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Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:

Resolucio n.’ 6/2013:
Nomeia o conselho de administragcdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE. ......... 6860

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 2722/2013:

Delega na chefe de equipa multidisciplinar DIGESTO, licenciada Maria Manuel Pais Correia,
a competéncia para proceder ao controlo da assiduidade dos trabalhadores afetos a referida
CQUIPA . e vt ettt e e e e e e e e e e e e e 6861

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 2464/2013:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental do licenciado Paulo Jorge Alminhas Pereira 6862

Gabinete para os Meios de Comunicacao Social:
Despacho n.’ 2723/2013:
Manutengdo das nomeagdes de dirigentes em regime de comissdo de servigo nos cargos de

diregdo intermédia de 1.0 grau. .. ... .. 6862

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.’ 118/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/22/DDF/2013, celebrado entre
o IPDJ, I. P, e a Federacdo Portuguesa de Ciclismo — aditamento aos contratos-pro-
grama de desenvolvimento desportivo CP/148/DDF/2012, CP/149/DDF/2012 e CP/150/
DDF/2012 . oo 6862

Contrato n.° 119/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/12/DDF/2013, celebrado entre
o IPDJ, I. P,, e a Federag@o de Patinagem de Portugal — Aditamento aos contratos-pro-
grama de desenvolvimento desportivo CP/231/DDF/2012, CP/232/DDF/2012 e CP/233/
DDF/2012 . . 6863

Contrato n.° 120/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/44/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federacdo Portuguesa de Tiro — aditamento aos contratos-programa de de-
senvolvimento desportivo CP/142/DDF/2012, CP/143/DDF/2012 e CP/144/DDF/2012 ... 6863

Contrato n.’ 121/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/9/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, 1. P., e a Federagdo de Desportos de Inverno de Portugal — aditamento aos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo CP/218/DDF/2012 e CP/219/DDF/2012 .. . ... 6864
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Contrato n.® 122/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/39/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, 1. P, e a Federagdo Portuguesa de Rugby — aditamento aos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo CP/189/DDF/2012, CP/168/DDF/2012 e CP/190/DDF/2012 . . .

Contrato n.° 123/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/42/DDF/2013, celebrado entre
o IPDJ, I. P, e a Federacdo Portuguesa de Ténis — aditamento aos contratos-pro-
grama de desenvolvimento desportivo CP/152/DDF/2012, CP/153/DDF/2012 e CP/154/
DDF/2012 . .

Contrato n.° 124/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/31/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo Portuguesa de Lutas Amadoras — aditamento aos contratos-pro-
grama de desenvolvimento desportivo CP/215/DDF/2012, CP/216/DDF/2012 e CP/217/
DDE/2012 . .ot

Contrato n.’ 125/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/34/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo Portuguesa de Orientagdo — aditamento ao contrato-programa de
desenvolvimento desportivo CP/241/DDF/2012. . . .. .. ... . e

Contrato n.’ 126/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/27/DDF/2013, celebrado entre
o IPDJ, I. P,, e a Federacdo Portuguesa de Futebol — aditamento aos contratos-pro-
grama de desenvolvimento desportivo CP/199/DDF/2012, CP/200/DDF/2012 e CP/201/
DDF/2012 . oo

Contrato n.° 127/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/49/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo Portuguesa de Xadrez — aditamento aos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo CP/243/DDF/2012 ¢ CP/244/DDF/2012. . ... .............

Contrato n.° 128/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/40/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo Portuguesa — aditamento aos contratos-programa de desenvolvi-
mento desportivo CP/119/DDF/2012, CP/120/DDF/2012 ¢ CP/122/DDF/2012 .. ..... ...

Contrato n.° 129/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/60/DDF/2013, entre o IPDJ, 1. P, e
a Federag@o de Desportos de Inverno de Portugal . ........... ... .. ... ... ... .....

Contrato n.’ 130/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/52/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federacdo Portuguesa de Ciclismo — 39.* Volta ao Algarve em Bicicleta
2003

Contrato n.° 131/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/51/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, 1. P, e a Federagdo Portuguesa de Ténis — Taga Davis 2013....................

Contrato n.° 132/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/58/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Confederacdo do Desporto de Portugal . . .. ....... ... ... ... ... .....

Contrato n.° 133/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/66/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federacdo Portuguesa de Ténisde Mesa. .. ..................ouu...

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financas

Gabinetes dos Ministros de Estado e das Financas e Adjunto e dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.’ 2724/2013:

Fixa o pagamento das taxas devidas, ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.,
pelos atos relativos ao processo de emissdo dos titulos profissionais de treinador de desporto
e varios atos relacionados . .. ... ... L

Despacho n.° 2725/2013:

Fixa o pagamento das taxas devidas, ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.,
pelos atos relativos ao processo de emissdo dos titulos profissionais de diretor técnico e de
técnico de exercicio fisico e varios atos relacionados. . . ......... ... ... .. .. L.
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Ministério das Financas
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.’ 2726/2013:

Designagao para o exercico de fungdes de auxiliar, da assistente operacional Ermelinda Nunes
Henriques OLIVEIra ... .....oo .t 6879

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.° 2465/2013:

Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . .. .............. 6879
Aviso (extrato) n.° 2466/2013:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . . .............. 6879
Aviso (extrato) n.° 2467/2013:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ............... 6880
Aviso (extrato) n.’ 2468/2013:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ............... 6880
Aviso (extrato) n.° 2469/2013:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . . .............. 6880
Aviso (extrato) n.° 2470/2013:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ............... 6880

Aviso (extrato) n.’ 2471/2013:

Renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa

Especial de Macau, concedida a MarceloPoon ......... ... ... ... ... ... ... .. ..., 6880
Aviso (extrato) n.° 2472/2013:
Constituigdo de equipa de gestdo operacional do programa — Alfandega 2013 ... ... . ... 6880

Aviso (extrato) n.’ 2473/2013:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, a trabalhadora Miquelina das Dores Cabral Correia Cardoso ... 6880

Declaracio de retificaciao n.® 228/2013:

Retificacdo da renovacdo/alteragcao/cessagao das equipas de trabalho da Inspegéo e Justica
Tributaria da Direcdo de Finangas de Lisboa, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 233 de 3 de dezembro de 2012, sob o aviso (extrato) n.° 16172/2012. .. ............. 6880

Ministérios das Financas e da Administragao Interna
Gabinetes dos Ministros de Estado e das Finangas e da Administragdo Interna:

Despacho n.’ 2727/2013:

Reposicionamentos remuneratorios decorrentes da transi¢cdo para as novas tabelas remune-
ratorias da Guarda Nacional Republicana e da Policia de Seguranga Publica ............ 6881

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Educacdo e Ciéncia

Gabinetes do Ministro da Educacgdo e Ciéncia e do Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas:

Despacho n.° 2728/2013:

Nomeagdo de Joaquim José Reduto dos Prazeres para o cargo de coordenador da estrutura
de coordenagdo do Luxemburgo, Bélgica e Paises Baixos . .. .......... .. ... ... ..... 6881

Despacho n.° 2729/2013:

Nomeacdo de Regina dos Santos Duarte para o cargo de coordenadora da estrutura de coor-

denagdo do Reino UnidoeIlhasdoCanal ............ ... ... ... . ... ... . 6882
Despacho n.° 2730/2013:

Nomeacdo de Susana Cristina Freire Pereira e Teixeira Pinto par o cargo de coordenadora da
estrutura de coordenag@o da Australia. . . ........ .. ... 6882

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 2731/2013:
Consoércio NATO Seasparrow Missile System .. ........ ... . ... .. . . . .. ... 6882



6844

Didario da Republica, 2. série— N.° 36 — 20 de fevereiro de 2013

Despacho n.° 2732/2013:

Aquisi¢ao de Combustivel Rodoviario a Granel — For¢aAérea...................... 6883

Despacho n.’ 2733/2013:

Concessdo da medalha dos feridos em Campanha ao Ex-Primeiro-Cabo DFA, José Joaquim

Cortes CaMPINA. . . o .ottt et ettt e e e e e e 6883
Despacho n.’ 2734/2013:
Concessao da medalha de reconhecimento ao Ex-Primeiro-Cabo, Armindo Mendes Dias... 6883

Despacho n.° 2735/2013:

Aprovagao de minuta e delegagao da alteracdo ao Memorandum of Understanding — MoU 6883
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 2474/2013:

Abertura de procedimento concursal comum com vista a constitui¢do de reservas para a
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
daDefesaNacional . ... ... ... ... . . . . 6883

Dire¢ao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:
Despacho n.° 2736/2013:
Determina que Portugal ratifique o Stanag 1152 Marops, com implementag@o na Marinha 6885
Despacho n.’ 2737/2013:

Determina que Portugal ratifique o STANAG 2021 MILENG/LCG/7, com implementagao
No EXErcito . . ... 6885

Policia Judiciaria Militar:

Louvor n.° 208/2013:

Louvor atribuido ao primeiro-sargento Miguel Angelo Almeida Moura ................ 6885

Louvor n.” 209/2013:

Louvor atribuido ao primeiro-sargento José Carlos Cardoso dos Santos .. .............. 6886
Exército:

Despacho n.° 2738/2013:
Passagem a situagdo de reserva do SMOR INF NIM 14010078, Joaquim Manuel Leston

GOMMILS . . o ettt e e e 6886
Despacho n.° 2739/2013:
Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ ... ... ... .. .. ... .. 6886
Despacho n.° 2740/2013:
Passagem a situacgdo de reserva de varios militares . ............ ... .. ... .. . . 6886
Despacho n.° 2741/2013:
Passagem a situacgdo de reserva de varios militares . ............ ... ... ... .. .. ... .. 6887
Despacho n.’ 2742/2013:
Passagem a situacdo de reserva de varios militares . .............. .. ... . ... 6887
Despacho n.° 2743/2013:
Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ .. ... .. ... ... ... .. 6887
Despacho n.’ 2744/2013:
Passagem a situacdo de reserva de varios militares . .............. .. ... . ... 6888
Despacho n.’ 2745/2013:
Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ .. ... .. ... .. ... ... 6888
Despacho n.° 2746/2013:
Passagem a situacao de reserva de varios militares . ............ ... ... ... . . 6888
Despacho n.’ 2747/2013:
Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ .. ... .. ... ... ... 6889
Despacho n.° 2748/2013:
Passagem a situagdo de reserva de véarios militares ............. ... ... .. .. ... ..., 6889
Despacho n.’ 2749/2013:
Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ ... ... ... .. ... ... 6889

Despacho n.° 2750/2013:

Passagem a situagdo de reserva de véarios militares ............. ... ... .. .. ... ..... 6890
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Forga Aérea:

Despacho n.° 2751/2013:

Regulamento do Concurso de Admissdo aos Cursos de Formagdo de Sargentos do Quadro

Permanente da Forga Aérea. . ... ... ... ... i 6890
Despacho n.° 2752/2013:
Promocdo do 2SAR PENSIV 010716-G, Nestor Mendes. .. .................ccouu... 6893

Ministério da Administracao Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 2753/2013:

Nomeagdo em comissdo de servigo, da Intendente Virginia Lucia Regateiro da Cruz, para o
cargo de Chefe da Area de Apoio do Comando Metropolitano de Lisboa da Policia de Segu-
ranca PUDLica . . . ... ... 6893

Despacho n.’ 2754/2013:

Renovagao da comissdo de servigo, do Subintendente Vitor Manuel Ferreira Trindade, para
o cargo de 2° Comandante do Comando Distrital de Policia de Santarém, da Policia de Se-
guranca PUblica. . . ... ... . 6893

Despacho n.’ 2755/2013:

Renovagdo da nomeagdo do Superintendente José Augusto de Barros Correia, para o cargo
de Comandante do Comando Regional dos Agores, da Policia de Seguranga Publica. . . . .. 6894

Despacho n.’ 2756/2013:

Renovagdo da nomeagdo do Intendente José dos Santos Vieira da Cruz, para o cargo de
Comandante do Comando Distrital de Policia de Viana do Castelo, da Policia de Seguranga
PUDBLICA. . . .o 6894

Louvor n.° 210/2013:

Concessdo de louvor e medalha de Servigos Distintos de Seguranca Publica, Grau Ouro, ao
Major-general Manuel Mateus Costada SilvaCouto. . ........ .. ... .. ... i, 6894

Louvor n.° 211/2013:

Concessdo de louvor e medalha de Servigos Distintos de Seguranga Publica, Grau Ouro,
ao Tenente-coronel (1820616), Carlos Mateus da Conceicdo Ferreira, da Guarda Nacional
Republicana. . .. ... ... e 6894

Ministério da Justica

Direg@o-Geral da Administragdo da Justica:
Aviso (extrato) n.’ 2475/2013:

Atualizagdo da lista oficial de peritos avaliadores na pagina da Diregao-Geral da Administracéo
da Justi¢a no ambito da integragdo da engenheira Isabel Maria de Matos Ferreira de Bastos 6895

Declaracao de retificagdo n.’ 229/2013:

Retifica o aviso (extrato) n.° 1424/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de
janeiro de 2013, relativamente ao técnico de justi¢a-adjunto José Antonio Ascensdo Gongalves 6895

Diregao-Geral da Politica de Justiga:

Despacho n.’ 2757/2013:

Paulina Virginia Pereira dos Santos Narane — conclusdo do periodo experimental na car-
reira/categoria de assiStente tECNICO . . . ..ottt ittt 6895

Despacho n.° 2758/2013:

Isabel Maria Ferreira Gongalves — conclusdo do periodo experimental na carreira/categoria
de assistente tECNICO . ... .. ...ttt 6895

Despacho n.° 2759/2013:

Maria da Conceig¢@o Rocha Patrdo — conclusao do periodo experimental na carreira/categoria

de asSiStente tECNICO . . . . .. v ittt e e e e 6895
Despacho (extrato) n.° 2760/2013:
Mestre Albertina Rita Gama da Costa — consolidagdo da mobilidade interna . .......... 6895

Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Despacho n.° 2761/2013:

Delegagdo de competéncias para concess@o de nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo 6895
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Ministério da Economia e do Emprego
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 2762/2013:

Delegacdo de competéncias na chefe do Gabinete, licenciada Filipa Alexandra Sousa dos
SaANLOS . .o

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:
Despacho n.° 2763/2013:

Alteragao e republicagdo do Regulamento Especifico da Tipologia de Projeto 6.4 aprovado
pelo despacho n.° 18364/2008, de 20 dejunho. .. ... ... .. ... . i

Despacho n.° 2764/2013:

Delegagdo de competéncias na chefe do gabinete, licenciada Ana Isabel Pais Pacheco Va-
Lonte . . o

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.° 2765/2013:

Designa para exercer as fung¢des de chefe do gabinete, o licenciado Tomas de Carvalho Bel-

Despacho n.’ 2766/2013:

Designa para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu Gabinete a licenciada Catarina
Morgado de Figueiredo Vilarda Costa . .. ........ . i

Despacho n.’ 2767/2013:
Designa como técnica especialista a licenciada Rita Serra de Carvalho Serrabulho Abecasis
Despacho n.’ 2768/2013:

Designa para exercer as fungdes de adjunto do gabinete o licenciado Marcelo Alfredo Godinho
Rebanda. . ... ... e

Despacho n.’ 2769/2013:

Designa como técnica especialista a licenciada Ana Sofia Nabais de Carvalho Bernardo dos
SaANLOS . .o

Despacho n.° 2770/2013:

Designa como técnico especialista o licenciado Nuno Manuel Canal Madeira . . .........

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa:
Aviso (extrato) n.’ 2476/2013:

Cancelamento dos alvaras n.”* 5179, 7492, 6220, 3128, 7658, 6119, 1048 ¢ 7436, relativos a
concessoes de carreiras rodoviarias de servigo publico de passageiros .. ...............

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 2771/2013:
Qualificac@o de reparador e instalador de tacografos n.° 101.25.12.6.033, de VULCAL . ..
Despacho n.’ 2772/2013:

Qualificacdo de instalador de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.12.6.005, de
José Albino Fernandes. . . . ... ... ..

Despacho n.° 2773/2013:
Aprovagdo do modelo n.° 601.42.12.3.23, de Stand ASLA, S. A. ........ ... .. ........

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Despacho n.’ 2774/2013:
Criagdo de equipa multidisciplinar — apoio especializado as empresas . ...............
Despacho n.’ 2775/2013:
Criagdo de equipa multidisciplinar — Turismo 2015 .. ... ... ... ... ... ... ... .....
Despacho n.° 2776/2013:
Criagdo de equipa multidisciplinar — procedimentos concursais dirigentes . ... .........
Despacho n.’ 2777/2013:

Autoriza a assungao do encargo plurianual decorrente da celebragéo dos contratos de renovagao
da frota automoével do Turismo de Portugal, 1. P., através do Sistema de Gestao do Parque de
Veiculos do Estado (SGPVE) . .. ... . e

2013

6896

6897

6900

6901

6901

6901

6901

6902

6902

6902

6902

6903

6903

6904

6905

6905



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 36 — 20 de fevereiro de 2013 6847

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio
Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura:

Despacho n.’ 2778/2013:

Designa a licenciada Maria Jodo Lopes Cardoso Real Dias de Castro Braga, para exercer
fungdes da area da sua especialidade no Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura. .. 6906

Gabinete do Secretario de Estado do Mar:

Despacho n.’ 2779/2013:

Renova a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, concedida a Jacinto Jodo Sacotoda Silva..................... ... 6907

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Despacho (extrato) n.’ 2780/2013:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental por parte do técnico superior Francisco
Carlos Estrela Maia Lopes Faria. ... ... ... . i i 6907

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.° 2477/2013:

Reconhecimento do organismo de controlo CERTIS para CM — Carne Minhota ... ..... 6907
Despacho n.° 2781/2013:
Taxa de apreciagao e aprovagdo do Plano de Gestdode Lamas . ...................... 6907

Dire¢@o-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:

Despacho n.° 2782/2013:

Nomeacao de dirigente intermédio, em regime de substitui¢do .. ..................... 6907
Instituto da Habitagdo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 2478/2013:

Cessagdo de funcgdes por motivo de reforma e aposentagao . . .. ...t .. 6908

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 2783/2013:

Subdelega competéncias no Secretario de Estado da Satide, licenciado Manuel Ferreira Tei-
xeira, no ambito de contratag@o de bens e servigos para a gestdo do centro de conferéncia de
faturas do Servigo Nacional de Satde. . ......... ... . i, 6908

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 2784/2013:

Estabelece disposigdes relativas aos registos electronicos referentes as notas de alta médica
e de enfermagem, bem como as notas de transferéncia das unidades de cuidados intensivos,
nos servigos e estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Saude (SNS) ........ 6908

Despacho n.° 2785/2013:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Ana Maria Monteiro Freire Cruz
Franga, de acordo com a proposta do Conselho de Diretivo do Instituto Portugués do Sangue
eda Transplantag@o, LP. ... ... . 6909

Administragao Central do Sistema de Satde, 1. P.:

Aviso n.° 2479/2013:

Homologagao a lista de classificagdo final dos candidatos, no &mbito do Concurso de ha-
bilitagdo ao grau de consultor da carreira médica hospitalar — imuno-hemoterapia — juri
D0 2 6909

Aviso n.” 2480/2013:

Homologagao da lista de classificagdo final dos candidatos, no dmbito do Concurso de habi-
litag@o ao grau de consultor da carreira médica hospitalar — medicina interna — Jarin.°7 6909

Aviso n.” 2481/2013:

Homologagdo da lista de classificacdo final dos candidatos no ambito do concurso de habi-
litagdo ao grau de consultor da carreira médica hospitalar — medicina do trabalho — juri
UNICO . .ottt ettt e e e 6909
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Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 2482/2013:

Foi celebrado contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de outubro de 2012, com o trabalhador Dario Jodo Neves Raimundo, para a
carreira/categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES da Lezirial — Ribatejo . ... ............ 6909

Aviso (extrato) n.° 2483/2013:

Inés Rodrigues Pereira, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Ad-
ministracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugiao n.° 6/2013

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos cons-
tantes do anexo IT ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 244/2012, de 9 de novem-
bro, aplicavel ao Centro Hospitalar Lisboa Norte, E.P.E., por forga
do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 23/2008, de 8 de fevereiro,
conjugados com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 300/2007, de 23 de agosto,
e pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 55-A/2010, de
31 de dezembro, e com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.
8/2012, de 18 de janeiro, e retificado pela Declaragdo de Retificagio
n.°2/2012, de 25 de janeiro, resulta que os membros do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E.P.E, sdo
nomeados por resolugcdo do Conselho de Ministros, sob proposta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e
da saude, para um mandato de trés anos, renovavel até ao maximo
de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E.P.E., cessaram os respetivos mandatos
em 31 de dezembro de 2012, torna-se necessario proceder a nomeacao
de um novo conselho de administragdo, assegurando-se a continuidade
de fungdes de um dos cinco membros deste orgao.

A remuneracao dos membros do conselho de administragdo desta en-
tidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classificagdo
atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de
margo, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 97/2012,
de 21 de novembro.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 2/2012, de 25 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugéo.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro, dos n.% 2 e 3 do artigo
13.° e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 2/2012, de
25 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢éo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 - Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Finangas
e da Satde, Carlos José das Neves Martins, Manuel Francisco Roque
Santos, Carlos Manuel Morais da Costa, Maria do Céu Lourinho Soares
Machado (diretora clinica) e Catarina das Dores Praga dos Santos Batuca
(enfermeira-diretora), respetivamente para os cargos de presidente e de
vogais executivos do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E.P.E, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias pro-
fissionais para o desempenho dos cargos sdo evidenciados nas respetivas
sinopses curriculares, que constam do anexo a presente resolugéo e da
qual fazem parte integrante.

2 - Autorizar a nomeada Maria do Céu Lourinho Soares Machado
a optar pelo vencimento do lugar de origem, nos termos do n.° 8 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e con-
forme publicado no Didrio da Republica, 1. série, de 25 de janeiro
de 2012.

3 - Autorizar os nomeados Manuel Francisco Roque Santos, Carlos
Manuel Morais da Costa e Maria do Céu Lourinho Soares Machado a
exercer a atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior
publico ou de interesse publico.

4 - Determinar que a presente resolugdo produz efeitos no dia seguinte
ao da sua publicag@o.

o

14 de fevereiro de 2013. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Notas curriculares

Carlos Jos¢ das Neves Martins ¢ natural de Portimao, Portugal, nas-
ceu a 16.06.1961. E Licenciado em Relagdes Internacionais no Ramo
Econémico e Politicas pela Universidade do Minho, onde foi Presidente
da sua Associagdo Académica na década de oitenta.

Iniciou a sua vida profissional em 1985 no entdo Instituto Politécnico
de Faro, apds o que se seguiram varios cargos a nivel regional, nacional e
internacional, designadamente Autarca no Municipio de Portimao - 1985
a 2001, Director Regional e Presidente do Instituto da Juventude - 1989
e 1991, Representante de Portugal no Comité de Peritos de Juventude
da Unido Europeia e Perito de Politicas Locais no Conselho da Europa
de 1990 a 1994, Presidente da Regido de Saude do Algarve e Coorde-
nador do Gabinete de Relagdes Externas da Universidade do Algarve de
1996 a 1999. Em 1999 foi eleito Deputado a Assembleia da Republica
pelo Circulo do Algarve, suspendendo as fung¢des no periodo de 2002
a 2005 por posse sucessiva nos XV e XVI Governos Constitucionais,
respectivamente como Secretario de Estado da Satide e Secretario de
Estado Adjunto do Ministro do Turismo. Em 2005 regressou ao seu lugar
de Assessor do Quadro na Universidade do Algarve, pedindo no mesmo
ano uma licenga sem vencimento para poder exercer fungdes no sector
empresarial privado e iniciar actividade de prestagdo de servigos de
consultoria internacional. Desde maio de 2012 é Assessor do Ministro
da Saude para as areas das Relagdes Internacionais e Cooperagéo e em
Projectos Estratégicos Interministeriais.

E autor de varios artigos sobre desenvolvimento sustentavel e poder
local, economia social e cooperagdo internacional, turismo e saude, desti-
nos emergentes e internacionalizagdo empresarial, temas que igualmente
tem abordado como orador em conferéncias nacionais e internacionais.
Em 1987 foi distinguido com um Louvor Militar por servigos prestados
como Oficial Miliciano de Artilharia da Brigada Mista Independente,
em 2000 recebeu um Louvor do Magnifico Reitor da Universidade do
Algarve publicado em Diario da Republica, em 2003 ganhou o Galarddo
de ‘Reconhecimento e Mérito pelo Desenvolvimento e Promogdo do
Algarve’, em 2008 recebeu a ‘Medalha de Mérito Municipal de Portiméo
- Grau Ouro’ e em 2009 foi agraciado publicamente pelo Conselho das
Céamaras Portuguesas de Comércio no Brasil ‘Pela sua relevante atua-
¢do econdmica e contribui¢@o na promogao da amizade e dos negocios
internacionais na lingua portuguesa’.

Manuel Francisco Roque Santos ¢ natural de Campo Maior, onde
nasceu a 15 de agosto de 1953. E licenciado em Economia pelo Insti-
tuto Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa e pds
graduado em Administragdo Hospitalar pela Escola Nacional de Saude
Publica de Lisboa.

Iniciou a sua vida profissional ligada ao setor da saude em 1981 na
entdo Comissdo Coordenadora dos Hospitais Civis de Lisboa, apds o
que se seguiu uma colaborag@o durante seis anos no ex Departamento
de Gestdo Financeira dos Servigos de Saude no qual integrou a equipa
que definiu uma metodologia de financiamento dos hospitais do Servigo
Nacional da Satide e acompanhou a sua implementagao.

Em 1985 foi nomeado administrador delegado do Hospital de Rey-
naldo dos Santos em Vila Franca de Xira onde desenvolveu o seu exer-
cicio profissional durante seis anos uma parte dos quais acumlando
com as fungdes de presidente do Conselho de Administragdo. Entre
1995 e 1997 foi administrador delegado do Hospial de S. José e no
periodo compreendido entre fevereiro de 1998 e maio de 2002 prestou
assessoria técnica aos gabinetes do Secretario de Estado da Satde nos
XII e XIV Governos Constitucionais. Depois de ter exercido fungdes de
gestao intermédia integradas na carreira de administracao hospitalar no
ex Sub Grupo Hospitalar Capuchos/ Desterro, entre 2002 e 2005, volta
a integrar, como assessor do Secretario de Estado da Saude, a equipa
do XVII Governo Constitucional de onde sai para vogal do conselho
de administragdo dos hospitais EPEs de Santa Cruz, Egas Moniz ¢
S. Francisco Xavier com a missdo de proceder a sua fusdo num grupo
hospitalar. Constituido que foi o Centro Hospitalar de Lisboa Ociden-
tal, EPE, integrou, como vogal, o seu conselho de administragdo de
janeiro de 2006 a maio de 2008. A partir de maio de 2008 até outubro
de 2011 desempenhou fungdes como vogal do Conselho de Adminis-
tragao dos Hospitais Privados de Portugal — HPP Parcerias Cascais SA
e como Vice Presidente do conselho de administragcdo da HPP Centro,
SA — Hospital dos Lusiadas. Atualmente ¢ administrador hospitalar de
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1.% classe no Centro Hospitalar de Setabal EPE onde implementou a
fungdo auditoria interna.

E professor auxiliar convidado na Universidade Lusofona de Huma-
nidades e Tecnologias de Lisboa, colabora com diversas institui¢des de
ensino superior, tem varios artigos publicados em revistas cientificas
de gestdo de saude e tem trés louvores publicos.

Carlos Manuel Morais da Costa, nascido em Lisboa, Portugal, a 26 de
setembro de 1956. E licenciado em Economia pelo Instituto Superior de
Ciéncias e do Trabalho, Lisboa. Tem Pos-Graduagdo em Administragdo
Hospitalar pela Escola Nacional de Satde Publica (ENSP), Lisboa e
¢ Doutorado em Saude Publica, especialidade de Administragdo de
Saude pela ENSP.

Em setembro de 1982 iniciou a sua atividade profissional nos
Hospitais Civis de Lisboa (HCL), sendo até fevereiro de 1983 “staff”
do Administrador Geral dos HCL. Em seguida até margo de 1985 foi
colocado no Servigo de Auditoria dos HCL, tendo sido o responsavel
a partir de margo de 1984. Entre novembro de 1986 e fevereiro de
1987 foi vogal da Comisséo Instaladora do Hospital de Sao Francisco
Xavier

A sua atividade académica na ENSP iniciou-se em 1983. Até margo
de 1985 foi colaborador na Disciplina Auténoma de Economia da
Satde. Até novembro de 1987 foi docente na Cadeira de Administragdo
Hospitalar, ap6s um processo de seleg@o entre diversos administrado-
res hospitalares. Em novembro de 1987, apds concurso, foi admitido
como Assistente da Cadeira de Administracdo Hospitalar, situagdo que
manteve até maio de 1993. Nesta data transitou para a Disciplina de
Economia da Saude, onde se manteve como Assistente até maio de
2002. A partir deste momento regressou ao Grupo de Disciplinas de
Gestdo das Organizagdes de Satude (antiga Cadeira de Administrag@o
Hospitalar), posi¢do que continua a ocupar atualmente, sendo coor-
denador deste Grupo e do Curso de Especializagdo em Administracao
Hospitalar. Ainda na ENSP foi vogal do Conselho Diretivo entre ou-
tubro de 2007 e margo de 2009 e Subdiretor entre fevereiro de 2010
e janeiro de 2011.

Estas atividades profissionais foram complementadas por diversas
consultorias internacionais, designadamente: no Banco Mundial — Es-
tonia, Georgia, Arménia, Angola (através de uma ONG) e Cabo Verde,
para o Governo de Macau e para um Projeto da UE (PHARE) na Esto-
nia. Em Portugal foi consultor do Governo Regional dos Agores, para
além de diversos estudos para hospitais, ARS e organismos centrais do
Ministério da Satde (essencialmente a partir de 2005), sendo o ultimo
trabalho realizado para a Fundagdo Francisco Manuel dos Santos sobre
Custos e Pregos na Saude.

Tem mais de 20 artigos publicados, sozinho ou em coautoria e
diversas apresentagdes, conferéncias, posters ¢ moderador em en-
contros nacionais e internacionais, sempre em assuntos relacionados
com a saude.

Maria do Céu Lourinho Soares Machado ¢é natural de Lisboa,
Portugal, onde nasceu a 1 de outubro de 1949. Licenciada em Me-
dicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa e
Doutorada pela Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

Iniciou a sua vida profissional nos Hospitais Civis de Lisboa,
tendo concluido o Internato de Pediatria no Hospital de Dona Es-
tefania em 1980. Foi provida em Assistente Hospitalar de Pedia-
tria da Maternidade Alfredo da Costa em 1983 e em Chefe de
Servigo, em 1990. Foi Assistente Convidada e Professora Auxiliar
da Faculdade de Ciéncia Médicas, de 1985 a 1997. Foi Diretora
do Departamento da Crianga do Hospital Fernando Fonseca de
1996 a 2005 e Diretora Clinica, de 2005 a 2006. Foi Presidente da
Comissao Nacional de Satude da Crianga e Adolescente, de 2004 a
2009. Foi Alta Comissaria da Satde, de 2006 a 2011, responsavel
pela area internacional do Ministério da Saude, Vice-presidente do
Conselho Nacional de Luta contra a SIDA e Presidente do Conselho
Nacional de Oncologia.

E, desde 2011, Diretora do Departamento de Pediatria do Centro Hos-
pitalar Lisboa Norte e Professora Associada de Pediatria da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, desde 2006.

Outros cargos e fungdes: Presidente do Conselho Geral da Univer-
sidade de Evora, de 2011 a 2012. Presidente dos Corpos Distritais
de Lisboa da Ordem dos Médicos de 1995 a 1997, Presidente e
Vogal do Colégio de Pediatria, 1994 a 2000 e delegada ao Board
Europeu de Pediatria. Especialista em Pediatria pela Ordem dos
Meédicos (1980) e tem a competéncia em Gestdo Clinica (2003) e
Neonatologia (2005). Desde 2012, integra o Conselho Consultivo
da Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa, a Comissao
Regional de Saude da Mulher, Crianga e Adolescente, a Agenda
da Crianga do Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e a
Comissdo Técnica do Programa Nacional do Diagndstico Precoce.
Professora convidada do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
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e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa desde 2011. Tem
517 aulas e comunicagdes em reunides nacionais e internacionais,
102 publicagdes em revistas cientificas nacionais e internacionais,
6 livros e 18 capitulos de livros.

Foi distinguida com dois Prémios Bial de Medicina Clinica, em 2002
€ 2006, Prémio de Qualidade Amélia de Mello, em 2005 e condecorada
como Grande oficial da Ordem de Mérito em 2010 e com a Medalha de
Ouro do Ministério da Saude em 2012.

Catarina das Dores Praga dos Santos Batuca é natural de Pedrogao do
Alentejo, Portugal, onde nasceu a 28 de margo de 1956. E Licenciada em
Enfermagem pela Escola Técnica de Enfermeiras, mais tarde designada
Escola Superior de Enfermagem Francisco Gentil.

Iniciou a sua vida profissional em 1980 no Hospital de Pulido
Valente, na prestagao direta de Cuidados no Servigo de Recobro Anes-
tésico onde permaneceu até 1986. Nesta data frequentou o Curso em
Enfermagem de Reabilitagdo na Escola do Servigo de Satide Militar.
Regressou ao Hospital de Pulido Valente em outubro de 1988 como
Enferneira Especialista exercendo fungdes no Departamento de Ree-
ducagdo Funcional Respiratoria e em 1991 no S. Cirurgia Toracica. Em
marco de 1993 foi convidada pelo Enfermeiro Diretor para exercer as
fungdes de Enfermeira Chefe do S. de Bloco Operatorio, atividade que
interrompeu em 1997 para ingressar no C.E.S.E. em Administragdo dos
Servigos de Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem Maria
Fernanda Resende. Apds conclusdo do referido C:E.S.E. a convite
do Conselho de Administragdo foi exercer fungdes de Enfermeira
Supervisora na Direcdo de Enfermagem tendo feito concurso para a
categoria em 2000. Esta func¢do foi exercida até 2005 em simultaneo
com o cargo de Adjunta do Enfermeiro Diretor, altura em foi nomeada
Enfermeira Diretora do Hospital de Pulido Valente. Com a criagdo do
Centro Hospitalar Lisboa Norte foi convidada a integrar como Vogal
o Conselho de Administra¢do exercendo fungdes Enfermeira Diretora
até a presente data.

Foi Presidente e Vogal efetiva de Juris de Concursos para acesso
a todas as categorias da carreira de Enfermagem, foi membro eleito
e nomeado da Comissdo Técnica de Avaliag¢do, foi membro efetivo
do Conselho Diretivo da secg¢do Regional Sul da Ordem dos Enfer-
meiros.

Integrou o Grupo Coordenador do Projeto de Cuidados Continuados
na area da Assisténcia Domiciliaria em Insuficientes Respiratorios e
Cardiacos, o Grupo de Coordenagdo dos projetos de parceria com as
Escolas Superiores de Enfermagem e o Grupo Coordenador de articu-
lagdo com os Centros de Saude da Unidade setentrional.

E autora de vérios artigos técnicos na area dos cuidados e da gestdo e
integrou a comissdo de dinamizagao interna de um projeto internacional
de pesquisa e reflexdo sobre a pratica dos cuidados desenvolvido no
ambito do Reseau Praxis. Foi ainda membro da Comissao Organizadora
e Cientifica de vérias Jornadas e Congressos.

462013

Secretaria-Geral

Despacho n.° 2722/2013

Considerando que a estrutura interna da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM) fixada no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro obedece a um modelo estrutural
misto que corresponde nas areas relativas a gestdo do DIGESTO, a
administragdo da PCMLEX e a publicagdo dos diplomas do Governo,
ao modelo de estrutura matricial;

Considerando que ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 22.°
da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de outubro,
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lein.® 116/2011, de 5 de dezembro e pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de
janeiro e do artigo 8.° da Portaria n.° 79/2012, de 27 de margo, por meu
despacho de 8 de novembro de 2012, foi criada a equipa multidisciplinar
DIGESTO — Sistema Integrado de Tratamento e da Informagao Juridica
(DIGS) e designada para Chefe da referida equipa a licenciada Maria
Manuel Pais Correia;

Considerando que os chefes de equipa multidisciplinar podem, me-
diante despacho do dirigente maximo do servigo, deter as competéncias
fixadas para os titulares de cargo de diregdo intermédia, e ainda as
competéncias delegadas pelos titulares de cargos de direg¢do superior de
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1.° grau, em conformidade com o estatuido nos n.*5 e 6 do artigo 22.°
da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual;

Considerando a necessidade de agilizar e tornar mais céleres os pro-
cedimentos de validagdo das auséncias e a elaboragdo e aprovagdo
do plano anual de férias dos trabalhadores afetos a referida equipa
multidisciplinar;

1 — Delego, ao abrigo do estatuido nas disposi¢des conjugadas da
alinea c) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
n.”5 e 6 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
redag@o atual, e nos artigos 36.° ¢ 37.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, na Chefe de Equipa Multidisciplinar DIGESTO,
licenciada Maria Manuel Pais Correia, a competéncia para proceder
ao controlo da assiduidade dos trabalhadores afetos a referida equipa,
nomeadamente:

a) Justificar ou injustificar faltas;
b) Autorizar o gozo e acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data fi-
cando ratificados, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 137.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados
desde 1 de fevereiro de 2013.

5 de fevereiro de 2013. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
3312013

Agéncia para a Modernizagao Administrativa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2464/2013

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa, I. P., e nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
aplicavel por forga do n.° 2 do artigo 73.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, torna-se publico que Paulo Jorge Alminhas Pereira,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira/categoria
de Técnico Superior, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final
de 17 valores.

30 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
AMA, 1. P., Paulo Manuel da Concei¢do Neves.
206757161

Gabinete para os Meios de Comunicagéo Social

Despacho n.° 2723/2013

APortarian.® 58/2012, de 11 de fevereiro, veio estabelecer a estrutura do
Gabinete para os Meios de Comunicagdo Social (GMCS) fixando as duas
unidades organicas nucleares, importando agora assegurar o normal fun-
cionamento dos servigos através da designacdo dos respetivos dirigentes.

Atendendo a circunstancia de existir identidade do contetdo fun-
cional relativamente as competéncias que vinham sendo prosseguidas
pelos dirigentes nomeados e ao abrigo dos n.*9 e 10, do artigo 21.°, da
alinea ¢), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo conferida, sucessivamente, pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de
agosto, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que a
republicou, determino:

1 — A manuteng@o das nomeagdes em regime de comissdo de servigo
nos cargos de diregdo intermédia de 1.° grau identificadas nos niimeros
seguintes:

1.1 — Da licenciada Maria Stella Sampaio Teixeira da Silva Lino
no cargo de Diretora de Servigos de Desenvolvimento dos Meios de
Comunicagdo Social, determinada pelo meu Despacho n.° 8096/2012,
de 6 de Junho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 14 de
Junho de 2012.

1.2 — Do licenciado Sérgio Antoénio Gomes da Silva no cargo de
Diretor de Servigos de Assessoria, Concegao e Avaliagdo, determinada
pelo meu Despacho n.° 17807/2011, de 30 de Junho de 2011, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 12 de Setembro de 2011.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de fevereiro
de 2012.

12 de fevereiro de 2013. — O Diretor, José Pedro Barbosa Berhan
da Costa.
206756635
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 118/2013

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/22/DDF/2013

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/148/DDF/2012,
n.° CP/149/DDF/2012 e n.° CP/150/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico
Alto Rendimento e Selegoes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Ciclismo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 58/94, de 23 de setembro, publicado na 2. série
do Didrio da Repuiblican.® 232, de 7 de outubro com sede na(o) Rua de
Campolide, n.° 237, 1070-030 Lisboa, NIPC 500110379, aqui represen-
tada por Delmino Albano Magalhdes Pereira, na qualidade de Presidente,
adiante designada por federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante os contratos-programa n.° CP/148/DDF/2012,
n.° CP/149/DDF/2012 e n.° CP/150/DDF/2012, foram concedidas
pelo IPDJ, I. P., comparticipagdes financeiras a Federacdo Portu-
guesa de Ciclismo para execugdo dos programas de desenvolvimento
desportivo que a Federagao apresentou e se propds levar a efeito no
decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante a ce-
lebracdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federagdo Portuguesa de Ciclismo encontra-
-se ainda em preparagao, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do primeiro trimestre de 2013:

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/148/DDF/2012, n.° CP/149/DDF/2012 e
n.° CP/150/DDF/2012 que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.% e
4.* dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.® CP/148/
DDF/2012, n.° CP/149/DDF/2012 e n.° CP/150/DDF/2012 sdo, para
efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano de 2013.

Clausula 2.2
Duracao do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.° CP/148/DDF/2012,
n.° CP/149/DDF/2012 e n.° CP/150/DDF/2012 cessa com a celebragao
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de
2013, os quais devem ser celebrados até 31 de margo de 2013, ndo
podendo ter uma durag@o superior a trés meses.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, L. P., a Federagdo
Portuguesa de Ciclismo, nos termos da clausula 1.* sdo atribuidas a Fe-
deragdo em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.
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Clausula 4.2
Disposi¢des transitéria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento despor-
tivo n.° CP/148/DDF/2012, n.° CP/149/DDF/2012 e n.° CP/150/
DDF/2012 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao presente
aditamento.

Clausula 5.°

Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2012 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas
na execucdo dos competentes Programas de Atividades, a Federacdo
obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P., os montantes nao aplicados e ja
recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo IPDJ, 1. P., no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 6.*

Produgio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 24 de janeiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

24 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presidente da Federa-
¢ao Portuguesa de Ciclismo, Delmino Albano Magalhdes Pereira.

206752544

Contrato n.° 119/2013

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/12/DDF/2013

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/231/DDF/2012,
n.° CP/232/DDF/2012 e n.° CP/233/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Patinagem de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
através de Despacho n.® 52/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro com sede na(o)
Av. Almirante Gago Coutinho, 114, 1700-032 Lisboa, NIPC 501065326,
aqui representada por Fernando Elias Claro, na qualidade de Presidente,
adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

a) Mediante os contratos-programa n.® CP/231/DDF/2012, n.° CP/232/
DDF/2012 e n.° CP/233/DDF/2012, foram concedidas pelo IPDJ, L. P.,
comparticipagdes financeiras a Federagdo de Patinagem de Portugal para
execugdo dos programas de desenvolvimento desportivo que a Federagao
apresentou e se propo0s levar a efeito no decurso desse ano;

b) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, 1. P., «outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior».

¢) Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante a ce-
lebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada;

d) A contratualizagio dos contratos-programa de desenvolvimento des-
portivo para 2013 com a Federagdo de Patinagem de Portugal encontra-se
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ainda em preparagao, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do primeiro trimestre de 2013:

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/231/DDF/2012, n.° CP/232/DDF/2012 ¢
n.° CP/233/DDF/2012 que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.% e
4.2 dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/231/
DDF/2012, n.° CP/232/DDF/2012 e n.° CP/233/DDF/2012 sdo, para
efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano de 2013.

Clausula 2.#
Duracéo do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.° CP/231/DDF/2012,
n.° CP/232/DDF/2012 e n.° CP/233/DDF/2012 cessa com a celebragdo
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de
2013, os quais devem ser celebrados até 31 de margo de 2013, ndo
podendo ter uma durag@o superior a trés meses.

Clausula 3.%

Comparticipacio financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federagéo
de Patinagem de Portugal, nos termos da clausula 1.* sdo atribuidas a
Federagao em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo por meés.

Clausula 4.*
Disposicodes transitoria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/231/DDF/2012, n.° CP/232/DDF/2012 e n.° CP/233/DDF/2012
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.*
Reposi¢io de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2012 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execugdo dos competentes Programas de Atividades, a Federagdo obriga-
-se a restituir ao IPDJ, 1. P., os montantes ndo aplicados e ja recebidos,
podendo esses montantes ser deduzidos por retengdo, pelo IPDJ, 1. P.,
no presente contrato-programa, de acordo com o estabelecido no n.° 2,
do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 25 de janeiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

25 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presidente da Fede-
ragdo de Patinagem de Portugal, Fernando Elias Claro.

206752228

Contrato n.° 120/2013

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/44/DDF/2013

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/142/DDF/2012,
n.° CP/143/DDF/2012 e n.° CP/144/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico
Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, ¢ Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Tiro, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 56/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro com sede na(o)
Rua Luis Derouet, 27, 3.° Esq., 1250-151 Lisboa, NIPC 501377751,
aqui representada por Luis Fernando Muiioz de Moura, na qualidade de
Presidente, adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante os contratos-programa n.® CP/142/DDF/2012, n.° CP/143/
DDF/2012 e n.° CP/144/DDF/2012, foram concedidas pelo IPDJ, L. P.,
comparticipagdes financeiras a Federagdo Portuguesa de Tiro para exe-
cucdo dos programas de desenvolvimento desportivo que a Federacao
apresentou e se propds levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima men-
cionada;

D) A contratualizag@o dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federagao Portuguesa de Tiro encontra-se
ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do primeiro trimestre de 2013:

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/142/DDF/2012, n.° CP/143/DDF/2012 ¢
n.° CP/144/DDF/2012 que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.7 e
4.* dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.® CP/142/
DDF/2012, n.° CP/143/DDF/2012 ¢ n.° CP/144/DDF/2012 sdo, para
efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano de 2013.

Clausula 2.2
Duracio do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.° CP/142/DDF/2012,
n.° CP/143/DDF/2012 e n.° CP/144/DDF/2012 cessa com a celebragio
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de
2013, os quais devem ser celebrados até 31 de margo de 2013, ndo
podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federagao
Portuguesa de Tiro, nos termos da clausula 1.* sdo atribuidas a Federagdo
em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitéria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/142/DDF/2012, n.° CP/143/DDF/2012 e n.° CP/144/DDF/2012
aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.°
Reposiciao de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2012 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, a Federagio obriga-
-se a restituir ao IPDJ, 1. P., os montantes néo aplicados ¢ ja recebidos,
podendo esses montantes ser deduzidos por retengao, pelo IPDJ, L. P.,
no presente contrato-programa, de acordo com o estabelecido no n.° 2,
do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 6.*
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 28 de janeiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

28 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presidente da Fede-
racdo Portuguesa de Tiro, Luis Fernando Muisioz de Moura.

206755411

Contrato n.° 121/2013

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/9/DDF/2013

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo CP/218/DDF/2012 e CP/219/DDF/2012

Desenvolvimento da pratica desportiva enquadramento técnico
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa coletiva
de direito ptblico, com sede na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, 1250-190
Lisboa, nimero de identifica¢@o de pessoa coletiva 510089224, aqui
representado por Augusto Fontes Baganha, na qualidade de presidente do
conselho diretivo, e Jodo Cravina Bibe, na qualidade de vice-presidente
do conselho diretivo, adiante designado como IPDJ, I. P., ou primeiro
outorgante; €

2) A Federagao de Desportos de Inverno de Portugal, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, con-
cedido através de despacho n.° 42/94, de 30 de agosto, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 9 de setembro de 1994,com sede na
Rua do Marqués d’Avila e Bolama, 161, 3.° piso, Apartado 25, 6201-909
Covilhd, nimero de identificagdo de pessoa coletiva 503006823, aqui
representada por Pedro Farromba, na qualidade de presidente, adiante
designada por Federag@o ou segundo outorgante;

Considerando que:

A) Mediante os contratos-programa CP/218/DDF/2012 e CP/219/
DDF/2012, foram concedidas pelo IPDJ, 1. P., comparticipag¢des financei-
ras a Federac@o de Desportos de Inverno de Portugal para execugdo dos
programas de desenvolvimento desportivo que a Federagdo apresentou
e se propds levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., «outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior»;

C) Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Secretério de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada com o segundo outorgante a
celebragdo de aditamento ao abrigo da disposigdo legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federagdo de Desportos de Inverno de
Portugal encontra-se ainda em preparagdo, estimando-se que a sua
assinatura apenas ocorra no final do 1.° trimestre de 2013:

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo CP/218/DDF/2012 e CP/219/DDF/2012 que se
rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as clausulas 3.* dos
contratos-programa de desenvolvimento desportivo CP/218/DDF/2012
e CP/219/DDF/2012 sao, para efeitos do presente aditamento, mantidas
para o ano de 2013.

Clausula 2.2

Duracio do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa CP/218/DDF/2012
e CP/219/DDF/2012 cessa com a celebragdo dos contratos-programa
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de desenvolvimento desportivo para o ano de 2013, os quais devem
ser celebrados até 31 de margo de 2013, ndo podendo ter uma duragéo
superior a trés meses.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, I. P.,; a Fede-
racdo de Desportos de Inverno de Portugal, nos termos da clausula 1.*
sdo atribuidas a Federagdo em regime de duodécimo, a razdo de um
duodécimo por més.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitoria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
CP/218/DDF/2012 e CP/219/DDF/2012 aplica-se, com as necessarias
adaptacdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.
Reposicio de quantias
Caso as comparticipacdes financeiras concedidas pelo primeiro outor-
gante constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P,
em 2012 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execugdo dos competentes programas de atividades, a Federag@o obriga-
-se a restituir ao IPDJ, 1. P., os montantes ndo aplicados e ja recebidos,
podendo esses montantes ser deduzidos por retencéo, pelo IPDJ, 1. P.,

no presente contrato-programa, de acordo com o estabelecido no n.° 2
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 28 de janeiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

28 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha.— O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presidente da Fede-
rac@o de Desportos de Inverno de Portugal, Pedro Farromba.

206751889

Contrato n.° 122/2013

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/39/DDF/2013

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/189/DDF/2012,
n.° CP/168/DDF/2012 e n.° CP/190/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegoes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca,
n.° 55, 1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por
Augusto Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho
Diretivo, e Jodo Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do
Conselho Diretivo, adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° ou-
torgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Rugby, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 54/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Didrio da Republican.®° 288, de 11 de dezembro com sede na(o) Rua
Julieta Ferrdo, 12,3.°, Sala 303, 1600-131 Lisboa, NIPC 501617523, aqui
representada por Carlos Amado da Silva, na qualidade de Presidente,
adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante os contratos-programa n.° CP/189/DDF/2012, n.° CP/168/
DDF/2012 e n.° CP/190/DDF/2012, foram concedidas pelo IPDJ, L. P.,
comparticipagdes financeiras a Federagdo Portuguesa de Rugby para
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execugdo dos programas de desenvolvimento desportivo que a Federagao
apresentou e se propos levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, L. P., “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até¢ a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrac@o de aditamento ao abrigo da disposicdo legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federagdo Portuguesa de Rugby encontra-se
ainda em preparagao, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do primeiro trimestre de 2013:

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n. CP/189/DDF/2012, n.° CP/168/DDF/2012 e
n.° CP/190/DDF/2012 que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.% e
4.% dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.® CP/189/
DDF/2012, n.° CP/168/DDF/2012 e n.° CP/190/DDF/2012 sdo, para
efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano de 2013.

Clausula 2.#
Duracéo do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.® CP/189/DDF/2012,
n.° CP/168/DDF/2012 e n.° CP/190/DDF/2012 cessa com a celebragio
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de
2013, os quais devem ser celebrados até 31 de margo de 2013, ndo
podendo ter uma duragao superior a trés meses.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federagao
Portuguesa de Rugby, nos termos da clausula 1.* sdo atribuidas a Fede-
racdo em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

Clausula 4.
Disposicodes transitoria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/189/DDF/2012, n.° CP/168/DDF/2012 e n.° CP/190/DDF/2012
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.*
Reposi¢io de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° ou-
torgante constantes nos contratos-programa celebrados com o
IPDJ, I. P.,, em 2012 e ou em anos anteriores ndo tenham sido total-
mente aplicadas na execug@o dos competentes Programas de Ativi-
dades, a Federacao obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P., os montantes
ndo aplicados e ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos
por retengdo, pelo IPDJ, I. P., no presente contrato-programa, de
acordo com o estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 6.
Producéao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 28 de janeiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor

28 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto ¢ Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha.— O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presidente da Fede-
racdo Portuguesa de Rugby, Carlos Amado da Silva.

206754959
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Contrato n.° 123/2013

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n. CP/42/DDF/2013

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/152/DDF/2012,
n.° CP/153/DDF/2012 e n.° CP/154/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegoes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, ¢ Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Ténis, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 10/94, de 18 de marco, publicado na 2.* série do
Didrio da Republican.® 78, de 4 de abril com sede na(o) Rua Actor Chaby
Pinheiro, 7 A, 2795-060 Linda-a-Velha, NIPC 501048448, aqui represen-
tada por Vasco Alexandre Pinheiro de Magalhdes Costa, na qualidade de
Presidente, adiante designada por federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante os contratos-programa n.° CP/152/DDF/2012,
n.° CP/153/DDF/2012 e n.° CP/154/DDF/2012, foram concedidas
pelo IPDJ, 1. P., comparticipagdes financeiras a Federacdo Portuguesa
de Ténis para execucdo dos programas de desenvolvimento desportivo
que a Federacdo apresentou e se propds levar a efeito no decurso
desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebracdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

() Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢é@o legal acima men-
cionada;

D) A contratualizacdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federagdo Portuguesa de Ténis encontra-se
ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do primeiro trimestre de 2013:

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/152/DDF/2012, n.° CP/153/DDF/2012 ¢
n.° CP/154/DDF/2012 que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.% e
4.* dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.® CP/152/
DDEF/2012, n.° CP/153/DDF/2012 e n.° CP/154/DDF/2012 sdo, para
efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano de 2013.

Clausula 2.*
Duracio do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.” CP/152/DDF/2012,
n.° CP/153/DDF/2012 e n.° CP/154/DDF/2012 cessa com a celebragdo
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de
2013, os quais devem ser celebrados até 31 de marco de 2013, ndo
podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fede-
ragdo Portuguesa de Ténis, nos termos da clausula 1.* sdo atribuidas
a Federagdo em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.
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Clausula 4.*
Disposicdes transitéria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/152/DDF/2012, n.° CP/153/DDF/2012 e n.° CP/154/DDF/2012
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.°
Reposiciio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P, em
2012 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas
na execucdo dos competentes Programas de Atividades, a Federagdo
obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P., os montantes ndo aplicados e ja
recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo IPDJ, I. P, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 6.
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 28 de janeiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

28 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presidente da Federa-
¢ao Portuguesa de Ténis, Vasco Alexandre Pinheiro de Magalhdes Costa.

206755396

Contrato n.° 124/2013

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/31/DDF/2013

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/215/DDF/2012,
n.° CP/216/DDF/2012 e n.° CP/217/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, 1. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Lutas Amadoras, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 50/93, de 29 de novembro, publicado
na 2.* série do Didrio da Republican.® 288, de 11 de dezembro com sede
na(o) Rua da Lapa, 14, 2.°, 1200-702 Lisboa, NIPC 500871787, aqui
representada por Pedro Miguel Santos Silva, na qualidade de Presidente,
adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante os contratos-programa n.° CP/215/DDF/2012, n.° CP/216/
DDF/2012 e n.° CP/217/DDF/2012, foram concedidas pelo IPDJ, I. P.,
comparticipagdes financeiras a Federagdo Portuguesa de Lutas Amadoras
para execugdo dos programas de desenvolvimento desportivo que a
Federagdo apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto ¢ Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢ao legal acima men-
cionada;
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D) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federagdo Portuguesa de Lutas Amadoras
encontra-se ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura
apenas ocorra no final do primeiro trimestre de 2013:

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/215/DDF/2012, n.° CP/216/DDF/2012 ¢
n.° CP/217/DDF/2012 que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.* e
4. dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.® CP/215/
DDEF/2012, n.° CP/216/DDF/2012 e n.° CP/217/DDF/2012 sdo, para
efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano de 2013.

Clausula 2.*
Duracéo do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.° CP/215/DDF/2012,
n.° CP/216/DDF/2012 e n.° CP/217/DDF/2012 cessa com a celebragio
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de
2013, os quais devem ser celebrados até 31 de marco de 2013, ndo
podendo ter uma duragao superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federacao
Portuguesa de Lutas Amadoras, nos termos da clausula 1.? sdo atribui-
das a Federagdo em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

Clausula 4.
Disposi¢des transitoria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/215/DDF/2012, n.° CP/216/DDF/2012 e n.° CP/217/DDF/2012
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.*
Reposicio de quantias
Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2012 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, a Federagéo obriga-
-se a restituir ao IPDJ, 1. P., os montantes ndo aplicados e ja recebidos,
podendo esses montantes ser deduzidos por retencéo, pelo IPDJ, I. P.,

no presente contrato-programa, de acordo com o estabelecido no n.° 2,
do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 6.2
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 29 de janeiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

29 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, . P., Augusto Fontes Baganha.— O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presidente da Fede-
rac@o Portuguesa de Lutas Amadoras, Pedro Miguel Santos Silva.

206754561

Contrato n.° 125/2013

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/34/DDF/2013

Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/241/DDF/2012
Desenvolvimento da Pratica Desportiva
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Orientagao, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 62/95, de 9 de outubro, publicado na 2.?* série
do Didrio da Republica n.° 244, de 21 de outubro com sede na(o) Es-
trada da Vieira, 4 — Bairro Florestal — Pedreanes, 2430-401 Marinha
Grande, NIPC 503083801, aqui representada por Augusto da Silva
Almeida, na qualidade de Presidente, adiante designada por Federagao
ou 2.° outorgante.

Considerando que:

a) Mediante o contrato-programa n.® CP/241/DDF/2012, foi concedida
pelo IPDJ, 1. P., uma comparticipacdo financeira a Federa¢ao Portu-
guesa de Orientagdo para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que a Federagdo apresentou e se propds levar a efeito no
decurso desse ano;

b) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., «outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior».

¢) Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima men-
cionada;

d) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para 2013 com a Federacao Portuguesa de Orientagdo encontra-se
ainda em preparagao, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do primeiro trimestre de 2013:

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/241/DDF/2012 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagao financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/241/DDF/2012 ¢, para
efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2013.

Clausula 2.#
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.” CP/241/DDF/2012
cessa com a celebracdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2013, o qual deve ser celebrado até 31 de marco
de 2013, ndo podendo ter uma duragio superior a trés meses.

Clausula 3.7
Comparticipacgio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, L. P., a Federagéo
Portuguesa de Orientagdo, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida a Fe-
derag@o em regime de duodécimo, a razao de um duodécimo por més.

Clausula 4.
Disposicdes transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/241/DDF/2012 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.*
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2012 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Atividades, a Federagao
obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P., os montantes ndo aplicados e ja
recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengéo,
pelo IPDJ, 1. P., no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.
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Clausula 6.*
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 29 de janeiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

29 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presidente da Fede-
racdo Portuguesa de Orientagao, Augusto da Silva Almeida.

206752585

Contrato n.° 126/2013

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/27/DDF/2013

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/199/DDF/2012,
n.° CP/200/DDF/2012 e n.° CP/201/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento

Técnico Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca,
n.° 55, 1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por
Augusto Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho
Diretivo, e Jodo Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do
Conselho Diretivo, adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° ou-
torgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Futebol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, conce-
dido através de Despacho n.° 56/95, de 1 de setembro, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 213, de 14 de setembro
com sede na(o) Rua Alexandre Herculano, 58, 1250-012 Lisboa,
NIPC 500110387, aqui representada por Fernando Gomes da Silva,
e por Elisio Amorim Carneiro na qualidade de Vice-Presidente
na qualidade de Presidente, adiante designada por Federagdo ou
2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante os contratos-programa n.°® CP/199/DDF/2012,
n.° CP/200/DDF/2012 e n.° CP/201/DDF/2012, foram concedidas
pelo IPDJ, 1. P., comparticipagdes financeiras a Federagao Portuguesa
de Futebol para execugao dos programas de desenvolvimento despor-
tivo que a Federacdo apresentou e se propds levar a efeito no decurso
desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

() Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrac@o de aditamento ao abrigo da disposi¢@o legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federagdo Portuguesa de Futebol encontra-se
ainda em preparagio, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do primeiro trimestre de 2013:

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/199/DDF/2012, n.° CP/200/DDF/2012 e
n.° CP/201/DDF/2012 que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.* e
4.2 dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.® CP/199/

Diario da Republica, 2. série — N.° 36 — 20 de fevereiro de 2013

DDF/2012, n.° CP/200/DDF/2012 e n.° CP/201/DDF/2012 sdo, para
efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano de 2013.

Clausula 2.#
Duracéo do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.° CP/199/DDF/2012,
n.° CP/200/DDF/2012 e n.° CP/201/DDF/2012 cessa com a celebragao
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de
2013, os quais devem ser celebrados até 31 de margo de 2013, ndo
podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipagio financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fede-
racdo Portuguesa de Futebol, nos termos da clausula 1.* sdo atribuidas
a Federagdo em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

Clausula 4.*
Disposicdes transitéria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/199/DDF/2012, n.° CP/200/DDF/2012 e n.° CP/201/DDF/2012
aplica-se, com as necessarias adaptacgdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.%
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P.,
em 2012 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplica-
das na execucdo dos competentes Programas de Atividades, a Fede-
ragdo obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P., os montantes ndo aplicados
e jarecebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengéo,
pelo IPDJ, 1. P.,, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 6.
Producéo de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 30 de janeiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

30 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presidente da
Federagdo Portuguesa de Futebol, Fernando Gomes da Silva. — O
Vice-Presidente da Federagdo Portuguesa de Futebol, Elisio Amorim
Carneiro.

206754545

Contrato n.° 127/2013

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/49/DDF/2013

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/243/DDF/2012 e n.° CP/244/DDF/2012

Desenvolvimento da pratica desportiva

Enquadramento técnico
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca,
n.° 55, 1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por
Augusto Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho
Diretivo, e Jodo Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do
Conselho Diretivo, adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° ou-
torgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Xadrez, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, conce-
dido através de Despacho n.° 59/93, de 29 de novembro, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro com
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sede na(o) Rua Frei Francisco Foreiro, 2, 4.° Esq®, 1150-166 Lisboa,
NIPC 501617078, aqui representada por Francisco Manuel Fernandes
de Castro, na qualidade de Presidente, adiante designada por Fede-
ragdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante os contratos-programa n.° CP/243/DDF/2012 e
n.° CP/244/DDF/2012, foram concedidas pelo IPDJ, I. P., compartici-
pacoes financeiras a Federagdo Portuguesa de Xadrez para execucéo dos
programas de desenvolvimento desportivo que a Federacao apresentou
e se propds levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.® 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

() Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto ¢ Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrag@o de aditamento ao abrigo da disposi¢@o legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federaco Portuguesa de Xadrez encontra-se
ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do primeiro trimestre de 2013:

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.” CP/243/DDF/2012 e n.° CP/244/DDF/2012
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.% dos
contratos-programa de desenvolvimento desportivon.® CP/243/DDF/2012
e n.° CP/244/DDF/2012 sao, para efeitos do presente aditamento, man-
tidas para o ano de 2013.

Clausula 2.*
Duracio do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.° CP/243/DDF/2012
e n.® CP/244/DDF/2012 cessa com a celebragdo dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo para o ano de 2013, os quais devem
ser celebrados até 31 de marco de 2013, ndo podendo ter uma duragéo
superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Fede-
ragdo Portuguesa de Xadrez, nos termos da clausula 1.* sdo atribuidas
a Federagdo em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitéria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/243/DDF/2012 e n.® CP/244/DDF/2012 aplica-se, com as neces-
sarias adaptagdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.
Reposiciao de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2012 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Atividades, a Federacdo
obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P., os montantes ndo aplicados ¢ ja
recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retencao,
pelo IPDJ, 1. P., no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.
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Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 31 de janeiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

31 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Adugusto Fontes Baganha. — O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presidente da Federa-
¢do Portuguesa de Xadrez, Francisco Manuel Fernandes de Castro.

206752714

Contrato n.° 128/2013

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/40/DDF/2013

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/119/DDF/2012,
n.° CP/120/DDF/2012 e n.° CP/122/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegoes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto E Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Surf, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 49/94, de 30 de agosto, publicado na 2.* série do
Didario da Republican.® 209, de 9 de setembro com sede na(o) Complexo
Desportivo de Ouressa, Av.a Almirante Gago Coutinho, 2725-320 Mem
Martins Sintra, NIPC 502147687, aqui representada por Jodo Guilherme
Montenegro Ramos Bastos, na qualidade de Presidente, adiante desig-
nada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

a) Mediante os contratos-programa n.° CP/119/DDF/2012,
n.° CP/120/DDF/2012 e n.° CP/122/DDF/2012, foram concedidas
pelo IPDJ, I. P., comparticipagdes financeiras a Federacdo Portu-
guesa de Surf para execu¢do dos programas de desenvolvimento
desportivo que a Federagdo apresentou e se propds levar a efeito
no decurso desse ano;

b) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

¢) Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrag@o de aditamento ao abrigo da disposic¢ao legal acima men-
cionada;

d) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federagao Portuguesa de Surf encontra-se
ainda em preparagao, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do primeiro trimestre de 2013:

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/119/DDF/2012, n.° CP/120/DDF/2012 ¢
n.° CP/122/DDF/2012 que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3." e
4.* dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.” CP/119/
DDF/2012, n.° CP/120/DDF/2012 e n.° CP/122/DDF/2012 sdo, para
efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano de 2013.
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Clausula 2.*
Duracio do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.° CP/119/DDF/2012,
n.° CP/120/DDF/2012 e n.° CP/122/DDF/2012 cessa com a celebragdo
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de
2013, os quais devem ser celebrados até 31 de marco de 2013, ndo
podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federagdo
Portuguesa de Surf, nos termos da clausula 1.* sdo atribuidas a Federagio
em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitoria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/119/DDF/2012, n.° CP/120/DDF/2012 e n.° CP/122/DDF/2012
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.#
Reposi¢io de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2012 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execugdo dos competentes Programas de Atividades, a Federagéo obriga-
-se a restituir ao IPDJ, 1. P., os montantes ndo aplicados e ja recebidos,
podendo esses montantes ser deduzidos por retengéo, pelo IPDJ, L. P.,
no presente contrato-programa, de acordo com o estabelecido no n.° 2,
do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 31 de janeiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

31 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presidente da Fede-
racdo Portuguesa de Surf, Jodo Guilherme Montenegro Ramos Bastos.
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Contrato n.° 129/2013

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n. CP/60/DDF/2013

Eventos Desportivos Internacionais

Europa CUP SBS, Covilha — 2013
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, . P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Desportos de Inverno de Portugal, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 42/94, de 30 de agosto, publicado
na 2.* série do Didario da Republica n.® 209, de 9 de setembro, com sede
na(o) Rua Marqués d’Avila e Bolama, n.° 161 — 3.° Piso, Apartado
25, 6201-909 Covilha, NIPC 503006823, aqui representada por Pedro
Farromba, na qualidade de Presidente, adiante designada por Federagao
ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagdo com
o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
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de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma comparti-
cipacdo financeira a organizagdo pela Federagdo do Evento Desportivo
Internacional designado EUROPA CUP SBS, Covilha — 2013, na Co-
vilha, de 25 a 27 de janeiro de 2013, conforme proposta apresentada ao
IPDJ, L. P., constante do Anexo II a este contrato-programa, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2
Periodo de execucio do evento

O prazo de execugao do evento objeto de comparticipagdo financeira
ao abrigo do presente contrato termina em 31 de dezembro de 2013.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

1 — Paraa organizagdo do Evento Desportivo referido na Clausula 1.* supra,
constante da proposta apresentada pela Federagao, ¢ concedida pelo 1.° outor-
gante a 2.% outorgante uma comparticipagdo financeira até ao valor maximo
de 65.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.% considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pela
Federagao;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgido
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total da Federag@o;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado da
Federagdo s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas direta-
mente com a organizagao do evento

d) Nao sio elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos drgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 22,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na andlise do evento de
2,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 51 (0,50 %)

ii) N.° de paises — 10 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %)

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) é ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea no sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.%

Clausula 4.
Disponibilizacao da comparticipacio financeira

A comparticipacdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 32.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 32.500,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da Clausula 5. infra.

Clausula 5.%

Obrigacdes da Federacao
Séo obrigagoes da Federacdo:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada no IPDJ, I. P., e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, I. P.;
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¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados a execucdo do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo préprio definido pelo IPDJ, I. P., acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao IPDJ, 1. P., ou a entidade credenciada a indicar por aquele,
sempre que solicitado, na sua sede social, 0 mapa de execugo orgamen-
tal, o balancete analitico do centro de resultados antes do apuramento de
resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e, para efeitos de
validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscal-
mente aceites, em nome da Federagdo ou de seu associado, nos termos da
alinea g) da presente Clausula, que comprovem as despesas relativas a re-
alizag¢do do Evento Desportivo apresentado e objeto do presente contrato;,

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacéo do pro-
grama desportivo, o apoio do IPDJ, I. P., conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes da Federacgiao

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensao das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, 1. P. quando
a Federagdo ndo cumpra:

a)As obrigagdes referidasna clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P.;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e g) da clausula 5.%, concede ao IPDJ, I. P, o direito de resolugdo do
presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifique
a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento Desportivo
objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, a Federagao obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P. os montantes
nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas a Federacdo pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2013 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo
por esta restituidas ao IPDJ, 1. P., podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

5 — Os pagamentos previstos na cldusula 3.* estdo suspensos até
que a Federagdo regularize as obrigagdes contratuais em falta, bem
como proceda as reposigdes de verbas apuradas resultantes de contratos-
-programa celebrados em 2013 e ou anos anteriores, sem prejuizo da
possibilidade deste Instituto poder acionar o estabelecido na parte final
do n.° anterior.

Clausula 7.

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
céancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federacao nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.
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Clausula 8.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pela Federagdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia ¢ a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensdo
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras con-
cedidas pelo IPDJ, 1. P.

Clausula 9.#

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federagdo do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagoes financeiras concedidas pelo IPDJ, 1. P.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicag@o no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho de 2014.

Clausula 12.#

Producao de efeitos

O presente contrato-programa produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Clausula 13.#
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 1 de fevereiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

1 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portu-
guésdo Desporto e Juventude, 1. P.,Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presi-
dente da Federagéo de Desportos de Inverno de Portugal, Pedro Farromba.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/60/DDF/2013)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores
N.° de praticantes . . .. .......... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150,200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
N.Cdepaises............oonn.. Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %
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Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado em | Sim — 2 %
Jogos Olimpicos, campeonatos do | Ndo — 0 %
mundo e da Europa de absolutos.

Transmissdo direta. . ........... Sim—1 %
Nao— 0%
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Contrato n.° 130/2013

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/52/DDF/2013

Eventos Desportivos Internacionais

39.2 Volta ao Algarve em Bicicleta 2013
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca,
n.° 55, 1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por
Augusto Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho
Diretivo, e Jodo Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente
do Conselho Diretivo, adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.°
outorgante; ¢

2 — A Federagdo Portuguesa de Ciclismo, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 58/94, de 23 de setembro, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 232, de 7 de outubro,
com sede na(o) Rua de Campolide, n.® 237, 1070-030 Lisboa, NIPC
500110379, aqui representada por Delmino Albano Magalhies Pe-
reira, na qualidade de Presidente, adiante designada por Federagao
ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a organizagdo pela Federacdo do Evento Desportivo
Internacional designado 39.* Volta ao Algarve em Bicicleta 2013, de
14-02-2013 a 17-02-2013, conforme proposta apresentada ao IPDJ, I. P.,
constante do Anexo Il a este contrato-programa, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do evento
O prazo de execugao do evento objeto de comparticipagao financeira
ao abrigo do presente contrato termina em 31 de dezembro de 2013.
Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na Clausula 1.*
supra, constante da proposta apresentada pela Federagdo, ¢ concedida
pelo 1.° outorgante a 2.* outorgante uma comparticipagao financeira até
ao valor maximo de 55.000,00 €.
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2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢do das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pela
Federagéo;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o orgamento
total da Federacdo;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado da
Federagdo s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas direta-
mente com a organizagdo do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 29,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizacdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na andlise do evento de
5,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) Numero de praticantes — 160 (1,50 %)

ii) Numero de paises — 12 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipacdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 27.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagéo financeira, correspondente a 27.500,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na alinea )
da Clausula 5.* infra.

Clausula 5.°
Obrigacdes da Federacio
Séo obrigagoes da Federacdo:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada no IPDJ, I. P., e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, I. P.;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e ex-
clusivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execucdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo IPDJ, I. P., acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao IPDJ, I. P, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagao ou de seu associado,
nos termos do n.° 2 da presente Clausula, que comprovem as despesas
relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e objeto do
presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do IPDJ, I. P., conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro,
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os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes da Federaciao

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, 1. P. quando
a Federagdo ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P.;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e g) da clausula 5.2, concede ao IPDJ, I. P., o direito de resolugdo do
presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifique
a impossibilidade de realizagio dos fins essenciais do Evento Desportivo
objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagcdo do Evento
Desportivo, a Federagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P. os montantes
ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas a Federacao pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2013 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo
por esta restituidas ao IPDJ, 1. P., podendo este Instituto, no &mbito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, L. P, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niumero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execug@o dos contratos-programa ce-
lebrados pela Federagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo
de inspeg¢des, inquéritos, sindicdncias ou auditoria por uma enti-
dade externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula
expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federagdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, I. P.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federagao do regime de acesso ¢ exer-
cicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo IPDJ, 1. P.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho de 2014.

Cléausula 12.%
Producéo de efeitos

O presente contrato-programa produz efeitos desde 1 de janeiro de
2013.

Cléusula 13.2
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 4 de fevereiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

4 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O
Presidente da Federacao Portuguesa de Ciclismo, Delmino Albano Ma-
galhdes Pereira.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/52/DDF/2013)

Quadro de revisao do apoio

Valorizagao do apoio

Indicador face aos indicadores

Numero de praticantes . ... ..... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250] de praticantes — 2 %
[150, 200] de praticantes — 1,5 %
[100, 150] de praticantes — 1 %
[50, 100] de praticantes — 0,5 %
[0, 50] de praticantes — 0 %

Nutmero de paises. ............ Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %

[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa de

absolutos.
Transmissao direta. . .......... Sim— 1%
Nao— 0%
ANEXO II

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/52/DDF/2013)

Programa de Organizagao de Eventos
Desportivos Internacionais
206755444
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Contrato n.° 131/2013

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/51/DDF/2013

Eventos Desportivos Internacionais

Taca Davis 2013, Lisboa
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Ténis, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 10/94, de 18 de margo, publicado na 2.% série
do Diario da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o) Rua Actor
Chaby Pinheiro, 7 A, 2795-060 Linda-a-Velha, NIPC 501048448, aqui
representada por Vasco Alexandre Pinheiro de Magalhaes Costa, na qua-
lidade de Presidente, adiante designada por Federagéo ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a organizagao pela Federagdo do Evento Desportivo
Internacional designado TACA DAVIS 2013, LISBOA, de 01-02-2013 ¢
03-02-2013, conforme proposta apresentada ao IPDJ, 1. P., constante do
Anexo II a este contrato-programa, publicado e publicitado nos termos
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2
Periodo de execuciio do evento

O prazo de execugdo do evento objeto de comparticipaco financeira
ao abrigo do presente contrato termina em 31 de dezembro de 2013.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na Clausula
1.* supra, constante da proposta apresentada pela Federagdo, ¢ concedida
pelo 1.° outorgante a 2.* outorgante uma comparticipagao financeira até
ao valor maximo de 19.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea @) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposicgdes:

a) Para efeitos de determinag@o do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relacdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das despe-
sas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pela Federagio;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgéo
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o orgamento
total da Federacgao;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado da
Federacao so sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas direta-
mente com a organizac¢do do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 35,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na anélise do evento de
0,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 8 (0,00 %)

1) N.° de paises — 2 (0,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %)

iv) Transmissao direta — Nao (0,00 %)
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2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea no sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 9.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 9.500,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da Clausula 5.* infra.

Clausula 5.%
Obrigacodes da Federacio
Sédo obrigagdes da Federagao:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada no IPDJ, I. P., e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, I. P.;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execucdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo IPDJ, I. P., acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao IPDJ, I. P,, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugao
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome da Federag@o ou de seu associado,
nos termos do n.° 2 da presente Clausula, que comprovem as despesas
relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e objeto do
presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do IPDJ, I. P., conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% e 9.%, ha lugar a sus-
pensao das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P. quando
a Federag@o nao cumpra:

a)As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P,;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e g) da clausula 5.2, concede ao IPDJ, I. P., o direito de resolucdo do
presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifique
a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento Desportivo
objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante nao tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, a Federagao obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P. os montantes
nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipacdes financeiras concedidas a Federagao pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2013 ou em anos anteriores, que néo tenham sido total ou parcialmente
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aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo
por esta restituidas ao IPDJ, 1. P., podendo este Instituto, no &mbito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federacao nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federagdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, L. P.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federagdo do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo IPDJ, 1. P.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publica¢do no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho de 2014.

Clausula 12.2
Producio de efeitos

O presente contrato-programa produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Clausula 132
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugio do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 7 de fevereiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

7 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O
Presidente da Federagao Portuguesa de Ténis, Vasco Alexandre Pinheiro
de Magalhdes Costa.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/51/DDF/2013)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes . ... ........... >250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[ de praticantes — 2 %
[150,200[ de praticantes — 1,5%
[100, 150[ de praticantes — 1 %
[50, 100[ de praticantes — 0,5 %
[0, 50[ de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

N.depaises...................

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado em | Sim — 2 %
Jogos Olimpicos, campeonatos do | Ndo — 0 %
mundo e da Europa de absolutos.

Transmissdo direta. ............. Sim— 1%
Nao— 0%
ANEXO II

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/51/DDF/2013)

Programa de Organizacao de Eventos
Desportivos Internacionais
206752755

Contrato n.° 132/2013

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/58/DDF/2013

Atividades regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, ¢ Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, L. P., ou 1.° outorgante; e

2 — A Confederag@o do Desporto de Portugal, pessoa coletiva de
direito privado, com sede na(o) Rua Eduardo Augusto Pedroso, 11-A,
1495-047 Algés, NIPC 503042579, aqui representada por Carlos Paula
Cardoso, na qualidade de Presidente, adiante designada por Confede-
racdo ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.2

Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compar-
ticipagdo financeira a execuc¢do do Programa de Atividades Regula-



6876

res, que a Confederagdo apresentou no IPDJ, I. P., e se propde levar
a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢io do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2013.

Clausula 3.*
Comparticipac¢io financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Con-
federag@o, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.%, é no montante de 56.000,00 €.

2 — O montante da comparticipacdo financeira referido no n.° 1.
supra inclui uma verba de 6.000,00 € destinada a comparticipar ex-
clusivamente os custos com a participa¢do do Presidente da Confe-
deragao, Carlos Paula Cardoso, como Membro Portugués na Comis-
sdo Executiva da ENGSO (European Non-Governamental Sports
Organisation).

3 — A alteragdo dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante autorizagio escrita
do IPDJ, L. P., com base numa proposta fundamentada da Confederagéo.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipacdo referida na alinea a) do n.° 1 da clausula 3.*
¢ disponibilizada mensalmente, nos seguintes termos:

@) 4.300,00 € no més de janeiro; e
b) 4.700,00 € nos meses de fevereiro a dezembro.

Cléausula 5.2
Obrigacdes da Confederacio
Sao obrigagdes da Confederacao:

a) Executar o programa de Atividades Regulares apresentado no
IPDJ, 1. P., que constitui o objeto do presente contrato, de forma a atingir
os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo IPDJ, I. P.;

¢) Entregar, até 15 de setembro de 2013, um relatorio intermédio sobre
a execucdo técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares
referente ao 1.° semestre;

d) Entregar, até 15 de fevereiro de 2014, um relatorio final sobre a
execucdo do Programa de Atividades Regulares;

e) Entregar, até 15 de abril de 2014, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagao pela Assembleia Geral da Confederacéo;

if) O parecer do Conselho Fiscal da Confederagido, acompanhado
da Certificagdo Legal de Contas, se aplicavel nos termos do n.° I do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro;

iii) O Balango, Demonstra¢do de Resultados e respetivos Anexos,
nos termos legais;

iv) O balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea g),
antes do apuramento de resultados;

/) Facultar ao IPDJ, L. P, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugao
Orgamental a 31 de dezembro de 2013 do Programa Atividades Regula-
res, o balancete analitico a 31 de dezembro de 2013 antes do apuramento
de resultados do Programa Atividades Regulares, as demonstragdes
financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Atividades de Atividades Regulares e respetivos projetos
indicados na clausula 3.%;

g) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;
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h) Apresentar até 31 de dezembro de 2013, o plano de atividades e
orcamento para o ano 2014, caso pretenda celebrar contrato-programa
para esse ano;

i) Publicitar na pagina de Internet o Relatério Anual e Conta de
Geréncia, apos aprovagao pela Assembleia-Geral, acompanhado pelas
demonstragdes financeiras legalmente previstas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes da Confederagio

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8. ¢ 9., ha lugar a
suspensdo das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P.,
quando a Confederag@o ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P,;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e) e f) da clausula 5.2, concede ao IPDJ, 1. P, o direito de resolugdo do
presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se veri-
fique a impossibilidade de realizagéo dos fins essenciais do Programa
de Atividades Regulares.

3 — A Confederagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P., as compar-
ticipagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas a Confederagdo pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2013 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo
por esta restituidas ao IPDJ, I. P., podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Limitaciio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global atribuido a Confederacédo pelo IPDJ, I. P., nos
termos dos contratos-programa celebrados em 2013 é de 104.000,00 €,
o que corresponde a 9,6 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais da Federag@o.

Clausula 8.2

Combate as manifestacées de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no
sexo.

O ndo cumprimento pela Confederagdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras
concedidas pelo IPDJ, I. P.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federag@o do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.° 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo IPDJ, I. P.

Clausula 10.2

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P., fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.
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2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execucdo dos contratos-programa cele-
brados pela Confederagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagao
de inspeg¢des, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma enti-
dade externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula
expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.%
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho de 2014.

Cléausula 13.%
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Clausula 14.%
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de fevereiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

8 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, . P., Jodo Manuel Cravina Bibe. —
O Presidente da Confederag@o do Desporto de Portugal, Carlos Paula
Cardoso.

206755485

Contrato n.° 133/2013

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/66/DDF/2013

Encargos com a deslocagéo, por via aérea, entre
o territério continental e as Regides Auténomas,
relativos a época 2012/2013

Entre o:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 55/93, de 29 de novembro, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro
com sede na(o) Rua Padre Luis Aparicio, 9 — 5°, 1150-248 Lisboa,
NIPC 501547584, aqui representada por Pedro Miguel Gaspar Dias
Moura, na qualidade de Presidente, adiante designada por Federagdo
ou 2.° Outorgante.

De acordo com os artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16
de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto) no que se
refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, com o regime
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo previsto no
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, em conjugacgdo com o dis-
posto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de maio
e com o Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012,
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publicado na 2a série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de
2013, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento desportivo
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a comparticipar o programa
de encargos com a deslocagdo, por via aérea, entre o territorio conti-
nental e as Regides Autonomas, abrangendo a deslocacdo das equipas
desportivas de clubes do continente que disputem quadros competitivos
nacionais e, bem assim, de juizes ou arbitros e praticantes desportivos
oriundos das Regides Autonomas para participagdo nos trabalhos das
sele¢des nacionais, que a Federagdo se propde levar a efeito no decurso
da época 2012/2013.

2 — As competigdes desportivas elegiveis e as normas para efeitos
de comparticipagao financeira sdo as fixadas pelo Despacho Normativo
n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2a série do Didrio
da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

Clausula 2.2
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugao do programa objeto da comparticipagao tem
inicio em 1 de julho de 2012 e termina em 30 de junho de 2013.

Clausula 3.7
Comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federacao,
para efeitos do apoio publico ao programa de encargos com a deslocacéo,
por via aérea, entre o territorio continental e as Regides Autdnomas,
nos termos do referido na clausula 1.a, para a época 2012/2013, ¢ até
ao montante de 80.000,00 €, de acordo com as normas constantes no
Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado
na 2a série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, que
regulamenta este programa.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipac¢io financeira

A comparticipagdo referida na clausula 3.a serd disponibilizada da
seguinte forma:

a) 80 % do valor contratual, correspondente a 64.000,00 €, sera
disponibilizado mensalmente em regime duodecimal, no ano 2013,
correspondente a 10.650,00 € no més de janeiro e 10.670,00 € em cada
um dos meses de fevereiro a junho.

b) Apos a entrega do relatorio final previsto na alinea d), da clau-
sula 6.%, é determinado e disponibilizado o valor final da comparticipacéo
financeira nos termos da cldusula 5.a.

2 — A nio entrega do relatorio mensal indicado na alinea c¢) da clau-
sula 6.% na data prevista, determina a suspensdo do pagamento por parte
do IPDJ, I. P. a Federagdo até que esta cumpra o estipulado.

Clausula 5.%
Revisdo da comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira prevista na clausula 3.a podera ser
aumentada ou reduzida de acordo com os valores reais da despesa
apresentada pela Federagdo no decorrer da época e mediante a aplica-
¢do das normas constantes no Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27
de dezembro de 2012, publicado na 2a série do Didrio da Republica,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

Clausula 6.
Obrigacodes da Federacio
Sdo obrigagdes da Federacdo:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo, bem como assegurar a preparacdo e
participacdo das sele¢des nacionais no respeito do principio da coesido
e continuidade territorial;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicacdo das verbas confiadas para o fim objeto do presente contrato-
-programa, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro;
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c) Apresentar até o dia 20 de cada més um relatério, em modelo
proprio definido pelo IPDJ, I. P., sobre a execugéo técnica e financeira
do contrato-programa no més anterior ao da apresentagao, para efeitos
de validacdo e eventual preparagdo de revisdo contratual, que deve
ser acompanhado da indicac¢@o de qualquer alteragdo as informagdes
indicadas no n.° 2, artigo 9.°, do Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27
de dezembro de 2012, publicado na 2a série do Didrio da Republica,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

d) Entregar, até 31 de julho de 2013, o relatério final, em modelo
proprio definido pelo IPDJ, I. P. sobre a execugdo técnica e financeira
do contrato-programa.

e) Apresentar os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
em nome da Federagdo, comprovativos da efetiva realizagdo da des-
pesa sempre que solicitados, de acordo com o Despacho Normativo
n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2a série do Didrio
da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013 e proceder aos registos
contabilisticos adequados;

/) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao registo
contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no ambito da
comparticipacdo objeto do presente contrato-programa, utilizando a
rubrica apropriada do regime da normalizagdo contabilistica para as en-
tidades do setor ndo lucrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011,
de 9 de margo;

g) De acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para a
execucdo do programa de encargos com a deslocagdo, por via aérea,
entre o territorio continental e as Regides Autonomas objeto do pre-
sente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que
ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a assegurar-se o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.
Incumprimento das obrigacées da Federaciao

1 — O incumprimento, por parte da Federagao, das obriga¢des abaixo
discriminadas implica a suspensdo das comparticipagdes financeiras
do IPDJ, L. P.:

a) Obrigagdes contratuais constantes no presente ou em outros
contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P.;
b) De qualquer obrigacao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d) e e) da
clausula 6.a, por razdes ndo fundamentadas, e de qualquer obrigacéo
decorrente das normas legais em vigor, concede ao IPDJ, 1. P., o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do programa de desenvolvimento desportivo.

3 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4.a supra, caso a to-
talidade da comparticipagdo financeira concedida pelo 1.° Outorgante
ndo tenha sido aplicada na execug@o do programa de desenvolvimento
desportivo a Federagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P. os montantes
nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federacdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, 1. P.

Cléausula 9.2
Formacéo de treinadores

O ndo cumprimento pela Federacao do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 36 — 20 de fevereiro de 2013

n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensio e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, 1. P.

Clausula 10.#
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, L. P, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federacao nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizag@o de inspegoes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto, nos
termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
por livre acordo das partes ou por alteragdo da regulamentagido que o
enquadra.

Clausula 12.*
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e termina
em 31 de dezembro de 2013.

Clausula 13.2
Producao de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de julho de 2012.

Clausula 14.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, este contrato-programa sera publicado na 2.* série do Didrio
da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-
-programa serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para o
tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos todos
os meios de prova apresentados na arbitragem.

Assinado em Lisboa, em 11 de fevereiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

11 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Ba-
ganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O
Presidente da Federag@o Portuguesa de Ténis de Mesa, Pedro Miguel
Gaspar Dias Moura.

206756319

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinetes dos Ministros de Estado e das Financgas
e Adjunto e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 2724/2013

A Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, estabeleceu o regime de acesso
e exercicio da atividade de treinador de desporto.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 17.° da referida Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, ¢ devido o pagamento de taxas ao Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P., pelos atos relativos ao
processo de emissdo do titulo profissional de treinador de desporto,
pela recegao da declaragdo referida no n.° 4 do artigo 5.° desse mesmo
diploma e pela rece¢do das comunicagdes referentes a cada agdo de
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formag@o, no momento da apresentag@o dos respetivos requerimentos,
declaragdes ou comunicagdes.

1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 40/2012, de 28 de
agosto, sdo fixadas as taxas referidas:

a) Emissdo do titulo profissional de treinador de desporto por via de
Licenciatura na area do Desporto ou da Educagao Fisica - € 30;

b) Emissao do titulo profissional de treinador de desporto por via da
qualificagdo na area do treino desportivo, no ambito do Sistema Nacional
de Qualificagdes, por via da formagéo - € 30;

¢) Emisséo do titulo profissional de treinador de desporto por via do
reconhecimento de competéncias profissionais adquiridas e desenvol-
vidas ao longo da vida - € 250;

d) Emisséo do titulo profissional de treinador de desporto por via do
reconhecimento de qualificagdes profissionais reconhecidas nos termos
da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo - € 100;

e) Rececdo da declaragio prévia referida no n.° 4 do artigo 5.° da Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto - € 30;

f) Recegdo da comunicagdo prévia relativamente a cada agdo de
formagdo — 30 €;

2 — As federacdes desportivas titulares do estatuto de utilidade publica
desportiva ficam isentas do pagamento da taxa prevista na alinea f).

3 - O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

28 de janeiro de 2013. — O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor
Loug¢d Rabaga Gaspar. — O Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamen-
tares, Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas.
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Despacho n.° 2725/2013

ALein.®39/2012, de 28 de agosto, aprovou o regime da responsabili-
dade técnica pela diregdo e orientacdo das atividades desportivas desen-
volvidas nas instalagdes desportivas que prestam servigos desportivos
na area da manutengao da condic@o fisica (fitness), designadamente aos
ginasios, academias ou clubes de satde (healthclubs).

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 39/2012, de
28 de agosto, ¢ devido o pagamento de taxas ao Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, I.P., pelos atos relativos ao processo de emissao
dos titulos profissionais de diretor técnico e de técnico de exercicio
fisico, pela recegdo da declarag@o referida no n.° 3 do artigo 11.° desse
mesmo diploma e pela rece¢do das comunicagdes referentes a cada agdo
de formagao, no momento da apresentacdo dos respetivos requerimentos,
declaragdes ou comunicagdes

1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 39/2012, de 28 de
agosto, sdo fixadas as taxas referidas:

a) Emissdo do titulo profissional de diretor técnico - € 50;

b) Emisséo do titulo profissional de técnico de exercicio fisico por via
de Licenciatura na area do Desporto ou da Educagao Fisica - € 50;

c¢) Emissdo do titulo profissional de técnico de exercicio fisico por
via da qualificag¢do na area do treino desportivo, no dmbito do Sistema
Nacional de Qualificagdes, por via da formacgao - € 50;

d) Emissao do titulo profissional de técnico de exercicio fisico por
via do reconhecimento de competéncias profissionais adquiridas e de-
senvolvidas ao longo da vida - € 250;

¢) Emissdo do titulo profissional de técnico de exercicio fisico por
via do reconhecimento de qualificagdes profissionais reconhecidas nos
termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de margco - € 100;

f) Recegdo da declaragdo prévia referida no n.° 3 do artigo 11.° da Lei
n.°39/2012, de 28 de agosto - € 30;

g) Rececdo da comunicagdo prévia relativamente a cada ag¢do de
formagéo - 30 €;

2 - O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

28 de janeiro de 2013. — O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor
Loug¢d Rabag¢a Gaspar. — O Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamen-
tares, Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 2726/2013

1. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n. 1, 2, 3 do
artigo 11 e do artigo 12 do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
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¢ designada para exercer as fungdes de Auxiliar no meu Gabinete Er-
melinda Nunes Henriques Oliveira, Assistente Operacional do mapa da
Secretaria— Geral do Ministério das Finangas.

2. Os encargos com a remunerac¢io da designada sdo assegurados
pelo respetivo servigo de origem e pelo orcamento do meu gabinete,
nos termos dos n.°s 12 e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 janeiro.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publi-
citagdo na pagina electronica do Governo.

13 de fevereiro de 2013. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome — Ermelinda Nunes Henriques Oliveira
Data de nascimento — 03 de Novembro de 1958

HabilitagGes académicas:

Concluiu Ensino Primario em 1978
Concluiu Ensino Basico (6° ano) em 2009, no dmbito do Programa
“Novas Oportunidades”

Experiéncia profissional:

Desde 2002: Auxiliar Administrativa no Gabinete da Secretaria-geral,
no Ministério das Finangas e da Administragdo Publica;

De 1999 a 2002: Auxiliar Administrativa no Gabinete de S. Exa. O
Ministro das Finangas, no Ministério das Financas e da Administragdo
Publica;

De setembro de 1990 a fevereiro de 1998: Auxiliar de limpeza na Se-
cretaria - Geral, no Ministério das Finangas e da Administragdo Publica;

De setembro de 1984 a setembro de 1990: Auxiliar de limpeza nos
Gabinetes Governamentais, no Ministério das Finangas ¢ da Adminis-
tracdo Publica.

Formagao profissional:

“Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho”

“Workshop: A importincia do Atendimento Telefonico na imagem
de uma institui¢do”

“Internet: Redes de Informagao e Correio electrénico”

“Introdugdo a informatica e ao ambiente Windows XP”

Louvores:

Louvor publicado em DR de S. Exa. o Ministro das Finangas, Antonio
Luciano Pacheco de Sousa Franco — 1999
Louvor publicado em DR de S. Exa. o Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura — 2001
Louvor publicado em DR de S. Exa. o Ministro das Finangas, Gui-
lherme d’Oliveira Martins — 2002
206758093

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 2465/2013

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, de 20.12.2012, proferido nos termos do artigo 12.°,
artigo 13.° e do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 17 de dezembro, foi nomeada, em regime de substituigdo, no
cargo de adjunta de chefe de financas de Vila Franca Xira 2, Luisa
Isabel Fernandes Pacheco Alves Martinho, por impedimento do
titular do cargo, com efeitos a 1.12.2012, cessando o regime de
substituicdo, no mesmo cargo, a técnica de administragéo tributaria,
nivel 2, Fernanda Couteiro Apolinario, com efeitos a 30.11.2012
(inclusive).

5 de janeiro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
206752788

Aviso (extrato) n.° 2466/2013

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributéria e
Aduaneira, de 24.01.2013, proferido nos termos do artigo 12.° ar-
tigo 13.° e da alinea ¢) don.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 557/99,
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de 17 de dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢cdo, no
cargo de adjunto de chefe de financas, José Carlos Oliveira de Sousa
Queirds, no S. F. Aveiro 2, por impedimento do titular do cargo, com
efeitos a 1.01.2013, Luis Manuel Pires, no S. F. Braganga, por vaca-
tura do lugar, com efeitos a 1.12.2012 e Maria Paula Borges Fernan-
des Tomé, no S. F. Benavente, por vacatura do lugar, com efeitos a
1.12.2012.

6 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
206752771

Aviso (extrato) n.° 2467/2013

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Adu-
aneira, de 24.01.2013, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°e do
n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, foi no-
meado, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de finangas de Vila
Velha Rodao, Jodo Cardoso Ribeiro Correia Mateus, por vacatura do lu-
gar, com efeitos a 1.02.2013, cessando o regime de substitui¢do, no cargo
de chefe de finangas, o técnico de administracao tributaria, nivel 2, Carlos
Manuel Miller de Oliveira Mendes, com efeitos a 31.01.2013 (inclusive).

6 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
206752747

Aviso (extrato) n.° 2468/2013

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 24.01.2013, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e da alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 557/99,
de 17 de dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢cdo, no
cargo de chefe de finangas, Maria Aurora de Aratjo Tomas Duarte, no
S.F. Peso da Régua, por impedimento do titular do cargo, com efeitos a
1.01.2013 e Paulo Alexandre Mesquita Teixeira, no S.F. Freixo Espada
a Cinta, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2013.

6 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
206752803

Aviso (extrato) n.° 2469/2013

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 24.01.2013, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
foi nomeado, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de finangas,
Manuel Antonio Silva Mendes Moura, no S.F. Montalegre, por vacatura
do lugar, com efeitos a 1.01.2013.

6 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
206752699

Aviso (extrato) n.° 2470/2013

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 20.12.2012, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
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edaalineac)don.® 1 en.® 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 557/99, de
17 de dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢do, no cargo
de adjunto de chefe de finangas, Ana Lucia Brito da Costa Machado, no
S. F. St.* Maria da Feira 1, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.11.2012.
¢ Eurico Bento Bernardino, no S. F. Caldas da Rainha, por vacatura do
lugar, com efeitos a 1.12.2012.

6 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
206752828

Aviso (extrato) n.° 2471/2013

Por despacho n.° 582/2012-XIX, de 7 de dezembro de 2012 do Secre-
tario Estado dos Assuntos Fiscais, nos termos do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi renovada a licenga especial para o
exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de
Macau, concedida a Marcelo Poon, pelo periodo néo superior a dois anos.

11 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
206752966

Aviso (extrato) n.° 2472/2013

Por despacho de 30 de janeiro de 2013 do Diretor-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-
-Lein.® 366/99, de 18 de setembro, com a redacéo que lhe foi dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 237/2004, de 18 de dezembro, foi autorizada
a constituicdo de equipa de gestdo operacional do programa — Alfandega
2013, e designada coordenadora a licenciada Maria Margarida C. P.
Fortes Moreno, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

11 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
206752893

Aviso (extrato) n.° 2473/2013

Por Despacho n.° 609/2012 — XIX de 2012.12.07 do Sr. Secretario
Estado dos Assuntos Fiscais, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi autorizado a renovagao da licenga espe-
cial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, a trabalhadora Miquelina das Dores Cabral Correia
Cardoso, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de agosto de 2012.

11 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
206752941

Declaragao de retificagao n.° 228/2013

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 16172/2012 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 3 de dezembro de 2012,
relativo a renovagao/alteragdo/cessagao das equipas de trabalho da
Inspecdo e Justica Tributaria da Dire¢@o de Finangas de Lisboa, retifica-
-se que onde se 1€:

Justiga Tributaria

Periodo de Duragao
Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Equipan®6—DPCF ..................... Alvaro Manuel Barata Lopes Barata . .. ............. 01.01.2012 31.12.2012
deve ler-se:
Justiga Tributaria

Nome da equipa

Trabalhadores designados para a chefia da equipa

Periodo de duragao

Inicio Fim

01.01.2012 31.12.2012

12 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.

206753013
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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Ministros de Estado e das Finangas
e da Administracao Interna

Despacho n.° 2727/2013

Observando o consagrado no Programa de Assisténcia Economica
e Financeira em vigor, que impde forte condicionalismo a atuagido do
Estado Portugués;

Tendo em conta que as novas tabelas remuneratorias da Guarda
Nacional Republicana (GNR) e da Policia de Seguranga Publica
(PSP), aprovadas pelo Decreto-Lei n.°© 298/2009, de 14 de outubro,
que estabelece o regime remuneratorio aplicavel aos militares da
GNR, e pelo Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de outubro, que
estabelece o estatuto do pessoal policial da PSP, deveriam ter
sido aplicadas em 1 de janeiro de 2010, o que, no entanto, ndo
se efetivou;

Naio tendo sido efetuada, em 1 de janeiro de 2010, a transigdo de
todos os militares da GNR e policias da PSP para as novas tabelas
remuneratorias, nem proferido o despacho de autorizagio orgamental,
verificou-se, em resultado de progressdes ou de promogdes realizadas
naquele ano, por for¢a dos respetivos estatutos, que os militares e
policias foram posicionados nos termos do estatuto remuneratdrio
anterior, obtendo-se um valor remuneratorio diferente daquele que
seria obtido se concretizadas nos termos dos estatutos remuneratorios
jé em vigor;

Esta situag@o agravou-se pelo facto de, através de ingressos ou
promocdes legalmente realizadas, terem sido colocados militares
ou policias em postos ou categorias com vencimentos superiores a
militares ou policias com 0 mesmo posto ou categoria e antiguidade
muito superior, situagdo insustentavel em forcas de seguranga alta-
mente hierarquizadas;

Apesar da grave situagdo economica e financeira do Pais e das medidas
de restrigdo na despesa publica, designadamente em matéria de redugéo
salarial e de proibigdo de valorizagdes remuneratorias, em dezembro de
2011 o Governo conseguiu reunir condi¢des para a alterag@o das posi¢des
remuneratorias e para a transigao para as tabelas remuneratorias aprovadas
pelo Decreto-Lei n.° 298/2009, e pelo Decreto-Lei n.° 299/2009, ambos
de 14 de outubro, designadamente dos militares da GNR e dos policias
da PSP que, com antiguidade superior, auferiam remuneragéo base infe-
rior a outros militares ou policias colocados na 1* posi¢éo dos respetivos
postos ou categorias;

E agora possivel, dada a rigorosa gestdo orgamental, concluir-se o
processo de transi¢do para aquelas tabelas, iniciado pelo Despacho
n.° 746/2012 dos Ministros de Estado e das Finangas ¢ da Administragao
Interna, de 29 de dezembro de 2011, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 14, de 19 de janeiro de 2012;

Assim, e ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 298/2009, de 14 de outubro, e no artigo 112.° do Decreto-Lei
n.° 299/2009, de 14 de outubro, conjugados com o disposto no n.° 18
do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que prevé que
o disposto naquele artigo ndo prejudica a concretizagdo dos reposicio-
namentos remuneratorios decorrentes da transicdo para as novas tabelas
remuneratorias previstas nos Decretos-Leis n.°s 298/2009 e 299/2009,
ambos de 14 de outubro, e com base nas propostas realizadas pela GNR
e pela PSP;

Determina-se o seguinte:

1 — Autoriza-se a plena concretizagdo dos reposicionamentos remu-
neratorios decorrentes da transigdo para as novas tabelas remuneratorias
previstas nos Decretos-Leis n.°s 298/2009 e 299/2009, ambos de 14 de
outubro.

2 — Esta transicao ¢ realizada no estrito cumprimento das regras de
transicdo que estavam em vigor a 1 de janeiro de 2010.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2013, apenas retroagindo para além daquele dia para efeitos de
contagem do tempo para apuramento do tempo de servigo na posicao
remuneratoria agora determinada.

12 de fevereiro de 2013. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Luis Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado
do Orgamento, em substituicdo. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.

206756424
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes do Ministro da Educacao e Ciéncia
e do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Despacho n.° 2728/2013

Nos termos do disposto nos artigos 18.° ¢ 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redag@o dada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de abril, conjugado
com o disposto n.° 4 do artigo 2.°, na alinea d) do niimero 4 do artigo 3.°¢
nos n.% 1 e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lein.° 21/2012, de 30 de janeiro,
ecomon.’1doartigo 15.°¢ 0osn.s 1 e 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 234/2012,
de 30 de novembro;

Considerando que a suimula curricular do nomeado ¢ demonstrativa da
competéncia técnica na area da educagao, aptidao, experiéncia profissio-
nal e formagao adequadas ao exercicio do referido cargo, determina-se:

1 — E designado para exercer, em comissdo de servico, o cargo de
coordenador da estrutura de coordenagdo do Luxemburgo, Bélgica e
Paises Baixos, constante do mapa anexo a Portarian.® 1191/2010, de 19
de novembro, o licenciado Joaquim José¢ Reduto dos Prazeres.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 1 de fevereiro de
2013.

5 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Educacao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado das Comu-
nidades Portuguesas, José de Almeida Cesario.

ANEXO

Sintese curricular

Joaquim José Reduto dos Prazeres, nascido em 16 de novembro
de 1958, ¢ professor do 1.° Ciclo do ensino basico com o curso do
Magistério Primario da Guarda (1979), Licenciado em “Animacgéo So-
ciocultural” pela Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de Macedo
de Cavaleiros (2005), concluiu uma Po6s-Graduagdo em “Educag@o
Intercultural” (1995) na Universidade do Pais Basco — Faculdade de
Filosofia e Ciéncias da Educacao de Sao Sebastido.

No ambito do Ensino Portugués no Estrangeiro exerceu func¢des do-
centes como professor de lingua e cultura portuguesas em Franga, em
Espanha e no Luxemburgo, responsavel pela organizacdo de visitas de
estudo a Portugal em 1988, 1993, 1995 e 2001; desempenhou fungdes
de professor de apoio regional, responsavel pelas areas consulares de
Nogent-sur-Marne ¢ Orledes em Franca, de 1991 a 1993; docente de
apoio pedagogico na area consular do Luxemburgo, de 2000 a 2011; inte-
grou o grupo luso-luxemburgués de coordenago e acompanhamento do
ensino integrado de 2006 a 2009; foi nomeado Adjunto de Coordenagéo
de Ensino Portugués no Luxemburgo, Bélgica e Paises Baixos, em 2011.

Fez parte da equipa de Coordenagao Distrital da Educagdo de Adultos
do distrito de Settibal com responsabilidade conjunta pela implementagdo
de cursos, recrutamento e formagdo de animadores monitores nos con-
celhos de Barreiro, Alcacer do Sal, Grandola e Seixal, de 1983 a 1986.

Frequentou diversas agdes de formagao relacionadas com a pratica
pedagogica do ensino portugués no estrangeiro, nomeadamente: “Praticas
de Experimentagao do Quadro de Referéncia para o Ensino do Portugués
no Estrangeiro”; “Inovagdo Curricular no Ensino Portugués no Estran-
geiro — Praticas de Experimentagdo”; “Avaliagao e Certificagao dos Alu-
nos e dos Cursos de Lingua e Cultura Portuguesas do Ensino Portugués
no Estrangeiro”; “A Dinamica Discursiva no Ensino-Aprendizagem da
Lingua Portuguesa”; O Ensino e Aprendizagem da Lingua Portuguesa
nos Contextos Diversificados do Ensino Portugués no Estrangeiro”;
“Didatica do Portugués como Lingua Estrangeira em Contexto Multicul-
turais”; ““A inovagdo Metodologica no Ensino-Aprendizagem da Lingua e
Cultura Portuguesas”; “Didatica do Portugués como Lingua Estrangeira”.

Autor de varios estudos sobre a problematica do ensino de portu-
gués no estrangeiro nomeadamente em 1995, coautor com a professora
Maria Fernanda Seiliez, “A4 Situacgdo Social e Educativa dos Filhos de
Emigrantes Portugueses, em Idade Escolar, em Pasaia e Urnieta”; em
1995 e 1996, “Material Curricular— Programa de Lingua e Cultura
Portuguesas™; em 2005 “A Integragdo dos Alunos de Origem Portuguesa
no Sistema Escolar Luxemburgués”. Colaborou com a Universidade
do Pais Basco no curso de pés-graduacdo “Estudios Interculturales”,
dirigido pelo Professor Felix Etxeberria.

Desempenhou os cargos de presidente da associa¢ao “ALICE” (Asso-
ciagdo Livre de Intervengao Civica, e Educativa) — Luxemburgo de 2007
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a 2011, associacao que ajudou a criar em 2001; responsavel pelo grupo
Ensino e Formagao da CCPL (Confederagao da Comunidade Portuguesa
no Luxemburgo) de 2001 a 2011; Secretario adjunto do SPE (Sindicato
de Professores no Estrangeiro) de 1999 a 2006; Membro do Conselho
de Administragdo da ASTI (Association de Soutien aux Travailleurs
Etrangers) — Luxemburgo 2002 a 2004.

206755306

Despacho n.° 2729/2013

Nos termos do disposto nos artigos 18.° ¢ 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redacdo dada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de abril, conjugado
com o disposto n.° 4 do artigo 2.°, na alinea d) do nimero 4 do artigo
3.°enosn.% 1 e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de
janeiro, e com o n.° 1 do artigo 15.° ¢ os n.° 1 e 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 234/2012, de 30 de novembro;

Considerando que a simula curricular da nomeada ¢ demonstrativa da
competéncia técnica na area da educagao, aptiddo, experiéncia profissio-
nal e formagdo adequadas ao exercicio do referido cargo, determina-se:

1 — E designada para exercer, em comissdo de servico, o cargo de
coordenadora da estrutura de coordenagdo do Reino Unido e Ilhas do
Canal, constante do mapa anexo a Portaria n.° 1191/2010, de 19 de
novembro, a licenciada Regina dos Santos Duarte.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 1 de fevereiro de
2013.

5 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado das Comu-
nidades Portuguesas, José de Almeida Cesario.

ANEXO

Sintese curricular

Regina dos Santos Duarte nasceu em 26 de fevereiro de 1972, ¢
professora de Portugués do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino se-
cundario desde 1995. Licenciou-se em Linguas e Literaturas Modernas,
na Universidade Nova de Lisboa. Pediu provas de Doutoramento em
Educacdo, sobre ensino da literatura, sob a orientagdo dos Professores
Doutores Rui Vieira de Castro e Vitor Manuel Aguiar e Silva, na Uni-
versidade do Minho. E formadora certificada de Didatica do Portugués
e de Literatura Portuguesa.

Em 2002, foi requisitada pelo Departamento do Ensino Secundario,
para coordenar a formagao de professores deste nivel de ensino. Inte-
grou a equipa responsavel pelas orientagdes para o Ensino do Portugués
Lingua Nao Materna.

De 2006 a 2009, coordenou a Equipa de Portugués da Diregdo Geral
de Inovagao e de Desenvolvimento Curricular, tendo acompanhado o
lancamento e implementagdo de varias medidas relacionadas com o
ensino da lingua de escolarizag@o, desde a elaborag@o de orientagdes
de desenvolvimento curricular, a formagdo de formadores, como ao
acompanhamento de planos a nivel nacional, como o Plano Nacional
de Ensino do Portugués, o Plano de Implementagido do novo Programa
de Portugués, a revisdo da Terminologia Linguistica e publicagdo do
Dicionario Terminolégico, entre outros. Em 2007, foi responsavel pela
organizagdo da Conferéncia Internacional sobre o Ensino do Portugués.
Ainda na DGIDC, coordenou e ¢ co-autora de varios estudos sobre o
ensino da lingua portuguesa, como Linguas de Escolarizagdo — estudo
comparativo (2008, DGIDC-ME). No ambito das suas fun¢des naquela
Diregao geral, foi delegada de Portugal no Conselho da Europa para os
assuntos de politica linguistica, para as linguas de escolarizagdo e para
a integragdo linguistica.

Iniciou, em 2008, o doutoramento em Educacao e em 2009 passou
a situagdo de equiparagdo a bolseira. De 2009 a 2011, fez parte da
Comissdo de Acompanhamento da Implementacdo do programa de
Portugués do ensino basico, com responsabilidades na formagdo dos
formadores e na produgio de documentos orientadores para a formacao
a decorrer nas escolas. Desde 2010, integra o grupo europeu European
Literary Framework for Students of Secondary Education. Foi Adjunta
de Coordenacdo do Ensino do Portugués no Reino Unido e Ilhas do
Canal desde 2011 até ao presente.

206755403

Despacho n.° 2730/2013

Nos termos do disposto nos artigos 18.° ¢ 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagao dada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de abril, conjugado
com o disposto n.° 4 do artigo 2.°, na alinea d) do numero 4 do artigo 3.°
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enos n.°s 1 e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de
janeiro, e com o n.° 1 do artigo 15.° ¢ os n.% 1 e 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 234/2012, de 30 de novembro;

Considerando que a simula curricular da nomeada ¢ demonstrativa da
competéncia técnica na area da educagdo, aptidao, experiéncia profissio-
nal e formagdo adequadas ao exercicio do referido cargo, determina-se:

1 — E designada para exercer, em comissao de servigo, o cargo de
coordenadora da estrutura de coordenagdo da Australia, constante do
mapa anexo a Portaria n.° 1191/2010, de 19 de novembro, a licenciada
Susana Cristina Freire Pereira e Teixeira Pinto.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro
de 2013.

5 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Educagio e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado das Comu-
nidades Portuguesas, José de Almeida Cesario.

ANEXO

Sintese curricular

Susana Cristina Freire Pereira e Teixeira Pinto, nasceu em 1973, no
Concelho de Vila Nova de Gaia. Em 1994 concluiu o Bacharelato em
Professores do Ensino Basico do 1.° Ciclo e completou a licenciatura
em Administracdo Escolar e Diregcdo Pedagogica, no Instituto Superior
de Educagao— Jean Piaget, em 1996.

Desde 1994, tem exercido atividade de professora do 1.° Ciclo em di-
versas escolas da rede escolar Nacional. Entre 2002 ¢ 2006, foi professora
de Lingua e Cultura Portuguesa na Escola Portuguesa de Cambridge e
Sommerville, no estado de Massachussets, Estados Unidos da América.
Foi também professora no programa bilingue “OLA” (portugués/inglés)
da Escola Preparatoria King Open— Cambridge, das disciplinas de
Lingua Portuguesa e de Estudos Sociais. Nesse programa bilingue, de-
sempenhou ainda fungdes de professora assistente de alunos com neces-
sidades educativas especiais. Foi professora de Matematica e professora
de alunos de ESL (English as Second Language) na Escola Secundaria
Rindge and Latin School, também no estado de Massachussets.

Participou em encontros de Professores e realizou diversas formagdes
pedagogicas, em Portugal e nos Estados Unidos da América, sobre a
utilizagdo das novas tecnologias na sala de aula, ensino a distancia, ensino
da Matematica, Expressdo Plastica e Educagdo Sexual.

206755469

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2731/2013

Considerando que Portugal participa no Consorcio NATO Seasparrow
Missile System desde o ano de 1988, no dmbito da sustentagdo do ciclo
de vida dos sistemas de combate que utilizam o missil Seasparrow;

Considerando a evolug¢do do missil e o desenvolvimento do Evol-
ved Seasparrow Missile (ESSM), Portugal aderiu ao Memorandum of
Understanding for the Cooperative In-Service Support of the Evolved
Seasparrow Missile (ESSM Support MoU), em 01 de maio de 2000,
com o estatuto de Participante Ndao Contribuinte, ndo tendo por isso
qualquer envolvimento financeiro;

Considerando que os paises participantes no consorcio decidiram
alterar o ESSM Support MoU de forma a prolongar o seu periodo de
duracdo, bem como aumentar o teto maximo de financiamento, de forma
a permitir a sustentagdo do missil ESSM até 2030;

Atento o anteriormente exposto, e verificando-se ndo existirem en-
cargos financeiros, nem a realizacdo de qualquer despesa, inerentes
a assinatura da alteracdo n.° 1 (dmendment one) ao Memorandum of
Understanding for the Cooperative In-Service Support of the Evolved
Seasparrow Missile que justifiquem a inviabilidade da sua aprovagao
pelo Estado Portugués, determino o seguinte:

1. Aprovo a minuta da alteragdo n.° 1 ao Memorandum of Understan-
ding for the Cooperative In-Service Support of the Evolved Seasparrow
Missile que me foi submetida pela Marinha a coberto do oficio n.° 2773
CEMA, de 05 de dezembro de 2012, e que mereceu, atenta a informagao
n.° 34/DPIID/DSPIL, de 16 de janeiro de 2013, a concordancia por parte
da Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa;

2. Delego no representante nacional no NATO Seasparrow Project
Steering Committee, capitdo-de-mar-e-guerra ENC Bento Manuel Do-
mingues, nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
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de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, a outorga da referida alteragdo n.° 1 ao Me-

morandum of Understanding for the Cooperative In-Service Support of

the Evolved Seasparrow Missile.

30 de janeiro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206756092

Despacho n.° 2732/2013

Tendo presente o Procedimento n.° 10/UMC — MDN/2012 — Aquisi¢do
de Combustiveis Rodoviarios a Granel — Lote 2 (continente), nos termos
do artigo 259° do Cédigo de Contratos Publicos (CCP), que teve por
objeto a negociacdo de combustiveis rodoviarios a granel — gasoleos,
gasolinas e GLP para o Continente, para as entidades compradoras
vinculadas do Ministério da Defesa Nacional.

Considerando a proposta versada na Informagao n.® 3003, P.:2.9/
DAT/13 de 11 de janeiro de 2013, da Dire¢o de Abastecimento e Trans-
porte da Forca Aérea, e os despachos nela apostos, assim como as
respetivas informagdes de cabimento anexadas;

Assim, nos termos da alinea c) do n° 1 do artigo 17° do Decreto-Lei
n°® 197/99, de 8 de junho, e tendo presente o artigo 109° do CCP, com o
fundamento aduzido na referida proposta:

a) Autorizo a despesa relacionada com a aquisi¢do de combustiveis
rodoviarios a granel as unidades da Forga Aérea sitas em Portugal Con-
tinental, para o Ano de 2013, até ao montante global de 2 200 000,00 €
(dois milhdes e duzentos mil euros);

b) Delego no Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, a competéncia
para aprovar a minuta do contrato e proceder a respectiva outorga do
contrato definitivo, com possibilidade de subdelegacio.

30 de janeiro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206756221

Despacho n.° 2733/2013

Nos termos da competéncia que me € conferida pelo n.® 1 do artigo 49.°
e atento o disposto no artigo 44.°, ambos do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha
dos feridos em campanha ao Ex-Primeiro-cabo DFA, 12227970, José
Joaquim Cortes Campina.

31 de janeiro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206756132

Despacho n.° 2734/2013

Nos termos da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do artigo 49.°
e atento o disposto no n.° 1 artigo 45.°, ambos do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha de
reconhecimento ao Ex-Primeiro-cabo, 1958/D/760, Armindo Mendes Dias.

31 de janeiro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206756165

Despacho n.° 2735/2013

Considerando a participagdo de Portugal na 18.* Reunido do Co-
mité Coordenador do Multinational CIMIC Group (MNCG) onde se
concluiu a versdo final do Memorandum of Understanding concerning
the establishment, financing, administration, manning and status of
Multinational CIMIC Group (MoU);

Considerando que na base da alteragdo ao MoU esta a afiliagdo direta
do MNCG ao Supreme Headquarters Allied Powers Europe (SHAPE),
em detrimento do Joint Force Command Naples, nos termos acordados
e refletidos no MoU, sendo o MNCG a tnica capacidade operacional
da NATO no ambito da Cooperagdo Civil-Militar;

Considerando que com a alteragdo ao MoU ¢ clarificado o estatuto
das Participating Nations, no que respeita as respectivas obrigacdes
por forma a garantir que todas tém a mesma legitimidade na tomada de
decisdo ao nivel do Comité Coordenador;

Considerando, ainda, a importancia crescente do MNCG ao nivel
da NATO, por se revelar uma capacidade essencial na implementagéo
do Comprehensive Approach Concept, sendo sempre requerida a sua
participagdo nos exercicios conduzidos pelos respectivos Comandos
Operacionais;

Atento o anteriormente exposto, ¢ verificando-se ndo existirem en-
cargos financeiros, nem a realizagdo de qualquer despesa, para além
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dos ja aprovados e autorizados, ao abrigo do MoU em vigor, assinado
em abril de 2009, inerentes a assinatura da alteracdo ao MoU, que
justifiquem a inviabilidade da sua aprovagao pelo Estado Portugués,
determino o seguinte:

1. Aprovo a minuta da alteragdo ao Memorandum of Understan-
ding concerning the establishment, financing, administration, manning
and status of Multinational CIMIC Group que me foi submetida pelo
Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, a
coberto do oficio n.° 216/CG-0, de 01 de fevereiro de 2013, a qual vai
por mim rubricada;

2. Delego, com faculdade de subdelegagdo, no Chefe do Estado-
Maior-General das Forgas Armadas, nos termos do disposto nos artigos
35.°a40.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, a outorga da referida
alteracdo a0 Memorandum of Understanding.

5 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206756732

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2474/2013

Procedimento concursal comum com vista a constituiciio de reserva
de recrutamento na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.°2 do
artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e dado ndo existir reserva de recrutamento quer junto
da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, quer na
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, torna-se publico
que por meu despacho de 11 de dezembro de 2012, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com vista a
constitui¢do de reservas para a carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal da SGMDN, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — O procedimento concursal destina-se a constitui¢ao de reserva
de recrutamento para futura ocupacao de posto(s) de trabalho, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, previstos no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional, e especificamente, proceder a elaboragdo de in-
formagdes, estudos e relatorios acerca das varias matérias dos recursos
humanos com vista ao apoio a decisdo superior; realizagdo e tratamento
no ambito dos recursos humanos, designadamente da formagéo profissio-
nal, da gestdo de pessoal em SME e dos PEPAC. Executar as atividades
inerentes ao planeamento e a gestdo no ambito dos recursos humanos da
SG. Gerir, manter e produzir os contetidos a apresentar nas plataformas
de comunicag@o no ambito dos recursos humanos; assegurar o apoio
técnico aos Gabinetes do Governo do MDN, aos Servigos Centrais de
Suporte, as Comissdes, Grupos de Trabalho e outros organismos sem
estrutura administrativa propria no ambito dos recursos humanos.

4 — Local de Trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita Avenida Ilha da Madeira n.° 1, 1400-204 Lisboa.

5 — Posi¢@o remuneratoria: determinada de acordo com o disposto
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo a posigdo
remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢do da carreira técnica superior
num montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos), com os limites impostos pelo artigo 38.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

6 — Ambito de recrutamento: ser detentor de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo
de mobilidade especial.

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de traba-
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lho para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou que integrem as
administragdes regionais e autarquicas nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional: Titularidade de licenciatura ou grau aca-
démico superior, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario
tipo de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
de 8 de maio, e que se encontra disponivel no sitio da SGMDN, em
http://www.portugal.gov.pt/, podendo ser entregues, pessoalmente, du-
rante o horario normal de expediente, ou remetidas por correio registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para: Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional, Avenida Ilha da Madeiran.° 1, 3.° piso,
1400-204 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagdo profis-
sional;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a natureza da relacdo juridica
de emprego publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, respetiva
posigao e nivel remuneratérios bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos 1l-
timos trés anos;

/) Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, atestando a caracterizagdo do conteudo
funcional que o candidato ocupa.

9.4 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
falta de apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do candidato.

10 — Métodos de Selecao: No presente recrutamento, serdo aplica-
dos, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os métodos de selecdo obrigatorios,
Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.1 — Num primeiro momento aplicar-se-4 a totalidade dos candi-
datos apenas o primeiro método obrigatorio, o qual ¢ eliminatério de
acordo com a ordem enunciada na lei.

10.2 — Em caso de no satisfacdo das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, aplicagdo do método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

10.3 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliac@o curricular, no formulario de candidatura.
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10.3.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, re-
vestira a forma escrita e sera efetuada em suporte papel, de realizagdo
individual, ndo sendo permitida a consulta da legislagdo e bibliografia,
nem autorizada a utilizagao de telemoveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado durante a realizagdo
da prova e tera a duracdo maxima de 120 minutos.

10.3.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Estrutura da Administrag@o Publica.

Estrutura Orgénica da Administragdo Direta do Estado.

Gestdo Publica e Modernizagdo Administrativa.

Orgénica do Ministério da Defesa Nacional.

Organica da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

Codigo do Procedimento Administrativo.

Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

Recrutamento e selegdo.

Formacgao profissional.

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica Central
(PEPAC) .

Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo (CNAEF) — Versdo
adaptada

Regime comum da mobilidade.

Regime do pessoal em situagdo de mobilidade especial (SME).

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas

10.3.3 — Alegislacdo e bibliografia necessaria a realizagao da prova
de conhecimentos ¢ a seguinte:

Constituicdo da Republica Portuguesa.

Declaragdo de Retificagdo n.° 5-A/2013, de 25 de janeiro.

Portaria n.° 17/2013, de 18 de janeiro.

Portaria n.° 18/2013, de 18 de janeiro.

Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro.

Despacho n.° 12003/2012, de 11 de setembro.

Portaria n.° 86/2012, de 30 de margo.

Decreto Regulamentar n.° 7/2012, de 18 de janeiro.

Decreto-Lei n.° 122/2011, de 29 de dezembro.

RCM n.° 89/2010, de 4 novembro.

Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo.

Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo.

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 11 de setembro.

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril.

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril.

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro.

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Lein.° 59/2008, de 11 de setembro.

Lein.° 58/2008, de 9 de setembro.

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho.

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Lei n.° 53/2006, de 7 de fevereiro.

Decreto-Lei n.° 146/2005, de 26 de agosto.

Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro.

Lein.° 4/2004, de 15 de janeiro.

Decreto-Lei n.° 174/2001, de 31 de maio.

Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo.

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro (altera o Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro).

Isabel Corte Real — Cidadao, Administragdo e Poder, 2 volumes.

J. A. Oliveira Rocha — Gestao Publica e Modernizagdo Administra-
tiva — Instituto Nacional de Administra¢ao, 2002.

Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar — Os novos regimes de vincu-
lagdo e carreiras e de remuneracgdes dos trabalhadores da administragdo
publica. Coimbra Editora, 2008.

Paulo Veiga e Moura — Estatuto disciplinar dos trabalhadores da
administragdo publica. Coimbra Editora, 2011.

Miguel Pinha e Cunha — Manual de gestdo de pessoas e do capital
humano. Edigdes Silabo (2.* edigdo), 2012.

10.3.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por wltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
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postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado.
Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formacao profissional, relacionada diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ativi-
dade inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em nu-
mero nao superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

10.4.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11 — Na Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS): visa-se avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.1 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

13 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos méto-
dos de selegao ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

15 — A publicitacido dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria-Geral, em
http://www.portugal.gov.pt/ e afixada nas instalagdes da SGMDN.

16 — Classificagdo final:

16.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC % 70 %) + (EPS % 30 %)

16.2 — Para os candidatos que se encontrem na situa¢do descrita no
ponto 11.4 do presente aviso, a classificagdo final (CF) serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC % 70 %) + (EPS % 30 %)

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera ser
feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obriga-
toria, disponivel no sitio da SG/MDN em http://www.portugal.gov.pt/.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagido, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da SG/MDN e disponi-
bilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), pagina eletronica da
SG/MDN http://www.portugal.gov.pt/ e em jornal de expansao nacional,
por extrato.

23 — Juri do concurso:

Presidente: Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes, Diretora de
Servigos da Dire¢@o de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos.
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Vogais efetivos:

Susana Alexandra Queir6z Pinto Canizes, técnica superior da Diregdo
de Servigos de Gestao de Recursos Humanos.

Ana Catarina de Brito Palma Mendonga, técnica superior da Diregado
de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Parreira Saraiva, Técnico Superior da Direcdo de Ser-
vigos de Gestao de Recursos Humanos.

Rita Luisa Correia Leitdo Baptista Ferreira, técnica superior da Di-
recdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no Didrio
da Repuiblican.® 77,2.% série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mencao: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

12 de fevereiro de 2013. — O Secretario-Geral, Gustavo André Es-
teves Alves Madeira.
206755703

Direcao-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa

Despacho n.° 2736/2013

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promoc¢@o da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normaliza¢ao no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril,
que Portugal ratifique o Stanag 1152 Marops (edition 26) (Ratification
Draft 1) — Allied Antisubmarine Warfare Manual — ATP-28(B) com
implementac¢do na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, major-general.
206756992

Despacho n.° 2737/2013

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 6864/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril, que Portugal
ratifique 0 STANAG 2021 MILENG/LCG/7 (EDITION 7) (Ratification
Draft 1) — Military Load Classification of Bridges, Ferries, Rafts and
Vehicles, com implementagdo no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, major-general.
206757072

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 208/2013

Louvo o 1.° Sargento de Infantaria NIM 02869291 Miguel Angelo
Almeida Moura da Policia Judiciaria Militar, pela elevada competéncia
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profissional, dedicagdo, lealdade e abnegagdo que tem demonstrado,
no exercicio das fungdes como Investigador nesta Policia ao longo dos
ultimos dois anos.

Sargento extremamente determinado, soube, de forma esclarecida e
competente, cumprir com as fungdes que lhe foram atribuidas na Unidade
de Investigagdo Criminal de Lisboa, que conjugado com os seus conhe-
cimentos profissionais, zelo e competéncia, o tornaram num importante
colaborador do seu Chefe de Equipa de Investigagao Criminal.

Na area das Informagdes Criminais, sublinha-se o seu sentido do
dever, elevado rigor, e excecional desempenho que colocou na atuali-
zacdo das informagdes policiais, contribuindo decisivamente para uma
sistematizacdo de procedimentos e, concomitantemente, para o bom
funcionamento da UICLisboa.

Sargento correto, integro, possuidor de excecionais qualidades e
virtudes militares, espirito de bem servir e elevado sentido da responsa-
bilidade, o 1.° Sargento Moura tem contribuido significativamente com a
sua acdo para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao da Policia
Judiciaria Militar, sendo merecedor que os servicos por si prestados
sejam considerados como relevantes e de elevado mérito.

18 de janeiro de 2013. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, coronel.
206755866

Louvor n.° 209/2013

Louvo o 1.° Sargento PA NIP 119859-K José Carlos Cardoso dos
Santos, pela elevada competéncia profissional, as excecionais qualidades
humanas e virtudes militares com que tem vindo, ao longo do ultimo
ano e meio, desempenhando as fungdes de investigador da Policia Ju-
diciaria Militar.

Investigador dotado de uma excecional capacidade de trabalho e
analise, cimentado na solidez de uma extensa gama de conhecimentos
de natureza técnico-profissional, revelou-se pela sua permanente dis-
ponibilidade para o servigo e execugdo de tarefas inerentes ao apoio
da investigag@o criminal, um elemento fundamental da sua Equipa de
Investigagdo Criminal de Lisboa.
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Sargento diligente e cumpridor, soube sempre cumprir, pela constante
capacidade de iniciativa e aptiddo técnica, as fun¢des que lhe foram
atribuidas pela sua Equipa de Investigagao Criminal.

Assim, o0 1.° Sargento Santos ¢ digno de ver reconhecido o seu elevado
e prestigiante nivel de trabalho desenvolvido na investigagdo criminal,
através de publico louvor.

18 de janeiro de 2013. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, coronel.
206755914

EXERCITO

Comando do Pessoal

Despacho n.° 2738/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o SMOR INF NIM
14010078 Joaquim Manuel Leston Gomes, transite para a situagdo de
reserva.

Nos termos da alinea d) do n.° 2 do Artigo 154.° do EMFAR, devendo
ser considerado nesta situa¢ao desde 01 de outubro de 2012.

29 de janeiro de 2013. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel
de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.

206753062

Despacho n.° 2739/2013
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
discriminados, transitem para a:
Situacgio de reserva

Nos termos da alinea ) don.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado
com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/2005 de 23 de setembro, devendo
ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto ::;311?{) NIM Nome Data reserva
SAj Eng 11461289 | Paulo Alexandre Simdes dos Santos . . ... ..ottt 30-12-12
SAj Inf 11636784 | Jorge Manuel Bras Chaves ... ....... ...ttt 30-12-12
SAj Cav 11637187 | Rogério Paulo Peralta Rodrigues ... ...... ... ..ot 30-12-12
SAj Inf 11686686 | Alcino Alberto Moura GONgalves ... ........ .ttt 30-12-12
SAj Inf 12315491 | Paulo Jorge Henriques Franco ........ ... ... . . i 30-12-12
SAj Mat 12391987 | Vitor Manuel Silvério Delgado . . ....... . 30-12-12
SAj Para 12573989 | Antonio Manuel Cardoso Marques . .. ... ...ttt 30-12-12
SAj Inf 12642088 | Joaquim Jorge de Jesus Gaspar . .. ... ...ttt e 30-12-12
SAj Art 12704186 | Jorge Orlando Jordao Pires . ... ....... .ottt 30-12-12
SAj Art 12766687 | Pedro Alexandre Lopes Monteiro de Mascarenhas . ................................ 30-12-12

31 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel

de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.

206751612
Despacho n.° 2740/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo discriminados, transitem para a:

Situacgao de reserva

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/2005 de 23 de setembro, devendo
ser considerados nesta situacdo na data que a cada um se indica:

Posto sé:l\gsi) NIM Nome Data reserva
SAj Inf 08088289 Paulo Jorge Chaves Silva. . ...... ... ... i 30-12-12
SAj Med 08110786 Jodo Paulo Branco Gaspar Dias Balau. . .......................... 30-12-12
SAj SGE 08292985 Fernando Manuel Lézico Rebocho ........... ... ... ... .. ... ... 30-12-12
SAj Cav 08426086 Jorge Manuel Coelho Gambutas . ................ ... .. 30-12-12
SAj Inf 08443386 Jodo Carlos Lopes Frazéo . ........... ... .. .. 30-12-12
SAj Inf 08851588 Manuel Joaquim Bico Pardal. ............ ... . ... .. ... .. ... .. 30-12-12
SAj Eng 09069688 Mario José Piresda Silva. . ........ ... 30-12-12
SAj Art 09184881 Rui Carreira Abreu. . .. ...t 30-12-12
SAj Para 09418391 Antonio Jorge da Costa Ferreira . .......... ... ... ... ... 30-12-12
SAj Mat 09589488 Diogo de Jesus Fonseca Bigares . .......... ... .. 30-12-12

31 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel

de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.

206751597
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Despacho n.° 2741/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo discriminados, transitem para a:

Situacgao de reserva
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Nos termos da alinea b) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, devendo ser considerados nesta situacdo na data que a cada um se indica:

Posto S/::/ril:{) NIM Nome r;z::a
1Sarg Inf 00764091 | Paulo Jodo Valente de Oliveira . ............c.oiiiiiniiineenn... 31-12-12
1Sarg Med 11393491 Paulo Alexandre Fernandes Simdes. .. .............. ..., 31-12-12

31 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel

de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.

Despacho n.° 2742/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo discriminados, transitem para a:

Situacao de reserva

206752666

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/2005 de 23 de setembro, devendo
ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto Arma/ NIM Nome Data
Servigo reserva

1Sarg Aman 07710587 Jodo Carlos Silveira dos Santos. . ............ .. ..o 30-12-12
1Sarg Aman 07712684 Jodo Paulo Bengala Perpétua. . .............. ... ... ... ......... 30-12-12
1Sarg Tm 09396192 Alfredo Anténio Rustam de Lemos Bentes . .. ..................... 30-12-12
1Sarg Aman 09608782 Antonio Pinto PereiradaCosta .. ............ ... ... ... 30-12-12
1Sarg Aman 11348582 Luis Manuel Mateus Adrido. . ..., 30-12-12
1Sarg Aman 13314886 Manuel Anténio Diasde Lima. .. ............. ... . ... ... .. 30-12-12
1Sarg Aman 15026487 JorgedaSilvaLlouro ......... ... ... i 30-12-12
1Sarg Aman 18026386 José Carlos Marques Vinagre. . .........oouiiinnininenenn... 30-12-12
1Sarg Aman 18035984 Leonardo Romeu Fernandes Micaelo . ........................... 30-12-12
1Sarg Aman 19152382 Antonio Ribeirode Freitas. . .......... ... .. .. i 30-12-12

31 de janeiro de 2013. — Por delegagido do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel

de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.

Despacho n.° 2743/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo discriminados, transitem para a:

Situacio de reserva

206752593

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do DL-166/2005 de 23 de setembro, devendo
ser considerados nesta situacdo na data que a cada um se indica:

Posto S/Z ﬁzjo NIM Nome Data Reserva
SAj Mat 18019883 | Eduardo Manuel Porto Silva . ....... .. 30-12-12
SAj Med 18464487 | Isidro Manuel Fraga. .. ... ... o 30-12-12
SAj Eng 18730788 | Hélder Marting CoSta. . . . .. oottt ettt et e e e e e e e e e e e 30-12-12
SAj Cav 18848791 | José Joaquim Parelho Fernando. . ...... ... ... ... .. .. 30-12-12
SAj Eng 18956587 | Paulo Jorge Rodrigues Perna. ...... ... .. . 30-12-12
SAj Inf 19094685 | Hélder Almeida Gabriel. .. ... ..o o e 30-12-12
SAj Eng 19239986 | Eduardo Tomas de Seixas Vieira COIreia. . . .. ....oueenee e, 30-12-12
SAj SGE 19328285 | Hélio Francisco Noruegas Rold&o. . .............. .o o i, 30-12-12
SAj Eng 19410988 | Antonio Manuel Coutoda Silva ......... ... ... i 30-12-12
SAj Art 19583989 | José Antonio Ferraz dos Santos. . ....... ... i 30-12-12

31 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel

de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.

206751678
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Despacho n.° 2744/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo discriminados, transitem para a:

Situacao de reserva

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/2005 de 23 de setembro, devendo
ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto Arrr}a/ NIM Nome Data
Servigo reserva

1Sarg Tm 19898584 Jodo Carlos Silva Marques. . .. ...t 30-12-12
1Sarg Aman 00216181 Joaquim Rosa Coelho . ... ... ... . o i 31-12-12
1Sarg Aman 00516386 Alberto Tavares de Oliveira. .. ...t 31-12-12
1Sarg Aman 03094682 Carlos Alberto FerreiraMarques . . .. ...t .. 31-12-12
1Sarg Aman 05156381 Maximiano Alves TeiXeira. ... .......ouuiini .. 31-12-12
1Sarg Aman 09625485 Luis Filipe de Sousa Ferreirade Almeida .. ....................... 31-12-12
1Sarg Aman 17414885 Mario José Camasdo Silva. .. ...t 31-12-12
1Sarg Aman 19690785 José LuisRocha. ....... ... i 31-12-12

31 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel
de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.
206752609

Despacho n.° 2745/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo discriminados, transitem para a:

Situacao de reserva

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
devendo ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto Arma/servigo NIM Nome Data da reserva
SAj SBF 15542986 Antoénio do Nascimento Pires ............... ... . ... .... 31-12-12
SAj Inf 16532886 Carlos Manuel Coelho Afonso. . .......... ... ... ... ... .... 31-12-12
SAj Med 17561086 Antonio Manuel da Silva Carvalho . ......................... 31-12-12
SAj SBF 17651582 Jodo Carlos Proenga Adrido. . ...........ooviiinnnnnan... 31-12-12
SAj Med 18757788 Luis Mariano Ferreira Madruga. .. ........... ... ... ... ..... 31-12-12
SAj Mat 19510986 Domingos Manuel da Silva Coelho. . ........................ 31-12-12

31 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel
de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.
206752041

Despacho n.° 2746/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo discriminados, transitem para a:

Situagao de reserva

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do DL-166/2005 de 23 de setembro, devendo
ser considerados nesta situacdo na data que a cada um se indica:

Posto S/:ﬁg(/) NIM Nome Data reserva
SAj Art 16268187 | Jorge Manuel Rosa Cordeiro . ... ......uuu it e 30-12-12
SAj Mat 16273386 | Paulo José Queimado Pagard. .......... .. ... .. 30-12-12
SAj Inf 16297089 | Guilherme Joaquim Ganhd0 GUEITA . .. ...... ...ttt tit e 30-12-12
SAj Tm 16347589 | Silvino Jorge Abreu Ferreirado Vale. . ...... ... ... ... . i i 30-12-12
SAj Cav 16424788 | Alberto Joaquim Reis Grilo. . ...... ... 30-12-12
SAj Inf 16750687 | Armindo José Afonso Trindade .. ... ... ... ... . . 30-12-12
SAj Inf 16810684 | Joao Antonio Gouveia GOMES . . . ... v vttt ettt e et 30-12-12
SAj Art 17172784 | Carlos Manuel de Jesus Ferreira Neto. ... ..ot 30-12-12
SAj Inf 17344786 | Luis Filipe Peres Robalo . ... ... ..o 30-12-12
SAj Eng 17893586 | Antdnio Lopes Alves das Neves . ... ...t 30-12-12

31 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel
de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.
206751645
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Despacho n.° 2747/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo discriminados, transitem para a:

Situacgao de reserva

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do DL-166/2005 de 23 de setembro, devendo
ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto S/:rn\:]iz/o NIM Nome Data Reserva
SAj Tm 06699285 | Fernando José da Cruz OlivVeira. . .. ...ttt it 30-12-12
SAj Inf 06996583 | Fernando Rodrigues da Fonseca . ....... ... ... i 30-12-12
SAj Inf 07163286 | Jorge Manuel Gongalves COSta . . ... ...ttt e e 30-12-12
SAj Cav 07212888 | Sérgio Augusto de Matos. . ... ..ottt 30-12-12
SAj Tm 07390188 | Luis Manuel Cruz Carreira . . ... .. ..ottt ettt e et 30-12-12
SAj Inf 07553085 | Américo De Jesus Marques . . . .. ...ttt e 30-12-12
SAj Para 07573987 | José Ribeiro Rebelo. . ... ... 30-12-12
SAj Art 07581091 | Jorge Manuel Dias LOpes. . . .« ..o v ittt et 30-12-12
SAj Inf 07761686 | Antonio Daniel Esteves Marting .. ... .......uuitunnetn i 30-12-12
SAj SBF 08059388 | José Faustinoda SilvaPeralta . ........ ... ... ... ... .. . 30-12-12

31 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel
de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.
206751297

Despacho n.° 2748/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo discriminados, transitem para a:

Situacao de reserva

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/2005 de 23 de setembro, devendo
ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto s[:ll:\[:il(?{) NIM Nome re]zglt'il/a

SAj Art 07843486 | Vitor Manuel Pereirade Carvalho. ... ... .. ... ... ... ... ... . . i, 31-12-12
SAj SBF 08596688 | Aquilino Geraldes da Silva Pereira ... ........ ... ... i 31-12-12
SAj Med 09092687 | Mario José da Conceigdo Matilde .. ... ... .. i 31-12-12
SAj Mat 09094986 | Célio Marques da Silva .. ... e 31-12-12
SAj Eng 09893086 | Joaquim Fernando dos Santos Gaspar Cabete. . .............ccooiiiineenno... 31-12-12
SAj Mat 09902188 | Luis Manuel Matos GOMES . . . . ..o vttt ettt et e e ettt ie et 31-12-12
SAj Med 10790088 | Luis Manuel Lopes Silvade Matos . . .. ...ttt it 31-12-12
SAj Mat 11293985 | Manuel Jeronimo Lucas Caronho .. ...... .. .. .. i 31-12-12
SAj SBF 12129187 | Gualdino Ferreira Branco . ........ ... i 31-12-12
SAj SBF 14123783 | José Brochado de Oliveira. .. ...t e 31-12-12

31 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel
de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.
206751953

Despacho n.° 2749/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo discriminados, transitem para a:

Situacao de reserva

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/2005 de 23 de setembro, devendo
ser considerados nesta situacdo na data que a cada um se indica:

Posto Spe‘g;ilg(/) NIM Nome reDs:;ia

SAj Art 12771187 | Jodo Paulo Correiada Costa . ...t 30-12-12
SAj Art 12836585 | Antonio de Jesus Freixo Farragolo .............. ... . ... . ... . ... 30-12-12
SAj Mat 13169084 | Paulo Jorge Duartede Sousa .. .........ooiuniiin i 30-12-12
SAj Inf 13232086 | Manuel Carlos Teixeira Varandas . ................. ... ... 30-12-12
SAj Cav 13449689 | Carlos Alberto Candeias Claro. . . ...t 30-12-12
SAj Inf 13611085 | Mario Jorge do Nascimento Cautela . ........... ... ... ... ... ... .... 30-12-12
SAj Inf 13662083 Jodo Batista Sanches Nunes. ... ...t 30-12-12
SAj Cav 13729188 | Filipe Antonio Cortes de Alturas . . ..........coveirneenneennnea.. 30-12-12
SAj SBF 14006988 | José Luis Furtado de Figueiredo Canario ............................ 30-12-12
SAj Tm 14362384 | Antdnio José Gomes de Sousa Cardoso. .. ..., 30-12-12

31 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel
de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.
206751629
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Despacho n.° 2750/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo discriminados, transitem para a:

Situacgao de reserva
Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do DL-166/2005 de 23 de setembro, devendo

ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto s/zrr:/?;/) NIM Nome Data reserva
SAj Inf 14475586 | Sesinando dos Anjos Afonso Monteiro . . ..........oouii it 30-12-12
SAj Cav 14820691 | Paulo André Diogo MAXIMO . . ... ...ttt e e e 30-12-12
SAj Inf 14907386 | Armando de Deus Mourato de Andrade . ............ ... ... ... il 30-12-12
SAj Eng 15064885 | José Alfredo Nunes Ribeiro. . ...... ... i 30-12-12
SAj Inf 15113787 | Ricardo Oliveira Gongalves GUETTA. . . ... .o i ettt ettt 30-12-12
SAj Inf 15243685 | Artur Fernandes Barbosa. .. ... ... 30-12-12
SAj Mat 15683788 | José Jodo Bravo Lavado. ............. ..o 30-12-12
SAj Mat 15881488 | Oscar Ferreira Pascoal . .. ... 30-12-12
SAj Inf 15958182 | Antonio Ismael Oliveira Pereira ......... ... ... . i, 30-12-12
SAj Inf 16261882 | Antonio Pinheiro Mendes . ......... ... 30-12-12

31 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel

de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 2751/2013

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 17.° da Lei Or-
ganican.® 1-A/2009, de 7 de julho (LOBOFA) e do disposto no artigo 6.°
do Regulamento Escolar dos Cursos de Formagdo de Sargentos e dos
Estagios Técnico-Militares de Sargentos da For¢a Aérea, aprovado pela
Portaria n.° 8/2013, de 10 de janeiro, determino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento do Concurso de Admiss&o aos Curso
de Formacdo de Sargentos (CFS) do Quadro Permanente da Forca
Aérea, o qual consta em anexo ao presente Despacho e do qual faz
parte integrante.

2 — E revogado o Despacho 05/2010, de 25 de novembro, do Co-
mandante da Instru¢do e Formagdo da Forga Aérea (CIFFA).

3 — O presente Despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagio.

8 de fevereiro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.

Regulamento do Concurso de Admissao aos Cursos
de Formagao de Sargentos
dos Quadro Permanente da Forgca Aérea

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras do concurso de admisséo
aos Cursos de Formagao de Sargentos (CFS) a que se refere a Portaria
n.° 8/2013, de 10 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

As disposi¢des do presente Regulamento aplicam-se aos CFS que
habilitam ao ingresso nos quadros especiais da categoria de sargentos
do quadro permanente (QP) da Forga Aérea.

Artigo 3.°
Concurso

1 — A admissdo ao CFS ¢ realizada mediante concurso cuja organi-
zagdo e execugdo ¢ da responsabilidade da Comissdo de Admissao do
Centro de Formagao Militar e Técnico da Forga Aérea (CFMTFA), nos
termos do Despacho n.° 65/2011, de 07NOV, do Chefe de Estado-Maior
da Forga Aérea (CEMFA).

2 — O Aviso de Abertura do Concurso ¢ aprovado por Despacho
do Chefe de Estado-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio da
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Repuiblica 2.* série e na Ordem de Servigo do Comando do Pessoal da
Forca Aérea (CPESFA).

3 — O Aviso de Abertura do concurso ¢ divulgado no portal interno
da Forga Aérea e no sitio da internet do Centro de Recrutamento da
Forca Aérea (CRFA).

Artigo 4.°
Condicdes de admissao
1 — Séo condigdes gerais de admissdo ao concurso para o CFS:

a. Estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea;

b. Ser sargento ou praga da Forga Aérea (FA), em regime de contrato
(RC) ou na reserva de disponibilidade desde que abrangido pelo ar-
tigo 33.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato e de Voluntariado (RI);

c. Possuir o Ensino Secundario Completo (12.° Ano) ou equiva-
lente;

d. Ter menos de 29 anos de idade, em 31 de dezembro do ano de
inicio do curso, aplicando-se o estabelecido no artigo 47.° do RI aos
candidatos que concorram as vagas atribuidas no ambito do artigo 33.°
do RI;

e. Ter cumprido, a data de inicio do curso, trés anos de servigo
efetivo, contados a partir da data de conclusdo da instru¢do com-
plementar, podendo, em circunstincias excecionais, este prazo
ser reduzido sob proposta do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea (TGENCPESFA);

f. Pertencer a especialidade para que se encontra aberto o concurso,
salvo se expresso de outra forma no Aviso de Abertura do respetivo
concurso;

g. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, poderdo ainda vir a
ser admitidos a concurso;

(1) Para as especialidades de Mecanico de Material Terrestre (MMT)
e ou Construgdo e Manutengao de Infraestruturas (CMI), as pragas da
especialidade Condutor Auto (CAUT);

(2) Para a especialidade de Abastecimento (ABST), as pragas da
especialidade de Servigo de Hotelaria e Subsisténcias (SHS);

(3) Para a especialidade de Musico (MUS), as pragas da especialidade
de Clarins (CLAR)

(4) Para a especialidade de Operador de Sistemas de Assisténcia e
Socorro (OPSAS), as pragas da especialidade de Servigo de Saude (SS);

h. Possuir a aptiddo fisica e psiquica adequada ao exercicio das fun¢des
especificas do Quadro Especial a que se destina;

i. Avaliacdo de mérito reveladora de qualidades e capacidades pes-
soais, militares e profissionais adequadas a um militar dos Quadros
Permanentes da Categoria de Sargentos;

j- Nao possuir qualquer forma de arte corporal em zona visivel quando
uniformizado;

k. Nao ter sido eliminado ou desistido em anterior CFS.
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Artigo 5.°
Documentos do concurso

O processo de candidatura ¢é instruido com os documentos definidos
no Aviso de Abertura do concurso.

Artigo 6.°

Comissao de Admissdo do Centro de Formacao Militar
e Técnica da Forca Aérea

A Comissdo de Admissdo do CFMTFA delibera sobre a admissdo ou
exclusdo dos candidatos e exerce as demais competéncias previstas no
artigo 3.° do seu regulamento.

Artigo 7.°
Reclamagao

1 — Das delibera¢des da Comissao de Admissdo do CFMTFA cabe
reclamagao a interpor no prazo de trés (3) dias a contar da data da res-
petiva publicagdo ou notificagdo da deliberagéo.

2 — A reclamag@o devera ser decidida no prazo de cinco (5) dias.

3 — Decorrido o prazo referido no numero anterior sem que haja
sido tomada uma decisdo, considera-se a reclamagdo tacitamente in-
deferida.

4 — Os prazos previstos no presente artigo contam-se nos termos
dispostos no artigo 72.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 8.°
Recurso hierarquico

1 — Das delibera¢des da Comissdo de Admissdo do CFMTFA cabe
recurso hierdrquico necessario para o Chefe do Estado-Maior, a interpor
no prazo de cinco (5) dias a contar da data da respetiva notificagao.

2 — A apresentacdo do recurso hierarquico ndo suspende a eficacia
da deliberagao impugnada.

3 — Interposto o recurso, deverdo ser notificados eventuais contrain-
teressados para, querendo, se pronunciarem no prazo de cinco (5) dias,
sobre o pedido e seus fundamentos.

4 — O prazo de decisdo do recurso ¢ de 15 (quinze) dias. Decorrido
este prazo sem que haja sido proferida decisdo, considera-se que ndo
foi dado provimento ao recurso.

5 — Os prazos previstos no presente artigo contam-se nos termos
dispostos no artigo 72.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 9.°
Candidaturas

O candidato formaliza a sua candidatura ao concurso nos termos e
no prazo estipulados no Aviso de Abertura.

Artigo 10.°
Avaliacdo documental

1 — A avaliagdo documental das candidaturas ¢ realizada pela Dire¢ao
de Pessoal (DP).

2 — Apos a conclusdo do procedimento previsto no nimero anterior,
a Comissao de Admissdo do CFMTFA aprova a lista dos candidatos
admitidos e excluidos na fase de avaliagdo documental do concurso.

Artigo 11.°
Nomeacdes e Divulgacdes

1 — A nomeagao para os métodos de selecdo, dos candidatos admi-
tidos a concurso, ¢ feita pela DP.

2 — As listas dos candidatos nomeados para os métodos de selegdo
serdo divulgadas no Portal da Intranet da Forca Aérea e no sitio da
internet do CRFA.

3 — Os resultados das provas que constituem os métodos de selegéo
serdo divulgados no Portal da Intranet da Forga Aérea e no sitio da
internet do CRFA.

Artigo 12.°
Métodos de selecao
O concurso de admissdo ao CFS integra os seguintes métodos de
selegdo:

a. Provas de avaliagdo de conhecimentos;
b. Provas de avaliagdo psicologica;

c. Provas de avaliagdo da condigéo fisica;
d. Inspeg¢des médicas.
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Artigo 13.°
Provas de Avaliacdo de Conhecimentos

1 — As provas de avaliagdo de conhecimentos (PAC) visam avaliar
os conhecimentos cientificos, técnicos e militares dos candidatos ao
CFS, necessarios para o exercicio das fungdes especificas do quadro
especial a que se destinam.

2 — A elaboragdo e classificagdo destas provas ¢ da competéncia de
um juri a nomear pelo TGENCPESFA sob proposta do MGENDINST
exceto para as provas musicais cujo juri sera proposto pelo superinten-
dente da Banda de Musica da Forca Aérea (BMFA).

3 — O Local e o calendério de realizag@o das provas serdo definidos
no Aviso de Abertura do respetivo concurso.

4 — A duragdo das provas ¢ de uma hora e quarenta e cinco minutos,
com quinze minutos de tolerancia, com excecdo da prova de Aptiddo
Musical que terd uma durag@o maxima de 120 minutos.

5 — Os programas com os conteudos das diferentes areas que consti-
tuem a matéria das provas, bibliografia recomendada e tipologia, serdo
divulgados pela DINST e disponibilizados, para consulta dos interessa-
dos, no portal intranet da FA e no sitio da internet do CRFA.

6 — Os resultados destas provas serfio expressos numa escala de
zero (0) a 20 valores, com arredondamento as décimas.

7 — Sem possibilidade de repeti¢do, estas provas tém carater elimi-
natorio, implicando a exclus@o das provas subsequentes do concurso o
candidato que obtenha, em qualquer uma delas, nota inferior a 8 valores.

8 — Serdo igualmente excluidos os candidatos que obtenham média
inferior a 9,5 valores no conjunto das seguintes provas: Conhecimentos
Técnico-Militares, Matematica/Portugués/Aptidao Musical e Inglés.

9 — Os candidatos a especialidade de Musico serdo excluidos do
concurso caso obtenham nota inferior a § valores em qualquer uma das
componentes da Prova de Aptiddo Musical.

10 — Os candidatos ao CFS serdo submetidos as seguintes provas:

a. Conhecimentos Técnico-Militares: Destinam-se a avaliar os
conhecimentos e competéncias dos candidatos no ambito militar
geral e especificos da especialidade a que se candidatam. Tem
carater escrito sendo composta por uma parte de conhecimentos
militares gerais e outra de conhecimentos especificos da respetiva
especialidade;

b. Matematica: Destina-se a avaliar os conhecimentos cientificos dos
candidatos no dominio da matematica, quando considerado requisito
de admissdo a especialidade a que se candidata. Tem carater escrito e
incidira sobre os conteudos programaticos que constituem a disciplina
de Matematica B do ensino secundario;

c. Portugués: Destina-se a avaliar os conhecimentos cientificos dos
candidatos no dominio da lingua portuguesa, quando considerado re-
quisito de admissdo a especialidade a que se candidatam. Tem carater
escrito e incidira sobre os contetidos programaticos que constituem a
disciplina de Portugués do ensino secundario;

d. Inglés: Destina-se a avaliar os conhecimentos cientificos dos
candidatos no dominio da lingua inglesa, considerando as exigéncias
subjacentes a especialidade a que se candidatam. Tem carater escrito e
incidira sobre os contetidos programaticos que constituem a disciplina
de Inglés do ensino secundario;

e. Aptidao Musical: Destina-se a avaliar as capacidades técnicas ins-
trumentais dos candidatos, considerando as exigéncias de qualificagdo
técnico-artisticas que estdo subjacentes a especialidade de musico. Esta
prova tera uma componente tedrica escrita ¢ uma componente pratica,
sendo que:

(1) Componente escrita ¢ constituida por:

(a) Um exercicio de organologia, com a duragdo maxima de 30 mi-
nutos;

(b) Um exercicio de transposi¢ao, com a duragdo maxima de 15 mi-
nutos;

(c) Um exercicio de classificagdo de intervalos, com a duragdo ma-
xima de 15 minutos;

(d) Um ditado melédico, com a duragdo maxima de 15 minutos;

(e) Um ditado ritmico, com a dura¢@o maxima de 15 minutos.

(2) Componente pratica ¢ constituida por:

(a) Execugdo de duas escalas diatonicas maiores com articulagdes
diversas e os repetivos harpejos (duracdo maxima de 05 minutos);

(b) Execugdo de duas escalas diatonicas menores com articulagdes
diversas e os repetivos harpejos (duragdo maxima de 05 minutos);

(c) Execug@o de duas escalas cromaticas com articulagdes diversas
(duragdo maxima de 05 minutos);

(d) Execug@o de uma obra musical escolhida pelo juri (duragdo ma-
xima de 10 minutos);
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(e) Execucdo de uma obra musical ou excertos musicais, com ou
sem acompanhamento da Banda, desconhecida do candidato (duragéo
maxima de 05 minutos).
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11 — Os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a provas de
avalia¢do de conhecimentos, em fungdo da especialidade a que concor-
rem, de acordo com o apresentado na tabela seguinte:

Tabela 1 — Provas de Avaliacdo de Conhecimentos

Especialidade Técnico-Militares Matematica

Portugués

Inglés Elementar Inglés Intermédio Aptidao Musical

ABST
CMI
MARME
MELECA
MELECT
MELIAV
MMA
MMT
MUS
OPCART
OPCOM
OPINF
OPMET
OPRDET
OPSAS
PA
SAS
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12 — Os resultados das PAC serdo homologados pelo MGEN-
DINST;

13 — Apos divulgagio dos resultados das PAC, os candidatos dispdem
de um prazo de oito (8) dias tteis para requerer ao MGENDINST a revi-
sdo da(s) prova(s) realizada(s), mediante apresentacéo de requerimento
devidamente fundamentado dos motivos do pedido de reapreciagdo, nos
servigos de pessoal das respetivas unidades, 6rgdos ou servicos, que de-
verdo assegurar o envio por fax de uma copia do requerimento a DP, no
prazo de dois (2) dias tuteis. A formalizagdo do requerimento de revisdo
da(s) prova(s) devera ser precedida de consulta prévia da(s) mesma(s)
pelos candidatos em data a coordenar entre a DINST e os servicos de
pessoal das respetivas unidades, 6rgdos ou servigos.

Artigo 14.°
Provas de Avaliacdo Psicoldgica

1 — As provas de avaliagdo psicologica visam avaliar as capacidades
e caracteristicas psicologicas dos candidatos, de modo a aferir da sua
adaptabilidade ao exercicio das fun¢des inerentes a categoria de sargento
dos QP da FA e as especificas do quadro especial a que se destinam.

2 — Estas provas serdo realizadas no Centro de Psicologia da Forga
Aérea (CPSIFA).

3 — Os resultados destas provas expressam-se por “Apto” ou “Inapto”,
tém carater eliminatorio e implicam a exclusdo das provas subsequentes
do concurso caso o candidato seja considerado “Inapto”.

4 — Os candidatos ao CFS ser@o submetidos as seguintes provas de
avaliagdo psicologica:

a. Avaliagdo cognitiva e intelectual;
b. Avaliagdo de personalidade e motivacao;
c. Prova de grupo e entrevista.

Artigo 15.°
Inspecoes Médicas

1 — As inspeg¢des médicas visam averiguar da existéncia de qualquer
doenca ou deficiéncia fisica suscetivel de condicionar o exercicio das
fungdes especificas dos quadros especiais a que se destinam.

2 — As inspegdes médicas sdo efetuadas pelas Juntas de Avaliagdo para
a Frequéncia dos Cursos de Formagao, de Qualificag@o e de Promocéao
(JAFCFQP), nos termos da Portaria n.® 609/87, de 16 de julho (Regula-
mento das Juntas Médicas da For¢a Aérea) ou pelo Centro de Medicina Ae-
ronautica (CMA) consoante a especialidade a que o candidato se destina.

3 — Os resultados destas provas expressam-se por “Apto” ou “Inapto”,
tém carater eliminatorio e implicam a exclusdo das provas subsequentes
do concurso caso o candidato seja considerado “Inapto”.

4 — Os candidatos ao CFS serdo submetidos a:

a. Exames complementares de diagnostico:

(1) Analises;

(2) Eletrocardiograma;

(3) Radiografia ao torax;

(4) Outros que sejam considerados necessarios;

b. Avaliagdo biométrica;
c. Exame médico.

Artigo 16.°
Provas de Avaliaciao da Condicio Fisica

1 — As provas de avaliagdo da condicdo fisica destinam-se a avaliar
as condigoes fisicas dos candidatos ao CFS para o exercicio das fungdes
militares.

2 — Estas provas serdo tipificadas em regulamentacdo propria da
Forga Aérea e decorrerdo em local e periodo definidos no Aviso de
Abertura do respetivo concurso.

3 — A supervisdo das provas sera efetuada por um juri constituido para
o efeito, nomeado pelo TGENCPESFA sob proposta do MGENDINST.

4 — Os resultados destas provas expressam-se por “Apto” ou “Inapto”,
tém carater eliminatorio e implicam a exclusdo das provas subsequentes
do concurso caso o candidato seja considerado “Inapto”.

Artigo 17.°
Exclusao do Concurso

Os candidatos nomeados para os métodos de selegdo serdo excluidos
do concurso se:

a. Obtiverem nota inferior a 8 valores em qualquer uma das Provas
de Avaliagao de Conhecimentos;

b. Obtiverem média inferior a 9,5 valores no conjunto das seguintes
provas: Conhecimentos Técnico-Militares, Matematica/Portugués/Ap-
tiddo Musical e Inglés.

c. Obtiverem nota inferior a 8 valores em qualquer uma das compo-
nentes da Prova de Aptiddo Musical.

d. Forem considerados “Inaptos” em qualquer uma das seguintes
provas:

(1) Provas de avaliag@o psicologica;
(2) Inspegdes médicas;
(3) Provas de avaliacdo da condigdo fisica;

Artigo 18.°

Classificacao Final

1 — Para os candidatos a especialidade de MUS, a classificagéo final
dos candidatos considerados aprovados no concurso sera decorrente da
aplicacdo da seguinte formula:

2ES+3CTM + 1,5ING + 2MUS + 1,5VTS
CF= 10
sendo que:
CE+2CP
MUS=——F—
em que:

CF — classifica¢do final,

ES — média do ensino secundario;

CTM — nota da prova de conhecimentos técnico-militares
MUS — nota da prova de aptidao musical
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CE — componente escrita

CP — componente pratica

ING — nota da prova de inglés

VTS — valorizagdo do tempo de servigo

2 — Para os candidatos a todas as outras especialidades, a classifica-
¢do final dos candidatos considerados aprovados no concurso decorre
da aplicagdo da seguinte formula:

_ 2ES+3CTM + 1,5ING + 2(MAT/POR) + 1,5VTS
- 10

CF

em que:

CF — classificagao final;

ES — média do ensino secundario;

CTM — nota da prova de conhecimentos técnico-militares
MAT — nota da prova de matematica

POR — nota da prova de portugués

ING — nota da prova de inglés

VTS — valorizacdo do tempo de servigo

3 — O resultado obtido sera arredondado até as centésimas de ponto.

4 — Aos candidatos cuja habilitagdo académica requerida para con-
curso tenha sido obtida através de um processo de Reconhecimento,
Validagao e Certificagdo de Competéncias (RVCC) ou outra que nao
confira uma média final do Ensino Secundario, sera atribuida a classi-
ficagdo de 10 valores.

5 — A Valorizagdo do tempo de servigo, medido entre a data da
conclusdo da instrugdo complementar e a data de inicio do CFS,
referida nos niimeros anteriores, sera atribuida de acordo com a se-
guinte tabela:

Tabela 2 — Valorizacdo do Tempo de Servico

Tempo de servigo Valorizagio
(em anos)
Até 3 10
3 ou mais 14
4 ou mais 17
5 ou mais 20

Artigo 19.°
Seriagiio e Preenchimento das Vagas

1 — O preenchimento das vagas processa-se de acordo com a lista de
seriagdo final do concurso, ordenada por ordem decrescente da classi-
ficagdo final obtida pelos candidatos, tendo em consideracdo o estatuto
dos candidatos face ao RI.

2 — Em caso de igualdade de classificagdo, sera dada preferéncia
a0 mais antigo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 297.°e don.° 3
do artigo 177.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), conforme indicado:

a. Maior graduagdo militar;

b. Maior antiguidade de posto;

c¢. Mais tempo de servico efetivo;
d. Maior idade.

3 — Os candidatos que ndo obtenham vaga constituem-se como re-
servas, podendo ser convocados em caso dos candidatos apurados virem
a desistir ou a ser eliminados nos primeiros 10 dias uteis subsequentes
a data de inicio do curso.
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Comando de Pessoal da Forca Aérea

Diregao de Pessoal

Despacho n.° 2752/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai in-
dicado, nos termos da alinea d) do artigo 262.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas ¢ em conformidade com o acérdido
de 24 de setembro de 2004 do Tribunal Administrativo e Fiscal de
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Lisboa (processo n.° 32/2004), confirmado pelo acérddo de 25 de
outubro de 2012 do Supremo Tribunal Administrativo (processo
n.° 1050/2012):

Quadro de Sargentos SAS
Primeiro-sargento:

2SAR SAS PENSIV010716-G Nestor Manuel Lopes Mendes —
ARQC

Conta a antiguidade desde 15 de janeiro de 2002.

11 de fevereiro de 2013. — Por subdelegagdo do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2753/2013

1. Atento ao teor da Proposta n.° 13434/DGA/2012, de 23 de outubro
de 2012, do Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica, enviada
a coberto do seu oficio n.° 13442/DGA/2012, 24 de outubro de 2012;

2. Tendo sido, por mim emitido parecer prévio favoravel por meu
Despacho de 19 de novembro de 2012, em cumprimento das disposi¢des
conjugadas do artigo 20.° da Lei do Orgamento de Estado para 2012, e
do artigo 24.° da Lei do Orgamento de Estado para 2011;

3. Tendo sido emitido parecer prévio favoravel pelo Secretdrio de
Estado da Administragdo Publica, por seu Despacho n.® 4472/2012/
SEAP, de 27 de dezembro de 2012, em cumprimento das disposigdes
conjugadas do artigo 20.° da Lei do Orgamento de Estado para 2012, e
do artigo 24.° da Lei do Orgamento de Estado para 2011;

4. Tendo em consideragdo que, no caso em particular, o preenchi-
mento do cargo ¢ imprescindivel e ndo existe outra forma de assegurar
o exercicio daquelas fungdes.

Nos termos do artigo 2.° n.°s 1 e 3 da Portaria 434/2008, de 18 de
junho com a redac@o em vigor, que lhe foi conferida, por tltimo, pela
Portaria n.° 1195/2009, de 8 de outubro, dos artigos 34.°n.°s 1 e 3, e
dos artigos 56.° ¢ 62.° da Lei 53/2007, de 31 de agosto, ¢ dos artigos
41.° ¢ 42.° do Decreto-lei 299/2009, de 14 de outubro, bem como do
Anexo I a este ultimo diploma, que dele faz parte integrante, nomeio
em comisséo de servigo pelo periodo de trés anos para o cargo de Chefe
da Area de Apoio do Comando Metropolitano de Lisboa da Policia de
Seguranca Publica, a Intendente M/100119, Virginia Liicia Regateiro
da Cruz, procedendo ao recrutamento excecional na categoria de Su-
perintendente.

O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

8 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
206751856

Despacho n.° 2754/2013

1. Atento ao teor da Proposta, do Diretor Nacional da Policia de Se-
guranga Publica, remetida a coberto do seu oficio n.° 13657/DGA/2012,
de 29 de outubro de 2012;

2. Tendo sido, por mim emitido parecer prévio favoravel por meu
Despacho de 12 de novembro de 2012, em cumprimento das disposi¢des
conjugadas do artigo 20.° da Lei do Or¢camento de Estado para 2012, e
do artigo 24.° da Lei do Orgamento de Estado para 2011;

3. Tendo sido emitido parecer prévio favoravel pelo Secretario de
Estado da Administragdo Publica, por seu Despacho n.° 4403/12/SEAP,
de 15 de dezembro de 2012, em cumprimento das disposigdes conjugadas
do artigo 20.° da Lei do Orgamento de Estado para 2012, e do artigo
24.° da Lei do Orgamento de Estado para 2011;

4. Tendo em consideragdo que, no caso em particular, o preenchi-
mento do cargo ¢ imprescindivel e ndo existe outra forma de assegurar
o exercicio daquelas fungdes;

5. Considerando que o nomeado ¢ o titular do cargo e que o exerce de
forma ininterrupta desde 13 de outubro de 2009, estando formalmente
nomeado em comissao de servigo por recrutamento excepcional desde
essa data e tendo aquela nomeagdo cessado em outubro de 2012.

Nos termos dos artigos 34.°n.%s 1 e 4, 37.°, 55.°n.° 2, bem como dos
artigos 56.° ¢ 62.° da Lei 53/2007, de 31 de agosto, e dos artigos 41.°
e 42.° do Decreto-lei 299/2009, de 14 de outubro, e do Anexo I a este
ultimo diploma, que dele faz parte integrante, renovo pelo periodo de



6894

trés anos a comissao de servigo no cargo de 2.° Comandante do Comando
Distrital de Policia de Santarém, da Policia de Seguranga Publica, ao
Subintendente M/131429, Vitor Manuel Ferreira Trindade, procedendo
ao recrutamento excecional na categoria de Intendente.

O presente despacho produz efeitos a 13 de outubro de 2012.

8 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Administragao Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
206751783

Despacho n.° 2755/2013

1. Atento ao teor da Proposta n.° 6434/DGA/2012, de 18 de dezembro
de 2012, do Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica;

2. Tendo sido, por mim emitido parecer prévio favoravel por meu
Despacho de 20 de setembro de 2012, em cumprimento das disposi¢des
conjugadas do artigo 20.° da Lei do Or¢camento de Estado para 2012, e
do artigo 24.° da Lei do Orgamento de Estado para 2011;

3. Tendo sido emitido parecer prévio favoravel pelo Secretario de
Estado da Administrag@o Publica, por seu Despacho n.° 4038/12/SEAP,
de 26 de novembro de 2012, em cumprimento das disposi¢cdes conjugadas
do artigo 20.° da Lei do Or¢camento de Estado para 2012, e do artigo
24.° da Lei do Orgamento de Estado para 2011;

4. Tendo em consideragdo que, no caso em particular, o preenchi-
mento do cargo ¢ imprescindivel e ndo existe outra forma de assegurar
o exercicio daquelas fungdes;

5. Considerando que o nomeado ¢ o titular do cargo e que o exerce
de forma ininterrupta desde 29 de abril de 2008, tendo aquela nomeagao
cessado em junho de 2011.

Nos temos dos artigos 34.°n.° 1 e 2, 36.°, 55.°n.° 1 alinea a), 56.° ¢
62.° da Lei 53/2007 de 31 de agosto, artigos 41.° e 42.° do Decreto-lei
299/2009 de 14 de outubro, e Anexo I a este ultimo diploma, que dele faz
parte integrante, renovo a nomeagao do Superintendente M/100055, José
Augusto de Barros Correia para o cargo de Comandante do Comando
Regional dos Agores, da Policia de Seguranca Publica, procedendo ao
recrutamento excecional na categoria de Superintendente-Chefe, em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos.

O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2011.

8 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Administragao Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
206751767

Despacho n.° 2756/2013

1. Atento ao teor da Proposta n.° 13433/DGA/2012, de 23 de ou-
tubro de 2012, do Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica,
enviada a coberto do seu oficio n.° 13437/DGA/2012, de 24 de outubro
de 2012;

2. Tendo sido, por mim emitido parecer prévio favoravel por meu
Despacho de 12 de novembro de 2012, em cumprimento das disposigdes
conjugadas do artigo 20.° da Lei do Orgamento de Estado para 2012, e
do artigo 24.° da Lei do Orgcamento de Estado para 2011;

3. Tendo sido emitido parecer prévio favoravel pelo Secretario de
Estado da Administragdo Publica, por seu Despacho n.° 4404/12/SEAP,
de 15 de dezembro de 2012, em cumprimento das disposi¢des conjugadas
do artigo 20.° da Lei do Orgamento de Estado para 2012, ¢ do artigo 24.°
da Lei do Orgamento de Estado para 2011;

4. Tendo em consideragdo que, no caso em particular, o preenchi-
mento do cargo ¢ imprescindivel e ndo existe outra forma de assegurar
o exercicio daquelas fungdes;

5. Considerando que o nomeado ¢ o titular do cargo e que o exerce de
forma ininterrupta desde 15 de setembro de 2009, tendo aquela nomeagéo
cessado em agosto de 2012.

Nos termos dos artigos 34.° n.%s 1 e 4, 36.°, 55.° n.° 1 alinea c), e
dos artigos 56.° ¢ 62.° da Lei 53/2007, de 31 de agosto, bem como dos
artigos 41.° e 42.° do Decreto-lei 299/2009, de 14 de outubro, e do
Anexo I a este Gltimo diploma, que dele faz parte integrante, renovo a
nomeagdo do Intendente M/100049, José dos Santos Vieira da Cruz, para
o cargo de Comandante do Comando Distrital de Policia de Viana do
Castelo, da Policia de Seguranca Publica, procedendo ao recrutamento
excecional na categoria de Superintendente, em comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos.

O presente despacho produz efeitos a 15 de setembro de 2012.

8 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Administrag¢do Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
206751897

Louvor n.° 210/2013

Louvo o Major-general Manuel Mateus Costa da Silva Couto, por-
que no exercicio das altas fun¢des de Comandante do Comando da
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Administracdo dos Recursos Internos (CARI), revelou excecionais
virtudes militares, inexcedivel competéncia técnica e profissional e
grande dedicacdo, ao servigo da seguranga publica e ao servigo da
Guarda Nacional Republicana.

Desempenhando a sua atividade num periodo dificil, consequéncia dos
constrangimentos decorrentes da crise financeira que o estado atravessa e
das profundas altera¢des introduzidas na organizagéo e modo de funcio-
namento da institui¢do na area da gestdo dos meios humanos, materiais
e financeiros, corolario da implementagdo de uma nova lei orgénica e de
novas normas estatuarias e remuneratorias, garantiu, em todas as circuns-
tancias, como comandante do CARI, indices de produtividade, nas areas
a sua responsabilidade, dignos de registo, contribuindo decisivamente
para que todos os 6rgaos e unidades pudessem continuar a cumprir as
suas missoes na prevengao de perigos, no combate a criminalidade e
delinquéncia, na redugio da sinistralidade nas estradas portuguesas, no
acréscimo das agdes de protegao civil as populagdes, na agdo externa
em apoio da politica externa do estado portugués, em suma, garantindo
a seguranca dos cidadaos e dos seus bens e o livre exercicio dos direitos
liberdades e garantias.

A complexidade dos desafios com que foi confrontado, respondeu o
Major-general Silva Couto com grande espirito de missdo e alto sentido
do dever, muitas vezes com o sacrificio dos seus tempos livres e inte-
resses pessoais, para que as respostas aos multiplos e dificeis problemas
que lhe eram colocados fossem dadas ou, no minimo, tratadas para
futura resolugdo. Consciente da dificuldade em solucionar a preceito e
com oportunidade todas as questdes apresentadas, ndo deixou, porém,
o comandante do CARI de pessoalmente se empenhar para que a com-
ponente operacional da Guarda néo fosse afetada na sua produtividade,
proposito que foi assegurado em todas as vertentes do apoio logistico
que era exigido.

Oficial-general de uma postura ética irrepreensivel, de uma lealdade
exemplar, a par da constincia e da forca do seu exemplo, e de um
profundo sentido humano, que lhe sdo proprios, permitiram-lhe, desde
muito cedo, conquistar o respeito e o aprego dos seus subordinados
galvanizando-os para o cumprimento das suas obrigacdes, com reflexos
amplamente positivos na elevada proficiéncia do CARI, revelando a
elevacdo e integridade do seu carater e do empenho que sempre coloca
na execucao das tarefas que lhe compete realizar, por mais exigentes ¢
espinhosas que sejam.

Ao terminar o seu periodo de servigo na Guarda, deixa marca indelével
da generosidade e da nobreza do seu carater, pelo que torna-se justo
enaltecer a preciosa e significativa colaboragdo dada, sendo de inteira
justica manifestar-lhe publico reconhecimento pela lealdade, provado
esforgo e grande dedicagdo ao servigo de seguranga publica, classifi-
cando os servigos por si prestados a Guarda Nacional Republicana como
extraordinariamente importantes, relevantes e distintos.

Assim, ao abrigo dos artigos 7.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio, manda o Governo, pelo Ministro da Administragdo Interna,
condecorar com Medalha de Servigos Distintos de Seguranca Publica,
Grau Ouro, 0 Major-general Manuel Mateus Costa da Silva Couto.

12 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Administracdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
206756546

Louvor n.° 211/2013

Louvo o Tenente-coronel (1820616) Carlos Mateus da Conceigao Fer-
reira, pela exceléncia da sua acdo e pelos brilhantes servigos prestados a
Guarda Nacional Republicana, revelando excecionais virtudes militares,
inexcedivel competéncia técnica e profissional e grande dedicacdo ao
servico, confirmando todas as qualidades que evidenciou ao longo de
uma carreira rica e preenchida ao servigo da seguranga publica.

Distinto militar da Guarda Nacional Republicana, detentor de uma
elevada cultura juridica e de solidos conhecimentos na area da segu-
ranga, de uma excecional capacidade profissional e de um inexcedivel
sentido do dever, sdo qualidades evidenciadas, que aliados a sua extrema
dedicagao e capacidade de trabalho contribuiram de forma incontestavel
para a boa conduc@o dos muitos, diversificados e complexos assuntos
do gabinete do comandante-geral, 6rgéo que chefiou com especial pro-
fissionalismo, evidenciando-se pela forma sensata, ponderada e serena
como sempre soube enfrentar os desafios e as dificuldades, procurando
consensos e solu¢des que, permitindo cumprir os objetivos e designios
do Comando, sempre foram altamente apreciados e aceites sem reservas
por subordinados e superiores hierarquicos.

Oficial extraordinariamente leal e abnegado, profundo conhecedor da
institui¢ao e dos seus militares, garantiu sempre uma perfeita ligacdo
entre o comandante-geral, os comandos funcionais e das unidades,
contribuindo decisivamente para o bom funcionamento interno da ins-
tituicdo e para a boa resolugdo de intimeras situa¢des potencialmente
problematicas e suscetiveis de afetar o moral e o bem-estar dos militares,
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contribuindo assim, decisivamente, para a eficiéncia, prestigio e cabal
cumprimento da missdo da Guarda.

Do mesmo modo, a vasta experiéncia profissional do Tenente-coronel
Carlos Ferreira, aliada a sua capacidade de comunicagdo, sensatez ¢
assertividade pro-ativa, permitiram, em nome do comandante-geral, e
de forma particularmente bem-sucedida, a ligagdo e articulagdo com o
Ministério da Administra¢do Interna, com as demais forgas e servigos
de seguranga, autoridades civis e militares, dando assim um decisivo
contributo para o prestigio da Guarda em prol da seguranca e do bem-
estar das populagdes.

De realgar ainda, pela exceléncia, o relevante contributo juridico
prestado, através do estudo aplicado e ponderado de todos os proble-
mas que foram postos a decisdo do comandante-geral, alguns deles de
elevada complexidade, destacando-se o rigor e profundidade da sua
analise, bem como, as propostas de solugdo das questdes sobre as quais
foi chamado a pronunciar-se.

Oficial muito disciplinado e metodico, detentor de um elevado espirito
de sacrificio e de missdo, e de grande coragem moral, destacou-se tam-
bém pela sua capacidade de lideranga, que se refletiu na forma atenta,
proxima e genuina como se relacionou com todos os seus colabora-
dores, militares e civis, tendo sido capaz de os motivar e de conseguir
evidenciar o melhor de cada um, em prol da missdo do gabinete do
comandante-geral.

E assim de toda a justica que os servigos prestados a Guarda Nacional
Republicana pelo Tenente-coronel Carlos Ferreira e que o creditam como
um distinto oficial, sejam alvo de publico reconhecimento e classificados
de extraordinariamente importante e distintos.

Pelo que, ao abrigo dos artigos 7.° € 9.° do Decreto-Lein.° 177/82, de
12 de maio, manda o Governo, pelo Ministro da Administragdo Interna,
condecorar com Medalha de Servigos Distintos de Seguranga Publica,
Grau Ouro, o Tenente-coronel (1820616) Carlos Mateus da Conceicao
Ferreira da Guarda Nacional Republicana.

12 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
206756498

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 2475/2013

Em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 125/2002 de 10 de maio, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 12/2007 de 19 de janeiro, torna-se publico que a Lista Oficial de
Peritos Avaliadores foi atualizada na pagina da Dire¢do-Geral da Ad-
ministragdo da Justica www.dagaj.mj.pt, na sequéncia da integracdo na
Lista do Distrito Judicial do Porto da engenheira Isabel Maria de Matos
Ferreira de Bastos.

6 de fevereiro de 2013. — A Chefe de Divisdo, Helena Almeida.
206751394

Declaragéo de retificagdo n.° 229/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 21, de 30 de janeiro de 2013, o aviso (extrato) n.° 1424/2013,
a p. 4636, retifica-se que onde se 1€ «José Antonio Ascensdo Gongal-
ves [...] Antig.: CL. serv.: Bom» deve ler-se «José¢ Anténio Ascensao
Gongalves [...] Antig.: 20A0m09d CL. serv.: Bom com Distingao».

6 de fevereiro de 2013. — A Chefe de Divisao, Helena Almeida.
206753451

Diregao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 2757/2013

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 73.° e 75.° do
Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na Clausula 6.* do Acordo
Colectivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, ¢ no Regulamento
de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo, torna-se publico que, a traba-
lhadora Paulina Virginia Pereira dos Santos Narane concluiu com sucesso
o periodo experimental na carreira e categoria de Assistente Técnico,
com a avaliacdo final de 16,50 valores, na sequéncia da celebragao
com esta Direcdo-Geral de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.
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A presente conclusdo do periodo experimental foi homologada por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Politica de Justica, de 7 de janeiro
de 2013.

23 de janeiro de 2013. — O Diretor-Geral, Antonio Costa Moura.
206752511

Despacho n.° 2758/2013

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 73.° ¢ 75.° do
Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na Clausula 6. do Acordo
Colectivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e no Regula-
mento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo, torna-se publico que,
a trabalhadora Isabel Maria Ferreira Gongalves concluiu com sucesso
o periodo experimental na carreira e categoria de Assistente Técnico,
com a avalia¢do final de 16,67 valores, na sequéncia da celebracdo
com esta Dire¢do-Geral de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado.

A presente conclusio do periodo experimental foi homologada por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Politica de Justica, de 7 de janeiro
de 2013.

23 de janeiro de 2013. — O Diretor-Geral, Antonio Costa Moura.
206752374

Despacho n.° 2759/2013

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 12.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 73.° ¢ 75.° do
Regime da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, na Clausula 6.* do Acordo
Colectivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e no Regulamento
de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de marco, torna-se publico que, a tra-
balhadora Maria da Concei¢do Rocha Patrido concluiu com sucesso o
periodo experimental na carreira e categoria de Assistente Técnico, com
a avaliac@o final de 16,67 valores, na sequéncia da celebracdo com esta
Diregdo-Geral de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

A presente conclusdo do periodo experimental foi homologada por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Politica de Justica, de 7 de janeiro
de 2013.

23 de janeiro de 2013. — O Diretor-Geral, Antonio Costa Moura.
206752463

Despacho (extrato) n.° 2760/2013

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Torna-se publico que, por despachos concordantes do Diretor-Geral
da Politica de Justica do Ministério da Justica, da Diretora da Faculdade
de Farméacia da Universidade de Lisboa e por acordo da técnica superior,
Mestre Albertina Rita Gama da Costa, foi autorizada a consolidacao da
mobilidade interna da referida técnica superior no mapa de pessoal da
Diregao-Geral da Politica de Justi¢a do Ministério da Justica, nos termos
do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redagdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Anténio Costa Moura.
206759113

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Despacho n.° 2761/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, e no Despacho n.° 204/2013, da Ministra da Justi¢a, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013, subdelego,
sem prejuizo da faculdade de avocagio e superintendéncia:

1.1 — A competéncia para conceder a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, aos estrangeiros que satisfagam os requisitos previstos
nos n.”* 1 a 4 do artigo 6.° da Lei n.° 37/81, de 3 de outubro (Lei da
Nacionalidade), na redagéo introduzida pela Lei Orgénica n.° 2/2006,
de 17 de abril, nos seguintes conservadores:

I — Licenciada Maria Filomena Fialho Rocha Pereira, conservadora
da Conservatoria dos Registos Centrais;
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II — Licenciada Maria Inacia Ramalho Gongalves Pires, conservadora
adjunta da Conservatoria dos Registos Centrais;

III — Licenciada Maria Margarida Morais Bastos Gil de Oliveira,
conservadora adjunta da Conservatoria dos Registos Centrais;

IV — Licenciada Maria Regina Rodrigues Fontainhas, conservadora
auxiliar da Conservatoria dos Registos Centrais.

V — Licenciado Narciso dos Anjos Alves do Rosario, conservador
auxiliar da Conservatoria dos Registos Centrais;

VI — Licenciado Antonio Manuel Alves Correia Cardoso, conserva-
dor auxiliar da Conservatoria dos Registos Centrais;

VII — Licenciada Ana Paula Batista Branco Costa Alvarez Cortes,
conservadora auxiliar da Conservatoria dos Registos Centrais;

VIII — Licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita Fernandes, conser-
vadora auxiliar da Conservatoria dos Registos Centrais;

IX — Licenciado José Miguel Fernandes Campos Garcia, conservador
auxiliar da Conservatoria dos Registos Centrais;

X — Licenciada Isabel Brites dos Santos Oliveira, conservadora
auxiliar da Conservatoria dos Registos Centrais;

XI — Licenciada Isabel Cardoso Batista Grilo de Oliveira Pedro,
conservadora auxiliar da Conservatoria dos Registos Centrais;

XII — Licenciada Isabel Rute de Albuquerque Matos Quintdo, con-
servadora auxiliar da Conservatoria dos Registos Centrais;

XIII — Licenciada Sandra Cristina da Silva Monteiro, conservadora
auxiliar da Conservatoria dos Registos Centrais;

XIV — Licenciada Maria de Lurdes Barata Pires de Mendes Serrano,
Conservadora da Conservatodria do Registo Civil de Lisboa;

XV — Licenciada Ana Maria Rosa de Abreu S. Mendes de Andrade,
Conservadora da Conservatodria do Registo Civil de Lisboa;

XVI — Licenciada Ana Estela Chagas Marques Leandro, Conserva-
dora na Conservatoria do Registo Civil de Lisboa;

XVII — Licenciada Joana Maria da Silva Flores, Conservadora da
Conservatéria do Registo Civil de Lisboa;

XVIII — Licenciada Laura Maria Martins Vaz Ramires Vieira da
Silva, Conservadora da Conservatoria do Registo Civil de Lisboa;

XIX — Licenciada Luisa Alice Silvestre Ryder da Costa e Cruz,
Conservadora da Conservatdria do Registo Civil de Lisboa;

XX — Licenciada Maria Cecilia da Rocha Coelho, Conservadora na
Conservatoria do Registo Civil de Lisboa;

XXI — Licenciada Maria Helena Frutuoso Neves € Menezes Galrdo;
conservadora da Conservatoria do Registo Civil de Lisboa;

XXII — Licenciada Maria Isabel de Oliveira Rebelo, Conservadora
na Conservatoria do Registo Civil de Lisboa;

XXIII — Licenciado Rogério Godinho de Carvalho, Conservador da
conservatoria do Registo Civil de Lisboa;

XXIV — Licenciada Sonia Isabel Pacheco de Carvalho Manilha,
Conservadora na Conservatoria do Registo Civil de Lisboa;

XXV — Licenciada Olga Cristina Ramos Oliveira, Conservadora da
Conservatéria do Registo Civil de Loulé;

XXVI — Licenciada Maria Clara Marques Borges, Conservadora da
Conservatoria do Registo Civil de Mangualde;

XXVII — Licenciado Mario Sebastido Martins de Oliveira, Conser-
vador da Conservatoria do Registo Civil de Ovar;

XXVIII — Licenciada Maria Alice Matos dos Santos Cardoso, Con-
servadora da Conservatoria do Registo Civil de Pombal,

XXIX — Licenciada Carla Susana Rodrigues Costa Morgado, Con-
servadora da Conservatoria do Registo Civil de Portalegre;

XXX — Licenciada Joana Isabel do Couto Duarte da Costa, Conser-
vadora da Conservatoria do Registo Civil de Ponta Delgada;

XXXI — Licenciado José Firmino Fernandes Lareiro, Conservador
da 2.* Conservatoria do Registo Civil do Porto;

XXXII — Licenciada Rute Alves Lopes Pinheiro, Conservadora da
4.* Conservatoria do Registo Civil do Porto;

XXXIIT — Licenciado Antonio dos Santos Mendes, Conservador da
Conservatéria do Registo Civil de Santarém;

XXXIV — Licenciada Isabel Cristina Campos Amaral Coelho, Con-
servadora da Conservatoria do Registo Civil de Silves;

XXXV — Licenciada Ana Margarida Borges da Silva Ledon, Conser-
vadora da Conservatoria do Registo Civil de Tondela;

XXXVI — Licenciada Maria Otilia Costa Nunes, Conservadora da
Conservatoria do Registo Civil de Torres Vedras;

XXXVII — Licenciada Maria Nantilia Coutinho Soares, Conserva-
dora na Conservatodria do Registo Civil de Aveiro;

XXXVIII — Licenciada Teresa Paula Cristo das Neves Martins de
Carvalho Conservadora na Conservatoria do Registo Civil de Coimbra;

XXXIX — Licenciada Maria Isabel Esteves de Figueiredo Dias
Azedo, Conservadora da Conservatoria do Registo Civil de Evora;

XL — Licenciada Maria Odete Patricio de Aguiar Fernandes, Con-
servadora da Conservatoria do Registo Civil da Guarda;

XLI — Licenciada Isabel Maria Fernandes Monteiro, Conservadora
na 3.* Conservatoria do Registo Civil do Porto.
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XLITI — Licenciada Maria do Carmo Costa Ferreira de Almeida,
conservadora da Conservatoria do Registo Civil de Almada;

XLII — Licenciado Lino Paulo Coelho de Carvalho, Conservador
na Conservatoria do Registo Civil da Amadora;

XLIV — Licenciado Luis Filipe Pereira Pinto de Azevedo, Conser-
vador do Arquivo Central do Porto;

XLV — Licenciada Ana Isabel Baltazar Rodrigues Coelho Silva
Santos, Conservadora da Conservatdria do Registo Civil do Barreiro;

XLVI — Licenciada Benilde da Conceicdo Alves Ferreira, Conser-
vadora da Conservatoria do Registo Civil de Guimaries;

2 — Sempre que ocorra uma situagdo de impedimento ou auséncia dos
subdelegados referidos nas alineas XXV) a XLVI) do ponto 1.1, e estes
ndo devam ser substituidos por conservadores, adjuntos de conservador,
ou notarios afetos a conservatoria, avoco automatica e imediatamente
a competéncia para conceder a nacionalidade nos termos ali previstos,
enquanto se mantiver a situagao de substituigao.

3 — Ratifico todos os atos praticados pelos Conservadores indicados
no ponto 1.1, no ambito das competéncias subdelegadas pelo presente
despacho, até a sua publicag@o.

4 — Ratifico os atos praticados, no ambito das competéncias da nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizagdo, aos estrangeiros que satisfagam
o0s requisitos previstos nos n.” 1 a4 do artigo 6.°da Lein.” 37/81, de 3 de
outubro (Lei da Nacionalidade), na redagdo introduzida pela Lei Organica
n.° 2/2006, de 17 de abril, desde 21 de junho de 2011, pelas Licenciada
Filomena Maria Baptista Maximo Mocica, conservadora adjunta da
Conservatoria dos Registos Centrais, Licenciada Maria do Rosario
Sumares, conservadora auxiliar da Conservatoria dos Registos Centrais,
Licenciada Graga Maria Amaro Teixeira Barbosa Osorio, conservadora
auxiliar da Conservatodria dos Registos Centrais, Licenciada Filipa Clau-
dia Ferreira Rodrigues Vale, Conservadora da Conservatoria do Registo
Civil de Cascais, Licenciada Cidalia Maria Matos Felismino Martins
Valbom, Conservadora da Conservatoria do Registo Civil da Guarda,
Licenciada Gabriela Costa da Palma Martins, Notaria da Conservatoria
do Registo Civil de Lisboa, Licenciada Maria Isabel Antunes Amaral
da Silva Ribeiro, Conservadora da Conservatoria do Registo Civil de
Braga, Licenciada Maria do Carmo Ratdo Portugués, Conservadora da
Conservatoria do Registo Civil de Braganga.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de junho de
2011.

11 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Luis Pereira Figueiredo.
206756902

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2762/2013

1. Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, e dos artigos 35.° e seguintes
do Cddigo de Procedimento Administrativo, delego na chefe do meu
Gabinete, licenciada Filipa Alexandra Sousa dos Santos, os poderes para
a pratica dos seguintes atos, no dambito do meu Gabinete:

a. Despachar assuntos da gestéo corrente do meu Gabinete, em especial
dos que concernem a gestdo do pessoal;

b. Autorizar a pratica de atos correntes relativos as fungdes especificas
do Gabinete sobre as quais tenha havido orientagdo prévia e, bem assim,
de grupos de trabalho, comissdes, servi¢os ou programas especiais que
funcionem na dependéncia direta do Gabinete;

c. Autorizar o pedido de libertagdo de créditos e pedidos de autoriza-
¢do de pagamentos, nos termos dos artigos 17.° e 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho,

d. Preparar e gerir o orgamento do meu Gabinete, incluindo a ante-
cipacdo de duodécimos e a alteragdo das rubricas orgamentais, que se
revelem necessarias a sua execugao e que ndo caregam da intervengao do
Ministro de Estado e das Finangas, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95,
de 15 de abril;

e. Autorizar a constituigdo e reconstitui¢cao de fundo de maneio até ao
montante maximo correspondente a um duodécimo da dotagdo orgamen-
tal do Gabinete, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho, bem como as despesas por conta do mesmo;

f. Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do e locagdo de
bens e servigos, por conta das dotagdes or¢amentais do Gabinete, até
ao limite legalmente estabelecido para os titulares de cargos de dire¢do
superior de 1.° grau, nos termos previstas na alinea a) don.° 1 do artigo
17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;
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g. Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumulacéo das mesmas por
conveniéncia de servigo e justificar e injustificar faltas, nos termos do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, e da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, bem como autorizar o abono do vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenga, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo;

h. Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinario
noturno ¢ em dias de descanso semanal, de descanso complementar e
feriados, nos termos do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto e da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro de 2008, que aprova o Regime do
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas;

i. Autorizar a inscri¢do e participagdo dos membros do gabinete em
congressos, semindrios, reunides, estagios, coloquios, cursos de for-
magao e outras acdes da mesma natureza que decorram em territorio
nacional ou no estrageiro, incluindo o processamento dos correspon-
dentes encargos;

j. Autorizar a deslocag¢@o em servico dos membros do Gabinete,
no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como a emissao das correspondentes requisi¢cdes de
transporte, incluindo o transporte por via aérea ou a utilizagdo de viatura
propria ou de aluguer, e o processamento das despesas com deslocagdo
e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos dos
Decretos-Leis n.%s 192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril;

k. Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado
afectos ao Gabinete;

1. Autorizar a requisi¢do de passaportes de servico oficial, nos termos
dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete;

m. Autorizar a aquisi¢ao de passes sociais ou assinaturas para utili-
zagdo em transportes publicos, relativamente a deslocagdes em servigo
oficial.

2. Autorizo a subdelegac@o de competéncias nos adjuntos do meu
Gabinete, sem faculdade de subdelegagao.

3. Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo o adjunto do meu Gabinete, Ma-
nuel José Pinheiro Morais de Carvalho Martins, para substituir a chefe
do Gabinete, nas suas auséncias e impedimentos.

4. O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2013, in-
clusive, ficando, por este meio, ratificados todos os atos que, no ambito
dos poderes agora delegados, tenham sido praticados desde aquela data
até a data da sua publicacdo.

12 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Economia e do Emprego,
Alvaro Santos Pereira.
206752285

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 2763/2013

O Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, aprovou o
regime geral de aplicagdo do Fundo Social Europeu (FSE) para o periodo
de programagao 2007-2013, determinando a necessidade de regulamen-
tagdo complementar especifica para disciplinar as varias tipologias de
intervencdo no ambito dos respetivos Programas Operacionais.

Considerando que o contexto desfavoravel do mercado de trabalho
tem tido consequéncias adversas na solidez e estrutura do tecido fami-
liar, levando a um aumento de criangas e jovens em perigo, aos quais
devem ser aplicadas medidas de promogao dos direitos e de protecdo,
importa garantir e reforcar a qualidade dessa institucionalizagdo,
por via quer da qualificacdo dos profissionais das organizagdes de
acolhimento, quer do refor¢o da sua capacitacdo. Assim, afigura-se
oportuna a alteragdo ao regime juridico da Tipologia de Intervengao
6.4. «Qualidade dos servigos e organizagdes», cujo Regulamento
Especifico foi aprovado pelo Despacho n.® 18364/2008, de 20 de
junho, na redagdo que lhe foi dada pelo Despacho n.° 5533/2012,
de 24 de abril, com vista a alargar o seu dmbito de intervengao as
institui¢cdes de acolhimento.

A Comissdo Ministerial de Coordenagdo do Programa Operacional
Potencial Humano, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de setembro, na redagdo que lhe foi dada pelos
Decretos-Lei n.”® 74/2008, de 22 de abril, e 99/2009, de 28 de abril,
aprovou a presente alteracdo, tendo sido colhido o parecer prévio favo-
ravel do Instituto de Gestdao do Fundo Social Europeu, I.P., nos termos
don.°2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
dezembro, na redagao que lhe foi dada pelos Decretos Regulamentares

6897

n.” 13/2008, de 18 de julho, e 4/2010, de 15 de outubro, pelo que, em
conjugacdo com o seu n.° 3, se determina o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracido ao Regulamento Especifico da Tipologia de Projeto 6.4
aprovado pelo despacho n.° 18364/2008, de 20 de junho

Os artigos 1.°,3.°,4.°,5.°,7.°,9.°,11.°,14.°, 15.° ¢ 16.° do Regulamento
Especifico da Tipologia de Intervengdo 6.4. «Qualidade dos servigos e
organizagdes» do Eixo 6 do Programa Operacional Potencial Humano,
publicado em anexo ao Despacho n.° 18364/2008, de 20 de junho, na
redagdo que lhe foi dada pelo Despacho n.° 5533/2012, de 24 de abril,
passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[...]

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios con-
cedidos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH) no
ambito das a¢des de caracter complementar e estruturante em matéria
de promogdo da qualidade de vida das pessoas com deficiéncias e
incapacidades e das criangas e jovens em perigo e respetivas familias
em risco de exclusao.

Artigo 3.°
[...]

Constituem objetivos da presente tipologia de intervengdo os se-
guintes:

a)[...];

b)[...];

¢) Melhorar a qualidade da intervengéo dos dirigentes, técnicos e
outros interventores das entidades publicas e privadas, que atuem na
area da inclusdo social de criangas, jovens e familias;

d) Melhorar o desempenho das organizacdes que desenvolvem a
sua atividade na area da inclusdo social de criangas, jovens e familias
e na promogao da parentalidade positiva.

Artigo 4.°
[-..]
1-[...]:
a)[...]I;
b)[...];

¢) Agoes de formacgao profissional e agdes de sensibilizagdo dirigi-
das a dirigentes, técnicos e outros interventores das entidades publicas
e privadas que atuem na area da inclusdo social de criangas, jovens e
familias, com vista a capacitagdo das respetivas instituigdes;

2 - As agoes de formagao profissional e as agdes de sensibilizagao,
previstas nas alineas a) e ¢) do niimero anterior, tm uma duragio
minima e maxima de vinte e cinco ¢ duzentas e cinquenta horas e de
seis e vinte e cinco horas, conforme sejam, respetivamente, agdes de
formagao profissional ou a¢des de sensibilizagdo.

3-[...]
Artigo 5.°

[...]

Sdo destinatarios das agdes desenvolvidas no ambito da presente
tipologia de intervengdo os seguintes:

a)[...];

b)[...]1;

c) Dirigentes, técnicos e outros interventores das entidades publicas
e privadas que atuem na area da inclusdo social de criangas, jovens
e familias.

Artigo 7.°
[...]

1 - Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente
tipologia de intervengdo as entidades de direito ptblico ou privado sem
fins lucrativos que desenvolvam a sua atividade no ambito das respe-
tivas areas de intervencgao abrangidas pelo presente regulamento.

2-[...]

Artigo 9.°

[...]
1-...].
a)[...];
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b) Relativamente as a¢des previstas nas alineas b) e ¢) don.° 1 do
artigo 4.°, o procedimento de abertura ¢ langado pela comissdo diretiva
do POPH no respetivo site.

2-[...];

3 - Apos a submissao das candidaturas, a entidade beneficiaria deve
enviar o termo de responsabilidade produzido pelo SIIFSE para o
IEFP, no caso das agdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°,
ou para o POPH, no caso das agdes previstas nas restantes alineas
daquela disposigdo no prazo maximo de 10 dias.

Artigo 11.°
[...]

1 - A instrugdo do processo de analise e decisdo da candidatura
compete ao IEFP ou ao POPH, conforme se trate, respetivamente,
das agdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° ou nas suas
alineas b) e ¢).

2-[...]

3 - No caso das candidaturas as agdes previstas nas alineas b) e c)
do n.° 1 do artigo 4.°, compete ao secretariado técnico do POPH:

a)[...];

b) Solicitar ao Instituto para a Reabilitagdo, 1. P. (INR), para as
acdes previstas na alinea b) don.° 1 do artigo 4.°, parecer prévio sobre
a candidatura apresentada;

) [.--];

L]

4 - A decisdo relativa as candidaturas cabe ao IEFP ou ao POPH,
conforme se trate, respetivamente, das agdes previstas na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° ou nas suas alineas b) e ¢), a proferir no prazo
maximo de 60 dias a contar da data limite para a sua apresentacao.

5 - Em caso de aprovacgdo, a entidade beneficiaria deve devolver o
termo de aceitagdo ao IEFP ou ao POPH, conforme se trate, respeti-
vamente, das agdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° ou nas
suas alineas b) e ¢), o qual deve ser devidamente assinado por quem
tenha poderes para o efeito, no prazo de 15 dias contados desde a data
da recegao da notificagdo da decisdo de aprovagao.

Artigo 14.°
[...]
1-[...]

2 - Os custos maximos elegiveis das agdes previstas nas alineas a)
ec) don.®1 do artigo 4.° obedecem as seguintes regras:

a) O valor maximo elegivel do custo horério para formadores
internos ¢ determinado em fung¢do de valores padrdo, sendo que para
as agdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4°, os termos sdo
definidos pelo organismo intermédio;

b)[...];
o) [...]I;
L.
3-[...]

Artigo 15.°
[...]

6 - A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete ao IEFP ou a comissio diretiva do
POPH, apos parecer do correspondente secretariado técnico, conforme
se trate, respetivamente, das agdes previstas na alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° ou nas suas alineas b) e c).

7-[...]

8 - A mudanga de domicilio ou conta bancaria da entidade bene-
ficiaria sem comunicagdo ao IEFP ou a comisséo diretiva do POPH,
conforme se trate, respetivamente, das agdes previstas na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° ou nas suas alineas b) e c¢), no prazo de 30 dias,
determina a suspensdo de pagamentos.

Artigo 16.°
[...]

Diario da Republica, 2. série — N.° 36 — 20 de fevereiro de 2013

3-[...]

4 - A formalizacdo do pedido de pagamento de saldo deve ser
efetuada através de submissdo no SIIFSE e envio do respetivo termo
de responsabilidade, ao IEFP ou ao secretariado técnico do POPH,
conforme se trate, respetivamente, das agdes previstas na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° ou nas suas alineas b) e c).

5-1...]

6-[...].

7-[...]»

Artigo 2.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

Artigo 3.°
Republicacio

E republicado, em anexo ao presente despacho, e que dele faz parte
integrante, o Regulamento Especifico que define o regime de acesso
aos apoios concedidos no ambito da Tipologia de Intervengdo 6.4.
«Qualidade dos servigos e organizagdes» do Eixo 6 do POPH, com as
alteracGes que lhe foram agora introduzidas.

11 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Emprego,
Antonio Pedro Roque da Visitagcdo Oliveira.

ANEXO

Regulamento especifico da tipologia de intervengao n.° 6.4
«Qualidade dos servigos e organizagdes» do eixo n.° 6
«Cidadania, inclusdo e desenvolvimento social», do Pro-
grama Operacional Potencial Humano.

Ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios con-
cedidos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH) no
ambito das a¢des de caracter complementar e estruturante em matéria
de promogao da qualidade de vida das pessoas com deficiéncias e in-
capacidades e das criangas e jovens em perigo e respetivas familias em
risco de exclusdo.

Artigo 2.°
Aplicacio territorial

1 - O presente regulamento ¢ aplicavel as agoes realizadas no territorio
de Portugal continental, nos seguintes termos:

a) Eixo n.° 6, para as regides do Norte, Centro e Alentejo, as quais
integram o objetivo da convergéncia;

b) Eixo n.° 8, para a regido do Algarve;

¢) Eixo n.° 9, para a regido de Lisboa.

2 - A elegibilidade geografica é determinada em fungdo da localizagdo
do projeto ou, quando se trate de agdes de formagdo profissional ou de
sensibilizag@o, do local de trabalho dos formandos.

Artigo 3.°
Objetivos

Constituem objetivos da presente tipologia de intervengdo os se-
guintes:

a) Melhorar a qualidade da intervengao das equipas técnicas das
entidades publicas e privadas que desenvolvem programas de reabi-
litagao;

b) Melhorar o desempenho e certificar as organiza¢des que desen-
volvem a sua atividade no ambito do sistema de prestagdo de servigos
as pessoas com deficiéncias e incapacidades, através da atribuicao de
um certificado de qualidade.

¢) Melhorar a qualidade da intervengdo dos dirigentes, técnicos e
outros interventores das entidades publicas e privadas, que atuem na
area da inclusdo social de criangas, jovens e familias;

d) Melhorar o desempenho das organizagdes que desenvolvem a sua
atividade na area da inclus@o social de criangas, jovens e familias e na
promogao da parentalidade positiva.
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Artigo 4.
Acdes elegiveis

1 - No ambito da presente tipologia de intervengao, sdo elegiveis as
seguintes a¢des:

a) Agoes de formagao profissional e agdes de sensibilizagao dirigidas
a técnicos e outros profissionais de reabilitagdo profissional;

b) Agdes de consultoria inseridas no processo que visa conferir uma
certificacdo de qualidade as organizagdes que trabalham no ambito da
reabilitagdo;

¢) Agdes de formagdo profissional e agdes de sensibilizagdo dirigidas
a dirigentes, técnicos e outros interventores das entidades publicas e
privadas que atuem na area da inclusdo social de criangas, jovens e
familias, com vista a capacitagdo das respetivas instituigoes;

2 - As agdes de formagao profissional e as agdes de sensibilizagao,
previstas nas alineas a) e ¢) do numero anterior, tém uma duragdo mi-
nima e maxima de vinte e cinco e duzentas e cinquenta horas e de seis e
vinte e cinco horas, conforme sejam, respetivamente, agoes de formagao
profissional ou agdes de sensibilizagdo.

3 - Na conclusdo das a¢des formativas devem as entidades formadoras
emitir o diploma de qualificagdo ou os certificados previstos no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, bem como assegurar
o respetivo registo na caderneta individual de competéncias prevista no
artigo 8.° do mesmo diploma, quando disponivel.

Artigo 5.°
Destinatarios

Sdo destinatarios das acdes desenvolvidas no ambito da presente
tipologia de intervencdo os seguintes:

a) Técnicos e outros profissionais de reabilitagdo profissional;

b) Organizagdes com ou sem fins lucrativos, de direito publico ou
privado, que desenvolvam a sua atividade no sector da reabilitacdo.

c¢) Dirigentes, técnicos e outros interventores das entidades publicas
e privadas que atuem na area da inclusdo social de criangas, jovens e
familias.

Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Modalidades de acesso

Nesta tipologia de intervengao, o acesso ao financiamento € concreti-
zado através de candidatura com uma duragdo maxima de 24 meses, nos
termos previstos na alinea a) do artigo 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro.

Artigo 7.°
Entidades beneficidrias dos apoios

1 - Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente
tipologia de intervengdo as entidades de direito publico ou privado sem
fins lucrativos que desenvolvam a sua atividade no ambito das respetivas
areas de intervengdo abrangidas pelo presente regulamento.

2 - As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data de apresen-
tacdo da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro.

Artigo 8.°
Organismo intermédio

A gestdo das candidaturas submetidas a presente tipologia de
intervengdo no ambito das a¢des previstas na alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° é assegurada pelo Instituto do Emprego e da Formagdo
Profissional, I. P. (IEFP), enquanto organismo intermédio, nos termos
previstos no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de dezembro, mediante atribui¢do de uma subvengao global, em
conformidade com as disposi¢des do contrato a celebrar para o efeito
com a comissdo diretiva do POPH.

Artigo 9.°

Formaliza¢ao da candidatura

1 - As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de abertura de
procedimento devidamente publicitado, nos seguintes termos:

a) Relativamente as a¢des previstas na alinea a) don.® 1 do artigo 4.°,
o procedimento de abertura é langado nos sites do IEFP e do POPH;
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b) Relativamente as agdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 4.°, o procedimento de abertura ¢ langado pela comissdo diretiva
do POPH no respetivo site.

2 - Todas as candidaturas sao apresentadas exclusivamente através do
Sistema Integrado de Informagdo do Fundo Social Europeu (SIIFSE)
disponivel no enderego https://siifse.qren.igfse.pt/.

3 - Apos a submissao das candidaturas, a entidade beneficiaria deve
enviar o termo de responsabilidade produzido pelo SIIFSE para o IEFP,
no caso das agdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, ou para
o POPH, no caso das agdes previstas nas restantes alineas daquela
disposi¢@o no prazo maximo de 10 dias.

Artigo 10.°
Critérios de selecao

1 - A apreciagdo e selecdo das candidaturas tém em conta os seguintes
critérios:

a) Projetos que evidenciem potencial de disseminagdo e efeito de-
monstrativo para o setor;

b) Projetos que revelem complementaridade com outras medidas e
ou outros programas nacionais € comunitarios;

c¢) Formagao que inclua moédulos no dominio da igualdade de género.

2 - A grelha de analise que pondera os critérios de selecdo referidos
no nimero anterior ¢ divulgada em sede de abertura do procedimento
de candidatura.

Artigo 11.°
Processo de decisao

1 - A instruc@o do processo de analise e decisdo da candidatura com-
pete ao IEFP ou ao POPH, conforme se trate, respetivamente, das agdes
previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° ou nas suas alineas b) e c).

2 - No caso das candidaturas as agdes previstas na alinea a) do n.° 1
do artigo 4.°, cabe ao IEFP:

a) Verificar o cumprimento dos requisitos formais de acesso ao fi-
nanciamento;

b) Proceder a analise técnico-financeira, com base nos critérios enun-
ciados no artigo 10.° do presente regulamento e nas disposigdes previstas
no Despacho Normativo n.® 4-A/2008, de 24 de janeiro e no artigo 14.°
do presente diploma, em matéria de natureza e limites dos custos ele-
giveis, respetivamente;

c¢) Decidir sobre a candidatura, ap6s a realizagdo da audiéncia dos
interessados.

3 - No caso das candidaturas as agdes previstas nas alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 4.°, compete ao secretariado técnico do POPH:

a) Verificar o cumprimento dos requisitos formais de acesso ao fi-
nanciamento;

b) Solicitar ao Instituto para a Reabilitagdo, I. P. (INR), para as agdes
previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, parecer prévio sobre a can-
didatura apresentada;

¢) Proceder a analise técnico-financeira, com base no parecer referido
na alinea anterior, nos critérios enunciados no artigo 10.° do presente
regulamento e tendo em conta as disposi¢des previstas no Despacho
Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro;

d) Apresentar proposta de decisdo a comissao diretiva do POPH, apds
a realizacdo da audiéncia dos interessados.

4 - A decisao relativa as candidaturas cabe ao IEFP ou ao POPH,
conforme se trate, respetivamente, das agdes previstas na alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.° ou nas suas alineas b) e c), a proferir no prazo maximo
de 60 dias a contar da data limite para a sua apresentagao.

5 - Em caso de aprovacdo, a entidade beneficiaria deve devolver o
termo de aceitagdo ao IEFP ou ao POPH, conforme se trate, respeti-
vamente, das agdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° ou nas
suas alineas b) e c), o qual deve ser devidamente assinado por quem
tenha poderes para o efeito, no prazo de 15 dias contados desde a data
da receg@o da notificagdo da decisdo de aprovagio.

Artigo 12.°
Alteracgdo a decisao de aprovaciao

1 - Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagdo formalizam-se
mediante a apresentagao de formulario proprio, disponibilizado através
do SIIFSE.

2 - Se o beneficiario ndo for notificado da deciséo, no prazo de 30 dias,
pode considerar-se o pedido de alteragdo tacitamente deferido, exce-
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tuando-se as situagdes que determinem qualquer alteracdo no plano
financeiro aprovado, na programacao financeira anual, na estrutura de
custos ou envolvam a substitui¢do de agdes de formagao, as quais exigem
decis@o expressa a ser proferida no prazo de 60 dias.

Financiamento

Artigo 13.°
Taxas e regime de financiamento

O financiamento publico dos projetos realizados no ambito da presente
tipologia de intervencao, que corresponde a soma da contribui¢do comu-
nitaria com a contribuigdo publica nacional, na acec¢do do artigo 37.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, ¢ assegurado
através da repartigdo constante do quadro seguinte:

Regides Regido Regido
Convergéncia| Algarve de Lisboa
(Eixo 6) (Eixo 8) (Eixo 9)
Contribui¢do Comunitaria . . . . .. 71,65 72,61 50,60
Contribuigao Publica Nacional . . . 28,35 27,39 49,40
Artigo 14.°

Custos elegiveis

1 - A natureza dos custos elegiveis ¢ a constante do Despacho Nor-
mativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro.

2 - Os custos maximos elegiveis das agdes previstas nas alineas a) e
¢) don.® 1 do artigo 4.° obedecem as seguintes regras:

a) O valor maximo elegivel do custo horario para formadores internos
¢ determinado em funcdo de valores padrio, sendo que para as agdes
previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4°, os termos sdo definidos pelo
organismo intermédio;

b) O valor maximo elegivel do custo horario para formadores externos
¢ o estabelecido no artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2008,
de 24 de janeiro;

c¢) Nos demais custos sao aplicaveis as regras e os limites constantes
no Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro;

d) Para efeitos do disposto na alinea anterior as agdes de formagdo
profissional, em termos de custos maximos, previstos no quadro II do
anexo I do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro, sdo
equiparadas a formagao para a inovagao e gestao.

3 - Os custos maximos elegiveis das a¢des previstas na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° sdo os constantes do Despacho Normativo n.° 4-
A/2008, de 24 de janeiro.

Artigo 15.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 - A aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo beneficia-
rio confere-lhe o direito a percegdo de financiamento para realiza¢do dos
respetivos projetos, nos termos do artigo 40.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro.

2 - O adiantamento, no valor correspondente a 15% do montante de
financiamento aprovado para cada ano civil é processado nas seguintes
condigoes:

a) Devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagio;

b) Verificagdo de situagdo contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranca social;

¢) Verificagao de situagao regularizada em matéria de restituigoes no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Informacgéo de que foi dado inicio ou reinicio as agdes.

3 - O pedido de reembolso das despesas incorridas e pagas ¢ efetuado
com periodicidade bimestral, devendo a entidade beneficiaria submeter
no SIIFSE, até ao dia 10 do més seguinte a que se refere o reembolso,
um mapa de execucao financeira e fisica.

4 - O somatério do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85% do montante total aprovado para
a candidatura.

5 - Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de dezembro.

6 - A decisao sobre o processamento dos pagamentos do adiantamento
e dos reembolsos compete ao IEFP ou a comissdo diretiva do POPH,
apos parecer do correspondente secretariado técnico, conforme se trate,
respetivamente, das agdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
ou nas suas alineas b) e c).
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7 - Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 - Amudanca de domicilio ou conta bancaria da entidade beneficiaria
sem comunica¢do ao IEFP ou a comissao diretiva do POPH, conforme
se trate, respetivamente, das agdes previstas na alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° ou nas suas alineas b) e c), no prazo de 30 dias, determina a
suspensdo de pagamentos.

Artigo 16.°

Informacao anual sobre a execucio e pedido
de pagamento de saldo

1 - A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar, até 15 de fe-
vereiro de cada ano, informagdo anual de execugdo, reportada a 31 de
dezembro do ano anterior, sobre a execugao fisica e financeira da can-
didatura, de acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro.

2 - A formalizag@o da informag@o anual de execugdo prevista nos
termos do niimero anterior deve ser efetuada através da sua submissao
ao SIIFSE.

3 - Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias apds a data da sua conclusdo.

4 - A formalizag@o do pedido de pagamento de saldo deve ser efetuada
através de submisséao no SIIFSE e envio do respetivo termo de responsa-
bilidade, ao IEFP ou ao secretariado técnico do POPH, conforme se trate,
respetivamente, das agdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
ou nas suas alineas b) e ¢).

5 - O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de dezembro.

6 - O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo ¢ idéntico ao circuito de analise e decisdo da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pelo IEFP ou pela comissdo diretiva do POPH
nos 60 dias subsequentes a rece¢do do mesmo.

7 - O pagamento do saldo fica condicionado a verificagao das condi-
¢oes previstas no n.° 7 do artigo 15.°.

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 17.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, bem como as demais regras nacio-
nais e comunitdrias aplicaveis a presente tipologia de intervengao e aos
financiamentos do FSE.

206751386

Despacho n.° 2764/2013

1 - Ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, delego na chefe do meu gabinete, licenciada Ana Isabel Pais
Pacheco Valente, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Gerir o pessoal do gabinete, coordenar e despachar os assuntos
de gestdo corrente;

b) Gerir o or¢gamento do gabinete, incluindo a alteragdo das rubri-
cas orcamentais, nos termos das leis do Orgamento do Estado, dos
decretos-leis de execucdo orgamental e do Decreto-Lein.° 71/95, de 15
de abril, que se revelem necessarias a sua execucdo e que nio carecam
de intervengdo do Ministro de Estado e das Finangas;

¢) Autorizar a constitui¢do, reconstitui¢do e movimentagio de fun-
dos de maneio dentro dos limites definidos anualmente no decreto-lei
de execucdo orcamental, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

d) Autorizar a realiza¢do de despesas com a aquisi¢do e locagdo de
bens ou servicos, por conta das dotagdes or¢gamentais do Gabinete, até
ao limite legalmente estabelecido para os titulares de cargos de direcdo
superior do 1.° grau;

e) Autorizar o processamento ¢ despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos em data além do prazo regula-
mentar;

/) Justificar e injustificar as faltas, autorizar o gozo e a acumulagio
de férias por conveniéncia de servigo e aprovar o respetivo plano anual,
relativamente ao pessoal afeto ao gabinete;

2) Autorizar a inscri¢do e participagdo dos membros do gabinete
em congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de
formag@o e outras agdes da mesma natureza que decorram em territorio
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nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos correspon-
dentes encargos;

h) Autorizar deslocagdes em servigo de pessoal do gabinete, no ter-
ritorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como o processamento das correspondentes despesas com
a aquisic@o de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea,
e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, nos termos dos Decretos-Leis
n’ 192/95, de 28 de julho, na redagéo do Decreto-Lei n.° 137/2010, de
28 de dezembro e 106/98, de 24 de abril, na redagdo do Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e das Leis n.°s 64-B/2011, de 30 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, conjugado com o estabele-
cido no decreto-lei que fixa as normas de execugdo orcamental;

i) Autorizar a requisicdo de passaporte especial a favor de indivi-
dualidades que tenham de se deslocar ao estrangeiro e cuja despesa
constitua encargo do gabinete, nos termos dos artigos 30.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n°s 278/2000, de 10 de novembro e 108/2004, de
11 de maio, pela Lei n.° 13/2005, de 26 de janeiro e pelo Decretos-Leis
n.°s 138/2006, de 26 de julho e 97/2011, de 20 de setembro;

j) Autorizar a deslocagio de viaturas do gabinete ao estrangeiro.

2 - O presente despacho produz efeitos desde 4 de fevereiro de 2013,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados até a presente
data, no ambito das competéncias delegadas pelo presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

12 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Emprego,
Anténio Pedro Roque da Visita¢do Oliveira.
206755355

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 2765/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, dos
n% 1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de chefe do meu gabinete,
o licenciado Tomas de Carvalho Belchior.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2013.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respectiva
publicitagdo na pagina electronica do Governo.

4 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete.

4 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.

Em Anexo: Nota curricular

Nota Curricular

Tomas de Carvalho Belchior

Nascido a 30 de agosto de 1977.

Licenciado em Economia no ISEG - Instituto Superior de Economia
e Gestao (2000)

Especializacdo em “Negocios e Investimentos Imobilidrios” no
ISCTE — Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa (2000)

Consultor na Cushman & Wakefield (2000 - 2003)

Gestor/Diretor na Solatia SA (2003 - 2009)

Gestor/Diretor na Policivil Lda (2003 - 2010)

Empresario (2011)

Adjunto do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus
de novembro de 2011 a fevereiro de 2013.

206751815

Despacho n.° 2766/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.os 1, 2, 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal
do meu gabinete, a licenciada Catarina Morgado de Figueiredo Vilar
da Costa.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2013.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.
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4 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete.

5 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.

Nota Curricular

Catarina Morgado de Figueiredo Vilar da Costa

Nasceu em 12 de abril de 1973 e € residente em Lisboa.

Licenciou-se em Educacdo Infantil pela E.S.E.I. Maria Ulrich.

Exerceu as fun¢des de Educadora de Infancia entre 1997 e 2003. De
2004 a 2007 foi promotora de eventos na Associagdo Humanitaria “Bola
Amiga”. De 2006 até ao final de 2010 exerceu fungdes administrativas
e de programacdo na empresa Iberbulei, Lda. — Gestdo, Projectos e
Servigos.

De julho de 2011 a fevereiro de 2013 exerceu fungdes de secretaria
pessoal da Secretaria de Estado do Turismo.

206749345

Despacho n.° 2767/2013

1. Ao abrigo do disposto na alinea c) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.s 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnica especialista a licenciada Rita Serra de
Carvalho Serrabulho Abecasis, para realizar estudos e trabalhos no
ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissionais no meu
gabinete.

2. Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido Decreto-
-Lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos adjuntos.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 1 de Fevereiro de 2013.

4. Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados pelo
orgamento do meu gabinete.

5. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina electronica do Governo.

8 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.

Em Anexo: Nota curricular

Nota Curricular

Rita Serra de Carvalho Serrabulho Abecasis

Nasceu a 13 de Margo de 1976 e é residente em Carcavelos.

Licenciou-se em Marketing & Publicidade pelo IADE, a qual se
seguiu uma Pos-Graduagdo em Comunicagdo e Broadcast pela New
York University (NYU). Entre 1995 e 1997 exerceu func¢des de Gestora
de Contas na HPP — Comunicagdo, com especial enfoque em clientes
do sector do Turismo e Banca. Entre 1997 e 2000 exerceu fungdes de
jornalista na SIC para a area de Sociedade, integrando posteriormente,
de 2000 a 2008, o Canal SIC-Noticias como Editora, Coordenadora,
Jornalista e Apresentadora de projectos inforteinment na area Turismo.
Em 2009 integra os quadros da M-Insight como Directora de Comu-
nicagdo e Marketing, com responsabilidades ao nivel da Comunicagio
Institucional (Interna / Externa), Comunicagao Estratégica de Clientes,
Planeamento de Marketing Institucional, Relacional e Digital 2.0.

Paralelamente é comentadora residente no Economico TV para o
sector econdmico de Turismo.

De setembro de 2011 a fevereiro de 2013, exerceu fungdes de espe-
cialista no gabinete da Secretaria de Estado do Turismo.

206754683

Despacho n.° 2768/2013

1 - Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.%, nos n°s 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu gabinete
o licenciado Marcelo Alfredo Godinho Rebanda, técnico superior do
Instituto de Turismo de Portugal, I.P.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2013.

3 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respectiva
publicitacdo na pagina electronica do Governo.

4 - Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete.

8 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
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Em Anexo: Nota curricular

Nota Curricular

Marcelo Alfredo Godinho Rebanda.

Nasceu a 22 de maio de 1968, em Lisboa.

Licenciado em Direito pela Universidade Internacional e pds-gra-
duado em Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas (1995). Foi bolseiro, no ambito do projeto ““Eras-
mus”’, na Faculdade de Direito de Pisa. Frequéncia da pos-graduacao
em Legistica e Ciéncia da Legislacdo da Faculdade de Direito de
Lisboa. Seminario de Direito Europeu da Faculdade de Direito de
Urbino. Participou no programa “Praticum”, da Organizagdo Mun-
dial de Turismo. E quadro do Instituto do Turismo de Portugal, 1.P.
(Ingresso na ex-Direc¢do-Geral do Turismo, em 1994), foi Adjunto
dos Secretarios de Estado do Turismo e do Ministro do Turismo,
respetivamente, nos XV e XVI Governos Constitucionais, chefe de
divis@o no ex-Instituto para a Segurancga, Higiene e Satde no Traba-
lho e exerceu advocacia por conta propria e na Raposo Bernardo e
Associados, Sociedade de Advogados. Fez parte dos 6rgdos sociais
da Academia da Universidade Internacional e do Sporting Clube de
Portugal e foi colaborador da UCCLA-Unido das Cidades Capitais de
Lingua Portuguesa. De julho de 2011 a fevereiro de 2013, foi adjunto
da Secretaria de Estado do Turismo.

206751848

Despacho n.° 2769/2013

1. Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n. 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo como técnica especialista a licenciada Ana Sofia
Nabais de Carvalho Bernardo dos Santos, Inspetora Principal da Auto-
ridade para as Condig¢des do Trabalho, para realizar estudos e trabalhos
no ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissionais no
meu gabinete.

2. Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido Decreto-
-Lei, o estatuto remuneratorio da designada é o dos adjuntos.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 1 de fevereiro de 2013.

4. Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados pelo
orcamento do meu gabinete.

5. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina electronica do Governo.

8 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.

Em Anexo: Nota curricular

Ana Sofia Nabais de Carvalho Bernardo dos Santos

Nasceu em Angola, a 15 de outubro de 1974.

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa em 1997, frequentou pds-graduag@o em Direito do Trabalho
e da Seguranga Social na mesma Faculdade, sendo pds-graduada em
Gestdo Empresarial, pelo Indeg/Iscte. Concluiu o estagio da ordem dos
Advogados em 1999, tendo colaborado em sociedade de advogados
até 2001. E Inspetora principal na carreira de inspe¢do superior da
Autoridade para as Condigdes do Trabalho, tendo assumido fungdes
de inspecdo em 2003 no Ex-Instituto de Desenvolvimento e Inspecao
das Condigdes de Trabalho (Inspegdo Geral do Trabalho). Foi asses-
sora juridica do Secretario de Estado do Turismo no XVIII Governo
da Republica e, desde julho de 2011 a fevereiro de 2013, adjunta da
Secretaria de Estado do Turismo.

206752025

Despacho n.° 2770/2013

1. Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.%s 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnico especialista o licenciado Nuno Manuel
Canal Madeira, Técnico Superior do Instituto do Turismo de Portugal,
I.P., para realizar estudos e trabalhos no ambito das respetivas habilita-
¢des e qualificagdes profissionais no meu gabinete.

2. Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.°, do referido Decreto-
-Lei, o estatuto remuneratorio do designado é o dos adjuntos.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 1 de fevereiro de 2013.

4. Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete.
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5. Fica, ainda, o designado, autorizado a exercer atividade de docéncia
em institui¢des de ensino superior, nos termos e para os efeitos do n.’ 3
do artigo 7°, do referido Decreto-Lei.

6. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina electronica do Governo.

8 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.

Em Anexo: Nota curricular

Nuno Manuel Canal Madeira

Nasceu em Loulé, em 22 de outubro de 1966.

Trabalhou no Instituto do Turismo de Portugal, [.P., na area da
Promocgéo Turistica, sendo mestre em Gestdo e Estratégia Industrial e
licenciado em Gestao de Empresas. Foi adjunto do Secretario de Estado
do Turismo e do Ministro do Turismo nos XV e XVI Governos da
Republica. Fez um percurso profissional ligado ao turismo desde 1995,
iniciado no Icep, em areas como a promogao operacional, planeamento
estratégico, analise economica e estatistica e financiamentos. Antes
foi consultor de gestdo e de formagdo. Lecciona desde 1999, tendo
colaborado em diversos estabelecimentos. Atualmente é professor
convidado do ISLA Campus Lisboa Laureate, no curso de Turismo.
Foi adjunto da Secretaria de Estado do Turismo, de julho de 2011 a
fevereiro de 2013.

206751912

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 2476/2013

Por deliberacdo de 5 de fevereiro de 2013 do Conselho Executivo
da Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa, de acordo
com o n.° 2 do artigo 2.° e nas alineas e) e f) don.°1 e ) don.°2
do artigo 6.° da Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, e dos artigos 118.
°e 120.° do Regulamento de Transporte em Automdéveis, aprovado
pelo Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948, foi autorizado
o cancelamento dos alvaras n.° 5179, 7492, 6220, 3128, 7658, 6119,
1048 e 7436, relativos a concessdes de carreiras rodoviarias de servigo
publico de passageiros, requerido por Transportes Sul do Tejo, S. A.,
contribuinte n.° 503 344 451, com sede na Rua Marcos Portugal,
Laranjeiro, 2810-260, Almada.

6 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Executivo,
Germano Martins.
306739414

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Despacho n.° 2771/2013

Certificado de Reconhecimento de Qualificacio de Reparador
e Instalador de Tacografos n.° 101.25.12.6.033

Ao abrigo do artigo 8.° n.° 1¢) do Decreto-Lei n.° 291/90 de 20 de
setembro e do artigo 4.°n.° 3 do Decreto-Lei n.° 272/89 de 19 de agosto
e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86 de 25 de outubro, nos
termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90 de 9 de outubro e das disposi¢des
da Portaria n.° 299/86 de 20 de junho, ¢ reconhecida a qualificacdo a
empresa:

Vulcal — Vulcanizagdes e Lubrificantes, S. A.
Estrada de Leiria — Emporao
3101-901 Pombal

na qualidade de reparador e instalador de tacografos, estando autorizado
a realizar as 1.% ¢ 2.* fases da Primeira Verifica¢do e as Verifica¢des
Periddicas bienal e a colocar a respetiva marca propria, em anexo, € 0s
simbolos do controlo metrologico, nos locais de selagem previstos nos
respetivos esquemas constantes dos processos arquivados no Instituto
Portugués da Qualidade.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de ins-
talador de tacdgrafos n.° 101.25.08.6.022, da empresa Vulcal — Vul-
canizagdes e Lubrificantes, S. A., publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 114, de 16 de junho de 2008.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.
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VULCAL

306730488

Despacho n.° 2772/2013

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de dispositivos limitadores de velocidade n.’ 101.99.12.6.005

Ao abrigo do artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 46/2005, de 23 de
fevereiro e nos termos das disposigdes da Portaria n.® 279/95, de 7 de
abril, é reconhecida a qualificacdo a empresa:

José Albino Fernandes — Sociedade de Reparagdes Elétricas
Auto, L.*, Zona Industrial de Loulé, Lote 34, 8100-272 Loulé, na qua-
lidade de Instalador de dispositivos limitadores de velocidade, estando
autorizado a colocar a respetiva marca propria, em anexo, nos locais
previstos nos respetivos esquemas de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ véalido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificacdo de insta-
lador de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.97.6.068, da
empresa Eletro Loulé de José Albino Fernandes, publicado no Didrio
da Republica, 3.* série, n.° 239, de 15 de outubro de 1997.

10 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.

306730382

Despacho n.° 2773/2013

Aprovacao do modelo n.° 601.42.12.3.23

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.° 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1
da Portaria 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 797/97, de 1 de
setembro, aprovo o opacimetro, marca Texa, modelo Opabox Autopower,
fabricado por Texa, S.p.A., com sede na rua /.’ de Maggio, 9, 31050
Monastier di Travisso, Italia., e requerido pela firma Stand ASLA, S. A.,
com sede na Rua do Progresso, 330, 4455-530 Perafita.

1 — Descrigao sumaria
Este opacimetro ¢ um aparelho de fluxo parcial que utiliza o fendmeno de
absor¢do dum feixe luminoso por uma amostra de gas de escape dum veiculo
com motor a gaséleo.
2 — Constituigéo
O instrumento de medicéo ¢ constituido pelas seguintes unidades:
Moddulo de medi¢ao de opacidade Opabox autopower;

Sonda de Medigao e tubo flexivel;
Unidade de avalia¢ao, comando e indicagao.
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O modulo de medig@o ¢é constituido por uma camara de medi¢do com
um comprimento efetivo de 200 mm e didmetro interno de 26 mm, aque-
cida, camaras laterais de limpeza e um ventilador que gera uma cortina de
ar fresco de varrimento através de ventilador duplo, que limpa e protege
tanto o emissor com diodos LED verde tipo Agilent HLMP 3950, que
emitem a um comprimento de onda de 565 nm e e um recetor que ¢ um
fotodiodo tipo Vishay Telefunken BPW21R com filtro verde.

O modulo de medigdo leva incorporado um microcontrolador que
realiza o processamento dos dados de medida e de comunica¢do com
o CDS (Sistema compacto de diagndstico) ou com o PC. Ambos os
dispositivos sdo conectados um ao outro por RS 232 ou por moédulo
Bluetooth. Este instrumento de medi¢do pode funcionar com fonte de
alimentacdo externa, bateria interna, ou por bateria externa.

O ssoftwareno PC € usado para controlar o processo de medicao, analisar os
dados gerados pelo transmissor de medigao e exibir os valores de medigao.
Os valores transmitidos ndo séo calculados ou compensados Eles s6 sdo exi-
bidos para o utilizador, de modo que esse utilizador possa interagir com eles.

Sonda de extragédo e tubo flexivel:

1 — A sonda de extragdo de gases utiliza-se para extrair a amostra de
gas do tubo de escape de um veiculo e através do tubo flexivel ¢ enviada
para a camara de medigdo.

2 — Caracteristicas:

Tubo 1/sonda 1:

Sonda 1 de ago inoxidavel de comprimento de 65 mm e didmetro
de 10 mm;
Tubo Flexivel 1 de silicone de comprimento de 1000 mm.

Tubo 2/sonda 2:

Sonda 2 de ago inoxidavel de comprimento de 40 mm (acoplada a
sonda 1) e didmetro de 27 mm;
Tubo 2, como tubo 1, comprimento de 1000 mm e em silicone.

3 — Condigbes ambientais

Temperatura de funcionamento: de 5°C a 40°C;
Pressdo: 850 hPa a 1060 hPa;
Humidade relativa: 0% a 95 % (sem condensagao).

4 — Caracteristicas metrolégicas

Intervalo
de indicagdo

Intervalo

de medigao Resolugido

Opacidade ............. 0,0%-99,9% 0,0%-99,9% 0,1%

0,01 m"

Coeficiente de absorcio (K) | 0,00 m™-9,99 m | 0,00 m™-9,99 m™!

Tempo de aquecimento . . . 15 min

5 — Inscrigdes

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste Despacho deverao
possuir em placa propria ou autocolante destrutivel, as seguintes ins-
crigdes de forma legivel e indelével:

Marca;

Modelo;

Numero de série;

Ano de fabrico;

Nome ou marca do fabricante ou do importador;
Unidade de leitura;

Intervalo de medigao;

Comprimento efetivo da cdmara de medic@o;
Comprimento do(s) tubo(s) flexiveis
Comprimento das sondas de extragdo

6 — Marcagéao

Os instrumentos deverdo possuir de forma bem legivel e indelével,
com o simbolo constante do anexo I da Portaria n.° 962/90, de 9 de ou-
tubro, a marcag@o com a identificagdo numérica apresentada no simbolo
correspondente ao simbolo de aprovagdo seguinte:

601.42/23
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7 — Selagem

Os instrumentos fabricados ao abrigo desta aprovagdo serdo selados
com etiqueta autodestrutivel de acordo com o esquema de selagem
publicado em anexo a este Despacho.

Condicoes particulares de verificagao

Antes de qualquer operagdo de verificagdo, € necessario certificar-se
da conformidade da versdo do software/firmware instalada no aparelho
com as disposi¢des da presente decisdo.

Designagdo Versao Soma de controlo
Unidade de leitura — Software . . ... ... 2.1.1.0 | ABASOE7E
Céamara de medi¢ao — Firmware . . .. .. 3.7 7C08

8 — Validade

A validade desta aprovagdo de modelo ¢ de dez anos a contar da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

9 — Depésito de modelo

Ficam depositados no Instituto Portugués da Qualidade desenhos e
fotografias do modelo aprovado por este Despacho e um exemplar do
instrumento nas instalagdes do requerente.

23 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

A - Selagem anti abertura
B — Selagem anti calibragdo

306735501

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 2774/2013

Criac¢iio de Equipa Multidisciplinar — Apoio Especializado
as Empresas

Os estatutos do Turismo de Portugal, 1. P., aprovados pela Portaria
n.°321/2012, de 15 de outubro, preveem que, para o desenvolvimento
e acompanhamento de projetos e acdes temporarias de carater tatico e
estratégico, em fungdo de objetivos que envolvam um carater transversal
as diversas areas de atuagdo do instituto, podem ser criadas, por delibe-
racdo do Conselho Diretivo, equipas multidisciplinares.

No ambito das prioridades de atuagdo do Turismo de Portugal,
encontra-se a de defender e apoiar a otimiza¢do de condigdes para a
sustentabilidade das empresas do turismo e para o desenvolvimento de
projetos estratégicos que contribuam para a inovagao, internacionaliza¢éo
e competitividade da oferta do setor.

Para esse efeito, verifica-se a necessidade das empresas disporem de
apoio especializado que lhes permita reavaliar/reajustar o seu modelo
de negocio a uma nova realidade econdmica global, nomeadamente ao
nivel da redefini¢do de estratégias, da oferta de produtos e servigos,
das vendas, e da estrutura de custos, incluindo os decorrentes da gestdo
das suas dividas;
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Considerando este objetivo transversal a toda a organizacao, referente
a uma matéria estratégica em termos de atividade do instituto, a qual,
pela sua natureza exige um acompanhamento especifico e exclusivo, foi
deliberado pelo Conselho Diretivo, ao abrigo do previsto no artigo 1.°,
n.° 6 da Portaria n.° 321/2012, de 15 de outubro, que:

1 — Seja constituida a equipa multidisciplinar de Apoio Especiali-
zado as Empresas, a qual funcionara na dependéncia do Presidente do
Conselho Diretivo e integrara a Eng.* Maria Isabel Ramos de Figuei-
redo Vinagre, a Dra. Maria Jodo Miranda Cardoso e o Dr. Nuno Sales
Vasconcelos Jardim Fernandes.

2 — A Chefia da Equipa Multidisciplinar seja assegurada rotativa-
mente pelos seus 3 elementos, de acordo com um modelo de rotatividade
e de prioridades de atuagdo anualmente definido pelo Presidente do
Conselho Diretivo;

3 — O periodo de duragd@o da referida equipa € o necessario a con-
clusao dos projetos e atividades que acompanha, com o limite de 31 de
dezembro de 2013, sem prejuizo de eventual prorrogacio, caso tal
venha a ser deliberado como necessario para a definitiva conclusdo
dos mesmos.

4 — A constitui¢do da equipa multidisciplinar e a designagdo da
respetiva chefia produzem efeitos a 1 de novembro de 2012.

29 de janeiro de 2013. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular
Identificagao:

Nome: Maria Isabel Ramos de Figueiredo Vinagre
Data de nascimento: 30 de marco de 1957

Formacao académica:

Licenciatura em Engenharia Civil pelo Instituto Superior Técnico;
Pos-graduagao para Engenheiros em Técnicas de Gestdo Empresarial
no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa;

Experiéncia profissional:

2010-2012 — Integra a Equipa Multidisciplinar de Apoio Especiali-
zado as Empresas do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.;

Presidente da Comissdo Técnica de Normalizagdo 144 — Servigos
turisticos;

Assessora do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, IP.

2010-2007 — Diretora de Relagdes Institucionais na Sonae Turismo;

2007-2002 — Subdiretora-Geral da Dire¢ao-Geral do Turismo;

Vogal do Conselho Superior de Estatistica;

Vogal do Conselho Consultivo de Jogos.

2002-2001 — Diretora do Gabinete de Auditoria Interna do Instituto
de Financiamento e Apoio ao Turismo.

2001-1998 — Diretora de Servigos de Projetos ¢ Equipamentos Tu-
risticos da Dire¢do-Geral do Turismo;

Membro da Comissdo de Utilidade Turistica.

1998-1995 — Chefe de Divisao de Projetos e Instalagdes Turisticas
da Direcéo-Geral do Turismo;

Vogal do Conselho Nacional da Caga e da Fauna.

1995-1985 — técnica superior do Fundo de Turismo;

Consultora da F. Turismo — Capital de Risco, SA.

1985-1981 — Técnica na Consulplano, Engenheiros e Arquitetos
Consultores, S. A.;

Técnica na COBA, Consultores para Obras, Barragens e Planea-
mento, S. A.

Nota curricular
Identificagdo:

Nome: Maria Jodo Miranda Cardoso
Ano de nascimento: 1960

Formagdo académica:

Licenciatura em Organizagio ¢ Gestao de Empresas pelo ISCTE — Ins-
tituto Superior das Ciéncias do Trabalho e das Empresas (1985-1980);

Pos-graduagao da Universidade Catodlica Portuguesa — avaliagao e
Gestao de Projetos (1998);

Experiéncia profissional:

2013-2012 — Integra a Equipa Multidisciplinar de Apoio Especiali-
zado as Empresas do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.;

2012-2007 — Assessora do Conselho Diretivo do Turismo de Por-
tugal, I. P.;

Coordenadora da Equipa de Projeto no 4mbito do Programa de Ino-
vagdo Financeira para o Turismo;
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2007-2000 — Diretora da Direg¢@o de Analise e Acompanhamento do
Investimento do Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo;

Representante do Turismo de Portugal, I. P. nas Comissoes de Acom-
panhamento e Unidades de Gestdo do POE/PRIME (QCA III);

2000-1998 — Coordenadora dos Servigos Técnicos do Fundo de
Turismo;

Representante do Fundo de Turismo nas Comissdes de Selegdo do
SIFIT III, SIR — Sistema de Incentivos Regionais e da Iniciativa Co-
munitaria PME (QCA 1I);

1998-1985 — Técnica superior do Fundo de Turismo;

Colaboradora da Estrutura de Apoio Técnico da Componente Turismo
do Sub-Programa “Turismo e Patriménio Cultural” (QCA 1I);

Consultora da F. Turismo — Capital de Risco, S. A.;

Colaboradora de empresas de consultadoria.

Nota curricular
Identificagdo:

Nome: Nuno Sales Vasconcelos Jardim Fernandes
Data de nascimento: 29 de janeiro de 1952

Formagéo académica:

Licenciatura pelo Instituto Superior de Economia (1969-1974);

Curso de pos-graduagéo pelo Instituto Espanhol de Turismo (6 me-
ses) — Madrid;

Estagio nas Comunidades Europeias — DGIV (6 meses) — Bruxelas.

Experiéncia profissional:

07.01.2013-01.06.2012 — Turismo de Portugal,l. P.: assessor do
Conselho Diretivo; membro da Equipa Multidisciplinar de Apoio Es-
pecializado as Empresas do Setor do Turismo;

31.05.2012-01.06.2009 — Turismo de Portugal, I. P.: assessor do
Conselho Diretivo; gestor das Equipas de Turismo no Estrangeiro;

31.05.2009-01.09.2003 — Grupo Pestana Pousadas, Investimentos
Turisticos, S. A.: Vogal do Conselho de Administragao;

31.08.200-01.07.2001 — Enatur, Empresa Nacional de Turismo, S. A.:
Vogal do Conselho de Administragéo;

20.06.2001-01.02.2000 — Ocean ParK Hotel (Grupo Dorisol, Ma-
deira): Administrador/Diretor Geral;

21.01.2000-12.03.1996 — ICEP: Administrador para a area do Tu-
rismo;

12.03.1996-01.12.1995 — Gabinte do Ministro da Economia: ad-
junto;

30.11.1995-01.09.1987 — Enatur, Empresa Nacional de Turismo, S. A.:
Diretor de Operagdes e Marketing; Diretor de Desenvolvimento e Marke-
ting; Diretor de Marketing e Vendas;

31.08.1987-01.01.1985 — Centro de Turismo de Portugal em Franca:
subdiretor;

1984-1976 — Direcao-Geral do Turismo: técnico do Gabinete de
Relagdes Internacionais; responsavel pelo Servigo de Apoio ao Inves-
tidor;

1976-1975 — Gabinete do Ministro do Comércio e Turismo e do
Ministro sem Pasta: adjunto;

1975 — Dire¢do-Geral do Turismo: Técnico do Gabinete de Estudos
¢ Planeamento.

206753038

Despacho n.° 2775/2013

Criacao de Equipa Multidisciplinar — Turismo 2015

Os estatutos do Turismo de Portugal, I. P., aprovados pela Portaria
n.°321/2012, de 15 de outubro, preveem que, para o desenvolvimento
e acompanhamento de projetos e acdes temporarias de carater tatico e
estratégico, em fungdo de objetivos que envolvam um carater transversal
as diversas areas de atuagdo do instituto, podem ser criadas, por delibe-
ra¢do do Conselho Diretivo, equipas multidisciplinares.

Na sequéncia da criag@o da Estrutura de Projeto Turismo 2015, pela
deliberagdo n.® 2009.1.3419, de 2 de abril de 2009, tornou-se necessario
dotar internamente o instituto de uma equipa responsavel pela prossecu-
¢do das competéncias cometidas aquela estrutura, no ambito da coorde-
nagao e elaboracdo das candidaturas ao QREN e acompanhamento dos
projetos, fiscalizag@o da respetiva execugdo, elaboragao de relatorios e
informagdes destinados as Autoridades de Gestao do QREN e apoio ao
Conselho da Parceria e parceiros.

Tendo-se verificado a alteragdo do quadro legal e regulamentar que
rege o Turismo de Portugal, 1. P., importa a luz do novo enquadramento
legal, regular o funcionamento da equipa que prossegue os objetivos da
Estrutura de Projeto Turismo 2015.
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Assim, e considerando que a transversalidade da matéria em causa e a
sua importancia estratégica para a atividade do Instituto, o Conselho Di-
retivo deliberou, nos termos do artigo 1.°, n.° 6, da Portaria n.® 321/2012,
de 15 de outubro, que:

1 — Seja constituida a Equipa Multidisciplinar — Turismo 2015,
responsavel pela execucdo das competéncias cometidas a Estrutura de
Projeto Turismo 2015;

2 — Seja designada como Chefe da Equipa Multidisciplinar Turismo
2015, a licenciada Isabel Maria Rodrigues Feijao Ferreira;

3 — O periodo de duracdo da referida equipa multidisciplinar é o
necessario a conclusdo dos projetos e atividades que acompanha, com
o limite de 31 de Dezembro de 2013, sem prejuizo de eventual prorro-
gagdo, caso tal venha a ser deliberado como necessario para a definitiva
conclusdo dos mesmos.

4 — A constitui¢do da equipa multidisciplinar e a designacdo da
respetiva chefia produzem efeitos a 1 de novembro de 2012.

29 de janeiro de 2013. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular

Nome: Isabel Maria Rodrigues Feijao Ferreira

Data de Nascimento: 18 de maio de 1967

Habilitagdes Académicas:

1986 /1991 — Licenciatura em Direito (vertente Juridico-Econdmicas)
na faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

1991/1992 — Pos Graduagdo em Direito da Comunicagdo no Instituto
da Comunicagao da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

2010 — Pés Graduagdo em Direito e Pratica de Contratagao Pu-
blica — Faculdade de Direito da Universidade Catélica Portuguesa
(Escola de Lisboa.

Atividade Profissional:

1991/1993 — Exercicio da profissao de Advogado em regime de
Advogado estagiario em Coimbra e Torres Vedras.

1993 /1995 — Advogada em regime de tarefa no Municipio de Torres
Vedras.

1995 — Técnica superior, jurista na Camara Municipal de Torres
Vedras.

1995/1999 — Adjunta do Secretario de Estado da Administragao
Local e Ordenamento do Territorio.

1999/2001 — Assessora Juridica do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Interna.

2001/2002 — Assessora Juridica do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administraggo Interna.

2002/2003 — Técnica superior, jurista na Camara Municipal de Lisboa

2003/2006 — Coordenadora (Chefe de Divisdo) do Gabinete de Ou-
vidoria do Municipio de Lisboa.

2006/2007 — Chefe da Divisdo de Programacdo Financeira da Di-
re¢do Geral de Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano.

2007 — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, na Direc¢ao-
-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano.

2007/2008 — Coordenadora (Chefe de divisdo) do Gabinete Juridico,
no Instituto da Conservagao da Natureza e Biodiversidade

2008/2011 — Administradora da Frente Tejo SA — com o pelouro
administrativo e financeiro.

2011 — Administradora Liquidataria da Frente Tejo SA.

2011/2012 — Técnica superior, jurista, no Turismo de Portugal, IP, a
assegurar fungdes de Gestéo de Equipa de Projeto do Polo de Competi-
tividade e Tecnologia para o Turismo (Turismo 2015)

206753054

Despacho n.° 2776/2013

Criac¢io de equipa multidisciplinar — Procedimentos
concursais dirigentes

Os estatutos do Turismo de Portugal, 1. P., aprovados pela Portaria
n. 321/2012, de 15 de outubro, preveem que, para o desenvolvimento
e acompanhamento de projetos e agdes temporarias de carater tatico e
estratégico, em fungao de objetivos que envolvam um carater transversal
as diversas areas de atuagdo do instituto, podem ser criadas, por delibe-
ragdo do Conselho Diretivo, equipas multidisciplinares.

A nova estrutura dirigente dos servicos centrais do Turismo de Por-
tugal encontra-se nomeada em regime de substitui¢cdo, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Decorre desse regime que a substitui¢ao cessa passados 90 dias sobre
a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento
tendente a designac@o de novo titular.
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Simultaneamente, e no que se refere as Escolas de Hotelaria e Tu-
rismo, encontra-se em curso o processo de aprovagao dos diplomas que
consagrem 0 novo regime organico e estatutario destas estruturas, pelo
que, com a entrada em vigor desses diplomas, sera igualmente necessario
desencadear e acompanhar os procedimentos concursais tendentes a
designacdo de novos titulares.

Assim, e considerando este objetivo transversal a toda a organizagdo,
de desencadear e conduzir os referidos procedimentos concursais para
o preenchimento de cargos de dire¢do intermédia, estando em causa
uma matéria estratégica em termos de organizagdo, que requer um
acompanhamento especifico e exclusivo, o Conselho Diretivo delibe-
rou, nos termos do artigo 1.°, n.° 6, da Portaria n.° 321/2012, de 15 de
outubro, que:

1 — Seja constituida a Equipa Multidisciplinar — Procedimentos
Concursais Dirigentes.

2 — Seja designada como chefe da referida equipa a licenciada Maria
Catarina Camilo de Zogheb.

3 — O periodo de duragdo da referida equipa multidisciplinar é o
necessario a conclusdo dos projetos e atividades que acompanha, com
o limite de 31 de dezembro de 2013, sem prejuizo de eventual prorro-
gacdo, caso tal venha a ser deliberado como necessario para a definitiva
conclusdo dos mesmos.

4 — A constituig@o da equipa multidisciplinar e a designagdo da
respetiva chefia produzem efeitos a 1 de novembro de 2012.

29 de janeiro de 2013. — A Diretora-Coordenadora da Diregéo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular
Identificagdo:

Nome: Maria Catarina Camilo de Zogheb
Data de nascimento: 1.4.1969

Formagao Académica:

Licenciatura em Direito. Universidade Catolica Portuguesa de Lisboa
(1992)

Experiéncia Profissional:

2007-2012 — Turismo de Portugal, I. P., Dire¢do de Investimento:
Diretora do Departamento de Acompanhamento Contratual.

2004-2007 — Diregdo-Geral do Turismo, Dire¢do de Servigos de
Empreendimentos, Atividades e Produtos Turisticos: Chefe de Divisdo
de Produtos Turisticos.

1999-2004 — Ministério da Defesa Nacional, Secretaria-Geral: Téc-
nica superior do Departamento de Assuntos Juridicos.

1998-1999 — Diregdo-Geral do Turismo: Técnica superior do Ga-
binete Juridico.

1993-1998 — Diregao-Geral do Turismo, Dire¢do de Servigos de
Atividades Turistica: Técnica superior da Divisao de Inspeg@o.

1993-1995 — Escritorio de Advogados: Estagio e exercicio de ad-
vocacia.

206753102

Despacho n.° 2777/2013

O Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P., no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pelo Ministro de Estado e das Finan-
cas e pelo Ministro da Economia e do Emprego, através do Despacho
n.° 10346/2012, de 17 de julho de 2012, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica em 2 de agosto de 2012,

Considerando que:

a) O Turismo de Portugal, I. P. pretende iniciar um procedimento
pré-contratual para a renovagdo da frota automovel que lhe esta
afeta, através do Sistema de Gestdo do Parque de Veiculos do Es-
tado (SGPVE), cuja contratagdo centralizada ¢ assegurada pela
Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I. P.
(ESPAP, 1. P.);

b) Os contratos a celebrar vigorardo por um periodo de 48 meses e
terdo um valor global que ndo excede o montante de € 8§97.120,00 a
que acresce o IVA;

¢) Os prazos de vigéncia dos contratos a celebrar e o valor maximo dos
encargos a suportar pelo Turismo de Portugal, I. P. exigem a reparti¢ao
destes pelos sucessivos anos econdmicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo dos mencionados contratos
envolvem somente receitas proprias do Turismo de Portugal, I. P.; e

e) Este Instituto ndo tem quaisquer pagamentos em atraso,
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Determina:

1 — Autorizar a assun¢do dos encargos decorrentes da celebra-
¢do dos contratos de Renovagdo da Frota Automével do Turismo de
Portugal, I. P. através do Sistema de Gestdo do Parque de Veiculos do
Estado (SGPVE), até ao montante maximo € 874.560,00, a que acresce
o IVA, que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo
com a seguinte repartigao:

Ano de 2013 — € 96.330,00 a que acresce o IVA;
Ano de 2014 — € 222.210,00 a que acresce o [VA;
Ano de 2015 — € 224.280,00 a que acresce o IVA.
Ano de 2016 — € 224.280,00 a que acresce o IVA;
Ano de 2017 — € 127.950,00 a que acresce o IVA;
Ano de 2018 — € 2.070,00 a que acresce o IVA.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

3 — Os encargos emergentes dos referidos contratos sdo suportados
por verbas proprias do Turismo de Portugal, I. P., a inscrever no seu
orgamento.

4 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicacdo.

11 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Departamento de Contabi-
lidade, Aprovisionamento e Patrimonio, Luis Miguel Vieira Gongalves,
por delegacdo de competéncias.

206751507

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, )
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 2778/2013

1 - Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.%, nos n.%s 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo, como técnica especialista, a licenciada Maria Jodao
Lopes Cardoso Real Dias de Castro Braga, técnica superior do Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P., para exercer fungdes da
area da sua especialidade no meu gabinete, com efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2013.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada € equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 - Os encargos com a remunerac¢ao da designada sao assegurados
pelo servigo de origem e pelo orcamento do meu gabinete, nos termos
dos n.% 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

5 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

12 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.

Nota curricular

Maria Jodo Lopes Cardoso Real Dias de Castro Braga, licenciada
em Relagdes Internacionais (1998), pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa.

Chefe da Area de Relagdes Comunitarias e Comunicagio, no Insti-
tuto de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I.P.), de maio de
2011 a janeiro de 2013. Responsavel pela organizagdo e coordenacdo
das auditorias comunitarias, ao IFAP,I.P.; pela concecéo e apoio a or-
ganizagdo de eventos no sector agricola; e pelo acompanhamento das
negociagdes relativas a Reforma da Politica Agricola Comum (PAC)
para o periodo 2014-2020.

Iniciou o seu percurso profissional em outubro de 1998, como técnica
na Diregao de Servigos de Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais,
no Gabinete de Planeamento e Politicas.

De fevereiro de 2002 a abril de 2011 desempenhou fungdes como
técnica na Area de Relagdes Comunitarias e Comunicagdo, no Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, L.P.).

206754123
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Gabinete do Secretario de Estado do Mar

Despacho n.° 2779/2013

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida ao técnico superior Jacinto Jodo Sacoto da Silva
licenga especial para o exercicio de fungdes transitdorias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1° daquele diploma,
solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Jacinto Jodo Sacoto da Silva, pelo periodo de 1 ano, com efeitos a partir
de 1 de setembro de 2012.

18 de janeiro de 2013. — O Secretario de Estado do Mar, Manuel
Pinto de Abreu.
206754245

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 2780/2013

Conclusido com sucesso do periodo experimental por parte
do técnico superior Francisco Carlos Estrela Maia Lopes Faria

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.°a 78.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e em conjugagdo com a clausula 6.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e do n.° 1 do artigo 1.°
do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo, e apos ter
sido homologada a ata do juri, por despacho do presidente de 19 de se-
tembro de 2012, torna-se publico a conclusio, com sucesso, do periodo
experimental, da técnico superior Francisco Carlos Estrela Maia Lopes
Faria, o qual passara a integrar o mapa de pessoal da CCDRA.

24 de novembro de 2012. — O Vice-Presidente, em regime de subs-
tituicdo, Rui Manuel Mourato Pires Mendes.
206756821

Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 2477/2013

Reconhecimento de organismo de controlo e certificacio

1 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 323-F/2000, de 20 de dezem-
bro, e verificada a conformidade do pedido de reconhecimento com o
disposto no artigo 10.° do citado decreto-lei, ¢ concedido por despacho
da subdiretora geral, engenheira Filipa Osoério, de 7 de fevereiro de
2013, o reconhecimento & CERTIS — Controlo e Certificagdo, L.%,
como organismo de controlo para CM — Carne Minhota.

2 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
206755493

Despacho n.° 2781/2013

O Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de outubro, prevé que o procedimento
de apreciag@o e aprovagdo do Plano de Gestao de Lamas esta sujeito ao
pagamento de uma taxa de apreciagdo cujo valor ¢ automaticamente atua-
lizado por aplicag@o do indice de pregos no consumidor fixado anualmente
pelo Instituto Nacional de Estatistica, I. P., devendo a DGADR proceder
a divulgagao regular dos valores em vigor para cada ano.

Assim ao abrigo do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lein.® 276/2009,
de 2 de outubro, determino que no ano de 2013 o procedimento de
apreciacdo e aprovacdo do Plano de Gestdo de Lamas estd sujeito ao
pagamento de uma taxa de apreciagdo no valor de € 3 243 (trés mil
duzentos e quarenta e trés euros).

25 de janeiro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
206755622

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servicos Maritimos

Despacho n.° 2782/2013

Considerando a publicagdo da Portaria n.° 394/2012, em 29
de novembro, que determina a estrutura nuclear e estabelece as
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competéncias das respetivas unidades orgédnicas nucleares da
DGRM;

Considerando a necessidade de assegurar e coordenar o funciona-
mento dos servigos;

Ao abrigo e nos termos conjugados dos artigos 20.° e 27.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro;

1 — Por despacho de 31 de janeiro de 2013 da Diretora-Geral dos
Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, ¢ nomeado o
licenciado Paulo Jorge Cruz Tavares Saraiva Parracho, para exercer,
em regime de substitui¢do, o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau
como Diretor de Servigos de Administragdo Maritima, da Diregao-
-Geral dos Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, do
Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territério.

2 — A presente nomeagdo tem como suporte a respetiva sintese cur-
ricular publicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

3 — O nomeado fica autorizado a optar pelo vencimento da sua
fungdo, cargo ou categoria de origem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

A presente nomeagao produz efeitos a 01 de fevereiro de 2013.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, José Manuel Domingues Quaresma.

Sintese curricular

Nome: Paulo Jorge Cruz Tavares Saraiva Parracho
Local e data de nascimento: Lisboa, 20/11/1965
Habilitagdes académicas:

Licenciado em Engenharia Naval pelo Instituto Superior Técnico

Cursos de Formagao:

Curso de inspetor de Port State Control (Controle pelo Estado de
Porto) no Centro Jovellanos (Espanha);

Curso de auditor no ambito do Codigo Internacional de Gestio para
a Seguranga da Explorag@o dos Navios e para a Prevengdo da Polui¢do
(Cddigo ISM) e da Norma ISO 9002, no centro de estudos da sociedade
classificadora Det Norske Veritas — DNV na Grécia;

Curso de auditor ISPS (Codigo Internacional para a Prote¢dao dos
Navios e das Instalagdes Portuarias) — empresa MUSC (Maritime and
Underwater Security Consultants);

Bolseiro da Junta Nacional de Investigagdo Cientifica;

Diploma FORGEP — Formagdo em Gestdo Publica pelo Instituto
Nacional de Administragéo.

Atividade profissional:

Diretor de Servigos de Seguranga Maritima do Instituto Portuario e
dos Transportes Maritimos, 1. P., desde 19 de abril de 2012;

Gestor do Centro de Controlo de Trafego Maritimo do Continente,
desde 19 de abril de 2012;

Exerce as fungdes de representante permanente adjunto de Por-
tugal na Organizagdo Maritima Internacional (OMI), desde 2 de
julho de 2012,

Chefe do Departamento dos Padrdes Técnicos de Seguranga do Insti-
tuto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P., desde 2003;

Auditor ISPS desde 2003;

Auditor de Gestdo para a Seguranca da Exploragéo dos Navios e para
a Prevengao da Poluigdo (ISM) desde 1999;

Inspetor do Controlo pelo Estado do Porto (Port State Control) desde
1999;

Auditor de qualidade desde 1998;

Inspetor de Navios — Dire¢do de Seguranga Maritima do Instituto
Portuario e dos Transportes Maritimos, desde 1997;

Docente no ensino secundario entre 1990 e 1994.

Outras atividades:

Coordenou o processo de negociagao e de transposi¢do do 3.° Pacote
de Seguranga Maritima;

Integrou a equipa nacional responsével pela preparagdo da Presidéncia
Portuguesa do Conselho da Unido Europeia em 2007;

Responsavel ao nivel nacional pela preparagdo do processo relativo
a implementacdo em Portugal do Codigo ISPS;

Desde 2003 assegura a representagdo do Estado Portugués nas reu-
nides do Comité de Protegdo Maritima (MarSec) e do Comité para
Seguranga Maritima e Prevengao da Poluigdo (COSS).

206755477
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Instituto da Habitagéo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2478/2013

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que os trabalhadores abaixo indicados,
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo inde-
terminado, cessaram fungdes por motivo de aposentacao/reforma.

Com efeitos a 01.11.2012

Alfredo José Teixeira de Carvalho — Técnico superior
Ana Maria Lourenco Dias Ferreira Correia de Paiva — Técnica superior
Maria Zaira Miranda — Assistente técnica

Com efeitos a 01.12.2012

Maria Isabel Alves Melo e Silva Blasques — Técnica superior

Com efeitos a 31.12.2012

Maria do Rosario Barrento Costa Valente Flores Fernandes, Assis-
tente técnica
Laurentino José Martins Lavado, Assistente técnico

8 de janeiro de 2013. — A Diretora de Adminsitragdo e Recursos
Humanos, em substituicdo, Isabel Sa Costa.
206754804

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2783/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e no uso dos
poderes que me foram delegados pelo n.° 3 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 6/2013, aprovada em 17 de janeiro de 2013, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2013, sub-
delego no Secretario de Estado da Saude, licenciado Manuel Ferreira
Teixeira, com a faculdade de subdelegag@o, a competéncia para a pratica
de todos os atos a realizar no ambito do procedimento pré-contratual
de concurso limitado por prévia-qualificagdo relativo a contratagdo de
bens e servigos para a gestao do centro de conferéncia de faturas do
Servigo Nacional de Saude.

12 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Saude, Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo.
206756246

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 2784/2013

Numerosos estudos apontam para o aumento do risco clinico e erro
em Medicina com a falta de circulagdo de informacéo clara e atempada
entre todos os intervenientes no processo de prestagdo de cuidados de
satde. O Programa do XIX Governo prevé a promogao da melhoria dos
registos electronicos de dados de saude e a sua partilha a nivel nacional,
como instrumentos fundamentais de melhoria dos cuidados prestados
a populacdo, e ferramenta indispensavel a eficacia e eficiéncia dum
sistema de satide moderno.

Através do despacho n® 16519/2012, publicado no DR. 2.* Série,
n.°233, alterado pelo despacho n° 8§742/2012, publicado no D.R. 2.* série,
n° 126, de 2 de julho de 2012, foi criada a Comissao para a Informatizagdo
Clinica (CIC), a quem foi incumbida a missdo de delinear a orientagdo
estratégica na area da informatizagdo clinica do Servico Nacional de
Satude (SNS), e em especial a responsabilidade de implementar o pro-
jeto - Plataforma de Dados de Saude, contribuindo para a normalizagao
semantica dos registos clinicos no SNS.

No ambito da sua missdo a CIC identificou vérias lacunas na forma
de documentagio clinica no ambito das institui¢des do SNS, nomeada-
mente a auséncia de normalizagéo, a nivel nacional, no que respeita ao
formato minimo dos registos clinicos, que impossibilita, igualmente, a
sua rapida e melhor transferibilidade.

Igualmente se constata que o recurso a codigos internacionais de
doengas ¢ ainda pratica pouco comum excepto no ambito de codificacdo
para fins de financiamento mas nao se deve limitar a este fim podendo e
devendo ser feito para mitigar questdes de interoperabilidade de dados
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4 saida do internamento hospitalar e facilitando as analises epidemio-
logicas futuras.

Concorre ainda para a dificuldade de uso da informagao clinica entre
institui¢des do SNS, a ndo disponibilizagio de toda a informacéo clinica
relevante através da Plataforma de Dados de Satde, que estando ja em
funcionamento, ha seis meses, deve ser potenciada.

Importa assim, garantir o aumento da qualidade e quantidade da infor-
magao relativa aos registos clinicos, disponiveis em formato electronico
no SNS, de forma estruturada e normalizada

Assim, e sob proposta da Comissdo para a Informatizagdo Clinica,
determina-se:

1. Nos servigos e estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de
Saude (SNS), os registos electronicos relativos as notas de alta médica
e de enfermagem, bem como as notas de transferéncia das unidades de
cuidados intensivos, contemplam no minimo, sem prejuizo de ulteriores
defini¢des em sede de normas clinicas emitidas pela Direcao Geral de
Saude (DGS), os seguintes dados:

a) Identificag@o do utente (nome completo, data nascimento, sexo,
nacionalidade e pais de residéncia habitual);

b) Data de admissao, data de alta médica, data de alta administrativa;

c¢) Numero de utente do SNS (independentemente de se tratar de utente
beneficiario de um subsistema de satude);

d) Nome do médico responsavel pela alta médica, enderego profis-
sional de correio electronico e n.° de cédula profissional;

¢) Nome do enfermeiro responsavel pela alta de enfermagem, enderego
profissional de correio electronico e n.® de cédula profissional;

f) Nome do médico de medicina geral e familiar e n.° de cédula pro-
fissional, ou mengdo confirmada da sua inexisténcia;

g) Destino (6bito; outro hospital, servico hospitalar, domicilio, es-
tabelecimento da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
(RNCCI), abandono, saida contra parecer médico ou outro);

h) Diagnosticos do catalogo ICD10 em uso no sistema SICO nos casos
em que se verifique o 6bito, podendo seguir-se de um breve descritivo
em texto livre para melhor esclarecimento;

i) Causa de internamento (no momento da admissdo hospitalar);

j) Breve descrigdo do episddio de internamento, bem como quaisquer
outros dados de seguimento necessarios;

k) Indicagdo da terapéutica realizada em internamento;

1) Indicag@o do plano de continuidade de cuidados pos alta, com
mengao da terapéutica médica para ambulatorio por DCI, e com mengao
de posologia.

m) Indicag@o do recurso a ventilagdo mecanica e a quaisquer técnicas
invasivas realizadas no decurso do internamento hospitalar;

n) Mengao da existéncia ou ndo de infegdo nosocomial e seu agente
etiologico quando conhecido;

0) Registo de Alergias conhecidas ou da sua auséncia, de acordo com
anorma da DGS;

p) Focus de atengdo, diagnosticos e intervengdes de enfermagem
ativos em linguagem CIPE — cddigo internacional de praticas de en-
fermagem;

q) Lista de diagndsticos médicos com descritivo clinico comum com-
preensivel ao utente, compreensivo e inequivoco, mas sempre seguidos
da indicagdo entre paréntesis do codigo de diagndstico mais adequado a
partir da codificagdo ICD9CM na sua ultima versdo disponibilizada pela
Administragdo Central do Sistema de Satide, I.P, (ACSS) ou segundo a
codificagdo do Manual de Diagndsticos e Estatistica das Perturba¢des
Mentais - 4* versdao (DSM-1V) da Organizagdo Mundial e Satde;

r) Lista de procedimentos médicos ou cirirgicos com descritivo cli-
nico comum compreensivel ao utente, compreensivo e inequivoco, mas
sempre seguidos da indicacdo entre paréntesis do codigo de diagnos-
tico/procedimento mais adequado a partir da codificagdo ICD9-CM na
sua ultima versdo disponibilizada pela ACSS;

s) Mengdo da existéncia de um ou mais dispositivo implantavel no
utente com referéncia ao codigo do INFARMED,I.P., quando ele exista,
independentemente do mesmo ter sido colocado nesse episddio de
internamento ou em episodio prévio;

t) Mengédo da prescri¢do em internamento de produtos de apoio (ou
ajudas técnicas) de acordo com lista homologada pelo Instituto Nacional
de Reabilitagdo (INR) publicada em Didrio da Repuiblica e com mengao
do codigo ISO correspondente constante do anexo dessa publicagdo.

u) Indicacao da gravidade e risco a admissdo e transferéncia de e para
Unidades de Cuidados Intensivos.

2. A partir de 1 de julho de 2013, as notas de alta médica e de enfer-
magem, bem como as notas de transferéncia das unidades de cuidados
intensivos, em formato digital, contemplam obrigatoriamente os dados
referidos no numero anterior, devendo as mesmas estar em condigdes de
ser acedidas, em formato digital, pelos profissionais de saude habilitados,
para o efeito, através da Plataforma de Dados de Satide (PDS).
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3. Os estabelecimentos hospitalares do SNS devem diligenciar no
sentido de que a partir de 1 de abril de 2013, os resultados dos Meios
complementares de Diagnostico e Terapéutica (MCDT), das analises
laboratoriais, dos relatorios de imagiologia e imagens de tragado eletrocar-
diografico, estejam em condi¢des de serem acedidos, em formato digital,
pelos profissionais de saude habilitados, para o efeito, através da PDS.

4. No ambito dos Agrupamentos do Centros de Satde (ACES), o
Conselho Clinico e da Saude deve garantir que a informagéo clinica
¢ registada, exclusivamente, em suporte electronico, € que o resumo
clinico tnico do utente, quando disponivel na PDS, ¢ atualizado em
todos os utentes.

5. Nos estabelecimentos hospitalares do SNS, unidades locais de
satde e agrupamentos de centros de satde, deve até 1 abril de 2013,
ser aprovado pelos respetivos orgaos de dire¢ao, um plano de auditoria
interna aos registos clinicos obrigatérios, que observe:

a) Designacdo do responsavel pela auditoria;

b) Realizacdo de auditorias com periocidade trimestral;

c¢) Auditoria mensal a documentagao de alergias e reagdes adversas,
da sua auséncia, ou da impossibilidade da recolha dessa informagao;

d) Nao conformidade das aplicagdes informaticas que condicionem
o cumprimento do disposto nos pontos 1,2,3 e 4.

6. Sem prejuizo de ulterior defini¢do em sede de Circular Normativa da
ACSS, os resultados das auditorias realizadas sio comunicados 8 ACSS no
que respeita as alineas c), f), g) h), q) e r), do n.° 1 do presente Despacho
e, no minimo, semestralmente até dia 20 do més de julho e 20 de janeiro
de cada ano, em relag@o ao semestre anterior, com referéncia a:

a) Percentagem de registos clinicos electroénicos ndo conforme;
b) Iniciativas em curso na area da melhoria da qualidade dos dados
clinicos em suporte digital.

7. Os resultados das auditorias realizadas, no que respeita as alineas
alineas b), ¢), g), h), i), k), m), q), r), s) e t)don° 1 e da alinea c) don° 5
do presente despacho e dos dados ulteriormente definidos em sede de
normas clinicas emitidas pela DGS, sdo comunicados a DGS, no minimo,
semestralmente até dia 20 do més de julho e 20 de janeiro de cada ano,
em relagdo ao semestre anterior, com referéncia a:

a) Percentagem de registos clinicos electronicos nao conforme;
b) Iniciativas em curso na area da melhoria da qualidade dos dados
clinicos em suporte digital.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
11 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado da Satide, Manuel

Ferreira Teixeira.
206752106

Despacho n.° 2785/2013

Considerando a proposta do Conselho de Diretivo do Instituto Por-
tugués do Sangue e da Transplantagdo, I.P., autorizo o exercicio de
fungdes médicas em causa pela aposentada Ana Maria Monteiro Freire
Cruz Franga, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°, 5.° ¢ nos
numeros 4 e seguintes do artigo 6.°.

11 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206752155

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 2479/2013

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 30 do Regu-
lamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provi-
mento na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portarian.® 177/97, de 11 de margo foi, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P.,
de 31 de janeiro de 2013, homologada a lista de classificagao final dos
candidatos, no &mbito do Concurso de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.® 848/2005 (2.% série),
publicado no Didrio da Republica n.° 21, de 31 de janeiro, da area
profissional abaixo indicada:

Imuno-hemoterapia — Juri n.° 2

Dr.* Ana Isabel Garcia de Oliveira — Aprovada
Dr.* Ana Maria Nunes Branddo — Aprovada
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Dr.* Ana Paula Correia Henriques de Sousa — Aprovada

Dr.* Anabela Lourengo Junqueira — Aprovada

Dr.? Claudia Maria Santos Norte — Aprovada

Dr.* Cristina Isabel dos Santos Catarino Oliveira — Aprovada

Dr.?* Dina Maria Cardoso Pereira — Aprovada

Dr.? Francelina Maria Marques Alves da Silva Peixoto — Aprovada
Dr.* Maria Teresa Torgal Falcado — Aprovada

7 de fevereiro 2013. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio Silva.
206754001

Aviso n.° 2480/2013

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 30 do Regu-
lamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provi-
mento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portarian.® 177/97, de 11 de margo foi, por deliberagéo do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
de 31 de janeiro de 2013, homologada a lista de classificacao final dos
candidatos, no ambito do Concurso de habilitagido ao grau de consultor
da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.° 848/2005 (2.% série),
publicado no Didrio da Republica n.° 21, de 31 de janeiro, da area
profissional abaixo indicada:

Medicina Interna — Jari n.° 7

Dr. José Antonio Pereira Delgado Alves — Aprovado

Dr. José Manuel Calado da Silva Cardoso — Aprovado

Dr. José Manuel Costa Lourengo — Nao compareceu

Dr. José Simdo Miranda — N&o compareceu

Dr.? Lélia Alexandrino Areal — N&o compareceu

Dr. Lisander Alberto dos Santos Martins de Faria Lélia Alexandrino
Areal — Nao compareceu

Dr.? Lucilia Maria Neves Pessoa — Aprovada

Dr.? Lucinda Maria Pereira Ventura de Oliveira — Aprovada

Dr.? Maria Cristina dos Santos Xavier — N&o compareceu

Dr.* Maria das Dores da Fonseca Marques dos Santos — Aprovada

Dr.* Maria de Fatima Neto Branquinho Costa Alves — Aprovada

Dr.* Maria Fernanda Martins Mendes Leitdo — Aprovada

7 de fevereiro 2013. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio Silva.
206753913

Aviso n.° 2481/2013

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 30 do Regu-
lamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provi-
mento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portarian.® 177/97, de 11 de margo foi, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
de 31 de janeiro de 2013, homologada a lista de classificagdo final dos
candidatos, no ambito do Concurso de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.° 848/2005 (2.% série),
publicado no Didrio da Republica n.° 21, de 31 de janeiro, da area
profissional abaixo indicada:

Medicina do Trabalho — Juri tnico:

Dr.* Ema Maria Sacadura Leite Resende — Aprovada,
Dr. Jorge Manuel Vale Gongalves Dias — Aprovado.

7 de fevereiro de 2013. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio Silva.
206754042

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2482/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 16549/2010,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 161, de 19 de agosto
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, com
o trabalhador Dario Jodo Neves Raimundo, para o exercicio de fun¢des
correspondentes a carreira/categoria de assistente operacional do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES da Leziria I — Ribatejo, com a remunerago correspon-
dente a 1.* posi¢@o remuneratoria, nivel 1 da tabela inica remuneratoria,
da carreira de assistente operacional, correspondente a 485 €.
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Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Jodo Dias Cruz Ferreira, técnica superior;

Vogais efetivos: Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes,
técnica superior, que substituird a presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos, ¢ Maria Assun¢do Piedade Nunes Sousa Branco, assistente
técnica;

Vogais suplentes: Cristina Conceigdo Panarra Ferreira Oliveira Borba
Correia Gomes, assistente técnica, e Odete Domingos Rita, assistente
operacional.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

27 de novembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
206752763

Aviso (extrato) n.° 2483/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/10/2012 e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Inés
Rodrigues Pereira, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes
na carreira/categoria de técnico superior, area de servigo social, no
ACES da Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental é contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

18 de dezembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional Saude Lisboa Vale Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.

206752811

Aviso (extrato) n.° 2484/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 03/12/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria Fernanda
Cunha da Fonseca Fernandes concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebracéo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes cor-
respondentes a carreira/categoria de assistente operacional, no ACES
Estuario do Tejo, sendo que o tempo de durac@o do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

30 de janeiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional Saude Lisboa Vale Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.

206752982

Aviso (extrato) n.° 2485/2013

Por despacho do vogal do conselho diretivo de 3 de dezembro de 2012
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que José Manuel Lobo
e Pinto concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fung¢des correspondentes a
carreira/categoria de assistente operacional, no ACES Estuario do Tejo,
sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental é contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

30 de janeiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional Satude Lisboa Vale Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.

206752844

Aviso (extrato) n.° 2486/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 95/2011, de 17 de maio, com retificacdo
n.° 897/2011 publicado no Didrio da Repuiblica 2.* serie n.° 100/2011 de
24 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 17 de setembro de 2012,
com o trabalhador Lino Miguel Almeida Jacinto, para o preenchimento
de catorze postos de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragao Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES de Oeiras, com a remu-
neracdo definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 122/2010,
de 11 de novembro, correspondente a 1.431,66 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Lina Maria Cardoso Jesus Pereira — Enfermeira Especia-
lista em Saude Infantil e Pediatria do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras;

Vogais efetivos: Isabel Maria Tendeiro Correia Seixas — Enfermeira
Especialista em Enfermagem Satide Materna e Obstetricia do ACES
Grande Lisboa IV-Oeiras, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, ¢ Ana Claudia Carrasco Crispim, Enfermeira Especia-
lista em Enfermagem Comunitaria do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras.

Vogais suplentes: Maria Rosario Chaveiro Dias, Enfermeira Especia-
lista em Satde Infantil e Pediatria do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras e
Jodo Carlos Moreira Nunes, Enfermeiro Especialista em Enfermagem
Comunitaria do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

30 dejaneiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P,
Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206753832

Aviso (extrato) n.° 2487/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95/2011, de 17 de maio, com retificacdo
n.° 897/2011 publicado no Didrio da Republica 2. serien.® 100/2011 de
24 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, com
o trabalhador Sissi Ferreira Martins, para o preenchimento de catorze
postos de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES de Oeiras, com a remuneragio
definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lein.® 122/2010, de 11 de
novembro, correspondente a 1.565,88 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria de Fatima Loureiro Fiiza Chumbo — Enfermeira Es-
pecialista em Saude Infantil e Pediatria do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras;

Vogais efetivos: Cristina Alexandra Gongalves Silva — Enfermeira
Especialista em Enfermagem Satide Materna e Obstetricia do ACES
Grande Lisboa IV-Oeiras, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, ¢ Maria Teresa Veiga Rodrigues, Enfermeira do ACES
Grande Lisboa IV-Oeiras.

Vogais suplentes: Alice Maria Silva Resende Mouta, Enfermeira Es-
pecialista em Enfermagem a Pessoa Adulta e Idosa com Doenga Cronica
do ACES Grande Lisboa [V-Oeiras e Maria Manuela D’ Abreu Mesquita
Sacadura Botte, Enfermeira do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

31 dejaneiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, 1. P,
Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206754075

Aviso (extrato) n.° 2488/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95/2011, de 17 de maio, com retificacdo
n.° 897/2011 publicado no Didrio da Republica 2.* serien.® 100/2011 de
24 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes piblicas por
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tempo indeterminado, com efeitos a partir de 17 de setembro de 2012,
com o trabalhador Rosemary Carvalho Ribeiro, para o preenchimento
de catorze postos de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES de Oeiras, com a remu-
neragao definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 122/2010,
de 11 de novembro, correspondente a 1.306,92 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente — Lina Maria Cardoso Jesus Pereira — Enfermeira Es-
pecialista em Saude Infantil e Pediatria do ACES Grande Lisboa IV-
-Oeiras;

Vogais efetivos — Isabel Maria Tendeiro Correia Seixas — En-
fermeira Especialista em Enfermagem Satide Materna e Obstetricia
do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos, e Ana Claudia Carrasco Crispim, En-
fermeira Especialista em Enfermagem Comunitaria do ACES Grande
Lisboa IV-Oeiras.

Vogais suplentes — Maria Rosario Chaveiro Dias, Enfermeira Espe-
cialista em Saude Infantil e Pediatria do ACES Grande Lisboa [V-Oeiras
e Jodo Carlos Moreira Nunes, Enfermeiro Especialista em Enfermagem
Comunitaria do ACES Grande Lisboa I'V-Oeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro.

31 de janeiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206753865

Aviso (extrato) n.° 2489/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95/2011, de 17 de maio, com retificagdo
n.° 897/2011 publicado no Didrio da Repuiblica 2.* serien.° 100/2011 de
24 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 17 de setembro de 2012,
com o trabalhador Alexandra Sofia Silva Fradeira, para o preenchimento
de catorze postos de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES de Oeiras, com a remu-
neragao definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 122/2010,
de 11 de novembro, correspondente a 1.252,71 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Lina Maria Cardoso Jesus Pereira — Enfermeira Es-
pecialista em Saude Infantil e Pediatria do ACES Grande Lisboa IV-
-Oeiras;

Vogais efetivos: Isabel Maria Tendeiro Correia Seixas — Enfermeira
Especialista em Enfermagem Saude Materna e Obstetricia do ACES
Grande Lisboa IV-Oeiras, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Ana Claudia Carrasco Crispim, Enfermeira Especialista
em Enfermagem Comunitaria do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras.

Vogais suplentes: Maria Rosario Chaveiro Dias, Enfermeira Especia-
lista em Saude Infantil e Pediatria do ACES Grande Lisboa I'V-Oeiras e
Jodo Carlos Moreira Nunes, Enfermeiro Especialista em Enfermagem
Comunitaria do ACES Grande Lisboa I'V-Oeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

31 dejaneiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P,

Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206754034

Aviso (extrato) n.° 2490/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95/2011, de 17 de maio, com retificacdo
n.° 897/2011 publicado no Didrio da Republica 2.* serie n.° 100/2011 de
24 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, com
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o trabalhador Ricardo Manuel Vieira Carvalho, para o preenchimento
de catorze postos de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES de Oeiras, com a remu-
neracao definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 122/2010,
de 11 de novembro, correspondente a 1.020,06 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria de Fatima Loureiro Fiaza Chumbo — Enfermeira
Especialista em Saude Infantil e Pediatria do ACES Grande Lisboa
IV-Oeiras;

Vogais efetivos: Cristina Alexandra Gongalves Silva — Enfermeira
Especialista em Enfermagem Satide Materna e Obstetricia do ACES
Grande Lisboa I'V-Oeiras, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Maria Teresa Veiga Rodrigues, Enfermeira do ACES
Grande Lisboa IV-Oeiras.

Vogais suplentes: Alice Maria Silva Resende Mouta, Enfermeira Es-
pecialista em Enfermagem a Pessoa Adulta e Idosa com Doenga Cronica
do ACES Grande Lisboa [V-Oeiras e Maria Manuela D’ Abreu Mesquita
Sacadura Botte, Enfermeira do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22
de setembro.

31 dejaneiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P,
Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206754156

Aviso (extrato) n.° 2491/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 95/2011, de 17 de maio, com retificacdo
n.° 897/2011 publicado no Didrio da Republica 2. serien.® 100/2011 de
24 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, com
o trabalhador Dora Garcia Pinheiro Leitdo Caria, para o preenchimento
de catorze postos de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES de Oeiras, com a remu-
neracao definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010,
de 11 de novembro, correspondente a 1.201,48 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria de Fatima Loureiro Fiiza Chumbo — Enfermeira
Especialista em Saude Infantil e Pediatria do ACES Grande Lisboa
IV-Oeiras;

Vogais efetivos: Cristina Alexandra Gongalves Silva — Enfermeira
Especialista em Enfermagem Satide Materna e Obstetricia do ACES
Grande Lisboa IV-Oeiras, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Maria Teresa Veiga Rodrigues, Enfermeira do ACES
Grande Lisboa IV-Oeiras.

Vogais suplentes: Alice Maria Silva Resende Mouta, Enfermeira Es-
pecialista em Enfermagem a Pessoa Adulta e Idosa com Doenga Cronica
do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras e Maria Manuela D’ Abreu Mesquita
Sacadura Botte, Enfermeira do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

31 dejaneiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P.,
Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206754115

Declaragao de retificagado n.° 230/2013

Por ter saido com inexatidao a publicagdo do despacho n.® 1750/2013,
de 18 de janeiro, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro
de 2013, procede-se a retificagdo da consolidagdo da mobilidade interna
do técnico de informatica Luis Eduardo Corgas Barriga.

Assim, onde se 1é:

«[...] para o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide
de Lisboa e Vale do Tejo, para o ACES VI/Sintra.»
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deve ler-se:

«[...] para o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, para o ACES da Grande Lisboa VIII — Sin-
tra Mafra.»

1 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
206752739

Despacho (extrato) n.° 2786/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 23 de margo de 2012, e
despacho do Conselho de Administragao da HPP Hospital de Cascais de
20 de margo de 2012 foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna,
nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a Maria
Alice de Almeida Rocha, assistente técnica do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Cascais, para o da Administracdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, IP/ACES da Grande Lisboa XI — Cascais.

5 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, L. P., Dr. Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

206753135

Despacho (extrato) n.° 2787/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 23 de margo de 2012, ¢
despacho do Conselho de Administragao da HPP Hospital de Cascais de
20 de margo de 2012 foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna,
nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a
Luisa Domingues Rodrigues, assistente técnica do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Cascais, para a Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, IP/ ACES da Grande Lisboa XI — Cascais.

5 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, I. P., Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

206753143

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regiao
Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 2492/2013

Em cumprimento do disposto no Codigo do Procedimento Administra-
tivo, da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro e do Decreto-Lei n.° 437/1991
de 8 de novembro, ¢ para conhecimento dos interessados, torna-se publica
a lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
para 12 (doze) postos de trabalho de enfermeiro, do mapa de pessoal do
Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais,
aberto pelo Aviso n.° 16957/2012 publicado no Didrio da Republica
2.2 Serie, n.° 246 de 20 de dezembro de 2012. Apds publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, a mencionada lista serd afixada no placard
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro de Medicina de
Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais e publicitada na pagina
eletronica deste Centro (www.roviscopais.min-saude.pt).

Os candidatos sao notificados para querendo, no prazo de 10 dias uteis,
a contar da presente publicagiio no Didrio da Republica, se pronunciarem.
As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a deliberago a proferir sobre
as mesmas, pelo juri, t€m obrigatoriamente por suporte o formulario, para
o efeito, publicado no site do Centro (www.roviscopais.min-saude.pt).

Realizada a audiéncia escrita, o jari apreciara as questdes suscitadas
no prazo de 10 dias uteis, ou 20 dias uteis se o niimero for superior a
100 e notificara, os candidatos excluidos por aviso a publicar na I serie
do Didario da Republica, afixagdo no placard do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos e publicagdo no site.

12 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr: Luis Joaquim Lopes André Rodrigues.
206754107

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 2493/2013

Por despacho de 23-01-2013, no uso de competéncia delegada, de
harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
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de 12 de outubro, autorizo a ENDOSUL — Endoscopia Digestiva e
Gastroenterologia, L. com sede na Rua Afonso Costa, n.° 30, 3030-166
Coimbra, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e importado-
res substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para
uso exclusivo dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na Av.
D. Jodo II, Lote 1.13.01 R/c, 1990-078 Lisboa, sendo esta autorizagdo
valida por um ano a partir da data do despacho, e considerando-se reno-
vada por igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

31-01-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
206755363

Aviso n.° 2494/2013

Por despacho de 23 de janeiro de 2013, no uso de competéncia
delegada, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a Fundacéo
Ensino e Cultura Fernando Pessoa, com sede na Praga de 9 de
Abril, 349, 4249-004 Porto, a adquirir diretamente aos produ-
tores, grossistas e importadores substancias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos doentes
internados nas suas instalagdes sitas no Hospital — Escola da
Universidade Fernando Pessoa, Rua de Novais da Cunha, Sao
Cosme, 4420-000 Gondomar, sendo esta autorizag@o valida por
um ano a partir da data do despacho, ¢ considerando-se renovada
por igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

31 de janeiro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
206755233

Aviso n.° 2495/2013

Por despacho de 29-01-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Logista, Transportes, Transita-
rios e Pharma, Unipessoal, L.%, com sede social no Edificio Logista,
Expansdo da Area Industrial do Passil, Lote 1-A, 2894-002 Alcochete,
a comercializar por grosso, importar, exportar e transito de substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, a partir das suas ins-
talacdes sitas na mesma morada, sendo esta autorizagdo valida por um
ano a partir da data do referido despacho, e considerando-se renovada
por igual periodo, se o INFARMED, I. P. nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

05-02-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
206755193

Aviso n.° 2496/2013

Por despacho de 23-01-2013, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a sociedade Prime Emirates-
-Trading, L.*, com sede social na Av. Guerra Junqueiro, n.° 24 — 2.°
Esq., 1000-166 Lisboa, a comercializar por grosso, importar, exportar
e transito de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados, a partir das suas instalagdes sitas na LOGISPARK, Edificio B,
Sector I, Rua Ponte dos Cavalos, n.° 425, Pinhal dos Santos Fernan-
des, 2870-674 Montijo, sendo esta autorizagdo valida por um ano a
partir da data do referido despacho, e considerando-se renovada por
igual periodo, se 0o INFARMED, I. P., nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

5-2-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de Al-
meida.
206755152

Aviso n.° 2497/2013

Por despacho de 29-01-2013, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a sociedade Hospwork, Unipes-
soal, L. com sede social na Rua Maria da Conceico, Urbanizagio
Olival de Santo Anténio, n.° 6 D — R/c, 2615-740 Sobralinho — Al-
verca do Ribatejo, a comercializar por grosso substincias estupefa-
cientes, psicotropicas e seus preparados, a partir das suas instalacdes
sitas na mesma morada, sendo esta autorizagdo véalida por um ano a
partir da data do referido despacho, e considerando-se renovada por
igual periodo, se o INFARMED, I. P. nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

5 de fevereiro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Paula
Dias de Almeida.
206755096



Didario da Republica, 2. série— N.° 36 — 20 de fevereiro de 2013

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 2498/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso publicado
no Aviso 12365/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 180, de 17 de setembro de 2012, foi celebrado contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2013, com o trabalhador Sérgio Damiao
Rangel Domingues Gongalves, para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de Técnico Superior, para a area de planea-
mento e controlo de gestdo, do mapa de pessoal do INEM, I. P., com
remuneracao definida pela 2.* posi¢do remuneratoria, da carreira
de Técnico Superior, correspondente ao 15 nivel remuneratério da
tabela Gnica 1201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Dra. Maria Teresa de Luna Caldeira Schiappa de Campos,
Coordenadora do Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestio;

1.° Vogal efetivo: Dr. Pedro Alexandre Tomas Luiz, Técnico Superior
do Departamento de Recursos Humanos, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dra. Rute da Concei¢do Martins, técnica superior
do Gabinete de Planeamento ¢ Controlo de Gestio;

1.° Vogal suplente: Dr. Raul Simdes da Costa, Técnico Superior do
Departamento de Formagdo em Emergéncia Médica;

2.° Vogal suplente: Dr. Jodo Antonio dos Reis Lourengo, Técnico
Superior do Gabinete de Gestdo de Compras e Contratagdo Publica.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duragdo de 180 dias.

3 de janeiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jiilio Pe-
dro.
206756335

Aviso n.° 2499/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Aviso
8029/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de
12 de junho de 2012, para preenchimento de 30 postos de trabalho na
carreira de carreira de Assistente Técnico, para Técnico Operador de
Telecomunicag¢des de Emergéncia, do mapa de pessoal do INEM, 1. P.,
foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fung¢des piblicas
por tempo indeterminado:

a) Com efeitos a partir de 08 de janeiro de 2013:

Ana Claudia Barroso Dos Santos Leite De Sampaio, na remunera-
¢do definida entre a 1.* e a 2. posi¢do remuneratoria, da carreira de
Assistente Técnico, entre 0 5.° ¢ 0 7.° nivel remuneratério da tabela
Unica 692,71€;

Anténio Paulo Rebelo Da Cruz — na remuneracgdo definida pela
1.* posigdo remuneratoria, da carreira de Assistente Técnico, correspon-
dente ao 5.° nivel remuneratério da tabela unica 683,13€;

Bruno Rafael Gongalves Silva — na remuneracéo definida entre a 1.*
e a 2. posigdo remuneratoria, da carreira de Assistente Técnico, entre o
5.° ¢ 0 7.° nivel remuneratorio da tabela inica 692,71€;

Isabel Maria Morais Climaco — na remuneragdo definida entre a 1.*
e a 2.* posicdo remuneratoria, da carreira de Assistente Técnico, entre
0 5.° e 0 7.° nivel remuneratdrio da tabela Uinica 762,08€;

Maria Alexandra Pereira Ascenso — na remunerag¢ao definida entre a
1. e a2.* posi¢do remuneratoria, da carreira de Assistente Técnico, entre
0 5.° ¢ 0 7.° nivel remuneratorio da tabela inica 692,71€;

Pedro Alexandre De Brito Borges — na remuneragio definida pela
1.? posigdo remuneratoria, da carreira de Assistente Técnico, correspon-
dente ao 5.° nivel remuneratério da tabela unica 683,13€.;

Rita Sofia Mergulhéo Pires Vaz — na remuneracdo definida entre a
1.* e a 2.* posigdo remuneratoria, da carreira de Assistente Técnico, entre
0 5.° ¢ 0 7.° nivel remuneratorio da tabela unica 692,71€;

Sonia Isabel Mateus Tavares — na remuneragao definida pela 1.? po-
sicdo remuneratoria, da carreira de Assistente Técnico, correspondente
a0 5.° nivel remuneratério da tabela unica 683,13€;

Teresa Clotilde De Campos Antunes Serra — na remuneragio de-
finida entre a 1.* ¢ a 2.* posi¢do remuneratoria, da carreira de Assis-
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tente Técnico, entre 0 5.° € 0 7.° nivel remuneratorio da tabela unica
692,71€;

b) Com efeitos a partir de 15 de janeiro de 2013:

Sofia Nunes Gouveia — na remuneragdo definida pela 1.* posi¢ao
remuneratoria, da carreira de Assistente Técnico, correspondente ao
5.° nivel remuneratorio da tabela tnica 683,13€.;

¢) Com efeitos a partir de 18 de janeiro de 2013:

Monica Alexandra Oliveira — na remuneracdo definida entrea 1.* ¢
a 2.% posigdo remuneratoria, da carreira de Assistente Técnico, entre o
5. ¢ 0 7.° nivel remuneratorio da tabela tinica 692,71€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

a) Presidente: Jaime Teixeira Naia, Auxiliar de Telecomunicagdes
de Emergéncia;

b) 1.° Vogal efetivo: Isabel Cristina Pires Nunes Auxiliar de Tele-
comunicagdes de Emergéncia, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, que substituird o Presidente nas suas faltas ¢
impedimentos;

¢) 2.° Vogal efetivo: Sandra Patricia Bastos Sousa, Assistente Técni-
ca — Técnica Operadora de Telecomunicagdes de Emergéncia;

d) 1.° Vogal suplente: Dr. Pedro Alexandre Tomas Luiz, Técnico
Superior do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

e) 2.° Vogal suplente: Dr. Tiago Oliveira Monteiro Portugal, Técnico
Superior do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

O periodo experimental inicia-se com a celebraggo do contrato e tem
a duragdo de 120 dias.

18 de janeiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jiilio Pedro.
206756554

Aviso n.° 2500/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, do procedimento concur-
sal comum com ref.* TS-DEM 05/2012 — para o preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, para a area de
farmacia, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso 14719/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 2 de novembro de 2012,
homologada por despacho do Conselho Diretivo do INEM, 1. P. em
07/02/2013.

Lista Unitéria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados:

1 — Maria da Luz Carvalho Rodrigues — 17,043 valores

11 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jilio
Pedro.
206756295

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 134/2013

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do previsto na alinea ») don.° 1 e n.° 2
do artigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, entre o Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, repre-
sentado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor Jos¢ Pereira
Miguel e a trabalhadora a seguir elencada, foi celebrado um contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir do dia 1 de dezembro de 2012, ficando a mesma integrada na
categoria/carreira de técnico superior:

Nome — Rita da Mata Graga Roquette ¢ Silva
Numero de Identificagdo Fiscal — 166146803
Nivel Remuneratorio — 23

Remuneragao Base — 1.613,42 €

11 de fevereiro de 2013. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
206757129
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Contrato (extrato) n.° 135/2013

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do previsto na alinea b) don.° 1 en.°2
do artigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, entre o Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, repre-
sentado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor José Pereira
Miguel e a trabalhadora a seguir elencada, foi celebrado um contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir do dia 5 de novembro de 2012, ficando a mesma integrada na
categoria/carreira de técnico superior:

Numero
de Nome Nivel Remuneragao
Identificagao remuneratdrio base
Fiscal
199573530 | Inés Jodo dos Santos da Silva
Rodrigues. ............. 15 1.201,48€

11 de fevereiro de 2013. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
206757112

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 2788/2013

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 41.°do
Codigo do Procedimento Administrativo e do Decreto Regulamentar
n.° 26/2007, de 29 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 117/2009, de
18 de maio, o Conselho de Administragdo da Editorial do Ministério da
Educagdo delega no diretor administrativo da Editorial do Ministério da
Educagdo, licenciado Luis Gonzaga Ricardo Mendes, a competéncia para
a pratica dos atos referidos no despacho que se publica em anexo.

12 de fevereiro de 2013. — O Secretario-Geral do Ministério, [por
ineréncia Presidente do Conselho de Administragdo da Editorial do
Ministério da Educacéo e Ciéncia (n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro)], Antonio Raul da Costa Torres
Capaz Coelho.

Despacho

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 35.° a 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do Decreto Regulamentar
n.° 26/2007, de 29 de margo, alterado pelo Decreto -Lei n.° 117/2009, de
18 de maio, o Conselho de Administragao da Editorial do Ministério da
Educag@o, plenamente constituido, delega no diretor administrativo da
Editorial do Ministério da Educagdo (EME), licenciado Luis Gonzaga
Ricardo Mendes, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Proceder a elaboragdo, ao acompanhamento e a gestdo do orga-
mento;

b) Elaborar a conta de geréncia

c) Assegurar as acdes necessarias ao processamento e liquidagio
das despesas;

d) Assegurar a gestdo e o controlo contabilistico das receitas proprias;

e) Autorizar as despesas com a execug@o de obras e com a aquisi¢@o
de bens e servigos até ao limite de € 50.000,00.

f) Desenvolver os procedimentos de contratagdo publica, fora do
ambito e no ambito dos acordos-quadro;

g) Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados e proceder a
elaboragdo dos respetivos relatorios;

h) Assegurara a gestdo do economato;

i) Gerir o parque de viaturas;

/) Elaborara indicadores de gestdo que permitam acompanhar a evo-
lugdo da situag@o financeira;

k) Assegurara e organizar os procedimentos administrativos relati-
vos a gestdo do patrimonio mével, mantendo atualizado o respetivo
inventario;

) Assegurar a organizagdo e a gestdo dos arquivos;

m) Assinara a correspondéncia e o expediente corrente;

n) Justificar ou injustificar faltas;

0) Autorizar o gozo e a acumulag@o de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

p) Autorizar a inscri¢ao e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de au-
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toformagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servico;

q) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos
termos da lei de processo;

r) Elaborara informagdes e estudos técnicos que, no ambito da res-
petiva competéncia, lhe sejam solicitados.

s) Assinar os levantamentos dos depositos bancarios a que se refere
on.° 1 do artigo 17.° decreto-lei n,® 648/76, de 31 de julho;

f) Gerir o fundo de maneio para satisfagdo de despesas correntes,
nos termos do n.° 2 do artigo 17.° do decreto-lei n,° 648/76, de 31 de
julho;

u) Assinar todos os documentos relativos aos atos previstos no ar-
tigo 18.°do decreto-lei n,° 648/76, de 31 de julho;

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no dmbito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados pelo mencionado
dirigente desde 1 de novembro de 2011.

A Presidente do Conselho de Administragdo da Editorial do Ministério
da Educag@o, Maria Teresa Pinto de Almeida Chaves Almeida. — O Vo-
gal do Conselho de Administragdo da Editorial do Ministério da Educa-
¢do, Vitor Manuel Lopes Godinho Boavida. — O Vogal do Conselho de
Administragdo da Editorial do Ministério da Educagéo, Luis Gonzaga
Ricardo Mendes.

206755833

Despacho (extrato) n.° 2789/2013

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do Decreto Regulamentar
n.° 26/2007, de 29 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 117/2009, de
18 de maio, o Conselho de Administracao da Editorial do Ministério da
Educagao delega no diretor executivo da Editorial do Ministério da Edu-
cagdo, mestre Vitor Manuel Lopes Godinho Boavida, a competéncia para
a pratica dos atos referidos no despacho que se publica em anexo.

2013/02/12. — O Secretario-Geral do Ministério [por ineréncia Presi-
dente do Conselho de Administra¢do da Editorial do Ministério da Edu-
cagdo e Ciéncia (n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 18/2012,
de 31 de janeiro)], Antonio Raul da Costa Torres Capaz Coelho.

ANEXO

Despacho

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 35.°a41.°do
Codigo do Procedimento Administrativo e do Decreto Regulamentar
n.° 26/2007, de 29 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 117/2009,
de 18 de maio, o Conselho de Administragao da Editorial do Ministério
da Educagdo, plenamente constituido, delega no diretor executivo da
Editorial do Ministério da Educagao (EME), mestre Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

No dominio do planeamento:

a) Assegurar o processo de avaliagdo do desempenho ao nivel do
SIADAP 1, através da elaboragdo dos respetivos QUAR e relatorios
de autoavaliagdo, bem como assegurar a elaboragdo dos planos e dos
relatorios de atividades e, ainda, do balango social da EME;

b) Elaborar o plano de gestdo de riscos e o respetivo relatério de
execugao;

No dominio da gestdo do pessoal:

a) Executar todas as a¢des relativas a constituicdo, a modificagdo e a
extingdo da relagdo juridica de emprego dos trabalhadores;

b) Promover as a¢des de recrutamento e sele¢do dos trabalhadores;

c) Assegurar, organizar e executar os procedimentos administrativos
respeitantes a gestdo dos trabalhadores;

d) Aplicar os regimes relativos as situa¢des de auséncia por doenga,
acidentes em servigo e outras situa¢des no ambito da protegdo social,
relativamente aos trabalhadores;

e) Autorizar a presta¢do de trabalho extraordinario, nos termos legais;

f) Autorizar a inscri¢@o e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, semindrios, coléquios, cursos de formagéo ou outras iniciati-
vas semelhantes que decorram em territorio nacional quando importem
custos para o servigo, bem como a inscri¢ao e participa¢ao em estagios;

2) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo do pessoal,

h) Exercer a competéncia disciplinar relativamente a todos os traba-
lhadores da EME, independentemente da relagdo juridica de emprego
detida.

No dominio da gestdo financeira:

a) Autorizar despesas com a execugdo de obras e com aquisigdo de
bens e servigos até ao montante de € 99.759.00;
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b) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada no servigo para além do prazo regulamentar;

¢) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagoes a terceiros ou
da recuperagdo de bens afetos ao servigo danificados por acidentes com
intervengdo de terceiros;

d) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelos trabalhadores
e autorizar o processamento das respetivas despesas;

e) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
EME que tenham carater confidencial ou reservado;

f) Autorizar a prorrogagdo do prazo contratual de obras ou forneci-
mento de bens e servigos até 90 dias por causas que nao possam ser
imputadas ao outro contratante;

g) Aprovar autos de rececao definitiva de empreitada de obras publi-
cas ou de fornecimento e autorizar a liberagdo das caugdes, desde que
cumpridas as formalidades legais.

h) Autorizar contratos de seguro, nos termos legais.

i) Estabelecer as condigdes e os precos de venda dos produtos fa-
bricados na EME, conforme a alinea g) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 648/76, de 31 de julho;

j) Assinar os levantamentos dos depdsitos bancarios a que se refere o
n.° 1 do artigo 17.° Decreto-Lei n.° 648/76, de 31 de julho;

k) Gerir o fundo de maneio para satisfagcdo de despesas correntes, nos
termos do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 648/76, de 31 de julho;

/) Assinar todos os documentos relativos aos atos previstos no ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 648/76, de 31 de julho;

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados pelo mencionado
dirigente desde 1 de novembro de 2011.

A Presidente do Conselho de Administragdo da Editorial do
Ministério da Educagdo, Maria Teresa Pinto de Almeida Cha-
ves Almeida. — O Vogal do Conselho de Administracdo da Edi-
torial do Ministério da Educagao, Vitor Manuel Lopes Godinho
Boavida. — O Vogal do Conselho de Administragao da Editorial
do Ministério da Educagdo, Luis Gonzaga Ricardo Mendes.

206755809

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 2501/2013

Publica-se, nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio, que, por despacho, de 11 de outubro de 2010, do Diretor-Geral
do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 38.° do mesmo
diploma legal, foi registada a alteragdo do n.° 7 do anexo ao Despacho
n.° 18 133/2009 (2. série), de 5 de agosto, que registou a criagdo do curso de
especializagao tecnologica em Condugio de Obra na Universidade Lusofona
de Humanidades e Tecnologia, nos termos do anexo ao presente despacho.

12 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Vitor Magrico.
ANEXO

Alteracao ao anexo ao Despacho n.° 18 133/2009
(2.2 série), de 5 de agosto

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagao para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

a) Candidatos titulares da habilitagdo a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio:

Nao sao fixadas;

b) Candidatos titulares das habilitagdes a que se referem as alineas b)
e ¢) don.’ 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio:

Aplica-se o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 88/2006, de
23 de maio (cf. n.° 9 do anexo).
206755339

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcabideche

Anuncio n.° 70/2013

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de professores, na sede do Agrupamento, e na pagina
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eletronica, a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento
de Escolas, reportada a 31 de agosto de 2012.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo, deste
aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Antonio Tecedeiro Gomes.
206755599

Escola Secundaria Alves Martins

Aviso n.° 2502/2013

Para cumprimento do estatuto na alinea d) do n.° 1 artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no
periodo de 1 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012:

Nome Grupo indice
Rui Fernando Batista Miranda .............. 620 340
Lilia Maria Cruz Ferreira Miranda ........... 620 299
Nefetali Sobral Amante . ................... 500 340
José Antonio Almeida Fernandes Santos. . . . . .. 500 340
Nuno Alvaro Beco Pestana ................. 410 340
Mario da Assungdo Pereira ................. 300 340
Filipe Manuel MotaLima .................. 620 340

15 de janeiro de 2013. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo
Pinto.
206752722

Aviso n.° 2503/2013

Nos termos do artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(Orgamento de Estado para 2013), foi prorrogado, excecionalmente, até
31 de dezembro de 2013 a situagdo de mobilidade interna intercatego-
rias, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 60.° e artigo 63.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ao Assistente Operacional Antonio
Carlos Gongalves Trigo, para o exercicio de fungdes de Encarregado
Operacional.

16 de janeiro de 2013. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo
Pinto.
206752877

Aviso n.° 2504/2013

Lista de Antiguidade pessoal nido docente

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Dec. Lei n.° 100/99 de 31 de
marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard dos servigos
administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de dezembro
de 2012.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicitagdo
deste aviso, para reclamagdes.

12 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo
Pinto.
206753979

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar

Aviso (extrato) n.° 2505/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico a lista nominativa
de pessoal docente cuja relagao juridica de emprego cessou por motivo
de aposentagdo, no periodo compreendido entre 01 de janeiro e 31 de
dezembro de 2012:

Nome Categoria cels):;t;ao
Paulo dos Santos Amaral . . . | Professor — Grupo 290 | 31/01/2012
Maria Lia Nunes Dias . . ... Professor — Grupo 110 | 29/02/2012
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Nome Categoria ce]s)sa:gio
Isac Costa Ferreira Novo . . . | Professor — Grupo 400 | 30/09/2012
Ana Maria Fonseca Barros. . . | Professor — Grupo 110 | 30/09/2012

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
206755777

Agrupamento de Escolas da Batalha

Aviso n.° 2506/2013

Em conformidade com o estipulado no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, torna-se ptblico que se encontra afixado no placard
desta escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabe-
lecimento de ensino, reportada a 31 de dezembro de 2012.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagéo
deste aviso, para reclamagao, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Luis Miguel Faustino Novais.
206754578

Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté

Aviso n.° 2507/2013

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
no placard dos Servigos Administrativos deste Agrupamento a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente, reportada a 31 de dezembro
de 2012.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, para reclamag@o ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

12 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Maria da Grag¢a Castro
Q. F. Dinis Carvalha.
206751904

Agrupamento de Escolas D. Jo&o I

Aviso n.° 2508/2013

Conforme previsto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fe-
vereiro, publica-se a lista nominativa dos docentes, que se aposentaram
no ano de 2012:

Categoria Nome Data

Professor Quadro Agru- | José Simdes de Almeida . .. | 2012-04-30
pamento, do grupo re-

crutamento 230.

2013/02/13. — A Diretora do Agrupamento de Escolas D. Joao II,
Olga Maria de Jesus Lopes.
206754489

Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias Gongalves

Despacho n.° 2790/2013

Nos termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012 de 31 de
dezembro, por despacho de 02-01-2013 do Diretor da Escola Secun-
daria Dr. Manuel Candeias Gongalves, Odemira, foi prorrogado por
acordo entre as partes, a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Operacional Maria do Rosario Miguel Agostinho Pereira
Martins, para o exercicio de fungdes de Encarregada Operacional até
31 de dezembro de 2013.

12 de fevereiro de 2013. — O Diretor, José Alexandre Seno Luis.
206753581
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Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo

Despacho n.° 2791/2013

Nos termos do disposto no artigo 44.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, prorrogo até 31 dezembro de 2013 a situagdo de mobili-
dade interna intercategorias da assistente operacional, Maria de Fatima
Ruivo Pereira S. Ferreira, para o exercicio de fungdes da encarregada
operacional.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Manuel Jodo Belém Veva.
206755566

Escola Secundaria de Maria Lamas

Aviso (extrato) n.° 2509/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 6895/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 18 de maio de
2012, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado com a candidata, Célia Maria Mendes Correia, para o
exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente
técnica para o mapa de pessoal da Escola Secundaria de Maria Lamas,
codigo 402140, com efeitos a 27 de dezembro de 2012.

12 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Ana Catarina Rocha Cra-
veiro.
206753151

Agrupamento de Escolas de Odemira

Despacho n.° 2792/2013

Nos termos do disposto no artigo 54.°,n.° 1 ¢ 2, da Lei n.® 66-A/2012
de 31 de dezembro prorrogo a mobilidade interna intercategorias a assis-
tente técnica Maria de Lurdes Sousa Silva para o exercicio de fungdes
de Coordenadora Técnica, até 31 de dezembro de 2013.

12 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Deolinda Maria Pinto Ber-
nardino Seno Luis.
206752203

Despacho n.° 2793/2013

Nos termos do disposto no artigo n.°54.°, n°1 e 2, da Lei
n.° 66-A/2012, de 31 de dezembro prorrogo a mobilidade interna in-
tercategorias da assistente operacional Isabel Maria Mateus da Silva
Gongalves para o exercicio de fungdes de encarregada operacional até
31 de dezembro de 2013.

12 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Deolinda Maria Pinto
Bernardino Seno Luis.
206752114

Agrupamento de Escolas de Nun'Alvares

Despacho n.° 2794/2013

Nos termos do disposto do artigo 54.° da lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, prorroga a situagdo de mobilidade interna intercarreiras de
assistente operacional Anabela da Costa Simdes para o desempenho das
fungodes de Encarregada Operacional.

13 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Isabel Maria Capela de
Almeida Ferreira.
206756481

Agrupamento Vertical de Ourique

Aviso n.° 2510/2013

Lista de Antiguidade do Pessoal Docente
do Agrupamento Vertical de Ourique

Para cumprimento do n.° 1 do artigo 132 do ECD e em conformidade
com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se
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publico que se encontra afixada no placard da Sala de Professores desta
Escola, a lista de Antiguidade do Pessoal Docente deste Agrupamento,
reportada a 31 de agosto de 2012.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para a reclamagdo ao dirigente
maximo do servigo.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Vitor Manuel Guerreiro da
Encarnagao.
206755014

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho

Aviso n.° 2511/2013

Por meu despacho de 27 de dezembro de 2011, proferido no uso das
competéncias que me sdo conferidas nos termos do n.° 2 do Artigo 2.°
da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, delego as competéncias de
avaliador do desempenho do pessoal ndo docente afeto ao Ministério
da Educagao para o ano de 2012: na subdiretora, Marina Lobarinhas
de Miranda da Cruz, para os assistentes operacionais a prestar fungdes
nos estabelecimentos do 1.° CEB e da educagdo pré-escolar e técnica
superior a prestar fun¢des nos Servigos de Psicologia e Orientagdo; na
adjunta, Margarida Augusta Fernandes Moreira, para os assistentes
operacionais a prestar fungdes na Escola EB23 Rosa Ramalho e na
coordenadora técnica, Isaura Maria Oliveira Rocha Barbosa, para os
assistentes técnicos.

13 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
Elias de Sousa.
206754504

Aviso n.° 2512/2013

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo,
torna-se publico que se encontra afixada no atrio da sede do agrupamento
de escolas Rosa Ramalho, a lista de antiguidade de todo o pessoal ndo
docente, com referéncia a 31 de dezembro de 2012.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

13 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
Elias de Sousa.
206754456

Agrupamento de Escolas Templarios

Despacho n.° 2795/2013
Avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente

Delegacao de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Cdodigo de Procedimento
administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/94, de 15 de no-
vembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Retificacdo
n.°265/91, 31 de dezembro, Declaracdo de Retificagdo n.° 22/A/92,
de 29 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e Acordao
do Tribunal Constitucional n.° 118/97, de 24 de abril, e ao abrigo do
artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, delego na chefe de
servigos de administragdo escolar, Maria Luis Jacinta da Silva a com-
peténcia para avaliar os Assistentes Técnicos em fun¢des na escola sede
do Agrupamento de Escolas Templarios.

O presente despacho produz efeitos a 04 de julho de 2012, ficando
retificados todos os atos desde essa data, no ambito dos poderes ora
delegados.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor, José Antonio Rodrigues Pos-
sante.
206756198

Escola Secundaria de Viriato

Aviso n.° 2513/2013

Nos termos do disposto do n.° 3, do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada nos
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Servigos Administrativos e no placard da sala de pessoal ndo docente
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de
dezembro de 2012.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, o pessoal
ndo docente dispde de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

3 de janeiro de 2013. — O Diretor, Carlos Alberto Borges de Oliveira.
206754983

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberagao n.° 433/2013

Os estatutos da Casa Pia de Lisboa, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 24/2013, de 24 de janeiro, incluem na organizagao interna deste Insti-
tuto, os Centros de Educacdo e Desenvolvimento, os Servigos centrais € o
Centro Cultural Casapiano. Os Servigos centrais, para além das unidades
que vierem a ser criadas por deliberagdo do conselho diretivo, compre-
endem o Departamento de Apoio a Coordenagéo e o Departamento de
Servigos Partilhados, bem como as unidades de recursos humanos, de
auditoria e qualidade e de assuntos juridicos e contencioso.

Assim, o conselho diretivo, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na reda¢éo dada pela Lei n.® 64/2011, de 22
de dezembro, deliberou em 7 de fevereiro p. p., proceder a designagéo,
em regime de substitui¢@o, do licenciado Pedro Jorge de Sousa Pinto
de Figueiredo como diretor da unidade de educagdo e formagao, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

Nota Curricular

Pedro Jorge de Sousa Pinto de Figueiredo

Professor do quadro de escola da Escola Secundaria com 3.° Ciclo
Stuart de Carvalhais, em Massama, desde 1997.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Design de Comunicagéo pela F. B. A. U. L.;

Profissionalizagdo para a docéncia do grupo de recrutamento
600 — Artes Visuais, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Edu-
cacdo de Lisboa, com a classifica¢ao de 16,5 valores;

Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestédo Publica, pelo
INA — Instituto Nacional de Administragdo, com a classificagdo de
15,6 valores.

Cargos e fungdes exercidas na atividade profissional:

Diretor da Unidade de Educagdo e Formagao da Casa Pia de Lisboa,
de fevereiro de 2008 a janeiro de 2013;

Coordenador nacional do programa transnacional RELAIS II, de
setembro de 2006 a dezembro de 2008;

Diretor de Servicos de Educagao, Ensino e A¢do Social da Casa Pia
de Lisboa, de abril de 2006 a janeiro de 2008;

Chefe de Divisdo de Educacdo e Ensino da Casa Pia de Lisboa, de
fevereiro de 2005 a abril de 2006;

Assessor da diregdo na Direcdo Regional de Educago de Lisboa e
Coordenador do gabinete de segurancga, para os estabelecimentos de
Educacao e Ensino, de abril de 2003 a fevereiro de 2005;

Professor com fungdes técnico-pedagogicas no Centro da Area Edu-
cativa de Lisboa Ocidental, de 2001 a 2003;

Professor com fungdes técnico-pedagogicas na Direcdo Regional de
Educagio de Lisboa, de 2000 a 2001;

Coordenador Adjunto do Centro da Area Educativa de Lisboa, de
1999 a 2000, responsavel pelos sectores técnico-pedagogico, rede es-
colar, ensino recorrente, recursos materiais, desporto escolar e acesso
a0 ensino superior; )

Professor com fungdes técnico-pedagdgicas no Centro da Area Edu-
cativa de Lisboa, de 1996 ¢ 1999;

Professor do 3.° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario, de
1990 a 1996;

Representante da DREL nos Concelhos Municipais de Educagéo de
Almada, Moita, Palmela e Seixal, de 2003 a 2005;

Representante da DREL no Conselho Municipal de Seguranga de
Lisboa e de Odivelas, de 2003 a 2005;

Representante da DREL na Comissao Executiva da Comissao Distrital
de Seguranga Rodoviaria de Lisboa e de Settibal, de 2003 a 2005;
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Representante da DREL na Secretaria-Geral do Ministério da Edu-
cagdo, para a Segurancga nas Escolas, de 2003 a 2005;

Representante da DREL na elaboragdo do “Manual de Utilizagdo,
Manutengdo e Seguranga das Escolas”, de 2004 a 2005;

Responsavel pelas jornadas de prevencdo “Escolas e Seguranga —
2004”;

Delegado na Protecdo Civil de Lisboa, para os eventos do “Rock in
Rio” e “Euro 2004”;

Membro do Conselho Local de Educagao de Sintra, de 2001 a 2003.

11 de fevereiro de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,

Maria Manuela Machado Araujo.
206755655

Deliberagao n.° 434/2013

Os estatutos da Casa Pia de Lisboa, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 24/2013, de 24 de janeiro, incluem na organizagao interna deste Insti-
tuto, os Centros de Educagao e Desenvolvimento, os servigos centrais € o
Centro Cultural Casapiano. Os servigos centrais, para além das unidades
que vierem a ser criadas por deliberagdo do conselho diretivo, compreen-
dem o Departamento de Apoio a Coordenagdo e o Departamento de
Servigos Partilhados, bem como as Unidades de Recursos Humanos, de
Auditoria e Qualidade e de Assuntos Juridicos e Contencioso.

Assim, o conselho diretivo, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, deliberou em 7 de fevereiro pp, proceder a designagio
em regime de substitui¢do, do Licenciado Pedro Filipe Cardoso Nerra,
como diretor da Unidade de Assuntos Financeiros, cargo de dire¢ao
intermédia de 2.° grau, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

Nota Curricular

Pedro Filipe Cardoso Nerra
Formagao académica:

Licenciatura em Contabilidade e Administragdo, ramo de Auditoria do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa.
First Certificate em Inglés pelo Cambridge School

Percurso profissional:

Desde dezembro de 2008 — Diretor da Unidade de Assuntos Finan-
ceiros da Casa Pia de Lisboa, I. P., exercendo o respetivo cargo, até
dezembro de 2011, em contrato de comissdo de servigo e, desde 26 de
dezembro de 2011, em regime de substitui¢do;

Membro da Comissdo Paritaria do acordo de cooperagdo existente
entre o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) e a Casa
Pia de Lisboa (CPL).

Nomeado pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa como gestor
do processo “Gestao do Patriménio”.

2004-2008 — Colaborou com a Casa Pia de Lisboa, em regime de
avengca, prestando servigos na Divisdo de Contabilidade e Patrimoénio, na
qual participou na elaboragdo de Orgamentos e apresenta¢do de mapas
financeiros de projetos, com cofinanciamento europeu, ou de projetos
com outras entidades nacionais e no controle e analise de contabilidade
financeira, de custos e orcamental.

Contribuiu no encerramento e apresentagdo dos mapas finais das
contas de geréncia.

Colaborou, no ambito da area financeira, para o desenvolvimento do
projeto R.I.S. implementado pela Casa Pia de Lisboa, 1. P.

2002-2003 — Estagio na drea financeira da empresa Minafim Consul-
tores e Associados, L., desempenhando funcdes de reporte ao Diretor
Financeiro, efetivando a contabilidade das diversas empresas externas
e do grupo e preparagdo da informagao financeira para a respetiva
analise.

Formagao profissional:

Diversas agdes de formagdo nas areas de informatica e nas areas da
contabilidade financeira, de custos e de gestdo or¢gamental. Frequéncia
e finalizag@o do Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP).

11 de fevereiro de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,

Maria Manuela Machado Araujo.
206751694

Deliberagao n.° 435/2013

Os estatutos da Casa Pia de Lisboa, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 24/2013, de 24 de janeiro, incluem na organizagao interna deste Insti-
tuto, os Centros de Educagao e Desenvolvimento, os Servigos centrais € o
Centro Cultural Casapiano. Os Servigos centrais, para além das unidades
que vierem a ser criadas por deliberagdo do conselho diretivo, compre-
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endem o Departamento de Apoio a Coordenagéo e o Departamento de
Servigos Partilhados, bem como as unidades de recursos humanos, de
auditoria e qualidade e de assuntos juridicos e contencioso.

Assim, o conselho diretivo, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, deliberou em 7 de fevereiro p.p., proceder a
designagdo, em regime de substitui¢@o, da licenciada Sandra Isabel
da Silva Veiga, como diretora da unidade de agdo social e acolhi-
mento, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2013.

Nota Curricular

Sandra Isabel da Silva Veiga

Licenciada em Servigo Social desde 1994, pelo Instituto Superior de
Servigo Social. Em 2006 concluiu a pés-graduacao em «Intervengdo
Social com criangas e jovens em riscoy.

De 1991 a 1994, desempenhou fungdes de educadora do acolhimento
no centro de educagdo ¢ desenvolvimento de Pina Manique da Casa
Pia de Lisboa.

De 1995 a 2000, foi assistente social do mesmo CED, em resposta
educativas e formativas.

Até 2007, desempenhou fungdes nos servigos centrais da Casa Pia
de Lisboa, na divisdo de agao social.

De 2007 a 2009, foi assessora de dire¢do do centro de educagéo e
desenvolvimento de Santa Clara, vocacionado para a intervengdo junto
de criangas e jovens em perigo.

De 2009 a 2011, esteve integrada no gabinete de desempenho or-
ganizacional e qualidade, no ambito do qual participou em 3 grupos
de trabalho vocacionados para o desenho do novo modelo de gestdo
organizacional, que visa a implementagdo da gestdo por processos na
Casa Pia de Lisboa.

Desde 2011, que se encontra nos servigos centrais, a prestar assessoria
técnica a presidente do conselho diretivo da Casa Pia de Lisboa.

11 de fevereiro de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,

Maria Manuela Machado Araujo.
206751718

Deliberagao n.° 436/2013

Os estatutos da Casa Pia de Lisboa, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 24/2013, de 24 de janeiro, incluem na organizagdo interna deste
Instituto, os Centros de Educacdo e Desenvolvimento, os Servigos
centrais e o Centro Cultural Casapiano. Os Servigos centrais, para além
das unidades que vierem a ser criadas por deliberacdo do conselho
diretivo, compreendem o Departamento de Apoio a Coordenagdo e
o Departamento de Servigos Partilhados, bem como as unidades de
recursos humanos, de auditoria e qualidade e de assuntos juridicos
e contencioso.

Assim, o conselho diretivo, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da
Lein.®° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, deliberou em 7 de fevereiro p.p., proceder a de-
signacdo, em regime de substitui¢@o, da licenciada Maria Alexandra
Bento Pires Videira, como diretora da unidade de contratagao publica,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 1 de fevereiro
de 2013.

Nota curricular

Maria Alexandra Bento Pires Videira
Formacgao académica:

Licenciatura em Gestéo pela Universidade Internacional

Percurso profissional:

Desde 2005 — diretora de unidade de aprovisionamento ¢ logistica
na CPL,I. P;

Desde 2004 — formadora do modulo de material management do
sistema de informagao financeira, na Seguranga Social;

Desde 2001 — técnica superior no grupo de trabalho do sistema de
informacao financeira do IGFSS, I. P.

Desde 1999 — responsavel do aprovisionamento pela gestdo de stocks
do IGFSS, 1. P;

Desde 1997 — integrada no grupo de trabalho de reorganizagdo e
informatiza¢do do servigo de gestdo de recursos humanos do hospital
de Santa Maria (HSM);

Desde 1994 — responsavel pelo atendimento publico nas areas de
enfermagem, administrativa e auxiliar do HSM;

Desde 1992 — secretariado da gestao de recursos humanos do HSM;

Desde 1990 — integrada na gestdo de recursos humanos (area mé-
dica) do HSM.
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Formacgao profissional:

Frequentou diversas agdes de formagao continua, tendo realizado, com
aproveitamento, o programa de formag@o em gestdo publica (FORGEP).

11 de fevereiro de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Manuela Machado Araujo.
206751726

Deliberagao n.° 437/2013

Os estatutos da Casa Pia de Lisboa, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 24/2013, de 24 de janeiro, incluem na organizagdo interna deste
Instituto, os Centros de Educacdo e Desenvolvimento (CED), os servi-
cos centrais e o Centro Cultural Casapiano. Os servigos centrais, para
além das unidades que vierem a ser criadas por deliberagéo do conselho
diretivo, compreendem o Departamento de Apoio a Coordenagdo e
o Departamento de Servicos Partilhados, bem como as Unidades de
Recursos Humanos, de Auditoria e Qualidade ¢ de Assuntos Juridicos
¢ Contencioso.

Assim, o conselho diretivo, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, deliberou em 7 de fevereiro pp proceder a desig-
nagdo em regime de substitui¢do da Licenciada Ana Mafalda Sardinha
de Freitas Caetano Nunes, como diretora executiva do CED de Nossa
Senhora da Conceigdo, cargo de diregdo intermédio de 1.° grau, com
efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

Nota Curricular

Ana Mafalda Sardinha de Freitas Caetano Nunes

Licenciada em Medicina Veterinaria pela Universidade Técnica de
Lisboa.

Frequentou o Mestrado em Relagdes Interculturais da Universidade
Aberta ¢ a Pos-Graduagdo em Gestao e Administragdo Escolar da Uni-
versidade Nova de Lisboa (2001-2002).

Realizou com aproveitamento o Programa de Formagdo em Gestao
Publica (FORGEP) em 2007.

Foi nomeada Diretora de Estabelecimento em 30 de novembro
de 1999, precedendo concurso como Diretora do Colégio Nossa
Senhora da Conceigao. Foi renovada a comissao de servigo em 2002
e em 2005.

Em 2008 celebrou contrato de comissdo de servigo para o exercicio
de fungdes dirigentes como Diretora Executiva do CED Nossa Senhora
da Conceigao, fungdes que ainda exerce.

Foi Assessora de Diregao do Colégio Nossa Senhora da Conceigado
entre 1990 e 1999.

Nomeada em 27 de novembro de 2002 para assegurar a Administra-
¢do da Casa Pia de Lisboa, em coadjuvagdo, até a nomeacdo da nova
equipa dirigente.

Foi nomeada Docente Titular da Casa Pia de Lisboa em junho de
2008, precedendo concurso.

E docente do Mapa da Casa Pia de Lisboa, Codigo 230 desde 1987.
Neste dmbito exerceu cargos de Diretora de Turma e de Delegada de
Disciplina e participou na elaboragdo do Programa de Area de Integragio
nos Modulos de FQ/CN, dos cursos de nivel 2.

Foi nomeada em 5 de janeiro de 2011, Diretora Executiva do CED
de D. Maria Pia, em acumulagdo com o cargo de Diretora Executiva
do CED de Nossa Senhora da Conceigdo, cargo que exerceu até 1 de
junho de 2012.

12 de fevereiro de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Manuela Machado Araujo.
206753443

Deliberagao n.° 438/2013

Os estatutos da Casa Pia de Lisboa, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 24/2013, de 24 de janeiro, incluem na organizagdo interna deste
Instituto, os Centros de Educagio e Desenvolvimento (CED), os servi-
cos centrais e o Centro Cultural Casapiano. Os servigos centrais, para
além das unidades que vierem a ser criadas por deliberagao do conselho
diretivo, compreendem o Departamento de Apoio a Coordenagao e
o Departamento de Servigos Partilhados, bem como as Unidades de
Recursos Humanos, de Auditoria e Qualidade e de Assuntos Juridicos
e Contencioso.

Assim, o conselho diretivo, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, deliberou em 7 de fevereiro de 2013, proceder a
designag@o em regime de substitui¢do da Mestre Madalena Fernanda
Martins Pereira de Fortunato Antunes, como diretora executiva do CED
Antonio Aurélio da Costa Ferreira, cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013.
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Nota Curricular

Madalena Fernanda Martins Pereira de Fortunato Antunes;

Habilitagdes Académicas: Doutoranda em Gestdo e Administragao
Publica (Area de Politicas Publicas Nao-Discriminatorias) no Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;
Mestrado em Sociologia (Investigagdo em Reinsergdo Social de Inim-
putaveis em Razdo de Anomalia Psiquica) no Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa; Pos-Graduagéo
em Reinser¢do Social, na Universidade Internacional da Figueira da Foz;
Licenciatura em Antropologia Social no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Experiéncia profissional: Diretora Executiva, em regime de substi-
tui¢do, do Centro de Educagao e Desenvolvimento Antonio Aurélio da
Costa Ferreira da Casa Pia de Lisboa, 1. P.; Assessora de Dire¢do do
Centro de Educag@o e Desenvolvimento Jacob Rodrigues Pereira da
Casa Pia de Lisboa, 1. P.; técnica superior da Equipa Multidisciplinar de
Investigagdo e Consultoria do Instituto Nacional de Administragdo, I. P.;
técnica superior da Comissdo de Cidadania e Igualdade de Género da
Presidéncia do Conselho de Ministros; técnica superior de Reinser¢ao
Social no Instituto de reinser¢do Social do Ministério da Justi¢a; Docente
do Ensino Secundario.

Outra Experiéncia Profissional: Docente do Ensino Superior e coor-
denadora de trabalhos de investigagao nas areas da Sociologia Juridica,
Sociologia da Familia, Sociologia e Direito da Satide na Universidade
Internacional de Lisboa; Formadora em Igualdade de Género (CAP de
Formador Avangado em Igualdade de Género e Igualdade de Oportu-
nidades) nos Cursos de Dirigentes do INA; Formadora da Fundagédo
Mario Soares em Lisboa, Santarém e Evora; Investigadora do projeto
sobre a Insercdo de Funcionarios portadores de Deficiéncia na Admi-
nistragdo Publica do INA; Investigadora do projeto sobre os Padrdes de
Comportamento de Saude do Concelho de Oeiras do INA; Investigadora
do projeto de Avaliagdo do impacto da Politica de Atividades de Enri-
quecimento Curricular nas Escolas do 1.° Ciclo do Concelho de Oeiras
do INA; Consultora em SIADAP do INA; Representante do INA na
Comissao Intersectorial de Educag@o e Formagao do Instituto Portugués
de Qualidade; Representante do Ministério da Justica na Comisséo para
o Mercado Social de Emprego; Representante do Ministério da Justiga
no Programa Rede Social; Representante do Ministério da Justica no
Programa Escolhas; Coautora e formadora do Programa de Acompa-
nhamento Educativo do Instituto de Reinser¢do Social no dambito da lei
Tutelar Educativa; Coordenadora da Pés-Graduagdo em Reabilitagdo
Psicossocial na Associagdo de Promogao de Educagdo e Formagao de
Fatima; Formadora em Gestdo de Conflitos na Camara Municipal de
Lisboa; Membro da Equipa Técnica da Estrutura de Missdo do Ano Eu-
ropeu da Igualdade de Oportunidades para Todos — 2007, da Comissdo
de Cidadania e Igualdade de Género; Oradora convidada em diversos
coloquios/conferéncias nacionais e internacionais.

12 de fevereiro de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Manuela Machado Aratjo.
206753743

Deliberagao n.° 439/2013

Os estatutos da Casa Pia de Lisboa, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 24/2013, de 24 de janeiro, incluem na organizagdo interna deste
Instituto, os Centros de Educagao e Desenvolvimento (CED), os servi-
¢os centrais ¢ o Centro Cultural Casapiano. Os servigos centrais, para
além das unidades que vierem a ser criadas por deliberag@o do conselho
diretivo, compreendem o Departamento de Apoio a Coordenagdo e
o Departamento de Servigos Partilhados, bem como as Unidades de
Recursos Humanos, de Auditoria e Qualidade e de Assuntos Juridicos
e Contencioso.

Assim, o conselho diretivo, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na reda¢éo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, deliberou em 7 de fevereiro pp, proceder a designagdo em
regime de substitui¢do da Licenciada Maria Isabel Arruda de S4, como
diretora executiva do CED D. Nuno Alvares Pereira, cargo de direcdo
intermédio de 1.° grau, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

Nota Curricular

Maria Isabel Arruda de Sa

Licenciatura em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa com doze valores; Mestranda em Administragdo, Acom-
panhamento e Regulag¢do de Ensino, na Universidade Lus6fona; Pos
graduacdo em Ciéncias da Educagdo — especialidade em administragdo
escolar pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da Universidade
Nova de Lisboa com a classificagdo de Muito Bom; Profissionalizagao
em exercicio, no grupo 400, na Universidade Aberta de Lisboa, com
dezassete valores;
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Experiéncia profissional:

1/012/2012 a 31/01/2013 — Diretora Executiva do CED Nuno Al-
vares Pereira, em regime de substitui¢do

1987-2011 — Professora de varias disciplinas na area das ciéncias
sociais e humanas, membro de varios grupos de trabalho, professora ava-
liadora de desempenho docente e avaliadora de funcionarios no regime
do SIADAP, no CED de Pina Manique, da Casa Pia de Lisboa;

1989-2011 — Desempenho de varias fungdes de gestdo pedagogica
na Casa Pia de Lisboa, nomeadamente coordenacdo de diretores de
turma e presidéncia da comissdo pedagogica permanente no CED de
Pina Manique, participagcdo em projetos internacionais com destaque
para Velaverde (Italia) e Petra (Dinamarca);

2003-2005 — Assessora de Diregdo do CED de Pina Manique da
Casa Pia de Lisboa; ,

2001-2002 — Coordenagio do servigo de cooperagdo com Africa da
Casa Pia de Lisboa e, nesse ambito, participacdo no projeto de Apoio a
criacdo de uma Casa Pia em Luanda, integrado no protocolo com o De-
partamento de Cooperagéo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade;

1982-1986 — Professora cooperante na Republica de Cabo Verde
ao abrigo do acordo geral de cooperacdo e amizade e do acordo de
cooperagdo cientifica e técnica entre o governo de Portugal e o governo
de Cabo Verde;

1978-1982 — Chefe de seccdo e secretaria de direcdo em empresa
do ramo alimentar nas Caldas da Rainha;

Formacgao profissional:

Diversas a¢des de formagdo na area pedagdgica e em areas relacio-
nadas com o desempenho profissional

Outras atividades relevantes:

Publicacdo de artigos: “Apoio a criagdo de uma Casa Pia em Luanda”
in Revista da Casa Pia de Lisboa n.° 22, setembro de 2001;

“Area de Integragao: Preparar técnicos, formar homens”(co-autoria)
in Revista da Casa Pia de Lisboa n.° 6, dezembro de 1990;

“O papel da escola na educagio do jovem” em brochura do colégio
de Pina Manique, 1991;

Programa de Area de Integracdo de nivel 1 (co-autoria), aprovado
pelo IEFP (1993/94)

12 de fevereiro de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Manuela Machado Aravjo.
206753354

Deliberagédo n.° 440/2013

Os estatutos da Casa Pia de Lisboa, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 24/2013, de 24 de janeiro, incluem na organizacdo interna deste Ins-
tituto, os Centros de Educago e Desenvolvimento (CED), os servigos
centrais e o Centro Cultural Casapiano. Os servi¢os centrais, para além das
unidades que vierem a ser criadas por deliberagdo do conselho diretivo,
compreendem o Departamento de Apoio a Coordenagao e o Departamento
de Servigos Partilhados, bem como as Unidades de Recursos Humanos,
de Auditoria e Qualidade e de Assuntos Juridicos e Contencioso.

Assim, o conselho diretivo, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, deliberou em 7 de fevereiro de 2013, proceder
a designagdo, em regime de substitui¢do, da licenciada Maria Eugé-
nia Simdes Vieira Duarte, como diretora executiva do CED de Santa
Catarina, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2013.

Nota Curricular

Maria Eugénia Simdes Vieira Duarte

Nascida em Lisboa a 10 de setembro de 1949, possui a licenciatura em
Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lourengo
Marques — Mogambique, concluida em 1974, com 14 valores;

Iniciou a sua atividade profissional em 1975 como técnica de ser-
vigo social, sendo atualmente técnica superior do quadro de pessoal da
Diregao-Geral de Seguranga Social;

Esta desde agosto de 2006 em regime de comissao de servigo na Casa
Pia de Lisboa, como dirigente intermédia de 1.° grau.

Sintese das fungdes desempenhadas:

Diretora executiva do Centro de Educagdo e Desenvolvimento de
Santa Catarina, desde agosto de 2006;

Assessora da Presidente da Comissdo Instaladora da Casa Pia de
Lisboa;

Diretora de Unidade da Area de Programas de Insergdo e Desenvol-
vimento Integrado, do Instituto de Seguranga Social, IP;
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Assessora do Gabinete da Gestora do “Eixo 5 — Promogdo do De-
senvolvimento Social”, do Programa Operacional Emprego e Formagao
e Desenvolvimento Social,

Assessora do Gabinete da Comissaria da Regido Sul da Luta Contra
a Pobreza;

Participagdo em varios grupos de trabalho nacionais em representa¢ao
da Direg@o Geral da A¢do Social, nas reunides técnicas na Comissdo
Europeia, relacionados com a agdo social, pobreza e exclusao social,
designadamente, enquanto membro permanente do grupo de trabalho,
de seguimento do II Férum Europeu de Politica Social, realizado em
Bruxelas.

Fungdes técnicas e de coordenac@o de varios projetos de interven-
¢do comunitaria, no Centro Regional de Seguranca Social de Setubal,
designadamente e entre outros, os projetos “Unidade de Orientacdo
Educativa”, “Desenvolvimento Comunitario do Vale da Amoreira”,
“Programa Interministerial de Promog¢do do Sucesso Educativo”;

Coautora de diversos documentos e ou artigos técnicos, designada-
mente, “Privacidade das criangas em acolhimento institucional” num
livro de homenagem ao Dr. Rui Epifanio”, “100 anos de Trabalho Social”
Dr.* Helena Mouro e Dulce Simoes, “Agéo Social e a Politica de Fami-
lia/Protegdo Social”, “Novas Problematicas: Questdes de Intervengao
Social” e “Manual para a Inser¢do”;

Monitora de agdes de formagdo para técnicos e outros interventores
sociais sobre temas relacionados com a area social;

Formadora no sistema de formagao on line, “Tutores do espago virtual
de Formacgao™;

Detentora do curso de Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores
do IEFP;

Docente de varios cursos de Pdos-graduag@o em Institui¢des Univer-
sitarias.

12 de fevereiro de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Manuela Machado Araijo.

206755696

Deliberagao n.° 441/2013

Os estatutos da Casa Pia de Lisboa, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 24/2013, de 24 de janeiro, incluem na organizacdo interna deste Insti-
tuto, os Centros de Educag¢io e Desenvolvimento, os servigos centrais € o
Centro Cultural Casapiano. Os servigos centrais, para além das unidades
que vierem a ser criadas por delibera¢do do conselho diretivo, compre-
endem o Departamento de Apoio a Coordenagao e o Departamento de
Servigos Partilhados, bem como as Unidades de Recursos Humanos, de
Auditoria e Qualidade e de Assuntos Juridicos e Contencioso.

Assim, o conselho diretivo, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, deliberou em 7 de fevereiro de 2013, proceder a
designacdo em regime de substituicdo do Licenciado Antonio José Lopes
Ferreira, como diretor do CED Jacob Rodrigues Pereira, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

Nota curricular

Antonio José Lopes Ferreira.

Licenciatura em Sociologia pelo ISCTE em 1991 e Curso Geral de
Enfermagem, concluido em 1982, na Escola de Enfermagem Calouste
Gulbenkian de Lisboa.

Exerce desde agosto de 2007, o cargo de Diretor Executivo do Centro
de Educag@o e Desenvolvimento Jacob Rodrigues Pereira da Casa Pia
de Lisboa, I. P.

Apresenta como formagdes complementares relevantes a conclusao da
Pos-Graduagdo em “Prote¢dao de Menores”, em 1998, na Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra; a conclusao da Pos-Graduagdo em
“Administragdo e Politicas Publicas”, em 2001, no ISCTE; a conclusdo
do Seminario de Alta Diregao para Dirigentes da Administragao Publica,
em 2004, no INA; e, a conclusdo do Programa de Formagéo em Gestdo
Publica (FORGEP), em 2010, igualmente no INA.

Iniciou o seu percurso profissional em 1983, no Hospital Pulido Va-
lente, no desempenho de fungdes de enfermagem, até 1990. De 1990 a
1992, ainda no mesmo hospital, passa a integrar a Equipa de Coordenagio
do Centro de Formagao Profissional.

Em 1992, inicia o desempenho de fungdes de Técnico Superior de
Reinsercdo Social na Equipa do Circulo Judicial de Leiria, sendo que,
em 1995, ¢ nomeado Coordenador dessa equipa, a qual inclui o apoio
ao Estabelecimento Prisional Regional de Leiria, onde permanece até
2001.

De 2001 a 2006, passa a desempenhar as fun¢des de Responsavel do
Nucleo de Programas e Projetos no extinto Instituto Portugués da Droga
e da Toxicodependéncia (IPDT) e, na sequéncia da mudanga institucional
para Instituto da Droga e Toxicodependéncia (IDT), em 2002, torna-se
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Responsavel do Nucleo de Planeamento e Avaliagdo do Departamento
de Prevengao, ambas as fungdes equivalentes a chefe de divisédo.

~ Em setembro de 2006, assume as fungdes de Diretor do CED Nuno
Alvares Pereira, da Casa Pia de Lisboa, I. P., onde permaneceu até ao
inicio das atuais fungdes.

Como outras participagdes relevantes, apresenta as de formador em
multiplas atividades de formagao profissional na area das relagdes hu-
manas, da motivagao e lideranga, da sociologia do trabalho em diferentes
organizagdes, de Assistente da cadeira de Sociologia das Classes Sociais
e da Estratificagdo na Universidade Autonoma de Lisboa — Polo de
Caldas da Rainha, em 1992-1993 ¢ em 1993-1994, de formador sobre
Culturas Juvenis na Pos-Graduag@o sobre Toxicodependéncias, organi-
zada pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa, de revisor do
“Guia de Prevengao para Pais e educadores de Criangas dos 3 aos 9 anos”,
editado em 2003, pelo Instituto da Droga e da Toxicodependéncia e de
participante no Grupo de Trabalho para prepara¢do do Plano Estratégico
de Luta contra as drogas 2005-2008, na drea da Prevencao.

E ainda membro eleito da Assembleia Municipal das Caldas da Rainha.

12 de fevereiro de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Manuela Machado Araujo.
206753281

Deliberagdo n.° 442/2013

Os estatutos da Casa Pia de Lisboa, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 24/2013, de 24 de janeiro, incluem na organizacdo interna deste Ins-
tituto, os Centros de Educacao e Desenvolvimento (CED), os servigos
centrais e o Centro Cultural Casapiano. Os servigos centrais, para além das
unidades que vierem a ser criadas por deliberacao do conselho diretivo,
compreendem o Departamento de Apoio a Coordenagéo e o Departamento
de Servigos Partilhados, bem como as Unidades de Recursos Humanos,
de Auditoria e Qualidade e de Assuntos Juridicos e Contencioso.

Assim, o conselho diretivo, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, deliberou em 7 de fevereiro de 2013, proceder a
designagdo, em regime de substitui¢do, da mestre Barbara Rosa Valente
Evangelista, como diretora executiva do CED Pina Manique, cargo de
direc¢@o intermédia de 1.° grau, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

Nota Curricular

Barbara Rosa Valente Evangelista
Formagao Académica

Mestre em Gestao e Administragdo Escolar, ISCE;

Licenciada em Administragdo Escolar e Administragdo Educacional,
ISCE;

Curso Superior de Maquinas Maritimas da escola Nautica Infante
D. Henrique;

Titulo de Engenheira Maquinista da Marinha Mercante;

Carta de Oficial da Marinha Mercante, Categoria de Maquinista de
3.2 Classe;

Professora profissionalizada do 2.° grupo A, atual 530.

Fungdes e cargos desempenhados:

De janeiro de 2011 até a presente data, desempenho de fungdes de
Diretora de Centro de Educacdo e Desenvolvimento de Pina Manique,
da Casa Pia de Lisboa, em regime de substitui¢do;

De julho de 2011 até a presente data, acumula fungdes de orientadora
de alunos de mestrado, no ambito de um protocolo entre o ISCE e o
Ministério de Educagao de Angola, na formagao de pessoal docente em
matéria de supervisdo, gestdo e administragdo escolar;

De 2005 a 2010 desempenhou fungdes como Assessora de Diregao,
do CED de Pina Manique, da Casa Pia de Lisboa;

De 2000 a 2005, foi responsavel do Curso de Mecanica Automoével,
nivel II, na Area da Metalomecéanica;

Desde 1996 ¢ docente do quadro da Casa Pia de Lisboa;

De outubro de 1993, até ao ano letivo de 2004/2005, lecionou as
disciplinas da componente técnica, dos cursos técnico-profissionais,
da area de Microtecnologias e da area da Metalomecanica, no Colégio
de Pina Manique;

De 1990 a 1992, desempenhou fungdes como Oficial Maquinista
da Marinha Mercante, na empresa Transinsular, nos navios “Atlantis”,
“Francisco Franco” e “Camara Pestana”;

No ano letivo de 1989/1990 foi docente na Escola Secundaria de
Miraflores, 1989.

Formagiao Complementar

Frequéncia do Curso de Formacdo Profissional, “Igualdade de
Género no Trabalho e no Emprego, Protecdo da Parentalidade e

6921

Conciliagdo Trabalho/Familia”, em outubro de 2011, promovido
pelo MSSS;

Participagdo no Semindrio “Gerir, Inovar e Participar”, na CPL, em
margo de 2011;

Participacdo na Oficina de Formacgdo, “Lideranca Pedagogica,
Coordenagao e Avaliagdo de Desempenho”, durante o primeiro trimes-
tre de 2009, promovida pela CPL;

Frequéncia do Curso de Formagao Profissional, “Comunicar Eficaz-
mente para Grupos”, em dezembro de 2007, promovido pelo MTSS;

Frequéncia do Curso de Formacgao Profissional, “A Nova Versdo do
SIADAP”, em novembro de 2007, promovido pelo MTSS;

Participagdo no encontro “Formar e Qualificar Jovens”, na CPL, em
margo de 2006;

12 de fevereiro de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Manuela Machado Aratjo.
206755671

Deliberagao n.° 443/2013

Os estatutos da Casa Pia de Lisboa, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 24/2013, de 24 de janeiro, incluem na organizagdo interna deste
Instituto, os Centros de Educagao e Desenvolvimento (CED), os servi-
¢os centrais ¢ o Centro Cultural Casapiano. Os servicos centrais, para
além das unidades que vierem a ser criadas por deliberagdo do conselho
diretivo, compreendem o Departamento de Apoio a Coordenagdo e
o Departamento de Servigos Partilhados, bem como as Unidades de
Recursos Humanos, de Auditoria e Qualidade e de Assuntos Juridicos
e Contencioso.

Assim, o conselho diretivo, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, deliberou em 7 de fevereiro pp, proceder a designagao
em regime de substituigdo do Licenciado Manuel Anténio Ramalho
Ventura, como diretor executivo do CED D. Maria Pia, cargo de dire¢do
intermédio de 1.° grau, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

Nota Curricular

Manuel Anténio Ramalho Ventura

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Teologia pela Universidade Catolica Portuguesa.

Habilitagdes profissionais:

Profissionalizagdo em servigo no grupo 290 (EMRC), pela Univer-
sidade Catolica Portuguesa;

Curso de Formagao Especializada em Administragdo e Organizagdo
Escolar, pela Universidade Catolica Portuguesa.

Formagao complementar:

Curso de pintura da Sociedade Nacional de Belas Artes;

Frequéncia do curso de Licenciatura em Filosofia na Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Frequéncia do mestrado em Orientagdo e Organizacdo Escolar, pro-
movido pelo Instituto de Psicologia da Universidade Catolica Portu-
guesa;

Curso de Formagao de Formadores em Orientagdo Conjugal e Fa-
miliar e Sexualidade Humana, pelo Movimento de Defesa da Vida e
apoio do Instituto de Emprego e Formagao Profissional e do Fundo
Social Europeu;

Certificagdo de aptiddo de formador — IEFP.

Experiéncia Profissional:

Educador de internato no Centro de Acolhimento da Casa Pia de
Lisboa, de 1990 a 1992;

Docente de Educagdo Moral Religiosa Catolica (grupo 290) desde o
dia 1 de setembro de 1992;

Desempenho de fungdes, no ambito da docéncia, relacionadas com
orientagdo e coordenagdo, tais como: orientador educativo; assessor do
Departamento Curricular de Ciéncias Humanas e Sociais; representante
dos professores do 2.° CEB; membro do Conselho de Colégio; Coorde-
nador do Departamento Curricular de Ciéncias Humanas e Sociais;

Membro do Conselho Pedagogico;

Assessor de diregdo no Colégio de Santa Clara da Casa Pia de Lisboa,
desde o dia 1 de setembro de 2004;

Assessor de dire¢gdo no CED D. Maria Pia da Casa Pia de Lisboa, a
partir do ano letivo de 2006-2007 até dia 31 de maio de 2012;

Presidente da Comissdo Pedagdgica Permanente do CED D. Maria
Pia desde janeiro de 2011.
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Diretor executivo do CED D. Maria Pia, em regime de substituicéo,
desde o dia 1 de junho de 2012.

12 de fevereiro de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Manuela Machado Araujo.
206753305

Deliberagao n.° 444/2013

Os estatutos da Casa Pia de Lisboa, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 24/2013, de 24 de janeiro, incluem na organizagdo interna deste
Instituto, os Centros de Educagdo e Desenvolvimento (CED), os servi-
cos centrais e o Centro Cultural Casapiano. Os servigos centrais, para
além das unidades que vierem a ser criadas por deliberagao do conselho
diretivo, compreendem o Departamento de Apoio a Coordenagao e
o Departamento de Servicos Partilhados, bem como as Unidades de
Recursos Humanos, de Auditoria e Qualidade ¢ de Assuntos Juridicos
e Contencioso.

Assim, o conselho diretivo, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, deliberou em 7 de fevereiro de 2013, proceder a
designag@o em regime de substituigdo da Mestre Maria Alice Monteiro
da Silva Bastos, como diretora executiva do CED de Santa Clara, cargo
de direcdo intermédio de 1.° grau, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

Nota Curricular
Maria Alice Monteiro da Silva Bastos
Formagao Académica

Mestrado em Relagdes Interculturais pela Universidade Aberta con-
cluido em 2003;Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior
de Servigo Social de Lisboa concluido em 1986.

Experiéncia Profissional

Desde Outubro de 2009 exerce o cargo de Diretora Executiva do
Centro de Educagdo e Desenvolvimento de Santa Clara da Casa Pia
de Lisboa, I. P.

2009 (Maio) — Nomeada Assessora de Direc¢do do CED de Santa
Clara da Casa Pia de Lisboa;

2009 (Janeiro) — Promovida a Assessora da Carreira técnica superior
de Servigo Social do quadro da CPL;

2004 (Novembro) — 2009 Ingresso através de concurso publico no
quadro de pessoal da CPL, como técnica superior Principal da Carreira
Técnica de Servigo Social, onde desempenhou fungdes de Técnica de
Servigo Social como gestora de unidade ao nivel das respostas educativas
e formativas da CPL (pré-escolar e 1.° ciclo);coordenagao do projeto
Prevencdo a Institucionalizagdo e Apoio Familiar em parceria com o
ISCTE; representante do Conselho Pedagdgico Permanente e do Con-
selho Socioeducativo e Coordenacdo da equipa dos STASE.

2003 (Novembro) — Requisitada para a CPL para o exercicio de
fungdes de técnica superior de Servigo Social;

1990 (Setembro) — 2003 (Novembro) Ingresso em regime de con-
trato administrativo de provimento, como estagiaria a técnica superior
de 2.% classe da carreira técnica superior de Reeducagao e Ensino da
Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais apos recrutamento externo, onde
exerceu fun¢des de Coordenadora da equipa de Educagéo e Ensino no
Estabelecimento Prisional de Caxias

1987 (Abril) — Ingresso na Instituigdo Privada de Solidariedade
Social “Fundagdo Obra do Ardina” onde desempenhou fungdes de Di-
rectora Técnica;

Formagdo complementar

Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP- Programa de
Formacg@o em Gestdo Publica promovido pelo Instituto Nacional de
Administrag@o Publica, 1. P. com a duragdo de 190 horas.

Curso Intensivo no dmbito do Programa Comunitario Socrates, pro-
movido pela Universidade de Florenga — Itélia “Pluralismo Cultural e
Educagéo; Curriculum e Educagédo Intercultural”;

Frequéncia de varias acgdes de formagdo no ambito da: delinquén-
cia, marginalidade e reinser¢do social; legislagdo penal; legislagdo de
Promogao e Protecgao Tutelar de menores; acolhimento residencial e
familiar; promogao e avaliagdo de competéncias parentais; gestdo de
recursos humanos; conflitos, processos em lideranga organizacional;
comunicagdo e trabalho em equipa; relagdes interpessoais; desenvol-
vimento de recursos humanos; planeamento estratégico; balanced
scorecard; SIADAP; igualdade de género no trabalho e no emprego,
protecdo da parentalidade e conciliagdo trabalho/familia; contratagdo
publica de bens e servigos para a administragao publica; procedimento
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concursal de recrutamento de pessoal para a Administracdo Publica;
entre outras.

12 de fevereiro de 2013. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Manuela Machado Aratijo.
206753719

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 445/2013

Pela Deliberagéo do Conselho Diretivo n.° 16/2013, e até a concluséo
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para a Direg¢ao de Gestao de Imoveis — Sul do De-
partamento de Patriménio Imobiliario, do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, 1. P.), a seguinte trabalhadora, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo:

Licenciada Sandra Isabel Coelho Estévao Verissimo de Marinho,
técnica superior do mapa de postos de trabalho do IGFSS, 1. P., para
exercer o cargo de Diretora da Diregdo de Gestdo de Imoveis — Sul do
Departamento de Patriménio Imobiliario deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Sandra Isabel Coelho Estévao Verissimo de Marinho, Licenciada em
Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa em 1997, com estagio
profissional de advocacia concluido em 1999 e estagio profissional
na area de registos e notariado durante os anos de 1999/2000 na entdo
Direcdo de Registos e Notariado, colocada na Conservatoria de Registo
Predial ¢ Comercial de Vila Franca de Xira, tendo exercido fungdes de
assessoria para a instrugdo de despachos de qualificacdo de registos e
de analise juridica para a regularizagdo de AUGI’S (areas urbanas de
génese ilegal). Entre finais de 2000 e finais de 2001 exerceu advocacia
em escritorio proprio, na comarca de Vila Franca de Xira. Admitida
no Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social em novembro
de 2001, como técnica superior na area de gestdo do patrimonio, cola-
borou na regularizagdo do patriménio imobiliario, ao nivel matricial,
registral e do regime de propriedade horizontal, bem como na éarea de
vendas onde orientou a respetiva equipa. Possui formagao profissional
especifica nas 4reas de gestdo publica destinada a titulares de cargos
de diregdo intermédia — FORGEP e da contratagdo ptublica — CCP,
bem como agdes de formagdo na area do NRAU (Novo Regime de
Arrendamento Urbano) e na area da Gestdo Imobilidria, patrocinadas
pela Ordem dos Advogados e por Sociedade de Advogados. Convi-
dada para varios coloquios e congressos sobre avaliagdes imobiliarias
patrocinados pela Ordem dos Engenheiros e pelas Associacdes de Ava-
liadores Imobiliarios. Convidada para varios coloquios e sessdes de
esclarecimento sobre a nova lei do Arrendamento Urbano patrocinadas
pela Ordem dos Advogados, Associagdes de Proprietarios e Associagdes
de Inquilinos. Convidada para assistir ao Congresso patrocinado pelo
IRHU sobre gestao do territorio realizado no Laboratério Nacional de
Engenharia. Convidada para assistir ao Congresso sobre avaliagdes na
Banca patrocinado por empresas de Mediagdo Imobiliaria realizado no
saldo nobre do Metropolitano de Lisboa. Integrou varios Grupos de
Trabalho e Comissoes em representagdo do IGFSS. Desde 2005 organiza
os processos de dagdo em pagamento a Seguranga Social outorgando
as respetivas escrituras. Em 2008 foi nomeada Diretora da Diregéo de
Gestdo de Imoveis Sul do Departamento de Patrimoénio Imobiliario,
fungdes que ainda exerce.

206752333

Deliberagao (extrato) n.® 446/2013

Pela Deliberagéo do Conselho Diretivo n.° 17/2013, e até a concluséo
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeado em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril ¢ alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para a Dire¢do de Fluxos Financeiros do Depar-
tamento de Gestao Financeira, do Instituto de Gestdo Financeira da
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Seguranga Social, I. P. (IGFSS, 1. P.), o seguinte trabalhador, que detém
a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo:

Licenciado Pedro Manuel Correia Casimiro, técnico superior do
mapa de postos de trabalho do IGFSS, I. P., para exercer o cargo de
Diretor da Direg@o de Fluxos Financeiros do Departamento de Gestao
Financeira deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Nome: Pedro Manuel Correia Casimiro Data de Nascimento: 11 de
junho de 1974.

Formagao Académica:

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas com Especia-
lizagdo em Marketing, pela Universidade Moderna, Polo de Settibal
(1997).

Formagao profissional complementar relevante:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica (180 ho-
ras), ministrado pelo Instituto Nacional de Administragao, IP (abril
de 2009)

Seminario de Alta Diregdo (40 horas), ministrado pelo Instituto Na-
cional de Administracao, IP (junho de 2005)

Desenvolvimento da Lideranga (42 horas), ministrado pelo EURO-
GOUP (margo de 2007)

Formagao diversa, (Recognized for Excellence — R4E, SIADAP,
Balanced Score Card — BSC; Ferramentas de Gestio do Tempo, Téc-
nicas de Negociagdo; POCISSSS, POCP, diversos modulos de SAP,
Codigo Contributivo, Metodologias de Auditoria Interna a Sistemas de
Gestdo, Seguranca de Informagao, Sensibilizagao sobre Responsabili-
zagao Financeira)

Cursos de Informética na 6tica do utilizador (Microsoft Outlook
2003 Avangado, Programagdo em Excel 2003, Excel Avangado, Access,
Fundamentos de Programagdo de Computadores)

Curriculo Profissional:

De outubro de 1999 a junho de 2000 — Estagio no Setor de Cobranga
de Contribui¢des no Centro Distrital de Seguranga Social de Setabal.

De junho de 2000 a junho de 2001 — Consultor em Projetos de In-
vestimentos na INIS — Instituto de Formagao e Servigos, S. A.

De julho de 2001 a junho de 2004 — Técnico superior no Setor de
Gestao de Tesouraria e Meios Financeiros do Departamento Financeiro,
no Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1. P.

De julho de 2004 a fevereiro de 2011 — Coordenador do Nucleo de
Gestao de Tesouraria do Departamento de Gestéo Financeira, no Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.

Desde margo de 2011 — Diretor da Diregdo de Fluxos Financeiros do
Departamento de Gestao Financeira, no Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, . P.

206752406

Deliberagao (extrato) n.° 447/2013

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 18/2013, e até a conclusao
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para a Diregdo de Acordos e Controlo Interno do
Departamento de Gestdo Financeira do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), a seguinte trabalhadora, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo:

Licenciada Paula Isabel Morais Guerra da Fonseca, técnica superior
do mapa de postos de trabalho do IGFSS, 1. P., para exercer o cargo de
Diretora da Diregdo de Acordos e Controlo Interno do Departamento
de Gestao Financeira deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota curricular

Paula Isabel Morais Guerra da Fonseca, nascida a 3 dezembro de
1970, em Malange, Angola, licenciada em Economia pelo Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa,
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fez também uma pos graduagdo em Ciéncias Atuariais na Universidade
Lusiada. Frequentou o Seminario de Alta Dire¢do em abril de 2005 e
concluiu o curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica
em dezembro de 2009.

Iniciou a sua carreira em 1994, na Imprensa Nacional Casa da Moeda,
onde desempenhou fungdes de técnica superior nas areas de controlo
orcamental, controlo de gestao e tesouraria. No ano de 1997, ingressou
no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., no Departa-
mento de Gestdo Financeira, na area do Planeamento Financeiro, tendo
integrado a carreira técnica superior em 2000. Foi nomeada para o cargo
de coordenadora do Nucleo de Gestao Financeira do Departamento de
Gestao Financeira no ano de 2002. Pertenceu ao grupo de trabalho que
implementou o SAP para reformulacéo dos sistemas de informagéao e
de gestdo dos meios financeiros das ISSS e o grupo de trabalho que
dinamizou o projeto que conduziu a obteng@o do reconhecimento Com-
mitted to Excellence da European Foundation for Quality Management,
atribuido pela Associagao Portuguesa para a Qualidade, e a certificagdo
do Sistema de Gestao da Qualidade pela ISO 9001:2000, atribuida pela
APCER. Pertence ao grupo de trabalho que esta a dinamizar a adocao dos
instrumentos SEPA (Single Euro Payments Area) na Seguranga Social.
E Diretora da Diregéo de Acordos e Controlo Interno do Departamento
de Gestao Financeira, do Instituto de Gestdo financeira da Seguranga
Social desde 11 de novembro de 2005.

206752414

Deliberagao (extrato) n.® 448/2013

Pela Deliberagéo do Conselho Diretivo n.° 19/2013, e até a conclusao
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, para a Dire¢ao de Gestdo de Fundos do Departamento
de Gestao Financeira do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, 1. P.), a seguinte trabalhadora, que detém a compe-
téncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia
a respetiva nota curricular em anexo:

Licenciada Anabela Constantino Fernandes, técnica superior do mapa
de postos de trabalho do IGFSS, 1. P., para exercer o cargo de Diretora
da Direcédo de Gestdo de Fundos do Departamento de Gestdo Financeira
deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Anabela Constantino Fernandes, nascida em Lisboa, a 14 de de-
zembro de 1955, licenciada em Economia, pelo Instituto Superior de
Matematicas e Gestdo, em 1994, Bacharel em Contabilidade e Gestao
pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa,
com Pos-Graduagao em Ciéncias Atuariais, pela Universidade Lusiada,
em 2001; frequentou o Seminario de Alta Direcao em 2005, e concluiu
o curso do FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica, no
Instituto Nacional de Administragdo, em 2009.

Entre 1974 ¢ 1994, exerceu fungdes na ex-Caixa de Previdéncia
e Abono de Familia do Comércio do Distrito de Lisboa, ex-Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa e na Inspecdo Geral de
Finangas.

Em 1994, iniciou fungdes no Instituto de Gestdo Financeira da Se-
guranga Social, I. P., tendo aqui ingressado na carreira técnica superior
em 1995. Foi nomeada coordenadora do Nucleo de Fundos Especiais
de Seguranga Social e Programas, em 2002. No ano de 2007, nomeada
Diretora da Diregdo de Gestdo de Fundos. Representante do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., junto do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

206752885

Deliberagao (extrato) n.° 449/2013

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 20/2013, e até a con-
clusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do cargo referido infra, foi nomeada em regime de substituicdo, ao
abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, para a Dire¢do de Recursos
Humanos do Departamento de Gestdo e Administragdo, do Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.),
a seguinte trabalhadora, que detém a competéncia técnica e aptiddo
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para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Licenciada Teresa Paula Mota Raimundo, técnica superior do mapa
de postos de trabalho do IGFSS, I. P., para exercer o cargo de Diretora
da Diregao de Recursos Humanos do Departamento de Gestao e Admi-
nistrag@o deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Teresa Paula Mota Raimundo, nascida a 11 de outubro de 1972,
licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Clas-
sica de Lisboa.

Realizou o estagio em advocacia, na “Sociedade de Advogados Pe-
droso de Lima e Associados”, tendo obtido inscri¢do na Ordem dos
Advogados.

Em 1998 frequentou o curso de formagdo profissional na area da
seguranga social, ministrado pelo PROFISSS, tendo ingressado no
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P. em 1999, no
ambito de um estagio profissional.

No ano de 2000 integrou o quadro de pessoal do IGFSS, na carreira
técnica superior, desempenhando fungdes de jurista no, entdo, Depar-
tamento de Recursos Humanos.

Entre abril de 2002 e maio de 2012 exerceu as fungdes de Coordena-
dora do Nucleo de Assessoria aos Orgaos Estatutarios do IGFSS, 1. P,
no ambito do qual foi, nomeadamente, responsavel pela assessoria
técnico-juridica ao conselho diretivo do Instituto.

No mesmo periodo foi Secretaria do Conselho de Gestdo do Fundo
de Garantia Salarial e, desde 2004 e até a presente data, ¢ Secretaria do
Conselho Coordenador da Avaliagao do IGFSS, 1. P.

Desde 24 de maio de 2012 ¢é Diretora do Gabinete do Recursos Hu-
manos do IGFSS, 1. P., em regime de substituigdo.

Tem igualmente participado em diversos grupos de trabalho e pro-
jetos do Instituto, de carater transversal, conducentes a implementagao
do SIADAP no IGFSS (2004), a participagdo do IGFSS no Estudo das
Melhores Empresas para Trabalhar (2008 e 2009), dinamizado pelo Great
Place to Work Institute, a obteng@o do reconhecimento Recognised for
Excellence (mengdo 5 estrelas) da European Foundation for Quality
Management (2009), e no ambito do Comité de Responsabilidade Social
do IGFSS, I. P.

No ano de 2009 concluiu com aproveitamento o Programa de Forma-
¢do em Gestdo Publica (FORGEP), ministrado pelo Instituto Nacional
de Administragio, 1. P.

206752925

Deliberagao (extrato) n.° 450/2013

Pela Deliberag¢@o do Conselho Diretivo n.® 21/2013, e até a conclusio
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeado em regime de substitui¢@o, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para a Dire¢do de Qualidade e Comunicagdo do
Departamento de Gestdo e Administragdo, do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, 1. P.), o seguinte trabalhador,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo:

Licenciado Rui Miguel Oliveira Apolinario, técnico superior do mapa
de postos de trabalho do IGFSS, 1. P., para exercer o cargo de Diretor
da Dire¢do de Qualidade ¢ Comunicagido do Departamento de Gestio
¢ Administragdo deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Rui Miguel Oliveira Apolinario, 37 anos, licenciado em Gestao pela
Universidade Autonoma de Lisboa, iniciou a sua carreira profissional
em 1998, no Departamento de Contribuintes do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS), no &mbito de um estagio
profissional.

No ano de 2000 integrou o quadro de pessoal do IGFSS, na carreira
técnica superior, exercendo fungdes no Departamento de Informatica.
De abril de 2002 a maio de 2007, assumiu a coordenagao do Nucleo de
Planeamento de Projetos e Analise Funcional do IGFSS, area responsavel
pela implementag@o de Sistemas de Informagéo.
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Desde 2007 é Coordenador do Nucleo da Qualidade e Controlo de
Gestao, area responsavel pela gestao operacional do Sistema de Gestao
da Qualidade do IGFSS (certificado pela Norma NP EN ISO 9001 desde
2007), bem como pelo planeamento e controlo de gestao do IGFSS, onde
se destaca a implementagdo da metodologia Balanced Scorecard.

Fez parte do grupo de trabalho que dinamizou e conduziu o IGFSS a
obtencao dos reconhecimentos Committed to Excellence (2006) e Recog-
nised for Excellence de 5 estrelas (2009 e 2011) da European Foundation
for Quality Management, atribuido pela Associagdo Portuguesa para a
Qualidade. Participou ainda no grupo de trabalho que apresentou as
candidaturas ao Estudo das Melhores Empresas para Trabalhar nos anos
de 2008 e 2009 promovido pelo Great Place to Work Institute. Integra
o Comité de Responsabilidade Social e Ambiental do IGFSS, desde o
ano de 2006, e assume a sua coordenagdo desde 2008.

No ano de 2009 concluiu com aproveitamento o Programa de Forma-
¢do em Gestdo Publica (FORGEP), ministrado pelo Instituto Nacional
de Administragdo, 1. P.

206752958

Deliberagao (extrato) n.° 451/2013

Pela Deliberagéo do Conselho Diretivo n.® 22/2013, e até a conclusao
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para a Dire¢ao de Administragao e Infraestruturas do
Departamento de Gestdo e Administragdo do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), a seguinte trabalhadora,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo:

Licenciada Maria Jodo da Cunha Lopes da Costa, técnica superior
do mapa de postos de trabalho do IGFSS, 1. P., para exercer o cargo de
Diretora da Diregao de Administragao e Infraestruturas do Departamento
de Gestdo e Administragdo deste Instituto.

31 de janeiro de 2013 — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Maria Jodo da Cunha Lopes da Costa, nascida a 23 de agosto de
1959, em Lisboa, licenciada em Gestdo de Empresas pelo Instituto Su-
perior de Linguas e Administragdo. Atualmente, e desde 1 de junho de
2007, desempenha as func¢des de Diretora da Direcdo Administrativa
do Departamento de Apoio Técnico do Instituto de Gestao Financeira
da Segurancga Social, I. P. De maio de 2003 a maio de 2007 desem-
penhou as fung¢des de Coordenadora do Servigo de Infraestruturas e
Apoio do IGFSS, 1. P. De janeiro de 2002 a abril de 2003, no Gabinete
Técnico do IGFSS, 1. P., assumiu a coordenacgio, a nivel nacional, do
Projeto do Regime de Incentivos de Combate a Interioridade, quer
enquanto Coordenadora do Nucleo de Estudos Prospetivos e Ana-
lise Conjuntural (de janeiro 2002 a janeiro de 2003), quer enquanto
Assessora (de fevereiro a abril de 2003). De 1994 a 2001 exerceu,
em comissdo de servi¢o, o cargo de Chefe de Divisdo do Observa-
torio de Empresas do IGFSS, 1. P. De 1987 a 1994 integrou, como
técnica superior, o quadro da Dire¢ao-Geral do Tribunal de Contas.
De 1978 a 1987 desempenhou fungdes técnicas no IGFSS, I. P. No
seu percurso profissional participou em diversos grupos de trabalho
e integrou o juri de vérios concursos, tanto na area de pessoal como
na da contratag@o publica.

206752974

Deliberagao n.° 452/2013

No quadro das orientagdes definidas no Programa do XIX Governo
Constitucional transpostas para a respetiva organica, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, no que respeita a necessidade
de se promover uma maior eficacia governativa e eficiéncia operacional
assente na estrutura dos servigos e organismos atualmente existentes e
até que se estabelecam novos modelos de organizagdo; tendo presente
a organica do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.
(IGFSS, I. P.), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo,
bem como a respetiva missdo, atribui¢des e organizacdo interna, cons-
tante dos Estatutos aprovados em anexo a Portarian.® 417/2012 de 19 de
dezembro; em consonancia com as mencionadas orientagdes e ao abrigo
do disposto no artigo 21.°, n.° 1, alinea 7) da Lei Quadro dos Institutos
Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual, pela deliberag@o n.° 79/2013, de 24 de janeiro, o Conselho Diretivo
procedeu a distribuigdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas
de atuagdo deste organismo, amplamente divulgada pela sua intranet,
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tornando-se necessario proceder as subsequentes delegacdes de compe-
téncias. Nestes termos, o Conselho Diretivo delibera delegar:

1 — No presidente do Conselho Diretivo, licenciado Rui Filipe de
Moura Gomes, no vice-presidente do Conselho Diretivo, no doutorado
Nuno Miguel Simdes Venes e nos vogais do Conselho Diretivo, licen-
ciados Rui Manuel Freitas Corréa de Mello e Beatriz Justina Sepulveda
da Fonseca Imperatori:

1.1 — Emitir orientagdes e diretrizes especificas nas areas do
IGFSS, 1. P. cujo pelouro lhe tenha sido atribuido pelo Conselho Diretivo;

1.2 — Despachar os assuntos de gestao corrente das unidades organi-
cas do IGFSS, 1. P. cujo pelouro lhe tenha sido atribuido pelo Conselho
Diretivo;

1.3 — Autorizar pagamentos e movimentagdo de contas bancdrias;

1.4 — Assinar e endossar cheques, vales e vales de correio para crédito
das contas de que o IGFSS, 1. P. é titular, autorizar transferéncias e emitir
outras ordens de pagamento, para cumprimento das obrigagdes do insti-
tuto e de acordo com as decisdes tomadas nos respetivos processos, em
conjunto com outro membro do Conselho Diretivo ou com um dirigente
ou trabalhador com poderes delegados ou subdelegados para o efeito;

1.5 — Afetar os trabalhadores no ambito das unidades organicas cuja
gestao lhe tenha sido atribuida pelo Conselho Diretivo;

1.6 — Justificar ou injustificar as faltas dos trabalhadores afetos as
unidades organicas cuja gestdo lhe tenha sido atribuida, na auséncia ou
impedimento dos respetivos diretores de departamento ou de gabinete;

1.7 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio ¢ noturno,
relativamente aos trabalhadores integrados nas unidades orgéanicas do
IGFSS, 1. P. cuja gestdo lhe tenha sido atribuida pelo Conselho Diretivo;

1.8 — Autorizar o uso de viatura propria nas deslocagdes em servigo
em territorio nacional;

1.9 — Praticar os seguintes atos quando respeitantes a dirigentes dos
respetivos pelouros:

a) Justificar faltas;

b) Autorizar a sua comparéncia em juizo, quando requisitados nos
termos da respetiva lei de processo;

¢) Autorizar o gozo de férias, o seu inicio e gozo interpolado, bem
como a sua alterac@o e ou acumulagao parcial, por interesse dos servigos,
e ainda aprovar o respetivo mapa de férias;

d) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, ainda que
delas resulte o direito a ajudas de custo.

2 — No presidente e no vice-presidente do Conselho Diretivo, licen-
ciado Rui Filipe de Moura Gomes e doutorado Nuno Miguel Simdes
Venes, respetivamente:

2.1 — Constituir mandatarios do instituto, em juizo e fora dele, in-
cluindo o poder de substabelecer.

3 — No vice-presidente do Conselho Diretivo, doutorado Nuno Mi-
guel Simdes Venes e nos vogais do Conselho Diretivo, licenciados
Rui Manuel Freitas Corréa de Mello e Beatriz Justina Sepulveda da
Fonseca Imperatori:

3.1 — Autorizar a realizagdo de despesas e a escolha do procedi-
mento de formagao de contratos de empreitadas de obras publicas e de
locagdo ou de aquisigdo de bens modveis e de aquisi¢do de servigos para
o IGFSS, L. P. até montante de €75.000,00 (setenta e cinco mil euros),
observados que sejam os procedimentos legalmente estabelecidos para
a contratagao publica, bem como a prévia cabimenta¢do orgamental;

3.2 — Autorizar no ambito dos procedimentos de formagao de contra-
tos de empreitada de obras publicas e de locacdo ou de aquisicdo de bens
moveis e de aquisi¢do de servigos a realizacdo de todos os atos subse-
quentes a autorizagdo de despesa, designadamente aprovar as respetivas
minutas, nos termos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos.

4 — No presidente do Conselho Diretivo, licenciado Rui Filipe de
Moura Gomes, os poderes necessarios para:

4.1 — Assinar as delibera¢des do Conselho Diretivo do IGFSS, 1. P,;

4.2 — Autorizar, no ambito do processo executivo, a regularizagdo
de dividas nos termos legais;

4.3 — Autorizar a realizacdo de despesas e a escolha do procedi-
mento de formagdo de contratos de empreitadas de obras publicas e
de locagao ou de aquisi¢do de bens moveis e de aquisicao de servigos
para o IGFSS, I. P. at¢ montante de €500.000,00 (quinhentos mil euros),
observados que sejam os procedimentos legalmente estabelecidos para a
contratagdo publica, bem como a prévia cabimentagdo orcamental;

4.4 — Autorizar no ambito dos procedimentos de formagao de contra-
tos de empreitada de obras publicas e de locagdo ou de aquisi¢do de bens
moveis e de aquisi¢ao de servicos a realizagdo de todos os atos subse-
quentes a autorizagdo de despesa, designadamente aprovar as respetivas
minutas, nos termos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos;

4.5 — No ambito do Departamento de Gestdo Financeira (DGF), deci-
dir e gerir todos os processos e assuntos que se situem na respetiva area
de intervencgdo, de acordo com o disposto no artigo 6.° dos Estatutos do
IGESS, L. P. para superintender, coordenar e praticar todos atos necessa-
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rios ao bom funcionamento deste servigo, emitindo as orientagdes e ins-
trucdes que tiver por adequadas a sua prossecugao, designadamente, para:

4.5.1 — Repor verbas creditadas em contas do IGFSS, I. P,;

4.5.2 — Regularizar movimentos financeiros com entidades externas;

4.5.3 — Constituir e repor fundos de maneio;

4.5.4 — Definir os indicadores de gestao e de performance;

4.5.5 — Aprovar o correspondente plano de agao anual e o relatorio
de atividades.

4.6 — No ambito do Departamento de Gestdo e Administragdo (DGA),
decidir todos os processos e assuntos relacionados com as matérias
previstas no artigo 7.° dos Estatutos do IGFSS, I. P., superintender,
coordenar e dirigir a atividade do servigo, praticando todos os atos
e emitindo as orientagdes e instru¢des que tiver por adequadas a sua
prossecucdo, designadamente, para:

4.6.1 — Despachar todas as matérias inerentes a contratagdio publica
relativa a locag@o e aquisigdo de bens moveis e servigos necessarios ao
funcionamento dos servigos, bem como empreitadas de obras publicas
nos edificios para uso proprio dos servigos do IGFSS, L. P.;

4.6.2 — Praticar todos os atos necessarios ao desencadear dos proce-
dimentos legais para autorizagdo de despesa, nos termos da legislagdo
vigente sobre contratagdo publica;

4.6.3 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente;

4.6.4 — Gerir o patriménio afeto aos servigos;

4.6.5 — Gerir os recursos humanos do IGFSS, I. P., nomeadamente no
que respeita a competéncia para autorizar a respetiva mobilidade geral,
de acordo com os mecanismos legalmente consagrados;

4.6.6 — Autorizar a abertura de concursos e praticar, no ambito do
processo concursal, todos os atos subsequentes, nos termos da legislagdo
aplicavel;

4.6.7 — Conceder licengas sem remunerag@o por periodo igual ou
inferior a 30 dias, autorizar o exercicio de fung¢des a tempo parcial,
adotar os horarios mais adequados ao funcionamento dos servigos,
autorizar a pratica dos horarios de trabalho legalmente previstos no
ambito da protecdo da maternidade e da paternidade e do Estatuto do
Trabalhador Estudante;

4.6.8 — Aprovar planos de férias e autorizar alteragdes aos mesmos,
bem como autorizar a acumulacdo parcial com as férias do ano seguinte
e 0 gozo de férias ndo previstas ou anteriores ao plano anual;

4.6.9 — Determinar as regras de prestagao de trabalho e fixar horarios
de trabalho;

4.6.10 — Celebrar, prorrogar, renovar, rescindir e denunciar contratos
de trabalho;

4.6.11 — Autorizar o uso de viatura propria nas deslocagdes em
servigo em territorio nacional;

4.6.12 — Autorizar, até ao limite €1.500,00 (mil e quinhentos euros),
a inscrigdo e participagdo dos trabalhadores em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao e outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional;

4.6.13 — Autorizar a realizagdo de estagios profissionais e de con-
tratos de emprego-inser¢do no ambito do IGFSS, L. P.;

4.6.14 — Autorizar o pagamento de despesas com pessoal decorrentes
da legislagdo em vigor;

4.6.15 — Autorizar acumulagdes de fungdes, conceder licengas sem
vencimento, autorizar a suspensdo preventiva de trabalhadores argui-
dos em processos disciplinares, despachar os processos de acidentes
de trabalho, despachar os processos relacionados com os pedidos de
aposentacao;

4.6.16 — Autorizar o pagamento fracionado de valores indevidamente
recebidos pelos trabalhadores;

4.6.17 — Praticar todos os atos relativos aos processos de acidentes
em servigo e autorizar os pagamentos devidos, nos termos da respetiva
legislacdo;

4.6.18 — Proceder a instauracao de processos de inquérito relativos a
acidentes ocorridos com viaturas do instituto, submetendo os respetivos
resultados ao Conselho Diretivo;

4.6.19 — Aprovar o correspondente plano de agdo anual e o relatorio
de atividades.

5 — No vice-presidente do Conselho Diretivo, doutorado Nuno Mi-
guel Simdes Venes, os poderes necessarios para:

5.1 — No ambito do Departamento de Or¢camento e Conta (DOC),
decidir todos os processos e assuntos relacionados com as matérias
previstas no artigo 3.° dos Estatutos do IGFSS, I. P., superintender,
coordenar e dirigir a atividade do servigo, praticando todos os atos
e emitindo as orientagdes e instrugdes que tiver por adequadas a sua
prossecucao, designadamente, para:

5.1.1 — Controlar a execugao do orcamento global anual do IGFSS,
IP, bem como das institui¢des que integram o perimetro de consolidacao
da conta da seguranga social;

5.1.2 — Autorizar transferéncias de verbas nos orgamentos das insti-
tui¢des que integram o perimetro de consolidagdo da conta da seguranga
social que ndo sejam da competéncia do Governo;
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5.1.3 — Assinar as circulares normativas no ambito do processo de
normalizagdo contabilistica;

5.1.4 — Definir os principios de aplicagio geral a que devem obedecer
os registos contabilisticos e proceder a correta contabilizagdo no respeito
integral pelo ciclo da despesa;

5.1.5 — Aprovar o correspondente plano de agdo anual e o relatorio
de atividades.

6 — No membro do Conselho Diretivo responsavel pelo Depar-
tamento de Patrimoénio Imobilidrio (DPI), licenciada Beatriz Justina
Sepulveda da Fonseca Imperatori, os poderes necessarios para decidir
todos os processos e assuntos relacionados com as matérias previstas
no artigo 5.° dos Estatutos do IGFSS, 1. P., superintender, coordenar e
dirigir a atividade do servigo, praticando todos os atos e emitindo as
orientagdes e instrugdes que tiver por adequadas a sua prossecugao,
designadamente, para:

6.1 — Autorizar o pagamento de despesas extraordinarias com os con-
dominios, quando aprovadas nas respetivas assembleias de condominos,
até ao limite de €20.000,00 (vinte mil euros) por imovel;

6.2 — Autorizar os planos de pagamento de rendas vencidas e ndo
pagas ou de indemnizagdes por ocupagdes ndo tituladas;

6.3 — Autorizar a isen¢do da indemnizagio legalmente devida por
atrasos no pagamento das rendas aos inquilinos cuja situagdo socio-
econdmica o justifique, ou se o0 montante em divida aconselhar o seu
recebimento imediato, desde que, em qualquer dos casos, os montantes
globais envolvidos ndo excedam €12.500,00 (doze mil e quinhentos
euros);

6.4 — Autorizar a isen¢do da indemnizagdo legalmente devida pelo
atraso no pagamento de rendas aos inquilinos que pretendam efetuar de
uma s6 vez o pagamento de rendas em débito;

6.5 — Aceitar a resolugdo do contrato de arrendamento e autorizar a
transmissdo contratual de arrendatario no regime da renda livre, desde
que as rendas se mostrem integralmente pagas;

6.6 — Autorizar a regularizagao de situagao habitacional, de acordo
com a legislagdo em vigor;

6.7 — Aprovar o correspondente plano de agdo anual e o relatorio
de atividades.

7 — No membro do Conselho Diretivo responsavel pelo departamento
de Gestao da Divida (DGD), licenciado Rui Manuel Freitas Corréa de
Mello, os poderes necessarios para decidir todos os processos e assuntos
relacionados com as matérias previstas no artigo 5.° dos Estatutos do
IGFSS, 1. P, superintender, coordenar e dirigir a atividade do servigo,
praticando todos os atos e emitindo as orientagdes e instrugdes que tiver
por adequadas a sua prossecugao, designadamente, para:

7.1 — Autorizar, no ambito do processo executivo, a regularizagdo
de dividas nos termos legais, até ao limite de €1.000.000,00 (um milhéo
de euros);

7.2 — Rescindir, no ambito do processo executivo, os acordos de
regularizagdo de divida até ao montante estabelecido no numero anterior;

7.3 — Autorizar a realizagao de avalia¢des do patrimonio dos contri-
buintes por técnicos avaliadores especializados, no ambito de processos
de regularizacao de divida, apos a prévia assun¢do do pagamento das
despesas inerentes a avaliag@o, por parte do contribuinte em causa;

7.4 — Autorizar o cancelamento de hipotecas legais constituidas a
favor do IGFSS, 1. P., no ambito dos processos legalmente previstos;

7.5 — Constituir mandatarios forenses, entre os trabalhadores do
departamento de gestdo da divida, concedendo-lhes poderes forenses
gerais e especiais para intervirem em representacdo do instituto nas
acdes em que este seja autor ou réu, interessado ou parte no ambito da
gestdo da divida;

7.6 — Assinar as circulares normativas no ambito da gestdo da divida;

7.7 — Aprovar o posicionamento dos representantes da seguranga
social no ambito das comissdes de credores;

7.8 — Comunicar, no ambito do processo especial de revitalizagdo
e processos de insolvéncia e recuperagdo de empresas as condigdes de
participacdo da seguranga social;

7.9 — Comunicar, no ambito do procedimento extrajudicial de con-
ciliagdo e sistema de recuperacdo de empresas por via judicial, a parti-
cipacdo, e suas condi¢des, ou indisponibilidade de participag@o;

7.10 — Aprovar o correspondente plano de agdo anual e o relatdrio
de atividades.

8 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, as competéncias ora delegadas poderdo
ser objeto de subdelegacdo.

9 — A presente deliberagéo produz efeitos a data de 1 de janeiro de
2013, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito
dos poderes ora delegados, nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

7 de fevereiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, Rui Filipe de
Moura Gomes.
206751353
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 453/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 173/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Diretora do Nucleo das Respostas Sociais do Centro Distrital de Lisboa,
Isabel Maria Cabido Simdes Gomes, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Isabel Maria Cabido Sim&es Gomes, Licenciado em Servigo Social,
pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa e Pds-Graduada em
Orientagdo ¢ Mediagdo Familiar pela Universidade Catolica, € técnica
superior principal da carreira técnica superior de servigo social, do
Quadro de Pessoal do ISS, IP.

Exerceu atividade profissional em institui¢des particulares de soli-
dariedade social, como voluntaria e como elemento da equipa técnica e
diretora de equipamento na area das criangas em perigo. Ingressou na
fungdo publica em 2000, onde tem desenvolvido fungdes técnicas na
area da Cooperagao entre o Estado e as Instituicdes Sem Fins Lucrati-
vos, exercendo a fungdo de Chefe de Setor da Cooperagdo desde 1 de
fevereiro de 2008.

Integrou diversos grupos de trabalho interinstitucionais, em represen-
tagdo do servigo para assuntos relativos a respostas sociais e cooperagao
com instituigdes, nomeadamente a Comissao Distrital de Luta Conta a
SIDA de Lisboa, o grupo de trabalho para os Sem-Abrigo aprovado no
ambito da Rede Social de Lisboa.

206753257

Deliberagao (extrato) n.° 454/2013

Por deliberagdo do conselho diretivo, n.° 174/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e pro-
vimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
diretora do Nucleo de Apoio a Diregdo do Centro Distrital de Portalegre
Maria Margarida Bordéu Guerra Costa, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respe-
tiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Margarida Bordéu Guerra Costa, residente em Portalegre,
nascida em 16 de julho de 1971, licenciou-se em Direito em 28 de
julho de 1995.

Em outubro de 1995 desempenhou fungdes de estagiaria de advocacia,
intervindo em processos judiciais.

De dezembro de 1997 a outubro de 2004, exerceu fungdes de advo-
gada em escritorio proprio em Portalegre e, em abril de 2001 ingressou
na Camara Municipal de Monforte, como técnica superior — jurista,
com contrato de trabalho a termo certo, integrada no Gabinete Técnico
Local.

Em abril de 2003, celebrou contrato de prestagao de servigos na mo-
dalidade de avenca, elaborando pareceres e apoio juridico ao municipio.

Em 15 de novembro de 2004 tomou posse no quadro de pes-
soal da Camara Municipal de Monforte, como técnica superior de
2.% classe jurista, onde realizou estudos e outros trabalhos de natu-
reza juridica conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio.

A partir de 1 de julho de 2008, foi promovida por concurso, para
técnica superior de 1.% classe jurista, coordenando e supervisionando
a atividade de outros profissionais e acompanhamento de processos
judiciais.

Foi nomeada em regime de substitui¢do, dirigente intermédio de
3.° grau, em 1 de agosto de 2011, da Unidade Organica Flexivel, Admi-
nistrativa Juridica e de Contencioso, assegurando a dire¢ao e dirigindo
as atividades da referida Unidade Organica, fungdes que mantém até
a presente data.

206753362

Deliberagao (extrato) n.° 455/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 173/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
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provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui-
¢do, Diretora do Nucleo de Prestacdes Familiares do Centro Distrital
de Lisboa, Sofia Alexandra Gavancha Santos Almeida, que detém a
competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Sofia Alexandra Gavancha Santos de Almeida, Licenciada em Comu-
nicagdo Social, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
e com Pos-Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos e Beneficios
Sociais, pelo ISEG/IDEFE, ¢ técnica superior da carreira técnica superior,
do Instituto da Seguranga Social, I.P. — Centro Distrital de Lisboa.

De 01.11.2000 a 07.09.2010 exerceu fungdes na Unidade de Gestdo do
Atendimento do Centro Distrital de Lisboa, no &mbito da implementagio
de planos de comunicacdo interna e externa ao nivel do Distrito, de
promogao de campanhas de esclarecimento junto dos cidadaos/clientes,
produgdo e organizagao de instrumentos de informagao e divulgagio para
o cliente interno, tratamento de reclamacgdes, elaboragio de relatorios,
atualizagdo das péginas da Intranet e Internet no &mbito da Seguranca
Social, apoio nos pedidos efetuados pelos Orgaos de Comunicagéo Social
e gestdo da formagdo profissional dos Colaboradores.

De 08.09.2010 até a presente data exerceu fungdes como Diretora do
Nucleo de Expediente e Apoio Geral nomeada através da Deliberagao
n.°390/10, de 08.09, do Conselho Diretivo. Em articulagdo com o DAP
tem assegurado a manutengdo dos Edificios e maquinas do Centro
Distrital de Lisboa. Atualmente encontra-se nomeada como Delegada
de Seguranca contra Incéndios do Edificio do Areeiro.

206753184

Deliberagao (extrato) n.° 456/2013

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 172/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Diretora do Nucleo de Presta¢des Previdenciais do Centro Distrital de
Leiria, Ana Raquel Terceiro Marques, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Raquel Terceiro Marques, Licenciada em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra, Pos-graduada em Direito do
Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente e em Direito do Trabalho
pela mesma Faculdade, ¢ técnica superior da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Leiria.

Experiéncia Profissional:

Desde 15 de janeiro de 2010, exerce fungdes enquanto Diretora do
Nucleo de Prestagdes do Sistema Previdencial do Centro Distrital de
Leiria;

De junho de 2001 a 14 de janeiro de 2010, exerceu fungdes de jurista
e mandataria no Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso do mesmo
centro distrital;

De abril 2000 a maio de 2001, exerceu fun¢des de jurista na Divisdo
Juridica da Camara Municipal de Leiria;

De 1998 a 2001, exerceu a atividade de docente do Ensino Secun-
dario;

De 1998 a 2000, realizou o estagio de advocacia.

206752074

Deliberacgao (extrato) n.° 457/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 173/12, de 18 de se-
tembro, e até a conclus@o do procedimento concursal para recruta-
mento e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de
substitui¢do, Diretora do Nucleo de Recursos Humanos do Centro
Distrital de Lisboa, Ana Cristina Ferreira Ramos Ferreira, que detém
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, con-
forme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a
24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota Curricular

Ana Cristina Ferreira Ramos Ferreira, Licenciado em Sociologia,
pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, é técnica
superior da carreira técnica superior, do antigo Quadro de Pessoal do
Centro Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Em 03.05.2004 fui afeta no Nucleo de Gestdo de Pessoal, pertencente
a Unidade de Recursos Humanos, do entdo CDSSS de Lisboa, sendo
nomeada em comissdo de servico.

Em 16.11.2005, fui nomeada definitivamente, apds reclassificacdo,
nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de novembro, na catego-
ria técnica superior de 2.” Classe, conforme Despacho n.° 25416/2005
(2.2 série).

Ja em 01.08.2008, fui promovida em técnica superior 1.*

Coordenadora do Nucleo de Recursos Humanos desde 01.08.2009.

Nomeada Diretora de Nucleo dos Recursos Humanos do Centro
Distrital de Lisboa através da Deliberagdo n.° 31/2010, de 23 de janeiro,
com efeitos a 15.01.2010.

Integrei varios grupos de trabalho no DRH, integrei como Presidente
o juri do procedimento concursal das CPCJ.

Administradora do GeAdap para o Centro Distrital de Lisboa.

206753232

Deliberagao (extrato) n.° 458/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 174/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui-
¢a0, Diretora do Nucleo de Gestao do Cliente do Centro Distrital de
Portalegre, Anabela de Jesus Marques Regalo Afonso, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Anabela de Jesus Marques Regalo Afonso, 37 anos de idade, nascida
em Mogambique, atualmente residente em Portalegre, ¢ casada e tem
um filho com 10 meses.

Licenciada em Design de Comunicagdo e Técnicas Graficas, pela
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Portalegre.

Iniciou o seu percurso profissional em 23 de fevereiro de 1996,
nos Servigos Administrativos da escola Secundaria Mouzinho da
Silveira em Portalegre, mais especificamente na area de alunos
tendo ainda desempenhado também fung¢des na area de recursos
humanos.

Em 2003, passou a desempenhar fungdes administrativas no Centro
de Formag@o de Professores do Nordeste Alentejano/Escola Secundaria
Mouzinho da Silveira em Portalegre, tendo como fungoes a execugao
fisica e financeira das medidas 1, 3 ¢ 5.

No ano letivo de 2004/2005, voltou aos servigos administrativos da
escola onde permaneceu até 12 de dezembro de 2004.

Em dezembro de 2004, foi nomeada na Categoria de Assistente Ad-
ministrativa Principal, do quadro de pessoal do Centro Distrital de
Portalegre, do Instituto da Seguranga Social, I. P. onde desempenhou
fungdes Técnicas Superiores no Nucleo Administrativo e Financeiro,
area de Gestdo e Formagao de Pessoal.

Em 2007 foi responsavel pela documentacgdo, imagem/comunicagao
do Centro Distrital de Portalegre, tendo sido reclassificada como técnica
superior de 2.* Classe.

Em janeiro de 2008, passou a exercer fungdes Técnicas Superiores na
Unidade de Presta¢des e Atendimento/Nucleo de Apoio a Gestao.

Desde 1 de janeiro de 2012 até a presente data, exerce fungdes de
Assessoria ao Diretor do Centro Distrital de Portalegre, do ISS, I. P.

206754789

Deliberagao (extrato) n.° 459/2013

Por deliberacdo do Conselho Diretivo, n.° 173/12, de 18 de se-
tembro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recruta-
mento e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de
substituigdo, Diretora do Nucleo de Prestagdes de Desemprego do
Centro Distrital de Lisboa, Aurea Maria Almeida Silva, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota Curricular

Aurea Maria de Almeida Silva, licenciada em Direito, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, é técnica superior, do Centro
Distrital de Lisboa, do Instituto da Segurang¢a Social, 1. P.

Em marco de 1992, admitida no Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa, com a Categoria de Auxiliar de Servigos Gerais.

Em 1 de outubro de 1997, nomeada ap6s concurso como Assistente
Administrativa, na Diregdo de Servigos Juridicos e Contraordenagdes.

Em abril de 2001, reclassificada como Técnica Superior, na Diregéo
de Servigos Juridicos e Contencioso.

De janeiro de 2002 a maio de 2004, desempenhou fungdes técnico-
-juridicas no Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

De maio de 2004 a 16 de dezembro de 2010, desempenhou fungdes
de jurista no Nucleo de Consultadoria e Contencioso da Unidade de
Assuntos Juridicos e Contencioso do Centro Distrital de Lisboa do
Instituto da Seguranca Social, I. P.

Em 16 de dezembro de 2010, foi por Deliberagdo do Conselho Diretivo
do ISS, I. P,, nomeada Diretora de Nucleo de Prestagdes de Desemprego,
fungdes que exerce até a presente data.

206753168

Deliberagao (extrato) n.° 460/2013

Por delibera¢ao do Conselho Diretivo, n.° 172/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Diretora do Nucleo de Apoio Juridico do Centro Distrital de Leiria,
Isabel Maria dos Santos Rodrigues, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Olga Cristina Marques Rocha Batista, Licenciado em Direito, pela
Universidade Internacional de Lisboa, P6s-Graduada em Direito Publi-
co — O Novo Contencioso Administrativo, pela Universidade Catolica
Portuguesa e Parte Curricular do Mestrado em Administragdo e Gestdo
Publica, pela Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho,
¢ Técnica Superior, do Mapa de Pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Desde 2010/01/15 exerce o cargo de Diretora do Nucleo de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo. Além das fungdes inerentes ao
cargo, foi membro da Comissdo Paritaria e da Sec¢do Auténoma do
Centro Distrital de Leiria, participou em procedimentos concursais de
selecdo e Juris de avaliagdo de periodos experimentais.

Em 2007/10/02, iniciou fungdes no Centro Distrital de Leiria, en-
quanto Técnica Superior, tendo sido afeta ao Nucleo de Assuntos Juri-
dicos e de Contencioso;

No periodo compreendido entre 2003/06/17 e 2007/10/01, exerceu
o cargo de Coordenadora do Nucleo Técnico de Contraordenagdes
da Delegacdo de Viacdo de Leiria, servigo desconcentrado da extinta
Direcao-Geral de Viagao.

Em 2001/02/22 ingressou na carreira técnica superior Jurista da ex-
tinta Dire¢ao-Geral de Viagao, tendo sido afeta a Delegag@o de Viagao
de Leiria.

Frequéncia do “Semindrio de Alta Dire¢do”, ministrado pelo INA, 1. P.
e de diversos seminarios e agdes de formagio na area da Administracdo
Publica.

206751937

Deliberagao (extrato) n.° 461/2013

Por deliberagdo do conselho diretivo, n.° 173/12, de 18 de se-
tembro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recruta-
mento e provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de
substituicdo, diretor do Nucleo de Infancia e Juventude do Centro
Distrital de Lisboa, Luis Miguel Cordeiro Henrique Pratas, que de-
tém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Luis Miguel Cordeiro Henriques Pratas, Mestre em Familia e Sistemas
Sociais, pelo Instituto Superior Miguel Torga, ¢ técnico superior, do
Centro Distrital de Lisboa, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.
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Experiéncia profissional relevante

Diretor do Nucleo de Infancia e Juventude desde 2010 no Centro
Distrital de Lisboa;

Chefe de Setor dos Estabelecimentos Integrados de Infancia e Juven-
tude e de Acolhimento de Criangas ¢ Jovens de 2008 a 2009 no Centro
Distrital de Lisboa;

Coordenador da Comissdo de Supervisao e Avaliagdo do Sistema
de Acolhimento de Emergéncia de 2007 a 2009 no Centro Distrital de
Lisboa, do Instituto da Seguranga Social, I. P.;

Técnico Superior da Equipa Central do Plano DOM (Desafios Oportuni-
dades e Mudangas) de 2006 a 2009 no Instituto da Seguranga Social, I. P.;

Coordenador da Equipa de Acolhimento de Emergéncia de 2001 a
2008 no Centro Distrital de Lisboa.

206752706

Deliberagao (extrato) n.° 462/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 172/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Diretora do Nucleo de Identificag¢do, Qualificagdo e Gestdo de Remunera-
¢oes do Centro Distrital de Leiria, Ana Catarina de Carvalho de Oliveira
Cova, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Catarina de Carvalho de Oliveira Cova, nascida a 26 de junho
de 1968, ¢ Licenciada em Gestdao e Administracdo Publica, com espe-
cializagdo em Gestao de Recursos Humanos, pelo Instituto de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

Iniciou a sua carreira como técnica superior na Divisdo de Recursos
Humanos da Dire¢do Geral de Hidraulica e Engenharia Agricola, onde
desempenhou fungodes de julho de 1992 a margo de 1996.

No periodo compreendido entre margo de 1996 e dezembro de 1997
exerceu a sua atividade profissional no setor privado como assessora
de geréncia e técnica de organizago.

Em fevereiro de 1998 passou a exercer fung¢des no Servigo de Gestdo
e Formacdo de Pessoal do Centro Regional de Seguranca Social do
Centro — Servigo Sub-Regional de Leiria e em simultaneo a desenvolver
fungdes de gestora no Projeto “Formar para Integrar no Concelho de
Peniche”, inserido na Medida 2 do Subprograma Integrar — “Integracao
Econdmica e Social de Adultos Desempregados de Longa Duragéo.

De agosto de 2001 a novembro de 2003 desempenhou fungdes no
Nucleo de Recursos Humanos da Delegacao de Leiria, do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.

Desde novembro de 2003 e até a presente data desempenha fungoes
na Equipa de Identificagdo de Beneficiarios e Contribuintes do Centro
Distrital de Seguranga Social de Leiria.

206752017

Deliberagao (extrato) n.° 463/2013

Por deliberacdo do conselho diretivo, n.° 173/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e pro-
vimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢ao,
diretor do Nucleo de Gestdo da Divida do Centro Distrital de Lisboa,
Antdnio Manuel de Jesus Rodrigues, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respe-
tiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Antonio Manuel de Jesus Rodrigues, licenciado em Economia, pelo
Instituto Superior de Economia de Lisboa, ¢ técnico superior da carreira
técnica superior, do Quadro de Pessoal do ISS, I. P.

Diretor da Unidade de Contribui¢des do Centro Distrital de Lisboa
desde dezembro de 2007.

Membro do Conselho de Avaliagdo de Lisboa — 2005.

Coordenador da Area Funcional de Contribuintes do CDSS de Lisboa,
cargo equiparado a Diretor de Unidade — 2004.

Coordenador do Grupo de Trabalho para Coordenagio da Adaptacao
dos Servicos de Solidariedade e Seguranca Social ao Euro — 2001.

Diretor adjunto da Delegagdo de Lisboa do IGFSS, IP — 2001.

Assessor principal — 2000.
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Membro da Equipa Interministerial da Rede dos Centros de Forma-
lidades das Empresas — 1998.

Diretor de servigos de Contribuintes do CRSSLVT — 1996.

Assessor — 1995.

Chefe de divisdo da Analise de Contas Correntes do CRSSLVT — 1992.

Técnico superior principal IGFSS, 1. P., e Centro Regional de Segu-
ranga Social de Lisboa e Vale do Tejo — 1990.

Técnico superior de 1.” classe — Caixa Sindical de Previdéncia do
Pessoal da Industria de Lanificios — 1985.

Técnico superior de 2. classe — Caixa Sindical de Previdéncia do
Pessoal da Industria de Lanificios — 1980.

206752682

Deliberacao (extrato) n.° 464/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 173/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢o,
Diretora do Nucleo de Enquadramentos Especiais do Centro Distrital
de Lisboa, Linda Vanessa Nunes Massi Serra, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Linda Vanessa Nunes Massi Serra, Licenciada em Assessoria de
Diregdo e Administragdo, pelo Instituto Superior de Novas Profissoes,
¢ detentora da categoria de técnico superior, da carreira técnica superior,
do Quadro de Pessoal do Instituto de Seguranca Social, IP.

Experiéncia profissional relevante

Desde 07/2010 ¢ Diretora do Nucleo de Trabalhadores Independentes
e Relagdes Internacionais;

De 4/2006 a 06/2010 foi Chefe de Equipa da area de Relagdes Inter-
nacionais, do Centro Distrital de Lisboa, tendo participado em diversos
Seminarios e Conferéncias relacionados com esta area de trabalho,
bem como diversos Grupos de Trabalho, nomeadamente Grupo Ad
Hoc — Identificagdo Eletronica das Pessoas com vista a execugdo do
novo Regulamento Comunitario de Seguranga Social,

De 3/2002 a 3/2006 exerceu fungdes na area de Enquadramento de
Trabalhadores Independentes, tendo substituido a Chefe de Equipa desta
area desde 12/2004;

Ingresso na carreira técnica superior em 10/2008.

206752528

Deliberagao (extrato) n.° 465/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Diretora do Ntcleo de Contribuigoes do Centro Distrital do Porto, Maria
Teresa Anselmo Carvalho Andrade, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Teresa Anselmo Carvalho de Andrade, Licenciada em Adminis-
tragdo de Gestdo de Empresas pela Universidade Catélica Portuguesa, é
técnica superior da carreira técnica superior, do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital do Porto.

Ingressou no Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, . P.,
em dezembro de 2001, como técnica superior.

Transitou para o Instituto da Seguranga Social, 1. P. em 2004.

E gestora de contribuintes e representa o ISS, I.P nas Comissoes de
Credores em processos de Recuperagdo, Faléncia e Insolvéncias de
Empresas.

Iniciou a sua carreira profissional em 1999 numa empresa do setor
publico como responsavel pelo departamento de tesouraria.

206759398

Deliberagao (extrato) n.° 466/2013

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 174/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicéo,
Diretora do Nucleo de Respostas Sociais do Centro Distrital de Porta-

6929

legre, Eunice de Fatima Neves Gueifao Trindade Henriques, que detém
a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungodes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, Mariana Ribeiro
Ferreira, o Presidente.

Nota Curricular

Eunice Neves Gueifao Trindade Henriques, 37 anos, natural e resi-
dente em Portalegre, ¢ casada e tem trés filhos.

Licenciada em Sociologia pela Universidade Lus6fona de Lisboa
em 1997, ingressou na Administragdo Publica em 2001 no Instituto de
Desenvolvimento Social (IDS), tendo sido destacada para o Ministério
da Satde — Comissdo Nacional de Luta Contra a SIDA, onde exerceu
fungdes de Técnica Superior, desempenhando atividades de avaliagdo
de projetos de apoio social financiados pelos Programas ADIS/SIDA
e “Diz Nao a Uma Seringa em Segunda Mao” e de apoio técnico as
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e Organizagdes
Nio Governamentais (ONG).

Em 2003 foi integrada no Instituto de Seguranga Social, IP, tendo sido
requisitada pelo Alto Comissariado da Satde, exercendo fungdes de co-
ordenagdo do Programa de financiamento a sociedade civil ADIS/SIDA e
de responsavel pela Unidade de Apoio e Suporte Social da Coordenagao
Nacional para a Infecdo VIH/SIDA.

Em 2006 solicitou a reafectagdo ao ISS, IP, tendo sido colocada no
Centro Distrital de Portalegre, exercendo fung¢des na Unidade de De-
senvolvimento Social/Nucleo de Respostas Sociais tendo prestado todo
0 apoio técnico as IPSS, no ambito da cooperacdo. De 2006 a 2008 foi
convidada a integrar a comissdo de avaliadores externos do Programa
ADIS/SIDA.

Desde 1 janeiro 2012 exerce fungdes de assessoria ao Diretor do
Centro Distrital de Portalegre, do ISS, IP.

206754853

Deliberagao (extrato) n.° 467/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 174/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Dire-
tora do Nucleo de Contribui¢des do Centro Distrital de Portalegre, Sandra
Isabel Ramos de Matos Rasteiro, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Sandra Isabel Ramos de Matos Rasteiro, Casada, Licenciada em
Marketing, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Portalegre,
técnica superior do Instituto da Seguranca Social, 1. P.

Experiéncia Profissional

Estagio Curricular, no Centro Regional de Seguranga Social do Alen-
tejo, Servigo Sub-Regional de Portalegre, no Departamento de Relagdes
Publicas e Documentagéo, entre 1998/09 a 1998/11

Estagio Profissional no entdo Centro Regional de Seguranga Social
do Alentejo, Servigco Sub-Regional de Portalegre, na Sec¢do de Contas
Correntes entre 2000/02 a 2001/02.

Contratada por tempo indeterminado a desempenhar fungdes, no Nu-
cleo de Contribuintes, da Delegagdo de Distrital de Portalegre do Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., em 2001/06 a 2004/05.

Em 01 junho 2004 ¢ integrada no quadro especifico do ISS, I. P., no
Nucleo de Contribuintes, ap6s a extingdo das Delegagdes Distritais do
IGFSS, L. P.

Em 01/01/2007 com a entrada em vigor do Regulamento Interno do
Contrato Individual do ISS, I. P., publicado no Didrio da Republica,
n.° 235 2.% série de 7/12/2006, foi integrada na Carreira Técnica, a de-
sempenhar as mesmas fungdes.

Em 2007/05 por forga da reestruturacao do Servigo Informativo do
Centro Distrital de Seguranca Social de Portalegre, passou também a
desempenhar fungdes de atendimento ao publico nas areas de Entidades
Empregadoras, Entidades Nao Empregadoras, Servigo Doméstico e
Identificagdo de Contribuintes.

Membro do Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo do Centro Dis-
trital de Portalegre no ano de 2008.

Em 2009/01 por despacho do Vogal do Conselho Diretivo transitou
da Carreira Técnica com a Categoria Técnica para a Carreira técnica
superior com a Categoria de Técnica Superior.
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Em 2008/01 foi nomeada Diretora do Nucleo de Gestdo de Contri-
buigoes.

Em 2010/01 foi nomeada em regime de substitui¢do para o cargo de
Diretora do Nucleo de Gestao de Contribuigdes.

Em 2010 foi membro da Equipa de Auto-Avaliagdo do Centro Distrital
de Portalegre do projeto CAF — Estrutura Comum de Avaliagdo;

Em 2011 foi lider da Equipa de implementagao da agdo de melhoria
n.° 29 do projeto CAF.

Atualmente participa como representante do Centro Distrital de Por-
talegre no grupo técnico especifico (Task Force), no ambito de partici-
pagdes por crime de abuso de confianga contra a Seguranga Social, para
arealizacdo de tarefas conforme a orientagdo técnica n.° 1/2008;

Formagao Profissional Relevante

Formagdo em Competéncias em Seguranca Social pelo PROFISSS,
Projeto de Formagao Inicial Qualificante Para a Solidariedade e Segu-
ranga Social, pelo Ministério do Trabalho e Solidariedade — Secretaria
de Estado da Seguranga Social.

Formagéo no curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestédo
Publica, com duragdo de 180 horas, concluido em dezembro de 2009.

206754756

Deliberagéao (extrato) n.° 468/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 172/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Diretora
do Nucleo de Contribui¢des do Centro Distrital de Leiria, Maria Leonor
Pinheiro Travassos de Mendonga Santos, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das funcdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Leonor Pinheiro Travassos de Mendonga Santos ¢ doutoranda
em Direito — area de Direito Civil — na Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Coimbra, mestre em Direito, na area de Ciéncias Juridico-
-Comunitdrias, e licenciada em Direito.

E titular de sete pds-graduagdes em diversas areas do Direito.

E técnica superior do Instituto da Seguranca Social, 1. P., desde junho
de 2004, atualmente colocada na Unidade de Identificacao, Qualificagdo
e Contribuigdes do Centro Distrital de Leiria, tendo exercido fungdes no
Nucleo de Gestdo de Contribui¢des e, anteriormente, na Area Funcional
de Contribuintes.

De outubro de 2001 a maio de 2004 exerceu fungdes de técnica supe-
rior no Nucleo Juridico, Contencioso, de Contra Ordenagdes e Ilicitos
Criminais e Nucleo de Enquadramento de Contribuintes Devedores
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social — delegag@o
de Leiria.

E advogada, com inscri¢do em vigor na Ordem dos Advogados Por-
tugueses, desde dezembro de 2000.

206751978

Deliberagéo (extrato) n.° 469/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 174/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituicao,
Diretor do Nucleo de Prestagdes do Centro Distrital de Portalegre, José
Alvaro Marques Damido, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

José Alvaro Marques Damifo, Licenciado em Gestdo de Recursos
Humanos, pelo Instituto Superior de Matematicas e Gestdo, ¢ técnico
superior, do Mapa de Pessoal do Centro Distrital de Portalegre, do
ISS, IP.

Desempenha fung¢des no Nucleo de Apoio a Gestdo — planeamento/
recursos humanos/formagdo profissional, tendo também exercido fun-
¢oes na Equipa de Prestacdes Familiares e no Nucleo de Rendimento
Social de Inser¢ao.

Participou em procedimentos concursais de recrutamento de recursos
humanos, exerceu fungdes como chefe de equipa de vencimentos e
expedi¢@o do Centro Distrital de Beja, do ISS, IP.

206754837
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Deliberagao (extrato) n.° 470/2013

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 173/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigao,
Diretora do Nucleo de Administragdo Geral do Centro Distrital de Lisboa,
Susana Marina Batista de Freitas, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Susana Marina Batista de Freitas, Licenciada em Linguas e Litera-
turas Modernas, pela Universidade Nova de Lisboa e com 0 1.° Ano de
Mestrado de Gestdo da Qualidade da Universidade Fernando Pessoa do
Porto, ¢ técnica superior, da carreira técnica superior do Centro Distrital
de Lisboa, do ISS, I. P.

Experiéncia profissional relevante:

Diretora de Nucleo de Identificagdo e Enquadramento da Unidade de
Identificacdo e Qualificagdo, de 2008 a 2012;

Interlocutora da Area da Qualidade e Coordenadora da implementagéo
do Projeto CAF desde 2004;

Apoiou a coordenagdo das Equipas nas Lojas do Cidaddo das La-
ranjeiras e Restauradores, e dos Servigos Informativos de Pedralvas e
E.U.A. na UACC, entre 2003 ¢ 2008;

Assessora na Diregdo no Centro Distrital de Lisboa, na area de re-
gimes, nomeadamente na area de Identificagdo e Enquadramento e de
Prestagdes em 2008.

Integrou varios Grupos de Trabalho: «Desconcentragdo do Enquadra-
mento de TCO's da taxa 34,75 %», «Levantamento de estrangulamentos
no Nucleo de Prestagdes Familiares e Deficiéncia da UP», «Alargamento
da atribuigdo da prestagdo do CSI», «Avaliagdo da Satisfagdo de Clientes
do Distrito de Lisboa.

Consultora e Formadora na area da Qualidade no setor privado desde
1994,

206752455

Deliberagao (extrato) n.° 471/2013

Por deliberagdo do conselho diretivo, n.° 174/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e pro-
vimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do,
diretor do Nucleo Administrativo e Financeiro do Centro Distrital
de Portalegre, Francisco Manuel Patricio Esteves, que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Francisco Manuel Patricio Esteves, nasceu em S. Matias, Nisa em 1
de junho de 1957, ¢ casado e tem 1 filha. Licenciado em Organizagdo
e Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e Empresa, em 1981, ¢ técnico superior na categoria e na carreira, do
Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., desde outubro
de 1982.

E diretor do Nicleo Administrativo e Financeiro do Centro Distrital
de Seguranca Social de Portalegre, desde junho 2003.

Foi assessor da diregao do Centro Distrital de Portalegre, area finan-
ceira, de 2002 a 2003.

Foi diretor de servigos de Administragdo Geral (Gestdo Financeira
e Recursos Humanos) da Sub-Regido de Satde de Portalegre, de 1996
a 2002, tendo sido coordenador de programas e projetos de formacdo
na area da Saude, integrando varios grupos de trabalho regionais e
nacionais.

Foi secretario da Escola Superior de Educagao de Portalegre, de 1993
a 1996, tendo sido administrador da revista da Escola e coordenador de
programas na area da educagao.

Foi chefe da divisdo de Gestdo Financeira do ex-Centro Regional de
Segurancga Social de Portalegre, de 1991 a 1993.

Foi professor do ensino secundario, de 1981 a 1983 e de 1985 a
1992.

Ao longo da carreira, foi formador em diversas areas para profissio-
nais de saude, de educagdo e de seguranga social, em colaboragdo com
institui¢des publicas e privadas.

206754731

Deliberagao (extrato) n.° 472/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 172/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
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e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substi-
tui¢@o, Diretora do Nucleo de Apoio a Direcdo do Centro Distrital
de Leiria, Helga Diana Ribeiro de Sousa, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia
a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro
de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Helga Diana Ribeiro de Sousa, Licenciada em Psicologia Social e das
Organizagdes, pelo Instituto Superior de Linguas e Administragdo de
Leiria; Pés Graduada em Psicologia Clinica e da Saude pelo Instituto
Superior de Linguas e Administracéo de Leiria; mestrado em Psicologia
do Desenvolvimento na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo
da Universidade de Coimbra, técnica superior, do Quadro de Pessoal do
Instituto da Seguranca Social, I. P.

Estagiou no Gabinete de Coordenagao dos Servicos Locais (2000).

Exerceu atividade no Nucleo de Comunicagio e Apoio ao Atendimento
(2001/Set.2005). Exerceu fungdes na Equipa de Adogdes (set.2005/
abr.2009). Desempenhou fungdes na Linha Nacional de Emergéncia
Social (LNES).

Integrou equipas de Emergéncia do Centro Distrital de Leiria.

Responsavel pela Equipa Multidisciplinar de Assessoria Técnica aos
Tribunais (mar.2009/mar.2010). Diretora da Unidade de Presta¢des e
Atendimento (abr.2010/ago.2011).

206751823

Deliberacao (extrato) n.° 473/2013

Por deliberag@o do Conselho Diretivo, n.° 173/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Diretora do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso do Centro
Distrital de Lisboa, Sandra Cruz Leitdo, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das funcdes, conforme evidencia
a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro
de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Sandra Cruz Leitdo, licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, ¢ técnica superior, do Centro Distrital de
Lisboa, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

De novembro de 1996 a outubro de 1998, realizou o estagio de
advocacia, tendo terminado o mesmo com a aprovacéo final de Muito
Bom.

Desde dezembro de 1998 esta inscrita na Ordem dos Advogados.

De fevereiro de 2000 a agosto de 2001, prestou consultadoria juridica
no Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

De agosto de 2001 a abril de 2002, exerceu de advocacia em pratica
individual.

De abril de 2002 a margo de 2010, foi jurista no Nucleo de Consul-
tadoria e Contencioso da Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso
do Centro Distrital de Lisboa, do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
exercendo igualmente mandato judicial do Instituto.

Desde margo de 2010, € Diretora do Nucleo de Consultadoria e Con-
tencioso, da Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso do Centro
Distrital de Lisboa, do Instituto da Seguranc¢a Social, 1. P.

206752471

Deliberagao (extrato) n.° 474/2013

Por deliberacdo do Conselho Diretivo, n.° 174/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituico,
Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude do Centro Distrital de
Portalegre, Maria de Fatima Esteves Lourinho, que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, Mariana Ribeiro
Ferreira, a Presidente.
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Nota Curricular

Maria de Fatima Esteves Lourinho, Licenciada em Servigo Social,
pelo Instituto Superior de Servigo Social. Técnica Superior, do quadro
do Centro Distrital de Portalegre, do ISS, I. P.

A partir de 24 de setembro de 2012, foi nomeada por deliberagdo
do Conselho Diretivo do ISS, I. P., Diretora do Nucleo de Infancia e
Juventude.

De fevereiro de 2008 a setembro de 2012, foi Chefe do Setor de
Infancia e Juventude, tendo a execugdo direta de fungdes relativas a
adogdo — avaliagdo social de candidatos — Ja tinha sido coordenadora
da referida area desde margo de 2000 a margo de 2003 e de 11 de janeiro
de 2007 a fevereiro de 2008. Em 2006, também assumiu a coordenagdo
da Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (EMAT), para
o0s processos de promogdo e protegao.

Em 2006, integrou uma equipa multidisciplinar para averiguacdo e
avaliacdo do Centro de Acolhimento Temporario, em Portalegre.

Em maio de 2004, procedeu a avaliagdo do funcionamento do Internato
Distrital de Portalegre juntamente com outra Técnica.

De junho a setembro de 1998, a par de outras fungdes, assumiu
a Direg¢@o do Internato de Santo Antdnio, substituindo a anterior
Diretora.

Em dezembro de 1997, integrou uma Comissdo Administrativa cuja
finalidade foi a de garantir o bom funcionamento dos Internatos.

Em margo de 1994, regressou ao Servigo Sub-Regional de Seguranga
Social de Portalegre, vinda do Servigo Local de Elvas, e integrou a
equipa do Departamento da Ac¢do Social, sendo responsavel pela area
da “Infancia e Juventude”.

A partir de maio de 1989, em tempo parcial, e a partir de setembro do
mesmo ano, a tempo inteiro, passou a exercer fungdes no Servigo Local
de Elvas do entdo CRSS de Portalegre, com a responsabilidade da area
funcional da “Familia, Comunidade e Populagdo Ativa”.

Em fevereiro de 1987, foi integrada na Divisdo de Ag¢do Social do
entdo Centro Regional de Seguranca Social de Portalegre.

De dezembro de 1979 a janeiro de 1987 era técnica do quadro de
pessoal da extinta Assembleia Distrital de Portalegre, exercendo as suas
fungdes no Internato Distrital de Santo Antonio.

Atividades em representagdo do Centro Distrital de Portalegre:

De abril de 2003 a fevereiro de 2007, no Conselho Municipal de
Educagao.

De 1994 a 2000, no niicleo distrital do Projeto “Vida”.

De janeiro de 2000 a marco de 2003, no Conselho Municipal de
Seguranca.

Desde 1995, integrou a Comissdo de Prote¢do de Menores de Porta-
legre e até¢ 1999, a de Elvas. De 1999 a dezembro de 2000, assumiu a
Presidéncia da Comissdo de Prote¢do de Menores de Portalegre. Par-
ticipou na preparagdo da reestruturagdo das anteriores Comissdes de
Protegdo de Menores. Instalada a nova Comisséo de Prote¢do de Criangas
e Jovens, foi eleita presidente da mesma, situagdo que se manteve até
abril de 2003.

Participagdes:

De fevereiro a abril de 1996, participou na elaboragao de inquéritos
no ambito de um estudo sobre os maus tratos a criangas em Portu-
gal, solicitado pela Assembleia da Republica ao Centro de Estudos
Judiciarios.

Em 27 de maio de 1998, foi prelectora no II Seminario sobre a Crianga
Maltratada, organizado pela Escola Superior de Enfermagem.

Em 5 de fevereiro de 2003, foi prelectora no I Coloquio do Forum
“Crianga, Familia ¢ Comunidade”, organizado pela CPCJ de Portale-
gre.

Em junho de 2006, em margo de 2007 e maio de 2008, numa sessao
de informagdo sobre o processo de adogdo a uma turma de estudantes
do curso de Assistentes Sociais da Escola Superior de Educagao de
Portalegre.

Em 30 de setembro de 2010, em representagdo da Seguranga Social
participou na Sessdo de Abertura no Encontro “Construir Juntos a In-
clusao”, organizado pelo Polo Distrital de Portalegre da Rede Construir
Juntos, em Portalegre.

Em 30 de abril de 2011, foi prelectora nas 4.as jornadas de Assumar
intituladas “O acolhimento Institucional na Multideficiéncia, realizadas
no Centro de Recuperagdo de Menores, no Assumar.

Louvores:

Em 1999, pelo trabalho desempenhado junto dos Internatos (pelo
Conselho Diretivo do CRSS do Alentejo).

Em 1999, pelo trabalho desempenhado na organizagéo da Festa do
Idoso no Distrito de Portalegre (Diretor do Servico Sub-Regional de
Portalegre).
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Em 2000, pelo trabalho desenvolvido na organizagdo da comemo-
racdo do Dia da Seguranca Social (Diretor do Servico Sub-Regional
de Portalegre).

206754812

Deliberagao (extrato) n.° 475/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 173/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Diretora do Nucleo de Identifica¢do ¢ Qualificagdo do Centro Dis-
trital de Lisboa, Ana Margarida Roque Pereira Abegdo, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Margarida Roque Pereira Abegdo, Mestre em Administragdo e
Politicas Publicas, pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa — IUL e Licenciada em Direito, pela Universidade Moderna,
¢ detentora da categoria de técnico superior, da carreira técnica supe-
rior, do Mapa de Pessoal do Centro Distrital de Lisboa, do Instituto da
Seguranga Social, IP (ISS, IP).

Experiéncia profissional relevante:

Dirigente no Centro Distrital de Lisboa, do ISS, IP:

Diretora do Nucleo de Enquadramentos Especiais e Historico de
Remuneragdes — desde 1/1/2008;

Diretora do Nucleo de Incentivos ao Emprego, Isen¢do e Redugio
contributiva e Coordenadora do Ntcleo de Identificacao — de 2/11/2005
a 31/12/2007;

Coordenadora do Nucleo de Incentivos ao Emprego, Isencdo e Re-
dugdo contributiva ¢ Coordenadora do Nucleo de Identificagao — de
1/09/2005 a 1/11/2005;

Ingresso na carreira técnica superior em 08/05/2002 — Estagio na
Ordem dos Advogados, sua conclusio e Exercicio de Advocacia— de
setembro de 1996 a 31/05/2000.

206752796

Deliberacao (extrato) n.° 476/2013

Por deliberacdo do Conselho Diretivo, n.° 172/12, de 18 de se-
tembro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recru-
tamento e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime
de substitui¢do, Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude do
Centro Distrital de Leiria, Elisabete de Jesus Moita, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, con-
forme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ma-
riana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Elisabete de Jesus Moita, Licenciado em Servigo Social, pelo Instituto
Superior de Servigo Social de Coimbra, ¢ técnica superior, do Quadro
de Pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Delegada Distrital da Intervengdo Operacional Integrar tendo sido
afeta funcional e hierarquicamente ao Nucleo de Projetos do Depar-
tamento de Ac¢do Social do entdo CRSS do Centro — SSR de Leiria
(1996-2000).

Desenvolveu fungdes de delegada do POEFDS — Programa Ope-
racional Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social no Centro de
Emprego de Leiria (2000).

Desempenhou fungdes de técnica superior de Servigo Social (2.° classe)
integrada no Nucleo de A¢do Social Direta de Tomar, do Departamento
de Agdo Social do Ex-CRSS Lisboa e Vale do Tejo — SSR Santarém
(2000-2001).

Exerceu o cargo de Diretora do Nucleo de Intervencdo Social
(2001-2007) e exerce o cargo de Diretora do Nucleo de Infancia e Ju-
ventude, no ISS. I. P. — Centro Distrital de Leiria (2007-2012), sendo
que, apartir de 2010, em regime de substituicao.

206752009
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Deliberagao (extrato) n.° 477/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 172/12, de 18 de
setembro, e até a conclusdo do procedimento concursal para
recrutamento e provimento do referido cargo, foi nomeada, em
regime de substitui¢cdo, Diretora do Nucleo Administrativo, Fi-
nanceiro ¢ de Recursos Humanos do Centro Distrital de Leiria,
Olga Cristina Marques Rocha Batista, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evi-
dencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Olga Cristina Marques Rocha Batista, licenciado em Direito, pela
Universidade Internacional de Lisboa, pds-graduada em Direito
Publico — O Novo Contencioso Administrativo, pela Universidade
Catolica Portuguesa e parte curricular do Mestrado em Administragdo
e Gestao Publica, pela Escola de Economia e Gestao da Universidade
do Minho, ¢ técnica superior, do mapa de pessoal do Instituto da Se-
guranga Social, 1. P.

Desde 2010/01/15 exerce o cargo de diretora do Nucleo de
Recursos Humanos, em regime de substitui¢do. Além das fun-
¢Oes inerentes ao cargo, foi membro da Comissao Paritaria e
da Sec¢do Autonoma do Centro Distrital de Leiria, participou
em procedimentos concursais de selegdo e Juris de avaliacdo de
periodos experimentais.

Em 2007/10/02, iniciou fungdes no Centro Distrital de Leiria, en-
quanto Técnica Superior, tendo sido afeta ao Nucleo de Assuntos Juri-
dicos e de Contencioso;

No periodo compreendido entre 2003/06/17 e 2007/10/01, exer-
ceu o cargo de coordenadora do Nucleo Técnico de Contraordenagdes
da Delegacdo de Viagdo de Leiria, servigo desconcentrado da extinta
Diregdo-Geral de Viagéo.

Em 2001/02/22 ingressou na carreira técnica superior Jurista da ex-
tinta Direcdo-Geral de Viagao, tendo sido afeta a Delegacdo de Viagao
de Leiria;

Frequéncia do «Seminario de Alta Diregdo», ministrado pelo INA, 1. P.
e de diversos seminarios e a¢des de formagao na area da Administragdo
Publica.

206754707

Deliberagao (extrato) n.° 478/2013

Por deliberag@o do Conselho Diretivo, n.° 172/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substi-
tuicdo, Diretora do Nucleo de Gestdo do Cliente do Centro Distrital
de Leiria, Susana Teresa Rego da Silva Santos Rosa, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Susana Teresa Rego da Silva Santos Rosa, nascida em 23 de
outubro de 1975 concluiu o Mestrado em Administragdo Publica
em margo de 2012 na Webster University School of Business &
Technology em Phoenix -Arizona, E.U.A e licenciou-se em Direito
em junho de 1998 na Faculdade de Direito da Universidade de
Classica de Lisboa.

Exerceu advocacia de 1998 a 2000.

De 2000 a 2001 foi Técnica de Atendimento do Gabinete do Investidor
do Ministério da Economia.

Ingressou no Instituto da Seguranga Social, I. P. em 9 de abril de 2001
como Técnica Superior. Foi técnica superior no Nucleo de Recursos
Humanos, no Nucleo Juridico (area do Apoio Judiciario), no Nucleo
de Interveng@o Social, no Nucleo de Administragdo e Patriménio, no
Nucleo de Apoio Técnico — Gabinete Juridico e Jurista na CPCJ nos
Centros Distritais de Leiria e Beja.

Exerceu o cargo de Diretora do Nucleo de Desemprego Prestagoes
Diferidas e Historico de Remunerag¢des de junho de 2004 a dezembro
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de 2007 e do Nucleo de Prestagdes do Sistema Previdencial do Centro
Distrital de Leiria de janeiro a margo de 2008.

Entre margo de 2008 e janeiro de 2010, exerceu o cargo de Diretora
de Nucleo de Recursos Humanos.

No periodo compreendido entre janeiro e margo de 2010, exerceu o
cargo de Diretora da Unidade de Prestagdes e Atendimento do mesmo
Centro Distrital.

Formadora Interna do Centro de Competéncias para a Formagéo do
Instituto de Seguranca Social, I. P.

206751994

Deliberagao (extrato) n.° 479/2013

Por deliberagdo do conselho diretivo, n.° 173/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substi-
tui¢do, Diretora do Nucleo de Apoio a Programas do Centro Distrital
de Lisboa, Elisabete Ramos Conceig@o, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia
a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro
de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Elisabete Ramos da Conceigao, licenciada em Servigo Social em 1991,
pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa técnica superior do
quadro de pessoal do Instituto de Seguranga Social, I. P.

Em 1997 ingressou na Diregao de Servigos de A¢do Social no CRSS
de Lisboa e Vale do Tejo. Nomeada para a equipa interdisciplinar de
avaliag@o e Apoio Técnico as equipas de acolhimento familiar dos
Servigos Sub-Regionais, criada ao abrigo da deliberagdo n.° 21/CD/97
de 5 de setembro de 1997.

Integrou o Grupo de trabalho que elaborou o Guia Orientador de Boas
Praticas sobre o Acolhimento Familiar/Adogao.

De 2004 a 2012 desempenhou fungdes como técnica superior no
NPE/NPGI, onde desenvolveu as seguintes fungdes: Interlocutora dis-
trital da Carta Social e do Orgamento Programa; Gestora do Programa
Pares; representante distrital dos programas PIDDAC, PILAR, PAPI
e PAIPS; No ambito da Rede Social participou no Grupo de Trabalho
«Cartas Sociaisy, enquadrado no Plano de Trabalho da Plataforma Supra
concelhia da Grande Lisboa.

206752488

Deliberagao (extrato) n.° 480/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 173/12, de 18 de se-
tembro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recru-
tamento e provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime
de substitui¢do, Diretor do Nucleo de Remuneragdes do Centro
Distrital de Lisboa, Rui Jorge Tavares Santos, que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24
de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Rui Jorge Tavares Santos, Licenciado em Gestdo de Empresas, pelo
Instituto Superior de Linguas e Administra¢ao, ¢ técnico superior, do
Instituto da Seguranca Social, I. P.

Entrou em 2001 para o quadro do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, IP onde desempenhou fungdes na ex-Delegagdo de
Lisboa, na area de Contribuintes.

Em setembro de 2001 foi nomeado “Key-User” do projeto SGC — Sis-
tema de Gestao de Contribuigdes.

De abril de 2003 a dezembro de 2005 desempenhou fung¢des no Ins-
tituto de Informatica, IP como consultor funcional da aplicagao SGC e
como gestor das aplicagdes informaticas Multibanco/CTT e Tratamento
de Créditos (TC).

No periodo de 2006 a 2010 desempenhou fungdes técnicas no
Departamento de Identificacdo, Qualificacdo e Contribui¢des do
ISS, IP, no acompanhamento da implementagdo, manutengdo e de-
senvolvimento das aplica¢des informaticas SICC-GC e PTCOFRE,
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no apoio direto as Unidades de Identificacdo e Contribuigdes dos
Centros Distritais.
A exercer fungdes, desde janeiro de 2011, como Diretor do Nucleo
de Gestao de Remuneragdes do Centro de Lisboa.
206753224

Deliberagéo (extrato) n.® 481/2013

Por deliberag@o do Conselho Diretivo, n.° 173/12, de 18 de se-
tembro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recru-
tamento e provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime
de substituicdo, Diretor do Nucleo de Gestdo do Cliente do Centro
Distrital de Lisboa, Luis Manuel Mimoso Cerqueira, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Luis Manuel Mimoso Cerqueira, Licenciado em Direito, pela
Faculdade de Direito de Lisboa, é assessor, do Quadro de Pessoal
do antigo Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale
do Tejo.

Experiéncia Profissional Relevante:

No periodo de setembro de 2001 a janeiro de 2004 exerceu o cargo de
Diretor da Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia do Centro Distrital
de Seguranga Social de Santarém;

De fevereiro de 2004 até dezembro de 2007, exerceu o cargo de
Diretor de Unidade do Atendimento ao Cidaddo e Comunicagdo do
Centro Distrital Santarém;

Em janeiro de 2008 foi nomeado Diretor da Unidade de Prestagdes
e Atendimento do Centro Distrital de Santarém, cargo que exerceu até
31 de agosto de 2008;

Em 1 de setembro de 2008 foi nomeado Diretor da Unidade de Gestéo
de Atendimento do Centro Distrital de Lisboa, cargo que desempenhou
até a presente data.

206752552

Deliberagao (extrato) n.° 482/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 173/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclus@o do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢ao,
Diretora do Nucleo de Intervencdo Social do Centro Distrital de Lis-
boa, Lucinda Margarida Monteiro Pereira, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia
a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro
de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Lucinda Margarida Monteiro Pereira, Licenciada em Servico
Social, pelo antigo Instituto Superior de Servigo Social de Coim-
bra, ¢ técnica superior de 1.* classe da carreira técnica superior de
servico social, do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranga
Social, IP.

Experiéncia Profissional Relevante:

De 02/2008 a 09/2012 foi Chefe de Setor da Rede Social, do Nucleo
de Qualificagdo de Familias e Territorios, da Unidade de Desenvolvi-
mento Social;

De 05/2006 a 01/2008 assumiu as fungdes de Coordenadora da Agao
Social do Servi¢o Local de Amadora.

De 05/2001 a 04/2006 exerceu funcgdes de Presidente da Comissdo
de Protegdo de Criangas e Jovens de Lisboa Norte;

Em 01/2000 integrou o ex-Centro Regional de Seguranga Social de
Lisboa e Vale do Tejo, onde desempenhou fungdes na area do atendi-
mento e acompanhamento social no Departamento de Agdo Social de
Lisboa;

De 1995 a 2000 desempenhou fungdes técnicas em Autarquias, GE-
BALIS, EM ¢ ex-CRSSLVT.

206752852
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 2796/2013

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a técnica superior Lic. Aida Maria Albino Carreira,
licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

PARTE E

Considerando que a mesma, nos termos do n.° 2, do artigo 1.°, daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagio;

Foi autorizada, por despacho de S. Ex.* a Ministra da Justica, de
3/12/2012, a renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida
a técnica superior Lic. Aida Maria Albino Carreira, nos termos do ar-
tigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, pelo periodo de dois
anos, com efeitos a partir de 20 de dezembro de 2012.

1 de fevereiro de 2013. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes, Procurador da Republica.
206756813

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2797/2013

Por meu despacho de 26 de dezembro de 2012, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada a renovagdo dos contratos do seguinte pessoal
docente desta Escola:

Deolinda Cardoso do Espirito Santo Bernardo, equiparada a assistente
do 1.° triénio, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo e acumulaggo de fungdes a tempo parcial (30 %),
de 01 de outubro de 2012 a 31 de agosto de 2013.

Luis Filipe Tomé da Fonseca Seixo, assistente convidado, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
e acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30 %), de 01 de outubro de
2012 a 31 de agosto de 2013.

Maria Graziela do Fetal Pires Soares, equiparada a assistente do
1.° triénio, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo e acumulagdo de fungGes a tempo parcial (30 %),
de 09 de novembro de 2012 a 31 de agosto de 2013.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

6 de fevereiro de 2013. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
206752536

Despacho (extrato) n.° 2798/2013

Por meu despacho de 01 de fevereiro de 2013, no uso de competén-
cia delegada, foi autorizada a contratacido de Fatima Isabel Reguengos
Matoso Freire, assistente convidada, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo e acumulagao de fungdes a
tempo parcial (40 %), de 01 de fevereiro de 2013 a 31 de julho de 2013.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

7 de fevereiro de 2013. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
206752658

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 2799/2013

Recrutamento de trabalhadores (m/f), para o exercicio de funcées
em regime de mobilidade interna na Universidade Aberta

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade Aberta
de 28 de janeiro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de vinte dias
uteis contados a partir da data de publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento de mobilidade interna para a ocupagao, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 (um)

posto de trabalho, integrado na carreira e categoria de assistente opera-
cional, para o exercicio das fung¢des de motorista nos Servigos de Apoio
Técnico/Nucleo de Distribuigdo, da Universidade Aberta.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2013, as fungdes a exer-
cer sdo as enquadraveis no contetido funcional do assistente operacional,
tal como descrito no anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com-
preendendo as fungdes inerentes a atividade de motorista, nomeadamente
conduzir viaturas, assegurar o transporte de pessoas e bens, assegurar a
manutengdo e seguranga das viaturas sob a sua responsabilidade, entre
outras que superiormente sejam determinadas.

2 — Local de trabalho — Universidade Aberta, Palacio Ceia, Rua
da Escola Politécnica, 147, Lisboa; ou Campus do Taguspark, Avenida
Jacques Delors, 211, Edificio Inovagdo 1 — Corpo 2 — Piso 0, Porto
Salvo.

3 — Remuneragdo — A atual auferida na categoria de origem (ar-
tigo 35.° n.° 2, alinea d) da Lei n.° 66-B/2012, de 31/12).

4 — Requisitos de candidatura — Ser trabalhador com relagao juridica
de emprego publico constituida por tempo indeterminado, estar integrado
na carreira e categoria de assistente operacional, ter carta de condugdo
e possua experiéncia na condugio de viaturas, conhecimentos de aten-
dimento ao publico (presencial e telefénico); dominio, oral e escrito, da
lingua portuguesa; capacidade de adaptar comportamentos facilitadores
no relacionamento com diferentes interlocutores.

5 — Formalizagdes das candidaturas — Os interessados devem for-
malizar a candidatura, no prazo de 20 dias uteis contados da data da
publicagdo do presente Aviso, mediante requerimento dirigido ao Reitor
da Universidade Aberta, Campus do Taguspark, Avenida Jacques Delors,
211, Edificio Inovagao 1 — Corpo 2 — Piso 0, 2740-122 Porto Salvo, na
qual conste a mengao expressa do vinculo que possui, a posigao e nivel
remuneratorio e o servigo onde exerce fungdes, devendo ser acompa-
nhado de curriculum vitae, datado e assinado, fotocopia dos documentos
comprovativos das habilitagdes literarias e profissionais, bem como de
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo.

6 — Sele¢do — Analise curricular e entrevista.

13 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Equipa da Area Operativa
dos Recursos Humanos, Jorge Manuel Ferreira.
206756943

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Regulamento n.° 63/2013

Regulamento Orgénico dos Servicos de Ac¢ao Social
da Universidade do Algarve

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, veio responder a necessidade
de mudanga na agao social no ensino superior e deu cumprimento ao dis-
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posto na lei de autonomia universitaria, definindo os 6rgaos dos Servigos
de Acdo Social (SAS), bem como as suas competéncias. Esta alteracdo
legislativa permitiu que os SAS passassem a ser uma Unidade Organica da
Universidade do Algarve, dotada de autonomia administrativa e financeira.

A publicagdo da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o
novo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, adiante de-
signado por RJIES, vem consolidar o sistema de A¢ao Social do ensino
superior, permitindo as Universidades fazer ajustamentos as fungdes e
estrutura dos Servigos de Ac¢do Social, através da adequacao dos seus
Estatutos e dos respetivos Regulamentos Organicos.

Com a aprovagdo dos Estatutos da Universidade do Algarve, publi-
cados no Diario da Republica, 2. série, n.° 246, de 22 de dezembro de
2008, tornou-se necessario regulamentar especificamente a natureza,
missdo, objetivos, competéncias, modelo de gestdo e funcionamento
dos Servicos de A¢ao Social da Universidade (SASUAIg).

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°, artigo 20.°, alinea /) do
artigo 40.° e artigo 128.°, todos da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro,
e do n.° 2 do artigo 12.° e artigo 58.° dos Estatutos, aprovo o presente
Regulamento Organico dos Servigos de Agdo Social da Universidade
do Algarve.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Denominacio e natureza juridica

Os Servicos de Acdo Social da Universidade do Algarve, adiante
designados por SASUAIg, sdo um Servigo da Universidade dotado de
personalidade juridica e de autonomia administrativa e financeira, nos
termos da lei e dos Estatutos da Universidade do Algarve.

Artigo 2.°
Missao
Os Servigos de Acao Social da Universidade do Algarve tém por
missdo proporcionar aos estudantes melhores condigdes de frequéncia
do ensino superior, condi¢des de integragdo, vivéncia social e académica,

assim como executar a politica de agdo social e outras atribui¢des fixadas
nos termos legais e estatutarios da Universidade.

Artigo 3.°
Atribuicées e objetivos

1 — No ambito das suas atribui¢des compete aos SASUAIg, propor-
cionar aos estudantes melhores condigdes de estudo mediante a prestagéo
de servigos e a concessdo de apoios previstos em lei, designadamente:

a) Atribuir bolsas de estudo;

b) Conceder auxilios de emergéncia;

¢) Promover o acesso a alimentagdo em cantinas e bares;

d) Promover o acesso ao alojamento;

e) Promover e apoiar as atividades desportivas e culturais;

/) Promover a saude e o bem-estar da comunidade universitaria;

g) Conceder apoios especificos aos estudantes nos termos da lei, dos
Estatutos e regulamentos da Universidade do Algarve;

h) Desenvolver outras atividades que, pela sua natureza, se enquadrem
nos fins gerais de agdo social escolar;

i) Atribuir apoios a estudantes desde que enquadrados em protocolos
especificos a celebrar pela UAlg;

j) Assegurar, tendo em conta as necessidades da UAlg, o alojamento
temporario de professores e outros visitantes.

2 — Beneficiam do sistema de ag@o social, através dos SASUAlg,
os estudantes matriculados na Universidade do Algarve ou noutras ins-
tituicdes do ensino superior, nacionais ou estrangeiras, no ambito dos
acordos de cooperagdo e no enquadramento legal em vigor.

3 — Podem ainda beneficiar da acdo social os estudantes apatridas
ou que beneficiem do estatuto de refugiado politico e os estudantes
provenientes de paises com os quais tenham sido celebrados acordos
de cooperagdo, no respeito pelo principio de igualdade de tratamento
aos estudantes portugueses, desde que frequentem a Universidade do
Algarve.

Artigo 4.°
Autonomia administrativa e financeira

1 — Os SASUAIg gozam de autonomia administrativa e financeira
nos termos da lei e do presente Regulamento Organico e Estatutos da
Universidade do Algarve.
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2 — No ambito da sua autonomia administrativa e financeira podem
os SASUAlg:

a) Emitir regulamentos no ambito da sua organizagao interna;

b) Praticar atos administrativos sujeitos a recurso hierarquico e ou
impugnagao judicial;

¢) Celebrar contratos administrativos ou outros necessarios ao desen-
volvimento da sua missio;

d) Gerir os seus recursos conforme critérios superiormente estabe-
lecidos.

3 — Os SASUAIg arrecadam e administram as suas receitas e satis-
fazem os encargos que legalmente lhes caibam.

4 — Para além das dotag¢des anualmente atribuidas no Orgamento de
Estado para a acao social, sao também receitas dos SASUAlg, afetas a
prossecugao das respetivas atribuicdes:

a) As receitas provenientes da prestagdo de servigos no ambito da
agdo social;

b) Os rendimentos dos bens que os Servicos de A¢ao Social possuirem
a qualquer titulo, bem como o produto da venda de materiais ¢ o da
alienag@o de bens proprios;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes e herangas
concedidas por quaisquer entidades;

d) As receitas provenientes do pagamento de propinas que o 0rgdo
competente da UAlg afete a agdo social,

e) O produto das taxas, emolumentos, multas e outros servigos;

/) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

2) Os juros de depositos a ordem e a remuneragdo de outras aplica-
¢oOes financeiras;

h) Quaisquer outras receitas que legalmente venham a obter.

5 — A gestdo administrativa e financeira dos SASUAIg sera orientada
pelos seguintes instrumentos de previsdo:

a) Planos de atividades anuais e plurianuais;
b) Orgamentos privativos anuais.

6 — A gestdo administrativa e financeira sera assegurada por um
Conselho de Gestao, 6rgao colegial com competéncias neste ambito.

CAPITULO II
Dos orgaos

Artigo 5.°
Conselho de agio social

1 — O Conselho de Agdo Social (CAS) ¢ o 6rgdo de orientagdo ge-
ral da ag@o social no ambito dos SASUAlg, cabendo-lhe participar na
defini¢do e orientagdo do apoio a conceder aos estudantes, desde que
devidamente enquadrado na legislagdo em vigor.

2 — O CAS ¢ constituido:

a) Pelo Reitor que preside, com voto de qualidade;

b) Pelo Administrador dos SASUAIg;

¢) Por dois representantes da Associagdo Académica da Universidade
do Algarve (AAUAIg), um dos quais bolseiro.

Artigo 6.°
Competéncias do conselho de acio social
1 — Compete ao Conselho de A¢do Social:

a) Pronunciar-se sobre a forma de aplicagdo das politicas de agdo
social escolar na Universidade do Algarve;

b) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das orientagdes gerais que
garantam o funcionamento dos respetivos Servigos;

¢) Dar parecer sobre o relatorio de atividades, o projeto de orgamento
e o plano de desenvolvimento para a a¢ao social;

d) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos pres-
tados e definir os critérios e meios para a sua avaliagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0 CAS pode propor
outras formas de apoio social consideradas adequadas a agao social
a desenvolver na Universidade do Algarve, desde que devidamente
enquadradas na legislagdo em vigor.

Artigo 7.°
Orgios de gestio
Séo orgaos de gestdo dos SASUAIg:

a) O Conselho de Gestao;
b) O Administrador.
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Artigo 8.°
Conselho de gestio

1 — O Conselho de Gesto ¢ o 6rgdo de gestdo administrativa e fi-
nanceira, sendo-lhe aplicada a legislacdo em vigor para os organismos
publicos dotados de autonomia administrativa e financeira.

2 — O Conselho de Gestio é composto por:

a) O Reitor da Universidade do Algarve, que preside;

b) O Administrador dos SASUAIg;

¢) O Chefe de Divisdo ou o funcionario responsavel pela area da
Contabilidade, Orgamento e Recursos Financeiros que secretaria.

Artigo 9.°
Competéncias do conselho de gestio
1 — Compete ao Conselho de Gestao, designadamente:

a) Apreciar e aprovar as propostas de planos anuais de atividades
dos SASUAIlg;

b) Apreciar e aprovar a proposta de plano de desenvolvimento a médio
prazo para a a¢do social;

¢) Apreciar e aprovar a proposta de orcamento;

d) Controlar a cobranga de receitas, autorizar as despesas e verificar
e validar o seu processamento;

e) Organizar e controlar os procedimentos contabilisticos;

f) Promover a verificagdo regular dos fundos em cofre e em depdsito;

g) Deliberar sobre o montante dos fundos permanentes;

h) Acompanhar a gestdo administrativa e financeira dos Servigos de
Acgéo Social;

i) Fixar pregos e taxas a aplicar na prestacdo de servicos ou outras
atividades;

) Aprovar os relatorios e contas anuais e submete-los ao Tribunal
de Contas.

2 — O Conselho de Gestdo pode, nos termos dos estatutos, delegar
no Administrador as competéncias necessarias a uma gestdo mais efi-
ciente.

3 — As decisdes do Conselho de Gestao aplica-se, no que se refere a
responsabilidades, o que estiver preceituado na legislagdo em vigor.

Artigo 10.°
Administrador

1 — O Administrador dos SASUAIg, livremente nomeado e exone-
rado pelo Reitor nos termos da lei e dos Estatutos da Universidade do
Algarve, exerce as suas fun¢des em regime de comissio de servigo nos
termos dos estatutos do pessoal dirigente. O seu cargo ¢ equiparado,
para todos os demais efeitos, ao de direcdo superior de segundo grau,
reportando hierarquicamente ao Reitor.

2 — O provimento do Administrador dos SASUAIg ¢ efetuado por
escolha, mediante despacho do Reitor, de entre licenciados, vinculados
ou ndo a administragdo publica, que possuam competéncia técnica,
aptiddo e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das respetivas
fungoes.

3 — Compete ao Administrador para a agdo social assegurar o fun-
cionamento e dinamizacdo dos SASUAIg e a execugdo dos planos
e deliberagdes aprovadas pelos 6rgaos competentes, competindo-lhe
designadamente:

a) Garantir a execugdo da politica de agdo social superiormente de-
finida;

b) Exercer as competéncias que venham a ser delegadas pelo Reitor;

¢) Assegurar a funcionalidade e a gestdo corrente dos Servigos de
Acdo Social;

d) Propor os instrumentos de gestdo corrente dos Servigos de Agdo
Social;

e) Propor os instrumentos de gestdo previsional e os documentos de
prestagao de contas, de acordo com a legislagdo em vigor;

f) Superintender e gerir os recursos humanos e financeiros afetos
aos SASUAlg;

g) Propor a nomeagdo e exoneragao, nos termos da lei e dos estatutos,
dos dirigentes dos servigos;

h) Garantir a atribuicdo de apoios diretos e indiretos aos estudantes
da Universidade;

i) Exercer as demais fungdes previstas na lei.

4 — Compete ainda ao Administrador dos SASUAIg racionalizar os
recursos humanos, financeiros e materiais, privilegiando os seguintes
principios:

a) Disponibilizagdo de instalagdes e servigos para utilizagdo e fre-
quéncia por outras entidades mediante adequada contrapartida financeira,
sem prejuizo para a prossecucdo das suas atribuicdes;
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b) Partilha de instalagdes e de prestagdes de servicos pelos estudantes
das diversas institui¢gdes de ensino superior situadas numa mesma regido,
de forma a prosseguir objetivos previstos no dominio da agdo social.

5 — O Administrador para a A¢do Social devera, por despacho,
sujeito a homologagao do Reitor, no respeito pela lei, pelos Estatutos
da Universidade do Algarve e por este Regulamento Orgénico, definir
as tarefas que cabem a cada uma das Divisdes, dos Nucleos e dos
Gabinetes.

Artigo 11.°

Orgio de fiscalizacio e contas

Os SASUAIg estiio sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo Fiscal Unico
e as suas contas sdo consolidadas com as contas da Universidade do
Algarve, nos termos da lei.

Artigo 12.°
Estrutura organizacional

Os SASUAIg tém uma estrutura organizacional composta pelas se-
guintes unidades:

a) Gabinete Técnico e de apoio ao Administrador;

b) Divisdo de Servicos de Gestao Financeira e Orgamental;
¢) Divisdo de Apoio Social aos Estudantes;

d) Nucleo de Recursos Humanos;

e) Nucleo de Expediente e Arquivo;

/) Nucleo de Aprovisionamento e Patrimonio;

g) Nucleo Alimentar;

h) Ntcleo de Informagao, Desporto, Cultura e Satde;

Artigo 13.°
Gabinete técnico e de apoio ao administrador

Compete ao Gabinete Técnico e de apoio ao Administrador, desig-
nadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Administrador e o Conselho de Gestdo;

b) Assegurar o secretariado da Diregao e o expediente da mesma, assim
como o previsto na alinea ;) do artigo 3.° do presente Regulamento;

¢) Organizar a agenda do Administrador, providenciando pelo cum-
primento dos compromissos agendados;

d) Assegurar a comunicagdo do Administrador com interlocutores
internos e externos;

e) Prestar apoio nas deslocagdes a efetuar pelo pessoal dos diversos
orgios e do Administrador.

Artigo 14.°
Divisao de servicos de gestio financeira e orcamental

1 — A Divisdo de Servigos de Gestdo Financeira e Orgamental com-
preende:

a) O Nucleo de Contabilidade, Orgamento e Recursos Financeiros;
b) A Tesouraria.

2 — A Divisdo de Servigos ¢ coordenada por um Chefe de Divisdo que
coadjuvara o Administrador, e a quem este podera atribuir a orientagdo
de determinadas éreas.

3 — O lugar de Chefe de Divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.°
grau, sera provido tendo em consideragdo a legislagdo em vigor e de
acordo com as normas aplicéveis ao pessoal dirigente.

4 — A Divisdo de Servigos compete:

a) Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento e efetuar moni-
torizagao periodica;

b) Elaborar os relatdrios financeiros e assegurar os trabalhos condu-
centes a prestagdo de contas;

c) Assegurar a gestdo da receita, despesa e tesouraria;

d) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas no dominio
da diregdo de servigos.

5 — Ao Nicleo de Contabilidade, Orgamento e Recursos Financeiros
dirigido por um Coordenador Técnico, compete designadamente:

a) Elaborar os mapas de proposta do Or¢gamento do SASUAIg;

b) Efetuar comunicagoes as entidades competentes sobre alteragdes
orgamentais;

¢) Informar sobre cabimentos or¢gamentais em todos os contratos e
requisigdes de bens e servigos a adquirir;

d) Acompanhar a execug¢do orgamental com respeito pelas normas
de contabilidade em vigor;

e) Promover a elaboragdo de balancetes mensais e trimestrais das
receitas ¢ despesas realizadas acompanhados dos respetivos mapas de
demonstra¢do com base na contabilidade analitica;
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f) Proceder a prestagao de contas anual e periddica;

2) Elaborar registos contabilisticos com vista ao apuramento de re-
sultados por centros de custo;

h) Controlar e acompanhar o movimento de tesouraria, assim como
executar a¢des de controlo que superiormente lhe sejam concedidas e
que, de algum modo, se enquadrem no do Plano de Prevencéo de Riscos
e Infragdes Conexas;

i) Elaborar as autorizagdes de pagamento, assim como receber dos
servigos adquirentes os processos de despesa devidamente organizados;

j) Enviar para a tesouraria, para pagamento, os documentos devida-
mente autorizados;

k) Receber da tesouraria a conferéncia de cofre e proceder a sua
validagdo;

) Controlar e verificar o fundo de maneio da tesouraria, bem como
conferir e controlar a conta de depoésito a ordem;

m) Verificar os documentos a apresentar ao Conselho de Gestdo.

6 — A Tesouraria ¢ dirigida por um Coordenador Técnico ao qual
compete:

a) Dar entrada a todas as receitas, efetuando o correspondente deposito
bancario e controlar os débitos e créditos nas contas bancarias;

b) Efetuar os pagamentos a fornecedores e outros credores apds
autorizagdo;

¢) Transferir para os cofres do Estado as receitas devidas;

d) Manter rigorosamente atualizada a documentag@o relativa as ope-
ragdes de tesouraria, de modo a ser possivel verificar, em qualquer
momento, a exatiddo dos fundos em cofre e em depositos;

e) Fornecer ao nucleo de Contabilidade, Or¢camento e Recursos
Financeiros os elementos necessarios ao desempenho das respetivas
competéncias;

f) Emitir e controlar os cheques e elaborar as respetivas listas de
movimento, assim como as respetivas reconciliagdes bancarias;

g) Comunicar aos interessados as datas de pagamento e elaborar o
expediente geral relacionado com o seu funcionamento normal, assim
como executar agdes que superiormente lhe forem concedidas;

h) Remeter diariamente para o nucleo competente as folhas de con-
feréncia de cofre para verificagdo.

Artigo 15.°
Divisao de apoio social aos estudantes

1 — A Divisdo de Servigos ¢ coordenada por um Chefe de Diviséo,
coadjuvado por um coordenador técnico;

2 — O lugar de Chefe de Divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.°
grau, sera provido tendo em consideragdo a legislagdo em vigor e de
acordo com as normas aplicaveis ao pessoal dirigente.

3 — A Divisdo de Apoio Social aos estudantes compete:

a) Propor superiormente a concessao de bolsas de estudo, subsidios,
empréstimos e outros beneficios pecunidrios a estudantes matriculados na
Universidade do Algarve, de acordo com os regulamentos em vigor;

b) Estudar e propor superiormente os regulamentos para atribuig¢do
dos diversos tipos de auxilio econémico;

¢) Propor a realizag@o de inquéritos relativos as condigdes socio
economicas dos estudantes abrangidos pelos SASUAIg;

d) Estudar e propor superiormente a adogdo de novos esquemas e
tipos de auxilio econdmico a conceder pelos SASUAIg;

e) Enviar aos niicleos competentes os elementos necessarios a ela-
boragao dos orgamentos e relatorio anual dos SASUAIg, bem como
elaborar o tratamento estatistico do respetivo nticleo;

/) Manter permanentemente atualizado um sistema de controlo dos
processos a beneficios sociais;

2) Providenciar pela abertura e assegurar o funcionamento de resi-
déncias universitarias;

h) Estudar e propor superiormente outras formas de apoio, sempre
que se verifique a insuficiéncia de alojamento;

i) Organizar os processos de candidatura ao alojamento dos SASUAlg
e submeté-los a decisao superior;

J) Propor superiormente o regulamento de utilizagdo e de adminis-
tragdo das residéncias, bem como assegurar o cumprimento das normas
regulamentares em vigor;

k) Manter permanentemente atualizado um sistema de controlo de
consumos e utilizagdo de bens;

[) Zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos de insta-
lagdes afetas as residéncias universitarias;

m) Enviar aos nucleos competentes os elementos necessarios a co-
branga pontual das receitas do alojamento e a elaboragdo pontual dos
orcamentos e relatorio anual dos SASUAIg, bem como elaborar o tra-
tamento estatistico do respetivo nucleo;

n) Assegurar a lavagem e tratamento das roupas a utilizar no funcio-
namento das Residéncias Universitarias.
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Artigo 16.°
Nicleo de recursos humanos

Ao Nucleo de Recursos Humanos, dirigido por um Coordenador
Técnico, compete designadamente:

a) Coordenar a tramitacdo dos procedimentos concursais de pes-
soal, bem como os processos de mobilidade, rescisdo de contratos,
demiss@o e aposentagdo dos trabalhadores de acordo com as normas
legais;

b) Instruir e informar os processos relativos ao processamento
das respetivas progressdes, promogdes, faltas e licencas, horas ex-
traordinarias, vencimentos de exercicio, deslocagdes e pagamentos
de servigos;

¢) Recolher e verificar os elementos necessarios ao registo de assi-
duidade e pontualidade do pessoal;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

e) Preparar o processamento da folha de vencimentos, gratificagdes
e outros abonos de pessoal, assim como zelar pelo cumprimento de
outras obrigagdes fiscais;

f) Prestar o apoio necessario a realizagdo de acdes sistematicas de
formacao profissional do pessoal,;

2) Elaborar anualmente e nos termos da lei, o mapa de pessoal dos
SASUAIg, assim como elaborar e manter devidamente atualizado o
respetivo balango social.

Artigo 17.°
Nucleo de expediente e arquivo

Ao Nucleo de Expediente e Arquivo, dirigido por um Coordenador
Técnico, compete designadamente:

a) Assegurar a recegdo, abertura, registo, expedicdo, distribuicdo e
arquivo de toda a correspondéncia, e estabelecer eficientes redes de
comunicagdo interna e externa:

b) Organizar e manter atualizado o arquivo geral;

¢) Promover a divulgagao interna das normas, regulamentos e demais
instrugdes superiores de carater genérico;

d) Assegurar o apoio datilografico, informatico, ou outro e a execucdo
das reprodugdes e duplicagdes necessarias ao funcionamento dos varios
nucleos existentes nos Servigos;

e) Proceder a atualizagdo de enderegos, listas telefonicas e outras
relagdes de interesse ao expediente;

/) Assegurar o fornecimento, controlo e racionaliza¢do dos impressos
utilizados nos varios nucleos, assim como executar agdes que superior-
mente lhe forem atribuidas.

Artigo 18.°
Nicleo de aprovisionamento e patriménio

Ao Nucleo de Aprovisionamento, Distribui¢@o e Patrimonio, dirigida
por um Coordenador Técnico, compete:

a) Proceder a prospe¢do de mercado através da abertura de pro-
cedimentos e centralizar os processos de aquisi¢do, nos termos das
disposigoes legais vigentes;

b) Assegurar a aquisi¢do, apds autorizagdo, dos bens e servigos ne-
cessarios a exploragdo de residéncias, unidades alimentares, bares e ao
funcionamento dos Servigos;

c) Assegurar a existéncia de stocks minimos de todo o material em
armazém,

d) Elaborar inventarios dos bens em armazém, mantendo os ficheiros
de stocks devidamente atualizados, de modo a cumprir o previsto no
Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;

e) Registar as entradas e saidas dos artigos de expediente e outros
materiais;

/) Providenciar no sentido da armazenagem, conservacdo ¢ ma-
nutengdo dos géneros em armazém e do equipamento que lhe esteja
afeto;

2) Assegurar o transporte de mercadorias e artigos requisitados para
0s varios nucleos;

h) Prestar, nos termos da lei, todas as informagdes que venham a
tornar-se necessarias a gestdo e controlo do nucleo;

i) Proceder a respetiva numeragao, etiquetagem e inventariacdo dos
respetivos equipamentos;

j) Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro dos bens
moveis e imoveis;

k) Organizar os processos de abate e inutilizagdo de bens;

/) Promover a entrega a entidade competente dos moveis considera-
dos intiteis, assim como executar agdes que superiormente lhe sejam
cometidas.
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Artigo 19.°
Niucleo alimentar
Ao Nucleo Alimentar, compete:

a) Providenciar pela abertura, funcionamento e acesso dos estudantes
aos refeitorios, grills e bares;

b) Propor superiormente as normas a que deve obedecer o acesso,
utilizagdo e funcionamento daquelas unidades e respetivas estruturas
de apoio;

¢) Zelar pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos e das
instalagdes que forem afetas ao nucleo;

d) Manter permanentemente atualizado um sistema de controlo de
utilizag@o de bens e consumos;

e) Enviar diretamente a tesouraria as receitas dos refeitorios, grills,
bares e outros;

/) Enviar ao nucleo competente os elementos necessarios a elaboragao
do or¢amento e relatorio anual dos SASUAIlg.

Artigo 20.°
Nucleo de Informagao, Desporto, Cultura e Saude
Ao Nucleo de Informagdo, Desporto, Cultura e Satide, compete:

a) Tratar e divulgar toda a informagéo considerada pertinente para
os estudantes;

b) Estudar e propor superiormente os apoios que poderao ser conce-
didos nas areas do desporto;

¢) Proporcionar o acesso dos estudantes a servigos de satde;

d) Proporcionar o acolhimento de todos os estudantes a nivel de
encaminhamento;

e) Enviar ao nucleo competente os elementos necessarios a elaboragdo
do orcamento e relatdrio anual;

/) Enviar ao nticleo competente as receitas por si arrecadadas e os
elementos necessarios a elaboragdo dos or¢amentos e relatorio anual;

g) Zelar pela manutengdo e conservagdo do equipamento e das ins-
talagdes que lhe forem afetas;

h) Manter permanentemente atualizado um sistema de controlo de
utilizagdo de bens e consumos.

CAPITULO 111

Artigo 21.°
Pessoal

1 — Os SASUAIg dispordo de Mapa de Pessoal proprio cujo vinculo
serd o definido por lei.

2 — Os Nucleos poderao ser coordenados por dirigentes intermédio
de 3.° grau ou inferior, mediante despacho do Reitor, incidindo esta
nomeagdo em técnicos superiores ou coordenadores técnicos do mapa
de pessoal dos Servigos.

3 — Sempre que os SASUAIg ndo possam assegurar a prestagao
de servigos com o pessoal do respetivo mapa, poderdo recorrer a con-
tratagdo de pessoal nos termos da lei aplicavel, dando prioridade aos
estudantes nas tarefas compativeis com as suas capacidades, podendo
ainda celebrar protocolos com outras instituigdes, sem fins lucrativos
ou no ambito da Universidade, com vista a superar a caréncia de
recursos humanos.

4 — Ao pessoal dirigente dos SASUAIg ¢ aplicado o regime definido
para a Universidade do Algarve, e subsidiariamente o fixado no Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administragdo Publica.

Artigo 22.°
Patrimoénio imobilidrio

1 — Para desenvolvimento das suas atividades, os SASUAIg utili-
zam os imoveis da Universidade que lhes sejam necessarios, através de
cedéncia titulada por auto.

2 —No ambito da autonomia patrimonial conferida pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢ transferido para a titularidade da
Universidade do Algarve o patrimdnio imobiliario em nome dos SA-
SUAlg.

3 — Para efeitos do nimero anterior, os 0rgaos de governo bem como
os servigos competentes desenvolverdo todas as agcdes necessarias para
registo em nome da Universidade do Algarve do patriménio imobiliario
a transferir, para o que o presente regulamento constitui, para todos os
efeitos legais, titulo suficiente.

4 — A conservagdo e reparacdo dos imoveis utilizados pelos SASU-
Alg, nos termos do n.° 1 do presente artigo, bem como as despesas gerais
a tal inerentes, sdo da responsabilidade desses Servigos.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 23.°
Revisio do regulamento orgénico
1 — O presente regulamento organico pode ser revisto:
a) Dois anos ap06s a data da sua publicacdo, ou quatro apos a lltima
revisao;
b) Em qualquer momento, por deliberagdo do Conselho de Gestao
dos SASUAIg.

2 — Aalteragdo do regulamento organico carece sempre de aprovagdo
do Reitor.

Artigo 24.°
Casos omissos e davidas

1 — Os casos omissos e as duvidas resultantes da aplicacdo do pre-
sente Regulamento Orgénico sao resolvidos pelo Conselho de Gestao.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
8 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
206754091

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 2800/2013

Por despacho de 21 de janeiro de 2013 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experi-
mental, com duragdo de cinco anos, ao Doutor Jorge Humberto Gaspar
Gongalves, na categoria de Professor Auxiliar, para o exercicio de
funcdes na Faculdade de Engenharia, Departamento de Engenharia
Civil e Arquitetura, da mesma Universidade, com efeitos a 10 de
dezembro de 2012, ficando posicionado no escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, mantendo
o vencimento de origem enquanto vigorar a proibi¢ao de valorizagdo
remuneratoria prevista no n.° 7 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas).

13/02/2013. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
206756002

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 2514/2013

Designados, por despacho reitoral de 05 de fevereiro de 2013, para
fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau de mestre, requerida por
Zilmara Bonai.

Presidente: Doutora Luisa Maria de Almeida Morgado, professora
catedratica e diretora da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagao da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Doutora Isabel Santa Barbara Narciso, professora associada da Fa-
culdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

Doutor Rui Alexandre Paquete Paixdo, professor associado da Fa-
culdade de Psicologia e de Ciéncias da Educac@o da Universidade de
Coimbra.

Doutora Isabel Maria Marques Alberto, professora auxiliar da Fa-
culdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de
Coimbra.

12 de fevereiro de 2013. — O Administrador da Universidade de
Coimbra, Jorge Amaral Tavares.
206752577
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 2801/2013

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 18 de de-
zembro de 2012, foi autorizada a rescis@o de contrato da professora
auxiliar, doutora Iara Carnevale de Almeida, com efeitos a 10 de
fevereiro de 2013.

13 de fevereiro de 2013. — O Administrador, Rui Manuel Gong¢alves
Pingo.
206756651

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2802/2013

Sob proposta da Comissao Cientifica da Faculdade de Direito desta
Universidade, e nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeada-
mente o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (') e de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa (%),
foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° R-8-2013 (1) de 25 de janeiro, a
proposta de alteragdo do Mestrado em Direito Internacional e Relagdes
Internacionais, que foi criado pela deliberagao n.° 193/2006, de 30 de
outubro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de 19 de
outubro, pela deliberagdo n.° 2100/2007, e registado pela Direcao-Geral
do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr 218/2007.

Mestrado em Direito Internacional e Relag6es Internacionais
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2.°
Entrada em vigor

1 — A presente alteragdo entrou em funcionamento a partir do ano
letivo de 2010/2011.

(") Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.® 81/2009, de 27 de outubro.

(») Publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 1 de
agosto de 2008, pelo Despacho Normativo n.® 36/2008, alterado pelo
Despacho Normativo n.° 15/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 229, de 29 de novembro de 2011.

5 de fevereiro de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Antonio Vas-
concelos Tavares.

ANEXO

| — Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Direito.

3 — Curso: Mestrado em Direito Internacional e Relagdes Interna-
cionais.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Direito.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau: 120.

7 — Duragao normal do curso: 4 Semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengado
do grau ou diploma:

1.° Créditos
Alteragio Area cientifica Sigla
1 — Tendo-se constatado necessidade de se proceder a ajustamentos Obrigatérios | Optativos
curriculares no Mestrado em Direito Internacional e Relagdes Interna-
cionais, publica-se, em anexo, a sua estrutura curricular ¢ o plano de o
estudos. Direito ............ ... .... DIR 90 30
2 — Esta alteragdo foi comunicada a DGES, pelo nosso oficio Total . ... 90 30
n.° 794, NA/DAPC/Dep.Acad./1.2/2013, de 28 de janeiro, nos termos
do artigo 77.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior. 10 — Observagdes:
Il — Plano de estudos
Universidade de Lisboa
Faculdade de Direito
Direito Internacional e Relagdes Internacionais
Mestre — Direito
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€8] @ (€] “4) (©) (©) (@)

Direito das Nagdes Unidas. .. ......................... DIR Semestral ....| 210 40 TP 7,5 | Obrigatoria.
Historia das Relagdes Internacionais. . .................. DIR Semestral ....| 210 40 TP 7,5 | Obrigatoria.
Direito da Responsabilidade Internacional ............... DIR Semestral ....| 210 40 TP 7,5 Optativa.
Organizagdes Internacionais ... ....................... DIR Semestral ....| 210 40 TP 7,5 Optativa.
Justica Internacional. . . ........ ... ... .. i DIR Semestral ....| 210 40 TP 7,5 Optativa.
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2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) @ (€] “4) ® ©) (@)
Direito Internacional da Pessoa Humana. ................ DIR Semestral ....| 210 40 TP 7,5 | Obrigatoéria.
Relagdes Internacionais. . ............coovviinao... DIR Semestral ....| 210 40 TP 7,5 | Obrigatoria.
Direito Diplomaticoe Consular. . ...................... DIR Semestral ....| 210 40 TP 7,5 Optativa.
Direito InternacionaldoMar .. .............. ... ... ... DIR Semestral ....| 210 40 TP 7,5 Optativa.
Direito Internacional do Ambiente. ... .................. DIR Semestral ....| 210 40 TP 7,5 Optativa.

3.° e 4.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 (3) () (5 6 ()
DiSSertagan. . . oo v et DIR Anual ....... 1680 0 60 Obrigatoria.
206751401
Despacho n.° 2803/2013 ANEXO

Sob proposta da Comissdo Cientifica da Faculdade de Direito
desta Universidade, e nos termos das disposi¢des legais em vi-
gor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior (') e de acordo com os Estatutos da
Universidade de Lisboa (?), foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° R-8-2013 (1) de 25 de janeiro, a proposta de alteracdo do Mes-
trado em Ciéncias Juridico-Forenses, que foi criado pela deliberagao
n.° 187/2006, de 30 de outubro, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 198, de 15 de outubro, pela deliberagdo n.® 2043/2007,
e registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/B-Cr 213/2007.

Mestrado em Ciéncias Juridico-Forenses

1.°
Alteracio

1 — Tendo-se constatado necessidade de se proceder a ajustamentos
curriculares no Mestrado em Ciéncias Juridico-Forenses, publica-se, em
anexo, a sua estrutura curricular e o plano de estudos.

2 — Esta alteracdo foi comunicada a DGES, pelo nosso oficio
n.° 796, NA/DAPC/Dep.Acad./1.2/2013, de 28 de janeiro, nos termos
do artigo 77.° do Regime Juridico dos Graus ¢ Diplomas do Ensino
Superior.

2.°
Entrada em vigor

1 — A presente alterag@o entrou em funcionamento a partir do ano
letivo de 2010/2011.

(") Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14
de setembro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 81/2009,
de 27 de outubro.

(® Publicados em Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, de 1 de
agosto de 2008, pelo Despacho Normativo n.° 36/2008, alterado pelo
Despacho Normativo n.° 15/2011, publicado em Didrio da Republica,
2. série, n.° 229, de 29 de novembro de 2011.

5 de fevereiro de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Antonio Vas-
concelos Tavares.

| — Estrutura Curricular
1 — Estabelecimento de Ensino:

Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgénica:
Faculdade de Direito

3 — Curso:

Mestrado em Ciéncias Juridico-Forenses

4 — Grau ou diploma:
Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso:
Direito

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau:

120

7 — Durag@o normal do curso:

4 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Nao Aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengéo
do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Direito ............ ... DIR 105 15
Total ............ 105 15
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10 — Observagdes:
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Il — Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Faculdade de Direito

Ciéncias Juridico-Forenses

Mestre

Direito

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga} Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] @ (€)] Q) ®) (©) @)
Direito Processual Penal —I1......... ... ... ... ... .... DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Obrigatoria.
Registos e Notariado .................. ... . ... DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 | Obrigatéria.
Direito Penal — IV ... ... ... . DIR Semestral . . .. 210 40 TP 7,5 | Obrigatoria.
Direito Probatdrio . ........ ... ... ... . DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Optativa.
Direito dos Menores. . .. .....ooi i DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Optativa.
Contratos Piblicos. . ..........co i DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Optativa.
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ez_l . Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
0] @ (€] Q) ®) (©) @)
Justica Constitucional . ........ ... ... ... ... ... ... DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Obrigatoria.
Direito Processual Civil —IV...... ... ... . ... .. ... DIR Semestral . . .. 210 40 TP 7,5 | Obrigatoria.
Contencioso Administrativo e Tributario. ................. DIR Semestral . . .. 210 40 TP 7,5 | Obrigatoria.
Contencioso da Unido Europeia. .. ...................... DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Optativa.
Direitoda Insolvéncia . ........ ... ... ... ... ... DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Optativa.
Direito das Contraordenagdes . ... ..............c.ueun.. DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Optativa.
3.° e 4.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] @ (€] Q) ®) () @)
DISSertagao. « . .o vv et DIR Anual ....... 1680 0 60 Obrigatoria.
206751442

Despacho n.° 2804/2013

Sob proposta da Comissdo Cientifica da Faculdade de Direito
desta Universidade, e nos termos das disposi¢des legais em vi-
gor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior (') e de acordo com os Estatutos da
Universidade de Lisboa (?), foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° R-8-2013 (2) de 25 de janeiro, a proposta de alteracdo do Mes-
trado em Direito Administrativo, que foi criado pela deliberagao
n.° 192/2006, de 30 de outubro, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.% série, n.° 202, de 19 de outubro, pela deliberagdo n.® 2102/2007,
e registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/B-Cr 219/2007.

Mestrado em Direito Administrativo

1.0
Alteracio

1 — Tendo-se constatado necessidade de se proceder a ajustamentos
curriculares no Mestrado em Direito Administrativo, publica-se, em
anexo, a sua estrutura curricular e o plano de estudos.

2 — Esta alteragdo foi comunicada a DGES, pelo nosso oficio
n.° 795, NA/DAPC/Dep.Acad./1.2/2013, de 28 de janeiro, nos termos

do artigo 77.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior.

2.°
Entrada em vigor

1 — A presente alteragdo entrou em funcionamento a partir do ano
letivo de 2010/2011.

(") Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
-Leis n.* 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° §1/2009, de 27 de outubro.

(%) Publicados em Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 148, de 1 de
agosto de 2008, pelo Despacho Normativo n.° 36/2008, alterado pelo
Despacho Normativo n.° 15/2011, publicado em Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 229, de 29 de novembro de 2011.

5 de fevereiro de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Anténio Vas-
concelos Tavares.

ANEXO

| — Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade de Lisboa
2 — Unidade orgénica: Faculdade de Direito
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3 — Curso: Mestrado em Direito Administrativo —
4 — Grau ou diploma: Mestre Créditos
5 — Area cientifica predominante do curso: Direito Area cientifica Sigla
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Obrigatoérios | - Optativos
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120
7— Duragdo normal do curso: 4 Semestres Direito . ... DIR 90 30
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao Aplicavel Total ............ 90 30
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma: 10 — Observagdes:
Il — Plano de estudos
Universidade de Lisboa — Faculdade de Direito
Direito Administrativo
Mestre
Direito
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(O] @ (©) “4) (©) ) O]
Ordenamento Administrativo. . . ...................... DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Obrigatoria.
Direito Administrativo Europeu. .. .................... DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Obrigatoria.
Direito Privado da Administragdo Publica. .............. DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Optativa.
Direitode Policia. ........ ... DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Optativa.
Direito da Contratagdo Publica . ...................... DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Optativa.
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
€] (©)) (€) “) (©) ©6) @)
Procedimento Administrativo . ....................... DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Obrigatoria.
Contencioso Administrativo. . .. ...................... DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Obrigatoria.
Direito das Autarquias Locais . ....................... DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Optativa.
Contencioso Comunitario .. .............oueennn .. DIR Semestral . . . . 210 40 TP 7,5 Optativa.
3.° e 4.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr’ea ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€] @ (€) “4) (©) (O] @)
DiSSertagao. . .. oo v e DIR Anual ....... 1680 0 60 Obrigatoria.
206751426

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 136/2013
Por despacho de 4 de fevereiro de 2013 do reitor da U.L:

Vanessa Alexandra Novais de Carvalho, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas — termo resolutivo certo, para exercer
fungdes de assistente convidado a 10 % no Instituto de Semidtica Cli-
nica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com inicio
a 4 de fevereiro de 2013 valido por um ano eventualmente renovavel,
com remuneragdo correspondente a 10 % da categoria de assistente no
indice 140 da carreira docente universitaria.

14 de fevereiro de 2013. — O Secretario, Luis Pereira.
206758199

Despacho (extrato) n.° 2805/2013

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 23 de janeiro
de 2013:

Doutor Jodo Nuno Marques Parracho Guerra da Costa, contratado
com Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a termo resolu-
tivo certo (1 ano), como Professor Auxiliar Convidado a 100 % da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, conforme os
artigos 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a
03 de dezembro de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de fevereiro de 2013. — O Secretario, Luis Pereira.
206759454
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de retificagdo n.° 231/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2013, o despacho n.° 84/2013, despacho reitoral
de alteragdo do ciclo de estudos do mestrado em Administragdo Publica, a seguir se retifica que onde se Ié:

Especializacio em Administraciao da Justica

1.2 ano/2.° semestre

QUADRON. 11
Tempo de trabalho
B (horas) o
Unidades curriculares cie/:iiegca Tipo Cé%ip}tso s Observagoes
Total Contacto
Organizacdo e Gestdo da Justica ... ...ttt AP S 125 TP =126 5
OT=30
Politicasde Justica. . ..ottt e PP S 125 TP =26 5
OT=30
Criminologia . ... ...t D S 125 TP =26 5
OT=30
Organizagdo Juridica Comparada .. ......... ... ... .o, AP S 125 TP =126 5
OT=30
Total . ......................... 20
deve ler-se:
Especializacdo em Administracio da Justica
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 11
Tempo de trabalho
, (horas) o
Unidades curriculares cié?l;iegca Tipo Cé?%té) s Observagdes
Total Contacto
Organizagdo e Gestdo da Justica ... ........ ...ttt AP S 125 TP =126 5
OT=30
Politicasde Justica. . .. .. ... it PP S 125 TP =26 5
OT=30
Criminologia . . .. ..ot D S 125 TP =26 5
OT=30
Organizagao Judiciaria Comparada . .. ............ ... ..., AP S 125 TP = 26 5
OT=30
Total .......................... 20

11 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

Despacho n.° 2806/2013

Considerando que o artigo 31 dos Estatutos da Universidade Técnica
de Lisboa, aprovados pelo Despacho normativo n.° 57/2008, de 28 de
outubro, publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 216, de 6 de
novembro de 2008, permite o cometimento das competéncias para:

a) Aprovagdo de juris de provas de doutoramento e instrugdo dos
respetivos processos;

b) A designagdo da presidéncia dos juris das provas académicas,
exceto dos jaris das provas de agregacdo;

¢) A aprovagao dos planos de estudos dos ciclos de estudos e a ho-
mologagdo do mapa de distribui¢do de responsabilidades;

d) Aprovacdo de juris das provas de agregacdo e instrugdo dos res-
petivos processos;

e) Aprovagdo de jaris das provas de habilitagdo da carreira de inves-
tigagdo e instrugdo dos respetivos processos;

/) A presidéncia dos juris das provas de agregagdo e de habilitagdo
da carreira de investigag@o, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo
31 dos Estatutos da UTL.

206755558

Considerando que esse cometimento esta condicionado aos requisitos
constantes do n.° 3 do mesmo dispositivo legal, e que o IST reune estes
requisitos, determino:

1 — Séo cometidas, com faculdade de subdelegacdo, ao Conselho
Cientifico do Instituto Superior Técnico, as competéncias referidas nas
alineas a), b), ¢), d) e e), nos seguintes ramos do conhecimento:

Bioengenharia;

Biotecnologia;

Engenharia Aeroespacial;

Engenharia do Ambiente;

Engenharia Biomédica;

Engenharia Civil

Engenharia Computacional;

Engenharia Eletrotécnica e Computadores;
Engenharia Fisica Tecnologica;
Engenharia e Gestao;

Engenharia Informatica e de Computadores;
Engenharia de Materiais;

Engenharia Mecanica;
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Engenharia Naval,

Engenharia e Politicas Publicas;
Engenharia Quimica;

Engenharia de Refinagdo e dos Petroleos;
Engenharia do Territério;

Estatistica e Processos Estocasticos;
Fisica;

Georecursos;

Lideres para a Industria Tecnologica;
Matematica;

Quimica;

Seguranca de Informacao;

Sistemas Sustentaveis de Energia;
Sistemas de Transporte.

2 — Sao cometidas ao Presidente do Conselho Cientifico do Instituto
Superior Técnico Professor Doutor Luis Oliveira e Silva, com faculdade
de subdelegagdo, as competéncias referidas na alinea f), bem como as
competéncias previstas nos artigos 8.°, 12.°,n.° 4 e 14.°, n.° 2 do Decreto-
-Lei n.° 239/2007, de 29 de junho, para:

a) Admissdo ou indeferimento liminar da candidatura;

b) Homologagdo do relatério relativo a apreciacdo preliminar de
admissdo as provas;

¢) Homologacao do resultado final das provas de agregagao.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados, pelo Presi-
dente do Conselho Cientifico do IST, abrangidos pelo presente despacho.

1 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
206754359

Despacho n.° 2807/2013

Nos termos do artigo 32.° dos Estatutos da UTL, aprovados pelo des-
pacho normativo n.° 57/2008, de 28 de outubro de 2008, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, de 6 de novembro de 2008, nos
n.” 1 e 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, nos
do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, delego no
Professor Catedratico Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira, Presi-
dente do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa,
as competéncias para presidir aos juris de concurso para recrutamento,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de:

Um Professor Associado, do Departamento de Engenharia Mecanica,
nas areas disciplinares de Projeto Mecanico e Materiais Estruturais ou
Mecéanica Estrutural e Computacional do Instituto Superior Técnico,
aberto por Edital n.° 1116/2012, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 252, de 31 de dezembro;

Um Professor Associado, do Departamento de Engenharia Informa-
tica, na area disciplinar de Inteligéncia Artificial do Instituto Superior
Técnico, aberto por Edital n.° 1115/2012, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.% série, n.° 252, de 31 de dezembro.

12 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Antonio da Cruz Serra.
206755071

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 2808/2013
Por meu despacho de 04/01/2013, por delegacdo de competéncias:

Doutor Jorge Luis Firmino Nunes — Autorizado o Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, em regime
experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar do mapa
de pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionado no es-
caldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes do
Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 12 de dezembro de 2012,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.

12 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
206752641

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 2809/2013

De acordo com o previsto no ponto 4.4.1 do Regulamento da Area de
Investigagdo da Faculdade de Motricidade Humana (Didrio da Repu-
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blica, n.° 234 de 7-12-2011) nomeio o Prof. Doutor Pedro Pezarat Correia
como Coordenador do Laboratorio de Comportamento Motor.

1 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Faculdade, Carlos Alberto
Ferreira Neto.
206755111

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Edital (extrato) n.° 187/2013

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, pelo prazo de 30 dias, a contar do dia imediato ao da publi-
cacdo do presente edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso
documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de professor associado, na
area disciplinar de Servico e Politica Social da Universidade Técnica de
Lisboa, a qual integra as seguintes unidades curriculares: Teoria Geral
do Servigo Social, Educagdo para a Cidadania, Politica de Educagéo,
Educagao e Desenvolvimento de Adultos, Sociologia da Educacao,
Animagao Sociocultural, Epistemologia e Teoria Social Aprofundada,
Seminario I — Projeto de Investigacao, Intervengéo Psicossocial, Gestdo
e Mediagdo de Conflitos, Introdug@o as Politicas Sociais, Intervengdo
Social com Criangas e Jovens, Interven¢do Social com Grupos e De-
senvolvimento Comunitario.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de junho de
2010 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de julho e
alterado por despacho n.° 13071/2010, de 4 de agosto e publicado no
Didario da Republica, 2.* série, de 12 de agosto de 2010.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 62.°-A do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com disposto no artigo 9.° do Regulamento de
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, observar-se-ao as
seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo

Despacho de 08/02/2013, do Reitor da Universidade Técnica de
Lisboa.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
sito na Rua Almerindo Lessa, Polo Universitario do Alto da Ajuda,
em Lisboa.

IIT — Requisitos de admissdo
Sdo, nomeadamente, requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ser titular do grau de doutor em Sociologia da Educacéo ha mais
de cinco anos;

b) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita — os candidatos de
nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Oficial
Portuguesa, deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente, com-
provativo do dominio da escrita e da oralidade da Lingua Portuguesa;

¢) Instruir a candidatura com os documentos descritos nos capitulos 1x
e x deste edital.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Ser titular do grau de doutor h4 mais de cinco anos, ser detentor de
um curriculo cientifico e pedagogico que se situe na area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso e ser detentor de um curriculo cientifico e
pedagogico compativel com a categoria a que concorre.
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V — Parametros preferenciais.

Docéncia e investigagdo nas unidades curriculares no ambito das
quais foi aberto o concurso.

Curriculum vitae relevante em Sociologia da Educacéo; Politica da
Educagdo; Educagao para a Cidadania; e Educag@o e Desenvolvimento
de Adultos.

VI — Critérios de selecao e seriagdo e respetiva ponderagéo.

Os candidatos serao selecionados e seriados a partir da analise dos
seguintes elementos:

a) Atividades curriculares (AC), organizadas com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, sendo a ponderagdo global destas atividades de 70 %.
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b) Projeto cientifico e pedagdgico (PPC) da area disciplinar em
que ¢ aberto o concurso, conforme previsto no artigo 5.° do Re-
gulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade Técnica de
Lisboa (despacho n.° 10908/2010, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 1 de julho), sendo a ponderagdo global deste
relatorio de 30 %.

A avaliagdo das atividades curriculares inclui os seguintes critérios e
fatores, cuja ponderagdo ¢ a que consta na tabela seguinte, devendo os
candidatos apresentar os respetivos curricula de acordo com a estrutura
abaixo indicada, sem prejuizo de poderem acrescentar em rubricas
adicionais outros dados que considerem relevantes.

Pesos Pesos
Critérios dos Fatores dos
critérios fatores
1 — Atividades de Ensino (AE). . ................. 35% | Coordenagdo e gestdao de projetos pedagodgicos. . .............. 20 %
Producédo de material pedagogico . ........... ... ... ... 30 %
Atividade letiva . ...... .. ... 30 %
Avaliagdo da atividade letiva pelos alunos ................... 20 %
2 — Atividades Cientificas (AC). ................. 35% |Produgdo cientifica. . ........ . ... 35%
Coordenagio e realizagdo de projetos cientificos .............. 20 %
Constituicdo de equipas cientificas . ........................ 20 %
Interveng@o na comunidade cientifica....................... 15 %
Dinamizagao da atividade cientifica ........................ 10 %
3 — Atividades de Extensdo Universitaria, Divulgagdo | 15 % | Atividades de construgdo normativa . ....................... 10 %
Cientifica e Valorizagdo do Conhecimento (AEU). Prestag8o de Servigos . ... ..t 30 %
Servigos a comunidade cientifica ................. ... ... .. 30 %
Servigosasociedade .......... .. ... i 15 %
Acgdes de formagao profissional. .. ........ ... ... ... ... ... 15 %
4 — Atividades de Gestao Universitaria (AGU). .. ... 15 % | Atividades em orgaosde gestao. . ..., 20 %
Atividades nas Unidades de Coordenacdo Cientifica ¢ Pedagogica| 35 %
Atividades nos Centros de Estudos e nos Institutos de Investigagdo | 35 %
Atividades em Cursos de Pos-Graduacdo e de Especializacdo . ... | 10 %

VII — Sistema de valoragao final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 20 valores.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente na Seccdo de
Recursos Humanos do ISCSP, sito na Rua Almerindo Lessa, Pélo Uni-
versitario do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo de candidaturas, ou remetidas pelo correio,
sob registo e com aviso de recegao, expedidas até ao termo do referido
prazo.

IX — Instrugdo da Candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Ci-
éncias Sociais e Politicas, solicitando a aceita¢do da sua candidatura
e contendo identificagdo completa, morada, n.° de telefone, enderego
eletronico e situacao laboral presente;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos previstos na lei e no presente edital relativos a admissdo
a0 CONCurso;

¢) Dez exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico nao editavel (pdf), do Curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades cientificas, pedagdgicas e outras relevantes
para a missdo das instituigdes de ensino superior realizadas pelo
candidato, tendo em consideracdo os critérios de selegdo e seriacdo
e os parametros preferenciais constantes dos capitulos v e vi do
presente edital;

d) Um exemplar impresso, policopiado ou em formato eletronico nao
editavel (pdf) de cada um dos trabalhos publicados de indole pedagodgica,
cientifica, técnica ou outra;

e) Dez exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico nao editavel (pdf), do projeto pedagdgico e cientifico (PPC),
o qual devera ser redigido a 1,5 espagos, em fonte de impressdo Times
New Roman 12 ou Arial 10 e ndo exceder 40 paginas.

Se o candidato assim o entender, podera no seu curriculum vitae
incluir a indicagdo dos seus trabalhos que considera mais repre-
sentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para
o desenvolvimento e evolug@o da area disciplinar e das respetivas
unidades curriculares.

X — Comprovagdo dos requisitos de admissdo

Os documentos relativos a admissdo ao concurso sdo apresentados
nos termos do artigo 27.° e seguintes do Regulamento Geral de Con-
cursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado por despacho
reitoral de 16 de junho de 2010 e publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 1 de julho e alterado por despacho n.° 13071/2010, de 4 de
agosto e publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 12 de agosto
de 2010, designadamente:

a) Certidao de doutoramento;
b) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade;
¢) Certificado do registo criminal.

XI — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa e devidamente autenticados pelas entidades
emitentes. No caso dos candidatos de nacionalidade estrangeira, todos
os documentos devem ser devidamente autenticados pelas entidades
emitentes e pelos Servigos Consulares do respetivo pais e traduzidos
em Portugués, a excecdo dos elaborados em Espanhol, Francés ou
Inglés.

XII — Constituigdo do juri

O juri sera constituido pelo reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
que preside, e pelos seguintes vogais:

Doutor Fausto José Robalo Amaro, professor catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor Hermano Duarte de Almeida e Carmo, professor catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutora Maria Engracia Leandro, professora catedratica aposentada
da Universidade do Minho;

Doutor Luis Vicente Baptista, professor catedratico da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Maria da Conceigdo Alves Pinto, professora catedratica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

12 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Manuel Meirinho Martins.
206756838
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 2810/2013

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.° 4 do art. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Carlos Antonio Pancada Gue-
des Soares como Presidente Centro de Engenharia e Tecnologia Naval
(CENTEC), para o biénio que se inicia em 1 de janeiro de 2013.

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206756684

Despacho (extrato) n.° 2811/2013

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Rauil Daniel Lavado Carneiro
Martins como Coordenador do Mestrado em Tecnologias Biomédicas,
para o biénio que se inicia em 1 de janeiro de 2013.

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206756724

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 2812/2013

Conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-lei n.® 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009,
de 14 de setembro, que regula o regime juridico dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior, a entrada em funcionamento de novas Licen-
ciaturas, Mestrados e Doutoramentos carece de acreditag@o prévia e
esta sujeita a publicacdo nos termos do despacho n.° 22/DIR/2010,
de 1 de junho.

Assim:

a) No seguimento da proposta da Direcdo de Curso, atento o
parecer favoravel e a aprovagdo do respetivo plano de estudos pelos
Conselhos Cientifico e Pedagogico da Escola de Ciéncias da Vida e
do Ambiente, em reunido realizada a 30 de janeiro de 2013 ¢ a 24 de
janeiro de 2013, respetivamente, nos termos dos artigos 11.°, 61.° e
74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, foi aprovada alteragéo
a0 2.° ciclo de estudos em Ciéncias do Desporto, Especializagdo em
Avaliagdo e Prescrigdo na Atividade Fisica, em funcionamento nos
termos do despacho n.° 3627/2012, de 12 de marco e declaragéo de
retificagdo n.® 549/2012;

b) Na sequéncia da comunicagio a Dire¢do-Geral do Ensino Superior,
efetuada a 11 de fevereiro de 2013, conforme o disposto no artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de setembro;

Procede-se, em anexo, nos termos estabelecidos pelo despacho
n.° 10543/2005, de 11 de maio, a publicacdo do regulamento, estrutura
curricular e plano de estudos referentes a alteragdo do ciclo de estudos
conducente ao Grau de Mestre em Ciéncias do Desporto, Especializagdo
em Avaliagdo e Prescri¢do na Atividade Fisica.

13 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.

Regulamento do 2.° Ciclo de Estudos (Mestrado)
em Ciéncias do Desporto, com Especializagao
em Avaliacao e Prescricdo na Atividade Fisica

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento disciplina o regime especial aplicavel ao
curso de 2.° ciclo de estudos (Mestrado) em Ciéncias do Desporto, com
Especializacdo em Avaliacdo e Prescrigdo na Atividade Fisica, adiante
simplesmente designado por «Curso», lecionado pela Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, a seguir «<UTAD».

Artigo 2.°

Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o re-
gime juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e pelo regula-

Diario da Republica, 2. série — N.° 36 — 20 de fevereiro de 2013

mento n.° 470/2011, de 4 de agosto, retificado pela declaragdo de
retificagdo n. 1958/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o re-
gime de estudos conducente ao Grau de Mestre na UTAD, e demais
normativos aplicaveis.

Artigo 3.°
Objetivos do curso

As mudangas ocorridas no ensino nos ultimos anos tém levado
a um aumento da formacdo ao longo da vida (nomeadamente pds-
-graduagdes), em paralelo com a formacao inicial tradicional. A al-
teracdo da procura, pelo facto de exigir projetos educativos substan-
cialmente diferentes, obriga as instituig¢des e os seus principais atores
a uma maior agiliza¢do dos processos educativos. Com o crescimento
do niimero de licenciados no mercado de trabalho e as necessidades
crescentes de aprofundamento ou atualizagdo de conhecimentos di-
tadas pela vida ativa, o desenvolvimento de projetos de formagdo
pos-graduada passou a ser uma componente importante na missao
das Universidades, como centros fundamentais de criagdo e difusdo
do saber.

O 2.° ciclo de estudos (Mestrado) em Ciéncias do Desporto, com
Especializagdo em Avaliagdo e Prescrigdo na Atividade Fisica é um
complemento imprescindivel as formagdes iniciais (Licenciaturas) ofe-
recidas pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, sem prejuizo
de poder responder a necessidades de formagdo avancada de alunos
oriundos de outras areas e Universidades. O objetivo desta proposta
fundamenta-se, também, na implantagdo do Processo de Bolonha, a
qual levou a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro a propor
recentemente a adequagao das suas licenciaturas, o que em termos gerais
se traduz pela integragdo do 2.° ciclo de estudos (Mestrado) na oferta
de formagdo aos seus alunos.

Ao propor o desenvolvimento de estudos Pés-Graduados de 2.° ciclo
(Mestrado) pretende-se acompanhar o esfor¢o de harmonizagiao dos
Sistemas de Ensino Superior na Europa e o objetivo de criagdo de
um Espago Europeu de Ensino Superior, o qual constitui um desafio
importante e uma oportunidade Unica de reforma do Ensino Superior
em Portugal.

Assim, pretende-se como proposito deste 2.° ciclo de estudos
(Mestrado) capacitar os profissionais para atuar com competén-
cia e compromisso nos clubes, entidades desportivas, academias,
laboratorios e unidades de I & D, através do aprofundamento de
conhecimentos atualizados, fundamentados nas mais recentes in-
vestigagdes cientificas, dotando-os de uma formagdo avangada nos
aspetos teorico-praticos do processo de avaliagdo e prescricdo na
atividade fisica.

Em resumo, podemos definir e estruturar os objetivos do curso do
seguinte modo:

i) Oferecer aos alunos formagao avangada no &mbito da Avaliagdo e
Prescri¢do na Atividade Fisica;

ii) Desenvolver competéncias profissionais no plano técnico, peda-
gbgico e cientifico que permitam uma intervenc¢do de exceléncia no
ambito da Avaliacdo e Prescri¢do na Atividade Fisica;

iii) Contribuir para a progressdo académica, amadurecimento inte-
lectual e promogdo das capacidades de investigacdo de docentes do
Ensino Universitario e Politécnico, de acordo com as disposi¢des legais
em vigor;

iv) Incentivar a analise critica e o alargamento e aprofundamento do
saber, através da realizag@o de trabalhos académicos e dissertagoes de
Mestrado.

Artigo 4.°

Organizacio do curso

1 — O Curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (ECTS), nos termos arqui-
tetados pelo Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagdo
subsequente.

2 — A aquisicdo do grau de mestre pressupde a obtengdo, num periodo
normal de quatro semestres letivos, de 120 ECTS nos termos estabele-
cidos pela estrutura curricular e plano de estudos.

3 — A concretizagdo com sucesso da parte curricular do curso
confere um Diploma de Curso Superior Especializado em Ciéncias
do Desporto, com Especializagdo Avaliacdo e Prescricdo na Ativi-
dade Fisica.

Artigo 5.°

Condicdes de funcionamento

1 — O numerus clausus maximo sera estabelecido em cada edigdo
do Curso, sob proposta do presidente da Escola, por despacho reitoral,
apos pronuncia dos Orgdos Competentes.
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2 — O funcionamento do Curso fica condicionado a matricula de
um nimero minimo de estudantes, devendo este ser definido, sob
proposta do presidente da Escola, por despacho do Reitor, e publi-
citado aquando da abertura do procedimento concursal de acesso
ou ingresso.

3 — A existéncia de recursos humanos e materiais adequados as exi-
géncias cientificas e pedagogicas e a qualidade do ensino sdo, também,
condigdes necessarias para o funcionamento do curso.

Artigo 6.°
Condicdes de acesso

1 — As condigdes gerais de acesso sao fixadas pelo artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro, e pelo regulamento n.° 470/2011, de 4 de agosto, retificado
pela declarag@o de retificagdo n. 1958/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o regime de estudos conducente ao Grau de Mestre na UTAD,
e demais normativos aplicaveis.

2 — As condigdes especiais de acesso sdo fixadas no aviso de abertura
do respetivo concurso.

Artigo 7.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos serdo admitidos a matricula e inscrigdo no
Curso de acordo com os critérios de seriagdo estabelecidos, sob
proposta do Presidente da Escola, apds prontincia dos Orgdo com-
petentes.

2 — Os candidatos admitidos deverao realizar a matricula e inscri¢ao
nos Servigos Académicos nos termos definidos, para o efeito, por des-
pacho do Reitor, sob proposta do Presidente da Escola, apos prontincia
dos Orgdos competentes.

Artigo 8.°
Frequéncia, avaliaciio de conhecimentos e classificacoes

O regime de frequéncia, avaliagdo de conhecimentos e classi-
ficagdes sdo os previstos na lei e, com as necessarias adaptagoes,
no Regulamento de Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mes-
tre da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (regulamento
n.° 470/2011, retificado pela declaracdo de retificacdo n. 1958/2011,
de 22 de dezembro), no Regulamento Pedagogico da UTAD, e demais
normativos aplicaveis.

Artigo 9.°
Creditaciao

1 — Com base no Sistema Europeu de Transferéncia e Acumula-
¢do de Créditos (ECTS) e no principio do reconhecimento muatuo do
valor da formagdo realizada e das competéncias adquiridas podem ser
creditadas:

a) Formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros, quer a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha quer a
obtida anteriormente;

b) Competéncias adquiridas através da experiéncia profissional e
formagao Pés-Secundaria;

2 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sdo os constantes do
Regulamento de Creditagdo de Competéncias, Formagao e Experiéncia
Profissional da UTAD.

Artigo 10.°
Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias com carater vinculativo.

Artigo 11.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e plano de estudos sdo os constantes, respeti-
vamente, nos pontos 9 e 11 do anexo.
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Artigo 12.°
Propinas
As propinas sdo fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentagdo em vigor.
Artigo 13.°
Lacunas e omissoes
Os factos relevantes ndo contemplados neste regulamento serdo
decididos, por interpretacdo ou integragdo, através de despacho
reitoral.
Artigo 14.°
Avaliacgio e revisao do regulamento
Por iniciativa da Direg@o de Curso o presente regulamento devera ser
avaliado e revisto para cada edi¢do do Curso.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

As normas estabelecidas neste regulamento consideram -se em vigor
aquando da entrada em funcionamento do Curso.

ANEXO

Formulario de Caracterizagao e Apresentagao da Estrutura
Curricular e Plano de Estudos do Curso de 2.° Ciclo
de Estudos (Mestrado) em Ciéncias do Desporto, com
Especializagcao em Avaliagao e Prescri¢ao na Atividade
Fisica.

1 — Estabelecimento de Ensino:

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2 — Unidade Organica:

Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente.

3 — Curso:

2.° Ciclo de Estudos em Ciéncias do Desporto, com Especializagdo
em Avaliagdo e Prescri¢do na Atividade Fisica.

4 — Grau ou diploma:

Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso:

Desporto.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:

120 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso:

Quatro semestres letivos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture:

n/a.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON.?9.1

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos *
Biologia e Bioquimica............ 421/BB 12 0
Estatistica. ..................... 462/E 10 0
Desporto. .. ... 813/D 98 0
Total........... 120 0
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos: Quadros 11.1a 11.4

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
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Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente

2.° Ciclo de Estudos em Ciéncias do Desporto, com Especializagdo em Avaliagdo e Prescrigdo na Atividade Fisica

Mestrado

1.° ano/1.° semestre

QUADRO NS 11.1

Desporto

Horas de trabalho
Unidades curriculares .Arsza Tipo Contacto ECTS Observagdes
cientifica
Total (5)
W @ ® @ R R I B G @
Teoria e Metodologia da Investigagdo................. E Sem 135 30 - 15 30 5
Avaliagdo Morfologica. .. ......... ... L. D Sem 135 30 15 - 30 5
Avaliacdo Neuromuscular e Prescri¢do na Atividade Fisica D Sem 216 45 20 - 45 8
Seminario de Investigagdo I............ ... ... .. ... D Sem 216 45 - 20 45 8
Avaliagdo Neuro-Biologica .. ....................... BB Sem 108 25 15 - 25 4
Legenda
Contacto: T — Tedrica; TP — Teorico-pratica; PL — Pratica Laboratorial; S — Seminario; OT — Orientagao Tutorial.
(1) Unidade curricular (UC).
(2) Sigla constante da tabela apresentada no Quadro n.° 9.1
(3) Indica o tipo: Anual, Semestral, Trimestral, etc.
(4) Indica para cada UC o numero total de horas de trabalho.
(5) Indica para cada atividade o numero de horas totais. Ex. T-15; PL-30.
(6) Indica os créditos referentes a cada UC.
(7) Assinala a unidade curricular optativa.
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N 11.2
Horas de trabalho
Unidades curriculares AA'r(,:a Tipo Contacto ECTS Observagdes
cientifica
Total (5)
m @ @ @ R R I B G @
Meétodos de Analise de Dados em Desporto ............ E Sem 135 30 15 - 30 5
Avaliacdo Fisiologica e Prescrigdo na Atividade Fisica. . . . BB Sem 216 50 30 - 50 8
Prescri¢do do Exercicio para Grupos Especiais. ......... D Sem 108 25 15 - 25 4
Avaliagdo Biomecanica e Prescri¢do na Atividade Fisica . . . D Sem 135 30 15 - 30 5
Seminario de Investigagdo I .. ............ ... .. ... D Sem 216 45 - 20 45 8
2.° ano/1.° semestre
QUADRONC"11.3
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Arsea Tipo Contacto ECTS Observagoes
cientifica
Total (5)
W @ ® @ L I I B ) @
Dissertagdo I .. ... D Sem 810 - - - 100 30
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2.° ano/2.° semestre

QUADRON."11.4

Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr(,:a Tipo Contacto ECTS Observagdes
cientifica
Total (5)
) @ ® @ R L I B G @
Dissertagdo I1. ... ... . .. .. D Sem 810 - - - 100 30
206756205
INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA Artigo 3.°

Despacho n.° 2813/2013

Por meu despacho de 22 de janeiro de 2013, ao abrigo do
artigo 23.°-A do Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente a
Obtengdo do Grau de Mestre pelo Instituto Politécnico de Coim-
bra, publicado em anexo ao Despacho n.° 19151/2008, na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 137, de 17 de julho de 2008, com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 7994/2011, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 107, de 2 de junho de
2011, e pelo Despacho 11574/2012, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 165, de 27 de agosto de 2012, aprovo o
Regulamento de Mestrado — Regulamento dos Cursos do 2.° Ci-
clo — do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
do Instituto Politécnico de Coimbra, que se publica em anexo ao
presente despacho.

Regulamento dos Cursos do 2.° Ciclo (Mestrados) do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao

CAPITULO I
Ambito e organizagio do mestrado

Artigo 1.°
Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre

1 — O presente regulamento, elaborado em cumprimento do
disposto no artigo 23.°-A do Regulamento do Ciclo de Estudos
Conducente a Obtengdo do Grau de Mestre pelo Instituto Politéc-
nico de Coimbra, publicado em anexo ao Despacho n.® 19151/2008,
2.* série, DR n.° 137, de 17 de julho de 2008, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.® 7994/2011, 2.* série, DR n.° 107,
de 02 de junho de 2011 e pelo Despacho 11574/2012, 2.? série, DR
n.° 165, de 27 de agosto de 2012, aplica-se aos cursos do segundo
ciclo conducentes ao grau de mestre, aprovados e registados na
Direcgao-Geral do Ensino Superior (DGES) e publicados no Didrio
da Republica.

2 — O grau de mestre ¢ conferido aos estudantes que, através de apro-
vagdo em todas as unidades curriculares que integram o plano do ciclo de
estudos e da aprovagao do ato publico de defesa de dissertagdo/trabalho
de projeto/relatorio de estagio, tenham obtido o niimero de créditos ECTS
(European Credit Transfer System) fixado para o mestrado.

Artigo 2.°
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso ¢ a que consta na publicag¢do no Didrio
da Republica apés o registo na DGES e divulgada pelo Instituto Superior
de Contabilidade e Administragao de Coimbra (ISCAC).

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre integra:

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto organi-
zado de unidades curriculares, a que corresponde um minimo de 50 %
do total dos créditos do ciclo de estudos;

b) Uma dissertag@o de natureza cientifica ou um trabalho de projeto
originais ¢ especialmente realizados para este fim, ou um estagio de
natureza profissional, objeto de relatorio final, consoante os objetivos
especificos visados, a que corresponde um minimo de 35 % do total dos
créditos do ciclo de estudos.

Limitacdes quantitativas

O acesso ao mestrado esta sujeito a um numerus clausus, fixado
por despacho do Presidente do IPC, sob proposta do Presidente do
ISCAC.

Artigo 4.°
Orgios de gestio e competéncias

1 — A diregdo do mestrado sera assegurada pela Comissdo Coorde-
nadora do Mestrado (CCM) nomeada pelo Conselho Técnico-Cientifico
(CTC), constituida por um Coordenador e por dois vogais docentes do
ciclo de estudos.

2 — As competéncias do Coordenador compreendem designada-
mente:

a) Representar a CCM,;

b) Coordenar os trabalhos da CCM e presidir as reunides;

c) Assegurar a gestdo corrente;

d) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela CCM.

3 — As competéncias da CCM sdo as seguintes:

a) Proceder a selegdo, classificacdo e seriagdo dos candidatos ao
curso

b) As descritas no artigo 14.° do Regulamento do Ciclo de Estudos
Conducente a Obtengdo do

Grau de Mestre pelo Instituto Politécnico de Coimbra (IPC);

¢) As dependentes da aprovagdo do CTC do ISCAC, nos termos do
n.° 4 deste artigo;

d) As demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo CTC do
ISCAC, nos termos do n.° 5 deste artigo.

4 — As competéncias dependentes da aprovagdo do CTC do ISCAC
sob proposta da CCM sio as seguintes:

a) O edital a publicar para cada edi¢ao do curso;

b) A Grelha Relativa aos Itens da Formula de Classifica¢ao dos Can-
didatos;

¢) A lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos;

d) A lista dos candidatos seriados;

e) A distribuigdo de servigo docente;

5 — As competéncias delegadas na CCM pelo CTC do ISCAC sao
as seguintes:

a) Aprovagdo das Fichas das unidades curriculares;
b) Analise dos pedidos e deliberag@o sobre os processos de credi-
tacao.

6 — As matérias constantes do artigo 23.°-A do Regulamento do
Regulamento do Ciclo de Estudos Condicente a Obtengéo do Grau de
Mestre pelo Instituto Politécnico de Coimbra que ndo se encontrem
vertidas no presente regulamento, serdo fixadas em edital.

Artigo 5.°
Condicoes de funcionamento

1 — Para todas as questdes inerentes ao funcionamento do mestrado,
o mestrando devera dirigir-se 8 CCM respetiva ou aos Servigos Aca-
démicos do ISCAC.

2 — Compete a CCM a resolugdo das questdes que se enquadrem
no ambito das suas competéncias, reencaminhando as demais para os
respetivos Orgaos competentes do ISCAC.
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CAPITULO IT

Parte curricular letiva

Artigo 6.°
Regime de precedéncias

Nao existem precedéncias para a frequéncia e sujeicdo a avaliag@o
das unidades curriculares.
Artigo 7.°

Regime de frequéncia e avaliacido na parte curricular letiva

1 — Os calendarios letivos e de exames sdo aprovados pela Presidén-
cia do ISCAC e disponibilizados no inicio de cada ano letivo.

2 — O regime de frequéncia as aulas ¢ o previsto na Ficha de Uni-
dade Curricular (FUC) de cada unidade letiva, sem prejuizo de regime
especial consagrado na lei.

3 — Aavaliag@o de conhecimentos de cada unidade curricular integra
a época normal e a época de recurso.

4 — Na época de recurso, o mestrando podera inscrever-se a todas
as unidades curriculares letivas as quais ndo se tenha apresentado a
avaliago ou tenha reprovado.

5 — O mestrando podera inscrever-se para melhoria de nota, na
época de recurso, uma Unica vez, a todas as unidades curriculares re-
gularmente inscrito.

6 — A época normal de avaliagdo realizar-se-a no final de cada tri-
mestre letivo e a época de recurso de avaliagdo realizar-se-4 sempre
depois de decorrida a parte curricular letiva.

7 — O mestrando que ndo aprove em, pelo menos, 80 % do total das
unidades curriculares letivas podera ingressar numa proxima edi¢édo do
mestrado através de matricula, estando sujeito ao pagamento dos mon-
tantes estabelecidos como propina, conforme regulamento em vigor.

Artigo 8.°
Metodologia de avaliacdo por unidade curricular

1 — Os docentes responsaveis das unidades curriculares devem en-
tregar nos Servigos Académicos a FUC respetiva, até cinco dias Uteis
antes do inicio das aulas.

2 — O docente da unidade curricular deve informar os alunos sobre a
metodologia de avaliagdo adotada e disponibilizar a FUC respetiva, no
primeiro dia de aulas. Esta avaliagdo pode ocorrer sob a forma de:

a) Avaliagdo distribuida ao longo do trimestre letivo;
b) Avaliacao final;
¢) Combinagdo dos dois métodos anteriores.

3 — A avaliagdo prevista nas alineas a) e ¢) do n.° 2 efetua-se através
de, pelo menos, duas das seguintes componentes:

a) Trabalhos ou projetos individuais ou de grupo;
b) Apresentagdes e discussoes de casos;

¢) Provas orais;

d) Participacdo e desempenho em aula.

4 — A avaliag@o final efetua-se através de prova escrita a realizar na
época normal de exames ou de recurso.

5 — Quando a avaliag¢do inclua mais do que um elemento de avalia-
¢do, as ponderagdes a atribuir a cada um, serdo definidas pelo docente
responsavel e deverdo constar na FUC.

6 — O resultado da avaliagdo de conhecimentos em cada disciplina
¢ expresso através de uma classificag@o na escala numérica inteira de
0 (zero) 20 (vinte) valores.

7 — S@o aprovados em cada disciplina os alunos que obtiverem uma
classificagao final igual ou superior a 10 (dez) valores.

CAPITULO III

Unidade curricular nao letiva

SECCAO 1
Disposigdes comuns

Artigo 9.°
Duracio e condi¢cdes de acesso
1 — A componente ndo letiva tem a duragdo prevista no plano de estudos,
podendo concretizar- se através de um dos trés dispositivos seguintes:
a) Elaborag@o de um trabalho de projeto original; ou,
b) Realizag@o de um estagio de natureza profissional e elaboragéo

de relatorio final; ou,
¢) Elaboragdo de uma dissertagao.
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2 — Na opgao de um dos dispositivos referidos no numero anterior,
os mestrandos que se encontrem a exercer uma atividade profissional
deverao atender as seguintes condigdes:

a) Caso seja na area do mestrado, ndo podem realizar estagio na
organizacdo em que estdo integrados;

b) Caso seja fora da area do mestrado, podem realizar estagio na
organizagdo em que estdo integrados ou, preferencialmente, optar pelos
dispositivos trabalho de projeto ou dissertagao.

3 — A aceitagdo da inscrigdo a componente nao letiva esta sujeita
a aprovagao em pelo menos 80 % das unidades curriculares letivas do
curso.

4 — S¢ podera realizar-se a prova de defesa da componente néo letiva
apos a aprovagdo em todas as unidades curriculares letivas.

Artigo 10.°
Orientacao do trabalho de projeto, estiagio ou dissertacio

1 — O trabalho de projeto, estagio e relatorio ou dissertagdo devera
ser orientado por:

a) Professor (incluindo os equiparados), designado pelo CTC sob
proposta da CCM;

b) Por especialista de mérito reconhecido como tal pelo CTC, a quem
compete, também, designa-lo sob proposta da CCM.

2 — Podem ainda orientar e coorientar os trabalhos referidosnon.® 1,
professores e investigadores doutorados de outras institui¢cdes, bem
como especialistas de mérito na respetiva area cientifica nacionais ou
estrangeiros, reconhecidos como tal pelo CTC sob proposta da CCM.

3 — O orientador referido no n.° 1 devera pertencer a area cientifica
predominante, sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores deste
artigo.

Artigo 11.°

Tramitaciao da proposta de trabalho
de projeto, estagio ou dissertacio

1 — O mestrando devera apresentar uma proposta onde constem os
seguintes elementos:

a) O nome do orientador e dos co-orientadores se existirem, e ainda
do supervisor, se aplicavel,

b) O tema e plano de trabalho de projeto ou da dissertacdo, caso opte
por um destes dispositivos;

¢) A denominagdo da entidade acolhedora do estagio e o plano de
estagio, caso opte por este dispositivo.

2 — A proposta referida no nimero anterior devera ser entregue nos
Servigos Académicos do ISCAC até ao final da componente letiva,
através de formularios proprios divulgados na pagina dos respetivos
servigos, para apreciacdo da CCM.

3 — A CCM devera pronunciar-se sobre a proposta do mestrando
até 20(vinte) dias de calendario apds o término do prazo indicado no
n.° 2 deste artigo.

4 — Em caso de apreciag@o negativa pela CCM, o mestrando tem
um prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data da notificagdo para
apresentagdo de nova proposta.

5 — O mestrando s6 podera proceder a matricula na componente nao
letiva, desde que verificada a condigdo exigida no n.° 3 do artigo 9.°
deste regulamento.

6 — O mestrando devera efetuar a inscri¢ao nos Servigos Académicos
nos prazos definidos para o efeito, pela Presidéncia do ISCAC.

Artigo 12.°
Entrega do trabalho de projeto, relatorio de estagio ou dissertagcao

1 — Concluida a elaboragdo do trabalho de projeto, relatorio de
estagio ou dissertagdo, o mestrando devera requerer a realizagdo das
provas em formulario proprio, dirigido a CCM, a entregar nos Servigos
Académicos, fazendo-o acompanhar dos seguintes elementos:

a) Trés exemplares policopiados, encadernados a quente, do trabalho
de projeto, relatorio de estagio ou dissertagdo (versdo provisoria). No
caso de existirem co-orientadores devera ser entregue mais um exem-
plar por cada;

b) Um CD devidamente identificado com o ficheiro em formato “pdf”
do trabalho de projeto, relatorio de estagio ou dissertacao;

¢) Parecer escrito emitido pelo orientador e pelo(s) co-orientador(es),
quando exista(m), atestando que o trabalho de projeto, relatorio de
estagio ou dissertagao retine as condigdes para ser objeto de avaliagdo
pelo juri;
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d) Parecer escrito emitido pelo supervisor, no caso de estagio ou de
trabalho de projeto, caso exista;

e) Mapa de assiduidade, devidamente validado pelo supervisor e com
conhecimento do orientador, no caso de estagio;

/) Trés exemplares do Curriculum Vitae. No caso de existirem co-
-orientadores devera ser entregue mais um exemplar por cada;

g) Comprovativo, emitido pelos Servigos Académicos do ISCAC, da
aprovacao nas unidades curriculares da parte letiva.

2 — Até 20 (vinte) dias de calendario apos a nomeagdo do Juri, este
decide da sua aceitac@o, reformulagéo ou rejeigao.

3 — Até 30 (trinta) dias de calendario apds a comunicagéo ao mes-
trando, da decisdo referida no niimero anterior, aquele entrega a versao
definitiva, se ndo tiver havido rejeigdo.

4 — Na formatagdo do trabalho de projeto, relatorio de estagio ou
dissertagdo devem ser atendidas normas gerais de elaboracao de trabalhos
cientificos, de acordo com o definido pela respetiva CCM.

Artigo 13.°
Constituicio do juri

1 — O juri de apreciagéo do trabalho de projeto, relatorio de estagio
ou dissertacdo ¢ nomeado pelo CTC sob proposta da CCM, nos 20
(vinte) dias de calendario posteriores a sua entrega (versdo provisoria)
nos Servigos Académicos.

2 — O juri € constituido por trés a cinco membros, incluindo o orien-
tador e o(s) co-orientador(es), quando houver.

3 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que se
insere o trabalho de projeto, relatorio de estagio ou dissertagdo, nomeados
de entre professores titulares do grau de doutor e especialistas de mérito
reconhecido como tal pelo CTC, nacionais ou estrangeiros.

4 — O juri sera presidido pelo Presidente do CTC, que pode delegar
esta competéncia num professor da area cientifica dominante do curso,
preferencial titular do grau de doutor.

Artigo 14.°
Provas publicas

1 — O ato publico de discussdo do trabalho de projeto, relatorio
de estagio ou dissertagdo ocorre, no maximo, até¢ 90 (noventa) dias de
calendario apos a sua entrega e s6 pode ter lugar com a presenga de
um minimo de trés elementos do juri, sendo obrigatdria a presenga do
presidente e do arguente principal.

2 — A discussdo publica esta a cargo de um arguente principal, ainda
que nela possam intervir todos os membros do juri.

3 — A discussao publica ndo pode exceder 90 (noventa) minutos,
distribuido do seguinte modo:

a) Uma exposicao oral pelo mestrando, sintetizando o conteudo do
trabalho realizado e evidenciando os seus objetivos, meios utilizados
para a sua realizagdo e principais conclusdes, com a duragdo maxima
de 20 (vinte) minutos;

b) O tempo restante devera ser distribuido de forma idéntica entre o
juri e o mestrando.

Artigo 15.°

Deliberagao do juri

1 — Concluidas as provas, o jiri retine para aprecia¢do e delibera-
¢do, através de votagdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas
abstengdes.

2 — As decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos seus mem-
bros.

3 — Da reunido do juri € lavrada ata, da qual constam, obrigatoria-
mente, 0s votos de cada um dos seus membros e respetiva fundamentagéo.

4 — Em caso de empate, o presidente do juri dispde de voto de
qualidade.

5 — A classificag¢do da componente ndo letiva é expressa no intervalo
0-20 da escala numérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, bem
como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagdes, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de Fevereiro.

SECCAO 2
Trabalho de projeto
Artigo 16.°

Objetivo e duracio

1 — A elaboragao do trabalho de projeto insere-se na legislagao vi-
gente para o segundo ciclo, tendo subjacente uma abordagem inovadora,
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com relevancia para a sociedade e organizagdes, respondendo, também,
de forma mais adequada as exigéncias das ordens profissionais.

2 — O trabalho de projeto ¢ predominantemente orientado para a
valorizagao profissional, compreendendo o levantamento, a proble-
matizagao e a recolha dos dados, o teste do projeto, redag@o e revisao
do trabalho.

3 — A duragdo do trabalho de projeto corresponde ao definido no
plano de estudos.

Artigo 17.°
Modalidades

O trabalho de projeto pode revestir-se de diferentes modalidades, de
acordo com o definido pela respetiva CCM.

Artigo 18.°
Regras de elaboracio

1 — O trabalho de projeto pode ser elaborado individualmente ou ser
parte integrante de um trabalho de mais vasto, desde que os trabalhos
individuais sejam claramente identificados e complementares.

2 — Todos os trabalhos s@o apresentados e defendidos autonoma-
mente.

Artigo 19.°
Supervisao

1 — Para além do estipulado no artigo 10.° podera ser designado um
supervisor para acompanhamento do trabalho de projeto, de acordo com
as regras definidas pela CCM, conforme o artigo 17.°

2 — O supervisor ¢ um profissional com competéncia na area de
desenvolvimento do projeto, incluindo quadros de empresas, consul-
tores, auditores e outros elementos desde que devidamente aprovados
pela CCM.

3 — O supervisor sera convidado a assistir as provas publicas.

Artigo 20.°
Orientacao
Ao orientador compete:

a) Apreciar, numa primeira fase, a proposta do trabalho de projeto
apresentada pelo mestrando e sugerir alteragdes caso tal se mostre
necessario;

b) Acompanhar o mestrando nas diferentes fases da concretizagéo do
trabalho de projeto, designadamente, apoio técnico e cientifico para o
planeamento e desenvolvimento do projeto, recomendando o aprofun-
damento dos aspetos que lhe paregam relevantes;

¢) Manter um contacto estreito com o supervisor da organizagao.

SECCAO 3
Estagio e relatorio

Artigo 21.°
Objetivo e duracao

1 — A realizagao de um estagio e respetivo relatorio insere-se na le-
gislagdo vigente para o segundo ciclo, tendo subjacente uma abordagem
profissionalizante, respondendo, também, de forma mais adequada as
exigéncias de algumas organizagdes profissionais.

2 — O estagio tem por objetivo proporcionar ao mestrando uma
formac@o em posto de trabalho que facilite a sua futura integragdo no
mercado laboral, progressio na carreira ou mudanca de profissio e o re-
latério visa evidenciar as atividades desenvolvidas durante o estdgio.

3 — A realizagdo do estagio e relatorio corresponde ao definido no
plano de estudos.

4 — O tempo minimo de contacto na organizacgdo ¢ o definido no
plano de estudos.

Artigo 22.°
Regime de estagio

1 — O estagio realiza-se ao abrigo de programas de intercambio ou
de acordos de colaborac@o estabelecidos com organizagdes empresariais
ou institucionais, em que se possam desenvolver atividades para as quais
o mestrando tenha sido preparado.

2 — Mediante requerimento a CCM, o mestrando pode propor a
realizag@o do estagio em qualquer outra organizacdo, desde que este-
jam reunidas as condi¢des académicas, cientificas, sociais e logisticas
necessarias ao seu perfeito desenrolar.
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Artigo 23.°
Supervisio

1 — Para além do estipulado no artigo 10.° é designado um supervisor
para acompanhamento do estagio.

2 — O supervisor ¢ um profissional com competéncia na area de
desenvolvimento do estagio, devidamente aprovados pela CCM.

3 — O supervisor sera convidado a assistir as provas publicas.

Artigo 24.°
Orientacao
Ao orientador compete:

a) Apreciar, numa primeira fase, o plano de estagio apresentado pelo
mestrando e sugerir alteragdes caso tal se mostre necessario;

b) Acompanhar o mestrando no decorrer do estagio, através da reali-
zac¢do do minimo de duas visitas ao local de realizagdo do estagio para
reunides com o mestrando e com o supervisor;

¢) Manter um contacto estreito com o supervisor da organizagao;

d) Acompanhar o mestrando na elaboragao do relatorio de estagio, ve-
rificando a progressao do trabalho realizado através de reunides regulares;

e) Proporcionar apoio técnico e cientifico, recomendando o aprofun-
damento dos aspetos que lhe paregam relevantes.

SECCAO 4
Dissertagao

Artigo 25.°
Objetivo e duracao

1 — A elaboragao da dissertagdo insere-se na legislagao vigente para o
segundo ciclo, tendo subjacente uma natureza cientifica ou mais aplicada,
visando fomentar a capacidade de iniciativa, autonomia na pesquisa e
a aplicagdo dos saberes adquiridos, decisdo e organizagdo de trabalho
por parte do mestrando.

2 — A realizagdo da dissertacdo corresponde ao definido no plano
de estudos.

Artigo 26.°
Orientacio
Ao orientador compete:

a) Apreciar, numa primeira fase, a proposta da disserta¢do apresentada
pelo mestrando e sugerir alteragdes caso tal se mostre necessario;

b) Acompanhar o mestrando nas diferentes fases do desenvolvimento
da dissertagdo, proporcionando apoio técnico e cientifico e recomen-
dando o aprofundamento dos aspetos que lhe paregam relevantes.

Artigo 27.°
Prorrogacio do prazo de entrega da componente nio letiva

1 — Os alunos que ndo concluam no prazo legalmente previsto,
a parte de dissertagdo/trabalho de projeto/relatorio final do estagio,
poderao solicitar a prorrogagdo do mesmo, por igual periodo de tempo,
renovavel mediante a apresentacao de documento dirigido ao Presidente
do ISCAC.

2 — A prorrogagao e a renovagdo do prazo, previstas no namero
anterior, estdo sujeitas ao pagamento de uma propina a definir pelo
Instituto Politécnico de Coimbra e a afixar em despacho pelo presidente
do ISCAC.

3 — O pedido de prorrogacao, e respetiva renovagao, deve ser dirigido
ao Presidente da ISCAC no prazo de 10 dias uteis apos o fim do prazo
definido para a entrega no respetivo ano letivo, podendo ser deferido,
ouvido o Coordenador do Mestrado.

CAPITULO IV
Classificac¢ao final e titulaciao

Artigo 28.°
Classificacéo final

1 — Ao grau académico de Mestre ¢ atribuida uma classificagdo final
expressa no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 (zero) a
20 (vinte) valores, bem como no seu equivalente na escala europeia de
comparabilidade de classificagdes.
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2 — A classificagdo final do mestrado ¢ obtida pela média ponde-
rada, em fungdo do niimero correspondente de créditos ECTS de cada
unidade curricular.

3 — A obtencdo do grau de mestre exige a aprovagao em todas as
unidades curriculares da componente ndo letiva e uma classificacdo
igual ou superior a 10 valores na componente ndo letiva.

Artigo 29.°
Titulacio do grau de mestre

O grau de mestre ¢ titulado nos termos do artigo 20.° do Regulamento
do Ciclo de Estudos Conducente a Obtengdo do Grau de Mestre pelo
IPC.

Artigo 30.°
Diploma de Especializaciao

1 — A aprovacgao em todas as unidades curriculares letivas do ciclo
de estudos confere o direito a um diploma de especializag@o designado
pela area ou dominio em que é ministrada a formagao especializada,
com mengao da classificagdo final obtida.

2 — A classificacdo final constante deste diploma ¢é expressa no
intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, sendo obtida pela média ponderada, em fun¢do do numero
correspondente de créditos ECTS de cada unidade curricular letiva.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 31.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos pelo Pre-
sidente do ISCAC, ouvidos os 6rgaos competentes do ISCAC.

Artigo 32.°
Inicio de vigéncia

Este regulamento entra em vigor ap0s a sua aprovagao pelo Presidente
do IPC, com efeitos a partir do ano letivo 2012/2013.

11 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Rui Antunes.
206756302

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 188/2013

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 10.°-B e 17.° do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto
(que o republicou) e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com
o despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 19, de 28 de janeiro, torna-se ptiblico que, por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), no uso de competéncia propria,
de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto e nos termos dos Artigos 11.° e 12.° do Despacho n.° 1979/2010,
de 28 de janeiro, do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
edital no Didrio da Republica, o prazo para apresentacdo de candidaturas
ao concurso para preenchimento de um posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal docente para 2013 do Instituto Politécnico de Lisboa/
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa.

1 — Tipo de concurso — concurso documental.

2 — Categoria — professor adjunto.

3 — Area cientifica — Satide Ambiental.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento de um posto de trabalho indicado, esgotando-se com o
seu preenchimento, ou decorrido um ano apds a data de homologagao
da lista de classificacao final pelo Presidente do IPL.

5 — Conteudo funcional — o descrito no artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo experi-
mental de cinco anos nos termos do Artigo 10.>-B do ECPDESP.

7 — Requisitos de admissdo — ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condi¢des previstas no
artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou do titulo de
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especialista, na area cientifica para que ¢ aberto o concurso ou areas
consideradas afins pelo jari.

8 — Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta registada com
aviso de rececdo, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — dos requerimentos
deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo e servigo emissor, residéncia e niimero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagdo final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identifica¢do do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
aptiddes dos interessados.

10 — Instrugao do processo de candidatura — os candidatos deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissdo;

d) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 7 deste edital;

f) Sete exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) Sete exemplares de toda a documentag@o comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculum apresentado.

11 — Dispensa de entrega de documentos — ¢ dispensada a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior,
aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servico no IPL ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — do curriculum vitae deverdo
constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagdo e pos-graduagio com indicacao
de classificagdo, datas, duragdo e instituigdes em que foram obtidos;

¢) Formagdo e experiéncia profissional,

d) Participagdo em projetos de inovagao, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengdo e responsabilidade do candidato,
bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 3 trabalhos mais
representativos;

2) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

13 — Critérios de selegdo e ordenagdo dos candidatos — em confor-
midade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no despacho
n.° 1979/2010, de 12 de janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.* série, n.° 19, de 28 de Janeiro, que aprovou o Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPL,
0 juri, em reunido preliminar, de 7 de fevereiro de 2013, aprovou os
seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo e
seriacdo dos candidatos:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional (30 %)

al. Atividades de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento (moderador em palestras, semina-
rios ou congressos, membro de corpo editorial ou de revisao/arbitragem
cientifica de revistas técnicas, servigos a comunidade, etc.) — (15);
a2. Coordenagdo de projetos cientificos/desenvolvimento, orien-
tagdo, argui¢do e participagdo em juris de trabalhos de investigacao,
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dissertagdes, relatorios de estagio e projetos e organizagao de eventos
cientificos — (10);

a3. Livros, capitulos de livros, artigos, comunicagdes cientificas,
artisticas e técnicas — (5).

b) Avaliagdo da Componente Pedagogica (50 %)

bl. Unidades curriculares lecionadas, areas ¢ ciclos de estudos, em
matérias relacionadas com a area para que ¢ aberto o concurso — (15);

b2. Supervisdo de atividades pedagogicas e experiéncia efetiva de
servi¢o docente — (10);

b3. Qualidade de material pedagogico publicado ou apresentado — (10);

b4. Coordenagao, participagdo e dinamizagio de projetos pedagogicos.
Coordenagdo e participagdo na elaboragdo de programas e metodologias
de ensino — (10);

b5.Participagdo em juris de concursos, painéis de avaliagdo e outras
atividades pedagogicas relevantes — (5).

¢) Outra atividades relevantes para a missdo da institui¢ao (20 %)
cl. Participag@o nos orgaos e nas atividades de gestdo da institui-

¢do — (10);
c2. Participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais, acoes
de divulgacdo da instituigdo... — (10).

14 — Juri — por despacho do presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, de 7 de maio de 2012, publicado pelo despacho n.° 16328/2012
de 21 de dezembro, no DR, 2.* série, n.° 247, o Juri tera a seguinte
composigdo:

Presidente — Professor coordenador Manuel de Almeida Correia,
vice-presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegacdo.
Vogais:

Professora coordenadora Paula Cristina da Silva Albuquerque, profes-
sora do Departamento de Ciéncias e Tecnologias Laboratoriais e Satide
Comunitaria da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa;

Professora coordenadora Ana Maria da Conceigao Ferreira, profes-
sora coordenadora do Departamento de Satide Ambiental da Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra do Instituto Politécnico
de Coimbra;

Professor coordenador Jodo Fernando Pereira Gomes, professor da
area departamental de engenharia quimica do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Professor associado Jodo Manuel Prista e Silva, professor do Grupo
de Disciplinas de Satide Ambiental e Ocupacional da Escola Nacional
de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa;

Professor associado Pedro Miguel Ferreira Martins Arezes, professor
do Departamento de Produgéo e Sistemas da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho.

15 — Admissdo, avaliagdo e ordenag@o dos candidatos — terminado
o prazo de candidaturas o Jiri retine-se para deliberar sobre a admissdo
e proceder a avaliagdo e ordenagdo dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente edital.

16 — Audiéncia prévia — no caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder-se-4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

17 — Audiéncias publicas — nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

18 — Consulta do processo — o processo do concurso pode ser con-
sultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos da Presidén-
cia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas normais de expediente,
isto ¢é, das 09:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:00 h.

19 — Condicionantes ao recrutamento — o candidato que vier a ser
seriado em lugar elegivel para contratacdo na ordenagéo final homo-
logada sera contratado nos termos e condi¢des que permitam o cum-
primento das disposi¢des constantes da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro (Lei do Or¢camento do Estado para 2013), designadamente
o seu artigo 60.°

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
o IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

12 de fevereiro de 2013. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
206756173
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 2515/2013

Por despacho de 21 de janeiro de 2013, do Presidente do IPP, foi
autorizado o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado em Periodo Experimental de cinco anos, tendo inicio em
01.12.2012, com Pedro Manuel Braz da Costa Lopes, para a categoria
de Professor Adjunto, em regime de tempo integral, sem exclusividade.

8.2.2013. — O Vice-Presidente, Albano Antonio de Sousa Varela e
Silva.
206754861

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Declaracao de retificacao n.° 232/2013

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberag@o n.® 721/2012 no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° 101, de 24 de maio de 2012, retifica-se
que onde se 1€ «4.8 — Taxa de urgéncia para os atos acima identificados,
desde que praticados no prazo de 3 dias uteis, Valor + 50 %» deve ler-se
«4.8 — Taxa de urgéncia para os atos identificados nos n.” 1 a 4 desde
que praticados no prazo de trés dias uteis, 50 % do valor».

11 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Armando Pires.
206752358

Despacho n.° 2814/2013
Considerando que:

i) A aposta no reforgo da estratégia de internacionalizagdo do Insti-
tuto Politécnico de Setibal (IPS) e os desenvolvimentos internos dai
decorrentes tém levado ao aumento e a diversificagdo das atividades de
mobilidade internacional, as quais t€ém originado questdes novas, nao
previstas no atual regulamento;

i) Se torna essencial introduzir um conjunto de altera¢des as regras
e critérios do referido regulamento, cuja aplicagdo defina, em articula-
¢do com as normas comunitarias e extra comunitarias em vigor, uma
mobilidade internacional de qualidade, com rigor e transparéncia, e que
contribua eficazmente para a progressiva internacionalizagdo do IPS,
tal como preconizado nas suas linhas estratégicas:

Aprovo, ouvidas as Escolas, ao abrigo da alinea n) do n.° 1 do ar-
tigo 25.° dos Estatutos do IPS, o Regulamento da Mobilidade Interna-
cional do Instituto Politécnico de Settbal, anexo ao presente despacho
e do qual faz parte integrante.

21 de janeiro de 2013. — O Presidente, Prof. Doutor Armando Pires.
ANEXO

Regulamento da Mobilidade Internacional
do Instituto Politécnico de Setubal

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define, harmoniza e uniformiza processos,
politicas, procedimentos e condigdes de participagdo do Instituto Po-
litécnico de Setubal (IPS), em agdes de mobilidade de caracter inter-
nacional.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente regulamento aplica-se a todas as deslocagdes ao
estrangeiro praticadas ao abrigo de programas comunitarios e extra
comunitarios em que o IPS participe, bem como as que ocorrerem no
quadro de parcerias, protocolos ou convénios estabelecidos, a titulo
particular, entre o IPS e congéneres nacionais e estrangeiras.
2 — Estdo abrangidos pelo presente regulamento os estudantes e
o pessoal docente e ndo docente do IPS, bem como os estudantes e o

pessoal docente e ndo docente das instituigdes parceiras em situagdo
de mobilidade no IPS.
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Artigo 3.°
Critérios de elegibilidade

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no n.° 1
do artigo anterior, sdo considerados elegiveis para participar em ativi-
dades de mobilidade:

a) Os estudantes do IPS, com matricula e inscrigdo validas;

b) Os docentes e ndo docentes com relagdo juridica de emprego
publico com o IPS;

¢) Os estudantes, o pessoal docente e ndo docente de instituigdes
parceiras, selecionados e confirmados pela institui¢do de origem para
realizarem um periodo de mobilidade no IPS.

Artigo 4.°
Bolsas de mobilidade

1 — Por bolsa de mobilidade entende-se um subsidio, a fundo perdido,
destinado a comparticipar nas despesas de viagem e de subsisténcia
(alojamento e alimentag@o) no pais anfitrido.

2 — A atribuigdo de bolsas de mobilidade esta condicionada a dispo-
nibilidade de financiamento.

3 — Os beneficiarios de outro tipo de bolsas nacionais, ou de qualquer
outro auxilio financeiro nacional, continuam a usufruir plenamente
dessas ajudas durante o periodo de mobilidade.

CAPITULO II
Gestao da mobilidade

Artigo 5.°
Competéncias

1 — Compete ao Centro para a Internacionalizag¢do e Mobilidade
do IPS (CIMOB-IPS) desenvolver acdes diretas de divulgacao,
planeamento, organizacdo, conducdo, acompanhamento e avaliagdo
de todos os atos de mobilidade abrangidos pelo presente regula-
mento.

2 — O CIMOB-IPS integra uma equipa de trabalhadores nao docentes
e docentes, esta ultima constituida por um representante de cada uma das
Escolas do IPS, designado pelo diretor, de entre os professores adjuntos
e coordenadores, que assume as fungdes de Coordenador da Mobilidade
da respetiva Escola.

3 — Compete ao Coordenador da Mobilidade de cada Escola:

a) Negociar e validar todas as matérias relacionadas com o reconhe-
cimento académico dos estudantes, quer sejam estudantes IPS, quer
sejam estudantes de institui¢des parceiras, de forma a serem elaborados
os contratos de estudos ou os acordos de estagio;

b) Garantir o reconhecimento das unidades curriculares constantes
nos boletins de registo académico dos estudantes IPS, de acordo com os
contratos de estudos ou acordos de estagio, bem como as reconversdes
das classificagoes;

¢) Colaborar com o CIMOB-IPS na seriagdo dos estudantes IPS
candidatos a mobilidade;

d) Confirmar a aceitacdo dos estudantes de instituicdes parceiras
através da assinatura da Carta de Aceitagao;

e) Sensibilizar e mobilizar a comunidade da respetiva Escola para a
importéancia e o valor da mobilidade internacional,;

f) Colaborar com o CIMOB-IPS no apoio aos estudantes e ao pessoal
das instituigdes parceiras, de modo a favorecer a sua integragdo na
respetiva Escola;

2) Avaliar a qualidade dos acordos bilaterais existentes e ou das
propostas de novos acordos.

CAPITULO 111
Mobilidade de estudantes

Artigo 6.°
Ambito
1 — Tém direito ao estatuto de estudante em mobilidade todos os
estudantes que se candidatem e sejam selecionados para a realizagdo
de uma mobilidade.

2 — A concessido do estatuto de estudante em mobilidade ndo implica,
obrigatoriamente, a atribui¢do de uma bolsa.
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Artigo 7.°
Direitos

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no n.° 1
do artigo 2.° sdo direitos do estudante em mobilidade:

a) Pleno reconhecimento académico obtido pela aplicag@o do Sistema
Europeu de Transferéncia de Créditos (ECTS);

b) Auséncia de pagamento de propinas na institui¢do de destino (in-
cluindo despesas de matricula, inscrigdo para exames ¢ despesas de
acesso a laboratorios e bibliotecas);

¢) Pleno usufruto de todas as bolsas nacionais ou qualquer outro
auxilio financeiro de caracter nacional previamente aprovado durante
o periodo de mobilidade no estrangeiro;

d) Apoio do CIMOB-IPS na organizagao de todo o seu processo de
mobilidade;

e) Reconhecimento pela institui¢ao de destino como membro de pleno
direito da comunidade académica;

/) Acesso a informagdo sobre as condi¢des da mobilidade as quais
se submeteu;

2) Usufruto dos equipamentos da institui¢do acolhedora, nos termos
das normas e regulamentos em vigor.

Artigo 8.°
Deveres

1 — Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no
n.° 1 do artigo 2.°, sdo deveres do estudante em mobilidade:

a) Manter-se informado sobre as condi¢des da mobilidade as quais
se submeteu;

b) Tratar e assinar toda a documentacdo referente a sua mobilidade;

¢) Ter a inscrigdo no IPS, bem como o pagamento das respetivas
propinas, devidamente regularizados;

d) Representar com dignidade e responsabilidade a sua institui¢ao
de origem;

e) Frequentar com assiduidade, com a finalidade de obter aproveita-
mento, as unidades curriculares/estagios no contrato de estudos/acordo
de estagio previamente acordados;

/) Respeitar as normas ¢ os regulamentos existentes na instituigao
acolhedora.

2 — Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres acima
mencionados, o IPS reserva-se o direito de exigir a devolugao da bolsa
inicialmente atribuida aos estudantes IPS ou de suspender os atos aca-
démicos dos estudantes de institui¢des parceiras.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o IPS exigira
a devolugdo da bolsa atribuida sempre que o estudante ndo com-
plete um minimo de 50 % de ECTS com pleno reconhecimento
académico.

4 — Nenhum estudante pode invocar desconhecimento da le-
gislagdo e ou dos procedimentos aplicaveis @ mobilidade, a fim
de usufruir de qualquer beneficio ou isengdo de qualquer respon-
sabilidade.

Artigo 9.°
Elegibilidade dos periodos de mobilidade

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no n.° 1
do artigo 2.°, sdo considerados elegiveis todos os periodos de mobili-
dade que:

a) Se realizem numa institui¢do estrangeira que tenha estabelecido
com o IPS qualquer tipo de acordo ou protocolo versando a mobilidade;

b) Incluam atividades académicas que decorram do normal percurso
curricular do estudante, incluindo aulas presenciais, projeto, estagio,
praticas pedagogicas e ou ensino clinico, assim como a participagdo
em cursos e programas de caracter extracurricular, de natureza aca-
démica.

Artigo 10.°
Candidaturas

1 — Os estudantes do IPS que pretendam realizar uma atividade de
mobilidade deverdo candidatar-se ao estatuto de estudante em mobilidade
nos prazos fixados anualmente, entregando no CIMOB-IPS a ficha de
candidatura devidamente preenchida e assinada e a carta de motivagdes
redigida em inglés, ou em espanhol, caso pretenda candidatar-se exclu-
sivamente para Espanha.

2 — Os estudantes do IPS podem, em simultaneo, candidatar-se a
atribui¢do de uma bolsa de mobilidade, nos termos fixados no artigo 4.°
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3 — O CIMOB-IPS completara o processo de candidatura dos estu-
dantes do IPS anexando os seguintes documentos:

a) Listagem das unidades curriculares concluidas com aproveitamento
até ao momento da candidatura, com respetivos numero de créditos
ECTS e classificagdes;

b) Declaragdo dos Servigos de Agdo Social do IPS, comprovando a
situagdo de bolseiro (quando aplicavel).

4 — Os estudantes de institui¢des parceiras deverdo enviar, por correio
normal, dentro dos prazos fixados anualmente, a Student Application
Form devidamente preenchida e assinada. Devem, igualmente, submeter
o contrato de estudos ou o acordo de estagio, devidamente assinado
pelo estudante e assinado e carimbado pela institui¢do de origem, a
aceitagdo por parte do Coordenador da Mobilidade da instituicdo de
acolhimento.

Artigo 11.°
Admissao de candidaturas de estudantes IPS

1 — Séo admitidos como candidatos os estudantes do IPS que, cumu-
lativamente, preencham os seguintes requisitos:

a) Cumpram os critérios de elegibilidade fixados na alinea @) do
artigo 3.%

b) Entreguem a documentagao referida no n.° 1 do artigo 10.° dentro
dos prazos estabelecidos;

¢) Comparecam a entrevista mencionada no artigo 12.%

d) Cumpram os requisitos de cada um dos programas de mobilidade.

2 — Os estudantes de 1.° ciclo que se encontrem a frequentar o 1.° ano
poderdo ser admitidos como candidatos, se a data da assinatura do
contrato de estudos ou acordo de estagio tiverem realizado 45 créditos
ECTS.

Artigo 12.°
Critérios de sele¢ao e seriagao dos candidatos do IPS a mobilidade
1 — A seriagdo ¢ feita com recurso a:

a) Carta de motivagdes, nos termos fixados no n.° 1 do artigo 10.%

b) Listagem de unidades curriculares, nos termos fixados na alinea a)
do n.° 3 do artigo 10.%

c) Entrevista.

2 — A seriagdo ¢ feita com base nos seguintes critérios:

a) Numero de créditos ECTS realizados em relagdo ao niimero total
de ECTS do curso em que o estudante esta inscrito;

b) Motivagdes e condigdes para a realizagdo da mobilidade;

¢) Média aritmética das classificagdes obtidas nas unidades curricu-
lares realizadas.

3 — Os critérios sao aplicados segundo um sistema de pontos, sendo
que:

a) Os ECTS realizados correspondem a um valor entre 0 e 100 pontos,
calculados a partir da seguinte férmula: nimero de ECTS realizados
sobre o numero total de ECTS do curso, vezes 100;

b) A avaliag@o referida na alinea b) do nimero anterior corresponde
a um resultado entre 0 a 200 pontos;

¢) A média referida na alinea ¢) do numero anterior corresponde a um
resultado entre 10 e 20 pontos.

4 — O resultado final de cada candidatura corresponde a soma dos
pontos obtidos nas alineas do n.° 3.

5 — A seriag@o ¢ feita por ordem decrescente do total de pontos
obtidos e publicitada o sitio do IPS e no placard do CIMOB-IPS.

6 — So serdo selecionadas as candidaturas com um minimo de
100 pontos na avaliagdo das motivagdes e condi¢des para a realizagdo
da mobilidade.

Artigo 13.°

Critérios de selecdo e seriaciao dos candidatos
IPS a bolsas de mobilidade

1 — Os critérios de selegdo e seriagdo para efeitos de atribuigdo de
bolsas de mobilidade sdo os referidos no artigo 12.°

2 — Os estudantes que ja tenham beneficiado de uma bolsa de mobili-
dade no ambito deste regulamento serdo, para este efeito, seriados numa
segunda fase, ap0s a seriagdo dos estudantes que se tenham candidatado
pela primeira vez.
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Artigo 14.°
Desisténcia

1 — A eventual desisténcia de um estudante devera ser comunicada,
por escrito, a0 CIMOB-IPS, logo que o motivo subjacente ocorra, quer
durante o processo de candidatura, quer durante a realiza¢do do periodo
de mobilidade.

2 — A desisténcia, ainda que comunicada, ndo dispensa o estudante
em causa do cumprimento das obrigacdes acessorias que haja previa-
mente assumido perante o estabelecimento de destino, como por exemplo
o pagamento de reservas de alojamento, entre outros.

3 — Caso a desisténcia ocorra durante a realizagdo do periodo de
mobilidade, o estudante IPS devera devolver a totalidade da bolsa que
lhe foi atribuida (quando aplicavel), salvo motivos de for¢ca maior de-
vidamente justificados.

4 — O ndo cumprimento do estipulado no n.° 3 podera implicara a
suspensao dos atos académicos, sem prejuizo da eventual aplicagao de
procedimentos judiciais.

Artigo 15.°
Organizacdo da Mobilidade do estudante do IPS

1 — A organizagdo do processo de mobilidade ¢ da responsabilidade
do estudante em articulagdo com o CIMOB-IPS.
2 — Compete ao estudante em mobilidade:

a) Negociar e elaborar o contrato de estudos ou o acordo de estagio
em articulagdo com o Coordenador da Mobilidade da respetiva Escola
e Coordenador do respetivo curso;

b) Tratar e assinar toda a documentagio relativa a sua mobilidade,
incluindo as assinaturas do Coordenador da Mobilidade;

c¢) Tratar da viagem de ida e de regresso bem como do alojamento;

d) Entregar no IPS um original da carta de confirmac¢do da mobili-
dade, emitida pela institui¢do de destino, com as datas de inicio e fim
da mesma.

3 — Compete ao CIMOB-IPS:

a) Garantir a comunicagdo com as institui¢cdes parceiras;

b) Garantir as assinaturas do Coordenador Institucional nos docu-
mentos necessarios;

¢) Garantir as assinaturas do Coordenador da Mobilidade nos docu-
mentos necessarios, no caso de aprovagao dos contratos de estudo ou
acordos de estagio dos estudantes de institui¢des parceiras;

d) Carimbar pelo IPS os documentos necessarios;

e) Proceder a proposta de pagamento da bolsa de mobilidade (quando
aplicavel);

/) Dar apoio na pesquisa de informagdes sobre o pais de destino, a
instituicdo de destino, alojamento disponibilizado pela institui¢do de
destino, cursos de linguas como preparagdo para o periodo de mobilidade.

Artigo 16.°
Documentagao

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no n.° 1
do artigo 2.°, considera-se obrigatorio que cada processo de estudante
em mobilidade seja constituido pela seguinte documentagio:

a) Acordo bilateral ou equivalente legal, celebrado antes da reali-
zagdo da mobilidade, entre o IPS e uma institui¢ao parceira, com esse
objetivo;

b) Comprovativo de confirmagao como estudantes selecionados por
parte da institui¢do de origem, no caso dos estudantes de instituigdes
parceiras;

¢) Ficha de candidatura e carta de motivagdes, nos termos fixados pelo
n.° 1 do artigo 10.° no caso dos estudantes IPS, ou Student Application
Form, nos termos fixados no n.° 4 do artigo 10.°, no caso dos estudantes
de instituigdes parceiras;

d) Listagem das unidades curriculares, nos termos fixados pela ali-
nea a) do n.° 3 do artigo 10.°

e) Ficha do estudante em mobilidade, devidamente preenchida e
assinada, no caso dos estudantes IPS;

/) Contrato de estudante e respetivas adendas (quando aplicavel), no
caso dos estudantes IPS;

2) Contrato de estudos ou acordo de estagio;

h) Declaragdes de autorizagao de prolongamento de estudos (quando
aplicavel), tanto da instituicdo de destino como da institui¢do de ori-
gem;

i) Carta de confirmagéo do periodo de estudos ou do estagio — do-
cumento original, no caso dos estudantes IPS, e copia no caso dos
estudantes de institui¢des parceiras;

J) Boletim de registo académico;
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k) Comprovativo de submissdo do Relatorio Final Erasmus e ou
Relatério final, devidamente preenchido e assinado, dependendo do
tipo de mobilidade realizada;

/) Comprovativo de que a inscrigdo e o pagamento de propinas se
encontram regularizados.

Artigo 17.°
Reconhecimento académico

1 — O reconhecimento académico ¢ assegurado de acordo com as
disposigdes do Regulamento do Reconhecimento Académico do Estu-
dante em Mobilidade do IPS.

2 — O reconhecimento serd recusado se os estudantes ndo al-
cangarem o nivel de aproveitamento exigido pela institui¢do de
destino ou se ndo cumprirem as condi¢des indispensaveis a obtencdo
do pleno reconhecimento académico, estipuladas pelas instituigdes
participantes.

Artigo 18.°
Conversao de classificacoes

As classificagdes obtidas nas unidades curriculares constantes no
boletim de registo académico, emitido pela instituigdo de acolhimento,
sdo convertidas para a escala de classificagdo portuguesa, através da
aplicacao da escala europeia de comparabilidade de classificagdes pre-
vista no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

CAPITULO IV
Mobilidade de trabalhadores docentes e nao docentes

Artigo 19.°
Ambito

1 — Podem beneficiar do estatuto de trabalhador docente ou nio
docente em mobilidade o pessoal docente ou ndo docente que a tal se
candidate, desde que cumpram os critérios de elegibilidade fixados no
artigo 3.°

2 — A concessio do estatuto de trabalhador docente ou ndo docente
em mobilidade ndo acarreta, obrigatoriamente, a atribui¢do de uma bolsa.

Artigo 20.°
Direitos

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no n.° 1
do artigo 2.°, sdo direitos do trabalhador docente ou ndo docente em
mobilidade:

a) Todas as remuneragdes e demais prestagdes sociais devidas pelo
exercicio de fungdes, durante o periodo de permanéncia no estran-
geiro;

b) Pleno usufruto de todas as bolsas nacionais ou qualquer outro
auxilio financeiro de caracter nacional, previamente aprovado, durante
o periodo de permanéncia no estrangeiro;

¢) Apoio do CIMOB-IPS na organizacédo de todo o processo de mo-
bilidade.

Artigo 21.°
Deveres

1 — Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no
n.° 1 do artigo 2.°, sdo deveres do trabalhador docente ou ndo docente
em mobilidade:

a) Manter-se informado das condi¢des da mobilidade as quais se
submeteu;

b) Tratar e assinar toda a documentagdo referente & sua mobilidade;

¢) Representar com dignidade e responsabilidade a sua institui¢éo
de origem.

2 — Em caso de ndo cumprimento de qualquer destas clausulas, o IPS
reserva-se o direito de exigir a devolugdo da bolsa inicialmente atribuida
ou de suspender todos os atos referentes a mobilidade do pessoal docente
e ndo docente de institui¢des parceiras.

3 — Nenhum trabalhador docente ou ndo docente pode invocar des-
conhecimento da legislagdo e ou dos procedimentos aplicaveis a mobi-
lidade a fim de usufruir de qualquer beneficio ou isenc¢do de qualquer
responsabilidade.
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Artigo 22.°
Atividades elegiveis

1 — No quadro da mobilidade do pessoal docente a que se aplica o
presente regulamento, consideram-se atividades elegiveis:

a) Atividades de formagao;

b) Atividades de lecionag@o incluidas num curso existente na institui-
¢do de destino e que podem ser aulas presenciais, projetos, orientacao
de estagios/ praticas pedagdgicas/ensino clinico;

c¢) Atividades de investigacdo e ou desenvolvimento de projetos de
caracter cientifico e ou pedagogico;

d) Visitas preparatorias, cujo objetivo seja a promogdo de novos
contactos com possiveis institui¢des estrangeiras, no ambito de qualquer
atividade a realizar de indole internacional.

2 — No quadro da mobilidade do pessoal ndo docente a que se aplica
o presente regulamento, consideram-se elegiveis as atividades de for-
magao.

Artigo 23.°
Elegibilidade dos periodos de mobilidade

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no n.° 1
do artigo 2.°, sdo considerados elegiveis todos os periodos de mobili-
dade que:

a) Se realizem numa institui¢do estrangeira que tenha estabele-
cido com o IPS qualquer tipo de acordo ou protocolo versando a
mobilidade;

b) Incluam atividades elegiveis, nos termos fixados pelo artigo an-
terior.

Artigo 24.°
Candidaturas

1 — O pessoal docente e ndo docente do IPS que pretenda realizar uma
atividade de mobilidade devera candidatar-se ao estatuto de trabalhador
docente ou ndo docente em mobilidade, nos prazos fixados anualmente,
entregando no CIMOB-IPS a ficha de candidatura devidamente preen-
chida e assinada, o programa da visita devidamente assinado e carimbado
por todas as partes e um parecer favoravel do dirigente maximo da
Escola ou Servico respetivo.

2 — O pessoal docente e ndo docente do IPS pode, em simultineo,
candidatar-se a atribui¢do de uma bolsa de mobilidade, nos termos
fixados no artigo 4.°

3 — O pessoal docente e ndo docente do IPS pode candidatar-se a
mais do que uma bolsa, num mesmo ano letivo, desde que estabelega
prioridades, sendo as candidaturas seriadas de acordo com as prioridades
estabelecidas.

4 — Todas as candidaturas do pessoal docente e ndo docente do IPS
serdo tratadas individualmente, independentemente das deslocagoes (da
mobilidade) se realizarem em conjunto.

5 — O pessoal docente e ndo docente de instituigdes parceiras nao
necessitam de apresentar candidatura, devendo, no entanto, negociar e
confirmar a respetiva mobilidade com os elementos de contacto no IPS,
responsaveis pela mobilidade.

Artigo 25.°
Admissao de candidaturas

Sao admitidos, como candidatos, os trabalhadores docentes € ndo
docentes do IPS que, cumulativamente, preencham os seguintes re-
quisitos:

a) Cumpram os critérios de elegibilidade fixados na alinea ) do
artigo 3.%

b) Entreguem a documentagio referida no n.° 1 do artigo 24.° dentro
dos prazos estabelecidos.

Artigo 26.°
Critérios de seriacio

Caso nio haja financiamento para todas as candidaturas apresentadas
serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Numero de mobilidades realizadas, por ordem crescente;

b) Categoria do trabalhador docente ou ndo docente, dando-se prio-
ridade as carreiras/categorias hierarquicamente superiores;

¢) Niimero de anos de servigo ao IPS, arredondado até a décima, por
ordem decrescente.
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Artigo 27.°
Desisténcia

1 — A eventual desisténcia devera ser comunicada, por escrito, ao
CIMOB-IPS, logo que o motivo subjacente ocorra.

2 — A desisténcia, ainda que comunicada, nao dispensa o trabalha-
dor docente ou ndo docente em causa do cumprimento das obriga¢des
acessorias que haja previamente assumido perante o estabelecimento
de destino, como por exemplo o pagamento de reservas de alojamento,
entre outros.

Artigo 28.°
Organizacio da Mobilidade

1 — A organizag@o do processo de mobilidade ¢ da responsabilidade
do trabalhador docente ou ndo docente em articulagdo com o CIMOB-
-IPS.

2 — Compete ao trabalhador docente ou ndo docente em mobilidade:

a) Garantir a comunicag@o com as instituigdes de destino;

b) Negociar e elaborar o programa de visita com o elemento de con-
tacto na institui¢ao de destino;

c¢) Tratar e assinar toda a documentagdo relativa & mobilidade;

d) Garantir as assinaturas do dirigente maximo da Escola ou Servigo
nos documentos necessarios;

e) Garantir as assinaturas e os carimbos das institui¢des de destino;

f) Tratar da autorizagao para deslocagao;

g) Tratar da viagem de ida e de regresso bem como do alojamento;

h) Entregar, no final da mobilidade, na sua institui¢cdo de ori-
gem, um original da carta de confirmagdo, documento emitido pela
instituicdo de destino com as datas de inicio e fim da mobilidade,
bem como os comprovativos de deslocagdo e o relatorio final da
mobilidade.

3 — Compete ao CIMOB-IPS:

a) Garantir as assinaturas do Coordenador Institucional nos docu-
mentos necessarios;

b) Carimbar pelo IPS os documentos necessarios;

¢) Propor o pagamento da bolsa de mobilidade (quando aplicavel);

d) Dar apoio na pesquisa de informagdes sobre o pais de destino, a
institui¢do de destino, alojamento disponibilizado pela instituicdo de
destino, cursos de linguas como preparacao para o periodo de mobi-
lidade.

Artigo 29.°
Documentagao

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido non.° 1
do artigo 2.°, considera-se obrigatorio que cada processo de trabalhador
docente ou ndo docente do IPS em mobilidade seja constituido pela
seguinte documentacao:

a) Acordo bilateral ou equivalente legal, celebrado antes da realizagdo
da mobilidade e estabelecido entre o IPS e uma institui¢@o parceira com
esse objetivo;

b) Ficha de candidatura, programa da visita e parecer, nos termos
fixados pelo n.° 1 do artigo 24.°, no caso do pessoal docente e ndo
docente IPS;

¢) Ficha de trabalhador docente/ndo docente em mobilidade, devi-
damente preenchida e assinada, no caso dos docentes e ndo docentes
IPS;

d) Carta de confirmag@o do periodo de mobilidade — documento
original, no caso do pessoal docente ¢ ndo docente IPS, e copia no caso
do pessoal docente e ndo docente de instituigdes parceiras;

e) Relatorio final devidamente preenchido e assinado, no caso dos
docentes e nao docentes IPS.

CAPITULOV
Disposic¢des finais

Artigo 30.°
Reclamacées

1 — As reclamagdes no ambito das atividades de mobilidade sdo
dirigidas ao presidente do IPS.

2 — As reclamagdes relativas ao funcionamento do CIMOB-IPS
sdo feitas no livro amarelo da Administragdo Publica dos Servigos
Centrais do IPS.
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Artigo 31.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por despacho do presidente do
IPS, ouvido o CIMOB-IPS.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagdo no Didrio da Republica.
2 — E revogado o regulamento n.° 639/2008, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 239, de 11 de dezembro de 2008.
206752933

Despacho n.° 2815/2013

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 32.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Setubal (IPS), homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 59/2008, publicado no Didrio da Repuiblican.® 216, 2.* série,
de 06/11/2008, bem como as normas constantes dos artigos 35.°a 41.°
do Cdodigo de Procedimento Administrativo, delego na Chefe de Divisdo
Financeira, de Aprovisionamento ¢ Patriménio do IPS, Carla Isabel Con-
treiras do Rosario, a competéncia para autorizar o pagamento de despesas
por conta do fundo de maneio do Instituto, exclusivamente provenientes
da Unidade de Apoio a Inovagdo, Investigagdo, Desenvolvimento e
Empreendedorismo (UAII&DE), nos termos do respetivo regulamento,
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito da compe-
téncia agora delegada, tenham sido entretanto praticados pela Chefe de
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Educacéo na Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, efetuado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior com
on.° R/A-Cr 191/2012, vem o Instituto Politécnico de Viana do Castelo,
nos termos do disposto nos n.”*3 e 4, do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro,
promover a publicagao na 2.* série do Didrio da Republica, da durag@o,
das areas cientificas, dos créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Tecnologias da Informagao e Comunicagdo em Educagao
da Escola Superior de Educacéo deste Instituto, aprovados nos termos
do anexo ao presente despacho.

10 de dezembro de 2012. — O Presidente, Rui Alberto Martins Tei-
xeira.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Educagdo.

2 — Grau — Mestre.

3 — Curso — Tecnologias da Informac@o e Comunicagdo em Edu-
cagao.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessario a obteng¢ao do grau — 90.

5 — Duragéo normal do ciclo de estudos — 3 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

Divisao desde o dia 10 de janeiro de 2012. Créditos
11 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Prof. Doutor Armando Arca cientifica Sigla
Pires. Obrigatorios | Optativos
206752625
Educagdo ..................... EDU 58 0
- Tecnologias de Informagdo e Comu-
INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO DHCACRO . .+ oo TIC o 0
Despacho n.° 2816/2013 Towal.......... 90,0 0,0
Na sequéncia do registo de criagdo do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo em 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Escola Superior de Educacio
Curso de Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo em Educagéo
Grau de Mestre
Area cientifica predominante: Educagao
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci;i?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Formacao e Desenvolvimento Profissional . ........... EDU Semestral 216 TP-48; OT-12 8
Ensino e Aprendizagemcom TICT.................. EDU Semestral 216 TP-48; OT-12 8
Investigagdo Educacional. . ........................ EDU Semestral 162 TP-48; OT-8 6
Tecnologias e Contetidos Multimédia . ............... TIC Semestral 216 TP-48; OT-12 8
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci(ﬁliie;ca Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
Educagédo e TIC: Temas em Debate. .. ............... EDU Semestral 162 TP-16; S-16; OT-8 6
Ensino e Aprendizagem com TICII ................. TIC Semestral 162 TP-32; OT-8 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Tecnologias e Aplicagdes Web. . .................... TIC Semestral 270 TP-48; OT-12 10
Dissertagdo/Projeto I .. ... ... .. ... . L EDU/TIC Semestral 216 S-24; OT-24 8
2.° Ano/3.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto IL. . ... ........ ... .. ... ... ... EDU/TIC Semestral 810 OT-64 30
206754018

Despacho n.° 2817/2013

Na sequéncia do registo de criagdo do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Organizagao e Gestdo Empresariais na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, efetuado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Cr 32/2012, vem o Instituto Politécnico de Viana do Castelo,
nos termos do disposto nos n.”*3 e 4, do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

2 — Grau — Licenciado.

3 — Curso — Organizagdo ¢ Gestdo Empresariais.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180.

5 — Duragao normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, Créditos
promover a publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica, da duragéo, Area cientifica Sicla
das areas cientificas, dos créditos que devem ser reunidos para a obtengao € Obrigatori .
X gatorios | Optativos
do grau e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Organizacdo e Gestao Empresariais da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto, aprovados nos termos do anexo Ciéncias Econdmicas ¢ Empresa-
ao presente despacho. riais. CEE/EES 109 0
10 de dezembro de 2012. — O presidente, Rui Alberto Martins Tei- Eletrotécnica e Informatica . . . ECS/ESS 23 0
xeira. Ciéncias Exatas ............ ECS/ESS 18 0
Arte Design e Humanidades . . . ECS/ESS 16 0
ANEXO Educagio e Ciéncias Sociais . . . ECS/ESS 14 0
1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Viana do Cas- Total . . ...... 180 0
telo.
1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Ciéncias Empresa-
riais. 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Escola Superior de Ciéncias Empresariais
Curso de Organizagao e Gestao Empresariais
Grau de Licenciado
Area cientifica predominante: Ciéncias Econémicas e Empresariais
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Organizagdo de Empresas . ....................... CEE/EES Semestral 135 TP=48;0T=6 5
Direito Empresarial I..................... ... ... ECS/ESS Semestral 135 TP=48; OT=6 5
MICroeconomia . . ......oveiinn ... ADH/ADH Semestral 105 TP=48; OT=6 4
Matematica Aplicada . ........... ... ... ... ...... CEE/EES Semestral 160 TP=64; OT=6 6
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Informatica Empresarial ......................... CEE/ES Semestral 160 TP=64; OT=6 6
InglésT ... o EI/EES Semestral 105 TP=48; OT=6 4
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Sistemas de Informagdo Empresariais .............. EI/EC Semestral 160 TP=64;0T=6 6
Meétodos Quantitativos I ......................... EI/EC Semestral 160 TP=64;0T=6 6
MacCroeCoONOMIA . . . ..ot ettt e e e CE/ES Semestral 105 TP=48;0T=6 4
Direito Empresarial IT ........................... CEE/EES Semestral 135 TP=48 OT=6 5
Inglés Il . ... o ADH/ADH Semestral 105 TP=48;0T=6 4
Contabilidade Financeiral ....................... CEE/EES Semestral 135 TP=48,0T=6 5
2.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Observagoes
Tempo de trabalho (horas)
. . Area . IH
Unidades curriculares S Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Gestdo Financeiral ............................. CEE/EES Semestral 135 TP=48 OT=6 5
Contabilidade Financeira Il .. ..................... ECS/ESS Semestral 160 TP=64;0T=6 6
Sistemas Informaticos de Apoio a Deciso ........... EI/EC Semestral 135 TP=48;0T=6 4
Meétodos Quantitativos IT . ....................... CE/ES Semestral 160 TP=64 OT=6 6
Marketing ............o i CEE/EES Semestral 105 TP=48;0T=6 4
InglesIII ... ..o o ADH/ADH Semestral 105 TP=48;0T=6 4
2.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Estratégia Empresarial .......................... CEE/EES Semestral 135 TP=48 OT=6 5
Gestdo Financeira Il ........... .. ... .. ... ....... CEE/ESS Semestral 160 TP=64;0T=6 6
Sistemas de Gestao da Qualidade .................. CEE/ESS Semestral 105 TP=48;0T=6 4
Gestdo da Produgdo e Operagdes .................. CEE/ESS Semestral 160 TP=64 OT=6 6
Fiscalidade ........... ... .. ... ... ... .. ... CEE/EES Semestral 135 TP=48,0T=6 5
InglesIV ... ADH/ADH Semestral 105 TP=48;0T=6 4
3.° Ano/1.° semestre
QUADRON. 5
Tempo de trabalho (horas)
unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo Logistica CEE/EES Semestral 135 TP=48 OT=6 5
Planeamento e Controlo Or¢amental ............... CEE/ESS Semestral 135 TP=48;0T=6 5
Gestdo de Sistemas de Informagdo ................. CEE/ESS Semestral 160 TP=64;0T=6 6
Avaliagdo e Gestdo de Projetos . ................... CEE/ESS Semestral 160 TP=64 OT=6 6
Etica Empresarial. . ............. ... ... ... ...... ECS/ESS Semestral 105 TP=48;0T=6 4
Inovagdo e Empreendedorismo . ................... CEE/EES Semestral 105 TP=48;0T=6 4
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3.° Ano/2.° semestre

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicacdo Empresarial ....................... CEE/EES Semestral 135 TP=48 OT=6 5
Gestdo de Recursos Humanos .. ................... CEE/ESS Semestral 135 TP=48;0T=6 5
Negocios Internacionais . ................cooun... CEE/ESS Semestral 135 TP=48;0T=6 5
Gestdo do Conhecimento . ....................... CEE/ESS Semestral 135 TP=48,0T=6 5
Projeto Final em Ciéncias Empresariais ............. ECS/ESS Semestral 260 | TP=80;0T=60; S=8 10
206755022

Despacho n.° 2818/2013

Na sequéncia do registo de criagdo do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Marketing na Escola Superior de Ciéncias Em-
presariais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, efetuado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 103/2012, vem o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nos termos do disposto nos
n.”3 e 4, do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-
-Lein.® 230/2009, de 14 de setembro, promover a publicagdo na 2.* série

1.1 — Unidade organica: Escola Superior de Ciéncias Empresa-
riais.

2 — Grau: Mestre.

3 — Curso: Marketing.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obtengao do grau: 120.

5 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 anos.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

do Diario da Republica, da duragdo, das areas cientificas, dos créditos .
. - Créditos
que devem ser reunidos para a obtenc¢do do grau e do plano de estudos
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Marketing da Area cientifica Sigla
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto, aprovados Obrigatorios | Optativos
nos termos do anexo ao presente despacho.
10 de dezembro de 2012. — O Presidente, Rui Alberto Martins Tei- Ciéncias Econdmicas e Empresariais | CEE/EES 110 0
xeira. Educagao e Ciéncias Sociais . ...... ECS/ESS 5 0
Ciéncias Exatas ................. ECS/ESS 5 0
ANEXO Total........... 120 0
1 — Institui¢ao de ensino: Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo. 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Escola Superior de Ciéncias Empresariais
Curso de Marketing
Grau de Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncias Econémicas e Empresariais
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (Horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Marketing Estratégico e Operacional. . .................. CEE/EES | Semestral 135 TP=32;0T=6 5
Direito do Consumo. . .. ...t ECS/ESS | Semestral 135 TP=32;0T=6 5
Socializagdo do Consumo . ................c.ovunrn... CEE/EES | Semestral 135 TP=32;0T=6 5
Diregdo Comerciale Vendas .. ........................ CEE/EES | Semestral 135 TP=32; OT=6 5
Empreendedorismo e Inovagdo . ....................... CEE/EES | Semestral 135 TP=32; OT=6 5
Inteligéncia Competitiva e Marketing Research .. ......... CEE/EES | Semestral 135 TP=32; OT=6 5
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (Horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Comunicacdo Organizacional ......................... CEE/EES | Semestral 135 TP=32;0T=6 5
Marketing Relacional. . ........ ... ... ... ... ... ... ... CEE/EES | Semestral 135 TP=32;0T=6 5
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Tempo de trabalho (Horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Web Marketing. .. ... CEE/EES | Semestral 135 TP=32;0T=6 5
Marketing Internacional. .. ........ ... ... ... ... ... ... CEE/EES | Semestral 135 TP=32;0T=6 5
Metodologia de Investigagdo. . ........................ CE/ES Semestral 135 TP=32;0T=6 5
Gestdo de Produtose Marcas. .. ....................... CEE/EES | Semestral 135 TP=32;0T=6 5
2.° Ano/Anual
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (Horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Projeto/Dissertacdo/Estagio. . . ... CEE/EES Anual 1620 128 60
206756765

PARTE G

APDL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS
DO DOURO E LEIXOES, S. A.

Edital n.° 189/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 13.°-B do Decreto-
-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 300/07, de 23 de agosto, o Conselho de Administragdo da
APDL — Administragdo do Porto do Douro e Leixdes, S. A., da a co-
nhecer as seguintes informagdes:

a) A estrutura dos seus conselhos de administragéo;

Conselho de Administragdo ¢ composto por 1 Presidente e 2 Vogais,
nao havendo Conselho Geral e de Supervisdo. Atualmente estdo no
desempenho de fungdes apenas 2 Vogais, assumindo um deles a fungéo
de Presidente.

b) A identidade dos administradores;
Presidente — Eng.® Emilio Fernando Brogueira Dias
Vogal — Dr. Amadeu Ferreira da Rocha

¢) Os processos de sele¢do dos administradores independentes, quando
existam, e, sendo caso disso, dos membros do conselho geral e de
supervisao;

Nao aplicavel.

d) Os principais elementos curriculares e as qualificagdes dos adminis-
tradores; Presidente do Conselho de Administragdo — Emilio Fernando
Brogueira Dias Data de Nascimento: 1 de janeiro de 1947

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Civil, pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, em outubro de 1974.

Atividade Profissional:
APDL.:

Presidente do Conselho de Administragdo, em regime de substituicdo,
conforme deliberagdo do C.A. de 21/06/2012; Reeleigdo para Vogal do
Conselho de Administragdo a 4 de abril de 2008, assumindo os pelouros
das Obras e Equipamentos; Operagdes Portudrias e Segurancga; Gestao
do Territorio e Gabinete Juridico;

Vogal do C.A. de 7 de maio de 2002 a 3 de abril de 2008, assumindo os
pelouros das Obras e Equipamentos; Operagdes Portuarias e Seguranga
¢ Gabinete Juridico;

Chefia Nivel I — Assessoria ao C.A. (01/06/2000 a 6/5/2002); Diretor
da Direg@o de Obras (18/12/1991 a 31/05/2000), Assessor do quadro

Outros:

Docente no Instituto Superior de Engenharia do Porto como Professor
Adjunto, desde 1998.

Docente da disciplina “Obras Maritimas e Fluviais” no curso de Estu-
dos Superiores Especializados em Escavagdes e Fundagdes de Geotecnia,
no Instituto Superior de Engenharia do Porto, no ano letivo de 1997.

Docente da disciplina “Infraestruturas Portuarias” no curso de Mes-
trado em Vias de Comunicag¢do na Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade do Porto (1998 a 2005).

Assessoria Técnica de Engenharia Civil — Engenharia Costeira e
Portuaria, até 6/05/2002.

Membro da delegagdo Portuguesa da AIPCN/PIANC (Congressos
Internacionais de Navegagdo).

Presidente do Conselho Fiscal da Ordem dos Engenheiros (Regido
Norte) — (1998 a 2004).

Membro da Diregdo do IHRH — Instituto de Hidraulica e Recursos
Hidricos da Universidade do Porto.

Presidente da Direcdo da Delegagdo Norte da APRH — Associagio
Portuguesa de Recursos Hidricos (2000 a 2005).

Membro da Dire¢do do IDCEM — Instituto para o Desenvolvimento
do Conhecimentos e Economia do Mar.

Membro da Diregdo do CERUP — Centro de Riscos da Universidade
do Porto.

Vogal do Conselho de Administragio — Amadeu Ferreira da Rocha
Data de Nascimento: 5 de julho de 1960

Habilitagoes Académicas:

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto em 1985 Pos-Graduagdo em Gestdo e Administragdo
Publica, pela Universidade do Minho (1993)

Mestrado em Administragdo Publica, pela Universidade do Minho
(1998), com tese intitulada “O papel da Administragdo Publica e o
envolvimento do setor privado na gestdo dos portos portugueses”

Atividade Profissional
APDL:

Vogal do Conselho de Administragao desde 1 de janeiro de 2011, por
cooptagao, assumindo os Pelouros a Dire¢do Financeira, Gabinete de
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Estudos e Planeamento, Dire¢do Administrativa e Contratos ¢ Auditoria
Interna; Diretor do Gabinete de Estudos e Planeamento (01/06/2000 a
31/12/2011), Assessor do quadro; Outros:

Banco Fonsecas & Burnay: fun¢des técnico administrativas desde abril
de 1982 até setembro de 1988 e, a partir desta data, fun¢des de Técnico
Superior da Dire¢ao Comercial da Regido Norte até maio de 1990.

Corporagdo Industrial do Norte, SA: fun¢des administrativas na Sec-
¢do de Contabilidade Geral, em 1981/82, durante periodos sucessivos
de 6 meses.

Eletricidade de Portugal, EP: funcdo de Operador de Quadro na
Subestacdo de Custodias do Setor da DODN/Amial, em 1981, durante
periodo de 6 meses.

Eletricidade de Portugal, EP: fun¢des administrativas na Secgdo de
Contabilidade Analitica do Setor EQEH, em 1979, durante um periodo
de 6 meses;

Docente convidado IST — Instituto Superior Técnico, desde 2011 até
a presente data, do Mestrado em Operagdes e Planeamento de Trans-
portes

Docente convidado no ISEG-Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa da cadeira de Planeamento e Gestao
Portuaria, desde do ano letivo 2001 até a presente data, do Curso de Pos-
-Graduacdo em Gestao do Transporte Maritimo e Gestdo Portuaria;
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Docente convidado no ISCIA-Instituto Superior de Ciéncias da In-
formac@o e da Administragdo da cadeira de Estratégia Portudria, du-
rante o ano 2008, do curso de Pds-Graduagao em Logistica e Gestdo
Portuaria.

Docente convidado na ENIDH — Escola Nautica Infante D. Henri-
que da cadeira de Gestdo Portuaria, desde 2008 até a presente data, do
Mestrado em Gestdo Portudria;

Monitor de cursos de formagao profissional internos e externos em
diferentes areas da gestdo portuaria: modelos de gestdo, organizagdo
administrativa, planeamento estratégico, indicadores de gesto, tarifarios
e concessdes de servigo publico.

e) Quando seja o caso, os cargos ocupados pelos administradores
noutra empresa;

Nada a referir

/) A competéncia, as fungdes e 0 modo de funcionamento de todas as
comissoes especializadas dentro do conselho de administracao;

Naio aplicavel.

2) As remuneragdes totais, fixas e variaveis, auferidas por cada um
dos administradores, em cada ano, bem como as remuneragdes auferidas
por cada membro do 6rgdo de fiscalizagdo;

Remuneragao totais 2012

Conselho de Administragdo

Presidente

Emilio BrogueiraDias. ........... ... ... i

Vogais

AmadeuRocha. .......... ... .. ... ... ...

Conselho Fiscal

Maria LuisaRoque. .. ... ...
Maria Luisa PisSco . ...

Revisor Oficial de Contas

Remuneragdo Remuneragao Total

fixa variavel Un: €
....... 61.953,30 0 61.953,30
....... 55.799,16 0 55.799,16
....... 13.076,44 0 13.076,44
....... 10.467,36 0 10.467,36
....... 18.450,00 0 18.450,00

h) Outros elementos que sejam fixados em resolugdo do Conselho de Ministros.

Nada a referir

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Emilio Fernando Brogueira Dias.

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 2819/2013

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., de 31/01/2013, autorizada licenga sem
remuneragao até 31/12/2013, ao abrigo do Artigo 234.° do Decreto-Lei
n.° 59/2008 de 11/09, a Dr.* Maria Mavilde Moreira, assistente graduada
de anestesiologia do mapa de pessoal destes hospitais.

12/02/2013. — A Diretora do Servigo de Gestéo de Recursos Humanos
dos HU.C. — C.H.U.C,, E. P. E., Dr:“ Maria Helena Reis Marques.
206752341

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA-POMBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 483/2013

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 20 de dezembro de 2012, foi a Dr.* Maria
José da Silva Pedrosa Marques da Cruz, assistente graduada sénior de
medicina interna, do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autori-
zada a reduc@o de horario para 36 horas semanais, ao abrigo do n.° 10
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de margo, por reunir os
requisitos estabelecidos por lei.

12 de fevereiro de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
206753898

206755899

Deliberagao (extrato) n.® 484/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 23 de outubro de 2012, foi a Jodo José
Paulo Silva Bem, enfermeiro graduado, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a acumulagdo de fungdes publicas na Escola Su-
perior de Satide — Instituto Politécnico de Leiria, no periodo de 17 de
setembro a 23 de novembro de 2012.

12 de fevereiro de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
206753962

Deliberagao (extrato) n.° 485/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 23 de outubro de 2012, foi a Maria de
Fatima das Neves Julio Duarte, enfermeira especialista, do mapa de
pessoal deste centro hospitalar, autorizada a acumulag@o de fungdes
publicas na Escola Superior de Satde — Instituto Politécnico de Leiria,
no periodo de 17 de setembro a 23 de novembro de 2012.

12 de fevereiro de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
206753987

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 486/2013

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 7 de fevereiro de 2013, nos termos e ao abrigo
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do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, (LVCR), alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a Interna do Internato Médico, Sara Almeida
Santos de Magalhdes de Valléra, a acumulagio de fungdes na Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
206756716

Despacho (extrato) n.° 2820/2013

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Cen-
tro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 5 de fevereiro de 2013, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.°, do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro, ex vi, alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 226-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada
de Anestesiologia, Guilhermina Maria Paula Gourgel de Almeida Gomes,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugéo do periodo
normal de trabalho semanal, para 35 horas.

12 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
206753849

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 487/2013

Por deliberagdo de 7 de fevereiro de 2013, do Conselho de Admi-
nistragdo do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., foi a assistente
hospitalar graduada de cirurgia geral Dr.* Helena Isabel Duarte Pinho,
autorizada da dispensa de prestagdo de servigo de urgéncia, durante
o periodo noturno, de acordo com a alinea ¢) do ponto 2 da Circular
Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho — ACSS (Isento de fiscalizagido
prévia do Tribunal de Contas).

12 de fevereiro de 2013. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
206752082

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, E. P.E.

Despacho n.° 2821/2013

Por despacho de 22 de janeiro de 2013, do Presidente do Conselho
de Administragéo:

Angela Reis Félix Moita, Assistente Hospitalar de Ginecologia/Obs-
tetricia, em contrato em fungdes publicas, no regime de horario com-
pleto no Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E. — autorizada a
acumular fungdes privadas na Clinica Idealmed — Figueira da Foz, e
fungdes publicas no Centro Hospitalar de Leiria— Pombal, E. P. E., nos
termos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro. (Isento de fiscalizagido
do Tribunal de Contas.)

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Adriano Rodrigues.
206756116

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 488/2013

_ Por acordo celebrado entre o Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., e a Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P.:

Maria Irene Lopes Carvalho, Assistente Técnica do mapa de pessoal
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., foi autorizada a pror-
rogagao até 31 de dezembro de 2012, da cedéncia de interesse publico,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do Artigo 44.° da Lei n.° 64-B/2011 de
30 de dezembro, para o exercicio de fungdes na Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I. P. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de fevereiro de 2013. — A Diretora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
206751304
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Deliberagao (extrato) n.° 489/2013

_ Por acordo celebrado entre o Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E. e o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Maria Luisa Santina Pereira, Enfermeira do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., em contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, foi autorizada a prorrogagado da cedéncia de
interesse publico de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2013, ao abrigo
do disposto do Artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro, para
o exercicio de fungdes no Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

12 de fevereiro de 2013. — A Diretora do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

206753249

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao n.° 490/2013

Por deliberagao do Conselho de Administragao, de 17 de janeiro de
2013, foi autorizada, a assistente técnica, Ana Luisa Barros Peixeiro,
licenga sem vencimento de longa duragdo, pelo periodo de 12 meses,
com efeitos a 30 de dezembro de 2012, ao abrigo do n.° 1 do artigo 234.
° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

11 de fevereiro de 2013. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Maria Teresa Fernandes Jesus Sousa Carneiro.
206751289

REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P.E.

Despacho n.° 2822/2013

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Minis-
tro de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia e do Emprego,
através do Despacho n.° 10346/2012, de 17 de julho de 2012, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica em 2 de agosto de 2012,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., promoveu um
procedimento contratual para a prestagdo de servicos de utilizagdo do
“cartdo BES a la card” pelos colaboradores da REFER;

b) O contrato a celebrar vigorara por um periodo de 2 (dois) anos,
com um prazo inicial de 1 (um) ano com possibilidade de renovagéo por
igual periodo e tem um valor global de € 20 000,00, a que acresce o IVA;

¢) O prazo de vigéncia do contrato a celebrar e o valor maximo dos
encargos a suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.,
exigem a reparti¢do destes pelos sucessivos anos economicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E.P.E.; e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determinou, na sessdo de Conselho de Administra¢do de 7 de feve-
reiro de 2013:

1 — Autorizar a assungao dos encargos or¢gamentais decorrentes da ce-
lebragdo do contrato para a prestagdo de servigos de utilizagao do “cartao
BES ala card” pelos colaboradores da REFER, até ao montante maximo
€20 000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa
em anos econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2013 — € 10 080,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2014 — € 9 920,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sao
satisfeitos pelas adequadas verbas inscritas para o orgamento de 2012 e a
inscrever para os anos de 2013 ¢ 2014 no or¢amento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

13/02/2013. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Rui
Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administragao,
José Luis Ribeiro dos Santos.

206756473
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 491/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 25 de janeiro de 2013, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes privadas a Renato Alexandre Serra
Coelho, enfermeiro, na Somincor — Soc. Mineira de Neves-Corvo, SA.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de fevereiro de 2013. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
206758117

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 492/2013

Por deliberagdo de 20 de dezembro de 2012 do conselho diretivo da
Administracao Central do Sistema de Saude, 1. P., foram homologadas as
listas de colocagdes no ambito do Internato Médico IM 2012 A — FE.

De acordo com o artigo 13.° do Decreto Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, alterado pelo Decreto Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e
ainda Portaria n.° 251/2011, de 24 de junho, foram colocados, numa
vaga normal, na Unidade Local de Satide — Castelo Branco, E. P. E.,
com efeitos a 1 de janeiro de 2013, os seguintes médicos:

6965

Helena Sofia Brito Ribeiro, interna do internato médico de gastren-
terologia.

Jodo Sebastido Dias Pinto, interno do internato médico de gastren-
terologia.

Ana Cristina Midoes Costa Gongalves Almeida, interna do internato
médico de medicina interna.

Marta Proenga Fazendeiro, interna do internato médico de medicina
geral e familiar.

11 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Anténio Vieira Pires.
206753298

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2516/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, ¢ da
alinea a) do artigo 248.° conjugado com a alinea c) do artigo 251.°,
ambos do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblica
a listagem dos trabalhadores que cessaram a relagdo juridica de
emprego publico, por motivo de aposentagdo, no dia 1 de fevereiro
de 2013:

Nome Carreira Categoria Escalao/posrl({ac
remuneratoria
Maria de Fatima Oliveira Martins Fangueiro ................ Enfermagem.......... Enfermeira.............. Entre 8.2¢ 9.2

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

12 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Manuel Alexandre Costa.

PARTE H

206752196

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso n.° 2517/2013

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, para ocupacio de um posto de trabalho
de assistente operacional (pintor), cujo aviso de abertura ocorreu
por publicitacdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 21
de outubro de 2011.

Para efeitos do disposto na parte final do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, informa-se que se
encontra afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho da Camara
Municipal de Alcobaga e publicitada na respetiva pagina eletronica (em
www.cm-alcobaca.pt), a lista unitaria de ordenagao final relativa ao
procedimento concursal acima identificado, homologada — em conjunto
com restantes deliberages do juri — por meu despacho datado de 12
de dezembro de 2012.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Marques Inacio.
306716394

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 2518/2013

Nos termos estabelecidos no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro, na sua atual redagdo, por remissdo do disposto no
n.° 5 do artigo 7.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo
(RJUE), torna-se publico que a Camara Municipal de Alfindega da

F¢é vai proceder a discuss@o publica sobre a 6.* Alteragéo ao Alvara de
Loteamento da Zona Industrial de Alfandega da F¢, titulado pelo alvara
n.° 2/97, emitido em 6 de fevereiro de 1997 (com as varias alteragoes)
em nome de Municipio de Alfandega da Fé, respeitante ao prédio sito
em “Adoneta” — Alfandega da F¢, descrito na Conservatdria do Registo
Predial de Alfandega da Fé sob o n.° 363/19890523.

A alteragdo, da iniciativa do Municipio de Alfindega da Fé, consta
na “Planta de Sintese”, anexa a sua proposta, visando, concretamente,
criar 4 novos lotes dentro do perimetro da Zona Industrial existente.
A discussdo publica decorrera pelo periodo de 15 dias a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, podendo os
interessados consultar o processo, respetivos pareceres e informacdes
técnicas na Divisdo de Urbanismo da Camara Municipal, sito em Largo
D. Dinis, codigo postal 5350-045 Alfandega da Fé, durante o horario
normal de expediente de 2.* a 6.* feira (das 9 h as 17 h).

No caso de oposi¢do os interessados podem apresentar, por escrito,
a sua exposicdo, devidamente fundamentada, através de requerimento
dirigido a Presidente da Camara Municipal.

5 de fevereiro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Eduardo Manuel Dobrées Tavares.
306737932

MUNICIPIO DE ARRONCHES

Aviso n.° 2519/2013

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Nos termos da alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e na sequéncia da realizagdo de procedimento concursal
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comum, aberto por Aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 178, de 15/09/2011, torna-se publico que esta autarquia celebrou
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
os seguintes trabalhadores:

Joaquim Diogo Gameiro Nunes, integrado na carreira/categoria de
assistente operacional (pedreiro), remunerado pela primeira posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio um da Tabela Unica, tendo iniciado
fungdes na presente data;

José Carlos Dias Bigares, integrado na carreira/categoria de assistente
operacional (pedreiro), remunerado pela primeira posi¢do remunerato-
ria, nivel remuneratério um da Tabela Unica, tendo iniciado fungdes
na presente data.

O jari que acompanhara os trabalhadores no decurso do periodo expe-
rimental tem a mesma composi¢ao do juri do procedimento concursal.

27 de dezembro de 2012. — A Presidente da Camara, Engenheira
Fermelinda Carvalho.
306744039

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 2520/2013

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de dez
postos de trabalho para carreira/categoria de assistente opera-
cional para os Agrupamentos de Escola ao abrigo co contrato
de execucio entre o Ministério da e Educacio e os Municipios,
conforme aviso n.° 16770/2012 publicado no Didrio da Republica,
2." série, n.’ 242 de 14 de dezembro de 2012.

Nos termos do n.° 1, conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, avisam-
-se os interessados que se encontra publicada na pagina eletronica do
Municipio de Castelo Branco, em www.cm-castelobranco.pt e afixada no
edificio dos Pagos do Municipio, Praga do Municipio, Castelo Branco, a
lista dos candidatos admitidos e excluidos, no ambito do procedimento
concursal comum em epigrafe.

Os candidatos excluidos podem, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, exercer o
seu direito de audiéncia prévia nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo, utilizando obrigatoriamente
o formulario tipo, disponivel na pagina eletronica acima referenciada,
podendo o processo ser consultado das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30, na Sec¢do de Recursos Humanos deste Municipio.

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
306755177

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 2521/2013

Cessac¢io da relacdo juridica de emprego publico

De harmonia com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que cessou, por mo-
tivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com:

José Francisco Gargaté Dias Seco, carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a posi¢do remuneratoria entre a 5 a € 6 e entre o nivel
5 e 6, desligado do servigo em 31/10/2012.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Antonio Manuel Grincho Ribeiro.
306734943

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 2522/2013

Em conformidade com o estipulado na alinea b), do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se publico para os de-
vidos efeitos que por meu acordo, do Presidente da Camara Municipal
de Aveiro e do assistente operacional Antonio José Henriques Nogueira
se procedeu a consolidagdo definitiva da mobilidade interna do referido
trabalhador no mapa de pessoal da Camara Municipal da Figueira da
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Foz, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redag@o dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, com efeitos a 31 de dezembro de 2012.

31 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
306742184

Aviso n.° 2523/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram
a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de falecimento o
trabalhador Raul Octavio Vinagre Faria, a partir de 17 de dezembro de
2012 e por motivo de aposentagao, os seguintes trabalhadores, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2012:

Adalberto Fernando M. Figueiredo, Encarregado Operacional, a partir de
1 de setembro; Carlos Alberto Carvalho dos Santos, Assistente Operacional,
a partir de 1 de agosto; Casimiro José Pego Teréncio, Técnico Superior, a
partir de 1 de fevereiro; Deolinda Neves da Silva, Assistente Operacional,
a partir de 1 de abril; Elisio Simdes dos Reis, Assistente Operacional, a
partir de 1 de agosto; Ermelinda Rosa Ilhéu Pinhdo Domingues, Assistente
Operacional, a partir de 1 de novembro; Jodo José da Silva Ramos, Téc-
nico Superior, a partir de 1 de margo; Joaquim Augusto Cardoso Santiago,
Assistente Operacional, a partir de 1 de agosto; Joaquim Jos¢ Andrade da
Costa, Subchefe de Bombeiros, a partir de 1 de margo; José Ferreira da Costa
Rato, Assistente Operacional, a partir de 1 de julho; José Gongalves Cabego,
Assistente Operacional, a partir de 1 de novembro; José Simdes Monteiro,
Assistente Operacional, a partir de 1 de agosto; Luis Manuel Ferreira Aratijo,
Assistente Técnico, a partir de 1 de agosto; Maria Adelinda Costa Martins
Ramos, Assistente Técnico, a partir de 1 de agosto; Maria Rosa Cagoa,
Assistente Operacional, a partir de 1 de dezembro; Manuel Rocha Pessoa,
Assistente Operacional, a partir de 1 de agosto; Maria de Fatima Alves Car-
doso Maltez, Assistente Operacional, a partir de 1 de agosto; Maria Fernanda
Cordeiro Gongalves Curado Oliveira, Assistente Operacional, a partir de 1 de
setembro e Teresa Maria da C. Fonseca Baleiz8o, a partir de 1 de fevereiro.

15 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
306743707

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 2524/2013

Faz-se publico que, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual redagdo, conjugada com o
artigo 8.° e n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, determinei a afetacdo/reafetagdo do pessoal do respetivo mapa
as novas unidades organicas, de acordo com o documento afixado no
placar na sec¢do dos recursos humanos com efeitos a data de entrada em
vigor da nova estrutura.

A reafetagdo ¢ feita sem alteragdo do vinculo, apurando-se para a
mesma carreira e categoria, posi¢do e nivel remuneratorio, detidos
pelos trabalhadores.

31 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel

Martins de Jesus.
306730941

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 2525/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou, por
motivo de falecimento, a relagdo juridica de emprego publico, na mo-
dalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, o seguinte
trabalhador, a saber:

Antonio Ribeiro Moreira, Assistente Operacional, posicionado entre a
6.% e 7. posigao remuneratoria e entre o nivel remuneratorio 6 ¢ 7, com
efeitos a partir de 14/01/2013.

6 de fevereiro de 2013. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Diretora Municipal, Dr.“ Maria Germana de Sousa Rocha.
306755882

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 2526/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que cessou a relagdo
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juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagio da
pena de demissdo, o seguinte trabalhador:

Luis Manuel dos Santos Alves — carreira/categoria de Encarregado
de Pessoal Auxiliar, posicionado na 6.* posi¢ao remuneratoria e entre
0 6.° ¢ 7.° nivel remuneratdorio — vacatura do respetivo lugar/ posto de
trabalho com efeitos a 31 de janeiro de 2013.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor de Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
206754886

Aviso n.° 2527/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que,
na sequéncia da autorizagdo do regresso de licenca sem remuneragao
de longa duragdo concedida por despacho da Senhora Vereadora de
Recursos Humanos, Dr.* Maria Jodo Sanches de Azevedo Mendes, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com a trabalhadora Maria Paula Antunes Ventura da Silva Ron para
o exercicio de fungdes inerentes a categoria de Assistente Técnica (Area
Administrativa) da carreira de Assistente Técnico, com a remuneragao
mensal iliquida de €837,60, correspondente a 3.* posigdo remuneratoria
da categoria de Assistente Técnico e ao nivel remuneratorio 8 da tabela
remuneratoria inica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
com efeitos a partir de 19 de dezembro de 2012.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras. (Competéncia subdelega-
da — Despacho n.° 3/DMRH/11, de 27 de julho de 2011, publicado no
1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 911, de 04.08.2011)

306755785

Aviso n.° 2528/2013

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, na sequéncia da aprovagdo no procedimento concursal comum
para assistente operacional (condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais), aberto pelo Aviso n.° 18636/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 204, de 21 de outubro de 2009, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 2644/2009, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 209, de 28 de outubro de 2009, foram celebrados
contratos de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado com
os trabalhadores abaixo indicados para o exercicio de fungdes inerentes
a categoria de assistente operacional (condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais) da carreira geral de assistente operacional:

Arlindo Maria Henriques, Jorge Joaquim Louro Relvas e Marco
Paulo Gomes Monteiro, com a remuneragdo mensal iliquida de €485,00,
correspondente a 1.* posi¢do remuneratéria da categoria de assistente
operacional e ao nivel remuneratério 1 da tabela remuneratéria tnica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Francisco José Castanheira Pereira, Julio Francisco Almeida Gongal-
ves, Manuel Joaquim Almeida da Silva, Paulo Jorge Oliveira Almeida,
Pedro Miguel Miranda Henriques, Pedro Miguel Santos Melo Marques,
Sérgio Miguel Pinto de Almeida Paiva, Te6filo Baptista da Cruz Leite e
Tiago Miguel Oliveira Figueiredo, com a remuneragdo mensal iliquida
de €532,08, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da categoria de
assistente operacional e ao nivel remuneratorio 2 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Adélio da Silva Rodrigues Mouta, com a remuneragdo mensal iliquida
de €566,41, correspondente ao posicionamento entre a 2.* e 3.* posi¢ao
remuneratoria da categoria de assistente operacional e entre o nivel
remuneratorio 2 e 3 da tabela remuneratéria tnica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

Amadeu da Silva Gomes, Antonio Manuel da Silva Gomes, Bruno
Miguel Coelho Aparicio, Laurentino da Silva Marques Macedo, Paulo
Pinto Costa e Vitor Manuel Duarte Pereira, com a remuneragdo mensal
iliquida de €583,58, correspondente a 3.* posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente operacional e ao nivel remuneratorio 3 da tabela
remuneratoria Uinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Alfredo José Vicente Branco, Antonio Filipe Caldas Barbosa, An-
tonio Jorge Pereira do Cabo, Bruno Miguel da Costa Claro Oliveira,
Ernesto Afonso Pereira, Filipe Fernando Figueiredo Soares, Jodo Pedro
Ferreira Matos, Jorge Miguel Pereira Sala, José Antonio Pereira Jesus,
José Manuel Andrade de Amorim, Licinio de Paiva Gongalves, Luis
Manuel Resende Ruas, Manuel Jodo Santos Carvalho, Paulo Alexandre
Rodrigues Botas, Paulo Nuno Alves da Silva, Ricardo Manuel Nu-
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nes dos Santos, Rui Manuel Fernandes Lopes e Vitor Manuel Farinha
Branco, com a remuneragao mensal iliquida de €635,07, correspondente
a 4.” posi¢do remuneratoria da categoria de assistente operacional e ao
nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratéria tnica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

José Manuel Coelho Caetano, com a remuneragao mensal iliquida
de €738,05, correspondente a 6.* posi¢do remuneratoria da categoria de
assistente operacional e ao nivel remuneratorio 6 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Jorge Paula Gomes, José Adelino Antunes e Sabino de Almeida Cus-
todio, com a remuneragdo mensal iliquida de €837,60, correspondente
a 8. posicdo remuneratoria da categoria de assistente operacional e ao
nivel remuneratorio 8 da tabela remuneratoria inica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

Fernando Jodo Branco de Carvalho e Jodo Rogério Moura Pinto, com
aremuneragdo mensal iliquida de €892,53, correspondente a 9.* posigdo
remuneratoria da categoria de assistente operacional e ao nivel remune-
ratorio 9 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras (competéncia subdele-
gada, Despacho n.° 3/DMRH/11, de 27 de julho de 2011, publicado no
1.° Suplemento ao Boletim Municipal, n.° 911, de 04.08.2011).

306754715

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 2529/2013

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
29 de janeiro de 2013, e usando da competéncia que me confere a Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, no seu artigo 68.°, n.° 2, alinea @), com
a redacdo que lhe ¢ dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e em
cumprimento do preceituado no artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Admi-
nistragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 agosto, em conjugacéo com
on.° 1 doartigo 9.°-B, do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, bem
como do n.° 1 do artigo 39.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009
de 4 de setembro e ainda do artigo 21.° n.° 8 da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, com
a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, renovo a comissdo de ser-
vigo para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo Financeira, por novo
periodo de trés anos, ao Técnico Superior Dr. Orlando Augusto Duarte
Fernandes, com efeitos a partir de 22/04/2013, data em que termina a
atual comissao de servigo, com fundamento na avaliagdo de desempenho
verificada, bem como nas atividades e resultados obtidos, conforme
expresso, verificado e comprovado no relatério apresentado.

1 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Fer-
reira Gongalves de Azevedo.
306730536

Aviso n.° 2530/2013

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meus despachos de
8 de janeiro de 2013 e 14 de janeiro de 2013, e usando da competéncia
que me confere a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, no seu artigo 68.°,
n.° 2, alinea a), com a redacao que lhe ¢ dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, conjugado com o artigos 234.° ¢ 235.°, da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, na sequéncia de novos pedidos, foi concedida, respe-
tivamente, no términus da atual licenga, nova licen¢a sem remuneracao
por 11 meses, & colaboradora Susana Maria Martins Marques e nova
licenga sem remuneragdo por 12 meses ao colaborador José Manuel da
Silva Gongalves.

1 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Fer-
reira Gongalves de Azevedo.
306730455

MUNICIPIO DE NISA

Despacho n.° 2823/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu Despacho
n.° 02/2013, de 22 de janeiro de 2013, em cumprimento dos limites
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impostos e consequente adequagdo da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
resultou a aprovagao do modelo de estrutura nuclear, constituido por duas
unidades organicas (2.° grau), uma subunidade organica (3.° grau), por
deliberagdo da Assembleia Municipal n.° 062/2012, de 9 de novembro,
determinei em consequéncia e ao abrigo do artigo 8.°, conjugado com
o n.°5 do artigo 10 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a
criagdo das seguintes subunidades organicas — 6 —, sendo as mesmas
coordenadas por Coordenadores Técnicos, de acordo com a afetagdo ou
reafetagdo de pessoal, do respetivo Mapa de Pessoal, a nova Estrutura
dos Servigos Municipais:

Subunidade: Secc¢do de Contratualizag¢do Publica ¢ Patrimonio;

Subunidade: Secc¢ao Financeira;

Subunidade: Sec¢ao de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares;

Subunidade: Seccao de Expediente e Arquivo;

(Na dependéncia da Unidade Organica de 2.° grau: Divisdo de Ad-
ministragdo Geral)

Subunidade: Sec¢ao de Administragdo Escolar;

(Na dependéncia da Unidade Organica de 2.° grau: Divisdo de Ad-
ministragdo Geral, Subunidade Orgénica de 3.° grau)

Subunidade: Sec¢do de Ordenamento do Territorio e Servigos Mu-
nicipais;

(Na dependéncia da Unidade Organica de 2.° grau: Divisdo de Orde-
namento do Territorio e Servigos Municipais)

As subunidades constantes no meu despacho, tém as atribuigdes e
competéncias previstas no ‘Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais’.

31 de janeiro de 2013. — A Presidente da Camara, Eng.“ Maria Ga-

briela Pereira Menino Tsukamoto.
206755996

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 2531/2013

Ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa dos trabalhadores
do Municipio de Oleiros cuja relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado cessou durante o ano de 2012:

Nome Categoria Motivo Data de efeito
Mario Mendes Almeida . . .................. Assistente Operacional . . ............. Aposentagdo. . ................ 01-01-2012
Antonio Jodo Batista .. ............ ... ..., Assistente Operacional . .............. Aposentacdo. . ................ 01-10-2012
12 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Santos Marques.
306754164

Aviso n.° 2532/2013

Celebracao de contratos individuais de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 1 de fevereiro de 2013 e apds conclusdo com aproveitamento dos
respetivos estagios de ingresso na carreira, foram celebrados Contratos
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com os
trabalhadores abaixo identificados, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013:

Ana Maria Lopes Martins Alves; Categoria — Técnico de Informatica-
-Adjunto, Nivel 1; Remuneracao Base € 710,59;

Luis Manuel Mendes Antunes; Categoria — Técnico de Informatica-
-Adjunto, Nivel 1; Remuneragao Base € 710,59;

Rodrigo Luis Martins; Categoria — Técnico de Informatica-Adjunto,
Nivel 1; Remuneragao Base € 710,59.

12 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Santos
Marques.
306754172

MUNICIPIO DE OLHAO

Declaragao de retificagao n.° 233/2013

Retificacido do despacho n.’ 1191/2013, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 13, de 18 de janeiro
de 2013, referente a estrutura orgianica do municipio de Olhio

Para efeitos de retificagdo, informa-se que o despacho saiu com a
seguinte inexatiddo. Assim, onde se 1€ «n.” 1 e 7 do artigo 21.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto» deve ler-se «n.”* 1 e 7 do artigo 25.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto».

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco José
Fernandes Leal.
206754367

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 2533/2013

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se piiblico que por deliberagdo da Camara Municipal de
10 de janeiro de 2013, encontra-se aberto Procedimento Concursal Co-
mum, ap0ds deliberagdo da Assembleia Municipal datada de 14-12-2012,

tendo em vista o preenchimento de 4 postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro de
2013.

Processo n.° 1/2013 — 4 postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Legislacgo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (con-
jugada com a Lei n.° 64-A/2008, de 31 dezembro, a Lei n.° 3-B/2010,
de 28 abril, e a Lei n.° 12-A/2010, de 30 junho, Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC (entidade centralizada para constitui¢ao de reservas de
recrutamento) por ndo ter ainda sido publicitado qualquer procedimento
para a constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacéo,
nos termos dos artigos 41.° e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

3 — Local de trabalho: na area do Concelho de Oliveira do Bairro.

4 — Descrigdo sumaria e caracterizacao do posto de trabalho: “Exerce
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau meé-
dio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos orgdos e servigos, nas diversas
unidades orgénicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno
dos Servigos”.

5 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sendo a posi¢ao remuneratoria
de referéncia a seguinte: 1.? posi¢do remuneratoria da categoria de
Assistente Técnico.

6 — Ambito do recrutamento: Candidatos detentores de relagao ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel, para beneficio dos servigos e do municipio, por razdes
de celeridade, eficacia e aproveitando atos e racionalizagdo de recursos,
nomeadamente financeiros, respeitando as prioridades legais da situagao
juridico-funcional dos candidatos, conforme deliberagcdo de Camara
Municipal, datada de 10 de janeiro de 2013.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro: ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convengdo internacional; ter 18 anos de idade completos; nao estar
inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio
das fungdes que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria.
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7.2 — Possuir as seguintes habilitagdes literarias, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional: Ensino Secundario.

7.3 — Requisitos de vinculo:

Possuir relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel previamente estabelecida.

8 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publica o procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através de
formulario tipo e obrigatério, disponibilizado na pagina eletronica dos
Servigos (www.cm-olb.pt), apresentado diretamente no servigo de atendi-
mento integrado desta Autarquia ou enviado através de correio registado,
com aviso de rececdo, para Municipio de Oliveira do Bairro, Praca do
Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro. Nao sdo admitidas candidaturas
por via eletronica (e-mail) ou enviadas por fax.

9.3 — Documentos: o formulario de candidatura deve ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes, fotocopia do cartdo de cidadido (ou bilhete de identidade
e cartdo de contribuinte), curriculum vitae e respetivos anexos (datado
e assinado), bem como, de todos os documentos comprovativos que os
candidatos julguem relevantes para a aplicacdo do método de selecdo
da Avaliagdo Curricular. Os detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda anexar declaragio passada
pelo servigo de origem a que pertencem devidamente atualizada, onde
conste a identificag@o da relag@o juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da posigao remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa
e do orgdo ou servigo onde exerce fungdes, a avaliagdo de desempenho
do ultimo ano, a descrigdo das fungdes e atividades que desenvolvem
ou que ocuparam por ultimo, no caso de trabalhadores em situacdo de
mobilidade especial.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegio:

11.1 — Métodos de Selegao a aplicar no procedimento: prova de
conhecimentos e avaliagdo psicologica ou avaliagdo curricular e en-
trevista de avaliagdo de competéncias, consoante os casos — e dado o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos respetivos postos
de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais,
sera utilizado também um método de selecao facultativo — a entrevista
profissional de sele¢do. Os candidatos que se encontrem na situagdo do
n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titu-
lares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
as publicitadas), desde que ndo expressem, por escrito no formulario, o
afastamento dos métodos de selegdo obrigatdrios, realizardo a Avaliagao
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ¢ a Entrevista
Profissional de Selegdo. Os restantes candidatos realizardo a Prova de
Conhecimentos, Avaliagao Psicologica e a Entrevista Profissional de
Selecao.

11.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas, revestindo a forma escrita, com duragao de 90 minutos € uma
valoragdo final de 45 %, incidindo sobre as seguintes matérias:

Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na atual redagdo (Quadro de com-
peténcias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos
dos municipios e das freguesias); Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na atual redagdo (Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes); Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas); Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na
atual redagdo (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas);
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de janeiro, na atual redagdo (Codigo do
Procedimento Administrativo); Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;
Lein.® 159/99, de 14 de setembro, na atual redagao (Estabelece o quadro
de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais);
Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo (Sistema de Ava-
liagdo de Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP), Portaria
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n.° 1633/2007, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro; Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, Despacho
n.° 18987/2009, de 17 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho n.° 14368-A/2010, de 14 de setembro, Despacho 12284/2011,
de 19 setembro e pelo Despacho n.° 11886-A/2012, de 6 de setembro;
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com a alteragdo do Decreto-Lei
n.° 141/2012 de 11 de julho, Portarian.® 131/2011, de 4 de abril, Decreto-
-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho.

11.1.2 — Avaliagao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragdo
final de 25 %.

11.1.3 — Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
arelevancia da experiéncia adquirida e a formagao realizada, o tipo de
fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho, numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, com uma valoragao final de 45 %, obtida
de acordo com os seguintes subfactores: habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional, formagdo profissional e avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo ano.

11.1.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, com uma valoragdo final de 25 %.

11.1.5 — Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS): destina-se a ava-
liar, de forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comporta-
mentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensdo
e comunicagdo dos seus conhecimentos, de modo a implementé-los em
situagdes reais, numa escala de o a 20 valores, com uma valoracdo de
30 %, obtida de acordo com os seguintes subfactores: experiéncia pro-
fissional, relacionamento interpessoal e espirito de equipa, capacidade
de comunicacdo e relacionamento, motivagao e sentido critico.

11.1.6 — A classificagao final dos métodos de selecdo utilizados sera:

CF (classificagdo final) = (45 % x PC) +(25 % x AP) +(30 % x EPS)
ou CF = (45 % x AC) +(25 % x EAC) +(30 % x EPS).

12 — Exclusdo de candidatos: a falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer dos métodos de selegdo e classificagdo, em qualquer um
dos métodos, inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Composigdo do juri.

Presidente: Andreia Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Divisao

Vogais efetivos: Eduarda Margarida Bernardo Cardanha, Dirigente
Intermédia de 3.° Grau, e Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica
Superior

Vogais suplentes: Amorim Marques Nunes, Chefe de Gabinete, e
Anabela dos Santos Almeida Bizarro, Assistente Técnica.

16 — Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, sera o mesmo
substituido pelo 1.° Vogal efetivo.
17 — Exclusao e notifica¢do de candidatos:

a) De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do com indicagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

18 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
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nos Pacos do Municipio de Oliveira do Bairro e divulgada no sitio do
Municipio (www.cm-olb.pt).

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de admiss@o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso devera ser publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica dos Servigos (www.cm-olb.pt)
a partir da data da publicac@o (no Diario da Republica), e por extrato
em jornal de expansdo nacional e regional no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data.

6 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
306748592

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 2534/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
11 de janeiro de 2013 e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/9, na sua atual redagéo, conjugada
com o artigo 8.°¢ com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23/10, procedi a afetagdo/reafetacdo dos trabalhadores do mapa de
pessoal deste Municipio, com referéncia a “Estrutura e Organizagio dos
Servigos da Camara Municipal de Oliveira do Hospital”, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 11 de janeiro de 2013 e que a
mesma se encontra publicitada na pagina eletronica do Municipio e nos
locais publicos do costume.

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Carlos
Alexandrino Mendes.
306755217

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 2535/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do signata-
rio, datado de 04 de janeiro de 2013, na sequéncia da reorganizagao da
respetiva unidade organica que lidera operada em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e com a Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, ¢ aprovada em reunido de camara de 3 de dezembro de 2012
e em sessdo da Assembleia Municipal, de 17 de dezembro de 2012, foi
mantida a comissdo de servigo do titular de cargo dirigente intermédio
de 2.° grau que lidera a Divisdo de Administracdo e Conservacdo do
Territorio, Antonio Manuel de Amorim Cerqueira, no cargo do mesmo
nivel que lhe sucede, designadamente na Divisdo de Administragdo e
Conservagao do Territorio.

4/02/2013. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo Abreu.
306756757

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 2536/2013
Discussao Publica
Retificagdo ao alvara de loteamento n.° 8/99

Costa de Cima — Galegos — Pdvoa de Lanhoso

A Camara Municipal de Pévoa de Lanhoso, torna ptblico, nos termos
e para os efeitos dos disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de
margo, que se encontra aberto um periodo de discussdo publica, pelo
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prazo de 15 dias, tendo por objetivo a aprovagdo de uma alteragdo ao
alvara de loteamento cujo promotor ¢ Gervasio Rodrigues de Oliveira,
designadamente as areas cedidas ao dominio puiblico para arruamentos,
passeios e baias de estacionamento, sito em Costa de Cima, freguesia
de Galegos, concelho de Povoa de Lanhoso, em que é requerente Mu-
nicipio da Povoa de Lanhoso, pessoa coletiva n.® 506632920, com sede
na Avenida da Republica, 4830-513, Povoa de Lanhoso.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes e pedidos de es-
clarecimento relativamente a pretendida operagdo urbanistica, as quais
serdo posteriormente objeto de resposta fundamentada perante aqueles
que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorial efi-
cazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projetos que deves-
sem ser ponderados em fase de elaboracao;

¢) A desconformidade com disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis;

d) A eventual lesdo de direitos subjetivos;

Mais se torna publico o processo respeitante a operagao de loteamento,
acompanhado de informagdo técnica elaborada pela respetiva Divisdo
Municipal, se encontra disponivel para consulta, na Divisdo de Gestdo
Urbanistica, sita na Avenida da Republica no Edificio dos Pagos do
Concelho da Pévoa de Lanhoso.

12 de fevereiro de 2013. — O Vereador do Pelouro, Dr. Armando
Ferreira Fernandes.
306753954

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 2537/2013

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, torna publico que, ao abrigo da sua competéncia
constante da alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° e para os efeitos do esta-
tuido no n.° 1 do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a
Camara Municipal de Sintra, deliberou, por unanimidade, na sua Reunido
Ordinaria de 4 de fevereiro de 2013, no sentido de, ao abrigo do disposto
no artigo 64.°,n.° 7, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, e nos termos
e para os efeitos do artigo 77.°, n.° 2, do RJIGT, prorrogar, por mais
30 dias uteis, o periodo de participagdo publica no processo de revisdo
do PDM, o qual, atenta a dita prorrogacao, passa a ser de 60 dias tteis,
contados a partir do dia 28 de dezembro de 2012.

O alargamento do prazo visa assegurar uma participagdo publica tdo
abrangente quanto possivel, de modo a que o procedimento de revisdo
do PDM atualmente em curso possa fundar-se num relevante acervo
material para efeitos da competente ponderagdo técnica.

O presente Aviso complementa o Aviso n.° 16886/2012, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 244, de 18 de dezembro de 2012.

12 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.
206753476

Aviso n.° 2538/2013

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, torna publico que, ao abrigo do Ponto XX da dele-
gacio de competéncias da Camara Municipal de Sintra no seu Presidente,
constante da Proposta n.® 1/2009, aprovada pelo Orgao Executivo na sua
reunido de 2 de novembro de 2009, decide que o Projeto de Segundas
Alteracdes ao Regulamento de Obras e Trabalhos no Subsolo do Dominio
Publico Municipal, seja submetido a apreciagdo ptblica e audi¢do dos
interessados, nos termos dos artigos 117.° ¢ 118.° do CPA pelo prazo
de 30 (trinta dias).

O prazo de 30 dias ¢ contado, a partir da publicacdo do presente Aviso
em 2.% série de Didrio da Republica.

Assim, torna-se publico que o Projeto acima referido e que integra o
presente aviso para todos os efeitos legais, se encontra também disponivel
ao publico através de Edital afixado nos lugares de estilo, no Gabinete de
Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, suas Delegagdes e na pagina
da Camara Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

Os eventuais contributos podem ser enderecados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, Lg® Dr. Vir-
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gilio Horta, 2710 Sintra, através do fax 219238551 ou através do e-mail
municipe@cm-sintra.pt.

12 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.

Projeto de segundas alteragées ao Regulamento de Obras
e Trabalhos no Subsolo do Dominio Publico Municipal

Preambulo

Em 2004, volvidos mais de dez anos de vigéncia do anterior Regula-
mento de intervenc¢do no subsolo do dominio publico para instalagdo e
reparagdo de redes elétricas, telefones, gas e aguas, esgotos domésticos,
pluviais e outras no Concelho de Sintra aprovado pela Assembleia Muni-
cipal em 16 de outubro de 1992, importou, beneficiando da experiéncia
entretanto colhida da sua aplicacao, proceder a sua substitui¢do por um
novo regulamento municipal que, por um lado, oferega solugdes onde o
anterior se revelou insuficiente e, por outro, se apresente mais consen-
taneo com o atual enquadramento legal, jurisprudencial e até doutrinal
da utilizagdo e ocupagdo do dominio publico municipal.

Foram entdo ouvidas, em cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 117.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15.11 e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31.01, a ANACOM, EDP, PT Comunica¢des, SMAS de Sintra, TV
Cabo Portugal e entidades concessionarias de distribui¢do de gas natural
¢ propano.

O documento foi sujeito a apreciagdo ptblica, nos termos don.° 1 do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15.11 e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31.01.

Nestes termos, e ao abrigo do artigo 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, da alinea ») do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18.11, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11.01 e da alinea c) do
artigo 19.°da Lein.® 42/98, de 06.08, a Assembleia Municipal de Sintra
aprovou em 12 de margo de 2004, sob proposta da Camara Municipal
e em conformidade com o disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 169/99, de 18.11, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11.01,
o Regulamento de Obras e Trabalhos no Subsolo do Dominio Ptblico
Municipal.

Mais de seis anos decorridos sobre essa data o Regulamento
encontrava-se manifestamente desatualizado face ao devir legislativo
e a publicagdo de diplomas tais como o Decreto-Lei n.° 123/2009, de
21 de maio ¢ o Decreto-Lei n.° 258/2009, de 25 de setembro, neces-
sitando concomitantemente de ser articulado com o Regime Juridico
de Urbanizagdo e Edificacdo e com a estrutura municipal que sofreu,
entretanto alteragdes.

No ambito do projeto de alteragdes ao Regulamento foram consultadas
os Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento, a EDP, a GDL, a
Digal e as empresas de comunicagdes eletronicas com atividade no Mu-
nicipio de Sintra, nos termos do artigo 117.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, tendo o mesmo sido, também, submetido, nos termos do
disposto no artigo 118.° do mesmo diploma, a apreciagao publica pelo
prazo de 30 (trinta) dias, através da publicagdo do Aviso n.° 9802/2010,
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 96, de 18 de maio de 2010.

Participaram nas consultas referidas no paragrafo anterior, a EDP, a
PT, a APRITEL a AMAGAS ¢ os SMAS.

Na sequéncia dos contributos prestados e apos a sua analise foram
introduzidas as alteragdes tidas por pertinentes.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 112.°n.° 8 ¢ 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, nos termos da alinea @) do n.° 6 do
artigo 64.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da supracitada Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as altera¢des que lhe foram introdu-
zidas pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, das disposi¢des aplicaveis
das Leis n.° 2/2007 e n.° 53-E/2006 de 15 de janeiro e 29 de dezembro,
respetivamente e do Decreto-Lei n.° 258/2009, de 25 de setembro, na
sequéncia de deliberagdo da Assembleia Municipal de Sintra na sua
3.2 Sessdo Ordinaria em de 22 de junho de 2011, foram aprovadas as
primeiras alteragdes ao Regulamento de Obras e Trabalhos no Subsolo
do Dominio Publico Municipal.

Sem prejuizo de alteragdes pontuais derivadas da aplicagdo em con-
creto das normas do Regulamento, em julho de 2012, por iniciativa
da Area Metropolitana de Lisboa, foi elaborado, para a respetiva area
geografica um Manual de Procedimentos para as Obras no Subsolo
promovidas pela EDP Distribui¢do, S. A., cujo teor foi ponderado.

Tendo em vista a compatibilizagdo normativa, o Grupo de Trabalho
nomeado pelo Despacho n.® 51-P/2009 elaborou, com a colaboragdo
da Diregdo Municipal de Obras e Gestdo Urbana, as 2.* altera¢Ges ao
Regulamento de Obras e Trabalhos no Subsolo do Dominio Publico
Municipal.
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No dmbito do presente projeto de segundas alteragdes ao Regulamento
foram consultadas os Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento,
a EDP, a GDL, a Digal e as empresas de comunicagdes eletronicas com
atividade no Municipio de Sintra, nos termos do artigo 117.° do Cdodigo
de Procedimento Administrativo, tendo o mesmo sido, também, sub-
metido, nos termos do disposto no artigo 118.° do mesmo diploma, a
apreciacdo publica pelo prazo de 30 (trinta) dias, através da publicacdo
do Aviso n.° .../20..., na 2.* série do Didrio da Republican.® ..., de ...
de ... de 20...

Participaram nas consultas referidas no paragrafo anterior, a ...

Na sequéncia dos contributos prestados e ap6s a sua analise foram
introduzidas as alteragdes tidas por pertinentes.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 112.°n.° 8 e 241.° da Cons-
tituicdo da Reptiblica Portuguesa, nos termos da alinea @) do n.° 6 do
artigo 64.° e da alinea a) do n.°2 do artigo 53.° da supracitada Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, das disposicdes aplicaveis
das Leis n.° 2/2007 e n.° 53-E/2006 de 15 de janeiro ¢ 29 de dezembro,
respetivamente e do Decreto-Lei n.° 258/2009, de 25 de setembro, na
sequéncia de deliberagdo da Assembleia Municipal de Sintra na sua
... Sessdo Ordinaria em de ... de ... de 20..., foram aprovadas as alte-
ragoes ao Regulamento de Obras e Trabalhos no Subsolo do Dominio
Publico Municipal.

Foram objeto de alteragdo os seguintes preceitos do regulamento:

Artigo 4.°-A, n.° 2, alinea b);
Artigo 8.%,n.° 5;
Artigo 11.°,n.° 3;
Artigo 14.°-B, n.° 5;
Artigo 14.°-F;

Artigo 20.°,n.% 1 e 7,
Artigo 22.%

Artigo 24.°, n.° 14;
Artigo 25.°;

Artigo 28, n.° 1;
Artigo 34.°

Foram objeto de aditamento os seguintes preceitos do regulamento:

Artigo 8., n.° 3;

Artigo 11.°, n.° 6;

Artigo 20.°, n.” 5 e 6;

Artigo 24.°,n."2,4,6a13,15¢ 16;
Artigo 24.°-A.

As alteragdes e aditamentos, encontram-se integrados no presente
Regulamento o qual se republica como texto consolidado, e entram em
vigor 15 dias ap0ds a respetiva publicitagdo, nos termos legais.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e das alineas ») do n.° 7 do ar-
tigo 64.° e @) don.° 2 do artigo 53.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro,
com a redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e o
Decreto-Lein.® 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 258/2009, de 25 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento aplica-se a todas as obras e trabalhos a
realizar no subsolo do dominio ptblico municipal do Concelho de Sintra,
com vista a instala¢do, construgao, alteragao, substitui¢do, manutengdo
ou reparagdo de redes elétricas, de telecomunicagdes, de televisdo por
cabo, de gas e de infraestruturas de abastecimento de 4gua e de sanea-
mento de aguas residuais urbanas.

2 — A existéncia, por via legal ou contratual, de um direito de ocu-
pacao e utilizagdo do dominio publico municipal ndo exime o respetivo
titular da observancia das disposigdes aplicaveis constantes do presente
Regulamento,

3 — Constitui exce¢do ao numero anterior o cumprimento de obri-
gagdes por parte dos operadores que sejam em absoluto incompativeis
com os respetivos regimes especificos, determinados, designadamente
por contrato de concessio.
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Artigo 3.°
Licenca municipal e comunicacio prévia

1 — A realizagdo de obras e trabalhos no subsolo do dominio
publico municipal do Concelho de Sintra carece de licenga munici-
pal, com excecdo do previsto no nimero seguinte, do artigo 13.° do
presente Regulamento e dos casos de isencdo expressamente pre-
vistos.

2 — A construgdo de infraestruturas adequadas ao alojamento de
redes de comunicagdes eletronicas encontra-se sujeita ao procedimento
de comunicagdo prévia previsto no regime juridico de urbanizagdo e
edificacdo.

3 — Sempre que a realizacdo de obras e trabalhos no subsolo do
dominio publico municipal estiver conexa com uma operagdo urba-
nistica sujeita a licenciamento ou a apresentacdo de comunicagao
prévia, a apresentacdo do pedido deve verificar-se concomitantemente
a operagdo urbanistica a que se reporta, designadamente nos casos e
nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21
de maio, com as alteragdes introduzidas Decreto-Lei n.° 258/2009,
de 25 de setembro.

4 — Sempre que no local existirem infraestruturas de telecomu-
nicagdo ou de gés em loteamentos, urbanizagdes e conjuntos de edi-
ficios (ITUR) ja instaladas ¢ obrigatoria a sua utilizagdo, desde que
as mesmas permitam suportar os servigos a prestar e as tecnologias
a disponibilizar.

5 — As obras no ambito de infraestruturas de abastecimento de agua
e de saneamento de aguas residuais urbanas promovidas pelos Ser-
vigos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Sintra, enquanto
parte integrante da administragdo municipal, encontram-se isentas dos
procedimentos de licenciamento e comunicagdo prévia constantes do
presente artigo.

Artigo 4.°

Instrucéao do pedido de licenciamento e apresentacio
de comunicagio prévia

1 — O pedido de licenciamento ¢ dirigido ao Presidente da Cdmara
Municipal de Sintra, sob a forma de requerimento em formulario ade-
quado disponivel para download na pagina da Camara Municipal em
www.cm-sintra.pt e ¢ instruido com os seguintes elementos:

a) Planta de localizag3o;

b) Projeto da obra a efetuar, apresentado em quadruplicado;

¢) Declaragdo e termo de responsabilidade dos técnicos autores dos
projetos;

d) Plano de seguranga da obra que inclui, sempre que necessario,
plano de alteragdo da circulagdo rodoviaria;

e) Orgamento correspondente ao valor da obra a efetuar.

2 — No requerimento previsto no numero anterior devem obrigato-
riamente constar:

a) O prazo previsto para a execugdo dos trabalhos;
b) O faseamento dos trabalhos, quando se justifique;
¢) A data do inicio e conclusdo da obra.

3 — O pedido de licenciamento deve ainda ser acompanhado das
seguintes indicagoes:

a) Pavimentos afetados: dimensdes (comprimento e largura) e nu-
mero de dias;

b) Tubagens: didmetro e extensdo;

¢) Armarios: drea e nimero de meses da ocupagao.

4 — A apresentacdo de comunicac@o prévia para construgdo de in-
fraestruturas adequadas ao alojamento de redes de comunicagdes ele-
tronicas ¢ dirigida ao Presidente da Camara Municipal, sob a forma de
requerimento em formulario adequado disponivel para download na
pagina da Camara Municipal em www.cm-sintra.pt e ¢ instruido com
os elementos a fixar pela Portaria a que se refere o n.° 7 do artigo 7.° do
Decreto-Lein.® 123/2009, de 21 de maio, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 258/2009, de 25 de setembro.

5 — Sem prejuizo dos casos em que, nos termos da lei, se verifique a
sua dispensa, com a apresentacao da comunicagdo prévia nos termos do
numero anterior, deve ser prestada uma caugao que se destina a garantir a
reposicao de pavimentos, espacos verdes e de utilizagdo coletiva, quando
existentes e a reparagdo das infraestruturas que sejam danificadas em
consequéncia da intervengdo.

6 — Até a publicagdo da Portaria prevista no n.° 4 do presente artigo,
aplicam-se subsidiariamente, quanto a instru¢do do pedido, o disposto
nos niimeros 1 a 3 do mesmo.
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Artigo 4.°-A

Licenciamento de obras referentes a distribuicio
de energia elétrica em baixa tensdo

1 — As obras necessarias a distribuicdo de energia elétrica em baixa
tensdo seguem um procedimento de licenciamento especifico nos termos
legal e contratualmente estabelecidos.

2 — O pedido de licenciamento ¢ dirigido ao Presidente da Ca-
mara Municipal de Sintra, sob a forma de requerimento em for-
mulario adequado disponivel para download na pagina da Camara
Municipal em www.cm-sintra.pt e ¢ instruido com os seguintes
elementos:

a) Planta a escala conveniente que localize a obra a realizar;

b) Memoria descritiva e justificativa sumaria, de onde constem os
tipos de pavimento a levantar, as respetivas extensoes, a largura das
valas e buracos, a profundidade de colocago dos equipamentos e ainda
0s prazos previstos para a realizagdo das obras.

3 — A competéncia para emissdo da licenga prevista no presente
artigo ¢ do Presidente da Camara Municipal de Sintra.

4 — A licenga prevista nos numeros anteriores deve ser emitida no
prazo de 15 dias tteis, decorrido o qual se considera tacitamente de-
ferida.

Artigo 4.°-B
Pareceres externos

1 — A Céamara Municipal pode colher os pareceres de entidades ex-
ternas que entenda por necessarios para a correta instrugao e percegao
dos pedidos, atenta a sua localiza¢do e especificidade.

2 — A Camara Municipal deve colher o parecer da Junta de Freguesia
competente em razdo do territorio, o qual se reveste de natureza nio
vinculativa, a ser emitido no prazo de trés dias Uteis ap6s a recegdo do
pedido.

3 — Caso o parecer ndo seja emitido no prazo referido no numero
anterior, presume-se a concordancia.

Artigo 5.°
Deliberagao sobre o licenciamento

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a Camara
Municipal deliberar sobre o pedido de licenciamento, no prazo de vinte
dias a contar da rece¢do do requerimento.

2 — Com o deferimento do pedido de licenciamento a Cdmara Mu-
nicipal fixa as condi¢des técnicas que entenda necessarias observar
para a execugdo da obra ou trabalhos, o prazo para a sua conclusio e o
montante da caugdo a prestar.

3 — O prazo fixado para conclusio da obra ou dos trabalhos pode ser
menor do que o proposto no requerimento do pedido de licenciamento
por razdes devidamente justificadas.

4 — Quando se verifique a situag@o prevista no niimero anterior,
o prazo para conclusdo da obra ou dos trabalhos pode ser prorrogado
pela Camara Municipal quando vier a revelar-se ndo ser possivel o seu
cumprimento, mediante requerimento fundamentado do interessado, em
formulario adequado disponivel para download na pagina da Camara
Municipal em www.cm-sintra.pt, a apresentar com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias em relagdo ao termo do prazo.

5 — As competéncias da Camara Municipal previstas no presente
artigo sdo delegaveis no respetivo Presidente, nos termos da lei.

Artigo 5.°-A
Decisio sobre a admissido de comunicacio prévia

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°-A, compete ao Presidente
Camara Municipal no prazo maximo de 20 dias a contar da recegdo da
comunicagdo prévia referida no n.° 4 do artigo 4.

a) Admitir expressa ou tacitamente a comunicagio prévia;

b) Determinar o adiamento da instalagdo e funcionamento das infra-
estruturas pelas de comunicagdes eletronicas, por um periodo maximo
de 30 dias, quando, por motivos de planeamento e de execucdo das
obras, pretenda condicionar a interveng@o a obrigac@o de a anunciar
de modo que outras empresas manifestem a sua inten¢do de aderir a
intervengao;

¢) Rejeitar a realizagao da obra quando existam infraestruturas aptas ao
alojamento de redes de comunicagdes eletronicas ou de gés, pertencentes
ao dominio publico, nas quais exista capacidade disponivel que permita
satisfazer as necessidades da empresa requerente.
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Artigo 6.°
Caducidade

1 — A licenga caduca se, no prazo de noventa dias a contar da sua
notifica¢do, ndo for requerida a emiss@o do respetivo alvara.
2 — O presente artigo ndo se aplica a licenca prevista no artigo 4.°-A.

Artigo 7.°
Alvara

1 — A Camara Municipal emite o alvara de licenga no prazo de trinta
dias a contar da data de apresentacdo do requerimento e desde que se
encontrem pagas as taxas devidas e prestada a caugéo.

2 — O alvara deve especificar os seguintes elementos:

a) A identificagdo do respetivo titular;

b) O tipo de obra ou de trabalhos;

¢) A identificagdo do local onde se realizam as obras ou os trabalhos;

d) O prazo de conclusdo das obras ou trabalhos e respetivo fasea-
mento;

e) O montante da caugdo prestada e identificacdo do correspondente
titulo.

3 — O presente artigo ndo se aplica a licenca prevista no artigo 4.°-A.

Artigo 8.°
Publicidade

1 — O alvara ¢ obrigatoriamente publicitado, sob a forma de aviso,
a colocar no local onde se realizam os trabalhos, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — O aviso referido no numero anterior deve conter as seguintes
mengoes:

a) Numero e data de emissdo de alvara;

b) Identificagdo do titular do alvara;

¢) Identificagdo do tipo de obra;

d) Data do inicio da obra;

e) Data de conclusdo da obra;

f) Fases de execugdo da obra, com a data de inicio e conclusdo de
cada fase;

g) Area abrangida pela obra;

h) Montante da caugao prestada.

3 — Os moradores nas vias onde se verifiquem as obras devem ser
obrigatoria, prévia e oportunamente informados por escrito pelo ope-
rador de subsolo, sempre que a obra prejudique a circulagio viaria,
o estacionamento de veiculos ou haja perturbagdo ou interrupgao de
servicos publicos essenciais.

4 — O previsto nos numeros anteriores ¢ aplicavel a publicitagdo da
comunicagdo prévia, com as devidas adaptagdes.

5 — O presente artigo, com exceg¢do do n.° 3, ndo se aplica a licenga
prevista no artigo 4.°-A.

Artigo 9.°
Caducidade do alvara
1 — O alvara caduca:

a) Se as obras ndo forem iniciadas no prazo de noventa dias a contar
da notificagdo da emissdo do alvarg;

b) Se as obras estiverem abandonadas ou suspensas por periodo
superior a sessenta dias, salvo se a suspens@o ocorrer por facto nao
imputavel ao titular do alvara;

¢) Se as obras ndo forem concluidas no prazo fixado no alvara ou
estipulado nos termos do n.° 4 do artigo 5.°, salvo por motivos de forga
maior.

2 — Em caso de caducidade, o interessado pode requerer novo licen-
ciamento, que segue a tramitagdo prevista no presente Regulamento.
3 — O presente artigo ndo se aplica a licenca prevista no artigo 4.°-A.

Artigo 10.°
Taxas

1 — O montante das taxas a cobrar por for¢a do presente Regulamento
¢ apurado nos termos da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Muni-
cipio de Sintra, atentos os critérios consagrados na Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro.

2 — Em caso de isengdo de licenciamento municipal continuam a
ser aplicaveis as taxas municipais devidas pela utilizagdo e ocupagao
do dominio ptblico municipal previstas na Tabela de Taxas e Outras
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Receitas do Municipio de Sintra, exceto se o seu pagamento se encontrar
também expressamente isentado.

3 — Pela utilizacdo e aproveitamento dos bens do dominio publico
e privado municipal, que se traduza na constru¢do ou instalacdo, por
parte de empresas que oferegam redes e servigos de comunicagdes ele-
tronicas acessiveis ao publico, de infraestruturas aptas ao alojamento de
comunicagdes eletronicas, ¢ devida a taxa municipal de direitos de pas-
sagem, nos termos do artigo 106.° da lei das Comunicagdes Eletronicas,
aprovada pela Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, ndo sendo permitida
a cobranga de quaisquer outras taxas, encargos ou remuneragdes por
aquela utilizagdo e aproveitamento.

4 — Pela instalagdo de cablagem e pela ocupagdo das ITUR muni-
cipais ¢ apenas devida a taxa prevista no artigo 106.° da lei das Comu-
nicagdes Eletronicas, aprovada pela Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro,
aplicando -se o disposto nos numeros 4 ¢ 5 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 258/2009, de 25 de setembro.

5 — A concessao de distribuig@o de energia elétrica em baixa tensao
confere, nos termos da lei, a Camara Municipal de Sintra o direito a
uma renda e ao concessionario o direito a isengdo das taxas relativas ao
uso dos bens do dominio publico municipal.

Artigo 11.°
Caucao

1 — A caug@o prevista no n.° 5 do artigo 4.° e no n.° 2 do artigo 5.°
do presente Regulamento destina-se a assegurar:

a) A boa execugdo das obras;

b) O reembolso das despesas suportadas pela Camara Municipal em
caso de substitui¢do na execu¢do das obras;

¢) O ressarcimento por danos provocados durante a execug@o das
obras.

2 — A caugdo € prestada através de garantia bancaria, deposito banca-
rio ou seguro-caugdo a favor da Camara Municipal, “on first demand”
sob condicdo de atualizagdo nos seguintes casos:

a) Reforgo, por deliberagdo fundamentada, sempre que a mesma
se mostre insuficiente para garantia de conclusdo dos trabalhos, tenha
havido prorrogagdo do prazo para conclusdo das obras ou um agrava-
mento relevante dos custos da obra em relagdo ao valor inicialmente
orgamentado;

b) Redugao, a requerimento do interessado, em conformidade com o
andamento dos trabalhos.

3 — O montante da caugdo ¢ igual ao valor orcamentado para a obra
ou trabalhos a realizar, que interessem diretamente ao Municipio, aferidos
mediante uma avaliacdo técnica e objetiva do projeto apresentado, em
relagdo a cada caso concreto.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, sempre que, no momento
da sua prestacdo, o valor da caug@o se revele anormalmente baixo,
ndo sendo previsivelmente suficiente para garantir o cumprimento dos
compromissos assumidos no n.° 1, a Camara Municipal pode, através
de deliberagao fundamentada, determinar o seu reforgo.

5 — O presente artigo néo se aplica no caso das obras necessarias a
distribui¢do de energia elétrica em baixa tensdo por parte do conces-
sionario.

6 — Nos casos ndo previstos no numero anterior, os concessionarios
de obras e servigos publicos que disponham no respetivo contrato de
concessdo de uma clausula onde assumam a obrigag@o de proceder a
reparagdo de todos os prejuizos de que resultem dos trabalhos executados,
podem ser dispensados da prestagdo de caugdo, caso subscrevam um
termo de responsabilidade do qual conste que:

a) Assume a total responsabilidade pela boa execugdo da obra (dis-
criminar obra e localizagdo), incluindo o ressarcimento por todos os
danos provocados durante a execu¢do da mesma e o célere reembolso
de eventuais despesas suportadas pela Cadmara Municipal em caso de
substitui¢do na execucdo de correcdes de defeitos relacionados com a
execucdo da obra;

b) A responsabilidade do operador relativamente a obra tem um valor
maximo de responsabilidade aferido em fungo do disposto no n.°3
do artigo 11.%

¢) A responsabilidade assumida pelo termo se extingue com a rece¢ao
definitiva da obra, sem prejuizo do disposto na lei geral, quanto a res-
ponsabilidade civil e penal e do inserto no presente regulamento quanto
ao prazo de garantia da obra;

d) O operador se compromete a cumprir e a fazer cumprir aos em-
preiteiros e subempreiteiros, por si contratados, o teor do presente re-
gulamento.
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Artigo 12.°
Obras e trabalhos urgentes

1 — As obras ou trabalhos cuja urgéncia exija a sua execugdo imediata
podem ser iniciados pelos operadores de subsolo antes da formulagdo
do devido pedido de licenciamento, da emissao do respetivo alvara ou
da apresentagdo de comunicagio prévia.

2 — Nos casos previstos no namero anterior o operador de subsolo
que deu inicio a obra ou ao trabalhos deve, no primeiro dia util seguinte,
comunicar esse facto a Camara Municipal, bem como, se for caso disso,
praticar os atos necessarios a sua legalizagao.

3 — Sao obras urgentes para efeitos do presente Regulamento:

a) A reparagdo de fugas de gas e de roturas nas infraestruturas de
abastecimento publico de agua, que ponham em causa o servigo;

b) A reparagdo de avarias de cabos elétricos ou de telecomunicagdes
e a resolucdo de desobstrugoes;

¢) As devidas ao colapso ou obstrugdo das infraestruturas de sanea-
mento de aguas residuais urbanas;

d) A reparagao de infraestruturas cujo estado represente perigo ou
cause perturbacdes graves no servico a que se destinam.

Artigo 13.°
Obras e trabalhos de pequena dimensao

1 — As obras e trabalhos a executar pelos operadores de subsolo ndo
carecem de licenciamento municipal quando envolvam uma utilizagéo
ou ocupagdo do dominio publico municipal ndo superior a 10 metros
de extensdo e com duracdo inferior a uma semana.

2 — No caso previsto no numero anterior, deve ser comunicada a
Camara Municipal, com o minimo de quinze dias de antecedéncia, a
data do inicio da obra ou dos trabalhos.

3 — Aos trabalhos referidos no presente artigo aplica-se, com as
devidas adaptacdes, o procedimento de comunicagdo prévia.

Artigo 14.°
Responsabilidade

1 — Os operadores de subsolo e ou os respetivos empreiteiros sao
isolada ou solidariamente responsaveis, nos termos legais e contratuais,
por quaisquer danos provocados no patrimonio e infraestruturas muni-
cipais, quer de gestdo direta da Camara Municipal, quer dos Servigos
Municipalizados de Aguas e Saneamento, ou a terceiros decorrentes
da execucdo dos trabalhos ou da violagdo do presente Regulamento, a
partir do momento que ocupem a via piblica para dar inicio aos mesmos.

2 — Para todos os efeitos legais o presente regulamento considera
que a atividade dos operadores do subsolo e das empresas especializadas
em obras que interferem com o subsolo ¢ considerada uma atividade
perigosa, dado que pela sua natureza e pela natureza dos meios utilizados,
tem insita ou envolve uma probabilidade maior de causar danos do que
a verificada nas restantes atividades em geral.

3 — Sempre que a Camara Municipal detete danos nas redes de
infraestruturas de abastecimento de agua, ¢ de saneamento de aguas
residuais urbanas o assunto, sempre que possivel documentado através
de auto de noticia, € reportado de imediato ao Conselho de Administragdo
dos Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento para os efeitos
tidos por convenientes.

4 — Sempre que se detetem danos nas redes municipais de gas o
assunto, sempre que possivel documentado através de auto de noticia,
¢ reportado de imediato a unidade orgénica municipal competente nos
termos da estrutura flexivel da Camara Municipal de Sintra.

CAPITULO IT

Atribuicfo de direitos de passagem em dominio
publico as empresas de comunicagdes eletrénicas

Artigo 14.°A
Ambito
O presente capitulo institui procedimentos transparentes, e néo dis-
criminatdrios no que respeita ao exercicio do direito de utilizagdo do
dominio publico por parte das empresas de comunicagdes eletronicas.
Artigo 14.°-B
Do pedido

1 — Sem prejuizo das disposigdes especificas constantes do Capitulo
anterior, referentes a comunicagio prévia de obras de infraestruturas de
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redes de comunicagdes eletronicas, a atribuicdo de direito de passagem
em bens de dominio ptiblico municipal para construgdo e instalagdo de
infraestruturas adequadas ¢ dirigida ao Presidente da Camara Municipal,
sob a forma de requerimento e ¢ instruida pelos seguintes elementos:

a) Ficha técnica contendo a identificagdo da obra, dos intervenientes
e das caracteristicas técnicas gerais;

b) Memoria descritiva e justificativa, a qual contem a identifi-
cagdo da categoria da obra, para além de todas as opgdes toma-
das face a especificidade da intervencéo, todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios a interpretagdo do projeto, nomea-
damente quanto a sua conceg¢do, natureza, importancia, funcao,
cuidados a ter com os materiais a utilizar e prote¢do de pessoas
e instalagoes;

¢) Planta topografica de localizagdo (escala maior ou igual a 1:5000);

d) Inscrigdo nos esquemas das capacidades dos dispositivos, dimen-
soes e tipos de condutas e cdmaras de visita, capacidade dos cabos e
classe ambiental considerada, nos termos da legislagdo vigente e regu-
lamentacdo aprovada pelo ICP-ANACOM;

e) Esquema da rede de tubagem onde devem ser referenciados todos
os tipos de formagdo, quantidades e comprimentos dos trogos da rede
de tubagem, numeracao e tipos das cdmaras de visita;

f) Planta de implantagdo da rede de tubagem;

g) Perfil tipo da infraestrutura;

h) Diagrama da localizagdo dos armarios de telecomunicagdes, salas
técnicas, armarios, bastidores, ou simplesmente caixas de passagem,
caso o projetista conheca;

i) Lista de material, com indica¢do de quantidades, modelos e tipos
a instalar, devendo ser indicadas as respetivas marcas dos materiais,
salvaguardando, no entanto, a existéncia de equivaléncias;

j) Termo de responsabilidade e elementos de identificagdo do pro-
jetista;

k) Registo em formato eletronico da georreferenciagdo da rede de
tubagem.

2 — A simbologia a utilizar nas pegas desenhadas ¢ idéntica a
indicada nos anexos do manual de infraestruturas de telecomunica-
¢d0 em loteamentos, urbanizagdes e conjuntos de edificios (ITUR),
elaborado e aprovado pelo ICP-ANACOM, e deve ter as dimensdes
minimas necessarias que permitam a sua facil interpretacdo, sem
perturbar a leitura, e outras informacdes existentes nas plantas e
pecas desenhadas.

3 — A atribuic@o do direito de passagem verifica-se mediante aprova-
¢do do pedido pelo Presidente da Camara no prazo maximo de 20 dias
contados na sequéncia da rece¢do do pedido.

4 — O pedido ¢ tacitamente deferido caso ndo exista uma resposta
no prazo constante do nimero anterior.

5 — O requerimento e demais elementos previstos non.° 1 do presente
artigo podem ser remetidos, através de suporte digitalizado em formato
* pdf no caso das pegas escritas e *.dwf, no caso das pecas desenhadas,
para um endereco de e-mail especificamente criado para o efeito, a
comunicar a todos os operadores do subsolo.

Artigo 14.°-C
Da reserva de espago

1 — A reserva de espaco nas condutas e outras infraestruturas de
propriedade municipal ¢ efetuada em funcdo do respetivo limite de
capacidade.

2 — As ligagdes para uso exclusivo do Municipio, no ambito dos sis-
temas nacional, regional ou municipal de protegao civil ou equiparados,
prevalecem sobre as demais.

3 — O deferimento do acesso fica condicionado a exequibilidade
concreta da pretensdo, em fungao da real capacidade da infraestrutura,
aferida no momento da concretizagio da instalagdo por parte do respetivo
operador/requerente.

4 — As consequéncias decorrentes da situagdo prevista no numero
anterior, sdo imputaveis, exclusivamente, ao respetivo operador/re-
querente.

Artigo 14.°-D
Da responsabilidade

Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, todas as infraestruturas que
venham a ser danificadas por intervengdo para instalacéo e ou repara-
¢do de tubos, cabos, condutas, caixas de visita, postes, equipamentos
e outros recursos devem ser reparadas, repostas ou reconstruidas, pela
empresa de comunicagdes eletronicas interveniente ou por quem efetue
os trabalhos por conta desta.
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Artigo 14.°-E
Normas técnicas

1 — Os procedimentos de desobstrucdo de infraestruturas e as Normas
Técnicas sobre a utilizagdo das mesmas constam do manual de infraes-
truturas de telecomunicagdo em loteamentos, urbanizagdes e conjuntos
de edificios (ITUR), vigente, aprovado pelo ICP-ANACOM, que integra
o presente regulamento para todos os efeitos legais.

2 — As disposigdes constantes dos Capitulos III e IV do presente
regulamento aplicam-se subsidiariamente ao disposto no niimero anterior.

Artigo 14.°-F
Publicidade de antincio prévio

O antincio prévio destinado a captar a adesdo a intervengdo a reali-
zar por parte de outras empresas de comunicagdes eletronicas que, na
mesma darea, pretendam instalar infraestruturas de suporte a sistemas
e equipamentos das suas redes efetiva-se através da inser¢do de aviso
na pagina da Camara Municipal em www.cm-sintra.pt e publicitagido
edital nos locais de estilo.

CAPITULO III
Execucao dos trabalhos

Artigo 15.°
Proibi¢do de interferéncia em outras redes

1 — Na execugdo dos trabalhos ndo ¢ permitida qualquer interferéncia
nas redes sob a responsabilidade de terceiras entidades, sem a prévia
autorizagao destas.

2 — Nos casos em que a intervengdo interfira com as infraestruturas
de abastecimento de 4gua e de saneamento de aguas residuais urbanas,
a execugdo dos trabalhos deve ser antecedida de parecer dos Servigos
Municipalizados de Aguas e Saneamento, o qual deve ser colhido pelo
interessado no ambito do processo de licenciamento ou de comunicagéo
prévia.

3 — Sempre que entenda conveniente, a Camara Municipal pode so-
licitar a presenga de um técnico representante dos operadores de subsolo
responsaveis pelas demais redes existentes no local de execucdo dos
trabalhos para acompanhamento e assisténcia aos mesmos.

4 — O disposto no n.° 2 pode ser aplicavel, em casos excecionais, com
as devidas adaptagdes, a jungao do tragado da rede de outros operadores
do subsolo que intervenham na area.

Artigo 16.°
Regime de execuciio

1 — Até 3 dias antes do inicio dos trabalhos o operador de subsolo
informa a Camara Municipal dessa intengdo, através de comunicacdo
escrita.

2 — A execugdo dos trabalhos ¢ efetuada em regime diurno, sem
prejuizo da Camara Municipal impor a sua execug@o em regime noturno
ou autoriza-la a requerimento do operador de subsolo responsavel pela
execucdo dos trabalhos.

3 — O dever de comunicagéo constante no n.° 1 do presente artigo por
parte do operador de subsolo ndo invalida a concomitante comunicagao
aos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento, sempre que a
intervengdo possa interferir com infraestruturas de abastecimento de
agua, e de saneamento de aguas residuais urbanas.

4 — A execugdo dos trabalhos encontra-se sujeita a obtencgdo da
licenga especial de ruido, nos termos da lei.

Artigo 17.°
Continuidade dos trabalhos

1 — E proibida a interrupgdo ou suspensdo da execugdo dos traba-
lhos, exceto quando ditada por motivos de ordem técnica, devidamente
fundamentados e comprovados, ou motivos de forga maior.

2 — A interrupg@o ou suspensao da execugdo dos trabalhos, bem
como os seus motivos, deve ser comunicada de imediato a Cadmara
Municipal.

3 — E obrigatoria a reposi¢ao provisoria do pavimento quando ocorra
a interrup¢do ou suspensdo da execugdo dos trabalhos por tempo inde-
terminado.

4 — A obrigag@o de reposicdo provisoria do pavimento, prevista
no n.° 3, ¢ aplicavel, sempre que a Camara Municipal, objetivamente,
a entenda por necessaria, nos casos em que ocorra a interrupgdo ou
suspensao dos trabalhos por tempo determinado.
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Artigo 18.°
Abertura de valas e trincheiras

1 — A abertura de valas ou trincheiras deve ser realizada por trogos
de uma extensdo compativel com o ritmo de concretizagdo dos trabalhos
e reposicdo do pavimento, sendo de trinta metros a extensao maxima de
abertura de vala para a frente de trabalho.

2 — Os cortes no tapete betuminoso para abertura de valas na faixa
de rodagem devem ser executados com recurso a equipamento meca-
nico de corte.

3 — Nas travessias, a escavagdo para abertura de valas deve ser rea-
lizada em metade da faixa de rodagem por forma a permitir a circulagdo
alternada de veiculos e pedes através da outra faixa de rodagem, so
podendo prosseguir para esta quando tenha sido reposto o pavimento ou
tenham sido colocadas chapas de ferro que permitam repor a circulagido
na primeira metade da faixa de rodagem.

4 — A abertura de valas ou trincheiras junto a muros, a paredes de
edificios e arvores, deve ser antecedida da avaliagdo da possibilidade
das escavacOes afetarem a sua estabilidade, devendo ser adotadas as
medidas necessarias a sua seguranca, designadamente o escoramento
ou recalcamento.

Artigo 18.°-A

Infraestruturas de abastecimento de dgua e de saneamento
de aguas residuais urbanas

As infraestruturas de abastecimento de agua, e de saneamento de aguas
residuais urbanas devem obedecer as normas vigentes.

Artigo 19.°
Aterro e compactacio

1 — O aterro e a compactagdo das valas e trincheiras devem ser
efetuados por camadas de 0,20 m de espessura, regando-se e batendo
com mago mecénico ou cilindro vibrador.

2 — Quando as terras provenientes das escavagdes para a abertura
de valas ou trincheiras ndo forem adequadas para a execugdo do aterro,
sdo obrigatoriamente substituidas por aredo, areia ou outras terras que
deem garantias de boa compactagdo.

3 — O grau de compactagdo deve atingir 95% de baridade seca
maxima (AASHO modificado) nas faixas de rodagem e 90 % nos res-
tantes casos.

Artigo 20.°
Reposicio de pavimentos

1 — O pavimento a repor nas faixas de rodagem, quando a camada
de desgaste for em betuminoso, deve ser igual ao previamente existente,
com um minimo de base e sub-base em tout-venant com 0,45 m de espes-
sura, efetuadas em trés camadas de 0,15 m, camada de regularizacdo em
betdo betuminoso (binder) com 0,05 m de espessura (apds compactacao)
e camada de desgaste em betdo betuminoso aplicado a quente, com
inertes de basalto, com 0,05 m de espessura (ap6s compactagao).

2 — A reposigao de calgadas deve ser igual a previamente existente
e assente sobre uma almofada de are@o ou areia, com trago de cimento
na proporgdo de 5 % em volume e com 0,10 m de espessura, no caso
de ser efetuada em vidrago ou cubos de calcario.

3 — Os pavimentos de tipo diferente dos previstos nos numeros an-
teriores, sdo repostos de acordo com as indicagdes que forem fornecidas
pela Camara Municipal.

4 — A reposicdo de pavimentos deve ser realizada por forma a obter-
-se uma ligac@o perfeita com o pavimento remanescente, sem que se
verificarem entre ambos irregularidades ou fendas, nem ressaltos ou
assentamentos diferenciais.

5 — A repavimentag@o deve ser no minimo de meia faixa se a via
tiver largura superior a 6 m, com prévia fresagem de 0,05 m.

6 — A repavimentagao nas travessias deve ter a largura adicional de
1 m para cada lado, ap6s fresagem de 0,05 m de espessura.

7 — Sem prejuizo do referido, nos n.** 5 e 6, e sempre que se justi-
fique, deve ser efetuada a reposi¢do do pavimento em toda a faixa de
rodagem, na area abrangida pela intervencao, ou refeito o passeio de
modo a uniformizar o pavimento.

8 — No caso das obras necessarias a distribuig¢do de energia elétrica
em baixa tensdo o concessionario procede a reposi¢ao do pavimento no
prazo constante da licenga prevista no artigo 4.°-A ou no acordado com
a Camara, caso a caso ¢ de acordo com as indicagdes desta.

9 — Se o concessionario ndo proceder a reposi¢do do pavimento no
prazo estabelecido, a Camara pode executar esses trabalhos, faturando
aquele os respetivos encargos.
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Artigo 20.°-A
Reposicio de sinalizaciio

A sinalizagdo de transito horizontal e vertical deve ser reposta, sem-
pre que a mesma seja danificada na sequéncia das intervengdes no
subsolo.

Artigo 21.°
Danos provocados durante a execuciio dos trabalhos

1 — Quaisquer infraestruturas destruidas ou danificadas durante a
execucdo dos trabalhos devem ser substituidas ou reparadas com a
maior brevidade possivel, sem prejuizo da demais responsabilidade
civil concretamente aplicavel face ao caso concreto.

2 — A existéncia dos danos referidos no numero anterior deve ser
imediatamente comunicada a Camara Municipal e ao respetivo operador
de subsolo.

Artigo 22.°
Limpeza da drea de trabalhos

1 — Todos os materiais removidos durante a execugao dos trabalhos
devem ser retirados do local, de imediato, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 — Os materiais que sejam reutilizaveis, podem ser acumulados na
area onde decorrem os trabalhos, devidamente separados e acondiciona-
dos, desde que nao prejudiquem ou constituam perigo para a circulagao
de veiculos e pedes.

3 — Aexecugdo dos trabalhos deve incluir a limpeza da area onde os
mesmos decorrem, tendo particularmente em vista garantir a seguranga,
minimizar os incomodos e reduzir o impacto visual negativo.

4 — A manufatura de argamassas, de qualquer tipo, ¢ feita com
recurso a utilizacdo de um estrado de madeira ou de chapa de aco
como amassadouro, devendo ser imediatamente lavado o pavimento
inadvertidamente sujo por forma a evitar-se a sedimenta¢do dos ma-
teriais.

5 — Concluidos os trabalhos, todos os materiais que ainda subsis-
tam devem ser retirados do local, bem como maquinas, ferramentas e
outros utensilios, deixando em perfeito estado de utilizagdo as zonas de
intervengdo e sua envolvente.

6 — Com a concluséo dos trabalhos sdo igualmente retirados o aviso
referido no artigo 8.° ¢ a sinalizagdo e medidas provisorias previstas nos
artigos 23.° ¢ 24.° do presente Regulamento, sendo reposta a sinalizagéo
definitiva previamente existente.

7 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o operador de
subsolo deve cumprir com todas as obrigagdes decorrentes do regime
de residuos de construgdo e demoli¢do, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2008, de 12 de margo, bem como com o disposto no Regulamento
Municipal de Residuos Sélidos do Concelho de Sintra, aprovado pela
Assembleia Municipal de Sintra em 26 de abril de 2007.

Artigo 22.°-A
Outras obrigacdes

A execucao de trabalhos ao abrigo do presente regulamento esta
igualmente sujeita:

a) Ao pagamento das taxas devidas pela respetiva realizagdo, nos
termos da lei;

b) A obtengao ou conhecimento prévio por parte do operador do sub-
solo do cadastro das demais infraestruturas existentes, designadamente
das referentes ao abastecimento de agua, e de saneamento de aguas
residuais urbanas;

¢) A execugdo, no inicio dos trabalhos, das sondagens que se afigurem
adequadas;

d) Ao cumprimento das demais normas legais e regulamentares apli-
caveis.

CAPITULO IV
Medidas preventivas e de seguranca

Artigo 23.°
Valas e trincheiras

As valas e trincheiras devem encontrar-se devidamente assinaladas
e protegidas com dispositivos apropriados, nomeadamente guardas,
rodapés em madeira, grades e fitas plasticas refletoras coloridas a ver-
melho e branco.
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Artigo 24.°
Sinalizacéo e transito

1 — Os trabalhos devem ser executados de forma a garantir a cir-
culacdo de veiculos na faixa de rodagem e de pedes, sempre que pos-
sivel através da faixa de rodagem e no passeio, respetivamente, sendo
obrigatoria a utilizagao de sinalizag@o e a implementacdo de todas as
medidas de carater provisorio indispensaveis a seguranga e comodidade
do transito e ao acesso as propriedades.

2 — Com o inicio dos trabalhos, assim como durante o seu decurso,
devem ser colocados todos os sinais de transito que garantam o referido
no nimero anterior.

3 — A sinalizag@o provisoria deve fazer-se em toda a extensdo dos
trabalhos, devendo ser perfeitamente visivel, de dia e de noite.

4 — A obrigatoriedade da sinalizagao abrange nao apenas o local da
obra, mas, também aqueles lugares em que se verifique a sua necessidade,
como consequéncia direta ou indireta da obra.

5 — A Camara Municipal pode determinar a instalagdo complementar
de sistemas elétricos intermitentes.

6 — Os sinais de transito a utilizar devem respeitar os modelos cons-
tantes da legislagdo e regulamentacéo em vigor.

7 — Em caso algum a via publica pode ser ocupada sem estar pre-
viamente instalada a sinalizagdo definida nos termos legais e regula-
mentares.

8 — E daresponsabilidade da entidade operadora manter a sinalizagdo
funcional e em conformidade com todas as legais e regulamentares.

9 — Quando pela natureza e extensdo das obras seja necessaria a
utilizagdo de sinalizagdo horizontal, a mesma deve ser realizada em cor
laranja e em material refletor.

10 — Para delimitar as zonas nao utilizaveis pelo transito, seja de
pedes ou veiculos sdo utilizadas barreiras, colocadas e ligadas entre si,
de modo a ndo deixar separagéo entre elas, devendo os extremos da area
ocupada ser sinalizados com painéis refletores, colocados perpendicu-
larmente ao movimento dos veiculos.

11 — As barreiras utilizadas, de cor branca ou vermelha, devem ter
altura e comprimento superior a 1 m e 1,25 m, respetivamente,

12 — A circulag@o de pedes em passeios ou passadeiras deve dispor
de uma largura util de 1,5 m com uma altura util de 2,10 m.

13 — Na impossibilidade de assegurar a circulag@o de pedes nas condi-
¢oes referidas no nimero anterior, deve ser definido um corredor na faixa
de rodagem, perfeitamente protegido com elementos fixados ao solo.

14 — Para efeitos do disposto no n.° 1 consideram-se ainda como
medidas de carater provisorio as passadeiras de acesso as propriedades,
a utilizacdo de chapas metalicas e quaisquer obras temporarias que a
Céamara Municipal entenda necessarias.

15 — Todas as passadeiras metalicas ou de madeira devem ter os res-
petivos elementos fixos ao solo a fim de evitar riscos de escorregamento.

16 — Quando a distancia entre a passagem de pedes ¢ uma vala ou
escavagdo seja inferior a 1 m, sdo obrigatoriamente instalados elementos
de protecdo (guardas).

17 — Os trabalhos devem ser reportados as autoridades policiais
competentes em razdo do territorio e a Policia Municipal de Sintra.

Artigo 24.°-A

Minimizacio de efeitos negativos

1 — Os operadores de subsolo devem prever as repercussdes e efei-
tos negativos gerados pelos trabalhos, ao nivel do ruido, das poeiras e
escorréncias nos pavimentos, indicando as medidas que tomem para
minimizar ou compensar tais efeitos negativos.

2 — Sempre que as obras possam constituir uma atividade ruidosa
temporaria, ¢ obrigatdria a prévia obtengao de licenga especial de ruido
junto da Camara Municipal de Sintra, nos termos da lei.

CAPITULO V
Garantia da obra

Artigo 25.°
Prazo
O prazo de garantia da obra ¢ de cinco anos, contados a partir da
rececdo, nos termos do legalmente estatuido.
Artigo 26.°
Obras defeituosas

1 — As obras que apresentem defeitos durante o periodo de garantia
devem ser retificadas dentro do prazo a estipular pela Camara Muni-
cipal.
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2 — Em caso de incumprimento da intimagao da Camara Municipal
para efeitos do niimero anterior, esta pode diligenciar a eliminagdo dos
defeitos, sendo os correspondentes encargos imputados ao operador de
subsolo responsavel pela execugao da obra.

Artigo 27.°
Rececio da obra

1 — A receg@o da obra pela CAmara Municipal depende de requeri-
mento do interessado.

2 — A recegdo ¢é precedida de vistoria a realizar pela Camara Muni-
cipal e por um representante do requerente.

3 — Na sequéncia do disposto no niimero anterior ¢ lavrado o res-
petivo auto de recegao.

4 — Face ao resultado da vistoria para a rece¢do da obra, a Camara
Municipal pode deliberar no sentido de prescindir, total ou parcialmente,
do montante da caugdo prestada nos termos do n.° 5 do artigo 4.°, do
n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 11.° do presente regulamento, sem prejuizo
do disposto no artigo anterior.

5 — As infraestruturas de telecomunicag¢do em loteamentos, urbaniza-
¢oes e conjuntos de edificios (ITUR) sdo recebidas pelo Municipio nos
termos das pertinentes disposi¢cdes do Regime Juridico de Urbanizagio
e Edificagdo.

CAPITULO VI
Fiscalizacdo, embargo e sangdes

Artigo 28.°
Fiscalizagao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento com-
pete ao Departamento de Policia Municipal e a Divisdo de Fiscalizagdo
de Intervengdes no Subsolo, ou a quem, nos termos da Estrutura Nuclear
e Estrutura Flexivel, tenha essa incumbéncia.

2 — Os fiscais municipais, agentes ¢ outros elementos da policia
municipal fazem-se acompanhar de cartiio de identificagdo, que exibem
sempre que solicitado.

3 — Os colaboradores incumbidos da atividade fiscalizadora podem
recorrer as autoridades policiais, sempre que necessitem, para o desem-
penho célere e eficaz das suas fungdes.

4 — A fiscalizagdo incide, em termos gerais, na verifica¢ao da exis-
téncia de atos lesivos do interesse publico em violagdo das normas da
lei e do presente regulamento e, bem assim, de todos os atos que forem
passiveis de consubstanciar contraordenagao.

5 — A fiscalizagao incide, especialmente, na verificagdo da inter-
vengdo efetuada pelo operador em conformidade com as normas legais
e regulamentares vigentes inseridas nas atribuigdes municipais, ndo
descurando uma agao pedagdgica que conduza a uma diminuigdo dos
casos de infragdes.

Artigo 29.°
Embargo da obra

1 — O Presidente da Camara Municipal deve determinar o embargo
de quaisquer obras que nao tenham sido licenciadas ou objeto de co-
municagdo prévia admitida, bem como das que violem disposi¢des do
presente regulamento.

2 — Embargada a obra, esta deve ser mantida em condigdes de ndo
constituir perigo de qualquer natureza.

3 — O embargo e respetiva tramitagdo segue o regime previsto na
legislagdo em vigor.

Artigo 30.°
Contraordenagoes

1 — Constituem contraordenagdes, sem prejuizo de outras previstas
em legislagdo aplicavel:

a) A execugdo de obras e trabalhos sem o competente alvara de li-
cenca ou apresentacdo de comunicagdo prévia, salvo no caso das obras
e trabalhos urgentes;

b) A execucdo de obras e trabalhos em desacordo com o projeto
aprovado;

c) As falsas declaracdes dos autores dos projetos relativamente a
observancia das normas técnicas gerais e especificas, bem como as
disposigdes legais aplicaveis;

d) A falta da comunicacdo relativa as obras e trabalhos urgentes
ou de pequenas dimensdes, ou de inicio de obra, dentro dos prazos
estabelecidos;
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e) O prosseguimento de obras e trabalhos cujo embargo tenha sido
legitimamente ordenado;

f) A ndo afixagdo do aviso que publicita o alvara;

2) A falta do livro de obra onde se realizam as obras ou os trabalhos;

h) A falta dos registos do estado de execugdo das obras no livro de
obras;

i) A ndo conclusio das obras no prazo fixado no alvara ou estipulado
nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do presente Regulamento, salvo por
motivos de forga maior;

j) O incumprimento das normas de execuc@o dos trabalhos previstas
no Capitulo III do presente Regulamento;

k) A violagdo das disposi¢des respeitantes as medidas preventivas e
de seguranca previstas no Capitulo IV do presente Regulamento;

[) A violagdo das regras técnicas vigentes referentes as infraestru-
turas de abastecimento de agua, e de saneamento de aguas residuais
urbanas.

2 — As contraordenacdes previstas nas alineas a), b), ¢), e), f) e i)
do numero anterior sdo puniveis com coima graduada de 3 retribui¢des
minimas mensais garantidas até ao montante maximo de 10 retribui¢des
minimas mensais garantidas para pessoas singulares.

3 — As contraordenagdes previstas nas alineas d), g), h), j), k)
e /) do n.° 1 do presente artigo sdo puniveis com coima graduada
de 2 retribuigdes minimas mensais garantidas até ao montante ma-
ximo de 7 retribui¢des minimas mensais garantidas para pessoas
singulares.

4 — As contraordenagdes previstas nas alineas a), b), ¢), e), f) e
i) do n.° 1 do presente artigo sd@o puniveis com coima graduada de
14 retribui¢cdes minimas mensais garantidas até ao montante ma-
ximo de 100 retribuigdes minimas mensais garantidas para pessoas
coletivas.

5 — As contraordenagdes previstas nas alineas d), g), h), j), k) e
/) do n.° 1 do presente artigo sdo puniveis com coima graduada de
7 retribuigdes minimas mensais garantidas até ao montante maximo de
71 retribui¢des minimas mensais garantidas para pessoas coletivas.

6 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 30.°-A
Reincidéncia
1 — E punido como reincidente quem cometer uma infrago praticada
com dolo, depois de ter sido condenado por outra infragéo praticada com
dolo, se entre as duas infragdes ndo tiver decorrido um prazo superior
ao da prescri¢do da primeira.
2 — Em caso de reincidéncia o limite minimo constante da moldura
contraordenacional ¢ elevado para o dobro, ndo podendo a coima a
aplicar em concreto ser inferior 4 anteriormente aplicada.

Artigo 30.°-B
Medida da coima

1 — A determinagdo da medida da coima faz-se em fung@o da gravi-
dade da contraordenacéo, da culpa, da situagao econoémica do agente e
do beneficio econdmico que este retirou da pratica da contraordenagéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no Regime Geral de Contraordenagdes
e dentro da moldura abstratamente aplicavel, referida no artigo 30.°,
a coima deve exceder o beneficio econémico que o agente retirou da
pratica da contraordenagéo.

Artigo 30.°-C
Processo contraordenacional

1 — A decis@o sobre a instaura¢@o do processo de contraordenagdo,
aplicagdo das coimas e das sangdes acessorias ¢ da competéncia do
Presidente da Camara, sendo delegavel e subdelegavel, nos termos da lei.

2 — Compete a Camara Municipal, nos termos da lei e, quando
aplicavel, aos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento, nos
termos do Regulamento de Distribuigdo de Agua dos SMAS de Sintra
e do Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS de
Sintra a instrugdo dos processos de contraordenacdo referidos no pre-
sente Regulamento.

3 — O produto das coimas, mesmo quando estas sejam fixadas em
juizo, constitui receita do Municipio.

Artigo 30.°-D

Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo das sangdes supra referidas ndo isenta o infrator da
eventual responsabilidade civil ou criminal emergente dos factos pra-
ticados.
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Artigo 30.°-E
Cumprimento do dever omitido

Sempre que a contraordenagdo resulte de omissdo de um dever, o
pagamento da coima nao dispensa o infrator de dar cumprimento ao
dever omitido, se este ainda for possivel.

CAPITULO VII
Disposi¢oes finais

Artigo 31.°
Cadastro das infraestruturas instaladas

1 — Sempre que for solicitado, os operadores de subsolo devem
fornecer a Camara Municipal as plantas de cadastro das infraestruturas
instaladas no subsolo do dominio publico municipal, devidamente atu-
alizadas, em formato digital.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ obrigatorio quando da conclusao
das obras.

3 — A Camara Municipal de Sintra disponibiliza, nos termos legais,
a informagdo referente as infraestruturas aptas a alojar redes de comu-
nicagdes eletronicas, de que disponha.

4 — Os operadores de subsolo devem dar conhecimento a Camara Mu-
nicipal de Sintra de todas as instalagdes que tenham encontrado no decurso
dos trabalhos e que ndo constem nos registos de cadastro disponiveis.

5 — A Cémara Municipal de Sintra leva ao conhecimento dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento, com a brevidade possivel, o
referido no numero anterior.

6 — O cadastro das infraestruturas instaladas no subsolo do dominio
publico municipal deve conter as coordenadas georreferenciadas das
diversas infraestruturas as quais sdo assinaladas a cores e grafismos
distintos, segundo as normas técnicas vigentes, devendo a obrigacao
decorrente do n.° 1 viabilizar tal funcionalidade.

Artigo 32.°
Coordenacio e colaboracio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°-F, os operadores de
subsolo que intervenham ou pretendam intervir no subsolo do dominio
publico municipal do concelho, devem coordenar a sua intervengao,
no tempo e no espago, entre si e com a Camara Municipal, a fim de se
evitar a repeti¢do de obras no mesmo local.

2 — Para os efeitos do niimero anterior, os operadores de subsolo
devem comunicar a Camara Municipal, até ao dia 31 de outubro, quais
as intervengdes cuja planificagdo e execugdo esteja ja prevista para o
ano civil subsequente.

3 — A Camara Municipal informa os operadores de subsolo de todas
as intervengdes de dimensao relevante que promova, antes do inicio das
mesmas, de forma a que estes possam pronunciar-se sobre o interesse de,
nas zonas em causa, realizarem igualmente obras ou trabalhos.

4 — As obras no ambito das infraestruturas de abastecimento de agua
e de saneamento de dguas residuais urbanas promovidas pelos Servigos
Municipalizados de Aguas e Saneamento de Sintra, enquanto parte inte-
grante da administragdo municipal, embora isentas dos procedimentos de
licenciamento e comunicagdo prévia municipal, encontram-se abrangidas
pelo presente artigo.

Artigo 32.°-A

Interpretagio e preenchimento de lacunas

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento
quanto ao que a comunicagdes eletronicas se reporte, regem as disposi-
¢des Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes vigentes.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e do recurso a
legislagdo aplicavel, a interpretagdo e os casos omissos ao presente
Regulamento sdo resolvidos mediante despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal.

Artigo 33.°

Normas revogadas

E revogado o Regulamento de intervengdo no subsolo do dominio
publico para instalagdo e reparac@o de redes elétricas, telefones, gas e
aguas, esgotos domésticos, pluviais e outras no Concelho de Sintra,
aprovado pela Assembleia Municipal em 16 de outubro de 1992.

Artigo 34.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publici-
tagdo nos termos legais.
206753435
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MUNICIPIO DE SOURE

Despacho n.° 2824/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, e nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 03 de ou-
tubro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Soure, deliberou
por unanimidade em Sessdo de 31 de dezembro de 2012, sob proposta
da Camara Municipal, tomada em Reunido de 14 de dezembro de 2012,
aprovar a proposta de Adequagdo da Estrutura Orgénica subscrita pelos
seus Servigos Técnicos, da qual consta a manutengdo do Modelo de
Estrutura Organica Hierarquizada dos Servigos Municipais, nos termos
dos artigos 9 n.° 1 al @) e 10 n.° 1 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, com as seguintes alteracdes:

Estrutura

(-]

Numero maximo de Unidades Organicas Flexiveis:
5 (Cinco)

Numero méaximo total de Subunidades Orgénicas:
26 (Vinte e Seis)

Regulamento
[-..]

CAPITULO I
[...]

Artigo 12.°
Recrutamento e Sele¢cao

1 — Os titulares de cargos de Direg@o Intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da legislacdo em
vigor, possuindo no minimo formagéo superior graduada de licenciatura
e um minimo de 3 anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
as habilitagoes referidas.

2 — A Selegao devera recair no candidato que melhor corresponda
ao perfil pretendido.

Artigo 13.°
Estatuto Remuneratorio

No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, a remunerag@o dos titulares dos cargos de Direcéo
Intermédia de 3.° grau correspondera a 5.°a posi¢do remuneratoria da
carreira de Técnico Superior.

CAPITULO I
Artigo 14.°
Modelo de Estrutura Orgénica
[]
Divisdes
1 —[.]

2 — Divisdo de Planeamento nas Areas de Educacéo, Cultura e Des-
porto e Tempos Livres

3—I[.]
4—1.]
Sectores
Sector de Agao Social e Saude
Subunidades Organicas
1—1..]

2 — a) Servigos Educativos
b) Biblioteca Municipal
¢) Museu Municipal

d[..]
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3 — a) Agédo Social e Rede Social

b) Saude

4 — Servigos de Mercados e Feiras, Industria ¢ Fiscalizagdo Sanitaria;
5—1[..]

6 — Servicos de Saneamento e Salubridade

7 — Servicos de Agua, Energia, Turismo e Termalismo;
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8—1...]
9 — Servigos de Protegdo Civil e Ambiente
10 — Servigos de Instalagdes e Equipamentos

31 de janeiro de 2013. — O Vice-Presidente (Por delegagdo e sub-
delegacdo de competéncias, Despachos do Ex.™ Senhor Presidente da
Camara, de 03-11-2009 e 06-11-2009), Santos Mota, Dr.

Organigrama

Assembleia Municipal
Camara Municipal
Presidente da CAmara

Gabinete de Relacdes
Pablicas, Comunicag3o
Social e Novas Tecnologias

Gabinete luridico e
Contencioso/ Contra
Ordenagdes e Fiscalizagio

Gabinete de Apoio
Pessoal

Gabinete de Planeamento
Municipal, Industrial,
Comercial e Empresarial

Gabinete de Proteccdo Civil

Gabinete de Satide Publica
e Defesa da Floresta

Departamento de Obras e
Urbanismo

Divisao de Gestdo
Urbanisticae
Planeamento

Divisio de Obras
Publicas e Municipais

Departamento de Administracio
Geral, Financas e Recursos Humanas
I I I
Divisio de
Divis3o de Finan Areas de Educagio,
cas e nas Areas de Educagao, sectorde Acgio
Recursos Humanos Cultura e Desporto e
Social e Saude
Tempos Livres
Servigos de
Serigos de Expediente Mercados e Feiras,
- L sevicos I acciosociale ’
Geral, Atendimento e Indistria e
: Educativos Rede Social
[Arquivo / Taxas e Licenga Fiscalizagio
Sanitiria
Se
| |servicos de contabildade | | evioee L e | |
e Patriménio Municipal Municipal
sord
rvigos de Museu
-  Aprovisionamentoe H -
Gestao de Stocks unkipa
Servigos de
| senicos de Tesouraria L] desportoe
Tempos Livres
Servigos de Pessoal
Servigos de
Regulamentacio,
Contratos e Formag3o
Servigo de Higene, Saiide
L ¢ seguranca no Trabalho
1)- Rede de Esgotos; Residuos; Higiene Piblica; Cemitérios
2)- InstalsgBes Municipais, Oficinas, Méquinas e Viaturas, e Equipamento Urbano

Aviso n.° 2539/2013

Procedimento concursal para 1 lugar de técnico de informatica
grau 1, nivel 1 (estagiario) na modalidade de relacio
juridica de emprego publico Por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
junho, conjugado com o n.° 7 do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redagdo atual, e artigo 21.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
torna-se publico que, de harmonia com o despacho do Sr. Presidente da Camara
de 03 de janeiro de 2013, proferido no seguimento da deliberagdo de Camara
de 04/09/2012 e da Assembleia Municipal de 09/11/2012, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal para contratagdo por tempo
indeterminado de 1 Técnico de Informatica Grau 1, nivel 1 (Estagiario).

1 — Considerando que ndo existe no Municipio reserva de recru-
tamento interna bem como, a dispensa temporaria da obrigatoriedade
de consulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), até a publicag@o de procedimento concursal
para a reserva prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, ndo foi a mesma efetuada.

2 — Legislac@o aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho
aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de
junho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2002,
de 03 de abril, Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, adaptada a Admi-

Administrativo

Servigos de Servigos de.
Apoio Saneamento e
Salubridade”

Servigos de
InstalagSes e

Servicos de Agua,
Energia, Turismo e
Termalismo

| servicos de Apoio
Administrativo

Servigos de Protec;3o

Civile Ambiente X 2
Equipamentos

Loteamentos e

servigos de
— Empreitadas
Obras i

Particulares

Servigos de
Planeamento

Rede Vidriae
Municipal e —

Sinalizagio

Territorio

| Proiectose

Servigos de
Estudos,

L] Obras Municipais

Vistorias

206756279

nistragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 03 de dezembro e 64-B/2011,
de 30 de dezembro e ainda pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila do Bispo.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O constante no artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril.

5 — Nivel habilitacional exigido: De acordo com a alinea a) don.° 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 margo — adequado
curso tecnologico, curso de escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagdo de nivel III em éareas de informatica.

6 — Remuneracio: E fixada, para a respetiva categoria nos termos e
conforme mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.
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8.1 — Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro e considerando os principios constitucionais de economia,
eficacia e eficiéncia de gestdo da Administragdo Publica, em caso de
impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhadores com rela-
¢ao juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Forma e apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo obrigatério, disponivel na pagina eletronica da
Camara Municipal no enderego www.cm-viladobispo.pt ou solicitado
nos Recursos Humanos desta Autarquia.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nos Recursos
Humanos desta Camara Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila do
Bispo, Largo do Municipio, 8650-407 Vila do Bispo, devendo delas
constar obrigatoriamente a identificagdo completa do candidato e ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des literarias;

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho;

E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos re-
quisitos gerais a que se refere o ponto 7 do presente aviso, com excecao
do certificado de habilitagdes literarias, se os candidatos declararem,
no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura. As
falsas declaragdes feitas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Métodos de selegdo a utilizar:

10.1 — Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selegao.

10.2 — Cada um dos métodos de selegdo utilizados sera eliminatorio
pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo
aplicado o método seguinte.

10.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo e sera classificada na
escala de 0 a 20 valores.

A prova de conhecimentos, tera a duragdo de 90 minutos, e constara de
exercicios escritos relacionados com o conteudo funcional da categoria
de Técnico de Informatica grau 1, nivel 1 (estagiario), conforme consta
no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril e terd por base a
seguinte legislagdo:

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
6rgaos dos municipios e das freguesias aprovado pela Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, alterado pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalha-
dores em fungdes publicas aprovado pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na atual redagéo;

Lei da protecao de dados pessoais — Lein.® 67/98, de 26 de outubro;

Administrac¢do de servidores Windows Server 2008;

Administragdo de servidores Exchange Server 2010;

Administra¢ao de redes TCP/IP;

Administragdo de sistema operativo UNIX;

Administragdo de sistema de base de dados Informix;

Resolugao de problemas no ambito de Helpdesk em sistemas Windows
XP ou Windows 7.

10.4 — Os critérios de apreciag@o e ponderagao da Avaliagao Curri-
cular (AC) e da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) constam da ata
da reunio do juri do concurso, de 18/01/2013, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10.5 — Na Classificagao Final (CF) ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores. A classificacao final sera obtida através
da seguinte formula:

CF= (PC x 50 %) + (AC x 25 %) + (EPS x 25 %)
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em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

11 — Regime de estagio — Conforme a alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e obedecendo ao
disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes
decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de dezembro, o estagio
tera a duragdo de 6 meses.

11.1 — O candidato admitido a estagio sera provido no lugar desde
que obtenha classificagdo final de estagio ndo inferior a Bom (14 valores).

11.2 — Ojuri do estagio tera a mesma composi¢ao do jari do concurso.

12 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final do con-
curso serdo afixadas nas instalagdes da Camara Municipal, publicitadas
na pagina eletronica em www.cm-viladobispo.pt, ou publicadas no
Diario da Republica, conforme as situagdes previstas no artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13 — De harmonia com a alinea d) do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da
ordenagao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

14 — Composicao do juri:

Presidente do Juri: Presidente da Camara, Adelino Augusto da Rocha
Soares.

Vogais Efetivos: Técnico Superior, Eng.° Paulo José Pires Matos Mar-
reiros que substituird o presidente do jiri nas suas faltas ou impedimentos
e o Técnico de Informatica de grau 2, Filipe Miguel Camilo Paulos.

Vogais suplentes: Assistente Técnico, Paulo Sérgio da Conceigdo
Peres e a Técnica Superior, Patricia Isabel Gil dos Santos.

15 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, declarar no
requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade e o tipo de deficiéncia.

15.1 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Prazo de validade: O concurso caduca com o preenchimento
do presente posto de trabalho.

18 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-a pelas disposicdes legais aplicaveis.

1 de fevereiro de 2013. — A Vereadora do Pelouro, Rute Maria Dais
Maia Nunes da Silva. (Por delegacdo de competéncias de 07/01/2013,
ao abrigo do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.)

306743853

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 2540/2013

Dando cumprimento ao disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na atual redagio, torna-se ptblico que foi homologado pelo
Sr. Presidente da Camara Municipal em 21 de janeiro de 2013, a concluséo
com aproveitamento no estagio do agente municipal estagiario Alberto
Emanuel Vieira Barbosa de Sousa, na sequéncia de concurso externo de
ingresso, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 10882/2009, publicado no Diario
da Repuiblica, 2.* série,n.° 113 em 15 de junho de 2009. Nos termos do ato da
homologacao, o agente municipal estagirio ¢ provido a titulo definitivo na
categoria de agente municipal de 2. classe da carreira de policia municipal.

31 de janeiro de 2013. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, por delegagdo de competéncias, Dr.“ Veneranda Carneiro.
306727872

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES
Despacho (extrato) n.° 2825/2013

Manutencao das comissdes de servico de titulares de cargos
dirigentes intermédios de 2.° grau

Jaime Carlos Marta Soares, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Poiares, torna piblico que tendo em consideragao o
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despacho de 10 de janeiro, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro no uso da
competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
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da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, se mantém as comissdes de servigo
das titulares dos cargos dirigentes nos cargos do mesmo nivel que
lhes sucederam, ainda que com designagdo diferente da anterior, nos
termos que se seguem:

Nome do dirigente

Unidade orgénica existente

Unidade organica adequada

Mario de Magalhdes Maia . .................

Paula do Céu Bento Couceiro ............... Divisdo Administrativa

Divisao de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos | Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos.

Divisdao de Administragdo Geral.

O presente despacho produz efeitos a data de 1 de janeiro de 2013.

10 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Jaime Carlos Marta Soares, comendador.

FREGUESIA DE ALDEIA DE JOANES

Aviso n.° 2541/2013

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torno piblico que, por deliberagdo da
Junta de Freguesia de Aldeia de Joanes de 24 de janeiro de 2013, foi
homologada a concluso do periodo experimental dos trabalhadores desta
Junta de Freguesia, Ricardo Filipe Sousa Fernandes — 14,12 valores;
Maria da Conceigdo Godinho Sampaio Pissarra — 13,87 valores; Maria
Clementina Salvado Amaral — 13,62 valores e Maria de Lurdes Antunes
dos Santos — 13,37 Valores, na categoria de assistente operacional, na
sequéncia de procedimento concursal comum para ocupagdo de cinco
postos de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas, aberto
pelo aviso n.® 22513/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 219, de 15 de novembro de 2011.

25 de janeiro de 2013. — O Presidente, Antonio Albino Sousa Car-
valho.
306754253

FREGUESIA DE CORROIOS

Aviso n.° 2542/2013

Nota justificativa

O Decreto-Lein.® 411/98, de 30 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 138/2000, de 13 de julho, veio consignar importantes alteragdes aos
diplomas legais sobre o direito mortuario, designadamente no previsto
pelo Decreto n.° 44220, de 3 de margo de 1962 e no Decreto n.® 48770,
de 18 de dezembro de 1968.

No ambito do protocolo de descentralizagdo de competéncias, a
Céamara Municipal do Seixal transferiu a competéncia na gestdo do
cemitério para a Junta de Freguesia.

Assim, no uso da competéncia prevista na alinea ;) do n.° 2 do ar-
tigo 17.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e apds aprovagio
da Junta de Freguesia, por deliberacdo de 16/11/2012, remessa para
consulta ptblica, pelo prazo de 30 dias, em cumprimento do disposto
no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Regulamento do Cemitério Municipal
de Santa Marta de Corroios

CAPITULO 1
Definicoes e normas de legitimidade

Artigo 1.°
Definicoes Legais
Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se:

a) Autoridade de policia — A Guarda Nacional Republicana, a policia
de seguranca publica e a policia maritima;
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b) Autoridade de satide — O Delegado Regional de Saude, o Delegado
Concelhio de Satde e os seus adjuntos;

¢) Remocgéo — O levantamento de cadaver do local onde ocorreu o
obito e o seu subsequente transporte, a fim de se proceder a sua inumagéo
ou cremagdo — nos termos previstos na legislagdo em vigor;

d) Inumagdo — A colocagéo de cadaver em sepultura, jazigo ou local
de consumpgao aerdbia;

e) Exumac@o — A abertura da sepultura, local de consumpgao aerobia
OU caixdo de metal onde se encontra inumado o cadaver;

f) Trasladagdo — O transporte de cadaver inumado em jazigo ou de
ossadas para local diferente daquele em que se encontra, a fim de serem
inumados, cremados ou colocados em ossarios;

2) Cremagao — A redug@o do cadaver ou ossadas a cinzas;

h) Cadaver — O corpo humano apds a morte, até estarem terminados
os fenomenos de destrui¢do da matéria orgénica;

i) Ossadas — O que resta do corpo humano uma vez terminado o
processo de mineralizagdo do esqueleto;

) Viatura e Recipiente Apropriado — Aqueles em que seja possivel
proceder ao transporte de cadaveres, assadas, cinzas, em condi¢des de
seguranca e de respeito pela dignidade humana;

k) Deposito — Colocagdo de urnas contendo restos mortais em os-
sarios e jazigos;

1) Restos Mortais — Cadéveres, assadas e cinzas;

m) Talhdo — Area continua destinada a sepulturas.

Artigo 2.°
Legitimidade

1 — Tém legitimidade para requerer a pratica de atos regulados no
presente regulamento, sucessivamente:
O testamenteiro, em cumprimento de disposi¢@o testamentaria;

a) O cOnjuge sobrevivo;

b) A pessoa que vivia com o falecido em condigdes analogas as dos
conjuges;

¢) Qualquer herdeiro;

2 — Se o falecido ndo tiver a nacionalidade portuguesa, tem também
legitimidade o representante diplomatico ou consular do pais da sua
nacionalidade;

3 — O requerimento para a pratica desses actos pode também ser
apresentado por pessoa munida de procuragdo com poderes especiais
para esse efeito, passada por quem tiver legitimidade nos termos dos
numeros anteriores.

CAPITULO IT
Organizacio e funcionamento dos servigos

Artigo 3.°
Organizacao dos servigcos

1 — O Cemitério Municipal de Santa Marta de Corroios destina-se a
inumacao dos cadaveres de individuos naturais, falecidos ou residentes
na area da Freguesia de Corroios.

2 — Poderao ainda ser inumados no Cemitério Municipal de Santa
Marta de Corroios, observadas as disposi¢des legais e regulamentares:

a) Os cadaveres de individuos falecidos noutras freguesias do Con-
celho quando, por motivo de insuficiéncia do terreno, ndo seja possivel
a inumagdo nas respetivos cemitérios;
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b) Os cadaveres dos individuos néo abrangidos pelas alineas anterio-
res, mediante autorizagdo da Junta de Freguesia, concedida em face das
circunstancias que se reputem ponderosas.

Artigo 4.°
Horario de funcionamento

1 — O Cemitério Municipal de Santa Marta de Corroios funciona
todos os dias de acordo com o horario definido pela Junta de Freguesia.

2 — Os cadaveres que derem entrada no Cemitério fora do ho-
rario estabelecido ficardo em deposito, aguardando a inumagéo
dentro das horas regulamentares, salvo nos casos especiais, em que,
com autoriza¢do da Junta de Freguesia, poderao ser imediatamente
inumados.

Artigo 5.°
Rececio e inumacio de cadaveres

1 — Afetos ao funcionamento normal do Cemitério havera servigos
de rececdo e inumacao de cadaveres e servigos de registo e expe-
diente, conforme Organigrama dos servigos da Junta de Freguesia
de Corroios.

2 — A rececdo e inumagdo de cadaveres estardo a cargo dos traba-
lhadores do Cemitério, aos quais compete cumprir ¢ fazer cumprir as
disposi¢des do presente Regulamento, das leis e regulamentos gerais,
das deliberagdes da Junta de Freguesia e ordens dos seus superiores
relacionados com aqueles servigos, bem das normas sobre policia do
Cemitério constantes deste Regulamento.

Artigo 6.°
Servicos de registo e expediente

1 — Os servigos de registo e expediente geral estardo a cargo do
Sector do Cemitério, onde existirdo, para o efeito, livros de registo de
inumagdes, exumacdes, traslada¢des e quaisquer outros considerados
necessarios ao bom funcionamento daqueles servigos.

2 — Quando a secretaria se encontre encerrada, compete ao coveiro
responsavel receber o documento, requerer e cobrar a taxa, emitindo
recibo provisorio.

3 — No dia util imediato, o coveiro fara a entrega, na secretaria da
Junta de Freguesia, dos documentos e verbas, emitindo-se o recibo
definitivo a favor da entidade pagadora.

CAPITULO 111

Das Inumacgoes

SECCAO1
Disposigoes Comuns

Artigo 7.°
Local de inumacao

As inumagdes serdo efetuadas em sepultura.

Artigo 8.°
Inumagao no Cemitério

1 — Os cadéveres a inumar serdo encerrados em caixao no interior
dos quais podera ser colocado um produto biologico acelerador da de-
composi¢ao, em quantidade e nas condig¢des das especificagdes técnicas
julgadas convenientes.

2 — Podem, excecionalmente, ser permitidas inumagdes fora do local
designado no n.° anterior, nos termos legalmente consignados.

Artigo 9.°
Prazo para a inumacgio

1 — Nenhum cadaver serd inumado, ou encerrado em caixdo de
zinco, antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o falecimento e
sem que, previamente, se tenha lavrado o respetivo assento ou auto de
declaracao de 6bito.

2 — Quando as circunstancias especiais o exijam, podera ser feita
a inumagao antes de decorrido aquele prazo, mediante autorizagdo por
escrito da autoridade sanitaria competente.
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Artigo 10.°
Procedimentos

1 — A pessoa ou entidade encarregada do funeral devera requerer
autorizac@o para a respetiva inumacdo conforme modelo previsto no
Decreto-Lein.° 411/98, de 30 de dezembro, e fazer a entrega do boletim
de registos de obito e o documento respeitante a autorizagdo a que se
refere o n.° 1 do artigo anterior.

2 — Recebidos estes documentos e pagas as taxas que forem devidas,
o servi¢o administrativo respetivo expedira guia do modelo aprovado,
cujo original sera entregue ao interessado.

3 — Nao se efetuara a inumagdo sem a apresentagdo da referida guia
emitida pelo servi¢o administrativo.

4 — Areferida guia serd registada no livro de inumagdes, mencionando-
-se 0 seu niumero de ordem, bom como a data de entrada do cadaver no
Cemitério e o local da inumagao.

5 — As inumagdes serdo agendadas de acordo com o plano de trabalho
elaborado pela Junta de Freguesia.

Artigo 11.°
Depésito

1 — Na falta ou insuficiente documentagao legal, os cadaveres ficarao
em deposito até que seja devidamente regularizada.

2 — Decorridas vinte e quatro horas sobre o depdsito — ou em
qualquer momento quando se verifique o adiantado estado de de-
composi¢do do cadaver — sem que tenha sido apresentada a do-
cumenta¢do em falta, os servigos comunicardao imediatamente o
caso as autoridades sanitarias ou policiais, para que se tomem as
providéncias adequadas.

SECCAO II
Das inumagdes em sepulturas

Artigo 12.°
Interdicio de locais e exce¢do

Nao sdo permitidos enterramentos em vala comum nao identificada,
salvo em situacao de calamidade publica.

Artigo 13.°
Sepulturas temporarias

1 — As sepulturas sdo temporarias, tém em planta, a forma retangular,
devidamente numeradas e agrupadas em talhdes;

2 — Consideram-se temporarias as sepulturas para inumagao por trés
ou cinco anos, findos os quais proceder-se-a exumagao;

3 — Procurar-se-a o melhor aproveitamento do terreno, nao podendo
porém, os intervalos entre as sepulturas e entre estas e os lados de talhdes
ser inferiores a 0,40 m, e mantendo-se para cada sepultura, acesso com
o minimo de 0,60 m de largura.

Artigo 14.°

Inumacgao de criancas
Além dos talhdes privativos que a Junta de Freguesia considere jus-
tificativos, havera secgdes para os enterramentos de criangas separadas
dos locais que se destinam aos adultos.
Artigo 15.°
Materiais proibidos em sepulturas temporarias

Nas sepulturas temporarias, ndo ¢ permitido o enterramento de caixdes
de chumbo, de zinco e madeiras muito densas, dificilmente deterioraveis
ou nas quais tenham sido aplicadas tinta ou vernizes que demorem a
sua destruigdo, salvo nas situacdes devidamente autorizadas pela Junta
de Freguesia.

CAPITULO 1V
Das Exumacdes

Artigo 16.°
Nocio

1 — Entende-se por exumagao a abertura da sepultura ou caixdo de
metal onde se encontre inumado o cadaver.
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2 — E proibido abrir-se qualquer sepultura antes de decorrer o periodo
legal de inumacéo de cinco anos, salvo em cumprimento de mandato
judicial.

Artigo 17.°
Procedimentos

Passados cincos anos sobre a data de inumagao, podera proceder-se a
exumagao, devendo ser cumpridos os seguintes procedimentos:

a) A Junta de Freguesia publicara e publicitara editais para que os
interessados no prazo de 30 dias, acordarem com os servigos do Cemi-
tério o destino a dar as ossadas;

b) Decorrido o prazo prescrito nos editais a que se refere o niimero
anterior, sem que os interessados promovam qualquer diligéncia, podera
considerar-se desinteresse ¢ abandono, cabendo a Junta de Freguesia
tomar as medidas que entender necessarias para a remog¢ao dos restos
mortais para ossarios ou enterradas no proprio coval a profundidades
superiores.

Artigo 18.°

Nova exumacio

Se no momento da abertura ndo estiverem terminados os fenémenos de
destruigdo da matéria orgénica, recobre-se de novo o cadaver, mantendo-
-se inumado por periodos sucessivos de dois anos até a completa consu-
magao daquelas, sem a qual ndo podera proceder-se a nova exumagao.

CAPITULO V
Das Trasladacgoes

Artigo 19.°
Noc¢ao

1 — Entende-se por trasladacdo o transporte de cadaver inumado em
jazigo ou de ossadas, para local diferente daquele em que se encontram,
a fim de serem de novo inumados, cremados ou colocados em ossarios.

2 — Antes de decorridos cinco anos sobre a data da inumagao, s6 serdo
permitidas trasladagdes de restos mortais ja inumados quando estes se
encontrem em caixdes de metal e devidamente resguardados.

Artigo 20.°

Requerimento

1 — A trasladagdo deve ser requerida a entidade responsavel pela
administracdo do cemitério ande o cadaver ou as ossadas estiverem
inumadas, em requerimento conforme Decreto-Lei n.° 411/98.

2 — No caso previsto no niimero anterior, o deferimento do reque-
rimento ¢ da competéncia da entidade responsavel pela administragao
do cemitério para o qual vao ser trasladados a caddver ou as assadas,
mediante solicitagao da entidade a qual o mesmo foi apresentado.

Artigo 21.°

Procedimento

1 — Atrasladacdo de cadaver ¢ efetuada em caixao de zinco, devendo
a folha empregada no seu fabrico ter a espessura de 0,4 mm.

2 — A trasladagdo de assadas ¢ efetuada em caixa de zinco com a
espessura minima de 0,4min ou de madeira.

3 — Quando a trasladagdo se efetua para fora do cemitério, tera de
ser utilizada viatura apropriada e exclusivamente destinada a esse fim.
Artigo 22.°
Averbamentos

Nos documentos de regista do cemitério far-se-do os averbamentos
correspondentes as trasladagdes efetuadas.

CAPITULO VI
Dos Ossarios

Artigo 23.°
Ossarios

1 — Os ossarios dividir-se-do em células com as seguintes dimensoes
interiores:

Comprimento 0,85 m
Largura 0,40 m
Altura 0,35 m
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2 — Os ossarios poderdo comportar, em urna, uma ou duas ossadas.

3 — Consideram-se abandonados os ossarios cujas anuidades deixa-
rem de ser pagas, sendo retiradas as ossadas ap6s 60 dias de publicagido
e publicitagdo de Edital para o efeito.

CAPITULO VII

Das construcdes funerarias

Artigo 24.°
Construcio de campas

1 — A construgdo de campas ou bordaduras serdo efetuadas pelos
servigos da Junta de Freguesia.

2 — Os materiais para constru¢do de campas, fornecidas ou doados
por terceiros, so serdo aceites, mediante autorizacao prévia concedida
pela Junta de Freguesia apds requerimento do responsavel da sepultura e
desde que estejam de acordo com os trés tipos de campas regulamentadas
neste Cemitério (modelo 1, 2 e 3) nas pedras (Marmore, Granito Cinza,
Granito Rosa e Granito Preto).

3 — Nas sepulturas ¢ permitido a colocagao de elementos escultoricos
de acordo com o previsto nos servicos prestados pela Junta de Freguesia
ou mediante requerimento apresentado pelo responsavel.

4 — Os objetos utilizados para fins de ornamentago ou de culto em
sepulturas, ndo poderdo ser dai retirados, nem sair do cemitério sem
conhecimento dos servi¢os administrativos.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais

Artigo 25.°
Proibi¢oes no recinto do cemitério

No recinto do cemitério é proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoria dos mortos
ou do respeito devido ao local;

b) Entrar acompanhado de quaisquer animais;

¢) Transitar fora dos arruamentos ou nas vias de acesso que separam
as sepulturas;

d) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;

e) Danificar sepulturas, sinais funerarios e quaisquer outros objetos;

f) A permanéncia de criangas até 12 anos de idade, salvo acompa-
nhadas por adultos.

Artigo 26.°
Incineracao de Urnas

Nao podem sair do cemitério, ai devendo ser incinerados os caixdes
e as urnas que tenham contido corpos ou ossadas.

Artigo 27.°
Realizacio de cerimonias

A entrada no cemitério de for¢a armada, banda ou qualquer agrupa-
mento musical carece de autorizagdo da Junta de Freguesia.

Artigo 28.°
Taxas

As taxas devidas pela prestagdo de servigos relativos ao cemitério
constardo na tabela aprovada pela Assembleia de Freguesia mediante
proposta da Junta de Freguesia e que constam no Regulamento e Tabela
de Taxas e Licengas.

Artigo 29.°
Sancdes

As infragdes ao presente Regulamento, para as quais ndo tenham sido
previstas penalidades especiais, serao punidas nos termos do Decreto-
-Lein.® 433/82, de 27 de outubro, com a redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 244/95, de 14 de setembro.
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CAPITULO IX
Disposi¢oes finais

Artigo 30.°
Omissoes

As situagdes ndo contempladas no presente Regulamento serdo re-
solvidas caso a caso, pela Junta de Freguesia, de acordo com o previsto
legalmente.

Artigo 31.°
Publicidade

O presente regulamento esta disponivel na sede da Junta de Freguesia
e na secretaria do Cemitério.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor decorridos 30 dias apds
aprovagdo final da Assembleia de Freguesia.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente, Eduardo Manuel Brito Rosa.
206755517

FREGUESIA DE VARZEA DA SERRA

Aviso n.° 2543/2013

Nos termos do disposto nos n.*2 e 6 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27.02 e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22.01, em cumprimento da deliberagdo da assembleia de freguesia tomada
por unanimidade em sua sessdo de 20.12.2012, sob proposta da junta de
freguesia de 12.12.2012, torna-se ptiblico que esta aberto procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para a
carreira e categoria de assistente operacional (auxiliar administrativo), do
mapa de pessoal da freguesia de Varzea da Serra, pelo prazo de 10 dias tteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Este procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de
27.02 (LVCR) e posteriores alteragdes; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03.09; Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31.07; Lei n.° 59/2008,
de 11.09, Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01 (Portaria)e Lei n.° 66-B/2012,
de 31.12 (LOE/2013).

1 — Entidade que realiza o procedimento: Freguesia de Var-
zea da Serra, Largo Deodato Ferreira Pais, 3610-207 Tarouca (tele-
fone 254679408).

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se nao estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento
no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia de re-
servas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto nao foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

4 — Modalidade da relag@o juridica de emprego publico a constituir:
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: Edificio sede da Junta de Freguesia — Fre-
guesia de Varzea da Serra.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: para além das fungdes
inerentes a carreira de assistente operacional, que constam do Anexo a
LVCR: assegurar o contacto entre os servigos, efetuar a recegdo e entrega
de expediente e encomendas; anunciar mensagens, transmitir recados,
levantar e depositar dinheiro ou valores, prestar informagdes verbais ou
telefonicas, transportar maquinas, artigos de escritorio e documentagio
diversa entre gabinetes; trata da correspondéncia; auxilia na elaboragéo
de mapas, inquéritos, informagdes, entre outros.

7 — Posigdo remuneratoria correspondente: 1.% posi¢ao remuneratoria,
nivel 1 (485,00€), da tabela remuneratoria tnica, da carreira/categoria
de assistente operacional, em cumprimento do previsto no artigo 38.°
da LOE/2013.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.
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9 — O recrutamento efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legal-
mente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a)candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida;

b)candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais
seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a proce-
dimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa
modalidade de relag@o juridica, designadamente a titulo de incentivos
a realizagdio de determinada atividade ou relacionado com titularidade
de determinado estatuto juridico;

c)candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

d)candidatos sem relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

10 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de assistente operacional, sejam
titulares da respetiva categoria em regime de emprego publico por
tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da freguesia de Varzea
da Serra, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o procedimento.

12 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura: A apresentagdo
da candidatura ¢ efetuada, exclusivamente, em suporte de papel, através
do preenchimento de formulario tipo que podera ser solicitado na junta
de freguesia e disponivel em www.jf-varzeadaserra.pt.

Local: As candidaturas, dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia,
poderdo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, mediante
carta registada com aviso de rece¢do expedida até ao termo do prazo
fixado, no edificio sede da junta de freguesia, Largo Deodato Ferreira
Pais, 3610-207 Tarouca (09:00-16.00horas).

12.1 — Nao ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentos, por via eletronica.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candi-
datura:

a)Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) curriculum vitae, acompanhado de documentos comprovativos da
formagao e experiéncia profissional;

e) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por:
declaracédo autenticada emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade na carreira e na
administragdo publica, com descrigdo detalhada das tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliagdo de desempenho
relativa aos ultimos trés anos em que o candidato executou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar;

13.1 — Os candidatos que exercam fungdes na junta de freguesia
de Varzea da Serra, deverdo indicar no respetivo formulario, a mo-
dalidade da relag@o juridica de emprego que detém bem como a sua
determinabilidade, ficando dispensados de apresentar os documentos
comprovativos, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no respetivo processo individual.

14 — Quotas de emprego: Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03.02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

14.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

15 — Métodos de selegdo e critérios gerais:

Prova de Conhecimentos (PC)-ponderagédo de 60 %
Avaliagdo Psicologica (AP)-ponderagdo de 40 %

15.1 — A Prova de Conhecimentos, de natureza tedrico-pratica, assumira
a forma escrita, de realizaco individual, efetuada em suporte de papel, com
a duragdo de duas horas, versando sobre as seguintes matérias: Organizagdo
politica e administrativa e atribui¢des das autarquias locais e competéncias
dos respetivos Orgdos; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas; Codigo do Procedimento Administrativo; Regime do con-
trato de trabalho em fungdes publicas; conhecimentos de lingua portuguesa.
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Legislag@o: Lei n.° 169/99, de 18.09, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11.01; Lei n.° 159/99, de 14.09, com as alteragdes in-
troduzidas pelas Leis n.** 107-B/2003, de 31.12 ¢ 55-B/2004, de 30.12;
Lei n.° 58/2008, de 09.09; Lei n.° 59/2008, de 11.09.

15.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

15.3 — A valoragdo Final (VF), expressa de acordo com a escala de
0 a 20 valores, ¢ o resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por aplicagdo
da seguinte formula:

Valoragao Final (VF)=((0.60 x PC)+(0.40 x AP))

16 — Métodos de selecdo e critérios especificos: nos termos do n.° 2
do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego pu-
blico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou, se se encontrarem em situa¢do de mobilidade espe-
cial, tenham sido detentores da categoria bem como das fun¢des acima
descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecdo, salvo se a
eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em
que lhe serdo aplicados os métodos descritos no ponto 15):

Avaliagdo curricular (AC)- ponderago de 60 %;
Entrevista Profissional de competéncias (EAC)- ponderagio de 40 %.

16.1 — Na avalia¢do curricular serdo considerados os seguintes
parametros obrigatorios: habilitagdo académica de base, formagdo e
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho.

16.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.3 — A valoragdo Final (VF), expressa de acordo com a escala de
0 a 20 valores, € o resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por aplicacdo
da seguinte formula:

Valoragdio Final (VF)=((0.60 x AC+(0.40 x EAC))

17 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei.

18 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9.5 valores, num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como o que falte
arealiza¢do dos mesmos.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.jf-varzeadaserra.pt.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Manuel do Carmo Ferreira, Presidente da Junta de Fre-
guesia;

Vogais efetivos: Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe de
Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de
Tarouca e Ana Maria Guerra Borges, Coordenadora Técnica da Camara
Municipal de Tarouca.

Vogais suplentes: Maria Odete Ferreira Gomes, técnica superior da
Camara Municipal de Tarouca e Vitor Manuel Pinto de Carvalho, vogal
da Junta de Freguesia de Varzea da Serra.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos sao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A lista unitaria de ordenacao final sera afixada no Edificio Sede
da Junta de Freguesia, disponibilizada em www.jf-varzeadaserra.pt e,
apos homologacao, publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

11 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Junta, Manuel do Carmo
Ferreira.

306755922
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SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Regulamento n.° 64/2013

Fernando de Carvalho Ruas, presidente da Camara Municipal de
Viseu, torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, que, por delibera-
¢do da Assembleia Municipal de Viseu, proferida em sess@o ordinaria
realizada no dia 21 de dezembro de 2012, ao abrigo da alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° da citada lei, sob proposta da Camara Municipal de
Viseu na reunido ordindria de 6 de dezembro de 2012, foi aprovada a
4. alteracdo ao Regulamento do Servigo de Drenagem de Aguas Resi-
duais do Concelho de Viseu.

5.2 Alteragdo ao Regulamento do Servigo de Drenagem
de Aguas Residuais do Concelho de Viseu

O artigo 33.° do Regulamento do Servigo de Drenagem de Aguas Resi-
duais do Concelho de Viseu publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 68, de 21 de margo de 2003, apéndice n.° 45, com a 1.* alteragdo
introduzida e publicada no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 157, de 14
de agosto de 2008, a 2.* alterac@o introduzida e publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 204, de 20 de outubro de 2010, e a 3.* alteragdo
introduzida e publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 21, de 31
de janeiro de 2011, a 4.* alteracdo introduzida e publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2012, passa a ter a
seguinte redagdo:

CAPITULO VI
Tarifas e cobrancas

Artigo 33.°

Regime tarifario

12 — O valor da tarifa de utilizagdo do servigo de drenagem ¢é
fixado, tendo em conta o tipo de utentes, nos seguintes termos:

a) Utente Doméstico ou equiparado — Tu=a-+bc;
b) Utente Comercial, Industrial ou Servigos Publicos e Estatais —
Tu=2a+2bc;

em que:

a=0,30€, corresponde ao prego/custo da disponibilidade do servigo
de drenagem de aguas residuais, a cobrar a todos os consumidores
de agua que sejam servidos pelo sistema publico de drenagem, quer
o utilizem, quer ndo lhes deem uso, independentemente do consumo
de 4gua que fagam;

b = 0,54 €, representa o prego/custo da utilizagdo efetiva do sis-
tema publico de drenagem a cobrar por cada metro cuibico de agua
consumida ou efluente medido;

¢, representa o consumo de agua de cada utente/consumidor ou
o caudal medido das aguas residuais industriais, produzidas pelos
utentes ndo consumidores, em metros cubicos.

c¢) Para a Camara Municipal de Viseu sdo fixados os valores de
a=0,01€eb=0,01€

31 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Fernando de Carvalho Ruas.
206751467
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ASSOCIAGAO PROMOTORA DO ENSINO
DE ENFERMAGEM EM CHAVES

Aviso n.° 2544/2013

Alteracdo ao plano de estudos do curso de licenciatura
em Enfermagem da Escola Superior
de Enfermagem Dr. José Tim6teo Montalvio Machado

Sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, ouvido o Conselho Pe-
dagodgico da Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timéteo Montalvao
Machado e nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
foi aprovada a alteragdo ao plano de estudos do Curso de Licenciatura
em Enfermagem em funcionamento na Escola. A deliberagdo tem como
fundamento melhorar a organizagdo das atividades letivas e ndo modifica
os objetivos do ciclo de estudos nem as areas cientificas nele contidas.

Em conformidade com o estabelecido no artigo 80.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, estas altera¢des foram comunicadas a
Diregao-Geral do Ensino Superior a 11 de junho de 2012.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 77.° do referido
decreto-lei, determino a republicag@o da estrutura curricular e do plano
de estudos do referido curso, registado pela Direcdo-Geral do Ensino
Superior sob o n.° R/B-AD-803/2007.

O disposto na presente deliberagdo aplica -se a partir do ano letivo
2013-2014.

ANEXO

Escola Superior de Enfermagem Dr. José
Timoteo Montalvdo Machado

Licenciatura em Enfermagem

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem
Dr. José Timoteo Montalvdo Machado.

2 — Unidade orgénica: ndo aplicavel.

3 — Curso: Licenciatura em Enfermagem.

4 — Grau: Licenciatura/Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 240.

7 — Duragao normal do curso: 4 anos curriculares/ 8 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias da educagdo.......... 142 4
Filosofiae ética .............. 226 4
Psicologia. .................. 311 6
Sociologia e outros estudos . . . . . 312 2
Gestao e administragdo ........ 345 2
Biologia e bioquimica . ........ 421 17
Saude — programas transversais | 729 3
Saude ........... ... . ..., 720 10
Enfermagem. ................ 723 189,5
Terapia e reabilitacdo.......... 726 2,5
Total . ........ 240 Q)

(") Indicar o namero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengao
do grau ou diploma.

10 — Plano de estudos:

Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timéteo Montalvdo Machado

Curso de Licenciatura em Enfermagem

Area cientifica predominante: CNAEF 723 — Enfermagem

1.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(0] @ 3) Q) ®) ©) (@)
Epistemologia de Enfermagem .................. 723 Semestral ....| 108 T: 54 4
Fundamentos de Enfermagem I.................. 723 Semestral ....| 270 190=T: 60 + TP: 110 + 10
+OT: 20
Anatomia e Fisiologia I ........................ 720 Semestral ....| 162 84 =T: 60+ TP: 24 6
Bioquimica e Biofisica. . ............. ... ...... 421 Semestral . . . . 81 T: 42 3
Nutrigdo e Dietética........................... 726 Semestral ....| 67,5 T: 35 2,5
Psicologial. ........ ... . 311 Semestral . . . . 81 T: 40 3
Linguas europeias — portugués. .. ............... 142 Semestral ....| 40,5 T: 30 1.5 Optativa.
Linguas europeias — francés. . .................. 142 Semestral ....| 40,5 T: 30 1.5 | Optativa.
Linguas europeias —inglés. .. .................. 142 Semestral ....| 40,5 T: 30 1.5 | Optativa.
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1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigll;iegca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
(©)) () 3) Q) (©) ©) @)
Fundamentos de Enfermagem II ................. 723 Semestral ....| 243 190=T: 60+ TP: 110 + 9
+OT: 20
Farmacologial............ ... ... . ... . ... 421 Semestral . ...| 175,5 80=T: 60 + TP: 20 6.5
Sociologia ..........oi i 312 Semestral . . . . 54 T: 30 2
Microbiologia/Parasitologia. . . . ................. 421 Semestral . . . . 81 T: 42 3
Etica e Deontologia em Enfermagem ............. 226 Semestral . . . . 81 T: 42 3
Anatomia e Fisiologia Il .................... ... 720 Semestral ....| 121,5 T. 63 4.5
Praticas Pedagogicas . ........... ... . ... ... 142 Semestral . . . . 54 T: 28 2
2.° Ano — 3.° Semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ql;iegca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
@ ()] 3) ) ®) 6 ()
Enfermagem Médico-cirtrgical ................. 723 Semestral . . . 162 105=T: 45+ TP: 60 6
Patologia Médico-cirurgica . .. .................. 720 Semestral . . . 81 T: 50 3
Metodologias de Investigagdo I.................. 723 Semestral . . . 81 42=T:20+TP: 22 3
Farmacologia Il ........................... ... 421 Semestral . . . 54 T: 28 2
Ensino clinico: Médico-cirargical ............... 723 Semestral . . . 432 O*: 350 16
2.° Ano — 4.° Semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[:;?gca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
(0] @ 3) Q) (©) (©6) @)
Enfermagem Saiude Mental e Psiquiatria. .. ........ 723 Semestral ....| 135 T: 70 5
Enfermagem Satde doIdoso ................... 723 Semestral ....| 108 84=T:44+TP:20 + 4
+OT: 20
Epidemiologia e Estatistica . . ................... 729 Semestral . . . . 81 42=T:20+TP: 22 3
Ensino Clinico: Saude Mental e Psiquiatria. . ... .. .. 723 Semestral ....| 243 O*: 175 9
Ensino Clinico: Saude do Idoso. ................. 723 Semestral ....| 243 O*: 175 9
3.°Ano — 5.° Semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?liiegca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
(€8] () 3) Q) ®) ©) (@)
Enfermagem Médico-cirtrgicaIl. . ............... 723 Semestral ....| 135 70 =T: 30 + TP: 40 5
Enfermagem Comunitaria e Familiar. .. ........... 723 Semestral . . .. 81 56=T:25+TP: 31 3
PsicologiaIl........ ... ... ... ... ... .. .. ... 311 Semestral . . . . 54 T: 27 2
Ensino Clinico: Médico-cirargica Il .............. 723 Semestral ....| 297 0*:210 11
Ensino Clinico: Enfermagem Comunitaria e Familiar 723 Semestral ....| 243 O*: 175 9
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3.° Ano — 6.° Semestre

QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(@) @ 3) Q) ®) ©) (@)
Enfermagem Saude da Mulher. .................. 723 Semestral ....| 135 90 =T: 45+ TP: 45 5
Enfermagem Saude da Criangae Jovem ........... 723 Semestral ....| 135 90 =T: 45+ TP: 45 5
Ensino Clinico: Saude da Mulher ................ 723 Semestral ....| 270 0*:210 10
Ensino Clinico: Saude da Crianga e Jovem......... 723 Semestral ....| 270 O*:210 10
4.° Ano — 7.° Semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
€)) () 3) Q) ©) ©6) @)
Metodologias de Investigagdo II ................. 723 Semestral . . . . 81 60 ="T: 40+ OT: 20 3
Terapias Complementares e Reabilitagdo em Enfermagem 723 Semestral . . . . 54 T:28=T: 10 +TP: 18 2
Enfermagem Urgéncias e Emergéncias . ........... 723 Semestral ....| 108 56=T:20+TP: 36 4
Introdugdo a Gestdo em Enfermagem ............. 345 Semestral . . . . 81 T:30=T:20+OT: 10 3
Estagio: Ensino de Enfermagem ................. 723 Semestral ....| 108 0*:70 4
Ensino Clinico: Integrago a Vida Profissional I. . . . . 723 Semestral ....| 378 0O*: 350 14
4.° Ano — 8.° Semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(€)) () 3) Q) (©) ©6) @)
Ensino Clinico: Integrago a Vida Profissional II . . . . 723 Semestral . ...| 769,5 O*: 595 28.5
SEMINArIO. . ..ot 723 Semestral ....| 40,5 T: 20 1.5
Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario;
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas;

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais. Ex: T: 15; PL: 30.
*0, de Outra, significa Ensino Clinico definido no n.® 5 do artigo 31.° da Diretiva 2005/36/CE.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

13 de fevereiro de 2013. — A Presidente do Conselho de Diregdo, Maria Inés Pereira Dias.

PARTE J1

206755752

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO EMPREGO
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2545/2013

1 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e por despacho do Presidente do Conselho Diretivo, de 27
de novembro de 2012, faz -se ptblico que a Agéncia Nacional para a
Qualificag@o e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, I. P.), vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagéo

na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para a selegdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribuigdes constantes no artigo 4.° dos Estatutos da ANQEP, L. P.,
aprovados pela Portaria n.° 294/2012, de 28 de setembro, referente ao
cargo de Diretor do Departamento de Administragdo Geral (DAG).

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigao do juri e dos métodos de selecao do referido
procedimento concursal vai ser publicitada na BEP, até ao 2.° dia 1til
seguinte a presente publicagao no Didrio da Republica, e, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias, contados da mesma data, num jornal de ex-
pansao nacional, conforme o estipulado no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro.

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Gon-
¢alo Xufre da Silva.
206755639
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