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Lic. Leopoldina Teresa Costa Escaleira .. ............. ... .. . i
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desempenhar fungdes no Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de assistente técnica 12345
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Contratagdo de Elisabete Antonio Pereira em regime de contrato de trabalho em fungdes
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Autorizado o CTFP-TRC do doutor Pedro Domingos Belo Carmona Marques, como Professor
Adjunto Convidado . . . .. ..o 12345

Despacho (extrato) n.° 5162/2016:

Autorizado o CTFP-TRC, com a Doutora Ana Catarina Cardoso de Sousa, como Professor
Adjunto Convidado . . . .. ..o 12346
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Municipio de Mafra
Aviso (extrato) n.° 4981/2016:
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Freguesia da Ericeira
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Presidéncia do Conselho de Ministros
Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais:

Aviso (extrato) n.’ 4995/2016:
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direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico ................. 12380
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:
Aviso n.” 4996/2016:
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L grat. . o e 12381
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Aviso n.° 5003/2016:

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, L. P.. .. ... ... . L 12383

Aviso n.° 5004/2016:

Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau da Admi-
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GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA
PARA AREGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Despacho n.° 5139/2016

Nos termos do disposto nas disposig¢des conjugadas dos artigos 92.°
e seguintes da Lei n.° 34/2014, de 20 de junho, com a tltima reda-
¢do decorrente da Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, e do artigo 20.°,
n.” 1 e 3 daLein.®30/2008, de 10 de julho, apds autorizagdo do respe-

PARTE C

tivo servigo, requisito, na situagdo de mobilidade interna, para exercer
fungdes no meu Gabinete, o motorista do Centro Distrital de Lisboa
da Seguranca Social, Pedro Miguel Mendes Marques, com efeitos a
14 de margo de 2016.

Naio carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

7 de abril de 2016. — O Representante da Republica para a Regido
Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
209496217

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizagao Administrativa

Despacho n.° 5140/2016

1 — O Valadares Gaia Futebol Clube ¢ uma pessoa coletiva de direito
privado, com o n.° 509859844, com sede em Valadares, Vila Nova de
Gaia, tendo sido constituida em 17 de junho de 2011.

2 — O Valadares Gaia Futebol Clube tem vindo a desenvolver a sua
intervenc¢do em prol da comunidade através da promogao do desporto,
com especial relevancia para a modalidade do futebol, desde a sua
constituicao.

3 — Em apenas cinco anos, o Valadares Gaia Futebol Clube abriu a
sua atividade de formagao e pratica a todos os escaldes, desde os sub-10
até aos veteranos, e criou uma academia de futebol feminino, tendo em
atividade permanente cerca de 500 atletas, que disputam as mais diversas
competigdes, com resultados assinalaveis.

4 — O Valadares Gaia Futebol Clube coopera com diversas entidades
e com a Administragdo local, nomeadamente com a Camara Municipal
de Vila Nova de Gaia, na prossecugio dos seus fins.

5 — De acordo com o acima exposto, € nos termos ¢ com os fun-
damentos constantes da informagao DAJD/1285/2015, constante do
processo administrativo n.° 11/UP/2015, instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, que mereceu a concordancia
da Diretora de Servigos de Assuntos Juridicos ¢ Documentagdo e do
Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, € no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através
do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2016, declaro a utilidade
publica do Valadares Gaia Futebol Clube, nos termos do Decreto-Lei
n.°460/77, de 7 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 391/2007, de 13 de dezembro.

6 — O Valadares Gaia Futebol Clube devera demonstrar, anualmente,
que a sua situagdo financeira se mantém equilibrada.

7 de abril de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
209504405

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 4954/2016

1 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 30.°,n.° 1
alinea d) do artigo 31.° e n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento

concursal comum de recrutamento de um posto de trabalho para o
desempenho de fungdes na Diregdo de Servicos de Administragao
e Prote¢do Consulares da Diregdo Geral dos Assuntos Consulares e
Comunidades Portuguesas do Ministério dos Negodcios Estrangeiros,
aberto pelo Aviso n.° 11250/2015, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 194, 2. série, de 5 de outubro de 2015, que se encontram afixados
no “local de estilo do MNE”, sito no Palacio das Necessidades, Largo
do Rilvas, em Lisboa, e igualmente disponiveis na pagina eletrénica do
Ministério http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-oministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentosconcursais.aspx os resultados obtidos no método de
selecdo, Entrevista Profissional de Selegdo, para querendo, os candidatos
a excluir, se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-oministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentosconcursais.aspx

2 — O processo instrutodrio relativo ao procedimento concursal esta
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcéo de
Servigos de Administragdo e Prote¢do Consulares, na Av. Infante Santo,
n.° 42, 1.° andar, em Lisboa, das 9,30h as 12,00h e das 14,30h as 17h.

18 de margo de 2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢ao, Maria da Luz Andrade.
209504657

DEFESA NACIONAL
Marinha

Escola Naval

Despacho (extrato) n.® 5141/2016

Nos termos do artigo 6.° e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, ¢ do
artigo 126.° do Regulamento da Escola Naval (REN), aprovado pela
Portaria n.° 21/2014, de 31 de janeiro, conjugado com o artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 249/2015, de 28 de outubro, a Escola Naval aprova o
regulamento de prestac@o de servigo dos seus docentes, tendo em consi-
deragdo, designadamente os principios adotados pela EN na sua gestdo de
recursos humanos, o plano de atividades, o desenvolvimento da atividade
cientifica e os principios enformadores do Processo de Bolonha.

Considerando que o regulamento deve permitir que os docentes de
carreira, numa base de equilibrio plurianual, por um tempo determinado,
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e com contabilizacdo e compensacdo obrigatoria das eventuais cargas
horarias letivas excessivas, se possam dedicar, total ou parcialmente,
a qualquer das componentes da atividade académica e possam, a seu
pedido, participar noutras institui¢cdes, designadamente de ciéncia e
tecnologia, sem perda de direitos.

Tendo sido cumprido o estipulado no n.° 3 do artigo 110.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior), relativo a divulgag@o e discussdo pelos interessa-
dos, e ouvidas as organizagdes sindicais, de acordo com o disposto na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas).

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do REN, aprovo o Regu-
lamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes da Escola Naval, anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

ANEXO

Regulamento de Prestacao de Servigo dos Docentes
da Escola Naval

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e objetivos

1 — O presente Regulamento estabelece normativos para a prestagao
de servigo dos docentes da EN.
2 — Sdo objetivos do presente Regulamento:

a) Definir os direitos e os deveres associados a prestagao de servigo
dos docentes;

b) Estabelecer as normas e mecanismos para a distribuigdo de servigo
dos docentes;

¢) Definir regras para a contabilizagdo do servi¢o dos docentes e
compensagao obrigatorias de um eventual excesso de carga horaria de
servigo letivo;

d) Definir os procedimentos a respeitar no cumprimento dos servigos
associados as diferentes vertentes da atividade académica previstas no
ECDU;

e) Estabelecer parametros que assegurem a comparabilidade entre as
tarefas realizadas pelos docentes da EN, ao nivel do ensino, da investi-
gagdo, da gestdo universitaria e da transferéncia do conhecimento, e que
possam ser variaveis e ajustaveis ao longo da carreira académica;

/) Regular a acumulacdo de fungdes.

Artigo 2.°
Principios
1 — Na organizagdo e regulacdo do servigo dos docentes, a EN pauta
a sua atuagao através dos principios gerais consagrados na legislagao,

nos estatutos e na regulamentacdo aplicavel, tendo em consideragao,
designadamente:

a) O ECDU;

b) O REN;

¢) O Regulamento de avaliagao do desempenho dos docentes da EN
(RADEN);

d) A Diretiva Setorial da Escola Naval/Plano Estratégico da EN;

e) O desenvolvimento da atividade cientifica;

f) As boas praticas de gestdo de pessoas.

2 — A prestagdo de servigo docente deve ver respeitados os seguintes
principios:

a) Dignificagdo e responsabilizagdo do exercicio da fun¢do docente;

b) Diferenciaga@o das func¢des e do desempenho;

¢) Equilibrio e equidade na reparti¢do das tarefas docentes;

d) Respeito pelos principios genéricos de orientagdo pedagogica,
contetdos programaticos e programacdo de cada unidade curricular
conforme estabelecido pelos 6rgios competentes da EN.

Artigo 3.°

Defini¢des e conceitos

No presente regulamento sdo adotadas as seguintes defini¢des e con-
ceitos:

1) Corpo Docente da EN — O conjunto dos professores, investigado-
res e instrutores, militares e civis que, a qualquer titulo, designadamente
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através de vinculo contratual, de convénios, protocolos e acordos com
universidades, institutos politécnicos e outras institui¢des, desenvolvam
atividade docente na EN;

2) Docentes civis — Sao os elementos civis do corpo docente da EN;

3) Docentes militares — Sdo os elementos militares do corpo docente
da EN;

4) Pessoal docente de carreira— Docentes do quadro da EN nos
termos previstos no ECDU (Professores Catedraticos; Professores As-
sociados; Professores Auxiliares);

5) Pessoal docente especialmente contratado — Docentes contrata-
dos pela EN nos termos previstos pelo ECDU (Professores visitantes e
convidados; leitores e monitores);

6) Regéncia de unidade curricular — A atividade de coordenagdo
cientifica e pedagogica de uma unidade curricular;

7) Servigo dos docentes — O conjunto de atividades desenvolvidas
pelos docentes no exercicio das suas fungdes e que podem, de uma
forma geral, ser agrupadas nas quatro vertentes Ensino, Investigagdo,
Transferéncia de Conhecimento e Gestdo Universitaria;

8) Servico docente — Conjunto de atividades desenvolvidas pelos do-
centes no exercicio das suas fung¢des na vertente Ensino, nomeadamente,
o servigo letivo referente as horas de contacto das aulas de diferentes
tipologias e o servico de assisténcia aos alunos;

9) Servigo letivo — A parcela de servico docente associada ao con-
junto de horas letivas semanais atribuidas a lecionagdo das unidades
curriculares (servigo letivo efetivo) e associadas ao nimero de horas
semanais de servigo equivalente;

10) Servigo letivo efetivo — A parcela de servigo docente associada
ao conjunto de horas letivas semanais atribuidas a lecionagdo das uni-
dades curriculares;

11) Servigo equivalente — Numero de horas atribuidas ao docente
em resultado da sua participagdo em atividades de gestdo, coordenacgdo
departamental, coordenagdo de ciclos de estudo, dire¢des de curso,
responsabilidade de projetos e orientagdo de teses de doutoramento e
dissertagdes de mestrado, projetos e relatorios, seminarios e similares
em cursos de 1.° e 2.° ciclo;

12) Servigo de assisténcia aos alunos — Parcela do servigo docente
correspondente a apoio pedagogico aos alunos;

13) Vertente de ensino — Vertente do servigo dos docentes, composta
pelas atividades de ensino, produc@o de material pedagdgico, inovagao e
valorizagdo relevantes para a atividade de ensino, coordenagio e partici-
pacdo em projetos pedagogicos, acompanhamento e orientagdo de alunos;

14) Vertente de investigagdo — Vertente do servigo dos docentes,
composta pela producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica,
coordenagdo e participacdo em projetos cientificos, orientagdo de forma-
¢do avangada, criagdo cultural e artistica ou de desenvolvimento tecno-
logico e coordenagdo e dinamizagdo da atividade de investigacdo;

15) Vertente de transferéncia de conhecimento — Vertente do servigo
dos docentes, composta pelos dominios de transferéncia de conheci-
mento, de divulgagio cientifica e de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento;

16) Vertente de gestdo — Vertente do servigo dos docentes, composta
pelos dominios de gestdo e coordenacdo de orgdos da EN, gestdo de
estruturas especializadas e cargos e tarefas temporariamente atribuidas
pelos 6rgdos competentes da EN;

17) Regime de tempo integral — Consiste no exercicio da docéncia
sendo a Vertente de Ensino e a Vertente de Investigagao as atividades
profissionais predominantes, ndo podendo, o regime referido, ser con-
siderado como tal em mais de um estabelecimento de ensino superior;

18) Servigo docente diurno — servigo docente prestado entre as 08:00
e as 20:00 horas;

19) Servico docente noturno — servigo docente prestado entre as
20:00 e as 08:00 horas;

20) Servigo docente normal — servigo docente prestado nos dias
uteis;

21) Servigo docente extraordinario — servigo docente prestado fora
dos dias uteis.

CAPITULO II

Funcgdes, deveres, direitos e categorias
dos docentes

Artigo 4.°
Fungdes dos docentes

1 — As fungdes gerais dos docentes universitarios estdo previstas no
artigo 4.° do ECDU e artigo 11.° do REN.

2 — Constituem fungdes especificas dos docentes, atenta a sua ca-
tegoria, as mencionadas no artigo 5.° do ECDU e artigos 122.° ¢ 123.°
do REN.
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Artigo 5.°
Deveres dos docentes

1 — O desempenho das func¢des docentes incluem os seguintes de-
veres na vertente de ensino:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atua-
lizada;

b) Promover a obtengdo de materiais didaticos atualizados e ou pro-
ceder a sua elaboragdo colocando-os a disposi¢do dos alunos;

¢) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo
e criador dos alunos apoiando-os e estimulando-os na sua formagao
militar, civica, cultural, cientifica, profissional e humana;

d) Orientar e contribuir para a formagao cientifica, técnica, cultural
e pedagodgica do pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua
formagao naqueles dominios;

e) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientagdo e de opinido;

f) Desenvolver permanentemente os seus conhecimentos e compe-
téncias pedagogicas;

2) Referir e identificar a sua filiagdo a EN na sua producéo didatica.

2 — O desempenho das fung¢des docentes incluem os seguintes de-
veres na vertente de investigagao:

a) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efetuar trabalhos de investigagdo, numa procura constante
do progresso cientifico e técnico e da satisfagdo das necessidades sociais;

b) Integrar, de acordo com as suas valéncias, como membros efetivos
do Centro de Investigagao Naval (CINAV), participando e colaborando
nas suas multiplas atividades e projetos no contexto do dominio cientifico
em que se inserem os docentes;

¢) Referir e identificar a sua filiagdo ao CINAV na sua produgio
cientifica.

3 — O desempenho das fungdes docentes na vertente de transferéncia
de conhecimento inclui o dever de colaborar com o comando, com auto-
ridades competentes e orgdos interessados no estudo e desenvolvimento
do ensino e da investigagdo, com vista a uma constante satisfagdo das
necessidades e fins conducentes ao progresso da sociedade portuguesa.

4 — O desempenho de fungdes docentes na vertente de gestdo uni-
versitaria inclui o dever de exercer cargos de gestdo académica para que
tenham sido nomeados pelos 6rgaos competentes da EN.

5 — Para além dos deveres consagrados nos nimeros anteriores, Sio
deveres gerais dos docentes:

a) Respeitar os deveres gerais dos trabalhadores em fungdes publicas;
b) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo
da EN, assegurando o exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos
ou designados ou dando cumprimento as a¢des que lhes tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos competentes, dentro do seu horario de trabalho
e no dominio cientifico-pedagdgico em que a sua atividade se exerca;
¢) Exercer os cargos com correcdo e responsabilidade;

d) Zelar pela boa utilizagdo e manutengao dos recursos da EN;

e) Participar nas a¢des desenvolvidas no seguimento da implementa-
¢do de atividades de recolha de dados e de garantia de qualidade definidas
pelo Gabinete de Qualidade e Avaliagdo (GQA) da EN;

/) Exercer as suas fungdes salvaguardando as garantias de imparciali-
dade legalmente impostas e obstando a eventuais conflitos de interesse
que possam resultar da atividade.

6 — Sem prejuizo da liberdade de orientacdo e de opinido cientifica
na lecionag@o das unidades curriculares, o pessoal docente encontra-se
vinculado ao cumprimento das decisdes dos 6rgdos competentes da EN.

Artigo 6.°
Direitos dos docentes

Constituem direitos dos docentes, para além de outros legalmente
consagrados:

a) Gozar da liberdade de orientagdo e de opinido cientifica na lecio-
nag¢do das matérias ensinadas, no contexto dos programas das unidades
curriculares, sem prejuizo do respeito pelas linhas de orientagdo peda-
gogica fixadas pelos orgdos competentes da EN, nem o exercicio por
tais orgdos das fungdes de coordenagdo que lhes caibam;

b) Dispor dos recursos materiais ¢ humanos adequados para o exer-
cicio das suas fungdes;

¢) Frequentar atividades formativas para a atualizagdo dos seus co-
nhecimentos;

d) Ser avaliado com base no mérito e na relevancia dos resultados
obtidos, no respeito pelo principio da imparcialidade de acordo com
o RADEN;
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e) Participar no ambito da missdo e das atribui¢des do CINAV na
submissao de projetos de investigacdo e ou de cooperagao e transferéncia
de conhecimento;

) Participar nos termos da alinea 2. b) do artigo 6.° do ECDU, e a
pedido do proprio, noutras institui¢cdes de ciéncia e tecnologia, sem
perda de direitos;

2) Dispor da propriedade intelectual ou industrial decorrente das suas
atividades nos termos dos regulamentos vigentes sobre esta matéria
na EN;

h) Ter igualdade de oportunidades de acesso a participagdo em juris
de provas para a obtengdo de graus e titulos académicos;

i) Progredir na carreira docente, nas condigdes estabelecidas nas
normas legais;

) Dispor de tempo efetivo para a realiza¢do de investigagdo de qua-
lidade.

Artigo 7.°
Categorias dos docentes civis

1 — As categorias dos docentes de carreira da EN sdo as previstas
no artigo 2.° do ECDU e artigo 118.° do REN:

a) Professores Catedraticos;
b) Professores Associados;
c) Professores Auxiliares.

2 — As categorias dos docentes especialmente contratados sdo as
previstas no artigo 3.° do ECDU e artigo 119.° do REN:

a) Professores visitantes e convidados, nas diferentes categorias dos
docentes de carreira;

b) Assistentes convidados;

c) Leitores;

d) Monitores.

CAPITULO 11

Regimes de prestacido de servico
e acumulacio de funcoes

Artigo 8.°
Regimes de prestacio de servico

1 — O pessoal docente de carreira pode exercer as suas fungdes
em regime de dedicagdo exclusiva, tempo integral e tempo parcial,
nos termos consagrados, e na medida em que lhe seja aplicavel, nos
artigos 68.°, 69.° e 70.° do ECDU.

2 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungodes, em regra,
em regime de dedicag@o exclusiva, podendo, mediante manifestagiao
de vontade do interessado, exercé-las em regime de tempo integral, de
acordo com o numero anterior.

3 — O pessoal docente especialmente contratado exerce as suas fun-
¢Oes, em regra, em regime tempo parcial podendo, em casos excecionais
devidamente fundamentados, exercer fun¢des em regime de tempo
integral ou dedicacgdo exclusiva. Nos regimes de tempo integral ou
dedicacdo exclusiva o contrato e suas renovagdes ndo podem ter uma
duragédo superior a quatro anos.

4 — Os docentes estao vinculados aos mesmos direitos e aos mesmos
deveres, independentemente do regime de prestacdo de servico.

5 — A durag@o semanal do trabalho dos docentes em regime de tempo
integral ¢ a mesma dos trabalhadores em fungdes publicas.

6 — A duragdo do trabalho a que se refere o nimero anterior com-
preende o exercicio de todas as fungdes enumeradas no artigo 4.° do
presente regulamento, incluindo o tempo de trabalho prestado fora da
EN que seja inerente ao cumprimento daquelas fungdes.

7 — Os docentes em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral prestam, em geral, um servigo letivo, nos termos do artigo 71.°
do ECDU, que consagra um minimo de seis e um maximo de nove
horas semanais.

8 — No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigo
docente semanal, incluindo as aulas e a sua preparagao e assisténcia aos
alunos, € contratualmente fixado.

9 — Aos monitores cabe prestar o maximo de quatro horas semanais
de colaboragdo no servigo letivo e de duas horas semanais de colaboragio
no servigo de assisténcia aos alunos.

10 — Parte do periodo semanal de servigo, com excegao da atividade
letiva e de assisténcia aos alunos, pode ser prestado fora das instalagdes
da EN, desde que tal ndo comprometa o cumprimento dos deveres e
fungdes estabelecidas nos estatutos de carreira e no presente regulamento.

11 — Os docentes da EN podem prestar parte do seu servigo docente
noutra unidade orgénica do Instituto Universitario Militar, mediante
despacho favoravel do Comandante da EN.
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12 — O servigo docente, regra geral, devera ser prestado em regime
normal e diurno.

13 — Em casos excecionais, e devidamente justificados, o servigo
docente podera ser prestado em regime extraordinario, diurno ou noturno,
conforme definido no artigo 3.° do presente regulamento.

Artigo 9.°
Transicio entre regimes dos docentes de carreira

1 — O docente de carreira pode exercer as suas fungdes em regime de
tempo integral mediante requerimento dirigido ao Comandante da EN.

2 — A mudanga do regime de tempo integral para o regime de dedi-
cagdo exclusiva e vice-versa so pode verificar-se apos a permanéncia do
docente no regime em que se encontre durante pelo menos um periodo
de duragao correspondente a um ano.

Artigo 10.°
Dedicacio exclusiva

1 — Sem prejuizo de outras consequéncias previstas na lei, em caso
de violagdo do compromisso de exclusividade, o docente deve proceder
voluntariamente a reposicao das importancias efetivamente recebidas
correspondentes ao diferencial entre as remuneragdes dos dois regimes.

2 — Nao violam o compromisso de dedicagdo exclusiva, as remu-
neragdes decorrentes do exercicio das atividades previstas no n.° 3 do
artigo 70.° do ECDU, tendo em conta o disposto nos nimeros seguintes.

3 — Nas situagdes de elaboragao de estudos ou pareceres mandados
executar por entidades oficiais, nacionais ou internacionais, previstas
na alinea /) do n.° 3 do artigo 70.° do ECDU, o docente deve informar
o Comandante da EN, por escrito, da aceitag@o da incumbéncia.

4 — A prestagdo de servigo docente em institui¢do de ensino supe-
rior publica, nos termos previstos na alinea 7) do artigo 70.° do ECDU,
depende de autorizacdo do Comandante da EN.

5 — A remuneragdo prevista na alinea j) do n.° 3 do artigo 70.° do
ECDU s6 pode ter lugar quando a atividade exercida tiver nivel cien-
tifico ou técnico previamente reconhecido pelo Comandante da EN
como adequado a natureza, dignidade e fungdes e quando as obrigacdes
decorrentes do contrato ndo impliquem uma relagéo estavel.

Artigo 11.°
Acumulagao de fungdes

1—E aplicavel aos pedidos de acumulacdo de fungdes formulados
pelos docentes da EN, o disposto na Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as necessarias
adaptacdes, e no artigo 51.° do RJIES.

2 — A competéncia para autorizar a acumulagdo com outras fungdes,
sejam publicas ou privadas, remuneradas ou ndo remuneradas, cabe ao
Comandante da EN. No caso dos docentes militares a competéncia ¢
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada.

3 — Nao serao autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os
pedidos de acumulagdo que impliquem conflito de interesses ou o exer-
cicio de uma atividade privada considerada concorrente com a da EN.

4 — O limite para a acumulag@o de servigo docente, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 51.° do RJIES e do n.° 7 do artigo 71.° do
ECDU, ¢ de seis horas letivas semanais, independentemente do nimero
de horas letivas que sejam atribuidas ao docente na EN.

5 — As acumulagdes de servigo docente, previstas nos numeros an-
teriores deste artigo, serdo remuneradas somente a partir do nimero
maximo de horas previsto no n.° 7 do artigo 8.° do presente regulamento.

6 — A prestacdo de servigo docente referida non.® 11 do artigo 8.° do
presente regulamento serd considerada em regime de acumulagao, e por
isso remunerada ou compensada, somente a partir do nimero maximo
de horas previsto no n.° 7 do artigo 8.° do presente regulamento.

CAPITULO IV
Periodo de trabalho, férias e licencas

Artigo 12.°
Duracdo do periodo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho dos docentes de carreira ¢ o deter-
minado na Lei, contemplando horas letivas e demais atividades previstas
nos artigos 5.° ¢ 6.° do ECDU.

2 — Os docentes especialmente contratados tém a carga horaria de-
finida nos respetivos contratos ou nos acordos de colaboragao previstos
no artigo 32.°-A do ECDU, conforme os casos.
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Artigo 13.°
Férias

1 — Os docentes tém direito ao nimero de dias de férias atribuido
pela lei aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, as quais de-
verdo ser gozadas preferencialmente nos periodos de férias escolares
da unidade orgénica.

2 — Para efeitos do numero anterior, consideram-se como férias
escolares as que s@o estabelecidas, anualmente, no calendario escolar
pelo 6rgdo competente.

3 — Excecionalmente, os docentes poderao gozar dias de férias fora
dos periodos de férias escolares, desde que o servigo letivo e de exames
esteja assegurado e que conste no planeamento de férias da EN.

4 — Em caso de interrupgdo ou alteragdo ao planeamento de férias
por motivos de servi¢o, de maternidade, paternidade, adogdo ou doenca,
no caso de docentes civis, as férias deverdo ser gozadas logo que o im-
pedimento cesse ou até 30 de abril do ano civil seguinte. Aos docentes
militares aplica-se 0o EMFAR.

Artigo 14.°
Licenca sabatica

1 — No termo de cada periodo de seis anos de efetivo servigo, os
docentes de carreira do ensino universitario podem, sem perda ou lesdo
de quaisquer dos seus direitos, requerer ao Chefe de Estado-Maior da
Armada (CEMA), sob parecer do Comandante da EN, a dispensa da
atividade docente pelo periodo de um ano escolar, a fim de realizarem
trabalhos de investigagdo ou publicarem obras de vulto incompativeis
com a manutengo das suas tarefas escolares correntes, que o requerente
fica obrigado a pormenorizar aquando da formulagéo do pedido.

2 — Podem ser concedidas pelo CEMA, sob proposta do Comandante
da EN, licengas sabaticas parciais, ndo acumulaveis com as previstas
no nimero anterior, por periodos de seis meses apos cada trés anos de
efetivo servigo.

3 — Os periodos de licenca nao sao considerados para efeitos da
contagem do sexénio ou do triénio referidos nos niimeros anteriores.

4 — No prazo maximo de 2 anos apds o termo da licenca sabatica,
o professor fica obrigado a apresentar ao Conselho Cientifico da EN
um relatorio das atividades desenvolvidas durante a licenga sabatica, os
resultados detalhados e a prova documental da sua atividade cientifica,
em formato digital. No caso de ndo entrega do relatério pelo docente,
aplica-se o estipulado no ECDU, sendo o docente obrigado a repor as
quantias recebidas durante o periodo de licenga.

Artigo 15.°

Dispensa especial de servico para atualizacio
cientifica e técnica

1 — No termo do exercicio de fungdes de chefia ou dire¢do da EN,
ou das fungdes referidas no n.° 1 do artigo 73.° do ECDU por periodo
continuado igual ou superior a trés anos, os docentes tém direito a uma
dispensa de servigo por periodo nao inferior a seis meses nem superior a
um ano, coordenado com o calendario letivo, para efeitos de atualizagéo
cientifica, técnica e pedagogica, e que conta como servigo efetivo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se fun-
¢oes de chefia ou direcao, as de Diretor de Ensino e Diretor do CINAV.

3 — A concessido da dispensa referida no n.° 1 ¢ requerida obrigato-
riamente a0 CEMA, sob parecer do Comandante da EN.

4 — A dispensa especial ndo ¢ fracionavel nem passivel de compen-
sa¢do ou troca, sendo gozada num unico periodo, logo apds o termo
de fungdes.

5 — A acumulagdo do exercicio de fungdes de diregdo por virtude de
ineréncia ou acumulac@o apenas confere o direito a uma licenga especial
a gozar no termo do periodo de exercicio de fungdes que termine por
ultimo.

6 — A dispensa especial de servigo ndo pode seguir-se imediatamente
uma licenga sabatica, ou licenga sabatica parcial, devendo mediar en-
tre ambas, pelo menos, o periodo minimo que inclua um ano escolar
completo.

Artigo 16.°
Outras dispensas de servico

Independentemente do disposto nos artigos 13.° e 14.°, os docentes
da EN, em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, nos
termos do n.° 5 do artigo 77.° do ECDU, podem ser dispensados do
servigo docente, mediante decisdo do CEMA, sob proposta do coman-
dante da EN, ouvido o conselho cientifico, por periodos determinados,
para a realizacdo de projetos de investigacdo ou de transferéncia de
conhecimento.
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Artigo 17.°
Faltas e substituicdes

1 — A ndo comparéncia de um docente numa determinada atividade
que lhe esteja diretamente atribuida, com a antecedéncia legalmente
regulamentada, acarreta a aplicacdo do regime legal de faltas aplicavel
aos trabalhadores em fungdes publicas.

2 — Sem prejuizo da aplicagdo do regime legal de faltas, o disposto
no numero anterior nao obsta que o docente possa propor ao Coorde-
nador do Departamento a que pertence, a sua substitui¢do indicando
outro docente que preencha as condigdes necessarias ao cumprimento
da tarefa, com o consentimento deste.

Artigo 18.°
Bolsa de créditos letivos

1 — No Gabinete de Planeamento e Coordenagdo do Ensino (GPCE)
¢ constituido um registo historico do servigo letivo efetivo e do servigo
letivo equivalente de cada docente e referido a cada ano académico ¢ o
correspondente crédito letivo anual acumulado.

2 — O crédito letivo anual acumulado quantifica a acumulagéo plu-
rianual do nlimero de horas de servigo letivo efetivo e de servigo letivo
equivalente que excedem as 9 horas semanais nominais ou contratuais
de cada docente sendo referido a cada ano letivo.

3 — Na contabilizagdo do servigo letivo efetivo apenas poderao ser
consideradas as atividades letivas planeadas em horario e cujos sumarios
tenham sido registados.

4 — Na contabiliza¢do do servigo letivo equivalente serdo considera-
das as horas de servico letivo noturno e as horas equivalentes de servigo
letivo associadas a tarefas das vertentes de ensino, investigagdo, trans-
feréncia de conhecimento e gestéo nos termos do presente regulamento
e devidamente validadas.

5 — Na atribuig@o de servigo letivo efetivo a cada docente deve ter-
-se em conta o valor do seu crédito letivo anual acumulado adotando as
medidas de gestdo necessarias & manutengdo deste pardmetro com uma
média plurianual nula em cada triénio de servigo efetivo.

CAPITULO V

Vertentes de Ensino, Investigacio, Transferéncia
de Conhecimento e Gestao Universitaria

SECCAOT
Vertente de Ensino

Artigo 19.°
Atividades de docéncia
As atividades de docéncia dos docentes incluem:

a) A lecionagdo, a planificagdo, o registo de atividades através do
preenchimento de sumarios e a avaliagdo de conhecimentos;

b) O atendimento aos alunos no horario para tal definido pelo docente;

¢) A supervisdo e orientagdo de trabalhos, de dissertagdes, trabalhos
de projeto, relatorios de estagios e de teses;

d) A produgdo de conteudos para apoio ao ensino, nomeadamente de
livros, capitulos de livros, textos pedagogicos de apoio a aulas, aplicagdes
informaticas e prototipos experimentais, bem como ferramentas para a
aprendizagem baseada em atividades de e-learning ou de b-learning;

e) A inovagdo e a valorizacdo relevantes para a atividade de ensino;

f) A organizacdo de atividades extraletivas que concorram para o
processo de aprendizagem, tais como visitas de estudo, trabalhos de
campo e estagios;

g) A vigilancia de provas de avaliagdo € a participagdo em juris;

h) E ainda considerada como atividade de ensino a coordenagao e
lecionagdo de cursos livres sobre matérias de interesse cientifico para
a EN ndo incluidas no respetivo quadro de unidades curriculares desde
que autorizadas superiormente;

i) A coordenagdo e participagao em projetos pedagogicos com outras
institui¢oes, quando devidamente autorizadas.

Artigo 20.°

Enquadramento institucional das atividades de docéncia,
distribuicao e contabiliza¢ao do servico docente

1 — Cabe a cada docente submeter ao Coordenador de Departa-
mento eventuais propostas de alteragdo dos contetidos programaticos
das unidades curriculares sob a sua responsabilidade, bem assim como
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sugerir e participar em revisdes mais alargadas dos curricula dos ciclos
de estudo em que leciona.

2 — Cada docente ¢é responsavel pela orientagao cientifica e pedago-
gica, incluindo a metodologia de avaliacdo, das unidades curriculares
que lecionar.

3 — Na elaborag@o da proposta de distribuicdo do servigo docente
devem os Coordenadores de Departamento ter em atengao:

a) As competéncias cientificas e pedagogicas de cada docente;

b) As preferéncias de cada docente;

¢) Os principios de equidade ¢ justiga na distribuic@o das cargas letivas
e do niamero de alunos a cargo de cada docente;

d) A atribuigdo a cada docente de um nimero maximo de 4 unidades
curriculares semestrais (ou equivalente) por ano letivo, salvo situa¢des
temporarias e transitorias com carateristicas excecionais;

e) Para efeitos de compensagdo de esfor¢o adicional que resulte
da lecionag@o de mais do que 4 unidades curriculares semestrais (ou
equivalente), num mesmo ano letivo, deve majorar-se o servigo letivo
associado em 2 horas por cada unidade curricular semestral para além
das 4 unidades curriculares semestrais atribuidas;

f) Sempre que possivel, a manutencdo de uma politica de estabilidade
plurianual na docéncia das unidades curriculares;

2) As horas de servigo docente equivalente a que o docente tem direito
pelas seguintes atividades:

1) Na vertente de gestdo universitaria:

i) Chefe do Gabinete de estudos — 2 (duas) horas;

ii) Coordenador de departamento — 2 (duas) horas;

iiif) Coordenador de ciclo de estudos de mestrado integrado — 2 (duas)
horas;

iv) Coordenador de ciclo de estudos de 1.° ciclo (licenciatura) — 1 (uma)
hora;

v) Coordenador de ciclo de estudos de 2.° ciclo (mestrado) — 1 (uma)
hora;

vi) Diretor de curso — 0,5 (meia) hora;

vii) Orientacdo de dissertacdo, projetos finais ou estagios no ambito
de mestrados — 0,5 (meia) hora;

viii) Coordenador de programa ERASMUS — 1 (uma) hora;

2) Na vertente investiga¢do:

i) Coordenagdo de projeto nacional aprovado pela FCT — 1,5 (uma
e meia) horas;

i) Coordenagdo de Workpackage de projeto internacional — 2 (duas)
horas.

4 — A regéncia de cada unidade curricular ¢ da responsabilidade
do docente respetivo, caso seja o unico, e do docente academicamente
mais qualificado, caso seja lecionada por mais de um docente, exceto
se acordarem de outro modo.

5 — Os docentes da EN podem ser coadjuvados por instrutores, mi-
litares ou civis, ou por outros elementos que prestem servigo nos locais
onde decorrem agdes externas, em atividades letivas, em aulas praticas
e em trabalhos laboratoriais ou de campo.

6 — Os docentes podem requerer ao Diretor de Ensino a atribuigdo
de equivaléncia a horas letivas a atividades da vertente de ensino ndo
previstas na alinea g) do n.° 3 do artigo 20.° do presente regulamento.

7 — Cada hora letiva noturna ou extraordinaria, conforme definidas
no artigo 3.° do presente regulamento, corresponde, para todos os efeitos,
a hora e meia letiva diurna normal, exceto no que se refere a aplicagdo
do artigo 69.° do ECDU.

SECCAOTI
Vertente de Investigagéo

Artigo 21.°

Atividades de investigacio cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico e criacio cultural

A investigagdo cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e a criagdo
cultural, incluem as seguintes atividades:

a) A produgdo cientifica ou cultural, nomeadamente a publicagdo e
edigao de livros, de capitulos de livros, de artigos em revistas ¢ em atas
de conferéncias;

b) A produgdo cientifica, cultural ou tecnoldgica, incluindo a autoria
e coautoria de patentes;

¢) A coordenagao e a participagdo em projetos cientificos, de criagao
cultural ou de desenvolvimento tecnologico;

d) A submissio de candidaturas de projetos aos diversos programas
de financiamento;
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e) A criagdo e edi¢do de ferramentas informaticas;

/) A participacdo em palestras, concursos, comissdes cientificas de
conferéncias e em atividades editoriais;

g) Outras atividades relacionadas com a investigagdo cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico e a criagdo cultural, designadamente ati-
vidades de divulgacio cientifica, tecnoldgica ou cultural;

h) A coordenagdo e a dinamizagdo de atividades de investigag@o,
incluindo o refor¢o de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de
investigagao;

i) O acompanhamento e a formacao cientifica e técnica dos alunos e
investigadores que orientem;

J) A participa¢do em atividades de cooperagdo nacional e interna-
cional na sua area cientifica, designadamente através da colaboracdo
em projetos de investigagdo, da colaboragdo em sociedades cientificas,
da participagdo em atividades de edig@o de revistas cientificas e da
coordenacdo e participacdo em comissdes de programas de eventos
cientificos.

Artigo 22.°
Enquadramento institucional e contabiliza¢io do servico

1 — Compete a cada docente propor o quadro institucional que melhor
se adeque ao exercicio da investigacdo que pretenda desenvolver.

2 — A EN deve criar as condi¢des adequadas ao aproveitamento eficaz
do seu corpo docente na atividade de investigagdo e assegurar a partici-
pacdo dos docentes em orientagdes de doutoramentos e mestrados.

3 — O disposto no numero anterior devera envolver a possibilidade
de os docentes serem integrados, a tempo total ou parcial, em projetos
de investigag@o sediados em outras instituigoes de ensino superior e
centros de investigacdo, nacionais ou estrangeiros, contando o tempo
dedicado a tais atividades, para todos os efeitos, como servigo prestado
na EN, desde que o CINAYV seja parceiro nesses projetos.

4 — Os docentes podem requerer ao Diretor de Ensino a atribui¢@o de
equivaléncia a horas letivas a atividades da vertente de investigagdo ndo
previstas na alinea g) do n.° 3 do artigo 20.° do presente regulamento.

SECCAO IIT
Vertente de Transferéncia de Conhecimento

Artigo 23.°
Atividades de transferéncia de conhecimento

1 — A transferéncia de conhecimento, divulgacdo cientifica e va-
lorizagdo econdmica e social do conhecimento, incluem as seguintes
atividades:

a) Agdes de divulgacdo cientifica, tecnologica ou cultural;

b) A promocgao e a participacdo em agdes de formagdo profissional;

¢) A protecdo e registos de software;

d) A participagao na elaboragdo de projetos normativos e de normas
técnicas;

e) Livros e outras publicagdes de natureza técnico-cientifica que
ndo tenham sido incluidos nas vertentes de ensino ou de investigagao
e produgéo cultural;

f) Contratos de prestacdo de servigos e consultoria a entidades pu-
blicas ou privadas;

2) Contratos realizados no ambito de projetos de investigacéo e de-
senvolvimento;

h) Concegdo, projeto e produgdo em engenharia, gestdo ou outros;

i) Exercicio de cargos relevantes em organismos reguladores de ati-
vidades profissionais;

J) O exercicio de fungdes docentes em outras entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, mediante acordos
com a EN;

k) A prestagdo de outros servigos noutras institui¢des, designada-
mente de ciéncia e tecnologia, quando devidamente autorizada pelo
Comandante da EN;

[) Outras atividades consideradas relevantes, designadamente servigo
no ambito da EN, a¢des de formagdo ou sensibilizagdo junto de alunos
do ensino basico e secundario.

2 — De entre as atividades incluidas no nimero anterior, as que sejam
prestadas a entidades externas carecem de autorizacdo do Comandante
da EN.

Artigo 24.°
Enquadramento institucional e contabilizacdo do servico

Os docentes podem requerer ao Diretor de Ensino a atribui¢do de
equivaléncia a horas letivas a atividades da vertente de transferéncia
de conhecimento nao previstas na alinea g) do n.° 3 do artigo 20.° do
presente regulamento.
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SECCAO IV
Vertente de gestao universitaria

Artigo 25.°
Atividades de gestio universitaria
As atividades de gestao carecem de nomeagéo escrita e incluem:

a) O exercicio de cargos em orgdos da EN, em 6rgaos departamentais,
e em 0Orgdos transversais, de ensino ou de investigacao;

b) A coordenagao de cursos de qualquer ciclo de estudos;

¢) A diregdo de estruturas especializadas, previstas nos Estatutos da EN;

d) A participagdo em juris de concursos de contratagdo de pessoal e
de procedimentos de aquisi¢do de bens ou servigos;

e) Outros cargos e tarefas temporarias na EN atribuidas pelos orgéos
de gestdo competentes ou em entidades externas com autorizacao da EN.

Artigo 26.°
Exercicio de funcdes de gestio

1 — O exercicio de fungdes de gestdo desempenhadas no ambito
de cargos de nomeagao ou de elei¢do, deve ser realizado de um modo
equilibrado pelo conjunto de docentes.

2 — O exercicio das fungdes de gestdo ndo pode acarretar prejuizos
para a carreira dos proprios docentes.

Artigo 27.°
Enquadramento institucional e contabiliza¢io do servigco

Os docentes podem requerer ao Diretor de Ensino a atribuigdo de
equivaléncia a horas letivas a atividades da vertente de gestdo univer-
sitaria ndo previstas na alinea g) do n.° 3 do artigo 20.° do presente
regulamento.

CAPITULO VI

Planos, Programas e sumarios

Artigo 28.°
Planos e Programas das unidades curriculares

1 — Nos termos das alineas b) e d) do n.° 2 do artigo 21.°e don.° 1
do artigo 97.° do REN, o Conselho Cientifico, emite parecer relativo a
elaboragao e aprovagdo e atualizag@o dos planos de estudos.

2 — Nos termos das alineas a)e b) do n.° 2 do artigo 25.° do REN, o
Conselho Pedagogico emite parecer relativo a definicdo da orientagdo
e métodos pedagdgicos a seguir nos diversos cursos ¢ alteracdes e
ajustamentos curriculares adequados a evolugao do ensino.

3 — Aos docentes sao conferidas competéncias inerentes a orientagao
pedagogica e cientifica no ambito da elaboragdo dos programas e na
lecionagdo das matérias, no quadro do plano de estudos aprovado.

Artigo 29.°
Sumarios

1 — Os docentes elaboram, apos cada aula, o sumario descritivo
contendo a indicagdo da matéria lecionada com referéncia ao programa
da unidade curricular e, sempre que possivel ou adequado, com mengao
dos respetivos elementos bibliograficos.

2 — Os sumarios devem ficar disponiveis para consulta dos alunos
da respetiva unidade curricular antes da lecionagdo da aula seguinte
utilizando, para o efeito, a funcionalidade do Sistema de Informagdo
de Gestao Académica da EN.

CAPITULO VII
Aposentados e reformados

Artigo 30.°
Docentes aposentados e reformados
1 — Os docentes, civis ou militares, aposentados e reformados podem:

a) Ser orientadores de dissertagcdes de mestrado e de teses de dou-
toramento;

b) Ser membros dos juris para atribui¢do dos graus de mestre e de
doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribui¢do dos titulos de agregado, de
habilitagdo e de especialista;

d) Desenvolver trabalhos de investigagéo cientifica.
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2 — Os docentes referidos no niimero anterior podem ainda, ex-
cecionalmente, ser membros de jaris dos concursos abrangidos pelo
ECDU, quando tal se revele necessario, tendo em consideragdo a sua
especial competéncia num determinado dominio, bem como lecionar,
em situagdes excecionais, ndo podendo, contudo, satisfazer necessidades
permanentes de servigo docente.

3 — Os docentes referidos no numero anterior que, nos termos do
mesmo, integrem juris nomeados no dmbito desta instituigdo, ndo sdo
neles considerados membros externos.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

04-04-2016. — O Comandante da Escola Naval, Contra-Almirante
Edgar Marcos de Bastos Ribeiro.
209496014

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 5142/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideracdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELIAV

SMOR MELIAV RES-QPfe 036610-C, Virgilio Sampaio Carvalho
Patdo Pedroso — MOB.

2 — Conta esta situacéo desde 3 de janeiro de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

4 de janeiro de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209495278

Despacho n.° 5143/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELECA

1SAR MELECA RES-QPfe 029538-J Rui Manuel do Nascimento
Ferreira— MOB.

2 — Conta esta situacdo desde 1 de janeiro de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

4 de janeiro de 2016. — Por subdelegacio do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209495261

12329

Despacho n.° 5144/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 9.° do
tltimo diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELECA

SCH MELECA RES-QPfe 032486-J Manuel Joaquim das Neves
Mendes — MOB.

2 — Conta esta situacdo desde 10 de janeiro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

11 de janeiro de 2016. — Por subdelegagio do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209495286

Despacho n.° 5145/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) don.® 1 do Art.° 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em
consideracao as disposig¢des transitorias previstas no Art.° 9.° do tlltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Art.° 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SS

SMOR SS RES-QPfe 036632-D José Francisco Risso Silveira —
MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 1 de fevereiro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

1 de fevereiro de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209495301

Despacho n.° 5146/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.°1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forg¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SS

SMOR SS RES-QPfe 035108-D Antonio Henriques Lopes Valadi-
nha — MOB.

2 — Conta esta situag@o desde 1 de margo de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

1 de margo de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209495334

Despacho n.° 5147/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
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diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELECA

SAJMELECA RES-QPfe 040539-G Jos¢ Luis Ferreira de Almeida —
MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 20 de margo de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

21 de margo de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209495342

Portaria n.° 109/2016
Artigo tnico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideracao as disposi¢des transitorias previstas no Art.° 9.° do tltimo

diploma e a norma interpretativa estatuida no Art.° 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais PA
TCOR PA RES-QPfe 032104-E Rui Manuel Morais da Silva— MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

4 de janeiro de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209495253

Portaria n.° 110/2016
Artigo Uinico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideracdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo

diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais PA
COR PA RES-QPfe 032143-F Jorge Bernardes Gongalves — MOB.

2 — Conta esta situacdo desde 11 de janeiro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

11 de janeiro de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209495294

Portaria n.° 111/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For-
cas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
tendo em consideragio as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 9.°
do ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro e em conjugagdo com o
n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 15/92, de 05 de agosto:

Quadro de Oficiais PIL

MAIJ PIL-OFI RES-QPfe 016430-F José Alberto Fortunato dos Santos
Antunes — MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 17 de fevereiro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

17 de fevereiro de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209495326
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Portaria n.° 112/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) don.® 1 do Art.° 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em
consideracdo as disposi¢des transitorias previstas no Art.° 9.° do tlltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Art.° 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais ADMAER

COR ADMAER RES-QPfe 059692-C Nelson José Ribeiro Cunha
e Silva— MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 22 de fevereiro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

22 de fevereiro de 2016. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209495318

Portaria n.° 113/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) don.° 1 do Art.° 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em
consideragao as disposigdes transitorias previstas no Art.° 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Art.° 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TMMEL

TCOR TMMEL RES-QPfe036504-B Ramiro José Ouro Terenas
Valente — MOB.

2 — Conta esta situag@o desde 1 de margo de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

1 de margo de 2016. — Por subdelegacao do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209495359

Portaria n.° 114/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do Art.° 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no Art.° 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no Art.® 2.° do Decreto-
-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro e em conjugacdo com o n.° 4 do

Art.°7.° da Lei n.° 15/92, de 05 de agosto:

Quadro de Oficiais PIL

CAP PIL-OFI RES-QPfe 013527-F Vasco Anténio Monteiro Torre
do Valle — MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 2 de margo de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

2 de margo de 2016. — Por subdelega¢do do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209495367

Portaria n.° 115/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)

don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
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siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais ADMAER

COR ADMAER RES-QPfe 070944-B Vitor Manuel Miranda Silva —
MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 1 de abril de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

1 de abril de 2016. — Por subdelega¢do do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, em exercicio de fungdes, Luis Miguel Gomes Graga,
COR/PILAV.

209495375

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 5148/2016

Nos termos don.° 2, do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.® 29/2012,
de 13 de margo, na redagdo dada pelos Decretos-Lein.° 161-A/2013, de
2 de dezembro e 112/2014, de 11 de julho, e no uso das competéncias
proprias e das que me foram subdelegadas pela Secretaria de Estado Ad-
junta e da Administragdo Interna, a coberto do Despacho n.® 4428/2016,
de 28 de margo de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 63, de 31 de margo de 2016, e de acordo com o artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego e subdelego na Secretaria-Geral
Adjunta da Administragdo Interna, licenciada Teresa Maria Alvarez Lima
Costa, com a faculdade de subdelegagdo, as seguintes competéncias:

1 — As competéncias relacionadas com a apresenta¢éo, acompanha-
mento da execugdo e encerramento das candidaturas a financiamento, da
Unido Europeia ou de outras entidades internacionais, a que a Secretaria-
-Geral da Administragao Interna, nas suas areas de atribuigdes, se possa
apresentar como beneficiario;

2 — Coordenar a atividade das Dire¢des de Servigos de Planeamento,
Controlo e Recursos Humanos; de Documentagdo e Relagdes Publicas; e
de Assessoria Juridica, Contencioso e Politica Legislativa, previstas nas
alineas ¢), d) e ¢) don.° 1 do artigo 1.° e artigos 4.°, 5.° ¢ 6.°, da Portaria
n.° 145/2014, de 16 de julho;

3 — Assinatura da correspondéncia ou expediente referente aos assun-
tos que correm no ambito da presente delegacdo de competéncias.

4 — Nos termos da parte final do n.° 2, do artigo 5.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 29/2012, de 13 de margo, na redagao dada pelos Decretos-
-Lei n.° 161-A/2013, de 2 de dezembro e 112/2014, de 11 de julho,
designo a licenciada Teresa Maria Alvarez Lima Costa, como minha
substituta legal nas faltas e impedimentos.

5 — E revogado o Despacho n.° 6303/2015, de 28 de maio de 2015,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 110, de 8 de junho de
2015.

6 — Nos termos do artigo 164.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo ficam ratificados todos os atos praticados pela Secretaria-Geral
Adjunta supra identificada no ambito dos poderes agora delegados e
subdelegados.

8 de abril de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
209499052

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Vila Real

Despacho n.° 5149/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea ) do n.° 2 do Despacho n.° 3712/2015, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didario da Republica 2.* série,n.° 72, de 14 de abril de 2015, subdelego
no Comandante, em supléncia, do Destacamento de Transito de Vila
Real, Tenente de infantaria, Jorge Fernandes Portal, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de margo de 2016.
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4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

08 de abril de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Vila Real, Fernando da Rocha Marques, Coronel.
209495789

Despacho n.° 5150/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 3712/2015, do Exmo. Tenente-
general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2. série, n.° 72, de 14 de abril de 2015, subdelego
no Comandante, em supléncia, do Destacamento Territorial de Chaves,
Tenente de infantaria, Orlando Ribeiro do Rego, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de marco de 2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no dmbito das
matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

08 de abril de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Vila Real, Fernando da Rocha Marques, Coronel.
209495756

JUSTICA

Diregao-Geral da Administragéo da Justica

Aviso (extrato) n.° 4955/2016

A seguir se publica a lista do Movimento dos Oficiais de Justi¢a
referente ao més de fevereiro de 2016, aprovado por despacho de 1 de
abril de 2016.

Numero: 29851 Paulo Manuel Vaz Ambrosio Moreira

Categoria: Escrivao Direito

Exerce Fungdes: Ponta Delgada nucleo como Escrivao Direito em
Afetacao

N.° ordem: 225 /13

Antiguidade: 12 anos 0 meses 2 dias

Classificagdo de servigo: Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Direito

Tribunal: Ponta Delgada Tribunal Administrativo e Fiscal

Obs: Artigo 51.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 38303 Maria Helena dos Santos

Categoria: Escrivao Direito

Tribunal: Porto Administrativo Fiscal Sec¢do Processos

Exerce Fungodes: Mirandela Administrativo e Fiscal como Escrivao
Direito em Destacamento

N.° ordem: 695 /13

Antiguidade: 5 anos 11 meses 24 dias

Classificagdo de servigo: Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Direito

Tribunal: Mirandela Tribunal Administrativo e Fiscal

Obs: cessa destacamento

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 30342 Manuel Maximo Cabrita Guerreiro

Categoria: Escrivao Direito

Tribunal: Loulé nticleo

N.° ordem: 876 /13

Antiguidade: 4 anos 3 meses 16 dias

Classificagdo de servico: Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Direito

Tribunal: Olhdo nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 42493 Maria Helena Leitdo Marcos

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Loulé nticleo

N.° ordem: 1748 /13

Antiguidade: 9 anos 3 meses 26 dias
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Classificagdo de servigo: Bom com Distingao
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Loulé Tribunal Administrativo e Fiscal
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 51396 José Carlos Joaquim Barata
Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Vila Real Santo Antoénio nucleo

N.? ordem: 2203 /13

Antiguidade: 3 anos 3 meses 27 dias
Classificagao de servigo: Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Tavira niicleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 46933 Antonio Pedro Fernandes da Silva Castro
Categoria: Escrivdo Auxiliar

Exerce Fungdes: Porto niicleo como Escrivdo Auxiliar em Afetagao
N.° ordem: 843 /13

Antiguidade: 15 anos 3 meses 22 dias
Classificagdo de servico: Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Porto nticleo

Obs: Artigo 52.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 46288 José Carlos Parreiro Esteves
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra nucleo

N.° ordem: 632 /13

Antiguidade: 16 anos 3 meses 15 dias
Classificagdo de servigo: Muito Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra Tribunal Administrativo e Fiscal
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 52524 Rui Miguel Arnaldo Marques Rodrigues
Categoria: Técnico de Justica Auxiliar

Tribunal: Matosinhos nucleo

N.° ordem: 2134 /13

Antiguidade: 13 anos 2 meses 24 dias
Classificagdo de servigo: Muito Bom
Provimento: Transigado

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Porto nucleo

Obs: artigo 13.°n.° 3

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 54025 Claudio José Bastos Horta
Categoria: Escrivao Auxiliar

Exerce Fungdes: Vila Franca Xira ntcleo como Escrivao Auxiliar

em Destacamento

N.° ordem: 2836 /13

Antiguidade: 12 anos 1 meses 14 dias
Classificagdo de servigo: Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Vila Franca Xira nucleo

Obs: cessa destacamento

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 55121 Silvia Maria dos Santos Rodrigues
Categoria: Escrivao Auxiliar

Exerce Fungdes: Albergaria-a-Velha ntcleo como Escrivao Auxiliar

em Destacamento

N.° ordem: 3002 /13

Antiguidade: 8 anos 2 meses 29 dias
Classificagdo de servigo: Muito Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Albergaria-a-Velha nicleo

Obs: artigo 13.° n.° 3 — cessa destacamento
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias
Numero: 55039 Jodo Pedro de Sousa Viegas
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Cascais nucleo

N.? ordem: 2830 /13

Antiguidade: 12 anos 1 meses 24 dias
Classificagdo de servigo: Bom com Distingdo
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Lisboa niicleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias
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Numero: 46179 Lucilia Maria Lopes Gaspar Marques Laureano
Categoria: Escrivdo Auxiliar
Exerce Fungdes: Lisboa nicleo como Escrivdo Auxiliar em Desta-

camento

N.° ordem: 654 /13

Antiguidade: 16 anos 1 meses 28 dias
Classificagdo de servigo: Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Setibal nucleo

Obs: cessa destacamento

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 56760 Teresa Maria Vardasca de Freitas
Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Cascais nucleo

N.° ordem: 3582 /13

Antiguidade: 0 anos 2 meses 12 dias
Classificagdo de servigo: S/C

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Lisboa nticleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 20252 Ana Maria do Nascimento Alvito Rosa
Categoria: Técnico de Justica Principal

Exerce Fungdes: Servigo Inspe¢do/Conselho Superior Ministério

Publico como Secretario de Inspecdo em Comissdo Servigo

N.° ordem: 33 /13

Antiguidade: 11 anos 9 meses 10 dias
Classifica¢do de servigo: Muito Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica Principal
Tribunal: Portimao nucleo

Obs: cessa comissao de servigo

Prazo para inicio de fungdes: 5 dias
Numero: 38020 Luisa Maria Durdo dos Reis
Categoria: Técnico de Justica Principal
Tribunal: Lisboa nticleo

N.° ordem: 72 /13

Antiguidade: 5 anos 11 meses 24 dias
Classificagdo de servigo: Muito Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica Principal
Tribunal: Faro niicleo

Obs: artigo 13.°n.° 3

Prazo para inicio de fungdes: 5 dias
Numero: 32855 Maria Emilia Pero Nunes Furtado
Categoria: Técnico de Justica Principal
Tribunal: Setiibal nucleo

Exerce Fungdes: Sesimbra nicleo como Técnico de Justi¢a Principal

em Recolocacdo Transitoria

N.° ordem: 124 /13

Antiguidade: 3 anos 3 meses 27 dias

Classificacdo de servigo: Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica Principal

Tribunal: Ponta Delgada nucleo

Obs: artigo 13.°n.° 3

Prazo para inicio de fungdes: 15 dias

Numero: 54208 Fernando Manuel da Silva Rodrigues
Categoria: Técnico de Justica Auxiliar

Exerce Fungdes: Porto niicleo como Técnico de Justica Auxiliar em

Afetacao

N.° ordem: 2844 /13

Antiguidade: 12 anos 0 meses 13 dias
Classifica¢do de servigo: Muito Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar
Tribunal: Matosinhos nucleo

Obs: Artigo 52.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 47832 Rui Manuel Guerreiro Lougdo
Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Setabal niicleo

N.° ordem: 810 /13

Antiguidade: 15 anos 4 meses 6 dias
Classificagdo de servigo: Muito Bom
Provimento: Transigdo

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar
Tribunal: Barreiro e Moita ntcleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 47787 Ana Paula das Neves Soveral Albuquerque
Categoria: Escrivao Auxiliar
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Tribunal: Lisboa nticleo prego nesta Escola, por ter passado a situagdo de pensionista a partir
Exerce Fungdes: Montijo nucleo como Escrivao Auxiliar em Reco- de 01-12-2015.

“’C]f}‘f‘agrgggs‘ltgrz‘g 13 . ozjdz abril de 2016. — O Diretor da Escola, Manuel da Conceicéo
Antiguidade: 14 anos 4 meses 1 dias outnho.
Classificagdo de servigo: Muito Bom
Provimento: Transigado
Categoria: Técnico de Justica Auxiliar

Tribunal: Santa Maria Feira nticleo TRABALHO’ SOL|DAR|EDADE

Prazo para inicio de fungdes: 3 dias
Nﬁmefo: 50486 Joaquim Duarte Martins Mendes Vicente E SEGURANQA SOCIAL
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Lisboa niicleo

N.° ordem: 1409 /13 Antiguidade: 13 anos 10 meses 19 dias
Classificagdo de servigo: Muito Bom

209495967

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Provimento: Transi¢do Despacho n.® 5151/2016

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar 1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
Tribunal: Lisboa nucleo n."1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu gabinete a
Nimero: 52964 Isidro Louro Horta Vilhena Barreiro mestre Sofia Andrade de Moura Pessoa e Costa, no ambito das respetivas
Categoria: Técnico de Justica Auxiliar habilitagdes e qualificagdes profissionais.

Tribunal: Barreiro e Moita nicleo 2 — A designada fica autorizada a exercer as atividades previstas
N.? ordem: 1989 /13 nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
Antiguidade: 13 anos 3 meses 18 dias de 20 de janeiro.

Classificagdo de servigo: Muito Bom 3 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
Provimento: Transferéncia decreto-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos adjuntos.
Categoria: Técnico de Justica Auxiliar 4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
Tribunal: Lisboa nucleo nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias que produz efeitos a data de 28 de margo de 2016.

Numero: 56006 Isabel Maria Campos Machado Monteiro 5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
Categoria: Escrivao Auxiliar publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

Tribunal: Lisboa nucleo

N.? ordem: 3220 /13 7 de abril de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Antiguidade: 4 anos 7 meses 13 dias Filipe Pardal Cabrita.

Classificagdo de servigo: Bom com Distingao

Provimento: Transigao

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar ANEXO

Tribunal: Sintra nicleo 1 — Dados Pessoais:

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias o

Numero: 56685 Maria Jodo do Carmo Teixeira Madeira EZ{: fie nf;é?;gﬁg ng edIeVIXE;?l };ZSIS3$§ Costa

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra nicleo 2 — Formacgdo Académica e formagdo especifica:

N.? ordem: 3531 /13

Antiguidade: 0 anos 2 meses 12 dias
Classificagdo de servigo: S/C
Provimento: Transigado

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia, Universidade
Nova de Lisboa, em 2001; Mestre em Economia, pela Université Paris-
Est, em 2005; Doutoranda em Economia, na Université catholique de

: o . .. Louvain.
Categoria: Técnico de Justica Auxiliar
Tribunal: Sintra nucleo 3 — Experiéncia profissional:
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias . Investigadora em avaliagio de politicas publicas de emprego e for-
Numero: 5683 }, Ana Cristina Mourinha Rebocho Francisco macgéo profissional em Queen Mary University of London, desde 2013,
Provimento: 1. _Cf)locag:a}q tendo participado em projetos financiados pela Comissdo Europeia,
thegorla: Escrivao Auxﬂlar Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico, Or-
Tribunal: Funchal niicleo ganizagio Internacional do Trabalho e o International Growth Centre;
Gryaduagao: 81 . . o Adjunta do Secretario de Estado do Emprego, no Ministério da Econo-
Numero: 56949 Carolina Rosa Freire Oliveira mia e do Emprego, entre 2011 e 2013; Avaliagdo de politicas ptiblicas
Provimento: 1." Colocagdo de emprego no Departamento de Estatistica e Estudos Econdémicos
Categoria: Escrivio Auxiliar do Ministério do Trabalho francés, entre 2010 e 2011; Assistente de
Tribunal: Pacos Ferreira nucleo investigagio na avaliagio de politicas pliblicas de combate ao desem-
Graduagdo: 442 prego, na Université catholique de Louvain e na Université Paris-Est,
. . L. 5 i entre 2005 e 2010; Assessora do Secretario de Estado do Trabalho,
Primeiras colocagdes: Prazo para inicio de fungdes (prazo continuo): 4 Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, entre 2002 e 2004.
8 dias; ou 15 dias (quando a colocagdo implique deslocagao do continente Docente da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa,
para as Regides Autéonomas ou vice-versa). entre 2001 e 2003.
8 de abril de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge. 209496144
209498559
B Gabinete da Secretaria de Estado
EDUCACAO da Segurancga Social

Despacho n.° 5152/2016

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagéo que lhe foi dada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro,

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéaria Sdo Pedro, Vila Real dos artigos 44.° ¢ seguintes do Codigo do Procedimento Administra-

tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na

Aviso n.° 4956/2016 Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga

Social, Maria Jodo Paula Lourengo, a competéncia para remeter oficio-

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei samente ao 6rgdo competente para a decisdo de requerimento, petigdo,
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, o assistente operacional reclamagio ou recurso que me seja dirigido, nos termos do artigo 41.°

Aniceto de Carvalho Costa Gomes, cessou a relagdo juridica de em- do Codigo do Procedimento Administrativo.
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O presente despacho produz efeitos a 26 de novembro de 2015, ficando
ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam no ambito
da presente delegagdo de competéncias.

7 de abril de 2016. — A Secretaria de Estado da Seguranga Social,
Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.
209495829

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 4957/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois pos-
tos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redago
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo de 24 de margo de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho vagos na carreira e
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestéo
Financeira da Seguranga Social, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do estipulado do artigo 4.° da Portarian.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo da Mobilidade da
Direc¢ao-Geral da Qualificagdo Geral dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, foi declarado que ndo existem trabalhadores em situagao de
requalificagdo cujo perfil se adeque as caracteristicas dos postos de
trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicacdo e na pagina eletronica do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, IGFSS, (www4.seg-social.pt),
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica deste aviso, e por
extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data daquela publicagio.

5 — Legislacao Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
de 2013.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupacao,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Caracterizag@o sumaria dos postos de trabalho: exercicio de
fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3,
destinando-se ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho a afetar
ao Departamento de Orgamento e Conta — Dire¢do de Contabilida-
de — Nucleo de Controlo e Encerramento de Contas.

7.1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Solicitar junto dos varios Ministérios as verbas inscritas no OSS;
Promover o controlo da execugdo orgamental mediante a elaboragdo
mensal de mapas que refletem as receitas do IGFSS, com base em dados
extraidos do SIF, e avaliagdo da execugdo or¢amental versus orcamento;
Processamento da receita cobrada por processos ndo automaticos, como
transferéncias de varios Ministérios, e as restantes verbas previstas
no OSS; Elaboragdo do Orgamento da Receita do IGFSS, com base
em analise de receitas executadas em anos anteriores e previsdes com
base em orientagdes oriundas da Direcdo de Or¢amento, assim como
previsdo do crescimento anual; Apurar os saldos provenientes das re-
ceitas e despesas de diversos programas na area da Seguranga Social
(AFP’s, Jogos Sociais, Fundo de Garantia de Alimentos a Menores, ¢
outros), através de meios informaticos com vista ao controlo do saldo
a transitar para o ano seguinte. Proceder a analise de contas do IGFSS,
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com base nos balancetes extraidos do SIF, tendo por objetivo o rigor
dos movimentos definidos no Plano de Contas; Analisar anualmente os
documentos das receitas do IGFSS e imputar os proveitos ao exercicio
a que respeita a receita, para que se consiga obter os proveitos reais do
exercicio; Assegurar o apoio ao nivel do software associado a gestdo
de contabilidade, efetuando helpdesk da respetiva aplicagdo, de forma
a garantir o regular funcionamento das mesmas; Proceder a conferéncia
dos movimentos e testes, dos modulos a implementar, e articulagdo
com o II, I. P.; Proceder as analises, conferéncias e contabilizagdes no
sentido do encerramento de contas dentro do prazo; Proceder a todas
as contabilizagdes, conferéncias e elaboragdo de mapas de acordo com
as normas do POCISSSS, IGFSS e do Tribunal de Contas; Proceder a
analise do Mapa dos Pagamentos em Atraso e ao apuramento dos Fundos
disponiveis do IGFSS.

7.2 — Perfil de Competéncias Técnicas: Bons conhecimentos de
Contabilidade, de POCP, de Excel e de SAP.

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais: Orientacdo para
Resultados; Planeamento e Organizacdo e Responsabilidade e compro-
misso com o servigo ¢ Adaptagdo e Melhoria Continua.

8 — Posicionamento remuneratorio: serd observado o limite estabe-
lecido nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 18.°
da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016, sendo a posigdo remu-
neratodria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, a
2.2 posi¢@o remuneratéria, 15.° nivel remuneratério da tabela unica, da
categoria de Técnico Superior a que corresponde o montante pecuniario
de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Local de Trabalho: Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002
Lisboa.

10 — Requisitos Gerais de Admissdo: ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado e ser detentor dos
requisitos enunciados do artigo 17.° da LTFP.

10.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Requisito especifico — Estar habilitado com o grau de licen-
ciatura Economia, Gestdo, Administra¢do, Contabilidade, Finangas ou
Matematica Aplicada.

11.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formacao adequada ou experiéncia
profissional.

12 — Métodos de Selegdo: nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo utilizados os métodos de selegdo, Prova de Co-
nhecimentos (PC) ou Avaliag@o Curricular (AC), consoante o candidato
se inclua, respetivamente, no n.° I e n.°2 do artigo 36.° do referido
Diploma. Sera ainda utilizado o método de selegdo facultativo «Entre-
vista Profissional de Selegao» (EPS), a aplicar a todos os candidatos.

12.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, constando de prova escrita, de natureza teorica, de realizagdo
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre contetidos de natureza
genérica e ou especifica, com a durag@o de 90 minutos, sendo permitida
a consulta de legislagdo/documentacdo exclusivamente em suporte papel
versando sobre a seguinte legislagdo:

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social — Decreto-
-Lein.® 167-C/2013, de 31 de dezembro — Lei Orgénica do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social; Decreto-Lei n.° 84/2012,
de 30 de marco — Lei Organica do IGFSS, 1. P., e Portarian.® 417/2012,
de 19 de dezembro — Estatutos do IGFSS, I. P.

Sistema da Seguranga Social — Lein.® 4/2007, de 16 de janeiro — Lei
de Bases do Sistema de Seguranga Social (LBSS) e Lei n.® 83-A/2013,
de 30 de dezembro (1. alteragdo a LBSS).

Decreto-Lei n.° 367/2007, de 2 de novembro — Lei de Bases do
Financiamento do Sistema da Seguranga Social.

Lei de Enquadramento Or¢camental — Lein.° 41/2014, de 10 de julho,
que procede a republicagdo da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, ¢ Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro — Aprova a Lei de Enquadramento
Orcamental.
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Orgamento do Estado — Grandes Opg¢des do Plano (anual); Lei do
Orgamento do Estado (anual) e Decreto-Lei de Execugdo Orgamental
do Estado (anual).

Prestagdo de contas — Instruc@o n.° 1/2004 — Instrugdo para a or-
ganizacdo e documentagao das contas abrangidas pelo POCP e planos
sectoriais ¢ Resolugdo n.® 44/2015, de 25 de novembro, do Tribunal de
Contas — Prestag@o de contas por via eletronica.

Lei de Bases da Contabilidade Publica — Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

Plano Oficial de Contabilidade das Institui¢des do Sistema de Solida-
riedade e de Seguranga Social e Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25 de janeiro.

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragoes
Publicas — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

Decreto-Lei sobre o Regime da Administragdo Financeira do
Estado — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho. Regime juridico dos
codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas pu-
blicas, bem como a estrutura das classificagdes organicas aplicaveis
aos organismos que integram a administragdo central — Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14 de fevereiro.

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) — Lei
n.°22/2015, de 17 de margo, que procede a republicagdo da Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, e Decreto-Lein.° 99/2015, de 2 de junho, que procede
a republicagdo do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

Codigo dos Contratos Pablicos — Decreto-Lei n.® 18/20018, de 29 de
janeiro.

Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto.

12.3 — Entrevista profissional de selecao (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competén-
cias académicas e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

14 — Para efeitos de Classificagdo Final (CF) o método, prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular tera a ponderagao de 70 % e a
avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do (EPS) tera a ponderacéo
de 30 %, resultando da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS,

ou
CF =70 % AC + 30 % EPS

15 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classifi-
cagOes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o e, em caso de
igualdade de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo, bem
como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos
de selegdo constam da 1.* ata da reunido do juri do procedimento con-
cursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Formalizacao das candidaturas:

17.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, devendo para tal ser utilizado o formulario de candi-
datura proprio, disponibilizado em www4.seg-social.pt — espago do
IGFSS-Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, em http://
www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943, ndo sendo consi-
derado outro meio de formalizagdo, devendo o candidato identificar,
inequivocamente, no formulario, o nimero de aviso a que se candidata.

17.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo
e com aviso de recegdo, em envelope com a indicag@o exterior corres-
pondente ao nimero do Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, e
dirigidas a Direcdo de Recursos Humanos do IGFSS, 1. P., sita na Avenida
Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002 Lisboa, devendo a sua expedi¢ao
ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

17.4 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicacéo exterior correspondente a0 numero
do Aviso da publicaco no Didrio da Republica, na morada indicada no
ponto 17.3 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12 ho-
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ras e 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos
e as 17 horas e 30 minutos.

17.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou através de suporte digital.

18 — Com a candidatura deverdo ser entregues, sob pena de excluséo,
os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitacdes Académicas;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae,

e) Declaragdo, emitida com data posterior a do presente Aviso, e
até a data limite para apresentacdo das candidaturas, devidamente au-
tenticada pelo servigo ou organismo de origem, onde conste a identi-
ficagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, bem como da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular, tempo de servico prestado nesta e na Administragdo Publica;

f) Declaragéo atualizada, devidamente autenticada pelo servico ou
organismo de origem onde conste a posi¢do e nivel remuneratorios da
tabela remuneratdria Gnica, detidos pelo candidato;

2) Declaragdo atualizada, devidamente autenticada pelo servigo onde
o trabalhador exerce fungdes, na qual conste a avaliagdo do desempe-
nho relativa aos ultimos periodos, ndo superior a 3 anos ou, sendo o
caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos;

h) Declaragdo emitida pelo servico onde o trabalhador exerce fun-
¢oes com a identificagdo das fungdes e descriminag@o das atividades
que executa.

19 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagao
do presente Aviso.

20 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibic¢ao dos originais dos documentos apre-
sentados.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢do nos termos
previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase do concurso,
bem como a homologagdo da lista unitaria de ordenagao final obede-
cem as disposi¢des pertinentes da Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual
redacdo, nos termos previstos nos artigos 30.° a 32.°

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdao convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009 na sua atual redagdo.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

26 — A realizagdo da audiéncia de interessados ¢ efetuada em for-
mulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, em www.4seg-social. pt — espago do
IGFSS — http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943.

27 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Presidente do CD, ¢é publicada na 2.% série do Didrio da
Republica, ¢ disponibilizada na pagina eletrénica do IGFSS — Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, em www4.seg-social.
pt, — espago do IGFSS — http://www4.segsocial.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=287002, e afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes deste servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 na sua atual redagdo.

28 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, o presente Aviso sera
publicitado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, www4.seg-social. pt — espago do IGFSS http://
www4.seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002;

¢) Em jornal de expanséo nacional, por extrato.
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29 — Composigao do Jari:

Presidente: Dr.* Lisa Maria Revez Pedrosa, Diretora de Diregdo de
Contabilidade.

1.° Vogal efetivo: Dr. Nuno Miguel Cabago Martins, Diretor de Di-
re¢do da Conta, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

2.° Vogal efetiva: Dr.* Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira,
Diretora da Diregdo de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr.* Ana Filomena Santos Gaspar, Diretora de
Direcdo de Orgamento.

2.° Vogal suplente: Dr.* Susana Isabel Garcia Galego Pimentel, Coor-
denadora do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica.

31/03/2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Filipe de
Moura Gomes.
209495204

Aviso n.° 4958/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
introduzida pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por Deliberagao do Conselho Diretivo de 10 de margo de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagio
deste Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para o preenchimento de um (1) posto de trabalho vago na carreira e
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do estipulado do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo da
Mobilidade da Dire¢do Geral da Qualificagdo Geral dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas, foi declarado que nio existem trabalhadores em
situac@o de requalificag@o cujo perfil se adeque as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicagdo e na pagina eletronica do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, IGFSS, (www4.seg-social.pt),
a partir da data da publicac¢@o no Didrio da Republica deste aviso, e por
extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data daquela publicagao.

5 — Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
de 2013.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal e do
disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril.

7 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: exercicio de fungdes
da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3, destinando-se
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho a afetar ao Departamento
de Orcamento e Conta — Nucleo de Projegdes e Analise Financeira.

7.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Estudar a evolugdo do quadro macroeconémico nacional e o com-
portamento das variaveis fisicas e financeiras introduzidas nos modelos
matematicos. Analisar as eventuais alteragdes de legislagdo ocorridas
no exercicio e efetuar estudos de impacto; efetuar a projecdo trimestral
para o ano n e n+1 das principais rubricas do OSS: receita; contribui-
¢Oes; despesa: prestagdes sociais. Analisar o universo de incidéncia do
impacto (por exemplo, nimero de beneficiarios e/ou prestagdo média),
proceder a respetiva modelizagdo e quantificagdo financeira; proceder ao
reajustamento, face a execug@o orcamental, das previsdes econométricas
efetuadas trimestralmente. Elaborar relatorio de analise e controlo de
desvios; desenvolver os seguintes relatérios para integragéo no relatorio
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anual da CSS, relativa ao ano n—1: enquadramento macroeconémico;
evolucdo da receita e despesa da SS; prestacdes sociais; a¢ao social;
administracdo. Acompanhar o desenvolvimento de relatorios de acompa-
nhamento das prestagdes consideradas mais relevantes (pela importancia
relativa ao total da despesa e/ou por alteragdes legislativas ocorridas no
ano) pensdes e complementos; prestacdes de desemprego; subsidio por
doenga, tuberculose e doengas profissionais; abono de familia; prestagdes
de parentalidade; RSI; CSI.

7.2 — Perfil de Competéncias Técnicas: Bons conhecimentos de
estatistica, de software econométrico de previsdo (e-views, Stata, ou
outro), de Excel e de Word.

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais: Orientagdo para
resultados; planeamento e organizacdo; analise da informacao e sentido
critico; conhecimentos especializados e experiéncia; trabalho de equipa
e cooperagdo e tolerdancia a pressdo e contrariedades.

8 — Posicionamento remuneratorio: sera observado o limite estabe-
lecido nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, LOE 2016, sendo a
posi¢do remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.°
da Portaria 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011,
a 2.° posicdo remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio da tabela unica, da
categoria de Técnico Superior a que corresponde o montante pecuniario
de 1201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Local de Trabalho: Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002
Lisboa.

10 — Requisitos Gerais de Admissdo: ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado e ser detentor dos
requisitos enunciados do artigo 17.° da LTFP.

10.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o procedimento.

11 — Requisito especifico — Estar habilitado com o grau de licencia-
tura em Economia, Gestdo, Finangas ou Matematica Aplicada.

11.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional.

12 — Métodos de Selegdo: nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo utilizados os métodos de sele¢do, Prova de Conhe-
cimentos (PC) ou Avaliagao Curricular (AC), consoante o candidato se
inclua, respetivamente, non.® 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido Diploma.
Sera ainda utilizado o método de selecdo facultativo «Entrevista Profis-
sional de Selegdo» (EPS), a aplicar a todos os candidatos.

12.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, constando de prova escrita, de natureza teorica, de realizagdo
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre conteudos de natureza
genérica e ou especifica, com a duragdo de 90 minutos, sendo permitida
a consulta de legislagdo/documentagio exclusivamente em suporte papel
versando sobre a seguinte legislagdo:

Lei de Bases da Seguranca Social: Lei n.°4/2007; Lei
n.° 83-A/2013

Lei de Enquadramento Or¢amental: Lei n.° 151/2015

Financiamento da Seguranca Social: Decreto-Lei n.° 367/2007, de
2 de novembro

Cédigo Contributivo: Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro; Decreto
Regulamentar n.° 1-A/2011

Enquadramento das Prestagdes Sociais:

Decreto-Lei n.° 13/2003, de 21 de maio; Declaragdao Retificagdo
n.° 7/2003, de 29 de maio; Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de novembro
(RSI)

Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto (abono de familia)

Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 146/2005, de 26 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 302/2009, de
22 de outubro, pela Lein.® 28/2011, de 16 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 133/2012, de 27 de junho (sub. doenga)

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril (parentalidade)

Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho; DL 77/2010, de 24 de junho;
DL n.° 116/2010, de 22 de outubro (varias prestagdes)
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Decreto-Lein.® 72/2010, de 18 de junho; Lein.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro; DL n.° 64/2012 e DL n.° 65/2012, de 15 de margo (desem-
prego)

Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho (varias prestagdes)

Decreto-Lei n.° 13/2013, de 25 de janeiro (varias prestagdes)

Decreto-Lei n.° 1/2016, de 6 de janeiro (RSI)

Pensdes:

Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio — No desenvolvimento
da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, aprova o regime de protegdo nas
eventualidades invalidez e velhice dos beneficiarios do regime geral
de Seguranca Social.

Decreto-Lei n.° 85-A/2012, de 5 de abril — Suspende o regime de
flexibilizagdo da idade de acesso a pensdo de reforma por antecipagio,
constante do Decreto-Lein.° 187/2007, de 10 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64- A/2008, de 31 de dezembro, salvaguardando
a situag@o dos desempregados de longa duragio.

Portaria n.° 378-G/2013, de 31 de dezembro — Define o fator de
sustentabilidade e idade normal de acesso a pensédo de velhice para os
anos de 2014 e 2015.

Decreto-Lei n.° 167-E/2013, de 31 de dezembro — Altera o regime
juridico de protecao social nas eventualidades de invalidez e velhice do
regime geral de Seguranca Social.

Decreto-Lei n.° 8/2015, de 14 de janeiro — Regime de Pensdes An-
tecipadas por Flexibilizacao.

Portaria n.° 65/2016, de 01 de abril — Define a atualiza¢do anual
das pensoes e de outras prestagdes sociais atribuidas pelo sistema de
seguranga social, do regime de protegao social convergente atribuidas
pela CGA e por incapacidade permanente para o trabalho e por morte
decorrentes de doenga profissional, para o ano de 2016.

Portarian.® 67/2016, de 01 de abril — Define a idade normal de acesso
a pensdo de velhice do regime geral da seguranga social em 2017 e o
fator de sustentabilidade para 2016 e revoga a Portaria n.° 277/2014,
de 26 de dezembro.

12.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competén-
cias académicas e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

13 — Cada método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

14 — Para efeitos de Classificag¢@o Final (CF) o método, prova de
conhecimentos ou avaliag@o curricular tera a ponderagdo de 70% e a
avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do (EPS) tera a ponderacdo
de 30%, resultando da aplica¢do da seguinte formula:

CF=170% PC+30% EPS
ou

CF=70% AC+30% EPS

15 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o e, em caso de
igualdade de classificagao aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os parametros de avaliagao e a respetiva ponderagéo, bem como
a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final dos métodos de
selegdo constam da 1.* ata da reunido do juri do procedimento concursal,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Formalizag@o das candidaturas:

17.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, devendo para tal ser utilizado o formulario de can-
didatura proprio, disponibilizado em www4.seg-social.pt — espago
do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em
http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943, nao sendo
considerado outro meio de formalizag¢do, devendo o candidato iden-
tificar, inequivocamente, no formulario, o nimero de aviso a que se
candidata.

17.2 — Sob pena de exclusao, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de recegdo, em envelope com a indicago exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publicagéo em Didrio da Republica, e dirigidas
a Diregdo de Recursos Humanos do IGFSS, 1. P., sita na Avenida Manuel
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da Maia, n.° 58, 1049-002 Lisboa, devendo a sua expedigdo ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

17.4 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do
Aviso da publicacdo em Didrio da Republica, na morada indicada no
ponto 17.3 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12 horas
e 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos e
as 17 horas e 30 minutos.

17.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou através de suporte digital.

18 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de exclusdo,
os seguintes documentos:

a) Um exemplar do curriculum vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

c) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no curriculum vitae,

e) Declaragdo, emitida com data posterior a do presente Aviso, e até
a data limite para apresentagdo das candidaturas, devidamente autenti-
cada pelo servigo ou organismo de origem, onde conste a identificacdo
da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e da categoria de que o candidato seja titular, tempo
de servigo prestado nesta e na Administragao Publica;

f) Declaragéo atualizada, devidamente autenticada pelo servico ou
organismo de origem onde conste a posi¢do e nivel remuneratorios da
tabela remuneratodria unica, detidos pelo candidato;

2) Declaragdo atualizada, devidamente autenticada pelo servigo onde
o trabalhador exerce fungdes, na qual conste a avaliagdo do desempenho
relativa aos ultimos periodos, ndo superior a 3 anos ou, sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos;

h) Declaragao emitida pelo servigo onde o trabalhador exerce fun-
¢oes com a identificacdo das fungdes e discriminagdo das atividades
que executa.

19 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagio
do presente Aviso.

20 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissio ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibic¢do dos originais dos documentos apre-
sentados.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢ao de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢@o nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase do concurso,
bem como a homologagao da lista unitaria de ordenagéo final obedecem
as disposigoes pertinentes da Portaria 83-A/2009, na sua atual redagéo,
nos termos previstos nos artigos 30.°a 32.°

24 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redag@o.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

26 — A realizagdo da audiéncia de interessados ¢ efetuada em for-
mulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, em www.4seg-social. pthttp:/www.4seg-
-social.pt/- espago do IGFSS — http://www4.seg-social.pt/formulario
s?bundleld=770943.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apo6s ho-
mologagdo do Presidente do CD, ¢é publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, ¢ disponibilizada na pagina eletrénica do IGFSS — Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em www4.seg-social.
pt, — espacgo do IGFSS — http://www4.segsocial.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=287002, e afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes deste servico, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 na sua atual redagao.
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28 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redacdo, o presente Aviso serd publi-
citado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS — Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, www4.seg-social.pt\IGF16EBDC\fs\igf3672\
Perfil\Desktop\Modelos\www4.seg-social.pt — espago do IGFSS http://
www4.seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

29 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Dr.* Helena Maria Mendes Alves, Coordenadora do Nucleo
de Projegdes e Analise Financeira.

1.° Vogal efetivo: Dr. Samuel Carvalho Cerqueira, Técnico Superior
do Nucleo de Projecdes e Analise Financeira, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Dr.* Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira,
Diretora da Dire¢ao de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr. Nuno Miguel Cabaco Martins, Diretor de
Diregao da Conta.

2.° Vogal suplente: Dr.* Susana Isabel Garcia Galego Pimentel, Coor-
denadora do Nicleo de Recrutamento e Gestao Técnica

04/04/2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Filipe de
Moura Gomes.
209495229

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 685/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei organica do IEFP, 1. P.
e no artigo 5.°, n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, 1. P,, e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redag@o da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reuniao
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituigdio e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribuigdio base da fungdo, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Ana
Maria Martins Rodrigues, que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota cur-
ricular em anexo, como Diretora de Servigos de Emprego e Formagao
Profissional da Delegagdo Regional do Norte, cargo de diregao inter-
média de 1.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Ana Maria Martins Rodrigues nasceu a 20 de setembro de 1960.

Licenciatura em Engenharia Civil, na op¢do de Estruturas, da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, em 1993.

Experiéncia profissional:

Docéncia das disciplinas de Matematica e Ciéncias da Natureza,
em Penafiel, no &mbito do Programa da Direcdo Geral de Extensao
Educativa, no ano letivo 1986/1987.

Técnica superior, em fungdes no Nucleo de Analise e Acompanha-
mento da Delegagdo Regional Norte do IEFP, 1. P., no ambito do Pro-
grama Formag@o em Cooperagao (DL n.° 165/85 de 16 de maio), de
julho de 1987 a dezembro de 1989.

Técnica superior em fungdes na Diregdo de Analise e Acompanha-
mento de Projetos, na Delegacdo Norte do IEFP, I. P., afeta a analise
técnica de candidaturas, de janeiro de 1990 a julho de 1995.

Técnica superior da Dire¢ao de Servigos de Emprego e Formagao
Profissional, ligada ao acompanhamento da formagéo profissional reali-
zada nos Centros de Formacgao Profissional de Gestao Direta, de agosto
de 1995 a agosto de 1996.

Coordenadora de Nucleo de nivel 1 para a Reabilitagéo, de setembro
de 1996 a margo de 1997.

Técnica superior da Direcdo de Servicos de Emprego e Formagio
Profissional, de mar¢o de 1997 a maio de 1998.

Diretora do Centro de Emprego de Santo Tirso de maio, de 1998 a
maio de 2001.
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Diretora do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicdo, de maio
de 2001 a maio de 2005.

Subdelegada na Delegagdo Regional Norte do IEFP, 1. P., de junho
2005 a outubro de 2010.

Técnica superior consultora no Centro de Emprego de Vila Nova de
Gaia desde novembro de 2010 a dezembro de 2012.

Coordenadora do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego no
Centro de Emprego e Formacgao Profissional do Porto desde dezembro
de 2012.

2016-04-08. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209495942

Deliberagao (extrato) n.° 686/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei organica do IEFP, I. P.
e no artigo 5.°, n.”3 e 4 dos Estatutos do IEFP, I. P, e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reuniéo
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substitui¢do e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Maria
de Jesus de Vilas Boas Simdes Lemos Barros, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Diretora-Adjunta do Centro
de Emprego do Alto Minho da Delegacdo Regional do Norte, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota curricular
Maria de Jesus de Vilas Boas Simdes Lemos Barros, 46 anos.

Licenciada em Comunicagdo Social pela Universidade do Minho.

Pés-graduada com o Curso de Formagdo Especializada em Gestéo
Publica pela Universidade de Aveiro.

Iniciou a sua carreira profissional em margo de 1990, no Instituto
Portugués da Juventude onde, entre outras, exerceu as fungdes de Téc-
nica Superior responsavel pelo gabinete de comunicagéo e planeamento,
responsavel pela biblioteca e coordenagio de formagao nomeadamente
do programa AGIR — Empreender — Criar e Inovar. Em 1 de julho
de 2004, a seu pedido, inicia fun¢des em regime de mobilidade no
Centro de Formagdo Profissional de Viana do Castelo, na coordenagdo
de ag¢des de formagdo e responsavel pelo Centro de Recursos em co-
nhecimento integrado na REDE Nacional de Centros de Recursos em
Conhecimento.

Desde 1 de maio de 2011, exerce fun¢des de Técnica Superior no
Servigo de Emprego de Viana do Castelo.

De 1996 a 2000, exerceu fungdes de formadora em diversas empresas
e institui¢des, nomeadamente PORFIFORMA, Vianasoft, GAF — Gabi-
nete Social de Atendimento a Familia, Ministério da Educagdo, PRODEP
e Delegacdo Regional do Instituto Portugués da Juventude.

De 1996 a 2000, colaborou com vérios 6rgdos de comunicagio social,
nomeadamente como responsavel pela regido de Viana do Castelo do
jornal diario Correio do Minho.

2016-04-08. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209495667

Deliberagao (extrato) n.° 687/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei organica do IEFP, 1. P.
e no artigo 5.°, n.*3 e 4 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substituigdo e até a conclusio dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento ¢ provimento, sem prejuizo do direito de
opcdo pelo respetivo vencimento ou retribuic@o base da fungéo, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o
licenciado José Fernando Monteiro de Matos, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Diretor do Centro de Emprego
e Formagdo Profissional de Viana do Castelo da Delegagdo Regional
do Norte, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de
fevereiro de 2016.
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Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: José Fernando Monteiro de Matos, nascido a 16 de abril de
1955.

Habilitagdes académicas e especificas:

Po6s-Graduag@o em Ciéncias da Educag@o “Curso de Avaliagdo de
Sistemas de Formagao”, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Edu-
cagdo do Porto.

Licenciatura pelo Curso de Estudos Superiores Especializados em
Animacao Comunitaria e Educagdo de Adultos, Escola Superior de
Educacéo do Porto.

Bacharelato em Manualidade Educativa, Escola Superior Artistica
do Porto.

Experiéncia profissional no IEFP, . P.:

A exercer fungdes de Técnico Superior de Emprego, no Servigo de
Emprego de Viana do Castelo, desde 2012 até a presente data.

Diretor do Centro de Formagao Profissional de Viana do Castelo, de
setembro de 2005 a novembro de 2012.

Chefe de Servigos da Unidade de Formagao do Centro de Formagdo
Profissional de Viana do Castelo, de setembro de 1997 a setembro de 2005.

Formador no Centro de Formagao Profissional do Porto, de junho de
1986 até julho de 1997.

Participag@o em varios 6rgaos, eventos e missdes, em representagao do
IEFP, 1. P., ex.; Conselho Técnico Pedagogico do CICCOPN e CINFU;
Conselho Municipal de Educagao de Viana do Castelo; Missdo de Apoio
arecuperacao e dinamizagao do funcionamento dos CFP de Inhambane
e Nampula integrado no Programa Regional de Promocao de Emprego
nos PALOP, no ambito da cooperagéo Portugal/Mogambique; Delega-
¢do da AEP, na deslocagdo a Alemanha, no ambito de um Projecto de
Cooperagdo entre os Governos da Alemanha e Portugal; Grupo de Tra-
balho conjunto para a implementagdo do Projeto FPTRANS, e Projeto
FORIET, programas conjuntos do IEFP-DRN com a Junta da Galiza no
ambito Programa Interreg I1I.

2016-04-08. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209496006

Deliberagao (extrato) n.° 688/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei orgénica do IEFP, I. P.
e no artigo 5.°, n.*3 e 4 dos Estatutos do IEFP, I. P, e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substituigdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opgao pelo respetivo vencimento ou retribuigao base da fungao, cargo ou
categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licen-
ciada Teresa Maria de Melo Tavares Correia, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Diretora do Centro de Em-
prego e Formagdo Profissional de Entre Douro e Vouga da Delegagao
Regional do Norte, cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau, com efeitos
a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Teresa Maria de Melo Tavares Correia.
Data de nascimento: 16 de outubro de 1961.

Habilitagdes académicas e especificas:

Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Coimbra.

Experiéncia Profissional:

Técnica Superior no Centro de Emprego e Formagéo Profissional de
Entre Douro e Vouga — Servigo de Emprego de S. Jodo da Madeira,
desde novembro de 2012. Diretora do Centro de Emprego de S. Jodo
da Madeira de setembro de 2007 a novembro 2012.

Chefe de Servigos da Unidade de Formagdo do Centro de Formagao
Profissional de Rio Medo de margo de 2001 a setembro de 2007.

Quadro Superior do IEFP, 1. P., desde 1992 tendo exercido atividade
na area de Servigo Social no Centro de Formagdo Profissional de Rio
Meido.
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Desempenhou fungdes na area de Servigo Social no Centro Regional
de Seguranga Social de Aveiro, no Servigo local de Vale de Cambra,
entre fevereiro de 1990 e junho de 1992.

De janeiro a setembro 1990, Coordenadora de projeto comunitario,
“Justica de Menores e Comunidade”, decorrido no circulo judicial de
Oliveira de Azeméis, sob a orientagdo do Ministério Publico e inserido
numa parceria com o Centro de Estudos Judiciérios e Instituto Superior
de Servigo Social de Coimbra.

Adjunta de Coordenagdo de Programa de Apoio a Trabalhadores
Desempregados, Centro de Emprego de S. Jodo da Madeira em 1988.

2016-04-08. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209496339

Deliberagao (extrato) n.° 689/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei organica do IEFP, 1. P.
e no artigo 5.°, n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagao da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substitui¢do e até a conclusdo dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opeao pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungéo, cargo ou
categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o licen-
ciado Joaquim Carvalho de Oliveira, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como Diretor-Adjunto do Centro de Emprego
do Tamega e Sousa da Delegagao Regional do Norte, cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota curricular

Joaquim Carvalho de Oliveira, nascido a 4 de margo de 1960, em
Veade, Celorico de Basto. Especializagcdo em Gestdo — Ramo Publica
pela UTAD — Universidade Tras-os-Montes e Alto Douro.

Licenciatura em Ciéncias Historicas— Ramo Patrimo-
nio — (Universidade Portucalense).

Técnico Superior Assessor do Quadro do IEFP, 1. P., desde janeiro
2003.

Em 29 de janeiro de 1998, iniciou fungdes como Diretor do Centro
de Emprego de Basto, mantendo-se no cargo até a 22 de novembro de
2012.

Exerceu fungdes na categoria de Chefe de Servigos na Unidade de
Desenvolvimento ¢ Emprego, no Centro de Emprego de Amarante,
no periodo compreendido entre 8 de maio de 1997 até 28 de janeiro
de 1998.

Em 22 de fevereiro de 1988, ingressou no IEFP, 1. P., na carreira de
Técnico de Emprego, no Centro de Emprego de Amarante, exercendo
fungdes até 29 de janeiro de 1998.

Representante IEFP, 1. P., no Conselho Local de Educagio nos con-
celhos de Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto, Mondim de Basto
e Ribeira de Pena.

Membro em representagdo do IEFP, 1. P. no Conselho Geral da Escola
Profissional de Fermil de Basto.

Membro em representagao do IEFP, 1. P. no Conselho Geral do Agru-
pamento das Escolas da Vila, Celorico de Basto

Representante IEFP, 1. P., no Conselho Local de Educagao nos con-
celhos de Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto, Mondim de Basto
e Ribeira de Pena.

Membro em representagdo do IEFP.I. P., no Conselho Geral da Escola
Profissional de Fermil de Basto.

Membro em representagdo do IEFP, I. P., no Conselho Geral do Agru-
pamento das Escolas de Celorico de Basto.

No periodo de janeiro de 1995 a maio de 1997, (17 meses) exerceu
fungdes de Técnico de Controlo, 1.° Nivel do Q.C.A II, Vila, Celorico
de Basto.

2016-04-08. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209495489

Deliberagao (extrato) n.° 690/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei organica do IEFP, 1. P.
e no artigo 5.°, n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, I. P, e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagao da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
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regime de substituicdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opcao pelo respetivo vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o
licenciado Pedro Carboila Correia Lopes, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das func¢des, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Diretor-Adjunto do Centro
de Emprego e Formagao Profissional de Viana do Castelo da Delegacdo
Regional do Norte, cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau, com efeitos
a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Pedro Carboila Correia Lopes, nascido em 31 de agosto de 1973.

Bacharel em Contabilidade e Administracdo de Empresas no Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL)
concluido em 1997.

Licenciado em Economia pela Universidade Lus6fona de Humani-
dades e Tecnologias, em 1999.

Curso de Alta Dire¢ao para a Administragdo Publica (CADAP) con-
cluido em janeiro de 2014.

Em janeiro de 1998, ingressou nos quadros do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) como Técnico na Dire¢ao
de Servigos Administrativos e Financeiros, da Delegacdo Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, do IEFP, . P.

Entre maio de 2000 e novembro de 2006, exerceu fungdes como
Técnico Superior no apoio técnico a Comissdo de Fiscalizagdo do
IEFP, L. P.

Entre novembro de 2006 e setembro de 2008, exerceu fungdes como
Chefe de Servigos do Centro de Emprego de Cascais, da Delegagao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, do IEFP, I. P.

Desde setembro 2008, a presente data exerceu fungdes como Téc-
nico Superior no Centro de Emprego de Viana do Castelo e no Centro
Emprego e Formagao Profissional de Viana do Castelo, da Delegacdo
Regional do Norte, do IEFP, I. P.

2016-04-08. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209495407

SAUDE

Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho n.° 5153/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1.P., de
4 de maio de 2015, foi autorizada a consolidagcdo da mobilidade do
trabalhador, Carlos Alberto Roque Fernandes, Assistente Operacional,
pertencendo ao mapa de pessoal do ARSLVT, IP/ACES Leziria, para
integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, [.P/ACES M¢édio Tejo nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral de Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho.

7 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P,
Nuno Venade.
209463922

Despacho n.° 5154/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, L. P., de
27 de abril de 2015, foi autorizada a consolida¢dao da mobilidade da
trabalhadora, Ana Paula Nunes Dias da Silva Ribeiro, Assistente Técnica,
pertencendo ao mapa de pessoal da ARSLVT, L. P./servigos centrais, para
integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES M¢édio Tejo nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

7 de margco de 2016.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P., Nuno Venade.
209418473

Despacho n.° 5155/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P., de
18 de fevereiro de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade da
trabalhadora, Ana Paula da Graca Lopes Alves, Assistente Técnica, per-
tencente a0 mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Constancia,
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para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES Médio Tejo nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho.

14 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209463914

Despacho n.° 5156/2016

Por anuéncia de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Satide de
06 de janeiro de 2016 e de acordo com o Despacho n.® 445/2016/SEAEP,
de 18 de fevereiro de 2016, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado
da Administragdo e do Emprego Publico, foi autorizada a consolida-
¢do da cedéncia de interesse publico da trabalhadora, Anabela Aperta
Fernandes, Assistente Operacional, pertencente ao mapa de pessoal do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE, para integrar o mapa de pessoal
da ARSLVT, IP/ACES Médio Tejo, nos termos do n.° 3 do artigo 99.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.° 35 /2014, de 20 de junho.

15 de margo de 2016.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209463817

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5157/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 da Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 3/2016, de 22 de janeiro, que estabelece o estatuto e missao
da Unidade de Missao para a Valorizagao do Interior, nomeio como meu
representante no conselho consultivo da referida Unidade de Missdo o
Doutor Anténio Manuel Alhinho Covas, professor catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Algarve, personalidade de reco-
nhecido mérito nas areas dos assuntos europeus e do desenvolvimento
rural, cuja nota curricular é publicada em anexo ao presente despacho.

2 — Nos termos do n.° 6 da mesma resolugdo, estes representantes
nao auferem qualquer remuneragdo pelo exercicio de fungdes, excegao
feita ao pagamento de deslocagdes e ajudas de custo respetivas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva
publicagdo.

8 de abril de 2016. — O Ministro da Agricultura, Florestas e Desen-
volvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Antoénio Manuel Alhinho Covas.
Data de nascimento: 23/11/1953.

2 — Formagao académica:

Professor catedratico da Faculdade de Economia, Universidade do
Algarve (desde 2000). Doutorado em Assuntos Europeus pela Univer-
sidade Livre de Bruxelas (1987).

3 — Outras atividades docentes como professor convidado:

1995-2011 — Professor convidado da FCT da Universidade Nova
de Lisboa;

1999-2008 — Professor convidado do ISCTE,;

1995-2005 — Professor convidado do Instituto Superior Naval de
Guerra.

4 — OQutras atividades desenvolvidas:

2011-2014 — Conselheiro Nacional de Educagao (CNE);

Membro da Estrutura Técnica Local da Rede Rural Nacional (Dire¢do
Regional de Agricultura e Pescas — DRAP) (desde 2010);

Membro da Comissdo de Gestdo do Algarve Sustentavel da Estratégia
de Eficiéncia Coletiva (EEC) PROVERE (In Loco);

Membro da Unidade de Gestdo do PRODER Algarve Central (PRO-
DER Algarve Central, In Loco);

Membro da Unidade de Gestdo do PRODER do Baixo Guadiana
(PRODER Baixo Guadiana);
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2007-2014 — Vogal ndo executivo da Comissao Diretiva do Programa
Operacional da Regido do Algarve, Algarve XXI (CCDR Algarve);

1995-1999 — Assessor do Ministro da Agricultura (Ministério da
Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas — MADRP);

1994-1995 — Vice-reitor da Universidade de Evora;

1988-1991 — Pro-reitor da Universidade de Evora.

5 — Dominios de especializagao:

Especializagao: Governanga Europeia e Politicas Publicas;

Atuais interesses de investigagdo: Agricultura Multifuncional, Sis-
temas Produtivos Locais e Desenvolvimento Rural. A Construgdo dos
Territorios-Rede.

Outras competéncias/atividades: Administragdo e Governo das Lo-
calidades.

6 — Participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento:
I) Projetos na area dos estudos europeus:

«Projeto RIET, Rede Ibérica de Entidades Transfronteiri¢as»
(2012-2014): um livro publicado;

«A Europa Federal e a 4. Republica» (2011-2014);

«A cooperagdo transfronteirica de 2.* geragao» (2007-2009): dois
artigos e niimero especial da revista Eixo Atldntico da euro regido Galiza-
-Norte de Portugal;

«A governanga europeia e a multi-level governance» (2007-2009);

«O Estado po6s-nacional, a convengao europeia e o projeto constitu-
cional» (2002-2005);

II) Projetos na area dos estudos rurais e territoriais:

Sinais distintivos territoriais e indicagdo geografica (projeto em curso
REDETEG);

Multiterritorialidades (1.° volume publicado em 2015);

«A caminho da 2.% ruralidade» (2011-2014): trés livros publicados;

«Microgeoeconomia dos espagos rurais e formagao de territorios-
-rede» (2010-2014);

Série «Ruralidades» (2007-2010): cinco volumes publicados pela
UALG;

IIT) Participagdo em projetos de investigagdo-agdo (coordenador/
membro de equipas): Projetos INTERREG; Projetos RURIS; Proje-
tos EQUAL; Projetos PROALGARVE; Projetos PRODER e Projetos
PROVERE;

IV) Outras participa¢des: Coordenador nacional da rede ibero-
-americana REDETEG; membro do Comité Editorial da Revista Por-
tuguesa de Estudos Regionais; membro do programa de doutoramento
em Gestao da Inovacao e Territorio (UALG).

209502161

Gabinete do Secretario de Estado
da Agricultura e Alimentacao

Despacho n.° 5158/2016

Registou-se no passado dia 10 do més de abril de 2016, com inci-
déncia na freguesia de Vila Cha no municipio de Vila do Conde, um
fenémeno atmosférico anormal, com formagao de pequenos tornados
mas com grande capacidade destrutiva, dada a velocidade que o vento
em formagao circular ai atinge, suscetivel de caracterizar um fendémeno
climatico adverso. Tal ocorréncia pode ser oficialmente reconhecida
para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 199/2015, de 6 de julho, alterada pela Portaria n.° 56/2016 de 28
de margo.

Considerando os danos provocados pela ocorréncia do fenémeno
atmosférico anormal no potencial produtivo das exploragdes agricolas
daquela freguesia, a sua reposicdo ¢é suscetivel de ser objeto do apoio
6.2.2 — «Restabelecimento do Potencial Produtivoy, inserido na agdo
6.2 — «Prevengao e Restabelecimento do Potencial Produtivo» da
medida n.° 6 — «Gestdo do Risco e Restabelecimento do Potencial
Produtivo» do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente
(PDR 2020), e regulamentada pela Portaria n.® 199/2015, de 6 de
julho, como alids se fez ja relativamente aos danos provocados no
potencial produtivo das exploracdes agricolas atingidas pelo fenomeno
climatérico adverso ocorrido nas regides do Norte e Centro, carac-
terizado por chuvas excessivas em relagdo ao periodo considerado,
entre 12 e 15 de fevereiro de 2016, pelo Despacho n.° 4615/2016 do
Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, de 28
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de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 4
de abril 2016.

A regulac@o do apoio a reposicdo do potencial produtivo danificado
pelo fendmeno adverso ocorrido em 10 de abril que atingiu as explo-
racOes agricolas na freguesia de Vila Cha, deve adotar as regras defi-
nidas no referido Despacho n.° 4615/2016, do Ministro da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural, de 28 de margo, ja que sera pela
dotagdo de €2.880.000 constante da alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do
mencionado Despacho, que serdo pagas as despesas elegiveis no ambito
da reposicéo do potencial produtivo decorrentes dos danos provocados
pelo fenomeno climatico adverso agora oficialmente reconhecido, e que
visa acionar a aplica¢do do apoio referido.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea a) don.® 1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 199/2015, de 6 de julho, alterada pela Portaria n.° 56/2016,
de 28 de margo, e de acordo com o disposto no n.° 7 do Despacho
n.° 2243/2016 de 1 de fevereiro, do Senhor Ministro da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural, publicado no DR, 2.% série, n.° 30,
de 12 de fevereiro, determino o seguinte:

Artigo 1.°

1 — E concedido um apoio a reposigio do potencial produtivo das
exploragdes agricolas que sofreram danos nos ativos fixos tangiveis do
seu capital produtivo, incluindo no edificado, por efeito do fenomeno
climatico adverso ocorrido em 10 de abril de 2016 na regido do muni-
cipio de Vila do Conde.

2 — Para efeitos do niimero anterior estdo abrangidas as exploragoes
agricolas situadas na freguesia de Vila Cha, do municipio de Vila do
Conde.

3 — O apoio referido no n.° 1 ¢ financiado pela dotagdo disponivel
constante da alinea @) don.® 1 do artigo 2.° do Despacho n.® 4615/2016,
do Ministro da Agricultura, Florestas ¢ Desenvolvimento Rural, de 28
de marco.

Artigo 2.°

1 — Aplicam-se ao presente apoio as regras constantes da alinea a)
dosn.*2,3,4,5,6,7e8doartigo 2.°¢ on.° 1 do artigo 3.° do Despacho
n.°4615/2016, do Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural, de 28 de margo, considerando-se as referéncias ai feitas para as
Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas, como sendo para a Diregao
Regional de Agricultura e Pescas do Norte.

2 — Sédo admitidas as declaragdes de prejuizos apresentados pelos
beneficiarios até dia 12 de abril de 2016 na Diregdo Regional de Agri-
cultura e Pescas do Norte.

3 — Para efeitos de selegdo das candidaturas, aplica-se o disposto
no artigo 4.° do Despacho n.° 4615/2016, do Ministro da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural, de 28 de margo.

Artigo 3.°
O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

12 de abril de 2016. — O Secretario de Estado da Agricultura e
Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira.
209505475

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 4959/2016

Contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, e do n.°2 do
artigo 4.°, da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na se-
quéncia da consolidagdo da mobilidade interna, se procedeu a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de abril de 2016, com o seguinte trabalhador:

Nome Carreira/categoria Posu;aq .
remuneratoria
Luis Miguel Santos de Jesus | Assistente operacional . . . 323

22 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209496185
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 5159/2016

Ao abrigo da delegagdo de competéncias conferida pelo Despacho
n.° 484/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 6, de
9 de janeiro, e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na
sequéncia de procedimento concursal comum para ocupac@o de um posto
de trabalho na carreira e na categoria de Técnico Superior, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Leopoldina Teresa Costa Escaleira, nos termos do artigo 40.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com efeitos a 1 de abril
de 2016, ficando a trabalhadora colocada na 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 15, da referida carreira.

O contrato esta sujeito a periodo experimental de fungo, nos termos
da alinea c¢) don.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

8 de abril de 2016. — A Secretaria-Geral do Tribunal Constitucional,

Manuela Baptista Lopes.
209496193

TRIBUNAL DA COMARCA DE PORTALEGRE

Despacho n.° 5160/2016

Delegacio de competéncias na magistrada coordenadora
do niicleo municipal de Portalegre

Nos termos da norma do artigo 95.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de
agosto, o magistrado coordenador exerce, no ambito do conjunto das
seccoes de um nicleo municipal, as competéncias que lhe forem dele-
gadas, sem prejuizo de avocagido de competéncia, sendo que este exerce
as respetivas competéncias sob orientagdo do presidente do tribunal,
devendo prestar contas do seu exercicio sempre que para tal solicitado
pelo presidente do tribunal.

Por despacho de 19 de fevereiro foi proposta a senhora Dr.* Maria
Clara da Silva Maia Figueiredo, como juiza coordenadora do nucleo
municipal de Portalegre, a qual foi homologada por decisdo do senhor
Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de 23.3.2016.

Assim, ao abrigo das normas dos artigos 44.° a 49.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me sdo
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conferidas pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, delego na senhora
coordenadora do nucleo de Portalegre, Dr.* Maria Clara da Silva Maia
Figueiredo, a competéncia para praticar os seguintes atos, referentes ao
nucleo municipal de Portalegre:

1. Competéncias de diregdo:

a) Acompanhar a realizagdo dos objetivos fixados para os servigos
judiciais;

b) Promover a realizagdo de reunides de planeamento e de avaliagdo
dos resultados dos servigos judiciais do nucleo;

¢) Pronunciar-se, sempre que seja ponderada a realizagdo de sindi-
cancias pelo Conselho Superior da Magistratura;

d) Pronunciar-se, sempre que seja ponderada pelo Conselho dos Ofi-
ciais de Justica a realizacdo de sindicancias relativamente aos servigos
judiciais e a secretaria;

II. Competéncias funcionais:

a) Participar na elaborac@o dos mapas de turnos e férias dos juizes;

b) Participar no processo de avaliacdo dos oficiais de justiga, nos
termos da legislagdo especifica aplicavel, com excecdo daqueles a que
se reporta a alinea /) do n.° 1 do artigo 101.°

III. Competéncias de gestdo processual, que exerce com observan-
cia do disposto nos artigos 90.° e 91.°, da Lei n.° 62/2013, de 26 de
agosto.

a) Acompanhar e avaliar a atividade do nucleo de Portalegre, no-
meadamente a qualidade do servigo de justica prestado aos cidaddos,
tomando por referéncia as reclamagdes ou as respostas a questionarios
de satisfagdo.

A presente delegagdo de competéncias ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde logo ratificados todos os atos entretanto praticados
pela Sr.” Dr.* Maria Clara Figueiredo, no seu ambito material e
territorial.

Dé conhecimento a senhora Dr.* Maria Clara, a senhora coordenadora
do Ministério Publico, aos senhores juizes e aos representantes da Ordem
dos Advogados/Solicitadores com assento na comarca.

Publicite (artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo).

2 de abril de 2016. — O Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Co-
marca de Portalegre/Castelo Branco, José Avelino Gongalves.
209493633

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Regulamento n.° 385/2016

Regulamento dos regimes de Reingresso, Mudanca de Par
Institui¢do/Curso e dos Concursos Especiais
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Nos termos do disposto no artigo 25.° do Regulamento Geral
dos regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Institui¢ao/Curso
no Ensino Superior aprovado pela da Portaria n.° 181-D/2015 de
19 de junho, bem como do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de
julho que regula os Concursos Especiais para acesso e ingresso
no Ensino Superior, ¢ aprovado o seguinte Regulamento geral
dos regimes de Reingresso, Mudanga de Par Instituicdo/Curso e
dos Concursos Especiais da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra (ESEnfC).

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os regimes de Reingresso, Mudanga de
Par Instituigdo/Curso e dos Concursos Especiais na Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra.

Artigo 2.°
Ambito
O disposto no presente regulamento aplica-se ao ciclo de estudo

conducente ao grau de licenciado em Enfermagem e com as devidas
adaptacdes aos Cursos de Mestrado.

Artigo 3.°
Conceitos

>

“Reingresso” ¢ o ato pelo qual um estudante, apds interrup-
¢do dos estudos num par institui¢do/curso de ensino superior, se
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matricula na mesma instituigdo e se inscreve no mesmo curso ou
em curso que lhe tenha sucedido.

“Mudanga de par institui¢do/curso” é o ato pelo qual um estudante se
matricula e ou inscreve em par institui¢do/curso diferente daquele(s) em
que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscrigdo. A mudanga de
par institui¢do/curso pode ter lugar com ou sem interrupgdo de matricula
e inscricdo numa institui¢do de ensino superior.

“Concursos Especiais para acesso e ingresso no ensino superior”
destinam-se a candidatos com situa¢des habilitacionais especificas.

Artigo 4.°
Requerimento

1 — O Reingresso, Mudanga de Par Institui¢do/Curso e os Concursos
Especiais sdo requeridos a Presidente da Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra.

2 — Os requerimentos de candidatura a Reingresso, Mudanga de Par
Instituigdo/Curso e Concursos Especiais e os documentos referidos no
artigo 5.° podem ser entregues pessoalmente nos Servicos Administra-
tivos da ESEnfC ou enviados por correio para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro e/ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

Logo que disponivel, o requerimento pode ser submetido on-line.
Reingresso
3 — Podem requerer o Reingresso os estudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos na Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, bem como nas ex-Escolas Superior de En-
fermagem de Bissaya Barreto e Superior de Enfermagem Dr. Angelo
da Fonseca.

b) Nao tenham estado inscritos no ano letivo anterior aquele em que
pretendem reingressar.

Mudanga de Par Instituigdo/Curso
4 — Podem requerer a Mudanca de Par Institui¢ao/Curso os estu-
dantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos noutro par institui¢do/curso
e ndo o tenham concluido.

b) Tenham realizado os exames nacionais do ensino secundario cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas para a ESEnfC, para o ano
em que se candidatam, no ambito do regime geral de acesso.

¢) Tenham, nesses exames, a classificagdo minima exigida pela
ESEnfC, nesse ano, no ambito do regime geral de acesso.

d) Os exames a que se refere a alinea b) podem ter sido realizados
em qualquer ano letivo.

5 — O regime de mudanga de par instituicdo/curso aplica-se
igualmente aos estudantes que tenham estado matriculados e inscri-
tos em instituicdo de ensino superior estrangeira em curso definido
como superior pela legislagdo do pais em causa, e ndo o tenham
concluido.

6 — Para os estudantes internacionais, a condigdo estabelecida pelas
alineas b) e ¢) do ponto 4 pode ser substituida pela aplicagido do disposto
nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

Concursos Especiais

7 — Podem requerer a candidatura ao concurso especial de acesso e
ingresso dos maiores de 23 anos, todos os que tenham sido aprovados
nas provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos realizadas
na ESEnfC, podendo em casos especiais ser aceites, mediante despacho
autorizador da Presidente da Escola, provas realizadas noutro estabele-
cimento de ensino superior.

8 — Podem requerer a candidatura ao concurso especial de acesso e
ingresso os Titulares de Outros Cursos Superiores, do grau de bacharel,
licenciado, mestre ou doutor, conforme estabelecido no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

9 — O requerimento esta sujeito aos emolumentos fixados pela Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 5.°
Documentos Necessarios a Candidatura
1 — Reingresso

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido, a fornecer pelos
Servigos Administrativos;
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b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do N.° de Identificagao Fiscal
ou Cartdo de Cidadao;
¢) Procuragdo, se a candidatura nao for apresentada pelo proprio.

2 — Mudanga de Par Institui¢do/Curso

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido, a fornecer pelos
Servigos Administrativos;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do N.° de Identificagdo Fiscal
ou Cartdo de Cidadao;

¢) Historial de candidatura ou Ficha ENES — Documento compro-
vativo da aprovagdo nos exames nacionais do ensino secundario, cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas pela ESEnfC no dmbito do
regime geral de acesso e ingresso ao Ensino Superior, com as respetivas
classificagdes e classificagdo final do ensino secundario com indicagéo
da média obtida.

d) Declaraggo de matricula e inscri¢do do estabelecimento de ensino
em que esteve inscrito, que comprove a ndo prescri¢do, os anos em que
esteve inscrito, o estatuto e o regime de estudo aplicado nesses anos
de inscri¢ao;

e) Declaragdo comprovativa da situagdo regularizada ao nivel das
propinas, na institui¢do de origem;

/) Entrega do pré-requisito exigido na Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra.

g) Para os candidatos oriundos de Institui¢cdes estrangeiras:

a) Documento que possa ser substituto do Historial de candidatura/
Ficha ENES;

b) Declarag@o de matricula e inscrigdo do estabelecimento de ensino
em que esteve inscrito;

¢) Declaragdo do NARIC “National Academic Recognition Informa-
tion Centre” (na Dire¢do Geral do Ensino Superior) de que o estabele-
cimento de ensino em que se encontra inscrito ¢ de nivel superior no
sistema educativo do respetivo pais.

h) Procuracéo, se a candidatura ndo for apresentada pelo proprio.

Na instrucdo do processo de candidatura com documentos es-
trangeiros, o candidato deve apresentar o documento original au-
tenticado pelos servigos oficiais de educagdo do respetivo pais e,
se ndo estiverem escritos em Portugués, devem ser traduzidos para
Portugués por tradutor reconhecido por autoridade diplomatica ou
consular portuguesa.

Tratando-se de documentos publicos, os mesmos podem ser apresen-
tados com a aposi¢do da Apostila de Haia pela autoridade competente
do Estado de onde ¢ originario o documento.

3 — Concursos Especiais para Maiores de 23 Anos

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido, a fornecer pelos
Servigos Administrativos (os candidatos aprovados nas provas realizadas
na ESEnfC estéo dispensados de juntar qualquer documento no ato de
candidatura).

4 — Concursos Especiais para Titulares de Outros Cursos Supe-
riores

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido, a fornecer pelos
Servigos Administrativos;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do N.° de Identificagdo Fiscal
ou Cartdo de Cidadao;

¢) Historial de candidatura ou Ficha ENES — Documento compro-
vativo da aprovacdo nos exames nacionais do ensino secundario, cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas pela ESEnfC no ambito do
regime geral de acesso e ingresso ao Ensino Superior, com as respetivas
classificagdes e classificago final do ensino secundario com indicagdo
da média obtida.

d) Certiddo comprovativa de ser titular de um curso superior, onde
conste a classificagdo final e a data de concluséo e plano curricular do
curso;

e) Entrega do pré-requisito exigido na Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra;

/) Carta de motivago;

2) Para os candidatos oriundos de Instituigdes estrangeiras:

a) Documento que possa ser substituto do Historial de candida-
tura/Ficha ENES ou entregar um Curriculo que demonstre possuir
competéncias académicas e profissionais adequadas ao ingresso e
progressdo no curso de Licenciatura em Enfermagem, que permita
ponderar as classificagdes equivalentes para efeitos de aplicagdo dos
critérios de seriagdo.

b) Declaragdo do NARIC “National Academic Recognition Informa-
tion Centre” (na Diregdo Geral do Ensino Superior) de que o diploma
de que ¢ titular ¢ de nivel superior no sistema educativo do pais em
que foi obtido;
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h) Procuragdo, se a candidatura ndo for apresentada pelo proprio.

Na instru¢do do processo de candidatura com documentos es-
trangeiros, o candidato deve apresentar o documento original au-
tenticado pelos servigos oficiais de educacdo do respetivo pais e,
se ndo estiverem escritos em Portugués, devem ser traduzidos para
Portugués por tradutor reconhecido por autoridade diplomatica ou
consular portuguesa.

Tratando-se de documentos ptblicos, os mesmos podem ser apresen-
tados com a aposic¢do da Apostila de Haia pela autoridade competente
do Estado de onde ¢ originario o documento.

Artigo 6.°
Limitacées Quantitativas

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

2 — A mudanga de par institui¢do/curso e 0s concursos especais de
acesso estao sujeitas a limitagdes quantitativas.

3 — O numero de vagas para os regimes de mudanga de par
instituicdo/curso e os concursos especiais sdo fixados anualmente
pela Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
de acordo com as regras e limites estabelecidos pelo artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 113/2014 de 16 de julho e do despacho a ser
publicado anualmente pelo membro do Governo responsavel pela
area do ensino superior.

4 — As vagas aprovadas sao divulgadas através de edital a afixar na
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, sendo publicadas no sitio
da Internet em www.esenfc.pt.

Artigo 7.°
Decisao

1 — As decisdes sobre os requerimentos de mudanga de par institui-
¢ao/curso e os concursos especiais sao da competéncia da Presidente e
validas apenas para a inscri¢ao no ano letivo a que respeitam.

2 — A decisdo sobre a candidatura exprime-se através de um dos
seguintes resultados finais: Colocado, Ndo colocado ou Excluido.

3 — Todos os resultados serdo publicados no sitio da Internet em
www.esenfc.pt e a notificagdo considera-se realizada, para todos os
efeitos legais.

4 — Sempre que dois ou mais candidatos sejam colocados em situa-
¢do de empate e disputem o Gltimo lugar disponivel cabe a Presidente
decidir quanto ao desempate e, se necessario, criar vagas adicionais
para o efeito.

5 — E condigdo para aceitacdo do reingresso que o estudante
tenha em situag@o regular o pagamento das propinas na anterior
inscri¢do.

6 — O indeferimento liminar podera ocorrer sempre que o candidato
ndo apresente no ato da candidatura os documentos necessarios a com-
pleta instru¢do do processo.

7 — S@o ainda liminarmente indeferidas as candidaturas que infrinjam
expressamente o presente regulamento.

8 — Sao excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento
do mesmo, ndo podendo matricular-se ou inscrever-se nesse ano letivo,
os candidatos que prestem falsas declaragdes.

9 — Confirmando-se posteriormente a realizagdo da matricula a situa-
¢do referida no paragrafo anterior, a matricula e inscri¢do, bem como
os atos praticados ao abrigo da mesma, serdo nulos.

10 — A exclusdo da candidatura, devidamente fundamentada, é da
competéncia da Presidente da Escola.

Artigo 8.°
Juri

1 — A Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
nomeia um jiri a quem compete a avaliagdo dos requerimentos e seria-
¢do dos candidatos a mudanca de par instituigdo/curso e aos concursos
especiais.

2 — A nomeagdo ¢ valida por um ano, podendo ser renovavel.

3 — Cabe ao juri ponderar as classificacdes equivalentes para efeitos
de aplicac@o dos critérios de seriagdo nos casos previstos no artigo 12.°
deste regulamento, atribuindo uma classificagdo com base nos docu-
mentos curriculares em analise, lavrando ata onde fundamente as suas
decisdes.

Artigo 9.°
Prazos
1 — A apresentagdo de candidatura aos regimes de reingresso, mu-
danga de par instituicdo/curso e aos concursos especiais sera a definida

em calendario a ser publicado anualmente por despacho da Presidente
e a ser divulgado no sitio da internet da ESEnfC.
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2 — Os requerimentos de reingresso, mudanga de par instituicao/curso
no decurso do ano letivo s6 podem ser aceites a titulo excecional, por
motivos especialmente atendiveis, e desde que existam condi¢des para
a integracgdo curricular dos estudantes.

Artigo 10.°
Creditacio de formacio anterior

1 — A creditag@o de formagdo anterior € requerida nos Servigos
Administrativos, em impresso proprio, apos a matricula e inscri¢ao, nos
prazos definidos anualmente em calendario escolar, e devera ser instruida
com as necessarias certidoes de estudo e de contetidos programaticos
e cargas horarias das unidades curriculares realizadas, devidamente
certificados pela(s) instituigdo(des) de origem (sdo aceites fotocopias,
desde que seja apresentado para validagdo o documento original ou
outro devidamente autenticado). No caso de pedido de outro tipo de
creditagdo, este deve ser acompanhado dos elementos que o possam
fundamentar e certificar. Esta creditagdo esta sujeita a0 pagamento
dos emolumentos previstos na respetiva Tabela, que esteja em vigor na
ESEnfC a data do requerimento.

2 — A creditagdo de formagao anterior (habilitagdes de curso anterior,
experiéncia profissional ou outra) sera feita pelo Conselho Técnico-
-Cientifico nos cinco dias tteis seguintes a entrega de requerimento
associado a toda a documentagao exigida.

3 — Alintegragdo curricular daqueles a quem seja atribuida credita-
¢do anterior sera da responsabilidade do Conselho Técnico-Cientifico.
O processo de inscrigdo nas turmas obedecera as mesmas regras
dos restantes alunos da ESEnfC, nao sendo criadas turmas nem
horarios especificos para estudantes com creditagdes diversas que
venham a frequentar unidades curriculares de diversos semestres
no mesmo ano.

4 — A concessio de creditagdes aplicam-se as normas em vigor
na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, ¢ no disposto
no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de marco, e na
legislagdo em geral.

Artigo 11.°
Condicdes especificas

Os estudantes cuja matricula caducou por for¢a da aplicagdo do regime
de prescrigdes a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° da Lei 37/2003, de
22 de agosto (estabelece as bases do financiamento do ensino supe-
rior), alterada pela Lei 49/2005, de 30 de agosto, serdo aceites para a
candidatura a reingresso ou a mudanga de par institui¢ao/curso quando
tenha uma interrupgdo dos estudos nos dois semestres seguintes apos
a matricula caducada.

Artigo 12.°
Critérios de Seriacao

1 — Reingresso (conforme artigo 6.° da Portaria n.® 181-D/2015,
de 19 de junho, o reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quanti-
tativas)

2 — Mudanga de Par Institui¢do/Curso (seriagdo por aplicagdo su-
cessiva dos seguintes critérios):

a) Melhor classificagdo no exame nacional do ensino secundario
(prova de ingresso) de entre as exigidas na ESEnfC no concurso nacional
de acesso ao Ensino Superior.

b) Melhor classificagdo final do ensino secundario.

3 — Concurso Especial para Maiores de 23 Anos

a) Melhor classificagdo nas provas especialmente adequadas desti-
nadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos.

4 — Titulares de Outros Cursos Superiores (seriacdo por aplicag@o
sucessiva dos seguintes critérios):

a) Melhor classificagdo no exame nacional do ensino secundario
(prova de ingresso) de entre as exigidas na ESEnfC no concurso nacional
de acesso ao Ensino Superior.

b) Melhor classificagdo final do curso de ensino superior.

¢) No concurso especial de acesso para titulares de outros cursos
superiores de candidatos oriundos de Instituigao estrangeira, as classifi-
cagOes das alineas @) e b) dos critérios de seriacdo serdo atribuidas pelo
juri previsto no artigo 8.°, ponderando uma classificagdo equivalente,
considerando os elementos processuais e curriculares bem como os
critérios de acesso no pais de origem.
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Artigo 13.°
Matriculas, Inscricdes e Propinas

1 — Os candidatos colocados no inicio de cada ano letivo deverdo
realizar a matricula e inscri¢do na ESEnfC, no prazo fixado em calen-
dario, aprovado anualmente para o efeito.

2 — Sempre que o candidato ndo proceda a matricula e inscrigdo
no prazo fixado, serd chamado, pela via considerada mais eficaz, o
candidato seguinte da lista de seriagdo, até a efetiva ocupagdo do
lugar ou esgotamento dos candidatos ndo colocados no concurso
em causa.

3 — Sao devidas as propinas e taxa de matricula estipuladas para o
ano letivo em que ¢ efetuada a matricula.

4 — Os estudantes internacionais ficam sujeitos a propina e taxa
de matricula estipulada para os estudantes internacionais, para o ano
letivo em que ¢é efetuada a matricula, nos termos do artigo 23.° do
Decreto-Lein.° 113/2014, de 16 de julho e do Decreto-Lei n.° 36/2014,
de 10 de margo.

Artigo 14.°
Disposi¢oes finais e transitérias

As omissdes e as duvidas suscitadas pela aplicacao do presente Re-
gulamento serdo sanadas por despacho da Presidente da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra.

O presente Regulamento aplica-se a partir do dia da sua publicagio
e revoga o regulamento anterior.

29 de margo de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
209495245

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso (extrato) n.° 4960/2016

Por despacho de 01 de abril de 2016, do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e Ave, foi autorizado a celebracdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, com a seguinte trabalhadora:

Adriana Cristina Sequeira Pinto Fernandes, como Assistente Técnico,
inicio a 04 de abril de 2016, auferindo o vencimento correspondente a
1.* posigao remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, na sequéncia
do procedimento concursal, aberto através do Aviso n.° 6495/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho,
para o exercicio de fungdes no Polo de Braga da UTESP do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

Para efeitos de avaliagdo do periodo experimental, foi determinado
manter o juri do respetivo procedimento Concursal.

1 de abril de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da Costa
Carvalho.
209495448

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 4961/2016

Por meu despacho de 10/03/2016, foi autorizada a contratagdo de Ana
Andreia Morais Oliveira Bebiano Henriques em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a
01/04/2016, em periodo experimental pelo prazo de 120 dias, na sequén-
cia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes no Instituto
Politécnico de Leiria, com a categoria de Assistente Técnico, com o po-
sicionamento remuneratorio correspondente a 1.” posi¢io remuneratoria
e a0 5.° nivel remuneratdrio da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneracao de €683,13.

15 de margo de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
209496071

Aviso n.° 4962/2016

Por meu despacho de 09/03/2016, foi autorizada a contratacdo de
Elisabete Antonio Pereira em regime de contrato de trabalho em fungdes
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publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 15/03/2016, em periodo
experimental pelo prazo de 120 dias, na sequéncia de procedimento con-
cursal, para desempenhar fungdes no Instituto Politécnico de Leiria, com
a categoria de Assistente Técnico, com o posicionamento remuneratorio
correspondente a 1.” posi¢do remuneratoria e ao 5.° nivel remuneratério
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneracdo de € 683,13.

15 de margo de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
209496266

Aviso n.° 4963/2016

Por meu despacho de 09/03/2016, foi autorizada a contratagdo de
Soénia da Conceigdo Costa em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 01/04/2016, em periodo
experimental pelo prazo de 120 dias, na sequéncia de procedimento con-
cursal, para desempenhar fungdes no Instituto Politécnico de Leiria, com
a categoria de Assistente Técnico, com o posicionamento remuneratorio
correspondente a 1.” posigdo remuneratoria e ao 5.° nivel remuneratério
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragao de €683,13.

15 de margo de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
209496152

Aviso n.° 4964/2016

Por meu despacho de 09/03/2016, foi autorizada a contratagdo de
Stélia Maria Silva Costa em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 01/04/2016, em periodo
experimental pelo prazo de 120 dias, na sequéncia de procedimento
concursal, para desempenhar fung¢des no Instituto Politécnico de Leiria,
com a categoria de Assistente Técnico, com o posicionamento remu-
neratorio correspondente a 1.* posicdo remuneratéria e ao 5.° nivel
remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragao
de € 683,13.

15 de margo de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
209496209

Aviso n.° 4965/2016

Por meu despacho de 10/03/2016, foi autorizada a contratagdo de
Telmo Alexandre Figueiredo Leandro em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 15/03/2016,
em periodo experimental pelo prazo de 120 dias, na sequéncia de proce-
dimento concursal, para desempenhar fungdes no Instituto Politécnico
de Leiria, com a categoria de Assistente Técnico, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria e ao 5.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragao
de € 683,13.

15 de margo de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
209496111

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 5161/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
01.03.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo, com Pedro Domingos Belo Carmona Marques,
com a categoria de Professor Adjunto Convidado, do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho
n.° 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo parcial a 60 %, com inicio
em 01.01.2016. a terminar em 31.08.2016.

11 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregacdo Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

209495464
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Despacho (extrato) n.° 5162/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
01.03.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Ana Catarina Cardoso de Sousa, com a
categoria de Professor Adjunto Convidado, do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho
n.° 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo parcial a 60%, com inicio
em 01.01.2016. a terminar em 31.08.2016.

11 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador com Agregagdo Doutor El-
mano da Fonseca Margato.

209495594

Despacho (extrato) n.° 5163/2016

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 3 de margo
de 2016, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, iniciado em 4 de abril de 2011, a Mestre Maria
Paula Gomes Cantinho da Silva, como Professor Adjunto deste Instituto,
com efeitos reportados a 4 de abril de 2016, nos termos do disposto
no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, com a
redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a remuneragio
correspondeste ao escaldo 3, indice 210, em regime de dedicagdo ex-
clusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico.

30 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209495748

Despacho (extrato) n.° 5164/2016

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 3 de margo
de 2016, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, iniciado em 24 de margo de 2011, ao Doutor Jodo
Filipe de Almeida Milho, como Professor Adjunto deste Instituto, com
efeitos reportados a 24 de marco de 2016, nos termos do disposto no
artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, com a redagéo
dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a remuneragdo correspon-
dente ao escaldo 1, indice 185, em regime de dedicagdo exclusiva, da
tabela aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico.

30 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, em regime de supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209495723

Despacho (extrato) n.° 5165/2016

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 3 de
marco de 2016, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 31 de maio de
2011, ao Doutor Armando Anténio Soares Inverno, como Professor Ad-
junto deste Instituto, com efeitos reportados a 31 de maio de 2016, nos
termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, com a redaco dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a
remuneragao correspondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime de dedicagéo
exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico.

30 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209495626
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Despacho (extrato) n.° 5166/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
23.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes piblicas
a termo resolutivo certo, com Magda Sofia Soares de Carvalho Cardoso
Nobre Semedo, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sendo remunerado de acordo
com o Despacho n.® 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo parcial
a 60 %, com inicio em 01.01.2016. a terminar em 31.08.2016.

30 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, em regime de supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209495512

Despacho (extrato) n.° 5167/2016

Apbs avaliacao do periodo experimental, foi deliberado em 3 de margo
de 2016, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, iniciado em 13 de maio de 2011, a0 Mestre
Nelson Alberto Frade da Silva, como Professor Adjunto deste Instituto,
com efeitos reportados a 13 de maio de 2016, nos termos do disposto
no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, com a
redagdo dada pela Lein.® 7/2010, de 13 de maio, com a remuneracéo cor-
respondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime de dedicac@o exclusiva,
da tabela aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico.

30 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209495601

Despacho (extrato) n.° 5168/2016

Ap0s avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 3 de
margo de 2016, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 4 de abril de 2011,
ao Doutor Carlos Manuel de Moura Penim Loureiro, como Professor
Adjunto deste Instituto, com efeitos reportados a 4 de abril de 2016,
nos termos do disposto no artigo 10.>-B do Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31 de agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
com a remuneragao correspondeste ao escaldo 2, indice 195, em regime
de dedicacdo exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino
superior politécnico.

30 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, em regime de supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209495772

Despacho (extrato) n.® 5169/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
09.03.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Frederico Florentino Simdes Meléaneo,
com a categoria de Professor Adjunto Convidado, do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho
n.° 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo parcial a 50 %, com inicio
em 22.01.2016. a terminar em 29.02.2016.

31 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, em regime de supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209495504

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 5170/2016

José Antonio Sousa da Mata, técnico de diagndstico e terapéutica — area
de radiologia do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa

Central, E. P. E., contratado em fungdes publicas por tempo indeterminado,
exonerado a seu pedido, com efeitos a 6 de maio de 2015

06 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209489551
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PARQUE ESCOLAR, E. P. E.

Despacho n.° 5171/2016

Tendo presente a autorizagdo conferida por deliberagdo do Conselho
de Administracdo da Parque Escolar, E. P. E., de 11 de margo de 2016,
subdelego na Eng.* Susana Dias, os poderes que me foram delegados
para outorgar o 2.° aditamento ao 15.° adicional ao Contrato 2285/CA/C,
celebrado em 27 de janeiro de 2011, bem como para proceder ao seu
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envio ao Tribunal de Contas, nos termos e prazos previstos na Lei de
Organizagido e Processo do Tribunal de Contas.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua aprovacao,
ratificando-se todos os atos praticados no ambito dos poderes delegados,
desde a presente data até a data da respetiva publicagdo no Didrio da
Repuiblica.

21 de margo de 2016. — O Diretor-Geral da Manutengao da Parque
Escolar, Luis José Borges Martins.
309456543

AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 4966/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho
n.° 09/PSM/2016, determinei a anulagdo do procedimento concursal
para selecdo e provimento do cargo de Diretor da Diregdo de Servigos
Metropolitanos, aberto pelo Aviso n.° 4746/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série — n.° 84, de 30 de abril de 2015, na Bolsa de
Emprego Publico com o Codigo da Oferta OE201505/0010, e no Diario
de Noticias de 5 de maio de 2015, na sequéncia da entrada em vigor do
novo Regulamento dos Servigos Metropolitanos da Area Metropolitana
de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 10, de 15 de
janeiro de 2016, e da consequente extingdo da unidade orgénica Diregdo
de Servigos Metropolitanos.

29 de fevereiro de 2016. — O Primeiro-Secretario da Comissdo Exe-
cutiva Metropolitana de Lisboa, Demétrio Carlos Alves.
309483679

Aviso (extrato) n.° 4967/2016

Por meu Despacho n.° 20/PSM/2016, nos termos do disposto nos
artigos 92.°,93.° ¢ 97.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizado o regime de mobilidade interna na modalidade de mobilidade
intercarreiras, com efeitos a 08 de fevereiro de 2016, da assistente téc-
nica, Alexandra Maria Gongalves Cardoso Espirito Santo, para exercer
fungdes correspondentes as da carreira de técnico superior, no mapa de
pessoal da Area Metropolitana de Lisboa.

Nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, durante o periodo em que se encontra em mobilidade, a
trabalhadora ¢ remunerada pela 1.* posi¢do remuneratoria e nivel re-
muneratorio 11 da carreira/categoria de técnico superior, a que corres-
ponde o vencimento de 995,51€, da tabela tinica, constante da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

14 de margo de 2016. — O Primeiro-Secretario da Comissdo Execu-
tiva Metropolitana de Lisboa, Demétrio Carlos Alves.
309481467

Aviso (extrato) n.° 4968/2016

Para os devidos efeitos torna-se ptblico, que nos termos dos n.*5
e 6, do artigo 281.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por
meu Despacho n.° 29/PSM/2016, foi autorizado o regresso antecipado,
com efeitos a 01 de marco de 2016, do assistente técnico Pedro Miguel
Prudéncio Dias, em situacao de licenga sem remuneragdo desde 6 de
janeiro de 2015.

14 de margo de 2016. — O Primeiro-Secretario da Comissdo Execu-
tiva Metropolitana de Lisboa, Demétrio Carlos Alves.
309481394

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 4969/2016

Procedimento concursal comum na modalidade de regime de con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, para a ocupacio
de sete postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, para o desempenho de funcées em trés setores da
Divisao de Obras Municipais, do Municipio de Alcicer do Sal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos
artigos 48.°, 62.° ¢ 64.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e
apos deliberagdo favoravel, por unanimidade em reunido de Camara de
11 de fevereiro, e por maioria em reunido de Assembleia Municipal de
26 de fevereiro de 2016, torna-se publica a abertura de procedimentos
concursais, para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos no mapa de
pessoal e no orgamento do Municipio para o ano de 2016:

Referéncia 1 — Um posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente operacional, (motorista), para o desempenho de fungdes no
setor de maquinas e viaturas municipais, da Divisdo de Obras Municipais
e Servigos Urbanos;

Referéncia 2 — Quatro postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional (jardineiro), para o desempenho de func¢des no
setor de espagos publicos, da Divisdo de Obras Municipais e Servigos
Urbanos;

Referéncia 3 — Dois postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional (canalizador), para o desempenho de fun¢des no
setor de aguas e esgotos, da Divisdo de Obras Municipais e Servigos
Urbanos.

2 — Neste procedimento ¢ cumprido o disposto no artigo 30.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e nos artigos 48.°, 62.° ¢ 64.°,
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Caraterizac@o dos postos de trabalho: As constantes no anexo
a LTFP, referido no n.° 1, alinea a), do artigo 86.°, competindo-lhe, de
acordo com o mapa de pessoal do Municipio:

Referéncia 1 — Condugao de transportes coletivos, viaturas pesadas,
ligeiras, tratores, maquinas e veiculos especiais. Assegura o bom estado
de funcionamento e a manutengdo das viaturas. Garante a seguranga
dos passageiros e bens transportados. Comunica superiormente todas
as anomalias detetadas. Executar outras tarefas de apoio.

Referéncia 2 — Cultivar flores, arvores e outras plantas, sendo res-
ponsavel por todas as operagdes inerentes a sua conservagao. Proceder
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a limpeza e conservagao de espagos verdes publicos. Executar tarefas de
apoio elementares de carater manual indispensaveis ao funcionamento
do setor. Executar outras tarefas de apoio.

Referéncia 3 — Executar canalizag¢des diversas destinadas ao trans-
porte de aguas ou esgotos, redes de distribuigdo de agua, esgotos plu-
viais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo assim como todos
os trabalhos conexos e necessarios aos mesmos. Executar tarefas em
alvenaria, reboco de muros e outras estruturas, assim como outros tra-
balhos conexos e necessarios aos mesmos. Assegurar a distribuicdo do
cloro e o funcionamento elétrico e mecanico dos equipamentos. Executar
outras tarefas de apoio.

4 — Habilitagdes literarias exigidas:

Escolaridade obrigatoria, de acordo com a data de nascimento do
candidato.

5 — Prazo de validade:

O procedimento ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar. Se, em resultado do procedimento concursal, a lista unitaria
de ordenacdo final, devidamente homologada, contiver um nimero de
candidatos aprovados superior, serd constituida uma reserva de recru-
tamento interna, de acordo com o disposto no artigo 40.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, da LTFP, anexa
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissao: Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

6.3 — Outros requisitos de admissdo:

Referéncia 1 — E obrigatéria a posse de carta de condugdo com as
categorias B, C e D, e deverdo igualmente possuir Certificado de Aptidao
de Motorista (CAM).

7 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, dis-
ponivel na Internet, na pagina eletronica desta autarquia em www.
cm-alcacerdosal.pt e entregues pessoalmente na Divisdao de Recursos
Humanos, durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de rececdo, contando,
neste caso, a data do registo, para: Camara Municipal de Alcacer do
Sal, Praga Pedro Nunes, 7580-1125 Alcacer do Sal. Devem constar
obrigatoriamente os seguintes elementos: nome do candidato, data
de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal,
profisséo, nimero e data do Bilhete de Identidade (BI)/Cartéo de Ci-
dadao (CC), bem como o servigo emissor, residéncia, enderego postal
e eletronico, caso exista.

7.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

7.4 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
de fotocopia do certificado de habilitagdo literaria, do BI/CC, do Cartéo
de Identificagdo Fiscal e do Curriculo Vitae atualizado, detalhado,
datado e assinado pelo requerente, do qual conste a identificagdo
pessoa, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, so serdo tidas
em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das agdes de formacéo e da experiéncia
profissional.
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Devera ser apresentado ainda, pelos candidatos com vinculo: De-
clarago emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria,
a posicdo remuneratdria correspondente a que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas; declaragio de contetido
funcional emitida pelo servi¢o a quem o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra
a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado; a avaliagdo de desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8 — Métodos de selegdo:

Conforme o disposto no artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, serdo utilizados os métodos de selegdo: prova de conheci-
mentos e avaliag@o psicoldgica. Para os candidatos que reunirem as
condigoes previstas no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, serdo aplicados os métodos de selegdo: avaliagdo curricular
e entrevista de avaliagdo de competéncias, salvo se os afastarem atra-
vés de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 3,
do artigo 36.° supracitado. Atendendo a urgéncia na ocupagao dos
postos de trabalho, de modo a permitir o normal funcionamento dos
servigos, com o objetivo de evitar a rotura do funcionamento destes
setores, podera ser necessaria a utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 8.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.1 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressdo numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
de acordo com a (s) seguinte (s) formula (s):

CF = (PC*75 %) + (AP*25 %)

CF = (AC*75 %) + (EAC*25 %)

Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliacdo de Competéncias.

8.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungéo.

Referéncia 1 — A prova tedrica pratica de conhecimentos sera de
realizagdo individual e de carater oral e de simulag@o. Tera a duragdo
de 30 minutos e consistira na realizagdo de tarefas no ambito das fun-
¢oes a desempenhar, nomeadamente: condugédo de retroescavadora; pa
carregadora; veiculo de transporte pesado de mercadorias e autocarro.
E abordagem de conhecimentos na area de higiene e seguranga no
trabalho e no que concerne a técnicas, materiais e equipamentos a uti-
lizar nas tarefas inerentes ao respetivo posto de trabalho. As fungdes a
desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias e servigos do
setor de maquinas e viaturas municipais. A avaliagdo da prova teorica
pratica de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Referéncia 2 — A prova teorica pratica de conhecimentos sera de
realizagdo individual e de carater oral e de simulacdo. Tera a duragdo
de 30 minutos e consistira na realizagao de tarefas no ambito das
fungdes a desempenhar nomeadamente, manutengdo dos espagos
verdes, espago publico, incluindo operagdes de limpeza e na abor-
dagem de conhecimentos na area de higiene e seguranga no trabalho,
técnicas, materiais e equipamentos a utilizar nas tarefas inerentes ao
respetivo posto de trabalho. As fungdes a desempenhar enquadram-se
no ambito das competéncias e servigos do setor de espacos publicos.
A avaliagdo da prova tedrica pratica de conhecimentos sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas.

Referéncia 3 — A prova tedrica pratica de conhecimentos sera de
realizagdo individual e de carater oral e de simulagdo. Tera a duragdo
de 30 minutos e consistira na realizac¢do de tarefas no ambito das fun-
¢des a desempenhar, nomeadamente, executar canalizagdes diversas
destinadas ao transporte de aguas ou esgotos, redes de distribuicdo de
agua, esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo,
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e na abordagem de conhecimentos na area de higiene e seguranca
no trabalho, técnicas, materiais e equipamentos a utilizar nas tarefas
inerentes ao respetivo posto de trabalho. As fung¢des a desempenhar
enquadram-se no ambito das competéncias e servigos do setor de aguas
e esgotos. A avaliacdo da prova tedrica pratica de conhecimentos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas.

8.3 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Por cada candidato submetido a avaliagao psicologica ¢ elaborada uma
ficha individual, contendo a indicaggo das aptiddes e ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do
resultado final obtido. A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase
intermédia através das mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
esta valoragdo sera feita através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente. Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.4 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:

— Habilitagdo Literaria (HL) — tendo como limite maximo de ava-
liagdo 20 valores. Serdo atribuidos 20 valores aos candidatos detentores
da escolaridade legalmente exigida para o desempenho de fungdes.

— Formagao Profissional (FP) — ser@o ponderadas as agdes de for-
magao e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional
posta a concurso, até ao limite de 20 valores. Serfo atribuidos, automa-
ticamente, a todos os candidatos, 10 valores, acrescidos de:

— 1 Valor por cada agdo de formagdo com duragdo < a 35 horas, até
ao limite de 10 valores;

— 2 Valores por cada agdo de formagao com duragdo > 35 horas, até
ao limite de 10 valores.

— Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o desempenho
efetivo de fungdes na area de atividade para que o concurso ¢ aberto, até
ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte pontuagao:

Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;
Entre 1 a 5 anos — 16 valores;

Entre 5 a 10 anos — 18 valores;

Superior a 10 anos — 20 valores.

— Avaliagdo de Desempenho (AD) — Relativa ao periodo, ndo su-
perior a 3 ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho
a ocupar. Sera traduzida em mencdo quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

AD = (A+B+C)/3, em que, A, B e C correspondem, respetivamente,
as avaliagdes de desempenho dos trés ultimos ciclos avaliativos.

De acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo atribuidos 10 valores aos candidatos
que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

Nos termos da Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, serdo atribuidos
10 valores a todos os candidatos acrescidos de:

— 0 Valores a avaliagdes inferiores a 2;

— 5 Valores a avaliagdes iguais ou superiores a 2 e inferiores a 4;
— 8 Valores a avaliagdes iguais ou superiores a 4;

— 10 Valores a avalia¢des de Excelente.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através
da seguinte férmula:

AC = HL (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + Ad (10 %)

8.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungio.

Deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes
e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas.
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Decorre de acordo com um guido de entrevista, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, que deve estar associado a uma grelha
de avaliacdo individual que traduza a presenga ou auséncia dos com-
portamentos em analise.

A avaliagdo ¢é expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores em qualquer dos métodos de selecdo, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale também a exclusdo do procedimento.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 abril, na redac@o dada pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro. Em caso de persistir a igualdade de valoragdo, a
ordenacgao final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios: a) Valoragdo da experiéncia pro-
fissional (EP); b) Valoragéo da habilitagdo académica (HA); ¢) Valoragdo
da formagéo profissional (FP).

11 — Local de trabalho: Concelho de Alcacer do Sal.

12 — Composicao do juri:

Referéncia 1 — Presidente — Ana Maria Campinho Vilas Boas, chefe
da divisdo de obras municipais e servigos urbanos.

Vogais efetivos — Arlindo Jerénimo Carvalho, encarregado opera-
cional (substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos); José Julio
Nunes Parente, assistente operacional.

Vogais suplentes — Pedro Alexandre Crespo Repolho, dirigente inter-
médio de 3.° grau; Adelino Sousa de Jesus, assistente operacional.

Referéncia 2 — Presidente — Ana Maria Campinho Vilas Boas, chefe
da divisdo de obras municipais e servigos urbanos.

Vogais efetivos — Alberto Nuno Butes Costa, encarregado operacio-
nal (substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos); José Julio
Nunes Parente, assistente operacional.

Vogais suplentes — Vitor Manuel Pereira dos Reis, encarregado
operacional; Pedro Alexandre Crespo Repolho, dirigente intermédio
de 3.° grau.

Referéncia 3 — Presidente — Ana Maria Campinho Vilas Boas, chefe
da divisdo de obras municipais e servigos urbanos.

Vogais efetivos — Alberto Nuno Butes Costa, encarregado operacio-
nal (substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos), José Julio
Nunes Parente, assistente operacional.

Vogais suplentes — Jodo Manuel Cago Monteiro, técnico superior;
Edgar Miguel de Carvalho Costa, técnico superior.

13 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Alcécer do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Sé@o facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo do método.

15 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica, disponibilizada no site do Municipio, sendo ainda publicado
um aviso na 2. série do Didrio da Republica, com informagdo sobre
a sua publicagao.

16 — Posicionamento remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o ar-
tigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Or¢amento de Estado
para o ano 2015, a remuneragdo a pagar serdo 530,00€, correspondente
a 1.* posicdo remuneratoria na carreira de Assistente Operacional, e ao
1.° nivel na tabela remuneratoria tinica da administragao publica.

17 — Quotas de emprego: O nimero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo declarar, no reque-
rimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e ainda meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de sele¢do, nos termos deste diploma.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na integra
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo; a partir da data da publicac@o (no Didrio da Re-
publica), na pagina eletronica da Camara Municipal de Alcacer do Sal.
Por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego piblico previamente constituida, ou por re-
curso a pessoal colocado em situagao de mobilidade especial ou a outros
instrumentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.® 2556/2014-
-SEAP, as autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
a Dire¢do Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA) prevista na
Portaria n.® 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de dezembro, na redacdo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro e ainda no n.° 3, do artigo 2.°, da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro.

21 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as re-
gras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.® 35/2014, de 20 de ju-
nho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 de abril de 2016. — O Vereador da Divisdo de Recursos Humanos,
com competéncias delegadas através do Despacho n.° 33/GAP/2015,
Nuno Miguel Besugo Pestana.

309483987

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 4970/2016

Nos termos e para efeitos do disposto do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 republicada em anexo a Lei n.° 145-A/2011,
de 06/04 torna publica a lista unitaria de ordenagao final do procedi-
mento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para recrutamento exce-
cional e necessario a ocupagdo do posto de trabalho seguidamente
indicado — Ref. D — 1 assistente operacional (Motorista de Transportes
Coletivos) — Publicac¢@o no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213 de
30 outubro de 2015 — Despacho n.° 12244/2015, homologada por meu
Despacho de hoje mesmo

Lista de ordenacao final

Nome Classificagdo Ordenagio
final

Ludgério Martins Portela 15,70 | 1.° e Ginico candidato presente e
aprovado em todos os méto-

dos de selegdo.

Para os efeitos consignados no n.° 5, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada em anexo a Lei n.° 145-A/2011,
de 06/04, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
encontra-se disponivel na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-alcanena.pt).

31 de marco de 2016. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
309483613

Aviso n.° 4971/2016

Nos termos e para efeitos do disposto do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 republicada em anexo a Lei n.° 145-A/2011,
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de 06/04 torna publica a lista unitaria de ordenacédo final do pro-
cedimento concursal comum, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para recru-
tamento excecional e necessario a ocupagio do posto de trabalho
seguidamente indicado — Ref. B — 1 assistente operacional
(Pedreiro) — Publicac¢do no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 213
de 30 outubro de 2015 — Despacho n.° 12244/2015, homologada
por meu Despacho de hoje mesmo.

Lista de ordenacéo final

Nome Clasili[fli;agﬁo Ordenagao
Henrique Humberto dos Santos Feliciano . . . 14,93 1.°
Pedro Miguel Pereira Gomes. . ........... 13,80 2°
Vitor Miguel Martins Almeida. ........... 12,60 3.°

Para os efeitos consignados no n.° 5, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada em anexo a Lei n.° 145-A/2011,
de 06/04, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
encontra-se disponivel na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-
-alcanena.pt).

31 de margo de 2016. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
309483824

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 4972/2016

Exoneracio do cargo de Chefe de Gabinete
de Apoio a Presidéncia

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 42.°
e no n.° 4 do artigo 43.°, todos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, e por
despacho da Sr.* Presidente da Camara Municipal, de 10 de fevereiro
de 2016, foi determinada a exoneragdo de Maria Carolina Paiva Calhau
Péscoa das fungdes de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia, com
efeitos a partir de 11 de fevereiro de 2016.

15 de fevereiro de 2016. — A Presidente da Camara, Silvia Cristina

Tirapicos Pinto.
309477369

MUNICIPIO DE CASCAIS

Regulamento n.° 386/2016
Regulamento de Acesso ao PMHAS
Programa Municipal de Habitagdo Social

Avaliagédo das Necessidades de Habitagdo & Observatdrio da Caréncia
Habitacional no Concelho de Cascais

Preadmbulo

O Municipio de Cascais detém importantes atribui¢des e competéncias
no ambito da habitagdo, designadamente, ao nivel da promogao da habi-
tacdo social e da gestdo do respetivo patrimonio municipal nos termos
das alineas /) e i) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo 1 da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, com as alteragdes que lhe foram conferidas pela
Lei n.° 25/2015, de 30 de margo e pela Lei 69/2015, de 16 de julho
conjugado com os numeros 1 e 3 do artigo 2.° da Lei n.° 81/2014, de
19 de dezembro.

Neste sentido, a Camara Municipal de Cascais intervém no ambito da
gestdo do parque de habitagdo social do concelho, procurando resolver e
atenuar os fendémenos de pobreza, exclusdo social e consequentemente
dignificar as condi¢des de vida das pessoas e familias com menores
recursos.

O presente Programa pretende estabelecer as condigdes de acesso e
atribuicdo das habita¢des sociais, bem como criar o Cascais — Obser-
vatorio Local de Habitacao.
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Com este Observatdrio, o Municipio privilegia o conhecimento do
fendmeno da caréncia habitacional no concelho de Cascais, realizando
diagnosticos atualizados desta problematica, com vista a criagdo de
respostas alternativas adequadas a realidade concelhia, a sustentabilidade
do processo e a identificagdo de novas solugdes.

Efetivamente, o conhecimento das necessidades implica o conheci-
mento dos fendmenos sociais e a capacidade de definir intervengdes
que atinjam as causas dos mesmos.

Ao regulamentar-se o acesso a habitagdo, pretende-se garantir uma
justa e eficaz intervengdo do Municipio, nomeadamente, em critérios
de selegdo que cumpram pressupostos de concorréncia, igualdade, pu-
blicidade, imparcialidade e transparéncia.

Acresce que os dois perfis de procura identificados neste projeto de
regulamento resultam do trabalho de intervencdo técnica da autarquia,
da analise dos pedidos de habita¢ao dos ultimos anos e dos requisitos
definidos pela lei em vigor, no que respeita ao acesso a habitagdo de
iniciativa publica ou social.

Deste modo, a intervengdo do Municipio na implementagdo do Cas-
cais — Observatorio Local de Habitagao, afirma-se como um processo
de conhecimento do mercado local da oferta e procura de habitagdo
e de construgdo de novas solugdes em matéria de politicas locais de
habitag@o. De salientar que sdo objetivos do Cascais — Observatorio
Local de Habitagdo:

Aprofundar o diagnoéstico das necessidades habitacionais do Conce-
lho, com vista a contribuir para a elaboragdo de uma estratégia local de
habitagdo, adequada as necessidades concretas da populagéo;

Reforgar o papel da intervengdo psicossocial com familias, assente
na utilizag@o de instrumentos “vivos” que permitam o conhecimento
das dinamicas sociais, privilegiando o conhecimento e a monitorizagao,
com vista a criagdo de respostas alternativas e a identificagdo de novas
solucdes;

Aperfeicoar continuadamente a atribuicdo de fogos devolutos do
parque habitacional as situagdes de maior e grave precariedade habi-
tacional, nomeadamente em matéria de fogos adaptados para pessoas
com mobilidade reduzida;

Reforgar e melhorar a capacidade de responder as situagdes urgen-
tes e graves como sejam as referentes as pessoas vitimas de violéncia
doméstica e as pessoas sem alojamento.

Este Programa, para além de definir o acesso e a atribuigdo de habita-
¢Oes sociais, assume também as fungdes de diagnostico das necessidades
habitacionais e reforga o papel fundamental da intervengao psicossocial
junto dos agregados familiares que procuram esta resposta.

Existem no Concelho vérias respostas habitacionais de emergéncia,
pos emergéncia ou de reinsergdo social, com carater temporario, com
vista a responder a situagdes especificas, tais como a Linha Nacional
de Emergéncia Social — LNES — 144, alojamentos de emergéncia do
Servigo Municipal de Protegdo Civil, o Projeto Municipal de Alojamento
Temporario de Pos Emergéncia, Programa Casas Primeiro em Cascais,
Casa Esperanca e em fase de implementagdo uma casa de transi¢@o para
vitimas de violéncia doméstica.

Estas respostas complementares pretendem contribuir para uma in-
tervengdo socio-territorial de qualidade e para um apoio adequado a
municipes em situagdo de crise ou emergéncia.

Importa também neste regulamento de acesso ao Programa Municipal
de Habitagdo Social, enquadrar os principais desafios e medidas que a
Estratégia Nacional de Habitacdo consagra, na Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 48/2015, de 15 de julho.

Este programa integra as orientagdes do desafio n.® 6 da ENH — con-
tribuir para a inclusdo social e a protegdo dos mais desfavorecidos — no-
meadamente nas suas cinco medidas que vao desde a erradicagdo de
alojamentos precarios ao apoio a pessoas sem-abrigo e as vitimas de
violéncia doméstica, bem como a integragdo ¢ a melhoria das condigdes
de alojamentos das populagdes imigrantes e das familias com pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O presente Regulamento foi aprovado pela Camara Municipal de
Cascais na sua reunido de 25 de janeiro de 2016 e pela Assembleia
Municipal de Cascais em 22 de fevereiro de 2016.

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento é elaborado ao abrigo dos artigos 65.°, 112.°,
235.° e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, pela alinea g)

do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual,
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pelo Novo Regime de Arrendamento Urbano (NRAU) aprovado pela
Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, com as alteragdes que lhe foram
conferidas, designadamente pela Lei n.° 79/2014, de 19 de dezem-
bro, que revé o regime juridico do arrendamento urbano, alterando o
Coédigo Civil, pelo Novo Regime de Renda Apoiada, aprovado pela
Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro, que estabelece o novo regime do
arrendamento apoiado para habitagdo e pelos artigos 136.° ¢ 139.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento define o regime de acesso as habita-
¢des do parque habitacional municipal, estabelecendo as respetivas
condigdes e os critérios de selegdo para o arrendamento em regime de
renda apoiada.

2 — O regulamento cria o Cascais — Observatorio Local de Ha-
bitagdo e enquadra os indicadores de diagndstico que constituem este
Observatorio.

3 — O Cascais — Observatorio Local de Habitagdo tem como atri-
buigdes:

a) Reunir, analisar e monitorizar toda a informagao referente a ca-
réncia habitacional;

b) Produzir diagnosticos atualizados;

¢) Elaborar propostas de intervengdo sustentaveis.

4 — Deste observatorio fazem parte a Camara Municipal de Cascais
através do DHS, o Nucleo Executivo do CLAS e a Cascais Envolvente
enquanto entidades ou estruturas operacionais e fornecedoras de infor-
magcdo, e o IHRU enquanto entidade consultora.

Artigo 3.°
Conceitos

Consideram-se conceitos base para aplicagdo deste regulamento,
de acordo com o artigo 3.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, os
seguintes:

a) Agregado Familiar: o conjunto de pessoas que residem em econo-
mia comum na habitagdo arrendada, constituido pelo/a arrendatario/a
e dependentes a seu cargo, bem como pelas seguintes pessoas que com
ele/a vivam em comunhéo de habitagdo:

1) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

2) Conjuge ou ex-cOnjuge, respetivamente nos casos de separagao
judicial de pessoas e bens ou de declaragdo de nulidade, anulagdo ou
dissolugdo do casamento, e os dependentes a seu cargo (ex: o casal que
se encontra separado mas ainda reside na mesma habitagdo, considera-se
o rendimento do casal para analise dos rendimentos);

3) Parentes ¢ afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até
ao 3.° grau;

4) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

5) Pessoas adotadas, tuteladas e pessoas a quem o/a requerente esteja
confiado/a por deciséo judicial ou administrativa de entidades ou servigos
legalmente competentes para o efeito;

6) Pessoas adotadas e tuteladas pelo/a requerente ou qualquer dos
elementos do agregado familiar e criangas e jovens confiados por decisdo
judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente compe-
tentes para o efeito a pessoa requerente ou a qualquer dos elementos
do agregado familiar.

b) Dependente: para efeitos do disposto na alinea anterior, considera-se
dependente o elemento do agregado familiar que seja menor ou, tendo
idade inferior a 26 anos, frequente estabelecimento de ensino e ndo aufira
rendimento mensal bruto superior ao indexante dos apoios sociais. Sdo
também dependentes outras situagdes especificas consagradas em IRS
ou noutros instrumentos legais;

¢) Rendimento Mensal Bruto (RMB): Duodécimo do total dos ren-
dimentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do agre-
gado familiar, considerados nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lein.® 15/2011, de 3 de maio,
pelos Decretos-Leis n.” 113/2011, de 29 de novembro, e 133/2012, de
27 de junho ou, caso os rendimentos se reportem a periodo inferior a um
ano, a propor¢ao correspondente ao nimero de meses a considerar;

d) “Indexante dos Apoios Sociais”: valor fixado nos termos da Lei
n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 53-B/2006, de
29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,

e) Habitacdo social: unidade independente dos fogos que fazem parte
do parque habitacional do municipio, destinadas ao alojamento de agre-
gados familiares que integrem os requisitos deste regulamento. Estas
unidades apresentam-se em varias tipologias no parque habitacional,
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de TO a T5, sendo atribuidas em fung¢io da dimensao e constitui¢ao do
agregado familiar, conforme o quadro seguinte, ¢ de forma que nao se
verifiquem subocupagdes ou sobreocupagdes:

Adequaciio da Habitacdo
(n.° 2 do Artigo 15.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de junho)

Tipos de habitagdo (')
Composigdo do agregado
Numero de pessoas L. L.
Minimo Maximo
| TO (2) T1/2
2 T1/2 T2/4
P T2/3 T3/6
Ao T2/4 T3/6
S T3/5 T4/8
6 T3/6 T4/8
T e T4/7 T5/9
P T4/8 T5/9
QoUMAIS .ot e e T5/9 T6 (2)

(") O tipo de cada habitagdo ¢ definido pelo nimero de quartos de dormir e pela sua
capacidade de alojamento. ex: T2/3 — dois quartos, trés pessoas.

/) Monoparentalidade: agregado familiar a realojar constituido por
parente Unico em linha reta ascendente ou em linha colateral até ao
2.° grau ou equiparado, com dependentes a seu cargo, a viver em co-
munhao de habitagdo. (ex: pai ou mae com filhos/as menores, tio ou tia
com sobrinhos/as menores € avl ou avd com netos/as menores).

Inclui-se filhos/as maiores de 18 anos quando portadores/as de defi-
ciéncia. Sao igualmente incluidos filhos/as maiores com idade inferior
a 26 anos a frequentar a escolaridade obrigatéria ou estabelecimento
de ensino médio ou superior. A condi¢do de monoparentalidade nio ¢
anulada caso existam ascendentes ou outras pessoas em que o/a titular
tem direito a complemento por dependéncia ou apoio a 3.* pessoa;

g) Familia Numerosa: agregado familiar com 3 ou mais dependentes
identificados/as na declaragdo de IRS;

h) Deficiente: pessoa com deficiéncia com grau comprovado de in-
capacidade igual ou superior a 60 %;

i) Caso Prioritario: é o caso em que o agregado a realojar, de acordo
com o artigo 19.° do presente regulamento, chegada a sua vez de
realojamento, o municipio ndo disponha de fogo adequado disponivel,
designadamente por questdes de mobilidade condicionada ou reduzida
de algum elemento do mesmo. Neste caso, passa a constar como o
primeiro nas listas quadrimestrais seguintes, devidamente sinalizado,
até a concretizagao do seu realojamento;

j) Entrega Voluntaria de Fogo Municipal: quando a totalidade do
agregado familiar com contrato de arrendamento em vigor, por sua
iniciativa, entrega o fogo a empresa de gestdo do parque habitacional
(sem ordem de despejo e ndo decorrente de uma ocupacao).

Artigo 4.°
Perfis de Procura

Os perfis de procura sdo modos de representagdo de dois tipos de
classificagdes:

a) Caso de Caréncia Habitacional (CCH): situagdo em que os indi-
viduos ou o agregado familiar, sem capacidade econémica de acesso
ao mercado livre, ocupam um alojamento arrendado ou cedido em
“precarias condigdes de habitagdo”, ou sem alojamento.

Constituem “critérios de elegibilidade” o fator econoémico (rendimento
igual ou menor ao definido no anexo 4), a situagao de precariedade habi-
tacional e o tempo de residéncia no concelho igual ou superior a 2 anos.

b) Caso de Caréncia Econdémica (CCE): situagdo em que os individuos
ou o agregado familiar, embora habitem num fogo arrendado com con-
di¢des de habitabilidade, os rendimentos auferidos ndo lhes permitem
satisfazer as restantes necessidades humanas basicas ou mesmo fazer
face ao valor da renda.

Neste caso, os critérios de elegibilidade sdo o econdmico (definido
no anexo 4) e o temporal (tempo de residéncia no concelho igual ou
superior a 2 anos).

Artigo 5.°

Instrumentos de analise para diagnostico e intervencio

Os instrumentos para instrugdo e analise dos pedidos s@o constituidos
pelos seguintes documentos de trabalho:

a) Requerimento de pedido de habitagdo para arrendamento (anexo 1);
b) Ficha de Caso Caréncia Habitacional/Caso de Caréncia Econdémica
(anexo 2);
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¢) Guido de Analise Técnica (anexo 3);

d) Quadro de limite de rendimentos (anexo 4);

e) Quadro de escaldo de rendimentos (anexo 5);

f) Listagem de documentos comprovativos (anexo 6);
2) Fluxo grama (anexo 7).

Artigo 6.°
Base de Dados

Toda a informagao objeto de apreciagdo dos pedidos de habitacdo, que
cumpram as condi¢des de acesso e os critérios de atribuigdo de habita-
¢do definidos neste regulamento, sera registada numa base de dados de
caréncia habitacional, em aplica¢@o informatica apropriada.

CAPITULO IT

Acesso e atribuicdo de habitacio

SECCAO1
Acesso geral

Artigo 7.°
Regime

A atribui¢o do direito ao arrendamento a habita¢do social ¢ efetuada
mediante a analise do pedido formulado, sujeita a um instrumento de ana-
lise e classificada de acordo com os perfis de procura nos termos previstos
neste regulamento.

Artigo 8.°

Excecdes ao regime de atribuiciio de habita¢io

1 — S@o excegdes ao regime deste regulamento, as atribuigcdes de
habitagdo a agregados familiares que integrem as condigdes especiais
que a seguir se discriminam:

a) Situagdes de emergéncia que resultem de catastrofes naturais, tais
como inundagdes, incéndios e outras;

b) Situagdes decorrentes de operacdes urbanisticas de interesse pu-
blico ou decorrentes de protocolos com entidades privadas ou de outras
situagdes impostas por legislagdo em vigor;

¢) Situagdes decorrentes de avaliagdes técnicas identificadas claramente
com risco de ruina iminente, com producdo de danos em pessoas e bens,
conforme analise casuistica dos servicos competentes e validagdo superior;

d) situagdes decorrentes de realojamentos temporarios em projetos
especificos ou casas de transi¢do em Cascais, no ambito dos Planos de
Acao de Combate a Violéncia Doméstica e de Integragdo de Pessoas Sem
Abrigo, no seguimento de uma analise casuistica e validag@o superior;

2 — Todas as excegdes do n.° 1 devem ser tecnicamente formalizadas
e aprovadas em Reunido de Camara.

Artigo 9.°
Condicdes de acesso

1 — Os/as candidatos/as a arrendatarios/as que pretendam fazer pe-
dido de habitagdo deverdo reunir, cumulativamente, as condi¢des base
prévias a seguir identificadas:

a) Residam no Concelho de Cascais, ha pelo menos 2 anos;

b) O agregado familiar tenha um rendimento mensal total igual ou
inferior ao estipulado no quadro de limite de rendimentos (anexo 4);

¢) Nenhum dos membros do agregado familiar detenha, a qualquer
titulo, habitacdo no territdrio nacional, conforme artigo 6.° da Lei
n.° 81/2014, de 19 de dezembro;

d) Nenhum dos membros do agregado familiar seja titular de outra
habitacdo atribuida pelo municipio ou por outras entidades publicas;

e) Nenhum dos membros do agregado familiar, tenha beneficiado de
uma indemnizagdo por parte de qualquer Municipio, em alternativa a
atribuicdo de uma habitagdo social;

f) Nao integrem um agregado familiar em que algum elemento esteja
a usufruir de apoios financeiros publicos para fins habitacionais;

2) Fica impedido/a de aceder a uma habitagao no regime de arrenda-
mento apoiado, por um periodo de dois anos:

O/a pessoa arrendataria ou elemento do agregado familiar desta que,
para efeito de atribui¢do ou manuteng@o de uma habitagdo em regime de
arrendamento apoiado, preste declaragdes falsas ou omita informagdes
relevantes;

O/a ex-arrendatario/a ou elemento do agregado familiar do/a ex- arren-
datario/a que tenha agdo de despejo, transitada em julgado, ou ex-arren-
datario/a que tenha abandonado um fogo municipal ou de gestéo publica;
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O/a pessoa arrendataria ou elemento do agregado familiar desta que
ceda a habitacdo a terceiros a qualquer titulo, total ou parcialmente, de
forma gratuita ou onerosa;

O/a pessoa que tenha ocupado ilicitamente ou tenha sido sujeita ao des-
pejo de uma habitagdo municipal pertencente a qualquer uma das entidades
referidas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

h) ficam salvaguardadas as situagdes de despejo, abandono e in-
demnizagdo em que a data, os/as candidatos/as fossem menores ou
adultos/as ndo titulares com mais de 65 anos ou estivessem em situacdo
de violéncia doméstica;

i) em todas as situagdes, as pessoas requerentes de pedido de habitagdo
ndo podem, a data do pedido, possuir qualquer divida ou acordos de
pagamento em vigor decorrente de anteriores contratos com a Empresa
Municipal de Gestdo do Parque Habitacional;

J) serdo aceites pedidos de habitagdo de ex-inquilinos/as quando estes
tenham entregue voluntariamente as chaves do fogo 8 Empresa Municipal.

2 — As condigdes descritas no n.° 1 deste artigo sdo confirmadas por
documentos e/ou declaragdes dos/as requerentes e/ou por diligéncias
internas dos servigos.

SECCAOTI
Do procedimento

Artigo 10.°
Pedido de habitacao

1 — O pedido de habitagdo ¢ apresentado em formulario proprio, dis-
ponivel na Loja Cascais, nos gabinetes locais da Divisdo de Intervengao
Social e através da pagina de internet do Municipio.

2 — O processo fisico, devidamente instruido, ¢ entregue na Loja
Cascais, ou enviado por correio, dirigido a Presidéncia da Camara, para
a morada Praga 5 de Outubro, 2754-501 Cascais.

3 — O pedido de habitagdo, devidamente instruido, pode igualmente
ser submetido através da pagina de internet do municipio, em formulario
proprio.

Artigo 11.°
Instrucio do pedido e documentacio necessaria

1 — O formulario “Requerimento para Pedido de Habitagdo para
Arrendamento” ¢ devidamente preenchido, de forma legivel e assinado
pelos/as requerentes.

2 — Para a apreciagdo do pedido, os/as requerentes apresentam os
documentos obrigatorios constantes do formulario, para todos os ele-
mentos do agregado familiar:

a) no caso de cidaddos e cidadds nacionais:

Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, Cartdo de Eleitor e
Cartdo de Contribuinte;

b) no caso de cidaddos e cidadas estrangeiros:

Passaporte, Autorizagao de Residéncia e Cartdo de Contribuinte;

¢) Comprovativo de entrega e respetiva nota de liquidagdo da declaragdo
de IRS do ultimo ano fiscal aplicavel e/ou outras fontes de rendimento;

d) Recibo de renda ou Contrato de arrendamento, ou na falta destes,
declarac@o de honra do/a senhorio/a ou do/a requerente;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos
elementos declarados no requerimento.

3 — Para prova das declaragdes prestadas no formulario, a Camara
Municipal de Cascais notifica a pessoa requerente no prazo de 30 dias
para proceder a entrega de documentos em falta ou outros documentos
comprovativos das situagdes declaradas.

4 — Todos os documentos obrigatorios devem ser apresentados, com
morada de referéncia no Concelho de Cascais conforme anexo 6 e de
acordo com o Cddigo do Procedimento Administrativo.

SECCAO III
Atribui¢do de habitagao

Artigo 12.°
Improcedéncia liminar do pedido

1 — Considera-se liminarmente improcedente o pedido de habitagao
mencionado no artigo 10.°, quando se verifique alguma das seguintes
situagdes:

a) O pedido seja ininteligivel;
b) O/a requerente ndo seja residente no Concelho de Cascais;
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¢) O/a requerente ndo seja residente no Concelho de Cascais ha pelo
menos 2 anos (como se faz prova: autorizagdo de residéncia, inscrigao
na escola do/as filhos/as, fatura de eletricidade ou agua, contrato de
arrendamento, etc.);

d) O/a requerente apos ter sido notificado/a, ndo venha entregar os
documentos solicitados ou prestar os esclarecimentos devidos, dentro
do prazo fixado;

e) O/a requerente apresente falsas declaragdes;

f) O/arequerente e o respetivo agregado familiar ndo reinam cumulati-
vamente as condigdes de acesso definidas no artigo 9.° deste regulamento.

2 — Os/as requerentes sdo notificados/as dos fundamentos da deci-
sdo de improcedéncia do seu pedido de habitagdo, no prazo de 30 dias
uteis.

Artigo 13.°
Deferimento dos Pedidos e Integracio na Base de Dados

1 — As pessoas requerentes serdo notificadas, no prazo de 30 dias,
do deferimento do pedido de habitagcdo mencionado no artigo 10.° e do
consequente registo na Base de Dados da Caréncia Habitacional.

2 — O “deferimento do pedido de habitagdo” significa que o/a reque-
rente reune, na altura, as condi¢des para vir a usufruir de uma habitagio
social de acordo com a oferta disponivel a cada momento e que passa a
integrar a base de dados de caréncia habitacional do Concelho de Cascais,
conforme artigo 10.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

Artigo 14.°
Atualiza¢ao do Pedido de Habitacao

1 — As pessoas requerentes atualizam o seu pedido, no prazo maximo
de 5 anos, apresentando o requerimento nos termos dos artigos 7.°, 9.°,
10.° e 11.° deste regulamento.

2 — A ndo atualizagdo do pedido de habitagdo no prazo estabelecido
implica a anulag@o do registo na base de dados do respetivo agregado
familiar, que sera notificada a pessoa requerente do pedido, no prazo
de 30 dias uteis.

3 — A mudanga de residéncia dos/as requerentes para fora do Con-
celho, por periodo superior a 12 meses, implica a anulagdo do registo
na base de dados.

4 — No caso de existir estatuto de vitima que tenha sido obtido
aquando da residéncia no Concelho de Cascais, este prazo pode ser
alargado até 24 meses, caso a vitima permaneca em “casa abrigo” ou
de transic¢do, apds avaliagdo casuistica, podendo o caso ser avaliado
durante esse periodo.

5 — A comunicagido das alteragdes dos dados constantes no pedido
inicial de habitag¢@o ¢ da responsabilidade do/a requerente, sob pena
do processo ficar desatualizado e impossibilitada a sua reavaliagdo ou
atribuicdo de habitagdo, a data.

SECCAO IV

Diagndstico e Intervengéo

Artigo 15.°
Regime de aplicacido da matriz de analise

1 — Aos pedidos deferidos, que constem da base de dados e possuam
rendimentos mensais totais de acordo com o anexo 4 referente as con-
digoes de acesso, ¢ aplicada a matriz de analise.

2 — A matriz de andlise — ficha de Caso Caréncia Habitacional/Caso
de Caréncia Econdmica (anexo 2) prevista na alinea b) do artigo 5.°
apenas classifica as situacdes referentes as alineas ) e b) do artigo 4.°
em dois perfis de procura: a) Caso de Caréncia Habitacional e ) Caso
de Caréncia Econdmica, que se caracterizam por muito baixos rendi-
mentos e precariedade habitacional na primeira situagao e muito baixos
rendimentos que ndo permitem manter o arrendamento de uma habitagdo
classica, na segunda situacao.

Este instrumento identifica o agregado familiar, as caracteristicas e
condi¢des da habitagdo, os rendimentos e a taxa de esfor¢o, bem como
a situagdo social e de saiide. Integra o parecer técnico e as validagdes
previstas no artigo 18.°

Artigo 16.°
Circuito de informacio e fluxo grama

1 — O circuito da informagao interna e de comunicagao com as pes-
soas interessadas define um sistema de procedimentos claros, adequados
e pertinentes, que traduzem coeréncia de critérios, clarificam o processo
e garantem uma decisdo justa e equitativa.

2 — O fluxo grama, para efeitos de referéncia, articula e define os
diferentes procedimentos (anexo 6).
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Artigo 17.°
Critérios e Guido de Analise Técnica

1 — A matriz de analise, prevista no artigo 5.°, aprofunda o diagnos-
tico e a intervengdo junto dos agregados familiares registados na base
de dados, visando a criagdo de respostas, a procura de alternativas e a
sustentabilidade dos processos.

2 — A matriz de analise descreve os seguintes campos:

a) identificacdo do agregado familiar;
b) caracterizagdo habitacional;

¢) rendimentos e taxa de esforgo;

d) situagdo social e de saude.

3 — O Guido de Analise Técnica, para efeitos de referéncia, define
0s conceitos, orienta o preenchimento da matriz e a respetiva pontuagéo
(anexo 3).

Artigo 18.°

Homologacio dos perfis de Caso de Caréncia Habitacional
e Caso de Caréncia Econémica

1 — As reunides com a participagdo do corpo técnico de referéncia,
para apresentacdo, discussdo e validagdo dos CCH e CCE, tém perio-
dicidade semanal.

2 — O Grupo Técnico de Avaliagdo (GTA) integra os/as técnicos/
as de referéncia das pessoas e/ou familias e outros/as técnicos/as do
Departamento de Habitagdo ¢ Desenvolvimento Social, externos aos
processos.

3 — Os perfis validados nas reunides mensais do GTA carecem pos-
teriormente de homologagao por despacho do/a Vereador/a do Pelouro.

4 — Apos homologagdo superior, sdo registados e atualizados na
base de dados os elementos constantes na matriz de analise, no prazo
de 10 dias uteis.

5 — A pessoa interessada ¢ notificada, no prazo de 30 dias tteis, da
homologacdo da matriz de analise do seu pedido de habitacdo.

Artigo 19.°
Divulgacio da Listagem Ordenada dos Pedidos — CCH e CCE

1 — As listas quadrimestrais com as homologagdes das matrizes
de analise sdo ordenadas e classificadas por tipologia de habitagao
adequada ao agregado familiar, de acordo com a pontuagdo obtida na
matriz de analise.

2 — De acordo com as listas referidas no nimero anterior, sera atri-
buida uma habita¢do ao agregado familiar melhor posicionado por
tipologia, sempre que se verifique a existéncia de pelo menos uma
habitagdo devoluta no parque habitacional.

3 — Quando dois ou mais agregados familiares sdo avaliados com
a mesma pontuacdo, estes deverdo ser ordenados em primeiro lugar na
lista, de acordo com as seguintes prioridades:

1.* Agregado em que existe algum elemento com deficiéncia;

2.* Agregado em que existe algum elemento vitima de violéncia do-
méstica;

3.# Agregado com mais pontuagdo nas condigdes de habitabilidade;

4.* Agregado com pedido de habitagdo com data mais antiga.

4 — A consulta da listagem ¢ feita nos locais de estilo, sem prejuizo
da protecdo de dados pessoais prevista na lei (site da Camara Munici-
pal de Cascais, Boletim Municipal e Gabinetes Locais de Intervengio
Social).

Artigo 20.°
Audiéncia de Interessados/as

1 — Consultada a listagem nos locais de estilo, as pessoas interessadas
assiste o direito de se pronunciarem por escrito e no prazo de 10 dias, so-
bre a classificacdo obtida na matriz de analise, nos termos do artigo 100.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

2 — Para os efeitos do presente artigo, as pessoas interessadas sdo
as requerentes com uma matriz de andlise homologada nos termos do
artigo 18.°

Artigo 21.°
Atualizac¢ao dos Perfis CCH e CCE

1 — Os/as municipes deverdo, em qualquer momento, comunicar a
Camara qualquer alteragdo no seu agregado familiar e das suas condi¢des
sociais, econdmicas ou habitacionais.

2 — A atualizag@o implica a elabora¢do de uma nova matriz de ana-
lise e de todo o consequente processo de homologacédo, ou apenas uma
informagdo técnica a confirmar a manutengio dos dados e da pontuagéo.

3 — As atualizagdes sdo registadas na base de dados.

4 — A Camara Municipal de Cascais, por sua iniciativa, pode proceder
as atualizagdes que considere adequadas e necessarias, no ambito do
Cascais — Observatorio Local de Habitagao.
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SECCAOV
Finalizagao do Procedimento

Artigo 22.°
Atribuicdo de habitaciao

1 — Aquando da existéncia de fogos devolutos para atribuigdo, con-
forme enquadramento do artigo 10.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de de-
zembro, as pessoas requerentes das candidaturas melhor posicionadas
na lista referida no artigo 18.°, sdo notificadas para que, no prazo de
10 dias teis comparegam nos Gabinetes Locais de Intervengdo Social,
para validagdo da documentacdo entregue aquando da instru¢do do
pedido, nos termos dos artigos 10.°e 11.°

2 — Apos a validagdo da documentagdo referida no nimero anterior,
as pessoas interessadas dispdem do prazo de 5 dias Tteis para aceitar a
habitagdo disponivel.

3 — Nao ha lugar a atribuigdo de habitagdo quando resulte da vali-
dagdo da documentagéo exigida no n.° 1 do presente artigo, qualquer
alteragdo que viole as condigdes de acesso definidas no artigo 9.°

4 — A atribuicdo de habitacdo ¢ formalizada mediante proposta
a submeter a aprovagdo da Camara Municipal e posterior envio a
Empresa Municipal da Gestdo do Parque Habitacional para a as-
sinatura do contrato de arrendamento, conforme os n.”*5 e 6 do
presente artigo.

5 — A data do realojamento, ¢ necessario que se verifiquem as condi-
¢des sociais e econdmicas que deram origem a posicao do agregado na
lista quadrimestral, para que se possa proceder ao realojamento.

6 — As alteragdes as condigdes socioecondmicas que nao inviabilizam
a atribui¢do de habitagdo, a data da proposta de realojamento, sio:

Nascimento ou falecimento, nos 4 meses anteriores, de qualquer
elemento do agregado familiar, devendo-se, se possivel, adequar a
tipologia se a data o agregado com altera¢des ndo ultrapassar nenhum
agregado com mais pontuacdo. Caso ndo se verifique esta premissa,
deve o processo ser reavaliado e atualizado no ranking;

Aumento dos rendimentos do trabalho, nos 4 meses anteriores, desde
que ndo ultrapassem os limites definidos (anexo 4);

Saida ou entrada de/para instituicdo, nos 4 meses anteriores, no que
se refere as pessoas sem abrigo, jovens maiores de idade com medidas
de acolhimento ou vitimas de violéncia.

7 — Em caso de inadequago fisica do fogo disponivel apresentado
ao agregado:

a) Procede-se a substitui¢do da pessoa requerente pelo elemento
seguinte na lista de classificago por tipologia adequada, sem prejuizo
da sua permanéncia na lista quadrimestral.

b) O agregado constara na lista quadrimestral seguinte como caso
prioritario, aparecendo como o 1.° da lista, tendo em conta a sua tipologia,
conforme a alinea ;) do artigo 3.° do presente Regulamento.

8 — Em caso de recusa justificada do fogo apresentado pela CMC e
validada pelo/a Vereador/a do Pelouro, o/a municipe permanece na lista
trimestral na ordem de acordo com a sua pontuagdo. Os/as municipes
s6 podem apresentar uma recusa justificada. Os/as municipes serdo
excluidos/as da base de dados se, perante uma nova oportunidade,
apresentarem uma segunda recusa.

9 — Na sequéncia das recusas mencionadas no n.° 8 deste mesmo
artigo, os/as municipes s6 poderdo efetuar novo pedido de habitacdo
decorridos 2 anos.

10 — As recusas sdo obrigatoriamente expressas por escrito e assi-
nadas pelos/as municipes.

11 — No caso em que o/a municipe ndo aceite assinar a declarago de
recusa, deve o/a técnico/a elaborar informacao sobre a situagdo.

Artigo 23.°
Formalizacao da aceitacao do contrato

1 — A formalizagao da aceitacdo do fogo ¢ efetuada por contrato de
arrendamento.

2 — O contrato ¢ assinado em duplicado, ficando um exemplar para
cada uma das partes, sendo o mesmo registado eletronicamente no site
das finangas.

3 — A data de celebragdo do contrato, a pessoa interessada deve
cumprir com todas as condi¢des de acesso referidas no artigo 9.°

Artigo 24.°

Desisténcia da habitacio

1 — Sao consideradas desisténcias, sendo o registo das pessoas in-
teressadas retirado da base de dados, as situagdes que:

a) Apos notificagdo efetuada nos termos dos artigos 22.° e 23.°, nada
digam dentro dos prazos estipulados;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 74 — 15 de abril de 2016

b) Manifestem expressamente o seu desinteresse pela habitagao;
¢) Nao aceitem a habitagao atribuida, sem qualquer justificagéo valida.

2 — Na sequéncia das desisténcias mencionadas no niimero anterior,
os/as municipes so poderado efetuar novo pedido de habitagao decorridos
2 anos.

3 — Na sequéncia das alineas b) e ¢), devem os/as municipes expres-
sar por escrito e assinar declaracdes de desisténcia.

4 — No caso em que o/a municipe se recuse a assinar a declarago
de desisténcia, deve o/a técnico/a elaborar informagao sobre a situagao.

Artigo 25.°
Extin¢iao do Procedimento
Considera-se extinto o procedimento com:

a) A atribuigdo da habitagdo a pessoa requerente;
b) A decisdo da improcedéncia do pedido;

¢) A desercédo do procedimento;

d) A desisténcia do pedido;

e) A desisténcia da habitagao.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Artigo 26.°
Respostas de Emergéncia Social

As situagoes consideradas socialmente graves e cuja resolugdo nado
seja da exclusiva competéncia do Municipio de Cascais, sdo encami-
nhadas para outras respostas sociais, em articulagdo com o ISS, . P. e
com institui¢des locais.

Nesta data a resposta de emergéncia existente ¢ a Linha Nacional
de Emergéncia Social (LNES), que ¢ um servigo publico gratuito da
Seguranga Social, de &mbito nacional, com funcionamento 24 horas por
dia e todos os dias do ano, para protegdo e salvaguarda da seguranca
dos cidadaos e cidadas em situac@o de emergéncia social. A LNES esta
disponivel através do numero de telefone 144, durante 24 horas por dia
e todos os dias do ano.

Os grupos prioritarios sdo pessoas e familias em situagdo de violéncia
doméstica, abandono, desalojamento, sem abrigo e criangas e jovens
em perigo.

A LNES identifica e da resposta imediata de acolhimento a situagdes
de emergéncia social, assegura a acessibilidade aos servigos locais de
acdo social no caso de situagdes que necessitam de uma intervengdo
imediata ou urgente, encaminha para acompanhamento as pessoas em
situagdes de grave exclusdo social, orienta e encaminha para outras linhas
e/ou institui¢des que melhor se adequam a situagdo apresentada.

Artigo 27.°
Regime da Renda

Os fogos estdo sujeitos as regras do regime de Renda Apoiada es-
tabelecidas na Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, complementado
pelas normas aplicaveis do Codigo Civil e pela Lei n.® 6/2006, de 27
de fevereiro, que aprovou o Novo Regime de Arrendamento Urbano
(NRAU), e que determina a manutenc¢do em vigor do regime da renda
condicionada e da renda apoiada.

Artigo 28.°

Interpretacio e preenchimento de lacunas
Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, a interpretago e os casos omis-
sos ao presente Regulamento sdo resolvidos mediante despacho do/a
Presidente da Camara Municipal.
Artigo 29.°
Norma Revogatoria
Sao automaticamente revogados todos os despachos ou disposi¢des
regulamentares vigentes que sejam contrarios ao presente Regulamento.
Artigo 30.°
Entrada em Vigor

Depois de aprovado pela Assembleia Municipal, o presente Regula-
mento entra em vigor na data da sua publica¢do no Boletim Municipal.

25 de janeiro de 2016. — O Vereador do Pelouro do Desenvolvimento
Social, Saude e Habitagdo, Frederico Pinho de Almeida.

CASCAIS
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ANEXO 1

Registo n.°,

ata /

0 Funcionario

PEDIDO DE HABITA(;RO SOCIAL PARA ARRENDAMENTO

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Cascais

1. Identificagdo do Requerente

Nome:

Estado Civil: Profisséo: Residéncia

Localidade
Cédigo Postal, -____Telefone: Email
Contribuinte: Bilhete i de_ /_ /.
Arquivo: I Ne de anos de
no Concelho. Reside em fogo municipal ~ Sim |:| N&o D

2. Caracterizacdo do Agregado familiar

Tipo de
Documento
Graude | Sexo
N Parentesco Datade | Namero de (®d,
Ordem Nome Completo (M/F) | Nascimento Identificagio Passaporte, Fiscal
requerente C.cidadso,
Aut.
Residéncia)
N° do A ido Familiar de iéncii Que tipo de Deficiéncia -

3. Caracterizagao do Tipo de Alojamento onde reside:

|:| SEM ALOJAMENTO

"ONVENCIONAIS:

Dﬁarvaca Dlojamen(u Movel Drériabﬂcadolcun!enmr
PARTES DE EDIFICAGOES:

[Drarte casa Cavarto [hensso [nstivigso [aragem [arecadagio Dhneco Dons!rucén em risco de Ruina

D Construgdo Inacabada

EDIFICAGOES
O agartamento [ moradia OUTRAS SITUAGDES ~ Quais2].
vaworoarenoa [ ]

CONTRATO DEARRENDAMENTO | Jsim [ Nao  Outrovinewo [ ] Quae[ ]

TIPOLOGIA DO ALOJAMENTO

Ne uartos O

sala [ ]sim [nao Com Abastecimento de luz da rede piblica [ ] sim [ ] Nao
corinha [ sim [Ingo Com Abastecimento de dgua da rede publica [_] sim [] Nao
we  sim Ohso Com Uigago de esgotoa redepibica [ sim [ nao

4. Motivo do Pedido de Habitagéo:

Pede Deferimento
Cascais, de. de

O requerente,

O REGISTO DO SEU PEDIDO NA BASE DE DADOS TEM A
SEMPRE QUE SE VERIFIQUEM ALTERAGOES A SITUAGAO RELATADA NESTE REQUERIMENTO, AS MESMAS DEVEM
SER COMUNICADAS A AUTARQUIA.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A JUNTAR, POR CADA ELEMENTO DO AGREGADO.

Documento Identificativo (Bilhete de Identidade ou Cartdo Cidaddo ou Autorizagdo de Residéncia no caso de cidaddo
estrangeiro) Cartéo Contribuinte, Cartdo de Eleitor, IRS e/ou outras fontes de Rendimento, Recibo de Renda ou
contrato de Arrendamento, Declaracdo (Anexo 1)
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ANEXO 2
ANEXO 2
oo moerat |

. IDENTIFICACAO DO AGREGADO |

[ ]
Contacto: ,—|

=]

Freguesia: N.o Agregado:

Nome titular:

Morada:

N

. REQUISITOS OBRIGATORIOS

N© elementos do
Agregado com

Rendimento Limite
(Quadro de limite de rendimentos - Anexo 4)

N° elementos do No > 65
Agregado D anos

Rendimento do Agregado

- NO Anos de Residéncial
Municipe do Concelho = > 2 anos de
residéncia

Mensal Total

w

. IDENTIFICAGAO DO GRUPO TECNICO DE AVALIAGAO (GTA)

4. PARECER TECNICO Tipologia a atribuir:

Visita Domiciliaria em: Fogo adaptado:

N° do agregado da Antiga

Habitagao/ Tipologia: Base Dados:

Valor de arrendamento: OBSERVAGOES :

|Ag. Familiar composto por:

d0 dos

Vulnerabilidades do agregado:

Apoios Institucionais:

O/A Técnico/a A Diretora do DHS, CONCORDO
0O Vereador,
rassit. 6. MATRIZ DE ANALISE Pontuagao

- Instituicgo

- Sem alojamento

s - Barraca (no integrada e qualquer programa de 0
-_Alojamento Movel

- pre- tent
- Construgéo inacabada
~_Parte de Casa

- Quaro

3 - Pensao 0
- Arrecadagao
~ Garagem

~ Anexo

- Construgéo em risco de ruina
- Sem abastecimento de Iuz da rede publica
- Sem de agua da rede piblica

 Sem ligagao de esgoto & rede piblica

~ Com abastecimento de agua da rede publica mas com auséncia de rede de agua quente

‘Auséncia de WC situado no interior do fogo

s [ [ [ [ [n |

Auséncia de cozinha situada no interior do fogo

Pontuar somente casos em que nao ha possibilidade técnica de eliminar as barreiras arquiteténicas para
facilitar a mobilidade as pessoas com deficiéncia motora

1 - 33%a40% 0
2 - 41%a 50% 0
3 + 51% a 60% 0
4 - 61%a80% 0
5 > 1% 0
1 N&o paga Renda (valor renda > 50%)

2 ~Nao paga Renda (valor renda > 80%) o
1 _Nao paga Renda (vive om habitago cmprestada temporariamente, comprovado por doc.)

- escaido 1
Ty I o |
— Escalio 3 [ [ o ]

6
5 +_familia monoparental
) - familia numerosa
~idosos/as > 65 anos

s
i
t s | @ Multideficiencia profunda (deficiéncia motora de cardter permanente e cumulativamente deficiencia 0
o [sensorial — intelectual de carster permanente, de que resulte um grau de desvalorizagdo >= 90%)
a 4 |/ Deciencia motora (de carcter permanente, de grau = > 60%) N
: - Deficiencia Mental

Deficiencia motora e carater temporario (1gual ou SUPErior a 5 anos) de que resulte um grau de
° 3 = > 60% )
< ~Outras deficiéncias (comprovadas por atestado multiusos, de grau > = 60%)
°
f Portador/a de dependéncias funcionais e outras situacdes de saiide graves e/ou crénicas com|

incapacidade para a atividade profissional ou escolar, comprovadas por documento legal
a
1

Pontuar desde que exista violéncia, maus tratos ou negligéncia sobre um dos elementos do agregado e
e este tenha o estatuto de vitima.
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ANEXO 3

Guiao de Analise Técnica

O presente guido de analise pretende investir na montagem de um
Observatorio, designado Cascais — Observatorio Local de Habitagao,
que se constitua como um dispositivo com fungdes de diagnostico das
necessidades habitacionais no concelho e de reforgo do papel de inter-
vengdo psicossocial com familias.

Com este Observatorio o Municipio privilegia o conhecimento do
fenomeno da caréncia habitacional no concelho de Cascais, propondo-
-se realizar diagnosticos atualizados desta problematica, com refor¢o na
monitorizagdo com vista a criagdo de respostas alternativas adequadas
a realidade concelhia, a sustentabilidade do processo e a identificacdo
de novas solugdes.

O conhecimento das necessidades implica o conhecimento dos fe-
noémenos sociais e a capacidade de definir intervengdes que atinjam as
causas dos fenomenos.

Deste modo, a implicagdo da Autarquia na implementacéo do obser-
vatorio da caréncia habitacional afirma-se como um processo niao s
do conhecimento do mercado local da oferta e procura de habitagao,
mas também a base de constru¢ao de novas solugdes em matéria das
politicas locais de habitacao.

1 — Identificacio do agregado

Preenchimento do nome do/a titular do pedido de habitacao.

Preenchimento da morada e freguesia de residéncia do agregado
familiar.

Identificagdo do n.° de agregado familiar com registo na Base de dados.

2 — Requisitos obrigatorios

Para a analise dos Rendimentos considera-se ndo s6 o rendimento
familiar mas também a composi¢do da familia em ntimero total de
elementos, n.° de dependentes e n.° pessoas portadoras de deficiéncia.

Neste sentido definem-se os seguintes conceitos de acordo com a
Lein.° 81/2014:

A) Agregado Familiar: o conjunto de pessoas que residem em econo-
mia comum na habitagio arrendada, constituido pelo/a arrendatario/a e
os/as dependentes a seu cargo, bem como pelas seguintes pessoas que
com ele vivam em comunh@o de habitacao:

1) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

2) Conjuge ou ex-conjuge, respetivamente nos casos de separagao
judicial de pessoas e bens ou de declaragdo de nulidade, anulagido ou
dissolugdo do casamento, e os/as dependentes a seu cargo (ex: o casal que
se encontra separado mas ainda reside na mesma habitagdo, considera-se
o rendimento do casal para analise dos rendimentos);

3) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até
ao 3.° grau;

4) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

5) Adotantes, tutores e pessoas a quem o/a requerente esteja con-
fiado/a por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos
legalmente competentes para o efeito;

6) Pessoas adotadas e tuteladas pelo/a requerente ou qualquer dos
elementos do agregado familiar e criangas e jovens confiados/as por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito a pessoa requerente ou a qualquer dos ele-
mentos do agregado familiar.

B) Dependentes — para efeitos do disposto na alinea anterior, consi-
dera-se dependente o/a elemento do agregado familiar que seja menor
ou, tendo idade inferior a 26 anos, frequente estabelecimento de ensino
e ndo aufira rendimento mensal bruto superior ao indexante dos apoios
sociais. Sdo também considerados/as dependentes outras situagdes con-
sagradas em IRS ou outros instrumentos legais.

C) Rendimento Mensal Bruto (RMB): Duodécimo do total dos ren-
dimentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do agre-
gado familiar, considerados nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lein.® 15/2011, de 3 de maio,
pelos Decretos-Leis n.os 113/2011, de 29 de novembro, e 133/2012, de
27 de junho ou, caso os rendimentos se reportem a periodo inferior a
um ano, a proporgao correspondente ao numero de meses a considerar;

a) Quaisquer outros subsidios, com excegao das prestagdes familiares
(abonos) e bolsas de estudo.

b) No caso de existirem penhoras, estas ndo sao dedutiveis no calculo
do rendimento mensal total.
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Em casos de violéncia doméstica, com estatuto de vitima, aquando da
contabilizagdo dos rendimentos do agregado familiar, dever-se-a excluir
os rendimentos do/a agressor/a, a partir do momento em que este/a seja
constituido/a arguido/a.

D) Rendimento Mensal Corrigido (RMC) ¢é o rendimento mensal
bruto deduzido da quantia correspondente a aplicagéo ao indexante dos
apoios sociais de cada um dos seguintes fatores:

Uma percentagem resultante do fator de capitagio, de acordo com a
composi¢do do agregado familiar:

Quadro de capitacoes
Alinea d) do artigo 3.° Anexo | da Lei n.° 81/2014

2,5 1AS (considerando a majoragao sobre 1048,05)

Valor Limite =
=1048,05 +
+ fator de capitagdo

Composi¢do agregado Fator

familiar (n.° de pessoas) de capitagao 2,5 1AS =1048,05

oo 0 0,00 € 1.048,05 €
2 0,05 52,40 € 1.100,45 €
3o 0,09 94,32 € 1.142,37 €
4. 0,12 125,77 € 1.173,82 €
S 0,14 146,73 € 1.194,78 €
6. 0,15 157,21 € 1.205,26 €
Tooiiiii i 0,18 188,65 € 1.236,70 €
8 0,20 209,61 € 1.257,66 €
9oumais .......... 0,25 262,01 € 1.310,06 €

A este valor acresce os seguintes valores de acordo com a composi¢ao
do agregado familiar:

Alinea g) do Artigo 3.° da Lei n.° 81/2014

Considerando
aplicagdo
de 2,5 1AS
1 elemento com idade superior a 65 anos .... | 52,40€ 5%
2 elementos com idade superior a 65 anos (2 ti-
tulares) ........ . 104,81 € 10 %
Agregado familiar com 1 deficiente ........ 104,81 € 10 %
Agregado familiar com 1 dependente . . . . ... 104,81 € 10 %
Agregado familiar com 2 dependentes . . . ... 262,01€ | 25%
Agregado familiar com 3 dependentes . . . ... 471,62€ | 45%
Agregado familiar com 4 dependentes . . . ... 733,64€ | 70%

Com base no quadro de limite de rendimentos (anexo 4), procede-se
a identificacdo do rendimento mensal corrigido, de acordo com a Lei
n.° 81/2014, alinea g) do artigo 3.° Anexo 1 e a d) do artigo 3.° da Lei
n.° 81/2014, como se explicita acima.

E) Indexante dos Apoios Sociais: valor fixado nos termos da Lei
n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril.

F) Habitacao social: unidade independente dos fogos que fazem parte
do parque habitacional do municipio, destinadas ao alojamento de agre-
gados familiares que integrem os requisitos deste regulamento. Estas
unidades apresentam-se em varias tipologias no parque habitacional,
de TO a T5, sendo atribuidas em fungéo da dimenséo e constitui¢ao do
agregado familiar, conforme o quadro seguinte, e de forma que ndo se
verifiquem subocupagdes ou sobreocupagdes:

Adequagao da Habitagao

n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de junho

Tipos de habitagdo (')
Composigao do agregado
Numero de pessoas L. ..
Minimo Maximo
| TO (2) T12
2 T1/2 T2/4
P T2/3 T3/6
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Tipos de habitagdo (')
Composigdo do agregado
Numero de pessoas . L.
Minimo Maximo
Ao T2/4 T3/6
S T3/5 T4/8
6 T3/6 T4/8
Y T4/7 T5/9
S T4/8 T5/9
QOoUMALS . oo vo et T5/9 T6 (2)

(") O tipo de cada habitagdo ¢ definido pelo nimero de quartos de dormir e pela sua
capacidade de alojamento. ex: T2/3 — dois quartos, trés pessoas.

e ainda:

1 quarto por casal;

1 quarto por 2 pessoas do mesmo sexo, até a idade de 18 anos;

1 quarto por 1 pessoa quando esta for maior e tenha o dobro da idade
da outra pessoa do mesmo sexo;

1 quarto por cada pessoa portadora de deficiéncia;

1 espago comum para o agregado familiar — sala — (a excegé@o do
T0).

G) Monoparentalidade: agregado familiar a realojar constituido por
um Unico parente em linha reta ascendente ou em linha colateral até ao
2.° grau ou equiparado, com dependentes a seu cargo, a viver em comu-
nhao de habitacao (ex: pai ou mae com filhos/as menores, tio ou tia com
sobrinhos/as menores e avd ou avo com netos/as menores).

Inclui-se filhos/as maiores de 18 anos quando portadores de deficién-
cia. Sdo igualmente incluidos os filhos/as maiores com idade inferior a
26 a frequentar a escolaridade obrigatoria ou estabelecimento de ensino
médio ou superior. A condigdo de monoparentalidade ndo é anulada
caso existam ascendentes ou outros em que o/a titular tem direito a
complemento por dependéncia ou apoio a 3.* pessoa.

H) Familia Numerosa: agregado familiar com 3 ou mais dependentes
identificados na declaragdo de IRS.

I) Deficiente: pessoa com deficiéncia com grau comprovado de in-
capacidade igual ou superior a 60 %.

J) Caso Prioritario: é o caso em que o agregado a realojar, de acordo
com o artigo 19.° do presente regulamento, chegada a sua vez de rea-
lojamento, ndo exista fogo adequado disponivel, designadamente por
questdes de mobilidade condicionada ou reduzida de algum elemento do
mesmo agregado. Neste caso, passa a constar como o primeiro nas listas
quadrimestrais seguintes, devidamente sinalizado, até a concretizagao
do seu realojamento.

K) Entrega Voluntaria de Fogo Municipal: quando a totalidade do
agregado familiar com contrato de arrendamento em vigor, por sua
iniciativa, entrega o fogo a empresa de gestdo do parque habitacional
(sem ordem de despejo e ndo decorrente de uma ocupacio).

3 — Identificacio do grupo técnico de avaliacio

Identificagdo dos elementos que participam na reunido de validagio
dos casos de caréncia habitacional e de caréncia econdémica.

4 — Parecer técnico

Sintese/relato do/a técnico/a sobre a avaliagdo da situagdo com base
no seu conhecimento.

5 — Decisao

Validag@o do caso de caréncia habitacional ou caso de caréncia eco-
noémica.

6 — Matriz de analise

6.1 — Caracterizacdo habitacional:
6.1.1 — Tipo de Alojamento:

Pontua apenas um dos itens.
Considera-se:
Sem alojamento as seguintes situacgdes:

a) Sem teto:

Espaco publico — espagos de utilizagdo publica como jardins, esta-
¢des de metro/camionagem, paragens de autocarro, estacionamentos,
passeios, pontes ou outros;
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Abrigo de emergéncia — qualquer equipamento que acolha, de ime-
diato, gratuitamente e por periodos de curta duragdo, pessoas que ndo
tenham acesso a outro local de pernoita;

Local precario — local que, devido as condigdes em que se encontra
permita uma utilizag@o publica, tais como carros abandonados, vaos
de escada, entrada de prédios, fabricas e prédios abandonados, casas
abandonadas ou outros.

b) Sem casa:

Alojamento temporario — equipamento que acolha pessoas que, ndo
tenham acesso a um alojamento permanente e que promova a sua inser-
¢éo. Corresponde a resposta social da nomenclatura da Segurancga Social,
designada por “Centro de Alojamento Temporario” (pode ser equiparado
a alojamento em institui¢do, se acontecer de forma continuada).

Barraca — construgdo independente, feita geralmente com materiais
usados e/ou matérias grosseiras, sem plano determinado ou licenciamento.

Alojamento mével — roulotte.

Prefabricado — estrutura provisoria semelhante ao contentor de obra.

Instituigdo — quando a familia reside provisoriamente em instalagoes
de uma instituicao.

Construcdo inacabada — construgdo apenas com estrutura de betdo
e alvenaria sem ligagdo a rede publica de abastecimento de agua, luz
e esgoto.

Parte de casa — quando a familia tem acesso restrito (ndo se pontua
quando o fogo ¢ de familiares até ao 2.° grau de parentesco inclusive).

Quarto — quando a familia reside em quarto alugado, ou ndo tem
qualquer acesso as partes comuns da habitacdo (ndo se pontua quando
o fogo ¢ de familiares até ao 2.° grau de parentesco inclusive).

Pensdo — quando a pessoa ou familia reside num quarto de pensdo.
Quando a familia foi colocada num quarto em pensdo, por um organismo
publico e este subsidia a renda.

Arrecadagdo — parte de edificac@o para uso nao habitacional utilizada
como habita¢do permanente.

Garagem — parte de edificagdo para uso ndo habitacional utilizada
como habitagdo permanente.

Anexo — construgdo de carater acessorio, separada da habitagdo e que
serve de apoio funcional a esta, convertida em habitagao permanente.

Fonte: Estratégia Nacional para a Integragdo de Pessoas Sem Abrigo
(ENIPSA), Plano Concelhio para a Integracéo de Pessoas Sem abrigo
2010-2013 (GPISA).

6.1.2 — Condigdes de habitabilidade:

Os itens identificados sdo cumulativos. Qualifica-se as condigdes e
estado fisico dos alojamentos.

6.1.3 — Sobreocupagao:

Para a defini¢ao de sobreocupagéo considera-se a Lei n.° 81/2014,
e ainda:

1 quarto por casal;

1 quarto por 2 pessoas do mesmo sexo, até a idade de 18 anos;

1 quarto por 1 pessoa quando este/a for maior ¢ tenha o dobro da
idade da outra pessoa do mesmo sexo;

1 quarto por cada pessoa portadora de deficiéncia;

1 espago comum para o agregado familiar — sala (a excecdo do T0).

Fontes: Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro e Taxas de Privagao
Habitacional da Eurostat

6.1.4 — Auséncia de Acessibilidade:

No item auséncia de acessibilidade, pode incluir-se ndo s6 a pessoa
portadora de deficiéncia motora mas também pessoas com mobilidade
reduzida quando esta interfira na acessibilidade e mobilidade a/na casa.
Pontua quando se confirma a impossibilidade de eliminar as barreiras
arquitetonicas existentes.

6.2 — Rendimentos e taxa de esforgo:
6.2.1 — Renda elevada:

Considera-se renda elevada quando a taxa de esforgo ¢ superior a
33 %, conforme praticado pelas entidades bancarias para concessao de
crédito a habitagdo.

Quando ha subsidios de apoio a renda por parte da Seguranga Social,
THRU, ou apoios de familiares, estes abatem-se diretamente no valor da
renda e ndo entram no calculo do rendimento.

As situagdes de ndo pagamento de renda s6 sdo consideradas
quando:

O valor da renda ¢ superior a 50 % do rendimento do agregado familiar
(1 ponto na matriz de analise);
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O valor da renda ¢ superior a 80 % do rendimento do agregado familiar
(2 pontos na matriz de analise);

Existe cedéncia temporaria de habitagao, a titulo gratuito, devidamente
comprovada por documento, nomeadamente por declaragdo sob compro-
misso de honra do/a cedente, ou em caso de conflito, pelo/a requerente.
Neste caso, entende-se que este vinculo (cedéncia temporaria) potencia
a situacdo de precariedade habitacional da familia. Nao pontua neste
ponto se o fogo for de familiares até ao 2.° grau inclusive.

6.2.3 — Escaldo de Rendimento:

Utiliza-se o anexo 5 para identificar o escaldo de rendimento do
agregado familiar. Este critério visa ponderar os rendimentos familiares
do agregado familiar.

Sendo o rendimento real do agregado “x”, e o rendimento limite
calculado para este tipo de agregado familiar “’y”, a percentagem obtida
de “x”/’y”’=“z” % ¢é ponderada de acordo com o anexo 5.

6.3 — Situag@o social:
6.3.1 — Elementos do Agregado Familiar com Vulnerabilidade:

Os 3 itens da vulnerabilidade sdo cumulativos.

6.3.2 — Elementos do Agregado com deficiéncia

Pontua-se a deficiéncia por cada elemento do agregado familiar.
Entende-se por Multideficiéncia profunda a deficiéncia motora de ca-
rater permanente e cumulativamente deficiéncia sensorial — intelectual
de carater permanente, de que resulte um grau de desvalorizagao > =90 %
Deficiéncia motora (de carater permanente, de grau > 60 %)
Deficiéncia Mental (atestado de incapacidade ou declaragdo médica)

6.3.3 — Dependéncias funcionais e outras situagdes de satde:

As dependéncias funcionais e outras situagdes de satide graves e/ou
cronicas sdo consideradas quando geram incapacidade para atividade
profissional e escolar.

Neste campo incluem-se as doengas cronicas e incapacitantes para o
trabalho ou atividade escolar, que pela sua natureza originem situa¢des
de dependéncia funcional.

As situacdes de dependéncias funcionais e outras situagdes de satde
graves e/ou cronicas com incapacidade para a atividade profissional
e escolar, terdo que ser comprovadas por documento legal (atestado
de incapacidade permanente, subsidio para assisténcia a 3.? pessoa,
pensdo social de invalidez, abono complementar para criangas e jovens
deficientes).

6.3.4 — Violéncia doméstica:

A defini¢@o do conceito de violéncia doméstica tem por referéncia
o estipulado no art.152 do Codigo Penal (Lei n.° 59/2007, de 4 setem-
bro), isto &,

“Quem, de modo reiterado ou nao, infligir maus-tratos fisicos ou
psiquicos, incluindo castigos corporais, privagdes de liberdade e ofensas
sexuais:

a) Ao/a conjuge ou ex-conjuge;

b) A pessoa de outro ou do mesmo sexo com quem o/a agente man-
tenha ou tenha mantido uma relagio andloga a dos conjuges, ainda que
sem coabitacdo;

¢) O/a progenitor/a de descendente comum em 1.° grau”;

¢ punido com pena de prisdo de um a cinco anos, se pena mais grave
lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

1 — No caso previsto no niimero anterior, se o/a agente praticar
o facto contra menor, na presenga de menor, no domicilio comum
ou no domicilio da vitima ¢ punido/a com pena de prisdo de dois a
cinco anos.

2 — Se dos factos previstos no n.° 1 resultar:

a) Ofensa a integridade fisica grave, o/a agente ¢ punido/a com pena
de prisdo de dois a oito anos;
b) Amorte, o/a agente ¢ punido/a com pena de prisdo de trés a dez anos.

3 — Nos casos previstos nos niimeros anteriores, podem ser aplicadas
ao/a arguido/a as penas acessorias de proibi¢do de contacto com a vitima
e de proibic¢do de uso e porte de armas, pelo periodo de seis meses a
cinco anos, e de obrigagdo de frequéncia de programas especificos de
prevencdo da violéncia doméstica.

4 — A pena acessoria de proibicdo de contacto com a vitima pode
incluir o afastamento da residéncia ou do local de trabalho desta e o
seu cumprimento pode ser fiscalizado por meios técnicos de controlo
a distancia.
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6 — Quem for condenado por crime previsto neste artigo pode, atenta
a concreta gravidade do facto e a sua conex@o com a func@o exercida
pelo/a agente, ser inibido/a do exercicio do poder paternal, da tutela ou
da curatela por um periodo de 1 a 10 anos.

Neste entendimento considera-se ainda situagdes de violéncia
doméstica quando existe afastamento (maximo 2 anos para pontuar
neste item) do/a agressor/a mas a vitima reside em situag@o precaria
de habitagdo.

Tendo por referéncia o artigo 2.° da Lei n.° 112/2009, entende-se
por «Vitima» a pessoa singular que sofreu um dano, nomeadamente
um atentado a sua integridade fisica ou mental, um dano moral, ou
uma perda material, diretamente causada por acdo ou omissdo, no
ambito do crime de violéncia doméstica previsto no artigo 152.° do
Cddigo Penal;

De acordo com o artigo 14.° (Lei n.° 112/2009) atribui-se o estatuto
de vitima:

1 — apresentada a denuncia da pratica do crime de violéncia
doméstica, ndo existindo fortes indicios de que a mesma ¢ infun-
dada, as autoridades judiciarias ou os 6rgdos de policia criminal
competentes atribuem a vitima, para todos os efeitos legais, o es-
tatuto de vitima.

2 — No mesmo ato ¢ entregue a vitima documento comprovativo do
referido estatuto, que compreende os direitos ¢ deveres estabelecidos
na presente lei, além da copia do respetivo auto de noticia, ou da apre-
sentacdo de queixa.

3 — Em situagdes excecionais e devidamente fundamenta-
das, pode ser atribuido o estatuto de vitima pelo organismo da
Administragdo Publica responsavel pela area da cidadania e da
igualdade de género, valendo este para os efeitos previstos na
presente lei, com exceg¢do dos relativos aos procedimentos poli-
ciais e judiciarios.

4 — Avitima e as autoridades competentes estdo obrigadas a um dever
especial de cooperagdo, devendo agir sob os ditames da boa fé.

Fontes: Artigo 152.° do Cédigo Penal Portugués Lei n.° 59/2007,
publicado no Diario da Repuiblica (1.* série) em 4 de setembro de 2007,
Lein.® 112/2009, de 16 setembro, IV Plano Nacional contra a Violéncia
Doméstica (2011-2013).

Referéncias:

Decreto-Lei n.° 79/2008, de 8 de maio;

Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31 dezembro;

Decreto-Lei n.° 173/2003, de 2 agosto;

Decreto-Lei n.° 341/93 de 30 de setembro;

Decreto-Lei n.° 265/99 de 14 de julho;

Decreto-Lei n.° 287/95 de 30 de outubro;

Decreto-Lei n.° 360/97 de 17 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 377/2007 de 9 de novembro;

Portaria n.° 349/96 de 8 de agosto;

Lein.° 59/2007, de 04 de setembro;

Lein.° 112/2009, de 16 setembro;

Lein.° 81/2014 de 19 de dezembro;

Guia Pratico — Servigo de verificagdo de incapacidade permanente —
Instituto da Seguranca Social, I. P.;

Portal da Saude;

Guia pratico — Subsidio por assisténcia de terceira pessoa — Instituto
da Seguranca Social, I. P.;

Pensdo social de invalidez do regime ndo contributivo;

Abono complementar a criangas e jovens deficientes;

IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica (2011-2013);

Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas Sem Abrigo
(ENIPSA);

Plano Concelhio para a Integracéo de Pessoas Sem abrigo 2010-2013
(GPISA).

ANEXO 4
Quadro de capitagoes

Alinea d) do artigo 3.° da Lei 81/2014

2,5 AS (considerando a majoragao sobre 1048,05)

Valor Limite =
=1048,05 + fator
de capitagido

Composicdo agregado Fator

familiar (n.° de pessoas) de capita¢do 2,51A5=1048,05

0,00 €
52,40 €

1.048,05 €
1.100,45 €

2 0,05
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Valor Limite =
=1048,05 + fator
de capita¢do

Composigao agregado Fator

familiar (n.° de pessoas) de capitagdo 2,51A5=1048,05

3 0,09 9432 € 1.142,37 €
4o 0,12 125,77 € 1.173,82 €
S 0,14 146,73 € 1.194,78 €
6. 0,15 157,21 € 1.205,26 €
T oo 0,18 188,65 € 1.236,70 €
8 0,20 209,61 € 1.257,66 €
9oumais .......... 0,25 262,01 € 1.310,06 €
Quadro de majoragdes
Alinea g) do Artigo 3.° da Lei 81/2014
Majoragdes
Por cada elemento do agregado com mais de 65 anos. . . . . 5%
Por cada deficiente. .. ....... ... .. ... il 10 %
l.°Dependente. . ...ttt 10 %
2C°dependente ... ... .. 15%
3°dependente .. ... 20 %
4.°oumais dependentes. . ............... ... ... 25%

Considerando
aplica¢do
de 2,5 IAS

1 elemento com idade superior a 65 anos .... | 52,40€ 5%

2 elementos com idade superior a 65 anos (2 ti-
tulares) ...... ..

Agregado familiar com 1 deficiente ........

Agregado familiar com 1 dependente . . .. ...

104,81 € 10 %
104,81 € 10 %
104,81 € 10 %

Agregado familiar com 2 dependentes . . . ... 262,01€ | 25%
Agregado familiar com 3 dependentes . .. ... 471,62€ | 45%
Agregado familiar com 4 dependentes . .. ... 733,64€ | 70%
ANEXO 5
Quadro de escaldo de rendimento
Escaldo Escaldo Esqaléo
de rendimento 1 | de rendimento 2 de rendimento 3
. . de 76 % até
Até 50 % de 51 % até 75 % 100 %
Valor maximo do Rendimento
Limite calculado por cada
agregado familiar (Rendi-
mento real do agregado/
rendimento limite) . ... .. 5 3 1
Rendimento do agregado="x";
Rendimento Limite="y”;
“XOPY= 2%
ANEXO 6

Listagem de Documentos Comprovativos

Todos os documentos abaixo mencionados, dos quais se solicitam
fotocopias, ndo estdo dispensados da apresentacado, para verificagdo e
imediata devolug@o, dos respetivos originais:

Fotocopia do Bilhete de Identidade (ou Cédula Pessoal ou Cartdo
de cidaddo) do/a candidato/a e de todos os membros que compdem o
agregado familiar;

Fotocdpia do Cartao de Contribuinte do/a candidato/a e de todos os
membros que compdem o agregado familiar;
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Certiddo emitida pela Reparti¢do de Finangas competente, compro-
vativa de que o/a candidato/a ou qualquer dos membros do agregado
familiar ndo ¢ proprietario/a de bens imoveis destinados a habitagdo
em Territorio Nacional;

Fotocopia IRS carimbado pela Reparticao de Finangas ou nota
de liquidagdo, respeitante ao ano anterior ou, no caso de isengao de
entrega, declaragdo emitida pela Reparti¢do de Financas atestando
tal direito;

Fotocopia do recibo de vencimento ou declara¢do da entidade patronal
onde conste o valor do vencimento mensal, de todos os elementos que
compdem o agregado familiar;

Recibos de pensdes ou subsidios dos elementos do agregado familiar
que se encontrem nessa situagao;

Certificado do rendimento social de inser¢do, quando aplicavel,
emitido pelo Centro Regional da Seguran¢a Social, onde devera
constar a composi¢do do agregado familiar, o valor da prestagdo
e os rendimentos considerados para efeitos de calculo da referida
prestacdo;

Declaragdo emitida pelo Instituto de Emprego e Formagéo Profis-
sional, no caso de o/a candidato/a, ou algum dos membros do agregado
familiar, se encontrar na situagao de desemprego e nao auferir subsidio
de desemprego, ou declaragéio emitida pelo Servigo Local de Cascais
do Instituto da Segurancga Social no caso de o/a candidato/a, ou algum
dos membros do agregado familiar, se encontrar a receber subsidio
de desemprego;
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Declaragdo emitida pela Seguranga Social, comprovativa da inexis-
téncia de rendimentos de todos os membros do agregado familiar com
idade superior a 15 anos;

Fotocopia do contrato de arrendamento;

Fotocopia do ultimo recibo de renda ou de qualquer outro documento
que prove o seu pagamento, nos termos gerais de direito;

Complemento por dependéncia de 3.* pessoa, definido e atribuido pela
Seguranga Social em complemento a pensao de invalidez, e que todos os
anos ¢ enviado pela Seguranga Social; Complemento 1.° escaldo 60 %
e Complemento 2.° escaldo 90 %;

Declaragdo médica do Centro de Saude de isengdo de pagamento
de taxas moderadoras, temporario ou vitalicio, definido pelo n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 54/92 de 11 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 173/2003 e retificado pelo Decreto-Lei n.° 79/2008, alineas c),
j),n),p) er)donl,artigo 2.%

Documento legal da Seguranca Social comprovativo de situagdo de
dependéncia de pensdo social de invalidez do regime nao contributivo
(dos 18 aos 64 anos), abono complementar a criangas e jovens defi-
cientes (até aos 24 anos), subsidio por assisténcia de 3.* pessoa (regime
contributivo e ndo contributivo);

Comprovativo de situag@o de incapacidade temporaria para o exercicio
da atividade profissional;

Comprovativo de situacdo de incapacidade permanente para o exer-
cicio da atividade profissional;

Declaragdo da Junta de Freguesia da data de recenseamento eleitoral;

Declaragdo sob compromisso de honra.

ANEXO 7

Fluxograma dos pedidos de habitagao

'S

entrega

30 dos/as

Falta
Oficio Tipo B

[Sem resposta/

Proposta de
Indeferimento

T

= DHS-PH

do

Nao cumpre os Art 112

Despacho Vereador/a

critérios do
Regulamento de 1
Acesso a0 PMHAS 1 Oficio-tipo C
CUMpTIMento
S P DHS-PH
. do art. 92 do RA
18 Fase a0 PMHAS T
Verificagdo de C 3o do/a
rendimentos e Municipe
documentos de
e 1
estabelecido no Proposta de
PMHAS Introdugio dados Indeferimento
c
umpre os na Base de Dados DD
critérios do
Regulamento de 1
Acesso a0 PMHAS idacs
Validaggo Despacho Final
na Base de Vi
22 Fase Dados ‘ereador/a
Despacho DD-DHS P Jeunizo do Despacho | | Homologagao =1 oficio-tipo F 1 |
. Grupo Técnico
] | Matriz de Andlise l de Avaliagio - DD - DHS Vereador/a DHS-PH Oficio de
e CCE/CCH Indeferimento Final
Oficiar Oficio-tipo . Atendimento (12 reunises por l
DeD . Visita Domicilidria quadrimestre) - R ] |
DHS-PH 5 Arquivo
DHS-PH Arquivo

1 Despacho DD |<

Envio a DIIS para
Aplicagio da Matriz de
alise CCE/CCH

. Atendimento
. Visita Domiciliaria

22 Fase - Andlise Técnica - Aplicagdo da Matriz de Analise

Rececgo Distribui¢do dos y - -
dos Agendamento ey | Atualizago de Visita Elaboracdo da
processos pelos/as i ) o ficha e juncs
processos 2 da Entrevista documentos Domiciliaria Icha e juncao i
técnicos/as ded
para e documentos
andlise pela
DIIS
Jonea
Visita Ungode
Agendamento com a relatdrio

Protecao Civil caso se
verifique indicios de ruina
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3- Atribuicdo
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Fogos para a
— oS p = tamiliares mais —|técnicos/as da DIIS

de Habitacao . - o
g 32 Fase- Ranking e Atribui¢do de Habitagdo
3 = —
Reunides de Selecdo de 12 Afetagdo dos Reunido do GACG
agregados com os/as
Fogos

DIIS contactaf ————— >

Devolutos com CMCe paraa . os agregados
. . pontuados pelos e 22 afetagdo dos o
a Cascais Cascais familiares
fogos agregados
Envolvente Envolvente . . L
disponiveis familiares
Probosta a Reunido de Envio de Proposta/Despacho a
DIIs- Entrega de P Cascais Envolvente

verificagio dos mm===)l documentos  W— Visita ao fogo

Camara ou proposta
para despacho do/a
Vereador/a

processos obrigatdrios

|

Assinatura de contrato

Envio de documentos
a Cascais Envolvente

Simulagdo do
calculo de renda 1

Caso haja alteragao
seguem para
reavaliagdo corrente
do processo

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 4973/2016

Em cumprimento da alinea ), don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, precedendo proposta da Camara Mu-
nicipal, foi deliberado pelo 6rgdo deliberativo municipal em 29 de fevereiro
de 2016, o recurso a reserva de recrutamento do concurso aberto por aviso
publicado na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 205, de 23 de outubro de
2014, procedendo ao recrutamento por tempo indeterminado de 2 assisten-
tes operacionais para o Setor de Obras Municipais, sendo celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Jorge Manuel Carrilho Turibia e Luis Miguel Esteves Borba.

Os contratados foram colocados na 1.* Posi¢do remuneratoria da
carreira/categoria e no nivel 1 da tabela remuneratoria tnica, iniciando
fungdes em 1 de abril proximo.

O Juri do periodo experimental do vinculo é o mesmo do procedi-
mento concursal.

O periodo experimental tera a durag@o de 90 dias nos termos do disposto
naalinea a) don.® 1 do artigo 49.° da LTFP (Lei do Trabalho em fungdes
publicas), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Manuel das Neves Nobre Pita.
309476842

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 4974/2016

Alteracgio a operacio de loteamento da Zona Industrial
das Fontainhas, da freguesia de Caia,
Sao Pedro e Alcacova, concelho de Elvas

Engenheiro Manuel Joaquim Silva Valério, vice-presidente da Camara
Municipal de Elvas, torna puiblico, em cumprimento do previsto non.® 2

Acompanhamento na mudanga
de casa

|

Pedido de demoli¢do ao
DPF

209486221

do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, em
conjugacdo com o n.°2 do artigo 19.° do Regulamento Municipal de
Urbanizagédo e de Edificagdo e de acordo com a deliberagao da Cama-
raria, tomada em sua reunido de 23 de margo de 2016, se ira proceder
ao periodo de discussdo publica do projeto de alteragdo a operagao
de loteamento da Zona Industrial, da Freguesia de Caia, Sao Pedro e
Alcéagova, do Concelho de Elvas, a que respeita, pertencente 8 Camara
Municipal de Elvas. O periodo de discussdo publica tera a duragio de
15 dias a contar de 8 dias apds a publicagdo deste aviso no Diario da
Republica.

A proposta de alteragdo a operagéo de loteamento e correspondente
informacgdo técnica encontram-se disponiveis durante o horario nor-
mal de funcionamento no Departamento de Administracdo Geral e
Recursos Humanos da Camara Municipal de Elvas, onde poderdo
ser consultados para eventuais observagdes, sugestdes e pedidos de
esclarecimento.

As observagdes e sugestdes dos interessados deverdo ser devidamente
fundamentadas e apresentadas por escrito, mediante identificagdo com-
pleta dos seus autores e entregues durante o periodo de discussdo publica
no Departamento acima indicado.

31 de margo de 2016. — O Vice-Presidente, £ng. ° Manuel Joaquim
Silva Valério.
209492491

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso (extrato) n.° 4975/2016

Abertura do periodo de consulta publica do projeto
de Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade

José Inacio Cardoso Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Felgueiras torna publico, nos termos do disposto na alinea 7) don.® 1 do
artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que a Camara Municipal, em reunido ordindria realizada
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em 17 de margo de 2016, deliberou submeter a consulta publica, nos
termos dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o projeto
de “Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade”

Mais torna publico, que aquele projeto de Regulamento se encontra
em consulta publica pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data da
publicagido do presente aviso no Didrio da Republica, podendo o mesmo
ser consultado na integra na Divisdo da Educag@o Cultura e Acdo So-
cial, sita no Largo Manuel Baltazar, na cidade de Felgueiras, durante o
periodo normal de funcionamento ou na pagina eletréonica do Municipio
de Felgueiras, em www.cm-felgueiras.pt.

As eventuais reclamagdes, observagdes ou sugestoes deverdo ser
formuladas por escrito até ao final do mencionado periodo, por carta
registada com aviso de rece¢do, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Felgueiras, Praca da Republica, 4610-116
Felgueiras, utilizando para o efeito o impresso proprio que pode ser
obtido na Camara Municipal de Felgueiras ou na mencionada pagina
da Internet (http://www.cm-felgueiras.pt).

21 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Indcio Ribeiro.
309465818

MUNICiPIO DE GRANDOLA
Aviso n.® 4976/2016

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, e em conformidade com o Regula-
mento de Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 96, de 20 de maio de 2014, sob o Despacho
n.° 6604/2014, com as retificagdes efetuadas no Didrio da Republica
2.2 série n.° 104, de 30 de maio de 2014, sob a Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 556/2014, torna-se publico que, por despacho de 30 de maio de
2014, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 8.° ¢ n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, se procedeu a
afetacdo e reafetacdo dos trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio
de Grandola, encontrando-se a mesma publicitada na pagina eletronica
do Municipio — www.cm-grandola.pt.

8 de margo de 2016. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
309477336

Aviso n.° 4977/2016

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e na sequéncia da alteragdo do
Organograma e Atribui¢des e Competéncias das Unidades Orgénicas da
Estrutura Hierarquizada dos Servigos Municipais, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 245, de 16 de dezembro de 2015, sob o Despacho
n.° 14959/2015, torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da
Camara, de 18 de dezembro de 2015, ao abrigo do disposto na alinea a)
don.®2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo 8.° e n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23
de outubro, se procedeu a afetagdo de trabalhadora do mapa de pessoal
do Municipio de Grandola, encontrando-se a mesma publicitada na
pagina eletronica do Municipio — www.cm-grandola.pt.

15 de margo de 2016. — O Vereador do Pelouro de Administragao e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
309477352

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA
Aviso n.° 4978/2016

Renovacao de Licenca sem Remuneracio

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, por despacho do
Presidente da Cadmara Municipal de 24 de novembro de 2015, foi auto-
rizada a renovagao da licenga sem remuneragdo por um ano, com inicio
com inicio em 08 de fevereiro de 2016 e términos a 07 de fevereiro de
2017, da trabalhadora Maria da Conceigao Valente Rego.

25 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Eng.° Armindo
Moreira Palma Jacinto.
309453432
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 4979/2016

Contratos de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no
procedimento concursal Comum para Técnico Superior Ciéncias da
Comunicagao), aberto pelo Aviso n.° 9328-A/2013, publicado no Su-
plemento ao Didrio da Republica, 2. série, n.° 138, de 19 de julho de
2013, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo indicados, para o
exercicio de fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior (Ciéncias
da Comunicag@o) da carreira geral de técnico superior:

Catarina Roque Esteves Varela Laranjo, Paula Alexandra Caetano de
Oliveira Vaz e Pedro Miguel Henriques Azevedo, com a remuneragio
mensal iliquida de €1.201,48 correspondente a 2.* posigdo remuneratdria
e ao nivel remuneratério 15, todos da categoria de técnico superior,
da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

4 de abril de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
309483865

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 4980/2016

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho da signataria,
datado de 24 de margo de 2016, foi autorizado o regresso antecipado
ao servico, em 01 de abril de 2016, a Assistente Técnica da carreira de
Assistente Técnico, Carina Sousa Gongalves Dias, que se encontrava
na situagdo de licenga sem remuneracdo desde 29 de maio de 2015, ao
abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

01 de abril de 2016. — A Vereadora (com competéncias delegadas em
21/10/2013), Ana Isabel Encarnag¢do Carvalho Machado.
309485599

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 4981/2016

Admissio de candidaturas para trés trabalhadores para o exercicio
de funcdes equiparadas a assistente
operacional. Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, convocam-
-se os candidatos admitidos ao procedimento publicado no aviso
n.° 14604/2015, de 15/12/2015 para a realizagdo do método de selegdo
“Avaliacdo Psicologica”, no proximo dia 21 de abril de 2016, na Casa da
Cultura D. Pedro V, sita na Rua José Elias Garcia, em Mafra, conforme
listagem afixada nos locais de estilo dos Pagos do Municipio e na pagina
eletronica da Camara Municipal de Mafra (www.cm-mafra.pt).

5 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Hélder Antonio Guerra
de Sousa Silva.
309485996

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso n.° 4982/2016

Dr. Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Mesao Frio, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 56.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia
Municipal, em 29 de fevereiro de 2016, sob proposta da Camara Mu-
nicipal de 18 de fevereiro, aprovou o aditamento a Tabela de Taxas do
Municipio de Mesao Frio, da taxa de recursos hidricos (TRH) e de gestdo
de residuos (TGR) para a sua repercussdo sobre os consumidores dos
servigos de 4gua, a incluir na fatura a partir de 1 de janeiro de 2017.
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A referida alterac@o encontra-se agora disponivel, na sua versao final,
no sitio da internet da Camara Municipal (www.cm-mesaoftrio.pt), onde
podera ser consultado e descarregado.

18 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr:
Alberto Monteiro Pereira.
309452777

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 4983/2016

Rui Manuel Marques Garcia, Presidente da Cdmara Municipal da
Moita, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e £) don.® 1
do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I
a referida Lei, torno publico que por deliberagdo da Camara Munici-
pal da Moita, tomada em reunido ordinaria de 06 de abril, no uso da
competéncia atribuida no artigo 32.° e nas alineas k) e ee) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I da mencionada Lei, foi aprovado submeter a
consulta publica, para recolha de sugestdes, o Projeto de Regulamento
de Funcionamento, Cedéncia e Utilizagdo do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar
da data da publicagdo do projeto de regulamento, nos termos dos n.** 1
e 2 do artigo 101.° do CPA.

Assim, torna-se publico que o referido Projeto de Regulamento e que
integra o presente aviso para todos os efeitos legais, se encontra também
disponivel ao publico através de edital afixado nos lugares publicos do
costume, no edificio sede do Municipio e onde se efetue atendimento
ao publico, no boletim municipal e na Internet, no sitio institucional do
Municipio da Moita em www.cm-moita.pt.

Os eventuais contributos devem ser dirigidos, por escrito, 8 Camara
Municipal da Moita, enderegados ou entregues no Edificio Sede do
Municipio, Praga da Republica, 2864-007 Moita, enviados através do
fax n.° 212 801 008 ou do endereco de correio eletronico gab.juridico@
mail.cm-moita.pt.

7 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel
Marques Garcia.

Projeto de Regulamento de Funcionamento, Cedéncia e Utilizacdo
do Complexo DesportivoMunicipal da Fonte da Prata

Nota justificativa

O desporto tem sido progressivamente reconhecido como um instru-
mento para o desenvolvimento harmonioso da sociedade, e constitui-se
como um importante fator de desenvolvimento, de equilibrio e bem-estar
dos individuos, e reconhecido como elemento fundamental de educagio,
cultura e vida social do cidaddo, proclamando-se o interesse ¢ o direito
a sua pratica.

Sendo que as autarquias locais constituem um dos pilares fundamen-
tais do acesso dos cidaddos a pratica fisica e desportiva e do desenvolvi-
mento desportivo nacional e regional, a Camara Municipal da Moita tem
vindo a dotar o concelho com infraestruturas desportivas, suscetiveis de
influenciar positivamente a qualidade de vida dos seus municipes.

As infraestruturas desportivas sdo um relevante fator de desenvolvi-
mento do desporto. Envolvem inumeros agentes relacionados direta e
indiretamente com o desporto, e consideraveis investimentos financeiros,
quer para a sua construgao, quer para a sua gestao e manutengdo. Contri-
buem para o desenvolvimento integral das pessoas, para a coesdo social e
dindmica econdmica, fruto das atividades que se realizam no seu seio.

Os espagos para o desporto, globalmente considerados, que vao para
além das infraestruturas desportivas propriamente ditos, sdo cada vez
mais uma necessidade para as populagdes poderem realizar as diferentes
praticas desportivas e de lazer, onde a atividade fisica esta presente.
Deste modo, importa revalorizar a importancia das infraestruturas e
dos espagos para o desporto, como fator de melhoria da qualidade de
vida das pessoas.

Inserido no territorio da Quinta da Fonte da Prata, numa das extre-
midades do seu Parque e fazendo fronteira com o rio Tejo, o Complexo
Desportivo serve na sua proximidade uma populagao heterogénea. De
diversas origens e com uma forte identificag@o cultural, uma expressiva
vivéncia comunitaria faz atenuar a vulnerabilidade existente no povoado
proveniente dos escassos recursos de muitas das suas familias.

Em particular, este equipamento desportivo pode ter um papel de
relevante interesse na melhoria da qualidade de vida da comunidade,
sobretudo junto das camadas jovens. A construggo da presente instalacdo
desportiva visa dar uma resposta social fundamental e imprescindivel a
comunidade, Escola Basica do 1.° Ciclo, Clubes e Associagdes locais.
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Neste sentido, o Complexo Desportivo Municipal da Fonte da Prata visa
satisfazer as necessidades da populagdo do concelho da Moita, contribuir
para o aumento e manutencao dos indices de pratica desportiva regular e de
recreagdo da populagdo, promover a ocupaco dos tempos livres de forma
salutar e agradavel, criar meios de desenvolvimento de atividades fisicas e
desportivas, motivar e incentivar os mais novos a realizarem uma pratica
desportiva mais regular e frequente, promover a integragao e socializagdo
das criangas com o meio envolvente, sensibilizar o publico mais jovem
relativamente aos beneficios da atividade fisica em fun¢éo da satde e pro-
mover a aproximag¢ao do Movimento Associativo Desportivo a Comunidade.

Consciente da importancia e do contributo que o Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata tem no seio da rede de equipamentos des-
portivos municipais, tornou-se necessario regulamentar o funcionamento,
cedéncia e utilizagdo deste espago e equipamento.

Nesta conformidade procedeu-se ao desenvolvimento do procedimento
tendente a elaboracdo do presente projeto de Regulamento de Funciona-
mento, Cedéncia e Utilizagdo do Complexo Desportivo Municipal da
Fonte da Prata para estabelecer as normas e condi¢oes de funcionamento,
cedéncia e utilizagdo deste Complexo Desportivo Municipal.

Assim, deliberou a Camara Municipal, em reunido ordinaria de 09 de
setembro de 2015, desencadear o procedimento de elaboragéo do Regula-
mento de Funcionamento, Cedéncia e Utilizagdo do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata, com publicitagdo do inicio do procedimento
na Internet, no sitio institucional do Municipio da Moita, indicando a forma
como se podia processar a constituicdo como interessados e a apresentagdo
de contributos para a elaboracao do projeto de Regulamento, nos termos do
n.° 1, do artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo para constitui¢do de interessados e apresentagdo de con-
tributos decorreu de 14.09.2015 a 28.09.2015, sem que tenham sido
rececionados neste Municipio quaisquer contributos ou se tenham cons-
tituido interessados.

Em cumprimento da citada deliberacdo procedeu-se a elaboragdo
do presente projeto de Regulamento de Funcionamento, Cedéncia e
Utilizagdo do Complexo Desportivo Municipal da Fonte da Prata, onde
foram vertidas e disciplinadas as normas e condigdes de funcionamento,
cedéncia e utilizagdo do Complexo Desportivo Municipal da Fonte da
Prata, por forma a obter uma eficiente e eficaz ocupagdo deste, através
da uniformizagdo de critérios de atuagdo, da justa defini¢do de priori-
dades na utilizagdo, da clara defini¢do de procedimentos de requisigdo,
proibigdes e deveres dos utentes, salvaguardando-se o cumprimento
dos principios da igualdade e legalidade na relagdo com a comunidade
interessada na utilizagdo do Complexo. Estas medidas sdo suscetiveis
de acarretar um aumento da atividade administrativa, prevendo-se a sua
expressdo nos custos de gestdo do Complexo.

Com o presente projeto de regulamento pretende-se, obter uma efetiva
conciliagdo entre a necessaria gestdo equilibrada e racional do patri-
monio municipal, dos recursos financeiros necessarios para garantir a
disponibilidade permanente e a conservagdo do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata, assim como satisfazer as varias entidades
e municipes que a este recorrem, permitindo a otimizacéo racional dos
recursos autarquicos existentes, sob os auspicios da eficiéncia e eficacia
economica que devem prevalecer na gestdo publica.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Legislacao habilitante

O presente Regulamento ¢é elaborado e aprovado ao abrigo e nos
termos do n.° 7 do artigo 112.° e do artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, do artigo 23.°, n.° 2, alinea f), do artigo 25.°,
n.° 1, alinea g), e artigo 33.°, n.° 1, alinea k), do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
dos artigos 98.° a 101.° e 135.° a 142.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro e do Decreto-Lei n.° 141/2009, de
16 de junho.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas e condigdes de
funcionamento, cedéncia e utilizagdo do Complexo Desportivo Muni-
cipal da Fonte da Prata.

2 — O Complexo Desportivo Municipal da Fonte da Prata, doravante
designado por “CDMFP”, ¢ constituido pelo edificio de apoio/balnearios
e pelos dois campos, um de relva sintética e o outro de resina acrilica.
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3 — A gestao, funcionamento, cedéncia, utilizacdo e acesso ao
CDMFP esta subordinado ao disposto na Lei n.° 5/2007, de 16 de ja-
neiro, no Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, e ao disposto no
presente regulamento.

Artigo 3.°
Propriedade e gestiao

1 — O CDMFP integra o patriménio do Municipio da Moita.

2 — A Camara Municipal da Moita compete a gestdo, manutengao,
conservacdo e seguranca do CDMFP, bem como zelar pela observancia
do presente regulamento.

3 — A Céamara Municipal da Moita reserva-se no direito de captar
imagens e ou som de todas as atividades e pessoas nelas envolvidas,
podendo utiliza-las para efeitos institucionais.

Artigo 4.°
Responsabilidades

1 — A Camara Municipal da Moita nao se responsabiliza por qualquer ob-
jeto ou valores perdidos ou furtados no interior das instalagdes do CDMFP, nem
por quaisquer danos emergentes de acidentes ocorridos dentro das mesmas.

2 — Quaisquer danos, furtos ou extravios causados em qualquer
dos bens afetos ao patrimonio municipal, ou a terceiros, sdo da respon-
sabilidade dos utentes que lhe deram causa, ficando estes sujeitos ao
pagamento total dos danos causados.

Artigo 5.°
Disponibilizaciao do regulamento

1 — O presente regulamento, bem como todas as indicagdes neces-
sarias ao bom funcionamento do CDMFP, ¢ afixado nas instalagdes do
CDMFP em local proprio e visivel, sem prejuizo da sua disponibilizagao
no sitio da Internet da Camara Municipal da Moita em www.cm-moita.pt.

2 — A utilizagdo do CDMFP pressupde a aceitagdo do presente re-
gulamento.

Artigo 6.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Camara
Municipal podem ser delegadas no Presidente da Cadmara Municipal,
com faculdade de subdelegacdo nos Vereadores.

CAPITULO IT
Utilizac¢ao

Artigo 7.°
Condicdes gerais de utilizacio

1 — O CDMFP destina-se ao desenvolvimento de atividades fisicas
e desportivas de base formativa e recreativa, designadamente nas dis-
ciplinas de futebol, andebol, basquetebol, voleibol e ténis.

2 — Podem ser desenvolvidas outras disciplinas ndo enunciadas
no nimero anterior, desde que previamente autorizadas pela Camara
Municipal.

3 — A utilizagdo das instalagdes para fins extradesportivos carece
de autorizacdo especial da Camara Municipal e de licenciamento da
atividade em causa quando o mesmo seja legalmente exigivel.

4 — Todos os utentes se obrigam a respeitar o disposto no presente
Regulamento, em termos de manuteng¢do, disciplina e cumprimento
de horérios.

Artigo 8.°
Cedéncia de utilizagiio

1 — A cedéncia de utilizagdo do CDMFP destina-se a pessoas coleti-
vas e/ou individuais que promovam ou desenvolvam atividades fisicas
e desportivas de base formativa e recreativa, nas disciplinas de futebol,
andebol, basquetebol, voleibol e ténis.

2 — O CDMEFP pode ser cedido:

a) Com carater regular, por época desportiva;
b) Com carater pontual.

3 — As cedéncias dependem de autorizagdo prévia, devendo os pedi-
dos ser dirigidos ao Presidente da Camara Municipal, por escrito:

a) Com carater regular, de 1 a 30 de junho de cada ano, para a época
desportiva seguinte, salvo situagdes devidamente justificadas;
b) Com carater pontual, até 48 horas antes da utilizagdo.
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4 — O requerimento referido no numero anterior deve ser:

a) Enderecado ou entregue pessoalmente, no edificio do Departamento
de Assuntos Sociais e Cultura, de segunda-feira a sexta-feira, entre as
09h00 e as 12h30 e as 14h00 e as 17h30;

b) Enviado para o seguinte endereco de correio eletronico: cmmoita@
mail.cm-moita.pt;

¢) Enviado através de fax.

5 — No requerimento referido nos niimeros anteriores deve constar:

a) A identificagdo com nome, morada e telefone do requerente e dos
responsaveis pela orientacdo técnica da atividade;

b) O periodo e o horario de utilizagao;

¢) O tipo de utilizagdo e espago pretendido;

d) O namero de utentes.

6 — A desisténcia de utilizagdo do CDMFP deve ser comunicada:

a) Com carater regular, com a antecedéncia minima de 30 dias, sob
pena de serem devidas as taxas respetivas a este periodo de tempo;

b) Com carater pontual, com a antecedéncia minima de 24 horas,
sob pena de ser devida a taxa de utilizagdo para o periodo de tempo
requerido.

Artigo 9.°
Critérios de cedéncia

Os pedidos de cedéncia de utilizagdo do CDMFP, formulados pe-
los interessados, sdo autorizados de acordo com a seguinte ordem de
prioridades:

a) Atividades promovidas/apoiadas pela Camara Municipal da
Moita;

b) Atividades escolares curriculares;

¢) Atividades escolares extracurriculares;

d) Atividades promovidas por clubes, coletividades e associagdes,
legalmente constituidos, do Bairro da Quinta Fonte da Prata;

e) Atividades promovidas por grupos de residentes do Bairro da
Quinta Fonte da Prata;

/) Atividades promovidas por clubes, coletividades e associagdes,
legalmente constituidos, com sede no Concelho da Moita, sem instala-
¢oes desportivas proprias;

g) Atividades promovidas por clubes, coletividades e associagdes,
legalmente constituidos, com sede no Concelho da Moita, com instala-
¢oes desportivas proprias;

h) Atividades promovidas por grupos de Municipes.

Artigo 10.°
Utilizagao livre

1 — O CDMEFP pode ser utilizado por todos os menores de idade,
residentes na Fonte da Prata, em horarios especificos a fixar pela Ca-
mara Municipal.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior os pais ou tutores
legais dos menores de idade devem proceder a sua inscri¢do ou reno-
vagao.

3 — Para efeitos da inscri¢ao/renovagio referida no nimero anterior
os pais ou tutores legais devem:

a) Entregar fotocopia do cartdo de cidaddo, da cédula ou do passa-
porte;

b) Entregar fotografia tipo passe;

¢) Entregar comprovativo de morada;

d) Preencher e assinar presencialmente um termo de responsabilidade
fornecido pela Camara Municipal da Moita, com a validade de uma época
desportiva, que declare que constitui especial obrigagdo do praticante
assegurar-se, previamente, que ndo tem quaisquer contraindicagdes
para a pratica de atividade fisica e/ou desportiva, nos termos do n.° 2,
do artigo 40.°, da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro.

4 — A inscrigdo confere o direito a um cartdo de utente.

5 — O cartdo de utente € pessoal e intransmissivel e funciona como
elemento de identificag@o, que permite acesso aos espagos do CDMFP
nos horarios especificos de utilizagao livre fixados para o efeito.

6 — A falta de cartdo de utente valido inibe o exercicio dos direitos
a ele inerentes.

7 — Qualquer dano ou extravio do cartdo de utente obriga a apresen-
tacdo de pedido para emissdo de uma 2.* via do mesmo.

Artigo 11.°

Seguro

1 — O CDMEFP dispde de um contrato de seguro desportivo, a favor
dos utentes, com as coberturas minimas previstas no n.° 2 do artigo 5.°,
do Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro.
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2 — Os termos do mesmo encontram-se disponiveis nas instalagdes
do CDMFP, para consulta dos interessados.

3 — Aapolice de seguro cobre a época desportiva compreendida entre
01 de setembro de cada ano e 31 de agosto do ano seguinte.

4 — As entidades promotoras de atividades e utilizadoras do
CDMEFP, em regime de cedéncia de utilizagdo, designadamente as
previstas nas alineas d), f) e g) do artigo 9.°, devem celebrar o contrato
de seguro desportivo previsto no Decreto-Lei n.° 10/2009, com as
coberturas minimas previstas no n.° 2, do artigo 5.° deste decreto-lei,
para a respetiva atividade, sendo sempre responsabilizadas para todos
os efeitos legais, em matéria civil e criminal, pelo incumprimento
desta norma legal.

5 — As entidades mencionadas no niimero anterior devem apresentar
o comprovativo do pagamento do seguro desportivo previsto no Decreto-
-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro.

CAPITULO III
Proibicoes e deveres

Artigo 12.°
Condicoes de admissao

1 — E reservado o direito de admissdo, ficando os utentes e demais
cidaddos obrigados ao cumprimento do disposto neste regulamento e
as normas legais aplicaveis.

2 — O acesso aos campos de jogos do CDMFP ¢ condicionado aos
limites estabelecidos para a seguranga dos utentes.

3 — O niimero maximo de utentes em simultaneidade € de 30 utentes,
distribuidos pelos dois campos da seguinte maneira:

a) Campo de relva sintética — 10 utentes;
b) Campo de resina acrilica (utilizado longitudinalmente) — 10 utentes;
¢) Campo de resina acrilica (utilizado a largura) — 20 utentes.

4 — De acordo com o 1.° 2, do artigo 40.° do Decreto-Lein.® 5/2007,
de 16 de janeiro, constitui especial obrigagao do praticante assegurar-se,
previamente, de que ndo tem quaisquer contraindicagdes para a pratica
desportiva.

Artigo 13.°
Proibi¢oes
E expressamente proibido:

a) Fumar no interior de todas as instalagdes do CDMFP;

b) Comer e consumir bebidas alcodlicas no interior dos campos, nos
balnearios e casas de banho;

¢) Transportar para as instalagdes objetos que possam, de alguma
forma, colocar em perigo ou danificar as mesmas;

d) A entrada de animais, exceto caes de assisténcia;

e) A entrada a pessoas estranhas aos servigos em zonas de acesso
condicionado;

/) A entrada e uso das instalagdes do CDMFP, a pessoas que provo-
quem distirbios ou atos de violéncia;

g) Arremessar ou cuspir pastilhas elasticas para o piso dos campos;

h) Utilizar botas com pitons em aluminio no campo de relva sin-
tética;

i) O acesso de objetos cortantes € ou objetos passiveis de provocar
danos na integridade fisica do proprio ou dos demais, nomeadamente,
relogios, fios, pulseiras, anéis, brincos, entre outros;

J) Arrastar materiais e equipamento pelo piso dos campos;

k) Pendurar ou suspender qualquer tipo de peso nas tabelas, balizas
e redes;

/) Deixar bens pessoais no interior dos balnearios, nomeadamente,
equipamentos eletronicos, joias, reldgios, 0culos, carteiras, entre outros.

Artigo 14.°
Deveres dos utentes
Os utentes do CDMFP devem:

a) Obedecer as instrugdes do responsavel do CDMFP, podendo em
caso de desobediéncia ser impedidos de entrar ou de permanecer nas
instalagdes do CDMFP;

b) Tratar com respeito e urbanidade qualquer pessoa que tenha acesso
as instalagdes do CDMFP;

c¢) Pagar as taxas devidas pela utilizagdo do CDMFP;
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d) Fazer-se acompanhar do comprovativo de pagamento das
taxas devidas pela utilizacdo do CDMFP, ou de comprovativo de
isen¢do de pagamento das mesmas, sem os quais ndo ¢ permitida
a utilizacdo do CDMFP;

e) Utilizar equipamento adequado a disciplina que vdo praticar, que
ndo deteriorem ou provoquem danos nas instalagdes ou na integridade
fisica do proprio ou dos demais;

/) Utilizar chinelos de banho limpos, destinados ao uso exclusivo
dos balnearios;

g) Comunicar ao responsavel do CDMFP qualquer falta que note nas
instalagdes, bem como qualquer degradacéo existente;

h) Salvaguardar os seus bens pessoais, ndo os transportando para as
instalagdes nem os abandonando sem qualquer vigilancia nas instalagdes
do CDMFP;

i) Observar o disposto no presente regulamento.

CAPITULO IV

Taxas

Artigo 15.°
Regime Geral

As taxas devidas pela utilizagdo do CDMFP estdo previstas na Tabela
de Taxas constante do Anexo I do Regulamento de Taxas do Municipio
da Moita, que pode ser consultado no CDMFP e no sitio da Internet da
Céamara Municipal da Moita em www.cm-moita.pt.

Artigo 16.°
Pagamento

1 — Os pagamentos das taxas podem ser efetuados na Tesouraria da
Camara Municipal da Moita, em numerario, cheque, multibanco ou por
transferéncia bancaria.

2 — As taxas de utilizagdo mensal devidas pela cedéncia de carater
regular devem ser pagas até¢ ao dia 12 do més a que respeitarem, sem
prejuizo da possibilidade do seu pagamento antecipado.

3 — Os utentes e entidades que ndo satisfagam o pagamento
das taxas de utilizacdo mensal devidas pela cedéncia de carater
regular dentro do prazo fixado no niimero anterior ficam inibidos
de utilizar o CDMFP.

4 — Caso o dia 12 coincida com sabado, domingo ou feriado, o
pagamento ¢ efetuado no dia util seguinte, e ap6s essa data o paga-
mento ¢ acrescido de uma sobretaxa de 10 % sobre o valor da taxa de
utilizagdo mensal.

5 — As taxas de utilizagdo devidas pela cedéncia de carater pontual
devem ser pagas antes de cada utilizagdo.

CAPITULO V

Funcionamento

Artigo 17.°
Epoca desportiva

1 — O CDMEFP funciona por épocas desportivas, compreendidas entre
os meses de setembro e de agosto do ano seguinte.

2 — O horario de funcionamento do CDMFP ¢ fixado pela Camara
Municipal da Moita, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 18.°
Encerramento do CDMFP

1 — O CDMEFP encerra ao publico nos feriados nacionais, no feriado
municipal e tolerancias de ponto.

2 — O CDMEFP pode ainda ser encerrado por motivos de forga
maior.

3 — As atividades podem ser suspensas, por motivos alheios a vontade
da Camara Municipal da Moita, sempre que a tal aconselhe a salvaguarda
da satde e seguranga publicas.

4 — O encerramento do CDMFP, pelos motivos constantes nos
numeros 2 e 3 deste artigo, por periodo igual ou superior a dois
dias no mesmo més, confere ao utente o direito ao reembolso das
taxas que haja pago, relativamente ao periodo de interrupgdo da
sua atividade.

5 — A Camara Municipal da Moita publicita a suspensdo das ativi-
dades com a antecedéncia possivel.
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CAPITULO VI
Penalidades

Artigo 19.°
Fiscalizaciao

A fiscalizag@o do cumprimento do presente regulamento compete aos
servicos municipais e as autoridades policiais.

Artigo 20.°
Regime aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenac¢des obedece
ao disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as al-
teragdes que foram introduzidas pela Declaragdo de 06 de janeiro de
1983, pelos Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de outubro, Declarago de
31 de outubro de 1989, Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro,
Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de dezembro e pela Lei n.° 109/2001,
de 24 de dezembro.

Artigo 21.°
Contraordenagoes

1 — Constituem contraordenagao, punivel com coima no valor de
€ 150,00 a € 2 700,00, as infra¢des ao disposto nas alineas a), ¢), d), e),
£, g), h), 1), j)ek)do artigo 13.° do presente regulamento, ¢ bem assim,
ao disposto nas alineas a), ¢) e ) do artigo 14.°

2 — Constituem ainda contraordenago punivel com coima no valor
de € 52,00 a € 1 600,00, as infragdes ao disposto nas alineas b) e /) do
artigo 13.° deste regulamento, e igualmente as infracdes ao constante
das alineas b), d), f) e i) do artigo 14.° deste regulamento.

3 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis.

4 — Se a infragdo for praticada por negligéncia, os limites minimos
e maximos das coimas sdo reduzidos para metade.

5 — O produto das coimas aplicadas reverte integralmente a favor
do Municipio da Moita.

Artigo 22.°
Sangdes acessdrias

Em funcdo da gravidade da infracdo e da culpa do agente, simul-
taneamente com a coima, podem ser aplicadas as seguintes sang¢des
acessorias, e sempre que alguma disposic¢ao do presente Regulamento,
expressamente o indique:

a) Privagdo do direito de utilizar o CDMFP;
b) Suspensdo de utilizagido, por um periodo de um a quatro meses.

Artigo 23.°

Medidas Cautelares

Caso se verifique a pratica de factos que prejudiquem o bom fun-
cionamento do CDMFP, ainda que ndo especialmente cominados nos
termos do artigo 21.° do presente regulamento, o infrator sera advertido
para que se abstenha da sua pratica, e se persistir ou reincidir, na mesma
época desportiva, em condutas semelhantes, podera ser-lhe recusada a
utilizag@o por um periodo de 10 a 120 dias.

Artigo 24.°

Aplicacio das coimas, sancdes acessorias e medidas cautelares

Compete ao Presidente da Camara Municipal determinar a instrugdo
dos processos de contraordenagao, designar instrutor e aplicar as coimas
e sangdes acessorias, bem como aplicar as medidas cautelares.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 25.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao ¢ aplicagéo
do presente Regulamento sdo resolvidos por deliberagdo da Camara
Municipal da Moita.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de setembro de
2016.
309494598
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Aviso n.° 4984/2016

Rui Manuel Marques Garcia, Presidente da Camara Municipal da
Moita, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e £) don.° 1
do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I a
referida Lei, torno publico que por deliberagao da Camara Municipal
da Moita, tomada em reunido ordinaria de 06 de abril, no uso da com-
peténcia atribuida no artigo 32.° e na alinea £) don.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I da mencionada Lei, foi aprovado submeter a consulta publica,
para recolha de sugestdes, o Projeto de Alteracdo ao Regulamento de
Taxas do Municipio da Moita, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis, a
contar da data da publicagdo do projeto de regulamento, nos termos dos
n.*1 e 2 do artigo 101.° do CPA.

Assim, torna-se publico que o referido Projeto de Alteragdo e que
integra o presente aviso para todos os efeitos legais, se encontra também
disponivel ao publico através de edital afixado nos lugares publicos do
costume, no edificio sede do Municipio e onde se efetue atendimento
ao publico, no boletim municipal e na Internet, no sitio institucional do
Municipio da Moita em www.cm-moita.pt.

Os eventuais contributos devem ser dirigidos, por escrito, 8 Camara
Municipal da Moita, enderecados ou entregues no Edificio Sede do
Municipio, Praca da Republica, 2864-007 Moita, enviados através do
fax n.° 212 801 008 ou do endereco de correio eletronico gab.juridico@
mail.cm-moita.pt.

7 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel
Marques Garcia.

Projeto de Alteracdo ao Regulamento
de Taxas do Municipio da Moita

Nota Justificativa

O Regulamento de Taxas do Municipio da Moita foi aprovado pela
Assembleia Municipal, em 11 de dezembro de 2009.

Tendo sido posteriormente alterado pela deliberagdo da Assembleia
Municipal tomada na sessdo ordinaria realizada em 28 de dezembro de
2012, na sequéncia da publicacdo dos Decretos-Leis n.*48/2011, de 01
de abril, n.° 110/2012, de 21 de maio e n.° 204/2012, de 29 de agosto
e pelas deliberagdes da Assembleia Municipal tomadas nas sessoes de
22 de fevereiro de 2013, de 03 de setembro de 2013, de 28 de fevereiro
de 2014, de 27 de junho de 2014, de 21 de novembro de 2014, de 27
de fevereiro de 2015, de 25 de setembro de 2015 e de 26 de fevereiro
de 2016.

O desporto tem sido progressivamente reconhecido como um poderoso
instrumento para o desenvolvimento harmonioso da sociedade e constitui-
-se como um importante fator de desenvolvimento dos cidadaos.

A pratica de atividades fisicas e desportivas constitui um importante
fator de equilibrio e bem-estar dos cidaddos, sendo indispensavel ao
funcionamento harmonioso da sociedade, e reconhecida como elemento
fundamental de educag@o, cultura e vida social do cidaddo, proclamando-
-se o interesse e direito a sua pratica.

O acesso dos cidaddos a pratica fisica e desportiva constitui um
importante fator de desenvolvimento.

As autarquias locais constituem-se como um dos pilares fundamen-
tais do desenvolvimento desportivo nacional e regional, pelo que, o
Municipio da Moita tem vindo a dotar o concelho com infraestruturas
desportivas, suscetiveis de influenciar positivamente a qualidade de
vida dos seus municipes.

As infraestruturas desportivas sdo um relevante fator de desenvolvi-
mento do desporto. Envolvem inumeros agentes relacionados direta e
indiretamente com o desporto, e consideraveis investimentos financei-
ros, quer para a sua construgdo, quer para a sua gestdo e manutengao.
Contribuem para o desenvolvimento integral das pessoas, para a coesdo
social e dindmica econdmica, fruto das atividades que se realizam no
seu seio.

Os espagos para o desporto, globalmente considerados, que vao para
além das infraestruturas desportivas propriamente ditos, sdo cada vez
mais uma necessidade para as populagdes poderem realizar as diferentes
praticas desportivas e de lazer, onde a atividade fisica esta presente.
Deste modo, importa revalorizar a importancia das infraestruturas e
dos espagos para o desporto, como fator de melhoria da qualidade de
vida das pessoas.

Inserido no territorio da Quinta da Fonte da Prata, numa das extre-
midades do seu Parque e fazendo fronteira com o rio Tejo, o0 Complexo
Desportivo serve na sua proximidade uma populacdo heterogénea. De
diversas origens e com uma forte identificagéo cultural, uma expressiva
vivéncia comunitaria faz atenuar a vulnerabilidade existente no povoado
proveniente dos escassos recursos de muitas das suas familias.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 74 — 15 de abril de 2016

Em particular, este equipamento desportivo pode ter um papel de
relevante interesse na melhoria da qualidade de vida da comunidade,
sobretudo junto das camadas jovens. A constru¢ao da presente instalagdo
desportiva visa dar uma resposta social fundamental e imprescindivel a
comunidade, Escola Basica do 1.° Ciclo, Clubes e Associagdes locais.

Consciente da importancia e do contributo que o Complexo Des-
portivo Municipal da Fonte da Prata assume no bem-estar, desenvol-
vimento e satde dos seus municipes mostrou-se necessario proceder
a elaboragdo do Regulamento de Funcionamento, Cedéncia e Utiliza-
¢do do Complexo Desportivo Municipal da Fonte da Prata que visa
regulamentar o funcionamento, cedéncia e utilizagdo deste espaco e
equipamento.

O mencionado regulamento implica necessariamente a concomitante
alteracdo do Regulamento de Taxas do Municipio da Moita, pela neces-
sidade de criagdo de novas taxas de utilizagdo daquele equipamento.

Atento o exposto procedeu-se ao desenvolvimento do procedimento
tendente a elaborac@o do projeto de alteragdo ao Regulamento de Taxas
do Municipio da Moita, com o objetivo de o adequar ao Regulamento
de Funcionamento, Cedéncia e Utilizagdo do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata.

Assim, deliberou a Camara Municipal da Moita, em reunido ordinaria
de 09 de setembro de 2015, desencadear o procedimento de elaboracéo
de alteragdo do Regulamento de Taxas do Municipio da Moita, com
publicitagdo do inicio do procedimento na Internet, no sitio institucional
do Municipio da Moita, indicando a forma como se podia processar a
constitui¢do como interessados e a apresentagdo de contributos para a
elaboragdo do projeto de alteragdo do Regulamento, nos termos don.® 1,
do artigo 98.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo para constitui¢do de interessados e apresenta¢do de con-
tributos decorreu de 14.09.2015 a 28.09.2015, sem que tenham sido
rececionados neste Municipio quaisquer contributos ou se tenham cons-
tituido interessados.

Em respeito da mencionada deliberagao elaborou-se o presente pro-
jeto de alteracdo ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita,
procedendo-se a criagdo de novas taxas devidas pela utilizagdo do Com-
plexo Desportivo Municipal da Fonte da Prata, bem como a criagdo
de um conjunto de estimulos, com o objetivo de promover, estimular,
orientar e apoiar a atividade desportiva municipal.

No que respeita as implicagdes das medidas projetadas, prevé-se
que com a criagdo deste conjunto de novas taxas, devidas pela mencio-
nada utilizagdo, as mesmas venham a ter uma expressao positiva nas
receitas. Por outro lado, com a criagdo de um conjunto de estimulos,
através da isencdo de algumas taxas de utilizagdo propostas, abdica-
-se de realizar um importante resultado financeiro, com expressao
negativa nas receitas, no entanto com indubitaveis beneficios diretos
para a populagdo do concelho da Moita, contribuindo para o aumento e
manutengdo dos indices de pratica desportiva regular e de recreagdo da
populagdo, promovendo a ocupagdo dos tempos livres de forma salutar
e agradavel, criando meios de desenvolvimento de atividades fisicas e
desportivas, motivando e incentivando os mais novos a realizarem uma
pratica desportiva mais regular e frequente, promovendo a integragao
e socializag@o das criangas com o meio envolvente, sensibilizando o
publico mais jovem relativamente aos beneficios da atividade fisica
em fungdo da satde e promovendo a aproximagdo do Movimento
Associativo Desportivo & Comunidade.

Artigo 1.°
Ambito
A presente alteragdo ao Regulamento de Taxas do Municipio da
Moita tem por objeto:

a) A alterag@o do capitulo XIII da Tabela de Taxas, constante do
Anexo I do Regulamento de Taxas do Municipio da Moita;

b) O aditamento do artigo 17.°-A ao Regulamento de Taxas do Mu-
nicipio da Moita;

¢) O aditamento do artigo 63.°-A a Tabela de Taxas, constante do
Anexo I do Regulamento de Taxas do Municipio da Moita;

d) O aditamento do artigo 63.°-A a Fundamentagdo Econdémico-
-Financeira, constante do Anexo Il do Regulamento de Taxas do Mu-
nicipio da Moita;

e) O aditamento do ponto n.° 16-A a Fundamentaco das Isencdes e
Redugdes de Taxas, constante do Anexo I1I do Regulamento de Taxas
do Municipio da Moita.
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Artigo 2.°
Alteracio a Tabela de Taxas

E alterado o capitulo XIII da Tabela de Taxas, constante do Anexo I
ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita, que passa a ter a
seguinte redagdo:

«CAPITULO XIII
[-..]

Alineas d), e) e f) do n.° 2, do artigo 23.°, artigo 32.° alinea e) do
n.° 1 do artigo 33.° e alinea /) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei n.° 25/2015,
de 30 de margo; Alineas b), ¢) ¢ e), do n.° 1, do artigo 6.°, da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro e n.° 117/2009, de 29 de dezembro; Lei n.° 39/2012,
de 28 de agosto; Regulamento de Utilizagao do Pavilhdo Municipal de
Exposi¢des; Regulamento de Utilizagdo das Embarcagdes Tradicionais
do Municipio da Moita; Regulamento de Funcionamento e Utiliza¢do
da Piscina Municipal de Alhos Vedros; Regulamento de Utilizagdo dos
Campos de Ténis Municipais; Regulamento de Utilizagdo do Campo
Municipal do Vale da Amoreira; Regulamento de Utilizagao dos Pavi-
lhdes Desportivos Municipais; Regulamento da Biblioteca Municipal
Bento Jesus Caraga; Regulamento de Funcionamento e Utilizagao do
Complexo Desportivo Municipal da Fonte da Prata.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita

E aditado ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita o ar-
tigo 17.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 17-A

Isencdes de taxas de utilizacio do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata

1 — Estdo isentas do pagamento de taxas devidas pela utilizacao
do campo de relva sintética e do campo de resina acrilica, do Com-
plexo Desportivo Municipal da Fonte da Prata, os menores de idade
residentes na Fonte da Prata.

2 — Estdo isentas do pagamento das taxas devidas pela utilizacao
do campo de resina acrilica, do Complexo Desportivo Municipal da
Fonte da Prata, os clubes, coletividades e associagdes, legalmente
constituidos, com sede no concelho da Moita e os municipes do
concelho da Moita.

3 — Estao ainda isentas do pagamento das taxas devidas pela
utilizagdo do campo de relva sintética, do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata, os clubes, coletividades e associacdes,
legalmente constituidos, com sede no concelho da Moita, que tenham
celebrado contrato-programa de desenvolvimento desportivo, cultural
e ou social com o Municipio da Moita desde que tal isengao esteja
prevista no contrato.»

Artigo 4.°
Aditamento a Tabela de Taxas

A Tabela de Taxas constante do Anexo I a0 Regulamento de Taxas do
Municipio da Moita ¢ aditado o artigo 63.°-A com a seguinte redagdo:

«Artigo 63.°-A

Utiliza¢do do Complexo Desportivo Municipal
da Fonte da Prata

1 — Pela cedéncia de utilizagdo do campo de relva sintética sao
devidas as seguintes taxas:

1.1 — Regime diurno (das 9H00 as 18H00)

1.1.1 — Residentes na Quinta Fonte da Prata (até 18 anos) (60 mi-
nutos)

1.1.2 — Pessoa Coletiva com sede no Concelho da Moita (60 mi-
nutos) — 3,52 € (a)

a) Formagao (até 18 anos) — 5,27 € (a)

b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 10,55 € (@)

1.1.3 — Municipes (60 minutos) — 14,94 € (a)

1.1.4 — Pessoa Coletiva com sede noutro Concelho (60 minutos)
a) Formagao (até 18 anos) — 24,61 € (a)

b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 29,88 € (a)

1.1.5 — Nao Municipes (60 minutos) — 35,16 € (a)
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1.2 — Regime Noturno (18H00 as 24H00)

1.2.1 — Residentes na Quinta Fonte da Prata (até 18 anos) (60 mi-
nutos)

1.2.2 — Pessoa Coletiva com sede no Concelho da Moita (60 mi-
nutos) — 4,39 € (a)

a) Formagao (até 18 anos) — 10,55 € (a)
b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 15,82 € (a)

1.2.3 — Municipes (60 minutos) — 21,09 € (a)
1.2.4 — Pessoa Coletiva com sede noutro Concelho (60 minutos)

a) Formagao (até 18 anos) — 29,88 € (a)
b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 39,55 € (@)

1.2.5 — Néao Municipes (60 minutos) — 45,70 € (a)

2 — Pela cedéncia de utilizagdo do campo de resina acrilica sdo
devidas as seguintes taxas:

2.1 — Regime Diurno (das 9H00 as 18HO00)

2.1.1 — Residentes na Quinta Fonte da Prata (até 18 anos) (60 mi-
nutos)

2.1.2 — Pessoa Coletiva com sede no Concelho da Moita (60 mi-
nutos) — 1,69 € (a)

a) Formagao (até 18 anos) — 1,69 € (a)
b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 3,38 € (a)

2.1.3 — Municipes (60 minutos) — 5,08 € (a)

2.1.4 — Pessoa Coletiva com sede noutro Concelho (60 minutos)
a) Formagao (até 18 anos) — 10,15 € (a)

b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 20,30 € (@)

2.1.5 — Néo Municipes (60 minutos) — 24,54 € (a)

2.2 — Regime Noturno (18H00 as 24H00)

2.2.1 — Residentes na Quinta Fonte da Prata (até 18 anos) (60 mi-
nutos)

2.2.2 — Pessoa Coletiva com sede no Concelho da Moita (60 mi-
nutos) — 2,54 € (a)

a) Formagao (até 18 anos) — 2,54 € (a)

b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 4,23 € (a)

2.2.3 — Municipes (60 minutos) — 6,77 € (a)

2.2.4 — Pessoa Coletiva com sede noutro Concelho (60 minutos)
a) Formagao (até 18 anos) — 15,23 € (a)

b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 30,46 € (a)

2.2.5 — Nio Municipes (60 minutos) — 35,53 € (a)»

Artigo 5.°
Aditamento a2 Fundamentacio Econémico-Financeira

E aditado o artigo 63.°-A a Fundamentacio Econémico-Financeira,
constante do Anexo Il ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita
com a seguinte redago:
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«Artigo 63.°-A
Utiliza¢do do Complexo Desportivo Municipal da Fonte da Prata

O valor das taxas ¢é calculado tendo como referencial os custos sub-
jacentes a gestdo do equipamento. Os célculos t€m por base os custos
anuais de funcionamento e manutengéo do equipamento:

Recursos humanos e fornecimento servigos externos
Amortizagdes de bens moveis e imoveis e custos indiretos

No célculo foi assumido o principio da eficiéncia do equipamento,
ou seja, o apuramento dos custos teve em conta uma situac@o plena de
capacidade instalada para um ntimero de horas diario considerado.

Para o calculo foi considerado:

1 — Custo de funcionamento do equipamento publico (custos diretos
e indiretos, amortizagdes)

2 — Beneficio auferido pelos particulares

3 — Desincentivo a pratica de algumas atividades

4 — Custo social suportado pelo municipio

Formula de calculo do valor das taxas
Taxa = CT x Benef x (1+Desinc) x (1-Csocial)
sendo que:

CT — Custo Total de funcionamento (em euros)

Benef — Beneficio auferido pelos particulares (valor base igual a 1)

Desinc — Desincentivo a pratica de alguma atividade (em percen-
tagem)

Csocial — Custo social suportado pelo municipio (em percentagem)

Foérmula utilizada para célculo do Custo Total (CT):

CT =MOD + MAT + CIND
em que:

MOD — Custo da méo de obra direta

MAT — Custo dos materiais consumiveis, fornecimento e servigos
externos, custo das amortiza¢des dos bens mdveis e outros custos di-
retos.

CIND — Custos indiretos em fungdo do departamento/divisdo

Calculos MOD:

N.° Semanas/ano — 52

N.° minutos/semana — 5460

N.° minutos férias/feriados — 120
N.° minutos trabalho anual — 283800
N.° horas ano — 4730

MOD Anual — 50.328,12 €

Custo Hora— 10,64 €

Nota:

Considerou-se 15 horas/dia nos “minutos semana”.
Considerou-se 8 feriados.

Fungao Administrativa

/1\\/[11(1)1];1 (I:_IL:)S:: Observagdes
MOD de OULTOS SEIVIGOS . .. v v v v vt ettt e e e e e i e eeeeeess 5.032,81€ 1,06€ 10 %
de MOD
C. Administrativos (inclui transportes) 1.006,56€ 0,21€ 20 %
MOD indireta
Total .............ccccviiinnn. 6039,37€ 1,28€
Fornecimento de Servigos
FS Anual Custo Hora
LUz . 780,00€ 0,16€
Telecomunicagdes . . ...ttt 120,00€ 0,03€
AGUA. . oot 1.200,00€ 0,25€
Materiais de Desgaste . ... ......oiiii i 1.200,00€ 0,25€
GaS . o 840,00€ 0,18€
Total ........... ... ... 4.140,00€ 0,88€
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Amortizagoes
Amortizagio Anual Custo Hora
I
. Resina Acrilica e Instalagdes . . ............... 19.010,32€ 4,02€
Complexo Desportivo .............. Relvado SIntético. . ........................ 22.119,10€ 4,68€
DIVEISOS . . oot 517,13€ 0,11€
Total ............. | 41.646,54€ 8,80€
Custo Total (hora) Resina Acrilica = 16,92€
Custo Total (hora) Relvado Sintético = 17,58€
Horario
Utentes Escaldes Instalagao
Diurno Noturno
Residentes na Quinta da Fonte da Prata (até¢ 18 anos)........ — Relva Sintética......... 3,52 € 4,39 €
Resina Acrilica. .. ...... 1,69 € 2,54 €
Pessoa Coletiva com sede no concelho da Moita . .......... Formagdo............ Relva Sintética. ........ 5,27 € 10,55 €
Resina Acrilica. .. ...... 1,69 € 2,54 €
Seniores, veteranos . ... |[Relva Sintética......... 10,55 € 15,82 €
Resina Acrilica. ........ 3,38€ 423 €
MUNICIPES. « v v vt et et e et e — Relva Sintética. ........ 14,94 € 21,09 €
Resina Acrilica. ........ 5,08 € 6,77 €
Pessoa Coletiva sem sede no concelho da Moita. .. ......... Formagdo............ Relva Sintética. ........ 24,61 € 29,88 €
Resina Acrilica. ........ 10,15 € 1523 €
Seniores, veteranos . ... |[Relva Sintética......... 29,88 € 39,55€
Resina Acrilica. ........ 20,30 € 30,46 €
NAO MUNICIPES. « o v vttt — Relva Sintética. ........ 35,16 € 45,70 €
Resina Acrilica. ........ 24,54 € 35,53 €
Taxa = CT x Benef x (1+ Desinc) x (1- Csocial)
Horéario
cT Diurno Noturno
Benef Desinc Csocial Taxa Benef Desinc Csocial Taxa
17,58 € 1 0% 80 % 3,52€ 1 0% 75 % 439€
16,92 € 1 0% 90 % 1,69 € 1 0% 85 % 2,54 €
17,58 € 1 0% 70 % 527€ 1 100 % 70 % 10,55 €
16,92 € 1 0% 90 % 1,69 € 1 0% 85 % 2,54 €
17,58 € 1 0% 40 % 10,55 € 1 100 % 55 % 15,82 €
16,92 € 1 0% 80 % 3,38€ 1 0% 75 % 423 €
17,58 € 1 0% 15 % 14,94 € 1 100 % 40 % 21,09 €
16,92 € 1 0% 70 % 5,08 € 1 0% 60 % 6,77 €
17,58 € 1 40 % 0% 24,61 € 1 70 % 0% 29,88 €
16,92 € 1 0% 40 % 10,15 € 1 0% 10 % 15,23 €
17,58 € 1 70 % 0% 29,88 € 1 125 % 0% 39,55€
16,92 € 1 20 % 0% 20,30 € 1 80 % 0% 30,46 €
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cT Diurno Noturno
Benef Desinc Csocial Taxa Benef Desinc Csocial Taxa
17,58 € 1 100 % 0% 35,16 € 1 160 % 0% 45,70 €
16,92 € 1 45 % 0% 24,54 € 1 110 % 0% 35,53 €
Artigo 6.° prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo do texto integral

Aditamento 2 Fundamentacio das Isen¢oes e Reducdes de Taxas

A Fundamentacdo das Isencdes e Redugdes de Taxas, constante do
Anexo III a0 Regulamento de Taxas do Municipio da Moita ¢ aditado o
ponto n.° 16-A com a seguinte redagdo: «16-A — O previstonos n.* 1,2
e 3 do artigo 17.°-A visa dar cumprimento a atribuicdo do Municipio no
dominio da promogao do desporto (alinea f), do artigo 23.°, do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), fomentando e incentivando o
acesso e o exercicio da pratica desportiva, assim como dar cumprimento
ao direito constitucional de que Todos tém direito a cultura fisica e ao
desporto (artigo 79.°, da Constituicao da Republica Portuguesa).

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita
entra em vigor no dia 1 de setembro de 2016.
309494379

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 4985/2016

Faz-se publico, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que a técnica superior — area de Direito,
Cristina Alexandra Jesus Soares Almeida Rosado Correia, posicionada
na posicdo 9, nivel 42, cessou fungdes no dia 28 de fevereiro de 2016,
ao abrigo do estipulado na Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro,
que regulamenta o Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Ad-
ministragdo Local.

4 de abril de 2016. — O Presidente, Paulo Vistas.
309482763

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 4986/2016

Rescisao por Miituo Acordo

Em cumprimento do disposto na linea d) n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que o Coordenador Téc-
nico, pertencente ao Mapa de Pessoal desta Autarquia, José Carlos de
Jesus Bértolo, cessou a relagao juridica de emprego publico por motivo
de rescisdo por mituo acordo em 01-04-2016, ao abrigo do Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.° 209/2014, de
13 de outubro.

Com a celebragdo do acordo de rescisdo o lugar ocupado em Mapa
de Pessoal, considera-se automaticamente extinto.

1 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
309484764

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 4987/2016

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da Camara
Municipal de Settbal, torna ptblico, conforme deliberagdo tomada em
reunido ordindria da Camara Municipal de 6 de janeiro de 2016 nos
termos do Artigo 101.°, do Novo Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que ¢ submetido a consulta publica o “Projeto do Regulamento do
Concurso de Sele¢do do Hino do Municipio de Setubal”, durante o

do projeto no Suplemento do Boletim Municipal de Setabal, e que se
encontra disponivel ainda no sitio eletrénico oficial do municipio em
www.mun-setubal.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas relevantes no ambito do procedimento, conforme dis-
posto no n.° 2, do Artigo 101.°, do CPA, dirigidas a Sra. Presidente
da Camara Municipal de Settibal, via correio normal (Pagos do Con-
celho, Praga do Bocage 2901-866 Setubal) ou via correio eletronico
(seag@mun-setubal.pt).

29 de margo de 2016. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Meira.
309485785

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 4988/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacao final referente ao procedimento concursal comum para recru-
tamento de um Técnico Superior (Comunicagio Social), na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, homologada por
despacho do Exm.° Senhor Presidente da Camara, de 1 de fevereiro de
2016, respetivamente, se encontra afixada no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Sintra, sito na Rua Acécio Barreiros,
n.° 1 — 2.° andar — Portela de Sintra, em Sintra, bem como divulgada
na pagina eletronica da Autarquia (www.cm-sintra.pt/Servigos/Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais).

29 de margo de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes.
309473675

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4989/2016

Procedimento concursal, na modalidade de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de bolsa de recrutamento para Assis-
tente Operacional — Trolha da carreira geral de Assistente
Operacional, previsto no mapa de pessoal préprio da Cimara
Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformi-
dade com o aviso publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série,
n.” 28 de 10 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego Piblico
OE201502/0197 e no Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fe-
vereiro, todos de 2015.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
e seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com
on.° 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
nao ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria acima
referida, torna-se ptiblica a lista unitaria de ordenagdo final homologada
do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes desta autarquia.
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Foi deliberado ainda, proceder a publicagio desta Ata na pagina oficial
da Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal

29 de margo de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
309482844

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 4990/2016

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho
de 29 de fevereiro de 2016, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio em 01 de margo
de 2016, com os trabalhadores abaixo indicados, na sequéncia de Pro-
cedimento concursal comum, que constituem reserva de recrutamento,
nos termos do artigo 42.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Vania [sabel Gameiro Viegas, 1. posicdo salarial, nivel 1, da tabela
remuneratoria Unica da carreira de Assistente Operacional, correspon-
dente a 530,00 €;

Maria Jodo Gongalves Pinto Lula, 1.* posigdo salarial, nivel 1, da
tabela remuneratoria inica da carreira de Assistente Operacional, cor-
respondente a 530,00 €;

Mais se torna publico que, por meu despacho de 01 de margo de 2016,
nomeei para juri do periodo experimental:

Luis Miguel Tavares Machado, Técnico Superior — Arquiteto;

Helder Antonio Clemente Ordem, Técnico Superior — Arquiteto

Antonio Francisco Orrico Labego, Técnico Superior — Engenharia
do Ambiente

14 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
309483492

Aviso n.° 4991/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, e na sequéncia do procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado
para a categoria/carreira de Assistente Operacional (area de recolha de
residuos solidos urbanos), aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blican.® 251, 2.* série de 30 de dezembro, homologuei a conclusdo com
sucesso do periodo experimental dos seguintes trabalhadores:

Fabio José Cascalhais Gomes — 18,01 valores

Francisco Antonio Ramalho Leirdo — 14,02 valores
Francisco José Ameixa Cardeira Charrua — 13,51 valores
Luis Jorge Punilhas Pinto Goes — 16,82 valores

Ricardo Jorge Punilhas Camacho — 15,19 valores

23 de marco de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel Luis da
Rosa Narra.
309483435

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 4992/2016

Eng.° Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Vieira do Minho, faz piblico, nos termos do artigo 101.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015 de
7 de janeiro, que, na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal,
datada do passado dia 23 de margo, se encontra em fase de apreciagdo
publica, pelo periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do
presente aviso na 2. série do Didrio da Republica, a Terceira Revisdo
ao Regulamento Municipal de Acesso ao Programa Jovem Voluntario.
O projeto em aprego encontra-se disponivel para consulta no sitio da
Camara Municipal em www.cm-vminho.pt. As observagdes e eventuais
sugestdes dos interessados deverdo ser apresentadas por escrito e dirigi-
das ao presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho.

04 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Anténio Cardoso Barbosa.

309482617
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FREGUESIA DE AREEIRO

Declaragao de retificagao n.° 397/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 4546/2016 no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 65, de 4 de abril de 2016, procede-se a sua
retificagdo nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«9.1 — Comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissido
referidos no ponto 6.1 do presente Aviso;»

deve ler-se:

«9.1 — Comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissao
referidos no ponto 5.1 do presente Aviso;»

4 de abril de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Areeiro,
Fernando Manuel Morena d’E¢a Braamcamp.
309483662

FREGUESIA DA ERICEIRA

Aviso (extrato) n.° 4993/2016

Procedimento concurso comum para constituicio de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (drea
administrativa), conforme caracterizacio no mapa de pessoal e
disposicao legal.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, faz-se publico que a Freguesia da Ericeira, conforme despacho do
Senhor Presidente da Junta, exarado em 11 de janeiro do ano em curso,
procedeu a abertura de procedimento de recrutamento, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso, na 2.* série do
Diario da Republica, para o recrutamento de um trabalhador da catego-
ria de Assistente Operacional para desempenhar fungdes na Freguesia
da Ericeira. O Aviso integral do procedimento pode ser consultado na
BEP — Bolsa de Emprego Publico e em www.facebook.com/juntade-
freguesia.ericeira/.

30 de margo de 2016. — O Presidente da Freguesia da Ericeira,
Filipe Abreu.
309474777

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS

Aviso n.° 4994/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia de procedimento concursal comum aberto através do
Aviso n.° 2827/2015, publicado no Didrio da Republica, n.° 55,
2.% série, de 16 de margo de 2015, e por deliberacdo da Assembleia
de Freguesia de Queluz e Belas, em 29 de setembro de 2015, que
autorizou o aumento do numero de lugares a ocupar, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2016 com o trabalhador Vitor Manuel
Costa Duarte, para o exercicio de fungdes da carreira e categoria de
Assistente Operacional, manutencdo urbana, com a remuneragio de
530,00 euros, correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 1, da carreira/categoria de assistente operacional.
Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, nos termos do ja referido despacho, nomeei para
juri do periodo experimental os seguintes elementos: Presidente
Luis Alberto de Oliveira Batista, Coordenador de Servigos, que
sera substituido pelo primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos José
Alberto Fernandes Ornelas, Tesoureiro, ¢ Elisabete Maria da Cunha
Fabido Santos, Assistente Técnica e Vogais Suplentes Elsa Sofia da
Silva Rocha, Assistente Técnica Anabela Pereira Meneses Faria,
Assistente Técnica.

4 de abril de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia de Queluz
e Belas, Paula Alves.
309484197
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TDF — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
IMOBILIARIO, S. A.

Relatério n.° 2/2016

Relatorio de Gestiao do Conselho de Administragao
Exercicio de 2015

1 — Introdugéao

A Sociedade Gestora deu continuidade a gestdo do Fundo TDF, atual-
mente unico Fundo sob sua gestdo, praticando para o efeito os atos
necessarios e convenientes a sua correta gestao, em conformidade com
o seu Regulamento.

2 — Atividade

O ano de 2015 foi um ano de consolidagao da recuperagao ja sentida
em 2014 em alguns dos segmentos do mercado imobilidrio portugués,
com destaque para o mercado de investimento, que continuou a bene-
ficiar da escassez de solugdes atrativas para o mercado internacional
de capitais.

No segmento de escritorios, assistiu-se a colocag@o de aproximada-
mente 140.000 m” na regidio da “Grande Lisboa”, valor que representa
uma subida em relagdo ao ano anterior e que ¢ revelador de uma maior
confianga por parte das empresas, comegando a escassear no mercado
espagos com boas condi¢des técnicas em algumas localizagdes.

No que respeita ao segmento residencial, foram sentidas francas me-
lhorias nas condigdes do mercado, fruto das condi¢des econdmicas do
pais, da maior disponibilidade da banca em conceder crédito hipotecario
e de um crescente interesse por parte de clientes internacionais, tendo-se
assistido a uma recuperag@o do nimero de transagoes e dos valores de
venda, particularmente na cidade de Lisboa.

Quanto ao segmento de retalho, tanto nos centros comerciais (principal
formato de retalho do mercado portugués) como no comércio de rua, foi
registado em 2015 um aumento da atividade, tanto ao nivel das visitas
como do volume de vendas, tendo sido sentido particular interesse por
parte dos operadores em novas localizagdes de rua.

Por ultimo, no segmento industrial e logistico, os sinais positivos
da economia ndo se repercutiram de forma significativa na procura de
imobilidrio neste segmento, onde continuou a ser registado um fraco
dinamismo da procura. As rendas “Prime” deste segmento continuam
particularmente baixas e ndo permitem o desenvolvimento de novos
projetos com a rentabilidade desejada.

Neste contexto, a atividade do Fundo TDF esteve em linha com o
mercado destacando-se, ao nivel da comercializacdo dos seus ativos os
seguintes factos:

Inicio da comercializagdo do empreendimento “Forum Oeiras 33”
em Oeiras, empreendimento composto por 18 fracdes de habitaggo e
duas lojas. Apds abertura do stand de vendas e andar modelo, concluido
e decorado, em setembro a comercializagdo do empreendimento foi
aberta ao publico, tendo sido possivel encerrar o exercicio de 2015 com
11 fragdes de habitagdo e uma loja prometidas vender;

Alienacdo de 11 fragdes de habitagdo no empreendimento “Villa
Park”, localizado na Amadora. De um total de 99 fra¢des de habitagdo
estavam no final do exercicio de 2015 disponiveis 12 unidades que se
esperam colocadas durante o exercicio de 2016. Ainda em relagéo a este
empreendimento destaca-se a colocagdo de duas lojas para instalagdo
da conceituada marca “Domino’s Pizza”, marca que se espera vir a
dinamizar a galeria comercial do empreendimento;

Celebragdo da escritura de compra e venda do ltimo lote de terreno
disponivel no empreendimento “Oeiras Prime”, em Oeiras, pelo valor
de 2.000.000€. Ainda em relagdo a este empreendimento destaca-se o
arrendamento do ultimo espago/loja disponivel, para instalacdo de uma
loja de materiais de construcgdo e decoragao do Grupo “Decorpita”;

Celebragao de trés contratos de arrendamento relativos a trés armazéns
no empreendimento logistico “Abrunheira Park”, em Sintra. Ndo obs-
tante, ndo foi possivel durante o exercicio aumentar a taxa de ocupagdo
do empreendimento devido a saida de alguns arrendatarios;

Alienagdo de diversas fra¢Ges referentes a estacionamentos, arrecada-
¢oes e lojas no empreendimento “Green Park”, alienacdo de estaciona-
mento no edificio “Excellence”, em Lisboa e alienag@o de dois pequenos
lotes de terreno, um no “Clube Campo de Santo Estevao”, em Benavente,
e o outro em Queijas, Oeiras. A alienagdo destas fragdes avulsas, de

pequeno valor, fazem parte da estratégia de escoar este tipo de produtos
que estdo a algum tempo em carteira devolutos/sem rentabilidade;

Em relagdo ao desenvolvimento dos empreendimentos em carteira,
destacamos:

A evolugido da construcdo do edificio a implantar no Lote 5 do em-
preendimento “Forum Oeiras”, edificio comercialmente designado por
“Forum Oeiras 33” e que se espera concluido no inicio do exercicio
de 2016, tendo ainda durante o exercicio de 2015 sido feitas diligéncias
com vista a realiza¢do das vistorias;

Desenvolvimento do projeto “Frisa Cascais”, em Cascais, projeto de
matriz residencial que prevé a reconversdo urbanistica do local ante-
riormente ocupado pela praga de touros de Cascais. Durante o exercicio
foram feitas diligéncias tendo em vista a defini¢do dos pardmetros
urbanisticos do empreendimento, tendo sido adjudicado ao conceituado
gabinete “Frederico Valsassina Arquitetos” o projeto de arquitetura e
promovido o inicio do respetivo estudo prévio;

Em rela¢do ao empreendimento “Palma-Galhardas™ localizado em
Lisboa e onde se prevé a constru¢io de aproximadamente 8.900 m?
acima do solo dedicados a habitagdo e comércio destaca-se durante
o exercicio o pedido realizado junto da Camara Municipal de Lisboa
para duplicagdo do prazo de obra (pedido realizado ao abrigo do regime
excecional de extensdo de prazos);

No que diz respeito ao loteamento residencial “Quinta de Aires”,
localizado em Palmela, foram concluidos os trabalhos de regularizagido
de uma linha de 4gua existente nos limites do loteamento. Paralelamente
foi executado um novo no viario de acesso ao empreendimento.

3 — Analise econdmica e financeira

A Sociedade registou no final do exercicio em aprego o ativo liquido
de 770.859 euros. Os capitais proprios ascendem a 686.387 euros, sendo
a sua autonomia financeira de 89,04 %.

O resultado antes de impostos foi de 50.971 euros, valor semelhante
ao do exercicio anterior. Embora se registe uma redugéo dos rendimentos
de servigos e comissdes, tal foi acompanhado por redugao equivalente
nas rubricas de gastos gerais e de custos com o pessoal, o que contribuiu
para a manuteng¢do deste indicador.

4 — Perspetivas para 2016

Em cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis, a sociedade gestora
procedera a reavaliagdo dos imdveis que compdem o patrimoénio do Fundo
e, em defesa dos interesses dos detentores das unidades de participagdo,
continuara a valorizar tais ativos conforme normativo em vigor.

Durante o inicio do exercicio de 2016 sera terminada a construgido
do empreendimento “Férum Oeiras 33” em Oeiras o que permitira
a realizagdo das escrituras das fragdes ja prometidas vender. Dado o
dinamismo sentido atualmente no mercado de Oeiras espera-se uma
rapida colocag@o das fragdes ainda disponiveis.

Em relagdo ao empreendimento “Villa Park”, na Amadora, espera-se
a conclusdo da comercializagdo da componente residencial. Sera dado
particular foco & componente de servigos e comércio do empreendimento
na perspetiva de encontrar entidades que ocupem estes espagos mas que,
paralelamente, oferecam garantias e valorizem os ativos.

Sera dado seguimento ao esfor¢o de aumento da taxa de ocupagdo
do “Abrunheira Park”, empreendimento logistico localizado em Sintra,
estando perspetivada a contratagdo de dois mediadores em regime de
co exclusividade.

Paralelamente sera dado seguimento ao esforco de alienag@o de ativos
ndo estratégicos e, aproveitando o bom contexto que o mercado de in-
vestimento atravessa, analisaremos as oportunidades que possam surgir
para a alienagdo de alguns ativos de rendimento.

Relativamente aos empreendimentos em fase de desenvolvimento, a
atividade sera centrada na tramitagdo dos projetos de matriz residencial
“Villa Simdes” e “Palma Galhardas — Lote 3” localizados em Lisboa,
e do projeto “Frisa Cascais”, em Cascais.

5 — Proposta de aplicagéao de resultados

Os resultados liquidos, de que se apresenta proposta de aplicag@o,
correspondem aos montantes apurados em 31 de dezembro de 2015,
acrescidos do gasto de 18.000,00 € (dezoito mil euros) que, estando
previstos distribuir aos colaboradores, foram, em cumprimento dos
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normativos aplicaveis, registados como gasto no proprio exercicio de
2015 nas demonstragdes financeiras que integram o Relatorio de Ges-
tdo e que, sendo aprovadas, confirmam, por um lado essa vontade dos
Senhores acionistas em distribuir resultados aos colaboradores e, por
outro, que o Resultado Liquido que ¢é objeto de proposta de aplicacdo
de resultados é de 39.423,01 €.

Com esses pressupostos, o0 Conselho de Administragdo propde que
os resultados liquidos apurados no exercicio de 2015, positivos em
39.423,01 euros, tenham a seguinte aplica¢do:

Para Reforco da Reserva Legal — 4 000,00 €;
Para Reforgo de Outras Reservas — 23,01 €;
Para Dividendos aos Acionistas — 35.400,00 €.

Edificio 2, Lagoas Park — 2740-244 Porto Salvo.
Capital Social: 500.000 Euros.

12373

6 — Consideragoes finais

O Conselho de Administragdo expressa o seu reconhecimento a to-
dos quanto, na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios e no
Banco de Portugal, dispensaram prestimosa atengdo a esta Sociedade
Gestora. Igualmente agradece a entidade depositaria “Banco Comer-
cial Portugués, S. A.”, bem como aos avaliadores pela colaboragdo e

disponibilidade sempre recebidas.

25 de janeiro de 2016. — O Conselho de Administra¢do: Pedro Al-
meida Cruz, Administrador — David Manuel de Carvalho Pereira

Cardoso, Administrador.

Numero tnico de Pessoa Coletiva e de Registo na Conservatoria Comercial de Cascais (Oeiras) 502820772.

Balango em 31 de dezembro de 2015

(Em euros)
2015
Notas/ 2014
Codigo das contas Ativo Quadros Valor antes Provisdes, —
anexos de provisdes, imparidade Valor liquido Valor liquido
R ;r;];zg}dad? e amortizagdes
izagdes
Ativo
10 +3300 Caixa e disponibilidades em bancos centrais 3 1.500,00 1.500,00 1.500,00
11+ 3301 Disponibilidades em outras institui¢oes de
crédito .. ... 3 678.801,39 678.801,39 684.318,34
27-3581 (") —360 (') Outros ativos tangiveis. . ............... 4 117.192,07 117.192,07 0,00 0,00
29 — 3582 —-3581 -361 Ativos intangiveis .................... 5 39.455,00 39.455,00 0,00 0,00
124+157+158 () +  Outros ativos . ....................... 6 101.239,81 10.681,86 90.557,95 102.543,87
+159(H)+198 (H+31+
+32+ 3302 + 3308 +
+3310 (') +338 +
+34018 (') + 3408 (1) +
+348 (') — 3584 — 3525 -
=371 () +350 (H() -~
—5210 (") - 53028 (") -
— 5304 - 5308 (") +
+54(HC)
Total de ativo. . . . .. 938.188,27 167.328,93 770.859,34 788.362,21
(Em euros)
2015
Notas/ 2014
Codigo das contas Passivo e capital Quadros Valor antes Provisdes. —
anexos de provisdes, imparidadé Valor liquido Valor liquido
mp; a:}dad? e amortizagdes
€ amortizagoes
Passivo
490 Passivos por impostos correntes . ... ..... 7 3.083,04 0,00 3.083,04 1.748,14
51-3311(")-3417— Outros Passivos ...................... 8 81.389,07 0,00 81.389,07 105.149,85
-3418+50 (W) +
+ 5207 + 5208 +
+5211 () + 528 + 538 +
+5318 (Y + 54 (HO)
Total de passivo. . . . 84.472,11 0,00 84.472,11 106.897,99
Capital 500.000,00 500.000,00 500.000,00
60 — 602 + 61 Outras reservas e resultados transitados . . . 146.964,22 0,00 146.964,22 142.997,19
64 Resultado do exercicio. ... ............. 39.423,01 0,00 39.423,01 38.467,03
Total de capital . . . . 686.387,23 0,00 686.387,23 681.464,22
Total de Passivo +
+ Capital .. ...... 770.859,34 0,00 770.859,34 788.362,21

(") Parte aplicavel dos saldos destas rubricas.

(%) A rubrica 50 deverd ser inscrita no ativo se tiver saldo devedor e no passivo se tiver saldo credor.
(%) Os saldos devedores das rubricas 542 e 548 sio inscritos no ativo e os saldos credores no passivo.
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Rubricas extrapatrimoniais

Valores administrados pela Instituicdo: 84.343.220,46 Eur.

O Conselho de Administragao: Pedro Almeida Cruz, Administrador — David Manuel de Carvalho Pereira Cardoso — Administrador. — O Contabilista

Certificado, Jodo José Martins Tomé.

Demonstragao de resultados em 31 de dezembro de 2015

(Em euros)
Notas/
Codigo das contas Quadros 2015 2014
anexos
79 —80 (') + 8120 Juros e rendimentos similares ............. ... ... ... .... 10 40.875,74 43.230,73
Margem Financeira . .................couiiiiiieinnonn. 40.875,74 43.230,73
81 (") - 8120 Rendimentos de servigos € comissdes . . ... ................ 11 307.289,42 315.574,11
68 (') — 6820 Encargos com Servigos € COMissOes. . ... v.vvvennenneen .. 12 647,53 580,93
—695 (1) - 696 (") = 699(') = 75 —  Outros resultados de exploragio ......................... 13 — 5.400,00 - 5.363,85
—720 — 721 —722 - 723 -725 —
—726 (N -725+835()+836 () +
+839 (') + 840 + 843 + 844 (1) + 848

Produto bancdrio. . ........... .. .. ... 342.117,63 352.860,06
70 Custos com pessoal ... ..ot 14 166.244,72 172.363,78
71 Gastos gerais administrativos ........................... 15 124.901,93 129.432,17
77 Depreciagdes € amortizagoes . . . . ..o vvnen e 0,00 0,00
Resultados antes de impostos. .. ......................... 50.970,98 51.064,11
IMpoStos. . .ot 11.547,97 12.597,08
65 COTTENLES . . ot ettt et e e e e e e e 7 11.547,97 12.597,08
Resultados apos impostos . .............. ... 39.423,01 38.467,03
Resultado liquido do exercicio. .. ........................ 39.423,01 38.467,03

(") Parte aplicavel do saldo desta rubrica.

O Conselho de Administra¢ao: Pedro Almeida Cruz, Administrador — David Manuel de Carvalho Pereira Cardoso, Administrador. — O Con-

tabilista Certificado, Jodo José Martins Tomé.

ANEXO
(as Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2015)

1 — Nota Introdutéria

A TDF — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobiliario, S. A. (“TDF” ou “Empresa”), com sede em Lagoas Park,
Edificio 2, em Porto Salvo, foi constituida em 30 de junho de 1992
e tem como atividade principal a Gestdo de Fundos de Investimento
Imobiliario, (CAE — 66 300). A data de 31 de dezembro de 2015, a
TDF geria unicamente o Fundo de Investimento Imobiliario Fechado
TDF (Fundo).

Todos os valores apresentados nestas notas explicativas estdo ex-
pressos em euros.

2 — Bases de apresentagao e principais
politicas contabilisticas

2.1 — Bases de apresentacio

As demonstra¢des financeiras individuais da TDF — Sociedade Ges-
tora de Fundos de Investimento Imobiliario, S. A. foram preparadas
no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir dos livros e
registos contabilisticos da empresa de acordo com as Normas de Con-
tabilidade Ajustadas (NCA) estabelecidas pelo Banco de Portugal no
Aviso n.° 1/2005, de 21 de fevereiro e na Instrugdo n.° 9/2005, de 11 de
margo, na sequéncia da competéncia que lhe foi atribuida pelo n.° 1 do
artigo 115.° do Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades
Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro.

As Normas de Contabilidade Ajustadas correspondem em geral as
Normas Internacionais de Relato Financeiro (IAS/IFRS) conforme
adotadas pela Unido Europeia, exceto quanto ao paragrafo 3.° do Aviso
n.° 1/2005, de 21 de fevereiro.

As diferencas entre os dois normativos nao tém impacto nas demons-
tragdes financeiras da Empresa.

2.2 — Comparabilidade da informacgio

Nio tendo havido qualquer alteracdo de politica contabilistica
ou sido detetado algum erro ou omissdo, ndo se torna necessario
qualquer ajuste aos valores de 2014 para garantir a comparabilidade
da informagao.

2.3 — Especializa¢io de exercicios

Os custos e proveitos sdo reconhecidos de acordo com o principio
contabilistico da especializagdo de exercicios, sendo reconhecidos a
medida que s@o gerados, independentemente do momento do seu pa-
gamento ou recebimento.

2.4 — Caixa e disponibilidades em bancos centrais

Os montantes incluidos na rubrica caixa e disponibilidades em bancos
centrais correspondem aos valores monetarios existentes e imediatamente
mobilizaveis.

A data do Balango ndo existiam valores em moeda estrangeira em
caixa e em depositos bancarios.

2.5 — Disponibilidades em outras instituicoes de crédito

Os montantes incluidos na rubrica de disponibilidades em outras
institui¢des de crédito correspondem a depdsitos bancarios imediata-
mente mobilizaveis.

2.6 — Outros ativos tangiveis

Esta rubrica inclui os ativos tangiveis utilizados no ambito da respetiva
atividade econdmica estando registados pelo seu custo de aquisigdo,
deduzidos das depreciagdes acumuladas.

Estes ativos sdo depreciados pelo método da linha reta, de acordo
com a sua vida util esperada, a partir da data em que os mesmos ficam
disponiveis para serem utilizados no uso pretendido.

A vida util esperada para estes ativos varia entre os 3 ¢ 8 anos.
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2.7 — Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi-
¢do e correspondem fundamentalmente a despesas com aquisigdo de
software.

Estes ativos foram amortizados pelo método da linha reta em trés anos.

2.8 — Outros ativos

Esta rubrica ¢ composta por contas a receber, estando as respetivas
dividas apresentadas pelo seu valor nominal, deduzido de eventuais
perdas de imparidade para cobrancas duvidosas para que, as mesmas
reflitam o seu valor realizavel liquido.

2.9 — Impostos sobre lucros

O gasto relativo a “Imposto sobre o rendimento do periodo” representa
a soma do imposto corrente e do imposto diferido.

O imposto corrente sobre o rendimento em Portugal ¢ calculado com
base nos resultados tributaveis da entidade de acordo com as regras
fiscais em vigor, enquanto o imposto diferido resulta das diferencas
temporarias entre o montante dos ativos e passivos para efeitos de relato
contabilistico (quantia escriturada) e os respetivos montantes para efeitos
de tributagao (base fiscal).

Os impostos diferidos ativos e passivos sdo calculados e anual-
mente avaliados utilizando as taxas de tributagdo em vigor ou anun-
ciadas para vigorar a data expectavel da reversdo das diferengas
temporarias.

Os ativos por impostos diferidos sao reconhecidos unicamente quando
existem expectativas razoaveis de lucros fiscais futuros suficientes para
a sua utiliza¢ao, ou nas situagdes em que existam diferencas temporarias
tributaveis que compensem as diferengas temporarias dedutiveis no
periodo da sua reversao.

A empresa encontra-se integrada, desde o exercicio de 2010, no Re-
gime Especial de Tributagdo dos Grupos de Sociedades, cuja sociedade
dominante ¢ a empresa Teixeira Duarte, S. A.

12375

2.10 — Outros passivos

Os valores desta rubrica sdo referentes a dividas a pagar a terceiros
sendo registadas pelo seu valor nominal o qual, é substancialmente
equivalente ao seu justo valor.

2.11 — Encargos com férias e subsidio de férias

Sédo constituidos acréscimos de custos para fazer face aos encargos
correspondentes a férias e subsidio de férias vencidos a pagar no exer-
cicio seguinte. Os correspondentes montantes sdo registados no passivo,
na rubrica “Outros passivos” (Nota 8).

2.12 — Comissoes

A Empresa cobra uma comissdo de gestdo ao Fundo que gere, a qual,
¢ registada na rubrica “Rendimentos de servigos e comissdes” (Nota 11)
da demonstrago dos resultados quando se vence.

A comissdo de gestdo ¢ calculada sobre o valor liquido do patriménio
do Fundo, apurado com referéncia ao ltimo dia util de cada més, sendo
cobrada trimestralmente, com base na taxa anual de 0,35 %, e que se
destina a cobertura de todas as despesas de gestdo.

3 — Disponibilidades e aplicacdoes em instituicées
de crédito

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 estas rubricas tém a seguinte
composi¢do:

Contas 31/12/2015 31/12/2014

CaiXa ... 1.500 1.500
Disponibilidades em outras institui¢des

de crédito:

Depositosaordem . . ............. 675.282 680.822

Acréscimos de rendimentos (juros). . . 3.519 3.496

Subtotal. . . .. .... 678.801 684.318

Total ........... 680.301 685.818

4 — Outros ativos tangiveis

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, os movimentos ocorridos nesta rubrica sdo como segue:

Ativo tangivel bruto 2014:

Ativo tangivel Saldo inicial Aumentos Alienagdes Tran;g‘;ée:‘:iay Saldo final
Mobiliario e material . . ........ ... ... ... ... ... ..., 4.694 0 0 0 4.694
Equipamento informatico. . . ............. ... ... ..... 112.498 0 0 0 112.498
Total ................... 117.192 117.192
Ativo tangivel bruto 2015:

Ativo tangivel Saldo inicial Aumentos Alienagoes Tranesltf)zrtéer;cias/ Saldo final
Mobilidrio e material . . .......... . ... ... . 4.694 0 0 0 4.694
Equipamento informatico. . .......................... 112.498 0 0 0 112.498
Total ................... 117.192 117.192

Depreciagdes acumuladas 2014:
Ativo tangivel Saldo inicial Aumentos Alienagdes Tranzsﬂfjeartizcias/ Saldo final
Mobilidrio e material . . .......... . ... ... oL 4.694 0 0 0 4.694
Equipamento informatico. . . ....... ... ... ... ... ... 112.498 0 0 0 112.498
Total ................... 117.192 117.192
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Depreciagdes acumuladas 2015:
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Ativo tangivel Saldo inicial Aumentos Alienagdes Transgzrli:cias/ Saldo final

Mobilidrio ematerial . .......... ... ... ... o o 4.694 0 0 0 4.694
Equipamento informatico. . . ............. ... ... ..., 112.498 0 0 0 112.498
Total ................... 117.192 117.192

5 — Ativos intangiveis

O valor desta rubrica € referente ao custo de aquisi¢cdo do programa de gestdo de Fundos de Investimento Imobiliario, denominado por “Fund-
manager”, que entrou em funcionamento em 1 de janeiro de 2011.

A vida util esperada para este ativo ¢ de 3 anos.

Ativo intangivel bruto 2014:

Ativo intangivel Saldo inicial Aumentos Alienagdes Tran:lgcartéerslcias/ Saldo final
Programa informatico ............ ... ... ... ... ... 39.455 0 0 0 39.455
Total ................... 39.455 0 0 39.455
Ativo intangivel bruto 2015:
Ativo intangivel Saldo inicial Aumentos Alienagdes Tran:lgcartéerslcias/ Saldo final
Programa informatico ............ ... ... ... ... ... 39.455 0 0 0 39.455
Total ................... 39.455 39.455
Depreciagdes acumuladas 2014:
Ativo intangivel Saldo inicial Aumentos Alienagdes Tran;tf):ée:cias/ Saldo final
Programa informatico ............ ... .. ... . ... 39.455 0 0 0 39.455
Total ................... 39.455 39.455
Depreciagdes acumuladas 2015:
Ativo intangivel Saldo inicial Aumentos Alienagdes Tran;tf):ée:cias/ Saldo final
Programa informatico ............ ... .. ... . ... 39.455 0 0 0 39.455
Total ................... 39.455 39.455
6 — Outros ativos
A discriminag@o desta rubrica ¢ a seguinte:
Contas dev?;;)}:;?a;:fie Imparidade Valor liquido 2015 Valor liquido 2014
Crédito e juros vencidos. . . . ..ot 10.682 10.682 0 0
Devedores e outras aplicagdes. . . .....oovvin et 340 0 340 1.759
Outros rendimentos areceber .. .............. i, 73.877 0 73.877 78.265
Despesas com encargo diferido . .. ........... ... ... .. ... 10.399 0 10.399 10.277
Outras contas de regularizagdo . ............ ... ..., 5.942 0 5.942 12.242
Total ............. ... .. ... 101.240 10.682 90.558 102.543

As contas a receber sdo ajustadas pela avaliagdo efetuada pela
gestdo dos riscos estimados de cobranga existentes a data do ba-

lango.

Os “Outros rendimentos a receber” estdo registados ao longo da vida
da operacdo independentemente do momento em que so recebidos e sdo
referentes a Comissao de Gestdo a pagar pelo Fundo gerido pela Empresa.
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7 — Impostos sobre o rendimento

O saldo de passivos por impostos correntes em 31 de dezembro
de 2015 ¢ 2014 ¢ o seguinte:

Contas Valor antes | Valor liquido | Valor liquido
de imparidade 2015 2014
Passivo por impostos correntes:
Passivos por impostos s/ren-
dimento ............. 3.083 1.748
Total . ....... 3.083 1.748
A decomposigdo deste saldo ¢é a seguinte:
Descrigdo 2015 2014
Saldoinicial . ........................ 1.748 0
Estimativa de imposto do exercicio. . . . ... 11.548 12.597
Retengdes na fonte (juros de depositos). ... | —10.213 | —10.849
Total Passivos por im-
postos s/rendimento 3.083 1.748
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A Empresa encontra-se sujeita a Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (IRC) a taxa de 21,00 % sobre a matéria coletavel.

Ao valor de coleta de IRC assim apurado, acresce ainda Derrama,
incidente sobre o lucro tributavel registado e cuja taxa podera variar
até ao maximo de 1,5 %.

Nos termos do artigo 88.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento
de Pessoas Coletivas, a TDF esta sujeita adicionalmente a tributagao
autonoma sobre um conjunto de encargos as taxas previstas no artigo
mencionado.

De acordo com a legislagdo em vigor, as declaragdes fiscais estio
sujeitas a revisdo e corre¢ao por parte das autoridades fiscais durante
um periodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranga Social), exceto
quando tenham havido prejuizos fiscais, ou estejam em curso inspe-
¢oes, reclamagdes ou impugnagdes, casos estes em que, dependendo
das circunstéancias, os prazos sdo alargados ou suspensos. Assim, as
declaragdes fiscais da Empresa dos anos de 2012 a 2015 ainda poderao
estar sujeitas a revisao.

O encargo de imposto registado nos exercicios findos em 31 de de-

zembro de 2015 e 2014, correspondem essencialmente a:

Resultado antes de imposto . . .. ...t
Diferencas permanentes. . . ... .......outii i

Diferencas temporarias

Encargo normal do imposto. .. ........... . i
Derrama .. ... ... ... ..

Tributagdes autonomas
Imposto corrente

Imposto corrente

Imposto diferido. .. ... ..
Encargo do eXercicio . . ......ou it

2015 2014
Base fiscal Imposto Base fiscal Imposto
. 50.971 51.064
ce 0 - 36
. 0 0
50.971 51.028
. 10.703 11.736
R 765 765
e 80 95
. 11.548 12.597
. 11.548 12.597
ce 0 0
. 11.548 12.597

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 ndo existem diferencas entre
as bases contabilisticas e fiscais dos ativos e passivos suscetiveis de
originar o registo de impostos diferidos.

8 — Outros passivos

Esta rubrica apresenta a seguinte composi¢ao

Contas Valor antes | Valor liquido | Valor liquido
de imparidade 2015 2014
Outros passivos:
Credores e outros recursos. . . 29.050 29.050 36.306
Encargos apagar ......... 52.339 52.339 58.462
Outras contas de regularizagao 0 0 10.382
Total . ....... 81.389 81.389 105.150

Os “Encargos a pagar” sdo registados ao longo da vida da operagéo
independentemente do momento em que sdo pagos. Sdo referentes a
encargos com o pessoal (férias, subsidios de férias e encargos sociais),
vencidos no corrente ano e a liquidar no ano seguinte e a servigos pres-
tados a empresa referentes a cedéncia pessoal.

9 — Capital Préprio

Nesta rubrica, os movimentos ocorridos foram os seguintes:

Capital

Em 31 de dezembro de 2015, o capital totalmente subscrito e realizado
estava representado por 500 000 agdes com o valor nominal de 1 euro cada.

Em 31 de dezembro de 2015, o capital social ¢ detido a 100 % pela
empresa IMOTD — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S. A.
(IMOTD), situagéo que obteve a concordancia do Banco de Portugal.

Em virtude de a IMOTD fazer parte do Grupo Teixeira Duarte, as
presentes demonstragdes financeiras sdo incluidas nas contas consoli-
dadas do referido Grupo Econdémico.

Outras Reservas e resultados transitados

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 97.° do Regime Geral
das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro ¢ alterado pelo Decreto-
-Lein.° 201/2002, de 25 de setembro, a TDF deve destinar uma fragdo
ndo inferior a 10 % dos lucros liquidos apurados em cada exercicio a
formacg@o de uma reserva legal, até um limite igual ao valor do capital
social ou ao somatorio das reservas livres constituidas e dos resultados
transitados, se superior.

Esta reserva so pode ser utilizada para a cobertura de prejuizos acu-
mulados ou para aumentar o capital social.

Dividendos

Conforme deliberagdo da Assembleia-Geral de Acionistas realizada
em 2 de margo de 2015, no corrente exercicio foram pagos dividendos
de 0,100 euros por agao referentes a 2014 (0,100 euros por agdo em 2014
referentes a 2013), no valor global de 34.500,00 euros (50.000,00 euros
em 2014 referente a 2013).

Aplicagao de resultados

Por decisdo da Assembleia Geral, realizada em 2 de margo de 2015,
foram aprovadas as contas do exercicio de 2014 e foi decidido que o
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resultado liquido apurado no montante de 38.467,03 euros, tenha a

seguinte aplicagdo:

Reservalegal ......... .. ... ... ... ... ... ... 3.900,00
OULIAS TESEIVAS. « . o\ v vt e ettt e e e 67,03
Dividendos a Acionista . ................cvuin... 34.500,00

Total .................. 38.467,03

10 — Juros e rendimentos similares

Os valores de juros e rendimentos similares referem-se a juros de depo-
sitos em institui¢des de crédito, reconhecidos no periodo a que respeitam.

11 — Rendimentos de servigos e comissées

Esta rubrica contempla na sua totalidade o valor da comissdo de gestdo,
a qual, ¢ cobrada trimestralmente com base na aplica¢do da taxa prevista
no respetivo Regulamento de Gestio sobre o valor liquido do patriménio
do Fundo e que se destina a cobertura de todas as despesas de gestéo.

Comissdes de gestao Valores Valores
em 31/12/2015 em 31/12/2014
FundoTDF................... 307.289 315.574
Total ......... 307.289 315.574

A diminuigdo ocorrida no exercicio findo em 31 de dezembro de 2015,
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14 — Custos com pessoal

Séo incluidos nesta rubrica todos os encargos relacionados com os
orgdos sociais e trabalhadores da empresa, e apresentam a seguinte
discriminagdo em 31 de dezembro de 2015 e 2014:

Contas

Valores
em 31/12/2015

Valores
em 31/12/2014

Remuneracgdo dos orgdos de gestdo

e fiscalizagdo
Remuneracdo de empregados . . . .
Encargos com remuneragoes . . . . .
Seguros. ...
Outros custos com pessoal. ... ...

80.849 84.018
55.115 56.185
27.904 28.230
2.242 3.771
135 160
166.245 172.364

O ntimero médio de trabalhadores no presente exercicio foi de 2

(em 2014: 2).

15 — Gastos gerais administrativos

Esta rubrica inclui despesas e custos suportados para o exercicio da

atividade econémica da empresa, cuja discriminagéo em 31 de dezembro

de 2015 e 2014 ¢ a seguinte:

resulta do Fundo TDF ter procedido a distribui¢do de rendimentos no
Val Val
montante de 5.160.000 Euros. Contas em 31122015 em 31122014
12 — Encargos com servigos e comissoes .
Cedénciade pessoal.. .. ......... 50.366 53918
Esta rubrica inclui despesas bancarias originadas por transferéncias Avaliages de imoveis . . ... ... .. 32915 34.584
bancarias e comissdes de gestdo de conta. Revisores oficiais de contas. . . . .. 15.839 11.304
Outros servigos. .. .. ........... 3.979 2.494
13 — Outros resultados de exploragéo Outros servigos especializados . . . 103.099 102.300
Estes resultados apresentam a seguinte composi¢ao: .
Avengas e honorarios. .......... 3.326 3.440
Publicagdes .................. 6.149 10.197
Contas Valores Valores Assisténcia técnica e manutengao 9.184 9.184
em 31/12/2015 em 31/12/2014 Deslocagdes, estadas e despesas de
representagao . ... ........... 1.855 2.626
Quotizagdes e donativos . ....... (5.400) (5.400) Comunicagdes ................ 860 971
Outros ganhos ................ 0 36 Outros gastos . ................ 429 714
Total ......... (5.400) (5.364) Total ......... 124.902 129.432
16 — Partes relacionadas
Relacionamento com Empresa que consolida:
Identificagdo: Teixeira Duarte, S. A.
Sede: Lagoas Park, Edificio 2, Porto Salvo, Oeiras
Saldos e transagdes entre partes relacionadas
Os saldos em 31 de dezembro de 2015 ¢ 2014 com empresas do grupo e relacionadas eram os seguintes:
2015 2014
Empresa Passivos Passivos
Outros passivos por impostos Outros passivos por impostos
correntes correntes
Teixeira Duarte, S. A.. ... ... 98 3.083 0 1.748
Teixeira Duarte — Engenharia e Construgdes, S. A........................ 988 0 906 0
Total ........ ... . ... . ... .. 1.086 3.083 906 1.748

Conforme referido na Nota 2.9 acima, a empresa encontra-se integrada, desde o exercicio de 2010, no Regime Especial de Tributagdo dos Grupos

de Sociedades, cuja sociedade dominante ¢ a Teixeira Duarte, S. A. (até 2011: Teixeira Duarte — Engenharia e Construgdes, S. A.).
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Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, as transagdes com empresas do grupo e relacionadas foram as se-

guintes:
2015 2014
Empresa . .
Custos Gastos Gerais Custos Gastos Gerais
com pessoal Administrativos com pessoal Administrativos

Teixeira Duarte, S. A.. ... ... 0 30.201 0 9.023
Teixeira Duarte — Engenharia e Construgdes, S. A.. . ...t .. 197 28.669 4.946 32.704

Total. . ......... . ... . ... ... 197 58.870 4.946 41.727

17 — Outras informagodes

A Empresa tem garantias bancarias prestadas por conta do Fundo que
gere e que sdo as seguintes:

Garantia bancaria sobre o Banco Comercial Portugués, S. A. a favor
da Camara Municipal da Amadora no montante de 1.153.456,15, atual-
mente de 290.678,46 euros para a garantir a execugdo de empreitada
de “Infraestruturas urbanisticas relativas a area de intervencdo do
plano de pormenor da Rua Elias Garcia/Zona Poente” desde 19 de
fevereiro de 2004 e ¢ valida pelo periodo de um ano, renovavel por
iguais periodos.

Garantia bancéria sobre o Banco Comercial Portugués, S. A. a fa-
vor da Camara Municipal da Amadora no montante de 1.129.883,32,
atualmente de 146.580,21 euros para a garantir a realizagio das obras
de infraestruturas urbanisticas a que se refere o alvara aprovado no
ambito do processo de loteamento n.° 114/PL96 integrado no plano
pormenor da Rua Elias Garcia/Zona Poente, aprovado por deliberagido
camararia de 2004/02/04 responsabilizando-se pelo valor indicado.
A referida garantia é valida pelo periodo de 12 meses e renovavel
por igual periodo.

Garantia bancaria sobre o Novo Banco no montante de 314.102,40 eu-
ros a favor da Autoridade Tributaria e Aduaneira para garantia das
liquidagdes adicionais n.° 12003811 e n.° 12003812. A presente garantia
¢ valida por tempo indeterminado.

Garantia bancaria sobre o Novo Banco a favor da Camara Municipal
de Oeiras no montante de 42.780,00 euros para a garantir a reparagdo
de eventuais danos que venham a ser provocados nas infraestruturas
publicas por parte do titular do processo de construgdo n.® 95/2013.
Relativos a construgdo do Lote 5, sito Empreendimento Forum Oeiras.
A referida garantia ¢ valida pelo periodo de 12 meses e renovavel por
igual periodo.

Garantia bancaria sobre o Novo Banco a favor da Camara Municipal
de Palmela no montante de 84.625,60 euros para garantir a boa e regular
execucdo das obras de urbanizagdo — Regularizacdo da linha de agua;
conclusdo de N6 Viario — Quinta D’ Aires. A referida garantia perma-
necera valida até a recegfo definitiva das obras garantidas.

18 — Relato por segmentos

Em virtude da empresa operar s6 no mercado nacional e ter como tnica
atividade a Gestdo de Fundos de Investimento Imobiliario Fechados, ndo
fizemos, por ndo ser aplicavel, qualquer divulgacao relativa a segmentos
de negocio ou geografico nas notas apresentadas.

19 — Alteragoes de politicas, estimativas e erros

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, ndo ocor-
reram alteragdes de politicas contabilisticas face as consideradas na
preparacdo das demonstragdes financeiras relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2014, nem foram registados erros materiais
ou alteragdes de estimativas contabilisticas significativas relativas a
exercicios anteriores.

20 — Aprovacgao das Demonstragoes Financeiras

As demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de de-
zembro de 2015 consideram-se aprovadas pelo Conselho de Admi-
nistragdo a data da assinatura do Relatorio de Gestdo que ¢ parte
integrante das Demonstracdes Financeiras, estando estas ainda su-
jeitas a aprovacdo pela Assembleia Geral de Acionistas, nos termos
da legislacdo comercial em vigor em Portugal, que sera realizada
em 24 de margo de 2016.

O Conselho de Administragdo: Pedro Almeida Cruz, Administra-
dor — David Manuel de Carvalho Pereira Cardoso, Administrador. —
O Contabilista Certificado, Jodo José Martins Tomé.

Certificagdo legal das contas

Introducio

1 — Examinamos as demonstragdes financeiras da TDF — Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, S. A., as quais com-
preendem o Balango em 31 de dezembro de 2015, (que evidencia um
total de 770 859 euros e um total de capital proprio de 686 387 euros,
incluindo um resultado liquido de 39 423 euros), a Demonstra¢ao dos
resultados por naturezas, a Demonstra¢do das alteragdes no capital
proprio e a Demonstragao dos fluxos de caixa do periodo findo naquela
data, e o correspondente Anexo.

Responsabilidades

2 — E daresponsabilidade da Administragdo a preparagdo de demons-
tragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada
a posi¢ao financeira da Empresa, o resultado das suas operagoes, as
alteragdes no capital proprio e os fluxos de caixa, bem como a adogao
de politicas e critérios contabilisticos adequados e a manuten¢éo de um
sistema de controlo interno apropriado.

3 — A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido
profissional e independente, baseada no nosso exame daquelas demons-
tragdes financeiras.

Ambito
4 — O exame a que procedemos foi efetuado de acordo com as Nor-
mas Técnicas e as Diretrizes de Revisao/Auditoria da Ordem dos Revi-
sores Oficiais de Contas, as quais exigem que 0 mesmo seja planeado e
executado com o objetivo de obter um grau de seguranga aceitavel sobre

se as demonstragdes financeiras estdo isentas de distor¢des materialmente
relevantes. Para tanto o referido exame incluiu:

A verificagao, numa base de amostragem, do suporte das quantias e
divulgagdes constantes das demonstragdes financeiras e a avaliagdo das
estimativas, baseadas em juizos e critérios definidos pela Administragao,
utilizadas na sua preparagio;

A apreciagao sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas ado-
tadas e a sua divulgag@o, tendo em conta as circunstancias;

A verificagdo da aplicabilidade do principio da continuidade; e

A apreciagao sobre se ¢ adequada, em termos globais, a apresentagao
das demonstragdes financeiras.

5 — O nosso exame abrangeu também a verificagdo da concordan-
cia da informagdo financeira constante do relatorio de gestdo com as
demonstra¢des financeiras.

6 — Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base acei-
tavel para a expressao da nossa opinido.

Opinido

7 — Em nossa opinido, as referidas demonstragdes financeiras apre-
sentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os aspetos material-
mente relevantes, a posi¢do financeira da TDF — Sociedade Gestora de
Fundos de Investimento Imobiliario, S. A., em 31 de dezembro de 2015, o
resultado das suas operagdes, as alteragdes no capital proprio e os fluxos
de caixa no periodo findo naquela data, em conformidade com as Normas
de Contabilidade Ajustadas emitidas pelo Banco de Portugal.

Relato sobre outros requisitos legais

8 — E também nossa opinido que a informagédo constante do rela-
torio de gestdo é concordante com as demonstragdes financeiras do
periodo.

Lisboa, 17 de fevereiro de 2016. — Moore Stephens & Associados,
SROC, S. A., representada por Ana Patricia Correia Monteiro.
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Relatério e parecer do fiscal tnico
Senhores Acionistas,

Nos termos da lei e dos estatutos, cumpre-nos submeter a apreciagéo de V.
Exas. 0 nosso relatorio e parecer sobre o relatorio e contas apresentado pela
Administragdo da TDF — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobiliario, S. A., referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015.

No desempenho das nossas fungdes, acompanhamos a atividade e a
gestao da Empresa, com base na analise da informagao contabilistica e,
também, através de esclarecimentos solicitados 8 Administragdo e aos Ser-
vigos, de quem obtivemos a colaboragdo solicitada. Procedemos, ainda,
a realizacdo dos atos de verificacdo e comprovag@o que consideramos
adequados para o cumprimento das nossas obrigagdes de fiscalizagdo.

O relatorio de gestdo estd em conformidade com as contas apresen-
tadas pela Administrag@o, refere os aspetos mais relevantes que carac-
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terizaram a atividade desenvolvida no periodo e obedece as disposigdes
legais e estatutarias aplicaveis.

Como resultado das analises efetuadas concluimos que as contas
apresentadas, compreendendo o Balango, a Demonstragdo dos resulta-
dos por naturezas, a Demonstragdo das alteragdes no capital proprio e a
Demonstracgdo dos fluxos de caixa e o correspondente Anexo, refletem
de forma adequada a situagdo econdmica e financeira da Empresa a
data a que se reportam.

Nestas condigdes, somos de parecer:

a) Que se aprove o relatorio e contas apresentados pela Administragdo;
b) Que se aprove a proposta de aplicagdo de resultados.

Lisboa, 17 de fevereiro de 2016. — Moore Stephens & Associados,
SROC, S. A., representada por Ana Patricia Correia Monteiro.
309484464

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral das Autarquias Locais

Aviso (extrato) n.° 4995/2016

Alteragio e republicacio do procedimento concursal para sele¢io
e provimento do cargo de direcio
intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisido de Apoio Juridico

1 — O Cédigo de Oferta OE201603/246 da Bolsa de Emprego Publico
relativo ao Aviso (extrato) n.° 3687/2016, de 29 de fevereiro de 2016,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 54, de 17 de marco
de 2016, foi publicitada com uma inexatiddo por indicar no perfil dos
candidatos: «Licenciado dotado de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenacdo e controlo; Experiéncia
na area do direito da administragao local, bem como no que diz respeito
as relagdes entre a Administracdo Central e a Administracdo Local;
Formagdo em legistica, Recursos Humanos e Contratacdo Publica;
Experiéncia em cargo dirigente na Administracdo Central do Estado;
Utilizador avangado de Microsoft Word e Excel; Dominio escrito e
falado da lingua inglesa», quando deveria ter indicado «Licenciado
dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenagdo e controlo; Experiéncia na area do direito da
administracdo local, bem como no que diz respeito as relagdes entre a
Administragdo Central e a Administragdo Local; Formacao em legistica,
Recursos Humanos e Contratagdo Publica; Experiéncia em cargo diri-
gente na Administragdo Central do Estado e/ou Administragdo Local,
Utilizador avangado de Microsoft Word e Excel; Dominio escrito e
falado da lingua inglesa».

2 — Pelo que se altera, em conformidade o perfil dos candidatos
«Licenciado dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fun¢des de diregdo, coordenagdo e controlo; Experiéncia na area do
direito da administrago local, bem como no que diz respeito as relagdes
entre a Administragdo Central e a Administragdo Local; Formagdo em
legistica, Recursos Humanos e Contratagdo Publica; Experiéncia em
cargo dirigente na Administragdo Central do Estado e/ou Administra¢do
Local; Utilizador avangado de Microsoft Word e Excel; Dominio escrito
e falado da lingua inglesa», procedendo-se a sua republicaggo.

3 — Mantém-se validas todas as candidaturas ja apresentadas,
podendo os candidatos, se assim o entenderem, entregar documenta-
¢do complementar que eventualmente atualize ou acrescente elemen-
tos de informagéo considerados relevantes para a apreciagdo das suas
candidaturas.

ANEXO

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
faz-se publico que, por despacho da Diretora-Geral das Autarquias
Locais 23 de fevereiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo na bolsa de emprego publico,

procedimento concursal para sele¢do e provimento do cargo de diregdo
Intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisao de Apoio Juridico.

Podem candidatar-se trabalhadores em fungdes publicas contrata-
dos ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagido e controlo que retnam quatro anos de experiéncia profis-
sional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de selecdo consta da publicitagdo
do procedimento concursal na bolsa de emprego publico.

31 de margo de 2016. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
209495618

SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 4996/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Gabinete Juridico e de Contencioso
do INFARMED, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se
publico que, conforme Despacho do Presidente do Conselho Diretivo,
de 15 de fevereiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar do 1.° dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) o procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Gabinete Juridico e de Contencioso do INFARMED, I. P., cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau;

2 — Alindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composigdo do juri, constara
da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara
até ao 3.° (terceiro) dia til apos a data da publicagdo do presente aviso.

15 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hen-
rique Luz Rodrigues.
209494751

Aviso n.° 4997/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Direciio de Sistemas e Tecnologias de Informacio
do INFARMED, I. P., cargo de direcao intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
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dezembro, e alterada pela Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, faz-se ptblico
que, conforme Despacho do Presidente do Conselho Diretivo, de 15 de
fevereiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a
contar do 1.° dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o
procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor da Diregio
de Sistemas e Tecnologias de Informagdo do INFARMED, 1. P., cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau;

2 — Aindicagao dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composigao do jiri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara
até ao 3.° (terceiro) dia 1til apos a data da publicagdo do presente aviso.

21 de marco de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hen-
rique Luz Rodrigues.
209494784

Aviso n.° 4998/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Direcio de Informacio e Planeamento Estratégico
do INFARMED, I. P., cargo de dire¢iao intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se pu-
blico que, conforme Despacho do Presidente do Conselho Diretivo,
de 15 de fevereiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar do 1.° dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) o procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Direc¢do de Dire¢do de Informagdo e Planeamento Estratégico do
INFARMED, 1. P, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau;

2 — Aindicacao dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composigao do juri, constara
da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara
até ao 3.° (terceiro) dia util ap6s a data da publicagdo do presente aviso.

5 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Henrique
Luz Rodrigues.
209494735

Aviso n.° 4999/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de Coordenador
do Gabinete de Apoio da Comissio de Etica
para a Investigacio Clinica, cargo de direciio intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto, faz-se ptblico
que, conforme Despacho do Presidente do Conselho Diretivo, de 15
de fevereiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a
contar do 1.° dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o
procedimento concursal para provimento do cargo de Coordenador do
Gabinete de Apoio da Comissdo de Etica para a Investigagdo Clinica,
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

2 — Alindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composicao do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara até
ao 3.° (terceiro) dia util apds a data da publicagdo do presente aviso.

5 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Henrique
Luz Rodrigues.
209494808

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.
Aviso n.° 5000/2016

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Obras e Seguranca do Departa-
mento do Litoral e Prote¢do Costeira
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2 — Area de atuagdo do cargo a prover — as definidas na alinea i)
do n.° 4 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenagdo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a 4rea funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Jodo da Silva Pinto, Diretora do Departamento do
Litoral e Protecdo Costeira da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Vogal: Jorge Oliveira e Carmo, Subdiretor-Geral da Dire¢do-Geral
de Politica do Mar

Vogal: Fernando Francisco Machado Veloso Gomes, Docente da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

6 — O Método de selegdo — a selecdo é feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fungdes do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverdo ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
do Jari do procedimento concursal, e do qual conste expressamente
o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente, no
Servico de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
por carta registada com aviso de rececao até ao termo do prazo fixado,
para: APA, 1. P. sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira ¢ na
fungao publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilita¢des literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

6 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1. P,
Nuno Lacasta.
209495853
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Aviso n.° 5001/2016

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau da Administracio da Regiéo
Hidrografica do Algarve da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Planeamento e Informagdo da
ARH Algarve/Faro.

2 — Area de atuagao do cargo a prover — a definida na alinea 7) don.® 13
do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composigdo do Juri:

Presidente: Sebastido Lage Raposo Braz Teixeira, Diretor da Admi-
nistracdo da Regido Hidrografica do Algarve, da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P.

Vogal: Nuno Pedro dos Santos Borges Marques, Vice-Presidente
CCDR Algarve.

Vogal: José Paulo Monteiro, Docente na Universidade do Algarve,
Faculdade Ciéncias e Tecnologia.

6 — Método de selegdo — a selegdo ¢ feita por escolha, nos termos do
disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica, e
recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A entrevista publica versara
sobre as fungdes do cargo a prover e as atividades da ARH Algarve da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizag@o das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formaliza¢do das candidaturas deverdo ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
do Jari do procedimento concursal, e do qual conste expressamente
o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente, no
Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 14:00h-17:00h, ou por
carta registada com aviso de receg¢do até ao termo do prazo fixado, para:
ARH Algarve sito Rua do Alportel, n.° 10, 2.°, 8000-293 Faro.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaracdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
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9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

6 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1. P,
Nuno Lacasta.
209495918

Aviso n.° 5002/2016

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau da Administracio da Regido
Hidrografica do Algarve da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisao de Recursos Hidricos do Litoral da ARH
Algarve/Faro.

2 — Area de atuagio do cargo a prover — a definida na alinea iii) do
n.° 13 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de diregdo, coordenagédo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagéo;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranca.

5 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Gabriela Vaz Moniz dos Santos, Diretora da Admi-
nistragdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste, da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, L. P.

Vogal: Nuno Pedro dos Santos Borges Marques, Vice-Presidente da
CCDR Algarve.

Vogal: Rui Pires de Matos Taborda, Docente da Universidade de
Lisboa, Faculdade Ciéncias.

6 — Método de selecdo — a selecdo ¢ feita por escolha, nos termos do
disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica, e
recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribuigdes do cargo a prover. A entrevista publica versara
sobre as fung¢des do cargo a prover e as atividades da ARH Algarve da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverdo ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
do Jari do procedimento concursal, e do qual conste expressamente
o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente, no
Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 14:00h-17:00h, ou por
carta registada com aviso de recec@o até ao termo do prazo fixado, para:
ARH Algarve sito Rua do Alportel, n.° 10, 2.°, 8000-293 Faro.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica;
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¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional,

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — O jri podera considerar que nenhum candidato retine condigoes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serao notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

6 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA, I. P.,
Nuno Lacasta.
209495983

Aviso n.° 5003/2016

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Ordenamento e Valoriza¢do do
Departamento do Litoral e Protegdo Costeira

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — as definidas na alinea i7)
do n.° 4 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;,

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Jodo da Silva Pinto, Diretora do Departamento do
Litoral e Protecdo Costeira da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Vogal: Carlos Alberto Pina Nunes, Diretor de Servigos do Ordena-
mento do Territério da CCDR LVT;

Vogal: Eusébio Joaquim Marques dos Reis, Docente do Instituto de
Geogratia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa.

6 — O Método de selegdo — a selegdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliacdo curricular e de entrevista publica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribui¢cdes do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fungdes do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publica¢do do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverao ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
do Jari do procedimento concursal, e do qual conste expressamente
o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente, no
Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
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por carta registada com aviso de recegao até ao termo do prazo fixado,
para: APA, 1. P. sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragao atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fung@o publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

6 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1. P.,
Nuno Lacasta.
209495894

Aviso n.° 5004/2016

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau da Administracio da Regido
Hidrogrifica do Algarve da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos Interiores da
ARH Algarve/Faro.

2 — Area de atuacd@o do cargo a prover — a definida na alinea i) do
n.° 13 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de diregdo, coordenacédo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composigao do Juri:

Presidente: Sebastido Lage Raposo Braz Teixeira, Diretor da Admi-
nistragdo da Regido Hidrografica do Algarve, da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P.

Vogal: Nuno Pedro dos Santos Borges Marques, Vice-Presidente da
CCDR Algarve. Vogal: José Paulo Monteiro, Docente da Universidade
do Algarve, Faculdade Ciéncias e Tecnologia.

6 — O Método de selegdo — a selecdo é feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica, e
recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
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prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A entrevista publica versara
sobre as fungdes do cargo a prover e as atividades da ARH Algarve da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverao ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
do Jari do procedimento concursal, e do qual conste expressamente
o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente, no
Servico de Expediente das 09:00h-12:30h e das 14:00h-17:00h, ou
por carta registada com aviso de recec@o até ao termo do prazo fixado,
para: ARH ALGARVE sito Rua do Alportel, n.° 10, 2.°, 8000-293 Faro.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.® 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
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n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

6 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1. P,
Nuno Lacasta.
209495959
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