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especialista de informatica de grau 1 (nivel 2), da carreira de especia-
lista de informatica, aberto através do Aviso n.° 1254/2015, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, N.° 24, de 4 de fevereiro de 2015,
foi celebrado com a licenciada Carla Maria Estrela da Rocha Melo
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em periodo de estagio com a duragdo de seis meses, com inicio a 1 de
outubro de 2015.

Durante o periodo de estagio a trabalhadora detém a categoria de
estagiaria, tendo ficado posicionada no indice 400, nos termos constantes
do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

8 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IFAP, 1. P., Luis Souto Barreiros.
209470467

Aviso n.° 4557/2016

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de 4 técnicos superiores para a area juridica e contenciosa, com
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP — Lei do Trabalho
em Funcgdes Publicas), e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberacao
do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, I. P. (IFAP, 1. P.), de 21 de janeiro de 2016, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicagao do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
para o preenchimento de quatro postos de trabalho, previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal do IFAP, I. P., para o exercicio de fungdes
publicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do
Estado para 2015), Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para efeito do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribui¢do que ¢
conferida ao INA pela alinea c)do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou ndo ter ainda decorrido qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo declarado a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, que declarou ndo inexistirem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de quatro postos
de trabalho no mapa de pessoal do IFAP, 1. P., na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior do Departamento Juridico e, caso se
verifique a previsdo do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, sera constituida uma reserva de recrutamento interna
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

6 — Caracterizacdo sumaria das fungdes (em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado para 2016): Desempenho de fungdes de
técnico superior no ambito da assessoria juridica, intervengdo e acom-
panhamento de processos de pré-contencioso e contencioso instaurados
pelo e contra o IFAP, 1. P., e de procedimentos de recuperagio de ajudas
indevidamente recebidas instaurados pelo IFAP, I. P., no ambito do
direito comunitario e dos sistemas de apoio (ajudas diretas e ao inves-
timento) relativos aos setores da agricultura, das pescas, agroalimentar
e dos setores com eles conexos, financiados pelo ex-Fundo Europeu
de Orientagao e Garantia Agricola, pelo Fundo Europeu Agricola de
Garantia, pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural,
pelo ex-Fundo Europeu das Pescas, pelo Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos e da Pesca e pelo Or¢amento Nacional, compreendendo,
nomeadamente, a execugdo das seguintes tarefas:

Emissdo de pareceres juridicos e analise e preparagdo de projetos
de diplomas;

Andlise e acompanhamento de legislagdo nacional e comunitaria,
bem como da jurisprudéncia;

Interveng@o em procedimentos de contratacdo publica;

Instrugdo de procedimentos disciplinares;

Exercicio do patrocinio judiciario do IFAP, I. P.;
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Instrugdo de processos de recuperagio;

Analise de processos e de requerimentos e elaborag@o de propostas
de procedimento;

Realizagdo de reunides com entidades internas e externas;

Elaboragao de reportes e pontos de situagao;

Participagdo em grupos de trabalho.

7 — Perfil: Estar habilitado com o grau académico de Licenciatura
em Direito, com indicag¢ao, se for o caso, de inscri¢do ativa, ou em con-
digdes de poder ser ativada, como Advogado, na Ordem dos Advogados.

8 — Experiéncia profissional: na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no presente aviso, sera valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, em:

a) Assessoria juridica, nomeadamente, no ambito do direito comu-
nitario em geral, do direito administrativo, do direito civil, do direito
comercial, do direito do trabalho, do direito fiscal, do regime legal da
contratagao publica, da analise e preparagdo de legislag@o e na instrugao
de processos disciplinares;

b) Pré-contencioso e contencioso em geral, nomeadamente, nas areas
do direito comunitario, do direito administrativo, do direito civil, do
direito tributario, do direito penal e do direito do trabalho; ou procedi-
mentos de cobranga de ajudas indevidamente recebidas, regidos pelo
direito comunitario e pelo Codigo do Procedimento Administrativo,
preferencialmente no ambito dos sistemas de apoio geridos pelo IFAP
ou no Ambito de sistemas de apoio similares, devendo ainda o candidato
ter conhecimentos de informatica na dtica do utilizador em ferramen-
tas/sofiware em ambiente Microsoft Office.

9 — Posigao remuneratoria de referéncia: A posi¢do remuneratdria
de referéncia é a 2.* da carreira de técnico superior, correspondente ao
nivel remuneratério 15 da tabela remuneratdria unica.

10 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.°
da LOE 2015, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos
candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado.

11 — Local e horario de trabalho: instala¢des do IFAP, I. P., em Lis-
boa, em regime de horario de trabalho normal.

12 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°
da LTFP;

¢) Estar habilitado com o grau académico licenciatura em Direito.

13 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

14 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do IFAP, 1. P., idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

15 — Estdo excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por forga do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

16 — No presente procedimento concursal nio existe a possibilidade
de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissionais.

17 — Forma e prazo de apresentagdio das candidaturas:

17.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, através do preenchimento obrigatorio do for-
mulario de candidatura disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt,
que deve ser entregue em suporte de papel, pessoalmente, ou remetido
por correio registado com aviso de rececao para a sede do IFAP, sita na
Rua Castilho, 45-51, 1269-164 Lisboa.

17.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no numero anterior, sob pena de ndo ser admitida.

17.3 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e
respetiva referéncia;

b) Identifica¢@o do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cacao fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista);

c) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que
executa e o 6rgdo ou servi¢o onde exerce fungdes;
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e) Experiéncia profissional e fun¢des exercidas;

/) Quando aplicavel, a opc¢ao pelos métodos de selecdo, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

2) Declaracdo do candidato, em alineas separadas, da situago pre-
cisa em que se encontra, relativamente aos requisitos enunciados no
ponto 12;

h) Declaragdo do candidato, da veracidade dos factos constantes na
candidatura.

17.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartéo do cidadao;

b) Fotocopia simples de cartdo de identificag@o fiscal (se aplicavel);

¢) Certificado de habilitagdes académicas;

d) Certificados ou comprovativos das acdes de formagao realiza-
das com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

e) Curriculo detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado;

f) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da rela-
¢ao juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas, as fungdes desempenha-
das, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto que ocupa
e a posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragao auferida;

2) Quando aplicavel, declaragdo de contetido funcional emitida pelo
servico a que o candidato se encontra afeto, atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal e a posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo auferida;

h) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho nos trés ultimos anos.

17.5 — A falta de apresentag@o dos documentos referidos na alinea d)
do ponto anterior prejudica a sua valoragdo para efeitos de avaliacdo
curricular.

17.6 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do IFAP,I. P.,
ficam dispensados da apresentagdo da declaragdo referida na alinea f),
bem como dos documentos exigidos que se encontrem arquivados no
seu processo individual.

17.7 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/20011, de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.

17.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

18 — Métodos de Selegao:

18.1 — Obrigatorio: Sem prejuizo do disposto em 18.2., nos termos
dos n.”* 1 e 5 do artigo 36.° da LTFP, o inico método de selegdo obri-
gatorio a aplicar ¢ a prova de conhecimentos.

18.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas
as do posto de trabalho publicitado, bem como, aos candidatos que,
encontrando-se em situagdo de requalificagdo, se tenham por ultimo,
encontrado a exercer as referidas fungdes, o unico método de selecdo
obrigatorio a aplicar ¢ o da avaliagdo curricular, ao abrigo do disposto
nos n.”2 e 5 do artigo 36.° da LTFP.

18.3 — Os candidatos que preencham as condigdes previstas no ponto
anterior podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulério de
candidatura, a aplicagdo da avaliagdo curricular, optando pela realizagio
da prova de conhecimentos (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

18.4 — Complementar: Nos termos do disposto no n.® 4 do referido
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° e 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, determina-se como método de sele¢do complementar
a entrevista profissional de selecdo (EPS), para além do método de
selec@o obrigatorio.

18.5 — Classificagao final: A classificagdo final (CF), expressa de 0 a
20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicagdo da
seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
CF =0,70*AC + 0,30*EPS; em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

b) Para os restantes candidatos: CF = 0,70*PC + 0,30*EPS; em que:

CF = Classificaggo Final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
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19 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos ¢ valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao.

19.1 — A prova de conhecimentos, com carater eliminatorio, tera
a forma escrita ¢ a duragdo de 90 minutos e versara na modalidade de
escolha multipla com uma pergunta de desenvolvimento sobre algumas
das seguintes tematicas e legislagdo em vigor:

1. Legislag@o nacional:

Lei Orgénica do Ministério da Agricultura e do Mar;

Lei Organica do IFAP, 1. P.;

Estatutos do IFAP, 1. P.;

Lei quadro dos Institutos Publicos

Regime da administragéo financeira do Estado;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas

Regimes de vinculagdo de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores em fungdes publicas;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Codigo dos Contratos Publicos;

Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

Lei da Protegdo de Dados Pessoais (LADA);

Codigo Civil;

Codigo de Processo Civil,

Lei de Organizagdo ¢ Funcionamento dos Tribunais Judiciais;

Codigo Penal

Regime de infragdes antiecondmicas e contra a satide publica;

Cédigo de Processo Penal;

Regulamento das Custas Processuais;

Codigo das Custas Judiciais;

Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

Cédigo da Insolvéncia e Recuperagdo de Empresas (CIRE);

Responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais entidades
publicas;

Coédigo do Trabalho;

Cobdigo do Processo de Trabalho;

Regime geral das Contra ordenagdes.

II. Legislagdo comunitaria

Regulamento (EU) n.° 1303/2013, do Parlamento e do Conselho, de
17 de dezembro, que estabelece disposi¢des comuns relativas (entre
outros) ao FEADER e ao FEAMP;

Regulamento (EU) n.° 1305/2013, do Parlamento e do Conselho, de
17 de dezembro, de 2013, relativo ao apoio ao desenvolvimento rural
pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER);

Regulamento (EU) n.° 1306/2013, do Parlamento e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2013, relativo ao financiamento, a gestdo e ao
acompanhamento da Politica Agricola Comum;

Regulamento (EU) n.° 1307/2013, do Parlamento e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013, que estabelece regras para os pagamentos
diretos aos agricultores ao abrigo de regimes de apoio no ambito da
Politica Agricola Comum;

Regulamento (EU) n.° 1308/2013, do Parlamento e do Conselho, de
17 de dezembro, que estabelece uma organizagao comum dos mercados
dos produtos agricolas;

Regulamento (EU) n.° 508/2014, do Parlamento e do Conselho, de
15 de maio de 2014, relativo ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos
e das Pescas.

20 — Avaliag@o curricular: A avaliagdo curricular é valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as cen-
tésimas. Visa avaliar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avalia-
¢do de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

21 — Entrevista profissional de sele¢do: A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

22 — Utilizagao faseada dos métodos de selecdo: Por razdes de cele-
ridade opta-se pela possibilidade de utilizagao dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.
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23 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, tais
como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo e a obtengdao de uma valoragao inferior a 9,5 valores no
primeiro método de selegdo aplicado, ndo sendo nesse caso aplicado
o método seguinte.

24 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do IFAP e na sua pagina
eletronica.

25 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e
local da realizagdo dos métodos de selegéo.

26 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realiza¢do da audi-
éncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

27 — As atas do jari, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

28 — A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ publicada na pagina
eletronica do IFAP, apods aplicagdo dos métodos de seleg@o.

29 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Isabel Maria Pereira de Matos, Chefe da Unidade de
Contencioso;

1.° vogal efetivo, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Pedro Miguel Barata Lucas, Chefe da Unidade de Devedores;

2.° vogal efetivo: Paula Cristina Carvalho Gaspar Simdes Raposo,
Chefe da Unidade Juridica;

1.° vogal suplente: Ana Lucia Oliveira Tavares Almeida Lucas, Téc-
nica Superior;

2.° vogal suplente: Helena Cristina Penacho Carrasqueiro, Técnica
Superior.

30 — Alista de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagio, é
publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, atixada em local publico e
visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade em-
pregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

32 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte
a publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica do IFAP
(www.ifap.pt) e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

28 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
209468515

DEFESA NACIONAL
Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 4651/2016

Delegacio de competéncias no comandante operacional
dos Acores

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da
Lei Organica de Bases da Organizagdo das For¢as Armadas, aprovada
pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro e no n.° 8 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego no Coman-
dante Operacional dos Agores, Tenente-General, 15420978, José Romao
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Mourato Caldeira, as competéncias que me estdo legalmente conferidas
para a pratica dos seguintes atos administrativos:

a) Autorizar a inscri¢do e participagdo de pessoal em reunides ou
outras missdes de servigo, com excegdo de a¢des de formacdo, em
territorio nacional e ao estrangeiro, desde que integradas em atividades
do Comando Operacional dos Agores (COA)e inseridas em planos
aprovados, ap0s a respetiva cabimentagao;

b) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territorio nacional, no
ambito da competéncia delegada pela alinea anterior, bem como o pro-
cessamento das respetivas despesas com a deslocagio e estada, e 0 abono
das correspondentes ajudas de custo;

¢) Autorizar a condugdo de viaturas afetas ao COA, nos termos do
Regulamento de Uso de Viaturas nas For¢as Armadas e do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de 28
de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro;

d) Conceder facilidades para estudos e para a pratica de atividades
desportivas.

2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 1 do
artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 184/2014, de 29 de
dezembro, delego no identificado Comandante Operacional dos Agores,
sem a faculdade de subdelegagdo, a competéncia que me ¢ conferida
pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, para, no dmbito do COA, autorizar a realizagdo de despesas com
a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos e com a empreitada de obras
publicas, inseridas em planos aprovados, ap6s a respetiva cabimentagao,
até ao limite de 5.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 5 do Des-
pacho n.° 966/2016, de 22 de dezembro de 2015, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de
janeiro de 2016, subdelego no identificado Comandante Operacional dos
Acores, sem a faculdade de subdelegagdo, de acordo com os procedi-
mentos estabelecidos, a competéncia para autorizar os processamentos
relativos a deslocagdes em missdo oficial ao estrangeiro no ambito da
competéncia conferida pela alinea a) do n.° 1 do presente Despacho.

4 — Nos termos do disposto na alinea e) do n.° 2eno n.° 5 do referido
Despacho 966/2016, de 22 de dezembro de 2015, do Ministro da De-
fesa Nacional, subdelego no identificado Comandante Operacional dos
Acores, sem a faculdade de subdelegacéo, a competéncia para autorizar
despesas com indemnizagdes a terceiros, resultantes de decisdo judicial
ou de acordo com o indemnizado, decorrentes de acidentes em servi¢o
ocorridos no ambito do COA.

5 — O presente Despacho produz os seus efeitos desde o dia 26
de novembro de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados pelo identificado Comandante Operacional dos
Acores, até a presente data, que se incluam no ambito desta delegacdo
de competéncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — E revogado o Despacho n.° 7065/2015, de 8 de junho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 26 de junho.

17 de margo de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209472613

Despacho n.° 4652/2016

Delegacio de competéncias no diretor de financas

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da
Lei Organica de Bases da Organizacdo das Forcas Armadas, aprovada
pela Lei Orgénica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, ¢ no n.° 8 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego no Diretor de
Finangas, Brigadeiro-general, 670483, Rui Manuel Rodrigues Lopes,
as competéncias que me estdo legalmente conferidas para a pratica dos
seguintes atos administrativos:

a) Aprovar instrugdes e normas técnicas no ambito da administragdo
dos recursos financeiros;

b) Assinar eletronicamente os documentos carregados nas plataformas
eletronicas de formagao de contratos publicos, mediante a utilizacdo de
certificado de assinatura eletronica qualificada, nos termos do disposto
no artigo 54.° da Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto;

¢) Proceder a liberag@o de caugdes no &mbito dos contratos publicos;

d) Autorizar os pedidos de libertag@o de créditos e respetivos docu-
mentos apensos, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho,
alterado pelos Decretos-Leis n.”275 -A/93, de 9 de agosto, e 113/95,
de 25 de maio, pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo, pelo Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de outubro, pela Lei n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro,
pelo Decreto-Lein.° 29-A/2011, de 1 de margo, e pela Lein.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro;



