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MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral da Saude
Hospitais Civis de Lishoa
Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 19 283-FR/99 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de apoio e vigildncia da carreira
do pessoal dos servigos gerais. — 1 — Torna-se publico que, por deli-
beracdo do conselho de administracdo de 22 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso externo
geral de ingresso para provimento de trés lugares na categoria de
auxiliar de apoio e vigilancia da carreira do pessoal dos servicos gerais
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 598/93,
de 23 de Junho.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento dos lugares refe-
ridos, sendo aberto para os lugares correspondentes as quotas de
descongelamento atribuidas a este Hospital por despacho da Ministra
da Saude de 7 de Setembro de 1999, conforme o despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Admi-
nistragao Publica sobre a existéncia de excedentes disponiveis qua-
lificados para o exercicio das correspondentes fungoes.

3 — Contetdo funcional — o constante do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de
Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteragoes aduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
6/96, de 31 de Janeiro, 413/99, de 15 de Outubro, ¢ 231/92, de 21
de Outubro, Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro,
e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho e remuneragao — o local de trabalho ¢ nas
instalagOes adstritas ao Hospital de D. Estefénia, sito na Rua de Jacinta
Marto, Lisboa, sendo o vencimento o correspondente ao escaldo e
indice fixados nos termos do sistema retributivo previsto no Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro. As condicoes de trabalho e
as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se os individuos que
estejam vinculados ou ndo aos servigos € organismos previstos no
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfacam os requisitos previstos no artigo 29.° do mencionado
decreto-lei:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisito especial — estar habilitado com a escolaridade
obrigatoria.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacédo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — O programa das provas de conhecimentos consta do despacho
n.° 61/95, de 30 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, e do despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 14 de
Julho.

7.1.1 — As provas de conhecimentos sao eliminatérias de per si,
desde que o candidato ndo obtenha classificacao igual ou superior
a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificacOes inferiores a 9,5 valores.

7.1.2— As provas de conhecimentos revestirao a forma escrita,
terdo a duracdo total de duas horas e serdao valorizadas numa escala
de 0 a 20 valores.

7.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — A entrevista profissional de seleccao tem como objectivo veri-
ficar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais do candidato.

7.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deracdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como do sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constarao de acta de reunido do juri, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administracao do Hospital de D. Estefania e entregue
na Reparticdo de Pessoal deste Hospital, sita na Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, durante as horas normais de expediente, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), situagdo
militar, se for caso disso, nimero fiscal, morada, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se publica o aviso
de abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito;

g) Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes devem fazer
mencao expressa da categoria, do servico a que pertencem,
da natureza do vinculo e da antiguidade na actual categoria
e na funcdo publica.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais indicadas;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 6.1 do presente aviso, ou cer-
tidao passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se
for caso disso, ou declaragido, sob compromisso de honra,
no proprio requerimento, em alineas separadas, da situagio
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo respectivo servigo,
que comprove o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcéo publica.

8.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

10 — Listas — as listas de candidatos admitidos e excluidos e de
classificagao final do concurso serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas, para consulta, no placard da Reparti¢do de Pessoal do Hos-
pital de D. Estefénia.

11 — Jari— o juri do presente concurso tera a seguinte cons-
tituigao:

Presidente — Dr.* Maria Dulce Catita Flores Ferreira Barreto,
estagiaria da carreira técnica superior do Hospital de D. Este-
fania.

Vogais efectivos:

Maria de Fatima Vale Sousa Libanio Santos Marques, assis-
tente administrativa especialista do Hospital de D. Este-
fania.

Maria da Concei¢ao Cruz Gomes Silva, encarregada de sec-
tor do Hospital de D. Estefénia.
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Vogais suplentes:

Olga Maria da Silva Rua Oliveira, assistente administrativa
principal do Hospital de D. Estefania.

Antoénio dos Santos Martins Fernandes, encarregado de sec-
tor do Hospital de D. Estefania.

12 — O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, (Assi-
natura ilegivel.)

Aviso n.° 19 283-FS/99 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de operador de lavandaria da carreira do pessoal
dos servigos gerais. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo do
conselho de administracao de 22 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo geral de ingresso
para provimento de dois lugares na categoria de operador de lavan-
daria da carreira do pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento dos lugares refe-
ridos, sendo aberto para os lugares correspondentes as quotas de
descongelamento atribuidas a este Hospital por despacho da Ministra
da Satde de 7 de Setembro de 1999, conforme o despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Consultada a Direccao-Geral da Adminis-
tracdo Publica sobre a existéncia de excedentes disponiveis qualifi-
cados para o exercicio das correspondentes funcoes, constatou-se nao
existirem excedentes disponiveis.

3 — Contetdo funcional — o constante do anexo If do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragdes aduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, 6/96, de 31 de Janeiro, 413/99, de 15 de Outubro, e 231/92,
de 21 de Outubro.

5 — Local de trabalho e remuneracdo — o local de trabalho é nas
instalacOes adstritas ao Hospital de D. Estefania, sito na Rua de Jacinta
Marto, Lisboa, sendo o vencimento o correspondente ao escaldao e
indice fixados nos termos do sistema retributivo previsto no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes aduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro. As condigoes de tra-
balho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a fungio
publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se os individuos que
estejam vinculados ou ndo aos servigos € organismos previstos no
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfacam os requisitos previstos no artigo 29.° do mencionado
decreto-lei:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisito especial — estar habilitado com a escolaridade
obrigatoria.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — O programa da prova de conhecimentos consta do despacho
n.° 61/95, de 30 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, e do despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 14 de
Julho.

7.1.1 — A prova de conhecimentos € eliminatéria de per si, desde
que o candidato nao obtenha classificagao igual ou superior a 10 valo-
res, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes
inferiores a 9,5 valores.

7.1.2 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, terao
a duracao total de duas horas e serd valorizada numa escala de 0 a
20 valores.

7.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — A entrevista profissional de seleccao tem como objectivo veri-
ficar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais do candidato.

7.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como do sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constardo de acta de reuniao do juri, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administracao do Hospital de D. Estefania e entregue
na Reparticdo de Pessoal deste Hospital, sita na Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, durante as horas normais de expediente, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e niumero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), situagio
militar, se for caso disso, numero fiscal, morada, c6digo postal
e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se publica o aviso
de abertura;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito;

g) Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes devem fazer
mengao expressa da categoria, do servico a que pertencem,
da natureza do vinculo e da antiguidade na actual categoria
e na funcéo publica.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais indicadas;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 6.1 do presente aviso, ou cer-
tidao, passada pelos servicos a que se encontra vinculado,
se for caso disso, ou declaracdo, sob compromisso de honra,
no proprio requerimento, em alineas separadas, da situagio
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Declaracio, passada e autenticada pelo respectivo servigo,
que comprove o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcéo publica.

8.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

10 — Listas — as listas de candidatos admitidos e excluidos e de
classificagao final do concurso serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas, para consulta, no placard da Reparti¢do de Pessoal do Hos-
pital de D. Esteféania.

11 — Jari— o juri do presente concurso tera a seguinte cons-
tituigao:

Presidente — Dr.* Maria Dulce Catita Flores Ferreira Barreto,
estagiaria da carreira técnica superior do Hospital de D. Este-
fania.
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Vogais efectivos:

Maria de Fatima Vale Sousa Libanio Santos Marques, assis-
tente administrativa especialista do Hospital de D. Este-
fania.

Maria da Conceigao Cruz Gomes Silva, encarregada de sec-
tor do Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

Olga Maria da Silva Rua Oliveira, assistente administrativa
principal do Hospital de D. Estefania.

Antoénio dos Santos Martins Fernandes, encarregado de sec-
tor do Hospital de D. Estefania.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, (Assi-
natura ilegivel.)

Aviso n.° 19 283-FT/99 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de costureira da carreira do pessoal dos servi¢os
gerais. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administracdo de 22 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para pro-
vimento de dois lugares na categoria de costureira da carreira do
pessoal dos servicos gerais do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.® 598/93, de 23 de Junho.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento dos lugares refe-
ridos, sendo aberto para os lugares correspondentes as quotas de
descongelamento atribuidas a este Hospital por despacho da Ministra
da Satde de 7 de Setembro de 1999, conforme o despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Consultada a Direccdo-Geral da Adminis-
tragdo Publica sobre a existéncia de excedentes disponiveis qualifi-
cados para o exercicio das correspondentes funcoes, constatou-se nao
existirem excedentes disponiveis.

3 — Conteudo funcional — o constante do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.* 353-A/89, de 16 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteracdes aduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, 6/96, de 31 de Janeiro, 413/99, de 15 de Outubro, e 231/92,
de 21 de Outubro.

5 — Local de trabalho e remuneracao — o local de trabalho é nas
instalagOes adstritas ao Hospital de D. Estefénia, sito na Rua de Jacinta
Marto, Lisboa, sendo o vencimento o correspondente ao escalao e
indice fixados nos termos do sistema retributivo previsto no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes aduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro. As condi¢des de tra-
balho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para a fungao
publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se os individuos que
estejam vinculados ou ndo aos servigos e organismos previstos no
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfacam os requisitos previstos no artigo 29.° do mencionado
decreto-lei:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisito especial — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — O programa das provas de conhecimentos consta do despacho
n.° 61/95, de 30 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, e do despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 14 de
Julho. A prova pratica de costura visa avaliar as aptidoes profissionais
para a funcao.

7.1.1 — As provas de conhecimentos sao eliminatdrias de per si,
desde que o candidato ndo obtenha classificacao igual ou superior
a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificacOes inferiores a 9,5 valores.

7.1.2 — As provas de conhecimentos revestirdo preferencialmente
a forma escrita, podendo revestir a forma tedrica ou prética, terdo
a duragao total de duas horas e serdo valorizadas numa escala de
0 a 20 valores.

7.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato com base na analise do respectivo curriculo profissional,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — A entrevista profissional de seleccao tem como objectivo veri-
ficar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais do candidato.

7.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como do sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constardao de acta de reuniao do juri, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administracao do Hospital de D. Estefania e entregue
na Reparticdo de Pessoal deste Hospital, sita na Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, durante as horas normais de expediente, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), situagao
militar, se for caso disso, nimero fiscal, morada, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se publica o aviso
de abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito;

g) Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes devem fazer
mengdo expressa da categoria, do servico a que pertencem,
da natureza do vinculo e da antiguidade na actual categoria
e na funcao publica.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais indicadas;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 6.1 do presente aviso, ou cer-
tidao passada pelos servigos a que se encontra vinculado, se
for caso disso, ou declaragdo, sob compromisso de honra,
no proprio requerimento, em alineas separadas, da situacao
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo respectivo servigo,
que comprove o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcéo publica.

8.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
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10 — Listas — as listas de candidatos admitidos e excluidos e de
classificacao final do concurso serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas, para consulta, no placard da Reparticao de Pessoal do Hos-
pital de D. Estefania.

11 —Juri — o jiri do presente concurso tera a seguinte cons-
tituigao:

Presidente — Dr.? Maria Dulce Catita Flores Ferreira Barreto,
estagidria da carreira técnica superior do Hospital de D. Este-
fania.

Vogais efectivos:

Maria de Fatima Vale Sousa Libanio Santos Marques, assis-
tente administrativa especialista do Hospital de D. Este-
fania.

Maria da Conceicdo Cruz Gomes Silva, encarregada de sec-
tor do Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

Olga Maria da Silva Rua Oliveira, assistente administrativa
principal do Hospital de D. Estefania.

Anténio dos Santos Martins Fernandes, encarregado de sec-
tor do Hospital de D. Estefania.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, (Assi-
natura ilegivel.)

Aviso n.° 19 283-FU/99 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de técnico profissional de 2. classe da carreira
técnico-profissional da drea de biblioteca e documentagdo. — 1 — Tor-
na-se publico que, por deliberacao do conselho de administracdo de
22 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar na
categoria de técnico profissional de 2. classe da carreira técnico-
-profissional da area de biblioteca e documentagdo do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de
Junho.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento do lugar referido,
sendo aberto para o lugar correspondente a quota de descongelamento
atribuida a este Hospital por despacho da Ministra da Satide de 7 de
Setembro de 1999 e conforme o despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999. Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de excedentes disponiveis qualificados para o exer-
cicio das correspondentes funcdes, a mesma informou nao haver pes-
soal nas condi¢des referidas (oficio n.° 13 646/DRRCP/DIV/1999).

3 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover,
nos termos do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, consiste gene-
ricamente, utilizando sistemas manuais ou automatizados, em realizar
tarefas relacionadas com a aquisicao, o registo, a catalogagao, a cota-
¢ao, o armazenamento de espécies documentais, a gestao de catalogos,
os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica,
assim como a preparacgdo de instrumentos de difusao, aplicando nor-
mas de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentacdo
de acordo com os métodos e procedimentos previamente estabe-
lecidos.

4 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.® 247/91, de 10 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes aduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

5 — Local de trabalho e remuneracdo — o local de trabalho é nas
instalagOes adstritas ao Hospital de D. Estefénia, sito na Rua de Jacinta
Marto, Lisboa, sendo o vencimento o correspondente ao escaldo e
indice fixados nos termos do sistema retributivo previsto no Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, da categoria posta a concurso,
conjugado com as alteracoes aduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro. As condigdes de trabalho e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se os individuos que
estejam vinculados ou ndo aos servigos € organismos previstos no
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfacam os requisitos previstos no artigo 29.° do mencionado
decreto-lei:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais — nos termos do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devem os candidatos satis-
fazer um dos seguintes requisitos:

a) Curso de formacao técnico-profissional na area de biblioteca
e documentagido de duragdo nao inferior a trés anos, para
além dos nove anos de escolaridade (n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho);

b) 11.° ano de escolaridade e ser detentor do curso de formagao
nas dreas de biblioteca e documentacao ministrado por ser-
vigos e organismos publicos ou pela Associacdo Portuguesa
de Bibliotecérios, Arquivistas e Documentaristas, nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho, com a nova redaccao aduzida pelo Decreto-Lei
n.° 276/95, de 25 de Outubro;

¢) 11.° ano de escolaridade com formacao na drea de biblioteca,
arquivo e documentacao ministradas pelas escolas profissio-
nais reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, conforme o
n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selec¢ao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — O programa de provas de conhecimentos consta do despacho
n.° 13 381/99 (2.2 série), de 14 de Julho, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, e do despacho n.° 61/95, de 30 de Dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, cujo programa
se transcreve no anexo L

7.1.1 — A prova de conhecimentos especificos visard o programa
que se transcreve no anexo IL

7.1.2 — As provas de conhecimentos sdo eliminatérias de per si,
desde que o candidato nao obtenha classificacao igual ou superior
a 10 valores em cada uma delas, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

7.1.3 — As provas de conhecimentos revestirdio a forma escrita,
terdo a duracao total de duas horas e serdao valorizadas numa escala
de 0 a 20 valores.

7.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

7.3 — A entrevista profissional de seleccao tem como objectivo veri-
ficar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais do candidato.

7.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacao e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como do sistema de classificac@o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constardo de acta de reuniao do juri, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administracao do Hospital de D. Estefania e entregue
na Reparticao de Pessoal deste Hospital, sita na Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, durante as horas normais de expediente, até ao
altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento € nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), situagdo
militar, se for caso disso, nimero fiscal, morada, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e péagina do Didrio da Repuiblica onde se publica o aviso
de abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;
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f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito;

g) Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes devem fazer
mencdo expressa da categoria, do servico a que pertencem,
da natureza do vinculo e da antiguidade na actual categoria
e na funcéo publica.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais indicadas;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 6.1 do presente aviso, ou cer-
tidao passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se
for caso disso, ou declaragdo, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento, em alineas separadas, da situacdo
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo respectivo servigo,
que comprove o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcao publica.

8.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

10 — Listas — as listas de candidatos admitidos e excluidos e de
classificacao final do concurso serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas, para consulta, no placard da Reparticao de Pessoal do Hos-
pital de D. Estefania.

11 — Jari — o jiri do presente concurso tera a seguinte cons-
tituicdo:

Presidente — Dr.* Maria Dulce Catita Flores Ferreira Barreto,
estagiaria da carreira técnica superior do Hospital de D. Este-
fania.

Vogais efectivos:

Virgolina da Silva Miquelino Dias Alves, assistente admi-
nistrativa principal do Hospital de D. Esteféania.

Maria Agostinha Guedes de Sousa, assistente administrativa
especialista da Administragao Regional de Satude de Lis-
boa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saide de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria do Céu Almeida Aradjo Amaral, assistente admi-
nistrativa especialista do Hospital de D. Estefania.

Maria de Fatima Vale Sousa Libanio Santos Marques, assis-
tente administrativa especialista do Hospital de D. Este-
fania.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, (Assi-
natura ilegivel.)

ANEXO1

Programa de provas de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratodrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Regulamentacdo e estruturacao da carreira técnico-profissional
de biblioteca e documentagao (Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro, e Lei n.° 44/99, de 11
de Junho).

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

ANEXO II

Programa de provas de conhecimentos especificos

1 — Aquisicao, registos, catalogagao, cotagio e armazenamento das
espécies documentais.

2 — Gestao de catalogos.

3 — Pesquisa e difusdo bibliotecaria.

4 — Funcionamento de bibliotecas e servicos de documentagio.

Bibliografia:

Ashworth, Wilfred, Manual de Bibliotecas Especializadas e de Ser-
vicos Informativos, Lisboa, Fundagdo Calouste Gulbenkian,
1981;

Base Nacional de Dados Bibliogrificos— CDU, Classificacdo
Decimal Universal: Tabela de Autoridade, 2.* ed., Lisboa, Biblio-
teca Nacional, 1993;

Cabral, Maria Luisa, Bibliotecas Acesso Sempre, Lisboa, Edicoes
Colibri, 1996;

Eco, Umberto, A Biblioteca, Lisboa, Difel, 1983;

Gascuel, Jacqueline, Um Espaco para o Livro: Como Criar, Animar
ou Renovar Uma Biblioteca, 1.% ed., Lisboa, Publicagdes D. Qui-
xote, 1987,

Megarry, K. J., Da Documentacio a Informacio: Um Contexto
Em Evolugdo, Lisboa, Editorial Presenca, 1984;

Ministério da Cultura, Instituto Portugués do Patriménio Cul-
tural, Regras Portuguesas de Catalogacdo: Cabegalhos, Descri¢do
de Monografias, Descricdo de Publicacdes em Série, Lisboa,
IPPC, Departamento de Bibliotecas, Arquivos e Servicos de
Documentacao, 1984;

Nunes, Luis Filipe de Abreu, Como Organizar Uma Pequena
Biblioteca, Lisboa, Associagdo Portuguesa de Bibliotecas,
Arquivistas e Documentaristas, 1987.

Aviso n.° 19 283-FV/99 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de ac¢ao médica da carreira do
pessoal dos servicos gerais. — 1 — Torna-se publico que, por delibe-
racdo do conselho de administracdo de 22 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
geral de ingresso para provimento de 24 lugares na categoria de auxiliar
de accdo médica da carreira do pessoal dos servicos gerais do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23
de Junho.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento dos lugares refe-
ridos, sendo aberto para os lugares correspondentes as quotas de
descongelamento atribuidas a este Hospital por despacho da Ministra
da Sadde de 7 de Setembro de 1999, conforme o despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Foi consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica sobre a existéncia de excedentes disponiveis qua-
lificados para o exercicio das correspondentes fungoes.

3 — Contetdo funcional — o constante do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de
Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteracoes aduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
6/96, de 31 de Janeiro, 413/99, de 15 de Outubro, e 231/92, de 21
de Outubro, Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro,
e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho e remuneracdo — o local de trabalho é nas
instalacOes adstritas ao Hospital de D. Estefania, sito na Rua de Jacinta
Marto, Lisboa, sendo o vencimento o correspondente ao escaldao e
indice fixados nos termos do sistema retributivo previsto no Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro. As condicoes de trabalho e
as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se os individuos que
estejam vinculados ou ndo aos servigos € organismos previstos no
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfacam os requisitos previstos no artigo 29.° do mencionado
decreto-lei:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisito especial — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os seguintes:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

7.1 — O programa das provas de conhecimentos consta do despacho
n.° 61/95, de 30 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 300, e do despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 14 de
Julho.

7.1.1 — As provas de conhecimentos sdo eliminatérias de per si,
desde que o candidato ndo obtenha classificacao igual ou superior
a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificacoes inferiores a 9,5 valores.

7.1.2 — As provas de conhecimentos revestirio a forma escrita,
terdo a duracao total de duas horas e serdo valorizadas numa escala
de 0 a 20 valores.

7.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato com base na analise do respectivo curriculo profissional,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — A entrevista profissional de seleccao tem como objectivo veri-
ficar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica,
as aptidoes profissionais e pessoais do candidato.

7.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como do sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reunido do jari, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administragao do Hospital de D. Estefania e entregue
na Reparticdo de Pessoal deste Hospital, sita na Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, durante as horas normais de expediente, até ao
altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), situagdo
militar, se for caso disso, nimero fiscal, morada, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se publica o aviso
de abertura;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito;

g) Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes devem fazer
mengao expressa da categoria, do servico a que pertencem,
da natureza do vinculo e da antiguidade na actual categoria
e na funcéo publica.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais indicadas;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 6.1 do presente aviso, ou cer-
tidao passada pelos servigos a que se encontra vinculado, se
for caso disso, ou declaragdo, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento, em alineas separadas, da situacao
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo respectivo servigo,
que comprove o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcéo publica.

8.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

10 — Listas — as listas de candidatos admitidos e excluidos e de
classificacao final do concurso serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas, para consulta, no placard da Reparticao de Pessoal do Hos-
pital de D. Estefania.

11 —Jari—o juri do presente concurso terd a seguinte cons-
tituigao:

Presidente — Dr.* Maria Dulce Catita Flores Ferreira Barreto,
estagiaria da carreira técnica superior do Hospital de D. Este-
fania.

Vogais efectivos:

Maria de Fatima Vale Sousa Libanio Santos Marques, assis-
tente administrativa especialista do Hospital de D. Este-
fania.

Maria da Concei¢do Cruz Gomes Silva, encarregada de sec-
tor do Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

Olga Maria da Silva Rua Oliveira, assistente administrativa
principal do Hospital de D. Esteféania.

Antoénio dos Santos Martins Fernandes, encarregado de sec-
tor do Hospital de D. Estefania.

12 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, (Assi-
natura ilegivel.)
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