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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 301 — 31-12-1992

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgdo-Geral de Politica de Defesa Nacional

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por meu despacho de 30-12-92, pelo prazo de 15 dias
a partir da data de publicacdo do presente aviso, se encontram abertos
concursos externos para preenchimento de lugares vagos no guadro
de pessoal da Direcgdo-Geral de Politica de Defesa Nacional, cons-
tante do anexo i1 ao Dec. Regul. 32/89, de 27-10, nas seguintes ca-
tegorias:

Concurso A — técnico superior de 2.* classe com licenciatura
em Relagdes Internacionais — dois lugares;

Concurso B — técnico superior de 2.* classe com licenciatura
em Direito — um lugar;

Concurso C — técnico de 2.* classe com curso superior de Ges-
tdo, Contabilidade e Gestdo, Contabilidade ¢ Gestio Finan-
ceira, Contabilidade e Gestio de Pessoal, Contabilidade e Ad-
ministracdio ou Secretariado de Administracgio — um lugar;

Concurso D — técnico-adjunto de 2.* classe:

Curso técnico-profissional de Secretariado ou equivalente —
um lugar;
Curso técnico-profissional de Mecanotecnia — um lugar,

2 — Os lugares referidos foram descongelados pelo Desp.
Norm. 160/92, publicado no DR, 1.%, de 2-9-92, ¢ afectos & Direcclio-
-Geral de Politica de Defesa Nacional por despacho do Secretério
de Estado da Defesa Nacional.

Foi consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Piiblica, que
informou nfio haver efectivos excedentes disponivies para colocagdo
com as caracteristicas acima definidas.

3 — Os concursos visam exclusivamente o provimento das vagas
mencionadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Aos presentes concursos aplicam-se os Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 265/88, de 28-7, 427/89, de 7-12, e 353-A/89, de 16-10.

5 — Os contelidos funcionais dos lugares a prover consistem no
seguinte:

Concursos A e B — técnico superior de 2.* classe — claboragdo
de estudos e propostas de apoio A tomada de decisdo no 4m-
bito da politica de defesa nacional, & celebracio de acordos
internacionais, reunides e outros actos de relacionamento in-
ternacional;

Concurso C — técnico de 2.* classe — estudo e aplicacdo de mé-
todos e processos de natureza técnica, com autonomia e res-
ponsabilidade, enquadrados em planificagdo estabelecida.
Apoio técnico nas dreas de planeamento e controlo de activi-
dades, estatistica, economia, gestdo e engenharia;

Concurso D — apoio técnico com base no conhecimento ou
adaptagdo de métodos a processos enquadrados em directri-
zes bem definidas.

6 — Os candidatos a admitir serdo remunerados pelo escaldo fi-
xado nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

6.1 — Os candidatos a técnico superior de 2.* classe e a técnico
de 2.* classe serdo admitidos em regime de estdgio, podendo os que
ja forem funciondrios optar pelo vencimento correspondente ao lu-
gar de origem.

7 — As condigdes de trabalho ¢ as regalias sociais serdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios ¢ agentes da Administracdo
Publica.

8 — O local de trabalho é em Lisboa, com deslocagdes onde for
necess4rio.

9 — Podem ser admitidos aos concursos individuos vinculados ou
ndo 4 funcdo publica que satisfagam cumulativamente até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados por
lei especial ou convengdio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagles literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil préprio indispensdveis ao
exercicio da fungfo e ter cumprido as leis da vacinagfio obri-
gatoria.

10 — Na avaliacdo das candidaturas, como métodos de selecgdo
serdo utilizados:

Avaliagdo curricular;
Entrevista profissional de selecgéo.

10.1 — A classifica¢@o final resultard da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccdio.

11 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director-geral de Politica de Defesa Nacional ¢
entregue na Direc¢io de Servicos Administrativos e Financeiros da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, na Avenida da
Itha da Madeira, 1, 3.°, 1400 Lisboa, ou remetidas pelo correio, com
aviso de recepgdo, dentro do prazo definido no n.° 1 deste aviso.

11.1 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade ¢ arquivo
que o emitiu, situagfio militar, residéncia, cédigo postal ¢ te-
lefone, se o tiver);

b) Habilitacdes literdrias;

c) Habilitagdes profissionais;

d) Indicacfio da categoria, da carreira ¢ do servico a que per-
tence, se for caso disso;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciacio do seu mérito.

11.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado ¢ comprovado;
b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias, devida-
mente autenticado.

As listas de admiss3o e exclusdo do concurso e de classificacdo
final serdo publicitadas nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e afixadas na Direcgdo-Geral de Politica de Defesa Nacio-
nal e na Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, sitas no
local indicado no n.° 11 do presente aviso.

12 — Os juris dos concursos terdo a seguinte composigdo:

Concurso A:

Presidente — Brigadeiro Fernando Pedroso de Almeida.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Cristina de Orduiia Viegas Louro.
Capitdo-tenente José Manuel de Oliveira Dias da Silva.

Vogais suplentes:

Capitdo-de-fragata José Anténio Rodrigues Pereira.
Tenente-coronel Anténio Manuel de Oliveira Figueiredo.

Concurso B:

Presidente — Dr. Vitor Manuel de Oliveira Lourengo.
Vogais efectivos:

Tenente-coronel Anténio Manuel de Oliveira Figueiredo.
Capitdo-de-fragata José Anténio Rodrigues Pereira.

Vogais suplentes:

Major Anténio Manuel Afonso Magro.
Major Jodo Manuel Peixoto Apolénia.

Concurso C:

Presidente — Dr. Vitor Manuel de Oliveira Lourenco.
Vogais efectivos:

Major Anténio Manuel Afonso Magro.
Major Jodo Manuel Peixoto Apolénia.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Cristina de Ordufia Viegas Louro.
Dr. Rui Maria Gobeo Pina.

Concurso D:

Presidente — Dr.* Maria Cristina de Orduiia Viegas Louro.
Vogais efectivos:

Dr. Rui Maria Gobeo Pina.
Oficial administrativo principal Maria Concei¢do Granelas
Martins Batista da Fonseca.
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Vogais suplentes:

Major Jo3o Manuel Peixoto Apolénia.
Capitdo-tenente José Manuel de Oliveira Dias da Silva.

12.1 — O presidente do juri dos concursos serd substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo vogal efectivo indicado em primeiro
lugar.

12.2 — Os juris dos concursos A, B e C serdo também os juris
dos estagios.

13 — A avaliacdo e a classificagdo final dos estagidrios serdo fei-
tas nos termos do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, e do Desp.
Norm. 134/91, publicado no DR, 1.*, 157, de 11-7-91.

29-12-92, — O Director-Geral, Antdnio Gongalves Ribeiro, general.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Comissao de Coordenagdo da Regido do Norte

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-
-se publico que, por despacho de 30-12-92 do presidente da Comis-
sdo de Coordenagdo da Regido do Norte, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias a contar da data de publicacdo do presente aviso
no DR, concurso externo de provimento de um lugar de técnico su-
perior estagiario, licenciatura em Engenharia Civil, indice 300, do qua-
dro da Comissdo de Coordenacdo da Regido do Norte, gabinetes de
apoio técnico, descongelado na sequéncia de Desp. Norm. 160/92,
de 2-9, apds ter sido efectuada consulta A Direc¢do-Geral da Admi-
nistragdo Publica sobre a existéncia de excedentes.

2 — O presente concurso ¢ vilido pelo prazo de um ano a contar
da data de publicagdo do aviso da lista de classificacdo final.

3 — O conteudo funcional do lugar a prover é o seguinte: exercer
fun¢des de estudo e adaptacdo de métodos e processos cientificos
no dominio da concep¢dio, avaliagdo, controlo e execucdo de pro-
jectos e de assessoria técnica no &mbito da actividade dos servigos
e dos municipios.

4 — O local de trabalho situa-se no Gabinete de Apoio Téncico
de Torre de Moncorvo.

5 — A este concurso poderdo candidatar-se todos os individuos
vinculados ou nfio & fungdo piblica que satisfacam, cumulativamente,
até ao termo do prazo de candidaturas fixado no presente aviso, os
seguintes requisitos:

Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

&) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitag8es literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des piiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢Bes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatoria;

Requisito especial:
Referéncia A — possuir licenciatura em Engenharia Civil.

6 — O método de selecglio serd o de avaliagdo curricular, podendo
ser complementado de entrevista profissional de selec¢do, se o juri
o entender necessirio.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissdo de Coordenacdo da Re-
gido do Norte e enviado pelo correio, com aviso de recepcdo, ou
entregue directamente na Comissio de Coordenagdo da Regido do
Norte, Rua da Rainha D. Estefénia, 251, 4100 Porto, do qual cons-
tardo os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade e na-
turalidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade ¢ servigo de identificagdo que o emitiu,
numero de contribuinte, situagdo militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Situagdo profissional face ao disposto no n.° 5 deste aviso;

d) Lugar a que se candidata.

7.2 — Juntamente com os requerimentos os candidatos deverdo,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae detathado;

b) Certificados de habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Declaragdio, passada e autenticada pelo dirigente do servigo,
donde conste a natureza do vinculo e a antiguidade na cate-
goria, na carreira ¢ na fungdo piblica.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ainda ser acompa-
nhados da documentagdo que comprove o exigido nas diversas ali-
neas do n.° 5 deste aviso ou de declarag@o, no respectivo requeri-
mento, em alineas separadas, sob compromisso de honra, da situacio
precisa em Que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8 — Ao presente concurso sfo aplicdveis os Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 265/88, de 28-7, e 427/89, de 7-12.

9 — As listas de candidatos e de classificagdo final, se o nimero
de candidatos for inferior a 50, serdo afixadas na sede desta Comis-
sfo de Coordenagdo, Rua da Rainha D. Estefinia, 251, 4100 Porto.

10 — O jiiri do presente concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Engenheiro Luis Garcia Braga da Cruz, presidente
da Comissdo.
Yogais efectivos:

Dr.* Teresa Maria Peres Ribeiro do Rosério, administra-
dora.

Arquitecto Vasco Fernando de Melo e Azevedo Cameira,
director regional.

Vogais suplentes:

Engenheiro Joaquim Fernando Moreira, director do GAT
de Penafiel.

Dr.* Maria Lucilia Sousa Maia Aroso Monteiro Pereira,
chefe de divisdo.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo 1.° vogal efectivo.

11 — O estagio terd a duragdo de um ano e obedecerd as regras
constantes do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, e do Desp. Norm.
150/92, de 21-8.

11.1 — A avaliagdo e classificagdo final do estdgio serd efectuada
de acordo com o disposto no Desp. Norm. 150/92, de 21-8.

11.2 — O juiri do estdgio terd a mesma constitui¢do do juri do pre-
sente concurso.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-
-se publico que, por despacho de 30-12-92 do presidente da Comis-
sdo de Coordenagdo da Regido do Norte, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias a contar da data de publicagio do presente aviso
no DR, concurso externo de provimento de dois lugares de técnico
superior estagidrio do quadro da Comissio de Coordenacdo da Re-
gido do Norte a seguir indicados, descongelados na sequéncia do
Desp. Norm. 160/92, de 2-9, apds ter sido efectuada consulta 2
Direcgdo-Geral da Administracdo Publica sobre a existéncia de ex-
cedentes:

Referéncia A — licenciatura em Engenharia Civil, indice 300;

Referéncia B — licenciatura adequada ao exercicio das respec-
tivas fungdes, nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 23/91, de 11-1, indice 350.

2 — O presente concurso ¢ valido pelo prazo de um ano a contar
da data de publicacdio do aviso da lista de classificag@o final.
3 — Os contetidos funcionais dos lugares a prover sdo os seguintes:

Referéncia A — exercer fungdes de estudo, concepcdo e adap-
tagdo de métodos e processos cientificos na drea do ordena-
mento do territério, designadamente no 4mbito dos equipa-
mentos e sistema urbano e acompanhamento de planos
directores municipais.

Referéncia B — o contevido funcional é o que consta do art. 2.°
da Port. 773/91, de 7-8.

4 — O local de trabalho situa-se na Rua da Rainha D. Estefénia,
251, Porto.

§ — A este concurso poderdo candidatar-se todos os individuos
vinculados ou ndo & fungio piiblica que satisfagcam, cumulativamente,
até ao termo do prazo de candidaturas fixado no presente aviso, 0s
seguintes requisitos:

Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

2) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagéo obri-
gatoria;

Requisito especial:

Referéncia A — possuir licenciatura em Engenharia Civil.

Referéncia B — possuir licenciatura adequada ao exercicio das
respectivas fungdes, nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 23/91, de 11-1.

6 — O método de selecgdo serd o de avaliagdo curricular, podendo
ser complementado de entrevista profissional de selec¢do, se o juri
o entender necessdrio.

7 — Apresentacdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissdo de Coordenacdio da Re-
gido do Norte e enviado pelo correio, com aviso de recep¢do, ou
entregue directamente na Comissdo de Coordenagdo da Regido do
Norte, Rua da Rainha D. estefania, 251, 4100 Porto, do qual cons-
tardo os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade e na-
turalidade, data de nascimento, nimero, data ¢ validade do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
ntiimero de contribuinte, situa¢do militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Situagdo profissional face ao disposto no n.° 5 deste aviso;

d) Lugar a que se candidata.

7.2 — Juntamente com os requerimentos os candidatos deverdo,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detathado;

b) Certificados de habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Declaragdo, passada e autenticada pelo dirigente do servigo,
donde conste a natureza do vinculo e a antiguidade na cate-
goria, na carreira € na fungdo publica.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ainda ser acompa-
nhados da documentagio que comprove o exigido nas diversas ali-
neas do n.° 5 deste aviso ou de declaragdo, no respectivo reque-
riemnto, em alineas separadas, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

8 — Ao presente concurso sdo aplicdveis os Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 265/88, de 28-7, 23/91, de 11-1, e 427/89, de 7-12.

9 — As listas de candidatos e de classificagdo final, se 0o nimero
de candidatos for inferior a 50, serdo afixadas na sede desta Comis-
sfo de Coordenac¢do, Rua da Rainha D. Estefinia, 251, 4100 Porto.

10 — O juri do presente concurso terdé a seguinte constitui¢éo:

Presidente — Engenheiro Luis Garcia Braga da Cruz, presidente
da Comissdo.
Vogais efectivos:

Dr.* Teresa Maria Peres Ribeiro do Rosdrio, administra-
dora.

Engenheiro Carlos Eduardo de Oliveira e Sousa, director
regional.

Vogais suplentes:

Engenheiro Antdnio José Mourdo Lacerda, chefe de divisdo.
Engenheira Rute Maria Paiva de Arouca Teixeira Pereira
da Costa, chefe de divisdo.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo 1.° vogal efectivo.

11 — O estdgio terd a duracdo de um ano ¢ obedecerd as regras
constantes do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, do art. 11.° do
Dec.-Lei 23/91, de 11-1, e do Desp. Norm. 150/92, de 21-8.

I1.1 — A avaliacdo e classificagdo final do estdgio serd efectuada
de acordo com o disposto no Desp. Norm. 150/92, de 21-8.

11.2 — O juri do estdgio terd a mesma constituicio do jiri do pre-
sente concurso.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-
-se publico que, por despacho de 30-12-92 do presidente da Comis-
sdo de Coordenagdo da Regido do Norte, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias a contar da 'data de publicagdo do presente aviso
no DR, concurso externo de provimento de um lugar de programador-
-adjunto estagidrio, indice 240, do quadro da Comissdo de Coorde-
naglo da Regifio do Norte, descongelado na sequéncia de Desp.
Norm. 160/92, de 2-9, ap6s ter sido efectuada consulta & Direcgdo-
-Geral da Administracdo Publica sobre a existéncia de excedentes.

2 — O presente concurso é valido pelo prazo de um ano a contar
da data de publicagdo do aviso da lista de classificagido final.

3 — O contetido funcional do lugar a prover é o que consta do
art. 3.° da Port. 773/91, de 7-8.

4 — O local de trabalho situa-se na Rua da Rainha D. Estefénia,
251, Porto.

5 — A este concurso poderdo candidatar-se todos os individuos
vinculados ou ndo a fungdo publica que satisfacam, cumulativamente,
até ao termo do prazo de candidaturas fixado no presente aviso, os
seguintes requisitos:

Requisitos gerais:

g) Ter pacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fung¢des a gue se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fun¢fo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria;

Requisito especial:

Possuir uma das habilitagGes referidas no n.° 1 do art. 7.° do
Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

6 — O método de selecgio serd o de avaliagdo curricular, podendo
ser complementado de entrevista profissional de selec¢do, se o juri
o entender necessdrio.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissdo de Coordenacgio da Re-
gido do Norte ¢ enviado pelo correio, com aviso de recepgdo, ou
entregue directamente na Comissdo de Coordenagdo da Regido do
Norte, Rua da Rainha D. Estefinia, 251, 4100 Porto, do qual cons-
tardo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade e na-
turalidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
mimero de contribuinte, situagdo militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Situagdo profissional face ao disposto no n.° 5 deste aviso;

d) Lugar a que se candidata.

7.2 — Juntamente com o0s requerimentos os candidatos deverio,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificados de habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Declaragdo, passada e autenticada pelo dirigente do servigo,
donde conste a natureza do vinculo e a antiguidade na cate-
goria, na carreira ¢ na funcdo publica.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ainda ser acompa-
nhados da documentagdo que comprove o exigido nas diversas ali-
neas do n.° 5 deste aviso ou de declaragdo, no respectivo requeri-
mento, em alineas separadas, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8 — Ao presente concurso sdo aplicdveis os Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 23/91, de 11-1, e 427/89, de 7-12.

9 — As listas de candidatos e de classificaggo final, se 0 nimero
de candidatos for inferior a 50, serdo afixadas na sede desta Comis-
sdo de Coordenagdo, Rua da Rainha D. Estefinia, 251, 4100 Porto.

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr.* Teresa Maria Peres Ribeiro do Rosério, ad-
ministradora.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio José Mourdo Lacerda, chefe de divisio.
Dr.* Maria Lucilia Sousa Magia Aroso Monteiro Pereira,
chefe de divisdo.
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Vogais suplentes:

Dr.* Maria Cédndida Menezes Lacerda Rebelo de Andrade,
técnica superior de 2.2 classe.

Dr. José Manuel Pinto Nogueira, técnico superior de
2.2 classe.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo 1.° vogal efectivo.

11 — O estagio tera a duragdo de um ano e obedecerd as regras
constantes do art. 11.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1, e do Desp. Norm.
150/92, de 21-8.

11.1 — A avaliagdo e classificagdo final do estagio serd efectuada
de acordo com o disposto no Desp. Norm. 150/92, de 21-8.

11.2 — O juri do estdgio tera a mesma constituigdo do juri do pre-
sente concurso.

30-12-92. — O Presidente, Luis Braga da Cruz.

Comissdo de Coordenacdo da Regido do Centro

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 28-12-92 do presidente da Comissdo
de Coordenagdo da Regido do Centro, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso externo de ingresso, referente a quota de descongelamento
para este ano, para preenchimento de um vaga da carreira técnica
superior na categoria de técnico superior estagidrio (engenharia ci-
vil) do quadro privativo da Comissdo de Coordenagdo da Regido Cen-
tro/Gabinete de Apoio Técnico, aprovado pelo Dec.-Lei 272/91, de
7-8.

Foi consultada a Direc¢do-Geral da Administra¢do Piblica, que
informou néo haver excedentes colocdveis com os requisitos preten-
didos.

2 — Referéncia do concurso 93-TS2E/GAT.

3 — Legislagdo aplicavel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88, de
28-7, 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 15-10, ¢ 272/91, de 7-8.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido por um ano, ces-
sando com o preenchimento da vaga posta a concurso.

S — Conteudo funcional — conceber, adoptar e ou aplicar méto-
dos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos ¢ projectos
e emitindo pareceres com vista a preparar a tomada de decisdo su-
perior nas matérias respeitantes as atribui¢ées dos gabinetes de apoio
técnico da area de actuagdo da Comissdo de Coordenagdo da Re-
gidao do Centro.

6 — Local de trabalho — Gabinete de Apoio Técnico de Arganil,
Avenida dos Irmaos Duarte, 3300 Arganil.

7 — Vencimento — o vencimento € o correspondente a categoria,
fixado nos termos do Dec.-Lei 365-A/89, de 16-10, e legislacdo com-
plementar.

8 — Condigdes de trabalho — as condi¢des de trabalho e as rega-
lias sociais sd0 as genericamente vigentes para os funciondrios da Ad-
ministragdo Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — a este concurso podem candidatar-se os
individuos, vinculados ou ndo a servigos ou organismos da adminis-
tragdo publica central, que reiinam os requisitos gerais previstos no
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Geografia.

10 — Regime de estdgio — o constante do Regulamento dos Es-
tagios das Comissdes de Coordena¢fio das Regides do Norte, Cen-
tro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve e Gabinetes de Apoio
Técnico das mesmas Comissdes, aprovado pelo Desp. Norm. 150/92,
de 11-8.

11 — Métodos de selecgdo:

Avaliagdo curricular;
Entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — Tanto a avaliagfio curricular como a entrevista profissio-
nal de selecgdo sdo pontuadas de 0 a 20 valores.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Comissao de Coordenagdo da Re-
gido do Centro, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recep¢do, devendo neste caso ser ex-
pedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 para Rua de Bernar-
dim Ribeiro, 80, 3000 Coimbra, dele constando os elementos abaixo
mencionados de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr. Presidente da Comissdo de Coordenagdo da Regido
Centro:

(Linha em branco.)
Referéncia do concurso. ..

Nome. . ., filiagio. .., data de nascimento. .., naturalidade. .., na-
cionalidade. . ., nimero, data e servigo emissor do bilhete de identi-
dade. . ., situagdo militar. .., telefone.. ., residéndia. .., cddigo pos-
tal..., ... (habilitagdes literdrias). .., (habilitagdes profissionais). ..,
(outros elementos susceptiveis de intervirem na apreciacdio do mé-
rito do candidato), solicitando a admiss3o ao concurso supra-referido.

(Linha em branco.)
Local e data...
Assinatura. . .

12.1 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverdo
obrigatoriamente apresentar a seguinte documentagdo:

a) Curriculo profissional detalhado;

b) Certiddo de habilitagdes literdrias ou sua fotocopia;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo de origem que
comprove a categoria de que o candidato ¢ titular, o vinculo
A fungdo publica, a natureza inequivoca do mesmo € o tempo
de servigo contado até ao termo do prazo de admissdo na
categoria, na carreira ¢ na fungido publica;

d) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo de origem, es-
pecificando detalhadamente o conjunto de tarefas inerentes
ao respectivo posto de trabalho.

12.2 — Poderdo ser dispensados de apresentagdo dos documentos
comprovativos nas als. b) e ¢), devendo para tal os candidatos de-
clarar, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se en-
contram quanto a esse requisito, estando, neste caso, sujeito ao im-
posto do selo no valor de 162$ através de aposigdo na declaragdo
de estampilhas fiscais no valor indicado, devidamente inutilizadas.

12.3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que o juri
do concurso exija a qualquer dos candidatos a apresentagdo de
documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

12.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composi¢do do juri:

Presidente — Dr. Julio Alexandre do Carvalhal de Sousa Te-
les, administrador.
Vogais efectivos:

Engenheiro Alberto Lousada Borges Pinto, director regional.
Engenheira Maria Madalena Louren¢o Simdes Pereira Ra-
mos, directora de GAT.

Vogais suplentes:

Engenheiro Henrique Manuel Moura Maia, director de
GAT.

Engenheiro Valdemiro de Almeida Baptista, director de
GAT.

13.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos.
14 — O juri de estdgio terd idéntica composigdo ao do concurso.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 28-12-92 do presidente da Comissdo
de Coordenagdo da Regido do Centro, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publica¢do do presente aviso no DR,
concurso externo de ingresso, referente A quota de descongelamento
para este ano, para preenchimento de um vaga da carreira técnica
superior na categoria de técnico superior estagidrio (drea de geogra-
fia) do quadro privativo da Comissdo de Coordenaglio da Regido
Centro, aprovado pelo Dec.-Lei 272/91, de 7-8.

Foi consultada a Direcgfio-Geral da Administragdo Piiblica, que
informou ndo haver excedentes colocdveis com os requisitos preten-
didos.

2 — Referéncia do concurso 93-TS2E/CCR.

3 — Legisla¢do aplicAvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88, de
28-7, 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 15-10, ¢ 272/91, de 7-8.

4 — Validade do concurso — o concurso € vdlido por um ano, ces-
sando com o preenchimento da vaga posta a concurso.

5 — Contelido funcional — conceber, adoptar e ou aplicar méto-
dos e processos técnico-cientfficos, elaborando estudos e projectos
e emitindo pareceres com vista a preparar a tomada de decis@o su-
perior nas matérias respeitantes as atribuigdes da Comissdo de Coor-
denacdo da Regido do Centro, designadamente na preparagdo e es-
tudo de candidaturas, no acompanhamento ¢ avaliagdo de projectos
inseridos no quadro comunitdrio de apoio, entre outros o PEDIP,
o PRODAC e o PO.

6 — Local de trabalho — Comissdo de Coordenagéo da Regido do
Centro, Rua de Bernardim Ribeiro, 80, 3000 Coimbra.
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7 — Vencimento — o vencimento € o correspondente a categoria,
fixado nos termos do Dec.-Lei 365-A/89, de 16-10, e legislagio com-
plementar.

8 — Condigdes de trabalho — as condi¢des de trabalho e as rega-
lias sociais sfio as genericamente vigentes para os funciondrios da Ad-
ministragéio Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — a este concurso podem canddiatar-se os
individuos, vinculados ou ndo a servicos ou organismos da adminis-
tragdo publica central, que reiinam o5 requisitos gerais previstos no
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Geografia.

10 — Regime de estdgio — o constante do Regulamento dos Es-
tagios das Comissdes de Coordenagdo das Regides do Norte, Cen-
tro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo ¢ Algarve ¢ Gabinetes de Apoio
Técnico das mesmas Comissdes, aprovado pelo Desp. Norm. 150/92,
de 11-8.

11 — Métodos de selecgdo:

Avaliagdo curricular;
Entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — Tanto a avaliag#io curricular como a entrevista profissio-
nal de seleccdo sdo pontuadas de 0 a 20 valores.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Comissfio de Coordenacfio da Re-
gido do Centro, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, registadas com aviso de recepcdo, devendo nese caso
ser expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 para Rua de
Bernardim Ribeiro, 80, 3000 Coimbra, dele constando os elementos
abaixo mencionados de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr. Presidente da Comissdio de Coordenacdo da Regido
Centro:

(Linha em branco.)
Referéncia do concurso. ..

Nome. . ., filiagdo. .., data de nascimento. .., naturalidade. .., na-
cionalidade. . ., nimero, data e servigo emissor do bilhete de identi-
dade. . ., situacdo militar. .., telefone. . ., residéndia. .., cédigo pos-
tal..., ... (habilitacdes literdrias). .., (habilitacdes profissionais). . .,
(outros elementos susceptiveis de intervirem na apreciagdo do mé-
rito do candidato), solicitando a admissdo ao concurso supra-referido.

(Linha em branco.)
(Linha em branco.)
Local e data...
Assinatura. . .

12.1 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverdo
obrigatoriamente apresentar a seguinte documentagio:

a) Curriculo profissional detathado;

b) Certiddo de habilitagdes literdrias ou sua fotocdpia;

¢) Declaragio emitida pelo servico ou organismo de origem que
comprove a categoria de que o candidato ¢ titular, o vinculo
4 fun¢do publica, a natureza inequivoca do mesmo ¢ o tempo
de servico contado até ao termo do prazo de admissdo na
categoria, na carreira ¢ na funcio piblica;

d) Declaragiio, emitida pelo servigo ou organismo de origem, es-
pecificando detalhadamente o conjunto de tarefas inerentes
a0 respectivo posto de trabalho.

12.2 — Poder#o ser dispensados de apresentagfio dos documentos
comprovativos nas als. b) e ¢), devendo para tal os candidatos de-
clarar, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se¢ en-
contram quanto a esse requisito, estando, neste caso, sujeito ao im-
posto de selo no valor de 1628 através de aposi¢io na declaraciio
de estampilhas fiscais no valor indicado, devidamente inutilizadas.

12.3 — O disposto nos niimeros antcriores ndo impede que o juri
do concurso exija a qualquer dos candidatos a apresentagdo de
documentagdo comprovativa das suas declaracdes.

12.4 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composi¢do do jiri:

Presidente — engenheiro Jofio José Nogueira Gomes Rebelo,
vice-presidente.
Vogais efectivos:
Dr. Jodo Manuel Caseleiro Carvalho Costa, director re-
gional.
Dr.* Maria Isabel Ramos Boura, chefe de divisdio.

Vogais suplentes:

Dr. Rui Manuel Missa Jacinto, chefe de divisdo.
Dr. Jodo Filipe X. B. Medeiros dos Santos, técnico supe-
rior de 2.* classe.

13.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do juri
nas suas faitas ¢ impedimentos.
14 — O juri de estdgio terd idéntica composi¢do ao do concurso.

29-12-92. — O Administrador, Julio Alexandre do Carvalhal de
Sousa Teles.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEAMENTO
E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direcgdo-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso. — | — Faz-se publico que, autorizado por despacho de
31-12-92 da subdirectora-geral do Desenvolvimento Regional, por de-
legagdo, proferido na sequéncia do Desp. Norm. 160/92, de 2-11,
que fixou a quota de descongelamento, ¢ consultada a Direcgdo-Geral
da Administragio Piblica, que informou nfio existirem excedentes
disponiveis para colocagdo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias,
a contar da data da publicagcdo do presente aviso no DR, concurso
externo geral de admissdo a estdgio de ingresso para preenchimento
de quatro lugares de técnico superior de 2.* classe do grupo de pes-
soal técnico superior, pertencentes ac quadro da Direcgdo-Geral do
Desenvolvimento Regional, aprovado pelo Dec.-Lei 272/91, de 7-8,
e constante do mapa vil anexo ao mesmo diploma.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido apenas para o preen-
chimento dos lugares indicados, cessando com o mesmo.

3 — Legislagdo aplicAvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, 427/89, de 7-12, 353-A/89, de 16-10, e 272/91, de 7-8.

4 — Conteudo funcional:

Concepgio e execugdo de trabalhos no &mbito da politica re-
gional a nivel nacional e comunitério;

Preparagdo de candidaturas ¢ financiamento comunitério, ges-
tdo ¢ acompanhamento de programas operacionais;

Aplicagdo de métodos informdticos, que pressupdem conheci-
mentos de informdtica na dptica do utilizador, designadamente
para aplicagiio em sistema Macintosh;

Interpretagdio ¢ manuseamento de legislagdo comunitdria, com
particular incidéncia em matéria de concorréncia ¢ regulamen-
tagdo relativa aos fundos estruturais comunitdrios.

Toda a actividade a desenvolver pressupde conhecimentos de or-
ganizagdo ¢ enquadramento juridico nacional e comunitério das in-
terveng8es previstas no quadro comunitdrio de apoio para Portugal
e demais instrumentos comunitérios de apoio & politica de desenvol-
vimento.

5 — Local de trabalho e vencimento — as fungdes inerentes ao lu-
gar a prover serdo exercidas na Direcgdo-Geral do Desenvolvimento
Regional, sita na Avenida de D. Carlos I, 126, 7.°, em Lisboa, sendo
o vencimento fixado de acordo com o estabelecido no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10.

5.1 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os trabalhadores da fun¢io publica.

6 — Requisitos de admissdo ao presente concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das seguintes licenciaturas: Economia, Organi-
zagdo e Gestdo de Empresas, Gestdo ¢ Administracdo Piblica,
Geografia ou Engenharia;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

€) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagéio obri-
gatdria.

7 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar serdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecciio.

7.1 — A avaliagdo curricular tem por fim avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungdio, a habilitacdo académica de base, a formacdo e qualifica-
¢fio profissionais ¢ a experiéncia nas 4dreas inerentes ao lugar a prover.
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7.2 — A entrevista tem por finalidade determinar e avaliar, numa
relagfio interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as capacida-
des e aptiddes do candidato por comparagdo com o perfil de exi-
géncias da funcdo.

8 — A classificagdo final, efectuada numa escala de 0 a 20 valores,
resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas em
todas as operagdes de selecgdo respeitantes ao concurso, atribuidas
também numa escala de 0 a 20 valores, e obter-se-4 através da se-

guinte férmula;
2E+ AC

k]

CF =
em que:

E = valor atribuido & entrevista com o coeficiente 2;
AC = € o valor obtido na avaliagdo curricular.

Por seu turno, a avalia¢do curricular (4C), serd traduzida pela se-

guinte férmula:
3HA + 2FP + AP

6

AC =
sendo:

AC = avaliagdo curricular;
HA = habilitagdes académicas;
FP = formagdo profissional;
AP = actividade profissional.

9 — Formaliza¢do das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas nos termos do n.® 1 do art. 1.° do Dec.-Lei 112/90,
de 4-4, ou seja, mediante requerimento em papel de formato A4,
branco ou de cor pélida, dirigido ao director-geral do Desenvolvi-
mento Regional, entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal, du-
rante as horas normais de expediente, na Praca do Duque de Salda-
nha, 31, 4.°, 1200 Lisboa, ou remetido pelo correio, em carta
registada com aviso de recep¢do, donde constem os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, mimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero de con-
tribuinte, situagdo militar, residéncia e cdédigo postal);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

9.1 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao concurso,
os concorrentes deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias ¢ profis-
sionais (original ou autenticado).

10 — Os requerimentos de candidatura deverdo ainda ser acom-
panhados dos documentos comprovativos dos requisitos neles apon-
tados, salvo se o candidato declarar no requerimento, em alineas se-
paradas e sob compromisso de honra, a situagdio em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos, assinando, neste caso, sobre
estampilha fiscal de 1628.

10.1 — O disposto no niimero anterior ndo impede que o jiri exija
a qualquer candidato, em caso de divida sobre qualquer situagdo
descrita, documento comprovativo das suas declaracdes.

10.2 — Os candidatos pertencentes a Direcgdo-Geral do Desenvol-
vimento Regional estdo dispensados de apresentar os documentos
constantes dos respectivos processos individuais.

10.3 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei pe-
nal (art. 19.°, n.° 6, do Dec.-Lei 498/88, de 30-12).

11 — Regime de estdgio:

11.1 — O estagio, com a duragdo de um ano, tem cardcter pro-
batério.

11.2 — Classifica¢do final — na classificagdo final do estdgio se-
rdo tidos em conta os seguintes factores:

a) Relatdrio do estdgio;
b) Classificagdo de servigo obtida durante o periodo de estédgio,
atribuida nos termos do Dec. Regul. 44-B/83, de 1-6.

A classificagdo final do estagio, traduzida numa escala de 0 a
20 valores, resultard da média aritmética das classificagdes obtidas
nos factores referidos nas als. a) e b).

11.2.1 — O relatdrio e a classificacdo de servigo deverdo ser sub-
metidos & apreciacdio do juri no prazo maximo de 30 dias apds o
termo do estdgio.

12 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos e de classi-
ficagdo final, bem como quaisquer elementos respeitantes ao con-

curso, serdo afixadas na sede desta Direcgdo-Geral, na Avenida de
D. Carlos 1, 126, 7.°, em Lisboa, podendo ser consultadas, durante
as horas normais de expediente, apds a devida publicitagdo no DR.

No caso de o nimero de candidatos ser inferior a 50, serd comu-
nicado o conteudo das listas aos interessados, mediante envio de oficio
registado.

13 — A composi¢do do juri do concurso, que serd também o do
estagio, é a seguinte:

Presidente — licenciada Maria Luisa Sanches Figueiredo do
Valle, directora de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Vitor Manuel Rolo dos Santos, director de
Servigos.

2.° Licenciado Jodio Augusto Fernandes Ramos Mendes, di-
rector de servicos.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Francisca Cabral Cordovil, directora
de servigos.

2.° Licenciada Maria Eugénia Pinto Revez da Silva Neves,
técnica superior principal.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos.

Aviso. — | — Faz-se publico que, autorizado por despacho de
31-12-92 da subdirectora-geral do Desenvolvimento Regional, por de-
legagdo, proferido na sequéncia do Desp. Norm. 160/92, de 2-11,
que fixou a quota de descongelamento, e consultada a Direc¢io-Geral
da Administragdo Piiblica, que informou ndo existirem excedentes
disponiveis para colocagdo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias,
a contar da data da publica¢do do presente aviso no DR, concurso
externo geral de admissdo a estdgio de ingresso para preenchimento
de um lugar de técnico superior de 2.* classe do grupo de pessoal
de informdtica, pertencente ao quadro da Direcgdo-Geral do Desen-
volvimento Regional, aprovado pelo Dec.-Lei 272/91, de 7-8, e cons-
tante do mapa Vil anexo ao mesmo diploma.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido, apenas para o
preenchimento do lugar indicado, cessando com o mesmo.

3 — Legislag@o aplicidvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, 427/89, de 7-12, 353-A/89, de 16-10, 23/91, de 11-1, e
272/91, de 7-8, e Port. 773/91, de 9-8.

4 — Conteido funcional:

Utilizagdo e desenvolvimento das aplicagdes informéticas para
Macintosh, designadamente ao nivel da gestdo de bases de da-
dos, correio electrénico, processamento de texto e fotha de
cdlculo e integragdo dos diferentes produtos;

Coordenagdo ¢ gestdo de equipamento Apple Macintosh, com
particular express3o ao nivel da instalagdo ¢ exploragdo dos
utilitdrios;

Funcionamento em rede Ethernet, integrando sistemas MAC-OS,
VMS e Waik;

Conhecimentos de comunica¢des (no 4mbito de rede informa-
tica sob protocolo Ethernet, gestdo de ficheiros, correio elec-
trénico, modems, etc.) X-25;

Assisténcia aos utilizadores do referido equipamento, numa pers-
pectiva de optimizagdo dos recursos humanos e informdticos;

Experiéncia em acompanhamento e gestdo de programas opera-
cionais com financiamento comunitério.

S — Local de trabalho ¢ vencimento — as fungdes inerentes ao lu-
gar a prover serdo exercidas na Direcgdo-Geral do Desenvolvimento
Regional, sita na Avenida de D. Carlos 1, 126, 7.°, em Lisboa, sendo
o vencimento fixado de acordo com o estabelecido nos Decs.-
-Leis 353-A/89, de 16-10, e 23/91, de 11-1.

5.1 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os trabalhadores da fung¢do publica.

6 — Requisitos de admissdo ao presente concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilita¢des literdrias legalmente exigidas para o
provimento na categoria, designadamente licenciatura ade-
quada ao exercicio das respectivas fun¢des, sendo dada pre-
feréncia a quem possua formagdo complementar nos domi-
nios especificos da informdtica, ciéncias de computagdo e
afins;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatdério;

e) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢des piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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J) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungio e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoria.

7 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar serdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — A avaliagio curricular tem por fim avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da funcéio, a habilitacdo académica de base, a formacio ¢ qualifica-
¢do profissionais e a experiéncia nas 4reas inerentes ao lugar a prover.

7.2 — A entrevista tem por finalidade determinar e avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as capacida-
des e aptiddes do candidato por comparagdo com o perfil de exi-
géncias da fungdo.

8 — A classificagdo final, efectuada numa escala de 0 a 20 valores,
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
todas as operagdes de selecgdo respeitantes ao concurso, atribuidas
também numa escala de 0 a 20 valores, ¢ obter-se-4 através da se-

guinte férmula:
2E + AC

CF = 3
em que:

E = valor atribuido 4 entrevista com o coeficiente 2;
AC = ¢ o valor obtido na avaliagdo curricular.

Por seu turno, a avaliagdo curricular (4C), sera traduzida pela se-

guinte férmula: SHA + 26P + AP
AC = ——+—6t—.
sendo:

AC = avaliagdo curricular;
HA = habilitagdes académicas;
FP = formacio profissional;
AP = actividade profissional.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas nos termos do n.° 1 do art. 1.° do Dec.-Lei 112/90,
de 4-4, ou seja, mediante requerimento em papel de formato A4,
branco ou de cor pélida, dirigido ao director-geral do Desenvolvi-
mento Regional, entregue pessoalmente na Sec¢io de Pessoal, du-
rante as horas normais de expediente, na Praca do Duque de Salda-
nha, 31, 4.°, 1200 Lisboa, ou remetido pelo correio, em carta
registada com aviso de recepgdio, donde constem os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, mimero de con-
tribuinte, situacdo militar, residéncia e cédigo postal);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

9.1 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao concurso,
os concorrentes deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias ¢ profis-
sionais (original ou autenticado).

10 — Os requerimentos de candidatura deverdo ainda ser acom-
panhados dos documentos comprovativos dos requisitos neles apon-
tados, salvo se o candidato declarar no requerimento, em alineas se-
paradas e sob compromisso de honra, a situagiio em gue se encontra
relativamente a cada um desses requisitos, assinando, neste caso, sobre
estampilha fiscal de 1628.

10.1 — O disposto no nimero anterior ndo impede que o juri exija
a qualquer candidato, em caso de divida sobre qualquer situacdo
descrita, documento comprovativo das suas declaracdes.

10.2 — Os candidatos pertencentes & Direc¢do-Geral do Desenvol-
vimento Regional estdo dispensados de apresentar os documentos
constantes dos respectivos processos individuais.

10.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei pe-
nal (art. 19.°, n.° 6, do Dec.-Lei 498/88, de 30-12).

11 — O estdgio tem a duragiio de um ano, findo o qual os esta-
gidrios serdo ordenados em fun¢do da classificacdo obtida.

12 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos e de classi-
ficagdo final, bem como quaisquer elementos respeitantes ao con-

curso, serdo afixadas na sede desta Direcgdo-Geral, na Avenida de
D. Carlos I, 126, 7.°, em Lisboa, podendo ser consultadas, durante
as horas normais de expediente, apds a devida publicitagdo no DR.

No caso de o nimero de candidatos ser inferior a 50, sera comu-
nicado o contelido das listas aos interessados, mediante envio de oficio
registado.

13 — A composigdo do jiri do concurso, que serd também o do
estagio, ¢ a seguinte:

Presidente — licenciada Maria Luisa Sanches Figueiredo do
Valle, directora de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Vitor Manuel Rolo dos Santos, director de
Servicos.

2.° Licenciado Jodo Augusto Fernandes Ramos Mendes, di-
rector de servigos.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Francisca Cabral Cordovil, directora
de servigos.

2.° Licenciada Maria Eugénia Pinto Revez da Silva Neves,
técnica superior principal.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos.

Aviso. — 1| — Faz-se publico que, autorizado por despacho de
31-12-92 da subdirectora-geral do Desenvolvimento Regional, por de-
legacdo, proferido na sequéncia do Desp. Norm. 160/92, de 2-11,
que fixou a quota de descongelamento, e consultada a Direccio-Geral
da Administragdo Publica, que informou ndo existirem excedentes
disponiveis para colocagdo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso
externo geral de admissdo a estdgio de ingresso para preenchimento
de um lugar de programador-adjunto de 2.* classe, pertencente ao
quadro da Direcg#io-Geral do Desenvolvimento Regional, aprovado
pelo Dec.-Lei 272/91, de 7-8, e constante do mapa vil anexo ao
mesmo diploma.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido, apenas para o
preenchimento do lugar indicado, cessando com o mesmo.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, 427/89, de 7-12, 353-A/89, de 16-10, 23/91, de 11-1, e
272/91, de 7-8, e Port. 773/91, de 9-8.

4 — Contetido funcional — desempenho de fung¢Ses na drea de pro-
gramacdo de aplicacdes, nomeadamente:

a) Analisar, conceber, produzir ou modificar programas, utili-
zando ferramentas metodoldgicas e linguagens adoptadas no
servigo;

b) Encarregar-se da geragdo de médulos das aplicagdes em con-
formidade com a concepgiio global que tenha sido definida,
socorrendo-se de suportes l6gicos para o efeito adoptados;

¢) Colaborar e executar, integrado em equipas de projecto, ta-
refas relacionadas com as vérias fases de desenvolvimento e
manuten¢do das aplicacbes, bem como na elaboracdo da res-
pectiva documentacdo;

d) Experiéncia comprovada em ambiente Macintosh, particular-
mente nas dreas de SGBD e escritério electrénico;

e) Conhecimentos na drea de redes sob protocolo Ethertalk.

5 — Local de trabatho e vencimento — as fungdes inerentes ao lu-
gar a prover serdo exercidas na Direcgio-Geral do Desenvolvimento
Regional, sita na Avenida de D. Carlos I, 126, 7.°, em Lisboa, sendo
o vencimento fixado de acordo com o estabelecido nos Decs.-
-Leis 353-A/89, de 16-10, e 23/91, de 11-1.

5.1 — As condigdes de trabalho ¢ as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os trabalhadores da fung¢do publica.

6 — Requisitos de admissdio a0 presente concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢do internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir qualquer das habilitacdes literdrias legalmente exigi-
das para o provimento na categoria, designadamente:

Curso de formacgdo técnico-profissional na drea de infor-
mdtica de duragdo ndo inferior a trés anos, para além
de nove anos de escolaridade;

12.° ano, via profissionalizante, na area de informédtica;

Curso complementar do ensino secunddrio ¢ formagéo pro-
fissional em informdtica adequada ao contetido profis-
sional do lugar a prover;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a gque se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fun¢io e ter cumprido as leis da vacinagido obri-
gatdria.

7 — Métodos de selecgdo: Os métodos de seleccdo a utilizar serdo
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — A avaliagdo curricular tem por fim avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da funcédo, a habilitacdo académica de base, a formagdo e qualifica-
¢do profissionais e a experiéncia nas areas inerentes ao lugar a prover.

7.2 — A entrevista tem por finalidade determinar e avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as capacida-
des e aptiddes do candidato por comparagdo com o perfil de exi-
géncias da fungio.

8 — A classificacdio final, efectuada numa escala de 0 a 20 valores,
resultard da média aritmética simples das classifica¢des obtidas em
todas as operagdes de selecgdo respeitantes ao concurso, atribuidas
também numa escala de O a 20 valores, e obter-se-4 através da se-

guinte formula:
2E+ AC

k|

CF=
em que:

E = valor atribuido a entrevista com o coeficiente 2;
AC = ¢ o valor obtido na avaliagdo curricular.

Por seu turno, a avaliagdo curricular (AC), serd traduzida pela se-

guinte férmula:
3HA + 2FP + AP

6

AC =
sendo:

AC = avaliagdo curricular;
HA = habilitagdes académicas;
FP = formagao profissional;
AP = actividade profissional.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas nos termos do n.° 1 do art. 1.° do Dec.-Lei 112/90,
de 4-4, ou seja, mediante requerimento em papel de formato A4,
branco ou de cor pdlida, dirigido ao director-geral do Desenvolvi-
mento Regional, entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal, du-
rante as horas normais de expediente, na Praga do Duque de Salda-
nha, 31, 4.°, 1200 Lisboa, ou remetido pelo correio, em carta
registada com aviso de recep¢do, donde constem os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, mimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacio que o emitiu, nimero de con-
tribuinte, situagdo militar, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagbes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

9.1 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao concurso,
os concorrentes deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profis-
sionais (original ou autenticado).

10 — Os requerimentos de candidatura deverdo ainda ser acom-
panhados dos documentos comprovativos dos requisitos neles apon-
tados, salvo se o candidato declarar no requerimento, em alineas se-
paradas e sob compromisso de honra, a situagdo em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos, assinando, neste caso, sobre
estampilha fiscal de 162§.

10.1 — O disposto no nimero anterior nio impede que o juri exija
a qualquer candidato, em caso de duvida sobre qualquer situagdo
descrita, documento comprovativo das suas declaragdes.

10.2 — Os candidatos pertencentes 4 Direc¢do-Geral do Desenvol-
vimento Regional estdo dispensados de apresentar os documentos
constantes dos respectivos processos individuais.

10.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei pe-
nal (art. 19.°, n.° 6, do Dec.-Lei 498/88, de 30-12).

11 — O estdgio tem a duragdo de um ano, findo o qual os esta-
gidrios serdo ordenados em fungdo da classificacdo obtida.

12 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos ¢ de classi-
ficacdo final, bem como quaisquer elementos respeitantes ao con-
curso, serdo afixadas na sede desta Direcgdao-Geral, na Avenida de
D. Carlos I, 126, 7.°, em Lisboa, podendo ser consultadas, durante
as horas normais de expediente, apds a devida publicitagcdo no DR.

No caso de o nimero de candidatos ser inferior a 50, sera comu-
nicado o conteudo das listas aos interessados, mediante envio de oficio
registado.

13 — A composi¢do do juri do concurso, que serd também o do
estdgio, é a seguinte;

Presidente — licenciada Maria Isabel Sanches Matalonga y Pla-
nas, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Silvia Maria da Silva Estévdo, técnica su-
perior de informatica de 2.* classe;

2.° Licenciada Isabel Maria Gouldo da Cimara Pestana Fer-
reira, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor, téc-
nica superior de informatica principal.

2.° Licenciada Maria Eugénia Pinto Revez da Silva Neves,
técnica superior principal.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos.

31-12-92. — Pelo Director-Geral, Cristina Souto Pires.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA INDUSTRIA

Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial

Direccdo de Servicos Administrativos

Aviso. — Faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso, se encontra aberto concurso
externo de ingresso, autorizado pelo Desp. 104/92, de 14-10, do Mi-
nistro da Industria e Energia, que aplicou a este Instituto a quota
de descongelamento fixada ao Ministério da Industria e Energia pelo
Desp. Norm. 160/92, de 2-9.

1 — O concurso, que se subordina as disposi¢des aplicaveis dos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 23/91, de 11-1, 265/88, de 28-7, ¢
427/89, de 7-12, e da Port. 773/91, de 7-8, tem por objecto o re-
crutamento para o preenchimento de dois lugares de técnico supe-
rior de informatica de 2.* classe estagiario da carreira de técnico su-
perior de informatica do grupo de pessoal de informatica do quadro
de pessoal deste organismo.

2 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragao Publica, nos
termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, acima
indicado, a mesma informou nio haver excedentes colocéveis.

3 — O concurso ¢ aberto apenas para o provimento dos lugares
acima indicados, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — O contetido funcional genérico dos lugares a prover é o con-
signado no n.° 2.° da Port. 773/91, acima referida.

4.1 — Ao conteudo funcional especifico correspondera a andlise
e o desenvolvimento de sistemas de informagdo e aplicagdes.

5 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, onde funciona o Cen-
tro de Informdtica deste Instituto, sendo os lugares a prover remu-
nerados de acordo com a escala salarial a que se refere o n.° 3 do
art. 3.° do citado Dec.-Lei 23/91, constante do mapa 1 anexo ao
mesmo diploma.

6 — Sendo o concurso externo de ingresso, aberto, portanto, nio
s6 a funciondrios e agentes mas também a individuos ndo vincula-
dos a fung¢do publica, conforme é definido na al. ¢) do art. 6.° do
Dec.-Lei 498/88, acima citado, deverdo os concorrentes nio vincula-
dos satisfazer os requisitos gerais de admissdo previstos no art. 22.°
do mesmo diploma, que s3o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;
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€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagéo obri-
gatdria.

7 — E requisito especial de admissdo ao concurso possuir licen-
ciatura em Engenharia Informética, ou Engenharia de Sistemas ¢ In-
formdtica ou Engenharia Electrotécnica e de Computadores, Mate-
matica, Fisica ou outras afins.

8 — O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagdo curricular,
podendo o jiri, se o entender necessario, vir a realizar entrevista com
os candidatos. Para atribuicdo da classificacdo dos candidatos aplicar-
-se-4 o disposto nos arts. 31.° ¢ 32.° do Dec.-Lei 498/88, acima re-
ferido.

8.1 — Na avaliagdio curricular serdo factores especialmente valo-
rados a experiéncia ¢ o conhecimento dos candidatos nos dominios
que integram o conteido funcional do lugar a prover, indicado nos
n.** 3 e 3.1 do presente aviso, e ainda conhecimentos dos sistemas
operativos DOS, UNIX e VMS e experiéncia de INFORMIX e de-
senvolvimento de interfaces graficas em MOTIF.

9 — O estagio tem cardcter probatorio, com dura¢do de um ano,
e integra a frequéncia de ac¢des de formacgdo directamente relacio-
nadas com a fungdo a exercer, conforme dispde o indicado Dec.-
-Lei 265/88, com as alteracdes introduzidas pelos Decs.-Leis 427/89
e 23/91, acima referidos, e a também indicada Port. 773/91.

9.1 — No final do estdgio os candidatos serdo ordenados em fun-
¢do da classificagdo obtida. A falta de aprovagdo em qualquer dos
mddulos dos cursos de formagdo frequentados ou a desisténcia im-
plica o regresso do estagidrio ao lugar de origem ou a imediata res-
cisdo do contrato sem direito a qualquer indemniza¢do, consoante
se trate de individuos vinculados ou néo.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do INETI, dele constando:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se a esta
sujeito, residéncia, c6digo postal, telefone e numero de con-
tribuinte);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Indica¢do da categoria e servio a que pertence;

e instruido com os seguintes documentos:

d) Certiddo de registo de nascimento;

e) Atestado e certificado referidos no art. 4.° do Dec.-
-Lei 48 359, de 27-4-68;

/) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo do cumprimento das obrigages mi-
litares, se a estas sujeito;

h) Certiddo de habilitaghes literdrias;

i) Declaragdo do servigo a que pertence o candidato (se estiver
vinculado & fun¢3o publica) comprovativa da sua qualidade
de funciondrio ou agente e natureza das fungdes desempe-
nhadas.

11 — Os documentos referidos nas als. d) a /) do mimero ante-
rior poderdo ser substituidos por certiddo passada pelos servigos onde
actualmente exer¢am fungdes, ou, aos candidatos que assim o soli-
citem, serd dispensada a sua apresentagéo, devendo, neste caso, ser
indicada no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente
a cada uma das condigdes exigidas. Nos requerimentos em que tal
se faga devera ser aposta, devidamente inutilizada, a respectiva es-
tampilha fiscal.

12 — Os requerimentos de admiss3o ao concurso deverdo ser acom-
panhados de curriculum vitae detathado, devidamente datado ¢ as-
sinado, e, tendo em vista a avaliagdo curricular, todos os demais ele-
mentos que os candidatos considerem necessdrios para o jiri melhor
avaliar das suas qualificagbes e perfil para os lugares a preencher.

13 — Os candidatos deverdo remeter os seus requerimentos pelo
correio, com aviso de recep¢do expedido até ao termo do prazo fi-
xado, com referéncia ao processo n.° 820/C-20/92, acompanhados
dos documentos indicados e outros que entendam apresentar, 3 Di-
recgdo dos Servicos Administrativos, Reparticdo de Administragdo
Geral, Azinhaga dos Lameiros, 4 Estrada do Pago do Lumiar, 1699
Lisboa Codex, ou deles fazerem entrega pessoalmente na Sec¢do de
Pessoal da aludida Reparti¢do.

14 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificagéio
final do concurso previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.°
do referido Dec.-Lei 498/88, serdo afixadas, para consulta, na sede
do INETI, em Lisboa, e enviadas em fotocOpia aos candidatos através

de oficio registado, se o respectivo numero for inferior a 50, ou,
se aquele numero for igual ou superior ao indicado, serdo publica-
das na 2.* série do DR.

1S — O jiri do concurso foi nomeado por despacho do vice-
-presidente do INETI, proferido no uso de competéncia delegada,
e tem a seguinte constituicio:

Presidente — Dr.* Maria Manuel Silva Costa Freitas Dias Guer-
reiro, investigadora auxiliar do quadro de pessoal do INETI.
Vogais efectivos:

Doutor José Joaquim Miranda de Almeida, investigador au-
xiliar do quadro de pessoal do INETI, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr. José Joaquim Barros e Silva de Morais, técnico supe-
rior principal do quadro de efectivos interdepartamentais
do Ministério da Industria e Energia, requisitado no
INETI.

Vogais suplentes:

Engenheiro Jodo Carlos Correia Toste Rego, requisitado
pelo INETI & EDP, E. P., como investigador auxiliar.

Luis Fernando Bettencourt Ferreira Crespo, técnico supe-
rior de informdtica de 2.* classe do quadro de pessoal
do INETI.

Aviso. — Faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso, se encontra aberto concurso
externo de ingresso, autorizado pelo Desp. 104/92, de 14-10, do Mi-
nistro da Indistria e Energia, que aplicou a este Instituto a quota
de descongelamento fixada ao Ministério da Industria e Energia pelo
Desp. Norm. 160/92, de 2-9.

1 — O concurso, que se subordina as disposi¢des aplicaveis dos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 23/91, de 11-1, 265/88, de 28-7, ¢
427/89, de 7-12, e da Port. 773/91, de 7-8, tem por objecto o re-
crutamento para o preenchimento de um lugar de programador-
-adjunto estagidrio da carreira de programador do grupo de pessoal
de informdtica do quadro de pessoal deste organismo.

2 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Piblica, nos
termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, acima
indicado, a mesma informou nido haver excedentes colocdveis.

3 — O concurso ¢ aberto apenas para o provimento do lugar acima
indicado, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — O conteldo funcional genérico do lugar a prover € o consig-
nado no n.° 3.° da Port. 773/91, acima referida.

4.1 — Ao conteido funcional especifico corresponderd a concep-
¢do, produgdo e ou modificacio de aplicacdes de gestdo.

5 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, onde funciona o Cen-
tro de Informdtica deste Instituto, sendo o lugar a prover remune-
rado de acordo com a escala salarial a que se refere o n.° 3 do
art. 3.° do citado Dec.-Lei 23/91, constante do mapa I anexo ao
mesmo diploma.

6 — Sendo o concurso externo de ingresso, aberto, portanto, ndo
s6 a funciondrios e agentes mas também a individuos ndo vincula-
dos & fungio publica, conforme é definido na al. ¢) do art. 6.° do
Dec.-Lei 498/88, acima citado, deverdo os concorrentes n#o vincula-
dos satisfazer os requisitos gerais de admiss3o previstos no art. 22.°
do mesmo diploma, que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenc¢io internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilita¢des literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica € o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

7 — S#o requisitos especiais de admissdo ao concurso:

Possuir um curso de formagdo técnico-profissional na drea de
informdtica de duragdo ndo inferior a trés anos, para além
de nove anos de escolaridade; ou

Possuir 0 12.° ano, via profissionalizante, da drea de informa-
tica; ou

Possuir o curso complementar do ensino secundério e forma-
¢do profissional em informdtica, designadamente a frequén-
cia, com aproveitamento, de um curso de programacdo em
linguagem COBOL.
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8 — O método de selecgdo a utilizar serd a avaliagdo curricular,
podendo o juri, se o entender necessario, vir a realizar entrevista com
os candidatos. Para atribui¢do da classificagdo dos candidatos aplicar-
-se-4 o disposto nos arts. 31.° e 32.° do Dec.-Lei 498/88, acima re-
ferido.

8.1 — Na avaliagdo curricular serdo factores especialmente valo-
rados a experiéncia e o conhecimento dos candidatos nos dominios
que integram o conteido funcional do lugar a prover, indicado no
n.® 3 do presente aviso, e ainda experiéncia na utilizacdo das lin-
guagens COBOL, DBASE III, DBASE IV e CLIPPER e na utiliza-
¢do dos sistemas operativos S/38 da IBM e MS DOS.

9 — O estagio tem cardcter probatério, com duragdo de um ano,
¢ integra a frequéncia de acgdes de formagdo directamente relacio-
nadas com a fungdio a exercer, conforme dispde o indicado Dec.-
-Lei 265/88, com as altera¢des introduzidas pelos Decs.-Leis 427/89
e 23/91, acima referidos, ¢ a também indicada Port. 773/91.

9.1 — No final do estdgio os candidatos serdo ordenados em fun-
¢do da classificagdo obtida. A falta de aprovagdo em qualquer dos
mddulos dos cursos de formagdo frequentados ou a desisténcia im-
plica o regresso do estagidrio ao lugar de origem ou a imediata res-
ciisdo do contrato sem direito a qualquer indemnizagio, consoante
se trate de individuos vinculados ou ndo.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do INETI, dele constando:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se a esta
sujeito, residéncia, codigo Postal, telefone ¢ nimero de con-
tribuinte);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Indicagdo da categoria e servigo a que pertence;

e instrufdo com os seguintes documentos:

d) Certiddo de registo de nascimento;

e) Atestado e certificado referidos no art. 4.° do Dec.-
-Lei 48 359, de 27-4-68;

/) Certificado de registo criminal;

£2) Documento comprovativo do cumprimento das obrigagdes mi-
litares, se a estas sujeito;

h) Certiddo de habilitagdes literdrias;

) Declaragdo do servigo a que pertence o candidato (se estiver
vinculado 2 fun¢do piiblica) comprovativa da sua qualidade
de funciondrio ou agente e natureza das fungdes desempe-
nhadas.

11 — os documentos referidos nas als. d) a i) do nimero anterior
poderdo ser substituidos por certiddo passada pelos servigos onde ac-
tualmente exer¢am fung¢des, ou, aos candidatos que assim o solici-
tem, serd dispensada a sua apresentagdo, devendo, neste caso, ser
indicada no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situago em que se encontram relativamente
a cada uma das condigdes exigidas. Nos requerimentos em que tal
se faca devera ser aposta, devidamente inutilizada, a respectiva es-
tampilha fiscal.

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados de curriculum vitae detathado, devidamente datado e as-
sinado, e, tendo em vista a avalia¢do curricular, todos os demais ele-
mentos que os candidatos considerem necessdrios para o juri melhor
avaliar das suas qualificacdes e perfil para os lugares a preencher.

13 — Os candidatos deverdo remeter os seus requerimentos pelo
correio, com aviso de recep¢do expedido até ao termo do prazo fi-
xado, com referncia ao processo n.° 820/C-21/92, acompanhados
dos documentos indicados e outros que entendam apresentar, & Di-
reccdo dos Servigos Administrativos, Reparticio de Administragio
Geral, Azinhaga dos Lameiros, & Estrada do Pago do Lumiar, 1699
Lisboa Codex, ou deles fazerem entrega pessoalmente na Seccdo de
Pessoal da aludida Repartigdo.

14 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificag#o
final do concurso previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.°
do referido Dec.-Lei 498/88, serdo afixadas, para consulta, na sede
do INETI, em Lisboa, e enviadas em fotocopia aos candidatos através
de oficio registado, se o respectivo mimero for inferior a 50, ou,
se aquele nimero for igual ou superior ao indicado, serdo publica-
das na 2.* série do DR.

15 — O juri do concurso foi nomeado por despacho do vice-
-presidente do INETI, proferido no uso de competéncia delegada,
e tem a seguinte constituigfo:

Presidente — Dr.* Maria Manuela Silva Costa Freitas Dias Guer-
reiro, investigadora auxiliar do quadro de pessoal do INETI.

Vogais efectivos:

Lufs Fernando Bettencourt Ferreira Crespo, técnico supe-
rior de informadtica de 2.* classe do quadro de pessoal
do INETI, que substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Antdnio José Machado Gouveia da Silva, programador do
quadro de pessoal do INETI.

Vogais suplentes:

José Maria Faria Rodrigues, chefe de reparticio do qua-
dro de pessoal do INETI;

Maria Céndida Santos Mendes, técnica principal do qua-
dro de pessoal do INETI.

31-12-92. — A Chefe da Reparticdo de Administra¢do Geral, Maria
Ema Pires Dias Cardoso.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Aviso. — Faz-se publico que, por despacho do presidente do Ins-
tituto Nacional da Propriedade Industrial de 31-12-92, se encontra
aberto concurso externo de ingresso, para admissdo de um estagia-
rio da carreira técnica superior com vista ao preenchimento de uma
vaga de técnico superior de 2.* classe do quadro de pessoal do Ins-
tituto Nacional da Propriedade Industrial, para a drea de proprie-
dade industrial. O lugar corresponde 2 quota de descongelamento
fixada pelo Desp. Norm. 160/92, de 2-9, e atribuido ao Instituto
Nacional da Propriedade Industrial no Desp. 104/92, de 14-10, do
Ministro da Industria ¢ Energia.

Foi consultada a DGAP, que informou ndo existirem excedentes
disponiveis para colocagdo.

I — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de
30-12, e 427/89, de 7-12.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ vélido para
a vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — adaptagdo e ou aplicagdo de métodos
e processos técnico-cientificos, aplicados & drea de propriedade in-
dustrial no dominio especifico das patentes de invencéo, elaborando
estudos, concebendo ¢ emitindo pareceres, tendo em vista preparar
a tomada de decisdo superior.

4 — Local de trabatho e vencimento — o local de trabalho situa-
-se no Campo das Cebolas, 1100 Lisboa, sendo o vencimento cor-
respondente ao indice e escaldo fixados para a respectiva categoria,
constante do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e as demais regalias vi-
gentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

5 — Requisitos de admissdo — a este concurso poderdo candidatar-
-se individuos, vinculados ou ndo A fungdo piblica, que reunam os
requisitos constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, ha-
bilitados com a licenciatura em Engenharia.

6 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgdo.

7 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Nacional da Propriedade Industrial, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Referéncia ao concurso a que se candidata.

As candidaturas poderdo ser entregues directamente no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, Campo das Cebolas, 1100 Lis-
boa, ou remetidas pelo correio com aviso de recepgdo para a mo-
rada indicada.

8 — Prazo de candidatura — 20 dias a contar da data de publi-
cacdo deste aviso no DR.

9 — Documentagdo a apresentar pelos candidatos — os requeri-
mentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos se-
guintes documentos:

a) Declaragdio passada pelo servigo a que o candidato pertence,
se for caso disso, com indicagdo detalhada da categoria, na-
tureza do vinculo e antiguidade;

b) Curriculum vitae detalhado,

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias ou fo-
tocOpia autenticada do mesmo;

d) Fotocépia do bilhete de identidade.
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10 — Os candidatos sem vinculo a fungdo publica deverdo decla-
rar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, a situagdo em que se encontram relativamente a:

a) Nacionalidade;

b) Ter mais de 18 anos;

¢) Ter cumprido os deveres militares, se for caso disso;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo;

/) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

11 — Regime de estdgio — o provimento do lugar ¢ precedido de
um estdgio com a duragdo de um ano, conforme dispde o art. 5.°
do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, e o Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

12 — Listas de candidatos -— as listas dos candidatos e a lista de
classificagdo final serdo afixadas na sede do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial e também remetidas aos candidatos ou, se for
caso disso, publicadas no DR.

13 — Constituigdo do juri do concurso:

Presidente — licenciada Maria Isabel Cardoso Pigarra Morais
Afonso, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Licenciadas Maria Isabel Esteves Silva Garcia, chefe de di-
visdo, e Maria Luisa Ribeiro Barrios Modesto, técnica su-
perior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Licenciados José Pedro Teixeira Gomes da Silva Carvalho
e Ana Margarida Rebelo de Andrade Moura Soares Ban-
deira, técnicos superiores de 2.* classe.

14 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

31-12-92. — O Director de Servigos de Gestdo, José Maria L. Mau-
ricio.

MINISTERIO DA SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Direcgao-Geral dos Hospitais

Hospital Distrital de Alcobaga

Aviso. — Concurso institucional de provimento externo de ingresso
para assistente de anestesiologia. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°,
23.°, 27.9 e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos
Concursos de Provimento dos Lugares de Assistentes da Carreira Mé-
dica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico
que, por despacho do director-geral dos Hospitais de 28-12-92, se
encontra aberto concurso externo de provimento para preenchimento
de uma vaga de assistente de anestesiologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 749/87, de 1-9.

O referido lugar foi descongelado pelo Desp. Norm. 160/92, de
31-7, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92.

Por despacho da directora-geral do Departamento de Recursos Hu-
manos de 26-11-92, foi a referida quota atribuida a este Hospital
e comunicada pelo offcio n.° 9247, de 9-12-92.

Consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Publica, nos ter-
mos do n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, informou
a mesma ndo haver pessoal disponfvel no quadro de excedentes in-
terdepartamentais em condi¢des de ocupar o lugar a concurso.

2 — O concurso ¢ institucional externo, aberto a todos os médi-
cos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
ou ndo 4 fungdo publica, e visa exclusivamente o provimento da vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sio requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatério;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da func¢do e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de anes-
tesiologia ou sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagdo das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Alcobaga e entregue no Servigo de Pessoal,
dentro das horas de expediente, até ao iltimo dia do prazo, pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep¢do,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 4.1,

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero, data e termo de validade do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como a
area profissional a que concorre;

d) Indica¢lo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagéo;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

) Certificado do registo criminal,

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saide, no caso
de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. @), d), €), /) e gd don.° 6
podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), ) ¢ f) do n.° 6
podem ser substituidos por declara¢do nos requerimentos, em alineas
separadas ¢ sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

6.3 — O interessado que vier a ser provido pode vir a prestar ser-
vigo ndo sé neste Hospital Distrital de Alcobaga mas também nou-
tras instituigdes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter acor-
dos ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3), e o regime de horario de trabalho serd de-
senvolvido em hordrios desfasados, a tempo completo (trinta ¢ cinco
horas semanais), de acordo com as disposigdes legais existentes nesta
matéria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) ¢ b) do n.® 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

8 — O método de selecgdo utilizado no concurso é o da avaliagio
curricular, de acordo com a secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8,

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Oscar Jodo Pereira de Caires Bello, director
clinico do Hospital Distrital de Alcobaca.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria de Deus Botelho Garcia Andrade Pimenta, chefe
de servico de anestesiologia do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Dr. Décio Bernardino Pereira de Sousa, assistente graduado
do Centro Hospitalar de Coimbra.
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Vogais suplentes:

Dr.? Henriqueta Maria Branddo Marques, assistente de anes-
tesiologia do Hospital Distrital de Leiria.

Dr.* Maria do Carmo Pereira Marques Constante da Ro-
cha, assistente de anestesiologia do Hospital Distrital de
Leiria.

9.1 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso institucional de provimento externo de ingresso
para assistente de pediatria. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.°,
27.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento dos Lugares de Assistentes da Carreira Mé-
dica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico
que, por despacho do director-geral dos Hospitais de 29-12-92, se
encontra aberto concurso externo de provimento para preenchimento
de uma vaga de assistente de pediatria da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 749/87,
de 1-9.

O referido lugar foi descongelado pelo Desp. Norm. 160/92, de
31-7, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92.

Por despacho da directora-geral do Departamento de Recursos Hu-
manos de 30-12-92, foi a referida quota atribuida a este Hospital
e comunicada pelo fax n.° 1143, de 30-12-92.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Ptiblica, nos ter-
mos do n.® 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, informou
a mesma ndo haver pessoal disponivel no quadro de excedentes in-
terdepartamentais em condigdes de ocupar o lugar a concurso.

2 — O concurso € institucional externo, aberto a todos os médi-
cos possuidores dos requisitos gerais € especiais que estejam vinculados
ou ndo & fungdo publica, e visa exclusivamente o provimento da vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de pe-
diatria ou sua equipara¢do, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagdo das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacio das candidaturas é de
30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Alcobaga e entregue no Servico de Pessoal,
dentro das horas de expediente, até ao ultimo dia do prazo, pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgdo,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 4.1,

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero, data e termo de validade do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como a
drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo 2o concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

2) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servi¢co dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €}, N eg)don.®6
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) e f) do n.° 6
podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas ¢ sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

6.3 — O interessado que vier a ser provido pode vir a prestar ser-
vigo ndo s6 neste Hospital Distrital de Alcobaga mas também nou-
tras instituigdes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter acor-
dos ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3), e o regime de hordrio de trabalho serd de-
senvolvido em hordrios desfasados, a tempo completo (trinta e cinco
horas semanais), de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta
matéria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusio da lista de candidatos.

8 — O método de selecgo utilizado no concurso é o da avaliagéo
curricular, de acordo com a sec¢do vi da Port. 833/91, de 14-8.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr. Oscar Jodo Pereira de Caires Bello, director
clinico do Hospital Distrital de Alcobaga.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Diogo Dias Nazdrio, assistente de pediatria
do Hospital Distrital de Alcobaga.

Dr.® Maria Bernardete de Abreu Freire Diogo Mendes dos
Santos, assistente graduada de pediatria do Centro Hos-
pitalar das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Dr. Anifbal Orlando Henriques Teixeira de Sousa, assistente
de pediatra do Hospital Distrital de Torres Novas.
Dr.* Maria de Lurdes Venceslau Costa, assistente de pe-
diatria do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

9.1 — O presidente sera substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

31-12-92. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Oscar
Jodo Pereira de Caires Bello.

Hospital Distrital de Espinho

Aviso. — Concurso externo de ingresso para enfermeiro (ni-
vel 1). — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e por des-
pacho do conselho de administragdo de 26-11-92, no uso de compe-
téncia delegada, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR,
concurso externo de ingresso para quatro lugares na categoria de en-
fermeiro (nivel 1) do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Es-
pinho, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9, e posteriormente alte-
rado pelas Ports. 113/90, de 12-2, e 1064/92, de-16-11.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.%, 202, de
2-9-92, e por despacho de 9-11-92 da directora-geral do Departamento
de Recursos Humanos do Ministério da Saude, foram atribuidas a
este Hospital quatro quotas de pessoal de enfermagem, conforme ofi-
cion.® 7823, de 19-11-92, do DRHS.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica so-
bre a existéncia de excedentes disponiveis relativamente ao pessoal
em aprego, a mesma informa ndo haver excedentes colocdveis.

4 — Prazo de validade — o concurso é vdlido para o preenchi-
mento das vagas anunciadas no n.° 1 deste aviso.

5 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 1 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Remuneragdo — o vencimento ¢ o constante da tabela n.° 1
a fue se refere o n.° | do art. 5.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, para
a categoria de enfermeiro do nivel 1.
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7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Dis-
trital de Espinho.

8 — Legislagio aplicdvel — Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagio obrigatéria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de en-
fermeiro, nos termos do art. 10.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

10 — Método de selecgio — avaliagdo curricular (n.° § do art. 34.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11), que visa avaliar a qualificagdo profis-
sional dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da
funcdo, a habilitacdo académica, a formagio profissional, a expe-
riéncia profissional e outros elementos considerados relevantes.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hos-
pital Distrital de Espinho e entregue pessoalmente na Secgdo de Pes-
soal do Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser re-
metido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, filiagio natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residén-
cia, c6digo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao nu-
mero do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracteriza¢do;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagio do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

11.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo da posse do curso de enfermagem
geral ou equivalente legal e respectiva classificacio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Certiddo,passada pelo servico a que pertence o candidato,
comprovativa da existéncia ¢ natureza do vinculo a fungdo

publica e do tempo de servigo na categoria, na carreira e na -

fungdo publica, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

€) Certiddo narrativa completa de nascimento ou fotocopia au-
tenticada do bilhete de identidade;

/) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servi¢o civico, quando obrigatério;

g) Certificado do registo criminal;

h) Certificado de robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da fun¢éio e ter cumprido as leis da vacinagio
obrigatéria.

11.4 — Os documentos exigidos pelas als. ¢), /), g) ¢ ) do n.® 11.3
deste aviso podem ser substituidos por declaragio no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um desses requisitos, caso em que no re-
querimento deve ser aposta estampilha fiscal no valor de 1628.

12 — Publicagdo das listas — serd efectuada nos termos dos
arts. 33.° e 38.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

13 — As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

14 — Constituticdo do jiri (todos pertencentes ao Hospital Dis-
trital de Espinho):

Presidente — Eusébia Celeste da Rocha Fardilha, enfermeira-
-chefe.

Vogais efectivos:

Maria da Fléria de Jesus da Rocha Oliveira, enfermeira-
-especialista.

Maria Alice Bastos Tavares Rodrigues Veiga, enfermeira es-
pecialista.

Vogais suplentes:

Anténio José Neves da Silva Giro, enfermeiro do grau 1.
Maria Manuela Almeida e Cunha, enfermeira do grau 1.

O presidente do juri serd substitufdo nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnicos de 2. classe
do ramo de farmdcia e dietética. — 1 — Nos termos do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7, e por despacho do conselho de administracio
de 26-11-92, no uso de competéncia delegada, faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de dois lugares vagos de técnico de 2. classe da carreira
de técnico de diagnéstico ¢ terapdutica nos ramos abaixo menciona-
dos, do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Espinho, apro-
vado pela Port. 749/87, de 1-9, ¢ posteriormente alterado pelas
Ports. 113/90, de 12-2, e 1064/92, de 16-11:

Farmédcia — uma vaga;
Dietética — uma vaga.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*, 202, de
2-9-92, por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro
da Saude de 14-10-92, foram atribuidas a este Hospital duas quotas
de pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica.

3 — Consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Piiblica so-
bre a existéncia de excedentes disponiveis relativamente ao pessoal
em apreco, a mesma informa ndo haver excedentes colocéveis.

4 — Prazo de validade — o concurso é v4lido para as vagas pos-
tas a concurso e para as que vierem a ocorrer no prazo de dois anos.

5 — Contetido funcional — ao cargo de técnico da carreira de téc-
nico de diagnéstico e terap@utica correspondem as fungdes definidas
na Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — Remuneragio — o vencimento é o constante do anexo I ao
Dec.-Lei 203//90, de 20-6, para a categoria de técnico de 2.* classe.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Dis-
trital de Espinho.

8 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/85 , de 30-9,
Port. 256-A/86, de 28-5, e Decs.-Leis 123/89, de 14-4, 235/90,
de 17-7, e 203/90, de 20-6.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais;

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

Jf) Ser fisica ¢ mentalmente saudével ¢ ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — ¢ requisito especial de habilitagdo o
curso de formagdo profissional ministrado nas escolas referidas no
Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou ainda a sua equivaléncia, reconhecida
por Desp. Ministerial, nos termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 384-B/85, de 30-9.

10 — Método de selecgio — avaliagdo curricular.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracio do Hos-
pital Distrital de Espinho e entregue pessoalmente na Secgiio de Pes-
soal do Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser re-
metido pelo correio, sob registo ¢ com aviso de recepglio,o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificacio que o emitiu, residén-
cia, cédigo postal e relefone, se o tiver);
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b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com a referéncia ao
numero, data e pagina do DR onde se encontra publicado
o presente aviso;

d) Mengdo do numero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizagio;

e) Outros elementos que os candidatos julguem convenientes
apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

11.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguin-
tes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servi¢o cfvico, quando obrigatério;

d) Certificado de robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatéria;

e) Certificado do registo criminal;

/) Certiddo narrativa completa de nascimento ou fotocopia au-
tenticada do bilhete de identidade;

g) Trés exemplares do curriculum vitae;

h) Quaisquer outros documentos que o requerente queira apre-
sentar relativamente A sua experiéncia profissional.

11.4 — Os documentos exigidos pelas als. c), d) e ¢) do n.° 11.3
deste aviso podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagio precisa em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos caso em que no requeri-
mento de ser aposta estampitha fiscal no valor de 162§.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das declara¢des prestadas.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A publicitagdo das listas serd efectuada nos termos do n.° 2
do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

15 — Constituigdo do juri:

Ramo de farmdcia:

Presidente — Maria de Fitima Sousa Mendes, técnica de
1.* classe de farmacia do Hospital Geral de Santo Anténio.
Vogais efectivos:

Margarida Maria Monteiro Lopes, técnica de 1.* classe de
farmdcia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Sandra Maria Martins da Graga Silva Neto, técnica de
2.* classe de farmdcia do Hospital Distrital de Espinho.

Vogais suplentes:

Ana Paula da Silva Pinto, técnica de 2.* classe de farma-
cia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Maria Helena de Oliveira Freitas, técnica de 1.* classe de
farmécia do Hospital Distrital de Ovar.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

Ramo de dietética:

Presidente — Maria Luisa Borges de Sousa Seu ¢ Torres Mon-
teiro da Silva, técnica principal de dietética do Hospital de
Sdo Jodo.

Vogais efectivos:

Célia Maria Carvatho de Matos, técnica de 2.* classe de die-
tética do Hospital de S3o Jodo.

Margarida Rosa de Pinho Sobral Torres, técnica de
2.* classe de dietética do Hospital de Sdo Jodo.

Vogais suplentes:

Maria Odete Moreno Gameiro de S& Almeida, técnica prin-
cipal de dietética do Hospital de S3o Jodo.

Esménia Maria Corte Real Oliveira, técnica de 1.* classe de
dietética do Hospital de Sdo Jodo.

O presidente serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Aviso. — 1| — Torna-se piblico que, por deliberagdo do conse-
lho de administragio do Hospital Distrital de Espinho de 26-11-92,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da publicagdo
do presente aviso no DR, concurso externo geral de ingresso para

provimento de uma vaga de auxiliar de ac¢do médica da carreira de
pessoal de servigos gerais do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Port. 749/87, de 1-9, e posteriormente alterado pelas
Ports.113/90, de 12-2, e 1064/92, de 16-11.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da utilizagdo de duas quotas de descongelamento atribuidas a este
Hospital por despacho superior de 14-10-92 (DRH/710-8, n.° 7941,
de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos).

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, a
mesma informou nio haver excedentes disponiveis relativamente aos
lugares a prover.

4 — Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga exis-
tente ¢ para a que vier a ocorrer no prazo de dois anos a partir da
data de publicagdo no DR da lista de classificagdo final.

S — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, pelo despacho conjunto do Ministro da Saude
e do Secretdrio de Estado da Administracdo Publica de 31-5-85, e
pelos Decs.-Leis 427/89, de 7-12, e 231/92, de 21-10.

6 — Conteido funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do anexo 11 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10, para a respectiva
categoria funcional.

7 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Espinho.

8 — Remuneragiio — a remuneragdo é a prevista no anexo IV ao
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

9 — Requisitos de admissdo a concurso — os contantes do art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

10 — Método de selecgdo:

a) A selecgdo sera feita através de uma prova de conhecimen-
tos gerais ao nivel da escolaridade obrigatdria, complemen-
tada com entrevista;

b) De acordo com a circular normativa n.° 30792, de 27-10, do
DRH, ¢ factor preferencial o curso de formagdo auxiliar de
ac¢do médica, criado pelo Desp. 7/89 do Ministro da Saude,
publicado no DR, 2.*, 56, de 8-3-89.

11 — Formaliza¢do de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
setho de administragdo do Hospital Distrital de Espinho, solicitando
admiss3o ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal deste Hos-
pital, durante as horas normais de expediente, até ao iltimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, ou enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepg¢do, 0 qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento,nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu, situag@o mili-
tar, numero fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Lugar a que se candidata;

d) Identificagdo do concurso e respectiva categoria a que se can-
didata, especificando o nimero, data e pdgina do DR onde
se encontre publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciacdo do seu mérito;

/) Enderego para onde deveréd ser remetido qualquer expediente
realtivo ao concurso.

11.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes lite-
rérias; .

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissio-
nal, se for caso disso;

¢) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou
agente, se for caso disso.

11.3 — Os candidatos ndo vinculados a fungdo publica, para além
dos documentos referidos nas als. @), b) e ¢) do n.° 11.2, deverdo
ainda apresentar:

a) Certiddo narrativa completa de nascimento;

b) Certificado de servico militar ou servigo civico, se for caso
disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de possuirem a robus-
tez fisica necessdria, ndo sofrerem de doengas contagiosas e
terem cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.
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11.4 — E dispensada a apresentacdo inicial dos documentos com-
provativos a que se referem as als. @), b), ¢} € d) do n.° 11.3 do
presente aviso, desde que os candidatos declarem sob compromisso
de honra, em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos, neste caso sujeito a
imposto do selo, a pagar por estampilha fiscal de 1628. No entanto,
podem eventualmente vir a ser exigidas, quando o juri ou o érgdo
de gestdo do Hospital o entender, e sé-lo-do quando houver lugar
ao provimento.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — O juri terd a seguinte composi¢do:

Presidente - Dr. Manuel Luis Gomes Ferreira da Silva,
administrador-delegado do Hospital Distrital de Espinho.
Vogais efectivos:

Maria Lourdes Santos Alves de S4, chefe da Secgéo de Pes-
soal do Hospital Distrital de Espinho.

Maria Manuela Moreira Marques da Silva,chefe de secgdo
do Hospital Distrital de Espinho.

Vogais suplentes:

Maria Aida Silva Figueiredo e Silva Costa e S4, oficial ad-
ministrativo principal do Hospital Distrital de Espinho.

Maria Augusta Gomes de Brito Paula, oficial administra-
tivo principal do Hospital Distrital de Espinho.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

28-12-92. — O Administrador-Delegado, Manue! Luis Gomes Fer-
reira da Silva.

Hospital Distrital de Guimaraes

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.%, 23.° e 50.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistentes da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se piblico que, por deliberagdo da
comissdo instaladora de 30-12-92, ao abrigo da delegagdo de com-
peténcias conferida por despacho do director-geral dos Hospitais de
19-8-91, publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, se encontram aber-
tos concursos externos de provimento em contrato administrativo de
provimento para preenchimento de 12 vagas de assistente das espe-
cialidades a seguir indicadas, da carreira médica hospitalar do pes-
soal médico deste Hospital:

Anatomia patoldégica — uma vaga (a);

Anestesiologia — duas vagas (b);

Cardiologia — uma vaga (c);

Estomatologia — uma vaga (com compet@ncia maxilofacial) (d);

Fisioterapia ~— uma vaga (e);

Imagiologia — uma vaga (f);

Imuno-hemoterapia — uma vaga (g);

Pediatria — duas vagas (perfil em neonatologia) (4);

Radioterapia — uma vaga (perfil em oncologia médica) i);

Obstetricia/ginecologia — uma vaga (com formagdo e treino
comprovado em técnicas de diagndstico pré-natal) ()).

1.1 — As vagas postas a concurso indicadas nas notas (@) a (i) fo-
ram objecto de descongelamento por despacho do inspector supe-
rior de acgdo hospitalar de 29-12-92, no uso da competéncia dele-
gada por despacho do director-geral dos Hospitais de 23-12-92,
conforme telefax recebido neste Hospital.

A vaga posta a concurso referida na nota () foi objecto de des-
congelamento por despacho do director-geral dos Hospitais de
30-12-92, conforme telefax recebido neste Hospital.

1.2 — Consultada a Direc¢do-Geral da Administracio Publica sobre
a existéncia de excedentes disponiveis relativamente ao pessoal em
aprego, fomos informados ndo os haver.

2 — Os concursos sdo institucionais, abertos a todos os médicos
possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais, estejam ou
ndo vinculados a4 fungdo publica, e visam exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso, pelo que se esgotam com o
preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sio requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, em que deve ser
feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

c) Nio estar inibido do exercicio de fun¢es piiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢Bes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacina¢do obri-
gatdria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista ou sua
equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei
73/90, de 6-3.

3.3 — Exigéncia particular do lugar a prover na especialidade de
radioterapia — o médico a prover deverd desempenhar as fungdes
constantes do plano oncoldgico nacional para hospitais desta natureza.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo da candidatura é de
30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao presidente da comissdo instaladora do Hos-
pital Distrital de Guimardes e entregue no Servigo de Pessoal, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o mimero ¢ a data do DR onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

e) Enderego para onde dever4 ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.
6 — Os requerimentos de admissdio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva 4rea;

Jf) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério de Saude, no caso
de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), /) e g) don.° 6
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) ¢ f) do n.° 6
poderdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagéo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

6.3 — Os interessados que vierem a ser providos podem vir a pres-
tar servigo ndo s6 no Hospital Distrital de Guimardes mas também
noutras instituigdes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3), e o regime de hordrio de trabalho serd desen-
voldido em hordrios desfasados, a tempo completo (trinta e cinco
horas semanais), de acordo com as disposigdes legais existentes nesta
matéria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar nos concursos sdo os men-
cionados na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

9 — Constituigdo do juri, por drea profissional:

Anatomia patoldgica:

Presidente — Dr. José Antdnio Leite Machado Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Guimardes.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Daniel Santos Pinto Serrdo, chefe de servigo
de anatomia patolégica do Hospital de Sdo Jodo, Porto.
Prof. Doutor José Vaz Saleiro e Silva, chefe de servigo de
anatomia patolégica do Hospital de S4do Jodo, Porto.
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Vogais suplentes:

Dr. Vicente de Sousa Gongalves, chefe de servico de ana-
tomia patolégica do Hospital de S3o Jodo, Porto.

Dr.* Maria Emilia Pais Clemente Paiva, assistente graduada
de anatomia patolégica do Hospital de S3o Jodo, Porto.

Anestesiologia:

Presidente — Dr. José Anténio Leite Machado Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Guimardes.
Vogais efectivos:

Dr. José Anténio Fernandes Martins, chefe de servigo de
anestesiologia do Hospital Distrital de Guimaries.

Dr. Carlos Manuel Machado Correia, assistente graduado
de anestesiologia do Hospital Distrital de Guimaries.

Vogais suplentes:

Dr. Antdnio Indcio Fernandes Martins, assistente de anes-
tesiologia do Hospital Distrital de Guimardaes.

Dr. Manuel Teixeira Moreira Ramos, assistente de aneste-
siologia do Hospital Distrital de Guimardes.

Cardiologia:

Presidente — Dr. José Anténio Leite Machado Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Guimaries.
Vogais efectivos:

Dr. Jodo Antdénio de Almeida, assistente graduado de car-
diologia do Hospital Distrital de Guimardes.

Dr. Lufs de Aimeida Gongalo, assistente de cardiologia do
Hospital Distrital de Guimarges.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Sequeira Rodrigues, chefe de servigo de cardio-
logia do Hospital de S&o Marcos, Braga.

Dr. Afonso Maria Osério Araijo, assistente de cardiologia
do Hospital de Sdo Marcos, Braga.

Estomatologia (com compet@ncia maxilofacial):

Presidente — Dr. José Antdnio Leite Machado Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Guimaries.
Vogais efectivos:

Dr. José Rodrigues e Rodrigues Jinior, chefe de servigo de
estomatologia do Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Dr. José Augusto Castro Tavares, assistente graduado de
estomatologia do Hospital de Sdo Jo&o, Porto.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria da Gléria Lopes Ferreira Meirinho, assistente
de estomatologia do Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Dr.* Jilia Maria Silva Rodrigues Ribas Santos, assistente
de estomatologia do Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Fisiatria:
Presidente — Dr. José Anténio Leite Machado Pereira, direc-

tor clinico do Hospital Distrital de Guimardes.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Lidia de Faria Ramalho Gongalves, chefe de
servigo de fisiatria do Hospital Distrital de Guimardes.

Dr. José Melo Monteiro, assistente de fisiatria do Hospital
Distrital de Guimares.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Teresa Coelho de Almeida Toste, assistente de
fisiatria do Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Dr. Jodo Carlos Barroso Monteiro, assistente de fisiatria
do Hospital de S&o Jodo, Porto.

Imagiologia:

Presidente — Dr. José Anténio Leite Machado Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Guimaries.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Anténia Almeida Barros de Carvalho Pereira,
assistente de imagiologia do Hospital Distrital de Guima-
ries.

Dr. Nuno Andresen Portela, assistente de imagiologia do
Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Reis Carneiro, assistente de imagiologia
do Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Dr. Nelson Ribeiro de Moura, assistente de imagiologia do
Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Imuno-hemoterapia:

Presidente — Dr. José Antdnio Leite Machado Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Guimaries.
Vogais efectivos:

Dr. Benvindo Anténio Batista da Silva Justica, chefe de ser-
vigo de hematologia do Hospital Geral de Santo Anté-
nio, Porto.

Dr. Admar Manuel Estdcio, assistente graduado em imuno-
-hemoterapia do Hospital Geral de Santo Anténio, Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel César de Araijo Campos, chefe de servigo de
hematologia do Hospital Geral de Santo Anténio, Porto.
Dr.* Maria Albina Saraiva, assistente graduada em imuno-
-hemoterapia do Hospital Geral de Santo Anténio, Porto.

Pediatria (com perfil em neonatologia):

Presidente — Dr. José Ant6nio Leite Machado Pereira, direc-
tor clfnico do Hospital Distrital de Guimardes.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Fernando Sousa Carvalho, assistente graduado
de pediatria do Hospital Distrital de Guimaries.

Dr.* Maria Delfina Teixeira Barros Coelho, assistente de
pediatria do Hospital Distrital de Guimaries.

Vogas suplentes:

Dr.* Maria Lufsa Pereira Matheiro Rodrigues, assistente de
pediatria do Hospital Distrital de Guimaries.

Dr.* Agueda Amélia Freitas Barbosa Matos, assistente de
pediatria do Hospital Distrital de Guimardes.

Radioterapia (com perfil em oncologia médica):

Presidente — Dr. José Antdénio Leite Machado Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Guimaries,
Vogais efectivos:

Dr.* Maria La Salette Silva, chefe de servigo de radiotera-
pia do Instituto Portuguds de Oncologia, Coimbra.
Dr. Agostinho José Moreira, assistente graduado de radio-

terapia do Instituto Portugués de Oncologia, Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Anténia Almeida Barros de Carvalho Pereira,
assistente de radiodiagnéstico do Hospital Distrital de Gui-
mardes.

Dr. José Anténio Cardoso de Sousa Dias, assistente de ra-
diodiagnéstico do Instituto Portugués de Oncologia,
Porto, actualmente em comissdio de servigo extraordini-
rio no Hospital Distrital de Guimaries.

Obstetricia/ginecologia (com formagdo e treino com-
provado em técnicas de diagnéstico pré-natal):

Presidente — Dr. José Anténio Leite Machado Pereira, direc-
tor clinico do Hospita!l Distrital de Guimaries.
Vogais efectivos:

Dr. José Alberto Martins Faria, chefe de servico de obste-
tricia/ginecologia do Hospital Distrital de Guimaries.
Dr.* Maria Alina Pinto Fernandes Abrantes, assistente gra-

duada de obstetricia do Hospital Distrital de Guimardes.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Fernando da Silva Pinto, assistente de obste-
tricia/ginecologia do Hospital Distrital de Guimardges.
Dr. Fausto Gentil Rica Guedes Gomes, assistente graduado

de obstetricia do Hospital Distrital de Guimardes.

O presidente serd substitufdo em caso de falta ou impedimento pelo
1.° vogal efectivo.

Avigo. — 1 — Nos termos do art. 15.° e da al. ¢) do n.° 1 e do
n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, com a nova redacgio
dada pelo Dec.-Lei 210/91, de 12-6, e do Regulamento dos Concur-



12 612-(452)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.°% 301 — 31-12-1992

sos de Provimento para Chefe de Servigo da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Port. 114/91, de 7-2, faz-se publico que, por
deliberagdo da comissdo instaladora de 30-12-92, ao abrigo da dele-
gacdo de competéncias conferida por despacho do director-geral dos
Hospitais de 19-8-91, publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, s¢ en-
contra aberto concurso externo de provimento em contrato adminis-
trativo de provimento, para preenchimento de uma vaga de chefe
de servigo de urologia, da carreira médica hospitalar do pessoal mé-
dico deste Hospital.

1.1 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento
por despacho do inspector superior de acgdo hospitalar de 29-12-92,
no uso da competéncia delegada por despacho do director-geral dos
Hospitais de 23-12-92, conforme telefax recebido neste Hospital.

1.2 — Consultada a Direc¢do-Geral da Administra¢do Piblica sobre
a existéncia de excedentes disponiveis relativamente ao pessoal em
aprego, fomos informados ndo os haver.

2 — O concurso é aberto a todos os médicos possuidores dos res-
pectivos requisitos de admissdo, estejam ou ndo vinculados & fun-
¢do publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feito prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungio e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria.

3.2 — Requisitos especiais — ¢ requisito especial para provimento
em lugares de chefe de servigo ter a categoria de assistente graduado
hd, pelo menos, trés anos ou o despacho de equiparagio a que se
refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, sem prejuizo
da isengdo prevista no n.° 3 do art. 57.° do citado decreto-lei, com
a nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 210/91, de 12-6, e possuir o
grau de consultor na drea profissional a que se candidata.

4 — Apresentacdo da candidatura:

4,1 — O prazo para a apresentacio da candidatura ¢ de 30 dias
a contar da data da publicagdio do presente aviso no DR.

4.2 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento,
dirigido ao presidente da comissdo instaladora do Hospital Distrital
de Guimardes e entregue no Servigo de Pessoal, pessoalmente ou re-
metido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servico
de identificagio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saiide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nuimero ¢ a data do DR onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizacdo;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

g) Documento comprovativo da posse do grau de consultor ou
da equiparacdo a esse grau;

b) Documento da posse da categoria de assistente graduado hd,
pelo menos, trés anos ou do despacho de equiparagdo a que
se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3;

c) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

J) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Mé-
dicos.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), d), e), ¢ f) don.° 6
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saiide a que os candidatos estejam
vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) e f) do n.° 6
poderdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

7 — Método de selecgio — o método de selecgdo consiste exclu-
sivamente na discussfio piublica do curriculum vitae, nos termos do
disposto na sec¢do vi da Port. 114/91, de 7-2.

8 — As listas de candidatos, provisdria e definitiva, bem como da
classificacdio final, serfo afixadas no placard da Secgdo de Pessoal.

9 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Dr. José Anténio Leite Machado Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Guimardes.
Vogais efectivos:

Dr. Justino José Abreu Sousa Amorim, chefe de servigo de
urologia do Hospital Distrital de Guimaries.

Dr. José Luis Paiva Carneiro Moura, chefe de servigo de
urologia do Hospital de Santa Maria, Lisboa.

Dr. Henrique de Carvalho, chefe de servigo de urologia do
Hospital de Egas Moniz, Lisboa.

Dr. Adriano Pimenta, chefe de servigo de urologia do Hos-
pital Geral de Santo Antdnio, Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Rodrigo Guedes de Carvalho, chefe de servigo de uro-
logia do Instituto Portuguds de Oncologia, Porto.

Dr. Jorge Marques Guedes, chefe de servigo de urologia do
Hospital S3o Jodo, Porto.

O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo 1.° vogal efectivo.

30-12-92. — O Presideﬁte da Comissdo Instaladora, José Alves
Silva Guimardes.

Hospital Distritel da Pdvoa de Varzim

Aviso. — Concurso n.° 9/92 (assistente de cirurgia geral). — 1 —
Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 50.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3,
¢ do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de As-
sistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se piblico que, por despacho do director-geral dos Hos-
pitais de 31-12-92, se encontra aberto concurso externo de ingresso
de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de ci-
rurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal mé-
dico deste Hospital, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9,

A presente vaga foi objecto de descongelamento de acordo com
0 Desp. Norm. 160/92, de 31-7, com a nova redac¢do no Desp.
Norm. 226-A/92, de 4-12, publicados no DR, 1.*, 202 e 284, de
2-9-92 e 10-12-92, respectivamente, a qual mereceu parecer negativo
da Direcgdio-Geral da Administraco Piblica sobre a existéncia de
excedentes disponiveis relativamente ao pessoal em aprego.

2 — O concurso ¢ institucional externo, aberto a todos os médi-
cos possuidores dos requisitos gerais e especiais, quer estejam vin-
culados ou nio A funclio piblica, e visa exclusivamente o provimento
da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

2.1 — O local de trabalho serd no Hospital Distrital da Pévoa de
Varzim ou em outras instituicSes com as quais este tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracio, nos termos do n.° 2
do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, ¢ o regime de trabalho serd
desenvolvido em hordrios desfasados, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o Desp. min. 19/90.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo a0 concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengiio internacional, em que deve ser
feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico necessrios ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatéria.

32—E reguisito especial a posse do grau de especialista na drea
a que se candidata ou sua equiparacdio, obtida nos termos do n.° 3
do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.
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4 — Apresentacdo de candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias a contar da data da publicagio do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Distrital da Pévoa de Varzim e entregue na Seccdo de Pes-
soal, nas horas de expediente, pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio (4490 P6voa de Varzim), com aviso de recepgdo, desde que te-
nha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1. Nos
casos de entrega pessoal do requerimento de admissdo, o funcioné-
rio ou agente a quem tiver sido apresentado deve passar recibo da-
tado, sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar se assim
ndo proceder.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
¢ telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, bem como 0 nimero fiscal de
contribuinte);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
area profissional a que concorre;

d) Indicacfio de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua suméria caracterizacdo;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar no caso de funcionario ou agente.

6 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva 4rea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério de Saide, no caso
de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), /) e g) don.® 6
podem ser substitufdos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
en';it‘ijda pelo estabelecimento de saiide a que o candidato esteja vin-
culado.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e¢) e f) do n.° 6
poderdo ser substituidos por declaragdio nos requerimentos, em ali-
neas separadas ¢ sob compromisso de honra, da situagéo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. g) ¢ ) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

8 — O método de selecgdio utilizado no concurso é o de avaliacdo
curricular, conforme disposto na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

9 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Raul Manuel Ferreira Pereira, director do Hospi-
tal Distrital da Pévoa de Varzim.
Vogais efectivos:

Fernando Manuel Guedes Gil da Costa e Rui Manuel Silva
Costa, assistentes de cirurgia geral do Hospital Distrital
da Pévoa de Varzim.

Vogais suplentes:

Prof. Armando Augusto Mota da Costa Cabral e Dr. Jodo
José Vieira Améndio, assistentes de cirurgia geral do Hos-
pital de Sdo Jodo.

9.1 — O 1.° vogal suplente substituifa o presidente em casos de
faltas ou impedimentos.

31-12-92, — O Director, Raul Pereira.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Avlso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por despa-
cho de 21-12-92 do conselho de administragdo deste Centro, no uso
de competéncia prépria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias

a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso
externo de ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento,
nos termos da al. ) do n.° 1 do art. 11.°, bem como do n.° 1 e
da al. @) do n.° 2 do art. 12.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, por
previsdo de uma vaga na categoria de assistente, ramo de laboratd-
rio, da carreira de técnico superior de saide, em sequéncia do res-
pectivo despacho de descongelamento do lugar.

2 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 414/91, de 22-10.

3 — Prazo de validade — o concurso tem a validade méxima de
dois anos contados da data da publicagdo da respectiva lista de clas-
sificacdo final, esgotando-se com o preenchimento do lugar previsto.

4 — Local de trabalho, vencimento e hordrio — o candidato pode
exercer fungdes em qualquer das duas unidades que integram o Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia. Auferird o vencimento constante
no mapa anexo ao Dec.-Lei 414/91, de 22-10, com base no horario
normal de trabalho de trinta e cinco horas semanais.

5 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as pre-
vistas no art. 19.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

6 — Método de seleccdo — a selecgdo dos candidatos sera feita por
avaliagdo curricular.

7 — Requsitos de admissdo:

a) Gerais — os candidatos devem satisfazer os requisitos gerais
para provimento em cargos piblicos, referidos nas als. @) a
£ do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

b) Especiais — sdo requisitos especiais para admissdo ao presente
CONCurso:

1) A posse de licenciatura universitria adequada;
2) Estar em qualquer das condi¢Bes definidas nos n.”* 2
e 3 do art. 35.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul ou branco de
25 linhas, dirigido ao presidente do conselho de administra¢do do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, solicitando admissdo ao
concurso e entregue no Sector de Expediente deste Centro, no Hos-
pital de Eduardo Santos Silva, sito na Rua de Conceicdo Fernan-
des, 4400 Vila Nova de Gaia, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser en-
viado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se
considera dentro do prazo quando o respectivo aviso tenha sido ex-
pedido até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os se-
guintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
residéncia, incluindo cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero ¢
data do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura
e categoria a que concorre com especificagdo do respectivo
ramo de actividade;

d) Outros documentos que o candidato repute susceptiveis de
influfrem na aprecia¢do do seu mérito ou de constitufrem mo-
tico de preferéncia legal;

€) Indicacio dos documentos que acompanham o requerimento.

9 — Processo de candidatura — o requerimento deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e profis-
sionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Sdo temporariamente dispensaveis os documentos a que se
reportam as als. a), b), d), e) e f) do art. 22.°, referenciado no n.° 7
do presente aviso, devendo os candidatos declarar nos requerimen-
tos, sob compromisso de honra, a situa¢do precisa em que se en-
contram relativamente a cada um dos requisitos gerais de admissdo.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

12 — Foi efectuada consulta 3 Direc¢cdo-Geral da Administra¢do
Publica, conforme o preceituado no art. 13.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

13 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Céindida Augusta Reis Camdes, chefe de servigo
de patologia clinica.
Vogais efectivos:

1.° Maria Avelina Campos Almeida, assessora.
2.° Rosa Maria Sousa Couto Costa Fernandes, técnica su-
perior de saude de 1.* classe.
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Vogais suplentes:

1.° Isabel Maria Ribeiro Freitas Pedra, técnica superior de
saude de 1.* classe.

2.° Maria do Rosdrio Lopes Peixoto Braga, técnica supe-
rior de saude de 2.® classe.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri em caso
de falta ou impedimento.

Todos os componentes do juri sdo funciondrios deste Centro Hos-
pitalar.

28-12-92. — Pelo Conselho de Administragdo, a Administradora-
-Delegada, Fernanda Dias.

Direcgéo-Geral dos Cuidados de Saude Primarios

Administragéo Regional de Saide de Coimbra

Aviso. — | — Ao abrigo dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, ¢
231/92, de 21-10, e do art. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12, bem
como do programa de provas para os concursos de ingresso ¢ acesso
das carreiras de pessoal dos servigos gerais, publicado no DR, 2.*,
136, de 17-6-85, faz-se publico que, por despacho de 21-12-92 do
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Sadde, se encontra
aberto pelo prazo de 20 dias a contar da data da publicacfio do pre-
sente aviso no DR, concurso externo de ingresso para provimento
de quatro lugares de auxiliar de acgdo médica, da careira de pessoal
de servigos gerais, cujo vencimento corresponderd aos escaldes cons-
tantes do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para a fun-
¢éo publica

2 — Local de trabalho — Hospital de Rovisco Pais, Tocha.

3 — As vagas a preencher encontram-se descongeladas nos termos
do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.%, 202, de 2-9-92, co-
municadas a esta Administracdo Regional de Saiide pelo DRHS atra-
vés do oficio n.° 7941, de 16-10-92.

4 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Piblica, esta
informou, pelo oficio n.° 13 999, de 18-11-92, ndo existirem exce-
dentes disponiveis.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para o niimero de
lugares referido no n.° 1 do presente aviso.

6 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar séo, nos ter-
mos do art. 5.° do Dec.-Lei 231/92, de 21-10, as constantes do n.° 1
do anexo 11 do referido diploma legal.

7 — Requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo clvico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo € ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatoria.

7.1 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria.

8 — Método de selecgdo — prova de conhecimentos gerais, fazendo
apelo aos conhecimentos a nfvel da escolaridade obrigatéria, parti-
cularmente nas dreas de lingua portuguesa e matemdtica, conforme
o programa de provas para os concursos de ingresso ¢ acesso das
carreiras de pessoal de servigos gerais, publicado no DR, 2.*, 136,
de 17-6-85.

9 — Formaliza¢do das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apre-
sentacdo de requerimento, dirigido ao presidente da comissfo insta-
ladora da Administracdo Regional de Saide de Coimbra, podendo
ser entregue directamente na Direcgdio de Servigos Administrativos
(Secgdo de Expdiente), durante as horas normais de expediente ¢ até
ao ltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio com aviso de recepgdo, para a Avenida de D. Afonso Hen-
riques, 137, 3000 Coimbra, considerando-se neste caso apresentado
dentro do prazo se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado neste aviso.

Do requerimento deverdo constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, estado
civil, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce fungdes, se for caso disso;

¢) HabilitagSes literdrias;

d) Pedido para ser admitido a concurso;

e) Identificagfio do concurso, mediante referncia ao niumero ¢
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

/) Mengdo do mimero de documentos que acompanham o re-
querimento e sua identificacfio;

g) Outros documentos que o candidato repute susceptiveis de
influirern na apreciagdo do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagfo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (escola-
ridade obrigatéria);

b) Documentos comprovativos de que retine 0s requisitos gerais
constantes do n.° 7 do presente aviso;

¢) Certidfio passada pelo servio a que o candidato pertence,
se for caso disso, comprovativa de que reine os requisitos
constantes das als. @) ¢ b) deste nimero;

d) Para os candidatos ndo vinculados a fung¢do piblica poderd
ser temporariamente dispensada a apresentacdo dos documen-
tos referidos nas als. @) e b) deste nimero, desde que os mes-
mos declarem nos requerimentos, em alineas separadas ¢ sob
compromisso de honra, a situagdio precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos exigidos. Os can-
didatos que se encontrem nestas condigdes deverdo assinar
08 respectivos requerimentos sobre estampilha fiscal de 162§.

10 — Quando for caso disso, as listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificagdo final do concurso serdo afixadas no
Hospital de Rovisco Pais, Tocha.

11 — Composigdio do jiri — o juri terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. José Anténio Bernardes Tralh3o, administra-
dor do Hospital de Rovisco Pais.
Vogais efectivos:

Anténio Pereira, chefe de reparticdo do Hospital de Ro-
visco Pais.

Albano Fernando Lopes Pais de Sousa, chefe de servigos
administrativos hospitalares do Hospital de Rovisco Pais.

Vogais suplentes:

José Anténio Miranda Godinho, chefe de seccdio do Hos-
pital de Rovisco Pais.

Mirio Barreto Jorge, chefe de secgio do Hospital de Ro-
visco Pais.

11.1 — O presidente serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

Avigo. — | — Ao abrigo dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, ¢
414/91, de 22-10, e do art. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12, faz-se
publico que, por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saide de 30-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicacfio do presente aviso no DR, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de assistente, ramo
de farmécia, da carreira de técnico superior de saide, cujo venci-

to corresponderd aos escaldes constantes do mapa anexc ao Dec.-
-Le1 414/91, de 22-10, sendo as condigSes de trabalho ¢ as regalias
sociais as genericamente vxgentes para a fungdo publica.

2 — Local de trabalho — sede da Administragdo Regional de Saide
de Coimbra.

3 — A vaga a preencher encontra-se descongelada nos termos do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.%, 202, de 2-9-92, comu-
nicada a esta Administracio Regional de Saide pelo DRHS através
do oficio n.° 7941, de 16-10-92.

4 — Consultada a Direcgio-Geral da Administracdo Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 14 078, de 19-11-92, da existéncia de fun-
ciondrios excedentes disponiveis para colocacio, os quais recusaram
a integracdo nesta ARS.

5 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao provimento do
lugar referido, caducando com o seu preenchimento.

6 — Contetddo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 1 do art. 13.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — Requisitos gerais de admissfio a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢fio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoria.

7.1 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
licenciados em Farmdicia que sejam detentores do grau de especia-
lista ou que reunam as condi¢Oes constantes dos n.”* 2 e 3 do art. 35.°
do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

8 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular, nos termos da
al. b) dos arts. 26.° e 27.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Formaliza¢do das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apre-
senta¢do de requerimento, dirigido ao presidente da comissdo insta-
ladora da Administragdo Regional de Saude, podendo ser entregue
directamente na Direccdio de Servicos Administrativos (Secgdo de Exp-
diente), durante as horas normais de expediente e até ao iltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio com aviso
de recep¢do, para a Avenida de D. Afonso Henriques, 137, 3000
Coimbra, considerando-se neste caso apresentado dentro do prazo
se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste
aviso.

Do requerimento deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, estado
civil, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que
exerce fungdes, se for caso disso;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido a concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

£} Mengdo do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento e sua identificagdo;

g) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de in-
fluirem na apreciagdo do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitagdes profissionais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais
constantes do n.® 7 do presente aviso;

e) Certiddo passada pelo servico a que o candidato pertence,
se for caso disso, comprovativa de que reune os requisitos
constantes das als. a), b) e d) deste nimero e, bem assim,
da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na car-
reira ¢ na fungdo publica;

/) Para os candidatos ndo vinculados a fungdo piblica poderd
ser temporariamente dispensada a apresenta¢do do documento
referidc  a al. d) deste mimero, desde que os mesmos decla-
rem nos :querimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo precisa em que se encontram re-
lativamente a cada um dos requisitos exigidos. Os candidatos
que se encontrem nestas condigdes deverdo assinar os respec-
tivos requerimentos sobre estampilha fiscal de 1628.

10 — Quando for caso disso, as listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificagdo final do concurso serdo afixadas na
sede desta Administragdo Regional de Saide, sita na Avenida de
D. Afonso Henriques, 137, 3000 Coimbra.

11 — O jiri do concurso terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. José Manuel Azenha Tereso, presidente da co-
missdo instaladora desta ARS.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco José Baptista Veiga, vogal administrativo da
comissdo instaladora desta ARS.

Dr. Armando Indcio Faria, assistente principal (ramo far-
madcia) desta ARS.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Lopes Belo, director de servicos desta ARS.
Dr. Carlos Manuel Teixeira Bigotte de Almeida, técnico su-
perior principal desta ARS.

11.1 — O presidente serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

31-12-92. — Pela Comissdo Instaladora, José Manuel Azenha Te-
reso.

Administragdo Regional de Sailde de Faro

Aviso. — 1 — Ao abrigo do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, do n.° 2
do Dec.-Lei 413/86, de 13-12, e dos Decs.-Leis 427/89, de 7-12, e
do 414/91, de 22-10, torna-se publico que, por despacho de 21-12-92
do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saude, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no DR, concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de assistente (ramo laboratorial), cujo vencimento é o
correspondente ao indice 110, nos termos do art. 33.° do Dec.-
-Lei 414/91, de 20-10, conjugado com o Dec.-Lei 353-A/89, de 10-10.

2 — Local de trabalho — laboratdrio de saude publica em Faro.

3 — A vaga foi objecto de descongelamento, nos termos do Desp.
Norm. 160/92, da Secretdria de Estado Adjunta e do Orgamento,
publicado no DR, 1.*, de 2-9-92.

4 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, a
mesma informou n#io haver excedentes colocdveis.

5 — Validade do concurso — o prazo de validade do concurso é
de dois anos contados da data de publicagdo da respectiva lista clas-
sificativa.

6 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as ine-
rentes A respectiva categoria, de acordo com o n.° 1 do art. 19.° do
Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — Requisitos de candidatura:

7.1 — Possuir os seguintes requisitos gerais de admissdo, estipu-
lados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

Ter 18 anos completos; )

Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

Nio estar inibido do exercicio de fungbes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

7.2 — Podem candidatar-se a este concurso os licenciados com o
curso universitdrio de natureza adequada aprovados no estdgio, cujo
regulamento foi aprovado pela Port. 605/84, de 16-8, com as alte-
ragdes introduzidas pela Port. 552/88, de 16-8, e os titulares da equi-
g;rlagﬁo ao estdgio, nos termos do art. 35.° do Dec.-Lei 414/91, de

8 — Métodos de selecgdo — o concurso é documental e o método
de seleccdo a utilizar é o da avaliagdo curricular.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverfio ser formalizadas mediante
requerimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, de
formato A4, dirigido ao presidente da comissdo instaladora da Ad-
ministragdo Regional de Saiude de Faro, entregue directamente na
Seccdo de Pessoal, durante as horas normais de expediente e até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo cor-
reio com aviso de recepgdio para o Largo de Sdo Pedro, 15,
8000 Faro, considerando-se, neste iltimo caso, apresentado dentro
do prazo se o aviso de recep¢do tiver sido expedido até ao termo
do prazo fixado no aviso de abertura.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagio, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servi¢o de identificagdo que o emitiu,
situagdo militar, residéncia, incluindo o cédigo postal, e te-
lefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mé-
rito;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagdo do
mesmo.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Documento comprovativo das habilita¢cdes literarias;
b) Certiddo comprovativa de aprovagdo em estdgio;
¢) Curriculo pessoal detalhado (trds exemplares);



12 612-(456)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 301 — 31-12-1992

d) Quaisquer outros elmentos que os candidatos entendam de-
ver apresentar para melhor apreciacio do seu mérito;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, re-
ferindo a avaliagdo final do estdgio, nos preceitos do regula-
mento aprovado pela Port. 605/84, de 16-8, com as altera-
¢des introduzidas pela Port. 552/88, de 16-8.

10 — Os candidatos desta ARS ficam dispensados da apresenta-
¢do dos documentos que j4 existam nos respectivos processos indi-
viduais, desde que declarem no requerimento de admissdo ao con-
curso, sob compromisso de honra, a situa¢do precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais e especiais
de admissdo. Nos requerimentos nestas condi¢des devera ser aposta
estampilha fiscal de 1508, inutilizada como compete.

11 — Sédo afixados no placard existente no 2.° andar desta Admi-
nistragdo Regional de Saude de Faro, Largo de Sd@o Pedro, 15, a
lista dos candidatos e a lista de classificacdo final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios.

12 — Composigdo do jiri — o jiri terd a seguinte composicio:

Presidente — Dr.* Maria Cecilia da Rocha e Silva, chefe de di-
visdo da Administragio Regional de Saide de Faro.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-s¢ que nao serao aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repiblica desde que nao tra-
gam aposta a competente ordem de publicagdo,
assinada e autenticada com selo branco.
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2 — Os prazos de reclamagao de faltas do Didrio da
Repiiblica para o continente e regides auténomas e
estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias a
data da sua publicagao.

PRECO DESTE NUMERO 139800 (IVA INCLUIDO 5%)

Vogais efectivos:

Dr.* Anabela Domingos Morgado, assistente principal da
carreira técnica superior (ramo de laboratério) do Hos-
pital Distrital de Faro.

Dr.* Elsa Maria Evaristo Nunes, assistente da carreira téc-
nica superior de saide (ramo de laboratério) da Admi-
nistragdo Regional de Saide de Faro.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Manuela Pinto Charneca, assistente principal
da carreira técnica superior de saide (ramo de laboraté-
rio) do Hospital Distrital de Faro.

Dr.* Maria Julieta Correia de Medeiros Silva Guerra Ro-
drigues, assistente principal da carreira técnica de saude
(ramo de laboratério) da Administragdo Regional de
Saude de Santarém.

12.1 — O presidente do juri serd substituido em caso de falta ou
impedimento pelo 1.° vogal efectivo.

22-12-92. — O Vogal Médico da Comissdo Instaladora, José An-
ténio Barros Madeira.
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