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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

GABINETE DO SECRETARIQ DE ESTADO DO EQUIPAMENTO
E TECNOLOGIAS DE DEFESA

Direcgdo Nacional de Armamento

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por meu despacho de 23-12-92 e pelo prazo de 15 dias
a partir da data de publicagdo deste aviso, se encontram abertos con-
cursos externos e de admissdo a estdgio para preenchimento de lu-
gares vagos no quadro de pessoal da Direc¢do Nacional de Arma-
mento, constante do anexo 1v do Dec. Regul. 32/89, de 27-10, nas
seguintes categorias:

Concurso A — técnico superior de 2.* classe com licenciatura
em Engenharia Electrotécnica ou Engenharia Mecnica — dois
lugares;

Concurso B — técnico de 2.* classe com curso superior de Or-
ganizacdo e Gestio de Empresas, de Informatica/Gestdo ou
de Gestdo — dois lugares.

2 — Os lugares referidos foram descongelados pelo Desp.
Norm,. 160/92, publicado no DR, 1.2, de 2-9-92, e afectos a4 Direc-
¢do Nacional de Armamento por despacho do Secretdrio de Estado
da Defesa Nacional.

Foi efectuada a consulta a que se referem a al. b) do art. 13.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, ¢ 0 n.° 1 do art. 23.° do Dec.-
-Lei 247/92, de 7-11.

3 — Os concursos visam exclusivamente o provimento das vagas
mencionadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Aos presentes concursos aplicam-se os Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 265/88, de 28-7, 427/89, de 7-12, e 353-A/89, de 16-10.

S5 — Os contettdos funcionais dos lugares a prover consistem no
seguinte:

Concurso A — técnico superior de 2.* classe: elaboragdo de es-
tudos conducentes a definigdo e adopgdo das politicas de ar-
mamento, equipamento e industrias de defesa. Apoio técnico
na execugdo de contratos de aquisig@o de material e na parti-
cipagdo nacional em projectos internacionais;

Concurso B — técnico de 2.* classe: estudo e aplicagdo de mé-
todos e processos de natureza técnica, com autonomia € res-
ponsabilidade, enquadrados em planificagdo estabelecida.
Apoio técnico nas dreas de planeamento e controlo de activi-
dades, estatistica, economia e gestdo, contabilidade e admi-
nistragao.

6 — Os estagiarios serdo remunerados pelo escaldo fixado nos ter-
mos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, podendo os que j& forem fun-
ciondrios optar pelo vencimento correspondente ao lugar de origem.

7 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sd0 as generi-
camente vigentes para os funciondrios e agentes da Administra¢do
Publica.

8 — O local de trabalho é em Lisboa, com deslocagdes onde for
necessario.

9 — Podem ser admitidos aos concursos individuos vinculados ou
ndo & fungdo publica que satisfagam cumulativamente até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatdria.

10 — Na avaliagdo das candidaturas, como métodos de selec¢do
serdo utilizadas:

Avaliagdo curricular;
Entrevista profissional de selec¢do;

10.1 — A classifica¢do final resultard da média aritmética simples
das classificagbes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo.
11 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director nacional de Armamento e entregues na
Direcgiio de Servigos Administrativos e Financeiros da Secretaria-Geral

do Ministério da Defesa Nacional, no 3.° piso, Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 1400 Lisboa, ou remetidas pelo correio, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo definido no n.° 1 deste aviso.

11.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, bem
como o servi¢o de identificagdo que o emitiu, residéncia, cé-
digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Indicagdo da categoria, carreira e servico a que pertence, se
for caso disso;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagdo do seu mérito;

11.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e comprovado;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias,

As listas de admissdo e exclusio do concurso e de classificagiio
final serdo publicadas nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e afixadas na Direccdio Nacional de Armamento ¢ na
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, sitas na Avenida
da Ilha da Madeira, 1, 1400 Lisboa.

12 — Os jiris dos concursos A ¢ B terdo a seguinte composigdo:

Concursos A e B:

Presidente — tenente-coronel Anténio Lobarinhas Garrido.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Rodolfo Santos Ferreira.
Engenheira Maria de Fitima da Silva Gongalves Pinto.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Sanches Cavaco.
Dr. Alvaro Ezequiel Gomes Passos.

O presidente do juri dos concursos seré substituido, nas suas fal-
tas e impedimentos, pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

13 — A avaliagfio e a classificagdo final dos estagidrios serdo fei-
tas nos termos do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, e do Desp.
Norm. 134/91, publicado no DR, 1.%, 157, de 11-7-91.

23-12-92. — O Director Nacional de Armamento, Luis Emilio
Cravo da Silva, general.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete de Documentagdo e Direito Comparado

Aviso. — 1 — Abertura — de acordo com a autorizagdo conce-
dida por despacho do Ministro da Justica de 3-9-92, com base na
quota de descongelamento fixada pelo Desp. Norm. 160/92 (DR, 1.4,
202, de 2-9-92) e no parecer da DGAP de 31-12-92 indicando n3o
existirem excedentes colocaveis nos termos da al. b) do art. 13.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, se encon-
tra aberto concurso externo de ingresso para admissdo a estagio, com
vista ao preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.* classe
(jurista) do quadro do Gabinete de Documentagdo e Direito Com-
parado da Procuradoria-Geral da Republica.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ vélido pelo prazo
de dois anos contados da data da publicagio da respectiva lista de
classificagdo final.

3 — Descrigdo sumdria de fungdes — compete ao técnico superior
de 2.* classe (jurista) desempenhar fungOes de investigagdo, estudo,
concepgdo ¢ adaptacdo de métodos e processos técnico-cientificos no
ambito do direito comunitério, direito comparado e direito interna-
cional, designadamente nas actividades desenvolvidas pelo Conseltho
da Europa e Na¢des Unidas em matéria de direitos do homem, coo-
peracfio juridica e judicidria internacional (civil e criminal) ¢ ainda
no &mbito da informética juridica, nomeadamente na constituigdo
de bases de dados de natureza juridica e na utilizacdo de bases de
dados nacionais, estrangeiras e internacionais.

4 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissdo — podem ser opo-
sitores ao presente concurso todos os individuos que até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das respectivas candidaturas rei-
nam os requisitos gerais de admissdo referidos no art. 22.° do Dec.-
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-Lei 498/88, de 30-12, e ainda os seguintes requisitos especiais: li-
cenciatura em Direito, sendo condi¢do de preferéncia terem bons co-
nhecimentos das linguas francesa e inglesa.

S — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 ~— As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento enderegado ao Procurador-Geral da Republica, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identidade completa do candidato (nome, filiagdo, naturali-
dade, data de emissdo do bilhete de identidade, situacdo mi-
litar, se for caso disso, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias.

5.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso publico deve-
rdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detathado e assinado, do qual conste a ex-
periéncia profissional, com indicacdo das fungdes com mais
interesse para o lugar respeitante a candidatura, as habilita-
¢oes profissionais (especializagdes, estdgios, acgdes de forma-
¢do, etc.) e quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, todavia, sé serdo tidos em considera-
¢do pelo juri se devidamente comprovados;

Certiddo de habilita¢Ges literdrias ou fotocdpia autenticada
da mesma.

b

-~

5.3 — O documento referido na al. b) do n.° 5.2 do presente aviso,
bem como os documentos referentes aos requisitos a que aludem as
als. a), b), d), e) e f) do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
sdo inicialmente dispensaveis, devendo, neste caso, no requerimento,
ser declarada pelos candidatos, sob compromisso de honra, a situa-
¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um desses re-
quisitos.

5.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candida-
tos, em caso de duvida sobre a situagdo que descrevam, a apresen-
ta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

5.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Envio das candidaturas — os requerimentos de admissdo ao
concurso deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo cor-
reio, com aviso de recepcdo, para o Gabinete de Documentagdo e
Direito Comparado, Rua do Vale do Pereiro, 2, 4.°, 1200 Lisboa.

7 — Métodos de seleccdo:

7.1 — Avaliacdo curricular, na qual serdio ponderados os seguin-
tes elementos: habilitagdes literdrias, formagéo complementar e ou-
tros que o juri considerar pertinentes para O concurso.

7.2 — A avaliag¢do curricular serd completada por entrevista, que
terd por fim a determina¢do e a avaliagdo de elementos de natureza
profissional, relacionados com a qualificagdo e experiéncia dos can-
didatos, necessdrios ao exercicio das fungdes.

8 — Local de trabalho — Gabinete de Documentagdo e Direito
Comparado, Rua do Vale do Pereiro, 2, 3.° e 4.°, 1200 Lisboa.

9 — Remuneragdo — Os estagidrios auferirdo o vencimento corres-
pondente ao escaldo 1, indice 300, do sistema retributivo da funcdo
publica.

10 — Afixagdo de listas — a lista dos candidatos e a lista de clas-
sificagdo final do concurso serdo fixadas no Gabinete de Documen-
tagdo e Direito Comparado, Rua do Vale do Pereiro, 2, 3.° ¢ 4.°,
1200 Lisboa.

11 — Legislagdo aplicdvel — art. 9.° do Dec.-Lei 388/80, de 22-9,
e Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, e,
ainda, 353-A/89, 393/90 e 204/91, respectivamente de 16-10, 11-12
e 7-6.

12 — Regime do estdgio — o estagio tem a dura¢do de um ano
e obedece ao disposto no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, com
as alteracdes introduzidas pelo Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

O juri do estdgio tem a mesma composigdo do juri estabelecido
para 0 concurso.

13 — Composigdo do juri:

Presidente — licenciado José Antonio da Rosa Dias Bravo, Vice-
-Procurador-Geral da Republica.
Vogais efectivos:

Licenciado José Manuel de Morais dos Santos Pais, direc-
tor do Gabinete de Documentagdo e Direito Comparado,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Licenciado Antdnio Manuel Crespo Pimentel Vilhena de
Carvalho, técnico superior de 1.? classe do quadro do
Gabinete de Documentagao e Direito Comparado.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Seia de Alves Martins, técnica su-
perior principal do quadro do Gabinete de Documenta-
¢do e Direito Comparado.

Licenciado Jodo Miguel Pombinho Soares Madureira, téc-
nico superior principal do quadro do Gabinete de
Documentagdo e Direito Comparado.

31-12-92. — O Director, José Manuel Santos Pais.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADOD DAS COMUNIDADES PORTUGUESAS

instituto de Apoio a Emigragao
e as Comunidades Portuguesas

Aviso. — | — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, faz-se publico que, autorizado por despacho do presidente do
Instituto de Apoio 2 Emigra¢do e s Comunidades Portuguesas de
23-11-92, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias contado da data
da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de admis-
s30 a estdgio para ingresso na carreira técnica superior, tendo em
vista o preenchimento de quatro lugares vagos de técnico superior
de 2.* classe existentes no quadro de pessoal do Instituto de Apoio
4 Emigracdo e as Comunidades Portuguesas, constante da
Port. 188/89, de 7-3.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ vdlido para o
preenchimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o respec-
tivo preenchimento.

3 — Os lugares referidos foram descongelados pelo Desp.
Norm. 160/92, de 31-7, publicado no DR, 1.%, 202, de 2-9-92, e afec-
tos ao Instituto de Apoio a Emigracdo e as Comunidades Portugue-
sas pelo Desp. 295/92, de 29-10, do director-geral de Pessoal do Mi-
nistério dos Negdcios Estrangeiros.

4 — Habilitagdes académicas exigidas — licenciatura em Direito ou
Economia ou Ciéncias Sociais e Politicas ou Histéria ou Antropolo-
gia ou Sociologia.

5 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12.

6 — Contetido funcional — o contetiddo funcional dos lugares a
prover consiste no estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos no dominio da drea das migragdes e das
comunidades portuguesas.

7 — Local e condigbes de trabalho — os lugares a concurso situam-
-se no Instituto de Apoio a Emigracao e s Comunidades Portugue-
sas, cuja sede se situa na Avenida do Visconde de Valmor, 19,
1000 Lisboa.

O vencimento € o correspondente ao escaldo previsto para esta-
gidrio da carreira técnica superior, constante do anexo n.° 1 ao Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, sem prejuizo do direito de opgao pelo ven-
cimento do lugar de origem.

As regalias sociais s30 as genericamente vigentes para os funcio-
ndrios da administragdo publica central.

8 — Os estagidrios aprovados com classificacdo nio inferior a Bom
(14 valores) serdo providos por ordem de classificagdo, a titulo defi-
nitivo, nas vagas postas a concurso, passando a ser remunerados por
referéncia 4 categoria de técnico superior de 2.* classe.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — podem
ser admitidos a estdgio os individuos vinculados ou ndo a fungdo
publica que satisfagam cumulativamente até ao fim do prazo de en-
trega das candidaturas os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacGes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungfes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacina¢do obri-
gatdria;

9.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Direito ou Economia
ou Ciéncias Sociais e Politicas ou Histéria ou Antropologia ou So-
ciologia.
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10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, de
formato A4, dirigido ao presidente do Instituto de Apoio & Emigra-
¢do e as Comunidades Portuguesas, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgdo,
para a sede deste Instituto, Avenida do Visconde de Valmor, 19,
1000 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, situagdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias, com indicagdo da média final do curso;

c) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Situagdo face a fungdo publica (categoria detida, servigo a
que pertence ¢ natureza do vinculo);

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, sé se-
rdo tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

10.2 — Os candidatos ndo vinculados deverdo ainda indicar no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra, em alfneas sepa-
radas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos gerais de admissdio mencionados nas als. a) a f)
do n.® 9.1 deste aviso, apondo no mesmo uma estampilha fiscal de
1628, que inutilizardo com a assinatura;

10.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detathado, com indicagdo das tarefas de-
senvolvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade pro-
fissional e respectivos tempos de permanéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias.

11 — As listas serdo afixadas, se o numero dos candidatos for in-
ferior a 50, nas instala¢bes do Instituto de Apoio 4 Emigragdo e as
Comunidades Portuguesas, Avenida do Visconde de Valmor, 19,
1000 Lisboa.

12 — Métodos de selecgdo:

12.1 — Nos termos do art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, os
métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo;

12.2 — Na avaliagdo curricular, que serd classificada de 0 a 10,
serio ponderados os seguintes aspectos:

a) Habilitagdes literdrias;

b) Nota de curso;

¢) Tempo de servico em organismos ligados 4 emigracéo;

d) Tempo de servigo na fungdo piublica ou no sector privado;
e) Cursos de formagdo ou estdgios com aproveitamento;

12.3 — Na entrevista profissional de selecgdo, classificada de 0 a
10, serdo ponderados os seguintes aspectos:

a) Capacidade de exposi¢do;

b) Dominio da lingua portuguesa;

¢) Conhecimentos sobre o tema das migra¢des e comunidades
portuguesas;

12.4 — A classificagdo final serd a resuitante da soma obtida nos
dois métodos de selecgdo.

13 — O estdgio tem caricter obrigatério, conforme o Regulamento
dos Estdgios do Instituto de Apoio a2 Emigracdo e as Comunidades
Portuguesas, aprovado pelo Desp. Norm. 196/91, de 30-7, publicado
no DR, 1.%, 205, de 6-9-91.

14 — A avaliagdo e classificagdo final dos estagidrios compete a
um juri de estdgio, que serd o juri deste concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candi-
datos, em caso de divida sobre a situagdio que descreveu, a apre-
sentagio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas nos prazos estabelecidos e poderdo ser consultadas, durante
as horas normais de expediente, neste Instituto.

17 — O juri do concurso terd a seguinte composigdo:

Presidente — Dr. Anténio Alberto Louro Cortez, assessor prin-
cipal.
Vogais efectivos:

Dr. José Aurélio Dias, assessor principal, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Dr. Manuel Francisco Farinha, assessor principal.

Vogais suplentes:

Dr. Victor Manuel Bargdo Torres Preto, assessor principal.
Dr. José Joaquim de Ledo Pinto da Silva e Guerreiro, as-
SEesSOr.

28-12-92. — O Presidente, Henrique Manue! Fortes Dias Ferreira.

MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO DA SADDE

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil
Centro Regional de Lisboa

Aviso. — | — Faz-se piiblico que, por despacho de 14-12-92 do
presidente do conselho de administracio do Centro Regional de Lis-
boa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, foi
autorizada a abertura dos concursos externos de ingresso para o
preenchimento de lugares vagos no quadro de pessoal deste Centro
Regional, aprovado pelo Dec.-Lei 445/85, de 24-10, em conjugacio
com 0 Dec.-Lei 478/86, de 29-8, da carreira técnica de diagnéstico
e terapéutica, para os ramos e categorias abaixo indicados:

2 — Especialidade das vagas:

2.1 — Concurso n.° 1 — ramo laboratorial:

2.1.1 — Técnico de andlises clinicas ¢ saide publica de 2.* classe,
vagas — uma;

2.1.2 — Técnico de anatomia patolégica, citoldgica e tanatolégica
de 2.* classe, vagas — uma;

2.2 — Concurso n.° 2 — ramo radionuclear:

2.2.1 — Técnico de medicina nuclear de 2.* classe, vagas — uma;

2.2.2 — Técnico de radioterapia de 2.* classe, vagas — uma;

2.3 — Concurso n.° 3 — ramo cinesioldgico:

2.3.1 — Técnico fisioterapeuta de 2.* classe, vagas — uma.

3 — Descongelamento — o concurso ¢ aberto ao abrigo da quota
de descongelamento referida no Desp. Norm. 160/92, de 31-7, quota
essa da qual foram atribuidos cinco lugares a esta instituigdo por
despacho de 14-10-92 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro
da Saide, comunicados a esta instituigdo através do oficio n.® 7941,
de 15-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.

4 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Piblica,
a qual informou (pelo oficio n.° 16 001, de 18-12-92) ndo existirem
excedentes nem funciondrios ou agentes subutilizados com os requi-
sitos para o exercicio das fungdes a que 0s concursos se reportam.

5 — Prazo de validade — os concursos esgotam-se com o preen-
chimento das vagas postas a concurso.

6 — Reserva de recrutamento — os concursos n.”* 2 (2.2.2 —
técnico de radioterapia de 2.* classe) e 3 (2.3.1 — técnico fisiotera-
peuta de 2.* classe) consideram-se reservas de recrutamento com o
objectivo de satisfazerem necessidades previsionais de pessoal.

7 — Contetido funcional — as fungdes sdo as referidas no Dec.-
-Lei 384-B/86, de 30-9, ¢ na Port. 256-A/86, de 28-S.

8 — Método de selecgdo — serd o de avaliagdo curricular, con-
forme o disposto no n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/86, de 28-5:

8.1 — Nos termos do n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de
17-7, consideram-se factores de avaliagdo curricular e habilitacdo aca-
démica de base a nota final do curso de formacio profissional com-
plementar, a experiéncia profissional, o desempenho de actividades
¢ a realizagdo de trabalhos profissionais relevantes;

8.2 — Os factores mencionados serdo ponderados nos termos dos
n.” 4 e 6 do art. 23.° do citado diploma;

8.3 — Os resultados obtidos pela aplicagio do método de selec-
¢do serdo classificados de 0 a 20.

9 — Local de trabalho — Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Rua do Prof. Lima
Basto, 1093 Lisboa Codex.

10 — A remuneragdo é a correspondente aos indices 100 ou se-
guintes da estrutura remuneratéria fixada na tabela anexa ao Dec.-
-Lei 203/90, de 20-6 (anexo n.° 1),

11 — Duragdo do trabalho — a estabelecida no n.° 1 do art. 4.°
do Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

12 — Requisitos de admiss@o aos concursos — podem ser Oposi-
tores aos presentes concursos os individuos, vinculados ou niio 4 Ad-
ministragdo Publica, que satisfagam até ao fim do prazo da entrega
das candidaturas os seguintes requisitos:

12.1 — Requisitos gerais — os mencionados no art. 20.° da
sec. 1v do Dec.-Lei 235/90, de 17-7;

12.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com os cursos ad-
ministrados pelas escolas de satde criados pelo Dec.-Lei 371/82, de
10-9, condizentes com os ramos e categorias referidos no n.° 2 do
presente aviso.
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13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas ¢é
de 20 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR;

13.2 — Forma — as candidaturas serdo formalizadas através de re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil, solicitando a admissdo ao concurso. Os requeri-
mentos ¢ a documentagdo que os deve acompanhar poderdo ser en-
tregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢do, na ou para a Repartigdo de Pessoal, sita no 1.° andar do
Pavilhdo Central do Centro, Rua do Prof. Lima Basto, 1093 Lis-
boa Codex, relevando, em caso de remessa pelo correio, a data de
expedi¢do constante do aviso de recep¢do. Em caso de entrega pes-
soal, é obrigatéria a passagem de recibo.

14 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emitiu,
situacdo militar, numero fiscal, residéncia, cddigo postal e te-
lefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso, especificando o DR onde se en-
contra publicado o presente aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito;

e) Os candidatos ndo vinculados 4 func¢do publica deverdo in-
dicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra
e em alfneas separadas, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos gerais de
admissdo;

J Indicacdo do endereco (com telefone) para onde o candidato
pretende ser eventualmente contactado para fins do presente
concurso.

15 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificados, autenticados ou auténticos, das habilitagdes li-
terdrias e profissionais;

b) Quatro exemplares do curriculum vitae;

c) Fotocdpias do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte,

16 — Composicdo dos juris:

Coucurso n.° 1 — ramo laboratorial
2.1.1:

Presidente — Pedro Manuel Pereira Costa Branco, técnico
de andlises clinicas e saude publica principal.
Vogais efectivos:

1.° vogal — Maria Noémia Tavares Ferreirinha Ma-
chado Felicissimo Pronto, técnica de andlises clini-
cas e saide publica principal.

2.° vogal — Maria Madalena Simdes Marques, técnica
de andlises clinicas e saude piiblica principal.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Maria Fernanda Rocha Figueiras Martins,
técnica de andlises clinicas e sadde piiblica principal.
2.° vogal — Maria Herminia Vieira Marques, técnica
de andlises clinicas e satide publica de 2.* classe.
2.1.2:

Presidente — Maria das Dores Fragoso Ramires, técnica de
anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica principal.
Vogais efectivos:

1.° vogal — Maria da Concei¢do Vassalo Pereira Bas-
tos Tavares da Mata, técnica de anatomia patoldgica,
citolégica e tanatoldgica principal.

2.° vogal — Maria Fernanda Abreu Campos Coradi-
nho, técnica de anatomia patoldgica, citolégica ¢ ta-
natoldgica de 1.* classe.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Maria Augusta Ribeiro da Silva Pinheiro,
técnica de anatomia patoldgica, citolégica e tanato-
logica de 1.* classe.

2.° vogal — Maria José Isidoro Valério, técnica de ana-
tomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica de 1.2 classe.

Concurso n.° 2 — ramo radionuclear
2.2.1:

Presidente — Rosa Maria Santos Lopes Teixeira, técnica
de medicina nuclear especialista.
Vogais efectivos:

1.° vogal — Ana Maria Jesus Pereira Carneiro Costa,
técnica de medicina nuclear.

2.° vogal — Dulce Conceigdo Torreiros Marona Colago,
técnica de medicina nuclear de 1.* classe.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Ana Jesus Patinho Mendes Saraiva, téc-
nica de medicina nuclear de 1.* classe.

2.° vogal — Maria Natdlia Pedro Marques Castelo, téc-
nica de medicina nuclear de 1.* classe.

2.2.2:

Presidente — Maria de Fitima Guerreiro Branquinho Simdes
Silva, técnica de radioterapia especialista.
Vogais efectivos:

1.° vogal — Anténio Valente dos Santos Basso, técnico
de radioterapia especialista.

2.° vogal — Maria Amélia Viana Liam Cunha, técnica
de radioterapia principal.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Maria Gabriela Faria Cordeiro Cabrito,
técnica de radioterapia de 1.* classe.

2.° vogal — Maria Fernanda Gldria Ferraz Gama, téc-
nica de radioterapia de 1.* classe.

Concurso n.° 3 — ramo cinesiolégico
2.3.1:

Presidente — Helena Verdnica Albuquerque Delgado Rufino
de Matos, técnica fisioterapeuta principal.
Vogais efectivos:

1.° vogal — Filomena Maria Macedo de Melo e Pinto
Trigueiros, técnica de fisioterapia de 1.2 classe.

2.° vogal — Arcilolinda Sancha do Livramento
Carvalho de Barros, técnica fisioterapeuta de
1.* classe.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Carla Maria de Jesus Roque, técnica fi-
sioterapeuta de 1.* classe.

2.° vogal — Maria Manuela Pimentel Baeta, técnica
fisioterapeuta de 1.* classe.

17 — Os presidentes dos jiris serdo substituidos, nas suas faltas
e impedimentos, pelos 1.° vogais efectivos.
18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei geral.

Aviso. — | — Faz-se piblico que, por despacho de 28-12-92 do
conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa do Insti-
tuto Portugu@s de Oncologia de Francisco Gentil, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso no DR, concurso externo para um estagidrio com vista ao preen-
chimento futuro de um lugar vago na categoria de técnico superior
de informdtica de 2.* classe do quadro de pessoal aprovado pelo Dec.-
-Lei 445/85, de 24-10.

2 — Este concurso € aberto ao abrigo da quota de descongelamento
referida no Desp. Norm. 160/92, de 31-7, quota essa da qual foi
atribuido um lugar a esta instituigdo por despacho de 14-10-92 do
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saude, comunicado a
este Instituto através do oficio n.° 7941, de 15-10-92, do Departa-
mento de Recursos Humanos.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica,
a qual informou, através do oficio n.° 16 001, de 18-12-92, ndo exis-
tirem excedentes nem funciondrios ou agentes subutilizados com os
requisitos para o exercicio das fungdes a que o concurso se reporta.

4 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente a
admissdo de um estagidrio para a carreira técnica superior de infor-
mitica, esgotando-se com o seu preenchimento.

% — O periodo de duragdo do estdgio serd de um ano, de acordo
com a al. ¢) do n.° | do art. 11.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1.
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6 — A obtengdo de classificacdo inferior a Regular (10 valores)
em qualquer dos médulos dos cursos de formacdo a realizar no de-
curso do periodo de estdgio implica o regresso do estagidrio ao lu-
gar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qual-
quer indemnizagdo, consoante se trate de individuos providos ou ndo
definitivamente.

7 — A remuneragdo durante o periodo do estdgio sera estabele-
cida nos termos do n.° 4 do art. 11.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

8 — Local de trabalho — Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Rua do Prof. Lima
Basto, 1093 Lisboa Codex.

9 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar se-
rdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional.

10 — O estagiario fica, durante o periodo assinalado no n.° 5 do
presente aviso, vinculado 4 func¢do publica, nos termos da al. ¢) do
n.® 2 do art. 15.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

11 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser oposito-
res ao presente concurso os individuos, vinculados ou ndo a fun¢ido
publica, que satisfagam até ao fim do prazo da entrega das candi-
daturas os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais — os referidos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

11.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Engenharia.

12 — Exigéncias particulares:

Conhecimentos das seguintes linguagens de programagio:

Turbo pascal 6.0/Pascal for Windows;
Clipper 5.01;
Zortech C + + /Borland C+ +3.0;

Conhecimentos na 6ptica do utilizador, nos produtos informé-
ticos mais utilizados no Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil:

Interfaces graficas e aplicagbes standart (Windows/Geo-
works);

Bases de dados (DBase IV);

Folha de célculo (Lotus 123/quatro/Excel);

Processadores de texto (Word I1/Wordstar/Display Write 1V);

Processamento de imagem (Photo Styler);

Presentation Show (Harvard Graphies/Powerpoint/Char-
risma);

Mathcad (DOS/Windows);

Conhecimentos bdsicos de AS/400;

Conhecimentos de gestdo e investigagdo operacional;

Grande facilidade de expressdo;

Bons conhecimentos de inglés.

13 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 265/88, 427/89, 498/88 e
23/91, respectivamente de 28-7, 30-12, 7-12 ¢ 11-1.

14 — Apresentagdo das candidaturas:

14,1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é o
referido no n.° 1 do presente aviso;

14.2 — Forma — as candidaturas serdo formalizadas através de re-
querimento dirigido ao conselho de administragdo do Centro Regio-
nal de Lisboa do Instituto Portuguds de Oncologia de Francisco Gen-
til, solicitando a admissdo ao concurso. Os requerimentos € a
documenta¢do que os deve acompanhar poderdo ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo, na ou
para a Reparticdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Pavilhdo Cen-
tral do Centro, Rua do Prof. Lima Basto, 1093 Lisboa Codex, rele-
vando, em caso de remessa pelo correio, a data de expedigdo cons-
tante do aviso de recepgdo.

Em caso de entrega pessoal, é obrigatéria a passagem de recibo.

15 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero ¢ data do
bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu,
situa¢io militar, nimero fiscal, residéncia, codigo postal e te-
lefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) ldentificagdo do concurso, especificando o DR onde se en-
contra publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito;

¢) Os candidatos ndo vinculados & fungdo publica deverdo in-
dicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra

e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos gerais de
admissdo;

/) Indicagdo do enderego {(com telefone) para onde o candidato
pretende ser eventualmente contactado para fins do presente
concurso.

16 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagdes literarias e profissionais;
b) Quatro exemplares do curriculum vitae,
¢) Fotocopias do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte.

17 — Composi¢do do juri:

Presidente — Dr.* Maria Armanda de Paiva Ventura Gomes Mi-
randa, administradora de 1.* classe do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° vogal — Dr. Mario Orlando Matos Bernardo, chefe de
servi¢o do Instituto Portugues de Oncologia de Francisco
Gentil, Lisboa.

2.° vogal — Dr.* Ana Maria Campos Barreiros Pais Costa
Miranda, assistente do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Maria Conceigao Antunes Catarino, técnica su-
perior de informdtica principal.

2.° vogal — engenheira Maria Alice Azinheiro Costa Ca-
pucho, administradora de 1.* classe do Instituto Portu-
gués de Oncologia de Francisco Gentil, Lisboa.

18 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.
19 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei geral.

Aviso. — | — Faz-se publico que, por despacho de 28-12-92 do
consetho de administragdo do Centro Regional de Lisboa do Insti-
tuto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para provimento de uma
vaga de técnico superior de saude de 2.* classe, ramo laboratorial
(laboratério de citologia), do quadro de pessoal aprovado pelo Dec.-
-Lei 445/85, de 24-10.

2 — Este concurso ¢ aberto ao abrigo da quota de descongelamento
referida no Desp. Norm. 160/92, de 31-7, quota essa da qual foi
atribufdo um lugar a esta institui¢dio por despacho de 14-10-92 do
Secretédrio de Estado Adjunto do Ministro da Saude, comunicado a
este Centro Regional através do oficio u.° 7941, de 15-10-92, do De-
partamento de Recursos Humanos.

3 — Foi consultada a Direc¢do-Geral da Administracdo Publica,
a qual informou, através do oficio n.° 16 001, de 18-12-92, ndo exis-
tirem excedentes nem funcionarios ou agentes subutilizados com os
requisitos para o exercicio das fungdes a Que o concurso se reporia.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento da vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — as funcgdes sdo as referidas no n.° 1
do art. 17.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

6 ~— Método de seleccdio — o método de selecgdo a utilizar € 0 da
avaliacdo curricular.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser opositores
ao presente concurso os individuos, vinculados ou nido & fun¢io pu-
blica, que satisfagam até ao fim do prazo da entrega das candidatu-
ras o$ seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

7.2 — Requisitos especiais — licenciaturas em Biologia, Bioquimica,
Ciéncias Farmac@uticas, Farmdcia ou Quimica; ter aprovagdo em es-
tdgio com classificacdo ndo inferior a Bom [al. d) do n.° 1 do art. 3.°
do Dec.-Lei 265/88, de 28-7].

8 — Exigéncias particulares — com conhecimentos em criobiolo-
gia e experiéncia em preservagdo da medula 6ssea/hemato-oncologia.

9 — Local de trabalho — Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Rua do Prof. Lima
Basto, 1093 Lisboa Codex.

10 — A remuneragao € a correspondente ao indice 110, constante
no mapa anexo ao Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

11 — Regime de hordrio de trabalho — o estabelecido na al. q)
do n.° 1 do art. 29.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.
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12 — Apresentagao das candidaturas:

12.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é o
referido no n.° 1 do presente aviso;

12.2 — Forma — as candidaturas serdo formalizadas através de re-
querimento dirigido ao consetho de administragdo do Centro Regio-
nal de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gen-
til, solicitando a admissdo ao concurso. Os requerimentos € a
documentagdo que os deve acompanhar poderdo ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo, na ou
para a Reparticdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Pavilhdo Cen-
tral do Centro, Rua do Prof. Lima Basto, 1093 Lisboa Codex, rele-
vando, em caso de remessa pelo correio, a data de expedicdo cons-
tante do aviso de recepgio.

Em caso de entrega pessoal, é obrigatéria a passagem de recibo.

13 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero e data do
bilhete de identidade e servi¢o de identificagdo que o emitiu,
situagdo militar, nimero fiscal, residéncia, cddigo postal e te-
lefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso, especificando o DR onde se en-
contra publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a aprecia¢do do seu mérito;

e) Os candidatos ndo vinculados 4 fung¢do publica deverdo in-
dicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situa¢dio precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos gerais de
admissio;

£ Indicagdo do enderego (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso.

14 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificados auténticos ou autenticados das habilitagdes lite-
rarias e profissionais;

b) Quatro exemplares do curriculum vitae;

¢) Fotocépias do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte.

15 — Composigdo do juri:

Presidente — Dr.* Maria da Graga Gil Jorge, técnica superior
de saude assessora do Centro Regional de Lisboa do Insti-
tuto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

1.° vogal — Dr.* Maria do Carmo Ornelas Teixeira Alves
Lopes, técnica superior de sadide assessora do Centro Re-
gional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil.

2.° vogal — Dr. Anténio Manuel Carvalho Pinto, técnico
superior de satide de 1.* classe do Centro Regional de
Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Dr.* Maria Margarida Oliveira Jorge, técnica
superior de saide de 1.* classe do Centro Regional de
Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil.

2.° vogal — Dr.* Maria Cesaltina Conceigdo Lourengo, téc-
nica superior de saude principal do Centro Regional de
Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil.

16 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.
17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei geral.

Avigso. — 1 — Faz-se piblico que, por despacho de 29-12-92 do
conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa do Insti-
tuto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para o preenchimento
de 10 vagas de auxiliar de ac¢do médica do quadro aprovado pelo
Dec.-Lei 445/85, de 24-10.

2 — Este concurso ¢ aberto ao abrigo da quota de descongelamento
referida no Desp. Norm. 160/92, de 31-7, quota essa da qual foram
atribuidos 10 lugares a esta institui¢do por despacho de 19-10-92 do

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saude, comunicados
a esta instituigdo através do oficio n.° 7941, de 15-10-92, do Depar-
tamento de Recursos Humanos.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica,
a qual informou, através do oficio n.° 16 001, de 18-12-92, ndo exis-
tirem excedentes nem funciondrios ou agentes subutilizados com os
requisitos para o exercicio das fungbes a que o concurso se reporta.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento das va-
gas postas a concurso, esgotando-se com O seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — as fungdes sdo as mencionadas no
n.° 1 do anexo 1i a que faz referéncia o art. 5.° do Dec.-Lei 231/92,
de 21-10.

6 — Métodos de selecgdo — os métodos de seleccdo a utilizar se-
rdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais ao nivel da escolaridade obri-
gatdria, com particular incidéncia nas édreas de lingua portu-
guesa e matematica, nos termos do despacho conjunto do Mi-
nistro da Saude e do Secretdrio de Estado da Administragdo
Piiblica de 31-5-85, publicado no DR, 2.*, de 17-8-85. Este
método de selec¢do tem cardcter eliminatdrio;

b) Entrevista profissional de selecgio;

6.1 — A classificagdo final resultard da média artimética ponde-
rada das classificagdes obtidas nos dois métodos de selecgdo, tendo
a prova de conhecimentos gerais o coeficiente de ponderagdo 1 e a
entrevista profissional de selec¢do o coeficiente de ponderagido 3.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser opositores
ao presente concurso os individuos, vinculados ou ndo a fun¢do pu-
blica, que satisfacam até ao fim do prazo da entrega das candidatu-
ras os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

8 — Local de trabalho — Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Rua do Prof. Lima
Basto, 1093 Lisboa Codex.

9 — Durag¢io semanal do trabalho — a referida no art. 9.° do
Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

10 — A remuneragdo é a correspondente ao indice 100 da estru-
tura remuneratdria fixada na tabela anexa ao Dec.-Lei 231/92, de
21-10.

i1 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é o
referido no n.° 1 do presente aviso;

11.2 — Forma — as candidaturas serdo formalizadas através de re-
querimento dirigido ao conselho de administragdo do Centro Regio-
nal de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gen-
til, solicitando a admissdo ao concurso. Os requerimentos ¢ a
documentagdo que os deve acompanhar poderao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo, na ou
para a Reparticdo de Pessoal, sita no 1.? andar do Pavilhdo Cen-
tral do Centro, Rua do Prof. Lima Basto, 1093 Lisboa Codex, rele-
vando, em caso de remessa pelo correio, a data de expedi¢do cons-
tante do aviso de recepgio.

Em caso de entrega pessoal, é obrigatéria a passagem de recibo.

12 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
situacdo militar, nimero fiscal, residéncia, codigo postal e te-
lefone);

b) Habilitagbes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso, especificando o DR onde se en-
contra publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito;

e) Os candidatos ndo vinculados a fun¢do piblica deverdo in-
dicar no respectivo requerimento, sob compromisso. de honra
e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos gerais de
admissdo;

/) Indicagdo do enderego (com telefone) para onde o candidato
pretende ser eventualmente contactado para fins do presente
concurso.

13 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagdes litera-
rias e profissionais;

b) Fotocdpias do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte.
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14 — Composi¢do do juri:

Presidente — Rui Manuel Almeida Loureiro Pimenta, adminis-
trador hospitalar.
Vogais efectivos:

1.° vogal — Carlos Manuel Pereira Andrade Costa.
2.° vogal — Maria Julieta Pereira Serrano, encarregada de
sector.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Isabel Gongalves, encarregada de sector.
2.° vogal — Anténio José Arsénio Indcio, encarregado de
sector.

15 — O presidente do juri serd substitu{do, nas suas faltas ¢ im-
pedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.
16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei geral.

30-12-92. — A Administradora-Delegada, Maria de Belém Roseira.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Direcgédo-Geral dos Hospitais
Hospital de Santa Maria

Aviso. — | — Para os devidos efeitos se faz publico que, por des-
pacho do consetho de administragdo de 10-12-92 e nos termos dos
Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, e 235/90, de 17-7, e da Port. 256-A /86,
de 28-5, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso
para preenchimento da quota de descongelamento atribuida a este
Hospital por despacho transmitido através do oficio do Departamento
de Recursos Humanos n.° 7941, de 16-10-92, tendo em conta a quota
de lugares descongelados ao abrigo do Desp. Norm. 160/92, do Mi-
nistério das Finangas, publicado no DR, 1.*, de 2-9-92, para as se-
guintes categorias e vagas:

Técnico de farmdcia de 2.* classe — duas vagas;
Técnico de radioterapia de 2.* classe — uma vaga;
Técnico de radiologia de 2.2 classe — quatro vagas.

2 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica,
tendo esta informado ndo existirem excedentes.

3 — Prazo de validade — o concurso é vdlido para o preenchi-
mento das vagas mencionadas.

4 — Fungdes a desempenhar — as constantes da Port. 256-A/86,
de 28-5.

5 — Vencimento — o estabelecido no Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, Avenida do
Prof. Egas Moniz, 1699 Lisboa Codex.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissio — sdo requisitos ge-
rais os constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

Requisitos especiais — possuir o curso de formacgdo profissional
ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9.

8 — Método de selec¢do — avaliagdo curricular.

9 — Formaliza¢do das candidaturas — os candidatos deverdo ela-
borar requerimento, em papel azul de 25 linhas ou papel de formato
A-4, branco, dirigido ao conselho de administracdo e entregue no
Servigo de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de recepcdo,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificacdo que o emitiu e residéncia);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do DR onde se encontra publicado o aviso de aber-
tura do mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito.

10 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Os exigidos no n.° 7 do presente aviso;

b) Documentos comprovativos da qualidade de funciondrio ou
agente da Administragdo Publica, se for caso disso;

¢) Curriculum vitae — trés exemplares.

11 — Os funciondrios e agentes pertencentes ao servigo € organis-
mos para cujos lugares os concursos sdo abertos sdo dispensados da

apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que cons-
tem do respectivo processo individual.

12 — A publicagio da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista classificativa final, sera feita nos termos do
art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

14 — Os jiris terdo a seguinte constituigdo:

Técnico de farmacia (técnico de 2.7 classe):

Presidente — Irene Jorge Oliveira Gaveta, técnica de far-
mdcia de 1.* classe do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Maria da Graga Novo Schwalbach, 1écnica de tarma-
cia de 1.* classe do Hospital de Santa Maria.

Ana Maria Malheiros Galamba, técnica de farmacia de
1.* classe do Hospital de Sdo José.

Vogais suplentes:

Valentina Lima Gomes Couto, técnica de farmacia de
2.* classe do Hospital de D. Estefnia.

Maria Fernanda Magalhdes, técnica de farmdcia de
1.* classe do Hospital de Santa Maria.

Técnico de radioterapia (técnico de 2.* classe):

Presidente — Gioconda Margarida Galina Barbosa, técnica
de radioterapia de 1.* classe do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

Ana Cristina Ferreira Duarte Maia de Monserrate, téc-
nica de radioterapia de 2.* classe do Hospital de
Santa Maria.

Maria Helena Santos Gomes Silva, técnica de radiote-
rapia de 2.* classe do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Diegues Anténio, técnica de radioterapia
de 2.* classe do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil.

Maria Adelaide Matias da Silva Carapas Ferreira, téc-
nica de radioterapia de 2.* classe do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Técnico de radiologia (técnico de 2.* classe):

Presidente — Maria Alexandra Lino Ri da Silva, técnica
principal de radiologia do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Maria Anténia Escobar Dias Henriques, técnica prin-
cipal de radiologia do Hospital de Santa Maria.
Judite Indcia Competente Santos Casimiro, técnica prin-
cipal de radiologia do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Vitor Manuel Damas Oliveira, técnico de 1.* classe do
Hospital de Santa Maria.

Maria Fernanda Teixeira Costa Gongalves, técnica de
1.* classe do Hospital de Santa Maria.

15 — Os presidentes serdo substituidos, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelos 1.% vogais efectivos.

Avlso. — 1 — Para os devidos efeitos se faz piiblico que, por des-
pacho do conselho de administragdo de 23-12-92 e nos termos dos
Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, e 235/90, de 17-7, e da Port. 256-A/86,
de 28-5, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso
para preenchimento da quota de descongelamento atribuida a este
Hospital por despacho transmitido através do oficio do Departamento
de Recursos Humanos n.° 7941, de 16-10-92, tendo em conta a guota
de lugares descongelados ao abrigo do Desp. Norm. 160/92, do Mi-
nistério das Finangas, publicado no DR, 1.*, de 2-9-92, para a se-
guinte categoria:

Técnico de 2.* classe de andlises clinicas ¢ de saide publica —
uma vaga.

2 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica,
tendo esta informado ndo existirem excedentes.
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3 — Prazo de validade — o concurso é valido para preenchimento
da vaga mencionada.

4 — Fungoes a desempenhar — as constantes da Port. 256-A/86,
de 28-5.

5 — Vencimento — o estabelecido no Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, Avenida do
Prof. Egas Moniz, 1699 Lisboa Codex.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo -— sdo requisitos ge-
rais os constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

Requisitos especiais — possuir o curso de formacdo profissional
ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9.

8 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os candidatos deverdo ela-
borar requerimento, em papel azul de 25 linhas ou papel de formato
A-4, branco, dirigido ao conselho de administragdo e entregue no
Servigo de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificacdo que o emitiu e residéncia);

b) Habilitages literdrias e profissionais;

¢) ldentificagdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do DR onde se encontra publicado o aviso de aber-
tura do mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito.

10 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Os exigidos no n.° 7 do presente aviso;

b) Documentos comprovativos da qualidade de funciondrio ou
agente da Administragdo Publica, se for caso disso;

¢) Curriculum vitae — trés exemplares.

11 — Os funciondrios e agentes pertencentes a0 servigo € organismo
para cujos lugares o concurso é aberto sdo dispensados da apresen-
tagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
respectivo processo individual.

12 — A publicagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista classificativa final, serd feita nos termos do
art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

14 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Maria Alice Castanheira Duarte, técnica principal
do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Natdlia Maria Fernandes Catana Lopes Henriques, técnica
de 1.* classe do Hospital de Santa Maria.

Maria Fernanda Carapeto Mesquita Santos Roxo, técnica
de 1.* classe do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Barroso Calado, técnica de 1.* classe do
Hosp, | de Santa Maria.

Maria Ouete da Silva Lopes Loureiro Pereira, técnica de
1.* classe do Hospital de Santa Maria.

15 — O presidente ser4 substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

2R-12-92. — O Administrador-Delegado, José do Rosdrio Catarino.

Avigso. — 1 — Para os devidos efeitos se faz piblico que, por des-
pacho do conselho de administragdo de 10-12-92 e nos termos dos
Decs.-Leis 384-B/8S, de 30-9, e 235/90, de 17-7, ¢ da Port. 256-A/86,
de 28-5, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso
para preenchimento da quota de descongelamento atribuida a este
Hospital por despacho transmitido através do oficio do Departamento
de Recursos Humanos n.° 7941, de 16-10-92, tendo em conta a quota
de lugares descongelados ao abrigo do Desp. Norm. 160/92, do Mi-
nistério das Finangas, publicado no DR, 1.%, de 2-9-92, para a se-
guinte categoria;

Técnico de cardiopneumografia de 2.* classe — duas vagas.

2 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica,
tendo esta informado néo existirem excedentes.

3 — Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchi-
mento das vagas mencionadas.

4 — Fungdes a desempenhar — as constantes da Port. 256-A/86,
de 28-5.

5 — Vencimento — o estabelecido no Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, Avenida do
Prof. Egas Moniz, 1699 Lisboa Codex.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — sdo requisitos ge-
rais os constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

Requisitos especiais — possuir o curso de formagao profissional
ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9.

8 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os candidatos deverdo ela-
borar requerimento, em papel azul de 25 linhas ou papel de formato
A-4, branco, dirigido ao consetho de administracao e entregue no
Servico de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de recepgdo,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu e residéncia);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso, especificando o numero, data e
péagina do DR onde se encontra publicado o aviso de aber-
tura do mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito.

10 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Os exigidos no n.° 7 do presente aviso;

b) Documentos comprovativos da qualidade de funciondrio ou
agente da Administra¢do Publica, se for caso disso;

¢) Curriculum vitae — trés exemplares.

11 — Os funciondrios e agentes pertencentes a0 Servigo € organismo
para cujos lugares o concurso ¢ aberto sdo dispensados da apresen-
tagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
respectivo processo individual.

12 — A publicagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista classificativa final, serd feita nos termos do
art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

14 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Ana Nascimento Chasqueira, técnica principal do
Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Fernando Miguel Reis Ribeiro, técnico de 2.* classe do Hos-
pital de Santa Maria.

Luis Filipe Silva Quintdo Caldeira, técnico de 2.* classe do
Hospital Militar de Belém.

Vogais suplentes:

Maria Olimpia Meireles, técnica de 1.2 classe do Hospital
de Santa Maria.

Alice Candida Jorge, técnica de 2.* classe do Hospital de
Sao Francisco Xavier.

15 — O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

29-12-92. — O Administrador-Delegado, José do Rosdrio Catarino.

Hospital de Sdo Jodo

Aviso. — [ — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se publico que, autorizado por despacho do conselho de
administragdo do Hospital de Sdo Jodo datado de 31-12-92, no uso
de competéncia delegada por desp. de 19-8-91 do director-geral dos
Hospitais, publicado no DR, 2.2, 204, de 5-9-91, se encontra aberto
concurso de provimento para preenchimento de lugares vagos de as-
sistente de neurocirurgia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal do Hospital de Sdo Jodo, aprovado pela Port. 413791, de
16-5, com as altera¢des introduzidas peta Port. 422/92, de 22-5.

Os presentes lugares foram objecto de descongelamento, conforme
quotas atribuidas ao Hospital de Sdo Jodo para o ano de 1992, por
despacho da directora-geral do Departamento de Recursos Huma-
nos de 31-12-92, tendo sido efectuada a competente consulta a
Direccdo-Geral da Administragdo Publica sobre a existéncia de ex-
cedentes colocdveis.
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2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, externo geral e, como tal, aberto
a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais, es-
tejam ou ndo vinculados 4 fungdo publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento das vagas pos-
tas a COnCurso.

4 — Vagas a prover:

4.1 — S3o duas as vagas a prover.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabatho serd no Hospital de S3o Jodo ou em
outras instituigdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5.2 — O regime de trabalho serd desenvolvido em horérios desfa-
sados, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o Desp. min. 19/90.

6 — Requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢bes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungbes a gque se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessérios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — E requisito especial a posse do grau de especialista de neu-
rocirurgia ou sua equiparagido, obtida nos termos do n.® 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6.3 — Exigéncias particulares — ndo tem exigéncias particulares.

7 — Apresentagido das candidaturas:

7.1 — Prazo — o0 prazo para apresentagdo de candidaturas € de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do consetho de administra¢do do
Hospital de S3o Jodo e entregue no Departamento de Pessoal deste
Hospital, sito & Alameda de Hernéni Monteiro, Asprela, 4200 Porto,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢do, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

@) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone ¢ numero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nitmero ¢ a data do DR, onde vem anunciado, bem como
a area profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizacdo;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admiss3o devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau,;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

A Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

9.1 — Os documentos referidos nas als. @), d), €}, f) e g)don.° 8
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 8
poderdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, datada
¢ assinada sobre uma estampilha fiscal de 150§.

A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 8 ou da
certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusdo da lista de candidatos.

O método de selecgdo utilizado no concurso é o de avaliagdo do
curriculum vitae, conforme disposto na secc¢do vi da Port. 833/91,
de 14-8.

Constituicao do jari:

Presidente — Dr. Alberto Manuel Santos Ortigdo de Oliveira,
director clinico do Hospital de Sio Joao.
Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor Celso Renato Paiva Rodrigues da Cruz,
director do servigo de neurologia/neurocirurgia do Hos-
pital de S3o Jodo.

2.° Dr. Pedro Manuel de Basto Barata Feyo, chefe de ser-
vico de neurocirurgia do Hospital de Sdo Jodo.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio de Sousa Maia Gongalves, assistente gra-
duado de neurocirurgia do Hospital de S3o Jodo.

2.° Dr. Rui Manuel Cardoso Vaz, assistente de neurocirur-
gia do Hospital de Sdo Jodo.

O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se publico que, autorizado por despacho do conselho de
administragao do Hospital de Sdo Jodo datado de 31-12-92, no uso
de competéncia delegada por despacho de 19-8-91 do director-geral
dos Hospitais, publicado no DR, 2.*, 204, de 5-9-91, se encontra aberto
concurso de provimento para preenchimento de lugares vagos de as-
sistente de radioterapia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal do Hospital de S3o Jodo, aprovado pela Port. 413/91, de
16-5, com as alteragdes introduzidas pela Port. 422/92, de 22-5.

Os presentes lugares foram objecto de descongelamento, conforme
quotas atribuidas ao Hospital de Sdo Jodo para o ano de 1992, por
despacho da directora-geral do Departamento de Recursos Huma-
nos de 31-12-92, tendo sido efectuada a competente consulta a
Direcgdo-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia de ex-
cedentes colocéveis.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, externo geral e, como tal, aberto
a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais, es-
tejam ou ndo vinculados & fungdo publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso.

4 — Vagas a prover:

4.1 — E uma a vaga a prover.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sdo Jofo ou em
outras institui¢des com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5.2 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios desfa-
sados, de acordo com as disposigOes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o Desp. min. 19/90.

6 — Requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conveng¢fio internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fun¢des piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fung¢do e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — E requisito especial a posse do grau de especialista de ra-
dioterapia ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.
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6.3 — Exigéncias particulares — experiéncia comprovada na utili-
zagdo da bomba de cobalto e do acelerador linear.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresenta¢io de candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital de Sdo Jodo e entregue no Departamento de Pessoal deste
Hospital, sito & Alameda de Hernini Monteiro, Asprela, 4200 Porto,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e numero e data do bilhete de identidade e servi¢o
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero ¢ a data do DR, onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
cOmMO a sua sumadria caracterizagio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungbes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

2) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), ), e g)don.®° 8
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saude a que os candidatos estejam
vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 8
poderdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, datada
e assinada sobre uma estampilha fiscal de 1508.

A falta dos documentos previstos nas als. @) e &) do n.° 8 ou da
certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusdo da lista de candidatos.

O método de selecgdo utilizado no concurso é o de avaliagio do
curriculum vitae, conforme disposto na sec¢do vi da Port. 833/91,
de 14-8.

Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Alberto Manuel Santos Ortigdo de Oliveira,
director clinico do Hospital de Sdo Jodo.
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Aristides Carqueja, chefe de servico, com fun-
¢Oes de direccdo, do servico de radiologia do Hospital
de Sdo Jodo.

2.° Dr. Hélio Fernandes Vieira, chefe de servigo e director
do departamento de radioterapia do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Carlos Alberto Soares Alves, chefe de servigo de
radiologia do Hospital de S3o Jodo.

2.° Dr. Anténio Dias Azevedo, assistente de radiologia do
Hospital de Sdo Jodo.

O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo 1.° vogal efectivo.

21-12-92. — O Director, José Augusto Fleming Torrinha.

Hospital Distrital de Amarante

Aviso. — Concurso n.° 17/92. — Nos termos do disposto no Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias a
contar da publicagdo do presente aviso no DR, se encontra aberto
concurso externo geral de ingresso para admissdo de um estagidrio,
de acordo com o estipulado no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7,
com vista a constituigdo de reserva de recrutamento para um lugar
na categoria de técnico superior de servigo social existente no qua-
dro de pessoal do Hospital Distrital de Amarante, aprovado pela
Port. 1203/92, de 23-12. Foi consultada a Direc¢do-Geral da Admi-
nistragdo Publica sobre a existéncia de excedentes colocdveis, tendo
informado n3o os haver.

A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi auto-
rizada por deliberagdo do conselho de administragdo deste Hospi-
tal, no uso de competéncia delegada.

1 — Lei aplicAvel — o presente concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 248/85, de 15-7, 265/88, de
28-7, € 296/91, de 16-8.

2 — Natureza do concurso — O presente CONCurso reveste a natu-
reza de concurso externo de ingresso, nos termos do art. 6.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ vdlido para a vaga in-
dicada, que foi objecto de quota de descongelamento atribuida pelo
Desp. Norm. 160/92, de 2-9-92, por despacho da directora-geral do
Departamento de Recursos Humanos de 31-12-92, e caduca com o
seu preenchimento.

4 — Objectivos do estagio — o estdgio tem como objectivos pro-
porcionar um conhecimento global da assisténcia hospitalar ¢ a pre-
paragdo e formagdo do estdgidrio com vista ao desempenho eficaz
¢ competente das fun¢des para que foi recrutado.

4.1 — Remuneragdo — a remuneragdo serd a que resulta do que
estd definido no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, sem prejuizo do di-
reito de opgdo pelo vencimento do lugar de origem.

4.2 — Duragdo normal de realizagdo e regime do estdgio — o es-
tagio desenvolver-se-4 de acordo com as necessidades do servigo e
das tarefas especificas inerentes ao dmbito da acgdo social, terd a
duragdo de 12 meses, realizando-se em regime de comissdo de ser-
vi¢o extraordindria, e tem lugar no Hospital Distrital de Amarante,
com sede no Largo de Sertério de Carvalho, Sdo Gongalo, 4600 Ama-
rante, e também em outras instalagdes com as quais o Hospital de
Amarante tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragido.

4.3 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as juridica-
mente vigentes para os funciondrios da administragdo central.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os candidatos deverdo obedecer aos re-
quisitos fixados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

5.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverido estar habili-
tados com o curso superior de Servigo Social ou ser detentores de
curso que confira diploma ou certificado reconhecido nos termos das
Ports. 370/90 e 1144/90, respectivamente de 12-5 e de 20-11.

6 — Método de selec¢do — o método de seleccdo a utilizar para
a admiss3o ao estdgio sera o de avalia¢do curricular, completado com
entrevista profissional de selec¢do, visando avaliar as capacidades ¢
aptiddes dos candidatos por comparagdo com o perfil de exigéncia
das fungdes a desempenhar.

6.1 — Avaliagdo e classificagdo final do estdgio — a avaliagdo e
classificagdo final do estdgio competird ao juri deste concurso e serd
feita com observéncia do principio resultante da média aritmética sim-
ples das pontuagbes obtidas:

a) No relatério do estagio;
b) Na classificagdo de servigo, ndo se considerando aprovado
se tiver classificagdo inferior a 10 valores.

6.2 — Factores de preferéncia — em caso de igualdau dc classi-
ficagdo, subsistirdo como factor de desempate os critério: ‘stabele-
cidos pelo jiri, conforme prevé o n.°7 do art. 32.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Amarante, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagio
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

&) Habilitagdes literdrias;

¢) Declaragdo expressa do vinculo & fungdo publica e natureza
do mesmo, servigo a que pertence ¢ antiguidade na catego-
ria, na carreira ¢ na fungdo publica, se for caso disso;
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d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver referir, em ordem a apreciagdo do seu mérito.

7.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao concurso,
os candidatos devem apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Declaragdo, passada e autenticada pelos servigos, donde
conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vin-
culo a fungdo publica, mengdes de classificagdes de servico
e registo de antiguidade na categoria, na carreira € na fun-
¢do publica, apreciada em nimero de dias, se for caso disso.

8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — O local onde serdo afixadas quer a lista dos candidatos quer
a lista de classificagdo final do concurso situa-se no Servigo de Pes-
soal do Hospital Distrital de Amarante.

10 — O juri do concurso e do estdgio tem a seguinte composicio:

Presidente — Maria de Lurdes Coelho Hermenegildo Alves,
enfermeira-directora do Hospital Distrital de Amarante.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Luisa Vieira Pires, técnica superior de 2.* classe.
Dr.* Maria de Fatima Bacelar Teixeira Reto, técnica supe-
rior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Raquel Valverde Miranda, técnica superior de
1.* classe.

Dr.? ldolina da Concei¢dao Farto Baptista, técnica superior
de 1.2 classe.

Todos os vogais (efectivos e suplentes) pertencem ao Hospital Geral
de Santo Anténio do Porto.

31-12-92. — A Presidente do Conselho de Administrag#io, Maria
Bernardete Silva Mor. Ferreira.

Hospital Distrital da Covilhd

Aviso. — Concurso externo geral de ingresso para a categoria de
técnico superior de saude, assistente, ramo de farmdcia. — 1 —
Torna-se publico que, por despacho do conselho de administragdo
do Hospital Distrital da Covilhd de 10-12-92 e nos termos dos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12 e 414/91, de 22-10, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias, contados a partir da data da publicaclio do pre-
sente aviso no DR, concurso externo geral de ingresso para preen-
chimento de uma vaga na categoria de técnico superior de savde,
assistente, (ramo de farmdcia) do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Port. 772/80, de 2-10, posteriormente alterado, nos
termos do art. 38.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, pela Port. 1225/92,
de 29-12.

2 — A vaga a preencher encontra-se descongelada nos termos do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*, de 2-9-92, comunicada
a este Hospital pelo Departamento de Recursos Humanos, do Mi-
nistério da Saide, pelo oficio n.? 7941, de 16-10-92.

Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Piblica sobre
a existéncia de excedentes colocdveis, para efeitos do disposto no
art, 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, informando nfio os haver.

3 — Poderdo ser opositores ao presente concurso todas as pessoas
vinculadas ou ndo & Administragio Publica, desde que possuam a
licenciatura em Farmdcia, Ciéncias Farmac@uticas, e as antigas licen-
ciaturas em Ciéncias Farmacéuticas (ramo A e op¢do A).

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchi-
mento ¢ vaga Ora posta a CONCurso e extingue-se com © seu preen-
chimento.

5 — Contetdo funcional — o previsto no n.° | do art. 13.° do
Dec.-l.ei 414/91, de 22-10.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Dis-
trital da Covilhd, sendo o vencimento o correspondente a tabela anexa
ao Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagGes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria;

7.1.1 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos das als. @), b), d), e) e f) é dispensavel nesta fase, caso os can-
didatos declarem nos requerimentos, sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em gue se encontram relativamente a cada um deles.

7.2 — Requisitos especiais — possuir o grau de especialista (ramo
de farmdcia), licenciatura em Farmdcia, Ciéncias Farmacéuticas, ¢
as antigas licenciaturas em Ciéncias Farmac@uticas (ramo A e op¢do
A) ou encontrar-se na situagdo prevista no art. 35.° do Dec.-
-Lei 414/91, de 22-10.

8 — O método de selec¢do a utilizar serd o de avaliagdo curricular,
complementada com entrevista.

9 — Apresentacdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizados mediante reque-
rimento dirigido ao consetho de administragdo do Hospital Distrital
da Covilhd, Alto de Santa Cruz, 6200 Covilhi, entregue na secreta-
ria, dentro das horas normais de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no aviso de abertura, podendo ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recep¢do, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado.

Do requerimento devem contar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, re-
sidéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagbes literdrias e profissionais;

¢) Categoria profissional;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, da posse dos requi-
sitos cujas alineas se referem no n.° 7.1.1;

e) ldentificacdo do concurso, mediante a referéncia ao numero,
data e pagina do DR onde se encontra publicado o respec-
tivo aviso de abertura;

) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o
requerimento, bem como a sua sumdria caracterizagdo.

9.2 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes literdrias;

b) Documento da posse do grau de especialista;

¢) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, da qual conste a existéncia e natureza do
vinculo a fungdo publica, a categoria profissional que detém,
se for caso disso, e ainda, caso seja agente da fungdo pu-
blica, referir o regime de trabalho e tempo de servigo;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae.

9.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.
10 — A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Celeste Nunes Vieira de Almeida, téc-
nica superior principal de saude (farmacia) do Hospital Dis-
trital da Covilha.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Felisbela Mendes Pires Antunes, técnica supe-
rior assessora de satide (farmdcia) do Hospital Distrital
de Castelo Branco.

Dr.* Maria de Lurdes Ribeiro Lourengo Tavares Martins,
técnica superior principal de saide (farmacia) do Hospi-
tal Distrital da Guarda.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Fatima Martins Lavrador Portal e Silva, téc-
nica superior principal de satide (farmdcia) do Hospital
Distrital de Sdo Jodo da Madeira.

Dr.? Julia Oliveira Ferreira da Cunha, técnica superior prin-
cipal de saide (farmécia) do Hospital Distrital de Ofi-
veira de Azeméis.

11 — O presidente serd substituido, nas suas faltas e impediemn-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para provimento de dois
lugares da calegoria de auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Para os
devidos efeitos se publica que, por despacho de 22-10-92 do conse-
lho de administragdo, no uso de competéncia delegada, se encontra
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aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 20 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso no DR, para provimento
de dois lugares da categoria de auxiliar de ac¢do médica da carreira
de pessoal dos servigos gerais do quadro deste Hospital, aprovado
pela Port. 772/80, de 2-10.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da quota de descongelamento atribuida a este Hospital para
0 ano em curso, conforme informag¢do do Departamento de Recur-
sos Humanos.

A Direcgdo-Geral da Administragdo Publica foi consultada sobre
a possibilidade de haver excedentes disponiveis relativamente aos lu-
gares postos a concurso, tendo informado ndo os haver.

3 — Prazo de validade do concurso — o presente concurso € va-
lido para o preenchimento das vagas anunciadas e daquelas que ve-
nham a ser atribuidas a este Hospital por conta das quotas de des-
congelamento para Os anos em curso e seguintes.

4 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 437/89,
de 7-12, e 231/92, de 21-10, no despacho conjunto do Ministro da
Saude e do Secretdrio de Estado da Administragao Piblica de 31-5-85
(DR, 2., 136, de 17-6-85) e no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

5 — Aos auxiliares de acgdo médica compete executar as fungdes
descritas no anexo 11, n.° 1, ao Dec.-Lei 231792, de 21-10.

5.1 — Para além das fung¢des contidas no ndimero anterior, acresce
o determinado no art. 10.° do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — O vencimento ¢ o previsto no anexo I do Dec.-Lei 231/92,
de 21-10,

7 — O método de selecgdo dos candidatos serd feito mediante uma
prova de conhecimentos gerais ao nivel da escolaridade obrigatdria,
com particular incidéncia nas dreas do portugués e matemdtica, que
poderd ser complementada com entrevista.

8 — O local de trabalho é no Hospital Distrital da Covilha.

9 — Condig¢des de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo ao con-
curso sdo oOs seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio; :

d) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou inter-
dito das fung¢des a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica necessdria, ndo sofrer de doenga con-
tagiosa e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria;

9.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagGes literdrias
a escolaridade obrigatdria.

10 — Formalizagdo da candidatura — os candidatos deverdo soli-
citar a sua admissdo ao concurso através de requerimento dirigido
ao consetho de administragdo do Hospital Distrital da Covilhi, sito
no Alto de Santa Cruz, 6200 Covilhd, o qual deverd ser entregue
na secretaria, dentro das horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido no aviso de abertura, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo € com aviso de recepgio, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, codigo postal e telefone, se o houver);

b) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao ndmero,
daga ¢ pagina do DR onde se encontra publicado o presente
aviso;

¢) Categoria profissional, com indicagdo do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Habilitagdes literdrias;

) Outros elementos que o requerente julgue conveniente apre-
sentar;

2) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumadria caracterizagdo.

11 — Processo de candidatura — juntamente com o requerimento
deverdo ser entregues os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais para
o provimento previstos no n.? 9.1 do presente aviso ou cer-
tiddo passada pelos servigos a que se encontrem vinculados,
se for caso disso;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias.

12 — Poderd ser dispensada a apresentagdo dos documentos men-
cionados na al. a) do n.° 11 do presente aviso, devendo para tal

os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra,
a situa¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos enumerados no n.° 9.1.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer dos candi-
datos, em caso de divida, documento comprovativo das declaracdes
prestadas.

15 — A constituicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Calisto Tavares Vieira, presidente do
conselho de administragdo do Hospital Distrital da Covilha.
Vogais efectivos:

Stella Vicente Ribeiro Gil Barreiros, encarregada dos servi-
¢os gerais do Hospital Distrital da Covilha.

Maria Leonor Andrade Gomes Alvarinhas, chefe de sec¢do
do Hospital Distrital de Covilha.

Vogais suplentes:

Maria da Conceigdo Andrade Santos, encarregada de sec-
tor de ac¢do médica do Hospital Distrital da Covilha,

Manue! Jodo Teixeira Gomes, encarregado de sector de ac-
¢3o médica do Hospital Distrital da Covilha.

16 — O presidente serad substituido, nas suas faltas ¢ impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

21-12-92. — Pelo Conselho de Administracdo, o Presidente, An-
ténio Calisto Tavares Vieira.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso. — Concurso n.° 10/92 — Assistente (drea de laboratorio),
carreira técnica superior de saide. — 1 — Faz-se publico que, nos
termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 414/91, de 20-10, e por
despacho do conselho de administracio do Centro Hospitalar de
Coimbra de 3-11-92, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para provimento de trés vagas para a categoria de assistente (4rea
de laboratério) da carreira de técnico superior de saude do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, a que corresponde o
vencimento estabelecido no mapa anexo ao Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento das trés vagas pos-
tas a concurso, sendo um lugar a preencher por candidatos ndo vin-
culados 4 fungdo publica, tendo em conta a quota de descongela-
mento atribuida a este Centro Hospitalar de Coimbra por despacho
superior de 14-10-92 (oficio DRH/710-8, n.° 7941, de 16-10-92). O
numero de candidatos a admitir podera ser alargado, na medida em
que ao Centro Hospitalar de Coimbra seja atribuida quota de des-
congelamento adicional, em resultado de eventual redistribuicdo.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administra¢do Piblica so-
bre a possibilidade de haver excedentes disponiveis para colocagdo,
a mesma informou ndo os haver.

4 — O local de trabalho situa-se no Centro Hospitalar de Coimbra.

5 — Caracteristicas do concurso:

5.1 — Prazo de candidaturas — o prazo para apresentagdo dos re-
querimentos de admissdo ao concurso é de 20 dias a contar da pu-
blicacdo deste aviso no DR;

5.2 — Prazo de validade — o concurso é valido para as vagas pos-
tas a concurso, caducando com o seu preenchimento;

5.3 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular.

6 — Area funcional — arts. 18.° e 19.° do Dec.-Lei 414/91, de
22-10, dando-se preferéncia a drea profissional especifica de hema-
tologia.

7 — Requisitos gerais — os previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

8 — Requisitos especiais — os profissionais habilitados com o grau
de especialista na respectiva drea (art. 4.° do Dec.-Lei 414/91, de
22-10) ou habilitados com estdgio ou equiparacdo ao estdgio nos ter-
mos dos n.* 2 ¢ 3 do art. 35.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdao ao concurso
através de requerimento, em papel azul de 25 linhas, com margens,
ou em papel branco de formato A4, respeitando integralmente as
margens, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Cen-~
tro Hospitalar de Coimbra e entregue no Servigo de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabe-
lecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo € com aviso de recepgdo, para o Servigo de Pessoal do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra, sito no Bloco das Consultas Externas,
Covdes, apartado 7005, 3000 Coimbra, até ao termo do prazo fixado.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
Eer por%adores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir

e recibo.
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10 — Requerimento tipo a apresentar:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administragio do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra:

... (nome), filho de ... e de ..., nascido em ..., natural
de ... e residente em ..., cédigo postal ..., telefone n.° ...,
portador do bilhete de identidade n.° .. ., emitido em ... pelo
Arquivo de Identifica¢do de ..., a exercer fungdes de ... no
servigo de ..., possuindo como habilitagdes literarias ..., vem
solicitar a V. Ex.* se digne admiti-lo ao concurso para ..., con-
forme aviso publicado no DR, 2.* série, n.® ..., de ...

Pede deferimento.

(Data ¢ assinatura.)

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagses lite-
rérias e profissionais;

b) Declaracdo emitida pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo &
fun¢do publica (se for caso disso);

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — A publicitacio das listas serd feita em conformidade com
o que dispde o n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Ags falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

15 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr.* Maria Leonor Santos Correia Lucas, asses-
sora (ramo de laboratério} do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Joaquim Henriques Ferreira, assistente prin-
cipal (4rea de laboratério) do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Dr.* Ema Maria L. A. Ferreira, assistente (irea de labora-
tério) do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Lurdes S. P. Costa Almeida, assistente prin-
cipal (drea de laboratdério) do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Dr.* Alice Augusta Lopes Mendes, assistente (drea de la-
boratorio) do Centro Hospitalar de Coimbra.

16 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o
respectivo presidente nas situagdes de faltas e impedimentos.

23-12-92. — Pelo Consetho de Administra¢3o, Carlos Alberto Pe-
reira Lucas.

Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saude Primarios
Administragdo Regional de Saude de Llishoa

Aviso. — Torna-se publico que o concurso externo de ingresso
para provimento de 100 lugares de enfermeiro, nivel 1, publicado
no DR, 2.2, 10, de 13-1-93, fica sem efeito, por se tratar de vagas
postas a concurso na sequéncia de quotas de descongelamento de
1992.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e por des-
pacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide de
18-12-92, encontra-se aberto, pelo prazo de 15 dias contados a par-
tir da data da publicagdo do presente aviso, concurso externo de in-
gresso para provimento de 100 lugares de enfermeiro, nivel 1.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
por despachos do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide
de 23-5 e 2-7-92, comunicadas através dos oficios n.”* 4555 e 6923,
respectivamente de 3-6 € 3-9-92, do Departamento de Recursos Hu-
manos.

Consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Publica, a mesma
informou ndo haver excedentes colocaveis.

3 — Os lugares indicados no n.° 1 destinam-se ao preenchimento
das seguinies vagas:

Centro de Saude da Ajuda — 3;

Centro de Saude da Alameda — 4;

Centro de Sauide de Alcdntara — 1;

Centro de Saude de Alvalade — 3;

Centro de Saide de Benfica — 5;

Centro de Satide da Graga — 5;

Centro de Saide de Marvila — 4;

Centro de Saide dos Olivais — 4;

Centro de Saide da Penha de Franga — I;
Centro de Saude do Santo Condestdvel — 1;
Centro de Saide de S3o Jodo — 3;

Centro de Satde de Sete Rios — 3;

Centro de Satide da Reboleira — 3;

Centro de Saude de Alenquer — 4;

Centro de Satide da Azambuja — 6;

Centro de Satde de Arruda dos Vinhos — 1;
Centro de Satide do Cadaval — 2;

Centro de Satide de Cascais — 1;

Centro de Saiide da Parede — 2;

Centro de Satide de Loures — 2;

Centro de Saide de Odivelas — 3;

Centro de Saiide de Sacavém — 12;

Centro de Saide de Mafra — 6;

Centro de Sadde de Carnaxide — 1;

Centro de Satde de Oeiras — 5;

Centro de Saude de Rio de Mouro — 1;
Centro de Saide de Sobral de Monte Agraco — 1i;
Centro de Saide de Torres Vedras — S;
Centro de Saiide de Alhandra — 3;

Centro de Saude da Pdvoa de Santa Iria — 3;
Centro de Saude de Vila Franca de Xira — 2.

4 — Prazo de validade — ¢ aberto para o nimero de lugares cor-
respondentes 4 quota atribuida e para os que vierem a ocorrer no
prazo de dois anos a partir da data da publicagido da respectiva lista
de classificagdo final, em resultado de eventual atribuigdo de novas
quotas de descongelamento.

5 — Vencimento e outras condigdes de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente ao escaldo 1, indice 100, da tabela salarial anexa
ao Dec.-Lei 437/91, e as regalias sociais, as genericamente vigentes
para os funciondrios e agentes da Administragdo Publica.

6 — Conteido funcional — o conteudo funcional dos lugares a
prover ¢ o mencionado no art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Requisitos de admissdo — o presente concurso ¢ aberto a to-
dos os individuos, vinculados ou ndo a fungdo publica, desde que
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigiveis;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e psiquica necessaria, ndo sofrer de
doenga contagiosa ¢ ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatéria.

7.2 — Especiais — possuir o curso de Enfermagem Geral ou seu
equivalente legal, nos termos da al. a) do art. 10.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

8 — Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas atra-
vés de requerimento, em papel normalizado, dirigido & presidente da
comissdo instaladora da Administragio Regional de Satide de Lis-
boa, a entregar directamente na secretaria desta, acompanhado pe-
los respectivos documentos, durante as horas normais de expediente,
até ao yltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepgdo, para a Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa, sita na Avenida dos Esta-
dos Unidos da América, lote 75-A, 1788 Lisboa Codex, considerando-
-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o aviso de
recep¢do tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no aviso
de abertura.

9 — Contetido — no requerimento de admissdo terd de constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia, co-
digo postal, nimero de telefone, numero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagdo militar, se for caso disso);
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b) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servigo em que
exerce func¢des, caso seja funciondrio ou agente;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero ¢ data do DR onde vem publicado;

d) ldentificagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito.

10 — Documentagdo — os requerimentos deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitagées literdrias;

b) Documento comprovativo de estar habilitado com o curso de
Enfermagem Geral ou equivalente legal e respectiva classifi-
cagdo final;

¢) Carteira profissional;

d) Declaragéio, autenticada pelo servigo de origem, especificando
inequivocamente a natureza do vinculo ao Estado e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungéo piblica, caso
j& seja funcionario ou agente;

e) Um exemplar do curriculum vitae devidamente assinado.

11 — Métodos de selecgio — O método de selecgdo a utilizar é
o da avaliagdo curricular e a classificagdo final sera atribuida de
acordo com o n.° 2 do art. 34.° e a al. @) do n.° 1 do art. 35.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

12 — A publicitagdo das listas serd feita nos termos dos arts. 33.°
e 38.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos legais.

14 — O juri do concurso é composto por:

Presidente — Armando da Conceigdo Nobre, enfermeiro-chefe.
Vogais efectivos:

1.° Maria Fernanda Barata Dias, enfermeira-chefe.
2.° Otilde Branco Pereira Pires, enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

1.° Irene de Jesus Esteves Lopes, enfermeira-chefe.
2.° Alice Diniz das Neves, enfermeira especialista.

15 — O presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

31-12-92. — Pelo Presidente da Comissdo Instaladora, Oriando
P. Costa, director de servigos.

Administragdo Regional de Saude de Vila Real

Aviso. — 1 — Por despacho do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Savide de 18-12-92, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso
no DR, concurso externo de ingresso para provimento de dois luga-
res de técnico de 2. classe da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica, darea de radiologia, a remunerar nos termos do Dec.-
-Lei 203/90, de 20-6.

2 — As vagas a preencher encontram-se descongeladas, nos ter-
mos do Desp. Norm. 160/92, de 2-9, comunicadas a esta Adminis-
tragdo Regional de Saude pelo Departamento de Recursos Huma-
nos, através do oficio n.° 7941.

Consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Publica, esta in-
formou ndo existirem excedentes disponiveis.

3 — Legislagdo aplicavel — Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9,
353-A/89, de 16-10, 123/89, de 44, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7,
381/91, de 9-10, e 14/92, de 4-2, e Port. 256-A/89, de 28-5.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
postas a concurso € caduca com o seu preenchimento.

5 — Locais de trabalho:

Centro de Saude de Vila Pouca de Aguiar — um lugar;
STDR — um lugar.

6 — Conteldo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 3.2 da Port. 256-A/89, de 28-5.

7 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar é o da
avaliagdo curricular, nos termos do n.° I do art. 6.° do Dec.-
-Lei 384-B/85, de 30-9, conjugado com os arts. 22.° a 24.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

8 — Sdo requisitos de admissdo a concurso:

Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptua-
dos por lei especial ou conven¢ado internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

e) Nido estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis
da vacinagdo obrigatdria;

Especiais — estar habilitado com o curso de técnico de diagnos-
tico e terapéutica da drea de radiologia, nos termos do art. 6.°
do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou
papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao presidente da comis-
sdo instaladora da Administragio Regional de Saude de Vila Real
e entregue no Gabinete de Gestdo de Pessoal, sito na Avenida do
1.° de Maio, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais de ex-
pediente, podendo também ser remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, considerando-se apresentado dentro do prazo se for expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de
identidade e servi¢o de identificacdo que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) HabilitagGes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagao do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do DR onde
se encontra publicado;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
mencionar para melhor apreciagdo do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Documento comprovativo do curso de técnico de diagnostico
e terapéutica ou seu equivalente legal;

¢) Documento, passado pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativo da existéncia e natureza do vinculo e da anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, se for
caso disso;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade, autenticada;

e) Certiddo comprovativa de ter cumprido os deveres militares
ou de servi¢o civico, quando obrigatério;

/) Certificado comprovativo de possuir robustez fisica e psiquica;

g) Certificado do registo criminal;

h) Trés exemplares do curriculum vitae,

9.3 — Podera ser dispensada a apresentagdc dos documentos com-
provativos das situacdes previstas nas als. d), e), f) e g) do n.° 9.2,
devendo, contudo, declarar no requerimento de admissiao, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei penal.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final serdo afixadas na sede desta Administragao Regional
de Sauide.

12 — O juri tera a seguinte composicdo:

Presidente — Isabel Maria Figueiredo Ramos, técnica especia-
lista de radiologia do Hospital Distrital de Vila Real.
Vogais efectivos:

David Azevedo Leal, técnico principal de radiologia do Hos-
pital Distrital de Vila Real.

Raul Alvaro Ferreira Bezerra Leitdo, técnico principal de
radiologia do Hospital Distrital de Vila Real.

Vogais suplentes:

Manuel José Rodrigues Pimentel Sanches, técnico de
1. classe de radiologia do Hospital Distrital de Vila Real.

Fernando Manuel Cunha Pires, técnico de 1.* classe de ra-
diologia do Hospital Distrital de Vila Real.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.
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Aviso. — | — Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio de
Estado Adjunto do Ministro da Saude de 23-12-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias contados a partir da data da publica-
¢do deste aviso no DR, concurso externo para admissdo a estagio
de ingresso na carreira técnica superior de servigo social, tendo em
vista o preenchimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe.

2 — A vaga a preencher encontra-se descongelada, nos termos do
Desp. Norm. 160/92, de 2-9, comunicada a esta Administra¢do Re-
gional de Saide pelo Departamento de Recursos Humanos, através
do oficio n.° 7941, de 16-10.

Consultada a Direc¢do-Geral da Administracdo Publica, esta in-
formou ndo existirem excedentes disponiveis para colocagdo.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de
30-12, 353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, e 296/91, de 16-8.

4 — Prazo de validade — o concurso é valido para o lugar cor-
respondente 2 quota atribuida e para as que venham a sé-lo até ao
numero de vagas a preencher.

5 — Remunera¢do — o lugar a preencher serdé remunerado pelo es-
caldo fixado nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Local de trabalho — na sede da Administracdo Regional de
Saude de Vila Real.

7 — Conteudo funcional — compete genericamente ao técnico su-
perior de servigo social conceber e aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos e elaborar estudos tendo em vista a tomada de decisdio
superior na area de servigo social.

8 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar € o da
avaliag@o curricular, que podera ser complementado por entrevista,
se 0 juri o entender,

9 — Requisitos de admissdo a concurso:

Gerais — os constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12;

Especiais — possuir licenciatura em Servigo Social ou reunir as
condi¢des previstas no n.° ! do art. 3.° do Dec.-Lei 296/91,
de 16-8.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas
ou papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao presidente da
comissdo instaladora da Administracio Regional de Saude de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestdo de Pessoal, sito na Avenida
do 1.° de Maio, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais de
expediente, podendo também ser remetido pelo correio, com aviso
de recepcdo, considerando-se apresentado dentro do prazo se for ex-
pedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo, com referéncia ao niimero, data e pagina do DR onde
se encontra publicado;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
mencionar para melhor apreciagdo do seu mérito, os quais

s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente compro-
vados.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguin-
tes documentos:

a) Documento comprovativo da licenciatura em Servigo Social
ou de estar na situagdo prevista no n.° 1 do art. 3.° do Dec.-
-Lei 296/91, de 16-8;

b) Documento, passado pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativo da existéncia ¢ natureza do vinculo e da anti-
guidade na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica, se for
caso disso;

¢) FotocOpia autenticada do bilhete de identidade;

d) Certiddo comprovativa de ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatério;

e) Certificado do registo criminal;

f) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica ¢ psi-
quica necessdria e de ndo sofrer de doenga contagiosa e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.3 — Os documentos exigidos nas als. ¢), d), e) e f) do n.° 10.2
deste aviso podem, nesta fase, ser substituidos por declara¢éo no re-
querimento, sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um destes requisitos.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

12 — O estdgio, com carécter probatdrio, terd a duragdo de um
ano.

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
de classificago final, serdo afixadas na sede desta Administracdo Re-
giona! de Saiude.

14 — Constituigdo do juri do concurso e de avaliagdo do estdgio:

Presidente — José Manuel Garfejo de Carvalho, vogal da
comissdo instaladora da Administragdo Regional de Saude de
Vila Real.

Vogais efectivos:

Maria José Monteiro de Carvalho Campos Tinoco, chefe
de divisdo de acgdo social do Centro Regional de Segu-
ranga Social de Vila Real.

Maria Emilia Macedo Almeida, técnica superior principal
de servigo social do Centro Regional de Seguranga So-
cial de Vila Real.

Vogais suplentes:

Joaquim Carvalho Pereira, técnico superior de 1.2 classe
de servigo social do Centro Regional de Seguranga So-
cial de Vila Real.

Maria Antonieta Lopes Terra, técnica superior principal de
servigo social do Centro Regional de Seguranga Social de
Vila Real.

15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

31-12-92. — Pela Comissao Instaladora, José Manuel Garfejo de
Carvalho, Vogal Administrativo.
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UM MONUMENTO DA CULTURA PORTUGUESA

S¢ o Cancioneiro da Ajuda foi
sempre uma verdadeira legenda da
lingua portuguesa, a edi¢do pre-
parada. em 1904, por D. Carolina
Michaélis de Vasconccelos consti-
tui a consagracio definitiva e até
hojc insuperdavel da nossa lirica
medieval.
Reeditado pela INCM, com um
prefiacio de Ivo de Castro, um
glossirio das cantigas ¢ uma es-
merada  apresentacio  grifica, o
i ‘ Cancioneiro da Ajuda tornou-se
agora uma obra ao alcance de todos os estudiosos ¢ biblidfilos.
Um patrimonio imprescindivel a qualquer biblioteca.
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— jembre-se de que a INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda
ndo faz apenas o mais dificil e o mais complicado em artes graficas. Esta
completamente equipada para a producdo de trabalhos gréaficos
para todas as rotinas administrativas.

Consulte-nos por escrito ou pelo telefone 600696 de Lisboa
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