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MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Direcg@o-Geral dos Hospitais
Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Dona Estefinia

Aviso. — Concurso externo de ingresso para a categoria de técnico de
diagndstico e terapéutica de 2.° classe (dreas de farmdcia, andlises clini-
cas e saude piiblica, radiofogia e dietista). — 1 — Toma-se piiblico que,
por despacho do conselho de directores dos Hospitais Civis de Lisboa e do
conselho de administrago do Hospital de Dona Esteflinia, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagiio do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para provimento de lugases de
técnico de diagndstico e terap8utica de 2.* classe do quadro de pessoal dos
Hospitais Civis de Lisboa, aprovado pela Port. 779/80, de 3-10, com a
alteragfio que consta da Port, 562/87, de 7-7, para as fireas e vagas que a
seguir se discriminam:

Vagas
Concurso A — farmfcia 2
Concurso B — andlises clfnicas e sadde piblica .............. SRR |
Concurso C — radiologia 1
Concurso D — dietética 1

2 — Os lugares postos a concurso foram descongelados por despachos
do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Salide de 14-10-92, e para
os mesmos ndo existem excedentes conforme informagdio prestada pela
Direcgdo-Geral da Administragiio Publica.

3 — Legislagdio aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9,
Port. 256-A/86, de 28-5, Decs.-Leis 123/89, de 14-4, 235/90, de 17-7,
€ 203/90, de 20-6.

4 — Prazo de validade — os concursos visam o provimento das vagas
anunciadas e daquelas que venham a ser distribufdas por niio utilizag3o por
outras institulgSes das respectivas quotas de descongelamento.

5 — Contedido funcional — ao cargo de técnico de diagnéstico e tera-
péutica de 2.* classe correspondem as fungSes definidas na Port. 256-A/86,
de 28-5.

6 — O vencimento seré o que resultar da aplicaglio do anexo 1 do Dec.-
-Lei 203/90, de 20-6.

7 — Local de trabalho — Hospital de Dona Estefinia, sito na Rua
de Jacinta Marto, 1100 Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

J) Ser fisica e mentalmente sauddvel ¢ ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — ¢ reguisito especial a posse do curso de
formagdo profissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82,
de 10-9, ou ainda, a sua equivaléncia reconhecida por despacho ministerial.

9 — O método de selecglio a aplicar serd a avaliagBo curricular.

10 — Apresentagiio das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverio ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de requerimento, dirigido ao conselho de directores dos Hospitais
Civis de Lisboa e dele deveriio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa do requerente (nome, filiaglo, data de nas-
cimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagfio que o emitiu, residéncia e
telefone);

b) Identificagiio do concurso (e respectiva drea) a que se candidata,
bem como o nimero, data e pigina do DR onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

c) Habilitag3es literdrias e profissionais;

d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis de influi-
rem na apreciagio do seu mérito;

e) Mengio do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumdria caracterizagao.

11 — Os requerimentos deverdo ser instrufdos com:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

b) Documento comprovativo do cumprimento do servigo militar;

¢) Centificado do BCG;

d) Atestado de robustez fisica;

) Certificado do registo criminal;

) Quatro exemplares do curriculum vitae.

11.1 — A apresentaglio dos documentos referidos no némero anterior,
als. b), c), d) e ¢), pode ser dispensada, nesta fase, desde que o candidato
declare no requerimento de admissfio a0 concurso, sob compromisso de
honra, a situaglo precisa em que se encontra relativamente a cada um
daqueles requisitos.

12 — Em caso de divida, assiste ao jiri a faculdade de exigir a apresen-
tag3o de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

13 — As falsas declaragdes seriio punidas nos termos da lei.

14 — Os requerimentos e restante documentagfio serfio:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal do
Hospital de Dona Estefénia, Rua de Jacinta Marto, 1100 Lisboa, no
prazo de 30 dias contados da data da publicagio do presente aviso;
ou

b) Em altemativa, remetidos pelo correio, com aviso de recepgso,
expedidos até ao termo do prazo referido na alinea anterior.

15 — A lista de candidatos e a lista de classificagio final serfio afixadas
no Servigo de Pessoal do Hospital de Dona Estefinia e, caso o atimero de
candidatos seja igual ou superior a 50, serdio ainda publicadas no DR,
2.2 série.

16 — Constituigdo do jiri:

Concurso A:

Presidente — Ant6nia de Jesus Lima, técnica principal do Hospital de
Dona Estefiinia.
Vogais efectivos:

Maria Clara Galvido, técnica principal do Hospital de Dona Este-
fania.

Stella Abdul Satar Cardoso, técnica de 1.* class¢ do Hospital
de Santa Marta.

Vogais suplentes:

Maria Helena Laureano Dias, técnica de 1.* classe do Hospital
de Dona Esteffinia.

Maria Jodo Coelho Rodrigues, técnica de 1.* classe do Hospital
de Siio José.

Concurso B:

Presidente — Maria Fernanda Brés Ferreira Teixeira da Silva, técnica
principal do Hospital de Dona Esteffinia.
Vogais efectivos:

Maria Clarisse Riso B. Domingues Vinagre, técnica principal do
Hospital de Dona Estefénia.

Fernanda Maria Nogueira Fernandes O. Lino, técnica principal
do Hospital de Dona Estefania.

Vogais suplentes:

Teresa Maria Silva Santos, técnica principal do Hospital de
Dona Esteféinia.

Teresinha de Jesus Vicente F. Roseiro, técnica de 1.* classe do
Hospital de Dona Estefinia.
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Concurso C:

Presidente — Bruno Elisabeth Monteiro, técnico principal do Hos-
pital de Dona Estefénia.
Vogais efectivos:

Olimpia Conceiglo T. Esteves, técnica principal do Hospital
de Dona Estefania.

Lucflia Loureiro Isidro, técnica de 1."classe do Hospital de
Dona Estefinia.

Vogais suplentes:

Benicia Teixeira C. P. Carvalho, técnica principal do Hospital de
Dona Estefnia.

Maria Emilia Monteiro, técnica principal do Hospital de
Dona Estefinia.

Concurso D:

Presidente — Maria Manuela Quin Guedes de Campos, técnica prin-
cipal do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Maria Ivone Pereira Salgueiro, técnica principal do Hospital de
Santo Anténio dos Capuchos.

Maria Fernanda S. Q. X. Fogaga, técnica de 1.* classe do Hos-
pital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

Odete Bernardina C. C. F. Santos, técnica de 2.* classe do Hos-
pital de Dona Estef8nia.

Ana Teresa Jacinto O. Cruz, técnica de 2.* classe do Hospital
de Santa Marta.

16.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o respecti-
vo presidente nas suas faitas e impedimentos.

Aviso. — | — Torna-se pdblico que, por despacho do conselho de
directores dos Hospitais Civis de Lisboa e do conselho de administragiio do
Hospital de Dona Estefinia, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de
ingresso para provimento de 10 lugares de auxiliar de acgio médica da
carreira de pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal dos Hospitais
Civis de Lisboa, aprovado pela Port. 779/80, de 3-10, com as alteragdes que
constam da Port. 508/83, de 3-5.

2 — Os lugares postos a concurso foram descongelados por despachos
do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide de 14-10-92, e para
os mesmos ndo existem excedentes conforme informagdo prestada pela
Direcgiio-Geral da Administragéio Piblica.

3 — Legislag@o aplicAvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 231/92,
de 21-10.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento dos
lugares referidos e para os que eventualmente venham a ser atribufdos, no
presente ano, por conta da quota de descongelamento.

5 — Conteddo funcional — ao auxiliar de ac¢io médica competem as
fungdes descritas no anexo &, n.° 1, do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — O vencimento seré o que resultar da apllicagio do anexo 1 do Dec.-
-Lei 231/92, de 21-10.

7 — Local de trabatho — Hospital de Dona Esteffinia, sito na Rua de
Jacinta Marto, 1100 Lisboa.

8 — Requisitos de admissiio:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

) Nilo estar inibido do exercicio de fungdes pdblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

D Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da funglio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria

82— Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatéria.

9 — Métodos de selecglio — a selecglio serd feita mediante prova de
conhecimentos a nfvel da escolaridade obrigat6ria, particularmente nas
dreas de lingua portuguesa e matemdtica, conforme despacho conjunto da
Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministério da Saide, publicado
no DR, 2%, 136, de 17-6-85, complementada com entrevista.

10 — Apresentagio das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de requerimento, dirigido ao conselho de directores dos Hospitais
Civis de Lisboa e dele deverfio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa do requerente (nome, filiacfio, data de nas-
cimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagBo que o emitiu, residéncia e tele-
fone);

b) HabilitagOes literdrias;

c) ldentificagio do concurso;

d) Quaisquer elementos que o candidato repute suscept{veis de influi-
rem na apreciagiio do seu mérito;

11 — Sob pena de exclusfio, os requerimentos deverfio ser instrufdos
com:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar,

¢) Certificado do BCG;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Centificado do registo criminal.

11.1 — A apresentagiio dos documentos referidos no nimero anterior,
als. b), ¢), d) e e), pode ser dispensada, nesta fase, desde que o candidato
declare no requerimento de admissdio ao concurso, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um
daqueles requisitos.

12 — Em caso de divida, assiste ao jiiri a faculdade de exigir a apresen-
tagdio de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

I3 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

14 — Os requerimentos e restante documentagdio serdio:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal do
Hospital de Dona Esteflinia, Rua de Jacinta Marto, 1100 Lisboa, no
prazo de 15 dias contados da data da publicag@o do presente aviso;
ou

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recepgio,
expedidos até ao termo do prazo referido na alfnea anterior.

15 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serdo afixadas
no Servigo de Pessoal do Hospital de Dona Estefinia e, caso o nimero de
candidatos seja igual ou superior a 50, serilo ainda publicadas no DR,
2" série.

16 — Constituig#o do juri:

Presidente — Dr.* Mariana Conceigio Silva Gomes, administradora
de 3.* classe do Hospital de Dona Estefiinia.
Vogais efectivos:

Maria de Fdtima V. S. L. Sousa Marques, primeiro-oficial do
Hospital de Dona Estefinia.

Antbnio Santos Martins Fernandes, encarregado de sector do
Hospital de Dona Esteffinia.

Vogais suplentes:

Manuel Augusto Nascimento Lourengo, encarregado de sector
do Hospital de Dona Esteflnia.

Fortunata Patinha da Conceigéio F. Correia, encarregada de sec-
tor do Hospital de Dona Estefénia.

16.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o respec-
tivo presidente nas suas faltas e impedimentos.

Avigo. — 1 — Nos termos dos arts. 15°,23.° e 30.” do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento de Lugares de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 83391,
de 14-8, com a adaptagdo para os Hospitais Civis de Lisboa, aprovado pela
Port. 851/91, de 19-8, faz-se piblico que, por despacho de 28-12-92 do
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director-geral dos Hospitais, estd aberto concurso para o provimento de dois
lugares de assistente da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal dos
Hospitais Civis de Lisboa, no Hospital de Dona Estefinia, aprovado pela
Port. 413/91, de 16-5:

Cirurgia pedidtrica (com perfil em ortopedia infantil) — dois lugares.

Os médicos a prover podem vir a prestar servigo ndio sé no Hospital que
abre concurso, mas também em outras instituigSes com as quais o estabele-
cimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo (n.° 2
do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3), e o seu regime de trabalho serd
desenvolvido em hordrios desfasados, de acordo com as disposigOes legais
existentes nesta matéria. nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

2 — O concurso € institucional interno, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados 2 fungao
publica, independentemente dos servigos a que pertengam, sendo vélido
apenas para o preenchimento dos lugares constantes do aviso de abertura.

3 — Requisitos de admisséo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissfio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados por lei
especial ou convengdio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercfcio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico necessérios ao exercicio
da fungio e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigat6ria.

3.2 — B requisito especial a posse do grau de especialistas de cirurgia
pedidtrica ou a sua equiparagio, obtida nos termos do n.* 3 do art. 22.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — E requisito particular para o provimento das vagas com indicagio
de perfil:

a) Cirurgia pedidtrica (com experiéncia em ortopedia infantil).

4 — Apresentagio das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagio da candidatura € de 15 dias a
contar da data da publicagiio do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de directores dos Hospitais Civis de Lisboa e
entregue no Servigo de Pessoal do Hospital de Dona Estefania, Rua de
Jacinta Marto, 1100 Lisboa, pessoalmente, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixadono n." 4.1.

4.3 — Do requerimento de admissdo devem constar:

a) ldentificag@io do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a éirea pro-
fissional a que concorre;

d) Indicag@io de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagio;

&) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes, prestadas nos requerimentos pelos candi-
datos, serfio punidas nos termos da lei penal.
6 — O requerimento de admissfio deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou a
equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Centificado de sanidade para o exercicio de fungOes publicas pela
autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

) Certificado de registo criminal;

2) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde, no caso de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n.° 6 podem
ser substitufdos por certiddo, comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de saiide a que os candidatos estejam vinculados, sendo
dispensada a sua apresentagio quando o concurso for para o preenchimento
de vagas do estabelecimento a que pertencem e constem do respectivo
processo individual.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), ¢) e f) do n.° 6 podem
ser substitufdos por declaragio nos requerimentos, em alfneas separadas,
sob compromisso de honra, da situaglio precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 6 ou da
certidio comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica a exclusdo
da lista de candidatos.

8 — O método de selecgdo utilizado no concurso é o de avaliaglio
curricular, com apreciagiio e classificago dos candidatos em mérito rela-
tivo para fins de provimento, conforme o disposto na secglio Vi da
Port. 833/91, de 14-8. Se o entender, o jiiri pode ouvir os candidatos em
entrevista, a convocar através de carta registada, com aviso de recepgéio,
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

9 — Constituiglio do jiiri:

Presidente — Dr. Fernando Gabriel Pinto Coelho Afonso, chefe de
servigo.
Vogais efectivos:

Dr. José Augusto Antunes, chefe de servigo.
Dr. Joaquim Anténio dos Santos Mota, assistente hospitalar.

Vogais suplentes:

Dr. Diamantino David Ribeiro, assistente hospitalar.
Dr. Juliio Gongalves Abranches Magalhdes, assistente hospi-
talar.

Aviso. —Concurso externo de ingresso para a categoria de técnico
superior de saide (ramo de farmdcia). — | — Torna-se piblico que, por
despacho do consetho de directores dos Hospitais Civis de Lisboa e do
conselho de administracfio do Hospital de Dona Esteffinia, e nos termos dos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 414/91, de 22-10, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias a contar da data da publicagio do presente aviso no DR,
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
assistente (ramo de farmédcia) da carreira de técnico superior de saide do
quadro de pessoal dos Hospitais Civis de Lisboa.

2 — Os lugares postos a concurso foram descongelados por despacho
do Secretéirio de Estado Adjunto do Ministro da Saide de 14-10-92, ¢ para
os mesmos nfio existem excedentes conforme informagdo prestada pela
Direcgio-Geral da Administragio Péblica.

3 — Legislacio aplicivel — Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de
30-12, 427/89, de 7-12, e 414/91, de 22-10.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga anun-
ciada e daquelas que venham a ser distribufdas por nfo utilizaco por outras
instituicBes das respectivas quotas de descongelamento.

5 — Conteddo funcional — o previsto no art. 13.°, n° 1, do Dec.-
-Lei 414/91, de 22-10.

6 — O vencimento € o estabelecido na mapa anexo ao Dec.-Lei 414/91,
de 22-10.

7 — Local de trabalho — Hospital de Dona Estefinia, sito na Rua de
Jacinta Marto, 1100 Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio intemacional;

b) Ter I8 anos de idade completos;

) Possuir as habilitag3es literdrias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungSes a que se candidata;

J) Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis de vaci-
nagilo obrigatéria.
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8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de especialista (ramo de farmdcia), licenciaturas em
Farmdcia, Ciéncias Farmac@uticas e as antigas licenciaturas em
Ciéncias Farmac@uticas (ramo A e opglio A); ou

b) Encontrar-se numa das situagSes previstas nos n.” 2 e 3 do art. 35.°
do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

9 — O método de selecglio a aplicar serd a avaliagfio curricular e a
entrevista profissional.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de requerimento, dirigido ao conselho de directores dos Hospitais
Civis de Lisboa e dele deveriio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, filiagdio, data de nas-
cimento, naturatidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificag#o que o emitiu, residéncia e
telefone);

b) Identificagiio do concurso a que se candidata, bem como o nimero,
data e pdgina do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis de influi-
rem na apreciagfio do seu mérito;

e) Mengiio do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua suméria caracterizagio.

11 — Os requerimentos deverfio ser instrufdos com:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

b) Documento comprovativo do cumprimento do servigo militar;

¢) Certificado do BCG;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado do registo criminal;

D Quatro exemplares do curriculum vitae.

I1.1 — A apresentagfio dos documentos referidos no ndmero anterior,
als. b), ¢), d) e e), pode ser dispensada, nesta fase, desde que o candidato
declare no requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, a situaglio precisa em que se encontra relativamente a cada um
daqueles requisitos.

12 — Em caso de diivida, assiste ao jur a faculdade de exigir a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

13 —— As falsas declaragBes serfio punidas nos termos da lei.

14 — Os requerimentos e restante documentagdo serdo:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal do
Hospital de Dona Estefinia, Rua de Jacinta Marto, 1100 Lisboa, no
prazo de 15 dias contados da data da publicagio do presente aviso;
ou

b) Em altenativa, remetidos pelo correio, com aviso de recepgfio,
expedidos até ao termo do prazo referido na alinea anterior.

15 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serdo afixadas
no Servigo de Pessoal do Hospital de Dona Estefiinia e, caso o niimero de
candidatos seja igual ou superior a 50, serdo ainda publicadas no DR,
2% série.

16 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Dr.* Elisa Nunes Rodrigues Dinis, técnica superior de
saiide principal do Hospital de Santo Anténio dos Capuchos.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Lucflia Ramos Ribeiro, técnica superior de saide
principal do Hospital de Dona Estefénia.

Dr.* Maria Filomena Marques N. T. G. Oliveira, técnica superior
de saiide de 1.* classe do Hospital de Dona Esteffnia.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Teresa Freire M. A. Isidoro, técnica superior de satide
de 1.* classe do Hospital de Santo Ant6énio dos Capuchos.

Dr.* Maria Lufsa Serrano Duarte Rosa, técnica superior de saide
de 2.1 classe do Hospital de Dona Estefinia.

16.1 — O vogal efectivo indicado em primeito lugar substitui o respec-
tivo presidente nas suas faltas e impedimentos.

30-12-92. — O Presidente do Conselho de Administragdo, A. Martins
Rogque.

Hospital de Sio José

Aviso. — Concurso externo de ingresso para a categoria de técnico de
diagnéstico e terapéutica de 2.° classe (dreas de anatomia patoldgica,
citoldgica e tanatoldgica, cardiopneumografia, dietética, medicina fisica e
reabilitacdo e ortéptica). — | — Toma-se piblico que, por despacho do
conselho de directores de 29-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30
dias a contar da data da publicagio do presente aviso no DR, concurso
externo de ingresso para provimento de lugares de técnico de diagnéstico e
terapéutica de 2.* classe do quadro de pessoal dos Hospitais Civis de Lisboa,
aprovado pela Port. 779/80, de 3-10, com a alteragéio que consta da
Port. 562/87, de 7-7, para as dreas e vagas que a seguir se discriminam:

Vagas
Concurso A — anatomia patol6gica, citolégica e tanatolégica |
Concurso B — cardiopneumografia ..........couivervieniessssniniienaens 1
Concurso C — dietética.............. eeersteesientees 1
Concurso D — medicina fisica e reabilitagfo .............coocevverrnns 2

Concurso E — OMOPLICA ......co.ooveicrerreinnreeciereeisenrensioressasnsresseneos 1

2 — Os lugares postos a concurso foram descongelados por despacho
do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide de 14-10-92, e para
os mesmos ndo existem excedentes conforme informagdo prestada pela
Direcg3o-Geral da Administragdo Publica.

3 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, Port. 256-A/
/86, de 28-5, Decs.-Leis 123/89, de 14-4,235/90, de 17-7, € 203/90, de 20-6.

4 — Prazo de validade:

Concursos A e E— visam, exclusivamente, o provimento das vagas
anunciadas pelo que o concurso se esgota com 0 seu preenchi-
mento;

Concursos B, C e D — visam o provimento das vagas anunciadas e
daquelas que venham a ser distribuidas por ndo utilizagio por
outras instituicdes das respectivas quotas de descongelamento.

5 — Conteddo funcional — ao cargo de técnico de diagnéstico e tera-
péutica de 2.* classe correspondem as fungdes definidas na Port. 256-A/86,
de 28-5.

6 — O vencimento serd o que resultar da aplicagdo do anexo 11 do Dec.-
-Lei 203/90, de 20-6.

7 — Local de trabalho — Hospital de S3o José, sito na Rua de José
Ant6nio Serrano, 1100 Lisboa.

8 — Requisitos de admissio:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des piblicas ou interdito para
o exercfcio das fungdes a que se candidata;

/) Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis de vaci-
nagio obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — & requisito especial a posse do curso de
formaggo profissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82,
de 10-9, ou, ainda, a sua equivaléncia reconhecida por despacho ministerial.

9 — O método de selecgiio a aplicar serd a avaliagfio curricular.

10 — Apresentagéio das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deveriio ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de requerimento, dirigido ao conselho de directores dos Hospitais
Civis de Lisboa e dele deverdio constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglio completa do requerente (nome, filiago, data de nas-
cimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagfio que o emitiu, residéncia e tele-
fone);

b) ldentificagfio do concurso (e respectiva drea) a que se candidata,
bem como o niimero, data e pdgina do DR onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

c) Habilitagdes literdrias ¢ profissionais;
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d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptfveis de influi-
rem na apreciagio do seu mérito;

€) Mengiio do ndmero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumdria caracterizago.

11 — Os requerimentos deverdo ser instrufdos com:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais,

b) Documento comprovativo do cumprimento do servigo militar;

¢) Certificado do BCG;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado do registo criminal;

D Quatro exemplares do curriculum vitae.

11.1 — A apresentagiio dos documentos referidos no némero anterior,
als. b), ¢), d) e e), pode ser dispensada, nesta fase, desde que o candidato
declare no requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, a situagfio precisa em que se encontra relativamente a cada um
daqueles requisitos.

12 — Em caso de dvida, assiste ao jiri a faculdade de exigir a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

13 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

14 — Os requerimentos e restante documentagdo serfio:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal do
Hospital de S. José, Rua de José Anténio Serrano, 1100 Lisboa, no
prazo de 30 dias contados da data da publicag@o do presente aviso;
ou

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recepgio,
expedidos até ao termo do prazo referido na alinea anterior.

15 — A lista de candidatos e a lista de classificagio final seriio afixadas
no Servigo de Pessoal do Hospital de S#o José e, caso o nimero de candida-
tos seja igual ou superior a 50, serdo ainda publicadas no DR, 2.* série.

16 — Constituigdo do jdri:

Concurso A;

Presidente — llda Lopes Lourengo Silva Araijo, técnica especialista
de APCT do Hospital de Sio José.
Vogais efectivos:

Ana Maria Carvalho Sdo Payo Gongalves Teixeira, técnica de
1.* classe de APCT do Hospital de Sdo José.

Maria Teresa Amaral Silvares Ferreira, técnica de 1.* classe de
APCT do Hospital de Sdo José.

Vogais suplentes:

Graga Maria Calixto Barros Moreira Marques, técnica de
2. classe de APCT do Hospital de Sdo José.

Maria da Conceigdo Silva, técnica de 1.* classe de APCT do
Hospital de Sao José.

Concurso B:

Presidente — Mariete Rodrigues Gomes de Castro, técnica principal
de cardiopneumografia do Hospital de Sdo José.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Tavares, técnica principal de cardiopneumogra-
fia do Hospital de Sfio José.

Jodio Carlos Gomes Lobato, técnico de 1.* classe de cardiopneu-
mografia do Hospital de Sdo José.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Remédios Caldeira Gameiro, técnica de
1.*classe de cardiopneumografia do Hospital de Siio José.

Maria de Fditima Mendes Almeida, técnica de 2.* classe de car-
diopneumografia do Hospital de Sdo José.

Concurso C:

Presidente — Maria Nazaré Correira Samouco, dietista especialista do
Hospital de Santo Antdnio dos Capuchos.

Vogais efectivos:

Cecflia Irene dos Santos da Costa Margues, dietista principal do
Hospital de Santo Anténio dos Capuchos.

Maria da Conceigio Anselmo Barros de Castro Relvas de Assun-
¢lio, dietista de 1.* classe do Hospital de S0 José.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Quintdo Guedes Campos, dietista principal do
Hospital de Curry Cabral.

Ana Teresa Jacinto de Oliveira Cruz, dietista de 2.* classe do
Hospital de Santa Marta.

Concurso D:

Presidente — Anténio José Alves Ferrajota Ramos, técnico principal
de MFR do Hospital de S&0 José.
Vogais efectivos:

Joana Vitéria de Azevedo e Silva Gongalves Ferreira, técnica de
1.* classe de MFR do Hospital de S#io José.

Maria da Conceiglio Madail Caldeira Bettencourt Costa Dias,
técnica de 1.* classe de MFR do Hospital de S3o José.

Vogal suplente:

Maria da Graga Magalhiies Melo Mendes Jorge, técnica de
1.* classe de MFR do Hospital de Sdo José.

Concurso E:

Presidente — Maria Manuela Pires Conceiglio A. Fernandes, técnica
de ortéptica de 1.* classe da Misericérdia de Lisboa.
Vogais efectivos:

Sénia Maria Shalfer Francisco Ferreira C. Pereira, técnica de
ortéptica de 1.* classe do Hospital de Sdo José.

Maria Emilia Gaspar de Oliveira S. Mouga, técnica de ortéptica
de 1.* classe do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.

Vogais suplentes:

Herlander Manuel Faustino Marques, técnico de orntdéptica de
1.* classe do Hospital de Egas Moniz.

Ana Paula Mendes Fréis, técnica de ort6ptica de 2.* classe do
Hospital de Santa Maria.

16.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o respec-
tivo presidente nas suas faltas e impedimentos.

Aviso. — | — Torna-se piblico que, por despacho do conselho de
directores de 29-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da
data da publicagfio deste aviso no DR, concurso externo de ingresso para
provimento de 10 lugares de auxiliar de acglio médica da carreira de pessoal
dos servigos gerais do quadro de pessoal dos Hospitais Civis de Lisboa,
aprovado pela Port. 779/80, de 3-10, com as alterag0es que constam da
Port. 508/83, de 3-5.

2 — Os lugares postos a concurso foram descongelados por despacho do
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide de 14-10-92, e para os
mesmos ndo existem excedentes conforme informag3o prestada pela
Direcgio-Geral da Administragio Publica.

3 — Legislagfio aplicavel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 231/92, de
21-10.

4 — Prazo de validade — o concurso € vdlido para o preenchimento dos
lugares referidos e para os que eventualmente venham a ser atribuidos, no
presente ano, por conta da quota de descongelamento.

5 — Conteido funcional — ao auxiliar de acgfio médica competem as
fungdes descritas no anexo 1, n.° 1, do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — O vencimento serd o que resultar da aplica¢fo do anexo 1 do Dec.-
-Lei 231092, de 21-10.

7 — Local de trabatho — Hospital de S3o José, sito na Rua de José
Anténio Serrano, 1100 Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdio internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

) Nao estar inibido do exercicio de funges piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da fungio e ter cumprido as leis de vacinagdio obrigat6ria.

8.2 — Requisito especial — possuir a escolaridade obrigatoria.

9 — O método de selecgio a aplicar serd a avaliagfio curricular.

10 — Apresentagdio das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de requerimento, dirigido ao conselho de directores dos Hospitais
Civis de Lisboa e dele deverio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, data de nascimento, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagio que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Identificagio do concurso;

d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis de influi-
rem na apreciagdo do seu mérito.

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdio ser instrufdos
com:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

¢) Certificado do BCG;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado do registo criminal;

/) Quatro exemplares do curriculum vitae.

11.1 — A apresentagdo dos documentos referidos no nimero anterior,
als. b), c), d) e ¢), pode ser dispensada, nesta fase, desde que o candidato
declare no requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, a situaglio precisa em que se encontra relativamente a cada um deles.

12 — Em caso de divida assiste ao juri a faculdade de exigir a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

13 — As falsas declaragdes seriio punidas nos termos da lei.

14 — Os requerimentos ¢ restante documentagdo serdo:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal do
Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano, 1100 Lisboa,
no prazo de 15 dias contados da data da publicago do presente
aviso; ou

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo,
expedidos até ao termo do prazo referido na alinea anterior.

15 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serdo afixadas
no Servigo de Pessoal do Hospital de Sdo José e, caso o nimero de candida-
tos seja igual ou superior a 50, serdo ainda publicadas no DR, 2.* série.

16 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Maria Josefa Carapinha Almeida Patricio, enfermeira-

-chefe do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Nélson Pinto Patrocinio, encarregado de sector do Hospital
de Sio José.

Jodo Alves da Silva Gomes, encarregado de sector do Hospital
de Sao José.

Vogais suplentes:

Anténio Correia Ferreira, encarregado de sector do Hospital
de Sido José.

Ant6nio Morgado Oliveira, encarregado de sector do Hospital
de Sao José.

16.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23.°¢e 30.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, e da

Port. 851/91, de 19-8, torna-se piblico que, por deliberaglio do conselho de
directores dos Hospitais Civis de Lisboa de 28-12-92, ao abrigo da dele-
gaglo de competéncias conferida por despacho do director-geral dos Hos-
pitais de 19-8-91, se encontra aberto concurso interno de provimento para o
preenchimento de dois lugares de assistente de oftalmologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico destes Hospitais (Hospital
de S#o José), aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

1.1 — O local de trabalho € no Hospital de S#o José, apesar de os médi-
cos a prover poderem vir a prestar servigo noutras institui¢des com as quais
o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de colaboragdo.
O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios desfasados nos ter-
mos, nomeadamente, do Desp. Min. 19/90.

2 — O concurso € institucional e aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungio pablica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa, exclusivamente, o preenchi-
mento das vagas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento
destas.

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesas, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengfio intemacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatério;

¢} Nilo estar inibido de exercicio de fungdes pidblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico necessdrios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinaglio obrigatéria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de oftaimolo-
gia ou sua equiparagio, obtida de acordo com o previsto non.® 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5 — Apresentago das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao de candidaturas € de 15 dias
contados da data de publicagdio do presente aviso no DR,

5.2 — Forma — as candidaturas deverfio ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao consetho de directores dos Hospitais Civis de Lis-
boa e entregue no Servigo de Pessoal do Hospital de Sdo José, Rua de José
Ant6nio Serrano, 1100 Lisboa, pessoalmente, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgiio, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no nimero anterior.

5.3 — Do requerimento de admissfio devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a 4rea pro-
fissional a que concorre; ‘

d) Indicagéio de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagdio,

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo 80 concurso.

6 — As falsas declaragOes, prestadas nos requerimentos pelos candida-
tos, seréio punidas nos termos da lei penal e constituem infrac¢do disciplinar
no caso de funcionério ou agente.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou de
equiparagdio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;,

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar,

e) Certificado de sanidade, para o exercicio de fungdes piblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Saldde, no caso de existir.
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7.1 — Os requerimentos referidos nas als. a), d), ¢),f) e g) don.° 7 podem
ser substitufdos por certidio, comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de sadde a que os candidatos estiverem vinculados, sendo
dispensada a sua apresentago quando o concurso for para o preenchimento
de vagas do estabelecimento a que pertencem e constem do respectivo
processo individual.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) e f) do n.° 7 podem ser
substituidos por declarag@o nos requerimentos, em alineas separadas, sob
compromisso de honra, da situacfio precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um desses requisitos.

7.3 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 7 ou da
certidio comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica a exclusiio
da lista de candidatos.

8 — O método de selecgito a utilizar € a avaliag8o curricular, conforme o
estipulado na secglio vi da Port. 833/91, de 14-8.

8.1 — Se o entender, o jiri pode ouvir o8 candidatos em entrevista (que
ndo poderd ser objecto de qualquer pontuag#io e visa o esclarecimento de
dividas que se apresentem na apreciagiio dos curricula) a convocar através
de carta registada, com aviso de recepgiio, com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia.

9 — Constituigéio do jiri:

Presidente — Dr. Pedro Alberto Lousada Abrantes, chefe de servigo
do Hospital de S#o José.
Vogais efectivos:

1.” Dr. Francisco José Viana Ganhdo, assistente hospitalar gra-
duado do Hospital de Sa3o José.

2.° Dr. José Carlos Mesquita, assistente hospitalar graduado do
Hospital de Sdo José.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Artur Fernando Monteiro de Moura Pinheiro, assistente
hospitalar do Hospital de S8o José.

2.° Dr. Claidio José Olfmpio Seabra, chefe de servigo do Hos-
pital de Dona Estefénia.

9.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente em caso de falta
ou impedimento.

Pelo Conselho de Administragiio, o Director do Hospital, J. Sd Figuei-
redo.

Hospital Geral de Santo Anténio

Avigso. — Concurso externo de provimento para assistente de fisia-
tria. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 50.° do Dec.-Lei 73/90, de
6-3, do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8,
faz-se publico que, por deliberaglio do conselho de administragfio de
29-12-92, ao abrigo da delegagiio de compet@ncias conferida por despacho
do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR, 1, 204,
de 5-9-91, se encontra aberto concurso externo de provimento para o
preenchimento de uma vaga de assistente de fisiatria da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Port. 413/91, de 16-5.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso visa a utilizag#io de
quotas de descongelamento fixadas por Desps. Norms. 57/92, 160/92 ¢
226-A/92, publicados no DR, 1., de 3-4, 2-9 e 10-12-92, respectivamente, e
atribufdas a este Hospital por despacho da directora-geral do Departamento
de Recursos Humanos da Saide de 28-12-92.

3 — Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragfio Piblica que
informou niio haver excedentes disponfveis ao lugar a prover.

4 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam ou nfo vinculados 2 fungio
piblica ¢ visa, exclusivamente, o preenchimento da vaga posta a concurso,
pelo que se esgota com o seu preenchimento.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — S#o requisitos gerais de admiss3o ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lfngua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Niio estar inibido de exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessérios ao exercicio
da fungfio e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

5.2 — E requisito especial a posse do grau de assistente de fisiatria ou sua
equiparagio, obtida nos termos do n.° 2 do art. 21.° do Dec.-Lei 128192,
de 4-7.

5.3 — Preparaglio especifica em reabilitagio de amputado.

6 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio, bem como
outras instituigdes com as quais o Hospital Geral de Santo Ant6nio tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do
art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

7 — Regime de trabalho — o horério comrespondente ao regime de
trabalho que for atribufdo aos candidatos providos poderd ser desfasado, de
acordo com as disposigdes legais existentes nesta matéria, nomeadamente o
Desp. Min. 19/90.

8 — Apresentacdo de candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura & de 30 dias a
contar da data da publicagio do presente aviso no DR.

8.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hospital
Geral de Santo Anténio e entregue no Servigo de Pessoal, pessoalmente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado non.° 8.1,

8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglio do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento de saide a que o reque-
rente esteja vinculado;

c) Refertncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
ndmero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como a 4rea pro-
fissional a que concorre;

d) Indicagfio de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua suméria caracterizagiio,

¢) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos, pelos candi-
datos, serfio punidas nos termos da lei penal.
10 — Os requerimentos de admissio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou de
equiparagio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar,

) Certificado de sanidade, para o exercicio de fungdes piblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea;

J Centificado do registo criminal;

8) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Saiide, no caso de existir.

h) Documento comprovativo do perfil exigido no n.* 5.3.

10.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), ¢), /) € g) do n° 10
podem ser substitufdos por certidio, comprovativa da sua existéncia, emi-
tida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam vinculados.

10.2 — Os documentos mencionados nas als. d), ¢) ¢ ) do n.° 10 poderdo
ser substitufdos por declaraglio nos requerimentos, em alfneas separadas,
sob compromisso de honra, da situaclio precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

11 — A falta dos documentos previstos nas als. a) ¢ b) do n.° 10 ou da
certidio comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica a exclusio
da lista de candidatos.

12 — Os métodos de selecgiio a utilizar no concurso sfio os mencionados
na secglio Vi da Port. 833/91, de 14-8.
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13 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel Fonseca de Carvalho, director clinico.
Vogais efectivos:

Dr. Rogério Figueiras Pinto Ribeiro, director de servigo de medi-
cina fisica e reabilitag#io.

Dr. Adelino Mério Resende Barbosa, chefe de servigo de medi-
cina fisica e reabilitagio.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Lourdes Lopes Palhau Madeira, assistente de medi-
cina fisica e reabilitagdo.

Dr.* Maria Jodo Novais de Sousa Andrade, assistente de medi-
cina fisica e reabilitagdo.

13.1 — Todos os membros do jiri pertencem ao quadro de pessoal
médico deste Hospital.

14 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Concurso externo de provimento para assistente de fisia-
triu. — 1 — Nos termos dos arts. 15.%,23.°e 50. do Dec.-Lei 73/90, de 6-3,
do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 83391, de 14-8, faz-se
publico que, por deliberagdo do conselho de administragdio de 29-12-92, ao
abrigo da delegagdio de competéncias conferida por despacho do director-
-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, se
encontra aberto concurso externo de provimento para o preenchimento de
uma vaga de assistente de fisiatria da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso visa a utilizagiio de
quotas de descongelamento fixadas por Desps. Norms. 57/92, 160/92 e
226-A/92, publicados no DR, 1.2, de 3-4, 2-9 e 10-12-92, respectivamente, e
atribuidas a este Hospital por despacho da directora-geral do Departamento
de Recursos Humanos da Saide de 28-12-92.

3 — Foi consultada a Direcgfio-Geral da Administragiio Piblica que
informou ndo haver excedentes disponfveis ao lugar a prover.

4 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam ou ndo vinculados & fungiio
publica e visa, exclusivamente, o preenchimento da vaga posta a concurso,
pelo que se esgota com o seu preenchimento.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Ndo estar inibido de exercfcio de fung8es piiblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungfio e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatéria.

5.2 —E requisito especial a posse do grau de assistente de fisiatria
ou sua equiparagio, obtida nos termos do n.°2 do an. 21.° do Dec.-
-Lei 128/92, de 4-7.

5.3 — Preparagao especifica na drea das alteragdes do sistema musculo-
-esquelético.

6 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Ant6nio, bem como
outras instituigdes com as quais o Hospital Geral de Santo Anténio tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboragfio, nos termos do n.° 2 do
art. 27.* do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

7 — Regime de trabalho — o horfrio comespondente ao regime de
trabalho que for atribuido aos candidatos providos podera ser desfasado, de
acordo com as disposigdes legais existentes nesta matéria, nomeadamente o
Desp. Min. 19/90.

8 — Apresentagiio de candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidatura é de 30 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

8.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hospital
Geral de Santo Ant6nio e entregue no Servigo de Pessoal, pessoalmente, ou

remetido pelo correio, com aviso de recepgfio, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixadonon.° 8.1.
8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglio do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
niimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a drea pro-
fissional a que concorre;

d) Indicaglio de documentos que instruam o requerimento, bem como
& sua suméria caracterizagiio;

¢) Enderego para onde poder4 ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

9 — As falsas declaragBes prestadas nos requerimentos, pelos candi-
datos, serdo punidas nos termos da lei penal.
10 — Os requerimentos de admissfio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou de
equiparagao a esse grau,;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva 4rea;

P Centificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Saide, no caso de existir;

k) Documento comprovativo do perfil exigido no n. 5.3.

10.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n." 10
podem ser substituidos por certiddo, comprovativa da sua existéncia, emi-
tida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam vinculados.

10.2 — Os documentos mencionados nas als. d), ) e /) no n.° 10 pode-
rio ser substitufdos por declarag@io nos requerimentos, em alineas separa-
das, sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

11 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 10 ou da
certiddo comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica a exclusdo
da lista de candidatos.

12 — Os métodos de selecglio a utilizar no concurso sdo os mencio-
nados na secgio vi da Port. 833/91, de 14-8.

13 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel Fonseca de Carvalho, director clinico.
Vogais efectivos:

Dr. Rogério Figueiras Pinto Ribeiro, director de servigo de medi-
cina fisica e reabilitagfio.

Dr. Adelino Mdrio Resende Barbosa, chefe de servigo de medi-
cina fisica e reabilitagdo.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Lourdes Lopes Palhau Madeira, assistente de medi-
cina fisica e reabilitagdo.

Dr.* Maria Jodio Novais de Sousa Andrade, assistente de medi-
cina fisica e reabilitagdo.

13.1 — Todos os membros do jiri pertencem ao quadro de pessoal
médico deste Hospital.

14 — O presidente serd substitufdo, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

Avis0o. — Concurso externo de provimento para assistente de dermato-
logia. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 50.° do Dec.-Lei 73/90, de
6-3, do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de
14-8, faz-se piblico que, por deliberagfio do conselho de administragio
de 29-12-92, ao abrigo da delegagdo de competéncias conferida por despa-
cho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR, 2.%, 204,
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de 5-9-91, se encontra aberto concurso externo de provimento para o
preenchimento de uma vaga de assistente de dermatologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado
pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso visa a utilizaglo de
quotas de descongelamento fixadas por Desps. Norms. 57/92, 160/92 e
226-A/92, publicados no DR, 1.%, de 3-4, 2-9 ¢ 10-12-92, respectivamente, e
atribufdas a este Hospital por despacho da directora-geral do Departamento
de Recursos Humanos da Saide de 28-12-92.

3 — Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Priblica que
informou niio haver excedentes disponfveis ao lugar a prover.

4 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam ou ndo vinculados 2 fungdo
piblica e visa, exclusivamente, o preenchimento da vaga posta a concurso,

.pelo que se esgota com o seu preenchimento.
5 — Requisitos de admissdo:
5.1 —- Sdo requisitos gerais de admiss@io ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da l{ngua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio,

¢) Nio estar inibido de exercicio de fung¢des pdblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagfo obrigat6ria.

5.2 — £ requisito especial a posse do grau de assistente de dermato-
logia ou sua equiparago, obtida nos termos do n.® 2 do art. 21.° do Dec.-
-Lei 128/92, de 4-7.

5.3 — Experiéncia especifica em dermatologia de contacto.

6 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio, bem como
outras instituigdes com as quais o Hospital Geral de Santo Ant6nio tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboragéo, nos termos do n.° 2 do
art, 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

7 — Regime de trabalho — o hordrio correspondente ao regime de
trabatho que for atribufdo aos candidatos providos poderd ser desfasado, de
acordo com as disposigSes legais existentes nesta matéria, nomeadamente o
Desp. Min. 19/90.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para a apresentagfio de candidatura é de 30 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

8.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragfio do Hospital
Geral de Santo Ant6nio e entregue no Servigo de Pessoal, pessoalmente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.” 8.1.

8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e numero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o
nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a érea pro-
fissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagio;

¢) Enderego para onde poder4 ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

9 — As falsas declaragdes, prestadas nos requerimentos pelos candi-
datos, serio punidas nos termos da lei penal.
10 — Os requerimentos de admissio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou de
equiparagfio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas, pas-
sado pela autoridade sanitéria da respectiva drea;

) Certificado de registo criminal;

8) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Saiide, no caso de existir;

h) Documento comprovativo do perfil exigido no n.°5.3.

10.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), ¢), f) e g) do n° 10
podem ser substituidos por certiddo, comprovativa da sua existéncia, emi-
tida pelo estabelecimento de salide a que os candidatos estejam vinculados.

10.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) e f) do n.° 10 pode-
réio ser substituidos por declaraglio nos requerimentos, em alineas separa-
das, sob compromisso de honra, da situagfio precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

11 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 10 ou da
certidfio comprovativa, nos casos em que ela ¢ permitida, implica a excluséo
da lista de candidatos.

12 — Os métodos de selecgdio a utilizar no concurso s3o os mencio-
nados na secgiio vi da Port. 833/91, de 14-8.

13 — Constituig#io do jiri:

Presidente — Dr. Luis Manuel Fonseca de Carvalho, director clinico.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Augusto Guerra Massa, chefe de servigo de derma-
tologia.

Dr.* Maria Madalena de Vasconcelos Sanches, assistente de der-
matologia.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Alberto Amaro dos Santos, assistente de dermato-
logia.

Dr.* Maria Manuela Selores Azevedo Gomes Meirinhos, assis-
teate de dermatologia.

13.1 — Todos os membros do jiri pertencem ao quadro de pessoal
médico deste Hospital.

14 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

30-12-92. — O Administrador-Delegado, Moreno Rodrigues.

Hospital Distrital de Barcelos

Aviso. — Concurso de provimento para um lugar de assistente de
pediatria médica. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, do Regulamento dos Concursos de Provimento dos
Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, faz-se piblico que, por deliberago do conselho de
administragdo de 16-12-92, de acordo com o plano anual de abertura de
concurso de provimento de lugares de assistente da carreira médica hospi-
talar de 1992, aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais
de 15-4-92, confirmado por despacho do Secretério de Estado da Saiide de
6-6-92, se encontra aberto concurso institucional interno de provimento
para o preenchimento de um lugar de assistente de pediatria médica da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital,
aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga citada e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Barcelos ou outras
instituigOes com as quais este Hospital tenha ou possa ter acordo ou de
protocolos de colaboragfio.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho é o dedicagfio exclu-
siva, a menos que os interessados declarem optar pelo regime de tempo
completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em hordrios desfasados,
de acordo com as disposigdes legais existentes, nomeadamente no Desp.
Min. 19/90.

5 — Condigdes de candidatura — 6 podem ser admitidos a concurso
os candidatos que estejam vinculados a fungdo piiblica até ao termo do
prazo fixado neste aviso de abertura para apresentacdo das candidaturas e
satisfagam oS requisitos gerais para provimento em fungdes publicas e os
requisitos especiais legalmente definidos para provimento do lugar a
preencher.
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5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional, em que deve ser feita prova
de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigat6rio;

¢) Niio estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico necessdrios ao exercfcio
da fungfio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial, para o provimento em lugar de assistente,
possuir o grau de especilista em pediatria médica ou a sua equiparagiio,
obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Métodos de selecgio — os métodos de selecgo a utilizar s#io os
mencionados na secgdio vi da Port. 833/91, de 14-8.

7 -—— Apresentagiio de candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentacio dos reque-
rimentos de admissdo é de 15 dias contados a partir da data da publicacio
deste aviso no DR.

7.2 — Forma de candidatura — as candidaturas deverfio ser formaliza-
das mediante requerimento, dirigido ao conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Barcelos, em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco,
liso, de formato A4, solicitando a admiss3o ao concurso, e entregue no
Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas normais de expe-
diente, até ao Jltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgiio, o qual se consi-
dera apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagiio completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificag8o que o emitiu, resid@ncia, incluindo o cédigo
postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde se encontra publicado, bem como a drea
profissional a que concorre;

d) Indicagiio de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracteriza¢io;

¢) Enderego para onde poderd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equipa-
ragdo a esse grau,

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

) Certificado de registo criminal;

8) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saiude.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do nimero ante-
rior podem ser substitufdos por certiddo, comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de sadide a que os candidatos estejam vin-
culados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o concurso for para o
preenchimento das vagas do estabelecimento a que pertencem e constem do
respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) e /) do n.° 8 podem ser
substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas separadas, sob
compromisso de honra, da situagfio precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. a) € b) do n.° 8 ou da
certiddo comprovativa, nos casos er que ela é permitida, implica a exclusdo
da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragdes, prestadas nos requerimentos pelos candi-
datos, serfio punidas nos termos da lei penal e constituem infracgdo disci-
plinar no caso de funciondrio ou agente.

10 — Constituigdio do juri:

Presidente — José Gualdino Baptista da Silva, adjunto do director
clinico do Hospital Distrital de Barcelos.
Vogais efectivos:

Ana Maria Lemos Leitfio Margues, assistente graduada de pedia-
tria médica do Hospital Distrital de Barcelos.

Anfbal José Rodrigues da Rocha, assistente de pediatria médica
do Hospital Distrital de Barcelos.

Vogais suplentes:

Isabel dos Anjos Chacim de Aradjo, assistente de pediatria
médica do Hospital Distrital de Barcelos.

Humberto Leonel Torres Fernandes, assistente de pediatria
médica do Hospital Distrital de Barcelos.

11 — O presidente do jiri serfl substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo primeiro vogal efectivo.

16-12-92. — O Presidente do Conselho de Administragfio, Luis Antinio
Castanheira Nunes.

Hospital Distrital de Faro

Aviso. — Concurso externo de ingresso na categoria de técnico de
2.9 classe de andlises clinicas e de saide piblica da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 384-B/85,
de 30-9, 203/90, de 20-6, e 235/90, de 17-7, e para os devidos efeitos toma-
-se publico que, por despacho do conselho de administragdo de 22-12-92, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagiio do
presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para o provimento de
trés lugares na categoria de técnico de 2.* classe de andlises clinicas e de
sadde piblica da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 47/92, de 29-1.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento dos lugares postos a
concurso e faz-se por conta da utilizagio das quotas de descongelamento
atribufdas a este Hospital, em 1992, e para as que eventualmente venham a
ser redistribuidas, nos termos do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR,
1.-B, 202, de 2-9-92, e do oficio 7941, de 16-10-92, proc. DRH/710-8, do
Departamento de Recursos Humanos.

Foi consultada a Direc¢io-Geral da Administragio Piblica que informou
niio haver excedentes disponiveis relativamente aos lugares a prover.

3 — O contelido funcional dos lugares a prover estd previsto na
Port. 256-A/86, de 28-5.

4 — O local de trabalho ¢ nas instalagdes adstritas ao Hospital Distrital
de Faro, sendo o vencimento de acordo com o Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

5 — Requisitos de admiss@o ao concurso:

5.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos no
ant. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

5.2 — Sdo requisitos especiais de admissdo ao concurso — possuir a
habilitagiio conferida pelo curso de formagdo profissional ministrado nas
escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou, ainda, habilitagido a
mesma considerada equivalente, nos termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 384-B/8S, de 30-9. Exige-se como requisito preferencial experiéncia
em servigo de imuno-hemoterapia.

6 — Método de selecgio — serd utilizada como método de selecgdo a
avaliagio curricular, conforme o art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, e as
disposigOes aplicdveis do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7 — Formalizag#o das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de administragfio do Hospital Distrital de Faroe
entregue no Servigo de Expediente Geral deste Hospital, durante as horas
normais de expediente, até ao Gltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo, ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢do, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverdio constar:

a) ldentificagio completa (nome, filiagio, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
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identidade e servigo de identificag@o que o emiltiu, situagio militar,
se for caso disso, ndmero fiscal, morada, cédigo postal e telefone,
se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Indicagfio do concurso, mediante referéncia a0 nidmero, data e
pégina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever espe-
cificar para melhor apreciagéio do seu mérito.

7.3 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literfirias e profis-
sionais;

b) Declaragio, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de ori-
gem, da qual conste, a natureza do vinculo & fungao piblica, clas-
sificagdo de servigo, categoria do candidato e antiguidade na car-
reira, na categoria e na fungfo piblica, se for caso disso;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae em formato A4, de que
constem os elementos necessdrios & avaliag#io curricular devida-
mente comprovados com certiddes e declaragdes.

7.4 — A apreseniagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 5.1 do presente aviso pode ser dispensada, nesta fase,
desde que, no requerimento do pedido de admissdo ao concurso, declare,
sob compromisso de honra, a situagfio precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos.

7.5 — O jiiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de dividas
sobre a situagfio que descreve, a apresentagio de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

7.6 — As falsas declarages serfio punidas nos termos da lei.

8 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificaglio
final do concurso serdo afixadas no placard do Servigo de Pessoal do Hos-
pital Distrital de Faro.

9 — O jiri do presente concurso terf a seguinte constituigio:

Presidente — Maria de Jesus Teixeira de Melo Patricio Esmael,
técnica de 1.* classe de andlises clinicas e de satide piiblica do Hos-
pital Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Albina Maria Colago Martins Ferreira Felgueiras, técnica de
2. classe de andlises clinicas e de sadde publica do Hospital
Distrital de Faro.

Céndida Augusta Rodrigues Bandeira de Castro, técnica princi-
pal de andlises clinicas e de satdde piblica do Hospital Distrital
de Faro.

Vogais suplentes:

Domitilia Rosa Pinto Nunes, técnica de 2.* classe de andlises
clinicas e de satide piblica, do Hospital Distrital do Barreiro.

Maria Laudemira Silva Valente Cavaco, técnica de 1.* classe de
andlises clinicas e de saide pidblica do Hospital Distrital
de Faro.

10 — O presidente do jiri serd substituido pelo primeiro vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

Avigo. — Concurso externo de ingresso na categoria de técnico de
2.% classe de furmdcia da carreira de técnico de diagnistico e terapéu-
tica. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 203/90, de
20-6, e 235/90, de 17-7, e para os devidos efeitos torna-se piiblico que, por
despacho do consetho de administragio de 22-12-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no
DR, concurso externo de ingresso para o provimento de um lugar na
categoria de técnico de 2.* classe de farmédcia de carreira de técnico de
diagndstico e teraputica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Port. 47/92, de 29-1.

2 — O concurso ¢ vilido pelo prazo de dois anos, contados a partir da
data da publicagdo da respectiva lista de classificagdo final para a vaga
existente e para as que vierem a ocorrer no decurso do respectivo prazo de
validade.

O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta da
utilizacio das quotas de descongelamento atribufdas a este Hospital, em
1992, ¢ para as que venham eventualmente a ser redistribuidas, nos termos
do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, e do oficio
7941, de 16-10-92, proc. DRH/710-8, do Departamento de Recursos Huma-
nos.
Foi consultada a Direcg#io-Geral da Administragio Publica que informou
nlo haver excedentes disponfveis relativamente aos lugares a prover.

3 — O conteiido funcional dos lugares a prover estd previsto na
Port. 256-A/86, de 28-5.

4 — O local de trabalho € nas instalagdes adstritas ao Hospital Distrital
de Faro, sendo o vencimento de acordo com o Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso;

5.1 — S#o requisitos gerais de admiss3o a0 concurso os previstos no
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

5.2 — S#o requisitos especiais de admissdo a0 concurso — possuir a
habilitaglio conferida pelo curso de formagdio profissional ministrado nas
escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou, ainda, a habilitagéo 2
mesma considerada equivalente, nos termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 384-B/85, de 30-9.

6 — Método de selecglio — serd utilizada como método de selecgdio a
avaliagdo curricular, conforme o art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, e as
disposigOes aplicdveis do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7 — Formalizaglo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de administragéio do Hospital Distrital de Faro e
entregue no Servigo de Expediente Geral deste Hospital, durante as horas
normais de expediente, até ao dltimo dia de prazo estabelecido neste aviso,
podendo, ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢io, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverdio constar:

a) ldentificag3o completa (nome, filiagfio, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagfio que o emitiu, situag3o militar,
se for caso disso, nimero fiscal, morada, c6digo postal e telefone,
se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

c¢) Habilitagdes profissionais;

d) ldentificagdio do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pégina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever espe-
cificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literfrias e profis-
sionais;

b) Declaragio, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de ori-
gem, da qual conste, a natureza do vinculo & fun¢io padblica, clas-
sificagdio de servigo, categoria do candidato e antiguidade na car-
reira, na categoria e na funcio piblica, se for caso disso;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessérios A avaliagdo curricular, devida-
mente comprovados com certiddes e declaragdes.

7.4 — A apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.” 5.1 do presente aviso pode ser dispensada nesta fase,
desde que, no requerimento do pedido de admissdo ao concurso, declare,
sob compromisso de honra, a situagfio precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos.

7.5 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de ddvidas
sobre a situaglio que descreve, a apresentag3o de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

7.6 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

8 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista da classificaglio
final do concurso serfio afixadas no placard do Servigo de Pessoal do Hos-
pital Distrital de Faro.

9 — O jiiri do presente concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Maria Teresa Castela Fernandes Rocha da Palma,
técnica especialista de farmécia do Hospital Distrital de Faro.
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Vogais efectivos:

Maria Otflia Pereira Dias da Costa, técnica principal de farmécia
do Hospital Distrital de Faro.

José Greg6rio Rodrigues Soares, técnico de 1. classe de far-
mécia do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Pedro Filipe Lopes Prazeres Fidalgo, técnico de 1.* classe de
farmédcia do Hospital Distrital de Faro.

Ana Isabel Vasco Amado, técnica de 2.* classe de farmdcia do
Hospital Distrital de Faro.

10 — O presidente do jiri serd substitufdo pelo primeiro vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

Avisa. — Concurso externa de ingresso para auxiliar de acgdo médica
dua carreira do pessoal dos servigos gerais. — 1 — Nos termos dos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, e 231/92, de 21-10, e do despacho conjunto do
Ministro da Saide e do Secretdrio de Estado da Administragdo Publica,
publicado no DR, 2%, 136, de 17-6-85, e para os devidos efeitos torna-se
ptblico que, por despacho do consetho de administragdo de 22-12-92, se
encontra aberto, pelo prazo de 20 dias a contar da data da publicagiio do
presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para o provimento de
50 lugares de auxiliar de acgio médica da carreira do pessoal dos servigos
gerais do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Pont. 47/92,
de 29-1.

2 — O prazo de validade do concurso € de um ano contado da data da
publicagdio da respectiva lista de classificagdio final, para as quotas de
descongelamento atribufdas a este Hospital, em 1992, e para as que even-
tualmente venham a ser redistribufdas, até ao nimero de vagas a prover, nos
termos do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92,
e do despacho do Secretdrio de Estado Ajunto do Ministro da Saide
de 14-10-92. -

Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragio Publica que informou
ndo haver excedentes disponfveis relativamente aos lugares a prover.

3 — O conteddo funcional dos lugares a prover esté previsto no n.° 1
do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10, que dele faz parte integrante.

4 — O local de trabalho € nas instalagdes adstritas ao Hospital Distrital
de Faro, sendo 0 vencimento o previsto ao anexo 1 ao Dec.-Lei 231/90, de
21-10.

5 — S0 requisitos gerais de admissdio ao concurso os previstos no
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagOes literdrias minimas legalmente exigidas para
o desempenho do cargo (escolaridade obrigatéria);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes pdblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da fungio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

6 — Método de selecglio — serd o de prestagiio de provas de conheci-
mentos gerais, a nivel da escolaridade obrigatéria, com incidéncia nas 4reas
de iingua portuguesa e matemdtica, nos termos do despacho conjunto
publicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85, e complementado por entrevista
profissional de selecgdio. Serd factor preferencial o curso de formagio
auxiliar de acgdio médica, criado pelo Desp. 7/89 da Ministra da Saiide,
publicado no DR, 2.%, 56, de 8-3-89.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Distrital de Faro e
entregue no Servi¢o de Expediente Geral deste Hospital, durante as horas
normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo, ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢do, 0 qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverdo constar:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagso militar,
ser for caso disso, némero fiscal de contribuinte, morada, cédigo
postal e telefone, se o tiver);

b) HabilitagOes literdrias;

¢) ldentificaglo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pégina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura e
respectiva categoria a que concorre;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever espe-
cificar para melhor apreciagfio do seu mérito;

) ldentificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

7.3 — Os requerimentos de admissfio deverfio ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitag3es literdrias;

b) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de ori-
gem, da qual conste, a natureza do vinculo & fungdo piblica, clas-
sificagdo de servigo, categoria do candidato e antiguidade na car-
reira, na categoria e na fungdo publica, se for caso disso.

7.4 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.” 5 do presente aviso pode ser dispensada, nesta fase, desde
que, no requerimento do pedido de admiss3o ao concurso, declare, sob
compromisso de honra, a situa¢dio precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos.

7.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de dividas
sobre a situagdo que descreve, a apresentagio de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

7.6 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

8 — A lista dos candidatos admitidos € exclufdos e a lista de classifi-
cagdo final do concurso serdo afixadas no placard do Servigo de Pessoal do
Hospital Distrital de Faro.

9 — O jiri do presente concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Aurora da Conceigdo Espada Marreiros, enfermeira-
-chefe do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Anténio Valério Teixeira Ramires, chefe de servigos gerais do
Hospital Distrital de Faro.

Gregoria dos Santos Pilas Candeias, auxiliar de acgfio médica do
Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Aline Reis de Brito da Silva Reis, encarregada de servigos gerais
do Hospital Distrital de Faro.

Maria Edite Viegas Sousa Neves, encarregada de sector do Hos-
pital Distrital de Faro.

10 — O presidente do juiri serd substituido pelo primeiro vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

23-12-92. — A Administradora-Delegada, Maria Joaquina Matos.

Avi80. — Concurso externo de ingresso na categoria de técnico de
2.% classe de terapia da fala da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 384-B/8S5, de 30-9, 203/90, de
20-6, e 235/90, de 17-7, ¢ para os devidos efeitos torna-se piblico que, por
despacho do conselho de administragiio de 23-12-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no
DR, concurso externo de ingresso para o provimento de um lugar na
categoria de técnico de 2.* classe de terapia da fala da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Port. 47/92, de 29-1.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento do iugar posto a con-
curso ¢ faz-se por conta da utilizagdio das quotas de descongelamento
atribufdas a este Hospital em 1992, e para as que venham eventualmente a
ser redistribuidas nos termos do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR,
1.-B, 202, de 2-9-92, e do oficio 7941, de 16-10-92, proc. DRH/710-8 do
Departamento de Recursos Humanos.

Foi consultada a Direcgo-Geral da Administragdo Piblica que infor-
mou nilo haver excedentes disponiveis relativamente aos lugares a prover.

3 — O conteddo funcional dos lugares a prover estd previsto na
Port. 256-A/86, de 28-5.



12 612-(334)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 301 — 31-12-1992

4 — O local de trabalho € nas instalagBes adstritas ao Hospital Distrital
de Faro, sendo o vencimento de acordo com o Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

5 — Requisitos de admissdio ao concurso:

5.1 — Sdio requisitos gerais de admiss&0 a0 concurso os previstos no
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

5.2 — Siio requisitos especiais de admissfo a0 concurso — possuir a
habilitaglio conferida pelo curso de formagdo profissional ministrado nas
escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou, ainda, a habilitagio A
mesma considerada equivalente, nos termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 384-B/85, de 30-9.

6 — Método de selecglio — serd utilizada como método de selecglio a
avaliagdio curricular, conforme o art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S5, de 30-9, e as
disposigdes aplicdveis do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7 — Formalizag#o das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de administrago do Hospital Distrital de Faro e
entregue no Servigo de Expediente Geral deste Hospital, durante as horas
normais de expediente, até ao dltimo dia de prazo estabelecido neste aviso,
podendo, ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢lo, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverfio constar:

a) ldentificagdio completa (nome, filiagéo, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagfio que o emitiu, situaglio militar,
se for caso disso, nimero fiscal, morada, c6digo postal e telefone,
se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias,

¢) Habilitagles profissionais;

d) ldentificagfio do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pdgina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever espe-
cificar para melhor apreciagfio do seu mérito.

7.3 — Os requerimentos de admissfio deverfio ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagBes literdrias e profission-
as.

b) Declaraglo, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de ori-
gem, da qual conste, a natureza do vinculo a fun¢io piblica, clas-
sificagdio de servigo, categoria do candidato e antiguidade na car-
reira, na categoria e na funglo piiblica, se for caso disso;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constemn os elementos necessdrios A avaliagdo curricular, devida-
mente comprovados com certiddes e declaragdes.

7.4 — A apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 5.1 do presente aviso pode ser dispensada, nesta fase,
desde que, no requerimento do pedido de admiss&io ao concurso, declare,
sob compromisso de honra, a situaglio precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos.

7.5 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de dividas
sobre a situagdo que descreve, a apresentag@o de documentos comprova-
tivos das suas declaragbes.

7.6 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

8 — A lista de candidatos admitidos e exclufdos e a lista da classificagdo
final do concurso serdo afixadas no placard do Servigo de Pessoal do Hos-
pital Distrital de Faro.

9 — O jiri do presente concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Maria Manuela Dias Améncio Cabral Fialho, técnica
principal do Hospital Distrital de Evora.
Yogais efectivos:

Maria José Santos Carpinteiro, técnica principal do Centro de
Reabilitagiio de Paralisia Cerebral de Lisboa.

Ana Santos Rosa, técnica principal do Centro de Reabilitaciio de
Paralisia Cerebral de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria Clara Novais de Liz e Cruz, técnica de 1.* classe de terapia
da fala do Hospital de Sao José.

Maria Teresa S4 Paula Soares Sameiro, técnica de 1.* classe de
terapia de fala do Centro de Reabilitagao de Paralisia Cerebral
de Lisboa.

10 — O presidente do jiri serd substitufdo pelo primeiro vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

Aviso. — Concurso externo de ingresso na categoria de técnico de
2.% classe de audiometria da carreira de técnico de diagnéstico e terapéu-
tica. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 203/90, de
20-6, e 235/90, de 17-7, e para os devidos efeitos torna-se piblico que, por
despacho do conselho de administragiio de 23-12-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a conta da data da publicagio do presente aviso no DR,
concurso externo de ingresso para o provimento de dois lugares na catego-
ria de técnico de 2.* classe de audiometria da carreira de técnico de diagnds-
tico e teraplutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 47/92, de 29-1.

2 — O concurso € vélido pelo prazo de dois anos contados a partir da
data da publicagio da respectiva lista de classificagfio final para as vagas
existentes e para as que vierem a ocorrer no decurso do respectivo prazo de
validade.

O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta da
utilizagfio das quotas de descongelamento atribufdas a este Hospital, em
1992, e para as que venham eventualmente a ser redistribufdas, nos termos
do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, e do
oficio 7941, de 16-10-92, proc. DRH/710-8, do Departamento de Recursos
Humanos.

Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragio Publica que infor-
mou nlio haver excedentes disponfveis relativamente aos lugares a prover.

3 — O conteddo funcional dos lugares a prover estd previsto na
Port. 256-A/86, de 28-5.

4 — O local de trabalho € nas instalagdes adstritas ao Hospital Distrital
de Faro, sendo o vencimento de acordo com o Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Sdio requisitos gerais de admissdio a0 concurso os previstos no
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissio a0 concurso — possuir a
habilitaglio conferida pelo curso de formagio profissional ministrado nas
escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou, ainda, a habilitag3o 2
mesma considerada equivalente, nos termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 384-B/8S, de 30-9.

6 — Método de selecglo — serd utilizada como método de selecgdo a
avaliag®o curricular, conforme o art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, e as
disposigdes aplicdveis do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7 — Formalizag8o das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao consetho de administragio do Hospital Distrital de Faroe
entregue no Servigo de Expediente Geral deste Hospital, durante as horas
normais de expediente, até ao iltimo dia de prazo estabelecido neste aviso,
podendo, ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢Bo, 0 qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverdo constar:

a) ldentificagio completa (nome, filiaglio, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagBio que o emitiu, situagfo militar,
se for caso disso, nimero fiscal, morada, c6digo postal e telefone,
se o tiver);

b) Habilitagdes literfirias;

¢) HabilitagBes profissionais;

d) Identificaglo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pégina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever espe-
cificar para melhor apreciagBo do seu mérito.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverfio ser acompanhados dos
seguintes documentos;

a) Documento comprovativo das habilitagbes literdrias e profissio-
nais;

b) Declaragio, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de ori-
gem, da qual conste, a natureza do vinculo & fungdo publica, clas-
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sificagdo de servigo, categoria do candidato e antiguidade na car-
reira, na categoria € na fungio publica, se for caso disso;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem 0s elementos necessérios & avaliagfio curricular, devida-
mente comprovados com certiddes e declaragdes.

7.4 — A apresentaglio dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.” 5.1 do presente aviso pode ser dispensada, nesta fase,
desde que, no requerimento do pedido de admissdo ao concurso, declare,
sob compromisso de honra, a situagfo precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos.

7.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de dividas
sobre a situagdio que descreve, a apresentagdo de documentos comprova-
tivos das suas declaragOes.

7.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista da classificagio
final do concurso serdo afixadas no placard do Servigo de Pessoal do Hos-
pital Distrital de Faro.

9 — O jiri do presente concurso ter§ a seguinte constituigfio:

Presidente — Elisabete Sousa Menezes Ormonde Mendes Grade,
técnica de 1.* classe do Hospital Universitdrio de Coimbra.
Vogais efectivos:

Alice Maria Oliveira Gomes, técnica de 2.* classe do Hospital
Distrital de Portiméo.

Luis Alberto Santos, técnico de 2.* classe do Hospital Univer-
sitdrio de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Eduarda Severino Santos, técnica de 1." classe do Hospital
de Sdo José.

Maria Fernanda Marques Dias, técnica de 1.* classe do Hospital
de Dona Estef@nia.

10 — O presidente do jdri serd substituido pelo primeiro vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

28-12-92. — O Director do Hospital, José Guerra Fragata.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

AvI80. — Concursos externos para assistentes de cirurgia, ortopedia e
medicina interna. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos
Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, faz-se piiblico que, por deliberagdo de 29-12-92 do
conselho de administragdio deste Hospital, na sequéncia do descongela-
mento dos respectivos lugares autorizados por despacho de 23-12-92 do
director-geral dos Hospitais e por delegagio de competéncias da mesma
entidade, publicada no DR, 2.*, 204, de 5-9-91, se encontram abertos, pelo
prazo de 30 dias dteis contados a partir da data da publicagdio deste aviso no
DR, concursos externos para o preenchimento dos lugares vagos de assis-
tente abaixo indicados, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — Os concursos s3o externos € abertos a todos os médicos possui-
dores dos respectivos requisitos de admissdo, estejam ou ndo vinculados 3
fungdo pdblica e visam, exclusivamente, o preenchimento das vagas postas
a concurso, pelo que se esgotam com o preenchimento destas:

Vagas
D) CIMULBIA .ottt es et sn s 1
2) Ortopedia ... eeeneeonnsseeneee
3) Medicing INTEMA .........c.c.coeveeeriiienenreercve et senesanns i

3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servigo niio sé neste
Hospital, mas também em outras instituigdes com as quais este estabeleci-
mento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragfo.

4 — O regime de trabalho serd desenvolvido em horfirios desfasados, de
acordo com as disposigdes legais existentes nesta matéria, nomeadamente o
Desp. Min. 19/90.

5 — Requisitos de admissdo:
5.1 — Sao requisitos gerais de admissio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio das fun¢des piblicas a que se can-
didata;

. d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessérios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais — € condigfio especial a posse do grau de
especialista da especialidade a que se candidata ou sua equiparagio, obtida
nos termos do n.° 3 do ant. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Apresentagio de candidaturas — as candidaturas deverdio ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de
administragiio do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros, 5340 Macedo
de Cavaleiros, e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, ou
remetido pelo correio, sob registo, com aviso de recepgio, considerando-se
entregues dentro do prazo os requerimentos e respectivos documentos de
instrugdo cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixadono n.® }.

7 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagiio do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a érea pro-
fissional a que concorre;

d) Identificagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizago;

€) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos, pelos candi-
datos, serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou da
equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae,

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Certificado da sanidade para o exercicio de fungdes puablicas, pas-
sado pela autoridade sanitfria da respectiva drea de residéncia;

J) Certificado de registo criminal;

&) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Satide, no caso de existir.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), ) e g) do n.° 9 podem
ser substitufdos por certiddo, comprovativa da sua exist€ncia, emitida pelo
estabelecimento de saide a que os candidatos estejam vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 9 podem ser
substituidos por declarag@o nos requerimentos, em alfneas separadas, sob
compromisso de honra, da situvagfio precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um desses requisitos, assinando, neste caso, sobre estampilha
fiscal de 1628.

10 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do nimero ante-
rior ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

11 — Métodos de selecgiio — os métodos de selecgo a utilizar nos con-
cursos sdo os mencionados da sec¢do vi da Port. 833/91, de 14-8.

12 — Constituiglo dos jiiris dos concursos:

Cirurgia geral:

Presidente — Dr. Guilherme Augusto Afonso dos Santos, director
clinico deste Hospital.
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Vogais efectivos:

Dr. Otilio Palheiros de Carvalho Figueiredo, chefe de servigo de
cirurgia geral do Hospital Distrital de Vila Real.

Dr. Manuel Fernando Pires Claro Teixeira, assistente graduado
de cirurgia geral do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Jorge Sampedro Nogueira, assistente de cirurgia geral
do Hospital Geral de Santo Ant6nio.

Dr. Anténio Gomes de Freitas, assistente de cirurgia geral do
Hospital Geral de Santo Anténio.

Ortopedia:

Presidente — Dr. Guilherme Augusto Afonso dos Santos, director
clinico deste Hospital.
Vogais efectivos:

Dr. José Alberto da Silva Ferreirinha Pinto, assistente de orto-
pedia deste Hospital.

Dr. Augusto Mério de Sousa Costa, chefe de clinica de ortopedia
do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais supientes:

Dr. José Fernando Souzelas Costa e Castro, assistente de orto-
pedia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Dr. Jodo Manuel Meruje Dias, assistente de ortopedia do Hos-
pital Distrital de Viseu.

Medicina interna:

Presidente — Dr. Guilherme Augusto Afonso dos Santos, director
clinico deste Hospital.
Vogais efectivos:

Dr. Amaldo Jodo Rodrigues, assistente graduado de medicina
interna do Hospital Distrital de Braganga.

Dr. Américo Fernando Oliveira Campilho Magalhdies, assistente
de medicina interna do Hospital Distrital de Mirandela.

Vogais suplentes:

Dr." Maria Teresa Coutinho Aroso Ramos, assistente de medi-
cina interna do Hospital Distrital de Braganga.

Dr.* Prudéncia Fdtima Lourengo Vaz, assistente de medicina
interna do Hospital Distrital de Braganga.

30-12-92. — O Director do Hospital, Alfredo Augusto Castanheira
Pinto.

Hospital Distrital de Portimdo

Avigo. — Concurso 13/92 (assistente de ortopedia). — 1 — Nos ter-
mos dos arts. 15.°, 23.° & 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, ¢ do Regula-
mento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se piiblico que,
por deliberagio do conselho de administragio do Hospital Distrital de
Portimiio de 31-12-92, ao abrigo da delegagfio de competéncias conferida
por despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR,
2.2, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso externo de ingresso para
provimento de dois lugares de assistente de ortopedia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Portimao, aprovado
pela Port. 413/91, publicado no DR, 2.4, 112, de 16-5-91.

2 — Os lugares, ora postos a concurso, foram objecto da quota de
descongelamento, para o ano de 1992, e devidamente autorizados por des-
pachos do director-geral dos Hospitais e da directora-geral do Departa-
mento de Recursos Humanos da Sadde de 28-12 e de 30-12-92, respectiva-
mente.

Para os devidos efeitos foi consultada a Direcglio-Geral da Adminis-
tragdo Publica sobre a existéncia de excedentes ou de funciondrios ou
agentes considerados subutilizados, qualificados para o exercicio das cor-
respondentes fungdes.

3 — O concurso € institucional externo, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais, que estejam ou ndio vinculados &

funglio pdblica, sendo vélido pelo prazo de dois anos a contar da data da
publicagfio da respectiva lista de classificago final.

4 — Requisitos de admissio:

4.1 — S#o requisitos gerais de admissio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengfio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio,

¢) Nilo estar inibido do exercicio de fungOes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da funcdio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista ou sua equi-
paragdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4.3 — Os médicos a prover poderfio vir a prestar servigo ndo s6 no Hos-
pital Distrital de Portiméio mas também em outras instituigdes com as quais
este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos de colaborag#io.

4.4 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrio desfasado,
nos termos das disposigdes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o
Desp. Min. 19/90.

5 — Apresentagiio das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo das candidaturas ¢ de
20 dias a contar da data da publicag@o do presente aviso no DR.

5.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administrago do Hospital
Distrital de Portimiio e entregue no Servigo de Expediente deste Hospital,
Avenida de Sdo Jodo de Deus, Portimdo, pessoalmente, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgiio, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado non.*5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e ndmero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento da saide a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, ideantificando com o
nlimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a érea pro-
fissional a que concorre;

d) Indicag@o de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagdio;

) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

6 — As falsas declaragbes prestadas nos requerimentos, pelos candida-
tos, serfio punidas nos termos da lei penal.
7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equipa-
rag30 a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitéria da respectiva drea;

P Certificado do registo criminal;

8) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso de existir.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), ), f) e g) do n.°* 7 podem
ser substitufdos por certiddo, comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de saide a que os candidatos estejam vinculados.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), ¢) e f) do n.° 7 poderéio
ser substitufdos por declaraglio nos requerimentos, em alineas separadas,
sob compromisso de honra, da situaglio precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n° 7 ou da
certidlio comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica a exclusdo
da lista de candidatos.
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9 — Os métodos de selecglio a utilizar no concurso sfio os mencionados
na secgdio Vi da Port. 833/91, de 14-8.
10 — Constituigfio do jiri:

Presidente — Dr.* Luisa do Rosério Marstins Nobre de Oliveira, assis-
tente de cirurgia geral do Hospital Distrital de Portimiio e adjunta do
director clinico.

Vogais efectivos:

Dr. Octévio Esteves Monteiro, chefe de servigo de ortopedia do
Hospital Distrital de Portim#o,

Dr. Carlos Alberto da Silva Marques, assistente de ortopedia do
Hospital Distrital de Portimdo.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim da Silva Neves, assistente de ortopedia do Hospital
Distrital de Portim#io.

Dr. Gilberto Indcio Silva, assistente graduado de ortopedia do
Hospita! Distrital de Faro.

11 — O presidente serd substitufdo, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

31-12-92. — O Administrador-Delegado, Jodo C. F. Aires Martins.

Hospital Distrital de Tondela

Avlso. — | — Por despacho do conselho de administragdo do Hospital
Distrital de Tondela de 19-12-92, faz-se piblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdio do presente aviso no
DR, concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares vagos de
auxiliares de ac¢lio médica do quadro de pessoal do Hospital Distrital de
Tondela, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

1.1 — O presente concurso respeita ao Hospital Distrital de Tondela,
com sede na Avenida do General Humberto Delgado, 3460 Tondela.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, que
fixou as quotas globais de descongelamento de admissdes de pessoal na
administragiio central, para o ano de 1992, e por despacho do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Saude de 14-10-92, foi atribuida ao Hospital
Distrital de Tondela a quota de duas vagas de pessoal auxiliar de acgiio
médica.

2.1 — Consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Publica sobre a
existéncia de excedentes disponfveis relativamente ao pessoal em aprego,
fomos informados ndlo os haver.

3 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 231/92, de 21-10, parte aplicdvel
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e despacho conjunto do Secretdrio de Estado
da Administragdo Publica e do Ministro da Sadde, publicado no DR, 2.*,
136, de 17-6-85.

4 — Métodos de selecgio -— prova de conhecimentos gerais, fazendo
apelo aos conhecimentos a nivel de escolaridade obrigatéria, particular-
mente nas 4reas da lingua portuguesa e matemética e ainda entrevista
profissional de selecgfio.

5 — Prazo de validade — a validade do concurso termina com o preen-
chimento das duas vagas correspondentes & quota de descongelamento.

6 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Tondela.

7 — Contelido funcional — o contexido funcional dos lugares a prover
¢ descrito no n." 1 do anexo o ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

8 — Remuneragdo — o vencimento € o constante do anexo I do Dec.-
-Lei 231/92, de 21-10.

9 —- Sao requisitos gerais de admissdo ao consurso — os previstos do
n." 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 231/92, de 21-10, e no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Possuir como habilitagdes literfrias a escolaridade obrigatéria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatério;

) Nilo estar inibido do exercicio de fungdes pdblicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da fungio e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

10 — Formalizaglio das candidaturas — as candidaturas deverdio ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de
administracfio do Hospital Distrital de Tondela, solicitando a sua admissfo
a0 concurso ¢ entregue no Servigo de Pessoal, até ao tltimo dias do prazo
estabelecido neste aviso, durante as horas normais de expediente, podendo
ser enviadas por cofreio, sob registo, com aviso de recepgio, 0 qual se con-
sidera dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

11 — Do requerimento {cujo impresso pode ser solicitado no Servigo de
Pessoal) deverfio constar os seguintes elementos:

a) Identificaglio completa (nome, filiago, data do nascimento, natu-
ralidade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo que 0 emitiu, residéncia, c6digo postal e mimero de tele-
fone, se o houver).

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que exerce
fungdes, se for caso disso;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando o
niimero e data do DR onde vem publicado;

e) ldentificaglo dos documentos que acompanham © requerimento;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptfveis
de influiremn na apreciagfio do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

11.1 — O disposto no nimero anterior ndo impede que o jiri exija a
qualquer candidato a apresentagfio dos documentos comprovativos das suas
declaragGes.

11.2 — As falsas declaragBes serflo punidas nos termos da lei penal.

12 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certidiio narrativa de nascimento ou fotoc6pia do bilhete de iden-
tidade;

b) Documento comprovativo de habilitagdes literdrias;

c) Documento comprovativo da categoria, do tempo de exercicio
profissional, da qualidade de funciondrio ou agente da Adminis-
tragdo Publica, se for caso disso;

d) Certificado do registo criminal;

) Atestado médico comprovativo de que redne as condigdes fisicas
para o exercicio do cargo a que se candidata;

/) Boletim de vacinagfio actualizado.

12.1 — Na impossibilidade da entrega dos documentos acima referidos,
dentro do prazo de candidatura, poderdo os candidatos declarar no requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situaglio precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais de admissao.

13 — Constituicio do jiri (todos do Hospital Distrital de Tondela):

Presidente — Manuel de Figueiredo Uria, enfermeiro-supervisor no
exercicio das fungdes de enfermeiro-director.
Vogais efectivos:

Filomena Maria Duarte Silveiro, enfermeira especialista.
Maria Fernanda Almeida de S. Jodo Antunes, enfermeira espe-
cialista.
Vogais suplentes:

Maria Manuela Soares da Moita Gongalves, enfermeira-chefe.
Sara Maria da Silva Ribeiro Lopes, enfermeira-chefe.

13.1 — O primeiro vogal efectivo substituirs o presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos.

29-12-92. — Pelo Conselho de Administraglio, o Presidente, Antdnio
Torres.
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Direcgdo-Geral dos Cuidados de Satde Primérios

Administragio Regional de Saiide de Evora

Aviso. — 1 — Ao abrigo do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, do art. 2.° do
Dec-Lei 413/86, de 13-12, do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, faz-se piiblico
que, autorizado por despacho do Secretédrio de Estado Adjunto do Ministro
da Saide de 23-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
publicac@o deste aviso no DR, concurso externo geral de ingresso para um
lugar de assistente (drea de laborat6rio) da carreira dos técnicos superiores
de saiide, descongelado pelo Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B,
202, 2-9-92, para o Centro de Saide de Estremoz.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ vilido por dois anos, apenas
para o preenchimento do lugar referido, correspondente & quota de des-
congelamento atribufda.

3 — A Direcgdo-Geral da Administragio Publica informou n#io haver
pessoal disponivel ou excedentes colocdveis nesta carreira e categoria.

4 — Conteiido funcional — compete ao técnico superior de saide assis-
tente (ramo de laboratério) as fungdes atribufdas no n.” 1 do art. 19.°
do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

5 — Local de trabalho seré o Laboraté6rio do Centro de Salide de Estre-
moz.

6 — Método de selecgio — o método de selecglio serd o de avaliaglio
curricular, resultante do concurso documental.

7 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungdo piblica.

8 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se os profissionais
possuidores das licenciaturas (ramo de laboratério) constantes do n.° 1 do
art. 9.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, com o grau de especialista, ou apro-
vaglo, em estfigio, ou equiparagio, nos termos do n.™ 2 e 3 do arnt. 35.°
do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

9 — O vencimento é o correspondente ao escaldo e {ndice fixados nos
termos do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, e legislagdo complementar.

10 — Requisitos de admiss3o ao concurso — podem candidatar-se a
este concurso os profissionais possuidores das licenciaturas (ramo de labo-
ratério) constantes do n.® I do art. 9.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, com o
grau de especialista, ou possuidores de estdgio ou equiparagdo, nos termos
dos n.™ 2 e 3 do art. 35.” do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, vinculados ou ndo
A fungdio pdblica e que satisfagam os requisitos constantes do art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel formato A4, nos termos do Dec.-Lei 2/88, de 14-1, dirigido
a comissdo instaladora da Administragio Regional de Saide de Evora e
entregue pessoalmente neste organismo, Praga de Joaquim Anténio de
Aguiar, 5, Evora, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio, até a0
termo do prazo fixado no aviso de abertura deste concurso.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiaglio, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificaglio que o emitiu, situagBo militar, se for o caso, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Habilitages literdrias e profissionais;

c) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagio do mesmo,
mediante referncia ao nimero, data e pdgina do DR onde se
encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

d) ldentificag@io sumédria dos documentos que acompanham o requeri-
mento.

11.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae (trés exemplares);

b) Documento auténtico comprovativo da aprovagdo em estdgio;

¢) Certiddo de registo de nascimento ou fotocépia autenticada do
bilhete de identidade;

d) Certiddio de registo criminal;

¢) Documento comprovativo da situaglio militar (candidatos do sexo
masculino);

) Atestado de possuir a robustez fisica e psiquica indispensédveis ao
exercicio de fungdes para que se candidata, ndo sofrer de doenga
contagiosa e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigat6ria;

8) Certificado de habilitagdes literdrias;
h) Centificado comprovativo do tempo de exercicio profissional e do
vinculo.

12 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificagBo final do
concurso serfio afixadas na sede da Administrag3o Regional de Saide de
Evora, Praga de Joaquim Anténio de Aguiar, 5, Evora.

13 — Composigdo do jiri — o jiri terd a seguinte composigiio:

Presidente — Maria Leonor Fernandes de Carvalho Borges Fialho,
assistente principal (ramo de laborat6rio) da Administracio Regio-
nal de Saiide de Evora.

Vogais efectivos:

Fernando Martins Calixto, assistente (ramo de laboratério) do
Hospital Distrital de Evora.

Maria da Luz Sousa Malheiros Godinho, assistente principal
(ramo de laborat6rio) do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Maria Licia Carvalho, assistente (ramo de laboratério) da
Administragio Regional de Saide de Beja.

Maria de Fdtima Gongalves Cardoso Bacharel, assessor (ramo de
laboratério) da Administragdo Regional de Saiide de Porta-

legre.

13.1 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas ¢ impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

29-12-92. — O Presidente da Comissio Instaladora, Mdrio Almeida.

Administragao Regional de Sadde de Portalegre

Aviso. — 1 — Nos termos do disposto do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
do art. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12, e ainda pelo Dec.-Lei 41491,
de 22-10, faz-se piblico que, por despacho de 21-12-92 do Secretdrio de
Estado Adjunto do Ministro da Saude, se encontra aberto, pelo prazo de
20 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso
externo de ingresso para o preenchimento de um lugar de assistente da
carreira de técnico superior de satide (ramo de fanmédcia), & prover nos
termos do art. 15.° ou do ant. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, a que
corresponde o vencimento constante no mapa anexo ao Dec.-Lei 414/91,
de 22-10.

2 — A vaga referida encontra-se descongelada, nos termos do Desp.
Norm. 57/92, tendo a Direc¢io-Geral da Administragio Piblica informado
ndo haver excedentes disponfveis.

3 — Validade do concurso — o concurso € vélido para o lugar posto &
CONCUrsO € cessa com o seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — inerente & categoria, de acordo com o
art. 13.° do Dec.-Lei 41491, de 20-10.

5 — Método de selecglio — avaliaglio curricular, complementada com
entrevista.

6 — Local de trabalho — sede da Administraglio Regional de Smide de
Portalegre.

7 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungdio piblica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglo intemacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

) Nilo estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

Jf) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da fungdio e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.
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8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir licenciatura em Farmdcia, nos termos do art. 9.° do Dec.-
-Lei 414/91, de 22-10, e ter o estdgio proprio da carreira ou equipa-
ragdio a estigio ao abrigo do n." 3 do art. 35.° do referido diploma;

b) Podem, ainda, candidatar-se todos os funciondrios ou agentes de
qualquer servigo ou organismo da administragfio central, e detentor
da categoria de assistente (ramo de farmécia).

9 — Formalizag#io das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimeato,
em papel azul de 25 linhas, ou papel branco, liso, formato A4, nos termos do
Dec.-Lei 112/90, de 4-4, e dirigido ao presidente da comissdo instaladora da
Administragiio Regional de Saide de Portalegre, a entregar directamente na
Secgiio de Recepgio e Expedigdo durante as horas normais de expediente,
até ao dltimo dia do prazo, estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, para a Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre, com
aviso de recepgdo, considerando-se, neste dltimo caso, apresentado dentro
do prazo, se o aviso de recepgio tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado no aviso de abertura.

9.2 — Nos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiaglo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e
servigo de identificagfo que o emitiu, situagio militar, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que o
requerente se encontra colocado, e natureza do vinculo, se for caso
disso;

c¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) ldentificagio do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pdgina do DR onde se enconira publicado o respectivo aviso de
abertura;

) Habilitagfio académica de que é titular;

D Mengio do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumdria caracterizagio;

£) Outros elementos exigidos no aviso de abertura ou que o reque-
rente julge conveniente.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Documento comprovativo da licenciatura de que o candidato é
titular, do estdgio préprio da carreira ou equiparagiio a estdgio, ao
abrigo do n.* 3 do art. 35.°;

b) Declaragfio, passada e autenticada pelo servigo a que pertence o
candidato, comprovativa da existéncia do vinculo, do tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungo piblica, se for caso
disso;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares);

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado antituberculoso;

D Centificado de registo criminal;

g) Fotoc6pias do boletim de vacinas actualizado;

h) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

i) Documento comprovativo do servigo militar ou do servigo cfvico,
se obrigatério. .

9.4 — Os candidatos que j4 sejam funciondrios ou agentes ficam dispen-
sados da apresentaciio dos documentos indicados nas als. @), d), e), ) e g),
desde que declarem, sob compromisso de honra, a situagio precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais e especiais de
admissdo, devendo, nos requerimentos nestas condigdes, ser aposta um
estampilha fiscal de 1628, que seré inutilizada.

10 — As listas dos candidatos e de classificagfio final serfio afixadas na
Repartigdo de Pessoal, desta Administragio Regional de Saiide, sita na
Avenida de Frei Amador Arrais, Portalegre.

11 — As falsas declarages serfio punidas nos termos da lei.

12 — O jiri, nomeado por despacho de 3-11-92 da comiss#io instaladora
da Administragdo Regional de Saiide de Portalegre, terd a seguinte consti-
tuigdio:

Presidente — Engenheiro José Lufs Nunes da Silva Bacharel, presi-
dente da comissdo instaladora.

Vogais efectivos:

Dr. José Fernando Correia Gomes Esteves, vogal médico da
comissdo instaladora.

Licenciada Maria Fernanda Fidalgo Rosa, técnica superior de
saude principal (ramo de farmédcia).

Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Fdtima Gongalves Cardoso Bacharel,
técnica superior de saiide, assessora (ramo de laboratério).

Maria Anténia Silva Rafael Santos Ceia, técnica superior de
salide, assessora (ramo de laboratério).

O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

28-12-92. — O Vogal da Comissdo Instaladora, Manuel Alberto Carva-
tho Morujo.

Aviso. — 1 — Nos termos do disposto nos Decs.-Leis 384-B/8S, de
30-9, 123/89, de 14-4, 203/90, de 20-6, 413/86, de 13-12, e 235/90, de 17-7,
faz-se piblico que, por despacho de 15-12-92 do presidente da comissdo
instaladora, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a partir da data da
publicagfio do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para um
lugar de fisioterapeuta de 2.* classe da carreira de técnico de diagnéstico e
terap@utica.

2 — O lugar referido encontra-se descongelado, nos termos do
Desp. Norm. 160/92, de 2-9, e foi atribuido a esta Administragio Regional
de Saiide, por despacho de 14-10-92 do Secretério de Estado Adjunto do
Ministro da Sadde, comunicado pelo oficio 7941 do Departamento de
Recursos Humanos.

A Direcgdio-Geral da Administragdo Piblica declarou, pelo oficio
14 751, de 2-12-92, ndo haver excedentes disponiveis.

3 — O presente concurso rege-se pelas regras constantes do Regula-
mento do Concurso da Carreira dos Técnicos de Diagn6stico e Terapéutica,
em conformidade com o Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

4 — O presente concurso € vélido enquanto vigorar a autorizagio das
quotas de descongelamento para o ano de 1992.

5 — Contedido funcional — de acordo com o previsto no n.° 4.1 da
Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — Métodos de selecgio — os previstos no Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7 — Sistema de classificagio — o previsto nos arts. 22.° a 26.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

8 — Local de trabalho — Centro de Saiide de Nisa.

9 — Formalizag#o das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em papel normal, formato A4, ou em papel continuo, nos termos do Dec.-
-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presidente da comissdo instaladora da
Administrag@o Regional de Saiide de Portalegre, a entregar directamente na
secglio de Recepgao/Expedigo, durante as horas normais de expediente,
até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, para a Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre, com
aviso de recepgdio, considerando-se, neste (ltimo caso, apresentado dentro
do prazo se o aviso tiver sido expedido até aos termos do prazo fixado no
aviso de abertura.

9.2 — Nos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagfio completa (nome, filiagio, naturalidade, data de nasci-
mento, niimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagfio que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que o
requerente se encontra colocado, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Identificagfio do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pégina do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

e) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumdria caracterizago,

) Outros elementos exigidos no aviso de abertura ou que o requerente
julgue convenientes.
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10 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de habilitagdes literdrias;

b) Certificado de habilitagdes profissionais, com a indicag8o da nota
final do curso;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares);

d) Documento comprovativo do tempo de servigo na carreira, na
categoria e na fungo pdblica, se for caso disso.

11 — Os candidatos devem reunir o5 seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagoes literdrias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

D Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis de vaci-
nagfio obrigatéria.

12 — A lista dos candidatos e de classificagdo final serd afixada na
Repartigio de Pessoal, desta Administrago Regional de Saide, sita na
Avenida de Frei Amador Arrais, Portalegre.

13 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

O juri, nomeado por despacho de 15-12-92 do presidente da comissiio
instaladora desta Administragfio Regional de Saiide, terd a seguinte cons-
tituigdo:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda Fidalgo Rosa, técnica supe-
rior de saiide principal (ramo de farmédcia).
Vogais efectivos:

Luisa Maria Sequeira Neto, técnica fisioterapeuta de 2.* classe.
Anténio José Jesus Sobreira Semedo, técnico fisioterapeuta de
2.* classe.

Vogais suplentes:

Fernanda Andrade Carrego Capela, técnica fisioterapeuta de
2% classe.

Anténio Manuel Martins Melancieiro, técnico fisioterapeuta de
2.2 classe.

O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

29-12-92. — O Presidente da Comiss#io Instaladora, José Luis Nunes da
Silva Bacharel.

Administragdo Regional de Saide de Setibal

Aviso. — 1 — Ao abrigo dos Decs.-Leis 413/86, de 13-12, 498/88, de
30-12, 353-A/89, de 16-10, 414/91, de 22-10, e 427/89, de 7-12, faz-se
piblico que, por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Sadde de 18-12-92, considerando o descongelamento de admissdes de
pessoal de acordo com o Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202,
de 2-9-92, e o despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Saide de 14-10-92, ap6s consulta & Direcglio-Geral da Administragéio
Piblica, que nos comunicou n3o existirem excedentes colocdveis, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da publicagéio deste aviso no DR,
concurso externo de ingresso documental para provimento de um lugar de
técnico superior de sadde (ramo de nutriglo) na categoria de assistente, a
que corresponde o escaldo de vencimento nos termos previstos no mapa
anexo ao Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

2 — Validade do concurso — de acordo com o previsto no n.° 2 do
art. 20." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a validade termina com o preenchi-
mento do lugar a concurso.

3 — Contetddo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as previstas
no art. 21.” do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

4 — Local de trabalho — Servigos Centrais da Administragio Regional
de Saide de Setiibal.

5 — Condigbes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungiio pdblica.

6 — CondigSes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — sfio requisitos gerais de admiss3o a concurso
08 previstos no art, 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais — s80 requisitos especiais de admissio a
concurso ser possuidor, no Ambito do ramo de nutrigdo, do grau de espe-
cialista, nos termos previstos no art. 4.°, ou estar habilitado com o estdgio ou
equiparagBio nos termos previstos no art. 35.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — Formalizagho das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido & presidente da comiss#io instaladora da Administrago Regional de
Saidde de Setiibal, elaborado em papel azul de 25 linhas, ou papel branco,
liso, formato A4, nos termos do Dec.-Lei 2/88, de 14-1. O requerimento
deve ser entregue directamente nos servigos de recepgfio da Secretaria,
durante as horas normais de expediente até ao dltimo dia do prazo estabele-
cido neste aviso ou remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, para
Ruade José Pereira Martins, 25, 2900 Setiibal, considerando-se, neste
dltimo caso, apresentado dentro do prazo se o aviso de recepgdo tiver sido
expedido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

7.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) 1dentificagsio completa (nome, filiagho, naturalidade, data de nasci-
mento, niimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagio que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso com indicagio do nimero e
data do DR onde se encontra publicado este aviso;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) Grau de especialista, estigio ou equiparagiio ao estdgio do ramo de
nutrigiio;

¢) Indicaglio de quaisquer outros dados relevantes;

O Indicagdio e caracterizagdo sumdria dos documentos que acompa-
nham o requerimento.

7.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos documen-
tos comprovativos (originais, fotocépias autenticadas ou a autenticar no
momento da recepgdo) das situagdes e factos descritos no requerimento,
nomeadamente:

a) Bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagSes literdrias;

¢) Documento comprovativo de estar habilitado com o grau de espe-
cialista, estdgio ou equiparago, do ramo de nutrigdo;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres militares ou
servigo civico, quando for caso disso;

¢) Documento comprovativo de n#o estar inibido para o exercicio de
fungdes piiblicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

) Documento comprovativo de estar fisica ¢ mentalmente saudével e
ter cumprido as leis de vacinaglio obrigatéria;

8) Currfculo pessoal detathado (trés exemplares).

8 — De acordo com o previsto no a.° 1 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, a falta de qualquer dos documentos, que nos termos do presente
aviso devem acompanhar o requerimento, determinaré a exclusio do con-
curso.

9 — A lista de candidatos ¢ & lista de classificaglio final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessérios ao andamento
normal do concurso, seriio afixadas na sede da Administracdo Regional de
Saiide, sita na Rua de José Pereira Martins, 25, Setibal.

10 — Composigiio do jiri — o juri serf composto pelos profissionais a
seguir indicados, pertencentes 2 Administragiho Regional de Saide de
Setdbal:

Presidente — Dr.* Maria de Fétima Dias S4 Gomes dos Santos, presi-
dente da comissio instaladora.
Vogais efectivos:

Dr. Luis Ferreira Marqués, assistente graduado de satide pidblica.
Engenheira sanitarista CAndida Maria Guerreiro Nascimento Pité
Madeira, assistente principal do ramo de engenharia sanitéria.
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Vogais suplentes:

Dr. André Joaquim Caramelo Domingues, assistente graduado
de saide piiblica.

Dr. Anténio José Melich Cerveira, assistente graduado de saide
publica.

11 — Deve substituir o presidente do jdri, nos seus impedimentos, o
primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Ao abrigo do Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-12, da
Port. 256-A/86, de 28-5, dos Decs.-Leis 413/86, de 13-12, 247/88, de 13-7,
123/89, de 14-4, da Port. 303/89, de 21-4, dos Decs.-Leis 203/90, de 20-6,
235/90, de 17-7, e 427/89, de 7-12, faz-se publico que, por despacho do
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide de 18-12-92, conside-
rando o descongelamento de admissdes de pessoal de acordo com o Desp.
Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, e o despacho do
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide de 14-10-92, apds
consulta & Administragdo Publica, que nos comunicou n#o existirem exce-
dentes colocdveis, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
publicag@o deste aviso em DR, concurso externo de ingresso para o
preenchimento de um lugar de técnico de diagnéstico e terap@utica, técnico
de 2* classe (higienista oral) e de outros que adicionalmente sejam
atribufdos a esta Administragdo Regional de Satide, a que corresponde o
escaliio de vencimento nos termos previstos no Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

2 — Prazo de validade — o presente concurso é vélido para a vaga
referida neste aviso e para outras que adicionalmente sejam atribufdas a esta
Administragio Regional de Saiide no prazo médximo de dois anos.

3 — Conteiido funcional — as fun¢des a desempenhar sio as constantes
da Port. 303/89, de 21-4.

4 — Local de trabalho — Servigos Centrais da Administragiio Regional
de Sadde de Setibal.

5 — Condigdes de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — s#o requisitos gerais de admissdo os previs-
tos no art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

5.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso de higie-
nista oral, nos termos previstos no art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9.

6 — Método de selecglio — o método de selecgdo a utilizar serd a
avaliagdo curricular, nos termos previstos no art.® 23.” do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7.

7 — Condig¢des de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungdo piblica.

8 — Formalizagiio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido A presidente da comissfo instaladora da Administragio Regional de
Satide de Setibal, elaborado em papel azul de 25 linhas, ou papel branco,
liso, formato A4, nos termos do Dec.-Lei 2/88, de 14-1. O requerimento
deve ser entregue directamente nos servigos de recepgdio da Secretaria,
durante as horas normais de expediente, até ao iiltimo dia do prazo estabele-
cido neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio, para Rua
de José Pereira Martins, 25, 2900 Setibal, considerando-se, neste Gltimo
caso, apresentado dentro do prazo se o aviso de recepgao tiver sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura,

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, niimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdio que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso com indicagdo do nimero e
data do DR em que se encontra publicado este aviso;

¢) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua caracterizagio sumdria.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da habilitaglo profissional referida no
n°5.2;

c) Documentos comprovativos de quaisquer habilitagdes profissio-
nais complementares obtidas,

d) Documentos comprovativos do desempenho de actividades e rea-
lizag3o de trabathos relevantes, quando for caso disso;

) Fotocépia autenticada do bilhete de identidade;

) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres militares ou
servigo civico, quando for caso disso;

£) Documento comprovativo de ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

h) Documento comprovativo de estar fisica e mentalmente sauddvel e
ter cumprido as leis de vacinag#@o obrigatéria;

i) Curriculo pessoal detalhado (trés exemplares).

8.4 — De acordo com o previsto 0 n.° 1 do art. 17.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, a falta de qualquer dos documentos, que nos termos do presente
aviso devem acompanhar o requerimento, determinard a exclusdo do con-
curso.

9 — A lista de candidatos e a lista de classificagdio final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessérios ao andamento
normal do concurso, serdo afixados na sede da Administragdo Regional de
Saiide, sita na Rua de José Pereira Martins, 25, Setdbal.

10 — Composigdo do jiri — o jiri terd a seguinte composigdo:

Presidente — Dr. Manuel Macedo Varela, assistente hospitalar de
estomatologia da Administrago Regional de Saide de Setibal.
Vogais efectivos:

Dr. Mdrio Figueiredo Veloso, médico estomatologista da
Administragfio Regional de Satide de Setibal.

Dr. Alberto Francisco Tavares Nunes, assistente hospitalar de
estomatologia do Hospital de Sao José.

Vogal suplente:

Dr. Fernando Manuel Pereira Costa Nunes Peres, assistente hos-
pitalar de estomatologia do Hospital Distrital de Setibal.

11 — Deve substituir o presidente do jir, nos seus impedimentos, o
primeiro vogal efectivo.

28-12-92. — Pela Comissdo Instaladora, o Vogal, Alvaro Almada Con-
treiras.

Administragdo Regional de Saude de Viseu

Avigo. — 1 — Faz-se piblico que, por despacho do Secretdrio de
Estado da Satde de 22-12-92 se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data de publicagfio deste aviso no DR, concurso externo para
provimento de lugares de assistente de saiide piblica desta Administragdo
Regional de Saide.

2 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas normas
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, pelo regulamento aprovado pela Port. 880/91,
de 27-8, pelos Decs.-Leis 41/84, de 3-2, 247/92, de 7-11, e pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Especificagdo dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O conteido funcional dos lugares a prover é o constante do
art. 35.°e do n.° 1 do art. 36.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares nos
locais referidos no mapa anexo, sendo vélido por dois anos, contados a
partir da publicagfio da lista de classificagfio final definitiva.

4 — Descongelamento — os lugares referidos no niimero anterior foram
descongelados pelo Desp. Norm. 226-A/92, de 4-12, publicado no DR,
1.2-B, 284, de 10-12-92.

Foi consultada a Direcgfio-Geral da Administragéio Piblica, nos termos
do n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, que informou ndo haver
pessoal disponivel no QE! em condigdes de ocupar os lugares a concurso.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se a este
concurso os médicos, vinculados ou nfo A funglo piblica, que satisfagam:

5.1 — Os requisitos gerais constantes do art. 17.° do regulamento.

5.2 — Os requisitos especiais constantes dos n.* 1, al. a), e 2 do art. 37.°
do regulamento.

6 — Formalizag#@io das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido & comissdo instaladora desta Administragdo Regional de Saide e
entregue pessoalmente na sede deste organismo, sita na Rua de Ant6nio
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José Almeida, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcio, até ao
ultimo dia do periodo de abertura deste concurso.
6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, nacionalidade, naturalidade,
niimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificaglio
que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) ldentificagfio do concurso, mediante referéncia ao mimero, data e
pagina do DR, onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Grau e, se for caso disso, categoria profissional e estabelecimento
ou Servigo a que o concorrente se encontra vinculado;

e) Identificagio dos documentos que instruem o reguerimento bem
como a sua sumdria caracteriza¢io;

) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
20 CONCUrSO.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar ou de outro que o substitua, quando obrigatdrio;

b) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de outra
abrangida por lei especial ou convengio internacional, caso este em
que deve ser feita prova documental do conhecimento da lingua
portuguesa;

¢) Centificado de robustez fisica e psfquica indispensdveis para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata, passado pela autoridade de
satide da drea da respectiva residéncia, bem como comprovativo do
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo do grau de especialista de saide piblica
ou fotocGpia autenticada do mesmo;

/) Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acompa-
nhado dos originais ou fotocGpias autenticadas dos documentos
comprovativos dos factos ou elementos invocados para efeitos de
valorizagiio;

£) Documento comprovativo de inscrigdio na Ordem dos Médicos;

#) Documento comprovativo da natureza e tempo do vinculo a qual-
quer estabelecimento ou servigo, se for caso disso, bem como da
antiguidade na categoria actual e na carreira, com indicagio das
faltas dadas e da sua qualificagiio;

i) Documento comprovativo da classificaglio obtida, conforme os
casos, no internato complementar, no curso de sadde piblica ou
equivalente legal, ou na avaliagiio subjacente ao reconhecimento
da equivaléncia ao grau de especialista de sadde piblica.

6.4 — A apresentagiio dos documentos referidos nas als. a), b), c) e d) do
nimero anterior pode ser substitufda por certidio comprovativa da sua
entrega no estabelecimento ou servigo a que o candidato se encontra vin-
culado.

6.5 — Os documentos exigidos pelas als. a), b), ¢), d) e g) do n.° 6.3
deste aviso podem ser substitufidos por declaraglio no requerimento de
candidatura, em alfneas separadas, sob compromisso de honra, da situagio
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos, caso em que, no requerimento, deve ser aposta estampilha fiscal
no valor de 1628$.

6.6 — A nilo entrega da documentaglio exigida neste aviso, dentro do
prazo estabelecido no n." 1, implica a exclusdo do candidato, nos termos do
n.° 1 do art. 14." do regulamento.

6.7 — A documentagiio cuja entrega € dispensada, nos termos do
n.° 6.5, serd exigida aquando da organizagiio do processo de provimento.

7 — As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da legislagdo
aplicdvel.

8 — Selecgdo:

8.1 — O método de selecgdio € o de avaliagio curricular, nos termos do
art. 40.° do regulamento.

8.2 — A lista de classificag@o final ordenard os candidatos, segundo a
classificagéio decrescente obtida, agrupando-os em aprovados ou exclufdos,
de acordo com 0 n.*2 do art. 21,°, comon.® 11 doart. 41." e como art. 42.°
do regufamento.

"9 — Recurso:

9.1 — Do despacho de homologag8o, emitido pela comissfio instala-
dora, cabe recurso tutelar, com efeito suspensivo, para o director-geral dos
Cuidados de Saiide Primdrios.

9.2 — O recurso deve ser interposto, no prazo de 10 dias dteis contados
a partir da data da divulgag3o da lista, nos termos do art. 24.° do regula-
mento, conjugado com as disposigdes aplicdveis do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

10 — Provimento dos lugares — o provimento dos lugares a concurso
obedece, conforme os casos, ao disposto na al. @) do n.°2 do art. 15.° ou no
n.° 2 do ant. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

11 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Hordcio Gomes Ribeiro, chefe de servigo de saide
publica.
Vogas efectivos:

Maria da Conceigio Pinto Casimiro, assistente de saide piblica.
Jo#io Pedro Travassos de Carvalho Pimentel, assistente de satide
bli
Vogais suplentes:
Maria Alexandre Martins Portugal de Abreu Tenreiro da Cruz,

assistente de sadde piiblica.
José Sid6nio de Oliveira Mendes, assistente de saide puiblica.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas aus@ncias ou
impedimentos.

Mapa de vagas:
Vagar
Centro de Satide de Lamego ...........ccoooereneeivcenmencrnnnnennneisssonins 1
Centro de Satide de Resende RO |
Centro de Satide de Tabuago 1
Centro de Saide de Vila Nova de Paiva 1

28-12-92. — Pela Comissfio Instaladora, (Assinafura ilegivel.)

Centro Regional de Alcoologia de Coimbra

Aviso. — Concurso externo de ingresso para provimento de técnico de
diagndstico e terapéutica de 2.° classe (drea de terapia ocupacional). —
1 — Por despacho do Secretédrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide
de 23-12-92, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
contados a partir da data de publicaglio do presente aviso no DR, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico de diagnéstico
e teraplutica de 2.* classe (drea de terapia ocupacional) do quadro de
pessoal do Centro Regional de Alcoologia de Coimbra, aprovado pela
Port. 715/92, de 13-7. A abertura do presente concurso foi autorizada por
conta da quota de descongelamento para 1992, comunicada pelo off-
cio 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos da Saiide.
Através do oficio 13 421, de 6-11-92, a Direcgfio-Geral da Administragio
Piblica informou niio haver excedentes colocéveis.

2 — Regras aplicdveis — ao presente concurso sfo aplicdveis as nor-
mas constantes do Regulamento dos Concursos da Carreira de Técnico de
Diagnéstico e Terapéutica, aprovado pelo Dec.-Lei 235/90, de 17-7, pelos
Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 203/90, de 20-6, ¢ Port 256-A/86, de 28-5.

3 — Prazo de validade — a validade do presente concurso esgota-se
com o provimento do lugar anunciado.

4 — Contetdo funcional — o constante no n.° 4.3 da Port. 256-A/86,
de 28-5.

5 — Remuneragiio € local de trabalho — ao lugar a prover corresponde
a remuneragéio constante do Dec.-Lei 203/90, de 20-6, € o local de trabatho
¢ no Centro Regional de Alcoologia de Coimbra, 3000 Coimbra.

6 — Método de selecglio — o método de selecgio a utilizar € o da ava-
liagfio curricular, nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S,
de 30-9.

7 — Regquisitos de admiss#o:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 20." do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — possuir o curso de formag#o profissional
da drea de terapia ocupacional, prevista no art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85,
de 30-9.
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8 — Apresentagio das candidaturas:

8.1 — Porma — as candidaturas deverfio ser formalizadas mediante
reque-rimento, dirigido ao presidente da comissfio instaladora do Centro
Regional de Alcoologia de Coimbra, 3000 Coimbra, a entregar no Servigo
de Pessoal, dentro das horas normais de expediente, até ao iltimo dia do
prazo, ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepglo, consi-
derando-se entregue dentro do prazo os requerimentos e respectivos
documentos, cujo aviso de recepglio tenha sido expedido até ao termo do
prazo.

8.2 — Conteudo do requerimento — do requerimento deveré constar,
além do pedido de admisséio e identificagfio do concurso, mediante referén-
cia a0 mimero e data do DR onde se encontra publicado o presente aviso:

a) ldentificagio completa (nome, data de nascimento, filiaglo, natu-
ralidade, residéncia e nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagio que o emitiu);

b) HabilitagOes literdrias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente pertence, se for caso disso;

d) ldentificagdo dos documentos que instruam o requerimento;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem Sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal.

8.3 — Instrugio do requerimento — juntamente com o requerimento os
candidatos devem entregar:

a) Documento comprovativo da posse do curso de formagéo profis-
sional, previsto no Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9, e respectiva classi-
ficagdio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional;

d) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou agente
da Administragdo Publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Ana Maria Nunes Montes Palma, técnica principal da
carreira técnica de diagnéstico e terapéutica do Hospital de Jilio de
Matos, requisitada pela Direcgdo-Geral dos Cuidados de Salide
Primdrios.

Vogais efectivos:

Delfina Maria Trabulo Palhau, técnica de 1.* classe da carreira
técnica de diagndstico e teraplutica do Departamento de
Psiquiatria do Hospital Distrital de Portalegre.

Maria Manuel Fidalgo dos Reis Caramujo, técnica de 1.* classe
da carreira técnica de diagnéstico e terap@utica do Centro
Regional de Seguranga Social de Coimbra.

Vogais suplentes:

Noémia Norberto da Encarnagdo, técnica de 1.* classe da carreira
técnica de diagnéstico e teraputica do Hospital de Sobral Cid.
Odete Vieira Gomes, técnica principal da carreira técnica de
diagnéstico e terap8utica do Hospital de Jdilio de Matos.

O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de auxiliar de acgdn médica. — 1 — Por despacho do Secretdrio de
Estado Adjunto do Ministro da Saide de 23-12-92, faz-se piblico que se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da publi-
cacio do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para provi-
mento de um lugar de auxiliar de acgio médica do quadro de pessoal do
Centro Regional de Alcoologia de Coimbra, aprovado pela Port. 715/92,
de 13-7. A abertura do presente concurso foi autorizada por conta da
quota de descongelamento para 1992, comunicada pelo oficio 7491, de
16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos da Sadde. Através do
oficio 13 421, de 6-11-92, a Direcgdo-Geral da Administragdo Piblica
informou ndio haver excedentes colocdveis.

2 — Regras aplicdveis — ao presente concurso sdo aplicdveis as nor-
mas constantes nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, 231/92,

de 21-11, e despacho conjunto do Ministro da Saide e do Secretdrio
de Estado da Administragéio Publica de 31-5-85, publicado no DR, 2.+, 136,
de 17-6-85.

3 — Prazo de validade — a validade do presente concurso esgota-se
com o provimento do lugar.

4 — Conteiddo funcional — as fungdes do lugar a prover sfo as descri-
tas no n.* 1 do anexo 1 ao Dec.-Lei 231792, de 21-11.

5 — Remuneragdo € local de trabalho — ao lugar a prover corresponde
a remuneragfio constante do anexo 1 a0 Dec.-Lei 231/92, de 21-11, ¢ o local
de trabalho é o Centro Regional de Alcoologia de Coimbra, 3000 Coimbra.

6 — Método de selecgio — o método de selecglo a utilizar € o de pro-
vas escritas de conhecimentos gerais, entrevista profissional de selecgdo e
avaliagdio curricular.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Possuir robustez fisica necessdria, ndo sofrer de doenga contagiosa,
particularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa e ter cum-
prido as leis da vacinagio obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais — posssuir, pelo menos, a escolaridade
obrigatéria.

8 — Apresentagio das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverfio ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente da comissdo instaladora do Centro
Regional de Alcoologia de Coimbra, Conraria, 3000 Coimbra, a entregar no
Servigo de Pessoal, dentro das horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo, ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepglio,
considerando-se entregue dentro do prazo os requerimentos e respectivos
documentos, cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido até ao termo do
prazo.

8.2 — Conteiudo do requerimento — do requerimento deveré constar,
além do pedido de admissdo e identificagiio do concurso, mediante referén-
cia a0 nimero e data do DR onde se encontra publicado o presente aviso:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia e nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagfio que o emitiu);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente pertence, se for caso disso;

d) 1dentificagdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam sus-
ceptiveis de influirem na apreciagfio do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal.

8.3 — Instrug@io do requerimento — juntamente com o requerimento os
candidatos devem entregar:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Constituigdio do juri:

Presidente — Maria Lucflia Mercés de Mello, presidente da comissio
instaladora do Centro Regional de Alcoologia de Coimbra.
Vogas efectivos:

Lufs Fernandes Gongalves, vogal administrador da comissfio
instaladora do Centro Regional de Alcoologia de Coimbra.

Maria Augusta Pereira, encarregada dos servigos auxiliares do
Hospital de Sobrat Cid.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Machado Figueira Simdes, encarregada dos ser-
vigos auxiliares do Hospital de Sobral Cid.

Rosa Maria dos Santos Martins, segundo-oficial do Centro
Regional de Alcoologia de Coimbra.

O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

29-12-92. — Pela Comissdo Instaladora, Luis Fernandes Gongaives.
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Processo n.° 123/80. — Militar — Penséo de reforma — Pen-
s#o de reserva — Célculo da penslo — Fixagéo da pen-
sfo — Remuneragio mensal — Emolumentos — Caixa Ge-
ral de Aposentagdes — Resolug#o.

1.* Nos termos do artigo 121.°, n.° 1, do Estatuto da Aposenta-
¢fio, o cdlculo das pensdes de reserva e de reforma tem por base,
em principio, as remuneracdes de cardcter permanente que cor-
respondam ao ultimo posto no activo.

2.* No calculo daquelas pensdes ndo pode, nessa medida, atender-
-se, ao abrigo do artigo 47.°, n.° 1, alinea b), do mesmo Esta-
tuto, as remuneragdes auferidas no exercicio de quaisquer car-
gos ou fungdes tais os emolumentos correspondentes a cargos
nas direc¢Bes e reparti¢des de servicos de marinha das provin-
cias ultramarinas (Decretos-Leis n.® 41 057, de 8 de Abril de
1957, e 47 815, de 26 de Julho de 1967).

3.* Esses emolumentos devem, todavia, ser considerados no c8m-
puto das pensdes de reserva e de reforma, se os militares que
desempenharam cargos nos servigos ultramarinos de marinha
exercerem a op¢do facultada pelo artigo 122.° do Estatuto da
Aposentagdo, verificados os requisitos postulados no preceito.

4.* Os aludidos cargos, nas direcgBes ¢ reparticdes provinciais dos
servicos de marinha do ultramar, eram considerados de comis-
sdo normal pela legislagdo militar [artigo 36.°, alinea e), do Es-
tatuto dos Oficiais das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46 672, de 29 de Novembro de 1965] e conferiam direito
a aposentacdo.

5.* O exercicio continuo dos referidos cargos nos 1ltimos dois anos
que precederam a passagem & situaco de reserva releva, no dm-
bito da previsdo do artigo 122.° do Estatuto da Aposentacdo,
para efeitos da fixagio da pensfio de reforma.

6.* A fixac3o das pensdes de reforma de militares é da exclusiva
competéncia da Caixa Geral de Aposentag3es (artigos 46.°, 84.°
e seguintes e 97.° do Estatuto da Aposenta¢do), ndo sendo as
respectivas resolugdes finais da sua administragdo condicionadas
pelas decisdes das entidades militares competentes para a fixa-
¢do das pensdes de reserva.

Sr.* Secretdria de Estado Adjunta ¢ do Orgamento:
Exceléncia:

I — Acolhendo sugestdo da Caixa Geral de Aposentagdes, dignou-
-se V. Ex.* solicitar o parecer deste Conselho Consultivo acerca de
dissidio surgido entre aquela instituigdo e cinco oficiais da Armada
reformados, cuja posicdo subscrevem os servicos da Marinha.

Enquanto estes pretendem que no célculo das pensdes de reforma
respectivas sejam computadas determinadas remuneragdes, a Caixa
Geral de Aposentagdes defende o ponto de vista oposto.

Cumpre, pois, emitir parecer.

11 — Vejamos como se equaciona mais precisamente a controvér-
sia, embora sem a pretensdo de esgotar desde j4 o quadro factual
que nos é oferecido, posto que a boa inteligéncia da consulta reco-
menda uma aproximacdo de certos factos gradualmente, no ensejo
da ponderacdo das questSes juridicas inerentes.

1 — Os oficiais da Armada aludidos passaram & reserva em de-
terminada data (') e no ano de 1976 requereram nos servigos a rec-
tificagio da pensdo respectiva, com base no artigo 47.°, n.° 1, ali-
nea b), do Estatuto da Aposentagdo, de modo a serem consideradas
certas remuneracdes percebidas pelo exercicio de fungdes no biénio
anterior 4 passagem & reserva.

Apresentado o assunto ao Ministro das Finangas pelo Chefe do
Estado-Maior da Armada, a Caixa pronunciou-se contra, mas a Su-
perintend@ncia dos Servigos Financeiros da Armada, na informagdo
n.® 252/2, de 31 de Maio de 1978, aderiu 4 posicdo dos requeren-
tes, concluindo, alids, que a prépria interpretagdo dada pela Caixa
ao Estatuto da Aposentagdo (artigo 47.°) constitufa base legal para
o deferimento.

Sobre esta informag#o despachou o Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada, em 16 de Junho de 1978, nos termos seguintes:

Concordo, pelo que, com base na interpreta¢do das disposi-
¢des do Estatuto da Aposentagfio produzida pela Caixa Geral
de Aposentagdes e comunicada na iltima parte do seu oficio
n.° 5554, de 28 de Abril de 1978 e sem prejuizo da necessdria
informagdo de cabimento ainda ndo constante do processo, vou
deferir os requerimentos de que trata esta informagdo.

Exarando seguidamente nos requerimentos de cada um dos ofi-
ciais despachos do seguinte teor (%):

Defiro, nos termos do meu despacho desta data exarado na
informagdo n.® 252/2, de 31 de Maio de 1978, da Superinten-
déncia dos Servigos Financeiros.

Para efeito de obtengdo da informagdo de cabimento os proces-
sos de alteracdo das pensdes de reserva foram remetidos a
6.* Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, que as-
sumiu posi¢do concordante com a da Superintendéncia.

Perante nova oposicdo da Caixa, aquela Delegacdo reelaborou a
sua posico.

E foi ouvido a propdsito este corpo consultivo, que emitiu o pa-
recer n.° 157/80, de 15 de Janeiro de 1981 (°).

Em 15 de Dezembro de 1981 a 6.* Delegagdo devolveu os proces-
sos & Superintendéncia «sem a solicitada informagdo de cabimento
de verba nas respectivas portarias» (sic), determinando este organismo
a elaborar proposta de indeferimento dos requerimentos dos oficiais
), 2 qual o Chefe do Estado-Maior da Armada deu assentimento
em 17 de Dezembro de 1981, despachando na mesma data cada um
dos requerimentos em conformidade:

O facto de se ndo ter concretizado o cabimento que condi-
cionou o despacho supra tornou-0 automaticamente {rrito e nulo,
conforme expresso na informag&o n.° 209/DFN da Superinten-
déncia dos Servigos Financeiros (16 de Dezembro de 1981).

Nos termos da mesma informagdo indefiro o requerimento por
falta de base legal, conforme fixado no parecer da Procuradoria-
-Geral da Repiiblica citado naquele documento.

Deste(s) despacho(s) interpuseram recurso(s) contencioso(s) os ofi-
ciais em questdio (), mas o Supremo Tribunal Administrativo, me-
diante Acérdio de 14 de Julho de 1985, negou-lhe(s) provimento,
0 qual s6 conseguiram mercé de novo(s) recurso(s) para o pleno da-
quele Tribunal ().

L&-se na parte decisoria deste outro aresto, de 13 de Julho de 1989
(cf., supra, n. 2):

Pelas razdes expostas, dando provimento aos recursos, revo-
gam o acérddo recorrido ¢ anulam os despachos de 17 de De-
zembro de 1981 exarados sobre os requerimentos dos ora recor-
rentes.

Parece, assim, que, anulados os despachos de 17 de Dezembro de
1981, tudo se passava como se os despachos contrarios de 16 de Ju-
nho de 1978 da mesma entidade nunca tivessem sido afectados.

De qualquer modo, o Chefe do Estado-Maior da Armada ainda
emitiu despacho neste mesmo sentido, em 24 de Agosto de 1989:

Dando execugdo ao douto Acorddo do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo (tribunal pleno) de 13 de Julho de 1989, que con-
cedeu provimento ao recurso contencioso interposto pelos seguin-
tes recorrentes:

Contra-almirante RAa Nuno Ximenes Teixeira de Aragao;

Vice-almirante RAa Pedro Fragoso de Matos, entretanto fa-
lecido;

Contra-almirante RAa Anténio Horta Galvdo de Almeida
Brandio;

Vice-almirante RAa Jaime Lopes;

Capitéo—glc-mar-e-gucrra RAa José Emilio Santos Pinto Pe-
reira (');

revogo o despacho de 17 de Dezembro de 1981 ora recorrido
e confirmo os despachos de 16 de Junho de 1978, que haviam
deferido os pedidos daqueles oficiais.

[...1¢).

Seguidamente a Superintendéncia solicitou & Caixa a rectificacdo
das pensdes de reforma dos aludidos oficiais () e, perante recusa
deste organismo, insistiu (*°), aduzindo que o indeferimento ndo acata
o Acérddo de 13 de Julho de 1989 do pleno do Supremo Tribunal
Administrativo, ignora o parecer n.° 157/80 deste corpo consultivo
¢ 0 despacho do Sr. Secretdrio de Estado do Orgamento de 24 de
Agosto de 1981 que o homologou ¢ niio atende as portarias do Chefe
do Estado-Maior da Armada que mandam rever as pensdes dos men-
cionados oficiais, de harmonia com o sentido e alcance definidos pelas
citadas instincias judiciais ¢ governativas.

A Caixa mantém a recusa, informando a Superintendéncia (*!) que
decidira promover a audi¢do deste Conselho Consultivo, iniciativa
que V. Ex.* entendeu acolher.

2 — No respectivo oficio dirigido ao Gabinete (%), a Caixa sinte-
tiza as razdes do seu procedimento, procurando, do mesmo passo,
regater a argumentacdo da Superintendéncia e dos proprios interes-
sados.

Trata-se de peca que convém conhecer nos seus precisos termos
antes de passar adiante:

[...]

1 — Os interessados acima identificados sdo reformados.
Eles préprios e os servicos da Marinha t8m reclamado da

forma como a Caixa fixou as respectivas pensdes, em virtude

de ndo terem sido consideradas no correspondente cilculo cer-

tas remuneragdes.
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2 — A Caixa entende que as pensdes foram legalmente fixa-
das, uma vez que as remuneragdes em causa n3o podiam inter-
vir na sua fixagdo, seja porque ndo foram auferidas nos dois
anos que antecederam a data do facto determinante da re-
forma -— caso do vice-almirante Jaime Lopes, cujo facto deter-
minante da reforma ocorreu em 14 de Outubro de 1981, data
em que atingiu o limite de idade, caso do vice-almirante José
da Cruz Moura da Fonseca, cujo facto determinante da reforma
ocorreu em 14 de Outubro de 1983, data em que atingiu o li-
mite de idade, e caso do contra-almirante Anténio Horta Gal-
vdo de Almeida Brandio, cujo facto determinante da reforma
ocorreu em 15 de Junho de 1983, data em que atingiu o limite
de idade —, seja porque tais remuneragdes ndo respeitavam ao
cargo porque se verificou a reforma — caso do vice-almirante
Pedro Fragoso de Matos, em que tais remuneragdes foram au-
feridas pelo exercicio do cargo de chefe de repartigdo dos servi-
¢os de marinha de Cabo Verde, e caso do capitdo-de-mar-e-
-guerra José Emilio Santos Pinto Pereira, em que a remuneragao
em causa foi auferida pelo exercicio do cargo de subdirector dos
servigos de marinha de Mogambique.

3 — A esta posicdo, alicergada no disposto nos artigos 47.°,
n.° 1, alinea b), 120.°, n.° 2, e 43.°, n.° 1, alinea c¢), aplicdvel
aos militares por for¢ca do artigo 112.°, n.° 3, todos do Esta-
tuto da Aposentagdo (nos casos dos vice-almirantes Jaime Lo-
pes e José da Cruz Moura da Fonseca e do contra-almirante
Anténio Horta Galvdo de Almeida Branddo), e ainda no dis-
posto no artigo 122.° do Estatuto da Aposenta¢io (caso do vice-
-almirante Pedro Fragoso de Matos e capitdo-de-mar-e-guerra
José Emilio Santos Pinto Pereira), contrapdem os interessados
e os servigos da Marinha que a actuagdo da Caixa viola o dis-
posto no Decreto-Lei n.® 281/85, de 22 de Julho, e desrespeita
0 Acérddo do Supremo Tribunal Administrativo (pleno} de 13
de Julho de 1989 e o despacho do Chefe do Estado-Maior da
Armada proferido em execu¢do do mesmo acdérddo, que se junta
por fotocdpia.

Salvo melhor opinifo, tal argumentagdo nio procede. Com
efeito, relativamente ao primeiro argumento, porque do Decreto-
-Lei n.° 281/85 ndo resulta que o diploma tem eficdcia retroac-
tiva.

E certo que o diploma veio estabelecer no seu n.° 1 que «para
efeitos de calculo das pensdes de reserva, quer se trate de atri-
bui¢do da pensdo inicial quer de uma revisdo que, nos termos
da lei, tenha sido requerida pelo interessado, a contagem dos
dois ultimos anos a que se refere a alinea ) do n.° 1 do artigo
47.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, far-se-4 re-
lativamente aos dois dltimos anos de servigo prestado, respecti-
vamente, quer na situa¢fo de activo quer na de reserva que ime-
diatamente antecederam a data determinante do célculo das
pensdes» e que, nos termos da redacgdo do artigo 120.°, n.° 2,
do Estatuto da Aposentagdo, dada pelo Decreto-Lei n.° 543/77,
de 31 de Dezembro, «[...] as pensdes de reforma serdo calcula-
das nos termos que estiverem estipulados para o calculo das pen-
sOes de reserva e demais legislagdo aplicdvel».

Porém, nos casos em questdo, os respectivos factos determi-
nantes das pensdes de reforma dos interessados (limites de idade)
ocorreram em datas anteriores & data da vigéncia do Decreto-
-Lei n.° 281/85 e, nos termos do artigo 43.°, n.° 1, alinea c),
do Estatuto da Aposentacdo, aplicdvel aos interessados milita-
res, por forga do artigo 112.°, n.° 3, do Estatuto da Aposenta-
¢30, o regime de aposentagdo (reforma) fixa-se com base na lei
em vigor e na situagdo existente 4 data em que o interessado
atinja o limite de idade.

Nestes termos, sendo o Decreto-Lei n.° 281/85 posterior & data
dos factos determinantes das pensdes de reforma dos interessa-
dos, o mesmo nfo lhes é aplicavel.

No que respeita ao segundo argumento, porque ¢ acérdio in-
vocado pronunciou-se apenas por questdes de ordem formal,
tendo concluido que o despacho do Chefe do Estado-Maior da
Armada objecto de impugnagéo devia ser anulado por violar o
disposto no artigo 18.°, n.° 2, da Lei Organica do Supremo Tri-
bunal Administrativo.

Niao cuidou, assim, o acérddo da questdo de fundo — cf. o
Acé6rdao do Supremo Tribunal Administrativo (pleno) de 13 de
Julho de 1989, que se junta por fotocdpia.

Finalmente, no que concerne ao terceiro argumento, porque
a Caixa ndo tem que acatar o teor dos despachos de 16 de Ju-
nho de 1978 ora confirmados pelo Chefe do Estado-Maior da
Armada, em execu¢do do sobredito acdrddo, que haviam defe-
rido as pretensdes dos interessados no sentido de determinadas
remuneragdes serem consideradas no cdlculo das respectivas pen-
sdes. Com efeito, no que se refere aos despachos do Chefe do
Estado-Maior da Armada, deve contrapor-se a competéncia ex-

clusiva desta Caixa para decidir se as remuneragdes em causa
s30 ou ndo susceptiveis de influir nos calculos das pensdes da
sua responsabilidade.

4 — Apesar disso e de estarem esgotados os prazos de
impugnagdo dos actos que fixaram as pensdes dos interessados,
permito-me sugerir que sobre o assunto seja ouvido o Conselho
Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, a fim de que
ndo subsistam duvidas.

[...]

3 — Detenhamo-nos, antes de mais, no «terceiro argumento» a que
se alude na exposi¢do da Caixa.

Por despachos do Chefe do Estado-Maior da Armada de 16 de
Junho de 1978, subsistentes apds vicissitudes, que culminaram em
ac6rdao do pleno do Supremo Tribunal Administrativo de 13 de Julho
de 1989, nos termos hd pouco descritos, foram deferidos requeri-
mentos dos oficiais no sentido da rectificagdo das respectivas pen-
sdes de reserva (%), de molde a serem consideradas determinadas re-
muneragdes — que oportunamente haveremos de analisar —
percebidas no biénio anterior 4 passagem a reserva.

Importa ponderar o enquadramento desses despachos e apreciar
a relevincia das remuneragdes em causa na fixacdo da pensdo de
reserva e da pensdo de reforma.

IIT — 1 — Aspectos da temética das pensdes de reserva foram ja
estudados neste corpo consultivo, permitindo e aconselhando reco-
lher aqui subsidios com interesse para a satisfacdo da presente con-
sulta.

Escreveu-se no parecer n.° 47/86 (*):

Os militares que passam a situagdo de reserva tém direito a
receber uma pensdo — a pensdo de reserva — fixada e paga
pelo respectivo departamento militar ("), que era tradicional-
mente calculada nos mesmos termos das pensdes de refoma (ar-
tigos 5.° do Decreto-Lei n.° 28 404, de 31 de Dezembro de 1937,
5.° do Decreto-Lei n.° 39 843, de 7 de Outubro de 1954, 3.°
do Decreto-Lei n.° 41 654, de 28 de Maio de 1958, 3.° do
Decreto-Lei n.® 42 146, de 10 de Fevereiro de 1959, ¢ 2.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 76/73, de 1 de Margo) [...])

A pensdo de reserva, constituindo uma verdadeira antecipa-
¢do da pensdo de reforma [...], participa da sua natureza juri-
dica.

E, recothendo determinado passo de anterior parecer deste Con-
setho (*%), ponderou-se adicionalmente:

Como a pensdo de reforma mais ndo ¢ do que a pensdo de
aposentacdo dos militares a que se dd aquela designagdo especi-
fica (*"), ndo pode deixar de concluir-se que a pensdo de reserva
participa também da natureza juridica da pensdo de aposenta-
¢d0 e ¢ informada pelos mesmos principios gerais que estrutu-
ram este ultimo instituto juridico.

O parecer n.° 47/86, foi, todavia, mais longe, vindo a concluir (*¥),
da evolugdo legislativa registada na matéria (I°), no sentido de «uma
inversdo de posi¢do relativa das pensdes de reserva e de reforma:
enquanto tradicionalmente a pensdo de reserva era calculada nos mes-
mos termos da pensdo de reforma, agora ¢ a pensdo de reforma que
¢ calculada nos mesmos termos da pensdo de reserva» (*°).

Como, porém, ja se ponderou nesta instincia consultiva (*!), a as-
ser¢do deve ser entendida em termos hdbeis.

O que estava em causa nas premissas conducentes a semethante
conclusdo eram factores influentes no cédlculo e no montante con-
creto das pensdes, tais como: o numero mdximo de anos de servigo
para a pensdo por inteiro, ou a remuneragado que serve de base de
célculo, iliquida ou liquida da respectiva quota — Decretos-Leis
n.” 603/74, de 12 de Novembro, e 244/75, de 21 de Maio; revisdo
das pensbes quando da alteragdo de vencimentos no activo —
Decretos-Leis n.® 498-E/74, de 30 de Setembro, 615/74 e 617/74,
ambos de 14 de Novembro, 150/76, de 23 de Fevereiro, 75-V/77,
de 28 de Fevereiro, e 147/77, de 12 de Abril; prestagdo de servigo
efectivo por reservistas -—— Decreto-Lei n.° 281/85, de 22 de Julho.

A construgido elaborada deve, portanto, ser pensada & luz das suas
premissas, parecendo injustificadas extrapola¢Ses fora do dominio
definido por estas.

Nomeadamente quando — como serd 0 nosso caso — um especi-
fico regime da pensd3o de reserva nido venha definido, cuja obser-
vancia especificamente se impussesse no computo da pensdo de re-
forma.

Obvio, ademais, o afastamento do pardmetro quando a pensido de
reserva tenha sido calculada com inobservancia dos preceitos legais
aplicaveis (32).

Respeitados esses limites, supomos que permanece intocada a fi-
losofia do sistema.

A pensao de reserva constitui verdadeira antecipacdo da pensdo
de reforma, participando, em certa Optica, da sua natureza juridica.
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A pensdo de reforma comunga, por seu turno, da natureza juri-
dica da pensdo de aposentagdo, imbuindo-se dos mesmos principios
que estruturam o instituto (artigo 112.°, n.° 3, do Estatuto da Apo-
senta¢do).

Ora, sdo precisamente regras de cdlculo das pensdes de aposenta-
¢do e reforma constantes deste Estatuto, e tidas como aplicdveis j4
prodromicamente ao célculo das pensdes de reserva dos militares em
causa, que estio na base da presente controvérsia.

Porque tais regras presidem a quantificagdo daquelas pensdes, logo
foram tomadas em conta no cilculo — recte, na rectificagdo do cdl-
culo inicial — destas ultimas.

O problema surge por serem diferentes as entidades competentes
no tocante a fixagdo das pensGes de reserva — a administragdo da
Armada — e de reforma — a Caixa Geral de Aposentagdes —, per-
filhando, cada uma por seu lado, entendimentos diversos sobre o
sentido e incidéncia, no caso concreto, das normas em questdo.

Vejamo-las.

2 — O artigo 46.° do Estatuto da Aposentagdo estabelece o prin-
cipio geral de gue a «pensdo mensal vitalicia» em que a aposenta-
¢do/reforma se traduz é fixada «em funcdo da remunera¢do mensal
e do nimero de anos e meses de servico do subscritor, bem como,
se for caso disso, do seu grau de incapacidade».

Interessa-nos apenas o factor «remuneragdo mensal» e certos as-
pectos da sua determinagdo.

Dispde a este respeito o artigo 47.°:

Artigo 47.°
Remuneracio mensal

1 — Para determinar a remuneragdo mensal atende-se as se-
guintes parcelas, que respeitem ao cargo pelo qual o subscritor
¢ aposentado:

a) O ordenado ou outra retribuigdo base de caracter men-
sal [...

b) A média mensal das demais remuneracdes percebidas pelo
subscritor nos dois ultimos anos e que devam ser consi-
deradas nos termos do artigo seguinte.

2 — Quando o periodo de servi¢o legalmente estabelecido seja
inferior ao ano [...]

3 — Ser4 havida como remunera¢do dos cargos exercidos em
regime de tempo parcial {...)

Recorde-se que os militares pretendiam ver incluida na pensio de
reserva determinados emolumentos percebidos no ultramar, apelando
nos seus requerimentos, justamente, para o artigo 47.°, n.° 1, ali-
nea b), do Estatuto da Aposentagdo.

O artigo 48.° diz-nos, em conexdo, que remuneragdes devem ser
atendidas para o efeito:

Artigo 48.°
Remuneragdes a considerar

As remuneragdes a considerar para os efeitos do artigo ante-
rior serdo as abrangidas pelo n.° 1 do artigo 6.°, com excep¢do
das que ndo tiverem caracter permanente, das gratificagdes que
ndo forem de atribui¢do obrigatdria, das remunerag¢des comple-
mentares por servigo prestado no ultramar e das resultantes da
acumulag@o de outros cargos.

E o artigo 6.° do Estatuto da Aposentacdo reza, por seu turno:

Artigo 6.°
Incidéncia da quota

1 — Para os efeitos do presente diploma, e salvo disposi¢do
especial em contrdrio, consideram-se remunerag¢des os ordena-
dos, saldrios, gratificacdes, emolumentos e outras retribuigdes,
certas ou acidentais, fixas ou varidveis, correspondentes ao cargo
ou cargos exercidos e ndo isentas de quota nos termos do n.° 2.

2 — Estdo isentos de quota os abonos provenientes de parti-
cipagbes em multas, senhas de presenga, prémios por sugestdes,
trabalho extraordinario, simples ineréncias ¢ outros analogos,
bem como todos os demais que, por for¢a do presente diploma
ou de lei especial, ndo possam igualmente influir, em qualquer
medida, na pensdo de aposentagdo.

3 — Nio constituem remuneragdo o abono de familia, as aju-
das de custo, os abonos ou subsidios de residéncia, de campo,
de transportes, de viagens ou caminhos, para falhas, para des-
pesas de representacdo, para vestudrio e outros de natureza si-
milar.

Comentando e glosando o regime descrito, ponderou-se no pare-
cer n.° 157/80 (cf., supra, 1, n.° 1, e n. 2):

Resulta das disposi¢des transcritas que as quotas para a apo-
sentagdo incidem sobre as remuneragdes susceptiveis de influir
no célculo da pensdo de aposentagdo (artigo 6.°) e que tais re-
muneragfes apenas respeitam ao cargo pelo qual o subscritor
¢ aposentado (artigo 47.°, n.° 1).

Entre as remuneragdes a levar em conta estdo os emolumen-
tos, tendo o diploma expressamente «excluido» os abonos
quando provenientes de simples ineréncias — artigo 6.°,
n.° 2 — e os resultantes da acumulacdo de outros cargos —
artigo 48.°

que, nestes dois casos, 0s respectivos abonos respeitam, de
facto, ao exercicio de (um outro) cargo pelo qual o subscritor
ndo é aposentado.

Em consonéincia com as referidas normas, dispde o artigo 5.°,
n.° 2, alfnea g), do mesmo diploma que, havendo acumulagido
de cargos, a quota serd devida apenas em relagdo ao cargo a
que competir remuneragdo mais elevada ou, se forem de igual
montante, ao que houver determinado primeiramente a inscri-
¢do na Caixa.

A alinea b) do mesmo preceito determina, no entanto, ser de-
vida quota em relag3o a «todos os cargos acumulados, quando
a lei permita a aposentagdo com base neles, simultaneamente,
ou quando se trate de tempo ndo sobreposto», e o artigo 45.°,
n.° 1, acrescenta que «o subscritor com direito a aposentagdo
por mais de um cargo deverd escolher aquele por que pretende
ser aposentado, salvo nos casos em que lei especial faculte a apo-
sentagdo cumulativa pelos cargos simultaneamente exercidos».

Prevéem, assim, estas iitimas normas a aposentagdo conjunta
por cargos exercidos simultaneamente, desvio anémalo ao refe-
rido principio da unidade de cargo a que se reporta a aposen-
tacdo.

Em conformidade com o exposto, poderd, assim, dizer-se que
a aposentagdo é, em principio, por um unico cargo, ndo po-
dendo ser levado em conta qualquer abono devido pelo exerci-
cio, simultineo, de um outro.

3 — Sera que os questionados emolumentos podem ser considera-
dos remuneragdes atendiveis para efeitos do cédlculo da pensdo de
aposentagido/reforma, nos termos do regime passado em revista?

No parecer n.° 157/80, emitido, como oportunamente notdmos,
sobre a situagdo dos oficiais em causa, procedeu-se a andlise daque-
les emolumentos.

Convém, por isso, recordar agora os resultados das reflexdes adrede
desenvolvidas.

Considerando introdutoriamente tratar-se de emolumentos perce-
bidos pelos oficiais no biénio que precedeu a sua passagem & situa-
¢d0 de reserva, em desempenho de cargos de direcgdo de servigos
de marinha das provincias ultramarinas, escreveu-se (3):

2.1 — Instituin o Decreto-Lei n.° 41 057, de 8 de Abril de
1957, um comando naval em cada uma das provincias ultrama-
rinas de Angola ¢ Mog¢ambique — artigo 1.° —, com as fun-
¢Oes referidas no artigo 2.°, cabendo as direcgdes provinciais dos
servigos de marinha as fungdes referidas no artigo 3.°, nomea-
damente colaborar na execu¢dio das tarefas dos comandos navais.

Nos termos do artigo 4.° ¢ §§ 1.° ¢ 2.° cada um dos coman-
dos navais estaria superiormente a cargo de um comandante na-
val, que seria um oficial da Marinha de posto nfo inferior a
capitao-de-mar-e-guerra, servindo em comissdo extraordinria;
a sua nomeagdo seria feita, no Ministério do Ultramar, por por-
taria conjunta dos Ministros da Marinha e do Ultramar: o co-
mandante naval exerceria, por ineréncia, as fungdes de director
dos servigos de marinha da provincia onde estivesse a sede do
comando; os comandantes navais receberiam vencimento iguat
aos dos directores de servigos, no qual fica incluido o soldo da
sua patente; quando fossem oficiais generais, poderiam optar
pelos vencimentos dos comandantes militares.

E nos termos do artigo 6.° e seus §§ haveria na sede de cada
um dos comandos navais dois adjuntos, oficiais da Marinha com
o posto de capitdo-de-fragata ou capitdo-tenente, que coadju-
variam o comandante, sendo um deles o subdirector dos servi-
¢os de marinha; os oficiais e demais pessoal dos «actuais» qua-
dros dos servigos de marinha de Angola ¢ Mogambique que
transitaram, sem alteragdo de situagdes ou vencimentos, para os
correspondentes quadros da direcgdo dos servicos de marinha
da provincia e desempenhariam, cumulativamente, as funcgdes
militares que lhes competissem pela organizagio do comando na-
val a que ficavam adstritos.

O Decreto-Lei n.° 44 864, de 26 de Janeiro de 1963, que fi-
xou os vencimentos de militares em servico nas forgas armadas
das provincias ultramarinas, determinava no artigo 37.° que «os
militares da Armada que, conjuntamente, exercam fungdes nos
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comandos navais ou nos comandos das defesas maritimas ¢ de-
sempenham cargos nas direcgdes e reparticoes provinciais dos
servigos de marinha podem optar pelos vencimentos correspon-
dentes a estes cargos ou pelos vencimentos militares fixados pelo
presente diploma (*).

E, no § unico, que «o pessoal referido no corpo deste artigo
que opte pelos vencimentos militares continua percebendo pelas
direcgdes e repartigdes provinciais os respectivos vencimentos e
pelos comandos navais ou das defesas maritimas as diferencgas
para mais entre aqueles vencimentos e os estabelecidos pelo pre-
sente diploma».

O Decreto-Lei n.° 47 815, de 26 de Julho de 1967, que intro-
duziu alteragbes na estrutura dos comandos territoriais da Ar-
mada, revogando, entre outros diplomas, o citado Decreto-Lei
n.° 41 057, dispunha nos artigos 17.° a 21.° que: «Os coman-
dantes navais de Cabo Verde, de Angola, de Mogambique e de
Goa exercem, por ineréncia e cumulativamente, &s fungdes de
chefes das reparti¢ées provinciais dos servicos de marinha e de
directores provinciais dos servigcos de marinha das respectivas pro-
vincias [...] ~ artigo 17.°, «os comandantes das defesas mari-
timas da Guiné, de Sdo Tomé, de Macau e de Timor exercem,
por ineréncia e cumulativamente, as fungdes de chefes das re-
particées provincials dos servigos de marinha das respectivas pro-
vincias [...]» — artigo 18.°; «os comandantes de defesas mari-
timas de portos exercem, por ineréncia e cumulativamente, as
fungdes de capitdes dos respectivos portos [...]» — artigo 19.°;
«os oficiais ¢ demais pessoal dos quadros das direcgdes e repar-
tigdes provinciais dos servicos de marinha do ultramar desem-
penham cumulativamente, as fungdes militares que lhes compe-
tem na estrutura dos respectivos comandos territoriais» — artigo
21.°

2.2 — Mostram as normas transcritas que os oficiais da Ar-
mada que, conjuntamente, exerciam fungdes nos comandos na-
vais ou das defesas maritimas e desempenhavam cargos nas di-
recgdes e reparticdes provinciais dos servicos de marinha podiam
optar pelos vencimentos correspondentes a estes cargos ou pe-
los vencimentos militares. E porque os vencimentos daqueles car-
gos eram, em regra, superiores — dado o montante, mais ele-
vado, das remuneragdes acessdrias, nomeadamente dos
emolumentos pessoais —, optavam, evidentemente, por tais ven-
cimentos.

Como refere a citada Superintendéncia, havia, por outro lado,
casos de oficiais que nas ex-provincias ultramarinas desempe-
nhavam cargos de subdirectores dos servicos de marinha sem,
cumulativamente, exercerem outros cargos militares, nomeada-
mente naqueles comandos.

Também estes oficiais receberam os vencimentos, incluindo
emolumentos, correspondentes aos cargos efectivamente exer-
cidos.

Ora, sdo precisamente esses emolumentos que tais oficiais pre-
tendem ver inclufdos, nos termos da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 47.° do Estatuto da Aposentag¢do, na remuneragio a ter em
conta na fixacdo da sua pensdo de reserva e, posteriormente,
da sua pensio de reforma.

4 — Para aferir do mérito de pretensdo interessa ainda ter em conta
os artigos 120.°, 121.° e 122.° do Estatuto da Aposentagdo respei-
tantes especificamente a reforma de militares:

Artigo 120.°

1 — Na reforma de militares que transitem da situagio de re-
serva, € ndo reinam as condigdes legais para a actualizagido au-
tomatica das respectivas pensdes de reserva ou ndo hajam com-
pletado os requisitos fixados na lei para a revisdo dessas pensoes,
a remunera¢do a considerar para os efeitos do artigo 43.° (*)
€ a que se encontrar estabelecida A data da passagem & reserva,
salvo o disposto no n.° 3 do presente artigo. Na determinacdo
da pensdo de reforma, aquela remuneracdo serd acrescida das
ultimas diuturnidades vigentes para os militares de igual posto,
graduacdo e quadro do activo, observando-se ainda as normas
estabelecidas para a generalidade dos subscritores da Caixa.

2 — Nos restantes casos as pensdes de reforma serdo calcula-
das nos termos que estiverem estipulados para o cdlculo de pen-
sdes de reserva ¢ demais legislacdo aplicdvel.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a opgdo
pela pensdo correspondente & remuneragdo dos cargos mencio-
nados no artigo 122.° ou & média decenal prevista no artigo
51.° (3%), desde que se verifiquem as condicdes exigidas por um
ou outro destes preceitos.

4 — Os factos anteriores & concessdo da pensdo de reserva ndo
podem ser considerados para a reforma, se ndo constarem do
processo de passagem & reserva, salvo o caso de contagem de
tempo de servigo acrescido ao de subscritor (2%).

Artigo 121.°
Base do cdlculo da pensdo

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 51.°, o célculo da
pensdo de reforma tem por base as remuneragdes de caracter
permanente referidas nos artigos 47.° e 48.°, que correspondam
ao ultimo posto no activo.

2—1[..]

3—[...]

Artigo 122.°

Pensdo com base em outro cargo

O militar dos quadros permanentes que esteja a exercer con-
tinuadamente, nos dltimos dois anos, cargo considerado de co-
missdo normal pela legislagdo militar, ou, a titulo definitivo,
cargo civil, podera optar pela pensdo de reforma que corresponda
4 remuneragdo permanente de qualquer desses cargos, desde que
os mesmos confiram direito de aposentagdo.

Dos preceitos citados extraem-se alguns tOpicos relevantes no sen-
tido da resolucdo da questdo que nos ocupa.

Por um lado, a remunera¢do a considerar na reforma de militares
na reserva é, em principio, a estabelecida a data da passagem a re-
serva (artigo 120.°).

Por outro lado, o célculo da pensdo de reforma tem por base,
em regra, as remuneragdes de cardcter permanente, aludidas nos ar-
tigos 47.° e 48.°, correspondentes ao ultimo posto no activo (artigo
121.°).

Isto significa que a pensdo de reforma € normalmente calculada,
nos termos do artigo 48.°, sobre as remunera¢des de carédcter per-
manente correspondentes ao ultimo posto no activo, salvo nas hipd-
teses previstas nos artigos 51.° ¢ 122.°

Fora delas, hdo hd que ter em conta qualquer remuneragfo aces-
soria resultante do exercicio de fungdes ou cargos especiais (*').

E j4 se viu que os emolumentos em questdo ndo correspondiam
ao ditimo posto no activo, mas a cargos na administragdo de mari-
nha provincial.

Todavia, o artigo 122.° permite aos «militares dos quadros per-
manentes» optar pela «remuneragdo permanente» de cargo conside-
rado de «comissdo normal» pela legislagdo militar, exercido «conti-
nuadamente nos ultimos dois anos», desde que o cargo «confira
direito de aposentagdo».

5 — H4, portanto, que apurar se os emolumentos auferidos satis-
fazem a estes desideratos.

Sabe-se que foram percebidos no biénio que precedeu a passagem
a situagdo de reserva, condicdo necessdria a satisfagdo do requisito
dos «iltimos dois anos» para serem considerados no ¢cdmputo da
pensdo de reserva a face do artigo 122.°

Cré-se, inclusivamente, que 0 mesmo requisito se encontra por esse
lado preenchido na perspectiva da pensdo de reforma, posto ndo ser
de exigir, face, nomeadamente, A ressalva consignada no n.° 3 do
artigo 120.°, que o biénio preceda também, imediatamente, por seu
turno, a passagem a esta tltima situagdo.

Condi¢do necessdria, sem divida, mas de modo algum suficiente,
quando a lei postula o exercicio «continuo», nesses dois tiltimos anos,
do cargo que d4 lugar A remuneragdo e os elementos constantes do
processo ndo sdo realmente esclarecedores sobre o preenchimento deste
pressuposto.

J4, no entanto, os demais condicionalismos, se devem ter como
verificados.

Assim, os militares em causa pertenciam por certo aos «quadros
permanentes» (%)

E os cargos por eles exercidos nas direc¢des e reparticdes provin-
ciais dos servicos de marinha do ultramar eram de «comissdo nor-
mal», em conformidade com o artigo 36.°, alinea e), do entdo vi-
gente Estatuto dos Oficiais das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 672, de 29 de Novembro de 1965:

Art. 36.° Sdo considerados em comissdo normal os oficiais
do activo que prestam servigo nos departamentos militares ou
desempenham fung®es militares fora destes departamentos. De-
signadamente, estio em comissdo normal os oficiais:

a) [...]

b [...]

o [...]

d[..]

e) Colocados na Guarda Nacional Republicana, na Guarda
Fiscal, na Policia de Seguranga Piblica, no Policia de
Viagdo e Trénsito e nas direccdes e reparti¢gdes provin-
ciais dos servicos de marinha do ultramar.
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Quanto, finalmente, A Gltima exigéneia formulada no artigo 122.°,
procurou no parecer n.° 157/80 demonstrar-se que os mesmos car-
gos «conferiam direito de aposentagdo», tanto no que respeita aos
oficiais que os desempenharam cumulativamente com as fungdes exer-
cidas nos comandos navais e das defesas maritimas (**), como no
tocante aqueles que, porventura, os exerceram em exclusivo.

Nio interessard aqui reproduzir a argumentagio conducente 3 men-
cionada conclusdo, remetendo-se brevitatis causa, para os n.* 4.1 ¢
4.2 do aludido parecer, que se ddo como reproduzidos.

Os emolumentos questionados satisfazem, portanto, aos requisi-
tos do artigo 122.° do Estatuto da Aposentagdo, desde que os car-
gos respectivos tenham sido exercidos continuadamente nos dois 1l-
timos anos que precederam a passagem A reserva, aspecto que os
servicos envolvidos poderdo determinar com preciso.

Em conclusdo e parafraseando o citado parecer.

Uma vez que, nos termos do artigo 121.°, n.° 1, do Estatuto da
Aposenta¢do, a remuneracdo a considerar para efeitos de célculo das
pensdes de reserva ¢ de reforma é, como regra, a correspondente
ao ultimo posto no activo, ndo h4, em principio, que atender aos
referidos emolumentos, integrando estes retribui¢cdes por cargos nos
servicos de marinha ultramarinos que ndo eram as do tiltimo posto
no activo.

Semelhantes retribuigdes, e os emolumentos que as integram, po-
dem, todavia, ser levadas em conta no cdlculo das mencionadas pen-
sées nos termos do artigo 122.° do Estatuto da Aposentagdo, ob-
servado, repete-se, o requisito da continuidade dos cargos nos dois
ultimos anos.

Para tanto era, contudo, indispensdvel que os interessados exer-
cessem a opgdo facultada neste tltimo normativo, eventualidade cujo
esclarecimento pode também ser facilmente estabelecido pelos servigos.

1V — Resta, a completar a anilise desenvolvida, abordar, em su-
madria alusdo, outros aspectos aflorados na consulta.

1 — Na falta da opgdo outorgada pelo artigo 122.° do Estatuto
da Aposenta¢io, as pensdes de reforma seriam, em principio, cal-
culadas com base nas remuneracdes correspondentes ao iltimo posto
no activo.

Ora, como os emolumentos respeitavam a um cargo diferente, ndo
podiam os mesmos, nessa hipdtese, ser considerados naquelas pen-
sdes com base na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.°, pois que, para
serem relevantes de harmonia com esta norma, devem as remunera-
¢bes corresponder «ao cargo pelo qual o subscritor é aposentado»
(reformado) (n.° 1, proémio).

Formulada, porém, a opgdo, ja a Caixa deveria, em conformidade
com o exposto, atender, na fixagdo das pensdes de reforma, aos emo-
lumentos em questdo, desde que, obviamente, habilitada com os ne-
cessarios elementos (artigo 120.°, n.° 4).

Mas isto por for¢a do artigo 122.°, ¢ ndo porque se impusessem
4 Caixa os despachos mercé dos quais a entidade militar competente
para a fixacdo das pensdes de reserva concedera relevo, no cdlculo
destas pensdes, aos mencionados emolumentos.

Com efeiio, a fixagdo das pensdes de reforma ¢ da exclusiva com-
peténcia da Caixa Geral de Aposentagdes, dispondo, nomeadamente,
o artigo 97.°, n.° 1, do Estatuto da Aposentagdo (cf. também o ar-
tigo 46.° e os artigos 84.° e seguintes) que, apds a instrugdo do pro-
cesso respectivo, «a administrag@o da Caixa, se julgar verificadas as
condi¢Bes necessdrias, proferird resolugdo final sobre o direito a pen-
sdo de aposentagdo e sobre o montante desta, regulando definitiva-
mente a situagdo do interessado»,

Esta resolu¢do final pode ser revista, revogada e rectificada nos
termos dos artigos 101.° e 102.°, com fundamentos que as dividas
acerca da sua verificagdo ndo permitem aqui afirmar com seguranga,
para além da provével intempestividade da sua dedugdo.

As resolucgdes definitivas e executdrias da administragdo da Caixa
podem, ademais, ser objecto de recurso contencioso nos termos le-
gais (artigo 103.°), cujo prazo maximo — um ano [artigo 28.°, n.° 1,
alinea ¢), da Lei de Processo nos Tribunais Administrativos, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 267/85, de 16 de Julho] — se encontrard,
porém, do mesmo modo, virtualmente consumado.

Dai, alids, que a Caixa refira na comunicagdo em que sugere a
consulta (supra, n.° i1, n,° 2, in fine) «estarem esgotados os prazos
de impugnagdo dos actos que fixaram as pensdes dos interessados».

2 — Como oportunamente deixamos entrever (supra, n.° i,
n.° 1), ndo seria, de resto, caso de fixa¢do das pensdes de reforma
obrigatdria, estreita coincidéncia com as pensdes de reserva.

A invocagdo, a proposito, do Decreto-Lei n.° 281/85, de 22 de
Julho, poderia, inclusivamente, pensar-se menos pertinente na tema-
tica nuclear da consulta, consideradas as solugdes a que chegdmos,
pudesse embora ponderar-se assistir ao diploma a retroactividade pré-
pria da lei interpretativa, aspecto sobre o qual nfio é mister neste
momento tomar posicdo (3.

E que, além do mais, o diploma tem na sua mira a regra estabe-
lecida no artigo 47.°, n.° 1, alinea b), do Estatuto da Aposentacdo,

cuja aplicabilidade ao nosso caso afastimos, desde que os emolu-
mentos aludidos respeitam a cargos pelos quais os oficiais ndo se
reformaram.

Atente-se apenas, elucidativamente, no teor do artigo dnico do
Decreto-Lei n.° 281/85, justificado especificamente no preimbulo pela
«necessidade de legislar quanto & aplica¢do, no célculo das pensdes
de reserva, da regra estabelecida na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.°
do Estatuto da Aposentacfio» ¢ por ndo parecer «minimamente justo
que os militares que, ao passarem a reserva, viram incluidas no cdm-
puto da sua pensdio remunera¢des a que por lei tiveram direito ve-
nham a ter as suas pensdes deduzidas desses valores como conse-
quéncia de terem prestado servigo efectivo, quando, se este facto se
ndo tivesse verificado, manteriam tais valores ndo sé na pensdo de
reserva, como igualmente na futura pensdo de reforman:

Artigo unico. — 1 — Para efeitos de cdlculo das pensdes de
reserva, quer se trate de atribui¢io da pensdo inicial quer de
uma revisdo que, nos termos da lei, tenha sido requerida pelo
interessado, a contagem dos dois iltimos anos a que se refere
a alinea b) do n.° | do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 498/72,
de 9 de Dezembro, far-se-4 relativamente aos dois ltimos anos
de servigo prestados, respectivamente, quer na situacdo de ac-
tivo, quer na de reserva que imediatamente antecederam a data
determinante do célculo das pensdes.

2 — Na revisio da pensdo de reserva a efectuar de acordo com
o disposto no numero anterior, quando n&o houver remunera-
¢Oes relevantes nos termos da alinea b) do n.® 1 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 498/72 de 9 de Dezembro, ou a média des-
sas remunerag¢des for inferior 3 que serviu de base ao cdlculo
da pensdo anteriormente fixada, é a esta ltima que se deve
atender.

3 — Igualmente ndo € possivel, em nossa opinido, sustentar que
a Caixa Geral de Aposentagdes estivesse obrigada a calcular as pen-
sdes de reforma incluindo os emolumentos auferidos pelos oficiais
interessados, em obediéncia ao Acérddo do pleno do Supremo Tri-
bunal Administrativo de 13 de Julho de 1989, oportunamente citado.

E isto, liminarmente, porque nada se decidiu, neste aresto, acerca
da pretendida inclusdo.

Na verdade, apreciando-se os despachos de 17 de Dezembro de
1981 do Chefe do Estado-Maior da Armada (supra, 1, n.° 1),
concluiu-se pela sua ilegalidade, devido ao facto de terem qualifi-
cado como requisito de validade dos anteriores despachos da mesma
entidade, de 16 de Junho de 1978, a informacdo de cabimento de
verba, o que conduziu a declarar nulos estes despachos de deferi-
mento das pretensdes dos recorrentes, € a indeferi-las.

Indeferindo-se o que antes se deferira, praticaram-se, consequen-
temente, actos de efeitos contrdrios aos anteriores, ou seja, tipicos
actos de revogacdo.

Todavia, os actos de deferimento, de Junho de 1978, eram cons-
titutivos de direitos, pelo que os actos revogatérios, além de se fun-
darem em ilegalidade, teriam, nos termos do artigo 18.° da Lei Or-
ginica do Supremo Tribunal Administrativo, que ser praticados
dentro do prazo fixado por lei para o recurso contencioso — um
ano a contar da prdatica dos actos revogados (artigos 51.°, n.° 4, ¢
52.°, § 4, do Regulamento do Supremo Tribunal Administrativo ¢
28.°, n.° 1, e 29.°, n.® 4, da Lei de Processo nos Tribunais Admi-
nistrativos).

Sucede que i data dos actos revogatorios — 17 de Dezembro de
1981 — j4 tinha decorrido este prazo sobre a data dos actos revoga-
dos — 16 de Junho de 1978.

Tal a 1nica razdo por que o pleno do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo, em provimento dos recursos, revogou o acérddo da sec-
¢do, anulando os despachos de 17 de Dezembro de 1981.

E dispensando-se, do mesmo passo, de apreciar as «conclusdes das
alegacdes tendentes a demonstrar a legalidade dos despachos que fo-
ram objecto de revogacdon.

V — Do exposto se conclui:

1.* Nos termos do artigo 121.°, n.° 1, do Estatuto da Aposen-
tacdo, o cdlculo das pensdes de reserva e de reforma tem por
base, em principio, as remuneragdes de cardcter permanente
que correspondam ao ultimo posto no activo.

2.* No célculo daquelas pensdes ndo pode, nessa medida, atender-
-se, ao abrigo do artigo 47.°, n.° 1, alinea b), do mesmo Es-
tatuto, as remunerac¢des auferidas no exercicio de quaisquer
cargos ou fungdes, tais os emolumentos correspondentes a car-
gos nas direcgdes e reparticdes de servicos de marinha das
provincias ultramarinas (Decretos-Leis n.”* 41 057, de 8 de
Abril de 1957, ¢ 47 815, de 26 de Julho de 1967).

3.* Esses emolumentos devem, todavia, ser considerados no cém-
puto das pensdes de reserva e de reforma, se os militares que
desempenharam cargos nos servigos ultramarinos de marinha
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exercerem a opgdo facultada pelo artigo 122.° do Estatuto
da Aposentagdo, verificados os requisitos postulados no pre-
ceito.

4.* Os aludidos cargos, nas direc¢des e reparti¢des provinciais dos
servicos de marinha do ultramar, eram considerados de co-
missdo normal pela legislagdo militar [artigo 36.°, alinea e),
do Estatuto dos Oficiais das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 672, de 29 de Novembro de 1965] e con-
feriram direito a aposentagdo.

5.* O exercicio continuo dos referidos cargos nos tltimos dois
anos que precederam a passagem 2 situagdo de reserva re-
leva, no &mbito da previsdo do artigo 122.° do Estatuto da
Aposentagdo, para efeitos da fixacdo da pensdo de reforma.

6.* A fixagdo das pensdes de reforma de militares é da exclu-
siva competéncia da Caixa Geral de AposentagSes (artigos
46.°, 84.° e seguintes e 97.° do Estatuto da Aposenta¢io),
ndo sendo as respectivas resolugdes finais da sua administra-
¢do condicionadas pelas decisGes das entidades militares com-
petentes para a fixagdo das pensdes de reserva.

(}) Mais precisamente, nas datas referidas infra, n. 24.

() Estamos neste momento a descrever matéria de facto dada como
assente no Acérddo do Supremo Tribunal Administrativo (pleno) de
13 de Julho de 1989, certificado no processo, a que mais tarde ha-
vemos de aludir, factualidade confirmada, alids, por elementos
documentais recentemente recebidos da Armada.

() Homologado por despacho de 24 de Agosto de 1981 de
S. Ex.* o Secretdrio de Estado das Financas, publicado no Didrio
da Repiblica, 2.* série, n.° 15, de 19 de Janeiro de 1982, a p. 441,
e no Boletim do Ministério da Justi¢a, n.° 310, a p. 66.

¢*) Proposta n.° 209/DFN, de 16 de Dezembro de 1981, cuja parte
conclusiva se reproduz:

Nestas circunstincias, n3o se tendo verificado a condigdo sub-
jacente aos despachos atrds mencionados, que era exactamente
a concessdo do cabimento ora recusado, caberd a V. Ex.*, se
assim o entender, reconhecer que automaticamente se tornariam
irritos e nulos os despachos anteriores e exarar novos despachos,
agora de indeferimento, nos requerimentos em causa.

(®) Jaime Lopes (vice-almirante) José da Cruz Moura da Fonseca
(vice-almirante), Pedro Fragoso de Matos (vice-almirante), entretanto
falecido a 26 de Novembro de 1986, Anténio Horta Galvdo de Al-
meida Brandio (contra-almirante), José Emilio dos Santos Pinto Pe-
reira (capitio-de-mar-e-guerra), e José da Cruz Moura da Fonseca
(vice-almirante).

Foi também recorrente o contra-almirante Nuno Ximenes Teixeira
de Aragdo, ao qual ndo alude, porém, a comunicagdo da Caixa Ge-
ral de Aposentagdes que originou a presente consulta.

(°) Nio consta dos elementos recebidos que o vice-almirante José
da Cruz Moura da Fonseca tenha sido recorrente, mas, a fazer fé
de informagdes existentes no processo (cf. infra, n. 7), a sua situa-
¢do deverd, porventura, merecer tratamento idéntico 4 dos restantes
oficiais.

() Néo se alude, como se disse supra, n. 6, ao vice-almirante José
da Cruz Moura da Fonseca. Todavia — l&-se em parecer de 30 de
Margo de 1990 elaborado por jurista da Caixa —, «face ao deferi-
mento exarado no seu requerimento a fl. 52, é este oficial também
abrangido pelo despacho de 24 de Agosto de 1989 do Chefe do
Estado-Maior da Armada, a fl. 51».

Na verdade, ¢é isto mesmo que se constata dos citados requerimento
e despacho, documentados a fl. 52 do processo de reforma do refe-
rido militar.

(¥ O exposto nio deixa de mostrar-s¢ em consonéncia com os prin-
cipios que regem o contencioso administrativo de anulagfio ¢ a exe-
cugdo das decisGes anulatorias proferidas no &mbito deste sistema.

Com efeito, o «acto anuldvel produz efeitos até A anulagiio; en-
quanto ndo for anulado, ¢ um acto eficaz e obrigatério para todos,
ndo sO para os funciondrios mas também para os particulares a que
se destine» — parecer deste corpo consultivo n.° 183/81, de 19 de
Novembro de 1981, Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 109, de 12
de Maio de 1982, de que seleccionamos apenas proposigdes funda-
mentais, cujo desenvolvimento pode colher-se no respectivo texto.

«Se vier efectivamente a ser anulado, a anulagdo tem eficdcia re-
troactiva, e tudo se passa, na ordem juridica, como se o0 acto nunca
tivesse sido praticado.»

Por outro lado, anulado o acto, «cumpre & Administragdo, na exe-
cugdo da decisdo anulatéria, repor a ordem juridica como se aquele
ndo tivesse vindo jamais perturbar o edificio juridico».

Entendendo-se que tal execug¢do «se traduz num duplo dever para
a Administragdo: em primeiro lugar, deve abster-se de praticar um
novo acto administrativo idéntico ao anulado, isto é, inquinado do
mesmo vicio que determinou a anulagdo; ndo pode, por conseguinte,
renovar o acto anulado repetindo os mesmos vicios do anterior [...];

em segundo lugar, deve praticar todos os actos juridicos e opera-
¢des materiais que forem necessdrios a reintegragdo efectiva da or-
dem juridica violada».

E certo, aligs, que os «actos administrativos ndo tém, em princi-
pio, efeito retroactivo», posto que a «competéncia dos agentes pu-
blicos € uma competéncia ratione temporis». Mas o «principio sofre
uma derrogagdo em relagdo aos actos administrativos praticados na
execugdo de uma decisdio de anulagdo, em que os actos podem e
mesmo devem retroagir».

(®) Oficios, de 14 de Janeiro de 1990, n.®® 77, quanto ao vice-
-almirante Pedro Fragoso de Matos, 76, quanto ao contra-almirante
Anténio Horta Galvdo de Almeida Brandao, 75, quanto ao vice-
-almirante Jaime Lopes, 74, quanto ao capitdo-de-mar-e-guerra José
Emilio Santos Pinto Pereira, e 72, quanto ao vice-almirante José da
Cruz Moura da Fonseca.

(') Oficios, de 14 de Agosto de 1990, n.°* 2057, 2059, 2058, 2056
e 2060, relativos, respectivamente, aos oficiais indicados na n. 9.

(*Y) Oficio n.® 1223, de 28 de Setembro de 1990.

(*?) Oficio n.° 1515, de 5 de Dezembro de 1990.

("*) Os requerimentos sdo de teor semelhante a este:

Pedro Fragoso de Matos, contra-almirante na situagdo da RAa
desde 31 de Qutubro de 1974, tendo prestado servigo em situa-
¢do que, de acordo com o Decreto n.° 52/75, lhe concede di-
reito a gratificacGes permanentes no biénio que antecedeu a sua
passagem & reserva, auferidas sob a forma de emolumentos pes-
soais, que legalmente lhe competiam pelo desempenho das fun-
¢cOes de chefe dos servigos da Marinha de Cabo Verde, durante
o periodo de 28 de Outubro de 1972 a 15 de Julho de (974,
vem requerer [...] a revisdo da sua pensdo com base no dis-
posto na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.° do Estatuto da Apo-
sentagdo.

(**) De 30 de Jutho de 1986, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 171, de 28 de Julho de 1987.

(**) A pensiio de aposentagdo/reforma é, pelo contrdrio, fixada
e paga pela Caixa Geral de Aposentagbes (v.g., artigos 46.° ¢ 64.°
do Estatuto da Aposentacio).

(*%) Parecer n.° 28/72, de 20 de Novembro de 1972, Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.® 53, de 3 de Margo de 1973, a p. 1404, e Bole-
tim do Ministério da Justica, n.° 227, a p. 17.

(*") A proposicio alcangaria pouco depois expressio normativa no
n.® 2 do artigo 112.° do Estatuto da Aposentagdo promulgado pelo
Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro. O Decreto-Lei n.© 508/75,
de 20 de Setembro, introduziu, alids, no artigo 1.° novo n.° 2, pas-
sando a n.° 3 o primitivo n.° 2. Essa, portanto, a redac¢io actual
do artigo 112.°, integrado no capitulo 1 — «Reforma de militares»
(artigos 112.° a 126.°) — da parte 1 — «Regimes especiais»:

Artigo 112.°
Ambito e regime

1 — Designa-se por reforma a aposenta¢do do pessoal mili-
tar do Exército, da Armada, da Forga Aérea, da Guarda Fiscal
e Guarda Nacional Republicana, bem como a do pessoal civil
equiparado por lei especial ou militar para efeitos de reforma.

2 — Considera-se equiparado ao pessoal militar referido no
numero _anterior o pessoal da Policia de Seguranca Publica.

3 — A matéria da reforma é aplicavel o regime geral das apo-
sentagdes, em tudo o que ndo for contrariado por disposi¢ao
especial do presente capitulo.

A redacgdo do n.° | passou, alids, a apresentar ligeirissimas dife-
rengas em relagdo A versdo original do numero («da Guarda Fiscal
e da Guarda Nacional Republicana»; «lei especial ao militar»), «gra-
lhas», porventura, cuja rectificacdo nio se detectou.

(**) Na linha do parecer n.° 92/85, de 11 de Novembro de 1985,
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 67, de 21 de Marco de 1986, a
p. 2643.

(**) Que aqui nos dispensamos de reproduzir, remetendo para o
seu n.° 7.

(2% Observagdo que igualmente aparece formulada no parecer
n.° 82/86, de 22 de Janeiro de 1987, Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 127, de 3 de Junho do mesmo ano, a p. 7077.

(*') Parecer n.° 109/87, de 9 de Junho de 1989, Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 218, de 21 de Setembro de 1989, a pp. 9499 e segs.

(%) No tema, a propésito do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41 654,
de 28 de Maio de 1958 — «{...] As pensdes de reforma serdo iguais
as estabelecidas para a situagdo de reserva, deduzidas da quota le-
gal para a Caixa Geral de Aposentagdes, sem prejuizo do direito que
assiste a Caixa de verificar a sua legitimidade» —, escreveu-se no
parecer n.° 14/69, de 21 de Julho, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 245, de 18 de Outubro do mesmo ano: «Mas a verdade é que
ndo se trata de uma igualdade aritmética, uma vez que a Caixa as-
siste o direito de verificar a legalidade da fixagdo da pensdo de re-
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serva feita pela autoridade militar. Assim, ndo ¢ sequer uma igual-
dade de critério juridico na interpretagdo e aplicagdo das leis. E, afi-
nal, a igualdade da lei, a identidade de disposi¢des legais que presi-
dem & determinagdo de uma e outra espécie de pensdes.»

) N2

(™) Resulta das tabelas anexas n.” 2 e 11 que os oficiais da Ar-
mada dos «comandos da defesa marftima» e dos «comandos navais»
tinham o vencimento correspondente ao respectivo posto e diversas
gratificagdes (para despesas de representagdo, por fungdes especiais,
por acumulacdo de cargos). A tabela n.° 2 foi substituida pela do
Decreto-Lei n.° 266/70, de 15 de Junho.

(*) Que dispunha o seguinte, na parte itil:

Artigo 43.°
Regime da aposentaciio

1 — O regime da aposentacdo fixa-se com base na lei em vi-
gor e na situagdo existente 3 data em gque:

a) Se profira despacho a reconhecer o direito a aposenta-
¢d0 voluntdria {...]

b) Seja declarada a incapacidade [...]

¢) O interessado atinja o limite de idade;

d) Se profira decisfo que imponha pena expulsiva ou se pro-
fira condenagdo penal [...]

2 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica os efeitos que a lei
atribua, em matéria de aposentagdo, a situagdes anteriores.

3 — E irrelevante qualquer alteragdo de remuneraglo ocorrida
posteriormente A data a que se refere o n.° 2 do artigo 33.°

Transcreveu-se a versdo original do artigo, que se manteve até hoje,
com excepgdo da alinea o), alids sem interesse no nosso caso, cuja re-
dacgdo foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 191-A/79, de 25 de Junho.

Segundo informacgdo recentemente fornecida pela Superintendén-
cia dos Servigos Financeiros — Direcgdo da Fazenda Naval, os ofi-
ciais passaram i reserva e & reforma, respectivamente, nas seguintes
datas: 21 de Novembro de 1974 e 9 de Abril de 1985 (limite de idade)
— capitdo-de-mar-e-guerra José Emilio dos Santos Pinto Pereira; 31
de Outubro de 1974 e 2 de Maio de 1982 (limite de idade) — vice-
-almirante Pedro Fragoso de Matos, entretanto falecido, como se re-
feriu, a 26 de Novembro de 1986; 3 de Setembro de 1974 ¢ 14 de
Outubro de 1983 — vice-almirante José da Cruz Moura da Fonseca;
3 de Setembro de 1974 ¢ 15 de Junho de 1983 — contra-almirante
Anténio Horta Galvéio de Almeida Branddo, e 14 de Outubro de
1974 e 14 de Outubro de 1981 — vice-almirante Jaime Lopes.

Consoante informacfio da Caixa Geral de Aposentagdes (cf. a co-
municagdo extractada no texto supra, n.° i, n.° 2), os trés tltimos
passaram a reforma também por limite de idade.

(**) Reproduza-se o teor deste preceito:

Artigo 51.°
Aposentacio pela média das remuneracdes do decénio

1 — Se o subscritor provar que a média mensal de remune-
raghes efectivamente recebidas nos ultimos 10 anos, liquidas do

desconto de quotas, é de montante superior ao que, nos termos
dos artigos anteriores, serviria de base a pensdo, serd esta fi-
xada a partir da média referida.

2 — Para os efeitos do nimero anterior serdo relevantes to-
das as remuneragdes abrangidas pelo n.° 1 do artigo 6.°, com
excepcdo das resultantes da acumulagdo de outros cargos.

(>*) Enquanto a redacgio dos n.” 3 ¢ 4 é ainda a primitiva, a dos
n.°* 1 ¢ 2 foi introduzida pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 543/77,
de 31 de Dezembro, para produzir efeitos «a partir de 1 de Janeiro
de 1974» (artigo 2.°), considerando-se na respectiva nota preambu-
lar «a necessidade de adaptar o Estatuto da Aposentagdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, a situagdo existente,
de modo que as pensdes de reforma se determinem com base nos
mesmos principios que actualmente regem a atribuigdo de pensdes
de reservar.

A versdo origindria dos referidos mimeros era como segue:

1 — Na reforma de militares que transitem da situagdo de re-
serva, a remuneracio a considerar, para os efeitos do artigo 43.°,
€ a que se encontrar estabelecida & data da passagem a reserva,
salvo o disposto nos n.** 2 e 3 do presente artigo.

2 — Se o militar houver prestado servico na reserva du-
rante o perfodo minimo de um ano, atender-se-4 & remunera-
¢do que estiver fixada & data a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 33.°

(") Parecer n.° 157/80, n.° 4.

(**) Assim se concluira no parecer n.° 157/80, que ora acompa-
nhamos.

(>*) Rebatendo-se nesta parte a tese, entio sustentada pela Caixa
Geral de Aposentagdes, de os cargos ndo conferirem o direito de apo-
sentagdo pelo facto de terem sido desempenhados como «ineréncia»
— artigos 48.° ¢ 6.°, n.”* 1 e 2, do Estatuto.

(*% Acerca da carecterizacio da lei interpretativa v. o n.° 1,
n.° 3, do parecer deste Conselho n.° 82/88, de 13 de Julho, inédito,
¢ a doutrina ajf citada.

Este parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica de 21 de Novembro de 1991.

José Narciso da Cunha Rodrigues — Eduardo de Melo Lucas Coe-
lho (relator) — Antdnio Silva Henriques Gaspar — Salvador Pereira
Nunes da Costa — Manuel Antdnio Lopes Rocha — Abilio Padrdo
Gongalves — Fernando Jodo Ferreira Ramos — José Joaquim de
Oliveira Branquinho — José Augusto Sacadura Garcia Marques —
Antdnio Manuel dos Santos Soares.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* a Se-
cretdria de Estado Adjunta e do Orgamento de 18 de Agosto
de 1992.)

Estd conforme.

22 de Setembro de 1992. — O Secretdrio da Procuradoria-Geral
da Repiiblica, Maria Cristina Tavares Veiga Silva Maltez.
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