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PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 24 de marco de 2016 Numero 59

Presidéncia da Repiblica
Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extrato) n.° 21/2016:

Alvara a entidades agraciadas . . .. ... .. e

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.” 4232/2016:

Nomeacdo da docente Maria Dulce Dias Ildefonso Arrojado, para a categoria de consultora
do gabinete de apoio ao Grupo Parlamentar do Partido Ecologista Os Verdes, com efeitos a
partir do dia 10 de margo de 2016, inclusive ............ .. ... ..ot .

Despacho (extrato) n.” 4233/2016:

Nomeacdo de Anabela de Jesus Reis Vieira, para a categoria de secretaria do Grupo Parla-
mentar do Partido Social Democrata, com efeitos de 23 de outubro de 2015 a 27 de outubro
de 2015, InCIUSIVE . . . .ttt

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa:

Despacho n.° 4234/2016:

Designa o licenciado Jodo Miguel Martins Ribeiro para o cargo de vogal do conselho diretivo
da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P., em substitui¢@o da vogal Barbara Sousa
Rosa Santos MCGUINESS . . .. ..ottt e et

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.’ 4036/2016:

Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............

Aviso (extrato) n.° 4037/2016:

Nomeagdes, em regime de substitui¢ao, em cargo de chefia tributaria. . .. ..............

Defesa Nacional
Autoridade Maritima Nacional:

Aniuncio n.° 95/2016:

Procedimento Concursal Praia dos Alemaes —UB2 ..............................
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Forga Aérea:

Despacho n.° 4235/2016:

Despacho de ingresso na especialidade CMI de vérios militares . .. ...................

Administragao Interna

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extrato) n.° 4236/2016:

Autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Sandra
Isabel Pinheiro Teixeira Barbosa. . .. ... ... ...

Administracio Interna, Economia, Ambiente e Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural

Gabinetes do Ministro da Economia, das Secretarias de Estado Adjunta e da Administragdo
Interna e do Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza e do Secretario de Estado
das Florestas e do Desenvolvimento Rural.:

Despacho n.° 4237/2016:

Declara a imprescindivel utilidade ptiblica do empreendimento de expansdo do estabeleci-
mento fabril de Orica Mining Services Portugal, S.A., com a construcao de dois novos paidis
na Herdade do Mau Ladrao, freguesia e concelho de Aljustrel, dentro da Zona de Protecdo
Especial (ZPE). . .. .o

Justica
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 4038/2016:

Cessagdo de fungdes nos servigos desconcentrados de registo, da trabalhadora integrada na
carreira de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . ... ...

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Direg@o-Geral do Ensino Superior:
Aviso n.° 4039/2016:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias e Programacédo de
Sistemas de Informacao da Escola Superior de Tecnologiasde Fafe . . .................

Aviso n.° 4040/2016:

Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Tecnologias e Programagéo de
Sistemas de Informacao da Escola Superior de Tecnologia de Settibal do Instituto Politécnico
de Setiibal e sua alteraCao . . . ..o ittt e

Aviso n.° 4041/2016:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Cuidados Veterinarios da Escola
Superior Agraria de Braganga do Instituto Politécnico de Braganga e sua alteragdo . . ... ..

Aviso n.” 4042/2016:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Restauragdo e Bebidas da Escola
Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico de Castelo Branco .. ... ...

Aviso n.” 4043/2016:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Artes e Tecnologia da Escola
Superior de Educag@o do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. . ..................

Aviso n.° 4044/2016:

Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Energias Renovaveis e Eficiéncia
Energética da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Guarda.. . .

Aviso n.° 4045/2016:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Cuidados Veterinarios da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Vianado Castelo. . ......................

Despacho n.’ 4238/2016:

Reconhecimento dos graus conferidos no primeiro e segundo Ciclos nos Estados-membros
da Unido Europeia, em conformidade com o n.° 2 da deliberagdo n.° 2430/2008, de 9 de
SELEIMDBIO . . o ottt

10182

10182

10183

10183

10185

10187

10189

10191

10193

10195



Didrio da Republica, 2.“série — N.° 59 — 24 de mar¢o de 2016 10171

Educacéo

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 4046/2016:
Lista de antiguidade do pessoal docente . .. ........... i 10197
Aviso n.° 4047/2016:
Lista de antiguidade do pessoal ndo docente. . .. ............ . i 10197
Aviso n.” 4048/2016:

Publicagdo do Didrio da Republica do aviso relativo a lista de admitidos relativo ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, para o exercicio de fungdes
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional .. .................... 10197

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 4239/2016:

Subdelegagdo de competéncias da Diretora da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des do
Centro Distrital de Leiria na Diretora do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo ¢ Gestao
de Remuneragdes e nas Chefes de Equipa de Gestdo de Remuneragdes e de Identificacdo e
QuUAalifiCaCAD. . . . oottt 10197

Despacho n.° 4240/2016:

Subdelegacdo de competéncias na Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade, licenciada
Isabel Maria da Costa Pereira Lopes . ....... ... .. i 10198

Despacho n.’ 4241/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Chefe de Equipa de Prestacdes de Desemprego, licenciado
José Manuel SA COrreia. . .. ..ottt e 10199

Despacho n.° 4242/2016:

Subdelegacao de competéncias na Chefe de Equipa de Prestagdes de Protecao Familiar, Maria
Alexandra Pinto Santos Dionisio . .......... ... e 10200

Despacho n.’ 4243/2016:

Delegacio e subdelegacdo de competéncias, com a faculdade de subdelegagio, sem prejuizo
dos poderes de avocacdo no Diretora de Nucleo de Prestagdes Previdenciais, Licenciada Maria
de Lurdes Ferreira Lopes. . . ... ..o e 10200

Despacho n.° 4244/2016:

Subdelegagao de competéncias na Chefe de Equipa de Identificagao e Qualificagao, licenciada
Ana Sofia Silva Pinto Margarido Lopes . . . ... 10201

Despacho n.’ 4245/2016:

Subdelegagiao de competéncias na Chefe de Equipa de Prestagdes de Doenga e Parentalidade,
Maria Natividade Alves Silva Figueiredo. . ............ ... .. ... .. i 10201

Despacho n.’ 4246/2016:

Subdelegagdo de competéncias na Chefe de Equipa de Prestagdes Diferidas e Verificagao de
Incapacidades, Angela Maria Marques Esteves . ......... ... ... ... ... . . ... 10201

Despacho n.° 4247/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Chefe de Equipa de Contas Correntes, Antonio Alberto
Alexandre Lacerda Neto . .. .. ...t 10202

Despacho n.’ 4248/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Chefe de Equipa de Gestdo de Remuneragdes, licenciado
Fernando Jorge Ferreira Carneiro . .. .......ou it 10202

Despacho n.° 4249/2016:

Subdelegacdo de competéncias na Chefe de Equipa de Gestdo de Contribui¢des, Maria Helena
Sousa de Melo Valente da Cruz. ... ...ttt e 10203

Despacho n.’ 4250/2016:

Delegagido e subdelegagdo de competéncias, com a faculdade de subdelegagdo, sem prejuizo
dos poderes de avocagdo, na Diretora de Nucleo de Identificagdo Qualificag@o e Gestao de
Remuneragdes, Licenciada Gilda de Jesus Sousa Custoédio . ......................... 10203
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:
Aviso n.° 4049/2016:
Divulgacao das listas classificativas finais provisorias correspondentes ao ano de 2004 ... 10204
Deliberagio (extrato) n.® 524/2016:

Nomeagao do licenciado Renato Anténio Vieira Calado Possante Bento como diretor de
centro do Centro de Emprego e Formacao Profissional de Santarém da Delegagdo Regional
de Lisboae Vale dO TeJO . . . o oottt et e e e 10204

Deliberagio (extrato) n.® 525/2016:

Nomeagao do licenciado Marco Aurélio Coelho Dias Rego, como Diretor-Adjunto de Centro do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Beja da Delegagido Regional do Alentejo . .. 10204

Deliberagao (extrato) n.’ 526/2016:

Nomeagao do Doutor Joaquim Manuel Rocha Fialho, como Coordenador de Nucleo do Nucleo
da Formagao Profissional da Dire¢do de Servigos de Emprego e Formacdo Profissional da
Delegagdo Regional do Alentejo. ... ....c.oui ittt i 10205

Deliberagio (extrato) n.® 527/2016:

Nomeagdo da licenciada Margarida Maria Manuela Coelho Casmarrinha Branquinho, como
Coordenadora de Ntcleo do Nucleo de Apoio Técnico e Relagdes Externas da Diregéo de
Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo da Delegacdo Regional do Alentejo . ... .. .. 10205

Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.:

Contrato (extrato) n.° 211/2016:

Celebrado CTFPTI entre a Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., ACSS, 1. P.,
representada pela Presidente do Conselho Diretivo, Dr.* Marta Temido e Paula Alexandra
Alves FIlipe . . .o e 10206

Contrato (extrato) n.” 212/2016:

Extrato do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da trabalhadora
Ana Cristina Lérias Moura Fernandes. . .. ......... ... . . .. 10206

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberacao (extrato) n.’ 528/2016:

Acumulagdo de fungdes privadas ... ... .. 10206
Deliberacao (extrato) n.’ 529/2016:
Acumulagdo de fungdes privadas . ......... ... 10206
Deliberacao (extrato) n.’ 530/2016:
Acumulagdo de fungdes privadas ... ... .. 10206

Deliberagao (extrato) n.’ 531/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas .. ... .. 10206
Deliberacao (extrato) n.’ 532/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas .. ... 10206
Deliberagao (extrato) n.’ 533/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas .. ... ... 10206
Deliberagio (extrato) n.® 534/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas .. ... 10207

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Aviso n.” 4050/2016:

Procedimento concursal comum para constitui¢@o de vinculo de emprego publico, por tempo
indeterminado, para ocupacao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal, na categoria de técnico de 2.% classe da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica,
profissdo de anatomia patologica, citoldgica e tanatologica, do Departamento de Genética
Humana, no Centro de Satide Publica Doutor Gongalves Ferreira, do Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge, L. P. . .. .. ... . 10207

Aviso n.° 4051/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria, do assistente técnico Pedro da
SilvaJorge de Matos . . . .. ..ottt 10208
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Contrato (extrato) n.° 213/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas, por tempo indeterminado, com o
técnico superior, Carlos Alberto Teixeira Fernandes. . ............ .. ... .. ... ... .... 10208

Despacho (extrato) n.° 4251/2016:

Provas de habilitagdo para o exercicio de fungdes de coordenagdo cientifica, referentes a Jodao
Paulo dos Santos Gomes, investigador auxiliar da carreira de investigagdo cientifica. . . . . . 10208

Economia
Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 71/2016:
PC 4506159112 EPU/I3856 . . o v e e e e e e e e e e e e e 10209

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso n.° 4052/2016:

Pedido de alteracao das especificacdes de Queijos da Beira Baixa (Queijo de Castelo Branco,
Queijo Amarelo da Beira Baixa, Queijo Picante da Beira Baixa) DOP ... .............. 10209

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Aviso n.° 4053/2016:

Cessagdo de fungdes por motivo de passagem a pensionista . .. ...................... 10210
Aviso n.° 4054/2016:

Curso de Mestrado em Enfermagem. .. ......... ... .. .. . i 10210
Despacho (extrato) n.® 4252/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna . .......... ... .. ... ... ... .. ....... 10212

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.° 4055/2016:

Lista definitiva de ordenag@o final dos candidatos ao concurso de professor auxiliar na area dis-
ciplinar de Sistemas de Informagao (Business Intelligence), aberto por edital n.° 139/2015 . ... 10212

Ordem dos Economistas
Regulamento n.° 311/2016:

Regulamento de inscrigdo na Ordem dos Economistas. .. ............ ... ... ........ 10212

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 4056/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior,
do trabalhador Ilidio Miranda dos Santos . . ...t 10216

Aviso n.” 4057/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior,
do trabalhador Fabio André dos Santos Faria. .. ...... ... ... ... .. .. ... .. ... ... 10217

Aviso n.” 4058/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de Técnica Superior
da trabalhadora Ana Marisa Mendes Pereira ............ ... ... .. .. .. .. .. .. ... 10217

Aviso n.” 4059/2016:

Conclusio com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de Técnica Superior
da trabalhadora Vanessa Margarida Franga. .. .......... ... .. ... .. ... ... . ... ... 10217

Aviso n.° 4060/2016:

Conclusio com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de Técnica Superior
da trabalhadora Ana Catarina SerraNevado . ............ ... ... ... ... ..., 10217

Aviso n.” 4061/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior,
do trabalhador Pedro Sidonio Pereirada Silva ........ ... ... ... ... .. .. .. ... ... 10217
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Aviso n.” 4062/2016:

Manutenc¢@o do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado do Doutor Jodo
Eduardo da Silveira Gouveia, como Professor Auxiliar, em regime de dedicagao exclusiva, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fungdes no Departamento de
Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade. . .. ...............

Aviso n.” 4063/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo de estagio, na carreira ndo revista de especialista de in-
formatica, na categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, do trabalhador Ricardo
José Pessoa Lopes RUIVO. . ... .ot

Aviso n.° 4064/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de técnica superior,
da trabalhadora Daniela Alegre Barrosda Silva . ............ ... ... .. ... .. ... ...

Aviso n.” 4065/2016:

Manutencao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
Doutor Marco Alexandre Cravo Gomes, como Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo
exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fungdes no
Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, desta Universidade. . . ........... . e

Universidade de Evora
Aviso n.° 4066/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de
CTFPTI, da carreira/categoria de assistente técnico, para o Departamento de Fisica da Escola
de Ciéncias e Tecnologia ... ... ... ...ttt e

Aviso n.° 4067/2016:

Concurso externo para contratacdo em regime de CTFPTRC, pelo periodo de 1 ano, na ca-
tegoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, no ambito do Projeto SAMA 2020

Despacho n.° 4253/2016:
Regulamento do Laboratdrio de Ciéncias do Mar (CIEMAR) . ............... .. ... ...

Universidade de Lisboa
Contrato (extrato) n.° 214/2016:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na categoria
de Assistente Convidada, sem remunerag@o, com a Mestre Maria Dulce Carapinha da Fonseca,
para o departamento de Socio-Farmacia........... ... .. .. .. . i

Contrato (extrato) n.’ 215/2016:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na categoria
de Professor Auxiliar Convidado, sem remuneragao, com o Doutor Vasco Rui Veloso Neves
Branco, para o departamento de Ciéncias Toxicologicas e Bromatologicas. . ............

Contrato (extrato) n.” 216/2016:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na categoria
de Assistente Convidada a 30 %, com a Licenciada Maria Gabriela Onofre Lopes Moura
Placido, para o Departamento de Socio-Farmacia . ........... ... .. .. ... .. .. ......

Despacho (extrato) n.° 4254/2016:

Nomeacgao do Professor Amilcar de Oliveira Soares como Coordenador da IST-EI ... .. ..

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 4255/2016:

Nomeagao de Subdiretor do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informacao da
Universidade Novade Lisboa. ... . i i

Universidade do Porto

Declaracao de retificacdo n.’ 328/2016:

Retificacdo do louvor extrato n.® 92/2016, publicado no Didrio da Republica, n.° 49, de 10
e MAICO . .ottt e e

Despacho n.’ 4256/2016:
Subdelegacdo de cOmpPetencias . . .. ..ottt
Despacho n.° 4257/2016:

Subdelegag@o de competencias . ... ... .....co.iut it
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Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.° 4258/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, categoria de Professor Auxiliar, com o Prof. Doutor Celso Alexandre Santos 10222

Despacho (extrato) n.° 4259/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professor Auxiliar, com o Prof. Doutor Francisco Luis Barros. . ...................... 10222

Despacho (extrato) n.® 4260/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professor Auxiliar, com o Prof. Doutor Carlos Afonso Teixeira ...................... 10223

Servicos de A¢do Social da Universidade Nova de Lisboa

Aviso n.” 4068/2016:
Designacédo de jari para o periodo experimental. . .. .......... .. ... ... ... ... ... 10223
Aviso n.° 4069/2016:
ConeUrso dESEITO . . . o .ttt ettt et e e e e 10223

Instituto Politécnico de Lisbhoa
Despacho n.’ 4261/2016:

Subdelegacdo de competencias . . ... ..ottt 10223
Louvor n.° 125/2016:
Louvor aos colaboradores do Instituto Politécnicode Lisboa ........................ 10223

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.’ 4262/2016:

Homologagao do Regulamento Especifico da Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
O ISEP .o 10224

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.” 4263/2016:

Publicacdo de contratos de trabalho em fungdes publicas de pessoal docente, da Escola
Superior de Gestdo de Tomar do Instituto Politécnicode Tomar .. .................... 10229

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 535/2016:

Autorizada a dispensa de prestacdo de servico deurgéncia ... .......... ... 10229
Deliberagio (extrato) n.® 536/2016:
Autorizada a dispensa de prestagdo de servicode urgéncia . ... ... ..o 10229

Infraestruturas de Portugal, S. A.
Aviso n.° 4070/2016:

Consulta Publica, nos termos do artigo 101.° do CPA, da Oferta de Referéncia de Acesso a
Infraestrutura e Servigos de Canal Técnico Rodoviario (ORIP). ...................... 10229

Parque Escolar, E. P. E.
Despacho n.’ 4264/2016:

Subdelega¢do de competéncias no Coordenador da Equipa de Suporte a Gestado de Processos
Sul, José Manuel Pereira Barbosa. . ............. .. . . ... 10230

Despacho n.° 4265/2016:

Segunda alteragdo a subdelegagao de competéncias nos diretores da Divisdo de Investimento
Sul e Divisdo de Investimento Norte, Nuno Miguel Martinho Catarro e Antonio Jorge Martins
Fernandes Dias, no ambito do encerramento das intervengdes de requalificag@o das escolas
JA G OPCTAGAD. .« . e ottt ettt e e e e e e e e 10230
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Municipio de Alpiarca
Regulamento n.’ 312/2016:

Publicagdo da versao final do Regulamento de Funcionamento dos Servicos de Apoio a
Familia nos Estabelecimentos de Educagio Pré-Escolar e do Ensino Basico da Rede Publica
do Municipio de Alpiarga . ... ... ... i 10231

Municipio de Arcos de Valdevez
Aviso n.° 4071/2016:
Saidas de trabalhadores do Municipio de Arcos de Valdevez. . ....................... 10236

Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.’ 4072/2016:

Nomeagdo em regime comissdo de servigo no cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e
Contraordenagies . . . . ..ottt e 10236

Municipio de Borba
Aviso n.° 4073/2016:

Procedimentos concursais comuns com vista ao recrutamento de doze trabalhadores, tendente
a celebrag@o de doze contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . .. 10236

Municipio da Calheta
Aviso n.” 4074/2016:

Aviso sobre a reafetaco de pessoal . ... 10238

Municipio de Castelo de Vide

Aviso n.° 4075/2016:
Delimitacdo da Area de Reabilitacdo Urbana de Castelode Vide ..................... 10238
Aviso n.° 4076/2016:
Delimitagdo da Area Urbana de PovoaeMeadas. . ................coouiueoinoon... 10238

Municipio da Chamusca
Aviso n.° 4077/2016:
XIII Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Chamusca . .......................... 10238

Municipio de Estremoz
Edital n. 288/2016:
Tabela de Taxas do Municipio de Estremoz (Alteragdes). .. .. ..o, 10250

Municipio da Golega
Aviso n.° 4078/2016:
Consolidagdo de mobilidade interna. . . .......... ... . it 10250

Municipio da Guarda
Regulamento n.’ 313/2016:

Regulamento Municipal de Toponimia e de atribui¢do de numeracédo de Policia do Municipio
daGuarda ....... ... . 10251

Municipio de Guimaries
Aviso n.° 4079/2016:

Celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, bem
como cessacOes de RIEPTI ... ... .. ... . . . e 10257

Municipio de Lagoa (Algarve)
Regulamento n.’ 314/2016:
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 21/2016
Por Alvara de 8 de margo de 2016

Ordem do Infante D. Henrique

Cavaleiro

Tenente-Coronel Paulo Jorge Paredes Vilela
Major Bruno Alexandre de Matos Ferreira Marques
Major Diogo Almeida e Brito Moreira Dores

Por Alvara de 7 de margo de 2016
Ordem do Infante D. Henrique

Gra-Cruz

Dr. Anténio de Magalhdes Pires de Lima

Por Alvara de 3 de marco de 2016
Ordem do Infante D. Henrique

Oficial
Jorge da Silva Lopes

Ordem do Mérito

Medalha

Dra. Ana Maria Pereira de Sousa Peixe
Teresa Maria Nascimento Santos

Por Alvara de 2 de margo de 2016
Ordem do Infante D. Henrique

Gra-Cruz

Embaixador Antonio José Emauz de Almeida Lima

Grande Oficial

Intendente José Ricardo Nazareth Carvalho Figueira

Comendador

Dr. Jorge Manuel da Silva Lopes
Subintendente Marco José Fonseca da Silva Abreu

Cavaleiro

Capitdo Carlos Filipe Vilhena Correia

Capitdo Eduardo Nuno Henriques Mendes
Subcomissario Ezequiel Rodrigues dos Santos

Ordem do Mérito

Oficial

Chefe Carlos Alberto Gongalves Correia
Chefe Francisco Manuel Lopes Nunes
Chefe Luis Filipe Dores Pereira Cunha
Chefe Nuno Miguel Mendes Dias

Medalha

Agente Principal Amandio José Alves Paulo

Agente Principal Antonio da Cruz Valongo Ribeiro
Agente Principal Antonio José Lopes Dias dos Santos
Agente Principal Daniel Rodrigues da Cunha

Agente Principal Francisco Cristino Marinho Leite
Agente Principal Francisco Manuel Beato Silvestre
Agente Principal Jodo Daniel Gomes Marques
Agente Principal Jodo Manuel Joyce Ramos do Carmo
Agente Principal Jorge Manuel dos Santos Gomes
Agente Principal Maria Lucilia Macedo Ribeiro
Agente Principal Paulo César Fernandes Bezerra
Agente Principal Pedro Manuel Neves Carvalho
Agente Principal Roberto Paulo Valadas Capucho
Agente Sérgio Miguel Amorim Fazenda

Agente Sérgio Dias Ramalheiro

Agente Jorge Dias Ramalheiro

Por Alvara de 1 de margo de 2016
Ordem do Infante D. Henrique

Grande Oficial
Dr. Manuel Castro Almeida

Comendador

Dr. Arménio dos Santos
Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Dr. Daniel Joaquim de Sousa Azevedo de Mattos

Comendador

Dr. José Manuel da Costa Magalhaes
Mario Carvalhosa

Oficial

Dra. Albina da Purificagdo Correia de Carvalho

9 de margo de 2016. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo

Pereira Coutinho.

209443275
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PARTE B

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 4232/2016
Por despacho de 9 de marco de 2016, da Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Ecologista Os Verdes:

Dr.* Maria Dulce Dias Ildefonso Arrojado, Professora do Agrupamento de Escolas Prof. Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira — nomeada, nos
termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizac@o e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de julho, para a categoria de consultora do gabinete de apoio ao Grupo Parlamentar do Partido Ecologista Os Verdes, com efeitos a partir do
dia 10 de margo de 2016 (inclusive).

17 de margo de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
209448184
Despacho (extrato) n.° 4233/2016
Por despacho de 10 de margo de 2016, do Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata:

Anabela de Jesus Reis Vieira — nomeada, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia
da Republica, republicada pela Lei n.® 28/2003, de 30 de julho, para o cargo de secretaria do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata, por
um periodo de cinco dias, com efeitos de 23 de outubro de 2015 a 27 de outubro de 2015, inclusive.

17 de margo de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

PARTE C

209448962

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Modernizagcao Administrativa

Despacho n.° 4234/2016

Considerando o impedimento temporario de um vogal do conselho
diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P., previsi-
velmente por um periodo superior a 60 dias;

Considerando que, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lein.® 43/2012, de 23 de fevereiro, na sua redagdo vigente, o
Conselho Diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.
¢ composto por um presidente e dois vogais;

Considerando a importancia da missdo e das atribui¢des confiadas
a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P. e a consequente
necessidade de assegurar o mais eficiente funcionamento do conselho
diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.;

Ao abrigo dos poderes que me foram delegados pelo Despacho
n.° 2553/2016, de 11 de fevereiro, publicado, no n.° 35 da 2.* série do
Diario da Republica, em 19 de fevereiro de 2016, e nos termos dos
artigos 19.° e 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
vigente, e do artigo 16.°, do n.° 1 do artigo 18.° e do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo vigente:

1 — Designo o licenciado Jodo Miguel Martins Ribeiro para o
cargo de vogal do conselho diretivo da Agéncia para a Modernizacao
Administrativa, I. P., em substitui¢do da vogal Barbara Sousa Rosa
Santos McGuiness;

2 — A idoneidade, competéncia técnica, aptiddo, experiéncia pro-
fissional e formagao para o adequado exercicio das respetivas fungdes
pelo vogal designado em regime de substitui¢ao estdo patentes na nota
curricular anexa.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 15 de margo
de 2016 ¢ até a data em que a titular do cargo retomar fungdes.

10 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Moder-
niza¢do Administrativa, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongalves.

Nota curricular
Nome

Joao Miguel Martins Ribeiro

Habilitagoes Académicas

Pés-Graduagdo em Anélise Financeira, em julho de 2002, pelo Insti-
tuto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais;

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas, em outubro de
2001, pela Universidade Moderna do Porto.

Percurso Profissional

Desde setembro de 2012, exerce fung¢des de Diretor de Adminis-
tragdo Geral da Entidade de Servigos Partilhados da Administragido
Publica, 1. P., com responsabilidades na gestao financeira, patrimonial
de recursos humanos;

De fevereiro de 2011 a agosto de 2012, exerceu fungdes de
Diretor de Administracdo Geral da Agéncia para a Modernizagao
Administrativa, [. P., com responsabilidades na gestdo financeira
e de recursos humanos, acumulando com a coordenagéo operacio-
nal da Unidade de Gestdo do Sistema de Apoios a Modernizagdo
Administrativa (SAMA), cargo que vinha exercendo desde julho
de 2008;

De julho de 2008 a agosto de 2012, foi coordenador operacional da
Unidade de Gestao do Sistema de Apoios @ Modernizagdo Administra-
tiva (SAMA);

De julho de 2007 e maio de 2008 colaborou com a Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, I. P. na concec@o do Sistema de Apoios
a Modernizagdo Administrativa e prestou apoio na gestao de projeto da
Loja do Cidaddo de Odivelas;

De abril de 2003 a junho de 2007 foi membro do painel de peritos de
avaliac@o, responsavel e gestor de projetos e técnico na area financeira
do Programa Aveiro Digital 2003-2006.

209454494
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 4036/2016

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, de 18.02.2016, proferido nos termos do artigo 12.°,
artigo 13.° do n.° 4, do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de dezembro, foi nomeado, em regime de substitui¢@o, no cargo
de chefe de finangas, Hirundino Ressurreicao Martins Raposo,
no S. F. Miranda do Douro, por vacatura do lugar, com efeitos a
01.02.2016.

1 de margo de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
209448013

Aviso (extrato) n.° 4037/2016

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 18.02.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e daalinea ¢) don.® 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, foi nomeada, em regime de substitui¢do, no cargo de adjunto
de chefe de finangas, Maria Celeste Carvalho da Rocha e Silva, no
S. F. de Viana do Castelo, por impedimento do titular do cargo, com
efeitos a 01.11.2015.

1 de margo de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209448087

DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Diregao-Geral da Autoridade Maritima

Anuncio n.° 95/2016

Procedimento concursal para atribuicio de titulo de utilizacio
privativa do dominio publico maritimo em area de jurisdicio
da autoridade maritima para exploraciao e/ou instalagao de
um apoio balnear com 37,50 m de frente de mar, na Praia dos
Alemaes — UB 2, concelho de Albufeira.

1 — Faz-se publico que a Capitania do Porto de Portimao — Delega-
¢ao Maritima de Albufeira, por Despacho do Capitio do Porto de Porti-
mao, datado de 11 de margo de 2016, promove o presente procedimento
concursal, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do DL n.°® 226-A/2007, de
31 de maio, para a atribuigao de titulo de utilizagdo privativa referente
a ocupagdo do Dominio Piblico Maritimo (DPM) em area de jurisdi-
¢do da autoridade maritima, destinada a apoio balnear com 37,50 m de
frente, no ambito do Plano de Ordenamento da Orla Costeira (POOC)
Burgau — Vilamoura, aprovado pela Resolugdo de Conselho de Mi-
nistros n.° 33/99, de 27 de abril, a instalar e/ou explorar na Praia dos
Alemaes UB2, Concelho de Albufeira— Apoio balnear com 37,50 m
de frente de mar.

2 — As principais caracteristicas da utilizagdo em causa, bem como
os documentos que devem acompanhar as propostas e os elementos que
nelas devem ser indicados, sdo os referidos no programa do procedi-
mento que podera ser consultado nas instalagdes da Capitania do Porto
de Portimdo — Delegagdo Maritima de Albufeira sita na Rua Sacadura
Cabral, 25, 8200-176 Albufeira, todos os dias uteis, das 9:30h as 12:00h
e das 14:30h as 16:30h, desde a data de publicagdo do anuncio, até ao
dia e hora limite para apresentagdo das candidaturas, estando igualmente
disponibilizadas para consulta no seguinte enderego eletronico: http://
www.amn.pt/DGAM/Capitanias/portimao/Paginas/Capitania-do-porto-
-de-Portimao.aspx

Obrigagdes/Servigos a prestar:

Area de toldos, arrecadacdo e passadeiras
Seguranga, vigilancia e socorro (com comunica¢des moveis)
Limpeza e conservagao do espago licenciado

15 de margo de 2016. — O Capitao do Porto de Portimao, Capitdo
de Fragata Rui Gabriel Martins Santos Pereira.
209445316
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Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Despacho n.° 4235/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que os militares
em seguida mencionados, ingressem na categoria de Pracas do regime
de contrato, desde 4 de margo de 2016, na especialidade de Construgdo
e Manutenc@o de Infraestruturas, no posto de Segundo-Cabo, de acordo
com o estabelecido na alinea ¢) don.° 1 e do n.° 4 do artigo 259.° conju-
gado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 269.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por terem concluido com aproveitamento, em 3 de margo de 2016,
a Instrugdo Complementar:

SOLDG CMI 139408 J, Rui Filipe Pereira Alves — CFMTFA.
SOLDG CMI 139215 J, Marco Anténio Trigo Pinto — CFMTFA.
SOLDG CMI 139211 F, André Lourengo Rodrigues — CFMTFA.
SOLDG CMI 139321 K, Diogo Gongalo Cavaco Andrade — CFMTFA.
SOLDG CMI 139316 C, Dinis Tomas Matos — CFMTFA.

2 — Contam a antiguidade desde 1 de margo de 2016 e os efeitos
administrativos desde o dia seguinte ao da publicac@o do presente des-
pacho no Didrio da Republica.

3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

15 de margo de 2016. — Por subdelegacido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea e ap6s delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209448346

ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.® 4236/2016

Por despacho de 10.03.2016 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade na categoria, da Assistente Técnica Sandra Isabel Pinheiro
Teixeira Barbosa, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho, passando a mesma a integrar o mapa de pessoal deste
Servigo, com efeitos a data do despacho autorizador.

15 de margo de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
209446215

ADMINISTRAGAO INTERNA, ECONOMIA,
AMBIENTE E AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes do Ministro da Economia, das Secretarias
de Estado Adjunta e da Administragéo Interna e do
Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Na-
tureza e do Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 4237/2016

A Orica Mining Services Portugal, S. A., na qualidade de promitente
rendeiro, solicita o arranque de 9 azinheiras adultas e 126 jovens, em
0,4710 ha de povoamento daquela espécie, a fim de permitir a expansio
do seu estabelecimento fabril de Aljustrel, com a construgéo de 2 novos
paiois na Herdade do Mau Ladrdo, freguesia e concelho de Aljustrel,
adjacente as atuais instalagdes fabris, tendo o proprietario autorizado a
empresa a requerer e efetuar o arranque;

Considerando o relevante interesse publico, econdmico e social da
obra, bem como a sua sustentabilidade, uma vez que vai permitir au-
mentar a capacidade de armazenamento instalada, atualmente insufi-
ciente para garantir as necessidades para exportacao, atendendo a que o
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transporte para o exterior do Pais se faz em lotes de quantidades muito
superiores as do mercado nacional, frequentemente com recurso ao
transporte multimodal,

Considerando a inexisténcia de alternativas validas a sua localizagao,
uma vez que, por razdes de seguranga, t€ém de ser respeitadas as dis-
tancias de seguranga previstas no Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17 de
maio, na sua redagao atual, restando como alternativa estes terrenos a
sul da fabrica, na Herdade do Mau Ladrao;

Considerando que o empreendimento néo se encontra sujeito a pro-
cedimento de Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA), nos termos do
Decreto-Lein.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua redagdo atual, de
acordo com a declaracdo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, na qua-
lidade de autoridade de AIA, uma vez que o presente projeto constitui
uma alteragdo a um projeto anteriormente sujeito a AIA e ja autorizado
e, ainda, tendo em conta que no fabrico de explosivos nio se recorre a
processos quimicos de conversdo;,

Considerando, ainda, que a Orica, S. A., nos termos do artigo 8.° do
Decreto-Lein.° 169/2001, de 25 de maio, com a redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho, apresentou proposta de
medidas compensatorias prevendo a beneficiacdo do povoamento de
azinheira existente em cerca de 1,0250 ha na envolvente das novas cons-
trugdes, onde existem condi¢des edafoclimaticas adequadas a azinheira,
contemplando adensamentos, arborizagdo de clareiras e intervengdes
culturais nas arvores;

Considerando o parecer favoravel condicionado do Instituto da Con-
servacdo da Natureza e das Florestas,l. P.,a construgdo dos dois edificios
para armazenamento de explosivos, dentro da Zona de Protegao Especial
(ZPE) de Castro Verde;

Considerando que a localizagao do empreendimento obteve parecer
favoravel do Departamento de Armas e Explosivos da Policia de Se-
guranga Publica;

Considerando a deliberagdo do reconhecimento do interesse ptiblico
deste projeto, por unanimidade, da Assembleia Municipal de Aljustrel;

Considerando que se encontram reunidas as condigdes estabelecidas
non.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 169/2001, de 25 de maio, na re-
dacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho.
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Assim:

1 — E declarada a imprescindivel utilidade ptblica deste empreen-
dimento, nos termos do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho.

2 — A autorizagdo para o abate destes exemplares de azinheira fica
condicionada ao cumprimento de todas as exigéncias legais aplica-
veis, bem como a aprovacgado e implementagdo do projeto de execucdo
das medidas compensatorias e respetivo plano de gestdo, nos termos
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na redacdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho.

15 de margo de 2016. — O Ministro da Economia, Manuel de He-
rédia Caldeira Cabral. — 4 de margo de 2016. — A Secretaria de Es-
tado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto
Oneto. — 8 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado do Ordena-
mento do Territorio e da Conservagao da Natureza, Célia Maria Gomes
de Oliveira Ramos. — 24 de fevereiro de 2016. — O Secretario de
Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Amdndio José de
Oliveira Torres.
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JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4038/2016

Ao abrigo da alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes, no Instituto dos
Registos e do Notariado, 1. P., a trabalhadora integrada na carreira de
assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado:

Data de cessagao

Nome de fungdes

Motivo

05-03-2016

Maria de Jesus Pires Silva Jorge . . .

Reforma por velhice — artigo 292.°, da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

14 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Ascenso Nunes da Maia.

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 4039/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de marco, que, por meu despacho de 21 de julho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecno-
logias e Programacao de Sistemas de Informagao pela Escola Superior
de Tecnologias de Fafe.

7 de mar¢co de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Tecnologias de Fafe

2 — Curso técnico superior profissional

T024 — Tecnologias e Programagéo de Sistemas de Informacao

3 — Numero de registo

R/Cr 254/2015

4 — Area de educagio e formagio

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Gerir, planear, conceber, implementar e testar solugdes de tecnologias
e programagao de sistemas de informagao e ou solugdes de integracao
de sistemas existentes.

209447155

5.2 — Atividades principais

a) Construir aplicagdes informaticas de gestdo de sistemas de in-
formagao;

b) Conceber e manusear uma base de dados tendo em vista a resolugdo
de problemas de negdcio ou outros e de suporte aos respetivos sistemas
de informagéo;

¢) Implementar sistemas de informagdo baseados em tecnologias
web, através da utilizagdo de sistemas de computag@o classicos e de
dispositivos moveis, designadamente telemoveis e PDA;

d) Configurar e gerir aplicagdes de sistemas de informagao nas orga-
niza¢des (ERP, CRM, logistica, entre outros);

e) Conceber arquiteturas de integragdo de sistemas;

/) Instalar e testar as solugdes tecnologicas que melhor se adequam a
uma determinada situagéo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de configuragao de servigcos web
(servidores web e bases de dados);

b) Conhecimentos especializados de regras de acessibilidade para a
disponibiliza¢do de conteudos na Internet;

¢) Conhecimentos fundamentais de matematica;

d) Conhecimentos fundamentais de gestdo e de organizacgdo da in-
formagao;

e) Conhecimentos fundamentais de organizagdo empresarial;

f) Conhecimentos fundamentais de lingua portuguesa;

g) Conhecimentos fundamentais da terminologia do dominio das
tecnologias e programagao de sistemas de informagao na lingua inglesa;

h) Conhecimentos abrangentes de planeamento, de concegdo ¢ de
integracdo de sistemas de informagao;

i) Conhecimentos especializados de bases de dados (Sistemas Gestores
de Bases de Dados e SQL);
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) Conhecimentos especializados de programagao de computadores
e de dispositivos de comunicagdo movel (algoritmia, programagao es-
truturada, programagao orientada a objetos e programagao para a web);

k) Conhecimentos especializados de sistemas informaticos (compo-
nentes fisicas, montagem e manutengdo, instalagdo e gestdo de sistemas
operativos e politicas de seguranga);

/) Conhecimentos especializados de redes de comunicagdo de dados
(componentes fisicas, montagem e manuteng¢do, instalagdo, gestdo e
politicas de seguranca).

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as técnicas necessarias a elaboracdo de um sistema de
informacao;

b) Aplicar técnicas relativas ao processo de analise e de desenho de
um sistema de informacao;

¢) Identificar e utilizar os modelos de integracdo de sistemas de
informagao numa organizagao e entre organizagdes;

d) Selecionar solugdes de tecnologias e programagao de sistemas de
informag@o para uma correta adaptagdo as fungdes da empresa e aos
diferentes tipos de estrutura organizacional;

e) Identificar e selecionar as ferramentas de apoio a gestao dos sis-
temas a implementar;

f) Construir e manusear bases de dados relacionais e utilizar Sistemas
de Gestao de Bases de Dados (SGBD);

2) Aplicar a linguagem SQL para elaboragdo e gestdo de bases de
dados;

h) Elaborar algoritmos em pseudocddigo e os respetivos fluxogramas;

i) Aplicar técnicas sobre convengdes definidas para a elaboragao de
programas bem estruturados;

J) Aplicar as diferentes tecnologias de desenvolvimento para dispo-
sitivos moveis;

k) Identificar e utilizar dispositivos moveis para o acesso a sistemas
de informagéo;

) Realizar scripts para o desenvolvimento de sites;

m) Aplicar as técnicas necessarias a elaboragdo de programas orien-
tados a objetos;

n) Analisar os requisitos aplicados na fundamentacdo da decisdo
relativa a produgao do software;

0) Aplicar as principais metodologias e técnicas de desenvolvimento
de software;

p) Aplicar as metodologias e os métodos mais adequados em cada
fase do projeto web;

q) Aplicar os recursos para o desenho e implementagdo de sitios web
tendo por base padrdes de utilizagdo e acessibilidade;

r) Aplicar tecnologias web de forma a potenciar a sua utilizagdo num
sistema de informagao;

s) Aplicar ferramentas multimédia no desenvolvimento de conteudos
web dindmicos implementando-os em sistemas de informagao;

t) Aplicar métodos heuristicos de utilizagdo para avaliagdo de inter-
faces web;

u) Efetuar o levantamento das necessidades de utilizagao e sele¢do
do sistema operativo servidor mais adequado;

v) Aplicar técnicas relativas a instalagdo, a configurago e a gestdo
de um sistema operativo open source, distinguindo entre versdes e
distribuicdes;

w) Aplicar técnicas relativas a instalagdo, a configuragdo e a gestdo
de um sistema operativo servidor proprietario;

x) Aplicar sistemas de protecdo contra falhas e efetuar back-ups;

y) Identificar e aplicar as funcionalidades das varias componentes de
hardware que integram um computador e os mecanismos de comunica-
¢do que se estabelecem entre elas;

z) Identificar e aplicar os fundamentos das arquiteturas de redes de
comunicagdo, e sobre 0os mecanismos associados a comunicagao direta
entre computadores, a comutagdo de pacotes e & comunicagdo entre
redes distintas, para a resolugdo de problemas de programacdo que
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envolvam o acesso a recursos distribuidos em redes de computadores,
utilizando protocolos e ou mecanismos de ligagdo entre aplicagdes
(UDP, TCP ¢ RPC);

aa) Aplicar as medidas de seguranga em redes para solucionar situ-
acoes de vulnerabilidade passiveis de ocorréncia;

bb) Usar a lingua portuguesa e a lingua inglesa na analise e no de-
senvolvimento de sistemas de informagao;

cc) Aplicar o céalculo matematico e o pensamento logico no desen-
volvimento de software;

dd) Caracterizar as fungdes internas, diferenciar tipos de estrutura e
principios de comunicagdo organizacional,

ee) Analisar a integracdo de sistemas nas organizagdes;

) Aplicar as principais linguagens que suportam a integracdo de
sistemas.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para adaptar-se a evolu¢do dos procedi-
mentos e das tecnologias;

b) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;

¢) Demonstrar capacidade para estabelecer relagdes técnicas e funcio-
nais com areas adjacentes e complementares a sua area de trabalho;

d) Demonstrar capacidade de comunicagio;

e) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagao;

f) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

2) Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia;

h) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

i) Demonstrar iniciativa na obtencdo de solu¢des adequadas para a
resolugdo de problemas concretos.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; (ci;)é(ti?:ils

481 — Ciéncias Informaticas. . . ............. 100 83 %
461 — Matematica. .. ..., 8 7%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 3 3%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 3 3%
345 — Gestdo e Administragdo.............. 3 3%
523 — Eletronica e Automago. ............. 3 3%

Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero méximo | Nimero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Fafe ......... Escola Superior de Tecno- 30 70
logias de Fafe.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Das quais
Unidade curricular Area de educagio e formagio gomponen}e Ano Duragao Horas Das fuars Outras horas | correspondem de}t{rg{)z\slho Créditos
e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho . Oazgléasio totais
m @ [€)) “ ©) (6) 0] ® (8-1)g ©®=0)+@®)] (10
Empresa — Estrutura e Fun- | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 38 37 75 3
coes. trago.
Inglés Aplicado as Tecnologias | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 38 37 75 3
e Sistemas de Informagao. Estrangeiras.
Lingua Portuguesa . ........ 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 38 37 75 3
Materna.
Matematica. . ............. 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 57 43 100 4
Algoritmia ............... 461 — Matematica. . . . . . Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 57 45 43 100 4
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio ggl;:)l:?n‘;egg curricular Duragéo de l;{(?;?:cto d?:;ﬁg:égo %gt{f:bl;?{lgs Cm:;g r(::gdem de I(r’a::g]ho Créditos
0 estagio
m @ [€)) O] (6) 0 ®) @Jf ©=©+@®)] (10
Arquitetura de Hardware . . . . | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 38 30 37 75 3
magio.
Conceitos e Sistemas de Gestao | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 57 45 43 100 4
de Bases de Dados. ticas.
Engenharia de Software . . . .. 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ...... 1. ano | Semestral . . . 38 30 37 75 3
ticas.
Estruturas de Bases de Dados e | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 57 45 43 100 4
Programagao em SQL. ticas.
Fundamentos e Concegdo de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 57 45 43 100 4
Sistemas de Informago. ticas.
Programagao de Computadores | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... .. .. 1.° ano | Semestral . . . 57 45 43 100 4
Estruturada. ticas.
Programagao de Computadores | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 57 45 68 125 5
Orientada a Objetos. ticas.
Programacdo paraa Web1 ... | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 57 45 68 125 5
ticas.
Programacio paraa Web 11. .. | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... .... 1.° ano | Semestral . . . 57 45 68 125 5
ticas.
Web — Ferramentas Multi- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 38 30 37 75 3
média. ticas.
Web — Hipermédia Acessibi- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . . . 38 30 37 75 3
lidades. ticas.
Acesso Movel a Sistemas de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 57 45 43 100 4
Informagéo. ticas.
Integracdo de Sistemas de |481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 57 45 43 100 4
Informagao — Conceitos e | ticas.
Ferramentas.
Integragdo de Sistemas de [481 — Ciéncias Informa- | Técnica........ 2.%ano | Semestral . . . 57 45 43 100 4
Informagdo — Tecnologias | ticas.
e Niveis de Integragao.
Planeamento e Gestdo de Pro- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 38 30 37 75 3
jetos de Sistemas de Infor- | ticas.
magao.
Projeto de Tecnologias e Pro- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 57 45 68 125 5
gramagdo de Sistemas de | ticas.
Informagéo.
Redes de Comunicagdo de|481 — Ciéncias Informa- | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 38 30 37 75 3
Dados. ticas.
Seguranga em Sistemas Infor- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 38 30 37 75 3
maticos. ticas.
Sistemas Operativos .. .. ... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 57 45 43 100 4
ticas.
Estagio...............o. 481 — Ciéncias Informa- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 560 750 30
ticas. trabalho.
Total.......... 1178 795 1822 560 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 4040/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 13 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos
termos do anexo I ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias e Progra-
magao de Sistemas de Informacao, pela Escola Superior de Tecnologia
de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal.

209447511

2 — Pelo meu despacho de 10 de dezembro de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo II ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a alteragdo ao nimero maximo de novos alunos para cada admissao e ao
numero maximo de alunos inscritos em simultineo, nas duas turmas em
funcionamento na Escola Superior de Tecnologia de Settibal e na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro, constante do ponto 9 do anexo 1.

7 de marco de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO 1
1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Tecnologia
de Setubal

2 — Curso técnico superior profissional

T024 — Tecnologias e Programagdo de Sistemas de Informagéo

3 — Numero de registo
R/Cr 192/2015

4 — Area de educagdo e formacio

481 — Ciéncias informaticas

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Analisar e projetar, implementar e avaliar, supervisionar e coordenar,
atividades de concegdo de sistemas de informagéo desktop, sistemas de
informagao baseados nas diversas tecnologias web e também de aplica-
¢des moveis, contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel
das empresas.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar e implementar procedimentos, com base em padrdes e
regras utilizados na resolugdo de problemas relacionados com sistemas
de informacao;

b) Coordenar os processos de analise e documentagao técnica de
sistemas de informagao;

¢) Elaborar e implementar sistemas de informagéo;

d) Planear e realizar atividades de manutengio e otimizacao de sis-
temas de informagéo;

e) Gerir e supervisionar de forma integrada as tecnologias e os sis-
temas de informagao;

f) Planear e realizar atividades relacionadas com a analise da infor-
magao.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de inglés para o desempenho da
profisséo;

b) Conhecimentos fundamentais sobre o modelo de organizagao de
empresas, tipologia, estrutura organizacional e fun¢des da gestdo;

¢) Conhecimentos fundamentais da ciéncia de base (matematica) para
exercer a sua atividade profissional;

d) Conhecimentos especializados de técnicas de representagdo dos
algoritmos;

e) Conhecimentos especializados de standards relacionados com a
internet;

/) Conhecimentos profundos de programagdo de sistemas de Infor-
magao e utilizacdo de ferramentas associadas;

2) Conhecimento especializado de programagao de aplicagdes moveis;

h) Conhecimento especializado de programag@o de aplicagdes
desktop;

i) Conhecimento especializado de técnicas de representacdo grafica
de sistemas de informagao;

j) Conhecimentos fundamentais na andlise da informagdo, incluindo
ferramentas informaticas para esse fim.

6.2 — Aptidoes

a) Comunicar e interpretar a documentagao técnica relacionada com
sistemas de informagdo e tecnologias da informagdo e comunicagao,
em lingua inglesa;

b) Interpretar e implementar técnicas de gestdo e comunicagéo nos
projetos relacionados com sistemas de informagéo;
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¢) Analisar indicadores, identificar aspetos a desenvolver e a melhorar,
relacionados com o desempenho de algoritmos, e os recursos associados
aos sistemas de informacao;

d) Interpretar e elaborar algoritmos;

e) Programar e implementar sistemas de informagdo baseados na
internet;

/) Avaliar, otimizar e corrigir erros em sistemas de informagéo;

g) Programar e implementar sistemas de informagdo baseados em
aplicagdes moveis;

h) Programar e implementar sistemas de informacao desktop;

i) Realizar projetos relacionados com sistemas de informacao;

J) Avaliar e interpretar a informagao contida nos sistemas de infor-
magdo ou no(s) computadores pessoais.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar responsabilidade no cumprimento de legislagdo, nor-
mas, regulamentos, procedimentos, especificagcdes e de boas praticas;

b) Demonstrar iniciativa, proatividade, assertividade e espirito critico;

¢) Demonstrar capacidade para solucionar situagdes e problemas que
sdo da sua responsabilidade ou de um outro nivel hierarquico;

d) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo e resolugdo de pro-
blemas técnicos de nivel superior quando inserido em equipa;

e) Demonstrar capacidade para comunicar eficazmente com os dife-
rentes interlocutores;

/) Demonstrar capacidade de trabalho, orientagdo para objetivos e
rigor, cumprir prazos, horarios e procedimentos definidos;

2) Demonstrar capacidade para se adaptar as evolugdes técnicas e
metodologicas em diferentes contextos organizacionais.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; g;)é:i?:gls

481 — Ciéncias Informaticas .............. 93 78 %
461 — Matematica ..............c.. ... 12 10 %
523 — Eletronica e Automagdo ............ 6 5%
345 — Gesto e Administragdo ............ 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras .. .. 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Settbal . . . ... Escola Superior de Tecnolo- 36 90
gia de Setiibal do Instituto
Politécnico de Setubal.
Barreiro . . ... Escola Superior de Tecnolo- 36 90
gia do Barreiro do Instituto
Politécnico de Setiibal.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

. Das quais
. . . ~ N Componente Ano 5 Horas de Das quais Outras correspondem Horas de o
Unidade curricular Area de educagio e formagao de formagiio curricular Duragio contacto .de . horas de apenas a0 trabalho Créditos
aplicagdo | trabalho estigio totais
M @ ©) (C] ©) (6) (@] ®) (8.1) ©OF©®)| (10)
Elementos de Matematica I | 461 — Matematica ... ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 102 162 6
Elementos de Matematica II | 461 — Matematica ... ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 102 162 6
Inglés Técnico ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 30 51 81 3
estrangeiras.
Algoritmos e Fundamentos de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica . .. ... 1.°ano | Semestral 90 60 153 243 9
Programagao.
Bases de Dados .......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica ...... 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
Informatica Forense . ..... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica ... ... 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
Introdugdo a Programacéo Web | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica . .. ... 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
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. C t A H d Das quais | Outras Das qua(;s Horas de
Unidade curricular Area de educagio e formagao ds‘gig?;n. © 110 Duragio oras de de horas de | SOTTESPORAEM | 4rahalho | Créditos
(1) curricular contacto g apenas ao .
aplicacdo | trabalho estagio totais
() @ (©) (O (©) ©6) @ ®) (8.1) OF©H®)| (10)
Logica Computacional . ... | 523 — Eletronica ¢ Auto- | Técnica ... ... 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
magao.
Programagéo Orientada por | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica . .. ... 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
Objetos.
Programagdo Web ........ 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica ... ... 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
Gestdo de Empresase Compor- | 345 — Gestdo e adminis- | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral 60 102 162 6
tamento Organizacional. tragdo
Programacdo de Aplicagdes | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica ... ... 2.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
Moveis.
Programagdo ¢ Integragéo de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica ... ... 2.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
Servigos.
Programagdo Visual ...... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica ... ... 2.%ano | Semestral 60 45 102 162 6
Projeto em Sistemas de In- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica ... ... 2.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
formagdo.
Estagio................. 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral 810 700 810 30
trabalho.
Total . ....... 900 510 2340 700 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

ANEXO II

9 — Localidades, instala¢des ¢ nimero maximo de alunos

Nimero maximo | Nimero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultineo
Setubal .. ... Escola Superior de Tecnolo- 44 110
gia de Setubal do Instituto
Politécnico de Settibal.
Barreiro . ... | Escola Superior de Tecnolo- 28 70
giado Barreiro do Instituto
Politécnico de Setubal.

209447366

Aviso n.° 4041/2016

Publica-se, nos termos do n.°2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de marco, que:

1 — Pelo meu despacho de 21 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos
termos do anexo I ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Cuidados Veterinarios,
pela Escola Superior Agraria de Braganga do Instituto Politécnico de
Braganca.

2 — Pelo meu despacho de 10 de fevereiro de 2016, proferido ao
abrigo do n.°2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo II ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a alterag@o as localidades, instalagcdes e nimero maximo de alunos,
constante do ponto 9 do anexo 1.

7 de margo de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO I
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Bragangca — Escola Superior Agraria de
Braganga

2 — Curso técnico superior profissional
T108 — Cuidados Veterinarios

3 — Numero de registo
R/Cr 260/2015

4 — Area de educagio e formagio

640 — Ciéncias Veterinarias

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Organizar e implementar técnicas especializadas de apoio a gestao
e a prestagdo de cuidados veterinarios, tendo em vista a melhoria da
saude e o bem-estar animal.

5.2 — Atividades principais

a) Implementar técnicas de bem-estar animal;

b) Elaborar e gerir processos de identificacdo animal e propriedade,
com recurso a fichas individuais, sistemas microchips e plataformas
digitais nacionais de identificacdo animal;

¢) Coordenar as atividades complementares a clinica e a cirurgia;

d) Gerir stocks e a administragdo de farmacos;

e) Organizar e apoiar a recolha de amostras biologicas, acondiciona-
mento e envio para laboratério;

f) Coordenar as atividades complementares as analises laboratoriais
e aos exames de diagnostico;

2) Implementar técnicas de alimentag@o animal;

h) Gerir e aplicar técnicas de higiene e de tosquia em animais domes-
ticados (animais de companhia e animais de produgio);

i) Implementar técnicas reprodutivas em animais domesticados (ani-
mais de companhia e animais de produg@o);

) Gerir atividades complementares de saude publica veterinaria;

k) Apoiar na gestdo da empresa e nas relagdes interprofissionais.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes ¢ especializados de anatomia e fi-
siologia animal;
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b) Conhecimentos especializados de comportamento e bem-estar
animal;

¢) Conhecimentos abrangentes de higiene, sanidade e saude publica;

d) Conhecimentos abrangentes de cuidados de enfermagem veterinaria;

e) Conhecimentos abrangentes de nutrigao animal;

f) Conhecimentos abrangentes de reprodugdo animal,

2) Conhecimentos especializados de exames complementares de
diagnostico;

h) Conhecimentos abrangentes de morfologia e estética animal;

i) Conhecimentos especializados de ética e de legislagao;

j) Conhecimentos abrangentes e especializados de seguranga no tra-
balho;

k) Conhecimentos abrangentes de tratamentos de residuos;

/) Conhecimentos abrangentes da gestdo de empresas e de relagdes
profissionais e interprofissionais.

6.2 — Aptidoes

a) Executar medidas de manipulagdo de estruturas anatomicas e de
processos funcionais;

b) Planear e executar agdes que proporcionem o bem-estar animal;

¢) Conceber, planear e executar medidas profilaticas;

d) Planear e executar banhos e tosquias;

e) Planear e executar atividades de preparacdo da consulta veterinaria
(anamnese);

/) Planear e executar atividades de apoio a cirurgia veterinaria;

g) Planear e executar a recolha de amostras, a preparacdo e o envio
para laboratorio;

h) Executar exames complementares de diagnostico;

i) Conceber e executar medidas de prote¢ao pessoal e de manipulagdo
de residuos;

) Apoiar a concecdo, a venda e a gestdo de servigos e de produtos
veterinarios.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para agir autonomamente com ética e com
respeito pelo bem-estar animal;

b) Demonstrar capacidade para trabalhar autonomamente dentro do
quadro legal vigente;

¢) Demonstrar capacidade para integrar equipas multiprofissionais
(médicos veterinarios, enfermeiros veterinarios, engenheiro zootécnico,
e outros elementos);

d) Demonstrar capacidade de lideranca e flexibilidade em diferentes
situagdes e contextos profissionais;

e) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

/) Demonstrar capacidade de adaptagdo a novas situagdes e procedi-
mentos técnicos de apoio veterinario;

g) Demonstrar calma e seguranga particularmente em situa¢des de
emergéncia médica veterinaria;
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/) Demonstrar capacidade para agir autonomamente respeitando
as normas de seguranca e evitando danos ambientais e para a saude
publica veterinaria;

i) Demonstrar capacidade para agir com cortesia € com respeito
pelos clientes.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/e" Sﬁé(tici':(a)ls

640 — Ciéncias Veterinarias .. .............. 71,5 65 %
621 — Produgdo Agricola e Animal .......... 12,0 10 %
442 —Quimica .. ... 6,5 5%
460 — Matematica e Estatistica ............. 6,5 5%
226 — Filosofiae Etica. ................... 6,0 5%
340 — Ciéncias Empresariais . .............. 6,0 5%
421 — Biologia e Bioquimica............... 5,5 5%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes areas:

Biologia
Matematica
Quimica

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Niimero maximo Namero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braganca .. ... Escola Superior Agraria 25 50
do Instituto Politécnico
de Braganga.
Santo Tirso. . . . | EscolaProfissional e Agri- 25 50
cola Conde S. Bento.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Das quais
. H
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:lt%mrgg curricular Duragao I:(?;?:c?oe d?:;?::;;() %?I?:bk}a(l)lfl? CD;)E:IE’SHSOE m de tr(a)gzslho Créditos
estagio totais
O] ) [©) ©) (6) Q) ®) B |O=©+E)] (10
Informatica e Estatistica. . . . . 460 — Matematica e Esta- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 115,5 175,5 6,5
tistica.
Microbiologia. . ........... 421 — Biologia e Bioqui- | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 88,5 148,5 5,5
mica.
Quimica................. 442 — Quimica . . ... ... Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 115,5 175,5 6,5
Anatomia e Fisiologia Animal | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6,0
Cuidados de Higiene e Estética | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5,0
Animal.
Etologia e Bem-Estar Animal | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 88,5 148,5 5,5
Instalagdes, Equipamentos e | 621 — Produgdo Agricolae | Técnica. .. .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6,0
Instrumentos para Animais. |~ Animal.
Reprodugdo e Nutrigdo Animal | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . . . . . . 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6,0
Técnicas de Enfermagem Ve- | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 129 189 7,0
terinria.
Zootecnia Geral . .......... 621 — Produgio Agricolae | Técnica. . . .. .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6,0
Animal.
Apoio a Clinica Cirrgica . . . | 640 — Ciéncias Veterinrias | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6,0
Etica e Legislagdo ......... 226 — Filosofia e Etica. . . | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6,0
Gestdo de Empresas e Empre- | 340 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6,0
endedorismo. riais.
Métodos Complementares de | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6,0
Diagnostico.
Profilaxia das Doengas Animais | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6,0
e Saude Publica Veterinaria.
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Das quais
. Horas

. . i ~ N Componente " Horas de | Das quais |Outras horas |correspondem 4

Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formaciio curricular Duragao contacto | de aplicagdo| de trabalho | apenas a0 de :(r)z::;lho Créditos
estagio

() @) G) () (6) 0 ®) (8.1) ©9=0+® | (10

Estagio..............o.o.. 640 — Ciéncias Veterinarias | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 810 810 30,0
trabalho.

900 540 2340 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagio de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

ANEXO II
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos
Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultdneo
Braganga .. ... Escola Superior Agraria 25 50
do Instituto Politécnico
de Braganca.
Santo Tirso. ... | Escola Profissional ¢ 25 50
Agricola Conde S.
Bento.
MarcoCanavezes | Escola Profissional de 25 50
Desenvolvimento Ru-
ral do Marco de Cana-
veses.

209447528

Aviso n.° 4042/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 21 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Restau-
ragdo e Bebidas pela Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — O registo tornou-se definitivo em 5 de outubro de 2015.

8 de margo de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Castelo
Branco — Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova.

2 — Curso técnico superior profissional: T124 — Restauragéo e
Bebidas.

3 — Numero de registo: R/Cr 251/2015.

4 — Area de educagio e formagio: 811 — Hotelaria e Restauragio.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Planear, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades e
as operacdes do servigo de alimentos e bebidas, em estabelecimentos
de restauracdo e bebidas, integrados ou ndo em unidades hoteleiras,
garantido a qualidade do servigo, a otimizagdo dos recursos e a maxi-
mizagdo da rentabilidade.

5.2 — Atividades principais:

a) Supervisionar, coordenar e organizar as operagoes de alimentagao
e bebidas, garantindo a qualidade dos servigos;

b) Supervisionar e assegurar o cumprimento das normas de qualidade,
de higiene e de seguranga alimentar nas operagdes de alimentagdo e
bebidas;

¢) Supervisionar e assegurar o cumprimento dos procedimentos de
higienizagdo das instalagdes e dos equipamentos;

d) Gerir os resultados financeiros do servigo de alimentagdo e be-
bidas;

e) Planear e estruturar menus e proceder ao calculo de custos asso-
ciados;

/) Definir a politica comercial do servigo de alimentagdo e bebidas,
garantindo a qualidade e a orientagdo para o cliente.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados de higiene e de seguranca alimentar;

b) Conhecimentos fundamentais de planeamento e de gestdo do ser-
vigo de alimentag@o e bebidas;

¢) Conhecimentos fundamentais de promocgao e de comercializagao
de produtos e servigos;

d) Conhecimentos especializados de técnicas de gestdo de alimen-
tacdo e bebidas;

e) Conhecimentos especializados de empreendedorismo e de gestdo
de empresas;

f) Conhecimentos fundamentais de lingua inglesa e lingua espa-
nhola;

g) Conhecimentos fundamentais de tecnologias de informagao e
comunicagdo aplicadas a gestdo e a producdo de alimentagao e bebidas;

h) Conhecimentos fundamentais de legislagdo hoteleira e de res-
tauragao;

i) Conhecimentos fundamentais do mercado turistico nacional e in-
ternacional;

j) Conhecimentos fundamentais de gestao de recursos humanos;

k) Conhecimentos fundamentais de vendas e de marketing, de ma-
rketing mix, de relagdes publicas e de branding;

/) Conhecimentos fundamentais de técnicas de comunicagao e de
apresentagao;

m) Conhecimentos fundamentais de técnicas comerciais de venda e
de negociacio;

n) Conhecimentos fundamentais de contabilidade e de orgamentacao;

0) Conhecimentos fundamentais de micro e macroeconomia;

p) Conhecimentos fundamentais de ética e deontologia.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar as normas de higiene, de qualidade e de seguranga alimen-
tar nas operagoes realizadas durante o processo de produgao, tendo em
conta o sistema de autocontrolo e analise de perigos e pontos criticos
de controlo (HACCP);

b) Identificar as diferentes operagdes relacionadas com a alimentagao
e bebidas;

¢) Definir os elementos chave do menu e elaborar a carta de vinhos
e ou de bar de acordo com a tipologia de estabelecimento e o evento;

d) Aplicar os métodos e as técnicas de organizagao administrativa do
servigo de alimentagao e bebidas;

e) Planear, organizar, dirigir e controlar todas as atividades de um
estabelecimento de alimentagao e bebidas;
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Dia

f) Aplicar técnicas de comunicagdo em lingua inglesa e em lingua

espanhola;

2) Criar, gerir e atualizar uma rede de contactos;
h) Aplicar a legislagdo do trabalho e a legislagdo respeitante a atividade

de restauragio ¢ bebidas;

i) Identificar e selecionar os mercados-alvo, de acordo com as carac-
teristicas especificas dos mercados em que atua;
) Definir as fungdes e as responsabilidades da equipa operacional de

alimentacdo e bebidas;
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/) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptacdo em diferentes
situagdes e contextos profissionais;

m) Demonstrar capacidade de raciocinio e de analise critica, ao nivel
financeiro de uma organizagao.

7 — Estrutura curricular:

k) Propor a redefini¢do das orientagdes comerciais em fungao dos
resultados, da satisfagdo dos clientes e das alteragdes do ambiente externo
ao estabelecimento de alimentag@o e bebidas;

) Aplicar os métodos e as técnicas de orcamentagdo dos produtos e
servigos de alimentagdo e bebidas;

m) Analisar o desempenho e a situag@o financeira do servico de

alimentacdo e bebidas, através de racios financeiros;

n) Analisar o desempenho financeiro e contabilistico do estabeleci-
mento de restauracdo e bebidas, com vista a maximizagdo de lucros;
0) Dinamizar uma rede de vendas e uma carteira de clientes;
p) Aplicar principios éticos e deontologicos.

6.3 — Atitudes:

Area de educagdo e formagio Créditos :;/; gl(_)é(tﬁ:ils

811 — Hotelaria e Restaurag@o . .......... 48 40%
345 — Gestdo e Administragdo . .......... 29 24 %
342 — Marketing e Publicidade .......... 14 12%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 10 8%
344 — Contabilidade e Fiscalidade. . . . . ... 10 8%
314 —Economia...................... 5 4%
380 —Direito . ... 2 2%
541 — Industrias Alimentares . ........... 2 2%

Total ............. 120 100%

a) Demonstrar responsabilidade no cumprimento das normas de se-
guranga e de higiene e satide aplicadas a atividade profissional;
b) Demonstrar capacidade para transmitir a cultura organizacional
do estabelecimento de restauragdo e bebidas, agindo em fungio dos
diferentes contextos de trabalho;
¢) Demonstrar capacidade para facilitar o relacionamento interpessoal
a nivel interno e externo ao estabelecimento de restauragdo e bebidas;
d) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;
e) Demonstrar capacidade de lideranca e autonomia na tomada de

decisao;

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):
Uma das seguintes areas:

Economia;
Inglés.

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos:

f) Demonstrar criatividade para a criagdo de produtos atrativos para

os clientes;

2) Demonstrar adaptabilidade e flexibilidade a novas situagdes (di-
ferentes clientes, produtos, contextos de trabalho e tendéncias de mer-

cado);

h) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;
i) Demonstrar capacidade de persuasdo e de estabelecer relagdes com
clientes, fornecedores e outros prestadores de servigos;
J) Demonstrar capacidade de comunicagdo e de negociagdo, revelando
assertividade e orientagdo para os resultados;
k) Demonstrar capacidade para adaptar a linguagem as caracteristicas

dos interlocutores;

Nimero maximo
de alunos inscrito
em simultdneo

Numero maximo
para cada admissio
de novos alunos

Localidade Instalagdes

Idanha-a-Nova | Escola Superior de Ges- 20 40
tdo de Idanha-a-Nova
do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Fundio . . ... Escola Profissional do 20 40

Fundao.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.
11 — Plano de estudos:

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio SOI;‘lp onente Apol Duragdo Horas Das (uats Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho . ()a};:;:\gsi X totais
() 2 3) 4 (5) (6) 7 (8) (8.1) ©9=©+®)] (10
Comportamento Organizacio- | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 69 66 135 5
nal. tragdo.
Economia................ 314 — Economia.. . .. ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 69 66 135 5
Espanhol................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 69 66 135 5
Estrangeiras.
Regras e Protocolo Empresa- | 345 — Gestéo ¢ Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 54 54 108 4
rial. tragdo.
Controlo de Custos na Gestéo | 345 — Gestéo e Adminis- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 54 38 54 108 4
de Alimentagéo e Bebidas. tragdo.
Controlo de Gestdo de Alimen- | 345 — Gestéo e Adminis- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 54 38 54 108 4
tagdo e Bebidas. tragdo.
Higiene ¢ Seguranga na Res- | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral .. . 36 25 18 54 2
tauragao. tares.
Marketing Mix na Atividade | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. ... ... 1.%ano | Semestral .. . 69 48 66 135 5
Turistica. cidade.
Nocdes de Organizagdo de Res- | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. . . . 1.°ano | Semestral . . . 36 25 18 54 2
tauragdo ¢ Bebidas. ragao.
Relagdes Publicas e Branding | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 69 48 66 135 5
na Atividade Turistica. cidade.
Servigo de Restauracdo e Be- | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 69 50 66 135 5
bidas . racdo.
Servigo de Restauracdo e Be- | 811 — Hotelaria ¢ Restau- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 69 50 66 135 5
bidas II. ragao.
Sistema de Contabilidade. . . . | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral .. . 69 48 66 135 5
calidade.
Técnicas de Organizagdo de | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. . ... 1.%ano | Semestral .. . 36 25 18 54 2
Eventos. cidade.
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) Das quais H
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:gm;;oe cur/r\izzlar Duragao de ?(;’;?;Cm dE:;lCil::clgo %gt:?:b:ﬁ:zs corr:;gg;sdem de tr(a){stlho Créditos
P totais
ao estagio
() 2 3 4 %) (6) (M ®) @D |O=0O+®)[ 10
Teoria do Servigo de Restaura- | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 36 25 18 54 2
¢do ¢ Bebidas. ragao.
Empreendedorismo . ....... 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 36 18 54 2
trago.
Inglés ................... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 69 66 135 5
Estrangeiras.
Bar................ol 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 36 25 18 54 2
ragao.
Gestdo de Alimentagdo e Bebi- | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral . .. 36 25 18 54 2
das — Promogéo e Eventos. cidade.
Gestéo de Recursos Humanos | 345 — Gestéo e Adminis- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 69 48 66 135 5
trago.
Legislagdo Aplicada ao Turismo | 380 — Direito ......... Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 36 25 18 54 2
Orgamentagdo na Empresa. . . | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 69 48 66 135 5
calidade.
Técnicas de Acolhimento. . .. | 345 — Gestéo ¢ Adminis- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 69 48 66 135 5
tragdo.
Tendéncias na Hotelaria. . . . . 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 36 25 18 54 2
ragao.
Estagio.................. 811 — Hotelaria e Restau- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
ragdo. trabalho.
Total ....... 1314 | 664 1926 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 4043/2016
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,

de 18 de margo, que, por meu despacho de 10 de julho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Artes e
Tecnologia pela Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

11 de margo de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Edu-
cacdo
2 — Curso técnico superior profissional
T181 — Artes e Tecnologia

3 — Numero de registo
R/Cr 174/2015

4 — Area de educagdo e formagio
212 — Artes do Espetaculo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Analisar, produzir, programar e operar ambientes de luz, som e ima-
gem, nas varias areas das artes do espetaculo e noutros contextos culturais
onde se revelem necessarias as suas competéncias.

209447471

5.2 — Atividades principais

a) Analisar as condigdes fisicas (actstica) e as necessidades técnicas
(riders) de um espetaculo, evento ou projeto artistico e cultural, e sele-
cionar os materiais e equipamentos a utilizar;

b) Efetuar a montagem, desmontagem e manutengio do equipamento
de luz, som e imagem;

¢) Produzir os efeitos de luz de acordo com o desenho e planta de
luzes e as caracteristicas do espago cénico;

d) Programar, na mesa de luz, os efeitos pretendidos e efetuar a
gravacdo da programacao;

e) Preparar o ambiente de trabalho, em fung@o do tipo de evento, no
sentido de identificar as caracteristicas da captagdo, gravagao, edicao,
mistura e amplificagdo do som pretendido e os meios necessarios a sua
concretizagdo;

/) Efetuar a afinagdo do equipamento sonoro, definir niveis e equa-
lizagdes, podendo recorrer ao uso de microfones para amplificagdo de
vozes e sons de cena, de mesas de mistura e de gravadores para a criagdo
de determinados efeitos;

2) Operar em mesas audio digitais e analdgicas e com sequenciadores
¢ editores audio;

h) Criar e tratar sons e imagens para incorporar em eventos culturais
¢ artisticos;

i) Executar os processos de aquisi¢do, edi¢do e exportagdo da imagem
e ou som digital e adequar a presenca da imagem ao espago arquite-
tonico.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de histdria da iluminagao;

b) Conhecimentos fundamentais de historia das artes performativas,
sonoras e visuais;

¢) Conhecimentos fundamentais dos varios elementos técnicos, ar-
tisticos, econdmicos e financeiros do espetaculo;
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d) Conhecimentos fundamentais de organizacdo, planeamento, segu-
ranga e programacio de trabalho;

e) Conhecimentos fundamentais sobre o design de interagao aplicado
a projetos centrados na imagem e no som;

f) Conhecimentos especializados de programac@o de mesa de luzes;

g) Conhecimentos especializados de eletricidade (saber verificar e
manipular quadros elétricos, fazer ligacdes de cabos e reparar fichas e
projetores, entre outros);

h) Conhecimentos fundamentais de acustica;

i) Conhecimentos profundos dos equipamentos de iluminagéo e suas
caracteristicas (projetores, filtros, outros equipamentos);

J) Conhecimentos profundos de leitura de plantas de luzes;

k) Conhecimentos profundos de montagem e afinagdo de projeto-
res;

/) Conhecimentos profundos de iluminagao, cor, otica, dire¢do e
movimento da luz;

m) Conhecimentos profundos dos equipamentos de som, suas caracte-
risticas e formas de operagao, assim como as diferencas entre as marcas
(mesas de som, mesas de mistura e edigao, régies);

n) Conhecimentos profundos de técnicas de montagem, afina-
¢do, calibragem, captagdo, mistura e edigdo ao nivel do som e da
imagem;

0) Conhecimentos profundos do tratamento de imagem digital para
incorporar em eventos culturais e artisticos (resolugao, formatos e com-
pressdo);

p) Conhecimentos profundos sobre os processos de captura, edigio,
manipulacdo e difusdo da imagem digital.

6.2 — Aptidoes

a) Identificar as caracteristicas da luz (espetro, registos, intensidades,
mudangas) de um lugar e a forma como esta interfere com os objetos
€ as pessoas;

b) Identificar as caracteristicas acusticas de um espaco (interior ou
exterior);

¢) Selecionar os materiais e equipamentos de luz, som e imagem, em
fungao das caracteristicas do espaco e dos objetivos pretendidos;

d) Identificar e utilizar as aplica¢des informaticas especificas da luz,
som e imagem ao nivel da montagem, gravagdo, edi¢do e operacao;

e) Organizar e manipular os materiais e fontes de luz, som e imagem,
de forma a encontrar as melhores solu¢des de iluminagdo, de som e de
imagem;

f) Aplicar as técnicas de operagdo, regulacdo, montagem, efeitos e
afinag@o do equipamento de luz, som e imagem;

g) Testar o equipamento verificando a sua conformidade e efetuando
eventuais ajustamentos;

h) Controlar o material técnico em termos de funcionamento e ma-
nutengao;

i) Utilizar, com critério, os diferentes equipamentos destinados a
captagdo, gravagdo, tratamento, emissdo e edi¢do de som e imagem;

j) Utilizar as técnicas de operag@o do equipamento de audio na cap-
tagdo, gravacao, edi¢ao, mistura e amplificagao de som,;

k) Assegurar a qualidade técnica e artistica do som e efetuar os ajustes
necessarios;

[) Preparar e executar gravagdes sonoras de qualidade em diferentes
contextos;

m) Selecionar e montar um sistema tecnologico de imagem adequado
as necessidades;

n) Assegurar a manutengéo permanente do material e proceder as inter-
vengdes de emergéncia em caso de mau funcionamento do material.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para usar o sentido estético, a imaginagao
e a criatividade;
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b) Demonstrar capacidade de organizacdo e de concentragéo no tra-
balho;

¢) Demonstrar boa memoria visual, auditiva e sentido de observagao;

d) Demonstrar ter perceg¢ao do espago;

e) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa e comunicar
eficazmente com os outros;

/) Demonstrar capacidade para facilitar o relacionamento com inter-
locutores diferenciados;

2) Demonstrar capacidade e interesse no acompanhamento das trans-
formagdes tecnologicas;

h) Demonstrar capacidade de improvisacdo e de iniciativa no sen-
tido de encontrar solugdes adequadas na resolugdo de situagdes im-
previstas;

i) Demonstrar capacidade de adaptagdo a variedade de estilos e exi-
géncias das produgoes;

/) Demonstrar autocontrolo em situa¢des de stress, de finalizagdo de
prazos ou de operagao em direto;

k) Demonstrar flexibilidade para estabelecer relagdes técnicas e fun-
cionais com areas complementares e adjacentes (com outros técnicos de
palco, com designers de som, audiovisuais, luz, entre outros);

/) Demonstrar calma, paciéncia e sentido de responsabilidade;

m) Demonstrar capacidades criativas, no desenho e na produgao de
projetos culturais e ou artisticos que envolvam uma ou mais areas da
sua formagdo.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo Sfé:l?ttils

212 — Artes do Espetaculo . . .............. 69 58 %
213 — Audiovisuais e Producdo dos Media . . . 27 23 %
211 —Belas-Artes. .. ... 12 10 %
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho .. ... 3 3%
482 — Informatica na otica do Utilizador. . . .. 3 3%
314 —Economia........................ 3 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . 3 3%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Historia das Artes
Desenho
Portugués

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Nimero méximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Viana do | Escola Superior de Educagio do 30 70
Castelo. Instituto Politécnico de Viana
do Castelo.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Componente Horas . Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio de curAriréglar Duragéo de d?;;l?::;;o horas corr:;g S:;iem de trablalho Créditos
formagéo contacto de trabalho 40 estigio totais
M )] ©) [C) [©) (6) () ®) (8.1) ©)=©+®) ] (10
Educagio em Literacia Digital | 482 — Informética na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 32 49 81 3
do Utilizador.
Historia da Cultura e das Artes | 211 — Belas-Artes. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 64 98 162 6
Historia da Misica e das Ar- | 212 — Artes do Espetaculo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 32 49 81 3
tes Sonoras.
Inglés Técnico .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Estrangeiras.
Seguranga e Saude no Trabalho | 862 — Seguranga e Higiene | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 32 49 81 3
no Trabalho.
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) ) i . . Componente Ano . Horas Das quais Outras cogg:;?o]ﬁsem Horas »
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de . Duragéo de e horas de trabalho | Créditos
formagéo curricular contacto de aplicagio de trabalho a(?]:::?gsio totais
0] 2 ©) “4) O] (6) () @®) 8.1) ©)=0+® | 10
Iluminagdo de Cena. ... .. 212 — Artes do Espetaculo | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 96 72 147 243 9
Produgdo de Espetaculos. . . | 212 — Artes do Espetaculo | Técnica. .. . ... 1.%ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Tecnologias da Imagem . .. | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 96 72 147 243 9
dugdo dos Media.
Tecnologiasda Luz . ... .. 212 — Artes do Espetaculo | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral .. . 96 72 147 243 9
Tecnologias do Som. ... . .. 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 96 72 147 243 9
dugio dos Media.
Enquadramento Econdmico e | 314 — Economia.. .. .. .. Geral ¢ cientifica | 2.°ano | Semestral . .. 32 49 81 3
Financeiro das Artes.
Desenhode Luz......... 212 — Artes do Espetaculo | Técnica. . . .. .. 2°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Desenho e Visualizagao Di- [ 211 — Belas-Artes. . . . .. Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 64 43 98 162 6
gital.
Imagem, Espago e Interagdo | 212 — Artes do Espetaculo | Técnica. . . . . .. 2°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Técnicas de Som ao Vivo e | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. . ... 2.%ano | Semestral . .. 96 72 147 243 9
Sonorizagdo de Cena. ducdo dos Media.
Estagio................ 212 — Artes do Espetaculo | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 640 810 30
trabalho.
Total ........ 960 552 2280 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n. 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagio de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 4044/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 17 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Energias Renovaveis
e Eficiéncia Energética, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
do Instituto Politécnico da Guarda.

11 de margo de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior
Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo
2 — Curso técnico superior profissional

T217 — Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética

3 — Numero de registo
R/Cr 237/2015

4 — Area de educagdo e formacio
522 — Eletricidade e Energia

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Participar na concegdo, instalacdo, manutencdo, reparagio e gestao de
sistemas que utilizam fontes renovaveis para fins energéticos (térmicos
e elétricos) de acordo com as normas, os regulamentos de segurancga e
as regras de boas praticas ambientais.

209447325

5.2 — Atividades principais

a) Coadjuvar no dimensionamento e instalagdo de sistemas de ener-
gias renovaveis;

b) Cooperar na identificagdo, desenvolvimento e implementagao de
medidas de racionalizagdo e eficiéncia energética;

¢) Cooperar na manutengao de sistemas de energias renovaveis;

d) Coadjuvar na montagem e a manutencao de instalagdes elé-
tricas;

e) Prestar apoio técnico no desenvolvimento e producdo de equi-
pamentos e ou componentes de sistemas de energias renovaveis e no
controlo da qualidade;

f) Promover a higiene e seguranga no trabalho;

2) Gerir os residuos atendendo a sustentabilidade;

h) Exercer fungdes técnico-comerciais em empresas comercializadoras
de equipamentos de energias renovaveis;

i) Intervir para a preservacdo dos recursos energéticos, do ambiente
e do desenvolvimento de uma economia verde;

J) Atuar segundo as normas de ética e deontologia profissional.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais da lingua portuguesa e inglesa;

b) Conhecimentos fundamentais de eletricidade e eletronica;

¢) Conhecimentos fundamentais das leis e dos mecanismos da trans-
feréncia de calor;

d) Conhecimentos fundamentais de desenho técnico;

e) Conhecimentos especializados sobre conversdo de energia em
sistemas eletromecanicos;

/) Conhecimentos especializados em instalagdes elétricas e dos res-
petivos regulamentos e normas;

g) Conhecimentos especializados em automatismos de logica cableada
e controlados por autématos programaveis;

h) Conhecimentos especializados em higiene e seguranga;

i) Conhecimentos especializados em tratamento de residuos;
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j) Conhecimento especializado de solugdes de utilizagdo racional
de energia;

k) Conhecimentos profundos das diferentes formas de aproveitamento
e sistemas de energias renovaveis;

/) Conhecimentos especializados de processos de soldadura, corte e
construgdes metalomecanicas;

m) Conhecimentos das normas de ética e deontologia profissional.

6.2 — Aptidoes

a) Analisar e produzir desenhos, notas, manuais e relatorios técnicos;

b) Colaborar na instalacdo e na operagdo de instalagdes e equipa-
mentos elétricos;

¢) Instalar e testar, sob orientagdo, equipamentos e circuitos eletro-
nicos;

d) Colaborar na instalagdo e na operagdo de instalagdes e equipamentos
de energias renovaveis;

e) Instalar, testar e otimizar, sob orienta¢do, automatismos de base
programavel ou fixa;

/) Apoiar no planeamento e coordenagdo de atividades de gestdo de
energia e eficiéncia energética;

g) Colaborar no planeamento e coordenagio de atividades de acordo
com normas de higiene e seguranca;

h) Colaborar com equipas multidisciplinares;

i) Identificar e usar medidas corretas para analise e tratamento de
residuos e monitorizagdo ambiental,

J) Prestar, sob orientag@o, apoio técnico comercial no diagndstico
de avarias, manutengdo, reparagdo e comercializa¢do de sistemas de
energias renovaveis.

6.3 — Atitudes

a) Ser inovador e criativo na procura de novas solugdes;
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h) Demonstrar capacidade de responsabilidade pelas suas a¢des téc-
nicas e relacionais;

i) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa e de cumprimento
de prazos estabelecidos.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S}%E?gls

522 — Eletricidade ¢ Energia .. ............. 72 60 %
422 — Ciéncias do Ambiente ............... 14,5 12 %
523 — Eletronica e Automagao. . ............ 10 8%
520 — Engenharia e Técnicas Afins . ......... 5 4%
461 — Matematica. . ........... ..., 4,5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4,5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 4,5 4%
862 — Seguranga ¢ Higiene no Trabalho ... ... 3 3%
521 — Metalurgia ¢ Metalomecanica . . . ...... 2 2%

Total ................ 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Instalagdes

Numero maximo
para cada admissdo
de novos alunos

Nuamero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

b) Demonstrar a capacidade de acompanhar a evolugao tecnologica Localidade
através da aprendizagem continua;

¢) Demonstrar capacidade de autonomia na tomada de decisdo e
resolug@o de problemas técnicos mas reconhecer as suas limitagdes; Guarda

d) Demonstrar capacidade para resolver problemas e desenvolver
solugdes simples, inovadoras, adequadas e criativas;

e) Demonstrar capacidade para atuar segundo as normas de ética e

deontologia profissional;

Escola Superior de Tecnologia e
Gestao do Instituto Politécnico
da Guarda.

25

60

/) Demonstrar capacidade de gestdo de tempos de trabalho e prio-

ridades;

2) Demonstrar capacidade para atender ao uso racional da energia e

preservagdo do ambiente;

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

. . i Componente Ano Horas Das quais | Outras horas Horas .
Unidade curricular Area de educagéio e formagdo de curricular Duragéo de dea lq 30 | de trabalh de trabalho | Créditos
formagéo contacto plicagdo | - de trabalho totais
(0] @ ()] “) [©)] (6) O] @®) ©9=©+@® | 10
Energia, Sustentabilidade e Am- | 422 — Ciéncias do Ambiente. . . | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 45 30 75 3
biente.
Inglés Aplicado ............. 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
trangeiras.
Lingua Portuguesa........... 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
terna.
Matematica. . ............... 461 — Matematica. . ......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 45
Seguranga e Higiene no Trabalho | 862 — Seguranga e Higiene no | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 30 75 3
Trabalho.
Circuitos Elétricos e Eletronicos | 522 — Eletricidade e Energia. .. | Técnica. .. .... 1.°ano | Semestral . . . 45 31,5 67,5 112,5 45
Desenho Técnicoe CAD. ... ... 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral .. . 60 42 65 125 5
Afins.
Eletronica de Poténcia . . ... ... 523 — Eletronica e Automagio | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 31,5 80 125 5
Energias Renovaveis ......... 522 — Eletricidade ¢ Energia . . . | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 42 65 125 5
Fluidose Calor ............. 522 — Eletricidade ¢ Energia . . . | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 71,5 137,5 5,5
Instalagdes Elétricas. ... ...... 522 — Eletricidade e Energia . . . | Técnica. . ..... 1.°ano | Semestral . . . 45 31,5 80 125 5
Magquinas Elétricas. . ......... 522 — Eletricidade e Energia . . . | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 45 31,5 55 100 4
Monitorizagdo Ambiental. . . . .. 422 — Ciéncias do Ambiente . .. | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 75 52,5 87,5 162,5 6,5
Automagdo ¢ Controlo. .. ... .. 523 — Eletronica e Automagdo | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . .. 60 42 65 125 5
Construgdes Metalomecanicas. . | 521 — Metalurgia e Metalome- | Técnica. . . .. .. 2°ano | Semestral . . . 30 21 20 50 2
canica.
Gestdo de Energia e Eficiéncia | 522 — Eletricidade e Energia . . . | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral ... 45 31,5 67,5 112,5 45
Energgética.
Gestdo e Tratamento de Resi- | 422 — Ciéncias do Ambiente . .. | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 45 31,5 80 125 5
duos.
Praticas de Instalagdes Elétricas | 522 — Eletricidade e Energia . . . | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 45 31,5 67,5 112,5 45
Praticas em Sistemas de Energias | 522 — Eletricidade e Energia . . . | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 105 73,5 120 225 9
Renovaveis.
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) Componente An Horas D is | Outras hor Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagao de . 01 Duragdo de d aslqua s du tasb (fhas de trabalho | Créditos
formagéo curricutar contacto | € PiIcaga0 | de trabaiho totais
(9] @ ®) “ ) (6) O] @®) 9=0+® | 109
Estagio............coooinnn. 522 — Eletricidade e Energia . .. | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 750 750 30
trabalho.
Total. ......... 990 535,5 2010 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 4045/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 17 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Cuidados
Veterinarios, pela Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo.

2 — O registo tornou-se definitivo em 06 de novembro de 2015.

11 de marco de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior Agraria.

2 — Curso técnico superior profissional:
T108 — Cuidados Veterinarios.

3 — Numero de registo:
R/Cr 238/2015.

4 — Area de educagdo e formagio:
640 — Ciéncias Veterinarias.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Organizar e implementar operagdes de maneio e de assisténcia ve-
terinaria em animais de companhia, de produgao, silvestres e de labo-
ratorio, para que de forma auténoma ou sob supervisdo de um médico
veterinario, permita a realizag@o de atividades nas areas da nutrigdo e
reproducdo, profilaxia sanitaria, reabilitacdo, higiene e sanidade animal,
apoio a clinica, estética e etologia animal, atuando como interlocutor
entre criadores ou clientes e a equipa de saude veterinaria, solucionando
problemas de satide e bem-estar animal.

5.2 — Atividades principais:

a) Implementar planos de higiene e seguranca;

b) Controlar riscos especificos e efetuar a sua prevengdo na atividade
veterinaria;

¢) Elaborar programas nutricionais tendo em conta as necessidades
alimentares de cada espécie;

d) Gerir o aprovisionamento e manuteng@o de produtos e farmacos;

e) Planear medidas de intervengao profilatica nas diferentes espécies
animais;

/) Elaborar medidas visando a melhoria do bem-estar animal;

2) Realizar técnicas reprodutivas aplicadas as diferentes espécies
animais;

h) Planear, organizar e controlar os desempenhos produtivos das
diferentes espécies animais;

i) Realizar técnicas de contengdo e manipulagdo animal;
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j) Coordenar tarefas de preparagdo de animais evidenciando as suas
diferentes aptiddes funcionais;

k) Gerir a recolha e o acondicionamento de amostras biologicas;

/) Coadjuvar na administragdo de farmacos, sob indicagdo do médico
veterinario;

m) Realizar técnicas de diagndstico complementar;

n) Planear e monitorizar o0 maneio com animais silvestres e de la-
boratdrio.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes de ferramentas informaticas e comu-
nicagdo interpessoal;

b) Conhecimentos fundamentais de anatomia e fisiologia clinica das
principais espécies animais;

¢) Conhecimentos especializados de nutrientes, necessidades alimen-
tares dos animais, qualidade dos alimentos e arragoamentos;

d) Conhecimentos abrangentes de sanidade animal e saude publica
veterinaria, formas de transmissdo e prevengao das principais zoonoses;

e) Conhecimentos abrangentes de sistemas de gestdo de higiene e
satde animal,

f) Conhecimentos abrangentes do ciclo reprodutivo, ciclo éstrico e
técnicas reprodutivas aplicadas as diferentes espécies animais;

2) Conhecimentos especializados do comportamento, bem-estar e
protecdo animal;

h) Conhecimentos abrangentes das técnicas de produgdo das espécies
animais;

i) Conhecimentos especializados de procedimentos clinicos cirtirgicos
e dos diagnosticos complementares realizados em medicina veterinaria;

j) Conhecimentos abrangentes de preparagdo e administragdo de
farmacos;

k) Conhecimentos especializados de técnicas de estética, ensino e
treino em algumas espécies animais;

/) Conhecimentos especializados de reabilitacdo de espécies silvestres
e monitorizac¢do de animais com fins experimentais.

6.2 — Aptiddes:

a) Identificar as necessidades alimentares dos animais, de acordo com
a fase de produgdo e formular dietas;

b) Criar condig¢des de higiene e seguranga nos locais de alojamento e
habitats naturais, tendo em vista a promogao da satde animal,

¢) Controlar a recolha e acondicionamento de amostras biologicas e
residuos médico-veterinarios;

d) Proceder a identificagdo das fémeas em cio, recolha de sémen,
controlo do ciclo éstrico, aplicar metodologias de cobrigdo, diagndstico
de gestacdo e assisténcia ao parto;

e) Avaliar o bem-estar dos animais, visando melhorar as condigdes
de criagdo e respeito pela normativa legal em vigor;

f) Analisar e monitorizar os pardmetros produtivos no ambito da
prevenc¢do de doengas animais;

g) Controlar a utilizagdo de maquinas, equipamentos ¢ instrumentos
de apoio veterinario;

h) Preparar o paciente para a intervengdo médico-cirfirgica, auxiliando
na sua execuc¢do e monitorizacao;

i) Administrar farmacos, avaliar feridas e aplicar pensos e curativos;
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) Aplicar técnicas de ensino e estética nas diferentes espécies animais;
k) Implementar programas de profilaxia e sanidade animal.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

b) Demonstrar integridade, dignidade e consciéncia profissional, como
garantia do servigo a prestar;

¢) Demonstrar autonomia e persuasio na tomada de decisdo;

d) Demonstrar principios €ticos e legais na saude, na doenga e no
maneio dos animais;

e) Demonstrar sensibilidade e capacidade de resposta atempada as
necessidades dos animais;

) Demonstrar respeito pelo bem-estar animal, satide ptblica e ambiente;

2) Demonstrar capacidade de lideranga e supervisdo na atividade
profissional,

h) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito no relacionamento
com a equipa de trabalho e outros interlocutores;

i) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situacdes, con-
textos profissionais e recursos socioecondmicos;

J) Demonstrar capacidade de inovagdo e resolucdo de problemas
imprevisiveis.

7 — Estrutura curricular:

Didario da Republica, 2. série— N.° 59 — 24 de

mar¢o de 2016

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S:%é?gls
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ... ... 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o):
O seguinte conjunto de areas:

Biologia e Quimica.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Localidade

Instalagdes

Numero maximo
para cada
admissdo

de novos alunos

Nimero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Refoios do Li-
ma — Ponte

Escola Superior Agra-
ria do Instituto Poli-

30

70

de Lima. técnico de Viana do
Area de educagio e formagio Créditos (‘;/g g:ég;:gls Castelo.
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
640 — Ciéncias Veterinarias . ............... 90 75 % 2015-2016.
621 — Producdo Agricola e Animal .......... 12 10 %
421 — Biologia e Bioquimica............... 12 10 % 11 — Plano de estudos:
Das quais
i Componente Ano Horas Das quais Outras correspondem Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de fop . cul Duragéo d tol d l‘l“ N horas P de trabalho | Créditos
rmagao curricular e contacto | de aplicagao de trabalho a:gz:gm fotais
(0} ©) ()] @ ©) O] U] ®) @D |O=O+@®)] (10)
Anatomia e Fisiologia Animal . . . | 421 — Biologia e Bioquimica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 64 98 162 6
Biologia .................... 421 — Biologia e Bioquimica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 64 98 162 6
Etica e Protecdo Animal. .. ... .. 640 — Ciéncias Veterinarias | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Seguranca e Satde no Trabalho. .. | 862 — Seguranga e Higiene | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
no Trabalho. )
Tecnologias de Informagdo e Co- | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
municagao. do Utilizador.
Apoio a Clinica e Cirurgia. . . . . . 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Assisténcia Veterinaria em Animais | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
de Produgdo.
Comportamento ¢ Bem-Estar Ani- | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
mal.
Monogastricos . .............. 621 — Produgdo Agricola e | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Animal.
Nutrigdo e Alimentagdo . . ... ... 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . .. ... 1. ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Profilaxia das Doengas Infecciosas | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
Reprodugdo e Obstetricia. . . . . .. 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . . . ... 1.ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Satde Publica Veterinaria . .. ... 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
Assisténcia a Exoticos, Silvestres ¢ | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
Laboratoriais.
Assisténcia Veterinaria em Animais | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
de Companhia.
Estética e Ensino Animal. . . . ... 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . . . ... 2% ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Métodos Complementares de Diag- | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
nostico.
Profilaxia das Doengas Parasitarias | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Ruminantes ................. 621 — Produgdo Agricola e | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 64 43 98 162 6
Animal.
Estagio..................... 640 — Ciéncias Veterindrias | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 750 810 30
trabalho.
Total......... 960 552 2280 750 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008

, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.
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Despacho n.° 4238/2016

O Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro regula o reconheci-
mento de graus académicos superiores estrangeiros, considerando a
importdncia da mobilidade dos diplomados, assente no principio do
reconhecimento mutuo.

De acordo com o artigo 9.° do referido Decreto-Lei n.° 341/2007, com-
pete a Comissdo de Reconhecimento de Graus Académicos Estrangeiros
aferir, identificar e deliberar sobre aqueles que tenham nivel, objetivos
e natureza idénticos aos graus portugueses.

Nos termos do exposto, a Comissdo ja deliberou sobre di-
versos graus, nomeadamente, no dambito do primeiro e segundo
ciclos, para alguns dos Estados-membros da Unido Europeia,
através da Deliberagdo n.° 2430/2008, de 9 de setembro, que
contém a deliberac@o Genérica n.° 2, cujo n.° 2 refere, também,
que ¢ delegada no Presidente da Comissdo a competéncia para
completar a respetiva tabela dos graus a serem reconhecidos a
medida que for sendo recebida informacdo junto das entidades
competentes.

Assim, cumpre publicar a seguinte tabela, que devera integrar
e completar as tabelas constantes na mencionada Deliberacao
n.° 2430/2008, de 9 de setembro, sobre os graus do primeiro e
segundo ciclos obtidos nos Estados-membros da Unido Europeia e
cujo nivel, objetivos e natureza sdo idénticos aos graus de Licen-
ciado e Mestre:

Grau conferido no final do 2.° ciclo de estudos
nos Paises da Unidao Europeia

Paises Grau de Mestre (Bolonha)

Espanha ................ Graduado(a) (com 300 ECTS ou mais).

17 de margo de 2016. — O Presidente da Comissao de Reco-
nhecimento de Graus Académicos Estrangeiros, Prof. Doutor Jodo
Queiroz.

209448565

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa

Aviso n.° 4046/2016

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que se encontra afixada para consulta na sala de
Professores, a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento
de Escolas, reportada a 31 de agosto de 2015.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente maximo
do servigo.

17 de margo de 2016. — A Diretora, Maria de Lurdes Machado
Nabais Conceigao.
209446848

Aviso n.° 4047/2016

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que se encontra nos Servigos Administrativos deste
Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, reportada
a 31 de dezembro de 2015.

Os trabalhadores dispdem de 30 dias a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica para apresentar reclamacao
ao dirigente maximo do servigo.

17 de margo de 2016. — A Diretora, Maria de Lurdes Machado
Nabais Conceigdo.
209446889
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Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira, Porto

Aviso n.° 4048/2016

Procedimento concursal comum recrutamento para ocupacio de
1 (um) posto de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para o exercicio de fungées correspondentes
a carreira e categoria de assistente operacional.

(Aviso n.° 1307/2016 — Diario da Republica 2.2 série,
n.° 24 de 04 de fevereiro de 2016)

Lista de admitidos

Nome Data de Admissao

Isabel Fernanda Soares Silva................ 17 de margo 2016

17 de marco de 2016. — O Diretor, Arnaldo José Teixeira Lucas.
209447828

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Leiria

Despacho n.° 4239/2016

Subdelegaciio de competéncias da Diretora da Unidade de Presta-
¢oes e Contribuicées do Centro Distrital de Leiria do ISS, 1. P.,
Susana Teresa Rego da Silva Santos Rosa, na Diretora do Niicleo
de Identificag¢ao, Qualificacao e Gestao de Remuneragées, Ana
Catarina de Carvalho Oliveira Cova, na Chefe de Equipa de
Identificagcdo e Qualificacdo, Carla Sofia Salvado Correia, e na
Chefe de Equipa de Gestdo de Remuneracées, Elvira Conceicio
Tavares Ferreira Ribeiro.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pela Diretora de Seguranga Social de Leiria, através do
Despacho n.° 1474-X/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 20, de 29 de janeiro de 2016, subdelego a competéncia para a pratica
dos seguintes atos, nas dirigentes intermédias:

1 — Na Diretora do Nucleo de Identifica¢do, Qualificagdo e Gestdo de
Remuneragdes do Centro Distrital de Leiria do ISS, 1. P., Ana Catarina
de Carvalho Oliveira Cova:

1.1 — Em matéria de recursos humanos e relativamente ao pessoal
sob a sua dependéncia, desde que precedendo o indispensavel e prévio
cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos, os condicio-
nalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

1.1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des, dentro dos limites legais e por conveniéncia do servigo;

1.1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.1.3 — Despachar os pedidos de justificacao de falta dos trabalhadores;

1.1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.1.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional
impostas pelo desempenho de fungdes;

1.1.7 — Afetar o pessoal na area de intervengao do respetivo Nucleo;

1.1.8 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os Tribu-
nais ou outras entidades, quando devidamente requisitados;

1.1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P., e Diretora de
Segurancga Social de Leiria;

1.2 — Em matéria de Seguranga Social, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
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condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo do ISS, I. P.:

1.2.1 — Promover, proceder e decidir sobre os processos de inscri¢ao
de pessoas singulares e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema
publico de seguranga social, para efeitos de enquadramento nos regimes
de seguranca social, vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios
e contribuintes da seguranca social;

1.2.2 — Proceder a identificac@o e qualificacdo das pessoas singulares
e coletivas e trabalhadores independentes;

1.2.3 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesao e gestdo da
relagdo contributiva dos beneficiarios do regime piblico de capitalizagao;

1.2.4 — Controlar a situacdo dos membros de orgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de seguranga social e a
base de incidéncia contributiva;

1.2.5 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social;

1.2.6 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e quais-
quer outros com reflexo na isengdo ou reducdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribuig¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

1.2.7 — Tratar toda a informagao no ambito das Relagoes Internacio-
nais, assegurando, a esse nivel, a organizagdo do processo de verifica-
¢do de direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios,
bem como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes;

1.2.8 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no
estrangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

1.2.9 — Validar o registo de remuneragoes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

1.2.10 — Detetar e apreciar omissdes, periodos de sobreposigao de
remuneragdes ou quaisquer outras anomalias, providenciar pela sua
regularizacdo e adequado tratamento;

1.2.11 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou
declaradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar oficiosamente,
sempre que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragdes;

1.2.12 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario,
de pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e bonificacdes,
contagem de servigo e acréscimo as carreiras contributivas dos benefi-
ciarios, nos termos legais aplicaveis;

1.2.13 — Assegurar os procedimentos relativos a relagéo contributiva
dos beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os proce-
dimentos administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;

1.2.14 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites le-
gais, informagao relativa aos elementos de identificagéo de contribuintes
e beneficiarios e carreira contributiva de beneficiarios;

1.2.15 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das
contribui¢des, bem como passar certidoes ou declaragdes relativas a
carreira contributiva dos beneficiarios;

1.2.16 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

1.2.17 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o traba-
lho, nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

2 — Na Chefe de Equipa de Identificagdo e Qualificacao, Carla So-
fia Salvado Correia, sem poder de subdelegagdo, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos, em matéria de Seguranca Social, desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Promover, proceder e decidir sobre os processos de inscri¢ao
de pessoas singulares e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema
publico de seguranga social, para efeitos de enquadramento nos regimes
de seguranca social, vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios
e contribuintes da seguranca social;

2.2 — Proceder a identificagdo e qualificagdo das pessoas singulares
e coletivas e trabalhadores independentes;

2.3 — Controlar a situacdo dos membros dos orgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de seguranga social e a
base de incidéncia contributiva;

2.4 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social,

2.5 — Decidir sobre os processos de incentivos a0 emprego e quais-
quer outros com reflexo na isengéo ou reducdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribuig¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

2.6 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

3 — Na Chefe de Equipa de Gestao de Remuneragdes, Elvira Concei-
¢do Tavares Ferreira Ribeiro, sem poder de subdelegacédo, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos, em matéria de Seguranga Social, desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam
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observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesao e gestao
da relagdo contributiva dos beneficiarios do regime publico de capi-
talizagdo;

3.2 — Tratar toda a informagao no ambito das Rela¢des Internacionais,
assegurando, a esse nivel, a organizagdo do processo de verificagdo de
direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios, bem como
garantir o fornecimento de dados as entidades competentes;

3.3 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplicacdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

3.4 — Validar o registo de remuneracdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servico;

3.5 — Detetar e apreciar omissdes, periodos de sobreposi¢do de
remuneragdes ou quaisquer outras anomalias, providenciar pela sua
regularizacdo e adequado tratamento;

3.6 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes e elaborar oficiosamente, sempre
que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragoes;

3.7 — Decidir sobre os processos de pagamentos retroativos de con-
tribuigdes prescritas e bonificagdes, contagem de tempo de servigo e
acréscimo as carreiras contributivas dos beneficiarios, nos termos legais
aplicaveis;

3.8 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os pro-
cedimentos administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;

3.9 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informagdo relativa aos elementos de identificagdo e carreira contributiva
de beneficiarios;

3.10 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das con-
tribuigdes, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

3.11 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

4 — Subdelego ainda as seguintes competéncias genéricas nas re-
feridas dirigentes, em matéria de gestdo em geral, desde que sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas sobre a matéria, para a pratica dos seguintes atos:

4.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nucleo que
dirige e das Equipas que chefiam, incluindo a dirigida a tribunais, com
excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a
Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do
hierarquica do Estado, Diregdes-Gerais, Institutos Publicos, Presidentes
das Autarquias Locais, Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretores dos
Centros Distritais, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

4.2 — Colaborar na acdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes;

4.3 — Analisar e identificar a¢gdes ou omissdes dos contribuintes e
beneficiarios, cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra
a seguranca social, elaborando as correspondentes noticias crime para
remessa aos servicos competentes, bem como elaborar participagdes de
natureza contraordenacional;

5 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a Diretora do Nucleo de Identificagdo, Qua-
lificagdo e Gestdo de Remuneragdes, Ana Catarina de Carvalho Oliveira
Cova, pode subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas, a
excegdo das competéncias referidas em matéria de Recursos Humanos.

6 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, considerando-se
expressamente ratificados todos os atos praticados que se insiram no
ambito de aplicagdo da presente delegacdo de competéncias, ao abrigo
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora da Unidade de Prestagoes e
Contribuigdes, Susana Teresa Rego Silva Santos Rosa.

209446783

Centro Distrital de Viseu

Despacho n.° 4240/2016

Delegagio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° ¢ seguintes do Coédigo do
Procedimento Administrativo, ¢ no uso dos poderes que me foram



Didrio da Republica, 2. série— N.° 59 — 24 de marg¢o de 2016

delegados/subdelegados por Despacho n.° 2406/2016 de 6 de janeiro
de 2016, publicado no Diario da Repuiblica, 2.* série,n.° 33,de 17 de
fevereiro de 2016, pelo Senhor Diretor da Unidade de Prestagdes e
Contribui¢des do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Segu-
ranga Social, I. P., subdelego na Chefe de Equipa de Prestagdes de
Solidariedade, licenciada Isabel Maria da Costa Pereira Lopes, as
seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatoério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., e Diretor de
Seguranga Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir sobre a atribuicdo, suspensdo e cessagao do Ren-
dimento Social de Inser¢@o e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;

2.2 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento
Social, a subsisténcia das condigdes de atribuicdo de prestagdes do
rendimento social de inser¢@o e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;

2.3 — Decidir sobre atribuigao, suspensdo e cessagdo do Comple-
mento Solidario para Idosos;

2.4 — Decidir sobre atribuicdo, suspensao e cessagao da Pensao
Social de Invalidez e de Velhice assim como de Pensdes de Invalidez e
Velhice ou Sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivos
ou do regime regulamentar dos rurais;

2.5 — Despachar processos de atribui¢do de Pensdes de Viuvez e
Orfandade;

2.6 — Despachar os processos de atribuigdo do Complemento por
Dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivos, bem como de Complemento por Dependéncia
respeitante a pensionistas de viuvez;

2.7 — Organizar processos relativos a atribui¢do do Subsidio por
Morte ou de Reembolso de Despesas de Funeral, desde que respeitantes
a beneficiarios abrangidos pelos regimes equiparados a ndo contributivo,
bem como colaborar com o Centro Nacional de Pensdes na atualizagao
dos dados do respetivo sistema de informacgao;

2.8 — Garantir a atualizagdo dos dados do sistema de informa-
¢do — SISS;

2.9 — Proceder ao tratamento das reclamag¢des resultantes das notas
de restituigdo das prestagdes indevidamente pagas, assim como anula-
cdo/retificacdo das notas de reposicdo emitidas indevidamente;

2.10 — Despachar pedidos de restituicdo de prestagdes, nos termos
do Decreto-Lei n.° 133/88 de 20 de abril;

2.11 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugado
e outras entidades sobre situagdes da sua area de atuagao;

2.12 — Emitir certiddes/declaragdes a beneficiarios no ambito da
respetiva area;

2.13 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a Seguranga Social;

2.14 — Proferir decis@o sobre a correspondéncia entrada através do
Nucleo, designadamente sugestdes, reclamagdes, criticas ou pedidos de
informag@o, garantindo a respetiva resposta;

2.15 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
17 de julho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

2016-02-22. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes Previdenciais,
Claudia Alexandra Santos Oliveira.
209449423
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Despacho n.° 4241/2016

Delegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram
delegados/subdelegados por Despacho n.° 2407/2016 de 6 de janeiro
de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de
17 de fevereiro de 2016, pelo Senhor Diretor da Unidade de Pres-
tagdes e Contribuigdes do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de
Segurancga Social, 1. P., subdelego no Chefe de Equipa de Prestacdes
de Desemprego, licenciado José Manuel Sa Correia, as seguintes
competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. ¢ Diretor de
Seguranca Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes de Seguranga Social;

2.2 — Garantir a atualizacdo dos dados do sistema de informa-
¢ao — SISS;

2.3 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restitui¢@o das prestagdes indevidamente pagas, assim como anula-
¢do/retificacdo das notas de reposicdo emitidas indevidamente;

2.4 — Despachar pedidos de restituigdo de prestagdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 133/88 de 20 de abril;

2.5 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugio
e outras entidades sobre situa¢des da sua area de atuagio;

2.6 — Emitir certidoes/declara¢des a beneficiarios no ambito da
respetiva area;

2.7 — Decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessagao das prestacoes
de desemprego, subsidio social de desemprego, subsidio unico para
criagdo do proprio emprego e de outros legalmente previstos;

2.8 — Organizar e decidir sobre os processos de atribui¢do de outras
prestacdes e ou compensacgdes pecuniarias relacionadas com redugio
temporaria do periodo normal de trabalho, suspensdo ou cessa¢do dos
contratos de trabalho;

2.9 — Tratar toda a informagdo no ambito das relagdes internacio-
nais, assegurando, a esse nivel a organizacdo do processo de verifica-
¢do de direitos e as acdes necessarias ao processamento de beneficios,
bem como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes,
nomeadamente, despachar os processos de trabalhadores deslocados
no estrangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes
internacionais;

2.10 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a Seguranga Social;

2.11 — Proferir decisdo sobre a correspondéncia entrada através do
Nucleo, designadamente sugestdes, reclamagdes, criticas ou pedidos de
informagdo, garantindo a respetiva resposta;

2.12 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de
soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢o na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
17 de julho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

2016-02-22. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes Previdenciais,
Maria de Lurdes Ferreira Lopes.
209449294
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Despacho n.° 4242/2016

Delegaciao de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delega-
dos/subdelegados por Despacho n.° 2406/2016 de 6 de janeiro de 2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 17 de fevereiro
de 2016, pelo Senhor Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes
do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga Social, I. P.,
subdelego na Chefe de Equipa de Prestagdes de Protecéo Familiar, Maria
Alexandra Pinto Santos Dionisio, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatoério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnéstico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legis-
lacdo em vigor, orientagdes do conselho diretivo do ISS, 1. P, e diretor
de Seguranca Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir sobre atribuigdo, suspensao e cessagao dos encargos
familiares, encargos no dominio da deficiéncia e dos encargos no do-
minio da dependéncia;

2.2 — Decidir sobre atribui¢do e cessagdo do subsidio de funeral,
subsidio de renda de casa e subsidio de lar aos profissionais de seguros;

2.3 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes de seguranga social;

2.4 — Garantir a atualiza¢do dos dados do sistema de informa-
¢ao — SISS;

2.5 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restituigdo das prestagdes indevidamente pagas, assim como anula-
cao/retificacdo das notas de reposicdo emitidas indevidamente;

2.6 — Despachar pedidos de restituigao de prestagdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

2.7 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugio
e outras entidades sobre situagdes da sua area de atuagao;

2.8 — Emitir certidoes/declaracGes a beneficiarios no dmbito da
respetiva area;

2.9 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econéomica no ambito
do SVI;

2.10 — Elaborar participagdo das infra¢cdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situacdes que
indiciem crime contra a seguranga social;

2.11 — Proferir decisdo sobre a correspondéncia entrada através do
Nucleo, designadamente sugestdes, reclamagdes, criticas ou pedidos de
informagao, garantindo a respetiva resposta;

2.12 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgos de
soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
17 de julho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

2016-02-22. — A Diretora do Nucleo de Presta¢des Previdenciais,
Claudia Alexandra Santos Oliveira.
209449383

Despacho n.° 4243/2016

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram
subdelegados por Despacho n.® 14990/2015, de 2 de setembro de
2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 17 de
dezembro de 2015, pelo Senhor Diretor de Seguranga Social do Centro
Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranca Social, I. P., delego e
subdelego, com a faculdade de subdelegacao, sem prejuizo dos poderes
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de avocagdo no Diretora de Nucleo de Prestagdes Previdenciais, Licen-
ciada Maria de Lurdes Ferreira Lopes, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério ¢ de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. ¢ Diretor de
Segurancga Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes de Seguranca Social;

2.2 — Garantir a atualizacdo dos dados do sistema de informa-
¢ao — SISS;

2.3 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restitui¢@o das prestagdes indevidamente pagas, assim como anula-
cdo/retificagdo das notas de reposicdo emitidas indevidamente;

2.4 — Despachar pedidos de restitui¢do de prestagdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 133/88 de 20 de abril;

2.5 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugio
e outras entidades sobre situagdes da sua area de atuagao;

2.6 — Emitir certiddes/declara¢des a beneficiarios no ambito da
respetiva area;

2.7 — Decidir sobre atribui¢do de subsidio nas situagdes de doenga,
nas situagdes de risco clinico durante a gravidez, interrupgao da gravi-
dez, parentalidade, adog@o, assisténcia a filho em caso de deficiéncia
ou doenga cronica e assisténcia a netos;

2.8 — Decidir sobre atribuigdo de prestagdes compensatorias de
subsidio de Férias de Natal e outras de natureza analoga;

2.9 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso de
prestacdes de doenga, pagas a beneficiarios por atos de responsabilidade
de terceiros;

2.10 — Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessagado das presta-
¢oes de desemprego, subsidio social de desemprego, subsidio unico para
criagdo do proprio emprego e de outros legalmente previstos;

2.11 — Organizar e decidir sobre os processos de atribuigdo de outras
prestacdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com redugio
temporaria do periodo normal de trabalho, suspensdo ou cessa¢do dos
contratos de trabalho;

2.12 — Garantir as a¢des destinadas a verificagdo da subsisténcia das
incapacidades temporarias para o trabalho;

2.13 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribui¢do de prestagdes que exijam
este requisito;

2.14 — Proceder a revisdes oficiosas das incapacidades, sempre que
haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconselhem;

2.15 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso, quando o parecer for desfavoravel
ao requerente;

2.16 — Diligenciar pela realiza¢do de exames médicos em estabele-
cimentos onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;

2.17 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econémica no dmbito
do SVI;

2.18 — Decidir pedidos de justificacdo de faltas de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados, bem como a
reavaliagdo de incapacidades quando as mesmas houver lugar;

2.19 — Autorizar o pagamento de transportes em ambulancias (SVI),
pagamento de exames médicos especializados, bem como outros ele-
mentos auxiliares de diagnostico, necessarios a avaliagdo das incapa-
cidades;

2.20 — Autorizar o pagamento de despesas com a realizacdo de
relatorios e pareceres médicos no ambito do SVI;

2.21 — Autorizar a realizagdo de despesas com o transporte de mé-
dicos das CVIT e CVIP;

2.22 — Autorizar o pagamento das comparticipagdes devidas aos
beneficidrios pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso
¢ de reavaliagdo;

2.23 — Organizar processos relativos a atribui¢do das prestagdes de
invalidez, velhice, morte, complemento por dependéncia e reembolso
de despesas de funeral, bem como colaborar com o Centro Nacional de
Pensdes na atualizagdo dos dados do respetivo sistema de informagao;

2.24 — Elaborar participag¢@o das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a Seguranga Social;
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2.25 — Decidir sobre reclamagdes no livro amarelo e recursos hie-
rarquicos;

2.26 — Proferir decisdo sobre a correspondéncia entrada através do
Nucleo, designadamente sugestdes, reclamagdes, criticas ou pedidos de
informacao, garantindo a respetiva resposta;

2.27 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo ¢ aos titulares destes orgdos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias agora subdelegadas.

A presente delegag@o de competéncias produz efeitos a 7 de outubro
de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no dmbito das
matérias e dos poderes por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2016-02-22. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes,
Manuel Cardoso Ferrinho.
209449464

Despacho n.° 4244/2016

Delegaciao de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram
delegados/subdelegados por Despacho n.° 2405/2016 de 6 de janeiro
de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 17 de
fevereiro de 2016, pelo Senhor Diretor da Unidade de Prestagdes e
Contribuig¢des do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranca
Social, I. P., subdelego na Chefe de Equipa de Identificagdo e Qualifi-
cagdo, licenciada Ana Sofia Silva Pinto Margarido Lopes, as seguintes
competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranga Social;

2 — Competéncias Especificas:

2.1 — Decidir sobre os processos de inscrigdo de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranca
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculag@o e relagao contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

2.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

2.3 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira contributiva
de beneficiarios e contribuintes;

2.4 — Proceder a transferéncia de beneficiarios.

2.5 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

2.6 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraordena-
cional em matéria de Seguranga Social.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
17 de junho de 2015 a 7 de outubro de 2015, ficando ratificados todos
os atos praticados no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2016-02-22. — A Diretora do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo
e Gestao de Remuneragoes, Gilda de Jesus Sousa Custodio.
209449253

Despacho n.° 4245/2016

Delegacido de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ¢ no uso dos poderes que me foram
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delegados/subdelegados por Despacho n.° 2407/2016 de 6 de janeiro
de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 17 de
fevereiro de 2016, pelo Senhor Diretor da Unidade de Prestagdes e
Contribui¢des do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga
Social, I. P., subdelego na Chefe de Equipa de Prestagdes de Doenga e
Parentalidade, Maria Natividade Alves Silva Figueiredo, as seguintes
competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranca Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes de Seguranga Social,

2.2 — Garantir a atualizacdo dos dados do sistema de informa-
¢ao — SISS;

2.3 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restitui¢do das prestagdes indevidamente pagas, assim como anula-
cdo/retificacdo das notas de reposi¢do emitidas indevidamente;

2.4 — Despachar pedidos de restituigdo de prestagdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 133/88 de 20 de abril,

2.5 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugio
e outras entidades sobre situagdes da sua area de atuagio;

2.6 — Emitir certiddes/declaragdes a beneficiarios no ambito da
respetiva area;

2.7 — Decidir sobre atribuigdo de subsidio nas situa¢des de doenga,
nas situagdes de risco clinico durante a gravidez, interrupgao da gravi-
dez, parentalidade, adogdo, assisténcia a filho em caso de deficiéncia
ou doenga cronica e assisténcia a netos;

2.8 — Decidir sobre atribui¢do de prestagdes compensatdrias de
subsidio de Férias de Natal e outras de natureza analoga;

2.9 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso de
prestacdes de doenga, pagas a beneficiarios por atos de responsabilidade
de terceiros;

2.10 — Tratar toda a informagao no ambito das rela¢des internacio-
nais, assegurando, a esse nivel a organizagdo do processo de verifica-
¢do de direitos e as a¢des necessarias ao processamento de beneficios,
bem como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes,
nomeadamente, despachar os processos de trabalhadores deslocados
no estrangeiro no ambito da aplicacdo de regulamentos e convengdes
internacionais;

2.11 — Garantir as a¢des destinadas a verificagdo da subsisténcia das
incapacidades temporarias para o trabalho;

2.12 — Elaborar participag@o das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a Seguranga Social;

2.13 — Proferir decis@o sobre a correspondéncia entrada através do
Nucleo, designadamente sugestdes, reclamagdes, criticas ou pedidos de
informacdo, garantindo a respetiva resposta;

2.14 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posicdo na hierarquia do Estado, salvaguardando situacdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
17 de junho de 2015 a 7 de outubro de 2015, ficando ratificados todos
os atos praticados no &mbito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 164.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

2016-02-22. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes Previdenciais,
Maria de Lurdes Ferreira Lopes.
209449326

Despacho n.° 4246/2016

Delegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram
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delegados/subdelegados por Despacho n.° 2407/2016 de 6 de janeiro
de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 17 de
fevereiro de 2016, pelo Senhor Diretor da Unidade de Prestagdes e
Contribui¢des do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga
Social, I. P., subdelego na Chefe de Equipa de Prestagdes Diferidas
e Verificacdo de Incapacidades, Angela Maria Marques Esteves, as
seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras ¢ principios definidos pela legislagdo
em vigor, orienta¢cdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranca Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Garantir a atualiza¢do dos dados do sistema de informa-
¢do — SISS;

2.2 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugao
e outras entidades sobre situagdes da sua area de atuagio;

2.3 — Emitir certiddes/declaragdes a beneficiarios no ambito da
respetiva area;

2.4 — Garantir as agOes destinadas a verifica¢do da subsisténcia das
incapacidades temporarias para o trabalho;

2.5 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribuigdo de prestagdes que exijam
este requisito;

2.6 — Proceder a revisdes oficiosas das incapacidades, sempre que
haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconselhem;

2.7 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso, quando o parecer for desfavoravel
ao requerente;

2.8 — Diligenciar pela realizagdo de exames médicos em estabeleci-
mentos onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;

2.9 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econdémica no ambito
do SVI;

2.10 — Decidir pedidos de justificagdo de faltas de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados, bem como a
reavaliagdo de incapacidades quando as mesmas houver lugar;

2.11 — Autorizar o pagamento de transportes em ambulancias (SVI),
pagamento de exames médicos especializados, bem como outros ele-
mentos auxiliares de diagnostico, necessarios a avaliagdo das incapa-
cidades;

2.12 — Autorizar o pagamento de despesas com a realizagdo de
relatorios e pareceres médicos no ambito do SVI;

2.13 — Autorizar a realizac@o de despesas com o transporte de mé-
dicos das CVIT e CVIP;

2.14 — Autorizar o pagamento das comparticipacdes devidas aos
beneficiarios pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso
e de reavaliagdo;

2.15 — Organizar processos relativos a atribui¢@o das prestagdes de
invalidez, velhice, morte, complemento por dependéncia e reembolso
de despesas de funeral, bem como colaborar com o Centro Nacional de
Pensdes na atualizagdo dos dados do respetivo sistema de informagéo;

2.16 — Elaborar participagdo das infra¢des de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a Seguranga Social;

2.17 — Proferir decisdo sobre a correspondéncia entrada através do
Nucleo, designadamente sugestdes, reclamagdes, criticas ou pedidos de
informagao, garantindo a respetiva resposta;

2.18 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
17 de julho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

2016-02-22. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes Previdenciais,
Maria de Lurdes Ferreira Lopes.
209449367

Didario da Republica, 2. série — N.° 59 — 24 de mar¢o de 2016

Despacho n.° 4247/2016

Delegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram
delegados/subdelegados por Despacho n.° 2414/2016 de 6 de janeiro
de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 17 de
fevereiro de 2016, pelo Senhor Diretor da Unidade de Prestagdes e
Contribui¢des do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga
Social, I. P., subdelego no Chefe de Equipa de Contas Correntes, Antonio
Alberto Alexandre Lacerda Neto, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — A provar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

1.2 — Autorizar férias antes da aprova¢do do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagcdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranca Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Assegurar o cumprimento das obriga¢des contributivas dos
trabalhadores independentes;

2.2 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da Segu-
ranga Social;

2.3 — Gerir as contas correntes dos contribuintes;

2.4 — Emitir extratos de conta corrente;

2.5 — Decidir os pedidos de restitui¢do de contribuigdes e quotizagdes
indevidamente pagas;

2.6 — Emitir declaragdes de situagdo contributiva;

2.7 — Participar a divida de trabalhadores independentes as secgdes
de processo da Seguranga Social;

2.8 — Analisar reclamagdes de contribuintes, incluindo as deduzidas
em processo executivo e retificar as contas correntes quando se justifique;

2.9 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da area da sua competéncia.

2.10 — Elaborar participagdo das infra¢des de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
17 de julho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

2016-02-22. — A Diretora do Nucleo de Contribui¢des, Maria Helena
Carvalho Pedrosa.
209449172

Despacho n.° 4248/2016

Delegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram
delegados/subdelegados por Despacho n.° 2405/2016 de 6 de janeiro
de 2016, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 33, de 17 de
fevereiro de 2016, pelo Senhor Diretor da Unidade de Prestagdes e
Contribui¢des do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga
Social, I. P., subdelego no Chefe de Equipa de Gestao de Remune-
ragdes, licenciado Fernando Jorge Ferreira Carneiro, as seguintes
competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovac@o do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., e Diretor de
Segurancga Social,
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2 — Competéncias especificas

2.1 — Assegurar a gestdo de programas e decidir sobre os processos
de incentivos ao emprego e quaisquer outros com reflexo na isengao
ou reducdo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento de con-
tribuigdes a seguranga social, bem como processos de situagdes de
pré-reforma ou similares;

2.2 — Assegurar a gestdo de remuneragdes ¢ promover as agdes ne-
cessarias a validagao e registo das remuneragdes declaradas, bem como
adotar os procedimentos para correcéo das mesmas, sempre que detetadas
anomalias; e periodos de sobreposi¢do de remuneragdes.

2.3 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre
que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragoes;

2.4 — Realizar as agdes necessarias a validagdo e registo de elementos
de remuneragdes e outros dados, constantes nas respetivas declaragdes
ou outros suportes de informagao, que relevem em situagdes especificas,
designadamente, no que respeita a equivaléncias a entrada de contribui-
¢des e bonificagdes de tempo de servigo;

2.5 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de Seguranga Social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os pro-
cedimentos administrativos para pagamento de contribuicdes prescritas;

2.6 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das contri-
buic¢des, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

2.7 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraordena-
cional em matéria de Seguranga Social.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
17 de julho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

2016-02-22. — A Diretora do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo
e Gestdo de Remuneragoes, Gilda de Jesus Sousa Custodio.
209449229

Despacho n.° 4249/2016

Delegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delega-
dos/subdelegados por Despacho n.° 2414/2016 de 6 de janeiro de 2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 17 de fevereiro
de 2016, pelo Senhor Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes
do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga Social, I. P., sub-
delego na Chefe de Equipa de Gestao de Contribui¢des, Maria Helena
Sousa de Melo Valente da Cruz, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatoério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranga Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades empregadoras e contratantes;

2.2 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢oes da Segu-
ranga Social;

2.3 — Emitir extratos de conta corrente;

2.4 — Emitir declaragdes de situagdo contributiva;

2.5 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao de créditos da
Seguranga Social em quaisquer processos judiciais ou fiscais;

2.6 — Analisar a situagdo contributiva de contribuintes para deferi-
mento de processos de incentivos ao emprego e a recuperagao de regides
com problemas de interioridade e outros com reflexo na isengédo ou
redugdo de taxas contributivas;

2.7 — Participar divida as secgdes de processo da Seguranga Social,
para instauragdo de processo executivo;

2.8 — Analisar reclamagdes de contribuintes, incluindo as deduzidas
em processo executivo;

2.9 — Acompanhar processos executivos a corre termos nos servigos
de Finangas;
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2.10 — Acompanhar processos de execugdo, de insolvéncia ou re-
cuperagdo de empresas;

2.11 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da area da sua competéncia.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
17 de julho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

2016-02-22. — A Diretora do Nucleo de Contribui¢des, Maria Helena
Carvalho Pedrosa.
209449212

Despacho n.° 4250/2016

Delegaciio e Subdelega¢io de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados
por Despacho n.° 14990/2015, de 2 de setembro de 2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 17 de dezembro de 2015, pelo
Senhor Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Viseu, do
Instituto de Seguranga Social, I. P., delego e subdelego, com a faculdade
de subdelegagdo, sem prejuizo dos poderes de avocagao, na Diretora
de Nucleo de Identificagdo Qualificagdo e Gestdo de Remuneragoes,
Licenciada Gilda de Jesus Sousa Custodio, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagcdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranca Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relacdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

2.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

2.3 — Assegurar a gestio de programas e decidir sobre os processos
de incentivos ao emprego e quaisquer outros com reflexo na isen¢do
ou redugdo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento de con-
tribui¢des a seguranga social, bem como processos de situagdes de pré
-reforma ou similares;

2.4 — Assegurar a gestao de remuneragdes e promover as agdes ne-
cessarias a validacdo e registo das remuneragdes declaradas, bem como
adotar os procedimentos para corregdo das mesmas, sempre que detetadas
anomalias; e periodos de sobreposi¢do de remuneragdes.

2.5 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre
que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragoes;

2.6 — Realizar as agdes necessarias a validagdo e registo de elementos
de remuneragdes e outros dados, constantes nas respetivas declaragdes
ou outros suportes de informagao, que relevem em situagdes especificas,
designadamente, no que respeita a equivaléncias a entrada de contribui-
¢oes e bonificagdes de tempo de servico;

2.7 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de Seguranga Social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os pro-
cedimentos administrativos para pagamento de contribuigdes prescritas;

2.8 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das contri-
buig¢des, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

2.9 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira contributiva
de beneficiarios e contribuintes;

2.10 — Proceder a transferéncia de beneficiarios.

2.11 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

2.12 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situacdes que
indiciem crime contra a Seguranga Social.
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2.13 — Decidir sobre reclamagdes no livro amarelo e recursos hie-
rarquicos;

2.14 — Proferir decisdo sobre a correspondéncia entrada no Nucleo,
designadamente sugestdes, reclamagdes, criticas ou pedidos de infor-
magao, garantindo a respetiva resposta;

2.15 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo ¢ aos titulares destes orgdos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

2.16 — Tratar toda a informagdo no ambito das relagdes internacio-
nais, assegurando, a esse nivel a organizagao do processo de verifica-
¢do de direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios,
bem como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes,
nomeadamente, despachar os processos de trabalhadores deslocados
no estrangeiro no ambito da aplicacdo de regulamentos e convengdes
internacionais;

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias agora subdelegadas.

A presente delegac@o de competéncias produz efeitos a 7 de outubro
de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias e dos poderes por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2016-02-22. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes,
Manuel Cardoso Ferrinho.
209449448

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 4049/2016

1 — O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, 1. P., notifica os candidatos dos concursos de promogao rela-
tivos aos anos de 2004, 2005 e 2006, abertos pelo Aviso n.° 10245/2015,
de 8 de setembro, publicado no Didrio da Republica n.° 175, 2.* série,
de que se encontram disponiveis na pagina do INA, em www.ina.pt/iefp,
as listas classificativas finais provisorias correspondentes ao ano de
2004.

2 — Os candidatos que pretenderem exercer o seu direito de pro-
nuncia, em sede de audiéncia dos interessados, dispdem de um prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicitagdo deste aviso,
nos termos dos artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, devendo, para o efeito, utilizar o formulario eletronico
disponibilizado na pagina do INA, em www.ina.pt/iefp.

3 — Mais se informa que as listas classificativas finais proviso-
rias também se encontram afixadas, para consulta, nas instalagdes do
IEFP, I. P., sitas na Rua de Xabregas, n.° 52, 1949-003 Lisboa.

2016-03-21. — A Assessora da Qualidade, Juridica e de Auditoria,
Paula Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira.
209456308

Deliberagéao (extrato) n.° 524/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP,
IP e no artigo 5.°, n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, 1. P., e do artigo 27.°
da Lein.® 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo
Central, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo,
na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria,
designar em regime de substitui¢do e até a conclusao dos respetivos
procedimentos concursais para recrutamento e provimento, sem pre-
juizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribui¢do
base da fungdo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto
no artigo 31.° do EPD, o licenciado Renato Antonio Vieira Calado
Possante Bento, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, como Diretor de Centro do Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Santarém da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, cargo de diregao intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de
fevereiro de 2016.
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Nota Curricular

Renato Antonio Vieira Calado Possante Bento, nascido em 01/05/1971.

Licenciado em Gestao de Empresas pelo Instituto Superior de Linguas
€ Administra¢do e possui formagio especifica em Gestdo Publica pelo
Instituto Nacional de Administragdo. E detentor de formagao especiali-
zada em Controlo Financeiro do Sistema de Controlo Interno da Admi-
nistragdo Financeira do Estado (SCI), INA e Tribunal de Contas.

Formador e colaborador da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
Associagdo Portuguesa de Técnicos de Contabilidade e Rede Europeia
Antipobreza nas areas da Economia Social e Sistema de Cooperagdo
com as Institui¢oes Particulares de Solidariedade Social.

Colaborou com o INA como formador na tematica de Gestao Estra-
tégica na Administragdo Publica.

Do percurso e atividade profissional destaca-se:

E Inspetor Superior de nomeagdo definitiva (desde 2001) da Inspegdo-
-geral do atual Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
(IGMTSSS — Controlo sectorial) onde desempenhou fungdes de Chefe
de Equipa Multidisciplinar do Centro de Competéncias de Inspegao.

Formador Interno da IGMTSSS na tematica do Sistema Publico de
Seguranca Social, Economia Social e Sistema de Cooperagdo com as
IPSS, responsavel pela implementagio de varios projetos em tematicas
de controlo sectorial, do Sistema Publico de Seguranga Social e do
Sistema Nacional de Controlo do QCAIII no ambito das medidas de
Emprego ¢ Formagéo Profissional.

Instrutor de processos de auditoria, de inquérito, de averiguagdes e
assessor de sindicancias, entre outros, em tematicas ¢ em organismos
transversais do MTSSS bem como no dmbito das politicas setoriais de
Seguranca Social e de Emprego e Formagéo Profissional.

Foi Diretor-Adjunto de Seguranga Social do Centro Distrital de Lisboa
do Instituto da Seguranga Social, I. P., com os pelouros das areas de
Apoio Especializado e de Administragao Geral.

Representante do Centro Distrital de Lisboa na Plataforma Supracon-
celhia NUT III — Leziria do Médio Tejo.

Integrou a Comissdo Distrital de Acompanhamento dos Acordos de
Cooperagao. Foi Técnico Superior, no periodo 1999/2001, no ex-Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo (CRSSLVT),
Divisdo de Fiscalizagdo.

Gestor Gabinete Técnico e de coordenagio de projetos comunitarios
no ambito do PROCOM/QCAII/Diregao Geral Comércio e Concorrén-
cia (DGCC), entre 1998 e 1999, com responsabilidades na definigdo,
implementacao, avaliagdo, fiscalizagdo e acompanhamento.

Atividade docente e de consultoria técnica para projetos comunitarios
entre e 1995 e 1998.

2016-03-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209446101

Deliberagao (extrato) n.° 525/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP,
IP e no artigo 5.%, n.” 5 dos Estatutos do IEFP, 1. P., e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 24 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substituigdo e até a conclusio dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento ¢ provimento, sem prejuizo do direito de
opcdo pelo respetivo vencimento ou retribuic@o base da fungdo, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o
licenciado Marco Aurélio Coelho Dias Rego, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Diretor-Adjunto de Centro
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Beja da Delegacao
Regional do Alentejo, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, com
efeitos a 29 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Marco Aurélio Coelho Dias Rego, nascido em 9 de junho de 1974.

Licenciado em Gestdo de Empresas, pela Universidade do Algarve
em 1996.

Técnico Superior Consultor do IEFP, 1. P.

No periodo compreendido entre outubro de 1996 a marco de 1997,
desempenhou as fungdes de professor provisorio do 1.° grupo do secun-
dario (Matematica), na Escola Secundaria de Castro Verde, tendo em
simultaneo, sido contratado pelo IEFP, I. P., como formador externo,
tendo ministrado os médulos de Matematica (Sistema de Aprendiza-
gem), Introdugdo e Organizagdo de Empresas e Elaboragéo de Projetos
(Formagao Técnica em Gestdo).
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Entre abril de 1997 e margo de 1998, realizou no Centro de Formagao
Profissional de Beja, um Estagio Profissional, promovido pelo IEFP, . P.,
tendo desempenhado fungdes, no Nucleo de Servigos de Gestéo, na area
da contabilidade, orcamento e servico de aquisi¢oes.

Em junho de 1998, integrou os quadros do IEFP, I. P., tendo desen-
volvido fung¢des como Técnico Superior, na Unidade de Formacao,
no Centro de Formagdo Profissional de Beja, onde foi responsavel
pela elaboragio dos pedidos de financiamento, de reembolso, e de
saldo final, no &mbito das a¢des de formagdo profissional promovidas
pelo Centro. Em margo de 1999, transitou para o Nucleo de Servigos
de Gestao, tendo exercido func¢des nos servigos de aquisi¢des € mais
tarde na area orcamental e financeira. Em simultaneo, acumulou tais
fungdes com aquelas desempenhadas anteriormente na Unidade de
Formacéo. Neste periodo, desempenhou, ainda, as fungdes de orien-
tador de estagio, juri de provas de aptidao profissional e formador
interno eventual.

Entre setembro de 2002 e outubro de 2005 e posteriormente, entre
fevereiro de 2006 e dezembro de 2006, foi nomeado Coordenador do
Nicleo de Servigos de Gestdo. Durante o ano de 2002 e 2003, integrou,
o grupo de trabalho de consultores e de suporte a implementacéo e Hel-
pdesk do SIGOFA (Sistema Integrado de Gestao Orgamental, Financeira
¢ Administrativa), tendo também exercido nessa qualidade, as fungdes
de formador interno.

Em janeiro de 2003 foi promovido a Técnico Superior Assessor, na
sequéncia do Concurso de Promogao.

Em dezembro de 2006, transitou para o Centro de Emprego de
Ourique, tendo sido nomeado Coordenador do Nucleo dos Servigos
de Gestao, cargo que exerceu até a extingdo do mesmo, em maio de
2007, na sequéncia da entrada em vigor da nova estrutura organica do
IEFP, L. P.

Entre agosto de 2008, transitou para a Unidade de Desenvolvimento e
Emprego, como Técnico Superior, na area do Emprego, tendo executado
as fungdes, ao nivel da analise e acompanhamento das candidaturas efe-
tuadas aos programas de criagdo do proprio emprego, nomeadamente, do
PEOE e PAECPE, assumindo, também responsabilidades pela execugiao
do Programa Estagios Profissionais e pela elaboragdo dos pedidos de
reembolso e de saldo final, das varias medidas de emprego do Centro,
objeto de candidatura aos Programas Operacionais. Mais tarde e até a
presente data, passou a executar, também, as fungdes de atendimento
ao publico, gestor de carreira e gestor de oferta.

Foi membro efetivo da Subcomissido de Trabalhadores do IEFP, . P.
do Alentejo, desde novembro de 2010, tendo assumido as fungdes de
coordenador entre dezembro de 2012 e dezembro de 2013.

Desde 2012 até a presente data, foi dirigente associativo de entidades
desportivas e culturais.

2016-03-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209445616

Deliberacao (extrato) n.° 526/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP,
IP e no artigo 5.°, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da
Lein.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo
Central, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo,
na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria,
designar em regime de substituicdo e até a conclusio dos respetivos
procedimentos concursais para recrutamento e provimento, sem pre-
juizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribui¢do
base da fung¢@o, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no
artigo 31.° do EPD, o Doutor Joaquim Manuel Rocha Fialho, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como Coor-
denador de Nucleo do Nucleo da Formagao Profissional da Diregdo de
Servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagdo Regional
do Alentejo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a
22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Joaquim Manuel Rocha Fialho nasceu em 17 de janeiro de 1973.

Doutorado em Sociologia pela Universidade de Evora (2008) com a
tese “Redes de Cooperagao Interorganizacional: o caso das entidades
formadoras do Alentejo Central”. Mestrado em Sociologia (2003) na
variante de Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel.

Licenciatura em Servigo Social (1998).

Técnico Superior do quadro de pessoal do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional desde 2001, a exercer fungdes no Servigo de
Formagdo Profissional de Evora.

10205

Foi formador do Centro de Formagio Profissional de Evora (1999
a2000).

Professor Auxiliar convidado no Departamento de Sociologia da
Universidade de Evora, desde 2009. Investigador integrado do CICS.
NOVA — Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais da Universidade
Nova de Lisboa.

Foi professor Auxiliar convidado (2010-2013) no Campus Universi-
tario de Santo André do Instituto Superior de Estudos Interculturais e
Transdisciplinares (Instituto Piaget), onde integrou varios cargos aca-
démicos.

Formador, na area comportamental e dos Servigos Pessoais e a Co-
munidade (1999 a 2004). )

Assistente Social na Fundag@o Eugénio de Almeida, Evora (1998
a 1999).

Administrador na empresa Ponto & Média L. (1997 a 1998).

Jornalista, em varios 6rgdos de comunicagdo social regional (1990
a 1997).

Tem participado em varios grupos de trabalho e eventos cientificos,
nacionais e internacionais, sobre as tematicas do emprego e da formagao
profissional. Tem varios artigos publicados em revistas nacionais e inter-
nacionais sobre as tematicas da formagdo profissional e da cooperagdo
entre entidades formadoras. E coautor de varios livros, entre os quais
“Formag@o Profissional. Praticas organizacionais, politicas publicas e
estratégias de acdo”, “Iniciagdo a analise de redes sociais. Casos praticos
e procedimentos com Ucinet”, entre outros.

2016-03-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209445787

Deliberagao (extrato) n.° 527/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP,
IP e no artigo 5.°, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da
Lein.®° 2/2004, com a redag@o da Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragéo
Central, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo,
na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria,
designar em regime de substitui¢do e até a conclusao dos respetivos
procedimentos concursais para recrutamento e provimento, sem pre-
juizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribuicao
base da fung¢@o, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no
artigo 31.° do EPD, a licenciada Margarida Maria Manuela Coelho
Casmarrinha Branquinho, que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, como Coordenadora de Nucleo do Nucleo
de Apoio Técnico e Relagdes Externas da Diregdo de Servigos de
Planeamento, Gestdo e Controlo da Delegagdo Regional do Alen-
tejo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 22 de
fevereiro de 2016.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Margarida Maria Manuela Coelho Casmarrinha Branquinho
Data de nascimento: 11 de fevereiro de 1964

2 — Habilitagdes académicas e especificas

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica
Licenciada em Economia pela Universidade de Evora

3 — Experiéncia profissional

De 2012 até ao presente, técnica superior consultora no Nucleo de
Emprego da Diregdo de Servigos de Emprego e Formagao Profissional
da Delegagdo Regional do Alentejo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.).

De 2007 a 2012, Chefe de Divisdo da Divisdo de Apoio Técnico e
Administrativo da Diregdo de Servigos de Gestao da Delegagdo Regional
do Alentejo do IEFP, 1. P.

De 2002 a 2007, Chefe de Divisao da Divisao de Administragdo
Geral da Diregédo de

Servigos Administrativos e Financeiros da Delegacdo Regional do
Alentejo do IEFP, I. P.

De 1997 a 2002, Chefe de Divisao da Divisdo de Recursos Humanos
e Organizagdo da Delegacdo Regional do Alentejo do IEFP, I. P.

De 1996 a 1997, Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Nivel I para a
Reabilitagdo da Divisdo do Emprego da Dire¢do de Emprego e Formagao
Profissional da Delegagdo Regional do Alentejo do IEFP, I. P.

De 1992 a 1996, Chefe de Divisdo da Divisdo de Reabilitacao da
Diregdo de Servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagdo
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Regional do Alentejo do IEFP, I. P. De 1990 a 1992, Técnica/Técnica
Superior na Diregdo de Servigos de Analise e Acompanhamento de Pro-
jetos da Delegacio Regional do Alentejo do IEFP, 1. P. De 1988 a 1990,
Estagiaria Profissional no Centro de Emprego de Evora e na Dire¢do
de Servigos de Analise e Acompanhamento de Projetos da Delegacao
Regional do Alentejo do IEFP, I. P.

De 1988 a 1989, docente no ensino secundario no Ministério da
Educagao.

Participou em grupos de trabalho, estudos e projetos com ligagdo ao
objeto da atividade desenvolvida pelo servigo.

Oradora em seminarios, encontros sobre temas de reabilita¢do, em-
prego, contratagdo publica, recursos humanos decorrendo das fungdes
exercidas, assim como formadora interna, nos diversos temas de tra-
balho.

Tem integrado Juris de concurso para diversas carreiras nos servigos
centrais, regionais e locais do IEFP, L. P. e para dirigentes, assim como
Comissoes de Analise de propostas em processos de aquisigao de bens
€ Servigos.

Foi representante da Delegacio Regional do Alentejo do IEFP, I. P.,
no Nicleo Distrital de Evora do Projeto Vida e na Equipa de Protegéo
de Menores do Distrito de Evora.

2016-03-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209445868

SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Contrato (extrato) n.° 211/2016

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que ao quarto dia do més
de margo de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a Administracao
Central do Sistema de Saude, 1. P., ACSS, 1. P., representada pela Pre-
sidente do Conselho Diretivo, Dra. Marta Temido e Paula Alexandra
Alves Filipe, foi celebrado um Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir de 1 de margo de
2016, ficando a trabalhadora integrada na carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragdo de 1.201,48€ (mil, duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira de técnico superior e ao nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria tnica.

15 de margo de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209445949

Contrato (extrato) n.° 212/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 alinea b) e n.° 2 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 5 do artigo 262.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) torna-se publico
que foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras na
carreira de técnico superior, pelo que ao décimo primeiro dia do més
de margo de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a Administra¢éo
Central do Sistema de Saude, 1. P., ACSS, 1. P., representada pela
Dr.* Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simdes e
Ana Cristina Lérias Moura Fernandes, foi celebrado um Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos
a partir de 01 de abril de 2016, ficando a trabalhadora integrada na
carreira e categoria de técnico superior no mapa de pessoal deste ins-
tituto publico, mantendo a remuneragdo de 1.864,19 € (mil oitocentos
e sessenta e quatro euros e dezanove céntimos), valor compreendido
entre as 5.% e 6.” posi¢des remuneratorias da carreira geral de Técnico
Superior, a que correspondem os niveis remuneratorios 27.°e 31.° da
tabela remuneratoria Gnica.

16 de margo de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209445673

Didario da Republica, 2. série — N.° 59 — 24 de mar¢o de 2016

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 528/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 03-03-2016:

Paulo Anténio Rodrigues Oliveira, Assistente Operacional em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autori-
zado o exercicio de acumulagio de fungdes privadas, 14 horas semanais,
no Grupo de Intervencao e Reabilitacdo Ativa (GIRA).

17 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administrag@o,
Isabel Paixdo.
209447099

Deliberagao (extrato) n.° 529/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 26-02-2016:

Maria Jodo da Silva Carnot Romao, Assistente Graduada de Psiquia-
tria em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Lisboa — autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes priva-
das, 4 horas semanais, nos Servi¢os Sociais da Camara Municipal de
Lisboa.

17 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administrag@o,
Isabel Paixdo.
209447269

Deliberagao (extrato) n.° 530/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiétrico de Lisboa, de 25-02-2016:

Helena Maria Rodrigo Maximo Costa, Assistente Graduada de Psi-
quiatria em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiqui-
atrico de Lisboa — autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes
privadas, 12 horas semanais, no SAMS.

17 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administrag@o,
Isabel Paixdo.
209447196

Deliberagao (extrato) n.° 531/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 03-03-2016:

Manuel Jodo Carvalho Mourdo, Enfermeiro em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquitrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, 6 horas semanais, na
Clara Clinic.

17 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209447066

Deliberagao (extrato) n.° 532/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 26-02-2016:

Maria Elsa Nunes Sebastido, Enfermeira em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado o
exercicio de acumulagdo de fung¢des privadas, 6 horas semanais, em
consultorio privado na Rua Gongalo Braga, n.® 20 Moscavide.

17 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209447147

Deliberagao (extrato) n.° 533/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 26-02-2016:

Isidoro José Rivero Rodriguez, Enfermeiro em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
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de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, 14 horas semanais, na
Casa de Saude da Idanha.

17 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209447422

Deliberagao (extrato) n.° 534/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 26-02-2016:

Luis Augusto Costa Pinto, Encarregado Operacional em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autori-
zado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, 14 horas semanais,
na Empresa de Seguranga Prestibel, S. A.

17 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209446986

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 4050/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego piblico, por tempo indeterminado, para ocupagio de um
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal, na
categoria de técnico de 2.” classe da carreira técnica de diagnos-
tico e terapéutica, profissido de anatomia patolégica, citologica e
tanatolégica, do Departamento de Genética Humana, no Centro de
Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira, do Instituto Nacional
de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P.

1 — Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de
Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P., (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de
16 de dezembro de 2015, no ambito das suas competéncias, se encontra
aberto pelo periodo de 15 dias tteis, a contar da data de publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de
técnico de 2.% classe da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica,
profissdo de anatomia patologica, citologica e tanatologica no Depar-
tamento de Genética Humana do mapa de pessoal do Centro de Saude
Publica Doutor Gongalves Ferreira (CSPGF) — INSA, na modalidade
de vinculo de emprego publico titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicagdo do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (Dire¢do-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado no presente aviso, € para os que vierem
a ocorrer no prazo de um ano, contado da data de homologagdo da lista
de classificagao final.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho — O con-
teudo funcional do lugar a prover € o constante da alinea b), n.° 1, do
artigo 5.° e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.
A area funcional do lugar a ocupar enquadra-se na Unidade de Rastreio
Neonatal do Departamento de Genética Humana, a qual compete desen-
volver atividades de planeamento e a execugdo do programa nacional de
diagnostico precoce, conforme previsto no artigo 23.° do Regulamento
Interno n.° 329/2013, de 28 de agosto, nomeadamente:

a) Executar procedimentos laboratoriais do dominio da confirmagao
do rastreio neonatal;

b) Rececionar e processar amostras bioldgicas e registar as bases de
dados especificas;

¢) Executar procedimentos laboratoriais no dominio da confirmagao
do rastreio neonatal nomeadamente técnicas de cromatografia gasosa
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acoplada a espectrometria de massa (GC-MS) e estudos de genética
molecular;

d) Preparar reagentes;

e) Extrair metabolitos a analisar;

/) Efetuar extragdo de DNA e técnicas de PCR;

2) Executar técnicas de acordo com as instru¢des de trabalho

h) Validar os resultados obtidos;

i) Armazenar e eliminar as amostras analisadas;

j) Participar na manutengdo de Sistema da Qualidade;

k) Participar em Juris de concurso e avaliagdo;

5 — Local de trabalho — Instalagdes do CSPGF, sitas na Rua Ale-
xandre Herculano, 321, 4000-055 Porto.

6 — Remuneragdo — Correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, com a atualizagao resultante da Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, com as limitagdes impostas pela Lei do Orgamento do
Estado, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as generica-
mente vigentes para os trabalhadores da Administragao Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais

7.1 — Requisitos gerais — Poderdo candidatar-se ao presente pro-
cedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, possuam os requisitos previstos no artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencgao Internacional ou Lei especial;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nacgao obrigatoria;

7.2 — Ser detentor de vinculo de emprego publico previamente cons-
tituido, por tempo indeterminado.

7.3 — Ser detentor de curso superior ministrado nas escolas superio-
res de tecnologia da Saude, ou na Escola Superior de Alcoitdo ou seu
equivalente legal ou detentor de curso ministrado noutro estabelecimento
de ensino superior no ambito das profissdes constantes do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, ou em outro legalmente
reconhecido.

7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchi-
mento obrigatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina
eletronica do INSA, I. P., em www.insa.pt na funcionalidade “Quem
somos — instrumentos de gestdo — admissdo de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicacgdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.2 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

Remetidas pelo correio, em envelope fechado, com aviso de rececao,
situacdo em que se atendera a data do respetivo registo, enderecado ao
Setor de Gestdo de Recursos Humanos do CSPGF — INSA, sito na Rua
Alexandre Herculano, 321, 4000-055 Porto, com indicagdo exterior de
“Procedimento concursal — Aviso n.° ..., de...”, ou

Entregues pessoalmente no Servigo de Expediente, na morada in-
dicada no ponto anterior, com indicac¢do exterior de “Procedimento
concursal — Aviso n.° ..., de...” no periodo compreendido entre as
09HOOM e as 17HOOM.

8.3 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente atualizado, dele devendo constar
os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego
de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo
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da entidade promotora, data de frequéncia e duragéo (em horas) — trés
exemplares;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto.

d) Declaragédo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada,
da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém e o exercicio de fungdes inerentes ao
posto de trabalho que ocupa, bem como a antiguidade que detém na
categoria, carreira e na fungéo publica;

e) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo de avaliagdo
(trés anos) ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
de um ou mais anos;

/) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda deverem ser
apresentados por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

2) Declaragdo do candidato a dar consentimento ao INSA, para que as
notificagdes no ambito do presente procedimento possam ser efetuadas
por correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

8.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a fotocopia simples dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

8.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos nas
alineas a) a d) determina a exclusdo do candidato;

8.6 — A ndo entrega dos documentos comprovativos da formagdo
profissional realizada e apenas referida, tem como consequéncia a sua
nao valoragdo em termos curriculares;

8.7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situagéo que descreve no seu curriculum,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito;

8.8 — A apresentacgdo de documento falso e ou de falsas declaragdes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e/ou penal.

9 — Métodos de selecdo — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro e do artigo 2.° da portaria n.° 721/2000,
de 5 de setembro, os métodos de selecdo a utilizar sdo a “avaliacao
curricular” complementada com “entrevista profissional de sele¢do”.
Os candidatos serdo ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF = BAC+E)/4

em que:

CF = Classificaggo Final
AC = Avaliagao Curricular
E = Entrevista Profissional de Sele¢io

9.1 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na profissdo objeto de recrutamento, com base na analise
do respetivo curriculo profissional, resultando do somatorio dos valores
obtidos nos elementos previstos no anexo I da referida portaria.

9.2 — Entrevista profissional de selegdo — Visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, utilizando para o efeito, a ficha a que se refere
o anexo II da mesma portaria.

10 — A classificagdo final e a consequente ordenagdo dos candidatos
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmé-
tica ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de
selecdo aplicados.

11 — A classificacdo final e os parametros de avaliagdo e ponderagao
de cada um dos fatores que integram o método de selegdo e a respetiva
grelha classificativa constam das atas de reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — S&o excluidos os candidatos que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores na classificagdo final.

13 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificago
final, serfo publicitadas nos termos dos artigos 53.° € 62.° do Decreto-
-Lein.° 564/99, de 21 de dezembro.

14 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, o presente Aviso ¢ publicitado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, na
pagina eletronica do INSA, I. P., em www.insa.pt e em jornal de expansao
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nacional, por extrato, no prazo de trés dias uteis apds a publica¢do do
presente Aviso.
15 — Constituigdo do juri

Presidente: Paulo Nuno Mendes da Rocha Brochado, técnico de
1. classe da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, profissdo
de anatomia patologica, citologica e tanatologica, Diretor do Servigo
de Anatomia Patolégica, Dr. Ramon Vizcaino, Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dina Isabel Carpinteiro, técnica de 2. classe da carreira técnica de
diagndstico e terapéutica, profissdo de anatomia patologica, citologica e
tanatologica (substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos)

Pedro Gongalo Rodrigues, técnico de 2.? classe da carreira técnica de
diagnostico e terapéutica, profissdo de anatomia patologica, citologica
e tanatologica

Vogais suplentes:

Mobnica Isabel Viegas, técnica de 2.* classe da carreira técnica de
diagnostico e terapéutica, profissdo de anatomia patologica, citologica
e tanatologica;

Rita Alexandra Certa, técnica de 2.* classe da carreira técnica de
diagnostico e terapéutica, profissdo de anatomia patologica, citologica
e tanatologica.

10 de margo de 2016. — A Diretora de Gestado de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209448621

Aviso n.° 4051/2016

Nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 25 de fevereiro de 2016,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna do as-
sistente técnico Pedro da Silva Jorge de Matos, do mapa de pessoal
do Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, 1. P., para o mapa de
pessoal deste Instituto.

16 de marco de 2016. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209448662

Contrato (extrato) n.° 213/2016

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P., representado pelo Pre-
sidente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e o trabalhador
a seguir elencado, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de
janeiro de 2016, ficando o mesmo integrado na categoria/carreira de
técnico superior:

Numero . 5
de Nome Nivel » Remuneragdo
P, Remuneratoério Base
Identificagédo Fiscal
205417191 Carlos Alberto Teixeira 15 1.201,48 €
Fernandes.

16 de marco de 2016. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209448679

Despacho (extrato) n.° 4251/2016

Nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 5 do artigo 35.° do
Decreto-Lein.® 124/99, de 20 de abril, torna-se publico que, por delibera-
¢éo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, 1. P., de 25 de fevereiro de 2016, foi homologada a deciséao final
do juri das provas de habilitagdo para o exercicio de fungdes de coor-
denagdo cientifica, na area da microbiologia/gendmica microbiana das
doengas infeciosas:

Jodo Paulo dos Santos Gomes — Aprovado.
16 de marco de 2016. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,

Paula Caires da Luz.
209448638
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ECONOMIA

Direcdo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 71/2016

Processo EPU N.° 13856

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Beja e na Area Sul-Alentejo desta Diregio
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 15 (30) kV
(BJ15-79), com 979.14 metros, com origem no Apoio n.° 75 da Linha
de MT a 15 (30) kV (BJ15-79) SE Serpa — Salvada e término no Apoio
n.° 80 da mesma linha (MOD. P75 — P80), freguesia de Unido das
freguesias de Salvada e Quintos, concelho de Beja, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2016-02-18. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309437095

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregédo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 4052/2016

Pedido de alteragio das especificacdes de Queijos da Beira Baixa
(Queijo de Castelo Branco, Queijo Amarelo da Beira Baixa,
Queijo Picante da Beira Baixa) DOP

1 — De acordo com o disposto no n.° 1 e no n.° 2 do artigo 53.° do
Regulamento (UE) n.° 1151/2012, e nos n.”* 2 e 5 do Despacho Normativo
n.°47/97 de 11 de agosto, fago publico que a Associagdo de Produtores
de Queijo do Distrito de Castelo Branco, com sede em Idanha-a-Nova
requereu a alteragio do caderno de especificagdes de Queijos da Beira
Baixa (Queijo de Castelo Branco, Queijo Amarelo da Beira Baixa, Queijo
Picante da Beira Baixa) DOP.

2 — As alteragdes solicitadas, publicadas em anexo ao presente aviso,
contemplam o nome do produto, a descri¢ao do produto, area geografica,
prova de origem, método de obtengdo, relagdo, rotulagem e estrutura
de controlo.

3 — Qualquer pessoa singular ou coletiva com interesse legitimo pode
apresentar um ato de oposigéo, ¢ consultar o pedido de registo na pagina
eletronica da Direcdo Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural em
http://www.dgadr.mamaot.pt, ou dirigindo-se durante o horario normal
de expediente, a Dire¢do Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
sita na Avenida Afonso Costa, 3 — 1949-002 Lisboa.

4 — As declaragdes de oposicdo, devidamente fundamentadas, devem
incluir uma alegacéo da possibilidade de o pedido infringir as condi¢des
estabelecidas na regulamentagdo aplicavel, e dar entrada no servigo
referido em 3, segundo modelo proprio e num prazo de 30 dias a contar
da data de publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica.

ANEXO

Queijos da Beira Baixa DOP

As alteragdes solicitadas contemplam os seguintes aspetos:

1 — Nome do produto:

A alteracdo introduzida visa adequar o nome registado “Queijos
da Beira Baixa (Queijo de Castelo Branco, Queijo Amarelo da Beira
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Baixa, Queijo Picante da Beira Baixa) DOP”, com as especificagdes do
mesmo que referem a existéncia de uma Unica regio demarcada para a
produgio de queijo “Beira Baixa”, caracterizada por fatores historicos e
reputacionais, edafo-climaticos e humanos especificos, e de trés tipos de
queijo que se distinguem pelas suas caracteristicas, intimamente ligadas
a area geografica delimitada: Beira Baixa.

2 — Descrigao do produto

As alteragdes introduzidas na descrigdo do produto para os Queijos
da Beira Baixa DOP visam responder a novas exigéncias de mercado
sem que sejam alteradas as caracteristicas proprias que lhe confe-
rem especificidade. Estas alteragdes justificam-se pela modificacdo
e evolugdo dos habitos de consumo, nomeadamente no que respeita
a queijos de menor tamanho, com maior durabilidade e capacidade
de conservacdo.

A descrigao do produto Queijos da Beira Baixa DOP dos tipos Castelo
Branco (Velho) e Queijo Amarelo (Velho) ¢ introduzida no caderno de
especificagdes e no documento unico, e aplica-se aos produtos cujo pe-
riodo de cura ou maturag@o decorre durante um periodo de cura superior
a 90 dias, sendo indicadas as respetivas caracteristicas fisico-quimicas
e organoléticas e periodo de maturagdo ou cura.

Os Queijos da Beira Baixa DOP apresentam-se no mercado inteiros
ou em porgoes.

Os Queijos da Beira Baixa DOP dos tipos Amarelo Velho e Castelo
Branco Velho podem também ser comercializados imergidos em reci-
pientes com azeite virgem ou barrados com uma massa de colorau e
azeite virgem.

3 — Area geografica

A érea geografica de producéo de Queijos da Beira Baixa DOP fica cir-
cunscrita a todas as freguesias dos concelhos de Castelo Branco, Fundao,
Belmonte, Penamacor, Idanha-a-Nova, Vila Velha de Rodao, Proenca-a-
-Nova, Vila de Rei, Serta, Oleiros, Magao e as freguesias de Aldeia de Sdo
Francisco, Unido das Freguesias de Barco e Coutada, Boidobra, Unido
das freguesias de Casegas e Orondo, Unido das freguesias de Covilhd e
Canhoso, Dominguiso, Ferro, Orjais, Peraboa, Unido das freguesias de
Peso e Vales do Rio, Sdo Jorge da Beira, Sobral de Sdo Miguel, Unido
de freguesias de Teixoso e Sarzedo, Tortosendo, Unido das freguesias
de Vale Formoso e Aldeia do Souto do concelho da Covilha.

4 — Prova de origem

Alterou-se a redagdo relativa a este ponto mencionando a existéncia de
um sistema de verificagdo da observancia das disposi¢des previstas, as
obrigagdes dos operadores e a entidade de controlo e afirma-se o carater
obrigatorio da sujei¢do as condigdes de controlo ¢ de certificagdo por
forma a garantir a rastreabilidade do produto.

5 — Meétodo de obtengdo

Explicita-se o intervalo de valores, em percentagem do total de leite
utilizado, a que deve obedecer a mistura de leites provenientes de ovinos
e caprinos, utilizada no fabrico dos Queijos da Beira Baixa DOP.

Pormenoriza-se a descrigdo dos métodos de cura ou maturacdo dos
Queijos da Beira Baixa DOP de acordo com o tipo de queijo, com re-
curso a condi¢des de cura controlada no caso dos tipos Castelo Branco
e Amarelo e em condigdes naturais par o tipo picante.

Explicita-se a informacgdo relativa as ragas de ovinos e de caprinos
admitidas e aos sistemas de producdo da regido, por se tratar de um
elemento determinante para a alimentagdo dos animais e por conseguinte
para as caracteristicas do produto, em conformidade com a descrigdo
do produto e com a relagdo com a area geografica.

6 — Relagdo

Altera-se a redagdo da rubrica “rela¢do”, com a adi¢ao de novos
elementos e referéncias para melhor explicitar a relagdo entre a area
geografica, o conhecimento das gentes locais associados as técnicas
de fabrico, as caracteristicas dos Queijos da Beira Baixa DOP e a sua
reputagdo, tendo-se introduzido diversas referéncias historicas e factos
que 0 comprovam.

7 — Rotulagem

Em func¢@o do tipo de queijo, deve figurar na rotulagem a seguinte
mengdo: Queijos da Beira Baixa — Denominagao de Origem Protegida,
ou Queijos da Beira Baixa DOP, e a indicagao do tipo de queijo: Amarelo,
Castelo Branco ou Picante.

As indicagdes aos tipos Amarelo ou Castelo Branco podem ser acres-
cidas do qualificativo “Velho”.

8 — Outras

Foi feita referéncia a autoridade competente para o controlo e certi-
ficagdo de produtos.

16 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osorio.
209445932
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 4053/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblica a cessagao da relagdo
juridica de emprego publico do trabalhador Maria do Céu de Almeida
Antunes Clara, Assistente Operacional com Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas a termo resolutivo incerto, com efeitos a 01 de margo
de 2016, por motivo de passagem a pensionista.

10 de margo de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
209449278

Aviso n.° 4054/2016

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 junho e
do Despacho n.° 1345/2010 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
N.° 13 de 20 de janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso,
a decorrer entre 18 de abril a 3 de maio de 2016 para admissao a candi-
datura ao Curso de Mestrado em Enfermagem, com inicio no ano letivo
2016-2017 de acordo com as seguintes vagas, condigdes, procedimentos
e prazos constantes do Anexo I.

1 — Vagas
Vagas para o curso de Mestrado em Enfermagem, por area de espe-
cializagdo:

Enfermagem Comunitaria — trinta (30) vagas:

Dez (10) vagas para candidatos licenciados em Enfermagem, ou
equivalente legal.

Vinte (20) vagas para os candidatos que sejam admitidos por con-
curso aos cursos de Pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
Comunitaria.

Enfermagem Médico-cirtrgica — setenta e cinco (75) vagas, distri-
buidas da seguinte forma:

Vertente de Enfermagem Oncologica — vinte e cinco (25)

Vertente de Enfermagem Nefrologica — vinte e cinco (25)

Vertente de Enfermagem ao Idoso — vinte e cinco (25)

Dez (10) vagas para candidatos licenciados em Enfermagem ou equi-
valente legal.

Quinze (15) vagas para os candidatos que sejam admitidos por con-
curso aos cursos de Pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
Meédico-cirtrgica nas respetivas vertentes.

Enfermagem de Reabilitagdo — trinta (30) vagas:

Dez (10) vagas para candidatos licenciados em Enfermagem, ou
equivalente legal.

Vinte (20) vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso
aos cursos de Pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Reabilitacao.

Os Titulares de Curso de Pos-Licenciatura em Enfermagem de Reabi-
litagdo concluido na ESEL e ou nas ex-escolas que lhe deram origem, po-
derdo ser admitidos como supranumerarios até ao limite de dois (2).

Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria — trinta (30) vagas:

Dez (10) vagas para candidatos licenciados em Enfermagem, ou
equivalente legal.

Vinte (20) vagas para os candidatos que sejam admitidos por con-
curso aos cursos de Pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
Infantil e Pediatria.

Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria — trinta (30) vagas:

a) Dez (10) vagas para candidatos licenciados em Enfermagem ou
equivalente legal.

b) Vinte (20) vagas para os candidatos que sejam admitidos por con-
curso aos cursos de Pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
de Saude Mental e Psiquiatria;

Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica — vinte e cinco (25) vagas,
para candidatos licenciados em Enfermagem ou equivalente legal.

Gestdo em Enfermagem — trinta (30) vagas, para candidatos licen-
ciados em Enfermagem, ou equivalente legal.

As vagas atribuidas ao Curso de Mestrado em Enfermagem que néo
forem supridas reverterdo a favor das vagas dos Cursos de Pos-Licen-
ciatura de Especializagdo em Enfermagem.

2 — Condigdes de Acesso

Ao Curso de Mestrado em Enfermagem podem concorrer os candi-
datos que satisfagam as seguintes condigdes:

a) Ser titular de uma licenciatura em Enfermagem ou equivalente
legal, obtido em instituigdo de ensino superior portuguesa.

b) Ser titular de um grau académico superior estrangeiro em Enfer-
magem conferido na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado
de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado
aderente a esse processo.

2.1 — A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos — Licenciatura de especializagdo em enfermagem.

2.2 — Os candidatos admitidos ao curso de Mestrado, que nao sa-
tisfacam os requisitos da portaria n.° 268/2002, de 13 de margo, ndo
poderao transitar para o Curso de Pos-Licenciatura, mesmo que venham
a satisfazer as condigdes previstas nas condi¢des de acesso.

2.3 — O Mestrado em Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica
habilita a concessao do Titulo de Especialista em Enfermagem Médico-
-cirurgica, desde que os titulares deste Mestrado cumpram os requisitos
da portaria n.® 268/2002, de 13 de margo, nomeadamente, ter pelo menos
dois anos de experiéncia profissional como enfermeiro.

3 — Constituigdo do processo de candidatura

3.1 — Candidatura obrigatoria entregue na Divisdo de Gestdo Aca-
démica, sita na Av. Prof. Egas Moniz, no prazo constante do Anexo I,
submetendo os documentos previstos em 3.5.

3.2 — A candidatura esta sujeita a emolumentos, nos termos do
ponto 1.2.2 da tabela de emolumentos em vigor nesta Escola, no mon-
tante de oitenta (80) euros por area de especializagdo.

3.3 — A candidatura a diferentes areas exige uma formalizagdo e
processo independentes e pagamento dos respetivos emolumentos.

3.4 — A candidatura ¢ apenas valida para o ano letivo 2016-2017.

3.5 — O requerimento de candidatura deve obrigatoriamente ser
acompanhado dos seguintes documentos, podendo autenticar as fotoco-
pias no momento da entrega, mediante prova dos documentos originais e
pagamento dos respetivos emolumentos de acordo com a tabela em vigor.

3.5.1 — Documento de identifica¢ao valido e N.° de Identificagado
Fiscal (fotocopia simples);

3.5.2 — Cédula profissional ou declaragdo comprovativa da inscri¢do
na ordem dos enfermeiros valida (fotocopia simples);

3.5.3 — Certidao comprovativa da titularidade do grau de Licenciado
em Enfermagem, indicando a respetiva classificago final, ou do seu
equivalente legal;

3.5.4 — Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia
profissional como enfermeiro, discriminando a categoria profissional e
o tempo de exercicio na mesma.

4 — Procedimentos e Prazos

4.1 — Os prazos a considerar sdo os que constam do Anexo I do
presente Edital.

4.2 — Caso o requerimento ndo se encontre adequadamente instruido,
o candidato ¢ notificado das lacunas e tem sete (7) dias consecutivos
para as suprir;

4.3 — Serio rejeitadas liminarmente as candidaturas que nio sa-
tisfagcam a condi¢do expressa no ponto 2 ou a ndo apresentacao dos
documentos referidos no ponto 3.5.

4.4 — Dos candidatos rejeitados liminarmente, sera organizada lista
onde constam os fundamentos da rejeicdo, a qual sera tornada publica
e afixada na Escola no prazo previsto no Anexo I.

5 — Seriagdo e Selecdo

5.1 — Asseriacdo e selegdo dos candidatos respeitara sequencialmente
os seguintes critérios:

1.° Tempo de experiéncia profissional;
2.° Tempo de experiéncia na area de especializa¢do a que se candidata.

5.2 — Se apoés a aplicagdo dos pardmetros de seriagdo enunciados
se verificar uma situagdo de empate aplicar-se-d0 sucessivamente 0s
seguintes critérios:

1.° Ter feito a licenciatura na ESEL ou nas Ex-escolas que lhe deram
origem;
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2.° Maior nota final da licenciatura;
3.° Maior idade.

5.3 — Na area de especializacdo a Pessoa em Situacdo Critica,
doze (12) vagas serdo afetas prioritariamente a enfermeiros provenien-
tes de instituigdes de satde que tenham Protocolos de Formagdo com a
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (Anexo II), no maximo de
uma (1) vaga por institui¢ao, sendo os Candidatos ordenados por ordem
decrescente de classificagdo.

5.4 — Na 4area de especializacdo de Gestdo em Enfermagem,
quinze (15) vagas serdo afetas prioritariamente a enfermeiros prove-
nientes de institui¢des de satide que tenham Protocolos de Formagédo com
a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (Anexo II), no maximo de
uma (1) vaga por institui¢ao, sendo os candidatos ordenados por ordem
decrescente de classificag@o.

5.5 — A seriagdo e selecdo sera realizada por um jiri nomeado pelo
Presidente da ESEL, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico.

6 — Reclamagdes

6.1 — Do resultado da selegdo divulgado em lista provisoria, poderdo
os candidatos apresentar reclamacdo, devidamente fundamentada, no
prazo constante do anexo I, dirigido ao Presidente da Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa.

6.2 — As decisdes sobre reclamagdes sao homologadas pelo Presi-
dente da ESEL.

6.3 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagdes ndo fundamen-
tadas ou as que forem apresentadas fora de prazo.

6.4 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamagio, um
candidato venha a ficar situado na lista ordenada em posic¢do de colo-
cado, tem direito a colocagdo, mesmo que para tal seja necessario criar
vaga adicional.

6.5 — A retificag@o da colocagdo abrange apenas o candidato cuja
reclamagdo foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos colocados ou ndo.

6.6 — A publicagio da lista definitiva dos candidatos admitidos ocorre
no prazo constante do Anexo I. Os documentos apresentados pelos
candidatos nao admitidos serdo eliminados, caso nao sejam solicitados
até noventa (90) dias apds o inicio do curso.

7 — Matricula e Inscrigdo

7.1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
cri¢do no periodo previsto no Anexo I para este efeito.

7.2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscrigdo ou ndo comparega a realizar as mesmas, a Divisdo
de Gestdo Académica, no dia 0til imediato ao do fim do prazo das ma-
triculas e inscrigdes, convocara para a matricula e inscri¢do o candidato
seguinte na lista ordenada, até esgotar as vagas ou os candidatos, através
de correio eletronico.

7.3 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogavel de
tré€s (3) dias uteis, apos a rece¢do da notificagdo por através de correio
eletronico, para procederem a sua matricula e inscri¢do.

8 — Propinas e emolumentos a pagar

8.1 — Cursos de Mestrado em Enfermagem nas areas de especializa-
¢do de Enfermagem Comunitaria, Enfermagem Médico-cirurgica, Enfer-
magem de Reabilitagdo, Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria, En-
fermagem de Saude Mental e Psiquiatria e Gestdo em Enfermagem.

8.1.1 — Matricula — 375 Euros

8.1.2 — Seguro — 12 Euros

8.1.3 — Propina — 3750 Euros (que podera ser dividida em 15 pres-
tagdes mensais de 250 Euros).

8.2 — Curso De Mestrado em Enfermagem a Pessoa em Situacdo
Critica

8.2.1 — Matricula — 375 Euros

8.2.2 — Seguro — 12 Euros

8.2.3 — Propina — 3750 Euros (que podera ser dividida em 15 pres-
tagdes mensais de 250 Euros).

8.2.4 — Certificag@o em Suporte Avangado de Vida — 250 Euros (1)

8.2.5 — Certificagdo em Suporte Avangado de Vida em Trauma —
250 Euros (1)

8.2.6 — Certificagdo em Suporte Basico de Vida DAE — 60 Euros (1)

8.3 — Os pagamentos dos emolumentos supra referidos ddo lugar a
descontos, nos termos e condigdes previstas nos despachos em vigor e
disponiveis em www.esel.pt.

9 — Horario de funcionamento

Os Cursos terdo inicio a 03 de outubro de 2016, funcionardo com uma
carga horaria minima de 15 horas e maxima de 25 horas semanais (2):
das 16h as 21 horas distribuidas por trés (3) dias uteis.

Os periodos de Ensino Clinico funcionardo com uma carga horaria
minima de 25 horas semanais.

(1) Quando solicitado serdo atribuidas equivaléncias a estes cursos
desde que validos e certificados pelas seguintes entidades:

Conselho Portugués de Ressuscitagdo;
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INEM;

Associagdio Portuguesa de Enfermeiros de Urgéncia;
Society of Trauma Nurses;

Outras entidades reconhecidas pelas anteriores.
Outras entidades reconhecidas pelo M.E.C.

(2) O horario podera ser alterado de acordo com as necessidades do
Projeto de Formagao

ANEXO I

Informa-se que os prazos de candidatura, afixagdo dos resultados
da seriagdo, selegdo, reclamagdes, matricula e inscri¢do, relativamente
aos Cursos de Mestrados em Enfermagem nas area de Especializagdo
em Enfermagem Comunitaria, Médico-Cirtrgica, Reabilitagdo, Saude
Infantil e Pediatria, Saide Mental e Psiquiatria, Enfermagem a Pessoa
em Situagao Critica e Gestdo em Enfermagem a iniciar nesta Escola no
ano letivo 2016/2017, sdo os que constam do quadro seguinte:

Prazos
Procedimentos
Inicio Final
Afixagdo do edital de candidatura . . . . .. 15-03-2016
Formalizagdo presencial das candidaturas | 18-04-2016 | 03-05-2016

Afixagdo da Rejeigdo Liminar ........ 13-05-2016

Afixagdo dos Resultados da Selegdo . . . . 24-05-2016

Apresentagdo de Reclamagoes .. ...... 25-05-2016 | 01-06-2016

Publicagdo da Lista Definitiva dos Candi-

datos Admitidos. 20-06-2016

Formalizagdo da Matricula e Inscri¢do . .. |20-07-2016 | 26-07-2016

IniciodoCurso .................... 03-10-2016

ANEXO II

Entidades com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa tem protocolos de Formagao

Entidades Hospitalares

Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE

Centro Hospitalar do Oeste

Centro Hospitalar de Settibal, EPE — Hospital de Sdo Bernardo
Hospital CUF Descobertas/Hospital CUF Infante Santo
Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa

Hospital SAMS

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE

Hospital Garcia de Orta, EPE

Hospital do Mar

Hospital Vila Franca de Xira

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Francisco Gentil, EPE

Entidades de Saiide mental e psiquiatrica

Casa de Saude do Telhal
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa
Instituto de Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coragdo de Jesus

Agrupamentos de Centros de Saude
ARSLVT — Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, L. P.
Agrupamento de Centros de Satide Alentejo Litoral

Associacoes

Associacdo “Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal”
Associagdo Cultural Moinho da Juventude
Associagdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares (ADEB)
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Associagdo pela Dignidade na Vida e na Morte — AMARA

Associagdo Portuguesa de Doentes de Parkinson

Associagdo Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes de Al-
zheimer

Associagdo Protetora de Diabéticos de Portugal

Outras Entidades

Centro de Medicina de Reabilitagdo de Alcoitdo — Santa Casa da
Misericordia de Lisboa

Centro de Paralisia Cerebral de Lisboa

Instituto Nacional de Emergéncia Médica — INEM

Instituto de A¢@o Social das Forcas Armadas — (IASFA)

15 de margo de 2016. — A Presidente da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
209442651

Despacho (extrato) n.° 4252/2016

Nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e por
meu despacho de 03 de fevereiro de 2016, no uso de competéncia de-
legada, foi autorizada a consolida¢do definitiva da mobilidade interna
na categoria da Assistente Técnica, Fernanda Celorico dos Santos, pas-
sando a integrar o mapa de pessoal desta Escola, com efeitos a 01 de
margo de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

15 de margo de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
209448865

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 4055/2016

Avisam-se todos os interessados que a lista definitiva de ordenag@o
final dos candidatos ao concurso de professor auxiliar na area disciplinar
de Sistemas de Informagao (Business Intelligence), aberto por edital
n.° 139/2015, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de
20 de fevereiro de 2015, encontra-se afixada na vitrine da Unidade de
Recursos Humanos, ala Sul, e disponibilizada na pagina eletronica do
ISCTE-IUL http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/Working at ISCTE/
concursos, pelo periodo de 5 dias uteis.

16 de margo de 2016. — A Administradora, Teresa Laureano.
209448419

ORDEM DOS ECONOMISTAS

Regulamento n.° 311/2016

Preambulo

A Assembleia Representativa da Ordem dos Economistas, no exercicio
das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea 7) do artigo 28.° do
Estatuto da Ordem dos Economistas, aprovado pela Lei n.° 101/2016,
de 20 de agosto, aprovou na sua reunido realizada no pretérito dia 21
de janeiro de 2016, sob proposta da Diregao e com parecer favoravel do
Conselho Geral, o regulamento de inscrigdo na Ordem dos Economistas.

Assim, mando publicar, em cumprimento do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 17.°da Lein.® 2/2013, de 10 de janeiro, o regulamento de inscrigdo
na Ordem dos Economistas.

16 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Mesa da Assembleia
Representativa, Francisco Murteira Nabo.

Regulamento de inscrigdo na Ordem dos Economistas

SECCAO I

Inscri¢do na Ordem e em, pelo menos, um dos seus Colégios
de Especialidade Profissional

Artigo 1.°
Candidatos a inscricio como membro da Ordem

1 — Podem-se candidatar a inscri¢do na Ordem e em, pelo menos,
um dos seus Colégios de Especialidade Profissional:

a) Os individuos, sejam eles nacionais ou estrangeiros;
b) As sociedades profissionais de Economistas;
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c) As organizagdes associativas de profissionais equiparados a Eco-
nomistas de outros Estados membros da Unido Europeia ou do Espaco
Econdémico Europeu.

2 — Para efeitos da alinea b) do numero anterior, sdo considerados
como sociedades profissionais de Economistas as sociedades civis ou
as que assumam qualquer forma juridica societaria admissivel segundo
a lei comercial, incluindo a de sociedades unipessoais por quotas, que
tenham por objeto principal o exercicio de atos tipicos de, pelo menos,
uma das especialidades profissionais que se integram na profissdo de
Economista.

3 — Para efeitos da alinea ¢) do niumero anterior, sdo considerados
como organizagdes associativas de profissionais equiparados a Econo-
mistas as constituidas num outro Estado membro da Unido Europeia ou
do Espaco Econémico Europeu para o exercicio de atividade profissional
que englobe a pratica de atos tipicos de, pelo menos, uma das especiali-
dades profissionais que se integram na profissdo de Economista.

Artigo 2.°
Principios gerais que regem a candidatura

A candidatura a inscri¢do na Ordem e em, pelo menos, um dos seus Co-
1égios de Especialidade Profissional obedece aos seguintes principios:

a) O da desmaterializagdo do procedimento de candidatura através
do sitio eletronico da Ordem, sem prejuizo da aceitagdo de candidaturas
formuladas em boletim de inscri¢ao disponibilizado pelos servigos da
Ordem;

b) O da gratuidade do procedimento de candidatura através do sitio
eletronico da Ordem, se esta for integralmente rejeitada ou atempada-
mente retirada pelo candidato;

¢) O da boa-fé, sem prejuizo de serem confirmadas pelos servigos
da Ordem as informagdes prestadas, sob compromisso de honra, nas
candidaturas submetidas através do sitio eletronico da Ordem dos Eco-
nomistas;

d) O do aproveitamento da candidatura, sem prejuizo do candidato a
poder atempadamente retirar;

e) O da colaboragdo do candidato, concretizada no dever de confirmar
informagdes prestadas na respetiva candidatura e na obrigatoriedade
em identificar, de entre os Colégios de Especialidade Profissional a
que se candidate, aquele em que pretende realizar estagio profissional,
se este lhe for exigido nos termos deste regulamento e do de estagios
profissionais.

Artigo 3.°

Formulario de candidatura a realizar através
do sitio eletronico da Ordem

1 — Sao disponibilizados, no sitio eletronico da Ordem, os formu-
larios, aprovados pela Dire¢do, que permitem a submissdo de uma
candidatura a inscri¢do na Ordem dos Economistas e em, pelo menos,
um dos seus Colégios de Especialidade Profissional por parte de:

a) Pessoas singulares, sejam cidaddos portugueses, nacionais de Es-
tados membros da Unido Europeia, do Espago Econdmico Europeu ou
de outros paises;

b) Pessoas coletivas, sejam sociedades profissional de Economistas
ou organizagdes associativas de profissionais.

2 — No formulario de candidatura de pessoa singular, sdo campos
de preenchimento obrigatorio os respeitantes:

a) Ao nome completo;

b) A identificacio civil e fiscal;

¢) A nacionalidade;

d) Ao domicilio profissional, se este existir;

e) A residéncia;

/) Ao enderego postal e de correio eletronico a ser utilizado para
comunicagdo com os servi¢os da Ordem,;

2) As habilitagdes académicas superiores detidas, indicando:

i) Curso(s) superior concluido(s);

ii) Institui¢do de ensino superior onde o(s) curso(s) foi concluido;

iii) Data de conclusdo do(s) curso(s);

iv) Instituicdo de ensino superior portuguesa que concedeu equi-
valéncia ou procedeu ao reconhecimento de diploma(s) atribuido por
institui¢do de ensino superior estrangeira;

v) Data de concessdo de equivaléncia ou de reconhecimento de
diploma(s);

vi) Unidades curriculares realizadas em curso ndo concluido e insti-
tuigdo de ensino superior onde estas foram lecionadas.
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h) A concessdo de autorizagio para que os servigos confirmem, junto
da instituigdo(s) de ensino superior indicada pelo candidato e caso esta
tenha firmado um protocolo de colaboragdo com a Ordem, as informa-
¢oes por ele prestadas sobre as suas habilitagdes académicas;

i) Ao Colégio de Especialidade Profissional a que se candidata como
membro estagiario e em que pretende realizar estagio profissional ou
ao Colégio(s) de Especialidade Profissional a que se candidata como
membro efetivo;

J) Ao descritivo da experiéncia profissional detida pelo candidato;

k) A concessdo de autorizagdo para que o0s servigos confirmem as
informagdes prestadas pelo candidato sobre a sua prévia experiéncia
profissional, junto de quem identificou como a tendo acompanhado
ou dirigido;

[) A associagdes €/ou organizagdes profissionais de que seja membro;

m) A concessdo de autorizagdo para que os servi¢os confirmem as in-
formagdes prestadas pelo candidato junto da associagdo e/ou organizagiao
profissional de que reclame ser membro.

0) A colocagdo de fotografia.

3 — No formulario de candidatura de pessoa coletiva, sio campos
de preenchimento obrigatoério os respeitantes:

a) A denominagéo social;

b) A natureza juridica;

¢) A identificagdo da atividade(s) profissional que constitua o objeto
principal e da(s) atividade profissional desenvolvida a titulo secundario;

d) A aprovagdo expressa ou tacita do projeto de contrato de sociedade
pela Ordem, a data da sua celebragdo e do seu registo;

e) Ao pacto social ou estatutos, sendo o candidato uma organizagao
associativa de profissionais;

/) A identificagdo fiscal,

g) A sede social e representagdo permanente em Portugal, se for o caso;

h) A identificac@o dos sdcios profissionais e ndo profissionais, no caso
de sociedades de profissionais, € de membros, no caso de organizagdes
associativas de profissionais, indicando:

i) Categoria de socio;

i) Natureza juridica;

iii) Nacionalidade;

iv) Filiagdo na Ordem ou em outras associagdes publicas profissionais
e, no caso de membros de organizagdes associativas de profissionais, as
qualificagdes profissionais.

i) Ao capital social, sua titularidade e distribui¢o de direitos de voto;

) Aos membros dos orgdos designados para o exercicio de fungdes
executivas de dire¢do e administragdo;

k) A autorizagdo concedida aos seus socios ou membros para exercicio
da profissdo de Economista a titulo individual.

4 — Com a submissdo do formulario, o candidato deve proceder ao
pagamento da taxa de inscrigdo e da primeira quota.

5 — Submetida uma candidatura através do sitio eletronico da Ordem,
deve ser arquivada, no processo do candidato entdo aberto, a transcricao,
em suporte de papel, daquela sua candidatura.

Artigo 4.°

Candidaturas realizada em boletim de inscriciao
facultado pelos servicos

1 — Os servigos da Ordem terdo disponiveis boletins de inscri¢ao,
aprovados pela Diregao, para candidatura de pessoas singulares ou
coletivas a sua inscrigdo como membro da Ordem e em, pelo menos,
um dos seus Colégios de Especialidade Profissional.

2 — Os boletins de inscrigao sdo facultados pelos servigos da Ordem
a quem lhos solicitar, sendo o respetivo pagamento integrado no da
taxa de inscrigdo.

3 — O boletim de inscri¢@o, para candidatura de pessoa singular,
deve vir acompanhado de:

a) Fotografia, tipo passe;

b) Copia de documento de identificagao civil e fiscal,

¢) Copia certificada de comprovativo de habilitagdes académicas;

d) Curriculum vitae em modelo anexo ao boletim e que foi adaptado
do europass;

e) Comprovativos da experiéncia profissional relatada no curriculum
vitae.

4 — O boletim de inscrigdo, para candidatura de pessoa coletiva,
deve vir acompanhado de:

a) Contrato de sociedade e comprovativo de registo, se o candidato
for uma sociedade profissional de Economistas;
b) Copia do documento de identificacdo fiscal,
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¢) Pacto social ou estatutos, se o candidato for uma organizagao
associativa de profissionais, traduzida para portugués.

5 — Com a entrega do boletim de inscri¢do, o candidato deve pagar
a taxa de inscrigdo e a primeira quota.

6 — Cabe aos servigos da Ordem, recebido um boletim de inscrigao,
proceder a sua transcrigdo para a aplicagdo informatica em uso, arqui-
vando o boletim de inscri¢do no processo do candidato entdo aberto.

Artigo 5.°
Nao aceita¢do de uma candidatura

1 — Uma candidatura s6 pode ser aceite se contiver toda a informa-
¢do, devidamente confirmada, exigida, pelo Estatuto e pelo presente
regulamento, para poder ser apreciada e decidida pela Dirego.

2 — O despacho de aceitagdo duma candidatura, seja ela submetida
através do sitio eletronico da Ordem ou por entrega, presencial ou por
correio, de boletim de inscri¢do nos servigos da Ordem, € proferido pelo
Secretario-Geral ou por quem este delegar essa competéncia.

3 — Reportando-se a candidatura a inscricdo em mais do que um
Colégio de Especialidade Profissional pode o despacho da sua aceita-
¢do reportar-se apenas a algum(s) desses Colégios, sendo nao-aceite a
candidatura ao(s) restante Colégio.

4 — O Secretario-Geral, ou quem este tiver delegado esta competén-
cia, transmite ao candidato, nos 30 dias seguintes ao da submissdo da
sua candidatura, se esta foi integral ou parcialmente aceite.

5 — Sendo a candidatura integral ou parcialmente nao-aceite, na
comunicagao referida no nimero anterior pode ser indicado ao candidato
o que por este deve ser feito, e em que prazo, para a sua candidatura
vir a ser aceite.

6 — O despacho de ndo aceitagdo integral ou parcial de uma candi-
datura apenas pode ser fundamentado na:

a) Falta de informagao necessaria a apreciagao e decisdo da respetiva
candidatura ou de parte desta;

b) Falta de confirmagdo, imputavel ao candidato, de informacao
necessaria a apreciagdo e decis@o da respetiva candidatura ou de parte
desta;

¢) Falta de confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do e da
primeira quota;

d) Nao preenchimento dos requisitos impostos pelo Estatuto para
a apresentagdo de candidaturas por parte de pessoas coletivas e sin-
gulares;

e) Falsidade na informagao prestada pelo candidato.

7 — Do despacho de ndo aceitagdo de uma candidatura, seja ele
parcial ou integral, cabe recurso para o Bastonario, a interpor no prazo
de 30 dias seguintes ao da comunicagao do despacho.

8 — No prazo indicado no niimero anterior, pode o candidato retirar
a sua candidatura invocando ter sido ela parcialmente ndo-aceite.

Artigo 6.°
Confirmacao de informagdes prestadas na candidatura

1 — Submetida uma candidatura de uma pessoa singular a inscri¢do
na Ordem e em, pelo menos, um dos seus Colégios de Especialidade
Profissional, cabe ao Secretario-Geral, ou a quem este delegar essa
competéncia, proceder a confirmag@o das informagdes prestadas pelo
candidato sobre as suas habilitagdes académicas e prévia experiéncia
profissional.

2 — O Secretario-Geral, ou a quem este delegar essa competéncia,
pode solicitar a colaboragéo do candidato no fornecimento de necessarios
comprovativos das informagdes por ele prestadas na sua candidatura
que, ndo sendo prestada no prazo fixado, pode justificar a prolagdo de
um despacho de ndo aceitagdo da respetiva candidatura.

3 — Submetida uma candidatura de uma pessoa coletiva através do
sitio eletronico da Ordem, cabe ao Secretario-Geral ou a quem este
delegar essa competéncia, solicitar a entrega de copia do contrato de
sociedade, do pacto social ou do estatuto bem como do comprovativo
do respetivo registo, se for esse o caso, podendo ndo ser aceite a candi-
datura se, no prazo fixado, esses documentos nao forem remetidos aos
servigos da Ordem.

4 — A prestagdo de falsas declaragdes numa candidatura determina,
qualquer que seja a fase da sua apreciac@o, a sua ndo aceitacdo, bem
como, se for o caso, a apresentagdo de queixa as autoridades competentes
e ainda a perda, em favor da Ordem, da taxa de inscrigéo e da primeira
quota pagas pelo candidato.

5 — Confirmadas, nos termos dos nimeros anteriores, as informa-
¢Oes constantes da candidatura e sendo esta aceite, é entdo remetida,
por via eletrénica, ao(s) Conselho do Colégio de Especialidade Pro-
fissional ao qual o candidato se candidata, conjuntamente com um
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projeto de parecer, subscrito pelo Secretario-Geral ou por quem este
delegue essa competéncia, onde se fundamente, nos termos deste
regulamento e do Estatuto, uma proposta de aprovagdo ou de rejeicao
da candidatura a inscrigdo como membro efetivo ou estagiario desse
Colégio, sendo, no caso de inscrigdo como membro estagiario, tam-
bém sugerida a duragdo do respetivo estagio profissional, tendo em
consideragdo a formag@o superior pos-graduada comprovadamente
detida pelo candidato.

6 — Recebida uma candidatura a inscri¢do em mais do que um Co-
légio de Especialidade Profissional, os pareceres referidos no numero
anterior sdo remetidos simultaneamente a todos os Conselhos de Espe-
cialidade Profissional que sobre ela hajam de se pronunciar.

Artigo 7.°
Parecer do Conselho de Especialidade Profissional

1 — O parecer do Conselho de Especialidade Profissional sobre uma
candidatura a inscrigdo no respetivo Colégio pode ser:

a) De concordancia com a proposta de parecer apresentado com a
candidatura;

b) De discordéancia com a proposta de parecer, caso em que carece
de ser fundamentado.

2 — Sendo a candidatura para inscri¢do como membro efetivo, pode
o Conselho de Especialidade Profissional emitir parecer no sentido de
o candidato ser antes admitido como membro estagiario e vice-versa.
Pode ainda o parecer do Conselho de Especialidade Profissional esta-
belecer uma duragdo para o estagio profissional diferente da sugerida
pelo Secretario-Geral.

3 — O Conselho de Especialidade Profissional emite o seu parecer
no prazo de 30 dias seguintes a data da sua rece¢dio da candidatura, sob
pena de a candidatura subir para decisdo final da Diregao, considerando-
-se como aprovada por aquele Conselho a proposta de parecer a que se
refere o n.° 5.° do artigo anterior.

4 — O Conselho de Especialidade Profissional pode solicitar ao
Secretario-Geral, ou a quem este delegar essa competéncia, a prestagdo
de informagdes complementares sobre a candidatura, interrompendo-se
o prazo fixado no nimero anterior.

5 — No caso da candidatura a inscri¢do na Ordem se reportar a varios
Colégios de Especialidade Profissional, o Secretario-Geral, ou quem este
delegar essa competéncia, recolhe e sistematiza os pareceres emitidos
pelos Conselhos de Especialidade Profissional envolvidos e, com base
neste, elabora um projeto de decisdo final que remete a Direcdo, tendo
em conta o disposto no artigo 19.°

6 — O Conselho de Especialidade Profissional pode delegar no seu
Presidente, com possibilidade de subdelegacdo, a competéncia para
emitir parecer sobre candidatura a inscri¢ao no respetivo Colégio.

Artigo 8.°
Decisao da Direcao

1 — A Diregao pondera o(s) parecer do Conselho de Especialidade
Profissional junto com a candidatura, carecendo de fundamentar a sua
decisdo caso esta ndo siga o sentido daquele(s) parecer.

2 — A Diregao decide da aprovagdo ou rejei¢do da candidatura, po-
dendo a aprovagéo desta ser parcial quando:

a) Seja rejeitada a inscrigao em algum(s) dos Colégios de Especiali-
dade Profissional a que o candidato se candidatou;

b) Seja aprovada a sua inscri¢do como membro estagiario, quando o
candidato se candidatou a inscricdo como membro efetivo;

¢) Seja aprovada a inscri¢do como membro estagiario em Colégio
de Especialidade Profissional diverso daquele que o candidato indicou
pretender realizar o seu estagio profissional.

3 — A decisdo de rejei¢do ou de aprovagdo parcial de uma candidatura
¢ comunicada ao candidato, sendo-lhe concedido um prazo de 5 dias
uteis, contados da data daquela comunicagao, para, no exercicio do seu
direito a participagdo, dizer, por escrito, o que se lhe aprouver.

4 — A auséncia de resposta escrita do candidato no prazo fixado no
numero anterior, consolida a decisdo comunicada.

5 — Recebida uma resposta escrita do candidato, em sede de audiéncia
prévia de interessados, o processo de candidatura ¢ apreciado na primeira
reunido da Diregdo que se efetue depois dessa recegdo.

6 — No caso de aprovagdo parcial duma candidatura, o candidato
pode, no prazo fixado no antecedente n.° 3., comunicar a Diregéo a
retirada da sua candidatura.
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Artigo 9.°
Taxa de inscricao e primeira quota

1 — A primeira quota paga com a taxa de inscri¢do corresponde a
metade da quota anual devida por um membro efetivo ou estagiario,
consoante a natureza da candidatura.

2 — Se, com a sua candidatura, o candidato procedeu ao pagamento
da primeira quota em valor correspondente a membro efetivo e vier a ser
aprovada a sua inscri¢do como membro estagiario, o valor remanescente
¢ deduzido no pagamento da sua segunda quota. No caso inverso, o valor
em falta ¢ liquidado quando do pagamento da segunda quota.

3 — O valor da taxa de inscrigdo difere consoante a candidatura é
submetida através do sitio eletronico da Ordem ou através de entrega
de um boletim de inscri¢ao nos servigos da Ordem.

4 — A devolugio da taxa de inscri¢do e da primeira quota s6 ocorre
quando a candidatura tiver sido submetida através do sitio eletronico
da Ordem e:

a) Tiver sido rejeitada ou;
b) Tiver sido atempadamente retirada, nos casos previstos no presente
regulamento.

Artigo 10.°

Candidatos membros de outrasAssociagdes
Publicas Profissionais

1 — A circunsténcia de um candidato ser membro de uma outra As-
sociagao Publica Profissional ndo obsta a sua inscri¢do na Ordem.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se também ao caso em
que os socios de uma sociedade profissional de Economistas ou os
profissionais membros de uma organizagio associativa de profissionais
o sejam também de uma sociedade profissional ou de uma organiza-
¢do associativa de profissionais inscrita em outra Associa¢do Publica
Profissional.

3 — A candidatura de um membro da Ordem a filiagdo em uma
outra Associagdo Publica Profissional ndao determina o cancelamento
da sua inscrigéo.

Artigo 11.°
Candidaturas de sociedades profissionais de Economistas

E admitida como membro efetivo da Ordem e de um dos seus Colégios
de Especialidade Profissional, a sociedade de profissionais que retina
as condicdes legais e estatutarias exigidas para tal, nomeadamente que:

a) Seja uma sociedade civil ou assuma qualquer forma juridica socie-
taria admissivel segundo a lei comercial, incluindo as sociedades unipes-
soais por quotas mas excluindo as sociedades anénimas europeias.

b) Esteja regularmente registada;

¢) Tenha por objeto social principal a pratica de atos tipicos do(s)
Colégio de Especialidade Profissional a que se candidata;

d) Tenha visto aprovado pela Ordem, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 53/2015, de 11 de junho, o seu projeto de contrato de sociedade;

e) Tendo-se constituida como sociedade unipessoal por quotas, o seu
socio for membro efetivo do(s) Colégio de Especialidade Profissional
a que se candidata ou,

/) Revestindo qualquer outra forma societaria, a maioria do capital
social com direito de voto pertencer a membros efetivos da Ordem e
pelo menos um dos seus socios, gerentes, administradores ou colabo-
radores permanentes ser membro efetivo do Colégio de Especialidade
Profissional a que se candidata.

Artigo 12.°

Candidaturas de organizacgdes associativas de profissionais

1 — E admitida como membro efetivo da Ordem e de um dos seus
Colégios de Especialidade Profissional, a organizago associativa de
profissionais que retna as condigdes legais e estatutarias exigidas para
tal, nomeadamente que:

a) Os seus membros nacionais de outro Estado membro da Unido
Europeia ou do Espago Econdomico Europeu Estado sejam profissionais
equiparados a Economistas;

b) Tenha sido constituida noutro Estado membro da Unido Europeia ou
do Espago Econdmico Europeu para o exercicio de atividade profissional
do(s) Colégio de Especialidade Profissional a que se candidata:

¢) Pelo menos, um gerente ou administrador ou colaborador a tempo
inteiro seja um profissional equiparado a Economista;

d) O seu capital com direito de voto caiba maioritariamente aos
profissionais equiparados a Economistas, ou a outras organizagdes asso-
ciativas cujo capital e direitos de voto caibam maioritariamente aqueles
mesmos profissionais. Os requisitos de capital ndo sdo aplicaveis caso
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a organizagdo associativa ndo disponha de capital social, caso em que
se considera, como requisito substituto, o da atribuicdo da maioria de
direitos de voto a profissionais equiparados a Economistas.

2 — Os juizos de equipara¢do a Economista, referidos no nimero
anterior, cabem ao Conselho de Especialidade Profissional encarregado
de apreciar a candidatura.

Artigo 13.°

Candidatos titulares de licenciaturas concluidas
antes de 26 de abril de 1999

1 — E admitido como membro efetivo da Ordem e do Colégio de
Especialidade de Economia Politica ou do Colégio de Especialidade
de Economia e Gestdo Empresariais o individuo que comprove ter
concluido, antes de 26 de abril de 1999, uma das licenciaturas que, por
forga de reiteradas decisdes anteriores de aceitacdo de candidaturas,
foram inequivocamente consideradas como estando inseridas na area
das ciéncias econdmicas.

2 — O reconhecimento de licenciaturas como sendo habilitacdo aca-
démica suficiente para inscricdo como membro efetivo dos Colégios
de Especialidade Profissional de Economia Politica ou de Economia
e Gestdo Empresariais quando concluidas até 26 de abril de 1999, é
decidida pela Direcéo, obtido o prévio parecer favoravel do respetivo
Conselho de Especialidade Profissional.

3 — O disposto nos numeros anteriores ¢ valido para licenciaturas
concluidas em institui¢do de ensino superior estrangeira até 26 de abril
de 1999, desde que lhes tenha sido concedido, nos termos legais, equi-
valéncia ou reconhecimento por uma institui¢do de ensino superior
portuguesa.

4 — As decisdes referidas nos nimeros anteriores sdo publicitadas
no sitio eletronico da Ordem.

5 — As disposigdes da Seccdo II*, com as necessarias adaptagdes,
aplicam-se também a um candidato que pretenda também inscrever-se
como membro efetivo de outro(s) Colégio Especialidade Profissional
para além daquele em que, por for¢a das suas habilitagdes académicas,
se encontra inscrito como membro efetivo.

Artigo 14.°
Candidatos titulares de doutoramento

1 — Independentemente de outras habilitagdes académicas, ¢ ad-
mitido como membro efetivo da Ordem e de um dos seus Colégios de
Especialidade Profissional o individuo que seja titular de doutoramento
considerado, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Estatuto
e as orientagdes objetivas e genéricas emanadas do Conselho da Pro-
fissdo nos termos da alinea c) do artigo 44.° do Estatuto, como sendo
uma habilitacdo académica adequada para a inscrigdo naquele Colégio.

2 — Cabe ao Conselho da Especialidade Profissional a que o candi-
dato se candidate proceder, no seu parecer, a avaliagdo da adequacdo
do doutoramento a inscri¢do no respetivo Colégio de Especialidade
Profissional.

3 — Os pareceres de adequagdo de um doutoramento referidos no
numero anterior sdo publicitados no sitio eletrénico da Ordem, caso
sejam confirmados pela Diregao.

4 — As disposicdes da Secgdo II*, com as necessarias adaptagdes,
aplicam-se também a um candidato que pretenda também inscrever-se
como membro efetivo de outro(s) Colégio Especialidade Profissional
para além daquele em que, por forga das suas habilitagdes académicas,
se encontra inscrito como membro efetivo.

Artigo 15.°
Candidatos titulares de uma licenciatura e de um mestrado

1 — E admitido como membro efetivo da Ordem e de um dos seus
Colégios de Especialidade Profissional, o individuo que seja titular de
uma licenciatura e de um mestrado adequados ao processo de Bolonha,
na area das ciéncias econdmicas e ambos considerados como sendo
habilitagdo académica adequada para a inscri¢do no Colégio de Espe-
cialidade Profissional a que o candidato se candidata.

2 — Sao também admitidos como membro efetivo da Ordem e de um
dos seus Colégios de Especialidade Profissional, os individuos titulares
de uma licenciatura, ndo adequada ao processo de Bolonha e com um
plano de estudos que se desenvolvesse por quatro ou mais anos letivos,
bem como de um diploma de conclusdo da parte escolar de um mestrado
ou de um mestrado todos na area das ciéncias economicas e considerados
como sendo habilitagdo académica adequada para a inscrigdo no Colégio
de Especialidade Profissional a que o candidato se candidata.

3 — O reconhecimento de licenciaturas e mestrados a que se aplica
o disposto nos niimeros anterior ¢ decidido pela Direcdo, ouvidos os
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respetivos Conselhos de Especialidade Profissional, sendo estas decisoes
publicitadas no sitio eletronico da Ordem.

4 — No reconhecimento de que uma licenciatura ou mestrado estdo
inseridos na area das ciéncias econdmicas, a Dire¢do toma em conta o
disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Estatuto, quando passivel de ser apli-
cado, e as orientagdes objetivas e genéricas emanadas do Conselho da
Profissao nos termos da alinea c¢) do artigo 44.° do Estatuto.

5 — As disposigoes da Seccao II*, com as necessarias adaptagoes,
aplicam-se também a um candidato que pretenda também inscrever-se
como membro efetivo de outro(s) Colégio Especialidade Profissional
para além daquele em que, por forca das suas habilitagdes académicas,
se encontra inscrito como membro efetivo.

Artigo 16.°
Candidatos titulares de um mestrado

1 — E admitido como membro efetivo da Ordem e de um dos seus
Colégios de Especialidade Profissional, o individuo que, cumulativa-
mente,

a) Seja titular de um mestrado e de cursos de pds-graduagdo na area
das ciéncias econdmicas, todos considerados como sendo habilitagido
académica adequada para a inscri¢do no Colégio de Especialidade
Profissional a que o candidato se candidata, e que, no seu conjunto,
o capacitem com os conhecimentos técnicos e da cultura propria a
profissdo de Economista, de acordo com as orientagdes objetivas e
genéricas emanadas do Conselho da Profissdo nos termos da alinea c)
do artigo 44.° do Estatuto;

b) Comprove ter uma sélida e continuada experiéncia profissional,
caracterizada pela pratica de atos tipicos do Colégio de Especialidade
Profissional a que se candidata.

2 — Cabe ao Conselho de Especialidade a avaliagdo da relevancia da
experiéncia profissional detida pelo candidato com base em curriculum
detalhado que este junte com a sua candidatura, podendo essa avaliagdo
curricular ser complementada com a realizagdo de uma entrevista.

3 — As disposigoes da Seccao II°, com as necessarias adaptagoes,
aplicam-se também a um candidato que pretenda também inscrever-se
como membro efetivo de outro(s) Colégio Especialidade Profissional
para além daquele em que, por forga das suas habilitagdes académicas e
experiéncia profissional, se encontra inscrito como membro efetivo.

Artigo 17.°
Candidatos que sejam membros de associagdes profissionais

Séo admitidos como membros efetivos da Ordem e de um Colégio de
Especialidade Profissional, aqueles que, sendo titulares de uma licencia-
tura na area das ciéncias econdmicas, sejam também membros efetivos
de uma associag@o profissional com a qual a Ordem estabeleceu um
protocolo ou acordo de colaboragdo onde uma tal admissio se encontre
expressamente prevista.

Artigo 18.°
Admissdo como membro estagiario

1 — E admitido como membro estagiario da Ordem e de um dos seus
Colégios de Especialidade o individuo que:

a) Seja titular de uma licenciatura considerada, de acordo com o
disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Estatuto e as orientagdes objetivas e
genéricas emanadas do Conselho da Profissdo nos termos da alinea c)
do artigo 44.° do Estatuto, como sendo uma habilitacdo académica
adequada para a inscri¢@o do estagiario naquele Colégio.

b) Embora reunindo as condigdes fixadas no n.° 1 do artigo 16.°,
ndo tenha, porém, a necessaria experiéncia profissional para poder ser
admitido como membro efetivo no Colégio a que se candidata.

2 — Na decis@o de admissdo ¢ também fixada a duragdo do estagio
profissional, em dezoito ou doze meses.

Artigo 19.°

Candidatura a inscri¢io em mais do que um Colégio
de Especialidade Profissional

Sempre que apresentada uma candidatura a mais do que um Colégio
de Especialidade Profissional, atender-se-4, na sua analise ¢ decisdo,
aos seguintes principios:

a) Quem se venha a inscrever como membro efetivo num Colégio
de Especialidade Profissional ndo pode simultaneamente inscrever-se
como membro estagiario de um outro Colégio de Especialidade Pro-
fissional;
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b) Quem se encontre inscrito como membro estagiario de um Colégio
de Especialidade Profissional ndo pode ser estagiario simultaneamente
em outro Colégio.

Artigo 20.°

Habilitacoes académicas concluidas no estrangeiro

As habilitagdes académicas concluidas no estrangeiro s6 sao consi-
deradas, para efeitos de apreciac@o e decisdo de uma candidatura, se
lhe tiver sido concedida equivaléncia ou reconhecimento, nos termos
legais, por uma institui¢do de ensino superior.

Artigo 21.°
Candidaturas apresentadas por estrangeiros

1 — Podem inscrever-se na Ordem, os nacionais de outros Estados
membros da Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu, quando
sejam titulares de habilitagdes académicas e profissionais requeridos
legalmente para o exercicio desta profissdo no respetivo Estado de
origem.

2 — A Diregéo pode condicionar a aceitagio de candidaturas a inscri-
¢do na Ordem apresentadas por cidaddos ndo comunitarios a existéncia
de um regime de reciprocidade no pais de que o candidato ¢ nacional.

3 — Em cumprimento de protocolos ou de acordos de colaboragdo
firmados pela Ordem com suas congéneres de paises ndo comunitarios,
podem ser aceites as inscrigdes de cidadaos desses paises membros
destas associagdes.

SECCAO II

Inscrigao de um membro efetivo em um outro
Colégio de Especialidade Profissional

Artigo 22.°
Candidatura

1 — Um membro efetivo de um Colégio de Especialidade Profissional
pode-se candidatar a inscrigdo em outro Colégio.

2 — Séao disponibilizados, no sitio eletronico da Ordem, os formu-
larios, aprovados pela Dire¢do, que permitem a submissdo de uma
candidatura a inscri¢do de um membro efetivo num outro Colégio de
Especialidade Profissional.

3 — A candidatura ¢ submetida através do sitio eletronico da Ordem
e deve vir acompanhada de curriculum vitae detalhado do candidato,
sob pena de ndo ser aceite.

4 — No seu curriculum vitae, o candidato deve comprovar ter uma
solida e continuada experiéncia profissional, caracterizada pela pratica
de atos tipicos do Colégio de Especialidade Profissional a que se can-
didata e, se for o caso, dispor de habilitagdes académicas adequadas a
inscri¢ao naquele mesmo Colégio.

Artigo 23.°
Aceita¢ao da candidatura

1 — Cabe ao Secretario-Geral, ou a quem este tiver delegado tal com-
peténcia, decidir da aceitagdo ou da ndo aceitacdo da candidatura referida
no artigo anterior, devendo este despacho ser comunicado ao candidato
no prazo de 30 dias seguintes ao da submissdo da sua candidatura.

2 — O despacho de ndo aceitagdo de uma candidatura s6 pode ser
fundamentado na falta de jung@o de curriculum vitae ou de comprova-
tivos determinantes para a sua apreciacao.

3 — Do despacho de ndo aceitagdo cabe recurso para a Bastonario,
a interpor no prazo de 30 dias contados da rece¢do da comunicagdo
desse despacho.

4 — Caso a candidatura seja aceite, ¢ esta remetida, por via eletro-
nica, ao Conselho do Colégio de Especialidade Profissional ao qual
o candidato se candidata, conjuntamente com um projeto de parecer,
subscrito pelo Secretario-Geral ou por quem este delegue essa compe-
téncia, onde se fundamente uma proposta de aprovagio ou de rejeicdo
dessa candidatura.

Artigo 24.°

Parecer do Conselho de Especialidade Profissional

1 — O parecer do Conselho de Especialidade assenta exclusivamente
na avaliagdo do curriculum vitae apresentado pelo candidato e pode ser:

a) De concordancia com a proposta de parecer apresentado com a
candidatura;

b) De discordancia com a proposta de parecer, caso em que carece
de ser fundamentado.
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2 — O Conselho de Especialidade Profissional emite o seu parecer
no prazo de 30 dias seguintes ao da data de recegdo da candidatura, sob
pena de a candidatura subir para decisdo final da Diregdo considerando-
-se aprovada por aquele Conselho a proposta de parecer a que se refere
o n.° 4 do artigo anterior.

3 — O Conselho de Especialidade pode solicitar ao Secretario-Geral,
ou a quem este delegar essa competéncia, a prestagdo de informagdes
complementares sobre a candidatura, interrompendo-se o prazo fixado
no niimero anterior.

4 — O Conselho de Especialidade Profissional pode delegar no seu
Presidente, com possibilidade de subdelegacdo, a competéncia para
emitir parecer referido no n.° 1.

Artigo 25.°
Decisao da Dire¢ao

1 — A Dire¢do pondera o parecer do Conselho de Especialidade
Profissional junto com a candidatura, carecendo de fundamentar a sua
decisdo caso esta ndo siga o sentido daquele parecer.

2 — A decisdo de rejeigdo de uma candidatura ¢ comunicada ao can-
didato, sendo-lhe concedido um prazo de 5 dias uteis contados da data
daquela comunicag@o para, no exercicio do seu direito a participagao,
dizer, por escrito, o que se lhe aprouver.

3 — A auséncia de resposta escrita do candidato no prazo fixado no
numero anterior, consolida a decisdo comunicada.

4 — Recebida uma resposta escrita do candidato, em sede de audiéncia
prévia de interessados, o processo de candidatura ¢ apreciado na primeira
reunido da Direcao que se efetue depois dessa rececéo.

SECCAO III

Suspenséo ou cancelamento da inscri¢éo
por solicitagdo de um membro

Artigo 26.°
Suspensio da inscricio por solicitacio do membro

1 — O pedido de suspensio de inscri¢do pode ser solicitado por um
membro efetivo da Ordem com base em:

a) Se encontrar a exercer uma atividade profissional que, nos termos
da Lei, ¢ incompativel com a sua inscri¢o na Ordem, caso em que a
situacdo de suspensdo se mantera enquanto essa situacdo de incompa-
tibilidade se mantiver;

b) Nio se encontrar a exercer a profissdo de Economista no territorio
nacional, caso em que o periodo de suspensdo se mantera por um periodo
de dois anos, contados da comunicagdo da decisdo de suspensdo de
inscri¢@o, podendo ser apenas renovado por duas vezes mantendo-se o
motivo que fundamentou a inicial decisdo de suspensao.

¢) Outro motivo considerado como relevante pela Diregao, caso em
que o periodo de suspensdo ndo podera exceder os dois anos, contados
da comunicagdo da decis@o de suspensdo de inscri¢o.

2 — O pedido de suspensdo s pode ser autorizado se quem o apresen-
tar tiver regularizado o pagamento da sua quotizagao ou tiver aprovado
pela Dire¢ao um plano de pagamentos das suas dividas de quotizagéo.

3 — A suspensdo pode, a qualquer momento ser interrompida, a
solicitagdo do membro suspenso.

4 — A suspens@o de membros estagiarios ¢ regulada no regulamento
de estagios.

Artigo 27.°
Cancelamento da inscri¢do por solicitagio do membro

O pedido de cancelamento de inscri¢do s6 pode ser deferido se quem

o apresentar tiver regularizado o pagamento da sua quotizagdo ou tiver

aprovado pela Dire¢do um plano de pagamentos das suas dividas de
quotizagdo.

209439785

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4056/2016

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 24/11/2015, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 5154/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, o
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trabalhador Ilidio Miranda dos Santos, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo-lhe sido
atribuida a classificagdo final de 17 valores.

16/03/2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209446061

Aviso n.° 4057/2016

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 20/10/2015, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, o tra-
balhador Fabio André dos Santos Faria, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo-lhe sido
atribuida a classificacdo final de 17 valores.

16/03/2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209446304

Aviso n.° 4058/2016

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 11/11/2015, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, a tra-
balhadora Ana Marisa Mendes Pereira, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de Técnica Superior, tendo-lhe sido
atribuida a classificagdo final de 17,2 valores.

17/03/2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209447017

Aviso n.° 4059/2016

Torna-se ptiblico que, por despacho exarado, a 16/10/2015, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 5154/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, a
trabalhadora Vanessa Margarida Franga, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de Técnica Superior, tendo-lhe sido
atribuida a classificagéo final de 17,20 valores.

17/03/2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209447877

Aviso n.° 4060/2016

Torna-se ptblico que, por despacho exarado, a 22/02/2016, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 2514/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, a
trabalhadora Ana Catarina Serra Nevado, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de Técnica Superior, tendo-lhe sido
atribuida a classificagdo final de 16,8 valores.

17/03/2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209447082

Aviso n.° 4061/2016

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 27/05/2015, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 5154/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, o
trabalhador Pedro Sidonio Pereira da Silva, concluiu com sucesso o
periodo experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo-
-lhe sido atribuida a classificagdo final de 17 valores.

17/03/2016. — A Diretora do Servigo de Gestado de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209446953

Aviso n.° 4062/2016

Por despacho exarado a 21/10/2015, pelo Vice-Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, pro-
ferido no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 5154/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio,
foi autorizada, a partir de 11/06/2016, a manutengdo do contrato de
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trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado do Doutor Jodo
Eduardo da Silveira Gouveia, como Professor Auxiliar, em regime de
dedicagao exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coim-
bra, para o exercicio de fungdes no Departamento de Matematica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e do artigo 25.° do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria. (Ndo carece de verificagdo
do Tribunal de Contas)

17/03/2016. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209448021

Aviso n.° 4063/2016

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 20/07/2015, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 5154/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 95, de 18 de maio, o
trabalhador Ricardo José Pessoa Lopes Ruivo, concluiu com sucesso o
periodo de estagio, na carreira nio revista de especialista de informatica,
com a categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, tendo-lhe
sido atribuida a classificagao final de 18,5 valores.

17/03/2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Elsa
Marques.
209447925

Aviso n.° 4064/2016

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 11/11/2015, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 5154/2015,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, a
trabalhadora Daniela Alegre Barros da Silva concluiu com sucesso o
periodo experimental, na carreira e categoria de Técnica Superior, tendo-
-lhe sido atribuida a classificagdo final de 17,6 valores.

17/03/2016. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209447455

Aviso n.° 4065/2016

Por despacho exarado a 13/11/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, proferido no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio de 2015, foi autorizada,
a partir de 14/04/2016, a manutengao do contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, do Doutor Marco Alexandre Cravo
Gomes, como Professor Auxiliar, em regime de dedicacéo exclusiva,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de
fungdes no Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computa-
dores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, desta Universidade, nos
termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, e no artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.
(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

17/03/2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209448135

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 4066/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°¢ 33.°da Lein.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se piblico que por despacho de 29/12/2015, da Reitora da
Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente
técnico, para o Departamento de Fisica da Escola de Ciéncias e Tecnologia,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalifica¢do declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificacdo cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que € con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda nao ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Departamento de Fisica — Colégio Luis
Anténio Verney, Rua Romao Ramalho, 59, 7000-671 Evora.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho, carateriza-
-se por fungdes de natureza técnica, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, no &mbito do Departamento de Fisica da Escola de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora, tendo como fungdes
e principais tarefas:

a) Montagem de estruturas de suporte a Estagdes Meteorologicas com
equipamentos cientificos de aquisi¢@o e controlo de dados;

b) Elaborar, solicitar e consolidar processos de orcamentagao e aqui-
si¢do de materiais/equipamentos a fornecedores;

¢) Gestao de utilizagdo/inventariagdo de todos os materiais e equipa-
mentos utilizados nas suas fungdes.

Principais tarefas:

a) Informatica: criacdo de aplicativos de interface, controle e gestao
de funcionamento de equipamentos cientificos;

b) Criagao, organizagao e gestdao de base de dados;

¢) Gestao de intervengdes técnicas em sistemas de comunicagio
inerentes a instrumentagdo, bem como a sua reparagio;

d) Utilizagdo de aplicagdes de Desenho Técnico, nomeadamente
AUTOCAD e SOLIDWORKS.

5.1 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano ou curso equiparado,
sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

5.2 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

a) Curso de Eletromecanico II;

b) Viatura propria, bem como capacidade de conducdo de viaturas
do Estado;

¢) Conhecimentos de informatica suficientes para criar aplicativos de
interface, controle e gestdo funcional;

d) Disponibilidade permanente para efetuar deslocagdes (reparagdes
em equipamentos localizados no exterior);

e) Facilidade para interpretagdo/expressao de inglés técnico;

f) EMA (Estagdes Meteoroldgicas Automaticas) — capacidade de
programar Datalogger’s Campbell CR1000, CR3000, CR850, CR10,
Datalogger’s DataTaker DT80, DT500, DT50 entre outros;

g) Thermohigrometros, pluviometros, anemometros;

h) Criar, gerir e reparar sistemas de comunicagdo quer por cabo,
GSM ou por Wireless.

6 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Posicionamento remuneratério: nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° na redagédo dada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneracdo base de 683,13€, correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria e ao nivel remuneratdrio 5 da tabela remuneratdria Gnica
da carreira/categoria de assistente técnico.

8 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 17.° da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, na medida em que o recrutamento € restrito a trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ja estabelecida;

b) Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribui¢do, competéncia ou atividade do servigo;
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ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que
se encontrem em situacao de mobilidade especial,

iii) Estar integrado em outras carreiras.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 (2. série), de 8 de maio, disponibilizado na pégina ele-
tronica da Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado até ao
termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos da Universidade
de Evora, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

9.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Certificados das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, comprovativa da mo-
dalidade da relag@o juridica de emprego publico, bem como da carreira/
categoria de que seja titular, posi¢@o e nivel remuneratorio, tempo de
servigo prestado nesta e na funcéo publica e avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos trés periodos.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusao.

11 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da
portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, se aplica o método de selegdo
obrigatorio, avaliagdo curricular e como método de selegdo facultativo
a entrevista profissional de sele¢do. Sao excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior a 9,5 valores em
cada método de selecdo o que determina a sua ndo convocagao para o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegao equivale a desisténcia do concurso.

11.1 — Avaliag@o curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipos
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na avaliagao
curricular ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores.

11.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. A entrevista
profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Sistema de classificacdo final: nos termos do artigo 18.° da
portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de
selecdo assume carater eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enun-
ciada. A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas obtidas em cada método de selec@o.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecdo adotados e a aplicar
aos candidatos sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selegdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar constam da Atan.® 1, sendo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados por escrito, ao Presidente do Juri.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo artigo 30.°, para
a realizac@o da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.
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15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica em www.sadm.uevora.pt.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica e disponibilizada na
sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valorag@o, os crité-
rios de desempate a adotar sio os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composigio e identificagdo do jiri:

Presidente: Manuel Pereira dos Santos, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica.
Vogais efetivos:

Rui Paulo Vasco Salgado, Prof. Auxiliar do Departamento de Fisica,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
José Luis Pombinho, Técnico superior do Departamento de Fisica.

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Mourinha Ramos, Secretario da Escola de Ciéncias e
Tecnologia;

Antoénio Soares Correia, Prof. Associado com agregagao do Depar-
tamento de Fisica.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso é publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicagido
no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

20 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

17/03/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro.
209448549

Aviso n.° 4067/2016

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, torna-se publico que, por despacho da Reitora de
20/01/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso externo para contratagdo em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de
1 ano, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, para a
area de desenvolvimento de sistemas de informag¢édo, no ambito do
Projeto SAMA 2020.

2 — Legislag@o aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco, portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo da
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificacdo cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicao de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que é con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qual-
quer candidato com o perfil adequado, dado ainda nao ter decorrido
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento.

. 4 — Local de trabalho — Servigos de Informatica da Universidade de
Evora, sito em Largo Senhora da Natividade, 7000-810 Evora.
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5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: func¢des de especialista de
informatica na area de desenvolvimento de sistemas de informagao,
nomeadamente:

a) Analisar os requisitos e proceder a concecdo logica dos sistemas
de informacao;

b) Projetar, desenvolver e documentar as aplicagcdes e programas
informaticos, assegurando a sua integra¢do nos sistemas de informagéo
existentes e compatibilidade com as plataformas tecnologicas utilizadas;

¢) Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de
seguranga e recuperacdo e os manuais de utilizagdo;

d) Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na operagao
dos sistemas aplicacionais.

Principais tarefas:

a) Desenvolvimento e analise de requisitos no dmbito da plata-
forma SITUE — Sistema de Informagdo Integrado da Universidade
de Evora;

b) Suporte ao utilizador final no contexto da referida plataforma;

¢) Desenvolvimento, consultoria e suporte no dmbito de procedi-
mentos de integragdo entre a plataforma SIIUE e outras plataformas
utilizadas na Universidade ou plataformas externas no ambito de pro-
tocolos especificos.

6 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia
Informatica, sem possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Requisitos preferenciais:

a) Desenvolvimento de aplicagdes em linguagens de programagéo
estruturadas orientadas para a web PHP, XHTML, CSS, SQL utilizando
as metodologias MVC e OO;

b) Administrag@o de bases de dados por forma a garantir a seguranga
e integridade da informagdo existente, com preferéncia para experiéncia
em PostgreSQL e MySQL;

¢) Defini¢do de mecanismos de seguranca, confidencialidade e inte-
gridade da informagéo;

d) Definiggo, implementagdo e consolidacdo de mecanismos de in-
tegragdo entre plataformas e servigos;

e) Apoio técnico aos utilizadores no uso de sistemas de informagao.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratério: nos termos da alinea i) do n.° 3
do artigo 19.° na redagéo dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociagdo, pelo que o trabalhador recrutado terd direito a
remuneragdo base de 1647,74 € correspondente ao escaldo 1, indice 480
constante do mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

10 — Requisitos de admiss@o previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, disponibilizada no site eletrénico da Universidade de
Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou
remetidas por correio registado até ao termo do prazo, para Divisdo de
Recursos Humanos, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

11.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rececdo da mesma é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.
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11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartdao de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce
e exerceu anteriormente;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

d) Certificados das agdes de formagao frequentadas, e relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,
caso existam;

e) Para quem tenha vinculo a fungdo ptblica, declaragdo comprovativa
da existéncia de relagao juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, posicao
e nivel remuneratério, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas, no caso
de o concorrente se encontrar nessa situagao laboral.

12.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢é
motivo de exclusdo.

13 — Métodos de selecdo: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da
portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, se aplica 0o método de sele¢do
obrigatorio, avaliagdo curricular e como método de selecdo facultativo
a entrevista profissional de sele¢@o. Sdo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores em
cada método de seleg@o o que determina a sua ndo convocagdo para o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

13.1 — Avaliagéo curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipos
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidos

13.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

14 — Sistema de classificacao final: os métodos de selegdo tém carater
eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

Na avalia¢do curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Na entrevista profissional de selegdo sdo adotados os niveis classifi-
cativos de Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado, aos quais
correspondem classificagdes na escala de 0 a 20 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de seleg¢do adotados e a aplicar
aos candidatos s@o os seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

15 — Os candidatos admitidos ser@o convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
codigo do procedimento administrativo.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard da Divisio de Recursos Humanos da Universidade de Evora,
sito Largo Sra. da Natividade, 7002-554 Evora e disponibilizada na sua
pagina eletronica www.sadm.uevora.pt.

18 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard da
Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina eletrd-
nica. Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.
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19 — Composigao e identificagio do jari:

Presidente: Luis Jorge Catela Quintano, Chefe da Diviséo de Sistemas
e Aplicagoes.
Vogais efetivos:

Joaquim José dos Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de
Informatica, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimen-
tos;

Gongalo Jorge Rodero Marrafa, Técnico Superior dos Servigos de
Informatica.

Vogais suplentes:

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;

Maria Madalena Cupertino Osorio de Barros, Técnica Superior dos
Servigos de Informatica.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicagdo
no Didrio da Republica, na Bolsa de emprego publico e num jornal de
expansio nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag@o. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

17/03/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209446929

Reitoria

Despacho n.° 4253/2016

1 — Com a plena integragdo do Laboratdrio de Ciéncias do Mar
(CIEMAR) na Escola de Ciéncias e Tecnologia (ECT), concretizada
pelo Despacho n.° 60/2015, de 6 de maio, impunha-se que esta Unidade
Organica se pronunciasse sobre o seu regulamento.

Nestes termos, ouvida a dire¢do da ECT e a dire¢do do CIEMAR, a
Assembleia da ECT na sua reunido de 02/03/2016 aprovou o regula-
mento do CIEMAR.

2 — Atento o exposto, por meu despacho de 14/03/2016:

1) E posto em vigor o “Regulamento do Laboratério de Ciéncias do
Mar (CIEMAR)” anexo ao presente despacho;
2) E revogada a Ordem de Servigo n.° 11/91, de 10 de dezembro.

ANEXO

Regulamento do Laboratério de Ciéncias
do Mar (CIEMAR)

Artigo 1.°
Definicao, objetivo e atividades

1 — O Laboratério de Ciéncias do Mar, também designado por
CIEMAR, ¢ uma unidade cientifico-pedagégica € de investigagdo da
Universidade de Evora, integrada na Escola de Ciéncias e Tecnologia,
nos termos definidos pelo n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Evora (homologados pelo Despacho Normativo n.° 10/2014
(2.* série), n.° 149, de 5 de agosto) e pelo Despacho reitoral n.° 60/2015,
de 6 de maio.

2 — O objetivo do CIEMAR ¢ a promogao e execucgdo de ativi-
dades cientificas, pedagdgicas e culturais destinadas a melhoria do
conhecimento do ambiente marinho, a inovagdo, ao desenvolvimento
tecnolodgico e a utilizagdo sustentavel dos recursos marinhos, dando
especial atengdo a regido costeira do Alentejo e a restante plataforma
continental adjacente.

3 — Asatividades do CIEMAR sao desenvolvidas no ambito de projetos
de investigagdo cientifica e/ou desenvolvimento tecnologico, cursos de
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ensino superior ou de formagao continua de professores, contratos de pres-
tacdo de servigos, a¢des de divulgagio cientifica e/ou educagdo ambiental,
conyénios ou protocolos de colaboragdo celebrados com a Universidade
de Evora, ou segundo outros formatos destinados a alcangar o objetivo
referido no niimero anterior.

Artigo 2.°

Constituicao

1 — O CIEMAR ¢ constituido por membros e colaboradores.

2 — S&o membros do CIEMAR os investigadores, docentes ou técni-
cos com algum vinculo contratual com a Universidade de Evora ou com
unidades ou centros de investigacao de que a Universidade de Evora seja
instituicao de acolhimento, e que participem regularmente nas atividades
deste laboratorio desde ha, pelo menos, trés (3) meses.

3 — Sdo colaboradores do CIEMAR os investigadores, docentes ou
técnicos que participem ocasionalmente nas atividades deste laboratério.

4 — Os membros e colaboradores do CIEMAR tém direito a usufruir dos
recursos afetos as atividades deste laboratorio, segundo as respetivas regras
estabelecidas e de modo a alcangar o objetivo referido no n.° 2 do artigo 1.°

5 — Os membros do CIEMAR tém direito a usufruir, de forma pre-
ferencial, dos recursos afetos as atividades deste laboratdrio.

6 — Os membros do CIEMAR devem apresentar anualmente um
relatorio das atividades desenvolvidas nesta qualidade, contribuindo
para o relatorio anual deste laboratorio.

Artigo 3.°
Instalacdes e patriménio material

1 — O CIEMAR esté atualmente instalado no edificio denominado
“Casa do Estudante”, em Sines, parcialmente cedido pela Cadmara Mu-
nicipal de Sines a Universidade de Evora no ambito de um convénio de
cooperagdo subscrito pelas duas entidades.

2 — O CIEMAR podera vir a utilizar outras instala¢des.

3 — O edificio onde o CIEMAR esté instalado inclui espagos labora-
toriais, que também podem ser usados em aulas praticas ou tedricas e em
agdes de divulgagao cientifica e/ou educagdo ambiental, de gabinete e de
apoio ao alojamento temporario de alunos, docentes, investigadores ou
técnicos. O patrimonio material afeto ao CIEMAR inclui equipamentos
(6ticos, eletronicos, informaticos, etc.), materiais de laboratorio e outros,
livros, mobiliario e viaturas.

4 — O uso das instalagdes do CIEMAR, e/ou do seu patrimoénio
material, deve respeitar a seguinte ordem decrescente de prioridade:

a) Membros do CIEMAR a desenvolver atividades deste laboratorio;

b) Alunos da Universidade de Evora, no ambito de atividades de
ensino realizadas no CIEMAR; .

¢) Convidados da Universidade de Evora a desenvolver atividades
do CIEMAR, ou em colaboragdo com este laboratorio;

d) Colaboradores do CIEMAR a desenvolver atividades deste la-
boratorio;
. e) Docentes, técnicos ou investigadores exteriores a Universidade de
Evora, quando em servigo desta;

J) Outras entidades, quando devidamente autorizadas pelos compe-
tentes Orgdos da Universidade de Evora.

5 — A utilizagdo das instalagcdes do CIEMAR, e/ou do seu patrimo-
nio material, deve ser previamente solicitada ao Diretor do CIEMAR,
referindo o espago/patrimoénio a utilizar, os objetivos (atividades a de-
senvolver) e a duragdo da utilizago, e o niimero de pessoas envolvidas.
Este pedido deve ser efetuado com a antecedéncia de, pelo menos, quinze
(15) dias em relacéo ao inicio da utilizagdo.

6 — Areserva de utilizagdo das instalagdes do CIEMAR, e/ou do seu
patrimoénio material, s6 ¢ valida apos a obteng@o de autorizagdo pelo
Diretor do CIEMAR.

7 — A utilizagao das instalagdes do CIEMAR, e/ou do seu patriménio
material, podera ser gratuita no caso das alineas @) a e) do n.° 4. Nos
restantes casos referidos neste numero, podera ser exigido o pagamento
de uma quantia em dinheiro, de uma despesa corrente ou de um servigo.
O pagamento desta utilizagdo serd feito de acordo com uma tabela de
precos a fixar pelo Conselho de Gestao da Universidade de Evora, sob
proposta do Diretor do CIEMAR e ap6s parecer da Escola de Ciéncias
e Tecnologia. A necessidade e/ou a modalidade deste pagamento sera
decidida pelo Diretor do CIEMAR, apos parecer da Escola de Ciéncias
e Tecnologia, no caso de cada solicitagdo apresentada.

8 — E da responsabilidade de todos os utentes do CIEMAR a ma-
nuten¢do em bom estado de funcionamento do patrimoénio material
utilizado, assim como da limpeza e arrumagao dos espacos e materiais
usados. Os utentes do CIEMAR séo obrigados a observar as regras de
utilizacdo das instalagdes do CIEMAR e do seu patrimonio material.
O incumprimento destas regras pode implicar a cessag@o da respetiva
autorizagdo de utilizagdo.
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Artigo 4.°
(')rgﬁos de governo
Séo orgdos de governo do CIEMAR:

a) O Conselho Diretivo;
b) O Diretor.
Artigo 5.°

Conselho Diretivo e Diretor: composi¢cio, nomeac¢ao e mandato

1 — O Conselho Diretivo ¢ composto por cinco (5) membros do
CIEMAR habilitados com doutoramento ou mestrado, um dos quais ¢
o Diretor deste laboratorio, que preside a este conselho.

2 — Os membros do Conselho Diretivo e o Diretor sdo nomeados
pelo Reitor da Universidade de Evora, sob proposta do Diretor da Escola
de Ciéncias e Tecnologia.

3 — O mandato do Conselho Diretivo e do Diretor do CIEMAR ¢
de dois (2) anos ap6s a sua nomeagdo pelo Reitor, podendo os seus
membros serem reconduzidos.

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho Diretivo
Ao Conselho Diretivo do CIEMAR compete:

a) Definir o seu regimento e propd-lo ao Diretor da Escola de Ciéncias
e Tecnologia;

b) Definir e apresentar & Escola de Ciéncias e Tecnologia as grandes
linhas de agdo a desenvolver pelo CIEMAR, no dmbito do seu objetivo
e no dominio das suas atividades;

¢) Aprovar projetos ou relatorios de atividade que lhe sejam subme-
tidos pelo Diretor ou por qualquer outro membro do Conselho, apds
parecer da Escola de Ciéncias e Tecnologia;

d) Estabelecer as normas internas do CIEMAR e zelar pela sua apli-
cagdo, de acordo com o presente regulamento.

Artigo 7.°
Competéncias do Diretor
1 — Ao Diretor do CIEMAR compete:

a) Presidir ao Conselho Diretivo;

b) Gerir os recursos e fundos afetos ao CIEMAR e promover a concre-
tizagdo do seu objetivo e a execugdo das suas atividades, no cumprimento
do presente regulamento e das deliberagdes do Conselho Diretivo;

¢) Apresentar ao Diretor da Escola de Ciéncias e Tecnologia as pro-
postas e os relatdrios necessarios ao funcionamento do CIEMAR e
a aplicagdo do presente regulamento, designadamente um relatorio
anual das atividades desenvolvidas e um plano anual de atividades a
desenvolver;

d) Superintender os funcionarios e outros agentes ou trabalhadores
ao servigo do CIEMAR;

e) Representar o CIEMAR.

2 — O Diretor pode delegar algumas competéncias noutros membros
do Conselho Diretivo.

3 — O Diretor pode ser substituido nas suas auséncias ou impedimen-
tos por outro membro do Conselho Diretivo por ele designado.

Artigo 8.°
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serdo regidos pelos Es-
tatutos da Universidade de Evora e demais legislagdo aplicavel, direta
ou subsidiariamente, em vigor.

17/03/2016. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Maria Costa
Freitas.
209448557

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 214/2016

Por despacho de 24 de agosto de 2015, da Diretora da Faculdade de
Farmadcia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Re-
solutivo Certo, com a Mestre Maria Dulce Carapinha da Fonseca, para
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exercer fungdes de Assistente Convidada, sem remuneragdo, para o
Departamento de Socio-Farmacia, com inicio a 1 de setembro de 2015,
terminando a 31 de agosto de 2016, conforme os artigos 16.°, 32.° ¢
32.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscali-

zacdo préviado T. C.).
17/03/2016. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
209447885

Contrato (extrato) n.° 215/2016

Por despacho de 12 de fevereiro de 2016, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo, com o Doutor Vasco Rui Veloso Neves Branco,
para exercer fungdes de Professor Auxiliar Convidado, sem remu-
neracdo, para o departamento de Ciéncias Toxicoldgicas e Broma-
tologicas, com inicio a 15 de fevereiro de 2016, terminando a 14
de fevereiro de 2017, conforme os artigos 15.°, 31.° e 32.°-A, do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T. C.).

17/03/2016. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
209448305

Contrato (extrato) n.° 216/2016

Por despacho de 21 de setembro de 2015, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo Re-
solutivo Certo, com a Licenciada Maria Gabriela Onofre Lopes Moura
Placido, para exercer fungdes de Assistente Convidada a 30 %, para o
Departamento de Socio-Farmacia, com inicio a 21 de setembro de 2015,
terminando a 20 de setembro de 2016, conforme os artigos 16.° ¢ 32.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.)

17/03/2016. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
209447706

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 4254/2016

Designo, ao abrigo do n.° 3, do artigo 12.° do Regulamento da Ini-
ciativa em Energia do Instituto Superior Técnico (IST-EI), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 19 de maio de 2011, o
Professor Amilcar de Oliveira Soares como Coordenador da IST-EI

17 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
209447488

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informacao

Despacho n.° 4255/2016

Nos termos do disposto no artigo 93.° do Regime Juridico das Ins-
tituigdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, ¢ do artigo 14, alinea 0), dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de
Lisboa — NOVA Information Management School (NOVA IMS), ho-
mologados pelo Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa por
Despacho n.° 841/2015, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 27 de janeiro de 2015, nomeio nesta data, em 15 de margo de
2016, para exercer fungdes de Subdiretor neste Instituto, por periodo
idéntico ao do meu mandato, o Prof. Doutor Miguel de Castro Simdes
Ferreira Neto.

O presente despacho produz efeitos a 15 de margo 2016.

15 de margo de 2016. — O Diretor, Prof.- Doutor Pedro Simoes

Coelho.
209448273
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Desporto

Declaragao de retificagao n.° 328/2016

Foi publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 49, de 10 de margo de 2016, o louvor extrato n.° 92/2016, assim
onde se lé:

«Doutor Paulo Jorge Miranda Santos, Professor Auxiliar;

[--]

Doutor André Filipe Teixeira e Seabra;»

deve ler-se:

«Doutor Paulo Jorge Miranda Santos, Professor Associado;

[--]

Doutor André Filipe Teixeira e Seabra, Professor Auxiliar;»

14 de marco de 2016. — O Diretor, Jorge Olimpio Bento, professor
catedratico.
309435272

Faculdade de Letras

Despacho n.° 4256/2016

Por despacho de quatro de marco de dois mil e dezasseis da Diretora
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Professora Dou-
tora Candida Fernanda Antunes Ribeiro, proferido por delegagdo de
competéncia conferida por despacho reitoral, publicado no Didrio da
Republica segunda série, nimero duzentos e dez de trinta de outubro
de dois mil e catorze, foi subdelegada a presidéncia do jiri das provas
de doutoramento em Arqueologia, requeridas por Iva Jodo da Silva
Teles Morais Botelho, no Professora Doutor Mario Jorge Lopes Neto
Barroca, Professor Catedratico do Departamento de Ciéncias e Técni-
cas do Patrimoénio da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

4 de margo de 2016. — A Diretora da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto, Professora Doutora Candida Fernanda Antunes Ribeiro.
209449334

Despacho n.° 4257/2016

Por despacho de catorze de marco de dois mil e dezasseis da Diretora da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Professora Doutora Cén-
dida Fernanda Antunes Ribeiro, proferido por delegagdo de competéncia
conferida por despacho reitoral, publicado no Didrio da Repuiblica segunda
série, numero duzentos e dez de trinta de outubro de dois mil e catorze, foi
subdelegada a presidéncia do jiri das provas de doutoramento em Arque-
ologia, requeridas por Reginaldo Barcelos, na Professora Doutora Lucia
Maria Cardoso Rosas, Professora Catedratica do Departamento de Ciéncias
e Técnicas do Patriménio da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

14 de marco de 2016. — A Diretora da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, Professora Doutora Candida Fernanda Antunes
Ribeiro.

209449237

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 4258/2016

Por despacho de 02 de margo de 2016, do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Celso Alexandre de Sa Santos — celebrado contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experi-
mental, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 18 de dezembro
de 2015, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1,
indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de margo de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana Costa Barros.
209447682

Despacho (extrato) n.° 4259/2016

Por despacho de 08 de margo de 2016 do Reitor da Universidade de
Tréas-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Francisco Luis da Costa Barros — autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
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como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 06 de abril de 2016, no seguimento da
contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

17 de margo de 2016. — A Diretora dos Servicos de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
209447811

Despacho (extrato) n.® 4260/2016

Por despacho de 02 de margo de 2016 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Carlos Afonso de Moura Teixeira — autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 07 de maio de 2016, no seguimento da
contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

17 de margo de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
209447852

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 4068/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, apés homologagdo da
lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, no ambito do procedi-
mento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 14160/2015, publicado no
DR — 2.% série, n.° 236 de 2 de dezembro, procedeu-se a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito
a periodo experimental de 90 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com Graciete do Anjo Pereira Ventura, na categoria de encar-
regado operacional do mapa de pessoal dos Servigos de Ac¢do Social da
Universidade Nova de Lisboa, ficando colocada na 1. posigdo, nivel 8
da tabela remuneratoria tnica (Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho), da carreira de assistente operacional e na categoria de encar-
regado operacional, com efeitos a partir de 10 de marco de 2016, tendo
sido designado o seguinte jiri para acompanhar o periodo experimental:

Presidente — Dra. Paula Machado — Diretora dos Servigos Admi-
nistrativos e Financeiros dos Servigos de A¢do Social da Universidade
Nova de Lisboa.

1.° Vogal efetivo — Eng.® Carlos Correia — Coordenador Principal
dos Servigos de Acdo Social da Universidade Nova de Lisboa que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Maria Carolina Ferreira— Coordenadora dos
Servigos de A¢do Social da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal suplente — Dra. Sandra Maria Magalhdes — Chefe de
Divisao dos Servigos de A¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal suplente — Dra. Maria Jodo Santos — Coordenadora Prin-
cipal dos Servigos de Ag¢do Social da Universidade Nova de Lisboa.

14 de margo de 2016. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
209446394

Aviso n.° 4069/2016

Torna-se publico que o procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 12340/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 208, de
23 de outubro de 2015, para ocupagdo de um posto de trabalho de técnico
superior, da carreira de técnico superior, ficou deserto por exclusio de
todos os candidatos.

14 de marco de 2016. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
209446426

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 4261/2016

1 — Através do Despacho n.° 1280 de 30 de dezembro de 2015,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 17 de 26 de janeiro
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de 2016, o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa ao abrigo do
disposto nos artigos 26.° n.° 3 dos Estatutos do IPL (despacho Norma-
tivo n.° 20/2009 de 13 de maio), 92.° n.° 4 da Lei n.° 62/207 de 10 de
setembro, 17.°n.° 1 alinea b) do Decreto-Lei n.® 197/99 de 08 de junho,
23.° do Decreto-Lein.° 155/92 de 28 de julho, artigo 109.° do Codigo da
Contratagdo Publica e nas normas constantes nos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delegou e subdelegou, conso-
ante os atos previstos nos despachos n.” 5867/2014 e 5868/2014 ambos
de 11/04/2014, publicados na 2.* série do D.R. n.° 85 de 05/05, as compe-
téncias nos Presidentes/Diretores das Escolas sem autonomia financeira
do Instituto, em matéria de autorizagdo de despesas e pagamentos, no
ambito da execu¢do do Or¢amento atribuido a cada uma delas.

2 — Considerando que o n.° 3 do despacho supra referido e ainda
demais despachos para o qual este remete autoriza os Presidentes/Di-
retores a subdelegarem, dentro dos condicionalismos legais, a compe-
téncia delegada nos respetivos Vice-Presidentes ou Subdiretores e no
Diretor de Servigos, de forma a garantir a observancia do principio da
segregagdo fungdes, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA) e no ambito dos despachos supra
citados, subdelego:

2.1 — Nos Vice-presidentes Pedro Miguel Baptista Pinheiro e Fer-
nando Paulo Marques de Carvalho a competéncia para autorizar despesas
ou pagamentos com locac¢do de bens e servigos até ao montante de
75.000,00€ desde que respeitadas as regras previstas para a contratagcdo
publica.

2.2 — Na Diretora de Servigos Silvia Susana Ferreira a competéncia
para autorizar despesas ou pagamentos com locagao de bens e servigos
até ao montante de 1.500,00€ desde que respeitadas as regras previstas
para a contratagdo publica.

3 — Nos termos do disposto no 3.° do artigo 137.° do CPA, consideram-
-se ratificados todos os atos que, cabendo no ambito do presente des-
pacho, tenham sido praticados pelos dirigentes no ponto anterior em
datas que antecedem a publicagdo do presente despacho no Didrio da
Republica.

27 de janeiro de 2016. — O Presidente do ISCAL, Professor Antonio
da Trindade Nunes.
209445957

Louvor n.° 125/2016

Por despacho de 15.02.2016 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior foi homologada a elei¢do para Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, quadriénio de 2016 a 2019, estando marcada para
14.03.2016 a tomada de posse do novo Presidente eleito e a consequente
cessacdo das minhas fungdes neste cargo.

Ao longo de mais de doze anos do exercicio do cargo de Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa tive o privilégio de contar com a co-
laborag@o de dirigentes e outros trabalhadores, docentes e ndo docentes,
cuja competéncia, dedicagao, lealdade e espirito de missdo se encontram
muito para além do que lhes foi solicitado.

Foi com o empenho destes colaboradores que, atuando cada um dentro
das competéncias que se encontram especificadas nos estatutos e na lei, se
alcangaram patamares de qualidade e superior desempenho em todas as
areas de intervengdo do IPL, nomeadamente nos niveis cientifico, peda-
gogico, investigacao e desenvolvimento, artistico, cultural e patrimonial,
e na area da gestdo administrativa e financeira de cada Unidade Orgénica
e dos Servigos da Presidéncia.

E por esta razdo que nio posso deixar de assinalar que os sucessos
alcancados pelo Instituto Politécnico de Lisboa ao longo dos anos em
que exerci o cargo de Presidente se ficam a dever ao conjunto de cola-
boradores, dirigentes e outros trabalhadores que me acompanharam na
gestdo dos diversos Servigos e Unidades Orgénicas.

E, por isso, da mais elementar justica, que publicamente manifeste,
para que conste, o meu reconhecido agradecimento e louvor a todos
quantos, de forma empenhada me acompanharam enquanto prestei
servigo ao Instituto Politécnico de Lisboa como Presidente.

Assim ao cessar as minhas fung¢des, louvo:

a) Os Vice-Presidentes do Instituto que designei desde o primeiro
mandato até a presente data.

b) Os Pro-Presidentes que coordenaram projetos durante o exercicio
das minhas fungdes.

¢) As Presidentes, Secretarios e Membros do Conselho Geral do IPL
que exerceram fungdes durante os meus mandados, por todo o trabalho
e acOes desenvolvidas.

d) A responsavel e restante equipa por mim nomeada do Gabinete
de Gestdo da Qualidade e colaboradores mais diretos, pelo trabalho
desenvolvido na acreditagdo do Sistema Interno de Garantia de Quali-
dade do IPL pela A3ES.

e) Os Presidentes e Diretores empossados desde o inicio das minhas
fungdes até a presente data, que preterindo os seus interesses pessoais
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e com denotado empenho, disponibilidade e dedicac@o, contribuiram
para o desenvolvimento das suas Unidades Organicas e do IPL, bem
como as suas equipas. )

/) Os Presidentes ¢ Membros dos restantes Orgdos das Unidades
Organicas que exerceram fungdes durante os meus mandados.

2) A Administradora dos Servigos de A¢do Social e o0 Administrador
do Instituto.

h) Os Secretarios, Diretores de Servigos, Chefes de Divisdo e de-
mais Dirigentes Intermédios que exerceram fungdes, nos Servigos da
Presidéncia, nos SAS e nas diversas Unidades Organicas do Instituto,
durante os meus mandados.

i) Todos os Docentes e Trabalhadores ndo docentes que exerceram as
suas fungdes, nas diversas Unidades Organicas, no Instituto e nos SAS
durante os meus mandados.

J) Todos os Trabalhadores que desempenharam fungdes nos Servigos
da Presidéncia e SAS desde o primeiro mandado até a presente data.

k) Os Presidentes da FAIPL e das Associacdes de Estudantes de
todas as Unidades Organicas do IPL, restantes Membros das equipas
e Estudantes colaboradores, pelo relevo da sua interven¢do no movi-
mento estudantil e pelo contributo que deram para o desenvolvimento
do ensino superior.

7 de margo de 2016. — O Presidente do IPL, Professor Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
209449586

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 4262/2016

Pelo Despacho n.° 6414/2011, publicado no DR 2.% série n.° 74, de
14 de abril, foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes do IPP (RADD.IPP).

Nos termos previstos neste regulamento, em cada Escola sera consti-
tuida uma Comissao de Avaliagdo de Desempenho Docente — CADD
(n.° 1 do artigo 5.°), a qual cabe (alinea b) do n.° 6 do artigo 5.°) “elaborar
o regulamento especifico de avaliagdo do desempenho dos docentes da
Unidade Organica, ouvidas as associa¢des sindicais [...]".

A CADD do ISEP submeteu a aprovagio da Presidente do IPP o refe-
rido regulamento, nos termos previstos na alinea 5) don.® 3 do artigo 5.°
do RADD.IPP, precedendo audigdes das associagdes sindicais.

Foi verificada a conformidade legal e enquadramento regulamentar
da proposta apresentada.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 5.° n.° 3 alinea b) do
regulamento publicado em anexo ao Despacho n.® 6414/2011, no Diario da
Republican.® 74, de 14 de abril, e nas alineas /) e s) don.° 1 do artigo 27.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 5/2009, publicado no D.R. n.° 22, de 2 de fevereiro, aprovo
através do Despacho IPP/P-007/2016, de 18 de fevereiro, o Regulamento
Especifico de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Porto, constante do Anexo ao presente Despacho.

18 de fevereiro de 2016.—A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Ro-
sario Gamboa.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
(RADD.ISEP) estabelece o regime de avaliagdo de desempenho dos do-
centes do Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP) nos termos
dos artigos 35.°-A a 35.°-C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), na redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31/8, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 7/2010,
de 13/5 e do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
do Instituto Politécnico do Porto (RADD.IPP), publicado em anexo ao
Despacho n.° 6414/2011, no Didrio da Republica, n.° 74, Série 11, de 14/4.

Os referidos normativos legais, através do presente Regulamento, sdo
regulados e adequados a dimensao e caracteristicas do ISEP e do seu
corpo docente de forma a assegurar uma eficaz e justa avaliagdo.

Artigo 2.°
Ambito e aplicagio

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes que
prestam servigo no ISEP de acordo com o RADD.IPP.
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2 — Aos docentes que tenham constituido relagdo juridica de emprego
publico com o ISEP ha menos de seis meses, o desempenho relativo a
este periodo € objeto de avaliagdo conjunta com a do ciclo de avaliagdo
seguinte.

Artigo 3.°
Principios

Complementarmente ao definido no artigo 3.° do RADD.IPP consti-
tuem principios do regime da avaliagdo de desempenho:

a) Universalidade, considerando que a avaliagdo abrange todos os
docentes.

b) Obrigatoriedade, assegurando a avaliagdo de todos os docentes no
cumprimento dos prazos previstos e assegurando o envolvimento ativo
de todos os intervenientes no processo de avaliagdo.

¢) Divulgagio, garantindo que todos os intervenientes no processo
tém acesso atempado a todas as normas reguladoras do processo de
avaliacdo.

d) Interesse, permitindo a sua utilizagdo para a melhoria do desem-
penho e do desenvolvimento profissional.

Artigo 4.°
Efeitos

A avalia¢do de desempenho tem os efeitos previstos no artigo 13.° do
RADD.IPP ¢ 16.° do RADD.ISEP.

CAPITULO I
Do processo

Artigo 5.°
Intervenientes no processo
Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:

1 — O avaliado;

2 — O painel de avaliadores;

3 — A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Docente do ISEP
(CADD.ISEP);

4 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho Docente
do IPP (CCADD.IPP);

5 — O Presidente do IPP.

Artigo 6.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliacdo de desempenho, efetuada de
forma rigorosa, imparcial e justa, que conduza a melhoria do seu desem-
penho e que se integre no seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente deve ser informado sobre a metodologia, fases e
regulamentagdo do sistema de avaliagdo bem como a ter acesso a todo
o processo da sua avaliagdo e a ser previamente ouvido antes de serem
tomadas decisdes definitivas.

3 — O docente tem o dever de efetuar todos os procedimentos neces-
sarios a efetivacdo da sua avaliagdo, nomeadamente manter atualizada,
no portal do ISEP, toda a informacéo relevante para a sua avaliaggo,
bem como a preencher todos os formularios necessarios nos periodos e
prazos que forem definidos e nunca inferiores a 15 dias uteis.

4 — Se assim o entender, o docente pode indicar de entre a documen-
tacdo entregue, a que considera mais relevante para a sua avaliagdo.

5 — O docente deve prestar todas as informagdes complementares
que lhe sejam solicitadas, colaborando no processo de avaliagdo do
desempenho.

Artigo 7.°
Painel de avaliadores

1 — Em cada departamento existira um painel de avaliadores a quem
compete propor a CADD.ISEP a nota dos docentes do Departamento.

2 — O painel de avaliadores ¢ nomeado pela CADD.ISEP e ¢ com-
posto por um minimo de 3 ¢ um maximo de 7 professores, sendo um
deles, obrigatoriamente, o Diretor de departamento a que pertence o
docente, que preside.

3 — O namero de membros do painel é calculado da seguinte forma:
3+ max (0, int (ND-30)/15)), sendo que ND corresponde ao numero de
docentes do Departamento no inicio do periodo de avaliagéo.

4 — No painel deve ser garantida a paridade entre Professores Coor-
denadores/Coordenadores Principais e Professores Adjuntos. No caso de
o numero de membros do painel ser impar, a maioria dos membros deve
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pertencer a categoria de Professor Coordenador/Coordenador Principal
sempre que tal for possivel.

5 — O painel de um departamento ¢ prioritariamente composto por
docentes desse departamento, podendo, em caso de manifesta necessi-
dade, pertencer a um departamento diferente ou ser externos ao ISEP.

6 — Os membros do painel apenas podem avaliar docentes da cate-
goria a que pertencem ou inferior.

7 — O painel nomeia, para cada avaliado, de entre os seus membros,
um relator que fara a andlise da autoavaliagdo de cada avaliado e dos
documentos apresentados.

8 — Os membros do painel sio avaliados pela CADD.ISEP segundo
o processo descrito no capitulo I'V.

9 — Os membros da CADD.ISEP sdo avaliados pelo Presidente do
ISEP segundo o processo descrito no capitulo I'V.

10 — Ao painel de avaliadores aplica-se o regime geral de incompa-
tibilidades, impedimentos e suspei¢des previstas na lei.

Artigo 8.°
CADD.ISEP

1 — Compete a CADD.ISEP, constituida nos temos do n.° 5 do ar-
tigo 5.° do RADD.IPP e com as competéncias definidas no n.° 6 do
mesmo artigo do referido regulamento, a condugio do processo de
avaliag@o do pessoal docente do ISEP.

2 — Os membros da CADD.ISEP ndo podem pronunciar-se sobre a
avaliacdo de docentes com categoria superior a sua.

3 — Aos membros da CADD.ISEP aplica-se o regime geral de incom-
patibilidades, impedimentos e suspei¢des previsto na Lei.

4 — Em situagdes de impedimento, os membros da CADD.ISEP
podem fazer-se substituir pelos seus substitutos legais, quando existam.

5 — Os membros da CADD.ISEPsdo avaliados pelo Presidente do ISEP.

Artigo 9.°
CADD.IPP

O processo de avaliagao do pessoal docente do IPP ¢ regulado e su-
pervisionado, ao nivel do IPP, pelo CCADD.IPP, constituido nos termos
n.° 2 do artigo 5.° do RADD.IPP e com as competéncias definidas no
n.° 4 do referido regulamento.

Artigo 10.°
Presidente do IPP

Compete ao Presidente do IPP superintender a avaliagdo do pessoal
docente do IPP e homologar as avaliagdes de desempenho do pessoal
docente.

Artigo 11.°
Periodicidade

1 — A avaliacdo do desempenho dos docentes tem caracter regular
e realiza-se de trés em trés anos, reportando-se ao desempenho relativo
aos trés anos civis completos imediatamente anteriores aquele em que
¢ efetuada.

2 — A classificagdo anual a atribuir a cada um dos anos avaliados é
igual & que resulta do ciclo de avaliagdo.

3 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes decorre
nos meses de janeiro a setembro do ano imediatamente seguinte ao
triénio em avaliacao.

4 — Na avaliagdo da dimenséo pedagdgica do desempenho, os resul-
tados da avaliacdo de cada ano letivo sdo integralmente considerados na
avalia¢@o do ano civil em que o respetivo ano letivo se conclua.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.°-B do ECPDESP
(contratagdo dos professores adjuntos por tempo indeterminado), da
alinea b) do n.° 7 do artigo 6.°, da alinea ) do n.° 8 do artigo 7.° e dos
numeros 1, 2 e 4 do Artigo 8.°, todos do Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de agosto (regime transitorio de renovagdo de contratos), com a
redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cada docente deve
ser objeto de avaliag@o extraordinaria, exceto se tiver sido avaliado ha
menos de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a
ultima classifica¢do obtida.

6 — Para os docentes em que, no ano de contratacéo, a relagao juridica
de emprego tenha duracéo inferior a seis meses, o desempenho relativo
a este tempo € objeto de avaliagdo conjunta com a do periodo seguinte.

7 — O docente contratado a termo resolutivo certo ¢ avaliado para
efeitos de renovagdo do contrato no final do seu termo, mediante re-
latério fundamentado subscrito por, pelo menos, dois professores do
respetivo departamento, sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor
do departamento onde o docente se insere e o outro um professor nao
pertencente a Dire¢ao do Departamento.
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8 — O docente pode ainda requerer avaliagdo extraordinaria para
outros efeitos relevantes para a sua situag@o profissional, designada-
mente com vista a progressdo remuneratoria, apresentagdo a concurso,
aposentagdo, ou a transi¢@o para outra institui¢ao ou organismo, exceto
se tiver sido avaliado hd menos de um ano, caso em que, para os efeitos
mencionados, releva a ultima classificagdo obtida.

9 — No caso de a ultima avaliacdo ter sido negativa, ¢ facultada ao
docente a possibilidade de requerer uma avaliagdo global do ultimo
periodo contratual, sendo esta a classificagdo que releva para os efeitos
previstos nos n.° 5 e n.° 8§ do presente artigo.

Artigo 12.°
Avalia¢io de docentes com exercicio de funcdes dirigentes

O exercicio de fungdes em Orgdos dirigentes do ISEP e do IPP ¢ sem-
pre considerado para efeitos de avaliagdo do desempenho, nos termos
previstos no artigo 8.° do RADD.IPP.

Artigo 13.°
Regime excecional de avaliacio

1 — Na falta de prestagdo das atividades previstas no artigo 2.°-A
do ECPDESP durante um tempo superior a um més, decorrente de
situacdes excecionais, como doenca ou parentalidade, entre outras, o
docente pode requerer, de forma fundamentada, que no periodo a que
se reporta a avaliacdo do desempenho a pontuacdo obtida nas diversas
componentes seja corrigida de forma a ter em conta o impedimento ou
que a avaliacdo seja feita através de ponderacdo curricular.

2 — Caso o impedimento seja superior a dezoito meses, consecutivos
ou intercalados, o docente pode ainda requerer que seja relevada a ultima
avaliac@o atribuida nos termos do presente Regulamento.

CAPITULO III
Da avaliacao

Artigo 14.°
Dimensdes da avaliaciao

1 — O ECPDESP define, no artigo 2.°-A, as fung¢des que, em geral,
competem aos docentes do ensino superior politécnico, pelo que a
avaliacdo de cada docente tem por base o desempenho das referidas
atividades.

2 — De forma a permitir adequar a avaliagdo a diferentes perfis de
docentes, indispensaveis para o funcionamento da institui¢@o, serdo
consideradas as seguintes dimensdes de avaliagdo:

a) Pedagogica — que inclui a atividade letiva, a métrica da aprendiza-
gem, 0s recursos e a gestdo pedagdgica e a organizagdo administrativas
das atividades pedagdgicas;

b) Técnica e cientifica — que inclui o reconhecimento pela comu-
nidade cientifica, a produgdo cientifica, a coordenagdo e participagdo
em projetos tecnologicos e cientificos, a coordenagdo e dinamizagdo da
atividade cientifica e tecnologica e a divulgagdo cientifica, tecnologicas
e outras atividades de extensio;

¢) Organizacional — que inclui a gestdo intermédia, a participagio
em orgdos de gestdo, a gestdo de centros de 1&D e de prestagdo de
servigos e a responsabilidade organizacional diversa e a participa¢do
em atividades de divulgagéo.

3 — As ponderagdes a atribuir a cada uma das dimensdes referidas
no nimero anterior, no maximo de 60 % e minimo de 10 %, sdo as que
maximizam a avaliagdo do docente no periodo em causa e sdo calculadas
automaticamente.

4 — As ponderagdes das trés dimensoes referidas no n.° 2 do presente
artigo tém que somar 100 %.

5 — Para obter uma avaliacao global positiva ¢ necessaria uma pon-
tuag@o igual ou superior a 50 % em duas das trés dimensdes referidas
no n.° 2 do presente artigo.

6 — E sempre possivel, em cada uma das dimensdes, atingir as clas-
sificagcdes mais elevadas através do desempenho de apenas uma parte
das atividades tipificadas.

7 — Se circunstancias excecionais implicarem a existéncia de ativi-
dade em apenas uma ou duas das dimensdes de avaliagdo, o docente
pode requerer, junto do Presidente da CADD.ISEP, que apenas estas
sejam consideradas para efeito de avaliagdo do desempenho.

8 — Caso seja autorizado o requerimento mencionado no nimero
anterior, ¢ condi¢@o necessaria para obten¢do de uma avaliagdo global
positiva uma pontuagdo igual ou superior a 50 % em pelo menos uma
das dimensdes de avaliagao.
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9 — O conjunto das atividades a avaliar em cada dimensao € o cons-
tante do Anexo ao presente Regulamento.

10 — Com vista a obten¢do de um grau académico, ou para realizacao
de projetos de investigagdo ou outra atividade relevante, nos termos dos
artigos 36.°-A e 37.°-A do ECPDESP, ou outra situacdo consignada no
Regulamento de Prestagao de Servigo Docente, um docente pode requerer
até 1 de marco ou 1 de outubro, uma vez em cada periodo de avaliagio,
dispensa de avaliagao numa ou mais das dimensdes referidas non.’ 2 do
presente artigo, sendo as ponderacdes correspondentes as dimensdes ndo
avaliadas redistribuidas pelas restantes e a classificagdo final a média
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos dois periodos.

11 — A dispensa a que se refere o niimero anterior ¢ requerida pelo
avaliado a8 CADD.ISEP ¢ a decisdo comunicada pelo Presidente da
CADD.ISEP, no prazo de quinze dias tteis.

Artigo 15.°
Classificac¢ao final

1 — A proposta de classificagdo final da avaliagdo do desempenho
tem por base a pontuag@o global de cada docente referente ao periodo
em avaliagdo, estabelecida através da grelha de pontuagdo constante
do anexo ao presente Regulamento, devidamente fundamentada, sendo
expressa em quatro classes de acordo com a seguinte correspondéncia,
sem prejuizo do disposto no n.° 5 do Artigo n.° 14.°:

a) Insuficiente, pontuagao inferior a 50 %;

b) Bom, pontuagao igual ou superior 50 % e inferior a 75 %;

¢) Muito Bom, pontuagao igual ou superior 75 % e inferior a 90 %;
d) Excelente, pontuagdo igual ou superior a 90 %.

2 — A avaliag@o do desempenho negativa, para efeitos do disposto
no ECPDESP, ¢ expressa pela classificagdo de “Insuficiente”.

3 — As percentagens referidas no n.° 1 do presente artigo terdo equi-
valéncia em pontos, para efeitos do n.° 1 do artigo 35.°-C do ECPDESP,
arredondada as décimas, e obtida através das seguintes formulas:

a) Percentagem inferior a 50 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,06

b) Percentagem igual ou superior a 50 % e inferior a 75 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,12 - 3

c¢) Percentagem Igual ou superior a 75 % e inferior a 90 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,2 - 9

d) Percentagem igual ou superior a 90 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,04 + 5,4

Artigo 16.°
Efeitos da avaliagdo do desempenho

1 — Nos termos de artigo 35.°-B do ECPDESP, a avaliacao do de-
sempenho positiva ¢ uma das condi¢des que deve ser satisfeita nas
seguintes situagodes:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;
b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados
na carreira.

2 — A avaliacdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragdo de
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos pre-
vistos na lei aplicavel ao periodo de produgdo de efeitos da avaliagdo.

3 — No caso de avaliagdo de desempenho negativa durante seis anos
consecutivos, ¢ aplicavel o regime fixado na lei para o efeito.

4 — No caso de avaliagdo de desempenho negativa ao fim de um
triénio de avaliagdo, a CADD.ISEP, para auxiliar os docentes, define
os meios e mecanismos adequados a melhoria efetiva do desempenho
destes, designadamente através de acompanhamento e monitorizagao
do desempenho do docente no triénio seguinte.

CAPITULO IV
Do processo de avaliacdo

Artigo 17.°
Fases
O processo de avaliagdo compreende as seguintes fases:

a) Nomeagdo dos painéis de avaliadores;
b) Autoavaliacdo;
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¢) Validagao;
d) Avaliagdo;
e) Audiéncia dos avaliados;
/) Homologago e notificagdo;
2) Reclamagio.
Artigo 18.°

Nomeacgio dos painéis de avaliadores

1 — Os painéis de avaliadores de cada Departamento sdo nomeados
pela CADD.ISEP até 15 dias uteis antes do final do prazo de entrega
da autoavaliagdo pelos avaliados.

2 — Os docentes em exclusividade ndo podem recusar-se a pertencer
aos painéis para que tenham sido nomeados.

3 — Os membros dos painéis t€ém o dever de proceder a avaliagdo
1N0S prazos previstos.

4 — Em caso de auséncia ou impedimento de um membro de um
painel a CADD.ISEP devera proceder a respetiva substitui¢ao.

5 — A constitui¢do dos painéis ¢ divulgada antes do inicio do processo
de avaliagdo no portal do ISEP.

6 — No prazo de 5 dias uteis contados apds a divulgacado da lista de
membros dos painéis de avaliadores, qualquer docente pode requerer o
impedimento de intervengao na sua avaliagdo de qualquer elemento do
painel que o avalia, designadamente com base no regime de garantias
de imparcialidade previsto nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 7 de janeiro).

7 — Compete 8 CADD.ISEP deliberar sobre os requerimentos refe-
ridos no ntimero anterior no prazo de 15 dias tteis.

Artigo 19.°
Autoavaliaciao

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o docente no seu
processo de avaliagdo, concretizando-se pela insergdo na ficha de au-
toavaliagdo disponivel no portal do ISEP dos elementos que o docente
considere relevantes, tendo em conta os critérios de avaliagdo, dentro
dos prazos estipulados para o efeito, nunca inferior a 15 dias tteis.

2 — O preenchimento de todos os itens da ficha de autoavaliagdo é
obrigatorio, devendo, em caso de auséncia de atividade num ou mais
itens, ser colocada expressamente essa indicagdo pelo avaliado.

3 — Em caso de falta de apresentagdo da ficha de autoavaliagdo o
avaliado ¢ notificado para, num prazo de 7 dias uteis justificar ou retificar
esse facto. Se, findo o prazo, tal ndo acontecer significa a assungéo, pelo
avaliado, da auséncia de atividade no periodo em avaliagdo.

Artigo 20.°
Validagao

1 — O relator nomeado pelo painel de avaliagdo respetivo, e que
dele faz parte integrante, valida a informagéo apresentada pelo ava-
liado durante o més seguinte ao da data limite de entrega da ficha de
autoavaliagdo, podendo dispor de um prazo adicional de um més na
eventualidade de ser relator de mais de 10 avaliados.

2 — Quando considerar incorreta, ndo relevante ou insuficiente al-
guma da informag@o constante na ficha de autoavaliacdo, o relator deve
assinalar os elementos em causa, fundamentando essa opinido e podendo
solicitar esclarecimentos ao avaliado caso considere necessario.

Artigo 21.°
Avaliagdo

1 — Compete ao relator preencher, no prazo indicado no n.° 1 do
Artigo n.° 20 e no portal do ISEP, a ficha de avaliac@o de cada docente,
considerando a informagdo fornecida pelo Conselho Pedagogico, no
que se refere a parte da componente pedagogica avaliada através de
inquéritos especificos para efeitos de avaliagdo docente.

2 — O relator devera fornecer dados suficientes que permitam ao
painel analisar adequadamente a avaliacdo qualitativa, elaborando uma
proposta fundamentada de pontuaco a submeter a apreciagdo do painel,
até ao limite do prazo estipulado.

3 — O painel delibera, por maioria absoluta dos seus membros efe-
tivos, a proposta de pontuacgdo a atribuir e respetiva fundamentagao
sumadria, a constar obrigatoriamente em ata, a qual pode ser feita por
remissao integral para o parecer dos relatores.

4 — No prazo fixado o painel remete as propostas de pontuagdo de
todos os avaliados para a CADD.ISEP, através do portal do ISEP.

5 — A CADD.ISEP delibera, por maioria absoluta dos seus membros
efetivos, a proposta final de pontuag@o a atribuir e respetiva fundamen-
tagdo sumaria, a constar obrigatoriamente em ata, a qual pode ser feita
por remissao integral para a proposta do painel.

6 — No caso da avaliagdo dos membros da CADD.ISEP, o envio
referido no n.° 4 do presente artigo ¢ feito pelo Presidente do ISEP.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 59 — 24 de margo de 2016

Artigo 22.°
Avalia¢do através de ponderacio curricular sumaria

1 — A avaliagfo por ponderac@o curricular sumaria reveste-se de
caracter excecional e traduz-se na avalia¢do do curriculo dos docentes,
circunscrito ao periodo em avaliagdo nas dimensdes (i) Pedagdgica,
(i1) Técnica e cientifica e (iii) Organizacional, podendo ser considerado
apenas um subconjunto dos critérios estabelecidos para cada vertente,
eventualmente numa forma simplificada.

2 — A avaliagdo através de ponderagao curricular sumaria ¢ solicitada
pelo avaliado, até ao dia trinta e um de janeiro do ano civil imediato
aquele a que a mesma respeita, em requerimento fundamentado dirigido
ao Presidente do ISEP, o qual deve ser acompanhado de toda a documen-
tacdo que o avaliado considere relevante para a avaliagdo.

3 — Aavaliagfo através de ponderagdo curricular sumaria é feita com
base na grelha em anexo ao Despacho IPP/P-074/2014, de 17.10.2014.

4 — A ponderagao curricular sumaria é expressa nos termos previstos
no n.° 4 do artigo 10.° do RADD.IPP.

Artigo 23.°
Audiéncia dos avaliados

1 — A deliberagdo do painel a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° ¢
notificada ao avaliado, através do portal, para que se pronuncie no prazo
de 10 dias pelo mesmo meio e de forma fundamentada, querendo, sobre
a proposta de pontuagio e respetiva fundamentagio.

2 — Apbs prontncia do avaliado, sendo o caso, o painel, aprecia as
questdes suscitadas e delibera fundamentadamente a proposta final, no
prazo de dez dias uteis, podendo manter ou alterar a classificagdo.

3 — Adeliberagdo da CADD.ISEP a que se refere on.® 5 do artigo 21.°
¢ notificada ao avaliado, através do portal, para se pronunciar no prazo
de 10 dias pelo mesmo meio e de forma fundamentada, querendo, sobre
a proposta de classificacdo e respetiva fundamentagdo, nos termos do
CPA ¢ da alinea m) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP.

4 — Se, no prazo de dez dias tteis, o avaliado ndo se pronunciar, a
proposta de classificagdo final manter-se-a.

5 — Havendo pronuncia do avaliado, a CADD.ISEP aprecia as ques-
toes suscitadas e delibera fundamentadamente a proposta de classifi-
cacdo final, no prazo de dez dias uteis, podendo manter ou alterar a
classificagdo.

6 — A CADD.ISEP, caso entenda necessario, pode ouvir o painel de
avaliadores em qualquer fase do processo.

Artigo 24.°
Homologacio

1 — A CADD.ISEP envia a proposta de avaliagéo final ao Conselho
Técnico-cientifico para emissdo de parecer fundamentado.

2 — Ouvido o Conselho Técnico-cientifico, a CADD.ISEP remete a
proposta de avaliagdo final ao Presidente do IPP para efeitos de homo-
logagdo, de acordo com a alinea K) do n.° 6 do artigo 5.° do RADD.IPP.

Artigo 25.°
Reclamagao

1 — Apods a notificagdo do ato de homologagao da avaliagdo pelo
Presidente do IPP, o avaliado dispde de dez dias tteis para reclamar,
fundamentadamente, devendo a decisdo sobre a mesma ser proferida
no prazo de quinze dias uteis.

2 — A decisdo final é suscetivel de impugnagdo judicial, nos termos
legais aplicaveis, sem prejuizo do recurso aos meios extrajudiciais de
resolugdo de litigios.

Artigo 26.°

Contagem de prazos

1 — Todos os prazos previstos no presente Regulamento, relativos
ao processo de avaliacdo, referem-se a dias tteis, ndo correndo em
sabados, domingos ou feriados, suspendendo-se a respetiva contagem
durante o més de agosto.

2 — Os prazos referidos no presente Regulamento para a pratica
de atos, apresentagdo de reclamag@o ou de recurso comegam sempre
a contar a partir do dia subsequente ao dia em que o avaliado tome
conhecimento no portal do ISEP da respetiva informagao ou a partir do
dia subsequente ao dia em que seja efetuada notificagdo pessoal, nos
casos aplicaveis.

Artigo 27.°

Notificaciao

1 — As notificagdes previstas no presente Regulamento sao efetuadas
de forma eletronica através do portal do ISEP, com registo da data de
tomada de conhecimento pelo avaliado.
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2 — Considera-se que o avaliado ¢ notificado na data da tomada de
conhecimento ou cinco dias tteis apos a disponibilizagdo da informagio
no portal do ISEP se anterior. Em simultdneo com a disponibilizagdo no
portal, serd enviada uma mensagem de correio eletronico ao avaliado.

3 — Na impossibilidade de ser efetuada a notificacdo através do
portal do ISEP, nomeadamente nas comunica¢des que venham a ser
efetuadas pelo IPP, a notificagdo podera ser efetuada por carta registada
ou pessoalmente por protocolo.

Artigo 28.°
Transparéncia e confidencialidade

1 — Sem prejuizo das publicitagdes previstas na lei e no presente
regulamento, os procedimentos especificos relativos a avaliagdo do
desempenho de cada docente tém caracter confidencial, devendo os
respetivos instrumentos de avaliacdo ser arquivados no respetivo pro-
cesso individual do docente.

2 — Com excec¢ao do avaliado em relagdo aquilo que lhe concerne,
todos os intervenientes no processo de avaliagdo ficam sujeitos ao dever
de sigilo, bem como os que, em virtude do exercicio das suas fungdes,
tenham conhecimento do mesmo.

3 — O acesso a documentagao relativa a avaliagdo de cada docente
subordina-se ao disposto no CPA e a legislacdo relativa ao acesso a
documentos administrativos.

CAPITULOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.°
Avaliacoes dos anos de 2004 a 2015

A avaliagdio do desempenho referente aos anos de 2004 a 2015 realiza-
-se nos termos do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2 e do ar-
tigo 17.° do RADD.IPP, produzindo os efeitos previstos no artigo 18.°
do RADD.IPP.

Artigo 30.°
Revisdo do Regulamento

No final de cada periodo de avaliagdo a CADD.ISEP propde alteragoes
ao presente regulamento, se tal se revelar necessario, submetendo-as a
apreciagdo publica e a audigao das associagdes sindicais.

Artigo 31.°
Casos omissos e entrada em vigor

1 — Nos casos omissos ou insuficientemente regulados no presente
Regulamento sdo aplicaveis as disposi¢oes constantes do RADD.IPP,
se existentes.

2 — Mantendo-se duvidas ou verificando-se lacunas de previsdo,
sdo as mesmas decididas ou integradas por despacho do Presidente do
ISEP, ouvida a CADD.ISEP.

3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO

1 — Tal como referido no Artigo 14.° e de forma a permitir adequar a
avaliacdo a diferentes perfis de docentes, serdo consideradas as seguintes
dimensodes de avalia¢do:

a) Pedagodgica — de acordo com os critérios apresentados na Tabela 1;

b) Técnica e cientifica— de acordo com os critérios apresentados
na Tabela 2;

¢) Organizacional — de acordo com os critérios apresentados na
Tabela 3.

2 — A avaliagdo de cada dimensdo (P,) é obtida por aplicacdo
da respetiva tabela onde estdo elencados os critérios a considerar.
Cada um dos critérios tem uma ponderagdo associada (ai), que pode
variar num intervalo definido e por vezes diferente para cada uma das
categorias profissionais. A ponderagdo de cada critério, isto é o valor
de ai, ¢ obtida através de um algoritmo de otimizagdo que maximiza
o resultado para cada avaliado, permitindo, tal como estabelecido
no regulamento, que seja sempre possivel atingir as classificagdes
mais elevadas através do desempenho de apenas parte das atividades
tipificadas.

O somatorio dos ai em cada dimensao ¢ 100 %.
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3 — O avaliado preenche e/ou valida os dados a considerar. Podera
ainda acrescentar informagdo que considere relevante para fundamentar
os dados apresentados.

4 — A pontuagdo do docente sera obtida de acordo com a seguinte
formula:

Pi= Zi={ped,tec—cient,org} pi Pa

Em que os Bi s@o valorados de forma a maximizar a classificagdo, no
respeito pelas percentagens minimas e méaximas (10 % e 60 % respeti-
vamente) e somando 100 % (Art°14, n.° 3).

5 — A pontuagao obtida, traduzida em pontos num intervalo entre 0 e
150, podera ser ajustada por um fator qualitativo que podera ser:

a) Igual a 1,05 quando o painel de avaliadores entende que a in-
formagao extraida dos diferentes pardmetros em avaliagdo revela um
desempenho superior aquele que a avaliagdo quantitativa indica;
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b) Igual a 0,95 quando o painel de avaliadores entende que a infor-
magao extraida dos parametros revela um desempenho inferior aquele
que a avaliagdo quantitativa indica.

A aplicag@o do fator qualitativo tera que ser fundamentada.

6 — A pontuagio final, traduzida em pontos num intervalo entre 0
e 157,5, ¢ mapeada para uma pontuacédo final normalizada (PN)de 0 a
100 %, de acordo com a seguinte formula:

PN = Pf se Pf € [0,50]
PN =50 + 0,625 (Pf - 50) se Pf € [50,90[
PN =75+ 0,375 (Pf - 90) se Pf € [90,130[
PN =90 + 0,364(Pf - 130) se Pf € [130,157,5]

7 — Esta pontuagdo final normalizada do docente sera convertida
numa classificag@o qualitativa (Insuficiente a Excelente) de acordo com
o estabelecido no n.° 1 do Artigo 15.°, e numa classificacdo em pontos
(de 0 2 9,4), de acordo com o n.° 3 desse mesmo artigo.

TABELA 1

Dimensao Pedagodgica

Componentes

) N2 de UC lecionadas diferentes (n3o inclui orientagges)

b) N2 estudantes da UC lecionada

Ne de cursos diferentes em que lecionou {40, 801

) N¥ de UClecionadas diferentes pela primeira vez (relativamente 2o triénio anterior)
) Média de projetos / estégios 1% ciclo que orientou e avaliados publicamente por jiri (indexado ao seu Departamento

) Média de arguicdes de provas (12 ciclo) avaliadas publicamente porjiri (indexado ao seu Departamento)

2) Avaliacio média do docente no inquérito de avaliacio (valar de referéncia é a avaliagao média de todos os
acentes da escala)

b) sucesso dos estudantes (valor de referéncia é a taxa de aprovagia efetiva da UC em relagdo & média do ano
urricular / curso) [o.50)
) Motivacdo dos estudantes (valor de referéncia é a média da assiduidade dos estudantes em relagao a média do

urso / ano curricular / tipelogia de aula)

la) Atualizagao de recursos pedagégicos

b) Adaptagso de recursos pedagogico que abrange parcialmente o programa de uma UC

Assist + Adjunto [
0,20]; Coord +
Coor. Princ.
[10,30]

Je) Adaptagio de recursos pedagdgico que abrange a totalidade do programa de uma UC
J¢) Praduco de recursos pedagdgico que abrange parcialmente o programa de uma UC
|e} Produgiio de recursos pedagégico que abrange a totalidade do programa de uma UC

) Atividades de [ de e (p:

, visitas de estudo,

le} Coordenasao / Regéncia de UC

|a) Publicacsio atempada dos sumarios ( 90% de situagoes regulares registadas no portal)

b) Publicacao das no prazo

Jo) Publicagso atempada das fichas de UC
|é) Publiica 3o atempada dos relatérios de UC (20, 20]

= de atividades de

reunides de curso, ..)
) Contributos para melhoria de funcionamento da UC/Curso validados por DC

UtilizacSo da plataforma moodle no Smbita das UCs lecionadas durante as atividades letivas

Componentes Pontos. Critérios

50 cumpre duas de a)

cumpre trés de a) ou
100 |b) com mais de 250 estudantes OU

Atividade Letiva® trés de <)

[cumpre {trés de a) ou b) com mais de 250 estudantes ou trés de c)} e uma no intervalo de d) a f) QU

150 quatro de a) 0U
tré5 b) com mats de 250 estwdantes
o [comere no minimo,em duss alinhas do intervalo de a) a c) o valor e referéncia menos um desvio

padric

Métrica da Aprendizagem 100 [cumpre no minimo em duas alinhas do intevalo de a) 3 ¢) o valor de raferéncia.

cumpre o valor de referéncia numa alinea do intervalo de a) a c) e nas outras duas alineas, o valor de

150 | eferencia mais um desvio padrao
[cumpre dois e a) a b) ou
s0
uma de ) a b) e uma de )
[cumpre duas de <) ou
Recursos e Gestdo Pedagogicas 100 [(uma de d) ou uma de o)} e duas de f) OU
duas e g)
cumpre uma de e) e trés no intenalo de 2) 3 f) OU
150

trés de g)

Organizagio Administrativadas | 100 |cumpre de a) a e} quando aplicdvel e uma de ) 2 g)

50 |cumpre de a) a o) quando aplicivel

Atividades Pedagogicas
150 |cumpre de a) a g) quando aplicivel

* Proporcional a distribuiggo de servigo docente

TABELA2

Dimensao Técnico-Cientifica

Fator de
Componentes Ponderagio

) Participagio em jiri de prova académica B 5 arguigio
b Participagio em jri de concurso/prova no 4mbito das carreiras docente universitaria, politécnica e de Investigagdo (incluindo

provas de especialista) com arguigio

) Participacdo em painéis ou outros juris de avallacao, nacionals ou Intemacionais, de pessoas, projetas e produtos cientificos e [080)
normas téenicas

) Intervendo convidada num evento cientifice

o) Prémios ou distingdes centificas recebidos (cientifico, best paper, etc)

) Publicacao de artigos em liwos técnico-cientificos, revistas au canferéncias com ISSN ou ISBN ¢/ revisan

b) Publicacio de artigos em revistas indexadas 5! (SIR, SCI, SSCI, A&HO) ou SCOPUS 0]
) Publicagso de capitulos em livros técnico-cientificos com ISEN 80]
6] Publicasdo de liwres técnico-cientificos com ISBN.

) Patente licenclada Internacianal/nacional

a) Membro de equips prapenente de projeto submetido a concursa cientifica/t enico [FCT, H2020,..) avaliade positivamente

b) Responsdve| por proposta de projeta submetida a concurso cientifica/técnico (FCT, H2020,..) avaliado positivamente

o em prajetos financiados (030
6) Responsdvel de equipas integradas em projetos téenico-cientifices financiados externamente

e) de projetas e ntif

financiados

ou 50 de mestrados ou

concluidos
b} Revisda de artiga (full paper) para revista, livro, capitulo de liwro ou conferéncia

) Membro de comissdo arganizadora ou sientifica de eventa cientifico/tecnol égica -
6) Coordenacao de evento cientifico/tecnol dgico

) Edicao, coordenacio e organizagio de livros, revistas e nimeras especiais de revistas

) Revisdo de artige para revista ISI (SIR, S, SSCI, A&HCI) ou SCOPUS

a) Diwigagio tecnologica e dentfica ao publico (debates. palestras, apresentagbes e outros)
6) Paticipasso em encontros ol

c} Elaboragio de pareceres e relatérias téenicos

d) Prestacdo de servigos de consultoria técnico-cientifica

o) prestagio de senigos de 180 3 comunidade

f) Obtangio da grau de doutarau tiuls de

[0,50]

Componentes Pontos Critérios
s |cumere duas atudages ae sjou
uma o intervalo de b) a )
Reconhecmenta pels Camunidade Cumpre quatro atividades de a) OU
Gentifica 100
duas de a) & uma no interalo de b)a e}
150 |Cumpre trés atividades de a) e duas no intenalo de bla <]
50 Cumpre uma atividade de a)
oo |Cumere e stvidages se a) a0
Produgao Cientifica uma de b)ac)
i Cumpre duas atividades de b} a ¢} OU
uma de d)a e}
50 |cumpre a)
Coordenagia e Participacio em
Projetos Clnticos o o =t
150 Cumpre uma de d) a e)
50 Cumpre uma no intervalo de a)a o)
Coordenagio e Dinamizagio da
Atividade Gentifica e Tecnoldgica LOGHNN ] cuienpreluclsino]lnters olcalal el
150 |cumpre trés no interalo de ) 3 f) senda uma obrigatoriamente no intervalo de d) 3 1)
S0 Cumpre duas atividades das alineas a), b) ou f)
D Cumpre trés atividades de a)a b) OU
Diwulgacéo Cientifica, Tecnoldgica e i
e ool oes uma atividade no intervalo de ¢ a e}
150 Cumpre quatro atividades de a)a b) OU
duas atividades no interualo de cf a ¢)
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TABELA 3

Dimensao Organizacional

Cnmennentes H Fator de Ponderagdo I

Componentes Pontos

Critérios

Ponderacdo

l

la) Direciio de Departamento - Tempe de referéncia: 12 meses
Ib) Direciio de Curso - Tempo de referéncia: 18 meses

&) Respensabilidade de servigos previstos na organigrama do ISEP -Tempo de referéncia: 18 mes,

[0, 100]

3.1 Gestio Intermédia

50 Cumpre no minimo 50% do tempo de referéncia numa das alineas no intervalo de d) a f) OU
Cumpre no minimo 25% do tempo de referéncia de uma das alineas no internvalo de a) a )

10 |CumPre no minimo o tempo de referéncia numa das alineas no interalo de d)a f) OU
[cumpre no minimo 50% do tempo de referéncia de uma das alineas no intenvalo de a)a o)

150 |Cumpre no minimo o tempo de referéncia numa das alineas nointervalo de de a) a ¢)

9 de - Tempo de 12meses

le) Sub-Diregio de Curso -Tempo de referéncia: 18 meses

) Assessores nomeados pela Presidéncia - Tempo de referéncia: 18 meses

3.2 Participagio em Orgdos de
Gestio

50 |Cumpre 25% do tempo de referéncia numa das alineas no intervalo de a) a ¢}

100 |cumpre 505 dotempo de referéncia uma das alineas no intenalo de a) a c]

150 |Cumpre o tempo de referéncia numa das alineas nointervalo de a)e ¢

[2) Conselheiro CTC - Tempa de referénela: 12 meses
Ib) Conselheiro Conselho Pedagégico - Tempo de referéncia: 12 meses [0, 40]

Ic) Conselheira Conselho Geral IPP - Tempo de referéncia: 18 meses

33 Gestio de Centros 1&D e de
Prestacio de Servigos 100

o |cumere no minimo 565 da valor ge referéncia da alinea c) oU
Cumpre no minimo 25% da valor de referéncia de uma das alineas a) ou b)

|Cumpre no minimo o valor de referéncia de ¢) OU

|cumpre no minimo 50% da valor de referéncia de uma das alineas de a) ou b)

150 [cumpre no minimo o valor de referéncia_de a) ou b)

[2) Diregio de unidade de I&D reconhecida pelo ISEP - valor de referéncia: 500000 Euros
lb) Direio de centros de prestacio de semvigo - Valor de referéncia: 18 meses [0, 70]
&) Sub-direcio de unidade de 18D reconhecida pelo ISEP - Valor de referéncia: 500000 Euros

3.4 Responsabilidade
Organizacional Diversa 100 |Cumpre no minime o valor de referéncia da alinea <) ou f)

5o |Cumpre uma das alineas b), dj oue) OU
Cumpre no minimo 50% do valor de referéncia das alineas ¢} ou f)

150 |Cumpre trés de a) ou b)

la) Coordenacdio de pos-graduacbes
Ib) Direcio/coordenacio de outras formacdes (ndo registadas na DGES)

) Direéo de laboratério - Tempo de referéncia: 12 meses

[0, 40]

) em

das pelos Orgdos ia, CIC, €8, €B)

3.5. Atividades de Diwlgacio e
Autevalorizagio

50  |Cumpre uma atividade das alineas a) ou b}

i Cumpre trés atividades das alineas a) ou b) QU
[Cumpre uma atividade das alineas a) ou b) e uma atividade da alinea ¢}

150 |cumpre seis atividades no intervalo das alineas a) a c), sendo no minimo uma de cada alinea

le) Participagsa em

dos pelos / cursos

[} Apoio a gestdo de centros de prestacdo de senvigo - Tempo de referéncia: 18 meses

[a) Participacga em eventos de diwilgagdo
lb) MissGes de 30 ou de mobi [0, 201
[c) Formacia na drea da gestio Jorganizacio

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 4263/2016

Por despacho de 19 de fevereiro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar

Luis Miguel Geadas Grades — contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 50 % da Escola Superior de Gestdo de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio a 23 de fevereiro de 2016 e término a
30 de julho de 2016, auferindo a remuneragéo correspondente a 50 %
do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Cléudia Sofia Carrilho Morgado — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime
de acumulagéo e a tempo parcial 55 % da Escola Superior de Gestdo de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 23 de fevereiro
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de 2016 e término a 30 de julho de 2016, auferindo a remuneracdo
correspondente a 55 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria.

Célia Maria Felizardo Meira — contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 30 % da Escola Superior de Gestdo de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio a 23 de fevereiro de 2016 e término a
30 de julho de 2016, auferindo a remuneragao correspondente a 30 %
do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratagodes isentas de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal
de Contas).

19 de fevereiro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209446937

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 535/2016

Por deliberacdo de 11-3-2016, do Conselho de Administragdo do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., foi a assistente graduada de medi-
cina Interna autorizada a dispensa de prestacéo de servigo de urgéncia,
conforme Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e reforgado pela
Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com efeitos a
1 de abril de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de margo de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209447641

Deliberagao (extrato) n.° 536/2016

Por deliberagao de 11 de margo de 2016, do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi ao assistente graduado
de urologia Dr. Rui Manuel Pimentel Leite Marques, autorizada a dis-
pensa de prestacdo de servigo de urgéncia, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e reforcado pela Circular Informativa

n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com efeitos a 1 de abril de 2016.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

17 de margo de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209447714

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.
Aviso n.° 4070/2016

Projeto de Oferta de Referéncia de Acesso a Infraestrutura
de Canal Técnico Rodoviario
da Infraestruturas de Portugal S. A.

Antonio Manuel Palma Ramalho, Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., torna ptblico,
nos termos e para os efeitos do Artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, que durante o periodo de trinta dias a contar da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica é submetido a apreciagdo
publica o “Projeto de Oferta de Referéncia de Acesso a Infraestrutura
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de Canal Técnico Rodovidrio da Infraestruturas de Portugal S. A. ©,
aprovado em reunido do Conselho de Administragdo da Infraestruturas
de Portugal, S. A. em 25 de fevereiro de 2016.

O projeto de Oferta de Referéncia de Acesso a Infraestrutura de
Canal Técnico Rodoviario encontra-se disponivel para consulta na Di-
re¢do Comercial e Desenvolvimento de Negocio da Infraestruturas de
Portugal, S. A, sita na Praga da Portagem 2809-013 Almada, todos os
dias uteis das 9h as 17h30, ou na pagina oficial da Infraestruturas de
Portugal, S. A. em www.infraestruturasdeportugal.pt.

Durante o periodo de consulta ptblica, qualquer interessado podera
formular as reclamagdes, observagdes ou sugestdes que entenda por
convenientes, as quais devem ser apresentadas, por escrito, dirigidas ao
Diretor da Dire¢ao Comercial e Desenvolvimento de Negocio da Infra-
estruturas de Portugal, S. A., por correio convencional ou por correio
eletronico para o endere¢o DCN@infraestruturasdeportugal.pt.

25 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., Antonio Manuel
Palma Ramalho.

309448581

PARQUE ESCOLAR, E. P.E.
Despacho n.° 4264/2016

Artigo 1.°

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos do disposto na alinea g) don.® 1
do artigo 12.° da «Delegac¢do de Competéncias nos Colaboradores da
Parque Escolar, E. P. E.», aprovada por deliberacdo do Conselho de
Administracdo da Parque Escolar, E. P. E., de 18 de julho de 2014,
subdelego, no Dr. José Manuel Pereira Barbosa, Coordenador da
Equipa de Suporte a Gestdo de Processos Sul, sem faculdade de
subdelegacdo, as competéncias que me foram delegadas por aquele
o6rgdo na alinea d) do artigo 7.° da referida deliberagdo de delegacdo
de competéncias, a saber:

a) Proceder a conferéncia, certificacao, recec@o e aprovacéo de traba-
lhos, servicos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanhamento estejam
incluidos no 4mbito das suas atribui¢des.

Artigo 2.°

1 — Na pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncia, devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem
como as normas, as instru¢des e os procedimentos internos aprovados
pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar.

2 — A autorizagdo de realizag@o de qualquer despesa, ao abrigo da
presente subdelegagdo de competéncias, fica condicionada a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Previsdo da despesa no orgamento da respetiva unidade organica
aprovado pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar;

b) Cumprimento do disposto nas normas legais aplicaveis sobre tal
matéria, designadamente na Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e nas leis
do Orgamento de Estado que, em cada ano, sejam aprovadas.

3 — Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias ora
subdelegadas, com excec¢do dos aplicaveis a ordens de pagamentos
e similares, deverd, em cumprimento do disposto no artigo 48.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, ser utilizada uma expressao
do tipo «Ao abrigo da subdelegacdo de competénciasy», fazendo-se
mengado a data, numero e série do Didrio da Republica, bem como
ao numero sob o qual o despacho de subdelegagdo de competéncias
foi publicado.

Artigo 3.°

Todos os atos praticados ao abrigo da subdelegagido de competéncias
serdo reportados mensalmente ao subdelegante.

Artigo 4.°

Nos termos do disposto no artigo 49.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, conservo, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocagio, a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolugdo de todo e qualquer assunto que entenda
conveniente, sem que implique revogacdo do presente despacho;

b) Diregao e controlo dos atos praticados ao abrigo da presente sub-
delegagdo, bem como a sua revogagdo ou modificagdo.
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Artigo 5.°

O presente despacho faz cessar os efeitos do meu despacho de 17 de
julho de 2015 quanto as competéncias subdelegadas no Dr. Luis Filipe
Machado da Silva Andrade e produz efeitos imediatos, considerando-se
ratificados todos os atos praticados, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias, desde a presente data até a data da sua
publicacdo no Diario da Republica.

3 de margo de 2016. — O Diretor de Planeamento e Apoio a Gestao,
Jodo Carlos Ligorne Pereira Fernandes.
309414333

Despacho n.° 4265/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e no n.° 1 do artigo 4.° da «Delegagdo de Com-
peténcias do Conselho de Administragdo da Parque Escolar, E. P. E.»,
aprovada por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Parque
Escolar, de 25 de novembro de 2014, alterada por deliberagdes do
mesmo 6rgdo de 21 de abril de 2015 e de 24 de fevereiro de 2016, no
ambito do encerramento das intervengdes de requalificagdo das escolas
ja em operacao, subdelego as seguintes competéncias relativamente aos
contratos constantes do Despacho PCA/2/2014, de 25 de novembro,
alterado pelo Despacho PCA/01/2015 de 24 de fevereiro de 2015 e pelo
Despacho PCA/03/16, de 10 de fevereiro de 2016, todos do Presidente
do Conselho de Administragio, Dr. Luis de Carvalho:

Artigo 1.°

Nos Diretores da Divisdo de Investimento Sul e Norte, Eng.° Nuno
Miguel Martinho Catarro e Eng.® Anténio Jorge Martins Fernandes
Dias, respetivamente, com faculdade de subdelegacéo, os poderes que
me foram conferidos, por aquele 6rgao, no artigo 1.° da supra referida
Delegagao de Competéncias, a saber:

a) Proceder a conferéncia, certificacdo, rececéo e aprovacao de traba-
lhos, servigos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanhamento estejam
incluidos no ambito das suas atribuig¢des;

b) Subscrever autos de consignagdo de obras, bem como autos de
medigao ou de retificagdo de medi¢des dos trabalhos executados, e ainda
os boletins de aprovacdo de materiais, autos de rece¢do de mobiliario,
de equipamentos e de outros bens;

¢) Convocar ¢ levar a efeito quaisquer vistorias, no &mbito da execugdo
dos contratos de empreitada, e lavrar e assinar os respetivos autos, de-
signadamente de rece¢@o ou de ndo recegdo, provisoria ou definitiva,
parcial ou total, assinalando a situa¢éo da execuca@o dos trabalhos e todas
as deficiéncias detetadas;

d) Assinar autos de suspensdo previamente autorizados, bem como
autos de entrega de objetos, estes ultimos para efeitos do disposto no
artigo 364.° do Codigo dos Contratos Publicos;

e) Convocar ou participar em reunides de obra que nao envolvam
qualquer alteragdo ou modificagdo ao contrato de empreitada e assinar,
em conjunto com o Diretor de Fiscalizagdo, a respetiva ata;

f) Ordenar por escrito, nos termos € com a observancia dos limites
legais e com o devido enquadramento, a realiza¢do de trabalhos a mais
e de trabalhos de suprimento de erros e omissdes no ambito de contratos
publicos, decidir sobre as propostas de precos apresentadas pelos cocon-
tratantes, sobre a fixagdo de pregos novos para a execucdo dos mesmos
e autorizar a realizacdo das correspondentes despesas;

2) Ordenar, por escrito, a supressdo de trabalhos no ambito da exe-
cucdo dos contratos celebrados, desde que tal ndo gere a obrigagdo de
indemnizagao prevista no artigo 381.° do Codigo dos Contratos Publicos;

h) Aprovar requerimentos de modificagdes ao Plano de Trabalhos que
ndo alterem o prazo final do contrato de empreitada e ndo acarretem,
direta ou indiretamente, para a Parque Escolar, quaisquer custos, aprovar
as minutas e outorgar os respetivos aditamentos aos contratos;

i) Aprovar os desenvolvimentos ao Plano de Seguranga e Saude
apresentados pelos empreiteiros;

J) Aprovar revisdes de pregos no &mbito dos contratos de empreitada,
de acordo com os cronogramas constantes dos contratos ou das suas
alteragdes;

k) Exercer todos os poderes de dire¢do sobre a equipa de fiscalizagdo
e coordenacgdo de seguranga, em estreito cumprimento do contrato ce-
lebrado para fiscalizagdo e ou para coordenagdo de seguranga da obra;

[) Aprovar, sob proposta do Diretor de Fiscaliza¢do, as telas finais e
a compilacdo técnica dos projetos das obras executadas.

m) Aprovar as minutas e outorgar os contratos adicionais relativos
a trabalhos a mais, a trabalhos de suprimento de erros e omissdes ¢ a
trabalhos a menos, no dmbito de contratos publicos;

n) Proceder ao envio, nos termos e prazos previstos na Lei de Orga-
nizagdo e Processo do Tribunal de Contas, para o Tribunal de Contas,
dos contratos adicionais outorgados ao abrigo da presente ou de anterior
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delegacao ou subdelegacdo de competéncias, com reporte de tal infor-
magao a Secretaria-Geral.

Artigo 2.°

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da supra referida Delegacao de
Competéncias, autorizo que as competéncias subdelegadas nos Diretores
de Divisdo de Investimento Sul e Norte, pelas alineas @) an) don.® 1 do
artigo 1.° do presente despacho, possam ser subdelegadas, sem faculdade
de subdelegacdo, nos gestores de contrato nomeados pelo Despacho
PCA/2/2014, de 25 de novembro, alterado pelo Despacho PCA/01/2015
de 24 de fevereiro e pelo Despacho PCA/03/16, de 10 de fevereiro de
2016, todos do Presidente do Conselho de Administra¢do, Dr. Luis de
Carvalho, para integrarem as Unidades Temporarias de Encerramento
de Processos Norte e Sul, podendo ser exercidos mediante decisdo de
cada um dos gestores nomeados.

Artigo 3.°

1 — A pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagao
de competéncias fica sujeita ao cumprimento das seguintes regras:

a) Na pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagio
de competéncia devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem
como as normas, as instru¢des e os procedimentos internos aprovados
pelo Conselho de Administragao da Parque Escolar;

b) A autorizagdo de realizagdo de qualquer despesa ao abrigo da
presente subdelegacdo de competéncias fica condicionada a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

i) Previsdo da despesa no orgamento da respetiva unidade organica
aprovado pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar;

ii) Cumprimento do disposto nas normas legais aplicaveis sobre tal
matéria, designadamente na Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e nas leis
do Orgamento de Estado que, em cada ano, sejam aprovadas.
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2 — Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias ora
subdelegadas, com excegdo dos aplicaveis a ordens de pagamentos e
similares, devera, em cumprimento do disposto no artigo 48.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ser utilizada uma expressiao do tipo
«Ao abrigo da subdelegacdo de competéncias», fazendo-se mengao a
data, nimero e série do Didrio da Republica, bem como ao nimero sob
o qual o despacho de subdelegagdo de competéncias foi publicado.

Artigo 4.°

Todos os atos praticados ao abrigo da subdelegagdo de competéncias
serdo reportados mensalmente ao subdelegante.

Artigo 5.°

Nos termos do disposto no artigo 49.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, conservo, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocagao a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolucdo de todo e qualquer assunto que entenda
conveniente, sem que implique revogacdo do presente despacho;

b) Diregao e controlo dos atos praticados ao abrigo da presente sub-
delegacdo, bem como a sua revogagdo ou modificacdo.

Artigo 6.°

O presente despacho revoga o meu despacho de subdelegagdo de
poderes de 19 de maio de 2015, considerando-se ratificados todos os
atos praticados que se incluam no dmbito da presente subdelegagdo de
competéncias, desde a presente data até a data da sua publicagdo no
Didario da Republica.

7 de margo de 2016. — O Diretor-Geral de Investimento, José Victor

de Macedo e Brito Pereira Nunes.
309414811

MUNICIPIO DE ALPIARGA

Regulamento n.° 312/2016

Mario Fernando Atracado Pereira, Presidente da Camara Municipal
de Alpiarga, torna publico que a Assembleia Municipal de Alpiarca, na
sua sessdo ordinaria de 26 de fevereiro do ano 2016, sob proposta da
Camara Municipal, e ap6s ter decorrido o prazo para apreciagdo publica,
através da publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de
2 de setembro do ano 2015, através do aviso n.° 10010/2015, aprovou a
versdo final do “Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio
a Familia nos Estabelecimentos de Educagao Pré-escolar e do Ensino
Basico da Rede Publica do Municipio de Alpiarga”.

16 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Mdrio
Fernando Atracado Pereira.

Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio a
Familia nos Estabelecimentos de Educagao Pré-Escolar
e do Ensino Basico da Rede Publica do Municipio de
Alpiarga.

Preambulo

A organizagdo da sociedade atual tem implicagdes ao nivel do sistema
educativo, verificando-se a necessidade de adaptar o tempo de perma-
néncia das criangas nos estabelecimentos de ensino as necessidades
das familias;

No ambito das suas competéncias, as autarquias assumem um papel
cada vez mais importante na implementagdo dos servigos de apoio a
familia, cabendo ao Municipio a responsabilidade ao nivel da A¢ao
Social Escolar;

E fundamental que o combate a exclusdo e ao abandono escolar
precoce se faga também por uma generalizagdo da oferta dos servigos
de apoio a familia, quer ao nivel das atividades de prolongamento de
horario, quer ao nivel do fornecimento de refeigdes saudaveis, fatores
que influenciam as condigdes de aprendizagem das criangas;

O dominio de intervengao do Municipio enquadra-se no regime juridico
estabelecido pelo Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho; pela Lei
n.° 5/97, de 10 de fevereiro, desenvolvida pelo Decreto-Lei n.° 147/97,
de 11 de junho, que no n.° 2 do artigo 6.° refere que as familias “com-
participam nos custos das componentes néo educativas de educagao pré-
-escolar, de acordo com as suas respetivas condi¢des socio econdmicas
[...]”; conjugado com o previsto no despacho conjunto n.° 300/97, de 4
de setembro, que aprova as Normas Reguladoras das Comparticipagdes
Familiares para a utilizacdo de Servigos de Apoio a Familia em Esta-
belecimentos de Educagdo Pré-Escolar; pelo despacho n.° 22 251/2005,
2.2 série, de 25 de outubro, relativo ao “Programa de Generalizag¢do
do Fornecimento de Refei¢ées Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico”; e pelo Decreto-Lei n.° 55/09, de 2 de margo aplicavel
a atribuigdo e funcionamento de apoios no ambito da a¢ao social escolar;

No uso da competéncia prevista pelos artigos 112.° ¢ 241.° da Cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa e nos termos da alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal sob proposta
da Camara Municipal, aprova o “Regulamento de Funcionamento dos
Servigos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educag@o Pré-
-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica do Municipio
de Alpiarca”, o qual foi precedido de apreciagdo publica, para recolha
de sugestoes, nos termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece o regime de funcionamento
dos servigos de apoio a familia e do servigo de fornecimento de refeigdes
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dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do ensino basico da rede
publica do concelho de Alpiarga.

2 — Os servigos de apoio a familia, referidos no ntimero anterior,
$30 compostos por:

a) Atividades de animag@o e de apoio a familia, adiante designadas
AAAF,

b) Componente de Apoio a Familia, adiante designada por CAF;

¢) Fornecimento de refei¢des.

Artigo 2.°
Definicoes
Consideram-se Servicos de Apoio a Familia:

a) As AAAF destinam-se a assegurar o acompanhamento das criangas
na educagdo pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades
educativas e durante os periodos de interrupgdo destas atividades;

b) A CAF ¢ o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acom-
panhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e/ou depois
da componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como
durante os periodos de interrupgdo letiva;

¢) O servigo de fornecimento de refei¢des consiste em proporcionar as
criangas, em refeitorios escolares, uma alimentagéo saudavel, equilibrada
e adequada as necessidades da populagao escolar.

Artigo 3.°
Controlo e Gestao

1 — A Camara Municipal tera sob a sua responsabilidade o controlo
financeiro dos servicos de apoio a familia.

2 — A gesto do pessoal de apoio, bem como a organizac¢do do pro-
cesso dos servigos de apoio a familia, cabera a Camara Municipal,
garantindo a articulagdo com o Agrupamento de Escolas.

CAPITULO II
Atividades de Animacio e de Apoio a Familia

Artigo 4.°
Requisitos e Funcionamento

1 — As AAAF/prolongamento de horario tém inicio em simultaneo
com a componente letiva, desde que se encontrem reunidas as seguintes
condigoes:

a) Numero minimo de 5 criangas inscritas, no caso de prolongamento
de horario;

b) Espaco fisico adequado;

¢) Recursos humanos disponiveis.

2 — As AAAF decorrem nos periodos de interrupgdo das atividades
educativas e ap6s o términos do 3.° periodo, exceto no més de agosto.

3 — Cabe ao Municipio e a Dire¢éo dos Agrupamentos de Escolas
decidir se existem condi¢des para que os servigos sejam assegurados,
nos termos do n.° 1, bem como se o nimero de criangas ¢ adequado ao
funcionamento dos respetivos servigos.

4 — Nao estando reunidas as condigdes estipuladas nos numeros 1 e
3, as criangas poderao integrar uma turma de AAAF/prolongamento de
horario a funcionar nos estabelecimentos de ensino mais proximos.

5 — O calendario, o horario ¢ o local de funcionamento das AAAF
serdo fixados tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias
em cada estabelecimento de ensino e a capacidade de resposta do esta-
belecimento de ensino.

6 — As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especifi-
camente concebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso a
outros espagos escolares ou outros que localmente retinam as condi¢oes
adequadas.

7 — As decisoes sobre as matérias de que trata o presente artigo sdo
tomadas no inicio do ano letivo, em articulagdo com os Agrupamentos
de Escolas, ouvidos os pais/encarregados de educagio.

Artigo 5.°
Cooperacao e Responsabilidade

1 — A disponibilizagdo das AAAF resulta da articulagdo e cooperagdo
entre a Camara Municipal e o Agrupamento de Escolas.

2 — A Diregdo do Agrupamento de Escolas ¢ o Municipio definem
anualmente o conjunto de acdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do presente regulamento.
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3 — A Camara Municipal disponibiliza os recursos materiais, huma-
nos e logisticos necessarios para a prestagdo dos servigos.

Artigo 6.°
Inscricao

1 — O prazo de inscri¢ao nas AAAF coincide com o definido pelo
Ministério da Educacao para a matricula nas atividades da componente
letiva.

2 — A inscrigdo nas AAAF ¢ efetuada anualmente nos estabeleci-
mentos de ensino, nos locais definidos pela Dire¢do do Agrupamento
de Escolas, através do preenchimento do boletim de inscrigdo, a dis-
ponibilizar em local proprio, devendo ser acompanhado de todos os
documentos nele indicados.

3 — O Agrupamento de Escolas devera fornecer ao Municipio os
dados relativos aos alunos, € os processos que se reportem a inscri¢do
das criangas nas AAAF/prolongamento de horario, em formato a definir
anualmente, até ao final do més de junho do ano letivo anterior ao qual
dizem respeito.

4 — Poderao ser aceites inscri¢des nas AAAF/prolongamento fora do
prazo previsto no n.° 1, as quais ficardo dependentes da aceitacdo dos
documentos, comunicacdo aos estabelecimentos de ensino respetivos e
desde que reunidos os requisitos exigidos para o efeito.

5 — As criangas que faltem as AAAF com uma regularidade mensal
superior a 50 % dos dias de servico, sem justificacdo atendivel, poderdo
vir a ser excluidas do servigo.

6 — Para frequéncia do servico de AAAF/prolongamento de horario,
a partir das 15h 30 m, é obrigatoria a apresenta¢do de documento emitido
pela entidade patronal dos encarregados de educagao com indicag@o do
horario praticado e do local de trabalho por forma criar prioridades.

7 — O Encarregado de Educag@o ¢é responsavel pela atualiza¢ao todos
os dados de natureza pessoal.

Artigo 7.°
Condicoes de Acesso

1 — Qualquer aluno/crianga inscrito(a) no Portal da Educacao/Plata-
forma pode beneficiar dos servigos prestados no ambito das AAAF, nos
termos que a lei lhe permite usufruir, desde que se encontrem reunidas
as condigdes para o seu funcionamento, bem como as previstas no
presente regulamento.

2 — Cabe ao Servico de Educag@o da Camara Municipal de Alpiarca
verificar se o processo de inscri¢do do aluno esta conforme, de modo a
que possa usufruir dos respetivos servigos.

3 — Apenas poderdo frequentar as AAAF os alunos inscritos nas
mesmas.

Artigo 8.°
Planeamento e Gestiao

1 — O controlo financeiro das Atividades de Animagdo e Apoio a
Familia ¢ da responsabilidade da Camara Municipal de Alpiarga.

2 — A gestdo do pessoal ndo docente devera ser realizada no sen-
tido de assegurar o periodo de férias a que tém direito e permitir a sua
permanéncia nos estabelecimentos de forma a organizar e planificar o
trabalho atempadamente.

Artigo 9.°
Comparticipagdo Familiar

1 — A frequéncia nas AAAF esta sujeita ao pagamento de uma com-
participac@o familiar, em conformidade com a legislacdo em vigor.

2 — Compete a Camara Municipal definir a comparticipagdo familiar
para o servico de AAAF/prolongamento de horario, cujo montante a
pagar ¢ deliberado em reunido do Executivo Municipal, antes do inicio
de cada ano letivo, sendo posteriormente remetido para conhecimento
dos Agrupamentos de Escolas para afixagdo em lugar de destaque.

3 — A comparticipag@o mensal do servico de AAAF/prolongamento
de horario varia de acordo com o posicionamento do aluno no escaldo
de abono de familia.

Artigo 10.°
Pagamento

1 — O pagamento das comparticipagdes familiares, relativas a fre-
quéncia das AAAF/prolongamento de horario ¢ efetuado mensalmente,
entre o dia 1 e o dia 10 de cada més, podendo este prazo ser alterado, se
as circunstancias assim o exigirem.
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2 — Os meses correspondentes aos periodos de interrupgao letiva
serdo pagos na totalidade de acordo com o estipulado anualmente pelo
Municipio.

3 — Os pagamentos serdo efetuados nos locais e pela forma a definir
anualmente pelo Municipio para o efeito através de despacho anual.

4 — Os pais/encarregados de educagdo serdo alertados via SMS,
correio eletronico ou correio postal, para procederem ao respetivo paga-
mento, devendo, caso ndo recebam o aviso referido, contactar o Servigo
de Educagdo da Camara Municipal de Alpiarca.

5 — A nio recegdo do alerta, nos termos do nimero anterior, ndo
releva para efeitos de atraso no pagamento, obrigando-se os pais/encar-
regados de educagio a efetua-lo nas datas referidas non.° 1.

6 — Ultrapassado o prazo de pagamento mencionado no n.° 1, o
mesmo s podera ser efetuado na tesouraria do Municipio.

7 — Sera a fatura entregue no ato do pagamento na tesouraria do
Municipio, ou no caso deste ser efetuado por multibanco, o taldo emitido
por este sistema constitui prova do pagamento da comparticipagao.

Artigo 11.°
Descontos/Acertos

1 — A falta dos alunos as AAAF, sempre que devidamente justificada,
ou quando nao seja prestado o servigo por motivo imputavel ao estabe-
lecimento de ensino, havera lugar ao desconto do valor comparticipado
pelos encarregados de educagao.

2 — Os acertos relativos aos descontos referidos no niimero anterior
serdo efetuados no més imediatamente a seguir ou nessa impossibilidade
no final do ano letivo, nos seguintes termos:

a) Havera lugar a desconto sobre o valor correspondente, caso a
crianga falte cinco dias, por motivo de doenca, devidamente justificado
por declaragdo médica e mediante entrega no estabelecimento de ensino,
no prazo de cinco dias a contar do 1.° dia de auséncia.

b) Sdo também contempladas com redugdo de comparticipagdo as
situagdes em que o servigo nao seja prestado por um periodo superior
a cinco dias consecutivos/més.

¢) Nos termos das alineas anteriores a Cadmara Municipal de Al-
piarca decide anualmente através de despacho, a forma de aplicagdo
do desconto.

Artigo 12.°
Desisténcias

1 — O pedido de desisténcias das AAAF ¢ entregue por escrito nos
Agrupamentos de Escolas, que o remetera para a Camara Municipal até
ao ultimo dia til do més a que respeita.

2 — A desisténcia, durante o ano letivo, produz efeito no més se-
guinte ao da comunicagdo, ndo havendo lugar a qualquer restituicdo
de valores.

3 — No final do ano letivo, as desisténcias devem ser comunicadas
por escrito, até ao ultimo dia do més anterior ao termo do funcionamento
da componente letiva.

CAPITULO III
Componente de Apoio a Familia

Artigo 13.°
Requisitos e Funcionamento

1 — A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espagos
ndo escolares. Na auséncia de instalagoes exclusivamente destinadas
a CAF, podem ser utilizados para o seu desenvolvimento os espagos
escolares.

2 — O servigo sera assegurado com um niimero minimo de 5 ins-
cri¢oes.

3 — O prolongamento de horario sera realizado antes e ou depois das
atividades curriculares e, quando existentes, de enriquecimento curricu-
lar, bem como durante os periodos de interrupgao letiva, consistindo na
promocao de atividades livres e no acompanhamento das criangas nas
escolas, tendo em conta as reais necessidades das familias.

4 — Cabe ao Municipio e a Dire¢do do Agrupamento de Escolas
decidir se existem condigdes para que os Servigos sejam assegurados,
nos termos do n.° 2 ou 3, bem como se o nimero de criangas ¢ adequado
ao funcionamento dos respetivos servigos.

5 — As decisdes sobre as matérias de que trata o presente artigo sdo
tomadas no inicio do ano letivo, em articulagdo com o Agrupamento
de Escolas, ouvidos os pais/encarregados de educagdo e, sempre que
necessario, a Junta de Freguesia.
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Artigo 14.°
Cooperacio e Responsabilidade

1 — A Camara Municipal de Alpiarga com a colaboragdo do Agru-
pamento de Escolas José Relvas — Alpiarca, decidird anualmente os
recursos humanos a afetar a este servigo.

2 — A CAF ¢ implementada pela autarquia, mediante acordo com
o Agrupamento de Escolas, podendo envolver outras entidades par-
ceiras.

3 — Anualmente sera elaborado um Projeto onde devera constar o
Objetivo, os Recursos Humanos Afetos, os Intervenientes, a Equipa de
Acompanhamento da Execugdo das Atividades e Supervisdo Pedagogica,
bem como o Espago Afeto.

4 — Sdo competéncias da Autarquia facultar os recursos materiais
necessarios ao bom desenvolvimento das Atividades de Apoio a Fa-
milia.

5 — A supervisdo das atividades da CAF ¢ da responsabilidade dos
orgdos competentes do Agrupamento de Escolas, em termos a definir
no regulamento interno.

Artigo 15.°
Inscricao

1 — O prazo de inscri¢do na CAF coincide com o definido pelo
Ministério da Educag@o, para a inscrigdo nas atividades da componente
letiva.

2 — Alinscrigdo na CAF ¢ efetuada anualmente nos estabelecimentos
de ensino, nos locais definidos pela Dire¢ao dos Agrupamentos de Esco-
las, através do preenchimento do boletim de inscri¢@o, a disponibilizar
em local proprio, devendo ser acompanhado de todos os documentos
nele indicados.

3 — O Agrupamento de Escolas devera fornecer 8 Camara Municipal
os dados relativos aos alunos, e os processos que se reportem a inscrigao
das criangas na CAF/prolongamento de horario, em formato a definir
anualmente, até ao final do més de junho do ano letivo anterior ao qual
dizem respeito.

4 — Poderdo ser aceites inscricdes na CAF fora do prazo previsto
no n.° 1, as quais ficardo dependentes da aceitagdo dos documentos,
comunicagdo aos estabelecimentos de ensino respetivos ¢ desde que
reunidos os requisitos exigidos para o efeito.

5 — As criangas que faltem as CAF com uma regularidade mensal
superior a 50 % dos dias de servico, sem justificacdo atendivel, poderdo
vir a ser excluidas do servigo.

6 — Para frequéncia do servigo de CAF, é obrigatoria a apresentagido
de documento emitido pela entidade patronal, encarregados de educagao
com indicagao do horario praticado e do local de trabalho.

7 — O Encarregado de Educacéo é responsavel pela atualizagao todos
os dados de natureza pessoal.

8 — Nas interrupgdes letivas, a inscrigdo ¢ realizada por periodo,
férias de Natal, Pascoa e quinzenas nas férias de verdo.

Artigo 16.°
Condicdes de Acesso

1 — Qualquer aluno/crianga inscrito(a) no Portal da Educagdo/Pla-
taforma pode beneficiar dos servigos prestados no ambito da CAF, nos
termos que a lei lhe permite usufruir, desde que se encontrem reunidas
as condigdes para o seu funcionamento bem como as previstas no pre-
sente regulamento.

2 — Cabe ao Servigo de Educagido da Camara Municipal verificar se
o processo de inscrigdo do aluno esta conforme, de modo a que possa
usufruir dos respetivos servigos.

3 — Apenas poderdo frequentar as CAF os alunos inscritos nas mes-
mas.

Artigo 17.°
Comparticipacio Familiar

1 — A comparticipag@o dos custos dos servigos da Componente de
Apoio a Familia cabe as(aos) Encarregadas(os) de Educacéo.

2 — O valor mensal da comparticipa¢ao familiar é estabelecido de
acordo com o posicionamento do aluno no escaldo de abono de familia
atribuido.

3 — A comparticipagdo para o servigo de CAF, ¢ definida em reunido
do Executivo Municipal antes do inicio de cada ano letivo, sendo pos-
teriormente remetido para conhecimento dos Agrupamentos de Escolas
e Freguesias para afixacdo em lugar de destaque.

4 — Nas interrupgdes letivas, a comparticipagdo familiar € realizada
por periodos: férias de Natal, P4scoa e quinzenas nas férias de verdo.



10234

Artigo 18.°
Pagamento

1 — O pagamento das comparticipagdes familiares, relativas a fre-
quéncia das CAF, ¢ efetuado mensalmente entre os dias 1 e 10 de cada
meés, iniciando-se em outubro ou de acordo com os periodos no caso
das Interrupgdes Letivas em que o pagamento devera ser realizado no
momento da inscri¢ao.

2 — O valor da mensalidade ¢ constante e ¢ suscetivel de redugéo
pelas interrupgdes letivas previstas no calendério escolar.

3 — Os pagamentos serdo efetuados nos locais e pela forma a
definir anualmente pelo Municipio para o efeito através de despacho
anual.

4 — Os pais/encarregados de educacdo serdo alertados via SMS,
correio eletronico ou correio postal, para procederem ao respetivo paga-
mento, devendo, caso ndo recebam o aviso referido, contactar o Servigo
de Educagdo da Camara Municipal de Alpiarca.

5 — A nio recegdo do alerta, nos termos do namero anterior, ndo
releva para efeitos de atraso no pagamento, obrigando-se os pais/encar-
regados de educagao a efetua-lo nas datas referidas no n.° 1.

6 — Ultrapassado o prazo de pagamento mencionado no n.° 1, o
mesmo s6 podera ser efetuado na tesouraria do Municipio.

7 — Sera a fatura entregue no ato do pagamento na tesouraria do
Municipio, ou no caso deste ser efetuado por Multibanco, o taldo emitido
por este sistema constitui prova do pagamento da comparticipagdo. Apds
0 pagamento sera entregue uma fatura, para efeitos de IRS.

Artigo 19.°
Desisténcias/Descontos/Acertos

No caso de desisténcia devem os(as) Encarregados(as) de Educagao
dar baixa do servigo, sob pena de pagamento integral da mensalidade
do respetivo més:

a) Caso a desisténcia do servigo seja realizada até ao décimo dia ttil
do més, o valor a pagar sera de metade;

b) Caso a desisténcia seja realizada ap6s o décimo dia util do més o
valor sera pago na integra.

CAPITULO IV
Fornecimento de refeicoes

Artigo 20.°
Funcionamento

1 — O horario de funcionamento dos refeitorios escolares sera es-
tabelecido anualmente pela Camara Municipal em articulagdo com os
estabelecimentos de ensino.

2 — O fornecimento de refei¢cdes visa assegurar uma alimentagio
racional e equilibrada, seguindo os principios preconizados pelas normas
definidas pelo Ministério de Educagdo e com observancia das normas
de seguranca e higiene alimentar a que estdo sujeitos os géneros ali-
menticios, bem como a sua confegdo.

3 — As refeigdes sdo fornecidas por entidades externas, mediante
concursos publicos e protocolos estabelecidos com a Camara Municipal,
competindo a essas entidades a sua confe¢do bem como o transporte
para outros refeitorios escolares do Municipio.

4 — Nos refeitorios poderdo ser fornecidos lanches.

Artigo 21.°
Inscricao

1 — Os encarregados de educacdo dos alunos que manifestem a
inteng@o de usufruir do servigo de refeicdes escolares t€ém de preen-
cher, obrigatoriamente, o boletim de inscri¢do, independentemente de
beneficiarem ou ndo dos apoios da A¢ao social Escolar.

2 — A inscrigdo sera efetuada anualmente nos estabelecimentos de
ensino ou nos locais definidos pela Diregdo dos Agrupamentos de Es-
colas, a disponibilizar em local proprio, devendo ser acompanhado de
todos os documentos nele indicados.

3 — O respetivo Agrupamento de Escolas devera fornecer ao
Municipio os dados relativos aos alunos e os processos que se re-
portem a inscri¢do das criangas nas refei¢cdes, em formato a definir
anualmente, até ao final do més de junho do ano letivo anterior a
que dizem respeito.

4 — O Encarregado de Educag@o devera manter atualizados todos os
dados de natureza pessoal.
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Artigo 22.°
Cooperacio e Responsabilidades

1 — Compete a Camara Municipal, no que respeita aos refeitorios
escolares integrados nos estabelecimentos de educagdo e ensino da
rede publica:

a) Deliberar sobre a criagdo, manutengdo e administragao de cantina/
fornecimento de refei¢des;

b) Deliberar sobre as condi¢des de acesso a cantina/servigo de refei-
¢oes de utentes que nao pertengam ao estabelecimento de ensino onde
0 mesmo se integra;

¢) Nomear, em articulagdo com a Dire¢do do Agrupamento de Escolas,
um representante/responsavel em cada refeitorio escolar.

2 — Cabe aos Estabelecimentos de Ensino e/ou ao Municipio coope-
rarem no controlo diario do servico de refeigdes (requisi¢do/presenca,
confirmagao de refei¢des consumidas e arrecadagéo de verba).

3 — A desmarcacdo das refeicdes devera ser comunicada pelos En-
carregados de Educagdo as entidades responsaveis pelo controlo das
mesmas, com a antecedéncia a definir anualmente, sob pena destas ndo
serem creditadas.

4 — O disposto no niimero anterior aplica-se também aos alunos
isentos de pagamento, os quais devem comunicar ao estabelecimento
de ensino os dias em que nao pretendem usufruir do servigo de refei-
¢oes, sob pena de ser aplicada uma sangdo mediante as orientagdes que
vierem a ser determinadas pela Dire¢do do Agrupamento de Escolas
ou Municipio.

5 — O Agrupamento de Escolas remete, mensalmente, ao Municipio
as listagens com indicac@o dos alunos mencionados no nimero anterior
que ndo desmarquem previamente as refei¢des.

Artigo 23.°

Condicdes de Acesso
Os refeitorios escolares poderao ser utilizados:

a) Pelos alunos do estabelecimento de ensino no qual se integram;

b) Pelo pessoal docente ¢ ndo docente do estabelecimento de en-
sino;

¢) Pelos alunos, pessoal docente e ndo docente e outros profissionais,
desde que essa determinagdo seja efetuada pelo servico competente;

d) Pelos encarregados de educag@o/pais, no ambito de agdes/projetos
desenvolvidos pelo Municipio ou pela comunidade escolar.

e) O referido nas alineas b), ¢) e d) s sera permitido desde que néo
prejudique a utilizagdo por parte dos alunos e desde que os meios hu-
manos e a capacidade o permitam;

/) Os refeitérios poderdo ser utilizados fora do tempo letivo para outras
atividades que a Camara Municipal julgue conveniente apoiar.

Artigo 24.°
Utilizacao do Refeitorio

1 — Os alunos devem entrar no refeitorio de forma organizada, res-
peitando as indicagdes dadas pelo pessoal docente ¢ nido docente.

2 — Os alunos ndo devem permanecer no refeitorio apos as refei-
¢oes.

3 — Qualquer dano causado voluntariamente, pelos alunos, no re-
feitorio, sera da responsabilidade dos encarregados de educagdo, que
deverao compensar a Autarquia pelo prejuizo causado.

4 — Caso os alunos ndo cumpram as regras de utilizagao do refeitorio,
os encarregados de educagdo serdo informados. Se os mesmos persisti-
rem em ndo as cumprir, podera ser inibida a utilizagdo do refeitorio por
um determinado periodo de tempo.

Artigo 25.°
Ementas

1 — As ementas serdo elaboradas pela CAmara Municipal, ou no
caso de exploragdo de servico de refei¢des, pela empresa respon-
savel, de acordo com as orientagdes emanadas pelo Ministério da
Educacao e supervisionadas por técnicos designados pela Camara
Municipal.

2 — A refeigdo € constituida por:

a) Sopa;

b) Prato de carne ou peixe em dias alternados, com o respetivo acom-
panhamento;

¢) Salada/legumes;

d) Pao;

e) Sobremesa (doce ou fruta);

/) Agua como bebida exclusiva.
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3 — Asrefeigdes sdo fornecidas em quantidades suficientes e equili-
bradas nutricionalmente, respeitando as devidas capitagdes, ajustadas as
necessidades caloricas diarias do grupo etario a que se destinam.

4 — O fornecimento do prato de peixe ou carne nao ¢ de considerar
como alternativa na mesma ementa.

5 — As refeicdes constam da ementa geral que deve ser afixada em
local visivel nos estabelecimentos de educagio e ensino. Esta ementa
pode também ser consultada no sitio da internet da Camara Municipal
de Alpiarga.

6 — Por motivos de satde devidamente comprovados, através de
documento médico apresentado junto do servico competente, poderdo
ser elaboradas refeigdes de dieta, desde que tal ndo prejudique o normal
funcionamento do servigo de refeigdes.

7 — Durante o periodo de almogo ndo sera permitido levar para o
refeitorio outros alimentos e/ou bebidas que ndo os fornecidos pela
empresa prestadora de servigos.

8 — Os alunos devem ser incentivados, por parte do pessoal docente
e ndo docente, a experimentar novos alimentos para a promogdo de
habitos alimentares saudaveis.

Artigo 26.°
Preco das refeicoes

1 — O prego das refeigdes sera estabelecido pela Camara Municipal
de Alpiarca no inicio de cada ano letivo, tendo em conta as normas
legais aplicaveis.

2 — O prego das refei¢cdes de adulto ¢ o estipulado para o forneci-
mento de refeigdes nos refeitorios dos servigos e organismos da Admi-
nistragdo Publica, nos termos da legislagdo propria.

3 — Os alunos que beneficiam de agéo social escolar e que se encon-
trem posicionados nos escaldes A e B, terdo acesso a refei¢do gratuita
ou comparticipada em 50 % do valor, respetivamente.

4 — Os alunos que ndo beneficiem de ag@o social escolar pagardo a
totalidade do preco das refeicdes definido para cada ano letivo.

Artigo 27.°
Pagamento

1 — As formas e os locais de pagamento das refei¢oes serdo definidos
no inicio de cada ano letivo.

2 — As requisi¢des de almogos serdo efetuadas através do Portal de
Educagdo, aplicando-se a todos os alunos que beneficiem do servigo
de refei¢des, independentemente do escaldo de A¢do Social Escolar
em que se encontrem.

3 — Asrequisigdes das refei¢des deverdo ser realizadas até ao ultimo
dia 1til do més anterior a que digam respeito.

4 — No caso de refei¢do excecional, a requisi¢ao devera ser obtida até
as 11H do dia util anterior a refei¢éo, sendo o valor da refeicdo igual ao
estipulado anualmente. Se a requisigao for obtida apds o horario indicado
anteriormente, ¢ com limite de até as 10H do proprio dia, ao valor da
requisigdo acrescerd a taxa adicional definida anualmente.

5 — O aluno, independentemente do seu escalao, que ndo comparega
ao servico de refei¢ao sem aviso prévio, pagara o valor total da refeicao
acrescida da multa definida anualmente.

Artigo 28.°
Descontos/Acertos

Os acertos relativos ao servigo de refei¢des serdo efetuados no més
subsequente, em funcdo do niimero de refeigdes registadas no Portal
da Educag@o e mediante comunicag@o prévia de que a crianga/aluno
iria faltar.

Artigo 29.°

Desisténcias
O pedido de desisténcia do servigo de refei¢des deve ser comunicado
por escrito ao servigo de educagdo da Camara Municipal de Alpiarga
até ao ultimo dia do més a que respeita, o qual fara o respetivo acerto
considerando o numero de refeigdes/dias consumidas.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 30.°

Apreciacio/reavaliacio do pagamento
de Comparticipacdes Familiares

1 — Quando, no decurso do Ano Escolar, a situag@o sdcio econémica
do agregado familiar do aluno/crianga se alterar, pode ser solicitada

10235

a reavaliagdo do processo pelos pais/encarregados de educagdo, com
conhecimento do responsavel pelo estabelecimento de ensino, devendo
o pedido ser acompanhado de documentos que justifiquem essa neces-
sidade e que comprovem a nova situagao.

2 — Cabe a Camara Municipal analisar os pedidos ou reapreciagdo
do pagamento da comparticipagdo familiar.

3 — Areapreciagao de escaldo ¢ efetuada pelas entidades legalmente
designadas para o efeito.

4 — A alterag@o do pagamento de comparticipagdes familiares, caso
seja aceite, sO produz efeito a partir do més seguinte em que ¢ concluida
a reapreciagao do processo.

5 — Sempre que se verifique a existéncia de tentativa de fraude por
prestagdo de falsas informagdes ou omissdo voluntaria no preenchimento
do boletim de inscri¢do, o aluno/crianga em causa ndo tera direito a con-
cessdo de qualquer beneficio social, sendo adotados os procedimentos
correspondentes.

6 — Podera o Municipio, em casos dibios, e sempre que achar con-
veniente, solicitar a confirmagdo das capacidades socio econdmicas do
agregado familiar, através de um Técnico de Servigo Social ou por quem
0 Municipio designar para esse fim.

7 — Além de se proceder as necessarias adaptagdes nas comparti-
cipagGes familiares, o agregado familiar podera ser obrigado a repor a
diferenga de valores entre o escaldo atual e o anterior.

Artigo 31.°
Pagamentos em atraso

As situagdes que configurem graves caréncias economicas, apuradas
por parecer dos servigos competentes, seguindo o processo para pedido
de anulagdo de divida, ou, ainda, a possibilidade do pagamento poder
ser efetuado faseadamente, serdo apuradas em conformidade com as
condigdes a definir, acordadas entre as partes (Municipio e Encarregados
de Educag@o) e aprovadas em reunido de Camara.

Artigo 32.°
Incumprimento

1 — Decorridos os prazos estipulados para os pagamentos, o encarre-
gado de educagdo sera notificado para proceder a liquidagao voluntaria
da fatura em débito no prazo maximo de 15 dias contados a partir da data
de emissdo da notificagdo, devendo para o efeito dirigir-se a tesouraria
da Camara Municipal.

2 — O atraso na liquida¢do da comparticipag@o familiar superior a
dois meses implica a interdi¢ao de utilizacdo dos servigos em causa até
que o Encarregado de Educagio proceda a regularizago da situagdo de
incumprimento, no prazo maximo de 10 dias, findo o qual se considerara
a inscrigdo anulada.

3 — Verificada a falta de pagamento relativa ao ano letivo transato,
nao podera o aluno ou outro elemento do agregado familiar inscrever-
-se nos servigos de apoio a familia, até que o Encarregado de Educacdo
regularize a situago.

4 — Mantendo-se o incumprimento no pagamento sera o0 processo
remetido para execugdo fiscal/cobranga coerciva.

Artigo 33.°
Contencioso

Compete ao servigo de execugdo da Camara Municipal a cobranga
coerciva de dividas a autarquia decorrentes de incumprimento no paga-
mento da prestagdo de servicos, aplicando-se com as necessarias adap-
tagdes, nos termos estabelecidos no codigo de procedimento e processo
tributdrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro.

Artigo 34.°
Casos omissos

Os casos omissos, decorrentes da aplicagdo do presente regulamento,
serdo resolvidos pela lei geral em vigor e na falta desta por deliberagao
pela Camara Municipal.

Artigo 35.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogados os
seguintes: Regulamento de Funcionamento da Componente de Apoio
a Familia nos estabelecimentos do 1.° ciclo do concelho de Alpiarga,
Regulamento de Funcionamento da Componente de Apoio & Familia nos
estabelecimentos de educagio Pré-escolar da rede publica do concelho de
Alpiarga e Regulamento do Servigo de refei¢des das escolas do 1.° ciclo
do ensino basico e jardins de infancia do concelho de Alpiarga.
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Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrard em vigor no prazo de quinze dias
uteis a contar da sua publicagdo no Didrio da Republica.
209446361

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 4071/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publicos que cessaram o vinculo
de emprego publico, por motivos a seguir mencionados, os seguintes
trabalhadores:

Por Aposentaciao

Ana Maria Bras Almeida Barreiro — Assistente Técnico, posigao
remuneratoria entre 4 ¢ 5 e nivel entre 9 e 10, em 01 agosto de 2015;

Anténio José Fernandes Aratjo — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratéria e nivel entre 1 € 2, em 01 de setembro de 2015;

Miguel Tavares Rebelo — Assistente Operacional, posi¢do remune-
ratoria e nivel entre 5 ¢ 6, em 01 de outubro de 2015.

Pensao de Invalidez

Cesario Amorim — Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria
enivel 2, em 15.12.2015.

Por Falecimento

Nilza Fatima Guerra Ramos — Assistente Operacional, posi¢ao re-
muneratoria e nivel 3, em 23 de setembro de 2015.

10 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel
do Amaral Esteves.
309434535

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 4072/2016

Torna-se publico o despacho do Sr. Presidente de 23/02/2016, o
qual determinou, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela
alinea a) don.® 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12/09 que estabe-
lece o Regime Juridico das Autarquias Locais, e nos termos do disposto
no artigo 21.°n.” 9,10 e 11 da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011 de 22/12, adaptada a administracao
local pela Lei n.® 49/2012 de 29/08 e apds cumpridos todos os formalis-
mos legais e os processos de selecdo previstos, a nomeagdo em regime
de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, a técnica superior Carla Sofia Pinto dos Santos, como
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Contraordenacgdes.

A escolha efetuada nos termos do n.® 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15/01, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30/08, aplicavel a Ad-
ministragdo Local nos termos do artigo 2.° da Lei 49/2012 de 29/08,
recaiu nesta técnica por ser a candidata que melhor corresponde ao perfil
definido para prosseguir as atribuigdes e objetivos do cargo.

A presente nomeagao produziu efeitos a 01/03/2016.

Anexa-se a nota relativa ao curriculo académico e profissional da
nomeada.

Nota Curricular, elaborada nos termos do n.° 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versiao atualizada

Nome: Carla Sofia Pinto dos Santos

Nacionalidade: Portuguesa

Formagdo Académica: Licenciatura em Direito, Universidade Mo-
derna;

Formagao Profissional Relevante:

Participagdo no curso de formagédo “Reabilitagido Urbana” patrocinado
pela TUV Rheinland, em junho de 2015;

Participagdo no curso de formagao “Licenciamento Zero”, patrocinado
pela Ordem dos Arquitetos, em junho de 2015;

Participacdo no 4.° congresso nacional da contratagdo publica ele-
tronica patrocinado pela OPET — Observatorio de Prospetiva da En-
genharia e da Tecnologia, em dezembro de 2010.
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Experiéncia Profissional:

De fevereiro de 2015 até a presente data, exerce o cargo de Chefe Di-
visdo de Fiscalizagdo e Contraordenagdes em regime de substituicdo.

De novembro de 2010 a maio de 2015, exerceu fun¢des como ju-
rista no departamento de gestdo da cidade da Camara Municipal do
Barreiro.

14 de marco de 2016. — A Vereadora, no uso da competéncia dele-
gada, Sonia Oliveira Lobo.
309440489

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 4073/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se publico que, na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal de
Borba, tomada em reuniao realizada no dia 2 de margo de 2016, ao abrigo
don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, se en-
contram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, cinco procedimentos concursais
comuns com vista ao recrutamento de doze trabalhadores, tendente a
celebracdo de doze contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de doze postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Municipio de Borba, nos seguintes termos:

Referéncia A — Procedimento Concursal Comum para ocupacéo de
sete postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Educagio), na Unidade Orgénica Socio Cultural;

Referéncia B — Procedimento Concursal Comum para ocupagio de
dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Vigilante), na Unidade Orgénica Socio Cultural;

Referéncia C — Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Motorista de Transportes Coletivos), na Unidade Organica Obras Mu-
nicipais, Ambiente e Servigos Urbanos;

Referéncia D — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro de Limpeza), na Unidade Organica Obras Municipais,
Ambiente e Servigos Urbanos;

Referéncia E — Procedimento Concursal Comum para ocupagio de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro de Arruamentos), na Unidade Organica Obras Municipais,
Ambiente e Servigos Urbanos;

1 — Considerando que as autarquias néo estdo sujeitas a obrigagéo
de consulta prévia a Direcdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, conforme
Despacho n.° 2556/2014 — SEAP, declara-se, para os efeitos previstos
na LTFP, que ndo existe entidade gestora da requalificagdo das autar-
quias (EGRA) constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Central (CIMAC), nem reservas de recrutamento constituidas
no Municipio de Borba;

2 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio
de Borba, pessoa coletiva n.° 503956546, com sede na Praca da Rept-
blica, em Borba, email: geral@cm-borba.pt.;

3 — Local onde as fungdes vao ser exercidas: area do Municipio
de Borba.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — Colaborar nas atividades da sala de aula ¢/ou do jar-
dim de infancia, sob a orienta¢do da Professora, Educadora de Infancia
ou Diretora Técnica; Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes;
colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conser-
vacao de equipamentos; realizar tarefas de arrumacgéo; Prestar cuidados
e vigiar as criangas nas suas rotinas de higiene, alimentago e repouso;
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Referéncia B — Zelar pela seguranga das criangas no trajeto para a
Escola, certificando-se que todas tém o cinto de seguran¢a colocado;
Acompanhamento das mesmas no atravessamento da rua, usando co-
lete e raqueta de sinalizagdo; Prestar cuidados e vigiar as criangas nas
suas rotinas de higiene, alimentagao e repouso; Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Referéncia C — Conduzir viaturas de transportes coletivos, tendo
em atencdo a seguranga e a comodidade dos ocupantes; Proceder com
regularidade a limpeza da viatura utilizada; Executar outras tarefas
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simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.;

Referéncia D — Proceder a remocao de lixos e equiparados, varredura
e limpeza de ruas e sarjetas, lavagem das vias publicas, remogao de lixei-
ras; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual
e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos;

Referéncia E — Limpar e conservar estradas e caminhos; executar
pequenas reparagdes ¢ desimpedir acessos; limpar valetas; efetuar re-
paragdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de
massas betuminosas; executar cortes de arvores; Aplicar monda quimica;
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos praticos;

5 — Posicionamento remuneratorio:

5.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito e do disposto non.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

5.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP e do n.°2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem;

5.3 — As posigdes remuneratorias de referéncia sdo as seguintes:

Referéncia A a E — 1.7 posi¢do remuneratdria/nivel 1, da carreira
geral de assistente operacional — €530,00.

6 — Requisitos de Admissdo

S6 serdo admitidos aos procedimentos concursais os candidatos que
tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°da LTFP, o
recrutamento € restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

8 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

Referéncia A a E — titularidade da escolaridade obrigatoria.

9 — Nao podem ser admitidos aos procedimentos concursais can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Borba idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
os presentes procedimentos.

10 — Forma e prazo de apresentagio da candidatura:

10.1 — A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utiliza¢do obrigatoria,
disponivel em www.cm-borba.pt ou no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba;

10.2 — Apenas serdo consideradas as candidaturas recebidas pelo
Municipio até ao 10.° dia 1til a contar da data da publicitacio deste
anuncio;

10.3 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através
de correio registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo
registo.

11 — Local de apresentagao da candidatura:

11.1 — A candidatura devera ser entregue pessoalmente no Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Borba, sito na Praga da
Republica, em Borba, das 08:30h as 16h:30h, nos dias uteis, ou remetida
pelo correio, com aviso de recegao, para Camara Municipal de Borba,
Praga da Republica, 7150-249 Borba.

11.2 — Nao sera admitida a formalizagao de candidaturas via correio
eletronico.

12 — Métodos de Selecdo:

12.1 — Considerando a faculdade prevista no n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, no presente recrutamento sera utilizado apenas um dos seguintes
métodos de selegdo obrigatorio:

a) Prova de conhecimentos;

ou

b) Avaliagdo curricular — a aplicar aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho em causa, bem aos candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade;
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12.2 — A avaliag@o curricular podera ser afastada pelos candidatos
referidos na alinea b) do ponto anterior, mediante declaragio escrita no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos;

12.3 — O método de selecdo obrigatorio tera uma ponderagdo de
55 % na valoragao final;

12.4 — A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20
valores, os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
fungdo, de modo a avaliar a capacidade de aplicagdo dos conhecimentos
a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade
desenvolvida no posto de trabalho a ocupar;

12.5 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

12.6 — Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, a classificacdo obtida resultard da média aritmética simples das
classificagdes atribuidas aos seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliac@o do desempenho relativa ao tltimo periodo de trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.7 — A todos os candidatos sera aplicado, como método de selegao
complementar, a Entrevista Profissional de Selegéo;

12.8 — A entrevista profissional de seleg@o tera a duragdo maxima
de trinta minutos, e uma ponderagao de 45 % na valoragao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagdo para a fungdo, sentido critico, ex-
pressao e fluéncia verbais, capacidade para objetivos organizacionais e
enquadramento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a es-
trutura organizacional do Municipio de Borba e quanto a Administragdo
Publica Local, bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e
adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungdes que tenham
desempenhado.

12.9 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos.

13 — Tipo, forma, duragdo e tematicas das provas de conhecimen-
tos:

13.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza teorica e de
realizacdo individual e serd efetuada em suporte de papel;

13.2 — A prova escrita terd a duragdo de 1 hora.

13.3 — As provas de conhecimentos versardo sobre os seguintes
temas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho; Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Novo Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

14 — Composigao e identificagdo do juri: os juris dos procedimentos
concursais terdo a seguinte composigao:

Referéncia A e B:

Presidente: Sonia Maria Craveiro Gomes Ferro — Técnica Superior
Consultora Juridica;

Vogais Efetivos: Maria Jodo Figueiras Rebola Lameira — Técnica
Superior — Educadora de Infancia, que substituira a presidente nas suas
faltas ou impedimentos; Maria Manuela Bento Godinho — Coordenadora
Técnica;

Vogais suplentes: Celeste Maria da Silva Quintas Lopes — Coorde-
nadora Técnica; Ana Rosa Sousa Raposo — Assistente Técnica.

Referéncia C, D e E:

Presidente: S6nia Maria Craveiro Gomes Ferro — Técnica Superior
Consultora Juridica;

Vogais Efetivos: Maria do Céu da Silva Rebelo Nobre Franco — Téc-
nica Superior Engenheira Biofisica, que substituira a presidente nas suas
faltas ou impedimentos; Maria Manuela Bento Godinho — Coordenadora
Técnica
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Vogais suplentes: Antonio Carlos Silveira Menezes Nerra Mar-
ques — Técnico Superior Engenheiro Civil; Ana Rosa Sousa Rapo-
so — Assistente Técnica.

15 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, séo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Documentos exigidos para efeitos da admissao ou avaliagdo
dos candidatos:

16.1 — O requerimento de admissdo ao procedimento concursal
devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado e datado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagao profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a moda-
lidade da relagdo juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos trés anos, a posi¢do remuneratoria que detém e a
atividade que executa;

16.2 — Devera ser apresentado um formulério ¢ os respetivos do-
cumentos comprovativos por cada procedimento concursal a que o
candidato pretende concorrer;

16.3 — Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal
de Borba ndo ¢ exigida a apresentagdo dos documentos indicados no
ponto 17.1, sendo os mesmos solicitados pelo jiri ao respetivo servigo
de pessoal e aquele entregues oficiosamente;

16.4 — Aos candidatos referidos no ponto anterior ndo ¢ também
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que tais documentos se encontrem arqui-
vados no respetivo processo individual e os candidatos expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados naquele processo;

17 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é publicada na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, afixada nas instalagcdes da CAmara Municipal
de Borba, sita na morada referida no ponto 12 e disponibilizada na
pagina www.cm-borba.pt.

18 — Quotas de Emprego:

Nos termos do previsto no n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, o Municipio de Borba, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

10 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio José
Lopes Anselmo.
309431019

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 4074/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia do meu Des-
pacho n.° 02/2016 de 25 de janeiro, e ao abrigo do disposto na alinea a)
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, se pro-
cedeu a reafetag@o dos trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio
da Calheta Sdo Jorge, encontrando-se a mesma publicitada na pagina
eletronica do Municipio e nos locais publicos de costume.

4 de fevereiro de 2016. — O Presidente, Décio Natdlio Almada Pe-
reira.

309365467

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 4075/2016

Delimitacio da Area de Reabilitacdo Urbana de Castelo de Vide

Antonio Manuel das Neves Nobre Pita, Presidente da Camara Muni-
cipal de Castelo de Vide, torna ptiblico que a Assembleia Municipal de
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Castelo de Vide, em sessdo ordinaria realizada no dia 29 de fevereiro
de 2016, deliberou, por unanimidade, nos termos do n.® 1 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 32/2012, de 14
de agosto € pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, aprovar
a delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Castelo de Vide, na
sequéncia de proposta aprovada pela Camara Municipal em reunido
ordinaria realizada no dia 20 de janeiro.

Nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do diploma acima mencionado a
referida delimitac@o, incluindo os elementos referidos no n.° 2 do referido
artigo 13.°, encontram-se disponiveis para consulta na pagina eletronica
do municipio em www.cm-castelo-vide.pt, podendo igualmente ser
consultada, durante o horario normal de expediente das 09,00 horas as
12,30 horas e das 13,30 horas as 17,00 horas, na Divisdo de Planeamento
e Projetos, sita na Rua Sequeira Sameiro, Edificio das Casas Amarelas,
2.° andar, 7320-138 Castelo de Vide.

17 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
das Neves Nobre Pita.
209448946

Aviso n.° 4076/2016

Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana de Pévoa e Meadas

Anténio Manuel das Neves Nobre Pita, Presidente da Cadmara Muni-
cipal de Castelo de Vide, torna publico que a Assembleia Municipal de
Castelo de Vide, em sessdo ordinaria realizada no dia 29 de fevereiro
de 2016, deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 32/2012, de 14
de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, aprovar
a delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Povoa e Meadas, na
sequéncia de proposta aprovada pela Camara Municipal em reunido
ordinaria realizada no dia 20 de janeiro.

Nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do diploma acima mencionado a
referida delimitagdo, incluindo os elementos referidos no n.° 2 do referido
artigo 13.° encontram-se disponiveis para consulta na pagina eletrénica
do municipio em www.cm-castelo-vide.pt, podendo igualmente ser
consultada, durante o horario normal de expediente das 09,00 horas as
12,30 horas e das 13,30 horas as 17,00 horas, na Divisao de Planeamento
e Projetos, sita na Rua Sequeira Sameiro, Edificio das Casas Amarelas,
2.° andar, 7320-138 Castelo de Vide.

17 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
das Neves Nobre Pita.
209449001

MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 4077/2016

XIII Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Chamusca

Paulo Jorge Cegonho Queimado, Presidente da Camara Municipal
de Chamusca, faz publico, que sob proposta da Camara Municipal, a
Assembleia Municipal de Chamusca, na sua sessio ordinaria de 26 de
fevereiro de 2016, aprovou a XIII alteragdo ao Plano Diretor Municipal,
nos termos do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 191.° do diploma supra
mencionado, publica-se a presente deliberagdo, bem como o texto dos
artigos 14.°,20.°, 21.° ¢ 22.° do regulamento do Plano Diretor Municipal
de Chamusca alterados, da-se por integralmente republicado o seu texto,
e ainda a planta B de Ordenamento.

14 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Ce-
gonho Queimado.

Deliberagao

“4. XIII Alteragdo ao PDM da Chamusca — Apreciagdo e votagao;

Resumidamente o Senhor Presidente da Camara Municipal men-
cionou o proposito desta alteragdo, que contempla modificagdes aos
artigos 14.° - Reserva Agricola, 20.° - Espacos Industriais, 21.° Espagos
Agricolas e 22.° Espagos Florestais. Estdo nesta alteracdo ponderadas
medidas relacionadas com a extra¢do de inertes (pedreira da Carregueira),
com as zonas industriais (sobretudo zona industrial oeste de Ulme), com
as areas maximas de construc@o nos espagos agricolas e florestais no que
respeita a estufas, pavilhdes de apoio a atividade agricola ou florestal



Didrio da Republica, 2. série— N.° 59 — 24 de marg¢o de 2016

e também de agropecuarias. Terminou colocando-se a disposi¢@o para
esclarecimento de eventuais questdes.

Rui Pires, PS, usando da palavra referiu ndo ser muito conhecedor da maté-
ria, contudo considera-a bastante complexa, pelo que pergunta porque € que foi
necessario chegar-se a décima terceira alteragdo, dado que os procedimentos
utilizados ser@o decerto os de revisao do Plano Diretor Municipal.

Explicando o assunto o Senhor Presidente da Camara transmitiu que
0 Municipio estd de momento numa fase de revisdo a “andar a todo
o vapor”, coerentemente dentro dos prazos legais que sdo impostos
perspetivando-se a sua conclusdo para o final de 2017. Assim e tendo
que se dar resolugdo a problemas pendentes ha anos existe a necessidade
de consecutivamente se fazerem as referidas alteragdes, particularmente
em relag@o ao Eco Parque do Relvao.

Nada ocorrendo foi a XIII Alteragdo ao PDM da Chamusca colocada
a votagdo e Aprovada, por maioria de presengas, com uma abstengdo
do Eleito Rui Pires e os votos a favor dos restantes eleitos e em minuta
para efeitos imediatos.

26 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Dr. Francisco José Velez.

Alteragao ao regulamento do Plano Diretor Municipal
(PDM) de Chamusca

Artigo 1.°
Alteracoes ao regulamento do PDM

Os artigos 14.°, 20.°, 21.° e 22.° do Plano Diretor Municipal (PDM)
de Chamusca, ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 180/95 de 27 de dezembro, passam a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 14.°
Reserva Agricola Nacional

1 — Consideram-se integradas na RAN todas as areas definidas
como tal na planta de condicionantes.

2 — As areas definidas como RAN estdo sujeitas ao respetivo
regime juridico.

Artigo 20.°
Espacos industriais
1 — Industria transformadora:

Chamusca, Ulme, Carregueira, Chouto e Parreira/Salvador, conforme
representado nas respetivas cartas de ordenamento.
L3
1.3.1 — Na zona industrial de Salvador deverdo ainda ser obser-
vadas as seguintes condigodes:

a) Deve ser garantida a impermeabilizagdo do solo em espagos
destinados a estacionamento e circulagdo automoével, bem como nas
zonas afetas a sua manutenc¢do/ reparacdo e de armazenamento de
oleos, lubrificantes e combustiveis;

b) A rede de drenagem das aguas pluviais devera incluir separadores
de hidrocarbonetos;

¢) A instalag@o de coletores de aguas residuais e esta¢des de trata-
mento de dguas residuais deve respeitar critérios rigorosos de estan-
quicidade, devendo estas estar sujeitas a verificagdes periodicas do
seu estado de conservagao;

d) O encaminhamento das aguas pluviais ndo contaminadas (por
exemplo dos telhados) devera ser feito para locais onde possam
infiltrar-se normalmente.

1.4 — Existe ainda uma area industrial consolidada, situada a oeste
de Ulme, proximo da EN 118, e uma outra situada na zona Este de
Ulme, conforme representado na planta de ordenamento. Estas areas
industriais correspondem a um espago que contempla as atividades
industriais de tipo 1,2 e 3 ndo sendo permitidos novos loteamentos
para fins industriais ou de armazenagem, salvo em casos excecionais
de reconhecido interesse municipal.

1.6 — Existe também uma Zona industrial em area designada de
Eco Parque, conforme representado na carta de ordenamento.

1.6.1 — E um espago que contempla as atividades industriais bem
como o uso de armazenagem;

1.6.2 — A implantagio de novos estabelecimentos industriais nesta
area tem que cumprir os seguintes requisitos:

a) O Indice de ocupagiio maximo admitido é de 0,60;
b) A altura da fachada do volume edificado ndo pode exceder os
12 metros, excetuam-se os casos tecnicamente justificados;
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¢) Cada instalag@o devera ter, nos lados confinantes com a via
publica, faixas arborizadas, com 1.5 metros de largura, que melho-
rem o enquadramento paisagistico e contribuam para assegurar a
qualidade ambiental;

d) Qualquer edificio devera estar afastado no minimo 5 m da es-
trema do lote vizinho podendo este valor ser superior nos casos de
unidades industriais que detenham substancias perigosas;

e) E permitida a construgao de edifica¢des destinadas a habita¢ao
de encarregados e pessoal afeto a vigilancia, com area de construgao
maxima de 100 m2, por instalagio;

/) As unidades industriais deverdo providenciar o destino final
adequado aos residuos/ efluentes que originem devendo deter sistemas
proprios de recolha e pré-tratamento dos mesmos;

2) Esta zona sendo uma area industrial ndo esta classificada como
sensivel nem mista;

h) Os residuos ndo poderdo ser acumulados nos espagos livres
e a instalag@o devera dispor de condigdes para o armazenamento
de todos os residuos em respeito com o disposto na legislacdo
aplicavel;

i) Os 06leos usados deverdo ser geridos em respeito com as regras
previstas para estes fluxos;

) O abastecimento de agua para consumo doméstico sera efe-
tuado através da rede municipal, estando proibida a abertura de
pogos ou furos, exceto em condigdes especiais devidamente li-
cenciadas;

k) Os esgotos domésticos serdo recolhidos em fossas séticas nas
unidades industriais de onde serdo transportados para a ETAR do
Subsistema de Saneamento da Carregueira ¢ Pinheiro Grande;

/) Devera ser criado um parqueamento de veiculos pesados no
interior do lote, na base de 1 lugar/500 m? de area de construgdo, com
um minimo de 1 lugar/lote;

m) A parcela minima admissivel para a dimensao dos lotes ¢ de
1000 m?;

n) A drea maxima de impermeabilizagdo por lote ¢ de 80 %;

0) Nos sitios arqueologicos qualquer edificagdo ou modificagio de
solos fica condicionada a realizagdo prévia de trabalhos arqueologicos
de prospecao e/ou escavagdo arqueologica.

i) As novas construgdes, infraestruturagdo ou outras agdes que
impliquem impacte a nivel do subsolo devem ser objeto de prospegao
arqueologica por arquedlogo devidamente autorizado pela Tutela do
Patrimoénio Cultural, podendo, de acordo com os resultados obtidos,
implicar a realizagdo de escavagdes e/ou sondagens arqueologicas,
enquanto medida cautelar dos eventuais vestigios arqueologicos de-
tetados.

ii) As intervengdes arqueologicas necessarias devem ser integral-
mente financiadas pelo respetivo promotor da obra de urbanizagéo ou
edificacdo em causa, em acordo com a legislagdo em vigor.

p) Nas parcelas ndo abrangidas por operagdes de loteamento devera
ser criado, pelo menos, um parqueamento de veiculos de acordo com
o0 seguinte:

1 lugar de estacionamento por cada 500 m2 de a.b.c. em parcelas
até 1000 m2 de a.b.c.;

1 lugar de estacionamento por cada 1000 m2 de a.b.c. em parcelas
superiores a 1000 m2 de a.b.c.;

q) As areas de cedéncia para Zona Verde de Utilizagéo coletiva (em
caso de Loteamento) deverao ser contabilizadas na seguinte base: Sera
cedida para Zona Verde de Utilizagdo coletiva o correspondente a 4 %
do total da area bruta de construgdo maxima prevista no loteamento.

1.7 — Nas zonas industriais referidas em 1.2 admite-se a implantagao
de unidades de armazenagem temporaria e transferéncia de residuos.

Artigo 21.°
Espacos agricolas

2

3 — Todas estas areas incluem exploragdes agricolas, agroflores-
tais, agropastoris, agropecudrias e pecudrias sendo proibida qualquer
operacdo de loteamento urbano.

O fracionamento dos prédios rusticos deve ter em vista as unidades
de cultura da regido, conforme a legislacdo em vigor:

Terreno horticola: 0,5 ha;
Terreno arvense: 2,0 ha;
Terreno de sequeiro: 4,0 ha.
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Estas areas sao elevadas para o triplo nos terrenos abrangidos pela
RAN, de acordo com a legislagdo aplicavel.

4 — Nos espagos agricolas, a construgao de edificios de residéncia
propria e permanente dos agricultores s6 ¢ autorizada nas condigdes
estipuladas pela legislagdo em vigor, designadamente a respeitante a
RAN, em parcela com area igual ou superior a 4 ha.

Devera ainda verificar-se cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O requerente seja agricultor, nos termos regulamentares setoriais,
responsavel pela exploragdo agricola e proprietario do prédio onde
se pretende localizar a habitagéo;

b) Nio exista qualquer outra habitacdo no interior da mesma ex-
ploragdo nem alternativas de localizag@o para a habitacdo do agri-
cultor;

¢) A verificagdo dos dois requisitos anteriores seja comprovada
por declaragdo do requerente e confirmada por declaragdes passadas
pelos servigos publicos competentes;

d) Os prédios que constituem a explorag@o agricola em que se
localiza a edificacdo sejam inalienaveis durante o prazo de 10 anos
subsequentes a construg@o, salvo por dividas relacionadas com a
aquisicao de bens imoveis da exploragao e de que esta seja garantia,
ou por dividas fiscais, devendo esse 6nus constar do registo predial da
habitacdo. Este 6nus néo se aplica quando a transmissao de quaisquer
direitos reais sobre esses prédios ocorrer entre agricultores e desde que
se mantenha a afetagdo da edifica¢do ao uso exclusivo da habitagdo
para residéncia propria do adquirente.

5 — A construgdo de novos edificios nos espagos agricolas, fica
sujeita as seguintes condi¢des gerais:

a) Altura méaxima dos edificios: 6,5 m
Numero maximo de pisos:

Habitac@o ou outros usos: 2 pisos;
Instalagdes agricola: um piso.

Excetuam-se os silos, depdsitos de agua e instalagdes especiais,
tecnicamente justificadas;

b) O indice maximo de construgdo (relagdo entre a area bruta
construida e a area da propriedade) sera de 15 %, com o maximo de
2500 m?, ndo podendo a habitagdo exceder um méximo de 250 m>.

Admite-se fora das areas aluvionares, em casos excecionais e de
reconhecido interesse municipal:

i) Uma edificabilidade maxima de 30 000 m? para as unidades
agropecuarias e pecuarias, em areas superiores a 10 ha.

ii) Um indice maximo de construcdo de 15 % para os armazéns
de apoio a atividade agricola, agropecuarias e pecuaria, em areas
inferiores a 1 hectare.

iif) Um indice maximo de constru¢do de 30 % para os armazéns
de apoio a atividade agricola, agropecudrias e pecuaria, em areas
superiores a 1 hectare.

Os proprietarios dos terrenos ficam responsabilizados pela cons-
trugdo e manutencdo das infraestruturas de acesso a sua propriedade,
nomeadamente abastecimento de agua, saneamento, eletricidade e
telecomunicagdes.

¢) Nas propriedades que abranjam simultaneamente terrenos da
RAN, REN, areas de protegdo e espagos florestais, as construgdes
s6 podem ser feitas nestes ultimos.

d) No ambito da Defesa da Floresta contra Incéndios, a edificacdo
fica condicionada ao Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios em vigor.

6 — Estes espagos sdo também compativeis com todas as agdes
constantes no regime juridico da RAN
T

O
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Artigo 22.°
Espacos Florestais
1 — Nestes espagos ha a considerar:

Areas de montado de sobro;
Areas florestais;
Exploragédo de recursos geologicos.
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9 — As atividades de exploragéo de recursos geologicos, de acordo
com o delimitado na carta de ordenamento sdo reguladas pelo estipu-
lado no n.° 2 do artigo 20.° do regulamento do PDM.

10 — A construgdo de edificios, o abastecimento de agua, a dre-
nagem de esgotos e as exploracdes pecuarias e agropecuarias serao
regulados, conforme o caso, de acordo com os n.*7, 8, 9 ¢ 10 do
artigo 21.°

11 — A construg@o de novos edificios nos espagos florestais, fica
sujeita as seguintes condi¢des gerais:

a) Altura maxima dos edificios: 6,5 m:
Numero méaximo de pisos:

Habitag@o ou outros usos: 2 pisos;
Instalagdes agricola: um piso.

Excetuam-se os silos, depdsitos de dgua e instalagdes especiais,
tecnicamente justificadas;

b) O indice maximo de construcdo (relacdo entre a area bruta
construida e a area da propriedade) serd de 15 %, com o maximo
de 2500 m? ndo podendo a habitacdo exceder um maximo de
500 m2.

Admite-se fora das areas aluvionares, em casos excecionais e de
reconhecido interesse municipal:

i) Uma edificabilidade maxima de 30 000 m? para as unidades
agropecudrias e pecudrias, em dreas superiores a 10 ha.

ii) Um indice maximo de construg@o de 15 % para os armazéns
de apoio a atividade agricola, agropecuarias e pecuaria, em areas
inferiores a 1 hectare.

iii) Um indice méaximo de construgdo de 30 % para os armazéns
de apoio a atividade agricola, agropecudrias e pecuaria, em areas
superiores a | hectare.

Os proprietarios dos terrenos ficam responsabilizados pela cons-
trugdo e manutengao das infraestruturas de acesso a sua propriedade,
nomeadamente abastecimento de agua, saneamento, eletricidade e
telecomunicagdes.

¢) No ambito da Defesa da Floresta contra Incéndios, a edificacao
fica condicionada ao Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios em vigor.”

Artigo 2.°
Republicagio

E republicado, em anexo, o Regulamento do PDM de Chamusca,
com a redagdo atual.

ANEXO

Regulamento do Plano Diretor Municipal da Chamusca

CAPITULO1
Disposicoes introdutorias

Artigo 1.°
Constitui¢do do Plano Diretor Municipal

1 — O Plano Diretor Municipal (PDM) da Chamusca ¢ constituido
por elementos fundamentais, complementares e anexos:

1.1 — Elementos fundamentais:

1.1.1 — Pegas escritas:

1.1.1.1 — Regulamento;

1.1.2 — Pecas desenhadas:

1.1.2.1 — Planta de ordenamento (1:25000) — desenho n.° 1 (quatro
cartas);

1.1.2.2 — Planta de ordenamento — sedes de freguesia (1:5000):
Chamusca (1:5000) — desenho n.° 5.1;

Carregueira e Pinheiro Grande (1:5000) — desenho n.° 5.2; Vale de
Cavalos (1:5000) — desenho n.° 5.3;
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Ulme (1:5000) — desenho n.° 5.4; Chouto (1:5000) — desenho
n°5.5;

Parreira-Salvador (1:5000) — desenho n.° 5.6;

1.1.2.3 — Planta de condicionantes (1:25000) — desenho n.° 2; De-
senho n.° 2.1 — serviddes administrativas (quatro cartas);

Desenho n.° 2.2 — Reserva Ecologica Nacional (REN), Reserva
Agricola Nacional (RAN), montado de sobro e areas inundaveis (quatro
cartas);

1.2 — Elementos complementares:

1.2.1 — Pegas escritas:

1.2.1.1 — Relatério final;

1.2.1.2 — Programa de execugio;

1.2.2 — Pegas desenhadas:

1.2.2.1 — Rede viaria integrada (1:200000) — desenho n.° 3;

3 — Anexos:

1 — Pecas escritas:

1.1 — Estudos de caracterizagao setorial;

1.2 — Plano rodoviario municipal;

1.3 — Plano escolar municipal;

.2 — Pegas desenhadas:

.2.1 — Planta da situagdo existente (1:50000) — desenho n.° 4;
.2.2 — Carta da Reserva Agricola Nacional (1:25000) — desenho
n.° 6 (quatro cartas);

1.3.2.3 — Carta da Reserva Ecologica Nacional (1:25000) — desenho
n.° 7 (quatro cartas);

1.3.2.4 — Plano rodoviario municipal (1:50000) — desenho n.° §;

1.3.2.5 — Plano escolar municipal (1:100000) — desenho n.° 9;

1.3.2.6 — Cartas de infraestruturas dos aglomerados (existentes e
propostas) (1:25000) — desenho n.° 10;

Chamusca (infraestruturas) — desenho n.° 10.1;

Carregueira-Pinheiro Grande (infraestruturas) — desenho n.° 10.2;
Vale de Cavalos (infraestruturas) — desenho n.° 10.3;

Ulme (infraestruturas) — desenho n.° 10.4; Chouto (infraestrutu-
ras) — desenho n.° 10.5;

Parreira-Salvador (infraestruturas) — desenho n.° 10.6; Arripiado
(infraestruturas) — desenho n.° 10.7; Semideiro (infraestruturas) — de-
senho n.° 10.8; Gavidozinho (infraestruturas) — desenho n.° 10.9.

1.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3
1.3
1.3

Artigo 2.°
Area abrangida pelo PDM

O PDM da Chamusca abrange toda a area do concelho, conforme
indicado na planta de ordenamento.

Artigo 3.°
Objetivos do PDM

De acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 69/90, de 2 de margo, os objetivos do PDM correspondem a:

1) Definir e estabelecer os principios e regras para a ocupagao, uso
e transformacgao do solo;

2) Apoiar uma politica de desenvolvimento econdémico e social;

3) Determinar as caréncias habitacionais, enquadrando as orientagdes
e solugdes adequadas no ambito da politica de habitagdo;

4) Compatibilizar as diversas orienta¢des setoriais;

5) Desenvolver e pormenorizar regras e diretivas estabelecidas em
planos de nivel superior;

6) Fornecer indicadores para o planeamento, designadamente para
a elaborac@o de outros planos municipais ou de planos de carater sub-
-regional, regional ou nacional;

7) Servir de enquadramento a elaboragdo de planos de atividade do
municipio.

Artigo 4.°
Prazo de vigéncia — Revisdo

De acordo com o estipulado no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69/90,
de 2 de marco, o PDM deve ser revisto sempre que a Camara Municipal
considere serem inadequadas as disposi¢des nele consagradas. Sem
prejuizo desta disposigdo, 0 PDM deve ser revisto antes de decorrido
o prazo de 10 anos a contar da sua entrada em vigor ou da sua ultima
revisao.

Artigo 5.°
Natureza do PDM

O PDM da Chamusca reveste-se da natureza de regulamento admi-
nistrativo, sendo as suas disposi¢des de cumprimento obrigatorio para
todas as intervengdes de natureza publica, privada ou cooperativa.
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Artigo 6.°
Hierarquizacao dos planos municipais

1 — De acordo com o estipulado no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 69/90, de 2 de margo, os planos municipais compreendem:

O PDM, que abrange todo o territério municipal;

Planos de urbanizagdo (PU), que abrangem areas urbanas e urbani-
zaveis, podendo também abranger areas ndo urbanizaveis intermédias
ou envolventes daquelas;

Planos de pormenor (PP), que tratam, em detalhe, as 4reas referidas
nas alineas anteriores.

2 — As disposigdes de cada um desses planos deverdo estar de acordo
com o estipulado nos planos hierarquicamente superiores.
3 — O plano geral de urbanizagiao (PGU) sera equiparado ao PU.

Artigo 7.°
Disposi¢oes gerais — Definicdes e conceitos

1 — Apresentam-se a seguir algumas defini¢des e elucidagdes de
conceitos utilizados neste Regulamento:
1.1 — Ocupagio do solo:

a) «Superficie de implantagao (area coberta) (Si)» — area resultante
da projec@o horizontal dos edificios, delimitada pelo perimetro dos pisos
mais salientes, excluindo varandas e plantibandas;

b) «Superficie total de pavimentos de construgdes (Stp)» — soma
total da area bruta de todos os pavimentos das constru¢des incluindo
caixas das escadas, varandas e locais acessorios, medida pelo perimetro
das paredes exteriores;

¢) «Superficie total do terreno (St)» — area do terreno a que se aplicam
os indices a seguir indicados;

d) «indice de utilizagio (IU)» — coeficiente da superficie total de
pavimento pela superficie do terreno:IU = Stp/St

e) «Indice de ocupacio do solo (IS)»:IS = Si/St

f) «Planos de urbanizagdo» — sdo PU a realizar para os pequenos
aglomerados, baseados nas disposi¢des do PDM ratificado e nas respe-
tivas cartas de ordenamento dos aglomerados urbanos, cuja aprovagdo
compete a Assembleia Municipal

g) «indice de impermeabilizagio do solo»- O indice de impermea-
bilizagdo do solo (Ilimp) ¢ funcdo da ocupagdo ou revestimento, sendo
calculado pelo quociente entre o somatorio das areas impermeabilizadas
equivalentes (XAimp) e a area de solo (As) a que o indice diz respeito,
expresso em percentagem. Ou seja: limp = (XAimp/As) x 100

CAPITULO I

Servidées administrativas e restri¢coes
de utilidade publica

Artigo 8.°
Servidoes rodoviarias
1 — Areas non aedificandi:

a) Sdo estabelecidas dreas non aedificandi para os itinerarios comple-
mentares, para as estradas nacionais e para as outras estradas, de acordo
com a legislagdo em vigor;

b) Estradas municipais (indicadas na planta do plano rodoviario con-
celhio):

¢) 8 m para cada lado do eixo das vias com diretrizes consolidadas;

d) Nas estradas indicadas para reordenamento, a distancia anterior
sera de 10 m até a sua implantagao definitiva;

e) Estradas rurais:

f) 7,5 m para cada lado do eixo da via.

2 — As areas de protec@o das vias urbanas (arruamentos) serdo de-
finidas nos PU ou PP e esquemas de ordenamento dos aglomerados
urbanos de 1.* € 2.* ordem (C1 e C2) adiante referidos.

Artigo 9.°
Servidoes e restricoes das linhas elétricas e das redes
de distribuicdo de energia elétrica

Os condicionamentos a respeitar relativamente a protecdo a linhas
elétricas de alta tensdo e a redes de distribuicdo de energia elétrica em
baixa tensdo sdo os que constam da legislagdo em vigor.
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Artigo 10.°
Serviddes dos sistemas de saneamento basico

1 — E interdita qualquer construgio ao longo de uma faixa de 5 m
com eixo no tragado de:

Condutas de adugao de aguas;
Condutas de adugao-distribuicao de aguas;
Emissarios de esgotos.

1.1 — Excetua-se o interior das zonas urbanas consolidadas.

2 — E interdita qualquer constru¢do a menos de 1 m das condutas de
abastecimento de agua e de drenagem de esgotos.

3 — Fora das areas urbanas ¢ proibido plantar arvores de crescimento
rapido ao longo das faixas de 15 m para um e outro lado das condutas
indicadas no n.° 1 e 5 m para as outras espécies.

4 — Sao definidas as areas non aedificandi de 100 m a partir dos limi-
tes das ETAR e de 400 m a partir dos limites dos aterros sanitarios.

5 — Nestas areas apenas ¢ permitido o uso agricola, s6 sendo per-
mitida a abertura de pogos ou furos que se destinem ao fornecimento
de dgua para rega de produtos comestiveis ou para consumo doméstico
com prévio parecer favoravel da Cadmara Municipal.

Artigo 11.°
Serviddes do dominio hidrico

As serviddes do dominio hidrico relativas a captagdes, linhas de agua
e albufeiras encontram-se tratadas no n.° 3 do artigo 23.°, referente a
areas afetas a recursos hidricos.

Artigo 12.°
Serviddes dos equipamentos escolares

1 — Os equipamentos escolares estdo sujeitos as serviddes definidas
pela legislagao em vigor.

2 — Distancias minimas de constru¢des. — Nao pode ser executada
qualquer construgdo que intersete uma linha tragada com um angulo
de 35° em relagdo a horizontal a partir de qualquer ponto dos extremos
sul, nascente e poente do terreno do equipamento escolar. Nos extremos
norte aquele angulo podera ser de 45°

3 — Zonas de protecao:

3.1 — E estabelecida uma zona de protegdo de 200 m a partir dos li-
mites do terreno do equipamento com os seguintes condicionamentos:

Proibigdo de instalagdo de casas de jogos e outros estabelecimentos
que possam prejudicar a vida dos alunos;

Proibigdo de instalagdo de produtos toxicos ou inflamatorios;

Proibigdo de instalagdes com niveis de polui¢do sonora ou atmosférica
que possam prejudicar o funcionamento da escola e a vida dos alunos;

Proibigao de instalagdo de cemitérios.

Artigo 13.°

Reserva Ecologica Nacional

1 — Consideram-se integradas na REN todas as areas designadas
como tal na planta de condicionantes e de ordenamento. Estas areas
correspondem as definidas pelo Decreto-Lei n.° 93/90.

2 — As areas definidas como REN estio sujeitas aos condicionamen-
tos da legislacdo em vigor.

Artigo 14.°
Reserva Agricola Nacional
1 — Consideram-se integradas na RAN todas as areas definidas como
tal na planta de condicionantes.
2 — As areas definidas como RAN estdo sujeitas ao respetivo regime
juridico.
Artigo 15.°
Patrimonio arqueoldgico e cultural edificado
As serviddes e restri¢cdes de utilidade publica referentes a locais,
sitios, edificios, ruinas ou estacdes arqueoldgicas estdo indicadas nos
n.”5 e 6 do artigo 23.°
Artigo 16.°
Areas de Protecdo ao sobreiro e azinheira

A protecgdo ao sobreiro e azinheira esta sujeito a legislagao em vi-
gor.
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Artigo 17.°
Serviddes do Campo de Instrucio Militar de Santa Margarida

1 — As serviddes do Campo de Instrugdo Militar sdo as resultantes
da legislag@o existente, designadamente o Decreto n.° 41039, de 22 de
margo de 1957.

1.1 — As areas a considerar estdo demarcadas nas plantas de condi-
cionantes e de ordenamento:

Zona confinante, definida no decreto citado;

Zona de seguranga, definida no decreto citado;

Esté prevista a criagdo de uma zona de serviddo mais dilatada, que
ainda nao foi legislada.

1.2 — Na zona confinante ¢ proibida, sem licenga prévia da autoridade
militar competente, a execucdo de:

a) Construgdes que venham a permitir comandamentos que prejudi-
quem a seguranga das instalagdes militares;

b) Alteragdes de relevo e configuracdo do solo que possam afetar a
seguranga das instalagdes militares;

¢) Levantamentos fotograficos ou topograficos;

d) Depositos de materiais explosivos ou inflamaveis;

e) Instalagdo de cabos de transporte de energia elétrica, aérea ou
subterranea.

1.3 — Na zona de seguranca observam-se as restrigdes acima indica-
das, com exceg¢do das mencionadas nas alineas a), b) e ¢).

1.4 — Na futura zona de servidao observar-se-ao as condigdes indica-
das no n.° 1.2, exceto para os aglomerados indicados na planta de orde-
namento, onde se poderdo executar, mediante licenciamento municipal,
todas as construgdes que obedegcam ao Regulamento do PDM.

Artigo 18.°
Servidiao do gasoduto (gas natural)

1 — Nos termos da legislagdo em vigor ¢ estabelecida uma area
non aedificandi de 10 m para cada lado do eixo da conduta, depois de
implantada e assinalada no terreno.

2 — Nesta area ndo sera permitido:

a) Lavrar ou cavar o terreno a profundidade superior a 50 cm numa
faixa de 2 m para cada lado do eixo do gasoduto;

b) Plantar arvores ou arbustos numa faixa de 5 m para cada lado do
€ixo;

¢) Instalar permanente ou temporariamente matérias explosivas in-
flamaveis ou corrosivas;

d) Colocar medas de palha, feno ou qualquer arbusto combustivel a
menos de 5 m do eixo do gasoduto.

CAPITULO 111
Zonamento

Artigo 19.°
Espacos urbanos e urbanizaveis

1 — Disposigodes gerais:

1.1 — O PDM delimita para todos os aglomerados C1, C2, C3 e C4
o respetivo perimetro urbano, integrando os espagos urbanos existentes
€ 0s necessarios a sua expansio (espagos urbanizaveis), bem como os
espacos industriais contiguos. Nos restantes pequenos povoados, o
perimetro urbano corresponde a area construida e mais 50 m, medidos
a partir das casas que a limitam a data de entrada em vigor do PDM.

1.2 — Todas as construgdes a erigir dentro das areas consignadas pelo
limite urbano regem- se pelos regulamentos dos PP ¢ dos PU, ou, na falta
destes, pelas especificagdes do presente regulamento do PDM.

1.3 — Toda e qualquer instalag@o existente nas areas urbanas cuja
natureza da sua fungdo seja incompativel com a ocupagdo destas areas,
nomeadamente lixeiras, sucateiras, instalagdes agropecuarias, depdsitos
de explosivos, industrias poluentes ou produtos inflamaveis armazenados
por grosso, sera transferida para locais previamente aprovados, fora dos
perimetros urbanos dos aglomerados, durante o prazo de vigéncia do
PDM e de acordo com as normas a estabelecer pela Cadmara Municipal
e regulamentos especificos a elaborar.

1.4 — Em todas as areas destinadas a equipamentos e consideradas
como zonas de reserva para equipamento devera ser observada a manu-
tengdo do uso atual, ndo sendo permitida a destrui¢@o do coberto vegetal
ou alteragdes topograficas do seu solo. Nao ¢ ainda permitida instalagido
de lixeiras, depdsitos de sucata ou entulho.
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1.5 — Nos loteamentos a executar de acordo com o Decreto-Lei
n.° 448/91, de 29 de novembro, as areas a ceder corresponderdo as abaixo
indicadas, sem prejuizo do especificado nos PU e PP ratificados:

a) Espagos verdes e de utilizag@o coletiva. — Deverdo ocupar em
relagdo a superficie total a lotear uma area minima, calculada pelo
produto do indice de utilizagdo (IU) (a frente indicado para cada zona)
pelo fator seguinte:

al) Centro concelhio principal (C1) — sede do concelho: 0,15;
a2) Centros concelhios de 2.* ordem (C2): 0,08;

a3) Outras éreas urbanas: 0,04;

a4) Areas industriais: 0,08;

b) Equipamentos de utilizagdo coletiva:

A localizagdo destes equipamentos esta indicada nas cartas de orde-
namento de cada um dos aglomerados;

No caso de os terrenos a lotear abrangerem alguma dessas areas,
serdo cedidas as superficies necessarias até um maximo de 20 % da
area total a lotear;

¢) Arruamentos. — Perfil tipo minimo:

Areas urbanas > 8,8 m;

Faixa de rodagem > 6 m; Passeios > 1,4 m;
Areas industriais > 11,8 m;

Faixa de rodagem > 9 m;

Passeios > 1,4 m;

d) Estacionamentos:
Areas urbanas C1, C2:

Um lugar por cada 120 m2 de area bruta de construgdo habitacional
(a.b.c.h.) oupor cada 100 m2 de area bruta de constru¢ao para comércio
e servigos (a. b. c. c.);

Outras areas urbanas:

Um lugar por cada 200 m2 de a. b. c. h. ou 150 m2 de a. b. c. c.;
Areas industriais: um lugar por cada 200 m2 de a. b. c. c.

2 — Definigoes:

«Zonas habitacionais consolidadas» (ZHC) — correspondem as areas
adjacentes aos arruamentos existentes, numa profundidade de 50 m,
que estejam infraestruturados ou a curto prazo se proponha a sua in-
fraestruturagao;

«Zonas de expansdo habitacional» (ZEH) — correspondem as areas
reservadas a expansao habitacional, condicionada a execugao futura de
PP ou projetos de loteamento urbano que abranjam a totalidade da sua
area ou parcela;

«Zonas (areas) de reserva para equipamentos» (ZRE) — correspon-
dem a zonas reservadas a futura ocupagao por equipamentos coletivos
com zona verde publica, de acordo com o estudo dos equipamentos
do PDM;

«Zona de PP (PP a elaborar)» (ZPP) — corresponde as areas sujeitas
a execucdo futura de PP por forca da sua integragdo no tecido urbano
existente, elaborado em consonancia com o presente Regulamento do
PDM;

«Centro civico» (CC) — local de maior concentragdo terciaria e
onde se localizam os principais equipamentos ¢ polos de atragdo das
populagdes. Ao nivel do PDM, este foi delimitado nos aglomerados C1
e pontualmente marcado nos aglomerados do tipo C2;

«Zonas (de reserva) para industria e armazenagem» [Z(R)IA] — areas
destinadas a ocupacdo por pequena ou média industria/armazenagem, no
sentido de evitar a sua proliferacdo em zonas habitacionais a consolidar,
cuja natureza das infraestruturas e da qualidade urbana néo se coaduna
com ocupagdes deste tipo;

«Zonas verdes particulares» (ZVP) — areas correspondentes a inte-
riores de quarteirdo definidos por ZHC, destinadas a ocupagao agricola
de ambito familiar, ou zonas ludicas e de lazer privadas. Surgem da
necessidade de controlo da dispersdo e crescimento urbano, no sentido
de desincentivar a construgdo em areas mais afastadas de arruamentos
infraestruturados;

«Zonas verdes de protecdo/enquadramento» (ZVP/E) — corres-
pondem a zonas constituidas fundamentalmente por cortinas arboreas
mais ou menos densas, de separagdo entre areas habitacionais ou de
equipamentos;

«Percursos pedonais» — corredores destinados a circulagdo exclu-
sivamente pedonal cujo valor estratégico do seu tragado tem a ver com
preexisténcias de trajetos ja utilizados ou a incentivar relativamente a
areas potencialmente atrativas;
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«Arruamentos propostos» — arruamentos que, pelo seu tragado e
natureza de percurso, poderdo vir a resolver problemas de circulagido
viaria e de acessibilidade de natureza urbana;

«Pontos de vista panoramicos» — lugares que pela sua natureza e
localizagdo geografica possibilitam o disfrutar de vistas panoramicas
sobre a leziria e margens do Tejo;

3 — Aglomerados urbanos:
3.1 — Nota prévia. — Os aglomerados hierarquizados da seguinte
forma:

Centro concelhio principal (C1):
Chamusca;

Centros concelhios de 2.* ordem (C2):
Carregueira; Ulme;
Parreira/Salvador;

Vale de Cavalos/Caniceira;

Chouto;

Pinheiro Grande;

Centros concelhios de 3.* ordem (C3):
Arripiado;

Semideiro;

Murta;

Gavidozinho;

Centros concelhios de 4.* ordem (C4):
Casalinho;

Marvila;

Gaviao;

3.2 — Aglomerado urbano da Chamusca (C1):
3.2.1 — Plano de urbanizagao:

a) A Chamusca € o tnico aglomerado urbano do concelho que possui
PGU superiormente aprovado. O Regulamento do PGU s6 se mantém nas
zonas consolidadas do aglomerado urbano da Chamusca. No caso de se
verificar contradigao entre o estipulado no PGU e no PDM, prevalecem
as disposi¢des do PDM. Nas restantes zonas, aplica-se o estipulado no
presente Regulamento;

b) Enquanto nio for feita a revisdo do PGU da Chamusca, consideram-
-se em vigor, conjuntamente com o presente Regulamento, as seguintes
disposigoes legais:

O perimetro urbano definido pela carta de ordenamento da Chamusca
(carta n.° 5.1) substitui o demarcado na planta de zonamento do PGU
aprovado;

3.2.2 — Centro civico/historico (CC):

a) A delimitag@o proposta para o centro civico/histdrico substitui a
prevista na planta de zonamento do PGU da Chamusca;

b) De acordo com o previsto na proposta do Plano, o Plano de Porme-
nor de Salvaguarda (PPS) do Centro Historico, a executar pelo municipio,
tera por base a delimita¢@o proposta;

c) Nesta zona, até aprovacdo do PPS, o nimero maximo de pisos
a construir ndo podera ser superior a dois acima da quota de soleira,
condicionado ao respeito pelo exposto no n.° 3.2.8.

3.2.3 — Zonas de expansio habitacional (ZEH):

a) Nas zonas de expansdo A, C, D, E e F, a construgdo devera ficar
condicionada a execug@o de PP ou operacéo de loteamento;

b) Para todas as zonas de expansao, os PP ou projetos de loteamento
urbano deverao respeitar as seguintes densidades habitacionais:

Zonas A e D:
200 hab./ha; IU =< 0,55;

Zonas F e H:
130 hab./ha; TU =< 0,4:

Zonas B e G:

Zonas de moradias;

¢) O nimero maximo de pisos devera ficar limitado a trés nas zonas A,
D, F e H e a duas nas zonas B € G;

d) Para as zonas A, D, E, F e H podera o PP apontar para quatro
pisos, desde que devidamente justificado, e ndo alterando o indice de
utilizagdo (IU);

e) Os anexos ndo poderdo exceder 15 % da area total do lote;

/) Em caso algum serdo permitidos pisos recuados, devendo as cons-
trugdes respeitar sempre as especificagdes constantes no Regulamento
Geral de Edificagdes Urbanas.



10244

3.2.4 — Zonas verdes de protecdo/enquadramento (ZVP/E):

a) A zona verde de protegcdo/enquadramento devera fazer parte inte-
grante da zona de reserva para industria e armazenagem, sendo que nelas
¢ expressamente proibida a instalacdo de lixeiras, depositos de sucata ou
entulho, ficando os proprietarios obrigados a manter estas zonas limpas e
com o seu coberto vegetal constituido por cortina arborea, devidamente
conservado, limpo e tratado;

b) Em caso algum serdo permitidas constru¢des nestes locais.

3.2.5 — Zonas verdes particulares (ZVP):

a) As areas classificadas como zonas verdes particulares destinam-se
fundamentalmente ao uso ludico ou de lazer privado ou semiprivado,
rejeitando-se qualquer tipo de ocupagdo com construgdo sem que seja
devidamente fundamentado como de apoio as fungdes acima discri-
minadas;

b) Salvaguarda-se a possibilidade de constru¢do de uma habitagado
para o proprietario do terreno, desde que esta venha a confrontar com
arruamento publico infraestruturado, existente ou previsto no PGU, ou
tenha acesso direto a partir do mesmo, e desde que a sua area de cons-
trugdo obedeca ao especificado na alinea ¢) do n.° 3.4.2;

¢) As zonas verdes particulares localizadas dentro da area do centro
civico, até a aprovacdo do plano de salvaguarda, ficardo interditas a
construgdo que ndo seja a ampliacdo de construgdes existentes, desde
que ndo impliquem um aumento do nimero de fogos e desde que ndo
seja ocupada uma area superior a 15 % da totalidade da ZVP em causa.

3.2.6 — Zona de pequena industria e armazenagem (ZIA):

a) Esta zona destina-se a implantagdo de pequenas industrias (classes C
e D), assim como de armazéns de carater agricola ou comercial, que
sejam compativeis para coabitar no meio urbano;

b) Aplicam-se a estas zonas as especificagdes das alineas b) a n) do
n.° 1.3 do artigo 20.°

3.2.7 — Arruamentos a criar ¢ a desenvolver:

a) Constituira condicionalismo futuro a toda e qualquer agéo urba-
nistica de iniciativa ptblica ou privada o tracado proposto para novos
arruamentos, assim como para os arruamentos a desenvolver, constantes
das cartas de ordenamento das sedes de freguesia; b) Para ambos os casos,
devera o municipio providenciar a elaboragao dos respetivos projetos de
execucdo no prazo de vigéncia do Plano, em periodo compativel com
o da sua execugdo, conforme discriminado no PDM.

3.2.8 — Enquadramento a preservar:

a) Todas as zonas marcadas na carta de ordenamento da Chamusca
(carta n.° 5.1) como caracterizadas por possuirem um enquadramento
digno de preservagao, até a aprovagdo do PPS e revisdo do PU, serdo
condicionantes a renovagdo de edificios ja existentes ou de novas edi-
ficagdes;

b) Nestes locais nao podera haver aumento do nimero de pisos relati-
vamente ao existente, at¢ a aprovaga@o dos planos referidos na alinea a),
salvo situagdes devidamente justificadas.

3.2.9 — Pontos de vista panoramicos:

a) As zonas demarcadas na carta de ordenamento da Chamusca (carta
n.°5.1) como pontos de vista panordmicos sdo locais onde qualquer
eventual construgdo devera ficar condicionada a salvaguarda dos valores
naturais e paisagisticos;

b) A implantagdo de construgdes nestes locais devera ter em conta
o impacte visual relativamente ao enquadramento a preservar e a sua
cércea ndo podera ser superior a um piso, correspondente a 3,5 m, salvo
casos especiais devidamente justificados.

3.3 — Aglomerados urbanos C2 (centros concelhios de 2.* ordem):

Carregueira;

Ulme;

Parreira-Salvador;

Vale de Cavalos-Caniceira;
Chouto;

Pinheiro Grande.

3.3.1 — Generalidades:

a) As éreas urbanas destas localidades sdo definidas na planta de orde-
namento e nas cartas de ordenamento especificas destes aglomerados;

b) Aponta-se desde ja a necessidade de elaboracdo de PU para todas
as sedes de freguesia;

¢) A elaboragdo dos PU deve condicionar-se ao expresso nas cartas de
ordenamento dos aglomerados e no presente Regulamento.
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3.3.2 — Zonas habitacionais consolidadas e a consolidar (ZHC):

a) Nas zonas habitacionais a consolidar ndo serfo permitidas cons-
trugdes com mais de dois pisos, salvo nas zonas sujeitas a elaboragido
de PP. A tipologia das constru¢des podera ser em banda ou isolada,
de acordo com a tipologia dominante do arruamento e com o estudo
de definicdo de alinhamentos a elaborar para cada caso, quando a sua
natureza suscitar davidas ao municipio;

b) Nas zonas habitacionais consolidadas serdo permitidos apenas
anexos complementares da habitacdo e das necessidades da atividade
agricola;

¢) O indice de ocupacdo em ZHC ndo devera ultrapassar o valor
de 0,75 no somatorio da construgdo principal com os anexos, sendo
que estes Gltimos em caso algum deverdo ter um indice de ocupagdo
superior a 0,15;

d) As fungdes comerciais e industriais ao nivel do piso térreo serdo
sempre permitidas desde que respeitada a legislagao em vigor.

3.3.3 — Zonas de expansao habitacional (ZEH):

a) As zonas de expansdo habitacional dos aglomerados urbanos C2
tém exclusivamente a fun¢do de garantir uma resposta as necessidades
de expansdo e crescimento populacional futuro;

b) Estas zonas s6 poderdo ser construidas apos elaboracdo de PP
pelo municipio ou, eventualmente e ap6s acordo prévio, operagdo de
loteamento urbano pelo conjunto dos proprietarios dos terrenos que
integram a totalidade da area abrangida;

c) Até a implementagdo das operagdes urbanisticas referidas na ali-
nea anterior, ¢ expressamente proibida a construg@o no local, de forma
a evitar o condicionamento futuro a elaboracdo do plano de pormenor
ou operagao de loteamento;

d) Nos terrenos abrangidos por ZEH ¢ expressamente proibida a
instalagdo de lixeiras, sucateiras, depositos de entulho ou destruicdo
do coberto vegetal sem que seja devidamente justificado para fins agri-
colas;

e) A execucdo de quaisquer alteragdes na topografia e no terreno
carece de autorizagdo prévia da Camara Municipal;

f) A densidade habitacional maxima devera ser de 130 hab./ha
(IU =< 0,4) e o numero maximo de pisos ndo devera ser superior
a dois.

3.3.4 — Zonas (areas) de reserva para equipamentos (ZRE) e Zona
de equipamentos Existentes

a) As areas destinadas a reserva para equipamentos destinam-se ex-
clusivamente a futura ocupag@o por equipamentos coletivos definidos
na carta de ordenamento de cada aglomerado;

b) E expressamente proibida a constru¢do nestes terrenos com outros
fins que ndo o de equipamentos coletivos;

¢) Aplica-se a estas zonas o disposto no n.° 1.5 do presente artigo 19.°

3.3.5— Zonas de PP (ZPP):

a) Zonas consideradas no Plano e no presente Regulamento como
interditas a construgdo, qualquer que seja a sua natureza, sem que seja
previamente elaborado PP pelo municipio ou operacdo de loteamento,
desde que esta abranja a totalidade da area consignada a esta zona ou
parcela que pela sua configuraggo identifique como unidade prioritaria
de desenvolvimento;

b) Quando estas areas se destinem a ocupag@o por equipamentos,
aplica-se 0 exposto na alinea anterior, podendo, contudo, o PP ser subs-
tituido por um projeto de interveng@o global no terreno abrangido a
luz do PDM.

3.3.6 — Centro civico (CC):

a) O centro civico dos aglomerados urbanos de 2.* ordem corresponde
as zonas, por natureza, de maior concentrago tercidria, cujos pisos tér-
reos possuem uma maior tendéncia de ocupagio por estabelecimentos
comerciais ou Servigos;

b) Nestas zonas, mediante a execugdo de pequenos planos de inter-
vengdo, com delimitagdo da sua area, ou no contexto dos PU referidos
no n.° 3.3.1, poderdo ser feitas alteragdes ao presente Regulamento,
nomeadamente ao nivel das cérceas, nimero de pisos e natureza da
ocupagéo do solo.

3.3.7 — Zonas verdes particulares (ZVP):

a) As zonas verdes particulares surgem da necessidade de controlo
da dispersédo da construgéo urbana, pelo que serdo exclusivamente per-
mitidas as construgdes de apoio a agricultura;

b) Os anexos a construir nestas zonas nao poderdo ocupar uma area
superior a 5 % da area da propriedade e ter uma cércea superior a 4 m;
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¢) Em termos arquitetonicos, deverdo estas constru¢des respeitar a
tipologia necessaria a integracdo na envolvente eminentemente rural.

3.3.8 — Zonas verdes de protecdo/enquadramento (ZVP/E):

a) A zona verde de prote¢do/enquadramento devera fazer parte inte-
grante da zona de reserva para industria e armazenagem, sendo que nelas
¢ expressamente proibida a instalagdo de lixeiras, depdsitos de sucata ou
entulho, ficando os proprietarios obrigados a manter estas zonas limpas e
com o seu coberto vegetal constituido por cortina arborea, devidamente
conservado, limpo e tratado;

b) Em caso algum serdo permitidas construgdes nestes locais.

3.3.9 — Arruamentos a criar e a desenvolver:

a) Constituira condicionalismo futuro a toda e qualquer agdo urba-
nistica de iniciativa publica ou privada o tracado proposto para novos
arruamentos, assim como para os arruamentos a desenvolver, de acordo
com as cartas de ordenamento dos aglomerados;

b) Para ambos os casos, devera o municipio providenciar a elaboragdo
dos respetivos projetos de execuga@o no prazo de vigéncia do Plano, em
periodo compativel com o da sua execugdo, conforme discriminado no
respetivo plano de execugdo do PDM.

3.3.10 — Pontos de vista panoramicos:

a) As zonas demarcadas nas cartas de ordenamento destes aglomerados
como pontos de vista panordmicos sdo locais em que qualquer eventual
construcdo devera ficar condicionada a salvaguarda dos valores naturais
e paisagisticos;

b) A implantag@o de construgdes nestes locais devera ter em conta
o impacte visual relativamente ao enquadramento a preservar e a sua
cércea ndo podera ser superior a um piso, correspondendo a 3,5 m, salvo
situagdes devidamente justificadas;

¢) Sao interditas todas as constru¢des que de alguma forma compro-
metam a sua utilizagdo como miradouros de utilizagdo publica ou que
pela sua volumetria constituam elemento dissonante destacavel no topo
da colina em que se inserem.

3.4 — Aglomerados urbanos — C3 e C4 (centros concelhios de 3.% e
4. ordem):

3.4.1 — Introdug@o (condigdes gerais):

a) Consideram-se duas categorias de aglomerados:

Centros concelhios de 3.* ordem:

Arripiado;

Semideiro;

Murta;

Gavidozinho;

Centros concelhios de 4.* ordem:

Casalinho;
Marvila; Gavido;
Areolas;

b) Os aglomerados pertencentes as categorias consideradas diferem
entre si pela populagdo que possuem e pela sua importancia no contexto
da freguesia, nomeadamente ao nivel do equipamento existente.

3.4.2 — Condigdes regulamentares. — Propde-se que para estes aglo-
merados sejam elaborados PU.

Enquanto estes planos ndo forem executados, a ocupagio do solo e
construgdo obedecerdo as seguintes prescrigdes regulamentares:

a) Os edificios a construir ou a transformar em zonas adjacentes a
arruamentos publicos existentes deverdo:

1) Cumprir os afastamentos minimos relativamente as construgdes
vizinhas;

2) Garantir as condigdes de habitabilidade das construgdes vizinhas;

3) Garantir um correto enquadramento no conjunto edificado, tendo
em conta a tipologia das construgdes vizinhas;

b) A cércea maxima permitida para as construgdes ¢ de 6,5 m, equiva-
lente a dois pisos, exceto casos especiais devidamente justificados;

¢) Os indices de ocupagdo do solo (IS) (relagdo entre a area de ocu-
pacdo do solo a construir e a area de lote), incluindo os anexos, ndo
poderdo ser superiores aos seguintes valores:

Lotes até 300 m2: IS = 0,6;
Lotes de 300 a 600 m2: IS = 0,5; Lotes de 600 a 1000 m2: IS = 0,4;
Lotes superiores a 1000 m2: IS = 0,2;
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A ocupagdo do solo (area de implantagdo) em cada uma das faixas
podera ser igual a maxima permitida na faixa anterior;

d) Enquanto nio for executada rede de drenagem de esgotos munici-
pais, todas as construgdes existentes e a construir deverao apresentar-se
dotadas dos meios de tratamento de efluentes de acordo com a legislagao
em vigor.

3.5 — Areas diferenciadas dos aglomerados urbanos.

3.5.1 — Definigdo. — As areas diferenciadas dos aglomerados ur-
banos sdo areas correspondentes a corredores com uma profundidade
média de 50 m para cada lado dos arruamentos, infraestruturados ou a
infraestruturar, onde ja existem construgdes aprovadas e que se dispdem
no terreno de forma dispersa e sem uma continuidade coerente. A demar-
cacdo destas areas ¢ feita nas cartas de ordenamento dos aglomerados
tratados pelo PDM.

3.5.2 — Condigdes regulamentares:

a) Nas areas definidas como area diferenciada dos aglomerados
urbanos apenas ¢ permitida uma ocupagdo habitacional de moradias
unifamiliares isoladas, complementadas com construgdes de anexos de
apoio a habitacdo e ou as exploragdes agricolas;

b) Nestas zonas serdao admitidos destaques e loteamentos, nos termos
previstos na legislagdo em vigor, com uma densidade maxima de 130
hab./ha (IU =< 0,4);

¢) Independentemente do estabelecido na alinea b), consideram-se
também os seguintes condicionalismos urbanisticos:

Area minima do lote: 1000 m2, salvo propriedades existentes & data
de publicagdo deste Regulamento;

Frente minima do lote: 20 m/idem ao anterior; Niimero méximo de
pisos acima do solo: 2; Indice maximo de ocupagdo do solo (IS): 0,3;

Afastamentos minimos dos limites da propriedade: frente, 5 m; late-
rais, 3 m, respeitando os limites minimos impostos pelo artigo 8.° para
as vias de comunicagao e para os arruamentos confinantes;

d) Os anexos habitacionais ndo poderdo ter uma cércea superior a
3 m e o numero de pisos ndo podera ser superior a um; quando para fins
agricolas, estes poderdo elevar-se a uma cércea adequada aos fins a que
se destinam. Em ambos os casos, a sua localizagdo, sempre que possivel,
devera ser feita na parte posterior do lote, salvaguardando sempre as
distancias regulamentares referidas na alinea c);

e) As construgdes deverdo sempre, pela sua volumetria, tipologia e
acabamentos, integrar-se na envolvente construida e paisagistica emi-
nentemente rural.

Artigo 20.°
Espacos industriais

1 — Industria transformadora:

1.1 — Estes espagos destinam-se a instalagdo de unidades industriais
e de armazenagem que sejam incompativeis com o uso habitacional,
caracterizando-se por indices de infraestruturacdo adequados e por
possuirem uma boa acessibilidade aos niveis local e regional.

1.2 — Considera-se a existéncia das zonas industriais contiguas a
Chamusca, Ulme, Carregueira, Chouto e Parreira/Salvador, conforme
representado nas respetivas cartas de ordenamento.

1.3 — Na ocupagio das zonas industriais referidas no nimero anterior,
a edificabilidade fica sujeita as seguintes regras:

a) So6 poderdo instalar-se nesta area industrias do tipo 3, devendo o
processo de licenciamento obedecer a legislagdo em vigor. Sera dada
preferéncia a industrias complementares de atividades agroflorestais
podendo ainda permitir-se a instalagdo de industrias de tipo 2, desde
que consideradas de interesse local ou municipal,

b) O indice de ocupagdo nao podera exceder 0,6 dos lotes com area
igual ou inferior a 1000 m2 e 0,5 nos com area superior ao valor referido.
O indice de utilizagao (IU) ndo podera exceder 0,55;

¢) O numero maximo de pisos a admitir sera de dois, no caso de
edificios administrativos, e de um, com um maximo de 12 m de altura,
para as naves industriais;

d) Os lotes com area igual ou superior a 1000 m2 terdo uma area de
parqueamento ndo inferior a 10 % da sua superficie, devendo também
possuir uma area destinada a cargas e descargas de veiculos pesados,
adaptada ao tipo de industria a instalar;

e) Qualquer edificio devera estar afastado no minimo 5 m da estrema
do lote vizinho, exceto no caso de lotes com edificios geminados ou no
caso da jungdo de lotes;

/) E interdita a construgao de habitacao, salvo a de uma casa de guarda
por instalagdo, com area maxima de 100 m2;

g) Cada instalagdo devera ter, no seu perimetro, faixas arborizadas que
melhorem o enquadramento paisagistico e contribuam para assegurar
a qualidade ambiental;
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h) Todos os efluentes industriais s6 poderdo ser ligados a rede publica
apos a realizagdo de pré-tratamento, de modo a garantir que a quali-
dade dos efluentes seja consentanea com os parametros de qualidade
estipulados pela entidade licenciadora. A temperatura dos efluentes ndo
podera exceder 35.°C;

i) Os caudais de efluentes ndo poderdo exceder nem a capacidade da
rede publica nem a capacidade de depuracdo da ETAR;

) As alteragdes e ou ampliagdes que provoquem impacte ambiental
negativo s serfo autorizadas desde que os elementos poluentes nido
excedam os limites estabelecidos pela entidade a quem compete o res-
petivo licenciamento e pelo disposto na legislagdo em vigor;

k) Os residuos solidos (sucata, lixo, desperdicios e similares) ndo
poderao ser acumulados nos espagos livres, devendo a instalagdo dispor
de possibilidades para o seu armazenamento ou evacuagdo, de acordo
com o disposto na legislagdo aplicavel. A sua eliminag¢do devera também
ser feita nos termos da legislagdo em vigor;

/) Os 6leos usados serdo eliminados ou transportados para locais
proprios nos termos da legislagdo vigente;

m) O abastecimento de d4gua para consumo doméstico sera efetuado
através da rede municipal, estando proibida a abertura de pogos ou
furos, exceto em condigdes especiais devidamente licenciadas pela
Camara Municipal,

n) Os esgotos domésticos serdo langados nas redes municipais de
aguas residuais;

0) O indice maximo de impermeabilizagdo por lote ¢ de 80 %, salvo
nas condi¢des em que o tipo de atividade o justifique.

1.3.1 — Na zona industrial de Salvador deverdo ainda ser observadas
as seguintes condigdes:

a) Deve ser garantida a impermeabilizacdo do solo em espagos des-
tinados a estacionamento ¢ circulagao automovel, bem como nas zonas
afetas a sua manutengdo/ reparac@o e de armazenamento de dleos, lu-
brificantes e combustiveis;

b) A rede de drenagem das aguas pluviais devera incluir separadores
de hidrocarbonetos;

c¢) A instalagdo de coletores de aguas residuais e estagdes de tratamento
de aguas residuais deve respeitar critérios rigorosos de estanquicidade,
devendo estas estar sujeitas a verificagdes periddicas do seu estado de
conservacao;

d) O encaminhamento das aguas pluviais ndo contaminadas (por
exemplo dos telhados) devera ser feito para locais onde possam infiltrar-
-se normalmente.

1.4 — Existe ainda uma area industrial consolidada, situada a oeste de
Ulme, proximo da EN 118, e uma outra situada na zona Este de Ulme,
conforme representado na planta de ordenamento. Estas dreas industriais
correspondem a um espago que contempla as atividades industriais de
tipo 1,2 e 3 ndo sendo permitidos novos loteamentos para fins indus-
triais ou de armazenagem, salvo em casos excecionais de reconhecido
interesse municipal.

1.5 — Para além das areas industriais mencionadas no n.° 1.2, é
permitida a instalacdo de unidades industriais compativeis com o uso
habitacional (tipo 3) nos espagos urbanos, designadamente na Zona
Industrial de Vale de Cavalos, de acordo com o disposto na legislagdo
em vigor. E também autorizada a instalacdo de armazéns, desde que
ndo gerem movimenta¢des incomodas de cargas e descargas nem se
destinem a guardar produtos que, pela sua perigosidade, possam afetar
a seguranga nos espagos envolventes.

1.6 — Existe também uma Zona industrial em area designada de Eco
Parque, conforme representado na carta de ordenamento.

1.6.1 — E um espaco que contempla as atividades industriais de
tipo 1,2 e 3, bem como o uso de armazenagem;

1.6.2 — A implantagdo de novos estabelecimentos industriais nesta
area tem que cumprir os seguintes requisitos:

a) O Indice de ocupagio méaximo admitido ¢ de 0,60;

b) A altura da fachada do volume edificado ndo pode exceder os
12 metros, excetuam-se os casos tecnicamente justificados;

¢) Cada instalacdo devera ter, nos lados confinantes com a via pu-
blica, faixas arborizadas, com 1.5 metros de largura, que melhorem o
enquadramento paisagistico e contribuam para assegurar a qualidade
ambiental;

d) Qualquer edificio devera estar afastado no minimo 5 m da estrema
do lote vizinho podendo este valor ser superior nos casos de unidades
industriais que detenham substéincias perigosas;

e) E permitida a constru¢do de edificagdes destinadas a habitagdo
de encarregados e pessoal afeto a vigilancia, com area de construgéo
maxima de 100 m2, por instalagao;

/) As unidades industriais deverdo providenciar o destino final ade-
quado aos residuos/ efluentes que originem devendo deter sistemas
proprios de recolha e pré-tratamento dos mesmos;
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2) Esta zona sendo uma area industrial ndo esta classificada como
sensivel nem mista;

h) Os residuos ndo poderdo ser acumulados nos espagos livres e a
instalacdo devera dispor de condigdes para o armazenamento de todos
os residuos em respeito com o disposto na legislacdo aplicavel,

i) Os 6leos usados deverdo ser geridos em respeito com as regras
previstas para estes fluxos;

) O abastecimento de agua para consumo doméstico sera efetuado
através da rede municipal, estando proibida a abertura de pogos ou furos,
exceto em condigdes especiais devidamente licenciadas;

k) Os esgotos domésticos serdo recolhidos em fossas séticas nas unida-
des industriais de onde serdo transportados para a ETAR do Subsistema
de Saneamento da Carregueira e Pinheiro Grande;

/) Devera ser criado um parqueamento de veiculos pesados no inte-
rior do lote, na base de 1 lugar/500 m? de area de construgdo, com um
minimo de 1 lugar/lote;

m) A parcela minima admissivel para a dimensdo dos lotes ¢ de
1000 m?;

n) A area maxima de impermeabilizagdo por lote ¢ de 80 %;

0) Nos sitios arqueoldgicos qualquer edificagdo ou modificagio de
solos fica condicionada a realizagdo prévia de trabalhos arqueoldgicos
de prospegido e/ou escavagdo arqueologica.

i) As novas construgdes, infraestruturagdo ou outras agdes que im-
pliquem impacte a nivel do subsolo devem ser objeto de prospecdo
arqueologica por arquedlogo devidamente autorizado pela Tutela do
Patriménio Cultural, podendo, de acordo com os resultados obtidos, im-
plicar a realizag@o de escavagdes e/ou sondagens arqueologicas, enquanto
medida cautelar dos eventuais vestigios arqueologicos detetados.

ii) As intervengdes arqueologicas necessarias devem ser integralmente
financiadas pelo respetivo promotor da obra de urbanizag@o ou edificagdo
em causa, em acordo com a legislacdo em vigor.

p) Nas parcelas ndo abrangidas por operagdes de loteamento devera
ser criado, pelo menos, um parqueamento de veiculos de acordo com
o0 seguinte:

1 Lugar de estacionamento por cada 500 m2 de a.b.c. em parcelas
até 1000 m2 de a.b.c.

1 lugar de estacionamento por cada 1000 m2 de a.b.c. em parcelas
superiores a 1000 m2 de a.b.c.

q) As areas de cedéncia para Zona Verde de Utilizag#o coletiva (em
caso de Loteamento) deverdo ser contabilizadas na seguinte base: Sera
cedida para Zona Verde de Utilizagdo coletiva o correspondente a 4 %
do total da area bruta de construgdo maxima prevista no loteamento.

1.7 — Nas zonas industriais referidas em 1.2 admite-se a implantagao
de unidades de armazenagem temporaria e transferéncia de residuos.

2 — Indastria extrativa:

2.1 — Sao objeto de licenciamento todas as industrias extrativas de
acordo com a legislagdo em vigor.

2.2 — Séo proibidas as a¢des de destrui¢do do coberto vegetal, exceto
as estritamente necessarias a exploragdo.

2.3 — Numa primeira fase a area de exploragao efetiva ndo podera ser
superior a 70 % da area total; numa segunda fase os restantes 30 % da
area poderdo ser explorados logo que uma area ndo inferior da primeira
fase tenha sido objeto de integragdo paisagistica;

2.4 — Com o objetivo de minimizar alguns impactes inerentes a
exploragdo, devera ser implantada uma cortina arborea compacta nos
limites das exploragdes que nao sejam contiguas a outras exploragdes;

2.5 — O requerente apresentara obrigatoriamente uma declarago
de compromisso a anular os efeitos negativos resultantes da respetiva
exploragdo, onde se inclua também a execugdo, a sua custa, da pavi-
mentagdo e outros trabalhos de manutengao das vias que apresentarem
degradagio causada pela sobre utilizagdo das mesmas.

3 — Area de deposigdo de residuos solidos:

3.1 — E criada uma area de deposigdo de residuos solidos metalicos
ou outros selecionados, com excegdo dos toxicos, conforme indicado
na planta de ordenamento, destinada a armazenamento e possivel reci-
clagem por regeneragdo dos residuos quer do concelho quer das areas
vizinhas.

3.2 — Nesta area sdo proibidas todas as operagdes que possam dar ori-
gem a contaminagao dos solos, linhas de agua e aquiferos subterraneos.

3.3 — Nao sera permitida a deposicédo de:

Residuos organicos;

Pneus usados;

Oleos usados;

Residuos toxicos ou perigosos;

Artigos que possam conter qualquer elemento contaminador do solo,
4gua ou ar.
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3.4 — A deposigao de residuos solidos nesta zona depende de licenga
municipal, na qual serdo definidas as areas a ocupar, formas de deposi¢ao
e outros condicionamentos.

3.5 — Os titulares de licencas de deposi¢do ou de outras operagdes
e construgdes estdo sujeitos ao pagamento de taxas nos termos de re-
gulamento municipal.

4 — Outras atividades econdmicas

4.1 — Na area da Zona Industrial designada de Eco Parque, ¢ ainda
permitida a instalagdo de empresas que efetuem operagdes de gestdo de
residuos, nos termos da legislagdo em vigor, bem como a instalagdo de
areas de logistica e de servigos de apoio ao seu funcionamento.

4.2 — Nesta area ¢ igualmente permitida a instalagdo de quaisquer
outras atividades econdmicas desde que haja compatibilidade e comple-
mentaridade com os usos mencionados no niimero anterior.

4.3 — A implantagdo de novas unidades nesta area tem que cumprir
os requisitos mencionados nas alineas do ponto 1.6.2, deste artigo.

Artigo 21.°
Espacos agricolas

1 — Os espagos agricolas compreendem as areas abrangidas pela
RAN com servidao definida no artigo 14.°

2 — Estes solos devem ser exclusivamente afetos a agricultura, sendo
proibidas todas as a¢des que diminuam ou destruam as suas potencia-
lidades agricolas.

3 — Todas estas areas incluem exploragdes agricolas, agroflorestais,
agropastoris, agropecuarias e pecuarias sendo proibida qualquer operagio
de loteamento urbano.

O fracionamento dos prédios rusticos deve ter em vista as unidades
de cultura da regido, conforme a legislacdo em vigor:

Terreno horticola: 0,5 ha;

Terreno arvense: 2,0 ha;

Terreno de sequeiro: 4,0 ha.

Estas areas sdo elevadas para o triplo nos terrenos abrangidos pela
RAN, de acordo com a legislagdo aplicavel.

4 — Nos espagos agricolas, a construgdo de edificios de residéncia
propria e permanente dos agricultores s6 ¢ autorizada nas condi¢des
estipuladas pela legislagdo em vigor, designadamente a respeitante a
RAN, em parcela com area igual ou superior a 4 ha.

Devera ainda verificar-se cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O requerente seja agricultor, nos termos regulamentares setoriais,
responsavel pela exploragdo agricola e proprietario do prédio onde se
pretende localizar a habitacdo;

b) Nao exista qualquer outra habitagao no interior da mesma explora-
¢do nem alternativas de localizagdo para a habita¢do do agricultor;

¢) A verificagdo dos dois requisitos anteriores seja comprovada por
declaragao do requerente e confirmada por declaragdes passadas pelos
servicos publicos competentes;

d) Os prédios que constituem a exploracéo agricola em que se localiza
a edificagdo sejam inalienaveis durante o prazo de 10 anos subsequentes
a construgdo, salvo por dividas relacionadas com a aquisi¢do de bens
imoveis da exploragdo e de que esta seja garantia, ou por dividas fis-
cais, devendo esse onus constar do registo predial da habitagdo. Este
onus nao se aplica quando a transmissao de quaisquer direitos reais
sobre esses prédios ocorrer entre agricultores e desde que se mantenha
a afetagdo da edificagdo ao uso exclusivo da habitag@o para residéncia
propria do adquirente.

5 — A construgdo de novos edificios nos espagos agricolas, fica sujeita
as seguintes condigdes gerais:

a) Altura méaxima dos edificios: 6,5 m
N.° maximo de pisos:

Habitag@o ou outros usos: 2 pisos
Instalagdes agricolas: 1 piso

Excetuam-se os silos, depdsitos de agua e instalagdes especiais, tec-
nicamente justificadas;

b) O indice maximo de construgao (relagdo entre a area bruta construida
e a area da propriedade) sera de 15 %, com o maximo de 2500 m2, néo
podendo a habita¢do exceder um maximo de 250 m2;

Admite-se fora das areas aluvionares, em casos excecionais € de
reconhecido interesse municipal:

i) Uma edificabilidade maxima de 30 000 m? para as unidades agro-
pecuarias e pecuarias, em areas superiores a 10 ha.

ii) Um indice maximo de construgdo de 15 % para os armazéns de
apoio a atividade agricola, agropecudrias e pecudria, em areas inferiores
a 1 hectare.
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iii) Um indice maximo de construgdo de 30 % para os armazéns de
apoio a atividade agricola, agropecuarias e pecuaria, em areas superiores
a | hectare.

Os proprietarios dos terrenos ficam responsabilizados pela cons-
trugdo e manutencdo das infraestruturas de acesso a sua propriedade,
nomeadamente abastecimento de dgua, saneamento, eletricidade e te-
lecomunicagdes.

¢) Nas propriedades que abranjam simultaneamente terrenos da RAN,
REN, areas de protecdo e espagos florestais, as construgdes so6 podem
ser feitas nestes ultimos.

d) No ambito da Defesa da Floresta contra Incéndios, a edificagao
fica condicionada ao Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios em vigor.

6 — Estes espacos sdo também compativeis com todas as agdes cons-
tantes no regime juridico da RAN.

7 — Nos espagos agricolas ndo ¢ permitida a constru¢@o de empreendi-
mentos ou estabelecimentos turisticos, com exce¢do do Turismo no Espago
Rural e do Turismo de habitagéo.

No caso de se tratar de espacos incluidos na RAN, as unidades turis-
ticas deverdo destinar- se a agroturismo e ou turismo rural, funcionando
como complemento das atividades da exploragdo agricola.

8 — O abastecimento de dgua e a drenagem de esgotos devem realizar-
-se por sistemas autdbnomos, a menos que o interessado custeie a totali-
dade das despesas com a extensao das redes publicas.

9 — O tratamento dos efluentes deve ser realizado por sistema proprio,
antes de serem langados nas linhas de agua.

10 — Exploragdes pecuarias ou agropecuarias.

10.1 — As suiniculturas de carater industrial (com mais de 10 fémeas
ou 70 porcos de engorda) deverdo respeitar as seguintes especifica-
¢des:

Localizagdo em sitio isolado, fora das areas enquadradas na RAN
e na REN, ndo confinante com as grandes vias de trafego (IC e EN),
afastada dos aglomerados populacionais, das linhas de agua, de outras
instalagdes pecuarias, matadouros, fabricas, lixeiras e habita¢des. Este
afastamento ndo deve ser inferior a 200 m, contados a partir da periferia
da exploragéo;

As instalagdes deverao obedecer ao disposto na legislagdo em vigor,
dispondo de:

a) Abastecimento de agua;
b) Esgotos canalizados por coletores fechados conduzindo a uma
ETAR fora da vedagao interior, devidamente dimensionada.

10.2 — As pocilgas de carater familiar deverdo:

a) Ser instaladas em local isolado, fora das areas RAN, sanitariamente
aceitavel, protegido por muros de vedacdo que impegam a entrada de
pessoas e animais;

b) Atender ao indicado na alinea ) do nimero anterior, na parte
aplicavel.

10.3 — As restantes exploragdes pecuarias deverdo respeitar as es-
pecificagdes dos n.”*8 e 9.

Artigo 22.°
Espacos florestais
1 — Nestes espagos ha a considerar:

/:\reas de montado de sobro;
Areas florestais;
Exploragdo de recursos geologicos.

2 — Nas areas de montado de sobro serdo observadas as disposigoes
da legislac@o em vigor respeitantes a:

Corte e poda dos sobreiros;
Descortigamento;
Mobilizagao do solo;
Conversdes culturais.

3 — E interdita a plantacio ou replantagio de espécies florestais de
rapido crescimento, exploradas em rotagdes curtas, de acordo com a
legislagdo em vigor:

Areas correspondentes a solos das classes A ¢ B, enquadradas na
RAN;

Areas de montado de sobro e azinho;

Areas e faixas de protegio e enquadramento;
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Areas a menos de 20 m de terrenos cultivados, salvaguardando areas
de 30 m no caso de nascentes, terras de culturas de regadio, captacdo
de agua e prédios urbanos.

4 — A plantagdo ou replantacdo de espécies florestais referidas non.° 3
esta condicionada nas seguintes areas, de acordo com a legislagdo vigente:

/:\reas percorridas por incéndios;

Areas com solos enquadrados na REN sempre que a instabilidade,
degradacdo ou sensibilidade dos ecossistemas, permita considerar que
tal pratica va diminuir ou destruir as suas fung¢des ou potencialidades.

5 — As plantagdes ou replantagdes das espécies de crescimento rapido
devem ser licenciadas ao abrigo da legislagao aplicavel.

6 — A rearborizagdo de terrenos ocupados por espécies florestais
destruidas por incéndios sera condicionada nos termos da legislagdo
em vigor.

7 — Estas areas incluem exploragdes florestais, agroflorestais e silvo-
-pastoris, sendo proibida qualquer operagdo de loteamento urbano. A edi-
ficabilidade s6 ¢ permitida desde que se verifique a existéncia de parcela
minima igual ou superior a 4 ha, no caso de terrenos particulares.

8 — Para além do referido no numero anterior sdo possiveis nestas
areas atividades de recreio e aproveitamento cinegético nos termos da
legislacdo em vigor.

9 — As atividades de exploragdo de recursos geologicos, de acordo
com o delimitado na carta de ordenamento sdo reguladas pelo estipulado
no n.° 2 do artigo 20.° do regulamento do PDM.

10 — A construg@o de edificios, o abastecimento de 4gua, a drenagem
de esgotos e as exploragdes pecudrias e agropecuarias serdo regulados,
conforme o caso, de acordo com os n.*7, 8,9 e 10 do artigo 21.°

11 — A construc@o de novos edificios nos espagos florestais, fica
sujeita as seguintes condi¢des gerais:

a) Altura méaxima dos edificios: 6,5 m
N.° maximo de pisos:

Habitac@o ou outros usos: 2 pisos

Instalagdes agricolas: 1 piso

Excetuam-se os silos, depdsitos de agua e instalagdes especiais, tec-
nicamente justificadas;

b) O indice maximo de construgao (relago entre a area bruta constru-
ida e a 4rea da propriedade) sera de 15 %, com o maximo de 2500 m2,
ndo podendo a habitagdo exceder um maximo de 500 m?.

Admite-se fora das areas aluvionares, em casos excecionais e de
reconhecido interesse municipal:

i) uma edificabilidade maxima de 30 000 m? para as unidades agro-
pecuarias e pecuarias, em areas superiores a 10 ha.

ii) um indice maximo de constru¢do de 15 % para os armazéns de
apoio a atividade agricola, agropecudrias e pecudria, em areas inferiores
a 1 hectare.

iii) um indice maximo de construgdo de 30 % para os armazéns de
apoio a atividade agricola, agropecuarias e pecuaria, em areas superiores
a 1 hectare.

Os proprietarios dos terrenos ficam responsabilizados pela cons-
trugdo e manutengdo das infraestruturas de acesso a sua propriedade,
nomeadamente abastecimento de agua, saneamento, eletricidade e te-
lecomunicagdes.

¢) No ambito da Defesa da Floresta contra Incéndios, a edificagdo
fica condicionada ao Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios em vigor.
Artigo 23.°

Espacos naturais e culturais

1 — Introdugdo — areas da REN e areas de prote¢do e enquadra-
mento. — Incluem-se aqui todas as faixas e zonas de interesse bioldgico,
paisagistico, cultural e ecologico, as quais sdo dados atributos particu-
lares de condicionamento, de forma a garantir a sua permanéncia e a
evolucdo dos processos a elas ligados.

Estas areas dividem-se em:

a) Areas da REN;

b) Areas afetas a recursos hidricos, incluindo areas inundaveis;

c) Areas de protegdo a estagdes arqueologicas ou arqueossitios;
d) Areas de protecgdo a valores do patriménio cultural edificado.

2 — Areas da REN:

2.1 — Autilizacg@o destas areas esta condicionada pela legislagéo geral
aplicavel a REN, constando as especificagoes relativas a Chamusca da
memoria descritiva e justificativa que acompanha a reserva ecologica
deste concelho.
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2.2 — Estas areas s0 serdo compativeis com todas as agdes constantes
no regime juridico da REN e ou com os usos estipulados na memoria
descritiva e justificativa da REN, designadamente os usos agroflorestal
e silvo-pastoril. Consideram-se também as utilizagdes complementares
a este tipo de atividades, designadamente o turismo rural e de habitago,
0 agroturismo e as praticas de lazer adaptadas a estas areas.

2.3 — S6 ¢ permitida a introdugdo de alteragdes no coberto vegetal
e a realizagdo de construgdes desde que estas respeitem o estipulado
na legislagdo da REN.

2.4 — Nestas areas sao proibidos loteamentos urbanos e o fraciona-
mento dos prédios rusticos agricolas deve ter em vista o indicado no
n.° 3 do artigo 21.°

2.5 — A intervengdo nestes espagos no que respeita a exploracao de
inertes passa a ser regulamentada pelo estipulado no n.° 2 do artigo 20.°
do regulamento do PDM.

3 — Areas afetas a recursos hidricos, incluindo areas inundaveis:

3.1 — Sao areas afetas a recursos hidricos, nos termos da legislagdo
em vigor, as seguintes:

a) Linhas de agua ndo navegaveis nem flutuaveis e respetivas margens
de 10 m além do limite do leito (caudal maximo);

b) Margens de 30 m além do limite do leito (caudal maximo) das
linhas de agua navegaveis e flutuaveis;

¢)Zonasadjacentes aslinhas dedguadefinidas pelalinhade méximacheia;

d) Perimetros de protegdo de capta¢des subterraneas.

3.2 — Nestas areas, todas as construgdes carecem de prévio licencia-
mento dos servigos competentes, mediante a apresentagdo dos projetos
de execugcdo.

3.3 — E proibido o langamento, em qualquer linha de agua, de afluen-
tes residuais, salvo se os mesmos forem tratados previamente em ins-
talagdes aprovadas e licenciadas, de forma que os afluentes tenham as
caracteristicas indicadas na legislagdo em vigor.

3.4 — O regime de propriedade, utilizagdes, serviddes e aspetos co-
nexos das aguas indicadas nas alineas a), b) e ¢) don.° 3.1 sdo regulados
pela legislagdo vigente.

3.4.1 — Linhas de 4gua ndo navegaveis nem flutuaveis:

a) Zona non aedificandi nas faixas marginais com 5 m de largura a
partir do limite do leito (caudal maximo);

b) Zona sujeita a jurisdigdo hidraulica nas faixas de 10 m a partir do
limite do leito (caudal maximo).

3.4.2 — Linhas de 4gua navegaveis e flutudveis (rio Tejo):

a) Zona non aedificandi de 10 m a partir do leito do rio (caudal
maximo);

b) Zona sujeita a jurisdi¢do hidraulica — faixa de 30 m a partir do
leito do rio (caudal maximo).

3.4.3 — Zonas adjacentes as linhas de agua sujeitas a risco de
inundagdes. — Nos espacos urbanos ou niicleos habitacionais situados
em dominio publico hidrico (&reas inundaveis) preencham espagos
intersticiais em malha urbana consolidada.

3.4.4 — Albufeiras. — Para as albufeiras sdo considerados os se-
guintes condicionamentos: Zonas non aedificandi de 100 m a partir das
linhas de regolfo maximo;

Proibigdo de lancamento nas respetivas bacias de qualquer efluente
ndo tratado, dentro das condi¢des regulamentares especificadas pela
Portaria n.° 624/90, de 4 de agosto, mediante projeto devidamente li-
cenciado.

3.4.5 — Captagdes profundas:

3.4.5.1 — Ndo se poderfo realizar no concelho da Chamusca quais-
quer captagdes com mais de 20 m de profundidade ou poténcia instalada
superior a 5 cv sem licenciamento prévio pela Direcdo Regional do
Ambiente e Recursos Naturais (DRARN), nos termos da legislacdo
em Vigor.

Nos casos de profundidade inferior a 20 m e poténcia inferior a 5 cv,
devera ser feita notificagdo 8 DRARN mediante impresso fornecido
pela mesma.

Obtido o licenciamento, devera ser apresentado na Camara Muni-
cipal o respetivo documento acompanhado do projeto, indicando a
localizagdo da captagdo as escalas de 1:25000, 1:5000 ou 1:2000 (cartas
fornecidas pela Camara Municipal) e as obras de protegdo a captacao,
nos termos da NP 386, da legislagdo em vigor e das especificagdes a
frente indicadas.

3.4.5.2 — Serdo condicionadas de forma a assegurar a quantidade e
qualidade das aguas para os fins em vista:

Captagdes profundas (mais de 20 m) a menos de 1000 m das captagoes
camararias; Captagdes a menos de 500 m dos pontos de langamento dos
efluentes domésticos.
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3.4.5.3 — Para todas as captagdes de abastecimento sdo estabelecidos
os perimetros de protecdo:

Proxima: 30 m em torno da captacio;
Afastada: 100 m.

3.4.5.4 — Nos perimetros de protecao proxima ndo sdo permitidas:

Linhas de 4dgua revestidas;

Caixas, caldeiras ou tubagens de esgotos;
Fossas ou sumidouros de aguas residuais;
Edificagdes;

Culturas adubadas ou estrumadas.

3.4.5.5 — Nos perimetros de protecao afastada ndo sdo permitidos:

Sumidouros de aguas residuais;

Outras captagdes;

Rega com aguas residuais;

Exploragdes florestais de espécies de crescimento rapido;

Nitreiras, currais, instalagdes sanitarias;

Industrias geradoras de produtos toxicos e perigosos para as captagdes.

3.4.5.6 — A Camara Municipal devera, sempre que o achar conve-
niente, proceder a recolha de amostras de agua de qualquer captagao
publica para proceder a analise da sua qualidade.

3.4.6 — Captagdes superficiais. — Regem-se pelo disposto no
n.° 3.4.5.1, na parte aplicavel.

4 — Areas de protecdo a estagdes arqueologicas ou arqueossitios.

4.1 — Sao consideradas zonas non aedificandi todos os locais, sitios,
edificios e estagdes de valor arqueologico existentes (Galega Nova) ou
que venham a ser identificados.

4.2 — A reserva arqueoldgica sera obtida a partir da area real da
estacdo mais um perimetro de 50 m, desde os limites externos da area
referida ao perimetro, que constituira a zona especial da protegéo.

4.3 — As agdes a desencadear pela Camara Municipal no ambito da
protegdo arqueologica basear-se-ao numa postura municipal referente ao
patriménio arqueoldgico onde se indicam as reservas municipais.

4.4 — Osssitios inventariados na carta arqueologica nacional ndo podem
ser objeto de qualquer tipo de obras sem que previamente seja consul-
tado o Instituto Portugués do Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico
(IPPAR).

4.5 — Os sitios ainda ndo inventariados serdo objeto de processos de
classificagdo como valores concelhios e imoveis de interesse publico,
processos que serdo instruidos pela Camara Municipal e entregues para
homologagdo do IPPAR.

4.6 — A Camara Municipal da Chamusca, de acordo com a Convengéo
Europeia de Protecao ao Patrimonio Arqueologico e a legislagdo portu-
guesa, ndo permitird escavagoes clandestinas e esclarecera a populagio
acerca da natureza da propriedade dos achados do subsolo pertencentes
a comunidade.

5 — Patrimonio cultural edificado.

5.1 — A salvaguarda do patriménio cultural edificado da vila da
Chamusca sera realizada a partir das sugestdes avancadas pelo PDM
no relatorio que o acompanha.

5.2 — O PDM propde ainda a classificagdo como imdveis de va-
lor concelhio ou de interesse publico de alguns edificios e conjuntos
histéricos que se encontram demarcados na planta de ordenamento do
concelho (Igreja de Sao Francisco e Igreja de Sdo Pedro).

5.3 — Todos os edificios classificados, quer no centro civico/historico
da Chamusca quer no restante concelho, t€m uma zona de protecao
correspondente a um perimetro de 50 m a partir do limite exterior da
sua area, a exce¢do dos imdveis que vierem a ser classificados pelo
IPPAR e para os quais for criada uma zona de protegdo non aedificandi
(artigo 23.° da Lei n.° 13/85, de 6 de julho).

5.4 — Todos os edificios referidos no numero anterior ndo poderao
ser demolidos ou ter novos projetos de viabilizagdo, modificagdo ou
construgdo sem parecer favoravel da Camara Municipal (para o caso
dos de valor concelhio) e parecer ratificado pela Assembleia Municipal
e pelo IPPAR (para o caso dos imoveis de interesse publico ou monu-
mentos nacionais).

5.5 — Nas zonas de protecdo referidas, as construgdes existentes
poderao ser beneficiadas e ou ampliadas, desde que mantenham as ca-
rateristicas atuais e desde que se verifique que as obras ndo prejudicam
o valor a proteger, quer sob o ponto de vista do enquadramento, quer
da sua inser¢do paisagistica e servidao da vista, quer dos materiais de-
corativos a utilizar e paleta de cores, baseando-se em postura municipal
a publicar para o efeito.

As novas construgdes deverdo, de igual forma, obedecer ao ante-
riormente especificado, sendo os seus projetos apresentados obriga-
toriamente por técnicos de referida competéncia e credenciados para
o efeito.
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5.6 — A publicidade a colocar no centro civico/historico devera obe-
decer a regulamento apropriado, assumindo um carater provisorio até
a sua aprovagao.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 24.°
Disposi¢des diversas

1 — Sobreposicéo de servidoes. — Nas areas onde se indiquem so-
breposicdo de usos ou serviddes seguir-se-ao as seguintes regras:

a) Sempre que as disposigdes ndo sejam incompativeis, contraditorias
ou dispares, elas serdio cumulativas;
b) Se se der o contrario, as regras serdo as seguintes:

As disposicdes relativas a recursos hidricos prevalecem sobre quais-
quer outras;

As disposigoes relativas a RAN, REN e protegdo de valores do patri-
monio cultural prevalecem sobre quaisquer outras, exceto as relativas
a recursos hidricos.

2 — Regulamentos municipais. — Os regulamentos municipais e
designadamente o Regulamento Municipal de Edificagdes Urbanas do
Concelho da Chamusca e o Regulamento e Tabelas de Taxas e Licengas
deverdo ser elaborados e ou ajustados as disposi¢des do Regulamento do
PDM, incluindo as taxas de construgdo e de urbanizagao a estabelecer
de acordo com a legislagdo vigente.

Artigo 25.°
Omissoes

1 — Compete a Camara Municipal a resolucéo das davidas suscitadas
pela aplicagdo do presente Regulamento.

2 — Da decisao tomada pela Camara Municipal nos termos do niimero
anterior, cabe recurso para a comarca da Golega.

Artigo 26.°
Alteracées a legislacio

Quando a legislagdo em vigor mencionada neste Regulamento e na
relagdo em anexo for alterada, as remissdes expressas que para ela se
fazem consideram-se automaticamente transferidas para a nova legis-
lagdo ou deixardo de ter efeito, caso se trate de revogagio.

ANEXO

Relacio de legislacao

Legislagao mais significativa a data de conclusao do PDM que, con-
soante a natureza da situag@o concreta da pretensdo, ato ou atividade,
devera ser considerada com a aplicagdo das disposi¢des regulamentares
do PDM da Chamusca:

Decreto n.° 40388, de 21 de novembro de 1955 (zonas de protegdo a
edificios nao classificados como monumentos nacionais);

Lein.° 2032, de 11 de junho de 1949 (valores concelhios);

Lei n.°2078, de 11 de junho de 1955 (regime das zonas sujeitas a
serviddo militar);

Decreto n.° 41039, de 22 de marco de 1957 (serviddes militares do
Campo de Instrugido Militar de Santa Margarida);

Decreto n.° 41792, de 8 de agosto de 1958 (serviddes aeronauticas
do Aerdédromo de Tancos);

Decreto n.° 43335, de 19 de novembro de 1960 (serviddes de passagem
para instala¢des elétricas);

Lei n.° 2110, de 19 de agosto de 1961 (estradas e caminhos muni-
cipais);

Decreto n.° 49396, de 21 de novembro de 1969 (serviddes acronauticas
do aerddromo de Tancos);

Decreto-Lein.° 468/71, de 5 de novembro, ¢ legislagdo complementar
(Regime Juridico do Dominio Publico Hidrico) com a redagdo atual;

Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho (corredores de protegao para
linhas elétricas de alta tensdo);

Decreto-Lein.® 115-A/2008, de 21 de julho (Aprova o plano setorial
da rede natura 2000);

Lein.®° 31/2014, de 30 de maio (Lei de bases gerais da politica piblica
de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo);
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Decreto-Lein.® 169/2001, de 25 de maio, com a redagdo do Decreto-
-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho (proteg@o ao sobreiro e a azinheira);

Decreto-Lei n.° 360/77, de 1 de setembro (estradas e caminhos mu-
nicipais);

Lein.° 91/95, de 2 de setembro com a redag@o da Lei n.° 70/2015 de
16 de julho (Reconversdo das areas urbanas de génese ilegal);

Decreto Regulamentar n.° 90/84, de 26 de dezembro (seguranga de
redes de distribui¢ao de energia elétrica em baixa tensio);

Lein.° 107/2001, de 8 de setembro (base da politica e do regime de
protegdo e valorizagdo do patrimonio cultural);

Decreto-Lei n.° 222/98, de 17 de julho (plano rodoviario nacional);

Decreto-Lei n.° 89/87, de 26 de fevereiro (Estabelece medidas de
protecdo as zonas ameagadas pelas cheias);

Decreto-Lei n.° 107/2009, de 15 de maio (Regime de protecdo das
albufeiras de aguas publicas de servigo publico e das lagoas ou lagos
de aguas publicas);

Lei n.° 34/2015, de 27 de abril (Estatuto das estradas da Rede Ro-
doviaria Nacional);

Decreto-Lei n.° 169/2001, de 16 de maio com a redagio atual (Esta-
belece medidas de protecdo ao sobreiro e a azinheira);

Decreto-Lei n.° 173/88, de 17 de maio (agdes de rearborizagdo com
espécies de rapido crescimento);

Decreto-Lei n.° 139/89, de 28 de abril (proteg@o do relevo natural e
do revestimento vegetal);

Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo (RJRAN);

Portaria n.° 528/89, de 11 de julho (a¢des de florestagdo ou reflores-
tacdo com espécies florestais de crescimento rapido);

Decreto-Lei n.° 374/89, de 25 de outubro (regime do servigo publico
de importacdo de gas natural);

Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestdo Territorial);

Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro com a redagao atual
(Regime Juridico de pesquisa de massas minerais);

Decreto-Lei n.° 239/2012, de 02 de novembro (RJREN);

Decreto-Lein.° 232/90, de 16 de julho (principios do projeto, constru-
¢do e exploragdo do sistema de abastecimento dos gases combustiveis
canalizados);

Decreto-Lei n.° 55/2007, de 12 de margo (&reas percorridas por in-
céndios);

Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho com a redag@o do Decreto-
-Lei n.° 17/2009 de 14 de janeiro (Estrutura o Sistema de Defesa da
Floresta contra Incéndios)

Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 64-A/ 2009, de 06 de
agosto (Plano Regional de Ordenamento do Territorio—Oeste e Vale
do Tejo);

Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro com a redagdo atual
(Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagao);

Decreto Regulamentar n.° 1/92, de 18 de fevereiro (Regulamento de
seguranca das linhas de alta tensdo);

Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de agosto (Estabelece o regime ju-
ridico da conservagédo, fomento e exploragao dos recursos cinegéticos,
com vista a sua gestao sustentavel, bem como os principios reguladores
da atividade cinegética);

Decreto-Lein.° 169/2012, de 1 de agosto (Sistema de Industria Res-
ponsavel);

Decreto-Lei n.° 11/94, de 13 de janeiro (protegdo ao gasoduto);

Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro (aprova a lei da agua);

Decreto-Lei n.° 268/98, de 28 de agosto (Estabelece o regime do
licenciamento da instalagdo e ampliagao de depositos de sucata).

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

35006 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 35006 1.jpg
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MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Edital n.° 288/2016

Luis Filipe Pereira Mourinha, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Estremoz:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Estremoz, na sessdo
ordinaria de 26/02/2016, em conformidade com o disposto na alinea b)
don.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
mediante proposta da Camara Municipal, tomada na reunido ordinaria
de 27/01/2016, efetuada ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do
respetivo regulamento, aprovou as Alteragdes, a Tabela de Taxas do Mu-
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nicipio de Estremoz, que a seguir se discriminam e que entrardo em vigor
no 1.° dia util do més seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

As mencionadas Alteragdes passam a fazer parte integrante do Re-
gulamento publicado através do Edital n.° 604/2009 no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 115, de 17 de junho de 2009, complementando a
Tabela constante no Anexo A da referida publicacéo, atualizada através
do Edital n.° 191/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 37, de 21 de fevereiro de 2013. Os itens ndo referidos na presente
publicacdo mantém-se inalterados.

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.

ANEXO A
Tabela de taxas municipais

CAPITULO IV
Atividades economicas

Artigo 14.°
Mercado abastecedor

1 — Ocupagdo do lugar sem carater fixo — por mercado e por
dia—4,00 €.

2 — Ao valor total a pagar acresce 50 % desse valor, caso a cobranga
seja efetuada no local pela fiscalizagdo.

Artigo 15.°

Mercado de levante e Feiras Anuais

1 — Ocupagéo de terrado:

¢) Nas feiras anuais (maio, julho e novembro) os valores referidos
nas alineas a) e b) serdo cobrados pelo dobro do valor;

d) Ao valor total a pagar acresce 50 % desse valor, caso a cobranca
seja efetuada no local pela fiscalizagdo.

Artigo 16.°
Mercado tradicional e Feira de antiguidades
1 — Ocupagao temporaria do espago publico:

a) Por cada tabuleiro e por dia — 1,00 €;

e) Ocupagdo com barracas e outras instalagdes semelhantes:

Por metro quadrado ou fragéo e por dia— 1,20 €.

2 — Ao valor total a pagar acresce 50 % desse valor, caso a cobranga
seja efetuada no local pela fiscalizagdo.
309418554

MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 4078/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, a mobilidade na categoria da Técnica
Superior Maria Isabel Teodosio Guia consolidou-se definitivamente, nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
partir de 1 de fevereiro de 2016. A referida Técnica Superior encontra-
-se posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 18.

24 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Lince
Medinas.
309381837
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MUNICIPIO DA GUARDA

Regulamento n.° 313/2016

Alvaro dos Santos Amaro, Presidente da Camara Municipal da Guarda,
ao abrigo da competéncia constante na alinea #) do n.° 1 do artigo 35.°
e para os efeitos do estatuido no artigo 56.° da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, torna publico o Regulamento Municipal de Toponimia de
Atribuigdo de Numeragédo de Policia do Municipio da Guarda.

«Regulamento Municipal de Toponimia e de Atribui¢cao
de Numeragao de Policia do Municipio Da Guarda»

Nota justificativa

ALein.®° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
bem como o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, aprovando
ainda o regime juridico do associativismo autarquico, atribui também
as camaras municipais a competéncia para estabelecer a denominacéo
das ruas e pragas das localidades e das povoagdes, apds parecer da cor-
respondente junta de freguesia, bem como ainda estabelecer as regras
de numeracao dos edificios.

Assim, com base no disposto no n.° 8 do artigo 112.° e artigo 241.°,
ambos da Constituicao da Republica Portuguesa, em conjugagio com o
disposto na alinea k) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, segundo a qual compete 8 Camara Municipal elaborar e sub-
meter a aprovagao da Assembleia Municipal os projetos de regulamentos
externos do municipio, bem como ainda o disposto na alinea g) don.° 1
do artigo 25.° da referida Lei, segundo o qual ¢ também competéncia
da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar
as posturas e os regulamentos com eficicia externa do municipio, a
Assembleia Municipal da Guarda, sob proposta da Camara Municipal
da sua reunido ordinaria de 8 de fevereiro de 2016, deliberou na sua
reunido de 26 de fevereiro de 2016 aprovar o presente “Regulamento
Municipal de Toponimia e de Atribuicdo de Numeragdo de Policia do
Municipio da Guarda”.

O presente projeto de regulamento foi submetido a consulta ptblica
pelo prazo de 30 dias, com inicio em 29 de outubro de 2015, conforme
aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 211, 2.* série, de 28 de
outubro de 2015.

Preambulo

A designacdo dos arruamentos e outros espacos publicos reveste-se
de grande significado e importancia constituindo, em conjunto com
a numeracdo de policia, um elemento indispensavel na orientagdo e
comunicagdo entre os cidaddos, bem como nas demais relagdes que
estabelecem com o proprio territorio onde se movimentam.

Definindo-se etimologicamente como o estudo historico ou linguistico
da origem dos nomes proprios dos lugares, a toponimia, para além do seu
significado e importancia como elemento de identificacdo, orientagéo,
comunicagio e localizagao dos imoveis urbanos e risticos, ¢ também,
enquanto area de intervengao tradicional do poder local, reveladora da
forma como o municipio encara o patrimoénio cultural, tendo ainda a
fungdo pratica de identificar os imdveis, sobretudo no que concerne
a0s seus registos.

Deve por isso existir um acrescido cuidado na escolha dos topénimos,
que se pretende estejam intimamente ligados aos valores culturais e
sociais das populagdes, refletindo e perpetuando a importancia historica,
entre outros, de factos, pessoas, eventos e lugares.

Na medida em que estes refletem sentimentos e personalidades de
pessoas, memorizando valores, acontecimentos, figuras de relevo, épo-
cas, usos e costumes, os nomes de freguesias, localidades, lugares de
morada e outros, devem ser escolhidos, atribuidos e/ou alterados, sempre
com base em critérios de rigor, coeréncia e isencao.

Por outro lado, ainda que influenciadas pelas alteragdes historicas
e sociais, ¢ de grande importancia que as designacgdes toponimicas,
tal como os enderegos e respetiva numeragao dos edificios, sejam
atribuidas em tempo oportuno e se mantenham estaveis ao longo do
tempo, ndo dependendo de critérios subjetivos ou casuisticos e fatores
de circunstancia.

Impde-se por isso a elaboragdo e aprovagdo de um regulamento mu-
nicipal, que permita responder, com eficacia, as necessidades da popu-
lacdo e dos orgdos autarquicos envolvidos no processo de atribuicdo
de toponimos e numeragdo de policia, bem como as necessidades da
populag@o em geral, no qual conste a definigao clara das regras, proce-
dimentos e critérios que devem orientar a atribui¢@o das designagdes
toponimicas dos espagos publicos e de numeragao dos edificios na 4rea
do concelho da Guarda.
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CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no n.° 8 do
artigo 112.° e artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, bem como ainda do disposto nas alineas k), ss) e #), don.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito territorial

O presente regulamento estabelece as normas e critérios que regulam
a atribuigdo das designagdes toponimicas dos espagos publicos, as regras
de atribuigdo da numeragdo de policia dos edificios e as carateristicas a
que devem obedecer as placas com designagdes toponimicas e numeragido
dos edificios na area do concelho da Guarda.

Artigo 3.°
Competéncia

1 — Nos termos da alinea ss) don.° 1 do artigo 33.°da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ competéncia da cdmara municipal estabelecer a
denominagdo das ruas e pragas das localidades e das povoagdes, apos
parecer da correspondente junta de freguesia, competéncia delegavel
no seu presidente, com faculdade de subdelegacdo em qualquer dos
vereadores.

2 — Nos termos da alinea #) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ competéncia da camara municipal estabelecer as
regras de numeragao dos edificios, competéncia delegavel no seu presi-
dente, com faculdade de subdelegacao em qualquer dos vereadores.

3 — Nos termos da alinea dd) don.° 1 do artigo 16.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ competéncia da junta de freguesia colocar e manter
as placas toponimicas.

Artigo 4.°
Ambito de aplicacao

1 — As disposi¢des do presente regulamento aplicam-se a todos os
espagos publicos ja existentes, em fungdo da sua tipologia, bem como
ainda a todas os espacos que, no ambito de qualquer operagao urbanis-
tica, integrem, ou tenham como finalidade integrar, o dominio publico
municipal e, cumulativamente, se destinem a alguma das tipologias de
espagos publicos definidas nos termos do artigo 6.°

2 — Aplica-se também a todos os edificios sujeitos a atribuicdo de nu-
mero de policia, nos termos das disposi¢des do presente regulamento.

3 — Aplica-se ainda a nomeagdo, composi¢do, competéncias e fun-
cionamento da comissdo municipal de toponimia, constituida nos termos
do artigo 6.° do presente regulamento.

Artigo 5.°
Definicdes e tipologias de espacos piiblicos

1 — Para efeitos do presente regulamento adotam-se as seguintes
definigdes de tipologias de espagos publicos:

a) Alameda: via de circulago rodoviaria e pedonal, ou, preferencial-
mente, s6 pedonal, integrando uma estrutura verde de carater publico,
normalmente ladeada por arvores, que se assume como um elemento
nobre do territorio, onde se podem localizar fungdes de estar, recreio
e lazer e que, devido ao seu tragado uniforme, a sua extenséo e perfil
transversal, se destaca da malha urbana onde se insere, constituindo
muitas vezes um dos seus principais elementos estruturantes;

b) Arruamento: Via publica de circulagido automovel e pedonal, nor-
malmente ladeada por passeios, que faz a ligag@o no interior dos espa-
¢os urbanos, podendo apresentar ao longo da sua extens@o diferentes
situacdes de perfil;

¢) Avenida: via de circulagdo rodoviaria e pedonal, semelhante a Ala-
meda, mas de menor expressao no que se refere ao seu perfil transversal,
estrutura verde e fungdes de recreio e lazer, ainda que as possa conter,
com tragado uniforme ao longo da sua extensao e perfil transversal com
mais do que duas faixas de rodagem, podendo reunir maior numero
e/ou diversidade de fungdes urbanas, tais como comércio e servigos,
em detrimento das fungdes de estadia, recreio ¢ lazer;

d) Azinhaga: caminho rustico e estreito, entre muros, valados ou
sebes altas;

e) Beco: rua estreita e curta, muitas vezes sem saida;

/) Calgada: rua ou caminho empedrado, geralmente inclinado;
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g) Caminho: via de circulagdo mista, ou pedonal, geralmente néo
pavimentada e associada a meios rurais, ou com caracteristicas pouco
urbanas, de tragado muitas vezes sinuoso e perfil exiguo, podendo nao
ser ladeado por muros ou constru¢des nem dar acesso a ocupagdes
urbanas;

h) Designag@o Toponimica: designa¢do completa de um topoénimo
urbano contendo o nome proprio do espago publico, o tipo de toponimo
e outros elementos que compdem a placa ou marco toponimico;

i) Edificagdo: é a atividade ou o resultado da construgao, reconstrugdo,
ampliacdo, alterag@o ou conservagdo de um imovel destinado a utiliza-
¢do humana, bem como de qualquer outra construgdo que se incorpore
no solo com carater de permanéncia, nos termos do regime juridico da
urbanizagdo e da edificacdo instituido pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 136/2014,
de 9 de setembro;

j) Edificio: constru¢do permanente, dotada de acesso independente
ao espago publico, limitada por paredes exteriores ou paredes meeiras,
que vio das fundagdes a cobertura, e destinada a utilizagdo humana ou
outros fins;

k) Escada, escadaria, escadinhas: percurso pedonal formada por uma
série de patamares e/ou degraus, destinado a ligar locais com diferentes
cotas altimétricas, de forma a minimizar a extensdo de um percurso;

1) Espacgo publico: espago do territorio que, por forga da lei ou de ato
expresso que tenha determinado a sua integragdo no dominio publico,
se encontra sob administragdo municipal, sendo objeto de uso comum
pelo publico em geral e, cumulativamente, seja integravel em qualquer
das tipologias previstas e definidas no presente regulamento, designada-
mente: alameda, arruamento, avenida, azinhaga, beco, calgada, caminho,
escada, escadaria ou escadinhas, estrada, rotunda, jardim, ladeira, largo,
lugar, parque, praca, praceta, rua, terreiro, travessa ou viela;

m) Estrada: via terrestre pavimentada e destinada preferencialmente
ao transito rodoviario, que estabelece a ligagdo entre os aglomerados ou
as vias urbanas, podendo estar sob administracdo municipal ou de outras
entidades da administragao direta ou indireta do estado;

n) Jardim: espago ao ar livre, inserido no tecido urbano e de uso
publico, caracterizado por uma forte presenga de vegetagdo, destinado
ao lazer e a uma utilizagdo menos condicionada e espontanea por parte
da populacdo em geral;

0) Ladeira: caminho pavimentado, ou rua muito inclinada, inserida
no espago urbano;

p) Largo: terreiro ou praga sem forma definida nem rigor de desenho
urbano, ou que, apesar de possuir estas caracteristicas, ndo reunindo por
vezes fungdes além de habitagdo, ndo constitui centralidade. Sdo muitas
vezes, espagos residuais resultantes do encontro de varias malhas urbanas
diferentes, de forma irregular;

q) Lote: um prédio destinado a edificagdo, constituido ao abrigo de
uma operagdo de loteamento ou de um plano de pormenor com efeitos
registais, nos termos do definido no Decreto Regulamentar n.® 9/2009,
de 29 de maio;

r) Lugar: conjunto de edificios contiguos, ou muito préximos, com
cinco ou mais fogos, e respetiva area envolvente, a que corresponde
uma designagio ou toponimo;

s) Numero de policia: numeragao atribuida a porta de entrada, ou
portao, que da acesso a um edificio, ou, quando este ndo for diretamente
confinante com o espago publico adjacente, a parcela de terreno, ou lote,
no qual este se implanta,

t) Obras de urbanizagdo: obras de criagdo e remodelagdo de infra-
estruturas destinadas a servir diretamente os espagos urbanos ou as
edificagdes, designadamente arruamentos viarios e pedonais, redes de
esgotos e de abastecimento de agua, eletricidade, gas e telecomunicagoes,
e ainda espagos verdes e outros espacos de utilizagdo coletiva, nos termos
regime juridico da urbanizacdo e edifica¢do instituido pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro;

u) Operacéo de loteamento: as agdes que tenham por objeto, ou por
efeito, a constitui¢do de um ou mais lotes destinados, imediata ou sub-
sequentemente, a edificagdo urbana e que resulte da divisdo de um ou
varios prédios ou do seu reparcelamento, nos termos do regime juridico
da urbanizagao e edificacao instituido pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro;

v) Operagdes urbanisticas: as operagdes materiais de urbanizacéo, de
edificagdo, utilizagdo dos edificios ou do solo desde que, neste tltimo
caso, para fins ndo exclusivamente agricolas, pecuarios, florestais, minei-
ros ou de abastecimento publico de agua, nos termos do regime juridico
da urbanizagao e edificacao instituido pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro;

w) Parcela: porgdo de territorio delimitada fisica, juridica ou topolo-
gicamente, ndo resultante de operagdo de loteamento;
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x) Patio: espago urbano multifuncional de reduzidas dimensdes, cir-
cundado por edificios, em geral habitacionais;

v) Parque urbano: espago ao ar livre de uso publico, caracterizado por
uma forte presenca de vegetagdo e com grande importancia em termos
ambientas e paisagisticos, que garante a continuidade dos ecossistemas
naturais, a regularizagdo microclimatica, a purificagdo da atmosférica e
a protecdo e valorizagdo da agua e dos solos, que se assume como um
lugar acessivel e aprazivel para o apoio a atividades de recreio e lazer,
com uma estrutura funcional que da liberdade de movimentagdo aos
utentes por toda a area disponivel, sem restricdes aos arruamentos e as
areas pavimentadas;

z) Praga: espaco publico urbano, livre de edificagdes, normalmente
largo, espacoso rodeado de edificios e servido por um ou mais arrua-
mentos, com extensas areas livres pavimentadas e/ou arborizadas, e que
propicie oportunidade de recreio e/ou lazer a populagao;

aa) Praceta: praga pequena, geralmente associada a func@o habita-
cional, podendo, no entanto reunir fungdes de outra ordem, que muitas
vezes tem origem num alargamento de uma via ou em situagdes de
impasse no tecido urbano;

bb) Prédio: uma parte delimitada do solo juridicamente auténoma,
abrangendo as aguas, plantagdes, edificios e construgdes de qualquer
natureza nela incorporados ou assentes com carater de permanéncia;

cc) Promotor: entidade, publica ou privada, responsavel pela iniciativa
da realizagdo de operagdes urbanisticas;

dd) Rotunda: praga ou largo de forma circular, geralmente devido a
tipologia da sua estrutura vidria— em rotunda. Espaco de articulagdo
das varias estruturas viarias de um lugar, muitas vezes de valor hierar-
quico diferente, que ndo apresenta ocupacdo urbana na sua envolvente
imediata. Sempre que retine fungdes urbanas e se assume como elemento
estruturante do territorio, toma o nome de Praga ou Largo.

ee) Rua: via de circulagdo pedonal e/ou viaria, ladeada por edificios
quando em meio urbano; podera ou nio apresentar uma estrutura verde, o
seu tragado podera ndo ser uniforme bem como o seu perfil e podera in-
cluir no seu percurso outros elementos urbanos de outra ordem — pragas,
largos, etc. — sem que tal comprometa a sua entidade. Hierarquicamente
imediatamente inferior a Avenida, podera reunir diversas fun¢des ou
apenas contemplar uma delas;

ff) Terreiro: espago ndo pavimentado, plano e largo, dentro de um
perimetro ou aglomerado urbano, normalmente adros de uma igreja
ou capela;

gg) Toponimo: substantivo proprio que designa um sitio ou lugar;

hh) Travessa: rua estreita, normalmente ladeada por edificios, que
estabelece um elo de ligagdo entre duas ou mais vias urbanas;

i) Verga: viga sobre as portas ou as janelas de apoio a continuagao
da parede;

Jj) Viela: pequena rua estreita.

2 — Quaisquer outros espagos publicos ndo contemplados nos con-
ceitos ou tipologias definidas no ponto anterior seréo classificados pela
camara municipal, de harmonia com as suas caracteristicas, configuragao,
area ou localizagdo no espago urbano.

CAPITULO I

Da comissao municipal de toponimia

Artigo 6.°
Constitui¢ao

1 — A comissao municipal de toponimia € o 6rgdo consultivo da ca-
mara municipal, para todas as questdes que se prendem com a execugao
do presente regulamento.

2 — A comissdo municipal de toponimia sera nomeada por deliberagdo
da camara municipal e tera a seguinte composicao:

a) Vereador do pelouro do urbanismo da cdmara municipal, que
preside;

b) Vereador do pelouro da cultura da cAmara municipal;

c) Representante da junta de freguesia da area geografica referente a
toponimia em apreciacao;

d) Representante dos CTT;

e) Duas personalidades convidadas e escolhidas de entre pessoas de
reconhecido mérito na area cientifica em causa.

3 — Em caso de impedimento, ou necessidade de substitui¢do tem-
poraria, o presidente da comissdo municipal de toponimia pode delegar
as suas func¢des em qualquer dos seus membros.

4 — O mandato da comissdo municipal de toponimia tera uma duraco
coincidente com a do mandato do executivo que a nomeou.
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Artigo 7.°
Competéncias da comissio municipal de toponimia

A comissdo municipal de toponimia ¢ o 6rgdo consultivo da camara
municipal, para todas as questdes que se prendem com a execugdo do
presente regulamento, competindo-lhe:

a) Propor a cdmara municipal, instruindo para o efeito os respetivos
processos, a atribui¢ao ou alteragdo da designagdo toponimica dos es-
pagos publicos do concelho;

b) Emitir pareceres sobre a atribuicdo da denominagdo dos espagos
publicos do concelho, ou sobre a alteragao dos ja existentes;

¢) Propor a localizagdo dos toponimos;

d) Promover, com a colaboragdo dos servicos técnicos da camara
municipal e juntas de freguesia, a constituicdo de uma base de dados de
registos toponimicos em uso na area do concelho da Guarda, nos termos
e para efeitos do disposto no artigo 15.° do presente regulamento.

Artigo 8.°
Reunides da comissdo municipal de toponimia

1 — As reunides da comissao municipal de toponimia terdo uma
periodicidade trimestral e serdo objeto de convocatoria a efetuar pelo
seu presidente, designado nos termos do artigo 6.° do presente regu-
lamento.

2 — Sempre que tal se justifique, pela sua urgéncia, ou estejam pen-
dentes assuntos cuja decisdo da cimara municipal deva ser suportada em
prévio parecer da comissdo municipal de toponimia, poderdo ser convo-
cadas reunides extraordindrias da comissdo municipal de toponimia.

Artigo 9.°
Funcionamento da comissio municipal de toponimia

1 — Asreunides da comissdo municipal de toponimia poderéo realizar-
-se sempre que esteja presente a maioria simples dos seus membros,
sem prejuizo de poderem ser admitidas outras formas de participagéo,
designadamente por escrito, em caso de manifesta impossibilidade de
participagdo presencial.

2 — Em caso de falta de unanimidade quanto a decisdo sobre os
assuntos submetidos a sua considerag@o, os pareceres ou propostas
da comissdo municipal de toponimia, a submeter a consideracdo da
camara municipal, poderdo ser aprovadas por maioria simples dos seus
membros.

3 — Em caso de empate assiste ao presidente da comissdo municipal de
toponimia, ou a quem este tiver nomeado nas situagdes previstas no n.’ 3
do artigo 6.°, a faculdade de desempatar exercendo voto de qualidade.

4 — Das reunides da comissdo municipal de toponimia que, em
regra, se realizardo no edificio dos Pagos do Concelho, sera lavrada
ata, a qual contera um resumo sucinto dos acontecimentos da reunido
e das decisdes que venham a ser tomadas sobre os assuntos postos a
sua consideragao.

5 — O funcionamento da comissdo municipal de toponimia sera
assessorado por funcionarios da camara municipal afetos aos servigos
que, no ambito do regulamento da organizagdo interna dos servicos da
camara municipal, suas atribui¢des e competéncias, tenham atribui¢des
nas areas do planeamento, cultura, arqueologia e antropologia.

CAPITULO III

Toponimia

SECCAO1
Atribuigéo e alteragao de topénimos

Artigo 10.°
Objetivo da atribuicdo de toponimos

Constitui objetivo do processo de atribuigdo de topénimos garantir
que, no desenvolvimento urbanistico do concelho, a constituicdo de
novos espagos publicos corresponda a uma adequada identificacdo e
referencia¢do geografica, em sede de um sistema de informagao to-
ponimica.

Artigo 11.°

Processo de atribuicdo de toponimos

1 — O processo de atribui¢do de topoénimos pode iniciar-se por ini-
ciativa da cadmara municipal, das juntas de freguesia ou da comissdo
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municipal de toponimia, bem como de outros 6rgaos e entidades repre-
sentativas do municipio, designadamente da Assembleia municipal, ou
ainda em sequéncia de peti¢des formuladas por particulares que venham
a ser devidamente validadas e objeto de parecer favoravel por parte da
comissdo municipal de toponimia, com as especificidades constantes
nos niimeros seguintes.

2 — No caso de operagdes de loteamento, ou de outras operagdes
urbanisticas das quais resulte a criacdo de novos espagos publicos
enquadraveis nas tipologias definidas no artigo 5.°, o processo de
atribui¢@o de toponimos devera ser iniciado por iniciativa da camara
municipal ap6s a emiss@o do documento que titule as referidas ope-
ragdes urbanisticas.

3 — No prazo de trinta (30) dias apds a emissdo do documento referido
no ponto anterior, e para efeitos da apresentacdo de propostas toponimi-
cas, a cdmara municipal remetera a junta de freguesia da respetiva area
geografica planta de localizagdo dos novos espagos urbanos publicos
que, no caso de operagdes de loteamento sera também acompanhada
da sua planta de sintese.

4 — Asjuntas de freguesia poderdo apresentar propostas toponimicas
a cadmara municipal, no prazo de noventa (90) dias apés a recegdo dos
elementos referidos no ponto anterior, que as remetera posteriormente,
para emissdo de parecer, & comissdo municipal de toponimia.

Artigo 12.°
Consulta as juntas de freguesia

1 — Quando a proposta de designagao toponimica nao resulte de
iniciativa da junta de freguesia, a camara municipal, para efeitos do
disposto na alinea w) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, e no ambito do processo de atribuigdo ou alteragdo de
toponimos, solicitard o parecer da junta de freguesia da respetiva area
geografica, o qual se revestira de carater ndo vinculativo.

2 — A junta de freguesia devera pronunciar-se num prazo de trinta
(30) dias, findo o qual sera considerada tacitamente aceite a proposta
inicialmente formulada.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, as juntas de
freguesia deverao fornecer a cdmara municipal, sempre que solicitada,
uma lista de topoénimos possiveis, por localidades, acompanhada por
documento justificativo das designagdes toponimicas propostas.

Artigo 13.°
Tematica local e singularidade

Os espagos publicos definidos no artigo 5.° com origem em novas
operagdes de loteamento, ou conjuntos urbanos, devem, sempre que
possivel, obedecer a mesma tematica toponimica.

Artigo 14.°
Atribuicao de toponimos

1 — Por regra e preferencialmente, a cada proposta toponimica devera
corresponder uma tinica designacdo na area da freguesia, de forma a
evitarem-se situagdes de repeticdo de toponimos.

2 — Nao se consideram designagdes iguais as que sdo atribuidas a vias
comunicantes, desde que de diferente classificagdo toponimica.

3 — Excecionalmente, e em casos devidamente justificados, po-
derdo atribuir-se idénticos toponimos na area da freguesia, desde que
os espacos publicos abrangidos se situem em diferentes lugares e ndo
exista qualquer comunicag@o com outros espagos publicos, diretamente
confinantes, aos quais tenha sido anteriormente atribuida a mesma
designac@o toponimica.

4 — Os estrangeirismos e/ou palavras estrangeiras s6 serdo admitidos
quando a sua utiliza¢do se revelar indispensavel e relevante para a correta
designacgdo toponimica.

5 — Cada deliberagdo devera ser acompanhada por documento jus-
tificativo que fundamente a atribui¢@o do topénimo, o que, no caso das
designagdes antroponimicas, devera corresponder a uma curta biografia
da personalidade proposta.

Artigo 15.°
Publicitagdo registo e divulgacio

1 — Todos os toponimos serdo objeto de registo proprio em cadastro
da autarquia através do sistema informatico de toponimia, que integrara
o SIG municipal.

2 — A camara municipal constituira ficheiros e registos toponimicos
referentes aos lugares que compdem todas as freguesias do concelho,
onde constardo os antecedentes histdricos, biograficos e outros relativos
aos nomes atribuidos aos espagos publicos e promovera a edigdo de
plantas de localizagdo.
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3 — A atribui¢do de novos toponimos devera ser comunicada as
entidades e/ou pessoas coletivas com jurisdi¢ao na area do concelho
da Guarda, para cuja atividade tal informag@o ¢ relevante, designada-
mente:

a) Junta de freguesia territorialmente competente;

b) Forgas de seguranga (PSP ¢ GNR);

¢) Autoridade tributdria e aduaneira (ATA);

d) Conservatoria do registo predial (CRP);

e) Instituto da mobilidade e dos transportes terrestres (IMTT)
/) Unidade local de saade (ULS);

g) CTT Correios de Portugal (distribuigdo local);

h) Associagdes Humanitarias de Bombeiros;

i) Empresas fornecedoras de servigos de gés e eletricidade;

) Servigos municipalizados de Aguas e Saneamento (SMAS);

4 — A camara municipal publicitara as deliberagdes relativas a topo-
nimia através da afixagdo de editais nos locais de estilo habituais, bem
como no seu site da internet.

Artigo 16.°
Designagoes toponimicas

A escolha de toponimos devera basear-se, principalmente, nos se-
guintes conjuntos de designagdes:

@) Antroponimicas — toponimos derivados de nomes de pessoas;

b) Arqueotoponimica — toponimos derivados de nomes de sentido
arqueologico;

¢) Fitotoponimica — toponimos derivados de nomes de plantas;

d) Geotoponimica — toponimos derivados de nomes da orografia
e da geologia;

e) Hagiotoponimica — toponimos derivados da hagiografia;

f) Hidrotoponimica — topdnimos derivados de Oceanos, Mares, Rios
¢ Fontes;

2) Historiotoponimica — top6énimos derivados de acontecimentos
historicos nacionais ou internacionais relevantes;

h) Onomastoponimica — topoénimos derivados de nomes de paises,
cidades, vilas ou aldeias;

i) Zootoponimica — topoénimos derivados de nomes de animais.

Artigo 17.°
Designacgdes antroponimicas

1 — As designagdes antroponimicas serdo atribuidas atendendo aos
critérios enunciados nas alineas seguintes, escolhidas entre pessoas de
reconhecido mérito, com elevadas qualidades humanas, civicas, culturais,
politicas sociais ou cientificas:

a) Individualidades de relevo concelhio;

b) Individualidades de relevo regional;

¢) Individualidades de relevo nacional;

d) Individualidades de relevo internacional ou universal.

2 — No caso de a individualidade visada ja ter falecido e o obito ter
ocorrido ha menos de 50 anos, estando em causa individualidades de
relevo concelhio, regional ou nacional, a cAmara municipal promovera
a consulta dos seus descendentes conhecidos com vista a obtengdo da
sua concordancia relativamente a proposta de atribuigdo da designagéo
toponimica.

Artigo 18.°
Critérios para atribuicio de toponimos

1 — A atribui¢do de toponimos devera obedecer, em regra, aos se-
guintes critérios:

a) Os nomes das avenidas e das ruas, bem como das alamedas e das
pragas, deverdo evocar figuras ou realidades com expressio concelhia,
regional, nacional ou dimens3o internacional,

b) Os nomes das ruas de menor dimensao, bem como os das travessas,
evocardo circunstancias, figuras ou realidades de expresséo local;

¢) As pracetas e largos evocardo factos, figuras notaveis ou realidades
de projecdo na area do municipio;

d) Os nomes das vias, ou outros espagos publicos ndo incluidos nas
alineas anteriores deverdo evocar aspetos locais, em obediéncia aos cos-
tumes e ancestralidade dos sitios e lugares da respetiva implantag@o.

2 — As vias e espagos publicos do concelho deverdo ser classificados
de acordo com o definido no artigo 5.° do presente regulamento.
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Artigo 19.°
Alteragiao de toponimos

1 — As designagdes toponimicas atuais deverdo manter-se inalteradas,
salvo no caso de se verificarem situagdes reconhecidamente excecionais
que justifiquem, fundamentadamente, a sua alteragéo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior sdo consideradas
situagdes reconhecidamente excecionais:

a) Operagdes de reconversdo urbanistica ou de reabilitagdo urbana;

b) Existéncia de toponimos considerados inoportunos, iguais ou se-
melhantes, com reflexos negativos nos servigos publicos e nos interesses
dos municipes;

¢) Por motivos de reposic@o de designagao historica ou tradicional;

d) Falta, ou desaparecimento, do significado do topoénimo existente;

e) Nao correspondéncia manifesta do topénimo com o espirito civico
dos municipes, do local, da freguesia ou do concelho;

) Em desconformidade com as condi¢des do presente regulamento.

3 — Sempre que se proceda a alterag@o dos toponimos existentes, e
caso tal seja considerado importante para a correta orientagdo no terri-
torio, podera na respetiva placa toponimica manter-se uma referéncia a
designacdo toponimica atribuida anteriormente ao espago publico.

4 — No ambito de processos de reconversdo ou de reabilitagado ur-
bana sera desenvolvido procedimento idéntico ao processo relativo a
atribuic@o de toponimia nos teremos previstos no artigo 11.° do presente
regulamento.

SECCAOTI
Placas Toponimicas

Artigo 20.°
Localizacio e tipo de novas placas toponimicas

1 — No ambito dos procedimentos de licenciamento, ou comunicagao
prévia, de operagdes urbanisticas onde se preveja a criagdo de novos
espagos publicos sujeitos a atribuicdo de toponimos, sera solicitado
parecer ao servico municipal competente, quer sobre a localizagao
proposta para as placas de toponimia, quer ainda quanto ao tipo de
placas e suportes a utilizar.

2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior o projeto de arranjos
exteriores, devera incluir, em peca desenhada autonoma e integrando
o plano de equipamento e mobiliario urbano, proposta para o tipo de
placas toponimicas e respetivos suportes, bem como a sua localizagdo,
em conformidade com as condigdes técnicas definidas pela cdmara
municipal.

3 — No caso em que 0s processos de atribuigdo de toponimos resultem
de operagdes urbanisticas promovidas por particulares das quais resulte
a criacdo de novos espagos publicos sujeitos a atribuigcdo de toponimos,
o promotor da operagdo urbanistica assumira o encargo do fornecimento
das placas e respetivos suportes.

4 — Sempre que estejam em causa operagdes urbanisticas sujeitas a
prestagdo de caucdo, esta devera também incluir o valor resultante do
encargo previsto no nimero anterior, o qual devera estar devidamente
discriminado e quantificado no mapa das quantidades de trabalho e
or¢amento apresentados no ambito do procedimento de controlo prévio
a que a operagdo urbanistica se encontre sujeita.

Artigo 21.°
Manutencio das placas toponimicas e suportes

1 — Nos termos do disposto na alinea dd) do n.° 1 do artigo 16.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, ¢ competéncia das juntas de freguesia
a colocagdo e manutencdo das placas toponimicas.

2 — Até a recegdo provisoria, por parte da cdmara municipal, das
obras de urbanizagao no &mbito das quais se proceda a criagao de novos
espagos publicos sujeitos a atribuicdo de toponimos, ¢ da responsabi-
lidade do promotor da operagdo urbanistica a manuten¢do em devidas
condigdes das placas toponimicas e respetivos suportes.

3 — Sempre que as mesmas se destinem a ser colocadas em edificios
ou espagos publicos ainda por construir ou concluir, cuja responsabili-
dade ndo seja do promotor da operagdo urbanistica no ambito da qual
se procedeu a criagdo dos novos espacos publicos sujeitos, este devera
proceder a entrega das placas toponimicas e respetivos suportes a guarda
da junta de freguesia da respetiva area geografica para posterior afixagao
apos a conclusdo das obras, data a partir da qual a sua manutengéo passara
para a responsabilidade da correspondente junta de freguesia.

4 — O incumprimento, por parte do promotor da operac¢do urbanis-
tica, do disposto no niimero anterior, constituira motivo fundamentado
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para recusa da rece¢do provisoria das obras de urbanizagdo por parte
da cadmara municipal.

Artigo 22.°
Modelos e composicio grafica das placas toponimicas

1 — As placas toponimicas e respetivos suportes deverao ser de com-
posicdo grafica simples e adequada a natureza e importancia do espago
publico, podendo conter, além do topénimo, uma legenda sucinta sobre
o significado do mesmo, em conformidade com as condigdes técnicas
e modelos definidos pela cdmara municipal.

2 — As plantas toponimicas deverdo, quanto a sua localizagdo, ga-
rantir uma adequada integragdo estética do conjunto e considerar as
caracteristicas urbanisticas e contexto da envolvente.

Artigo 23.°
Local de afixacao

1 — As placas toponimicas devem ser colocadas junto a entrada
em utilizagdo dos espagos publicos a que diga respeito a respetiva
designagao.

2 — Em regra, devem ser afixadas placas toponimicas, pelo menos,
nas esquinas dos arruamentos, preferencialmente do seu lado esquerdo
e, no caso de entroncamentos, na parede fronteira ao arruamento que
entronca.

3 — No caso de a largura das vias e arruamentos impedir a sua boa
visibilidade e seja desaconselhavel o cumprimento da regra prevista no
ponto anterior, ou quando se verifique a existéncia de algum tipo de
barreira visual, poder-se-4 colocar a placa toponimica do lado direito
do arruamento ou, em alternativa, em local onde se considere existir
um maior grau de visibilidade.

4 — As placas toponimicas, suportadas por postes ou peanhas, s6
poderdo ser colocadas em passeios desde que seja possivel garantir
uma largura util, para efeitos de circulagido pedonal, igual ou superior
a 1,20 m.

5 — Quando os passeios referidos no artigo anterior sejam em vias
principais, a largura util referida no ponto anterior devera ser igual ou
superior a 1,50 m.

6 — Sendo manifestamente impossivel dar cumprimento ao dis-
posto nos numeros 3 e 4 as placas toponimicas poderfo ser afixadas no
edificado existente ou ser adotada outra solu¢do com menor impacto
possivel na acessibilidade.

Artigo 24.°
Manutencio e responsabilidade por danos nas placas toponimicas

1 — As placas toponimicas devem apresentar sempre bom estado de
conservacdo e limpeza.

2 — Sempre que se verifiquem operagdes urbanisticas onde haja lugar
a obras de demoligéo, ou de alteracdo de fachadas, que impliquem a
retirada de placas toponimicas, devem os responsaveis pela obra entregar
aquelas a guarda da junta de freguesia da area geografica, ficando, caso
ndo o fagam, responsdveis pelo seu desaparecimento ou deterioragdo.

3 — E condigdo para a realiza¢@o de quaisquer obras, incluindo nas
situagdes de colocacdo de tapumes, a manutengdo das indicagdes to-
ponimicas existentes, ainda que as respetivas placas tenham que ser
temporariamente retiradas.

4 — Para efeitos do nimero anterior devera ser garantida, por parte do
titular da licenga, ou comunicante, a colocag@o de sinalética provisoria
que garanta, em quaisquer circunstancias, o correto conhecimento da
designag@o toponimica do espago publico a que a mesma se refere.

5 — Os responsaveis pela deterioragdo ou remogao das placas topo-
nimicas devem proceder a sua reparag@o ou reposi¢ao, no prazo de oito
dias a contar da data da notificagdo dos servigos competentes, sob pena
de aplicagdo das medidas de tutela previstas no presente regulamento.

6 — Em caso de incumprimento do disposto no numero anterior, a
junta de freguesia, ou cdmara municipal, poderdo proceder a reparagio
ou reposigdo das placas toponimicas por conta do responsavel.

7 — Quando as despesas realizadas nos termos do niimero anterior nao
forem pagas voluntariamente, no prazo de 10 dias a contar da notificacdo
para o efeito, as mesmas serdo objeto de cobranga coerciva.

Artigo 25.°
Competéncia para execucio e afixacio

1 — Nos termos da alinea dd) don.® 1 do artigo 16.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ competéncia da junta de freguesia colocar e manter
as placas toponimicas.

2 — A execucdo e a afixac@o de placas de toponimia esta expressa-
mente vedada aos particulares, proprietérios, inquilinos ou outros, bem
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como a sua deslocagdo, alteragdo ou substitui¢do, salvo autorizagdo
expressa dos servigos competentes, ou nas situacdes previstas no ar-
tigo 24.° do presente regulamento.

3 — Os proprietarios de imodveis nos quais seja decidido, em confor-
midade com as regras definidas no presente regulamento, a colocagéo de
placas toponimicas, ficam obrigados a autorizar a sua afixagéo, devendo,
contudo, ser informados antecipadamente.

4 — As placas afixadas em violagdo do disposto no n.°1 e 2 do
presente artigo serdo removidas sem necessidade de quaisquer forma-
lidades.

CAPITULO IV

Numeracio de policia

SECCAO 1
Competéncias e regras para a numeragao

Artigo 26.°
Numeracio e autenticacio

1 — Nos termos do disposto na alinea #r) do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2014, de 12 de setembro, ¢ competéncia da cdmara municipal
estabelecer as regras de numeragdo dos edificios, competéncia dele-
gavel no seu presidente, com faculdade de subdelegagdo em qualquer
dos Vereadores.

2 — A atribui¢do de numerag@o de policia abrange apenas os vaos de
portas confinantes com o espago publico, com acesso a prédios rusticos,
urbanos ou respetivos logradouros.

3 — A autenticidade da numeragdo de policia devera ser compro-
vada pelos registos da camara municipal, ou por qualquer outra forma
legalmente admitida.

Artigo 27.°
Obrigatoriedade de identificacdo

1 — Os proprietarios de prédios urbanos, com portas ou portdes a abrir
para espago publico, sdo obrigados a identifica-los com o nimero de
policia atribuido pela cdmara municipal através do servico municipal a
quem for, por regulamento interno, atribuida a respetiva competéncia.

2 — Os proprietarios, ou seus representantes legais, devem solicitar a
camara municipal a atribuigdo da respetiva numeragdo e a consequente
atribui¢do de nimero de policia, mediante modelo de requerimento a dis-
ponibilizar pelos servigos.

Artigo 28.°

Regras de atribuicio de niimero

1 — A cada edificio e por cada arruamento sera, regra geral, atribuido
um s6 numero de policia.

2 — Quando o edificio tenha mais do que um acesso para o espago
publico, podera ser atribuido um niimero a entrada principal € 0 mesmo
numero, seguido de letra ¢ por ordem alfabética, as restantes.

3 — Nos espagos publicos com construgdes e terrenos suscetiveis de
construgdo, designadamente no caso de lotes resultantes de operagdes de
loteamento, ou ainda no caso de operagdes urbanisticas de reconstrugio,
serdo reservados nimeros para posterior atribui¢o.

4 — Nas situagdes em que existam conjunto de edificios funcional-
mente autdbnomos e ndo submetidos ao regime de propriedade, cujo
acesso ao espaco publico seja feito através de logradouro comum ou
de serviddo de passagem, devera ser atribuido um niimero ao acesso
principal, por arruamento, € 0 mesmo nimero, seguido de letra e por
ordem alfabética, aos varios edificios.

5 — Concluidas as obras de edifica¢do, deverdo os respetivos promo-
tores, proprietarios, ou seus representantes legais, colocar nas portas do
novo edificio, ou seu acesso a via publica, ou do edificio sujeito a alte-
ragdes ou reconstrugdo, a numeragao atribuida pela cdmara municipal.

6 — A numeragéo atribuida e a efetiva colocagéo no local devem ser
expressamente mencionadas pelos promotores das operagdes urbanisticas e
verificadas no ambito da instrugdo dos pedidos de autorizagio de utilizagao
de novos edificios.

Artigo 29.°
Regras para a numeracio

1 — A numeracao dos edificios novos localizados nos atuais espacgos
publicos devera obedecer as seguintes regras:

a) Nos arruamentos com dire¢@o Norte-Sul ou aproximado, a nume-
ragdo comegara de Sul para Norte;
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b) Nos arruamentos com diregao Este-Oeste ou aproximado, a nume-
ragdo comegara de Este para Oeste;

¢) As portas ou portdes dos edificios serdo numerados a partir do
inicio de cada rua, sendo atribuidos niimeros pares aos que se situem a
direita de quem segue para Norte ou Oeste e numeros impares aos que
seguem a esquerda;

d) Nos largos e pragas, ou em caso de varios acessos idénticos, respeita-
-se o disposto nas alineas a) e b);

e) Em caso de varios acessos, o inicio da numeragao sera feita a partir
da via hierarquicamente mais importante;

f) Nas portas e portdes de gaveto a numeragdo sera a que lhes competir
no arruamento mais hierarquicamente mais importante ou, quando os
arruamentos forem de igual importancia hierarquica, no que for desig-
nado pelos servigos competentes;

2) Nos edificios com muros envolventes podera a numeragao ser
colocada no lado superior esquerdo.

h) Nos novos arruamentos sem saida, a numeragdo ¢ designada por
numeros pares a direita e impares a esquerda, a partir da entrada.

2 — No mesmo arruamento a atribuicdo de numeragéo sera feita
sequencialmente, considerando todos os edificios existentes.

3 — Nas situagdes ja existentes em que nao tenham sido seguidos
os critérios enunciados no presente regulamento, deverdo manter-se as
sequéncias numéricas ja em uso e respetivas regras de atribuicao.

Artigo 30.°
Numeracio apés a construcio de edificio

1 — Logo que na construg¢do de um edificio se encontrem definidas
as portas confinantes com a via ptblica ou, em virtude de obras pos-
teriores, se verifique a abertura de novos vaos de porta ou supressdo
dos existentes, a cdmara municipal atribuira os respetivos numeros de
policia e intimara o proprietario a sua colocago.

2 — Quando nio seja possivel a atribuigdo imediata da numeragao de
policia esta sera dada posteriormente, a requerimento dos interessados,
ou oficiosamente através do servigo municipal competente para o efeito,
que notificardo o proprietario da respetiva aposicao.

3 — A numeragao de policia dos edificios construidos por entidades
isentas de controlo prévio sera atribuida a solicitacdo destas, ou oficio-
samente, pelo servico municipal competente.

4 — Os proprietarios dos edificios a que tenha sido atribuida ou
alterada a numeragao de policia devem colocar os respetivos numeros
de policia, no prazo de trinta (30) dias contados da data da respetiva
notificagao.

SECCAOTI
Placas numéricas

Artigo 31.°
Composi¢io grafica

As caracteristicas graficas das placas dos nimeros de policia deverdo
obedecer a modelos previamente definidos e aprovados pela camara
municipal.

Artigo 32.°
Materiais

Os numeros de policia ndo poderao ter altura inferior a 10 cm nem
superior a 15 cm e serdo feitos sobre metal recortado ou em outro material
igualmente resistente, de modo a garantir o seu continuo bom estado,
devendo ainda garantir uma adequada integragdo estética no edificio e
considerar as caracteristicas da envolvente.

Artigo 33.°
Coloca¢ao da numeragao

1 — A colocagdo dos numeros de policia ¢ da responsabilidade do
promotor da operagédo urbanistica ou, nos casos em que nao se verifique
a realizac@o de obras, do proprietario do edificio.

2 — Os numeros de policia deverdo ser colocados no centro das
vergas ou das bandeiras das portas ou, quando estes ndo existam, na
ombreira direita, 1,70 m acima da cota de soleira, devendo sempre ser
salvaguardada, em qualquer das situagdes, a conservacao de elemen-
tos arquitetonicos existentes, que pela sua singularidade, devero ser
mantidos, nomeadamente, entre outros, inscrigdes ou outros elementos
graficos em alto ou baixo-relevo, nichos, painéis de azulejos ou qualquer
outro elemento decorativos.
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3 — Nos edificios com muros envolventes podera a numeragao ser
colocada na parte superior da ombreira direita do portdo principal, em
local bem visivel, salvo se de todo for impraticavel, colocando-se entdo
a numeragdo de forma mais visivel e adequada possivel.

4 — Os proprietarios das edificagdes sdo responsaveis pelo bom
estado de conservacdo e limpeza dos niimeros de policia, ndo sendo
permitido colocar, retirar ou alterar a numeragao de policia sem prévia
autorizagdo da cdmara municipal.

Artigo 34.°
Registo da numeracao

Compete aos servigos municipais criar € manter atualizados, através
do SIG municipal, os registos de numeragéo de policia e fornecer aos
interessados, quando solicitado, certiddo comprovativa da numeragéo
atribuida.

Artigo 35.°
Conservagao e limpeza

Os proprietarios dos edificios sdo responsaveis pelo bom estado
de conservagdo e limpeza dos respetivos nimeros de policia, ndo po-
dendo colocar, retirar ou alterar a numeragéo sem prévia autorizagao
municipal.

CAPITULOV
Situagdes provisorias

Artigo 36.°
Espacos piblicos sem designacio toponimica

1 — A camara municipal, com a colaboracao das juntas de freguesia,
devera proceder ao levantamento e identificagdo dos espagos publicos ja
existentes, aos quais nunca tenha sido atribuida designaco toponimica,
de forma a dar inicio ao respetivo processo de atribuigao.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a cdmara municipal
solicitara a junta de freguesia da respetiva area geografica a formulagéo
de propostas de designagdo toponimica, a qual se devera pronunciar no
prazo de 60 dias.

3 — No caso de a junta de freguesia ndo formular qualquer proposta
nos termos do ponto anterior, o processo sera remetido a comissdo de
toponimia para a formulagdo de propostas de designag@o toponimica,
aplicando-se, nos restantes procedimentos, as regras estabelecidas no
presente regulamento

Artigo 37.°
Areas urbanas de génese ilegal

1 — Nas AUGI, como tal delimitadas, e que se encontrem em fase
de reconversao, podera admitir-se provisoriamente a identificagdo com
numeros de lotes e nomes de ruas com as letras do alfabeto.

2 — As designagdes a que se refere o nimero anterior serdo alteradas
apos conclusao do processo de reconversao.

3 — As atribuigdes, quer das designagdes toponimicas, quer da nu-
meragao de policia, deverdo obedecer as regras definidas no presente
regulamento.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e regime das contraordenacdes

Artigo 38.°
Fiscalizacio

1 — O cumprimento das normas imperativas do presente regulamento
encontra-se sujeito a fiscalizagdo administrativa.

2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras enti-
dades, a fiscalizag@o prevista no artigo anterior compete ao presidente
da cdmara municipal, com a faculdade de delega¢do em qualquer dos
vereadores.

3 — No exercicio da atividade de fiscalizag@o, o presidente da camara
municipal é auxiliado pelos servicos de fiscalizagdo da cdmara municipal,
os quais tém competéncia para levantar os autos de noticia relativos as
infragdes que detetem no dmbito das suas fungdes.

4 — O presidente da cdmara municipal pode ainda solicitar colabo-
ragdo de quaisquer autoridades administrativas ou policiais.
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Artigo 39.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagao, punivel com coima, o ndo cumpri-
mento ou violagdo de qualquer norma impositiva do presente regula-
mento.

2 — As contraordenagdes previstas no nimero anterior sdo puniveis
com coima graduada de € 150 até € 500, no caso de pessoa singular, e
de € 300 até € 1000, no caso de pessoa coletiva.

3 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis.

4 — A competéncia para determinar a instru¢do dos processos
de contraordenacdo e para a aplicagdo das coimas pertence ao pre-
sidente da camara, com a faculdade de delegacdo em qualquer dos
vereadores.

Artigo 40.°
Medidas de tutela

1 — Para além do previsto no artigo anterior, ¢ para além da coima
devida em consequéncia da instauragdo de processo contraordenacional,
incumbe ainda ao infrator, e no prazo de 30 dias, ou outro que lhe for
administrativamente fixado nos termos da lei, repor os suportes das
placas nos locais aprovados e suportar os respetivos encargos.

2 — No caso de ndo ser dado cumprimento ao disposto no niimero
anterior, a cdmara municipal pode, por sua iniciativa, reparar ou repor
quaisquer elementos toponimicos nos locais previamente aprovados,
cobrando do infrator as importancias despendidas, para além das coimas
a que haja lugar.

Artigo 41.°
Disposi¢des finais

A adequacdo da atual toponimia e numeragdo de policia as exi-
géncias do presente regulamento devera ser promovida pela cdmara
municipal, em colaboragdo com as juntas de freguesia e comissido
de toponimia.

Artigo 42.°
Duvidas e omissoes

Para tudo o omisso no presente regulamento, ou no caso de virem a
surgir duvidas de interpretacdo suscitadas pela sua aplicac@o, é com-
petente a cdmara municipal, podendo esta solicitar o parecer da comis-
sdo municipal de toponimia, ou da junta de freguesia territorialmente
competente.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
10 de margo de 2016. — O Presidente da CAmara Municipal, Alvaro

dos Santos Amaro.
209446815

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 4079/2016

Para os devidos efeitos e de acordo com o artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 3 de outubro
de 2014, no uso de competéncias delegadas ao abrigo do n.° 2 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo
do artigo 6.° da LTFP, com Rosa Cristina Oliveira Jesus, na carreira e
categoria de Técnica Superior, com a remuneragdo de 1201,48€, a que
corresponde a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 15, com
efeitos a 3 de outubro de 2014.

Mais se torna publico, a mudanga definitiva de servigo da traba-
lhadora Albertina Lurdes Sousa Cunha, Assistente Operacional, com
efeitos a 26 de outubro de 2015, bem como a cessacao da relacao
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado do trabalhador
José Manuel Silva Gongalves, por despedimento disciplinar, com
efeitos a 8 de margo de 2016.

10 de margo de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Dr: “ Ade-
lina Paula Pinto.
309430688
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Regulamento n.° 314/2016

Francisco José Malveiro Martins, Presidente da Camara Municipal
de Lagoa (Algarve):

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Lagoa na sua sessdo
extraordindria realizada no dia 17 de fevereiro de 2016, aprovou o
“Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Lagoa”, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido ordinaria realizada
no dia 17 de novembro de 2015, cujo projeto foi publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 195, de 6 de outubro de 2015 e submetido a
apreciagdo publica nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos locais de costume.

14 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.

Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Lagoa

Nota Justificativa

Os problemas e desafios que hoje se colocam a juventude sdo
cada vez mais complexos e diversificados. As questdes ligadas ao
emprego, educacao e a formacao, saude, habitagdo, ocupacao de
tempos livres, ambiente e outras questdes e problematicas relaciona-
das com a juventude exigem, cada vez mais, uma profunda analise e
reflexdo mas, também, criatividade e inovacdo para se encontrarem
as melhores solugdes.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, republi-
cado a 10 de fevereiro de 2012, que cria o regime juridico dos Conselhos
Municipais da Juventude, pretende-se que o Conselho Municipal de
Juventude de Lagoa seja um 6rgdo que represente os jovens do Conce-
lho e que dele surjam propostas que ajudem a dar resposta a variadas
questdes, bem como criar condi¢des para que estes possam intervir e
dar o seu contributo para o desenvolvimento do concelho, participando
ativamente na resolugdo dos seus proprios problemas, dando resposta
as suas legitimas aspiragdes.

A participag@o ativa dos jovens nas decisdes e atividades levadas
a cabo nos planos local e regional ¢ fundamental para a consoli-
dacdo de sociedades democraticas. A participa¢do dos jovens ndo
supde s conseguir que os cidaddos sejam ativos ou construir uma
democracia para o futuro. Para que a participagdo seja significativa
para os jovens, ¢ fundamental que estes possam influenciar e intervir
nas decisdes quando ainda s@o jovens, ¢ ndo numa fase posterior a
vida da sua vida.

De salientar, que o Conselho Municipal de Juventude de Lagoa, mais
adiante designado por CMJLagoa, sera um instrumento importante para
fomentar o exercicio da cidadania e a participagéo dos jovens na vida do
nosso Concelho, servindo como um incentivo para melhorar a propria
gestdao do Municipio.

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante e Objeto

1 — O presente regulamento tem por lei habilitante a Lei n.° 8/2009
de 18 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 6/2012 de 10
de fevereiro, e cria, assim, o Conselho Municipal de Juventude de
Lagoa.

2 — O CMIJLagoa rege-se pelo presente Regulamento e pelo seu
regimento, nos termos da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 2.°
Natureza

1 — O CMJLagoa ¢ um o6rgdo consultivo do Municipio de Lagoa
sobre matérias relacionadas com a politica da juventude.

2 — O CMJLagoa possui competéncias consultivas, no dmbito das
quais detém a prerrogativa de se pronunciar e emitir pareceres obriga-
torios ndo vinculativos.
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3 — O CMJLagoa possui competéncias de acompanhamento e de
emissdo de recomendacdes aos orgdos do Municipio.

4 — O CMIJLagoa possui competéncia eleitoral para o conselho mu-
nicipal de educag@o.

5 — O CMJLagoa possui competéncias de divulgacao e informagéo.

6 — O CMJLagoa possui competéncias em matéria educativa.

Artigo 3.°
Fins
O CMIJLagoa prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢@o e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formagao
profissional, habita¢ao, educacdo e ensino superior, cultura, desporto,
satide e A¢do social;

b) Assegurar a audi¢do e representagdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discuss@o das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populagao jovem residente no municipio;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigacao relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre juventude a nivel local,

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionados com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representagdo junto dos 6rgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaborag@o entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

CAPITULO IT
Composicao

Artigo 4.°
Composicio do CMJLagoa
A composigdo do CMJLagoa € a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadaos eleitores representados na assembleia municipal;

¢) O representante do municipio no Conselho Regional de Juventude;

d) Um representante de cada Associagdo Juvenil com sede no
municipio inscrita no Registo Nacional de Associa¢des Jovens
(RNAJ);

e) Um representante de cada Associagdo de Estudantes do ensino
basico e secundario com sede no municipio;

/) Um representante de cada Associa¢do de Estudantes do ensino
superior com sede no municipio;

£) Um representante de cada federagdo de estudantes inscrita no RNAJ
cujo ambito geografico de atuagao se circunscreva a area do concelho
ou nas quais as associa¢des de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

h) Um representante de cada organizagao de juventude partidaria
com representacdo nos orgdos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

i) Um representante de cada associagdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.® 23/2006, de
23 de junho, de ambito nacional.

Artigo 5.°
Observadores

E atribuido o estatuto de observador permanente, sem direito a voto,
as seguintes entidades:

1) Um representante de cada uma das Associagdes Juvenis, ndo inscri-
tas no RNAJ, detentoras de personalidade juridica, sediadas no Concelho
de Lagoa, ou personalidade equivalente (de acordo com os Estatutos);

2) Um representante de cada uma das Coletividades que, ndo sendo
Associacdes Juvenis, t€ém a juventude como principal objeto da sua
atividade;
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3) Um representante de cada uma das Freguesias do Concelho de
Lagoa;

4) Um representante do Concelho Municipal de Educacéo;

5) Um representante da Comissdo de protecdo de criangas e jovens.

Artigo 6.°
Condicdes de adesdao ao CMJLagoa

1 — Os representantes das associagdes no CMJLagoa terdo de ter
preferencialmente idade compreendida entre 16 e 35 anos.

2 — Para efeitos da alinea b) do artigo 4.°, os partidos ou grupos de
cidaddos eleitores representados na Assembleia Municipal devem indicar
um deputado Municipal com idade inferior a 35 anos, apenas podendo
indicar um deputado Municipal com idade superior nos casos em que
nenhum dos eleitos locais retna o referido requisito.

3 — Para efeitos dos nameros 3,4,5 e 6 do artigo 5.°, deverdo os
representantes indicados ter preferencialmente idade compreendida
entre os 16 e os 35 anos.

Artigo 7.°

Nomeagio de representantes e suplente na CMJLagoa

1 — As entidades representadas no Conselho Municipal de Juventude
devem proceder a designacdo dos seus representantes, e respetivos
suplentes no prazo de 30 dias ap6s a instituicdo do CMJLagoa.

2 — A nomeagdo dos representantes devera ser comunicada por es-
crito ao Presidente da CMJLagoa, em periodo ndo superior a 5 dias
apos a escolha.

3 — As entidades referidas no n.° 1. do presente artigo podem substi-
tuir os seus representantes e suplentes no CMJLagoa a todo o momento,
devendo para o efeito, dirigir comunicagdo escrita ao presidente da
CMJLagoa.

4 — O presidente da Camara Municipal de Lagoa pode fazer-se subs-
tituir pelo Vice-Presidente ou pelo Vereador do Pelouro da Juventude,
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 8.°
Mandato

1 — Os membros do CMJLagoa sdo designados, por um periodo
de dois anos.

2 — Na primeira reunido do CMJLagoa proceder-se-a a posse dos
seus membros, os quais se consideram em exercicio de fungdes a partir
dessa data.

3 — Os membros do CMJLagoa poderdo renunciar ao mandato antes
do termo devendo, para o efeito apresentar o respetivo pedido devida-
mente fundamentado, ao presidente CMJLagoa com uma antecedéncia
minima de 60 dias.

CAPITULO 11
Competéncias

Artigo 9.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJLagoa emitir parecer obrigatorio ndo vincula-
tivo sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientag8o geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas sectoriais com aquela conexas;

2 — Compete ao CMJLagoa emitir parecer obrigatorio, ndo vincula-
tivo, sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que versem
sobre matérias que respeitem as politicas de juventude.

3 — O CMJLagoa deve ainda ser auscultado pela Camara Muni-
cipal durante a elaborag@o dos projetos de atos previstos no numero
anterior.

4 — Compete ainda ao CMJLagoa emitir parecer facultativo sobre
iniciativas da Camara Municipal com incidéncia nas politicas de
juventude, mediante solicitagao da Camara Municipal, do Presidente
da Camara ou dos Vereadores, no ambito das competéncias proprias
ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissao de
pareceres facultativos ao CMJLagoa sobre matérias da sua competéncia
com incidéncia nas politicas de juventude.
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Artigo 10.°
Emissio de pareceres obrigatérios

1 — Na fase de preparagdo das propostas de documentos relativos as
alineas @) e b) don.° 1 do artigo anterior, a cimara municipal reine com
o conselho municipal de juventude para apresentar e discutir as linhas
gerais das politicas de juventude propostas pelo executivo municipal,
assim como para que o conselho municipal de juventude possa apresentar
eventuais propostas quanto a estas matérias.

2 — Apos a aprovacdo pelo executivo municipal dos documentos a
que aludem as alineas a) e b) don.® 1 do artigo anterior, ¢ da competéncia
da Camara Municipal enviar esses documentos bem como toda a docu-
mentagdo relevante para analise ao conselho municipal da juventude,
solicitando a emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto
no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Para efeitos de emissdo dos pareceres obrigatorios, ndo
vinculativo, previstos no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Muni-
cipal deve solicita-los imediatamente apos a aprovacdo do regula-
mento para consulta publica, remetendo os referidos documentos
ao CMJLagoa.

4 — O parecer do CMJLagoa solicitado no n.° 2 do artigo anterior
devera ser remetido ao 6rgdo competente para a deliberago final, no
prazo maximo de 15 dias contados a partir da solicitag@o referida nos
numeros anteriores.

5 — Ando emissdo de parecer obrigatorio, no prazo previsto non.° 4,
ndo obsta a sua apreciagdo e aprovacgdo pelos orgdos competentes.

Artigo 11.°
Competéncias de Acompanhamento

Compete ao CMJLagoa acompanhar e emitir recomendagdes aos
orgdos do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Evolugdo das politicas ptblicas com impacte na juventude do
municipio, nomeadamente nas areas do emprego e formacao profis-
sional, habitacdo, educacdo e ensino superior, cultura, desporto, saude
e Acao social;

¢) Incidéncia da evolugéo da situagéo socioeconomica do municipio
entre a populagdo jovem;

d) Participacdo civica da populagdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 12.°
Competéncias Eleitorais

Compete ao CMJLagoa eleger o representante do Conselho Municipal
de Juventude no conselho municipal de educac@o.
Artigo 13.°
Divulgacio e Informacgio

Compete ao CMJLagoa, no ambito da sua atividade de divulgagéo
e informagao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgaos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagao jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgacéo de estudos sobre a situagdo
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 14.°
Organizacio Interna
No ambito da sua organizagdo interna compete ao CMJLagoa:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 15.°
Competéncias em Matéria Educativa

Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude acompanhar a
evolugdo da politica de educagdo através do seu representante no conselho
municipal de educagao.

10259

Artigo 16.°
Comissoes Intermunicipais de Juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas de
juventude comuns a diversos municipios, 0 CMJLagoa pode estabelecer
formas permanentes de cooperagdo, através da constituicdo de comissdes
intermunicipais de juventude.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos membros do CMJLagoa

Artigo 17.°
Direitos dos membros do CMJLagoa

1 — Os membros do CMJLagoa identificados nas alineas d) a i) do
artigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apreciagao
do conselho municipal de juventude;

¢) Eleger o representante deste Conselho Municipal de Juventude
para o Conselho Municipal de Educacéo;

d) Propor a adogao de recomendagdes pelo Conselho Municipal de
Juventude;

e) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentagdo neces-
sarias ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgdos e servigos das
autarquias locais, bem como das respetivas entidades empresariais
municipais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal de Juventude
apenas gozam dos direitos identificados nas alineas «), d) e ¢) do nu-
mero anterior.

Artigo 18.°
Deveres dos membros do CMJLagoa
Os membros do CMJLagoa tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente admissivel;

b) Contribuir para a dignificacdo dos trabalhos do CMJLagoa;

c¢) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMJLagoa, através da transmissdo de informagdo sobre os trabalhos
deste.

CAPITULO V
Organizacio e Funcionamento

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — O CMJLagoa pode reunir em plenario e em secgdes especiali-
zadas permanentes.

2 — O CMJLagoa pode consagrar no seu regimento interno a consti-
tuigdo de uma comiss@o permanente que assegure o seu funcionamento
entre reunides do plenario.

3 — O CMJLagoa pode ainda deliberar a constituicdo de comissdes
eventuais de durag@o temporaria.

Artigo 20.°
Plenario

1 — O plenario do CMJLagoa retine ordinariamente quatro vezes
por ano, sendo uma das reunides destinada a apreciagdo e emissdo de
parecer em relagdo ao plano anual de atividades e ao or¢amento do
municipio e a outra destinada a apreciagdo do relatorio de atividades e
contas do municipio.

2 — O plenario do CMJLagoa retine ainda extraordinariamente por
iniciativa do seu Presidente ou mediante requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros com direito de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem
a mesa do plenario do CMJLagoa e asseguram, quando necessario, a
conducdo dos trabalhos.

4 — As reunides do CMJLagoa devem ser convocadas em hora-
rio compativel com as atividades académicas e profissionais dos seus
membros.
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Artigo 21.°
Comissao Permanente
1 — Compete a comissao permanente do CMJLagoa:

a) Coordenar as iniciativas do Conselho organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representacdo do conselho entre
as reunides do plenario;

c) Exercer as competéncias previstas no artigo 13.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

2 — O nimero de membros da comissao ¢ fixado no regimento do
CMIJLagoa e deve ter em conta a representagdo adequada das diferentes
categorias de membros identificados no artigo 4.°

3 — O presidente da comiss@o permanente ¢ os demais membros sdo
eleitos pelo plenario do CMJLagoa.

4 — Os membros do CMJLagoa indicados na qualidade de autarcas
ndo podem pertencer & comissdo permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJLagoa.

Artigo 22.°
Comissoes Eventuais

Para preparagio de pareceres a submeter a apreciag@o do plenario do
CMJLagoa e para apreciagdo de questdes pontuais, pode o CMJLagoa
deliberar a constitui¢do de comissdes eventuais de duragio limitada.

CAPITULO VI
Apoio a atividade do CMJLagoa

Artigo 23.°
Apoio logistico e Administrativo

O apoio logistico e administrativo ao CMJLagoa ¢ da responsabili-
dade da camara municipal, respeitando a autonomia administrativa e
financeira do Municipio.

Artigo 24.°
Instalagdes
1 — O Municipio disponibilizara instala¢gdes condignas para o fun-
cionamento do CMJLagoa e os servigos de apoio.

2 — O CMIJLagoa pode solicitar a cedéncia de espaco a Camara
Municipal para a organizagdo de atividades e audi¢@o de entidades.

Artigo 25.°
Publicidade

O Municipio deve disponibilizar o acesso do CMJLagoa ao seu bole-
tim municipal e a outros meios informativos para que este possa publicar
as suas deliberacdes e divulgar as suas iniciativas.

Artigo 26.°

Sitio na Internet

O Municipio deve disponibilizar uma pagina no seu sitio na internet
ao CMJLagoa para que este possa manter informagao atualizada sobre
a sua composi¢do, competéncias e funcionamento e divulgar as suas
iniciativas e deliberagdes.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 27.°
Aprovaciao do regimento interno do CMJLagoa

O CMIJLagoa aprova o respetivo Regimento Interno do qual devem
constar as regras de funcionamento que ndo se encontram previstas
no Codigo do Procedimento Administrativo e na Lei n.° 8/2009, de
18 de fevereiro, bem como a composic¢do e competéncias da comissdo
permanente.

Didario da Republica, 2. série— N.° 59 — 24 de mar¢o de 2016

Artigo 28.°
Lacunas e casos omissos

Os casos omissos ¢ as lacunas do presente Regulamento serdo inte-
grados por aplicagdo da Lei 8/2009, de 18 de Fevereiro, republicada pela
Lei 6/2012, de 10 de fevereiro, e, bem assim com recurso aos principios
gerais de integragao de lacunas legalmente previstos.

Artigo 29.°
Revisdo do regulamento

Cabe ao plendrio apresentar as propostas de alteragdo ao Regula-
mento do CMJLagoa, que devem ser remetidas a votagdo e aprovagao
a Assembleia Municipal.

Artigo 30.°

Regime transitério

As entidades representadas no CMJLagoa, deverdo proceder a de-
signagdo dos seus representantes no prazo maximo de 30 dias apos a
aprovagdo deste em Assembleia Municipal.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 10 (dez) dias tteis apds
publicagdo.
209446289

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 4080/2016

Abertura do periodo de discussao publica da proposta de deli-
mitaciio da operacio de reparcelamento da area envolvente ao
entroncamento entre a Rua da Republica da Bolivia e a Rua do
Dr. Pereira Bernardes, na Freguesia de Benfica.

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais), que a Camara Municipal de Lisboa, em Reunido de Camara
de 8 de margo de 2016, de acordo com a Proposta n.° 86/2016, deli-
berou aprovar o inicio do procedimento de delimitacdo da operacdo
de reparcelamento da area envolvente ao entroncamento entre a Rua
da Republica da Bolivia e a Rua do Dr. Pereira Bernardes, na fregue-
sia de Benfica, bem como o Programa de Intervencdo e respetivas
pecas desenhadas e a abertura de um periodo de discussdo publica
pelo periodo de 15 dias tteis, de acordo com o n.° 5 do artigo 7.°
do Regime Juridico da Urbanizacio e Edifica¢do (RJUE), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014 de 9 de setembro, aplicavel por forga
do disposto no n.° 3 do artigo 167.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de
14 de maio, diploma que operou a revisdo do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT).

Mais se faz saber que o mencionado periodo de discussdo publica sera
realizado nos termos do artigo 89.° do RJIGT e tera inicio no 8.° dia,
apos a publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
em observancia do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do RJUE e no ar-
tigo 167.° do RJIGT.

Os interessados poderdo consultar a Proposta de Delimitagao e respe-
tiva documentagao, no portal do Urbanismo da CML, na Sec¢do Espaco
Publico (http://www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo/espaco-publico), ou
nos locais a seguir identificados:

Junta de Freguesia de Benfica, Avenida Gomes Pereira n.° 17,
1549-019 Lisboa;

Centro de Informagéo Urbana de Lisboa (CIUL), sito no Picoas Plaza,
na Rua do Viriaton. 13 an.° 17;

Centro de Documentagdo, sito no Edificio Central da CML, no Campo
Grande, n.° 25, 1.° F.

As reclamagdes, observagoes, sugestoes e pedidos de esclarecimento
devem ser apresentadas por escrito, até ao termo do referido periodo e
devem estar dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Lisboa,
utilizando para o efeito, o impresso proprio que pode ser obtido nos
locais acima referidos ou no portal internet de Urbanismo da CML
(http://www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo/espaco-publico).

15 de margo de 2016. — O Diretor Municipal, Jorge Catarino Tavares
(subdelegacgdo de competéncia através do Despacho n.° 111/P/2015,
publicado no Boletim Municipal n.° 1127 de 24 de setembro de 2015).
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MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 4081/2016

José Antoénio Marcos Soares, Presidente da Camara Municipal da
Madalena do Pico torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe é
conferida pela alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que a Assembleia Municipal, na sua reunido realizada
no dia 22 de fevereiro de 2016, deliberou aprovar o “Regulamento de
Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais”, no
cumprimento do disposto no artigo 118.° do Codigo de Procedimento
Administrativo.

Mais faz saber que este Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a sua publicac@o no Didrio da Republica.

Para constar e para os devidos efeitos lavra-se Edital para ser afixado
nos Edificio dos Pagos do Concelho e demais lugares de costume e faz-se
publicacdo do Regulamento, na integra, no site da Cadmara Municipal
da Madalena (www.cm-madalena.pt).

7 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Marcos Soares.
309432697

MUNICIPIO DE MANTEIGAS

Regulamento n.° 315/2016

Regulamento Municipal de Atribuicio de Apoios a Pessoas
Coletivas e/ou Singulares com Atuacio Recreativa,
Cultural, Desportiva, Social ou de Outra Natureza — 1.* Alteraciao

Preambulo

A Constitui¢do da Republica Portuguesa nos artigos 73.° a 78° garante
a todos os cidaddos o direito a educagio, cultura e ciéncia, a fruigdo e
criagdo cultural.

Incumbe ao Estado e as Autarquias Locais a cooperagdo com os
agentes culturais, desportivos e recreativos com vista a assegurar a
concretizagdo dos preceitos constitucionais e as politicas nacionais e
regionais, contribuindo para a sua efetiva e alargada realizaggo.

No contexto das autarquias locais, as pessoas coletivas publicas ou
privadas, mormente as associagdes, desempenham uma fungio social in-
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substituivel e afirmam-se, cada vez mais, como espagos que desenvolvem
competéncias, preservam tradigdes, promovem a cultura e a educagéo,
colaboram na construgdo de realidades novas, enriquecem a vivéncia
individual e coletiva e exercitam a democracia e a cidadania.

Nos termos do disposto nas alineas d), e) e f), do n.° 2, do artigo 23.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os Municipios dispdem de atri-
buigdes nos dominios da educagdo, da cultura, dos tempos livres e
desporto, competindo-lhes, designadamente, apoiar atividades culturais,
recreativas e desportivas de interesse municipal.

No mesmo sentido, a Lei das Autarquias Locais (Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro) consagrou, como competéncias das Camaras Municipais, 0 apoio a
entidades e organismos legalmente existentes (alinea 0), don.® 1, do artigo 33.°)
¢ 0 apoio a atividades de interesse municipal, nomeadamente de natureza so-
cial, cultural, desportiva, recreativa (alinea ) do mesmo niimero e artigo).

Neste quadro, compete a0 Municipio assumir um papel de colabora-
¢do, que, por um lado, dinamize e facilite a atuagdo das coletividades
e, por outro, fomente as atividades de reconhecido interesse municipal.

Deste modo, toda a dindmica de apoios e incentivos a atividade das
pessoas coletivas e/ou singulares com atuag@o de natureza recreativa,
cultural, social, juvenil, desportiva e mesmo de outra natureza, com
relevante interesse para o Concelho, devera obedecer as regras e pro-
cedimentos uniformes, transparentes e eficazes.

Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.° ¢ 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, em conformidade com o precei-
tuado nos artigos 135.° e seguintes do Novo Cddigo do Procedimento
Administrativo e ao abrigo do disposto nos artigos 33.%, n.° 1, alinea k)
e25.%, n.° 1, alinea g), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara
Municipal submeteu a apreciagio publica e a posterior aprovacdo da As-
sembleia Municipal, de 26/02/2016, a 1.* Alteragdo ao Regulamento Mu-
nicipal de Atribui¢do de Apoios as Pessoas Coletivas e/ou Singulares com
Atuagdo Recreativa, Cultural, Desportiva, Social ou de Outra Natureza.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nas alineas d), ¢) e
/) don.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e, ainda,
nas alineas g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ 0) e u) do n.° 1, do artigo 33.°,
ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Artigo 2.°
Ambito objetivo e subjetivo

1 — O presente Regulamento tem por objeto a determinagdo dos
procedimentos e critérios a adotar no ambito dos apoios a prestar pela
Camara Municipal de Manteigas as pessoas coletivas e/ou singulares,
com atuagdo de natureza recreativa, cultural, desportiva, social ou de
outra natureza, que prossigam fins de interesse publico municipal.

2 — A Camara Municipal fica reservado o direito de, mediante pro-
posta fundamentada, conceder apoios financeiros extraordinarios, desde
que razdes de relevante interesse publico o justifiquem.

3 — A titulo excecional poderdo ser admitidos pedidos de adianta-
mento até 50 % do apoio anual (ao apoio previsto para o desenvolvimento
regular de atividades), desde que devidamente fundamentados, pela di-
regdo da entidade requerente e compromisso de entrega dos documentos
referidos no n.° 2 do artigo 8.° do presente Regulamento.

4 — As pessoas coletivas e/ou singulares requerentes dos apoios
previstos no presente Regulamento constam do Registo Municipal de
Pessoas Coletivas e/ou Singulares com atuag@o de natureza recreativa,
cultural, desportiva, social ou de outra natureza.

5 — Excluem-se do &mbito de aplicagio deste Regulamento quaisquer
entidades com fins lucrativos.

Artigo 3.°

Objetivos
O presente Regulamento tem por fim:

a) Promover e apoiar o desenvolvimento de projetos ou atividades
concretas nas areas da cultura e desporto, social ou de outra natureza
de interesse;

b) Promover a formagao cultural e desportiva desde a idade pré-escolar
e escolar, a toda a populagao do Concelho;

¢) Apoiar uma rede de infraestruturas culturais, desportivas, sociais e
de lazer abertas a comunidade, equilibrada geograficamente de acordo
com as necessidades e densidade da populacéo e rentabilizadas através
da iniciativa conjugada de todos os agentes das referidas redes;

d) Dinamizar a participagédo das associa¢des apoiadas, designadamente
através dos mecanismos ora expressos de regulagdo, cofinanciamento
e avaliagdo;

e) Estimular a produgao cultural, desportiva, recreativa, social e de
lazer de qualidade.

Artigo 4.°

Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento, deve entender-se por:

a) Pessoas coletivas com atuacdo de natureza recreativa, cultural,
desportiva, social ou de outra natureza — pessoas coletivas, sem fins
lucrativos, regularmente constituidas, com cumprimento integral dos
seus estatutos e que prossigam fins recreativos, culturais, desportivos,
sociais, artisticos, pedagogicos, académicos, cientificos, humanitarios
ou de outra natureza;

b) Pessoas singulares com atuag@o de natureza recreativa, cultural,
desportiva, social ou de outra natureza — pessoas singulares que, indi-
vidualmente ou associadas em grupos informais, se proponham desen-
volver, sem fins lucrativos, atividades recreativas, culturais, desportivas,
sociais, artisticas, pedagdgicas, académicas, cientificas, humanitarias
ou de outra natureza;

¢) Atuagdo ou atividades de reconhecido interesse municipal — atua-
¢do ou atividades que recaindo na esfera das atribuigdes municipais, se
constituam como uma mais-valia ¢ um beneficio para o Municipio;

d) Apoios — verbas pecuniarias atribuidas para o desenvolvimento das
atividades propostas e apoio técnico e/ou logistico através da cedéncia
temporaria de bens ou da prestagdo de servigos.

Artigo 5.°
Tipologia dos apoios

Os apoios a conceder no ambito do presente Regulamento podem
assumir uma das seguintes tipologias:

a) Apoio financeiro para o desenvolvimento regular de atividades;
b) Apoio financeiro extraordinario para o desenvolvimento de agdes
excecionais;
¢) Apoio néo financeiro.
Artigo 6.°

Atribuicao de apoios

1 — A deliberagdo sobre a atribuigdo dos apoios € da competéncia
da Camara Municipal de Manteigas, sob proposta do seu Presidente ou
do Vereador com competéncias delegadas.

2 — Os montantes pecuniarios poderao ser liquidados de uma s6 vez
ou em prestacdes.
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CAPITULO IT
Processo de concessido de apoios

Artigo 7.°
Registo Municipal de Pessoas Coletivas e/ou Singulares

E condigio para a apresentacio de candidaturas, a inscri¢do prévia no
Registo Municipal de Pessoas Coletivas, mediante entrega ou atualizagdo
dos seguintes documentos (quando aplicaveis):

a) Fotocopia do Didrio da Repiiblica com a publicagdo dos Estatutos
da Entidade candidata;

b) Fotocopia do cartdo identificativo de pessoa coletiva;

¢) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade;

d) Fotocopia da ata de constituicdo dos Orgdos Sociais;

e) Fotocopia do nimero de identificacao fiscal;

/) Fotocopia do numero de identificagdo bancaria

2) Ficha de Inscrigdo, conforme Anexo I ao presente Regulamento;

h) Cépia da publica¢do no Didrio da Repiiblica do estatuto de utilidade
publica, quando existente;

i) Declaragdo comprovativa de inscri¢gdo na seguranga social, ou em
alternativa, declaragcdo comprovativa de ndo existéncia de funcionarios;

) Ficha de Caracterizacdo da Instituigdo;

k) Copia da ata de eleicdo dos corpos sociais;

/) Ficha dos critérios de avaliacdo preenchida.

Artigo 8.°
Apresentacio das candidaturas

1 — As candidaturas aos apoios sdo obrigatoriamente apresentadas
em formulario proprio, disponibilizado pela Camara Municipal de Man-
teigas, conforme Anexo II ao presente Regulamento.

2 — As candidaturas aos apoios previstos na alinea a) do artigo 5.°
devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Pessoas coletivas:

i) Fotocopia do plano de atividades e orgamento do ano em curso, onde
estejam identificadas e quantificadas as a¢des ou atividades, pessoas e
publico, envolvidos;

i) Fotocopia dos relatorios de atividades e de contas do ano anterior,
onde constem os resultados transitados;

iii) Copias das atas que contenham a aprovagao, pelos 6rgaos sociais,
dos documentos referidos nas alineas anteriores;

iv) Ficha dos critérios de avaliagdo, devidamente preenchida.

b) Pessoas singulares: descri¢d@o e caracterizacdo da agdo a realizar.

3 — Os documentos previstos na subalinea i), da alinea @), do nimero
anterior devem discriminar as atividades previstas no plano de atividades
que foram realizadas e as que ndo foram, de forma quantificada, o mon-
tante global de receitas e despesas, a avaliagdo das a¢des realizadas e a
forma como foram utilizados os apoios concedidos pelo Municipio.

4 — As candidaturas aos apoios previstos nas alineas b) e ¢) do ar-
tigo 4.° devem ser acompanhadas, para além dos documentos referidos
no numero anterior, da descri¢do e caracteriza¢ao da agdo a realizar.

5 — A Camara Municipal podera sempre solicitar, aos requerentes,
outros elementos que considere necessarios para apreciagio do pedido.

Artigo 9.°
Prazo para apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas aos apoios referidos na alinea a) do artigo 4.°
devem ser apresentadas até 15 de Maio.

2 — As candidaturas aos apoios referidos nas alineas b) e ¢) do ar-
tigo 4.° devem ser apresentadas até 30 dias seguidos antes da realizagao
da ag@o a apoiar.

Artigo 10.°
Entrega de candidaturas

As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente, submetidas
online, ou expedidas por correio registado com aviso de recegao para
os servicos da Camara Municipal de Manteigas, dentro dos prazos
estabelecidos.

CAPITULO III

Apreciacao das candidaturas

Artigo 11.°
Critérios de avaliaciio das candidaturas

Para efeitos de atribuigdo dos apoios avaliar-se-3o as candidaturas
em fungdo dos seguintes critérios, e consequente pontuagio obtida,
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aplicando os coeficientes de ponderacdo constantes do anexo ao Re-
gulamento:

a) Participag@o em atividades promovidas pela Camara Municipal;

b) Organizacao de agdes/atividades pontuais regulares;

¢) Grau de execugdo das atividades constantes do plano de atividades;

d) Capacidade de criar receitas proprias e de captar fontes de financia-
mento alternativas (financiamento para além do apoio da autarquia);

e) Postos de trabalho criados;

f) Promog@o de eventos com capacidade e evidéncias de atrag@o de publicos
para além dos locais.

Artigo 12.°
Avaliacio das candidaturas

1 — Para avaliagdo da elegibilidade das candidaturas sera designada uma
Comissdo constituida por trés elementos a designar pelo Presidente da Camara.

2 — No decurso da analise das candidaturas, os candidatos podem ser
convocados para prestar os esclarecimentos tidos por necessarios.

3 — A Comissio verifica e confirma as fichas de avaliagdo dos crité-
rios (Anexo III), apresentadas e informa sobre as candidaturas que estao
em condigdes de serem subsidiadas e remete ao Presidente que submete
para deliberago do 6rgdo executivo.

4 — Os beneficiarios serao notificados do apoio atribuido.

5 — O indeferimento do pedido de apoio sera sempre precedido de
audiéncia prévia, a realizar nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

6 — Aos requerentes com grau de execug@o das agdes previstas no
Plano de Atividades, abaixo de 60 %, ndo sera atribuido subsidio.

Artigo 13.°
Decisao dos apoios

Os apoios financeiros previstos na alinea b) do artigo 4.° do presente
Regulamento serdo deliberados em reunido de Camara no prazo maximo
de 20 dias seguidos apos a entrada do pedido.

CAPITULO IV
Deveres e penalizacdes

Artigo 14.°
Deveres dos beneficiarios
Sdo deveres das pessoas coletivas beneficiarias:

a) Cumprir os prazos estabelecidos no presente Regulamento;

b) Prestar, sempre que solicitada, informagdo sobre os projetos ou
agdes que estejam a ser apoiados pelo Municipio;

¢) Aplicar convenientemente os apoios recebidos;

d) Manter atualizados os elementos constantes do Registo Municipal
de Pessoas Coletivas e/ou Singulares;

e) Dar cumprimento integral aos seus estatutos, no caso das pessoas
coletivas;

/) Em todos os instrumentos de divulgagao das atividades, publicitar
o apoio concedido pela Camara Municipal de Manteigas;

2) Néo organizar eventos que coincidam com iniciativas do Municipio
ou de outras coletividades;

h) Cumprir os critérios constantes previstos no quadro de pontuagéo
(Anexo IV).

Artigo 15.°

Penalizacoes pela nio realizacio das atividades

1 — A Camara Municipal podera revogar a decis@o ou solicitar o
retorno das importancias liquidadas, sempre que o beneficiario, por
motivos injustificados, ndo realize as atividades apoiadas.

2 — Caso a Camara Municipal considere valida a justificagdo da
nao realizag@o das atividades, poderd, extraordinariamente, transferir
o montante do apoio financeiro para o ano seguinte, caso a atividade
conste do respetivo plano de atividades.

CAPITULO V

Dos protocolos
Artigo 16.°
Protocolos especificos

1 — Poderéo ser celebrados protocolos especificos, sempre que a
Camara Municipal entenda que a atividade desenvolvida por uma pessoa
coletiva ou singular assume especial relevancia para o Concelho.

2 — Os protocolos celebrados nos termos no niimero anterior deve-
rdo especificar os modos de financiamento e outros eventuais tipos de
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participagdo da autarquia nas agdes, bem como as obriga¢des assumidas
pelas pessoas coletivas ou singulares beneficiarias.

3 — O incumprimento dos projetos ou atividades, das contrapartidas
ou das condi¢des estabelecidas no protocolo constitui motivo para res-
cisdo imediata do mesmo por parte do Municipio e implica a devolugdo
dos montantes recebidos.

4 — Caso a pessoa coletiva justifique validamente, mediante relatorio
fundamentado, a ndo realiza¢do das atividades, a Camara Municipal
podera, extraordinariamente, deliberar a transferéncia do apoio para o
ano seguinte, caso as atividades venham a constar do respetivo plano
de atividades.

CAPITULO VI
Disposig¢des finais

Artigo 17.°
Falsas declaracdes

Os beneficiarios que, dolosamente, prestarem falsas declaragdes,
serdo impedidos de apresentagdo de candidaturas aos apoios previstos
no presente Regulamento, nos trés anos seguintes.

Artigo 18.°
Publicidade dos apoios municipais

Os apoios serao publicitados pelo Municipio, nos termos legais.

Artigo 19.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela
Camara Municipal.
Artigo 20.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor 5 (cinco) dias depois da sua
publicacdo nos termos legais.

15 de margo de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, José Manuel
Saraiva Cardoso.

ENTRADA
Reg.®
Ne Exmo. Senhor

F i da Camara icipal de

O Funcionario
Data / /

REGULAMENTO MUNICIPAL DE ATRIBUIGAO DE APOIOS A PESSOAS COLETIVAS E/OU SINGULARES
COM ATUAGAO RECREATIVA, CULTURAL, DESPORTIVA, SOCIAL OU DE OUTRA NATUREZA

ANEXO |

Registo Municipal de Pessoas Coletivas e/ou Singulares

1. Identificacdo do Requerente

Nome

Morada

Localidade Codigo Postal .
N.° de Contribuinte B.1./C.C. Nimero

Telefone Fax E-mail

2. |dentificacdo da Pessoal Coletiva e/ou Singular
Denominagao

Morada

Localidade
NIPC NIB

Telefone Fax E-mail
Pagina WEB

Cadigo Postal

3. Caracterizacdo da Pessoa Coletiva

N.° utentes/participantes N.° associados N.° funcionarios

4. Constituicdo da Pessoa Coletiva
Data da aprovagéo dos Estatutos

Data da publicagao do Diario da Republica Série N.°

Data das alteragdes aos Estatutos no DR Série N.°

5. Identificacdo dos representantes

Inicio do Mandato Fim do Mandato
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Orgéos Sociais (a data do registo)

Diregdo

Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo

Assembleia Geral

Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo

Conselho Fiscal

Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo

6. Ficha de caracterizacéo (Se necessario juntar informagéo em anexo)

Principais atividades desenvolvidas

Breve historial

Outras observagoes

7. Documentacao a apresentar, quando aplicavel

O Fotocapia do Diario da Republica com a publicagéo dos Estatutos da Entidade candidata

| Fotocdpia do cartéo identificativo de pessoa coletiva

| Fotocdpia do cartéo de cidaddo ou do bilhete de identidade

O Fotocdpia da ata de constituigdo dos Orgaos Sociais

O Fotocdpia do nimero de identificagao fiscal

| Fotocdpia do nimero de identificagéo bancaria

[ Ficha de Inscrigdo, conforme Anexo | ao presente Regulamento

O Copia da publicagéo em Diério da Republica do estatuto de utilidade publica, quando existente
O Declaragéo comprovativa de inscri¢do na seguranga social, ou em alternativa, declaragédo comprovativa
de ndo existéncia de funcionarios

[ Ficha de Caracterizagdo da Instituigdo

O Copia da ata de eleicao dos corpos sociais

8. Declaracdo
Na qualidade de requerente, declaro sob compromisso de honra ser verdade as informagées acima

referidas.

Data__ /__/

Assinatura e carimbo
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ENTRADA
Reg.®
N.°

0O Funcionario
Data / /

Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal de Manteigas

REGULAMENTO MUNICIPAL DE ATRIBUIGAO DE APOIOS A PESSOAS COLETIVAS E/OU SINGULARES
COM ATUAGAO RECREATIVA, CULTURAL, DESPORTIVA, SOCIAL OU DE OUTRA NATUREZA

ANEXO Il

Formulario de candidatura

1. ldentificacdo do Requerente
Nome

Morada

Localidade
N.° de Contribuinte

Cédigo Postal -

B.1/C.C. Nimero
Telefone Fax E-mail

2. |dentificacdo da Pessoal Coletiva e/ou Singular
Denominagéo

Morada

Localidade
NIPC NIB

Telefone Fax E-mail
Pégina WEB

Coédigo Postal -

Vem requerer a V. Exa. se digne apreciar a presente candidatura aos apoios previstos no Regulamento
Municipal supra identificado, de acordo com as tipologias do artigo 5.%:

O Apoio financeiro para o desenvolvimento regular de atividades
O Apoio financeiro extraordinario para o desenvolvimento de agdes excecionais (*)
O Apoio n&o financeiro (*)

[ Adiantamento de 50% do apoio para o desenvolvimento regular da atividade

* Juntar em anexo os seguintes elementos: designacdo da agdo, localizagdo, data, populagéo alvo,
justificagéo, apoio solicitado, estrutura de custos (receitas e despesas) e outros elementos relevantes.

3.D d0aap

, quando aplica

Pessoas coletivas
O Fotocdpia do plano de atividades e orgamento do ano em curso, onde estejam identificadas e
quantificadas as agdes ou atividades, pessoas e publicos envolvidos

O Fotocopia do relatério e contas do ano anterior, de onde constem os resultados transitados

O Copias das atas que contenham a aprovagdo, pelos 6rgdos sociais, dos documentos referidos nas
alineas anteriores

O Fundamentagéo do adiantamento, com compromisso de entrega dos documentos de acordo com o
disposto no n°3, do artigo 2°

[ Fichas dos critérios de avaliagdo devidamente preenchidas.

Pessoas singulares

O Descrigéo e caracterizagdo da agdo a realizar

4. Declaracéo
Na qualidade de requerente, declaro sob compromisso de honra ser verdade as informagdes acima

referidas.

Data__ /__/

Assinatura e carimbo
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ANEXO III

Ficha dos Critérios de Avaliagao

Critérios de avaliagao

Descrigao Pontos

Participagdo em atividades promovidas pela Cdmara Municipal . . .. ...
Grau de execugao das atividades inseridas no plano de atividades. . . . ..
Organizagdo de agdes/atividades pontuais, ndo previstas no plano de atividades
Capacidade de criar receitas proprias e de captar fontes de financiamento alter- | Percentagem de financiamento obtido através de

nativas (financiamento para além do apoio da Autarquia).

Postos de trabalhos criados .. ...... ... . . i i
Publico local, abrangido nas atividades realizadas . .................
Outros ptiblicos abrangidos nas atividades realizadas. ...............
Numero de participantes ativos nas atividades realizadas. ............

... | Namero de atividades.
... | Percentagem do grau de execugdo das atividades.

... | Namero de postos de trabalho.

... | Nimero, aproximado, de pessoas.
... | Namero, aproximado, de pessoas.
... | Namero, aproximado, de pessoas.

Numero de atividades.

receitas proprias.

ANEXO IV

Critérios de Avaliagao

(artigo 11.°)

Quadro de Pontuacio

Dimensdes Descrigdo Pontos Classificagdo

1 — Participagdo em atividades promovidas pela Camara Municipal | 1 a 2 atividades. .. ... ... 3 pontos

3 a4 atividades. ........ 8 Pontos
5 ou mais atividades. . . . . 15 Pontos
2 — Grau de execugdo das atividades inseridas no plano de atividades | 100 %................ 15 Pontos
>60% ... 7 Pontos
<60% . Nao atribuicao de subsidio

3 — Organizag@o de agdes/atividades pontuais, ndo previstas no plano | Por cada atividade . . . . .. 2 Pontos
de atividades.

4 — Capacidade de criar receitas proprias e de captar fontes de fi- [>75% ............... 25 Pontos
nanciamento alternativas (financiamento para além do apoio da [50% a74%........... 10 Pontos
autarquia). 25%a49%. .......... 3 Pontos

<25% i 0 Pontos

5 — Postos de trabalho criados . ... ........ ... .. oL Por cada posto de trabalho 5 Pontos

6 — Publico local abrangido nas atividades realizadas. .......... >2.000 pessoas . ... .... 15 Pontos

1.000 a 1999 pessoas . . . . 10 Pontos
< 1.000 pessoas . ....... 3 Pontos

7 — Outros publicos abrangidos nas atividades realizadas. . . .. ... >1.000 pessoas . ... .... 15 Pontos

500 a 999 pessoas. . . .. .. 10 Pontos
<500 pessoas. .. ....... 3 Pontos

8 — Numero de participantes ativos nas atividades realizadas. . . . . > 100 pessoas. . . ....... 15 Pontos

50 a99 pessoas. . ....... 10 Pontos
<50 pessoas. .......... 3 Pontos

Observagao. — Os requerentes deverdo obter no maximo 50 pontos, sob pena de o subsidio ser reduzido em 1 % por cada ponto abaixo de 50 pontos.

MUNICiPIO DE MONCHIQUE

Aviso n.° 4082/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de

209442773

abril, torna-se publico que, por despacho de 26 de janeiro de 2016,
proferido pela Vereadora do pelouro de recursos humanos, no uso da
competéncia que lhe foi delegada, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° em conjugacdo com o n.° 2 do artigo 36.° do
anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ em cumprimento
das deliberagdes da Camara Municipal de 29 de outubro de 2015 e
da Assembleia Municipal de 09 de dezembro de 2015, encontram-se
abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo
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do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista os seguintes postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do municipio, aprovado pelos 6rgaos
executivo e deliberativo, nos seguintes termos:

a) Ref. A: um posto de trabalho na carreira de técnico superior (eco-
nomia, gestdo empresas ou gestdo autarquica);

b) Ref. B: dois postos de trabalho na carreira de assistente operacional
(motorista);

¢) Ref. C: trés postos de trabalho na carreira de assistente operacional
(cantoneiros);

d) Ref. D: dois postos de trabalho na carreira de assistente operacional
(auxiliar da agdo educativa);

e) Ref. E: um posto de trabalho na carreira de assistente operacional
(auxiliar de servigos gerais);

/) Ref. F: um posto de trabalho na carreira de assistente operacional
(condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais).

2 — Consulta prévia a ECCRC: temporariamente dispensada, até que
aquela entidade proceda a publicitacdo de procedimento para constituigdo
de reserva de recrutamento.

3 — Legislagdo aplicavel ao concurso: Lein.° 35/2014, de 20 de junho
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

4 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Municipio
de Monchique, Travessa da Portela, 2, 8550-470 Monchique (tele-
fone 282910200; fax 282910299; email: geral@cm-monchique.pt).

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Requisitos gerais: ter nacionalidade portuguesa, quando nao dis-
pensada pela Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei es-
pecial; ter 18 anos de idade completos; possuir as habilitagdes literarias
ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata; possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumprido as leis
da vacinagdo obrigatoria.

b) Requisitos especiais:

I) Ref. A— O nivel habilitacional exigido ¢ a licenciatura em econo-
mia, gestdo empresas ou gestdo autarquica, ndo havendo possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

II) Ref. B — Estar habilitado com carta de condugdo das catego-
rias D e D1, sendo titular das certificagdes atualizadas de aptiddo e de
qualificagdo de motorista;

IIT) Ref. F — Estar habilitado com carta de condugdo das catego-
rias C e Cl, sendo titular das certificagdes atualizadas de aptidao e de
qualificagdo de motorista.

6 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: de acordo com o ar-
tigo 38.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante LTFP, con-
jugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratoérias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

6.1 — Paraaref. A, a posi¢ao remuneratoria de referéncia corresponde
a 2.% posi¢do remuneratdria, a que respeita o nivel 15 da tabela tnica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6.2 — Para as ref. B a F, a posigdo remuneratoria de referéncia cor-
responde a 1.* posi¢do remuneratoria, a que respeita o nivel 1 da referida
tabela Unica.

7 — Contetdo funcional dos lugares a prover:

a) Ref. A: desenvolve tarefas inerentes a fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. E responsavel pela elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgdos e servigos.
Exerce ainda fung¢des com responsabilidade técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. A area ocupacional
¢ de economia, gestdo ou similar;

b) Ref. B a F: desenvolve tarefas inerentes a fun¢des de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo
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de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforcos fisicos. Responsabili-
dade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos.
As areas ocupacionais sdo de motorista (ref. B), de cantoneiro (ref. C), de
auxiliar da agdo educativa (ref. D), de auxiliar de servigos gerais (ref. E)
e condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais (ref. F).

8 — Local de trabalho: circunscrigdo territorial do Concelho de Mon-
chique.

9 — Validade do concurso: O procedimento concursal ¢ valido para
recrutamento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, ou seja, ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses, contados da data
de homologac@o da lista de ordenag@o final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

10 — Composig¢do do juri:

a) Ref. A:

Presidente — Dra. Vania Duarte Serrdo (técnico superior);

Vogais efetivos — Dra. Filipa Isabel Francisco Domingos (técnico
superior) e Dr. Victor Manuel dos Santos Correia (técnico superior);

Vogais suplentes — Rui Miguel Avelino da Silva (assistente técnico)
e Noémia da Concei¢do Chula Duarte (assistente técnico).

b) Ref. B:

Presidente — Dra. Ana Isabel Sebastido Dias da Silva Xavier Gouveia
(técnico superior);

Vogais efetivos — Carlos Manuel dos Santos Rosa (encarregado ope-
racional) e Dr. Victor Manuel dos Santos Correia (técnico superior);

Vogais suplentes — Célia Maria Dias Ramalho Luz (assistente téc-
nica) e Noémia da Conceigdo Chula Duarte (assistente técnico).

c) Ref. C:

Presidente — Dra. Ana Isabel Sebastido Dias da Silva Xavier Gouveia
(técnico superior);

Vogais efetivos — Jorge Fernando Lopes Duarte dos Santos (encar-
regado operacional) e Dr. Victor Manuel dos Santos Correia (técnico
superior);

Vogais suplentes — Célia Maria Dias Ramalho Luz (assistente téc-
nica) e Noémia da Concei¢do Chula Duarte (assistente técnico).

d) Ref. D:

Presidente — Dra. Inés Isabel Martins Inacio (técnico superior);

Vogais efetivos — Dra. Vania Duarte Serrdo (técnico superior) e
Dr. Victor Manuel dos Santos Correia (técnico superior);

Vogais suplentes — Célia Maria Dias Ramalho Luz (assistente téc-
nica) e Noémia da Concei¢do Chula Duarte (assistente técnico).

e) Ref. E:

Presidente — Dra. Ana Isabel Sebastido Dias da Silva Xavier Gouveia
(técnico superior);

Vogais efetivos — Dra. Vania Duarte Serrdo (técnico superior) e
Dr. Victor Manuel dos Santos Correia (técnico superior);

Vogais suplentes — Célia Maria Dias Ramalho Luz (assistente téc-
nica) e Noémia da Conceigdo Chula Duarte (assistente técnico).

/) Ref. F:

Presidente — Dra. Vania Duarte Serrdo (técnico superior);

Vogais efetivos — Gil Fernando Nunes da Silva (encarregado geral
operacional) e Dr. Victor Manuel dos Santos Correia (técnico superior);

Vogais suplentes — Célia Maria Dias Ramalho Luz (assistente téc-
nica) e Noémia da Conceigdo Chula Duarte (assistente técnico).

11 — No presente recrutamento séo utilizados os métodos de selegéo
obrigatorios, previstos no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP: Prova de conhe-
cimentos (PC) e Avaliagdo psicologica (AP), com uma ponderagdo de
60 % e 40 %, respetivamente.

11.1 — A prova de conhecimentos versarad sobre as seguintes ma-
térias:

a) Ref. A, prova com a durag@o de 2 horas, tera natureza teodrica,
revestira a forma escrita — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (CPA); POCAL, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro; Lei n.° 73/2013,
de 03 de setembro que aprova o Regime Financeiro das Autarquias
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Locais e das Entidades Intermunicipais; Lei n.® 75/2013, de 13 de
setembro que aprova o Regime juridico das Autarquias Locais; Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprova a Lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso (LCPA); Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, que Regulamenta a LCPA; Lein.® 91/2001, de 20 de agosto,
que aprova a Lei de enquadramento or¢amental; Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, que aprova o Regime juridico da atividade empresarial
local; Lein.® 98/97, de 26 de agosto, que aprova a Lei de Organizagao
e Processo do Tribunal de Contas; Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto,
que Regula a obrigatoriedade de publicitagdo dos beneficios con-
cedidos; CCP (Codigo dos Contratos Publicos); Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;
Portaria n.° 671/2000, de 10 de margo, em sede de metodologia do
Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (CIBE); Portugal 2020; e
Regulamentos municipais;

b) Ref. B, C, E e F, prova pratica (PC) que consistira na realizagao
de tarefas relacionadas com o perfil de competéncias do posto de tra-
balho a que se destina o procedimento concursal, com a duragdo ma-
xima de 30 minutos, sendo nelas avaliados os seguintes parametros:
Qualidade de Execugdo da Tarefa (QET); Celeridade de Execugao
da Tarefa (CET); Grau de cumprimento das Regras de Seguranca e
Higiene no Trabalho (GRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos
demonstrados (GCT). Cujos citados parametros da PC sdo expresso
numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final expresso na
mesma escala com valoragdo até as centésimas, obtido através da
média ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar, segundo
a seguinte formula:

PC = (QET x 0,3) + (CET x 0,2) + (GRSHT x 0,2) + (GCT x 0,3)

¢) Ref. D, prova de conhecimentos (PC) gerais e especificos, com
uma componente escrita e outra pratica, em que:

I) Parte escrita — com a duragdo maxima de 60 minutos, consistira na
resposta a questdes relacionadas com o perfil de competéncias do posto
de trabalho a que se destina o procedimento concursal.

IT) Parte pratica — com a duragdo maxima de 30 minutos, consistira
na realizag@o de tarefas relacionadas com o perfil de competéncias de
auxiliar da agdo educativa, sendo avaliados os pardmetros: Qualidade de
Execucéo da Tarefa (QET); Celeridade de Execucao da Tarefa (CET);
Grau de cumprimento das Regras de Seguranca e Higiene no Trabalho
(GRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos demonstrados (GCT). Cada
um dos citados pardmetros é expresso numa escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado final expresso na mesma escala com valoragio até as
centésimas, obtido através da média ponderada das classificagdes dos
parametros a avaliar, segundo a seguinte formula:

PC = (QET x 0,3) + (CET x 0,2) + (GRSHT x 0,2) + (GCT x 0,3)

11.2 — Os métodos de seleg@o para os candidatos detentores de
prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa (salvo se, no formulario de candidatura, expressamente o
afastarem, caso em que lhes serdo aplicados os métodos descritos no
ponto 11.1) s@o os seguintes: Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista
de avaliagdo de competéncias (EAC), com uma ponderacao de 60 %
e 40 %, respetivamente.

a) Na Avaliag@o Curricular serdo considerados os seguintes parametros
obrigatorios: habilitagdo académica (HA), formagéo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD). A nota
final da avaliagdo curricular ¢ calculada pela aplicagdo da seguinte
formula:

AC = (HA%0,2)+(FPx0,3)+(EPx0,4)+(ADx0,1)

12 — Classificacao Final — A Classificacdo Final (CF), expressa de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, € o resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, por aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,60xPC)+(0,40x AP)

13 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliago, a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.
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15— E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores ou falte a sua realizagdo, num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

16 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista uni-
taria de ordenagdo final homologada deve observar as seguintes
prioridades:

a) Prioridade 1 — trabalhadores colocados em situagdo de requa-
lificagdo, conforme disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP;

b) Prioridade 2 — trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

17 — Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias uteis, contados
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

18 — Formalizagdo da candidatura: A apresentag@o da candidatura ¢
efetuada, exclusivamente, em suporte de papel, através do preenchimento
de formulario tipo, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos, que
podera ser solicitado ao servigo de Recursos Humanos deste Municipio
e disponivel em www.cm-monchique.pt.

a) As candidaturas, dirigidas a Vereadora do pelouro de Recursos
Humanos, poderao ser entregues pessoalmente no servigo de Recursos
Humanos, sito na morada indicada no n.° 3 deste aviso ou remetidas
pelo correio, mediante carta registada com aviso de recegdo expedida
até ao termo do prazo fixado.

b) Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de documentos,
por via eletronica.

18.1 — Para os candidatos detentores de prévio vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado que estejam a cumprir ou executar
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade
de relacdo juridica de emprego publico e a antiguidade na carreira
e na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagao
referente a avaliagdo de desempenho relativa aos anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a
ocupar;

e) Certificado de registo criminal, para efeitos de candidatura a pro-
cedimento concursal para atividade que preconiza o contacto funcional
com menores — documento exigido para os candidatos ao procedimento
a que alude a ref. D (auxiliar da a¢do educativa);

/) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevante
para apreciacdo do seu mérito.

18.2 — Para os candidatos detentores de prévio vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado que ndo estejam a cumprir ou execu-
tar atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove, de modo inequivoco, a categoria que detém, a carreira em que se
encontra integrado e a natureza da relacéo juridica de emprego publico
de que ¢ titular, bem como a respetiva antiguidade;

¢) Declarag@o emitida e autenticada pelo servico de origem atestando
a caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou, sendo trabalhador
em SME, por ultimo ocupou.

18.3 — Os candidatos que exergam fung¢des no Municipio de Muni-
cipio, deverdo indicar no respetivo formulario, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego que detém com a autarquia bem como a sua
determinabilidade, ficando dispensados de apresentar os documentos
comprovativos, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no respetivo processo individual.

19 — Local de afixagdo da relacdo de candidatos ¢ lista de classifi-
cacao final: Edificio dos Pagos do Municipio, sito na morada indicada
no n.° 3 deste aviso e em www.cm-monchique.pt, apds homologacao,
na 2.* série do Didrio da Republica.

20 — Quotas de emprego: nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Para efeitos de admissdo a concurso,
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os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 de marco de 2016. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos,
Dr.“ Arminda de Lurdes Andrez.
309440845

MUNICIPIO DE MONFORTE

Edital n.° 289/2016

Regulamento de Alienacao dos Fogos Propriedade do Municipio
aos Seus Arrendatarios e Alienacio dos Fogos Devolutos

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem, Presidente
da Camara Municipal de Monforte, no uso das competéncias conferidas
pelas alineas b) e ¢), n.° 1 do artigo 35.° conjugado com o artigo 56.
° do anexo I, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna
publico que, decorrido o periodo de inquérito publico, por proposta
da Camara Municipal tomada na reunido de 19 de fevereiro/2016, a
Assembleia Municipal de Monforte, ao abrigo do previsto na alinea g),
n.° 1, artigo 25.° do referido R.J.A.L, em sua sessdo ordinaria de 26 do
corrente més de fevereiro, aprovou, por unanimidade, sem qualquer
alteracdo a versao inicial, o Regulamento de Alienagao dos Fogos Pro-
priedade do Municipio aos seus Arrendatarios e Alienagdo dos Fogos
Devolutos, que entrara em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no
Didario da Republica.

Para constar e surtir os devidos efeitos publica-se o presente Edital
e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares do costume, nas
Juntas de Freguesia do Concelho e publicado no site do Municipio,
www.cm-monforte.pt.

E eu, Anténio Joaquim Morais Medalhas, Técnico Superior do Servigo
de Apoio aos Orgdos Autarquicos o subscrevi.

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Ribeiro Brandao Amanso Pataca Lagem.
309398961

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso n.° 4083/2016

Projeto de Alteracio ao Regulamento da Hasta Piblica
para Venda dos Lotes que Constituem o Loteamento Urbano
Municipal da area da Ceramica de Mortagua

Eng. José Julio Henriques Norte, Presidente da Camara Municipal
de Mortagua.

Torna publico que a Cdmara Municipal de Mortagua, na sua reunido
ordinaria, realizada a 17/02/2016, deliberou submeter a consulta publica,
para recolha de sugestdes, o projeto de Regulamento de Utilizagdo de
Equipamentos Desportivos Municipais, pelo periodo de 30 dias a contar
da publicacdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
em cumprimento do preceituado nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo

Durante esse periodo poderdo os interessados consultar o mencionado
Projeto de Alteragcdo de Regulamento na Divisdo de Administracido
Geral e Finangas, durante as horas normais de expediente, o qual ficara
igualmente disponivel na pagina da eletronica do Municipio (www.
cm-mortagua.pt).

Os interessados, no decurso desse prazo, poderdo apresentar as
suas observagdes ou sugestdes, por escrito, dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais,
3450-153 Mortagua.

22 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. José Julio Henriques Norte.
309429757
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Aviso n.° 4084/2016

Cessacio de procedimento concursal

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por deliberagdo da
Céamara Municipal datada de 3 de fevereiro de 2016, foi determinado a
cessagdo do procedimento concursal comum na modalidade de trabalho
em fungdes publicas por termo indeterminado de 2 postos de trabalho
para a carreira e categoria de assistente operacional (condutor de ma-
quinas pesadas e veiculos especiais, aberto e publicitado através do
Aviso n.° 12944/2015 no Diario da Republica 2.* Série, n.° 217 — de
5 de novembro de 2015, por inexisténcia de candidatos a prossecugdo
do procedimento e, consequentemente, se tornar inutil, de acordo com
a alinea a), do n.° 1, do artigo 38.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado
com o artigo 95.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

10 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
309430088

Aviso n.° 4085/2016

Cessacio da Comissdo de Servico de cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.’ 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico, que, por meu despacho
de 29 de dezembro de 2015, e ao abrigo da alinea c) do artigo 25.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, com aplicagdo a Administragdo Local por forga
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi dada por finda a comissdo de
servigo do cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisdo
de Administragdo Geral e Finangas, Dr. Ricardo Sérgio Pardal Marques,
a qual terminou em 7 de margo de 2016.

10 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio

Henriques Norte.
309430111

Aviso n.° 4086/2016

Renovacgao de Comissao de Servico de cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.
°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se tone publico, que, por meu
despacho de 23 de fevereiro de 2016, foi renovada a comissdo de
servigo, por um periodo de mais trés anos, ao abrigo dos artigos 23.
®e24.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redacdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com aplicagdo a Administragdo Local
por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, no cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Conservagéo do Territorio
e Servigos Urbanos, ao Eng. Albano Tomas da Fonseca Duarte, com
efeitos a 3 de maio de 2016.

10 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
309430103

Aviso n.° 4087/2016

Cessagio da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.
®da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou
a relagdo juridica de emprego publico, dos trabalhadores abaixo
indicados:

Graga Paula Coelho Mendes — Carreira/Categoria de Assistente
Técnica, 4.* posi¢do remuneratoria, desligada do servigo a 02/05/2015,
por falecimento.

Dora Maria Jorge Vicente — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional (Auxiliar da A¢do Educativa), 2.* posicdo remuneratoria, des-
ligada do servigo a 30/06/2015, por dentincia do contrato por iniciativa
do trabalhador.

Emidio Lopes Almeida — Carreira/Categoria de Assistente Opera-
cional, 1.* posi¢@o remuneratoria, desligado do servigo a 14/10/2015,
por caducidade do contrato.



Didario da Republica, 2. série— N.° 59 — 24 de margo de 2016

José Dias Rodrigues — Carreira/Categoria de Assistente Operacio-
nal, 1.* posi¢ao remuneratoria, desligado do servigo a 14/10/2015, por
caducidade do contrato.

Maria Isabel Antunes Paredes — Carreira/Categoria de Assis-
tente Operacional, 1.* posi¢do remuneratoria, desligado do servigo a
14/10/2015, por caducidade do contrato.

Nuno Manuel Abreu Gomes — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional, 1.* posi¢ao remuneratoria, desligado do servigo a 14/10/2015,
por caducidade do contrato.

Pedro Marques de Almeida — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional, 1.* posi¢ao remuneratoria, desligado do servigo a 14/10/2015,
por caducidade do contrato.

Silvio Pereira Gomes de Almeida — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro), 2.* posi¢ao remuneratoria, desligado do ser-
vigo a 09/12/2015, por falecimento.

Custodio Armando Rodrigues — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro), 8.* posi¢cdo remuneratoria, desligado do ser-
vigo a 01/03/2016, por aposentagao.

Hélia Maria Morais Tomé Duro — Professora de Inglés no ambito
das AEC, remuneragao de 824,97€, desligado do servigo a 30/09/2015,
por caducidade do contrato.

Mauro José Tomaz Cabral — Professor de Inglés no ambito das
AEC, remuneracao de 824,97€, desligado do servigo a 30/09/2015, por
caducidade do contrato.

Lucia Susana de Oliveira Rodrigues — Professora de Expressao
Musical no ambito das AEC, remuneracgdo de 824,97€, desligado do
servigo a 30/09/2015, por caducidade do contrato.

10 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
309430063

Aviso n.° 4088/2016

Licenca sem remunerac¢io

Em cumprimento do disposto no artigo 281.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu
despacho foi autorizada a licenga sem remuneragdo a trabalhadora
desta autarquia Elisabete de Jesus Rosa, Assistente Operacional (Au-
xiliar de Acdo Educativa), a partir de 14/08/2015, pelo periodo de
11 meses e 27 dias.

10 de marco de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
309430071

Aviso n.° 4089/2016

Nomeagido em regime de substituicio de cargo direcio
intermédia de 2.° grau

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna ptblico, que, por meu
despacho de 29 de dezembro de 2015, nos termos do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o sua atual redacao, com
aplicagdo a Administragdo Local por forga da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, foi nomeado em regime de substituicdo para o cargo
de diregdo intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisao de Administra-
¢do Geral e Finangas, Dr. Ricardo Sérgio Pardal Marques, detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
na carreira/categoria de técnico superior na Cadmara Municipal de
Mortagua, desde 25/06/1999.

A nomeagao produz efeitos a data de 7 de margo de 2016.

10 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
309430128

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 4090/2016

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despachos
de 26 de janeiro e de 26 de fevereiro de 2016, do vereador com
competéncias delegadas Dr. Pedro Marques, e apds anuéncia
do Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R., foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de
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Assistente Técnico, da trabalhadora Sara Maria Godinho Bastos
Andrade no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira de Azeméis,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves.
309401227

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 4091/2016

No uso da competéncia que me confere o disposto no ponto 9 do
artigo 21.° da Lei 2/ 2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 128/2015 de 03 setembro, adaptada a Administracdo Local pela
Lei n.° 49/ 2012 de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82- B/ 2014
de 31 de dezembro, nomeio, pelo periodo de trés anos e por urgente
conveniéncia do servico — para produzir efeitos a 11 de margo de
2016 — José Alberto Ribeiro Gongalves como Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Peniche,
uma vez que ¢ possuidor de reconhecida idoneidade, competéncia
técnica, aptiddo e experiéncia profissional adequada ao exercicio das
fungdes em causa. Depois de analisadas as candidaturas apresentadas,
os curriculos que as fundamentaram, e entrevistados os candidatos,
que este ¢ o candidato cujas caracteristicas profissionais e pessoais
melhor correspondem ao perfil pretendido. Verifica-se que ¢ detentor
de Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da
Universidade Técnica de Lisboa, possuindo vinculo a Administragdo
Local ha 30 anos — 18 dos quais assumindo fung¢des de Dirigente na
area. No seu percurso profissional destaca-se pelas suas aptidoes e
conhecimentos especializados materializados na Gestao e Planeamento
Urbanistico, pela sua orientag@o para resultados, pela sua capacidade
de adaptagdo e de melhoria continua, e ainda pela sua responsabilidade
e compromisso com o servi¢o. Encontrando-se, neste momento, em
regime de substitui¢do como Chefe da Divisdo em causa, tem exer-
cido fungdes de relevo no que diz respeito as seguintes: Assessoria a
Presidéncia, Executivo Camarario Municipal e reunides camararias;
Emissdo de pareceres, relatorios, peritagens e outros atos técnicos e
administrativos com delegacdo de competéncias; Gestao Urbanistica;
Ordenamento do Territério; Planeamento Urbanistico Estratégico;
Atividades Econdmicas; Contratagdo de Empreitadas; Patrimonio
Natural e Edificado; Estudos e Projetos; Topografia e Fiscalizagdo
Técnica; Chefia dos Servigos Técnicos e Administrativos de Apoio.
Conforme o n.° 3 do artigo 31 da Lei 2/ 2004, de 15 de janeiro na
sua atual redagdo, indica-se que o visado opta pelo vencimento de
Chefe de Divisdo.

Sintese curricular de José Alberto Ribeiro Gongalves, nascido a 24
de maio de 1957:

Curriculo Académico — Licenciatura em Arquitetura, Faculdade de
Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa, em 1984;

Curriculo Profissional na Administragdo Local — Chefe da Divisdo
de Planeamento e Gestdo Urbanistica na da Camara Municipal de
Peniche, em regime de substitui¢do (Atualmente), Técnico Superior
da Divisao de Gestdo Urbanistica ¢ Ordenamento da Camara Mu-
nicipal de Peniche (de 2013 a 2015), Chefe da Divisdo de Gestdo
Urbanistica e Ordenamento da Camara Municipal de Peniche (de
1998 a 2013), Chefe da Divisao da Administracdo Urbanistica da
Céamara Municipal de Estremoz (de 1995 a 1998, Arquiteto Principal
da Divisdo de Urbanismo, Equipamento e Habitagdo da Camara Mu-
nicipal de Alcacer do Sal (de 1991 a 1995), Coordenador Técnico do
Gabinete de Apoio aos Orgéos da Autarquia da Camara Municipal de
Cascais — Requisitado a Camara Municipal de Castelo Branco — (de
1990 a 1991), Coordenador Técnico do Gabinete de Planeamento e
Projetos da Camara Municipal de Castelo Branco (de 1989 a 1990,
Arquiteto Coordenador dos Servigos de Habitagdo e Urbanismo, da
Céamara Municipal de Ribeira Grande (Sao Miguel, Agores), (1985
a 1989; Outros Relevantes — Fundador da NAReA — Ntcleo de
Arquitetos da Regido dos Acores, em 1987, Membro da Ordem dos
Arquitetos (Sec¢do Regional Sul), desde 1985, Programagdes, proje-
tos base e projetos de execugio ao nivel da Arquitetura e Urbanismo
(Ambito funcional e Regime Liberal), Planeamento e Ordenamento
do Territorio (Analise, Propostas de Alteracdo, Revisdo, Planos de
Recuperagdo e de Salvaguarda de Zonas Historicas, Patrono ou Coor-
denador de estagios de jovens arquitetos; Membro de diversas Comis-
soes, Conselhos e Grupos de Trabalho Locais, Frequéncia de varios
Cursos de Formagao, Atualiza¢des e Seminarios, incidentes sobre o
funcionamento autarquico no geral, e sobre a gestdo e planeamento
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urbanistico em particular, Numerosos Trabalhos Técnicos publicados
na sua area de atividade; organizacgao/ participagdo em Exposigdes;
Orador em varias Comunicagdes Orais ¢ Palestras.

11 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Anténio José
Correia.
309448743

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Edital (extrato) n.° 290/2016

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos.

Torna publico que, a Camara Municipal em reunifio ordinaria re-
alizada em 06 de janeiro de 2016, deliberou aprovar a Alteragdo ao
Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos Urbanos, Higiene e
Limpeza Publica e proceder a apreciag@o publica de tal documento,
nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicag¢do do presente
Edital na 2.* série do Didrio da Republica, podendo a alteragdo ser
consultada no site do Municipio e