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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADD DA CULTURA

Instituto Portugués do Patriménio Cultural

Aviso. — | — Torna-se publico que, por despacho do vice-
-presidente do IPPC de 18-11-91, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de récnico superior estagidrio (carreira de arquitecto paisagista) do
quadro de pessoal do Instituto Portugués do Patriménio Cultural,

1.2 — Os lugares em referéncia foram previamente descongelados
pelo Desp. Norm. 102/91, publicado no DR, 2.%, 107, de 10-5-91,
¢ atribuidos ao IPPC por despacho de 13-8-91 da entdo Subsecreta-
ria de Estado da Cultura.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida da necessdria
consulta & Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, nos termos da
al. #) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, tendo sido infor-
mado ndo haver excedentes disponiveis detentores dos requisitos pre-
tendidos.

3 — Legislagdo aplicdvel:

Dec.-Lei 248/85, de 15-7;
Dec.-Lei 265/88, de 28-7;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

4 — Prazo de validade — os concursos sdo validos até ao preen-
chimento dos lugares indicados no presente aviso.

5 — Conteudo funcional — (técnico superior estagidrio, carreira de
arguitecto paisagista) — ao arquitecto paisagista compete emitir pa-
receres ou analisar, conceber e desenvolver projectos, na drea da sua
especialidade, em imdveis classificados e nas respectivas envolventes
paisagisticas.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagio complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vi-
gentes para os funciondarios da Administragido Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencgdo internacional;

&) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias exigidas pelo presente aviso;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando

obrigatorio;

Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou inter-

dito para o exercicio das [ung¢bes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao

exercicio das fungoes e ndo sofrer de doenga contagiosa, par-

ticularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter

cumprido as leis de vacinacio obrigatéria.

—

e

—

/

7.2 — Requisitos especiais — possuir a licenciatura em Arquitec-
tura Paisagista.
8 — Selecgdo:

Prova pratica (com a dura¢do mdxima de uma hora) adequada
a0 respectivo conteddo funcional;
Entrevista profissional de selecgio.

Sao especialmente valorados os conhecimentos e experiéncia pro-
fissional na drea funcional para que foi aberto o presente concurso,

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Portugués do Pa-
triménio Cultural, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacio completa (nome, filiagdo, nacionaliade, natu-
ralidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Mengdo expressa da categoria, servico a que pertence e na-
tureza do vinculo (para candidatos ja vinculados);

d) Indica¢io dofs) concurso(s) a que se candidata, com mengdo
expressa da respectiva referéncia.

9.2 — O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado de
curriculim vitae detalhado (habilitagoes profissionais e experiéncia
profissional) e da documentagao que comprove o exigido no n.” 7.1
deste aviso ou declaragio no respectivo requerimento, em alineas se-
paradas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que

se encontra relativamente a cada um desses requisitos, apondo, neste
caso, uma estampilha fiscal de 1508, a inutilizar com a assinatura
do requerente.

9.3 — Os documentos referidos no numero anterior deverao ser
auténticos ou autenticados.

9.4 — A ndo apresentacio de qualquer documento comprovativo
da posse dos requisitos gerais ou especiais, com excepgdao do permi-
tido pelo n.® 9.2 do presente aviso, implica a imediala exclusao do
candidato.

9.5 — Podera o juri exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
diivida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo de documentos com-
plementares considerados necessarios.

9.6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

10 — O estdgio terd cardcter probatério e a duragdo de um ano,
podendo integrar a frequéncia de cursos de formagdo, dependendo
o provimento na categoria de técnico superior de 2.* classe (carreira
de arquitecto paisagista), da conclusdo com éxito no referido estdgio.

11 — Constituigao do jiri:

Presidente — Arquitecto Alberto Flavio Monteiro Lopes, director
do Departamento do Patriménio Arquitecténico, substituido
nas suas faltas e impedimentos pelos vogais efectivos segundo
a ordem indicada.

Vogais efectivos:

Arquitecta Maria Isabel Soares Corréa da Costa, directora
do Gabinete do Plano de Salvaguarda e Valorizagdo de
Belém-Ajuda.

Arquitecto Jorge Manuel da Costa Ramos de Brito, direc-
tor do Departamento de Projectos e Obras.

Vogais suplentes:

Arquitecta Alexandra Manuel Machado Santos de Braz Mi-
moso, assessora, carreira de arquitecto.

Arquitecto Jodo Anténio Granado Lemos Nunes Teixeira,
técnico superior de 2.* classe.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada e com aviso
de recepcio, para o Instituto Portugugs do Patriménio Cultural, Pa-
lacio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa.

20-12-91. — O Director dos Servicos Administrativos, Antonio Ven-
tura.

Aviso. — | — Torna-se publico que, por despacho do vice-
-presidente do [PPC de 18-11-91, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico auxiliar de BAD de 2.* classe do quadro de pessoal do
Paldcio Nacional de Sinira.

1.2 — O lugar em referéncia foi previamente descongelado pelo
Desp. Norm. 102/91, publicado no DR, 2.%, 107, de 10-5-91, e atri-
buido ao IPPC por despacho de 13-8-91 da entdo Subsecretdria de
Estado da Cultura.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica, nos termos da
al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, tendo sido infor-
mado ndo haver excedentes disponiveis detentores dos requisitos pre-
tendidos.

3 — Legislagdo aplicdvel:

a) Dec.-Lei 248/85, de 15-7;
b) Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
¢) Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
d) Dec.-Lei 280/79, de 10-8.

4 — Prazo de validade — o concurso é valido até ao preenchimento
do lugar indicado no presente aviso.

5 — Contetido funcional — técnico auxiliar de BAD — coadjuva
0s técnicos superiores de BAD nas dreas de arquivo, biblioteca e
documentagdo em geral, executando as suas orientagdes, nomeada-
mente na catalogagio e elaboracdo de ficheiros e outras tarefas es-
pecificas.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento é o fixado nos termos
do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagdo complementar, sendo
as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vi-
gentes para os funciondrios da Administracio Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias exigidas pelo presente aviso;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio das func¢des e ndo sofrer de doenga contagiosa, par-
ticularmente de tuberculose evolutiva ou comtagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Possuir o 11.° ano de escolaridade (ou equivalente);
Possuir o curso para técnicos auxiliares de biblioteca, arquivo
e documentagdo.

8 — Selecgdo:

Prova pratica (com a duragdo maxima de uma hora) adequada
ao respectivo conteudo funcional;
Entrevista profissional de seleccéo.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento (ou em requerimentos separados, no caso de um mesmo
candidato se apresentar a varios dos concursos em causa) dirigido
ao presidente do Instituto Portugués do Patrimdnio Cultural, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) lIdentificagao completa (nome, filiagao, nacionaliade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade ¢ servico de identificacdo que o emitiu, situagio
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) HabilitagGes literdrias.

9.2 — O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado de
curriculum vitae detalhado (habilitagdes profissionais e experiéncia
profissional) e da documentagao que comprove o exigido no n.” 7.1
deste aviso ou declaragdo no respectivo requerimento, em alineas se-
paradas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos, apondo, neste
caso, uma estampilha fiscal de 1508, a inutilizar com a assinatura
do requerente.

9.3 — Os documentos referidos no nimero anterior deverdo ser
auténticos ou autenticados.

9.4 — A ndo apresentagdo de qualquer documento comprovativo
da posse dos requisitos gerais ou especiais, com excep¢do do permi-
tido pelo n.” 9.2 do presente aviso, implica a imediata exclusao do
candidato.

9.5 — Poderd o juri exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
divida sobre a situagio descrita, a apresentagdo de documentos com-
plementares considerados necessarios.

9.6 — As falsas declarages sdo punidas nos termos da lei.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr." Ana Maria Romdo Arez e Brito Correia, di-
rectora do Paldcio Nacional de Sintra, substituida nas suas
faltas e impedimentos pelos vogais efectivos segundo a ordem
indicada.

Vogais efectivos:

Dr.* Luisa Maria Correia dos Reis Guerra de Oliveira, téc-
nica superior estagidria.
Idalina Soares de Oliveira Simdes, primeiro-oficial.

Vogais suplentes:

Ana Maria da Costa Carreira da Silva, primeiro-oficial.
Maria da Soledade de Jesus Pina Melo Heitor, primeiro-
-oficial.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada e com aviso
de recep¢do, para o Instituto Portugués do Patrimdnio Cultural, Pa-
lacio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa.

26-12-91. — O Director dos Servicos Administrativos, Antdnio Ven-
fura.

MINISTERIO DA AGRICULTURA
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA
Direccao-Geral de Hidraulica e Engenharia Agricola

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
pliblico que, por despacho do director-geral de Hidrdulica e Enge-
nharia Agricola de 27-12-91, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias

a contar da data da publicagao do presente aviso no DR, concurso
interno geral de ingresso para o preenchimento de trés lugares de
terceiro-oficial, da carreira de oficial administrativo, constantes do
mapa | anexo #o0 Dec.-Lei 375/86, de 6-11, alterado pelo Dec. Re-
gul. 5/89, de 27-2.

2 — O concurso € vilido para os lugares referidos no presenie aviso
e caduca com o seu preenchimento,

3 — O contendo funcional dos lugares a prover consiste na exe-
cugido de fungdes com certo grau de complexidade, enquadradas em
instrugoes gerais ¢ procedimentos bem definidos, do ambito da acti-
vidade administrativa, designadamente gestdo ¢ administragio de pes-
soal, administragdo flinanceira ¢ patrimonial, expediente, dactilogra-
fia e arquivo,

4 — 0O local de trabalho situa-se em Lisboa ou nas dreuas de pro-
jectos de responsabilidade da Direcgdao-Geral de Hidrdulica ¢ Enge-
nharia Agricola, sendo os respectivos vencimentos correspondentes
aos indices que lhes competem, nos termos do novo regime salarial
estabelecido (NSR) pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e as condigoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes par a funcao
publica e para os funciondrios do Ministério da Agricultura.

5§ — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servigo ou organismo
da administracio central, dos organismos de coordenagio eco-
némica ¢ dos demais institutos publicos que revistam a na-
tureza de servigos personalizados ou de fundos publicos;

b) Reunir as condigdes previstas no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e ainda uma das condi¢Oes seguintes:

1) Ter 0 9.° ano de escolaridade ou habilita¢do legal equi-
valente com conhecimentos praticos de dactilografia, nos
termos da al. » do n." 1 do art. 22.* do Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7; ou

2) Ser escriturdrio-dactilografo posicionado no 3.% escaldo
ou superior, nos termos do n." 2 do art. 42.° do Dec.-
-lei 353-A/89, de 16-10, aprovado em concurso de ha-
bilitacdo valido.

6 — A guota dos lugares a prover nos lermos do presente aviso
¢ fixada, em cumprimento do disposto no n.” 5 do art. 17.9 do Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7, e do art. 4." do Dec. Regul. 32/87, de 18-5,
nos seguintes valores:

Um lugar a prover de entre os candidatos possuidores de habi-
litacdo legal, aos quais se refere a al. £), n.” 1), do n.” 3 deste
aviso;

Dois lugares a prover de entre os candidatos aprovados em con-
curso de habilitagdo, aos quais se refere a al. b), n." 2), do
n.” 5 deste aviso.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel azul de 25 linhas ou em folhas de papel normali-
zadas, brancas ou de cores palidas, de formato A4, ou ainda em
papel continuo, nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, com uma
copia, dirigido ao director-geral de Hidraulica e Engenharia Agri-
cola e entregue na Reparti¢do de Administragio de Pessoal, Seccdo
de Pessoal, contra recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de
recep¢io, até ao termo do prazo de candidatura, para a4 Avenida de
Afonso Costa, 3, 3.%, 1900 Lisboa, dele devendo constar os seguin-
tes elementos:

a

—

[dentificagio completa (nome, filiagio, data de nascimento,

naturalidade, nacionalidade, estado civil, numero do bilhete

de identidade, data de emissdo e servico emissor, residéncia,

codigo postal e mimero de telefone) e situacio militar (quando

for caso disso);

h) Habilitacdes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (cursos de [ormacdo, estagios, es-
pecializagbes, seminarios, etc.);

d) Indicagao da categoria que detém;

e) Servi¢o a que pertence;

/) Natureza do vinculo;

£) Quaisquer outros elementos que o concorrente considere re-

levantes para apreciacdo do seu meérito,

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a

Curriculum vitae actualizado, devidamente assinado pelo can-
didato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

) Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocopia autenticada

por notirio;

d) Fotocopia das fichas de notacido autenticadas pelo servigo ou
organismo referentes acs anos relevanies para o cOncurso, 1nos
termos do n.” 4 do art. 11.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7;
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e) Declaragao dos servigos a que esteja vinculado, da qual conste
inequivocamente o nome, a categoria, a natureza do vinculo
e o tempo de servi¢o contado, em termos de antiguidade, até
4 data da publicagdo do presente aviso, na categoria, na car-
reira ¢ na funcdo publica;

) Declaragdo dos servigos comprovativa das tarefas que exe-

cuta inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

Declaragao comprovativa em concurso da habilitagdo ade-

quada aos lugares a prover, a apresentar pelos candidatos

abrangidos pela al. ), n.” 2), do n.” 6

Habilitagdes profissionais — juntar declaracdo passada pelas

entidades promotoras das ac¢des em causa.

o

g

h

—

8.1 — Os candidatos da Direc¢do-Geral de Hidrdulica e Engenha-
ria Agricola ficam dispensados da apresentagiao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constam do respectivo processo indi-
vidual, ao abrigo do n.” 4 do art. 19." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
devendo tal facto ser expressamente declarado no requerimento de
candidatura.

8.2 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declaragdo ou prova deverdo ser confirmados
pelos proprios servicos ou organismos.

8.3 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova pratica de dactilografia, nos termos do n.° 2 do
art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, podendo ser utiliza-
das maquinas de escrever eléctricas ¢ processadores de texto;

¢) Entrevista.

9.1 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos
referidos métodos de selecgdo, serd expresso de 0 a 20 valores e efec-
tuado de acordo com a seguinte formula:

R CSI+ (2x HL) + (1.9 x EP) + (01 x FR) + (4 x E)
1]

CF
em que:

CF =classificagao final;

CS =classilicagdo de servico;

HL = habilitacées literarias;

EP =experiéncia profissional;

FP=formagao profissional complementar;
E =entrevista.

9.1.1 — As designagdes CS, HL, EP ¢ FP constituem os factores
de ponderagdo da avaliagdo curricular.

9.2 — As regras a observar na valorizacdo dos diversos elementos
sdo as seguintes:

9.2.1 — Classificagao de servigo — na classificagdo de servigo sera
considerada a média dos anos relevantes para o concurso, efectuando-
-se a correspondeéncia dessa média para a escala de 0 a 20 valores.

Exemplo:

A classificacdo média de 9 correspondera a 18 valores para efei-
tos de classificagio deste factor, de acordo com a seguinte proporgao:

10 — 20
9 —x

9.2.2 — Habilitagdes literdrias:
Habilitacao exigida pelo Dec.-1ei 248/85, de 15-7 — 19 valores;
Habilitagao de grau superior a anteriormente referida com inte-
resse para as fungdes — 20 valores;
Habilitacdo de grau inferior — 14 valores.

9.2.3 — Experiéncia profissional — a determinagdo da experiéncia
profissional serd efectuada de acorde com a seguinte férmula:

{20,514 (h>04)+ (e x0,3)
3

EP=
em que:

a=tempo de servico na categoria que actualmente detém;
b=tempo de servico na carreira correspondente a categoria;
c=tempo de servico na fungio publica.

9.2.3.1 — A contagem do referido tempo de servigo sera feita em
anos completos (ano =365 dias),
9.2.4 — Formagio profissional complementar:

a) Frequéncia de cursos directa ou totalmente relacionados com
o contetdo funcional dos lugares a prover:

Alé uma semana ou até trinta horas — | valor;

Até um meés ou até cenlo ¢ vinte horas — 2 valores.

De mais de um més ou mais de cento ¢ vinte horas — 3
valores,

b) Frequéncia de cursos ndo directamente relacionados com o
conteudo funcional do lugar a prover, mas com interesse para
0 Mesmo:

Até uma semana ou até trinta horas — 0,5 valores;

Até um més ou até cento e vinte horas — 1 valor;

De mais de um més ou mais de cento e vinte horas —
1,5 valores.

9.2.4.1 — Em caso algum este factor poderd exceder 20 valores.

9.2.5 — Entrevista — este factor serd pontuado numa escala de 0
a 20 valores.

9.2.6 — Os resultados obtidos em cada factor de ponderagido se-
rdo sempre graduados de 0 a 20 valores.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final do concurso, previstas, respectivamente,
nos arts. 24.° e 32.° do referido Dec.-Lei 498/88, serdo afixadas,
para consulta, na sede da Direc¢do-Geral de Hidrdulica e Engenha-
ria Agricola, 3.° andar, em Lisboa, e enviadas, em fotocdpia, aos
candidatos, através de oficio registado com aviso de recepgdo, se 0
respectivo nimero for inferior a 50; se aquele numero for igual ou
superior ao indicado, serdo publicadas no DR.

11 — A este concurso aplicam-se as normas constantes dos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, 248/85, de 15-7, e 353-A/89, de 16-10, e do
Dec. Regul. 32/87, de 18-5.

12 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Manuela do Nascimento e Oliveira Soares,
chefe de reparticdo, que presidira.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria da Graga Ferreira Pinto Leite, técnica superior
de 2.* classe, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Augusta Maria da Rosa Luz, primeiro-oficial.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Soares Cavaco, oficial principal.
Carmina Henriques Isidoro, primeiro-oficial.

Aviso. — 1— Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conju-
gado com o Dec.-Lei 427/89, de 7-12, faz-se piblico que, por des-
pacho do director-geral de Hidrdulica e Engenharia Agricola de
27-12-91, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicagao do presente aviso no DR, concurso interno geral de
ingresso para o preenchimento de uma vaga de auxiliar administra-
tivo, da carreira de auxiliar administrativo, constante do mapa |
anexo ao Dec.-Lei 375/86, de 6-11, alterado pelo Dec. Regul. 5/89,
de 27-2, e efeitos previstos no n.° 5 do art. 38.° do Dec.-Lei 427/89.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga referida no presente aviso
¢ caduca com o seu preenchimento.

3 — O contelddo funcional do lugar a preencher consiste na vigi-
ldncia das instalagoes, acompanhamento de visitantes e entrega e re-
cepgdo de expediente.

4 — O local de trabalho situa-se em Lisboa ou nas dreas de pro-
jectos de responsabilidade da Direcgdo-Geral de Hidrdulica e Enge-
nharia Agricola, sendo os respectivos vencimentos correspondentes
aos indices que lhes competem, nos termos do novo regime salarial
estabelecido (NSR) pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e as condigoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para a fun-
¢do piblica e para os funciondrios do Ministério da Agricultura.

5 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servigo ou organismo
da administragdo central ou de institutos publicos personali-
zados ou, ainda, possuir contrato administrativo de provi-
mento a que se refere o n.” 2 do art. 38.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12;

b) Reunir as condigdes previstas nos arts. 22." do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e ainda no n.° 4 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel azul de 25 linhas ou em folhas de papel normali-
zadas, brancas ou de cores palidas, de formato A4, ou ainda em
papel continuo, nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, com uma
copia, dirigido ao director-geral de Hidraulica e Engenharia Agri-
cola e entregue na Reparticdo de Administragdo de Pessoal, Seccio
de Pessoal, contra recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, até ao termo do prazo de candidatura, para a Avenida de
Afonso Costa, 3, 3.°, 1900 Lisboa, dele devendo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdao, dara de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero do bilhete




N.° 301 — 31-12-1991

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

13 474-(441)

de identidade, data de emissao e servigo emissor, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone) e situagdo militar (quando
for caso disso);

b) Habilitagdes literérias.

7 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certiddao das habilitagoes literdrias ou fotocdpia autenticada
por notdrio;

Declaracdo dos servicos a que esteja vinculado, da qual conste
inequivocamente o nome, a categoria, a natureza do vinculo
e o tempo de servi¢o contado, em termos de antiguidade, até
a data da publicagdo do presente aviso, na categoria, na car-
reira e na fungio publica e a especificagdo das tarefas que
executa inerentes 4o posto de trabalho que ocupa.

¢

—

7.1 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo o da avaliagdo curri-
cular, complementada por entrevista profissional de seleccdo.

8.1 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-do os seguintes elemen-
tos: classificacdo de servico, quando a houver, experiéncia profis-
sional, formagdo profissional complementar, nivel de habilitagoes li-
terdrias e tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo
publica, sendo classificada de 0 a 20 valores.

8.2 — A entrevista complementa a avaliagdo curricular e tem por
fim determinar e avaliar os elementos de natureza profissional rela-
cionados com a qualificacdo e experiéncia profissional dos candida-
105 necessdrias ao exercicio da fungdo, sendo classificada de 0 a 20
valores.

8.3 — Na classifica¢do final adoptar-se-d a escala de 0 a 20 valo-
res, a qual resultard da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em todas as operagoes de selecgdo referentes ao respectivo
CONCUrso.

9 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificcado final do concurso, previstas, respectivamente, nos
arts, 24.° e 32.° do referido Dec.-Lei 498/88, serdo afixadas, para
consulta, na sede da Direccdo-Geral de Hidrdulica e Engenharia Agri-
cola, 3.° andar, em Lisboa, e enviadas, em fotocdpia, aos candida-
10s, através de oficio registado com aviso de recepgdo, se 0 respec-
tivo niimero for inferior a 50; se aguele nimero for igual ou superior
ao indicado, serdo publicadas no DR.

10 — O juri do concurso lerd a seguinte composigao:

Presidente — Dr." Maria da Graga Ferreira Pinto Leite, técnica
superior de 2.* classe, da carreira de técnico superior.
Vogais efectivos:

Antonio Fortunato Fernandes, primeiro-oficial, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos.,
Jorge Manuel Marques Silva, segundo-oficial.

Vogais suplentes:

Alda Maria Oliveira Antunes Vitoriano, segundo-focial.
Irene Granada Carvalhido Marques Silva, primeiro-oficial.

27-12-91. — O Director-Geral, Carlos Amado da Silva.

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria

Aviso. — 1 — Faz-se piblico que, por despacho de 19-12-91 do
presidente do Instituto Nacional de Investigagdo Agrdria, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 15 dias contados a partir da publicagdo
do presente aviso no DR, os concurso internos gerais de ingresso
abaixo discriminados, para preenchimento de lugares do quadro do
pessoal do Instituto Nacional de Investigagdo Agrdria:

Concurso n.® 1 (técnico superior de 2.* classe da carreira de en-
genheiro) — sem vagas;

Concurso n.° 2 (mecénico de 3.* classe, da carreira de meci-
nico) — sem vagas;

Concurso n.” 3 (trabalhador rural) — sem vagas:

Concurso n.” 4 (auxiliar administrativo, da carreira de auxiliar
administrativo) — sem vagas;

Concurso n.° 5 (tratador de animais, da carreira de tratador de
animais) — sem vagas;

Concurso n.” 6 (tractorista, da carreira de tractorista) — sem
vagas;

Concurso n.” 7 (servente, da carreira de servente e auxiliar de
limpeza) — sem vagas.

2 — Prazo de validade — os concursos sdo validos pelo prazo de
um ano contado a partir da afixagdo da lista de classificagao final.

N F"\ i
Co,y,

3 — Conteudo funcional — as funcoes correspondentes aos luga-
res a preencher sdo as constantes da Port. 452-A/86, de 20-8, ¢ do
Dec.-Lei 5-A/88, de 14-1.

4 — Locais de trabalho — situam-se na drea geogrifica do Insti-
tuto Nacional de Investigacido Agraria, sendo os vencimentos respec-
tivos os correspondentes a tabela de vencimentos da (un¢io publica
e as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vi-
gentes na fungdo publica e para os funciondrios e agentes do Minis-
tério da Agricultura.

5 — Os presentes concursos regem-se pela regulamentacao estabe-
lecida no Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conjugada com os Decs.-Leis
248/85, de 15-7, 265/88, de 28-7, 23/91, de 11-1, 5-A/88, de 14-1,
e com o art. 38.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

6 — Candidatos ao concurso:

6.1 — Poderdo candidatar-se os funciondrios e agentes que se en-
contrem nas condicoes referidas nos arts. 21.° e 22.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12.

6.2 — Os agentes que sejam detentores de contrato administrativo
de provimento elaborado ao abrigo do art. 37." do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, e que se encontrem nas condigoes do art, 38.° do mesmo
diploma sdo candidatos obrigatdrios. O pessoal referido neste ni-
mero que nao venha a obter vaga no guadro do pessoal do Insti-
tuto Nacional de Investigagdo Agrdria ¢ integrado no quadro de efec-
tivos interdepartamentais, nos termos e para os efeitos do Dec.-Lei
43/84, de 3-2.

7 — Sao requisitos especiais de admissdo a concurso possuir as ha-
bilitagdes literdrias e profissionais exigidas pelos Decs.-Leis 248/85,
de 15-7, 265/88, de 28-7, e 23/91, de 11-1,

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Nacional de Investigagdo
Agrdria, e a sua entrega deverd ser feita pessoalmente, na Reparti-
¢do de Pessoal ¢ Expediente, sita na Rua das Janelas Verdes, 100,
1200 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, den-
tro do prazo da candidatura.

8.1 — Do requerimento deverio constar os seguintes elementos:

a) ldentificacio completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niumero e data do bilhete de
identidade ¢ servigo de identificacdo que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias:

¢) Habilitacoes profissionais (especializagdes, estdgios, semind-
rios, acgoes de formacio, etc.):

d) Identificagdo da categoria que o candidato derém, servigo a
que pertence, natureza do vinculo, tempo de servico na fun-
¢do publica e especificacdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

e) Classificagdo de servigo dos (rés ltimos anos, caso tenha sido
atribuida;.

) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérilo.

9 — Conjuntamente com o requerimento de admissdio a concurso,
os candidatos deverdo apresentar:

9.1 — Fotocopia do bilhete de identidade;

9.2 — Declaragiio, passada pelo servico, comprovativa dos elemen-
tos constantes do n.” 8.1, al. d);

9.3 — Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

9.4 — Documento comprovativo das habilitagoes profissionais:

9.5 — Fichas de notagdo da classificacao de servico nos anos em
que tenha sido atribuida;

9.6 — Curriculum vitae detalhado e assinado, donde conste a ex-
pressa declaragdo, sob compromiso de honra, de serem verdadeiras
as afirmacgoes nele contidas.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

10.1 — Avaliacdo curricular, complementada com entrevista pro-
fissional de seleccdo, nos termos das als. b) e d), respectivamente,
do n.? | do art. 27.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

10.2 — O sistema de classificacido ¢ o constante do art, 31.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

11 — Os juris dos concursos tém a seguinte composigao:

Concurso n.° 1:

Presidente Doutor Luis Anténio Cortes Martins,
investigador-coordenador.
Vogais efectivos:

Engenheiro agréonomo Oscar Rodrigues Pinto, assessor
principal.

Engenheiro agréonomo Anténio Maria Pereira Valente,
assessor principal.
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Vogais suplentes:

Engenheira Maria Guilhermina da Costa Percira Basto
Nogueira, assessora.
Engenheiro José de Chzby Nunes, assessor principal.

Concursos n."* 2, 3, 4, 5, 6e 7:
Presidente

ligio,
Vogais electivos:

Mario Fragoso de Almeida, chefe de repar-

Maria Virginia Neves Castanheira Macedo de Camoes,
chefe de seccio.

Maria da Luz de Jesus da Costa Morais Kopke, chefe
de secc¢iio.

Vogais suplentes:

Adriano Jardim Lopes, chefe de secgio.
Sara Alves Gongalves, oficial administrativo principal.

11,1 — O 1," vogal efectivo dos diversos concursos substituird o
presidente nas suas faltas ¢ impedimentos,

12 — As listas dos candidatos e as listas de classificaciio linal dos
concursos serdo alixadas na sede do Instituto Nacional de Investi-
gagao Agrdria, sito na Rua das Janelas Verdes, 92, em Lisboa, e
nas estacoes nacionais de investigagdo, servicos nacionais de investi-
gagdo, departamentos ¢ unidades experimentais onde existam candi-
datos.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, dos
arts. 3. ¢ 6.° do Dec.-Lei 68/88, de 2-3, e da regulamentagao dos
concursos de ingresso o acesso na carreira de investigagio, publicada
no DR, 2.7, 167, de 23-7-85, estdo aberios, pelo periodo de 15 dias
a contar da data da publicacio do presente aviso no DR, concursos
externos de ingresso na carreira de investigacdo deste Instituto, de-
vidamente autorizados por despacho de 19-12-91 do presidente do
Instituto Nacional de Investiga¢ao Agriria, para o preenchimento de
tres lugares de estagiario de investiga¢io e de cinco lugares de assis-
tente de investigacdo dos contingentes afectos ao INIA, constantes
da Port. 452-A/86, de 20-8, com as alteragoes introduzidas pelo Dec.-
-Lei 5-A/BR, de 14-1.

2 — Os lugares 4 concurso foram objecto de descongelamento, con-
forme o Desp. Norm. 102/91, de 18-4,

3 — Consultada a Direcciio-Geral da Administragdo Publica, nos
termos da al. &) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a mesma
informou ndo existirem excedentes colocdveis com as qualificagoes
exigidas para o exercicio das lungGes inerentes aos lugares a concurso,

4 — Os presentes concursos tém por finalidade o preenchimento
dos lugares nas respectivas areas cientificas a seguir indicadas e des-
tinados as seguintes estacdes do Instituto Nacional de Investigacio
Agraria:

4.1 — Estagidrios de investigagao:

4.1.1 — Estagdo Nacional de Melhoramento de Plantas — um lu-
gar na area de Melhoramento Vegetal;

4.1.2 — Departamento de regadio — um lugar na drea de Cultu-
ras Regadas;

4.1.3 — Centro de Tecnologia Quimica e Bioldgica — um lugar na
darea de Tecnologia Agro-Industrial;

4.2 — Assistentes de investigagao:

4.2.1 — Centro de Tecnologia Quimica ¢ Biologica — quatro fu-
gares nas dreas de Quimica Orgénica, Biologia Molecular e Gené-
tica Molecular;

4.2.2 — Estagio Zootécnica Nacional:
4.2.2.1 — Um lugar na drea de Fisiologia Animal.

5 — O contendo funcional dos lugares a prover ¢ o genericamente
definido nos n." 1 e 2 do art. 3.° do Dec.-Lei 68/88, de 3-3, conju-
gado com o constante do mapa anexo a Port. 452-A/86, de 20-8.

6 — O local do trabalho situa-se nas localidades onde funcionam
oy servigos das entidades indicadas nos numeros anteriores, sendo
a respectiva remuneracao a correspondente ao escalao |, indice 100,
para a categoria de estagiario de investigagdo, de acordo com o es-
tabelecido no Dec.-Lei 408/89, de 18-11, anexo n.” 3 «carreira de
investigacdo», e as condigoes e trabalho e as regalias sociais as ge-
nericamente vigentes para a fungdo publica.

6.1 — O provimento nas calegorias 4 CoONCurso sera por contrato
administrativo de provimento, em vonformidade com o estabelecido
na al, &) do n." 2 do art. 15.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, conju-
gado com o disposto nos arts, 11.° ¢ 12.° do Dec.-Lei 68/88, de 3-3.

7 — Legislagiio aplicivel — Decs -Leis 498/88, de 30-12, 68/88, de
3-3, 427/89, de 7-12, e 5S-A/88, de 14-1, e Port, 452-A/86, de 20-8,

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candidatar-
-s€ a0s presentes concursos todos os individuos, vinculados ou ndo
a fungao publica, que até ao termo do prazo fixado para apresenta-

2
2

¢ao das candidaturas tenham os requisitos gerais de admissao men-
cionados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e disso fagam
prova, e, ainda, estejam nas condi¢Ges previstas no art. 5.° do Dec.-
-Lei 68/88, de 3-3 (para os estagidros de investigacdo), ou se encon-
trem nas condigoes previstas no art. 6.° do citado diploma, habili-
tados com mestrado (para os assistentes de investigacdo), ou, ainda,
estejam nas condigdes previstas na al. @) do n.° 2 do art. 10.° do
mesmo diploma.

9 — Constituirdo factores preferenciais a experiéncia comprovada
nas dreas cientificas identificadas neste aviso, com especial incidén-
cia para:

9.1 — Quimica Orgdnica — experiéncia cientifica comprovada em
sintese de compostos orgdnicos e na sua caracterizacdo quimica e es-
pectroscopica:

9.2 — Biofisica Molecular — experiéncia na utilizacdo de difrac-
¢ido nos raios X para determinagdo da estrutura de proteinas;

9.3 — Genética Molecular — experiéncia em genética molecular de
plantas;

9.4 — Tecnologia Agro-Industrial — experiéncia em biotecnologia
alimentar, ramo de Enologia, estabilizagdo e seu controlo, caracte-
rizagao de macromoléculas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdao
ser formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do
Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presidente do Instituto Nacio-
nal de Investigagdo Agrdria e entregue pessoalmente, contra recibo,
na Repartigio de Pessoal e Expediente dos servigos centrais, Rua das
Janelas Verdes, 100, 1200 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, para 0 mesmo enderego, considerando-se, neste caso,
entregues atempadamente os requerimentos e respectivos documen-
tos cujos avisos de recepgdo hajam sido expedidos até ao termo do
prazo fixado:

10.1 — Os requerimentos de admissao deverdo conter os seguin-
tes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, residén-
cia, codigo postal e telefone);

h) Habilitages literarias:

¢) Experiéncia profissional.

10.2 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagio:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datados e assinados;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes literdrias ou fotocdpia do mesmo,

devidamente autenticada;

Declaragio passada pelas entidades promotoras de cursos de

habilitagdo profissional (especializagdo, estdgios, ac¢des de for-

magio, ete.) ou fotocopias devidamente autenticadas;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais, to-
davia, s6 serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente com-
provados.

d)

10.3 — Nos termos do n.® 1 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, serdo de imediato excluidos do concurso os candidatos que
ndo entregarem, juntamente com o requerimento, os documentos re-
feridos nas als. @) a ¢) do n.” 10.2 deste aviso.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccdo.

12.1 — Na avaliagdo curricular serdo ponderadas a habilitacdo aca-
deémica de base, a experiéncia profissional nas dreas cientificas defi-
nidas e a formacgdo profissional complementar.

12.2 — Na entrevista profissional de selecgdo procurar-se-d, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, determinar
e avaliar as capacidades e aptidoes do candidato por comparagao
com o perfil de exigéncia da funcio.

12.3 — Na classificagdo quer da avaliacdo curricular quer da en-
trevista sera utilizada a escala de 0 a 20 valores.

12.4 — A classificagdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética das classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo indicados
no n." 12, ponderada com os seguintes factores:

Avaliagdo curricular — 4;
Entrevista — 6.
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13 — As listas de candidaios admitidos e excluidos e de classifi-
cagdo final serdo afixadas nos servigos centrais do Instituto Nacio-
nal de Investigagdo Agrdria, Rua das Janelas Verdes, 92, Lisboa,
e nas instalagdes dos servigos do Instituto Nacional de Investigagdo
Agrdria para que & aberto o concurso, caso o numero de concor-
rentes seja inferior a 50; caso contririo, serdo publicadas na 2.* sé-
riec do DR.

14 — No que nao estd expressamente previsto neste aviso, os pre-
sentes concursos reger-se-do pelas disposigdes aplicdveis do Dec.-Lei
498/88, de 30-12.

15 — Os juris dos concursos lerdo a seguinte composigao:

15.1 — Concurso para estagiarios de investigagio — Estag¢io Na-
cional de Melhoramento de Plantas (Melhoramento Vegetal):

Presidente — engenheiro Francisco Joao Cortes Babulho, inves-
tigador principal.
Vogais efectivos:

Doutor Silas Esteves Pego, investigador auxiliar, que subs-
tituirda o presidente nos seus impedimentos.

Engenheiro Manuel Maria Tavares de Sousa, investigador
auxiliar.

Vogais suplentes:

Dr.* Rena Martins Farias, investigadora auxiliar.
Dr.* Maria da Concei¢dao Gongalves Silva Romano, inves-
tigador auxiliar,

15.2 — Concurso para estagiarios de investigagdo — Departamento
de Regadio (Culturas Regadas):

Presidente — Prof. Luis Antonio Pereira, professor auxiliar do
ISA/UTL.
Vogais efectivos:

Engenheiro Jodo dos Santos Gongalves, investigador prin-
cipal, que substituira o presidente nos seus impedimentos.

Engenheiro Carlos Manuel Almeida Amaral, investigador
auxiliar.

Vogais suplentes:

Engenheiro Fernando Jorge Doutel Serafim, investigador
principal.

Engenheiro Anténio Sérgio Videira Costa, subdirector do
LARS.

15.3 — Concurso para estagidrios de investigagio — Centro de Tec-
nologia Quimica ¢ Bioldgica (Tecnologia Agro-Industrial):

Presidente — Prof. Antdénio Augusto de Vasconcelos Xavier,
professor catedrdtico de FCT/UNL.
Vogais efectivos:

Prof. Manuel Jos¢ Teixeira Carrondo, prof. associado da
FCT/UNL, que substituird o presidente nos seus impe-
dimentos.

Engenheiro Anténio Pedro da Costa Belchior, investigador
principal, director da EVN.

Vogais suplentes:

Prof." Maria Arménia Abreu Fonseca de Carvalho Teixeira
Carrondo, professora associada do IST/UTL.

Prof. Jorge Alexandre Matos Pinto de Almeida, professor
auxiliar do ISA/UTL.

15.4 — Concurso para assistentes de investigacdo — Centro de Tec-
nologia Quimica e Bioldgica (Quimica Orgdnica, Biologia Molecu-
lar e Genética Molecular):

Presidente — Prof. Anténio Augusto de Vasconcelos Xavier,
professor catedritico da FCT/UNL.
Vogais efectivos:

Prof." Maria Arménia Abreu Fonseca de Carvalho Teixeira
Carrondo, professora associada do IST/UTL, que subs-
lituird o presidente nos seus impedimentos.

Prof. Jorge Alexandre Matos Pinto de Almeida, professor
auxiliar do ISA/UTL.

Vogais suplentes:

Prof. Manuel José Teixeira Carrondo, professor associado
da FCT/UNL.

Engenheiro Anténio Pedro da Costa Belchior, investigador
principal da EVN.

15.5 — Concurso para assistentes de investigacio — Estacio Zoo-
técnica Nacional (Fisiologia Animal):

Presidente — Prof. Apolinirio José Barbosa da Cruz Vaz Por-
tugal, investigador-coordenador.
Vogais efectivos:

Prof. José Santos Pires da Cosia, investigador-coordenador,
que substituird o presidente nos seus impedimentos.
Dr. Jodo Manuel Carvalho Ramalho Ribeiro, investigador

principal.

Vogais suplentes:

Antonio Eduardo Monteiro Horta, investigador auxiliar.
Rui Manuel Contente da Silva Marques Leitdo, investiga-
dor auxiliar.

19-12-91. — O Vice-Presidente, Jaime Ribes.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagio
do presente aviso, se encontra aberto concurso externo de ingresso,
devidamente autorizado por despacho de 19-12-91 do presidente do
Instituto Nacional de Investigacdo Agriria, para admissdo a estagio,
com vista ao preenchimento de uma vaga de técnico de 2." classe
da carreira de técnico do quadro do pessoal do Instituto Nacional
de Investigacdo Agraria, constante da Port. 452-A/86, de 20-8, com
as alteragoes introduzidas pelo Dec.-Lei 5-A/88, de 14-1.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento, conforme
o Desp. Norm. 102/91, de 18-4.

3 — Consultada a Direccio-Geral da Administracio Publica, nos
termos da al. b) do art. 13.” do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a mesma
informou ndo existirem excedentes colocdveis com as qualificacoes
exigidas para o exercicio das correspondentes funcgoes.

4 — O presente concurso s0 ¢ valido para a vaga referida no n.” 1,
esgotando-se a sua validade com o provimento da mesma.

5 — Conteudo funcional — aplicagio de métodos ¢ téenicas de
apoio no d@mbito da programagdo, execu¢do ¢ controlo.

6 — Vencimento de estdgio e regalias sociais — 0s estagiarios au-
ferirdo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 205, do sis-
tema retributivo da funcdo publica, sem prejuizo do direito de op-
¢do pelo vencimento do lugar de origem, no caso de candidatos
vinculados a fung¢do publica, nos termos do n.” 5 do art. 24.7 do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e do art, 7.7 do Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, sendo as respectivas condig¢oes de trabalho e as regalias so-
ciais as genericamente vigentes para os funciondrios da administra-
¢do central e para os funcionarios do Ministério da Agricultura.

6.1 — Apods aprovagdo no estdgio e provimento na categoria de
técnico de 2.* classe, o candidato passard a auferir o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1, indice 265.

7 — O local de trabalho sera nos servigos centrais do Instituto Na-
cional de Investigagdo Agrdria, sitos na Rua das Janelas Verdes, 92,
em Lisboa.

8 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, 427/89, de 7-12, e 5-A/88, de 14-1, e Port. 452-A/86, de
20-8.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candidatar-
-se ao presente concurso todos os individuos vinculados ou nao a
fungdo piblica que até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas retinam os requisitos gerais de admissio mencio-
nados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e disso facam prova
e, ainda, estejam nas condi¢des previstas no Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do
Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presidente do Instituto Nacio-
nal de Investigagdo Agrdria e entregue pessoalmente, contra recibo,
na Repartigdo de Pessoal e Expediente dos servigos centrais, Rua das
Janelas Verdes, 100, 1200 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepg¢do, para 0 mesmo enderego, considerando-se, neste caso,
entregues atempadamente os requerimentos e respectivos documen-
tos cujos avisos de recepcdo hajam sido expedidos até ao termo do
prazo fixado.

10.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo conter os seguin-
tes elementos:

a) lIdentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificacdo que o emitiu, situagio militar, residén-
cia, codigo postal e relefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Experiéncia profissional (tratando-se de candidatos ja vincula-
dos a fungdo publica, indicagdo da categoria detida ¢ servico
a que pertence).
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10.2 — O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacdes literdrias ou fotocdpia do mesmo,
devidamente autenticada;

d) Relativamente aos candidatos jd vinculados a funcdo publica,
declaragdo passada pelo servigo ou organismo a que o can-
didato se encontra vinculado, devidamente autenticada, da
qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungdo publica, a categoria que detém e a res-
pectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo pu-
blica, bem como a especificagdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

e) Declaragdo passada pelas entidades promotoras de cursos de
habilitagdo profissional (especializacdes, estdgios, accoes de
formacdo, etc.) ou fotocdpias devidamente autenticadas;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na aprecia¢ido do seu mérito, 0s quais, to-
davia, s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados.

10.3 — Nos termos do n.° 1 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, serdo de imediato excluidos do concurso os candidatos que
ndo entregarem, juntamente com o requerimento, os documentos re-
feridos nas als. @) a d) do n.® 10.2 deste aviso.

11 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei

12 — Os métodos de selec¢do a utilizar para admissdo ao estagio
serdo:

a) Avaliagio curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

12.1 — Na avaliagéio curricular serdio ponderadas a habilitagdo aca-
démica de base, a experiéncia profissional e a formagédo profissional
complementar,

12.2 — Na entrevista profissional de selec¢do procurar-se-d, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, determinar
e avaliar as capacidades e aptidoes do candidato por comparagdo
com o perfil de exigéncias da fungio.

12.3 — Na classificagdo quer da avaliagao curricular quer da en-
trevista serd utilizada a escala de 0 a 20 valores.

12.4 — A classificacdo final dos candidalos na selecgdo para es-
tagio resultard da média aritmética das classificagdes obtidas nos mé-
todos de selecgdo indicados no n.® 12, ponderada com os seguintes
factores:

Avaliagdo curricular — §;
Entrevista — 5.

13 — Regime de estdgio:

13.1 — O estdgio tem a duragdo de um ano e reveste cariacter pro-
batério, sendo regido pelo disposto no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88,
de 28-7, com as alteragoes introduzidas pelo Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

13.2 — A frequéncia do estagio para o pessoal ja vinculado a fun-
¢do puiblica ¢ feito em regime de comissdo extraordindria de servigo
e para 0 ndo vinculado em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, conforme o disposto no Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

13.3 — Nos termos do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, a avaliagdo e a
classificacdo final do estdgio competem ao juri do estdgio, que serd
o mesmo do concurso aberto pelo presente aviso.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classifi-
cacdo final serdo afixadas nos servigos centrais do Instituto Nacio-
nalde Investigagdo Agraria, Rua das Janelas Verdes, 92, Lisboa, e
nos servigos operativos, caso o nimero de concorrentes seja inferior
a 50; caso contrdrio, serdo publicadas na 2.* série do DR.

15 — No que nao esta expressamente previsto neste aviso, o pre-
sente concurso reger-se-a pelas disposicoes aplicdveis no Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

16 — O juri do concurso e do respectivo estagio terd a seguinte
composi¢ao:

Presidente — Dr, Jaime Anténio Amorim Ribes, vice-presidente
do Instituto Nacional de Investigagdo Agriria.
Vogais efectivos:

Engenheiro Fernando Jorge Doutel Serafim, investigador
principal, que substituird o presidente nos seus impedi-
mentos.,

Dr.* Maria Helena da Costa Sampaio Belard da Fonseca,
directora de servicos.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Del Carmen Pastor Gomez-Cornejo, directora
de servicos.

Engenheiro Carlos Manuel de Almeida Amaral, director de
Servigos.

31-12-91. — O Presidente, Manuel Barradas.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Delegacédo Regional da Industria e Energia do Norte

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e de
acordo com os Decs.-Leis 248/85, de 15-7, e 265/88, de 28-7, faz-se
pliblico que, por despacho do director regional da Delegagdo Regio-
nal da Industria e Energia do Norte de 2-12-91, se encontra aberto
concurso externo de ingresso, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso no DR, para admissdo a estagio de
ingresso para preenchimento de uma vaga na categoria de técnico
superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, na drea da qua-
lidade industrial, do quadro da Delegacdo Regional da Inddstria e
Energia do Norte.

2 — O referido lugar estd descongelado na sequéncia do Desp.
Norm, 189/91, publicado no DR, 1.*, 203, de 4-9-91, tendo sido
cumpridos os procedimentos exigidos nas als. a) e b) do n.” 2 do
Desp. Norm. 102/91, de 10-5.

3 — Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchi-
mento da vaga descongelada.

4 — O local de trabalho ¢ na Delega¢do Regional da Industria e
Energia do Norte, na Rua do Dr. Alfredo Magalhies, 68, 4000 Porto.

5 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior conceber
e adaptar processos técnicos e cientificos de dmbito especializado,
elaborando estudos, desenvolvendo projectos e emitindo pareceres so-
bre matérias de controlo metroldgico e demais aspectos da qualidade
industrial, colaborando na resolugdo de situacdes concretas e elabo-
rando informacdes e propostas no dmbito das suas fungdes.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao concurso can-
didatos vinculados e ndo vinculados & funcdo publica, devendo es-
tes ultimos satisfazer os requisitos gerais para provimento em fun-
¢oOes publicas, a que se refere o art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, relativos 4 nacionalidade, maioridade, cumprimento de deve-
res militares, auséncia de inibigdo para o exercicio de fungdes pibli-
cas e robustez fisica.

6.2 — Condigdes especiais — posse de licenciatura em Engenha-
ria Mecanica, Engenharia Electrotécnica ou Engenharia Quimica.

7 — O vencimento € o correspondente ao escaldo atribuido aos es-
tagidrios pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10 (indice 300), e legislagao
complementar durante os 12 meses de estagio. O cargo de técnico
superior de 2.* classe vence pelo indice 380.

As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administracdo Publica.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, de
formato A4, dirigido ao director regional da Delegacdo Regional da
Indistria ¢ Energia do Norte, Rua do Dr. Alfredo Magalhies, 68,
4.9, 4000 Porto, entregue ¢em mao ou remetido por correio, com aviso
de recepgdo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do concurso a que o concorrente se candidata;

b) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-

nalidade, niimero, data de emissdo e arquivo do bilhete de

identidade, situagdo militar, residéncia, codigo postal e ni-

mero de telefone);

Habilitagdes literdrias;

d) Habilitagdes profissionais;

Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais

interesse para o lugar a que se candidata;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu me-
rito.

)
-—

L)
—

8.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia autenticada do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Quaisquer outros documentos comprovativos da situagdo des-
crita pelos candidatos.

8.3 — E inicialmente dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos gerais referenciados no n.” 6.1,
devendo os candidatos declarar, sob compromisso de honra, a si-
tuagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

9 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

10 — No presente concurso serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

11 — Regime e condi¢oes de estagio:
11.1 — Os candidatos aprovados serdo admitidos de acordo com
o numero de vagas, a estdgio, que terd a duragdo de um ano e serd
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realizado em regime de comissao de servigo extraordindria ou con-
trato administrativo de provimento, conforme, respectivamente, o in-
teressado jd possua ou ndo nomeacao delinitiva em lugar de outra
carreira da Adminisiracao Publica.

11.2 — Serd constituido um juri de estagio, que deverd acompa-
nhar o estagidrio durante o periodo probatorio ¢ proceder a respec-
tiva classificacdo final, tendo em conta a avaliagio continua do de-
sempenho, o relatorio do estdgio, a classificacio de servico obtida
e os resultados de formagio profissional, quando possivel.

11.3 — A classificacdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 va-
lores, licando em condigdes de serem providos os estagidrios apro-
vados com a classificagao nao inferior a Bom (14 valores).

12 — As listas de candidatos e de classificacao (inal serdo afixa-
das, se o numero de candidatos for inferior a 50, na Rua do Dr. Al-
fredo Magalhdes, 68, 4.7, ou publicadas no DR se o numero for su-
perior.

13 — O juri do concurso fem a seguinte composigdo:

Presidente — Engenheiro Antonio Lourengo Rodrigues Andrade,
director de servigos da Delegaciao Regional da Industria e Ener-
gia do Norte.

Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Luis Pinto Monteiro, técnico superior
de 1.* classe, que substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

Engenheiro Geraldino Antonio Moreira da Silva, t1écnico su-
perior de 1" classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Jodo da Cruz da Cunha Barreto, técnico supe-
rior principal.

Engenheiro Fernando Manuel Bizarro de Castro Dias, téc-
nico superior principal.

16-12-91, — O Director Regional, Sérgio Nolasco Pires Martins.

Delegacao Regional da Industria
e Energia do Algarve

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
ptiblico que, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso no DR, se encontra aberto concurso externo geral
de ingresso, autorizado por despacho de 26-12-91 do director da De-
legagdo Regional da Industria e Energia do Algarve, para a frequéncia
de estagio para future provimento de uma vaga da categoria de téc-
nico superior de 2.° classe, do grupo de pesssoal 1écnico superior (drea
de engenharia), do quadro de pessoal da Delegacio Regional da In-
distria e Energia do Algarve.

2 — A vaga a concurso loi descongelada pelo Desp. Norm., 102/91,
publicado no DR, 2.", 107, de 10-5-91.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, nos
termos da al. b) do art. 13." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a mesma
informou nao haver funciondrios colocdveis com os requisitos pre-
tendidos.

4 — A este concurso sao aplicavels as normas dos Decs.-
~Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12.

5 — O concurso ¢ vilido para o provimento da vaga descongelada.

6 — O local de trabatho é na Delegagio Regional da Indistria e
Energia do Algarve, sita na Rua de Francisco Horta, 9, 1.9, 2.% e
3.“, em Faro.

7 — O vencimento ¢ fixado de acordo com o estabelecido no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagio complementar, sendo as con-
digdes de trabalho e as regalias socinis as genericamente vigentes para
os funciondrios da Administracao Publica.

8 — Conteudo funcional — ird compelir genericamente ao técnico
superior colaborar na apreciagio de projectos e na fiscalizagdo de
instalagoes eléctricas e elevadores, de acordo com as disposicoes re-
gulamentares em vigor, a emissdo de pareceres téenicos sobre insta-
lagdes eléctricas no dominio da regulamentagdo, licenciamento, fis-
calizagio e exploragio, bem como colaborar na aplicagio de
procedimentos estabelecidos em caso de anomalias relativas ao esta-
belecimento ou exploragdo de instalagdes ou equipamento eléctrico
e no acompanhamento de actividade dos técnicos responsdveis por
instalacGes eléctricas.

9 — Requisitos de admissio:

9.1 — Condig@es gerais — podem ser opositores ao concurso os
candidatos vinculados e ndo vinculados @ fungio piablica, devendo
estes ultimos satisfazer os reguisitos gerais para o provimento em
fungdes publicas, a que se refere o art. 22." do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional;
b)Y Ter 18 anos completos;

¢) Cumprimento dos deveres militares;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungoes a que se candidata;

€) Possuir robustez [isica ¢ ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatorias.

9.2 — Condigdes especiais — possuir licenciatura em Engenharia
Electrotécnica ou em Engenharia de Energia e Sistemas de Poléncia
ou cquivalente.

10 — O método de seleccdo serd o da avaliacdo curricular, com-
plementado por entrevista profissional de selec¢iio, se julgada neces-
sdria. A classificacao serda de 0 a 20.

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento de requerimento modelo tipo desta Delegagio, que poderd
ser obtido pelos candidatos nesta Delegacao Regional ¢ entregue pes-
soalmente, na Seccdo de Pessoal, Rua de Francisco Horta, 9, 2.9,
A, 8000 Faro, acompanhado de duplicado, gue servira de recibo,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepeio expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
mesma morada, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacido completa;

b) Concurso a que se candidaty;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Accdes de formagao e respectiva duracdo:

e) Experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata. Tratando-se de in-
dividuos ja vinculados & funcdo publica, indicagdo da cate-
goria, servico a que pertencem, natureza do vinculo e anti-
guidade na carreira e na funcdo puiblica;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciacio do seu mérito,

12 — Os requerimentos de admissao a concurso deverio ser acom-
panhados da seguinte documentacgdo. sob pena de exclusao:

) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literdrias ou fo-
tocopia autenticada do mesmo;

¢) Documentos comprovativos de cursos de lormacido profissio-
nal, na hipdtese de os possuir, ou gquaisquer outros clemen-
tos curriculares relevantes;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelos respectivos servigos,
da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo com a indicagdo do DR em que sc¢ encontra pu-
blicada a respectiva nomeagao.

13 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

14 — Ao regime de estdgio aplicar-se-d o que dispoe o Dec.-Lei
265/88, de 28-7, decorrendo o mesmo de acordo com o regulamento
de estdgio em vigor nesta Delegacao.

O estdgio tem cardcter probatdrio, terd a duracio de um ano ¢
integrard, em principio, a frequéncia de cursos de formacdo directa-
mente relacionados com as fungdes a exercer. A frequéncia do estd-
gio serd feita em regime de comissdo de servico extraordindria, nos
termos do art. 24.° e al. ¢) do n.” 2 do art. 15.” do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, consoante o candidato esteja vinculado 4 luncdo publica
e ja possua nomeagido definitiva, ou em contrato administrativo de
provimento, no caso de ndo satisfazer este ultimo requisito.

Findo o periodo de um ano, o eslagidrio, se obtiver classificagao
final nao inferior a Bom (14 valores), sera provido, u titulo defini-
tivo, na categoria de técnico superior de 2." classe, considerando-se
a comissdo de servico ou o contrato automaticamente prorrogados
até A data da aceitagdo naquela categoria. ndo podendo, contudo,
esta prorrogagdo exceder seis meses.

15 — A constituicdo do jiri ¢ a seguinte:

Presidente — engenheiro Jaime de Oliveira Neves Carvalho Mar-
tins, chefe de divisdo do quadro de pessoal da Delegagdo Re-
gional da Industria e Energia do Algarve.

Vogais efectivos:

Dr.* Amélia Maria Adrido Guia Moreira Baptista, chefe de
divisdo do quadro de pessoal da Delegagio Regional du
Indistria e Energia do Algarve.

Dr." Maria Clara Bordeira Costa, técnica superior pringi-
pal do quadro de pessoal do GEP.

gais suplentes:

Engenheiro Edgar José Lopes das Neves, director de servi-
¢os do quadro de pessoal da Delegacao Regional da In-
Sl dustria ¢ Energia do Algarve.
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Engenheiro Manuel Artur Correia Leitdo, chefe de divisao
do guadro de pessoal da Delegagdo Regional da Indus-
iria ¢ Energia do Algarve.

) presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16-12-91. — O Director Regional, Antdnio Manuel Tavares Go-
mes de Sousa Otto,

MINISTERIO DA EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS RECURSOS EDUCATIVOS

Direccao-Geral do Ensino Super.ior

Estadio Universitario de Lishoa

Aviso, — 1 — Nos termos do n.® | do art. 15.° do Dec.-
Lol 498088, de 30-12, faz-se publico que, conforme despacho de
30-12-91 do director do Estddio Universitdrio de Lisboa, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicacdo
do presenie aviso no DR, os concursos externos gerais de ingresso
para as categorias ¢ vagas a seguir indicadas do quadro do Estddio
Universitdrio de Lisboa (EUL), descongelados nos termos do
Desp. 64/91, da Presidéncia do Conselho de Ministros e do” Minis-
tério das Finangas:

Concurso n." | — Pessoal administrativo:
Terceiro-olicial — duas vagas;

Concurso n." 2 — Pessoal técnico-profissional:

Secretaria-recepcionista, téenico auxiliar de 2.* classe — uma
vaga;

Concurso n." 3 — Pessoal auxiliar:

Motorista de ligeiros de 2.° classe — uma vaga,
Auxiliar administrativo de 2.* classe — trés vagas;
Auxiliar de manutengao de 2.* classe — uma vaga.

1.1 — Os concursos em causa regem-se pelo disposto nos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, 248/85, de 15-7, e 276/89, de 22-8, e de-
mais legislagdo geral aplicavel a fungdo publica.

1.2 — O prazo de validade dos concursos termina com o preen-
chimento das vagas a que respeitam e que sao indicadas no n.° 1.

2 — Contetdos funcionais dos lugares a prover — os contetidos
funcionais dos lugares a prover sdo os genericamente indicados para
cada caso nos mapas anexos 4 Lei Orginica do Estadio Universita-
rio de Lisboa (Dec.-Lei 276/89, de 22-8).

1 — Vencimentos ¢ demais regalias — os vencimentos dos lugares
a prover sio os correspondentes aos escaldes e indices das tabelas
indicativas aplicdveis a cada caso, nos termos do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, com as demais regalias sociais genericamente vigentes na
administracio central.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede do
Estadio Universitario de Lisboa, sita na Avenida do Prof. Egas Mo-
niz, em Lisboa.

5 — Requisitos e condigdes de candidatura e admissdo:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no art. 22.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12;

5.2 — Requisitos especiais — os definidos nos Decs-Leis 276/89,
de 22-8, ¢ 248/85, de 15-7, e legislacio complementar para ingresso
na respectiva carreira e categoria.

6 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Estadio
Universitdrio de Lisboa, podendo ser entregue directamente na se-
cretaria do Estddio Universitario de Lisboa, Avenida do Prof. Egas
Moniz, 1600 Lisboa, ou remetido pelo correio para o mesmo ende-
reco, sob registo ¢ com aviso de recepgdo expedido até ao termo do
prazo lixado para apresentacdo das candidaturas.

6.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

@) ldentificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de

nascimento, residéncia, com enderego postal e nimero de te-

lefone, numero e data do bilhete de identidade e nimero de

contribuinte);

Lugar a que se candidata, com identificagdo do numero do

concurso a que concorre e ainda do nimero e data do DR,

em gue [oi publicado o presente aviso;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

o) Situacdo ¢ experiéncia profissional (indicagdo da categoria cor-
respondente 4 funcoes desempenhadas, entidade ou servigo

b

a que pertence, com indicagdo do vinculo que possui, no caso
de se tratar de servico publico);

e) Mengiao do numero de documentos que acompanham o re-
querimento ¢ sua sumdria caracterizagao;

1) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagio do seu mérito.

6.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literdrias e profis-
sionais;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para # apreciagio do seu mérito.

6.3 — Os candidatos que prestem servico no Estddio Universitd-
rio de Lisboa, como funciondrios, agentes ou contratados a prazo
ficam dispensados de apresentar os documentos que se encontrem
arquivados no processo individual existente nos servigos.

6.4 — Assiste ao juri do concurso o direito de exigir dos candida-
tos a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declara-
¢oes para efeitos do concurso.

6.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos no processo
de candidatura sao puniveis nos termos da lei geral.

7 — Métodos de selecgdo:

a) Concursos n.™ 2 ¢ 3:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selecgdo;

b) Concurso n." | — os referidos na alinea anterior e ainda:

7.1 — Prova prdtica de dactilografia, que, de acordo com o
n.° 1.14 do Desp. conj. 33/84, de 31-12, publicado no DR, 2.%, 45,
de 22-2-84, consistird em:

Conhecer e saber localizar, num oficio, carta, informac¢do ou
relatorio, as diferentes zonas, espagos ¢ margens a observar;
Dactilografar um ou varios documentos (oficios, cartas, infor-
magoes, relatérios e mapas ou quadros alfanumerdrios) de
acordo com as normas portuguesas sobre correspondéncia.

7.2 — Prova oral de conhecimentos versando, de acordo com o
n.? 1.11 do ja referido Desp. conj. 33/84, as seguintes dreas ali re-
feridas:

Regime juridico da fungio publica;
Contabilidade publica.

7.3 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes fac-
Lores:

Experiéncia profissional na drea funcional adequada;
Formacao complementar adequada;
Habilitagoes literdrias.

7.4 — A entrevista profissional de selecgdo serd orientada e reali-
zada de modo a avaliar e determinar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as capacidades e aptidoes dos can-
didatos por comparagio com o perfil de exigéncias das respectivas
fungoes.

7.5 — Cada um dos métodos de selecgio supra-referidos serd pon-
tuado na escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo final dos
candidatos a que resultar da média aritmética, simples ou ponderada,
da pontuagdo atribuida a cada um dos factores de avaliagido e tra-
duzida na escala de 0 a 20 valores.

8§ — Critérios de preferéncia em igualdade de classificagdo:

8.1 — Os critérios de preferéncia a observar para graduagdo dos
candidatos em caso de igualdade de classificagdo sdo os previstos no
n.” 6 do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Local e data da entrevista e das provas de seleccdo — a en-
trevista e as provas de selec¢do dos candidatos terdo lugar nos ser-
vicos e local referidos no n.° 6 do presente aviso, em dia e hora
a indicar aos interessados com a devida antecedéncia.

10 — Publicagiio das listas — as listas de admissdo e exclusdo dos
candidatos, bem como as listas de classificagdo final, serdo afixa-
das, para consulta dos interessados, nos servicos e local referidos no
nimero anterior,

11 — Composi¢do do juri dos concursos:

Presidente — Prof. Vasco Paulo Lince de Faria, director do Es-
tadio Universitario de Lisboa.
Vogais efectivos:

Prof. Edgar Prisia da Graga, coordenador técnico-desportivo
do Estadio Universitario de Lisboa.
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Jodo Baptista Santana, vogal do conselho administrativo do
Estddio Universitdario de Lishoa.

Vogal suplenente — Maria Madalena Leitdo Gongalves Lopes,
segundo-oficial do Estddio Universitdrio de Lisboa.

12 — O 1." vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

30-12-91. — O Director, Vasco Paulo Lynce de Faria.

MINISTERIO DA SAUDE

Centro de Histocompatibilidade do Sul

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conju-
pado com o Dec.-Lei 248/85, de 15-7, ¢ por despacho de 31-12-91
do director do Centro de Histocompatibilidade do Sul, faz-se pu-
blico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso, concurso externo de ingresso para
um lugar de técnico auxiliar de 2. classe, escaldo |, indice 180, da
carreira vertical de técnico-profissional, nivel 3, do quadro de pes-
soal do Centro de Histocompatibilidade do Sul, com dotagdo glo-
bal, aprovado pelo Dec.-Lei 110/83, de 21-2, rectificado no DR, 1.7,
de 30-4-83, e alterado pelas Ports. 245/87, de 31-3, e 147/88, de 9-3,
publicadas no DR, 1.*, 75, de 31-3, e 57, de 9-3.

2 — O concurso ¢ vilido apenas para o preenchimento do lugar
indicado no presente aviso.

3 — O Iugar a concurso [oi objecto de descongelamento, conforme
o Desp. Norm. 102/91, de 18-4.

4 — Consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Publica, nos
termos da al. b) do art. 13.% do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, verificou-
-s¢ ndo haver excedentes para esta categoria.

5 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, ¢ 248/85, de 15-7.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalages do Centro de His-
tocompatibilidade do Sul.

7 — Conteudo funcional — as fungoes a desempenhar sdo as cons-
tantes do mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

8 — Condi¢oes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos vinculados & fun¢do publica, desde que
retinam as condic¢oes constantes da al. #) do n.® 3 do art. 20.° do
Dec.-Lei 248/85, de 15-7, e a prevista no arf. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes puablicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

N Possuir a robustez (isica ¢ o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao obri-
gatoria.

9 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

10 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade, sitnacdo militar, morada, codigo postal e telefone);

b) Os documentos anexos ao requerimento, nos termos do
n. 11,

¢) Quaisquer outros elementos faculrativos para base de aplica-
¢do do mérito do candidato;

d) ldentificacao do concurso.

11 — Os requerimentos deverio ser acompanhados obrigatoria-
mente da seguinte documentacio:

@) Curriculwm vitae detalhado (1rés exemplares);

D) Certificado das habilitagdes literdrias ou fotocopia devida-
mente autenticada;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Outros documentos comprovativos dos elementos referidos na
al. ¢) do n." 9

¢) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais
expressos nas als. ¢), d) ¢ e) do n.” 8 ou declaragio, no pro-

prio requerimento, sob compromisso de honra, assinada so-
bre estampilhas fiscais da taxa de 1508, da situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos;

N Declaracdo do servico de origem, se for caso disso. devida-
mente autenticada, comprovativa da categoria e do vinculo
que possui e do tempo de servigo, na categoria e na fungao
publica.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.
13 — O juri do concurso lerd a seguinte constituicio:

Presidente — Prof, Doutor Joaquim Antonio Machado Caetano,
director do Centro de Histocompatibilidade do Sul.
Vogais efectivos:

Maria Augusta Lopes Ribeiro, chefe de secciao do Centro
de Histocompatibilidade do Sul.

Maria Luis Costa Palma, técnica auxiliar de 1." classe (ni-
vel 3) do Centro de Histocompatibilidade do Sul.

Vogais suplentes:

Maria Irene Lopes Cunha Vieira, oficial principal do Cen-
tro de Histocompatibilidade do Sul.

Ana Maria Gouveia Ferreira Correia, segundo-oficial do
Centro de Histocompatibilidade do Sul.

O presidente do juri serd substituido, nas suas auséncias ¢ impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

31-12-91. — O Director, J. A. Machado Caetano.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Direcgdo-Geral dos Hospitais

Hospital Distrital de Beja

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por
despacho do conselho de administragao de 12-11-91, tomado no uso
da competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publica¢do do presente aviso no DR, concurso
externo geral de ingresso para provimento de dois lugares de auxi-
liar de accdo médica de 3.° classe do quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Beja, aprovado pela Port. 688/83, de 20-6.

2 — Legislagdo aplicavel — Decs.-Leis 427/89, de 7-12, 353-A/89,
de 16-10, 248/88, de 30-12, e 109/80, de 20-10, despacho conjunto
da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministério da Sande
publicado no DR, 2.*, de 17-6-85, e Desp. 7/84 do Gabinete do Mi-
nistro da Saude, publicado no DR, 2.%, 56, de 8-3.

3 — O lugar mencionado no numero anterior, a que correspon-
dente o escaldo 1, indice 120, da escala de vencimentos constante do
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, encontra-se descongelado por forga das
quotas atribuidas para 1991 ao Ministério da Saude, conforme consta
do oficio n.? 5821, de 5-8-91, do Departamento de Recursos Hu-
manos.

4 — De acordo com o oficio que nos foi enviado pela Direccio-
-Geral da Administragdo Publica, ndo existe qualquer efectivo exce-
dente com as caracteristicas exigidas para o lugar em causa.

5 — O concurso ¢ vdlido exclusivamente para as vagas postas a
CONCUrso.

6 — O contetido funcional do lugar a prover ¢ o constante do n.” |
do art. 4.° do Dec.-Lei 109/80, de 20-10.

7 — O local de trabalho é no Hospital Disirital de Beja.

8 — Requisitos de admissio:

8.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios a0
exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagao obri-
gatoria;

e) Possuir a escolaridade obrigatéria;

/) Ter 18 anos completos.

9 — Requisitos especiais — possuir o curso de formacao de auxi-
liares de ac¢do médica, de acordo com o Desp. 7/89, publicado no
DR, 2.%, 156, de B-3.

10 — Método de selecgdo — o método de seleccao a utilizar € o
de prova de conhecimentos gerais a nivel da escolaridade obrigato-
ria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica,
complementada com uma entrevista.
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11 Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Os candidatos devem apresentar requerimento dirigido ao
conselho de administragido do Hospital Distrital de Beja e entregue
na Secgio de Pessoal. dentro das horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepgdo, o qgual se considera apresentado dentro do prazo
lesal se for datado até ao ultimo dia do prazo do concurso, dele
devendo constar os seguintes elementos:

@) ldentificacdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, residén-
cia e niunero de telefone);

h) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servico de saide
a que o requerente esteja vinculado, no caso de ja ser fun-
ciondrio;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem publicado.

12 — Juntamente com o requerimento, os candidatos terdo de apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacGes literdrias;

h) Declaracio do servico ou organismo de origem, da qual
conste, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do
vinculo & fungdo piblica, a categoria que detém e a respec-
tiva antiguidade, no caso de ja ser funciondrio;

c) Certificado do curso de formagdo para auxiliares de accdo
medica.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei penal.
14 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Manuel Ferro Antdo, administrador hospita-
lar do Hospital Distrital de Beja.
Vogais efectivos:

ilda da Conceicao Silva Mendes, encarregada de servigos
gerais do Hospital Distrital de Beja.

Janudrio Pereira da Conceicdo, encarregado de sector do
Hospital Distrital de Beja.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Bento Guerreiro Correia, encarregada de sector
do Hospital Distrital de Beja.

Muria Luisa Quinta Queimada Teodoésio Lindeza, encarre-
gada de sector do Hospital Distrital de Beja.

15 — O presidente do juri, nas suas falias e impedimentos, serd
substituido pelo 1.7 vogal efectivo,

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentacio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

20-12-91, — A Enfermeira-Directora, Donzilia Chaves Caiado.

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.%, 23.° ¢ 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se piblico gue, autorizado por despacho do conselho
de administragao de 27-12-91, proferido por delegacdo de competéncia
de 19-8-91, publicado no DR, 2.7, 204, de 5-9-91, se encontra aberto
concurso interno de provimento para preenchimento dos lugares de
assistente da carreira médica hospitalar que se indicam no nimero
segiinte, 0s quais se encontram vagos no quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Port. 670/80, de 16-9, alterado pelas
Ports. 563/83, de 13-5, e 413/91, de 16-5.

2 — Vagas postas a concurso, por especialidades:

Ortopedia — trés lugares;
Obstetricia/ginecologia — dois lugares;
Otorrinolaringologia — um lugar;
Cardiologia — dois lugares;
Radiologia — trés lugares;
Oftalmologia — trés lugares;

Pediatria — wrés lugares.

3 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais vinculados a fungdo publica
e visa exclusivamente o preenchimento das vagas postas a concurso,
pelo que se esgota com 0 preenchimento destas.

4 — O Local de trabalho — o local de trabalho serda no Hospital
Distrital de Beja.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excepcionados

por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

#) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fung¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E condic@o especial a posse do grau de especialista ou sua
equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, para o lugar a que se candidata.

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 20 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

6.2 — Forma — a candidalura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administragio do
Hospital Distrital de Beja, entregue no Servigo de Pessoal ou reme-
tido pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, e obrigatoria-
mente expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) lIdentificagao do requerente (nome, naturalidade, filiagdo, data
de nascimento, residéncia e telefone e nimero e data do bi-
lhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu);

by Categoria profissional e estabelecimento de satide a que even-
tualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como a
drea profissional a que concorre;

d) Indicagao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagao;

¢) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — O requerimento deve ser acompanhado de:

@) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou de equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos:

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de funcgdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea;

) Certificado de registo criminal;

2) Documento comprovativo da natureza e lempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

8.1 — Os documentos referidos nas als. @), d), e), /) e g) don.® 8
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.” 8
podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) do n.° 8
ou de certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusio da lista de candidatos.

10 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar no
concurso sao os mencionados na sec, vi da Port. 833/91, de 14-8,

11 — Constituigdo do juri:

Especialidade de ortopedia:

Presidente — Joaquim José Estévdo Dinis, director clinico
do Hospital Distrital de Beja.
Vogais efectivos:

José Costa Lemos, director de servigo de ortopedia do
Hospital Distrital de Beja.

Francisco Barbosa Poupinha das Neves, assistente de
ortopedia do Hospital Distrital de Beja.

Vogais suplentes:

José Eurico Pinto Furtado Morais Parra, assistente de
ortopedia do Hospital Distrital de Evora.

José Azevedo, assistente de ortopedia do Hospital Dis-
trital do Barreiro.
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Especialidade de obstetricia/ginecologia:

Presidente — Carlos Alberto Rodrigues Monteverde, assis-
tente de medicina interna e adjunto do director clinico
do Hospital Distrital de Beja.

Vogais efectivos:

Jorge Rabaga Correia Cordeiro, chefe de servico de obs-
tetricia do Hospital Distrital de Beja.

Jorge Freitas Araijo, assistente de obstetricia do Hos-
pital Distrital de Beja.

Vogais suplentes:

Anténio Monteiro Vieira Lima, assistente graduado de
obstetricia do Hospital Distrital de Beja.

Maria Isabel Silva Franco Pedreira Reina, assistente gra-
duada de obstetricia do Hospital Distrital de Beja.

Especialidade de otorrinolaringologia:

Presidente — Luis Manuel Palma, interno do internato com-
plementar de ortopedia com o grau de especialista do
Hospital Distrital de Beja, adjunto do director-clinico.

Vogais efectivos:

Oscar Emanuel Jerénimo Ferreira, assistente de otor-
rinolaringologia do Centro de Saude das Caldas da

_ Rainha.

Alvaro Manuel Romano Colago Sabino, director de ser-
vigo de otorrinolaringologia do Hospital Distrital de
Beja.

Vogais suplentes:

José Jacinto Lebre, chefe de servigo de oftalmologia
do Hospital Distrital de Beja.

Carlos Manuel Rita Ramalho, interno do internato com-
plementar de oftalmologia com o grau de especia-
lista do Hospital Distrital de Beja.

Especialidade de cardiologia:

Presidente — Carlos Alberto Rodrigues Monteverde, assis-
tente de medicina interna do Hospital Distrital de Beja,
adjunto do director clinico.

Vogais efectivos:

Manuel Lourengo da Silva Serrano, assistente graduado
de cardiologia do Hospital Distrital de Beja.

Arnaldo Santos Fernandes Encarnagiio, assistente gra-
duado de cardiologia do Hospital Distrital de Setibal.

Vogais suplentes:

Luis Gongalves Silva, assistente graduado de cardiolo-
gia do Hospital Distrital de Elvas.

Horécio Raul Santos de Sousa Romano, assistente gra-
duado de cardiologia do Hospital Distrital do Bar-
reiro.

Especialidade de radiologia:

Presidente — Luis Manuel Palma, interno do internato com-
plementar de ortopedia com o grau de especialista do
Hospital Distrital de Beja, adjunto do director clinico.

Vogais efectivos:

Jodao Manuel Covas Lima, director do servico e radio-
logia do Hospital Distrital de Beja.

Manuel Filipe Dias ¢ Cunha Matias da Silva, assistente
graduado de radiologia do Hospital Distrital de Beja.

Vogais suplentes:

Délia Assungdao Pereira Gomes Cabrita Neto, assistente
graduada de radiologia do Hospital Distrital de Faro.
Maria Fernanda Guerreiro Laginha Ramos Emidio, as-
sistente de radiologia do Hospital Distrital de Faro.

Especialidade de oftalmologia:

Presidente — Luis Manuel Palma, interno do internato com-
plementar de ortopedia com o grau de especialista do
Hospital Distrital de Beja, adjunto do director clinico.

Vogais efectivos:

José Jacinto Lebre, director do servigo de oftalmolo-
gia do Hospital Distrital de Beja.

Joido Olajos Hrotkd, assistente de oftalmologia do Hos-
pital Distrital de Beja.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Silva Oliveira, chefe de servigo de of-
talmologia do Hospital Distrital de Evora.

Fernando Manuel Teixeira Silva, assistente de oftalmo-
logia do Hospital Distrital de Evora.

Especialidade de pediatria:

Presidente — Joaquim José Estévao Dinis, director clinico
do Hospital Distrital de Beja.
Vogais efectivos:

Artur Rogado Carvalhal, chefe de servigo de pediarria
do Hospital Distrital de Beja.

Maurilio Domingos A. Gaspar, assistenie de pediatria
do Hospital Distrital de Beja.

Vogais suplentes:

Virgilio Henrigue Caetano Cruz Nereu, assistente de pe-
diatria do Hospital Distrital de Faro.

Hélder Manuel Martins Gongalves, assistente de pedia-
tria do Hospital Distrital de Evora.

O presidente serd substituido, em caso de lzlta ou impedimento,
pelo 1.° vogal efectivo.

30-12-91. — O Director, Antonio Jorge Gongalves Simoes.

Aviso. — Nos termos do n.? 1 do art. 15.” do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se publico que, por despacho de 12-11-91 do conselho
de administragdo do Hospital Distrital de Beja, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da dara da publicagdo do presente
aviso no DR, concurso externo para preenchimento de uma vaga de
telefonista do quadro do pessoal do Hospital Distrital de Beja, apro-
vado pela Port. 150/88, de 10-3.

Consultada a Direcgdao-Geral da Administragdo Publica, nos ter-
mos da al. @) do n.° 2 do Desp. Norm. 102/91, de 184, a mesma
informou ndo existirem efectivos disponiveis para colocagao.

1 — O concurso ¢ valido para a vaga indicada, caducando com
o preenchimento da mesma.

2 — As fungdes do lugar a prover consistem essencialmente na exe-
cugdo e recepgdo de chamadas telefonicas ¢ seu encaminhamento ¢
transmissdo interna de mensagens através de equipamentos existenies.

3 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Beja,
sendo o vencimento o correspondente ao escaldo e indice estabeleci-
dos pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ legislacdo complementar ¢
as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vi-
gentes para a fungdao publica.

4 — A este concurso aplica-se o Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5 — Ao concurso podem candidatar-se individuos vinculados ou
ndo 4 Administragio Publica, nos termos da al. ¢) do n.” 3 do
art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, devendo os candidatos satis-
fazer os seguintes requisilos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excepiuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir como habilitagoes literdrias a escolaridade obrigatdria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, guando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungoes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensiveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinacio obri-
gatdria.

6 — A seleccdo dos candidatos admitidos ao concurso sera lfeita
através do método de avaliagdo curricular. Por decisio do jurl, po-
derd ainda ser utilizado o método de entrevista prolissional de se-
lecgio.

Na avaliagdo curricular ponderar-se-io os seguintes factores:

a) Qualificagiio e experiéncia profissional;
b) Habilitagdo académica de base,
¢) Formagdo profissional complementar.

7 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser cla-
borados em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, de [ormato
Ad, dirigidos ao presidente do conselho de administracio do Hospi-
tal Distrital de Beja, podendo ser entregues dircctamente ou remeti-
] elo correio, com aviso de recepgio.

Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, data de nascimento, numero

b .4 edata do bilhete de identidade e servio de identificacdo que

M
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o emitiu, situagdo militar, quando for caso disso, residéncia
codigo postal e telefone);

h) Habilitacoes literdrias;

¢) Habilitacoes profissionais; :

d) Mengdo expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo ¢ antignidade na actual categoria, na carreira
e na fungio publica, para os candidatos ja vinculados a Ad-
ministracio Publica.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

@) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;
By Documento comprovativo das habilitagdes escolares ou fo-
tocopia devidamente autenticada.

9.1 — Os candidatos vinculados 4 Administragdo Publica deverao
ainda apresentar declaracdo, passada e autenticada pelos servigos a
que se encontrem vinculados, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia de vinculo a funcio publica, a actual categoria e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica.

9.2 — Os candidaros ndo vinculados 4 Administragdo Publica, para
além da documentagdo prevista nas als. @) e b), deverdo ainda apre-
sentar:

w) Certiddo narrativa de nascimento ou fotocopia do bilhete de
identidade devidamente autenticada;

h) Certificado do cumprimento do servigo militar ou do servigo
civico, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado médico comprovativo de reunirem a robustez fi-
sica necessdria, ndo sofrerem de doenca contagiosa, particular-
mente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e terem cum-
prido as leis da vacinagdo obrigatoria.

10 — Poderd ser dispensada a apresentagdo dos documentos refe-
ridos nas als. b), ¢) e ) do n." 9.2, devendo para tal os candidatos
declarar nos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos, estando ainda sujeitos ao imposto do selo
4 pagar por estampilha fiscal de 1508, estabelecido na respectiva Ta-
bela Geral. Serdo, no entanto, os referidos documentos exigidos ao
candidato que venha a ser provido.

11 — Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos nos ter-
mos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao concurso,

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreveu, a apresentagdo
dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final do con-
curso serdo afixadas no Hospital Distrital de Beja, se for caso disso.

15 — O juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente — Mariana Mauzinho Afonso Raposo, administradora
hospitalar do Hospital Distrital de Beja.
Vogais efectivos:

Maria Borralho Milho Tavares de Melo ¢ Silva, chefe de
servicos administrativos do Hospital Distrital de Beja.

Maria de Fatima Gomes Aflonso Henriques, telefonista prin-
cipal do Hospital Distrital de Beja.

Vogais suplentes:

Alice Maria Romba Vitorino Patrocinio Rosa, chefe de ser-
vigos administrativos do Hospital Distrital de Beja.
Augusta Maria Vilhena Romio, telefonista principal do Hos-

pital Distrital de Beja,

27-12-91. — O Presidente do Jiri, Manuel Ferro Antdo.

Direccao-Geral dos Cuidados de Salde Primarios

Administracdo Regional de Saide de Braganca

Aviso, — 1 — Ao abrigo do disposto nos Decs.-Leis 498/88, de
30-12, e 248/85, de 15-7, no art. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12,
¢ do despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Saude pu-
blicado no DR, 2.%, 270, de 22-11-88, faz-se piblico que, por des-
pacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide de
12-12-91, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da pu-
blicag¢do deste aviso no DR, concurso externo de ingresso para dois
lugares de terceiro-oficial, do grupo de pessoal administrativo, em

regime de comissdo de servigo extraordinaria ou de contrato admi-
nistrativo de provimento, conforme os interessados tenham ou ndo
vinculo 4 Administracao Publica.

2 — A abertura deste concurso externo resulta do prévio descon-
gelamento de admisses para o ano de 1991 e da consulta 4 Direc¢do-
-Geral da Administragdo Publica sobre pessoal excedente ou subuti-
lizado.

3 — 3.1 — Podem candidatar-se ao concurso 0s que estejam ou
nao vinculados a Administragao Publica, que possuam o curso ge-
ral do ensino secunddrio ou equivalente, com conhecimentos prati-
cos de dactilografia, e que satisfacam os requisitos gerais de admis-
sdo estabelecidos no art. 22." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

3.2 — Podem ainda candidatar-se os escriturdrios-dactilograos prin-
cipais habilitados em concurso de habilitagdo previsto no Dec. Re-
gul. 32/87, de 13-5.

4 — Local de trabalho — sede da Administragdo Regional de
Saunde.

5 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento dos lugares postos a concurso,

6 — Contendo funcional — o fixado no art. 1.° do Dec. Regul.
20/85, de 1-4.

7 — O vencimento mensal € o correspondente ao escalio e indice
fixados nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagio com-
plementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administragdo central.

8 — Métodos de selecgdo a utilizar — a selecgdo faz-se nos ter-
mos do despacho conjunto dos Ministros das Financas ¢ da Saide
publicado no DR, 2.*, 270, de 22-11-88, e constara de:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos, que inclui prova de dactilografia;
¢) Entrevista profissional de selecciio,

9 — Apresentagio das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao presidente da comissdo instaladora da Administracdo Re-
gional de Saude e entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recep¢iio, para a Avenida do Quartel, 5300 Braganca,

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes documentos:

@) Mengao do concurso a que se concorre ¢ a identificacdo com-
pleta do concorrente (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, numero do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, situacao militar, se
for caso disso, e morada):

b) Certificado de habilitacdes literdrias;

¢) Currictlum vitge e quaisquer outros elementos que os candi-
datos entendam dever entregar para melhor apreciacdo do seu
mérito.

9.3 — A assinatura do concorrente devera ser feita sobre uma es-
tampilha fiscal de 1508.

10 — A lista dos candidatos e da classificagao final serao afixa-
das no placard de informagdes da sede da Administragdo Regional
de Saude.

11 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentacio dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

12 — Constitui¢io do juri:

Presidente — Dr. Luis Mario Vieira Maia, vogal da comissio ins-
taladora da Administracio Regional de Satde.
Vogais efectivos:
Dr. Fernando Manuel da Silva Barros, técnico superior de
2.7 classe.
Carminda da Conceicao Esteves Pires Martins, chefe de re-
partigdo.
Vogais suplentes;
Maria do Céu Pinto, chele de reparticdo.
Maria Emilia de Sousa, chele de reparticdo.
O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo 1." vogal efectivo.
20-12-91. — O Presidente da Comissio Instaladora, Belmiro dos

Anjos Gongalves.
Administracdo Regional de Salude de Coimbra

Hospital de Rovisco Pais

Aviso. — | — Para os devidos efeitos se torna publico gue, por
despacho do conselho de geréncia em 27-12-91, se encontra aberto,
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pelo prazo de 30 dias a contar da data da publica¢io do presente
aviso no DR, concurso interno de acesso para provimento de um
lugar na categoria de enfermeiro-chefe, do grau 3, do quadro de pes-
soal de enfermagem deste Hospital, indice e escaldes previstos no
anexo n.° 1 do Dec.-Lei 34/90, de 24-1 ¢ no Dec.-Lei 38/91, de 18-1,
na drea de enfermagem de saide publica.

2 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 178/85, de 23-5, 134/87, de 17-3, e 34/90, de
24-1, e pelo Regulamento dos Concursos da Carreira de Enferma-
gem do Ministério da Saide, aprovado pelo Desp. 11/87, publicado
no DR, 2.*, 209, de 11-9-87, com rectificagdo feita no DR, 2.7, 22,
de 26-1-89.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital de Ro-
visco Pais, em Tocha.

5 — Contendo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.® 2 do art. 5. do Dec.-Lei 178/85, de 23-5,

6 — Métodos de selecgio — o método de selecgio a utilizar serd
o da avaliagdo curricular, nos termos do art. 37.° do Regulamento
dos Concursos da Carreira de Enfermagem do Ministério da Saude,
aprovado pelo Desp. 11/87, com a rectificagdo feita no DR, 2.7, 22,
de 26-1-89.

7 — Requisitos de admissdo — sao requisitos de admissao:

a) Ser detentor de uma das categorias insertas no grau 3 da car-
reira de enfermagem e classificagio de servico ndo inferior
a Bom;

b) Estar habilitado com o curso de especializagio em satude pu-
blica, nos termos do art. 14.° do Dec.-Lei 178/85.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul ou branco, de
25 linhas, dirigido ao presidente do conselho de geréncia do Hospi-
tal de Rovisco Pais, solicitando admissdo ao concurso, ¢ entregue
na secretaria deste Hospital, sita na Tocha, durante as horas nor-
mais de expediente, até ao tltime dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcdo, o qual se considera dentro do prazo quando o respectivo
aviso tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado, dele de-
vendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade, prazo de validade e servigo de identi-
ficagdo que o emitiu e residéncia, incluindo cédigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagao do
mesmo mediante referéncia ao nimero e data do DR onde
se encontra publicado o aviso de abertura, categoria a que
concorre e respectiva especialidade;

d) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento;

€) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de in-
fluirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirern mo-
tivo de preferéncia legal.

9 — Processos de candidatura — o requerimento deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo, passada pelo servico ou organismo de origem, donde
conste a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fun¢do publica;

b) Documento comprovativo da classificacdao de servi¢o dos ul-
timos trés anos ou documento justificativo da falta de clas-
sificagdo de servi¢o, nos termos do n.” 4 da Port, 189-A/84,
de 30-3;

¢) Documento comprovativo do curso de especialidade que
possui;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo da experiéncia de [ungdes de che-
fia ou coordenacdo, no qual constem as datas, a duragdo e
0§ servicos em que as mesmas tiveram lugar,

) Outros documentos comprovativos de condigoes que possam
constituir factores preferenciais no ambito do concurso.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candi-
datos, em caso de duvida, documentos comprovativos das declara-
goes prestadas.

11 — As falsas declarages serdo punidas nos termos da lei.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente — Maria Teresa Calvario Antunes Martins,
enfermeira-professora da Escola Superior de Enfermagem do
Dr. Angelo da Fonseca, especializada em enfermagem de satide
publica.

Vogais efectivos:

Maria Ascensdo Calvario Antunes, enfermeira-professora da
Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fon-
secd, especializada em enfermagem de saide publica.

José Reis dos Santos Rocho, enfermeiro-professor da Es-
cola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonscea,
especializado em enfermagem medico-cirirgica.

o

Vogais. suplefites:

!"Eduardo. da Costa Pirré, enfermeiro-chefe do Hospital de
‘Rovisco Pais, especializado em enfermagem de reabilita-
¢ao funcional.

Maria do Nascimento Amado Apodsielo Casanova,
enfermeira-professora da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca, especializada em enfermagem
de saude piblica.

O presidente do juri serd substituido, nas suas lalias ¢ impedimen-
tos, pglo 1.° vogal efectivo.

27-1291. — O Administrador, J. A. Bernardes Trallido.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso. — Nos termos do n.? 1 do art, 15,7 do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se publico que, por meu despacho de 30-12-91, se en-
contra-aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacio
do presente aviso no DR, concurso externo para preenchimento de
uma vaga de técnico auxiliar de 2.* classe da carreira de técnico au-
xiliar do quadro provisério do pessoal niio docente da Escola Supe-
rior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Setibal, para a drea
de clectromecinica, ao abrigo do Desp. Norm. 64/91, de 8-3.

Consultada a Direccdo-Geral de Administracdo Publica, nos ter
mos da al. @) do n.” 2 do Desp. Norm. 102/91, de 18-4, & mesma
informou ndo existirem efectivos disponiveis para colocagio.

1 — O concurso ¢ valido para a vaga indicada, caducando com
o preenchimento da mesma.

2 — O conteudo Tuncional do lugar a prover integra Tungoes de
nalureza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimmento
ou adaptagdo de métodos e processos, enquadrados em directivas bem
definidas, exigindo conhecimentos téenicos, téoricos e priticos obii-
dos através de um curso profissional.

3 — O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Tecnolo-
gia em Settibal, sendo o vencimento correspondente ao escalio ¢ in-
dice estabelecidos pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ legislacao com-
plementar e as condigdes de trabalho e as regalias socials as
genericamente vigentes para a8 funcgido publica.

4 — A este concurso aplica-se o Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5 — Ao concurso podem candidatar-se individuos vinculados ou
nao a Administragao Publica, nos termos da al. ¢) do n.” 3 do
art. 6,° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, devendo os candidatos satis-
fazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir como habilitagdes literarias um curso de formagio
profissional de duragdo ndo inferior a I8 meses, para além
de nove anos de escolaridade, adequado ao lugar a prover;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou inter-
dito para o exercicio das func¢des a que s¢ candidata;

S Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatdria.

6 — A seleccio dos candidatos admitidos ao concurso serd feita
através do método de avaliagdo curricular. Por decisio do jiri, po-
derd ainda ser utilizado o método de entrevista profissional de se-
leccdo.

Na avaliagdo curricular ponderar-se-do os seguintes faclores:

a) Qualificagdo e experiéncia profissional;
b) Habilitagdo académica de base;
¢) Formagdo profissional complementar.

7 — Os reguerimentos de admissio ao concurso deverio ser cli-
borados em papel azul de 25 linhas ou em folhas de papel normali-
zado, brancas ou de cores palidas, de formato Ad, ou em papel con-
tinuo, dirigidos ao presidente da comissdo instaladora do Instituio
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Politéenivo de Settibal, Largo dos Defensores da Republica, 1, 2900
Setiibal, podendo ser entregues directamente, ou remetidos pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo.

8 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

@) ldentificacdo (nome, data de nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emitiu,
situagao militar, quando for caso disso, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

h) Habilitagdes literarias;

¢} Habilitagdes profissionais;

d) Mengio expressa da calegoria, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica, para os candidatos ja vinculados a Ad-
ministracido Publica.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentacdo:

ay Curriculum virge detalhado, devidamente assinado;
bH) Documento comprovativo das habilitagoes escolares ou fo-
tocopia devidamente autenticada.

9.1 — Os candidatos vinculados 8 Administracdo Publica deverao
ainda apresentar declaragdo passada e autenticada pelos servicos a
gue se encontrem vinculados, da qual conste, de forma inequivoca,
éncia de \nnnln a f'um,ac& publica, a actual categoria e a anti-
le na categoria, na carreira e na fun¢do publica.

9.2 — Os candidatos nae vinculados a Administragdo Publica, para
além da documentagao previsia nas als. @) e §) do n.° 9, deverao
ainda apresentar:

@) Certiddo narrativa de nascimento ou fotocopia do bithete de

identidade devidamente autenticada;

Certificado do servigo militar ou do servigo civico, se for caso

disso;

¢) Certificado do registo criminal;

o) Certificado médico comprovativo de reunirem a robustez fi-
sica ¢ o perfil psiquico indispensdveis, ndo sofrerem de doenga
contagiosa, particularmente de tuberculose evolutiva ou con-
tagiosa. ¢ terem cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.
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AVISO

Por ordem superior ¢ para constar, comunica-
-s€ que nao serao aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Republica desde que nao tra-
gam aposta a competente ordem de publicagao,
assinada e autenticada com selo branco.

10 — Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos refe-
ridos nas als. £), ¢) e d) do n." 9.2, devendo para tal os candidatos
declarar nos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a sitnagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos, estando ainda sujeitos ao imposto do selo,
a pagar por estampilha fiscal de 1508, estabelecido na respectiva Ta-
bela Geral. Serdo, no entanto, os referidos documentos exigidos ao
candidato que venha a ser provido.

1T — Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos nos ter-
mos deste aviso seriio excluidos da admissio ao concurso.

12 — Assiste ao juri, a laculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracdes serio punidas nos termos da lei.

14 — A lista de candidatos e a lista de classificacdo final do con-
curso serdo afixadas no Instituto Politécnico de Setiibal e na Escola
Superior de Tecnologia, se for caso disso,

15 — O juri do concurso terd a seguinle composigao:

Presidente — Prof. Jodo Alexandre Botelho Duarte Silva, pre-
sidente da comissao instaladora do Instituto Politéenico de Se-
tibal.

Vogais efectivos:

Prof. Antdonio Luciano de Oliveira Alves Vieira, vogal da
comissao instaladora da Escola Superior de Tecnologia.

Prof. Joao de Matos Catarino, vogal da comissdo instala-
dora da Escola Superior de Tecnologia.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Manuela Rosa de Oliveira e Silva Gomes
Serra, administradora do Instituto Politécnico de Setibal.

Licenciada Odete de Jesus Botico David, secretaria da Es-
cola Superior de Tecnologia.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
108, pelo 1.° vogal efectivo,

30-12-91. — O Presidente da Comissao Instaladora, Jodo Duarte
Silva.

PORTE
PAGO

| — Prego de pagina para venda avulso, 3850; preco
or linha de antincio, 1548,

2 — Os prazos de reclamacao de lalias do Digrio da
Republica para o continente e regides autonomas e
estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias a
data da sua publicagao.
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