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MIN|STERIO DA ADMINISTRAGAO
INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana
1.? Reparticdo

Aviso. — Concurso externo de ingresso para a categoria de técnico
de diagndstico e terapéutica de 2.° classe (drea funcional de terapeuta
da fala). — 1 — Torna-se piiblico que, por despacho do general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana (GNR) de 18-11-95,
no uso de competéncia prépria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
iteis, a contar da publicagdo deste aviso no DR, concurso externo de
ingresso para provimento de dois lugares de técnico de diagnéstico e
" terapéutica de 2.* classe do quadro de pessoal civil da GNR, aprovado
pela Port. 1314/95, de 6-11, para a drea funcional de terapfutica da fala.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribufdas 8 GNR por despacho do
Secretdrio de Estado da Administragio Interna de 16-6-95, exarado na
sequéncia do Desp. Norm. 21/95, publicado em 2-5-95, que fixou as
quotas de descongelamento para 1995.

3 — Consultada a da Administragio Paiblica, nos termos
da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, ¢ da al. b) do art. 11.°
do Dec.-Lei 235/90, de 17-6, informou nfio haver excedentes disponfveis
relativamente aos lugares a prover.

4 — Legislaglio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo disposto nos
Decs.-Leis 353-A/89, de 16-10, 384-B/85, de 30-9, 123/89, de 144, 23550,
de 17-7, 203/90, de 20-6, e 14/92, de 4-2, ¢ na Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — Fungdes a desempenhar — sfio as previstas na Port. 256-A/86, de
28-5, para a categoria indicada.

6 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o prowmcnto
das vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

7 — Métodos de selecgdo — o método a utilizar € o de avaliagdio
curricular, nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9,
e daal. @) do n™ 1 e 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

8 — Local de trabalho — Centro Clinico da GNR em Lisboa.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao concurso todos os
individuos, estejam ou ndo vinculados 2 Administragdo Piblica, que
relinam os requisitos gerais para provimento em fungdes piblicas, nos
termos do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengfo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

D Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatéria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagio o curso de
formagfo profissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/
82, de 10-9, ou ainda a sua equivaléncia reconhecida por despacho minis-
terial, nos termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384/85, de 30-9.

10 — Vencimento — é o correspondente A tabela anexa ao Dec.-Lei
203/90, de 20-6.

11 — Apresenta¢do das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao general comandante-geral da GNR e dele deverdio
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero do bilhete de
identidade e servigo de identificagio que o emitiu), residéncia,
cédigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso (e respectiva drea funcional) a que
se candidata, bem como o nimero, data, série e pigina do DR
onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

11.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusio, dos seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento,

b) Certificado do registo criminal;
¢) Certificado de vacinagdo BCG;
d) Certificado de robustez fisica;

" e) Certificado comprovativo de servigo militar ou de servigo civico,
quando obrigatério;

) Certificado de habilitagdes literdrias e profissionais;

8) Certidio donde conste o vinculo, tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fungio piblica e classificagdo de servigo, se
for caso disso;

h) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.3 — A apresentagio dos documentos referidos no nimero anterior,
als. b), c), d) e €), pode ser dispensada, nesta fase, desde que o candidato
declare no requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, a situagio precisa em que se encontra relativamente a cada um
daqueles requisitos. Em caso de divida, assiste ao jiri a faculdade de
exigir a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragBes
prestadas.

11.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11.5—0Os requerimcntos e restante documentagio serdo entregues
pessoalmente na 1.* Reparticdo do Comando-Geral da GNR, sita no Largo
do Carmmo, em Lisboa, ou, em alternativa, remetidos pelo correio, com
aviso de recepgdo, para 0 mesmo local.

12 — As listas de candidatos ¢ a de classificagfio final serfio aﬁxadas
na 1.* Reparti¢io do Comando-Geral da GNR, Largo do Carmo, Lisboa,
e, caso o nimero de candidatos seja igual ou superior a 50, serio
publicadas no DR, 2.*

13 — Os jiiris t8m a seguinte composi¢io:

Presidente — Maria do Carmo da Silva Paulino Conde Ribeiro,
terapeuta da fala, técnica de 1.* classe.
Vogais efectivos:

Olinda Maria de Brito Marques Rolddo, terapeuta da fala,
técnica de 2.* classe.

Maria da Concei¢do Rodrigues Lopes de Andrade, terapeuta
da fala, técnica de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Maria da Conceigiio Torrada da Silva, terapeuta da fala, técnica
de 2." classe.

Graga Maria Nunes Duarte, terapeuta da fala, técnica de 2.*
classe. .

14 — O presidente do jiri serd substitufdo pelo primeiro vogal efectivo
na sua falta e impedimento.

12-12-95. — O Chefe do Estado-Maior, Antdnio Rodrigues da Graga,
brigadeiro.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para enfermeiros (nivel 1). —
1 — Nos termos do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e por despacho do general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana (GNR) de 15-12-95,
no uso de competéncia prépria, torna-se pdblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias dteis, a contar da publicagio deste aviso no DR,
concurso de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria de
enfermeiro (nfvel 1) do quadro de pessoal civil da GNR, aprovado pela
Port. 1314/95, de 6-11.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta das
quotas de descongelamento atribufdas 28 GNR por despacho do Secretdrio
de Estado da Administragio Interna de 16-6-95, exarado na sequéncia do
Desp. Norm. 21/95, publicado em 2-5-95, que fixou as quotas de
descongelamento para 1995.

3 — Consultada a Direcgio-Geral da Administragfio Publica, nos termos
da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e da al. b) do art. 11.°
do Dec.-Lei 235/90, de 17-6, informou ndo haver excedentes disponfveis
relativamente ao lugar a prover.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetido funcional — as fungdes a desempenhar s3o as constantes
do n° 1 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Remuneragio — ao lugar a prover corresponde o fndice constante
da tabela n.° 1 anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Local de trabalho — Centro Clfnico da GNR em Lisboa.

8 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo intemacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungGes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.
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9.2 — Requisitos especiais — possuir o tftulo profissional de enfer-
meiro, nos termos do art. 10.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

10 — Métodos de selecglio — avaliaghio curricular, que resultard da
aplicagiio da seguinte férmula:
- AX3+Bx4+Cx6+Dx5+ Ex2
- 20

CF

em que:

CF = classificaglo final;

A = habilitag3es literdrias;

B =nota do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal;

C =experiéncia profissional;

D = outros elementos considerados relevantes, em particular o tempo
de servigo na GNR;

E = andlise e avaliagdo do curriculo.

10.1 — Havendo igualdade de classificaglio, aplicar-se-do as prefe-
réncias previstas nos n.* 8 e 9 do art. 37.° do Dec.-Lei 43791, de 8-11.

11 — Apresentagio das candidaturas.

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rfimento dirigido ao general comandante-geral da GNR, e dele deverdo
constar os seguintes documentos: ‘

a) Identificacio (nome, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Pedido de admissfio ao concurso;

d) Identificagfio do concurso a que se candidata, fazendo mengo a0
ndmero e data do DR onde s¢ encontra publicado o presente aviso;

¢) Indicagio dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua suméria caracterizaco;

) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susce veis
de influir na apreciaglio do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

11.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados,.sob pena de
exclusdio, dos seguintes documentos:

a) Fotoc6pia autenticada do documento das habilitagSes literfirias;

b) Fotocépia autenticada do documento das habilitages profissio-
nais, no qual deve constar a classificacio final devidamente
registada; :

¢) Certidao de nascimento;

d) Certidio comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de servigo cfvico, se for caso disso;

e) Certiddo do registo criminal;

) Atestado de robustez fisica;

g) Certificado de vacinagio BCG;

k) Boletim de vacinas actualizado;

i) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional,
passado pela instituigio onde se encontra a prestar servigo, se
for caso disso; .

j) Trés exemplares do curriculum vitae, dactilografado.

11.3 — Os documentos a que se referem as als. c), d) e), f), g) € h)
serfio dispensdveis nesta fase, caso os candidatos declarem no requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situaco precisa em que se encontrgm
relativamente a cada um deles, datando e assinando sobre estampilha
fiscal no valor de 191$.

11.4 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

11.5 — Os requerimentos e restante documentagdio serdo entregues
pessoalmente na 1. Repartigio do Comando-Geral da GNR, sita no Largo
do Carmo, em Lisboa, ou, em alternativa, remetidos pelo correio, com
aviso de recepglio, para 0 mesmo local.

12 — As listas de candidatos ¢ a de classificagfio final serdo afixadas
na 1. Repartigio do Comando-Geral da GNR, Largo do Carmo, Lisboa,
e, caso o nimero de candidatos seja igual ou superior a 50, serfio ainda
publicadas no DR, 2*

13 — O jéri tem a seguinte composig3o:

Presidente — Abilio Gongalves Sequeira, sargento-chefe enfermeiro.
Vogais efectivos: ’

José da Silva Alves, sargento-ajudante enfermeiro.

Celestino Cardoso Seco, primeiro-sargento enfermeiro.
Vogais suplentes:

Augusto Manuel Linhares Chiote, sargento-ajudante enfermeiro.

Carlos Alberto Marques Ferreira, sargento-ajudante enfermeiro.

14 — O presidente do jiiri serd substitufdo pelo primeiro vogal efectivo
na sua falta ¢ impedimento. ‘

18-12-95. — O Chefe do- Estado-Maior, Antdnio Rodrigues da Graga,
brigadeiro. )

Aviso. — Concurso externo de ingresso para enfermeiros (nivel 1). —
1 — Nos termos do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e por despacho do general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana (GNR) de 15-12-95,
no uso da competéncia prépria, toma-se piblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias dteis a contar da publicagdo deste aviso no DR,
concurso de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria de
enfermeiro (nfvel 1) do quadro de pessoal civil da GNR, aprovado pela
Port. 1314, de 6-11-95.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta das
quotas de descongelamento atribufdas 2 GNR por despacho do Secretdrio
de Estado da Administragfio Interna de 16-6-95, exarado na sequéncia do
Desp. Norm. 21/95, publicado em 2-5-95, que fixou as quotas de
descongelamento para 1995.

3 — Consultada a Direcglio-Geral da Administragdo Piblica nos termos
da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e da al. b) do art. 11.°
do Dec.-Lei 235/90, de 17-6, informou n3o haver excedentes disponfveis
relativamente ao lugar a prover.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5§ — Contevido funcional — as fungdes a desempenhar s3o as constantes
do n°1 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Remuneragio — 20 lugar a prover corresponde o fndice constante
da tabela n.° 1 anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Local de trabalho — Centro Clinico da GNR, em Lisboa.

8 — Legislagio aplicdvel — Dec.-Lei 437/91, de 8-11. ’

9 — Requisitos' de admissfo:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convenglo internacional,

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro, nos termos do art. 10.° do Dec.-Lei 43791, de 8-11.

10 — Métodos de selecglio — avaliagio curricular, que resultard da
aplicagio da seguinte férmula:

_ AXS5 +Bx5+Cx4+Dx3+Ex3
- 20

CF

em que:

CF = classificagio final;

A = habilitagdes literdrias;

B =nota-do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal;
C = experiéncia profissional;

D = outros clementos considerados relevantes;

E = andlise e avaliagfio do curriculo.

10.1 — Havendo igualdade de classificagdo, aplicar-se-Go as prefe-
réncias previstas nos n.* 8 ¢ 9 do art. 37.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

11 — Apresentagio das candidaturas.

11.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao general comandante-geral da GNR e dele deverdo
constar os seguintes documentos:

a) Identificagiio (nome, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Pedido de admissdo ao concurso;

d) Identificagio do concurso a que se candidata, fazendo mengdo
a0 nimero e data do DR onde se encontra publicado o presente
aviso;

¢) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua suméria caracterizacfio;

£ Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptfveis
de influir na apreciagio do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

11.2 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados, sob pena de
exclusio, dos seguintes documentos: ‘

a) Fotocépia autenticada do documento das habilitagdes literdrias;

b) Fotocépia autenticada do documento das habilitagdes profis-
sionais, no qual deve constar a classificag@o final devidamente
registada; . ‘

¢) Certidio de nascimento;

d) Certidio comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou servigo civico, se for caso disso;

¢) Certiddo do registo criminal;
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/) Atestado de robustez fisica;

8) Certificado de vacinagio BCG;

h) Boletim de vacinas actualizado;

i) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional,
passado pela instituigdo onde se encontra a prestar servigo, se
for caso disso;

J) Trés exemplares do curriculum vitae, dactilografado.

11.3 — Os documentos a que se referem as als. ¢), d), ), /), g) e h)
serdo dispensdveis, nesta fase, caso os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles, datando e assinando sobre
estampilha fiscal no valor de 1918$.

11.4 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

11.5 — Os requerimentos ¢ restante documentagio serio entregues
pessoalmente na 1.* Repartigio do Comando-Geral da GNR, sita no Largo
do Carmo, em Lisboa, ou, em alternativa, remetidos pelo correio, com
aviso de recepgfio, para 0 mesmo local.

12 — As listas de candidatos e a de classificagfo final serfio afixadas
na 1.* Reparti¢io do Comando-Geral da GNR, sita no Largo do Carmo,
em Lisboa, e, caso o mimero de candidatos seja igual ou superior a 50,
serdo ainda publicadas no DR, 2*

13 — O juri tem a seguinte composigo:

Presidente — Abflio Gongalves Sequeira, sargento-chefe enfermeiro,
Vogais efectivos:

José da Silva Alves, sargento-ajudante enfermeiro.
Celestino Cardoso Seco, primeiro-sargento enfermeiro.

Vogais suplentes:

Augusto Manuel Linhares Chiote, sargento-ajudante enfermeiro.
Carlos Alberto Marques Ferreira, sargento-ajudante enfermeiro.

14 — O presidente do jiiri serd substitufdo pelo primeiro vogal efectivo
na sua falta e impedimento.

18-12-95. — O Chefe do Estado-Maior, Anténio Rodrigues da Graga,
brigadeiro.

MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral da Saude
Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida

Aviso. — Concurso externo geral de ingresso para constituicdo de
reservas de recrutamento na categoria de técnico de 2.° classe de radio-
logia da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Por
despacho do conselho de administragdo deste Hospital de 25-9-95, € no
uso da competéncia delegada, faz-se piblico que se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias a contar da data da publicagiio deste aviso no DR,
concurso externo de ingresso para constituigdo de reservas de recruta-
mento com vista a satisfagdo de necessidades previsionais de pessoal na
categoria de técnico de 2.* classe de radiologia, da carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica, do quadro deste Hospital, aprovado pela
Port. 289/93, de 13-3.

2 — Lugares a prover —uma vaga. A presente vaga foi objecto de
descongelamento, conforme quotas atribuidas a este Hospital para 1995,
por indicagio do oficio n.° 4848, de 28-8-95, do Departamento de
Recursos Humanos da Saide. ‘

3 — Consultada a Direcgio-Geral da Administragio Publica, consta-
tou-se a inexisténcia de excedentes nesta 4rea.

4 — Tipo de concurso — o concurso é externo geral de ingresso e
aberto a todos os individuos, vinculados ou ndo a fungfio piblica, que
relinam os requisitos gerais e especiais enunciados no presente aviso.

5 — Prazo de validade — o concurso é vélido para o preenchimento
do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

6 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 384-B/89, de 30-9, 123/90, de
14-4, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, 14/95, de 21-1, e 14/92, de 4-2.

7 — Contetido funcional — as fung¢bes a desempenhar sdo as constan-
tes na Port. 256-A/86, de 28-5.

8 — Local de trabalho e vencimento — no Hospital Ortopédico do
Dr. José de Almeida, sito na Rua de Luanda, Carcavelos, 2775 Parede,
sendo o vencimento o previsto no anexo 1 ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais de admissfio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengio intemacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagBes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

) Nio estar inibido do exercicio das fungdes pdblicas ou inter-
dito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

/) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungBes a que se candidata e ter cumprido as leis da vaci-
nagdo obrigatéria.

9.2 — Sdo requisitos especiais de admissdo ao concurso possuir a
habilitagio conferida pelo curso de formagfio profissional ministrado nas
escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou ainda a habilitaglio 2
mesma considerada equivalente, nos termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 384-B/85, de 30-9.

10 — Método de selecglio — serd utilizado como método de selecgio
o de avaliagfio curricular, conforme o art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de
30-9, e as disposigdes aplicdveis do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, ¢
do Dec.-Lei 14/95, de 21-1.

11 — Formalizagfio das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hospital
Ortopédico do Dr. José de Almeida, sito na Rua de Luanda, Carcavelos,
2775 Parede, ¢ entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo ¢ com aviso de re-
cepgdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento deverfio constar os seguintes elementos:

a) Identificacio completa (nome, filiaglio, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificaglio que o emitiu), situagfio militar, se for
caso disso, residéncia, c6digo postal e telefone se o tiver;

b) HabilitagBes literdrias;

¢) HabilitagSes profissionais;

d) Identificaglio do concurso mediante referéncia ao nimero, data
e pégina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever es-
pecificar para melhor apreciagio do seu mérito.

11.3 — Os requerimentos de admissfio deverfio ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagSes literdrias e profis-
sionais;

b) Declaraglio, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de
origem, da qual constem a natureza do vinculo a fungio publica,
classificagdo de servigo, categoria do candidato e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio piblica, se for caso disso;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, donde constem os
elementos necessdrios 2 avaliagdo curricular, devidamente
comprovados com certiddes e declarages.

11.4 — A apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 9.1 do presente aviso nas als. a), b), €) e f) pode ser
dispensada nesta fase, desde que no requerimento do pedido de admissdo
a0 concurso se declare, sob compromisso de honra, a situagio precisa
et que se encontra relativamente a cada um dos requisitos,” devendo
neste caso ser selado o requerimento, nos termos legais, com 191$.

11.5— O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de di-
vida sobre a situagdio que descreve, a apresentagio de documentos
comprovativos das suas declaragbes.

11.6 — As falsas declaragBes serfio punidas nos termos da lei.

12 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Ivone da Conceigio Franco Crujo Dionisio, técnico
principal de radiologia do Hospital Ortopédico do Dr. José de
Almeida.

Vogais efectivos:

Celeste de Jesus C. Gomes, técnica de 1.* classe de radiologia
do Hospital de Sant’Ana.

Jilio Flores Faria, técnico de 1.* classe de radiologia do Hos-
pital Ortopédico do Dr. José de Almeida.

Vogais suplentes:

Edite Maria Simdes Reis Lobo, técnica de 2.* classe de radio-
logia do Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida.
Ana Paula Tabuinhas Chaves, técnica de 2.* classe de radio-

logia do Hospital de S#o Francisco Xavier.

13 — A primeira vogal efectiva substituir4 a presidente nas suas faltas
€ impedimentos.

22-12-95. — O Director, Leonel Inocéncio Sequeira Rodrigues.
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Aviso. — | — Faz-se piiblico que, por deliberagio do conselho de
administragfio de 7-12-95, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias, contados a partir da data da publicagio do
presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para provimento de
uma vaga de técnico de diagnéstico e terapéutica de 2.* classe (4rea de
cardiopneumografia) da carreira de técnico de diagn6stico e terap€utica
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 1222/92, de
29-12. Foi consultada a Direcgdio-Geral da Administragio Pdblica, de
acordo com o art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11. A referida vaga foi
objecto de descongelamento conforme os Desps. Norms. 21/95 e 28/95,
publicados no DR, 1.-B, 101 ¢ 128, de 2-5, e 2-6-95.

2 — Legislagio aplicével — Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 123/89, de
144, 427/89, de 7-12, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, e 38191, de 9-10,
e Ports. 256-A/86, de 28-5, e 14/92, de 4-2.

3 — Prazo de validade — este concurso serd vélido para a vaga re-
ferida, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetido funcional — as fungBes a desempenhar enquadram-se
nas definiges expressas no n.° 6.2 do art. 3.° da Port. 256-A/86, de 28-5.

§ — Vencimento — o vencimento € o resultante da aplicagio do Dec.-
_Lei 203/90, de 26-6, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 381/
91, de 9-10.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Hospital Distrital
de Cascais, situado na Rua de Francisco de Avilez, 2750 Cascais.

7 — Requisitos de admiss@io ao concurso:

7.1 — S#o requisitos gerais — os definidos nos arts. 19.° ¢ 20.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — Sio requisitos especiais — a posse do curso de formagdo profis-
sional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou
ainda habilitagio 2 mesma considerada equivalente, nos termos do n°?2
do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — Métodos de selecgio — os métodos de selecgdo a utilizar sdo os
referidos nos arts. 6.° € 22.° do Dec.-Lei 384-B/85, n.* 1, 2 ¢ 4 do art. 23.°
do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

9 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas ao concurso
deverfio revestir a forma de requerimento de admiss3o, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragio do Hospital Distrital de Cascais e
entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal, durante as horas normais
de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas e das 14 horas as
16 horas e 30 minutos) até ao Gltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo € com aviso de
recepgdo, para a Rua de Francisco de Avilez, 2750 Cascais, considerando-
_se neste iltimo caso apresentado dentro do prazo se o seu registo for
datado, pelo menos, até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

10 — Dos requerimentos deverio constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, residén-
cia, nimero do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu),

b) Categoria profissional do requerente ¢ estabelecimento ou
servigo a que o mesmo se encontra vinculado (se for caso disso);

¢) Identificagdo do concurso especificando o nimero, data e pé-
gina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura do
mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que o requerente considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados da
seguinte documentagfio:

a) Documento comprovativo das habilitagbes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagbes profissionais;

¢) Certiddo, emitida pelo servigo de origem, comprovativa da
existéncia ¢ natureza do vinculo 2 fungdo piblica e antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio piblica, bem como a
classificag@o dos dltimos trés anos, se for caso disso;

d) Currfculo profissional detalhado (trés exemplares).

11.1 — Os candidatos que exergam fungdes no Hospital Distrital de
Cascais ficam dispensados da apresentagio dos documentos comprova-
tivos dos requisitos mencionados nas als. a), b) € ) do n.° 11, desde que
declarem no requerimento de candidatura, em alfneas separadas e sob
compromisso de honra, a situago precisa que se encontram relativamente
a cada requisito ali referido sem prejufzo de o jdri solicitar deles
confirmagiio aos servigos competentes.

12 — As falsas declaragbes serio punidas nos termos da lei.

13 — O jiri terd a seguinte composigdo:

Presidente — Maria Albertina Jesus Carreira, técnica principal do
Hospital Distrital de Cascais.

Vogais efectivos:

Ana Paula Silva Felicio Revez, técnico de 1.* classe do Hos-
pital Distrital de Cascais.

Maria José de Almeida Borges, técnica de 1.* classe do Hos-
pital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

' Maria de Fatima Mendes Almeida, técnica de 1.* classe do
Hospital de So José.
Lufs Miguel Tarouca da Silva, técnico de 2.* classe do Hospi-
tal de S3o José.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

14 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servigo de Pessoal do Hospital Distrital de
Cascais.

7-12-95. — A Administradora-Delegada, Maria Celeste dos Anjos Silva.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para a categoria de operador
de lavandaria. — 1 — Torna-se piblico que, por despacho do conselho
de administrago do Hospital Distrital de Cascais de 7-12-95, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias iteis, contados a partir da data da publicagio
do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para provimento
de 10 lugares de operador de lavandaria do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Port. 1222/92, de 29-12.

2 — O preenchimento dos lugares faz-se por conta das quotas de
descongelamento fixadas pelos Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados
no DR, 12-B, n.* 101 e 128, de 2-5 e 2-6, e para 0os mesmos ndo exis-
tem excedentes, conforme informagdo prestada pela Direcgdo-Geral da
Administragio Piblica, pelo oficio n.° 11503/DGE/DIV/95.

3 — Prazo de validade — este concurso € vilido por dois anos, a contar
da data da publicagio da lista de classificagdo final, para o mimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas ¢ para as que eventualmente
venham a sé-lo, até ao nimero de vagas existentes no periodo de validade
do concurso.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Hospital Distrital
de Cascais.

5 — Contetido funcional — compete aos operadores de lavandaria
executar as fungdes constantes do n.° 5 do anexo n do Dec.-Lei 231/92,
de 21-10.

6 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 231/92,
de 21-10.

7 — A referida categoria corresponde o vencimento constante do anexo 1
a0 Dec.-Lei 231/92, de 21-10, conjugado com o Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, e demais regalias inerentes A fungdo publica.

8 — Requisitos de admissio:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requisi-
tos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a
alteragio que foi introduzida a al. ¢) do mesmo artigo pelo Dec.-Lei
215/95, de 22-8. )

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatéria, de
acordo com os Decs.-Leis 40 964/56, de 31-12, 47 211/66, de 23-9, 162/
71, de 24-4, e 538/79, de 31-12, e a Lei 46/86, de 14-10.

9 — Método de selecglio —a selecg@io dos candidatos serd feita me-
diante prova de conhecimentos gerais a nfvel da escolaridade obrigatéria,
que incidiré nas dreas da lfngua portuguesa e de matemética, conforme
despacho conjunto da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministro
da Satde, publicado no DR, 2, 13, de 17-6-85, com carécter eliminatério
para o candidato que obtiver classificagdo inferior a 9,5 valores.

9.1 — Entrevista profissional de selecgfo.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Forma — as candidaturas deverfio ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragio do
Hospital Distrital de Cascais, durante as horas normais de expediente,
das 9 horas e 30 minutos s 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16
horas e 30 minutos, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo,
o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

10.2 — O requerimento-tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administragio do Hospi-
tal Distrital de Cascais:

... (nome), nascido em .../.../..., em ..., portador do bilhete de
identidade n.° ..., emitido em ... e vélido até ..., residente em ...,
com o nimero de telefone ..., vem solicitar a V. Ex.* se digne
admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso para a categoria de
operador de lavandaria, conforme aviso de abertura publicado no
DR, 2, ...,de ..[..[....
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Anexa:

Documento de habilitagdes literdrias;
Documentos mencionados nas als. b) a ¢) do n.° 11 do pre-
sente aviso.

Pede deferimento.
... (assinatura).

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverfio ser instrufdos
com:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

¢) Certificado do BCG;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado do registo criminal.

11.1 — A apresentagio dos documentos referidos nas als. b) a ¢) do
nimero anterior pode ser dispensada nesta fase desde que o candidato
declare no requerimento de admisso ao concurso, sob compromisso de
honra, em alfneas separadas, que se encontra nas condigbes requeridas,
tendo, neste caso, de inutilizar no requerimento estampilha fiscal no va-
lor de 183$.

12 — Em caso de ddvida, assiste ao jiri do concurso a faculdade de
exigir a apresentaglio de documentos comprovativos das declaragdes

13— As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos no requerimento
serdo punidas nos termos da lei.
14 — Os documentos e restante documentago serfio:

a) Entregues pessoalmente no Servigo de Pessoal do Hospital
Distrital de Cascais, Rua de Francisco Avilez, 2750 Cascais, no
prazo mencionado no n.° 1 do presente aviso; ou

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recepgiio,
expedidos at€ ao termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso.

15 — As listas de candidatos admitidos e exclufdos no concurso e de
classificaglio final serfio afixadas no Servigo de Pessoal do Hospital
Distrital de Cascais e, caso o nimero de candidatos seja igual ou supe-
rior a 50, serdo ainda publicadas no DR, 2.%, nos termos do n.°2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

16 — O jiri tem a seguinte constituigio:

Presidente — Maria Cristina de Aradjo Alves Percira, administra-
dora hospitalar de 2.* classe do Hospital Distrital de Cascais.
Vogais efectivos:

Anténio Imifrcio Martins Pinheiro da Silva, chefe de secgfio do
Hospital Distrital de Cascais.

Maria Delfina Batista Lanca, encarregada de servigos gerais
do Hospital Distrital de Cascais.

Vogais suplentes:

Maria Edyarda Vieira Bento, oficial administrativo principal
do Hospital Distrital de Cascais.

Maria Amélia Cactano, primeiro-oficial do Hospital Distrital
de Cascais.

16.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos. -

11-12-95. — A Administradora-Delegada, Dr.* Maria Celeste dos Anjos
Silva.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para um lugar de técnico
de diagndstico e terapéutica de 2.° classe na drea de radiologia. — 1 —
Faz-se piblico que, por deliberagio do conselho de administraglio de
7-12-95, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da
data da publicagio do presidente aviso no DR, concurso externo de
ingresso para provimento de uma vaga de técnico de diagnéstico e
terapéutica de 2.* classe (drea de radiologia) da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Port. 1222/92, de 29-12. Foi consultada a Direcglio-Geral da
Administrago Pdblica, de acordo com o art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de
7-11. A referida vaga foi objecto de descongelamento, conforme Desps.
Norms. 21/95 ¢ 28/95, publicados no DR, 101 ¢ 128, de 2-5 ¢ 2-6-95,
respectivamente.

2 — Legislagio aplicdvel — Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 123/89, de
14-4, 427/89, de 7-12, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, 38191, de 9-10,
e 14/92, de 4-2, e Port. 256-A/86, de 28-5.

3 —Prazo de validade — o concurso serd vdlido para as vagas
referidas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar enquadram-se
nas definigBes expressas no n.° 3.2 do art. 3.° da Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — Vencimento — o vencimento é o resultante da aplicagfio do Dec.-
-Lei 203/90, de 26-6, com as alteracBes introduzidas pelo Dec.-Lei 381/
91, de 9-10. :

6 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Cascais, situado na Rua de D. Francisco Avilez, 2750 Cascais.

7 — Requisitos de admissfo:

7.1 — Requisitos gerais — sfio requisitos gerais de admiss#o ao con-
curso os enumerados nos arts. 19.° e 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — s&0 requisitos especiais a posse do curso
de formag¥o profissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei
371/82, de 10-9, ou ainda habilitagio & mesma considerada equivalente,
nos termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — Métodos de selecgio — os métodos de selecgio a utilizar sdo os
referidos no art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9, e no art. 22°e n.* 1,
2 e 4 do art. 23.° do Dec.-Lei 23590, de 17-7.

9 — Formalizagfio das candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverfio ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragio do
Hospital Distrital de Cascais, entregue pessoalmente, no Servigo de
Pessoal, durante as horas de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 12
horas ¢ das 14 horas ¢ 30 minutos as 16 horas ¢ 30 minutos), até ao
prazo cstabelecido neste aviso, no n.° 1, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo ¢ com aviso de recepglio, o qual se¢ considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™ Sr. Presidente do Consclho de Administraglio do Hospi-
tal Distrital de Cascais:

.. (nome), nascido em .../.../..., em ..., portador do bilhete de
identidade n.° ..., emitido em... e vilido até..., residente em ...,
com o niimero de telefone. .., vem solicitar a V. Ex* se digne admiti-
lo(a) ao concurso externo de ingresso para um lugar de técnico de
diagnéstico e teraplutica de 2. classe (na 4rea de radiologia),
conforme aviso publicado no DR, 2*, n°..., de.../.../..., a p....

Anexa:

a) Documento de habilitagBes literdrias;
b) Documento de habilitacdes profissionais;
¢) Trés exemplares do currfculo profissional detalhado.

Pede deferimento,
...(data).
...(assinatura).

9.3 — No final do requerimento os candidatos poderdio fazer referéncia
a quaisquer outras indicagdes julgadas necessdrias para melhor escla-
recimento. .
10 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados da
seguinte documentagfio:
a) Documento de habilitagBes literdrias;
b) Documento de habilitagBes profissionais;
¢) Trés exemplares do currfculo profissional detalhado.

11 — As falsas declaragbes serfio punidas nos termos da lei.
12 — As listas ¢ demais informacdes relacionadas com o concurso
serfio afixadas no placard do Servigo de Pessoal.
13— O jéri terd a seguinte composigdo:
Presidente — Maria Manuela Mchmel D’Espiney, técnica principal
de radiologia.
Vogais efectivos:
Sérgio Manuel Silvestre Gestosa, técnico principal de radio-
logia.
Maria Amdlia Lourengo Vital Andrade, técnica de 1.* classe
de radiologia.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Almeida, técnica de 1.* classe de radiologia.
Luzia da Conceiglo Rito, técnica de 1. classe de radiologia.

13.1 — Os membros do jéri pertencem todos ao quadro de pessoal do
Hospital Distrital de Cascais.

13.2 — O primeiro vogal efectivo substituird a presidentc nas suas faltas
ou impedimentos.

18-12-95. — A Administradora-Delegada, Maria Celeste dos Anjos
Silva.
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Hospital Distrital de Viseu

Aviso. — 1 — Torna-se piiblico que, por deliberagZio do conselho de
administragio de 29-12-95, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para provimento de um lugar de assistente da carreira de técnico
superior de savide, ramo de farmécia, do quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Viseu, aprovado pela Port. 963/95, de 8-8.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada
e ainda para as que ocorrerem no prazo de um ano contado da publicagdo
da lista de classificagio final no DR, desde que, ¢ no que respeita a
candidatos nio vinculados, seja atribuida a adequada quota de
descongelamento ¢ cumpridos os restantes preceitos legais.

3 — O lugar a concurso faz parte da quota de descongelamento
atribufda a este Hospital para 1995 ¢, consultada a Direcgdo-Geral da
Administragio Pdblica, foi recebida informagdo, através do offcio
n° 25 578, de 6-11-95, da ndo existéncia de qualquer efectivo excedente
qualificado para provimento do lugar posto a concurso.

4 — O prazo para apresentacio das candidaturas € de 10 dias dteis
contados da publicagdo deste aviso no DR.

5 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-sé pelas
disposigBes constantes dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 215/95, de 22-8,
e 41491, de 22-10.

6 — O conteido funcional do lugar a prover € que consta do n’ 1 do
art. 13° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, e o local de trabalho é no Hos-
pital Distrital de Viseu ou seu Departamento de Psquiatria e Saiide Mental,
em Abraveses, Viseu.

7 _— Métodos de selecgio — avaliagdo curricular, prova oral de
conhecimentos e entrevista.

7.1 — A prova oral de conhecimentos teré a duragdo de at€ uma hora
¢ versaré sobre dois dos cinco temas a seguir indicados:

Tema | — Sistemas eficazes € seguro de distribui¢io e administracio
de medicamentos;

Tema 2 — Cumprimento das exigéncias legais sobre medicamentos,
estupefacientes, psicotrépicos e derivados do plasma.

Tema 3 — Aquisi¢3o de medicamentos e produtos farmacéuticos, sua
qualidade e correcta conservagdo;

Tema 4 — Actividades de farmicia clinica;

Tema 5 — Colaboragio em actividades conducentes A programagio
da satide e educago sanitdria, hébitos de higiene e de alimentag#o.

7.2 0 local, a data e o hordrio para realizagdo da prova oral de
conhecimentos serdo divulgados através de aviso no DR.

8 — Requisitos de admissdo — a este concurso poderdo candidatar-se
todos os individuos, vinculados ou ndo 2 fungdo piblica, habilitados com
o grau de especialista, ramo de farmé4cia, € que reinam as condig3es
estabelecidas no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — A remuneragio do lugar € a correspondente ao escaldo 1, indice
110, cujo valor padrdo se encontra fixado para 1995 em 197 5088.

10 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formuladas em requerimento, feito em papel de formato A4, azul ou
branco, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hospital
Distrital de Viseu, 3500 Viseu, ¢ entregue na Reparti¢io de Pessoal, ou
ainda remetido pelo correio, sob registo, considerando-se a candidatura
vélida desde que o registo seja expedido até ao termo do prazo fixado no
n’S.

10.1 — Dos requerimentos deverfio constar Os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, nimero, data e limite de validade do bilhete
de identidade e arquivo de identificaciio que 0 emitiu), residéncia
¢ telefone, se o tiver,

b) Categoria profissional e respectivo estabelecimento a que se
encontra vinculado, se for o caso;

¢) Pedido de admiss3o ao concurso, fazendo referéncia ao DR e
6rgao de comunicagdo social em que foi publicado, bem como
0 ramo a que Concorre;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento €
sua sumdria caracterizacdo;

¢) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.2 — Com o requerimento deverdo ser entregues, sob pena de
exclusdo:

a) Centificado de habilitagBes literdrias;

b) Certificado de habilitagbes profissionais do ramo a que se
candidata;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.3 — E dispensada nesta fase do concurso a documentag#io referida
1o n.° 8 deste aviso, devendo os candidatos, neste caso, fazer declaracdo
no préprio requerimento de que se encontram nas condigdes exigidas,
assinando sobre estampilha fiscal no valor de 1918$.

11 — O jiri tem a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr.* Ana Maria Nunes Oliveira, assistente principal
da carreira de técnico superior de saiide, ramo de farmdcia, do
quadro de pessoal deste Hospital.

Vogais efectivos:

Maria Helena da Silva Rodrigues Lopes Martins, assistente
principal da carreira de técnico superior de sadde, ramo de
farmécia, do quadro de pessoal deste Hospital.

Marilia Jodo Silva Pereira da Rocha, assistente da carreira de
técnico superior de sadde, ramo de farmécia, dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Liseta Costa Lemos e Maria Manuel Pina Amaral
Proenga, assistentes da carreira de técnico superior de saide,
ramo de farmécia, dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

12 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

29.12-95. — Pelo Conselho de Administragio, o Administrador-
-Delegado, Anténio Domingos Ferreira.

Administragio Regional de Satde do Centro

Sub-Regiiio de Saiide da Guarda

Aviso n.° 46/85. — 1 — Ao abrigo do disposto nos Decs.-Leis 437/
91, de 8-11, e 427/89, de 7-12, faz-se piblico que, por despacho do
conselho de administragio da AdministragZio Regional de Satide do Centro
de 13-12-95, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias contados a partir
da publicagio do presente aviso no DR, concurso extemo de ingresso
para provimento de um lugar de enfermeiro (nfvel 1) da carreira de
enfermagem.

2 — Local de trabalho e nimero de vagas — Centro de Sadde de
Figueira de Castelo Rodrigo e suas extensdes — uma.

3O lugar a preencher foi objecto de descongelamento através do
Desp. Norm. 21/95, publicado no DR, 1.*-B, 101, de 2-5-95, e atribuido
a Sub-Regifio de Satide da Guarda por despacho da directora-geral do
Departamento de Recursos Humanos da Saide de 6-12-95.

4 — Foi consultada a Direcgfio-Geral da Administragio Piblica, em
cumprimento do estipulado no art. 21.° do Dec.-Lei 43791, de 8-11,
no art. 23°, n° 1, do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, que informou da
inexisténcia de excedentes de funciondrios ou agentes, considerados
subutilizados, qualificados para o exercicio das correspondentes fungdes.

5 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento do nimero de lugares
correspondentes 2s quotas atribufdas e para os que eventualmente venham
a sé-lo, até ao nimero de vagas a preencher nestes ou noutros centros de
saiide.

6 — Remuneragdo — a correspondente ao indice 100 da tabela anexa
a0 Dec.-Lei 437/91, de 8-11, acrescida das regalias sociais vigentes para
os funciondrios e agentes da administragdo central.

7 — Conteiido funcional — as fung¢des a desempenhar s3o as constantes
do n° 1 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

8 — Requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

9 — Requisitos especiais — possuir o curso de Enfermagem Geral ou
equivalente legal.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante apresentagdo de requerimento, dirigido ao
coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, sem nimero, 6300 Guarda, dentro do prazo estipulado
no presente aviso, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em
carta registada com aviso de recepgo, considerando-se neste iltimo caso
apresentado dentro do prazo se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo
do prazo fixado, deste devendo constar 0s seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, ndmero e data do bilhete de identidade
¢ servigo de identificagiio que o emitiu) ¢ residéncia, incluindo
cédigo postal e telefone, se o tiver;
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b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
requerente pertence, se for caso disso;

c) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero, data e pégina do DR onde se encontra publicado o
presente aviso;

e) Indicagio dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizacfio;

S Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem
susceptfveis de influir na apreciagiio do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

10.1 — Os requerimentos de candidatura deverfio ser acompanhados
da seguinte documentagsio:

a) Documento auténtico comprovativo da posse do curso de
Enfermagem Geral ou equivalente legal;

b) Documento comprovativo da classificagio do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal, sempre que a classificagao
seja omissa no documento referido na al. a);

¢) Documento auténtico comprovativo das habilitagdes literdrias;

d) Documento comprovativo do tempo de exercfcio profissional,
se for caso disso;

€) Documento comprovativo da qualidade de funcionfrio ou agente
da Administragdo Piblica, se for caso disso;

f) Curriculum vitae devidamente assinado e em triplicado;

&) Certidio do registo de nascimento ou fotocpia autenticada do
bilhete de identidade;

h) Certificado do registo criminal;

i) Documento comprovativo da situagfio militar ou do servigo
cfvico, quando obrigatério;

J) Certificado da robustez fisica e perfil psfquico indispensdveis
ao exercicio da funglio e ter cumprido as leis de vacinago
obrigatéria.

10.2 — Poderd ser dispensada a apresentagdo de documentos
comprovativos das situagdes previstas nas als. h), i) e j) do nt° 10.1,
devendo, contudo, declarar no requerimento de admissdo, em alfneas
separadas e sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se
encontra em relag@o a cada um dos requisitos, devendo neste caso ser o
mesmo assinado sobre estampilha fiscal de 191$.

11 — Meétodo de selecgio — avaliaglio curricular, em conformidade
com o n.° 5 do art. 34.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

12 — Sistema de classificagao final — o previsto no art. 37.° do Dec.-
-Lei 43791, de 8-11.

13 — Publicagfio das listas — serd efectuada nos termos dos arts. 33.°
e 38.° do Dec.-Lei 43791, de 8-11.

14 — As falsas declaragBes serfio punidas nos termos da lei.

15 — Constituiglio do jiri (todos pertencentes & Sub-Regigo de Sadde
da Guarda):

Presidente — Maria Céndida Mocho Fernandes, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Mariana Silva Ferreira Neves Monteiro, enfermeira graduada.
Marfa Fernanda Amaral Gongalves Brigas, enfermeira graduada.

Vogais suplentes:

Maria Filomena Lopes Marques, enfermeira graduada.
Maria da Conceiglio Martins Logrado, enfermeira do nfvel 1.

O presidente do juri serd substitufdo, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso n.° 47/85. — Concurso externo geral de ingresso para auxi-
liar de ac¢do médica. — 1 — Por despacho do conselho de administragfio
da Administracio Regional de Sadde do Centro de 13-12-95, faz-se
piiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicagfio do presente aviso no DR, concurso externo geral de
ingresso para preenchimento de dois lugares vagos na categoria de auxiliar
de acglio médica, existentes no mapa de pessoal do Centro de Sadde de
Celorico da Beira, aprovado por despacho do Ministério da Sadde de
7-9-94, publicado no DR, 2.*, 301, 3.° supl., de 30-12-94.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do Desp. Norm. 28/95, da Presidéncia do Conselho de Ministros
¢ do Ministro das Finangas, publicado no DR, 1.°-B, 128, de 2-6-95.

3 — Consultada a Direcgio-Geral da Administragiio Publica, esta
informou ndio haver excedentes disponfveis.

4 — Legislagdo aplicdvel:

Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;

Dec.-Lei 231/92, de 21-10;
Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas enunciadas
e ainda para as que venham a ser atribufdas a esta Sub-Regifio de Saide
por conta de descongelamento para o ano em curso, neste ou em qualquer

_ outro centro de sadde do distrito da Guarda, por redistribuig#io de lugares

descongelados e ndo providos.

6 — Contetido funcional — ao auxiliar de acgio médica competem as
fungdes constantes do n.° 1 do anexo n ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10, na
parte que lhe € aplicdvel,

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Satide de
Celorico da Beira. .

8 — Vencimento — o comrespondente 2 categoria de auxiliar de acgio
médica, fndice 120, escaldo 1, da tabela salarial referida no anexo 1 ao
Dec.-Lei 23192, de 21-10.

9 — Regalias sociais e condigbes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administragiio Piblica.

10 — Requisitos:

Gerais — os necesséirios para o provimento em fungSes piblicas,
previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

Especiais — estar habilitado com a escolaridade obrigatéria, nos
termos do n.° 1 do ant. 6.° do Dec.-Lei 231/92.

11 — Métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos gerais a nivel da escolaridade obri-
gatéria, com particular incidéncia nas 4reas de lingua portuguesa
€ matemética; '

b) Entrevista profissional de seleccdio, na qual se avaliarfio as
aptiddes profissionais e pessoais do candidato, sendo de ponderar
os factores seguintes:

Aptid#o para a fungio;
Espfrito de organizagiio;
Facilidade de comunicagfio.

11.1 — Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de selecgdo
serdo classificados de 0 a 20 valores.

11.2 — A classificagfio final serd a resultante da aplicag@o da seguinte
férmula:

CF = PC+E
2

em que:

CF = classificagfio final;
PC =prova de conhecimentos;
E = entrevista.

11.3 — A prova de conhecimentos é eliminatéria, pelo que os
candidatos que n3o obtiverem classificagio igual ou superior a 10 valores
serdio eliminados. ’

12 — Formalizag3o das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, formato A4, dirigido ao coordenador da
Sub-Regifio de Satde da Guarda, sita na Avenida da Rainha D. Amélia,
sem ndmero, 6300 Guarda, ¢ entregue no Servigo de Expediente Geral,
durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo € com aviso de recepgfio, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacio completa (nome, categoria, naturalidade, filiagdo,
estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificaghio que o emitiu), morada, c6-
digo postal ¢ telefone, se o tiver;

b) HabilitagBes literdrias; :

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) FungBes que exerce e instituiclo onde presta servigo, se for
caso disso;

e) Identificaglio do concurso, especificando o nimero, data ¢ pégina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura:

f) Indicaglio dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua suméria i H

£) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagfio do seu mérito.

123 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusfo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habilita-
¢Oes literdrias;
b) Fotoc6pia autenticada do bilhete de identidade;
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¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres militares
ou de servigo cfvico, quando obrigatério, se for caso disso;

d) Certificado de robustez ffsica para o exercicio das fungdes a
que se candidata, passado pela autoridade de satide da drea da
respectiva residéncia, ¢ também documento comprovativo de
ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria;

e) Certificado do registo criminal;

£ Declaragio, passada pelo servigo de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungio
piblica e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funciio
publica, se for caso disso.

12.4 — A apresentagio dos documentos exigidos nas als. ), d) ¢ €) ¢
dispensada nesta fase, desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se se encontram
relativamente a cada um deles, devendo neste caso apor estampilhas fiscais
no valor de 1918$, a inutilizar com a assinatura do requerente.

13 — A lista de candidatos e a lista de classificaggio final serdo afixadas
no placard de avisos da Sub-Regido de Sadde da Guarda.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — A composigdo do jiri, cujos membros s3o todos funciondrios da
Sub-Regifio de Saide da Guarda, € a seguinte:

Presidente — Amével da Fonseca Quelhas Marques, técnico supe-
rior principal.
Vogais efectivos:

Teresa de Jesus Massano da Graga de Carvalho, técnica de
1.* classe.
Maria Candida Mocho Fernandes, enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

Rui Raposo Espinha, primeiro-oficial. )
Maria da Conceigio dos Santos de Sousa Silva, primeiro-oficial.

O 1° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos. :

Aviso n.° 48/95. — Concurso externo geral de ingresso para auxi-
liar de ac¢do médica. — 1 — Por despacho do conselho de administragio
da Administragdo Regional de Saide do Centro de 13-12-95, faz-se
piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias iteis a contar da
data da publicagio do presente aviso no DR, concurso externo geral de
ingresso para preenchimento de dois lugares vagos na categoria de auxiliar
de acgdo médica, existentes no mapa de pessoal do Centro de Satide de
Meda, aprovado por despacho do Ministro da Satide de 7-9-94, publicado
no DR, 2., 301, 3.° supl, de 30-12-94.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do Desp. Norm. 28/95, da Presidéncia do Consetho de Ministros
e do Ministério das Finangas, publicado no DR, 1.-B, 128, de 2-6-95.

3 — Consultada a Direcgio-Geral da Administragio Publica, esta
informou nio haver excedentes disponfveis.

4 — Legislagfio aplicdvel:

Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
Dec.-Lei 23192, de 21-10;
Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

5 — Prazo de validade — o concurso é vélido para as vagas enunciadas
¢ ainda para as que venham a ser atribufdas a esta Sub-Regido de Saide
por conta de descongelamento para 0 ano em curso, neste ou em qualquer
outro centro de satde do distrito da Guarda, por redistribuigio de lugares
descongelados e ndo providos.

6 — Contetido funcional — ao auxiliar de acgio médica competem as
fungBes constantes do n.° 1 do anexo n ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10, na
parte que lhe € aplicdvel.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saide de
Meda. :

8 — Vencimento — o correspondente 2 categoria de auxiliar de acgio
médica, fndice 120, escalfo 1, da tabela salarial referida no anexo 1 a0
Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

9 — Regalias sociais e condigdes de trabatho -— as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administragio Piblica.

10 — Requisitos:

Gerais — 0s necessérios para o provimento em fungBes piblicas,
previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

Especiais — estar habilitado com a escolaridade obrigatéria, nos
termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 231/92.

11 — Meétodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos gerais a nivel da escolaridade obri-
gatéria, com particular incidéncia nas 4reas de lingua portuguesa
€ matemética;

b) Entrevista profissional de selecg@o, na qual se avaliardo as
aptidoes profissionais e pessoais do candidato, sendo de ponderar
os factores seguintes:

Aptiddo para a fungdo;
Espfrito de organizagdo;
Facilidade de comunicagio.

11.1 — Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de selecgdo
serdo classificados de 0 a 20 valores.

11.2 — A classificagdo final seré a resultante da aplicagdo da seguinte
férmula:

CcF = FCHE
2

em que:

CF = classificaglo final;
PC = prova de conhecimentos;
E = entrevista.

11.3 — A prova de conhecimentos ¢ eliminatéria, pelo que os can-
didatos que nio obtiverem classificagdo igual ou superior a 10 valores
serio eliminados.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, formato A4, dirigido ao coordenador da
Sub-Regido de Satde da Guarda, sita na Avenida da Rainha D. Amélia,
sem nimero, 6300 Guarda, e entregue no Servigo de Expediente Geral,
durante as horas normais de expediente, até ao iltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, categoria, naturalidade, filiagdo,
estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu), morada,
c6digo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagbes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso,

d) Fungbes que exerce e institui¢do onde presta servigo, se for
caso disso;

e) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e pagina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

P Indicagio dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagdo;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

12.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagGes literdrias;

b) Fotoc6pia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres militares
ou de servigo cfvico, quando obrigatério, se for caso disso;

d) Certificado de robustez fisica para o exercicio das fungdes a
que se candidata, passado pela autoridade de saide da édrea da
respectiva residéncia, e também documento comprovativo de
ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria;

¢e) Certificado do registo criminal;

f) Declaragao, passada pelo servigo de origem, da qual constem,
de forma inequfvoca, a existéncia e natureza do vinculo 2 fungéo
piiblica e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungdo
piblica, se for caso disso.

12.4 — A apresentagdo dos documentos exigidos nas als. ¢), d) e e) €
dispensada nesta fase, desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se se encontram
relativamente a cada um deles, devendo neste caso apor estampilhas fiscais
no valor de 191$, a inutilizar com a assinatura do requerente.

13 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serfo afixadas
no placard de avisos da Sub-Regido de Saide da Guarda.

14 — As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei.

15 — A composigdo do jiri, cujos membros so todos funciondrios da
Sub-Regio de Saide da Guarda, € a seguinte:

Presidente — Amdvel da Fonseca Quelhas Marques, técnico supe-
rior principal.
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Vogais efectivos:

Teresa de Jesus Massano da Graga de Carvalho, técnica de
1.* classe.
Maria Cindida Mocho Fermnandes, enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

Rui Raposo Espinha, primeiro-oficial.
Maria da Conceigo dos Santos de Sousa Silva, primeiro-oficial.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos. .

Aviso n.° 49/95. — Concurso externo geral de ingresso para
auxiliar de acgdo médica. — 1 — Por despacho do conselho de admi-
nistracio da Administragio Regional de Sadde do Centro de 13-12-95,
faz-se piiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias teis a contar
da data da publicagio do presente aviso no DR, concurso externo geral
de ingresso para preenchimento de dois lugares vagos na categoria de
auxiliar de acgio médica, existentes no mapa de pessoal do Centro de
Saide de Gouveia, aprovado por despacho do Ministro da Saiide
de 7-9-94, publicado no DR, 2%, 301, 3.° supl., de 30-12-94.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do Desp. Norm. 28/95, da Presidéncia do Conselho de Ministros
e do Ministério das Finangas, publicado no DR, 1.-B, 128, de 2-6-95.

3 — Consultada a Direcgfio-Geral da Administragfio Piblica, esta infor-
mou ndo haver excedentes disponfveis.

4 — Legislagio aplicdvel:

Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
Dec.-Lei 231192, de 21-10;
Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

5 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas enunciadas
€ ainda para as que venham a ser atribufdas a esta Sub-Regifio de Saiide
por conta de descongelamento para o ano em curso, neste ou em qualquer
outro centro de satde do distrito da Guarda, por redistribuicio de lugares
descongelados € ndo providos.

6 — Contetido funcional — ao auxiliar de ac¢io médica competem as
fungBes constantes do n.° 1 do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10, na
parte que lhe € aplicdvel.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Centro de Saiide de
Gouveia.

8 — Vencimento — o correspondente & categoria de auxiliar de acgdo
médica, fndice 120, escaldo 1, da tabela salarial referida no anexo 1 ao
Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

9 — Regalias sociais e condigdes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administragfio Péblica.

10 — Requisitos:

Gerais — 0s necessdrios para o provimento em fungBes publicas,
previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

Especiais — estar habilitado com a escolaridade obrigatéria, nos
termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 231/92.

11 — Métodos de selecgio:

a) Prova de conhecimentos gerais a nfvel da escolaridade
obrigatéria, com particular incidéncia nas dreas de lfngua
portuguesa e matemética;

b) Entrevista profissional de selecgBo, na qual se avaliarfo as
aptiddes profissionais ¢ pessoais do candidato, sendo de ponderar
os factores seguintes:

Aptiddio para a funglio;

Espirito de organizagao;
Facilidade de comunicag3o.

11.1 — Os resultados obtidos pela aplicaghio dos métodos de selecgio
serdo classificados de 0 a 20 valores.

11.2 — A classificagfio final serd a resultante da aplicagfio da seguinte
férmula: :

PC+E
2

CF=

em que:
CF = classificagéio final;
PC = prova de conhecimentos;
E = entrevista.

11.3 — A prova de conhecimentos é eliminatéria, pelo que os
candidatos que nio obtiverem classificagdo igual ou superior a 10 valores
serfio eliminados.

12 — Formalizag#o das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco, liso, formato A4, dirigido ao coordenador
da Sub-Regifo de Saiide da Guarda, sita na Avenida da Rainha D. Amélia,
sem nimero, 6300 Guarda, e entregue no Servigo de Expediente Geral,
durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgio, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificaglio completa (nome, categoria, naturalidade, filiaggo,
estado civil, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificagio que o emitiu), morada,
cbdigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literdrias;

c) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Fungdbes que exerce e instituigdo onde presta servigo, se for
caso disso;

e) Identificago do concurso, especificando o nimero, data e p4gina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

/) Indicagdio dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua suméria caracterizagio;

8) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagio do seu mérito.

12.3 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
habilitagdes literdrias;

b) Fotoc6pia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres militares
ou de servigo cfvico, quando obrigatério, se for caso disso;

d) Centificado de robustez fisica para o exercicio das fungdes a
que se candidata, passado pela autoridade de saide da 4rea da
respectiva residéncia, ¢ também documento comprovativo de
ter cumprido as leis de vacinagdo obrigat6ria;

e) Certificado do registo criminal;

/) Declaragiio, passada pelo servigo de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo 2 fungfio
ptblica e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
piblica, se for caso disso.

12.4 — A apresentagio dos documentos exigidos nas als. ¢), d) e ) €
dispensada nesta fase, desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situag3o precisa em que se se encontram
relativamente a cada um deles, devendo neste caso apor estampilhas fiscais
no valor de 1918$, a inutilizar com a assinatura do requerente.

13 — A fista de candidatos ¢ a lista de classificagio final serfio afixadas
no placard de avisos da Sub-Regido de Satide da Guarda.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — A composigdo do jiri, cujos membros sio todos funciondrios da
Sub-Regido de Saide da Guarda, é a seguinte:

Presidente — Amével da Fonseca Quelhas Marques, técnico supe-
rior principal.
Vogais efectivos:
Teresa de Jesus Massano da Graga de Carvalho, técnica de
1.* classe.
Maria Cfindida Mocho Fernandes, enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

Rui Raposo Espinha, primeiro-oficial.
Maria da Conceigfio dos Santos de Sousa Silva, primeiro-oficial.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Aviso n.° 50/95. — Concurso externo geral de ingresso para
auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Por despacho do conselho de admi-
nistracio da Administragio Regional de Saide do Centro de 13-12-95,
faz-se piiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias dteis a contar
da data da publicag3o do presente aviso no DR, concurso externo geral
de ingresso para preenchimento de um lugar vago na categoria de auxiliar
de acgio médica, existente no mapa de pessoal do Centro de Satde de
Pinhel, aprovado por despacho do Ministro da Sadde de 7-9-94, publicado
no DR, 2°, 301, 3.° supl, de 30-12-94.
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2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do Desp. Norm. 28/95, da Presidéncia do Conselho de Ministros e do
Ministério das Finangas, publicado no DR, 1*-B, 128, de 2-6-95.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, esta
informou ndo haver excedentes disponfveis.

4 — Legislagdo aplicével:

Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
Dec.-Lei 231192, de 21-10;
Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

5 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga enunciada
e ainda para as que venham a ser atribuidas a esta Sub-Regido de Saide
por conta de descongelamento para 0 ano em curso, neste ou em qualquer
outro centro de saiide do distrito da Guarda, por redistribuigdo de lugares
descongelados e nio providos.

6 — Conteddo funcional — ao auxiliar de acgdo médica competem as
fungdes constantes do n.° 1 do anexo u a0 Dec.-Lei 231/92, de 21-10, na
parte que lhe € aplicdvel.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Sadde de
Pinhel.

8 — Vencimento — o correspondente 2 categoria de auxiliar de ac¢do
médica, fndice 120, escaldo 1, da tabela salarial referida no anexo 1 ao
Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

9 — Regalias sociais e condigdes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Piblica.

10 — Requisitos:

Gerais — os necessérios para o provimento em fungdes publicas,
previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

Especiais — estar habilitado com a escolaridade obrigatéria, nos
termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 231/92.

11 — Métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos gerais a nfvel da escolaridade obri-
gatéria, com particular incidéncia nas 4reas de lingua portuguesa
¢ matemdtica; '

b) Entrevista profissional de selecgdo, na qual se avaliardo as
aptiddes profissionais e pessoais do candidato, sendo de ponderar
os factores seguintes:

Aptidao para a fungdo;
Espirito de organizago,
Facilidade de comunicagéo.

11.1 — Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de selecgdo
serdio classificados de 0 a 20 valores.

11.2 — A classificagfo final ser4 a resultante da aplicagdo da seguinte
férmula:

PC+E
2

CF =

em que:

CF = classificago final;
PC = prova de conhecimentos;
E = entrevista.

11.3— A prova de conhecimentos ¢ eliminat6ria, pelo que os can-
didatos que ndo obtiverem classificagdo igual ou superior a 10 valores
serdo eliminados.

12 — Formalizagio das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco, liso, formato A4, dirigido ao coordenador
da Sub-Regido de Saiide da Guarda, sita na Avenida da Rainha D. Amé€lia,
sem ndmero, 6300 Guarda, e entregue no Servigo de Expediente Geral,
durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo € com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, categoria, naturalidade, filiagdo,
estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagio que o emitiu), morada,
c6digo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) FungBes que exerce e instituigio onde presta servigo, se for
caso disso;

¢) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e pégina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

/) Indicagfio dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagio;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagio do seu mérito.

12.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literdrias;

b) Fotoc6pia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatério, se for caso disso;

d) Certificado de robustez fisica para o exercicio das fungdes a
que se candidata, passado pela autoridade de saide da drea da
respectiva residéncia, e também documento comprovativo de
ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

e) Certificado do registo criminal,

f) Declaraglo, passada pelo servigo de origem, da qual constem,
de forma inequfvoca, a existéncia e natureza do vinculo 2 fungdo
ptiblica e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungdo
piiblica, se for caso disso.

12.4 — A apresentagio dos documentos exigidos nas als. ¢), d) ¢ €) é
dispensada nesta fase, desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se se encontram
relativamente a cada um deles, devendo neste caso apor estampilhas fiscais
no valor de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente.

13 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serdo afixadas
no placard de avisos da Sub-Regi%io de Satide da Guarda.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — A composigo do jiiri, cujos membros so todos funciondrios da
Sub-Regido de Saide da Guarda, € a seguinte:

Presidente — Amdvel da Fonseca Quelhas Marques, técnico supe-
rior principal.
Vogais efectivos:

Teresa de Jesus Massano da Graga de Carvalho, técnica de
1.* classe.
Maria Cindida Mocho Fernandes, enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

Rui Raposo Espinha, primeiro-oficial.
Maria da Conceigfio dos Santos de Sousa Silva, primeiro-oficial.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Aviso n.° 51/95. — Concurso externo geral de ingresso para
auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Por despacho do conselho de admi-
nistragio da Administragio Regional de Satde do Centro de 13-12-95,
faz-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias titeis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo geral
de ingresso para preenchimento de um lugar vago na categoria de auxiliar
de acgdo médica, existente no mapa de pessoal do Centro de Saidde de
Manteigas, aprovado por despacho do Ministro da Sadide de 7-9-94,
publicado no DR, 2.%, 301, 3.° supl., de 30-12-94.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do Desp. Norm. 28/95, da Presidéncia do Conselho de Ministros e do
Ministério das Finangas, publicado no DR, 1.°-B, 128, de 2-6-95.

3 — Consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Puiblica, esta
informou n#io haver excedentes disponfveis.

4 — Legislago aplicdvel:

Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
Dec.-Lei 231/92, de 21-10;
Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

5 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga enunciada
e ainda para as que venham a ser atribufdas a esta Sub-Regido de Saide
por conta de descongelamento para 0 ano em curso, neste ou em qualquer
outro centro de satde do distrito da Guarda, por redistribuigio de lugares
descongelados € nfio providos.

6 — Contetido funcional — ao auxiliar de ac¢io médica competem as
fungBes constantes do n.° 1 do anexo 1 a0 Dec.-Lei 231/92, de 21-10, na
parte que lhe ¢ aplicdvel.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Centro de Saide de
Manteigas. .
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8 — Vencimento — o correspondente 2 categoria de auxiliar de acgiio
médica, fndice 120, escaldo 1, da tabela salarial referida no anexo 1 a0
Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

9 — Regalias sociais e condigdes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracio Publica.

10 — Requisitos: ’

Gerais — os necessdrios para o provimento em fung¢fes pdblicas,
previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

Especiais — estar habilitado com a escolaridade obrigatéria, nos
termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 231/92.

11 — Métodos de selecgio:

a) Prova de conhecimentos gerais a nivel da escolaridade obri-
gatdria, com particular incidéncia nas 4reas de lfngua portuguesa
€ matemdtica;

b) Entrevista profissional de selecglo, na qual se avaliarfio as
aptiddes profissionais e pessoais do candidato, sendo de ponderar
os factores seguintes:

Aptiddo para a fungéio;
Espfrito de organizagdo;
Facilidade de comunicag#o.

11.1 — Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de selecgio
serdo classificados de 0 a 20 valores.

11.2 — A classificaglio final serd a resultante da aplicag8o da seguinte
férmula:
PC+E

2

CF =

em que:

CF = classificagdo final;
PC = prova de conhecimentos;
E = entrevista.

11.3 — A prova de conhecimentos € eliminatéria, pelo que os can-
didatos que ndio obtiverem classificacio igual ou superior a 10 valores
serdo eliminados.

12 — Formalizag#io das candidaturas;

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco, liso, formato A4, dirigido ao coordenador
da Sub-Regido de Saide da Guarda, sita na Avenida da Rainha D. Amélia,
sem niimero, 6300 Guarda, e entregue no Servigo de Expediente Geral,
durante as horas normais de expediente, até ao Gltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgiio, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa, (nome, categoria, naturalidade, filiagio,
estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificaglio que o emitiu), morada,
c6digo postal e telefone, se o tiver;

b) HabilitagSes literdrias;

c) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Fungbes que exerce ¢ instituicio onde presta servigo, se for
caso disso;

¢) Identificago do concurso, especificando o mimero, data e pdgina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

/) Indicagiio dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagfio;

8) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagfio do seu mérito.

12.3 — Os requerimentos deverfio ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
habilitagdes literdrias;

b) Fotocépia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres militares
ou de servigo cfvico, quando obrigatério, se for caso disso;

d) Certificado de robustez fisica para o exercicio das fungbes a
que se candidata, passado pela autoridade de sadde da 4rea da
respectiva residéncia, ¢ também documento comprovativo de
ter cumprido as leis de vacinaglio obrigatéria;

e) Certificado do registo criminal;

/) Declaragdo, passada pelo servigo de origem, da qual constem,
de forma inequfvoca, a existéncia e natureza do vinculo 2 fungio
ptblica e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
piblica, se for caso disso.

12.4 — A apresentagfio dos documentos exigidos nas als. ¢), d) e e) é
dispensada nesta fase, desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagfio precisa em que se se encontram
relativamente a cada um deles, devendo neste caso apor estampilhas fiscais
no valor de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente.

13 — A lista de candidatos e a lista de classificagfio final serfio afixadas
no placard de avisos da Sub-Regido de Saide da Guarda.

14 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

15 — A composigio do jiri, cujos membros sio todos funcionérios da
Sub-Regido de Saide da Guarda, € a seguinte:

Presidente — Amadvel da Fonseca Quelhas Marques, técnico supe-
rior principal.
Vogais efectivos:
Teresa de Jesus Massano da Graga de Carvalho, técnica de
1.* classe.
Maria Cindida Mocho Ferandes, enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

Rui Raposo Espinha, primeiro-oficial.
Maria da Conceiglio dos Santos de Sousa Silva, primeiro-oficial.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Aviso n.° 52/85. — Concurso externo geral de ingresso para
TDT — técnico de 2.° classe — higiene oral. — 1 — Por despacho do
conselho de administragfio da Administragfio Regional de Saide do Centro
de 13-12-95, faz-se pdblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias teis a contar da data da publicagio do presente aviso no DR,
concurso extemno geral de ingresso para preenchimento de um lugar vago
na categoria de técnico de 2.* classe (drea de higiene oral) da carreira de
técnico de diagnGstico e terapéutica, existente no mapa de pessoal do
Centro de Sadde de Gouveia, aprovado por despacho do Ministro da
Sadde de 7-9-94, publicado no DR, 2., 301, 3.° supl., de 30-12-94.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do Desp. Norm. 21/95, publicado no DR, 1°-B, 128, de 2-6-95, e
comunicada a esta Sub-Regido de Saide pelo oficio DGPQ/024.000.000,
de 12-12-95, do DRH. Consultada a Direcgfio-Geral da Administragdo
Piblica, esta informou n#o haver excedentes disponiveis.

3 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, Port. 256-A/
86, de 28-5, e Decs.-Leis 247/88, de 13-7, 123/89, de 14-4, 203/90, de
20-6, e 235/90, de 17-7.

4 — Prazo de validade — o concurso é vilido para a vaga posta a
concurso e ainda para as que venham a ser atribufdas a esta Sub-Regido
de Satide por conta do descongelamento para 0 ano em curso, neste ou
em qualquer outro centro de sadde, por redistribuigio de lugares
descongelados e nfio providos, em qualquer das dreas da carreira dos
TDT.

5 — Conteido funcional — realizagfio de actividades de promogéio da
sadide oral dos individuos ¢ das comunidades, visando métodos
epidemiolégicos e acgdes de educagdio para a satde, bem como a prestagio
de cuidados individuais que visem prevenir e tratar as doengas orais.

6 — Regalias sociais e condigdes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administragio Publica.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Centro de Sade de
Gouveia/extensdes.

8 — Requisitos:

Gerais — os previstos no art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7;

Especiais — estar habilitado com o curso de técnico higienista oral,
nos termos do Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9, com a nova redacgfio
dada pelo Dec.-Lei 247/88, de 13-7.

9 — Método de selecglio — o método de selecglio a utilizar serd a
avaliagfio curricular, nos termos previstos no art. 23.° do Dec.-Lei 235/
90, de 17-7.

10 — Formalizag¢3o das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco, liso, formato A4, dirigido ao coordenador
da Sub-Regifio de Saide da Guarda, sita na Avenida da Rainha D. Amélia,
sem nimero, 6300 Guarda, ¢ entregue no Servico de Expediente Geral,
durante as horas normais de expediente, até ao iltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo ¢ com aviso de recepglio, o qual se'considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do rquerimento devem constar os scguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, categoria, naturalidade, filiagdo,
estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagio que o emitiu), morada,
cédigo postal e telefone, se o tiver;
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b) HabilitagBes literdrias e profissionais de que o candidato € de-
tentor;

¢) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e pégina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento,

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagio do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagBes literdrias; ’

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes profissio-
nais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

d) Fotocépia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres militares
ou de servigo cfvico, quando obrigatério;

f) Atestado comprovativo de possuir a robustez ffsica e psfquica
necesséria para o desempenho das fungdes e ter cumprido as
leis da vacinag#o,

g) Certificado do registo criminal.

10.4 — E dispensada nesta fase do concurso a apresentagio dos
documentos a que se referem as als. e), f) € g) do n.° 10:3, desde que os
candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, a
situaghio precisa em que se se encontram relativamente a cada um deles,
devendo neste caso apor estampilhas fiscais no valor de 1915, a inutilizar
com a assinatura do requerente.

11 — A lista de candidatos € a lista de classificag#o final serfio afixadas
no placard de avisos da Sub-Regifio de Saide da Guarda.

12 — As falsas declaragBes serfio punidas nos termos da lei.

13 — A composigio do jiri € a seguinte:

Presidente — Maria da Graga Gongalves David Coelho Azevedo
Moura, TDT/higienista oral de 1.* classe da Sub-Regi%o de Saide
de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Maria Jodio Afonso Fernandes, TDT/higienista oral de 2.* classe
da Sub-Regido de Saide de Castelo Branco.

Carla Sofia de Ascengio Ribeiro, TDT/higienista oral de
22 classe da Sub-Regido de Sadde de Viseu.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Soares Silva Meco, TDT/higienista oral de
2. classe da Sub-Regido de Sadde de Santarém.

Ana Capitolina de Loureiro Beaumont, TDTh/higienista oral de
2 classe da Sub-Regifio de Saide de Santarém.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18-12-95. — Pelo Coordenador Sub-Regional, a Directora de Servigos
de Saide, Maria José Cardoso Ferreira.

MINISTERIO PARA A QUALIFICAGAO
E O EMPREGO

Secretaria-Geral

Aviso. — 1 — Nos termos do art. 15° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
torna-se piiblico que, por despacho do secretério-geral do Ministério para
a Qualificagdo e o Emprego (MQE), de 13-12-95, ¢ pelo prazo de 15
dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, 28,
se encontra aberto concurso externo para admissio a estégio de ingresso
visando o provimento de uma vaga na categoria de técnico superior de
informética de 2 classe da carreira técnica superior de informética do
quadro do pessoal desta Secretaria-Geral.

1.1 — O lugar posto a concurso foi descongelado pelo Desp. Norm.
21/95, de 2-5, publicado no DR, 1.*, 101, e afecto a esta Secretaria-Geral
pelo despacho de 4-9-95 do entdo Ministro do Emprego ¢ Seguranga
Social. Consultada a Direcgo-Geral da Administragio Piblica, nos termos
da al. b) do art. 13° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e do n.° | do art. 23°
do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, foi informado por aquela Direcgéo-Geral
ndo existir pessoal qualificado disponfvel no quadro de efectivos
interdepartamentais para o exercicio da fungdo.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do presente
concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta a concurso.

3 — Legislagao aplicavel — Dec.-Lei 498/88, de 30-12, alterado pelo
Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e Decs.-Leis 427/89, de 7-12, 353-A/89, de

16-10, e 23/91, de 11-1, alterado pelo Dec.-Lei 177/95, de 26-7, Port.
402/95, de 4-5, e Desp. Norm. 60/90, de 6-8.

4 — Local de trabalho, vencimento, regalias sociais e condigdes de
trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Secretaria-Geral
do Ministério para a Qualificagdo e o Emprego; o vencimento éo
correspondente ao escaldio e fndice fixados no Dec.-Lei 23/91, de 11-1,
em articulagiio com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ as regalias sociais
sdo as genericamente vigentes no &mbito da funglo piblica e, de modo
particular, no MQE.

5 — CondigBes de candidatura — podem ser admitidos ao concurso
indivduos vinculados ou n#io a fungdio publica que satisfagam cumula-
tivamente, até ao fim do prazo para entrega dos processos de candidatura,
os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais de admissdio a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengfio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias € ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo,

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psfquico indispenséveis para
o exercicio da funglio ¢ ter cumprido as leis de vacinagfio
obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais — podem ser admitidos ao concurso 0s
candidatos que possuam uma das seguintes licenciaturas: Engenharia
Informética, Matemitica ou Gestéo.

6 — Conteddo funcional — as fungdes inerentes ao lugar a prover
enquadram-se na caracterizaglio genérica descrita no n.° 2 do art. 2.° da
Port. 402/95, de 4-5, para a carreira técnica superior de informatica,
concretamente nas seguintes dreas:

a) Planeamento ¢ anélise de sistemas de informagao,
b) Desenvolvimento de sistemas de informagdo e aplicagdes;
¢) Engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas.

7 — Métodos de selecgio — no presente concurso serfio aplicados 0s
seguintes métodos de selecgdio:

a) Prova de conhecimentos (1. fase);
b) Entrevista profissional de selecgdo (2.* fase).

7.1 — Todas as fases s#io por si sé eliminatérias, sendo excluidos os
candidatos que nas mesmas obtenham classificacdo inferior a 10 valores,
atribuindo-se esse valor, por arredondamento, as classificagdes obtidas
no intervalo 9,5-10.

7.2 — A classificagfio final serd o resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo
considerados, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (6PC + 4EPS): 10

sendo:

CF = classificago final;
PC = prova de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecgo.

8 — A prova de conhecimentos terd a forma escrita e constard do
desenvolvimento de um ou mais temas constantes do programa de provas
aprovado pelo Desp. 25/95 da Ministra para a Qualificago e o Emprego,
que se transcreve:

Carreira técnica superior de informdtica — nos concursos para
admissfio a estigio para ingresso na carreira técnica superior de
informética, a prova escrita de conhecimentos gerais incidird sobre
uma ou mais das seguintes matérias:

Introdugdo 2 informética € aos computadores;
Organizagio e gestdo;

Planeamento de sistemas de informagdo;

Andlise e concepglio de sistemas;

Técnicas e linguagem de programagio;

Introdugfo as bases de dados;

Introdugdo a comunicagdo de dados e teleinformatica;
Nogdes de seguranga dos sistemas e protecgdo dos dados;
Gestlio de projectos informéticos.

9 —Enmvista}proﬁssional de selecglio — factores de apreciagdo:

a) Facilidade de comunicagio ¢ fluéncia de linguagem;
b) Sentido critico e de responsabilidade;
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¢) Atitude profissional (interesse, motivagdo e percepglio do con-
teido funcional do lugar a prover);
d) Grau de conhecimentos técnicos revelados.

10 — Formalizagio e apresentagfio das candidaturas — as candidaturas
devem ser formalizados através de requerimento, dirigido ao secretdrio-
-geral do Ministério para a Qualificagdo e 0 Emprego, Praca de Londres,
2, 1091, Lisboa Codex, a entregar directamente na Repartiglio de
Administragio de Pessoal da Secretaria-Geral, durante as horas normais
de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgfo.

10.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagfio completa (nome, filiagio, estado ¢ némero e data
do bilhete de identidade, bem como o servigo de identificagio
que o emitiu), naturalidade, residéncia e nimero de telefone;

b) Habilitagdes literdrias, com indicaglio da licenciatura e da média

. final do curso;

¢) Situaglio face A fungio piiblica (categoria que detém, servigo a

que pertence, € natureza do vinculo), se for caso disso.

10.2 — Os requerimentos de admissfio deverfio ser acompanhados da
seguinte documentagfio:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
habilitagdes literdrias e ou profissionais;

b) Curriculum vitae detalhado, donde constem as tarefas desen-
volvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade profissional
¢ tempos de permanéncia, bem como as habilitagbes profis-
sionais detidas (cursos de formagio ¢ outros).

10.3 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

10.4 — As listas de candidatos admitidos e exclufdos e a lista de
classificagdo final do concurso serfio afixadas, de acordo com os prazos
estabelecidos na lei, na Reparticio de Administragio de Pessoal desta
Secretaria-Geral, se o nimero de candidatos for inferior a 50.

11 — Composi¢io do jiri do concurso:

Presidente — Rosa Coelho Femandes, chefe da Divisdo de Infor-
mitica da Direcgdo-Geral de Apoio Técnico A Gestlio.
Votais efectivos:

José Manuel Pinheiro de Figueiredo, técnico superior princi-
pal, que substitui a presidente do jiri nas suas auséncias e
impedimentos.

Maria Lufsa Chaves Castro S. Ribeiro Ferreira, técnica supe-
rior de informética de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Lufs Constantino Morais, chefe de divis3o.
Maria da Anunciag3io Ams Franco Romano de Castro, assessora

principal.
14-12-95. — O Secretério-Geral, Jorge A. Erse Alves.

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Aviso. — Jodo do Nascimento Gama Guerra, presidente da Clmara
Municipal de Campo Maior toma pablico que a Assembleia Municipal,
em sess3o ordindria de 15-12-95, deliberou aprovar o Regulamento de
Administragfio Urbanfstica, que revoga os anteriores aprovados de acordo
com a al. @) do n.° 2 do art. 39.° do Dec.-Lei 100/84, de 29-3, na redacgfio
que lhe foi dada pela Lei 1891, de 12-6.

Assim, em cumprimento do disposto nos n.* 1 € 3 do art. 68.°-A do
Dec.-Lei 445/91, de 20-11, na redacgdo que lhe foi dada pelo Dec.-Lei
250/94, de 15-10, se consigna que o referido Regulamento foi submetido
a inquérito piiblico através de editais afixados nos lugares de estilo e se
procede A sua publicagdo no DR.

15-12-95. — O Presidente da Cimara, Jodo do Nascimento Gama
Guerra.

Regulamento de Administragdo Urbanistica

Preambulo

Com a entrada em vigor dos Decretos-Leis n. 448/91, de 29 de
Novembro, e 445/91, de 20 de Novembro, republicado, torna-se imperioso
redefinir e disciplinar a administragdo urbanfstica espelhada pelo
regulamento e tabela de taxas.

O presente Regulamento municipal inclui as taxas por todos os actos
relacionados com a actividade urbanistica. Procedeu-se assim 2 correcgéio

do valor de algumas taxas ¢ introduziram-se as inovagBes adequadas aos
novos regimes legais, tendo em vista coligir num s6 regulamento as
normas conexas com os processos de loteamento e construgfo.

Nos termos do disposto dos n.* 1 ¢ 3 do artigo 68.°-A do Decreto-Lei
n.® 445/91, de 20 de Novembro, republicado, o presente projecto de
regulamento deverd ser submetido A apreciagdo piblica, para recolha de
sugestdes, seguindo-se a sua aprovagio pela CAmara e Assembleia Mu-
nicipal [nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.°100/84, de 29 de Novembro, na sua actual redac¢do] e posterior
publicagio no Didrio da Repiblica.

CAPITULO 1
Disposi¢oes introdutérias
Artigo 1.°
Ambito

1 — A presente regulamentagfio de administragfio urbanfstica aplica-se
ao licenciamento de loteamentos, construgdo, utilizag@o e ainda aos
licenciamentos municipais relacionados com a actividade urbanfstica.

2 — O Regulamento de Administragdio Urbanfstica fixa o montante e
regime de aplicagdo das taxas municipais devidas:

a) Pela emissdo da informagdo prévia a que se refere o artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de Novembro, e pela emissdo
do alvard de loteamento; '

b) Pela emissdo da licenga para a realizagio de obras de infra-
-estruturas;

c) Pela realizagio de infra-estruturas;

d) Pelo pedido de informagdo prévia de obras particulares a que
se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 445/91;

€) Pela emissfio de alvard de construg3o e pela prorrogagio do
prazo para conclusdo da obra;

/) Pela licenca de ocupagio de construgdes licenciadas;

8) Pela ocupagio do dominio piblico por motivo de execugdo de
obras;

h) Pela realizagio de vistorias e por averbamento.

3 — O Regulamento de Administragio Urbanfstica disciplina a matéria
de cedéncia de terrenos no &mbito das operagdes urbanfsticas e as
comparticipagGes devidas, conforme o disposto no n.° 5 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de Novembro.

4 — O Regulamento de Administragio Urbanistica contém as regras a
que se reporta o artigo 24.° do' Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de
Novembro.

Artigo 2.°

Principios

As taxas, cedéncias e comparticipages estabelecidas neste Regulamento
respeitam o principio da legalidade, quanto 2 sua fixagdo, o princfpio da
proporcionalidade, quanto a0 seu montante, € o princfpio da igualdade,
quanto A distribuicdo das custas e vantagens decorrentes das operagdes
urbanfsticas pelos proprietérios interessados.

Artigo 3.°
Certificado de conformidade
Qualquer pedido de licenciamento de construcdo destinado a habitagfio,
servigos, coméreio e indistria, independentemente da drea coberta e do

némero de pisos, pode ser instruido com o certificado de conformidade, a
que se referem os n.* 4 ¢ 5 do artigo 5° do Decreto-Lei n.° 445/91.

CAPITULO I
Taxas de urbanismo

Seccio I
Inscrigéio de técnicos
Artigo 4.°
Inscriges e renovagdes

Pela inscrigio anual e renovagio anual s3o devidas taxas nos seguintes
termos:
1) Para assinar projectos — 15 000$:
2) Para assinar projectos e dirigir obras — 20 000$:
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3) Renovagio anual de inscrigdes — 50008;

4) A inscrigio e sua renovagio anual serdo vélidas até 31 de
Dezembro do ano em que sdo feitas;

5) A renovagdo anual da inscrigdo serd requerida de 1 a 31 de
Janeiro;

6) A falta de renovagio anual implica a suspens3o da inscrigiio e
suspensdo da responsabilidade do técnico nas obras em curso;

7) A renovagio da inscrigio fora do prazo fixado no n° 5 fica
sujeita a taxa igual ao dobro do estabelecido no n.° 3;

8) A Cimara Municipal elaborard e tornard piblica a lista dos
técnicos com inscrigio em vigor, actualizdvel sempre que
necessario.

SecgAo II

Execugdo de obras novas, ampliagdo modificagéo,
reconstrugdo, conservagao ou demoligao de obras
existentes.

Artigo 5.°

Registo da declaragiio de responsabilidade técnica

Por registo da declaragio de responsabilidade técnica, por técnico €
por cada obra — 15008$.
Artigo 6.°

Informagio prévia de obras particulares

Pela informagdio a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 445/
91 ¢ devida taxa a pagar no acto do requerimento — 20008.

Artigo 7.°
Taxa geral — Prazo

Taxa geral a aplicar em todos os alvards de construgdo, reconstrugio,
ampliag3o, modificagdo ou demoligdo de edificagdes, por cada més ou
fracgdo — 10008.

Artigo 8°
Taxas especiais a acumular

Serdo cobradas as seguintes taxas especiais, a acumular com a taxa
geral:

1) Pela emissdo de alvard de construcdo, modificagdo ou ampliacio
de obras de construgdo civil definitivas ou provisérias € inde-
pendentemente da natureza e dos materiais e da localizagdo
respectiva, por metro quadrado de 4rea bruta de construgio —
2008;

2) Pela emissdo de alvard de construgdo ou ampliagdo de
vedagdes definitivas ou provisérias, independentemente da
localizagdo:

a) Sendo de alvenaria, por metro linear — 100$;

b) Sendo de alvenaria, entre inquilinos e a mais de 25 m da
via publica, por metro linear — 308$;

¢) Sendo de ferro, rede metdlica ou madeira confinante com
a vida piiblica, a cobrar nas dreas urbanas — 50$ por
metro linear;

3) As medidas em superficie para efeitos do disposto neste artigo
abrangem a totalidade da 4rea construfda de novo, modificada
ou ampliada, medida pelo exterior de todos os elementos de
construgdo;

Nas construgdes caracterizadas pelo volume, nomeadamente
tanques, depdsitos € piscinas, a taxa devida €, por metro
ctibico — 5008.

4

~

Artigo 9.°
Reconstrugiio e conservacio

1 — Pela emiss3o de alvard de reconstrugdo sem ampliagdo e sem
mudanga de finalidade ¢ apenas devida a taxa geral.

2 — As obras de simples conservagdo, restauro, reparagio ou limpeza,
quando ndo impliquem modificagdo da estrutura das fachadas, da forma
dos telhados, da natureza ¢ da cor dos materiais de revestimentos
exteriores, ndo estdo sujeitas a licenciamento municipal.

Artigo 10.°
Alinhamento e estacionamento

Os projectos de construgdes novas ou ampliagdes de construgdes ji
existentes, localizadas em 4reas n3o resultantes de estudo de loteamento,
tém obrigatoriamente de prever:

a) Cedéncia para o domfnio péblico da 4rea resultante dos
alinhamentos;

b) A localizaglio € a execuglio de estacionamento na parcela onde
irf implantar a construgdo, nos termos dos instrumentos
municipais de ordenamento aplicdveis ou, na sua falta, os
constantes na portaria a que se refere o artigo 45° do Decreto-
_Lei n.° 448/91, de 29 de Novembro.

SeccAo III

Taxa devida por prorrogagoes, alteragoes, legalizagoes
e em caso de caducidade

Artigo 11.°
Prorrogacoes

1 — A prorrogagdo do prazo previsto no alvard de construgio,
reconstrugio, ampliag3o, modificagdo ou demoligio est4 sujeita 2 aplicagdo
da taxa geral inicial por cada més de prorrogagdo, acrescida da taxa
especial prevista no artigo 8.°

2 — A prorrogagdo a que se refere o niimero anterior s6 pode ser
concedida por uma vez, nos termos do n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 445/91.

3 — Quando for concedida nova prorrogagio para acabamentos, nos
termos do n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 445/91, por cada perfodo
de 90 dias ou fracgfio € devido o adicional A taxa igual a 100% do valor
global pela taxa paga pela emisséo do alvar4.

Artigo 12.°
Caducidade do alvaré

1 — Nos casos de caducidade do alvard a que se refere o artigo 23°
do Decreto-Lei n.° 445/91, para que a obra prossiga, hd obrigatoriamente
lugar A emissdo de novo alvard, sendo devidas pela sua emissdo as taxas
a que se referem os artigos da secgo anterior.

2 — A deliberagiio municipal que tiver licenciado a realizagdo de obras
caduca no prazo de um ano a contar da data da sua notificagdo ao
requerente.

Artigo 13.°

Alteracdes ao projecto aprovado

1 — Pela emissdo de alvard de alteragdo sdo devidas as seguintes taxas:
a) Taxa geral por cada més ou fracgdo — 25008;
b) Taxa especial por alteragio da cobertura — 50008;
¢) Taxa especial por cada fachada a alterar — 20008;
d) Taxa especial por cada unidade ocupacional objecto de
modificagdes na disposi¢do dos seus elementos — 2000$.

2 — As alteragdes introduzidas em obra, sem prévia licenga, em
contravengdo ao disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 44591, ficam
sujeitas a licenciamento, e pela emisséo do respectivo alvara € devida a
taxa respectiva, presumindo-se que o perfodo em que a obra se executou
€ de 12 meses. .

Artigo 14.°

Construcdes efectuadas sem projecto aprovado

As construgdes levadas a cabo sem projecto previamente aprovado
ficam sujeitas a licenciamento, e pela emisséo do competente alvard €
devida a taxa respectiva, presumindo-se que o perfodo em que a obra se
executou é de 24 meses.

Artigo 15.°

Participacoes
Qualquer funciondrio municipal que no exercicio das suas fungdes tenha
conhecimento de qualquer obra nio licenciada ou executada em

desrespeito de projecto aprovado tem o dever de participar por escrito,
para efeitos de instrugio do processo de contra-ordenagéo.
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Secgio IV
Taxas por vistorias e averbamentos
Artigo 16.°
Taxa por vistoria

1 — O pagamento da taxa devida por vistorias a efectuar pelos servigos
municipais, nomeadamente no &mbito do processo de concess3o de alvard
de utilizag3io e constitui¢io de propriedade horizontal, € condiglio da sua
realizagdo.

2 — Por vistoria é devida:

a) Taxa geral — 3000$;
b) Por cada fogo ou unidade ocupacional — 5008.
3 —Estdo isentas de taxas as vistorias para obras de conservagio.

Artigo 17.°
Taxa por averbamento

I — A mudanga de titular do processo, técnico responsdvel ou
respectivo enderego estd sujeita a averbamento.
2 — Por cada averbamento € devida a taxa de 30008.

SECCA0 V
Artigo 18.°
Servigos diversos

O custo do livro de obra, placas de identificagio, publicaglio de aviso
nos termos legais, reprodugio em papel de c6pia heliogréfica, ozalide ou
semelhante e reprolar ou semelhante serd fixado pela Cmara Munici-
pal, considerando-se o prego e sujeitando-se as taxas fiscais aplicdveis.

Seccio VI

Artigo 19.°
Informagéio prévia de loteamentos

Pela informag#io a que alude o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 448/91 ¢
devida taxa a pagar no acto do requerimento:

a) Até 0,1 ha— 10 0008$;

b) Superior a 0,1 ha— 15 000$;

c) Superior a 1 ha e até 5 ha— 50 000$;
d) Mais de 5 ha — 100 0008.

Artigo 20.°

Alvaré de loteamento

I — Pela emissdo de alvard de loteamento sdo devidas, cumula-
tivamente:

a) Taxa pela emissdo de alvard de loteamento;
b) Taxa pela realizagdo de infra-estruturas;
¢) Cedéncia de terreno para o domfnio publico.

2 — Pela emissdo do alvard de loteamento podem ainda ser devidas
compensagdes em numerdrio ou espécie, nos termos do disposto no artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 448/91.

Artigo 21.°
Taxa pela emissio de alvard de loteamento

1 — Pela emissdo de alvard € devida a taxa geral de 10 000$.
2— A taxa geral acresce a taxa especial:

a) Por cada lote — 25008;

b) Por cada unidade ocupacional — 25008.

Artigo 22.°
Taxa municipal de infra-estruturas
1 — A taxa pela realizagdo de infra-estruturas liquida-se nos
loteamentos:

a) Por metro quadrado de 4rea de pavimento — 500$;
b) Por unidade ocupacional — 25008.

2 — Os loteamentos industriais n3o estdo sujeitos a taxa municipal de
infra-estruturas.

Artigo 23.°
Reduciio de taxa

1 — A taxa pela realizacBo de infra-estruturas serd reduzida nos casos em
queo&nﬂardoalvarideloteamentoexecumobmsdeinﬁa-estnnummis
nos termos da alfnea ¢) do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 448/91.

2 — A reduglo seré igual ao valor das obras executadas segundo
mediglio dos servigos municipais, na proporgiio da drea de construgfio da
influéncia das obras executadas.

3 —Se o valor das obras de infra-estruturas gerais for superior ao
montante da taxa devida pela realizagio de infra-estruturas nfio hd lugar
a reembolso.

4 — A execugiio das obras de infra-estruturas gerais pelo requerente no
afasta a obrigac8io de garantir o financiamento do seu funcionamento por
perfodo nlio inferior a cinco anos a estabelecer pela Cimara Municipal.

Artigo 24.°
Cedéncias

1 — Pela emissio do alvard de loteamento serdio cedidas gratuitamente
a0 municfpio pelo proprietdrio e demais titulares de direitos reais sobre
o prédio a lotear:

a) Parcelas de terreno para espagos verdes piblicos e de utilizagio
colectiva, infra-estruturas, designadamente arruamentos vidrio
¢ pedonais e equipamentos piblicos que de acordo com a
operachio de loteamento devam integrar o domfnio piblico;

b) Parcelas de terreno destinadas a vias, equipamentos € zonas
verdes previstas em plano aprovado ou em fase de elaboragio.

2 — Quando n#o seja possfvel realizar no todo ou em parte a cedéncia
referida no nmero anterior, o titular da licenga pagard uma compensagio
em espécie ou numerdrio correspondente A 4rea em falta.

Artigo 25.°
Compensagiio

1 — A compensagio em espécie a que se refere o artigo anterior
importa a cedéncia para o domfnio privado do municfpio de parcela ou
parcelas de terreno preferencialmente localizadas na 4rea loteada.

2 — A compensaglio em numerfrio € igual ao valor da drea de cedéncia
em falta ¢ ao valor das infra-estruturas nfio realizadas, considerando o
valor por metro quadrado de drea de terreno na localidade e o valor das
obras de infra-estruturas em falta. .

3—QuandoalciouoRegulmmntoﬁxarqwehélugaracompcnsa¢§o
em espécie ou numerdirio, compete & Cimara Municipal fixar com fundamento
emmzbesmban!sﬁcasamodalidadedepmt;éodasoompensaqﬁw.

4 -— Para efeitos do disposto neste artigo sdio fixados os seguintes
valores unitérios:

a) Area verde, por metro quadrado — 1000$:

b) Area de equipamento, por metro quadrado — 2000$:
¢) Estacionamento, por lugar — 25 0008$.

Artigo 26.°
Alteragiio ao loteamento aprovado

A alteragfio ao loteamento aprovado em relagdo ao nimero de unidades
ocupacionais ou a ampliagfio da 4rea de construgio em lotes constitui
alteracio do loteamento e estd sujeita as regras estabelecidas neste
Regulamento quanto a taxas, cedéncias e comparticipagdes devidas pela
emissfo de alvard na parte objecto da alteragdo.

CAPfTULO m

Licenciamento de actividades de alteracgiio do coberto
vegetal e relevo natural do solo

Artigo 27.°

1 — Quando nic se encontrem sujeitos a regime legal especifico nem
constituam acgdes preparatérias de outras j4 licenciadas estdo sujeitas a
licenciamento municipal, nos termos do Decreto-Lei n.° 139/89, de 28
de Abril, e tratando-se de espécies de crescimento répido:

a) AcgBes de destruigio do revestimento vegetal que n3o tenham
fins agricolas;

b) Acgdes de aterro ou escavacdo que conduzam 2 alteragio do
relevo natural e das camadas do solo ardvel.
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2 — As taxas devidas pelo licenciamento referido no niimero anterior
sdo, cumulativamente:

a) Por licenciamento — 20 000$;
b) Por hectare ou fracgdio — 10 000$.

3 — As mesmas taxas do n.° 2 s3o devidas por licenciamento de
estabelecimento em propriedade privada de dep6sito de materiais, vefculos,
sucatas e afins.

Artigo 28.°

Licenga municipal de estabelecimento para exploragdo de pedreira ou
outros materiais inerentes — 200 000$.

CAPITULO IV

‘Regulamento de fiscalizagio
Artigo 29.°

I — O presente capitulo tem por objectivo dar cumprimento ao disposto
no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, nio
isentando os funciondrios a que se referem as normas regulamentares
deste capftulo do cumprimento dos deveres gerais e especiais legalmente
estabelecidos.

2 — Os funciondrios a que se refere este capftulo no exercicio das
suas fungdes serdo portadores de cartdio de identificagdo.

Artigo 30.°
Competéncia para fiscalizar

E da competéncia da fiscalizagdo municipal, sem prejuizo da com-
peténcia genérica das autoridades policiais, a vigilincia do cumprimento
das normas legais e regulamentares relativas a licenciamento dos projectos
aprovados e a licenciamento de construgdes e loteamentos, realizagdo de
infra-estruturas, movimentos de terras ¢ ocupagdes de via piblica por
motivo de obras.

Artigo 31.°

Deveres da fiscalizacao

I — Sempre que seja detectada infracgdo susceptivel de ser punida
com contra-ordenagdo serd levantado o auto e remetido ao sector
encarregado do seu registo e instrugfo.

2 — Sempre que haja motivo para embargo de obras os funciondrios
que detectem a situagfio elaborardo a respectiva informagdo no prazo de
vinte e quatro horas.

3 — A ordem de embargo serd cumprida em trés dias, efectuando-se
a notificagdo na pessoa do dono da obra ou do encarregado e lavrando-
-se 0 respectivo auto; se a obra embargada estiver a ser executada por
pessoa colectiva, deverd o embargo ser notificado, por carta registada,
dirigida a sede social ou sede de representagio.

4 — As obras embargadas serdo objecto de visita de 15 em 15 dias
para verificagdo do cumprimento do embargo.

5 — Verificando-se desrespeito do embargo, serd lavrado o auto de
desobediéncia e remetido ao tribunal competente.

CAPITULO V

Artigo 32.°
Disposigoes gerais

No prazo para requerer a emissdo do alvard de licenciamento da
construgdo ou de loteamento o requerente deverd indicar, por escrito,
fornecendo todos os elementos necess4rios a respectiva clarificagdo, a
solugdo prevista para:

a) Execugdo dos trabalhos de movimentos de terras;

b) Destino das terras vegetais;

c) Destino de terras ndo vegetais removidas;

d) Destino de entulhos resultantes da construgdo;

e) Montagem de estaleiros e ocupagio da via publica;

) Montagem de tapume e outras medidas de seguranga;
g) Montagem de guindaste e amassadouros;

h) Protecgdo de sumidouros, passeios, lancis e pavimentos.

Artigo 33.°
Ocupacgéo do dominio piiblico

I — A ocupagio do dominio piblico estd sujeita a licenciamento e
taxa municipal.

2 — O acto de licenciamento definird a 4rea e as condigdes de
ocupagio, sendo obrigatéria a delimitagio com tapume da 4rea a ocupar
com estaleiro.

3 — A taxa devida é de 200$ por metro quadrado da via piiblica
ocupada e por cada més de ocupagdo.

Artigo 34.°
Limpeza de espagos piblicos

Finda a obra ¢ no prazo de 30 dias, o titular da licenga de construgio
tem de proceder a limpeza e recuperagio dos espagos ocupados,
nomeadamente passeios, lancis e pavimentos.

Artigo 35.°
Tapumes

E obrigatéria a montagem de tapumes ou outras solugdes adequadas a
seguranga das pessoas € bens nas obras que se executem em nicleos
urbanos e ainda nas obras que ‘se realizem em terrenos confinantes com
dominio piblico.

Artigo 36.°

Actualizagéio anual

I — Os valores das taxas constantes do presente Regulamento sdo
actualizados anualmente através de um coeficiente igual ao da
percentagem estabelecida para o aumento do indice 100 dos vencimentos
do regime geral da Administragdo Publica, com arredondamento por
excesso para a dezena de escudos.

2 — As novas taxas entrardo em vigor no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo da portaria que fixar o aumento previsto no nimero
anterior, ap6s a afixagdo do competente edital.

3 —Se os aumentos de vencimentos se verificarem antes de | de
Dezembro do ano anterior, os efeitos sobre a actualizagdo das taxas e
licengas s6 se verificardo a partir de 1 de Janeiro.

Artigo 37.°
Isengdes de taxas e licengas

1 — O Estado e os seus institutos e organismos auténomos perso-
nalizados estdo isentos do pagamento de todas as taxas, nos termos do
artigo 27.° da Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro.

2 — A Cédmara pode isentar do pagamento de taxas as pessoas
colectivas de direito piblico ou de utilidade publica administrativa, as
instituigdes de solidariedade social e as associagdes culturais, desportivas,
recreativas, cooperativas ou profissionais.

Artigo 38.°
Norma transitéria
O presente Regulamento nfo € aplicdvel aos licenciamentos que tenham
ocorrido antes da sua entrada em vigor.
Artigo 39.°
Norma revogatéria

Ficam revogadas todas as normas relativas e contrdrias do presente
Regulamento e tabela de taxas na parte relativa s matérias englobadas
pelo presente normativo.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 1/
87, de 6 de Janeiro, o presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s
a sua publicagdo no Didrio da Republica.
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