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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 300 — 30-12-1995

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade

Aviso n.°c 51/95. — 1 — Nos termos do n.° 1 do art. 18.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 215/
95, de 22-8, faz-se piblico que, por despacho de 28-12-95 do presidente
do Instituto Portugués da Qualidade, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias dteis a contar da data de publicaglio do presente aviso no DR,
concurso externo de ingresso para admissdo a estdgio para o preen-
chimento de uma vaga da carreira técnica superior, na categoria de técnico
superior de 2.* classe (4rea funcional: metrologia), existente no quadro
de pessoal do Instituto Portugués da Qualidade, constante do mapa ! anexo
ao Dec. Regul. 56/91, de 14-10.

O concurso externo fundamenta-se na quota de descongelamento
concedida ao Ministério da Industria e Energia pelo Desp. Norm. 21/95,
de 2-5, publicado no DR, 1.°-B, 101, de 2-5-95, ¢ na atribuig#io ao Instituto
Portugués da Qualidade pelo Desp. 99/95, de 25-5, do Ministro da Inddstria
¢ Encrgia, de um lugar daquela quota de técnico superior de 2.° classe.

2 — Nos termos ¢ para 08 efeitos previstos na al. ) do-art. 13 do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, foi feita consulta a Direc¢8o-Geral da
Administrag3o Publica, que informou nfio haver efectivos excedentes
qualiﬁeadosparaoexaddodeﬁmgﬂescompmdenwsaolugaum.

3 —Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
da vaga de técnico superior de 2.* classe e esgota-se com o seu preen-
chimento. . . ‘

4 — Legislagdo aplicével:

Dec.-Lei 265/88, de 28-7, com as alteragBes introduzidas pelo Dec.-
-Lei 233/94, de 15-9;

Dec.-Lei 159/95, de 6-7;

Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8;

Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;

Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

5 — Contetido funcional — competem a0 técnico superior de 2.* classe
as fungdes de concepgdo definidas para o grupo de pessoal técnico supe-
rior, grau 1, no mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7, no ambito
das atribuigdes cometidas ao Instituto Portugués da Qualidade pelo Dec.
Regul. 56/91, de 14-10.

6 — Vencimento — a remuneragio ¢ fixada nos termos do Dec.-Lei
353-A/89, de 16-10, ¢ legislagio complementar, sendo as condigbes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
ndrios da Administragdo Piblica.

6.1 — Os estagidrios que j4 sejam funciondrios poderdo optar pelo
vencimento correspondente ao do lugar de origem.

6.2 — Os estagidrios aprovados em estgio com classificagio ndo in-
ferior a Bom (14 valores) serfio providos a titulo definitivo na vaga posta
a concurso, passando a serem remunerados por referéncia a categoria de
técnico superior de 2.* classe.

7—O local de trabalho situa-se na sede deste Instituto, Rua C, a
Avenida dos Trés Vales, 2825 Monte de Caparica.

. 8 — Requisitos gerais e especiais de admiss#o a concurso:

8.1 — Requisitos especiais — o concurso & aberto a todos os individuos
que possuam como habilitagio mfnima licenciatura em Engenharia Mecs-
nica, Engenharia Electrotécnica, Engenharia Fisica e Fisica Tecnolégica.

8.2 — Requisitos gerais — os candidatos, além das habilitagdes mencio-
nadas, devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengio interacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatérios;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil indispensdveis ao exercfcio _

da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagio obrigatéria.

8.3 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais e especiais de
admissdo a concurso até ao termo do prazo fixado no presente aviso
para apresentacdo de candidaturas.

9 — Métodos de selecglio — os métodos de selecgdio a utilizar sdo a
prova de conhecimentos, com carécter eliminatério, complementada com
avaliagdo curricular e entrevista profissional.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais e especiais revestird a forma
escrita e incidird sobre os seguintes temas do de provas, aprovado
por despacho do Secretdrio de Estado da Inddstria de 27-12-95:

I) Conhecimentos gerais comuns a todas as fireas funcionais

B) ottt ettt oo e ee

"b) O ministério da tutela — nogdes gerais sobre missdes, objectivos,
estrutura orgénica — servigos e organismos que o compdem;

¢) O Instituto Portugués da Qualidade — nogdes gerais sobre a
missdo, objectivos, estrutura orgénica, o sisterna portugués da
qualidade e os seus trés subsistemas: normalizagdo, qualificagio
e metrologia: 0 Conselho Nacional da Qualidade;

II) Conhecimentos especificos por frea funcional

2 — Metrologia:

a) Vocabuldrio internacional de metrologia;
O

9.2 — A data da realizagio das provas serd comunicada aos con-
correntes com a antecedéncia minima de 10 dias dteis. )

9.3 — Conjuntamente com a comunicaglio da data das provas seré
enviadaadocmnentagﬁodebueﬁpwpmgﬁodaspmvuewim.

9.4 — A avaliag3o curricular visa avaliar as aptidSes profissionais dos
candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da
funglio, os seguintes factores:

a) Habiﬁmﬁoacadémieadebm.emquesepondemrﬁaﬁm-
laridade de um grau académico ou equiparacfio legalmente
reconhecida.

b) Formacho profissional, em que se ponderarfio as acgles de
formagio ¢ aperfeigoamento profissionais relacionadas com a
frea funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderaré o desempenho
efectivo de fungBes na 4rea da actividade para que o concurso
foi aberto, avaliando-se, designadamente pela sua natureza e
duragio.

9.5 — A entrevista profissional de seleccdio tem em vista avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos. .

9.6 — A prova de conhecimentos tem carfcter eliminatério, consi-
derando-se exclufdos os candidatos que obtenham classificacfio inferior a
10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as classi-
ficagBes inferiores a 9,5 valores.

9.7 — A classificagfio final, expressa de 0 a 20 valores, resultard da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nos referidos métodos
de selecgio.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — Os requerimentos de admiss3o, elaborados nos termos do Dec.-
-Lei 112/90, de 4-4, deverdo ser dirigidos ao presidente do Instituto
Portugués da Qualidade, podendo ser entregues pessoalmente na Rua C,
A Avenida dos Trés Vales, 2825 Monte de Caparica, ou remetidos pelo
correio, sob registo € com aviso de recepgdo, expedidos até ao termo do
prazo fixado para a entrega das candidaturas. .

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacio completa do candidato (nome, estado civil, filiacfo,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu
© sua validade, situagio militar quando obrigatério, residéncia,
c6digo postal e telefone);

b) HabilitagBes literdrias;

¢) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de formaglio
€ outros);

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao niimero e data do DR em que se encontra publicado este
aviso;

e) Experiéncia profissional e, tratando-se de candidato vinculado,
mengio expressa na categoria, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na
fung#io piblica;

£ Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passfveis de influir na apreciagio do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serfio tidos
em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

10.3 — Os requerimentos de admisso deverio ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio.

a) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

b) Centificado, auténtico ou autenticado, das habilitagSes literdrias;

<) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (es-
pecializagdes, semindrios, acgbes de formag#o) — juntar



N.° 300 — 30-12-1995

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

15 676-(235)

declaragdes passadas pelas entidades promotoras das acges em
causa, com indicagdo da duragZo em horas;

d) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado, do qual
devem constar a experiéncia profissional (com descri¢io das
fungBes desempenhadas) e a formagio académica € profissional,
designadamente cursos € estdgios que possua.

104 — Os candidatos podem ser inicialmente dispensados da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.” 8.2
desde que declarem nos respectivos requerimentos, em alfneas separadas,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos, mediante a inutilizago pelo
préprio da importfincia de 191$ em selos fiscais.

11 — As falsas declaragbes serfio punidas nos termos da lei.

12 — A lista de candidatos e a lista de classificag3o final, se o nimero
de candidatos for inferior a 50, serdo enviadas aos candidatos por
fotoc6pia através de oficio registado, sendo também afixadas, para
consulta, dentro dos prazos legalmente estabelecidos, nas instalagdes do
Instituto Portugués da Qualidade, na Rua C, & Avenida dos Trés Vales,
2825 Monte de Caparica, podendo ser consultadas durante as horas
normais de expediente.

13 — Regime de estdgio:

13.1 — O estdgio, com caricter probat6rio, ters a duragfio de um ano
e rege-se pelo Regulamento do Estdgio para Ingresso nas Carreiras dos
Grupos de Pessoal Técnico Superior e de Pessoal Técnico do Instituto
Portugués da Qualidade, publicado no DR, 2%, 246, de 25-10-91, e
obedece aos principios estabelecidos no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88,
de 28-7.

13.2 — A frequéncia do estégio seré feita em comissio de servigo ou
em contrato administrativo de provimento, consoante, respectivamente, 0
candidato possua ou n3o nomeagdo definitiva.

14 — O jiiri do concurso terd a seguinte composigdo:

Presidente — Engenheiro Manuel Anténio Ramos da Siiva Vidigal,
vice-presidente.
Vogais efectivos:
Engenheiro José Nuno Cartaxo Reis, director de servigos.
Engenheiro Ant6nio Sousa Ribeiro da Cruz, director de ser-
vigos.

Vogais suplentes:
Engenheiro Anténio Ascensio Reis Prudéncio, assessor prin-

cipal.
Engenheiro Manuel Joaquim Pinto Ribeiro de Seabra, assessor.

O presidente do jiri serd substitufdo pelo primeiro vogal efectivo nas
suas auséncias e impedimentos.

29-12-9_5. — O Presidente, Candido dos Santos.

MINISTERIO DO AMBIENTE
Instituto da Agua

Direcgdo dos Servigos Administrativos e Financeiros

Aviso. — 1 — Da abertura do concurso:

1.1 — Torna-se pidblico que estd aberto concurso externo geral de
ingresso para o provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe
da carreira de técnico superior do quadro privativo da ex-Direcgdo-Geral
dos Recursos Naturais.

1.2 — O concurso é aberto, ap6s consulta 2 Direcgo-Geral da
Administraggo Péblica, nos termos dos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/
88, de 30-12, com a nova redacglo dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
e 272/91, de 7-8, e Desp. Norm. 2195, de 2-5.

1.3— A abertura do concurso foi autorizada por despacho de 20-12-95
do presidente do Instituto da Agua.

1.4 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano, contado da data
da publicagdo do aviso da classificagio dos candidatos, e esgota-se com
o preenchimento do lugar.

1.5 — O provimento do lugar posto a concurso fica condicionado 2
realizagfio de estdgio probatério com a duragfio de um ano.

2 — Das fungdes e das condigdes do seu exercicio:

2.1 — Contetido funcional — compete-lhe exercer fungdes de
investigaglio, estudo, concepglo ¢ adaptagio de métodos e processos
cientifico-técnicos de &mbito geral ou especializado executados com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisso superior.

2.2 — O local de trabalho situar-se-& em Lisboa.

2.3 — A remunerago mensal é a correspondente 2 categoria de técnico
superior de 2.* classe constante da tabela que constitui 0 anexo 1 a0 Dec.-

-Lei 353-A/89, publicado no DR, 1.*, 238 (supl.), de 16-10-89, ¢ as
condigdes de trabalho e regalias sociais as vigentes para a fungdo publica.

3 — Dos requisitos de admisséo — podem ser opositores ao presente
concurso os individuos de ambos os sexos, vinculados ou nio a fungdo
piiblica, que reinam os requisitos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-
_Lei 498/88, de 30-12, habilitados com licenciatura em Engenharia
Electrotécnica.

4 — Dos métodos de selecgio:

4.1 — A selecgdo dos candidatos serd feita mediante prova de
conhecimentos, avaliaglio curricular e entrevista profissional de selecgdo.

4.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nfvel de conhecimentos
académicos e ou profissionais dos candidatos exigfveis para o exercicio
de determinada fungdo, cujo programa de provas foi aprovado pela
Ministra do Ambiente em 15-12-95.

A prova de conhecimentos recaird sobre as seguintes matérias:

1) Conhecimentos especificos nos seguintes dominios: hidrdulica,
hidrologia, mecénica dos solos, estabilidade de estruturas,
geologia e geotecnia, electromecénica, materiais de construgdo
e topografia;

2) Estrutura orgnica do Ministério. Organizag3o e competéncias
do Instituto.

4.3 — Na avaliago curmricular serdo considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fung3o, os seguintes factores:

a) Habilitagio académica de base, onde se ponderard a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente re-
conhecida;

b) Formagio profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formag3o ¢ aperfeigoamento profissional relacionadas com a 4rea
funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na 4rea de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragdo.

4.4 — A entrevista profissional de selecgfio visa avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

5 — Da apresentagdo das candidaturas:

5.1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas € de 15 dias teis,
contados a partir da data da publicagfio do aviso de abertura.

5.2 — As candidaturas devem ser apresentadas através de requerimento
dirigido ao presidente do Instituto da Agua.

5.3 — Os requerimentos deverdio ser entregues na Direcgdo dos Servigos
Administrativos e Financeiros, Repartigio Administrativa, Secgo de Pes-
soal, Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30, 1000 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgdo, para 0 mesmo enderego. Ndo se
consideram 0s requerimentos e respectivos documentos entregues em
qualquer outra dependéncia do Instituto da Agua.

5.4 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos €
respectivos documentos cujo aviso de recepgio tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.5 — Os requerimentos deverdo conter:

a) Identificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificag3o que o emitiu, situago militar, residéncia, c6digo
postal e nimero de telefone;

b) Morada para onde poderd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estagios, semin4rios,
acgdes de formagio, etc.);

e) Experiéncia profissional, com indicagfo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mengao expressa da
categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade nas actuais carreira ¢ categoria e na fungo piblica;

f) Quaisquer circunstincias que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciagio do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

5.6 — Os requerimentos devem ser acompanhados de documentos
donde conste:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento que comprove, pela ordem indicada, a categoria de
que o candidato ¢ titular, o vinculo 2 fun¢do piiblica e a natureza
inequivoca do mesmo e o tempo de servigo, contado até ao
termo do prazo de admissdo das candidaturas, na categoria, na
carreira e na fungio publica;
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¢) Declaragfio emitida pelo sefvigo, especificando detalhadamente
o conjunto de tarcfas e¢ responsabilidades increntes ao
respectivo posto de trabalho, com vista 3 apreciagdo do perfil
do candidato; )

d) Certiddo ou centificado das habilitagdes literdrias;

¢€) Documentos comprovativos das habilitagbes profissionais;

/) Documento comprovativo das circunstincias referidas na al. f)
do n.°5.5 do presente aviso. :

5.7 — E dispensada temporariamente a apresentaglio da documentaglio
respeitante aos requisitos a que aludem as als. a), b), d), e) ¢ f) do art. 22°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12. -

5.8 — Os candidatos j4 funciondrios’ da ex-Direcglio-Geral dos Recursos
Naturais sdo dispensados da apresentagio dos documentos que constem
do processo individual do Instituto da Agua, devendo, porém, referi-los
no requerimento.

5.9 — O disposto no n.” 5.8 ndo impede que seja exigido a qualquer
candidato, no caso de ddvidas sobre a situaglio que descreve, a
apresentagfio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

5.10 — As circunsténcias referidas na al. f) do n.° 5.5 s6 serfio tidas
em consideragio pelo jiri se devidamente comprovadas.

5.11 — N#o serdo aceites pelo jiri documentos que nfio sejam
auténticos ou autenticados.

6 — Constituigio do jdri:

Presidente — Engenheiro Jovelino Natdlio Alves de Matos Almeida,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Lufs Capela dos Santos Alcatrfio, chefe de
divisfio, que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos. :

Engenheiro José Rodrigues Custédio Jdnior, assessor.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Augusto Lopes de Miranda, técnico supe-
rior principal.

Engenheiro Jos¢ Manuel Pinto de Barros Gomes, técnico su-
perior principal.

Avigso. — | — Da abertura do concurso:

1.1 — Torna-se piblico que estd aberto concurso externo geral de
ingresso para o provimento de dois lugares de técnico superior de 2.* classe
da carreira de técnico superior do quadro privativo da ex-Direcgio-Geral
dos Recursos Naturais.

1.2 — O concurso ¢ aberto, apés consulta 3 Direcgio-Geral da
Administragfio Péblica, nos termos dos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/
88, de 30-12, com a nova redacglio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
Dec.-Lei 272/91, de 7-8, e Desp. Norm. 21/95, de 2-5.

1.3 — A abertura do concurso foi autorizada por despacho de 20-12-95
do presidente do Instituto da Agua.

1.4 — O prazo de validade do concurso é de um ano, contado da"data
da publicagdo do aviso com a classificagBo dos candidatos, ¢ esgota-se
com o preenchimento dos lugares.

1.5 — O provimento dos lugares postos a concurso fica condicionado
A realizaglio de estdgio probatério com a duraglio de um ano.

2 — Das fungbes ¢ das condigBes do seu exercicio:

2.1 — Conteddo funcional — compete-lhe exercer fungdes de inves-
tigagdo, estudo, concepglio ¢ adaptagio de métodos ¢ processos cientffico-
-técnicos, de dmbito geral ou especializado, executados com autonomia
¢ responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior.
22— 0 local de trabalho situar-se-4 em Lisboa.

2.3 — A remuneragio mensal ¢ a correspondente A categoria de técnico
superior de 2.* classe constante da tabela que constitui o anexo 1 ao Dec.-
-Lei 353-A/89, publicado no DR, 1., 238 (supl.), de 16-10-89, ¢ as
condig3es de trabalho e regalias sociais as vigentes para a funglio pdblica.

3 — Dos requjsitos de admiss&o — podem ser opositores ao presente
concurso os indiyfduos de ambos os sexos, vinculados ou n#o A funglio
piblica, que reiinam os requisitos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com licenciatura em Engenharia do
Ambiente.

4 — Dos métodos de selecgio:

4.1 — A selecgio dos candidatos serd feita mediante prova de
conhecimentos, avaliagio curricular e entrevista profissional de selecgfio.

4.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nfvel de conhecimentos
académicos e ou profissionais dos candidatos exigfveis para o exercicio
de determinada funglio, cujo programa de provas foi aprovado por
despacho da Ministra do Ambiente de 15-12-95.

A prova de conhecimentos recaird sobre as seguintes matérias:

1) Conhecimentos especificos nos seguintes domfnios: pedologia,
geomorfologia, hidrologia, biologia, ecologia, climatologia,
hidrogeologia, bioffsica & bioqufmica;

2) Conhecimentos especificos nos seguintes domfnios: hidréulica,
bioqufmica, microbiologia, qufmica inorgénica, sistemas de trata-
mento e ecologia;

3) Estrutura orgénica do Ministério. Organizagdo e competéncias
do Instituto.

4.3 — Na avaliagdo curricular serfio considerados e ponderados, de -
acordo com as exigéncias da funglio, os seguintes factores:

a) Habilitagio académica de base, onde se ponderari a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagio profissional, em que se ponderario as acges de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a 4rea
funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungbes na 4rea de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua

natureza e duragfo.

4.4 — A entrevista profissional de selec¢fio visa avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptiddes profissionais
¢ pessoais dos candidatos.

5 — Da apresentagio das candidaturas:

5.1 — O prazo para apresentacfio das candidaturas ¢ de 15 dias liteis,
contados a partir da data da publicagio do aviso de abertura.

5.2 — As candidaturas devem ser apresentadas através de requerimento
dirigido ao presidente do Instituto da Agua. v

5.3 — Os requerimentos deverilo ser entregues na Direcgdo dos Servigos
Administrativos ¢ Financeiros, Reparti¢io Administrativa, Secgdo de
Pessoal, Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30, 1000 Lisboa, ou
remetidos pelo correio, com aviso de recepgdio, para 0 mesmo enderego.
Néo se consideram os requerimentos € respectivos documentos entregues
em qualquer outra dependéncia do Instituto da Agua.

5.4 — Consideram-se ‘entregues dentro do prazo os requerimentos e
respectivos documentos cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.°5.1.

5.5 — Os requerimentos deverdio conter:

a) Identificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, niimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), situagdo militar, residéncia,
c6digo postal ¢ nimero de telefone;

b) Morada para onde poderd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

¢) Habilitagbes literdrias;

d) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios, semindrios,
acgbes de formagido, etc.);

¢) Experiéncia profissional, com indicagfo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mengfo expressa da
categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade nas actuais carreira e categoria e na fungio piiblica;

f) Quaisquer circunstincias que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciagio do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

5.6 —O0Os requerimcnbs devem ser acompanhados de documentos
donde conste: :

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento que comprove, pela ordem indicada, a categoria de
que o candidato ¢ titular, o vinculo a funglio piblica e a natureza
inequfvoca do mesmo e o tempo de servigo contado até ao termo
do prazo de admissgo das candidaturas na categoria, na carreira
¢ na funglio piblica;

¢) Declaraclio emitida pelo servigo especificando detalhadamente
© conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo
posto de trabalho, com vista & apreciagiio do perfil do candidato;

d) Certiddo ou certificado das habilitagdes literdrias;

€) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais;

£ Documento comprovativo das circunsténcias referidas na al. f)
do n.°5.5 do presente aviso.

5.7 — E dispensada temporariamente a apresentagdo da documentagdo
respeitante aos requisitos a que aludem as als. @), b), d), e) e N doart. 22°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.8 — Os candidatos j4 funciondrios da ex-Direcgfio-Geral dos Recursos
Naturais sfio dispensados da apresentac@io dos documentos que constem
do processo individual do Instituto da Agua, devendo, porém, referi-los
no requerimento.

5.9 — O disposto no n.° 5.8 nfio impede que seja exigido a qualquer
candidato, no caso de ddvidas sobre a situagdo que descreve, a
apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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5.10 — As circunstdncias referidas na al. f) do n.° 5.5 s6 serdo tidas
em consideragdio pelo jiri devidamente comprovadas.

5.11 — N#@o serdio aceites pelo jiri documentos que n3o sejam
auténticos ou autenticados.

6 — Constituigio do jdri:

Presidente — engenheira Vitéria de Assungio Mira da Silva, asses-
sora principal.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Helena Escudeiro de Sousa, assessora, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Engenheira Maria Leonor Reis Gomes Figueiredo Guterres,

assessora.

Vogais suplentes: ~

Dr. Orlando José Manuel de Castro Borges, chefe de divisio.
Engenheira Fernanda Maria Rodrigues de Castro Ambrésio,
técnica superior principal.

Aviso. — | — Da abertura do concurso:

1.1 — Torna-se publico que estd aberto concurso externo geral de
ingresso para o provimento de dois lugares de técnico superior de 2.* classe
da carreira de técnico superior do quadro privativo da ex-Direcgio-Geral
dos Recursos Naturais.

1.2 — O concurso & aberto, apés consulta & Direcgio-Geral da
Administragio Piblica, nos termos dos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/
88, de 30-12, com a nova redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
Dec.-Lei 272191, de 7-8, ¢ Desp. Norm. 21/95, de 2-5.

1.3 — A abertura do concurso foi autorizada por despacho de 20-12-95
do presidente do Instituto da Agua.

1.4 — O prazo de validade do concurso é de um ano, contado da data
da publicagio do aviso com a classificaglio dos candidatos, e esgota-se
com o preenchimento dos lugares.

1.5 — O provimento dos lugares postos a concurso fica condicionado
A realizagfio de estdgio probatério com a duragio de um ano.

2 — Das fungdes e das condigdes do seu exercicio:

2.1 — Conteiido funcional — compete-lhe exercer fungbes de inves-
tigagio, estudo, concepglo e adaptaglio de métodos e processos cientffico-
-técnicos de 4mbito geral ou especializado executados com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisfio superior.

2.2 — O local de trabalho situar-se-4 em Lisboa.

2.3 — A remuneragfio mensal € a correspondente 2 categoria de técnico
superior de 2." classe constante da tabela que constitui 0 anexo 1 a0 Dec.-
-Lei 353-A/89, publicado no DR, 1°, 238 (supl.), de 16-10-89, e as
condigdes de trabalho e regalias sociais as vigentes para a fungfio pablica.

3 — Dos requisitos de admiss#o — podem ser opositores ao presente
concurso os individuos de ambos os sexos, vinculados ou ndo 2 fungdo
piiblica, que renam os requisitos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com licenciatura em Engenharia Civil.

4 — Dos métodos de selecglio: .

4.1 — A selecglio dos candidatos serd feita mediante prova-de
conhecimentos, avaliaglo curricular e entrevista profissional de se-
lecgéo.

4.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nfvel de conhecimentos
académicos e ou profissionais dos candidatos exigiveis para o exercfcio
de determinada fungfio, cujo programa de provas foi aprovado pela
Ministra do Ambiente em 15-12-95.

A prova de conhecimentos recaird sobre as seguintes matérias:

1) Conhecimentos especificos nos seguintes domfnios: hidréulica,
mecénica dos solos, estabilidade de estruturas, geologia e
geotecnia, electromecénica, materiais de construgdo ¢ topo-
grafia;

2) Estrutura orgnica do Ministério. Organizaglio e competéncias
do Instituto.

4.3 — Na avaliagio curricular serfio considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funglio, os seguintes factores:

a) Habilitagio académica de base, onde se ponderaré a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagio legalmente
reconhecida;

b) Formaglio profissional, em que se ponderarfio as acgdes de
formagfio e aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea
funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durag8o.

4.4 — A entrevista profissional de selecglio visa avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva ¢ sistemstica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

5 — Da apresentagdo das candidaturas:

5.1 — O prazo para apresentagfio das candidaturas € de 15 dias uteis,
contados a partir da data da publicaglio do aviso de abertura.

5.2 — As candidaturas devem ser apresentadas através de requerimento
dirigido ao presidente do Instituto da Agua.

5.3 — Os requerimentos devero ser entregues na Direcglio dos Servigos
Administrativos ¢ Financeiros, Reparticio Administrativa, Secgdo de
Pessoal, Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30, 1000 Lisboa, ou
remetidos pelo correio, com aviso de recepglio, para 0 mesmo enderego.
Nio se consideram os requerimentos e respectivos documentos entregues
em qualquer outra dependéncia do Instituto da Agua. .

5.4 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos €
respectivos documentos cujo aviso de recepglio tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.°5.1.

5.5 — Os requerimentos deverdio conter:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, ndmero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificagio que o emitiu), situagfo militar, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone;

b) Morada para onde poderd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

c) Habilitagdes literdrias;

d) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios, seminérios,
acgdes de formaglo, etc.);

e) Experiéncia profissional, com indicagio das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata e mengdo
expressa da categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade nas actuais carreira e categoria € na
fungfo piblica;

£ Quaisquer circunstincias que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciagfio do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

5.6 — Os requerimentos devem ser acompanhados de documentos
donde conste:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento que comprove, pela ordem indicada, a categoria de
que o candidato € titular, o vinculo a fungo pdblica ¢ a natureza
inequfvoca do mesmo e o tempo de servigo contado até ao termo
do prazo de admissdo das candidaturas na categoria, na carreira
¢ na fungiio piblica;

¢) Declaragio emitida pelo servigo especificando detalhadamente
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao
respectivo posto de trabalho, com vista & apreciagio do perfil
do candidato; :

d) Certiddo ou certificado das habilitagOes literdrias;

e) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais;

f) Documento comprovativo das circunstincias referidas na al. f)
do n.° 5.5 do presente aviso.

5.7 — E dispensada temporariamente a apresentagfio da documentagfio
respeitante aos requisitos a que aludem as als. a), b), d), e) e f) do art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.8 — Os candidatos j4 funciondrios da ex-Direcgio-Geral dos Recursos
Naturais sdo dispensados da apresentacfio dos documentos que constem
do processo individual do Instituto da Agu& devendo, porém, referi-los
no requerimento.

5.9 — O disposto no n.° 5.8 ndio impede que seja exigido a qualquer
candidato, no caso de dividas sobre a situagiio que descreve, a
apresentag3o de documentos comprovativos das suas declaragdes.

5.10 — As circunstfncias referidas na al. f) do n.° 5.5 s6 serdo tidas
em considerag3o pelo jiri se devidamente comprovadas.

5.11 — Ndo serdo aceites pelo jiri documentos que ndo sejam
auténticos ou autenticados.

6 — Constitui¢o do jdni:

Presidente — Engenheiro Jovelino Natdlio Alves de Matos Almeida,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Augusto Lopes de Miranda, técnico supe-
rior, que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Engenheiro José Manuel Pinto de Barros Gomes, técnico su-
perior principal.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Jodo Monteiro Rocha Afonso, chefe de
divis#o. B
Engenheiro Lufs Filipe Custédio, assessor.



15 676-(238)

DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

N.? 300 — 30-12-1995

Avigso. — | — Da abertura do concurso:’

1.1 — Toma-se piiblico que estd aberto concurso externo geral de
ingresso para o provimento de trés lugares de técnico auxiliar de 2." classe
da carreira de técnico auxiliar do quadro privativo da ex-Direcgo-Geral
dos Recursos Naturais.

1.2 — O concurso € aberto, ap6s consulta & Direcgo-Geral da
Administrag3o Pgblica, nos termos do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, com a
nova redacglio dada pelo Dec.-Lei 2/93, de 8-1, do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, com a nova dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e do
Dec.-Lei 27291, de 7-8, ¢ do Desp. Norm. 21/95, de 2-5.

1.3 — A abertura do concurso foi autorizada por despacho de 20-12-95
do presidente do Instituto da Agua.

1.4 — O prazo de validade do concurso é de um ano contado da data
da publicagfio do aviso da classificagio dos candidatos ¢ esgota-se com
o preenchimento dos lugares.

2 — Das fungdes e das condi¢des do seu exercicio:

2.1 — Contetido funcional — compete-lhe exercer fungbes de apoio
técnico, bem como tarefas e responsabilidades inerentes s carreiras de
controlador de trabathos ¢ operador de registo de dados.

2.2 — O local de trabalho situar-se-4 em Lisboa.

2.3 — A remuneragfio mensal € a correspondente A categoria de técnico
auxiliar de 2.* classe constante da tabela que constitui o anexo 1 ao Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, publicado no DR, 1., 238 (supl.), de 16-10-89,
e as condi¢des de trabalho ¢ regalias sociais as vigentes para a fungdo
piblica.

3 — Dos requisitos de admiss#o — podem ser opositores ao presente
concurso os individuos de ambos os sexos, vinculados ou nfio A funglio
piblica, que redinam os requisitos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com curso de formagfio profissional
de duraglio niio inferior a 18 meses, para além de 9 anos de escolaridade,
ou habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

4 — Dos métodos de selecgiio:

4.1 — A selecglio dos candidatos serd feita mediante prova de
conhecimentos, avaliagio curricular e entrevista profissional de se-
lecgfo.

4.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nfvel de conhecimentos
académicos € ou profissionais dos candidatos exigfveis para o exercicio
de determinada fungfio, cujo programa de provas foi aprovado pela
Ministra do Ambiente em 15-12-95.

A prova de conhecimentos recaird sobre as seguintes matérias:

1) Regime de férias, faltas e licenga da fungio péblica;

2) Nogles de contabilidade piiblica ¢ de administracfio financeira
do Estado;

3) Receitas ¢ despesas piblicas;

4) Conhecimentos de informdtica na 6ptica do utilizador;

5) Estrutura orgénica do Ministério do Ambiente. Organizagdo e
competéncias do Instituto da Agua;

6) Conhecimentos de préticas de organizagdo de processos e
arquivo.

4.3 — Na avaliagfio curmricular serfo considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funglio, os seguintes factores:

a) Habilitagio académica de base, onde se ponderar4 a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagfio legalmente
reconhecida;

b) Formagio profissional, em que se ponderario as acgbes de
formagfio e aperfeigoamento profissional relacionadas com a 4rea
funcional dos lugares postos a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso
¢é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragfo.

4.4 — A entrevista profissional de selecgBo visa avaliar, numa relagiio
interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptiddes profissionais
¢ pessoais dos candidatos.

5 — Da apresentagdo das candidaturas:

5.1 — O prazo para apresenta¢dio das candidaturas é de 15 dias dteis,
contados a partir da data da publicagio do aviso de abertura.

5.2 — As candidaturas devem ser apresentadas através de requerimento
dirigido ao presidente do Instituto da Agua.

5.3 — Os requerimentos deverfio ser entregues na Direcglio dos Servigos
Administrativos ¢ Financeiros, Reparticio Administrativa, Secg¢fio de
Pessoal, Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30, 1000 Lisboa, ou
remetidos pelo correio, com aviso de recepglio, para 0 mesmo enderego.
Niio se consideram os requerimentos e respectivos documentos entregues
em qualquer outra dependéncia do Instituto da Agua.

5.4 — Consideram:se entregues dentro do prazo os requerimentos e
respectivos documentos cujo aviso de recepglio tenha sido expedido até
a0 termo do prazo fixado no n.°5.1.

5.5 — Os requerimentos deverfio conter:

a) ldentificagio completa (nome, filiagio, naturalidade, data de
nascimento, niimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificagio que o emitiu), situagdo militar, residéncia,
c6digo postal e mimero de telefone;

b) Morada para onde poderd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

c) Habilitagdes literdrias;

d) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios, semindrios,
acgbes de formagdo, etc.);

¢) Experincia profissional, com indicagio das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata, e mengio expressa da
categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade nas actuais carreira € categoria € na fungio pdblica;

J) Quaisquer circunstincias que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciag@o do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

5.6 — Os requerimentos devem ser acompanhados de documentos
donde conste:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento que comprove, pela ordem indicada, a categoria de
que o candidato € titular, o vinculo a fungfio pdblica ¢ a natureza
inequfvoca do mesmo e o tempo de servigo, contado até ao
termo do prazo de admissfio das candidaturas, na categoria, na
carreira ¢ na fungfio piblica; .

¢) Declaragio emitida pel() servigo, especificando detalhadamente
o conjunto de tarefas e res, ili inerentes ao respectivo
posto de trabalho, com vista 2 apreciagiio do perfil do candidato;

d) Certiddo ou certificado das habilitagSes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais;

f) Documento comprovativo das circunstincias referidas na al. f)
do n.°5.5 do presente aviso.

5.7 — E dispensada temporariamente a apresentagdo da documentagiio
respeitante aos requisitos a que aludem as als. a), b), d), e) ¢ f) do art, 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.8 — Os candidatos j4 funciondrios da ex-Direcgfio-Geral dos Recursos
Naturais s#o dispensados da apresentagfio dos documentos que constem
do processo individual do Instituto da Agua, devendo, porém, referi-los
no requerimento.

5.9 — O disposto no n.° 5.8 nfio impede que seja exigido a qualquer
candidato, no caso de dividas sobre a situagio que descreve, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

5.10 — As circunstincias referidas na al.f) do n.°5.5 s6 serfio tidas
em consideragdo pelo jiri se devidamente comprovadas.

5.11 — Nao serfio aceites pelo jiri documentos que ndo sejam
auténticos ou autenticados.

6 — Constitui¢io do jiri:

Presidente — Jodio Rosdrio Verissimo Costa, director de servigos.
Vogais efectivos:

Dr. Lufs Alberto de Carvalho Matias Duarte, técnico superior
de informdtica estagidrio, que substituird o presidente nas
suas faltas ¢ impedimentos.

Maria Isabel de Jesus Bento Morais da Veiga, chefe de
reparti¢do.

Vogais suplentes:

Honorata da ConceigBio Andrade Fernandes Mourinha, chefe
de repartigfio.

Maria Helena de S4 Ligorne Forte, operadora de sistemas de
2" classe.

Aviso. — 1 — Da abertura do concurso:

1.1 — Torna-se pdblico que estd ‘aberto concurso externo geral de
ingresso para o provimento de um lugar de técnico superior de informética
de 2.* classe, da carreira de técnico superior de informética do quadro
privativo da ex-Direcgdo-Geral dos Recursos Naturais, na 4rea de
engenharia de infra-estruturas tecnolégicas.

1.2 — O concurso é aberto, ap6s consulta & Direcglio-Geral da
Administragfio Piiblica, nos termos dos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/
88, de 30-12, com a nova redacglio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
272/91, de 7-8, ¢ 23/91, de 11-1.

1.3 — A abertura do concurso foi autorizada por despacho de 20-12-95
do presidente do Instituto da Agua.

1.4 — O prazo de validade do concurso € de um ano contado da data
da publicacdo do aviso da classificacio dos candidatos e esgota-se com
o preenchimento do lugar.

1.5 — O provimento do lugar posto a concurso fica condicionado 2
realizagio de estdgio probatério com a duragio de um ano.
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2 — Das fungdes e das condigdes do seu exercicio:

2.1 — Conteiido funcional — compete-lhe exercer tarefas inerentes a
drea de engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas descritas no n.° 4 da
secglo 1 do capftulo u da Port. 402/95, de 4-5.

2.2 — O local de trabalho situar-se-4 em Lisboa.

2.3 — A remuneragiio mensal € a correspondente 2 categoria de técnico
superior de informética de 2.* classe constante da tabela que constitui o
anexo 1 a que se refere o n.°3 do art.® 3.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1,
publicado no DR, 1.2, 9, de 11-1-91, ¢ as condigdes de trabalho e regalias
sociais as vigentes para a fungdo publica.

3 — Dos requisitos de admisso — podem ser opositores ao presente
concurso os individuos de ambos os sexos, vinculados ou nfio a fungdo
piiblica, que reiinam os requisitos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com licenciatura adequada ao exercicio
das respectivas fungdes, designadamente nos domifnios da informdtica,
ciéncias de computaglio ¢ afins.

4 — Dos métodos de selecgio:

4.1 — A selecgio dos candidatos serd feita mediante prova de
conhecimentos, avaliagfio curricular e entrevista profissional de selec¢do.

4.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nfvel de conhecimentos
académicos ¢ ou profissionais dos candidatos exigfveis para o exercicio
de determinada fung3o, cujo programa de provas foi aprovado pela
Ministra do Ambiente em 15-12-95.

A prova de conhecimentos recaird sobre as seguintes matérias:

1) Conhecimentos de informética — dreas de utilizagfio da infor-
mitica, generalidades sobre computadores e principais carac-
terfsticas do produto informético. Projecto informético;

2) Conhecimentos sobre computadores — nogdes de hardware e
de software, unidades de um computador, sistemas de exploragio
e linguagens de programagdo;

3) Planeamento de sistemas de informagdo;

4) Andlise e concepgdo de sistemas;

5) Técnicas e linguagens de programagao;

6) Base de dados;

7) Desenvolvimento, programagio ¢ documentagio de aplicagBes;

8) Sistemas operativos: .

9) Redes de comunicagdes;

10) Administragfio de sistemas multiutilizadores;

11) Infra-estruturas tecnolégicas;

12) Nogdes de teleinformética;

13) Nogdes de privacidade e seguranga;

14) Adequagio dos sistemas de informagfio e seu impacte organi-
zacional;

15) Fungdes do técnico superior de informética. Areas especficas;

16) Estrutura orginica do Ministério. Organizago e competéncias
dos servigos.

4.3 — Na avaliaglo curricular serfio considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funglo, os seguintes factores:

a) Habilitaglo académica de base, onde se ponderaré a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagiio legalmente
reconhecida;

b) Formagfio profissional, em que se ponderario as acgles de
formagZio e aperfeigoamento profissional relacionadas com a firea
funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderaré o desempenho
efectivo de fungBes na 4rea de actividade para que o concurso
é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragfio.

4.4 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptiddes profissionais
¢ pessoais dos candidatos.

5 — Da apresentagfio das candidaturas:

5.1 — O prazo para apresentagio das candidaturas € de 15 dias dteis,
contados a partir da data da publicagio do aviso de abertura.

5.2 — As candidaturas devem ser apresentadas através de requerimento
dirigido ao presidente do Instituto da Agua.

5.3 — Os requerimentos deverdio ser entregues na Direcgio dos Servigos
Administrativos e Financeiros, Repartigio Administrativa, Secgfio de
Pessoal, Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30, 1000 Lisboa, ou
remetidos pelo correio, com aviso de receplio, para 0 mesmo enderego.
N#io se consideram os requerimentos e respectivos documentos entregues
em qualquer outra dependéncia do Instituto da Agua.

5.4 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos €
respectivos documentos cujo aviso de recepgiio tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.°5.1.

5.5 — Os requerimentos deverdo conter:

a) Identificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo

de identificagdo que o emitiu), situagdo militar, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone;

b) Morada para onde poderd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

c) Habilitagdes literdrias;

d) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios, semindrios,
acgdes de formagio, etc.);

e) Experiéncia profissional, com indicagao das fun¢bes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mengio expressa da
categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade nas actuais carreira e categoria e na fungdo publica;

P Quaisquer circunstincias que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal. '

5.6 — Os requerimentos devem ser acompanhados de documentos
donde conste:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento que comprove, pela ordem indicada, a categoria de
que o candidato é titular, o vinculo a fungdo piblica e a natureza
inequfvoca do mesmo e o tempo de servigo, contado até ao
termo do prazo de admissdo das candidaturas, na categoria, na
carreira € na fungio pdblica;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo, especificando detalhadamente
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo
posto de trabalho, com vista 2 apreciagdo do perfil do candidato:

d) Certiddo ou certificado das habilitagdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais;

) Documento comprovativo das circunstincias referidas na al. /)
do n° 5.5 do presente aviso.

5.7 — E dispensada temporariamente a apresentagio da documentagio
respeitante aos requisitos a que aludem as als. a), b), d), €) e f) do art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.8 — Os candidatos j4 funcionérios da ex-Direcgdo-Geral dos Recursos
Naturais sdo dispensados da apresentagdo dos documentos que constem
do processo individual do Instituto da /\gua, devendo, porém, referi-los
no requerimento. ‘

5.9 — O disposto no n.° 5.8 ndo impede que seja exigido a qualquer
candidato, no caso de dividas sobre a situagdo que descreve, a
apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

5.10 — As circunstancias referidas na al. f) do n.°5.5 s6 serdo tidas
em consideragdo pelo jiri se devidamente comprovadas.

5.11 — Nio serdo aceites pelo jiri documentos que nio sejam
auténticos ou autenticados. .

6 — Constituigio do jdri:

Presidente — Engenheiro Adérito José de Jesus Mendes, director
de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Manuel Veiga dos Santos Caldeira, chefe
de divisfio, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Engenheira Carla Maria Teodoro Gomes, técnica superior prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Engenheiro JoZo Pedro do Vale d’Avillez, chefe de divisdo.
Engenheiro Carlos Manuel Miranda Rodrigues, chefe de
divisfio.

Aviso. — 1 — Da abertura do concurso:

1.1 — Torna-se piblico que estd aberto concurso externo geral de
ingresso para o provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe
da carreira de técnico superior do quadro privativo da ex-Direcgio-Geral
dos Recursos Naturais.

1.2 — O concurso € aberto, apés consulta 3 Direcgdo-Geral da
Administragio Publica, nos termos dos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, ¢
498/88, de 30-12, com a nova redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de
22-8, e 272/91, de 7-8, e do Desp. Norm. 21/95, de 2-5.

1.3 — A abertura do concurso foi autorizada por despacho de 20-12-95
do presidente do Instituto da Agua.

1.4 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano, contado da data
da publicagio do aviso com a classificagdo dos candidatos, e esgota-se
com o preenchimento do lugar.

1.5 — O provimento do lugar posto a concurso fica condicionado 2
realizagdo de estdgio probat6rio com a duragdo de um ano.

2 — Das fungdes e das condigdes do seu exercicio:

2.1 — Contetdo funcional — compete-lhe exercer fungdes de investi-
gaglio, estudo, concepeio e adaptagio de métodos e processos cientifico-
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-técnicos, de mbito geral ou especializado, executadas com autonomia ¢
responsabilidade, tendo em vista informar a decisfio superior.

2.2 — O local de trabalho situar-se-4 em Lisboa. .

2.3 — A remuneragio mensal ¢ a correspondente 2 categoria de técnico
superior de 2.* classe constante da tabela que constitui o anexo 1 a0 Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, publicado no DR, 1.*, 238 (supl.), de 16-10-89,
e as condigdes de trabatho ¢ regalias sociais as vigentes para a funglio
publica.

3 — Dos requisitos de admissfio — podem ser opositores a0 presente
concurso os individuos de ambos os sexos, vinculados ou nfio A funglio
puiblica, que retinam os requisitos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com a licenciatura em Bioffsica.

4 — Dos métodos de selecgio: N

4.1 — A selecglio dos candidatos serd feita mediante prova de
conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista profissional de seleccfio.

4.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nfvel de conhecimentos
académicos e ou profissionais dos candidatos exigfveis para o exercicio
de determinada fungfio, cujo programa de provas foi aprovado pela
Ministra do Ambiente em 15-12-95.

A prova de conhecimentos recaird sobre as seguintes matérias:

1) Conhecimentos especfficos nos seguintes domfnios: pedologia,
geomorfologia, hidrologia, biologia, ecologia, climatologia,
hidrogeologia, biofisica ¢ bioqufmica;

2) Estrutura orgfinica do Ministério. Organiza¢o ¢ competéncias
do Instituto. .

4.3 — Na avaliagio curricular serfio considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fungfio, os seguintes factores:

a) Habilitaglio académica de base, onde se ponderard a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparaglio legalmente
reconhecida;

b) Formagfo profissional, em que se ponderarfio as acgdes de
formagZio ¢ aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea
funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso
é aberto, devenda ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragdo.

4.4 — A entrevista profissional de selecglio visa avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

5 — Da apresentagio das candidaturas:

5.1 — O prazo para apresentagio das candidaturas é de 15 dias dteis,
contados a partir da data da publicagio do aviso de abertura.

5.2 — As candidaturas devem ser apresentadas através de requerimento
dirigido ao presidente do Instituto da Agua.

5.3 — Os requerimentos deverfio ser entregues na Direcglio dos Servigos
Administrativos e Financeiros, Repartigio Administrativa, Secgio, de
Pessoal, Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30, 1000 Lisboa, ou
remetidos pelo correio, com aviso de recepglio, para 0 mesmo enderego.
Nio se consideram os requerimentos ¢ respectivos documentos entregues
em qualquer outra dependéncia do Instituto da Agua.

5.4 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos e
respectivos documentos cujo aviso de recepglio tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.5 — Os requerimentos deverdo conter:

a) ldentificagiio completa (nome, filiagio, naturalidade, data de
nascimento, mimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagio que o emitiu), situag#o militar, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone;

b) Morada para onde poderd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

c) Habilitagdes literdrias;

d) HabilitagBes profissionais (especializagBes, estdgios, semindrios,
acgdes de formaglo, etc.);

¢) Experiéncia profissional, com indicaglio das fungSes com mais
interesse para o lugar a que se candidata, ¢ menglo expressa da
categoria, servigo a que pertence, natureza' do vinculo e
antiguidade nas actuais carreira e categoria ¢ na fungfio péblica;

D Quaisquer circunstincias que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciaglo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

5.6 — Os requerimentos devem ser acompanhados de documentos -

donde conste: ‘
a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

que o candidato é titular, o vinculo & fungo péblica e a natureza
inequfvoca do mesmo ¢ o tempo de servigo, contado até ao

/

b) Documento que comprove, pela ordem indicada, a categoria de °

[N

termo do prazo de admissdo das candidaturas, na categoria, na
carreira ¢ na fungfio piblica;

c) Declaragho emitida pelo servigo especificando detalhadamente
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo
posto de trabalho, com vista 2 apreciagio do perfil do candidato;

d) Certido ou certificado das habilitagdes literdrias:;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais;

J) Documento comprovativo das circunstincias referidas na al. f)
do n.° 5.5 do presente aviso.

5.7 — E dispensada temporariamente a apresentagio da documentagio
respeitante aos requisitos a que aludem as als. a), b), d). ¢) ¢ f) do art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,

5.8 — Os candidatos j4 funciondrios da ex-Direcgfio-Geral dos Recursos
Naturais slio dispensados da apresentagdo dos documentos que constem
do processo individual do Instituto da Agua, devendo, porém, referi-los
no requerimento. .

5.9 — O disposto no n.° 5.8 n3o impede que seja exigida a qualquer
candidato, no caso de ddvidas sobre a situagio que descreve, a
apresentagiio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

5.10 — As circunstincias referidas na al. f) do n.° 5.5 s6 serdo tidas
em consideraclio pelo jéri se devidamente comprovadas.

5.11 — Niio- serfio aceites pelo jiri documentos que ndo sejam
auténticos ou autenticados.

6 — Constituigio do jiri:

Presidente — Dr.* Laudemira do Nascimento Ramos, directora de
servigos. Vs
Vogais efectivos: Pt
Dr. Raul Domingos Caixinhas, chefe de divisdo, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Engenheira Ana Maria Seixas do Vale Ferreira, técnica supe-
rior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Engenheira Vit6ria de Assungfio Mira da Silva, assessora prin-
cipal.
Dr. Orlando José Manuel de Castro Borges, chefe de divisdo.

Aviso. — 1 — Da abertura do concurso:

1.1 — Toma-se pdblico que estd aberto concurso externo geral de
ingresso para o provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe
da carreira de técnico superior do quadro privativo da ex-Direcgdo-Geral
dos Recursos Naturais.

1.2 — O concurso ¢ aberto, apés consulta & Direcgdo-Geral da
Administragio Piblica, nos termos dos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/
88, de 30-12, com a nova redacgfio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
¢ 272/91, de 7-8, e Desp. Norm. 21/95, de 2-5.

1.3 — A abertura do concurso foi autorizada por despacho de 20-12-95
do presidente do Instituto da Agua.

1.4 — O prazo de validade do concurso é de um ano, contado da data
da publicaglio do aviso com a classificagdio dos candidatos, € esgota-se
com o preenchimento do lugar.

1.5 — O provimento do lugar posto a concurso fica condicionado 2
realizaclio de estdgio probatério com a duragfio de um ano.

2 — Das fungdes e das condigdes do seu exercicio:

2.1 —Conteddo funcional — compete-lhe exercer fungdes de inves-
tigaglio, estudo, concepglo ¢ adaptaciio de métodos e processos cientffico-
-técnicos, de 4mbito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdio superior.

2.2 — O local de trabalho situar-se-4 em Lisboa.

2.3 — A remuneraglio mensal € a correspondente A categoria de
técnico superior de 2." classe constante da tabela que constitui o anexo 1
a0 Dec.-Lei 353-A/89, publicado no DR, 1.%, 238 (supl.), de 16-10-89,
¢ as condigbes de trabalho ¢ regalias sociais as vigentes para a fungio
pablica.

3 — Dos requisitos de admissio — podem ser opositores a0 presente
concurso os individuos de ambos os sexos, vinculados ou ndio A fungio
pdblica, que redinam os requisitos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com a licenciatura em Agronomia.

4 — Dos métodos de selecghio:

4.1 — A selecglio dos candidatos serd feita mediante prova de
conhecimentos, avaliaclio curricular e entrevista profissional de selecgo.

4.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nfvel de conhecimentos
académicos ¢ ou profissionais dos candidatos exigiveis para o exercicio
de determinada funclio, cujo programa de provas foi aprovado pela
Ministra do Ambiente em 15-12-95.

A prova de conhecimentos recaird sobre as seguintes matérias:

1) Conhecimentos especfficos nos seguintes domfnios: pedologia,
geomorfologia, hidrologia, biologia, ecologia. climatologia,
hidrogeologia, biofisica ¢ bioqufmica;

.
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2) Estrutura organica do Ministério. Organizagio e competéncias
do Instituto.

4.3 — Na avaliaglio curricular serdio considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fungfio, os seguintes factores:

a) Habilitagio académica de base, onde se ponderard a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagio legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderario as acgdes de
formagZio e aperfeigoamento profissional relacionadas com a érea
funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungBes na 4rea de actividade para que o concurso
é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durag@o.

4.4 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relago
interpessoal e de forma objectiva e sistemitica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

5 — Da apresentagdo das candidaturas:

5.1 — O prazo para apresentagio das candidaturas ¢ de 15 dias iteis,
contados a partir da data da publicagdo do aviso de abertura.

5.2 — As candidaturas devem ser apresentadas através de requerimento
dirigido ao presidente do Instituto da Agua.

5.3 — Os requerimentos deverdio ser entregues na Direcgio dos Servigos
Administrativos e Financeiros, Reparti¢io Administrativa, Secgio de
Pessoal, Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30, 1000 Lisboa, ou
remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo, para 0 mesmo enderego.
Nio se consideram os requerimentos e respectivos documentos entregues
em qualquer outra dependéncia do Instituto da Agua.

5.4 — Consideram-sg entregues dentro do prazo os requerimentos €
respectivos documentos cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.°5.1.

5.5 — Os requerimentos deverdo conter:

a) Identificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagio que o emitiu), situagdio militar, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone;

b) Morada para onde poderd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso,

¢) Habilitagdes literérias;

d) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estigios, semindrios,
acgdes de formagdo, etc.);

) Experiéncia profissional, com indicagio das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mengdo expressa da
categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade nas actuais carreira e categoria e na fungfo piblica;

f) Quaisquer circunstincias que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciagio do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

5.6 — Os requerimentos devem ser acompanhados de documentos
donde conste:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento que comprove, pela ordem indicada, a categoria de
que o candidato ¢ titular, o vinculo 2 fungdo piiblica e a natureza
inequfvoca do mesmo e o tempo de servigo, contado até ao
termo do prazo de admissdo das candidaturas, na categoria, na
carreira e na fungdo publica;

¢) Declaragio emitida pelo servigo especificando detalhadamente
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo
posto de trabalho, com vista 2 apreciagfio do perfil do candidato;

d) Certidio ou certificado das habilitagbes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais;

) Documento comprovativo das circunstincias referidas na al. f)
do n.° 5.5 do presente aviso.

5.7 — E dispensada temporariamepte a apresentagio da documentago
respeitante aos requisitos a que aludem as als. a), b), d), e) e f) do art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12. o

5.8 — Os candidatos j4 funciondrios da ex-Direcgo-Geral dos Recursos
Naturais sio dispensados da apresentagio dos documentos que constem
do processo individual do Instituto da Agua, devendo, porém, referi-los
no requerimento.

5.9 — O disposto no n.° 5.8 nio impede que seja exigida a qualquer
candidato, no caso de dividas sobre a situagdo que descreve, a
apresentaglio de documentos comprovativos das suas declaragBes.

5.10 — As circunstincias referidas na al.f) do n.°5.5 s6 serfio tidas
em consideragfio pelo jiri se devidamente comprovadas.

5.11 — Nio serdio aceites pelo jiri documentos que nfio scjam autén-
ticos ou autenticados.

6 — Constitui¢do do jiri:

Presidente — Engenheiro Adérito José de Jesus Mendes, director
de servigos. |
Vogais efectivos: )

Engenheira Maria Leonor Reis Gomes Figueiredo Guterres,
assessora, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Engenheira Ana Paula de Oliveira Rebelo, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Engenheiro Jodo Pedro Torre do Vale d’Avillez, chefe’de
divisdo.
Engenheiro Lufs da Silva Marques, assessor principal.

Aviso. — 1 — Da abertura do concurso:

1.1 — Torna-se piblico que estd aberto concurso externo geral de
ingresso para o provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe
da carreira de técnico superior do quadro privativo da ex-Direcgdo-Geral
dos Recursos Naturais.

1.2 — O concurso € aberto, ap6s consulta 2 Direcgdo-Geral da
Administrag3o Pdblica, nos termos dos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/
88, de 30-12, com a nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
e 272/91, de 7-8, e Desp. Norm. 21/95, de 2-5.

1.3 — A abertura do concurso foi autorizada por despacho de 20-12-95
do presidente do Instituto da Agua.

1.4 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano contado da data

- da publicagfio do aviso da classificagdo dos candidatos e esgota-se com

o preenchimento do lugar.

1.5 — O provimento do lugar posto a concurso fica condicionado a
realizagdo de estdgio probatério com a duragio de um ano.

2 — Das fungdes ¢ das condigdes do seu exercicio:

2.1 — Contetido funcional — compete-lhe exercer fungbes de inves-
tigaglio, estudo, concepgdo e adaptagio de métodos e processos cientifico-
-técnicos de Ambito geral ou especializado executados com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior.

2.2 — O local de trabalho situar-se-4 em Lisboa.

2.3 — A remuneragfio mensal € a correspondente A categoria de técnico
superior de 2.* classe constante da tabela que constitui o anexo i ao Dec.-
-Lei 353-A/89, publicado no DR, 1., 238 (supl.), de 16-10-89, ¢ as
condigdes de trabalho e regalias sociais as vigentes para a fungo piblica.

3 — Dos requisitos dé. admiss3o -— podem ser opositores ao presente
concurso 0s individuos de ambos os sexos, vinculados ou ndo 2 fungdo
piiblica, que reinam os requisitos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com licenciatura em Gestdo e
Organizagio de Empresas.

4 — Dos métodos de selecgdo:

4.1 — A selecgdo dos candidatos serd feita mediante prova de
conhecimentos, avaliaglio curricular e entrevista profissional de selecgdo.

4.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e ou profissionais dos candidatos exigiveis para o exercicio
de determinada fungo, cujo programa de provas foi aprovado pela
Ministra do Ambiente em 15-12-95.

A prova de conhecimentos recaird sobre as seguintes matérias:

1) Organizagdo e métodos de trabalho;

2) Técnicas de recrutamento e selecgdo de pessoal. Regime juridico
aplicével;

3) NogBes de finangas publicas;

4) Contabilidade geral e analftica. Orgamentacdo;

5) Gestdo de compras e de stocks;

6) Estrutura orglnica do Ministério. Organizagdo e competéncias
do Instituto.

4.3 — Na avaliagio curricular serfo considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fungfo, os seguintes factores:

a) Habilitaglio académica de base, onde se ponderard a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;

b) Formagio profissional, em que se ponderario as acgdes de
formag3o e aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea
funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungbes na érea de actividade para que o concurso
é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durago.

4.4 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.
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5 — Da apresentag3o das candidaturas:

5.1 — O prazo para apresentagfio das candidaturas € de 15 dias dteis,
contados a partir da data da publicagio do aviso de abertura.

5.2 — As candidaturas devem ser apresentadas através de requerimento
dirigido ao presidente do Instituto da Agua.

5.3 — Os requerimentos deverfio ser entregues na Direcglio dos Servigos
Administrativos e Financeiros, Reparti¢io Administrativa, Sec¢do de
Pessoal, Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30, 1000 Lisboa, ou
remetidos pelo correio, com aviso de recep¢lio, para 0 mesmo enderego.
Nio se consideram os requerimentos e respectivos documentos entregues
em qualquer outra dependéncia do Instituto da Agua.

5.4 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos e
respectivos documentos cujo aviso de retepgio tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.°S.1.

5.5 — Os requerimentos deverdio conter:

a) Identificagdo completa (nome, filiagho, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificacio que o emitiu), situagBo militar, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone;

b) Morada para onde poderé ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

¢) Habilitagbes literdrias;

d) Habilitagbes profissionais (especializagOes, estdgios, semindrios,
acgdes de formagBo, etc.);

¢) Experiéncia profissional, com indicag3o das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e meng#io expressa da
categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo ¢ anti-
guidade nas actuais carreira e categoria ¢ na fungfio publica;

) Quaisquer circunstincias que o candidato repute susceptfveis
de influir na apreciagio do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

5.6 — Os requerimentos devem ser acompanhados de documentos
donde conste:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento que comprove, pela ordem indicada, a categoria de
que o candidato € titular, o vinculo A fungfio publica e a natureza
inequfvoca do mesmo e o tempo de servigo contado até ao termo
do prazo de admissdo das candidaturas na categoria, na carreira
e na fungio piblica;

¢) Declaragio emitida pelo servigo, especificando detalhadamente
o conjunto de tarefas ¢ responsabilidades inerentes ao respectivo
posto de trabatho, com vista  apreciagio do perfil do candidato;

d) Certiddo ou certificado das habilitagSes literdrias;

e) Documentos comprovativos das habilitagSes profissionais;

) Documento comprovativo das circunstiincias referidas na al. )
do n.°5.5 do presente aviso.

5.7 — E dispensada temporariamente a apresentagfio da documentagdo
respeitante aos requisitos a que aludem as als. a), b), d), e) e f) do art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.8 — Os candidatos j4 funcionérios da ex-Direcgio-Geral dos Recursos
Naturais s3o dispensados da apresentagfio dos documentos que constem
do processo individual do Instituto da Agua, devendo, porém, referi-los
no requerimento.

5.9 — O disposto no n.” 5.8 nio impede que seja exigida a qualquer
candidato, no caso de didvidas sobre a situagdio que descreve, a
apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragBes.

5.10 — As circunstincias referidas na al. f) do n.°5.5 s6 serfio tidas
em consideragio pelo juri se devidamente comprovadas.

5.11 — Nao serdo aceites pelo jari documentos que n3o sejam
auténticos ou autenticados.

6 — Constitui¢io do jdri:

Presidente — Dr. Pedro Henrique Manuel Nunes Mendes, chefe de

divis3o. :
Vogais efectivos:

Dr.* Isabel Maria Roque Fernandes Malta, técnica superior
principal, que substituird o presidente nas suas faltas ¢
impedimentos.

Dr. Ant6nio Lufs da Costa Lamas de Oliveira, técnico supe-
rior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Helena Ribeiro de Magalhlies Cardoso Oliveira

Margato, técnica superior principal.
Engenheira Ana Paula de Oliveira Rebelo, técnica superior
principal.
27-12-95. — Por delegag8o, o Director dos Servigos, Jodo do Rosdrio
Verissimo Costa.

MINISTERIO DA CULTURA

Cinemateca Nacional — Museu do Cinema

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piblico que, por meu despacho de 29-12-95, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias dteis a contar da data da publicago do presente aviso,
concurso exteno de admissdo a estégio para ingresso na carreira de
técnico superior, para preenchimento de uma vaga de técnico superior de
2* classe do quadro da Cinemateca Nacional — Museu do Cinema,
constante do anexo vi a Port. 157/88, de 15-3.

1.2 — O lugar em referéncia foi previamente descongelado pelo Desp.
Norm. 21/95, publicado no DR, 1.*-B, 101, de 2-5-95, e atribuido A Cine-
mateca Nacional — Museu do Cinema por despacho de 26-6-95 do
Subsecretdrio de Estado da Cultura.

1.3 — A publicaglio do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta & Direcglio-Geral da Administragdo Piblica, nos termos da al. b)
do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, tendo sido informado niio haver
excedentes disponfveis detentores dos requisitos pretendidos.

2 — Legislaggo aplicdvel:

a) Dec.-Lei 498/88, de 30-12, alterado pelo Dec.-Lei 215/95, de
22-8;

b) Dec.-Lei 265/88, de 28-7, alterado pelo Dec.-Lei 233/94, de
15-9;

¢) Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;

d) Dec.-Lei 427/89, de 7-12;

e) Dec. Regul. 33/80, de 1-8.

3 — Prazo de validade — o prazo de validade deste concurso cessa
com o preenchimento da vaga.

4 — Conteddo funcional — pesquisa, localizagdo e recuperagiio de
documentaglio cinematogréfica, para elaboragio de estudos desenvolvidos
de cardcter histérico, critico e tedrico para efeitos de edigfio de obras
literfirias relacionadas com o cinema nacional e estrangeiro. Examina e
emite pareceres sobre obras de temética cinematogréfica, distribuidas pelas
livrarias da especialidade, com vista a futuras aquisi¢des.

5 —O local de trabaltho situa-se em Lisboa. O vencimento, quer do
estagidrio quer do técnico superior de 2.* classe, é o correspondente ao
escaldo e indice fixados de acordo com o Dec.-Lei 353-A/89 de 16-10,
e legislagio complementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da administragio
central.

5.1 — O estagidrio aprovado com classificag3o ndo inferior a Bom (14
valores) serd provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso, passando
a ser remunerado por referéncia & categoria de técnico superior de
2. classe.

6 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
ler especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias exigidas pelo presente aviso;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico indispensdveis ao

. exercicio das fungbes € ndo sofrer de doenga contagiosa,

particularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, € ter
cumprido as leis da vacinagio obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a licenciatura adequada 2s fungdes a desempenhar, sendo
dada relevincia as habilitagdes em Comunicagio Social e
Linguas;

b) Possuir conhecimentos profundos de cinema, englobando as suas
vertentes histdrica, estética ¢ técnica, e conhecimentos de lfnguas
estrangeiras, preferencialmente francés e inglés;

7 — Métodos de selecglo a utilizar:

a) Prova prética de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgio.

8 — Formalizaclio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director da Cinemateca
Nacional — Museu do Cinema ¢ dele constario os seguintes elementos:

a) ldentificagho completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
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de identificag3o que o emitiu, situagdo militar, residéncia, c6digo
postal e telefone); )

b) HabilitagBes literdrias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

9 — Os requerimentos de candidatura deverfio ser obrigatoriamente
acompanhados do curriculum vitae detalhado, devidamente assinado ¢
datado, do documento comprovativo das habilitagdes literfrias e pro-
fissionais declaradas e da documentagdo que comprove o exigido no n.° 6
deste aviso ou de declaraglio, no respectivo requerimento, em alfneas
separadas e sob compromisso de honra, da situagio precisa em que se
encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de dividas sobre a situagio que descreveu, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declarag3es.

11 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou por
correio, com aviso de recepgio, na Cinemateca Nacional — Museu do
Cinema, Rua de Barata Salgueiro, 39, 1250 Lisboa, onde poderdo
também ser consultadas, a seu tempo, as listas de admissdo e classifica-
¢do final. :

12 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

13 — Regime de estégio:

a) A frequéncia do estdgio serd feita em comissdo de servigo
extraordindria, conforme o art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12;

b) O estégio tem a duragdo de um ano e a avaliag3o e classificagio
far-se-40 com base no relatério de estdgio, a apresentar pelo
estagiario, ¢ na classificagdo de servigo obtida durante o perfodo
de estdgio.

14 — Constituigio do jiri do estdgio e do concurso:

Presidente — Dr. Rui Santana Brito, chefe de divisio.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Teresa Fernandes, assessora de BD, que substituird
o presidente na sua falta ou impedimento
Dr. José Ant6nio de Matos-Cruz, técnico superior principal.
Vogais suplentes:

Arquitecto José Lufs Gesteiro, técnico superior de 2.* classe.
Dr. José Navarro de Andrade, técnico superior de 2.* classe.

29-12-95. — O Director, Jodo Bénard da Costa.

Instituto Portugués da Arte Cinematografica
e Audiovisual

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, alterado pelo
Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se piblico que, por despacho da presidente
da direcgdo do Instituto Portugués da Arte Cinematogréfica e Audio-
visual, se encontra aberto; pelo prazo de 10 dias dteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo para ingresso
na carreira técnica auxiliar, com vista a0 provimento de uma vaga de
técnico auxiliar de 2.* classe existente no quadro do Instituto Portugués
da Arte Cinematogréfica e Audiovisual.

1.1.— A vaga posta a concurso foi descongelada pelo Desp. Norm.
21/95, de 2-5, € atribufda ao Instituto Portugués da Arte Cinematogréfica
¢ Audiovisual por despacho de 26-6-95 do Subsecretdrio de Estado da
Cultura, pelo que o concurso ¢ aberto a individuos com ou sem vinculo
a funglio piiblica.

Consultada a Direcgio-Geral da Administrag3io Piblica, nos termos da
al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, foi-nos informado nio
existirem excedentes colocdveis com os requisitos exigidos.

2 — Legislaga@o aplicdvel:

a) Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alterag3es introduzidas pelo
Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

b) Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

¢) Dec.-Lei 265/88, de 28-7,

d) Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;

) Dec.-Lei 427/89, de 7-12, com as alteragdes resultantes do Dec.-
-Lei 407/91, de 17-10;

P Dec.-Lei. 25/94, de 1-2.

3 — O prazo de validade deste concurso cessa com O preenchimento
da vaga.

4 —O contetdo funcional do lugar a preencher é o constante da
Port. 98/95, de 2-2.

* §—0 local de trabalho situa-se no Instituto Portugués da Arte Cinema-
togréfica ¢ Audiovisual, em Lisboa. O vencimento € o correspondente
aos escaldo e fndice fixados de acordo com o Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da administragio central.

6 — Requisitos de admiss#o a concurso (art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, com as alteragdes do Dec.-Lei 215/95, de 22-8).

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatérios;

) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica necessdria, ndo sofrer de doenga con-
tagiosa e ter cumprido as leis da vacinagio obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir curso de formagio profissional
de durag3io nio inferior a 18 meses, para além do 9.° ano de escolaridade,
ou 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

7 — Métodos de selecgio:

7.1 — Avaliag@o curricular;

7.2 — Prova escrita de conhecimentos;

7.3 — Entrevista profissional de selecgdo, se o jiiri assim o entender;

7.4 — A avaliagfio curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, sendo consideradas e ponderadas: a habilitagio de base ou a
equiparagiio legalmente atribufda; as acgdes de formagdo e aperfeigoa-
mento relacionadas com a 4rea funcional do lugar a preencher; a
experiéncia profissional, na qual se pondera o efectivo desempenho de
fungBes na drea de actividade para que o concurso € aberto, considerando,
designadamente, a natureza e duragdo;

7.5 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela¢do
interpessoal ¢ de forma objectiva e sistemética, as aptiddes profissionais
¢ pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar, e serd pontuada
numa escala de 0 a 20 valores;

7.6 — E factor relevante de apreciagio o conhecimento de informética
na Gptica do utilizador;

7.7 — A prova escrita de conhecimentos, com a duragio mixima de
sessenta minutos, ser4 classificada numa escala de 0 a 20 valores, tendo
por base o seguinte programa: :

Estrutura orgénica do Instituto Portugués da Arte Cinematogréfica
e Audiovisual;

Direitos € deveres dos funciondrios e agentes da Administragdo
Priblica; -

Informética na éptica do utilizador.

8 — Formalizaglo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido 2 presidente da direcgdo do
Instituto Portugués da Arte Cinematogréfica e Audiovisual e dele cons-
tarfio os seguintes elementos:

a) Identificagiio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificagio que o emitiu), situagdo militar, residéncia,
cédigo postal e telefone;

b) Habilitag3es literérias, com indicago da média final do curso;

¢) HabilitagSes profissionais (cursos de formagdo, estdgios, semi-
nérios, especializagdes, etc., devendo os mesmos ser compro-
vados através de documento auténtico ou autenticado);

d) Menglo do concurso a que se candidata;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

9 — Os requerimentos de admissio deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio, sob pena de excluso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as tarefas desenvolvidas pelos
candidatos ao longo da sua actividade profissional e respectivos
perfodos de permanéncia;

b) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagBes literdrias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Declaragiio do servigo a que se acham vinculados, da qual
constem inequivocamente a natureza do vinculo, tempo de

. servigo na categoria, na carreira ¢ na funcfio piblica e classi-
ficaglio de servigo, se for caso disso.
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9.1 — Os candidatos ndo vinculados 3 funglo publica deverlio ainda
apresentar:

a) Certiddo narrativa de nascimento;

b) Certificado de servigo militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de possufrem a robustez
fisica necessdria, ndo sofrendo de doengas contagiosas, ¢ de
terem cumprido as leis de vacinagdo obrigat6ria.

9.1.1 —E dispensada a apresentagfio inicial dos documentos referidos
no n.°9.1 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagfio precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Para além dos documentos exigidos no n.°9, assiste ao jiri a
faculdade de exigir a quaisquer candidatos, em caso de ddvida sobre a
situagiio que descreveram, a apresentagio de outros documentos
comprovativos das suas declaragdes.

[
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Por ordem superior e para constar, comunica-
-s€ que nao serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repuiblica desde que nio tra-
gam aposta a competente ordem de publicagio,

Os prazos de reclamagdo de faltas do Didrio da
Repuiblica para o continente e Regides Auténomas e
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11 — Os requerimentos deverdio ser entregues pessoalmente ou por
correio, com aviso de recepgdo, no Instituto Portugués da Arte
Cinematogréfica e Audiovisual, Rua de Sao Pedro de Alcéntara, 45, 1.°,
direito, 1250 Lisboa, onde poderio também ser consultadas, a seu tempo,
as listas de candidatos admitidos e exclufdos e de classificagdo final.

12 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

13 — Constituigdo do juiri:

Presidente — Dr. Ant6nio Lufs da Costa Santos Lima.
Vogais efectivos:

Herculano Paulo Trovio.

_Ivone Maria da Costa Lopes Valentim.
Vogais suplentes:

Maria da Natividade Lopes de Paula.

Maria Fernanda Ranita Teixeira.

O Vice-Presidente, Pedro Behran da Costa.
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o Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16 1000 Lisboa
Telef. (01)545041  Fax (01)3530294

o Avenida de Anténio José de Almeida 1000 Lisboa
(Centro Comercial S. Jodo de Deus, lojas 414 ¢ 417) .
Telef. (01)7965544 Fax (01)7976872

e Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco 1000 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. (01)3877107 Fax (01)3840132 H

o Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 4000 Porto
Telef. (02)319166 Fax (02)2008579

o Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 3000 Coimbra
Telef. (039)26902 Fax (039)32630
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