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DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

N.° 300 — 30-12-1995

MINISTERIO DAS FINANGAS

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO TESOURO
E DAS FINANGAS

Desp. 223-SETF/95. — Ao abrigo do disposto na al. b) do art. 7.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, é aprovado o programa de prova de conhe-
cimentos a utilizar nos concursos para ingresso na categoria de terceiro-
oficial da carreira de oficial administrativo do quadro de pessoal dos
servigos centrais da Direcgfio-Geral do Tesouro, anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

14-12-95. — O Secretério de Estado do Tesouro ¢ das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos a utilizar nos concur-
80s para ingresso na categoria de terceiro-oficial da carreira
de oficial administrativo do quadro de pessoal dos servigos
centrais da Direcgdo-Geral do Tesouro.

1 — Prova de conhecimentos gerais — duraglio méxima de uma hora.

Conhecimentos ao nfvel do 9.°ano de escolaridade ou equivalente,
que consistird numa composicio escrita sobre um tema dado pelo jéri,
que fard apelo aos conhecimentos escolares ¢ resultantes da vivéncia do
cidaddo comum.

I1 — Prova de conhecimentos especificos — duraglio mdxima de duas
horas.

A — Nogdes gerais de organizagio politica e adnumstrauva do Estado:

1 — Orgaos de soberania:

1.1 — O Presidente da Repiiblica;

1.2 — A Assembleia da Repiblica;

1.3 — O Governo.

2 — A orgénica do Ministério das Finangas.

3 — Direcgio-Geral do Tesouro — estrutura orgénica e competéncias.

B — Regime juridico:

1 — Nogio de funciondrio e agente.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercfcio de fungdes piblicas.

3 — Recrutamento e selecgdo de pessoal — tipos de concursos e
métodos de selecglio.

4 — Relagdo juridica de emprego — modalidades.

5 — Deveres e direitos dos funciondrios.

6 — Duragio e hordrio de trabalho.

7 — Férias, faltas e licengas.

8 — Regime disciplinar.

C — Contabilidade piblica:

1 — Nogdes gerais sobre despesas e receitas publicas:

1.1 — Suas principais definigdes.

2 — Orgamento do Estado:

2.1 — Nog#io geral;

2.2 — Principios e regras;

2.3 — Dotagdes orcamentais;

2.4 — Regime duodecimal e sua isengo;

2.5 — Cabimento.

3 — Conta Geral do Estado:

3.1 — Nogio geral;

3.2 — Estrutura.

4 — Despesas correntes (pessoal):

4.1 — Vencimentos e descontos legais;

4.2 — Ajudas de custo e transportes;

4.3 — Outros abonos.

Desp. 224-SETF/95. — Ao abrigo do disposto na al. b) do art. 7.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, é aprovado o programa de prova de conhe-
cimentos a utilizar nos concursos de ingresso para a carreira técnica
superior do grupo de pessoal técnico superior, de regime geral, do quadro
de pessoal dos Servigos Centrais da Direcgfio-Geral do Tesouro, ancxo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

14-12-95. — O Secretdrio de Estado do Tesouro e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos a utilizar nos concur-
sos para ingresso para a categoria técnica superior do
grupo de pessoal técnico superior, de regime geral, do
quadro de pessoal dos Servigos Centrais da Direc¢io-Geral
do Tesouro.

1 — Nos concursos para admiss3o ao estdgio para ingresso na carreira
técnica superior, de regime geral, do quadro de pessoal dos Servigos
Centrais da Direcglo-Geral do Tesouro, as provas de conhecimentos

revestirio a forma escrita e ou oral e consistirio em matérias relacionadas
com as freas de actuagio da Direcgdio-Geral, nomeadamente:

A — Area de direito:

A.1 — Direito administrativo, direito financeiro e finangas publicas,
direito internacional econémico, direito fiscal, direito civil, direito co-
munitdrio e direito comercial.

B — Area de organizaglio e gestdo de recursos humanos:

B.1 — Actividade administrativa, processo administrativo, recursos
humanos, recursos financeiros € recursos patrimoniais.

C — Area de arquivo, biblioteca e documentaggio:

C.1 — Arqujvo — arquivfstica, instituigdes e documentos, organiza-
¢do de documentos, registo e descrigdo de documentos, conservagio de
documentos, comunicagfio de documentos e informag3o, gestio de ar-
quivos, preservagio e conservagio material de documentos, novas tec-
nologias da informag#o;

C.2 — Biblioteca e documentagio — biblioteconomia, selecgdo e
aquisigio de documentos, catalogagdo, classificagio e indexag#o, cota-
¢80, armazenamento e gestio de catdlogos, comunicagfio e difusio do-
cumental, conservaglio ¢ preservaglio de documentos, gestdo de biblio-
tecas ¢ servicos de documentaglio ¢ novas tecnologias da informagso.

D — Area financeira ¢ de auditoria:

D.1 — Microeconomia, macroeconomia, economia monetdria, anélise
financeira, econometria;

D.2 — Auditoria, contabilidade, organizagdo e gcstﬁo publica, inte-
graco curopeia, direito financeiro e finangas pdblicas

F— Area de informstica — sistemas de informag8o, sistemas opera-
tivos e programacio, Infocentro, seguranga informética.

2 — A prova escrita terd a duragio mdxima de duas horas e a oral
niio deverd exceder trinta minutos.

3 — A definig#io e a pormenorizacio dos temas a desenvolver em cada
concurso, bem como a bibliografia, constardo dos respectivos avisos de
abertura.

Direcgéo-Geral do Tesouro

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alte-
ragbes introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se piblico que,
por despacho de 23-8-95 do director-geral do Tesouro, no uso de com-
peténcia prépria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias dteis a contar
da data da publicagio do presente aviso no DR, concurso externo de
admiss#o a estdgio para ingresso na carreira técnica superior tendo em
vista o preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior de 2.* classe
do quadro de pessoal dos Servigos Centrais da Direcgio-Geral do Tesouro.

2 — Os lugares referidos foram descongelados pelo Desp. Norm. 21/
95, publicado no DR, 1.*-B, de 2-5-95, e afectos 2 Direcgdo-Geral do
Tesouro pelo Desp. 9-D/95, de 2-5, do Secretério de Estado do Orgamento,
tendo sido dado cumprimento ao disposto na al. b) do art. 13.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e no n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11.

3 — O prazo de validade do concurso é de seis meses.

4 — Os trés lugares a preencher destinam-se ao exercicio de fungdes
na frea de informética.

5 — Aos lugares a prover correspondem fungdes de investigagiio,
estudo, concepglio e adaptagio de métodos e processos cientifico-téc-
nicos, de mbito geral ou especializado, executados com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdio superior no mbito
geral ou especializado no domfnio da 4rea de informatica.

6 — S#o requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagSes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fun¢Ses a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico indispenséveis para
o exercfcio da fungfio e ter cumprido as leis da vacinagfo.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Informética,
Informdtica de Gestdio, Matemédtica Aplicada, Engenharia Informética,
Engenharia de Sistemas e Probabilidades ¢ Estatfstica.

7 — Os estagidrios serfio remunerados pelo escaldo fixado nos termos
do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagio complementar, sendo as
condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
a Administragio Piblica, situando-se o local de trabalho em Lisboa.

8 — Os métodos de selecgfio a utilizar para admissdo ao estdgio, cada
um de per si com carcter eliminatério, so os seguintes:

a) 1.* fase — avaliag@io curricular;

b) 2.* fase — prova de conhecimentos (teste escrito);
¢) 3. fase — entrevista profissional de selecgdo.
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8.1 — A avaliagfo curricular, nos termos do n.° 3 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, atenders 2 habilitagio académica de base, onde se
ponderard a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida, 2 formagfio profissional, em que se ponderardio
as acgdes de formaglio e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as 4reas funcionais dos lugares postos a concurso, ¢ A experiéncia
profissional, em que se ponderard o desempenho efectivo de fungbes na
érea de actividade para que o concurso for aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duragdo.

8.2 — Os candidatos seleccionados para a 2.* fase serfio oportuna-
mente convocados para uma prova de conhecimentos, com a duragfo de
duas horas, a qual incidird sobre o programa aprovado pelo Desp. 224-
-SETF/95, de 14-12, do Secretirio de Estado do Tesouro ¢ das Finangas,
constante do anexo 1 a0 presente aviso.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢do, nos termos da al. d) do
n° 1 do art. 27.° do Dec.-Lei 215/95, de 22-8, visard avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva ¢ sistemdtica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais do candidato.

9 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média aritmé-
tica simples ou ponderada das classificagdes obtidas em cada uma
das operagdes de selecgio e serd expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
em folha de papel normalizado, branca ou de cor pélida, de formato A4,
dirigido ao director-geral do Tesouro, podendo ser entregue em mio no
Servigo de Pessoal desta Direcgdo-Geral, acompanhado de duplicado ou
fotoc6pia, que servird de recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o Ministério das Finangas, Direccfio-Geral do Tesouro,
Rua da Alfindega, 5, 1.° 1194 Lisboa Codex, desde que expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1.

10.1 — Dos requerimentos de admissdo deverfio constar 0s seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagZo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias.

10.2 — Os requerimentos de admiss3o deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

b) Documento auténtico, autenticado ou fotoc6pia conferida nos
termos previstos no Dec.-Lei 48/88, de 17-1, comprovando a
posse das habilitagdes literdrias;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Documentos comprovativos das acgBes de formagdo profissional
frequentadas, auténticos, autenticados ou fotocGpia conferida nos
termos previstos no Dec.-Lei 48/88, de 17-1;

¢) Declaragio, passada pelo servi¢o, no caso dos candidatos com
vinculo 2 Administragfio Piblica, da qual conste a categoria
que detém, servigo a que pertence € natureza do vinculo;

f) Documentos comprovativos de posse dos requisitos gerais
previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, ou certiddo
que os substitua, salvo se feita declaragdo nos termos do nd-
mero seguinte;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagio do seu mérito, com a respectiva
comprovagio.

11 — E dispensada a apresentagio da documentagfio respeitante aos
requisitos gerais a que alude a al. f) do n.° 10.2 desde que no respectivo
requerimento seja indicada, por declaragdio expressa, em alineas sepa-
radas, sob compromisso de honra, a situagio em que se encontrem rela-
tivamente a cada um dos requisitos, apondo uma estampilha fiscal de
1918, que inutilizarfo com a sua assinatura.

12 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida sobre a respectiva situagdo, a apresentagio de documentos
comprovativos das suas declarag3es.

13 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

14 — O jiiri do concurso terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Licenciada Maria Augusta Sousa Bolina, subdirectora-
-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Paula dos Santos Alfarrobeira Formozinho
Mealha, assessora de informética, que substituird a presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

Engenheira Maria de Fétima Moreira de Mendonga Carrdo,
técnica superior de informdtica principal.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Alica Bastos Faria, assessora de informatica
principal.
Licenciada Ana Maria Borges Godinho Gomes, assessora.

15 — Regime de estigio:

15.1 — O estdgio tem cardcter probatério, conforme o disposto na al. a)
do n° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

152 — A frequéncia do estigio serd feita em comissfo de servigo
extraordinéria ou contrato administrativo de provimento, conforme, res-
pectivamente, o interessado jé possua ou n3o vinculo 2 Administrag3o
Piblica.

15.3 — A avaliagdo e a classificagio final dos estagidrios competem
aos juris destes concursos, caso nfio venha a ser decidida a revisdo da
sua constituigdo.

15.4 — A classificagdo final dos estagidrios ser4 feita de acordo com
o Regulamento de Estégio para Ingresso na Carreira Técnica Superior da
Direcgio-Geral do Tesouro, aprovado pelo Desp. Norm. 73/93, de 6-4,
publicado no DR, 1.°-B, 107, de 8-5-93.

15.5 — A classificagdo final traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20
valores.

15.6 — Os estagidrios aprovados com classificaglo ndo inferior a Bom
(14 valores) serdo providos a titulo definitivo nas vagas de técnico supe-
rior de 2.* classe, passando a ser remunerados por referéncia a essa
categoria.

16 — As listas dos candidatos e as listas de classificagdo final dos
concursos, bem como quaisquer outros elementos considerados neces-
sérios, serdo afixadas na sede da Direcglio-Geral do Tesouro, Rua da
Alfindega, 5, 1.° 1100 Lisboa, salvo se houver lugar a aplicacio do
disposto na al. a) do n° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

17 — Ao presente concurso, em tudo o0 que nfo se encontra aqui ex-
presso, sdo aplicdveis as disposigdes dos Decs.-Leis 265/88, de 28-7,
498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, 233/94, de 15-9, e 215/95, de 22-8.

O Director-Geral, Vitor A. B. Bento.

ANEXO 1
Programa de provas de conhecimentos

I — Sistemas de informagcio

1 — Importancia da informagio nas organizagdes.

2 — O organismo e o sistema informético.

3 — O conjunto de dados da organizagio. Utilizagdo de um dicionério
de dados.

4 — Planificag@io da informagdo.

11 — Sistemas operativos ¢ programacio

1 — Sistemas operativos.

2 — Ficheiros.

3 — Gestdo dos processos.

4 — Principais linguagens de programagio.

III — Infocentro

1 — Contribuigdes e organizagdo do Infocentro.
2 — Fungdes da equipa do Infocentro.

IV — Seguranga informética

1 — Tipos de riscos.
2 — Protecglo da informagdo.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as
alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se piiblico que,
por despacho de 23-8-95 do director-geral do Tesouro, no uso de com-
peténcia prépria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de ad-
miss30 a estdgio para ingresso na carreira técnica superior tendo em vista
o preenchimento dos lugares vagos, abaixo indicados, de técnico supe-
rior de 2.* classe do quadro de pessoal dos Servigos Centrais da Direcgdo-
-Geral do Tesouro.

2 — Os lugares referidos foram descongelados pelo Desp. Norm. 21/95,
publicado no DR, 1*-B, de 2-5-95, e afectos 2 Direc¢do-Geral do Tesouro
pelo Desp. 9-D5, de 2-5, do Secretdrio de Estado do Orgamento, tendo
sido dado cumprimento ao disposto na al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, e no n° 1 do art. 23° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11.

3 — O prazo de validade do concurso € de seis meses.

4 — Os lugares a preencher destinam-se:

Mengao A: 4rea financeira — trés lugares;
Meng#o B: 4rea juridica — trés lugares;
Meng#o C: 4rea de auditoria — dois lugares.
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5 — Aos lugares a prover correspondem fungdes de investigagio,
estudo, concepgio e adaptagio de métodos e processos cientffico-téc-
nicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista in-
formar a decisio superior no mbito geral ou especializado nos seguintes
dominios:

Menglio A:

Acompanhamento da situacio monetdria ¢ financeira portuguesa;

Acompanhamento dos principais mercados internacionais e das
polfticas de endividamento de outros Estados soberanos;

Anélise da carteira da dfvida piblica e avaliagio de diferentes
medidas no &mbito da gestdio das. responsabilidades;

Estudo do impacte da introdug#io de novos instrumentos ao nfvel da
emissfo ¢ gestio da divida piblica;

Meng#io B:

Emissio de pareceres, essencialmente em matérias de direito ad-
ministrativo, direito financeiro e finangas piiblicas, direito fiscal,
direito internacional econémico, direito civil e direito comunité-
rio;

Negociago, contratagio e acompanhamento de processos de emissio
da dfvida piblica;

Estudo e elaboraglo de projectos legislativos;

Acompanhamento e intervengfio em processos judiciais, em con-
tencioso administrativo, cfvel e fiscal;

Mengéo C:

Realizag8o de auditorias tendentes a avaliar o desempenho ¢ a gestio

dos servigos piblicos com fungdes de caixa;

Realizaglio de auditorias aos fluxos financeiros da Tesouraria do
Estado e & actividade financeira, em geral, da Direcglio-Geral do
Tesouro; .

Acompanhamento ¢ avaliagiio do sistema de controlo interno insti-
tufdo nos servigos da Direcglio-Geral do Tesouro;

Elaboragio de estudos ¢ emissdio de pareceres no mbito de regime
da Tesouraria do Estado.

6 — Poder#io candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagfio de candidaturas, rednam os requisitos de
admiss3o, sendo:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengfio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungSes piiblicas ou interdito
para o exercicio das fungSes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis para
o exercfcio da funglio e ter cumprido as leis da vacinagfio
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

Mengio A — licenciatura em Economia ou Gestio de Empresas;
Meng@o B — licenciatura em Direito;
Mengio C — licenciatura em Gestdo de Empresas.

7 — A remuneragfio a auferir € a correspondente ao escaldo fixado
nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ legislagio complementar,
sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vi-
gentes para a Administragfio Piblica, situando-se o local de trabalho em
Lisboa.

8 — O processo de selecgdio desenvolver-se-4 em trés fases, sucessi-
vamente eliminatérias:

a) 1.* fase — avaliagdo curricular;
b) 2.* fase — prova de conhecimento (teste escrito);
¢) 3.* fase — entrevista profissional de selecgfo.

8.1 — A avaliag8io curricular atenderd 2 habilitagdo académica de base,
onde se ponderard a titularidade de licenciatura, & formaglio académica
complementar, onde se ponderarfip mestrados e ou pés-graduagdes, A
formagfio profissional, em que se ponderarfio as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as 4reas funcionais dos
lugares postos a concurso, € & experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de fungdes nas 4dreas de actividade para
que o concurso ¢ aberto, avaliando-se, designadamente, a sua natureza ¢
duragfo.

8.2 — Os candidatos seleccionados nos termos do ndmero anterior
serfio oportunamente convocados para teste escrito, que incidird, em cada

uma das mengSes, nas matérias respectivas indicadas no programa
aprovado pelo Desp. 224-SEFT/95, de 14-12, do Secretério de Estado do
Tesouro ¢ das Finangas, constante do anexo 1 a0 presente aviso.

8.3 — Os candidatos seleccionados nos termos dos nimeros anteriores
serfio convocados, para efeito de selecgdio final, para entrevista profissional
de selecgfio, a qual visard avaliar, essencialmente, numa relagfo inter-
pessoal ¢ de forma objectiva e sistemdtica, a motivagio € o interesse
pelas fungBes, a atitude profissional, a capacidade de andlise e o poder
de sfntese, a capacidade de expressfio, a capacidade para trabalho em
equipa e a capacidade para inter-relacionamento humano do candidato.

9 — Os candidatos seleccionados serfio ordenados de acordo com o
resultado dos métodos de selecglio referidos no n.° 8, sendo elaboradas,
para cada uma das mengdes, as correspondentes listas, a publicar no
DR, 2*

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
em folha de papel normalizado, de formato A4, dirigido ao director-
-geral do Tesouro, com indicaglio da mengio a que se candidata, podendo
ser entregue em m#io, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, na Direcgio
de Servicos de Gestio ¢ Administragio desta Direcgdo-Geral, acom-
panhado de duplicado ou fotocépia, que servird de recibo, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgio, para o Ministério das Finangas,
Direcglio-Geral do Tesouro, Rua da Alféndega, 5, 1.°, 1194 Lisboa Co-
dex, considerando-se neste caso oportunamente apresentado se o aviso
de recepglio tiver sido expedido até ao termo do mesmo prazo.

10.1 — Dos requerimentos de admissfio deverfio constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdio completa (nome, filiagdio, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu),
residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias.

10.2 — Os requerimentos de admissdio deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagfio:

a) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

b) Currfculo escolar, com indicag@io da institui¢io onde foi obtida
a licenciatura, do ano da licenciatura, média de curso e clas-
sificagdes obtidas nas vdrias disciplinas, em documento oficial
ou sob compromisso de honra;

¢) Curriculo profissional, com indicagfio das acgdes de formagdo
profissional, devendo estas constar de documento oficial ou sob
compromisso de honra;

d) Declaragio, sob compromisso de honra ou passada pelo res-
pectivo servigo, da qualidade de funcionério ou agente, da qual
conste a categoria que detém ¢ o servigo a que pertence, em
relagfio aos individuos vinculados a fungdo piiblica;

¢) Declaragfio, sob compromisso de honra, de reunirem os re-
quisitos exigidos para a admissfo como funciondrios publicos,
mencionados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, em
relagfio aos indivfduos nfio vinculados a fung#o piblica;

J) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagiio do seu mérito, devidamente compro-
vados, designadamente concernentes a formagdo académica
complementar.

103—A instrugdo dos requerimentos de admissdo é aplicdvel o Dec.-
-Lei 48/88, de 17-2.

10.4 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

10.5 — Na impossibilidade de apresenta¢io imediata dos documentos
comprovativos exigidos, os candidatos sdo temporariamente dispensados
da sua apresentag3o, mediante declaragdo, sob compromisso de honra,
de que rednem os requisitos solicitados, a qual ser§ assinada sobre es-
tampilha fiscal de 191$.

11 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida sobre a respectiva situagfio, a prestagio de esclarecimentos e ou
a apresentagfio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — A lista dos candidatos admitidos e exclufdos no presente con-
curso serd publicada nos termos previstos no art. 24.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, com a nova redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

13 — O jiri do concurso terd a seguinte composi¢io:

Mengiio A:

Presidente — Licenciada Filomena Raquel da Rocha Rodrigues
Pereira de Oliveira, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Rita Gomes Granger, técnica assessora do
Banco de Portugal, nos termos do n.° 8 do art. 8.° do Dec.-
-Lei 498/88, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Maria Isabel Caria Alcobia, assessora.
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Vogais suplentes:

Licenciado Eliseu Gongalves Femandes, assessor principal.
Licenciada Ana Lufsa Videira Gomes, técnica superior de
2. classe.

Mengio B:

Presidente — Licenciada Maria Joio Martins Parreira, directora de
Servicos.
Vogais efectivos:

Licenciado Fortunato Vaz Rodrigues, técnico superior princi-
pal, que substituird a presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Licenciada Idalina Maria Baptista de Almeida Freire, técnica
superior principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Rosa Maria Bento de Matos Sécio Raposeiro,
técnica superior de 2.* classe.

Licenciada Maria de Lurdes Pires Palmeiro Cepeda Afonso,
técnica superior principal.

Mengio C:

Presidente — Licenciado Américo Alves Cabaca da Cruz, subdi-
rector-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria Ratel Barroso dos Reis Boto, chefe de
divis@io, que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Licenciado Ac4cio Carvalhal Costa, inspector de finangas-chefe.

Vogais suplentes:

Licenciado José Emflio Coutinho Garrido Castel-Branco, di-
rector de servigos.
Licenciado Edmundo Jorge Soeiro, chefe de divis#o.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio tem carécter probatério, conforme o disposto na al. a)
do n° 1 do art. 5° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

142 — A frequéncia do estdgio serd feita em comissdo de servigo
extraordiridria ou contrato administrativo de provimento, conforme, res-
pectivamente, o interessado j4 possua ou néio vinculo & Administragio
Piblica.

14.3 — A avaliagdo e a classificagdo final dos estagidrios serdo feitas
de acordo com o Regulamento de Estdgio para Ingresso na Carreira
Técnica Superior da Direcgdo-Geral do Tesouro, aprovado pelo Desp.
Norm. 73/93, de 6-4, publicado no DR, 1*-B, 107, de 8-5-93.

15 — Os estagidrios aprovados no final do estdgio com classificagio
nio inferior a Bom (14 valores) serfio providos a tftulo definitivo nas
vagas de técnico superior de 2.* classe, passando a ser remunerados por
referéncia a essa categoria.

16 — Ao presente concurso, em tudo o que ndo se encontra aqui
expresso, sdo aplicdveis as disposigdes dos Decs.-Leis 265/88, de
28-7, 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, 233/94, de 15-9, e 215/95,
de 22-8.

17 — Quaisquer esclarecimentos relacionados com este aviso poderdio
ser obtidos na Direc¢do de Servigos de Gestdio e Administragio da
Direcgao-Geral do Tesouro, no local indicado no n.° 10, ou através dos
telefones 8884148/8880671.

ANEXO 1
Programa de provas de conhecimentos
Mengéo A

1 — Microeconomia

| — Teoria do consumidor.

2 — Teoria do produtor.

3 — Equilfbrio de mercado em concorréncia perfeita.
4 — Mercado de factores.

§ — Teoria de equilfbrio geral.

6 — Teoria do bem-estar.

7 — Situagdes de concorréncia imperfeita.

8 — Teoria dos jogos.

9 — Bens piiblicos e externalidades.

10 — Incerteza.

11 — Papel do tempo na decisio econémica.

II1 — Macroeconomia

1 — Contabilidade nacional.

2 — Modelo simples de determinag@o do rendimento — curva IS.

3 — Modelo com mercado monetdrio — curva LM.

4 — Equilfbrio simultiineo — efeitos das polfticas orgamental e mone-
téria.

5 — Novas formulagdes da fungfio consumo.

6 — Procura agregada de investimento — acelerador.

7 — Procura de moeda; oferta de moeda — multiplicador monetério.

8 — Inflaglio, desemprego e nfvel de actividade.

9 — Orgamento do Estado, financiamento.

10 — Macroeconomia em economia aberta.

IT1 — Economia monetdria

1 — A moeda: natureza, fungdes e evoluglio histérica.

2 — Os mecanismos de criagdo e destruigio monetdria.

3 — O financiamento da economia e o sistema financeiro.
4 — Os investimentos financeiros face ao risco.

5 — O comportamento das taxas de juro.

6 — Procura da moeda.

7 — Mercado monetdria e politica monetéria.

IV — Anélise financeira

1 — Gestdo da carteira.

2 — Teoria dos mercados financeiros. '

3 — Andlise e avaliagio de tftulos.

4 — Eficiéncia de mercados financeiros e modelos de previsfio.
5 — Gestdo de risco.

6 — A valorizagio de activos derivados.

7 — A redugdo dos riscos sisteméticos.

V — Econometria

1 — Modelo de regressdo linear.

2 — Regressdo ndo linear. :

3 — Multicolinearidade, autocorrelagio heterocedasticidade.
4 — Testes de especificagdio e selecglo de modelos.

5 — Modelos dinémicos.

6 — Equagdes simultineas.

Mengéao B

I — Direito administrativo

1.1 — Princfpios gerais.

1.2 — Organizagio administrativa.

1.3 — Actividade administrativa do Estado.

1.4 — Contencioso administrativo.

1.5 — Regime jurfdico da Administragtio Piblica.

II — Direito financeiro e finangas piblicas

2.1 — Instituigdes financeiras.

2.2 — O Tesouro piblico.

2.3 — O crédito piblico.

2.4 — O Orgamento do Estado.

2.5 — Os instrumentos financeiros.
2.6 — A responsabilidade financeira.

III — Direito internacional econémico

3.1 — Relagdes monetdrias internacionais — o Fundo Monetério
Internacional.

32 — A regulagio dos investimentos internacionais. Instituiges de
financiamento. Negociagio e contratagio de empréstimos internacionais.

IV — Direito fiscal

4.1 — A relagdo juridico-fiscal.
4.2 — O sistema fiscal portugués.
4.3 — Garantias dos contribuintes e processo tributdrio.

V — Direito civil

5.1 — Teoria geral da relagio jurfdica.
5.2 — Teoria geral do negécio jurfdico.
5.3 — O direito das obrigag3es.

VI — Direito comunitério

6.1 — Direito institucional comunit4rio.
6.2 — O ordenamento jurfdico comunitério.
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VII — Direito comercial

7.1 — Titulos de crédito.
7.2 — Sociedades comerciais — as sociedades por quotas ¢ an6nimas,
em particular. .

Mengéo C

VI — Auditoria

1 —Tipos 'de auditoria e seus objectivos.

2 — A auditoria como instrumento de apoio & gestiio.

3 — Controlo interno:

3.1 — Procedimentos;

3.2 — Sua importéncia no trabalho da auditoria.

4 — Planeamento e organiza¢fio de um trabalho de auditoria.
5 — Elaboragdo e apresentagdo de relat6rios.

VII — Contabilidade

I — Conceitos fundamentais de contabilidade.

2 — Principios de contabilidade geralmente accites. i

3 — Valorimetria e anélise contabilfstica.

4 — Normaljzagfo contabilfstica:

4.1 — O Plano Oficial de Contabilidade;

4.2 — Directivas da CEE;

4.3 — Normas internacionais de contabilidade.

5 — Os relatérios financeiros — documentos de prestagfio de contas.
6 — A previsdo, a decisfio e o controlo de gestiio.

VIII — Organizacfio ¢ gestdo pdblica

1 — Organizagfo politica e econ6mica do Estado.
2 — Estrutura da Administragfio Piblica.

3 — Sistemas orgamentais e contabilidade piblica.
4 — Orgamento do Estado e contas piblicas.

S — Patriménio do Estado e aquisigdes piblicas.
6 — Controlo na Administragio Pdblica.

IX — Integracéio europeia

1 — A génese das Comunidades Europeias.
2 — Instituigdes comunitdrias.

3 — Estrutura deciséria das Comunidades.
4 — Finangas comunitérias:

4.1 — Recursos préprios;

4.2 — Fundos comunitérios.

X — Direito financeiro e financas piblicas

I — Intervengdo do Estado na economia.
2 — Organizagdo financeira do Estado.

3 — InstituigBes financeiras portuguesas.
4 — Orgamento do Estado. .

5 — Tesouro Piblico e dfvida piblica.

6 — Responsabilidade financeira.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Avigo. — 1| — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30/12,
faz-se piblico que, por despacho da directora-gefal do Secretariado
Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral (STAPE) de 27 do
corrente més, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis, a contar da
data da publicag@io do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso
para admiss@o de um estagirio, com vista ao preenchimento de um lugar
de técnico superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, do quadro
de pessoal deste Secretariado.

1.1 — O lugar em causa foi descongelado pelo Desp. Norm. 2195,
publicado no DR, 1.*-B, 101, de 2-5-95, ¢ atribufdo a este organismo por
despacho de 16-6-95 do Secretdrio de Estado da Administragio Interna,
tendo sido consultada a Direcglio-Geral da Administragio Pdblica e
verificado que o pessoal disponivel nfio dispunha de formacgfo ¢ perfil
adequados para o exercicio das fungdes correspondentes as do lugar a
prover.

2 — A validade do concurso cessa com o preenchimento da referida
vaga.

3 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, com a nova redacgfio dada pelo Dec-Lei 215/95,
de 22-8, 265/88, de 28-7, com a nova redacgio dada pelo Dec.-Lei 233/
94, de 15-9, 427/89, de 7-12, e 358-A/89, de 16-10.

4 — Contetido funcional — o contetido funcional do lugar a prover
consiste na realizagio de estudos em matéria de sociologia eleitoral.

5 — Vencimento, local e condigBes de trabalho:

5.1 — O vencimento € o constante do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e
diplomas complementares, de acordo com o escaldo e fndice correspon-
dentes e as regras neles estabelecidas. As condi¢des de trabalho e as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionérios e
agentes da administragfio piblica central.

5.2 — O local de trabalho situa-se na Av. de D. Carlos I, 134, em
Lisboa.

6 — Regime do estégio:

6.1 — O estdgio, com cardcter probatério, terd duragfio de um ano e
poderd integrar a frequéncia de cursos de formagdo directamente
relacionados com as fungdes a exercer.

6.2 — A frequéncia do estéigio serd feita em regime de contrato
administrativo de provimento ou, no caso de o candidato seleccionado se
encontrar vinculado  fungo piblica, em comissdo de servigo extraor-
dindria.

7 — Requisitos gerais de admiss#io — poderdo candidatar-se todos os
indivfduos vinculados ou nfio 2 fungio publica, desde que reinam os
requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,»de 30-12, com a
nova redacglio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

7.1 — Requisitos especiais — s6 serdo admitidos a concurso os
candidatos que possuam a licenciatura em Sociologia.

8 — Métodos de selecgdio a utilizar:

a) Exame psicolégico de seleccdo;
b) Prova de conhecimentos;
c) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar o nfvel de conhe-
cimentos académicos ¢ profissionais dos candidatos exigfveis para o
exercfcio das fungBes em causa.

8.2 — Programa de provas — o programa de provas de conhecimentos
€ o que foi aprovado por despacho de 30-11-95 do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro da Administragdo Interna.

8.3 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita e incidird
sobre os scguintes temas:

Sistemas eleitorais;

Sistemas de representagdo politica;

O papel dos media no eleitorado;

Agentes de mudanga social;

Andlise quantitativa para as ciéncias sociais.

8.4 — A prova de conhecimentos terd a duragiio de duas horas.

8.5 — A entrevista profissional de selecgio tem em vista avaliar, numa
relagdo interpessoal ¢ de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos. Ser#o ponderados os seguintes
factores:

Cultura geral;

Objectividade, clareza de raciocinio e capacidade de expressio;
Sentido crftico;

Experiéncia profissional;

Motivaglio profissional;

Sentido de organizagfio e integragdo sécio-laboral.

8.6 — Todos os métodos de selecgio sdo de per si eliminatérios,
considerando-se exclufdos os candidatos que nos mesmos obtenham
classificagio inferior a 10 valores.

9 — Formalizaglio das candidaturas — as candidaturas poderfio ser
formalizadas mediante requerimento em papel azul de 25 linhas, ou liso,
de formato A4, dirigido a directora-geral do Secretariado Técnico dos
Assuntos para o Processo Eleitoral, o qual poder ser entregue no aludido
organismo, que funciona na Av. de D. Carlos I, 134, 1200 Lisboa, ou
remetido pelo correio para 0 mesmo enderego, com aviso de recepgio,
até ao termo do prazo de candidatura.

9.1 — Dos requerimentos deverfio constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de
identidade, bem como o servigo de identificagdo que o emitiu,
estado civil, situagfio militar, residéncia e telefone);

b) Habilitag3es literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional e, tratando-se de candidato vinculado
A funglio piblica, indicagio de experiéncia profissional anterior
com indicagdo das fungdes de maior interesse para o lugar a
que se candidata e menglio expressa da categoria, servigo a que
pertence, natureza do vinculo ¢ antiguidade na actual categoria,
na carreira ¢ na fungdo piblica:

) Quaisquer outros elementos que o candidato considerar rele-
vantes para a apreciagio do seu mérito.
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9.2 — Os requerimentos de admissdo a0 concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocépia do bilhete de identidade;

¢) Declarago passada e autenticada pelo servigo a que se encontra
vinculado que comprove o exigido na alfnead) do nimero
anterior (se for funcionério ou agente);

d) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, auténtico
ou autenticado;

) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes para
apreciagdo do seu mérito, devidamente comprovados.

9.3 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos de
possuir os requisitos referidos nas als. d), e) e f) do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 22-8, desde que o candidato declare no respectivo
requerimento, sob compromisso de honra, a situagfio precisa em que se
encontra relativamente Aqueles requisitos, assinando-o, neste caso, sobre
estampilha fiscal de 1918, a inutilizar com a assinatura.

10 — As listas dos candidatos admitidos e exclufdos e de classificagdo
final serdo afixadas no local referido no corpo do n.° 9.

11 — Composigdo do jiri — o jiri do presente concurso, que é
simultaneamente o juiri do estigio, terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria da Graga S. M. Miragaia Archer,
chefe de divisdo;
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Eduarda G. de Mendonga Canteiro, chefe de
divisdo, que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Licenciada Susana da Piedade C. Costa, técnica superior prin-
cipal.

Vogais suplentes:
Licenciada Isabel Maria de Almeida Ramos, assessora.

Licenciado Carlos Frederico P. Nunes da Ponte, assessor prin-
cipal.

29.12-95. — A Directora-Geral, Lucinda Andrade da Silva de Matos
Almeida.

MINISTERIO DA ECONOMIA
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO COMERCIO

Desp. 262/95/SEC. — Nos termos do disposto no al. b) do art. 7.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, é aprovado o programa de provas escritas
de conhecimentos gerais e especificos para o concurso de ingresso na
categoria de inspector da carreira de inspecgio superior do quadro de
pessoal da Inspecgfio-Geral das Actividades Econ6micas anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

28-12-95. — O Secretério de Estado do Comércio, Manuel Anténio
dos Santos. i

ANEXO
Programa de provas de conhecimentos

I — As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos ao
nivel das habilitagdes exigidas, para o ingresso na categoria, no n.° 1 do
art. 24.° do Dec.-Lei 269-A/95, de 19-10.

Assim, determina-se como:

1 — Provas de conhecimentos gerais — constardo de provas escritas
sobre as seguintes matérias:

Regime juridico da fungdo publica:
1) Direitos e deveres dos funciondrios e agentes da
administragdo central;
2) Orgénica da Inspecgfio-Geral das Actividades Econémicas.
2 — Prova escrita de conhecimentos especificos:
A Unido Europeia:

1) Orgénica:

1.1) Estrutura;
1.2) Natureza;
1.3) Atribuigdes;

2) O mercado intemo e as restrigdes 2 livre circulagio de mer- -

cadorias — medidas de efeito equivalente.

1 — A avaliagio dos conhecimentos gerais e especfficos serd feita
numa tnica prova escrita, com cardcter eliminatério e duragdo méxima
de trés horas.

Desp. 263/95/SEC. — Nos termos do disposto na al. a) do art. 7°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, é aprovado o programa de provas escritas
de conhecimentos para o concurso de ingresso na categoria de técnico
superior de 2.* classe e de consultor jurfdico de 2." classe das carreiras
técnica superior e de consultor juridico do quadro de pessoal da
Inspecgdo-Geral das Actividades Econmicas anexo ao presente despacho
e que dele faz parte integrante.

28-12-95. — O Secretdrio de Estado do Comércio, Manuel Antdnio
dos Santos.

ANEXO
Programa de provas de conhecimentos

1 — Provas de conhecimentos gerais — constardo de provas escritas
sobre as seguintes matérias:

Regime juridico da Fungfo Piblica: direitos e deveres dos funcio-
nérios e agentes da administragdo central; orgénica da Inspecgdo-
-Geral das Actividades Econémicas.

2 — Provas de conhecimentos especificos:

A) Carreira técnica superior — as provas de conhecimentos especificos
constarfio de provas escritas sobre matéria que se relacione com a natureza
do cargo a prover, de acordo com a érea de conhecimentos académicos-
-profissionais para que o concurso for aberto, incidindo sobre as seguintes
4reas:

1) Agronomia, agro-alimentar e zootecnia:

1.1) Adubos;

1.2) Pesticidas;

1.3) Correctivos agricolas;

1.4) Cereais;

1.5) Vitivinicultura;

1.6) Frutas e produtos horticolas;

1.7) Transformados e derivados de produtos da terra e de
origem animal;

2) Economia, finangas € gestdo:

2.1) Andlise econémica;
2.2) Leis de mercado;

2.3) Matemdticas;

2.4) Estatistica;

2.5) Contabilidade geral;
2.6) Contabilidade analftica;
2.7) Matemética financeira;
2.8) Andlise financeira;

3) Engenharia qufmica, biol6gica e farm4cia:

3.1) Quimica orgénica;

3.2) Qufmica inorgénica;

3.3) Tecnologia qufmica;

3.4) Instalagdes e servigos industriais;
3.5) Planeamento da inddstria qufmica;
3.6) Prética de engenharia quimica,
3.7) Métodos instrumentais de andlise;
3.8) Processos quimicos;

4) Medicina veterindria:

4.1) Tecnologia dos produtos animais, lacticfnios e salsicharia;

4.2) Inspecglio sanitdria de alimentos de origem animal;

4.3) Higiene e nutri¢do;

4.4) Parasitologia. Conhecimentos com vista 2 sua aplicagdo
prética nas inspecgdes sanitdrias e de exame directo €
ainda com vista 2 apreciagdo dos boletins de andlise;

4.5) Microbiologia. Conhecimentos com vista a sua aplicagdo
prética nas inspecgdes sanitdrias e de exame directo e
ainda com vista 2 apreciagdo dos boletins de andlise;

4.6) Anatomia. Conhecimentos com vista 3 sua aplicagdo
préitica nas inspecgOes sanitdrias e de exame directo.

B) Consultor jurfdico — as provas de conhecimentos especificos
constarfio de provas escritas sobre as seguintes matérias:

1) Teoria geral de direito;
2) Direito civil;
3) Direito comercial;
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4) Direito penal;

5) Direito administrativo;
6) Direito econémico;

7) Direito penal econémico;
8) Direito processual civil;
9) Direito processual penal.

A avaliagio dos conhecimentos gerais e especificos serd feita numa
tdnica prova escrita, com cardcter eliminatério e durago méxima de trés
horas.

Desp. 264/95/SEC. — Nos termos do disposto na al. b) do art. 7.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, é aprovado o programa de provas escritas
de conhecimentos gerais ¢ especfficos para o concurso de ingresso na
categoria de agente da carreira de inspecgfio do quadro de pessoal da
Inspecgfio-Geral das Actividades Econémicas anexo ao presente despacho
e que dele faz parte integrante.

28-12-95. — O Secretdrio de Estado do Comércio, Manuel Anténio
dos Santos.

ANEXO
Programa de provas de conhecimentos

I —Provas de conhecimentos gerais — as provas de conhecimentos
gerais constardio de provas escritas e visam avaliar, de modo global, os
conhecimentos ao nfvel do 11.° ano de escolaridades ou equivalente,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no &mbito da escola,
designadamente na drea do portugués, quer aos conhecimentos resultantes
de vivéncia do cidaddo comum.

II — Provas de conhecimentos especfficos — as provas de conhe-
cimentos especfficos constario de provas escritas versando sobre as
seguintes matérias:

1) Regime jurfdico da fungio publica (nogdes gerais):
1.1) Direitos e deveres dos funciondrios péblicos;
1.2) Férias, faltas e licengas;

1.3) Acidentes em servigo;
1.4) Infracgfio e penas disciplinares;

2) Do exercicio de fungdes piiblicos (nogdes gerais):
2.1) Orgios de soberania:

a) Presidente da Repdblica;
b) Assembleia da Repiblica;
¢) Governo;

d) Tribunais;

2.2) Inspecglo-Geral das Actividades Econ6micas:

a) Estrutura;
b) Natureza;
¢) Atribuigdes.

A avaliagio dos conhecimentos gerais e especificos serd feita numa
tnica prova escrita, com cardcter eliminatério e duragdo méxima de trés
horas.

Desp. 265/95/SEC. — Nos termos do disposto na al. b) do art. 7.°
do Dec.-Lei 498/88, de 12-12, ¢ aprovado o programa de provas escritas
de conhecimentos gerais e especificos para o concurso de ingresso na
categoria de operador de sistema de 2.* classe da carreira de informética
do quadro de pessoal da Inspecglo-Geral das Actividades Econémicas
anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

28-12-95. — O Secretdrio de Estado do Comércio, Manuel Antdnio
dos Santos.

ANEXO
Programa de provas de conhecimentos

1 — Prova escrita de conhecimentos gerais -— visa avaliar, de modo
global, os conhecimentos gerais ao nfvel de qualquer das habilitagdes
seguintes:

Curso de formagdo técnico-profissional na drea de informética de
duragio ndio inferior a trés anos, para além de nove anos de
escolaridade;

12.° ano, via profissionalizante, da drea de informética;

Curso complementar do ensino secundério e formag#io profissional
em informética adequada ao conteddo do cargo a prover.

2 — Prova escrita de conhecimentos especificos:

Introdugfo 2 informética e aos computadores;

Introdugdo ao sistema de exploragfio;

Conceitos sobre a organizagsio da informagio;

Instrugdes e comandos adequados ao regular funcionamento do
sistemna;

Manipulagéo de todo o equipamento periférico;

Identificago das anomalias do sistema e desencadeamento das
acgdes de normalizag@o requeridas.

A avaliaglio dos conhecimentos gerais e especificos serd feita numa
tnica prova escrita, com cardcter eliminat6rio e duragio méxima de trés
horas.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA INDUSTRIA

Despacho. — O Dec.-Lei 498/88, de 30-12, alterado pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, que rege a matéria do recrutamento e selecgdo do
pessoal da fungdio piblica, prevé a obrigatoriedade do recurso a provas
de conhecimentos nos concursos de ingresso com o objectivo de avaliar
o nfvel de conhecimentos académicos e ou profissionais dos candidatos
exigiveis para o exercicio de determinadas fungdes.

Assim, ao abrigo da al. b) do art. 7.° do Dec.-Lei 498/88, sdo aprova-
dos os programas de provas para ingresso nas carreiras técnica superior,
técnica, de técnico-adjunto, de técnico auxiliar e de tesoureiro das dreas
funcionais previstas no quadro de pessoal do Instituto Portugués da
Qualidade, aprovado pelo Dec. Regul. 56/91, de 14-10, que constam dos
anexos ao presente despacho e que dele fazem parte integrante.

27-12-95. — O Secretdrio de Estado da Industria, Augusto Carlos Serra
Ventura Mateus.

ANEXO 1

Programa de provas a utilizar nos concursos de ingresso na
carreira técnica superior, na categoria de técnico superior
de 2.1 classe, do quadro de pessoal do Instituto Portugués
da Qualidade.

I — Conhecimentos gerais comuns a todos as 4reas funcionais:

a) Nogbes gerais sobre a estrutura politica e administrativa do
Estado: 6rgdos de soberania e respectivas competéncias;

b) O ministério da tutela— nogdes gerais sobre as missdes, ob-
jectivos; estrutura organica — servigos e organismos que o
compdem;

¢) O Instituto Portugués da Qualidade — nogdes gerais sobre a
missfio, objectivos; estrutura orgénica; o sistema portugués da
qualidade e os seus trés subsistemas: normalizagdo, qualifica-
¢do e metrologia; o Conselho Nacional da Qualidade;

d) Nogdes gerais sobre o regime jurfdico da fungiio piiblica:

Nogdo de funciondrio e agente;

Formas e regime da constitui¢o, modificagio e extingdo da
relagdio jurfdica de emprego na Administragio Publica;
Direitos e deveres dos funcionérios piblicos — regime dis-

ciplinar;
Requisitos gerais para o exercicio de fungdes piiblicas;
Incompatibilidades e acumulagdo de fungdes;
Estatuto remuneratério;
Férias, faltas e licengas;

e) Conhecimentos de lingua francesa e ou inglesa, a determinar
no aviso de abertura do concurso;

/) Conhecimentos informéticos na 6ptica do utilizador (ambiente
Windows): processamento de texto e ou folha de célculo.

II — Conhecimentos especificos por 4rea funcional:
I — Engenharia da qualidade:

a) Conhecimentos gerais na rea da garantia da qualidade;

b) Conhecimentos sobre as normas da série NP EN 45000;

¢) Conhecimentos sobre as normas da série NP EN ISO 9000;
d) Conhecimentos gerais sobre auditoria a sistemas de qualidade;
e) Conceitos gerais sobre a garantia da qualidade;

2 — Metrologia:

a) Vocabuldrio internacional de metrologia;
b) Unidades de medida SI;

c) Bases gerais do controlo metrolégico;
d) Instrumentos ¢ técnicas de medigao;

e) Programagfio informética;
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3 — Planeamento e gestio; auditoria e organizagdo; informagdo e
promogio:
a) Planeamento; organizagfio e racionalizagio administrativa;
b) Gestlio financeira, orcamental e patrimonial;
¢) Gestéio de recursos humanos; formag#o profissional;
d) Recrutamento ¢ selecgio de pessoal; quadros e carreiras da
fungdo piblica;
e) Conhecimentos de gestdo de informagdo;
) Conhecimentos de marketing;
8) Relagdes piblicas;
h) Informagfio e divulgagdo;
i) Conhecimentos de design de comunicagdo;

4 — Assessoria jurfdica:
a) Direito administrativo:

Regulamento administrativo;

Acto administrativo;

Contrato administrativo;

Contencioso administrativo;

Cédigo do Procedimento Administrativo;
Regime jurfdico da fungfo piblica.

b) Direito comunitério:
Instituigdes comunitérias;
Actos comunitérios;

Harmonizago do direito interno — transposigdo de direc-
tivas;

¢) Direito de mera ordenagdo social:
Regime geral das contra-ordenagdes;

d) Direito comercial:

Sociedades comerciais — o contrato de sociedade;
O processo especial de recuperagio de empresas ¢ da fa-
léncia.

111 — No aviso de abertura do concurso constard a definigdo, a por-
menorizagdo, a opgo e o nivel exigido da lfngua estrangeira, a opglo
pelo nimero de temas a desenvolver, num mfnimo de dois, bem como a
determinagdo da natureza das provas, teéricas ou préticas, de conheci-
mentos gerais ou especificos, escritas e ou orais. O servigo fornecerd a
lista de documentagdo e legislagdo de apoio considerada adequada.

ANEXO 11

Programa de provas a utilizar nos concursos de ingresso na
carreira técnica, na categoria de técnico de 2.! classe, do
quadro de pessoal do Instituto Portuguds da Qualidade.

I — Conhecimentos gerais comuns a todas as 4reas funcionais:

a) Nogdes gerais sobre a estrutura politica e administrativa do
Estado: 6rgios de soberania e respectivas competéncias;

b) O ministério da tutela — nogdes gerais sobre as miss3es, ob-
jectivos; estrutura orginica — servigos e organismos que O
compdem;

¢) O Instituto Portugués da Qualidade — nogdes gerais sobre a
missdo, objectivos; estrutura orgénica; o sistema portugués da
qualidade € os seus trés subsistemas: normalizagfio, qualifica-
¢do ¢ metrologia; o Conselho Nacional da Qualidade;

d) Nogdes gerais sobre o regime jurfdico da fungfo piblica:

Nogdo de funciondrio e agente;

Formas e regimes da constituigdo, modificacdo e extingio da
relagéio jurfdica de emprego na Administragfio Piblica;

Direitos e deveres dos funcion4rios piblicos — regime dis-
ciplinar;

Requisitos gerais para o exercicio de fungdes piblicas;

Incompatibilidades e acumulago de fungdes;

Estatuto remuneratério;

Férias, faltas e licengas;

) Conhecimentos de lingua francesa e ou inglesa, a determinar
no aviso de abertura do concurso;

f) Conhecimentos informéticos na 6ptica do utilizador (ambiente
Windows): processamento de texto e ou folha de célculo.

11 — Conhecimentos especificos por 4rea funcional:
1 — Engenharia da qualidade:

a) Conhecimentos gerais na 4rea da garantia da qualidade;
b) Conhecimentos sobre as normas da série NP EN 45000;

¢) Conhecimentos sobre as normas da série NP EN ISO 9000;
d) Conhecimentos gerais sobre auditoria a sistemas de qualidade;
e) Conceitos gerais sobre a garantia da qualidade;

2 — Metrologia:

a) Vocabuldrio internacional de metrologia;
b) Unidades de medida SI;

¢) Bases gerais do controlo metrolégico;
d) Instrumentos e técnicas de medigdo;

¢) Programagfio informética.

11T — No aviso de abertura do concurso constard a defini¢do, a por-
menorizago, a opgao e o nfvel exigido da lingua estrangeira, a opgéo
pelo nimero de temas a desenvolver, num mfnimo de dois, bem como a
determinagfio da natureza das provas, tedricas ou préticas, de conheci-
mentos gerais ou especfficos, escritas € ou orais. O servigo forneceré a
lista de documentagdo e legislagio de apoio considerada adequada.

ANEXO Il

Programa de provas a utilizar nos concursos de ingresso na
carreira de técnico-adjunto, na categoria de técnico-adjunto
de 2.1 classe, do quadro de pessoal do Instituto Portugués
da Qualidade.

I — Conhecimentos gerais comuns a todos as 4reas funcionais:

a) O ministério da tutela — nog¢des gerais sobre as missdes, ob-
jectivos; estrutura orgnica — servigos € organismos que o
compdem;

b) O Instituto Portugués da Qualidade — nogdes gerais sobre a
miss3o, objectivos; estrutura orgénica; o sistema portugués da
qualidade e os seus trés subsistemas: normalizagdo, qualifica-
¢io e metrologia; o Conselho Nacional da Qualidade;

c) Nogdes gerais sobre o regime juridico da fungdo publica:

Nogdo de funciondrio e agente;

Formas e regime da constitui¢do, modificagio e extingdo da
relagdo jurfdica de emprego na Administragdo Publica;

Direitos e deveres dos funciondrios piblicos — regime dis-
ciplinar;

Requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas;

Incompatibilidades e acumulagdo de fungdes;

Estatuto remuneratdrio;

Férias, faltas e.licengas;

d) Conhecimentos de lingua francesa e ou inglesa, a determinar
no aviso de abertura do concurso;

¢) Conhecimentos informaticos na 6ptica do utilizador (ambiente
Windows), processamento de texto.

11 -— Conhecimentos especificos por 4rea funcional:

1 — Tradugio, documentagdo, informagdo, revisdo e desenho de artes
gréficas — as provas referentes 2 tradugdo, documentagdo, informagdo e
revisdo versarfio as seguintes matérias:

a) Conhecimentos da lingua portuguesa, podendo constar de ané-
lise e interpretagio de um texto € ou de uma redacgio —
composigio e ou questdes gramaticais de natureza prética sobre
a divis#io sildbica das palavras e sobre correc¢do de linguagem
sob o ponto de vista sintdctico, morfolégico e ortografico;

b) Conhecimento falado e escrito de duas linguas estrangeiras, a
indicar no aviso de abertura do concurso; a parte escrita poderd
constar de interpretagfio e ou tradugdo € ou retroversio de textos,
bem como de questdes gramaticais de natureza prética;

¢) Documentos — conceitos € tipos;

d) Classificagio — conceito e sistemas de classificagdo;

e) Arquivo — conceito e tipos de arquivo;

f) Conhecimentos de organizagdo de informagéo;

g) Conhecimentos de marketing;

h) Conhecimentos de design de comunicagio;

As provas referentes a parte de desenhador de artes gréficas constardo
do seguinte: composigao e arranjo gréfico de um texto e ou figuras em
computador (ambiente Windows) a partir de elementos a fornecer pelo
Instituto Portugués da Qualidade.

2 — Apoio técnico laboratorial:

a) Vocabuldrio internacional de metrologia;
b) Unidades de medida SI;

¢) Bases gerais do controlo metrol6gico;
d) Instrumentos e técnicas de medigdo.
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III — No aviso de abertura do concurso constard a defini¢do, a por-
menorizagio, a opglio € o nfvel exigido da lfngua estrangeira, a opgéo
pelo mimero de temas a desenvolver, num mfnimo de dois, bem como a
determinagio da natureza das provas, teéricas ou préticas, de conheci-
mentos gerais ou especificos, escritas e ou orais. O servigo fornecerd a
lista de documentago e legislagdo de apoio considerada adequada.

ANEXO IV

Programa de provas a utilizar nos concursos de ingresso na
carreira de técnico auxiliar, na categoria de técnico auxiliar
de 2.* classe, do quadro de pessoal do Instituto Portugués
da Qualidade.

I — Conhecimentos gerais comuns:

a) O ministério da tutela — nogdes gerais sobre as missOes, ob-
jectivos; estrutura orgénica — servigos e organismos que o
compdem,;

b) O Instituto Portugués da Qualidade — nogdes gerais sobre a
miss3o, objectivos; estrutura orginica; o sistema portugués da
qualidade € os seus trés subsistemas: normalizagdo, qualifica-
¢do e metrologia; o Conselho Nacional da Qualidade;

¢) Nogdes gerais sobre o regime jurfdico da fungfio piblica:

Nogdo de funcionério e agente;

Formas e regime da constitui¢iio, modificagdo e extinglio da
relagdo juridica de emprego na Administragio Puiblica;

Direitos e deveres dos funcionéirios piblicos — regime dis-
ciplinar; .

Requisitos gerais para o exercicio de fungdes piblicas;

Incompatibilidades e acumulagdo de fungdes;

Estatuto remuneratério;

Férias, faltas e licengas;

d) Conhecimentos de lfngua francesa e ou inglesa, a determinar
no aviso de abertura do concurso;

e) Conhecimentos informéticos na 6ptica do utilizador (ambiente
Windows), processamento de texto.

II — Conhecimentos especificos para a 4rea funcional de secretariado,
documentagdo, informagio e relagdes puiblicas:

a) Documentos — conceito ¢ tipos;

b) Classificagdo — conceito e sistemas de classificagio;

¢) Arquivo — conceito e tipos de arquivo;

d) Conhecimentos de organizagdo de informagdo;

e) Conhecimentos de marketing;

D A prova de dactilografia e ou de tratamento de texto em com-
putador revestird a forma prética e consistird na execugfio
dactilogréfica, de acordo com as normas portuguesas de dacti-
lografia, de um texto, que poderd revestir a forma de oficio,
informagdo, nota de servigo interno, quadro, mapa e ou traba-
lho estatfstico. Para a realizagfio desta prova, os candidatos de-
verdo: conhecer os diversos tipos de impressos usualmente
empregues; ter nogdes elementares sobre as normas portugue-
sas de dactilografia e o seu interesse; conhecer e saber locali-
zar num oficio ou carta as diversas zonas, espagos € margens:
cabegalho, endereco, espago para notas e despachos, referéncias,
assunto, texto, margens laterais ¢ margens inferiores.

III — No aviso de abertura do concurso constard a definigdo, a por-
menoriza¢3o, a opglio ¢ o nivel exigido da lingua estrangeira, a opglio
pelo nimero de temas a desenvolver, num mfnimo de dois, bem como a
determinagdo da natureza das provas, tedricas ou préticas, de conheci-
mentos gerais ou especificos, escritas e ou orais. O servigo fornecerd a
lista de documentagdio e legislagdo de apoio considerada adequada.

ANEXO V

Programa de provas a utilizar nos concursos de ingresso na .

carreira de tesoureiro, na categoria de tesoureiro, do quadro
de pessoal do Instituto Portuguds da Qualidade.

I — Conhecimentos gerais sobre:

a) O ministério da tutela — nog¢Bes gerais sobre as missdes, ob-
jectivos; estrutura orglnica — servigos e organismos que o
compdem,

b) O Instituto Portugués da Qualidade — nogdes gerais sobre a
missdo, objectivos; estrutura orglnica; o sistema portugués da
qualidade € os seus trés subsistemas: normalizacio, qualifica-
¢do e metrologia; o Conselho Nacional da Qualidade;

c) Nogbes gerais sobre o regime juridico da fung¢do piblica:

Nogdo de funciondrio e agente;

Formas e regime da constitui¢io, modificagdo e extingio da
relagfio jurfdica de emprego na Administragio Publica;
Direitos e deveres dos funciondrios piblicos — regime dis-

ciplinar;
Requisitos gerais para o exercicio de fungdes piblicas;
Incompatibilidades e acumulagiio de fungdes;
Estatuto remuneratério;
Férias, faltas e licengas;

d) Conhecimentos informéticos na 6ptica do utilizador (ambiente
Windows): processamento de texto e ou uso da folha de cal-
culo.

II — Conhecimentos especificos sobre:

a) Legislag#o: conhecimento da legislagio em vigor aplicdvel;
b) Contabilidade:

Servigos publicos — caracteristicas;

Despesas ¢ receitas piiblicas — defini¢@o, nogSes elementares
sobre classificagdes legais, classificagdes orgénica, econé-
mica e funcional;

Orgamento do Estado — nog@o geral, principios e regras,
procedimento para a sua elaboragdio; dotagGes orgamen-
tais; regime duodecimal e sua isengio, execugdo e alte-
ragdes orgamentais, cabimentos, fundo permanente, re-
posicdes e anulagdes;

Orgamentos privativos;

Conta Geral do Estado — nogdio geral; estrutura, contas
provisérias € sua constituigio e diferenciagdo entre contas
€ orgamento;

Realizag@o de despesas — aquisi¢do de bens e servigos,
processamento, liquidagdo, verificagdo, autorizagfo, pa-
gamento e prazos, obras e reparagdes, contratos, compe-
téncia para a realizagdo de despesas e prazos para a li-
quidag#io;

Contas correntes com dotagdes orgamentais — duodécimos
¢ regime de despesas de anos anteriores;

Despesas correntes (pessoal) — vencimentos de categoria,
exercfcio e descontos legais, outros abonos, célculo de
vencimentos, ajudas de custo e transportes;

Guia de receitas — reposigdo e anulagfo, reembolso e resti-
tuigdo; ‘

Fundo permanente;

Conta de geréncia.

Il — No aviso de abertura do concurso constard a definigdo, a por-
menorizagio ou op¢lio pelo nimero de temas a desenvolver, num mi-
nimo de dois, bem como a determinagfio da natureza das provas, tericas
ou priticas, de conhecimentos gerais ou especificos, escritas e ou orais.
O servigo fornecerd a lista de documentagio e legislagdo de apoio
considerada adequada.

Délegagéo Regional da Industria e Energia
do Algarve

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a re-
dacgio que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se piiblico
que, por despacho do director regional da Indistria e Energia do Algarve
de 27-12-95, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdio do presente aviso no DR, concurso externo geral de
ingresso para admissdio a estdgio para provimento de uma vaga na
categoria de técnico de 2.* classe, drea funcional da administragio indus-
trial e da qualidade industrial, do grupo de pessoal da Direcgfio Regional
da Indistria ¢ Energia do Algarve, constante do mapa v anexo ao Dec.
Regul. 991, de 15-3.

2 — O concurso externo fundamenta-se na quota de descongelamento
concedida ao Ministério da Indistria ¢ Energia pelo Desp. Norm. 21/95,
de 27-3, publicado no DR, 1.%, 101, de 2-5-95, e na atribui¢do A Delegagfio
Regional da Indistria ¢ Energia do Algarve, pelo Desp. 99/95, de 25-5,
do Ministro da Indistria e Energia, de um lugar daquela quota de técnico
de 2" classe.

Nos termos e para os cfeitos previstos na al. b) do art. 13.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e do Desp. Norm. 21/95, de 2-5, foi feita consulta
4 Direcgio-Geral da Administragio Piblica, que informou n3o haver
efectivos excedentes qualificados para o exercicio das funges corres-
pondentes as do lugar a prover.

3 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ vélido para o preen-
chimento do lugar descongelado e esgota-se com o seu preenchimento.
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4 — Legislagao aplicdvel — ao referido concurso aplicam-se os Decs.-
-Leis 265/88, de 28-7, 233/94, de 15-9, 498/88, de 30-12, com a redacgdo
que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, 353-A/89, de 16-10, e
legislagiio complementar, ¢ 427/89, de 7-12.

5 — Conteiddo funcional — o exercicio de fungdes constantes do
mapa | anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7, e da actividade relacionada
com a administragfio industrial e qualidade industrial.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — na Delegag&o
Regional da Inddstria e Energia do Algarve, em Faro, sendo o vencimento
o resultante da aplicagiio do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagio
complementar, ¢ as condigdes de trabalho e regalias sociais as generica-
mente vigentes para os funcionarios da administragdo central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admiss3o ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao concurso candi-
datos vinculados e ndo vinculados A fungdo pdblica, devendo estes dlti-
mos satisfazer os requisitos gerais para o provimento em fungdes publi-
cas a que se refere o art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, relativos 2
nacionalidade, maioridade, cumprimento de deveres militares, auséncia
de inibigio para o exercicio de fungdes piiblicas e robustez fisica e va-
cinagfo obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais — curso superior que ndo confira grau de
licenciatura em Engenharia Térmica, Eléctrica e Electrénica, em Electro-
técnica ou equivalente.

8 — Métodos de selecgio — os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

a) Avaliagio curricular;
b) Prova escrita de conhecimentos, podendo, se o jiiri o entender,
ser completada por prova oral.

8.1 — Na avaliagdo curricular o jiri teré em conta os seguintes fac-
tores, que classificard de O a 20 valores:
Habilitagdes académicas;
Formagdo profissional complementar;
Experiéncia profissional anterior.

A classificagdo da avaliagio curricular, expressa de 0 a 20 valores,
serd obtida através da férmula:

_ (25xHL)+(25xFP)+ Q0 X EP)
8

AC

em que:

AC = classificagdo da avaliagdo curricular;
HL = habilitagdes literérias;

FP = formag#o profissional complementar;
EP = experiéncia profissional.

As regras a observar na valorizag3o dos diversos elementos sdo as
seguintes:
Habilitagdes literdrias:
Habilitagbes mfnimas exigidas — 18 valores;
Habilitagdes superiores (qompletas) — 20 valores;

Formagio profissional complementar:

a) Formagio especifica:
Cursos de um dia — 0,5 valores;
Cursos até uma semana — 1 valor;
Cursos até um més — 2 valores;
Cursos de mais de um més — 3 valores;

b) Formagdo ndo especifica:

Cursos de um dia — 0,25 valores;
Cursos até uma semana — 0,5 valores;
Cursos até um més — 1 valor;

Cursos de mais de um més — 2 valores;

Experiéncia profissional — a determinagdo da experiéncia profis-
sional serd efectuada de acordo com os trabalhos realizados pelo
candidato e actividades desenvolvidas, sendo valorizada a expe-
riéncia profissional mais adequada ao lugar a prover.

8.2 — A prova de conhecimentos, com cardcter eliminatério, incidird
sobre a matéria do programa aprovado nos termos do disposto no art. 7.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, publicado no DR, 2.%, 262, de 13-11-95,
versando sobre os temas ali referidos, a saber:

8.2.1 — Conhecimentos gerais — conhecimentos técnicos adquiridos
no &mbito curricular dos cursos exigidos.

8.2.2 — Conhecimentos especificos nas 4reas de administrago indus-
trial e qualidade industrial.

A prova seré classificada de 0 a 20 valores.

8.3 — Todos os métodos de selecgdo sdo de per si eliminatérios, sendo
exclufdos os candidatos que n3o obtiverem, pelo menos, 10 valores,
considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes iguais
ou superiores a 9,5 valores.

8.4 — A classificagio final serd a resultante da média aritmética simples
das classificagbes obtidas nos dois métodos de selecgao.

8.5 — Os candidatos admitidos ser3o notificados, com a devida ante-
cedéncia, da data, hora e local da realizagdo da prova referida no n.° 8.2.

9 — Formalizagio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento,
dirigido ao director regional da Indistria e Energia do Algarve, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio, até ao
fim do prazo fixado, para a Estrada da Penha, 8000 Faro, dele devendo
constar os elementos abaixo indicados:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, filiag3o, estado civil,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero do
bilhete de identidade, data e servigo de identificagdo que o
emitiu), situagdo militar (se for caso disso), residéncia, cédigo
postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

c) Habilitagdes literdrias;

d) Habilitagdes profissionais;

) Bxperiéncia profissional e, tratando-se de candidato vinculado,
meng3o expressa da categoria que actualmente detém no servigo
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira ¢ na funglo publica;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem de-
ver indicar por serem relevantes para apreciagdo do seu mérito,
os quais s6 serdio tidos em consideragio pelo jiri se devidamente
comprovados.

9.2 — Os requerimentos de admiss@o ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias ou fotocopia
autenticada do mesmo;

¢) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

d) Prova de ndo sofrer de doenga contagiosa € de possuir a ro-
bustez fisica necesséria para o exercicio do cargo, feita por meio
de atestado do delegado ou subdelegado de sadide da érea de
residéncia do candidato;

) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares;

J Certtificado do registo criminal;

g) Relativamente aos candidatos j4 vinculados 2 fungdo puiblica,
declaragdo, passada pelo servigo a que o candidato se encontre
vinculado, devidamente autenticada, da qual conste, de maneira
inequfvoca, a existéncia e natureza de vinculo, categoria que
detém e a antiguidade na mesma, bem como na carreira € na
fungdo piiblica, assim como a especificagfio das tarefas inerentes
ao posto de trabalho que ocupa;

h) Centificados de cursos de formagio profissional (especializagdes,
estdgios, acgdes de formagdo, etc.), devidamente autenticados;

i) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagio do seu mérito.

9.3 —E inicialmente dispensada a apresentagdo dos documentos re-
feridos nas als. d) a f) do nimero anterior, devendo neste caso o candi-
dato declarar, em alfneas separadas, sob compromisso de honra, no re-
querimento de admissdo ao concurso, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um deles, apondo-lhe uma estampitha fis-
cal de 1918.

9.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

11 — As listas serdo afixadas nos prazos legalmente estabelecidos, se
o nimero de candidatos for inferior a 50, na Secgdo de Pessoal desta
Delegagdo, na Estrada da Penha, em Faro, ou publicadas no DR, se o
nimero de candidatos for superior a 50.

12 — Regime de estdgio — o estdgio tem a duragdo de um ano e re-
veste cardicter probatério, sendo regido pelo Regulamento do Estégio para
Ingresso nas Carreiras dos Grupos de Pessoal Técnico Superior, Técnico
¢ Informética do Ministério da Indvistria e Energia, publicado no DR, 2.,
197, de 28-3-93, e obedece aos principios estabelecidos no Dec.-Lei 265/
88, de 28-7, com as alteragBes introduzidas pelo Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

13 — O jéri do concurso tem a seguinte composigio:

Presidente — José Manuel Aragdo Baixinho Cravo, director de
servigos do quadro de pessoal da Delegacio Regional da Indiistria
e Energia do Algarve.
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Vogais efectivos:

Jaime de Oliveira Neves Carvalho Martins, chefe de divisdo
do quadro de pessoal da Delegagio Regional da Indistria e
Energia do Algarve.

Maria Clara Santos Dias Aradjo Santos, técnica superior de
2.* classe do quadro de pessoal da Delegacho Regional da
Inddstria e Energia do Algarve.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Alves de Oliveira, técnica superior de 2.* classe
do quadro da Delegagfio Regional da Inddstria ¢ Energia de
Lisboa e Vale do Tejo. )

Isabel Maria Taborda de Castro Serrfio Neves, técnica espe-
cialista do quadro de pessoal da Delegagfio Regional da
Inddstria ¢ Energia do Algarve.

O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

27-12-95. — O Director Regional, Antdnio Manuel Tavares Gomes de
Sousa Orto.

Delegagdo Regional da Industria e Energia
do Centro

Avigso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova
redacgdio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se péblico que, pelo
prazo de 15 dias a contar da data da publicagio do presente aviso no
DR, se encontra aberto concurso externo de ingresso, devidamente au-
torizado por despacho do director regional de 18-12-95, para admiss3o a
estdgio com vista ao preenchimento de uma vaga de técnico superior de
2.* classe do quadro de pessoal desta Delegagio Regional, constante do
mapa 1 anexo ao Dec. Regul. 9/91, de 15-3, nas dreas de administragiio
industrial ou energética.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento, conforme o
Desp. Norm. 21/95, publicado no DR, 101, de 2-5-95, e afecto a esta
Delegagio Regional pelo Desp. 99/95, de 25-5, do Ministro da Indistria
e Energia.

3 — Foi efectuada a consulta a que se refere a al. b) do art. 13.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, n#io existindo excedentes, funciondrios ou
agentes considerados subutilizados qualificados para o exercicio das
fungdes.

4 — O presente concurso é vélido apenas para o preenchimento da
vaga referida, esgotando-se a sua validade com o provimento da mesma.

5 — Conteiido funcional — compete ao técnico superior conceber e
adoptar processos técnicos e cientfficos de &mbito especializado, elabo-
rando estudos, desenvolvendo projectos e emitindo pareceres sobre ma-
térias relativas & administragfio industrial ou energética, colaborando na
resolugdio de situagdes concretas e elaborando informagSes e propostas
no ambito das suas fungdes. )

6 — Vencimento de estigio ¢ regalias sociais — o vencimento seré o
correspondente ao escaldo 1, fndice 300, previsto para estagifrios da
carreira técnica superior, constante do anexo 1 ao Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, podendo os candidatos vinculados a fungfo piblica optar pelo
vencimento do lugar de origem. As regalias sociais s#o as genericamente
vigentes para os funciondrios da administrag8o piblica central.

6.1 — O candidato aprovado no estégio e que venha a ser provido na
categoria de técnico superior de 2.* classe passard a auferir o vencimento
correspondente ao da respectiva categoria, de acordo com o Dec.-Lei 35-
-A/89, de 16-10.

7 — O local de trabalho serd na Delegagio Regional da Indistria e
Energia do Centro, Rua de Cémara Pestana, 74, em Coimbra.

8 — Legislagio aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 215/95, de
22-8, 265/88, de 28-7, 233/94, de 15-9, 427/89, de 7-12, e 353-A/89, de
16-10.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — podem
ser admitidos a estéigio os individuos, vinculados ou nfio a fungfio pd-
blica, que satisfagam cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega
das candidaturas, os seguintes requisitos:

Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagbes literdrias exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares;

e) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para o exercicio das fungbes a que se candidata;

P Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico indispensdveis
ao exercfcio das fun¢des e ter cumprido as leis-da
vacinag3o obrigatéria;

Requisitos especiais — licenciatura em Engenharia Mecénica ou
Engenharia Electrotécnica.

10 — Formalizagfio das candidaturas — as candidaturas deverfio ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel branco, liso, de
formato A4, dirigido ao director regional da Inddstria ¢ Energia do Centro,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgfio,
para a Rua de Cimara Pestana, 74, Coimbra, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagiio completa (nome, filiag#io, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento e nimero, data e servigo emissor do
bilhete de identidade), situago militar, residéncia, cédigo postal,
telefone e concurso a que se candidata;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Experiéncia profissional;

d) Tratando-se de candidatos j4 vinculados A fungfio publica, in-
dicagfio da categoria detida e servigo a que pertence.

10.1 — O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes literdrias ou fotocépia autenticada;

d) Prova de nlio sofrer de doenga contagiosa e de possuir a robus-
tez fisica necessdria para o exercicio do cargo, feita por meio
de atestado do delegado ou subdelegado de saide da 4rea de
residéncia do candidato;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares;

/) Certificado do registo criminal;

£) Relativamente aos candidatos j4 vinculados a fungdo publica,
declaragfio, passada pelo servigo ou organismo a que perten-
cem, devidamente autenticada, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém ¢ a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
piblica, bem como a especificagdo de tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupam;

h) Certificados de cursos de formagdo profissional (especializagdes,
estdgios, acgbes de formagfo, etc.), devidamente autenticados;

i) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passfveis de influir na apreciagdo do seu mérito.

10.2 — E inicialmente dispensada a apresentagio dos documentos re-
feridos nas als. d) a f) do mimero anterior, devendo neste caso o candi-
dato declarar, em alfneas separadas, sob compromisso de honra, no re-
querimento de admissdio ao concurso, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um deles, apondo-lhes uma estampilha fis-
cal de 191$.

11 — As falsas declaragSes serfio punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de selecglio — os métodos de selecgdo a utilizar s3o a
prova de conhecimentos, com cardcter eliminatério, a avaliago curri-
cular e a entrevista profissional de selecgfio.

12.1 — A prova de conhecimentos gerais e especiais revestird forma
oral e incidird sobre os programas de provas para os concursos de in-
gresso nas carreiras técnica superior e técnica dos quadros de pessoal
das delegagdes regionais da indistria e energia, aprovados por despacho
ministerial de 28-9-95, publicado no DR, 2.*, 262, de 13-11-95.

12.2 — A avaliagio curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, considerando ¢ ponderando, de acordo com as exigén-
cias da funcgio, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, em que se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou equiparagio legalmente
reconhecida;

b) Formag@io profissional, em que se ponderario as ac¢des de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea
funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na érea da actividade para que o concurso
foi aberto, avaliando-se, designadamente, pela sua natureza e
durag#o.

12.3 — A entrevista profissional de selecgiio tem em vista avaliar, numa
relagfio interpessoal ¢ de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, em que serfio ponderados os
seguintes factores: dinamismo, iniciativa e capacidade organizativa e
comunicagio e aptiddo verbal.

12.4 — A prova oral de conhecimentos tem cardcter eliminatério,
considerando-se exclufdos os candidatos que obtenham classificago in-
ferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificagOes inferiores a 9,5 valores.
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13 — Regime de estdgio:

13.1 — O estégio tem a duragio de um ano e reveste cardcter proba-
tério, sendo regido pelo disposto no Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

14 — O jiiri do concurso terd a seguinte composigdo:

Presidente — Engenheiro José Alberto Afonso Mira, director de
Servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos dos Santos Perpétua, chefe de divisdo.
Engenheira Helena Maria Fernandes Neves Rodrigues, técnica
superior de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Armando Engénio Godet Ferreira Agria, técnico
superior principal.

Engenheiro Lufs Filipe Marques Fareleiro, técnico superior de
2.* classe.

O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

Programa de provas para ingressc na carreira técnica supe-
rior, nos termos da al. b) do art. 7.2 do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, aprovado por despacho do Ministro da Industria e
Energia de 28-9-95.

A) Area de Administragiio Industrial — Engenharia
Mecéinica

1.1 — Conhecimentos gerais — conhecimentos técnicos adquiridos no
ambito curricular da licenciatura em Engenharia Mecanica, nomeadamente
no ramo de Produgio.

1.2 — Conhecimentos especfficos:

1.2.1 — Administragio Industrial:

a) Conhecimentos de legislag3o relativa aos estabelecimentos in-
dustriais, no domfnio do licenciamento, salubridade, higiene,
seguranga e ambiente (nomeadamente Dec.-Lei 282/93,
de 17-8, Port. 53771, de 3-2, Decs.-Leis 204/93, de 3-6, e 352/
90, de 9-11, Port. 286/93, de 12-3, Decs.-Leis 310/95, de
20-11, 74/90, de 7-3, 251/87, de 24-6, e 189/95, de 20-6, e
Dec. Regul. 9/92, de 28-4);

b) Nogdes sobre a elaboragdo e andlise de projectos de unidades
industriais (Dec. Regul. 25/93, de 17-8, e Ports. 314/94, de
24-5, e 744-B/93, de 18-8);

¢) Conhecimentos gerais sobre processos tecnolégicos de produ-
¢do0 industrial.

B) Area de Administragiio Energética — Engenharia
Electrotécnica

1.1 — Conhecimentos gerais — conhecimentos técnicos adquiridos no
ambito curricular dos cursos exigidos:

Célculo eléctrico de LAT (linhas de alta tens3o);
Célculo eléctrico de RBT (redes de baixa tensdo);
Anélise de protecgdes contra sobre-intensidades;
Célculo de transformadores;

Balango de cargas de uma instalagdo;
Dimensionamento de canalizagdes eléctricas.

1.2 — Conhecimentos especificos:
1.2.1 — Regulamentos de licengas de instalagdes eléctricas:

Dec.-Lei 26 852, de 30-7-36;
Dec.-Lei 446/76, de 5-6;
Port. 344/98, de 13-5;
Dec.-Lei 517/80, de 31-10.

1.2.2 — Regulamentos de seguranga:

Dec.-Lei 740/74, de 26-12 — Regulamento de Seguranga de
Instalagdes de Utilizagdo de Energia Eléctrica;

Dec. Regul. 90/84, de 26-12 — Regulamento de Seguranca de Redes
de Distribuigio de Energia Eléctrica em Baixa Tenséo;

Dec.-Lei 1/92, de 18-2 — Regulamento de Seguranga de Linhas de
Alta Tensdo.

21-12-95. — O Director Regional, Gil Patrdo.

Direcgéo-Geral de Industria

Aviso n.2 75/95. — 1 — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30/12, faz-se piblico que, por despacho do director-geral da
Inddstria de 27-12-95, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias iiteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo
de admiss#o a estdgio na carreira técnica superior para o preenchimento
de uma vaga de técnico superior de 2.* classe, carreira de técnico supe-
rior, do quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral, lugares constantes do
mapa anexo 2 Port. 973/93, de 4-10.

2 — A vaga, que foi descongelada pelo Desp. Norm. 21/95, de 27-3,
afecta a esta Direcgio-Geral pelo Desp. 99/95, de 25-5, do Ministro da
Indistria e Energia, pode ser provida por candidatos vinculados ou ndo
a fungio pdblica. Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragdo
Piiblica, tendo-se constatado a n3o existéncia de excedentes disponiveis
com o perfil pretendido.

3 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento da referida vaga, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislago aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88, de
28-7, 427/89, de 7-12, e 215/95, de 22-8, e, para avaliaglo e classificagdo
final do estagio, o Regulamento de Estdgio Relativo aos Técnicos
Superiores e Técnicos da Direcgéo-Geral da Indistria, publicado no DR,
2%, 143, de 23-6-90. )

5 — Contetido funcional —o contetido funcional do lugar a prover
abrange a elaboragdo de estudos ¢ aplicagio de métodos € processos de
natureza técnica, requerendo uma especializagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de um curso superior, aplicados s fungdes
cometidas 4 Direcgio-Geral da Indistria pelo Dec. Regul. 8/93, de 19-3.

6 — Local de trabalho, vencimento, condigdes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo o vencimento o
resultante da aplicagio do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagdo
complementar, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragdo Piblica.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso 0s
candidatos que satisfagam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) As constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a
nova redacgo que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8;
b) Possufrem licenciatura em Relagdes Internacionais.

8 — Métodos de selecgio — o método de selecglo a utilizar serd a
avaliagdo curricular, complementada por prova de conhecimentos, nos
termos do n.° 2 do art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, na nova
redacgio que lhe foi dada pelo Dec-Lei 215/95, de 22-8.

8.1 — A prova de conhecimentos, de harmonia com o Desp. 25/95, de
13-12, do Ministro de Economia, constard de:

I) Prova de conhecimentos gerais, visando avaliar, de um modo
geral, os conhecimentos técnicos adquiridos no &mbito cur-
ricular dos cursos exigidos;

1) Prova de conhecimentos especificos, que constard de provas
escritas e ou orais (conforme decisfio do jiri a comunicar aos
candidatos oportunamente) de conhecimentos gerais ¢ espe-
cfficos, que poderfio incidir sobre temas correspondentes s
seguintes dreas de actividades:

Estatfstica e célculo;

Planeamento e gestdo de actividades;

Regulamentagdo associada 2 actividade do Ministério;

Metodologias de andlise e avaliagdo de projectos;

Economia;

Unido Europeia (fundamentos e regulamentago aplicdvel 2
actividade do Ministério).

9 — Apresentagdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da Industria,
podendo ser entregue directamente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, para a Avenida do Conselheiro Fernando de Sousa, 11, 6.°,
1099 Lisboa Codex.

9.1 — Elementos que os candidatos devem mencionar nos requeri-
mentos:

a) Identificagio completa (nome, estado, filiag3o, naturalidade,
situagdo militar e nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu), residéncia, c6digo postal
e telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Mengio do concurso a que se candidata, bem como do DR
onde foi publicado.
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9.2 — Com os requerimentos deverfo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, com indicagio das
tarefas desenvolvidas ao longo da sua actividade profissional;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, a saber:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literdrias exigidas para o desempenho
do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou o servigo cfvico, quando
obrigatério;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da fungfio ¢ ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria;

¢) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes literdrias;
d) Fotocépia do bilhete de identidade.

10 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagio dos documentos
indicados na al. b) do n.° 9.2, devendo, neste caso, ser declarado no
requerimento, sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos, apondo ¢ inutilizando
uma estampilha fiscal de 191$.

11 — Em caso de ddvida, pode o jiri exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragSes. As falsas
declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

12 — As listas dos candidatos admitidos no concurso e de classificagio
final serdo afixadas no 6.° andar do edificio onde funciona a Direcgéio-
-Geral da Indistria, sito na Avenida do Conselheiro Femnando de Sousa,
11, em Lisboa, se for caso disso.

13 — O jiri do concurso, que serd simultancamente jiri do respectivo
estdgio, terd a seguinte constituigdio:

Presidente — Euldlia Rodrigues, directora de servigos.
Vogais efectivos:

José Anténio Feu, chefe de divisdo.
Manuel Salgueiro, chefe de diviséo.

Vogais suplentes:

José Mangeon Fernandes, director de servigos.
Maria Violete Mour#o, técnica superior de 1.* classe.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso n.2 76/95. — 1 — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30/12, faz-se piblico que, por despacho do director-geral da
Inddstria de 27-12-95, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis, a
contar da data da publicagio do presente aviso no DR, concurso externo
de admissfio a estdgio na carreira técnica superior para o preenchimento
de uma vaga de técnico superior de 2.* classe, carreira de técnico supe-
rior, do quadro de pessoal desta Direcglio-Geral, lugares constantes do
mapa anexo a Port. 973/93, de 4-10.

2 — A vaga, que foi descongelada pelo Desp. Norm. 21/95, de 27-3,
afecta a esta Direcgdo-Geral pelo Desp. 99/95, de 25-5, do Ministro da
Indiistria e Energia, pode ser provida por candidatos vinculados ou ndo
a fungfo piblica. Foi consultada a Direcglio-Geral da Administrago
Publica, tendo-se constatado a n#io existéncia de excedentes disponfveis
com o perfil pretendido.

3 — Validade do concurso — o concurso .visa exclusivamente o
provimento da referida vaga, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislagdo aplicavel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88, de
28-7, 427/89, de 7-12, e 215/95, de 22-8, e, para avaliaglio e classificacio
final do estdgio, o Regulamento de Estdgio Relativo aos Técnicos
Superiores e Técnicos da Direcgio-Geral da Inddéstria, publicado no DR,
2., 143, de 23-6-90.

5 — Contetdo funcional -— o conteddo funcional do lugar a prover
abrange a elaboragéio de estudos e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica, requerendo uma especializago e conhecimentos
profissionais adquiridos através de um curso superior, aplicados 3s
fungbes cometidas 2 Direcgio-Geral da Indistria pelo Dec. Regul. 8/93,
de 19-3.

6 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo o vencimento o
resultante da aplicagio do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagio
complementar, sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragiio Piblica.

7 — Condigdes de candidatura:
7.1 — Requisitos de admiss#io — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfagam cumulativamente as seguintes condi¢Bes:

a) As constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com
a nova redacglio que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95,
de 22-8;

b) Possufrem licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas.

8 — Métodos de selecglio — o método de selecgdo a utilizar serd a
avaliaglo curricular, complementada por prova de conhecimentos, nos
termos do n.° 2 do art. 26.° do Dec.-Lei ' 498/88, de 30-12, na nova
redacgdo que lhe foi dada pelo Dec-Lei 215/95, de 22-8.

8.1 — A prova de conhecimentos, de harmonia com o Desp. 25/95, de
13-12, do Ministro de Economia, constaré de:

I) Prova de conhecimentos gerais, visando avaliar, de um modo
geral, os conhecimentos técnicos adquiridos no 4mbito curri-
cular dos cursos exigidos;

II) Prova de conhecimentos especificos, que constard de provas
escritas e ou orais (conforme deciso do jiri a comunicar aos
candidatos oportunamente) de conhecimentos gerais € espe-
cificos, que poderio incidir sobre temas correspondentes as
seguintes dreas de actividades:

Estatfstica ¢ célculo;

Plancamento e gestfio de actividades;

Regulamentaglio associada A actividade do Ministério;

Metodologias de andlise e avaliagdo de projectos;

Economia;

Unisio Europeia (fundamentos € regulamentagdo aplicdvel 2
actividade do Ministério).

9 — Apresentagfio de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da Indistria,
podendo ser entregue directamente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgfio, para a Avenida do Conselheiro Fernando de Sousa, 11, 6.2,
1099 Lisboa Codex;

9.1 —Elementos que os candidatos devem mencionar nos requeri-
mentos:

a) Identificagdio completa (nome, estado, filiago, naturalidade,
situagio militar ¢ mimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificaglio que o emitiu), residéncia, c6digo postal
¢ telefone;

b) Habilitagdes literérias;

¢) Mengdo do concurso a que se candidata, bem como do DR
onde foi publicado.

9.2 — Com os requerimentos deverio ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, com indicagdio das
tarefas desenvolvidas ao longo da sua actividade profissional;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdio a concurso previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, a saber:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitag3es literdrias exigidas para o desempenho
do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou o servigo civico, quando
obrigatério;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da fungfio e ter cumprido as leis de vacinagio
obrigatéria;

¢) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes literdrias;
d) Fotoc6pia do bilhete de identidade.

10 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagio dos documentos
indicados na al.b) do n.° 9.2, devendo, neste caso, ser declarado no
requerimento, sob compromisso de honra, a situagfio precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos, apondo e inutilizando
uma estampilha fiscal de 1918$.

11 —Em caso de ddvida, pode o jiri exigir aos candidatos a
apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas
declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

12 — As listas dos candidatos admitidos ao concurso e de classificagio
final serfio afixadas no 6.° andar do edificio onde funciona a Direcgfio-
-Geral da Inddstria, sito na Avenida do Conselheiro Fernando de Sousa,
11, em Lisboa, se for caso disso.
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13 — O jiiri do concurso, que serd simultaneamente jiri do respectivo
estégio, terd a seguinte constituigio:

Presidente — Lufs Balé Gomes, director de servigos.
Vogais efectivos:

Maria do Carmo Falco, chefe de divisdo.
Clarisse Viana Festas, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

José Mangeon Fernandes, director de servigos.
Maria Violete Mourfio, técnico superior de 1.* classe.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

28-12-95. — O Director dos Servigos de Gestdo, Mangeon Fernandes.

Inspecgdo-Geral das Actividades Econdmicas

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a
redacgo conferida a este diploma pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se
piiblico que, por despacho de 28-12-95 do inspector-geral das Actividades
Econémicas, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados a
partir da data da publicagéo no DR do presente aviso, concurso extemno
de ingresso para admissdo de 15 estagidrios com vista ao posterior
preenchimento de 12 lugares vagos no quadro desta Inspecgdo-Geral, na
categoria de inspector da carreira de inspecgdo superior do grupo de
pessoal de inspecgdo superior, a que alude 0 mapa I anexo ao Dec.-
_Lei 269-A/95, de 19-10, e respectivo quadro de pessoal, aprovado pela
Port. 321/93, de 19-3, mantido em vigor pela Port. 1485/95, de 28-12.

2 — O presente concurso é aberto na sequéncia de despacho de
descongelamento, considerando a quota fixada para o corrente ano
constante do Desp. 566/95-DI, de 6-6-95, do Ministro do Comércio e
Turismo.

2.1 — Nos termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, foi feita
consulta 2 Direcgfio-Geral da AdministragZo Piblica. A mesma indicou
ndo existirem inspectores na situagdo de disponfveis.

3 — Legislagio aplicvel — o concurso rege-se pelos Decs.-Leis 498/
88, com a redacgdio dada pelo Dec.-Lei 215/95, Decs.-Leis 353-A/89, de
16-10, 427/89, de 7-12, 269-A/95, de 19-10, e seu mapa 1 anexo, €
programa de provas publicado neste suplemento ao DR.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
das referidas vagas, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o constante nos n.%s 1 € 2 do art. 29.° do
Dec.-Lei 269-A/95.

6 — Locais de trabalho — capitais de distrito onde se encontram
situados os servicos da Inspecgdo-Geral das Actividades Econémicas.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento € o resultante da aplicagdo
do Dec.-Lei 353-A/89, conjugado com os n.% 1 dos arts. 30.° e 33.° do
Dec.-Lei 269-A/95, e as regalias as constantes do citado Dec.-Lei 269-A/
95 ¢ as genericamente vigentes para os funciondrios da administragdo
central.

8 — Requisitos de candidatura — a este concurso poderdo candidatar-
_se todos os individuos, vinculados ou n3o 2 fungdo publica, que até ao
termos do prazo de entrega das candidaturas fixado no presente aviso
satisfacam os seguintes requisitos: ‘

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88;

8.2 — Requisitos especiais — licenciatura adequada ao exercicio das
fungdes a desempenhar na Inspecgdo-Geral das Actividades Econ6micas.

9 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao inspector-geral das
Actividades Econémicas, ¢ entregue na Secgdo de Expediente Geral, na
Avenida do Duque de Avila, 139, 1050 Lisboa, ou remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgio, para o referido enderego, até ao
termo do prazo de candidatura dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, (nome, categoria, filiagdo, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, e servigo
de identificagio que o emitiu), naturalidade, residéncia, cédigo
postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
referir por considerarem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagfo, sob pena de exclus3o:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;
b) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;
¢) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

d) Declaragdo, passada pelo servigo, quando se trate de candidatos
vinculados 2 fungdio publica, da qual conste, inequivocamente,
a existéncia de vinculo a fungio publica e qual a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa categoria, na carreira
e na fungdo puiblica.

11 — Os candidatos ndo vinculados a fungdo piblica, para além do
constante das als. @), b) e ¢) do n.° 10, deverdo ainda apresentar:

a) Certiddio narrativa completa de nascimento;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado do cumprimento do servigo militar ou do servigo
cfvico, se for caso disso;

d) Certificados comprovativos de possuir a robustez fisica
necessdria e ndo sofrer de doenga contagiosa, particularmente
de tuberculose evolutiva, e ter cumprido as leis da vacinagio
obrigatéria.

11.1 — Poder4 ser temporariamente dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas do n.° 11, devendo para tal os candidatos
declarar nos requerimentos, em alfneas separadas, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos, apondo, neste caso, uma estampilha fiscal de 1918%, a
inutilizar com a assinatura do requerente.

12 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagio dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

14.1 — Exame médico:

a) Apresentagio dos documentos citados na al. d) do n° 11;
b) Provas fisicas;

14.2 — Prova escrita de conhecimentos gerais e especficos;

14.3 — Entrevista profissional de selecgo.

15 — Os métodos de selecglio referidos anteriormente tém cardcter
eliminatério.

16 — Provas fisicas — as provas fisicas constardo de:

a) Salto em altura de 100 cm (homens) e 70 cm (mulheres);

b) Salto em comprimento de 2,5 m (homens) e 1,75 m (mulheres);

¢) Corrida de 100 m planos no tempo méximo de dezanove
segundos (homens) e 60 m planos no tempo de quinze segundos
(mulheres).

17 — Serfio considerados ndio aptos os candidatos que nio obtenham
resultados satisfatérios no exame médico e nas provas fisicas.

18 — A avaliago dos conhecimentos gerais e especificos serd feita
numa Gnica prova escrita, com cardcter eliminatério e a duragdo méaxima
de trés horas.

19 — O programa de provas encontra-se publicado neste suplemento
ao DR.

19.1 — O enunciado do respectivo programa de provas € o seguinte:

Programa de provas de conhecimentos

I — As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos ao
nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso na categoria.

1 — Provas de conhecimentos gerais — constarfio de provas escritas
sobre as seguintes matérias:

1) Regime Juridico da Fungdo Publica: direitos e deveres dos
funcionérios e agentes da administragdo central;
2) Orgénica da Inspecgdo-Geral das Actividades Econémicas.

2 — Prova escrita de conhecimentos especificos:
A Unifo Europeia:
1) Orgénica:

1.1) Estrutura;
1.2) Natureza;
1.3) Atribuigdes;

2) O mercado interno e as restrigdes 2 livre circulagdo de
mercadorias — medidas de efeito equivalente.

20 — Na entrevista profissional de selecgdo serdo apreciados os
seguintes factores: expressdo e fluéncia verbais; capacidade de anélise e
de sfntese; maturidade e responsabilidade, e motivagdes e interesse pelo
lugar.

21 — A classificagdo das provas de conhecimentos € da entrevista
profissional de selecgdo € feita na escala de 0 a 20 valores.

22 — A admissdo a estagio dependerd da aprovagdo nos métodos de
selecgdo indicados no n.° 14, sendo os candidatos admitidos por ordem
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de classificagio média obtida nas provas de conhecimentos gerais e
especificos e na entrevista profissional de selecgfio.

23 — O ordenamento final dos candidatos serd expresso na escala de
0 a 20 valores, com arredondamento até s centésimas, e resultard da
média aritmética simples das classificagdes obtidas na prova escrita de
conhecimentos gerais e especfficos e na entrevista profissional de selecgfio.

24 — As listas serfio publicadas de harmonia com o que estabelecem
os n.° 3 do art. 24.° e art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, com a redacglio dada
pelo Dec.-Lei 215/95.

25 — O jiri do concurso, que é simultaneamente o jiri do estdgio,
terd a seguinte composigfo:

Presidente — Licenciada Adelina dos Anjos de Castro, directora de
servigos.
Vogais efectivos:

Licenciado Armando Soares Rodrigues, inspector superior, que
substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Licenciada Maria da Graga Rei Alves Mendes Gongalves,

inspectora principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Ferreira da Silva Camneiro, inspectora
superior.
Licenciada Maria Isabel Raposo Mondrag#o, inspectora.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a re-
dacgio conferida a este diploma pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se
publico que, por despacho de 28-12-95 do inspector-geral das Actividades
Econémicas, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias iteis contados a
partir da data da publicagdo no DR do presente aviso, concurso externo
de ingresso para admissdio de um estagifrio com vista ao posterior
preenchimento de um lugar vago do quadro desta Inspecgdo-Geral, na
categoria de consultor jurfdico de 2." classe da carreira de consultor
juridico da 4drea funcional de consultadoria jurfdica do grupo de pessoal
técnico superior, a que alude o mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 269-A/95, de
19-10, e respectivo quadro de pessoal, aprovado pela Port. 321/93, de
19-3, mantido em vigor pela Port. 1485/95, de 28-12.

2 — O presente concurso é aberto na sequéncia de despacho de
descongelamento, considerando a quota fixada para o corrente ano
constante do Desp. 566/95-DI, de 6-6, do Ministro do Comércio e
Turismo.

2.1 — Mos termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, foi feita
consulta & Direcgdo-Geral da Administragio Pdblica. A mesma indicou
ndo existirem técnicos superiores de 2.* classe com licenciatura em Direito
na situagdo de disponfveis.

3 — Legislag3o aplicdvel — o concurso rege-se pelos Decs.-Leis 265/
88, de 28-7, 498/88, de 30-12, com a redacglio dada pelo Dec.-Lei 215/
95, de 22-8, e Decs.-Leis 427/89, de 7-12, e 269-A/95, de 19-10, e
programa de provas publicado neste suplemento ao DR.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
da referida vaga, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteiido funcional — o conteddo funcional do lugar a prover
insere-se na 4rea juridica no 4mbito das atribui¢des, designadamente as
indicadas no n.° 3 do art. 10.° do Dec.-Lei 269-A/95.

6 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo o vencimento (quer
o correspondente ao perfodo de estdgio quer o da categoria de consultor
juridico de 2.* classe) o estabelecido, respectivamente, na escala salarial
do regime geral do sistema retributivo da fungfio piblica, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os
funciondrios da administrago central.

7 — Condigdes de candidatura— o concurso € aberto em conformi-
dade com o estabelecido na al. ¢) do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
podendo candidatar-se todos os individuos, vinculados ou néo a fungdo
publica, que retinam os requisitos gerais previstos no art. 22.° do citado
Dec.-Lei 498/88 e possuam licenciatura em Direito.

8 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao inspector-geral das
Actividades Econémicas e entregue na Secgio de Expediente Geral,
na Avenida do Duque de Avila, 139, 1050 Lisboa, ou remetido pelo
correio, sob registo € com aviso de recepgo, para o referido enderego,
até ao termo do prazo de candidatura, dele constando os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, categoria, filiagdo, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ¢ servigo
de identificagdo que o emitiu), naturalidade, residéncia, cédigo
postal e telefone;

b) HabilitagSes literdrias;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
referir por os considerarem relevantes para a apreciagfio do seu
mérito. 2

-

9 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados da seguinte do-
cumentagfo:

a) Documento comprovativo das habilitagBes literdrias exigidas;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

¢) Fotocépia do bilhete de identidade;

d) Declaragfio, passada pelo servigo, quando se trate de candida-
tos vinculados a fungio piblica, da qual conste, inequivoca-
mente, a existéncia de vinculo a fungdo piblica e qual a cate-
goria que detém e tempo de servigo efectivo nessa categoria,
na carreira ¢ na fungfio pdblica.

10 — Os candidatos ndio vinculados 2 fun¢do publica, para além do
constante das als. a), b) e ¢) do n.° 9, deverfio ainda apresentar:

a) Certiddo narrativa completa de nascimento;

b) Certificado do cumprimento do servigo militar ou do servigo
civico, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados comprovativos de possuir a robustez fisica neces-
sédria e nfio sofrer de doenga contagiosa, particularmente de tu-
berculose evolutiva, e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatéria.

10.1 — Poder4 ser temporariamente dispensada a apresentagio dos
documentos referidos nas alfneas anteriores, devendo para tal os candi-
datos declarar nos requerimentos, em alfneas separadas, sob compromisso
de honra, a situagio precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos, apondo, neste caso, uma estampilha fiscal de 1918, a
inutilizar com a assinatura do requerente.

11 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagfio dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragSes serfio punidas nos termos da lei.

13 — Os métodos de selecgio a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especfficos;
b) Entrevista profissional de selecgdio.

14 — A prova de conhecimentos gerais e especificos tem cardcter
eliminatério.

14.1 — A classificagio dos métodos referidos € feita na escala de 0 a
20 valores.

15— A avaliagio dos conhecimentos gerais e especificos serd feita
numa Gnica prova escrita, com a duragio méxima de trés horas.

16 — A admissdo a estdgio dependerd da aprovag3o nos métodos de
selecgdo indicados no n.* 13, sendo os candidatos admitidos por ordem
de classifica¢o final.

17 — O programa de provas de conhecimentos encontra-se publicado
neste suplemento ao DR.

17.1 — O enunciado do respectivo programa de provas é o seguinte:

I — Provas de conhecimentos gerais — constarfo de provas escritas
sobre as seguintes matérias:

1) Regime jurfdico da fungfo piblica: direitos e deveres dos fun-
ciondrio e agentes da administragdo central;
2) Orgéinica da Inspecgio-Geral das Actividades Econémicas.

Il — Provas de conhecimentos especfficos:

Consultor jurfdico — as provas de conhecimentos especfficos
constarfo de provas escritas sobre as seguintes matérias:

1) Teoria geral de direito;
2) Direito civil;

3) Direito comercial;

4) Direito penal;

5) Direito administrativo;
6) Direito econémico;

7) Direito penal econémico;
8) Direito processual civil;
9) Direito processual penal.

18 — Na entrevista profissional de selec¢io serfio apreciados os se-
guintes factores: expressdo e fluéncia verbais; capacidade de anélise e
de sintese; maturidade e responsabilidade, e motivagdes e interesse pelo
lugar.

19 — O ordenamento final dos candidatos serd expresso na escala de
0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, e resultard da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de
selecglio.

20 — A lista dos candidatos admitidos ¢ excluidos, bem como a
lista de classificago final, serfio publicitadas de harmonia com o que
estabelecem os n.os 2 dos arts. 24.° € 33.° do Dec.-Lei 498/88, de

/12.
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21 — O jéri do concurso, que é simultancamente o jiri do estdgio,
terd a seguinte composigio:

Presidente — Licenciada Maria Alda Martins de Paiva Vidigal, chefe
de diviso.
Vogais efectivos:

Licenciado Armindo Dias Prudente, consultor jurfdico asses-
sor, que substituird a presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Licenciada Margarida Isabel Bravo Santos Correia de Almeida
Basto, inspectora.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isolina da Corte Moutinho, consultora jurfdica
assessora principal.

Licenciado José Eduardo de Almeida Basto, consultor jurfdico
de 1* classe.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a re-
dacgfio conferida a este diploma pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se
publico que, por despacho de 28-12-95 do inspector-geral das Actividades
Econ6micas, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias iteis contados a
partir da data da publicagio no DR do presente aviso, concurso externo
de ingresso para admissio de 15 estagidrios com vista ao posterior
preenchimento de 12 lugares vagos do quadro desta Inspecgio-Geral, na
categoria de agente da carreira de inspecgio do grupo de pessoal de
inspecgio, a que alude o mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 269-A/95, de 19-10,
¢ respectivo quadro de pessoal, aprovado pela Port. 321/93, de 19-3,
mantido em vigor pela Port. 1485/95, de 28-12.

2 — O presente concurso ¢ aberto na sequéncia de despacho de des-
congelamento, considerando a quota fixada para o corrente ano cons-
tante do Desp. 566/95-DI, de 6-6, do Ministro do Comércio ¢ Turismo.

2.1 — Mos termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, foi feita
consulta 2 Direcgio-Geral da Administragfio Piblica. A mesma indicou
no existirem agentes na situagio de disponiveis. ’

3 — Legislag#o aplicdvel — o concurso rege-se pelo Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, com a redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e Decs.-
-Leis 353-A789, de 16-10, 427/89, de 7-12, ¢ 269-A/95, de 19-10, e seu
mapa 1l anexo e programa de provas publicado neste suplemento ao DR.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
das referidas vagas, esgotando-se com o seu preenchimento.

§ — Contetido funcional — o constante dos n.% 1 ¢ 5 do art. 29.° do
Dec.-Lei 269-A/95.

6 — Locais de trabalho:

Lisboa — seis lugares.
Porto — seis lugares.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento é resultante da aplicag3o
do Dec.-Lei 353-A/89, conjugado com os n.% 1 dos arts 30.° ¢ 33.° do
Dec.-Lei 269-A/95, e as regalias as constantes do citado Dec.-Lei 269-A/95
¢ as genericamente vigentes para os funciondrios da administragéio central.

8 — Requisitos de candidatura — a este concurso poderfio candidatar-
-se todos os indivfduos, vinculados ou nfio & fungdo piblica, que até ao
termo do prazo de entrega de candidaturas fixado no presente aviso
satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88;

8.2 — Requisitos especiais — 11.° ano de escolaridade ou equivalente,
com carta de condugdio de veiculos ligeiros ¢ com idade nfio inferior a
21 anos nem superior a 30.

O limite de 30 anos n3o € aplicdvel aos individuos que j4 se encontrem
vinculados & fungfio piblica.

9 — Formalizag3o das candidaturas — as candidaturas deverio ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao inspector-geral das
Actividades Econémicas ¢ entregue na Secglio de Expediente Geral, na
Avenida do Duque de Avila, 139, 1050 Lisboa, ou remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgio, para o referido enderego, até ao
termo do prazo de candidatura, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, categoria, filiagdo, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificag3o que o emitiu), naturalidade, residéncia, c6digo
postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever

referir por os considerarem relevantes para a apreciagio do seu
mérito.

10 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados da seguinte do-
cumentagio, sob pena de exclusdo:

a) Documentagio comprovativo das habilitag3es literdrias exigidas;
b) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

¢) Fotocépia do bilhete de identidade;

d) Fotocépia da carta de condugio;

e) Declaragio, passada pelo servigo, quando se trate de candida-
tos vinculados A fungfio piblica, da qual conste, inequivoca-
mente, a existéncia de vinculo 2 fungdo piblica e qual a cate-
goria que detém e tempo de servigo efectivo nessa categoria,
na carreira ¢ na fungio piblica.

10 — Os candidatos n3o vinculados & fung¢do piblica, para além
do constante das als. a), b), ¢) e d) do n.° 10, deverdo ainda apre-
sentar:

a) Certiddo narrativa completa de nascimento;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado do cumprimento do servigo militar ou do servigo
cfvico, se for caso disso;

d) Certificados comprovativos de possuir a robustez fisica neces-
séria e nio sofrer de doenga contagiosa, particularmente de
tuberculose evolutiva, e ter camprido as leis da vacinagfo obri-
gatéria.

11.1 — Poder4 ser temporariamente dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos nas alfneas do n.° 11, devendo para tal os candida-
tos declarar nos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situagfio precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos, apondo, neste caso, uma estampilha fiscal de 1918, a
inutilizar com a assinatura do requerente.

12 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresenta¢io dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Os métodos de selecgdio a utilizar sdo os seguintes:

14.1 — Exame médico:

a) Apresentagio dos documentos citados na al. d) do n.° 11;
b) Provas fisicas.

14.2 — Prova escrita de conhecimentos gerais e especfficos.

14.3 — Entrevista profissional de selecgdo.

15 — Os métodos de selecgdo referidos anteriormente tém caricter eli-
minatério.

16 — Provas fisicas — as provas fisicas constardo de:

a) Salto em altura de 100 cm (homens) e 70 cm (mulheres);

b) Salto em comprimento de 2,5 m (homens) ¢ 1,75 m (mu-
lheres);

¢) Corrida de 100 m planos no tempo méximo de dezassete se-
gundos (homens) e 60 m planos no tempo de treze segundos
(mulheres).

17 — Ser#io considerados nd3o aptos os candidatos que nZo obtenham
resultados satisfatérios no exame médico e nas provas fisicas.

18 — A avaliagio dos conhecimentos gerais e especificos serd feita
numa tinica prova escrita, com carécter eliminatério ¢ a duragdo mixima
de trés horas.

19 — Na entrevista profissional de selecgdo serdo apreciados os se-
guintes factores: expressdo e fluéncia verbais; capacidade de andlise e
de sfntese; maturidade e responsabilidade, e motivagdes e interesse pelo
lugar.

20 — A classificag@io das provas de conhecimentos gerais e especifi-
cos ¢ da entrevista profissional ¢ feita na escala de 0 a 20 valores.

21 — A admiss3o a estdgio dependerd da aprovagio nos métodos de
selecgio indicados no n.° 14, sendo os candidatos admitidos pela ordem
da classificagio média obtida nas provas de conhecimentos gerais € es-
pecificos ¢ na entrevista profissional de selecgdo.

22 — O programa de provas encontra-se publicada neste suplemento
ao DR.

23 — O enunciado do respectivo programa de provas € o seguinte:

1 — Provas de conhecimentos gerais — as provas de conhecimentos
gerais constarfio de provas escritas e visam avaliar, de modo global, os
conhecimentos ao nivel do 11.° ano de escolaridade ou equivalente, fa-
zendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no dmbito da escola,
designadamente na drea do portugués, quer aos conhecimentos resultan-
tes da vivéncia do cidaddo comum.

I — Provas de conhecimentos especificos — as provas de conheci-
mentos especificos constarfio de provas escritas versando sobre as se-
guintes matérias:

1) Regime jurfdico da funglo piiblica (nogdes gerais):
a) Direitos e deveres dos funciondrios piblicos;
b) Férias, faltas e licengas;
¢) Acidentes em servico;
d) Infracgdio e penas disciplinares;
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2) Do exercicio de fungSes publicas (nogdes gerais):
2.1) Orgios de soberania:

a) Presidente da Repiiblica;
b) Assembleia da Repiblica;
¢) Governo;

d) Tribunais;

2.2) Inspecgio-Geral das Actividades Econ6micas:

a) Estrutura;
b) Natureza;
c) AtribuigSes.

24 — O ordenamento final dos candidatos serd expresso na escala de
0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, ¢ resultard da
média aritmética simples das classificagdes obtidas na prova escrita de
conhecimentos gerais e especificos € na entrevista profissional de selecgdo.
25 — A lista dos candidatos admitidos e exclufdos, bem como a lista
de classificag3o final, serfio publicitadas de harmonia com o que estabe-
lecem os n.% 2 dos arts. 24.° ¢ 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12. -
26 — O juri do concurso, que é simultancamente o jiri do estdgio,
terd a seguinte composi¢do:
Presidente — Licenciado José Marques Ribeiro, director de servi-
GOs. .
Vogais efectivos:

Licenciada Ivone Santos Monteiro de Melo Serrano, inspec-
tora, que substituird o presidente nas suas faltas ¢ impedi-
mentos.

Anténio Ferreira Hipélito, inspector técnico de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Licenciado Lufs Alberto Coelho de.Miranda, técnico superior
de 2. classe.
Anténio José Nogueira Tolentino, subinspector.

28-12-95. — O Inspector-Geral, José Guilherme Sobral de Carvalho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto de Protecgdo da Produgdo Agro-Alimentar

Avigso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as al-
teragdes que lhe foram introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-
-se piblico que, por despacho de 28-12-95 do vogal do conselho direc-
tivo/GA, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias iteis a contar da data
da publicagio deste aviso no DR, concurso externo geral de ingresso
para admissfo a estdgio com vista ao preenchimento de um lugar vago
na categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira de médico
veterindrio (4rea de actividade no &mbito do controio da qualidade dos
produtos de origem animal) do quadro de pessoal do Instituto de Protecclio
da Produgiio Agro-Alimentar, anexo & Port. 825/93, de 8-9.

1.1 — O lugar em referéncia foi previamente descongelado pelo Desp.
Norm. 21/95, de 27-3, publicado no DR, 1.*-B, 101, de 2-5-95, ¢ atribufdo
ao Instituto de Protecgio da Produgio Agro-Alimentar por despacho do
Ministro da Agricultura datado de 14-6-95.

1.2 — A publicaghio do presente aviso foi precedida de consulta
Direcgio-Geral da Administragio Piblica, nos termos da al. b) do art. 13.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, n#io havendo excedentes disponfveis
qualificados para o exercicio das correspondentes fungdes, conforme
comunicado através do oficio n.° 12 140, de 13-12-95, bem como con-
sulta 2 8." Delegagfio da Direcgio-Geral da Contabilidade Piblica, a qual
confirmou a existéncia de cobertura orgamental para suportar os encargos
em causa, conforme oficio n.° 1330, de 2-10-95.

2 — Regime de estagio:

2.1 — Ao regime de estdgio aplicar-se-4 o disposto no art. 5.° do Dec.-
-Lei 265/88, de 28-7, bem como o estipulado no Desp. Norm. 688/94, de
27-9;

2.2 — O estdgio tem a duraglio de um ano, findo o qual os estagidrios
serdo ordenados em fun¢io da classificagdo obtida, sendo necesséria a
aprovagdo com classificagdo nfo inferior a Bom (14 valores) para pro-
vimento na categoria de técnico superior de 2.* classe;

2.3 — A frequéncia do estdgio & feita em regime de comissdo de servigo
extraordindria ou contrato administrativo de provimento conforme,
respectivamente, o interessado possua ou no nomeagio definitiva.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido apenas para o lugar
vago indicado e caduca com o seu preenchimento.

4 — Legislagio aplicdvel — Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alte-
ragdes que lhes foram introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e Decs.-
-Leis 353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, 248/85, de 15-7, 265/88, de
28-7, 94/93, de 2-4, e 99/93, de 2-4, Port. 825/93, de 8-9, Dec.-Lei 233/
94, de 15-9, e Desp. Norm. 688/94, de 27-9.

5 — Conteddo funcional — estudo, concepgiio e adaptagdo de méto-
dos cientffico-técnicos no mbito do controlo da qualidade dos produtos
de origem animal.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabatho — o vencimento du-
rante o perfodo de estigio € o correspondente ao fndice 300, fixado no
anexo 1 ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e que dele faz parte integrante,
sem prejufzo do direito de opgdo pelo vencimento do lugar de origem,
situando-se o local de trabalho em Lisboa e noutros pontos do Pafs onde
funcionam servigos deste Instituto, sendo as condigdes de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administraclio Piblica,

7 — Requisitos gerais € especiais de admissdo:

7.1 — Satisfazer as condi¢des referidas nas als. a), b), d), e) e f) do
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes introduzidas
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

7.2 — Ser licenciado em Medicina Veterindria.

8 — Métodos de selecgio — prova de conhecimentos e avaliagio curri-
cular.

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos assumird
a natureza tedrica, sob a forma oral, com o objectivo de avaliar o nfvel
de conhecimentos gerais ¢ especificos no &mbito profissional dos
candidatos, tendo por base o programa de provas aprovado por despacho
de 24-10-95 do Secretério de Estado da Agricultura, publicado no DR,
2", 266, de 17-11-95, versando as 4reas e os temas seguintes:

Area de estruturas orgfnicas:

Estrutura e atribuigdes do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas (ex-Ministério da Agricu-
Itura);

Estrutura e atribuigées do IPPAA;

Area de ambito geral:

CondigSes sanitdrias de produgfio e colocagdo no mercado de
produtos de origem animal; .

Controlos veterindrios aplicdveis nas importagdes de produtos
de origem animal provenientes de pafses terceiros;

Sistemas de autocontrolo, nomeadamente a aplicagdo do mé-
todo HACCP;

Principais nog¢Bes sobre tecnologia dos produtos de origem
animal;

Resfduos de substincias nos produtos de origem animal.

Area da especialidade:

Aspectos mais importantes da inspecgdo e controlo higio-
-sanitdrios dos produtos de origem animal: cames e produtos
a base de carne; leites e produtos & base de leite; pescado,
produtos da pesca e moluscos bivalves, e subprodutos;

Controlo hfgio-sanitdrio dos estabelecimentos industriais que
laboram produtos de origem animal;

Normas e critérios gerais a aplicar na avaliagio microbiol6-
gica e quimica dos produtos de origem animal. -

8.2 — Avaliagfio curricular — os factores de apreciagio da avaliaglio
curricular € as regras a observar em cada um deles sio os seguintes:

8.2.1 — Habilitagao académica de base, onde serd ponderada a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagiio, legalmente reco-
nhecida, de acordo com o seguinte critério:

Habilitagiio académica de base legalmente exigida — 19 pontos.
Habilitagfio de grau superior & anteriormente referida — 20 pontos.

8.2.2 — Experiéncia profissional, em que se ponderd o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso € aberto,
de acordo com a sua natureza e duraglio, obedecendo ao seguinte cri-
tério: )

Igual ou menos de dois anos — 12 pontos.

Mais de dois anos e igual ou mais de quatro anos — 16 pontos.
Mais de quatro anos — 20 pontos.

8.2.3 — Formagdo profissional, cujo objectivo é ponderar as acgdes
de formaglio profissional relacionadas com o contetdo funcional dos lu-
gares postos a concurso, de acordo com os seguintes valores:

Cursos até uma semana — 1 ponto.
Cursos até um més — 2 pontos.
Cursos de mais de um més — 3 pontos.
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Em caso algum este factor poderd exceder 20 pontos.

9 — O ordenamento final dos concorrentes pela aplicagio dos referi-
dos métodos de selecglo serd expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte férmula:

CF:(SXPO+(2XHAB)+(2.9XEP)¢(0.IxFP)
10

em que:

CF = classificagdio final;

PC = prova de conhecimentos;

HAB = habilitagdes académicas de base;
EP = experiéncia profissional;

FP = formagio profissional.

10 — Bibliografia e legislagio base — a bibliografia e a legislagdo a
consultar para a realizag3o da prova de conhecimentos serd a seguinte:

Bibliografia — Programme Mixte FAO/OMS sur les Normes Ali-
mentaires, Commission du Codex Alimentarius, vingt et uniéme
session, Rome, 3-8 juiltet 1995, ALINORM 95/13.

Legislagfo:

Directivas n.os 64/433, 91/497, 95/23;

Dec.-Lei 178/93, de 12-5, e Port. 971/94, de 29-10;

Directivas n.o¢ 71/118, 91/494, 92/116, 93/121;

Dec.-Lei 222/90, de 7-7, e Port. 743/92, de 24-7;

Dec.-Lei 112/93, de 10-4, e Port. 323/94, de 26-5;

Directivas n.os 77/99, 80/215, 92/5;

Dec.-Lei 354/90, de 10-11, e Ports. 1229/93, de 27-11, e 106/
94, de 16-2;

Directivas n.os 88/657, 94/65;

Dec.-Lei 73/92, de 29-4 e Port. 370/92, de 29-4;

Directivas n.o 89/662, 90/425, 90/675;

Dec.-Lei 110/93, de 10-4, Port. 576/93, de 4-6, Dec.-Lei 69/
93, de 10-3, Ports. 575/93, de 4-7, e 160/95, de 27-2, Dec.-
-Lei 111/93, de 10-4, e Port. 774/93, de 3-9;

Directivas n.% 91/492, 91/493, 92/48, 93/54, 94/356;
Dec.-Lei 112/95, de 23-5, Port. 552/95, de 8-6, Decs.-Leis 283/
94, de 11-11, e 124/95, de 31-5, e Port. 553/95, de 8-6;

Directiva n.° 95/46;

Decs.-Leis 205/87, de 16-5, 87/91, de 23-2, e 340/90, de 30-10,
e Ports. 533/93, de 21-5, e 1068/95, de 30-8;

Directivas n.os 91/495, 94/45;

Dec.-Lei 179/93, de 12-5, e Port. 1001/93, de 11-10;

Directiva n.° 81/602;

Dec.-Lei 6291, de 1-2, e Ports. 94/91, de 1-2, e 966/92, de 10-10;

Directiva n.° 90/667;

Dec.-Lei 175/92, de 13-8 e Ports. 965/92, de 10-10, e 25/94,
de 8-1.

11 — Formalizagdo das candidaturas: :

11.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requeri-
mento, em folhas de papel normalizadas, brancas ou de cores pilidas, de
formato A4, ou papel contfnuo, dirigido ao presidente do conselho di-
rectivo do Instituto de Protecgiio da Produgfio Agro-Alimentar, devendo
dele constar obrigatoriamente a indicagio dos seguintes elementos:

11.1.1 — Identificagfio completa (nome, filiag3o, naturalidade, data de
. nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo de
identificagfio que o emitiu, residéncia e c6digo postal);

11.1.2 — HabilitagSes académicas de base;

11.1.3 — Quaisquer outros elementos que 0s concorrentes considerem

relevantes para a apreciagio do seu mérito, os quais s6 serfio tidos em

conta pelo jiri se devidamente comprovados.
11.2 — O requerimento deverd ser elaborado de acordo com a minuta
a seguir indicada:

Minuta do requerimento

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho Directivo do Instituto de Proteccio

da Produgio Agro-Alimentar:
...(nome completo), filho de... ¢ de ..., natural de...(freguesia e con-
cetho), de nacionalidade. .., nascido em .../.../..., portador do bilhete de
identidade n.°..., emitido pelo Arquivo de Identificalio de..., telefone...,

residente em..., ...(c6digo postal), vem solicitar a V. Ex.* se digne admiti-

-lo(a) a0 concurso externo geral de ingresso para admissd#o a estdgio
com vista ao preenchimento de... (mimero) lugares vagos na categoria
de... da carreira de... do quadro de pessoal do Instituto de Brotecgio da
Produgio Agro-Alimentar, conforme aviso publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n°..., de .../.. /..., indicando ainda, pela respectiva
ordem, mais os seguintes elementos, referidos nos n.os 11.1.2 ¢ 11.1.3 do
citado aviso:

11.12—1...]

11.13—1...]

Como complemento, ¢ de acordo com o exigido no n.° 11.3 do mesmo
aviso, junta os seguintes documentos:

1131 —[.]

1132 —[...]

11.33—[...]

1134—1[..]

Pede deferimento.

(Data.)
(Assinatura.)

11.3 — O requerimento de admissdo deverd obrigatoriamente ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

11.3.1 — Fotocépia do bilhete de identidade;

11.3.2 — Curriculum vitae actualizado, detathado, datado e assinado,
com indicagdio precisa das tarefas e fungdes desenvolvidas e corres-
pondentes periodos, devidamente comprovados;

11.3.3 — Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das
habilitagdes académicas de base, bem como documentos comprovativos
das habilitagbes profissionais ou . fotoc6pias autenticadas dos mesmos;

11.3.4 — Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da
posse dos requisitos gerais a que se refere o n.° 7-1 do presente aviso.

11.4 —E dispensada a apresentagfio inicial da documentacao respei-
tante aos requisitos a que alude o n.° 7.1 deste aviso desde que o candi-
dato declare, sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos, devendo, neste caso,
ser inutilizada estampilha fiscal de 191$ por cada folha,

11.4.1 — As falsas declaracBes s&o punidas nos termos da lei.

12 — As candidaturas deverfio ser entregues directamente na Direcgio
de Servigos de Gest3o e Administragfo, Divis#o de Organizaglio e Gestiio
dos Recursos Humanos, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-
-Artes, 2 e 3, 1200 Lisboa, ou remetidas pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedidas até ao termo do prazo fixado.

13 — A lista dos candidatos admitidos e exclufdos, bem como a de
classificagdo final, serfio afixadas nos locais a seguir referidos, sendo
aquelas remetidas aos concorrentes nos casos impostos pelo art. 24.°
conjugado com o art. 33.°, ambos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8:

CNPCS, Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 2 € 3, 1200
Lisboa.

CNPCZS/LNV, Estrada de Benfica, 701, 1500 Lisboa.

CNPCZS/LNV — Porto, Rua de Santa Catarina, 753, 1.°, 4000 Porto.

CNPCZS/DEPAC, Avenida Elias Garcia, 38, 2700 Amadora.

CNHQPAA, Avenida do Conde de Valbom, 98, 1000 Lisboa.

14 — O jiri do presente concurso, que serd simultaneamente o jiri do
estdgio, tem a seguinte composigdo:
Presidente — Dr. Jodo Pedro Sameiro de Sousa, director de ser-
vigos. i
Vogais efectivos:

1.° Dr. Duarte Manuel Couto Mendonga, chefe de divisdo, que
substituird o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.
2.° Dr. Femando Rodrigues Soares, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Hildrio Rodrigues da Fonseca, chefe de divisdo.
2°Dr. Carlos Rodrigues Esteves Mourdio, assessor principal
da carreira de médico veterinério.

29-11-95. — A Directora de Servigos, Maria Filomena Allen Serras
Pereira Furtado.

MINISTERIO DA SAUDE

Servigo de Prevengéo e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso. — Concurso externo de ingresso para terceiro-oficial da car-
reira administrativa. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
com nova redacglio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22:8, e por despacho
do conselho de administragio do Servigo de Prevengdo ¢ Tratamento da
Toxicodependéncia de 27-12-95, faz-se piiblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias iteis, a contar da data da publicagio do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para preenchimento de trés
lugares vagos na categoria de terceiro-oficial da carreira administrativa,
no quadro de pessoal do Servigo de Prevengdo e Tratamento da
Toxicodependéncia, unidade hospitalar especializada, CAT do Restelo,
aprovado pela Port. 868/94, de 28-9, publicada no DR, 1.°-B, 225.
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2 — Os lugares postos a concurso resultam de quotas de descongela-
mento atribufdas ao Servigo de Prevenglio ¢ Tratamento da Toxicode-
pendéncia por despacho ministerial de 25-5-95 ¢ concedidas ao CAT do
Restelo por despacho do conselho de administragio do Servigo de
Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia de 4-7-95. Consultada a
Direcgio-Geral da Administragiio Piblica sobre a existéncia de pessoal
disponfvel, nos termos do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a
nova redacgfio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, foi-nos comunicado
ndo haver pessoal disponfvel para esta categoria profissional.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido apenas para o provi-
mento dos lugares atréds referidos, caducando com o seu preenchimento,
destinando-se a primeira vaga a candidatos aprovados em concurso de
habilitagio nos termos do n.° 5 do art. 17.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7,
e do Dec. Regul. 32/87, de Maio, e revertendo a favor dos restantes se
ndo existirem candidatos nesta situac3o.

4 — Legislaglio aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de
30-12, 215/95, de 22-8, 275/95, de 25-10, 353-A/89, de 16-10, 42091,
de 29-10 e 427/89, de 7-12, Decs. Reguls. 2085, de 14 ¢ 32/87, de 18-5,
e despacho conjunto dos Ministros das Financas ¢ da Sadide de 9-11-88,
publicado no DR, 2., 270, de 22-11-88.

5 — Contexido funcional—comptem(k fungBes de natureza executiva,
enquadradas em instrugBes gerais ¢ procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexndade, relativas a uma ou mais freas de acnvndade

o funcionamento dos 6rgfios incumbidos da prestaclio de bens ¢ servigos.

6 — Local de trabalho — as fungdes serio desempenhadas no CAT
do Restelo, Avenida do Restelo, 36, 1400 Lisboa, e suas extensdes.

7 — Vencimento — a remuneragio € a correspondente ao escalio ¢
indfce que constam do anexo n.° 1 ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, com
as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 420/91, de 29-10, e demais legis-
lagio complementar.

8 — Regalias sociais ¢ condigdes de trabalho — as vigentes para os
funciondrios e agentes da Administragfio Péblica.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convenglio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrios;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungSes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercfcio da fungfio e ter cumprido as leis de vacinagfio obri-
gatéria.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o curso geral do ensino secundério ou equivalente;
b) Ser escriturdrio-dactilégrafo, auxiliar técnico administrativo ou
adjunto de tesoureiro, nestes casos quando posicionados no es-
caldo 3 ou superior, conforme estabelecido no n.° 2 do art. 42.°
do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e os aprovados em concurso
- de habilitagio realizado ao abrigo do Dec. Regul. 32/87, de 18-5,
nas condigBes exigidas no mesmo diploma.

10 — Métodos de selecgio — no presente concurso serfio utilizados
os seguintes métodos de selecgio:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especfficos;
¢) Entrevista profissional de selecgio.

10.1 — As provas referidas nas als. a) e b) terfio de per si cardcter
eliminatério, sendo exclufdos os candidatos que obtenham classificaglo
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificagbes inferiores a 9,5 valores, conforme o determinado no n.° 4
do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e no art. 22.° do Dec.-Lei
248/85, de 15-7, com a nova redacglio dada pelo art. 1.° do Dec.-Lei
275/95, de 25-10, e no Dec.-Lei 215/92, de 22-8.

10.2 — As provas de conhecimento visam avaliar o nfvel dos conheci-
mentos académicos e profissionais exigfveis para o exercicio das fun-
¢des. A entrevista de selecgio visa determinar e avaliar numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos por comparagio ao perfil das exigéncias.

10.3 — O programa das provas de conhecimentos é composto das se-
guintes matérias:

Gerais — prova de conhecimentos bésica, constitufda por um mé-
dulo de portugués e outro de matemdtica;

Especificas — as constantes do despacho conjunto dos Ministros das
Finangas ¢ da Sadde publicado no DR, 2., 270, de 22-11-88.

10.4 — Os queficientes de ponderaglio da prova de conhecimentos e
da entrevista sfio respectivamente de 5 e de 3, sendo os resultados clas-
sificados em cada método de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte
férmula:

CF:(SXPC);'(3XE)

Sendo:

PC = prova de conhecimentos gerais mais prova de conhecimentos
especfficos dividida pelo factor 2.

10.5 — A classificaclio final resultard da média aritmética ponderada
das classificag3es obtidas nas provas de conhecimentos ¢ na entrevista
profissional.

10.6 — Os candidatos que vierem a ser admitidos a este concurso se-
rlio individualmente informados do local, data ¢ hora da realizaciio das
provas de conhecimentos, bem como das matérias escolhidas para a
avaliac8o.

11 — Formalizagio de candidatura:

11.1 — As candidaturas deverio ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragio do Servigo
de Prevenglio e Tratamento da Toxicodependéncia, Avenida do Restelo,
36, 1400 Lisboa, ¢ entregue na Secglio de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo € com aviso
de recepglio, 0 qual se considera dentro do prazo, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificaclio completa do requerente (nome, filiagio, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento, nimero
¢ data do bilhete de identidade ¢ servigo de identificaglio que o
emitiu), morada, cédigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagbes literdrias;

¢) Identificagio do concurso, referenciando o nimero, data e p4-
gina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Identificagio dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua suméria caracterizagfio;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever es-
pecificar para melhor apreciacio do seu mérito;

J) Tratando-se de candidato vinculado a fungfio pdblica, mengio
expressa da categoria, escalio de vencimento, servico a que
pertence ¢ natureza do vinculo.

11.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdio, dos seguintes elementos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Sendo candidato vinculado a fungio pdblica, declaraglio pas-
sada pelo servigo de origem, na qual constem, de forma inequf-
voca, a natureza do vinculo ¢ a antiguidade na categoria, car-
reira ¢ funglio piblica ¢ dltima classificagio de servigo.

12 — E dispensada a apresentaclio da documentagio comprovativa dos
requisitos gerais sitos no n.° 9.1 do presente aviso, desde que o can-
didato declare no requerimento, em alineas separadas ¢ sob compromisso
de honra, a situaglio precisa em que se encontra relativamente a cada um
daqueles requisitos, devendo, neste caso, ser aposta ¢ inutilizada estam-
pilha fiscal no valor de 191$.

13 — Os funciondrios pertencentes ao Servigo de Prevenglio e
Tratamento da Toxicodependéncia ficam dispensados da apresentagfo dos
documentos que alegarem constar ¢ que constem do respectivo processo
individual.

14 — Ao jiri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentaclio dos documentos comprovativos das suas declaragdes em
caso de divida sobre a situaglo que descreve.

15 — A publicaglio das listas de candidatos admitidos ¢ exclufdos ¢
de classificagio final serd publicitada nos termos dos arts. 24.° ¢ 33.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redac¢o dada pelo Dec.-Lei
215/95, de 22-8, ¢ afixadas no placard do Servigo de Pessoal.

16 — As falsas declaragbes prestadas pelo candidato serfio punidas nos
termos da lei.

17 — A composicio do jiri é a seguinte:

Presidente — Dr. Carlos Alberto da Cunha Vidal, vogal da Direcglio
Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Servigo de Prevengiio e
Tratamento da Toxicodependéncia.
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Vogais efectivos:

Ana Maria Coronha Francisco, chefe de reparticio do quadro
do CAT das Taipas.

Maria Lufsa da Silva ¢ Sousa Assuncfio Saraiva Castanheira,
chefe de secglio do quadro do CAT do Restelo.

Vogais suplentes:

Natalina de Matos Marques Vieira de Sousa, oficial adminis-
trativo principal dos servigos centrais do Servigo de Pre-
vengdo ¢ Tratamento da Toxicodependéncia.

Maria Ligia dos Santos Carvalho de Azevedo, primeiro-oficial
do quadro do CAT do Restelo.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para auxiliar de apoio e vigi-
ldncia. — 1| — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova
redacgfio dada pelo Dec.-Lei 21595, de 22-8, torna-se piiblico que, por
despacho do conselho de administracdo do Servigo de Prevengiio e
Tratamento da Toxicodependéncia de 13-12-95, se encontra aberto con-
curso externo de ingresso para o preenchimento de uma vaga de auxiliar
de apoio e vigildncia do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal
do Servico de Prevengao ¢ Tratamento da Toxicodependéncia, Delegagiio
Regional do Centro, aprovado pela Port. 868/94, de 28-9, pelo prazo de
10 dias dteis contados a partir da data da publicaglio do presente aviso
no DR, destinado ao Centro de Atendimento de Toxicodependentes de
Leiria.

2 — O lugar posto a concurso resulta de quotas de descongelamento
atribufdas ao Servigo de Prevengio e Tratamento da Toxicodependéncia
por despachos ministeriais de 25-5 ¢ de 7-6-95 ¢ concedidas 3 Delegacio
Regional do Centro, CAT de Leiria, conforme despacho do conselho de
administrag@o de 4-7-95. Consultada a Direcgio-Geral da Administragdo
Publica sobre a existéncia de pessoal disponivel, nos termos do disposto
no art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgo dada
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, foi-nos comunicado, através do offcio
n.° 7879/DGE/DIV/95, nfio haver pessoal disponfvel para esta categoria
profissional.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislagio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigOes legais contidas nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, com a nova
redacgfio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, 427/89, de 7-12, 23192,
de 21-10, e 353-A/89, de 16-10.

5 — Contetido funcional — o conteddo funcional do lugar a prover €
o previsto no anexo 1 a0 Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Local de trabalho — as fungdes serlio desempenhadas nas insta-
lagBes do CAT de Leiria.

7 — Vencimento — o correspondente aos escaldes e fndices remu-
neratérios que constem do anexo 1 a0 Dec.-Lei 231/92, de 21-10, e Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10.

8 — Requisitos de admissio a0 concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir como habilitages literdrias a escolaridade obrigat6-
ria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

) Niio estar inibido do exercicio de fungBes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungBes a que se candidata;

) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungBes e ter cumprido as leis de vacinagho obrigatria.

9 — Método de selecglio — prova de conhecimentos, avaliaglio cur-
ricular e entrevista profissional de selecgBo.

9.1 — A classificagfio final dos candidatos resultaré da aplicaclio da
seguinte férmula:

_ (3xPO) + (3XAC)+ (AxENT)
- 10

CF

em que:
CF = classificagio final;
PC =prova de conhecimentos;
AC =avaliaglio curricular;
ENT = entrevista profissional de selecglio.

9.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nfvel de conhecimen-
tos nas 4reas de lingua portuguesa ¢ de matemdtica. As provas serio
pontuadas de 0 a 20 valores ¢ o resultado final obter-se-§ pela média
aritmética das duas provas.

9.3 — A avaliagfio curricular serd feita de acordo com a férmula se-
guinte:
_(4xEP)+2xHL)+2xFP)
8

AC

sendo:

EP = experiéncia profissional nos servigos gerais:
Igual ou superior a oito anos — 20 pontos;
De sete a oito anos, exclusive — 19 pontos;
De seis a sete anos, exclusive — 18 pontos;
De cinco a seis anos, exclusive — 17 pontos;
De quatro a cinco anos, exclusive — 16 pontos;
De trés a quatro anos, exclusive — 15 pontos;
De dois a trés anos, exclusive — 13 pontos;
Menos de dois anos — 12 pontos;
Experiéncia noutras dreas de sadde — 12 pontos;
Sem experiéncia em saide — 11 pontos;
Sem qualquer experiéncia — 10 pontos.

N#io é cumulativa a atribuigio dos pontos acima referidos, prevale-
cendo a pontuagio mais favordvel para os candidatos.

10 — Formalizagio das candidaturas — os candidatos devem apre-
sentar requerimento, dirigido ao presidente do consetho de administragéo
do Servigo de Prevengio ¢ Tratamento da Toxicodependéncia, Rua de
Bemnardo Albuquerque, 86, 3030 Coimbra, e entregue na Secgdo de
Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do
prazo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, o
qual se considera apresentado dentro do prazo legal se for datado até ao
dltimo dia do prazo do concurso, dele devendo constar:

a) Identificagio completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento, nimero
¢ data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu), morada, c6digo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Identificagio do concurso, referindo o mimero, data e pégina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Referéncia 2 experiéncia profissional no 4mbito das fung3es a
que se candidata ou outras, se for caso disso;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciacio do seu mérito;

f) Enderego para onde deveré ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11 — Documentaghio — os requerimentos deverfio ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagBes literdrias;

b) Documento comprovativo do tempo de servigo profissional, se
for caso disso;

¢) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou agente,
se for caso disso.

11.1 — Os candidatos ndo vinculados 2 fung3o piblica, para além dos
documentos referidos nas als. a), b) ¢ c¢) do n.° 10, deverdo ainda
apresentar:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Certidio de servigo militar ou servigo cfvico, se for caso disso;

¢) Certid3o de registo criminal;

d) Centificados médicos comprovativos de possuirem a robustez
fisica necesséria, ndio sofrerem de doengas contagiosas e terem
cumprido as leis de vacinagfio obrigatéria.

11.2 — E dispensada a apresentagfio inicial dos documentos a que se
referem as als. a), b), ¢) ¢ d) do n.° 11.1 do presente aviso, desde que 0s
candidatos declarem, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situagio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos, devendo, neste caso, ser sujeitos ao imposto do selo, a pagar
por estampilha fiscal de 191$. No entanto, podem vir a ser exigidos
quando o jiri assim o entender, ¢ sé-lo-#o se houver lugar a0 provi-
mento.

12 — As falsas declaragbes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

13 — As listas de concorrentes admitidos ao concurso e de classifi-
cagho final serfio afixadas no expositor da Secgfio de Pessoal, sito na
Rua de Bemardo Albuquerque, 86, 3030 Coimbra, conforme o art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgfio dada pelo Dec.-Lei
215/95, de 22-8.

14 — O juiri terd a seguinte composig&o:

Presidente — Dr. Marino Jorge Rodrigues Tralhdo, chefe de ser-
vigo de satide piblica da Sub-Regido de Satide de Leiria.
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Vogais efectivos:

Licfnia dos Anjos Morais Rodrigues, enfermeira-chefe do CAT
de Coimbra, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria Otflia Torres Vieira dos Santos Vicente, chefe de sec-
¢do da Escola Superior da Tecnologia da Sadde de Coimbra,
em requisicdo na Direcglio Regional do Centro do Servigo
de Prevenglio ¢ Tratamento da Toxicodependéncia.

Vogais suplentes:

Victor Manuel Ferreira Oliveira, auxiliar de apoio e vigildncia
do quadro da Delegagio Regional do Centro.

Virgfnia Maria Ribeiro da Silva, auxiliar de apoio e vigildncia
do quadro do CAT de Coimbra.

Aviso. — Concurso externo geral de ingresso para enfermeiro de ni-
vel 1. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 43791, de 8-11, e por despacho
do conselho de administragiio do Servigo de Prevenglio e Tratamento da
Toxicodependéncia de 13-12-95, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da publicaglio deste aviso
no DR, concurso externo geral de ingresso para preenchimento de cinco
lugares vagos na categoria de enfermeiro (nfvel 1) existentes no quadro
de pessoal do Servigo de Prevenglio ¢ Tratamento da Toxicodependéncia,
unidade hospitalar especializada, CAT de Coimbra, aprovado pela Port.
868/94, de 28-9, publicada no DR, 1.*-B, 225, de 28-9-94, actualmente
designado Centro de Atendimento de Toxicodependentes de Coimbra, de
acordo com o Dec.-Lei 67/95, de 8-4, que altera a Lei Orgénica do Servigo
de Prevencio ¢ Tratamento da Toxicodepend&ncia, aprovada pelo Dec.-
-Lei 43/94, de 7-2.

2 — Os lugares postos a concurso resultam de quotas de descongela-
mento atribufdas ao Servigo de Prevencfio e Tratamento da Toxico-
dependéncia por despachos ministeriais de 25-5 e de 7-6-95 ¢ concedidas
a0 CAT de Coimbra conforme despacho do conselho de administragio
de 7-4-95. Consultada a Direcgio-Geral da Administragio Péblica sobre
a existéncia de pessoal disponivel, nos termos do disposto no art. 23.° do
Dec.-Lei 247/92, de 7-11, foi-nos comunicado, através do oficio n.° 7879/
DGE/DIV/95, nfio haver pessoal disponfvel para esta categoria profis-
sional.

3 — Prazo de validade — o concurso é exclusivamente vélido para as
vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislagio aplicivel — Dec.-Lei 43791, de 8-11.

5 — Contetido funcional — o conteiido funcional dos lugares a prover
¢é o previsto no n.° 1 do art. 7.° do Dec.-Lei 43791, de 8-11.

6 — Local de trabalho — nas instalagBes do CAT de Coimbra, sito na
Rua de Pinheiro Chagas, 88, na Rua do Padre Ant6nio Vieira, 11 ¢ 12,
Picoto dos Barbados, Vale de Canas, e ainda noutras eventuais instalagdes
desta instituig#io.

7 — Vencimento — o constante da tabela a que se refere o n° | do
art. 5.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e demais legislagio complementar,

8 — Regalias sociais ¢ condi¢gdes de trabalho — as vigentes para os
funciondrios ¢ agentes da Administragfio Piblica.

9 — Requisitos gerais e especiais de admiss#o a concurso:

a) Rednam os requisitos gerais previstos no n.° 3 do art. 27.° do
Dec.-Lei 43791, de 8-11;

b) Rednam as condigdes especiais exigidas no art. 10.° do Dec.-
-Lei 43791, de 8-11;

¢) E condigio preferencial ter experiéncia profissional em esta-
belecimento de sadde especifica na 4rea da toxicodependéncia.

10 — Meétodo de selecgio — o método de selecglio a utilizar seré o da
avaliagfo curricular, nos termos da al. a) do n.° 1 e do n.° 5 do art. 34.°
do Dec.-Lei 437191, de 8-11, com carécter eliminatério, conforme o n.° 3
do mesmo artigo.

10.1 — Classifi final — de acordo com o estabelecido no art. 37.°
do Dec.-Lei 43791, de 8-11.

11 — Formalizaglio das candidaturas — as candidaturas deverfio ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho
de administragio do Servigo de Prevenglio ¢ Tratamento da
Toxicodependéncia, Rua de Bernardo de Albuquerque, 86, 3000 Coimbra,
¢ entregue na Secglio de Pessoal, durante as horas normais de expediente,
até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepglio, o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

12 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa do requerente (nome, filiagio, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu), morada, cédigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitacdes literdrias e profissionais;

¢) Identificagio do concurso, referindo o némero, data e pdgina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Categoria profissional, estabelecimento ou servigo a que per-
tence, natureza do vinculo ¢ antiguidade na actual categoria e
na fungfio piblica;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptfveis de influir na apreciagio do seu mérito;

/) Identificagdo, em alfneas separadas, dos documentos que ins-
trufrem a candidatura, bem como a sua sumdria caracterizagfio.

13 — Documentagio — os requerimentos deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusfio, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou seu equivalente legal, devidamente registado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢). Documento comprovativo do tempo de exercicio ¢ menglo
qualitativa da avaliaciio de desempenho nos dltimos trés anos
para candidatos vinculados A fungfio piblica;

d) Tres exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

e) Certiddio narrativa completa de nascimento ou fotocépia do
bilhete de identidade;

/) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres milita-
res ou de servigo cfvico, quando obrigatério;

8) Certificado de registo criminal.

13.1 —E dispensada a apresentacio da documentagio respeitante aos
requisitos referidos no n.° 3 do art. 27.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11,
desde que o candidato declare no requerimento, em alfneas separadas e
sob compromisso de honra, a situagfio precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos, devendo, neste caso, ser aposta e
inutilizada estampilha fiscal de 191$.

13.2 — Os funciondrios pertencentes ao Servigo de Prevengio e
Tratamento da Toxicodependéncia ficam dispensados de apresentagio dos
documentos que alegarem constar ¢ que constem do respectivo processo
individual.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sersio punidas nos
termos da lei. :

15— A lista de candidatos admitidos ¢ a lista de classificagfio final
do concurso serfio publicitadas nos termos dos arts. 33.° e 38.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

16 — A constituigio do jiri & a seguinte:

Presidente — Licinia dos Anjos Morais Rodrigues, enfermeira-chefe
do quadro do CAT de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria Emestina Neto da Cruz, enfermeira especialista do
quadro do CAT de Coimbra, que substituird a presidente
nas suas faltas ¢ impedimentos.

Ana Paula de Jesus e Silva Miranda Almeida, enfermeira do
nfvel 1 do quadro do CAT de Coimbra.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Gongalves Marques, enfermeiro do nivel 1 do
quadro do CAT de Coimbra.

Hélder Sousa Monteiro, enfermeiro do nivel 1 do quadro do
CAT de Coimbra.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para a categoria de auxiliar
de apoio e vigildncia da carreira de pessoal dos servicos gerais do
Ministério da Saiide. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
com a nova redacglio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, ¢ por despa-
cho do conselho de administraglio do Servigo de Prevenglio ¢ Tratamento
da Toxicodependencia (SPTT) de 23-11-95, faz-se piiblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias dteis a contar da data da publicaglio do
presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para provimento de
trés lugares na categoria de auxiliar de apoio e vigilincia da carreira de
pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal do SPTT, Delegacio
Regional do Norte, aprovado pela Port. 868/94, de 28-9, publicado no
DR, 1*-B, 225, de 28-9-94.

2 —Os trés lugares postos a concurso foram objecto de quotas de
descongelamento, conforme os Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados
no DR, 1.*-B, 101 e 128, de 2-5 e de 2-6, respectivamente, tendo sido
atribufdo ao SPTT, por despacho ministerial de 7-6-95, 15 quotas, e em
conformidade com a distribuigfio feita pelo consetho de administragdo do
SPTT por despacho de 4-7-95.

A publicaclio do presente aviso foi precedida da consulta 2 Direcgfo-
-Geral da Administragio Publica sobre a existéncia de disponfveis, que
informou nfio existirem excedentes colocdveis.
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3 — Legislagdo aplic4vel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89, de
7-12, 231/92, de 21-10 e 215/95, de 22-8 e despacho conjunto da
Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministério da Saide publi-
cado no DR, 2., 136, de 17-6-85.

4 — Prazo de validade — o concurso é exclusivamente vélido para as
vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Conteddo funcional — o decorrente da caracterizaglio genérica
constante do n.°7 do anexo n ao Dec.-Lei 231/92, de 22-10.

6 — Local de trabalho — dois lugares no CAT de Braga ou extensdo
de Guimardes e um lugar no CAT de Viana do Castelo.

7 — Vencimento — o previsto no anexo 1 do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

8 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissdo — podem ser admitidos
a concurso todos os individuos que estejam ou nfo vinculados & fungo
publica, que, cumulativamente:

8.1 — Retinam 0s requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, com a nova redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

8.2 — Possuam, pelo menos, a escolaridade obrigat6ria, que para os
nascidos a partir de 1-1-67 ¢ de seis anos.

9 — Métodos de selecgdo:

9.1 — Prova de conhecimentos gerais (PC) fazendo apelo aos co-
nhecimentos a nfvel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas édreas
da lfngua portuguesa e matemética. A prova de conhecimentos €
valorizada de 0 a 20 valores e serd eliminatéria.

9.2 — Entrevista (E), realizada de acordo com os seguintes parimetros,
sendo cada um deles valorizado de 0 a 20 valores: capacidade de
expressdo; capacidade de relagfio interpessoal; qualificago profissional;
sentido critico e de responsabilidade. A classificacdo da entrevista serd a
média resultante das pontuagdes obtidas nos parfmetros.

9.3 — A classificago final (CF), expressa numa escala de 0 a
20 valores, resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

PC+E
2

CF =

9.4 — Em caso de igualdade de classificagdo, serd aplicado o estabe-
lecido na al. ¢) do n.° 6 do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com
a nova redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

10 — Condigdes de candidatura:

10.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo ao con-
curso s30 os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigat6rio;

d) Nilo estar inibido do exercicio de fungdes péblicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica necesséria, ndo sofrer de doenga con-
tagiosa e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes literdrias a
escolaridade obrigatéria.

11 — Formalizagio da candidatura — os candidatos deverdo solicitar a
admiss3o ao concurso através de requerimento dirigido ao conselho de
administragio do SPTT, na Avenida da Boavista, 2521, 4100 Porto, o qual
deverd ser entregue no sector de pessoal, dentro das horas normais de
funcionamento, até ao \ltimo dia do prazo estabelecido no aviso de abertura,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo € com aviso de
recepdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

Do requerimento deverdio constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagZo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagio que o emitiu), residéncia, c6digo
postal e telefone, se o houver;

b) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data
¢ pégina do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Categoria profissional, com indicagio do estabelecimento ou
servigo onde se encontra colocado, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) HabilitagBes literdrias;

£) Outros elementos que o requerente julgue conveniente apresentar;

g) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumdria caracterizag3o.

12 — Processo de candidatura — juntamente com o requerimento de-
verfio ser entregues os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais para
o provimento previsto no n.° 10.1 do presente aviso ou certiddio
passada pelos servigos a que se encontram vinculados, se for
caso disso;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias.

13 — Poder4 ser dispensada a apresentagio dos documentos mencio-
nados na al. a) do n.° 12 do presente aviso, devendo para tal os candida-
tos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
enumerados no n.° 10.1, devendo, neste dltimo caso, ser aposta ¢ inutili-
zada estampilha fiscal de 1918.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida, documento comprovativo das declaragbes prestadas.

16 — Composigdo do jiiri:

Presidente — Anténio Jilio de Jesus Roque, vogal da Direcgdo
Regional do Norte do SPTT.
Vogais efectivos:

Maria Augusta dos Santos Figueiredo, chefe de reparticio do
quadro do CAT da Boavista, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos legais.

José de Oliveira Matos, chefe de sec¢do do quadro do CAT da
Boavista.

Vogais suplentes:

Maria Armanda Jesus Bernardes dos Santos Madaleno, chefe de
reparticio do quadro dos servigos centrais do SPTT.

Maria Judite Carvalho Rodrigues Amaro, oficial administrativo
principal do quadro do CAT da Boavista.

Aviso.— Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
na categoria de técnico de 2. classe de terapéutica ocupacional, da car-
reira de técnico de diagndstico e terapéutica. — | — Nos termos dos
Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, 14/92,
de 4-2, e 14/95, de 21-1, torna-se piblico que, por despacho do conselho
de administragio do Servigo de Prevencgdo e Tratamento da
Toxicodependéncia (SPTT) de 23-11-95, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
técnico de 2.* classe de terapéutica ocupacional, da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica, do quadro de pessoal do SPTT, da unidade
hospitalar especializada CAT da Cedofeita, aprovado pela Port. 868/94,
de 28-9, publicada no DR, 1.-B, 225, de 28-9-94, actualmente desig-
nado Centro de Atendimento de Toxicodependentes, de acordo com o
Dec.-Lei 67/95, de 8-4, que altera a Lei Orgénica do SPTT, aprovada
pelo Dec.-Lei 43/94, de 17-2.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de quota de descongela-
mento, conforme Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no DR, 1.*-B,
101 e 128, de 2-5 e de 2-6, respectivamente, tedo sido atribufda ao SPTT,
por despacho ministerial de 25-5-95, uma vaga e com distribuicdo feita
pelo conselho de administraggo do SPTT por despacho de 4-7-95.

A publicagfio do presente aviso foi precedida da consulta & Direcgdo-
-Geral da Administragdo Piblica sobre a existéncia de disponfveis, que
informou nfio existirem excedentes nesta categoria.

3 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente vélido para a
vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetido funcional — o contetido funcional do lugar a prover é
o previsto na Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — Local de trabalho — nas instalagdes do CAT da Cedofeita, sito
na Rua de Alvares Cabral, 328, 4050 Porto, e ainda noutras eventuais
instalagdes dos servigos na cidade do Porto.

6 — Vencimento — de acordo com o Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos no
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — S#0 requisitos especiais de admissdo ao concurso possuir a
habilitag@o conferida pelo curso de formagdo ministrado nas escolas re-
feridas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou ainda a habilitagio & mesma
considerada equivalente, nos termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-
-B/85, de 30-9.

8 — Método de selecgiio — serd utilizada como método de selecgdo a
avaliag@o curricular, conforme o art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9,
e as disposigBes aplicdveis ao art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, € do
Dec.-Lei 14/95, de 21-1.

9 — Formalizago das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Servigo de
Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia, Rua de Alvares Cabral,
328, 4050 Porto, e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepciio, o qual se considera dentro do prazo, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.
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9.2 — Do requerimento deverdo constar:

a) Identificagio completa (nome, filiagho, estado civil, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, némero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagfio que o emitiu),
situaglio militar, se for caso disso, némero fiscal, morada, c6-
digo postal e telefone, se o tiver;

b) HabilitagSes literérias;

c) Habilitagdes profissionais;

d) ldentificagfio do concurso, mediante referéncia ao nimero, data
¢ pagina do DR onde se encontra‘publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever es-
pecificar para melhor apreciagio do seu mérito;

) Identificagdio dos documentos que instruam o requerimento.

9.3 — Os requerimentos de admissio deverfio ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profis-
sionais;

b) Declaragfio, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de
origem, da qual conste a natureza do vinculo 2 fungfio piblica,
a classificagio de servigo, a categoria do candidato ¢ a antigui-
dade na carreira ¢ na fungio pdblica, se for caso disso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, do qual
constem os elementos necessdrios 3 avaliaglio curricular, de-
vidamente comprovados com certiddes e declaracdes.

9.4 — A apresentag@io dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 7.1 do presente aviso pode ser dispensada nesta fase,
desde que o candidato declare no requerimento, em alfneas separadas ¢
sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos, devendo, neste caso, ser aposta ¢
inutilizada estampilha fiscal no valor de 191$.

9.5 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de divi-
das sobre a situaglio que descreve, a apresentagio de documentos com-
provativos das suas declarages.

9.6 — As falsas declaragdes s#io punidas nos termos da lei.

10 — A lista de candidatos admitidos e exclufdos e a lista de classifi-
cagdo final do concurso serfio afixadas no placard do servigo de pessoal
do CAT da Cedofeita.

11 — A composiglo do jiri ¢ a seguinte:

Presidente — Maria Celeste Rodrigues Silva, técnica principal da
carreira técnica de diagndstico e terapéutica (terapia ocupacio-
nal) do quadro do CAT das Taipas.

Vogais efectivos:

Maria do Carmo Antunes Mourdo Lito, técnica de 1.* classe da
carreira técnica de diagndstico e terapéutica (terapia ocupa-
cional) do quadro do CAT das Taipas, que substituird o
presidente nas suas faltas ¢ impedimentos legais.

Maria da Conceigio Paulo de Carvalho Louro Marinho, técnica
de 2.* classe da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica
(terapia ocupacional) do quadro do CAT da Cedofeita.

Vogais suplentes:

Nuno Jorge Redol Cotralha, técnico de 2.* classe da carreira
técnica de diagndstico e teraputica (terapia ocupacional) do
quadro do CAT das Taipas.

Ana Maria Nunes Rodrigues de Oliveira, técnica de 2.* classe da
carreira técnica de diagnéstico e terapéutica (terapia ocupa-
cional) do quadro da Delegagiio Regional do Sul.

Aviso. — Concurso externo de provimento para uma vaga para a
categoria de assistente de psiquiatria da carreira médica hospitalar. — 1 —
Nos termos dos arts. 15.° ¢ 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-
-se piblico que, autorizado por despacho do conselho de administraglio
do Servigo de Prevengio e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT) de
23-11-95, se encontra aberto concurso externo de provimento para uma
vaga para a categoria de assistente de psiquiatria da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal da Delegago Regional do Norte do SPTT,
aprovado pela Port. 868/94, de 28-9, publicada no DR, 1.*-B, 225, de 28-
-9-94, concurso que € realizado na sequéncia da atribuigio de uma das
trés quotas de descongelamento concedidas para pessoal médico
relativamente ao ano de 1995 por despacho ministerial de 25-5-95 ¢ em
conformidade com a distribuicfio feita pelo conselho de administragio do
Servigo de Prevencio e Tratamento da Toxicodependéncia em 4-7-95.

A publicagio do presente aviso foi precedida da necessdria consulta a
Direcgfio-Geral da Administragiio Pdblica, nos termos da al. b) do art. 13.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais, quer estejam ou ndo vinculados 2 fun-
¢lo pdblica.

2.1 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento da vaga posta a
concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — concelho de Vila Real, podendo haver lugar
a deslocagdes dentro do distrito.

4 — Requisitos de admissfo:

4.1 — Sho requisitos gerais de admissio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengio internacional, caso em que deve ser
feita prova de conhecimento da lfngua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigat6rio;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fun¢Bes piblicas ou interdito
para o exercfcio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungfio ¢ ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatéria.

4.2 —E requisito especial a posse do grau de assistente na 4rea de
psiquiatria ou sua equiparagfio, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4.2.1 — Exigéncia particular do lugar a prover — experiéncia pro-
fissional na drea da toxicodependéncia — al. €) do n.° 13 da secgio m da
Port. 833/91.

5 — Apresentacio das candidaturas:

5.1 —Prazo — o prazo para a apresentaciio das candidaturas ¢ de
15 dias iteis a contar da data da publicaglio do presente aviso no DR.

5.2 — Forma — as candidaturas fazem-se através de requerimento,
dirigido ao conselho de administragio do SPTT, Avenida da Boavista,
2521, 4100 Porto, e entregue no Servigo de Pessoal, pessoalmente ou
remetido por correio, sob registo, com aviso de recepgio, considerando-
-se entregue dentro do prazo, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificaclio do requerente (nome, filiagfio, estado civil, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do
bilhete de identidade ¢ servigo de identificagio que o emitiu,
situacio militar, se for caso disso, ndimero fiscal, morada, c6-
digo postal ¢ telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saiide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia a0 aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero ¢ data do DR onde vem anunciado;

d) Indicagio de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua suméria caracterizag3o;

¢) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infracglio dis-
ciplinar.

7 — Os requerimentos de admissfio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou da
equiparac8o a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Centificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva 4rea de resi-
déncia;

D Certificado de registo criminal;

8) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saide, no caso
de existir;

k) Documento comprovativo da exigéncia particular constante do
n°42.1.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n.°7 po-
dem ser substitufdos por certidio comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento de sadde a que os candidatos estejam vinculados.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 7 pode-
rlo ser substitufdos por declaragbes nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situaglio precisa em que se en-
contram relativamente a cada um desses requisitos, inutilizando uma
estampilha fiscal no valor de 191$.

8 — A falta dos documentos previstos nas als. a) ¢ b) do n.° 7 ou da
certidio comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica a ex-
clusfio da lista de candidatos.
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9 — O método de selecglio utilizado no concurso € o da avaliagdo
curricular, conforme o disposto na secglio vi da Port. 833/91, de 14-8.
10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Amaldo Eduardo da Silva Droux, presidente da
Direcgdo Regional do Norte do SPTT.
Vogais efectivos:

Dr. Irene do Carmo Barroso Silva Flores, assistente de psiquiatria
da carreira médica hospitalar do CAT da Boavista e directora
do CAT do Conde, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos legais.

Dr* Elsa Franco Viegas, assistente de psiquiatria da carreira
médica hospitalar do quadro da Delegagdo Regional do Norte
do SPTT e directora do CAT da Boavista.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Alberto Sena Fernandes Vasconcelos, assistente de
psiquiatria da carreira médica hospitalar do CAT da Boavista
e director do CAT de Gondomar.

Dr.* Maria Jos¢ Guimardes Faria Portela Cameiro, assistente de
psiquiatria da carreira médica hospitalar do CAT da Boavista.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para a categoria de auxiliar
de apoio e vigildncia da carreira de pessoal dos servigos gerais do
Ministério da Saiide. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
com a nova redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e por despa-
cho do conselho de administragio do Servigo de Prevengdo e Tratamento
da Toxicodependéncia (SPTT) de 23-11-95, faz-se piblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias dteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para provimento de
cinco lugares na categoria de auxiliar de apoio ¢ vigilancia da carreira de
pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal do SPTT, unidade
hospitalar especializada, CAT da Cedofeita, aprovado pela Port. 868/94,
de 28-9, publicado no DR, 1.*-B, 225, de 28-9-94.

2 — Os cinco lugares postos a concurso foram objecto de quotas de
descongelamento, conforme Desps. Norms. 21/95 € 28/95, publicados no
DR, 1°-B, 101 e 128, de 2-5 e de 2-6, respectivamente, tendo sido atri-
bufdas ao SPTT, por despacho ministerial de 7-6-95, 15 quotas, e em
conformidade com a distribuig3o feita pelo conselho de administragio do
SPTT por despacho de 4-7-95.

A publicag#io do presente aviso foi precedida da consulta 2 Direcgfio-
-Geral da Administragdo Publica sobre a existéncia de disponfveis, que
informou nfio existirem excedentes colocdveis.

3 — Legislagio aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89, de
7-12, 231/92, de 21-10, e 215/95, de 22-8, e despacho conjunto da
Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministério da Saiide publicado
no DR, 2.*, 136, de 17-6-85.

4 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente vélido para as

" vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Conteiido funcional — o decorrente da caracterizagio genérica
constante do n.°7 do anexo n ao Dec.-Lei 231/92, de 22-10.

6 — Local de trabalho — CAT da Cedofeita, sito na Rua de Alvares
Cabral, 328, 4050 Porto.

7 — Vencimento — o previsto no anexo t ao Dec.-Lei 231/92, de
21-10.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem ser admitidos
a concurso todos os individuos que estejam ou ndo vinculados A fungio
ptblica, que, cumulativamente:

8.1 — Reiinam os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, com a nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

8.2 — Possuam, pelo menos, a escolaridade obrigatéria, que, para os
nascidos a partir de 1-1-67 ¢ de seis anos.

9 — Métodos de selecgdo:

9.1 — Prova de conhecimentos gerais (PC) fazendo apelo aos co-
nhecimentos a nfvel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas 4reas
da lingua portuguesa e matemética. A prova de conhecimentos €
valorizada de 0 a 20 valores e serd eliminatéria.

9.2 — Entrevista (E), realizada de acordo com os seguintes parmetros,
sendo cada um deles valorizado de O a 20 valores: capacidade de
expressio; capacidade de relagio interpessoal; qualificagdo profissional;
sentido critico e de responsabilidade. A classificagio da entrevista serd a
média resultante das pontuagdes obtidas nos parfimetros.

9.3 — A classificagio final (CF), expressa numa escala de 0 a
20 valores, resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

PC+E

CF= 3

9.4 — Em caso de igualdade de classificagdio, serd aplicado o estabe-
lecido na al. ¢) do n.° 6 do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com
a nova redacgZio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

10 — Condigdes de candidatura:
10.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo ao con-
curso sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata,

¢) Possuir robustez fisica necessdria, ndo sofrer de doenga con-
tagiosa e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes literdrias a
escolaridade obrigatéria.

11 — Formalizagio da candidatura — os candidatos deverdio solicitar
a admissgo ao concurso através de requerimento dirigido ao conselho de
administragio do SPTT, na Rua de Alvares Cabral, 328, 4050 Porto, o
qual deverd ser entregue no sector de pessoal, dentro das horas normais
de funcionamento, até ac dltimo dia do prazo estabelecido no aviso de
abertura, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento e ndmero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagio que o emitiu), residéncia, cédigo
postal e telefone, se o houver;

b) Identificagio do concurso, mediante referéncia ao nimero, data
e p4gina do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Categoria profissional, com indicagdo do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) HabilitagSes literdrias;

/) Outros elementos que o requerente julgue conveniente apre-
sentar;

8) Mengdo do niimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumdria caracterizagio.

12 — Processo de candidatura — juntamente com o requerimento de-
verdo ser entregues os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais para
o provimento previsto no n.° 10.1 do presente aviso ou certiddo
passada pelos servigos a que se encontram vinculados, se for
caso disso;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias.

13 — Poder4 ser dispensada a apresentagio dos documentos mencio-
nados na al. a) do n.° 12 do presente aviso, devendo para tal os candida-
tos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagio
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
enumerados no n.° 10.1, devendo, neste ultimo caso, ser aposta e inutili-
zada estampilha fiscal de 1918.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida, documento comprovativo das declaragdes prestadas.

16 — Composigfio do juri:

Presidente — Anténio Jilio de Jesus Roque, vogal da Direcgio
Regional do Norte do SPTT.
Vogais efectivos:

Maria Augusta dos Santos Figueiredo, chefe de reparticio do
quadro do CAT da Boavista, que substituird o presidente nas
suas faltas ¢ impedimentos legais.

José de Oliveira Matos, chefe de secgdo do quadro do CAT da
Boavista.

Vogais suplentes:

Maria Armanda Jesus Bernardes dos Santos Madaleno, chefe de
repartigdo do quadro dos servigos centrais do SPTT.

Maria Judite Carvalho Rodrigues Amaro, oficial administrativo
principal do quadro do CAT da Boavista.

Avi80. — Concurso externo de ingresso para provimento de um lu-
gar de técnico superior estagidrio da carreira do regime geral. — 1 —
Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacg¢do dada
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e por despacho do conselho de adminis-
tragio do Servigo de Prevengio ¢ Tratamento da Toxicodependéncia
(SPTT) de 21-12-95, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias iteis, contados a partir da data da publicagdo deste aviso no
DR, concurso externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de
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técnico superior de 2.* classe da carreira do regime geral do quadro de
pessoal do SPTT, Servigos Centrais, aprovado pela Port. 868/94, de
28-9, publicada no DR, 1."-B, 225, de 28-9-94.

2 — O lugar posto a concurso resulta das quotas de descongelamento
atribufdas ao SPTT por despacho ministerial de 25-5-95 e concedida aos
Servigos Centrais por despacho do conselho de administragio do SPTT
de 4-7-95. Consultada a Direcgio-Geral da Administragio Pdblica, nos
termos do disposto no arnt. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a
nova redac¢io dada pelo Dec.-Lei 215/95 de 22-8, foi-nos comunicado
a ndo existéncia de pessoal disponfvel para esta categoria profissional.

3 — Conforme o determinado na al. d) do n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei
265/88, de 28-7, o provimento da categoria de técnico superior de 2.
classe, da carreira técnica superior, fica condicionado a realizagfio, com
aproveitamento, de um estdgio, nos termos do art. 5.° do mesmo diploma
legal e do art. 2.° do Dec.-Lei 233/94, de 15-9.

4 — Legislagfio aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7; 498/88, de
30-12; 215/95, de 22-8; 265/88, de 28-7; 427/89, de 7-12; 353-A/89, de
16-10, e 233/94, de 15-9.

5 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente vélido para a
vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

6 — Conteiido funcional — exercicio de fun¢des constantes do mapa 1
anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7, e da actividade relacionada com o
licenciamento das unidades privadas de prestagio de cuidados de sadde
na 4rea da toxicodependéncia.

7 — Local de trabalho — nas instalages do SPTT, Avenida de Colum-
bano Bordalo Pinheiro, 87, 3.° ¢ 4.°, 1070 Lisboa.

8 — Vencimento — serd o correspondente ao escaldio i, fndice 200,
durante o estdgio e ao escaldo 1, indice 380, para o lugar a prover, téc-
nico superior de 2." classe, constantes do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e demais legislagio complementar.

9 —— Regalias sociais e condi¢des de trabalho — as vigentes para os
funciondrios e agentes da Administrag3o Publica.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito
para o exercicio das fun¢les a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio das fungGes e ter cumprido as leis de vacinagio
obrigatéria.

10.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Direito.
11 — Métodos de selecglio — os métodos de selecgdio a utilizar serfio
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova oral de conhecimentos.

11.1 — Na avaliag@io curricular, o jiri terd em conta os seguintes
factores: habilitagdio académica de base; formagfio profissional; e ex-
periéncia profissional;

11.2 — A prova oral de conhecimentos, com cardcter eliminatério e
duragio mdxima de uma hora, incidird sobre a matéria do
aprovado nos termos do disposto na al. b) do art. 7.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, por despacho da Ministra da Saide de 11-12-95, versando
sobre os temas ali referidos, a saber:

11.2.1 — Conhecimentos gerais:

1) Orgénica do Ministério da Saide;
2) Orgénica do SPTT;
3) Regime juridico da fungfio piblica:

a) Relagdio jurfdica de emprego;
b) Estatuto disciplinar;
c) Faltas, férias e licencas;

4) Carta deontolégica da Administracio Publica;
S) Principios gerais do procedimento administrativo.

11.2.2 — Conhecimentos especfficos:

1) Instrugiio dos processos de licenciamento das unidades priva-
das prestadoras de cuidados de saide na édrea da toxicode-
pendéncia;

2) Instrugdo dos processos de vistoria com vista ao licenciamento
das mesmas unidades;

3) Processos legislativos;

4) Articulagdo da legislagio aplicdvel: Dec.-Lei 13/93, de 15-1;
Dec. Regul. 42/93, de 27-11; Desp. 21/95, de 30-8.

11.3 — Os candidatos admitidos serfio notificados com a devida an-
tecedéncia da data, hora e local da realizagio da prova referida no n.° 11.2.

12 — Formalizagdo de candidatura:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragio do Servigo
de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia, Avenida de Columbano
Bordalo Pinheiro, 87, 3.° ¢ 4.°, 1070 Lisboa, e entregues na Secgio de
Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao iiltimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio,
sob registo € com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagio, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagio que o
emitiu), morada, c6digo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literdrias;

c) Identificagio do concurso, referenciando o nimero, data e pagina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Experiéncia profissional;

e) Tratando-se de candidato j4 vinculado 2 fungdo piblica, indi-
cagdo da categoria e servigo a que pertence;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

12.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
excluséio, dos seguintes elementos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Declaragio passada pelo servigo de origem, caso o candidato
se encontre vinculado a fungfio piblica, na qual constem, de
forma inequivoca a natureza do vinculo e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungfio publica e a dltima classificagio
de servigo;

13 —E dispensada a apresentago da documentagfo referida no n.° 10.1
do presente aviso, desde que o candidato declare no requerimento, em
alfneas separadas e sob compromisso de honra, a situagio precisa, em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos, devendo neste
caso ser aposta e inutilizada estampilha fiscal no valor de 191$.

14 — Os funciondrios pertencentes ao Servico de Prevengio ¢
Tratamento da Toxicodependéncia ficam dispensados da apresentagZo dos
documentos que alegarem constar e que constem do respectivo processo
individual.

15 — Ao jiri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagio dos documentos comprovativos das suas declaragdes, em
caso de divida sobre a situagdio que descreve.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classifi-
cago final do concurso serfio afixadas no placard da Secgio de Pessoal
do SPTT, Servigos Centrais, quando for caso disso, nos termos dos arts.
24.° e 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo dada
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serfo punidas nos
termos da lei.

18 — A composigio do jiri é a seguinte:

Presidente — Dr.* Isabel Maria Cantante Mendes Pimentel, vogal
da Direc¢iio Regional de Lisboa e Vale do Tejo, do SPTT.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Ferreira Lopes Mondril, chefe de divis3o do
SPTT, que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr. Henrique José Dias Pedro, técnico superior principal do
quadro do CAT de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Jodo de Serpa Pacheco de Amorim Gongalves Silva,
técnica superior de 2.* classe do quadro do SPTT, Servigos
Centrais.

Dr.* Maria Bernarda Bom Rodrigues Silva, técnica superior de
L* classe da Sub-Regido de Lisboa e Vale do Tejo, re-
quisitada no SPTT.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para auxiliar de apoio e
vigildncia. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova
redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, torna-se piblico que, por
despacho do conselho de administragio do Servigo de Prevengio e
Tratamento da Toxicodependéncia de 21-12-95, se encontra aberto con-
curso externo de ingresso para o preenchimento de duas vagas de auxiliar
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de apoio e vigilancia do grupo de pessoal auxiliar do quadro do SPTT,
unidade hospitalar especializada, CAT do Restelo, aprovado pela Port. 868/
94, de 28-9, pelo prazo de 10 dias iteis contados a partir da data da
publicagdio do presente aviso no DR.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do Desp. Norm. 28/95, de 19-5, do Ministério das Finangas,
publicado no DR, 1.*-B, 128, de 2-6-95, que fixou as quotas de descon-
gelamento a atribuir no ano de 1995 ¢, bem assim, do despacho minis-
terial de 7-6-95, que concedeu ao SPTT as quotas destinadas a admissdes
de pessoal; consultada a Direcgdo-Geral da Administragio Pdblica, esta
informou n3o haver pessoal disponivel em condigBes de ingressar nesta
carreira.

3 — Prazo de validade — o concurso € vilido para o preenchimento
das vagas postas a concurso € esgota-se com 0 seu preenchimento.

4 — Legislago aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigdes legais contidas nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, com a nova
redac¢do dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, 427/89, de 7-12, com a
nova redacgdo dada pelos Decs.-Leis 407/91, de 17-10, e 175/95, de
21-7, e 231/92, de 21-10, e despacho conjunto da Presidéncia do Conselho
de Ministros e do Ministério da Saide de 31-5-85, publicado no DR, 2%,
136, de 17-6-85.

5 — Vencimento — o vencimento € o estabelecido no anexo 1 ao Dec.-
-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Local de trabalho — as fungdes serdio desempenhadas no CAT
do Restelo, sito na Avenida do Restelo, 36, 1400 Lisboa, e suas exten-
sOes.

7 — Contetido funcional — as fungées a desempenhar s3o as constantes
do anexo u ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

8 — Condigles de candidatura — podem candidatar-se ao concurso
todos os individuos, vinculados ou nio a fungdo piblica, que rednam os
requisitos gerais exigidos por lei constantes dos arts. 21.° € 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgéio dada pelo Dec.-Lei 215/95,
de 22-8.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir como habilitagdes literdrias a escolaridade obrigat6ria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrios;

e) Nio estar inibido do exercicio de fung@es piiblicas ou interdito
para o exercicio das fung3es a que se candidata;

) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

10 — Método de selecgdio — o método de selecglio a utilizar € o de
provas de conhecimentos gerais, fazendo apelo aos conhecimentos a nfvel
da escolaridade obrigat6ria, particularmente nas 4reas da lingua portuguesa
€ matemé4tica. A prova de conhecimentos € eliminat6ria se na mesma o
candidato n3o obtiver classificagdo igual ou superior a 10 valores. A
prova serd complementada por entrevista profissional de selecgdo, onde
se avaliardo as aptiddes profissionais e pessoais do candidato.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Servigo
de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia e entregue no CAT
do Restelo, sito na Avenida do Restelo, 36, 1400 Lisboa, pessoalmente
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgéo, no prazo
referido no n.° 1 do presente aviso, considerando-se entregue dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Dos requerimentos da admissio deverfio constar os seguintes
elementos:

a) Identificagio do requerente (nome, estado civil, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Fungdes que exerce e instituigdo onde se encontra colocado, se
for caso disso;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia a0 nimero, data e pagina do DR onde vem publicado o
presente aviso,

e) Indicagio dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagfio;

D Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciagfio do ‘seu mérito.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Certificado de habilitagdes literdrias;

b) Certificado do servigo militar ou de servigo cfvico, se for caso
disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado médico comprovativo de possuir robustez fisica e
perfil psfquico indispensdveis ao exercicio das fun¢des a que
se candidata;

e) Fotocépia do bilhete de identidade;

/) Fotoc6pia do cartdo de contribuinte fiscal;

g) Declaragfio, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de
origem, se for caso disso, da qual constem, de forma inequi-
voca, a existéncia e natureza do vinculo a fungdio piblica e a
antiguidade na carreira, na actual categoria e na fung3io pd-
blica;

h) Curriculum vitae.

12.1 — A apresentagdio dos documentos comprovativos exigidos nas
als. b), ¢) e d) é dispensével nesta fase, desde que o candidato declare no
requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada uma delas, devendo neste caso apor es-
tampilha fiscal de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente.

13 — O jiri poderd exigir a qualquer candidato, em caso de dividas
relativamente 2 situagdo que descreve, a apresentagfio de documentos
comprovativos das suas declaragdes. )

14 — As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

15 — As listas de concorrentes admitidos ao concurso e de classifi-
cagio final serdo afixadas no expositor da entrada do CAT do Restelo,
Avenida do Restelo, 36, 1400 Lisboa, conforme o art. 24.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, com a nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 215/95, de
22-8.

16 — O jiiri terd a seguinte composigdo:

Presidente — Dr. Carlos Alberto da Cunha Vidal, vogal da Direc¢do
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, do SPTT.
Vogais efectivos:

Ana Maria Coronha Francisco, chefe de reparti¢io do quadro
do CAT das Taipas, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria Luisa da Silva e Sousa Assungdo Saraiva Castanheira,
chefe de sec¢do do CAT do Restelo.

Vogais suplentes:

Natalina de Matos Marques Vieira de Sousa, oficial adminis-
trativo principal do quadro de pessoal do SPTT, Servigos
Centrais.

Maria Ligia dos Santos Carvalho Azevedo, primeiro-oficial do
quadro do CAT do Restelo.

Avigo. — | — Nos termos dos arts. 15.° ¢ 30.° do Dec.-Lei 73/90, de
6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de
14-8, faz-se piblico que, por despacho do presidente do conselho de
administragdo do Servigo de Prevengdo e Tratamento da
Toxicodependéncia de 21-12-95, se encontra aberto concurso externo de
provimento para uma viga na categoria de assistente de psiquiatria da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Servigo de Prevengéo
e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT), unidade hospitalar
especializada, CAT do Algarve, aprovado pela Port. 868, publicada no
DR, 2%, de 28-9-94, actualmente designado Centro de Atendimento de
Toxicodependentes do Algarve, de acordo com o Dec.-Lei 67/95, de 8-4,
que altera a Lei Orginica do SPTT, aprovada pelo Dec.-Lei 43/95, de
17-2.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos possuido-
res dos requisitos de admissdio e vinculados ou ndo 2 fungio publica.

2.1 — O concurso € vélido para a vaga posta a concurso, pelo que se
esgota com o0 seu preenchimento.

2.2 —Esta vaga foi objecto de descongelamento através do Desp.
Norm. 21/95 do Ministério das Finangas, publicado no DR, 1."-B, de
2-5-95, que fixou as quotas de descongelamento a atribuir no ano de
1995, e bem assim do despacho ministerial de 25-5-95, que atribuiu ao
SPTT as quotas destinadas a admissdes de pessoal, sendo, por despacho
do conselho de administragio de 4-7-96, concedida ao CAT — Algarve
uma quota. Consultada a Direcgfio-Geral da Administragdo Publica, esta
informou nd3o haver pessoal disponivel em condigbes de ingressar nesta
carrgira.

— Local de trabalho — CAT de Olhio, Rua da Olivenga, 8700 Olhdo.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sdo requisitos gerais de admissio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve ser
feita prova de conhecimento da lfngua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;
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¢) Nio estar inibido do exercicio de fungSes piiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdio e ter cumprido as leis de vacinagfio obri-
gatéria.

4.2 —E requisito especial a posse do grau de assistente na drea de
psiquiatria ou a sua equiparac#o, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4.2.1 — Exigéncia particular do lugar a prover — experiéncia pro-
fissional na drea da toxicodependéncia [alfnea e) do n.° 13.° da secgfio mn
da Port. 833/91, de 14-8;

5 — Apresentacio das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentaglio das candidaturas € de 15
dias a contar da data da publicagfio do presente aviso.no DR.

5.2 — Forma — as candidaturas fazem-se através de requerimento,
dirigido ao presidente do conselho de administraglio do Servigo de
Prevengio e Tratamento da Toxicodependéncia, sito na Rua de Jofio Lobo
Mendonga Trigueiro, 8700 Olhfio, ¢ entregue no servigo de pessoal,
pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo, com aviso de
recepgio, considerando-se entregue dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade ¢ servigo de
identificagfio que o emitiu);

b) Categoria profissional;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o
mimero ¢ data do DR onde vem anunciado;

d) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candi-
datos serfio punidas nos termos da lei penal.
7 — Os requerimentos de admissfio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou da
equiparagio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de resi-
déncia;

f) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saide, no caso
de existir;

h) Documento comprovativo da exigéncia particular constante do
n° 42.1.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), /) € g) do n° 6
podem ser substitufdos por certidio comprovativa da sua existéncia, emi-
tida pelo estabelecimento de satdde a que os candidatos estejam vinculados,
se assim acontecer.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), ¢) e f) do n.° 7 po-
derdio ser substitufdos por declaragdes nos requerimentos, em alfneas
separadas ¢ sob compromisso de honra, da situagio precisa em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas als. @) ¢ b) do n.° 7 ou da
certiddo comprativa no que corresponde 2 al. a) implica a exclusio da
lista de candidatos.

9 — O método de selecglio utilizado no concurso € o da avaliagiio
curricular, conforme o disposto na secgio vi da Port. 833/91, de 14-8.

10 — Constituigdo do jdri:

Presidente — Dr. Nuno Pereira Silva Miguel, director de Servigo
de Acgio Médica, do SPTT.
Vogais efectivos:
Dr. Artur Jorge Neves Marinha de Campos, chefe de servigo
de psiquiatria do quadro do CAT do Restelo.
Dr. Lufs Duarte Baptista Patricio, assistente graduado do quadro
do CAT das Taipas.

Vogais suplentes:
Dr. José Anastdcio Xavier Santana Godinho, assistente gra-
duado de psiquiatria do quadro do CAT das Taipas.
Dr.* Marinela de Deus Rosado, assistente do quadro do CAT
das Taipas.

11 — O presidente seré substitufdo nas suas falta e impedimentos, pelo
1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para terceiro-oficial da car-
reira administrativa. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
com a nova redacgfio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e por despa-
cho do conselho de administragfio do Servigo de Prevengiio € Tratamento
da Toxicodependéncia de 28-9-95, faz-se pdblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias dteis, a contar da data da publicag#io do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para preenchimento de
dois lugares vagos na categoria de terceiro-oficial da carreira admi-
nistrativa, no quadro de pessoal do Servigo de Prevengdio e Tratamento
da Toxicodependéncia, unidade hospitalar especializada do Algarve,
aprovada pela Port. 868/94, de 28-9, publicada no DR, 1.*-B, 225/94,
actualmente designado Centro de Atendimento de Toxicodependentes do
Algarve, de acordo com o Dec.-Lei 67/95, de 8-4, que altera a Lei
Orgénica do Servigo de Prevencfio ¢ Tratamento da Toxicodependéncia,
aprovada pelo Dec.-Lei 43/94, de 17-2.

2 — Os lugares postos a concurso resultam de quotas de descongela-
mento atribufdas ao Servico de Prevengfo e Tratamento da Toxicode-
pendéncia por despacho ministerial de 25-5-95 e concedidas ao CAT do
Algarve por despacho do conselho de administragio do Servigo de
Prevengfio e Tratamento da Toxicodependéncia de 4-7-95. Consultada a
Direcgio-Geral da Administragio Publica sobre a existéncia de pessoal
disponfvel nos termos do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a
nova redacgfio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, foi-nos comunicado
nfio haver pessoal disponfvel para esta categoria profissional.

3 —Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o provi-
mento dos lugares atrés referidos, caducando com o seu preenchimento,
destinando-se a primeira vaga a candidato aprovado em concurso de
habilitaclio, nos termos do n.° 5 do art. 17.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7,
¢ do Dec.-Regul. 32/87, de 18-5, revertendo a favor dos restantes se ndo
existirem candidatos nesta situagfio.

4 — Legislagfio aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de
30-12, 215/95, de 22-8, 275/95, de 25-10, 353-A/89, de 16-10, 42091,
de 29-10, 427/89, de 7-12, e Decs. Reguls. 20/85, de 1-4, 32/87, de 18-5,
e despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Saiide de 9-11-88,
publicado no DR, 2*, 270, de 22-11-88.

5 — Conteddo funcional — compreende fungdes de natureza executiva,
axquuhadsemnxsuuqﬁwgemsepmoed:mmosbemdeﬁmdos,comceno
grau de complexidade, relativas a uma ou mais 4reas de actividade
administrativa, dwgnadameme contabilidade, pessoal, economato € patriménio,
secretaria, arquivo, expediente ¢ dactilografia, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos 6rglios incumbidos da prestacio de bens e servigos.

6 — Local de trabalho — nas instalagdes do CAT do Algarve, sito na
Avenida de JoSio Lobo Mendonga Trigueiro, 8700 Olhio, e ainda noutras
eventuais instalagSes na mesma érea de actuago.

7 — Vencimento — a remuneragio € a correspondente ao escalio ¢
fndice que constam do anexo1 ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, com as
alteragBes introduzidas pelo Dec.-Lei 420/91, de 29-10, e demais legis-
lagio complementar.

8 — Regalias sociais ¢ condigbes de trabalho — as vigentes para os
funciondrios e agentes da administracio pdblica.

8 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissdo:

Requisitos gerais:

. a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados

por lei especial ou conven¢3o internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias e ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatérios;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para o exercfcio das fungdes a que se candidata;

J) Possuir a robustez fIsica e o perfil psfquico indispensdveis
ao exercicio da fungio e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria.

Requisitos especiais:

a) Possuir o curso geral do ensino secundério ou equivalente;

b) Ser mcrmn&:o—daeulégmfo auxiliar técnico administrativo ou
adjunto de tesourciro, nestes casos quando posicionados no
escaldo 3 ou superior, conforme o estabelecido no n°2 do
art. 42.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e os aprovados em
concurso de habilitactio realizado ao abrigo do Dec.-Regul. 32/
87, de 18-S, nas condigdes exigidas no mesmo diploma.

9 — Métodos de selecglio — no presente concurso serdio utilizados os
seguintes métodos de selecglio:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
c) Entrevista profissional de selecggio.
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9.1 — As provas referidas nas als. a) e b) terfio de per si carécter
eliminatério, sendo exclufdos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificagdes inferiores a 9,5 valores, conforme o determinado no n.° 4
do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, ¢ no art. 22.° do Dec.-Lei 248/
85 de 15-7, com a nova redacgio dada pelo art. 1.° do Dec.-Lei 275/95,
de 25-10, e no Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

9.2 — As provas de conhecimento visam avaliar o nfvel dos conheci-
mentos académicos e profissionais exigfveis para o exercfcio das fun-
¢Bes. A entrevista de selecgfio visa determinar e avaliar numa relagdo
interpessoal ¢ de forma objectiva e sistemdtica as aptiddes profissionais
¢ pessoais dos candidatos por comparagio com o perfil das exigéncias.

9.3 — O programa das provas de conhecimentos é composto das se-
guintes matérias:

Gerais — prova de conhecimentos bisica, constituida por um mo6-
dulo de portugués e outro de matemdtica;

Especificas — as constantes do despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Saide publicado no DR, 2%, 270, de 22-11-88.

9.4 — Os coeficientes de ponderagdo da prova de conhecimentos e da
entrevista sdo respectivamente de 5 e 3, sendo os resultados classificados
em cada método de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

(5xPO)+(3xE)

CF
8

Sendo:

PC = Prova de conhecimentos gerais mais prova de conhecimentos
especfficos, dividida pelo factor 2.

9.5— A classificagio final resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nas provas de conhecimentos € na entrevista
profissional.

9.6 — Os candidatos que vierem a ser admitidos a este concurso seréo
individualmente informados do local, data e hora da realizagio das provas
de conhecimentos, bem como das matérias escolhidas para a avaliagZio.

10 — Formalizag@o da candidatura:

10.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Servigo
de Prevengiio e Tratamento da Toxicodependéncia, Avenida de Columbano
Bordalo Pinheiro, 87, 3.°, 1070 Lisboa, e entregue na Secglio de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao iltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar 0s seguintes elementos:

a) Identificagio completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o
emnitiu), morada, c6digo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Identificagiio do concurso, referenciando o nmimero, data e pigina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) 1dentificacfio dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizaclo;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever es-
pecificar para melhor apreciagfo do seu mérito;

f) Tratando-se de candidato vinculado 2 fungdo piblica, mengo
expressa da categoria, escaldo de vencimento, servi¢o a que
pertence e natureza do vinculo.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo, dos seguintes elementos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Sendo candidato vinculado 2 fungfio publica, declaragio pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequf-
voca, a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungfio publica e na dltima classificacdo de ser-
vigo.

11 — B dispensada a apresentagfio da documentaglio comprovativa dos
requisitos gerais mencionados no n.° 8.1 do presente aviso, desde que o
candidato declare no requerimento, em alfneas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagio precisa em que se encontra relativamente a
cada um daqueles requisitos, devendo, neste caso, ser aposta € inutili-
zada estampilha fiscal no valor de 1918.

12 — Os funciondrios pertencentes ao Servigo de Prevengdo e
Tratamento da Toxicodependéncia ficam dispensados da apresentacfio dos
documentos que alegarem constar e que constem do respectivo processo
individual.

13 — Ao jiiri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagiio dos documentos comprovativos das suas declaragdes em
caso de divida sobre a situagio que descreve.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos € de classificagdo
final serfio publicitadas nos termos dos arts. 24.° e 33.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, com a nova redacgfio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
e afixadas no placard do Servigo de Pessoal dos servigos centrais do
Servigo de Prevenglio ¢ Tratamento da Toxicodependéncia.

15 — As falsas declarag3es prestadas pelo candidato serfio punidas nos
termos da lei.

16 — A composiggo do jiri ¢ a seguinte:

Presidente — Maria Armanda Bernardes dos Santos Madaleno, chefe
de reparticio do quadro do Servio de Prevencgdo e Tratamento
da Toxicodependéncia, Servigos Centrais.

Vogais efectivos:

Ana Maria Coronha Francisco, chefe de reparti¢io do quadro
do CAT das Taipas, que substituird a presidente nas suas
faltas ¢ impedimentos.

Natalina de Matos Marques Vieira de Sousa, oficial adminis-
trativo principal do quadro do Servigo de Prevencio e
Tratamento da Toxicodependéncia, Servigos Centrais.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes da Mota Marques de Oliveira, oficial admi-
nistrativo principal do quadro do Servico de Prevengdo e
Tratamento da Toxicodependéncia, Servigos Centrais.

Maria de Fitima Cruz Martins Silva, primeiro-oficial da Sub-
-Regifio de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, requisitada no
Servigo de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para terceiro-oficial da car-
reira administrativa. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
com a nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e por despa-
cho do conselho de administraglio do Servigo de Prevengdo e Tratamento
da Toxicodependéncia de 27-12-95, faz-se pdblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para preenchimento de oito
lugares vagos na categoria de terceiro-oficial da carreira administrativa
no quadro de pessoal do Servigo de Prevengio e Tratamento da
Toxicodependéncia, Delegagdo Regional do Norte, aprovado pela
Port. 868/94, de 28-9, publicada no DR, 1.*-B, 225/94, destinando-se duas
vagas a0 CAT da Cedofeita, trés ao CAT da Boavista e trés a0 CAT de
Braga.

2 — Os lugares postos a concurso resultam de quotas de descongela-
mento atribuidas ao Servigo de Prevengdo e Tratamento da
Toxicodependéncia por despacho ministerial de 25-5-95 e concedidas 2
Delegagdo Regional do Norte, por despacho do conselho de administra-
¢dio do Servigo de Prevengfio e Tratamento da Toxicodependéncia de 4-
-7-95. Consultada a Direcgfio-Geral da Administragdo Publica sobre a
existéncia de pessoal disponfvel nos termos do art. 13.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, com a nova redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
foi-nos comunicado ndo haver pessoal disponfvel para esta categoria
profissional.

3 —— Prazo de validade — o concurso é vélido apenas para o provi-
mento dos lugares atras referidos, caducando com o seu preenchimento,
destinando-se as duas primeiras vagas a candidatos aprovados em con-
curso de habilitagfio nos termos do n.° 5 do art. 17.° do Dec.-Lei 248/85,
de 15-7, e do Dec.-Regul. 32/87, de 18-5, revertendo a favor dos restantes
se ndo existirem candidatos nesta situago.

4 — Legislagiio aplicivel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88. de
30-12, 215/95, de 22-8, 275095, de 25-10; 353-A/89, de 16-10, 420/91,
de 29-10, 427/89, de 7-12, e Decs. Reguls. 20/85, de 1-4, 32/87, de 18-
-5, e despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Sadde de 9-11-
-88, publicado no DR, 2%, 270, de 22-11-88.

5 — Contetdo funcional — compreende fungdes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais éreas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patriménio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos 6rgfios incumbidos da prestagdo de bens
€ servigos.

6 — Local de trabalho — CAT da Cedofeita, Rua de Alvares Cabral,
328, 4000 Porto, CAT da Boavista, Avenida da Boavista, 2521, 4100
Porto, ¢ CAT de Braga, Rua do Conselheiro Janudrio, 157, 4700 Braga,
podendo deslocar-se dentro dos respectivos distritos.

7 — Vencimento — a remuneragio € a correspondente ao escaldo e
fndice que constam do anexo 1 ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, com as
alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 420/91, de 29-10, e demais legis-
lagio complementar.

8 — Regalias sociais e condigbes de trabalho — as vigentes para os
funciondrios e agentes da administrago piblica.
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8 — Requisitos gerais e especiais de admissfo:
Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengfio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagSes literdrias e ou profissionais legalmente

' exigidas para o desempenho do cargo; -

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civnco, quando
obrigat6rios;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes pdblicas ou interdito
para o exercicio das fungSes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatéria.

Requisitos especiais:

a) Possuir o curso geral do ensino secundério ou equivalente;

b) Ser escriturdrio-dactilégrafo, auxiliar técnico administrativo ou
adjunto de tesoureiro, nestes casos quando posicionados no es-
caldo 3 ou superior, conforme o estabelecido no n.° 2 do art. 42.°
do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e os aprovados em concurso
de habilitagdo realizado ao abrigo do Dec.-Regul. 32/87, de
18-5, nas condigdes exigidas no mesmo diploma.

9 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados os
seguintes métodos de selecglio:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
c) Entrevista profissional de selecgfo.

9.1 — As provas referidas nas als. a) e b) terfio de per si cardcter
eliminatério, sendo exclufdos os candidatos que obtenham classificagio
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificag®es inferiores a 9,5 valores, conforme o determinado no n.°4
do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, no art. 22.° do Dec.-Lei 248/
85 de 15-7, com a nova redacgfio dada pelo art. 1.° do Dec.-Lei 275/95,
de 25-10, e no Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

9.2 — As provas de conhecimento visam avaliar o nfvel dos conheci-
mentos académicos e profissionais exigfveis para o exercicio das fun-
¢des. A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar numa relagéio
interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica as aptidSes profissionais
e pessoais dos candidatos por comparacio com o perfil das exigéncias.

9.3 — O programa das provas de conhecimentos € composto das se-
guintes matérias:

Gerais — prova de conhecimentos bdsica, constitufda por um mé-
dulo de portugués e outro de matemsdtica;

Especificas — as constantes do despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Saide publicado no DR, 2., 270, de 22-11-88.

9.4 — Os coeficientes de ponderagéio da prova de conhecimentos e da
entrevista s3o respectivamente de S e de 3, sendo os resultados clas-
sificados em cada método de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

5xPC)+(3xE)
8

CF=

Sendo:

PC = Prova de conhecimentos gerais mais prova de conhecimentos
especfficos, dividida pelo factor 2.

9.5 — A classificagdo final resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nas provas de conhecimentos e na entrevista
profissional.

9.6 — Os candidatos que vierem a ser admitidos a este concurso serdio
individualmente informados do local, data e hora da realizac3o das provas
de conhecimentos, bem como das matérias escolhidas para a avaliagio.

10 — Formalizag3o da candidatura:

10.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdio do Servigo
de Prevengio e Tratamento da Toxicodependéncia, Avenida da Boavista,
2521, 4100 Porto, e entregue na Secgdo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiag3o, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento, nimero

€ data do bilhete de identidade e servigo de identificagfio que o
emitiu), morada, cédigo postal e telefone, se o tiver;

b) HabilitagBes literdrias;

c) Identificaglio do concurso, referenciando o nimero, data e pdgina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) ldentificag%o dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagfio;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever es-
pecificar para melhor apreciagio do seu mérito;

J) Tratando-se de candidato vinculado 2 fungio piblica, mengfio
expressa da categoria, escalio de vencimento, servigo a que
pertence e natureza do vinculo.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo, dos seguintes elementos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Sendo candidato vinculado A fung3o publica, declaragiio pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem de forma inequi-
voca, a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungfio piblica e na dltima classificagfio de sérvigo.

11 — E dispensada a apresentacdo da documentagdo comprovativa dos
requisitos gerais mencionados no n.° 8.1 do presente aviso, desde que o
candidato ¢ declare no requerimcnto, em alfneas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagfio precisa em que se encontra relativamente a
cada um daqueles requisitos, devendo, neste caso, ser aposta e inutili-
zada estampilha fiscal no valor de 1918%.

12 — Os funciondrios pertencentes ao Servigo de Prevengdo e
Tratamento da Toxicodependéncia ficam dispensados da apresentagfio dos
documentos que alegarem constar € que constem do respectivo processo
individual.

13 — Ao jiri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagfio dos documentos comprovativos das suas declaragdes em
caso de ddvida sobre a situacdo que descreve.

14 — As listas de candidatos admitidos e exclufdos e de classificacio
final serfio publicitadas nos termos dos arts. 24.° ¢ 33.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, com a nova redacgfio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
¢ afixadas no placard do Servigo de Pessoal.

15 — As falsas declaragBes prestadas pelo candidato serdo punidas nos
termos da lei.

16 — A composiciio do jiri é a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Jélio de Jesus Roque, vogal da Direcglio
Regional do Norte do Servigo de Prevengio e Tratamento da
Toxicodependéncia.

Vogais efectivos:

Maria Augusta dos Santos Figueiredo, chefe de reparti¢io do
quadro do CAT da Boavista, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

José de Oliveira Matos, chefe de secgdio do quadro do CAT da
Boavista.

Vogais suplentes:

Maria Cidédlia de Jesus Feij6, primeiro-oficial do quadro do
CAT da Cedofeita.

Acicio Artur Ferreira Pinto, primeiro-oficial do quadro do CAT
da Cedofeita.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para terceiro-oficial da car-
reira administrativa. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
com a nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e por despacho
do conselho de administrag@io do Servigo de Prevengdo e Tratamento da
Toxicodependéncia de 13-12-95, faz-se piblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiio do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para preenchimento de dois
lugares vagos na categoria de terceiro-oficial da carreira administrativa,
no quadro de pessoal do Servico de Prevencgdo e Tratamento da
Toxicodependéncia, Delegaglio Regional do Centro, aprovado pela
Port. 868/94, de 28-9, publicada no DR, 1.*-B, 225, destinados ao Centro
de Atendimento de Toxicodependentes de Leiria.

2 — Os lugares postos a concurso resultam de quotas de desconge-
lamento atribufdas ao Servigo de Prevengdo e Tratamento da
Toxicodependéncia por despacho ministerial de 25-5-95 e concedidas a
Delegagio Regional do Centro, Centro de Atendimento de
Toxicodependentes de Leiria, por despacho do conselho de administrago
do Servigo de Prevengfio ¢ Tratamento da Toxicodependéncia de 4 de
Julho de 1995. Consultada a Direcglio-Geral da Administragio Piblica
sobre a existéncia de pessoal disponfvel, nos termos do art. 13.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacglio dada pelo Dec.-Lei 215195,
de 22-8, foi-nos comunicado nfio haver pessoal disponivel para esta cate-
goria profissional.
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3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o provi-
mento dos lugares atras referidos, caducando com o seu preenchimento,
destinando-se a primeira vaga ao candidato aprovado em concurso de
habilitagdo, nos termos do n.° 5 do art. 17.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7,
e do Dec. Regul. 32/87, de 18-5, e revertendo a favor dos restantes se
ndo existirem candidatos nesta situago.

4 — Legislagio aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7; 498/88, de
30-12; 215/95, de 22-8; 275/95, de 25-10; 353-A/89, de 16-10; 42091,
de 29-10, ¢ 427/89, de 7-12; Decs. Reguls. 20/85, de 1-4, e 32/87, de
18-5 e despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Sadde de
9-11-88, publicado no DR, 2.%, 270, de 22-11-88.

5 — Contexido funcional — compreende fungBes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais ¢ procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou a mais freas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patriménio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagfio de bens
€ Servigos.

6 — Local de trabalho — nas instalagdes do Centro de Atendimento
de Toxicodependentes de Leiria.

7 — Vencimento — a remuneragio é a correspondente ao escaldo e
fndice que constam do anexo n.° 1 a0 Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, com
as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 42091, de 29-10, ¢ demais legis-
lagdo complementar.

8 — Regalias sociais ¢ condigdes de trabalho — as vigentes para os
funciondrios ¢ agentes da Administragdo Publica.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico indispensiveis ao
exercicio da fungdio e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatéria.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o curso geral do ensino secundédrio ou equivalente;

b) Ser escriturdrio-dactilégrafo, auxiliar técnico administrativo ou
adjunto de tesoureiro, nestes casos quando posicionados no
escaldo 3 ou superior, conforme estabelecido no n.° 2 do art. 42.°
do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e os aprovados em concurso
de habilitagdo realizado ao abrigo do Dec. Regul. 32/87, de
18-5, nas condigdes exigidas no mesmo diploma.

10 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — As provas referidas nas alfneas a) e b) terdo de per si cardcter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagio
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arrendondamento, as
classificagdes inferiores a 9,5 valores, conforme o determinado no n.°4
do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, no art. 22.° do Dec.-Lei 248/
85, de 15-7, com a nova redacgdo dada pelo art. 1.° do Dec.-Lei 275/95,
de 25-10, e no Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

10.2 — As provas de conhecimentos visam avaliar o nfvel dos conhe-
cimentos académicos e profissionais exigfveis para o exercicio das fun-
¢Bes. A entrevista de selecgio visa determinar ¢ avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, das aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos por comparagio com o perfil das exi-
géncias.

10.3 — O programa das provas de conhecimentos é composto das se-
guintes matérias:

Gerais — prova de conhecimentos bésica, constitufda por um m6-
dulo de portugués e outro de matemdtica;

Especificas — as constantes do despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Satde publicado no DR, 2.%, 270, de 22 de
Novembro de 1988.

10.4 — Os coeficientes de ponderagio da prova de conhecimento e da
entrevista sdo respectivamente de 5 ¢ de 3, sendo os resultados clas-

sificados de cada método de O a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

CF = (SxPO;(JxE)

sendo:

PC= prova de conhecimentos gerais mais prova de conhecimentos
especificos, dividida pelo factor 2.

10.5 — A classificagdo final resultard da média aritmética ponderada
das classificagBes obtidas nas provas de conhecimentos e na entrevista
profissional.

10.6 — Os candidatos que vierem a ser admitidos a este concurso se-
rdo individualmente informados do local, data e hora da realizagdo- das
provas de conhecimentos, bem como das matérias escolhidas para a
avaliagdo.

11 — Formalizag@io de candidatura:

11.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do consetho de administragio do Servigo
de Prevengfio ¢ Tratamento da Toxicodependéncia, Rua de Bernardo de
Albuquerque, 86, 3000 Coimbra, ¢ entregue na Secgio de Pessoal, du-
rante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo es-
tabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo € com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdio completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o
emitiu), morada, cédigo postal e telefone, se o tiver;

b) HabilitagBes literdrias;

¢) Identificagio do concurso, referenciando o nimero, data e pigina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Identificag3o dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua suméria caracterizagio;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagio do seu mérito;

f) Tratando-se de candidato vinculado 2 fungio piblica, mengo
expressa da categoria, escalfo de vencimento, servigo a que
pertence e natureza do vinculo.

. 113 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Sendo candidato vinculado & fungdo publica, declaragdo pas-
sada pelo servigo de origem, na qual constem, de forma ine-
qufvoca, a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo piiblica e a dltima classificagfio de servigo.

12 — E dispensada a apresenta¢do da documentagdo comprovativa dos
requisitos gerais sitos no n.° 9.1, do presente aviso, desde que o candidato
declare no requerimento, em alfneas separadas ¢ sob compromisso de
honra, a situago precisa em que se encontra relativamente a cada um
daqueles requisitos, devendo, neste caso, ser aposta e inutilizada
estampilha fiscal no valor de 1918$.

13 — Os funciondrios pertencentes ao Servigo de Prevengdo e
Tratamento da Toxicodependéncia ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que alegarem constar e que constem do respectivo processo
individual.

14 — Ao jiri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagio dos documentos comprovativos das suas declaragdes em
caso de divida sobre a situaglio que descreve.

15 — As listas de candidatos admitidos e exclufdos e de classificagdo
final serdo publicitadas nos termos dos arts. 24.° e 33.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, com a nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
e afixadas no placard do Servigo de Pessoal.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas nos
termos da lei.

17 — A composigdo do juri é a seguinte:

Presidente — Dr. Fernando Augusto Paulo Neto, vogal da Direcgéo
Regional do Centro do Servigo de Prevengfio e Tratamento da
Toxicodependéncia.

Vogais efectivos:

Maria Otflia Torres Vieira dos Santos Vicente, chefe de sec-
¢dio da Escola Superior de Tecnologia da Sadde de Coimbra,
em requisigdo na Direcgdo Regional do Centro, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Manuela da Costa Alves Oliveira Ramos, primeiro-oficial
do quadro do Centro de Atendimento de Toxicodependentes
de Coimbra.
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Vogais suplentes:

Laura Maria Pinto Lemos Nunes Valério Batista, segundo-
-oficial do quadro do Centro de Atendimento de Toxico-
dependentes de Coimbra.

Carlos Jorge de Sousa Goucha, terceiro-oficial do quadro do
Centro de Atendimento de Toxicodependentes de Coimbra.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico superior de
servigo social de 2.” classe da carreira técnica superior de servigo so-
cial. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redac-
¢do dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e por despacho do conselho de
administragdo do Servigo de Prevengdio e Tratamento da Toxicode-
pendéncia (SPTT) de 27-12-95, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias dteis a contar da data da publicagio do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para preenchimento de duas
vagas de técnico superior estagidrio, correspondentes a dois lugares vagos
na categoria de técnico superior de servigo social de 2.* classe do quadro
de pessoal do SPTT, Delegagiio Regional do Norte, aprovado pela
Port. 868/94, de 28-9, publicada no DR, 1*-B, 225, de 28-9-94.

2 — O concurso € realizado na sequéncia da atribuigio de duas quotas
de descongelamento relativas ao ano de 1995, concedidas por despacho
ministerial de 25-5-95 e em conformidade com a distribuiglo feita pelo
conselho de administragio do SPTT em 4-7 e 21-12-95. A publicagiio do
presente aviso foi precedida da necessdria consulta 2 Direcgio-Geral da
Administrag3o Piblica, nos termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, com a nova redacgfio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
e do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11.

3 — O provimento da categoria de técnico superior de servigo social
de 2* classe da carreira técnica superior fica condicionado 2 realizagéo,
com aproveitamento, de um estdgio, com a dura¢o de um ano, nos termos
da al. e) do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, na 4rea de servigo so-
cial, no &mbito da toxicodependéncia.

4 — Legislagio aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7; 498/88, de
30-12; 215/95, de 22-8; 265/88, de 28-7, e 233/94, de 15-9.

5 — Contetido funcional — o conteddo funcional do lugar a prover
consiste no exercicio de fungdes na drea de servigo social, no mbito das
atribuigdes do servigos que integram o SPTT.

6 — Local de trabalho — nas instalagdes do Centro de Atendimento
de Toxicodependentes de Leiria.

7 — Vencimento — o correspondente ao escalfo 1, fndice 300, durante
o estdgio, e ao escaldo 1, fndice 380, para o lugar a prover, técnico

superior de servigo social de 2. classe, constantes do Dec.-Lei 353-A/

89, de 16-10, e demais legislagdo complementar.

8 — Regalias sociais ¢ condi¢bes de trabalho — as vigentes para os
funcionérios e agentes da Administragio Piblica.

9 — Requisitos gerais e especiais de admisso:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata; .

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdes e ter cumprido as leis de vacinagfo abri-
gatoria.

9.2 — Requisitos especiais:
a) Licenciatura em Servigo Social ou seu equivalente legal;

b) Ter experiéncia profissional em estabelecimento de satde es-
pecifica da drea da toxicodependéncia.

10 — Métodos de selecgiio — os métodos de selecgiio a utilizar serfio
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova oral de conhecimentos.

10.1 — Na avaliagiio curricular, o jiri terd em conta os seguintes
factores:

Habilitagdes literdrias;
Formagdo profissional complementar;
Experiéncia profissional anterior.

10.2 — A prova oral de conhecimentos, com caricter eliminatério ¢
duragdo méxima de uma hora, incidird sobre a matéria do programa
aprovado nos termos do disposto na al. b) do art. 7.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, por despacho de 11-12-95 da Ministra da Satdde. -

10.2.1 — As provas de conhecimentos gerais t8m como temas, até ao
niimero de cinco, por escolha, os que constam no n.° 1.1.1.1 do despacho
acima referido, a saber:

1) Orgénica do Ministério da Saide;

2) Orgénica do SPTT;

3) Estatuto do Servigo Nacional de Satde;
4) Lei de Bases da Saiide;

5) Regime juridico da fungfio piblica:

a) Relagdo jurfdica de emprego;
b) Estatuto disciplinar;
c) Faltas, férias e licengas;

6) Regulamentagio e estruturagio da carreira correspondente a0
lugar posto a concurso;

7) Carta deontolégica da Administragio Piblica;

8) Princfpios gerais do procedimento administrativo.

10.2.2 — As provas de conhecimentos especificos, nos termos do
n.°1.1.1.2 do mesmo despacho, versario os seguintes temas:

A comunicagio como processo social;
Politicas sociais em servigo social;
Trabalho social e metodologias;
Tendéncias do servigo social em Portugal;
A rede de apoio social a jovens famflias.

10.3 — Os candidatos admitidos serfio notificados com a devida an-
tecedéncia da data, hora e local da realizagio da prova referida no n.° 10.2.

11 — Formalizagfo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administrag@o do Servigo
de Prevengio ¢ Tratamento da Toxicodependéncia, Rua de Bemardo de
Albuquerque, 86, 3030 Coimbra, e entregues na Secglio de Pessoal, du-
rante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo es-
tabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

@) ldentificagio completa do requerentc (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento, nimero
¢ data do bilhete de identidade e servigo de identificaglio que o
emitiu), morada, cédigo postal e telefone se o tiver;.

b) HabilitagSes literdrias;

¢) Identificagdo do concurso, referenciando o niimero, data e pagina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Experiéncia profissional;

e) Tratando-se de candidato j4 vinculados a fungfo piblica, in-
dicaglio da categoria e servigo a que pertence;

£ Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para methor apreciagio do seu mérito.

11.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
excluso, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

b) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagses;

¢) Documento comprovativo do servigo militar ou do servigo ci-
vico, quando obrigat6rio

0 Certificado do registo criminal;

8) Certificado de robustez fisica e psiquica para o lugar a que se
candidata ¢ comprovativo do cumprimento das leis de vacina-
¢lo obrigatéria;

h) Declaragfo, passada pelo servigo de origem, caso o funcionrio
se encontre vinculado a fungio piblica, na qual constem, de
forma inequfvoca, a natureza do vinculo ¢ a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fung#o publica e a classificagio de
servigo.

12 — E dispensada inicialmente a apresentagdo da documentagfio
referida nas als. e), f) e g) do n.°11.3 do presente aviso, desde que o
candidato declare no requerimento, em alfneas separadas e sob com-
promisso de honra, a situagfio precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos, devendo, neste caso, ser aposta e inutilizada
estampilha fiscal no valor de 1918,

13 — Ao jiri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagio dos documentos comprovativos das suas declaragdes, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classifi-
caglio final do concurso serfio publicitadas nos termos dos arts. 24.° e
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33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo dada pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8.

15 — As falsas declarag3es prestadas pelo candidato serfio punidas nos
termos da lei.

16 — A admissdo faz-se em regime de estdgio, nos termos do art. 5.°
do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

17 — Regime de estégio:

17.1 — O estégio tem carécter probatério, terd a duragfio de um ano e
poderd integrar a frequéncia de cursos de formaglio relacionados com a
fungdo a exercer.

17.2 — A avaliagio ¢ classificagio far-se-4 com base no relatério de
estdgio a apresentar pelo estagidrio, na classificaglio de servigo obtida
durante o perfodo de estgio € na avaliaglio dos cursos de estdgio, se for
caso disso.

17.3 — A classificagio do estégio traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores.

17.4— A aprovagdo no estdgio com classificagdo ndo inferior a 14
valores é condigiio para o provimento a tftulo definitivo no lugar de técnico
superior de 2.* classe de servigo social.

18 — A composi¢io do jiri € a seguinte:

Presidente — Dr.* Ana Maria Santos Claro Ribeiro, técnica supe-
rior principal do quadro do Centro de Atendimento de Toxicode-
pentendes de Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr* Maria de Lurdes Simdes Marques Lima Dias, técnica
superior de 1.* classe do quadro do Centro de Atendimento
de Toxicodependentes de Coimbra, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Rui Paulo Pellotte César Pereira, técnico superior de 1.
classe do quadro do Centro de Atendimento de Toxicode-
pendentes de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Ermelinda David Rebelo Baptista Patricio, técnica
superior de 1.* classe do quadro do Centro de Atendimento
de Toxicodependentes do Restelo.

Dr.* Isabel Maria Cabral Diniz da Gama, técnica superior de
2.* classe do quadro do Centro de Atendimento de
Toxicodependentes das Taipas.

Aviso. — Concurso interno geral de ingresso para técnico superior
de servigo social de 2.° classe da carreira técnica superior de servigo
social. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova
redacgfio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e por despacho do conse-
lho de administragio do Servigo de Prevenglio ¢ Tratamento da
Toxicodependéncia (SPTT) de 27-12-95, faz-se piblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias teis contados a partir da data da publicagdo
deste aviso no DR, concurso interno geral de ingresso para preenchimento
de uma vaga de técnico superior estagiédrio, corresponde a um lugar vago
na categoria de técnico superior de servigo social de 2.* classe do quadro
de pessoal do SPTT, unidade hospitalar especializada, CAT da Boavista,
aprovado pela Port. 868/94, de 28-9, publicada no DR, 1.*-B, 225, de
28-9-94, actualmente designado Centro de Atendimento de Toxicodepen-
dentes da Boavista, de acordo com o Dec.-Lei 67/95, de 8-4, que altera
a Lei Organica do SPTT, aprovada pelo Dec.-Lei 43/94, de 17-2.

2 — O provimento da categoria de técnico superior de servigo social
de 2.* classe da carreira técnica superior fica condicionado 2 realizagio,
com aproveitamento, de um estégio, com a duragio de urh ano, nos termos
da al. e) do art. 5° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, na érea de servigo, no
ambito da toxicodependéncia. :

3 — Legislagio aplicdvel:

Dec.-Lei 248/85, de 15-7;

Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

Dec.-Lei 265/88, de 28-7; ,
Dec.-Lei 427/89, de 7-12; f
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10; .
Despacho de 11-12-95 da Ministra dp Satde;
Dec.-Lei 233/94, de 15-9.

4 — Prazo de validade — o concurso é exclusivamente vélido para a

vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Conteiido funcional — o conteddo funcional do lugar a prover
consiste no exercicio de fungBes na 4rea do servigo social, no &mbito das
atribuigbes dos servios que integram o SPTT.

6 -— Local de trabalho — CAT da Bc::?sta, sito na Avenida da Boa-
vista, 2521, 4100 Porto, e ainda outrag: eventuais instalagdes desta
institui¢do. v

7 — Vencimento — o correspondente ao escalo 1, fndice 300, durante
o est4gio, e ao escaldo 1, fndice 380, para o lugar a prover (técnico supe-

rior de servigo social de 2.* classe), constantes do Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, e demais legislagdo complementar.

8 — Regalias sociais e condigdes de trabalho — as vigentes para os
funciondrios e agentes da Administragdo Publica.

9 — Requisitos de admiss3o a concurso:

9.1 — S#o requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

a) Encontrar-se nas condi¢bes previstas no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo dada pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8;

b) Ser funcionério piblico ou agente nas condi¢bes previstas no
n.°4 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

¢) Possuir licenciatura em Servigo Social;

d) Exercicio de fungdes de contetido idéntico ao do lugar a preen-
cher;

) E condigao preferencial ter experiéncia profissional em esta-
belecimento de saide especifica da drea da toxicodepen-
déncia. '

10 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar serdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova oral de conhecimentos.

10.1 — Na avaliagio curricular o jiri terd em conta os seguintes
factores:

Habilitagdes literdrias;

Formag3o profissional complementar;
Experiéncia profissional anterior,
Classificag@o de servigo.

10.2 — A prova oral de conhecimentos, com cardcter eliminatério e
duragfio méxima de uma hora, incidird sobre a matéria do programa
aprovado nos termos do disposto na al. b) do art. 7.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, por despacho de 11-12-95 da Ministra da Saude, versando
sobre os temas ali referidos, a saber:

10.2.1 — Conhecimentos gerais:

1) Orgénica do SPTT;
2) Estatuto do Servigo Nacional de Saide;
3) Regime jurfdico da fungdo publica:

a) Relagdo juridica de emprego;
b) Estatuto disciplinar;
¢) Faltas, férias e licengas;

4) Carta deontolégica da Administragao Piblica;
5) Principios gerais do procedimento administrativo.

10.2.2 — Conhecimentos especificos:

A problemética terica sobre o fenémeno da toxicodependéncia;

Modelos de abordagem;

Estratégias de intervengdo;

A importincia da interdisciplinaridade na compreensdo deste fe-
némeno.

10.3 — Os candidatos admitidos serdo notificados com a devida ante-
cedéncia da data, hora e local da realizagfo da prova referida no n.° 10.2.

11 — Formalizago das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Servigo
de Prevengiio e Tratamento da Toxicodependéncia, Avenida da Boavista,
2521, 4100 Porto, € entregues no Sector de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepglo, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até
a0 termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar 0s seguintes documentos:

a) Identificagio completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagio que o
emitiu), morada, cédigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Identificagio do concurso, referenciando o nimero, data e pdgina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Categoria profissional, estabelecimento ou servigo a que per-
tence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e
na fungdo piblica;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever es-

e

““pecificar para melhor apreciagio do seu mérito.
£ 7

£
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11.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de ex-
clusfio, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

b) Declaragdio, passada e autenticada pelo servigo a que o candi-
dato se encontra vinculado, que descreva as tarefas ¢ respon-
sabilidades que lhe estiveram cometidas nos ltimos trés anos;

c) Declaragdo, passada pelo servi¢o de origem, na qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢8o piblica e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fun-
¢lo publica.

12 — E dispensada a apresentagio da documentagiio respeitante aos
requisitos referidos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, desde que
o candidato declare no requerimento, em alfneas separadas ¢ sob com-
promisso de honra, a situagfio precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos, devendo, neste caso, ser aposta e inutilizada
estampilha fiscal no valor de 191$.

13 — Os funciondrios pertencentes ao SPTT, CAT da Boavista, ficam
dispensados da apresentagio dos documentos que alegarem constar e que
constem do respectivo processo individual.

14 — A lista de candidatos admitidos e exclufdos e a lista de classifi-
caglio final do concurso serfio publicitadas nos termos dos arts. 24.° ¢
33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgio dada pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas nos
termos da lei.

17 — A composiglo do jiri é a seguinte:

Presidente — Dr.* Anténia Leonor Liberal Fernandes, técnica su-
perior principal do quadro do CAT da Boavista e vogal da
Direcgdo Regional do Norte do SPTT.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Fernanda Rodrigues Soares Barreto, técnica supe-
rior principal de servigo social do quadro do CAT da
Boavista, que substituird a presidente nas suas faltas ¢ im-
pedimentos.

Dr.* Maria Eduvarda Silva Costa, técnica superior de servigo
social de 2." classe do quadro do CAT da Cedofecita.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Fitima Pereira Tomds, técnica superior de ser-
vigo social de 2.* classe do quadro do CAT da Cedofeita.

Dr.* Isabel Cristina Pinto Pereira Sarmento, técnica superior
de servigo social de 2.* classe do quadro do CAT da
Boavista.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico superior de servigo
social de 2.° classe da carreira técnica superior de servigo social. — 1 —
Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo dada
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e por despacho do conselho de
administracdo do Servigo de Prevengfio ¢ Tratamento da
Toxicodependéncia (SPTT) de 27-12-95, faz-se pdblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias iteis contados a partir da data da publica-
¢80 deste aviso no DR, concurso externo de ingresso para preenchimento
de duas vagas de técnico superiof estagidrio, correspondentes a dois
lugares vagos na categoria de técnico superior de servigo social de
2. classe do quadro de pessoal do SPTT, Delegagido Regional do Norte,
aprovado pela Port. 868/94, de 28-9, publicada no DR, 1.:B, 225, de 28-
-9-94. .

2 — O concurso ¢ realizado na sequéncia da atribuigdo de duas quotas
de descongelamento relativas ao ano de 1995 concedidas por despacho
ministerial de 25-5-95 e em conformidade com a distribuigio feita pelo
conselho de administragio do SPTT em-4-7 e 21-12-95. A publicagdo do
presente aviso foi precedida da necesséria consulta 3 Direcgio-Geral da
Administracdo Piblica, nos termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, com a nova redacg@io dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
¢ do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11.

3 — O provimento da categoria de técnico superior de servigo social
de 2* classe da carreira técnica superior fica condicionado 2 realizag3o,
com aproveitamento, de um estdgio, com a durag#io de um ano, nos termos
da al. ¢) do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

4 — Legislagdo aplicdvel:

Dec.-Lei 248/85, de 15-7;

Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

Dec.-Lei 265/88, de 28-7;

Dec.-Lei 427/89, de 7-12;

Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;

Despacho de 11-12-95 da Ministra da Saide.

5 — Prazo de validade — o concurso é exclusivamente vélido para as
vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

6 — Contevido funcional — o contetido funcional dos lugares a prover
consiste no exercicio de fungdes na drea do servigo social, no 4mbito das
atribuigdes dos servigos que integram o SPTT.

7 — Local de trabalho — um lugar destinado ao CAT de Braga e um
lugar destinado a qualquer dos CAT na 4rea do Grande Porto.

8 — Vencimento — serd o correspondente ao escaldo 1, fndice 300,
durante o estigio, ¢ ao escaldio 1, indice 380, para o lugar a prover,
(técnico superior de servigo social de 2.* classe), constantes do Dec.-Lei
353-A/89, de 16-10, e demais legislagio complementar.

9 — Regalias sociais ¢ condigdes de trabalho — as vigentes para os
funciondrios e agentes da Administragiio Piblica.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des piblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico indispenséveis ao
exercfcio das fungBes e ter cumprido as leis de vacinagio
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Servigo Social.
11 — Métodos de selecgio — os métodos de selecgdo a utilizar serfio
os seguintes:

a) Avaliagio curricular;
b) Prova oral de conhecimentos.

11.1 — Na avaliaglio curricular o jiri terd em conta os seguintes
factores:
Habilitagdes literdrias;
Formag#o profissional complementar;
Experiéncia profissional anterior.

11.2 — A prova oral de conhecimentos, com cardcter eliminatério e
duragio méxima de uma hora, incidird sobre a matéria do programa
aprovado nos termos do disposto na al. b) do art. 7.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, por despacho de 11-12-95 da Ministra da Saude, versando
sobre os temas ali referidos, a saber:

11.2.1 — Conhecimentos gerais:

1) Orgénica do SPTT;
2) Estatuto do Servigo Nacional de Saide;
3) Regime jurfdico da funglio piblica:

a) Relagdo juridica de emprego;
b) Estatuto disciplinar; ~
¢) Faltas, férias e licengas;

4) Carta .deontolégica da Administragio Publica;
5) Principios gerais do procedimento administrativo.

11.2.2 — Conhecimentos especfficos:

A problemidtica teérica sobre o fenémeno da toxicodependéncia;

Modelos de abordagem;

Estratégias de intervengdo;

A importincia da interdisciplinaridade na compreens3o deste fe-
némeno.

11.3 — Os candidatos admitidos serdo notificados com a devida ante-
cedéncia da data, hora e local da realizagfio da prova referida no
n® 11.2.

12 — Formalizagio das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Servigo
de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia, Avenida da Boavista
2521, 4100 Porto, e entregue no Sector de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao iltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgiio, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa do requerente (nome, filiagfio, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu), morada, cédigo postal e telefone, se o tiver;
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b) Habilitagdes literérias;

¢) Identificagdo do concurso, referenciando o niimero, data e pégina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Experiéncia profissional;

¢) Tratando-se de candidatos j4 vinculados 2 fun¢io piblica, in-
dicagdo da categoria e servico a que pertencem;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever es-
pecificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

12.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

b) Fotocépia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes;

d) Documento comprovativo do servigo militar ou do servigo ci-
vico, quando obrigatério;

e) Certificado do registo criminal;

f) Certificado de robustez fisica e psiquica para o lugar a que se
candidata e comprovativo do cumprimento das leis da vacina-
¢do obrigatéria;

g) Declaragdo, passada pelo servigo de origem, caso o funciondrio
se encontre vinculado 2 fungdo publica, na qual constem, de

. forma inequfvoca, a natureza do vinculo € a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungio piblica e a classificagio de
servigo.

13 — E dispensada inicialmente a apresentagfo da documentagio re-
ferida nas als. e), f) € g) do n.° 12.3 do presente aviso desde que o
candidato declare no requerimento, em alfneas separadas e sob compro-
misso de honra, a situag3o precisa em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos, devendo, neste caso, ser aposta ¢ inutilizada es-
tampilha fiscal no valor de 1918.

14 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragses, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve.

15 — A lista de candidatos admitidos e exclufdos € a lista de classifi-
cagdio final do concurso serdo publicitadas nos termos dos arts. 24.° e
33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a redac¢do dada pelo Dec.-Lei
21595, de 22-8.

16 — As falsas declaragBes prestadas pelo candidato serfio punidas nos
termos da lei.

17 — A composigo do jiri é a seguinte:

Presidente — Dr.* Anténia Leonor Liberal Fernandes, técnica su-
perior principal do quadro do CAT da Boavista e vogal da
Direcgio Regional do Norte do SPTT.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Fernanda Rodrigues Soares Barreto, técnica supe-
rior principal de servico social do quadro do CAT da
Boavista, que substituird a presidente nas suas faitas e im-
pedimentos.

Dr* Maria Eduarda Silva Costa, técnica superior de servigo
social de 2* classe do quadro do CAT da Cedofeita.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de F4tima Pereira Tomés, técnica’ superior de ser-
vigo social de 2.* classe do quadro do CAT da Cedofeita.

Dr.* Isabel Cristina Pinto Pereira Sarmento, técnica superior
de servigo social de 2.* classe do quadro do CAT da
Boavista.

Avigo. — Concurso externo geral de ingresso para provimento de
quatro lugares de enfermeiro de nfvel 1. — 1 — Nos termos do art. 22°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, toma-se publico que, por despacho do conse-
lho de administragio do Servigo de Prevengdio e Tratamento da
Toxicodependéncia (SPTT) de 23-11-95, faz-se piblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publica¢io do presente
aviso no DR, concurso extemno de ingresso para provimento de quatro
lugares de enfermeiro de nivel 1 do quadro de pessoal do SPTT,

Delegagdo Regional do Norte, aprovado pela Port. 868/94, de 28-9,

publicada no DR, 1°-B, 225, de 28-9-94.

2 — O concurso ¢ realizado na sequéncia da atribui¢io de quatro das
nove quotas de descongelamento relativas ao ano de 1995 concedidas
por despacho ministerial de 25-5 e em conformidade com a distribuigdo
feita pelo conselho de administragio do SPTT em 4-7-95.

A publicaghio do presente aviso foi precedida da consulta a Direcgio-
Geral da Administragio Piblica sobre a existéncia de disponiveis, que
informou ndo existirem nesta categoria.

3 — A legislagio aplicdvel é o Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ exclusivamente vélido para as
vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — dois lugares em qualquer dos CAT’s da 4rea
do grande Porto, um destinado ao CAT de Braga ¢ o outro ao CAT de
Viana do Castelo.

6 — O vencimento € o correspondente ao escaldo 1, fndice 100, da
tabela remuneratéria da carreira de enfermagem, bem como as regalias
sociais aplicdveis aos funciondrios piblicos.

7 — O contetido funcional dos lugares a prover € o constante do n.° 1
do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

8 — Requisitos de admissdio a0 concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei ou convengdio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinag#o obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso de
Enfermagem Geral ou seu equivalente legal.

9 — Método de selecglio — avaliagio curricular, nos termos do n.° 5
do art. 34.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, de acordo com os seguintes
critérios:

9.1 — Critérios de avaliagéio curricular;

9.1.1 — Formagdio e experiéncia profissional:

a) Nota do curso que confere o tftulo profissional de enfermeiro;
b) Antiguidade no exercicio de fungdes;

¢) Participagdo em trabalhos de enfermagem;

d) Participagio em comissdes e grupos de trabatho;

¢) Experiéncia de chefia de equipas de enfermagem;

9.1.2 — Habilitagdes literdrias;
9.1.3 — Outros elementos considerados relevantes:

Palestrante em acgdes de formagdo;
Trabalhos publicados;

9.1.4 — As referéncias curriculares relativamente a acgdes de formagao
permanente, participagio em jiris, grupos de trabalho, comissdes de
servigo ou outras consideradas relevantes pelos préprios candidatos s6
serdo valorizadas desde que devidamente fundamentadas.

10 — Apresentagfio das candidaturas:

10.1 — Deverio ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
presidente do conselho de administragfio do SPTT, Avenida da Boavista,
2521, 4100 Porto, e entregue no Servigo de Pessoal, nas horas de expe-
diente, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep¢iio, até
a0 dltimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, devendo dele
constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa do requerente (nome, filiagdo, natura-
lidade, estado civil, residéncia, telefone e nimero ¢ data do
bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emitiu);

b) Identificagiio do concurso, mediante referéncia ao nimero, data,
série ¢ pagina do DR onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura,

¢) Categoria profissional, com mengdo expressa da natureza das
fungdes desempenhadas e indicagdio da categoria e servigo a
que o candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
categoria, na carreira € na fungdo péblica, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

) Mengdo do niimero de documentos que o acompanham, bem
como a sua suméria caracterizagio;

f) Morada para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato julgue suscepti-
veis de influir na avaliagio a que se procederd.

10.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte do-
cumentagdio:

a) Documento comprovativo do curso de Enfermagem Geral ou
equivalente legal, devidamente registado;

b) Documento comprovativo da classificagdo do curso de
Enfermagem ou equivalente, sempre que a classificagdo seja
omissa no documento referido na al. a);

¢) Documento comprovativo das habilitagSes literdrias;

d) Documento comprovativo do tempo de exercfcio profissional,
se for caso disso;
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¢) Documento comprovativo das qualidades de funcionério ou
agente da Administragio Piblica, se for caso disso;

) Outros documentos que possam fazer prova das qualidades que
invoca;

8) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

10.3 — Os candidatos n#o vinculados a fung#io pdblica, para além dos
documentos referidos nas als. a), b), ¢) e g) do némero anterior, deverio
ainda apresentar:

a) Certiddo narrativa completa de nascimento;

b) Certificado do servigo militar, se for caso disso;

c) Certificado do registo criminal;

d) Certificados comprovativos de possufrem a robustez necessd-
ria, nfio sofrerem de doenga contagiosa e terem cumprido as
leis de vacinagfio obrigatéria.

11 — A apresentagio dos documentos referidos no ndmero anterior é
dispensada nesta fase desde que o requerente declare, em alfneas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situagio em relagho a cada um dos
requisitos, caso em que deverd ser aposta estampilha fiscal no valor de
1918.

12 — As falsas declaragbes serfio punidas nos termos da lei.

13 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Jorge Manuel Pereira Cadete, enfermeiro especialista
do quadro do CAT da Cedofeita.
Vogais efectivos:

Maria José Borges de Mesquita Montes Leal, enfermeira
graduada do quadro do CAT da Boavista, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos legais.

Jilia de Magalhfes Henriques Pereira, enfermeira graduada do
quadro do CAT da Boavista.

N

Vogais suplentes:

Maria Emestina Neto da Cruz, enfermeira especialista do
quadro do CAT de Coimbra;

Rui Manuel Costa e Silva, enfermeiro graduado do quadro do
CAT das Taipas.

Aviso. — Concurso externo geral de ingresso para pessoal dos
servigos gerais (auxiliar de ac¢do médica). — 1 — Nos termos do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei
215/95, de 22-8, e por despacho do conselho de administraglio do
Servigo de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT) de
23-11-95, faz-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias iteis a contar da data da publicacio do presente aviso no DR,
concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares na
categoria de auxiliar de acglio médica da carreira de pessoal dos
servigos gerais do quadro de pessoal do SPTT, unidade hospitalar
especializada, CAT da Boavista, aprovado pela Port. 868/94, de 28-9,
publicada no DR, 1.*-B, 225, de 28-9-94.

2 — Os dois lugares postos a concurso foram objecto de quotas de
descongelamento, conforme Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no
DR, 1*-B, 101 e 128, de 2-5 ¢ 2-6-95, respectivamente, tendo sido
atribufdas ao SPTT por despacho ministerial de 7-6-95 e distribuigio
feita pelo conselho de administragiio do SPTT por despacho de 4-7-95.

A publicagdio do presente aviso foi precedida da consulta & Direcglio-
-Geral da Administragio Piiblica sobre a existéncia de disponfveis, que
informou ndo existirem excedentes colocdveis.

3 — Legislagio aplicdvel:

Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

Dec.-Lei 427/89, de 7-12;

Dec.-Lei 231/92, de 21-10;

Dec.-Lei 215/95, de 22-8,

Despacho conjunto da Presidéncia do Conselho de Ministros e do
Ministro da Saide publicado no DR, 2.%, 136, de 17-6-85.

4 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente vilido para as
vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Conteiddo funcional — o decorrente da caracterizagdo genérica
constante do n.° 1 do anexo n ao Dec.-Lei 231/92, de 22-10.

6 — Local de trabalho — CAT da Boavista, sito na Avenida da
Boavista, 2483, 4100 Porto.

7 — Vencimento — o previsto no anexo i ao Dec.-Lei 231/92, de 21-
-10.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissio — podem ser admiti-
dos a concurso todos os individuos, estejam ou n#io vinculados 2 fun¢io
piblica, que, cumulativamente:

8.1 — Retinam os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, com a nova redacgfio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

8.2 — Possuam, pelo menos, a escolaridade obrigatéria, que para os
nascidos a partir de 1-1-67 € de seis anos.

9 — Métodos de selecglo:

9.1 —Prova de conhecimentos gerais (PC), fazendo apelo aos co-
nhecimentos a nfvel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas 4reas
da lfngua portuguesa e matemética.

A prova de conhecimentos ¢ valorizada de 0 a 20 valores ¢ serd eli-
minatdria;

9.2 — Entrevista (E) realizada de acordo com os seguintes parimetros,
sendo cada um deles valorizado de 0 a 20 valores:

Capacidade de express#o,
Capacidade de relagio interpessoal;
Qualificaglio profissional;

" Sentido critico e de responsabilidade.

A classificacio da entrevista serd a média resultante das pontuagdes
obtidas nos parfimetros;

9.3 — A classificaglio final (CF), expressa numa escala de 0 a 20
valores, resulta da aplicagio da seguinte férmula:

PC+E
2

CF=

9.4 — Em caso de igualdade de classificagfio, serd aplicado o estabe-
lecido na al. ¢) do n.° 6 do ant. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com
a nova redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

10 — Condigbes de candidatura:

10.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admiss3o ao con-
curso sfio os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir robustez fisica necessdria, ndo sofrer de doenga con-
tagiosa ¢ ter cumprido as leis da vacinagfio obrigatéria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes literdrias a
escolaridade obrigatéria.

11 — Formalizagio da candidatura — os candidatos deverfio solicitar
a admiss3o ao concurso através de requerimento, dirigido ao conselho de
administragBo do SPTT, na Avenida da Boavista, 2521, 4100 Porto, o
qual deverd ser entregue no Sector de Pessoal, dentro das horas normais
de funcionamento, até ao iltimo dia do prazo. estabelecido no aviso de
abertura, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgiio, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

Do requerimento deverdio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiagio, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagfio que o emitiu), residéncia,
cédigo postal e telefone, se o houver;

b) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e p4gina do DR onde se encontra publicado ¢ presente
aviso;

¢) Categoria profissional, com indicagio do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Habilitagbes literérias;

) Outros elementos que o requerente julgue conveniente apre-
sentar;

8) Menglio do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumédria caracterizago.

12 — Processo de candidatura — juntamente com o requerimento
deverfio ser entregues os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais para
o provimento previsto no n.° 10.1 do presente aviso ou certiddo
passada pelos servigos a que se encontram vinculados, se for
caso disso;

b) Documento comprovativo das habilitacBes litersrias.

13 — Poder4 ser dispensada a apresentagio dos documentos mencio-
nados na al. a) do n.° 12 do presente aviso, devendo para tal os candida-
tos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagio
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
enumerados no n.° 10.1, devendo, neste dltimo caso, ser aposta ¢ inutili-
zada estampilha fiscal de 1918$.

14 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.
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15 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida, documento comprovativo das declaragdes prestadas.
16 — Composigdo do jiri:

Presidente — Anténio Jiilio de Jesus Roque, vogal da Direcgdo
Regional do Norte do SPTT.
Vogais efectivos:

Maria Augusta dos Santos Figueiredo, chefe de reparti¢do do
quadro do CAT da Boavista, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos legais.

José de Oliveira Matos, chefe de secgdo do quadro do CAT da
Boavista.

Vogais suplentes:

Maria Armanda Jesus Bernardes dos Santos Madaleno, chefe
de repartigio do quadro dos Servigos Centrais do SPTT.

Maria Judite Carvalho Rodrigues Amaro, oficial administra-
tivo principal do quadro do CAT da Boavista.

27-12-95. — O Presidente do Conselho de Administragdo, José Luis
Castanheira.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Aviso. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 215/
95, de 22-8, toma-se piiblico que, por despacho da directora de 29-12-
-95, no uso da competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias dteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso
externo de ingresso para provimento de uma vaga na categoria de ope-
rador de reprografia do quadro de pessoal da Escola Superior de
Enfermagem de Vila Real, aprovado pelo Dec.-Lei 151/88, de 28-4, ¢
alterado pelas Ports. 1085/92, de 26-11, e 711/94, de 8-8.

A vaga encontra-se descongelada nos termos do despacho da
directora-geral do Departamento de Recursos Humanos da Saide de
19-12-95.

De acordo com o disposto na al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e consultada a Direcglio-Geral da Administragio Piblica, esta
informou pelo seu oficio n.° 19 660, de 31-8-95, nfio haver excedentes
com as caracteristicas solicitadas.

2 — O concurso é externo e de ingresso, a ele podendo concorrer to-
dos os individuos que estejam ou ndo vinculados aos servigos e organis-
mos da Administragdo Publica.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas que
ocorram no prazo méximo de dois anos a contar da data da publicagdo
da respectiva lista de classificagio final.

4 — Conteido funcional — ao operador de reprografia compete,
nomeadamente, proceder 2 reprodugsio de documentos escritos, operando
com méquinas fotocopiadoras ou duplicadores, e efectuar acabamentos
relativos 2 mesma reproducdo, tais como alcear, agrafar, fazer colagens,
guilhotinar, encadernar, registar o movimento de reprografia ¢ outros,
podendo dar apoio ao sector administrativo ou outro, quando solicitado.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais —o local de
trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem de Vila Real, Lordelo,
5000 Vila Real, sendo o vencimento correspondente 2 categoria de
operador de reprografia na escala indicidria do sistema retributivo da
funggio piblica, de acordo com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e demais
regalias vigentes para os funciondrios da administracdo central integrados
no Ministério da Saiide.

6 — Condigdes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, com a nova redacglio do Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria.

7 — Métodos de selecgio — de acordo com o programa aprovado por
despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Saiide publicado no
DR, 2, 215, de 18-9-95, e circular informativa n.° 35/95, de 14-12-95,
do Departamento de Recursos Humanos da Sadde:

Prova de conhecimentos gerais — escrita, visa avaliar de um modo
global os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatéria,
particularmente nas 4reas de lfngua portuguesa € matemética, e
ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidaddo
comum, com a duragio de duas horas;

Prova de conhecimentos especfficos — prética, visa avaliar a
preparagio para o desempenho das tarefas inerentes a0 contetido
funcional de operador de reprografia, nomeadamente fotocopiar,
utilizar duplicador, agrafar, guilhotinar e encadernar documentos,
com a duragio de uma hora.

7.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
serdio classificados de O a 20 valores, observando-se o disposto no art.
32° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgio do Dec.-Lei
215/95, de 22-8.

8 — Formalizagiio das candidaturas;

8.1 — As candidaturas deverio ser formalizadas em requerimento,
dirigido 2 directora da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real, em
papel branco, de formato A4, entregue pessoalmente na secretaria, du-
rante as horas de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, mimero e data do bilhete de identidade, bem como
0 servigo que o emitiu, estado civil e nacionalidade, situagdo
militar, se for caso disso, residéncia e nimero de telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo, caso o
requerente se encontre colocado;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) Identificagio da vaga a que concorre e referéncia ao nimero ¢
data do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

£) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciago do seu mérito.

8.3 — Devem obrigatoriamente acompanhar o requerimento os se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias.

8.4 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.
9 — O jiri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Ana Maria Martins do Lago Cerqueira, directora da
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.
Vogais efectivos:

Manuel Fernando Teixeira Novais, segundo-oficial da Escola
Superior de Enfermagem de Vila Real.

Anténio Manuel Ferreira Dias, terceiro-oficial da Escola Su-
perior de Enfermagem de Vila Real.

Vogais suplentes:

Eduardo Fernando da Silva Meneses, segundo-oficial da Escola
Superior de Enfermagem de Vila Real.

Anténio Lufs dos Santos Mota, terceiro-oficial da Escola Su-
perior de Enfermagem de Vila Real.

O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Afixagdo das listas — as listas dos candidatos admitidos ¢ de
classificagdio final serdio afixadas a partir da publicagiio do respectivo
aviso no DR no placard dos servigos administrativos da Escola e serdo
enviadas aos candidatos pelo correio, sob registo e aviso de recepgio.

29.12-95. — A Directora, Ana Maria Martins do Lago Cerqueira.

Direcgdo-Geral da Saude
Hospital de Egas Moniz

Aviso. — Concurso n.° 29/95 — concurso externo de ingresso para
auxiliares de ac¢do médica. — | — Faz-se piiblico que, por despacho de
19-12-95 do conselho de administragio deste Hospital, no uso de compe-
téncias delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias vteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de
ingresso para o provimento de 10 lugares vagos de auxiliar de acgio
médica da carreira de pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Port. 770/80, de 2-10, e alterado pela Port.
368/84, de 14-6.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta
da utilizagio da quota de descongelamento atribufda a este Hospital por
despacho superior de 17-8-95 do Departamento de Recursos Humanos
da Saide.

3 — Consultada a Direcglio-Geral da Administragio Piblica, a mesma
informou ndo haver excedentes disponfveis relativamente aos lugares a
prover.

4 — Legislagiio aplicvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 231/92,
de 21-10, e despacho da Ministra da Sadde de 11-12-95.

5 — Prazo de validade — o concurso é vdlido para o preenchimento
destas vagas e das que possam eventualmente vir a ser redistribufdas do
mesmo descongelamento.
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6 — Conteddo funcional — as fungdes a desempenhar s#io as constan-
tes do anexo nn ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

7 — O vencimento é o comespondente ao escaldio 1, fndice 120, da
tabela salarial constante do anexo n.° 4 ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e legislagéio complementar ¢ as condigbes de trabalho ¢ regalias sociais
as genericamente vigentes para a Administragio Pdblica.

8 — Local de trabalho — Hospital de Egas Moniz, sito na Rua da
Junqueira, 126, 1300 Lisboa.

9 — Condigdes de candidatura:

9.1 — S#o requisitos gerais ¢ especiais:

a) Reunir as condi¢Bes gerais para o provimento em fungdes pi-
blicas, nos termos do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
b) Ter como habilitagBes literdrias a escolaridade obrigatdria.

10 — Método de sclecglio — as provas de conhecimentos revestem a
forma escrita, oral ¢ ou prética e abrangem temas gerais .e especfficos.
A prova de conhecimentos gerais € escrita ao nfvel da escolaridade
obrigatéria. A prova de conhecimentos especificos é oral ¢ pode revestir
a forma teérica ou prética ¢ visa avaliar a preparagfio para o desempenho
da tarefas inerentes ao conteddo funcional destes lugares.

A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os conhecimentos a nf-
vel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas freas de lfngua
portuguesa ¢ matemdtica, e terd a duragfio total de uma hora ¢ meia.
Na 4rea de lfngua portuguesa serd pedida a interpretagio de um texto,
assim como de tempos de verbos. Serfio dados ainda trés temas para
uma composigfio. Na drea de matemitica serd pedida a resolugdo de dois
problemas e a redugio de algumas medidas.

A prova de conhecimentos especfficos serd prética e terd a duragfio
méxima de sessenta minutos ¢ versard sobre as tarefas que competem
aos auxiliares de acglio médica e que constam do anexo n ao Dec.-Lei
231/92, de 21-10.

11 — Formalizaghio das candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverfio apresentar requerimento, dirigido ao
presidente do conselho de administragio do Hospital de Egas Moniz,
Rua da Junqueira, 126, 1300 Lisboa, o qual deverd ser entregue ao Servigo
de Gestiio de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente,
até ao Gltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, registado ¢ com aviso de recepgiio, o qual se considera dentro
do prazo legal se o registo for datado até ao dltimo dia do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento deverdio constar, além do pedido de admis-
s80 ao concurso, os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
estado civil, naturalidade, nimero e data do bilhete de identi-
dade e servigo que o emitiu, residéncia, codigo postal e tele-
fone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Identificagdio do concurso a que se candidata, especificando o
nimero, data e pigina do DR onde se encontra publicado o
presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagio do seu mérito.

12 — Os requerimentos dever#io ser acompanhados dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais
(especializagBes, estdgios e acgles de formagdo, se for caso
disso);

¢) Documento do servigo militar;

d) Certificado do BCG;

e) Atestado de robustez fisica;

) Registo criminal;

8) Fotocépia do bilhete de identidade;

h) Trés exemplares do curriculum vitae;

i) Quaisquer outros clementos que o requerente queira apresentar
por serem relevantes para a apreciaglio do seu mérito.

12.1 — A apresentagiio dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 9.1 do presente aviso pode ser dispensada nesta fase
desde que o candidato declare no requerimento de admissio ao concurso,
sob compromisso de honra, a situacio precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos referidos requisitos.

13 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de diivida sobre a situago que descreve, a apresentaglo de docu-
mentos comprovativos das declaragdes

14 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

15 — Constituig8io do jiri:

Presidente — Maria Leonor Ramos de Carvalho, enfermeira-directora
do Hospital de Egas Moniz. '
Vogais efectivos:

José Lufs Vaz Gomes, encarregado de sector do Hospital de
Egas Moniz.

Manuel Anténio Godinho Mendonga, encarregada de sector do
Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Manuel Borges da Cruz, encarregado de sector do Hospital de
Egas Moniz.

Maria do Carmo Cardoso Loureiro Diniz, encarregada de sec-
tor do Hospital de Egas Moniz.

A presidente, nas suas faltas ¢ impedimentos, serd substituido pelo
primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Concurso n.° 30/95 — concurso externo de ingresso para
auxiliares de apoio e vigildncia. — 1 — Faz-se piblico que, por despacho
de 11-12-95 do conselho de administragio deste Hospital, no uso de
competéncias delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias dteis
a contar da data da publicacio do presente aviso no DR, concurso externo
de ingresso para provimcnto de cinco lugares vagos de auxiliar de apoio
e vigilincia da carreira de pessoal dos servigos gerais do quadro de pes-
soal deste Hospital, aprovado pela Port. 770/80, de 2-10, e alterado pela
Port. 368/84, de 14-6.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta
da utilizagfio da quota de descongelamento atribufda a este Hospital por
despacho superior de 17-8-95 do Departamento de Recursos Humanos
da Saide.

3 — Consultada a Duecgao-Geml da Administrag3o Piblica, a mesma
informou nfio haver excedentes disponfveis relativamente aos lugares a
prover.

4 — Legislaglio aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, ¢ 231/92,
de 21-10, e despacho da Ministra da Sadde de 11-12-95.

5 — Prazo de validade — o concurso é vilido para o preenchimento
destas vagas e das que possam eventualmente vir a ser redistribufdas do
mesmo descongelamento.

6 — Conteddo funcional — as fung¢des a desempenhar s3o as constan-
tes do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

7 — O vencimento é o correspondente ao escaldo 1, fndice 120, da
tabela salarial constante do anexo n.° 4 ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e legislagiio complementar e as condigdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para a Administragio Publica.

8 — Local de trabalho — Hospital de Egas Moniz, sito na Rua da
Junqueira, 126, 1300 Lisboa.

9 — Condig¢Bes de candidatura:

9.1 — S3o requisitos gerais e especiais:

a) Reunir as condigdes gerais para o provimento em fungdes pu-
blicas, nos termos do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
b) Ter como habilitagdes literdrias a escolaridade obrigatéria.

10 — Método de selecglio — as provas de conhecimentos revestem a
forma escrita, oral ¢ ou prética e abrangem temas gerais e especificos.
A prova de conhecimentos gerais é escrita ao nivel da escolaridade
obrigatéria. A prova de conhecimentos especfficos é oral e pode revestir
afmteéuiaoupr&lcaevnsaavahnaprepmgao para o desempenho
da tarefas inerentes ao contedido funcional destes lugares.

A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os conhecimentos a nf-
vel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas dreas de lfngua
portuguesa ¢ matemdtica, e terd a duragéio total de uma hora ¢ meia. Na
firea de lfngua portuguesa serd pedida a interpretagio de um texto, assim
como de tempos de verbos. Serfio dados ainda trés temas para uma
composicfio. Na drea de matemdtica serd pedida a resolugio de dois
problemas ¢ a redugio de algumas medidas.

A prova de conhecimentos especificos serd prética e terd a duraglio
méxima de sessenta minutos ¢ versard sobre as tarefas que competem
aos auxiliares de acglio médica e que constam do anexo 11 ao Dec.-Lei
231/92, de 21-10.

11 — Formalizagfio das candidaturas:

11.1 —Os candidatos deverfio apresentar requerimento, dirigido ao
presidente do conselho de administracio do Hospital de Egas Moniz,
Rua da Junqueira, 126, 1300 Lisboa, 0 qual deveré ser entregue no Servigo
de Gestio de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente,
até ao dltimo dia do prazo. estabelecido neste aviso ou remetido pelo
correio, registado ¢ com aviso de recepglio, o qual se considera dentro
do prazo legal se o registo for datado até ao dltimo dia do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento deverdo constar, além do pedido de admis-
sfio a0 concurso, 0s seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiagio, data de nascimento,
estado civil, naturalidade, nimero ¢ data do bilhete de identi-

dade e servigo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e tele-
fone);
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b) Habilitagdes literdrias;

c) Identificagio do concurso a que se candidata, especificando o
nimero, data e pagina do DR onde sc encontra publicado o
presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo das habilitages literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais
(especializagdes, estdgios, acgdes de formagdo, se for caso
disso);

¢) Documento comprovativo do cumprimento do servigo militar;

d) Certificado do BCG;

e) Atestado de robustez fisica;

p Registo criminal,

g) Fotocépia do bilhete de identidade

h) Trés exemplares do curriculum vitae;

i) Quaisquer outros elementos que o requerente queira apresentar
por serem relevantes para a apreciagio do seu mérito.

12.1 — A apresentagfio dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 9.1 do presente aviso pode ser dispensada nesta fase
desde que o candidato declare no requerimento de admissfo ao concurso,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos referidos requisitos.

13 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de diivida sobre a situagio que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

15 — Constitui¢do do jiiri:

Presidente — Dr.* Isabel Cristina Rei Horta Santos de Almeida,
administradora hospitalar do Hospital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

Manuel Borges da Cruz, encarregado de sector do Hospital de
Egas Moniz.

Maria do Carmo Cardoso Loureiro Diniz, encarregada de sec-
tor do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Manuel Batista dos Santos, encarregado dos servigos gerais do
Hospital de Egas Moniz.

Manuel Anténio Godinho Mendonga, encarregado de sector
do Hospital de Egas Moniz.

A presidente, nas suas faltas e impedimentos, serd substituida pelo
primeiro vogal efectivo.

28-12-95. — Pelo Conselho de Administragdo, a Enfermeira-Directora,
Maria Leonor Ramos de Carvalho.

Aviso. — Concurso n.° 31/95 — concurso externo de ingresso para
estagidrio da carreira técnica superior de 2.° classe de informdtica. — 1—
Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgfio que lhe
foi dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se piblico que, por despacho
de 29-12-95 do conselho de administragfo, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias dteis a contar do dia imediato 2 data da publicagio do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para estagiirio da carreira
técnica superior de 2. classe para o quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Port. 1032/95, de 24-8.

1.1 — A referida vaga foi atribufda a este Hospital por despacho de
28-12-95 da directora-geral do Departamento de Recursos Humanos da
Saide (DG.PQ/024.000.000).

1.2 — Foi consultada a Direcgio-Geral da Administrag3o Piblica, que
informou ndo haver excedentes disponfveis relativamente ao lugar a
prover.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga posta a
concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetido funcional — o mencionado no art. 2.° da Port. 402/95,
de 4-5.

4 — O local de trabalho € no Hospital de Egas Moniz, sendo o venci-
mento o estabelecido no anexo 1 ao Dec.-Lei 2391, de 11-1.

5 — Disposigdes legais aplicdveis — o concurso rege-se pelos Decs.-Leis
265/88, de 28-7, ¢ 498/88, de 30-12, com a nova redacgio que lhe foi dada
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, pelos Decs.-Leis 2391, de 11-1, e 457/89, de
7-12, pela Port. 402/95, de 4-5, e pelo Desp. 23/94, de 8-6.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem ser admitidos
a concurso todos os individuos que estejam ou ndo vinculados 2 fungio
péblica que, cumulativamente, satisfagam os requisitos gerais ¢ especiais.

6.1 — Requisitos gerais — 0s requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgio que lhe foi dada pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8;

6.2 — Requisito especial — licenciatura adequada ao exercicio das
respectivas fungdes.

7 — O método de selecgdo a utilizar é o de prova em conformidade
com os programas de provas de conhecimentos para os concursos de
ingresso em lugares dos quadros de pessoal dos servigos e estabele-
cimentos do Ministério da Saide. A prova de conhecimentos, na forma
escrita, abordard os temas a seguir indicados € terd a duragio de trés
horas:

a) Organizagdo e gestiio:
Organizagdes (caracterizagdo, modelos e estruturas);
Gestio (componentes, nfveis e técnicas);
Sistemas de informagdo e gestdo;
Nogdo de organizagio administrativa;
Psicossociologia de organizagdes;
Trabalho de equipa e condugio de reunides;

b) O planeamento na informética:

Generalidades sobre planeamento;
O planeamento dos sistemas de informag3o;
A gestdo de projectos de desenvolvimento e aplicag3es;

¢) Computadores:

Arquitectura;
Sistemas de exploragdo;

d) Técnicas de programagio:

Metodologia de desenho e programas LCP;
Estruturas de dados;

Tabelas de decisdo;

Linguagem Cobol;

¢) Andlise e concepgio de sistemas informéticos:

Estudos prévios;
Fases e actividades da metodologia SSADM;
Técnicas de andlise e concepgdo l6gica:

Diagramas de fluxos de dados;
Modelizag3o da informagio;
Ciclo de vida das entidades;
Controlo de qualidade;

) Bases de dados.

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdio ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Egas Moniz, sito na Rua da Junqueira,
126, 1300 Lisboa, solicitando a sua admissdo ao concurso, ¢ entregue no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, durante as horas normais de
expediente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgio, o qual se
considera entregue dentro do prazo desde que expedido até ao término
do prazo fixado neste aviso.

9 — Dos requerimentos deverdio constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade e ar-
quivo de identificagio que o emitiu, bem como a validade do
mesmo, situagdo militar, se for caso disso, residéncia, c6digo
postal e telefone, se o houver);

b) Lugar a que se candidata;

¢) HabilitagBes literdrias;

d) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros, enti-
dades que os levaram a efeito, respectiva duragio e datas em
que foram realizados);

¢) Experiéncia profissional anterior, com meng3o expressa das
fungBes desempenhadas, devendo os candidatos j& vinculados a
funglio piblica indicar ainda a categoria e servigo a que
pertencem, vinculo e antiguidade na categoria, na carreira € na
fungio piblica;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam rele-
vantes para a avaliagdo do seu mérito.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagBes literérias, devida-
mente autenticado;
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b) Declarag@o, devidamente autenticada pelo servigo onde o
candidato se encontra vinculado, onde conste, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na cate-
goria e na fungfo piblica, se for caso disso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado.

11 — A lista dos candidatos admitidos e exclufdos, bem como a lista
de classificagdo final, serd afixada no placard junto do Servigo de Gestio
de Recursos Humanos deste Hospital (piso 0), sendo as mesmas remeti-
das aos concorrentes nos casos impostos pelo art. 24.°, conjugado com o
art. 33.°, ambos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

12 — A classifica¢@o final resultard da média aritmética das classifi-
cagdes atribuidas 2 prova de conhecimentos escrita € a avaliagio curri-
cular.

13 — O recrutamento para a categoria de técnico superior de infor-
mética de 2.* classe faz-se de entre individuos aprovados em estigio com
classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

14 — Regime de estdgio — o estdgio para ingresso na carreira de
pessoal de informética obedece ao disposto no Dec.-Lei 265/88, de 28-
7, e no Desp. 23/94, de 8-6.

14.1 — Duraglio — o est4gio terd a duragfio de um ano.

14.2 — Avaliagdo — na avaliagdo e na classificago final do estdgio
ter-se-30 em conta os seguintes factores:

a) Relatério do estigio;
b) Classificag@io de servigo referente ao perfodo de estdgio (Dec.
Regul. 44-B/83, de 1-6).

14.3 — O relatério e a classificagfio de servigo devem ser apresentados
ao jiri de avaliagdo final no perfodo de 10 dias iiteis contados a partir
do final do estégio.

144 — A avaliagfio e a classificagdo final do estdgio competem ao
juri deste concurso, caso nio venha a ser decidida a revisio da sua
constitui¢do, e resultam da média aritmética dos factores avaliados numa
escala de 0 a 20 valores.

14.5 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de individuos nfio vinculados a
funglo publica, e em regime de comissfio extraordindria de servigo, nos
restantes casos.

14.6 — A aprovagdo no estdgio com classificagio ndo inferior a 14
valores confere direito ao provimento definitivo no lugar de técnico su-
perior de 2.* classe.

14.7 — A ndo aprovag@o no estdgio implica o regresso ao lugar de
origem ou a imediata rescisio do contrato, sem direito a qualquer in-
demnizagdo, consoante se trate de individuos vinculados ou ndo a fun¢éio
publica.

15— O jiri do concurso serd constitufdo por:

Presidente — Dr. Anténio Rodrigues Marques, administrador hospi-
talar.
Vogais efectivos:

Dr.* Arminda Lufsa Silva Prates Varanda, administradora
hospitalar.
Dr. Rui Vasconcellos Guimardes, administrador hospitalar.

Vogais suplentes:

Dr. Januério Domingos, administrador hospitalar.
Dr.* Isabel Cristina Santos de Almeida, administradora hospita-
lar.

O presidente do juri serd substitufdo nas suas faltas ou impedimentos
legais pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para a categoria de técnico
auxihar de 2.° classe da carreira de secretdrio-recepcionista. — | — Para
os devidos efeitos se publica que, por despacho do conselho de
administragdo do Hospital de Egas Moniz de 11-12-95, no uso de
competéncia delegada, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias dteis, a
contar da data da publicagfio do presente aviso no DR, concurso externo
de ingresso para preenchimento de cinco lugares na categoria de técnico
auxiliar de 2.* classe da carreira de secretdrio-recepcionista, nfvel 3 (drea
funcional de secretariado dos servigos de assisténcia e de apoio) do quadro
de pessoal do Hospital de Egas Moniz, aprovado pela Port. 1032/95, de
24-8.

2 — As referidas vagas foram objecto de quota de descongelamento
fixada pelos Desps. Norms. 21/95 ¢ 28/95, publicados no DR, 1.-B, 101
e 128, de 2-5 e 2-6, respectivamente, e atribufda a este Hospital por
despacho de 17-8-95 do Ministro da Sadde, comunicado a este Hospital
pelo oficio n.° 4868, de 29-8-95, do Depattamento de Recursos Humanos
da Saide.

Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Pdblica, que
informou, através do oficio n.° 25 291/DGE/DEV/95, de 2-11, n3o haver
excedentes disponfveis relativamente ao lugar a prover.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas postas a
concurso e para as que eventualmente venham a ser redistribufdas no
4mbito do mesmo descongelamento.

4 — O local de trabalho é no Hospital de Egas Moniz, sendo o
vencimento o estabelecido no anexo n.° 1 ao Dec.-Lei 420/91 de 29-10,
para esta categoria.

5 — DisposigBes legais aplicdveis — o presente concurso rege-se pelos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, com a nova redacgio que lhe € dada pela
Dec.-Lei 215M95, de 22-8, 248/85, de 15-7, 427/89, de 7-12, 353-A/89,
de 16-10, ¢ 2/93, de 8-1.

6 — Conteddo funcional — o conteiido funcional dos lugares a prover
€ o descrito no anexo i1 a0 Dec.-Lei 1032/95, de 24-4, nomeadamente
fungbes de natureza executiva de apoio ao 6rgio de direcgfio e apoio
técnico, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos definidos
relativos as dreas de atendimento, encaminhamento, informagio,
expediente, arquivo e dactilografia; atendimento de doentes e organizagio
¢ actualizac3o de ficheiros; requisigdes de material destinado aos servigos;
ligagBio com os restantes servi¢os administrativos e técnicos do Hospital;
tratamento dos registos didrios de entrada, transferéncia e alta de doentes;
requisigdes ¢ marcagio de exames clfnicos e outros actos médicos, e
arquivo dos mesmos nos respectivos processos clfnicos.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissio — podem ser admitidos
a concurso todos os individuos, quer estejam ou nfio vinculados a fungio
piblica, que, cumulativamente, satisfagam os requisitos gerais e especiais:

7.1 — Requisitos gerais — redpam os requisitos previstos no art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redac¢o que lhe foi dada
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8; .

7.2 — Requisitos especiais — relinam-se as seguintes condigdes:

a) Encontrar-se diplomado com o curso de formagio profissional
de duragfio nfio inferior a 18 meses, para além de nove anos de
escolaridade ou habilitado com o 11.° ano de escolaridade ou
equivalente [al. b) do 2 do art. 20.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-
-7, com a nova redacglio dada pelo Dec.-Lei 2/93, de 8-1].

8 — Os métodos de selecgdio a utilizar s3o os de provas de
conhecimentos nas formas de provas escritas, de conformidade com os
programas de provas de conhecimentos para os concursos de ingresso
em lugares dos quadros de pessoal dos servigos e estabelecimentos do
Ministério da Sadde, aprovados pelo despacho de 11-12-95 da Ministra
da Sadde.

A prova de conhecimentos gerais, na forma de prova escrita, abrange
temas gerais relativos & organizagfio ¢ funcionamento da Administragdo
Piblica ¢ do Ministério da Sadde, abordando temas a seguir indicados,
e terd a duragfio de sessenta minutos:

Orgéinica do Hospital;

Regime jurfdico da fungfio piblica;
Relagfio jurfdica de emprego;
Estatuto disciplinar;

Faltas, férias e licengas.

A prova de conhecimentos especfficos seré na modalidade de prova
prética ¢ terd a duraglio de trinta minutos, versando temas inerentes ao
contedido funcional respeitantd ao lugar a prover. Nos termos do art. 30.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, serd fornecida aos concorrentes a
documentagio indispensdvel & sua preparago.

9 — Formalizaglio de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracio do Hospital de Egas Moniz, sito na Rua da Junqueira,
126, 1300 Lisboa, solicitando a sua admissfio ao concurso, € entregue no
Servigo de Gestlio de Recursos Humanos, durante as horas normais de
expediente, até ao ltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob tegisto e com aviso de recepgiio, o qual se
considera entregue dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado neste aviso.

10 — Dos requerimentos deverfio constar os scguintes elementos:

a) Identificacio completa (nome, filiag#io, data de nascimento,
estado civil, i , nacionalidade, nimero ¢ data do
bilhete de identidadé e servigo de identificagio que o emitiu,
bem como a validade do mesmo), situaglio militar, se for caso
disso, residéncia, cddigo postal e telefone, se o houver;

b) Mengiio expressa do vincvlo A fungfio piblica ¢ natureza do
mesmo, com referéficia A categoria, servigo a que pertence ¢
tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na funglio péblica,
se for caso disso;

c) FungBes que exerce ¢ instituigio onde se encontra vinculado,
se for caso disso;

d) Habilitagdes literdrias ¢ profissionais;

!
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e) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando o
nimero, data e pgina do DR onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

) Quaisquer outras indicagdes que o candidato julgue necessirias
para melhor apreciagdo do seu mérito.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literérias,
devidamente autenticado;

b) Declaragdo, devidamente autenticada pelo servigo onde o
candidato se encontra vinculado, da qual constem, de maneira
inequfvoca, a natureza do vinculo ¢ o tempo de servigo na
categoria e na fungdio piblica, se for caso disso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Egas Moniz
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas als. a)
e b) do n.° 11, se 0s mesmos existirem no seu processo individual, bem
como ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na al. a) do
n® 11, desde que o candidato declare no requerimento de admiss3o ao
concurso, sob compromisso de honra, ser detentor das habilitagSes que
invoca.

13 — Assiste o juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a respectiva situagdo, a apresentagio dos documentos
comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos serdo punidas nos termos da legislagdo aplicdvel.

15— A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a de
classificagdo final, serdo afixadas no placard junto ao Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos deste Hospital (piso 0), sendo as mesmas remetidas
aos concorrentes, nos casos impostos pelo art. 24.° conjugado com o
art. 33.2, ambos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alterag3es que lhe
foram introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

16 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Dr. Anténio Rodrigues Marques, administrador
hospitalar.
Vogais efectivos:

Dr.* Arminda Luisa Prates Varanda, administradora hospitalar.
Maria Georgete Rodrigues Antunes Almeida, primeiro-oficial
administrativo.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Malheiro Ferreira Ramos, oficial administrativo
principal.

Maria Lufsa Simdes Dupont de Sousa Grazina da Silva
primeiro-oficial administrativo.

17 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

29-12-95. — Pelo Conselho de Administrag3o, o Director, José Pratas
Vital.

Hospital Distrital de Braganga

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico de 2.” classe de
radiologia. — 1 — Toma-se publico que, por despacho do conselho de
administragio do Hospital Distrital de Braganga de 15-12-95, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias iteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para provimento de
uma vaga de técnico de 2.* classe da carreira técnica de diagnéstico e
terapéutica, da érea de radiologia, do quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Braganga, aprovado pela Port. 944/94, de 25-10, alterado
pela Port. 249/95, de 30-3.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento ao abrigo
dos Desps. Norms. 21/95 e 28/95, comunicado pelo oficio n.° 4809, de
23-8-95 do Departamento de Recursos Humanos, ap6s despacho do
Ministro da Saide de 17-8-95.

3 — Foi consultada a Direcgo-Gefal da Administrago Piblica, que
informou ndo existirem excedentes nefta categoria. .

4 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento da vaga posta a con-
curso. :

5 — O presente concurso rege-se pelos Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9,
e 235/90, de 17-7, com as alteragdes introduzidas pelos Decs.-Leis 14/
92, de 4-2, € 14/95, de 21-1, e pelo Dec.-Lei 123/89, de 14-4, com as
alteragdes introduzidas pelos Decs.-Lei 203/90, de 20-6, ¢ 38191, de 9-10.

6 — Conteddo funcional — as fungdes a desempenhar situam-se no
ramo de radiologia e enquadram-se nas disposi¢des expressas no n°22
da Port. 256-A/86, de 28-5.

7 — Remuneragio — a remuneragio ¢ a correspondente aos indices
aplicéveis a categoria e de acordo com o Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

8 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Braganga, Avenida do
Abade de Bagal, 5300 Braganga.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se os individuos, vinculados ou ndo a fungéo
piblica, que preencham os requisitos gerais previstos no art. 20.° do Dec.-
Lei 235/90, de 17-7:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excepcionados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou o servigo civico, quando
obrigatério;

) Nio estar inibido do exercicio das fungdes piblicas ou interdito
para o exercfcio das fungbes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudével e ter cumprido as leis da
vacinagio obrigat6ria,

9.1 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso de técnico
de radiologia obtido numa das escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de
10-9, ou possuir habilitago equivalente, nos termos do n.° 2 do art. 6.°
do Dec.-Lei 384-B/86, de 30-9.

10 — Método de selecgiio — avaliagho curricular.

11 — Formalizagio de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragéio do Hospital Distrital de Braganga, Avenida do Abade
de Bagal, 5300 Braganga, entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal
ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepgio, € expedido
até ao termo do prazo fixado.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagio
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) HabilitagBes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, com indicagdo
do DR onde vem publicado;

¢) Caracterizago suméria dos documentos que acompanhem o
requerimento;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciagfo do seu mérito.

11.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
dos documentos seguintes:

a) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das
habilitagdes literdrias;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes
profissionais;

¢) Certidio de registo de nascimento ou fotoc6pia autenticada do
bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou agente,
caso o candidato se encontre vinculado a fungdo publica, com
indicagdo do tempo de servigo e classificagdo de servigo;

) Centificado do registo criminal;

P Certificado do cumprimento da lei do servigo militar ou do
servigo civico;

g) Certificados de robustez fisica e antituberculoso e de
cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria;

h) Curriculum vitae — trés exemplares.

12 — E dispensada inicialmente a apresentagdo dos documentos
referidos nas als. €), f), € g) do n.° 11.2 do presente aviso, desde que o
candidato declare, em alfneas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos, estando neste caso sujeito a imposto de selo, pago por aposigio
no requerimento de estampilha fiscal do valor de 1918.

13 — Ao jiri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagio dos documentos comprovativos das suas declaragdes, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve.

14 — A publicitaggio das listas de admiss3o e de classificagio final
serd feita de acordo com o preceituado no n.° 2 do art. 21.° do Dec.-Lei

- 235/90, de 17-7.

15— As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.
16 — O jiri terd a seguinte constituigio (todos do Hospital Distrital
de Braganga):

Presidente — JoZo Rodrigo Carpinteiro, técnico principal de
radiologia.
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Vogais efectivos:

Maria Otilia Cargfo, técnica principal de radiologia.
Regina da Assungio Batista Fernandes, técnica principal de
radiologia.

Vogais suplentes:

Matilde de Lurdes Estevinho, técnica principal de radiologia.
Luis Eduardo Gomes, técnico de 2.* classe de radiologia.

17 — O presidente do jiri serd substituido pelo primeiro vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

18-12-95. — O Director, Carlos José Cadavez

Hospital Distrital de Valongo

Avigo. —1 — Por despacho do conselho de administragfo, no uso de
competéncia delegada, faz-se pdblico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias dteis contado da data da publica¢lio do presente aviso no DR,
concurso externo de ingresso para preenchimento de cinco lugares de
auxiliar de acg3o médica da carreira dos servigos gerais do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
dos lugares postos a concurso, caducando com 0 mesmo.

3 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através dos Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no DR, 1.°-B, 101
€ 128, de 2-5 e de 2-6, respectivamente, e atribufdos a este Hospital,
conforme offcio n.® 4809, de 23-8-95, do Departamento de Recursos
Humanos da Saiide.

4 — Consultada a Direcglio-Geral da Administragio Publica sobre a
existéncia de excedentes disponfveis para colocagdo, a mesma informou
ndo os haver (oficio n.® 22 533, de 27-10-95).

5 — Legislagio aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89, de
7-12, 231/92, de 21-10, 353-A/89, de 16-10, e 215/95, 22-8.

6 — Conteddo funcional — aos auxiliares de acgdo médica
correspondem as fungdes previstas no n.° 1 do anexo u ao Dec.-Lei 231/
92, de 21-10.

7 — Remuneragio — aos lugares a prover correspondem os fndices
constantes do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10, e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da administragio
central.

8 — Local de trabalho — o local de trabaltho é no Hospital Distrital
de Valongo, Rua da Miseric6rdia, 4440 Valongo.

9 — Meétodos de selecgio — serfio utilizados os seguintes métodos de
selecgio, conforme programa aprovado por despacho ministerial de 11-
-12-95 da Ministra da Sadde:

9.1 — Prova de conhecimentos gerais — serd escrita e visa avaliar, de
um modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatéria,
particularmente nas dreas de lingua portuguesa e matemética, e ainda
conhecimentos nas édreas de sadde, higiene e meio ambiente, com a
duragdio de duas horas, pontuada de O a 20 valores.

9.2 — Prova de conhecimentos especificos — serd oral, teérica € visa
avaliar a preparagfio para o desempenho das tarefas inerentes ao conteiido
funcional do lugar a prover, conforme o n.° 1 do anexo n ao Dec.-Lei
231/92, de 21-10, e terd a duragfio aproximada de trinta minutos, pontuada
de 0 a 20 valores.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdio ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei ou convengfio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Encontrara-se ffsica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatéria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagio literfiria a
escolaridade obrigat6ria, respectivamente o 4.° ou 6.° ano, consoante se
trate de individuos nascidos antes ou depois de 1-1-67.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — os candidatos deveriio apresentar requerimento dirigido ao
presidente do conselho de administragfio do Hospital Distrital de Valongo,
o qual deverd ser entregue no Servigo de Pessoal até ao dltimo dia do
prazo, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgio,
considerando-se apresentado dentro do prazo legal se expedido até ao
dltimo dia do prazo do concurso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, bem
como o servico que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao nimero
e data do DR onde se encontra publicado;

d) Indicagio dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptfveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Certificado de habilitagdes literdrias;
b) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou agente,
se for caso disso.

11.4 — A apresentagio dos documentos comprovativos do n° 10.1 &
dispensdvel nesta fase até ao provimento dos lugares, caso os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles, devendo, neste caso,
assinar sobre estampilha fiscal de 191$.

12 — A publicaglo das listas serd feita em conformidade com o que
dispde o n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

Constitui¢io do juri: : :

Presidente — Iddlia Moreira Marques, enfermeira-directora.
Vogais efectivos:

Teresa Melo Cardoso Martins dos Santos, oficial administrativo
principal.
Silvina Gongalves Pereira, primeiro-oficial administrativo.

Vogais suplentes:

Jilia de Jesus Pinto Ferreira, encarregada de sector.
José Armando Ribeiro de Magalhdes, primeiro-oficial
administrativo.

Todos os membros do jiri sdo funciondrios do quadro de pessoal do
Hospital Distrital de Valongo o presidente ser4 substituido nas suas faltas
de impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

29-12-95. — A Administradora-Delegada, Elia da Costa Gomes.

Aviso. —1 — Por despacho do conselho de administragdo, no uso de
competéncia delegada, faz-se piiblico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias iiteis contado da data da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso externo de ingresso para preenchimento de dois lugares de
auxiliar de apoio e vigildncia da carreira dos servigos gerais do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — Prazo de validade — o concurso é vilido para o preenchimento
dos lugares postos a concurso, bem como para eventuais quotas atribuidas,
por redistribuigio das quotas de 1995, até ao méximo de trés, caducando
com o seu preenchimento.

3 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através dos Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no DR, 1.*-B, 101
€ 128, de 2-5 e de 2-6, respectivamente, e atribufdas a este Hospital,
conforme oficio n.° 4809, de 23-8-95, do Departamento de Recursos
Humanos da Saide.

4 — Consultada a Direcgio-Geral da Administragio Piblica sobre a
existéncia de excedentes disponfveis para colocagio, a mesma informou
nfio os haver (oficio n.° 22 533, de 2-10-95).

5 — Legislag3o aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89, de
7-12, 231/92, de 21-10, 353-A/89, de 16-10, e 215/95, 22-8.

6 — Conteddo funcional — aos auxiliares de apoio e vigilancia
correspondem as fungdes previstas no n.° 7 do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/
92, de 21-10.

7 — Remuneragio — aos lugares a prover correspondem os fndices
constantes do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10, e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da administragio
central.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
de Valongo, Rua da Misericérdia, 4440 Valongo.

9 — Meétodos de selecgio — serdo utilizados os seguintes métodos de
selecgdo, conforme programa aprovado por despacho ministerial de 11-
-12-95 da Ministra da Sadde:

9.1 — Prova de conhecimentos gerais — serd escrita ¢ visa avaliar, de
um modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigat6ria,
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particularmente nas 4reas de lfngua portuguesa e matemética, ¢ ainda
conhecimentos nas 4reas de sadde, higiene ¢ meio ambiente, com a
duragio de duas horas, pontuada de 0 a 20 valores.

9.2 — Prova de conhecimentos especificos — seréd oral, teérica e visa
avaliar a preparacio para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional do lugar a prover, conforme o n.° 7 do anexo n ao Dec.-Lei
231/92, de 21-10, e ter4 a duragdo aproximada de trinta minutos, pontuada
de 0 a 20 valores.

10 — Requisitos gerais € especiais de admissdo a0 concurso:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagSes literdrias para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigat6rio;

¢) Nio estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Encontrara-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagsio literéria a
escolaridade obrigatéria, respectivamente o 4.° ou 6.° ano, consoante se
trate de individuos nascidos antes ou depois de 1-1-67.

11 — Formalizac@o das candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdio apresentar requerimento dirigido ao
presidente do conselho de administraggo do Hospital Distrital de Valongo,
0 qual devers ser entregue no Servigo de Pessoal até ao dltimo dia do
prazo, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgdo,
considerando-se apresentado dentro do prazo legal se expedido até ao
dltimo dia do prazo do concurso.

11.2 — Do requerimento devem constar 0s seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagio, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, bem como
servigo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao nimero
e data do DR onde se encontra publicado;

d) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que 0s candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagio do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Certificado de habilitagdes literdrias;
b) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou agente,
se for caso disso.

11.4 — A apresenta¢io dos documentos comprovativos do n.° 10.1 é
dispensdvel nesta fase até ao provimento dos lugares, caso os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra, a situagfio precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles, devendo, neste caso,
assinar sobre estampilha fiscal de 1918$.

12 — A publicagdo das listas serd feita em conformidade com o que
dispde o n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

13 — As falsas declaragdes serio punidas nos termos da lei.

Constituigio do juri:

Presidente — Id4lia Moreira Marques, enfermeira-directora.
Vogais efectivos:

Teresa Melo Cardoso Martins dos Santos, oficial administrativo
principal. \e
Silvina Gongalves Peteira, primeiro-oficial administrativo.

Vogais suplentes:

Jilia de Jesus Pinto Ferreira, encarregada de sector.
José Armando Ribeiro de Magalhdes, primeiro-oficial
administrativo.

Todos os membros do jiri sdo fynciondrios do quadro de pessoal do
Hospital Distrital de Valongo; o presidente serd substitufdo nas suas faltas
de impedimento pelo primeiro vogal efectivo.

27-12-95. — A Administradora-Delegada, Elia da Costa Gomes.

1

Hospital de Sania Luzia de Elvas

Aviso. — Anulagido. — Por forga do despacho da Ministra da Saiide
de 11-12-95, em conformidade com a circular informativa do
Departamento de Recursos Humanos da Sagide n.° 35/95, de 14-12-95, é

" anulado o aviso de abertura do concurso interno geral de ingresso para

preenchimento de um lugar de cozinheiro do quadro do pessoal do Hos-
pital de Santa Luzia de Elvas, aprovado pela Port. 907/94, de 11-10,
publicado no DR, 2, 247, de 25-10-95, pp. 12736 ¢ 12 737.

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por despacho
do conselho de administragio do Hospital de Santa Luzia de Elvas de
23-3-95, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Gteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de ingresso para preenchimento de um lugar de
cozinheiro do quadro de pessoal do Hospital de Santa Luzia de Elvas,
aprovado pela Port. 907/94, de 11-10.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga posta a
concurso, esgotando-se com o preenchimento da mesma.

3 — O local de trabalho é no Hospital de Santa Luzia de Elvas, sendo
o vencimento o estabelecido no anexo n.° 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-
-10, para esta categoria.

4 — Disposigdes legais aplicdveis — o presente concurso rege-se pelos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, com a nova redacgfo que Ihe foi dada pelo
Dec.-Lei 215/95, de 22-8, 427/89, de 7-12, e 231/92, de 21-10, e pela
Port. 907/94, de 11-10.

5 — Conteddo funcional — & o constante do n.° 3 do anexo u ao Dec.-
-Lei 231192, de 21-10.

6 — Requisitos gerais € especiais de admissdo — podem ser admiti-
dos a concurso todos os individuos que possuam a escolaridade obriga-
téria € que rednam os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12 com a nova redacgdio que Ihe foi dada pelo Dec.-Lei 215/
95, de 22-8.

7 — Métodos de selecgBo — os métodos de selecgdo a utilizar serdo a
prova de conhecimentos gerais, a prova de conhecimentos especificos e
a avaliaglio curricular.

7.1 — As provas de conhecimentos (PC) sdo efectuadas com base no
programa aprovado pelo despacho ministerial de 11-12-95 da Ministra
da Saide, constante da circular informativa n.° 35/95, de 14-12-95, do
Departamento de Recursos Humanos da Saide.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais (PCG) ¢é escrita, com a du-
raglio de duas horas e visa avaliar, de um modo global, os conhecimen-
tos a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas 4reas de lingua
portuguesa ¢ matemética, ¢ ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidaddo comum, nomeadamente nas dreas de sadde, higiene e meio
ambiente. As provas serfo pontuadas de 0 a 20 valores e o resultado
final obter-se-6 pela média aritmética simples das trés provas, com
aplicagdo da seguinte férmula:

LP + PM + PCVC
3

PCG =

em que:

PCG = prova de conhecimentos gerais;

LP = prova de lingua portuguesa;

PM = prova de matemética,

PCVC = prova de conhecimentos de vivéncia comum.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especificos (PCE) é oral, reves-
tindo a forma prética, ¢ visa avaliar o nfvel de conhecimentos em termos
de confecglio de uma ementa, conforme o n.” 3 do anexo 11 ao Dec.-Lei
231/92, de 21-10. A prova teré a duragdo méxima de sessenta minutos e
o candidato serd classificado de Apto ou Nde apto. A classificagdo de
Ndo apto tem carécter eliminat6rio.

7.2 — A avaliag#o curricular (AC) serd valorizada de 0 a 20 valores,
de acordo com os seguintes parimetros:

EP = experiéncia profissional — 0 a 20 valores;
HL = habilitagbes literdrias — 0 a 20 valores;
FP = formaglio profissional — O a 20 valores;

e de acordo com a seguinte férmula:

S(EP) + (HL) + (FP.
AC= _—P)_,__’___)

8 — A classificagfio final (CF), expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, resulta da aplicagio da seguinte férmula:

CF = FCG+AC
2
8.1 — Bm caso de igualdade de classificagdo, serd aplicado o estabe-
lecido no art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgéo
que the foi dada’pelo Dec.-Lei 2585 de 22-8.



15 676-(180)

DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

N.? 300 — 30-12-1995

9 — Formalizag3o das candidaturas — as candidaturas deverfio ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Santa Luzia de Elvas, solicitando a sua
admissdo ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao Gltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgio, o qual se considera entregue dentro do prazo desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10 — Dos requerimentos deverfio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
estado civil, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
bem como a validade do mesmo), situag@o militar, se for caso
disso, residéncia, cédigo postal e telefone, se o houver;

b) Fungbes que exerce e instituigio onde se encontra vinculado;

c) Habilitagbes literdrias e profissionais;

d) Mengido expressa do vinculo a fungio piblica e natureza do
mesmo, com referéncia a categoria, servigo a que pertence e
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungfo pi-
blica;

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata, especificando o
nimero, data e pdgina do DR onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

/) Quaisquer outras indicagdes que o candidato julgue necessdrias
para melhor apreciagfio do seu mérito.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, devida-
mente autenticado;

b) Declaragdo, devidamente autenticada pelo servigo onde o
candidato se encontra vinculado, da qual conste, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo € o tempo de servigo na
categoria e na fungiio pidblica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagio do seu mérito.

12 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Santa Luzia
de Elvas ficam dispensados da apresentagdo do documento referido na
al. a) do n.° 11, se 0 mesmo existir no seu processo individual ou desde
que declare, no requerimento de admiss@o ao concurso, sob compromisso
de honra, ser detentor das habilitagdes que invoca, devendo em ambas as
situagdes ser o requerimento selado com uma estampitha fiscal no valor
de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente.

13 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagdo que descrever, a apresentagio dos do-
cumentos comprovativos das declaragbes prestadas.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da legislagfio aplicdvel.

15 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Sérgio Simao Antunes de Carvalho, enfermeiro-director
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.
Vogais efectivos:

Maria José Conceigio Mimoso Vasques de Sousa, primeiro-
-oficial do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Anténio Jodo Pereira Brago Forte, encarregado de sector do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Maria Iria Viegas, cozinheira do Hospital de Santa Luzia de
Elvas. ]

Maria Joana Raleira Henriques Comboias Santos, cozinheira
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

16 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e ou impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

18-12-95. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria M. Simdes do
Pago Salgueira.

Aviso. — Concurso externo geral de ingresso para enfermeiro (nivel
1). — 1 —Por deliberagio de 12-12-95 do conselho de administragio
deste Hospital, faz-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias a contar da data da publicag@io do presente aviso no DR, concurso
externo geral de ingresso para enfermeiro do nivel 1 do quadro de pes-
soal do Hospital de Santa Luzia de Elvas, aprovado pela Port. 907/94,
de 11-10.

1.1 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através dos Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no DR, 1.2-B, 101
e 128, de 2-5 e de 2-6, respectivamente, ¢ do oficio n.° 4125, de 18-7-
95 do Departamento de Recursos Humanos da Saide.

2 — Consultada a Direcglo-Geral de Administragio Piblica sobre a
existéncia de excedentes disponiveis relativamente a0 pessoal em aprego, a
mesma informou nfio os haver, segundo o oficio n° 23672, de 16-10-95,

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Santa
Luzia de Elvas.

4 — Legislago aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigOes legais contidas no Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

5 — Prazo de validade — o concurso € vilido para o nimero de lu-
gares correspondentes as quotas atribufdas (13).

6 — O contetido funcional dos lugares a prover é o descrito no art. 7.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Remuneragfio — o vencimento ¢ o constante da tabela 1 a que se
refere o n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, para a categoria
de enfermeiro do nivel .

8 — Requisitos de admisséo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio das fungdes piiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e psfquica necessérias, ndo sofrer de
doenga contagiosa e ter cumprido as leis de vacinagdo obriga-
téria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal.

9 — Formalizaglio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho
de administragio do Hospital de Santa Luzia de Elvas, solicitando a
admissio ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, at¢ ao iltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo ¢ com aviso de
recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo legal se for
expedido até ao ltimo dia do prazo estabelecido.

10 — Elementos que devem constar no requerimento — o requerimento
deve conter explicita e inequivocamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, filiagio,
data de nascimento, nacionalidade, naturalidade e nimero do
bilhete de identidade, data da sua emissdo e entidade que o
emitiu) e enderego completo (nimero de residéncia, rua, lo-
calidade, cédigo postal e telefone, s¢ o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) HabilitagBes profissionais que o habilitem ao concurso;

d) Categoria profissional, tempo na categoria ¢ na carreira e
instituicdio a cujo quadro pertence;

e) ldentificagdio do concurso a que se candidata, mencionando o
DR em que vem publicado o presente aviso de abertura.

11 — Documentos que devem acompanhar o requerimento — nos
termos do n.° 1 do art. 32.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, o requerimento
de admissdo deve ser instrufdo, sob pena de exclusio, com os seguintes
documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Declaragdio, passada pelo servigo a que pertence o candidato,
comprovativo da existéncia e natureza do vinculo 2 fungio
piblica e do tempo de servigo na categoria, na carreira e na
funciio publica, caso j& seja funciondric ou agente;

e) Certificado do registo criminal;

) Atestado de robustez fisica e certificado antituberculoso.

12 — Os documentos referidos nas als. a), b) e ¢) deverdo obrigato-
riamente ser entregues juntamente com os requerimentos de admissdo ao
concurso, sob pena de exclusdo, devendo os candidatos declarar no
requerimento, sob compromisso de honra, a situagfo precisa em que se
encontram relativamente aos documentos referidos nas als. e) e f), de-
vendo neste caso apor um selo fiscal de 191$ , a inutilizar com a assina-
tura do requerente.

13 — Método de selecgiio — avaliagio curricular.

13.1 — A classificagdo final dos candidatos, no ambito do n° 2 do
art. 34.° e do n.” 4 do art. 37.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, resultard da
aplicagdo da seguinte férmula:

_ (NCx 4) +(EPx 5) + (HLx 4) + (AF x 5) + (AC x 2)

CF %
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em que:

NC =nota de curso;

EP = experiéncia profissional;
HL = habilitagdes literdrias;
AF = actividade formativa;
AC = andlise curricular.

NC = nota do curso de Enfermagem Geral ou equivalente le-
gal;
EP = experiéncia profissional (até ao limite de 20 pontos):
Sem experiéncia — 15 pontos;
Acresce 0,5 pontos por cada seis meses;

HL = habilitagdes literdrias (até ao limite de 20 pontos):

12.° ano de escolaridade — 20 pontos;

11.° ano de escolaridade — 18 pontos:

10.° ano de escolaridade — 16 pontos;

9.° ano de escolaridade — 12 pontos;

Inferior ao 9.° ano de escolaridade — 10 pontos;

AF —- actividade formativa (até ao limite de 20 pontos), em
que:

sendo:
A = formagio como formador:

Sem participagdo — 10 pontos;

Participagdo em acgdes de formagdo estruturadas e
com interesse para a instituigio ou servigo —
acrescem 2 pontos por cada hora, até ao limite de
20 pontos;

B = formagdo como formando:

Sem participag@o — 10 pontos;

Participagio em acgdes de formagdo estruturadas e
com interesse para a promogdo da qualidade de
cuidados de enfermagem —acresce | ponto por
cada hora, até ao limite de 20 pontos;

AC = andlise curricular:

Pontuagio a atribuir individualmente pelos membros do
jiiri, tendo como pontuagio minima 10 pontos e mé-
xima 20. Dos resultados obtidos serdo achadas as
médias, dividindo aqueles por 3. Esta andlise terd por
base as actividades desenvolvidas, redacgdo, apresen-
tagdo e ordenagio dos capitulos e definigdo dos ob-
jectivos profissionais.

Em qualquer dos itens acima mencionados, far-se-4 a aproximagdo as
milésimas e na classificagdo final serd feito um arredondamento as
décimas. Se mesmo assim vierem a verificar-se igualdades na classifi-
cagdo final, o desempate seré feito com a aplicagdo sucessiva dos se-
guintes critérios:

1° Estar integrado nos objectivos da institui¢io (Hospital de Santa
Luzia de Elvas);

29 Maior nota do curso de Enfermagem Geral ou equivalente le-
gal: e

3.° Maior nota obtida na andlise curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em

caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagio de do--

cumentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — A lista de candidatos e a lista da classificagdo final do con-
curso, bem como quaisquer outros elementos julgados necessérios para
melhor esclarecimento dos interessados, serdo afixados no placard junto
ao Servigo de Pessoal deste Hospital.

17 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Méxima Conceigo Guiomar Bizarro, enfermeira-chefe
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.
Vogais efectivos:

Maria Salomé¢ de Matos Camarinha, enfermeira especialista do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Maria da Concei¢io Barradas Carapinha Espanca, enfermeira
graduada do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Maria Jacinta Silva Ferreira Aguiar, enfermeira graduada do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

José Anténio Santa Marta Curvinha, enfermeiro graduado do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

18 — Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

19 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas fal-
tas e impedimentos.

19-12-95. — O Presidente do Conselho de Administragfo, Alvaro
Gomes Pacheco.

Aviso. — Anulagdo. — Por forga do despacho da Ministra da Sadde
de 11-12-95, em conformidade com a circular informativa do
Departamento de Recursos Humanos da Satde n° 35/95, de 14-12-95, é
anulado o aviso de abertura do concurso externo geral de ingresso para
constituigio de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de
lugares de auxiliar de apoio e vigilncia do quadro do pessoal do Hos-
pital de Santa Luzia de Elvas, aprovado pela Port. 907/94, de 11-10,
publicado no DR, 2%, 281, de 6-12-95 (pp. 14 527 e 14 528).

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por despacho
do conselho de administragio do Hospital de Santa Luzia de Elvas de
24-10-95, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias dteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso externo geral de ingresso para constitui¢do de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de lugares de auxiliar de apoio
e vigilancia do quadro de pessoal do Hospital de Santa Luzia de Elvas,
aprovado pela Port. 907/94, de 11-10.

2 — Prazo de validade — o concurso visa a satisfagio de necessida-
des previsionais de pessoal com a categoria indicada, até ao limite de
trés vagas, correspondentes A quota de descongelamento de 1995 atri-
buida a este Hospital de acordo com os Desps. Norms. 21/95 e 28/95.
publicados no DR, 1*-B, 101 e 128, de 2-5 ¢ de 2-6, respectivamente, €
offcio n.° 4125, de 18-7-95, do Departamento de Recursos Humanos da
Satde, que venham a surgir no prazo de um ano a contar da data da
publicagdo da lista de classificagio final, esgotando-se com o seu pre-
enchimento. Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Piblica
sobre a existéncia de excedentes colocdveis, a qual referiu ndo os haver,
conforme oficio n.° 9776/DGE/DIV/9S, de 16-10.

3 — O local de trabalho é no Hospital de Santa Luzia de Elvas, sendo
o vencimento o estabelecido no anexo n° | ao Dec.-Lei 231/92. de 21-
-10, para esta categoria.

4 — Disposigdes legais aplicéveis — o presente concurso rege-se pelos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo que the foi dada pelo
Dec.-Lei 215/95, de 22-8, 427/89, de 7-12, e 231/92, de 21-10, pela
Port. 907/94, de 11-10, e pelo despacho conjunto do Ministro da Saude
e da Secretdria de Estado da Administragdo Pdblica de 31-5-85, publi-
cado no DR, 2.%, 136, de 17-6-85.

5 — O contetido funcional do lugar a prover é o decorrente da carac-
terizagio genérica constante do anexo I a0 Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Requisitos gerais € especiais de admissdo — podem ser admiti-
dos a concurso todos os individuos, quer estejam ou ndo vinculados &
fungio publica, que cumulativamente:

6.1 — Reiinam os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, com a nova redacgdo que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

6.2 — Possuam, pelo menos, a escolaridade obrigatéria, que, para os
nascidos a partir de 1-1-67, é de seis anos.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo a prova de conhecimen-
tos gerais, a prova de conhecimentos especificos e a avaliagdo curricular.

7.1 — As provas de conhecimentos (PC) sdo efectuadas com base no
programa aprovado pelo despacho ministerial de 11-12-95 da Ministra
da Saude, constante da circular informativa n.° 35/95, de 14-12, do
Departamento de Recursos Humanos da Saiide.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais (PCG) ¢ escrita, com a du-
ragéio de duas horas, e visa avaliar, de um modo global. os conhecimen-
tos a nfvel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas 4reas de lingua
portuguesa e matemdtica, e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidaddc comum. nomeadamente nas 4reas de saide, higiene e meio
ambiente. As provas serdo pontuadas de 0 a 20 valores ¢ o resultado
final obter-se-4 pela média aritmética simples das trés provas, com
aplicagdo da seguinte férmula:

3

PCG =

em que:

PCG = prova de conhecimentos gerais;
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LP = prova de lingua portuguesa;
PM = prova de matemética;
PCVC = prova de conhecimentos de vivéncia comum.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especificos (PCE) € oral, reves-
tindo a forma teérica, terd a duragio méxima de trinta minutos ¢ visa
avaliar a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao con-
teido funcional constante no n.° 8 do anexo u ao Dec.-Lei 231/92, de
21-10. Esta prova serd pontuada de 0 a 20 valores.

7.1.3 — A prova final de conhecimentos (PC) resultard da aplicagio
da seguinte férmula:

PCG + P
PC = C;CE

em que:

PC =prova de conhecimentos;
PCG = prova de conhecimentos gerais;
PCE = prova de conhecimentos especificos.

7.2 — A avaliagfo curricular (AC) serd valorizada de 0 a 20 valores,
de acordo com os seguintes parimetros:

EP = experiéncia profissional — 0 a 20 valores;
HL = habilitagdes literdrias — 0 a 20 valores;
FP = formagdo profissional — 0 a 20 valores;

e de acordo com a seguinte férmula:

AC= EP+ 3(:;1_; +2(FP)
8 — A classificagdo final (CF), expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = _FCrAC
2

8.1 — Em caso de igualdade de classificag#io, serd aplicado o estabe-
lecido no art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgio
que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

9 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas deverio ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Santa Luzia de Elvas, solicitando a sua
admissdo ao concurso, e entregue no Servigo de Pessoal, durante as ho-
ras normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo ¢ com aviso de
recepgdo, o qual se considera entregue dentro do prazo desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiagio, data de nascimento,
estado civil, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emitiu,
bem como a validade do mesmo), situagio militar, se for caso
disso, residéncia, c6digo postal ¢ telefone, se o houver;

b) Mengdo expressa do vinculo 2 fun¢dio piblica e natureza do
mesmo, com referéncia & categoria, servigo a que pertence ¢
tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungfio pdblica,
se for caso disso;

¢) Fungdes que exerce e instituigdo onde se encontra vinculado,
se for caso disso;

d) Habilitagdes literdrias e profissionais;

e) Identificagiio do concurso a que se candidata, especificando o
nimero, data e pigina do DR onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

N Quaisquer outras indicagSes que o candidato julgue necessérias
para melhor apreciagdo do seu mérito.

11 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagbes literdrias, devida-
mente autenticado;

b) Declaragdo, devidamente autenticada pelo servigo onde o
candidato se encontra vinculado, da qual conste, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de setvigo na
categoria € na fungio publica;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Santa
Luzia de Elvas ficam dispensados da apresentagio do documento refe-
rido na al. a) do n.° 11, se o mesmo existir no seu processo indi-

vidual, ou desde que o candidato declare no requerimento de admissdo
a0 concurso, sob compromisso de honra, ser detentor das habilitagdes
que invoca, devendo em ambas as situagdes ser o requerimento selado
com uma estampilha fiscal no valor de 1918, a inutilizar com a
assinatura do requerente.

13 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de ddvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagio dos do-
cumentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdio punidas nos termos da legislagdo aplicdvel.

15 — Constituigdo do jiiri:

Presidente — Rosa Maria Martinho Simdes do Pago Salgueira,
administradora-delegada do Hospital de Santa Luzia de Elvas.
Vogais efectivos:

Maria José Conceigdo Mimoso Vasques de Sousa, primeiro-
-oficial do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Jodo Anténio Martins Fonseca, auxiliar de apoio e vigilancia
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Floriberto Ant6nio Carvalho Reis, auxiliar de apoio e vigilin-
cia do Hospital de Santa Luzia de Elvas;

Jolio Carvalho Gato, auxiliar de apoio e vigilancia do Hospital
de Santa Luzia de Elvas.

16 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e ou impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Anulagdo. — Por forga do despacho da Ministra da Satdde
de 11-12-95, em conformidade com a circular informativa do
Departamento de Recursos Humanos da Saide n.° 35/95, de 14-12-95, é
anulado o aviso de abertura do concurso externo geral de ingresso para
constitui¢io de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de
lugares de auxiliar de acgio médica do quadro do pessoal do Hospital de
Santa Luzia de Elvas, aprovado pela Port. 907/94, de 11-10, publicado
no DR, 2.*, 281, de 6-12-95 (pp. 14 528 e 14 529).

Aviso. — | — Para os devidos efeitos se publica que, por despacho
do consetho de administragio do Hospital de Santa Luzia de Elvas de
24-10-95, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias dteis, a contar da data da publicag3io do presente aviso no DR,
concurso externo geral de ingresso para constituicio de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de lugares de auxiliar de acgio
médica do quadro de pessoal do Hospital de Santa Luzia de Elvas,
aprovado pela Port. 907/94, de 11-10.

2 — Prazo de validade — o concurso visa a satisfagio de necessida-
des previsionais de pessoal com a categoria indicada, até ao limite de
trés vagas de auxiliar de acgdio médica, correspondentes 2 quota de
descongelamento de 1995 atribuida a este Hospital de acordo com os
Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no DR, 1B, 101 e 128, de 2-
-5 e de 2-6, respectivamente, e offcio n.° 4125, de 18-7-95, do
Departamento de Recursos Humanos da Sadde, que venham a surgir no
prazo de um ano a contar da data da publicago da lista de classificagiio
final, esgotando-se com o seu preenchimento. Foi consultada a Direcgfo-
-Geral da Administragdo Publica sobre a existéncia de excedentes
colocdveis, a qual referiu ndio os haver, conforme oficio n.® 9775/DGE/
DIV/9S, de 16-10.

3 — O local de trabalho é no Hospital de Santa Luzia de Elvas, sendo
o vencimento o estabelecido no anexo n.° 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-
-10, para esta categoria.

4 — Disposigdes legais aplicdveis — o presente concurso rege-se pelos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo que lhe foi dada pelo
Dec.-Lei 215/95, de 22-8, 427/89, de 7-12, e 231/92, de 21-10, pela
Port. 907/94, de 11-10, e pelo despacho conjunto do Ministro da Saide
¢ da Secretéria de Estado da Administrag3o Piblica de 31-5-85, publi-
cado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85.

5 — O contetido funcional do lugar a prover é o decorrente da carac-
terizaglio genérica constante do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Requisitos gerais e especiais de admiss3o — podem ser admiti-
dos a concurso todos os individuos, quer estejam ou ndo vinculados a
fungfio publica, que cumulativamente:

6.1 — Retinam os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, com a nova redacgio que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95,
de 22-8;

6.2 — Possuam, pelo menos, a escolaridade obrigatéria, que, para os
nascidos a partir de 1-1-67, € de seis anos.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar serfio a prova de conhecimen-
tos gerais, a prova de conhecimentos especificos e a avaliagdo curricular.
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7.1 — As provas de conhecimentos (PC) sdo efectuadas com base no
programa aprovado pelo despacho ministerial de 11-12-95 da Ministra
da Saide, constante da circular informativa n.° 35/95, de 14-12, do
Departamento de Recursos Humanos da Sadde.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais (PCG) ¢ escrita, com a du-
ragdo de duas horas, € visa avaliar, de um modo global, os conhecimen-
tos a nfvel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas 4reas de lingua
portuguesa e matemdtica, e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidaddo comum, nomeadamente nas dreas de sadde, higiene e meio
ambiente. As provas serio pontuadas de 0 a 20 valores € o resultado
final obter-se-4 pela média aritmética simples das trés provas, com
aplicagdio da seguinte férmula:

LP + PM + PCVC

PCG = 3

em que:

PCG = prova de conhecimentos gerais;

LP = prova de lingua portuguesa;

PM = prova de matemdtica;

PCVC = prova de conhecimentos de vivéncia comum.

7.1.2-— A prova de conhecimentos especificos (PCE) € oral, reves-
tindo a forma tedrica, terd a duragdo maxima de trinta minutos e visa
avaliar a preparagio para o desempenho das tarefas inerentes ao con-
tetido funcional constante no n.° 1 do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de
21-10. Esta prova ser4 pontuada de 0 a 20 valores.

7.1.3 — A prova final de conhecimentos (PC) resultard da aplicacdo
da seguinte férmula:

PCG + PCE
PC=—"—

em que:

PC = prova de conhecimentos;
PCG = prova de conhecimentos gerais;
PCE = prova de conhecimentos especificos.

7.2 — A avaliagfo curricular (AC) serd valorizada de 0 a 20 valores,
de acordo com os seguintes parimetros:

EP = experiéncia profissional —0 a 20 valores;
HL = habilitagdes literarias — 0 a 20 valores;
FP = formagio profissional — 0 a 20 valores;

e de acordo com a seguinte férmula:

S(EP) + 3(HL) + 2(FP)
10

AC=
8 — A classificagdo final (CF), expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

_ PC+AC
2

CF

8.1 — Em caso de igualdade de classificagio, serd aplicado o estabe-
lecido no art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo
que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

9 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragdio do Hospital de Santa Luzia de Elvas, solicitando a sua
admissdo ao concurso, e entregue no Servigo de Pessoal, durante as ho-
ras normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, o qual se considera entregue dentro do prazo desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiag3o, data de nascimento,
estado civil, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emitiu,
bem como a validade do mesmo), situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, cédigo postal e telefone, se o houver;

b) Mengio expressa do vinculo & fungdo publica e natureza do
mesmo, com referéncia 2 categoria, servico a que pertence €
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungfo piblica,
se for caso disso;

¢) Fungbes que exerce ¢ instituigdo onde se encontra vinculado,
se for caso disso;

d) Habilitagdes literdrias e profissionais;

e) Identificagio do concurso a que se candidata, especificando o
nimero, data e p4gina do DR onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

f) Quaisquer outras indicagSes que o candidato julgue necessarias
para melhor apreciagdo do seu mérito.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, devida-
mente autenticado,

b) Declaragio, devidamente autenticada pelo servigo onde o
candidato se encontra vinculado, da qual conste, de maneira
inequfvoca, a natureza do vinculo ¢ o tempo de servigo na
categoria e na fungdo piblica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Santa Luzia
de Elvas ficam dispensados da apresentagdo do documento referido na
al. @) do n.° 11, se 0 mesmo existir no seu processo individual ou desde
que o candidato declare no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, ser detentor das habilitagdes que invoca, devendo
em ambas as situagdes ser o requerimento selado com uma estampitha
fiscal no valor de 1918$, a inutilizar com a assinatura do requerente.

13 — Assiste a0 jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagdo que descrever, a apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serfio punidas nos termos da legislagio aplicdvel.

15 — Constituigdo do juri:

Presidente — Rosa Maria Martinho Simdes do Pago Salgueira,
administradora-delegada do Hospital de Santa Luzia de Elvas.
Vogais efectivos:

Maria José Conceigiio Mimoso Vasques de Sousa, primeiro-
_oficial do Hospital de Santa Luzia de Elvas. -

Maria Lufsa Viana Guerreiro Bagorro, auxiliar de acgio médica
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Elisabete Maria Judas Mafra, auxiliar de ac¢do médica do
Hospital de Santa Luzia de Elvas;

Maria de Jesus Diogo, auxiliar de acgio médica do Hospital
de Santa Luzia de Elvas.

16 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e ou impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Anulagdo. — Por forga do despacho da Ministra da Saide
de 11-12-95, em conformidade com a circular informativa do
Departamento de Recursos Humanos da Satde n.° 35/95, de 14-12-95, €
anulado o aviso de abertura do concurso interno geral de ingresso para
preenchimento de um lugar de operador de repografia do quadro do
pessoal do Hospital de Santa Luzia de Elvas, aprovado pela Port. 907/
94, de 11-10, publicado no DR, 2, 247, de 25-10-95 (pp. 12734 ¢
12 735).

Aviso. — 1| — Para os devidos efeitos se publica que, por despacho
do conselho de administragio do Hospital de Santa Luzia de Elvas de
23-3-95, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias dteis, a contar da data da publicagfio do presente aviso no DR,
concurso interno geral de ingresso para preenchimento de um lugar de
operador de reprografia, do quadro de pessoal do Hospital de Santa Luzia
de Elvas, aprovado pela Port. 907/94, de 11-10.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga posta a
concurso, esgotando-se com o preenchimento da mesma.

3 — O local de trabalho é no Hospital de Santa Luzia de Elvas, sendo
o vencimento o estabelecido no anexo n.°1 ao Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, para esta categoria.

4 — DisposigBes legais aplicdveis — o presente concurso rege-se pelos
Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo que
Ihe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, 427/89, de 7-12, ¢ 353-A/89,
de 16-10, e Port. 907/94, de 11-10.

5 — Conteddo funcional — proceder & reprodugio de documentos
escritos, operar com méquinas fotocopiadoras ou duplicadores de me-
cénica simples, efectuar acabamentos relativos 3 mesma reprodugdo, tais
como alcear, agrafar, furar e encadernar e ainda registar.

6 — Requisitos gerais € especiais de admissdo — podem ser admitidos
a concurso todos os individuos que possuam a escolaridade obrigatéria
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vinculados a fungdo piiblica e que reinam os requisitos previstos no art.
22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgiio que lhe foi
dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

7 — Métodos de selecglio — os métodos de selecglio a utilizar serfio a
prova de conhecimentos gerais, a prova de conhecimentos especificos ¢
a avaliag@o curricular.

7.1 — As provas de conhecimentos (PC) sdo efectuadas com base no
programa aprovado pelo despacho ministerial de 11-12-95 da Ministra
da Saiide, constante da circular informativa n.° 35/95, de 14-12-95, do
Departamento de Recursos Humanos da Sadde.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais (PCG) é escrita, com a du-
ragdo de duas horas, e visa avaliar, de um modo global, os conhecimen-
tos a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas 4reas de lin-
gua portuguesa ¢ de matemdtica, e ainda os conhecimentos resultantes
da vivéncia do cidaddo comum, nomeadamente nas 4reas de sadde, higiene
€ meio ambiente. As provas serdo pontuadas de 0 a 20 valores e o resul-
tado final obter-se-4 pela média aritmética simples das trés provas com
a aplicagdo da seguinte férmula:

LP + PM + PCVC

PCG= 3

em que:

PCG = prova de conhecimentos gerais;

LP = prova de lingua portuguesa;

PM = prova de matemdtica;

PCVC = prova de conhecimentos de vivéncia comum.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especfficos (PCE) € oral, reves-
tindo a forma pritica, tem a duragiio méxima de trinta minutos e visa
avaliar a preparacio para o desempenho do conteiido funcional referido
no n.° 5 do presente aviso de abertura. Esta prova serd pontuada de 0 a
20 valores.

7.1.3 — A prova final de conhecimentos (PC) resultard da aplicagéio
da seguinte férmula:

_ PCG+PCE

PC 2

em que:

PC =prova de conhecimentos
PCG = prova de conhecimentos gerais;
PCE = prova de conhecimentos especificos.

7.2 — A avaliagdio curricular (AC) serd valorizada de 0 a 20 valores,
de acordo com os seguintes parimetros:

EP = experiéncia profissional — 0 a 20 valores;
HL = habilitagdes literdrias — 0 a 20 valores;
FP = formagdo profissional — 0 a 20 valores;

e de acordo com a seguintes férmula:

AC= 5EP+3ﬁf+ﬂW

8 — A classificagdo final (CF), expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, resulta da aplicagfio da seguinte férmula;

PC+AC

CF= 2

8.1 —Em caso de igualdade de classificag8o, serd aplicado o estabe-
lecido no art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgio
que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

9 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas deverfio ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Santa Luzia de Elvas solicitando a sua
admissdo ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, o qual se considera entregue dentro do prazo desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10 — Dos requerimentos dever#io constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiagio, data de nascimento,
estado civil, naturalidade, nacionalidade e nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emitiu,
bem como a validade do mesmo), situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, cédigo postal e telefone, se o houver;
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b) Fungdes que exerce a instituigio onde se encontra vinculado;

¢) HabilitagSes literdrias e profissionais;

d) Mengaio expressa do vinculo A fungdo piblica e natureza do
mesmo, com referéncia & categoria, servigo a que pertence e
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungo publica;

¢) Identificagdio do concurso a que se candidata, especificando o
nimero, data ¢ pagina do DR onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

£ Quaisquer outras indicagdes que o candidato julgue necessérias
para melhor apreciagio do seu mérito.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, devida-
mente autenticado;

b) Declaragdo, devidamente autenticada pelo servigo onde o
candidato se encontra vinculado, da qual conste, de maneira
inequfvoca, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na
categoria e na fungdo piblica;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

12 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Santa Luzia
de Elvas ficam dispensados da apresentagio do documento referido na
al. @) do n.° 11 se o mesmo existir no seu processo individual ou desde
que declarem, no requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, ser detentores das habilitagdes que invocam, de-
vendo em ambas as situagdes ser o requerimento selado com uma es-
tampilha fiscal no valor de 1918, a inutilizar com a assinatura do reque-
rente.

13 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagdio que descrever, a apresentagio dos do-
cumentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da legislagio aplic4vel.

15 — Constituigdo do juri:

Presidente — Rosa Maria Martinho Simdes do Pago Salgueira,
administradora-delegada do Hospital de Santa Luzia de Elvas.
Vogais efectivos:

Jodo David Mateus Lopes, chefe de servigos administrativos
hospitalares do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Joaquim Manuel Gongalves Azinhal, chefe de secgdo do Hos-
pital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Maria José Vasques de Sousa, primeiro-oficial do Hospital de
Santa Luzia de Elvas.

Maria Alexandrina Rodrigues Leonardo, segundo-oficial do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

16 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e ou impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Anulagdo. — Por forga do despacho da Ministra da Saiide
de 11-12-95, em conformidade com a circular informativa do
Departamento de Recursos Humanos da Saiide n.° 35/95, de 14-12-95, é
anulado o aviso de abertura do concurso externo geral de ingresso para
preenchimento de dois lugares na categoria de técnico auxiliar de 2.*
classe da carreira de secretério-recepcionista do pessoal técnico-pro-
fissional, nfvel 3 (4rea funcional de secretariado dos servigos de assisténcia
¢ administrativos), do quadro do pessoal do Hospital de Santa Luzia de
Elvas, aprovado pela Port. 907/94, de 11-10, publicado no DR, 2.*, 281,
de 6-11-95.

Avi8o. — | — Para os devidos efeitos se publica que, por despacho
do conselho de administragio do Hospital de Santa Luzia de Elvas de
24-10-95, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias dteis, a contar da data da publicagfio do presente aviso no DR,
concurso externo geral de ingresso para preenchimento de dois lugares
na categoria de técnico auxiliar de 2.* classe da carreira de secretdrio-
-recepcionista do pessoal técnico-profissional, nfvel 3 (4rea funcional de
secretariado dos servigos de assisténcia e administrativos), do quadro de
pessoal do Hospital de Santa Luzia de Elvas, aprovado pela Port. 907/
94, de 11-10.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas postas a
concurso, atribufdas a este Hospital por quota de descongelamento de
1995, de acordo com os Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no
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DR, 1B, 101 e 128, de 2-5 e de 2-6-95, respectivamente, € oficio
n.° 4125, de 18-7-95, do Departamento de Recursos Humanos da Saide,
esgotando-se com o seu preenchimento. Foi consultada a Direcgdo-Geral
da Administragdo Piiblica sobre a existéncia de excedentes colocdveis, a
qual referiu no os haver, conforme oficio n.° 9774/DGE/DIV/SS, de 16-10.

3 — O local de trabalho é no Hospital de Santa Luzia de Elvas, sendo
o vencimento o estabelecido no anexo n.° I ao Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 420/91, de 20-10,
para esta categoria.

4 — Disposigdes legais aplicdveis — o presente concurso rege-se pelos
Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12, com a nova redacgdo que
Ihe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, 353-A/89, de 16-10, 427/89,
de 7-12, e 2/93, de 8-1, pelo Regul. 32/87, de 18-5, e pela Port. 907/94,
de 11-10.

5 — O conteiido funcional do lugar a prover € o decorrente da carac-
terizago genérica constante do mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-
-7, especificamente secretariar os servigos de assisténcia e administrativos,
consubstanciado em tarefas de secretariado de servigos de internamento,
devendo, nesta condigdo, entre outros, proceder A recolha e registo de
dados para o processo clfnico, preenchendo os impressos necessrios,
dactilografar relatérios e tudo o mais que esteja relacionado com o
internamento, alta, remessa de elementos, facturagfio e estatfstica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissio — podem ser admitidos
a concurso todos os individuos, quer estejam ou ndo vinculados & fungdo
ptiblica, que cumulativamente:

6.1 — Retinam os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, com a nova redacgio que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95,
de 22-8;

6.2 — Retinam pelo menos umas das seguintes condi¢des:

a) Encontrarem-se diplomados com curso de formagZo profissional
de duragiio de 18 meses, para além de 9 anos de escolaridade,
ou habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou equivalente
[Dec.-Lei 2/93, de 9-1, e al. b) do art. 20.°];

b) Serem possuidores do concurso de habilitagio, nas condig¢des
referidas pelo n.° 4 do art. 20.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7,
pelo n.° 3 do art. 42.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e pelo
Dec. Regul. 32/87, de 18-5.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os de provas de conheci-
mentos, de avaliago curricular e de entrevista profissional de selecgéo,
em conformidade com o Dec.-Lei 215/95, de 12-8 [al. b) do art. 16.°
n°2 do art. 26.° n° 1 do art. 27.°, al. d) do art. 27.° e n.° 3 do art. 27.°].

7.1 — As provas de conhecimentos (PC) serdo efectuadas com base
no programa aprovado pelo despacho ministerial de 11-12-95 da Ministra
da Saidde, constante da circular normativa n.° 35/95, de 14-12, do
Departamento de Recursos Humanos da Satdde.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais serd na forma escrita, terd
a duragio de duas horas e constard de dois temas a seleccionar de entre
os propostos, valorizadas cada de 0 a 20 valores:

a) Orgénica do Ministério da Saide — Decs.-Leis 10/93, de 15-1,
291/93, de 24-8; 292/93, de 24-8, 293/93, de 24-8, 295/93, de
24-8, 194/91, de 25-5; 296/93, de 24-8, 307/93, de 1-9, 308/93,
de 2-9, 335/93, de 29-9, 336/93, de 20-9; 345/93, de 1-10, 353/
93, de 7-10, 360/93, de 14-10, ¢ 361/93, de 15-10;

b) Orgénica do servigo que abre o concurso — Dec.-Lei 19/88, de
21-1, e Dec. Regul. 3/88, de 22-1;

¢) Regime juridico da fungfo publica — Decs.-Leis 427/89, de 7-
-12, 407/91, de 17-10, 24/84, de 16-1, 135/85, de 3-5, 497/88,
de 30-12, e 178/95, de 26-7, e Lei 4/84, de 5-4;

d) Regulamentagio e estruturagdo da carreira correspondente ao
lugar posto a concurso — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 429/91,
de 20-10, e 2/93, de 8-1, e Desp. Norm. 45/90, de 3-7.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especfficos fard apelo aos co-
nhecimentos de dactilografia, revestindo a forma de trabalho prético com
a duragfio de trinta minutos e valorizada de 0 a 20 valores.

7.1.3 — A nota final das provas de conhecimentos resultard da média
aritmética por aplicagdo da seguinte férmula:

PCG1 + PCG2 + PCE
3

PC =

em que:

PC = prova de conhecimentos;

PCG1 = provas de conhecimentos gerais — 1.° tema;
PCG2 = prova de conhecimentos gerais — 2.° tema;
PCE = prova de conhecimentos especfficos.

7.2 — A avaliagio curricular (AC) serd valorizada de 0 a 20 valores,
de acordo com os seguintes parimetros:

EP = experiéncia profissional — 0 a 20 valores;

3R

HL = habilitagdes literdrias — O a 20 valores;
FP = formagio profissional — 0 a 20 valores;

¢ de acordo com a seguintes férmula:

SEP + 3HL + 2FP
10

AC=

7.3 — A entrevista profissional de selecgdo (E) visa avaliar a aptiddo
profissional e pessoal do candidato para o desempenho da fungdo de
secretério-recepcionista e é valorizada de 0 a 20 valores, de acordo com
os seguintes pardmetros:

Favordvel preferencialmente — 20 valores:
Bastante favordvel — 16 valores;
Favordvel — 12 valores;

Favordvel com reservas — 8 valores;

Ndo favordvel — 4 valores.

8 — A classificagdo final (CF), expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

PC+AC+E
3

CF=

8.1 — Em caso de igualdade de classificagfio, serd aplicado o estabe-
lecido no art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova redacgio
que the foi dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

9 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragfio do Hospital de Santa Luzia de Elvas, solicitando a sua
admissfio ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgio,
o qual se considera entregue dentro do prazo desde que expedido até ao
termo do prazo fixado neste aviso.

10 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagio, data de nascimento,
estado civil, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bi-
lhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, bem
como a validade do mesmo), situagdo militar, se for caso disso,
residéncia, c6digo postal e telefone, se o houver;

b) Mengio expressa do vinculo A fungo piblica e natureza do
mesmo, com referéncia A categoria, servigo a que pertence €
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo péblica,
se for caso disso;

¢) Fungbes que exerce € instituigdo a que se encontra vinculado,
se for caso disso;

d) Habilitagdes literdrias e profissionais;

e) Identificagio do concurso a que se candidata, especificando o
nimero, data e pagina do DR onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

f Quaisquer outras indicagSes que o candidato julgue necessarias
para melhor apreciagdo do seu mérito.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, devida-
mente autenticado;

b) Declaragio, devidamente autenticada pelo servigo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual conste, de maneira
inequfvoca, a natureza do vinculo ¢ o tempo de servigo na
categoria e na fungdo publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Santa Luzia
de Elvas ficam dispensados da apresentagio dos documentos referidos
nas als. @) e b) do n.° 11, se os mesmos existirem no seu processo in-
dividual, bem como lhes é dispensada a apresentagio dos documentos
referidos na al. @) do n° 11 desde que o candidato declare, no requeri-
mento de admiss3o ao concurso, sob compromisso de honra, ser detentor
das habilitagBes que invoca, devendo em ambas as situagbes ser o re-
querimento selado com estampilha fiscal no valor de 1918, a inutilizar
com a assinatura do requerente.

13 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagdo que descrever, a apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da legislagdo aplicdvel.

15 — Constituigdo do juri:

Presidente — Rosa Maria Martinho Simdes do Pago Salgueira,
administradora-delegada do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

e
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Vogais efectivos:

José Francisco Travanca Janarra, chefe de secgdo do Hospital
de Santa Luzia de Elvas.

Anabela Nhicas Dias Fernando Lagareiro, segundo-oficial do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Verissimo Cocé Ferreira, primeiro-oficial do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Maria José Espiguinha Carrigo, terceiro-oficial do Hospital de
Santa Luzia de Elvas.

16 — O presidente do juiri serd substituido, nas suas faltas e ou impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por despacho
do conselho de administragio do Hospital de Santa Luzia de Elvas de
12-12-95, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias iteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso externo geral de ingresso para preenchimento de um lugar de
assistente do ramo de laboratério da carreira técnica superior de saide
do quadro de pessoal do Hospital de Santa Luzia de Elvas, aprovado
pela Port. 907/94, de 11-10.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido pelo prazo de um ano,
contado da data da publicagdo da lista de classificagdo final e corres-
ponde 2 quota de descongelamento atribufda a este Hospital para o ano
de 1995, de acordo com os Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no
DR, 1.%-B, 101 e 128, de 2-5 e de 2-6, respectivamente, e oficio n.” 4485,
de 9-8-95, do Departamento de Recursos Humanos da Saide, esgotando-
se com o preenchimento da vaga agora anunciada. Foi consultada a
Direcgsio-Geral da Administrago Puiblica sobre a existéncia de excedentes
colocdveis, a qual referiu nio os haver, conforme oficio n.° 10 526/DGE/
DIV/95, de 7-11.

3 — O local de trabalho é no Hospital de Santa Luzia de Elvas, sito
na Rua de Mariana Martins, sendo o vencimento o correspondente ao do
mapa anexo ao Dec.-Lei 414/91, de 22-10. As condigSes de trabalho e
regalias sociais serdo as genericamente vigentes para os funciondrios da
administrag3o central.

4 — Disposigdes legais aplicdveis — o concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, com a nova redacg@o que lhe foi dada
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, 353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12,
414/91, de 22-10, € 241/94, de 22-9, e no despacho da Ministra da Satide
de 11-12-95.

5 — Contetdo funcional — o indicado nos arts. 18.° e 19.° do Dec.-
-Lei 414/91, de 22-10.

6 — Requisitos de admiss#o:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12 independentemente de os candidatos estarem ou ndo
vinculados a fungdo piblica.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos no art. 5.° do Dec.-Lei 241/
94, de 22-9, conjugado com o art. 9.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10:

a) Licenciaturas em Biologia, Biogufmica, Ciéncias Farmacéuticas,
Farm4cia e Qufmica e as antigas licenciaturas em Ciéncias
Farmacéuticas (opgdo C ou ramo C);

b) Posse de estdgio ou equipara¢io ao estigio.

7 — Os métodos de selecgdo:

a) Avaliag3o curricular;

b) Provas de conhecimento teéricas escritas e orais, de acordo com
o n.° 1.2 do anexo ao despacho da Ministra da Sadde de 11-12-
-95, incidindo sobre dois dos cinco temas seguidamente
indicados, tendo a prova escrita a duragio méxima de trés ho-
ras e a prova oral a duragio méxima de uma hora:

Temas definidos:

1.° Hemograma e férmula leucocitdria. Sua interpretagio;

2.° Determinagio do tempo de protrombina e sua interpre-
tagdo;

3.° Urocultura. Sua valorizagdo e interpretagdo;

4.° Hudlesson. Sua interpretago;

5.° Ureia. Fundamento e interpretagdo.

7.1 — Na avaliagio curricular ponderar-se-do os seguintes factores, de
acordo com o n.° 3 do art. 27.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a
nova redacgio que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 125/95, de 22-8:

a) Habilitagio académica de base;
b) Formagdo profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, segundo as regras estabelecidas no
Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presidente do conselho de ad-
ministragio do Hospital de Santa Luzia de Elvas, 7350 Elvas, solicitando
a sua admiss3o ao concurso, a entregar directamente, durante as horas
normais de expediente, até ao iltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgio, para a direcgfio indicada, o qual se considera entregue dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.1 — Dos requerimentos deverfio constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagio, data de nascimento,
estado civil, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bi-
Ihete de identidade e servigo de identificagio que o emitiu, bem
como a validade do mesmo), situagio militar, residéncia, cédigo
postal e telefone, se for caso disso;

b) Mengio expressa do vinculo a fungdo publica e natureza do
mesmo, com referéncia & categoria, servigo a que pertence ¢
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica,
se for caso disso;

¢) Fungbes que exerce e instituigdo a que se encontra vinculado,
se for caso disso;

d) HabilitagBes literdrias e profissionais;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando o
niimero, série, data e pdgina do DR onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

£ Quaisquer outras indicagdes que o candidato julgue necessdrio
apresentar, para melhor apreciagdo do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser obrigatoriamente acompanhados,
sob pena de exclusfo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, devida-
mente autenticado;

b) Documento eomprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Declaragdo, devidamente autenticada pelo servigo onde o
candidato se encontra vinculado, da qual conste, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de servigo, na
categoria ¢ na fungfio publica, se for caso disso.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Santa Luzia
de Elvas ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas als. a) e b) do n.° 9, se os mesmos existirem no seu processo indi-
vidual, bem como lhes ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos re-
feridos na al. a) do n.° 9 desde que o candidato declare, no requerimento
de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, ser detentor das
habilitages que invoca, devendo em ambas as situagdes ser o re-
querimento selado com estampilha fiscal no valor de 1918, a inutilizar
com a assinatura do requerente.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagdo que descrever, a apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos das declaragdes prestadas.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei aplicdvel.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente — Rosa Maria Silva da Gama Pinheiro Mortdgua, assis-
tente principal do ramo laboratorial do Hospital de Santa Luzia
de Elvas.

Vogais efectivos:

Joaquim Aparicio Mendeiro, assistente do ramo laboratorial
do Hospital do Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Alzira Miguéns Lopes Louro, assistente do ramo laboratorial
do Hospital Doutor José¢ Maria Grande, Portalegre.

Vogais suplentes:

Maria Adelina Coelho da Costa Pega Amaral Gomes, asses-
sora do ramo laboratorial do Instituto Nacional de Saide
Dr. Ricardo Jorge.

Aidil Eveline Fonseca, assessora do ramo laboratorial do
Instituto Nacional de Saide Dr. Ricardo Jorge.

12.1 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e ou im-
pedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Para os devidos efeitos se publica que, por despacho
do conselho de administragdo do Hospital de Santa Luzia de Elvas de
24-10-95, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias contados da data da publicagio do presente aviso no DR,
concurso externo geral de ingresso para preenchimento de um lugar da
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categoria de técnico de 2.* classe do ramo de farmécia da carreira de
pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Port. 907/94, de 11-10.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga indicada,
como resultante da quota de descongelamento de 1995 atribuida a este
Hospital de acordo com os Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no
DR, 1B, 101 e 128, de 2-5 e de 2-6, respectivamente, ¢ oficio n.® 4125,
de 18-7-95, do Departamento de Recursos Humanos da Sadde, e para
outras quotas que venham a ser atribufdas a este Hospital no prazo de
um ano a contar da data da publicagio da lista de classificag3o final. Foi
consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Piblica sobre a existéncia
de excedentes colocdveis, a qual referiu ndo os haver, conforme oficio
n.° 9773/DGE/DIV/95, de 16-10.

3 — O local de trabalho é no Hospital de Santa Luzia de Elvas, sendo
o vencimento o correspondente ao do estatuto remuneratério previsto no
anexo n° 1 ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6, para a categoria de técnico de
2.* classe.

4 — Disposigio aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, Port. 256-
-A/86, de 28-5, Decs.-Leis 123/89, de 14-4, 203/90, de 20-6, 235/90, de
17-7, 14/92, de 4-2, 14/95, de 21-1, e Port. 907/94, de 11-10 .

5 — Conteiido funcional — o contetido funcional do lugar a prover é
o constante da Port. 256-A/86, de 28-5, para a respectiva 4rea profis-
sional.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no art. 20.° do Dec.-Lei 235/
90, de 17-7.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 3 do art. 2.° do Dec.-
-Lei 123/89, de 14-4.

7 — Local de trabalho — no Hospital de Santa Luzia de Elvas, sito na
Rua de Mariana Martins, 7350 Elvas, sem prejuizo das deslocacbes de-
terminadas por razdes de servigo.

8 — Método de selecgio — o método de selecgio serd o de avaliagdo
curricular, constituindo factores de ponderagdo a habilitagio académica
de base, a nota final no curso de formagdo profissional, a formagdo
profissional complementar, a experiéncia profissional e o desempenho de
actividades e a realizagio de trabalthos profissionais relevantes.

8.1 — O ordenamento dos candidatos em fungdo da avaliagdo curri-
cular ser4 obtido mediante classificagio expressa até 20 valores, de acordo
com a seguinte férmula:

HL + (NC x2.,5) + (FCx 2.5) + (EP x 2,5) + (TR x 1.5)

CF =
10

8.2 — As regras a observar na valorizagio dos diversos elementos
constantes do nimero anterior sio as seguintes:

8.2.1 — Habilitagdes literdrias (HL) — ser4 atribuida uma valorizagdo
de 0 a 20 valores pelos niveis seguintes:

Habilitagdes inferiores ao 11.° ano;

11.° ano;

12.° ano/11.° ano, como escolaridade limite ao tempo de formagdo;
Bacharelato/licenciatura.

822 — Nota de curso (NC) — a nota de curso corresponderd igual
nimero de valores.

8.2.3 — Formagdo complementar (FC) — serdo considerados cursos,
estégios, semindrios e outras actividades formativas andlogas, versando
matérias directamente relacionadas com as fungdes a exercer na respectiva
drea profissional, de acordo com o n.” 6 do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, com a nova redacgio que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 14195, de
21-1.

8.2.4 — Experiéncia profissional (EP) — este factor serd obtido tendo
em conta a experiéncia. profissional em estabelecimentos de satide
piiblicos. Cada ano seré valorizado de 0 a 10 valores.

8.2.5 — Desempenho de actividades e realizagdo de trabalhos pro-
fissionais relevantes (TR) — serdo considerados trabalhos e actividades
relevantes inerentes a fun¢do desempenhada, cabendo a cada um uma
pontuagio de 0 a 5 valores, tendo em conta a qualidade apresentada.

8.3 — Nenhum dos factores excederd 20 valores.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento, em papel azul de 25 linhas com margens ou em
papel branco de formato A4, respeitando integralmente as margens, di-
rigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital de Santa
Luzia de Elvas e entregue ao Servigo de Pessoal, durante as horas nor-
mais de expediente, podendo também ser enviado pelo correio, sob re-
gisto e com aviso de recepgio, para o Servigo de Pessoal do Hospital de
Santa Luzia de Elvas, sito na Rua de Mariana Martins, 7350 Elvas, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem ser
portadores de fotocépia do requerimento, a fim de a mesma servir de
recibo.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa do candidato (nome, filiagdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e
data do bilhete de identidade e servi¢o de identificagdo que o
emitiu, bem como a validade do mesmo), situvago militar, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, se for caso disso;

b) Situagdio profissional, com indicagdo da categoria e servigo onde
se encontrar colocado;

¢) HabilitagBes literdrias e profissionais;

d) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero, série,
pégina e data do DR onde se encontra publicado o presente
aviso,

e) Quaisquer outros elementos que o requerente julgue conveniente
apresentar;

/) Enderego para onde deverd ser remetida qualquer correspon-
déncia relativa ao concurso;

£) Mengio do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumdria caracterizago.

10 — Sob pena de exclusfo, os requerimentos deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documentos originais ou autenticados, comprovativos das ha-
bilitagdes literdrias e profissionais;

b) Certidio, emitida pelo servigo de origem, da qual conste o vin-
culo, e tempo de servigo na categoria, na carreira € na fungdo
piiblica, bem como a classificagdo de servigo obtida nos dlti-
mos trés anos, se for caso disso;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Santa Luzia
de Elvas ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas als. a) e b) do n.° 10 se os mesmos existirem no seu processo indi-
vidual, bem como lhes € dispensada a apresentagdo dos documentos re-
feridos na al. @) do n° 10 desde que o candidato declare, no requeri-
mento de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, ser detentor
das habilitagdes que invoca, devendo em ambas as situagbes ser o re-
querimento selado com estampilha fiscal no valor de 191$, a inutilizar
com a assinatura do requerente.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagfio que descrever, a apresentagdo dos-do-
cumentos comprovativos das declaragbes prestadas.

13 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei aplicdvel.

14 — Constituigdo do juri:

Presidente — Mariana Rita Rego Pereira, técnica de 1.* classe de
farm4cia do Hospital do Espirito Santo, Evora.
Vogais efectivos:

Marilia Painho Ferreira, técnica de 1. classe de farmicia do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Lidia Maria Nunes Ferreira, técnica de 2.* classe de farmdcia
do Hospital do Espfrito Santo, Evora.

Vogais suplentes:

Hermenegildo Domingos dos Santos Pateiro, técnico de
22 classe de farm4cia do Hospital do Espfrito Santo, Evora.

Maria Isabel Ferreira Lopes, técnica de 1.* classe de farmécia
do Hospital do Espirito Santo, Evora.

14.1 — O presidente do jiri serd substitufdo nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Para os devidos efeitos se publica que, por despacho
do conselho de administragio do Hospital de Santa Luzia de Elvas de
24-10-95, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias, contados da data da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso externo geral de ingresso para preenchimento de um lugar da
categoria de técnico de 2.* classe do ramo dietol6gico da carreira de
pessoal técnico de diagnGstico e terapéutica do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Port. 907/94, de 11-10.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga indicada,
como resultante da quota de descongelamento de 1995 atribuida a este
Hospital de acordo com os Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no
DR, 1.*-B, 101 e 128, de 2-5 e de 2-6, respectivamente, € oficio n. 4125,
de 18-7-95, do Departamento de Recursos Humanos da Saide, e para
outras quotas que venham a ser atribufdas a este Hospital no prazo de
um ano a contar da data da publicagio da lista de classificag3o final. Foi
consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Piblica sobre a existéncia
de excedentes colocdveis, a qual referiu ndo os haver, conforme oficio
n.° 9773/DGE/DIV/95, de 16-10.
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3 — O local de trabalho é no Hospital de Santa Luzia de Elvas, sendo
o vencimento o correspondente ao do estatuto remuneratério previsto no
anexo n.° 1 ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6, para a categoria de técnico de
2. classe.

4 — Legislag#io aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, Port. 256-A/
86, de 28-5, Decs.-Leis 123/89, de 14-4, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-
7, 14/92, de 4-2, 14/95, de 21-1, ¢ Port. 907/94, de 11-10 .

5 — Conteiido funcional — o contetido funcional do lugar a prover €
o constante da Port. 256-A/86, de 28-5, para a respectiva drea profis-
sional.

6 — Requisitos de admissdo: )

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no art. 20.° do Dec.-Lei 235/
90, de 17-7. .

6.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 3 do art. 2.° do art.
2° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4.

7 — Local de trabalho — no Hospital de Santa Luzia de Elvas, sito na
Rua de Mariana Martins, 7350 Elvas, sem prejufzo das deslocagdes de-
terminadas por razdes de servigo.

8 — Método de selecgio — o método de selecgio serd o de avaliagdo
curricular, constituindo factores de ponderaglio a habilitagio académica
de base, a nota final no curso de formagdo profissional, a formagao
profissional complementar, a experiéncia profissional e o desempenho de
actividades ¢ a realizagfio de trabalhos profissionais relevantes.

8.1 — O ordenamento dos candidatos em fungfio da avaliaglo curri-
cular serd obtido mediante classificagfio expressa até 20 valores, de acordo
com a seguinte férmula:

HL + (NC x2.5) + (FCx 2,5) + (EP x25) + (TR x 1.5)

CF= 10

8.2 — As regras a observar na valorizagio dos diversos elementos
constantes do nimero anterior sfio as seguintes:

8.2.1 — Habilitagdes literdrias (HL) — serd atribufda uma valorizagfio
de 0 a 20 valores pelos nfveis seguintes:

Habilitagdes inferiores ao 11.° ano;

11.° ano;

12.° ano/11.° ano, como escolaridade limite ao tempo de formagao;
Bacharelato/licenciatura.

8.2.2 — Nota de curso (NVC) — & nota de curso corresponderd igual
nimero de valores.

8.2.3 — Formaglio complementar (FC) — serfio considerados cursos,
estdgios, semindrios e outras actividades formativas andlogas, versando
matérias directamente relacionadas com as fungBes a exercer na respectiva
drea profissional, de acordo com o n.° 6 do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de
17-7, com a nova redacgio que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 1495, de 21-1.

8.2.4 — Experiéncia profissional (EP) — este factor serd obtido tendo
em conta a experiéncia profissional em estabelecimentos de sadde
pdblicos. Cada ano serd valorizado de 0 a 10 valores.

8.2.5 — Desempenho de actividades ¢ realizagho de trabalhos pro-
fissionais relevantes (TR) — serfio considerados trabalhos ¢ actividades
relevantes increntes & fungfio desempenhada, cabendo a cada um uma
pontuaglio de 0-a 5 valores, tendo em conta a qualidade apresentada.

8.3 — Nenhum dos factores excederd 20 valores.

9 — Apresentagfio de candidaturas:

9.1 — Os interessados deverfio solicitar a sua admissfo ao concurso
através de requerimento, em papel azul de 25 linhas com margens ou em
papel branco, de formato A4, respeitando integralmente as margens, di-
rigido ao presidénte do conselho de administragio do Hospital de Santa
Luzia de Elvas e entregue ao Servigo de Pessoal, durante as horas nor-
mais de expediente, podendo também ser enviado pelo correio, sob re-
gisto e com aviso de recepgio, para o Servigo de Pessoal do Hospital de
Santa Luzia de Elvas, sito na Rua de Mariana Martins, 7350 Elvas, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem ser
portadores de fotocépia do requerimento, a fim de a mesma servir de
recibo.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu, bem como a validade do mesmo), situag@o militar, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, se for caso disso;

b) Situagdio profissional, com indicag8io da categoria e servigo onde
se encontrar colocado;

¢) HabilitagSes literdrias e profissionais;

d) Identificagio do concurso mediante referéncia ao nimero, série,
pigina e data do DR onde se encontra publicado o presente
aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o requerente julgue conveniente
apresentar 3

p Enderego para onde deverd ser remetida qualquer correspon-
déncia relativa ao concurso;

8) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumdria caracterizagdo.

10— Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acompa-
nhados dos seguintes documentos:

a) Documentos originais ou autenticados, comprovativos das ha-
bilitagdes literdrias e profissionais;

b) Certiddo, emitida pelo servigo de origem, da qual conste o vin-
culo, tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo
piblica, bem como a classificagdo de servigo obtida nos ilti-
mos trés anos, se for caso disso;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Santa Luzia
de Elvas ficam dispensados da apresentagio dos documentos referidos
nas als. a) e b) do n.° 10 se os mesmos existirem no seu processo indi-
vidual, bem como lhes ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos re-
feridos na al. @) do n.° 10 desde que o candidato declare, no requeri-
mento de admissfo ao concurso, sob compromisso de honra, ser detentor
das habilitagbes que invoca, devendo em ambas as situagdes ser o re-
querimento selado com estampilha fiscal no valor de 1918, a inutilizar
com a assinatura do requerente.

12 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de ddvida sobre a situagio que descrever, a apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos das declaragdes prestadas.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serfio punidas nos termos da lei aplicével.

14 — Constituigio do jiri:

Presidente — Maria da Conceigio Anselmo Barros Castro Relvas
Assungdio, técnica principal de dietética do Hospital de S&o José.
Vogais efectivos:

Paula Cristina Roque Gameiro Portas Venéincio Alves, técnica
de 1. classe de dietética do Hospital de Sdo José.

Lino Jorge Jesus Mendes, técnico de 2.* classe de dietética do
Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Maria Gabriela Martins Mendes, técnica de 2.* classe de die-
tética do Hospital de S#o José.

Rossela Santana Braganga Filipe, técnica de 2.* classe de
dietética do Hospital de S3o José.

14.1 — O presidente do jiri serd substitufdo nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

Avliso. — Por forga do despacho da Ministra da Satde de 11-12-95,
em conformidade com a circular informativa do Departamento de Recursos
Humanos da Saide n.° 35/95, de 14-12-95, sfio anulados os avisos de
abertura dos concursos internos gerais de ingresso para preenchimento
de lugares vagos nas categorias de telefonista ¢ de motorista de ligeiros
do quadro de pessoal auxiliar deste Hospital, publicados de p. 12735 a
p. 12738 do DR, 2°, 247, de 25-10-95.

18-12-95. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria M. S. do Pago
Salgueira.

Matemidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso. — Concurso externo geral de ingresso para provimento na
categoria de auxiliar de acg¢do médica do quadro de pessoal da
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa. — 1 — Por deliberagdo do conselho
de administragdo da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa de 18-12-95,
faz-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdio do presente aviso no DR, concurso externo geral
de ingresso para preenchimento de lugares na categoria de auxiliar de
acgio médica do quadro de pessoal desta Maternidade, até ao limite de
10 lugares, em resultado da atribui¢do de igual nimero de quotas de
descongelamento.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através dos Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no DR, 1.*-B, 101
e 128, de 2-5 ¢ 2-6-95, respectivamente, tendo sido atribufdas a esta
instituigio 10 quotas, conforme o oficio n.° 4868, de 29-8-95, do
Departamento de Recursos Humanos da Saide.

3 — Consultada a Direcgo-Geral da Administragdo Publica sobre a
existéncia de excedentes disponiveis, relativamente ao pessoal em aprego,
fomos informados de ndo os haver (oficio n.° 29049, de 13-12-95).
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4 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

5 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, com a nova
redacgdo introduzida pelo Dec.-Lei 215/95 de 22-8, 427/89, de 7-12, 231/
92, de 21-10, e 353-A/89, de 16-10, ¢ despacho da Ministra da Saide de
11-12-95.

6 — Remuneragdo — aos lugares a prover correspondem os fndices
constantes do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

7 — Conteiido funcional — aos auxiliares de acgdo médica
correspondem as fungBes previstas no n.° 1 do anexo 1 a0 Dec.-Lei 231/
92 de 21-10.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Maternidade do Dr.
Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1050, Lisboa.

9 — Critérios de selecgdo a utilizar prova de conhecimentos gerais,
com cardcter eliminatério, considerando-se exclufdos os candidatos que
nas mesmas obtenham classificaglio inferior a 9,5 valores, ¢ prova de
conhecimentos especificos de selecgfio, resultando a classificagfio final
da aplicagfio da seguinte férmula:

CF= PCG + PCE
- 2
em que:
CF = classificagfio final,
PCG = prova de conhecimentos gerais;
PCE = prova de conhecimentos especificos;

9.1 — Prova de conhecimentos gerais (PCG) — visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos a nfvel da escolaridade obrigatéria,
particularmente nas dreas da lingua portuguesa ¢ matemética, e ainda os
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum, nomeadamente
nas éreas da saide, higiene e meio ambiente.

9.2 — Prova de conhecimentos especfficos (PCE) — a prova de
conhecimentos especfficos visa avaliar a preparago para o desempenho
das tarefas inerentes ao conteido funcional do lugar posto a concurso,
tal como consta do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

9.3 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita e terd a duraglio de
uma hora.

9.4 — A prova de conhecimentos espectficos € oral, revestindo a forma
tedrica, terd a duragfio de trinta minutos e incidird sobre os seguintes
temas:

O hospital — conceito, finalidade ¢ objectivos, departamentos e
servigos; deveres e responsabilidades do auxiliar de acglio médica;

Conceitos de sadde/doenga — factores que intervém. Necessidades
humanas bésicas — alimentagfio, sono e repouso, exerc{cio,
eliminagfio, recreacfio ¢ higiene;

A comunicagio no meio hospitalar — a relagio com o doente ¢ a
famflia, a relago entre os membros da equipa de satde ¢ a relagio
entre servigos;

Cuidados de assepsia — transmissdio ¢ controlo de infecgdes;
definiglio de material esterilizado, limpo ¢ infectado, desinfecglio
e limpeza de material; técnica de lavagem das méios;

O ambiente; controlo das condigbes ambientais — limpeza,
temperatura, iluminag8o, seguranga, rufdos, acidentes;

A unidade do doente — desinfecgio, limpeza e manutengfio da
unidade: fazer a cama desocupada, a cama para operados e macas.

9.5—A divulgaqi}; do local, data e hordrio da prestaglo de provas de
conhecimentos gerais serd feita através da lista de candidatos admitidos
¢ exclufdos, a que alude o art. 24.°, do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9.6 — A documentagdo considerada indispensével 2 preparagfio dos
candidatos e necessfria para a realizagdo da prova de conhecimentos
espectficos serd fornecida pelo Servico de Pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa, dentro das horas normais de expediente, a todos
os candidatos que o solicitem e apés a publicagdo da lista referida no
nimero anterior.

10 — Requisitos de admiss3o:

10.1 — Requisitos gerais — os candidatos deverdo reunir os requisitos
gerais de provimento previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei ou convenglio internacional;

b) Ter 18 anos de idade;

¢) Possuir as habilitages literdrias € ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou o servigo cfvico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio das fungdes piblicas ou interdito
para o exercfcio das fungdes a que se candidata;

f) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungBes ¢ ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria;

10.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatéria.

11 — Apresentagdo de candidaturas:

11.1 — Os interessados deverdio solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento, dirigido ao conselho de administragio da
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, sita na Rua de Viriato, 1050 Lisboa,
até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, e remetido a esta
Matemidade pelo correio, sob registo e com aviso de recepgio, o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado, ou entregue na Secglo de Pessoal desta Maternidade das 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 14 as 16 horas.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo,
naturalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissfio, arquivo de identificaglio ¢ validade do bilhete de
identidade, residéncia, c6digo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao nimero
do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Indicagio dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua suméria caracterizaglio;

¢) Quaisquer outros elementos que 0s candidatos reputem
susceptiveis de influir na apreciagio do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

/) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
do documento auténtico ou autenticado das habilitagSes literdrias.

11.4 — A excepglio das habilitagBes literdrias, € dispensada a
apresentaglio dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
indicados no n.° 10.1 deste aviso, desde que o candidato declare no seu
requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a esses requisitos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situaglio que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

13 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos sfo punidas nos termos da lei.

13.1 — A publicaghio das listas de candidatos admitidos e exclufdos e
de classificagfio final serd efectuada nos termos dos arts. 24° e 33° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e serfio afixadas no placard da Secgdo de
Pessoal desta Maternidade apés a publicagfio no DR.

14 — Constituigio do jiri:

Presidente — Dr.* Ana Paula Oliveira C. Rodrigues M. Pereira,
técnica superior principal do quadro de pessoal da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa. -

Vogais efectivos:

Belém dos Anjos Lopes da Silva Lopes, primeiro-oficial do
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Maria Odete Pires Anténio, primeiro-oficial do quadro de
pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

Marflia Astrid Nascimento Pereira Gomes, primeiro-oficial do
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Maria Odete Pires Anténio, terceiro-oficial do quadro de
pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

15— O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

29.12-95. — A Administradora-Delegada, Maria Helena Calca.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso. — Concurso n.° 32/95 — concurso institucional para o
preenchimento de quatro lugares vagos de assistente de pediatria. — 1 —
Nos termos dos arts. 15.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, € do
Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-
-se piiblico que, por deliberagio do conselho de administragio do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia de 20-12-95, no uso da delegago de
competéncias conferida por despacho do director-geral da Satide de 21-
-9-94, publicadas no apéndice n.° 95 ao DR, 22, 243, de 20-10-94, e
ap6s autorizagdo para abertura das vagas, dada por despacho do director-
-geral da Saide de 22-12-95, se encontra aberto concurso interno de
provimento para preenchimento de quatro lugares vagos de assistente de
pediatria do quadro do pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Port.
1172/95, de 25-9, publicado no DR, 1.-B, 228, de 25-9-95.
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2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam j4 vinculados & fungdo piblica
e visa exclusivamente o preenchimento das vagas postas a concurso, pelo
que se esgota com o preenchimento destas.

3 —Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposigdes legais existentes
na matéria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servigo nfo s6 no
Hospital mas também noutras instituigdes com as quais o estabelecimento
tenha ou venha a ter acordo ou protocolo de colaboragdo, nos termos do
n.° 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5 — Requisitos de admiss3o: .

5.1 — Sdo requisitos gerais de admiss3o ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve ser
feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

¢) Naio estar inibido do exercicio de fungdes piéblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessédrios ao
exercfcio da fungfio e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatéria;

5.2 —E requisito especial a posse do grau de especialista ou a sua
equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3.

6 — Apresentagdo das candidaturas.

6.1 — Prazo — o prazo para apresentaclio da candidatura € de 15 dias
liteis a contar da data da publicagfio do presente aviso no DR.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao consetho de administragio do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia e entregue no Sector de Expediente, a funcionar
no Hospital de Eduardo Santos Silva, sito na Rua de Conceiglio Fenandes,
4430 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgiio, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n°6.1.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia e
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como a 4rea
profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua suméria caracterizagio;

e) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau do especialista ou
da equipara¢io a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungBes publicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva 4rea;

) Certificado do registo criminal;

&) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Sadde, no caso
de existir.

L]

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n° 8
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a.que os candidatos estejam
vinculados.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 8 poderio
ser substitufdos por declaragfio nos requerimentos, em alfneas separadas
¢ sob compromisso de honra, da situagio precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos, devendo nesse caso apor e
inutilizar uma estampilha fiscal de 191$.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 8 ou da
certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida, implica a
exclusdo da lista de candidatos.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso s3o os
mencionados na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.
11 — Constitui¢@o do jiri:

Presidente — Dr. Fldvio Beleza Laranjeira, chefe de servigo de
pediatria e adjunto do director clinico do Centro Hospitalar de
Vila Nova de Gaia.

Vogais efectivos:

Dr. Jodo Manuel Costa Calheiros Lobo, chefe de servigo de
pediatria do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Dr. José Manuel A. Lopes dos Santos, chefe de servigo de
pediatria do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Vogais suplentes:

Dr. José Aires da Silva Pinho, assistente graduado de pediatria
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Dr.* Madalena Maria B. A. Pimenta Freire, assistente graduada
de pediatria do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

12 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente em caso de falta ou
impedimento.

Pelo Conselho de Administragdo, o Presidente, Jaime Arlindo Teixeira
Neto.

Aviso. — Concurso n.° 33/95 — concurso institucional para o
preenchimento de um lugar vago de assistente de cardiologia. — 1 —
Nos termos dos arts. 15.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-
-se piiblico que, por deliberagfio do conselho de administragio do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia de 20-12-95, no uso da delegagéio de
competéncias conferida por despacho do director-geral da Saiide de 21-
-9-94, publicado no apéndice n.° 95 ao DR, 2.*, 243, de 20-10-94, e ap6s
autorizagdo para abertura da vaga, dada por despacho do director-geral
da Saide de 22-12-95, a qual foi objecto de descongelamento, de acordo
com a autorizagio da directora-geral do Departamento de Recursos
Humanos da Saiide de 28-12-95, se encontra aberto concurso interno de
provimento para preenchimento de um lugar vago de assistente de
cardiologia do quadro do pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Port. 1172/95, de 25-9, publicado no DR, 1.°-B,228, de 25-9-95.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam j4 vinculados 2 fungdo piiblica
¢ visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo
que se esgota com o preenchimento desta.

3 —Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposigdes legais existentes
na matéria, nomeadamente o Desp. 19/90.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servigo ndo sé no
Hospital mas também noutras instituigGes com as quais o estabelecimento
tenha ou venha a ter acordo ou protocolo de colaboragdo, nos termos do
n.° 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5 — Requisitos de admiss3o:

5.1 — S#o requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou conveng3o internacional, casos em que deve ser
feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

c¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico necessdrios ao
exercfcio da funcdio e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigat6ria;

5.2 —E requisito especial a posse do grau de especialista ou a sua
equiparacio, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3.

5.3 —E requisito especial possuir experiéncia em hemodinimica,
angiografia corondria e cardiologia de intervengio.

6 — Apresentago das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagio da candidatura ¢é de 15 dias
iteis a contar da data da publicagfio do presente aviso no DR.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao conselho de administragio do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia ¢ entregue no Sector de Expediente, a funcionar
no Hospital de Eduardo Santos Silva, sito na Rua de Conceigdo Fernandes,
4430 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepglo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.°6.1.
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6.3 — Do requerimento devem constar 08 seguintes elementos:

a) ldentificagio do requerente (nome, naturalidade, residéncia e
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a drea
profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo a0 concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admisséo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou
da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae,

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva 4rea;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Sadde, no caso
de existir.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), e g) don®8
podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua existéncia,

emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estiverem’

vinculados.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. ), €) € f) do n.° 8 poderdo
ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alfneas separadas
¢ sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos, devendo nesse caso apor €
inutilizar uma estampilha fiscal de 1918.

9 — A falta dos documento previstos nas als. a) e b) do n.° 8 ou da
certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida, implica a
exclusdo da lista de candidatos.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sdo oS
mencionados na secgdo vi da Port. 83391, de 14-8.

11 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Jaime Armindo Teixeira Neto, director clinico do

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.
Vogais efectivos:

Dr. Vasco Rui da Gama Ribeiro, chefe de servigo de cardiologia
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Dr. Querubim José M. Ferreira, assistente de cardiologia do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Vogais suplentes:

Dr. Lino Marques Simdes, assistente graduado de cardiologia
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Dr. Jodo José de Almeida Belo Primo, assistente de cardiologia
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

12 — O 12 vogal efectivo substituird o presidente em caso de falta ou
impedimento.

Pelo Conselho de Administragdo, o Presidente, Jaime Arlindo Teixeira
Neto.

MINISTERIO PARA A QUALIFICAGAO
E O EMPREGO

Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao
das Condigbes de Trabalho

Aviso. — | — Na sequéncia da deliberagdo da direcgdo do Instituto
de Desenvolvimento e Inspecgdo das Condigdes de Trabalho (IDICT) de
29.12-95, e ao abrigo do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piiblico que, pelo prazo de 15 dias iteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no DR, se encontra aberto concurso externo de admissdo

a estdgio para ingresso na carreira técnica superior, destinado ao
provimento de dois lugares na categoria de técnico superior de 2." classe
do quadro de pessoal do IDICT, aprovado pela Port. 596-B/93, de 21-6.

2 — O presente concurso € vélido apenas para as vagas mencionadas,
caducando com o preenchimento das mesmas.

3 — A regulamentagdo do presente concurso obedece ao disposto nos
Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, com as alteragbes intro-
duzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, 353-A/89, de 16-10, 427/89, de
7-12, e 219/93, de 16-6.

4 — A abertura do presente concurso € feita em conformidade com o
disposto no Desp. Norm. 389/94, de 21-4, publicado no DR, 1.°-B, 118,
de 21-5-94, designadamente no que concerne:

a) A quota global de descongelamento na admissdo de pessoal
ndo vinculado 2 fungio piblica;

b) A declaragdo da Direcgo-Geral da Administragio Piiblica
comprovativa da inexisténcia de pessoal excedente;

¢) A confirmago pela Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica
da existéncia de cobertura orgamental suficiente para suportar
os encargos anuais emergentes do pagamento dos vencimentos
iliquidos e outros abonos devidos pela admissdo do pessoal em
causa.

5 — Conteddo funcional dos lugares a prover. — concepgao, adapta-
¢do e ou aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, elabo-
ragdo de estudos, delineagdo ¢ desenvolvimento de projectos, realizagio
de trabalhos técnicos de campo ¢ laboratoriais no dominio da detecgao,
identificacdo e avaliagdo dos riscos profissionais, determinando as medidas
de prevengdo, formagdo e informagdo a adoptar com o objectivo de
salvaguardar a seguranga € a satide nos locais de trabalho.

6 — Os locais de trabalho situam-se nos servigos centrais do IDICT,
em Lisboa.

7 — A remuneragdo ¢ a resultante da aplicagdo do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e legislagio complementar, podendo os estagidrios que jd
detenham vinculo 2 fungio publica optar pelo vencimento correspondente
ao do lugar de origem.

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente Vvi-
gentes para a fungdo publica.

8 — Os requisitos de admisso a concurso s3o, para além dos gerais,
os enunciados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88:

a) Possuir como habilitagdes literdrias licenciatura em Medicina,
Qufmica, Fisica ou Quimica ou licenciatura integrada numa das
seguintes dreas de Engenharia: Civil, Eléctrica ou Electrénica,
Industrial, Metalirgica, Mecénica e do Ambiente;

b) Ter bons conhecimentos de inglés e francés, falado e escrito,
devidamente comprovados através de apresentagio dos certi-
ficados respectivos, emitidos por estabelecimentos de ensino
especializados nesta matéria;

¢) Conhecimentos de microinformética na éptica do utilizador.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo, nos termos do art. 26.° do
Dec.-Lei 498/88, os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, que visard avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungdio, a habilitagio académica de base, a formagdo e a
qualificagdo e experiéncia profissionais na drea para que ©
concurso é aberto;
b) Prova escrita de conhecimentos, que visard avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e ou profissionais dos candidatos
exigidos para o exercicio da fungdo;
Entrevista profissional de selec¢do, que visard avaliar, numa
relagfio interpessoal e de forma objectiva e sistenfdtica, as ap-
tiddes profissionais e pessoais dos candidatos, ponderando a
curiosidade intelectual, a iniciativa e sentido critico, a motiva-
¢do para a mudanga e a capacidade de exposigdo e de expres-
sdo oral.

(4

~

9.1 — O método de selecgdo referido na al. b) do niimero anterior tem
car4cter eliminat6rio.

9.2 — O programa da prova de conhecimentos tem 0 seguinte con-
texdo:

1 — Constitui¢io da Repiblica Portuguesa:

1.1 — Direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores:

1.2 — Direitos ¢ deveres econémicos;

1.3 — Administragio Publica.

2 — Lei Orgénica do Ministério do Emprego ¢ da Seguranga Social e
Lei Orgénica do Instituto de Desenvolvimento € Inspecgdo das Condigdes
de Trabalho.

3 — Nogdes fundamentais de direito comunitdrio: directivas com
conteddo de seguranga e saide no trabalho.
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4 — Nogdes fundamentais sobre seguranga, higiene e saiide no tra-
balho:

4.1 — Acidentes de trabalho e doenga profissional. Sua caracterizagio
e meios de prevengio;

4.2 — A organizagio de servigos de seguranga no trabalho. A acgdio
do IDICT nos domfnios da prevengdo, formaglio e verificagio do cum-
primento da legislagdo aplicdvel.

4.3 — Regime jurfdico do enquadramento da seguranga, higiene ¢ satde
no trabalho — Dec.-Lei 441/91, de 14-11;

4.4 — Organizagfio das actividades de seguranga, higiene e saide no
trabalho — Dec.-Lei 26/94, de 1-2, e Lei 7/95, de 29-3;

4.5 — Inglés e francés.

10 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em papel normalizado, nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido
ao presidente da direcgio do IDICT, dele devendo constar:

a) Identificagio completa (nome, filiagho, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagio que o emitiu), residéncia ¢ telefone;

b) HabilitagSes literdrias.

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero ¢ a data do DR onde vem publicado;

d) Quaisquer circunstincias que os candidatos considerem sus-
ceptfveis de influir na apreciaglio do seu mérito ou de consti-
tuir motivo de preferéncia legal.

11 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte do-
cumentacgdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual conste, designadamente, a identificagio completa ¢ a
experiéncia profissional;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagdes literdrias;

¢) Declaragio ou documentagdo comprovativa das circunstincias
referidas na al. d) do nimero anterior, sem 0 que as mesmas
ndo serdo consideradas;

d) Certiddo de nascimento;

e) Certificado do registo criminal;

/) Documento comprovativo de nfio sofrer de doenga contagiosa e
de possuir a robustez fisica necesséria para o exercfcio das
fungdes;

8) Documento comprovativo do cumprimento das leis da vacina-
¢do obrigatéria;

h) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar, quanto aos candidatos do sexo masculino.

12 — O requerimento e demais documentaglio devem ser remetidos
pelo correio, com aviso de recepgio, expedidos até ao termo do prazo
fixado, ao IDICT, Reparticio de Administragio de Pessoal, Praga de
Alvalade, 1, 1700 Lisboa, ou entregues pessoalmente, contra recibo, no
mesmo enderego.

13 — A ordenagao dos candidatos € feita de harmonia com a classificagio
final, a qual serd expressa de O a 20 valores e resultard da média aritmética
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecglio.

14 — As listas de candidatos e de classificaglio final do concurso se-
rdo enviadas aos candidatos através de oficio registado, sendo também
afixadas, para consulta, nos Servigos Centrais do IDICT, sitos na Praga
de Alvalade, 1, em Lisboa, se o nimero de candidatos for inferior a 50.

15— A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissdo de
servigo extraordindria, nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-
-12, ou de contrato administrativo de provimento, de acordo com o
art. 15.° do mesmo diploma legal, conforme o interessado j& possua ou
ndo vinculo & fungio piblica.

15.1 — O regime, a duragio e demais condigdes necessdrias ao fun-
cionamento do estdgio s#o definidas em portaria a publicar no DR.

16 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Engenheiro Eduardo Alfredo Pereira Rafael Leandro,
chefe da Divisdo de Promogfo da Investigagiio e Formaglio.
Vogais efectivos:
Engenheiro Mério de Albuquerque Barroso, assessor, que
substituird o presidente nas suas aus&ncias e impedimentos.
Dr.* Ana Maria Cerqueira Vilaverde, inspectora da carreira de
inspecgio superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Isabel dos Santos Ramos, técnica superior princi-
pal.

Engenheira Maria Armanda Afonso Pequito Fernandes Vital,
técnica superior de 1.* classe.

29-12-95. — O Presidente da Direcglio, José Afonso Leitdo.

MINISTERIO DA CULTURA

Direcgéo-Geral dos Servigos de Gestdo
e Organizagéo

Aviso. — 1 — Faz-se piblico que, por despacho de 22-12-95 do di-
rector-geral, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias dteis a contar da
data da publicagio do presente aviso no DR, concurso externo geral de
ingresso com vista ao preenchimento de um lugar de técnico-adjunto de
2.* classe da carreira de técnico-adjunto de biblioteca ¢ documentagfio do
quadro de pessoal da Direcgo-Geral dos Servigos de Gestdo e
Organizagfo, fixado pela Port. 110/93, de 30-1.

1.1 — O lugar a concurso foi previamente descongelado pelo Desp.
Norm. 21/95, publicado no DR, 1°-B, 101, de 2-5-95, e atribufdo 2
Direcgfio-Geral dos Servigos de Gestdo e Organizaglo por despacho do
Ministro da Cultura de 22-11-95,

1.2 — A publicagio do presente aviso foi precedida de consulta a
Direcglio-Geral da Administragdio Piblica, nos termos da al. b) do
art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, ndo havendo excedentes
disponfveis qualificados para o exercicio das correspondentes fungdes.

2 — Legislagfo aplicdvel:

a) Dec.-Lei 248/85, de 15-7;

b) Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes introduzidas pelo
Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

¢) Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;

d) Dec.-Lei 427/89, de 7-12; ‘

€) Dec.-Lei 247/91, de 10-7, com as alteragSes introduzidas pelo
Dec.-Lei 276/95, de 25-10.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ v4lido até ao preenchimento
do lugar posto a concurso.

4 — Contetido funcional — ao técnico-adjunto de biblioteca e do-
cumentagio incumbe genericamente, utilizando sistemas manuais ou au-
tomatizados, realizar tarefas relacionadas com a aquisigfo, o registo, a
catalogagio, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a
gestlio de catdlogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de
pesquisa bibliografica, assim como a preparagfio de instrumentos de di-
fusdio, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de
documentagfio, de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos (mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 247/91, de 10-7).

5 — Local de trabalho, vencimento e outras condigdes de trabalho —
o local de trabalho situa-se em Lisboa, no Palcio Nacional da Ajuda,
sendo o vencimento o correspondente ao escaldo e fndice fixados pelo
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e as condigSes de trabalho e regalias so-
ciais as genericamente vigentes para os funcionérios da administragio
central.

6 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se individuos que
satisfagam os requisitos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, na redacgio que lhe foi conferida pelo art. 1.° do Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, e que possuam as habilitagdes enunciadas no n.° 1
do art. 8.° ou no art. 10° do Dec.-Lei 247/91, de 10-7, este Gltimo na
redacgdo que lhe foi conferida pelo art. 1.° do Dec.-Lei 276/95, de 25-10.

7 — Métodos de selecgdo — serfio utilizados os seguintes métodos:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — A prova de conhecimentos consistird em prova escrita com o
objectivo de avaliar o nfvel de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos ¢ obedecerd ao programa seguinte:

1 — Estrutura orgénica do Ministério da Cultura:

1.1 — Areas de actuagio do Ministério da Cultura;

1.2 — Atribuigdes dos organismos e servigos do Ministério da
Cultura; ' :

1.2.1 — Atribuigdes e competéncias da Direcglo-Geral dos Servigos
de Gestdo e Organizagio;

1.2.2 — Competéncias do Centro de Documentagiio ¢ Informagdo.

2 — Recolha, tratamento e difuslio da informagfo:

2.1 — Introdugio de dados bibliogréficos (incluindo recurso a
PORBASE e DOCBASE);

2.2 — Pesquisa bibliogréfica:

2.2.1 — Bases de dados de legislag#io jurfdica (sistema DIGESTO);

2.3 —Meios de recotha e divulgagdo da informag#o com interesse
para a drea da cultura.

3 — Regras de atendimento de publico.

Legislaglio — Resols. Cons. Min. 6/87, de 29-1, 36/87, de 10-7, e 34/
88, de 16-8, Decs.-Leis 129/91, de 2-4, 106-H/92, de 1-6, e 106-C/92,
de 1-6, Resol. Cons. Min. 48/92, de 31-12, Regulamento PORBASE,

mublicado no DR, 2., de 15-5-93, e Dec.-Lei 296-A/95, de 17-11.

&
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7.2 — A avaliagio curricular ponderar4 a habilitagdo académica de base,
a formagdo profissional relacionada com a 4rea funcional do lugar a
concurso € a experiéncia profissional (natureza e duragfo) relevante para
as fungdes a exercer.

7.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

7.4 — A classificagdo final dos candidatos serd obtida pela média
aritmética das classificagdes de cada um dos métodos de selecgdo, sendo
eliminados os candidatos que obtiverem uma classificagio final inferior
a 10 valores.

7.5 — Cada um dos métodos de selecgdo serd classificado numa es-
cala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtiverem
uma classificagdo final inferior a 10 valores na prova de conhecimentos.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
redigido em papel branco, de formato A4, dirigido ao presidente do juri,
dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, data e validade do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu),
morada, c6digo postal, telefone e situagdo militar, se for caso
disso;

b) Habilitagbes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagSes, semindrios, estigios,
acgdes de formagdo, etc.).

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda como
relevantes para a apreciagio do seu mgérito.

8.2 — Os requerimentos deverdo obrigatoriamente ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assihado
(contemplando os factores de avaliagdo curricular indicados no
n° 7.2)

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e
profissionais ou fotoc6pias autenticadas dos mesmos;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da posse
dos requisitos gerais a que se refere o n.° 6 do presente aviso,
ou, em sua substitui¢do, de declaragio, sob compromisso de
honra, da situagdo precisa em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos mencionados, em alfneas separadas e
no préprio requerimento de candidatura;

d) Fotoc6pia do bilhete de identidade.

8.3 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

9 — Envio de candidaturas — as candidaturas poderdo ser entregues
directamente na Direcgio-Geral dos Servigos de Gestdo e Organizagdo,
na Calgada do Marqués de Abrantes, 43, rés-do-chdo, direito, 1200 Lisboa,
ou enviadas pelo correio, para o mesmo enderego, com aviso de recepgio,
devendo ser expedidas até ao termo do prazo de abertura do concurso
fixado no n° 1.

10 — Composigdo do juri:

Presidente — Maria Ant6nia Correia Ribeiro Fiadeiro, chefe de
divisdo.
Vogais efectivos:

Maria Teresa dos Reis Quina de Carvalho Morgado, técnica
superior de 1.* classe, que substituird a presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Maria Teresa Pereira Ventura, técnica superior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Jodo Carlos de Almeida Borges Domingos, programador.
Margarida Isabel Domingues Zilhdo Almeida Santos, técnica
principal.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagdo
final do concurso serdo publicitadas através de aviso publicado no DR,
2* e de afixagdo nas instalagdes da Direc¢do-Geral dos Servigos de
Gestdo e Organizagdo. N

22-12-95. — O Director-Geral, Rui Alberto do Amaral Leitdo.

Instituto Politécnico de Setubal

Desp. 31/95. — Nos termos do Desp. 16-XII/SEES/95, de 7-12, do
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, aprovo o programa de provas
para os concursos de ingresso e de acesso relativos 2 carreira de técnico
auxiliar, 4rea de manutengio e instalagdo de oficinas, do quadro provisério

Y

do pessoal ndo docente da Escola Superior de Tecnologia deste Instituto
Politécnico, constante do anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

21-12-95. — O Presidente, Jodo Duarte Silva.

ANEXO

Programa de provas para concurso de ingresso e acesso na
carreira de técnico auxiliar, drea de manutengéo e instalagao
de oficinas, do quadro provisério do pessoal ndo docente
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico
de Setubal.

A prova de conhecimentos, tedrica ou pritica, tem o seguinte pro-
grama:

Instalagdes eléctricas;
Conservagdo e manutengio de méaquinas-ferramenta e equipamentos
oficinais.

Aviso. — Nos termos do n.° 1 do art. 15.° do Dec.-lei 498/88, de 30-
-12, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-
se piblico que, por meu despacho de 21-12-95, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias dteis a contar da data da publicagio do presente aviso
no DR, concurso externo para preenchimento de uma vaga de técnico
auxiliar de 2.* classe da carreira de técnico auxiliar do quadro provisério
do pessoal ndo docente da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico de Setiibal, para a 4rea de manutengéo e instalagdes de ofi-
cinas, ao abrigo do Desp. Norm. 21/95, de 27-3, e do Desp. 11/SEES/95,
de 4-5, publicado no suplemento ao DR, 2., 125, de 30-9-95.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, nos termos
do n° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, a mesma informou nido
existirem efectivos disponiveis para colocagio.

1 — Prazo de validade — o concurso é vilido para a vaga indicada,
caducando com o preenchimento da mesma.

2 — Legislagdo aplicdvel — a este concurso aplica-se o Dec.-Lei 498/
88, de 30-12, com as respectivas alteragdes introduzidas pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, e Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

3 — Contetido funcional — o conteido funcional do lugar a prover
integra fungdes de natureza técnica com base no conhecimento ou
adaptagdo de métodos e processos enquadrados em directivas bem de-
finidas, exigindo conhecimentos técnicos, teéricos e priticos na 4rea de
manutengdo e instalagdes de oficinas.

4 — Local e condigBes de trabalho — o local de trabatho situa-se na
Escola Superior de Tecnologia, em Setiibal, sendo o vencimento o cor-
respondente ao escaldo e indice estabelecidos pelo Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e legislagio complementar, e as condigbes de trabalho e re-
galias sociais as genericamente vigentes para a fungio publica.

5 — Condigdes de candidatura— ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou ndo 2 Administragdo Publica, nos termos da
al. ¢) do n.® 3 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, devendo os candidatos
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir como habilitagdes literédrias:

1) Um curso de formagdo profissional de duragdo ndo in-
ferior a 18 meses, adequado ao lugar a prover, para além
de 9 anos de escolaridade; ou

2) Estar habilitado com o 11.° ano de escolaridade ou equi-
valente; ou '

3) Ser auxiliar técnico posicionado no 3.° escaldo ou supe-
rior, aprovado em concurso de habilitagdo para a cate-
goria de técnico auxiliar, nas 4reas para que 0 concurso
foi aberto;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério; .

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fun¢Ges a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatria.

6 — Selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar serdio os seguintes:

Provas de conhecimentos teérica e prética;

Entrevista profissional de selecgdo, na qual serdo avaliadas as ap-
tiddes profissionais ¢ pessoais dos candidatos para o exercicio
das fungdes referidas no n.° 3.
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6.1 — Programa de provas — a prova de conhecimentos aprovada pelo
Desp. 31/95, de 21-12-95, do presidente do Instituto Politécnico de
Setdbal, incidird sobre as seguintes matérias e destina-se a avaliar o ni-
vel de conhecimentos considerados necessdrios ao exercicio da fungdo:

Instalagdes eléctricas;
Conservagio ¢ manutengio de maquinas-ferramentas e equipamentos
oficinais.

7 — Formalizagio da candidatura:

7.1 — Os candidatos devem apresentar requerimento de admissdo ao
concurso, devidamente elaborado em papel azul de 25 linhas ou em fo-
lhas de papel normalizado, brancas ou de cores pélidas, de formato A4,
ou em papel continuo, dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de
Setibal, Largo dos Defensores da Reptblica, 1, 2900 Setibal, podendo
ser entregue directamente ou remetido pelo correio, com aviso de re-
cepgio.

7.2 — Dos requerimentos deverdio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio (nome completo, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu), situagdo militar, quando for caso disso, residéncia,
cédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Mengdo expressa da categoria, servigo a que pertencem, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira €
na fungdo publica, para os candidatos j4 vinculados 2
Administragdo Publica.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;
b) Documento comprovativo das habilitagdes escolares ou foto-
copia devidamente autenticada.

7.4 — Os candidatos vinculados 3 Administrag3o Piblica deverdo ainda
apresentar declaragfio, passada e autenticada pelos servigos a que se
encontrem vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia
do vinculo 2 fungdio piblica, a actual categoria e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungio publica.

7.5 — Os candidatos nio vinculados 2 Administragdo Publica, para
além da documentagio prevista nas als. a) € b) do n.° 7.3 deverdo ainda
apresentar:

a) Certidio narrativa de nascimento ou fotocépia do bilhete de
identidade, devidamente autenticada;

b) Certificado de servigo militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado médico comprovativo de reunir a robustez fisica
necessdria, ndo sofrer de doenga contagiosa, particularmente de
tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter cumprido as leis da
vacinagio obrigatéria.

7.6 — Poder4 ser dispensada a apresentag@o dos documentos referidos
nas als. b), ¢) e d) do n.° 7.5, devendo para tal os candidatos declarar nos
requerimentos, em alfneas separadas € sob compromisso de honra, a
situagio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos, estando ainda sujeitos ao imposto do selo, a pagar por es-

tampilha fiscal de 1913, estabelecido na respectiva Tabela Geral. Serdo,
no entanto, os referidos documentos exigidos ao candidato que venha a
ser provido.

8 — Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos nos termos
deste aviso serdio excluidos da admissdo ao concurso.

9 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situag@io que descreveu, a apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final do concurso
serdo afixadas no Instituto Politécnico de Setibal, bem como na sua Escola
Superior de Tecnologia, se for caso disso.

12 — O jiri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor Luciano de Oliveira Alves Vieira, di-
rector da Escola Superior de Tecnologia.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Armando José Pinheiro Marques Pires, profes-
sor-coordenador da Escola Superior de Tecnologia.

Licenciada Odete de Jesus Botico David, secretdria da Escola
Superior de Tecnologia.

Vogais suplentes:

Ramiro Coelho Borges, técnico-adjunto principal da Escola
Superior de Tecnologia.

José Manuel Ferreira Deus, adjunto de 1.* classe da Escola
Superior de Tecnologia.

22-12-95. — O Presidente, Jodo Duarte Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Edital. — José Manuel Vaz Carpinteira, Presidente da Cimara Mu-
nicipal de Vila Nova da Cerveira, faz piblico que, nos termos e para os
efeitos previstos no art. 68.°-A do Dec.-Lei 445/91, de 20-11, introduzido
pelo Dec.-Lei 250/94, de 15-10, durante o periodo de 90 dias a contar da
data da publicagfio do presente aviso no DR s@o submetidos a inquérito
publico os projectos de regulamentos que tém por objecto a fixagdo de
regras relativas a cobranga de taxas de obras particulares e loteamentos
urbanos, que em anexo ao presente edital se transcrevem.

Assim, em cumprimento do disposto no n.°2 do art. 68-A da legislagdo
anteriormente citada e do art. 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, se consigna que os referidos projectos estio patentes,
conforme deliberagdo tomada pela Cimara Municipal em 27-12-95, du-
rante o periodo antes referenciado, no Saldo Nobre dos Pagos do
Concelho, para e sobre eles serem formuladas, por escrito, perante o
presidente da Cimara Municipal, as observagdes tidas por convenientes,
ap6s o que serdo presentes, para aprovagdo, aos respectivos 6rgdos
municipais competentes.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vio
ser afixados nos lugares publicos de estilo e se procede a sua publicagdo
no DR.

E eu, (Assinatura ilegivel), chefe da Reparticdo Administrativa e
Financeira, o subscrevi.

28-12-95. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Vaz Carpinteira.
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TALVEZ digam que
compramos a cola.
Mas a qualidade de impressio ¢ toda nossa

A INCM trabalha cada selo como obra tinica. As

suas caracteristicas especificas de miniaturizagio

exigem cuidado e rigor para reproduzir com a

fidelidade merecida a criagdo artistica que lhe serve

de base. A qualidade do profissionalismo da
INCM nesta 4rea recebeu j4 reconhecimento
internacional, como comprovam o Prémio

“Melhor Selo em Offser” para um dos selos da

série “Quiosques de Lisboa”, impresso a 18

INCM

cores directas, e o Prémio da Inovagio para um dos
selos da série “Evora, Patriménio Mundial” com que
foi galardoada nas Government Postage Stamp

Printers’ Conferences. Também esta é mais uma das

4reas onde se confirma a qualidade e
versatilidade profissional da INCM. O
mesmo  perfeccionismo conduz-nos ao
empenhamento total no servigo completo e

pronto aos nossos clientes.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E.P.

QUALIDADE, SEGURANCA E VERSATILIDADE
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Pogal ]

Portugal, a Terra e o Homem vem (...) revelar-nos

um dos grandes cultores da nossa lingua, a par dos maiores...

(...) a sua qualidade excepcional de prosador,

desenhista de paisagens e tipos humanos sortido de cores

e matizes (...)

Vol. 1, 2, 3 - Os Descobrimentos Portugueses

Vol. 4 - Histéria da Expansao Portuguesa

Vol. 5 - Influéncia dos Descobrimentos Portugueses
na Historia da Civilizacao

Vol. 6 - A Expedigao de Pedro Alvares Cabral

¢ 0 Descobrimento do Brasil

Vol. 7 - A Carta de Péro Vaz de Caminha

a Terra e o Homem

Urbano Tavares Rodrigues in Introdugao

INCM
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assinada e autenticada com selo branco.
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