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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 300 — 30-12-1995

MINISTERIO DAS FINANCAS

instituto de Informética

Aviso. — 1 — Nos termos do n.°1 do art. 15.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, por deliberacio do conse-
lho de direccdo do Instituto de Informdtica de 26-9-95, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagéio
deste aviso, concurso externo para admissfio a estdgio com vista ao
preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.* classe do qua-
dro de pessoal deste Instituto, escaldo 1, indice 300 (148 00083).

1.1 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administragio Piblica,
nos termos dos arts. 13.°, al. b), e 16.°, al. j), do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, ¢ do n.° 2, al. a), do
Desp. Norm. 21/95.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido apenas para o pro-
vimento da vaga referida.

3 — Legislacio aplicdvel — Decs.-Leis 353-A/89, de 16-10, 265/88,
de 28-7, com as alteragdes decorrentes do Dec.-Lei 233/94, de 15-9,
498/88, de 30-12, com as alteracdes decorrentes do Dec.-Lei 215/9s,
de 22-8, ¢ 442/91, de 15-11, Dec. Regul. 71-G/79, de 29-12, ¢
Ports. 864/91, de 21-8, ¢ 337/93, de 22-3.

4—Contzﬁdofuncional—asfunooeudelanpmharemonmm-se
descritas na Port. 864/91, enquadrando-se em algumas das seguin-
tes dreas:

a) Administragiio de pessoal;
b) Gestdo ¢ desenvolvimento dos recursos humanos;
¢) Consultoria juridica e contencioso.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — o concurso ¢
aberto a todos os individuos, vinculados ou ndo a fungdo publica,
que satisfacam, cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega
das candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido as leis do recrutamento militar obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio de fungdes e ter cumprido as leis de vacinagiio obri-
gatdria.

5.1 — Requisitos especiais — possuir como habilitacdo minima o
grau de licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, Direito ou
Sociologia, devidamente comprovada.

6 — Vencimento, local ¢ condi¢des de trabalho — as remuneragdes
sdo as fixadas nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e as con-
digdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os funciondrios da Administragio Piblica. O local de trabalho situa-se
em Alfragide.

7 — Métodos de selecgdo:

7.1 — No presente concurso serdo utilizados a prova de conheci-
mentos, nos termos do Desp. 17/95 da Secretdria de Estado do Or-
camento, e entrevista, podendo cada uma delas ser eliminatéria de
per si.

7.2 — A prova ser4 escrita e versard sobre o desenvolvimento dos
seguintes temas, com a duragdo méxima de uma hora e trinta mi-
nutos:

a) Gestdo de recursos humanos;
b) Consultoria juridica ¢ contencioso.

7.3 — A entrevista de selecgdo ters por fim avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistem4tica as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos.

7.4 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa de 0 a
20 valores.

8 — Formalizagio das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo ao concurso deverfio ser elaborados nos termos do Dec.-
-Lei 112/90, de 44, dirigidos ao presidente do conselho de direccdio
do Instituto de Informitica, podendo ser entregues directamente ou
pelo correio, com aviso de recepcdo, para a Avenida de Leite de Vas-
concelos, 2, 2720 Alfragide.

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de iden-
tidade), residéncia, cédigo postal e telefor_lc;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagfio do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente con-
firmados.

8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagiio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e ‘assinado, de onde
conste, nomeadamente, a formacho académica de base, in-
dicacio da instituico ou instituicdes de formagio frequen-
tadas, classificagdo de cursos e respectiva concessdio de equi-
valéncia, quando for caso disso, preparacfio profissional
obtida apds a formacio de base com indicac#io dos cursos,
estdgios ¢ outras acgdes formativas em que haja participado,
entidades que as levaram a efeito, respectiva duracdio ¢ da-
tas em que foram realizadas, descricio de actividade profis-
sional anterior, se for caso disso, com indicacfio da sua na-
tureza ¢ caracteristicas, sectores e departamentos em que
tenham decorrido, bem como indicacio dos respectivos pe-
riodos, quaisquer outros elementos comprovativos de quali-
ﬂcwioeexpai&ndaprofudmdqueoandidaomtendnde—
verem ser apreciados pelo jiri;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitac3es literdrias.

9 — Os candidatos nfio vinculados & fungfio piblica deverdo indi-
car no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, em ali-
neusepnndu.asituwloprednunquesemeonmmrdaﬁvnmeme
a cada um dos requisitos gerais de admissdo mencionados nas als.
a) a d) do n.° 5 deste aviso, apondo no mesmo uma estampilha fis-
cal de 1918, que inutilizario com a sua assinatura,

9.1 — Os funciondrios pertencentes ao quadro do Instituto de In-
formdtica ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que
jé existam nos respectivos processos individuais.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — As listas serfo afixadas, se o nimero de candidatos for in-
ferior a 50, na Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos; se supe-
rior a 50, serdo publicadas também no DR.

12 — Regime de estdgio:

12.1 — O estdgio, com cardcter probatoério, terd a duragio de um
ano, inclui a frequéncia de cursos de formag#io directamente rela-
cionados com as fungdes a exercer ¢ serd feito no Instituto de In-
formética, em Alfragide.

12.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissdo
de servigo extraordindrio ou contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato jd possua ou ndo nomeagdo definitiva na fun-
¢d0 publica.

12.3 — Na avaliagdo do estdgio serfo ponderados os seguintes fac-
tores:

a) Relatério do estagio a apresentar por cada estagidrio;
b) Classificagdo de servico obtida no periodo de estdgio.

12.4 — Qualquer dos factores ser4 classificado de 0 a 20 valores.
13 — O juri do presente concurso, que serd simultaneamente o jiiri
do estdgio, terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Licenciado José Anténio de Mendonga Canteiro,
director de departamento.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Joana Esteves Ramos Pereira Modesto,
directora de servicos.

Engenheiro José Alberto Soares Pinto, técnico superior prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Licenciada Lufsa Maria Pinheiro Almeida Fernandes, téc-
nica superior principal.

Licenciada Ana Paula Rua Ganhdo, técnica superior de
2.* classe.

14 — O presidente do jurf serd substitufdo nas suas faltas ¢ impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situacdo que descreve, a apresenta¢do de documentos com-
provativos das suas declaragdes.

Aviso. — 1 — Nos termos do n.°1 do art. 15.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, por deliberacdio do conse-
lho de direcgdo do Instituto de Inform4tica de 27-11-95, se encontra
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aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo
deste aviso, concurso externo para provimento de uma vaga na ca-
tegoria de técnico superior de informética principal ou de 1.* classe
ao abrigo do n.° 3 do art. 4.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1, na nova
redacgio dada pelo Dec.-Lei 177/95, de 26-7 (servico de informé-
tica de grande dimensdo), correspondente & quota de descongelamento
fixada pelo Desp. Norm. 21/95; e consultada a Direc¢io-Geral da
Administracdo Piblica, que informou n#o haver pessoal disponivel
na carreira e requisitos exigidos no presente aviso.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido apenas para o pro-
vimento da vaga referida.

3 — Legislagio aplicAvel — Decs.-Leis 353-A/89, de 16-10, 498/88,
de 30-12, com as alteragdes decorrentes do Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
23/91, de 11-1, com as alteragdes decorrentes do Dec.-Lei 177/95,
de 26-7, 247/92, de 7-11, e 442/91, de 15-11, Dec. Regul. 71-G/79,
de 29-12, e Ports. 864/91, de 21-8, 337/93, de 22-3, 1149/94, de
27-12, e 402/95, de 4-5, ¢ alteragdes decorrentes da Port. 1165/95,
de 23-9.

4 — Contetido funcional — as fun¢des a desempenhar encontram-se
descritas no n.° 2.° da Port. 402/95, de 4-5, nomeadamente:

a) Desenvolvimento de procedimento ¢ apoio a instalacdo e con-
figuracdo de equipamentos e suportes l6gicos em computa-
dores pessoais ¢ servidores locais, envolvendo, designada-
mente, sistemas operativos DOS/Windows ¢ Unix, produtos
bésicos de integragdo (software de rede, emulagfo de termi-
nal, etc.), ferramentas de produtividade de uso genérico (pro-
cessadores de texto, folhas de cdlculo, etc.) ¢ produtos de de-
senvolvimento (CASE, linguagens, SGBDs);

b) Andlise e implementacio de solug3es de integra¢io, que abar-
cam a ligagio A rede Ethernet de PC, impressoras ¢ outros
periféricos, bem como mecanismos de acesso aos diferentes
ambientes operativos do Instituto, transferéncia de ficheiros,
gestdo de servidores de rede, etc.;

¢) Apoio A seleccdo de novos produtos e equipamentos.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — o concurso ¢
aberto a todos os individuos, vinculados ou n#io & funcio piiblica,
que satisfagam, cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega
das candidaturas, os seguintes requisitos:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido as leis do recrutamento militar, quando se trate
de candidato do sexo masculino;

¢) Nio ter sofrido pena que o iniba do exercicio das func¢des
piblicas, salvo tendo sido reabilitado nos termos da lei;

d) Possuir robustez fisica necessdria e ndo sofrer de doenca con-
tagiosa e ter cumprido as leis da vacinaglio obrigatdria.

5.1 — Requisitos especiais:

a) Possuir como habilitagdo minima o grau de licenciatura, no-
meadamente nos dominios da informadtica ¢ das matemati-
cas, devidamente confirmada;

b) Formagdo profissional no dominio da informagdo que venha
a ser considerada equivalente & formacfio exigivel para a cor-
respondente carreira;

¢) Experincia profissional de duragio ndo inferior & normal-
mente exigivel para acesso as categorias referidas no n.° 1,
pelo menos num dos seguintes dominios: suporte légico, co-
municagdes, analise de sistemas, desenvolvimento de aplica-
¢des.

6 — Vencimento, local ¢ condi¢des de trabalho — as remuneragdes
s3o as fixadas nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, conju-
gado com o Dec.-Lei 23/91, ¢ as condi¢des de trabalho ¢ regalias
sociais as genericamente vigentes para 0s funciondrios da Adminis-
tracio Publica. O local de trabalho situa-se em Alfragide.

7 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizadas
a avaliac@io curricular e entrevista, sendo considerados na avaliacdo
curricular os seguintes factores em funcdo das exigéncias correspon-
dentes ao conteido funcional do lugar posto a concurso:

a) Habilitagio académica de base, onde se ponderard a licen-

ciatura ou equiparada, mestrado ou doutoramento;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagdio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
4reas funcionais postas a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes nas dreas de actividade para que o con-
curso ¢ aberto, sendo avaliado, designadamente, pela sua na-
tureza e duragdo.

7.1 — A entrevista de selecgdio tem por fim avaliar numa relagiio
interpessoal e de forma objectiva ¢ sistemética as aptid®es profissio-
nais e pessoais dos candidatos.

7.2 — A classificacio final dos candidatos serd expressa deOa
20 valores.

8 — Formalizagio das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo ao concurso deverdio ser elaborados nos termos do Dec.-
-Lei 112/90, de 44, dirigidos ao presidente do conselho de direcglio
do Instituto de Informaética, podendo ser entregues directamente ou
pelo correio, com aviso de recepcdo, para a Avenida de Leite de Vas-
concelos, 2, 2720 Alfragide.

8.1 — Os requerimentos de admisséo deverdo conter os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias; .

¢) Quaisquer outros elementos que 0 candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdio do seu
mérito ou por constitufrem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente con-
firmados.

8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, de onde
conste, nomeadamente, a formacdo académica de base, in-
dicacdo da instituicdo ou institui¢des de formagdo frequen-
tadas, classificacdio de cursos ¢ respectiva concessiio de equi-
valéncia, quando for caso disso, preparagdo profissional
obtida ap6s a formagdo de base com indicacio dos cursos,
estdgios ¢ outras accdes formativas em que haja partici ,
entidades que as levaram a efeito, respectiva duracfio ¢ da-
tas em que foram realizadas, descricdo de actividade profis-
sional anterior, com indica¢do da sua natureza ¢ caracteris-
ticas, sectores e departamentos em que tenham decorrido, bem
como indicagio dos respectivos perfodos, quaisquer outros
elementos comprovativos de qualificacéio ¢ experiéncia pro-
fissional que o candidato entenda deverem ser apreciados pelo
juri;

b) Centificado auténtico ou autenticado das habilitacdes literdrias.

9 — Os candidatos ndo vinculados & fungo publica deverdo indi-
car no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, em ali-
neas separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos gerais de admissdo mencionados nas als.
a) a d) do n.° § deste-aviso, apondo no mesmo uma estampilha fis-
cal de 1918, que inutilizardo com a sua assinatura.

9.1 — Os funciondrios pertencentes oa quadro do Instituto de In-
formética ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que
j& existam nos respectivos processos individuais.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — As listas serfo afixadas, se o mimero de candidatos for in-
ferior a 50, na Direcgfio de Servicos de Recursos Humanos; se supe-
rior a 50, serdo publicadas também no DR.

12 — O jiri do presente concurso tem a seguinte composicHo:

Presidente — Licenciado Jaime Magalhfies Lima Mascarenhas,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Joana Esteves Ramos Pereira Modesto,
directora de servigos.

Licenciado Vitor José Neves Lopes de Carvalho, chefe de
projectos.

Vogais suplentes:

Licenciado José Francisco Velhinho Palma Fernandes, as-
sessor informético principal.

Licenciado Jorge Alexandre Bandeira Guerreiro, técnico su-
perior de informdtica principal.

13 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo. ‘

14 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida,
sobre a situacdio que descreve, a apresentacfo de documentos com-
provativos das suas declaragdes.

22-12-95. — Pelo Conselho de Direcgdo, José Antdnio de Men-
donga Canteiro.
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Aviso. — 1 — Nos termos do n.°1 do art. 15.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, por deliberagdio do conse-
lho de direcgdo do Instituto de Informdtica de 27-11-95, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagiio
deste aviso, concurso externo para admissdo a estdgio para provi-
mento de seis vagas da carreira técnica superior de informética do
quadro de pessoal deste Instituto, escalfo 1, fndice 350 (172 7008),
sendo quatro lugares a concurso destinados 2 quota de descongela-
mento fixada para 1995.

1.1'— Foi consultada a Direcgio-Geral da Administracdio Puiblica,
nos termos dos arts. 13.°, al. b), ¢ 16.°, al. j), do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, e do n.° 2, al. g), do
Desp. Norm. 21/95, que informou néio haver pessoal disponivel com
a categoria ¢ requisitos exigidos no presente avisb.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o pro-
vimento das vagds referidas.

3 — Legislagio aplicdvel — Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de
30-12, 353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, 23/91, de 11-1, 442/91,
de 15-7, 247/92, de 7-11, 233/94, de 15-9, 177/95, de 26-7, ¢ 215/95,
de 22-8, Dec. Regul. 71-G/79, de 29-12, e Ports. 864/91, de 21-8,
337/93, de 22-3, 1149/94, de 27-12, 402/95, de 4-5, e 1165/95, de
239, ~

4 — Contetido funcional — as fungdes a desempenhar encontram-se
descritas no art. 2.° da Port. 402/95, de 4-5, enquadrando-se em
algumas das seguintes dreas: ’

a) Planeamento ¢ andlise de sistemas de informacfio;
b) Desenvolvimento de sistemas de informagdio e aplicagdes;
¢) Engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — o concurso é
aberto a todos os individuos, vinculados ou nfio & func¢do publica,
que satisfacam, cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega
das candidaturas, os seguintes requisitos;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenc¢lio internacional;

b) Ter cumprido as leis do recrutamento militar obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des piiblicas ou inter-
dito para o exercicio de funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio de fungdes ¢ ter cumprido as leis de vacinacdo obri-
gatoria.

5.1 — Requisitos especiais — possuir como habilitacio minima o
grau de licenciatura em Engenharia Informética, Matemaética, Eco-
nomia, Gestdo de Empresas ou outra licenciatura equivalente, devi-
damente comprovada.

6 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as remuneragdes
sdo as fixadas nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, conju-
gado com o Dec.-Lei 23/91, e as condi¢des de trabaltho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tracdio Publica. O local de trabalho situa-se em Alfragide.

7 — Métodos de seleccdo — a selecgBo serd feita mediante prova
escrita de conhecimentos, exame psicolégico e entrevista, podendo
cada uma delas ser eliminatéria’' de per si.

7.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais, cujo programa foi
aprovado pelo Desp. 14-D/94, incide sobre o desenvolvimento de um
dos seguintes temas:

a) Sistemas de informagdo para a gestdo da organizacdo;
b) A informética como suporte de gestio.

7.1.1 — A data, a hora ¢ o local da realizagio desta prova serdo
divulgados com a lista dos candidatos admitidos a0 concurso ou co-
municados por meio de oficio a cada um dos candidatos.

7.1.2 — Na prova escrita de conhecimentos os candidatos serdo
classificados de 0 a 20 valores, ficando excluidos os que tiverem clas-
sificag@o inferior a 10 valores. ’

7.1.3 — Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimen-
tos gerais serdo submetidos ao exame psicolégico, para o qual serdo
avisados também por oficio.

7.2 — No exame psicoldgico as classificacdes de Favordvel com
reservas ou de Ndo favordvel sdo emilinatérias. Os candidatos que
obtenham a classificagdo de Favordvel preferencialmente, Bastante
Jfavordvel e Favordvel serdo convocados para a realiza¢do da entre-
vista, referida no n.° 7.

7.3 — A entrevista profissional de selecgdo tem por fim avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as ap-
tiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

N.° 300 — 30-12-1995

8 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa de 0 a 20
valores e serd obtida pela seguinte férmula:

PC+EP+E
CF=——"-
3
em que:

CF = classificagdo final;

PC=valor obtido na prova de conhecimentos;
EP=valor obtido no exame psicolégico;
E=valor obtido na entrevista.

8.1 — Em caso de igualdade na nota fiial, serd dada prioridade
a quem tiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo ao concurso deverfio ser claborados nos termos do Dec.-
-Lei 112/90, de 44, dirigidos ao presidente do conselho de direc¢o
do Instituto de Informética, podendo ser entregues directamente ou
pelo correio, com aviso de recepgfio, para a Avenida de Leite de Vas-
concelos, 2, 2720 Alfragide.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo conter 0s scguintes
clementos: /

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade), residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

* €) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacio do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente con-
firmados.

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverfo ser
acompanhados da seguinte documentago:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, de onde
conste, nomeadamente, a formacfio académica de base, in-
dicagdio da instituigdo ou instituicdes de formaclio frequen-
tadas, classificagdo de cursos ¢ respectiva concessdo de equi-
valéncia, quando for caso disso, preparacio profissional
obtida apds a formacdo de base com indicagfio dos cursos,
estdgios e outras acgdes formativas em que haja participado,
entidades que as levaram a efeito, respectiva duragio ¢ da-
tas em que foram realizadas, descricdo de actividade profis-
sional anterior, se for caso disso, com indicagio da sua na-
tureza e caracteristicas, sectores ¢ departamentos em que
tenham decorrido, bem como indicagio dos respectivos pe-
rfodos, quaisquer outros elementos comprovativos de quali-
ficagdio e experiéncia profissional que o candidato entenda de-
verem ser apreciados pelo juri;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagdes literdrias.

9.3 — Os candidatos ndo vinculados & funcdo publica deverdo in-
dicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, em
alfneas separadas, a situagio precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um dos requisitos gerais de admissdo mencionados nas
als. a) a d) do n.° 5 deste aviso, apondo no mesmo uma estampilha
fiscal de 1918, que inutilizardo com a sua assinatura.

9.4 — Os funciondrios pertencentes oa quadro do Instituto de In-
formdtica ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que
jd existam nos respectivos processos individuais.

10 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

11 — As listas serdo afixadas, se 0 mimero de candidatos for in-
ferior a 50, na Direccdo de Servigos de Recursos Humanos; se supe-
rior a 50, serdo publicadas também no DR.

12 — Regime de estdgio:

12.1 — O estdgio, com cardcter probatério, terd a duracéo de um
ano, inclui a frequéncia de cursos de formagdo directamente rela-
cionados com as fung¢des a exercer e serd feito no Instituto de In-
formdtica, em Alfragide.

12.2 — A frequéncia do estdgio ser4 feita em regime de comissdo
de servigo extraordindrio ou contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato jd possua ou ndo nomeacdo definitiva na fun-
¢do publica.

12.3 — Na avaliagdo do est4gio serdo ponderados os seguintes fac-
tores:

a) Relatério do estdgio a apresentar por cada estagidrio;
b) Classificagdo de servico obtida no periodo de estdgio.
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12.4 — Qualquer dos factores serd classificado de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo final a resultante do regulamento de estdgio.

13 — O juri do presente concurso, que serd simultaneamente o juri
do estdgio, terd a seguinte composicio:

Presidente — Licenciado Antdénio José Alves Mendes dos San-
tos, director de departamento.
- Vogais efectivos:

Licenciada Dinora Maria Teles de Menezes Galrio e Aze-
vedo Santos, directora de projectos.

Licenciada Maria Luisa Baptista Ribeiro Pereira, assessora
informética principal.

Vogais suplentes:

Licenciado José Alberto Godinho Brioso Manique, chefe de
divisdo.

Maria Adelaide Marques Policarpo Borges, administradora
de base de dados.

14 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — O jiri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida,
sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos com-
provativos das suas declaragdes.

22-12-95. — Pelo Conselho de Direcglio, Adriano Fernandes Costa.

Aviso. — 1 — Nos termos do n.°1 do art. 15.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, por deliberagio do conse-
lho de direcgiio do Instituto de Informdtica de 27-11-95, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias \teis a contar da data da publicagdo
deste aviso, concurso externo para admissdo a estdgio para provi-
mento de trés vagas da carreira de programador, como programador-
-adjunto, do quadro de pessoal deste Instituto, escaldo 1, indice 240
(118 4008).

1.1 — Foi consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Piblica,
nos termos dos arts. 13.°, al. b), e 16.°, al. j), do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, ¢ do n.° 2, al. @), do
Desp. Norm. 21/95, que informou n#o haver pessoal disponivel com
a categoria ¢ requisitos exigidos no presente aviso. .

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido apenas para o pro-
vimento das vagas referidas.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de
30-12, 353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, 23/91, de 11-1, 442/91,
de 15-7, 247/92, de 7-11, 233/94, de 15-9, 177/95, de 26-7, e 215/95,
de 22-8, Dec. Regul. 71-G/79, de 29-12, ¢ Ports. 864/91, de 21-8,
337/93, de 22-3, 1149/94, de 27-12, 302/95, de 4-5, e 1165/95, de
23-9.

4 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar encontram-se
descritas no art. 3.° da Port. 402/95, de 4-5, enquadrando-se em
algumas das seguintes dreas:

a) Desenvolvimento de aplicagdes;

b) Conceber, produzir e modificar programas, utilizando ferra-
mentas e linguagens apropriadas; formacdio e aplicagdes;

c) Elaborar procedimentos e programas especificos para a cor-
recta utilizacdo dos sitemas operativos € de outros suportes
légicos de base.

S — Requisitos gerais e especiais de admissdo — o concurso é
aberto a todos os individuos, vinculados ou ndo a fungdo publica,
que satisfacam, cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega
das candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter cumprido as leis do recrutamento militar obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio de fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

5.1 — Requisitos especiais — o concurso ¢ aberto a todos os in-
dividuos que possuam uma das habilitagdes seguintes ou se encon-
trem nas condi¢des da al. d):

a) Curso de formagdo técnico-profissional na area de informa-
tica de duragdio ndo inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da é4rea de Informaética;

¢) Curso complementar do ensino secunddrio e formagdo pro-
fissional em informéatica adequada ao conteido funcional do
cargo a prover;

d) Controladores de trabathos ¢ operadores de registo de dados,
nos termos do art. 19.° do Dec.-Lei 23/91.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — as remuneragdes
s3o0 as fixadas nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, conju-
gado com o Dec.-Lei 23/91, ¢ as condigdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tragdo Publica. O local de trabalho situa-se em Alfragide.

7 — Métodos de selecgdo:

7.1 — No presente concurso serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgdo:

7.1.1 — Prova de conhecimentos nos termos do Desp. 17-D/94 da
Secretdria de Estado do Or¢amento, publicado no DR, 296, de
24-12-94:

a) Os computadores e os sistemas operativos;

b) Organizagiio da informaciio;

¢) Nogdes de programagiio: algoritmia, metodologias, linguagens,
modularidade, reutilizacio ¢ documentacéo.

7.2 — Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimen-
tos gerais serdo convocados para a prova de entrevista.

7.3 — A entrevista profissional de seleccdo tem por fim avaliar,
numa relac¢do interpessoal ¢ de forma objectiva ¢ sistemadtica, as ap-
tiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa de 0 a 20
valores & serd obtida pela seguinte férmula:

em que:

PC=prova de conhecimento;
E =entrevista.

8.1 — Em caso de igualdade na nota final, serd dada prioridade
a quem tiver methor nota na prova de conhecimentos gerais.

9 — Formaliza¢do das candidaturas — os requerimentos de admis-
sio ao concurso deverfio ser elaborados nos termos do Dec.-
-Lei 112/90, de 4-4, dirigidos ao presidente do conselho de direcgdo
do Instituto de Informdtica, podendo ser entregues directamente ou
pelo correio, com aviso de recepdo, para a Avenida de Leite de Vas-
concelos, 2, 2720 Alfragide.

9.1 — Os requerimentos de admissdio deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, mimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade), residéncia, co6digo postal ¢ telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito ou por constitufrem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente con-
firmados.

9.2 — Os requerimentos de admissdio ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, de onde
conste, nomeadamente, a formacdo académica de base, in-
dicagio da instituig#o ou instituicdes de formagdo frequen-
tadas, classificaco de cursos e respectiva concessdo de equi-
valéncia, quando for caso disso, preparacdo profissional
obtida apds a formaglio de base com indicacdo dos cursos,
estégios ¢ outras ac¢des formativas em que haja participado,
entidades que as levaram a efeito, respectiva duragio ¢ da-
tas em que foram realizadas, descriglio de actividade profis-
sional anterior, se for caso disso, com indicacfio da sua na-
tureza e caracteristicas, sectores ¢ departamentos em que
tenham decorrido, bem como indicagio dos respectivos pe-
riodos, quaisquer outros elementos comprovativos de quali-
ficaglio ¢ experiéncia profissional que o candidato entenda de-
verem ser apreciados pelo juri;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacSes literdrias.

9.3 — Os candidatos ndo vinculados & fun¢do publica deverdo in-
dicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situagdo precisa em que s¢ encontram relativa-
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mente a cada um dos requisitos gerais de admiss3o mencionados nas
als. a) a d) do n.° 5 deste aviso, apondo no mesmo uma estampilha
fiscal de 191§, que inutilizardo com a sua assinatura.

9.4 — Os funciondrios pertencentes ao quadro do Instituto de In-
formética ficam dispensados da apresentacio dos documentos que
j& existam nos respectivos processos individuais.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — As listas serfio afixadas, se 0 nimero de candidatos for in-
ferior a 50, na Direcglio de Servicos de Recursos Humanos; se supe-
rior a 50, serdo publicadas também no DR.

12 — Regime de estdgio:

12.1 — O estdgio, com cardcter probatério, terd a duragdo de um
ano, inclui a frequéncia de cursos de formagiio directamente rela-
cionados com as fun¢des a exercer e serd feito no Instituto de In-
formédtica, em Alfragide.

12.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissdo
de servigo extraordindrio ou contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato j4 possua ou ndo nomeacdo definitiva na fun-
¢do publica.

12.3 — Na avaliaclio do estdgio serdo ponderados os seguintes fac-
tores:

a) Relatério do estdgio a apresentar por cada estagidrio;
b) Classificacio de servico obtida no perfodo de estdgio.

12.4 — Qualquer dos factores serd classificado de 0 a 20 valores,
sendo a classificaclio final a resultante do regulamento de estégio.

13 — O jiri do presente concurso, que serd simultancamente o jiiri
do estdgio, terd a seguinte composicio:

Presidente — Licenciado José Carlos Gongalves Costa, chefe de

projectos.
Vogais efectivos:

Licenciada Aida Maria Rosa Casquinha de Oliveira, asses-
sora informdtica principal.

Licenciada Maria Madalena Romdo Dias de Mendonga Da-
vid, técnica superior de informética de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Licenciado Jorge Manuel Torres Saraiva, técnico superior
de informdtica de 1.* classe.

Licenciada Ana Paula Costa Macedo e Silva, técnica supe-
rior de informdtica de 1.* classe.

14 — O presidente do juri serd substitufdo nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situaclio que descreve, a apresentagdo de documentos com-
provativos das suas declaragdes.

22-12-95. — Pelo Conselho de Direcglio, José Antdnio de Men-
donga Canteiro.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Departamento de Prospectiva @ Planeamento

Aviso. — | — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, faz-se publico que, por meu despacho de 21-11-95, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢lio deste aviso, concurso externo de ingresso para admissio de quatro
estagidrios com vista ao preenchimento de dois lugares vagos da ca-
tegoria de técnico superior de 2.* classe do quadro privativo do De-
partamento de Prospectiva ¢ Plancamento, constante do mapa
anexo I & Port. 1223/95, de 10-10.

2 — As referidas vagas foram previamente descongeladas pelo
Desp. Norm. 21/95, de 27-3, publicado no DR, 2.*, 101-B, de 2-5-95.

3 — A publicaclio do presente aviso foi precedida da necessdria
consulta & Direcgio-Geral da Administracio Piblica, nos termos da
al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e do n.° 1 do
art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, nfo existindo pessoal qualifi-
cado para o exercicio das fungSes disponivel do quadro de efectivos
departamentais.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas referidas, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico su-
perior elaborar estudos e dar apoio técnico e de consultadoria nas
dreas especificas do Departamento de Prospectiva ¢ Planeamento con-

tidas no Dec.-Lei 4/95, de 17-1; representagdo do Departamento em
reuniSes, comissdes e grupos de trabalho, de cardcter departamen-
tal, interdepartamental ¢ internacional.

6 — Local de trabatho e vencimento — o local de trabatho situa-
-s¢ na Avenida de D. Carlos I, 126, onde funciona o Departamento
de Prospectiva ¢ Planeamento, cabendo aos lugares a prover o ven-
cimento resultante da aplica¢do do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, que
estabelece regras sobre o estatuto remuneratério dos funciondrios e
agentes da Administragiio Publica, ¢ as condi¢Bes de trabalho e re-
galias sociais as genericamente vigentes para os trabathadores da ad-
ministracio central.

7 — Requisitos de admiss@io a concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢} Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica necessdria ¢ ndo sofrer de doenga
contagiosa, particularmente de tuberculose evolutiva ou con-
tagiosa e ter cumprido as leis de vacinagdio obrigatdria.

7.2 — Requisito especial — possuir licenciatura em Economia.

7.3 — Nos termos do n.° 1 do art. 19.°, os candidatos deverdo
comprovar os requisitos referidos no mimero anterior até ao termo
do prazo fixado neste aviso para apresentaciio das candidaturas.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar para admissfio ao estdgio
sdo:

a) Provas de conhecimentos (1.* fase);
b) Entrevista profissional (2.* fase);
¢) Avaliagdo curricular (3.* fase).

8.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, ter4 a duracdo de no-
venta minutos, ndo sendo permitida a consulta de bibliografia ou
de legislaclio, ¢ incide sobre as seguintes matérias constantes do pro-
grama aprovado pelo Desp. 108/95, do Ministro do Planeamento e
da Administracio do Territério, de 20-11, publicado no DR, 2.*,
281, de 6-12-95:

a) Macroeconomia;

b) Contas nacionais;

c) Economia do ambiente;

d) Economia regional e urbana;

€) Software microinformético para Windows, na Optica do uti-
lizador: Word, Excel ou Qpro, Tsp ou SPSS.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢do visard avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva ¢ sistemética, os seguintes
elementos:

Cultura geral;

A experiéncia profissional diversificada;
Experiéncia profissional aprofundada;
Capacidade de expressio e fluéncia verbais;
Gosto pelo trabatho de grupo;

Sentido critico e inovador.

8.3 — A avaliacdo curricular visard avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da
fungdo:

A habilitacio académica de base;

A formagdo;

A qualificagdo; .

A experitncia profissional na drea para que o concurso foi
aberto.

8.4 — Todas as fases s3o de per si eliminatdrias, considerando-se
excluidos os candidatos que nas mesmas obtenham classificacdo in-
ferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificacdes inferiores a 9,5 valores.

8.5 — A classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo.

9 — Regime de estdgio:

9.1 — Duragio — o estdgio tem a duragiio de um ano ¢ tem ca-
rdcter probatério.
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9.2 — Avaliagdo — na avaliagdo e na classificacdo final do estd-
gio serdo tidos em conta os seguintes factores:

a) Relatério do estdgio;

b) Classificagio de servigo referente ao perfodo de estdgio, atri-
buida nos termos do Dec. Regul. 44-B/83, de 1-6;

¢) Formagdo profissional obtida durante o estdgio.

9.2.1 — O relatdrio ¢ a classificagdo de servigo deverdo estar a dis-
posigdo do jiri ao 30.° dia apés o fim do estagio.

9.2.2 — A classificagdo final do estdgio resulta da média aritmé-
tica dos factores de avaliacdo, numa escala de 0 a 20 valores.

9.2.3 — A avaliacdo ¢ a classificagdo final do estdgio competem
ao juri deste concurso, caso nido venha a ser decidida a revisio da
sua constituicdo.

9.2.4 — A frequéncia do estdgio serd feita em comissdo de ser-
vigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento, con-
forme, respectivamente, o interessado j4 possua ou ndo nomeagdo
definitiva.

10 — Envio da candidatura — os candidatos deverdo entregar na
Repartigiio de Pessoal ¢ Expediente Geral do Departamento de Pros-
pectiva ¢ Planeamento, Avenida de D. Carlos I, 126, 3.°, 1293 Lis-
boa Codex, durante as horas normais de expediente, ou enviar pelo
correio, sob registo, cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido até
ao termo do prazo de candidatura, requerimento elaborado de acordo
com o estabelecido no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, solicitando a admis-
sdo ao concurso, dirigido ao director-geral, no qual constem os se-
guintes elementos: identificacio completa (nome e estado), profis-
s#0, residéncia, codigo postal ¢ telefone.

10.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual deverdo constar:

Identificacdo;

Habilitagdes académicas;

Habilitagdes profissionais (especializacdes, estdgios, semi-
nérios, ac¢des de formagdo, etc.);

Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes desem-
penhadas com mais interesse para o lugar a que se can-
didata;

b) Documentos comprovativos dos requisitos referidos no
n.° 7.1;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu mérito.

11 — Os candidatos poderdo ser dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas als. @) a e) do n.° 7.1 deste aviso, devendo
para tal declarar nos requerimentos, em alineas separadas € sob com-
promisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um dos requisitos, estando, neste caso, 0s requeri-
mentos sujeitos ao imposto do selo da taxa de 1918, estabelecido
na respectiva tabela geral.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candida-
tos, em caso de divida sobre a situagdio que descreveram, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — O jiri do concurso terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr.* Vera Reis Melo da Cunha Gongalves dos San-
tos Freitas, assessora principal.
Vogais efectivos:

Dr.* Graca Maria Monteiro dos Santos Ponte da Silva,
chefe de divisdo.
Dr. Custédio Narciso Parreira da Silva Conim, assessor.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Filipa da Costa Rosa Gongalves Bexiga, asses-
sora principal.

Dr.* Maria Luisa Teles Ferreira da Cunha Roque de Al-
meida, assessora principal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas fal-
tas ¢ impedimentos.

15 — Ao presente concurso aplicam-se os Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 265/88, de 28-7, 353-A/89, de 16-10, ¢ legislagio complemen-
tar, Decs.-Leis 427/89, de 7-12, 233/94, de 15-9, e 215/95, de 22-8.

16 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ¢ as de clas-
sificacdo final dos concursos, previstas respectivamente nos arts. 4.°
e 25.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, serdo afixadas para consulta,
no placard da Secglo de Pessoal do Departamento de Prospectiva
e Planeamento, sito na Avenida de D. Carlos I, 126, 3.°, em Lisboa.

22-12-95. — A Directora-Geral, Alda de Caetano Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete de Documentagdo e Direito Comparado

Aviso. — Na sequéncia da entrada em vigor de alteracdes ao re-
gime legal de recrutamento e selecgdo de pessoal para os quadros
da Administracio Publica (Dec.-Lei 498/88, de 30-12, alterado pelo
Dec.-Lei 215/95, de 22-8), torna-se piblico que foi anulado o con-
curso aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 220, de 22-9-95, pelo
que se procede & publicagdo de novo aviso de abertura de concurso,
em conformidade com o novo regime legal. Consideram-se, para o
efeito do presente aviso, os processos de candidatura entregues ao
abrigo do anterior aviso de abertura do concurso, sem prejuizo de
os candidatos os poderem complementar, caso o considerem neces-
sério.

1 — Abertura — de acordo com a autorizagio concedida por des-
pacho do Ministro da Justica de 20-12-95, com base na quota de
descongelamento fixada pelo Desp. Norm. 21/95 (DR, 1.*-B, 101,
de 2-5-95) e no parecer da Direccio-Geral da Administracio Piblica
de 2-8-95, indicando ndo existirem excedentes colocdveis nos termos
da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico
que, pelo prazo de 10 dias Wteis a contar da data da publicacfio do
presente aviso no DR, se encontra aberto concurso externo de in-
gresso para admissdo a estdgio, com vista ao preeenchimento de uma
vaga de técnico superior de 2.* classe (jurista) do quadro do Gabi-
nete de Documentagdio ¢ Direito Comparado, da Procuradoria-Geral
da Republica, aprovado pela Port. 316/87, de 16-4.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢é vélido pelo prazo
de dois anos contados da data da publicacfo da respectiva lista de
classificagfio final.

3 — Descrigdo sumdria de fungSes — compete ao técnico superior
de 2.* classe (jurista) desempenhar fun¢es de investigacdo, estudo,
concepgio e adaptacio de métodos e processos técnico-cientificos no
ambito do direito comunitdrio, direito comparado e direito interna-
cional, designadamente nas actividades desenvolvidas pela Unido Eu-
ropeia, Conselho da Europa ¢ Nagdes Unidas em matéria de direi-
tos do homem, cooperacdo juridica e judicidria internacional (civil
¢ criminal) e ainda no &mbito da informética juridica, nomeadamente
na constituicdo de bases de dados de natureza juridica ¢ na utiliza-
¢do de bases de dados, nacionais, estrangeiras e internacionais.

4 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissio — podem ser opo-
sitores ao presente concurso todos os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentaciio das respectivas candidaturas,
relinam os requisitos gerais de admissdo referidos no art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e ainda os seguintes requisitos especiais:
licenciatura em Direito, sendo condigdo de preferéncia terem bons
conhecimentos das linguas francesa e inglesa.

§ — Formalizacdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento enderecado ao Procurador-Geral da Republica, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentidade completa do candidato (nome, filiagdo, naturali-
dade, estado, numero ¢ data de emissdo do bilhete de iden-
tidade, situagdio militar, se for caso disso, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias.

5.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso publico deve-
rdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

@) Curriculum vitae detalhado ¢ assinado, do qual conste a ex-
periéncia profissional, com indica¢do das funcdes com mais
interesse para o lugar respeitante a candidatura, as habilita-
¢des profissionais (especializagdes, estdgios, acgdes de forma-
¢do, etc.) e quaisquer outros elementos que 0s candidatos en-
tendam dever apresentar, por serem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito ou constitufrem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, todavia, sé serdo tidos em considera-
¢do pelo juri se devidamente comprovados;

b) Certiddo de habilitag3es literdrias ou fotocépia autenticada
da mesma.
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5.3 — O documento referido na al. b) do n.° 5.2 do presente aviso,
bem como os documentos referentes aos requisitos a que aludem as
als. a), b), d), €) ¢ f) do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, séo
inicialmente dispensdveis, devendo, neste caso, no requerimento, ser
declarada pelos candidatos, sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um desses requi-
sitos, apondo para o efeito uma estampilha fiscal de 1918, que inu-
tilizardo com a sua assinatura.

5.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candida-
tos, em caso de divida sobre a situacio que descrevam, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

S.S—Mfﬂmdxhraoémmﬁopunidunostermosdaleipﬂm.

6 — Envio das candidaturas — os requerimentos de admissfio aos
concursos deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo cor-
reio, com aviso de recepgdio, para ‘0 Gabinete de Documentagdo ¢
Direito Comparado, Rua do Vale do Pereiro, 2, 4.°, 1250 Lisboa.

7 — Métodos de selecglio — no presente concurso serfio utilizados
os seguintes métodos de selecgdio:

7.1 — Prova de conhecimentos (1.* fase), escrita, que permita ava-
liar os conhecimentos académicos, profissionais ¢ linguisticos dos can-
didatos, de acordo com o exercicio das fungdes a que se candidatam.

O programa de provas, que foi aprovado nos termos da al. b) do
art. 7.° do Dec.-Lei 498/88, assim como a indicaglio da legislaglio
considerada indispensdvel para os candidatos realizarem a prova de
conhecimentos (cf. art. 30.° do Dec.-Lei 498/88), encontram-se pu-
blicados em anexo ao presente aviso.

7.2 — Avalia¢io curricular (2.* fase), na qual serfo ponderados
os seguintes factores de apreciaclio: habilitagio académica de base,
formacdo profissional e experiéncia profissional.

7.3 — Entrevista profissional de seleccio (3.* fase), que terd por
fim avaliar, numa relagfio interpessoal ¢ de forma objectiva e siste-
mdtica, as aptidSes profissionais ¢ pessoais dos candidatos. :

7.4 — Todas as fases s30 de per si eliminatérias, considerando-se
excluidos os candidatos que nas mesmas obenham classificagdo in-
ferior a 10 valores, ou seja, as classificagdes que por arredondamento
sejam inferiores a 9,5 valores.

7.5 — A classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas em
cada método de selecgdo.

8 — Local de trabalho — Gabinete de Documentagfio ¢ Direito

Comparado, Rua do Vale do Pereiro, 2, 3.° ¢ 4.°, 1250 Lisboa. -

9 — Remuneracio — os estagidrios auferirdo o vencimento corres-
pondente ao escaldo 1, indice 300, do sistema retributivo da funcéo
publica.

10 — Afixacdo de listas — a lisga dos candidatos ¢ a lista de clas-
sificacdo final do concurso serdio afixadas no Gabinete de Documen-
tacdo e Direito Comparado, Rua do Vale do Pereiro, 2, 3.° ¢ 4.°,
1250 Lisboa, caso o nimero de candidatos seja inferior a 50 ou, pu-
blicadas no DR, se aquele nimero for igual ou superior.

11 — Legislacdo aplicdvel — art. 9.° do Dec.-Lei 388/80, de 22-9,
¢ Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, alterado pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, 427/89, de 7-12, ¢ ainda 353-A/89, 393/90 ¢
204/91, respectivamente de 16-10, 11-12 e 7-6.

12 — Regime de estdgio — o estdgio tem a duragdo de um ano
¢ obedece ao disposto no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, com
as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

O juri de estdgio tem a mesma composicio do juri estabelecido
para o concurso.

13 — Composi¢dio do juri:

Presidente — Licenciado José Anténio da Rosa Dias Bravo, vice-

-procurador-geral da Repiiblica.
Vogais efectivos:

Licenciado José Manuel de Morais dos Santos Pais, direc-
tor do Gabinete de Documentacéio ¢ Direito Comparado,
que substituird o presidente nas suas faltas ¢ impedi-
mentos.

Licenciado Jodo Miguel Pombinho Soares Madureira, as-
sessor do quadro do Gabinete de Documentac¢do e Di-
reito Comparado.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Seia de Alves Martins, assessora
do quadro do Gabinete de Documentacfio e Direito Com-
parado.

Licenciado Miguel Paiva Almeida Correia de Andrade, téc-
nico superior de 1.* classe do Gabinete de Documenta-
¢do e Direito Comparado.

27-12-95. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Programa de provas de admissiio a estégio para Ingresso na
carreira técnica superior (jurista) do quadro de pessoal do
Gabinete de Documentagdio e Direito Comparado da
Procuradoria-Geral da Repiblica.

Nos concursos de admissfo a estdgio para ingresso na carreira téc-
nica superior (jurista), a prova escrita de conhecimentos gerais inci-
dird sobre as seguintes dreas de actividade: direito internacional, es-
trangeiro, comp.ando € comunitério, em particular as actividades da
Unifio Europeia, do Conselho da Europa e das Nagdes Unidas, no
dominio dos direitos humanos e da cooperagio juridica e judicidria
internacional, matéria civil e penal. Naquele contexto, serdo igual-
mente apreciados os conhecimentos que os candidatps possuam das
linguas francesa e inglesa, sem prejuizo da pondera¢dio, em sede de
avaliaclio curricular, dos conhecimentos de outras linguas que os mes-
mos tenham invocado.

Textos juridicos a consultar:

Tratado da Unido Europeia, aprovado, por ratificagdo, pela Re-
" sol. da AR 40/92, de 10-12, publicada no DR, 1.%, 300, de
30-12-92;

Declaraclio Universal dos Direitos do Homem, de 10-12-48, pu-
blicada no DR, 1.%, 57, de 9-3-78;

Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, aprovado,
para ratificaclio, pela Lei 29/78, de 12-6;

Protocolo Facultativo Referente ao Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos, aprovado, para adesdo, pela Lei
13/82, de 15-6; ; ]

Segundo Protocolo Adicional ao Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis ¢ Politicos com vista a Aboligdo da Pena de
Morte, aprovado, para ratificacdio, pela Resol. da AR 25/90,
de 13-7, publicada no DR, 1.*, 224, de 27-9-90;

Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais ¢ Cul-
turais, aprovado, para ratificagiio, pela Lei 45/78, de 11-7;

Convenclio para a Protecgio dos Direitos do Homem e das Li-
berdades Fundamentais, aprovada, para ratificagdo, pela Lei
65/78, de 13-10;

Convenglio sobre os Direitos da Crianga, aprovada, para ratifi-
cagllo, pela Resol. da AR 20/90, de 8-6, publicada no DR,
1.%, 211, de 12-9-90;

Dec.-Lei 43/91, de 22-1, que estabelece normas relativas a coo-
peracdo judicidria em matéria penal.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto de Estruturas Agrarias
e Desenvolvimento Rural

Aviso. — 1 — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, faz-se piiblico que, por despacho de 15-12-95
do presidente do Instituto de Estruturas Agrdrias e Desenvolvimento
Rural, adiante designado por IEADR, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias teis a contar da data da publicagdo deste aviso no DR,
concurso externo de admissio a estdgio para ingresso na carreira de
técnico superior de informédtica, tendo em vista o preenchimento de
uma vaga de técnico superior de informética de 2.* classe do qua-
dro de pessoal do IEADR, do Ministério da Agricultura, aprovado
pela Port. 772/93, de 3-9.

1.1 — O lugar referido foi descongelado pelo Desp. Norm. 21/95,
publicado no DR, 1.*-B, 101, de 2-5-95, e afecto ao IEADR por
despacho do Ministro da Agricultura de 20-9-95. Foi consultada a
Direcgio-Geral da Administracfio Publica (DGAP), nos termos e para
os cfeitos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 2-11, do n.° 1
do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, e do art. 28.° do Dec.-
-Lei 184/89, de 2-6, néio existindo pessoal qualificado para o exerci-
cio das fungdes disponivel no quadro de efectivos interdepartamen-
tais (QEI), conforme oficio n.° 19 081, de 24-8-95, da Di
da Administragio Publica. Foi também consultada a 8.* Delegagio
da Contabilidade Publica, a qual confirmou a existéncia da cober-
tura orcamental para suportar os encargos em causa, através do oficio
n.° 1328, de 2-10-95.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preen-
chimento.
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3 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se 0s
Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, 184/89, de 2-6, 23/91,
de 11-1, 427/89, de 7-12, e 97/93, de 2-4, as Ports. 772/93, de 3-9,
e 402/95, de 4-5, e o Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

4 — Conteudo funcional — de acordo com o disposto no n.° 2 da
Port. 402/95, de 4-5, ao lugar posto a concurso cabe o seguinte con-
teido funcional:

Planear ¢ analisar sistemas de informacdo;

Desenvolver sistemas de informagdo e aplicagdo;

Desenvolver acgdes na drea da engenharia de infra-estruturas tec-
nolégicas.

§ — Vencimento, local e condigdes de trabalho:

5.1 — O vencimento é o correspondente ao disposto no mapa I
anexo ao Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

5.2 — O local de trabalho é em Lisboa.

5.3 — As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo
Publica.

6 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissio — podem ser admi-
tidos os individuos, vinculados ou ndo & fungdio piblica, que satis-
fagam cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega das can-
didaturas, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdio a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis para
o exercicio da fungio e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

6.2 — Requisitos especiais — podem ser admitidos ao concurso os
candidatos que possuam cumulativamente:

a) Licenciatura adequada ao exercicio das fung¢des, designada-
mente nos dominios especificos da informadtica, ciéncias da
computagdo e afins;

b) Experiéncia profissional com duragdo ndo inferior a quatro
anos.

6.3 — A ndo verificagdo dos requisitos previstos nos n.”* 6.1 e 6.2
determina a exclusdo do candidato.

7 — Formalizag¢do das candidaturas:

7.1 — O requerimento de admiss&o a concurso serd elaborado em
folhas de papel normalizado, de formato A4, com uma c6pia, diri-
gida ao presidente do IEADR, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade, data
de nascimento, situagdo militar, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como a entidade que o emitiu, residéncia e
nimero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias, com indicagdo da classificacdo final
de curso e data de conclusio do mesmo;

¢) Situagdo face & fun¢do publica (categoria detida, servico a
que pertence ¢ natureza do vinculo, tempo de servigo efec-
tivo na categoria, na carreira ¢ na funcdo publica), se for
caso disso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar ou considerem possiveis de influir na aprecia-
¢do do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia le-
gal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo
juri se devidamente comprovados. .

7.1.1 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
com indica¢do das tarefas e fun¢des desenvolvidas ao longo
da actividade profissional e respectivos tempos de permanén-
cia, bem como as habilitagdes profissionais detidas (curso de
formagdo e outros);

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias: certifi-
cado auténtico ou autenticado;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
magdo profissional (especializacdo, estdgios, semindrios, ac-
¢Oes de formagdo, etc.);

€) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito, devidamente compro-
vados.

7.2 — Os funciondrios e agentes pertencentes aos servicos ou or-
ganismos para cujos lugares o concurso é aberto sdo dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que cons-
tem do respectivo processo individual.

7.3 — Os candidatos sdo dispensados de apresentar os documen-
tos comprovativos de possuirem os requisitos referidos nas als. d),
e) ¢ f) do n.° 6.1 deste aviso, desde que declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagfio precisa em que se encontram
relativamente aqueles requisitos, assinando-o neste caso sobre estam-
pilha fiscal de 1918, que inutilizardo com a assinatura.

8 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

9 — As candidaturas deverfio ser entregues, em mio, na Avenida
de Afonso Costa, 3, Lisboa, ou remetidas pelo correio para a mesma
morada, com aviso de recep¢io, expedidas até ao ultimo dia do prazo
fixado para entrega das candidaturas.

10 — Métodos de seleccio — no presente concurso serdo utiliza-
dos os seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccdo;
¢) Provas de conhecimentos.

10.1 — Os métodos de selecgio referidos deverdo ser aplicados em
func¢dio das exigéncias correspondentes ao conteido funcional do lu-
gar posto a concurso, visando-se com a avaliacdo curricular, nos ter-
mos da al. b) do art. 27.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com
as exigéncias da fung#io, a habilitagiio académica de base, a forma-
¢do ¢ qualificacio ¢ experiéncia profissionais e com a entrevista pro-
fissional de seleccdio, nos termos da al. d) do mesmo artigo ¢ di-
ploma, avaliar, numa relacfio interpessoal ¢ de forma objectiva e
sistemdtica, as aptiddes profissionais ¢ pessoais dos candidatos e com
a prova de conhecimentos avaliar o nivel de conhecimentos acadé-
micos ¢ ou profissionais dos candidatos exigiveis para o exercicio da
fungdio em causa. Assim:

Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagio académica de base, onde se ponderar4 a titulari-
dade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida e ainda, se for caso disso, por melhor satisfazer
o conteido funcional do lugar posto a concurso, a titulari-
dade de um curso de pés-graduagdio ou de mestrado, rela-
cionado com a 4rea funcional do lugar em causa;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as acgles de
formacdo ¢ aperfeicoamento profissional relacionadas com as
dreas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Qualificacdio e experiéncia profissional, em que se ponderard
o desempenho cfectivo de fungdes na drea de actividade cor-
respondente ao conteido funcional do lugar posto a concurso,
sendo avaliada pela sua natureza e duragdo.

Na entrevista profissional de selecgio serfio ponderados os seguintes
factores:

a) Cultura geral;

b) Objectividade, clareza de raciocinio e capacidade de expressdo;
¢) Sentido critico;

d) Experidncia profissional;

e) Motivagdo profissional;

) Preocupagiio pela valorizacdo e actualizacdo profissionais;
8) Sentido de organizag#o e integracdo sécio-laboral.

Na prova de conhecimentos, cujo programa foi aprovado por des-
pacho do Secretdrio de Estado da Agricultura de 26-10-95, publi-
cado no DR, 2.*, de 18-11-95, ¢ as provas escritas e ou orais incidi-
riio sobre duas matérias de entre as seguintes:

a) Sistema de gestdo de bases de dados;

b) Planeamento ¢ andlise de sistemas de informacéo;

¢) Sistemas de exploragio ¢ linguagens de programacio;

d) Gestdo de projectos informadticos;

€) Seguranca, privacidade da informacdo ¢ gestdo de suportes
16gicos;

/) Telecomunicacdes ¢ redes de comunicagio.
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10.2 — A classificagdo a atribuir em cada um dos métodos de se-
lec¢do a cada um dos candidatos a concurso, bem como a classifi-
cacdo final, obedecerdo ao disposto no art. 32.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

10.3 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa pela mé-
dia aritmética das classificagdes nos diversos métodos de seleccdo,
numa escala de 0 a 20 valores, efectuada de acordo com a seguinte
féormula:

_(ACX 3N +(PCx3)+(EPx4)
10

CF
em que:

CF = classificagdio final;

AC = avaliacdo curricular;

PC = provas de conhecimentos;

EP = entrevista profissional de selecgdo.

10.4 — As listas de candidatos e de classificagio final serdo afi-
xadas, caso o nimero de candidatos seja inferior a 50, nas instala-
¢des do IEADR, na Avenida de Afonso Costa, 3, Lisboa.

11 — Regime de estdgio:

11.1 — O estégio, com cardcter probatério, terd a duragdo de um
ano e integrard a frequéncia de cursos de formac¢do directamente re-
lacionados com a fungdo a exercer.

11.2 — O regime de estdgio é o constante do art. 11.° do Dec.-
-Lei 23/91, de 11-1, estando sujeito, de acordo com o disposto neste
diploma, ao estabelecido no Dec.-Lei 265/88, de 28-7, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

11.3 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de individuos n#o vincula-
dos 4 fun¢do publica, ¢ em regime de comissdo de servico extraor-
dindria, nos restantes casos:

11.4 — Na avaliagfio do estdgio serdo ponderados pelo jiri do es-
tagio os seguintes factores:

a) Relatdrio de estdgio a apresentar por cada estagidrio;
b) Classificacdio de servico obtida durante o perfodo de est4gio;
c) Resultados da formacdo profissional, sempre que possivel.

11.5 — Qualquer dos factores atrds referidos serd classificado de
0 a 20 valores, sendo a classificagiio final traduzida na mesma es-
cala resultante da média aritmética das classificacdes obtidas nos fac-
tores.

12 — O juri do presente concurso, que ¢ simultaneamente o juri
do estdgio, terd a seguinte constitui¢io:

Presidente — Engenheiro Carlos Manuel Ribeiro Mattamouros
Resende, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Augusto Paulos Costa Pires, chefe de
divisdo (substitui o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos).

Fernanda Beatriz Simdes Valejo Caseirdo, assessora infor-
matica principal.

Vogais suplentes:

Agostinho da Costa Mour#io, assessor informdtico principal.
Dr.* Lufsa Margarida Brancal Silva Bulha, técnica superior
de informdtica de 1.* classe.

11-12-95. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto de Gestdo e Alienagédo
do Patriménio Habitacional do Estado

Aviso. — Faz-se publico que, por decisdo do vogal do conselho
directivo de 27-12-95, proferida no uso da competéncia delegada pelo
Desp. 1/CD/95, publicado no DR, 2.*, 165, de 19-7-95, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis a partir da data em que o
presente aviso for publicado no DR, concurso externo de ingresso
de um estagidrio(a) com vista ao preenchimento de um lugar de téc-
nico superior de 2.* classe da carreira vertical de técnico superior,
com dotacdo global (drea de arrendamento e gestdo social), do qua-
dro de pessoal dos servigos centrais deste instituto piblico, constante
do mapa I anexo ao Dec.-Lei 88/87, de 26-2, com as alteragdes in-
troduzidas pelas Ports. 625/89, de 7-8, 1118/90, de 14-11, ¢ 829/92,
de 25-8.

A abertura do concurso foi objecto de descongelamento por des-
pacho de 5-6-95 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, tendo a Direccdio-Geral
da Administragdo Piblica informado ndo haver excedentes colocd-
veis com os requisitos pretendidos.

1 — Do concurso de admissdo ao estdgio:

1.1 — O presente concurso rege-se pelos Decs.-Leis 265/88, de 28-7,
alterado pelo Dec.-Lei 233/94, de 15-9, 498/88, de 30-12, com as
alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, 353-A/89, de
16-10, 88-87, de 26-2, ¢ 427/89, de 7-12.

1.2 — O concurso ¢ vélido apenas para o preenchimento do lugar
acima referido. )

2 — Conteido funcional — compete genericamente ao técnico su-
perior de 2.* classe da carreira técnica superior conceder, adaptar
e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos na drea de ar-
rendamento ¢ gestdo social, elaborando estudos, emitindo pareceres
e participando em reuniSes, comissdes ¢ grupos de trabalho, com
vista a preparar a tomada de decis3o superior sobre medidas de ges-
tdo que interessem 4 Administragdo, e mais especificamente: na andlise
do quadro fisico e social do patriménio imobilidrio; no levantamento
das situacdes relativas a prédios urbanos e rusticos com vista a sua
inscricdo matricial e predial; na gestdo de fogos de renda social; no
acompanhamento dos programas para o incentivo de construgdo de
habitacdo social a pregos controlados e outras cometidas ao Insti-
tuto de Gestdo e Alienagio do Patriménio Habitacional do Estado.

3 — O local de trabalho situa-se na Direc¢io de Gestdo Habita-
cional do Norte do Instituto de Gestdio e Alienagdo do Patriménio
Habitacional do Estado, sita na Rua de Julio Dinis, 63, no Porto,
sendo a remuneracdo a prevista no anexo 1 do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10 (actualmente 148 0008), ¢ as condi¢des de trabalho e rega-
lias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios do Mi-
nistério do Equipamento Social.

4 — Sdo requisitos gerais ¢ especiais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da funcgo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatéria;

/) Possuir licenciatura em Direito ou em Geografia e Planea-
mento Regional.

5 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos fixados
no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presidente do conselho di-
rectivo do Instituto de Gestio e Alienagdo do Patriménio Habita-
cional do Estado e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepcfio, para a Avenida de 5 de Outubro,
153, 1093 Lisboa Codex, solicitando a admissdo ao concurso.

5.1 — Elementos que o candidato deve mencionar no requerimento:

a) Identificagiio completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, mimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, situacdo
militar, quando for caso disso, residéncia, cédigo postal e te-
lefone);

b) Habilitagdes académicas.

5.2 — O requerimento de admissfio ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado ¢ assinado, do qual conste
identificagdo completa, experiéncia profissional com indica-
¢fio das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata (se possivel, referenciando o periodo de tempo em
que exerceu essas fungdes), cursos de formagdo que tenha fre-
quentado, com a indicacdo das datas em que foram realiza-
dos, tempo (em horas) de duragdo dos mesmos e entidade
que 0s organizou e quaisquer outros elementos que o candi-
dato entenda dever apresentar por serem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das ha-
bilitagdes académicas;
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¢) Documento comprovativo da experiéncia profissional no caso
de se tratar de candidato ja vinculado & fungdo piblica, no
qual deve constar indicagdo da categoria que detém, servico
a que pertence, natureza do vinculo e tempo de servigo efec-
tivo na categoria, na carreira e na fungdo piblica, contado
em anos, meses ¢ dias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

€) Documentos comprovativos de que o candidato possui a ro-
bustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio
da fungdio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

/) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servigo civico.

6 — E dispensada a apresentagdo do documento referido na al. b)
do numero anterior desde que o candidato declare, no requerimento
de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, ser detentor
da habilitagdo que invoca, apondo, neste caso, uma estampilha fis-
cal de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente (n.° 1 do
art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12).

6.1 — Nos termos do n.° 1 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
ndo entregarem juntamente com o requerimento os documentos re-
feridos nas als. a), b), e) ¢ f) do n.° 5.2, salvo o previsto no n.° 6
do presente aviso.

6.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo, que descreve, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6.4 — As falsas declaragdes s3o punidas nos termos da lei.

7 — Os métodos de selecgio a utilizar serdo a avaliago curricular,
que serd ponderada pela sua natureza e duracgdo, as provas de co-
nhecimentos, cujo programa foi aprovado por despacho do Secretd-
rio de Estado da Habitacio de 12-11-95 publicado no DR, 2.* (supl.),
de 20-12-95, ¢ a entrevista profissional de selecgdo nos termos do
art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, na redacgdo que lhe foi dada
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

7.1 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-do as habilita¢des aca-
démicas de base, a experiéncia profissional anterior e a formagdo
profissional. .

7.2 — As provas de conhecimentos, que revestirdo a forma escrita
e oral, versardo a aferi¢do dos conhecimentos adquiridos pelos can-
didatos na sua vivéncia profissional/social ¢ que de alguma forma
tenham interesse para a Administrag3o.

7.2.1 — As provas de conhecimentos versardo os seguintes temas:

Gerais:
Orglos de soberania — separagdo de poderes e interdependén-
cias ¢ competéncias;
Administracdo central, regional ¢ local — sua caracterizagdo;

Direitos e deveres dos funciondrios e agentes da Administragdo
Publica;

Especificos:

Estrutura orginica do Ministério do Equipamento Social ¢ do
Instituto de Gestdo e Alienagdo do Patrimdnio Habitacional
do Estado;

Aferigdo do quadro fisico e social do patrimonial imobilidrio;

Regime dos prédios urbanos e risticos e respectivas inscrigdes
matriciais ¢ prediais;

Gestdo de fogos de renda social;

Programas no &mbito da politica habitacional, nomeadamente
RECRIA (Regime Especial de Comparticipagdo na Recupe-
ragdo de Iméveis Arrendados), PER (Programa Especial de
Realojamento, e IAJ (Incentivo de Arrendamento a Jovens).

7.2.2 — A prova escrita terd a duragdo maxima de duas horas e
a oral ndo poderd exceder trinta minutos.

7.3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do art. 26.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, serfio eliminados os candidatos que obtive-
rem nas provas de conhecimentos (escrita e oral) média inferior a
9,5 valores.

7.4 — Na entrevista, procurar-se-4 avaliar, numa relacdo interpes-
soal ¢ de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

7.5 — Quer na avaliagiio curricular, na prova de conhecimentos,
quer na entrevista, adoptar-se-4 o sistema de classificagio de 0 a 20
valores.

7.6 — A classificac#io final dos candidatos admitidos a estdgio re-
sultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na ava-
liagdo curricular, nas provas de conhecimentos ¢ na entrevista.
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8 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso, bem
como a lista de classificacio final do estdgio, serdo afixadas nos ser-
vigos centrais do Instituto de Gestdo e Alienagio do Patriménio Ha-
bitacional do Estado, sitos na Avenida de 5 de Outubro, 153, em
Lisboa, no caso de o nimero de candidatos ser inferior a 50 [al. @)
do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12].

9 — Do regime de estdgio:

9.1 — O estdgio, que ird regular-se pelo disposto no Regulamento
dos Estagios para Ingresso nas Carreiras dos Grupos de Pessoal Téc-
nico Superior ¢ Técnico do Instituto de Gestdo e Alienacdo do Pa-
triménio Habitacional do Estado, publicado no DR, 2.*, 255, de
6-11-91, tem carécter probatério ¢ duragdo de um ano.

9.2 — A frequéncia do estdgio ¢ feita em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, nos termos do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

9.3 — A avaliacgdio ¢ a classificacdo final do estdgio competem ao
juri de estdgio, que, em principio, serd o mesmo do presente con-
curso, e serdo traduzidas na escala de 0 a 20 valores, atendendo:

a) Ao relatério de estdgio;

b) A classificacio de servigo respeitante ao perfodo de estdgio,
atribuida nos termos e segundo a tramitagdo prevista nos
arts. 10.° e 16.°, inclusive, do Regulamento dos Estagios dc
Instituto de Gestlio ¢ Aliena¢io do Patrimdnio Habitacional
do Estado.

9.4 — A classificagiio final do estdgio resultard dos critérios esta-
belecidos no art. 20.° do atrds referido Regulamento dos Estdgios
do Instituto de Gestdio ¢ Alienago do Patriménio Habitacional do
Estado.

9.5 — O estagidrio aprovado com classificacdo ndo inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo como técnico superior
de 2.* classe da carreira técnica superior.

10 — Constituigio do juri:

Presidente — Dr. Anténio Alfredo Delgado da Silva Preto, di-
rector de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio José Matos da Silva Teles, director re-
gional, que substituird o presidente nas suas faltas ¢ im-
pedimentos.

Dr.* Maria Rosa Taborda Fradinho, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Engenheiro JoSio César Costa Martins, assessor principal.
Joaquim José Elias Gongalves, assessor principal.

Aviso. — Faz-se publico que, por decisdo do vogal do consetho
directivo de 27-12-95, proferida no uso da competéncia delegada pelo
Desp. 1/CD/95, publicado no DR, 2.*, 165, de 19-7-95, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a partir da data em que o
presente aviso for publicado no DR, concurso externo de ingresso
com vista ao preenchimento de um lugar de técnico-adjunto de
2.* classe da carreira vertical de fiscal técnico de obras piblicas, com
dotagdo global do quadro de pessoal da Direccdo de Gestio Habi-
tacional do Sul, deste instituto piiblico, constante do mapa v anexo
ao Dec.-Lei 88/87, de 26-2, com as alteragdes introduzidas pelas
Ports. 625/89, de 7-8, e 829/92, de 25-8. )

A abertura do concurso foi objecto de descongelamento por des-
pacho de 5-6-95 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, tendo a Direccdo-Geral
da Administracio Publica informado n3o haver excedentes coloca-
veis com os requisitos pretendidos.

1 — Do concurso de admissdio ao estdgio:

1.1 — O presente concurso rege-se pelos Decs.-Leis 248/8S, de 15-7,
498/88, de 30-12, com as altera¢cdes introduzidas pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, 353-A/89, de 16-10, 88/87, de 26-2, ¢ 427/89,
de 7-12.

1.2 — O concurso é vélido apenas para o preenchimento do lugar
acima referido.

2 — Conteido funcional — compete genericamente ao técnico-
-adjunto de 2.* classe da carreira de fiscal técnico de obras publicas
o controlo da qualidade dos materiais e dos processos de execugdo
das obras, efectuar medi¢Ses e elaborar autos de medig¢do, o acom-
panhamento da forma de execu¢do e prazos de execugdo da obra
e outros trabalhos de interesse para a Administragdo.

3 — O local de trabalho situa-se na Direccio de Gestdo Habita-
cional do Sul do Instituto de Gestdo e Alienacfio do Patriménio Ha-
bitacional do Estado, sita na Avenida do Dr. Francisco de S4 Car-
neiro, 38, em Evora, sendo a remuneragio a prevista no anexo 1 do
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Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10 (actualmente 86 4008), e as condicdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios do Ministério do Equipamento Social.

4 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo mtcrnamonal

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungBes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagfio obri-
gatéria;

) Possuir um curso técnico-profissional com duracfio ndo in-
ferior a trés anos, para além do 9.° ano de escolaridade.

5 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos fixados
no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presidente do conselho di-
rectivo do Instituto de Gestdo ¢ Alienagiio do Patriménio Habita-
cional do Estado e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recep¢do, para a Avenida de 5 de Outubro,
153, 1093 Lisboa Codex, solicitando a admissio ao concurso.

5.1 — Elementos que o candidato deve mencionar no requerimento;

a) ldentificacdo completa (nome, filiagio, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacio que o emitiu, situacio
militar, quando for caso disso, residéncia, cédigo postal e te-
lefone); ’

b) Habilitagdes académicas.

5.2 — O requerimento de admiss#io ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado ¢ assinado, do qual conste
identificacdo completa, experiéncia profissional com indica-
¢do das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata (se possivel, referenciando o periodo de tempo em
que exerceu essas fungdes), cursos de formagio que tenha fre-
quentado, com a indicagio das datas em que foram realiza-
dos, tempo (em horas) de duracio dos mesmos ¢ entidade
que os organizou e quaisquer outros elementos que o candi-
dato entenda dever apresentar por serem relevantes para a
apreciacio do seu mérito;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das ha-
bilitagdes académicas;

¢) Documento comprovativo da experiéncia profissional no caso
de se tratar de candidato j& vinculado & funcfio piblica, no
qual deve constar indicacdio da categoria que detém, servico
a que pertence, natureza do vinculo e tempo de servigo efec-
tivo na categoria, na carreira ¢ na fun¢io piblica, contado
em anos, meses e dias;

d) Fotocépia do bilhete de identidade.

e) Documentos comprovativos de que o candidato pomu a ro-
bustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacina¢lo obrigatdria;

/) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servigo cfvico.

6 — E dispensada a apresentagdo do documento referido na al. b)
do nimero anterior desde que o candidato declare, no requerimento
de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, ser detentor
da habilitagdo que invoca, apondo, neste caso, uma estampilha fis-
cal de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente (n.° 1 do
art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12).

6.1 — Nos termos do n.° 1 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
ndo entregarem juntamente com o requerimento os documentos re-
feridos nas als. a), b), e) ¢ f) do n.° 5.2, salvo o previsto no n.° 6
do presente aviso.

6.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacio que descreve, a apresentacio de
documentos comprovativos das suas declaragSes.

6.4 — As falsas declaragdes sfio punidas nos termos da lei.

7 — Os métodos de selecglio a utilizar serfio a avaliachio curricular,
que serd ponderada pela sua natureza ¢ duraclio, as provas de co-
nhecimentos, cujo programa foi aprovado por despacho do Secreté-
rio de Estado da Habitagdo de 12-11-95 publicado no DR, 2.* (supl.),

de 20-12-95, e a entrevista profissional de selecgdo nos termos do
art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, na redacgdo que lhe foi dada
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

7.1 — Na avaliago curricular ponderar-se-d0 as habilitacdes aca-
démicas de base, a experiéncia profissional anterior e a formagdo
profissional.

7.2 — As provas de conhecimentos, que revestirdo a forma escrita
¢ oral, versariio a afericio dos conhecimentos adquiridos pelos can-
didatos na sua vivéncia profissional/social e que de alguma forma
tenham interesse para a Administracio.

7.2.1 — As provas de conhecimentos versardo os seguintes temas:

Gerais:

Orglios de soberania — separagdo de poderes e interdependén-
cias e competéncias;

Administracfio central, regional ¢ local — sua caracterizagdo;

Direitos e deveres dos funciondrios ¢ agentes da Administragdo
Publica;

Especificos:

Estrutura orgénica do Ministério do Equipamento Social e do
Instituto de Gestio ¢ Aliena¢do do Patrimdnio Habitacional
do Estado;

Controlo de qualidade dos materiais ¢ dos processos de execugdo

. das obras;

. Medu;ba ¢ claboragdo de autos de medicdo;
“Forma de execugio dos trabathos e acompanhamentos da obra;
Prazos de execucdio da obra.

7.2.2 — A prova escrita terd a duracio médxima de duas horas e
a oral ndio poderd .exceder trinta minutos.

7.3 — Nos terios do disposto no n.° 3 do art. 26.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, serfio eliminados os candidatos que obtive-
rem nas provas de conhecimentos (escrita e oral) média inferior a
9,5 valores.

7.4 — Na entrevista, procurar-se-d avaliar, numa rela¢do interpes-
soal ¢ de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

7.5 — Quer na avaliagfio cutricular, na prova de conhecimentos,
quer ng entrevista, adoptar-se-4 o sistema de classificagdo de 0 a 20
valores.

7.6 — A classificacio final dos candidatos admitidos a estdgio re-
sultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na ava-
liagio curricular, nas provas de conhecimentos ¢ na entrevista.

8 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso, bem
como a lista de classificachio final do estdgio, serdo afixadas na Di-
recglio de Gestdio Habitacional do Sul do Instituto de Gestdo e Alie-
naglio do Patriménio Habitacional do Estado, sita na Avenida do
Dr. Francisco de S& Carneiro, 38, em Evora, no caso de o nimero
de candidatos ser inferior a 50 [al. @) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12].

9 — Constituicio do juri:

Presidente — Engenheiro Manuel Jodo G. Albuquerque ¢ Sousa,
director regional.
Vogais efectivos:

\ Leonel Lopes Clérigo, técnico superior principal, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Maria José Falé Dias Correia Palma, chefe de secgdo.

Vogais suplentes:

Anténio Alipio Mendes Gil, chefe de secgdo.
José Leandro Murcho Loupa, primeiro-oficial.

27-12-95. — O Vogal do Conselho Directivo, Avelino Mendes de
Oliveira.

Direcgéo-Geral da Aviagdo Civil

Aviso. — Avisam-se os interessados no concurso interno geral de
acesso para preenchimento de dois lugares de inspector principal da
carreira de mspeot;lo supenor de avnacio civil aérea de navegagdo
aérea do quadro desta , cujo aviso de abertura foi pu-
blicado no DR, 2.%, 278, de 2-12-95, a p. 14 381, de que os factores
de apreciagiio a utilizar nos métodos de selecgdo definidos no n.° 7
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quanto 3 avaliagdo curricular e entrevista profissional serdo os se-
guintes: )

a) Avaliagdo curricular:

Habilitagdes académicas de base;

Formagdo profissional em é4reas relacionadas com as dreas
funcionais do lugar posto em concurso;

Experiéncia profissional;

Classificagdo de servigo;

b) Entrevista profissional de selecgdo:

Preocupagdo com a valorizagio e actualizacfo profissionais;
Participa¢do na discussdo de problemas e sentido critico;
Experiéncia profissional;

Motivagdo e interesse pelo lugar;

Facilidade de expressdo;

Capacidade de argumentacéio.

O prazo de entrega das candidaturas, previsto no n.° 1 do aviso
de abertura, conta-se a partir da data da publicacio do presente aviso.

Aviso. — Avisam-se os interessados no concurso externo de acesso
para preenchimento de um lugar de inspector principal da carreira
de inspecgdo superior de aviagdo civil do quadro desta Direcclio-Geral,
cujo aviso de abertura foi publicado no DR, 2.*, 288, de 15-12-95,
a p. 14 955, de que os factores de apreciagdio a utilizar nos métodos
de selecgdo definidos no n.° 7 quanto A avaliagdio curricular e entre-
vista profissional serdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular:

Habilitagdes académicas de base;

Formac#io profissional em 4reas relacionadas com as 4reas
funcionais do lugar posto em concurso;

Experiéncia profissional; '

b) Entrevista profissional de selecgdo:

Preocupagdo com a valorizag3io e actualizacio profissionais;
Participagdo na discussdo de problemas e sentido critico;
Experiéncia profissional;

Motivagdo e interesse pelo lugar;

Facilidade de expressio;

Capacidade de argumentacdo.

O prazo de entrega das candidaturas, previsto no n.° 1 do aviso
de abertura, conta-se a partir da data da publica¢io do presente aviso.

Aviso. — Avisam-se os interessados no concurso externo de acesso
para preenchimento de um lugar de subinspector especialista, da car-
reira técnica de aviagdo civil, drea de operagdes de voo, do quadro
desta Direcgdo-Geral, cujo aviso de abertura foi publicado no DR,
2.4, 288, de 15-12-95, a p. 14 956, de que os factores de apreciacfio
a utilizar nos métodos de selecgdo definidos no n.° 7 quanto a ava-
liagdo curricular e entrevista profissional serfio os seguintes:

a) Avaliagdo curripular:

Habilitagdes académicas de basé;>

Formag#o profissional em 4reas relacionadas com as 4reas
funcionais do lugar posto em concurso; -

Experiéncia profissional; <

b) Entrevista profissional de selecgdo:

Preocupagdo com a valorizagdo e actualiza¢o profissionais;
Participagdo.na discussdo de problemas e sentido critico;
Experiéncia profissional;

Motivagdo e interesse pelo lugar;

Facilidade de expressdo;

Capacidade de argumentagdo.

O prazo de entrega das candidaturas, previsto no n.° 1 do aviso
de abertura, conta-se a partir da data da publicacdo do presente aviso.

Aviso. — Avisam-se os interessados no concurso externo de in-
gresso para constituigdo de reserva de recrutamento, de um lugar de
subinspector de 1.* classe (drea de operagdes de voo), do quadro
desta Direcgdo-Geral de Aviagdo Civil, cujo aviso de abertura foi

publicado no DR, 2., 288, de 15-12-95, a p. 14 953, de que os fac-
tores de apreciacfio a utilizar nos métodos de selecgdo definidos no
n.° 7 serfio os seguintes:

a) Avaliagio curricular:

Habilitagdes académicas de base;

Formacfio profissional em dreas relacionadas com as areas
funcionais do lugar posto em concurso;

Experiéncia profissional;

b) Entrevista profissional de selecgdo:

Preocupaciio com a valorizagdo e actualizagdo profissionais;
Participacfio na discussdo de problemas e sentido critico;
Experiéncia profissional;

Motivacéio e interesse pelo lugar;

Facilidade de expresséo;

Capacidade de argumentacgdo.

O prazo de entrega das candidaturas, previsto no n.° 1 do aviso
de abertura, conta-se a partir da data da publicagdo do presente aviso.

27-12-95. — O Director dos Servicos Administrativos, José Fran-
cisco Branco.

MINISTERIO DA SAUDE
Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes

Edital. — Faz-se saber que, por despacho de 11-12-95 da Minis-
tra da Saide:

1 — Est4 aberto concurso de provas piblicas, pelo prazo de 30
dias teis a contar da data da publicagdo do presente edital, para
a transicfo de duas vagas da categoria de enfermeiro-professor para
a categoria de professor-coordenador da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

* 2 — Ao referido concurso sfio admitidos, nos termos do n.° 5 do
art. 8.° do Dec.-Lei 166/92, de 5-8, candidatos vinculados a fungdo
publica que sejam enfermeiros-professores.

3 — O concurso ¢ aberto na drea cientifica das Ciéncias Pedagé-
gicas do Ensino de Enfermagem.

4 — As provas do concurso s#io as constantes do art. 26.° do Es-
tatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, apro-
vado pelo Dec.-Lei 185/81, de 1-7, devendo os candidatos admiti-
dos apresentar seis exemplares da licdo a que se refere a al. a) e seis
exemplares da dissertagdo a que se refere a al. b) do n.° | do citado
artigo.

Ss— Os critérios de selecgdo e ordenagdio dos candidatos sdo a ca-
pacidade cientifica, técnica ¢ pedagdgica para o desempenho das fun-
¢Oes de professor-coordenador.

6 — Dos requerimentos de admissdo ao concurso, dirigidos ao sub-
director da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes, Rua
do Professor Alvaro Rodrigues, 4100 Porto, deverdo constar os se-
guintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdio;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Profissdo;

N Residéncia;

8) Grau académico e respectiva classificacdo final.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes elementos:

a) Certiddo de nascimento;
b) Bilhete de identidade ou piublica-forma;
. ¢) Certiddio do registo criminal;

d) Atestado e certificados referidos no art. 4.° do Dec.-
-Lei 48 359, de 27-4-68;

e) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢des exigi-
das pelo n.° 5 do art. 8.° do Dec.-Lei 166/92, de 5-8, apds
a realizaclio de provas puiblicas de concurso para professor-
-coordenador, nos termos do Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico;

/) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer ou-
tros documentos que facilitem a formagdo de um juizo so-
bre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.
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8 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
als. a), ¢), d) e e) do niimero anterior aos candidatos que declara-
rem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situa¢do precisa em que se encontram relati-
vamente ao conteido de cada uma das alineas. Os requerimentos em
que se pretenda utilizar a dispensa de documentos est#o sujeitos ao
imposto do selo de 1918, a pagar por estampilha fiscal.

9 — O ndo cumprimento do presente edital ou a entrega dos
documentos fora do prazo implica a eliminagdo dos candidatos.

10 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares, se tal considerar necessério.

11 — Das decisdes finais proferidas pelo jiri nfio cabe recurso, ex-
cepto quando arguidas do vicio de forma.

19-12-95. — A Directora, Maria Teresa Braga Maia.

Escola Superior de Enfermagem de Santarém

Edital. — Nos termos do Dec.-Lei 185/81, de 1-7, conjugado com
o Dec.-Lei 166/92, de 5-8, faz-se saber que, por despacho de 11-12-95,
da Ministra da Saide:

1 — Esté4 aberto concurso de provas de piblicas pelo prazo de 30
dias tteis a contar da data da publicacio do presente edital, para
a transigdo de duas vagas da categoria de enfermeiro-professor para
a categoria de professor-coordenador da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

2 — Ao referido concurso s#o admitidos, nos termos do n.° 5§ do
art. 8.° do Dec.-Lei 166/92, de 5-8, candidatos vinculados 4 func¢io
publica que sejam enfermeiros-professores.

3 — O concurso ¢ aberto nas dreas de Gestdo do Sistema de En-
sino de Enfermagem e Andlise ¢ Organizacio do Ensino.

4 — O concurso é vilido até ao preenchimento das vagas a que
se refere o presente edital.

5 — Ao professor-coordenador cabe a coordenacdo pedagoégica,
cientifica e técnica das actividades docentes ¢ de investiga¢do, com-
preendidas no Ambito de uma disciplina ou 4rea cientifica nos ter-
mos do n.° 5 do art. 3.° do Dec.-Lei 185/81, de 1-7.

6 — As provas de concurso sdo as constantes do art. 26.° do Es-
tatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico, aprovado pelo Dec.-Lei 185/81, de 1-7, devendo os candida-
tos admitidos apresentar cinco exemplares da licio a que se refere
a al. a) e cinco exemplares da dissertacdio a que se refere a al. b)
do n.° 1 do artigo citado.

7 — Dos requerimentos de admissdo ao concurso, dirigidos ao sub-
director da Escola Superior de Enfermagem de Santarém, Avenida
de Madre Andaluz, 2000 Santarém, deverfio constar os seguintes ele-
mentos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Categoria profissional;

D Residéncia;

g) Grau académico e respectiva classificacdo final.

8 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com os
seguintes elementos:

a) Certiddo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no art. 4.° do Dec.-
-Lei 48 359, de 27-4-68;

e) Documentos comprovativos de estarem nas condigles exigi-
das pelo n.° 5 do art. 8.° do Dec.-Lei 166/92, de 5-8;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado ¢ quaisquer
documentos que o candidato entenda convenientes e que fa-
cilitem a formagdo de um juizo sobre as aptiddes dos candi-
datos para o exercicio do cargo a concurso.

9 — E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
als. a), ¢), d) e e) do niimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, sobre compromisso de honra, a si-
tuacdo precisa em que se encontram relativamente ao conteido de
cada uma das alineas. Os requerimentos em que se pretenda utilizar
a dispensa dos documentos est3o sujeitos ao imposto do selo de 1918,
a pagar por estampilha fiscal.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de diuvida sobre a situagio que descrevem, a apresentacio de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

11 — O ndo cumprimento do edital ou a entrega de documentos
fora de prazo implica a eliminacdo dos candidatos.

12 — Das decisdes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

15-12-95. — A Directora, Maria de Lurdes Esteves Asseiro da Luz.

Escola Superior de Tecnologia da Saide do Porto

Aviso. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, com
a nova redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, 248/85, de 15-7,
427/89, de 7-12, 415/93, de 23-12, e 24/94, de 27-1, faz-se publico
que, por despacho da directora da Escola Superior de Tecnologia
da Saude do Porto de 15-12-95, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias a contar da data da publica¢do deste aviso no DR, concurso
externo de ingresso para provimento de dois lugares de terceiro-oficial
da carreira de oficial administrativo, sendo:

a) Um lugar para candidatos habilitados com o curso geral do
ensino secunddrio ou equivalente;

b) Um lugar para candidatos aprovados em cursos de habilita-
¢do, deste ou de outro departamento governamental, se fo-
rem iguais os programas dos respectivos concursos de habi-
tagdo;

¢) Se, porém, ndo houver candidatos classificados detentores de
concurso de habilitagdo, o lugar em causa poderd ser pro-
vido por um dos restantes.

1.1 — Os referidos lugares foram descongelados conforme os
Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no DR, 1.*-B, 101 ¢ 128,
de 2-5 e de 2-6-95, respectivamente, e atribuidos a esta Escola por
despacho do Ministro da Sadde de 7-6-95, transmitido pelo oficio
n.° 003605, de 23-6-95, do Departamento de Recursos Humanos da
Satde.

1.2 — Consultada a Direcgfio-Geral da Administragdo Publica, foi
obtida a informag¢do de que ndo existem excedentes com as qualifi-
cagdes exigidas.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢é vdlido para os lugares
referidos e caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — nas instalagdes utilizadas pela Escola Su-
perior de Tecnologia da Saide do Porto, quer para servigos admi-
nistrativos, quer para ensino.

4 — Conteido funcional — competem, genericamente, ao terceiro-
-oficial fung¢bes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes ge-
rais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexi-
dade, relativas a uma ou mais 4reas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patriménio, se-
cretaria, arquivo, expediente ¢ dactilografia.

5 — Vencimento e condi¢gdes de trabalho — a remuneragdo ¢ fi-
xada de acordo com o estabelecido no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e legislacdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho e rega-
lias sociais as genericamente vigentes para a fun¢do piiblica.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — poderdio candidatar-se ao presente con-
curso todos os individuos vinculados ou ndo & fungdo publica pos-
suidores dos requisitos gerais previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no n.° 1 do art. 22.°
do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

7 — Métodos de selecgdo — os métodos de seleccdo a utilizar se-
rdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais, de acordo com o perceituado
no art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, com a nqva redac-
¢d0 dada pelo art. 1.° do Dec.-Lei 275/95, de 25-10; esta
prova deverd fazer apelo quer a conhecimentos adquiridos no
ambito da escola, particularmente nas 4reas de lingua portu-
guesa e matemdtica, quer a conhecimentos resuitantes da vi-
véncia comum;

b) Prova de conhecimentos especificios, de acordo com o pro-
grama aprovado por despacho dos Ministros das Finangas ¢
da Saude de 9-11-88, publicado no DR, 2., 270, de 22-11-88;

c) Entrevista profissional de selec¢do, para avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos.

7.1 — As provas de conhecimento serdo classificadas numa escala
de 0 a 20 e, nos termos do n.° 2 do art. 22.° do Dec.-Lei 275/95,
de 25-10, serdo de cardcter eliminatério, de per si, quando a classi-
ficagdo em qualquer delas for inferior a 10 valores.
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7.2 — Na entrevista serdo considerados os factores de qualifica-
¢do profissional; sentido de organizagdo; valorizacdo e actualizacdo;
motivag¢do, e capacidade da expressdo e fluéncia verbal, sendo esses
factores valorizados em seis niveis.

7.3 — A classificagdo final resultard da média aritmética ponde-
rada com os seguintes indices:

a) Prova de conhecimentos gerais — 3;
b) Prova de conhecimentos especificios — 3;
¢) Entrevista profissional de selecgdo — 4.

8 — Formaliza¢do das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido & directora da Escola
Superior de Tecnologia da Saide do Porto, sita na Estrada Interior
da Circunvalac¢do, Hospital de Magalhdes Lemos, 4100 Porto, a en-
tregar pessoalmente na Secretaria ou a remeter pelo correio, com aviso
de recepc¢do, dentro do prazo previsto no n.° 1.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacio que o emitiu), residén-
cia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero,
data e pagina do DR onde se encontra publicado o aviso de
abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver especificar para apreciagio do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou
agente da Administragio Piblica, se for caso disso;

¢) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissio-
nal, se for caso disso;

d) Curriculo detalhado (trés exemplares).

9.1 — Os candidatos ndo vinculados 4 fungdo publica, para além
dos documentos mencionados no n.° 9, deverdo ainda apresentar:

a) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

b) gertiﬁcado do servigo militar ou de servigo civico, se for caso
isso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado de robustez fisica e do perfil psiquico indispen-
sdvel ao exercicio da fungdo e de ter cumprido as leis de va-
cinagdo obrigatoéria.

9.2 — Poder4 ser dispensada a apresentagdo dos documentos men-
cionados nas als. a), b), ¢) e d) do n.° 9.1, devendo, contudo, ser
declarada, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram em cada um dos requisitos, devendo, neste iltimo caso,
ser o mesmo assinado sobre estampilha fiscal de 1918.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagio descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — O local, data e hordrio para a realizacdo das provas de co-
nhecimento serdo divulgados quando da publicitagdo da lista de can-
didatos admitidos.

10.1 — A publicitagdo das listas de admissdo e classificacdo final
ser4 feita em conformidade com o que dispde o n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

10.2 — Nos termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, os funcionarios desta Escola sio dispensados da apresenta-
¢do dos documentos comprovativos dos requisitos gerais que cons-
tem do respectivo processo individual.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Composi¢dio do juri — o juri terd a seguinte composi¢do:

Presidente -— Licenciado Ant6nio da Silva Reis dos Santos, se-
cretdrio da Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto.
Vogais efectivos:
Maria Adriana Dourado Martins, chefe de sec¢do, que subs-
tituird o presidente nas faltas e impedimentos.

Anténio Jorge Reis Baptista da Piedade, primeiro-oficial.
Vogais suplentes;

Albano Mesquita dos Santos Alvaro, primeiro-oficial.
Paula Maria Vieira Neto Sousa Fonseca, segundo-oficial.

20-12-95. — O Secretario, Antdnio da Silva Reis dos Santos.

Departamento de Estudos e Planeamento da Saude

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as
alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se piblico
que, por meu despacho de 22-12-95, estd aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data de publicacio do presente aviso, con-
curso externo para admiss#o de um estagidro, tendo em vista o pos-
terior provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe da
carreira técnica superior do quadro de pessoal do Departamento de
Estudos ¢ Planeamento da Satde, aprovado pela Port. 991/93, de
8-10.

2 — A vaga posta a concurso foi descongelada pelo Desp.
Norm. 21/95, de 27-3, e redistribuida a este Departamento por des-
pacho de 6-12-95 da directora-geral do Departamento de Recursos
Humanos da Saude.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragéo Piblica, nos
termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, foi-nos
informado ndio existirem excedentes colocdveis com os requisitos exi-
gidos.

4 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Legislaglo aplicdvel — ao presénte concurso aplicam-se 0s
Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 233/94, de 15-9, 498/88, de 30-12, 215/95,
de 22-8, 427/89, de 7-12, e 353-A/89, de 16-10, ¢ legislagdio comple-
mentar, ¢ a Port. 991/93, de 8-10.

6 — O conteido funcional do lugar a preencher consiste no es-
tudo, concepg¢dio e producdo de estudos e pareceres no dmbito das
atribuicdes deste Departamento ¢ dos servigos que integram o sis-
tema de saude portuguéds, incluindo o direito da saide, a bioética
e os mecanismos de funcionamento do Servigo Nacional de Saude
e da aplicagdo dos fundos comunitdrios ao sector.

7 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida de Alva-
res Cabral, 25. O perfodo de estdgio é remunerado pelo escaldo 1,
fndice 300, e o vencimento do lugar a prover o correspondente ao
escaldo 1, fndice 380, de acordo com a escala salarial da carreira
técnica superior, constante do mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e legislacdo complementar, sem prejufzo do direito de op-
¢do pelo vencimento do lugar de origem. As condigdes de trabalho
e regalias sociais sd0 as genericamente vigentes para os funciondrios
da administragdo central.

8 — O provimento na categoria de técnico superior de 2.* classe
da carreira técnica superior fica condicionado a realizacdo do estd-
gio com a duracdo de um ano, que tem cardcter probatério e que
poder4 integrar a frequéncia de cursos de formagdo relacionados com
a fungdo a exercer.

8.1 — A frequéncia do estdgio para o pessoal j4 vinculado a fun-
¢lo publica ¢ feita em regime de comissdio extraordindria de servi¢o
¢ para o ndo vinculado ¢é feita em regime de contrato administrativo
de provimento, nos termos do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7,
a avaliacdio do estdgio compete ao jiri do estdgio, a qual serd tra-
duzida na escala de 0 a 20 valores, atendendo a:

a) Relatério do estdgio, a apresentar pelo estagidrio;

b) Classificagdo de servi¢o obtida durante o perfodo de estdgio
e classificagio nos resultados da formagio profissional, se for
caso disso.

8.3 — A classificagdo final do estagidrio resultard da média arit-
mética das classificacdes obtidas em cada uma das opera¢des de se-
lecgdo referidas no n.° 8.2, factores avaliados numa escala de 0 a
20 valores.

8.4 — O estagidrio aprovado com classificagdo ndo inferior a Bomn
(14 valores) serd provido a titulo definitivo no lugar de técnico su-
perior de 2.* classe.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissio ao concurso —
podem ser admitidos os individuos vinculados ou ndo & funcdo
publica que satisfacam cumulativamente, até ao fim do prazo de
entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais, nos termos do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que sc candidata;

/) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdio e ter cumprido as leis da vacina¢do obri-
gatdria.
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9.2 — Requisitos especiais — possuir a licenciatura em Direito.
10 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral
do Departamento de Estudos ¢ Plancamento da Saide e, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, entregue nos respectivos Servicos Admi-
nistrativos, sitos na Avenida de Alvares Cabral, 25, 1250 Lisboa, ou

remetido pelo correio, com aviso de recepcio, e dele deverfio cons- -

tar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacio, naturalidade, data de
nascimento, residéncia, telefone e niimero do bilhete de iden-
tidade, data ¢ servico de identificacio que o emitiu);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Categoria que o candidato possui, servico a que pertence,
tempo de servi¢o na categoria, na carreira ¢ na fungio pui-
blica, caso possua vinculo A fungfio piblica, e referéncia ine-
quivoca ao lugar a que concorre. )

11 — Os candidatos ndo vinculados & fungio piiblica deverfio ainda
indicar, no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, em
alfneas separadas, a situacgfio precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um dos requisitos gerais de admissio mencionados nas
alineas do n.° 9 deste aviso, apondo no mesmo estampilha fiscal de
1918, que inutilizarfo com a assinatura.

12 — Os requerimentos de admissio dos candidatos deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusfio, da seguinte documentacio:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacZos literdrias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacdes profissionais ¢ das respectivas duragdes, em horas;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagdo do seu mérito;

e) Os candidatos que ja sejam funciondrios ou agentes devem
apresentar declaracdo passada e autenticada pelo servico a que
o candidato estd vinculado, da qual constem inequivocamente
a natureza do vinculo a funcgio piiblica e o tempo de servico
na categoria, na carreira e fungio piblica, bem como a es-
pecificagdo do conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacio do seu mérito.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacfio que descreveu, a apresentacio
de documentos comprovativos das suas. dec| .

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

15 — Métodos de selecgio — no presente concurso serdo utiliza-
dos, nos termos do n.° 3 do art. 27.° do Dec.-Lei 215/95, de 22-8,
e do despacho de 11-12-95, da Ministra da Saude, os seguintes mé-
todos de selecgdo:

Prova de conhecimentos;
Avaliagdo curricular.

A prova de conhecimentos terd a forma escrita, com duracio ndo
superior a trés horas, com o objectivo de avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ¢ especificos no &mbito do conteido funcional acima
referido, incidindo sobre os seguintes temas:

Temas gerais:

Lei de Bases da Saide;

Estatuto do Servico Nacional de Saide;

Orgénica do Ministério da Saide;

Orgénica do Departamento de Estudos ¢ Planecamento da
Saude;

Principios gerais do procedimento administrativo;

Temas especificos:
Bioética;
Planeamento em satde;
Carreiras especificas da saude;
A utilizagdo de fundos comunitdrios no sector da saide;
O direito as prestagdes de saide.

Na avaliacdo curricular serdo valorizados, por ordem de prefe-
réncia:
Os factores consubstanciados no conteido funcional do lugar
em concurso;
O nivel de habilitagio académica;
Outros aspectos da experiéncia profissional;
A formagdo profissional adquirida.

15.1 — A classificaglio final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificacbes obtidas nos métodos de selecgdo
acima referidos, utilizando-se sempre a escala de 0 a 20 valores.

16 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificacio
final serdio afixadas na Secciio de Pessoal deste Departamento, quando
for caso disso, nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8. A data
e o local da prestacio das provas de conhecimentos constardo da
lista dos candidatos admitidos, nos termos do n.° 1 do art. 28.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

16.1 — Com a lista dos candidatos admitidos, serdo fornecidos aos
candidatos os elementos de apoio A preparacdio dos candidatos, a
que alude o art. 30.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

17 — O juri do concurso, que é simultaneamente o jiri do esta-
gio, terd a seguinte composicdo:

Presidente — Dr. Vasco Manuel Pinto dos Reis, administrador
hospitalar de 1.* classe. .
Vogais efectivos:

Dt§ Anténio Luis Mendes Baptista Pereira, chefe de ser-
vigo hospitalar, que substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

Dr.* Maria Helena Martins Alves, assessora principal.

Vogais supelntes:

Dr. José¢ Nunes Martins, técnico superior de 1.* classe.
Dr.* Maria Manuela Macedo Correia, técnica superior de
1.* classe.

22-12-95. — O Director-Geral, Lufls Magdo.

Direc¢do-Geral da Saude
Hospitais Civis de Lishoa
Hospital de Sio José

Aviso. — 1 — Torna-se piblico que, por despacho do conselho
de administracdo de 8-11-95, no uso da-competéncia delegada, se en-
contra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no DR, concurso externo geral de ingresso para provi-
mento de luwes na categoria de técnico de diagnéstico e terapéu-
tica de 2.* classe do quadro de pessoal do Hospital de S3o José,
aprovado pela Port. 598/93, de 23-6, e alterado pela Port. 71/94,
de 2-2, nas dreas e¢ vagas a seguir indicadas:

Area A — anatomia patolégica, citolégica e tanatolégica — dois
lugares;

Area B — cardiopneumografia — um lugar;

Area C — radiologia — dois lugares.

1.1 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento por parte do Ministro da Saiide (Desps. Norms. 21/95 e 28/95)
e atribuidos a este Hospital pelo seu despacho de 17-8-95, e para
os mesmos nf#o existem excedentes, conforme informagdo prestada
pela Direc¢io-Geral da Administracio Publica.

2 — Legislagdio aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9,
Port. 256-A/86, de 28-5, ¢ Decs.-Leis 123/89, de 14-4, 235/90, de
17-7, 203/90, de 20-6, ¢ 14/95, de 21-1,

3 — O concurso esgota-se com o preenchimento das vagas anun-

4 — Contetido funcional — ao cargo de técnico de diagnéstico e
teraputica de 2.* classe correspondem as fungdes definidas na
Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — O vencimento serd o que resultar da aplicacdo do anexo nt
ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Local de trabalho — Hospital de Sdo José, sito na Rua de
José Anténio Serrano, 1150 Lisboa.
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7 — Requisitos de admissdo:
7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencgdio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Néo estar inibido para o exercicio de funcdes publicas ou in-
terdito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico adequados ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagéo obriga-
toria.

7.2 — Requisito especial — ¢é requisito especial a posse do curso
de formagdo profissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-
-Lei 371/82, de 10-9, ou ainda a sua equivaléncia, reconhecida por
despacho ministerial.

8 — O método de selecgdio a aplicar serd a avaliagdo curricular.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante o preen-
chimento de requerimento dirigido ao presidente do conselho de ad-
ministragdo do Hospital de S3o José e dele deverdo constar os se-
guintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiaglio,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagio que o emitiu, residéncia ¢
telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso ¢ drea a que se candidata, bem
como o mimero, data e pdgina do DR onde se encontra pu-
blicado o presente aviso; .

d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis de
influfrem na apreciagio do seu mérito;

€) Mencdo do mimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizacdio.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser instruf-
dos com:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar (se for caso disso);

d) Certiddo, passada pelo servigo de origem, comprovativa de
que ndo sofre de qualquer forma de tuberculose evolutiva ¢
possui a robustez fisica ¢ psiquica adequadas ao desempenho
das fungdes a que se candidata e comprovativa em como nada
consta do seu registo criminal;

&) Quatro exemplares do curriculum vitae.

11 — Em caso de divida assiste ao juri a faculdade de exigir a
apresentagio de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.
12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Os requerimentos ¢ restante documentacdo serdo:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal
do Hospital de S3o José, Rua de José Anténio Serrano, 1150
Lisboa, no prazo de 15 dias contados da data da publicac¢do
do presente aviso; ou )

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢do, expedidos até ao termo do prazo referido na alinea an-
terior.

14 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas no Servigo de Pessoal do Hospital de Sdo José e, caso o
numero de candidatos seja igual ou superior a 50, serdo ainda pu-
blicadas no DR.

15 — Constituigdo do jiri, por 4rea profissional:

Area de anatomia patolégica, citolégica e tanatoldgica: *

Presidente — Ana Maria Carvalho Sdo Payo Gongalves Teixeira,
técnica principal do Hospital de Sdio José.
Vogais efectivos:

Maria Conceigdo Silva, técnica de 1.* classe do Hospital
de Sdo José.

José Ferreira Silva, técnico de 1.* classe do Hospital de Sdo
José. :

Vogais suplentes:

Ana Cristina Silva Almeida Santos, técnica de 1.* classe do
Hospital de So José.

Lufsa Maria dos Santos Palma Pereira, técnica de 1.* classe
do Hospital de S&o José.

Area de cardiopneumografia:

Presidente — Maria José Casaca da Costa, técnica especialista
do Hospital de Sdo José.
Vogais efectivos:

Maria de Fitima M. Almeida, técnica de 1.* classe do Hos-
pital de S#o José.
Lufs Tarouca, técnico de 2.* classe do Hospital de Sdo José.

Vogais suplentes:

Alexandra Vasco, técnica de 2.* classe do Hospitai de Sdo
José.

Romaldina Leitdo de S4, técnica de 2.* classe do Hospital
de Sdo José.

Area de radiologia:

Presidente — Jorge Baptista de Sousa Moura, técnico especia-
lista do Hospital de Sdo José.
Vogais efectivos:

Rui Manuel Moura Afonso Assungéo, técnico principal do
Hospital de Sdo José.

José Edgar Valente Loureiro, técnico de 1.* classe do Hos-
pital de Sdo José.

Vogais suplentes:

José Caetano Campos, técnico principal do Hospital de Sdo
José.

Maria das Dores Monteiro, técnica principal do Hospital
de S#io José.

15.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, ¢ do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se publico que, autorizado por despacho do director-
-geral da Satde de 14-6-95, sc encontra aberto concurso externo ge-
ral de ingresso para preenchimento de um lugar de assistente hospi-
talar de radiodiagndstico da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico do Hospital de S#o José, aprovado pela
Port. 598/93, de 23-6, ¢ alterado pela Port. 71/%4, de 2-2.

O lugar posto a concurso foi descongelado por despacho do Mi-
nistro da Saude de 12-10-95 ¢ para 0 mesmo ndo existem excedentes
com as caracteristicas solicitadas, conforme informagdo prestada pela
Direccio-Geral da Administrago Publica.

1.1 — O local de trabalho é no Hospital de Sdo José, apesar de
o médico a prover vir a prestar servico noutras instituicdes com as
quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de colabo-
racio (n.° 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3). O regime de
trabalho serd desenvolvido em hordrios desfasados, de acordo com
as disposi¢des legais existentes nesta matéria, nomeadamente o Desp.
Min. 19/90.

2 — O concurso ¢ institucional, externo e aberto a todos os mé-
dicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de admis-

. s#0, estejam ou nfo vinculados a func¢dio piblica.

3 — O concurso ¢ valido para a vaga anunciada, esgotando-se com
o seu preenchimento.

4 — Requisitos de admissdio a concurso:

4.1 — S#o requisitos gerais de admissio:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdio internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessdria ao exercicio da funcéio
¢ ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista (na es-
pecialidade referida no n.° 1) ou a sua equiparagio, obtida de acordo
com o previsto no n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.
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5 — Objectivos programdticos da instituicdo — sendo o Hospital
de S3o José um hospital central essencialmente vocacionado para as-
sistir o doente grave ¢ o grande politraumatizado, tem como objec-
tivos primordiais para as suas valéncias atingir elevados niveis de qua-
lidade do acto médico, bem como a introducdo de novas técnicas
de diagnéstico e terapdutica, modernizar-se através da criagio de mais
hospital de dia e de cirurgia ambulatdria e dar continuidade ao en-
sino pés-graduado.

5.1 — E exigéncia particular do lugar a prover a experiéncia em
radiologia de intervencdo.

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
15 dias iteis, contados da data de publicacdo do presente aviso no
DR.

6.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de
Sdo José e entregue no Servico de Pessoal, Rua de José Anténio
Serrano, 1150 Lisboa, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacio completa do requerente (nome, naturalidade, re-
sidéncia, telefone, niimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificacdo que o emitiu, bem como endereco para
onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao con-
curso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o re-
querente esteja vinculado (no caso de candidatos vinculados
a fungdo publica);

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao DR onde
foi publicado;

d) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizagdo.

7 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da sua equiparagio;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos, de pleno gozo dos seus direitos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

&) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério de Saude (sé para
candidatos vinculados A fungdo publica);

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), /) e g) don.° 7
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saiide a que os candidatos estejam
vinculados (somente no caso de candidatos possuidores de vinculo
a fungdo publica).

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) ¢ f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracio nos requerimentos, em alineas
separadas ¢ sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

7.3 — A falta dos documentos previstos nas als. @) ¢ b) do n.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos. ‘

8 — O método de seleccdo a utilizar ¢ a avaliagdo curricular, con-
forme estipulado na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

9 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos re-
querimentos s@o puniveis nos termos da lei penal e constituem in-
fraccdo disciplinar se o requerente for funciondrio ou agente.

10 — Se o entender, o jiiri pode ouvir os candidatos em entre-
vista, que ndo poderd ser objecto de qualquer pontuaclio ¢ que visa
o esclarecimento de diividas que se apresentem na apreciagdio dos
curricula, a convocar através de carta registada, com aviso de re-
cep¢do, com, pelo menos, 15 dias de anteced@ncia.

11 — As listas provisdria, definitiva e de classificagdo final serdo
afixadas no local referido no n.° 6.2.

12 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr. José Alexandre de Azevedo Vasconcelos e Sd
Jorge de Figueiredo, director do Hospital de Sdo José.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria do Carmo Ribeiro Dias Fernandes, chefe de ser-
vigo de radiologia do Hospital de Sdo José.

Dr. José Jorge Durdio Mauricio, chefe de servico de radio-
logia do Hospital de S3o José.

Vogais suplentes:

Dr. Rui Miguel Ribeiro M. Marques, assistente hospitalar
de radiologia do Hospital de Sdo José.

Dr. Jorge Eduardo Barbosa Castro, assistente hospitalar de
radiologia do Hospital de Sdo José.

12.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

21-12-95. — Pelo Conselho de Administragdo, J. Sd Figueiredo.

Hospital de Pulido Valente

Aviso. — Concurso externo de ingresso na categoria de auxiliar
de apoio e vigildncia, da carreira dos servicos gerais. — | — Faz-se
piblico que, por despacho do consetho de administracio de 6-12-95,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias \teis contados a partir da
data da publicacio do presente aviso no DR, o concurso em epi-
grafe, para provimento de dois lugares de auxiliar de apoio e vigi-
lancia do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 1277/95, de 27-10.

1.1 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongela-
mento através do Desp. Norm. 28/95, publicado no DR, 1.*-B, 128,

. de 2-6-95, e distribufdas a este Hospital pelo Departamento de Re-

cursos Humanos da Saide através do oficio n.° 4868, de 29-8-95.
Consultada a Direcclo-Geral da Administracdo Piblica, constatou-
-s¢ a inexisténcia de qualquer efectivo excedente.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas pu-
blicitadas e para as que venham a ocorrer no prazo de seis meses,
desde que tenham sido objecto de descongelamento ao abrigo do
Desp. Norm. 28/95 ¢ afectas por redistribuicdo.

3 — Legislacdio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos Decs.-
-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12, com as alterac¢des introdu-
zidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, ¢ 231/92, de 21-10.

4 — Contetido funcional — aos auxiliares de apoio e vigildncia
compete executar as funcdes descritas no n.° 7, als. a) a f), do
anexo 1f ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

S — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao escaldo 1,
indice 120, da tabela salarial referida no anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92,
de 21-10.

6 — Local de trabalho — Hospital de Pulido Valente, sito na Ala-
meda das Linhas de Torres, 117, 1797, Lisboa Codex.

7 — Requisitos de admissio — o presente concurso é aberto a to-
dos os individuos, vinculados ou nio 2 fungfio publica, que preen-
cham os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;
+ b) Ter 18 anos completos; ,

¢) Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo, tendo em consideragdo o disposto no
Dec.-Lei 538/79, de 31-12;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatério;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensédveis ao
exercicio da fungiio e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria.

8 — Método de selecgio — a selecgdo serd efectuada mediante:

a) Prova de conhecimentos, conforme despacho da Ministra da
Saude de 11-12-95, que inclui:

Prova escrita de conhecimentos gerais, que visa avaliar, de
um modo global, os conhecimentos a nivel da escolari-
dade obrigatdria nas 4reas da lingua portuguesa ¢ ma-
temdtica ¢ ainda os conhecimentos resultantes da vivén-
cia do cidadio comum, nomeadamente nas 4rea de
saide, higiene ¢ meio ambiente. A prova escrita de lin-
gua portuguesa tem a duragdo de uma hora e abrange
os seguintes temas:

Interpretagdo de um texto;
Andlise gramatical;
Redacgdo.
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A prova escrita de matemética tem a duragdo de uma hora
e versa sobre as seguintes matérias:

Leitura de mimeros;
Problemas;

Operagdes numéricas;
Numeros fracciondrios;

Prova oral de conhecimentos especificos, com a duracdo
de trinta minutos, que, revestindo a forma tedrica, visa
avaliar a preparacdo para o desempenho das seguintes
tarefas:

Controlar as entradas e safdas de pessoas, veiculos e
mercadorias;

Informar e acompanhar os utentes em todas as 4dreas;

Desempenhar a fun¢do de mensageiro ¢ atender o pu-
blico;

Receber ¢ expedir correspondéncia;

Zelar pelos bens e haveres, procedendo, quando ne-
cessdrio, a0 seu armazenamento, conservagio ¢ dis-
tribuigdo;

Proceder A limpeza de utensflios, instalagdes e seus
acessos;

b) Avalia¢do curricular;
¢) Entrevista.
8.1 — As férmulas a aplicar sdo as seguintes:

CF___(SXPC')+(3)(:O+(IXENT)

sendo:

CF = classificagdo final;
PC=prova de conhecimentos;
AC =avaliag¢do curricular;
ENT = entrevista;

pc="Fcc +z PCES
sendo:
PC=prova de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCES=prova de conhecimentos especificos;

pcG=2H
sendo:
LP=lingua portuguesa;
M =matemitica;
_(xEP)+(2xHL)+Q2xFP)

AC=

sendo: ’
EP=experiéncia profissional;
HL = habilitagdes literdrias;
FP=formacdo profissional.

A prova de conhecimentos (PC) é eliminatéria para notas inferio-
res a 10 valores.

Os elementos de apreciagdo da entrevista sdo a inser¢do profissio-
nal, a capacidade de expressdo e fluéncia verbal e o sentido critico.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracio deste Hos-
pital, podendo ser entregue no Servico de Expediente Geral, durante

o horério normal de funcionamento, ou enviado pelo correio, com
aviso de recepcdo, desde que expedido até ao termo do prazo fixado
para a morada indicada no n.° 6 deste aviso.

10 — Do requerimento de admissdio terd de constar:

a) ldentificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificacio que o emitiu, situa¢do militar, se for
caso disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero ¢ data do DR onde se encontra publicado;

¢) Categoria profissional actual e estabelecimento ou servigo onde
exerce fungdes, caso seja funciondrio ou agente;

d) Identificagio dos documentos que acompanham o requeri-
mento;

€) Quaisquer outros elementos que 08 candidatos considerem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagio do seu mérito ou de cons-
titufrem motivo de preferéncia legal.

11 — Documentagdo — 0s requerimentos deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Declaragdo, passada pela instituigdo onde presta servigo, es-
pecificando, inequivocamente, a natureza do vinculo ao Es-
tado e o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fun-
¢do publica, caso j& seja funciondrio ou agente;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae;

¢€) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatdrio;

J) Certificado do registo criminal;

g) Certificado de robustez fisica e de perfil psiquico indispen-
sdveis para o exercicio da fun¢do a que se candidata.

12 — A apresentagdo dos documentos referidos nas als. e),Ne
g) do nimero anterior poderd ser dispensada nesta fase, desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um deles, devendo, neste caso, apor na declaracio uma estampilha
fiscal de 1918, a inutilizar com a assinatura.

3 — As listas de admissdo e de classificacdo final serdo afixadas
no Servigo de Pessoal e no 4trio principal do Hospital, sem prejuizo
do disposto na al. ¢) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, se o nimero de candidatos for inferior a 50.

14 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Ana Marilia Barata Infante, administradora hos-
pitalar do Hospital de Pulido Valente.
Vogais efectivos:

Jodo Vitorino Ferreira Calhas, chefe de reparticdo do Hos-
pital de Pulido Valente.

Ana Maria Alves Veloso Pereira Mendes, oficial adminis-
trativo principal do Hospital de Pulido Valente.

Vogais suplentes:

Maria Georgina Pinto Seixas, primeiro-oficial do Hospital
de Pulido Valente.

Maria Fernanda Cruchinho Esteves Grilo Reis, primeiro-
-oficial do Hospital de Pulido Valente.

22-12-95. — O Administrador-Delegado, A. Menezes Duarte.
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Portugal

a Terra e o Homem

Portugal, a Terra e 0 Homem vem (...) revelar-nos
um dos grandes cultores da nossa lingua, a par dos maiores. ..

(...) a sua qualidade excepcional de prosador,
desenhista de paisagens e tipos humanos sortido de cores
e matizes (...)

Urbano Tavares Rodrigues in Introdugdo

Vol. 1, 2, 3 - Os Descobrimentos Portugueses
Vol. 4 - Histéria da Expansio Portuguesa
Vol. 5 - Influéncia dos Descobrimentos Portugueses
na Histéria da Civilizagio
Vol. 6 - A Expedigao de Pedro Alvares Cabral
e 0 Descobrimento do Brasil INCM

" . IMPRENSA NACIONAL - CASA DA MOEDA
Vol. 7 - A Carta de Péro Ya’ de Caminha R. D. Francisco Manuel de Melo, 5 - 1099 Lisboa Codex - Tel.: 385 39 96
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LOCAIS DE VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

AVISO
. ® Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 1092 Lisboa Codex

Por ordem superior e para constar, comunica- Telef. (01)3873002  Fax (01)3840132
-S€ que ndo serao aceites quaisquer originais des- Rua da Escola Politécnica 1200 Lisboa
tinados ao Didrio da Repiblica desde que nio tra- Telef. (013974768  Fax (01)39694 33
gam aposta a competente ordem de publicagio, e . .
assinada e autenticada com selo branco. ¢ %‘,‘:ﬁ ?glwgﬁs dfus?of;g%ggi"a‘ 161000 Lisboa

o Avenida de Anténio José de Almeida 1000 Lisboa
(Centro Comercial S. Jodo de Deus, lojas 414 ¢ 417)

Os prazos de reclamagdo de faltas do Didrio da Telef. (01)7965544  Fax (01)7976872
Repuiblica para o continente e Regides Auténomas €, avenida do Engenheiro Duarte Pacheco 1000 Lisboa
estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias a (Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
data da sua publicagio. Telef (01)3877107 Fax (01)38401 32

o Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 4000 Porto
Telef. (02)319166  Fax (02)2008579

) o Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 3000 Coimbra
PRECO DESTE NUMERO 158$00 (IVA INCLUIDO 5 %) Telet (039)26902  Fax (039,26 30

loda a correspondencia, quer oficiad, qua relativg 4 anuneios ¢ aassisiueas do Diario dy Repubilica o do Diario da Assemblen da Repablica -

deve ser divigida a administracao da Tmprensa Nacional-Casa da Maocda, FPL Rua de D, ranerseo Vel de Meloo S =109 T ishoa Codey




