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PARTE C

9386-(3)

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 3872-A/2016

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do artigo 94.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de
maio, artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo e artigo 62.°
da Lei Geral Tributaria, delego a chefia da Secgdo de Justica Tributa-
ria (3. Secg@o) na Chefe de Finangas Adjunta — Helena Fernandes
Mendes Gouveia Marques, TAT2, e em relagdo aos servigos afetos a
seccdo, a competéncia para a pratica dos atos incluidos na sua esfera
de atribui¢des, como a seguir se discriminam, sem prejuizo das fungdes
que pontualmente lhe venham a ser atribuidas pela chefe de finangas ou
pelos seus superiores hierarquicos, bem como a competéncia que lhe
atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio,
e que ¢ assegurar, sob sua orientagdo e supervisdo, o funcionamento da
seccao e exercer a adequada ac@o formativa e disciplinar relativamente
aos funcionarios, que competira:

I — De carater geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva sec¢do, englobando
as referidas no artigo 37.° do C.P.P.T., controlando a corregdo das con-
tas de emolumentos, quando devidos, e fiscalizando as isengdes dos
mesmos, quando mencionadas, bem como verificar a legitimidade dos
requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da
confidencialidade de dados (artigo 64.° da LGT);

2 — Verificar e controlar os servigos, de forma que sejam respeitados
os prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias superiores;

3 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira de nivel institu-
cional relevante, e distribuir os documentos que tenham a natureza de
expediente necessario;

4 — Assinar os mandados de notificagdo e ou cita¢do, de notifica¢des
a efetuar por via postal e de ordens de servigo a cumprir pelos Servigos
de Inspecdo Tributaria;

5 — Promover o atendimento célere e de qualidade bem como a
resposta atempada das informagdes solicitadas;

6 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e expo-
si¢des ou reclamagdes para apreciagdo do CSF ou entidades superiores;

7 — Instruir e informar os recursos hierarquicos em matéria tribu-
taria;

8 — Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

9 — Promover a organizago e conservagdo em boa ordem do ar-
quivo de documentos e processos ¢ demais assuntos relacionados com
a respetiva seccao;

10 — Verificar e controlar os servigos para que sejam respeitados os
prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instincias superiores;

11 — Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

12 — Tomar as providéncias necessarias para que os utentes dos
servigos sejam atendidos com prontiddo e qualidade;

13 — Controlo da assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
trabalhadores em servigo na respetiva sec¢ao;

14 — Controlo da eficacia dos equipamentos informaticos existentes
na sec¢ao;

15 — Providenciar a adequada substituigdo dos trabalhadores nos seus
impedimentos e, bem assim, os refor¢os que se mostrem necessarios por
aumentos anormais de servigo e ou campanhas;

16 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagio das coimas
e o direito a reducd@o nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31° do mesmo diploma;

17 — Instaurar os procedimentos administrativos de liquidagéo de
impostos, quando a competéncia é dos Servigos de Finangas, com base
nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente, na falta ou vicio
destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

18 — Levantar autos de noticia por infragdes verificadas no desem-
penho das suas fungdes, de harmonia com o disposto no artigo 5.° do

Decreto-Lein.° 500/79, de 22 de dezembro, e da alinea I) do artigo 59.°
do RGIT;

19 — Coordenar e controlar a execugio do servico mensal, bem como
a elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo a que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatérias;

20 — Apreciar e informar as reclamagdes a que se refere a Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no ambito da
respetiva sec¢do;

21 — Acompanhar e controlar o desempenho das diversas aplicagdes
informaticas em exploragao na respetiva sec¢do, bem como, desencadear
as agdes necessarias ao seu bem funcionamento e ainda, proceder ao
levantamento da formagao necessaria;

22 — Promover a atualizac@o dos registos na base de dados de cada
aplicacdo informatica, da respetiva sec¢do, para que as mesmas se
mostrem fidedignas;

23 — Verificagdo do andamento e controlo e todos os servigos a cargo
da secc¢@o, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugdo, tendo sempre como objetivo atingir os resultados
superiormente determinados e constantes do plano anual de atividades.

II — De carater especifico:

1 — Coordenar e promover todo o servigo relacionado com os pro-
cessos de execugao fiscal, de reclamagao graciosa e de contraordenago,
e pugnar pela rapida conclusio dos mesmos;

2 — Proferir despachos e promover o registo ¢ a autuagio de processos
de reclamagao graciosa, no ambito da instru¢do dos mesmos e praticar
todos os atos com eles relacionados, visando a tomada de decisao,
devidamente fundamentada;

3 — Promover o registo e a autuagdo dos processos de contra or-
denagdo fiscal, bem como proferir despachos no ambito da instrugéo
e investigacdo dos mesmos e praticar todos os atos a eles respeitantes,
com exce¢ao da fixacdo das coimas, dispensa e atenuagao especial das
mesmas, reconhecimento de causa extintivo do procedimento e inqui-
ri¢do de testemunhas;

4 — Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

5 — Promover o registo e autuagdo dos processos de execugdo fiscal,
proferir despachos no ambito da sua tramitagdo e evolugdo e praticar
todos os atos ou termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe
do servigo local de finangas, incluindo a extingdo por pagamento ou
anulacdo, com excecao de:

Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento de penhora, nos
casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

Declarar em falhas os processos de valor superior a € 5.000,00;

Declarar prescritos os processos de valor superior a € 5.000,00;

Decidir da marcagao e da venda de bens;

Decidir no ambito do pagamento em prestagdes;

Decidir no ambito das garantias; e

Decidir da suspenséo do processo executivo.

6 — Promover a autuacdo dos incidentes no ambito do processo de
execugdo fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles
relacionados;

7 — Promover o registo, a autuagdo e a informagdo dos incidentes
de embargos de terceiro e oposi¢des e correspondente remessa aos
competentes tribunais;

8 — Promover o registo e todos os procedimentos relacionados com
as impugnagdes, no ambito da competéncia do chefe do servigo local
de finangas, incluindo a execugao de decisdes neles proferidas, com ex-
clusdo da revogacéo do ato impugnado prevista no artigo 112.° C.P.P.T,;

9 — Controlar e fiscalizar a execu¢@o informatica dos atos constan-
tes dos objetivos evidenciados nas Aplicagdes Informaticas da Justica
Tributaria e EASEF;

10 — Promover a informagdo dos recursos contenciosos e judiciais;

11 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justica tributaria e as notificacdes ou citagdes via postal e pessoais;

12 — Promover o registo de bens penhorados;

13 — Mandar expedir cartas precatorias;

14 — Despacho de jungdo aos processos de documentos com eles
relacionados;

15 — Promover a passagem de certiddes e consequente remessa aos
tribunais competentes, no dmbito da reclamagao de créditos, da faléncia
ou penhora de remanescentes (cf. Artigo 81.° do CPPT);
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16 — Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga
e dos emolumentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados,
mantendo o registo atualizado e averbado do bom pagamento efetuado
na secgdo de cobranga;

17 — Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem pres-
crigdes de dividas nos processos de execugdo fiscal e de coimas nos
processos de contraordenagao;

18 — Providenciar no sentido da execug@o atempada das compensa-
¢oes de créditos dos impostos informatizados e centralizados por conta
das respetivas dividas, bem como das restituigdes que forem devidas
aos contribuintes, através das aplica¢des informaticas;

19 — Gerir a atribui¢@o de perfis de acesso informatico, quer rela-
tivamente aos trabalhadores que ja pertencem ao quadro deste servigo,
quer quanto aos trabalhadores que no futuro venham a fazer parte, no
ambito das atribui¢des especificas e necessarias.

III — Notas Comuns — delego ainda na chefe de finangas adjunta:

a) Exercer a adequada acdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na secgdo a seu cargo;

b) Controlar a execugao e produgao da sua sec¢do de forma que sejam
alcangados os objetivos previstos no plano de atividades;

c¢) Cada CFA propor-me-a, sempre que se mostrar necessario ou con-
veniente, as rotagdes de servico dos respetivos trabalhadores;

d) Em todos os atos praticados no exercicio transferido da delegagao
de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengao expressa
dessa competéncia, conforme determina o artigo 38.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, utilizando a expressao “Por delegacao
de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas, o Adjunto”, com a
indicagdo da data em que foi publicada a presente delegagdo na 2.* série
do Diario da Republica.

IV — Substitutos legais — nas minhas auséncias ou impedimentos, a
substituicdo sera efetuada pela seguinte ordem: Rosalina Jesus Andrade
Maria Correia, Augusta Maria Vieira Santos Pascoal, Helena Fernandes
Mendes Gouveia Marques e Ana Maria Alves Dias.

V — Observagdes — Tendo em consideragdao o contetido doutrinal
do conceito de delegagdo de competéncias, conforme o previsto no
artigo 39.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, o delegante
conserva entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento ¢ sem formalidades da
tarefa de resolugdo e apreciacdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, deste despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

VI — Produgao de efeitos — O presente despacho produz efeitos a
partir de 1 de fevereiro de 2014, ficando por este meio ratificados todos
atos e despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de
delegacdo.

4 de fevereiro de 2014. — A Chefe do Servigo de Finangas de Al-
mada 2, Maria da Concei¢do Gouveia Dias.
209369022

Despacho n.° 3872-B/2016

Delegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da Lei Geral Tributaria (LGT);

Artigos 92.° e 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20/05;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro;

Delego nos Chefes de Finangas Adjuntos, a competéncia para a pratica
dos atos proprios das suas fungdes, relativamente aos servigos e areas
a seguir indicados:

I — Chefia das Secgdes:

1.* Secgdo — Rendimento e Despesa — Chefe de Finangas Adjunto,
em regime de substitui¢do, Adelino Gaspar Francisco, TAT N2;

2.2 Secgcdo — Patrimonio — Chefe de Financas Adjunta, em regime
de substitui¢do, Maria da Conceig¢do Vasco Moscoso, TAT N2;

3.2 Secgdo — Justica Tributaria — Chefe de Finangas Adjunta, em
regime de substituigdo, Luisa Maria Nunes Oliveira, TAT N2;

4.2 Secgdo — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunta, em regime de
substituicdo, Maria de Lurdes dos Santos Oliveira Pereira, TAT N2.

II — Atribuigdo de competéncias:
Aos Chefes de Financas Adjuntos, sem prejuizo das fungdes que
pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do servigo de
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finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de
maio, que ¢ assegurar, sob a minha orienta¢do e supervisdo, o funcio-
namento das sec¢des e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar
relativa aos trabalhadores, sem prejuizo do desempenho de quaisquer
fungdes que lhes venham a ser atribuidas pelo chefe de finangas ou seus
superiores hierarquicos, competira:

IIT — De carater geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo pedidos de
certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva sec¢ao, englobando
as referidas no artigo 37.° do Cddigo do Procedimento e Processo
Tributario, controlando as contas de emolumentos, quando devidos,
fiscalizando as isengdes quando mencionadas, bem como verificar a
legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo
ao principio da confidencialidade de dados a que alude o artigo 64.° da
Lei Geral Tributaria;

2 — Assinar a correspondéncia a expedir, com excecdo da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a Autoridade Tributéaria e Aduaneira (AT) de nivel institucional
relevante;

3 — Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente quer pelas instancias
superiores ¢ informar a delegante, em tempo util, de qualquer circuns-
tancia impeditiva;

4 — Verificar o andamento e controlo de todos os servigos a cargo
da secc¢@o, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugdo, de modo a que seja cumprido o Plano Anual de
Atividades e sejam alcangados os objetivos fixados anualmente no
ambito do QUAR da UO;

5 — Verificar, controlar e distribuir para resposta imediata os e-mails
enviados para a caixa de correio institucional relacionados com a res-
petiva sec¢ao;

6 — Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de ex-
pediente diario, bem como os mandados de notificagdo pessoal, as
notificagdes a efetuar por via postal e ordens de servigo para os servigos
externos;

7 — Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, os atos de as-
sinatura serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite
para o efeito;

8 — Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e ou informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

9 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes € ex-
posicdes para a apreciagdo do chefe do servigo de finangas, bem como
submeter ao parecer deste quaisquer peticdes ou exposigdes a enviar a
apreciacdo e decisdo das instancias superiores da Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT);

10 — Instruir, informar e elaborar proposta de decisdo dos recursos
hierarquicos;

11 — Proceder as corre¢des oficiosas por erros imputaveis aos ser-
vigos e, sendo 0 caso, promover a sua remessa a entidade competente
para a decisdo;

12 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagéo das coimas
e o direito a reducéo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° ¢ 31.° do mesmo diploma legal;

13 — Coordenar e controlar todo o servigo de entradas, promo-
vendo a distribui¢do da correspondéncia respeitante a respetiva sec-
¢do — GPS — pelos respetivos trabalhadores e procedendo ao seu
arquivo, ap6s a conclusdo das tramitagdes necessarias;

14 — Coordenar e controlar o registo na aplicagdo “CRM” de todos
os atendimentos de publico efetuados por cada um dos trabalhadores
da secgéo;

15 — Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem
como a elaboracao de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros,
de modo a que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias;

16 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emo-
lumentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados, mantendo
o registo devidamente atualizado e averbado do bom pagamento efe-
tuado;

17 — Promover o atendimento com urbanidade, celeridade, efica-
cia e qualidade, bem como responder atempadamente as informagdes
solicitadas com a celeridade possivel e com qualidade, tendo em
consideragdo as situagdes relacionadas com atendimento preferencial
e prioritario;

18 — Assinar os documentos de cobranga e de operagao de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

19 — Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
trabalhadores em servigo na respetiva secg@o, colaborando na execu-
¢do do plano anual de férias para que os servicos estejam devidamente
assegurados;
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20 — Providenciar sempre que necessario a substitui¢ao de trabalha-
dores nos seus impedimentos, bem como os refor¢os necessarios por
aumentos anormais de servigo;

21 — Promover a organizagao e conservagdo em boa ordem do ar-
quivo de documentos e processos ¢ demais assuntos relacionados com
a respetiva secg¢do, tendo em conta as instru¢des emanadas da Direcao
de Servigos de Planeamento e Sistemas de Informagdo — Divisao de
Sistemas de Informagao;

22 — Promover a requisi¢@o anual dos impressos necessarios ao
funcionamento da secg¢do, controlando as suas existéncias, consumo
e utilizacao;

23 — Coordenar a correta utilizagdo dos equipamentos informaticos
afetos a cada sec¢@o, assegurando uma gestéo eficaz dos mesmos, quer
ao nivel da informagéo, quer ao nivel da seguranca, procedendo as di-
ligéncias necessarias para que estejam sempre em perfeitas condigdes
de utilizago;

24 — Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas
em exploragdo na respetiva sec¢do, desencadear as agdes necessarias
ao seu bom funcionamento e proceder ao levantamento da formagao
necessaria;

25 — Providenciar para que o sistema automatico de dete¢do de in-
céndio e intrusdo tenha a melhor utilizagdo, promovendo e controlando
a sua ativacdo e desativagio;

26 — Promover a manutengdo e conservacao das instalacdes;

27 — Promover a existéncia de condigdes de higiene e seguranga
no trabalho;

28 — Apreciar e informar as reclamagdes a que se refere a Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no ambito da
seccdo a que se encontram adstritos, procedendo a sua remessa nos
termos do n.° 8 da referida Resolugéo;

29 — Gerir a atribuigdo de perfis de acesso informatico no ambito
das atribuicdes especificas e necessarias da respetiva secgao.

IV — De carater especifico:

1 — Ao chefe de finangas adjunto Adelino Gaspar Francisco, que
chefia a 1.* Seccdo do Rendimento e Despesa, competira:

1.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC), promover todos os procedimen-
tos e praticar todos os atos necessarios a execugao do servigo referente
aos indicados impostos, bem como a fiscalizacdo dos mesmos quando
tal seja pertinente ou no dmbito da andlise de listagens e controlo de
faltosos, bem como decidir e concluir os processos constantes na gestao
de divergéncias e ainda despachar e tramitar documentos de correcao
oficiosa (DCU’s) de IR;

1.2 — Coordenar e controlar os pedidos de pagamento em prestagdes
de IR apresentados nos termos do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de
dezembro, propondo a sua decisdo ao chefe do servigo de finangas ou a
sua remessa a Dire¢do de Finangas, em fun¢do do valor a pagar;

1.3 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de imposto sobre o rendimento e despesa
(artigo 13.° do EBF), no ambito da aplicagdo informatica de “Controlo
de beneficios fiscais”;

1.4 — Controlar e instruir os pedidos de restituigdo dos pagamentos
especiais por conta (PEC);

1.5 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar todos os atos necessarios a execuc¢do do servigo referente ao
indicado imposto e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha infor-
matica da informagao nas op¢des superiormente autorizadas, despachar
e tramitar documentos de correcdo de IVA, promover a organizacao
dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissdo
do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento, e promover
a elaboragdo do BAO, com vista a corregao de errados enquadramentos
cadastrais, bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

1.6 — Apreciar, decidir e certificar as rentincias a isencdo de IVA a
que se refere o artigo 12.° do CIVA;

1.7 — Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias
de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas, bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

1.8 — Controlar e promover as liquidagdes a efetuar por este servigo,
resultantes de agdes de fiscalizagdo, bem como as remetidas pela DSIVA,
fazendo extrair as correspondentes certidoes de divida;

1.9 — Promover a instauragdo e controlo dos processos administra-
tivos de liquidagao dos impostos integrados na sec¢éo, com base em
declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente, quando a competéncia
seja do servigo de finangas, bem como praticar todos os atos a eles
respeitantes;

1.10 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
o cadastro inico — modulo de atividade, mantendo permanentemente
atualizados e em perfeita ordem os respetivos ficheiros e, bem assim, o
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arquivo dos documentos de suporte dos mesmos, nos termos que estdo
superiormente definidos;

1.11 — Orientar e controlar a recegao, registo prévio, visualizagao
e loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa aos diversos
centros de recolha nos restante casos € nos termos que estdo superior-
mente definidos, e ainda o seu bom arquivamento relativamente as
declaragdes e relagdes e quaisquer outros documentos respeitantes aos
sujeitos passivos desta area fiscal;

1.12 — Controlar e coordenar os pedidos de reemissdo de cheques
de reembolso de IR;

1.13 — Despacho e jung@o ao processo de documentos com eles
relacionados;

1.14 — Controlar as reclamagdes, os pedidos de revisdo e os recursos
hierarquicos apresentados pelos sujeitos passivos, apds as notificagdes
efetuadas, e face a alteragdo/fixagdo do rendimento coletavel/imposto
e promover a sua remessa célere a Dire¢do de Finangas, nos termos e
prazos legalmente estabelecidos;

1.15 — Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
ndo informatizados e a sua recolha informatica através da aplicacdo
informatica criada para o efeito;,

1.16 — Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado
com os processos de reclamagdo graciosa referentes aos impostos a
cargo da seccdo e tomar as medidas necessarias com vista a sua rapida
conclusio;

1.17 — Assinar despachos, registos e autuagdo dos processos de re-
clamagao graciosa dos impostos a cargo da sec¢éo, promover a instrugao
dos mesmos e praticar todos os atos com eles relacionados com vista a
sua preparagao para decisao;

1.18 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
designadamente a abertura e controlo do livro de ponto, elaboragdo da
nota das faltas e licenga dos trabalhadores, bem como a sua comunicagéo
aos servigos respetivos, pedidos de verificagdo domiciliaria de doenga e
pedidos de apresentagdo a junta médica, excluindo justificagao de faltas
e concessdo ou autorizacdo de férias;

1.19 — Coordenar e controlar todo o servigo de correios € comu-
nicagdes;

1.20 — Coordenar e controlar todo o servigo de entradas;

1.21 — Controlar o servico de limpeza e gestdo corrente das insta-
lagdes;

1.22 — Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal
¢ a técnica de administragdo tributaria, N2, Rute Jorgelina Pereira da
Rede Moura.

2 — A chefe de finangas adjunta, Maria da Concei¢ao Vasco Moscoso,
que chefia a 2. Secgdo do Patrimonio, competira:

2.1 — Promover todos os procedimentos e praticar os atos neces-
sarios no ambito do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosa de Iméveis (IMT), Imposto
de Selo — Transmissdes gratuitas (IS-tg) e Contribui¢do Especial criada
pelo Decreto-Lei n.° 43/98, de 3 de margo, incluindo a apreciagao e de-
cisdo de todas as reclamagdes administrativas apresentadas nos termos
do Cddigo do Imposto Municipal sobre Imoveis (artigo 130.°), sobre
matrizes prediais, pedidos de discriminagao, retificagdo e verificagdo
de areas de prédios urbanos, rusticos ou mistos;

2.2 — Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os im-
postos revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, e
praticar todos os atos com eles relacionados, que sejam da competéncia
do chefe do servigo de finangas;

2.3 — Apreciar e decidir todos os pedidos de isengdo de imposto
municipal de imédveis, incluindo os despachos de deferimento ou indefe-
rimento a proferir nos processos instaurados nos termos do Estatuto dos
Beneficios Fiscais ou legislagdo especial, bem como os de ndo sujeicdo
a que se referem as alineas d) e ¢) do n.° 1 do artigo 9.° do CIMI;

2.4 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios fiscais em sede do imposto municipal sobre imoveis e imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis, nos termos do
artigo 13.° do EBF;

2.5 — Orientar e supervisionar a tramitagdo dos processos instaurados
com base nos pedidos de isen¢do de imposto municipal sobre imdveis,
bem como respetivos pedidos de ndo sujei¢ao e praticar neles todos os
atos em que a competéncia pertencga ao chefe do servico de finangas,
nomeadamente a decis@o final, € promover a sua cessagdo, quando
deixarem de se verificar os pressupostos para o seu reconhecimento,
bem como nos casos em que haja lugar a indeferimento;

2.6 — Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as ava-
liagGes para efeitos de imposto municipal sobre imoveis, incluindo os
pedidos de segunda avaliagdo (artigo 76.° do CIMI) e praticar os atos
necessarios que sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas,
bem como assinar documentos, termos e despachos, orientagdo dos
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trabalhos das comissdes de avaliagdo e dos peritos locais, com excegao
dos atos relativos a posse, nomeagao e ou substituicdo de peritos;

2.7 — Fiscalizar e controlar o servi¢o de alteragdes matriciais, inscri-
¢des e identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, ¢ de todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente das camaras municipais, notarios e outros servigos de
finangas;

2.8 — Coordenar e controlar todo o servigo de informatica tribu-
taria do imposto municipal sobre imoveis e imposto municipal sobre
as transmissdes onerosas de imoveis e imposto de selo (transmissoes
gratuitas), incluindo a autorizagdo para as liquidagGes e suas corregdes,
garantindo, em tempo util, a recolha e atualizagdo de dados para a liqui-
dacdo e emissdo de documentos (DUC’s), incluindo a autorizago para
proceder as suas anulagdes;

2.9 — Mandar autuar os processos de avaliagdo no termos da Lei do
Inquilinato e do Novo Regulamento do Arrendamento Urbano (NRAU)
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

2.10 — Praticar todos os atos respeitantes a liquidagdo de imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis ou com ele rela-
cionados, nomeadamente a sua coordenagédo e controlo;

2.11 — Orientar e controlar o reconhecimento da isengdo de imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis, nos casos em que
aquele ¢ automatico e praticar neles todos os atos em que a competéncia
pertenga ao chefe do servigo, nomeadamente a decisao final,

2.12 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
de selo (transmissodes gratuitas) e praticar todos os atos a ele respeitantes
ou com ele relacionados, incluindo as liquidagdes efetuadas e a efetuar
pelo servigo de finangas;

2.13 — Praticar todos os atos respeitantes a processos administrati-
vos de liquidag@o dos impostos integrados na sec¢do, nomeadamente a
Contribuigao Especial a que se refere o Decreto-Lei n.° 43/98, de 3 de
marco, quando a competéncia pertencer ao servigo de finangas, com
base nas declara¢des dos sujeitos passivos ou oficiosamente, na falta
destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

2.14 — Apreciar e decidir as retificagdes de imposto municipal sobre
as transmissdes onerosas de imoveis;

2.15 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos ¢ aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagdo e controlo
de todo o servigo, depdsito de valores abandonados e elaboragdo das
respetivas relagdes e mapas;

2.16 — Tomar as medidas necessarias no sentido de evitar a cadu-
cidade do direito a liquidag@o dos tributos da responsabilidade da sua
sec¢ao;

2.17 — Proferir despachos de jungdo aos processos de documentos
com ele relacionados;

2.18 — Assinar despacho, distribuigdo e registo de segundas vias de
cadernetas prediais;

2.19 — Mandar extrair, para efeitos de cobranga coerciva as certidoes
de divida relativas a impostos e outros encargos legais de servigos a
cargo da respetiva seccdo;

2.20 — Orientar, coordenar e controlar todo o servi¢o relacionado
com os processos de reclamacdo graciosa referentes aos impostos a
cargo da secgdo e tomar as medidas necessarias com vista a sua rapida
conclusio;

2.21 — Assinar despachos, registos e autuagdo dos processos de re-
clamagao graciosa dos impostos a cargo da sec¢@o, promover a instrugao
dos mesmos e praticar todos os atos com eles relacionados com vista a
sua preparacao para decisio;

2.22 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o
cadastro inico — modulo de identificagdo, no que respeita as herangas
indivisas, mantendo permanentemente atualizados e em perfeita ordem
os respetivos ficheiros, e bem assim o arquivo de suporte dos mesmos,
nos termos que estdo superiormente definidos;

2.23 — Promover a elaboragdo de todo o expediente respeitante
ao economato, com base no reporte recebido dos restantes chefes de
sec¢ao;

2.24 — Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal
¢ a técnica de administragdo tributaria adjunta, nivel 3, Carla Maria
Paulista Caetano Lopes.

3 — A chefe de finangas adjunta Luisa Maria Nunes Oliveira, que
chefia a 3.* Seccdo de Justi¢a Tributaria, competira:

3.1 — Mandar registar e autuar os processos de execucdo fiscal, pro-
ferir despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos ou termos
que, por lei, sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas,
incluindo a exting@o por pagamento ou anulagao, prescri¢éo e declaragao
em falhas, com excegdo:

a) Declarar extinta a execugao e ordenar o levantamento de penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Declarar em falhas (artigo 272.° do CPPT) processos de valor
superior a € 50 000 (cinquenta mil euros);
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¢) Reconhecer a prescrigao (artigo 175.° CPPT) em processos de valor
superior a € 50 000 (cinquenta mil euros);

d) Decidir a suspensao de processos (artigo 169.° CPPT);

e) Proferir despachos para venda de bens por qualquer das formas
previstas no Cédigo de Procedimento e Processo Tributario (CPPT);

f) Aceitar propostas e decidir sobre as vendas de bens por qualquer
das formas previstas no Codigo respetivo;

2) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do chefe do Servico de Finangas;

h) Decidir sobre os pedidos de pagamento em prestagcdes nos termos
do artigo 196.° do CPPT, bem como sobre a apreciagdo e fixagdo das
garantias (artigos 195.° ¢ 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 ar-
tigo 52.° da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT), quando a
divida exequenda for de valor superior a 100 unidades de conta.

3.2 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de impugnagdo, contraordenagdo, oposigdo, embargos de
terceiros, reclamacgdo de créditos e execugdo fiscal e tomar medidas
necessarias com vista a sua rapida conclusio;

3.3 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado
com os processos de reclamagio graciosa referentes a secgdo e tomar
as medidas necessarias com vista a sua rapida conclusao;

3.4 — Assinar despachos, registos e autuagdo de processos de recla-
magao graciosa, referentes a sec¢do, promover a instrugdo dos mesmos e
praticar todos os atos com eles relacionados com vista a sua preparagao
para a decisdo;

3.5 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenacgao
fiscal, dirigir a instrugdo e investigagdo dos mesmos e praticar todos os
atos a eles respeitantes, incluindo a execucdo das decisdes neles proferi-
das, com excecdo da fixagao das coimas, dispensa e atenuagdo especial
das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e
inquiri¢ao de testemunhas;

3.6 — Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

3.7 — Tomar as medidas necessarias no sentido de se evitar as pres-
crigdes nos processos de execugdo fiscal, bem como as prescrigoes das
coimas dos processos de contraordenacao;

3.8 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro, os pro-
cessos de oposicao e os de reclamacdo de créditos e praticar todos os
atos a eles respeitantes ou com eles relacionados;

3.9 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com os processos de impugnagao, organizagido do processo
administrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT, praticando os atos
necessarios da competéncia do chefe do Servigo de Finangas, incluindo
a execucdo de decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogagao do
ato impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT,;

3.10 — Instruir e informar os recursos contenciosos ¢ judiciais;

3.11 — Programar e controlar o servi¢o externo relacionado com a
justica tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

3.12 — Promover a elaboragéo de todos os mapas de controlo e gestao
da divida executiva e processos e coordenar o servigo relacionado com
os mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus destinatarios;

3.13 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos e a sua
conferéncia com os respetivos mapas;

3.14 — Executar as instrugdes e conclusio de processos de execugido
fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior nimero de proces-
sos, reducdo de saldos, quer de processos, quer da divida exequenda, de
forma a serem atingidos os objetivos superiormente determinados;

3.15 — Coordenar e controlar todas as tarefas solicitadas pela DSGCT,
nomeadamente as que tém de ser efetuadas através das diversas apli-
cagdes informaticas (SEFWEB, SIPE, SICJUT, SIPDEV, SIGVEC,
SICAT, SCO, SGAC, etc.);

3.16 — Promover o registo dos bens penhorados;

3.17 — Promover a penhora de bens existentes na aplicagdo SIPE,
proceder ao despacho de levantamento e cancelamento de penhoras
naquela aplicagéo;

3.18 — Mandar expedir cartas precatorias;

3.19 — Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Na-
cional, incluindo aquelas que respeitam a citagdes ao chefe do servigo
de finangas pelos Tribunais e proceder ao rapido envio as entidades
competentes, quer no ambito de reclamagdo de créditos, faléncia, pe-
nhora de remanescentes (cf. artigo 81.° do CPPT) ou outras genéricas
relacionadas com a justiga fiscal, bem como oficiar em conformidade
quando ndo houver lugar a sua passagem,;

3.20 — Coordenar e controlar a recegdo e aplicagdo de cheques re-
metidos a este servigo por qualquer entidade;

3.21 — Orientar e controlar os pedidos de restituicdo/compensagao
dos impostos ndo informatizados e a sua recolha através da aplicacdo
informatica criada para o efeito;
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3.22 — Proferir despacho de juncgdo aos processos de documentos
com eles relacionados;

3.23 — Providenciar no sentido da execugdo atempada das compen-
sacOes de créditos dos impostos, por conta das respetivas dividas, bem
como as restituicdes que forem devidas aos contribuintes através da
respetiva aplicacao informatica;

3.24 — Providenciar no sentido da execugdo atempada da certificac@o
de dividas, certificacdo de excessos, certificacdo de depositos, certifica-
¢do de caucdes e aprovacdo de créditos na aplicagdo SEFWEB,;

3.25 — Providenciar no sentido de garantir que o Estado ndo devolva
reembolsos a contribuintes com dividas em execugao fiscal administra-
das pela Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), reunidos que estejam
os pressupostos legais constantes do artigo 89.° do CPPT, mediante a
analise, conferéncia e validagdo de todos os processos de execugao fiscal
dos contribuintes a quem provavelmente vai ser reconhecido o direito a
reembolso — certificagdo de dividas;

3.26 — Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal é
o técnico de administragdo tributaria N2, Luis Manuel Gil Fidalgo.

4 — A chefe de finangas adjunta, Maria de Lurdes dos Santos Oliveira
Pereira, que chefia a 4.* Sec¢ao de Cobranga, competira:

4.1 — Controlar, coordenar e realizar os procedimentos referentes
aos seguintes atos:

a) Autorizar o funcionamento das caixas SLC e atribuir o fundo de
maneio;

b) Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

c¢) Assegurar o deposito didrio das receitas cobradas na conta bancéria
expressamente indicada para o efeito pelo IGCP;

d) Confirmar os depositos na aplicagdo do SLC;

e) Assinar os varios taldes de deposito, quer os emitidos pelo SLC,
quer os emitidos em modelo bancario proprio da Instituicdo de crédito,
e solicitar igualmente a assinatura de um segundo trabalhador da sec¢éo
como testemunha de valores a depositar, no taldo de deposito do SLC;

f) Conferir os valores em numerario e cheques recebidos diariamente
por cada caixa;

2) Dar quitagdo aos caixas;

h) Entregar os depdsitos ao agente da transportadora de valores, depois
de devidamente conferidos os valores e identificado o agente, bem como
assinar a remessa dos mesmos;

i) Conferir os taldes de deposito certificados pela Instituigao de Crédito
com os valores efetivamente depositados;

) Conferir mensalmente o extrato da conta bancaria emitido pela
Institui¢@o de Crédito e proceder a sua remessa para o IGCP;

k) Efetuar as requisi¢des e devolugdes de impressos a INCM [Decreto-
-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° I alinea /)];

[) Conferir e assinar o servigo de contabilidade [ Decreto-Lein.’ 519-A1/79,
artigo 51.°n.° I alinea j)];

m) Conferir os valores entrados e saidos da sec¢do de cobranga
[Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° III alinea b)];

n) Proceder a realizagdo de balangos previstos na lei [Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° III alinea g)];

0) Notificar os autores materiais de alcance [Decreto-Lein.® 519-A1/79,
artigo 51.° n.° 111 alinea 7)];

p) Elaborar o auto de ocorréncia no caso de alcance ndo satisfeito pelo
autor [Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° III alinea j)];

q) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga
aos servicos que administram e/ou liquidam as receitas;

r) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificacao,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais ¢ de concilia-
¢do e comunicar a Dire¢do de Finangas e IGCP, respetivamente, se for
caso disso;

s) Registar as entradas e saidas de impressos no SLC;

f) Analisar e autorizar a eliminac@o do registo de pagamento de do-
cumentos ou venda de valores no SLC motivado por erros detetados no
respetivo ato, sob proposta escrita do trabalhador responsavel;

u) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o Re-
gulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagio e Controlo
das Operagodes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devidamente
escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados pelo SLC;

v) Organizar e manter em boa ordem o arquivo previsto no artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho, bem como de outros docu-
mentos;

w) Organizar a conta de geréncia nos termos da instrugdo n.° 1/99 —
2.* sec¢do do Tribunal de Contas;

x) Efetuar a elaborag@o do abono para falhas e proceder a sua recolha
na respetiva aplicagdo informatica.

4.2 — Controlar, coordenar e realizar os procedimentos de todos os
atos respeitantes ao Imposto Unico de Circulaggo, incluindo:

a) Deferir e conceder as isengdes de IUC previstas no artigo 5.° do
respetivo Codigo, instruindo os pedidos que sejam de reconhecimento
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superior e concedendo as que sejam da competéncia da chefe do servigo
de finangas;

b) Controlar as liquidagdes de IUC e instruir os processos de liqui-
dagdo ou de restitui¢@o oficiosa, consoante 0s casos.

4.3 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
do Selo (exceto transmissdes gratuitas) e praticar os atos a ele respei-
tantes ou com ele relacionados, incluindo as liquidagdes efetuadas pelo
servigo de finangas;

4.4 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado
com os processos de reclamagdo graciosa referentes aos impostos a
cargo da seccdo e tomar as medidas necessarias com vista a sua rapida
conclusio;

4.5 — Assinar despachos, registos e autuacao dos processos de recla-
magao graciosa dos impostos a cargo da sec¢do, promover a instrugdo
dos mesmos e praticar todos os atos com eles relacionados com vista a
sua preparagao para decisio;

4.6 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquidag@o ndo ¢ da competéncia da
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), incluindo as reposi¢des reme-
tidas a este servigo de finangas (artigo 95.° do CPPT);

4.7 — Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos res-
peitantes a0 SGRC, no modulo de identificac@o fiscal — pessoas sin-
gulares, designadamente inscrigdo, alteragdo e eliminag@o no cadastro,
passagem de certid3es, resposta a oficios e arquivo em perfeita ordem
dos documentos de suporte;

4.8 — Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal ¢ a
técnica de administragao tributaria, N 2, Maria Cristina Freire Rebelo.

V — Notas comuns:

Delego ainda em cada chefe de finangas-adjunto:

1 — Exercer a adequada a¢do formativa e manter a ordem e disciplina
na seccdo a seu cargo, podendo dispensar os trabalhadores por pequenos
lapsos de tempo, conforme o estritamente necessario;

2 — A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de dezembro e da alinea /) do artigo 59.° do RGIT,
para levantar de autos de noticia;

3 — Cada chefe de finangas adjunto propor-me-4, sempre que se
mostre necessario e/ou conveniente, as rotagdes de servigo dos respe-
tivos trabalhadores;

4 — Em todos os atos praticados ao abrigo da presente delegagdo
de competéncias, deve ser feita mengao expressa ao chefe do servigo
de financas, através da expressao “Por delegacdo do Chefe do Servigo
de Finangas”, com a indicag@o da data em que foi publicada a presente
delegacao na 2.* série do Didrio da Republica.

VI — Substituigdo legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal ¢ a chefe de finangas adjunta, em regime de substituicdo, Maria da
Conceigao Vasco Moscoso, seguindo-se, na auséncia ou impedimento,
cada um dos delegados, por ordem de antiguidade.

VII — Observagoes:

Tendo em considerago o contetido doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 49.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugio e apreciagdo que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificagao, anulagido ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados;

VIII — Produgdo de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2015,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagao.

23 de setembro de 2015. — A Chefe do Servi¢o de Finangas de Ama-
dora 3, em regime de substitui¢do, Maria do Céu Buco Luzia.
209368934

Despacho n.° 3872-C/2016

Delegagio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da Lei Geral Tributaria (LGT);

Artigos 92.° € 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20/05;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
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Delego nos Chefes de Financas Adjuntos, a seguir indicados a com-
peténcia para a pratica dos atos proprios das suas fungoes, relativamente
aos servigos e areas seguintes:

I — Chefia das Secgoes:

1.* Secgdo — Tributagdo do Patriménio — Maria Guilhermina Pires
Bernardes, chefe de finangas adjunto, em regime de substituigdo, Técnica
de Administrac¢do Tributaria Nivel 2;

2.2 Secgao — Tributagdo do Rendimento — Luis Augusto Martinho
Henriques, chefe de financas adjunto, Técnico de Administragdo Tri-
butaria Nivel 2;

3.% Secgdo — Justica Tributaria — Felicidade de Fatima Pereira
Loureiro Vieira, chefe de finangas adjunto, em regime de substitui¢do,
Técnica Administragdo Tributaria Nivel 2;

4.* Secgdo — Cobranga — Maria Luisa Rodrigues Ferreira, chefe de
finangas adjunto, Técnica Administragao Tributaria Nivel 2.

IT — Atribuigdo de competéncias:

Aos chefes das secgdes, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe do Servigo de Finangas ou
pelos seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhes ¢ atribuida pelo artigo 93.° do Decreto Regulamentar 42/83, de
20 de maio, que ¢ a de assegurar, sob minha orienta¢do e supervisdo, o
funcionamento das secgdes e exercer as adequadas a¢des formativas e
disciplinares relativa aos trabalhadores, competira:

III — De carater geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de distribui-
¢do de certidoes e pedidos de informagdo a emitir pelos trabalhadores
da respetiva secg@o, controlando a corregao das contas de emolumentos,
quando devidos e fiscalizando as isen¢des dos mesmos, quando men-
cionadas, bem como verificar a legitimidade dos requerentes quanto
aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidencialidade de
dados (artigo 64 da LGT);

2 — Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente quer pelas instancias
superiores;

3 — Assinar a correspondéncia expedida pela sec¢do, com excegdo
da dirigida a instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras
entidades estranhas a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) de nivel
institucional relevante;

4 — Assinar os mandados de notificagdo, citagdo, quer pessoais quer
por via postal, avaliagdo, ordens de servico, controlando a sua execu-
¢do e ainda ordens de servigo a cumprir pelos servigos de inspegao
tributaria;

5 — Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de ex-
pediente necessario;

6 — Instruir, informar e emitir parecer sobre quaisquer pedidos,
reclamagdes, recursos, peticdes e exposi¢des, em matéria tributaria,
para apreciacdo e decisdo superior, incluindo pareceres, propostas e
projetos de decisdo para audi¢do prévia, nos termos do artigo 60.° da
Lei Geral Tributéaria;

7 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8 — Promover a inserc¢ao/registo informatico dos pedidos de redugéo
de coimas, nos termos do artigo 29.° e seguintes do Regime Geral das
Infragdes Tributarias e demais procedimentos necessarios a efetiva co-
branga das mesmas ou evolugdo para processo de contraordenagio;

9 — Assinar os documentos de cobranca e de Operacdes Especificas
do Tesouro (OET) a emitir pelos Servigos de Finangas;

10 — Proceder a notificagdo para pagamento de coimas, nos termos
do n.° 5 do artigo 30.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias, e ao
levantamento de autos de noticia dentro dos limites da competéncia
atribuida nos termos da alinea 7) do artigo 59.° do mesmo diploma;

11 — Assinar mandados, passados em meu nome;

12 — A responsabilizagao pela organizagao e conservagio do arquivo
dos documentos respeitantes aos servigos adstritos a secgao;

13 — Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como
a elaboracdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

14 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

15 — Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com prontiddo e qualidade;

16 — Exercer a adequada agdo formativa, devendo manter a ordem e
disciplina na respetiva secc¢do, controlar a assiduidade, faltas e licencas
dos respetivos trabalhadores, incluindo propondo, caso seja solicitado,
a alteragdio do plano anual de férias, podendo ainda dispensar os traba-
lhadores por pequenos lapsos de tempo, em casos justificados;

17 — Verificar do andamento ¢ do controlo de todos os servicos a
cargo da secgdo, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita
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e atempada execugdo, tendo sempre como objetivo atingir os objetivos
superiormente definidos e constantes do plano anual de atividades;

18 — Tomar as providéncias adequadas a substitui¢éo de trabalhado-
res nos seus impedimentos e, bem assim, os reforgos que se mostrarem
necessarios por aumentos anormais de servi¢o e ou campanhas;

19 — Coordenar e controlar a correspondéncia distribuida a secgio;

20 — Assinar no GPS o envio de documentagao de mero expediente
para os servigos centrais e regionais;

21 — Assinar os mails para os servigos centrais e regionais de mero
expediente, bem como pedidos de esclarecimentos técnicos;

22 — Em todos os atos praticados no ambito da presente delegagio
de competéncias os delegados deverdo fazer sempre mengao expressa
dessa competéncia utilizando a expressdo “Por delegacdo do Chefe de
Finangas” com a indicag@o da data da publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica.

IV — De cariter especifico:

1 — A Chefe de Finangas Adjunta, Maria Guilhermina Pires Bernar-
des, a chefiar a 1.* secgdo (Tributagdo do patriménio) competira:

1.1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado e os mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos
¢ abandonados;

1.2 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vinda da
DGPE e da Diregao de Finangas, nomeadamente no que se refere a
identificagdes, avalia¢des, registo predial, devolugdes, cessdes, registo
no livro modelo 26 e tudo 0 que com o0 mesmo se relacione, excetuando
as fungdes que de acordo com a respetiva credencial sejam da exclusiva
competéncia do Chefe do servico (v. g. assinatura do auto de cessdo, de
devolugdes, escrituras, etc.);

1.3 — Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessa-
rios no ambito do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI), Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (CIMT) e Im-
posto do Selo — Transmissdes Gratuitas (IS), aprovados pelos Dec.
Lei n.° 287/2003 de 12 de novembro, incluindo a apreciacgdo e decisdo
de todas as reclamagdes administrativas apresentadas nos termos do
artigo 130 do CIMI, verificagdo de areas de prédios urbanos, rusticos
ou mistos e promover a avaliagdo nos termos do artigo 13.° do CIMI e
ainda assinar ordens de servi¢o;

1.4 — Orientar e supervisionar a tramitagao dos processos de isengao
e ndo sujei¢do de IMI e praticar todos os atos em que a competéncia
pertencga ao servigo de finangas, nomeadamente a decisdo final, e pro-
mover a sua cessagao, quando deixarem de se verificar os pressupostos
para o seu reconhecimento;

1.5 — Orientar e fiscalizar todo o servico relacionado com as ava-
liagGes para efeitos de IMI, incluindo as segundas avaliagoes (artigo 76
do CIMI) e praticar os atos necessarios que sejam da competéncia do
chefe do servigo de finangas, bem como assinar os documentos, termos
e despachos e a orientacdo dos trabalhos dos peritos locais (com ex-
cegdo dos atos relativos a posse, nomeagao ou substituicdo de peritos
locais), a assinatura dos mapas-resumo e folhas de despesas, bem como a
orientacao de todo o servigo relacionado com as reclamagdes cadastrais
rusticas e ainda assinar as ordens de servigo;

1.6 — Controlar e fiscalizar o servigo de informatica tributéria de IMI
de matrizes, designadamente as alteragdes, inscrigdes e autorizagdes
para as liquidagdes e suas corregdes;

1.7 — Controlar a fiscalizar os elementos fiscalmente relevantes
recebidos de outras entidades, nomeadamente dos municipios, notarios,
conservatorias e outros servicos de finangas;

1.8 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IMT e
praticar todos os atos com ele relacionado, nomeadamente a verificagdo
e reconhecimento das redugdes de taxa e beneficios fiscais, controlar o
impedimento de reconhecimento dos beneficios fiscais em cumprimento
do artigo 13 e 14 do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

1.9 — Controlar e fiscalizar todas as isen¢des reconhecidas, nomea-
damente as referidas no artigo 11.°, garantindo, caso se verifique a perda
da isengdo, a liquidagdo do imposto;

1.10 — Promover a liquidagéo adicional do imposto nos termos do
artigo 31.°, sempre que necessario, acautelando a caducidade do direito
a liquidagéo;

1.11 — Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o IS,
assinando todos os documentos necessarios a instrugio e liquidacdo
bem como os averbamentos matriciais resultantes da transmissdo e
ainda apreciar e decidir os pedidos a que se refere o n.° 5 do artigo 26.°
do CIS;

1.12 — Controlar a fiscalizagdo de faltosos e assinar a correspondén-
cia com outras entidades (Registo predial e civil) no sentido de obtengdo
dos elementos necessarios;

1.13 — Instaurar os processos administrativos, de liquidagdo de im-
postos, quando a competéncia ¢ do Servigo de Finangas, com base nas
declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente, na falta ou vicio destas,
e praticar todos os atos a eles respeitantes;
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1.14 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
designadamente o livro de ponto e registo da assiduidade, promover
a elaborag@o do plano de férias, faltas e licengas dos trabalhadores,
pedidos de verificagdo domiciliaria da doencga e pedidos de apresenta-
¢do a junta médica, excetuando a justificagdo de faltas e concessdo ou
autorizagdo de férias.

2 — Ao Chefe de Finangas Adjunto, Luis Augusto Martinho Hen-
riques, a chefiar a 2.* secgdo (Tributagdo do rendimento e despesa),
competira:

2.1 — Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e do imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC), promover todos os procedimen-
tos e praticar todos os atos necessarios a execugdo do servigo referente
aos indicados impostos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos;

2.2 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execucdo do servigo referente
ao indicado imposto e a fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha
informatica da informagdo nas opg¢des superiormente autorizadas, a
excecdo da fixagdo prevista no artigo 87.° do Codigo do Imposto sobre
o Valor Acrescentado (CIVA), promover a organiza¢do dos processos
individuais dos sujeitos passivos, o controlo da emissdo do modelo
n.° 344, bem como o seu adequado tratamento, e promover a elabora-
¢do do Boletim de Alteracao Oficiosa (BAO), com vista a corregdo de
errados enquadramentos cadastrais, bem como acautelar situagdes de
caducidade do imposto;

2.3 — Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas (REPR), bem
como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

2.4 — Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaragdes, designadamente do imposto sobre o
rendimento (IR);

2.5 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
o registo de contribuintes — modulos de identificacéo e de ativida-
de — mantendo permanentemente atualizados e em perfeita ordem
os respetivos ficheiros e, bem assim, o arquivo dos documentos de
suporte aos mesmos, nos termos que estdo superior e informaticamente
definidos;

2.6 — Orientar e controlar a rececéo, registo prévio, visualizagdo
e loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
superiormente autorizados ou a sua atempada remessa aos diversos
centros de recolha de dados nos restantes casos e nos termos que estao
superiormente definidos e, ainda, o seu bom arquivamento relativamente
as declaragdes e relagdes e quaisquer outros documentos respeitantes
aos sujeitos passivos desta area fiscal,

2.7 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos apds as notificagdes efetuadas, face a
alteragdo/fixagdo do rendimento coletavel/imposto, € promover a sua
célere remessa a Dire¢do de Financas, nos termos e prazos legalmente
estabelecidos;

2.8 — Passar e assinar requisi¢des a fiscalizagdo emitidas em execu-
¢do de despacho anterior;

2.9 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa
(artigos 13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

2.10 — Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de «Ana-
lise de Divergéncias» de IRS, nas respetivas campanhas, conforme
metodologia superiormente definida pela Dire¢ao de Finangas, tendo
como objetivo a sua eficaz e eficiente decisdo;

2.11 — Controlar e coordenar os pedidos de reemissdo de cheques
de reembolso de IR;

2.12 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos res-
peitantes as receitas do Estado cuja liquidagdo nao é da competéncia
dos Servigos da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), incluindo as
reposigoes;

2.13 — Controlar o livro na que se refere a Resolu¢do do Conselho
de Ministros, n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a remessa das
reclamagdes nos termos do n.° 8 da referida resolugao.

3 — A Chefe de Financas Adjunta, Felicidade de Fatima Pereira
Loureiro Vieira, a chefiar a 3.* sec¢do (Justiga Tributaria) competira:

3.1 — Orientar, controlar e coordenar com o processo de reclamagao
graciosa, contraordenagdo, execugao fiscal, oposi¢do e embargos de
terceiros e adotar as medidas necessarias tendo em vista a sua rapida
conclusdo;

3.2 — Assinar despachos e registo de autuagdo, de processos de
reclamagdo graciosa, promover a instru¢do dos mesmos e praticar to-
dos os atos com eles relacionados, com vista a sua preparagdo para a
decisao;

3.3 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenagdo
fiscal, dirigir a instru¢@o e investigagdo dos mesmos e praticar todos os

9386-(9)

atos a eles respeitantes, incluindo a execugao das decisdes neles proferi-
das, com excecdo da fixagdo das coimas, dispensa e atenuagdo especial
das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e
inquiri¢ao de testemunhas;

3.4 — Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo, de conformidade com o Decreto-Lei 147/2003, de 11
de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei 198/2012, de 24 de
agosto;

3.5 — Praticar todos os atos necessarios a tramitagdo dos processos
de execucgdo fiscal, seja em acdo interna, seja externa, visando a sua
extingdo. Inclui-se a possibilidade de declarar extintos processos cuja
divida exequenda nao exceda 250 unidades de conta (UC);

3.6 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiros e os
processos de oposigdo e praticar todos 0s atos a eles respeitantes ou
com eles relacionados;

3.7 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimen-
tos relacionados com as impugnagdes apresentadas, praticando os atos
necessarios da competéncia do chefe do Servigo de Finangas, incluindo
de todas as decisoes neles proferidas, e a organizacdo do processo ad-
ministrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT;

3.8 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

3.9 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justica tributaria e as notificagdes e citagdes via postal e pessoais;

3.10 — Passar e assinar requisi¢des de servico a fiscalizacao, emitidas
em execugdo de despacho anterior;

3.11 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua
conferéncia com os respetivos mapas;

3.12 — Execugao de instrugdes e conclusdo de processos de execugdo
fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior nimero possivel
de processos, redugao dos saldos, quer de processos, quer da divida
exequenda, de forma a serem atingidos os objetivos superiormente
definidos;

3.13 — Informatizagdo dos processos de justica fiscal relativamente
a certiddes de dividas emitidas por este Servico de Finangas e por
outras entidades cuja liquidac@o ndo ¢ da competéncia dos servigos da
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

3.14 — Promover o registo dos bens penhorados;

3.15 — Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Na-
cional, incluindo aqueles que respeitem a citagdes do chefe do Servigo
de Finangas pelos tribunais judiciais, tribunais de comércio e tribunais
tributarios;

3.16 — Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
ndo informatizados;

3.17 — Despacho de jung@o aos processos de documentos com eles
relacionados;

3.18 — Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescri¢des das dividas nos processos de execugao fiscal e as prescrigdes
das coimas nos processos de contraordenagao;

3.19 — Providenciar no sentido da execugdo atempada das compen-
sagdes de crédito online dos impostos informatizados e centralizados
por conta das respetivas dividas, bem como as restituicdes que forem
devidas aos contribuintes, através da aplicacao informatica;

3.20 — Coordenar e controlar todo o Servigo de entradas;

3.21 — Coordenar e controlar todo o Servigo de correios e teleco-
municagdes.

4 — A Chefe de Finangas Adjunta, Maria Luisa Rodrigues Ferreira,
a chefiar a 4.* Secgdo (Cobranga), competira:

4.1 — Autorizar o funcionamento das caixas no sistema local de
cobranga (SLC);

4.2 — Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

4.3 — Assegurar e deposito diario das receitas cobradas na conta
bancéria expressamente indicada para o efeito pela DGT — agora IGCP
[n.° 5 da Portaria 959/99, de 7 de setembro (2.* série);

4.4 — Efetuar a requisi¢do de valores selados ¢ impressos a INCM
[Decreto-Lei 519-A1/79, artigo 51.°, n.° 1, alinea /)];

4.5 — Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade [Decreto-
-Lei 519-A1/79, artigo 51, n.° I, alinea j)];

4.6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da secc¢do de co-
branga (Decreto-Lei 519-A1/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea b)];

4.7 — Realizagdo dos balangos previstos na lei [Decreto-Lei 519-A1/79,
artigo 51.° n.° III, alinea g)];

4.8 — Notificagdo dos autores materiais de alcance [Decreto-
-Lei 519-A1/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea i)];

4.9 — Elaboragao do «Auto de Ocorréncia» no caso de alcance
ndo satisfeito pelo autor [Decreto-Lei 519-A1/79, artigo 51.°, n.° I,
alinea f)];

4.10 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma co-
branga (artigo 19.° do Decreto-Lei 191/99, de 5 de junho);

4.11 — A remessa de suportes de informagao sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;
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4.12 — Proceder ao estorno da receita motivada por erros de classifi-
cagao, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2
e de conciliagdo — e comunicar ao Instituto de Gestéo da Divida Publi-
ca — IGCP, EPE e Diregdo de Finangas, respetivamente, se for caso disso;

4.13 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

4.14 — Analisar e autorizar diariamente a eliminagéo do registo de
pagamento de documentos no SLC motivado por erros detetados apos
cobranga e antes do encerramento do dia;

4.15 — Manter os diversos elementos de escrituracdo a que se refere
o «Regulamento de Entradas e Saidas de Fundosy», «Contabiliza¢do e
Controlo das Operacdes Especificas do Tesouro» e «Funcionamento
das Caixas» devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo gerados
automaticamente pelo SLC;

4.16 — Organizagéo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-
-Lei 191/99, de S de junho;

4.17 — Organizar a «Conta de Geréncia» nos termos da instrugdo
1/99 — 2.2 Sec¢a@o do Tribunal de Contas;

4.18 — O controlo e a coordenagdo dos procedimentos de todos os
atos respeitantes ao imposto nico de circulagdo (IUC), incluindo a apre-
ciagdo dos pedidos de iseng@o, cuja comprovagao ou reconhecimento é
da competéncia do Servigo de Finangas, nos termos, respetivamente, dos
n.%4 e 5 do artigo 5.° do Codigo do Imposto Unico de Circulagio;

4.19 — Orientar e controlar todo o servigo relacionado com as parti-
cipagdes de arrendamento, designadamente a liquidagdo de imposto do
selo, 0 economato ¢ as certiddes a emitir no ambito do RABC.

V — Notas Comuns:

Tendo em atengdo o conteudo doutrinal do conceito de delegacdo de
competéncias, designadamente do disposto no artigo 49.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente, os
seguintes poderes:

1 — Chamamento a si, a qualquer momento ¢ sem formalidades,
da tarefa de resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que
isso implique derrogacg@o, ainda que parcial, do presente despacho ou a
modificagdo ou revogacdo dos atos praticados pelos delegados;

2 — Modificag@o, anulagdo ou revogacéo dos atos praticados pelos
delegados.

VI — Substitui¢do legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, ¢ meu substituto legal
o chefe de finangas adjunto, Luis Augusto Martinho Henriques, Técnico
Administragdo Tributaria Nivel 2, na auséncia ou impedimento de um dos
chefes de finangas-adjuntos, as competéncias nele delegadas transferem-
-se para o trabalhador substituto da respetiva sec¢do nos termos do
artigo 24.°, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei 557/99, de 17 de dezembro.

VII — Produgéo de efeitos:

Este despacho produz efeitos desde 1 de setembro de 2015, ficando,
por este meio, ratificados todos os atos entretanto proferidos pelos ad-
juntos do chefe do servigo de finangas, sobre as matérias incluidas no
ambito desta delegagdo de competéncias.

28 de setembro de 2015. — A Chefe do Servigo de Finangas de Torres
Vedras, Maria de Fatima Lopes Pouseiro.
209368894

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Despacho n.° 3872-D/2016

1 — Nos termos do n.° 1, do Despacho do Vice-almirante Diretor-
-geral da Autoridade Maritima n.° 6955/2015, de 15 de junho de 2015,
publicado no Didrio da Republica (2.* série), n.° 120, de 23 de junho de
2015, subdelego no Chefe do Servico Administrativo e Financeiro do
Departamento Maritimo dos Agores, Capitdo-tenente de Administragdo
Naval Tito Dominguez Dias Paulino, a competéncia para, no ambito do
respetivo Departamento Maritimo, autorizar despesas com locacédo e
aquisi¢do de bens moveis e servigos até ao limite de 1.000,00€.

2 — Nos termos do n.° 1, do Despacho do Vice-almirante Diretor-
-geral da Autoridade Maritima n.° 6955/2015, de 15 de junho de 2015,
publicado no Didrio da Republica (2. série), n.° 120, de 23 de junho de
2015, subdelego no Chefe do Servico Administrativo e Financeiro do
Departamento Maritimo dos Agores, Capitdo-tenente de Administragdo
Naval Tito Dominguez Dias Paulino, a competéncia para, no ambito do
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respetivo Departamento Maritimo, autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 1.000,00€.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 16 de outubro
de 2015, ficando por este meio ratificados os atos entretanto praticados
pelo Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro do Departamento
Maritimo dos Agores, que se incluam no ambito da presente subdele-
gacdo de competéncias.

26 de outubro de 2015. — O Chefe do Departamento Maritimo
dos Acores, Antonio Manuel de Carvalho Coelho Candido, Contra-

-Almirante.
209379561

Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 3872-E/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Mi-
litar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de Artilharia
(00657688), José Carlos Marques Gongalves.

5 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209372262

Louvor n.° 109-A/2016

Louvo o Tenente-coronel de Artilharia, NIM 00657688, José Carlos
Marques Gongalves, pela forma altamente eficaz como vem desempe-
nhando as fungdes que lhe tém sido cometidas no ambito da Repartigdo
de Coordenagdo e Gestdo da Pesquisa, no Centro de Informagdes e
Seguranca Militares (CISMIL), ao longo de trés anos.

Acumulando a Chefia da sua Sec¢do com a da Secgdo de Informatica
da Reparti¢do, evidenciou sempre uma notavel orientagdo do esforgo
da pesquisa dos elementos sob a sua Chefia, o seu pragmatismo e acu-
tilancia, associados a uma larga experiéncia de operagdo de sistemas
informaticos, traduziram-se numa elevada eficiéncia e qualidade de
informacao obtida. A sua competéncia profissional, aliada a vastos co-
nhecimentos técnicos foi o garante da plena operacionalidade das redes
informaticas em operagdo no CISMIL, contribuindo assim decisivamente
para o trabalho de todos quantos ali prestam servigo.

Tendo sido chamado a Chefiar interinamente a Reparticdo durante
um ano, este Oficial recorreu as suas excecionais qualidades e virtudes
militares para superintender e coordenar todos as atividades, nunca
deixando de providenciar uma completa resposta a todas as solicitagdes
que lhe foram colocadas. Regularmente convocado para participar nos
diversos exercicios que este Estado-Maior-General realiza, nas areas da
Analise e da Pesquisa da Informacgao, destaca-se a sua forma interessada
e dedicada de agdo, ndo descurando as suas tarefas de rotina.

Oficial de vincada personalidade, elevada valia intelectual e espirito
de abnegagdo e de bem servir, demonstrou nas diferentes circunstancias
e de modo irrepreensivel as virtudes da lealdade e da honra, pelo que é
de toda a justi¢a reconhecer publicamente as excecionais qualidades que
creditam o Tenente-coronel Marques Gongalves como sendo um Oficial
que pautou sempre a sua atuacgdo pela afirmagdo constante de elevados
dotes de carater, devendo por isso os servigos por si prestados serem
considerados extraordinarios, relevantes e distintos, de que resultou
honra e lustre para o EstadoMaior-General das For¢as Armadas.

5 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209372302

Marinha

Instituto Hidrografico

Despacho n.° 3872-F/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e n.° 2 do artigo
da Lei n.° 35/2104, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade na categoria do Assistente Operacional
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Alvaro Manuel Viegas Pinto, colocado entre a 8.* ¢ 9.* posigdo remu-
neratdria nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2016, a fim de exercer
fungdes no Instituto Hidrografico.

26 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral do Instituto Hidrografico,
Contra-Almirante Antonio Manuel de C. Coelho Candido.
209389054

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 3597-A/2016

Faz-se publico, nos termos do n.° 2.° do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 88/90 de 16 de margo, a extingdo por caducidade por decurso do prazo
de vigéncia do contrato de concessdo de exploragio de depositos minerais
de glucinio, litio, estanho, volframio, tantalo, quartzo e feldspato, a que
corresponde o n.° C-34 de cadastro e a denominagéo de Cubos, sito na
freguesia de Mesquitela e Mangualde, concelho de Mangualde, distrito
de Viseu, celebrado em 28 de julho de 1994 com a Sociedade Mineira
Carolinos, L.%, cujo extrato através de Aviso foi publicado no Didrio
da Republica 3.* série, n.° 261 de 11 de novembro de 1994.

O presente aviso esta também disponivel na pagina eletronica desta
Diregao-Geral.

27 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308682045

MINISTERIO DA SAUDE

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3597-B/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 5017-A/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 72, de 11 de abril de 2014, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 24
de abril de 2015, com a trabalhadora Alexandra Inés Lopes Lages Marques
para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente
na area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, com a remuneraco base de 2.746,24€
(dois mil, setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos),
ficando posicionada no nivel remuneratério 45.° da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o jiri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente: — Dr.” Ana de Almeida Lima Ribeiro Clarke

1.° Vogal efetivo — Dr.” Maria Fernanda da Conceicdo Silva, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.” Isabel Maria Mauricio Nunes Abboud

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
no artigo 24.°, n.° 1, do decreto-lei 177/2009, de 4 de agosto e de acordo
comon.® 5, da clausula 20.?, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009.

7 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209376378

Aviso n.° 3597-C/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 16949, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 166, de 26 de Agosto de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 29 de
outubro de 2014, com a trabalhadora Rosa dos Santos Carrapo Catarino
Ferreira, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
assistente técnico, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
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Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ACES Leziria, com a remuneracéo
base de 683,13 €, ficando posicionada 1.* posi¢do remuneratoria, no
nivel 5 da tabela remuneratéria tnica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente — Livia Isabel Soares Galdo Costa Lima, assistente técnica
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria.

1.* vogal efetiva— Joaquina Ferreira Gomes Caraca Oliveira Bandeiras,
assistente técnica da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria.

2.* vogal efetiva — Helena Isabel Rosdo Oliveira de Lima, assistente
técnica da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Leziria.

1.* vogal suplente — Clarisse Maria Ferreira Dionisio Pinto, assistente
técnica da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Leziria.

2.% vogal suplente — Alice Augusta Vaz Alves, assistente técnica da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
a duragéo de 120 dias, correspondente & dura¢do determinada pelon.® 1,
da clausula 6.%, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

9 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209349089

Despacho n.° 3872-G/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 19 de janeiro de
2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos
do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Assistente Téc-
nica, Anabela Zeferino Fretes Lopes pertencente ao mapa de pessoal
do Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, para integrar o mapa de
pessoal da ARSLVT, L. P.

21 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Venade.
209349064

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Viseu

Despacho n.° 3872-H/2016

Delegagio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delega-
dos/subdelegados por Despacho n.® 9981/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 171, de 2 de setembro de 2015, do Senhor Diretor
do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
delego/subdelego, com faculdade de subdelegacdo, sem prejuizo dos
poderes de avocagdo, no Coordenador do Servigco Local de Média Di-
mensdo correspondendo ao servigo de atendimento no dmbito do Centro
de Contacto do Centro Distrital de Viseu do ISS, 1. P., Sérgio Almeida
Ferreira, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovac@o do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagcdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e do Diretor
de Seguranca Social.

2 — Competéncias genéricas:

2.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da area de intervengdo do Nucleo, incluindo a dirigida aos
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Tribunais e Agentes de Execucéo com excegdo da que for dirigida ao
Gabinete de Membros do Governo, Diretores-Gerais, Inspegdes-Gerais,
Provedoria de Justica e Presidente do Conselho Diretivo do ISS, I. P.ea
outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado,
salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente;

3 — Competéncias especificas:

3.1 — Gerir os servigos locais de atendimento e os respetivos recursos
humanos e¢ materiais;

3.2 — Coordenar o atendimento presencial do servigo de atendimento
sob a sua responsabilidade das areas operacionais do ISS, L. P., Centro
Distrital de Viseu, nomeadamente todo o atendimento telefonico do
Centro de Contacto e Servicos Locais de Atendimento, proporcionando
e promovendo a uniformizacdo da informagao e procedimentos;

3.3 — Gerir os recursos humanos e materiais dos servicos de atendi-
mento sob sua responsabilidade, exceto nos casos de atendimento espe-
cializado, em que a gestdo dos recursos humanos compete as unidades
responsaveis pelas matérias a que tais atendimentos se reportem,;

3.4 — Assegurar a adequada circulagdo da informagao, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidadao;

3.5 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a
sua fiabilidade;

3.6 — Recolher, tratar, conservar e difundir a documentagao de inte-
resse para os respetivos servicos;

3.7 — Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

3.8 — Garantir a atualizagdo dos dados dos varios sistemas de infor-
magao da Seguranga Social;

3.9 — Garantir o recebimento de Contribui¢des e outras receitas;

3.10 — Emitir declaragdes com informagéo relativa a situagdes de
beneficiarios e contribuintes, observados os condicionalismos € limites
legais, no ambito da respetiva area de atuagéo;

3.11 — Proceder a divulgacdo da informagdo, bem como colaborar
na elaboragdo de instrumentos destinados a referida difusao;

3.12 — Assegurar o tratamento de sugestdes, criticas ou reclamagdes
do atendimento de acordo com os imperativos legais e regulamentares,
e bem assim identificar e implementar as acdes de melhoria corretiva
ou preventiva que resultem do tratamento daquela informag@o no que
diz respeito a sua area de atuacdo;

A presente delegagao de competéncias produz efeitos a partir de 18 de
junho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

14 de setembro de 2015. — O Diretor do Nucleo de Gestdo do Cliente,
Vasco Manuel Figueiredo do Amaral Marques.
209366999

Despacho n.° 3872-1/2016

Delegaciio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados/sub-
delegados por Despacho n.® 9981/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 171, de 2 de setembro de 2015, do Senhor Diretor do Centro
Distrital de Viseu, do Instituto de Segurancga Social, I. P., subdelego, sem
prejuizo dos poderes de avocagdo, as seguintes competéncias:

1 — Nos Coordenadores dos Servigos Locais do Centro Distrital de
Viseu do ISS, I. P., Agostinho da Silva Ferreira, Coordenador do Servigo
Local de Atendimento de Castro Daire, Armandina Augusta Correia Tei-
xeira, Coordenadora do Servigo Local de Atendimento de Cinfaes, Maria
José de Pina Costa Cruz, Coordenadora do Servi¢o Local de Atendimento
de Mangualde, Manuel Jodo de Oliveira Cardoso, Coordenador do Servigo
Local de Atendimento de Moimenta da Beira, Ana Paula Henriques Coe-
lho, Coordenadora do Servigo Local de Atendimento de Nelas, Augusto
Jorge Silva Ribeiro, Coordenador do Servigo Local de Atendimento de Oli-
veira de Frades, Paula Aguiar Almeida Figueiredo Castro, Coordenadora
do Servigo Local de Atendimento de Penalva do Castelo, Maria Lurdes
Santos Fernandes, Coordenadora dos Servigos Locais de Atendimento de
Santa Comba Ddo e Mortagua, Jodo Ferreira de Almeida, Coordenador do
Servigo Local de Atendimento do Satdo, Candido Manuel Lopes Azevedo,
Coordenador do Servigo Local de Atendimento de Sernancelhe, Afonso
Manuel Batista Dias, Coordenador do Servigo Local de Atendimento de
Tarouca e Maria Natalia Melo Almeida Silva, Coordenadora dos Servigos
Locais de Atendimento de Tondela e Carregal do Sal:

1.1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.1.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.1.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.2 — Competéncias genéricas:
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1.2.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da sua area de intervengao, com excecao da que for dirigida
ao Gabinete de Membros do Governo, Diretores-Gerais, Inspe¢des-
-Gerais, Provedoria de Justica e Presidente do Conselho Diretivo do
ISS, 1. P, Tribunais e Agentes de Execugédo e a outras entidades de
idéntica ou superior posigdo na hierarquia do Estado, salvaguardando
situacdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.3 — Competéncias especificas:

1.3.1 — Coordenar o atendimento presencial do servigo de atendi-
mento sob a sua responsabilidade, proporcionando e promovendo a
uniformizacdo da informac@o e procedimentos;

1.3.2 — Gerir os recursos humanos e materiais dos servigos de aten-
dimento sob sua responsabilidade, exceto nos casos de atendimento es-
pecializado, em que a gestao dos recursos humanos compete as unidades
responsaveis pelas matérias a que tais atendimentos se reportem;

1.3.3 — Assegurar a adequada circulagdo da informagao, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidadéo;

1.3.4 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a
sua fiabilidade;

1.3.5 — Recolher, tratar, conservar e difundir a documentagio de
interesse para o respetivo servigo;

1.3.6 — Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

1.3.7 — Garantir a atualizagdo dos dados dos varios sistemas de
informagdo da Seguranga Social;

1.3.8 — Garantir o recebimento de Contribui¢Ges e outras receitas;

1.3.9 — Emitir declaragdes com informacao relativa a situagdes de
beneficiarios e contribuintes, observados os condicionalismos e limites
legais, no ambito da respetiva area de atuag@o;

1.3.10 — Proceder a divulgag@o da informagdo, bem como colaborar
na elaboragdo de instrumentos destinados a referida difuséo;

1.3.11 — Assegurar o tratamento de sugestdes, criticas ou reclamagdes
do atendimento de acordo com os imperativos legais e regulamentares,
e bem assim identificar e implementar as a¢cdes de melhoria corretiva
ou preventiva que resultem do tratamento daquela informago no que
diz respeito a sua area de atuagdo;

2 — Na Coordenadora do Servigo Local de Média Dimensao corres-
pondendo ao servigo de atendimento no dmbito do Centro de Contacto
do Centro Distrital de Viseu do ISS, I. P., Isabel Cristina Lufinha Vas-
concelos Pereira Santos:

2.1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

2.1.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.1.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.1.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.1.4 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e do Diretor
de Seguranca Social.

2.2 — Competéncias especificas:

2.2.1 — Coordenar todo o atendimento telefénico do Centro de Con-
tacto do Centro Distrital de Viseu, proporcionando e promovendo a
uniformizacdo da informac@o e procedimentos;

2.2.2 — Gerir os recursos humanos e materiais dos servigos de aten-
dimento sob sua responsabilidade, exceto nos casos de atendimento es-
pecializado, em que a gestao dos recursos humanos compete as unidades
responsaveis pelas matérias a que tais atendimentos se reportem;

2.2.3 — Assegurar a adequada circulagdo da informagdo, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidadao;

2.2.4 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a
sua fiabilidade;

2.2.5 — Recolher, tratar, conservar e difundir a documentagio de
interesse para o respetivo servigo;

2.2.6 — Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

2.2.7 — Proceder a divulgagdo da informagdo, bem como colaborar
na elaborag@o de instrumentos destinados a referida difusdo;

2.2.8 — Assegurar o tratamento de sugestoes, criticas ou reclamagoes
do atendimento de acordo com os imperativos legais e regulamentares,
e bem assim identificar e implementar as agdes de melhoria corretiva
ou preventiva que resultem do tratamento daquela informacdo no que
diz respeito a sua area de atuacdo;

As competéncias subdelegadas no presente ato sdo insuscetiveis de
subdelegagdo.

A presente delegac@o de competéncias produz efeitos a partir de 10 de
abril de 2015 até 17 de junho de 2015, ficando ratificados todos os atos
praticados no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do
artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 de setembro de 2015. — O Diretor do Nucleo de Gestao do Cliente,
Vasco Manuel Figueiredo do Amaral Marques.
209367021
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