PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 16 de marco de 2016

Numero 53

Presidéncia do Conselho de Ministros

Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.:
Deliberagao n.° 455/2016:

Procede a nomeagdo, em regime de substitui¢do, da Coordenadora do Nucleo de Gestdo
Administrativa e dos Recursos Humanos, Ana Luisa Fernandes Ribeiro. ...............

Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas
Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:

Aviso n.° 3512/2016:

Constituigdo da Comissdo Consultiva da Revisdo do Plano Diretor Municipal de Felgueiras

Presidéncia do Conselho de Ministros, Planeamento e das Infraestruturas
e Municipio de Albufeira
Contrato n.’ 194/2016:

Contrato de Auxilio Financeiro «Mitiga¢do de Impactos e Recuperagdo de Equipamentos
Publicos Danificados pela Intempérie Ocorrida em 1 de novembro de 2015, no Municipio
de Albufeiran . . ... ...

Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n.° 3513/2016:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Aviso (extrato) n.’ 3514/2016:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . . ..............
Aviso (extrato) n.° 3515/2016:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Aviso n.° 3516/2016:

Renovada a comissdo servigo do licenciado Luis Armando Marques Mendes Barata, no cargo
chefedivisdioda DIPPE. . ... ... ... ..

Aviso n.° 3517/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo do licenciado Jorge Fernandes Pinheiro no cargo de diretor
de servigos da DSIECIV . ... ..

Aviso n.” 3518/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna . .. ......... ... ... ... .. it
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Despacho n.° 3845/2016:

Delegagdo de competéncias da chefe do Servigo de Finangas de Settibal 1, em regime de
substitui¢do, Maria Luciana Pinheiro Babau Luciano. . . ............................

Defesa Nacional

Marinha:
Despacho n.° 3846/2016:
Despacho de subdelegagdo de competéncias no Comandante da Zona Maritima da Madeira
Despacho n.° 3847/2016:
Despacho de subdelegagdo de competéncias no Comandante da Zona Maritima do Norte . . .
Despacho n.’ 3848/2016:
Despacho de subdelegag@o de competéncias no comandante da Zona Maritima dos Agores
Despacho n.’ 3849/2016:
Despacho de subdelegagdo de competéncias ... ......... ...ttt
Despacho n.’ 3850/2016:
Despacho de subdelegacdo de competéncias . ........... .. ...ttt
Despacho n.° 3851/2016:

Despacho de Subdelegacdo de Competencias. . . ... ..oovit ittt

Administragio Interna
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administra¢do Interna:

Declaracao de retificaciao n.® 293/2016:

Retifica o Despacho n.® 15642/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254, de
30dedezembrode 2015 .. ... ..

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.° 3852/2016:

Despacho de subdelegacido de competéncias do Ex.™ Comandante do Comando Territorial
de Viseu, em Substitui¢do, no Comandante do Destacamento Territorial de Mangualde. . . .

Despacho n.° 3853/2016:

Despacho de subdelegacao de competéncias do comandante do Comando Territorial de Viseu
no comandante do Destacamento Territorial de Moimentada Beira ...................

Policia de Seguranca Publica:

Despacho (extrato) n.° 3854/2016:

Nomeagao na categoria de Agente Principal dos Agentes aprovados em concurso de avaliacdo
curricular — Procedimento Concursal n.° 02/2014. . . ... ... .. . . i

Despacho (extrato) n.® 3855/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna dos técnicos superiores na Dire¢do Nacional da
Policia de Seguranga Publica M/002815, Anabela de Oliveira Simdes Martins, M/002816, Joaquim
Fernando Pecegueiro Ferreira, M/002817, José Rogério Arranhado Bagdo, e M/002818, Maria
Margarida Cal da Silva Ferreira. . . ... ... ... e

Justica

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica:
Despacho n.’ 3856/2016:

Designa o licenciado José Ascenso Nunes da Maia, para o cargo de presidente do
conselho diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, I,P.. .. ...................

Direg@o-Geral de Reinser¢@o e Servigos Prisionais:

Aviso (extrato) n.° 3519/2016:

Celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado . . . ... ...
Aviso n.° 3520/2016:

Procedimento concursal comum para admissao ao curso de formagao especifico para ingresso
na categoria de guarda da carreira de guarda prisional — Referéncia 53/G/2014 — listas dos

candidatos que o juri deliberou excluir do procedimento concursal. . ..................
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Aviso (extrato) n.° 3521/2016:

Procedimento concursal comum para admissao ao curso de formagao especifico para ingresso
na categoria de guarda da carreira de guarda prisional da Dire¢do-Geral de Reinsercdo e
Servigos Prisionais — Referéncia 53/G/2014. . ... ... ... .. . . 9281

Despacho (extrato) n.® 3857/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos seguintes trabalhadores: Ana Moénica
Santos Sobreiro, Maria José Coelho de Lima e Vera Lucia Cesario Pereira. . ............ 9281

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Direg@o-Geral do Ensino Superior:
Aviso n.° 3522/2016:

Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Protegdo Civil da Escola Superior
Agréria de Castelo Branco do Instituto Politécnico de Castelo Branco . ................ 9281

Aviso n.” 3523/2016:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestao Publica e Social da Escola
Superior de Gestdao de Tomar do Instituto Politécnicode Tomar . ... .................. 9283

Aviso n.” 3524/2016:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Animagéo Sociocultural Aplicada
ao Ecoturismo da Escola Superior de Educagdo de Santarém do Instituto Politécnico de
SAntarem . . . ..o 9285

Aviso n.° 3525/2016:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo e Comércio Internacional
do Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo ........................ 9287

Aviso n.° 3526/2016:

Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Desenho Tecnoldgico da Escola
Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnicode Tomar. .................. 9289

Aviso n.° 3527/2016:

Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Gestdo da Qualidade, Ambiente
e Seguranga da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital do Instituto

Politécnico de Coimbra. . .. ... . e 9291
Aviso n.° 3528/2016:
Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Informatica de Gestdo da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Vianado Castelo .. ......... 9293
Aviso n.” 3529/2016:
Regista a criag@o do curso técnico superior profissional de Gestdo e Qualidade Ambiental da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Vianado Castelo. . ................ 9295
Aviso n.° 3530/2016:
Regista a criacdo do curso técnico superior profissional de Venda e Negociagdo Comercial
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria. .. ......... 9297
Educacio
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 3531/2016:
Lista nominativa de pessoal que cessou fungdes durante o ano de 2015, no Agrupamento de
Escolas de AlJezur. . . . ... ot 9299
Aviso n.° 3532/2016:
Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente deste estabelecimento de ensino, cuja
relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentacdo no ano de 2015 ... 9299
Aviso n.° 3533/2016:
Abertura procedimento concursal para Diretor do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage
—Setlbal . .o 9299
Aviso (extrato) n.° 3534/2016:
Lista Nominativa de Pessoal Docente que entrou no quadrodaescola . ................ 9300
Aviso (extrato) n.’ 3535/2016:
Transferéncia de pessoal docente para o Quadro do Agrupamento. . .. ................. 9300
Aviso n.° 3536/2016:

Faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala de professores a lista de antiguidade
de pessoal dOCENte. . . . ..o vttt 9301
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Aviso n.° 3537/2016:

Faz-se publico que se encontra afixada no placard da secretaria desta escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente . ...... ... ... 9301
Aviso n.° 3538/2016:

Aposentados 2015 . . ... 9301

Declaracio de retificacio n.’ 294/2016:
Nomeagado para o Quadro de Zona Pedagogica — Pessoal Docente .. ................. 9301
Aviso (extrato) n.® 3539/2016:

Docentes que obtiveram lugar no quadro do Agrupamento de Escolas Gil Eanes, em 1 de
setembro de 2015, . ... 9301

Aviso (extrato) n.’ 3540/2016:

Cessacgdo de fungdes de trabalhadores no Agrupamento de Escolas Gil Eanes durante o ano
de 2005 o 9301

Aviso (extrato) n.° 3541/2016:

Docentes colocados no Quadro de Zona Pedagogica em 1 de setembro de 2014 — Agrupa-

mento de Escolas Gil Eanes .. ... ... ... i 9302
Aviso n.° 3542/2016:
Contratos por tempo indeterminado — Pessoal Docente . . .. ........................ 9302
Aviso n.° 3543/2016:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .. ............ it 9302
Aviso n.° 3544/2016:
Lista de antiguidade de 2015. . . .. ... . e 9302
Aviso n.° 3545/2016:
Lista dos docentes contratados em 2014-2015 .. ........ .. ... .. .. .. .. L ... 9302
Aviso n.° 3546/2016:
Lista de aposentados noano de 2015 . ... ... ... .. ... 9303
Aviso n.° 3547/2016:
Transi¢ao de quadro de agrupamento pessoal docente . .. ............. .. ... . ... 9303
Aviso n.° 3548/2016:
Transi¢do de quadro de zona pedagdgica para quadro de agrupamento pessoal docente. ... 9303
Aviso n.° 3549/2016:

Publicacao da lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para a execucdo de tarefas inerentes ao contetido funcional da carreira
e categoria de assistente operacional, de grau 1, aberto por Aviso n.° 1316 de 2016, publicado

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 4 de fevereirode 2016 ................... 9303
Aviso n.° 3550/2016:
Lista de docentes transferidos para este Agrupamento de Escolas no ano 2015/2016 . .. . .. 9304
Aviso n.° 3551/2016:
Lista de PQZ que entraram por concurso em 2015/2016 .. ... .. ... ... ... ... ... .. 9304

Despacho (extrato) n.° 3858/2016:

Homologagao de contratos de docentes .. ....... ... ... ... it 9304
Aviso n.° 3552/2016:
Homologada a nomeagao ... .......... ittt e 9305
Aviso n.° 3553/2016:
Homologada a transferéncia . . ........ ... . 9305
Aviso n.° 3554/2016:
Homologadas as transferéncias. . . .. ........ .. e 9305
Aviso n.° 3555/2016:

Homologados 0s contratos a termo . . . . ... ..ottt e 9305
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social:
Despacho n.° 3859/2016:

Aprova as normas reguladoras do reconhecimento por equiparagao a institui¢cdes particulares
de solidariedade social das cooperativas de solidariedade social que prossigam os objetivos
previstos no Estatuto das IPSS ... ... ... . L 9305

Saude

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Despacho (extrato) n.” 3860/2016:

Autoriza a acumulagdo de func¢des privadas, em horario pos-laboral, no Centro Hospitalar
de S. Francisco de Leiria, a assistente graduada de medicina geral e familiar Maria Dulce
Coimbra Pais GOmes. . .. ... ... . . 9306

Hospital do Arcebispo Jodo Cris6stomo — Cantanhede:

Aviso (extrato) n.’ 3556/2016:
Projeto de lista de classificacdo final .......... .. ... .. . .. .. . . 9306

Economia

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:
Despacho n.’ 3861/2016:

Atribuicio da utilidade turistica a titulo definitivo ao Vitéria Stone Hotel, com a categoria de
4 estrelas, sito no concelho de Evora, de que é requerente a Sociedade Bernardino A. Cabega, L.
Processo n.° 15.40.1/4944 . . . . . . . e 9307

Despacho n.° 3862/2016:

Confirmagao da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Bessa Hotel Lisboa, com a ca-
tegoria de 4 estrelas, sito no concelho de Lisboa, de que é requerente a Sociedade B Bon, L.%
Processo n.® 15.40.1/13034 . . . ..ot 9307

Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 67/2016:
PC 4506143852 EPU/I3822 . . o v oot e e e e 9307

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Aviso n.° 3557/2016:

Celebrado contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de margo
de 2016, com Claudia Mestrinho Sobreiro .. ... ... i 9307

Aviso n.° 3558/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de margo de 2016, com Filomena Rosa Simdes CaioVaz ........................ 9307

Aviso n.° 3559/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de margo de 2016, com Anabela Ramos dos Santos Antunes Antonio. . . .. ... 9308

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdao Geral:
Aviso n.° 3560/2016:

Lista unitaria de ordenagao final para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/
categoria de assistente técnico no mapa pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracdo Geral, na Dire¢do de Servicos Juridicos e de Contencioso. . ............. 9308

Aviso n.” 3561/2016:

Lista unitaria de ordenagao final para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracd0 Geral . .. ... ... 9308

Aviso n.° 3562/2016:

Alteragao da composic¢do do juri do procedimento concursal para provimento do cargo de
Chefe de Divisdo de Apoio Legislativo, cargo de diregdo intermédia de 2.°grau ......... 9308
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Despacho n.° 3863/2016:

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, da assistente técnica Gisela Paula Osoério
Macedo Gouvéa Faria . .. ... e

Despacho n.° 3864/2016:

Consolidag¢do da mobilidade na carreira técnica superior, de Maria Clara de Moura Lopes,
no mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas ¢ Administra¢do Geral . ... ...

Despacho n.’ 3865/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal do Gabinete de Pla-
neamento, Politicas e Administragdo Geral, do técnico superior Rui Rafael Gois Fernandes

Tribunal Constitucional
Acordao n.° 98/2016:

Condena varios candidatos e mandatarios financeiros nacionais pela pratica de diversas
contraordenagdes nas contas relativas a campanha eleitoral para a eleigdo do Presidente da
Republica, realizada em 23 de janeirode 2011. ... ... ... ... .. ... ... i

Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa
Anuncio n.° 90/2016:

Processo n.° 944/15.5BEVIS — 1.* Unidade Organica — citagao dos contrainteressados . . . .

Conselho Superior da Magistratura
Aviso n.° 3563/2016:

Lista admitida para a eleicdo dos vogais do CSM com a respetiva identificagdo nos boletins
de voto (artigo 18.° do Regulamento do Processo Eleitoral para o Conselho Superior da
MagiStratura) . . . .. ..ottt e e

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.” 3564/2016:

Lista definitiva dos candidatos excluidos em mérito absoluto ao concurso de professor auxiliar
na area disciplinar de Ciéncias e Tecnologias da Programagdo (Mobile Computing), aberto
poredital n.° 157/2015 . . . e

Ordem dos Nutricionistas
Regulamento n.° 273/2016:

Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Nutricionistas. .. .....................

Universidade de Evora
Aviso n.° 3565/2016:

Publicacdo do Plano de Estudos do 1.°Cicloem Musica. ................ccuuurnn...

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 3866/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Maria
Margarida Amado dos Santos Baltasar Nunes Acosta, com inicio a 1 de marco de 2016 e
termo a 28 de fevereiro de 2017 . ... ...

Despacho n.’ 3867/2016:

Designacao, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos da Faculdade de Motricidade Humana do licenciado Dario Teixeira Vilela. . . . . .

Despacho n.’ 3868/2016:

Cessagdo da comissao de servico, a seu pedido, da licenciada Rosa Maria Bonzinho dos Ra-
mos, como chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa . .. .......... ... .. ... .. i,

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 3566/2016:

Contrato da Mestre Alexandra Catarina Spranger Fernandes Gomes Forte Saldanha Car-
A0SO . o
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Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.’ 3567/2016:

Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
assistentes convidados. . . .. ... 9331

Universidade do Porto
Despacho n.° 3869/2016:

Alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos integrados de mestrado em Engenharia
Mecanica, da Faculdade de Engenharia .. ........ ... ... ... ... .. .. . . .. . .. 9332

Servicos de A¢o Social da Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 3568/2016:

Lista unitaria de ordenag@o final homologada .. ............ ... .. .. .. ... .. ... ... 9342

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.® 3870/2016:

Autorizado o CTFPTRC com Carlos Manuel Baptista Lobo —ISCAL ................ 9342
Despacho (extrato) n.” 3871/2016:
Autorizado o CTFPTRC com Jodo Manuel Ricardo Catarino — ISCAL ............... 9342

Instituto Politécnico de Setubal
Aviso n.° 3569/2016:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas da assistente técnica Filomena Maria
Gingeira Costa Bravo . ... ... 9342

PARTE G Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 456/2016:

Delegagdo de competéncias do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa

Ocidental, EPE. — Deliberagfo . . ... ......o.itit it 9343
PARTE H Municipio de Albufeira

Aviso n.° 3570/2016:

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Albufeira .. .......... ... ... ... ... ....... 9344

Municipio de Alcobaga
Despacho (extrato) n.” 3872/2016:
Alteragdo da Estrutura Nuclear dos Servigos da Camara Municipal de Alcobaga .. ....... 9344

Municipio de Alcochete
Aviso n.° 3571/2016:
Delimitacdo da Area de Reabilitacdo Urbana do Nucleo Antigo de Alcochete .. ......... 9345

Municipio de Alvaidzere
Aviso n.° 3572/2016:

Nomeagéo para o exercicio de fungdes de chefe de divisdo.................... ... ... 9346

Municipio de Benavente
Aviso n.° 3573/2016:

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado para seis postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional . . . ... ... ... 9347

Municipio de Coruche
Regulamento n.’ 274/2016:
Regulamento de Atribuigdo de Bolsasde Estudo . ........ ... .. ... .. .. .. 9349
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Municipio do Entroncamento
Aviso (extrato) n.’ 3574/2016:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
falecimento . . ... ... e 9352

Municipio de Estremoz
Antncio n.° 91/2016:

Classificag@o da nave da antiga Igreja da Misericordia, sita no Largo da Reptiblican.® 17, em
Estremoz . . . ... e 9352

Municipio da Figueira da Foz
Aviso n.° 3575/2016:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior ........................ 9352

Municipio de Gouveia

Aviso n.° 3576/2016:
Procedimento concursal comum na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado — assistente operacional ... ........ ... ... ... i 9352

Municipio de Grandola
Aviso n.° 3577/2016:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico ......... ... ... .. ... ... ... ..... 9355

Municipio de flhavo
Regulamento n.’ 275/2016:

Regulamento Interno do Parque de Campismo da PraiadaBarra ..................... 9355

Municipio de Lagoa (Algarve)
Aviso n.° 3578/2016:

Celebragdo de Contratos de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado. . .......... 9362

Municipio de Lamego
Aviso n.° 3579/2016:

Conclusio com sucesso do periodo experimental do trabalhador Jodo Carlos Proenga Meireles,
na carreira e categoria de Técnico Superior, ReferénciaD ............. .. ... ... ... 9362

Municipio de Mafra

Aviso n.° 3580/2016:
Plano Municipal de Emergéncia do Concelhode Mafra.............. .. ... ... ... ... 9362

Municipio da Mealhada

Aviso n.° 3581/2016:
Corregdo Material ao Plano Diretor Municipal. . ........... ... ... .. . ... 9362

Municipio de Moura
Regulamento n.’ 276/2016:

Regulamento interno de prevengdo e controlo de alcoolemia e do estado de intoxicagdo de
estupefacientes ou drogas equiparadas dos trabalhadores da Camara Municipal de Moura ... 9363

Municipio de Palmela

Aviso n.° 3582/2016:
Alteracdo do artigo 14.° do Regulamento do PDM de Palmela ....................... 9367
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Municipio de Pampilhosa da Serra
Aviso n.° 3583/2016:

Delimitagdo da ARU — Area de Reabilitagio Urbana da Vila, em cumprimento do disposto
no n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, atentas as alteragdes constantes da Lei n.° 32/2012, de
14 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro) .. .................... 9368

Municipio de Penafiel
Aviso n.° 3584/2016:

Desafetagao de uma parcela de terreno do dominio publico para o dominio privado do mu-
THCIPIO .« .+ o e it e et e e e e e e e e e e e 9368

Municipio de Penela

Aviso n.° 3585/2016:
Regresso de Licenga sem remuneragao. . . . ..o .vuv vttt it ettt 9369
Aviso n.° 3586/2016:
Acordo de cedéncia de interesse piblico . ........... . 9369

Municipio do Porto
Declaracéo de retificacio n.® 295/2016:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Alto Comissariado para as Migragdes, |. P.

Gabinete do Alto-Comissario para as Migragdes

Deliberagao n.° 455/2016
Deliberacao do Conselho Diretivo do ACM, 1. P.

Designacao da Coordenadora do Nucleo de Gestao
Administrativa e dos Recursos Humanos

Com a entrada em vigor da Lei Organica e dos Estatutos do Alto
Comissariado para as Migragdes, I. P. (ACM, 1. P.), aprovados pelo
Decreto-Lein.° 31/2014 de 27 de fevereiro e pela Portaria n.° 227/2015
de 3 de agosto, compete ao Conselho Diretivo proceder a criagdo de
nucleos, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 1.° dos Estatutos
do Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P. em funcdo de objetivos
especificos e diferentes areas de atuacdo.

Assim, o Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as
Migragdes, 1. P., na sua sessdo de 19 de fevereiro de 2016, ao abrigo
do disposto nos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de
fevereiro, do artigo 21.°, n.° 1, alinea /) da Lei 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei 5/2012, de 17 de janeiro, e da Portaria n.® 227/2015 de
3 de agosto, n.° 2 do artigo 1.° delibera:

1 — Proceder a nomeagdo, em regime de substitui¢do, da Coorde-
nadora do Nucleo de Gestdo Administrativa e dos Recursos Humanos,
Ana Luisa Fernandes Ribeiro na dependéncia hierarquica do Vogal do
ACM, L. P.

2 — Face a natureza, complexidade e tecnicidade das fungdes a de-
sempenhar, ¢ atribuido a Coordenadora do Nucleo de Gestdo Admi-
nistrativa e dos Recursos Humanos do ACM, 1. P. o cargo de dirigente
intermédio de 2.° grau.

3 — A nomeada possui os requisitos legais exigidos, bem como
capacidades adequadas e experiéncia profissional, evidenciados na
sintese curricular em anexo a presente deliberacdo, do qual faz parte
integrante.

4 — Mais deliberou o Conselho Diretivo que a nomeagéo da Coorde-
nadora do Nucleo de Gestdo Administrativa e dos Recursos Humanos
produz efeitos a partir de 1 de margo de 2016.

ANEXO

Nota Curricular da Coordenadora do Nucleo de Gestao
Administrativa e dos Recursos Humanos

Ana Luisa Fernandes Ribeiro, nascida a 20 de setembro de 1970, em
Pinheiro Grande, Chamusca.
Habilitagdes Literarias:

Mestre em Direito Administrativo — Faculdade de Direito, da Uni-
versidade de Lisboa;

Licenciada em Direito — Faculdade de Direito, da Universidade
de Lisboa;

Mestre em Gestdo e Administragdo Publica, Instituto de Ciéncias
Sociais e Politicas, da Universidade de Lisboa;

Licenciada em Gestao de Recursos Humanos, pelo Instituto Superior
de Linguas ¢ Administragdo de Santarém.

Experiéncia Profissional:

De 1 de setembro de 2014 a 29 de fevereiro de 2016 — Chefe do
Nucleo de Gestdo de Projetos, do Gabinete Estudos, Planeamento e
Formagao do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

De 1 de maio de 2014 a 31 de agosto de 2014 — Jurista no Gabinete
Juridico do Servico de Estrangeiros e Fronteiras;

De 1 de setembro de 2013 a 30 de abril de 2014 — Chefe da Divisdo
de Apoio Administrativo e Financeiro, do Departamento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo do Instituto de Conservacdo da Natureza e das
Florestas;

De 1 de dezembro de 2010 a 31 de agosto de 2013 — Chefe do
Departamento Regional de Emissdo de Documentos, da Dire¢do Re-

gional de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo do Servigo de Estrangeiros
¢ Fronteiras;

De 1 de junho de 2007 a 30 de novembro de 2010 — Chefe do Nicleo
Regional de Vistos e Autorizagdes de Residéncia, da Diregdo Regio-
nal de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras.

2 de marco de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Miguel Laranjeira da Cruz Calado.
209420968

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comisséao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 3512/2016

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 5.° da Portarian.® 277/2015,
de 10 de setembro, é constituida a Comissdo Consultiva da Revisao do
Plano Diretor Municipal de Felgueiras, que integra um representante
das seguintes entidades e servigos:

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte;

Guarda Nacional Republicana;

Autoridade Nacional de Protecéo Civil;

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.;

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.;

Diregao-Geral do Territorio;

Instituto da Conservagédo da Natureza e das Florestas, 1. P.;

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P./Administragdo Regional Hi-
drogréfica do Norte;

Direcao-Geral de Energia e Geologia;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, L. P.;

Turismo de Portugal, 1. P.;

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;

Infraestruturas de Portugal, S. A.;

ANACOM — Autoridade Nacional de Comunicagoes;

Administragdo Regional de Satude do Norte, I. P.;

Diregao-Geral do Ensino Superior;

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

Diregdo Regional de Cultura do Norte;

Assembleia Municipal de Felgueiras;

Camara Municipal de Felgueiras;

Camara Municipal de Amarante;

Camara Municipal de Celorico de Basto;

Camara Municipal de Fafe;

Camara Municipal de Guimaraes;

Camara Municipal de Lousada;

Camara Municipal de Vizela.

9 de marco de 2016. — O Presidente da Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Norte, Emidio Gomes.
209425033

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS
E MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Contrato n.° 194/2016

Contrato de Auxilio Financeiro «Mitigacio de Impactos e Recupe-
racido de Equipamentos Piblicos Danificados pela Intempérie
Ocorrida em 1 de novembro de 2015, no Municipio de Albufeiray.

Entre a Diretora-Geral das Autarquias Locais ¢ o Presidente da Co-
missdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, em
representagdo da Administragdo Central, ¢ o Municipio de Albufeira,
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NIF n.° 503 539 473, com sede na rua do Municipio, 8200-863 Albufeira,
representado pelo Presidente da Camara Municipal, é celebrado o pre-
sente contrato de auxilio financeiro, no &mbito do regime estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de setembro, conjugado com a
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90-A/2015, de 6 de novem-
bro e o Despacho conjunto n.® 2935-A/2016, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 39, de 25 de fevereiro, que se rege pelas
Clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

Constitui objeto do presente contrato a “Mitigacdo de Impactos e
Recuperagdo de Equipamentos Publicos Danificados pela Intempérie
Ocorrida em 1 de Novembro de 2015, no Municipio de Albufeira”, cujo
investimento total elegivel ascende a € 798.011,27, de acordo com os
projetos constantes no processo de candidatura que obtiveram parecer
favoravel da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Algarve, a seguir identificados:

a) Beneficiagdo de Ruas, Estradas e Caminhos — Reposi¢ao de Pa-
vimentos Danificados a Poente da Avenida 25 de Abril — € 83.963,66;

b) Beneficiacdo de Ruas, Estradas e Caminhos — Requalificacdo da
Av. da Liberdade — € 317.370,93;

¢) Aluguer de Viaturas com Condutor e Maquinas com Operador, por
Motivos de Urgéncia Imperiosa — € 61.500;

d) Beneficiagdo de Ruas, Estradas e Caminhos — Reposicao
de Pavimentos Danificados a Nascente do Largo Eng.° Duarte Pa-
checo — € 134.489,36;

e) Reparacao das Escadas Mecanicas da Praca dos Pescado-
res — € 200.687,32.

Clausula 2.*
Duracio

O presente contrato produz efeitos com a sua assinatura e cessa a sua
vigéncia em 31 de dezembro de 2016, sendo elegiveis todas as despesas
realizadas desde 1 de novembro de 2015.

Clausula 3.#
Direitos e Obrigacdes das Partes
1 — Cabe aos servigos da Administragdo Central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocag@o, no local de construgao, de painel de divulgacdo do
financiamento obtido e visar os documentos que integram o processo de
candidatura, através da Comissdao de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento
Regional do Algarve (CCDRAIg);

b) Processar, através da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais, a com-
participacéo financeira da Administragdo Central, sobre os documentos
relativos as agdes que tenham obtido o parecer favoravel e tenham sido
visados pela CCDRAIg, na propor¢do do financiamento aprovado;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRAlg,
apoio técnico ao Municipio outorgante, designadamente na execucao
dos procedimentos concursais para celebracéo de contratos publicos e
fiscalizagdo da execugdo dos contratos de empreitada.

2 — Cabe ao Municipio contratante exercer os poderes que integram
a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respetivos estudos e projetos de execucao,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Adotar os atos e operagdes materiais conducentes a abertura dos
procedimentos de contratagdo publica para celebrar os contratos de
empreitada e de aquisi¢do de bens ou servigos necessarios;

¢) Organizar o dossier dos projetos de investimento, devendo, em caso
de execugao das obras por administragao direta, ser dado cumprimento
ao Despacho n.° 13 536/98 do Secretario de Estado da Administracdo
Local e Ordenamento do Territorio publicado na 2.? série do Didrio da
Republican.® 179, de 5 de agosto;

d) Colocar, no local das intervengdes, painel de divulgacédo do finan-
ciamento obtido, nos termos do disposto na Portaria n.° 1017/2010, de
6 de outubro;

e) Fiscalizar a execugdo dos contratos, podendo, para o efeito, so-
licitar o apoio técnico da CCDRAlg, de acordo com o disposto neste
contrato;

/) Elaborar os autos de medigao dos trabalhos executados e proceder
ao pagamento na propor¢do correspondente a respetiva participagdo
financeira;

Didario da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de mar¢o de 2016

2) Elaborar a conta final e proceder a rececéo provisoria e definitiva
das obras ou a elaborac¢do de um relatério final de execucdo das agdes
previstas, conforme o caso.

Clausula 4.*
Instrumentos Financeiros e Responsabilidade de Financiamento

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 225/2009, de 14 de setembro, a Direcdo-Geral das Autarquias Lo-
cais processara a comparticipag@o financeira, até ao montante global
de € 478.806,77, ap6s parecer favoravel emitido pela CCDRAlg sobre
o cumprimento das Clausulas do presente contrato, a atribuir na tota-
lidade em 2016.

2 — Os projetos serdo acompanhados de forma individualizada e os
respetivos valores sdo os seguintes:

a) Beneficiagdo de Ruas, Estradas e Caminhos — Reposicao de Pa-
vimentos Danificados a Poente da Avenida 25 de Abril — € 50.378,20;

b) Beneficiagdo de Ruas, Estradas e Caminhos -Requalificacdo da
Av. da Liberdade — € 190.422,56;

¢) Aluguer de Viaturas com Condutor e Maquinas com Operador, por
Motivos de Urgéncia Imperiosa — € 36.900,00;

d) Beneficiacdo de Ruas, Estradas e Caminhos -Reposi¢do de
Pavimentos Danificados a Nascente do Largo Eng.° Duarte Pa-
checo — € 80.693,62;

e) Reparagdo das Escadas Mecéanicas da Praga dos Pescado-
res — 120.412,39.

3 — Os 10 % finais de cada projeto apenas serdo pagos apos a apre-
sentagdo do auto de recegdo provisoria ou do relatorio de execugao
final, consoante o caso.

4 — Os pagamentos da DGAL ficardo concluidos quando forem pagos
os 10 % finais do ultimo projeto finalizado.

5 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos ndo previstas na
programagdo financeira, trabalhos a mais e erros e omissdes.

6 — Cabera ao Municipio de Albufeira assegurar a parte do investi-
mento ndo financiado nos termos do n.° 1 da presente Clausula e, mesmo
que obtenha outras fontes de financiamento, deve assegurar pelo menos
10 % do investimento.

7 — O Municipio de Albufeira é responsavel pela execugéo financeira
presentemente acordada.

8 — A ndo utilizacdo das dotagdes previstas no presente contrato nos
termos da clausula 2.%, determina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.°
Estrutura de Acompanhamento e Controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execugdo do contrato
sera constituida pelos representantes da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Al-
garve e do Municipio de Albufeira a seguir respetivamente identificados:

a) Dr.* Marilia de Fatima Real Pimenta Martins da Silva;

b) Dr.* Teresa Maria das Dores Ventura de Almeida Marques e
Eng.° Henrique Manuel Mogo Brés

¢) Eng. Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo

Clausula 6.2

Encargos e Cabimento

As verbas que suportam os encargos deste contrato serfo inscritas
anualmente nos or¢amentos do Municipio de Albufeira e nos Encargos
Gerais do Estado — Transferéncias para a Administragdo Local, com
o compromisso n.° 7151600037/2016 na rubrica 04.05.01.B0.A3, de
acordo com a participagdo estabelecida na Clausula 4.*

Clausula 7.2

Alteragoes

Qualquer proposta de alteragdo ao presente contrato, fundada em
circunstancias anormais e imprevisiveis, formulada pelo municipio,
devera ser apresentada e executada no periodo de duragdo do persente
contrato, e aprovada pela Administracdo Central.

Clausula 8.2

Resolucio do Contrato

O incumprimento do presente contrato constitui motivo suficiente para
a sua resolugdo, podendo, ainda, originar a retengdo nas transferéncias
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que couberem ao municipio ao abrigo do Regime Financeiro das Autar-
quias Locais até a integral restituicdo das verbas recebidas.

Feito em trés vias de igual valor, uma para cada parte, ocupando cinco
paginas, aos 29 dias do més de fevereiro de 2016.

29 de fevereiro de 2016. — Pela Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais,

a Diretora-Geral, Lucilia Maria Samoreno Ferra.— Pelo Municipio

de Albufeira, o Presidente, Carlos Eduardo da Silva e Sousa. — Pela

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, o
Presidente, David Jorge Mascarenhas dos Santos.

209420092

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 3513/2016

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributa-
ria e Aduaneira, de 21.01.2016, proferido nos termos do artigo 12.°,
artigo 13.° e alinea a) don.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de dezembro, foi nomeada, em regime de substituigdo, no cargo de
chefe de finangas, Maria Fernanda da Ponte Casaca, no S.F. de Grandola,
por vacatura do lugar, com efeitos a 01.01.2016, cessando na mesma
data, o cargo de chefe de finangas, nivel 1, que vinha exercendo em
regime de acumulagdo, o técnico de administragdo tributaria, nivel 2,
Luis Manuel Bento Guerreiro.

08 de fevereiro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209422603

Aviso (extrato) n.° 3514/2016

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 21.01.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
foram nomeados, em regime de substitui¢do, nos cargos de chefes de
finangas, Manuel Carlos Pires, no S.F. Oeiras 2, por vacatura do lugar,
com efeitos a01.01.2016, Rafael Augusto Lopes Costa, no S.F. Lamego,
por vacatura do lugar, com efeitos a 01.01.2016.

08 de fevereiro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209422547

Aviso (extrato) n.° 3515/2016

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributéria e
Aduaneira, de 21.01.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e daalinea ¢) don.® 1 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de
dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢ao, nos cargos de ad-
juntos de chefe de finangas, Jodo Nunes Sobreira, no S.F. Castelo Branco
2, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.11.2015, Margarida Luis Ramos
Falc@o, no S.F. Montemor-o-Novo, por vacatura do lugar, com efeitos a
01.09.2015 e Maria Teresa Charneca Falcdo, no S.F. Montemor-o-Novo,
por vacatura do lugar, com efeitos a 01.09.2015.

08 de fevereiro de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
209422522

Aviso n.° 3516/2016

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho
da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributéria e Aduaneira, foi
renovada a comissdo de servigo do licenciado Luis Armando Marques
Mendes Barata, no cargo de Chefe de Divisdo do Imposto sobre os Pro-
dutos Petroliferos e Energéticos (DIPPE), da Diregéo de Servigos dos
Impostos Especiais de Consumo e do Imposto sobre Veiculos, ao abrigo
do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

09 de margo de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
209421875

Aviso n.° 3517/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho da
Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi reno-
vada a comissdo de servigo do licenciado Jorge Fernandes Pinheiro, no
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cargo de Diretor de Servigos dos Impostos Especiais de Consumo e do
Imposto sobre Veiculos (DSIECIV), ao abrigo do disposto no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a Gltima redagdo introduzida pela
Lein.® 128/2015, de 3 de setembro.

9 de margo de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
209421786

Aviso n.° 3518/2016

Por despacho de 8 de margo de 2016 do Senhor Subdiretor-Geral,
Dr. Damasceno Dias, por delegagdo de competéncias da Senhora Diretora-
-Geral, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi autorizada a consolida-
¢do definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnica, de
Maria José Pinto Salgueiro de Moura, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria ¢ Aduaneira com afectacdo a Dire¢do de Finangas de Faro,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
de 2014, com efeitos a data do despacho.

9 de margo de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209423981

Despacho n.° 3845/2016

Delegagio de competéncias do Servigo de Financas de Setibal 1

Nos termos do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, do Decreto Re-
gulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, e do artigo 44.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a Chefe de Finangas do Servigo Finangas
de Settibal 1, em regime de substituicdo, Maria Luciana Pinheiro Babau
Luciano, delega nos Chefes de Finangas Adjuntos a competéncia para
a pratica dos atos proprios das suas fungdes relativamente aos servigos
e areas a seguir indicados:

I — Chefia das Secgdes:

1.* Secgdo — Tributa¢ao do Patrimonio — Chefe de Finangas Ad-
junto, em regime de substitui¢do, o TAT Nivel 2, Jodo Pedro de Faria;

2.% Sec¢do — Tributagdo do Rendimento e da Despesa — Chefe de
Finangas Adjunta, a TAT Nivel 2, Maria Jos¢ Leitdo Vinagre;

3.2 Seccdo — Justica Tributaria — Chefe de Finangas Adjunta — a
TATA Nivel 3, Ana Emilia Piedade Gomes Raminhos;

4.* Secgdo — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, o TAT Nivel 2,
Jaime dos Santos Justino da Graga.

II — Atribuigdo de competéncias:

Aos chefes de finangas adjuntos, e em relagdo aos servicos afetos
a cada secg¢do, a competéncia para a pratica dos atos incluidos na sua
esfera de atribuigdes, como a seguir se discriminam, sem prejuizo das
fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pela Chefe do
Servigo de Finangas ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como
a competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio, e que ¢ assegurar, sob a minha orientagdo e
supervisdo, o funcionamento das secgdes e exercer a adequada agao
formativa e disciplinar relativamente aos trabalhadores, competira:

A — De carater geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos de
certiddo, englobando as referidas no artigo 37.° do Codigo de Procedi-
mento ¢ Processo Tributario. Controlar a corre¢do das contas de emo-
lumentos, quando devidos, ¢ fiscalizar as isengdes dos mesmos, quando
mencionados, bem como verificar a legitimidade dos requerentes quanto
aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidencialidade de
dados a que alude o artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

2) Assinar a correspondéncia expedida, com exce¢do da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT de nivel institucional relevante, e distribuir os documentos
que tenham a natureza de expediente necessario;

3) Coordenar de forma que sejam respeitados os prazos e objetivos
legalmente fixados pela chefe ou pelas instancias superiores, exercer o
devido acompanhamento e controlo e informar a Chefe do Servigo, em
tempo util, de qualquer circunstancia impeditiva ou dilatoria relativa
a0 seu cumprimento;

4) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5) Verificar, controlar e distribuir para resposta imediata os e-mails
enviados para a caixa de correio institucional relacionados com a res-
petiva sec¢do;

6) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario;

7) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades;
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8) Promover o atendimento com urbanidade, celeridade, eficacia e
qualidade, bem como responder atempadamente as informagdes solici-
tadas com a celeridade possivel e com qualidade, tendo em consideragio
as situagdes relacionadas com atendimento preferencial e prioritario;

9) Coordenar e controlar a execugao do servigo mensal, bem como a
elaboragdo das relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

10) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e exposi-
¢Oes para a apreciacdo da Chefe do SF, bem como submeter ao parecer
desta ultima, quaisquer petigdes ou exposi¢des a enviar a apreciagdo e
decisdo das instancias superiores;

11) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

12) Assinar os documentos de cobranca e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

13) Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas
dos trabalhadores em servigo na respetiva sec¢ao, colaborando na exe-
cucdo do plano anual de férias para que os servigos da secgdo estejam
devidamente assegurados;

14) Promover a organizagdo e conservagao em boa ordem do arquivo
de documentos e processos e demais assuntos relacionados com a respe-
tiva sec¢do, tendo em conta a nova codificacdo e instrugdes emanadas
pelo Nucleo de Documentagio e Arquivo da DSPCG (Diregdo de Ser-
vicos de Planeamento e Controlo de Gestdo);

15) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos da
alinea i) do artigo 59.° do RGIT;

16) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a reduc@o nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° ¢ 31.° do mesmo diploma bem como,
nos casos em que ocorra qualquer incidente antes do termo do prazo
de pagamento da coima reduzida e sem que tenha sido efetuado esse
pagamento, nos casos referidos nos n.*4 e 5 do artigo 30.° do RGIT;
Promover as diligéncias necessarias para a decisdo célere do mesmo,
por forma a ser levada em conta nos processos de contra ordenagéo que
porventura venham a ser instaurados, bem como informar e dar parecer
para apreciagao superior, se verificados os pressupostos da dispensa ou
atenuagdo excecional das coimas, face ao previsto pelo artigo 32.° do
mencionado RGIT;

17) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a remessa das recla-
magdes nos termos do n.° 8 da referida resolugdo, respeitante a secgdo
respetiva;

18) Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas
em exploragdo na respetiva secgdo, desencadear as agdes necessarias
ao seu bom funcionamento e proceder ao levantamento da formagao
necessaria;

19) Verificar e controlar o andamento de todos os servigos a cargo
da secg@o, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugdo.

B — De carater especifico:
Ao Adjunto Jodo Pedro de Faria, que chefia a Secg@o da Tributagio
do Patrimoénio, competira:

1) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, promovendo o seu registo
cadastral, a sua distribuigdo pelos servigos, prevenindo a sua racional
utilizagdo, e a elaboragdo dos mapas do cadastro, seus aumentos e
abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos e abandonados
a favor do Estado;

2) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimonio do Estado, com excecdo das fungdes que, por forca de
credencial, sejam da exclusiva competéncia da Chefe do Servico de
Finangas;

3) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios no
ambito do Imposto Municipal sobre Imoveis, Imposto Municipal sobre
as Transmissdes Onerosas de Imoveis, Imposto do Selo (Transmissoes
Gratuitas), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro,
correspondentes impostos extintos, designadamente Contribuigao Autar-
quica, Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre Sucessoes e Doagdes
e neste ambito, praticar todos os atos com os mesmos relacionados;

4) Apreciagdo e decisdo de todas as reclamagdes administrativas, apre-
sentadas nos termos do Cédigo da Contribuigdo Autarquica e do Codigo
da Contribuicao Predial e do Imposto sobre a Industria Agricola, bem
como do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis, sobre matrizes
prediais, pedidos de discriminagdo, retificagdo e verificagdo de areas
de prédios urbanos, riisticos ou mistos;

5) Proferir despachos e promover o registo de autuagao e instrugao de
processos de reclamagao graciosa, apresentados no ambito do Imposto
Municipal sobre Iméveis, Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoveis, Imposto do Selo (Transmissdes Gratuitas), aprova-
dos pelo Decreto-Lein.® 287/2003, de 12 de novembro, correspondentes
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impostos extintos, designadamente Contribui¢ao Autarquica, Imposto
Municipal de Sisa e Imposto sobre Sucessdes e Doagdes, e praticar
todos os atos com eles relacionados com vista a sua preparagdo para
a decisdo;

6) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes apresentadas, no dmbito do Imposto
Municipal sobre Imodveis, Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoveis, Imposto do Selo (Transmissoes Gratuitas), aprova-
dos pelo Decreto-Lei n.’ 287/2003, de 12 de novembro, correspondentes
impostos extintos, designadamente Contribuig¢do Autarquica, Imposto
Municipal de Sisa e Imposto sobre Sucessdes e Doagdes, praticando
os atos necessarios da competéncia da Chefe do Servigo de Finangas,
incluindo a execug@o de decisdes neles proferidas, bem como a organi-
zagdo do processo administrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT;

7) Orientar e supervisionar a tramitagdo dos processos instaurados
com base nos pedidos de iseng@o de Contribuigao Autarquica, pedidos
de isengdo do Imposto Municipal sobre Imoveis, bem como dos res-
petivos pedidos de ndo sujei¢do e praticar neles todos os atos em que a
competéncia pertenca a Chefe do Servico de Finangas, nomeadamente
a decis@o final, e promover a sua cessag@o, quando deixarem de se
verificar os pressupostos para o seu reconhecimento;

8) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
Inquilinato, do Novo Regulamento do Arrendamento Urbano (NRAU)
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

9) Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avaliagdes
de prédios urbanos, incluindo os pedidos de segundas avaliagdes, e
praticar os atos necessarios que sejam da competéncia da Chefe do
Servigo de Finangas, bem como assinar os documentos, termos e des-
pachos, orientacdo dos trabalhos das comissdes de avaliagdo e dos
peritos locais, com excecdo dos atos relativos a posse, nomeagao e
ou substitui¢do de peritos locais, assim como a assinatura dos mapas
resumo e folhas de despesa;

10) Fiscalizar e controlar o servigo de alteragcdes matriciais, inscri-
¢oes e identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, e de todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente das Camaras Municipais, Notarios e outros Servicos
de Finangas;

11) Coordenar e controlar todo o servigo de informatica tributaria da
Contribuicdo Autarquica, Imposto Municipal sobre Imoveis, Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis e Imposto do Selo
(Transmissoes Gratuitas), incluindo a autorizagdo para as liquidagdes
e suas corre¢des, garantindo, em tempo 1til, a recolha e atualizagdo de
dados para langamento e emissdo de documentos, incluindo a autorizagido
para proceder as suas anulagdes;

12) Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga do
Imposto Municipal de Sisa, Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoveis;

13) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
Municipal de Sisa e Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes, ainda pen-
dentes, bem como a assinatura dos termos de liquidagdo e o que se tornar
necessario a instrugdo dos mesmos;

14) Despacho de juncdo aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

15) Promover e controlar a boa organizagao e arquivo de processos,
incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

16) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

17) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios fiscais em sede do Imposto Municipal sobre Imoéveis e Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis;

18) Promover a elaboragdo dos mapas do plano de atividades e coor-
denar o servico relacionado com os mesmos, nomeadamente o atempado
envio aos seus destinatarios;

19) Coordenar e controlar todo o servigo de correios e comunica-
¢oes, nomeadamente a requisicdo de envelopes e os impressos de uso
exclusivo dos CTT;

20) Coordenar e controlar todo o servigo de registo de entradas de
correspondéncia;

21) Promover a arrumag@o mensal das copias dos oficios expedidos,
bem como de edigdes, distribui¢do de instrugoes, etc.

A Adjunta Maria José Leitdo Vinagre, que chefia a Sec¢io da Tribu-
tacdo do Rendimento e Despesa, competira:

1) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e ao Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Coletivas (IRC), promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execugao do servigo referente aos
indicados impostos, bem como desencadear a fiscalizagdo dos mesmos,
quando tal seja pertinente;
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2) Orientar e controlar a recegdo, registo prévio, visualizagdo e lo-
teamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os su-
jeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa aos diversos
Servigos de Finangas ou Centros de Recolha de Dados, nos restantes
casos e nos termos que estdo superiormente definidos, e, ainda, o seu
bom arquivamento relativamente as declaragdes e relagdes e quaisquer
outros documentos respeitantes aos sujeitos passivos desta area fiscal;

3) Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de Divergén-
cias de IRS/Controlo de Faltosos, conforme metodologia superiormente
definida, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente decisdo;

4) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e praticar
os atos necessarios a execugao do servigo referente ao indicado imposto
e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da informagao
nas opgdes superiormente autorizadas, promover a organizac¢do dos pro-
cessos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissdao do modelo
n.° 344, bem como o seu adequado tratamento e promover a elaboragio
do BAO, com vista a correcdo de errados enquadramentos cadastrais,
bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

5) Decisao dos pedidos de rentincia a iseng@o a que se refere o ar-
tigo 12.° do CIVA;

6) Controlar e promover a atempada fiscalizagao dos sujeitos passivos
do Regime Especial dos Pequenos Retalhistas, através das guias de
entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas, bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

7) Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos relacio-
nados com 0 SGRC — Sistema de Gestdo e Registo de Contribuintes,
nos modulos de Identificagdo e de Atividade, com excegdo da decisdao
de cessac¢do oficiosa e alteracdo oficiosa de dados relacionados com o
numero de identificacdo fiscal (NIF/NIPC). Manter permanentemente
atualizados e em perfeita ordem os ficheiros respetivos, bem como o
arquivo dos documentos de suporte aos mesmos;

8) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de Impostos sobre o Rendimento e Despesa (e do
Estatuto dos Beneficios Fiscais);

9) Controlar as reclamagdes, os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos, apos as notificagdes efetuadas, face a alteragao/
fixagdo do rendimento coletavel/imposto e promover a sua célere remessa
a Direc@o de Finangas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

10) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

11) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimen-
tos relacionados com as impugnacdes apresentadas, apresentados no
ambito dos impostos sobre o rendimento e despesa, praticando os atos
necessarios da competéncia da Chefe do Servigo de Finangas, incluindo
a execucdo de decisdes neles proferidas, bem como a organizagdo do
processo administrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT;

12) Proferir despachos e promover o registo de autuagdo de processos
de reclamacdo graciosa, promover a instru¢do dos mesmos e praticar
todos os atos com eles relacionados com vista & sua preparagdo para
a decisdo.

A Adjunta Ana Emilia Piedade Gomes Raminhos, que chefia a Sec¢do
da Justiga Tributaria, competira:

1) Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de impugnacio, contra ordenago, oposigdo, embargos de
terceiro, reclamagdo de créditos e execugdo fiscal e tomar as medidas
necessarias com vista a sua rapida conclus@o;

2) Mandar registar e autuar os pedidos de redugéio das coimas, nos
termos da alinea c) do artigo 29.° RGIT;

3) Mandar registar e autuar os processos de contra ordenacao fiscal,
dirigir a instrugdo e investigagdo dos mesmos e praticar todos os atos a
eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas, a
aplicag@o das coimas, com exceg¢do da dispensa ou atenuagdo excecio-
nal das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e
inquiri¢@o de testemunhas;

4) Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

5) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos ou termos que, por
lei, sejam da competéncia da Chefe do Servigo de Finangas, incluindo
a exting@o por pagamento ou anulagdo, prescri¢do e declaragdo em
falhas, com excegao de:

a) Declarar extinta a execugao e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Reconhecimento da prescri¢ao (artigo 175.° do CPPT) em processos
de valor superior a € 50.000 (cinquenta mil euros);
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c) Declarag@o em falhas (artigo 272.° do CPPT), em processos de
valor superior a € 50.000 (cinquenta mil euros);

d) Decidir a suspensao de processos (artigo 169.° do CPPT);

e) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das for-
mas previstas no Cdodigo de Procedimento e de Processo Tributario;

f) Aceitacdo de propostas e decis@o sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no respetivo Codigo;

g) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de
bens e que sejam da competéncia da Chefe do Servigo de Financas;

6) Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os processos
de oposicao e os de reclamagdo de créditos e praticar todos os atos a
eles respeitantes ou com eles relacionados;

7) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

8) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a Justica
Tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

9) Promover a elabora¢do de todos os mapas de controlo e gestio
da divida executiva e processos e coordenar o servigo relacionado com
os mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus destinatarios;

10) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

11) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos e a sua confe-
réncia com os respetivos mapas;

12) Execugdo de instrugdes e conclusdo de processos de execugio
fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior numero de pro-
cessos, reducdo dos saldos, quer de processos, quer da divida exequenda,
de forma a serem atingidos os objetivos superiormente determinados;

13) Promover o registo dos bens penhorados;

14) Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Nacio-
nal, incluindo aquelas que respeitam as citagdes a Chefe do Servigo de
Finangas pelos Tribunais;

15) Despacho de jungao aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

16) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as pres-
crigdes de dividas nos processos de execugao fiscal e as prescrigoes das
coimas nos processos de contra ordenagao;

18) Analisar a aplicagdo SIPDEV e decidir sobre a inclusdo de deve-
dores na lista de publicitacéo;

19) Coordenar e decidir da restitui¢do e ou compensagao dos impos-
tos e taxas ndo informatizados e promover a sua recolha informatica.

Ao Adjunto Jaime dos Santos Justino da Graga, que chefia a Secgao
de Cobranga competira:

1) O Controlo, coordenagdo e procedimentos de todos os atos respei-
tantes ao imposto unico automoével, incluindo:

a) Controlar as liquidagdes de Imposto Unico de Circulagdo (IUC)
e instruir os processos de liquidagéo ou restituigdo oficiosa consoante
0S casos;

b) Verificar e controlar as isengdes de IUC previstas no artigo 5.° do
respetivo codigo, instruindo os pedidos que sejam de reconhecimento
superior e concedendo as que sejam da competéncia da Chefe do Ser-
vigo de Finangas;

2) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto do Selo
(exceto transmissdes gratuitas de bens e verba 1.1 da Tabela I. Selo) e
praticar os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo as
liquidagdes efetuadas pelo Servico de Finangas;

3) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
a receita do Estado, cuja liquidag@o ndo ¢ da competéncia dos Servi-
¢os da AT, incluindo as Reposigdes ¢ Rendas de Prédios do Estado;

4) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal desig-
nadamente a abertura e controlo do livro de ponto, envio de protocolo
de despesas médicas a ADSE, abono familia, vencimentos e descontos,
elaboragdo da nota de faltas e licengas dos trabalhadores, bem como a
sua comunicagao aos servicos respetivos, pedidos de verificagdo domi-
ciliaria de doenga e pedidos de apresentacdo a junta médica, excluindo
justificac@o de faltas e concessdo ou autorizagdo de férias;

5) Promover a elaboragdo de todo o expediente respeitante ao eco-
nomato, bem como a requisi¢do do material de escritorio e de limpeza;

6) Controlar o servi¢o de limpeza e gestdo corrente das instalagdes;

7) De carater especifico:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC e atribui¢do do
fundo maneio;

b) Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para esse efeito pelo ICGP, nomeadamente:

i) Confirmagao dos depdsitos, na aplicagdo do SLC;
i) Assinatura dos varios taldes de depdsito, quer os emitidos pelo
SLC, quer os emitidos em modelo bancario proprio da Institui¢do de



9270

Crédito, e solicitar igualmente assinatura de um segundo trabalhador, de
preferéncia da mesma secgdo, com testemunha de valores a depositar,
no taldo de deposito do SLC;

iii) Conferéncia dos valores em numerario e cheques, recebidos dia-
riamente por cada caixa;

iv) Dar quitagdo aos caixas;

v) Entrega dos depdsitos ao agente da transportadora de valores,
depois de devidamente conferidos os valores e identificado o agente,
bem como a assinatura de remessa dos mesmos;

vi) Conferéncia dos taldes de deposito certificados pela Instituicdo
de Crédito com os valores efetivamente depositados;

vii) Conferéncia mensal do extrato da conta bancaria emitido pela
mesma Institui¢ao de Crédito e remessa do mesmo para o IGCP;

d) Efetuar as requisi¢des e devolugdes de valores selados e impressos
a Imprensa Nacional-Casa da Moeda;

e) A conferéncia e assinatura do servigo da contabilidade;

/) A conferencia dos valores entrados e saidos da tesouraria;

2) A realizagdo dos balangos previstos na lei;

h) A notificagdo dos autores materiais de alcance;

i) A elaboragdo do auto de ocorréncia no caso de alcance ndo satis-
feito pelo autor;

J) Proceder a anulag@o de pagamentos motivados por ma cobranga;

k) A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

]) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagdo
e elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
conciliagdo;

m) O registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

n) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento
de documentos ou venda de valores no SLC, motivado por erros
detetados no respetivo ato, sob proposta escrita do trabalhador
responsavel,

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trolo das Operagoes de Tesouraria e Funcionamento das caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

p) A organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

q) Organizar a conta de geréncia, nos termos das instrugdes n.° 1/99,
2.* sec¢do, do Tribunal de Contas;

r) Disponibilizar os pagamentos as respetivas entidades, no sistema
de restituigdes e pagamentos.

C — Notas comuns:
Delego ainda em cada chefe de Finangas Adjunto:

a) Exercer a adequada acdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na sec¢ao a seu cargo, podendo dispensar os trabalhadores por pequenos
lapsos de tempo, conforme o estritamente necessario;

b) Controlar a execugao e produgao da sua secgdo de forma que sejam
alcangados os objetivos previstos nos planos de atividades;

¢) Em todos os atos praticados no exercicio transferido da delegagao
de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengdo expressa
dessa competéncia, utilizando a expressao «Por delegacdo da Chefe
do Servico Finangasy», com a indicagdo da data em que foi publicada a
presente delegagao na 2.* série do Didrio da Republica.

1T — Substituicao legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o0 meu substituto le-
gal, face ao previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, ¢ a Chefe de Finangas adjunta, Maria José Leitdo Vinagre, na
sua falta ou impedimento, o Chefe de Finangas Adjunto, Jodo Pedro de
Faria, na sua falta ou impedimento, o Chefe de Finangas Adjunto, Jaime
dos Santos Justino da Graga, na sua falta ou impedimento, a Chefe de
Finangas Adjunta Ana Emilia Piedade Gomes Raminhos.

Na auséncia ou impedimento de um dos Adjuntos, as competéncias
nele delegadas transferem-se para o trabalhador substituto da respetiva
seccao.

IV — Observagoes:

Tendo em consideragédo o contetido doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 49.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento ¢ sem formalidades da
tarefa de resolucdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, deste despacho;

b) Modificagao, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.
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V — Produgao de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 01.09.2015, ficando
por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto proferidos
sobre as matérias ora objeto de delegac@o.

17 de dezembro de 2015. — A Chefe do Servigo de Finangas de
Setabal 1, em regime de substituicdo, Maria Luciana Pinheiro Babau
Luciano.

209422628

DEFESA NACIONAL
Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 3846/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.°1 do Despacho
n.°2038/2016, de 27 de janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica n.° 28, 2.* série, de
10 de fevereiro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima
da Madeira, capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques,
a competéncia que me ¢ subdelegada para autorizar despesas com a
locagdo e aquisig¢do de bens e servicos até ao limite de 150.000,00 €.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.°2 do Despacho
n.°2038/2016, de 27 de janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica n.° 28, 2.* série, de
10 de fevereiro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Mari-
tima da Madeira, capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix
Marques, a competéncia que me ¢ subdelegada para autorizar despe-
sas com empreitadas de obras publicas até ao limite de 50.000,00 €.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.°2 do n.° 2038/2016,
de 27 de janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica n.° 28, 2.* série, de 10 de fevereiro
de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima da Madeira,
capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques, a compe-
téncia que me € subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagdo de servico efetivo e a funcionarios do Mapa de Pessoal
Civil da Marinha (MPCM), que prestem servigo no Comando da Zona
Maritima da Madeira:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgio de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.°2 do Despacho
n.°2038/2016, de 27 de janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de
10 de fevereiro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima
da Madeira, capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques,
a competéncia que me ¢ delegada para autorizar pedidos de transporte
nos termos do n.° 3, n.°9 e do n.° 11 do Despacho n.° 53/87, de 3 de
Setembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, efetuados
pelos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo e
funcionarios do MPCM, que prestem servico no Comando da Zona
Maritima da Madeira.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.° 2038/2016, de
27 de janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016,
subdelego no Comandante da Zona Maritima da Madeira, capitdo-de-
mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques, a competéncia que me
¢ delegada para atribuicdo de habitagdes aos militares e civis da Mari-
nha que prestem servigos no Comando da Zona Maritima da Madeira.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Comandante da Zona Maritima da Madeira que se incluam
no ambito desta subdelegacdo de competéncias.
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7 — E revogado o Despacho n.° 2570/2016, de 2 de fevereiro, do
Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 35,
de 19 de fevereiro de 2016.

1 de margo de 2016. — O Comandante Naval, José Domingos Pereira
da Cunha, Vice-almirante.
209425203

Despacho n.° 3847/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do Despacho
n.° 2038/2016, de 27 de janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didario da Republican.® 28, 2.% série, de 10 de
fevereiro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima do
Norte, capitdo-de-mar-e-guerra Antonio Luis Teixeira Pereira, a com-
peténcia que me ¢ subdelegada para autorizar despesas com a locagdo
e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 150.000,00€.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.°2 do Despacho
n.°2038/2016, de 27 de janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica n.° 28, 2. série, de 10
de fevereiro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima do
Norte, capitdo-de-mar-e-guerra Antonio Luis Teixeira Pereira, a compe-
téncia que me ¢é subdelegada para autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 50.000,00€.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 don.® 2038/2016, de
27 de janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publi-
cado no Didrio da Republican.® 28, 2.* série, de 10 de fevereiro de 2016,
subdelego no Comandante da Zona Maritima do Norte, capitdo-de-mar-
-e-guerra Antonio Luis Teixeira Pereira, a competéncia que me é sub-
delegada para, aos militares em qualquer forma de prestac@o de servigo
efetivo e a funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM),
que prestem servigo no Comando da Zona Maritima do Norte:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.°2 do Despacho
n.° 2038/2016, de 27 de janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de
10 de fevereiro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima
do Norte, capitdo-de-mar-e-guerra Antoénio Luis Teixeira Pereira, a
competéncia que me é delegada para autorizar pedidos de transporte
nos termos do n.° 3, n.°9 e do n.° 11 do Despacho n.° 53/87, de 3 de
Setembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, efetuados
pelos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo e
funcionarios do MPCM, que prestem servico no Comando da Zona
Maritima do Norte.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.° 2038/2016,
de 27 de janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro
de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima do Norte, capitio-
-de-mar-e-guerra Antonio Luis Teixeira Pereira, a competéncia que me €
delegada para atribuig@o de habitagdes aos militares e civis da Marinha
que prestem servigos no Comando da Zona Maritima do Norte.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Comandante da Zona Maritima do Norte que se incluam
no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

7 — E revogado o Despacho n.° 1495/2016, de 29 de dezembro de
2015, do Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 21, de 1 de fevereiro de 2016.

1 de margo de 2016. — O Comandante Naval, José Domingos Pereira
da Cunha, vice-almirante.
209425041

Despacho n.° 3848/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do Despacho
n.° 2038/2016, de 27 de janeiro do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 28, de
10 de fevereiro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima
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dos Acores, subdelego no Comandante da Zona Maritima dos Agores,
capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Jorge Ferreira Manuel Seuanes, a
competéncia que me ¢ subdelegada para autorizar despesas com a locagdo
e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 150.000,00€.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.°2 do Despacho
n.°2038/2016, de 27 de janeiro do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de
10 de fevereiro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima
dos Agores, capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Jorge Ferreira Manuel
Seuanes, a competéncia que me ¢ delegada para autorizar despesas com
empreitadas de obras ptblicas até ao limite de 50.000,00€.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.°2 do Despacho
n.° 2038/2016, de 27 de janeiro do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 28, de 10 de
fevereiro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima dos
Acgores, capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Jorge Ferreira Manuel Seuanes,
a competéncia que me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagdo de servico efetivo, a militarizados e a funcionarios do Mapa
de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), que prestem servigo no Comando
da Zona Maritima dos Agores:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para proteg¢ao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — Ao abrigo do disposto na alineac) n.°2 do Despacho
n.° 2038/2016, de 27 de janeiro do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de
10 de fevereiro de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima
dos Agores, capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Jorge Ferreira Manuel
Seuanes, a competéncia que me ¢ delegada para autorizar pedidos de
transporte nos termos do n.° 3, n.° 9 e do n.° 11 do Despacho n.® 53/87,
de 3 de setembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
efetuados pelos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo
efetivo, por militarizados e funcionarios do MPCM, que prestem servico
no Comando da Zona Maritima dos Agores.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.° 2038/2016,
de 27 de janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro
de 2016, subdelego no Comandante da Zona Maritima dos Agores,
capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Jorge Ferreira Manuel Seuanes, a
competéncia que me ¢ delegada para atribuic@o de habitagdes aos milita-
res, militarizados e civis da Marinha que prestem servigos no Comando
da Zona Maritima dos Agores.

6 — O Presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 14 de novembro e 25 de novembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Comandante da Zona
Maritima dos Agores, que se incluam no ambito desta subdelegagao de
competéncias.

7 — E revogado o Despacho n.° 2565/2015, de 31 de margo, do
Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°35/2016, de 19 de fevereiro.

1 de margo de 2016. — O Comandante Naval, José Domingos Pereira
da Cunha, vice-almirante.
209425147

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 3849/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de
janeiro, subdelego no Diretor do Deposito Pol-NATO — Lisboa, 305272
CMG EMQ RES José Manuel Baptista de Oliveira Braz, competéncia
para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e com lo-
cagdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 10.000,00 Euros,
nos termos do disposto no Despacho n.° 2800/2016, de 11 de fevereiro,
do vice-almirante Superintendente do Material, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro de 2016.
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2 — Subdelego, também, no 305272 CMG EMQ RES José¢ Ma-
nuel Baptista de Oliveira Braz, competéncia para certificar com a sua
assinatura digital qualificada todos os documentos obrigatorios para
publicagdo, sob as regras constantes do Codigo dos Contratos Publicos
e do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de Julho,
relativos aos processos de aquisi¢ao conduzidos pelo Deposito Pol-
-NATO — Lisboa.

3 — Delego ainda, nos termos do artigo 44.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, no 305272 CMG EMG RES José Manuel
Baptista de Oliveira Braz, na qualidade de Diretor do Depésito Pol-
-NATO — Lisboa, competéncia para acompanhar, fiscalizar e visar, no
ambito do Depdsito Pol-NATO — Lisboa, todos os atos e procedimentos
que haja a realizar de acordo com os processos desenvolvidos em 1.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor do Depdsito Pol-NATO — Lisboa que se incluam no dmbito
da mesma.

7 de margo de 2016. — O Diretor, Antonio Inacio Gongalves Covita,
contra-almirante de Administragdo Naval.
209424531

Despacho n.° 3850/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro, subdelego no Diretor do Depdsito Pol-NATO — Ponta
Delgada, 20694 CTEN EN-MEC Suzana Paula Gomes Fernando da
Silva Lampreia, competéncia para autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas e com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até
ao limite de 10.000,00 Euros, nos termos do disposto no Despacho
n.° 2800/2016, de 11 de fevereiro, do vice-almirante Superintendente
do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de
24 de fevereiro de 2016.

2 — Subdelego, também, na 20694 CTEN EN-MEC Suzana Paula
Gomes Fernando da Silva Lampreia, competéncia para certificar com
a sua assinatura digital qualificada todos os documentos obrigatorios
para publicagdo, sob as regras constantes do Codigo dos Contratos
Publicos e do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de
Julho, relativos aos processos de aquisi¢ao conduzidos pelo Deposito
Pol-NATO — Ponta Delgada.

3 — Delego ainda, nos termos do artigo 44.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, na 20694 CTEN EN-MEC Suzana Paula Gomes
Fernando da Silva Lampreia, na qualidade de Diretor do Deposito Pol-
-NATO — Ponta Delgada, competéncia para acompanhar, fiscalizar e
visar, no ambito do Depdsito Pol-NATO — Ponta Delgada, todos os
atos e procedimentos que haja a realizar de acordo com os processos
desenvolvidos em 1.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor do Depdsito Pol-NATO — Ponta Delgada que se incluam no
ambito da mesma.

7 de margo de 2016. — O Diretor, Antonio Indacio Gongalves Covita,
contra-almirante de Administracdo Naval.
209424515

Despacho n.° 3851/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015 de
7 de janeiro, subdelego no Chefe da Divisdo de Obtengdo — Diregéo
de Abastecimento, 21690 CFR AN Antonio Francisco Carujo Dimas,
competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas
e com locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos até ao limite de 10.000,00
Euros, nos termos do disposto no Despacho n.° 2800/2016, de 11 de
fevereiro, do vice-almirante Superintendente do Material, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro de 2016.

2 — Subdelego, também, no 21690 CFR AN Anténio Francisco Ca-
rujo Dimas, competéncia para, no ambito dos procedimentos contratuais
que forem por mim autorizados, proceder a aprovagdo das pegas do
procedimento, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, bem como,
certificar com a sua assinatura digital qualificada todos os documentos
obrigatorios para publicag@o, sob as regras constantes do Codigo dos
Contratos Publicos e do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/2008,
de 29 de Julho, relativos aos processos de aquisicdo conduzidos pela
Direcdo de Abastecimento.

3 — Delego ainda, nos termos do artigo 44.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, no 21690 CFR AN Antonio Francisco Carujo
Dimas, na qualidade de Chefe da Divisdo de Obten¢do — Diregdo de
Abastecimento, competéncia para acompanhar, fiscalizar e visar, no
ambito da gestdo da Divisdo de Obtengdo da Dire¢do de Abastecimento,
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todos os atos e procedimentos que haja a realizar de acordo com os
processos desenvolvidos em 1, bem como, assinar o expediente corres-
pondente e a correspondéncia para o exterior no ambito das competéncias
da Divisdo de Obtengdo, a excegdo de tudo o que for da minha expressa
competéncia legal ou delegada.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Chefe da Divisdo de Obtencdo da Diregdo de Abastecimento que se
incluam no dmbito da mesma.

7 de margo de 2016. — O Diretor, Anténio Indcio Gongalves Covita,
contra-almirante de Administra¢ao Naval.
209424483

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administragdo Interna

Declaragao de retificagdo n.° 293/2016

Por néo ter sido publicado no meu Despacho n.° 15642/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 254, de 30 de dezembro de
2015, assim se publica:

A designada fica autorizada a exercer as atividades referidas na
alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

08 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209422247

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Viseu

Despacho n.° 3852/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 784/2016, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 11, de 18 de janeiro de 2016, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Mangualde, Capitdo de
infantaria, José Manuel Ferreira Lopes, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de dezembro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

23 de janeiro de 2016. — O Comandante, em supléncia, do Comando
Territorial de Viseu, Paulo José Marques Fernandes, tenente-coronel.
209424978

Despacho n.° 3853/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 784/2016, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 11, de 18 de janeiro de 2016, subdelego no
Comandante, em supléncia, do Destacamento Territorial de Moimenta
da Beira, Tenente de infantaria, André Manuel Campos Batista, a com-
peténcia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de dezembro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

23 de janeiro de 2016. — O Comandante, em supléncia, do Comando
Territorial de Viseu, Paulo José Marques Fernandes, tenente-coronel.
209424848
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Policia de Seguranga Publica

Direc&o Nacional

Despacho (extrato) n.° 3854/2016

1 — Proferidos os despachos estabelecidos no artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, foi autorizada a abertura de pro-
cedimento concursal para o preenchimento de 500 postos de trabalho
para a categoria de Agente Principal, do mapa de pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica (PSP).

2 — Decorridos os prazos legais e os procedimentos do referido
concurso (n.° 02/2014), foi homologada a Lista de Classificacdo Final
e ordenagdo dos candidatos, por despacho de 06 de novembro de 2015,
do Diretor Nacional da PSP, nos termos e para os efeitos do artigo 22.°
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en.® 2 do artigo 25.°, ambos do Regulamento de Concursos do Pessoal
com Fungdes Policiais da PSP, aprovado pela Portaria n.® 1522-A/2002,
de 20 de dezembro.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Regulamento de Concur-
so0s, os recursos hierarquicos apresentados ndo mereceram despacho
de deferimento.

4 — Ao abrigo das competéncias que lhe foram delegadas por Des-
pacho n.° 3128/2016, de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna,
publicado no Didrio da Republica n.° 42, 2.* série, de 01 de marco de
2016 foram, por despacho de 04 de margo de 2016 do Diretor Nacional
da PSP, promovidos os Agentes a seguir indicados

5 — O despacho de promogao produz efeitos remuneratoérios no dia
seguinte ao da sua publicacdo, conforme o disposto na alinea a) don.® 8
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento de Estado para 2015.

N.° N.° Matricula Nome Comando

1 149491 CELSO JOSE FERREIRA DOS SANTOS . . . ..ottt et e e e e CM Porto
2 149348 MARCELO AUGUSTO FARIADIAS CARVALHO @). . .. .o oo CM Porto
3 148333 LUIS MANUEL GONCALVES AFONSO. . . ..o e CM Lisboa
4 149091 ROSA MARIA DA SILVACUNHABARREIRA. . .......... .. ... ... . ... .. ... CM Lisboa
5 148474 BARBARO LEITE OLIVEIRA BORGES SANTOS .. ... i CM Porto
6 148276 HUGO AGUIAR MOREIRA . . . e e e e CM Porto
7 148132 JOSE HENRIQUE PIRES DE SOUSA. . . ..o e CD Braganca
8 147162 RUIFILIPE SILVAFERREIRA . . ... ..o CM Lisboa
9 148265 VITOR JOSE PINTO DUARTE . . ..o e e e CD Beja
10 148428 VICTOR MANUEL LOPES MALTA . . . ..ot ettt et CM Porto
11 147671 LUIS ALBERTO DOS SANTOS CARVALHO . .. ... o ISCPSI
12 148353 JOAO PEDRO TORRES DAPIEDADE .. ... ..ottt CM Lisboa
13 149430 MARTA ISABEL CARDOSO RIBEIRO . . . ... DN/DSAD
14 148717 ZOSIMO DA COSTA CILIO . ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e UEP

15 148146 ANTONIO RICARDO JACINTO MOREIRA . . . ... e e e e e CM Lisboa
16 149236 JORGE MIGUEL DIASALMEIDA . .. ... .. e CD Viseu
17 149167 VITOR MANUEL CABECA DA CONCEICAO .. ... CD Beja
18 148419 JOSE ANTONIO PEREIRABORGES. . . . ... e CM Porto
19 149460 MARIA ROSA PEREIRA DE FREITAS . ... CM Porto
20 149766 RUIPEDRO RODRIGUES PESTANA . ... .. ... e CM Porto
21 149342 ANTONIO JORGE COSTAALAMO. . . oottt e e e CR Agores
22 149147 PEDRO MIGUEL SOUSA PEREIRA. . . . ... e e CM Lisboa
23 149532 RICARDO MIGUEL CARREIRAS DE LIMA . .. ... e e CM Lisboa
24 148882 BRUNO DANIEL CARDOSO DO NASCIMENTO ... ...t CM Lisboa
25 148515 RUIFILIPE DE SOUSA E SILVA .. . e e e e e CM Porto
26 149432 MARCIO MIGUEL MARQUES SILVA. . . ... . CM Porto
27 149841 JOSEMIGUEL DEALMEIDAE COSTA .. ... ..o e CD Viseu
28 149570 VITOR FLAVIO BARBOSAALVES. . ... e CM Porto
29 149132 VASCO ANDRE PRIOR MOREIRA . . ... e e UEP
30 149648 MARCO PAULO TAVARES E SILVA . . .. e CM Porto
31 148177 MOISES MANUEL CARVALHO DA SILVA . ... e CM Lisboa
32 149813 FILIPE MANUEL CARDOSOPEREIRA ... ... ... .. i CM Porto
33 148461 JOSE RAFAEL RIBEIRO COUTO. . . .ottt et e e e e e e et e CM Porto
34 148368 VITOR ADRIANO FRANCO GONCALVES ... ... e CM Porto
35 149690 TIAGO NUNO MOREIRA GUIMARAES. . . ..o CM Porto
36 149488 FERNANDO JOSE VIANABORLIDO . . ...... ... CM Porto
37 149586 JORGE LUIS DE AZEVEDO PINTO. . . .« oot e e e e e CM Porto
38 149620 MANUEL FERNANDO FERREIRA SOARES . . . ... . CM Porto
39 148324 NELSON CARLOS DE MATOS RAMOS . . . .o e s CD Faro
40 148390 FILIPE JORGE MONTEIRO DAFONSECA ....... ... ... i CM Porto
41 149553 HELIO MIGUELALEIXO DO VALE . . . ..o e CD Setubal
42 149714 RUIMIGUEL REIS MOURA. . . . e e e e e CM Lisboa
43 149201 NUNO RAFAEL MESQUITADE SOUSA @) .. .ot et CM Porto
44 149443 EMANUEL FERNANDES DE SOUSAMARTINS. . ......... ... CM Porto
45 149585 LUIS ARMANDO VIEIRA FERNANDES ... ... i CD Setubal
46 149640 BRUNO MIGUELDE SOUSA SILVA . . ..o e e CM Lisboa
47 148369 MANUEL SILVESTRE MADUREIRAMONTEIRO . ......... ... ... ..., CM Porto
48 149833 ZELIA CLAUDIA COUTINHO CERQUIDO . ... CM Porto
49 146884 JOAO FILIPE MIRANDARODRIGUES @) . ... CM Lisboa
50 148977 MARCO LUISDIASALMEIDA . ... ... e CM Lisboa
51 149441 GERMANO ANTONIO DASILVAREGO ... ..o e e CM Porto
52 149617 VITOR MANUEL DOS SANTOS NASCIMENTO. . ... CM Porto
53 149777 HUGO JORGE DIAS ARAUJO . . ..o e e e e e CM Porto
54 149350 PEDRO MIGUELROCHA CRAVINHO . ................ CD Faro
55 148429 MARIO JORGE MACHADO TEIXEIRA .. ... e CM Porto
56 148156 RICARDO JOSE MOTA ALVES . ..o e e CM Porto
57 149593 OSCAR FILIPE DE ALMEIDA GONCALVES. . .. ... e UEP
58 149373 JOAO MIGUEL DA CRUZ RODRIGUES. . .. ..o ottt e e CD Faro
59 149495 NELSON FERNANDO GOMES VAZ . . ..o e e e CM Porto
60 146854 MAGDA ALEXANDRA SILVASOUSAPESSOA ....... ... .. ... DN/DSAD
61 148219 LUIS MANUEL BARROCO ALVES. . . . .o e e CM Porto
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N.° N.° Matricula Nome Comando
62 148704 JOAQUIM MANUEL LEITAO SANTOS . . ..ottt CM Lisboa
63 149676 MANUEL ANTONIO TEIXEIRADE SOUSA .. ... CD Faro
64 149514 ELISABETE ROSA MENDONCA CARVAS . ... e e CM Porto
65 149792 RUIALEXANDRE COSTAFERREIRA . .. ... . e e CM Porto
66 149740 SANDRO DOMINGOS MOREIRADE OLIVEIRA . . ... ... i CM Porto
67 148385 RUI JORGE DE MATOS COUTEIRO GOMESMOREIRA. . ....... ... i CM Porto
68 149510 VITOR MANUEL DA SILVA SANTOS. . ..o e CM Porto
69 148528 RUIMANUELJESUSMOTA .. ... .. e CM Porto
70 149844 NUNO MIGUEL QUITERIO PADRAO. . ..ot CM Porto
71 148845 MARCO ANTONIO DA SILVA GUERRA . .. ..ottt CM Lisboa
72 148745 RUIJORGE DE ALMEIDA VIEIRA . . . .. o e e e e e CD Aveiro
73 148300 ARTUR JORGEAFONSOBARATA @)....... ..o CD Setubal
74 148982 NUNO MIGUEL RUSSO ASSUNCAO . . ..o e e CD Evora
75 149296 VITOR DUARTE BERENGUER MARTINS. . . ... s CR Madeira
76 149433 VITOR CARLOS DA SILVA MENDES. . . .. e CM Porto
77 149477 MARCO PAULO MELO PIRES COSTA. . ... o e CM Porto
78 149603 RUTALEXANDRE BARREIROSALVES. . ... ... CD V. Castelo
79 149764 JORGE LUIS ALEXANDRE . . .. e e e UEP

80 149706 SUSANA CRISTINADA COSTAARAUJO . ... CM Porto
81 149748 RUI OSORIO OLIVEIRA PEREIRA . . . .. o e e e CM Porto
82 149158 CARLOS MANUEL MAMEDE FERREIRA. . . .. ... . e CR Agores
83 148246 ALBERTO JORGE MARTINS MOREIRA . ... ... e CD Beja
84 148462 HELDER VITOR PEREIRA CORREIA. . . ... . e CM Porto
85 149859 DOMINGOS MANUEL DA CONCEICAO MARQUES. ... ...t CR Acores
86 149447 OSCAR MIGUEL ALVES DOS SANTOS. . ... e CM Porto
87 149567 FRANCISCO MARIO SANTOS RODRIGUES ......... ... .o CM Porto
88 149582 JAIME LUISMENDES SECO. . ... CM Porto
89 148519 JOSE FRANCISCO VILA PEREIRA . . ... o e e e CM Lisboa
90 149119 ANA CATARINA DE ALMEIDA BAPTISTA . . .. oo e CM Lisboa
91 148200 JOSE ABRAAO PINTO DEALMEIDA. . . ... .ottt CM Porto
92 148925 LINO FERREIRA DE ALMEIDA. . . ... e e e CM Lisboa
93 149803 HUGO FIRMINO LOPES CARVALHO . . ... o e D.Nacional
94 149789 TIAGO JORGE DE MATOS MARTINS @) . . .ottt CM Porto
95 148658 PEDRO MIGUEL SEBASTIAO CHAVES. . . . ...t CM Lisboa
96 150008 CELSO DAVID MOUZINHO DOS SANTOS . .. ... ..o CD Beja
97 150152 LUIS MIGUEL CACADOR GUERREIRO .. .. .. T CD Beja
98 149626 SANDRA DA CONCEICAO SANTOS MAGALHAES .. ... ... i CM Porto
99 150280 HELDER FILIPE CLAUDINO D’ALMEIDA .. ........ ... CM Lisboa
100 149574 CARLOS ALEXANDRE INACIOMENDES .. ... .. e e CM Lisboa
101 148242 PAULO ALEXANDRE FERNANDES DASILVA .. ... . e UEP
102 150339 BRUNO MIGUEL DACUNHARICO @). . . oot et CD Setubal
103 149522 HUGO MANUELREISROSA. ... ... . e CD Faro
104 149598 LEONTINA CIDALIA ALVES ESTEVES DA COSTA. . . ..o CM Lisboa
105 149370 RUIMIGUEL GARCIAFERREIRA .. ... . CM Lisboa
106 149679 LUIS MIGUELDA CRUZ CAMILO . . ..o CM Porto
107 149992 HELDER JOSE SARAIVACORREIA . . ....... . CD Setubal
108 149188 JOSEMARIAPALHETAMAIA. . ... ... e CD Portalegre
109 149228 LUIS MIGUEL BERNARDINO BRITO .. ..o CR Acores
110 149727 TELMO ALEXANDRE NETO. . . ..o e e CM Lisboa
111 148277 RUIMANUEL FERREIRAMESQUITA . . ... ... UEP
112 149222 ANTONIO GONCALVES BRIGA . . ..o e e UEP
113 148976 VITOR MANUEL CALEIROGUERRA . ... ... ... CM Lisboa
114 149541 LUis MANUEL DOS SANTOS SILVAMARQUES. .......... .. ... ... CM Porto
115 149388 VASCO ANDRE RAMOS FREITAS MENDES .. ... . CD Braga
116 149243 J OAQ ANTQNIO DA CRUZ SILVA . . e e CM Lisboa
117 148643 JOSE ANTONIO DE BARROS RODRIGUES ........... ... ..., CR Madeira
118 150319 JOSE ANTONIO SILVASOUSA RESENDE. . .. ... CM Porto
119 148215 FILIPE DOS SANTOS EVANGELISTA ...... .. ... CM Porto
120 149034 JOSE ANTONIO MARQUES RODRIGUES. . ... ... i CD Aveiro
121 150067 VITOR MANUEL DASILVAROCHA . ... ... ... CM Porto
122 149852 CLAUDIO IVOMARTINS DECASTRO . . ... CM Porto
123 149369 VITOR MANUEL CAETANO PERDIGAO . .. ... CM Lisboa
124 149637 J OAQ MIGUEL MAGANO PEREIRA . ... s CM Porto
125 149677 JOSE MANUEL SANTOS CRUZ . . .. o e e e e CM Porto
126 149180 HELDER MANUEL OLIVEIRANARCISO . . . ..o e e e e CD Portalegre
127 149450 VITOR CARLOS PINHEIRO FERREIRA. . .. ... e CD V. Real
128 149219 DANIEL FILIPE ESTEVES MIRANDA @) . ... ... CR Acores
129 148779 JOSE FILIPE MARRAFAS CONDE ) o e CD Setubal
130 150447 PEDRO MIGUEL MONTEIRO CRISTOVAO D) D. Nacional
131 148861 HELIO LUIS NUNES ALVES . .. ..ottt e CM Lisboa
132 148401 FERNANDO JORGE FONTELO RODRIGUES . . ... .. ... . i CM Porto
133 149765 TIAGO DANIEL RIBEIRO DO NASCIMENTO FERNANDES . ..... ... ... ... ... ..... UEP
134 148526 PAULA MARIADIAS PINHEIROTEIXEIRA . ......... ..o o CM Lisboa
135 149072 LUIS FILIPE PRATAS SIMOES VENTURA A) e CM Lisboa
136 149652 PAULO ALEXANDRE APARICIOAMARAL . .. ... e CM Lisboa
137 149589 PEDRO MIGUEL MONTEIRO BARBOSA . . ... e e CM Porto
138 149741 CARLOS MANUEL DA CUNHATEIXEIRA. . .. ..o e e CM Lisboa
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N.° N.° Matricula Nome Comando
139 149771 HELIO ANTONIO VIDAL MARQUES. . . CM Lisboa
140 148437 LUISANTUNESDIAS. ......... e CD Braga
141 148307 LUIS MIGUEL ALVES CAMALHAO @). . .« . oottt e e CD Setubal
142 149127 NUNO MIGUEL DA SILVALANDECK @). .. ... CD Setubal
143 149270 JOSE DIOGOROMEIROBORGES ....... ... . ... CR Acores
144 149453 RUICLAUDIO FERREIRA DA SILVA . . ..o e e CM Porto
145 149823 NUNO EMANUEL DOS SANTOS PEDRO .. ... o CM Lisboa
146 148648 FRANCISCO FERDINANDO DEJESUS VIEIRA. . ....... .. i CR Madeira
147 148415 ANTONIO RUI QUARESMA DE ALMEIDA. . .. ... e e CM Porto
148 150281 JORGE DE LIMARODRIGUES MACEDA .. .......... ... CM Porto
149 148771 ANTONIO MANUEL CORREIADASILVA @) ...ttt CM Porto
150 150025 RICARDO JORGE RAPOSO HERMOSILHA ........... ... ... ... CD Faro
151 149466 HELDER CHAVES SIMOES . . .. e e D.Nacional
152 148141 LUISFILIPE VIEIRA VAZ. . . ... e CM Porto
153 148601 ELVIO LUIS CASTRO MELIM. . . . .o e e e CR Madeira
154 149293 DINIS PIRES HENRIQUES @). . . ..o e e e CM Lisboa
155 148453 DANIELALVES DE CASTRO .. ..o e e e e e CM Lisboa
156 148899 RAQUEL PEREIRA VELOSODE MATOS LOPES . . .. .. . . CD Braga
157 148707 CARLOS MANUEL ANTUNES COELHO. . .......... i CM Porto
158 149503 PEDRO MIGUEL MOS SILVA. . . .ottt e e e e e e e e e e CM Lisboa
159 148981 CARLOS ABRANTES DOS REIS VALENTE @) .. ... .o CD Setubal
160 148299 RUI MANUEL PEREIRAANTUNES AUGUSTO @) . ..o oo e e e CM Porto
161 148720 ADELINO CARDOSO . . ... CM Lisboa
162 150010 JOSE EDUARDO SOARES . ..o CR Acores
163 148688 HUGO EMANUEL RODRIGUES ROSA . ... e UEP
164 149470 PEDRO MIGUEL TERCEIRO DUARTE. . . . ... e CD Setubal
165 148148 URIELBRUNO DA COSTA @) . . ottt et et e e e e e e e e e e e e e e e s UEP
166 149189 MARISA ALEXANDRA OLIVEIRAINFANTE @). . . ..ot CD Setubal
167 149624 FIRMINO MIGUEL GONCALVES MONTEIRO . . .. ... ... i CD Guarda
168 150007 MARCO FILIPE COUTINHO DOS SANTOS. . ............ . CM Porto
169 150021 JOSE ALBERTO GONCALVES GOMES . . . ... CM Porto
170 149719 BRUNO MANUEL OLIVEIRAMARTINS @). . . . oo e UEP
171 149536 GILBERTO FERREIRADO VALE . . ... e e e et CM Porto
172 149425 ALFREDO MANUEL DA SILVAVERDE. .. ... ... .. ... ... ... CM Porto
173 148848 LUCIAMARIADASILVANOBRE VIEIRA .. ... e CD Faro
174 149811 EURICO MANUEL VIEIRADOS SANTOS. . ............. e CD Beja
175 148339 JOSE DACRUZ COELHO CACHOLA. . ... ... ... CD Faro
176 149420 HUMBERTO JOSE FERNANDES VAZ DOS SANTOS @) . ... ooiii e CM Lisboa
177 149827 VITOR CLARAROCHA . ... .. e CR Acgores
178 148375 MARIO JOSENUNES DA COSTA . ... ..o CM Lisboa
179 149411 RUIMIGUELDE SAVEDOR. ... ... .. . . e UEP
180 148321 SILVERIO MANUEL GOMES DE CARVALHO ...................................... CM Porto
181 148563 SONIA PATRICIA DE BARROS PESTANAASCENCO ... CR Madeira
182 149733 FRANCISCO JOSE BARREIRODE SOUSA . .. ... e EPP
183 149409 ARMINDO FERREIRA ... .. e CM Lisboa
184 148297 ANTONIO JOSE FERREIRARODRIGUES . . ... ... . e CM Lisboa
185 148230 ANTONIO MANUEL DO CARMOMORAIS ... CM Porto
186 149832 LUIS MIGUEL BORGES DOS SANTOS @) . .« oo i i e e CD Setubal
187 148591 ARLINDO FERNANDO FURTADO SOARES. ...... PP CR Acores
188 148327 SUSANA CRISTINA DAS NEVES MARGATOROMAO. ... ..o CD Coimbra
189 148640 JOAQ PAULO BARRETO FERNANDES . . ..... ... .. CR Madeira
190 149786 ANTONIO JOSE TAVARES DOS SANTOS . .. .o e UEP
191 149756 LICINIO NUNES DE MAGALHAES . ... ... i CM Porto
192 148379 NUNO MUIGUEL OLIVEIRA SOARES. . . .. e CD Aveiro
193 149778 ARTUR JORGE SILVA CARVALHO. . . . .. e e CM Porto
194 150247 BRUNO MARTINS DA SILVABERHAN DA COSTA @) ..o oii e CM Lisboa
195 148393 BELMIRO MIGUEL VIEIRA DA COSTA. . . ..ottt CM Porto
196 149384 PEDRO MIGUEL VELOSO SILVA . . ..o e e CM Porto
197 148370 RUIPEDRO MARQUES PEDREIRO . . . ... o e e CM Lisboa
198 149101 CARLOS FRANCISCO SILVA FERREIRA SEABRADUARTE. ......................... CD Leiria
199 148650 JOAO MANUEL GOUVEIARODRIGUES ................ ... i CR Madeira
200 148716 JOSE MANUEL FERREIRAAMADO .. ..o e e CD Setubal
201 148355 PAULO JORGE SIMOES PIEDADE ) e e CM Lisboa
202 148618 JOSE GABRIEL BERBEREIACORREIA @) . ... CR Agores
203 149498 HELDER FRANCISCO PEREIRABARROSO. ...... ... CM Porto
204 148391 MARCO ANDRE DAROCHA FERREIRA. . ............. ... ... ... CM Porto
205 149908 JOSE MANUEL AMARAL JARDIM. . ....... O CR Acores
206 150258 PEDRO FILIPE PEREIRA GONCALVES ROSARIO MASSARICO ...................... CD Faro
207 148157 HELDER LEANDRO MOUTINHO MIRANDA. . ... . e e e CM Porto
208 148553 JORGE MIGUEL PACHECO DEMEDEIROS . . .. ... e CR Agores
209 148634 LINO MIGUEL DE FRANCATEIXEIRA. . ....... ... ... CR Madeira
210 148467 ANTONIO JOSE TEIXEIRADA FONSECA. . . .. oo e CM Lisboa
211 148721 PAULO JORGE PIRIQUITO PIMENTA .. ... CD Setubal
212 149262 LUIS PEDRO DE OLIVEIRA FREITAS . . ... o e CD Aveiro
213 149237 NUNO GONCALO CONDE HENRIQUES MUINHAANTUNES ........................ CM Lisboa
214 149463 AMILCAR JOSE ROSADO REBOLADOS SANTOS . . ...t UEP
215 149261 HUGO MIGUEL PALMILHA NAVALHA. . . .. e CM Lisboa
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216 149746 JOSE REISALVESRODRIGUES . ..... ... . CM Porto
217 149581 PAULO SERGIO MONTEIRO PINTO .. ..ot e e CM Lisboa
218 150240 DAVID JOAQUIM NOGUEIRAMARTINHO . ....... ..o UEP
219 148482 JOSE HENRIQUE SOARESRIBEIRO .. .........o o CM Porto
220 149355 JORGE ALBERTO AGUAS DOS SANTOS . . ..ottt e CM Porto
221 149403 NELSON DINIS SANTOS GOMES DOSREIS .. ..o e CM Lisboa
222 149795 AGOSTINHO DACRUZMIRANDA . ... . s CM Porto
223 148960 ANGELO DE CAIRES FERNANDES. . . ... e CR Madeira
224 149600 RUIMIGUEL FONTES MOREIRA @) ... oot e CM Porto
225 148168 HELDER RENATO GONCALVES NOGUEIRA. . . .. .. . e CM Porto
226 149708 MANUEL AVELINO PINTO PIRES . . ... e CM Porto
227 148696 CARLOS ALBERTO RODRIGUES SILVA . . ... e CM Porto
228 148932 JACINTO PAULO SAMPAIO CARDOSO @) . ... CM Porto
229 149217 ALEXANDRE ARAUJO VARES NUNES. . . ..ottt et CR Madeira
230 148362 ANTONIO MIGUEL DE OLIVEIRADUARTE . . ...\ttt CM Porto
231 149720 ANA MARIATEIXEIRADAROCHA. . ... . e CM Lisboa
232 149484 BRUNO ALEXANDRE MOREIRA MOUTAFERREIRA . ....... .. ... ... .. CM Porto
233 149022 CARLOS MANUELJESUS COSTA @) .« « oottt e e e e e e e e CD Setubal
234 149175 VITOR MANUEL LOBO NOGUEIRA . . .. e CM Lisboa
235 149693 VITOR MANUEL LOPES FARTIAFERNANDES . . ....... ... ... UEP
236 148396 PEDRO NUNO DA COSTAARAUJO. ... CM Porto
237 149689 ANGELO DANIEL FERREIRADAROCHA . ... ... e CM Porto
238 149613 JOAO LAURENIO ANDRADE LEAL ... ...t CR Acores
239 148956 ROBERTO PAULO GONGCALVES . .. e e CR Madeira
240 149790 PAULO ALEXANDRE DE SEIXAS TOMAS . ... ..ot CD Faro
241 150228 ROMAO CAEIRO VALENTE . . ... ottt e CD Beja
242 149285 RUI MANUEL MAGALHAES VILAR . . ..ot CM Lisboa
243 148397 RUIANTONIO PINTO DACOSTAMORAIS ... CM Porto
244 148617 JOSE AVELINO GOMES DINIS . .. o e e e e CR Madeira
245 149504 CARLOS FILIPE GASPAR SIMOES ................................................ UEP
246 149449 GABRIELA DA ANUNCIACAO VEIGADASILVA . ... CM Lisboa
247 149838 RICARDO GIL TAVARES TEIXEIRA. . . ..o e CM Lisboa
248 148336 VITOR MANUEL MARQUES ALVES DA COSTA . ... ..t CM Porto
249 149211 PEDRO MIGUEL PATRICIO CAMILO. . ...t CD Coimbra
250 150131 MANUEL ANTONIO PAZ DIAS . .. e e e CM Porto
251 149819 ARTUR JORGE GRACAPIMENTA . ... .. ... CM Porto
252 148842 PAULO SERGIO GRADISSIMO VENTURA . . .. ..ottt CM Lisboa
253 148877 NUNO MIGUEL CAPELAS PISSARRAFONSECA @) . ..o o oo CD Guarda
254 149381 NELSON ALVES PEREIRA. . ... ... e CM Porto
255 149609 TIAGO MIGUEL MORGADO LUIS. . .. e CM Lisboa
256 149716 MANUEL AUGUSTO HELENO TARELHO @) . ... UEP
257 148733 GABRIEL JOSE DE ALMEIDA ROMAO Q) e e CM Porto
258 148145 NELSON EMANUEL LOURENCODOS SANTOS .. ........ ..o CM Lisboa
259 148394 NUNO JOSE SALTAO AZENHA . ...ttt CD Aveiro
260 149840 HAMILTON PAIM DE SOUSAVALADAO .. ... .o CR Acgores
261 149543 PEDRO MARCOS OLIVEIRACRUZ @). .. ...t CR Madeira
262 148203 PAULO ANDRE TEIXEIRADE CRUZ. . .. ..ottt CD Vila Real
263 148374 VITOR MANUEL OLIVEIRAPAIVA @). . ... CM Lisboa
264 148176 PAULO JOSE CAVACO CAPOTE . . . ..ottt CM Lisboa
265 149030 BRUNO MIGUEL RODRIGUES FINO SILVA @). . ..o oo CM Lisboa
266 148472 MICHAEL OLIVEIRA SILVA @) . . o oottt e e e e e e e e e e e e e e CM Porto
267 149596 RUIPEDRO FERREIRAPEIXOTO ... .ottt UEP
268 148171 RAUL NORBERTO TAVEIRA FERNANDES. . . . .. . e CM Porto
269 148966 VITOR MANUEL DA SILVA SANTOS. . ..o e CM Lisboa
270 149782 MARCO AMARAL FURTADODEMENESES ............. ... ... s CR Agores
271 149191 JOSE JOAQUIM DE OLIVEIRABALEJO . . . ..o CD Evora
272 148723 PAULO ALEXANDRE FERREIRAOLIVEIRA . . ... . e CM Lisboa
273 150120 CESAR MURILO COELHO DE JESUS . . ... e CR Agores
274 148853 PAULO JORGE MARTINS CARVALHO . .. ... e e CD Braga
275 148487 NUNO FILIPE FIGUEIREDO DASILVAROCHA. . .............. ... ... CM Lisboa
276 150332 ANTONIO JOSE DA CRUZ RODRIGUES .. ... e CM Lisboa
277 148644 PAULO JUVENAL DE OLIVEIRAFERNANDES . . ... ... CR Madeira
278 148690 PAULO JORGENOBRE COUTO .. ... ..ot CM Lisboa
279 148706 JOAO LUIS TEIXEIRA COSTA. . . . oottt et e e e e e CM Porto
280 149414 DIOGO ALEXANDRE FERNANDES RUIVO . .. ... e i UEP
281 149269 FRANCISCO MANUEL BASTOS DA SILVA. . . . oo CD Aveiro
282 148196 ALBERTO BENTO GOMES . . . .. e e e CM Porto
283 149258 RUI MIGUEL GONCALVES NEVES @) . . ..o o e CM Lisboa
284 148631 GABRIEL TEIXEIRARODRIGUES . . ... o CR Madeira
285 149349 ANTONIO JULIO CAIRRAO REBELO ) e CD Setubal
286 149577 VITOR ROSAMARTINS ... e CD Faro
287 148400 ROGERIO LUIS DOS SANTOS MENDES OLIVEIRA. . ....... ... CM Lisboa
288 149621 MANUEL JOSE GONCALVES CRESPO .. ... CM Porto
289 149407 JOSE MANUEL ALMEIDA CHAVES. . . ... e CM Lisboa
290 150238 DUARTE MANUEL CLEMENTE CATARINO . ..... ... i CD Setubal
291 149312 CARLOS ALBERTO PEREIRARUA . ... ... .. e CD Faro
292 148530 JOAQUIM ANTONIO BETTENCOURT DA SILVA. . . ... i CR Acores
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293 148543 SILVIAMARIA GARCIAGOULART. .. ... CR Acores
294 149597 PEDRO MIGUEL DOS REMEDIOS SANTOS . . . ..ot CM Lisboa
295 148155 HENRIQUE MANUEL PEREIRAFILIPE. . .. ... ... e CM Lisboa
296 148750 PEDRO JOAQUIM DA SILVAJORGE @) . ... CD Evora
297 149653 NUNO TIAGO DE OLIVEIRAANTONIO . ... ... CD Faro
298 148513 TIBURCIO FERNANDES PARRAMARCOS @) .. ..o iii it e CM Porto
299 149607 ARMANDO EMANUEL GOMES PEIXOTO . . .. .o e CM Lisboa
300 149216 FRANCISCO EDMUNDO ESTEVES FERNANDES. ........... ... ..., CM Porto
301 148811 CLAUDIO ALFREDO PEREIRACARVALHO . ..... ... it CM Porto
302 149701 MANUEL FERNANDO DINIS DE SOUSA . . ...t CM Porto
303 149406 ALEXANDRE FILIPE CAMISOLABAGUINHO ....... ... i CM Lisboa
304 149128 ELISABETE MARIA PEREIRALOPES @). .. ..o CM Lisboa
305 148527 AURELIANO DE AZEVEDO OLIVEIRA. . . . ... e CM Lisboa
306 149806 NELSO BRUNO FERREIRA MARTINS. .. . o et CM Lisboa
307 149438 CARLOS MIGUEL DA SILVAPEREIRA ... ... ... e CM Porto
308 149695 DINARTE MIGUEL GOUVEIACORTE. . . ... e e CR Madeira
309 150005 AUGUSTO MANUEL CORREIA . ... o e CM Lisboa
310 148312 BRUNO ALEXANDRE CANTANTE DOS SANTOS. . ...... .. ... CM Lisboa
311 148817 JOAO MANUEL SEIXAS BEIRA @) . . . oot e e e CM Porto
312 149752 TIAGO ALBERTO MESQUITADE SOUSA @) . ..ottt e e CM Porto
313 150325 PAULO JORGE RODRIGUES FERREIRA @). . ...... ..o CM Lisboa
314 148996 ANTONIO JOSE MARTINHO PEDROSO . ... UEP
315 148463 ANTONIO MOISES SOARES DEALMEIDA @) . ..o oot CM Porto
316 149507 NUNO FILIPE COSTA FAISCA. . . .o e e e CM Lisboa
317 148153 RUIMANUEL LOUSADAFEITOR . . ..o e e CM Lisboa
318 149172 AGOSTINHO HENRIQUE FONTELAS FERREIRA. . ... ... . i CM Porto
319 150446 MANUEL CARLOS PEREIRAPINTO . ... CM Porto
320 149747 NUNO JOSE LOPES CARDOSO. ... ...t CM Porto
321 148452 SERGIOADRIANO TEIXEIRA. .. ... ... . CM Lisboa
322 150085 RICARDO ANTONIO ABREU BAPTISTA. . . ..o UEP
323 148221 CARLA SOFIALOURENCO FERREIRA. . . . ... e CM Lisboa
324 149692 VITOR MANUEL DE SOUSAVELOSO. . ...... .. CD C.Branco
325 149578 JOAO MANUEL DE JESUS CARVALHO .. ... ..o CR Acgores
326 149623 ORLANDO LINO ROSABETTENCOURT . ... ..o e e e CR Agores
327 150371 ALBERTO FERNANDO FERREIRAPINTO @) . . .. oot UEP
328 149090 EDUARDO HELDER PEREIRA DA COSTA . . .. oo e e e CD Braga
329 149750 GIL PINTO MARTINS . . o e e e e e e CM Porto
330 149634 NASCIMENTO DEJESUS FERREIRA. . ......... ... i CD Braga
331 149462 JOSE FERNANDO TEIXEIRALOUREIRO . ........ ..o CM Lisboa
332 149474 LUIS MIGUEL CAPELAS MONTES . . .. .o e e e e CM Porto
333 149996 HELDER MANUEL GONCALVES COELHO . .. ... .. e CM Porto
334 150331 LUISAVELINO SOUSABARROS . ... ... o e UEP
335 148318 LUIS MIGUEL VAZ PIRES . . . o e e e e e CM Lisboa
336 148194 NUNO GABRIEL MARQUES SINTRA . ... o e CD Leiria
337 149431 MARLENE SOFIA CARVALHO FITASFRAGOSO . ......... ... CM Lisboa
338 149754 LILIANA SERGIAMORAIS MALHEIRO . . ........ ..o CM Porto
339 148535 MARIO FERNANDES PEREIRA DA SILVA . . .. . e CR Acores
340 150417 DANIEL CARVALHO MENDES. . . .. e D.Nacional
341 148130 GINAMARIARODRIGUES DEOLIVEIRA . .......... ... . e CD Aveiro
342 149537 SERGIO SAMUEL MONTEIRO ALMEIDA . . ... e CM Porto
343 149380 ALBERTO MATOSO COSTAE SILVA @). .. ...ttt CM Lisboa
344 149602 LUIS PAULO RODRIGUES TOMAS ... ... ..o CR Agores
345 148865 LUIS FILIPEANDRE CARAMELO .. ... e CM Lisboa
346 148295 MARCO PAULO LOPES DEARAUJO. . . ... e CM Porto
347 151063 PAULO NUNO FERREIRADE OLIVEIRA .. ... CM Porto
348 149739 TOME TAVARES QUENTAL. .. ... CR Acgores
349 148533 NELSON JOSE DE FARIA CARIAS . . oo e s CR Acgores
350 148170 VITOR FERNANDO GONCALVES MAXIMINO . .. ... .o CR Agores
351 148347 HELDER JOAQUIM LOPES RAIMUNDO. . .............. ... . . CM Lisboa
352 149904 FRANCISCO JOSE ADAES FERREIRA. ... ..ot CM Lisboa
353 149390 HUGO JOSE RAMOS PROENCA PEREIRAHENRIQUES ........ ... ... ... .. ... CM Lisboa
354 149814 MIGUEL COSTA FRUTUOSO . . .ottt e e e e e e e e e e e e CM Porto
355 147054 RENATO MANUEL DELGADO MARINHO .. ...... ..o CD Santarém
356 148754 JOAO PAULOGRILOMARQUES .. ... . e CM Lisboa
357 150018 ELIO MANUEL DA SILVADE OLIVEIRA . ........... .. ... . ... UEP
358 148280 DARIO ALBERTO FRANCISCO DE SOUSA . ... e CM Porto
359 149837 RUIMIGUEL SOARES MATEUS. . ... ... o e CM Porto
360 149054 CARLOS MANUEL DE SAFERNANDES @) .. ..ot CD Braganga
361 148476 VITOR MANUEL AMORIM GONCALVES FERREIRA. .. ........ ... ..., CM Porto
362 148567 PAULO JORGE BARRETO FERNANDES. . . ... . e CR Madeira
363 148544 MARCO RUBEN VARGAS FURTADO ........ ... e CR Acores
364 149223 ELIO FIGUEIRANUNES. . ... ... e CR Madeira
365 149608 JOAO MIGUEL TREMOCO PAIO LAVADINHO. . ...... ... .. ... CM Lisboa
366 149105 HENRIQUE JOSEDE JESUSBRAGAIA. . ..... .. ... . CD Leiria
367 149826 SERGIO GUERREIRO DELGADO. . . ...t e e e UEP
368 150353 DUARTE RODRIGUES AFONSO. . . .ot e e e e e CD Faro
369 149729 PAULO ALEXANDRE GOMES VIEIRA . ... ... e e CM Lisboa
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370 148621 JOSE ANSELMO VASCONCELOS FIGUEIRA . ...... ... .o e CR Madeira
371 148646 JAIME MARCIO BARCELOS ROCHA . . ... e e CR Madeira
372 148344 MARCELINO LOPES MATEUS . .. . e e e CM Lisboa
373 148984 NUNO MIGUEL LOPES CABRAL . . ..o e CM Lisboa
374 148532 SANDRA ELISABETE SOUSA MARQUES MORAISDASILVA . . ..., CR Acores
375 149288 VITORMANUELPEREIRA ... ... ... . e CR Acores
376 148823 SERGIO AUGUSTO JERONIMO FERNANDES . . ... ... CM Lisboa
377 149213 PAULO JORGE MONTEIRONOBRE @) ... ..o e CM Lisboa
378 149092 FRANCK FONTAO POULAIN . . ...\ttt e e CM Lisboa
379 149387 PAULO JORGE FERNANDES COELHO ALVES .. ... . . e CM Porto
380 149718 BRUNO RICARDO OLIVEIRANOBRE . ... . CM Porto
381 149604 CARLOS MANUELDE MELO AFONSO .. ... e et CM Porto
382 150197 PAULO JORGE PEREIRABARBOSA ......... ... CM Porto
383 149363 JOSEMARCIO TELES PRIOSTE . . . ..o e CR Madeira
384 149442 CARLOS MANUEL FAGUNDES FURTADO . ... .ot e CR Agores
385 149548 LEONEL SIMAS RODRIGUES. . ... e e CR Agores
386 149089 HUGO MIGUEL FERREIRA PAIVA . . .. e CM Lisboa
387 149963 SOFIAMARGARIDA JORGE SILVA . . .. e D.Nacional
388 149421 ISABEL FILIPA MARIANO RODRIGUES. . . ... .. e CD Braga
389 148238 PEDRO MIGUEL CARVALHO PEREIRA @) . ... ..o e PM Porto
390 148971 HUGO MANUEL SIMOES AMARAL ... ... oo CD Guarda
391 149356 HUGO ROBERTO DE CASTROGUEDES @) ... CM Porto
392 148649 CLAUDIO BERNARDO FIGUEIRAMENDONCA. . ... ... i CR Acores
393 149725 RUIMIGUEL COSTA MARQUES . ... e e CM Porto
394 149357 PEDRO MIGUEL CORREIA DA SILVEIRASANTOS a) . ... CD Setubal
395 149576 LUIS MANUEL E SILVA MARQUES . . . ... e CM Lisboa
396 149455 NUNO FILIPE VASCONCELOS TEIXEIRA . ... .. e CM Porto
397 149435 FREDERICO MARQUES COUTINHO. ....... ... e CP Leiria
398 149399 VALTER JOSE DA CUNHA FERREIRA. . . ... e CM Lisboa
399 148163 MANUEL ANTONIO BEZERRA DA COSTA. . . . oo e e CM Porto
400 149707 SOFIA ALEXANDRA PEREIRA DOS SANTOS CACHEIRA. . . ......... .. . . it CM Lisboa
401 150485 NUNO MIGUEL MARTINS DIAS . ..o e e CD Faro
402 149540 PAULO JORGE MARTINS RIBEIRO LOPES DOS SANTOS a) ......................... CM Porto
403 149815 JOSE ALBERTO AZEVEDO AFONSO @). . . . oot e CD Setubal
404 150352 MARCO FILIPE BATISTA DA SILVA. . . .o e e CR Acores
405 149444 VITOR MANUEL DA SILVAFERREIRA. . . ... e CM Porto
406 148226 MARIO ALEXANDRE ALVES DE CARVALHO @). . ..., CM Porto
407 149524 MARIA ALICE NUNES JERONIMO SAPAGE @) .. ... CM Porto
408 148159 ANTONIO MIGUEL SAMPAIO GOMES @). . . ..ot e CM Porto
409 149658 NUNO ALEXANDRE DOSANJOSFERRO. . ... CM Lisboa
410 150036 HUGO MIGUEL CARRICO DOS SANTOS SECIO. . . ... oo UEP
411 149976 BRUNO JORGE RODRIGUES DA SILVA . . ... e et CM Lisboa
412 149519 JORGE MANUEL TEIXEIRACARVALHO . .......... ..o i CD Setubal
413 149187 VALTER LUIS SUTIL MONHO . . ..o e e e e e e CD Portalegre
414 149930 RICARDO JORGE AGUIAR TEIXEIRA. . . ... e e e et e CM Porto
415 149501 NUNO RODRIGO COSTADA CRUZ. . ...ttt UEP
416 149710 SERGIO TINO RODRIGUES DUARTE . . . ... e et e CD Leiria
417 150897 FREDERICO MANUEL DA CRUZ FERREIRA. . ... ... . i CD Braganga
418 150307 LUIS MIGUEL PINHEIRONETO. ... ... e CM Porto
419 149523 ANTONIO ALEXANDREMORAIS COSTA ... ... CM Lisboa
420 149769 LUIS MANUEL MARTINHODEMATOS ... ... ... CM Lisboa
421 148166 EMIDIO LUIS COVELO RODRIGUES ... ... . e e CM Porto
422 149341 NUNO MIGUEL RUIVO FERREIRA . . . ... et CM Lisboa
423 149724 BRUNO ALEXANDRE PIMENTEL DOS SANTOS ............ ... ... i CD Leiria
424 149106 EDUARDO MIGUEL FATERIO DOS SANTOS. .. ... CD Leiria
425 149232 SERGIO JOSE CASTANHONUNES . ... ... CM Lisboa
426 150699 RUIJOSE CORREIA COUTINHO . .. ..o e e e e CM Porto
427 149951 SANDRA CRISTINATAVARES BASTOS .. ......... ... ... CM Lisboa
428 149437 CARLOS FILIPE MORGADO DAMASO. . . .o e e CM Lisboa
429 149697 NUNO MIGUEL CARDOSO CARNEIRO . .. ... e e CM Porto
430 148179 MARCO PAULO DA COSTAALVES .. ... ... e CM Porto
431 150467 JOSE CARLOS SIMOES DA SILVA . . . oo e e e e CM Lisboa
432 149459 DAVID RAFAEL LEANDRO RAFAEL @) ....... ... CD Setubal
433 148910 JOAOANTONIO CARAGOLEAL . ... .. .o e CM Lisboa
434 149749 SERGIO JOSE DA SILVA SANTOS . ... e e e e e CM Porto
435 149362 HUGO MANUEL FERREIRADOMONTE @) . . . ..o CM Lisboa
436 148790 MARGARIDA MATEUS FIALHO LOPES . . . ... e CR Acores
437 149487 RUIMIGUEL DIAS FERNANDES . ... ... e D.Nacional
438 148787 SERGIO CARLOS FERREIRACARDOSO ......... ... CR Acores
439 148314 OSCAR JOSE FERNANDES PORTELA. . .. ..o e CM Porto
440 149562 HELDER MANUEL CARVALHO DA SILVA. . . ... e CM Porto
441 149271 | MANUEL AGUSTO GOULART DA SILVEIRA. . . . . oo oo CR Acores
442 150477 SERGIO MIGUEL OLIVEIRAMELO GOMES . . .. ... . e UEP
443 148886 CARLA SUSANA DE CARVALHO ASSUNCAO BRANCODEOLIVEIRA. . .............. UEP
444 149920 PAULO SERGIO OLIVEIRA CASTRO. . . ..ottt et CM Porto
445 150038 PAULO DUARTE BRANQUINHO ROSADO . ... ..o CM Lisboa
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446 148518 PEDRO NUNO DA SILVA ALVES . ... e CM Porto
447 149820 JOAO PAULO PIRES ANTUNES . . ...\ttt CD Braga
448 149423 NUNO FILIPE JURADO RUIVO. . . . e e s CD Faro
449 148638 NELIO DIAS DE FREITAS .. ...ttt e e e e e e CR Madeira
450 148959 MARCO PAULO DE OLIVEIRAQUARESMA . . .. ... e CR Agores
451 149633 JOAQUIM PAULO DOS SANTOS RODRIGUES . ... ... . CD Guarda
452 150079 JOSEMACHADO CANAL .. ...t e CM Lisboa
453 149535 JOSE EDUARDO PEREIRABORGES . ... ...ttt CM Porto
454 150451 JOSE LUISDAROCHA BARROS @) . . ..o oot CM Porto
455 148190 RUIALEXANDRE ANTUNES ALVES. . .. ... CD Leiria
456 150132 JOSE FRANCISCO MARTINS LEITE .. ...\ttt CM Porto
457 149783 JOSE JOAQUIM DUARTE MATOS @) . . . . oot e e UEP
458 148876 MICHAEL JOAQUIM MARREIROS RAFAEL . ....... ... ... .. i CM Lisboa
459 149233 JOSE ANTONIO DA CONCEICAORIBEIRO @) . .. ..o\ ov ot CM Lisboa
460 149494 HELDER JOSE MONTEIRO FERREIRA . . ... ...ttt CM Porto
461 149785 SERGIO LUIS CARPINTEIRO LIBANO . . .. ..o CR Agores
462 148316 CARLOS MANUEL MOURAREGENTE. . . ... .. . e CM Lisboa
463 150212 NUNO MANUEL CARVALHO CARDOSO . .. ..ot CD Viseu
464 150140 MARCIO ALEXANDRE PEREIRARIBEIRO ... ........coiviiiiiaiiiaaaaaa .. CM Porto
465 149645 NELSON DA SILVA CARVALHO @). . .« .o e e e i CD Faro
466 148405 NUNO MIGUEL TEIXEIRA FREITASOLIVEIRA . ... ... . CM Porto
467 149209 MARCO ANTONIO RODRIGUES GONCALVES . . . ... ..ottt CR Madeira
468 148600 ISABEL RUBINA PERESTRELO DA SILVAABREU. ... ... ... o i CR Madeira
469 149818 PAULO ALEXANDRE LAVADINHO SOEIRINHO. .. ... ... i CM Lisboa
470 148637 ELIA CRISTINA CAMACHO AGUIAR . .. ...t CM Lisboa
471 149639 FERNANDA MARTA SALES ROSA. . ... o CM Lisboa
472 148741 ANTONIO JOAQUIM FRANCISCO GALEGO @) . . .. ..o oi i PM Lisboa
473 149731 PAULO SERGIO DA SILVAFERREIRA. . .. ... .ottt CM Porto
474 149267 RICARDO JORGE PEREIRA SEBASTIAO . .. .....otit i CR Madeira
475 148404 RUI MIGUEL RAMOS MENDES MARTINS. ... ... e CD Leiria
476 150089 SUSANA ISABEL VAZ LOPESNEVESROCHA ... ... . . i CM Lisboa
477 148536 DAVID JOSE DE MELO CARDOSO DAROSA ... ...ttt CR Agores
478 150284 CARLOS AUGUSTO TEIXEIRA ESTEVES. . .. ... UEP
479 149812 RUI ANTENOR GOMES OSORIO SOARESALVES ... ...... ..o, CM Porto
480 149673 MARCO ANTONIO RAMOS COSTA . . . ..ottt e e CD Aveiro
481 148225 RUIMIGUEL FREITAS DEALMEIDA . .. ... e CM Porto
482 149816 LUIS MANUEL ALVES SERRA FONTINHA SERRAS ... .. ..oviriiiiiiaaaai. CM Lisboa
483 149831 CARLOS HENRIQUES PEIXOTO . . ...ttt et e e e CD Faro
484 148645 RUIMIGUEL GONCALVES NEVES @) . .« oo e e CR Madeira
485 150449 JOAQUIM ANTONIO TAVARES VASCONCELOS. . ... ..o\t CM Lisboa
486 149104 VASCO GABRIEL LOUREIRO MADEIRA @) . . ..ot CM Lisboa
487 149148 MARCO MANUEL SANCHES LEAL @) .. ... oo e CR Agores
488 150202 MAURICIO ALEXANDRE CARPINTEIRO. .. ... ..o e CM Lisboa
489 149394 PAULO CESAR SILVAMENDONCA . . . ...\ttt e CR Madeira
490 150355 LUIS TIAGO DIAS CORREIA. . . ... e CD Faro
491 150075 PEDRO MIGUEL MEDEIROS BARBOSA. . . ... . CD Faro
492 149845 DANILO DA SILVABORGES . . . .. e CM Porto
493 149669 FERNANDO JORGE PIRESPINTO DA SILVA . . ... ... e CM Lisboa
494 149628 PAULO SERGIO RODRIGUES CARVALHO. . ... ...\ttt CD Viseu
495 150279 MIGUEL ANGELO CHAMBEL MARQUES . ... .. . e CD Santarém
496 149901 ANTONIO JORGE DA PATXAO PINHEIRO . ... ...ttt CM Lisboa
497 149538 NELSON VAZ DASILVADE CASTRONERY @) . ..« o s CM Porto
498 149594 ROBERTO CARLOS DASILVAREBELO @) . .......o i CR Madeira
499 149353 MANUEL ANTONIO BRAGAMARTINS .. ... . CM Porto
500 149736 JOSE CARLOS GOMES AGUIAR ... ..\ttt e e e CM Lisboa

a) A nomeagdo na categoria de Agente Principal encontra-se suspensa nos termos do n.® 9 do artigo 74.°, da Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.

b) Exonerado da PSP.

7 de margo de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.

209423754

Despacho (extrato) n.° 3855/2016

Em cumprimento do disposto do n.°3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de
19 de fevereiro de 2016, de S.* Ex.?, o Diretor Nacional da Policia
de Seguranga Publica, foi autorizada a consolida¢do definitiva da
mobilidade interna dos Técnicos Superiores M/002815 Anabela de
Oliveira Simdes Martins, M/002816 Joaquim Fernando Pecegueiro
Ferreira, M/002817 José Rogério Arranhado Bagao e M/002818 Maria
Margarida Cal da Silva Ferreira, para a Dire¢do Nacional da Policia de
Seguranga Publica, sem aumento de encargos financeiros, nos termos

do disposto no n.° 1, do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2014), mantendo-se os trabalha-
dores nas posigdes e niveis remuneratorios que atualmente auferem,
da tabela remuneratodria Unica, atualmente em vigor, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 01 de setembro de 2014.

8 de margo de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
209423762
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JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 3856/2016

O Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragado Publica, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com ultima redagao introduzida pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, regula, nos artigos 18.°, 19.° ¢
19.°-A, a forma de recrutamento, de selegdo e de provimento aplicavel
a cargos de diregdo superior, ali se estabelecendo que o recrutamento
se efetua por procedimento concursal, a desenvolver pela Comissdo de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica;

On.° 4 do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada
pela Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, com tltima redagdo do Decreto-Lei
n.°96/2015, de 29 de maio, estabelece que os membros do conselho
diretivo dos institutos publicos de regime geral sdo designados por
despacho do membro do Governo da tutela, na sequéncia de procedi-
mento concursal, ao qual se aplicam, com as necessarias adaptagoes,
as regras de recrutamento, de selecdo e de provimento previstas, para
os cargos de dire¢do superior, no Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Publica;

Assim, considerando os resultados obtidos em sede do procedi-
mento concursal desenvolvido nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Publica, para o cargo de presidente do
conselho diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. e a
fundamentagao constante da proposta elaborada pelo respetivo juri,
bem como o contetdo do despacho de delegacdo de competéncias
n.° 977/2016, exarado por S. Ex.* a Ministra da Justi¢a, em 14 de
janeiro de 2016, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 13,
de 20 de janeiro, designo:

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 19.°,20.° ¢ 25.° da Lein.® 3/2004,
de 15 de janeiro, com ultima redagdo do Decreto-Lei n.° 96/2015, de
29 de maio, pelo periodo de cinco anos e para o cargo de presidente
do conselho diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.,
previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 148/2012, de 12 de julho, o
licenciado José Ascenso Nunes da Maia, conservador.

2 — O designado fica autorizado a exercer, atento o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com ultima redagdo do
Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, a opgao prevista no n.° 3 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, com ultima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei-Quadro
dos Institutos Publicos, a nota curricular do designado ¢ publicada em
anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2016.

8 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado da Justiga, Anabela
Damasio Caetano Pedroso.

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: José Ascenso Nunes da Maia
Naturalidade: Alcobaga
Data de nascimento: 23 de dezembro de 1953
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II — Formagao académica:

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, em junho de 1978.

III — Formagdo complementar:

Participacdo em diversos cursos de cariz estratégico e/ou técnico, nas
areas de gestdo, formagao, avaliagdo e inspegdo.

IV — Situagéo profissional atual:

Conservador do Registo Predial, Comercial ¢ Automével de Evora
a exercer, em regime de substituicdo legal, fungdes de Presidente do
Instituto dos Registos e do Notariado.

V — Experiéncia Profissional:

Conservador desde 6 de janeiro de 1980, exercendo esta atividade
em diversas conservatérias dos registos civil, predial, comercial e de
automoveis, tendo a classificag@o de servigo de Muito Bom.

Inspetor Ad hoc de julho a dezembro de 1995;

Inspetor Extraordinario, afeto ao servigo de Avaliagao e Inspegao da
Direcao-Geral dos Registos e do Notariado (SAI) desde 1 de janeiro de
1996, exercendo a sua atividade em diversas conservatorias dos registos
civil, predial, comercial e de automoveis e cartorios notariais em Portugal
Continental, nas Regides Autéonomas e em S. Tomé e Principe;

Lecionador do curso de formagdo de registos para advogados no
Conselho Distrital de Evora da Ordem dos Advogados desde 1996;

Vogal do Conselho Técnico da Dire¢do-Geral dos Registos e do
Notariado, da subsecg¢éo do registo comercial e de bens moveis, desde
novembro de 2001;

Formador de Estagio dos auditores dos registos e do notariado;

Membro do grupo de trabalho para a introdugéo do euro nos registos
€ no notariado;

Formador de ago de formag@o nas areas da lei organica e dos registos
predial, comercial e automoveis de escriturarios para acesso a carreira
de ajudantes, bem como na area do SIMPLEX (2003 a 2006);

Membro do juri do procedimento de ingresso na carreira de conser-
vadores e notarios;

Membro do grupo de trabalho para estudo e anélise dos vencimentos
€ sistema remuneratorio;

Desde 1 de julho de 2005 até 30 de abril de 2007 exerceu, em comissao
de servico, as fungdes de Subdiretor-Geral dos Registos e do Notariado,
tendo a seu cargo toda a area de avaliac@o e inspecdo;

Desde 1 de maio de 2007 até 23 de margo de 2013 exerceu, em co-
missdo de servigo, o cargo de Vice-Presidente do Instituto dos Registos
e Notariado;

Em 14 de novembro de 2014 assumiu o cargo de Presidente do Con-
selho Consultivo do Instituto dos Registos e Notariado;

Desde 23 de margo de 2015 exerce fungdes de Presidente do Instituto
dos Registos e do Notariado, em substitui¢o legal.

209421283

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 3519/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds conclusido de pro-
cedimento concursal comum, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Nome Carreira/Categoria PR NR Efeitos
Ana Cristina Gomes Pires . ...................... Técnico superior. . . ................... 2.2 15 07-01-2016
Catarina Isabel de Oliveira MouraRosa ... ......... Técnico Superior. . . ..........oouenn... 4252 23/27 08-02-2016
Cecilia Beatriz Branquinho Farinha. . . ............. Assistente técnico. . .. ... 1.2 5 01-12-2015
Dina da Silva Carvalho Vieira.................... Assistente técnico. . ... ... 1.2 5 01-12-2015
Eduardo Miguel Mourao Rodrigues ............... Assistente operacional . ................ 7.5/8.%2 7/8 15-12-2015
Isabel Mariada CruzBarra . ..................... Técnico superior. . . .........ooveeun... 2.2 15 08-02-2016
Isabel Maria Ferreira Gongalves .. ................ Assistente técnico. . ... ... 4252 9/10 01-02-2016
Isabel Maria Nunes Barata. . ..................... Assistente técnico. . ... ... 5.%6.2 10/11 01-02-2016
Joana Maria de Sousa Gomes Coelho . ............. Técnico superior. . . ...........c..o.n... 22 15 01-02-2016
Laetitia Pires Martins. . . ........................ Assistente técnico. . ... ... 1.2 5.8 01-02-2016
Luis Miguel Coelho Pacheco David Callado. . ....... Técnico superior. . . ...........c.ooun... 22 15 01-02-2016
Maria Jodo Avo Bilro Custodio .. ................. Técnico Superior. . . .........cooveenn... 2532 15/19 01-02-2016
Margarida Caiado Lopes . ....................... Técnico superior. . . ................... 2832 15/19 01-02-2016
Rosa Maria Fariada CostaeSa................... Técnico superior. . . ...........coouun... 22 15 08-02-2016
Vania Isabel Martins Bugalho . ................... Assistente técnico. . ... ... 1.2 5 01-02-2016

25 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.

209418927



Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de marg¢o de 2016

Aviso n.° 3520/2016

Procedimento concursal comum para admissao ao curso de forma-
¢io especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira
de guarda prisional da Direcdo Geral de Reinsercio e Servicos
Prisionais — Referéncia 53/G/2014.

Nos termos da alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, informam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
(Referéncia 53/G/2014), para o preenchimento de 400 (quatrocentas)
vagas para admissdo ao curso de formacao especifico para ingresso na
categoria de guarda da carreira de guarda prisional, na modalidade de
nomeagao, conforme Aviso n.° 12656/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.7 série, n.° 219 de 12 de novembro de 2014, que as listas dos
candidatos que o juri deliberou excluir do procedimento concursal, no
método de selegdo prova de conhecimentos, se encontram disponiveis na
pagina eletronica da Direcdo-Geral de Reinser¢éo e Servicos Prisionais
em (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Recrutamento CGP) e
em local visivel e ptblico nas instalagdes desta Direcao-Geral, na Av. da
Liberdade n.° 9, 2.° andar em Lisboa.

26 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209427018
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Aviso (extrato) n.° 3521/2016

Procedimento concursal comum para admissao ao curso de forma-
¢io especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira
de guarda prisional da Direcdo Geral de Reinsercio e Servicos
Prisionais — Referéncia 53/G/2014.

Nos termos da alinea d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se os candidatos admitidos
ao procedimento concursal comum (Referéncia 53/G/2014), para o
preenchimento de 400 (quatrocentas) vagas para admissao ao curso de
formagao especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira
de guarda prisional, na modalidade de nomeagdo, conforme Aviso
n.° 12656/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219
de 12 de novembro de 2014, que as convocatdrias para a 1.* Fase-
-triagem, da avaliagdo psicoldgica, se encontram disponiveis na pa-
gina eletronica da Dire¢do-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
em (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Recrutamento CGP)
e em local visivel e publico nas instalagdes desta Dire¢do-Geral, na
Av. da Liberdade n.° 9, 2.° andar em Lisboa.

7 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209425252

Despacho (extrato) n.° 3857/2016

Nos termos do disposto nos n.”* 4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, concluiram o periodo experimental com sucesso, os trabalhadores a seguir indicados:

Nome Carreira/categoria Classiiﬁ;%?éé final Data do despacho
Ana Monica Santos Sobreiro. .. ........... ... ... Assistente técnico. . .. ... ... ... 15 17-02-2016
Maria José Coelhode Lima........................... Assistente técnico. ... ... ... 15 20-01-2016
Vera Lucia Cesario Pereira. . . ......................... Assistente técnico. .. ... ... ... 17 17-11-2015
25 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209418984

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 3522/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 17 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a cria¢@o do curso técnico superior profissional de Protegdo Civil pela
Escola Superior Agraria de Castelo Branco do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

17 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituig¢do de ensino superior
Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior Agraria
de Castelo Branco
2 — Curso técnico superior profissional
T220 — Protegdo Civil

3 — Numero de registo
R/Cr 236 /2015

4 — Area de educagdo e formagio
861 — Protecdo de Pessoas e Bens
5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Desenvolver atividades de prevencao de riscos coletivos inerentes a
situagdes de acidente grave ou de catastrofe, participar no planeamento

e no desenvolvimento de atividades de atenuacdo dos seus efeitos,
protegdo, socorro e assisténcia as pessoas e bens em perigo, bem como
de reposic¢do da normalidade.

5.2 — Atividades principais

a) Realizar o levantamento, a previsdo, a avaliag@o e a prevengao dos
riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica;

b) Realizar a inventariagdo dos meios e dos recursos disponiveis ao
nivel local e regional;

¢) Implementar solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento
e a prestagdo de socorro e de assisténcia;

d) Supervisionar a implementagao de solugdes de emergéncia visando
a evacuagdo, o alojamento e o abastecimento das populagdes;

e) Planear e realizar a avaliagdo e a implantacdo de sistemas de pre-
vengao contra incéndios;

f) Planear e coordenar a conducao de a¢des de vistoria e de auditoria
de seguranga ou outras no dominio da protecao civil;

g) Promover a melhoria, colaborar e gerir a implementagao de projetos
em protecao civil;

h) Colaborar e intervir em estudos e na divulgacdo de formas ade-
quadas de protecdo das pessoas, dos edificios em geral, de monumentos
e de outros bens culturais, de instalagdes de servigos essenciais, bem
como do ambiente e dos recursos naturais;

i) Promover, organizar e realizar campanhas de informagéo e de
formacdo das populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprotegdo e de colaborag@o com as autoridades;

) Planear e realizar a gestdo do territorio no ambito da protegdo
civil;

k) Elaborar relatorios técnicos relativos aos trabalhos de levantamento,
de inventariacdo e de planeamento e relativos a execucdo de agdes
de intervengdo no ambito da protecdo civil e manter informado o seu
superior hierarquico.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de organizag@o e de sistemas de
comando e de controlo;
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b) Conhecimento abrangente de ordenamento do territdrio e de pro-
tegdo civil;

¢) Conhecimento fundamental de legislagdo aplicada a atividade
profissional;

d) Conhecimento fundamental de geografia do territério e de intro-
dugdo aos sistemas de informagao geografica;

e) Conhecimento fundamental de matematica aplicada;

f) Conhecimento fundamental de probabilidades e de estatistica;

g) Conhecimento fundamental de ecossistemas florestais;

h) Conhecimento fundamental de recursos hidricos;

i) Conhecimento abrangente de protecdo do ambiente e dos recursos
naturais;

J) Conhecimento abrangente de riscos naturais e de riscos tecnolo-
gicos;

k) Conhecimento abrangente de analise de riscos e de vulnerabili-
dades;

/) Conhecimento especializado de controlo de acidentes com matérias
perigosas;

m) Conhecimento abrangente da fenomenologia da combustio e de
agentes extintores;

n) Conhecimento especializado de incéndios urbanos e industriais;

0) Conhecimento especializado de operagoes de extingdo de incéndios
florestais;

p) Conhecimento abrangente da organizagao dos edificios, instalagdes
e redes técnicas;

q) Conhecimento especializado de seguranga contra o risco de in-
céndio em edificios;

r) Conhecimento especializado de planeamento de exercicios;

s) Conhecimento fundamental de psicossociologia do trabalho;

) Conhecimento fundamental de ambiente, seguranga, higiene e
saude no trabalho;

u) Conhecimento fundamental de sensibilizacdo e de informagao
publica;

v) Conhecimento fundamental de técnicas de informagao, de comu-
nicagdo e de negociagao;

w) Conhecimento especializado de socorro e de salvamento;

x) Conhecimento abrangente de planeamento e¢ de gestdo da emer-
géncia;

») Conhecimento abrangente de logistica operacional.

6.2 — Aptidoes

@) Identificar e caracterizar os riscos coletivos de origem natural e
tecnologica;

b) Identificar e organizar formas adequadas de prote¢do do ambiente
e dos recursos naturais;

¢) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar a prevencdo de riscos
coletivos;

d) Organizar e atualizar inventarios de meios e de recursos disponiveis
e necessarios em situagdes de acidente grave ou de catastrofe;

e) Organizar e relacionar informagao georreferenciada com base em
sistemas de informagdo geografica;

f) Propor e dinamizar a elaboragao de planos especificos de prevengao
e de seguranga em areas da protegdo civil;

g) Organizar e aplicar os métodos e as técnicas de implementagdo de
projetos em protecao civil;

h) Propor a redefini¢do das orienta¢des de planos de emergéncia;

i) Propor a redefini¢do das orientagdes de planeamento de atividades
de protegdo, de socorro e de assisténcia a pessoas e bens em perigo em
situagdes de acidente grave ou de catastrofe;

j) Dinamizar a implantagéo de sistemas de prevengao contra incéndios
e outros riscos de origem natural ou tecnologica;

k) Analisar, organizar e avaliar sistemas de prevencdo de incéndios e
outros riscos de origem natural ou tecnologica;

/) Identificar e analisar formas adequadas de protecdo de edificios,
de instalagdes de servigos essenciais, de monumentos e de outros bens
culturais;
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m) Implementar e aplicar as normas de seguranga, de higiene e satde
no trabalho e de protecdo do ambiente;

n) Dinamizar agdes de informagao e de sensibilizagao das populagdes;

0) Apoiar a realizagdo de vistorias e de auditorias de segurancga e
outras na area da protecdo civil e aplicar os métodos e as técnicas para
a sua adequada concretizagdo;

p) Preparar e organizar informacdo para a realizagdo de andlises
estatisticas;

q) Aplicar as técnicas de elaboracdo de relatdrios técnicos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para cumprir as normas e os regulamentos
hierarquicos;

b) Demonstrar comportamentos de prevengdo e de autoprotegao;

¢) Demonstrar comportamentos assertivos com vista ao cumprimento
de normas de prevengdo e de seguranga;

d) Demonstrar capacidade de adaptagdo a diferentes contextos de
atuacdo;

e) Demonstrar capacidade de interagdo com os outros no trabalho em
equipa e adaptar-se a diferentes grupos de trabalho;

/) Demonstrar espirito critico;

g) Demonstrar capacidade para liderar e gerir equipas de trabalho
assegurando a sua motivagao;

/) Demonstrar iniciativa, responsabilidade e autonomia;

i) Demonstrar capacidade para decidir de forma rapida e eficaz sobre
as solugdes adequadas em situagdes de emergéncia.

7 — Estrutura curricular

Area de educagdo e formagio Créditos :;/; S?é:l?:gls

861 — Protecdo de PessoaseBens .. ........ 68 57 %
443 —CiénciasdaTerra . ................. 12 10 %
581 — Arquitetura e Urbanismo . ........... 10 8%
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 5 4%
345 — Gestdo e Administragdo. ............ 5 4%
422 — Ciéncias do Ambiente .............. 5 4%
461 — Matematica. ... .............i.... 5 4%
462 — Estatistica. ....................... 5 4%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . . ... 5 4%

Total. . .............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Biologia e Geologia
Geografia

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Namero maximo | Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Castelo Branco | Escola Superior Agraria do 20 50

Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

i Componente A Horas Das quais Outras Das qua(is Horas
Unidade curricular Area de educaco e formagdo de .nol Duragéo de de horas COMeSpOnAem | e trabalho | Créditos
formagéo curricufar contacto aplicagdo | de trabalho ap ?qas_ totais
a0 estagio
(1) 2 ©) “) ) (6) () ®) (8.1) 9=6)+®) | (10)
Empreendedorismo . ... .. 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 75 135 5
tragdo.
Estatistica.............. 462 — Estatistica. . .. ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Higiene e Seguranga no Tra- | 862 — Seguranga e Higiene | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 75 135 5
balho. no Trabalho.
Matematica. . ........... 461 — Matematica. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Coberto Vegetal e Combus- | 422 — Ciéncias do Ambiente | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
tiveis.
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. Componente A Horas Das quais Outras Das qua(ils Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de .nol Duragéo de de horas cormespondem | e trabalho | Créditos
formagéo curnicuiar contacto aplicagdo | de trabalho apenas totais
ao estagio
O] ) ©) [C) ©) (©) Q) ® (8.1 ©=©+®) | (10)
Hidréulica e Hidrologia . .. |443 —CiénciasdaTerra ... | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Meteorologia ........... 443 —Ciéncias da Terra . . . | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 30 20 51 81 3
Ordenamento do Territdrio | 581 — Arquitetura ¢ Urba- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
nismo.
Perigos ¢ Vulnerabilidades | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . .. 30 20 51 81 3
e Bens.
Principios de Geomatica. .. |443 —CiénciasdaTerra ... | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 48 108 4
Protecdo Civil........... 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
¢ Bens.
Riscos Tecnologicos. . . . . . 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral ... 60 45 75 135 5
e Bens.
Sistemas de Informagdo Geo- | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
grafica. nismo.
Técnicas de Comunicagdo |223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . .. 60 75 135 5
Materna.
Operagdes em Protecdo Ci- | 861 — Protego de Pessoas | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
vil. e Bens.
Planeamento e Gestdo de [ 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Emergéncias. ¢ Bens.
Protecdo e Seguranga em | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . . . ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Edificios. ¢ Bens.
Riscos Naturais ......... 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
e Bens.
Seguranga ¢ Prevencdo da | 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Floresta. ¢ Bens.
Estagio................ 861 — Protecdo de Pessoas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
¢ Bens. trabalho.
Total. ....... 1080 580 2160 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3523/2016
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,

de 18 de margo, que, por meu despacho de 17 de julho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestao
Publica e Social pela Escola Superior de Gestdo de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar.

18 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.

Doutor Jodao Queiroz.
ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Gestao de Tomar

2 — Curso técnico superior profissional

T226 — Gestdo Publica e Social

3 — Numero de registo

R/Cr 247/2015

4 — Area de educagio e formagio

345 — Gestao e Administragao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Preparar a documentagéo financeira, gerir os sistemas de informagao
da area contabilistico-financeira, desempenhar fungdes nas areas da

209417728

gestdo de recursos humanos e das ciéncias da informagdo e da docu-
mentagao e colaborar nos processos de planeamento e de marketing das
organizagdes publicas e de cariz social.

5.2 — Atividades principais

a) Organizar, analisar e controlar informagao relevante para a
gestdo, necessaria ao cumprimento das obrigagdes contabilisticas
e fiscais;

b) Preparar e organizar informagéo de apoio a elaboragao de pareceres
e de relatorios de gestdo financeira em conformidade com o Sistema
de Normalizagao Contabilistica (SNC), das organizagdes ptblicas e de
cariz social;

¢) Implementar sistemas de apoio & administragdo ou a diregdo de enti-
dades publicas ou de cariz social, na gestdo dos recursos humanos, tanto
na vertente estratégica, como na operacional e na administrativa;

d) Desenvolver novas metodologias nas areas das ciéncias da infor-
magcao e da documentagio;

e) Promover melhorias nos sistemas de informagao financeira de
suporte a gestdo tanto das organizagdes publicas, como das organizagdes
de cariz social;

/) Analisar a informagdo relevante e elaborar um estudo de viabilidade
econdémico-financeiro, com vista a implementagio e a avaliacdo de
projetos de investimento ptblicos e ou sociais;

2) Elaborar estratégias e criar solugdes de planeamento na area da
gestao;

h) Elaborar estratégias de marketing dirigido ao setor publico e ao
setor social;

i) Promover melhorias nas tecnologias de informagéo e de comunica-
¢ao, de acordo com os objetivos definidos pela administragao ou diregao
das instituigdes publicas ou sociais;
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) Organizar e preparar a documentag@o de apoio a instrugéo dos
processos ligados a area do direito e preparar a informagdo de apoio a
elaboragdo de pareceres.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos de contabilidade e de fiscalidade;

b) Conhecimentos profundos de contabilidade ptiblica e das institui-
¢Oes particulares de solidariedade social (IPSS);

¢) Conhecimentos especializados na area dos recursos humanos;

d) Conhecimentos especializados na area das ciéncias da informagéo
e da documentagao;

e) Conhecimentos especializados nos sistemas de informagao relativos
as contabilidades orgamental e financeira;

/) Conhecimentos especializados no desenvolvimento e na avaliagdo
de projetos de cariz publicos e sociais;

g) Conhecimentos especializados em estratégia e planeamento;

h) Conhecimentos especializados de marketing para os setores pu-
blico e social;

i) Conhecimentos especializados na area das tecnologias de informa-
¢do e da comunicagdo para organizagdes publicas e sociais;

J) Conhecimentos especializados de interpretagdo das decisdes ju-
ridicas.

6.2 — Aptidoes

a) Implementar os procedimentos necessarios a abertura de contas,
ao registo de operagdes financeiras e a preparagdo de documentos
finais;

b) Executar os procedimentos necessarios com vista a elaboragio
dos documentos finais: plano de atividades, relatorio e contas, entre
outros;

¢) Implementar técnicas inerentes a gestdo dos recursos humanos,
nas areas de recrutamento, de sele¢@o, de processamento salarial e de
avaliag@o do desempenho;

d) Implementar as técnicas de analise a informac¢do documental,
ao nivel dos procedimentos arquivisticos, do arquivo digital, entre
outros;

e) Identificar potenciais oportunidades de melhoria nos sistemas de
informagao contabilistica e propor solugdes adaptadas tanto as organi-
zagdes publicas como as organizagdes de cariz social;

f) Organizar, elaborar e acompanhar os diversos projetos de investi-
mento, nunca descurando os financiamentos comunitarios;

g) Elaborar o diagnéstico e os relatérios de acompanhamento da
estratégia, para apoio a tomada de decisdo;

h) Aplicar técnicas de marketing com vista a satisfag@o dos clientes e
ou utentes e de acordo com a evolug¢ao do ambiente externo;

i) Aplicar os sistemas de informacao adequados a elaboragao, a or-
ganizagdo e a pesquisa de informagao, sobretudo no ambito do governo
eletronico;
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j) Organizar a legislagdo, os regulamentos e as normas inerentes aos
diferentes contextos de intervengdo, tanto do setor publico, como do
setor social.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de cumprir e assegurar o cumprimento
das normas;

b) Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia;

¢) Demonstrar capacidades de lideranga e de gestdo de equipas de
trabalho, assegurando a sua motivagao;

d) Demonstrar criatividade e adaptacdo aos novos conceitos;

e) Demonstrar adaptabilidade e flexibilidade a novas situagdes;

f) Demonstrar capacidade de inovagéo e de empreendedorismo;

2) Demonstrar espirito critico e responsavel;

h) Demonstrar assertividade e capacidade de estabelecer relagdes com
os principais stakeholders;

i) Demonstrar flexibilidade e facilidade de adaptagdo as novas tec-
nologias;

7) Demonstrar capacidade de atualizagdo permanente, quer ao nivel
técnico, quer ao nivel de legislagao.

7 — Estrutura curricular

A 5 5 . % do total

Area de educacdo e formagao Créditos d/e créditos
345 — Gestao e Administragdo........... 54 45 %
344 — Contabilidade e Fiscalidade. .. ... .. 18 15%
482 — Informatica na Otica do Utilizador. . . 14 12%
342 — Marketing e Publicidade .......... 6 5%
380 —Direito .. ... 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ... ... 5 4%
462 — Estatistica. ..................... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 4 3%
314 —Economia...................... 4 3%

322 — Biblioteconomia, Arquivo ¢ Documenta-

GAo(BAD) ... 4 3%
Total ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Portugués
Economia
Geografia

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Numero maximo Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos Observagdes
de novos alunos em simultaneo

Tomar............ Escola Superior de Gestdo de Tomar do Instituto Po- 34 68

litécnico de Tomar.

ViladeRei........ Biblioteca Municipal José Cardoso Pires ......... 34 68 Neste local apenas pode funcionar
em simultaneo 1 curso técnico
superior profissional.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso
2015-2016
11 — Plano de estudos
Das quais
. . correspondem|  Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo gomponeqte A,m Duragdo Horas Das quais Outras horas apenas de trabalho | Créditos
e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo [ de trabalho .y .
0 estagio totais
(1 @ (©) “ ) (6) M ®) @D |O=©O+@) (10
Atelier de Criatividade. . .. | 345 — Gestao e Administragdo | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral. . . 30 24 54 2
Inglés ................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral. . . 45 63 108 4
Estrangeiras.

Meétodos Quantitativos. ... [462 — Estatistica.......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral. . . 60 75 135 5

Portugués .............. 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral. . . 60 75 135 5

terna.

Sociedade e Economia. ... | 314 — Economia.......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral. . . 45 63 108 4
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Das quais
. d H
Unidade curricular Area de educagio e formagio gor;lp onente Anol Duragdo d HOI?S " dDas lqu%u% (siutrasbh(l)ﬁas con:;ss:s o de tr:rbislho Créditos
€ Tormagao curricular € contacto | de aplicacao e trabalho a0 CStégiO totais
(O] 2 (3) @ 5 (6) (7 ®) @1 |®=©)+@®)| (10)
Tecnologias de Informagdo e | 482 — Informética na Otica do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral. . . 45 63 108 4
de Comunicagdo. Utilizador.
Contabilidade Financeira. . . | 344 — Contabilidade e Fisca- | Técnica. .. .... 1.° ano | Semestral. .. 75 60 87 162 6
lidade.
Direito Pablico. ......... 380 — Direito ............ Técnica. . ..... 1.° ano | Semestral. . . 75 60 87 162 6
Fiscalidade............. 344 — Contabilidade e Fisca- | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral. . . 75 60 87 162 6
lidade.
Gestao de Recursos Huma- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral. . . 75 60 87 162 6
nos.
Governo Eletronico . . . . .. 482 — Informatica na Otica do | Técnica. .. .. .. 1.° ano | Semestral. . . 75 60 87 162 6
Utilizador.
Marketing Piblico e Social | 342- Marketing e Publicidade | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral. . . 75 60 87 162 6
Atelier de Inovagao e Em- | 345 — Gestao e Administragdo | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral. . . 30 24 54 2
preendedorismo.
Analise Financeira. . ... .. 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral. .. 60 45 75 135 5
Ciéncias da Informagdo e da | 322 — Biblioteconomia, Ar- | Técnica....... 2.°ano | Semestral. . . 60 45 48 108 4
Documentago. quivo e Documentagio
(BAD).
Contabilidade Publica/IPSS | 344 — Contabilidade e Fisca- | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral. . . 75 60 87 162 6
lidade.
Gestdo e Avaliacdo de Proje- | 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral. .. 60 45 75 135 5
tos Publicos/Sociais.
Planeamento Estratégico. .. | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral. . . 60 45 48 108 4
Sociedade da Informa- | 482 — Informatica na Otica do | Técnica. . . . . .. 2.%ano | Semestral. . . 60 45 48 108 4
¢do — Agendas Digitais. Utilizador.
Estagio................ 345 — Gestdo e Administragdo | Em contexto de|2.°ano | Semestral. . . 90 720 640 810 30
trabalho.
Total ...... 1230 645 2010 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 3524/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 15 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Animagao Sociocultural
Aplicada ao Ecoturismo pela Escola Superior de Educagéo de Santarém
do Instituto Politécnico de Santarém.

19 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Educagéo
de Santarém

2 — Curso técnico superior profissional

T218 — Animagao Sociocultural Aplicada ao Ecoturismo

3 — Numero de registo
R/Cr 225/2015

4 — Area de educagdo e formagio

762 — Trabalho Social e Orientagdo

209417858

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Executar tarefas de organizagéo, de planeamento, de implementagao
e de gestdo e de avaliagdo de atividades de animagdo sociocultural
aplicadas ao setor turistico, nomeadamente experiéncias de lazer e de
contacto com a natureza, tendo por finalidade o bem-estar do turista e
a preservagdo do patrimoénio natural e cultural.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, implementar, gerir, divulgar e avaliar projetos ou atividades de
animacao sociocultural aplicadas ao setor turistico, nas componentes ligadas
ao patrimonio natural e cultural e a promog@o do ecoturismo, da cidadania,
do desenvolvimento sustentavel e de habitos saudaveis de vida;

b) Estruturar, implementar e avaliar planos de marketing turistico a
nivel local, identificando as parcerias estratégicas e agentes locais rele-
vantes para o processo de promogao turistica de uma dada regido;

¢) Mediar e dinamizar comunidades locais, através do estabeleci-
mento de parcerias com estruturas autarquicas, associativas e organismos
culturais;

d) Organizar e supervisionar dindmicas de grupo facilitadoras da
interagdo e relag@o entre individuos e grupos (turistas e stakeholders).

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos de metodologias e de técnicas de ani-
magdo sociocultural;

b) Conhecimento abrangente de planeamento, de implementagao, de
gestdo, de divulgagdo e de avaliag@o de projetos ou de atividades;



9286

Didario da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de mar¢o de 2016

¢) Conhecimento especializado de planeamento, de implementacao,
de gestdo, de divulgacdo e de avaliagdo de projetos de intervengdo em

animagao turistica;

d) Conhecimento fundamental dos principios da geografia humana;
e) Conhecimento abrangente sobre o patrimoénio natural (recursos

biologicos e geologicos);

/) Conhecimento abrangente sobre o patrimoénio cultural (material

e imaterial);

2) Conhecimento abrangente dos efeitos das atividades humanas sobre
os ecossistemas e a qualidade de vida;
h) Conhecimento especializado sobre os impactes da atividade turistica

a nivel ecoldgico;

i) Conhecimentos especializados de atividades de desporto, de con-
tacto com a natureza e de turismo ativo;
J) Conhecimentos fundamentais de ferramentas de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal;
k) Conhecimentos especializados de lingua estrangeira.

6.2 — Aptidoes

@) Identificar e selecionar as técnicas e as praticas de animagdo socio-
cultural, tendo em conta as caracteristicas do publico-alvo;
b) Promover o bem-estar do turista e a preservacdo do patrimoénio

natural e cultural;

¢) Selecionar, utilizar e conceber recursos para a concretizagdo de
projetos de animagao turistica;
d) Identificar e dinamizar parcerias estratégicas e agentes locais rele-
vantes para o processo de promogao turistica de uma dada regido;
e) Aplicar dinamicas de grupo facilitadoras da interacdo e da relagdo

entre individuos e grupos (turistas e stakeholders);

f) Avaliar e reformular atividades ou estratégias prosseguidas em

fun¢do dos resultados;

g) Aplicar técnicas de comunicagdo diferenciadas consoante o ptiblico-

-alvo;

h) Comunicar e compreender normas de funcionamento das empresas
e outras entidades, assegurando principios de ética, de rigor, de segu-

ranga e de qualidade;

i) Comunicar em lingua estrangeira e mediar a comunicagao entre
utilizadores de linguas diferentes.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de lideranca, iniciativa, responsabilidade
e autonomia na tomada de decisdo;
b) Demonstrar criatividade na concego e na implementagao de ativi-
dades e de projetos de animagao sociocultural, integrando os interesses
e as necessidades individuais e de grupo;
¢) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptacdo a situagdes
ou problemas imprevistos;
d) Demonstrar capacidade de trabalho e de cooperacdo em equipas

e) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

/) Adaptar a linguagem e outras formas de comunicagdo as caracte-
risticas dos interlocutores;

g) Demonstrar capacidade de decisdo ética na analise de situagdes con-
cretas, reconhecendo os limites do seu papel e da sua competéncia;

h) Demonstrar preocupag@o com a seguranga e 0 bem-estar do turista;

i) Demonstrar capacidade de persuasdo e de estabelecer relagdes
estaveis com diferentes entidades e parceiros estratégicos;

) Demonstrar preocupagdo com a preservacdo do patrimonio natural
e cultural;

k) Demonstrar abertura e interesse por outras linguas, povos, socie-
dades e culturas.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo Sféfﬁtt(a)ls

762 — Trabalho Social e Orientag@o. ......... 70 58 %
812 — Turismoe Lazer.................... 19 16 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 8 7%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 6 5%
443 —CiénciasdaTerra . .................. 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 6 5%
312 — Sociologia e Outros Estudos . ......... 5 4%

Total ................ 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Portugués

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Nimero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Santarém | Escola Superior de Educacdo 25 50

de Santarém do Instituto
Politécnico de Santarém.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

multidisciplinares; 11 — Plano de estudos
) ) : Componente Ano Horas Das quais (1)11;?: co?rzzp:gllf;im Hg;as )
Unidade curricular Area de educagao e formagao de . curricular Duragéo de .de . de apenas trabalho Créditos
formagao contacto | - aplicagdo trabalho a0 estagio totais
O @ [€)) @ O] © 0] ® ®.D ©O=©+®) | (10)
Ciéncias da Terra e da Vida | 443 — Ciéncias da Terra | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 72 78 150 6
Comunicar em Lingua Por- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 72 78 150 6
tuguesa. Materna.
Geografia Humana. . . . .. 312 — Sociologia e Ou- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 65 125 5
tros Estudos.
Animagdo e Patrimonio | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
Cultural. Orientagdo.
Desporto e Turismo Ativo | 812 — Turismo e Lazer | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
Educa¢do Ambiental e Pa- | 762 — Trabalho Social ¢ | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
trimonio Geologico. Orientagdo.
Fundamentos e Metodolo- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 96 67 104 200 8
gias em Animagdo So-| Orientagdo.
ciocultural.
Inglés Técnico .. ....... 222 — Linguas e Literatu- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
ras Estrangeiras.
Oficina de Programas e | 812 — Turismo e Lazer | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 48 35 52 100 4
Itinerarios de Animagao
Turistica.
Técnicas de Animagdo de | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
Grupos. Orientagdo.
Tecnologias da Informagdo | 482 — Informatica na | Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
e Comunicagéo Aplica- | Otica do Utilizador.
das ao Turismo.
Desenho e Desenvolvi- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
mento de Projetos de| Orientagdo.
Animagdo.
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. Outras Das quais Horas
. . ‘ - Componente Ano Horas Das quais horas | correspondem de .
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de . cular Duragéo de _de . de anenas trabalho Créditos
formagao e contacto | - aplicagdo trabalho a0 2stégi0 totais
0 @ (€)) “ O] © O] ®) 8.1 ©=©+®) | (10)
Ecologia e Ecoturismo. . . | 812 — Turismo e Lazer | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
Francés Técnico. . ... ... 222 — Linguas e Literatu- | Técnica. . .. . .. 2.°ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
ras Estrangeiras.
Marketing Turistico e Ges- | 812 — Turismo e Lazer. . . | Técnica. .. .... 2.°ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
tdo de Projetos.
Projeto de Animagdo Turis- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
tica e Aventura. Orientagéo.
Recursos e Produtos de| 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. .. .. 2.°ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
Animagao Turistica. Orientagéo.
Estagio............... 762 — Trabalho Social e | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 20 750 750 770 30
Orientagao. trabalho.
Total ....... 1100 614 1920 750 3020 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos),
fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3525/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 17 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criag@o do curso técnico superior profissional de Gestao e Comércio In-
ternacional pelo Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo.

29 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo

2 — Curso técnico superior profissional

T010 — Gestdo e Comércio Internacional

3 — Numero de registo
R/Cr 249/2015

4 — Area de educacio e formagio
341 — Comércio

5 — Perfil profissional

5.1—Descrigdo geral

Gerir as operacdes de comércio internacional e contribuir para o desen-
volvimento internacional sustentavel das empresas e outras organizagdes,
através da pesquisa e da monitorizagdo dos mercados internacionais nos
quais aquelas institui¢des operam, pela prospecdo, promogdo, negocia-
¢do, realizagdo e acompanhamento das vendas e ou compras dos seus
produtos e ou servicos nos mercados estrangeiros e pela otimizagdo dos
processos de exportagdo e importagao.

5.2—Atividades principais

a) Elaborar estudos de mercado relativos aos segmentos estratégicos
do mercado-alvo da empresa e ao posicionamento ¢ estratégia de ma-
rketing nos mercados externos;

b) Gerir as vendas em contexto internacional (exportacdo);

¢) Gerir as compras em contexto internacional (importagao);

d) Coordenar os servigos de apoio a importagao e a exportacao;

e) Gerir relagdes comerciais e profissionais em contexto multicultural;

/) Gerir atividades logisticas e transitarias.

6 — Referencial de competéncias
6.1 —Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais da lingua portuguesa;

209417469

b) Conhecimentos abrangentes e especializados de comunicagio
empresarial (interpessoal e escrita);

¢) Conhecimentos abrangentes da atividade, da organizagdo ¢ do
funcionamento de empresas comerciais;

d) Conhecimentos abrangentes de informatica na 6tica do utilizador;

e) Conhecimentos abrangentes e especializados de sistemas de infor-
magao de suporte a gestdo das operagdes de importagdo e exportagio;

f) Conhecimentos abrangentes de planeamento e de organizagao do
trabalho (individual e em equipa);

2) Conhecimentos abrangentes de organizagdo do comércio interna-
cional (principios, indicadores, tendéncias);

h) Conhecimentos abrangentes do processo de internacionalizagdo;

i) Conhecimentos abrangentes de estudos de mercado;

j) Conhecimentos abrangentes de marketing internacional;

k) Conhecimentos abrangentes de técnicas de pesquisa de informacao;

/) Conhecimentos abrangentes e especializados de logistica interna-
cional e de gestdo de aprovisionamentos;

m) Conhecimentos especializados de instrumentos de gestdo e de
monitorizagdo da atividade comercial: orgamentais, financeiros e de
tesouraria;

n) Conhecimentos fundamentais de planeamento e de controlo de
gestdo: previsdo e controlo de vendas e ou importagdes, calculos de
custos de venda e ou importagdo, margens e rentabilidades;

0) Conhecimentos especializados de comércio internacional;

p) Conhecimentos especializados de lingua inglesa e espanhola apli-
cadas a atividade profissional;

q) Conhecimentos especializados de prospecao internacional;

r) Conhecimentos especializados de técnicas de venda e de negociaco
em contexto internacional;

s) Conhecimentos especializados de qualidade de servico e de ser-
vigos pos-venda;

f) Conhecimentos especializados de sistemas de pagamento e de
cobrangas internacionais;

u) Conhecimentos especializados de fiscalidade e de documentagao
nas operagdes de comércio internacional,

v) Conhecimentos especializados de incoterms;

w) Conhecimentos especializados de seguros na atividade interna-
cional;

x) Conhecimentos especializados de regimes e de procedimentos
aduaneiros;

y) Conhecimentos especializados de transportes e de armazenagem
no comércio internacional;

z) Conhecimentos especializados de gestdo de riscos;

aa) Conhecimentos especializados de gestdo e de comunicagéo in-
tercultural.

6.2—Aptidoes

a) Pesquisar, selecionar e interpretar dados e informagdes de mercado,
nomeadamente no que se refere a produtos e ou servigos, clientes, con-
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correntes e fornecedores, apoiando a defini¢do e ou implementagio da
estratégia de internacionalizagdo da empresa.

b) Identificar os constrangimentos regulamentares dos mercados
estrangeiros;

¢) Elaborar o caderno de encargos para a subcontratacdo de estudos
de mercado e assegurar a coordenag@o da sua implementagao no mer-
cado estrangeiro;

d) Aplicar as técnicas de pesquisa e de recolha de informagéo tendo
em vista a obtengdo de informag@o de mercado, disponivel nos mais
diversos suportes;

e) Organizar e avaliar o processo de recolha e de tratamento da in-
formagao;

/) Organizar e atualizar as bases de dados de contactos profissio-
nais (clientes, fornecedores, prestadores de servigos, servigos oficiais
competentes);

g) Organizar regularmente sistemas de informagao e ou de monitori-
zagdo das atividades de importagdo e ou exportagio;

h) Identificar e propor a¢des de politica comercial, tendo em conta
os objetivos de internacionalizagdo da empresa, a atraco e a satisfacdo
do cliente ¢ o desenvolvimento das vendas;

i) Definir recomendagdes para o estabelecimento de um plano de agdo
operacional em conformidade com a politica comercial da empresa e com
as conclusdes da analise de diagnostico do mercado estrangeiro;

j) Identificar e selecionar os mercados alvo de acordo com as carac-
teristicas especificas dos mercados estrangeiros;

k) Aplicar técnicas de organizagdo do trabalho no desenvolvimento
da atividade de importagdo e ou exportagio;

[) Efetuar, acompanhar e avaliar a prospecdo de clientes;

m) Elaborar uma oferta comercial ajustada;

n) Preparar e organizar a venda;

0) Negociar com clientes, parceiros e fornecedores estrangeiros;

p) Identificar e selecionar potenciais fornecedores;

q) Redigir um pedido de proposta e ou de consulta a fornecedores
pré-selecionados;

r) Avaliar propostas de fornecimento e de fornecedores;

s) Pesquisar e identificar prestadores de servigos para as operagdes de
comércio internacional (seguros, logistica, financiamento);

t) Assegurar a avaliagdo do desempenho de prestadores de servigos;

u) Preparar e fornecer os elementos necessarios aos servigos com-
petentes da empresa, tendo por objetivo a realizagdo de contratos de
parceria ou de prestacdo de servigos;

v) Elaborar e ou monitorizar o processo administrativo das compras
e das vendas;

w) Controlar a qualidade dos produtos e ou servigos vendidos ou
comprados e dos servigos prestados pelos prestadores de servigos de
comércio internacional;

x) Assegurar a gestao da qualidade do servigo a clientes;

) Reunir, analisar e selecionar informagdes acerca dos processos de
tomada de decis@o e acerca dos métodos de negociagdo nos diferentes
paises;

z) Reunir informagdes acerca das praticas sociais e culturais de forma
a comunicar eficazmente com contactos estrangeiros;

aa) Assegurar a gestdo de uma carteira de clientes e de uma rede de
contactos internacionais.

6.3 —Atitudes

a) Demonstrar autonomia na organizagao e na realizagio do trabalho;

b) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo em fungdo do plano
de trabalho e das prioridades;

¢) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito no desenvolvimento
do trabalho em equipa;

d) Demonstrar atenc@o as oportunidades e as ameagas existentes no
mercado;

e) Demonstrar capacidade de analise metddica de informagao critica;

f) Demonstrar capacidade de persuasdo e de estabelecer relagdes
estaveis com clientes, fornecedores e outros prestadores de servigos;
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2) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

h) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais (nomeadamente interculturais) e evitando situ-
acoes de conflito ou de confronto;

i) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;

7) Demonstrar inovagio e criatividade na resolugdo e na antecipagdo
de problemas ou na abordagem a situagdes novas;

k) Demonstrar atenc¢@o as normas de seguranca, higiene e satide no
exercicio da sua atividade profissional

/) Demonstrar lealdade e considerac@o pelos interesses da empresa
e ou da organizago;

m) Demonstrar capacidade para agir em conformidade com a ética
profissional e com as normas de qualidade;

n) Demonstrar capacidade de adaptagdo e de acompanhamento a
evolucdo tecnologica na sua atividade profissional;

0) Demonstrar sentido de responsabilidade pelos resultados do tra-
balho;

p) Demonstrar capacidade para capitalizar a sua experiéncia e im-
plementar boas préticas.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo Sfé:l?ttils
341 — COmerCio . . ..ovvvvvieie e 40 33 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 24 20 %
345 — Gestdo e Administragdo ............. 20 17 %
342 — Marketing e Publicidade ............. 10 8%

223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 6 5%
344 — Contabilidade ¢ Fiscalidade. . ......... 6 5%
380 —Direito .. ... 6 5%
4 3%
4 3%

100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes areas:

Economia
Inglés
Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Porto......... Instituto Superior de Cién- 25 60
cias Empresariais e do
Turismo.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

. C " Horas D is | Outras he Das qua(iis Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo domponer{ N - Duragao de as quais | DUlras horas | COMTESpONAeM | - o yrahalhy | Créditos
e formagéo curricular contacto de aplicagdo | de trabalho apenas totais
a0 estagio
O] @ [€) Q) (6) 0] ® B  |O=06r® ] (10
Economia Aplicada . .. ..... 314 — Economia.. . .. ... Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 30 71 107 4
Espanhol................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 45 115 160 6
Estrangeiras.
Gestdo Empresarial . ....... 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 30 71 107 4
tracdo.
Inglés ..............oo. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 115 160 6
Estrangeiras.
Portugués e Técnicas de Comu- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 115 160 6
NiCaga0. .. .vvvv e Materna.
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Horas . Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio S:It%mrgg curﬁgﬁlar Duragao de d]e:):sl(il::l? %utrasbh(l)éas correspondem de trabalho | Créditos
contacto P (a0 ¢ trabalho a;};:?gsm totais
m @ [€)) “ ©) (6) M ®) (8.1 9=0©+8 | (10
Distribuicdo, Transportes e | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 30 20 71 107 4
Logistica. tragdo.
Espanhol Aplicado aos Nego- | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . . .. .. 1. ano | Semestral . .. 45 45 115 160 6
cios ¢ Vendas. Estrangeiras.
Gestdo Internacional .. .. ... 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 45 30 115 160 6
trago.
Inglés Aplicado aos Negocios | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . . . . .. 1.° ano | Semestral . . . 45 45 115 160 6
e Vendas. Estrangeiras.
Marketing Internacional e Es- | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. . ... 1. ano | Semestral . . . 30 15 77 107 4
tudos de Mercado. cidade.
Técnicas de Negociagdo Inter- | 341 — Comércio . .. .. .. Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 30 15 77 107 4
nacional e Vendas. )
Tecnologias de Informacdo e | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . . . . .. 1.° ano | Semestral . . . 30 25 71 107 4
Comunica¢do em Comércio | do Utilizador.
Internacional.
Coméreio Internacional e Prin- | 341 — Comércio . .. .. .. Técnica. . ..... 2.°ano | Semestral . . . 45 30 115 160 6
cipios Aduaneiros.
Contabilidade, Finangas e Ges- | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 45 30 115 160 6
tdo de Riscos. calidade.
Direito dos Negocios Interna- | 380 — Direito ......... Técnica. . ..... 2.%ano | Semestral . . . 45 30 115 160 6
cionais.
Gestdo de Equipas Comerciais | 345 — Gestao e Adminis- | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral . . . 45 30 115 160 6
tracdo.
Organizago e Participagdo em | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 45 30 115 160 6
Feiras ¢ Eventos. cidade.
Estagio.............ooon 341 — Comércio .. .. ... Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
trabalho.
Total.......... 675 345 | 2537 810 3212 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 3526/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 17 de julho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagao do curso técnico superior profissional de Desenho
Tecnologico pela Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar.

1 de margo de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia
de Tomar
2 — Curso técnico superior profissional

T227 — Desenho Tecnologico

3 — Numero de registo
R/Cr 248/2015

4 — Area de educagdo e formacio

581 — Arquitetura e Urbanismo

209417882

5 — Perfil profissional

5.1—Descrigéo geral

Coordenar as diferentes fases de um projeto, planear as solugdes de
representagao técnica mais adequada a cada projeto e elaborar registos
graficos, levantamentos de edificios e ou pegas e representagdes técnicas
a duas e trés dimensdes.

5.2—Atividades principais

a) Planear as solugdes de representagdo técnica mais adequadas a
cada projeto;

b) Elaborar registos graficos e levantamentos de edificios e ou pecas;

c) Elaborar representagdes técnicas a 2D e 3D em suporte conven-
cional ou digital;

d) Elaborar registos graficos através de técnicas de reprodugio;

e) Elaborar e articular projetos com conteudos digitais integrados;

f) Coordenar as diversas fases de um projeto.

6 — Referencial de competéncias
6.1 —Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos dos principais métodos de representagéo
convencional do desenho técnico;

b) Conhecimentos profundos das ferramentas de representacdo e de
apresentagdo digitais;

¢) Conhecimentos abrangentes da avaliacdo das fases de projeto em
diferentes areas disciplinares que utilizam o desenho como ferramenta
de concegdo e de produgio;
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Dia

d) Conhecimentos especializados das ferramentas de levantamento

e de fotogrametria;

e) Conhecimentos abrangentes das ferramentas de registo grafico a

duas e a trés dimensdes;

f) Conhecimentos fundamentais das diferentes técnicas de reproducéo
(gravura, fotografia, prototipagem) e do modo de execugdo;
g) Conhecimentos especializados sobre as formas de representacéo
digital para a execugdo e produgdo de contetidos abrangendo varios

dominios cientificos;

h) Conhecimentos especializados sobre ferramentas de gestdo, de
administracdo e de manutenc@o do trabalho de gabinete e de campo.

6.2—Aptiddes

a) Identificar e aplicar o registo de representacdo mais adequado a

cada projeto nas técnicas convencionais do desenho;

b) Identificar e aplicar o tipo de representagdo e de comunicagao mais
adequado a cada projeto aplicando as ferramentas de desenho digital,
¢) Identificar e selecionar as formas de representagdo mais adequadas
a cada fase de trabalho e area disciplinar e ou cientifica;
d) Acompanhar e realizar as diversas atividades de levantamento
geométrico referente a edificios, infraestruturas ou pecas de menor
dimensdo em diferentes contextos e escalas;
e) Propor e realizar solugdes técnicas de representagao para os pro-
jetos, quer em fase de projeto, quer na producao final;
/) Aplicar as técnicas de reproducdo em contextos de produgéo final

do projeto;

2) Criar e desenvolver produtos com valor técnico de relevo e dife-
renciados da atividade artesanal;
h) Apoiar a organizagdo e a gestdo do trabalho no gabinete em con-

texto de obra.

6.3— Atitudes

@) Demonstrar autonomia na procura das melhores solu¢des no do-
minio da representagdo convencional;
b) Demonstrar capacidade de comunicacdo e de adaptacgdo as dife-
rentes areas disciplinares e seus interlocutores;
¢) Demonstrar capacidade de adaptacdo a integragdo em equipas

multidisciplinares;

d) Demonstrar capacidade para a resolucao de situagdes inesperadas

em trabalho de campo;

e) Demonstrar flexibilidade e capacidade de estabelecer articulagéo
entre os diferentes intervenientes;
/) Demonstrar capacidade criativa e facilidade na resolugo de pro-

blemas técnicos;
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2) Demonstrar iniciativa, responsabilidade e autonomia na execucgio
dos trabalhos;

h) Demonstrar capacidade de organizagio e planeamento dos trabalhos
e de recursos humanos.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/e" S?éé?:i

581 — Arquitetura e Urbanismo . ............ 59 49 %
213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media . . . . 29 24 %
211 —Belas-Artes. .. ..................... 10 8%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . ... 7 6%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 4 3%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4 3%
345 — Gestdo e Administragdo . .. ........... 4 3%
461 — Matematica. .. ..., 3 3%
Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes areas:
Geometria Descritiva
Desenho

Portugués

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Tomar........ Escola Superior de Tec- 20 45

nologia de Tomar do
Instituto Politécnico
de Tomar.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Das quais
. H
rsdectgiosfmaio | (e | M| D o | Do | e TR gl | Coo
a0 estagio totais
(1 0] 3 4 5 (6) O} ®) 8.1 9=6)+(®) (10)
Atelier de Criatividade. . . . .. 345 — Gestao e Adminis- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 24 54 2
tragdo.
Atelier de Inovagdo ¢ Empreen- | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 24 54 2
dedorismo. tragdo.
Fundamentos da Linguagem | 211 — Belas-Attes. . . . .. Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 22,5 31,5 54 2
Visual.
Geometria Descritiva. . .. ... 581 — Arquitetura ¢ Urba- | Geral ¢ cientifica | 1.” ano | Semestral . . . 45 30 75 3
nismo.
Inglés................... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 63 108 4
Estrangeiras. )
Meétodos de Representacdo | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 30 75 3
Digital. do Utilizador.
Meétodos Quantitativos. . . ... 461 — Matematica. . . . .. Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 37,5 43,5 81 3
Portugués . ............... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 63 108 4
Materna.
Cartografia Digital e Sistemas | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 48 108 4
de Informacdo Geografica. |  nismo.
Composicao e Expressdo Gra- | 211 — Belas-Artes. . . . . . Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 48 108 4
fica.
Desenho................. 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 60 45 78 138 5
nismo.
Desenho Cientifico. . ... .... 211 — Belas-Artes. . . . .. Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 60 45 48 108 4
Desenho Digital 2D . .. .. ... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 75 67,5 87 162 6
dugdo dos Media.
Desenho Técnico . ......... 581 — Arquitetura ¢ Urba- | Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 48 108 4
nismo.
GPS ¢ Fotogrametria . . . ... 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . .. 60 45 78 138 5
nismo.
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Das quais
. H
Unidade curricular Area de educagio e formagio S:It%mrgg curricular Duragao de l:;;?;cm d?:;ﬁl::;;() ?1?:?;1)2?;35 corrae;sr(::sd em de trg;slho Créditos
a0 estagio totais
0] ) [€) ©) (6) U] ®) (8.1) ©)=6)+®) | (10)
Tecnologias de Reprodugdo | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 75 67,5 63 138 5
Grafica. dugdo dos Media.
Tecnologias de Informagdo e | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 45 63 108 4
Comunicagdo, Redes So- do Utilizador.
ciais e Negocio Inteligente.
Animagao 3D............. 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 75 67,5 87 162 6
ducdo dos Media.
Modelaggo 3D ............ 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 75 67,5 87 162 6
dugdo dos Media.
Projeto de Desenho . ....... 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. .. ..... 2°ano|Anual...... 120 67,5 90 210 8
nismo.
Prototipagem ............. 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 30 78 138 6
dugdo dos Media.
Estagio...........c.oon 581 — Arquitetura e Urba- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 90 720 640 810 30
nismo. trabalho.
Total ....... 1275 6375 | 1932 640 3207 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 3527/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lein.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 21 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo da Qualidade,
Ambiente e Seguranca pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Oliveira do Hospital do Instituto Politécnico de Coimbra.

2 de margo de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior:

Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Oliveira do Hospital.

2 — Curso técnico superior profissional:
T008 — Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga.

3 — Numero de registo:
R/Cr 256/2015.

4 — Area de educacio e formagao:

347 — Enquadramento na Organizagao/Empresa.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigéo geral:

Planear e coordenar a implementag¢do e promover a melhoria con-
tinua dos sistemas de gestdo da qualidade, ambiente e seguranga, em
conformidade com os referenciais normativos e a legislagdo aplicavel,
contribuindo para a eficiéncia e competitividade das organizagdes.

5.2 — Atividades principais:

a) Apoiar a gestdo de topo no controlo dos aspetos que respeitam a
qualidade, ao ambiente e a seguranca na organizagao;

b) Participar, em conjunto com a gestao de topo, na defini¢ao da poli-
tica e dos objetivos da qualidade, ambiente e seguranga e na identificagdo
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dos processos e dos recursos necessarios a implementagao do sistema
de gestdo tendo em conta a politica e os objetivos definidos;

¢) Articular, com a gesto de topo e com as restantes areas funcionais, a
estratégia de gestao da qualidade, ambiente e seguranga para que os objetivos
possam convergir no desenvolvimento da estratégia global da organizagéo;

d) Controlar a documentagao, os registos e a analise dos dados do
sistema de gestdo da qualidade, ambiente e seguranga;

e) Controlar os dispositivos de monitorizagdo e de medicao;

/) Dinamizar a comunicago interna e externa nos aspetos relevantes
do sistema de gestdo da qualidade, ambiente e seguranca;

g) Participar no tratamento de ndo conformidades e desenvolver
programas de agdes corretivas e preventivas;

h) Desenvolver e implementar programas de melhoria continua;

i) Identificar as competéncias necessarias para o recrutamento e se-
lecdo de colaboradores para o desempenho de fungdes que afetem a
qualidade do produto e ou do servico;

) Elaborar e coordenar o programa de auditorias duma organizagdo,
contribuindo para a determinagédo da eficacia do seu sistema de gestdo;

k) Realizar as auditorias ao sistema de gestdo da qualidade, do am-
biente e da seguranga, de acordo com os referenciais NP EN ISO 9001,
NP EN ISO 14001, OHSAS 18001 e a legislacdo aplicavel;

/) Acompanhar as entidades certificadoras e ou as auditorias externas
no processo de certificagio;

m) Colaborar na analise e na avaliacdo da satisfacdo do cliente atra-
vés das técnicas de gestdo da qualidade, de acordo com os referenciais
normativos aplicaveis;

n) Colaborar na revisdo dos sistemas de gestdo da qualidade, ambiente
e seguranga.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes de matematica;

b) Conhecimentos abrangentes de portugués;

¢) Conhecimentos abrangentes de inglés;

d) Conhecimentos especializados do sistema portugués da qualidade;

e) Conhecimentos especializados de informatica aplicada;

/) Conhecimentos abrangentes de ferramentas da qualidade;

g) Conhecimentos especializados de métodos estatisticos aplicados
a qualidade;

h) Conhecimentos abrangentes de metrologia e calibragao;
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i) Conhecimentos abrangentes de organizacdo da empresa;

J) Conhecimentos especializados de agentes quimicos, biologicos
e fisicos;

k) Conhecimentos abrangentes de legislagdo ambiental e de seguranca
e saude no trabalho;

/) Conhecimentos especializados de avaliagdo e controlo de riscos;

m) Conhecimentos especializados de prevengéo ambiental e da poluigdo;

n) Conhecimentos especializados de prevengao em contexto laboral;

0) Conhecimentos especializados de higiene e seguranga do trabalho;

p) Conhecimentos especializados de organizagdo de emergéncias;

q) Conhecimentos especializados de sistemas de gestao da qualidade;

r) Conhecimentos especializados de sistemas de gestdo do ambiente;

s) Conhecimentos especializados de sistemas de gestdo da seguranga;

t) Conhecimentos abrangentes de gestdo de processos;

u) Conhecimentos especializados de integragdo de sistemas de gestdo;

v) Conhecimentos especializados de auditorias a sistemas de gestao;

w) Conhecimentos abrangentes de técnicas de melhoria da qualidade.

6.2 — Aptidoes:

a) Identificar as melhores opgdes estratégicas aplicadas a diversos
contextos e situagdes, na perspetiva da gestdo da qualidade, ambiente
¢ seguranga;

b) Pesquisar e aplicar a legislagdo, os regulamentos e as normas
inerentes aos diferentes setores especificos de intervencao;

¢) Planear e coordenar as etapas de implementagdo de sistemas de
gestdo da qualidade, ambiente e seguranga;

d) Elaborar documentagdo técnica relacionada com as areas especi-
ficas de intervengao;

e) Conceber suportes documentais diversificados para disseminar
informagao, a todos os niveis da organizacdo, no ambito dos sistemas
de gestdo da qualidade, ambiente e seguranca;

/) Definir e implementar indicadores de medi¢do e monitorizacdo;

g) Planear e coordenar a implementagdo de sistemas integrados de
gestao;

h) Utilizar técnicas de controlo estatistico de processos;

i) Controlar e manusear equipamentos de medigéo, de monitorizagéo
e de controlo;

J) Definir pardmetros estatisticos e de fiabilidade aplicaveis aos con-
textos de intervengdo da gestdo da qualidade, ambiente e seguranga;

k) Controlar a conformidade metroldgica dos equipamentos de medigdo;

) Utilizar técnicas de diagndstico do desempenho ambiental das
institui¢des;

m) Elaborar e aplicar listas de verificagdo do cumprimento da legis-
lacdo relacionada com a satide e a segurancga no trabalho;

n) Elaborar e aplicar listas de verificag@o de perigos e de riscos;

0) Aplicar técnicas de identificago, controlo e avaliagdo de riscos;

p) Implementar programas de controlo de riscos profissionais em
ambiente industrial;

q) Aplicar as normas e os procedimentos de atuagdo em situagdes
de emergéncia;

r) Aplicar as técnicas de comunicagdo adequadas ao contexto de
intervengao;

s) Aplicar as normas de seguranga, higiene, satude e protecdo ambiental
respeitantes a atividade profissional;

t) Utilizar técnicas de auditoria a sistemas de gestao;

u) Utilizar técnicas de desenvolvimento e de implementacdo de pro-
gramas de melhoria associados a qualidade, ao ambiente e a seguranca.

6.3 — Atitudes:

a) Gerir equipas de trabalho, demonstrando capacidade de lideranga
e assegurando os niveis de responsabilidade e de motivacdo dos cola-
boradores;

b) Demonstrar capacidade de comunicagéo;
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c) Adaptar-se as evolugdes técnicas e metodologicas;

d) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga, higiene, saude
e prote¢do ambiental no exercicio da sua atividade profissional,;

e) Assegurar o cumprimento das normas e dos procedimentos de
sistemas integrados de gestdo da qualidade, ambiente e seguranca;

f) Comunicar com interlocutores diferenciados, facilitando o relacio-
namento interpessoal a nivel interno e externo;

2) Adotar comportamentos de estabilidade emocional e de resisténcia
ao stress;

h) Trabalhar com orientagdo para objetivos e sob pressdo de prazos;

i) Demonstrar espirito critico, adaptabilidade e flexibilidade a novas
situagdes;

7) Demonstrar proatividade, assertividade e orienta¢o para resultados;

k) Agir em funcg@o de principios de tolerancia e de cooperacio;

/) Demonstrar responsabilidade, iniciativa, autonomia e lideranga;

m) Demonstrar capacidade de cumprimento de prazos, de horarios e
de procedimentos predefinidos.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos :l/; g]%&?:ﬁls

347 — Enquadramento na Organizacdo/Empresa 52 43 %
862 — Segurancga e Higiene no Trabalho . .. ... 24 20 %
345 — Gestao e Administragdo . ............. 9 8%
422 — Ciéncias do Ambiente ............... 6 5%
461 — Matematica. .. ..., 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 5 4%
462 — Estatistica. . . . . e 5 4%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4 3%
380 —Direito .. ... 4 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Uma das seguintes areas:

Matematica;
Fisica e Quimica;
Biologia.

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos:

Numero maximo . -
Nimero maximo

Localidade Instalacdes Egﬁizzgg de alunos inscritos
de novos alunos | ™ simultaneo
Oliveira do Hos- | Escola Superior de 20 45
pital. Tecnologia e Ges-

tdo de Oliveira do
Hospital do Insti-
tuto Politécnico de
Coimbra.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.

11 — Plano de estudos:

Unidad cul Area de educacio ¢ fi N Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas d Holr)aslh Crédi
nidade curricular rea de educagao ¢ formagao de formagdo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho o tt;la{as 0 reditos
O} @ (©) (O] ©) Q] ©] ®) ©®=©+@®)] (10
LinguaInglesa............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral ... 45 80 125 5
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa............ 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 55 100 4
Materna.
Meétodos Quantitativos. . ....... 461 — Matematica. . .. .. .. Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 90 150 6
Agentes Quimicos e Biologicos. . . | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 30 22 45 75 3
no Trabalho.
Biomecanica Ocupacional . . . . .. 862 — Seguranca e Higiene | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 30 22 45 75 3
no Trabalho.
Estatisticas e Fiabilidade . . .. . .. 462 — Estatistica......... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 45 35 80 125 5
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Uni . i N N Componente Ano s Horas Das quais | Outras horas Horas i
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacéio curricular Duragao de contacto | de aplicagio | de trabalho de tt(r)z:;)iaslho Créditos
1) @ 3) ) 4 (6) ™ ®) 9=0)+@®) (10)
Ferramentas de Melhoria Continua | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
ganizagao/Empresa.
Gestdo de Riscos ............. 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 45 35 80 125 5
no Trabalho.
Legislagdo Ambiental e da Segu- | 380 — Direito ........... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 45 35 55 100 4
ranga ¢ Saude no Trabalho.
Organizacdo e Gestdo. ......... 345 — Gestdo ¢ Administragdo | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 35 80 125 5
Sistemas de Gestao da Qualidade | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
¢ Ambiente. ganizagdo/Empresa.
Sistemas de Gestdo da Seguranga e | 862 — Seguranca e Higiene | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral .. . 45 35 55 100 4
Saude no Trabalho. no Trabalho. )
Tecnologias de Informacdo e Co- | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 45 45 80 125 5
municagao. do Utilizador.
Agentes Fisicos .............. 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 45 35 55 100 4
no Trabalho
Auditorias a Sistemas de Gestéo | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . ... .. 2. ano | Semestral . . . 45 35 80 125 5
ganizagao/Empresa.
Controlo e Prevengdo Ambiental | 422 — Ciéncias do Am- | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
biente................
Gestdo de Equipamentos de Me- | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 30 25 45 75 3
digdo. ganizagdo/Empresa.
Gestdo de Projetos . ........... 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . .. 45 35 55 100 4
Implementacdo de Sistemas Inte- | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 30 22 45 75 3
grados. ganizagao/Empresa.
Seguranca no Trabalho ¢ Organiza- | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 45 35 80 125 5
¢ao da Emergéncia no Trabalho.
Estagio..............oooon. 347 — Enquadramento na Or- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 750 750 30
ganizagdo/Empresa. trabalho.
Total......... 900 586 2100 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 3528/2016
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,

de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 17 de julho de 2015, proferido ao abrigo

do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criacao do curso técnico superior profissional de Informatica
de Gestao pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

2 — O registo tornou-se definitivo em 16 de setembro de 2015.

3 de margo de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo
2 — Curso técnico superior profissional
T067 — Informatica de Gestio

3 — Numero de registo
R/Cr 246/2015

4 — Area de educagdo e formacio

481 — Ciéncias Informaticas

209418019

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Desempenhar tarefas ao nivel da otimizagdo de processos de uma
empresa, utilizar e configurar software de gestdo, bem como implementar
aplicacdes que auxiliam a empresa no seu negocio.

5.2 — Atividades principais

a) Analisar e definir processos internos a empresa com vista a sua
otimizagao;

b) Analisar e avaliar software de gestao para alinhar com a estratégia
da organizagao;

¢) Configurar e fazer a manutengdo de sofiware de gestéo;

d) Gerir e administrar sistemas para permitir o funcionamento da
empresa ao nivel dos sistemas de informagao;

e) Criar aplicagdes web que contribuam para a divulgagido do negbcio
e da imagem da empresa;

f) Criar aplicagdes que fagam a integragdo com o sofiware de gestdo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais do funcionamento e da organizagao
geral de uma empresa;

b) Conhecimentos fundamentais de contabilidade e de gestdo;

¢) Conhecimentos abrangentes de analise de processos;

d) Conhecimentos especializados em modelagdo e implementagio
de processos;

e) Conhecimentos especializados de desenvolvimento de algoritmos;

f) Conhecimentos especializados de programacao;

2) Conhecimentos especializados na defini¢ao de modelos de dados;
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h) Conhecimentos abrangentes de utilizagdo de software de gestao;

i) Conhecimentos especializados de administragdo de sistemas;

j) Conhecimentos fundamentais do paradigma de Cloud Computing
e o seu enquadramento com software de gestao;

k) Conhecimentos fundamentais de lingua inglesa;

/) Conhecimentos especializados de técnicas de gestdo e de acompa-
nhamento de projetos.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar técnicas de analise e de avaliacdo de processos de gestdo
de uma organizagao;

b) Aplicar técnicas de contabilidade e de gestdo na analise de sofiware
de gestao;

¢) Aplicar procedimentos de analise de processos de negocio para
melhorar os processos de negocio de uma organizagdo;

d) Aplicar técnicas de modelacdo e de implementagdo de processos
de negocio para criar novos e melhorar processos ja existentes;

e) Utilizar estratégias l6gico-dedutivas na resolugdo de problemas
reais;

/) Aplicar algoritmos de programacao para desenvolver solugdes web
e integrar sistemas;

g) Aplicar técnicas de modelagao de dados para gerir bases de dados
de suporte ao sofiware de gestio;

h) Realizar a manutencao de software de gestdo;

i) Auxiliar na gestdo e na administragdo de uma rede informatica;

) Aplicar o paradigma de Cloud Computing a arquitetura de sistemas
e tecnologias de informagdo da empresa;

k) Utilizar a lingua estrangeira na gera¢do de documentagéo técnica
e na comunicagao oral;

/) Planear e avaliar a execugao de tarefas dos projetos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de lideranga em gerir processos de gestdo
de uma organizagao;

b) Demonstrar autonomia na aplicagio de técnicas para analisar sof-
tware de gestdo;

¢) Demonstrar iniciativa na melhoria de processos de negocio de
uma empresa;

d) Demonstrar iniciativa na modelac¢@o e na implementagdo de pro-
cessos de negocio;

e) Demonstrar autonomia na resolu¢ao de problemas algoritmicos
concretos;

/) Demonstrar autonomia na criagdo de aplicagdes web de promo-
¢do de uma organizagdo e de aplicagdes integradas com software de
gestao;

g) Demonstrar capacidade de lideranga na compreenséo dos requisi-
tos de um dado processo e na defini¢do do correspondente modelo de
dados de suporte;
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h) Demonstrar autonomia na realizagdo de tarefas de manutencéao de
software de gestdo;

i) Demonstrar autonomia nas tarefas inerentes a gestao de um sistema
informatico;

/) Demonstrar iniciativa na sugestdo e na alteracdo de uma arquitetura
para usar o paradigma de Cloud Computing;

k) Demonstrar autonomia na comunicagao oral em lingua estran-
geira;

/) Demonstrar autonomia na defini¢do de tarefas de um projeto e no
seu acompanhamento e ou execugao.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos d"/co ‘cix(')cgﬁgls

481 — Ciéncias Informaticas. .. ............. 96 80 %
312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 6 5%
344 — Contabilidade e Fiscalidade. .......... 6 5%
461 — Matematica. .. ..., 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 3 3%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 3 3%

Total. ................ 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Matematica
Informatica
Economia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Numero maximo
para cada admissao
de novos alunos

Localidade Instalagdes

Viana do Castelo | Escola Superior de Tec- 30 70
nologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de

Viana do Castelo.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Das quais
Horas . Outras Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio g:lg:% ‘;e;g; cur/r\irclglar Duragéo g;ﬁs d?;;lcilg;clgo . hgrgls:h corf;epg:sd em de trgglho Créditos
contacto e trabalho a0 esLaigio totais
O] )] ©) C) ©) ©) U] ®) BH  |O=O+®]| (10
Introdugdo a Gestdo. . .. .. 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 32 49 81 3
tragdo.
Psicossociologia das Orga- | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 64 98 162 6
nizagoes. Estudos.
Tépicos de Matematica . .. |461 — Matematica. . .. .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 64 98 162 6
Administragdo de Sistemas ¢ | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 32 32 49 81 3
Servigos.
Aplicagdes de Gestdo I. . .. | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 64 64 98 162 6
Arquiteturas ¢ Redes de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... . 1.°ano | Semestral . .. 64 40 98 162 6
Computadores.
Bases de Dados ......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 64 32 98 162 6
Contabilidade e Gestdo . .. | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 64 32 98 162 6
calidade.
Introdugdo a Programagdo | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 64 40 98 162 6
Introducdo aos Sistemas de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . .. 32 8 49 81 3
Informagdo.
Modelago de Sistemas . .. | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 32 16 49 81 3
Programacédo para as Apli- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 64 64 98 162 6
cagoes.
Gestdo de Projetos . . . . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . .. 32 49 81 3
Inglés Técnico .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Estrangeiras.
Aplicagoes de Gestao II. . . | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . ... 2°ano | Semestral . . . 64 64 98 162 6
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Das quais
Hy . Out H
Unidade curricular Area de educagio e formagio gm;lponerlte Apol Duragéo g;ﬂs dD aslqua1§ hzrraass con:;gg;sd emn de trggzslho Créditos
¢ lormagdo curmicutar contacto | %€ 3P | 4o trabalho a0 estagio totais

O] ) ©) [C) ©) (©) 0] ® (8.1 ®=0+®] (10
Computagdo na Nuvem . . . | 481 — Ciéncias Informéticas | Técnica. .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 64 40 98 162 6
Programacio Web. .. ... .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . ... 2°ano | Semestral . . . 64 40 98 162 6
Projeto ................ 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 2°ano | Semestral . . . 64 64 98 162 6
Estagio................ 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30

trabalho.
Total ........ 960 536 2280 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.’ 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3529/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 8 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Gestao e Qualidade
Ambiental pela Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo.

8 de mar¢o de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢do de ensino superior

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior Agréria

2 — Curso técnico superior profissional
T170 — Gestdo ¢ Qualidade Ambiental

3 — Numero de registo
R/Cr 156/2015

4 — Area de educagdo e formagio

851 — Tecnologia de Prote¢do do Ambiente

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Gerir programas de monitorizacdo, avaliar e gerir processos ambien-
tais, atividades ou espacos com vista & promogao da qualidade ambiental
e da ecoeficiéncia das organizagdes e dos territorios.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar estudos de caracterizagdo e avaliagao de aguas superficiais,
subterraneas e aguas residuais, da qualidade do ar e ambiente sonoro,
de solos e sedimentos;

b) Elaborar estudos de caracterizagao e analise de sistemas ecologicos
e territoriais como base para o planeamento, ordenamento e gestdo ter-
ritorial, recuperagdo de areas degradadas e implementacdo de sistemas
de produgao sustentaveis;

¢) Elaborar e implementar programas de monitorizagdo ambiental,
sistemas de indicadores e sistemas de informag@o e apoio a decisdao
em processos de AIA, AAE, SGA, diagnosticos ambientais, relatorios
ambientais e de sustentabilidade;

d) Elaborar programas de gestdo ambiental, procedimentos ambientais
e de avaliacdo da conformidade, no quadro da implementagéo e certi-
ficagdo de sistemas de gestdo ambiental, de acordo com a Norma ISO
14001 e o regulamento EMAS;

e) Coordenar e realizar auditorias (internas) a sistemas de gestdo
ambiental e auditorias para verificagdo da conformidade com planos
de gestdo ambiental de obras;
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f) Coordenar e executar atividades relacionadas com a operagdo de
sistemas de tratamento de agua de abastecimento, sistemas de tratamento
de aguas residuais, de efluentes gasosos e de residuos solidos;

2) Implementar planos e projetos de recuperagdo ambiental de areas
degradadas;

h) Dinamizar e apoiar a implementagdo de agdes no ambito dos
processos de agenda 21 local;

i) Elaborar e implementar procedimentos de sistemas de gestdo de
seguranca e prevengdo de acidentes graves (SGSPAG);

) Elaborar planos de gestao de residuos, planos de gestdo da agua e
planos de gestdo da energia.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes e especializados no dominio das ciéncias
da vida e da terra;

b) Conhecimentos fundamentais de matematica e estatistica e pro-
priedades associadas;

¢) Conhecimentos especializados sobre as caracteristicas quimicas do
ar, da dgua e do solo, bem como dos principais processos biogeoquimicos
responsaveis pelas transformagdes dos compostos quimicos naturais e
antropogénicos no ambiente;

d) Conhecimentos especializados de parametros, indicadores e in-
dices de qualidade ambiental, bem como de procedimentos, equipa-
mentos e programas, iniciativas e sistemas de monitorizagdo ambiental
(inter)nacionais (GMES, SIDS, entre outros);

e) Conhecimentos especializados sobre o quadro legal e normativo,
politicas e instrumentos de gestdo ambiental e territorial.

/) Conhecimentos abrangentes e especializados de componentes e
do enquadramento concetual dos sistemas de informagdo geografica
no quadro da implementagéo de sistemas de gestdo e ou monitorizagao
ambiental, de técnicas de captura, transformagao, organizagio e gestio
de dados espaciais e de técnicas de analise e modelagdo espacial,

2) Conhecimentos especializados de residuos solidos, aguas resi-
duais e emissdes atmosféricas, e respetivos processos de valorizagdo
e tratamento, numa perspetiva de prevencao e controlo integrados da
poluigdo;

h) Conhecimentos especializados de metodologias de avaliagdo de
impactes ambientais e de avaliagdo de riscos;

i) Conhecimentos especializados dos requisitos para a implementagao
e certificagdo de sistemas de gestdo ambiental, segundo os referenciais
ISO 14001 e EMAS, integragdo com outros sistemas de gestdo, bem
como das linhas de orientagdo para a realiza¢@o de auditorias a sistemas
de gestao (ISO 19011);

j) Conhecimentos abrangentes e especializados, sobre riscos ambien-
tais (naturais e tecnoldgicos), sobre os conceitos de pressdo, perigosi-
dade, exposi¢ao, suscetibilidade, vulnerabilidade e risco; bem como de
técnicas de investigagao, identificacao, registo e gestdo de ocorréncias
de eventos catastroficos.

6.2 — Aptiddes

a) Analisar e avaliar o estado das componentes ambientais;
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b) Aplicar técnicas de modelagdo ambiental, através de ferramentas
computacionais baseadas em modelos matematicos;

¢) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar os resultados de campa-
nhas de monitoriza¢do da qualidade ambiental, aplicando ferramentas
de descrigdo e analise estatistica de dados;

d) Analisar as causas e os efeitos dos principais problemas ambientais,
e propor medidas de mitigagdo de impactes ambientais negativos e de
requalificagdo ambiental,

e) Aplicar técnicas e procedimentos analiticos para a caracterizagdo
de aguas superficiais e subterraneas, aguas residuais, ar, solos e sedi-
mentos;

/) Dinamizar programas de monitorizagdo e avaliagdo ambiental e
de riscos;

g) Preparar e organizar relatorios ambientais ¢ de sustentabilidade,
relatorios de autocontrolo de emissdes atmosféricas e relatorios de
caracterizagdo de aguas;

h) Aplicar modelos e instrumentos de planeamento e de gestdo sus-
tentavel dos recursos naturais;

i) Identificar e selecionar a melhor técnica disponivel (MTD), para
otimizagdo dos processos e melhoria do desempenho ambiental das
organizagoes;

J) Propor procedimentos ambientais no ambito do sistema de gestdo
ambiental (ISO 14001 e EMAS) ou do sistema de gestdo e prevencdo
de acidentes graves (SGPAQG);

k) Dinamizar programas de auditorias a sistemas de gestdo ambiental
(ISO 14001 e EMAS) e ou a sistemas integrados de gestao da qualidade,
ambiente e seguranca (SIGQAS);

/) Identificar, selecionar e aplicar modelos de analise e simulagdo
espacial para avaliagdo dos riscos ambientais.

6.3 — Atitudes

a) Demostrar capacidade de iniciativa e de responsabilidade;

b) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo;

¢) Demonstrar flexibilidade e capacidade de se adaptar a diferentes
situagdes e contextos profissionais (nomeadamente interculturais), evi-
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h) Demonstrar consciéncia e responsabilidade ambiental e social;
i) Demonstrar capacidade de persuasdo e de motivacao.

7 — Estrutura curricular

Area de educagdo e formagio Créditos s/e“ Sféé?gi
851 — Tecnologia de Prote¢do do Ambiente. . . 75 63 %
581 — Arquitetura e Urbanismo ............ 12 10 %
461 — Matematica. .. ........... ... ... 6 5%
442 —Quimica . ... .o 6 5%
422 — Ciéncias do Ambiente .............. 6 5%
421 — Biologia e Bioquimica.............. 6 5%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho . . ... 3 3%
347 — Enquadramento na Organiza¢do/Em- 3 3%
PIeSA. ..ottt

312 — Sociologia e Outros Estudos ......... 3 3%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes areas:

Biologia

Quimica

Geografia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

tando situagdes de conflito ou confronto;
d) Demonstrar capacidade de lideranga de equipas de trabalho, esta-
belecendo com os colaboradores relagoes laborais cordiais;
e) Demonstrar capacidade para ser inovador, empreendedor e coo-

perador;

f) Demonstrar vontade para a aprendizagem ao longo da vida;
2) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

Numero maximo | Nimero maximo
Localidade Instalagdes para ¢ a&}a c!e alqnos
admissio inscritos
de novos alunos em simultaneo
Ponte de Lima. . . | EscolaSuperiorAgra- 30 70
ria do Instituto Po-
litécnico de Viana
do Castelo.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2015-2016

11 — Plano de estudos

Horas ) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gg?g; (i?ac(gg culfr\irxlar Duragéo de dEgglcilcu:clgo %‘ét{f:b};?ﬁﬁs corr:;ep ;):sdcm tral;iaclho Créditos
contacto 0 estagio totais
() @ 6) ) () (6) 0 ®) (8.1 ©=0+0®)] 10
Biologia ................ 421 — Biologia e Bioqui- | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 64 98 162 6
mica.
Ecologia ............... 422 — Ciéncias do Am- | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 64 98 162 6
biente.
Fundamentos de Matematica | 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 64 98 162 6
e Estatistica.
Relagdes Interpessoais . . . . . 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Estudos.
Seguranca e Saude no Tra- | 862 — Seguranca e Higiene | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
balho. no Trabalho.
Analise de Processos e Ecoe- | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
ficiéncia. ¢do do Ambiente.
Avaliagdo de Impacte Am- | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
biental. ¢do do Ambiente.
Gestdo de Recursos Naturais | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . . . .. 1. ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
¢do do Ambiente.
Gestdo de Residuos Solidos | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
¢do do Ambiente.
Monitorizagdo Ambiental . . . | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
¢do do Ambiente.
Quimica Ambiental . . .. ... 442 — Quimica .. ... ... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Sistemas de Gestdo Ambiental | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . .. .. 1. ano | Semestral . . . 04 48 98 162 6
e Auditorias. ¢do do Ambiente.
Sistemas de Informagéo Geo- | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. . . . ... 1. ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
grafica. nismo.
Avaliagdo e Gestdo de Riscos | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
Ambientais. ¢do do Ambiente.
Controlo da Poluigdo Atmos- | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . .. . .. 2.%ano | Semestral . . . 04 48 98 162 6
férica e do Ruido. ¢do do Ambiente.
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Das quais Horas
Uni . i N N Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas | correspondem de 1
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacdio curricular Duragdo de de aplicacio | de trabalho apenas trabalho Créditos
contacto a0 estagio totais
() @ ®) “ ) (6) U ®) (8.1 ©)=©)+@® | (10)
Planeamento e Ordenamento | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. . . . ... 2% ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
do Territorio. nismo.
Recuperagdo Ambiental . . .. | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
¢do do Ambiente.
Sistemas Integrados de Gestdo | 347 — Enquadramento na | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
) Organizagido/Empresa.
Tratamento de Aguas e Efluen- | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . .. .. 2% ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
tes. ¢do do Ambiente.
Estagio................. 851 — Tecnologia de Prote- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 750 810 30
¢do do Ambiente. trabalho.
Total . ........ 960 528 2280 750 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 3530/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 17 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Venda e
Negociagdo Comercial pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico de Leiria.

2 — O registo tornou-se definitivo em 25 de novembro de 2015.

19 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Dou-
tor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituig¢do de ensino superior

Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao

2 — Curso técnico superior profissional
T224 — Venda e Negociagdo Comercial

3 — Numero de registo
R/Cr 244/2015

4 — Area de educagio e formagio
341 — Comércio

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Colaborar no departamento comercial, gerir equipas de vendas, con-
ceber a oferta comercial, definir e implementar técnicas de negociagao,
venda e p6s-venda, bem como gerir o relacionamento com os diversos
stakeholders, nomeadamente fornecedores e clientes.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e elaborar a analise e a prospe¢do de mercado, global ou
da sua zona de intervengao, recorrendo a diversas fontes de informagao;

b) Elaborar e analisar a informagao resultante de estudos de mercado
para a tomada de decisdo;

¢) Gerir base de dados recorrendo a ferramentas informaticas para
apoio a atividade comercial;

d) Gerir equipas comerciais;

e) Promover o enquadramento legal dos negocios;

/) Gerir a oferta comercial atendendo a realidade da empresa e do
mercado;
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2) Rececionar clientes, elaborar diagnosticos das suas necessidades
e propor produtos e servigos adequados as mesmas;

h) Gerir conflitos e negociar solu¢cdes numa otica win-win, a nivel
interno e com os diversos stakeholders,

i) Gerir os servigos de p6s-venda;

) Gerir relagdes de parceria com os diversos stakeholders.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais dos principios de marketing;

b) Conhecimentos fundamentais de gestdo;

¢) Conhecimentos abrangentes de matematica aplicada as ciéncias
sociais;

d) Conhecimentos abrangentes da legislagdo comercial em vigor,
aplicavel ao contexto da empresa;

e) Conhecimentos abrangentes de informatica na 6tica do utilizador;

/) Conhecimentos especializados de gestdo da for¢a de vendas;

g) Conhecimentos especializados de negociagao;

h) Conhecimentos abrangentes de lingua inglesa;

i) Conhecimentos abrangentes em comportamento do consumidor;

j) Conhecimentos fundamentais de construgdo e de manipulacdo de
bases de dados;

k) Conhecimentos fundamentais dos principais conceitos economicos
e dos comportamentos individuais e coletivos a luz da economia;

/) Conhecimentos abrangentes de logistica;

m) Conhecimentos especializados de técnicas de venda;

n) Conhecimentos abrangentes e especializados de comportamento
organizacional;

0) Conhecimentos abrangentes e especializados de analise e de es-
tudos de mercado;

p) Conhecimentos abrangentes de e-marketing;

q) Conhecimentos abrangentes de negocios internacionais;

r) Conhecimentos abrangentes e especializados em gestdo da oferta
e dos servigos.

6.2 — Aptidoes

a) Desenvolver planos de marketing;

b) Organizar a estratégia de internacionalizagido da empresa;

¢) Analisar graficos e textos em linguagem econdmica;

d) Aplicar métodos de calculo como apoio ao desenvolvimento das
tarefas a realizar;

e) Aplicar as principais ferramentas informaticas de apoio a gestdo
comercial;

/) Elaborar relatorios;

2) Aplicar a legislagdo comercial;

h) Organizar a area comercial;
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i) Aplicar métodos e estratégias aprendidos na gestdo e na adminis-
tragdo de equipas de vendas;

) Criar uma oferta comercial adequada ao mercado, a empresa e ao
cliente;

k) Aplicar as taticas e as estratégias da negociagdo na venda;

) Aplicar técnicas linguisticas aprendidas na negociac¢ao, na comu-
nicagdo e na interagdo autdbnoma em mercados de lingua portuguesa e
inglesa;

m) Acolher clientes, diagnosticar as suas necessidades e propor so-
lugdes ajustadas;

n) Aplicar manuais de atendimento, catdlogos, folhetos e outras fer-
ramentas similares de apoio a venda;

0) Construir e atualizar bases de dados;

p) Planear e operacionalizar procedimentos logisticos;

q) Analisar e efetuar prospecao de mercado, global ou da sua zona de
intervencgao, recorrendo a diversas fontes de informagao;

r) Planear os servigos de pos-venda, de acordo com a sua importancia
estratégica;

s) Aplicar metodologias relacionadas com e-marketing;

t) Aplicar principios gerais de prevengdo e medidas de controlo
para minimizar a ocorréncia acidentes de trabalho e de doencas pro-
fissionais.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar bons habitos de trabalho e sentido de responsabili-
dade;

b) Demonstrar autonomia no estudo e na pesquisa de informacgao;

¢) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

d) Demonstrar empenho na melhoria continua;

e) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;

/) Demonstrar capacidade analitica, espirito critico construtivo e
pensamento 16gico;

g) Demonstrar capacidade de adaptacdo da comunicacdo verbal e
nao-verbal ao outro interlocutor;

h) Demonstrar proatividade na procura de solugdes;

i) Demonstrar recetividade a mudanga;

/) Demonstrar disponibilidade para dialogar com fornecedores, clientes
ou outros stakeholders;

k) Demonstrar capacidade para sugerir oportunidades de negocio;

/) Demonstrar uma atitude proativa na procura e na identificacao de
informagao relevante para o exercicio da profissdo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de mar¢o de 2016

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/e“ (ci;)é(ti(i):(a)ls

341 — Comeéreio .. ...oviviii 49 41 %
342 — Marketing e Publicidade ............. 28 23 %
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 15 13 %
314 —Economia................coooun.... 5 4%
461 — Matematica. . . ..., 5 4%
481 — Ciéncias Informaticas. . .............. 5 4%
310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento. . . 4 3%
380 —Direito . ... 4 3%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 3 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 2 2%

Total . ................ 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Economia
Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Leiria ........ Escola Superior de Tec- 34 85

nologia e Gestdo do
Instituto Politécnico
de Leiria.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016
11 — Plano de estudos

Das quais
. Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo gg?zﬁ:;rgg cu:ircl?llar Duragéo de l:(?;:cm d?;;l?:;;go %gf:b};ﬁ:gs corr;:;epr(::;i em de trglr;_:lglho Créditos
20 estagio totais
m @ [€)) “ ©) (6) M ®) 8.1 ©=©+@®)] (10
Comunicagio e Tecnologias de | 310 — Ciéncias Sociais e do | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 48 108 4
Informacao. Comportamento.
Lingua Inglesa............ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 30 24 54 2
Estrangeiras.
Matematica Aplicada as Cién- | 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
cias Sociais.
Analise do Comportamento do | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 75 135 5
Consumidor. cidade.
Andlise Economica . ....... 314 —Economia. . .. ... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 60 42 75 135 5
Gestdo Comercial. . ........ 341 — Comércio . ... ... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 75 45 114 189 7
Logistica. . ............... 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ...... 1. ano | Semestral . . . 45 32 90 135 5
tragdo.
Negociagdo. .............. 341 — Comércio .. .. ... Técnica. . ...... 1. ano | Semestral . . . 60 42 102 162 6
Nogdes de Direito Comercial | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 45 32 63 108 4
Principios de Gestdo ....... 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 45 32 117 162 6
tragdo.
Principios de Marketing. . . . . 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 102 162 6
cidade.
Técnicas de Bases de Dados. . . | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . . . 60 50 75 135 5
ticas.
Integragdo na Profissdo . . . .. 347 — Enquadramento na | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 45 36 81 3
Organizagdo/Empresa.
Ferramentas de Marketing | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Digital. cidade.
Marketing e Comunicagdo. . . | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 102 162 6
cidade.
Técnicas de Estatistica e Estu- | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
dos de Mercado. cidade.
Técnicas de Gestdo Interna- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 45 32 63 108 4
cional. tragdo.
Técnicasde Venda . ........ 341 — Comércio . . ... .. Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 102 162 6
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Das quais
. . Horas
. . i - N Componente Ano ~ Horas Das quais | Outras horas |correspondem i
Unidade curricular Area de educagdo e formagido & fo%naqéo curricular Duragdo de contacto | de apl?ca&;éo de trabalho apenas de trab_alho Créditos
a0 estagio totais
)] ()] 3 “) [©) (6) 0] @®) (8.1) ®=0©+@®)] 10
Estagio...............o.. 341 — Comércio .. .. ... Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 810 640 810 30
trabalho.
Total.......... 990 565 2250 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

209417752

EDUCACAO
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aljezur

Aviso n.° 3531/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico a lista nominativa de pessoal deste
Agrupamento, que cessou a relagdo juridica de emprego publico, de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2015.

Nome Categoria Motivo de cessagio Data efeito
Maria Irene Antonia Miguel Martins. . .............. Assistente Operacional. . . . . Penséo por Invalidez Relativa . . . . . . 22/09/2015
8 de margo de 2016. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso Freire.
209418757

Escola Secundaria Augusto Gomes, Matosinhos

Aviso n.° 3532/2016

Nos termos do disposto da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa do pessoal docente
e ndo docente deste estabelecimento de ensino, cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagdo no ano de 2015.

Nome Categoria/grupo {'[:rlrllf;/g :;ig;r?: Data da aposentagio
Fernando Hilario Mendes Ferreira. . .. ........ ... ... PQE/300 340/9 01-02-2015
Deolinda da Fonte Rodriguesdo Vale .. ....... ... ... .. .. ... PQE/330 340/9 01-10-2015
Francisco Anténio O. Ribeiro Silva. .. ...... ... .. ... .. i, PQE/620 340/9 01-01-2015
8 de margo de 2016.— O Diretor, José Casimiro Martins Caldas.
209419697

cursal para o Recrutamento do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Es-
colas Barbosa du Bocage — Setubal, torna-se publico que se encontra
aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento
de Escolas Barbosa du Bocage, Setubal, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data do dia seguinte ao da publica¢@o do presente Aviso no

Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, Settbal

Aviso n.° 3533/2016

Abertura de concurso para Diretor do Agrupamento de Escolas

Barbosa du Bocage — Setubal

Nos termos do disposto no artigo 22.°,22.°-A e 22.°-B do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 e
conjugado com o estipulado no Regulamento do Procedimento Con-

Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pontos
3 e 4 doartigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, e no artigo 2.° da Portaria 604/2008, de
9 de Julho.



9300

2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio, disponibi-
lizado na péagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Barbosa du
Bocage (www.avebocage.net) e/ou nos servigcos administrativos do
Agrupamento, dirigido a presidente do Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas Barbosa du Bocage, devendo ser entregues, em envelope
fechado, contra recibo, nos Servigos Administrativos do Agrupamento,
na Escola Basica Barbosa du Bocage, Avenida de Angola, 2900-052
Settbal, das 09:30h as 12:00h e das 14:00h as 16:00 horas, em dias uteis,
ou enviadas por correio registado com aviso de recegao, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado acompanhado das
provas documentais dos elementos constantes no curriculo;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Barbosa du
Bocage, onde o candidato identifica os problemas, define a missdo, as
metas, e as grandes linhas de orienta¢do da agdo, bem como a explicitagdo
do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagao profissional realizada;

f) Fotocopia do bilhete de identidade e do ntimero fiscal de contri-
buinte ou cartdo cidaddo.

g) Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos
considerados relevantes para a apreciagdo do seu mérito, desde que
devidamente comprovados.

4 — Os métodos utilizados para avaliagdo das candidaturas sdo os que
se encontram definidos no artigo 6.° do Regulamento para a elei¢do do
Diretor do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, disponivel na
pagina eletronica e nos respetivos servigos administrativos.

4.1 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre nos Servigos Adminis-
trativos do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage.

5 — Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentacao
da candidatura.

6 — Avaliagio das candidaturas:

6.1 — As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo Especializada
do Conselho Geral, designada para o efeito pelo Conselho Geral.

6.2 — Previamente a apreciag@o das candidaturas a comissao especia-
lizada do Conselho Geral procede ao exame dos requisitos de admissao
ao concurso. No caso de candidaturas que ndo respeitem os requisitos de
admissdo ao concurso, a comissao especializada comunica a situagéo, no
prazo de trés dias uteis apds a recegdo das candidaturas ao candidato, que
devera suprir as deficiéncias no prazo de dois dias uteis, apds a rececio
da referida comunicagdo, de acordo com o artigo 108.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

6.3 — Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagado das candi-
daturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho
geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois ter¢os dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo
de cinco dias tteis.

6.4 — A comissdo que procede a apreciagdo de candidaturas, considera
obrigatoriamente:

a) a analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor ¢ 0 seu mérito;

b) a analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas
Barbosa du Bocage de cada candidato, visando, designadamente, apreciar
a coeréncia entre os problemas diagnosticados, a missdo, as metas, ¢ as
grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a defini¢éo de objetivos
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e estratégias, a explicitagdo do plano estratégico e a programagdo das
atividades que propde realizar no mandato;

¢) o resultado da entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar as capacidades do candidato com o perfil das exigéncias
ao cargo, a que se candidata.

7 — Resultado do procedimento concursal

A lista dos candidatos admitidos e a dos candidatos excluidos serao
afixadas na Escola Basica Barbosa du Bocage, na entrada da escola e
divulgada na pagina eletronica do agrupamento — www.avebocage.
net, no prazo maximo de dez dias Uteis apos a data limite de apresenta-
¢ao das candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificagdo dos
candidatos.

Do resultado do processo eleitoral sera dado conhecimento, ao candi-
dato eleito, por correio registado, com aviso de rececdo, no dia seguinte
a eleicdo, pelo conselho Geral.

8 — A legislagdo subsidiaria e documentos de referéncia inerentes
ao presente processo concursal sdo:

a) Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril

b) Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho

¢) Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho

d) Coddigo do Procedimento Administrativo

e) Regulamento do Procedimento Concursal para o Recrutamento
do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage — Se-
tabal

7 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Geral do Agru-
pamento Escolas Barbosa du Bocage — Setubal, Ana Maria Pintdo
Correia.

209424523

Escola Secundaria Dr. José Afonso, Arrentela — Seixal

Aviso (extrato) n.° 3534/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e em conformidade com o previsto no Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publico a lista nominativa do
pessoal docente que obtiveram lugar no quadro desta escola no ano
letivo 2015-2016, com efeitos a 1 de setembro de 2015:

Grupo
Nome de
recrutamento
Ligia Maria Mendes Garcia Andrade. . ............. 600
Luis Manuel Correia Gongalves .................. 510
Nuno Manuel Camejo Carrigo Pousinho............ 400

8 de margo de 2016. — O Diretor, Armando Maria Fernandes Pina.
209420676

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro

Aviso (extrato) n.° 3535/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publico a lista dos
docentes, que obtiveram lugar no quadro deste Agrupamento no ano
letivo de 2015/2016, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Grupo Nome Do QA/QZP Codigo Para 0 QA do Codigo

350 | Ana Margarida Carvalho Vaz da Silva. . .. ... AE de Esgueira ... ... 160945 | AE Dr. Mario Sacramento, Aveiro. .. [ 160015
400 | Teresa Maria Capitolino Miranda da Costa. .. | AE [lhavo........... 160994 | AE Dr. Mario Sacramento, Aveiro. .. [ 160015
400 | Mario Luis Soares de Oliveira............. AE Oliveira do Bairro. . . | 160568 | AE Dr. Mario Sacramento, Aveiro. .. | 160015
420 | Celestino Antonio da Cruz Marinho ........ AE da Gafanha da Nazaré | 160982 | AE Dr. Mario Sacramento, Aveiro. .. | 160015
430 | Antonio Luis Soares Rodrigues. ........... QZP ... ... ... 01 AE Dr. Mario Sacramento, Aveiro. .. | 160015
910 | Ana Paula Barreto Rosete Ramos .......... AE Oliveirinha. . ... .. 160120 | AE Dr. Mario Sacramento, Aveiro. .. | 160015
910 |Maria Luisa Monteiro Soares de Sousa Pinto |AEEixo............ 160131 | AE Dr. Mario Sacramento, Aveiro. .. | 160015
910 |Maria Julieta Carvalho Pires de Lima . . . . ... AE de Albergaria— A-Ve- | 160003 | AE Dr. Mario Sacramento, Aveiro. .. [ 160015

lha.

2 de margo de 2016. — O Diretor, Mdrio Costa Pimentel Lavrador.

209415905
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Agrupamento de Escolas n.° 1 de Elvas

Aviso n.° 3536/2016

Para cumprimento do n.° 1 do artigo 132.° do ECD, e em conformidade
com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de professores desta
escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento de
Escolas referente a 31 de agosto de 2015.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso do Didrio da Republica para reclamagédo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

08 de margo de 2016. — O Diretor, Anténio Angelo Lagarto Garcia.
209420213

Aviso n.° 3537/2016

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo,
torna-se publico que se encontra afixada no placard da secretaria desta
escola a lista de antiguidade do pessoal nio docente deste Agrupamento
de Escolas referente a 31 de dezembro de 2015.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagéo
deste aviso do Diario da Republica para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

8 de margo de 2016. — O Diretor, Anténio Angelo Lagarto Garcia.
209420132

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

Aviso n.° 3538/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° e
alinea c) do artigo 291.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se
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publica a lista dos trabalhadores que cessaram a relag@o juridica de
emprego publico, por motivo de aposentagdo no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2015.

Nome Carreira/categ. Inc}ice/ Data efeito
nivel
Maria Virginia Graga | Assist. operacional. .. | 218 |[30-10-2015
Leonardo Martins.

23 de fevereiro de 2016. — A Diretora, Maria Isabel Saiide Ferreira
da Silva.
209419178

Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimarées

Declaragao de retificagao n.° 294/2016

Nomeacio para o Quadro de Zona Pedagégica — Pessoal Docente

Por ter sido detetada uma inexatiddo no aviso n.° 1299/2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, da 2.? série, n.° 24, de 4 de fevereiro
de 2016, concernente a nomeagdo para o Quadro de Zona Pedagbgica
para o ano letivo 2015/2016, procede-se a seguinte retificagdo: onde se
1& «José Manuel Moreira da Silva» deve ler-se «José Manuel da Silva
Moreiray.

8 de margo de 2016. — A Diretora, Rosalina de Jesus Rodrigues
Pinheiro.
209420757

Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos

Aviso (extrato) n.° 3539/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o Decreto-Lein.® 132/2012, de 27/06, na redagao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lein.® 83-A/2014, de 21 de maio, torna-se publico os docentes que obtiveram lugar no quadro deste agrupamento

no ano letivo de 2015/2016, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Grupo Nome Da escola/QZP Codigo Para escola Codigo
100 | Maria Filomena Saiago Tavares.............. Agr. Esc Silves Sul— Esc Dr. Ant.° Costa | 145269 | Agrup Esc Gil Eanes | 145427
Contreiras.
200 | Eunice Carla Rodrigues Floza ............... Agrup. Esc Julio Dantas, Lagos . . . . .. 145415 | Agrup Esc Gil Eanes | 145427
230 | Alexandre Afonso M Ribeiro Nunes .......... Agrup Esc Vilado Bispo ........... 145282 | Agrup Esc Gil Eanes | 145427
260 | Paulo Alexandre Cota de Meneses Toste . ... ... Agrup Esc de Albufeira ............ 145385 | Agrup Esc Gil Eanes | 145427
620 | Miguel Alexandre dos Santos Figueiredo. . . .. .. Agrup Esc Eng.° Nuno Mergulhdo. . . .| 145488 | Agrup Esc Gil Eanes | 145427
620 | Vasco Miguel Vilela Antunes Nogueira . . ...... Agrup Escde Odemira............. 135434 | Agrup Esc Gil Eanes | 145427
910 | Celeste da Conceicdo Silva Correia . .......... Agrup Esc S. Pedrodo Sul.......... 161780 | Agrup Esc Gil Eanes | 145427
910 | Teresa Maria Ribeiro Teixeira ............... Agrup Esc Julio Dantas, Lagos. . ... .. 145415 | Agrup Esc Gil Eanes | 145427
200 | Olga Iolanda da Costa Parente Camilo. . ....... QZP. . 10 Agrup Esc Gil Eanes | 145427
200 | Maria José Guerreiro Cabrita................ QZP. . 10 Agrup Esc Gil Eanes | 145427
220 | Nuno Alexandre Martins dos Santos Pinto. . . . .. QZP. .o 10 Agrup Esc Gil Eanes | 145427
230 | Carla Susana Soares dos Santos.............. QZP. .o 10 Agrup Esc Gil Eanes | 145427
230 | Telma Alexandra Martins Bras. .............. QZP. .o 10 Agrup Esc Gil Eanes | 145427
260 | Rui Galvao de Mello Martins. ............... QZP. .o 10 Agrup Esc Gil Eanes | 145427
400 | Otilia dos Ramos Rodrigues Duarte Lopes . . . .. QZP. . 10 Agrup Esc Gil Eanes | 145427
9 de margo de 2016. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.
209423527

Aviso (extrato) n.° 3540/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de pessoal deste
Agrupamento de Escolas cuja relagao juridica de emprego cessou no periodo entre 01 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2015:

Nome Categoria

Data da cessagao Motivo da cessagdo

Cristina Maria Furtado Correia Robinson . . . . . .
Jorge Manuel Rebelo .. ....................
Maria Anténia Vargas Batista . ..............

Professora QA/QE

Professora QA/QE

Professor QA/QE . ..

....... 31-12-2015 | Denuncia do contrato, iniciativa da professora.
....... 01-02-2015 | Aposentag@o.
....... 01-04-2015 | Aposentag@o.
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Nome Categoria

Data da cessacdo Motivo da cessac@o

Maria de Lourdes Rosa Silva Nascimento
Maria José Albano Reis

Assist. Operacional
Assist. Operacional

01-03-2015
01-09-2015

Aposentacao.
Aposentagao.

9 de margo de 2016. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.

209424572

Aviso (extrato) n.° 3541/2016

Nos termos do disposto na alinea ) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
colocado no Quadro de Zona Pedagoégica, no ano letivo 2014/2015 com efeitos a 1 de setembro de 2014.

Nome Grupo QzZp indice
Carla Maria Pires Candeias . . .. ......ouu ittt et 100 07 167
Claudia Isabel Medeiros de Figueiredoe Veiga. . . ....... ..., 200 10 167
Maria Isabel dos Santos MOUIa . . . .. oottt e e e e e e e 400 10 167
9 de margo de 2016. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.
209421437

Agrupamento de Escolas Gréo Vasco, Viseu

Aviso n.

° 3542/2016

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptblico a lista nominativa do pessoal docente que ingressou no quadro deste
Agrupamento de Escolas, Codigo 161858, com contrato por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de setembro de 2015.

Nome Completo Carreira Grupo Categoria indice
Sandra Marisa Nunes Correia .. ..........ooouiiineineenaen. .. Docente ................ 120 Q.A. 167
9 de margo de 2016. — A Diretora, Maria Inés Mateus Ribeiro de Campos
209424661

Aviso n.° 3543/2016

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, faz-se publico que se encontra afixada na sala dos funcionarios
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, reportada a 31 de de-
zembro de 2015.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente aviso no Diario da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

09 de margo de 2016. — A Diretora, Maria Inés Mateus Ribeiro de
Campos.
209424491

Aviso n.

Em cumprimento do dever de publicitacdo previsto na alinea b) do

Agrupamento de Escolas Irméos Passos, Matosinhos

Aviso n.° 3544/2016

Faz-se publico que se encontra afixada para consulta, no placard do
atrio da Escola Basica Irmaos Passos, a lista de antiguidade do pessoal
docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de agosto de 2015.

O prazo de reclamagao para o dirigente maximo do servigo ¢ de
30 dias, a contar da data da publicac@o deste aviso.

8 de margo de 2016. — O Diretor, Aurélio de Jesus Mieiro Moreira
Dias.
209420043

°3545/2016
artigo 5.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram

celebrados Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo, para o ano escolar 2014/2015, aos docentes abaixo mencionados:

Nome Grupo Inicio Fim
Jacinta Marta Ferraz NOUEITa. . . . ... ...t e 110 01.09.2014 11.02.2015
Rosa Maria Teixeira HEnriques . . ... .. ..ottt e 110 01.09.2014 31.08.2015
Raquel da Conceigdo Maia Martins. . .. ...ttt 500 01.09.2014 31.08.2015
Jodo Manuel de SADUAItE . . . ..ottt e 500 01.09.2014 31.08.2015
Carla Maria Bandeira Canedo Sa Violas . ........... ... .. .. 100 29.09.2014 20.04.2015
Anabela Lima da Costa . ... ...ttt 910 12.10.2014 31.08.2015
Luis Miguel Barros de Mesquita Ramalho . ........ ... .. .. ... ... .. . i .. 620 16.10.2014 16.12.2014
Joana Maria Ramalh0 Gens . .. ...... ...ttt e 500 28.10.2014 31.08.2015
Susana Alexandra Arafljo GOMES. . . . . ...ttt ittt e et et 110 04.11.2014 26.08.2015
Julieta Cristina da Cruz Monteiro Almeida . . ....... ... ... ... .. .. 600 04.11.2014 31.08.2015
Alexandre José€ Petiz de Castro . .. ...ttt 110 04.11.2014 26.08.2015
Alcina Augusta Gongalves Loureiro . . ........... o 230 12.11.2014 31.08.2015
Marina Paula Freitas G. Saraivade Menezes .. .......... ..ottt 530 21.11.2014 31.08.2015
Ivone da Conceigdo Pinto da Costa . .. ......vttitt et 330 28.11.2014 06.03.2015
Sénia Estela Monteiro PInto ... ... ... . 300 05.01.2015 14.08.2015
Vera Liicia Rodrigues Afonso . ... ... i 300 19.01.2015 12.08.2015
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Nome Grupo Inicio Fim
Ana Maria Moreira Maia. . ... ...t 200 26.01.2015 31.08.2015
Sandra Barreto dos ANJOS. . . . ..ttt e 300 30.01.2015 31.08.2015
Edna Susete Frende Silva Carvalho. .. ... .. ... 600 04.03.2015 31.08.2015
Jodo Sérgio de Sousa Marinho. ... ... .. 110 04.03.2015 31.08.2015
Maria Fernanda Santos Madureirada S. Lopes. ... ...ttt 100 16.03.2015 15.04.2015
Liliana Sofia da Silva Rodrigues . . .. ... 110 08.05.2015 10.08.2015
Rosa Maria Duarte Figueiredo. . .. ... . 110 14.05.2015 31.08.2015
Maria Teresa Carrazedo Frederico. ... ... ... ..o 110 04.06.2015 31.08.2015
Antonio Augusto da Silva SIM80. . ... .. ... 110 04.06.2015 07.07.2015
8 de margo de 2016. — O Diretor, Aurélio de Jesus Mieiro Moreira Dias.
209420149

Aviso n.° 3546/2016

Em cumprimento com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos do disposto na alinea c¢) do artigo 291.° da
referida Lei, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, cuja relagao juridica de emprego publico cessou
por motivo de aposentagdo, no periodo de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

Nome Grupo Motivo Data
Maria Jodo Amaral Souto Madeira . ....... ... 520 Aposentacao 31-08-2015
Lucinda Inés Duarte SUCENA . ... ...ttt 230 Aposentagido 31-12-2015
8 de margo de 2016. — O Diretor, Aurélio de Jesus Mieiro Moreira Dias.
209419745

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, Lisboa

Aviso n.° 3547/2016

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
que transitou de quadro de agrupamento, no ano letivo 2015/2016.

Nome Grupo QA-anterior QA-atual indice
Ana Luisa Leiriade Brito Cabral. .. ........ ... ... . ... ... ... 110 171177 171165 188
Célia Maria Cardoso Rodrigues. .. ............ ... 230 171311 171165 188
Isabel Maria Gomes AIVes. . .. .. ...t 100 161238 171165 245
Maria Cristina Fernandes Roque . . ......... ... .. ... ... ... 300 171864 171165 218
Maria de Lurdes Capelo Miragaiade Sousa . ............. ... ... ... ..... 910 161950 171165 188
Mario Filipe Martins Natividade Ramos . .. ........ ... ... ... .. ... ..... 600 171943 171165 299

8 de margo de 2016. — A Diretora, Teresa Biu.
209418084

Aviso n.° 3548/2016

Nos termos do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptiblica a lista nominativa do pessoal docente
que transitou de quadro de zona pedagodgica para quadro de agrupamento, no ano letivo 2015/2016.

Nome Grupo QzpP QA indice
Adérito Fortes Lopes . . . ..ot 110 07 171165 188
Alexandra Maria de Magalhées Pinto de PaivaLeal....................... 910 07 171165 167
Ana Paula Silva Dinis Nunes Martinho. ................................ 200 07 171165 167
Joana Maria Batista Silvestre. . ............ .. 910 07 171165 167
Maria Manuela Calisto Gongalves. . . ..., 910 06 171165 167
Regina Armanda Monteiro FerreiraLobo .. ........ ... ... ... ... ... ..... 910 07 171165 167

8 de margo de 2016. — A Diretora, Teresa Biu.
209418116

Comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a
duragdo de 4 horas/dia, definido desde o inicio do contrato até ao dia
09 de junho de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP,

Escola Secundaria Rainha Dona Amélia, Lisboa

Aviso n.° 3549/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final, homologada
pela Sra. Diretora em 14/01/2016, relativa ao Procedimento Concursal

para a execugdo de tarefas inerentes ao contetudo funcional da carreira e
categoria de assistente operacional, de grau 1, conforme avison.® 1316,
D.R., 2.2 série — N.° 24 — de 4 de fevereiro de 2016.
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Esta lista encontra-se afixada nas instalagdes dos Servigos de Admi-
nistracdo Escolar da Escola Secundaria Rainha Dona Amélia e dispo-

nibilizada na pagina eletrénica da escola, www.esrda.com.

Lista Unitaria de Ordenagao Final:

Nome

Classificagao

Maria Ernestina Soares Ribeiro Gomes. .........
Bruno Miguel Sequeira de Pao
Paulo Jorge Malta da Silva Monteiro

18,25
18,25
12,75

Nome

Classificagdo

Anabela de Jesus G. Dias Lopes
Luis Verissimo
Carlos Belmarce. . ...,
Célia Isabel de Jesus Almeida
Acacia Carvalho

12,25
12,00
11,00
11,00
11,00

8 de margo de 2016. — A Diretora, Maria Isabel Tavares Pereira de

Almeida Le Gué.

Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda

1 de setembro de 2015.

Aviso n.° 3550/2016

Nos termos do determinado na alinea ) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20.06 e em resultado de procedimento concursal, torna-se publica
a lista de docentes que no ano letivo de 2015-2016 foram transferidos para o Quadro deste Agrupamento de Escolas da Sé — Guarda, a partir de

209425277

Nome Carreira Categoria Esc./Ind.
M.* de Lourdes Deus Silva Guerra Vasconcelos ... .......... Docente ............... PQA — Grupo 200.......... 6.°/245
Natalia Pires Ramos Barata. . ........................... Docente ............... PQA—Grupo350.......... 3.°/205
Norberto Fernando Magalhdes Macena de Carvalho. ......... Docente ............... PQA — Grupo 620.......... 2.°/188
Ricardo Manuel Leal Fonseca .......................... Docente ............... PQA — Grupo 620.......... 1.9/167
Carla Sofia Paula Santos .. ............... ... ... ........ Docente ............... PQA— Grupo 920.......... 1.°/167
9 de margo de 2016. — O Diretor, Antonio David Afonso Gongalves.
209423568
Aviso n.° 3551/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em resultado do procedimento concursal previsto
no Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril, torna-se publica a lista nominativa dos docentes que foram nomeados para o quadro de zona pedagodgica,

no ano 2015/2016, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Nome Grupo Qzp Esc./Ind.
Ana Isabel Gomes Martins Ribeiro . ........... ... ... ... ...... Grupo 620 — Educagao Fisica ............ 05 1.°/167
José Armando Alvesda Silva. . .......... ... ... . ... ... Grupo 620 — Educagédo Fisica ............ 05 1.9/167
Marco André Martins Aratijo. . . ... .cooveen e Grupo 620 — Educagdo Fisica ............ 05 1.°/167
9 de margo de 2016. — O Diretor, Antonio David Afonso Gongalves.
209423268
Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita
Nome Grupo indice
Despacho (extrato) n.° 3858/2016
Por Despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas do Vale . .
da Amoreira, Moita, no uso da competéncia delegada no Despacho garinasl\/;atoli d(;‘ S ilva d Sl """""""" 3?8 ig;
n.° 7533/2012, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* sétie, n.° 106, cai M for, Gues (B STV e 20 167
de 31 de maio de 2012, foram homologados os contratos de trabalho Ca arina. 10n|s:,01 l\zleryellgo. rardes 290 20
em fungdes publicas referentes ao ano letivo 2014-2015, dos docentes Mongeu;ao sabel Vlaria bernaraes ...........
abaixo indicados: arla_Helena d_e Almelda Ribeiro Bravo. . . . ... 290 167
Cléaudia Rute Pires Fidalgo dos Santos . ....... 110 167
Dora Isabel SilvaClaro . ................... 110 167
Nome Grupo indice Elisa Angela Carvalho Rodrigues . ........... 500 167
Eloisa Maria Gongalves Louceiro . ........... 110 167
Inés Geraldes Lopo ....................... 110 167
Alda Marisa Neto Aratjo. .. ................ 510 167 Joana Cristina Dias Ferreira Silvestre . ... ..... 300 167
Ana Cristina de Aquino S. Cavaleiro Marta Rei 910 167 Jo%o Ca_rlos Carvalho da Fonsc_ica Pereira . ..... 260 167
Ana Filipa Silvestre Antunes de Sousa ........ 910 167 JO"‘Q Miguel Lopes Santos Q}lmtela ERREREIE 520 167
Ana Isabel Gongalves Pinheiro .. ............ 500 167 JUlee Mange;la Rebolq Rodrigues C}a Silva.. ... 910 167
Ana Margarida Melo de Matos Mendes dos Passos 110 167 Maria de Fatima Montinhos Candeias. ... ..... 210 167
Ana Paula Pinto Oliveira Lopes. . ............ 100 167 Maribel Branco dos Santos ................. 230 167
Ana Rita Morais Machado . . . .« ... 110 167 Marisa Isabel Freitas das Chagas............. 110 167
Ana Sofia Dias Fernandes . . . . ... ........... 910 167 Milene de Fatima Figueira Guerreiro . ........ 100 167
André Fernando dos Santos Miranda. ......... 620 167 Paula Luzia Rosa Carvalho .. ... EEEEREIRRI 910 167
Branca Irene Paula Cristdo Saraiva........... 400 167 Ricardo Frederico de Sousa Correia .......... 620 167
Carina Daniela Leandro dos Santos. .......... 910 167 Rodolfo Lestro de Carvalho. ................ 420 167
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lares, datado de 07/01/2016, da seguinte docente do quadro de zona
Nome Grupo Indice pedagogica:
Rogério Emanuel Mendes de Carrilho. . . ...... 110 167 Grupo Nome Para o quadro Codigo
Rui Carlos dos Reis Moleiro . ............... 260 167
Samuel da Silva Anténio . .................. 550 167
Sandra Maria Carvalho Domingues. . ......... 500 167 220 |Carla Leonor Ferreira | QZP do Alentejo Central 07
Sandra Simdo Tavares Girante. .. ............ 110 167

7 de margo de 2016. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca Antunes.
209413256

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

Aviso n.° 3552/2016

Foi homologada a nomeagao relativa ao ano escolar de 2005/2006,
por despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Esco-

8 de margo de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades
de Sa.
209417225

Aviso n.° 3553/2016

Foi homologada a transferéncia relativa ao ano escolar de 2005/2006,
por despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares, datado de 07/01/2016, da seguinte docente do quadro de zona
pedagodgica:

Grupo Nome Da Escola Codigo Para a Escola Codigo
100 | Maria Manuela Gomes Marques . . .. | QZP do Centro da Area Educativa Douro 20 QZP do Alentejo Central . . . .. 07
Sul.
8 de margo de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades de Sa.
209417411

Aviso n.° 3554/2016

Foram homologadas as transferéncias relativas ao ano escolar de 2005/2006, por despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Esco-

lares, datado de 07/01/2016, dos seguintes docentes do quadro de escola:

Grupo Nome Da Escola Codigo Para a Escola Codigo
110 | Ana Cristina Badalo Trindade Almas . ... .. QZP do Alentejo Central . ....... 07 JI/Escola de S. Romédo. . . .. 271986
110 | Manuel Fernando Dordio Cabral.......... Escola EBI da Terrugem . . ... ... 278210 | Escola EB1 de Pardais. . . . . 262134
110 | Margarida Eugénia Rosado Cagarrinho. . . .. Escola EB1 de Rio de Moinhos . .. | 269815 | Escola EB1 do Castelo. . . . . 284543
110 | Maria Alzira Galego Carrigo . .. .......... QZP do Alentejo Central . . ...... 07 JI/Escola de S. Roméo. .. .. 271986
110 | Maria da Piedade Neves Azeitdo Ventura . . . | Escola EB1 de Pardais.......... 262134 | Escola EB1 do Carrascal . . . | 284531
110 | Maria Joana Alvenéu Gongalves Batanete. . . | Escola EB1 de S. Roméo. ....... 271986 | Escola EB de Bencatel. . . . . 207573

8 de margo de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades de Sa.

209417152

Aviso n.° 3555/2016

Foram homologados os Contratos a Termo, celebrados nos termos
do Decreto-Lei n.® 139-A/90, de 28 de abril e alterado pelo Decreto-Lei

n.° 1/98, de 2 de janeiro, relativos ao ano escolar 2006/2007, por des-
pacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, datado
de 07-01-2016 dos seguintes docentes:

Nome Grupo de Docéncia Inicio
Andreia Cristina Félix Elias. . ............................ 230 —MateCiénc.daNat. .............. ... ..., 01/09/2006
Juliade Jesus Barrias Mira . ........... ... ... ... ... ... 290 — Educ. M. C. Religiosa . ..............ooviiian.. 01/09/2006
Maria da Conceigdo Catela Ventura. . . ..................... 250 — Educagdo Musical .............. .. ... 10/10/2006
Vera Monica Trindade do Carmo Lacdo .................... 200 — Port. e Est. Soci./Hist. ......... ... ... .. ... ... 10/10/2006
8 de margo de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades de Sa.
209417014

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado
da Segurancga Social

Despacho n.° 3859/2016

O Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS), republicado pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de

novembro, e alterado pela Lei n.° 76/2015, de 28 de julho, veio
qualificar as cooperativas de solidariedade social como IPSS,
revogando o Decreto-Lei n.° 101/97, de 13 de setembro e, con-
sequentemente, o Despacho n.° 13799/99 (2.* série), de 20 de
julho, que previa as normas reguladoras do reconhecimento destas
Cooperativas.

Posteriormente, a Lein.® 119/2015, de 31 de agosto, que aprova
o Codigo Cooperativo, no seu artigo 4.°, n.° 4, volta a estabelecer
o mecanismo de equiparagdo a IPSS para as cooperativas de soli-
dariedade social que prossigam os objetivos previstos no artigo 1.°
do Estatuto das IPSS, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de
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25 de fevereiro, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 172-A/2014, de 14 de novembro e que sejam reconhecidas nessa
qualidade pela Dire¢ao-Geral da Seguranga Social, aplicando-se-
-lhes o mesmo estatuto de direitos, deveres e beneficios, designa-
damente fiscais.

Face a sucessdo de leis no tempo acima plasmada, verifica-se, pre-
sentemente, a inexisténcia de diploma que regule o reconhecimento
de equiparagdo a IPSS das cooperativas que preencham os requisitos
definidos na lei.

Assim, por forma a regular a tramitagdo do reconhecimento
por equiparagdo, condigdo essencial para o exercicio legal da
atividade, bem como harmonizar, simplificar e desburocratizar o
processo ao nivel formal, importa definir os procedimentos in-
dispensaveis ao reconhecimento previsto no diploma legal acima
referenciado.

Nestes termos, considerando-se o disposto na Lei n.° 119/2015, de
31 de agosto, e ao abrigo da alinea c) do artigo 199.° da Constituico,
determina-se o seguinte:

1 — Séo aprovadas as normas reguladoras do reconhecimento por
equiparagdo a IPSS das cooperativas de solidariedade social que prossi-
gam os objetivos previstos no Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro,
na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de
novembro e que constam do anexo ao presente despacho e sdo parte
integrante do mesmo.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

8 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado da Segurancga Social,
Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.

ANEXO

Normas reguladoras do reconhecimento por equiparagao
a instituicoes particulares de solidariedade social das
cooperativas de solidariedade social que prossigam os
objetivos previstos no Estatuto das IPSS.

Artigo 1.°
Requerimento do reconhecimento

1 — As cooperativas de solidariedade social que prossigam os objeti-
vos previstos no Estatuto das Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social poderao requerer o reconhecimento dessa qualidade a Direcéo-
-Geral da Segurancga Social (DGSS), para efeitos de equiparaco aquelas
institui¢cdes e de aplicagdo do mesmo estatuto de direitos, deveres e
beneficios, designadamente fiscais.

2 — O pedido de reconhecimento ¢ apresentado no Centro Distrital
de Seguranca Social da area da sede da cooperativa.

Artigo 2.°
Instrucdo do requerimento
1 — O requerimento ¢ instruido com os seguintes documentos:

a) Copias do ato de constituicdo e dos estatutos da cooperativa;

b) Credencial emitida, nos termos legais, pela Cooperativa Antonio
Sérgio para a Economia Social (CASES), que confirme a natureza
cooperativa da requerente, o seu normal funcionamento e os seus fins
de solidariedade social.

2 — Podem ainda ser juntos ao pedido outros documentos relevantes
para a avaliagdo dos objetivos e das atividades de solidariedade social
prosseguidas pela cooperativa.

Artigo 3.°
Informacgio do Centro Distrital

1 — Apos recegdo do pedido acompanhado pelos documentos pre-
vistos no artigo anterior, o Centro Distrital emite parecer fundamentado
quanto a prossecucdo, pela requerente, dos objetivos definidos no Es-
tatuto das IPSS.

2 — No prazo de 30 dias a contar da data de recegdo do pe-
dido, o Centro Distrital deve remeter o pedido, acompanhado dos
documentos de suporte e do parecer previsto no nimero anterior
a DGSS.

3 — Na falta de elementos indispensaveis a emissdo do parecer
previsto no n.° 1, o Centro Distrital pode solicita-los a requerente,
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interrompendo-se o prazo fixado no numero anterior até apresentaciao
dos elementos pedidos.

Artigo 4.°
Concessao do reconhecimento

1 — O reconhecimento ¢ concedido mediante despacho de deferi-
mento do Diretor-Geral da Seguranca Social.

2 — O reconhecimento produz efeitos a data da apresentagdo do
pedido.

Artigo 5.°
Cessacao do reconhecimento

1 — O reconhecimento cessa quando deixem de se verificar os pres-
supostos que motivaram a sua concessao.

2 — A cessagdo do reconhecimento ¢ efetuada mediante despacho
do Diretor-Geral da Seguranga Social

Artigo 6.°
Comunicagao e prova do reconhecimento

1 — A concessdo, recusa ou cessac¢ao do reconhecimento ¢ comuni-
cada a CASES, ao Centro Distrital de Seguranga Social ¢ a cooperativa
interessada.

2 — O Centro Distrital pode emitir declaragdes comprovativas do
reconhecimento cuja concessao lhe tenha sido comunicada nos termos
do niimero anterior.

209422506

SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Despacho (extrato) n.° 3860/2016

Por despacho de 15 de fevereiro de 2016, da Diretora Executiva do
Agrupamento de Centro de Saude do Pinhal Litoral, por subdelegagio
de competéncias, foi autorizada a acumulagdo de fungdes privadas, em
horario pos-laboral, no Centro Hospitalar de S. Francisco de Leiria, a
Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar, Maria Dulce Coim-
bra Pais Gomes, nos termos e ao abrigo dos artigos 22.° ¢ 23.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209421356

Hospital do Arcebispo Jodo Cris6stomo — Cantanhede

Aviso (extrato) n.° 3556/2016

Em cumprimento do disposto nos artigos 22.°, 24.° e 26.° da
Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, e para conhecimento
dos interessados, torna-se publico que o projeto de lista de clas-
sificacdo final dos candidatos admitidos ao procedimento con-
cursal para 3 (trés) postos de trabalho na categoria de enfer-
meiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal
do Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo, aberto pelo Aviso
n.° 7601/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132,de 9 de julho de 2015 e posteriormente retificado pela
Declaragao de Retificagdo n.° 642/2015, publicada no Didrio da
Republican.® 146, de 29 de julho de 2015, sera afixada no placard
do Servigo de Recursos Humanos do Hospital do Arcebispo Jodo
Criséstomo e publicitada na pagina eletrénica deste Hospital, em
www.hdcantanhede.min-saude.pt.

A prontincia dos interessados devera ser efetuada nos termos dos
nameros. 1 a 4 do artigo 23.°, da Portaria n.° 250/2014 de 28-11.

07-03-2016. — A Enfermeira-Diretora, Helena Maria dos Santos
Fernandes.
209424053
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ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 3861/2016

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica a titulo definitivo
ao Vitodria Stone Hotel, sito em Evora, de que é requerente a sociedade
Bernardino A. Cabega, L.,

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, 1. P., que considera estarem reunidas as condigdes para a
atribuicdo da utilidade turistica definitiva ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica definitiva ao Vitoria Stone Hotel;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 423/83,
de 5 de dezembro, fixar o prazo de validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos, contado da data do Alvara de Utilizagao n.° 118/2015,
emitido pela Camara Municipal de Evora em 15 de junho de 2015, ou
seja, até 15 de junho de 2022;

3 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° I e no n.°4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determinar
que a proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das
taxas devidas a Inspegdo-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo
prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham
a ser, devidas;

4 — A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, condicionada a manutengao
da classificagdo do empreendimento.

24 de fevereiro de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.

309388633

Despacho n.° 3862/2016

Atento o pedido de confirmacéo da utilidade turistica atribuida a titulo
prévio ao Bessa Hotel Lisboa, sito em Lisboa, de que é requerente a
sociedade B Bon, L.%;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, I. P. que considera estarem reunidas as condi¢des para a
confirmagdo da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao empre-
endimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, confir-
mar a utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Bessa Hotel
Lisboa;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 423/83,
de 5 de dezembro, fixar o prazo de validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos, contado da data do Alvara de Utilizagdo para Fins Turisticos
n.° 8/UT-CML/2015, da Camara Municipal de Lisboa, de 15 de janeiro
de 2015, ou seja, até 15 de janeiro de 2022;

3 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro, na redagao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de Fevereiro, determinar
que a proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das
taxas devidas a Inspecao-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo
prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham
a ser, devidas;

4 — A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, condicionada a manutengao
da classificagdo do empreendimento.

24 de fevereiro de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

309388803

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 67/2016

Processo EPU n.° 13822

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
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da Camara Municipal de Alter do Chio e na Area Sul-Alentejo desta
Dire¢ao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639
Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@
dgeg.pt, todos os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicacdo deste édito no Didrio
da Republica, o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia,
SA — Diregdo de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de
Linha aérea de MT a 30 kV (n.°1201 L3 0106), com 406,65 metros,
com origem no apoio n.° 13 da linha de MT a 30 kV para o PT ALT
0017 D — Herdade do Terrujo e término no PT ALT 0097 C — Quinta
de Santo Antdnio, propriedade de Rogério Martins dos Reis, fregue-
sia de Seda, concelho de Alter do Chio, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2016-01-22. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309411206

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 3557/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 19 de fevereiro de 2016, e na sequéncia de proce-
dimento concursal para constituicdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
na area de recursos humanos, do mapa de pessoal do Instituto da
Vinha e do Vinho, 1. P., aberto pelo Aviso n.° 8919/2015, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 157, de 13 de agosto de 2015,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de margo de 2016, com Claudia
Mestrinho Sobreiro, ficando posicionada entre a 2.* e 3.* posi¢do
remuneratoria da carreira de assistente técnico, ¢ entre 0 7.° e
8.° nivel remuneratdrio da tabela remuneratdria Gnica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, sujeito a periodo
experimental de 120 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 da clausula 6.* do Acordo
coletivo de trabalho n.° 1/2009 publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 188 de 28 de setembro de 2009.

3 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frede-
rico Falcdo.
209423413

Aviso n.° 3558/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 19 de fevereiro de 2016, ¢ na sequéncia de procedimento concursal
para constitui¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico na area da contabilidade/te-
souraria, do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.,
aberto pelo Aviso n.° 12370/2015, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 209, de 26 de outubro de 2015, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de margo de 2016, com Filomena Rosa Simdes Caio Vaz, ficando
posicionada na 8.* posi¢do remuneratoria da carreira de assistente téc-
nico, e 13.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sujeito a periodo
experimental de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o n.° 1 da clausula 6.* do acordo coletivo de trabalho
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n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de setembro de 2009.

3 de marco de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frede-
rico Falcdo.
209421697

Aviso n.° 3559/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 19 de fevereiro de 2016, e na sequéncia de procedi-
mento concursal para constitui¢do de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para o
Centro de Apoio Técnico, do mapa de pessoal do Instituto da Vinha
e do Vinho, I. P., aberto pelo Aviso n.° 12371/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 209, de 26 de outubro de 2015,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de margo de 2016, com Anabela
Ramos dos Santos Antunes Antonio, ficando posicionada entre a 1.% e
2.% posi¢do remuneratdria da carreira de assistente técnico, e entre o
5.° e 7.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria Ginica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, sujeito a periodo
experimental de 120 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o n.° 1 da clausula 6.* do Acordo coletivo
de trabalho n.° 1/2009 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 188 de 28 de setembro de 2009.

3 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frede-
rico Falcdo.
209422499

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracao Geral

Aviso n.° 3560/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos ao procedimento concursal comum com vista ao preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administragdo Geral, na Dire¢do de Servigos Juridicos e de Conten-
cioso, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 8975/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, de 14 de agosto de 2015, se
encontra disponivel na pagina eletronica deste Gabinete.

4 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209421989

Aviso n.° 3561/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria de ordenacgéo final
dos candidatos ao procedimento concursal comum, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administracdo Geral, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 7165/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124,
de 29 de junho de 2015, se encontra disponivel na pagina eletronica
deste Gabinete.

4 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209422166
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Aviso n.° 3562/2016

Designacio do novo jiri do procedimento concursal para provimento
do cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Legislativo

Torna-se publica a alteracdo da composig¢ao do juri do procedi-
mento concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Apoio Legislativo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau deste
Gabinete, aberto pelo Aviso n.° 13723/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 230, de 24 de novembro de 2015, e publicado
na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia OE201511/0192, em
virtude da substitui¢do de um dos seus membros, passando o mesmo
a ter a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciado Eduardo Diniz, Diretor-Geral do Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral;
Vogais efetivos:

Dr. José Brito e Silva, Diretor de Servigos de Apoio Juridico, da
Secretaria-Geral do ex-Ministério do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritério e Energia;

Professora Doutora Magda Aguiar Fontes, docente da Faculdade de
Medicina Veterinaria— Universidade de Lisboa.

O novo juri dara continuidade e assumira integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efetuadas.

4 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209422174

Despacho n.° 3863/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds
a anuéncia da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, se procedeu ao
abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, a consolidagdo definitiva
da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal deste Gabinete, da
assistente técnica Gisela Paula Osorio Macedo Gouvéa Faria, tendo
sido celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ficando a trabalhadora posicionada entre a
4.% e 5.% posi¢dao remuneratdria e o nivel remuneratorio entre 9 e 10,
da carreira e categoria de assistente técnico, com produgéo de efeitos
a 20 de janeiro de 2016.

4 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209420716

Despacho n.° 3864/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade na carreira da técnica su-
perior Maria Clara de Moura Lopes, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 248.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, com efeitos a 18 de agosto de 2015, de acordo
com o Despacho n.° 9857/2015, de 24 de agosto de 2015, passando
esta trabalhadora a integrar um posto de trabalho do mapa de pes-
soal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral,
mantendo a mesma posi¢do remuneratoria e nivel remuneratdrio do
servigo de origem.

4 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209420408

Despacho n.° 3865/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
apo6s a anuéncia da Direcdo-Geral do Consumidor, se procedeu ao
abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, a consolidagdo definitiva
da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal deste Gabinete, do
técnico superior Rui Rafael Gois Fernandes, tendo sido celebrado um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ficando o trabalhador posicionado na 4.* posi¢cdo remuneratéria e
nivel remuneratdrio 23, com producdo de efeitos a 15 de janeiro
de 2016.

4 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209420838
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PARTE D
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 98/2016

Processo n.° 11/CCE

Aos dezasseis dias do més de fevereiro de dois mil e dezasseis,
achando-se presentes o Conselheiro Presidente Joaquim de Sousa Ribeiro
e os Conselheiros Fernando Vaz Ventura, Maria de Fatima Mata-Mouros,
Pedro Machete, Jodo Cura Mariano, Lino Rodrigues Ribeiro, Catarina
Sarmento e Castro, Jodo Pedro Caupers, Carlos Fernandes Cadilha, Ana
Maria Guerra Martins, Maria Lucia Amaral, Maria José Rangel de Mes-
quita, e foram os presentes autos trazidos a conferéncia, para apreciagdo.
Apos debate e votagio, foi ditado pela Conselheira Vice-Presidente, por
delegacdo do Conselheiro Presidente, o seguinte:

|. Relatdrio

1 — O Tribunal Constitucional, pelo Acordao n.° 744/2014 (retificado
pelo Acorddo n.° 95/2015), julgou prestadas com as ilegalidades e ir-
regularidades ali identificadas, as contas relativas a campanha eleitoral
para a eleigdo do Presidente da Repuiblica, realizada em 23 de janeiro
de 2011, em relagao as seguintes candidaturas: Anibal Anténio Cavaco
Silva, Defensor de Oliveira Moura, Fernando José de La Vieter Ribeiro
Nobre, Francisco José de Almeida Lopes, Jos¢ Manuel da Mata Vieira
Coelho e Manuel Alegre de Melo Duarte.

2 — Reconhecendo o Acérdao a existéncia de situa¢des de violagao
dos deveres estatuidos na Lei n.° 19/2003, de 20 de junho, em todas
aquelas contas, ordenou-se a notificagdo do Ministério Publico, nos
termos do disposto no artigo 43.°, n.° 3, da Lei Organica n.° 2/2005,
para promover a aplicagdo das respetivas coimas.

3 — Nasequéncia, o Ministério Publico promoveu que, em relagao aos
candidatos e seus mandatarios financeiros nacionais, se aplique coima
sancionatoria das ilegalidades e irregularidades especificadas naquele
Acordao e, de seguida, sumariamente enunciadas:

3.1 — Anibal Anténio Cavaco Silva e mandatario financeiro na-
cional:

— Deficiéncias de suporte documental
— Despesas de campanha faturadas apos a data do ato eleitoral

3.2 — Fernando José de La Vieter Ribeiro Nobre e mandatario
financeiro nacional:

— Impossibilidade de concluir sobre a razoabilidade de algumas
despesas

— Deficiéncias de suporte documental

— Inelegibilidade de algumas despesas

— Donativos anénimos

— Donativos recebidos em data anterior ou posterior ao ato eleitoral

— Acdes e meios de campanha ndo refletidos nas contas

— Violagao do dever de apresentar um Anexo as contas

— Receitas provenientes de angariagdes de fundos ndo listadas por
doador

— Despesas reportadas a datas anteriores ao periodo eleitoral

3.3 — Francisco José de Almeida Lopes e mandataria financeira
nacional:

— Contribui¢des ndo registadas nas contas da campanha

— Contribuigdes realizadas apos a data do ato eleitoral

— Impossibilidade de cruzar custos da lista de agdes com a conta-
bilidade

— Insuficiéncia do suporte documental de algumas despesas

3.4 — José Manuel da Mata Vieira Coelho e mandatario finan-
ceiro nacional:

— Acdes e meios de campanha nao refletidos nas contas

3.5 — Manuel Alegre de Melo Duarte e mandatario financeiro
nacional:

— Impossibilidade de concluir sobre a razoabilidade de algumas
despesas

— Deficiéncias de suporte documental

— Donativos anonimos

— Contribui¢des ndo registadas nas contas da campanha

— Contribuicdes realizadas ap6s a data do ato eleitoral

— Donativos recebidos em data anterior ou posterior ao ato eleitoral

— Violagao do dever de apresentar um Anexo as contas

— Donativos nao titulados por cheque ou outro meio bancario

— Aquisica@o de bens de imobilizado

— Contribuigdes de partidos ndo certificadas pelos 6rgdos competentes

— Nao disponibiliza¢do da conciliagdo bancaria e da evidéncia do
encerramento da conta bancaria

4 — Nos termos da promocao do Ministério Publico (adiante de-
signada Promogao) e no que se refere as candidaturas apresentadas, as
ilegalidades e irregularidades identificadas, punidas contraordenacional-
mente nos termos das enunciadas disposi¢des legais em conjugagédo com
oartigo 31.°,n.° 1 da Lein.° 19/2003, foram cometidas e vém imputadas
ndo apenas aos candidatos que as apresentaram, mas igualmente aos res-
petivos mandatarios financeiros nacionais. O Ministério Publico sublinha
que as infragdes consideradas no citado Acordao n.® 744/2014 “deverdo
ser imputadas, pessoalmente e em primeira linha, aos respetivos manda-
tarios financeiros. Na verdade, sdo eles os responsaveis pela elaboragdo
e apresentagdo das contas da campanha, nos termos do artigo 22.°,n.° 1,
da Lei n.° 19/2003, de 20/06, recaindo, por isso, sobre eles o dever de
garantir o cumprimento das regras de organizagdo contabilistica para
as contas das campanhas eleitorais, contidas nesta lei”.

Como se repete na Promocao, “decorre do artigo 22.°, n.° 1, da Lei
n.°19/2003 o dever juridico que pessoalmente obrigava o mandata-
rio financeiro a evitar tais ilegalidades/irregularidades, tomando as
adequadas providéncias para que as mesmas ndo tivessem ocorrido,
implementando ainda os procedimentos e mecanismos internos neces-
sarios, a fim de dificultar que outros intervenientes pudessem condi-
cionar negativamente o cumprimento das obrigagoes que oneravam a
candidatura”.

No mais, recorda a Promogao que quer os candidatos quer os res-
petivos mandatarios financeiros nacionais “sdo supostos conhecer as
obrigacgdes e os deveres que para eles decorrem da Lei n.° 19/2003,
de 20/06, visto que o seu incumprimento é expressamente sancionado,
nomeadqmente, nos artigos 31.° e 32.° dessa mesma Lei”.

5 — A referida Promog@o apenas o mandatario financeiro do candi-
dato Manuel Alegre de Melo Duarte nada respondeu. No mais, todos os
candidatos responderam, diretamente ou por adesdo a defesa apresentada
pelos respetivos mandatarios financeiros, nos termos que, adiante, serdo
referidos.

Il — Fundamentos

6 — Questdes gerais

Tendo as contas relativas a campanha eleitora para a elei¢@o de Pre-
sidente da Republica, realizadas a 23 de janeiro de 2011, sido julgadas
prestadas com as irregularidades ¢ ilegalidades verificadas no Acordao
n.° 744/2014, apenas cabe agora apreciar o que possa ter relevancia em
termos de excluir a punibilidade de tais ilegalidades e irregularidades
ou de contribuir para a determinagdo do grau de culpa das candidaturas
infratoras, uma vez que a existéncia objetiva daquelas ilegalidades e
irregularidades ja foi definitivamente decidida em aresto anterior.

Antes da analise das diferentes contraordenagdes em especial, pelas
quais o Ministério Ptblico promove a aplicagdo de coimas, importa
considerar algumas questdes gerais: as que decorrem de jurisprudéncia
firme sobre responsabilidade contraordenacional por infragdes relativas
ao financiamento das campanhas eleitorais e organizacao das respetivas
contas, as que sdo comuns e colocadas por varios candidatos ou man-
datarios financeiros e as que, sendo apenas colocadas por algum deles,
a procederem, a todos aproveitariam. Vejamos.

6.1 — Uma primeira questdo diz respeito as condutas passiveis de
serem sancionadas com coima. Os factos dados como verificados pelo
Aco6rddo n.° 744/2014 (todos os acordios citados estdo disponiveis
na pagina Internet do Tribunal em www.tribunalconstitucional.pt) e
constantes da Promoc@o consubstanciam casos de incumprimento dos
deveres, de diferente natureza, impostos pela Lei n.® 19/2003. No Acor-
ddo n.°417/2007 — em que o Tribunal, face a um quadro normativo
material novo, sancionou pela primeira vez os Partidos por infragdes
relativas ao financiamento das campanhas eleitorais e a organizagdo das
respetivas contas (tratava-se das contas da campanha para as elei¢des
legislativas de 20 de fevereiro de 2005) -, entendeu o Tribunal que se
justificava adotar uma sistematizagdo das infra¢des distinta da utilizada
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nas anteriores decisdes que haviam sancionado infragdes relativas ao
financiamento dos Partidos politicos e a organizacdo das suas contas
anuais. Naquele Acordédo, o Tribunal comegou por recordar que, nos
termos do artigo 28.°,n.° 1, da Lein.® 19/2003, “os infratores das regras
respeitantes ao financiamento dos Partidos e das campanhas eleitorais
previstas nos capitulos II e III ficam sujeitos as sangdes previstas nos
numeros e artigos seguintes”, sendo que os nimeros 2 a 4 do artigo 28.°
preveem sangdes criminais e os artigos 29.° a 32.° preveem coimas.
Restringindo-se a competéncia do Tribunal Constitucional a aplica-
¢do destas ultimas, nos termos previstos no artigo 33.°, n.° 1, da Lei
n.° 19/2003, acrescentou-se, porém, logo de seguida, que ndo ha “uma
correspondéncia perfeita entre os deveres que o Capitulo III da Lei
n.° 19/2003 impde as candidaturas e as coimas previstas nos artigos 30.°
a 32.°”, existindo, inclusivamente, deveres cujo incumprimento ndo €
sancionado com coima”.

6.2 — Feita a constatag@o, procedeu o Tribunal, num esforco de
sistematizagdo, a identificagcdo das condutas que o legislador escolheu
como passiveis de coima, em matéria de financiamento e organizagio das
contas das campanhas eleitorais e que sdo, em sintese, as seguintes:

a) recebimento, por parte dos Partidos politicos, de receitas para a
campanha eleitoral através de formas néo consentidas pela Lei n.° 19/
2003 — artigo 30.°, n.° 1, da mesma Lei;

b) incumprimento, por parte dos Partidos politicos, dos limites ma-
ximos de despesas de campanha eleitoral fixados no artigo 20.° da Lei
n.° 19/2003 — artigo 30.°, n.° 1, desta Lei;

¢) incumprimento, por parte das pessoas singulares, pessoas coletivas
e respetivos administradores, das regras de financiamento de campanha
eleitoral previstas no artigo 16.°da Lein.® 19/2003 — artigo 30.%, n.* 2
a4, da citada Lei;

d) auséncia ou insuficiéncia de discriminagao e comprovagao das re-
ceitas e despesas da campanha eleitoral, por parte dos Partidos politicos,
mandatarios financeiros, candidatos as elei¢des presidenciais, primeiros
candidatos de cada lista e primeiros proponentes de grupos de cidadaos
eleitores — artigo 31.° da Lei n.° 19/2003;

e) incumprimento do dever de entrega, por Partidos, mandatarios
financeiros, candidatos as eleigdes presidenciais, primeiros candidatos
de cada lista e primeiros proponentes de grupos de cidadaos eleitores,
de contas discriminadas da campanha eleitoral, nos termos previstos no
artigo 27.° da Lei n.° 19/2003 — artigo 32.°, n.” 1 e 2, da mesma Lei.

A partir desta sistematizacdo, acrescentou-se, depois, no Acordao
n.° 405/2009, ser “possivel identificar, no conjunto das infracdes res-
peitantes ao financiamento das campanhas eleitorais tipificadas na Lei
n.° 19/2003, duas categorias (além da correspondente ao incumprimento
puro e simples do dever de entrega das contas discriminadas da campa-
nha eleitoral): uma, integrada por infragdes relativas ao financiamento
das campanhas eleitorais propriamente dito — as correspondentes a
percecdo de receitas ou realizagdo de despesas ilicitas contempladas
no artigo 30.° do citado diploma; e outra, constituida pelas infra¢des
relativas a organizagdo das contas da campanha — as corresponden-
tes a auséncia ou insuficiéncia de discriminag@o e comprovagdo das
receitas e despesas da campanha a que se refere o artigo 31.° da Lei
n.° 19/2003, de 20 de junho”. Como também entdo se explicitou “tal
contraposi¢do [...] tem por base um critério segundo o qual, enquanto
as primeiras dizem respeito a inobservancia do regime das despesas e
das receitas em sentido estrito — ou seja, do conjunto das regras a que
se subordina a respetiva realizagdo e de cujo cumprimento depende a
regularidade de cada ato [cf. arts.16.°, n.° 3 (1.* parte), 19.°, n.° 3, € 20.°
da Lei n.° 19/2003] —, as segundas reportam-se a desconsideragao do
regime de tratamento das receitas e despesas realizadas — isto ¢, do
conjunto das regras que dispdem sobre a incidéncia contabilistica dos
atos ja realizados (cf. artigo 12.°, por forga do artigo 15.°, n.° 1, 16.°,
n°2,¢19.°n.°2,daLein° 19/2003).

6.3 — Todas as considera¢des acabadas de citar sdo aplicaveis as
contas das campanhas eleitorais para elei¢do do Presidente da Republica,
sendo que, neste caso, as condutas passiveis de coima se resumem as
reportadas nas alineas c), d) e e) do ponto anterior.

E ainda no que ao presente processo especificamente se refere,
constata-se que parte dos factos, dados por verificados no Acordao
n.° 744/2014 e constantes da Promogao, consiste em situa¢des de incum-
primento de determinagdes do Capitulo III da Lei n.° 19/2003 relativas
ao financiamento e a organizacdo das contas das campanhas eleitorais
(ilegalidades). Além desses, outros existem que ndo correspondem a
violagdo de determinagdes especificas daquele Capitulo, mas constituem
deficiéncias ou insuficiéncias de organizagdo contabilistica, suscetiveis
de por em causa a fiabilidade das contas apresentadas, impedindo que
se possa conhecer a situagdo financeira das candidaturas e verificar
o cumprimento das obriga¢des a que elas estdo legalmente adstritas.
Esses factos consubstanciam irregularidades, que podem atentar contra
o dever genérico de organizagdo contabilistica consagrado no n.° 1 do
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artigo 12.° da Lei n.° 19/2003 (aplicavel as candidaturas eleitorais, por
forga do artigo 15.%, n.° 1, in fine).

Todavia, também agora se vera que nem todas as ilegalidades e
irregularidades detetadas no Acordio n.° 744/2014 implicam res-
ponsabilidade contraordenacional. Com efeito, apesar de a violagdo
da Lei n.° 19/2003, em matéria de financiamento e organizagdo das
contas das campanhas eleitorais, poder resultar do incumprimento de
qualquer dos deveres especificos que as suas normas impdem ou do
dito dever genérico de organizagdo contabilistica, apenas sdo passiveis
de coima aquelas condutas que a citada Lei especifica, nomeadamente,
nos seus artigos 30.° a 32.° E que, como também se afirmou no Acér-
dao n.°417/2007, “o direito sancionatdrio publico, enquanto restrigéo
relevante de direitos fundamentais, participa do essencial das garantias
consagradas explicitamente para o direito penal, isto ¢, do nucleo de
garantias relativas a seguranca, certeza, confianca e previsibilidade dos
cidaddos”, constituindo mesmo “jurisprudéncia constante e reiterada
deste Tribunal que o principio da legalidade da sangdo, decorrente dos
artigos 29.°,n.” 1 e 3, ¢ 30.°, n.° 1, da Constituigdo, ¢ aplicavel ao direito
de mera ordenagao social [...]”. E isso significa, como entdo se sublinhou,
“que as candidaturas cujas contas estdo em analise no presente processo
nao podem ser sancionadas por agdes ou omissdes que a lei ndo declara
puniveis e que ndo lhes podem ser aplicadas coimas que ndo estejam
expressamente cominadas na lei”.

6.4 — Nos presentes autos esta também em causa o apuramento da res-
ponsabilidade contraordenacional dos mandatérios financeiros. Importa,
por isso, comecar igualmente por recordar o essencial da jurisprudéncia
que, a este proposito, foi ja firmada pelo Tribunal, particularmente no
Acoérdao n.° 405/2009 — que apreciou a responsabilidade contraor-
denacional dos mandatarios financeiros das candidaturas as elei¢des
legislativas de 2005 — especialmente no que se refere ao critério de
autoria em matéria de responsabilidade contraordenacional. Neste
Acoérdao, ponderou, entao, o Tribunal:

“[...] As disposigdes da Lei n.° 19/2003 que, do ponto de vista dos
respetivos pressupostos, estruturam juridicamente o estabelecimento
da responsabilidade contraordenacional dos mandatarios financeiros
pela inobservancia das regras relativas a organizagdo das contas da
campanha previstas no mesmo diploma legal sdo as seguintes:

Artigo 22.°
Responsabilidade pelas contas

1 — Os mandatarios financeiros sdo responsaveis pela elaboracao
e apresentagdo das respetivas contas de campanha.

[.]

Artigo 31.°
Nao discriminagdo de receitas e despesas

1 — Os mandatarios financeiros que [...] ndo discriminem ou nao
comprovem devidamente as receitas e despesas da campanha elei-
toral sdo punidos com coima minima no valor de 1 salario minimo
mensal nacional e maxima no valor de 80 salarios minimos mensais
nacionais.

[...]

[...] além da necessaria convocagdo das normas legais onde se
encontram especificamente previstas as regras relativas a organi-
zacdo das contas da campanha cuja inobservancia ¢ suscetivel de
conduzir ao preenchimento do tipo, a concretizagdo dos pressupostos
de responsabilizagdo constantes das disposi¢des legais acabadas de
transcrever néo dispensa a consideragio das especificidades do critério
de delimitac¢ao do conceito de autoria no ambito do direito contraor-
denacional evidenciadas a partir da formula normativa constante do
artigo 16.%, n.° 1, do RGCO (aprovada pelo DL n.° 433/82, de 27 de
outubro, e mantida pela revisdo operada pelo DL n.® 244/95, de 14
de setembro): «se vdrios agentes comparticipam no facto, qualquer
deles incorre em responsabilidade por contraordenacdo mesmo que
a ilicitude ou o grau de ilicitude do facto dependam de certas qua-
lidades ou relagdes especiais do agente e estas s6 existam num dos
comparticipantes» (itélico aditado).

A necessidade de concretizacdo dos pressupostos da responsa-
bilidade contraordenacional dos dirigentes financeiros no 4mbito
do regime juridico do financiamento dos Partidos e das campanhas
eleitorais sob convocagdo do critério previsto no artigo 16.° do RGCO
referiu-se ja o Acorddo n.° 99/09, ai se tendo escrito a tal proposito
o0 seguinte:

«Denotando, do ponto de vista dogmatico, “a especialidade mais
notavel” no plano da autonomia do ilicito contraordenacional face
ao ilicito penal, a primeira proposi¢do do n.° 1 do art.16.° consagra
um conceito extensivo de autor (Figueiredo Dias, O movimento de
descriminalizagdo e o ilicito de mera ordenagdo social, Direito Pe-
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nal Econémico e Europeu: Textos Doutrinarios, V. I, pg. 30, e, mais
explicitamente, Para uma dogmatica do direito penal secundario, ob.
cit., pg. 64, nota 104), conceito de acordo com o qual é considerada
suficiente para a imputacgdo do facto a um agente a simples identifi-
cacdo de um nexo causal entre a conduta deste e o facto previsto no
tipo de ilicito contraordenacional.

Segundo tal entendimento — sufragado e desenvolvido por Frede-
rico Lacerda da Costa Pinto —, «o critério material da autoria deve
[...] encontrar-se na teoria da causalidade: qualquer contributo causal
para o facto da parte de uma pluralidade de agentes faz com que cada
um deles incorra em responsabilidade por contraordenagao», uma
Vez que «0 que se exige para imputar uma contraordenagdo a um
agente € [...] que esse agente tenha um contributo causal ou cocausal
para o facto, que pode inclusivamente consistir numa a¢do ou numa
omissdo» (ob. cit., pg. 222).

De acordo com o conceito extensivo de autor, «autor de uma con-
traordenagdo é todo o agente que tiver contribuido causalmente para
a sua realizagdo, independentemente da maior ou menor extensdo do
tipo preenchidoy [italico aditado] (ob. cit., pg. 230)”.

Isto mesmo foi realgado no citado Acorddo n.° 405/09, onde pode
ler-se que “no dmbito da responsabilidade contraordenacional o nexo
de imputagdo objetiva segue um conceito extensivo de autor de matriz
causalista e a luz de um conceito extensivo de autor de matriz causalista
«a omissdo de controlo por parte do titular do dever ¢ suscetivel de ser
vista como uma das causas do ilicito ou, noutros termos, como uma
condi¢@o que promoveu o facto ilicitoy (Frederico Lacerda da Costa
Pinto, ob. cit., pg. 241)”.

6.5 — Esta jurisprudéncia comega por responder as davidas susci-
tadas pelo mandatario financeiro do candidato Anibal Anténio Cavaco
Silva, que defende nio poder ser imputada qualquer responsabilidade
ao proprio candidato, quer por o mesmo nao ter intervindo diretamente
na gesto financeira e contabilistica da campanha quer, sobretudo, por
on.°2 do artigo 22.° da Lei n.° 19/2003, estatuir uma responsabilidade
subsidiaria dos candidatos presidenciais.

Quanto ao primeiro argumento, deve antes do mais salientar-se que,
partindo a lei do principio segundo o qual as diferentes candidaturas
aos diferentes atos eleitorais — sejam elas apresentadas por partidos
politicos, por grupos de cidadaos eleitores ou, no que as eleigdes presi-
denciais diz respeito, por cidaddos individualmente considerados — se
encontram todas igualmente sujeitas ao cumprimento dos deveres de-
correntes do capitulo III [da Lei n.° 19/2003, de 20 de junho], relativo
ao financiamento das campanhas eleitorais, nenhuma razdo ha para
que se nao aplique ao candidato presidencial o que o Tribunal tem afir-
mado em relag@o as candidaturas apresentadas pelos partidos politicos.
Assim, tal como sobre estes tltimos impende o dever de garantir que a
candidatura apresentada se dote de uma organizacéo e de uma estrutura
que se mostrem aptas para o cumprimento das exigéncias decorrentes
da lei em matéria de financiamento eleitoral, também sobre os cidadaos
individualmente considerados, que apresentem as suas candidaturas as
eleigdes presidenciais, impendera um dever da mesma natureza. Como
se disse, por exemplo, no Acorddo n.° 87/2010 (ponto 9.1.A, ultimo pa-
ragrafo), também a estes ultimos «se impoe o dever de dotar a respetiva
candidatura de uma estrutura organizativa suficiente para dar cabal cum-
primento as exigéncias legais em matéria de financiamento eleitoral».
Sendo, portanto, o candidato presidencial titular, nestes precisos termos,
de um dever de garante, excluida fica a tese segundo a qual, ndo tendo
aquele mesmo candidato intervindo diretamente na gestao administrativa
ou financeira da campanha eleitoral, nenhuma responsabilidade contra-
ordenacional lhe possa ser imputada pelas ilegalidades e irregularidades
ja anteriormente verificadas pelo proprio Tribunal.

Dito isto, porém, um ponto ha que se deve de imediato esclarecer.
Se, como se disse, a responsabilidade contraordenacional do titular do
dever de garante pode ocorrer «por este nao ter evitado, ndo ter dificul-
tado, ou ndo ter criado as condi¢des em que seria mais arriscado para
o autor material cometer o ato ilicito» (Acordado n.° 99/2009, ponto 10,
p- 18), havera seguramente que estabelecer um diferenga entre aquelas
situagdes em que os factos cometidos envolvam a estrutura organica
e funcional de uma pessoa coletiva, com toda a sua capacidade para
o estabelecimento de circuitos seguros de informagéo e de instancias
diversas de decisao, e aquelas outras situagdes em que os factos come-
tidos o tenham sido no contexto da «organizagdo» de uma campanha
apresentada — nos termos da Constituigdo e da lei — por um cidadéo,
individualmente considerado.

Ora, a diferente natureza dos titulares do dever de garante, num caso
e noutro — e a maior exigéncia que naturalmente se tera sempre que
esse titular for um partido politico, capaz por isso de uma dotagdo de
meios perene, mais segura e mais eficaz — atendeu com efeito o sistema
legal, que, no Capitulo IV da Lei n.° 19/2003, relativo a «[a]preciagdo e
fiscalizagdo», previu, quanto ao incumprimento dos deveres decorrentes
do regime do financiamento de partidos e de campanhas, sangdes bem
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mais gravosas quanto aqueles tltimos (artigo 29.°n.° 1, quanto as contas
anuais; artigo 31.°, n.° 2, quanto as contas das campanhas eleitorais)
do que as pessoas, individualmente consideradas. Este dado ndo pode
deixar de ser salientado, para que se compreenda a peculiar configuragao
que necessariamente assume, face ao sistema legal, a responsabilidade
contraordenacional do candidato as eleigdes presidenciais, pelo in-
cumprimento, por parte da sua candidatura, dos deveres decorrentes do
Capitulo III da Lei n.® 19/2003, de 20 de junho. A sua condigao de titular
de dever de garante, se bem que compartilhada com [a igual condi¢ao
d]os partidos politicos, ndo justifica, aos olhos do legislador, uma censura
de intensidade maxima. Esta reserva-a a lei para as pessoas coletivas
(no caso, os partidos politicos), a quem mais se exige.

Por outro lado, e ainda neste contexto, importa salientar que, ao
tratar diversamente os partidos e as pessoas, individualmente consi-
deradas (ndo quanto a imputagdo da responsabilidade contraordena-
cional, em si, mas tdo somente quanto a intensidade da censura que
o comportamento indevido merecerd, num caso e noutro), a lei ndo
prevé porém quaisquer ulteriores diferengas de tratamento, que sejam
aplicaveis dentro do conjunto formado por estas Gltimas (pelas pessoas,
individualmente consideradas).E assim que, nos termos do disposto pelo
n.° 1 do artigo 31-° da Lei n.° 19/2003, de 20 de junho, tanto os «man-
datarios financeiros» quanto os «candidatos as elei¢des presidenciaisy,
os «primeiros candidatos de cada lista» e os «primeiros proponentes de
grupos de cidaddos eleitores que ndo discriminem ou ndo comprovem
devidamente as receitas e despesas da campanha eleitoral sdo punidos
com coima no valor minimo do IAS e maxima no valor de 80 vezes o
valor de IAS.». Esta solucdo (tal como aquela outra, a ela igual, e que o
legislador encontrou para estabelecer as molduras das san¢des aplica-
veis a ndo prestagdo de contas: artigo 32.°, n.° 1), demonstra que entre
candidatos presidenciais, por um lado, e mandatarios financeiros, por
outro, nenhuma diferenga ¢ prevista pelo sistema legal: ndo apenas pelo
facto de ambos serem tidos como responsaveis pelas contraordenagdes
sancionadas, mas ainda pelo facto de para ambos valeram idénticos
quadros, minimos e maximos, que modelam a aplicagcdo em concreto
das sangdes abstratamente previstas.

Todavia, esta identidade de situagdes em que se encontram, face
ao desenho abstrato do sistema legal, tanto candidatos presidenciais
quanto mandatarios financeiros, nao implica necessariamente que, no
momento de determinagdo da medida da sangdo a aplicar a cada um,
se ndo venham a estabelecer diferengas quanto ao juizo respeitante aos
respetivos graus de culpa no incumprimento dos deveres impostos pela
lei ao financiamento das campanhas eleitorais. E que, se € certo que ao
candidato presidencial se impora o dever de dotar a respetiva candidatura
de uma estrutura organizativa suficiente para dar cabal cumprimento
as exigéncias legais em matéria de financiamento eleitoral, ndo menos
certo € que — como se disse, entre outros, no Acordao n.° 87/2010, loc.
cit. — ao mandatario financeiro competird especificamente assegurar
esse cumprimento, em func¢ao do seu saber técnico e da sua especial dis-
ponibilidade enquanto titular do dever de garante. Como se disse, aquele
ultimo (o mandatario financeiro), pela sua especial expertise técnica e
consequente disponibilidade, assume o dever especifico de assegurar
que a organizacdo da campanha se mostre apta para 0 cumprimento
das exigéncias legais em matéria de financiamento. Todavia, «especi-
ficidade» ndo € sindnimo de «exclusividade»: sendo, nos termos atras
descritos, também o candidato presidencial titular de um dever de ga-
rante, nao colhe a tese — defendida nos presentes autos pelo mandatario
do candidato Anibal Antonio Cavaco Silva — segundo a qual nenhuma
responsabilidade poderia ser imputada, nas campanhas eleitorais para a
escolha do Presidente da Republica, ao proprio candidato a eleigdo.

6.6 — Finalmente, em maior ou menor medida, quase todos (can-
didatos e mandatarios) contestam que subjetivamente os factos lhes
possam ser imputados a titulo de dolo e/ou que tivessem consciéncia da
ilicitude dos mesmos, tal como vem afirmado na Promogdo. Frequente-
mente, porém, essa conclusdo assenta num deficiente entendimento do
exato significado do conceito de dolo em matéria de responsabilidade
contraordenacional ou, entdo, atribui a falta de consciéncia da ilicitude
do facto consequéncias que ela ndo tem. Vejamos.

Em primeiro lugar, ¢ isento de diivida — e o Tribunal tem-no afirmado
repetidamente — que as infragdes contraordenacionais as regras sobre o
financiamento das campanhas eleitorais e a apresentagao das respetivas
contas sao estruturalmente dolosas, no sentido de que os factos em que se
consubstancia a infragdo apenas estdo tipificados como contraordenagao
quando cometidos com dolo. Com efeito, na auséncia, nesta matéria, de
norma especifica no sentido da punig¢éo contraordenacional das infragdes
negligentes, vale a regra geral constante do artigo 8.°, n.° 1, do RGCO,
nos termos do qual “so é punivel o facto praticado com dolo”. E, por
outro lado, igualmente seguro — e também tem sido reiteradamente
afirmado pelo Tribunal — que a responsabilidade contraordenacional,
designadamente a que decorre da violacdo de regras sobre o financia-
mento das campanhas eleitorais ¢ a apresentagdo das respetivas contas, ¢
compativel com qualquer forma de dolo — direto, necessario ou eventual
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(cf. artigo 14.° do Codigo Penal, aplicavel subsidiariamente por forca
do artigo 32.° do RGCO).

Por outro lado, duas conclusdes se impdem. Em primeiro lugar, a de
que, em geral, mas também no que se refere as contraordenagdes ora em
causa, o dolo ndo pressupée ou implica qualquer “intengdo” especial,
como, alias, o Tribunal ja teve ocasido de afirmar por mais do que uma
vez (cf. por exemplo, o Acorddo n.° 474/09, em que se afirma, precisa-
mente, que “o tipo contraordenacional em causa ndo € [...] integrado por
qualquer um dos chamados «requisitos de inten¢do»”, sublinhando-se
a circunstancia de, recorrendo a palavras de Figueiredo Dias (Direito
Penal, Parte Geral, Tomo 1, 2.* edicdo, pg. 380), ndo se tratar aqui de
tipos de ilicito construidos “de tal forma que uma certa intengéo surge
como uma exigéncia subjetiva que concorre com o dolo do tipo ou a ele
se adiciona e dele se autonomiza”. Em segundo lugar, a de que a falta
de consciéncia da ilicitude do facto ndo afasta o dolo. Como decorre
do artigo 9.° do RGCO, em termos alias idénticos aos do artigo 17.° do
Cobdigo Penal, a falta de consciéncia da ilicitude do facto s6 pode, no
limite, afastar a culpa, mas apenas quando “o erro ndo [...] for censu-
ravel” ao agente (cf. artigo 9.°, n.° 1, do RGCO). Quando censuravel, a
falta de consciéncia da ilicitude apenas pode conduzir a uma atenuacao
especial da coima (cf. artigo 9.%, n.° 1, do RGCO).

Finalmente, quanto a prova do substrato factual em que assenta o dolo,
tem o Tribunal afirmado repetidas vezes (cf. por exemplo, os Acordaos
n.”86/2008 e 405/2009) que ela decorrera normalmente de elementos
de prova indiciaria ou circunstancial obtida através dos chamados juizos
de inferéncia. Como se escreveu no primeiro dos Acorddos citados,
“além de admissivel em termos gerais, 0 meio probatorio em questdo
assum[e] decisiva relevancia no ambito da caracteriza¢do do «contetido
da consciéncia de um sujeito no momento em que este realizou um
facto objetivamente tipico», em particular ao nivel da determinagio da
«concorréncia dos processos psiquicos sobre os quais assenta o dolo»
(cf. Ramon Ragués 1 Valles, El dolo y su prueba en el proceso penal,
J.M. Bosch Editor, 1999, pg. 212 ¢ ss.). Isto porque, conforme se sabe,
o dolo — ou, melhor, o nivel de representacdo que a sua afirmagéo
supde sob um ponto de vista factico —, uma vez que se estrutura sob
realidade pertencente ao mundo interior do agente, apenas se tornara
apreensivel, na hipdtese de nao ser dado a conhecer pelo proprio, através
da formulag@o de juizos de inferéncia e na presenga de um circunstan-
cialismo objetivo, dotado da idoneidade e concludéncia necessarias a
revela-lo”.

7 — As contraordenacdes em especial

Consideragdes feitas e resolvidas as denominadas questdes “gerais”,
passemos a analise das diferentes contraordenacdes em especial, cons-
tantes da Promogao.

7.1 — Aresponsabilidade contraordenacional do candidato Ani-
bal Anténio Cavaco Silva e do seu mandatario financeiro nacional,
Vasco Jorge Valdez Ferreira Matias

A) Promove o Ministério Publico a aplicagdo de coima ao candidato
Anibal Antonio Cavaco Silva e respetivo mandatario financeiro por, em
resposta a divergéncias apuradas em sede de auditoria, ndo ter sido apre-
sentada a documentagdo de suporte dos pagamentos efetuados por caixa
(que totalizavam €12.071,06), desconhecendo-se quem as apresentou e
autorizou, assim nao permitindo avaliar se tais despesas foram efetuadas
em beneficio da candidatura. Por outro lado, também néo foi apresentada
a documentagdo de suporte dos movimentos que justificavam as diver-
géncias assinaladas no relatério de auditoria entre o saldo de Depositos a
Ordem (€936.446,78) constante da contabilidade da candidatura e o saldo
apresentado pelo Banco (€988.444, 52) a data do ato eleitoral — tudo
conforme ficou julgado no Acérddo n.° 744/2014.

Tais factos, violadores do dever constante do artigo 12.°, n.° 1, da
Lei n.° 19/2003, de 20 de junho, aplicavel por for¢a do prescrito no
artigo 15.°, n.° 1, do mesmo diploma, s@o suscetiveis de configurar a
pratica de uma contraordenagéo prevista e punida pelo artigo 31.%,n.° 1
da mesma Lei.

Notificados da Promogdo, vieram o candidato e respetivo manda-
tario financeiro afirmar, para além do j4 analisado no ponto 6.5., que,
desde logo, a imputagdo em causa ndo ¢ subsumivel na previsao tipica
constante do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, por ndo corresponder a ndo
discriminag¢do ou ndo comprovagdo devida das receitas e despesas
da campanha. Por outro lado, argumenta a defesa que as despesas em
causa “foram feitas por varios colaboradores da Candidatura nos dias
imediatamente anteriores a elei¢do, altura em que estavam sob grande
pressdo de trabalho e muito dispersos em termos geogrdficos, sem pos-
sibilidade de se deslocarem a Lisboa, o que, como bem se compreende,
tornou impossivel, ndo apenas liquidar logo o pagamento de algumas
aquisi¢oes como efetuar logo reembolsos. Claro que todos estes cola-
boradores estavam bem informados e instruidos para a necessidade
de apresentarem os comprovativos das despesas; nesse sentido, entre
0 mais, foi-lhes ministrada formagdo especifica e foi-lhes preparado
um manual de procedimentos, tudo do cabal conhecimento da ECFP.
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Admitindo a defesa que, “face a pressdo dos ultimos dias da campanha,
a dispersdo dos recursos humanos e a impossibilidade de imediatismo
de pagamento das despesas feitas ou do seu reembolso, alguns com-
provativos se tivessem extraviado”, conclui que os valores em questao
(12.071,06 euro) sdo, ainda assim, diminutos, no confronto com o valor
total das despesas de campanha, que ascendeu a 1.791.576,90.

Deve comegar por dizer-se que o argumento apresentado em segundo
lugar — a pressdo imposta aos colaboradores durante os ultimos dias de
campanha — dificilmente justificara que, seis meses apds o ato eleitoral,
isto €, no momento de apresentagao de contas ao Tribunal Constitucional,
tenham sido apresentadas despesas sem o suporte documental exigido
por lei — exigéncia essa que em qualquer caso ndo podera deixar de
ser cumprida, ndo podendo legitimar ou justificar o seu incumprimento
a alegagdo do possivel «extraviamento» de «documentosy», qualquer
que seja a sua causa.. Por outro lado, também ndo colhera o argumento
apresentado em primeiro lugar, segundo o qual a imputa¢do em causa
ndo sera subsumivel na previsao tipica do artigo 31.° da Lein.® 19/2003.
Tendo o Acorddo n.° 744/2014 concluido, face a factualidade provada,
(ponto 10.2.A.), que as despesas ai mencionadas nio estavam documen-
talmente suportadas, ocorrendo por isso violagdo do dever de organiza-
¢do contabilistica constante do disposto no n.° 1 do artigo 12.° (aplicavel
por forca do artigo 15.°, n.° 1 as campanhas eleitoral), sera certo que
tal corporizara uma evidente «ndo comprovacdo devida de despesas de
campanhay, nos termos do n.° 1 do artigo 31.°

Em suma, foi incumprido o dever de comprovar devidamente todas as
despesas de campanha, mediante a apresentagdo de suportes suficientes
para demonstrar que estas respeitavam a campanha eleitoral — em
desrespeito do disposto no artigo 12.°, n.° 1, aplicavel por for¢a do
artigo 15.°, n.° 1, parte final, ambos da Lei n.° 19/2003.

Pelo exposto, conclui-se pelo preenchimento dos pressupostos ob-
jetivos tipicos da contraordenag@o p. e p. pelo artigo 31.°, n.° 1 da Lei
n.° 19/2003, na modalidade de insuficiente comprovacao de despesas.

A relevancia do valor em causa, no confronto com a totalidade das
despesas da campanha, ¢ questdo a ponderar em sede de determinagdo
da medida concreta da sangdo a aplicar, o que se cumprira a final.

B) O Ministério Publico promove igualmente a aplicagdo de coimas
ao candidato Anibal Anténio Cavaco Silva e ao seu mandatério finan-
ceiro por, no decurso da auditoria as contas da campanha, terem sido
identificadas despesas que foram faturadas apos a data do ato eleitoral e,
como tal, inelegiveis enquanto despesas de campanha, por ndo terem sido
contraidas com intuito ou beneficio eleitoral — tais despesas reportam-se
arelogios (fornecedor Boutique dos Reldgios Plus, com fatura datada de
08.02.2011), alojamento e alimentagao (Hotel Villa Batalha, com fatura
datada de 12.02.2011) e um evento no estabelecimento Kais, para 120
pessoas (fornecedor Kapainvest — Hotelaria e Similares, SA, com fatura
datada de 05.02.2011), no valor total de 27.830,00 euro.

Tal factualidade corresponde a violagdo do disposto no artigo 19.°,
n.° 1, da Lei n.° 19/2003 e configura a pratica de uma contraordenagio
sancionavel nos termos do artigo 31.°, n.° 1 da mesma lei.

Notificados, o candidato Anibal Antonio Cavaco Silva e o seu man-
datario financeiro responderam, sustentando o que ja haviam afirmado
perante o relatério de auditoria e que foi devidamente analisado no
Acordao n.° 744/2014: entende a candidatura que se tratou de despesas
com intuito eleitoral, pois que se reportam a eventos que, apesar de
posteriores a data do ato eleitoral, serviram ndo apenas para comemorar
a vitoria eleitoral mas também para analisar os resultados eleitorais com
as estruturas politicas regionais e central, fazer o balango da mensagem
politica passada e debater a prevaléncia da coeréncia dessa mensagem
nos atos politicos futuros do candidato vencedor.

Esta questdo foi, como se frisou, devidamente debatida no Acérdao
n.° 744/2014, no qual se concluiu que as despesas ora em causa nao
tiveram intuito ou beneficio eleitoral, impondo-se manter tal juizo, ja
firmado.

Acrescenta ainda o mandatério financeiro estar convencido de que
tais despesas tinham intuito eleitoral, por para tanto ter sido persuadido
por situacdes anteriores. Assim, afirma que nas elei¢des presidenciais
de 2006, agdes em tudo idénticas foram registadas nas contas da cam-
panha deste mesmo candidato, sem que a ECFP tivesse feito qualquer
reparo e sem que o Tribunal Constitucional tivesse emitido qualquer
juizo negativo. Paralelamente, invoca ainda o mandatario financeiro o
ocorrido relativamente a elei¢@o intercalar de 15 de julho de 2007 para
a Camara Municipal de Lisboa, na qual a ECFP pretendeu que as des-
pesas relativas a uma “Festa de Vitoria no Hotel Altis” se integrassem
nas contas da campanha, tendo o Tribunal Constitucional entendido que
as mesmas deviam ser (como entdo foram) integradas na contabilidade
anual dos partidos. Mas porque os candidatos presidenciais nao dispdem
de contabilidade anual, tais despesas apenas poderiam vir vertidas nas
contas da campanha.

Sobre esta matéria, impde-se recordar que o facto de uma irregulari-
dade ou ilegalidade néo ser detetada ou sancionada em dado momento,
ndo significa que ilegalidades ou irregularidades posteriormente pratica-
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das ndo possam ser sancionadas: a auséncia de sancionamento de factos
anteriores ndo afasta a ilegalidade de factos posteriores. Designadamente
quando o agente represente como ilegal a pratica dos mesmos factos.

Ora, no caso, o proprio mandatario financeiro demonstra ter conheci-
mento da jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, firmada no Acérdao
n.°217/2009 [ponto 7, alinea G)]: “ndo so a despesa se refere a um
evento que ja teve lugar apos o ato eleitoral, como, também por isso
mesmo, se ndo poderd dizer que a mesma tenha sido feita com intuito
ou beneficio eleitoral, como exige aquele artigo 19.°, n.° I”’. Ou seja, o
mandatario financeiro sabia que o Tribunal Constitucional, em decisdo
proferida bem antes do ato eleitoral ora em analise, havia ja firmado o
seu entendimento na matéria.

Ja a inexisténcia de contas anuais de um candidato presidencial ndo
pode servir de justificac@o para alterar a classificagdo daquelas despesas:
ndo tendo elas intuito ou beneficio eleitoral, ndo podem ser como tal
vertidas nas contas da campanha (o mesmo ¢é dizer, também, que ndo
podem ser elegiveis para calculo da subvengao publica a obter nos termos
do artigo 17.° da Lei n.° 19/2003).

Em suma, também neste caso a resposta ndo afasta a responsabilidade
contraordenacional pela infracdo que vinha imputada e que se encontra
prevista e punida pelo n.° 1 do artigo 31.° da Lein.® 19/2003, sendo que
nenhuma razao assiste ainda ao mandatario financeiro quando invoca
que a factualidade acabada de analisar ndo integra este ultimo tipo
contraordenacional, pois que corresponde a uma das dimensdes da ndo
comprovagdo de que as despesas em causa sdo da campanha eleitoral.

Finalmente, considera o Tribunal que todos os factos que consubs-
tanciam as ilegalidades e irregularidades supra verificadas devem ser
imputados ao candidato e ao respetivo mandatario financeiro, a titulo
de dolo. Com efeito, como o Tribunal ja afirmou em situagdes equi-
valentes (designadamente no Acordao n.°417/2007) e como acima
recordou (ponto 6), esta sempre em causa o cumprimento de regras
especificas relativas a candidatura a um ato eleitoral que os candidatos
e os mandatarios financeiros ndo podem, em consciéncia, deixar de
conhecer, pelo que o incumprimento dos deveres que para eles decorrem
da Lein.° 19/2003 deve, na auséncia de motivos justificativos, ser-lhes
imputado a titulo de dolo.

7.2 — Aresponsabilidade contraordenacional do candidato Fer-
nando José de La Vieter Ribeiro Nobre e do seu mandatario finan-
ceiro nacional, Anténio Manuel Lucas Craveiro

A) Vem imputada ao candidato Fernando Nobre e respetivo mandata-
rio financeiro o facto de o descritivo dos documentos de suporte ndo ser
suficientemente claro para permitir aferir sobre a razoabilidade do seu
montante e, no conjunto de documentagao disponibilizada pela candida-
tura, ndo se ter encontrado qualquer evidéncia da razoabilidade dessas
despesas face aos pregos de referéncia constantes da “Lista indicativa
do valor dos principais meios de campanha e de propaganda politica”
(Listagem n.° 149-A/2005, publicada no D.R. 2.* série, n.° 138, de 20
de julho, também publicitada no sub-sitio da ECFP do sitio do Tribunal
Constitucional na Internet) ou face aos pregos praticados no mercado
(obtidos mediante consulta a diversos fornecedores). Encontravam-se
nesta situac@o contratos varios, celebrados sem qualquer consulta prévia
ao mercado, o que acabou por impedir a validacdo, pela ECFP, da razo-
abilidade das despesas em causa, atento os respetivos valores — assim,
fornecimentos como os da APP — Agéncia Portuguesa de Produgao
(€331.280,43 com IVA, por despesas de comunicacdo ¢ de desenvol-
vimento de marketing politico, organizacdo de eventos, entre outros
servigos), State of Play (€13.000, por consultoria de comunicagao), Hill
& Knowlton (€111.552,80, por servigos de comunicag@o e materiais
varios de campanha), Espacimark (€24.650,12, por decoragdes das sedes
de Lisboa e Porto e outras instalagdes) e Vitri (€117.471, por producdo
de contetidos para a campanha).

Respondeu o mandatario financeiro ndo existir qualquer obrigato-
riedade de realizagdo de consultas prévias ao mercado, acrescendo o
facto de a lista indicativa de pregos datar do ano de 2005 e, como tal,
se encontrar muito desatualizada. Além do mais, afirma, os documentos
de suporte “sao fiscalmente aceites e suficientemente indiciadores dos
materiais e servigos adquiridos, bem como dos pregos praticados”.

Importa notar que a presente imputagdo nao se resume a falta de con-
sulta prévia do mercado: trata-se, antes, como bem decorre da Promocéo
(e ficou assente no Acorddo n.° 744/2014, transitado em julgado), de
casos de insuficiéncia da documentagdo de suporte de determinadas
despesas que, fruto dessa insuficiéncia, ndo permitiu a auditoria aferir
da razoabilidade dos precos faturados. Configuram, pois, uma situacdo
de insuficiéncia dos comprovativos das despesas, previsto e punivel, na
sequéncia da violagdo don.° 1 do artigo 15.°, no artigo 31.°,n.° 1 da Lei
n.° 19/2003, cujos pressupostos objetivos assim se confirmam.

B) O Ministério Publico promove ainda a aplicagdo de coima ao
candidato Fernando Nobre e ao respetivo mandatario financeiro pelas
deficiéncias no suporte documental de algumas despesas da campa-
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nha, nomeadamente as seguintes: registo de despesa, no montante de
€4.000,00, do Restaurante Orizon cujo documento de suporte ¢ um
e-mail, referente ao servigo de Catering para a Convengao Nacional do
dia 25-09-2010; registo de despesa, no montante de €3.557,40, de Ma-
nuel Sousa Costa cuja fatura ndo se encontra datada; registo de despesa,
no montante de €157,52 referente a EDP/Agua/Gas, cujo documento
de suporte ¢ o extrato bancario; e registo de despesa, no montante de
€1.080,00, do Hotel VIP Grand Lisboa, cujo documento de suporte ¢ a
impressao informativa de uma fatura (ndo numerada). Adicionalmente,
verificou-se que para algumas despesas, as faturas ndo se encontravam
assinadas pelo mandatario financeiro e nio identificavam a ag¢do a que
se reportavam.

Respondeu o mandatario financeiro dizendo que “Ndo hd qualquer
deficiéncia de apresentagcdo documental. Alias, as explicagdes foram
oportunamente apresentadas, pelo que em sede propria serdo apresenta-
das provas da demonstragdo correta dos movimentos contabilisticos”.

Desconhecendo-se a que “sede propria” se pretende referir o man-
datario financeiro, o certo é que, conforme se explanou no Acérdao
n.° 744/2014, a candidatura e seu mandatario financeiro foi solicitado
o envio das faturas originais de suporte das despesas em causa, com
indicacdo das agdes de campanha a que respeitavam, nada tendo sido
oportunamente junto aos autos.

Mantendo-se, pois, incélume o juizo ali firmado, resta dar por verifi-
cados os pressupostos objetivos tipicos da infragdo que vinha imputada,
p. e p. pelon.® 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003.

C) O Ministério Publico promove a aplicag@o de coimas ao candidato
Fernando Nobre e ao seu mandatario financeiro pelo facto de ter sido
apresentada como despesa de campanha um valor inelegivel para o
efeito, a saber, uma indemnizagao por atraso no pagamento de uma renda
(fornecedor Imobilidria Drago — Sociedade Imobiliaria, SA, faturada
em 11.07.2011), relativa a sede da candidatura na cidade do Porto.

Respondeu o mandatario financeiro, asseverando que “O pagamento
de uma penalidade resultante do regime do arrendamento urbano, no
que concerne a renda da sede do Porto, é obviamente uma despesa de
campanha eleitoral. Tanto mais que resultou do cumprimento do contrato
de arrendamento celebrado e destinou-se a garantir que o mesmo se
encontrava em vigor durante a campanha eleitoral. E evidente o nexo
causal entre a despesa efetuada e o beneficio eleitoral”.

A defesa nada acrescenta ao que ficou julgado no Acordao n.® 744/2014,
no qual se concluiu que a despesa em questio ndo se destinou “a pro-
porcionar a candidatura a obtengdo de um ganho ou beneficio eleitoral,
apenas configurando a consequéncia assumida de um incumprimento
contratual do devedor (a candidatura)”.

Estéo pois, também aqui, preenchidos os pressupostos objetivos do tipo
contraordenacional p. e p. pelo n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003.

D) Imputado ao candidato Fernando Nobre e respetivo mandatario
financeiro ¢é, ainda, o recebimento de donativos pecuniarios, em nume-
rario, no montante de €495,50, em relagdo aos quais ndo foi possivel
proceder a identificacdo dos respetivos doadores.

Naio foi oferecida qualquer resposta a esta concreta imputagao.

Face ao que ficou julgado no Acérdao n.° 744/2014, impde-se con-
firmar a pratica de uma contraordenagdo p. e p. pelo artigo 31.°, n.° 1
da Lei n.° 19/2003, em resultado da violagao do n.° 3 do artigo 16.° da
mesma lei: as receitas em causa nao foram devidamente comprovadas
nos termos exigidos por lei.

E) Ao candidato Fernando Nobre e respetivo mandatario financeiro
¢ também imputado, como se verificou no Acérddo n.° 744/2014, o
recebimento de donativos, por transferéncia bancaria, ocorridos apds a
data do ato eleitoral (trés donativos, datados de 07.02.2011 ¢ 08.02.2011,
no montante total de €153,50) e em datas anteriores ao periodo eleitoral
(vinte e oito donativos, recebidos entre 07.07.2011 e 22.07.2011, no
montante total de €2.505,00).

Nao tendo sido apresentada resposta a esta concreta imputagdo, im-
porta concluir que a violagdo dos artigos 12.°, n.° 1 ¢ 15.°, n.° 1 da Lei
n.° 19/2003, resultante dos factos que assim ficaram assentes, redunda na
pratica de uma contraordenagéo p. e p. pelo artigo 31.°, n.° 1 do mesmo
diploma, por indevida discriminacdo de receitas.

F) O Ministério Publico promove a aplica¢ao de coima ao candidato
Fernando Nobre e ao seu mandatario financeiro pelo incumprimento,
verificado no Acordio n.° 744/2014, do dever de fazer refletir, nas contas
da campanha eleitoral, o valor correspondente a algumas atividades e
eventos da campanha, em particular a utilizagdo do auditério do IPJ da
Guarda, sede de candidatura no Porto ¢ aos cartazes, telas, autocolantes,
crachas e pins melhor identificados nos autos.

Respondeu o mandatario financeiro, defendendo ser falso que os
valores correspondentes aos aludidos cartazes, telas, autocolantes, cra-
chas e pins ndo tenham sido incluidos nas contas, e acrescentando que
o comicio festa realizado no auditério do IPJ da Guarda ndo poderia
ter sido levado as contas por ter ocorrido espontaneamente e ter sido
organizado a revelia da candidatura.



9314

A resposta repristina o que a candidatura havia ja afirmado perante
o relatorio de auditoria e que foi sopesado no Acorddo n.° 744/2014,
no qual se concluiu que, para além dos materiais aludidos, também o
referido comicio festa ndo podia deixar de ter um reflexo na contabi-
lidade (mesmo que tenha sido “espontdneo”), seja pela despesa com
o arrendamento do espago, seja pelo correspondente valor, enquanto
donativo, caso nenhum valor haja sido cobrado.

Em suma, pela auséncia da devida discriminagdo destas despesas,
encontram-se preenchidos os pressupostos tipicos da contraordenagao
p- € p. pelon.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003.

G) E ainda imputado ao candidato Fernando Nobre e respetivo man-
datario financeiro o facto, verificado no Acorddo n.° 744/2014, de ter
sido apresentado um Anexo as contas da campanha que nio se encontra
completo no que respeita & informagao divulgada, sendo que o resultado
da campanha apresentado no balanco, em fundos proprios, € positivo no
valor de €19.453,28, o qual ndo coincide com o resultado que se apura
da conta de receita e da conta de despesa.

Conforme o Tribunal Constitucional teve ja ocasido de assentar (vide
Acordao n.° 43/2015), a ndo entrega do anexo ao balango constitui
um incumprimento de deveres de informacgao, para o qual o Tribunal
Constitucional ndo tem competéncia sancionatoria. O mesmo se afirma,
por maioria de razdo, quanto a incompletude do mesmo — sendo que
a falta de mais informag@o quanto a insuficiéncia do anexo ou de erros
no balango nao permite, sem mais, concluir pela existéncia de “receitas
ou despesas indevidamente discriminadas”, autonomizaveis das demais
imputadas ao candidato e seu mandatério financeiro.

Resta, pois, absolver o candidato Fernando Nobre ¢ seu mandatario
financeiro desta concreta imputagao.

H) Mais se imputa ao candidato Fernando Nobre e seu mandatario
financeiro o registo de receitas provenientes de angariagdo de fundos
que, de acordo com o mapa de receitas, ascenderam ao montante de
€5.154,62, mas em relagdo as quais ndo foi identificado, nesse mesmo
mapa, quem efetuou as entregas a titulo de angaria¢des de fundos, nem
foram emitidos recibos a quem fez os pagamentos, tornando impossivel
conhecer quem realizou aquelas entregas.

Em sua defesa, o mandatario financeiro recuperou o que havia ja
afirmado perante o relatorio de auditoria: ndo se tratou de donativos, mas
da venda de bens e produtos (¢-shirts e pins), na rua, a maior parte das
vezes em valores inferiores a 5,00 euro, sendo impossivel ao mandatario
financeiro garantir a emissao de recibos e faturas nessas circunstancias.
Tais argumentos foram oportunamente analisados e rejeitados.

Conforme se explicitou no Acorddo n.° 744/2014, de acordo com o
preceituado nos artigos 16.°, n.° 3 e 12.°, n.° 7, b) (este ultimo aplicavel
por remissdo do artigo 15.°, n.° 1) da Lei n.® 19/2003, constam de listas
proprias discriminadas e anexas a contabilidade dos partidos as recei-
tas decorrentes do produto da atividade de angariag¢@o de fundos, com
identificagdo do tipo de atividade e data de realizagdo. Por sua vez, o
n.° 3 do artigo 16.° da mesma Lei estatui que os donativos de atividades
de angariagdo de fundos s@o obrigatoriamente titulados por cheque ou
por outro meio bancario que permita a identificagdo do montante e da
sua origem.

Acrescenta o0 mandatario financeiro que, oportunamente, fez divulgar
um conjunto de regras que os voluntarios deviam seguir, designadamente
a emissao de recibos pelas vendas efetuadas, tendo sido emitidos e
impressos livros de recibos para o efeito. Notoriamente, porém, foram
levadas as contas valores ndo devidamente comprovados, o que respon-
sabiliza diretamente os responséveis pelas contas da campanha que néo
conseguiram garantir o cumprimento das normas aplicaveis (tendo apre-
sentado as contas de campanha eivadas de vicios que lhes competia evitar
e cuja impossibilidade de cumprimento ndo ficou demonstrada).

A violacao assim confirmada dos citados artigos integra também os
elementos objetivos tipicos da contraordenagéo p. e p. pelo artigo 31.°,
n.° 1 da Lei n.° 19/2003, por omissdo da devida discriminag@o e com-
provagdo daquelas receitas.

I) Por fim, promove o Ministério Publico a condenagdo do candidato
Fernando Nobre e seu mandatério Financeiro pela indevida discrimina-
¢do, nas contas da campanha, de despesas (no valor total de 2.263,16
euro) que como tal ndo podiam ser elegiveis: assim, despesas datadas
de 13.03.2010 (aluguer de salas e equipamento no Vip Grand Hotel,
em Lisboa), 12.05.2010 (aluguer de apartado nos CTT), 26.05.2010
(aluguer de espagos e equipamentos, na Freguesia de S. Jodo Batista),
01.06.2010 (donativo da campanha aos Bombeiros Voluntarios de San-
tarém), 04.06.2010 (t-shirts e panamas com estampagem, na Mestre
Design), 15.06.2010 (material diverso, no Aki), 16.06.2010 (aquisi¢cao
de 33 chaves, na Pronto a Calgar), 24.06.2010 e 29.06.2010 (aquisi¢ao
de mobiliario, na Moviflor), e 28.06.2010 (1/4 de pagina a preto e branco
com Fernando Nobre, no Diario do Sul). Adicionalmente, verificou-se
ainda que o periodo de inicio de um dos contratos de arrendamento,
relacionado com a sede de campanha em Evora, iniciou-se em data
anterior ao periodo eleitoral.
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Sobre esta concreta imputagdo, nenhuma resposta foi apresentada a
Promogao do Ministério Publico.

Face ao que ficou provado e julgado no Acérdio n.° 744/2014, a
violagao don.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 19/2003, pela indevida discri-
minagdo, como despesas de campanha, de valores que como tal ndo eram
elegiveis, preenche os pressupostos objetivos tipicos da contraordenagio
p. e p. pelo artigo 31.°, n.° 1 da Lei n.° 19/2003.

Finalmente, considera o Tribunal que todos os factos que consubs-
tanciam as ilegalidades e irregularidades supra verificadas devem ser
imputados ao candidato e ao mandatario Anténio Manuel Lucas Craveiro
a titulo de dolo. Com efeito, como o Tribunal ja afirmou em situa¢des
equivalentes (designadamente no Acordao n.° 417/2007), esta sempre
em causa o cumprimento de regras especificas relativas a candidatura
a um ato eleitoral que os candidatos e os mandatarios financeiros nao
podem, em consciéncia, deixar de conhecer, pelo que o incumprimento
dos deveres que para eles decorrem da Lei n.° 19/2003 deve, na auséncia
de motivos justificativos, que ndo foram apresentados, ser-lhes imputado
a titulo de dolo.

7.3 — Aresponsabilidade contraordenacional do candidato Fran-
cisco José de Almeida Lopes e da sua mandataria financeira, Maria
Manuela Siméo Pinto Angelo Santos

A) Conforme se verificou no Acérddo n.° 744/2014, o montante
total das contribuigdes prestadas pelo Partido Comunista Portugués
para a campanha do candidato Francisco José de Almeida Lopes foi de
€435.178,45. No entanto, o montante reconhecido nas contas da cam-
panha, como receita proveniente de contribui¢does do PCP foi, apenas,
de €179.794,71. A violagdo do n.° 1 do artigo 15.° dai decorrente levou
o Ministério Publico a promover a aplicagdo de coima ao candidato e
sua mandatéria financeira.

Respondeu a mandataria financeira — em peca a que o candidato
Fernando Lopes declarou aderir na integra -, comecando por afirmar
que todas as contribui¢des do PCP para a campanha foram levadas as
contas para, de seguida, referir que os seus direitos processuais foram
comprimidos pelo facto de o Parecer da ECFP nunca lhe ter sido noti-
ficado. Mais disse, perante o plasmado no Acorddo n.° 744/2014 quanto
ao registo das contribui¢des partidarias ndo poder ser realizado apenas
pelo seu valor liquido (contribui¢do menos devolugdo), que a Promogao
assenta ndo numa determinagdo legal mas numa norma jurisprudencial,
o que o ordenamento juridico ndo acolhe. Nesse sentido, diz que “ndo
ha nenhuma regra na Lei de financiamento da qual se extraia aquela
conclusdo jurisprudencial, e, com o devido respeito, o ordenamento
Jjuridico portugués ndo acolhe regras juridicas com fonte jurisprudencial.
Os citados acorddos do TC, de novo revisitados, ndo fazem remissdo
para qualquer norma juridica que devesse ser atendida pela candidatura
ao abrigo do respeito pela legalidade. Diversamente, a nova redagdo
don.°2 do artigo 16.°da Lei 19/2003 que ndo estava ainda em vigor a
data daqueles arestos conduz a solug¢do diversa daquela vertida para
Jjurisprudéncia anterior na medida em que sdo agora permitidos adian-
tamentos para a Campanha que, compreensivelmente, poderdo ou ndo
ser devolvidas ao contribuinte uma vez recebida a subvengdo legalmente
fixada. Os adiantamentos servem para provisionar liquidez de caixa,
servem para honrar compromissos contratuais e responsabilidades
comerciais, no momento em que sdo devidas, e ndo a posteriori, quando
a subvengao, esteja disponivel. Sublinhe-se ainda que, em bom rigor juri-
dico, alei, de novo o n.° 2 do artigo 16.°da Lei 19/2003 veio a distinguir
claramente entre adiantamentos e contribui¢ées constituindo agora dois
conceitos juridicos distintos. Outra compreensdo ndo poderad ser retirada
da expressdo literal contida naquele n.° 2 do artigo 16.° “[...] devendo
estes [adiantamentos], bem como as contribui¢des previstas na alinea b)
do numero anterior [...]". [...] Foi sustentado, ndo se sabe ao abrigo
de que competéncia para determinag¢do do Direito, que “a alteragdo
introduzida pela L 55/2010 ao n.° 2 do artigo 16.°da L 19/2003 ndo se
aplica, na opiniao da ECFP, a elei¢do presidencial”. A douta promog¢do
tanto quanto é dado a entender ndo se pronuncia sobre a matéria da
aplicabilidade da norma e até a desconsidera. Contudo, parece surgir
com evidéncia que as contribui¢ées de partidos sdo receita licita de
uma candidatura presidencial nos termos da alinea b) do no 1 do artigo
16.°da Lei 19/2003 (contribui¢do de partidos que apoiem candidaturas
as elei¢oes para Presidente da Repuiblica) e que o disposto no n.° 2 do
mesmo artigo 16.° abrange indistintamente todas as campanhas eleito-
rais, incluindo as presidenciais, fazendo mesmo mengdo a alinea b) do
n.° 1 do artigo, onde estdo previstas as contribui¢ées para a campanha
presidencial. Ndo se entende nem a posi¢do ab-rogante da norma legal
que permite adiantamentos, nem o afastamento da aplica¢do da norma
(desaplicagdo? e a que titulo?), sobretudo quando nenhum artigo da
lei suporta a substancia da conclusdo da Promogdo. O que suporta a
promogdo é tdo s6 uma composi¢do ndo juridica dos factos — proibi¢do
de contribui¢des liquidas — que, em segundo andamento, se prevalece
de uma suposta infragdo as regras da organizagdo contabilistica”.
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Em primeiro lugar, deve dizer-se que se ndo compreende a afirma-
¢do segundo a qual o desconhecimento do Parecer da ECFP comprime
os direitos processuais dos arguidos, quando a Promocéo assenta no
julgamento feito em acordao proferido pelo Tribunal Constitucional
e ndo em qualquer parecer daquela Entidade. No caso, o Acérdao
n.° 744/2014 — como assim, toda a anterior jurisprudéncia do Tri-
bunal Constitucional em matéria de financiamento das campanhas
eleitorais — ¢ depositario de toda a fundamentagdo que os arguidos
precisam de conhecer para, em sede contraordenacional, apresentarem
a respetiva defesa — sem olvidar que, anteriormente, as candidaturas
foram notificadas do relatério de auditoria e de, perante 0 mesmo,
apresentarem as suas razoes, discordancias ou corre¢des em relagao as
situagdes nele suscitadas.

Em segundo lugar, incompreensivel parece ser, também, a afirmagao
segundo qual o juizo expresso no Acorddo n.° 744/2014 representa a
criagdo de uma norma juridica por via jurisprudencial. Ndo cabendo,
nesta sede, desenvolver um excurso sobre a natureza e papel da jurispru-
déncia, volta a recordar-se que, ao contrario do pretendido pela defesa,
tal entendimento resulta do preceituado nos artigos 12.°¢ 15.°,n.° 1 da
Lein.° 19/2003 e dos principios de transparéncia, rigor e fidedignidade
que regem a contabilidade das campanhas eleitorais. Neste particular,
tem utilidade repetir o que no Acordao n.° 744/2014 se frisou quanto a
aplicag@o do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 19/2003 (e que o candidato
e sua mandataria financeira insistem em reportar): “a questdo debatida
entre a Entidade e a candidatura sobre a aplicag¢do da atual redagdo
do artigo 16.°, n.° 2 da Lei n.° 19/2003 as elei¢bes presidenciais é, na
verdade, indiferente ao caso, porque, mesmo que os adiantamentos
“por conta da subvengdo a receber”, fossem permitidos, nem por isso
a contabilidade da campanha deveria ser realizada de outro modo:
devendo as contas espelhar com fidedignidade e clareza os movimen-
tos financeiros que lhes estdo subjacentes, a conclusdo retirada pelo
Tribunal Constitucional em diversos arestos anteriores, em especial nos
Acordaos n.” 19/2008 e 167/2009, mantém-se incolume, uma vez que as
contribui¢oes dos Partidos ndo podem ser registadas apenas pelo seu
valor liquido (contribui¢do menos devolugdo). Este entendimento, ao
contrario do que parece pretender a candidatura, nada tem de novo,
pois foi assim exatamente expresso no citado Acorddo n.° 19/2008
(ponto 9.3.), que se reportou as elei¢oes para Presidente da Republica
ocorridas em 2006, pelo que a candidatura ndo pode invocar que ndo
conhecia tal jurisprudéncia”.

Em suma, a candidatura estava obrigada a saber que nao podia apre-
sentar as contas da campanha sem discriminar devidamente o valor das
contribuigdes partidarias, por a isso estar vinculada por forca das regras
de transparéncia, fidedignidade e rigor acima referidas.

Pelo exposto, dividas ndo restam de que se verificam aqui todos os
pressupostos de preenchimento do tipo legal previsto e punido pelo
artigo 31.°,n.° 1 da Lei n.° 19/2003.

B) Mais promove o Ministério Publico a aplicagdo de coima ao can-
didato Francisco Lopes e respetiva mandataria financeira por o Partido
Comunista Portugués ter realizado parte das contribui¢des a favor da
campanha, no montante de 164.000,00 euro em data posterior ao ato
eleitoral — designadamente, no periodo de 03.02.2011 a 28.02.2011.

Respondeu o candidato, através da respetiva mandataria financeira,
que nada na lei restringe as contribui¢des de partidos apoiantes da candi-
datura ao estrito periodo eleitoral e que os Acordaos do Tribunal Consti-
tucional na matéria — que a defesa demonstra conhecer — “sdo tirados
ou se reportam a situagoes ocorridas antes da vigéncia da Lei 55/2010,
pelo que, repete-se, nada na lei em vigor a data das elei¢ées presiden-
ciais de 2011 restringe ao estrito periodo eleitoral as contribui¢ées de
partidos apoiantes da candidatura. Desde logo porque as contribuigdes
dos partidos apoiantes sdo possiveis ainda nem a campanha eleitoral, em
sentido estrito, se iniciou, para cobrir despesas preparatorias que ocor-
rem nos seis meses anteriores a data do ato eleitoral [...]. Em segundo
lugar, porque é a lei que fixa como data limite para a sua transferéncia
ndo o termo da campanha, como defende a douta promogdo, mas o
“recebimento da subvengao estatal”, nos termos em que dispée o n.° 2
do artigo 16.°da Lei de financiamento na vigéncia atual. Segundo a lei
“os partidos podem efetuar adiantamentos as contas das campanhas, de-
signadamente a liquidagdo de despesas até ao recebimento da subvencao
estatal”. [...] Aquilo que o PCP acautelou através da disponibilizag¢do
de adiantamento foi a liquidagdo das responsabilidades da campanha.
Acresce ainda o facto de que o PCP assume responsabilidade pelo pa-
gamento integral das dividas da candidatura, pelo que a transferéncia
apos o ato eleitoral impediu que compromissos se transformassem em
divida. [...] E tudo isso, como é evidente, que justifica o adiantamento,
apos o ato eleitoral, dessa contribui¢do”.

Nos presentes autos, esta em causa a responsabilidade contraordena-
cional decorrente da pratica de factos que, primeiramente, constituem
infragdes contabilisticas e que, de acordo com a lei, assumem suficiente
gravidade para, perante as exigéncias de transparéncia, rigor e fide-
dignidade das contas partidarias e das campanhas eleitorais, dever ser
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punidas com coimas — e, em casos de maior gravidade, inclusivamente
sob cominagdo de pena criminal.

Isto dito, importa recordar o que no Acordao n.® 744/2014 se afirmou
quanto aos factos subjacentes a presente imputagio: “Conforme se refe-
riu, entre outros, no Acorddo n.° 567/2008, “as contribuigdes dos parti-
dos para o financiamento da campanha eleitoral devem ser transferidas
ao longo da campanha e integralmente registadas como contribui¢do
do partido, acompanhadas da certificagdo por documentos emitidos
pelos orgdos competentes”. Acrescentou-se no Acorddo n.°346/2012
que o Tribunal tem também afirmado que pode existir “justifica¢do
aceitavel para as contribuicoes partidarias registadas posteriormente
a elei¢do”. Assim, também o valor agora em andlise deveria ter sido
transferido para a conta da campanha em momento anterior ao ato
eleitoral. Em face do agora explanado, e porque a candidatura ndao
apresentou qualquer justificagdo aceitdvel para a transferéncia tardia,
conclui-se pela ocorréncia da violagdo do disposto nos artigos 12.°,n.° 1,
e 15.°n.°1, da Lei n.° 19/2003, de 20 de junho”. A questdo coloca-se,
pois, no dominio da justificagdo da obtencao de tais contribui¢des: se
obtidas posteriormente ao ato eleitoral, e ainda que até ao recebimento da
subvengao estatal, as mesmas devem ser justificadas, indicando-se quais
os atos contabilisticos realizados durante a campanha eleitoral (nomea-
damente, quais as despesas entdo realizadas) que viriam a ser cobertos
gragas aos «adiantamentos» as contas efetuados pelos partidos politicos.
As exigéncias de fidedignidade, transparéncia e rigor das contas assim o
impdem, qualquer que seja o momento em que se efetuem os referidos
«adiantamentos». Uma vez que tais «adiantamentos» nao podem deixar
de ser reportados a receitas e despesas da campanha, ainda aqueles que
sejam conferidos apds o termo da mesma ndo podem deixar de ser justi-
ficados, através da identificac@o dos atos contabilisticos (mormente, das
despesas) a que foram associados, e cuja liquidagao serviram. Assim, na
medida em que a candidatura ndo apresentou entfo qualquer justificagdo
para o registo de contribuig¢des partidarias posteriores ao ato eleitoral (a
justificac@o, na verdade, somente agora foi apresentada), deram-se por
violados os principios supra citados.

Verificados que estdo, assim, os pressupostos objetivos da infragao
em causa, resta apurar se 0 mesmo sucede com o elemento subjetivo,
designadamente se os factos em causa sdo imputaveis a titulo de dolo,
ainda que eventual. Neste particular, impde-se convocar os efeitos que
a alteragdo legislativa operada pela Lei n.° 55/2010, de 24 de dezembro
possa ter provocado no elemento volitivo dos agentes. Vejamos.

Desde o Acorddo n.° 567/08 que o Tribunal vem afirmando que “as
contribui¢des dos partidos para o financiamento da campanha eleitoral
devem ser transferidas ao longo da campanha e integralmente regis-
tadas como contribui¢do do partido”. Ainda assim, logo no Acordao
n.° 316/2010 admitiu a existéncia de “justifica¢do aceitavel para as
contribuigdes partidarias registadas posteriormente a elei¢ao”, tendo-se
acrescentado neste mesmo aresto serem “admissiveis transferéncias que
ocorram apos o ato eleitoral, desde que justificadas [nos termos atras
descritos] e dentro do prazo de 90 dias”. Tal entendimento perdurou e
esteve na base da verificagdo da irregularidade em causa. Arvora-se a
defesa na constatag@o de que as alteragdes legislativas operadas pela Lei
n.° 55/2010, de 24 de dezembro, designadamente ao artigo 16.°, n.° 2
da Lei n.° 19/2003, alteraram os dados da situagdo, ao prever expres-
samente (onde na redagdo anterior nada era referido) que “os partidos
podem efetuar adiantamentos as contas das campanhas, designadamente
a liquidagdo de despesas até ao recebimento da subvencgao estatal”. Na
verdade, a nova redagdo deste artigo ndo altera o entendimento que o
Tribunal Constitucional vinha asseverando e segundo o qual, ndo sendo
proibidas, as contribuigdes realizadas apds o ato eleitoral devem ser
justificadas, nos termos e pelas razdes atras descritas. Porém, a expres-
sdo “designadamente a liquidagdo de despesas até ao recebimento da
subvengao estatal” ¢ suscetivel de poder causar no agente a percegdo
de que as contribuig¢bes posteriores ao ato eleitoral e feitas até ao re-
cebimento da subvengdo sdo autojustificadas pelo proprio texto legal.
Nesta interpretacdo, o destinatario da norma poderia, pois, considerar-
-se dispensado daquela justificagdo. E se vimos ja que assim nao é
(precisamente porque as contribui¢des posteriores ao ato eleitoral ndo
podem, independentemente do tempo em que tenham sido feitas, deixar
de estar associadas a atos contabilisticos da campanha, que devem como
tal ser identificados), a interpretagdo feita pela candidatura, decorrente
da alteragdo legislativa referida, ndo pode considerar-se, sem mais,
injustificada. Em suma, a alteragéo a lei tera induzido o destinatario
da norma a atuar na consciéncia de que estava a agir em conformidade
com a mesma.

Ora, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do RGCO, age sem
culpa quem atua sem consciéncia da ilicitude do facto, se o erro néo lhe
for censuravel. E ndo podendo considerar-se o erro censuravel — tanto
mais que esta ¢ a primeira vez que se discute o sentido a atribuir a
norma na atual redagdo —, importa absolver o candidato e a respetiva
mandataria financeira desta concreta imputagao.
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C) Conforme julgado no Acérddo n.° 744/2014, a candidatura de
Francisco Lopes apresentou uma lista de agdes e meios de campanha
cujo total de despesas ascende a 417.674,48 euro. Porém, o total de
despesas registado no mapa de despesas das contas apresentadas ao
Tribunal Constitucional é de 634.847,66 euro, o que resulta numa dife-
rencade 217.173,18 euro. Tendo a candidatura apresentado justificacado
que apenas explicou metade das citadas divergéncias, conclui-se ter
a mesma violado o dever de apresentacdo de contas de forma clara,
fidedigna e autoexplicativa e, assim, violado o dever genérico de orga-
nizagao contabilistica previsto nos artigos 12.°,n.° 1 e 15.,n.° 1 da Lei
n.° 19/2003, motivando a Promogao do Ministério Publico para aplicagdo
de coima pela pratica da contraordenagdo p. e p. pelo artigo 31.%, n.° 1
da mesma Lei.

Respondeu a mandataria financeira, com a adesdo do candidato,
que esta imputagdo representa uma “completa surpresa”. Assim, afir-
mam, “esta matéria radica no ponto C2 do relatério de auditoria da
ECFP, encimado com o diverso titulo “lista de a¢des e meios de cam-
panha — deficiéncias na sua preparacdo”, ponto este em que a ECFP
fazia a candidatura uma exigéncia ilegal e que por conseguinte terd
sido afastada. Contudo a candidatura respondeu a imputagdo e forneceu
elementos documentais sendo que nesse ponto C2 a ECFP apenas recla-
mava o dever de comunica¢do de dados tal como decorredon.® 1 da LO
2/2005 que expressamente invocou. Nada, para além de esclarecimentos
sobre a lista de meios e agédes foi pedido a candidatura e tais esclareci-
mentos deram origem a improcedéncia da imputagdo quanto a matéria
da lista de agdes e de meios de campanha. Surge agora esta promogdo
com assento no referenciado Acorddo do TC que s6 pode ter origem em
Parecer da ECFP elaborado nos termos do artigo 42.°da Lei n.° 2/2005
para os efeitos de decisdo sobre a prestagdo de contas, mas que ndo foi
dado a conhecer a candidatura muito embora a mandataria financeira
o tenha atempadamente requerido. A candidatura ndo sabe, para além
dos trés paragrafos do Acorddao do TC, retomados ipsis verbis pela
Promogdo do MP, absolutamente nada que haja motivado a Promog¢do
nem sobre isso se péde alguma vez pronunciar. Importa pois esclarecer
o seguinte: Desde logo a invocada “impossibilidade de cruzar custos”
ndo é real porque uma campanha eleitoral ndo é sé o somatorio de agoes
em concreto, contendo ela necessarias despesas ndo reconduziveis a
esta ou aquela a¢do em concreto, mas a varias ou a todas as agoes de
uma campanha. A avaliagdo justa e correta da contabilidade da can-
didatura deve ao menos conter a disponibilidade para perceber que ha
um volume de despesa composto por concretas agées e um volume de
despesa de suporte geral a essas a¢oes sem que dai nas¢a a impossibi-
lidade de cruzar custos. Alias muitas das rubricas de despesa, pela sua
natureza sdo obviamente despesas de suporte a toda a campanha ou a
diversas agoes de campanha bastando para essa conclusdo ler o que esta
escrito no descritivo. Coisa bem diversa, mas ndo aludida, é a teorica
inelegibilidade de tais despesas como despesas de campanha o que ndo
estd nem esteve em causa. Esta pois em causa ndo a “impossibilidade”
absoluta que veementemente se recusa, na medida em que era possivel
verificar caso a caso, que a concreta despesa de campanha elegivel,
razoavel, documentada e registada corresponde a rubrica abrangente de
varias agées e ndo apenas de uma agdo identificavel. [...] Para melhor
esclarecer as demais situagdes junta-se um mapa de despesas globais
incluidas naquele valor. (Doc.1) A candidatura recusa a observagdo
de que em concreto as despesas incorridas e registadas ndo permita
«verificar a que agdes, meio ou servigos, concretamente constantes das
contas, corresponde aquela diferenca», bastando para isso a auditoria
ter observado as contas de forma detalhada”.

Nao tem razdo a defesa. Mais uma vez, a alusdo ao Parecer da ECFP
¢ desprovido de sentido, quando a candidatura teve a oportunidade para,
perante o apurado no relatério de auditoria, prestar toda a colaboragio e
esclarecer as dtvidas ali suscitadas por forma a que as contas apresen-
tadas ao Tribunal Constitucional fossem claras, fidedignas e autoexpli-
cativas. Improcede também o fundamento para a alegada “surpresa” da
candidatura: em primeiro lugar, foi solicitado pela ECFP a candidatura
que procedesse a reconciliagdo da diferenca apurada entre a lista de
meios e a despesa registada, com a descrigdo detalhada e integral dos
meios utilizados, devidamente quantificados e com a indicagdo do seu
custo efetivo, mesmo que inferior a um SMMN; em segundo lugar, a
propria candidatura, em resposta, reconheceu a existéncia de uma “di-
ferenga identificada entre o total na lista de meios e o total no mapa de
despesas”, em “mais de cem mil euros, que se ira também reportar e
explicar no ponto C5, correspondente a custos com saldrios e encargos
com trabalho de ativistas na campanha, fortemente intensiva quanto
ao envolvimento pessoal no contacto direto com pessoas e eleitores
potenciais, valor esse que esta abrangido na identificada diferenca e
que a explica em quase 50 %”. Ou seja, a candidatura nao pode afirmar
que ignorava a factualidade em causa e os esclarecimentos que lhe
foram exigidos, apds a auditoria. Questdo diversa ¢ o grau maior ou
menor de colaboragdo que a candidatura ofereceu ou o entendimento
que teve quanto a legalidade ou legitimidade da ECFP para solicitar
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estes (e outros) esclarecimentos ou dados. Ora, neste ponto, mais uma
vez impde-se recordar que, como a candidatura e respetiva mandataria
financeira ndo podem ignorar, constitui onus das candidaturas (e ndo
da auditoria ou da ECFP) garantir tal clareza e fidedignidade das contas,
pelo que, na auséncia de tais predicados, s6 a candidatura pode assacar-
-se responsabilidade. De resto, o documento que a candidatura pretende
agora juntar aos autos com a sua defesa ¢ manifestamente extemporaneo,
pois que as contas se encontram julgadas ha muito, ndo sendo agora
possivel completar ou retificar a contabilidade da campanha.

Em suma, resta dar por verificados os pressupostos objetivos da con-
traordenagdo p. e p. pelo artigo 31.°, n.° 1 da Lei n.° 19/2003, por falta
da devida comprovagdo e discriminagdo de receitas e despesas.

D) Por fim, mais promove o Ministério Piblico a aplicagdo de coima
ao candidato Francisco Lopes ¢ respetiva mandataria financeira, pela falta
de comprovagao, sindicada no Acérdao n.° 744/2014, de que as despesas
pagas a titulo de ajudas de custo a pessoal contratado pela candidatura
corresponderam a despesas da campanha eleitoral. Conforme ali ficou
julgado, tendo a candidatura de Francisco Lopes apresentado despesas
com pessoal contratado diretamente ou cedido pelo PCP, no montante
total de 109.592,66 euro, o parcial relativo a ajudas de custo pagas
(no valor de 640,00 euro) carecia de suporte documental suficiente,
resultando da sua incompletude ou insuficiéncia a impossibilidade de
concluir que este ultimo valor inscrito nas contas correspondia a despesas
da campanha eleitoral.

Respondeu a mandataria financeira, com a adesdo do candidato Fran-
cisco Lopes, que “as ajudas de custo foram pagas, as ajudas de custo
foram recebidas pelos funcionarios que estiveram deslocados ao servigo
da campanha; as ajudas de custo foram validadas pela mandataria
financeira; do cruzamento entre datas, nomes e concretas situagoes,
pode concluir-se que as ajudas de custo foram pagas aos proprios por
causa e em virtude da Campanha eleitoral e ndo por qualquer outro
motivo ou circunstancia estranha a campanha. Ninguém tem o dom da
ubiquidade, nem os funcionarios deslocados para a campanha o tém.
A campanha também ndo tem, nem teria, qualquer interesse em abonar
um montante injustificado atentas as repercussoes extensivas que tal
pratica poderia desencadear para o restante periodo ou periodos, de
duragdo diversa, em que os funciondarios ndo estiveram ao servigo da
campanha e por isso para tal ndo foram remunerados. [...] Resta a
imputag¢do de alegadamente a campanha ndo ter inscrito no suporte
documental todos os elementos informativos que permitam a terceiro
identificar a concreta agdo de campanha e a concreta deslocagdo que
Justifica o concreto abono. Mas subsiste para terceiro pelo menos a
presungdo, para a campanha existe mesmo a certeza, de que tal abono
foi justificadamente pago em proveito da campanha. Acresce o facto de
que a mandataria financeira atestou com a sua assinatura a elegibilidade
de tal despesa e bem assim, pelos detém [sic), quer da organizagdo,
quer do calendario de campanha, quer das circunstincias, verificou
a corregdo substancial da documentagdo levada as contas. Ou seja, a
douta promogdo degrada o termo de responsabilidade e de certificagdo
da mandataria e desconsidera a certeza de despesa eleitoral — estd
comprovadamente preenchida a exigéncia legal que resulta do n.° I do
artigo 19.° da lei de financiamento quanto a despesa em beneficio de
campanha — para, por alegada mera deficiéncia descritiva, vir ques-
tionar a completude de suporte documental para dai duvidar “que os
valores inscritos correspondem a despesas relativas a campanha eleito-
ral”. Este circulo argumentativo, ndo faz sentido, e acaba por promover
a aplicagdo de uma coima, ndo porque haja insuficiente descri¢do, mas
porque haja duvidas de a despesa ser “relativa a campanha”, facto
este dado como certo pelo douto acorddo do TC no qual se baseia a
promogdo do MP”.

Conforme atras se recordou, constitui 6nus das candidaturas apresentar
as contas da campanha de forma clara, fidedigna e autossuficiente, de
tal forma que a documentacdo que a suporte ndo deixe duvidas quanto
ao valor, natureza, elegibilidade e razoabilidade dos valores apresen-
tados. Tal significa que, subsistindo davidas resultantes da deficiente
organizagdo contabilistica (seja a nivel de registo contabilistico seja
de omissdo ou insuficiéncia de suporte documental), fica verificada a
violag@o do dever constante dos artigos 12.°, n.° 1 e 15.°, n.° 1 da Lei
n.° 19/2003. Relembre-se que a estrutura desta infracdo ndo assenta
na existéncia de uma davida sobre um facto: o facto, indubitavel e
verificado no Acordao n.° 744/2014, ¢ o de a documentagdo de suporte
apresentada ser insuficiente para demonstrar cabalmente a validade ou
elegibilidade da despesa apresentada — correspondendo a previsao de
falta de comprovacdo devida de despesas, prevista no artigo 31.° da
citada Lei. E aquela insuficiéncia ndo ¢ — nunca poderia ser — sanada
pelo “termo de responsabilidade e de certificagdo da mandataria” que
“atestou” a elegibilidade de tal despesa, porquanto a comprovagéo da
mesma impde um suporte documental claro, inequivoco, insubstituivel
por uma “certificagdo” genérica emitida por um mandatario financei-
ro — a qual, de resto e pelas mesmas razdes, também ndo gera qualquer
presungao de elegibilidade: sendo 6nus da candidatura demonstrar, para
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além de qualquer duvida razoavel, que as despesas que apresenta sdo da
campanha eleitoral, o ndo cumprimento de tal 6nus acarreta a conclusdo
oposta, por forca das regras probatorias.

Em suma, nada na resposta apresentada permite infirmar o que vinha
imputado. Antes, importa dar por verificados os pressupostos objetivos
do tipo previsto no artigo 31.°, n.° 1 da Lei n.° 19/2003, na modalidade
de insuficiente comprovagdo de despesas. O valor em causa, pouco ex-
pressivo quando comparado com a totalidade dos montantes despendidos
com pessoal, sera objeto de ponderagdo em sede de determinagdo da
medida concreta da coima a aplicar.

Finalmente, considera o Tribunal que, com exce¢do para o analisado
na alinea B) e conforme ai se assinalou, todos os demais factos que con-
substanciam as ilegalidades e irregularidades supra verificadas devem ser
imputados ao candidato e a sua mandatéaria Maria Manuela Siméo Pinto
Angelo Santos a titulo de dolo. Com efeito, como o Tribunal ja afirmou
em situagdes equivalentes (designadamente no Acérdio n.° 417/2007),
esta sempre em causa o cumprimento de regras especificas relativas
a candidatura a um ato eleitoral que os candidatos e os mandatarios
financeiros ndo podem, em consciéncia, deixar de conhecer, pelo que o
incumprimento dos deveres que para eles decorrem da Lei n.° 19/2003
deve, na auséncia de motivos justificativos, que ndo foram apresentados,
ser-lhes imputado a titulo de dolo.

7.4 — A responsabilidade contraordenacional do candidato José
Manuel da Mata Vieira Coelho e do seu mandatario financeiro,
Baltasar de Carvalho Machado Gongalves de Aguiar

Na sequéncia dos factos dados por verificados no Acordao n.® 744/2014
o Ministério Publico promoveu a aplicagdo de coima ao candidato José
Manuel da Mata Vieira Coelho e ao seu mandatdrio financeiro Baltasar
de Carvalho Machado Gongalves de Aguiar, pela omissdo do registo
de despesas incorridas pela candidatura, designadamente a atividade de
campanha realizada através das redes sociais (facebook e twitter), blogue
e o site “coelhopresidente.wordpress.com”, a agdo de campanha com
distribui¢do de sacos com batatas, ocorrida em Gondomar, e a utilizagado
de uma equipa de apoio a candidatura que importou a contratagdo de
dez pessoas, para um més de trabalho (ascendendo ao custo de cerca de
€500,00/més), que ndo foram objeto de qualquer reflexo contabilistico.
De resto, também nao foram identificadas quaisquer despesas com a
utilizacdo dos espagos para as sedes de campanha.

Respondeu o candidato José Manuel Vieira Coelho, limitando-se a
referir que o mandatario financeiro para a campanha foi “o senhor Joel
Viana” e que o responsavel pela campanha nas redes sociais foi “o senhor
Jodo Paulo Gomes”, pelo que declina “as responsabilidades financeiras
e técnicas da referida candidatura, pois tais fungées foram assumidas
pelos cidadaos acima mencionados”.

Nao podendo deixar de estranhar-se que o candidato presidencial José
Manuel Vieira Coelho parega ndo conhecer quem foi o mandatario finan-
ceiro da sua candidatura (Baltasar de Carvalho Machado Gongalves de
Aguiar, conforme consta de fls.18 dos presentes autos), ora se renova o que
ficou explanado nos pontos 6.4. € 6.5. do presente Acorddo: a responsabili-
dade contraordenacional pelas infragdes a lei do financiamento partidario
e eleitoral ¢ assacavel aos mandatarios financeiros e aos candidatos as
eleigdes para a Presidéncia da Republica — responsabilidade que o can-
didato ndo podia ignorar, nem afastar ao fazé-1a repercutir sobre terceiros.

Resta, perante o apurado no Acordao n.° 744/2014, dar por verificados
os pressupostos tipicos da contraordenacio p. e p. pelo artigo 31.°,n.° 1
da Lei n.° 19/2003, por omissdo da devida discriminag@o de despesas.

Subjetivamente, tal infracdo ¢ imputada ao candidato e seu mandata-
rio financeiro a titulo de dolo. Com efeito, como o Tribunal ja afirmou
em situagdes equivalentes (designadamente no Acorddo n.° 417/2007),
esta sempre em causa o cumprimento de regras especificas relativas
a candidatura a um ato eleitoral que os candidatos ¢ os mandatarios
financeiros ndo podem, em consciéncia, deixar de conhecer, pelo que o
incumprimento dos deveres que para eles decorrem da Lei n.° 19/2003
deve, na auséncia de motivos justificativos, que ndo foram apresentados,
ser-lhes imputado a titulo de dolo.

7.5 — A responsabilidade contraordenacional do candidato Ma-
nuel Alegre de Melo Duarte e do seu mandatario financeiro, Antonio
Carlos dos Santos

A) O Ministério Publico promove a aplicagdo de coima ao candidato
Manuel Alegre e ao respetivo mandatario financeiro nacional por ndo ter
sido possivel avaliar da razoabilidade de varias despesas — designada-
mente, as resultantes dos fornecimentos de bandeiras e a impressao de
mupis, cartazes e fornecimento de estruturas de fixagdo dos mesmos,
prestados pelas empresas PEBE e Espiral de Letras -, em virtude de ndo
ter sido apresentado suporte documental bastante para o efeito, o mesmo
tendo sucedido quanto ao arrendamento de varios espagos para sedes de
candidatura, tudo conforme se analisou no Acordao n.° 744/2014.

Atoda a matéria da Promogao apenas respondeu o candidato Manuel
Alegre, que se limitou a remeter para a argumentagéo expendida pela

9317

candidatura quando notificada do relatério de auditoria — defesa que
foi devidamente analisada no citado Acordao n.° 744/2014 -, mais re-
querendo que, na presente sede, se considerem a colaboragao e disponi-
bilidade sempre prestadas pela candidatura, o tempo ja decorrido desde
a pratica da infragdo e a inexisténcia de dolo ou intengao infratora.

Conforme se julgou, com a resposta apresentada pela candidatura ao
relatorio de auditoria ndo foram apresentados documentos de suporte,
nomeadamente os contratos de arrendamento (ou comodato) celebrados.
Do mesmo modo, perante o valor dos pregos faturados por aqueles forne-
cedores, nenhuma informacao adicional foi prestada, designadamente o
envio dos contratos de fornecimento ou a correspondéncia trocada com os
fornecedores, as faturas discriminadas e guias de remessa, mencionando
o prego acordado e o seu detalhe, ou qualquer informagéo referente a
consultas a0 mercado que eventualmente tenham sido realizadas.

A presente imputag@o reporta-se, pois, a insuficiéncia da documenta-
¢do de suporte de determinadas despesas que, em resultado, ndo permitiu
a auditoria aferir da razoabilidade dos precos faturados. Configura,
assim, uma situagdo de insuficiéncia dos comprovativos das despesas,
previsto e punivel, na sequéncia da violagdo do n.° 1 do artigo 15.°, no
artigo 31.°,n.° 1 da Lei n.° 19/2003, cujos pressupostos objetivos assim
se confirmam.

B) Os documentos arquivados nos dossiers de suporte ao registo das
receitas e despesas da campanha do candidato Manuel Alegre ndo se
encontravam devidamente organizados, uma vez que nio foi possivel
estabelecer a correspondéncia entre esses mesmos documentos e aqueles
outros que estavam indicados nos mapas de detalhe das receitas e das
despesas, impossibilitando com isso, a respetiva auditoria.

Nada tendo sido em concreto respondido, importa recordar que o
tipo legal contido no artigo 31.°, n.° 1 da Lei n.° 19/2003, erige como
pressupostos objetivos a falta de discriminagdo ou comprovacao devi-
das das receitas e despesas da campanha eleitoral. No caso da presente
imputagdo, ndo se logra decifrar qualquer factualidade concreta que
seja autonomizavel das demais imputagdes — o mesmo ¢ dizer que,
enquanto mera falta genérica de organizagdo documental, nenhuma
infragdo contraordenacional se verifica que possa ser autonomamente
punida em relagdo as demais infracdes concretamente imputadas a
candidatura.

Assim, importa, neste caso, absolver o candidato e respetivo manda-
tario financeiro da contraordenag@o que lhes vinha imputada.

C) Promove ainda o Ministério Publico a aplicacdo de coima ao
candidato Manuel Alegre e ao seu mandatario financeiro pela falta de
identificagdo da origem de um donativo prestado por depdsito bancario,
no valor de 52,80 euro, cujo montante, de resto, nao foi também registado
na contabilidade da campanha.

A candidatura nada respondeu.

De acordo com o n.° 3, do artigo 16.°, da Lei n.° 19/2003, os dona-
tivos de pessoas singulares apoiantes das candidaturas a elei¢do para
Presidente da Republica ou o produto de atividades de angariagdo de
fundos para a campanha sdo obrigatoriamente titulados por cheque ou
outro meio bancario que permita a identificagdo do montante e da sua
origem. O ndo cumprimento deste preceito redunda na falta de devida
comprovagao de receitas (e, no caso, também da falta de discriminagéo
da mesma receita), o que é previsto e punido pelo n.° 1 do artigo 31.°
da referida Lei, assim se confirmando a pratica da contraordenagdo que,
neste ponto, vinha imputada. O valor diminuto em causa sera objeto de
ponderacdo em sede de determinag¢do do montante da coima a aplicar.

D) Porque o Bloco de Esquerda declarou ter entregado a candidatura
de Manuel Alegre 100.000,00 euro de contribuicdo, mas das contas
da campanha constou apenas registada a contribui¢do daquele partido
em 90.000,00 euro, diferenca que néo foi justificada pela candidatura,
promove o Ministério Publico a aplicacdo de coima ao candidato e
respetivo mandatario financeiro.

Na auséncia de resposta, resta dar por verificada a imputagao, pelo
preenchimento dos pressupostos objetivos da contraordenacéo p. e p.
pelo n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, na modalidade de omissdo
de devida discriminagdo de receitas.

E) Foram efetuadas contribui¢des financeiras para a campanha do can-
didato Manuel Alegre em datas posteriores ao ato eleitoral, no montante
global de 115.000,00 euro — assim, o Partido Socialista efetuou uma
transferéncia de 100.000,00 euro, em 28.03.2011 e o Bloco de Esquerda
efetuou uma transferéncia de 15.000,00 euro, em 17.02.2011.

Nada tendo sido contestado pela candidatura, renova-se o que atras se
firmou a propésito de infragdo idéntica [vide ponto 9.3., B)] e por reporte
ao afirmado no Acérddo n.° 567/2008 do Tribunal Constitucional: as
contribuigdes dos partidos para o financiamento da campanha eleitoral
devem ser transferidas ao longo da campanha e integralmente registadas
como contribuigao do partido, acompanhadas da certificagao por docu-
mentos emitidos pelos 6rgdos competentes. Acrescentou-se no Acordao
n.° 346/2012 que o Tribunal tem também afirmado que pode existir
“justificagdo aceitavel para as contribui¢des partidarias registadas
posteriormente a elei¢do”. Assim, afirmou-se no Acorddo n.° 744/2014
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que também o valor agora em analise deveria ter sido transferido para a
conta da campanha em momento anterior ao ato eleitoral.

No entanto, como se assinalou supra [ponto 7.3.B), cujas consi-
deragdes ora se dao por reproduzidas], a alteragdo legal introduzida
pela Lei n.° 55/2010, de 24 de dezembro, ao n.° 2 do artigo 16.° da Lei
n.° 19/2003, ¢ suscetivel de poder levar o agente a atuar diferentemente,
agindo na convicgao de que a justificacdo expressa deixara de ser legal-
mente exigida. Assim, encontrando-se em erro sobre a ilicitude e ndo
sendo tal erro censuravel, fica excluida a culpa, nos termos do n.° 1 do
artigo 9.° do RGCO.

Pelo exposto, importa absolver dos arguidos desta concreta imputagao.

F) No decorrer da auditoria as contas de campanha do candidato
Manuel Alegre constatou—se que foram recebidas e depositadas receitas
provenientes de donativos, no montante total de 3.451,91 euro, em datas
posteriores ao ato eleitoral (designadamente, apos 26.11.2011).

A semelhanga das demais imputagdes constantes da Promogao do
Ministério Publico, ndo foi apresentada resposta especifica.

Nos termos do previsto no n.° 4, do artigo 16.°, da Lei n.° 19/2003, as
receitas provenientes de donativos, quando respeitantes ao ultimo dia
de campanha, sdo depositadas até ao terceiro dia util seguinte. Todas as
demais receitas que sejam depositadas fora desse periodo ndo poderdo
ter-se como elegiveis enquanto receitas de campanha. Logo, resta dar
por verificados os pressupostos objetivos do tipo legal previsto e punido
pelo artigo 31.°, n.° 1 da Lei n.° 19/2003, por indevida discriminagdo
de receitas.

G) Mais se promove a condenagdo do candidato Manuel Alegre e
respetivo mandatario financeiro pela omissdo de apresentacdo de um
Anexo as contas.

Conforme o Tribunal Constitucional teve recentemente ocasido de
julgar (vide Acorddo n.° 43/2015), a ndo entrega do anexo ao balango
constitui um incumprimento de deveres de informacéo, para o qual o
Tribunal Constitucional ndo tem competéncia sancionatoria. Assim,
importa absolver o candidato e seu mandatario financeiro desta concreta
imputagao.

H) Conforme ficou julgado no Acoérdao n.° 744/2014, constam re-
gistadas nas contas da campanha do candidato Manuel Alegre receitas
provenientes de donativos prestados em numerario, no valor total de
265,00 euro. Porque o n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 19/2003 exige que
os donativos de pessoas singulares e os obtidos em agdes de angariacao
de fundos devam ser obrigatoriamente titulados por cheque ou por outro
meio bancario, promove-se a condenagao do candidato e do respetivo
mandatario financeiro em coima, pela pratica de uma contraordenagao
p- e p. pelo artigo 31.°, n.° 1 da referida Lei.

A candidatura nada respondeu, restando dar por verificados os pres-
supostos tipicos da infragdo: trata-se de receitas indevidamente compro-
vadas, nos termos exigidos pela lei. O valor reduzido dos donativos sera
objeto de ponderagdo em sede de determinagdo do concreto montante
da coima a aplicar.

I) Mais promove o Ministério Publico a condenagdo em coima do
candidato Manuel Alegre e do respetivo mandatario financeiro pelo
registo contabilistico, como despesa da campanha, do valor total de
aquisi¢do de quatro computadores portateis (2.177,03 euro), cuja vida
util ndo se esgota no periodo da campanha.

Nada tendo sido respondido, cumpre concluir que a sobreavaliagdo
de despesas dali resultante se enquadra na indevida discriminagdo de
despesas, tipificada no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, assim se
confirmando a imputagéo.

J) Porque das contas da campanha do candidato Manuel Alegre consta,
além do mais, o registo de 20.000,00 euro de contribui¢do do Partido
Socialista para a campanha, para a qual ndo existe evidéncia da devida
certificacdo pelos 6rgaos competentes do Partido, promove-se a conde-
nagdo em coima do candidato e respetivo mandatario financeiro.

Nada tendo sido respondido e perante o que ficou demonstrado no
Acoérdio n.° 744/2014, resta concluir pela verificagdo dos pressupostos
tipicos da infrag@o contraordenacional p. e p. pelo n.° 1 do artigo 31.° da
Lei n.° 19/2003, por insuficiente comprovacao de receitas, nos termos
exigidos pela lei — sendo que, apesar de a certificag@o ser da compe-
téncia do Partido Socialista, a candidatura estava obrigada a garantir
que todas as contribuigdes recebidas se encontravam devidamente cer-
tificadas (ou, pelo menos, a demonstrar — o que ndo foi feito — que
tudo fez para a obter).

K) Analisada a documentag@o entregue pela candidatura de Manuel
Alegre, ressalta que, de acordo com o extrato bancario do BPI, o saldo da
conta bancaria da campanha era, a data do encerramento da campanha, de
102.567,04 euro. Porém, de acordo com a contabilidade da campanha, o
saldo deveria ascender, nessa data, a 15.587,78 euro, uma vez que foram
descontados cheques no montante de 86.979,26 euro que, ndo obstante
emitidos antes daquela data, apenas foram apresentados a pagamento
entre agosto e dezembro daquele ano. Por outro lado, desconhecendo-
-se a que dividas se reportaram tais cheques e por que razdo foram
descontados tdo tardiamente e por nem na documentagao facultada pelo
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BPI, nem da demais documentag@o junta com as contas apresentadas,
constar qualquer referéncia a data de encerramento da conta bancaria da
campanha, desconhece-se se esta foi efetivamente encerrada.

A candidatura nada respondeu.

Na presente imputag@o consta promovida a condenaggo do candidato
Manuel Alegre e do seu mandatario financeiro por duas razdes distintas: a
primeira, referente a injustificada divergéncia contabilistica entre o saldo
bancario e o registado nas contas da campanha; a segunda, reportada a
falta de comprovativo do encerramento da conta bancéria da campanha.

Quanto a segunda questdo, o Tribunal Constitucional ja afirmou nao
se tratar de uma infragdo contraordenacional (vide, entre outros, Acor-
dao n.° 43/2015): pese embora represente uma violagao do artigo 15.°,
n.° 3, da Lei n.° 19/2003, ndo se inclui em qualquer das previsdes ti-
picas constantes dos artigos 30.° a 32.° da Lei n.° 19/2003, pelo que
nenhuma contraordenagao configura. Nesta parte, pois, vdo os arguidos
absolvidos.

Diferente conclusdo se apura quanto a primeira das situagdes objeto de
Promogao: a apontada divergéncia corresponde a indevida discriminagao
e comprovagao de despesas e, como tal, preenche os pressupostos tipicos
previstos e punidos pelo n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003.

Por fim, considera o Tribunal que todos os factos que consubstanciam
as ilegalidades e irregularidades supra verificadas (com excecéo das que
se assinalaram em contrario) devem ser imputados ao candidato e ao seu
mandatario Antonio Carlos dos Santos a titulo de dolo. Com efeito, como
o Tribunal ja afirmou em situagdes equivalentes (designadamente no
Acdrdao n.® 417/2007), esta sempre em causa o cumprimento de regras
especificas relativas a candidatura a um ato eleitoral que os candidatos
e os mandatarios financeiros ndo podem, em consciéncia, deixar de
conhecer, pelo que o incumprimento dos deveres que para eles decorrem
da Lein.° 19/2003 deve, na auséncia de motivos justificativos, que ndo
foram apresentados, ser-lhes imputado a titulo de dolo.

8 — Das consequéncias juridicas da contraordenacio

8.1 — Nos termos previstos no artigo 31.%,n.° 1 da Lein.® 19/2003, a
auséncia ou insuficiéncia de discriminagdo e comprovacao das receitas
e despesas da campanha eleitoral ¢ punivel com coima, a aplicar aos
candidatos as elei¢Ges presidenciais e aos mandatarios financeiros, a qual
deve ser fixada entre o minimo de 1 e 0 maximo de 80 SMMN.

Importa notar que as alteragdes introduzidas a Lei n.° 19/2003 nesta
matéria, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, ndo sdo ainda apli-
caveis aos autos, por forca do preceituado nos n.*2 e 3 do artigo 152.°
deste ultimo diploma, pois que o valor da remuneragdo minima mensal
nacional vigente no ano de 2008 ¢ ainda superior ao valor do IAS fixado
para 2011 (€419,22 — artigo 67.°, a) da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 323/2009, de 24 de dezembro).
Com efeito, por determinag@o do Decreto-Lei n.° 397/2007, de 31 de
dezembro, o valor da retribuicdo minima mensal garantida para o ano
de 2008 ascendia a €426,00. Assim, da conjugacéo das referidas normas
resulta que a coima a aplicar aos candidatos as elei¢des presidenciais e
aos mandatarios financeiros, pela auséncia ou insuficiéncia de discri-
minag@o e comprovagao das receitas e despesas da campanha eleitoral,
oscila entre €426,00 e €34.080,00.

A determinagdo da medida concreta das coimas dentro destas molduras
legais seguira o critério previsto no artigo 18.° do RGCO, ou seja, sera
feita em fungdo da gravidade da contraordenagéo, da culpa, da situagao
econdomica do agente e do beneficio que este haja retirado da pratica da
contraordenacdo. A este propdsito ha que ter especialmente em conta,
além do mais, como o Tribunal referiu em situagdes anteriores, ndo
apenas que os incumprimentos verificados sdo de diversa indole, mas
também que o incumprimento de cada dever por parte de cada um dos
agentes das infragdes pode ser mais ou menos grave (dependendo, de-
signadamente, de ser maior ou menor o niimero de documentos que ndo
foram apresentados ou o ndo foram corretamente, de serem maiores ou
menores as deficiéncias de discriminagdo ou comprovacao de receitas
e despesas, de serem maiores ou menores os montantes envolvidos
nessa discriminagdo ou comprovagao insuficiente, etc.), sem esquecer
o numero de formas ou modalidades de preenchimento de cada con-
traordenacdo verificada. Nao podera deixar ainda de ter-se em conta
que ¢ a primeira vez que, ao abrigo do disposto na Lei n.° 19/2003, sdo
aplicadas coimas em processo de contas de campanha para a eleigao
do Presidente da Repuiblica, mas sem que tal signifique olvidar toda a
jurisprudéncia anterior em matéria de financiamento eleitoral, que era
do conhecimento de todos os envolvidos.

O facto de as candidaturas serem, neste caso particular, unipessoais,
impde ainda a consideragdo de que a organizagdo exigivel para efeitos
de garantia do cumprimento da lei ndo é a mesma que pode imputar-se
aos partidos politicos, necessariamente dotados de uma estrutura mais
complexa, completa e duradoura — e menor sera ainda a exigéncia nos
casos das candidaturas que nao foram apoiadas por partidos politicos.

Assim, quanto as circunstancias atenuantes, para além do esforgo
demonstrado no cumprimento dos ditames legais, ndo deixaréo de relevar
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as dificuldades enfrentadas pelas candidaturas para o desenvolvimento de
mecanismos de organizagdo necessarios ao integral (mas possivel) cum-
primento da Lei, uma vez que, em razdo da maior escassez de recursos
que lhes esta associada, dela decorre, compreensivelmente, uma menor
exigéncia quanto a complexidade e completude da sua organizagao.

8.2 — Atento o acabado de expor e o afirmado nos pontos 6.4. e
6.5., cabe ainda recordar que, nos presentes autos, a norma cominatoria
(artigo 31.°,n.° 1 da Lein.® 19/2003) é a mesma, quer se trate de candi-
datos as eleigdes presidenciais, quer ser trate dos respetivos mandatarios
financeiros nacionais, pelo que a moldura contraordenacional aplicavel
¢ idéntica — sendo que ambos respondem com o respetivo patriménio
pessoal. Aqui chegados, importa também notar que a participagao causal
de uns e outros, no que a contabilidade da campanha eleitoral respeita,
ndo ¢ idéntica. Como atras se afirmou, ao candidato presidencial cabe
dotar-se das estruturas necessarias ao cumprimento das suas obrigagdes
e, especificamente, das relativas a prestagdo de contas das campanhas
eleitorais em que participe (respondendo na medida em que a mesma
estrutura se revele ineficaz ou inadequada para o efeito), e ao respetivo
mandatario financeiro cabe assegurar aquele cumprimento. Mas tam-
bém como se afirmou, a exigéncia imposta ao candidato presidencial
no cumprimento do respetivo 6nus organizacional ndo é comparavel a
imposta a um partido politico. Por outro lado, atenta a natureza pessoal
da candidatura e a especificidade das obrigacdes relativas ao finan-
ciamento eleitoral, é de crer que a disponibilidade, conhecimento e
dedicacdo do candidato nesta matéria sejam inferiores as do respetivo
mandatario financeiro, além do mais dotado, a partida, de saber técnico
superior ao primeiro.

Estas consideragdes justificam, pois, que o juizo de culpa a imputar aos
candidatos, por comparagdo com os respetivos mandatarios financeiros,
seja mais atenuado — s6 assim ndo sucedendo quando, atenta a natureza
dos factos apurados, se verifique que a irregularidade ou ilegalidade
subjacente tenha sido causada, em maior medida, por uma deficiente
organizagdo imputavel ao candidato, caso em que serd adequada uma
punicao superior para este.

8.3 — Assim sendo, considera-se que a violagdo dos diferentes artigos
da Lei n.° 19/2003, adiante citados deve ser sancionada nos seguintes
termos:

8.3.1 — Ao candidato Anibal Anténio Cavaco Silva, uma vez que
estd em causa a violagdo do dever geral de organizagdo contabilis-
tica, previsto nos artigos 12.°,n.° 1, e 15.°, n.° 1, e do disposto no n.° 1
do artigo 19.° (por falta da devida comprovagao de despesas), da Lei
n.° 19/2003, sancionaveis nos termos do artigo 31.°, n.° I da mesma Lei,
a coima a aplicar deve ser fixada em €700,00.

— Ao respetivo mandatario financeiro nacional, Vasco Jorge
Valdez Ferreira Matias uma vez que estdo em causa as mesmas infra-
¢des previstas e punidas no n.° 1 do artigo 31.°, a coima a aplicar deve
ser fixada em €1.100,00.

8.3.2 — Ao candidato Fernando José de La Vieter Ribeiro Nobre,
uma vez que esta em causa a violagdo, por cinco formas distintas, do
dever geral de organizagao contabilistica, previsto nos artigos 12.°,n.° 1,
e 15.°,n.° 1, bem como, em duas situagdes, do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.°, e ainda na violagao do vertido no n.° 3 do artigo 16.°, todos da
Lei n.° 19/2003, condutas estas sancionaveis nos termos do artigo 31.°,
n.° 1 da mesma Lei, a coima a aplicar deve ser fixada em €1.900,00.

— Ao respetivo mandatario financeiro nacional, Anténio Manuel
Lucas Craveiro uma vez que estdo em causa as mesmas infragdes
previstas e punidas no n.° 1 do artigo 31.°, a coima a aplicar deve ser
fixada em €3.000,00.

8.3.3 — Ao candidato Francisco José de Almeida Lopes, uma vez
que esta em causa a violagdo, por trés formas distintas, do dever geral de
organizagdo contabilistica, previsto nos artigos 12.°,n.° 1, e 15.°,n.° 1,
Lein.® 19/2003, sancionaveis nos termos do artigo 31.°, n.° 1 da mesma
Lei, a coima a aplicar deve ser fixada em €950,00.

— A respetiva mandataria financeira nacional, Maria Manuela
Siméo Pinto Angelo Santos uma vez que estdo em causa as mesmas
infragdes previstas e punidas no n.° 1 do artigo 31.°, a coima a aplicar
deve ser fixada em €1.500,00.

8.3.4 — Ao candidato José Manuel da Mata Vieira Coelho, uma
vez que esta em causa a violagdo do dever geral de organizagdo conta-
bilistica, previsto nos artigos 12.%,n.° 1,e 15.°,n.° 1, da Lei n.® 19/2003,
sancionaveis nos termos do artigo 31.°, n.° 1, a coima a aplicar deve ser
fixada em €540,00.

— Ao respetivo mandatario financeiro nacional, Baltasar de
Carvalho Machado Gongalves de Aguiar uma vez que esta em causa
a mesma infrag@o prevista e punida no n.° 1 do artigo 31.°, a coima a
aplicar deve ser fixada em €850,00.

8.3.5 — Ao candidato Manuel Alegre de Melo Duarte, uma vez que
estd em causa a violagao, por quatro formas distintas, do dever geral de
organizagao contabilistica, previsto nos artigos 12.°,n.° 1, e 15.°,n.° 1,
bem como, por duas formas distintas, do vertido no n.° 3 do artigo 16.°,
e ainda do preceituado no n.° 2 e no n.° 4 deste tltimo artigo, — todos da
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Lein.° 19/2003 -, condutas estas sancionaveis nos termos do artigo 31.°,
n.° 1, a coima a aplicar deve ser fixada em €1.900,00.

— Ao respetivo mandatario financeiro nacional, Antonio Carlos
dos Santos uma vez que estdo em causa as mesmas infragdes previstas
e punidas no n.° 1 do artigo 31.°, a coima a aplicar deve ser fixada em
€3.000,00.

Il — Decisao

Nos termos e pelos fundamentos expostos, o Tribunal Constitucional
decide:

a) Condenar o candidato Anibal Anténio Cavaco Silva, pela pratica
da contraordenagao prevista e punidanon.® 1 do31.°da Lein.® 19/2003,
na coima de €700,00;

b) Condenar o mandatario financeiro nacional do candidato Ani-
bal Antonio Cavaco Silva, Vasco Jorge Valdez Ferreira Matias,
pela pratica da contraordenagdo prevista no n.° 1 do artigo 31.° da Lei
n.° 19/2003, na coima de €1.100,00;

¢) Condenar o candidato Fernando José de La Vieter Ribeiro Nobre,
pela pratica da contraordenagdo prevista e punidanon.® 1 do 31.° da Lei
n.° 19/2003, na coima de €1.900,00;

d) Condenar o mandatario financeiro nacional do candidato Fer-
nando José de La Vieter Ribeiro Nobre, Antonio Manuel Lucas
Craveiro, pela pratica da contraordenagdo previstanon.’ 1 do artigo 31.°
da Lei n.° 19/2003, na coima de €3.000,00;

e) Condenar o candidato Francisco José de Almeida Lopes, pela
pratica da contraordenagdo prevista e punida no n.° 1 do 31.° da Lei
n.° 19/2003, na coima de €950,00;

/) Condenar a mandatiria financeira nacional do candidato Fran-
cisco José de Almeida Lopes, Maria Manuela Simao Pinto Angelo
Santos, pela pratica da contraordenagio prevista no n.° 1 do artigo 31.°
da Lei n.° 19/2003, na coima de €1.500,00;

g) Condenar o candidato José Manuel da Mata Vieira Coelho, pela
pratica da contraordenagdo prevista e punida no n.° 1 do 31.° da Lei
n.° 19/2003, na coima de €540,00;

h) Condenar o mandatario financeiro nacional do candidato José
Manuel da Mata Vieira Coelho, Baltasar de Carvalho Machado
Gongalves de Aguiar, pela pratica da contraordenagdo prevista non.® 1
do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, na coima de €850,00;

i) Condenar o candidato Manuel Alegre de Melo Duarte, pela pratica
da contraordenagao prevista e punidanon.® 1 do 31.°da Lein.® 19/2003,
na coima de €1.900,00;

) Condenar o mandatirio financeiro nacional do candidato Manuel
Alegre de Melo Duarte, Anténio Carlos dos Santos, pela pratica da
contraordenacgao prevista no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 19/2003, na
coima de €3.000,00.

Lisboa, 16 de fevereiro de 2016 — Fernando Vaz Ventura — Maria de
Fatima Mata-Mouros — Pedro Machete — Jodo Cura Mariano — Lino
Rodrigues Ribeiro — Catarina Sarmento e Castro — Jodo Pedro Cau-
pers — Carlos Fernandes Cadilha — Ana Guerra Martins — Maria
Lucia Amaral — Maria José Rangel de Mesquita — Joaquim de Sousa
Ribeiro.

209422952

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CIRCULO DE LISBOA

Antncio n.° 90/2016
Processo: 944/15.5BEVIS
N/Referéncia: campo reservado

Procedimentos de Massa

Autor: Anténio José Tavares de Oliveira Mendes
Réu: Autoridade Tributaria e Aduaneira

Faz saber, que nos autos de Procedimentos de Massa, registados
sob 0 n.° 944/15.5BEVIS, que se encontram a correr seus termos na
1.* Unidade Orgénica do Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa,
sita na Av. D Jodo II, n.° 1.08.01-C Edificio G, 1990-097 Campus da
Justica, em que é Autor: Antonio José Tavares de Oliveira Mendes, Réu:
Autoridade Tributaria e Aduaneira e contrainteressados:

1 — Acécio Augusto Pinto Nogueira;

2 — Adelino Manuel Afonso Ramos;

3 — Amandio Estévado Nascimento Santos;
4 — Anabela de Sousa Gouveia da Mata;

5 — Anténio Armando Ribeiro Galhoto;
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6 — Antonio Bernardo Morgado Gomes Dionisio;
7 — Antodnio José Gomes;

8 — Antdnio Manuel Lopes Teixeira;

9 — Antonio Pedro Severino da Rosa;

10 — Armando Angelo Rodrigues Lopes;

11 — Artur Almeida Mendes;

12 — Brés Augusto Carvalheira Martins;

13 — Carlos Manuel Alves Ribeiro;

14 — Carlos Manuel de Almeida Pedroso Lima;
15 — Carlos Miguel Reis Laranja de Mesquita;
16 — Cristina Maria Fonseca Valente de Oliveira Coelho;
17 — Dalila Santos Ferreira Garcia Martins:

18 — Dina Teresa da Conceigao Silva;

19 — Eugénia Conceicdo Pinto Ferreira;

20 — Fernando Fernandes Silva;

21 — Fernando Manuel Fernandes Durdo;

22 — Filipe Antonio Conceigdo Alves;

23 — Frederico Manuel Ricardo Godinho;

24 — Gil Pereira Rodrigues Ribeiro;

25 — Isabel Fatima Neves Silva Gouveia;

26 — Isabel Jesus Marina Lopes;

27 — Ivo Manuel Soares Brusaca;

28 — Jaime Sousa Carneiro Pereira;

29 — Joao Candido da Silva Henrique;

30 — Joao Francisco Efigénio Palma;

31 — Jodo Guilherme Teixeira Araujo;

32 — Joao Luis Pereira Brandao de Medeiros;
33 — Jodo Manuel Miranda Esteves;

34 — Joaquim Gongalves Silva;

35 — Joaquim Oscar Alves de Oliveira;

36 — Jorge Guerreiro Pereira;

37 — Jorge Manuel da Costa Portugal;

38 — Jorge Manuel Pina Rainha;

39 — José Adriano Santos Medeiros;

40 — José Agostinho Nascimento Aguiar;

41 — José André dos Santos Oliveira;

42 — José Antonio da Costa Moreira da Rocha;
43 — José Eduardo Macieira Almeida;

44 — José Fernando Lourengo Costa;

45 — José Luis de Matos Oliveira Guerreiro;
46 — José Luis Marques Mendes;

47 — José Manuel Correia Ferrao;

48 — José Manuel Gongalves Pereira;

49 — José Manuel Malabar Daméo Direitinho Consciéncia;
50 — José Manuel Teixeira S3;

51 — Julio dos Santos Lemos Ferreira;

52 — Laura Mendes Pinto Oliveira;

53 — Lidia Maria Leote Gongalves Costa;

54 — Luis Gonzaga Gongalves Rodrigues;

55 — Luis Manuel Leitao Claudino;

56 — Manuel Carlos Nunes de Oliveira Mestre;
57 — Maria Adelaide Carvalho Costa Moreira;
58 — Maria de Fatima Lopes Pouseiro;

59 — Maria Domingues Lourengo Rocha;

60 — Maria Elisabete Pereira Cordeiro;

61 — Maria Filomena Miranda da Costa Gomes;
62 — Maria Idalina Castro Viana Areias;

63 — Maria Irene Gomes Sarmento Mota;

64 — Maria Isabel Cabrita da Silva Pacheco;

65 — Maria Luisa Marques Sdo Martinho Santos;
66 — Maria Odete Monteiro Pereira;

67 — Maria Olivia Martins Silva;

68 — Maria Virginia Folgado Pezarat Correia Campos;
69 — Orlando Jacinto Maximino Matilde;

70 — Rosa Maria Moreira Alves;

71 — Rui Manuel Batista Carvalho Soqueiro;
72 — Sérgio José Malveiro Ferrugento;

73 — Vitor Pereira Silva Canastro;

Todos domiciliados profissionalmente na Entidade Demandada.

Sao citados, os Contra-Interessados para no prazo de quinze dias
(15) se constituirem como contrainteressados no processo, acima in-
dicado nos termos do artigo 81.° n.”* 5 ¢ 6 do Cddigo do Processo nos
Tribunais Administrativos, em que o Autor formula o seguinte pedido:
que a presente agao seja julgada procedente por provada e, em conse-
quéncia, declarados nulos ou anulados os atos impugnados: Despachos
da Sr.* Subdiretora-Geral da Autoridade Tributaria de 10 de agosto de
2015 e de 24 de agosto de 2015, notificados ao Autor em 08/09/2015,
condenando-se ainda a entidade demandada a incluir o Autor na lista de
candidatos nomeados, com as legais consequéncias. Uma vez expirado
0 prazo para se constituirem como Contrainteressados, os contrainteres-
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sados, que como tal se tenham constituido, consideram-se citados para
contestarem, no prazo de vinte dias, a a¢do acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposigdo na secretaria, com a adverténcia de que a falta de contestagdo
ou a falta nela de impugnagdo especificada ndo importa a confissao dos
factos articulados pelo autor, mas o Tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatorios;

Na contestacdo, deve deduzir de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer;

Caso ndo lhe seja facultado, em tempo Util, a consulta do processo
administrativo, disso dara conhecimento ao Juiz do processo, permitindo-
-se que a contestagdo seja apresentada no prazo de dez dias, contados
desde 0 momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de
que o processo administrativo foi junto aos autos;

De que é obrigatéria a constituicdo de advogado, nos termos do
artigo 11.°,n.° 1 do CPTA;

O prazo acima indicado é continuo e terminando em dia que os tri-
bunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o 1.° dia 1til
seguinte.

01-03-2016. — A Juiza de Direito, Helena Maria Telo Afonso. —
O Oficial de Justica, Maria Cecilia Costa Simées.
209423884

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 3563/2016

Lista admitida para a elei¢do dos vogais do CSM com a respetiva
identificagdo nos boletins de voto (artigo 18.° do Regulamento do Pro-
cesso Eleitoral para o Conselho Superior da Magistratura):

Eleicoes CSM — 07 de abril de 2016
Lista A

Juizes do Supremo Tribunal de Justica

Efetivo: Mario Belo Morgado, Juiz Conselheiro do STJ
Suplente: Francisco Manuel Caetano, Juiz Conselheiro do STJ

Juizes dos Tribunais da Relagao

Efetivo: José Maria Sousa Pinto, Desembargador da Relacdo de Lisboa

Suplente: Carlos Jorge Viana Berguete Coelho, Desembargador da
Relagdo de Evora

Efetivo: José Eusébio dos Santos Soeiro de Almeida, Desembargador
da Relagéo do Porto

Suplente: Jodo Inacio Monteiro, Desembargador da Relagao de Coimbra

Juizes de 1.2 Instancia

Distrito Judicial de Coimbra

Efetivo: Armando Manuel da Luz Cordeiro, Comarca de Leiria,
Alcobaga — Instancia Central — 2.* Sec¢do de Comércio

Suplente: Olga Maria Domingues Pires Ribeiro Maciel, Comarca da
Guarda, Guarda — Instancia Central — Sec¢ao Civel e Criminal

Distrito Judicial de Evora

Efetivo: Rodolfo Santos de Serpa, Comarca de Faro, Faro — Instancia
Central — 1.* Sec¢do Instrugdo Criminal

Suplente: Sofia Alexandra Parreirinha Martins da Silva, Comarca de
Setubal, Setubal — Instincia Central — Sec¢ao Instrugdo Criminal

Distrito Judicial de Lisboa

Efetivo: Ana Paula Carreira da Conceigdo, Comarca de Lisboa, Lis-
boa — Instancia Central — 1.? Sec¢do Criminal

Suplente: Ana Rita Varela Loja, Comarca de Lisboa, Lisboa — Ins-
tancia Local — Secg¢do Criminal

Distrito Judicial do Porto

Efetivo: Narciso Magalhaes Rodrigues, Comarca do Porto, Povoa de
Varzim e Vila do Conde — Instancia Central — 2 Sec¢éo Civel

Suplente: Carla de Jesus da Costa Fraga Torres, Comarca do Porto,
Gondomar — Instancia Central — 2.* Sec¢@o de Familia e Menores

11 de margo de 2016. — O Juiz-Secretario, Joel Timéteo Ramos
Pereira.
209431716
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PARTE E
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 3564/2016

Avisam-se todos os interessados, que a lista definitiva dos candidatos
excluidos em mérito absoluto ao concurso de professor auxiliar na area
disciplinar de Ciéncias e Tecnologias da Programagao (Mobile Compu-
ting), aberto por edital n.° 157/2015, publicado em DR, 2.? série, n.° 42,
de 02 de margo de 2015, encontra-se afixada na vitrine da Unidade de
Recursos Humanos, ala Sul, e disponibilizada na pagina eletronica do
ISCTE-IUL http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/Working at ISCTE/
concursos, pelo periodo de 5 dias tteis.

08 de margo de 2016. — A Administradora, Teresa Laureano.
209420221

ORDEM DOS NUTRICIONISTAS

Regulamento n.° 273/2016

O Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, aprovado pela Lein.® 51/2010,
de 14 dezembro, com as alteragdes que lhe foram conferidas pela Lei
n.° 126/2015, de 3 de setembro, dispde no artigo 58.° que constituem
receitas da Ordem, designadamente, as quotas pagas pelos seus mem-
bros, assim como as taxas cobradas pelos servicos prestados aos seus
membros, sendo que os valores a pagar pelos membros da Ordem,
bem como o respetivo regime de cobranga, devem ser definidos em
regulamento proprio.

O Regulamento n.° 478/2012, de 23 de novembro («Regulamento
de Quotas e Taxas da Ordem dos Nutricionistasy), foi aprovado apds o
periodo de instalacdo da Ordem dos Nutricionistas.

No entanto, na sequéncia da publicagdo da Lein.® 126/2015, de 3 de
setembro, que aprovou a primeira alteragdo ao Estatuto da Ordem dos
Nutricionistas, conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro,
que estabelece o regime juridico de criagdo, organizagdo e funciona-
mento das associagdes publicas profissionais, torna-se necessario revogar
o Regulamento anterior, substituindo-o por outro que contemple as
normas adequadas ao pleno funcionamento da Ordem no contexto da
alteracdo estatutaria.

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de
janeiro, e do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o
presente Regulamento foi submetido a consulta publica prévia.

Assim, nos termos da alinea f) do artigo 16.° do Estatuto da Ordem
dos Nutricionistas, o conselho geral aprova o Regulamento de Quotas
e Taxas da Ordem dos Nutricionistas:

Artigo 1.°
Taxa de Inscri¢ao

1 — Pela inscri¢do na Ordem dos Nutricionistas, doravante designada
apenas Ordem, ficam os membros estagiarios obrigados ao pagamento
de uma taxa de inscri¢do no valor constante da tabela que se anexa.

2 — A inscrigdo como membro efetivo, na sequéncia da conclusdo
de estagio profissional com aprovagdo, dispensa o pagamento de uma
nova taxa de inscrigdo, sem prejuizo da taxa devida pela emissdo da
cédula profissional de membro efetivo.

Artigo 2.°

Quotas

1 — Os membros efetivos da Ordem estdo sujeitos ao pagamento
de uma quota anual no valor constante da tabela anexa ao presente
Regulamento.

2 — A quota respeitante ao ano de inscri¢@o ¢ calculada de acordo
com a propor¢ao mensal de tempo em que, nesse ano, a sua inscricao
como membro efetivo esteja em vigor.

Artigo 3.°

Métodos de pagamento

1 — A quota pode ser paga através de um dos seguintes métodos de
pagamento:

a) Referéncia Multibanco;
b) Débito direto;

c) Pagamento presencial na sede da Ordem em numerario, cheque
ou TPA;
d) Pagamento por via postal, com envio de cheque ou vale postal.

2 — A opgéo por um dos métodos de pagamento previstos no nimero
anterior ¢ feita apos passagem a membro efetivo.

Artigo 4.°
Modalidade de quotizacio

1 — Apos passagem a membro efetivo, este opta pela modalidade do
pagamento das quotas numa tinica prestacao anual, em duas prestagdes
semestrais, ou em 12 prestagdes mensais

2 — No caso do pagamento das quotas numa unica prestagio anual,
o pagamento deve ser feito até ao final do més de janeiro do ano a que
as quotas respeitem, sob pena de 0 membro entrar em mora.

3 — No caso do pagamento das quotas em prestagdes semestrais, 0
pagamento da primeira prestagdo deve ocorrer até a data referida no
numero anterior, devendo a segunda prestagdo ser paga até ao final do
meés de julho do ano a que as quotas respeitarem, sob pena de 0o membro
entrar em mora.

4 — No caso do pagamento das quotas em prestagdes mensais, 0
pagamento deve ocorrer até ao dia oito de cada més do ano a que as
quotas respeitarem, sob pena de 0 membro entrar em mora.

5 — A modalidade de quotizagdo pode ser alterada pelo membro
efetivo desde que o faga através de requerimento dirigido a diregao.

Artigo 5.°
Suspensio do pagamento de quotas

1 — Os membros que se encontrem suspensos por qualquer dos
motivos previstos no Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, aprovado
pela Lei n.° 51/2010, de 14 de dezembro, com as alteragdes que lhe
foram conferidas pela Lei n.° 126/2015, de 3 de setembro, doravante
Estatuto, ficam isentos do pagamento de quotas durante o periodo em
que a respetiva inscri¢do se encontre suspensa.

2 — Caso um membro efetivo tenha suspendido ou visto suspensa a
sua inscrigdo, nos termos do niimero anterior, durante parte de um ano
civil, a quota respeitante a esse ano ¢ calculada proporcionalmente.

3 — A suspensdo da obriga¢do de pagamento de quotas s6 produz
efeito no més seguinte ao da recegdo do pedido de suspensdo, desde que
rececionado até ao dia 8 desse més, ou do més seguinte ao da decisdo
disciplinar de suspensio.

Artigo 6.°
Cancelamento da inscriciao

1 — Cessa o dever do pagamento de quotas por parte do membro
efetivo cuja inscri¢do na Ordem haja sido cancelada, nos termos pre-
vistos no Estatuto.

2 — E aplicavel o disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo anterior, com as
devidas adaptagdes.

Artigo 7.°
Consequéncias da falta do pagamento de quotas

O membro efetivo que ndo proceda ao pagamento atempado do valor
das quotas fica obrigado ao pagamento de juros de mora, calculados a
taxa supletiva legal, sem prejuizo das demais consequéncias previstas
no Estatuto e na Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, designadamente a
cobranga através de execugdo tributaria.

Artigo 8.°
Estagios profissionais

1 — Pelo normal desenvolvimento do estagio profissional, sdo os
membros estagiarios da Ordem obrigados ao pagamento das taxas re-
feridas no n.° 2 do Anexo I ao presente Regulamento.

2 — Sao devidas taxas em caso de mudanga de orientador ou entidade
recetora, de repeticao da formacdo ou da prova e nas restantes situagdes
mencionadas nos pontos 2.3 a 2.10 da tabela constante do anexo L.
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3 — Astaxas em caso de mudanga de orientador ou entidade recetora
do estagiario so sdo exigiveis quando tal mudanga decorra por razdes
imputaveis ao estagiario.

Artigo 9.°
Receitas

As receitas geradas pelo pagamento de quotas e das taxas, que sdo
objeto do presente Regulamento, sdo colocadas a disposi¢ao da direcdo
e geridas por esta, no quadro do orcamento geral da Ordem aprovado
pelo conselho geral, de acordo com o disposto no Estatuto.

Artigo 10.°
Certidoes e declaragdes

1 — Pela emissdo de certidoes e declaragdes, que deve ocorrer no
prazo de 10 dias uteis apds rece¢do do pedido, sdo devidas taxas, esta-
belecidas no Anexo I ao presente Regulamento.

2 — Caso a certiddo ou declaragdo seja requerida com urgéncia, ¢é
devida uma taxa suplementar, igualmente fixada no Anexo I ao presente
Regulamento.

3 — As certiddes ou declaragdes requeridas com urgéncia devem ser
emitidas no prazo de um dia 1til contado da recegdo do pedido.

Artigo 11.°
Taxas e emolumentos

1 — A Ordem pode, por decisdo da direcdo, cobrar taxas ou emolu-
mentos por quaisquer servigos ou bens que conceda aos seus membros
nos termos do Estatuto da Ordem dos Nutricionistas.

2 — O valor das taxas e emolumentos referidos no niimero anterior
consta da tabela anexa ao presente Regulamento, que sera revista pe-
riodicamente por iniciativa da Direcéo.

Artigo 12.°
Revogacio e entrada em vigor

1 — O presente Regulamento revoga o Regulamento n.® 478/2012,
publicado na 2. série do Didrio da Republica em 23 de novembro.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

ANEXO1

Tabela de quotas, taxas e emolumentos

Em euros
1 — Inscrig@o:
1.1 — Taxa de Inscrigdo:
1.1.1 — Analise do processo de inscrigdo . .............. 200
1.1.2 — Joiade inscriggonaOrdem .. ................. 100
1.2 — Reclamagdo de decisdo final do processo de inscrigdo 200
1.3 — Levantamento da suspensdo da inscri¢ao . ......... 100
1.4 — Mudanga de nome profissional . . . ............... 10
2 — Estagio:
2.1 — Normal desenvolvimento do estagio profissional:
2.1.1 — A pagar no inicio do estagio profissional. ........ 60
2.1.2 — A pagar na entrega do relatorio de estagio. . ... ... 60
2.2 — Frequéncia do seminario de deontologia profissional e
outros cursos (40h). . ... 120
2.3 — Mudanga de orientador de estagio por razdes imputaveis
Q0 StAIATIO . . o vt 50
2.4 — Mudanga de entidade recetora de estagio profissional
por razdes imputaveis ao estagidrio. ................. 50
2.5 — Continuagao do estagio profissional por reprovagido na
prova do relatorio de estagio .. ........... ... ... 60
2.6 — Repeticdo da prova de conhecimentos deontoldgicos 60
2.7 — Repeti¢@o do estagio profissional por caducidade do
PTOCESSO . . o vttt ettt 340
2.8 — Pedido de reapreciacdo da classificagdo final junto da
comissao de estagios .. .. ... 50
2.9 — Reclamagéo da classificagdo final junto do conselho
jurisdicional . . ... L 50
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Em euros

2.10 — Prorrogacao de estagio (valor mensal) . .......... 10
3 — Quotas/Ano:
3.1 — Nutricionistas e Dietistas ...................... 150
3.2 — Nutricionistas Estagidrios. . .................... 0
4 — Cédula:
4.1 — Emissao de cédula de membro efetivo ap6s conclusido

deestagio. . ..ot 25
4.2 — Segunda via da cédula profissional, com entrega da

ANLETIOT. . o ottt 25
4.3 — Segunda via da cédula profissional, sem entrega da an-

L3 10 50
5 — Outros servigos:
S.0—Declaragdes. .. ... .o 10
52—Certid0es. ... ..ot 10
5.3 — Ao emolumento das certiddes acrescera, por cada pa-

BINA. . ot 0,5
5.4 — As Declaragdes e Certiddes urgentes, acresce taxa su-

plementar........ ... .. ... .. 10
5.5 — Declaragdes e Certiddes em lingua inglesa. .. ... ... 50
5.6 — Fotocopias simples . . ............... ..., 0,15

9 de margo de 2016. — A Bastonaria da Ordem dos Nutricionistas,
Alexandra Gabriela de Almeida Bento Pinto.
209424637

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 3565/2016

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi registada pela Dire¢do-Geral do Ensino
Superior com o nimero R/A Ef 1692/2011/ALO01, de 12 de janeiro de
2016, a alteragd@o do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Musica, a que se refere o Despacho n.° 5028/2013, publicado no
Diario de Republica n.° 72, (2. série), de 12 de abril.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino,
no uso de delegacdo de competéncias, que se proceda a publicagdo em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2016-2017.

16/2/2016. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Ferreira Mendes.

Universidade de Evora
Curso: 1.° Ciclo em Musica

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola de Artes

3 — Curso: Musica

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso:

Musica (ramos de Interpretagdo, Jazz e Composi¢do) Musicologia
(ramo de Musicologia)

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma:
180 ECTS

7 — Duragao normal do curso: seis semestres

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura, (se aplicavel): A licenciatura
em Musica divide-se em quatro ramos:

Interpretagao.
Jazz
Composigao.
Musicologia
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 3

Ramo de Composicao
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Crédi
QUADRON- 1 , redtos
Area cientifica Sigla .
Obrigatorios Optaltlvos
Ramo de Interpretacio M
Créditos Masica .. ..oooviiii MUS 144-150 | 0-30
A rea cientif . Musicologia .. ................ MUSL 6 0-30
Area cientifica Sigla Obrisatérios | OPtativos Outra ... 0-30
rigatorios o)
Total .......... 150-156 | 24-30
MUSICA . .o MUS 132-144 | 0-48
MuSiCOlOgia .................. MUSL 0-48 UADRO N.° 4
Outra .......o.ovveieeeino... 0] 0-48 Q ’
Total .......... 132-144 | 36-48 Ramo de Musicologia
Créditos
Area cientifica Sigla .
Obrigatorios Opt(aII;vos
QUADRON.°2
R deJ MGsica .. ...oovi MUS 90 0-54
amo de Jazz Musicologia . ................. MUSL | 36-42 0-54
Outra ..., 0-54
Créditos
) Total........... 126-132 | 48-54
Area cientifica Sigla .
Obrigatorios Opt(all ;VOS
10 — Observagdes:

L. No Ramo de Musicologia, os alunos completardo obrigatoriamente
Musica ................oonn MUS 138-144 | 0-36 seis das oito unidades curriculares do conjunto de op¢des condicionadas
Musicologia.................. MUSL 6 0-36 (36 unidades de ECTS) e entre 48 e 54 unidades de ECTS em unidades
Outra ... 0-36 curriculares de opcio livre, ou em unidades curriculares de opgio con-

Total .. ... ... .. 144-150 | 30-36 dicionada além do niimero obrigatério.
11 — Plano de estudos:
Universidade de Evora
Curso: Musica
Grau ou diploma: Licenciatura

Area cientifica predominante do curso: Musica (ramos de Interpretago, Jazz e Composigao); Musicologia (ramo de Musicologia)

Ramo de Interpretacéo

(1.° ano/1.° semestre)

QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

) ) (3) () (5 Q) )]
Instrumento Principal I ...... ... . ... .. ... . ... .. ...... MUS S 260 15 -PL;8 -S; 10 *
Conjunto Vocal e Instrumental I .......................... MUS S 156 45 -PL 6
Analise Musical I...... .. ... ... .. .. .. ... ... MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Formacao Auditiva I/Formagdo Auditiva Il .. ............... MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Opedes lIVIeS . . ..o e 156 6
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(1.° ano/2.° semestre)

QUADRO N.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie?]iiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ () 3) ) () (6) )
Instrumento Principal II. ... ... .. ... .. .. ... ... ... .. MUS S 260 15 -PL;8 -S; 10 *
Conjunto Vocal e Instrumental IT.......................... MUS S 156 45 -PL 6
Analise Musical II ... ........ .. ... ... .. . .. MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Formagdo Auditiva II/Formagdo AuditivalV ................ MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Opedes lIVIes . . ..ot 156 6
(2.° ano/3.° semestre)
QUADRO N.°7
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ ) (3) ) () (6) @)
Instrumento Principal TIT ... ... .. ... ... ... ... ..... MUS S 260 15 -PL;8 -S; 10 *
Conjunto Vocal e Instrumental IIT ... ...................... MUS S 156 45 -PL 6
Analise Musical IIT .. ........ .. ... ... ... ... MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Formagdo Auditiva III/Opgo Livre. . .. .................... MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
OpeOes LIVIes . ...t 156 6
(2.° ano/4.° semestre)
QUADRO N.° 8
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/:;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ () 3) ) () (6) @
Instrumento Principal IV ... ... ... o MUS S 260 15 -PL;8 -S; 10 *
Conjunto Vocal e Instrumental IV ......................... MUS S 156 45 -PL 6
Analise Musical IV . ......... ... . ... .. . MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Formagdo Auditiva IV/Opgdo Livre ....................... MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Opegdes lIVIes . . ..ot 156 6
(3.° ano/5.° semestre)
QUADRON.°9
Horas de trabalho
Unidades curriculares cigll:gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) ) () (6) @
Instrumento Principal V... ........ ... ... MUS S 260 15 -PL;8 -S; 10 *
Conjunto Vocal e Instrumental V.. ............ ... ... .... MUS S 156 45 -PL 6
Analise Musical V... ... .. . MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 - OT 5
Orquestra [/Opgdo Livre . ...... ... i MUS S 78 45 -PL 3
Opedes lIVIeS . . ..ot 156 6
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(3.° ano/6.° semestre)
QUADRO N.° 10
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(€] (2) (3) 4 (5) (6) ()]
Instrumento Principal VI .. ... .. .. .. .. ... L. MUS S 260 15 -PL;8 -S; 10 *
Conjunto Vocal e Instrumental VI ......................... MUS S 156 45 -PL 6
Analise Musical VI . ... ... ... .. ... .. .. . MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Orquestra [I/Opgao Livre. . . ... MUS S 78 45 -PL 3
Opedes lIVIes . . ..ot 156 6
* Formagdes especificas a que correspondem as unidades curriculares de Instrumento Principal I'a VI.
QUADRON.° 11
Alatde Cravo Oboé Trompete
Acordedo Fagote Orgéo Tuba
Bateria Flauta de bisel Percussao Viola da gamba
Bombardino Flauta transversal Piano Viola de arco
Canto Guitarra Saxofone Violino
Clarinete Guitarra portuguesa Trombone Violoncelo
Contrabaixo Harpa Trompa
Ramo de Jazz
(1.° ano/1.° semestre)
QUADRON.° 12
Horas de trabalho
Unidades curriculares ci(ﬁll;iegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@ 2 (3) ()] (5) (6) @
InstrumentodeJazzI........ ... ... .. .. ... ... ... ....... MUS S 260 15 -PL;8 -S; 10 *k
Ensemble I...... ... .. .. MUS S 156 45 -PL 6
Teoriae Analisedo JazzI .......... .. ... .. ... ... ........ MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Formacgao Auditiva I/Laboratério de Formagao Auditival...... MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
HistoriadoJazz 1. ...... .. ... ... . . . .. MUSL S 78 30 -T;1 -OT 3
Opcao livre. .. .o 78 3
(1.° ano/2.° semestre)
QUADRO N.° 13
Horas de trabalho
Unidades curriculares ci;?l:?f?ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ (2) (3) 4 (5) (6) ()]
Instrumentode Jazz 11 . ......... ... ... ... .. ... .. ..., MUS S 260 15 -PL;8 -S; 10 *x
Ensemble II . ... ... .. . MUS S 156 45 -PL 6
Teoriae Analisedo Jazz I1......... ... .. ... ... ......... MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 - OT 5
Formagdo Auditiva II/Laboratério de Formagdo Auditiva Il. . . . . MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
HistoriadoJazz Il ...... ... ... ... ... . i MUSL S 78 30-T;1 -OT 3
Opca0 lIVIC. . . .ottt 78 3




9326

Didario da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de mar¢o de 2016

(2.° ano/3.° semestre)

QUADRO N\ 14

Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
€] () 3) ) () (6) @)
Instrumentode JazzIIL. . ........ ... .. ... .. ... ... .. ... ... MUS S 260 15 -PL;8 -S; 10 Hk
Ensemble III. ... ... ..o MUS S 156 45 -PL 6
Teoriae AndlisedoJazz IIT .............................. MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Laboratorio de Formagdo Auditiva I/Opgdo Livre. ... ......... MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
OpeOes LIVIes . . ..ot 156 6
(2.° ano/4.° semestre)
QUADRO N.° 15
Horas de trabalho
Unidades curriculares ci;?l:?f'?ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ )] 3) ©) () (6) @
Instrumentode JazzIV ........ ... ... ... .. ... .. MUS S 260 15 -PL;8 -S; 10 *x
Ensemble IV. ... ... .. .. MUS S 156 45 -PL 6
Teoria e Analisedo JazzIV ........ ... .. ... .. ... ....... MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Laboratorio de Formagao Auditiva II/Opgdo Livre. ........... MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Opedes lIVIeS . . . oot 156 6
(3.° ano/5.° semestre)
QUADRO N.° 16
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie?‘niiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
€] () 3) ) () (6) (@)
Instrumentode JazzV ... ... ... .. .. . ... MUS S 260 15 -PL;8 -S; 10 w3
Ensemble V ... ... MUS S 156 45 -PL 6
Técnicas de ArranjoJazz 1. ........ ... .. .. ... ... ... ... MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Seminario de Estudio e Produgdo I ........................ MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
OpeOes LIVIeS . . ..ot 156 6
(3.° ano/6.° semestre)
QUADRO N.° 17
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie?l?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ () 3) ©) () (6) @
Instrumentode Jazz VI . ... ... .. ... .. . ... . ... ... MUS S 260 15 -PL;8 -S; 10 Hx
Ensemble VI. ... ... .. ... . . MUS S 156 45 -PL 6
Técnicas de Arranjo Jazz Il .. ...... ... ... . ... . ...... MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Seminario de Estadio e Produgdo IL. .. ..................... MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Opedes lIVIeS . . ..ot 156 6
** Formagdes especificas a que correspondem as unidades curriculares de Instrumento Jazz I a VI:
QUADRON.° 18
Bateria Clarinete Saxofone Vibrafone
Baixo Eléctrico Guitarra Trombone Voz
Contrabaixo Piano Trompete
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Ramo de Composicdo
(1.° ano/1.° semestre)
QUADRON.° 19
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ (2 3) ()] (%) (6) ()]
Composigao I. ... o MUS S 260 15 -PL 10
Orquestracdo I ... ... ... . i MUS S 156 30 -PL 6
Analise Musical I......... ... .. . . . . MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Formacao Auditiva I/Formagdo Auditiva Il ................. MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Coro L. .o MUS S 78 45-PL 3
Opcao livre. .. ..o 78 3
(1° ano/2° semestre)
QUADRO N.° 20
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) ) () (6) @
Composigao Il . ... ... MUS S 260 15 -PL 10
Orquestracdo I ... ... ... . MUS S 156 30 -PL 6
Analise Musical II . .. ........ ... ... .. .. .. MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Formagdo Auditiva II/Formagdo AuditivalV ................ MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Coro Il ..o MUS S 78 45-PL 3
OpGAO lIVIe. . . ot 78 3
(2.° ano/3.° semestre)
QUADRO N.° 21
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ (2 3) ()] (5 (6) @
Composigao III. .. ... MUS S 260 15-PL 10
Orquestracao II1. .. ... ... .. . . i MUS S 156 30 -PL 6
Analise Musical IIT ........ ... ... .. .. . . MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 - OT 5
Formagao Auditiva IIl/Opgao livre ... ..................... MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Coro Il . ..o MUS S 78 45-PL 3
Opcao livre. .. ..o 78 3
(2.° ano/4.° semestre)
QUADRO N.° 22
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) ) () (6) @
Composicao IV .. ... MUS S 260 15 -PL 10
Orquestracdo IV. ... ... .. MUS S 156 30 -PL 6
Analise Musical IV ... ... ... ... .. .. MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Formagdo Auditiva IV/Opgao livre ... ..................... MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Coro IV L MUS S 78 45-PL 3
Opca0 lIVIC. . o .ottt 78 3
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(3.° ano/5.° semestre)

QUADRO N.°23
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie?]iiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(8] (2) (3) 4 (%) (6) ()
ComposiGaO V . oo MUS S 260 15 -PL 10
Orquestracdo V ... ...t t MUS S 156 30 -PL 6
Analise Musical V ... ... .. . MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Estéticas Contemporaneas I............. ... .. ... ....... MUSL S 78 30 -T;1 -OT 3
Opedes lIVIes . . ..ot 156 6
(3.° ano/6.° semestre)
QUADRO N.° 24
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie[x?’gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
()] (2 (3) (€] (%) (6) ()]
Composigao VI ... ... MUS S 260 15 -PL 10
Orquestracdo VI. ... ... ... MUS S 156 30 -PL 6
Analise Musical VI . ......... ... ... ... .. . . ... MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Estéticas ContemporaneasII............................. MUSL S 78 30 -T;1 -OT 3
Opedes lIVIeS . . .o ot 156 6
Ramo de Musicologia
(1° ano/1° semestre)
QUADRO N.°25
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/:;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O @ 3) “ ® (6) M
Opgao Condicionada . . ...........coiiininenn.... MUSL S 156 45 -T;1 -0 6
Teoria e Método da Musicologia Historica . ................. MUSL S 156 30-T;1 -O 6
Analise Musical I......... .. ... ... ... .. .. .. .. ... .. .. ... MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Formagdo Auditiva I/Formagdo Auditiva IIl . . ............... MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Etnomusicologial ...... ... ... ... ... .. .. . MUSL S 130 30-T;1-O 5
SociologiadaMusical.......... ... .. ... ... ... . MUSL S 130 30-T;1-O 5
(1.° ano/2.° semestre)
QUADRO N.°26
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/:;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O @ 3) “ ® (6) M
Opgao Condicionada . . ...........ciiiininenen.... MUSL S 156 45 -T;1 -O 6
Historia da Musica em Portugal I ......................... MUSL S 156 30-T;1 -0 6
AnaliseMusical IT .. ....... ... ... .. .. ... ... ... ..... MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Formagdo Auditiva II/Formagdo AuditivalV ................ MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Etnomusicologia Il. . ....... ... ... .. .. .. . .. MUSL S 130 30-T;1-O 5
Organologia .. ... ... ... i MUSL S 130 30-T;1 -O 5
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(2.° ano/3.° semestre)
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QUADRO N.° 27
Horas de trabalho
Unidades curriculares cigll;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) ) (5) (6) @
Opgao Condicionada . ..., MUSL S 156 45-T;1-0 6
Historia da Musica em Portugal IT. .. ...................... MUSL S 156 30-T;1 -0 6
Analise Musical IIT ........ ... ... .. .. .. ... ... ..... MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Formagao Auditiva IIl/Opgao livre . .. ..................... MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Opedes Livres . ..o S 260 30-T;1 -O 10
(2.° ano/4.° semestre)
QUADRO N.° 28
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie[r\;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) ) () (6) @
Opcao Condicionada . . ...........oiiitiin .. MUSL S 156 45-T;1 -O 6
Historia da Musicaem Portugal IIT ... ... ... ... ... ... .. MUSL S 156 30-T;1 -O 6
Analise Musical IV . ....... ... ... ... .. .. MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Formagdo Auditiva IV/Opgao livre .. ...................... MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Opgdes Livres . ..ot S 260 30-T;1-O 10
(3.° ano/5.° semestre)
QUADRO N.° 29
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie?‘;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) ) () (6) @
Opcdo Condicionada . . ......... ..ot MUSL S 156 45-T;1 -0 6
EstéticadaMusical.......... ... .. ... ... .. MUSL S 130 30 -T;1 -O 5
Analise Musical V ... ... .. MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Opedes LIVIeS ..o .vv i S 364 30-T;1 -O 14
(3.° ano/6.° semestre)
QUADRO N.° 30
Horas de trabalho
Unidades curriculares cié?l{ie;ca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@ (2 3) ()] (5) (6) ()]
Opgdo Condicionada ........... ... ..., MUSL S 156 45-T;1-0O 6
EstéticadaMusicall ........ ... ... ... ... ... .. ....... MUSL S 130 30-T;1-0O 5
Analise Musical VI ... . .. .. MUS S 130 30 -TP;3 -S;1 -OT 5
Opedes LIvres ... .ov e S 364 30-T;1 -O 14
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Unidades de Opgao Condicionada

Ramo de Musicologia

QUADRO N.°31
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2) 3) “) ) () (@)
Historia da Musica Ocidental T ........................... MUSL S 156 45 -T;1 -O 6
Historia da Musica Ocidental IL. .. ........................ MUSL S 156 45 -T;1 -O 6
Historia da Musica Ocidental IIT . . .. ...................... MUSL S 156 45 -T;1 -O 6
Historia da Musica Ocidental IV . ........................ MUSL S 156 45 -T;1 -O 6
Historia da Musica Ocidental V... ........................ MUSL S 156 45 -T;1 -O 6
Historia da Masica Ocidental VI.......................... MUSL S 156 45 -T;1 -O 6
Historia da Musica Ocidental VIT ... ...................... MUSL S 156 45 -T;1 -O 6
Historia da Musica Ocidental VIIL. .. ...................... MUSL S 156 45 -T;1 -O 6
Oferta de Créditos optativos
Ramos de Interpretagao, Jazz, Composigao e Musicologia
QUADRO N.° 32
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(03] () A3) ) @S] (6) U]
Historia das Notagdes Ocidentais . ........................ MUSL S 156 30-T;1-O 5
Organologia Il . ... ... .. ... .. . .. i, MUSL S 156 30-T;1-O 5
SociologiadaMusicall.......... .. .. ... ... ... ... .... MUSL S 156 30-T;1 -O 5
COTO V MUS S 78 45-PL 3
Coro VI .o MUS S 78 45-PL 3
Introdug@o a Composigdo I ........ ... . ... . ... ... MUS S 78 30-P;1-O 3
Introduc@o a Composicao Il. . ......... ... ... ... ......... MUS S 78 30-P;1-O 3
ActsticaMusical . ... MUSL S 78 30 -P;1 -O 3
Psicoactstical ......... .. ... .. . MUSL S 78 30 -P;1 -O 3
Psicoactsticall ............. ... .. ... . i MUSL S 78 30 -P;1 -O 3
Leiturade Partituras I. .. ........ ... .. ... .. ... ... ....... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Leiturade Partituras IT. . .. ........ .. ... ... .. ... ......... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Harmoniaao Teclado I.......... ... .. ... .. ... ... .. ...... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Harmoniaao Teclado Il . ........ ... .. ... .. ... ... .. ...... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Musica e Tecnologial . ........ ... ... .. .. .. .. MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Musica e Tecnologia Il. ... ... ... ... ... . .. MUS S 78 30 -TP;1 -OT 3
Musica Electroacustical .......... ... ... .. ... .. ....... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Musica ElectroacusticaIl. ... ........ ... ... ... ......... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Musica Electroacustica IIT. . .. ........ ... .. ... .. ... .. .... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Musica ElectroacusticaIV. . ... ... . MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Pratica Interpretativa I .. ....... ... ... .. .. ... ... ... .. MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Pratica Interpretativa Il ........ ... ... .. .. ... ... ...... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Fundamentos de Orquestragdo I .. ........................ MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Fundamentos de Orquestragdo IT. . ........................ MUS S 78 30-TP;1 -O 3
Improvisagdo e Criatividade I . ........................... MUS S 78 15-TP;1 -0 3
Improvisagdo e Criatividade II. . . . ...... ... ... ... ... ... .. MUS S 78 15-TP;1 -0 3
Laboratorio de Praticade TecladoI........................ MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Laboratorio de Praticade Teclado IT . ...................... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Laboratorio de Técnica Vocal I . .......................... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Laboratorio de Técnica Vocal I. .. ........................ MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Laboratorio de Ritmicae Percussdol ...................... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Laboratorio de Ritmicae PercussdoIl...................... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Praticas de Execucdo Contemporaneas I.................... MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Praticas de Execugdo Contemporaneas I .. ................. MUS S 78 30 -TP;1 -O 3
Seminario de Musica Pop-Rock I ......................... MUSL S 78 30-T;1 -0 3
Seminario de Muisica Pop-Rock II ..................... ... MUSL S 78 30-T;1-O 3
Seminario de Musica Latina e Brasileiral. .. ................ MUSL S 78 30 -T;1-0 3
Seminario de Musica Latina e BrasileiraIl .. ................ MUSL S 78 30 -T;1 -O 3
Seminario de Musicasdomundo 1. ........................ MUSL S 78 30 -T;1 -O 3
Seminario de Musicasdomundo IT........................ MUSL S 78 30 -T;1 -O 3

(1) (A) Anual; (S) Semestral.

(2) (T) Ensino Teérico; (TP) Ensino Teorico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagao Tutorial; (O) Outra.

209405626
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Despacho n.° 3866/2016

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo reso-
lutivo certo, com Maria Margarida Amado dos Santos Baltasar Nunes
Acosta, com inicio a 01 de margo de 2016 e termo a 28 de fevereiro de
2017, com a categoria de Leitor, em regime de dedicagdo exclusiva e
o vencimento correspondente ao Escaldo 3, indice 155, nos termos dos
artigos 33.° e 70.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, repu-
blicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

24 de fevereiro de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209424142

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 3867/2016

Considerando que com a vacatura do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, torna-
-se necessario proceder a designagdo em regime de substituicdo de um
chefe de divisdo, de modo a assegurar o regular funcionamento desta
unidade orgénica;

Considerando que o licenciado em Organizagéo ¢ Gestdo de Empresas,
Dario Teixeira Vilela detém o perfil indicado para o exercicio do cargo
de chefe de divisdo, por possuir os requisitos legais exigidos e revelar
a aptiddo pessoal e técnica para o exercicio de fungdes dirigentes e
competéncia na area funcional da divisdo a prover;

Nestes termos, designo, em regime de substituigdo, no cargo de Chefe
de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Motricidade
Humana, o licenciado Dario Teixeira Vilela, a exercer em comissao de
servico ao abrigo do n.° 1 e 2 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, alterada
pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, ¢ 64/2011, de 22 de dezembro, com efeitos a
partir de 14 de margo de 2016.

Nota curricular
Experiéncia Profissional

2014-2016 (Servigos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa —
DGPRT)

2011 a 2014 (Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de
Lisboa)

Diretor Executivo (setembro 2011 até outubro 2014)

Secretario-Coordenador (janeiro 2007 a agosto 2011)
Secretario da Faculdade (janeiro 2001 até dezembro 2006)
Vogal do Conselho de Gestéo

Vogal da Comissao da Garantia da Qualidade

1989 a 2001 (Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa)

Chefe da Contabilidade

Chefe da Secretaria Pedagogica

Coordenador dos Programas Operacionais do Fundo Social Europeu
Responsavel Administrativo e Financeiro

Vogal do Conselho Diretivo

Vogal do Conselho de Gestéo

Vogal do Conselho Administrativo

Membro da Assembleia de Representantes

Membro do Senado da Universidade de Lisboa

1980 a 1989 (MUNDOTEL — Equipamentos Hoteleiros S. A.)

Responsavel Administrativo e Chefe da Contabilidade
Responsavel pelo Gabinete de Contencioso
Responsavel Seccdo de Pessoal

1982 a 1983 (Batalhdo de Administragdo Militar — BAM)

Aspirante Oficial Miliciano Vogal do Conselho Administrativo

Principais A¢des Formagao Frequentadas

Medidas de Autoprotecdo em Edificios Existentes — ARQCOOP,
Lisboa, 2015
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Valorizagdo das Pessoas: Lideran¢a, Comunicagdo, Motivagdo e Sa-
tisfacdo — INA, 2015

Administragdo Publica: Valor e Confianga — INA, 2015

CAP — Certificado de Competéncias Pedagogicas, Lisboa, 2013

Gestdo de Conflitos, Lisboa, 2013

Codigo de Contratagdo Publica, Universidade de Lisboa, 2012

Gestdo de Conflitos, Universidade de Lisboa, 2012

SIADAP — Universidade de Lisboa, 2011

Gestao Estratégica — Universidade de Lisboa, 2010

CAGEP — Curso Avangado de Gestao Publica — INA, Oeiras, 2009

BSC — Balanced ScoreCard Avangado — Universidade de Lisboa,
2009

European Winter School for University Administrators — ESMU-
-HUMANE Initiative, 2008

Curso de Alta Diregdo, INA, Oeiras, 2004

Experiéncia Pedagogica

Formador nas areas da Gestao e Contabilidade (LUSOGEF)

Formador de Tecnologias de Informag@o e Comunicacdo (Centro de
Formacgao Profissional da FMDUL)

Docente das Unidades Curriculares de Gestao de Consultorio Médico-
-Dentario e Gestdo de Laboratorio na FMDUL do Mestrado Integrado
de Medicina Dentaria e Licenciatura de Protese Dentéria

2 de margo de 2016. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor
José Manuel Fragoso Alves Diniz.
209424094

Despacho n.° 3868/2016

Nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, foi
por mim aceite a cessagdo da comissdo de servigo da licenciada Rosa
Maria Bonzinho dos Ramos, como Chefe da Divisdo de Gestdo de Re-
cursos Humanos da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 14 de margo de 2016.

2 de margo de 2016. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor José
Manuel Fragoso Alves Diniz.
209424701

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 3566/2016

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 26/02/2016, foi autorizada a celebrag¢do do contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Sociais, com o seguinte docente:

Mestre Alexandra Catarina Spranger Fernandes Gomes Forte Salda-
nha Cardoso, como Professor Auxiliar Convidado em regime de tempo
parcial (65 %), a partir de 29 de fevereiro de 2016, e termo a 31 de julho
de 2016, com a remuneragao correspondente ao primeiro escaldo, entre
o nivel remuneratorio 53 e 54, da tabela Unica aplicavel aos docentes
universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

08 de margo de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209421948

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 3567/2016

Por despacho de 23/12/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, foram autorizados os contratos na categoria de Assistente
convidado, com os docentes a seguir mencionados:

Mestre Rogério Alexandre Botelho Campos Rebelo — autorizada a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como Assistente convidado, em regime de tempo parcial,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016 até 30 de abril de 2016, nas
condigdes previstas no artigo 32.° do ECDU, com direito ao vencimento
mensal no valor de 458,31€, correspondente ao nivel remuneratorio
entre 1 e 2 da tabela remuneratoria Ginica. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).
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Mestre Tiago José Monteiro Baptista Cabral Ferreira — autorizada 10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a

a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como Assistente convidado, em regime de tempo parcial,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016 até 31 de julho de 2016, nas
condigdes previstas no artigo 32.° do ECDU, com direito ao vencimento

mensal no valor de 458,31€, correspondente ao nivel remuneratorio QUADRO N |
entre 1 e 2 da tabela remuneratdria Gnica. (Isento de fiscalizagao prévia
do T.C)). ECTS
Mestre Ricardo Falé de Carvalho Madeira — autorizada a celebragao . o .
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, Area cientifica Sigla o )
. . : . . Obrigatorios | Optativos
como Assistente convidado, em regime de tempo parcial, com efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2016 até 31 de julho de 2016, nas condigdes
previstas no artigo 32.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal no Matemati M 30
valor de 611,08€, correspondente ao nivel remuneratério entre 3 e 4 da F,a. CMANCA. . e FIS 18 B
tabela remuneratoria tnica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.). Dl s1caH . C """ < F b L DCF 345 B
Mestre Sérgio Miguel da Silva Barata Onofre — autorizada a celebra- Fles'(celn 0, Co}ncegao ¢ Fabrico .. FLC 3 O’ B
¢do de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, ulgos ¢ Lalor. . . .. -
. . X . . Mecanica Aplicada. .......... MECAP 30 -
como Assistente convidado, em regime de tempo parcial, com efeitos Materiais MAT 13 B
a partir de 1 de janeiro de 2016 até 31 de julho de 2016, nas condigdes Automa 5(‘) """"""""" AUT 73 12
previstas no artigo 32.°do ECDU, com direito ao vencimento mensal no Ggs 0 GAO. - G 24 -
valor de 611,08€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 3 e 4 da oLt
AP s o Informatica. ................ INF 6 -
tabela remuneratoria Unica. (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.). . :
Capacidades Pessoais e Interpes-
9 de margo de 2016. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar. SOAIS . v v vt CPI 1,5 -
209423843 Qualquer area cientifica MIEM/
Qualquer érea cientifica FEUP [QAC MIEM/
QAC FEUP - 12
Mecanica Aplicada ou Fluidos e
UNIVERSIDADE DO PORTO Qalor. ..o MECAP/
FLC - 6
Re|t0r|a Total .......... 270 30
Despacho n.® 3869/2016 Especializagido Produgao, Concegao e Fabrico
Por despacho reitoral de 2016/01/28, sob proposta do Conselho Cienti- .
fico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, foi aprovada, QUADRON-*2
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de ECTS
agosto, a alterac@o da Estrutura Curricular do ciclo de estudos integrados Area cientifica Sigla
de mestrado em Engenharia Mecénica, ministrado pela Universidade do Obrigatorios | Optativos
Porto, através da Faculdade de Engenharia, adequado em 15 de margo
de 2005, conforme consta da Deliberagdo n.° 1095/2006, publicada .
no DR n.° 149, 2. série, de 3 de agosto de 2006, cuja ultima alteragio ~ Matematica. ................ M 30 -
consta do Despacho n.° 6694/2015, publicado no DR n.° 114, 2. série, glsmah. e s o Fabrion. FIS 18 -
de 15 de junho de 2015, e acreditado pelo Conselho de Administracao csenho, &0ncegdo ¢ Fabrico. . . DCF 40,5 N
o . Fluidose Calor. ............. FLC 30 -
da A3ES na sua reunido de 24 de julho de 2014. Mecani .
~ . . ecanica Aplicada. . ......... MECAP 30 -
A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se Materiais MAT 18 B
publicam foi comunicada & Diregdo-Geral do Ensino Superior em 1 de Automagé(;: AUT 30 _
fevereiro de 2016 e registada a 23 de fevereiro de 2016 sob o n.° R/A-Ef GeStao . . oo oo G 30 _
2714/2011/AL03, de acordo com o estipulado no artigo 76.>-B, n.° 1, Informatica. . . . ... oonoo ... INF 6 _
alinea a) do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada Capacidades Pessoais e Interpes-
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto. SOAIS « vttt CPI 1,5 -
1 — Institui¢@o(des) de ensino superior: Produgdo .................. P 36 -
Universidade do Porto Qualquer area cientifica MIEM/
2 — Faculdade(s): Qualquer area cientifica FEUP |QAC MIEM/
Faculdade de Engenharia . . . QAC FEUP - 12
3 — Ciclo de estudos: Automa(;go ou Mecénica Aplicada
- A ou Fluidose Calor . ........ AUT/
Engenharia Mecénica MECAP/
4 — Grau:
FLC - 6
Mestre ) ) Producio ou Materiais ou Gestdo | P/ MAT/ G — 12
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Engenharia Mecanica Total .......... 270 30
6 — Classificac¢do da drea principal do ciclo de estudos (3 algarismos) - .
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de margo (CNAEF): Especializagao Energia Térmica
521
7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau: QUADRON"3
300 — ECTS ECTS
8 — Duragao do ciclo de estudos: Area cientifica Sigla
10 semestres Obrigatorios | Optativos
9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo »
de estudos se estrutura (se aplicavel): Matematica. ................ M 30 -
o N Fisica ..................... FIS 18 -
Especializagdo Automagdo Desenho, Concegao e Fabrico. . . DCF 34,5 -
Especializag¢ao Produgdo, Concegao e Fabrico Fluidose Calor.............. FLC 78 12
Especializagdo Energia Térmica Mecanica Aplicada. .......... MECAP 30 -
Especializagao Gestao da Produgao Materiais . ................. MAT 18 -
Especializagdo Projeto e Construgdo Mecanica Automagdo................. AUT 30 -

obtengdo do grau ou diploma:

Especializagao Automagao
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Especializagao Projeto e Construgao Mecénica

ECTS
Area cientifica Sigla QUADRON.*5
Obrigatorios | Optativos
ECTS
IG?StﬁO ) t ................... HEI}F 2;1 — Area cientifica Sigla
niormatica. . ............... - Obrigatorios | Optativos
Capacidades Pessoais e Interpes- i "
SOAIS . ..o i CPI 1,5 —
Qualquer area cientifica MIEM/ Matematica. . ............... M 30 -
Qualquer area cientifica FEUP [QAC MIEM/ Fisica . ..o FIS 18 _
; » | QACFEUP - 12 Desenho, Concegdo e Fabrico. . . DCF 34,5 -
Automagdo ou Mecénica Apli- Fluidose Calor.............. FLC 30 -
cada ... AUT/ Mecanica Aplicada. . ......... MECAP 78 -
MECAP - 6 Materiais . ................. MAT 18 -
Automacdo................. AUT 30 -
Total - 270 30 Gestdo . ... G 24 -
T = = Informatica. ................ INF -
Especializagdo Gestdo da Produgao Ca;acigggzs Pessoais ¢ Interpes- N 6
SOQIS . ...t CPI 1,5 -
QUADRON.4 Qualquer area cientifica MIEM/
Qualquer area cientifica FEUP |QAC MIEM/
ECTS QAC FEUP - 12
Area cientifica Sigla Automagao ou Fluidos e Calor. .. | AUT/ FLC - 6
Obrigatérios | Optativos Mecanica Aplicada ou Materiais| MECAP/
MAT — 12
Matematica. . ............... M 30 - Total .......... 270 30
Fisica ..................... FIS 18 -
Desenho, Concecao e Fabrico. . . DCF 34,5 -
FluidoseCalor.............. FLC 30 - 11 — Observagoes:
Mecéanica Aplicada ........... MECAP 30 - O ciclo de estudos é composto por:
Materiais . ................. MAT 18 - . . . .
AUOMAgAO . . oo v AUT 30 B a) Uma compqnente curricular, constituida por um conjuntyo prgamzado
Gestio .. . ... ..o G 34 B de unidades ~m.lrrlculares (UCs) a que correspondem 270 créditos ECTS;
Informatica. . . . .. .. ... ... INF 6 -~ b) Uma dlss<?ltgg:50 de natureza cientifica, a que correspondem 30 do
Capacidades Pessoais e Interpes- total de 300 créditos ECTS.
SOQAIS . ..o CPI 1,5 - N . . o
Qualquer rea cientifica MIEM/ A aprovagdo emNtodas as .upldades Clirrlculares e no ato publico de
Qualquer area cientifica FEUP |QAC MIEM/ defesa da dissertagdo permitird a obtengdo do grau de mestre em Enge-
QACFEUP _ 12 nharia Mecénica, numa das especializagdes — Automag@o, ou Produgdo,
Automagio ou Mecénica Aplicada Concegao e Fabrico, ou Energia Térmica, ou Gestdo da Produgdo, ou
ou Fluidose Calor ......... AUT/ ME- Projeto e Construgdo Mecénica. L .
CAP/ FLC _ 6 Aos estudantes que completem os primeiros 180 ECTS do ciclo de
estudos sera atribuido o grau de licenciado, em Ciéncias de Engenha-
Total .......... 282 18 ria — Perfil de Engenharia Mecanica.

12 — Plano de estudos

Universidade do Porto

Faculdade de Engenharia

Engenharia Mecénica — Mestre

Area cientifica predominante: Engenharia Mecanica

Tronco Comum

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.6
Horas de contacto
. . Area ~ Total ~
Unidades curriculares L Duragio de horas ECTS Observagdes
cientifica
de trabalho T TP Total

Algebra Linear e Geometria Analitica/Linear Algebra M Semestral ... | 162 58,5 19,5 78 6

and Analytical Geometry.
Analise Matematica [/Mathematical Analysis I. . . .. M Semestral ... | 162 45,5 19,5 65 6
Introdug@o a Engenharia Mecanica/Introduction to| DCF |Semestral ... | 121,5 13 19,5 32,5 4,5

Mechanical Engineering.
Desenho Técnico/Technical Drawing .. .......... DCF |Semestral ... | 162 13 39 52 6
Ciéncia dos Materiais/Materials Science.......... MAT |Semestral ... | 162 32,5 19,5 52 6
Projeto FEUP/FEUP Project ................... CPI |Semestral . .. 40,5 4 10 14 1,5

810 2935 | 30
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1.° ano/2.° semestre

QUADRON.*7
Horas de contacto
. . Area 5 Total ~
Unidades curriculares S Duragao de horas ECTS Observagdes
cientifica d
e trabalho T TP PL Total
Analise Matematica [I/Mathematical Analy- M Semestral . . . 162 45,5 19,5 — 65 6
sis II.
Programag@o de Computadores [/Computer | INF | Semestral . . . 162 13 39 - 52 6
Programming I.
Termodindmica I/Thermodynamics I. . . . . FIS Semestral . . . 162 39 19,5 — 58,5 6
Mecéanica I/Mechanics. . .............. FIS Semestral . . . 162 19,5 39 — 58,5 6
Estatistica/Statistics . . ................ G Semestral . . . 162 19,5 19,5 6,5 45,5 6
810 279,5 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°8
Horas de contacto
. . Arca ~ Total ~
Unidades curriculares L Duragédo de horas ECTS Observagdes
cientifica
de trabalho T TP Total
Analise Matematica III/Mathematical Analysis III. . . M Semestral . . . 162 45,5 19,5 65 6
Analise Numérica/Numerical Analysis . .......... M Semestral . . . 162 19,5 19,5 39 6
Mecanica II/Mechanics II . .................... FIS Semestral . . . 162 19,5 39 58,5 6
Termodinamica II/Thermodynamics IT . .......... FLC |Semestral . .. 162 39 19,5 58,5 6
Eletricidade/Electricity ....................... AUT |Semestral . .. 162 39 19,5 58,5 6
810 279,5 30
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*9
Horas de contacto
. . Area ~ TOtal ~
Unidades curriculares S Duragéo de horas ECTS Observagdes
cientifica d
e trabalho T TP Total
Mecanica dos Solidos/Solid Mechanics. . ......... MECAP | Semestral . . . 162 19,5 39 58,5 6
Mecanica dos Fluidos I/Fluid Mechanics I ........ FLC |Semestral ... 162 39 19,5 58,5 6 CHT
Instrumentagdo para Medigdo/Instrumentation for| AUT |Semestral . .. 162 26 26 52 6
Measurement.
Desenho de Constru¢do Mecanica/Mechanical Engi-| DCF | Semestral . . . 162 19,5 39 58,5 6
neering Drawing.
Materiais Metalicos/Metallic Materials. . ......... MAT |Semestral . .. 162 26 26 52 6
810 279,5 30
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.* 10
Horas de contacto
N . Area ~ Total ~
Unidades curriculares P Duragédo de horas ECTS Observagoes
cientifica d
e trabalho T TP Total
Mecénica das Estruturas I/Structural Mechanics I. . . | MECAP | Semestral . . . 162 19,5 39 58,5 6
Mecanica dos Fluidos II/Fluid Mechanics II.. . ... .. FLC |Semestral ... 162 39 19,5 58,5 6 CHT
Sistemas Hidraulicos € Pneumaticos/Fluid Power| AUT |Semestral ... 162 39 19,5 58,5 6
Systems.
Concecao e Fabrico Assistidos por Computador/Com-| DCF | Semestral . . . 162 19,5 26 45,5 6
puter Aided Design and Manufacturing.
Materiais ndo Metalicos/Non Metallic Materials ...| MAT |Semestral ... 162 — 39 39 6
810 260 30
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3.° ano/2.° semestre

QUADRONZ 11

9335

Horas de contacto
: . Area = Total N
Unidades curriculares S Duragio de horas ECTS Observagoes
cientifica d
e trabalho T TP Total
Mecanica III/Mechanics IIT .. . ................. MECAP |Semestral . . . 162 19,5 39 58,5 6
Transferéncia de Calor/Heat Transfer ............ FLC |Semestral ... 162 39 19,5 58,5 6
Automagido e Seguranga Industrial/Industrial Auto-| AUT |Semestral . .. 162 39 19,5 58,5 6
mation and Safety.
Processos de Fabrico I/Manufacturing Processes I. .. | DCF | Semestral . . . 162 19,5 39 58,5 6
Sistemas de Informagdo/Information Systems. . . . . . G Semestral . . . 162 19,5 19,5 39 6
810 273 30
4.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 12
Horas de contacto
, . Area . Total .
Unidades curriculares Pl Duragéo de horas ECTS Observagdes
cientifica d
e trabalho T TP Total
Orgaos de Méaquinas I/Machine ElementsT. .. .. ... MECAP |Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
Sistemas Térmicos/Thermal Systems ............ FLC |Semestral ... 162 26 19,5 455 6
Sistemas de Controlo/Control Systems . .......... AUT |Semestral . .. 162 26 19,5 455 6
Processos de Fabrico II/Manufacturing Processes 11| DCF | Semestral . . . 162 19,5 26 45,5 6
Investigagdo Operacional/Operational Research. . . . G Semestral . . . 162 26 26 52 6
810 234 30
Especializagdo em Automagéo
4.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 13
Horas de contacto
_ ) Area . Total .
Unidades curriculares T Duragio de horas ECTS Observagoes
cientifica de trabalho
T TP Total
Iniciacdo ao Projeto -A/ Introduction to Machine De- | MECAP | Semestral . . . 162 - 39 39 6 | GrupoAlternativo 1
sign -A.
Gestdo de Empresas/Industrial Management. . . . . . . G Semestral . . . 162 52 19,5 71,5 6
Sistemas Eletromecanicos/Electromechanical Systems | AUT | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
Complementos de Sistemas de Controlo/Complements | AUT | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
of Control Systems.
Mecanica das Estruturas II/Structural Mechanics II. . . | MECAP | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Con-
solidagdo.
Gestdo de Energia Térmica/Thermal Energy Mana-| FLC | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Con-
gement. solidagdo.
Toépicos Avangados em Engenharia Mecénica I[/Ad-| QAC |Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 |Opcional Trans-
vances on Mechanical Engineering I. MIEM versal.
Qualquer unidade curriculardo MIEM . . ......... QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 |Opcional Trans-
MIEM versal.
Unidades de Formagdo FEUP . ................. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
Qualquer unidade curricular FEUP . ............. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
810 247(%) 30

a) Obrigatoria a obtengdo de aprovagdo a, pelo menos, 6 dos 12 ECTS do grupo de Opcional de Consolidagdo (4.° ano/2.° semestre);
b) Opcional a aprovagao em até 6 ECTS a UCs do grupo Opcional Transversal, realizando a UC Iniciagéo ao Projeto — B (5.° ano/1.° semestre).

(*) Variavel em fungdo da unidade curricular de op¢do escolhida pelo estudante.
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5.° ano/1.° semestre

QUADRO N 14

Horas de contacto
A . Area Total
Unidades curriculares cientifica Duragao de horas ECTS Observagdes
de trabalho T TP Total
Iniciag@o ao Projeto -B/Introduction to Machine De- | MECAP | Semestral . . . 162 - 39 39 6 |Grupo Alterna-
sign -B. tivo 1.
Computagao Industrial/Industrial Computing . . . . . AUT | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
Robodtica Industrial/Industrial Robotics. .. ....... AUT | Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
cializacdo.
Servomecanismos/Servomechanisms . .......... AUT | Semestral . . . 162 26 19,5 455 6 | Opcional de Espe-
cializag@o.
Automacao Flexivel/Flexible Automation. . ... ... AUT | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
cializag@o.
Aplicagdes de Sistemas Mecatronicos/Applications | AUT | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
of Mechatronic Systems. cializagdo.
Engenharia num Contexto Global/Global Engineering| CPI | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional Trans-
versal.
Topicos Avangados em Engenharia Mecanica II/Ad-| QAC | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional Trans-
vances on Mechanical Engineering II. MIEM versal.
Eletronica Automdével/Automobile Electronics. . . . AUT | Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 Opcional Trans-
versal.
Sistemas de Propulsdo e Suspensdo Automével/Sus-| FLC | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional Trans-
pension and Motorization Systems. versal.
Qualquer unidade curriculardo MIEM .. ........ QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
MIEM versal.
Unidades de Formagao FEUP . ................ QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
Qualquer unidade curricular FEUP . ............ QAC |[Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
810 227,5(*)| 30

¢) Obrigatoria a obtengao de aprovagao a, pelo menos, 12 ECTS do grupo Opcional de Especializago (5.° ano/1.° semestre);

d) Opcional a obtengdo de aprovacdo em até 12 ECTS do grupo Opcional Transversal (UCs transversais, qualquer UC FEUP, qualquer UC

MIEM, Unidades de Formagao FEUP).

(*) Variavel em funcdo da unidade curricular de op¢do escolhida pelo estudante.

5.° ano/2.° semestre

QUADRO N 15

Horas de contacto
. . Area = Total ~
Unidades curriculares S Duragio de horas ETS Observagdes
cientifica d
e trabalho TP Total
Dissertagdo/Dissertation .. .................oouinon... AUT | Semestral . .. 810 6,5 6,5 30
Especializagdo em Produgéo, Concegéo e Fabrico
4.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 16
Horas de contacto
) ) Area Total
Unidades curriculares L Duragio de horas ECTS Observagdes
cientifica
de trabalho T TP Total
Iniciagdo ao Projeto -A/Introduction to Machine De- | MECAP | Semestral . . . 162 - 39 39 6 | GrupoAlternativo 1
sign -A.
Gestdo de Empresas/Industrial Management. . . . . . . G Semestral . . . 162 52 19,5 71,5 6
Simulagdo de Processos Tecnologicos/Simulation of P Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
Technological Processes.
Concecdo de Moldes e Ferramentas/Design of Moulds | DCF | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
and Dies.
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Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares ientifi Duragio de horas ECTS Observagdes
clentifica de trabalho T TP Total
Sistemas Eletromecanicos/Electromechanical Systems | AUT | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Con-
solidagdo.
Mecanica das Estruturas II/Structural Mechanics 11 | MECAP | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Con-
solidagdo.
Gestdo de Energia Térmica/Thermal Energy Mana- | FLC |Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Con-
gement. solidagdo.
Toépicos Avancados em Engenharia Mecanica [/Ad-| QAC |Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional Trans-
vances on Mechanical Engineering 1. MIEM versal.
Qualquer unidade curriculardo MIEM .. ......... QAC |Semestral . .. 162 Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
MIEM versal.
Unidades de Formagdo FEUP . ................. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 |Opcional Trans-
FEUP versal.
Qualquer unidade curricular FEUP . ............. QAC |Semestral . .. 162 Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
810 247(*) 30

a) Obrigatoria a obtengdo de aprovagdo a, pelo menos, 6 dos 18 ECTS do grupo Opcional de Consolidagio (4.° ano/2.° semestre);
b) Opcional a obtengdo de aprovagdo em até 6 ECTS a UCs do grupo Opcional Transversal, realizando a UC Iniciagdo ao Projeto —B na ocor-
réncia de 5.° ano/1.° semestre.

(*) Variavel em fungao da unidade curricular de opgéao escolhida pelo estudante.

5.° ano/1.° semestre

QUADRON. 17
Horas de contacto
) ) Area Total
Unidades curriculares cientifica Duragao de horas ECTS Observagdes
de trabalho T TP Total
Inicia¢@o ao Projeto —B/Introduction to Machine | MECAP | Semestral . . . 162 - 39 39 6 | Grupo Alterativo 1
Design -B.
Gestao da Produgao/Production Management. . . . . . G Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6
Desenho Integrado de Produto/Integrated Product P Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional de Espe-
Design and Development. cializagdo.
Selegdo de Materiais/Materials Selection .. ....... MAT | Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional de Espe-
cializagao.
Processos Avangados de Produgdo/Advanced Manu- P Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional de Espe-
facturing Processes. cializagdo.
Tecnologia de Moldagdo/Mould Technologies . . . .. P Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional de Espe-
cializacdo.
Sistemas Compositos/Composite Systems . . ...... MAT | Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional de Espe-
cializagao.
Sistemas de Gestao da Qualidade e Manuten¢ao/Qua- G Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional de Espe-
lity and Maintenance Management Systems. cializagdo.
Engenharia num Contexto Global/Global Engineering| CPI | Semestral . .. 162 26 19,5 45.5 6 |Opcional Trans-
versal.
Tépicos Avangados em Engenharia Mecanica II/Ad-| QAC |Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional Trans-
vances on Mechanical Engineering II. MIEM versal.
Eletronica Automdvel/Automobile Electronics. . . . . AUT |Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional Trans-
versal.
Sistemas de Propulsdo e Suspensdo Automével/Sus-| FLC | Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional Trans-
pension and Motorization Systems. versal.
Qualquer unidade curriculardo MIEM . .. ........ QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 |Opcional Trans-
MIEM versal.
Unidades de Formagdo FEUP . ................. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
Qualquer unidade curricular FEUP . ............. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
810 227,5(*)| 30

¢) Obrigatoria a obtencdo de aprovacéo a, pelo menos, 12 ECTS do grupo Opcional de Especializaggo (5.° ano/1.° semestre);
d) Opcional a obtengdo de aprovagdo em até 12 ECTS do grupo Opcional Transversal (UCs transversais, qualquer UC FEUP, qualquer UC
MIEM, Unidades de Formagdo FEUP).

(*) Variavel em fungdo da unidade curricular de op¢do escolhida pelo estudante.
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5.° ano/2.° semestre

QUADRON. 18

Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares entifi Duragio de horas ETS Observagdes
clentilica de trabalho TP Total
Dissertagdo/Dissertation .. ...............oouiiiinai... P Semestral . . . 810 6,5 6,5 30
Especializagdo em Energia Térmica
4.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 19
Horas de contacto
. . Area ~ TOtal ~
Unidades curriculares S Duragéo de horas ECTS Observagdes
cientifica d
e trabalho T TP Total
Iniciagdo ao Projeto -A/ Introduction to Machine De- | MECAP | Semestral . . . 162 - 39 39 6 |Grupo Alterna-
sign -A. tivo 1.
Gestdo de Empresas/Industrial Management. . . . . .. G Semestral . . . 162 52 19,5 71,5 6
Gestdo de Energia Térmica/Thermal Energy Mana- | FLC | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
gement.
Laboratorios de Fluidos e Calor/Laboratories of Ther-| FLC | Semestral . . . 162 13 32,5 45,5 6 Grupo Alterna-
mal Energy. tivo 2.
Térmica de Edificios/Building Physics . .......... FLC |Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 | Optativa de Espe-
cializagdo.
Sistemas Eletromecanicos/Electromechanical Systems | AUT | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Con-
solidagdo.
Mecénica das Estruturas II/Structural Mechanics 11| MECAP | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 Opcional de Con-
solidagdo.
Toépicos Avangados em Engenharia Mecénica I[/Ad-| QAC |Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 |Opcional Trans-
vances on Mechanical Engineering I. MIEM versal.
Qualquer unidade curriculardo MIEM . . ......... QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 |Opcional Trans-
MIEM versal.
Unidades de Formagao FEUP . ................. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
Qualquer unidade curricular FEUP . ............. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
810 247(%) 30

a) Obrigatoria a obtengdo de aprovagio a, pelo menos, 6 dos 12 ECTS do grupo Opcional de Consolidagdo (4.° ano/2.° semestre);
b) Opcional a obtengdo de aprovacao em até 6 ECTS a UCs do grupo Opcional Transversal, realizando a UC Inicia¢do ao Projeto -B na ocor-

réncia de 5.° ano/1.° semestre.

(*) Variavel em fungdo da unidade curricular de op¢do escolhida pelo estudante.

5.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° 20
Horas de contacto
N . Area ~ Total ~
Unidades curriculares S Duragio de horas ECTS Observagoes
cientifica de trabalho T TP Total
Iniciagdo ao Projeto -B/Introduction to Machine De- | MECAP | Semestral . . . 162 - 39 39 6 |Grupo Alterna-
sign -B. tivo 1.
Modelag¢do Numérica de Sistemas Térmicos/Numeri- | FLC | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
cal Modelling of Thermal Systems.
Laboratorios de Fluidos ¢ Calor/Laboratories of Ther- | FLC | Semestral . . . 162 13 32,5 45,5 6 |Grupo Alterna-
mal Energy. tivo 2.
Climatizagdo/Indoor Environmental Control in Buil- | FLC | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
dings. cializacdol.
Energia Solar/Solar Energy . ................... FLC |Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
cializagaol.
Energias Renovaveis/Renewable Energies . ... .... FLC |Semestral ... 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
cializagdol.
Refrigeragdo ¢ Bombas de Calor/Refrigeration and| FLC |Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
Heat Pumps. cializa¢do?2.
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Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares ientifi Duragio de horas ECTS Observagdes
clentifica de trabalho T TP Total
Motores Térmicos/Thermal Motors. .. ........... FLC |Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
cializagdo?2.
Complementos de Mecanica dos Fluidos/Comple-| FLC |Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
ments of Fluid Mechanics. cializagdo?2.
Engenharia num Contexto Global/Global Engineering| CPI | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional Trans-
versal.
Topicos Avangados em Engenharia Mecénica II/Ad-| QAC |Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional Trans-
vances on Mechanical Engineering II. MIEM versal.
Eletronica Automoével/Automobile Electronics. . . . . AUT |Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 Opcional Trans-
versal.
Sistemas de Propulsdo e Suspensdo Automoével/Sus-| FLC | Semestral . . . 162 26 19,5 455 6 | Opcional Trans-
pension and Motorization Systems. versal.
Qualquer unidade curriculardo MIEM .. ......... QAC |Semestral . .. 162 Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
MIEM versal.
Unidades de Formagdo FEUP .................. QAC |Semestral . .. 162 Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
Qualquer unidade curricular FEUP .. ............ QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 |Opcional Trans-
FEUP versal.
810 227.5(*%)| 30

¢) Obrigatoria a obtengao de aprovagéo a, pelo menos, 12 ECTS do grupo Opcional de Especializagao (5.° ano/1.° semestre);

d) Opcional a obtengdo de aprovagdo em até¢ 12 ECTS do grupo Opcional Transversal (UCs transversais, qualquer UC FEUP, qualquer UC
MIEM, Unidades de Formagdo FEUP);

e) Os estudantes que selecionarem a UC Climatizagdo deverdo selecionar as UCs Energia Solar e Energias Renovaveis (optativas C1); os estu-
dantes que selecionarem a UC Refrigeracao e Bombas de Calor deverao selecionar as UCs Motores Térmicos e Complementos de Mecénica dos
Fluidos (optativas C2);

(*) Variavel em fun¢do da unidade curricular de opgdo escolhida pelo estudante.

5.° ano/2.° semestre

QUADRON.*21
Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares o Duragio de horas ETS Observagdes
cientifica
de trabalho TP Total
Dissertagdo/Dissertation .. ...............couiinenn... FLC |Semestral ... 810 6,5 6,5 30

Especializagdo em Gestao da Produgéo

4.° ano/2.° semestre

QUADRO N.° 22
Horas de contacto
. . Afea ~ Total ~
Unidades curriculares P Duragio de horas ECTS Observagdes
cientifica de trabalho T TP Total
Inicia¢@o ao Projeto —A/Introduction to Machine | MECAP | Semestral . . . 162 - 39 39 6 |Grupo Alterna-
Design -A. tivo 1
Contabilidade e Gestdao Financeira/Accounting and G Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6
Finantial Management.
Gestdo da Produgio I/Production Management I . . . G Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6
Programagio de Computadores II/Computer Program- | INF | Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional de Espe-
ming II. cializacdo.
Sistemas Eletromecanicos/Electromechanical Systems | AUT | Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional de Con-
solidagdo.
Gestdo de Energia Térmica/Thermal Energy Mana-| FLC | Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional de Con-
gement. solidagdo.
Mecanica das Estruturas II/Structural Mechanics 11 | MECAP | Semestral . . . 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional de Con-
solidagdo.
Toépicos Avancados em Engenharia Mecanica I[/Ad-| QAC |Semestral . .. 162 26 19,5 45.5 6 | Opcional Trans-
vances on Mechanical Engineering I. MIEM versal.




9340 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 53 — 16 de marco de 2016

Horas de contacto
. . Area ~ TOtal ~
Unidades curriculares ientifica Duragio de horas ECTS Observagdes
clen de trabalho T TP Total
Qualquer unidade curricular do MIEM .. ......... QAC |[Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
MIEM versal.
Unidades de Formagado FEUP . ................. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
Qualquer unidade curricular FEUP . ............. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 |Opcional Trans-
FEUP versal.
810 221(%) 30

a) Obrigatoria a obtengdo de aprovagao a, pelo menos, 6 dos 18 ECTS do grupo Opcional de Consolidagdo (4.° ano/2.° semestre);

b) Opcional a obtengdo de aprovagdo em até 12 ECTS a UCs dos grupos Opcional de Especializagdo e Opcional Transversal.

(*) Variavel em fungdo da unidade curricular de opgdo escolhida pelo estudante.

5.° ano/1.° semestre

QUADRON.°23
Horas de contacto
. . Area TOtal
Unidades curriculares cientifica Duragio de horas ECTS Observagdes
de trabalho T TP Total
Inicia¢@o ao Projeto —B/Introduction to Machine | MECAP | Semestral . . . 162 - 39 39 6 Grupo Alterna-
Design -B. tivo 1.
Gestdo da Manuten¢do/Maintenance Management. . . G Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
Gestdo da Qualidade Total/Total Quality Manage- G Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
ment.
Logistica Industrial/Industrial Logistics .......... G Semestral . . . 162 26 19,5 455 6
Gestao da Produgao II/Production Management II. . . G Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
Analise de Projetos de Investimento/Investment Pro- G Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 Opcional de Espe-
ject Analysis. cializagdo.
Engenharia num Contexto Global/Global Engineering| CPI | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 Opcional Trans-
versal.
Tépicos Avangados em Engenharia Mecénica II/Ad-| QAC |Semestral . . . 162 26 19,5 455 6 Opcional Trans-
vances on Mechanical Engineering II. MIEM versal.
Eletronica Automoével/Automobile Electronics. . . . . AUT |Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 Opcional Trans-
versal.
Sistemas de Propulsdo e Suspensdo Automével/Sus-| FLC | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 Opcional Trans-
pension and Motorization Systems. versal.
Qualquer unidade curriculardo MIEM . . ......... QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 Opcional Trans-
MIEM versal.
Unidades de Formagdo FEUP . ................. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 Opcional Trans-
FEUP versal.
Qualquer unidade curricular FEUP . ............. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 Opcional Trans-
FEUP versal.
810 227.5(*) 30

¢) Opcional a obtengéo de aprovacéo a 6 ECTS do grupo Opcional de Especializaggo (5.° ano/1.° semestre);
d) Opcional a obtengdo de aprovagdo em até 12 ECTS do grupo Opcional Transversal (UCs transversais, qualquer UC FEUP, qualquer UC

MIEM, Unidades de Formag¢ao FEUP).

(*) Variavel em funcdo da unidade curricular de op¢do escolhida pelo estudante.

5.° ano/2.° semestre

QUADRO N.° 24
Horas de contacto
Arca Total
Unidades curriculares L Duragio de horas ETS Observagdes
cientifica
de trabalho TP Total
Dissertagdo/Dissertation .................couvininan... G Semestral . . . 810 6,5 6,5 30
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Especializagdo em Projeto e Construgdo Mecanica

4.° ano/2.° semestre
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QUADRON.°25
Horas de contacto
. . Area ~ Total ~
Unidades curriculares cientifica Duragio de horas ECTS Observagdes
de trabalho T TP Total
Iniciagdo ao Projeto —A/Introduction to Machine | MECAP | Semestral . . . 162 - 39 39 6 |Grupo Alterna-
Design -A. tivo 1.
Mecanica das Estruturas II/Structural Mechanics II | MECAP | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
Gestao de Empresas/Industrial Management. . . . . .. G Semestral . . . 162 52 19,5 71,5 6
Orgaos de Maquinas II/Machine Elements II . .. ... MECAP |Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
Sistemas Eletromecanicos/Electromechanical Systems | AUT | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Con-
solidagdo.
Gestdo de Energia Térmica/Thermal Energy Mana-| FLC | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Con-
gement. solidag@o.
Toépicos Avangados em Engenharia Mecanica I[/Ad-| QAC |Semestral . .. 162 26 19,5 455 6 | Opcional Trans-
vances on Mechanical Engineering I. MIEM versal.
Qualquer unidade curricular do MIEM .. ......... QAC |[Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
MIEM versal.
Unidades de Formagao FEUP . ................. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
Qualquer unidade curricular FEUP . ............. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
810 | | 247(%) | 30

a) Obrigatoria a obteng@o de aprovagio a, pelo menos, 6 dos 12 ECTS do grupo de Opcional de Consolidaggo (4.° ano/2.° semestre);
b) Opcional a aprovagdo em até¢ 6 ECTS a UCs do grupo Opcional Transversal, realizando a UC Inicia¢do ao Projeto —B na ocorréncia de 5.°

ano/1.° semestre.

(*) Variavel em fung¢ao da unidade curricular de opgao escolhida pelo estudante.

5.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° 26
Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares cientifica Duragio de horas ECTS Observagdes
de trabalho T TP Total
Iniciag@o ao Projeto —B/Introduction to Machine | MECAP | Semestral . . . 162 - 39 39 6 |Grupo Alterna-
Design -B. tivo 1.
Meétodo dos Elementos Finitos/Finite Elements Me- | MECAP | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6
thods.
Fadiga e Mecanica da Fratura/Fatigue and Fracture | MECAP | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
Mechanics. cializag@o.
Mecanica Experimental/Experimental Mechanics . . . | MECAP | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
cializagdo .
Sistemas Compositos/Composite Systems . ... . ... MAT |Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
cializagao.
Placas e Cascas/Plates and Shells ............... MECAP |Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
cializagdo 1.
Estruturas Metalicas/Metallic Structures. ......... MECAP | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
cializagdo 1.
Mecéanica do Contato e Lubrificacdo/Contact Mecha- | MECAP | Semestral . . . 162 26 19,5 455 6 | Opcional de Espe-
nics and Lubrication. cializagao 2.
Dindmica de Maquinas/Dynamics of Machines and | MECAP | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional de Espe-
Structures. cializagdo 2.
Engenharia num Contexto Global/Global Engineering| CPI | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional Trans-
versal.
Topicos Avangados em Engenharia Mecanica II/Ad-| QAC | Semestral . . . 162 26 19,5 455 6 | Opcional Trans-
vances on Mechanical Engineering II. MIEM versal.
Eletronica Automoével/Automobile Electronics. . . . . AUT |Semestral . .. 162 26 19,5 45,5 6 Opcional Trans-
versal.
Sistemas de Propulsdo e Suspensdo Automovel/Sus-| FLC | Semestral . . . 162 26 19,5 45,5 6 | Opcional Trans-
pension and Motorization Systems. versal.
Qualquer unidade curricular do MIEM .. ......... QAC |[Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
MIEM versal.
Unidades de Formagdo FEUP .................. QAC |Semestral ... 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
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Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares Pl Duragio de horas ECTS Observagdes
cientifica
de trabalho T TP Total
Qualquer unidade curricular FEUP . ............. QAC |Semestral . .. 162 | Depende da uc escolhida 6 | Opcional Trans-
FEUP versal.
810 227.5(%)| 30

¢) Obrigatoria a obtengdo de aprovagdo a, pelo menos, 12 ECTS do grupo Opcional de Especializagdo (5.° ano/1.° semestre);

d) Opcional a obtengdo de aprovagdo em até 12 ECTS do grupo Opcional Transversal (UCs transversais, qualquer UC FEUP, qualquer UC
MIEM, Unidades de Formagdo FEUP).

e) Os estudantes que selecionarem a UC Placas e Cascas deverdo selecionar a UC Estruturas Metalicas (optativas C1); os estudantes que sele-
cionarem a UC Mecanica do Contacto e Lubrificagdo deverao selecionar a UC Dindmica de Maquinas (optativas C2).

(*) Variavel em funcdo da unidade curricular de op¢do escolhida pelo estudante.

5.° ano/2.° semestre

QUADRO N.°27
Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares A Duragio de horas ETS Observagdes
cientifica
de trabalho TP Total
Dissertagdo/Dissertation .. ...............cviuinan... MECAP | Semestral . . . 810 6,5 6,5 30

N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagdo alterada; CH — alteragdo das horas de contacto; CHT — alteragdo da
tipologia das horas de contacto; CR — altera¢@o do niumero de créditos; AO — alterada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatoria;

AC — alteragdo da area cientifica.

1 de margo de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 3568/2016

Nos termos do disposto n.” 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de encarregado operacional em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por temo indeterminado,
aberto por Aviso n.° 14160/2015, publicado na 2.? série, do Didrio da
Republica n.° 236, de 2 de dezembro e na BEP com o cddigo de oferta
n.° OE201512/0020.

A referida lista foi homologada, por despacho reitoral de 4/03/2016,
tendo sido afixada, divulgada no site dos SASNOVA e notificados todos
os candidatos através de email, nos termos dos n.”*4 a 6 do artigo 36.°
da referida Portaria.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Classificagao

Nome final

Graciete do Anjo Pereira Ventura. . . ................ 15,80

7 de mar¢o de 2016. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
209419818

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 3870/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas

209411482

a termo resolutivo certo com Carlos Manuel Baptista Lobo, com a ca-
tegoria de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial
a 15 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
de 01.10.2014 a 30.09.2015.

07.03.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209424304

Despacho (extrato) n.° 3871/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Jodo Manuel Ricardo Catarino, com a
categoria de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a
30 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escalao 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.03.2016 a 31.07.2016.

07.03.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209421745

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 3569/2016

Torna-se publico que Filomena Maria Gingeira Costa Bravo, assis-
tente técnica, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado em periodo experimental neste Instituto Politécnico,
denunciou, a seu pedido, o contrato de trabalho, com efeitos a partir
de 01/12/2015.

8 de margo de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209424564
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PARTE G
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 456/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e do estatuido no artigo 7.°, n.° 3 dos Es-
tatutos constantes no Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29
de dezembro, o Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, E. P. E., em sesso realizada em 03 de janeiro de
2014, deliberou:

1 — Para além das suas competéncias proprias delegar na Presidente
do Conselho de Administragdo, Dra. Maria Jodo Reis Silva de Soares
Pais, as competéncias na gestdo estratégica dos seguintes pelouros:
Departamento da Qualidade, Servigo de Instalagdes e Equipamentos,
Servigo Social, Servico de Auditoria Interna e Secretaria-Geral, que
inclui: Gabinete de Comunicagdo e Imagem, Gabinete do Utente, Centro
de Documentag@o e Biblioteca e Reprografia.

No ambito destes pelouros a Presidente do Conselho de Administragao
tem competéncia para autorizar despesas até ao montante de €5.000.

2 — Delegar no Vogal Executivo do Conselho de Administragdo e
Diretor Executivo do Hospital Santa Cruz e do Hospital de Sdo Francisco
Xavier, Dr. Carlos Manuel Mangas Catarino Galamba de Oliveira, as
competéncias na gestdo estratégica dos seguintes pelouros: Servigos
Financeiros, Servico de Planeamento, Analise e Controlo de Gestio,
Servigo de Gestdo de Doentes, e Servigo de Sistemas e Tecnologias de
Informagao (incluindo a gestdo das comunicagoes).

No ambito destes pelouros o Vogal Executivo tem competéncia para
autorizar despesas até ao montante de €2.000.

3 — Delegar na Vogal Executiva do Conselho de Administragdo e
Diretora Executiva do Hospital de Egas Moniz, Dra. Maria Celeste
Malveiro Serra Sim-Sim dos Anjos Silva, as competéncias na gestdo
estratégica dos seguintes pelouros: Servico de Gestdo de Compras, Lo-
gistica e Distribuigdo, Servigo de Recursos Humanos, Servigo Juridico,
e Servico Religioso.

No ambito destes pelouros a Vogal Executiva tem competéncia para
autorizar despesas até ao montante de €2.000.

4 — Para além das suas competéncias proprias, delegar na Diretora
Clinica, Dra. Rita Perez Fernandez da Silva, as competéncias na gestdo
estratégica dos seguintes pelouros: Departamento de Investigagdo Clinica
e Servicos Farmacéuticos.

No ambito destes pelouros a Diretora Clinica tem competéncia para
autorizar despesas até ao montante de €2.000.

5 — Para além das suas competéncias proprias, delegar na Enfermeira
Diretora, Enfermeira Fernanda Maria da Rosa, as competéncias na gestao
estratégica dos seguintes pelouros: Servigo de Gestdo Hoteleira, Servigo
de Nutrigdo e Dietética e Servigo de Esterilizagao.

No ambito destes pelouros a Enfermeira Diretora tem competéncia
para autorizar despesas até ao montante de €2.000.

6 — Delegar nos Vogais do Conselho de Administragdo enquanto
Diretores Executivos: Tomar as providéncias necessarias a conserva-
¢do do patrimonio; Assegurar localmente a execugao das deliberagoes
emanadas do Conselho de Administragdo; Gerir o fundo de maneio
local; Autorizar despesas de simples conservagao, reparacio e be-
neficiagdo das instalagdes, bem como aquisi¢do de bens e servigos
até ao montante de €2.000; Assinar correspondéncia ou expediente
necessarios ao regular funcionamento do hospital; Exarar visto nas
relagdes mensais de assiduidade; Assinar termos de responsabilidade
relativos as deslocagdes de utentes a outras unidades de satde para
efeitos de realizagdo de exames ou outros tratamentos que o Centro
Hospitalar ndo tenha condi¢des de prestar; Autorizar os pedidos de
assisténcia médica no estrangeiro; Acompanhar e avaliar sistemati-
camente a atividade desenvolvida pelo hospital responsabilizando os
diferentes sectores pela utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢ao
e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos de qualidade
dos servicos; Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas
sobre queixas e reclamagoes apresentadas pelos utentes; Autorizar a
realizacdo de trabalho extraordinario ndo previsto sempre que efetuado
com caracter inadidvel e urgente.

Delegar no Vogal Executivo, Dr. Carlos Manuel Mangas Catarino
Galamba de Oliveira, enquanto responsavel pelo pelouro do Servigo

Financeiro, Servi¢co de Plancamento, Analise ¢ Controlo de Gestao,
Servigo de Gestdo de Doentes e Servigo de Gestdo de Servigo de Siste-
mas e Tecnologias de Informagao: Autorizar o pagamento de trabalho
extraordindrio e noturno nos termos legais; Acompanhar a execugdo
do orgamento e propor a aplicagdo de medidas destinadas a corrigir
desvios em relagdo as previsdes realizadas; Assegurar a regularidade
da cobranga das receitas e da realizagdo de pagamento das despesas do
Centro Hospitalar; Autorizar os reembolsos de quantias devidas pelo
Centro Hospitalar referentes a taxas moderadoras cobradas em excesso;
Proceder a anulagdo de faturas até ao montante de €5.000 por fatura;
Dar balango mensal a tesouraria.

Delegar na Vogal Executiva, Dra. Maria Celeste Malveiro Serra
Sim-Sim dos Anjos Silva, enquanto responsavel pelos pelouros: a)
Servigo de Gestdo de Compras, Logistica e Distribui¢do: Autorizar
despesas de conservacgdo, reparagido e beneficiagdo das instalagdes
até ao montante de €200.000; Autorizar a realizag@o de despesas com
aquisicdo de bens e servigos até ao montante de €200.000; Designar
juris e subdelegar a competéncia para proceder a audiéncia prévia;
Proceder a pratica dos actos subsequentes ao acto de autorizagdo
da escolha e do inicio do procedimento; Autorizar a realizagdo de
despesas com seguros; b) Servico de Recursos Humanos, Juridico, e
Religioso: Justificar e injustificar faltas nos termos da lei; Autorizar o
processamento dos vencimentos; Autorizar o processamento de horas
extraordinarias de acordo com a programagao aprovada pelo Conselho
de Administragao; Praticar todos os actos referentes a mobilidade
dos recursos humanos do Centro Hospitalar em qualquer das formas
legalmente previstas, com excecdo da autorizagdo de novos contratos
e da renovacgdo dos existentes bem como de todos os que impliquem
encargos adicionais para o Centro Hospitalar; Autorizar a atribui¢do
de abonos e regalias a que os funcionarios ou agentes tenham direito
nos termos da lei; Praticar todos os atos relativos a aposentagdo e
todos os atos respeitantes ao regime de Seguranca Social da Fungao
Publica incluindo os referentes a acidentes de servigo; Promover
a verificagdo domiciliaria da doenca, nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo; Promover
a submissdo dos funcionarios ¢ agentes a junta médica da ADSE;
Autorizar os pedidos de apresentagdo a junta médica da Caixa Geral
Central de Aposentag¢des; Confirmar as condi¢des legais da progres-
sdo dos funcionarios e agentes e autorizar os abonos dai decorrentes;
Aprovar as listas legais de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respetivas reclamagdes; Conceder o estatuto de trabalhador estu-
dante, nos termos da lei; Reconhecer como acidentes de trabalho os
sofridos por trabalhadores em regime de direito privado e autorizar
o processamento das correspondentes despesas, nos termos da legis-
lagdo aplicavel; Qualificar como acidente em servigo os sofridos por
funciondrios e agentes e autorizar o processamento das respetivas
despesas até ao limite legal; Autorizar as deslocagdes em servigo,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo; Autorizar os funcionarios
e agentes a comparecer em juizo quando requisitados nos termos da
lei de processo; Assinar a correspondéncia ao expediente necessario
a execucdo das decisoes proferidas nos processos relativos a assuntos
de pessoal, bem como autorizar publicagdes na imprensa diaria e no
Diario da Republica; Autorizar a destrui¢do de documentos respei-
tantes a concursos, nos termos da legislacdo em vigor; Autorizar a
acumulacdo de fungdes e cargos publicos, incluindo com fungdes
privadas, nos termos da lei; Autorizar os pedidos de equiparacdo a
bolseiro no pais ou no estrangeiro; Autorizar o gozo e a acumulagao
de férias e aprovar o respetivo plano anual; Autorizar o gozo de
férias em acumulagdo; Homologar as classificagdes de servigo apos
instrucdo final do processo; Autorizar a inscri¢do e participagdo de
funcionarios em estagios, congressos, reunides, seminarios, colo-
quios, cursos de formag@o ou outras iniciativas semelhantes que
ocorram em territorio nacional; Autorizar despesas de conservagdo,
reparacdo e beneficiacdo de bens e servigos até ao montante de
€200.000; Designar juris e subdelegar a competéncia para proceder
a audiéncia prévia; Proceder a pratica dos atos subsequentes ao ato
de autorizagdo da escolha e do inicio do procedimento; Autorizar a
realizagdo de despesas com seguros.
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A delegacdo de competéncias ora determinada ndo exclui as compe-
téncias do Conselho de Administragdo para tomar resolucdes sobre os
mesmos assuntos.

Os membros do Conselho de Administrag¢do ficam autorizados a sub-
delegar as competéncias ora delegadas no pessoal de direcdo e chefia. A
presente deliberagdo produz efeitos desde 1 de janeiro de 2014, ficando
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por ela ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes delegados,
tenham sido praticados pelos referidos membros do Conselho de Admi-
nistragdo. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

7 de margo de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
309413378

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 3570/2016

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Albufeira

Carlos Eduardo da Silva e Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Albufeira:

Torna ptblico, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal de Al-
bufeira, em reunido publica de 02 de margo de 2016, determinou o inicio
do procedimento de Revisdo do Plano Diretor Municipal de Albufeira e
aprovou os respetivos termos de referéncia, tendo determinado, nos ter-
mos do previsto no n.° 2 do artigo 88.° do referido decreto-lei, dar inicio a
um periodo de 30 dias, apds a publicacdo do presente Aviso, destinado a
recegdo de sugestdes e informagdes sobre quaisquer questoes que possam
ser consideradas no ambito da elaborag@o da revisdo do referido Plano.

Os referidos elementos estdo disponiveis para consulta em www.
cm-albufeira.pt, no Gabinete de Apoio ao Municipe € nas Juntas de
Freguesia de Albufeira e Olhos de Agua, de Ferreiras, Guia e Paderne.

4 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Albu-
feira, Dr. Carlos Eduardo da Silva e Sousa.

Apresentado em Reunido de 02/03/2016

Deliberacao

Foi deliberado, tendo em conta o teor da informagdo e nos termos
da mesma:

a) dar inicio ao procedimento de revisdo do Plano Diretor Municipal
de Albufeira, com base nos termos de referéncia apresentados;

b) definir um prazo de elaboragdo de 3 anos;

¢) estabelecer um prazo de 30 dias para a formulagdo de sugestdes e
para a apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboragéo,
nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT;

d) mandar publicar no Didrio da Republica e divulgar na comunicacao
social, na pagina da internet e no boletim municipal o Aviso que divulgue
o teor da presente deliberacdo, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° ¢ da
alinea @) do n.° 4 do artigo 191.° do RJIGT,;

e) tomar conhecimento do “Relatorio Sobre o Estado do Ordena-
mento do Territorio do Municipio” e dos “Termos de Referéncia do
Procedimento de revisdo do Plano Diretor Municipal de Albufeira”
apresentados;

f) informar a CCDR-Algarve do teor da presente deliberagdo e da
respetiva documentacdo de base.

O Presidente da Camara, Carlos Silva e Sousa.
609421429

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Despacho (extrato) n.° 3872/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 31 de outubro, torna-se publica a alteragdo a estrutura
nuclear dos servigos da Camara Municipal de Alcobaga, aprovada pela

Assembleia Municipal de Alcobaga na sua sessdo ordinaria realizada
no dia 26 de fevereiro de 2016, na sequéncia de proposta aprovada pela
Céamara Municipal de Alcobaga em sua reunido ordinaria realizada no
dia 29 de dezembro de 2015:

Alteracio da Estrutura Nuclear dos Servicos
da Camara Municipal de Alcobaca

No Anexo da proposta de Estrutura e Organizagao dos Servigos apro-
vada em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Alcobaga reali-
zada no dia 19 de dezembro de 2014, ¢ aditado um Capitulo III, com a
epigrafe «Perfis de Recrutamento», que passa a integrar os artigos 5.°,
6.° ¢ 7.°, com o seguinte teor:

«CAPITULO 111

Perfis de recrutamento

Artigo 5.°

(Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Modernizag¢ao e Financas)

O titular do cargo de Diretor do Departamento de Recursos Huma-
nos, Modernizagao e Finangas ¢é recrutado de entre técnicos superiores
titulares de licenciaturas (ou de habilita¢cdes académicas de grau su-
perior) da area de Contabilidade e de licenciaturas (ou de habilitagdes
académicas de grau superior) em Direito, em Economia, em Gestao,
em Gestdo de Recursos Humanos e em Gestao e Administragdo Pu-
blica, constituindo fator preferencial (a ponderar no ambito de avalia-
¢do curricular) o exercicio de cargos de direcdo superior e de cargos
de diregdo intermédia de grau idéntico a Diretor de Departamento
Municipal em areas incluidas no &mbito da missdo do Departamento
de Recursos Humanos, Modernizagio e Finangas.

Artigo 6.°
(Diretor do Departamento de Obras e Ambiente)

O titular do cargo de Diretor do Departamento de Obras e Ambiente
¢ recrutado de entre técnicos superiores titulares de licenciatura (ou
de habilitagdes académicas de grau superior) em Engenharia Civil,
constituindo fator preferencial (a ponderar no ambito de avaliagdo
curricular) o exercicio de cargos de diregdo superior e de cargos
de diregdo intermédia de grau idéntico a Diretor de Departamento
Municipal em areas incluidas no ambito da missdo do Departamento
de Obras ¢ Ambiente.

Artigo 7.°

(Diretor do Departamento de Ordenamento
e Gestao Urbanistica)

O titular do cargo de Diretor do Departamento de Obras e Ambiente
¢ recrutado de entre Técnicos superiores titulares de licenciaturas
(ou de habilitagdes académicas de grau superior) em Arquitetura
e em Engenharia Civil, constituindo fator preferencial (a ponderar
no ambito de avaliagdo curricular) o exercicio de cargos de diregao
superior e de cargos de diregdo intermédia de grau idéntico a Diretor
de Departamento Municipal em éreas incluidas no ambito da missao
do Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica.»
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E reproduzido o Anexo da proposta de Estrutura e Organizagio dos
Servigos aprovada em sessao ordinaria da Assembleia Municipal de
Alcobaga realizada no dia 19 de Dezembro de 2014, com as alteragdes
colocadas nos lugares proprios.

Estrutura nuclear dos servigos da Camara
Municipal de Alcobaga

CAPITULO I

Da estrutura

Artigo 1.°
(Estrutura)

1 — Para a prossecugdo das atribuigdes municipais, a Cmara Muni-
cipal dispde das seguintes unidades organicas nucleares na direta supe-
rintendéncia do respetivo Presidente ou do Vereador com competéncia
para tal efeito delegada:

a) Departamento de Recursos Humanos, Modernizagio e Finangas;
b) Departamento de Obras e Ambiente;
¢) Departamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica.

2 — Os cargos dos titulares das unidades organicas mencionadas no
nimero anterior correspondem a Diretor de Departamento.

3 — Ficam criadas todas as unidades organicas, as quais serdo im-
plementadas de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Alcobaga.

CAPITULO IT

Das unidades organicas nucleares

Artigo 2.°
(Departamento de Recursos Humanos, Modernizacao e Financas)

O Departamento de Recursos Humanos, Modernizagdo e Finangas
tem por missdo assegurar a qualidade técnica e zelar pela legalidade da
gestao dos recursos humanos, incluindo a correta e tempestiva aplicagao
das ferramentas de avaliagdo do desempenho, a promogao e implemen-
tagdo de sistemas de gestdo de qualidade e de medidas de modernizagdo
administrativa dos servigos, o processo de planeamento economico
e financeiro da autarquia, controlando a respetiva execugdo, garantir
a gestdo da atividade patrimonial e orientar a contratagdo publica de
bens e servigos.

Artigo 3.°
(Departamento de Obras e Ambiente)

O Departamento de Obras e Ambiente tem por missdo orientar a
contratagdo publica de empreitadas e a execugdo das respetivas obras,
zelando pela sua qualidade técnica e legalidade, garantir as adequadas
condi¢des de utilizagdo do patrimdnio imével municipal, executando,
por administragdo direta, as necessarias obras de conservagio e de ma-
nutengao, conceber e aplicar medidas de protegdo e desenvolvimento da
qualidade ambiental, assegurar a promogao e manutenc@o dos espagos
verdes e as condi¢des de higiene e salubridade dos espagos publicos e
velar pela gestdo dos residuos.

Artigo 4.°
(Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica)

O Departamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica tem por missao
orientar a elaboragdo, monitorizagdo, avaliacdo da execucdo e a atua-
lizagdo dos planos municipais de ordenamento do territério, zelando
pela sua qualidade técnica e legalidade, e assegurar a conformidade
legal, regulamentar e técnica das iniciativas particulares de natureza
urbanistica e conexa.
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CAPITULO 111

Perfis de recrutamento

Artigo 5.°

(Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Modernizagao e Financas)

O titular do cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
Modernizagao e Finangas ¢é recrutado de entre técnicos superiores titula-
res de licenciaturas (ou de habilitacdes académicas de grau superior) da
area de Contabilidade e de licenciaturas (ou de habilitagdes académicas
de grau superior) em Direito, em Economia, em Gestdo, em Gestdo de
Recursos Humanos e em Gestao ¢ Administrag¢ao Publica, constituindo
fator preferencial (a ponderar no ambito de avaliag@o curricular) o
exercicio de cargos de dire¢do superior e de cargos de diregdo inter-
média de grau idéntico a Diretor de Departamento Municipal em 4reas
incluidas no &mbito da missdo do Departamento de Recursos Humanos,
Modernizagao e Finangas.

Artigo 6.°
(Diretor do Departamento de Obras e Ambiente)

O titular do cargo de Diretor do Departamento de Obras e Ambiente
¢é recrutado de entre técnicos superiores titulares de licenciatura (ou de
habilitagdes académicas de grau superior) em Engenharia Civil, consti-
tuindo fator preferencial (a ponderar no ambito de avaliagdo curricular) o
exercicio de cargos de diregdo superior e de cargos de dire¢do intermédia
de grau idéntico a Diretor de Departamento Municipal em areas incluidas
no ambito da missdo do Departamento de Obras e Ambiente.

Artigo 7.°
(Diretor do Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica)

O titular do cargo de Diretor do Departamento de Obras ¢ Ambiente
¢ recrutado de entre Técnicos superiores titulares de licenciaturas (ou
de habilitagdes académicas de grau superior) em Arquitetura e em En-
genharia Civil, constituindo fator preferencial (a ponderar no ambito
de avaliag@o curricular) o exercicio de cargos de direcdo superior e de
cargos de diregdo intermédia de grau idéntico a Diretor de Departamento
Municipal em areas incluidas no &mbito da missdo do Departamento de
Ordenamento ¢ Gestdo Urbanistica.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Marques Indcio.
209421007

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 3571/2016

Delimitacdo da Area de Reabilitacao Urbana
do Nucleo Antigo de Alcochete

Luis Miguel Carraga Franco, presidente da Camara Municipal do
Concelho de Alcochete:

Torna publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico
da Reabilitagdo Urbana, Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto e artigo 56.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de
Alcochete, na sua sessdo ordinaria de 23.11.2015, aprovou sob proposta
da Cémara Municipal, deliberada em reunido de 11.11.2015, a deli-
mitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) do Nucleo Antigo de
Alcochete, conforme planta que se anexa ao presente aviso.

Torna-se ainda ptblico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
que os elementos que compdem o projeto de delimitagdo da ARU,
designadamente a Memoria Descritiva e Justificativa, Planta de De-
limitagdo e o Quadro de Beneficios Fiscais, podem ser consultados
pelos interessados na pagina eletronica do municipio, no enderego
www.cm-alcochete.pt.

O processo administrativo da ARU encontra-se também disponivel
para consulta, na Divisdo de Administragdo do Territorio, Atividades
Economicas e Comunicagdo, sita no edificio dos Pagos do Concelho,
entre as 9:00 horas e as 16:00 horas.

4 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Miguel
Franco.
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 3572/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de
Divisdo da Unidade Orginica de Obras Municipais e Urbanismo

Nos termos do meu despacho exarado a 01/09/2015 no qual deter-
minei a abertura de procedimento para provimento do cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo — Unidade Organica de
Obras Municipais e Urbanismo, cujo juri foi aprovado por deliberagéo
da Camara Municipal de 16/09/2015 e da Assembleia Municipal de
30/09/2015, foi publicado o aviso n.° 14459/2015 no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 241, de 10 de dezembro de 2015, na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE201512/0094 em 11 de dezembro de 2015 e
no jornal “Diério de Noticias” de 9 de dezembro de 2015.

Assim, nos termos do disposto n.° 11 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicada a Administragdo Local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por meu des-
pacho, designei para o cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo da Unidade Orgéanica de Obras Municipais e Urbanismo,
engenheiro José Luis Alves de Carvalho, técnico superior do mapa de
pessoal desta autarquia, cujo contetido se transcreve: “Considerando que:

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro conju-
gado com os artigos 1.°, 2.° ¢ 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
os titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 2.° grau sdo recrutados
por procedimento concursal;

Previamente a abertura de procedimento concursal para o cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo — Unidade Orga-
nica de Obras Municipais e Urbanismo foi tido em conta o necessario
cabimento or¢camental a nivel do Orgamento de 2015, o qual também
se encontra assegurado no Orgamento para 2016.

Foram cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao refe-
rido procedimento concursal, aberto por meu despacho exarado a
01/09/2015, cujo juri foi aprovado por deliberagdo da Camara Munici-
pal de 16/09/2015 e da Assembleia Municipal de 30/09/2015, que foi

209418627

publicado o aviso n.° 14459/2015 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 241, de 10 de dezembro de 2015, na Bolsa de Emprego Publico
com o c6digo OE201512/0094 em 11 de dezembro de 2015 e no jornal
“Diario de Noticias” de 9 de dezembro de 2015.

O juri do procedimento concursal para o provimento do titular do
cargo de chefe de divisdo da Unidade Organica de Obras Municipais ¢
Urbanismo, apds conclusao da aplicagdo dos métodos de selegdo, que
foram a avaliag@o curricular e a entrevista publica de seleco, elaborou
proposta de nomeagao do técnico superior do mapa de pessoal da au-
tarquia José Luis Alves de Carvalho, invocando as razdes da escolha
deste candidato;

Os fundamentos da escolha deste candidato assentaram no juizo
ponderado dos referidos métodos de selecdo e nos respetivos critérios
de apreciacdo previamente definidos, de acordo com a avaliagdo e
fundamentagdo que constam das delibera¢des do juri exaradas nas atas
que integram o procedimento concursal;

Na sua avaliag@o, o juri concluiu que o referido técnico superior
possui competéncia técnica e aptiddo para o desempenho de fungdes
de diregao, coordenagdo e controlo, adequadas ao exercicio do cargo a
prover — Chefe de Divisdo — Unidade Orgénica de Obras Municipais
¢ Urbanismo, considerando as atribui¢des constantes do Regulamento
das Atribuigoes e Competéncias das Unidades Organicas, Subunida-
des Organicas, Setores, Gabinetes e Organograma do Municipio de
Alvaiazere, publicado no D.R. 2. série, n.° 239, de 10 de dezembro de
2013, conjugado com as competéncias descritas no artigo 15.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto;

O jtri concluiu também que o candidato possui experiéncia nos domi-
nios de atuacdo da Unidade Organica em causa, evidenciando capacidade
de lideranca, de planeamento, de decisdo, e visdo de conjunto, bem
assim formacdo profissional adequada, revelando também adequadas
capacidade de organizagio, comunicagdo, relacionamento interpessoal,
e motivagdo para o exercicio do cargo;

O técnico superior José Luis Alves de Carvalho possui os requisitos
legais exigidos pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
para o provimento do referido cargo;
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Nestes termos, e concordando com a proposta de designagdo formu-
lada pelo juri, determino, no uso da competéncia que me ¢é conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e pelon.® 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a designagdo do
licenciado José Luis Alves de Carvalho, técnico superior do mapa de
pessoal deste Municipio, para exercer o cargo de diregdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisao da Unidade Organica de Obras Municipais
e Urbanismo, em comisséo de servico, pelo periodo de 3 anos, renovavel
por iguais periodos.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir do dia 01 de margo de
2016.

Perante a declaragdo de opgao pelo vencimento base correspondente
a sua categoria de origem, ¢ autorizado o dirigente a vencer pela mesma
(entre a 12.% e 13.* posigdo remuneratoria, entre os 51 e 54 niveis re-
muneratorios, a que corresponde 3 089,52€), nos termos do n.° 3 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro).

Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome — José Luis Alves de Carvalho

Data de Nascimento — 8 de julho de 1955

Habilitagdes académicas — licenciatura em Engenharia Civil pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, no
ano de 1981, com a média de 12 valores;

Curso de Especializagdo em Contratagdo Publica nas Autarquias
Locais;

II Curso de Especializagdo em Engenharia Municipal.

Experiéncia Profissional:

De 1 de novembro de 1984 a 05 de novembro de 1987 — Engenheiro
civil de 2. classe, na modalidade de contrato a prazo, no Municipio de
Alvaiazere;

Em 6 de novembro de 1987 ingressou no Quadro de Pessoal do Muni-
cipio de Alvaiazere, com a categoria de engenheiro civil de 2.* classe;

De 26 de abril de 1988 a 26 de abril de 2000 — Chefe de divisdo do
Municipio de Alvaiazere, em regime de comissdo de servico;

De 27 de abril de 2000 a 27 de setembro de 2000 — Chefe de divisdo
do Municipio de Alvaiazere, em regime de substituicdo;

De 28 de setembro de 2000 a 28 de setembro de 2012 — Chefe de di-
visdo do Municipio de Alvaiazere, em regime de comissao de servigo;

Por aplicacdo da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, encontra-se
inserido na carreira/categoria de Técnico Superior.

Formagéo Profissional: Ao longo do seu percurso profissional frequen-
tou diversas a¢des de formagao, das quais se destacam as seguintes:

XXX Coloquio Nacional da ATAM; Curso de formagdo em gestdo
para dirigentes municipais; A¢do de formagdo profissional: Codigo
dos Contratos Publicos; XXXI Coloquio Nacional da ATAM; Curso de
formagao profissional de Implementacdo Pratica do SIADAP; Curso de
formagao profissional de Acessibilidade e mobilidade para todos; Analise
e avaliacdo de propostas (area da Contratagdo Publica).

Publique-se no Diario na Republica.”

1 de marco de 2016. — A Presidente da Camara, Célia Marques, Arq.
309411093

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 3573/2016

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para seis postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional.

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com
o n.°2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, faz-se
publico que, por proposta do Presidente da Camara Municipal, aprovada
pela camara municipal, na sua reunido ordinaria de 15 de fevereiro de
2016, a assembleia municipal deliberou, na sua sesséo ordinaria de 26 de
fevereiro do corrente ano, autorizar a abertura, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no
Didrio da Republica, de seis procedimentos concursais comuns com
vista ao recrutamento de seis trabalhadores para a carreira e categoria
de assistente operacional, tendentes a constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.
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1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

1.1 — Caracterizagdo genérica: Os postos de trabalho objeto do
presente recrutamento t€m por objeto o exercicio das fungdes genéri-
cas inerentes ao contetdo funcional da carreira/categoria de assistente
operacional.

1.2 — Caracterizagdo especifica:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho para cantoneiro de limpeza a
quem compete proceder a remocao de lixos e equiparados, de residuos
solidos urbanos, varredura e limpeza de ruas, remogdo de lixeiras;
realizacdo de pequenas intervengdes de conservacao nos arruamentos e
via publica, com touvenant ou alcatrdo frio e outros trabalhos auxiliares
quando solicitados superiormente.

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho para o exercicio das fun-
¢oes de pintor, que consistem em preparar os materiais a aplicar nos
trabalhos a desenvolver, reparar as superficies a revestir em func¢éo do
tipo e natureza dos trabalho a executar, revestir superficies com tintas,
verniz e outros produtos afins; montar e desmontar os componentes de
elementos construtivos no ambito da sua atividade; proceder & limpeza
e conservagao dos instrumentos e ferramentas de trabalho, registar as
tarefas realizadas para efeitos de contabilidade de custos.

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho para o exercicio das fungdes
de carpinteiro, a quem compete executar trabalhos em madeira, assentar,
montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas,
caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armagdes de telhados e lam-
bris; transformar e reparar pegas; executar pegas em madeira; moldar
madeira de portas e janelas; trabalhos de manutengao e reparagao nos
varios edificios municipais; registar as tarefas realizadas para efeitos
de contabilidade de custos.

Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho para o exercicio das fungdes
de canalizador, que consiste em reparar instalagdes sanitarias municipais;
colocar/substituir lougas sanitarias; reparar canos e torneiras dos fonta-
narios; preencher o boletim diario da viatura, executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos.

Referéncia E: 1 (um) posto de trabalho para o exercicio das fungdes de
auxiliar dos servicos gerais, para assegurar a limpeza, higiene e arruma-
¢do dos espagos e edificios municipais, assegurando a boa utilizagdo das
instalagdes e equipamentos municipais, assegurando a sua conservagiao
e manutengdo, abertura e encerramento, controle, nalgumas situagdes,
das entradas dos utentes e utilizagdo dos espagos interiores previamente
estabelecidos; proceder ao registo diario e mensal dos utilizadores em
mapas apropriados, quando aplicavel, zelar pelo funcionamento do sis-
tema de iluminagdo e aquecimento de agua, quando aplicavel, elaboraco
de relatorios de ocorréncia por si presenciados, incluindo situa¢des de
prevaricagao por parte dos utentes das instalagdes desportivas, quando
aplicavel, e zelar pelo cumprimento das regras e regulamentos em vigor
por parte dos municipes/utentes.

Referéncia F: 1 (um) posto de trabalho para o exercicio das fungdes de
auxiliar de acdo educativa, que consiste no desenvolvimento de trabalhos
auxiliares nas atividades de agdo educativa consideradas na atividade e
na limpeza e conservacao das instalagdes abrangidas.

2 — Para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo existem reservas de recrutamento
junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento. )

3 — Local de trabalho: Area do Municipio e outras para onde seja
necessario efetuar deslocagoes.

4 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

4.1 — Nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora ptblica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do
Orgamento de Estado 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro.

4.2 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragio
que auferem.

4.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posi¢ao remuneratéria de referéncia para os presentes
procedimentos concursais ¢ a 1.%, a que corresponde o nivel remu-
neratdrio 1 da categoria de assistente operacional, previsto na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2016, de €530, nos termos das disposi¢des
conjugadas do Anexo III do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
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de julho, do anexo a Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro e do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de 31 de dezembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente,
os requisitos gerais e especificos até a data limite de apresentacdo das
candidaturas, sob pena de exclusao, previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos

Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdigao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nos seguintes termos:

4. classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1967;

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1981.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do artigo 30.° da LTFP. Em caso de impossi-
bilidade de ocupacéo de todos os postos ou de alguns postos de trabalho
no ambito do concurso e das disposi¢des aplicaveis, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente constituida, nos termos dos n.” 1 e 2
do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015),
observando-se a prioridade legal no recrutamento estabelecida no ar-
tigo 48.° da LOE 2015.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagéio, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cimara municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Métodos de selecao:

7.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para todos os procedimentos, sdo métodos de
selegdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica,
ou Avalia¢do Curricular e Entrevista de avaliagdo de Competéncias,
consoante o universo dos candidatos. Nos termos do n.°4 do citado
artigo 36.° e da alinea @) don.® 1 do artigo 7.° da citada portaria, constitui
ainda método de selegdo a Entrevista Profissional de Selegdo.

7.2 — As Provas de conhecimentos sero, para as referéncias “A” a
“D”, praticas de conhecimentos especificos, visando avaliar as compe-
téncias técnicas, sendo avaliadas em funcdo dos seguintes pardmetros:
Dominio da técnica; rapidez de execucdo e qualidade de execugdo.
As provas consistem no seguinte: Referéncia A: Limpeza de valeta e
desobstrugao de linha de agua, utilizando as ferramentas adequadas, de-
signadamente, enxada e pa. Esta prova terd a duragdo maxima de 1 hora.
Referéncia B: Preparagéo e pintura de vao/folha de janela, utilizando
ferramentas e materiais adequados. Esta prova tera a duragdo méaxima
de 1 hora. Referéncia C: Execu¢do de face da moldura do estrado de
um palco. Esta prova tera a duragdo maxima de 1 hora. Referéncia D:
Construcdo de conduta e aplicagdo de acessorios de canalizagdo para
instalacdo sanitaria. Esta prova tera a duragdo maxima de 1 hora.

7.3 — As Provas de conhecimentos serdo, para as referéncias “E” e
“F” tedricas de conhecimentos versando sobre as seguintes matérias:
Férias e faltas dos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas, procedimentos de seguranga e equipamentos de protegdo in-
dividual, no ambito das fungdes para cujo exercicio o procedimento
¢ aberto. A documentac@o necessaria para realizagdo da prova sera
fornecida pela Camara Municipal.

7.4 — A Avaliagdo psicologica, destina-se a avaliar, através de técni-
cas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

7.5 — A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagcdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
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¢do realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

7.6 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fungdo.

7.7 — A Entrevista Profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, nomeadamente, o relacionamento
interpessoal e a capacidade de comunicagio.

7.8 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, nos termos dos n.” 12
e 13 do artigo 18.° da portaria n.° 83-A/2009.

7.9 — Sem prejuizo do cumprimento da prioridade legal no recru-
tamento estabelecida no artigo 48.° da LOE 2015, a ordenagéo final
dos candidatos, que completem os procedimentos ¢ efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultara da soma
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
ponderadas da seguinte forma:

OF= (PC ou AC x 0.45) + (AP ou EAC x 0,25) + EPS x 0,30

em que:

OF = Ordenago final

PC = Prova Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

AP = Avaliacdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de selegdo

8 — Prazo para apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente na
Subunidade Orgéanica de Gestdo de Recursos Humanos, ou remetidas
pelo correio (enderecadas ao Presidente da Camara Municipal de Be-
navente, Pagos do Municipio, 2130-038, Benavente),sob registo, com
aviso de rececdo, expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 8
do presente aviso, mediante apresentagdo de formulario proprio, de
utilizagdo obrigatdria, devidamente preenchido, constante do Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didario da Republica n.° 89,
de 8 de maio de 2009, disponivel no site oficial da Camara Municipal
de Benavente (www.cm-benavente.pt), em atividade municipal/reque-
rimentos € minutas

9.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em suporte de papel
e ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, com a indica¢do do posto de trabalho a que se can-
didata;

b) Copia do Cartao de Cidadao/Bilhete de identidade

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional que
nele constem, sob pena das mesmas nio serem consideradas;

d) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Declarag@o emitida pelo servigo ptblico a que o candidato se
encontra vinculado, da qual conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a posicdo remuneratoria detida, a indicagdo do tempo de exercicio de
fungdes publicas e, especialmente, na area objeto do presente recruta-
mento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como as tltimas
trés avaliagdes de desempenho.

A declaragio do servico deve fazer referéncia expressa a experiéncia
do candidato, nos termos especificos relativos a cada uma das “Refe-
réncias”, constantes do presente Aviso.

/) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

2) Os candidatos com deficiéncia de grau igual ou superior a 60 %,
deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

9.3 — A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constan-
tes do ponto 5 a 5.2. do presente Aviso, constitui fundamento de ex-
clusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreva no seu curriculum,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composicao do juri:

Referéncia “A” Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais
Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administra-
tiva e de Recursos Humanos; Vogais efetivos: Maria Margarida Cardeira
Seno, técnica superior de sociologia; Silvia de Jesus Martins Antonio
Freire, técnica superior area do ambiente. Vogais suplentes: Anténio Ma-
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nuel Vieira Pereira, encarregado operacional; Carla Alexandra Oliveira
Borracha Pardao, técnico superior area do ambiente.

Referéncia “B” Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais
Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administra-
tiva e de Recursos Humanos; Vogais efetivos: Maria Margarida Cardeira
Seno, técnica superior de sociologia; Mario Jodo Rodrigues Silva, pintor.
Vogais suplentes: Antonio Manuel Vieira Pereira, encarregado opera-
cional; Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior de maquinas.

Referéncia “C” Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais
Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administra-
tiva e de Recursos Humanos; Vogais efetivos: Maria Margarida Cardeira
Seno, técnica superior de sociologia; Sérgio Vieira, carpinteiro Vogais
suplentes: Jodo Casimiro Pires do Carmo Henriques, carpinteiro; Vitor
Manuel Matias Cardoso, técnico superior de maquinas.

Referéncia “D” Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais
Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administra-
tiva e de Recursos Humanos; Vogais efetivos: Maria Margarida Cardeira
Seno, técnica superior de sociologia; Vitor Manuel Matias Cardoso,
técnico superior de maquinas. Vogais suplentes: Vitor Manuel Costa
Oliveira, canalizador; Maria Manuel Couto da Silva, Técnica superior
engenharia civil.

Referéncia “E” Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais
Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos; Vogais efetivos: Maria Margarida
Cardeira Seno, técnica superior de sociologia; Vitor Manuel Barbosa
Cunha Costa, encarregado operacional; Vogais suplentes: Jorge Carlos
Nunes Caraca, encarregado operacional; Fernanda Cristina Martins
Gongalves, chefe da Divisdo Municipal de Cultura, Educagio, Turismo,
Desporto e Juventude.

Referéncia “F” Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais
Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos; Vogais efetivos: Maria Margarida
Cardeira Seno, técnica superior de sociologia; Fernanda Cristina Martins
Gongalves, chefe da Divisdo Municipal de Cultura, Educagdo, Turismo,
Desporto e Juventude. Vogais suplentes: Sandra Cristina Sousa Figueiras,
assistente técnica; Ana Luisa de Carvalho Rodrigues da Silva Henriques,
técnica superior administracdo publica e autarquica.

11 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagido
no Didario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal
(www.cm-benavente.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

12 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

7 de margo 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Regulamento n.° 274/2016

Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal
de Coruche, faz publico que a Assembleia Municipal, na sua reunido
de 26 de fevereiro de 2016 aprovou o Regulamento de Atribuigdo de
Bolsas de Estudo.

9 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.

Preambulo

A atual realidade social obrigou a repensar as condi¢des de acesso ao
regulamento de atribuigdo de Bolsas de Estudo.

Os Municipios tém como objetivo a prossecucao do interesse ptblico
e a salvaguarda dos interesses dos Municipes.

Assim, o Municipio elabora o presente regulamento como um ele-
mento privilegiado de combate ao abandono escolar no ensino superior,
atribuindo anualmente Bolsas de Estudo a alunos que pretendem iniciar
ou prosseguir estudos a nivel do ensino superior.

A presente revisdo ao regulamento visa assim tornar o sistema de
atribui¢dio de bolsas mais justo, mais célere e mais eficiente.
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Com vista a permitir a participagdo dos particulares, a Camara Mu-
nicipal aprovou, na sua reunido de 21 de outubro de 2015, dar inicio
ao procedimento conducente a elaboragdo da proposta de Revisdo de
Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo, tendo sido publicado a
intengdo de o elaborar, nos termos do artigo 98.° do CPA. Contudo, ndo
foram apresentadas quaisquer propostas por parte de particulares.

Nestes termos, na reunido de Camara de 2 de dezembro de 2015, foi
aprovado a Proposta de Revisdo de Regulamento de Atribuigio das Bol-
sas de Estudo, tendo sido publicado no Didrio da Republica (2.° Série)
N.° 252 de 28 de dezembro de 2015. No ambito da consulta publica ndo
foram apresentadas ou rececionadas quaisquer propostas.

Assim, a Camara Municipal de Coruche, nos termos das compe-
téncias, atribuidas as autarquias locais, e de acordo com o disposto no
artigo 112.°, n.° 7 e no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, o artigo 23.°n.° 2 alineas f) e hh), o artigo 33.°, n.° 1 alineas k)
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, submeteu o presente Projeto de
Regulamento para aprovacédo pela Assembleia Municipal, nos termos da
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Legislacao Habilitante

Constitui legislagdo habilitante do presente regulamento, o artigo 241.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, alinea d) e e) do n.°2 do
artigo 23.° alinea g) do n.° 1 do artigo 25 e alinea k) e hh) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

Pelo presente Regulamento sdo fixadas as condigdes de candidatura
e atribui¢do de Bolsas de Estudo pela Camara Municipal a estudantes
residentes no concelho de Coruche, efetivamente matriculados ou que
venham a ingressar em cursos superiores, devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educac@o.

Artigo 3.°
Objetivo

1 — O presente Regulamento visa proporcionar aos alunos que se
candidatam ou que estdo inscritos no ensino superior, pertencentes a
agregados familiares com fracos recursos econdmicos, a possibilidade
de iniciarem ou prosseguirem os estudos no ensino superior.

2 — Tem ainda como principal objetivo colaborar na formagdo de
quadros técnicos superiores, com vista a um maior desenvolvimento
econdmico e social.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) “Bolsa de Estudo” — uma prestagdo pecunidria, que visa ajudar
a comparticipar os encargos dos estudantes que frequentam o ensino
superior;

b) “Bolsas de Estudo NEOEN” — prestacdo pecuniario a atribuir
no ambito do protocolo NEOEN, celebrado entre a Camara Munici-
pal de Coruche e o “Grupo NEOEN”, aos alunos que frequentem o
ensino superior, preferencialmente nas areas do ambiente ou energias
alternativas;

¢) “Aproveitamento Escolar” — certificagdo do estabelecimento de
ensino que o estudante frequenta, em como retine as condigdes fixadas
e exigidas para ingressar no ensino superior ou no ano seguinte do
curso superior;

d) “Indexante de Apoios Sociais — IAS” — constitui o referencial de-
terminante da fixagdo, calculo e atualizagdo dos apoios e outras despesas
e das receitas da administrac@o central do Estado, das Regides Autono-
mas e das autarquias locais, qualquer que seja a sua natureza, previstos
em atos legislativos ou regulamentares, atualizado anualmente.

e) “Agregado Familiar “ — Para além do requerente, constituem
o respetivo agregado familiar as pessoas que com ele vivam em eco-
nomia comum, sem prejuizo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010 de 16 de junho, nomeadamente:

i) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

ii) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até
ao 3.° grau;

iii) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral,

iv) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado
por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legal-
mente competentes para o efeito;

v) Adotados e tutelados pelo requerente ou para qualquer dos ele-
mentos do agregado familiar e criangas e jovens confiados por decisdo
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judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente com-
petentes para o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do
agregado familiar.

/) “Economia comum” — as pessoas que vivam em comunhio de
mesa ¢ habitagdo e tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum
de entreajuda e partilha de recursos, nos termos e disposigdes previstas
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010 de 16 de junho.

2) “Rendimentos Per Capita” — Para determinagdo do rendimento per
capita mensal serdo tomados em conta todos os rendimentos anualmente
auferidos, a qualquer titulo por qualquer um dos elementos do agregado
familiar, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lein.® 70/2010
de 16 de junho, na sua redagéo atual, sendo que o rendimento per capita
calcula-se com base na seguinte formula:

Rendimento per capita = Rendimento Bruto — (contribui¢des para a
Seguranga Social, Retengdes na Fonte, Despesas de Saude e Despesas
com Habitacao até € 2.200,00)/12 meses * n.° de membros do agregado
familiar.

Artigo 5.°
Numero e Valor das Bolsas de Estudo da Camara

1 — O nimero de Bolsas de Estudo a atribuir, o valor das mesmas
e a restante informagao exigida no n.° 1 do artigo 7.°, sera estabelecido
anualmente pela Camara Municipal de Coruche, até ao final do més
de maio.

2 — O ntmero ¢ o valor das Bolsas de Estudo ¢é fixado consoante
as disponibilidades financeiras da autarquia, nomeadamente tendo em
conta o Orgamento para o respetivo ano.

3 — A Bolsa de Estudo atribuida reporta-se apenas ao ano letivo a que
respeita, ndo podendo ser prorrogada para o ano letivo seguinte.

4 — O valor da bolsa estabelecido sera pago durante o periodo de
dez meses, correspondente ao ano letivo.

Artigo 6.°
Bolsas de Estudo NEOEN

1 — As Bolsas de Estudo NEOEN, a atribuir no ambito do protocolo
NEOEN, apesar de constituirem um procedimento auténomo, serdo
atribuidas em conformidade com os critérios estabelecidos no artigo 12.°
e de acordo com as demais regras previstas no presente Regulamento.

2 — Os alunos poderdo candidatar-se as Bolsas de Estudo do Muni-
cipio, estipuladas no n.° 2 do artigo 2.°, bem como as Bolsas de Estudo
NEOEN, previstas no presente artigo, contudo, até¢ a data de conclusao
do procedimento, terdo que optar por uma das bolsas.

3 — As Bolsas NEOEN serao destinadas preferencialmente aos alu-
nos que frequentem os cursos de licenciatura ou mestrado na area do
ambiente ou energias alternativas.

4 — Se néo existem candidatos nas dreas previstas no niimero anterior,
poderao beneficiar destas bolsas os candidatos que frequentem cursos
de licenciatura ou mestrados noutras areas.

Artigo 7.°
Destinatarios

Podem candidatar-se as Bolsas de Estudo os alunos de cursos de
licenciatura ou de mestrado, que reinam, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

a) Possuam o 12.° ano de Escolaridade completo, ou sejam detentores
das condigdes exigidas para o ingresso no ensino superior, ou que estejam
inscritos no ensino superior;

b) O agregado familiar do aluno resida no Concelho de Coruche pelo
menos ha 3 (trés) anos, comprovado pelo numero de eleitor, registado
pelo Cartdo de Cidadao;

¢) Sejam estudantes ou trabalhadores-estudantes;

d) Cujo agregado familiar ndo possua um rendimento per capita
superior a um vez e meia o indexante de apoios sociais (IAS);

e) Tenham tido aproveitamento escolar;

/) Nao tenham reprovado mais do que um ano no ensino superior,
salvo por motivos de forga maior, nomeadamente, por motivo de doenga,
devidamente justificado;

2) Nao beneficie de outras bolsas de estudo ou outro subsidio equi-
valente.

Artigo 8.°
Metodologia do Concurso

O concurso ¢ constituido pelas seguintes fases:
1 — 1.* Fase — Inicia-se por deliberagdo da Camara Municipal, a
tomar até ao final do més de maio, da qual consta:

a) O numero de Bolsas de Estudo a atribuir;
b) O valor das Bolsas de Estudo;
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¢) O juri que presidira ao concurso;
d) O periodo de apresentagdo de candidaturas.

2 — 2.* Fase — Divulgagao das candidaturas para atribuic¢@o de Bol-
sas de Estudo por um dos seguintes meios de comunicagio:

a) No sitio da Camara Municipal de Coruche;

b) Afixagdo nas Escolas Secundaria e Profissional de Coruche e nos
outros locais habituais de editais;

¢) Através da Radio Local.

3 — 3.* Fase — Entrega dos requerimentos pelos interessados, até
ao final do més de julho.

4 — 4. Fase — Analise das candidaturas, por parte do Juri, com
base quer nos elementos juntos ao processo pelos concorrentes, quer
na pontuagdo atribuida as fichas de candidatura e ainda na analise de
quaisquer outros elementos que julguem ser convenientes.

5 — 5.° Fase — Aceitac@o das reclamagdes, no prazo de dez dias,
apos a afixagdo da lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos.

6 — 6.% Fase — A divulgacdo da decisdo final, que serd anunciada
nos locais indicados no n.° 2 do presente artigo.

7 — 7.2 Fase — Caso o candidato tenha concorrido as duas bolsas,
previstas no presente Regulamento, devera optar pela Bolsa de Estudos
da Camara ou pela Bolsa de Estudos NEOEN.

Artigo 9.°
Juri
1 — A selegdo e classificacdo das candidaturas compete ao juri, de-
signado anualmente por deliberagdo da Camara Municipal.

2 — As listas provisorias e definitivas devem ser objeto de deliberagéo
a tomar em reunido de Camara Municipal.

Artigo 10.°
Legitimidade Processual
1 — Tem legitimidade para instruir os processos de candidatura:

a) O estudante, quando maior de idade;
b) O seu encarregado de educacdo, nos casos em que o estudante é
menor.

2 — Podem ser candidatos as Bolsas de Estudo os bolseiros dos anos
anteriores, mas desde que a sua situagdo econdmica o justifique, ndo
gozando estes candidatos, de qualquer beneficio em relagdo aos demais.

Artigo 11.°
Instrucao do Processo de Candidatura

1 — O processo de candidatura sera instruido pelo preenchimento de
uma ficha de candidatura individual e pela apresentag@o dos seguintes
documentos:

a) Comprovativo de matricula no curso respeitante ao ano letivo, a
que a bolsa se ira reportar;

b) Certiddo de aproveitamento escolar do ano letivo anterior, ou do
ultimo letivo em que tenha havido efetiva inscrigdo/matricula, aplicavel
inclusivamente aos alunos que terminam o 12.° ano;

¢) Certiddo comprovativa de que o aluno ndo reprovou mais do que
um ano no ensino superior;

d) Declaragdo de rendimento anual de cada membro do agregado
familiar;

e) Declaragdo de IRS e Nota de liquidagao de IRS;

/) Declaragio da Junta de Freguesia onde conste a data do recensea-
mento eleitoral do candidato ou do agregado familiar;

2) Fotocopia do Cartao de Cidaddo do candidato e dos elementos que
integrem o agregado familiar;

h) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos pelo
candidato e por outros elementos do agregado familiar, nomeadamente
todo o tipo de bolsas auferidas;

i) Declaragdo da Autoridade Tributaria, dos bens patrimoniais, nomea-
damente dos bens iméveis e moveis sujeito a registo, de que o agregado
familiar € proprietario;

7) No caso de primeira candidatura, documento comprovativo do
reconhecimento do curso pelo Ministério da Educagao, documento que
pode ser dispensado no caso dos cursos notoriamente reconhecidos;

k) Declaragdo comprovativa de regularidade da situagdo contributiva
e tributaria do candidato;

/) Outros documentos que o candidato considere de interesse apre-
sentar no sentido de esclarecer a situagdo socioeconomica;

m) Caso a situagdo econémica do agregado familiar tenha sofrido
alteracdo significativa desde a data da apresentagdo da ultima declara-
¢do de rendimentos, até a data do requerimento de concessao de apoio,
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deverdo ser juntos documentos comprovativos de tal alteragdo, os quais
irdo valer como documentos comprovativos da situagdo econdmica do
agregado familiar.

2 — O Juri, caso o considere conveniente, podera solicitar quaisquer
outros documentos adicionais, bem como quaisquer outras informagdes
que possa obter junto de outros servigos publicos.

3 — O juri devera igualmente completar a analise socioecondémica
dos agregados familiares, através de visita domiciliaria.

4 — Os documentos solicitados, constantes das alineas a), b) e ¢) po-
derdo ser apresentados até ao inicio do ano letivo para o qual se destinam
as bolsas, sendo os candidatos admitidos condicionalmente.

5 — O documento exigido na alinea @) do n.° 1, do presente artigo,
podera ser substituido por declaragdo comprovativa de candidatura no
ensino superior, no caso de se tratar de candidato que ingressara no
ensino superior, no ano letivo em que decorre o concurso.

6 — A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas b) e
¢), no prazo estabelecido, implica a cessagdo da bolsa e a atribui¢do da
mesma para o candidato seguinte da lista aprovada pelo Juri.

Artigo 12.°
Critérios de Atribuicao

1 — Para a atribuigdo das bolsas de estudo serdo criadas duas listas
hierarquizadas, uma destinada a estudantes e outra destinada a traba-
lhadores estudantes.

2 — As listas serdo hierarquizadas pela situagdo econdémica mais
desfavorecida.

3 — Os trabalhadores estudantes poderdo aceder, exclusivamente, a
5 % das bolsas disponiveis

4 — Caso 08 5 % das bolsas, previstas no nimero anterior nao sejam
preenchidos com os trabalhadores estudantes, as mesmas serdo desti-
nadas aos estudantes.

5 — Assituag@o socioeconomica mais desfavorecida sera determinada
por:

a) Calculo do rendimento per capita mensal;
b) Estudo socioecondmico dos agregados familiares, através de visitas
domiciliarias e identificagdo de eventuais sinais exteriores de riqueza.

6 — No caso de existirem candidatos em igualdade de circunstancias,
sera tido como critério de desempate:

a) A residéncia no concelho de Coruche ha mais tempo;
b) A menor idade do candidato.

Artigo 13.°
Exclusao dos Candidatos
Serdo excluidos todos os candidatos que:

a) A entrega da candidatura fora do prazo estipulado;

b) Cujo agregado familiar possua um rendimento per capita superior
a uma vez ¢ meia o Indexante de Apoios Socais (IAS);

¢) A avaliagdo da situagao socioecondmica do agregado familiar ndo
corresponda aos rendimentos declarados;

d) Nao estejam preenchidos os requisitos exigidos no artigo 7.° do
presente Regulamento;

e) Nao apresentem a documentacéo exigida pela Camara Municipal
de Coruche, no prazo de 10 dias apds ter sido solicitada;

f) Aceitem, ou sejam candidatos a qualquer outro tipo de apoio eco-
némico, para a prossecucdo dos estudos concedido por outra entidade;

g) Utilizem qualquer metodologia fraudulenta com vista a obtengéo
do beneficio;

h) Do estudo socioecondmico efetuado as respetivas familias, tenha
a Camara Municipal de Coruche concluido existirem dados que contra-
digam as informagoes prestados pelos candidatos;

i) Nao tenham tido aproveitamento no ano letivo anterior.

) Todos os demais casos previstos no presente regulamento.

Artigo 14.°

Concessiao da Bolsa de Estudo

Os candidatos contemplados com as Bolsas de Estudo serdo notifi-
cados por escrito da sua atribui¢do, devendo estes, apds notificago,
dirigir-se a Camara Municipal de Coruche para atribui¢do da respetiva
bolsa de estudo.
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Artigo 15.°
Declaracio dos Servicos Sociais

Os bolseiros deverdo apresentar, declaragdo emitida pelos Servigos
Socais do estabelecimento de ensino que frequentam, em como nao
auferem qualquer Bolsa de Estudo por parte daquela instituicdo, sob
pena de ser proceder a cessagdo da Bolsa de Estudo atribuida pela
Céamara Municipal de Coruche, nos termos da alinea b) do artigo 17.°
do presente Regulamento.

Artigo 16.°
Escolha da Bolsa a Receber

Os beneficiarios das bolsas de estudo que tenham concorrido as duas
bolsas de estudo previstas no presente Regulamento, apos a lista hierar-
quizada e depois de apresentada a certiddo prevista no artigo anterior,
deverao optar pela Bolsa de Estudo da Camara Municipal ou pela Bolsa
de Estudo NEOEN.

Artigo 17.°
Causas de Cessacio
1 — S&o causas da cessagdo imediata das Bolsas de Estudo:

a) Inexatidao ou falsidade das declaragdes prestadas a Camara Muni-
cipal de Coruche pelo candidato ou pelo seu encarregado de educagio;

b) A aceitagao, pelo bolseiro, de outra Bolsa de Estudo ou subsidio
concedido por outro organismo ou entidade;

¢) A modificagdo das condi¢des econdmicas do candidato ou a dimi-
nui¢do do seu rendimento escolar, em termos tais que a manutencdo da
Bolsa de Estudo deixa de se justificar;

d) A desisténcia do curso ou a cessacdo da atividade escolar do bol-
seiro, salvo situagdes especiais, nomeadamente, em caso de doenga
prolongada;

e) A falta de comunicagdo, no prazo de 15 dias a contar dos factos,
a Camara Municipal de Coruche da alterag@o da situagdo econdémica
do agregado familiar;

f) Mudanga de residéncia para outro Concelho;

2) O ingresso do estudante no servigo militar;

h) O incumprimento de quaisquer outras normas do presente regu-
lamento.

2 — Nos casos a que se referem as alineas a) e b) a Cadmara Municipal
de Coruche reserva-se no direito de exigir do candidato ou daqueles a
cargo de quem se encontrar a restituicdo das mensalidades da bolsa
entretanto pagas.

Artigo 18.°
Falsas Declaracoes

1 — Sempre que se comprove que um candidato prestou falsas decla-
ragdes, tendo por fim obter o beneficio da bolsa de estudo, verificar-se-a
uma das seguintes consequéncias:

a) Cessacao imediata da bolsa e reposi¢@o dos valores pagos;
b) Nao concessdo da bolsa.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, pode ser efetuada
queixa-crime por falsas declaragdes.

Artigo 19.°
Obrigacdes dos Bolseiros

1 — Os bolseiros ficam obrigados a apresentar a Cadmara Municipal
de Coruche os resultados escolares obtidos no final de cada ano letivo,
podendo o Municipio exigi-los sempre que considere necessario.

2 — Os bolseiros ficam igualmente obrigados a participar a Camara
Municipal de Coruche todas as alteragdes econdmicas ou de residéncia
suas e do seu agregado familiar.

Artigo 20.°
Omissoes

Todas os casos omissos, no presente Regulamento, ou alguma du-
vida que seja suscitada, ser@o resolvidas por deliberacao da Camara
Municipal.

Artigo 21.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagao,
ndo sendo os seus efeitos aplicaveis as Bolsas de estudo ja concedidas
anteriormente.

209422936
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 3574/2016

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, por motivo de falecimento

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, se torna publica a cessagao
da relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, por
motivo de falecimento, com o trabalhador:

Antonio Manuel Conceigdo Trindade do Nascimento Cardoso, na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Setor de Eletricidade),
posigdo e nivel remuneratdrio 5, a que corresponde a remuneragao base
de 734,62€, e com efeitos a partir de 22 de fevereiro de 2016.

2 de margo de 2016. — O Presidente, Jorge Manuel Alves de Faria.
309415516

MUNICiPIO DE ESTREMOZ

Anuncio n.° 91/2016

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal de Es-
tremoz, torna publico que a Camara Municipal, na sua reunido ordinria
realizada em 27 de janeiro de 2016, no uso da competéncia prevista na
alinea #) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, deliberou a abertura do procedimento de classificagdo da nave da
antiga Igreja da Misericordia (atualmente, sala afeta a Sociedade Recreativa
Popular Estremocense), sita no Largo da Republica, n.° 17, em Estremoz,
como Monumento de Interesse Municipal com Patrimoénio Mével Inte-
grado, em conformidade com o n.° 1 do artigo 1.° e alinea f) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de junho, conforme planta em anexo.

Convidam-se, assim, os interessados a apresentarem quaisquer recla-
magdes ou sugestdes, no prazo de trinta dias uteis. Durante este periodo,
poderdo os interessados consultar o procedimento de classificagdo no
Setor de Apoio ao Desenvolvimento Cultural, do Municipio de Estremoz,
sito no Edificio dos Pagos do Concelho, Rossio Marqués de Pombal,
em Estremoz, durante o horario normal de expediente.

Os interessados poderdo reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagdo contenciosa.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.

209418157
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 3575/2016

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico, que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho de Técnico Superior, area de psicologia/sociologia (um lugar),
da carreira geral de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho,
por tempo determinado, a termo incerto, cujo aviso de abertura, com o
n.° 5301/2015, foi publicado no Didrio da Republica n.° 94, 2.* série, de
15 de maio, homologada, por meu despacho de 17 de fevereiro de 2016,
se encontra afixada no atendimento da Subunidade Organica de Recursos
Humanos e disponivel na pagina eletronica do Municipio, http://www.
cm-figfoz.pt/index.php/recursos-humanos/concursos.

3 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
309413272

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 3576/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade
de relacio de emprego publico por tempo
indeterminado, para 6 lugares de Assistente Operacionais

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em funcdes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagdo
da Camara Municipal se encontram abertos, procedimentos concursais
comuns, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagio deste
aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 6
postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
previstos no Mapa de Pessoal, nos seguintes termos:

1 — Referéncia A— 1 Assistente Operacional — Calceteiro

Referéncia B — 1 Assistente Operacional — Pedreiro

Referéncia C — 2 Assistente Operacionais — Canalizador

Referéncia D — 1 Assistente Operacional — Cantoneiro Vias

Referéncia E — 1 Assistente Operacional — Motorista Transportes
Coletivos

2 — Nos termos da informagdo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.”* 1 ¢ 3 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014 “As Autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificagdo”.

4 — Entidade responsavel pela realizagao dos procedimentos con-
cursais: Municipio de Gouveia.

5 — Ato Administrativo que aprovou o recrutamento: deliberagdo da
Camara Municipal de 22/12/2015 (artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009)
que aqui se transcreve, por extrato: “Aprovado por maioria”.

6 — Prazo de validade: Se, em resultado do presente procedimento
concursal, a lista de ordenagdo final contiver um ntimero de candidatos
aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 meses contados da data da homologagao da lista
de ordenagao final, haja necessidade de ocupagio de idénticos postos de
trabalho, sendo o procedimento concursal valido para o preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/09, de 22/01, na redacéo atual.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Gouveia.

8 — Legislagdo Aplicavel: Lei 35/2014, de 20/6, Portaria n.° 83-A/09
de 22/0, Portaria 145-A/2011, 6/04, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09,
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Lei n.° 83-C/2013, de 31/12, Lei n.° 50/2012, de 31/08 ¢ Coddigo Pro-
cedimento Administrativo.

9 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico: Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado.

10 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

As fungdes a exercer s20 as inerentes a categoria constantes no anexo
a LTFP as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional e em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o
ano 2016, concretamente:

Referéncia A — Calceteiro

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedo,
cubos ou outros so6lidos de pedra, tais como cal¢ada a portuguesa, granito,
basalto, cimento e ou pedra.

Referéncia B — Pedreiro

Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo tam-
bém fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento de manilhas, tubos
e cantarias; Executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
podendo também encarregar-se de montagem de armaduras simples;
Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Referéncia C — Canalizador

Executa redes de distribui¢do de agua e respetivos ramais de ligacao,
assenta tubagens e acessorios necessarios; Executa redes de recolha de
esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagao, assentando
tubagens e acessorios necessarios; Executa outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos.

Referéncia D — Cantoneiro Vias

Executa continuamente os trabalhos de conservacdo dos pavimentos;
Assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim
de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas.

Referéncia E — Motorista Transportes Coletivos

Tendo em consideragéo os regulamentos em vigor e as regras corren-
tes, compete-lhe predominantemente a condugdo de veiculos.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da lei
Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei,
podem candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagao de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11.2 — Nio s@o admitidos candidatos que, cumulativamente se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal/2016 do Municipio de Gouveia idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal, de acordo com o disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

12 — Requisitos de admissdo:

12.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria

12.2 — Nivel habilitacional, grau de complexidade funcional 1:

Escolaridade obrigatoria, correspondente ao 4.° ano para individuos
nascidos até 31/12/1966; ao 6.° ano para individuos nascidos entre
1/1/1967 € 31/12/1980; a0 9.° ano para individuos nascidos apds 1/1/1981.

Referéncia E — Carta de condugo adequada

Nao ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macdo ou experiéncia profissional, em qualquer dos procedimentos
concursais

13 — Formalizagdo de candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento do formulario
de candidatura publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 89, de 8
de maio de 2009, (Despacho n.° 1131/2009) disponivel no site desta
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Autarquia (www.cm-gouveia.pt) e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recegdo, para Setor de Recursos Humanos
desta Camara Municipal, sito na Av. 25 de abril 6290 — 554 Gouveia,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candi-
daturas,

13.1 — Documentos a apresentar: Os requerimentos de admissao
a concurso deverdo ser obrigatoriamente acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso (fotocopia do documento de identificagdo, certificado de
registo criminal, declarag@o do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes ptiblicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias);

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, a descri¢do das ativida-
des/fungdes que se tenha por Gltimo encontrado a cumprir ou a executar
€ a posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragio auferida (para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04);

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢des profissionais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a ponderacéo.

13.2 — Naéo serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

13.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6/04; os candidatos t€m acesso as atas do jiri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, desde que as solicitem.

17 — Métodos de sele¢do: Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera aplicado um tinico método
de selegdo obrigatdrio — Prova tedrico-pratica de Conhecimentos ou
Avaliacdo Curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método
de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de Selegdo

17.1 — A prova tedrico-pratica de conhecimentos com uma pondera-
¢do de 70 % visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio
das fungdes.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de natureza Teoérica e de
Natureza Pratica.

Teorica — Sera escrita, de consulta e de realizagdo individual com
a duragdo maxima de 60 minutos, com uma ponderagdo de 20 % sobre
conteudos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro na sua redagdo atual; referéncias A; B; C; D e E

Referéncia E

Serdo colocadas cinco questdes de escolha multipla (bibliogra-
fia — qualquer livro utilizado para obteng@o de carta de condugdo
exigida)

Pratica — Esta prova deve considerar parametros de avaliagio tais
como qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo/ e ou quantidade
executada e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a du-
ra¢do maxima de 60 minutos, de realizagao individual com ponderagao
de 80 % consistira em:

Referéncia A — trabalhos de Calceteiro

Referéncia B — trabalhos de Pedreiro

Referéncia C — trabalhos de Canalizador

Referéncia D — trabalhos de Cantoneiro Vias

Referéncia E — Condugdo de veiculos pesados de coletivos
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17.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, o método de selegdo a aplicar ¢,
exceto quando afastado, por escrito, a avaliagdo curricular:

17.2.1 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
terd uma ponderagao de 70 %.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes (HA);

Formacao Profissional, considerando-se as areas de formacao e aper-
feigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungao (FP);

Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas (EP),

Avaliagdo de Desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (AC).

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a
apresentacdo de documento, emitido pelo servigo respetivo, compro-
vativo desse facto, caso em que a valoragd@o equivalera a Desempenho
Adequado.

A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
aplicacdo da formula seguinte:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

em que:

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formagéo Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliag@o do Desempenho

17.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e terd uma ponderagdo
de 30 % na valoragdo final. Sdo adotados os niveis de classificagdo de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

19 — Ordenagao Final: A ordenagéo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selegdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo com a
seguinte formula:

OF = (PTPCx70 %) + (EPS x 30 %)

Sendo: OF — Ordenagdo Final; PTPC — Prova Teorico-pratica de
Conhecimentos ¢ EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

OF = (ACx70 %) + (EPS x 30 %)

Sendo: OF — Ordenagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular e
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

20 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/09 de 22/01 alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6/04.

21 — Composigdo do Jari:

Referéncia A e B:

Presidente — Antonio Manuel Monteiro Mendes — Chefe Divisao

Vogais Efetivos — José Augusto Ferreira Cunha — Técnico Superior

— Joaquim José Cantarinha Abrantes — Encarregado

Vogais Suplentes — Maria Emilia Gongalves Miguel Morais — Coor-
denador Técnico

— Joao Maria Almeida Lima Falc@o e Cunha — Técnico Superior
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O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia C:

Presidente — Antonio Manuel Monteiro Mendes — Chefe Divisdo

Vogais Efetivos — José Augusto Ferreira Cunha — Técnico Superior

— Francisco Antonio Henriques Cabral — Encarregado

Vogais Suplentes — Maria Emilia Gongalves Miguel Morais — Co-
ordenador Técnico

— Jodo Maria Almeida Lima Falcdo e Cunha — Técnico Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos

Referéncia D:

Presidente — Antoénio Manuel Monteiro Mendes — Chefe Divisdo

Vogais Efetivos — José Augusto Ferreira Cunha — Técnico Superior

— José Fernando Lopes dos Santos — Encarregado

Vogais Suplentes — Maria Emilia Gongalves Miguel Morais — Co-
ordenador Técnico

— Jodo Maria Almeida Lima Falcdo e Cunha — Técnico Superior

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos

Referéncia E:

Presidente — Antoénio Manuel Monteiro Mendes — Chefe Divisdo

Vogais Efetivos — José Augusto Ferreira Cunha — Técnico Superior

— José Manuel Félix Perfeito — Encarregado

Vogais Suplentes — Maria Emilia Gongalves Miguel Morais — Co-
ordenador Técnico

— Jodo Maria Almeida Lima Falcdo e Cunha — Técnico Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos

22 — Exclusdo e Notificacdo de Candidaturas: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° os candidatos excluidos ser@o notifi-
cados por carta registada, para a realizacao da audiéncia dos interessados
nos termos do codigo do procedimento administrativo; os candidatos
admitidos serdo convocados, por carta registada, com indicagao do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de selecao.

A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selegao inter-
calar ¢ efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Gouveia
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de carta registada.

23 — A lista unitéria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-gouveia.pt) em data oportuna, apds
aplica¢do dos métodos de selecdo.

24 — Determinagéo do posicionamento remuneratorio:

24.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da lei geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com os limites condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12.

24.2 — Em cumprimento do n.° 3.° do artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do Artigo 42.° da Lei n.°
82-B/2014, de 31/12, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneragéo que auferem.

24.3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09 de 22/01 alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6/04 a posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* posi¢éo remune-
ratoria/ nivel remuneratorio 1, da carreira geral de Assistente Opera-
cional.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagio”.

26 — Nos termos do Decreto -Lein.° 29/01, de 3/02, e para os devidos
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 ¢
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igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicacdo no Didrio da Re-
publica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Gouveia e por
extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

3 de margo de 2016. — O Vereador Permanente responsavel pela ges-
tao de recursos humanos (com competéncias delegadas em 25/05/2015),
Teresa Maria Borges Cardoso.

309407513

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 3577/2016

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea d)
don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20.06., torna-se publico que
Antonio Jacinto Brissos de Matos Gloria (carreira e categoria Assistente
Operacional — Posigao, entre 06 e 07 e Nivel entre 06 e 07) cessou a
relagdo juridica de emprego publico por aposentagdo a 1 de outubro
de 2015.

26 de fevereiro de 2016. — O Vereador do Pelouro da Administra¢ao
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
309402289

MUNICIPIO DE iLHAVO

Regulamento n.° 275/2016
Regulamento Interno do Parque de Campismo da Praia da Barra

Nota justificativa

As dinamicas trazidas pelos utilizadores do Parque de Campismo da
Barra, ao longo dos anos, tém feito sobressair algumas imperfeigdes na
disciplina da sua utilizagdo que recomendam a adogdo de corre¢des de
pormenor ao Regulamento atualmente em vigor. De entre as imperfei¢des
que urge corrigir, cumpre destacar as que se relacionam com a gestdo do
repouso dos utentes e o controle do ruido noturno, bem como a idade
minima para frequéncia isolada do Parque, devendo-se aproveitar esta
oportunidade para introduzir nas taxas praticadas, as atualizagdes que
resultam da necessidade quer de cobrir as despesas de forma adequada
arentabilidade da operagdo, quer de harmonizar os custos deste com os
demais equipamentos do mesmo tipo e caracteristicas localizados nas
imediag¢des do Parque de Campismo da Barra.

De forma a proteger os interesses dos cidaddos mais desprotegidos,
nomeadamente os reformados e pensionistas, dos efeitos desses au-
mentos, estende-se a aplicagdo a estes utilizadores, na época alta, dos
precos da época intermédia.

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, dos artigos 98.°a 101.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, dos artigos 14.° e 20.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na sua atual redagao, do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de de-
zembro, na sua atual redagdo, das alineas b) e g) do n.° 1 do artigo 25.°
e da alinea k) don.° 1 do artigo 33.° ambas da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagiio, a Camara Municipal de fIhavo apresenta
o presente “Projeto Alteracdo ao Regulamento Interno do Parque de
Campismo da Barra, com vista a sua apreciacgdo e votagao pela Assem-
bleia Municipal de flhavo.

Nesse sentido os o6rgdos do municipio aprovaram a alteragdo aos
artigos 8.°, 16.°, 23.°/2, 28.°/d), 30.°, 31.%/c) e 43.° do Regulamento
Interno do Parque de Campismo de flhavo, por forma a que os mesmos
passem a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 8.°

Titular da Inscri¢cdo

E considerado titular da inscri¢do o campista, maior de 16 anos,
que apresente os documentos mencionados no artigo 11.° e que, junto
da rececdo tenha procedido a sua inscricdo mediante as vagas exis-
tentes no Parque.
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Artigo 16.°
Menores de 16 Anos

S6 sera autorizada a admissdo de menores de 16 anos, quando
estejam acompanhados pelos seus pais ou por pessoas maiores de
idade que por eles se responsabilizem e desde que sejam autorizados
pelo respetivo encarregado de educagéo.

Artigo 23.°
Parque de Jogos

1 — O parque de jogos ¢ de uso exclusivo dos utentes do Par-
que.

2 — Durante a época alta, o parque de jogos permanecera aberto
a pratica de jogos das 10:00 horas as 19:00 horas e, na época baixa e
intermédia, das 10:00 horas as 17:00 horas.

3 — Na utilizagdo do parque de jogos, os utentes devem proceder
com corregao e civismo.

Artigo 28.°
Proibicoes
E expressamente proibido aos campistas do Parque:

d) A circulagdo de veiculos automoveis, motorizados ou velocipedes
nos arruamentos internos do Parque, depois das 22:00 horas e antes
das 7:00 horas.

Artigo 30.°
Horario de Siléncio do Parque

1 — O periodo de siléncio do Parque, durante a época alta, é entre
as 0:00 horas e as 7:00 horas.

2 — Durante a época baixa, o periodo de siléncio ¢ das 23:00
horas as 07:00 horas.

Artigo 31.°
Interdicdo de Zonas
Sempre que se julgar necessario determina-se:

a) A especifica localizag@o das areas destinadas a estacionamento
de veiculos, montagem de tendas, colocacdo de caravanas e auto-
caravanas.

Artigo 43.°

Reformados e Pensionistas

Aos campistas reformados e pensionistas, na época alta, serdo apli-
cados os precos da época intermédia. Estes pregos so sdo aplicaveis
ao titular do cartdo de pensionista ou reformado e ao equipamento
a si averbado.»

Procedeu-se igualmente a alteragdo dos seguintes precos atualmente
praticados

«Tabela de Precgos

2016
1 janeiro a 31 dezembro Eg?;: int]z rprfr)lcc'?iia Epoca alta

Adulto ........ ... ... ... ... 335€ | 395¢€
Crianga 4/12 anos. . ............ 1,85€ | 2,15€
Tenda:

<IOm® ... 3,50€ | 4,10€

S10m? ... 4,10€ | 485€
Coreto. ... vie 2,55€ | 3,00€
Cozinha ..................... 2,55€ | 3,00€
Toldo:

<IOmM? .. 1,60€ | 2,25€ | 2,65€

SI0m? ... 245€ | 3,50€ | 4,10€



9356

1 janeiro a 31 dezembro Eg?:: iml::: ]r)r?fé?iia Epoca alta

Avangado:

<LOm? ... 1,L60€E | 2,25€ | 2,65€

S10m? ..o 2,45€ | 3,50€ | 4,10€
Caravana:

<OM. .ottt 3,05€ | 430€ | 5,05€

SOM. .ttt 3,65€ | 525€ | 6,15€
Autocaravana:

<OM. ..o 3,80€ | 5,35€ | 6,30€

SOM. e 425€ | 6,05€ | 7,10€
[ 10 1,10€ | 1,55€ | 1,80€
Automével ................... 2,70€ | 3,80€ | 4,50€
Moto. ..o 1,80€ | 2,50€ | 3,00€
Eletricidade 6A. .. ............. 320€ | 3,20€ | 3,20€
Eletricidade 10A. . ............. 3,60€ | 3,60€ | 3,60 €

»

Que, em consequéncia das alteragdes introduzidas, passe a ser a
seguinte a redagdo do Regulamento Interno do Parque de Campismo
Municipal da Praia da Barra:

CAPITULO 1
Caracterizacio Geral

Artigo 1.°
Denominacio, Objeto e Entidade Exploradora

1 — O Parque de Campismo Municipal da Praia da Barra, adiante
designado por Parque, situa-se na Praia da Barra, freguesia da Gafanha
da Nazaré¢, Concelho de Ilhavo, e constitui um empreendimento turistico
dotado de infraestruturas destinadas a permitir a instalacdo de tendas,
reboques, caravanas, autocaravanas ¢ demais material e equipamento
necessarios a pratica do campismo, mediante remuneragéo, aberto ao
publico em geral.

2 — A direcdo e exploragdo do Parque competem ao seu conces-
sionario.

Artigo 2.°

Estrutura

O Parque ¢ constituido por 26 zonas de diferentes tamanhos, desti-
nados a instalagdo do material de campismo e, ainda por equipamentos
de utilizagdo comum a todos os campistas.

Artigo 3.°

Destinatarios

O presente regulamento aplica-se a todas as pessoas, qualquer que
seja a sua qualidade, nomeadamente, campista, acompanhante, visitante,
funcionario, concessionario(s), desde que se encontre dentro dos limites
do Parque.

CAPITULO IT
Condic¢oes Gerais de Funcionamento

Artigo 4.°
Periodo de Abertura Anual

O Parque encontra-se aberto durante todo o ano.

Artigo 5.°
Epocas
Considera-se como Epoca Alta o periodo compreendido entre 15 de
junho e 15 de setembro, Epoca Intermédia de 15 de margo a 14 de junho

e de 16 de setembro a 31 de outubro, como Epoca Baixa os restantes
meses do ano.
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Artigo 6.°
Precos

1 — Os pregos de utilizagdo e dos servigos do Parque constam da
tabela constante no Anexo A deste regulamento.

2 — Os pregos constantes da tabela anexa ao presente Regulamento
serdo atualizados, ordinaria e anualmente, em fungdo dos indices de
inflagdo publicados pelo Instituto Nacional de Estatistica.

CAPITULO III
Admissao e Inscri¢ao no Parque

Artigo 7.°
Conceito de Campista

Para efeitos do presente regulamento ¢ considerado campista todo
aquele que, munido dos documentos referidos no artigo 11.°, se faga
acompanhar de material de acampamento e que demonstre intengao de
permanecer, uma ou mais noites, no Parque.

Artigo 8.°
Titular da Inscri¢iao

E considerado titular da inscrigdo o campista, maior de 16 anos, que
apresente os documentos mencionados no artigo 11.° e que, junto da
rececdo tenha procedido a sua inscri¢do mediante as vagas existentes
no Parque.

Artigo 9.°
Averbados

1 — O titular de inscri¢@o podera averbar um numero indeterminado
de acompanhantes na sua inscrigao.
2 — A retirada do titular implica a retirada dos acompanhantes.

Artigo 10.°
Acompanhantes

Séo considerados acompanhantes as pessoas que estejam averbados
a uma inscri¢do, podendo pernoitar no Parque sob responsabilidade do
titular da inscrigdo.

Artigo 11.°
Documentos de Inscricio

S6 € permitida a inscri¢do do campista titular e dos seus averbados,
quando aquele for portador de algum dos seguintes documentos (atu-
alizados):

a) Carta de campista nacional ou juvenil, emitida pela Federagao
Portuguesa de Campismo ou por outros organismos reconhecidos como
oficiais, validada pelo selo do ano em curso.

b) Carta de campista internacional, emitida pela Federagdo Interna-
cional de Campismo e Caravanismo.

¢) Bilhete de identidade, cartdo de cidaddo ou passaporte.

Artigo 12.°
Inscricao

1 — Durante o funcionamento da recegao, a admissao dos campistas
sera sempre feita por este servigo e da seguinte forma:

a) Contra a entrega de um dos documentos referidos no artigo 11.°
e apds o preenchimento do documento de inscrigdo, sera atribuido e
entregue um cartio de inscrigdo, devidamente numerado o qual devera
ser afixado, de forma bem visivel, no material de acampamento;

b) Aos titulares de inscri¢do e seus acompanhantes, com idade superior
a 12 anos serdo entregues cartdes individuais de identifica¢do, pessoais
e intransmissiveis, para circulagdo e permanéncia no Parque;

¢) Podera permitir-se a permanéncia de veiculos automoveis, dentro
do Parque, sempre que haja lugar, aplicando-se, neste caso, o prego
correspondente e entregando-se, no maximo, um carto de livre-transito
por inscri¢ao;

d) Os campistas que se ausentem por mais de 24 horas seguidas do
Parque, deverdo deixar os seus cartdes de inscrigdo, junto da recegdo,
sob pena de lhes serem cobrados os pregos correspondentes a sua per-
manéncia didria.
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2 — Nao ¢ permitida a inscri¢do no Parque, nem tdo pouco o acesso
a todos os que:

a) Sejam portadores de qualquer substincia toxica ou que se encontrem
sob o seu efeito ou em estado de embriaguez;

b) Transportem armas de fogo, brancas, pressao de ar ou outras pas-
siveis de poderem ser utilizadas contra a ordem publica e individual,

c¢) Padecam de doengas visiveis e infetocontagiosas e que desta forma
possam colocar em perigo a saude publica;

d) Apresentem dividas para com o Parque resultantes de faturas por
liquidar do ano em curso ou anteriores;

e) Tenham sido expulsos do Parque por mau comportamento;

f) Em estadias anteriores no Parque, tenham tido condutas compro-
vadamente desrespeitadoras das normas do presente Regulamento ou
dos funcionarios do Parque;

g) Campistas que se encontrem a cumprir castigo federativo, quando
disso se tenha conhecimento.

3 — Ao extravio de qualquer um dos cartdes referidos no presente
artigo aplica-se o disposto no artigo 49.°

Artigo 13.°
Periodo de Inscricio

Os campistas poderdo proceder a sua inscri¢do no Parque durante o
horério normal da rececdo, que varia consoante se trate de época alta
ou baixa, salvo a seguinte excegao:

a) Apos o encerramento da recegdo, poderdo ser admitidos todos os
campistas que, mediante a apresentacdo de um dos documentos referidos
no artigo 11.°, sendo instalados, provisoriamente, numa das zonas de
campismo disponiveis, até procederem a sua inscri¢do definitiva, nos
termos do artigo 12.°

Artigo 14.°
Alteragoes

1 — O utente devera informar imediatamente a rece¢do quando se
verificar qualquer alterag@o a sua inscricao;

2 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior, aplica-se
o disposto no ponto 5 do artigo 49.°

Artigo 15.°
Visitantes

1 — E considerado visitante toda a pessoa que deseje visitar um
ou mais campistas que se encontrem inscritos no Parque, mediante o
consentimento deste(s).

2 — Serdo admitidos como visitantes todas as pessoas que, para o
efeito do niimero anterior, e identificando-se por documento valido, com
fotografia, solicitem nos servigos da recegdo documento de permanéncia
no Parque, mediante o pagamento da respetiva taxa.

3 — O documento de identificagdo referido no nimero anterior fi-
cara retido nos servigos da recegdo até a devolu¢do do documento de
permanéncia do Parque, aquando da saida do visitante.

4 — Os visitantes poderdo dar entrada no Parque a partir do horéario
de abertura da receg@o e ai permanecer, no maximo, até as 22:00 horas.

5 — O visitante que permaneca para além do horario referido no
numero anterior sera aplicado o pagamento de uma diaria, como acom-
panhante do titular de inscri¢do visitado.

6 — Se a visita desejar pernoitar na instalagdo do campista titular
visitado, devera comunicar tal facto a rececdo e proceder ao pagamento
da competente taxa.

7 — Uma visita que pernoite e deseje abandonar o Parque devera
fazé-lo até as 12:00 horas do dia seguinte, caso deseje permanecer tera
de pagar nova taxa de visita.

8 — Todos os visitantes estdo sujeitos ao disposto no presente
Regulamento.

9 — Quaisquer perturbagdes ou danos causados pelas visitas sdo da
responsabilidade do campista titular visitado.

Artigo 16.°
Menores de 16 Anos

S6 sera autorizada a admiss@o de menores de 16 anos, quando estejam
acompanhados pelos seus pais ou por pessoas maiores de idade que por
eles se responsabilizem e desde que sejam autorizados pelo respetivo
encarregado de educagao.
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Artigo 17.°
Animais

1 — So serdo admitidos animais de estimag@o dentro do Parque se os
respetivos donos apresentarem no ato da inscri¢do o boletim sanitario
devidamente atualizado e o respetivo registo ou licenga dos animais,
assim como se fizerem prova que o animal se encontra devidamente
desparasitado (ecto e endoparasitas).

2 — Dentro das instalagdes do Parque os animais nunca poderdo andar
a solta e devem ter a boca protegida por um agaime.

3 — Os campistas, donos dos respetivos animais, deverao zelar para
que estes ndo defequem nem urinem livremente dentro das instalagdes
do Parque, mas que o fagam num local designado para o efeito, sendo,
no entanto, sempre responsaveis pela limpeza desses dejetos.

4 — Os campistas, donos dos respetivos animais, serdo responsaveis
pelos danos causados pelos animais a terceiros ou as instalagdes do
Parque.

5 — O animal de estimago ndo pode importunar os restantes utentes
nem funcionarios do Parque.

6 — Caso o campista ou animal de estimagao de que ¢ dono, infrinja
algum dos pressupostos referidos nos pontos 2 a 5, 0 mesmo tera de
abandonar as instalagdes do Parque, sem direito a reembolso de qualquer
taxa paga até a data.

CAPITULO IV
Equipamentos de Uso Comum

Artigo 18.°
Equipamentos de Uso Comum

O Parque encontra-se, devidamente, vedado e dispde dos seguintes
equipamentos:

a) Rececao;

b) Balnearios;

c) Parque de jogos;

d) Snack-bar/restaurante;

e) Parque infantil;

/) Minimercado;

2) Sala de convivio;

h) Locais destinados a lavagem da roupa e louga;
i) Eletricidade;

) Telefone publico;

k) Equipamento de combate a incéndios;
/) Campo de minigolfe;

m) Local destinado a lavagem de carros;
n) 7 Alojamentos complementares.

Artigo 19.°
Horario da Rece¢io

1 — A rececdo funcionara durante a época alta, todos os dias ininter-
ruptamente das 8:00 horas as 21:00 horas.

2 — Durante a época baixa e intermédia a rece¢do funcionara das
8:00 horas as 16:00 horas.

Artigo 20.°
Servicos da Rececio
1 — A recegdo presta, nomeadamente, os seguintes servigos:

a) Registo de entradas e saidas dos campistas, no Parque;

b) Conferir os documentos de identificagao referidos no artigo 11.°%

¢) Emitir relatorios diarios sobre os cidadaos estrangeiros que deem
entrada no Parque e remeté-los para os Servicos de Estrangeiros e
Fronteiras do Ministério da Administragdo Interna;

d) Receber, guardar e entregar aos campistas a correspondéncia,
objetos e valores a eles destinados;

e) Anotar e dar conhecimento aos campistas, logo que possivel, das
chamadas telefonicas e mensagens para eles destinadas;

f) Prestar todas as informagdes necessarias e adequadas, respeitantes
ao funcionamento do Parque, designadamente das normas existentes, do
regulamento interno e dos servigos prestados no e do Parque;

2) Informar sobre equipamentos de satide, médicos, servigos de culto,
transportes publicos e outros existentes no Parque e/ou no concelho.

2 — Na recegdo encontram-se afixados os nimeros de telefone dos
Bombeiros locais, Centros de Satide, Farmacias, Hospital mais proximo,
para além de outros que se julgue necessarios em caso de emergéncia.
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Artigo 21.°
Portdo Principal

1 — A entrada principal do Parque permanecera aberta todos os dias
das 8:00 horas as 24:00 horas.

2 — A partir das 22:00 horas ndo ¢ possivel a entrada de nenhum
veiculo automdvel ou motorizado, salvo os casos previstos no artigo 12.°
onde ¢ permitida a entrada destes veiculos a titulo excecional.

Artigo 22.°
Snack-bar/Restaurante

1 — O snack-bar/restaurante de apoio aos campistas do Parque esta
aberto ao publico em geral.

2 — O horario do snack-bar/restaurante devera ser, previamente,
autorizado pela Camara Municipal de Ilhavo.

Artigo 23.°
Parque de Jogos

1 — O parque de jogos ¢ de uso exclusivo dos utentes do Parque.

2 — Durante a época alta, o parque de jogos permanecera aberto
a pratica de jogos das 10:00 horas as 19:00 horas e, na época baixa e
intermédia, das 10:00 horas as 17:00 horas.

3 — Na utilizagdo do parque de jogos, os utentes devem proceder
com corre¢ao e civismo.

4 — A diregao do Parque pode reservar o parque de jogos, por pe-
riodos determinados, designadamente para a realizagdo de torneios,
comemoragdes festivas e a¢des de formagdo.

Artigo 24.°
Balnearios

1 — Os balnedrios, de uso exclusivo dos utentes do Parque perma-
necerao abertos durante 24:00 horas seguidas.

2 — Os balnearios serao encerrados, uma a duas vezes ao dia, para
limpeza, pelo periodo para tal indispensavel.

3 — Nos termos do previsto no niimero anterior, de forma a garantir
o uso dos balnedrios pelos utentes do Parque, os periodos para limpeza
nunca poderdo ocorrer em simultdneo em todos eles.

CAPITULO V

Direitos e Deveres dos Campistas

Artigo 25.°
Direitos
Constituem direitos dos campistas:

a) Utilizar as instalagdes, equipamentos e servigos do Parque, de
acordo com o estabelecido no presente regulamento;

b) Conhecer as taxas de utilizagdo do Parque antes de efetuar a sua
inscri¢ao;

¢) Exigir, no ato de pagamento de qualquer servigo, o respetivo com-
provativo/recibo, por parte da recegdo;

d) Exigir a apresentacdo do livro de reclamagdes;

e) Saber sempre o nome do funcionario que o atende, identificando-
-se da mesma forma;

f) Receber mensagens, recados, informagdes via telefone ou oral-
mente, procurando as mesmas no quadro de informagoes destinado aos
campistas, situado na recegao;

2) Incluir na sua inscri¢do, acompanhantes ¢ visitantes, nas condigdes
estabelecidas no artigo 9.° e 15.%;

h) Estacionar o veiculo automovel, desde que exista lugar para tal,
dentro do Parque, e nunca impedir as vias de circulagdo internas;

i) Utilizar os pontos de agua, exclusivamente para a recolha de agua;

j) Dar sugestdes quanto ao funcionamento do Parque, utilizando a
Caixa de Sugestdes ou qualquer outra forma escrita, de modo a que se
possa melhorar a qualidade do servigo prestado.

Artigo 26.°

Reclamagoes

As reclamagdes apresentadas pelo utente so serdo consideradas se
este indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Domicilio;

¢) Documento de identificagdo, nomeadamente o bilhete de iden-
tidade.
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Artigo 27.°
Deveres

Os campistas devem pautar o seu comportamento pelas regras do bom
comportamento, da boa vizinhanga e do bom campista, constituindo
seus deveres:

a) Acatar, dentro do Parque, as instrugdes do responsavel pelo seu
funcionamento, assim como, cumprir todas as normas do presente
Regulamento Interno;

b) Cumprir todos os preceitos de higiene em vigor no Parque, nome-
adamente os referentes a utilizagdo dos fontanarios, balnearios, destino
do lixo, lavagem e secagem das lougas e da roupa, da prevengdo de
doengas contagiosas e da saude publica;

c) Apresentar todos os documentos de identificagdo, no ato da sua
inscri¢@o e sempre que solicitados pelos funcionarios do Parque;

d) Apresentar, sempre que lhe for exigido, o respetivo cartdo de
identificagdo;

e) Procurar junto da recegdo, mensagens, informagdes ou recados que
a si lhe estejam destinados;

f) Apresentar, junto dos funcionarios do Parque, os comprovativos
dos pagamentos realizados;

2) Entregar todos os objetos que encontrem dentro da area do Parque
e que ndo lhe pertengam. Os objetos considerados de valor, designada-
mente, carteiras de documentos, dinheiro e outros ficardo na recegdo
para serem devolvidos aos que os reclamarem e provarem serem 0s
seus proprietarios;

h) Comunicar a receg¢do ou ao responsavel do Parque qualquer ato
praticado por utentes que contrarie as disposi¢des deste Regulamento,
nomeadamente quando lese os campistas ou o seu material ou o patri-
monio do Parque;

i) Pagar o preco da sua estadia, em vigor com os pregos fixados na
tabela do Anexo A, conforme o estabelecido no artigo 41.°, bem como
dos prejuizos causados no patrimoénio do Parque;

J) Cumprir a sinalizagdo do Parque, nomeadamente, no que respeita a
velocidade maxima, ao estacionamento dos veiculos, aos sinais sonoros,
a circulaga@o de velocipedes e demais sinalizagdo existente;

k) Cumprir o horario de siléncio do Parque, conforme o fixado no
presente regulamento, designadamente abstendo-se de fazer ruido e/ou
ligar aparelhos recetores de som e imagem, salvo quando existir auto-
rizagdo da diregdo do Parque;

/) Respeitar as normas estabelecidas quanto a prevengio de fogos e
incéndios, preservando todo o material de combate a incéndios existente
no Parque e acatando as regras de seguranga emitidas pelos funcionarios
do Parque e fixadas na rececdo;

m) Manter em condi¢des de higiene todo o seu material de campismo
e preservar o espago que ocupa no Parque;

n) Solicitar ao responsavel pelo Parque autorizagdo para qualquer
manifestagdo ludica que pretenda fazer, nomeadamente festas, bailes
ou outras;

0) Comunicar imediatamente a Recegdo qualquer alteracdo a sua
inscrigao.

p) Remover do Parque de Campismo o equipamento a que alude o
artigo primeiro quando interpelado para o efeito pela administragdo do
parque de campismo e no prazo que lhe for concedido.

CAPITULO VI
Utilizacdo do Parque

Artigo 28.°
Proibi¢oes
E expressamente proibido aos campistas do Parque:

a) Utilizar os fontanarios ou pontos de agua para lavar qualquer género
alimentar, louca ou roupa, despejar residuos solidos ou liquidos, através
do seu escoamento, restos de comida e bebida ou qualquer outro fim
que ndo a recolha de agua.

b) Fazer fogo fora dos locais existentes dentro do Parque e destinados
a esse fim.

¢) Introduzir pessoas dentro do Parque, sem proceder a qualquer
comunicagdo junto da rece¢do, nos termos do estipulado no presente
regulamento.

d) A circulagdo de veiculos automéveis, motorizados ou velocipedes
nos arruamentos internos do Parque, depois das 22:00 horas e antes
das 7:00 horas.

e) Usar vestuario ou vocabulario que ofenda a moral publica e a
ética campista.

f) Jogar com bolas, ringues, arcos ou outro material ludico, fora do
Parque de Jogos.
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g) Fazer uso de qualquer tipo de armas de fogo.

h) Destruir arvores, danifica-las com cortes, pregos ou outros objetos
cortantes.

i) Transpor a vedagdo existente em todo o perimetro do Parque.

) Colocar arames, estendais, fios, cabos ou outros materiais nas arvo-
res, com finalidades de estendais, suportes ou outros, com excecdo das
camas de rede que sejam presas sem o apoio destes materiais.

k) Montagem de tendas, caravanas e outro material campista nas
vias de circulagdo.

/) Colocar qualquer material que impeca o arejamento do solo, desig-
nadamente, tijoleiras, cimento, madeiras, calgadas ou outros.

m) Pavimentar o solo.

n) Construir delimitagdes, decoragdes ou varandas em redor dos seus
alojamentos, com tabuas, pedras, tijolos, vasos, espias, cordas, pinhas,
mesas ou qualquer outro tipo de arranjos fixos, bem como proceder
ao cultivo.

0) Canalizar dguas ou esgotos das instalagdes diretamente para a rede
geral ou para o solo.

p) Ligar mangueiras as torneiras existentes no Parque.

q) Retirar agua quente dos chuveiros para outros fins que nao sejam
os duches.

r) Deixar abertas torneiras dos pontos de agua, balnearios ou outras
que possam danificar as canalizagdes ou dar origem a entupimentos e
gastos desnecessarios de agua.

s) Possuir e/ou utilizar garrafas de gasque ndo sejam apropriadas a
pratica de campismo.

t) Deixar abandonados durante a noite candeeiros acesos, bem como
outros objetos em locais de passagem.

u) O uso e/ou a posse de drogas naturais, quimicas ou sintéticas.

v) Nao obedecer aos preceitos fixados para as normas de fornecimento
e utilizagdo da eletricidade.

w) Instalar e utilizar aparelhos recetores de radiodifusdo de forma a
incomodar as demais utentes do Parque.

x) Utilizar os lava-lougas e os tanques durante a hora do siléncio.

y) Perturbar a hora do siléncio.

z) Proceder a donativos, peditorios, subscrigdes ou outras sem qualquer
conhecimento e autorizagdo da direcdo do Parque.

aa) Exercer qualquer atividade profissional, com excegdo dos casos
de assisténcia a doentes ou sinistrados.

bb) Afixar inscrigdes, avisos ou material de propaganda sem prévia
autorizagao escrita dos responsaveis pelo Parque.

cc) Colocar qualquer tipo de publicidade e propaganda, comercial,
politica ou religiosa, dentro da area do Parque e afixada na sua instalagdo.

dd) Introduzir clandestinamente pessoas no Parque.

ee) Jogar com bolas, ringues, malha ou similares fora dos recintos a
esse fim destinados.

1) Exigir dos funcionarios do Parque qualquer tipo de servigo ndo
contido nas suas fungdes.

gg) Entrar na zona destinada ao funcionamento dos servigos.

Artigo 29.°
Higiene e Limpeza

1 — Os campistas deverdo colocar os lixos, em sacos devidamente
fechados, nos recipientes colocados na area de acampamento ou, em
alternativa, nos contentores de grande dimensao colocados na entrada
do Parque.

2 — Os balnearios deverao ser mantidos em perfeito estado de higiene
e limpeza, em todos os seus equipamentos, designadamente, chuveiros,
sanitarios, lava-pés e lavatorios, bem como o pavimento. A sua utilizagdo,
por parte dos campistas, devera respeitar as normas a fixar em placards
informativos nas entradas dos balnearios.

3 — Os campistas devem manter em boas condi¢des de asseio todo
o seu material de campismo, bem como a area circundante a do seu
equipamento.

Artigo 30.°
Horario de Siléncio do Parque

1 — O periodo de siléncio do Parque, durante a época alta, ¢ entre as
0:00 horas e as 07:00 horas.

2 — Durante a época baixa, o periodo de siléncio ¢ das 23:00 horas
as 07:00 horas.

Artigo 31.°
Interdicdo de Zonas
Sempre que se julgar necessario determina-se:

a) A proibigdo de ingresso de campistas ou de visitantes;
b) O condicionamento da utiliza¢do e do periodo de permanéncia em
certas zonas do Parque;

9359

c) A especifica localizag@o das areas destinadas a estacionamento
de veiculos, montagem de tendas, colocagdo de caravanas e autoca-
ravanas.

Artigo 32.°
Equipamento nas Zonas de Campismo

1 — O equipamento a instalar nas diferentes zonas devera cumprir o
alinhamento fornecido pelos funcionarios do Parque.

2 — O alinhamento referido no niimero anterior consta da respetiva
carta do Parque, que se encontra afixada na recegao, para conhecimento
geral dos campistas.

3 — As estruturas a colocar sobre as instalagdes dos campistas, de-
signadamente encerados, toldos, plasticos e instalagdes de avancados
ou toldos das caravanas e/ou autocaravanas que ndo sejam fixos as
respetivas calhas ndo devem exceder as seguintes dimensoes:

a) Nio exceder, em largura e comprimento, as medidas das caravanas
e autocaravanas em mais de 50 cm.

b) Nédo exceder em mais de 50 cm em altura, a partir do topo do
material de campismo.

4 — As estruturas referidas no ponto anterior estdo limitadas a um
nimero maximo de 16 e confinadas as zonas 19, 20, 21, 22 ¢ 23 do
Parque

5 — As estruturas de suporte as instalagdes principais deverdo ser
sempre em materiais standard e em materiais de estilo campista, nomea-
damente as cozinhas, iglds, toldos de quadripé, que deverdo ser instalados
até um maximo de 1 (um) metro do equipamento principal.

6 — Os materiais a utilizar nas estruturas referidas nos pontos 3, 4
e 5 devem cumprir as normas de seguranga em vigor, nomeadamente
contra incéndios.

7 — As estruturas referidas nos pontos 3, 4 ¢ 5 s6 poderdo ser co-
locadas em areas preestabelecidas pela receg¢@o e sempre depois de
devidamente autorizadas pela mesma.

8 — O equipamento de campista, de cada titular de inscrigdo, deve
distanciar-se 2 (dois) metros do de outros titulares de inscri¢ao.

Artigo 33.°
Fiscalizacao das Instalacées dos Campistas

1 — Sem prejuizo dos direitos dos utentes, sempre que achar conve-
niente, a dire¢@o do Parque podera mandar proceder a fiscalizagdo das
instalagdes dos campistas.

2 — A fiscalizagdo das instalagdes dos campistas destina-se a:

a) Certificar se o disposto deste Regulamento esta a ser cumprido.
b) Fazer cumprir as normas do presente Regulamento.

CAPITULO VII
Regras de Fornecimento de Energia Elétrica

Artigo 34.°
Legislaciao Aplicavel

O fornecimento de energia elétrica, garantido pelo presente regu-
lamento, adota o sistema exigido pelo Regulamento de Seguranga de
instalacdes Elétricas de Parques de Campismo e Marinas (D.L. 393/85,
de 9 de outubro), bem como pelo Regulamento de Fornecimento de
Eletricidade nos Parques de Campismo da Federagdo de Campismo
Portuguesa.

Artigo 35.°
Regras de Instalagiio e Uso da Energia Elétrica

1 — A ligacdo elétrica as instalacdes sera feita mediante a disponi-
bilidade existente no Parque, mediante solicitagdo do titular e estard
condicionada ao abastecimento de corrente, quer interior quer exterior
ao Parque.

2 — Sempre que a dire¢do do Parque considere que as condi¢des
climatéricas sdo adversas, nomeadamente trovoadas, intempéries, cheias,
maremotos ou outras, o Parque desligara o fornecimento da energia
elétrica as instalagoes.

3 — O fornecimento de energia elétrica no Parque é destinado a
caravanas, autocaravanas, tendas ¢ atrelados-tendas, de acordo com as
disponibilidades existentes nas caixas de ligacdo mais proximas. Para
tal, o cabo a utilizar sera flexivel de 3 condutores (HOSVV — F), com
caracteristicas ndo infratoras as do codigo (213200), de secgdo nominal
de 2,5 mm’* e comprimento de 25 metros.
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4 — Em caso algum, os cabos poderdo ser enterrados (protegidos ou
ndo), e as baixadas deverdo fazer-se o mais possivel na vertical, junto
da caixa que devera ser fixada nos equipamentos de campismo, nunca
sendo permitido o enrolamento dos cabos.

5 — Nao sao permitidas emendas nos cabos de alimentagdo, tais
como, jungdes por ficha ou trogadas.

6 — As fichas a utilizar nos cabos deverao ser bipolares com polo de
terra, tipo “SHUKO” de 16A, sendo a ficha macho a que se liga a caixa
de tomadas e a fémea a que s e liga a unidade, em material adequado.

7 — A partir das caixas de tomadas, serfo realizadas as ligagdes elé-
tricas, unidade a unidade, ou seja, ndo é permitido realizar ligagdes entre
instalagdes campistas e sera dada prioridade de ligag@o aos campistas
que primeiro o solicitarem.

8 — O fornecimento de energia elétrica ndo sera realizado nas uni-
dades de campismo que estiverem desocupadas.

9 — A instalac¢do nas tendas e atrelados-tendas, sera constituida por
uma caixa portatil, em fibra de poliéster, com 0 maximo de duas tomadas,
estanque, selada, montada dentro da unidade ¢ ligada diretamente a caixa
do Parque, para servir um aparelho de iluminag@o, tipo gambiarra, de
poténcia ndo superior a 40 W e outro aparelho de poténcia ndo superior
a 150 W, desde que se verifiquem reunidas as seguintes condigdes:

a) a tenda disponha de um atrio exterior ao espago reservado para
dormir;

b) A tomada seja alimentada por um transformador de separacdo
de circuitos, ou seja, protegida por um aparelho sensivel a corrente
diferencial-residual de alta sensibilidade de 10 mA e/ou de 30 mA.

10 — Nao sera providenciada instalagdo elétrica a tendas que uni-
camente possuam um espago para dormir, do estilo “Canadiana”, bem
como a instalagdo a aparelhos instalados nos espagos reservados para
dormir.

11 — A tomada instalada na caravana ou autocaravana, destinada
a receber a alimentagdo, tera de ser bipolar com polo de terra, do tipo
macho, estanque, com polo de terra ligado a estrutura metalica.

12 — Néo ¢ permitida a ligagdo elétrica nos avangados ou toldos
e so sera permitida a iluminagdo nestes, através de uma armadura de
iluminagdo estanque, fixada no interior das mesmas, com uma lampada
de poténcia ndo superior a 60 W, com comando no interior das caravanas
e autocaravanas.

13 — Sera recusado o fornecimento de energia as instalagdes que ndo
reunirem as condigdes do presente diploma, informando-se os campistas
relativamente ao exigido por lei.

14 — Temporariamente e sempre que existirem razodes para tal,
proceder-se-a a verificacdo aleatoria das instalagdes com fornecimento
de energia elétrica, devendo para tal os titulares garantir a mobilidade
dos funcionarios e a verificagdo das disposi¢des do presente regulamento.

15 — Os titulares que ndo apresentarem as suas unidades de campismo
em conformidade com o disposto no presente regulamento, deverao
proceder imediatamente as devidas corregdes, para que se possa proceder
ao fornecimento de energia de energia elétrica.

Artigo 36.°

Proibi¢oes
Nas instalagdes dos utentes ndo é permitida a utilizacéo de eletro-
domésticos que possam colocar em risco a seguranga do parque e que

as suas caracteristicas infrinjam o disposto no DL n.° 393/85 de 9 de
outubro.

Artigo 37.°
Responsabilidades

1 — Os utentes sdo responsaveis pelas avarias nas instalagdes elétricas
do Parque, ocasionadas pelo mau estado do seu material elétrico.

2 — Qualquer acidente de natureza pessoal ou material ¢ da exclusiva
responsabilidade do utente da instalaco elétrica.

Artigo 38.°
Revisio e Casos Omissos

1 — As normas relacionadas com o fornecimento de energia serdo
revistas sempre que as circunstincias assim o exijam, designadamente,
as alteracdes na lei geral e mediante pareceres técnicos emitidos pela
Diregao Geral de Energia.

2 — Nos casos omissos ou em que sejam suscitadas davidas na apli-
cagdo das regras de fornecimento e utilizacdo da energia elétrica ¢ apli-
cado o Regulamento de Seguranca de Instalacdes Elétricas de Parques
de Campismo e de Marinas, de acordo com Decreto de Lei n.° 393/85
de 9 de outubro.
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CAPITULO VIII

Material Desocupado
Artigo 39.°
Condicoes

A permanéncia no Parque de material desocupado apenas ¢é per-
mitida mediante o pagamento dos pregos em vigor e nas seguintes
condigdes:

a) Meses de janeiro a maio e de setembro a dezembro: o material
ndo podera permanecer desocupado por periodos de tempo superior a
30 dias consecutivos, sofrendo, no entanto, um agravamento de 100 %
referente ao periodo em que se manteve desocupado;

b) Meses de junho a setembro: o material ndo poderd permanecer
desocupado por periodos de tempo superior a 8 dias consecutivos,
sofrendo, no entanto, um agravamento de 100 % referente ao periodo
em que se manteve desocupado.

Artigo 40.°
Levantamento de Material Desocupado

1 — Ao verificar-se a existéncia de material desocupado, fora das
condi¢des estabelecidas no artigo anterior, a rece¢@o notificara o Titular
da Inscrigdo, por carta registada com aviso de recegdo, para proceder a
ocupagdo ou retirada do material, no prazo de 5 dias Uteis.

2 — Apos o prazo fixado no niimero anterior sem que o Titular da
Inscrigdo tenha regularizado a situagéo, a pessoa que se encontre a ex-
plorar o Parque reserva-se o direito de proceder a retirada do referido
material, mantendo-o dentro das instalagdes do Parque, pelo prazo
maximo de 30 dias uteis.

3 — Durante o prazo estabelecido no numero anterior, o material
desocupado podera ser levantado pelo seu proprietario, desde que este
faga prova em como aquele material lhe pertence.

CAPITULO 1X

Faturacio e Pagamentos
Artigo 41.°
Pagamento

1 — O pagamento referente a cobranga dos precos de utilizagdo do
Parque sera realizado aquando da saida do titular da respetiva inscrigao.
2 — Aos campistas que permane¢am no Parque mais do que um més,
a faturagdo e respetivo pagamento, sera processada da seguinte forma:

a) A fatura correspondente a0 més em causa sera emitida no tltimo
dia desse més sendo avisado o titular da inscrigdo para proceder a sua
liquidagdo nos 8 dias seguintes.

3 — A administragd@o do parque de campismo pode impedir a entrada
no parque ou o uso dos equipamentos comuns e proprios do campista
que esteja em mora no pagamento do prego por periodo igual ou su-
perior a 3 meses.

Artigo 42.°
Cartio-jovem

Aos titulares de cartdo-jovem, na época alta, terdo um desconto de
10 %. Nos restantes meses serdo aplicados os precos de tabela. Este
desconto incide apenas sobre o titular do cartdo-jovem e ao equipamento
a si averbado.

Artigo 43.°
Reformados e Pensionistas

Aos campistas reformados e pensionistas, na época alta, serdo apli-
cados os precgos da época intermédia. Estes pregos s6 sdo aplicaveis
ao titular do cartdo de pensionista ou reformado e ao equipamento a
si averbado.

Artigo 44.°
Funcionarios Autarquicos

1 — Todos os funcionarios e agentes da Autarquia de flhavo, seus
conjuges, filhos e progenitores, estdo isentos do pagamento de 75 %,
durante todo o ano, das taxas relativas as pessoas, avangado e a tenda
ou caravana.

2 — Os funciondrios e seus familiares referidos no nimero anterior
deverao solicitar, junto da Camara Municipal de Ilhavo, documento
comprovativo da sua situacéo, a entregar ao concessionario do Parque,
para efeitos daquela isengéo.
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Artigo 45.°
Nadadores Salvadores

1 — Aos nadadores salvadores que prestem servigos nas Praias Con-
cessionadas da Barra e da Costa Nova, durante a época alta, terdo um
desconto de 50 %.

2 — Estes precos so sdo aplicaveis aos nadadores salvadores e ao
material a si averbado, caso sejam titulares da inscrigdo.

3 — Para usufruirem do beneficio referido no niimero anterior, os
nadadores salvadores deverdo apresentar requerimento, dirigido ao
concessionario do Parque, com indicagdo do nome completo, morada,
periodo de permanéncia e nome do Bar de Apoio de Praia em questio,
ao qual deverdo juntar declaragao do respetivo Bar no qual esté a prestar
o servico e uma fotocopia do cartdo de Nadador Salvador do Instituto
de Socorros a Naufragos.

Artigo 46.°
Campistas de Associacoes do Concelho

Aos titulares de inscrigdo que se apresentem com a carta de campista
requerida através de um Clube ou Associagdo com sede no Concelho de
Ilhavo, na época alta, terdo um desconto de 15 %. Nos restantes meses
serdo aplicados os pregos de tabela.

CAPITULO X
Responsabilidade e Sancdes

Artigo 47.°
Responsabilidade da Entidade Exploradora do Parque

1 — A Direcéo do Parque ndo ¢ responsavel por quaisquer danos
fisicos, patrimoniais ou ndo patrimoniais, que se verifiquem em con-
sequéncia do uso indevido que os utentes do Parque fagam de energia
elétrica ou de gas, bem como por quaisquer furtos ou roubos ai prati-
cados, assim como pela guarda de quaisquer objetos na rece¢do ou em
qualquer outro equipamento do Parque.

2 — A Diregao do Parque, ndo é também responsavel por quaisquer
danos fisicos e patrimoniais originados por intempéries ou causas na-
turais.

3 — O regulamento interno do Parque estara ao dispor de todos os
utentes do Parque na recec@o, para que dele tomem conhecimento, pelo
que ndo podem os seus utentes invocar o seu desconhecimento.

Artigo 48.°
Danos

Qualquer dano causado as instalagdes, equipamentos, material e outros
do Parque ¢ da responsabilidade do seu autor e passivel de pagamento
de indemnizagdo, com excegdo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 49.°
Sangoes

1 — No ato de saida do Parque deverao os utentes devolver a receg@o
todos os documentos de livre-transito concedidos no ato da inscri-
¢do. A ndo apresentagdo destes cartdes implica o pagamento de 5,00 €
(cinco euros), pelo seu titular.

2 — O extravio de qualquer cartdo implica a emissdo de uma 2. via
e o pagamento de 5,00 € (cinco euros).

3 — O ndo cumprimento das normas estabelecidas no artigo 39.°, por
trés meses consecutivos, pode determinar a expulsao do Parque.

4 — Pode ser recusada a permanéncia no Parque aos campistas que
desrespeitem os preceitos do presente regulamento, aos que ndo cumpram
os deveres estabelecidos no artigo 27.°, bem como aos que ndo respeitem
o disposto no artigo 28.°, 29.°, 30.% 36.°

5 — Sempre que o campista instale equipamentos novos na sua ins-
talagdo, ou proceda a alteragao das condi¢des da sua inscrigdo, € ndo o
comunique de imediato a rece¢do, os mesmos serdo taxados com um
agravamento de 100 % até que o titular da inscri¢do o comunique a
rececdo e por esta seja autorizada.

6 — Apbs proceder ao aviso do campista, a administragdo do Parque
pode proceder, a expensas e sob a responsabilidade do campista, a des-
montagem ou remoc¢ao dos equipamentos indicados no artigo primeiro
se 0 mesmo nao estiver em conformidade com as normas vigentes neste
regulamento.

7 — Ap6s proceder ao aviso do campista, a administracdo do Parque
pode proceder, a expensas e sob a responsabilidade do campista, a des-
montagem ou remogao dos equipamentos indicados no artigo primeiro
se o campista estiver em mora no pagamento do prego referido no
artigo 41.° por periodo igual ou superior a 3 meses.
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Artigo 50.°
Participacio a Federacio Portuguesa de Campismo

O incumprimento do disposto no presente regulamento, por parte
dos titulares de carta de campista nacional ou juvenil, determinara a
participac@o a Federagdo Portuguesa de Campismo.

CAPITULO XI
Disposicdes Finais

Artigo 51.°
Casos Omissos
Os casos ndo previstos no presente regulamento serdo resolvidos
pelo concessionario do Parque, em fung@o da propria natureza do caso
omisso e de acordo com a legislacdo aplicavel, nomeadamente a Porta-
ria 1320/2008 de 17 de novembro e DL n.° 39/2008 de 7 de margo com
a redagdo dada pelo DL n.° 228/2009 de 14 de setembro.
Artigo 52.°
Norma Revogatéria
Sdo revogadas todas as disposi¢des regulamentares anteriores ou
contrarias a matéria ora regulada.
Artigo 53.°
Entrada em Vigor

A presente versdao do Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua
publicacdo nos termos legais.

Aprovado em Reunido de Camara Municipal em 03 de fevereiro de
2016, por unanimidade.

Aprovado em Reunido de Assembleia Municipal em 19 de fevereiro
de 2016, por unanimidade.

30 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Ilhavo, Fernando Fidalgo Cagoilo.

ANEXO A

Tabela de Pregos

2016
1 janciro a 31 dezembro Bpoca | Fpoca | Epoca

Adulto ............ ... ... ... ... 2,35€ | 335€ | 3,95¢€
Crianga4/12anos. . ............... 1,25€ | 1,85€ | 2,15€
Tenda:

<LOmM? .o 245€ | 3,50€ | 4,10€

S10m? .. 2,90€ | 4,10€ | 485€
COreto. ..o e e 1,80€ | 2,55€ | 3,00€
Cozinha ........................ 1,80€ | 2,55€ | 3,00€
Toldo:

<LOmM? o 1,60€ | 225€ | 2,65€

S10m? 245€ | 350€ | 4,10€
Avangado:

<LOmM? .. 1,60€ | 225€ | 2,65€

S10m? .. 2,45€ | 3,50€ | 4,10€
Caravana:

<OM. ettt 3,05€ | 430€ | 505€

SOM . oot 365€ | 525€ | 6,15€
Autocaravana:

<OM .o 3,80€ | 535€ | 6,30€

SOM. et 425€ | 6,05€ | 7,10€
CAO. .ot 1,10€ | 1,55€ | 1,80€
Automovel .............. ... ..... 2,70€ | 3,80€ | 450€
MOtO. . oot 1,80€ | 2,50€ | 3,00€
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fpos | s | B
Eletricidade 6A .................. 320€ | 320€ | 3,20€
Eletricidade 10A ................. 3,60€ | 3,60€ | 3,60 €
Visitante . .. ......... ..., 1,40€ | 2,006 | 2,35€
Cofre ......ovviiiii i 1,50€ | 1,50€ | 1,50€
Reboque Carga/Barco ............. 1,40€ | 2,00€ | 2,35€
Alojamentos T1 *................. 36,30€ | 52,75€ | 65,95 €
Alojamentos T2 *. . ............... 47,30 € | 68,80 € | 86,00 €
Estagdo de Servigo de autocaravana. .. | 505€ | 5,05€ | 5,05€
Magq. lavarroupa . .............. .. 3,50€ | 3,50€ | 3,50€
Magq. secarroupa . .............. .. 1,00€ | 1,00€ | 1,00 €
Ferrode engomar. . ............... 1,50€ | 1,50€ | 1,50€

* no periodo da passagem de ano, na semana do Carnaval e semana da Pascoa os pregos
sdo os da época alta.

§ — Os pregos acima descritos incluem IVA a taxa legal em vigor.

209418765

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 3578/2016

Celebracio de Contratos de Trabalho em Funcdes por Tempo
Indeterminado

Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que na sequéncia dos procedi-
mentos concursais, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Antonio Augusto Duarte Marreiros; Fabio Miguel Gabriel Coelho;
Gilberto José Concei¢do Marques; lurie Capatina e Pedro Valdemar
Almeida dos Santos, ambos com vista a ocupacao de postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional, identificado no mapa
de pessoal, com efeitos a 01/07/2015, sendo a remuneragéo de € 505,00
(quinhentos euros e cinco céntimos) correspondente a 1.* posigdo e ao
nivel 1 da tabela remuneratoria tnica;

Fernando David Mungongo e Manuel Luis Coelho Palma, com vista
a ocupagdo de postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, identificado no mapa de pessoal, com efeitos a 03/08/2015,
sendo a remunerag@o de € 505,00 (quinhentos euros e cinco cénti-
mos) correspondente a 1.* posi¢do e ao nivel 1 da tabela remuneratoria
Unica;

Tiago Capitdo-Mor Viegas com vista a ocupagdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, identificado
no mapa de pessoal, com efeitos a 01/09/2015, sendo a remunera-
¢do de € 505,00 (quinhentos euros e cinco céntimos) correspondente a
1.* posigdo e ao nivel 1 da tabela remuneratoria tnica;

Américo Fernando Almeida Leote; Lilia Maria Victorino Baptista;
Madalena Maria José Marques Gaio e Maria de Fatima Simdes Alves
com vista a ocupagao de postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, identificado no mapa de pessoal, com efeitos
a 01/10/2015, sendo a remuneragdo de € 505,00 (quinhentos euros e
cinco céntimos) correspondente a 1.% posi¢do e ao nivel 1 da tabela
remuneratdria unica;

Soraia Alexandra Guerreiro da Ponte, com vista a ocupagdo de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, identificado
no mapa de pessoal com efeitos a 01/10/2015, sendo a remuneracao de
€ 1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), cor-
respondente a 2.* posi¢do e ao nivel 15, da tabela remuneratéria Gnica.

Célia Margarida Vieira Silva e Rute do Carmo Gil Gomes com vista
a ocupagdo de postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico, identificado no mapa de pessoal, com efeitos a 02/11/2015,
sendo a remunerag@o de € 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros
e treze céntimos) correspondente a 1.* posi¢do e ao nivel 5 da tabela
remuneratoria inica;

Antonio Manuel Marcelino Guerreiro e Joana do Rosario Oliveira,
com vista a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, identificado no mapa de pessoal com efeitos a
02/11/2015, sendo a remuneragao de € 1201,48 (mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posicédo e ao nivel 15,
da tabela remuneratoria unica.

Fabio Angelo Costa Paias e Vitor Manuel Ramos Alberto Pimentel
com vista a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, identificado no mapa de pessoal, com efeitos
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a 02/11/2015, sendo a remuneragdo de € 505,00 (quinhentos euros e
cinco céntimos) correspondente a 1.% posicdo e ao nivel 1 da tabela
remuneratoria unica;

04 de marco de 2016. — Por delegag@o do Presidente da Cémara, o
Vice-Presidente, Nuno Dinis Encarnagdo Amorim.
309410412

MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 3579/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que foi ho-
mologada em 3 de margo de 2016, a avaliagdo final da conclusdo com
sucesso do periodo experimental do trabalhador Jodo Carlos Proenga
Meireles, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, Referéncia D, no dmbito do
procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 7589/2014, publicado no
Diario da Republica n.° 123, de 30 de junho de 2014.

1 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Eng.° Francisco
Manuel Lopes.
309398434

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 3580/2016

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mafra, torna ptblico que a Camara Municipal de Mafra, em
reunido de 2 de fevereiro de 2016, deliberou, por unanimidade, dar
parecer favoravel ao Plano Municipal de Emergéncia do Concelho de
Mafra e submeté-lo a apreciagdo publica, nos termos do disposto no
n.° 8 do artigo 7.° da Resolugdo n.° 30/2015, de 7 de maio, da Comissio
Nacional de Protecdo Civil, que define os critérios e normas técnicas
para a elaboragdo e operacionalizagdo de planos de emergéncia de
protecdo civil.

Os interessados podem, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data
da publicac¢do no Didrio da Republica, consultar o referido documento
no Edificio Municipal da Protecao Civil, sito na Rua Américo Verissimo
Valadas, 16, 2640-405 Mafra, durante o horario normal de funciona-
mento, ou na pagina da Camara, e apresentar eventuais sugestdes ou
observagdes sobre o mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos de estilo.

8 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.
209422652

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 3581/2016

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Mealhada

Guilherme José Campos Duarte, Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal de Mealhada, vem por este meio dar conhecimento que a Camara
Municipal, em reunido do dia 1 de fevereiro de 2016, aprovou por
unanimidade, as seguintes Correcdes Materiais a Revisdo do Plano
Diretor Municipal, com fundamento no disposto nas alineas c) e d) do
artigo 122.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio:

Corregao Material — Artigo 84.° do Regulamento do Plano

Onde se 1é:
“Artigo 84.°

Areas de cedéncia

1 — Consideram-se Areas de Cedéncias as areas destinadas a im-
plantagdo de espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas
vidrias e equipamentos, a prever em operagdes de loteamento ou
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operagdes urbanisticas com impacte semelhante a uma operagao de
loteamento ou impacte urbanistico relevante.

2 — Para efeitos de dimensionamento das areas de cedéncia,
aplicam-se os parametros estabelecidos em portaria do membro do
Governo responsavel pelo ordenamento do territorio, com excegao
das areas destinadas a estacionamento, para as quais se aplicam os
parametros estabelecidos no artigo seguinte.”

deve ler-se:
“Artigo 84.°

Areas para espacos verdes e de utilizagio coletiva,
infraestruturas viarias e equipamentos

1 — As operagdes de loteamento ou operagdes urbanisticas com
impacte semelhante a uma operagdo de loteamento ou impacte ur-
banistico relevante devem prever areas destinadas a implantagdo
de espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e
equipamento.

2 — Para efeitos de dimensionamento das areas referidas no nu-
mero anterior, aplicam-se os pardmetros estabelecidos em portaria
do membro do Governo responsavel pelo ordenamento do territério,
com excegdo das areas destinadas a estacionamento, para as quais se
aplicam os parametros estabelecidos no artigo seguinte.”

Corregao Material — quadro da alinea a)
do n.° 1 do Artigo 85.°

Onde se 1é:
Estacionamento de Veiculos Ligeiros
Privado De utilizagio Publica
@)
Unifamiliar 1 lugar / fogo 1 lugar / fogo
Habitagdo . <T3 1 lugar / fogo N
Coletiva 1 lugar / fogo
2 lugares / fogo
Comércio / <100m> AC 1 lugar / 50 m* AC 1 lugar / 30 m*> AC
Servigos > 100 m? AC 1 lugar / 40 m*> AC 1 lugar / 25 m> AC
Empreendimentos turisticos e Alojamento De acordo com a
Local legislagdo especifica (1)
Industria ¢ Armazenagem 1 lugar / 125 m* AC 1 lugar / 225 m*> AC

Variavel, consoante o tipo de equipamento a

Equipamentos de Utilizagdo Coletiva .
instalar

Notas

(1) Quando a legislagdo especifica ndo estabele¢a qualquer pardmetro quantitativo, devera ser garantido 1 lugar de
i /2 unidades de aloj

(2) A Camara Municipal podera disp
operagdes urbanisticas com impacte
desenvolvam ao longo de arruamento existente, cujo perfil ndo permita a criagdo de dreas de estacionamento.

a criagdo de plblico, quando as operagdes de loteamento))
1k a uma operagdo de | ou impacte urbanistico relevante, se]

Para o calculo das areas por lugar de estacionamento aplica-se o disposto no Regulamento Municipal de]
Urbanizagéo e Edificacdo.

deve ler-se:
Estacionamento de Veiculos Ligeiros
Privado De utiliza¢do Publica
@)
Unifamiliar 1 lugar / fogo 1 lugar / fogo
Habitagdo i <T3 1 lugar / fogo
Coletiva 1 lugar / fogo
> T4 2 lugares / fogo
Comércio/  |<100 m* AC 1 lugar / 50 m* AC 1 lugar / 30 m® AC
Servigos >100 m* AC 1 lugar / 40 m> AC 1 lugar / 25 m> AC
Empreendimentos turisticos ¢ Alojamento De acordo com a
Local legislagdo especifica (1) °
Indéstria ¢ Armazenagem 1 lugar / 125 m*> AC 1 lugar / 225 m*> AC

Variavel, consoante o tipo de equipamento a

Equipamentos de Utilizagdo Coletiva .
instalar

Notas

(1) Quando a legislagdo especifica ndo estabelea qualquer pardmetro quantitativo, deveré ser garantido 1 lugar de|
i /2 unidades de aloj;

(2) A Camara | poderé disp a criagdo de publico, quando as operagdes de loteamento
operagdes urbanisticas com impacte semelhante a uma operagao de loteamento ou impacte urbanistico relevante, se|
desenvolvam ao longo de arruamento existente, cujo perfil ndo permita a criagdo de areas de estacionamento.

Nas atividades comerciais e de restauragio e bebidas ¢ contabilizada apenas a area de atendimento ao publico parz
efeitos de calculo do nimero de lugares de estacionamento.

Para o calculo das éareas por lugar de estacionamento aplica-se o disposto no Regulamento Municipal de|
Urbanizagdo e Edificagdo.
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Corregao Material — Zonas Sensiveis
da Planta de Ordenamento

Zonamento Acustico

Verifica-se a existéncia de uma incongruéncia entre o que se encontra
explanado em termos regulamentares ¢ o zonamento acustico patente
na Planta de Ordenamento — Zonamento Actistico.

Nestes termos, corrige-se a delimitagdo das Zonas Sensiveis da Planta
de Ordenamento — Zonamento Acustico, por forma a que estas areas
abranjam exclusivamente os seguintes locais:

Escolas

Escola Profissional Vasconcellos Lebre, Escola Secundaria da Mea-
lhada, Escola EB23 da Mealhada, Escola EB23 da Pampilhosa, Centro
Escolar do Luso, Centro Escolar da Mealhada e Centro Escolar da
Pampilhosa

Hospitais e Similares

Hospital da Misericordia da Mealhada, Centro de Saude da Mealhada,
Extensdo de Satide de Barcougo, Extensao de Satde do Luso e Extensdo
de Saude da Pampilhosa.

Espacos de Lazer

Parque da Cidade da Mealhada, Jardim do Luso, Jardim da Pampilhosa
e Jardim da Via Romana.

11 de fevereiro de 2016. — O Vice-Presidente de Camara, Guilherme
José Campos Duarte.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

34855 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 34855 1.jpg
609417566

MUNICIPIO DE MOURA

Regulamento n.° 276/2016

Regulamento Interno de Prevencao e Controlo de Alcoolemia
e do Estado de Intoxicaciio de Estupefacientes ou Drogas
Equiparadas dos Trabalhadores da Camara Municipal de Moura

Nota justificativa

O consumo excessivo de alcool, assim como o consumo de estupe-
facientes ou drogas equiparadas, acarreta graves repercussdes na vida
social, familiar e no meio laboral.

No meio laboral, tal excesso, além do prejuizo para a saude dos tra-
balhadores, ¢ suscetivel de originar efeitos negativos, nomeadamente
elevado absentismo e baixa de produtividade, de potenciar o risco de
acidentes de trabalho, na medida em que ao diminuir a aptiddo funcional,
afeta a capacidade de reagdo e de coordenagdio motora e ainda de ser
fonte de conflitos laborais, afetando negativamente a imagem do 6rgéo
executivo municipal.

A progressiva consciencializagdo do problema, conduziu a que di-
versas organizagdes, nomeadamente a Organizagdo Mundial de Saude,
aprovasse a Carta Europeia do Alcool (Paris 1995).

No ordenamento juridico interno, o Governo, mediante a Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 166/2000, de 29 de novembro, com o fito
de combater o consumo excessivo ou o abuso de bebidas alcodlicas,
aprovou o Plano de Ag¢ao contra o Alcoolismo.

Nesta conformidade, torna-se pertinente e justificado que, esta Camara
Municipal mediante Regulamento interno, na sequéncia de varias agdes
ja implementadas junto da ARS Alentejo — Divisdo de Intervengio nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (DICAD), proponha a im-
plementacio do presente regulamento, fundado nos principios norteadores:

Da prevengdo, mediante a realizagdo de acdes de sensibilizagdo/in-
formacg@o, como meio de consciencializa¢do dos trabalhadores para os
efeitos nefastos do uso/abuso do alcool e de estupefacientes ou drogas
equiparadas;

Da detego, pela aplicacdo do presente regulamento. Enquanto me-
dida de responsabilizacdo individual, aliada a prevencdo, a detecdo
pode revestir um meio dissuasor/redutor do consumo de alcool e de
estupefacientes ou drogas equiparadas;

Do tratamento, facilitando o apoio ¢ o acompanhamento dos casos
assinalados com o objetivo de recuperagdo dos mesmos, da prevengdo
da recaida e da resultante reintegracao laboral.
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A consecugdo dos principios enunciados, estamos convictos, propi-
ciara os seguintes beneficios:

a) Para o trabalhador, assegurando-lhe maior garantia de se manter
no ativo, com uma vida mais saudavel;

b) Para os colegas de trabalho e para a sua familia;

c¢) Para a comunidade em geral.

Assim sendo, julga-se oportuno e legitimo submeter os trabalhadores
da Camara Municipal de Moura, aos exames necessarios para despiste
de alcoolemia e de consumo de estupefacientes ou drogas equiparadas.

O presente Regulamento interno é elaborado ao abrigo do artigo 241.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 166/2000, de 29 de novembro, do Decreto-Lei n.° 9/2002,
de 24 de janeiro, da Portaria n.° 390/2002, de 11 abril, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, da Lei n.° 7/2009, de 12/2 (artigos 281 e
284.°) e da competéncia prevista na alinea k) do artigo 33.%/1, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Na concegdo do presente Regulamento foram tidas ainda em consi-
deragio, o artigo 35.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Lei
n.° 67/98, de 26/10, na redagao atual dada pela Lei n.° 103/205, de 24/8,
aLein.® 102/2009, de 10/9, na redagao atual dada pela Lein.® 146/2015,
de 9/9 e as orientagdes constantes da Deliberagao da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados n.° 890/2010, de 15/11.

O respetivo projeto foi objeto de consulta publica, pelo periodo de
30 dias uteis, para apresentacao de sugestoes ou propostas de alteragéo,
tendo sido notificado o STAL — Sindicado Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins e acolhidas as suas propostas de alterag@o.

Foi notificada a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados (CNPD)
que concedeu a autorizagdo n.° 1384/2016, Processo n.° 2053/2016.

CAPITULO I
Enquadramento legal

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento estabelece os procedimentos a adotar
na prevengdo e controlo de alcoolemia e consumo de estupefacientes
ou drogas equiparadas, dos trabalhadores da Camara Municipal de
Moura.

2 — Podem ser submetidos a controlo de alcoolemia e consumo de
estupefacientes ou drogas equiparadas, sem excecdo, todos os traba-
lhadores em exercicio de fungdes publicas na Camara Municipal de
Moura, doravante designada por (CMM), que atenta a natureza do posto
de trabalho, exijam elevada pericia ou envolvam riscos consideraveis,
colocando em perigo a sua integridade fisica ou a de terceiros.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
exigem elevada precisdo ou que envolvem riscos consideraveis para os
proprios ou para terceiros, as carreiras e atividades/fungdes identificadas
no anexo I, deste Regulamento.

4 — Serdo também submetidos a controlo de alcoolemia e consumo
de estupefacientes ou drogas equiparadas, os trabalhadores que, no dia
anterior tenham efetuado o teste com resultado positivo, os trabalhado-
res envolvidos em acidentes de trabalho e ainda os trabalhadores que
o solicitem.

5 — Podem ser submetidos ao controlo previsto nos numeros ante-
riores, por indicagdo do dirigente do respetivo servico, todos aqueles
que por manifesta suspeita apresentem indicios sérios e sinais visiveis
de embriaguez ou droga.

Artigo 2.°
Conceitos

1 — Para efeito do presente Regulamento e segundo o artigo 4.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, na reda¢ao dada pela Lei n.° 3/2014,
de 28 de janeiro, considera-se:

a) «Trabalhador»: a pessoa singular que, mediante retribuigao, se
obriga a prestar servico a um empregador e, bem assim, o tirocinante,
o estagiario, o aprendiz, e os que estejam na dependéncia econdémica
do empregador em razdo dos meios de trabalho e do resultado da sua
atividade, embora ndo titulares de uma relacdo juridica de emprego;

b) «Local de trabalho»: o lugar em que o trabalhador se encontra ou
de onde ou para onde deva dirigir-se em virtude do seu trabalho, no qual
esteja direta ou indiretamente sujeito ao controlo do empregador;
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Artigo 3.°
Prevencio

Na aplicagdo do disposto no presente Regulamento, a Camara Muni-
cipal de Moura, assume o compromisso de levar a cabo em estreita arti-
culagdo com a empresa prestadora de servigos no Aambito da Seguranga
e Saude no Trabalho e outras entidades na drea da saide competentes
para o efeito, agdes de informagdo, sensibiliza¢do e prevengao, tendo
em vista alertar para as consequéncias negativas do consumo excessivo
de alcool e outras substancias psicoativas, prevenir e diminuir as de-
pendéncias em meio laboral e assegurar a manutengio do trabalhador
na Organizagio.

Artigo 4.°
Atividades ou trabalhos de risco elevado

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do presente Regulamento,
sem prejuizo de outras definidas no artigo 79.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, sdo consideradas de elevada pericia ou envolvendo
riscos consideraveis para o trabalhador e para terceiros, nomeadamente,
as seguintes atividades:

a) Trabalhos em obras de construgdo, escavagdo, movimentagao
de terras, tuneis, com riscos de quedas de altura ou de soterramento,
demoligdes e intervengdo em rodovias;

b) Trabalhos de condugdo de maquinas e de veiculos motorizados;

¢) Atividades que envolvam a utiliza¢do ou armazenagem de produtos
quimicos perigosos, suscetiveis de provocar acidentes graves;

d) Atividades que envolvam contacto com correntes elétricas de
média e alta tensoes;

e) Utilizagdo de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos;

/) Atividades que impliquem a exposig@o a agentes cancerigenos,
mutagénicos ou toxicos, e a exposi¢ao a produtos biologicos que cons-
tituam riscos para a satde.

CAPITULO I
Competéncias

Artigo 5.°
Competéncia para a realizacdo dos testes

1 — Os testes sdo realizados por entidade no dominio da area da
saude, com quem seja protocolado para o efeito, nos casos previstos no
artigo 1.°, n. 4 e 5, e pela empresa de Seguranga e Saude sob respon-
sabilidade do médico do trabalho, ou outros profissionais de saude, com
formac@o para a utilizagdo dos equipamentos, nas situagdes previstas
no artigo 1.°, n.° 2.

2 — Os testes sdo realizados com a maxima discrig@o, privacidade e
na auséncia de pessoas estranhas ao servigo, nas instalagoes da Camara
Municipal afetas ao servigo de Seguranga e Satde no trabalho.

3 — No momento da realizagdo do teste, o trabalhador toma conhe-
cimento das informagdes constantes do artigo 10.° da Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na redacdo atual dada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de
agosto.

Artigo 6.°
Comunicagao de resultados

1 — Concluido o teste, o médico ou o técnico de satde, preenche a
ficha de aptidao que faz parte integrante do presente Regulamento, como
anexo I, assinada pelo proprio, pelo trabalhador a quem € entregue copia
da mesma e pelo representante do Municipio e dos trabalhadores.

2 — No caso de recusa da assinatura pelo trabalhador, sera o facto
registado na ficha de aptiddo, na presenga de duas testemunhas.

3 — A ficha de aptiddo prevista no n.° 1 é ainda remetida ao respon-
savel da area dos recursos humanos, em envelope fechado, para efeito
de arquivamento.

CAPITULO 111

Procedimentos respeitantes ao controlo de alcool,
estupefacientes ou drogas equiparadas

SECCAO I

Artigo 7.°
Realizacio dos testes

1 — A deteg@o do consumo de alcool é efetuada através de teste para
determinagéo da taxa de alcool no sangue (TAS), mediante a utilizagao de
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equipamento de sopro certificado pelo Instituto Portugués da Qualidade,
que avalia a quantidade de alcool no ar expirado.

2 — A detegdo da presenga de estupefacientes ou drogas equiparadas,
¢é efetuada através de teste de saliva e/ou de urina, com recurso aos
meios adequados.

3 — O/a trabalhador/a pode, no momento da realizagdo do teste,
apresentar testemunha que o presencie, tendo para o efeito 15 minutos
para a apresentar caso ndo se faga acompanhar da mesma.

Artigo 8.°
Métodos bioldgicos

1 — Para além dos testes previstos no artigo anterior, podera ser
efetuada colheita mediante recurso a métodos bioldgicos.

2 — Os métodos biologicos sdo fundamentalmente analises ao sangue
ou de urina.

3 — Os métodos biologicos podem ser utilizados para:

a) Determinagao imediata da taxa de alcool no sangue, dispensando
o analisador quantitativo do ar expirado;

b) Realizagdo da contraprova, no caso de esta ter sido requerida, nos
termos do artigo 12.° do presente Regulamento;

¢) Determinagao imediata da presenga de estupefacientes ou drogas
equiparadas.

Artigo 9.°
Sele¢do de trabalhadores

1 — A selegdo dos trabalhadores a submeter aos testes previstos no
artigo 1.%2 do presente Regulamento, sera feita por sorteio aleatorio,
gerido pela empresa de Seguranga e Saude.

2 — Cada sorteio designard 10 trabalhadores em que os 5 primeiros
sdo efetivos e os 5 seguintes sdo suplentes, os quais serdo chamados
a realizar os testes, segundo a ordem do sorteio, em caso de falta dos
efetivos.

3 — O sorteio é realizado trimestralmente pela empresa de Seguranga
e Saude, em data a designar pelo Presidente da Camara Municipal, sem
prejuizo do poder de delegagdo em vereador da area dos recursos hu-
manos, na presenca obrigatoria de um representante dos trabalhadores
designado pela entidade sindical respetiva, e por um representante do
Municipio, designado pelo Presidente da Camara Municipal.

4 — Do sorteio ¢ elaborada ficha por cada trabalhador designado e
assinada por todos os presentes, conforme modelo que faz parte inte-
grante do presente Regulamento como anexo I1I.

5 — Aquando da realizag@o dos testes ¢ entregue copia ao trabalhador
da respetiva ficha de sorteio.

6 — Ficam de igual modo sujeitos a testes, os trabalhadores indicados
pelo médico do trabalho.

SECCAOTI
Consequéncias

Artigo 10.°
Teste com resultado positivo

1 — Considera-se positivo o teste por meio do qual o trabalhador
apresente uma taxa de alcool no sangue igual ou superior a 0,5 g/1.

2 — No caso de condutores de transporte coletivo de criangas e jovens
até aos 16 anos, de veiculos pesados de passageiros, de mercadorias e ma-
térias perigosas, considera-se positivo o teste efetuado a trabalhador que
apresente uma taxa de alcool no sangue igual ou superior a 0,2 g/1.

3 — Considera-se resultado positivo, a presenca de estupefacientes
ou drogas equiparadas no organismo do trabalhador.

4 — O resultado obtido sera confidencial e comunicado de imediato
ao trabalhador, nos termos do artigo 6.%1, exigindo de todos os inter-
venientes no ato a obrigagdo do dever de sigilo.

5 — A seguranga e a confidencialidade do tratamento de dados sdo
realizadas nos termos do artigo 14.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro,
na redagdo dada pela Lei n.° 103/2015, e 24 de agosto.

6 — Sempre que se verifique, apos contraprova, que os testes rea-
lizados conduziram a resultados errados, os dados sdo eliminados de
forma automatica.

7 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os dados constantes
da ficha de registo, nomeadamente os resultados, quando positivos, serdo
conservados durante o periodo de tempo necessario para a prossecugao
das finalidades de recolha ou do tratamento posterior, o qual nunca sera
superior a um ano.
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Artigo 11.°
Consequéncias de resultado positivo

1 — Em todos os casos de teste positivo, 0 médico do trabalho deter-
mina da manutengdo do trabalhador ao servigo ou da impossibilidade
da sua manutengao.

2 — Quando o trabalhador apresentar no mesmo ano, dois testes de
taxa de alcool de valor igual ou superior ao previsto nos n.”* 1 e 2 do
artigo anterior ou a presenga de estupefacientes, ou drogas equiparadas,
ficara sujeito a medidas de satide medicamente prescritas, se 0 médico
do trabalho assim as considerar convenientes e ainda ao previsto no
artigo 13.° deste Regulamento.

3 — Em qualquer caso, o resultado positivo do teste de alcoolemia, de
estupefacientes ou drogas equiparadas, implicara a paragem imediata do
trabalho que o trabalhador no momento se encontrava a realizar.

Artigo 12.°
Contraprova

1 — Sempre que o resultado dos exames efetuados seja positivo,
podera ser requerido por escrito, por meio de impresso proprio, que faz
parte integrante do presente Regulamento como anexo IV, contraprova
pelo trabalhador, desde que o seja imediatamente apds o conhecimento
do resultado positivo.

2 — Na contraprova, o trabalhador fica sujeito, obrigatoriamente,
a analise de sangue ou de urina, no prazo maximo de uma hora, para
confirmac¢ao do resultado.

3 — Os encargos inerentes a contraprova, sdo suportados pela enti-
dade empregadora.

4 — A contraprova ¢ efetuada em institui¢do hospitalar ou laboratoério
legalmente autorizado, indicado pelo trabalhador ou caso tal indicagao
ndo conste do requerimento a que alude o n.° 1, no que se situar mais
proximo.

Artigo 13.°
Recuperacio dos trabalhadores

1 — Com vista a recuperagdo dos trabalhadores que padecam de
dependéncia do alcool, de estupefacientes ou drogas equiparadas, pode
ser constituida por despacho do Presidente da Camara ou Vereador(a)
com competéncia delegada em matéria de recursos humanos, uma equipa
pluridisciplinar constituida por técnicos da Camara Municipal, em arti-
culagdo com outras entidades competentes, a qual competira empreender
uma intervengdo integrada nas areas da medicina do trabalho, enferma-
gem, medicina curativa, psicologia e servigo social, conforme o modelo
de intervengdo adotado.

2 — O plano de recuperag@o do trabalhador dependera da sua anuén-
cia, ndo sendo licito o exercicio de qualquer medida de pressdo ou
coacgdo para o efeito.

3 — Durante o tratamento ¢ garantido ao trabalhador a manutengio
do seu posto de trabalho ou a sua transferéncia para outras fungdes que
ndo coloquem em causa a seguranga ¢ a satide, sem perda de direitos
ou outras regalias.

4 — Quando a equipa entenda nao existir qualquer juizo de prognose
favoravel a recuperagdo do trabalhador, disso dara conta mediante pa-
recer fundamentado, a Camara Municipal, a fim de que esta tome as
necessarias providéncias.

5 — Toda a informagéo referente a problemas relacionados com o
alcool, estupefacientes ou drogas equiparadas, ndo deve ser incluida
no processo individual do trabalhador, mas arquivada em separado, de
modo a que se assegure a maxima confidencialidade.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

Artigo 14.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Os trabalhadores tém o dever de cooperar na realizagdo dos testes
e, salvo motivo justificado, a recusa de sujei¢do aos mesmos, constitui
violagdo de deveres gerais, nomeadamente do dever de obediéncia
previsto no artigo 73.°/2 f) e n.° 8§ da LGTFP.

2 — Arecusa do trabalhador na realizagao dos testes, ndo pode con-
duzir a presuncdo de que este se encontra sob o efeito das substancias
a controlar.

3 — O disposto no presente Regulamento quanto a aplicacdo da
Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, ndo prejudica a possibilidade de as
informagdes quanto aos resultados dos testes serem comunicados, por
imposigdo legal, as entidades competentes, ou utilizadas para a instrugdo
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de processo disciplinar, sendo os visados informados sempre que se
verifiquem estas excegoes.

4 — Todos os intervenientes no ambito do presente Regulamento,
a excecdo do trabalhador sujeito ao teste, estdo obrigados ao dever de
sigilo, assim se garantindo a confidencialidade, sob pena de infracdo
disciplinar punida nos termos da LGTFP.

Artigo 15.°
Direito de acesso

O/a trabalhador/a titular dos dados, tem direito de acesso de acordo
com o previsto na Lei n.° 67/98, de 26/10, na atual redagdo dada pela
Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, sendo exercido junto do médico do
trabalho, por intermédio de médico por si escolhido, mediante solicitagdo
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Carreira/categoria Area funcional

Técnico superior. . . ... ..
Técnico superior. . . .. ...
Técnico superior. . . .. ...
Técnico superior. . . .. ...
Técnico superior. . . .....

Arqueologia.
Arquitetura.

Engenharia Civil.
Engenharia de Méaquinas.
Protecao Civil.

escrita ao responsavel do servigo de seguranga e saude no trabalho.

Artigo 16.°

Reavaliacio

O presente Regulamento ¢ objeto de reavaliagdo no prazo maximo
de 3 anos, a contar da data da sua entrada em vigor.

Artigo 17.°

Integracio de lacunas

Em todos os casos omissos, divergéncias de interpretagdo ou execugao
do presente Regulamento, as normas serdo analisadas e decididas por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com delega-
¢do de competéncias na area dos recursos humanos.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento uma vez aprovado pela Camara Munici-
pal, entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo, no Didrio da
Repuiblica e no sitio institucional da Camara Municipal de Moura, sem
prejuizo da afixagéio nos respetivos locais de trabalho.

18 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,

Santiago Macias.

ANEXO1

(a que se refere o artigo 1.°, n.° 3 deste Regulamento)

Carreira/categoria

Area funcional

Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Fiscal municipal . . . ... ..
Fiscal de obras .........

Aguas e Saneamento.
Armazém.

Arqueologia.

Calcetagem de arruamentos.
Carpintaria.

Cemitério Municipal.
Condugdo de Ligeiros.
Conducao de Magq. Pesad. Veic. Especiais.
Condugao de Pesados.
Condugao de Transportes Coletivos.
Condugao de Tratores.
Construcao Civil.
Eletricidade.

Gestdo Florestal.

Higiene e Limpeza.
Jardinagem.

Limpeza de Coletores.
Lubrificagao.

Martelagem Pneumética.
Obras Municipais.

Pintura.

Serralharia Civil.
Serralharia Mecanica.
Servigos Gerais.

Vias Municipais.
Fiscalizagdo.

Fiscalizagdo.

Técnico superior. . . .. ... Topografia.
Técnico superior. . . ... .. Veterinaria.
ANEXO II

(a que se refere o artigo 6.°, n.° 1 deste Regulamento)

Responsdvel pelos recursos humanos
Tomei conhecimento:

Data: / /.

Ficha de aptiddo
Detegdo de Alcool/Estupefacientes ou Drogas Equiparadas

Trabalhador:

Nome: N.2

Sexo: F [J MO Data de Nascimento: /__J
Nacionalidade:
Categoria profissional: Posto de trabalho:

Atividade/fungdo exercida:

Teste Realizado: Resultados de aptiddo para o exercicio da atividade:

Data do teste: / /

Hora do teste:

Apto O nNzo apto O

Tipo: Apto com restricdes []

Outras fungdes que pode desempenhar:

Alcoolémia [J 1

Estupefacientes/Drogas O g‘
®  ApOs acidente......ieceneiceeineiinnns O 4
Outras recomendagdes:
e A pedido do trabalhador. O

e Apedido do superior hierarquico.....[] Médico/Enfermeiro:

e Art.21.2/2 do Regulamento, O

v.s.f.f.

Foram-me explicadas as condigdes de realizagdo dos testes, tendo tomado conhecimento do
resultado dos mesmos.

Foi-me entregue uma cépia do artigo 102 da Lei n.2 67/98, de 26 de outubro.

O trabalhador:

O Representante dos trabalhadores:

O Representante do Municipio:

Data: / /
Testemunhas: *

O trabalhador:

O trabalhador:

Data: / /.

B Aplicavel apenas na situagdo prevista no artigo 6.2/2 do Regulamento.
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ANEXO III
Detegédo de alcool/estupefacientes ou drogas equiparadas
Ficha de sorteio

(a que se refere o n.° 4 do artigo 9.°, deste Regulamento)

No dia ___ do més de do ano de no servigo de seguranga e saude

no trabalho, foi sorteado o/a seguinte trabalhador/a.

Nome:

Carreira/Categoria: Servigo:

N.2 de ordem no sorteio:

O/a referido/a trabalhador/a deve submeter-se a teste(s) de dete¢do de consumo de &lcool,
estupefacientes ou drogas equiparadas, de acordo com o Regulamento interno de prevengéo e
controlo de alcoolemia e do estado de intoxicagdo de estupefacientes dos trabalhadores da
Camara Municipal de Moura.

No sorteio estiveram presentes os seguintes elementos que vdo assinar a ficha.

( );

( );

Tomei conhecimento e recebi copia.

Moura, de de

(O Trabalhador):

ANEXO IV

(a que se refere o n.° 1 do artigo 12.° deste Regulamento)

Declaragdo

Nome trabalhador/a em
desempenhando a sua atividade no servigo de
venho, ao abrigo do disposto no artigo 122/1 do

fungdes publicas

Regulamento interno de prevengdo e controlo de alcoolemia e do estado de intoxicagdo de
estupefacientes dos trabalhador ou drogas equiparadas, em vigor na Camara Municipal de
Moura, declarar que pretendo realizar a contraprova para determinagdo de consumo de alcool
ou outras substancias psicoativas, apds sujeicdo ao(s) respetivo(s) teste(s).

Mais declaro ter conhecimento das condigSes de realizagdo da contraprova.

Moura, de de

O/A trabalhador/a

209418708

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 3582/2016

Alteragio do artigo 14.° do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Palmela com isencio de Avaliacio Ambiental

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal
de Palmela:

Torna publico, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, no seguimento da deliberagao
de 02 de marco de 2016, que a Camara Municipal de Palmela (cuja pro-
posta aprovada/proposta de redagao do artigo 14.°, se anexa ao presente
aviso) ird proceder a abertura de um periodo de participagdo preventiva
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sobre a intencdo de alterar a redag@o do artigo 14.° do Regulamento do
Plano Diretor Municipal.

A participag@o preventiva € aberta por um periodo de 15 dias, a
partir da data da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, para
a formulagdo de sugestdes e para apresentagdo de informagdes sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo
procedimento de alteragio.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes, deverdo ser feitas por
escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, utilizando para
o efeito, o impresso proprio que pode ser obtido em www.cm-palmela.
pt ou presencialmente na Divisdo de Atendimento da Camara Municipal
de Palmela, nos seguintes horarios:

Palmela (Pagos do Concelho) — De segunda-feira a sexta-feira, das
08h30 as 15h30, com prolongamento de horario a quarta-feira, até as
19h00;

Pinhal Novo (Loja do Cidaddo — Mercado Municipal de Pinhal
Novo) — De segunda-feira a sexta-feira, das 09h00 as 16h00, com
prolongamento de horario a terca-feira, até as 19h00;

Quinta do Anjo (Rua de Olivenga n.° 38) — De segunda-feira a sexta-
-feira, das 08h30 as 15h30.

Caso pretendam ser ouvidos, os interessados devem comunicar essa
intengdo junto dos servigos, através do seguinte contacto:

Gabinete de Planeamento Estratégico da Camara Municipal de Pal-
mela — 212336626

Para constar se publica o presente Aviso no Didrio da Republica e na
comunicagdo social sendo ainda afixados nos lugares de estilo Editais
de igual teor.

08 de marco de 2016. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

Deliberagao
(Resumo)

[--]

Ponto 1 — Alteragao do artigo 14.° do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Palmela com isengdo de Avaliagdo Ambiental

(Proposta n.° GPE 01 _07-16)

[-]

Na reunido da Camara Municipal de Palmela realizada em 02 de margo
de 2016, foi apresentada a proposta acima identificada, submetida a
votagdo e aprovada por unanimidade, com a seguinte deliberagdo:

1 — Abertura de procedimento de alteracdo do artigo 14.° do Re-
gulamento do Plano Diretor Municipal, nos termos do disposto nos
artigos 118.°, 119.° e 120.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
apresentando nova proposta de redagio;

2 — Isengdo de procedimento de Avaliagdo Ambiental tendo em conta
o dispostonon.® 1 do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 232/2007, de 15 de ju-
nho, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio;

3 — Fixagdo de um prazo de 15 dias para formulacdo de sugestdes
e para a apresentagdo de informagGes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio.

08 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

Proposta de redagao do artigo 14.° do Regulamento
do PDM de Palmela

Artigo 14.°
Espacos de recuperacio e reconversio urbanistica

1 — Os Espagos de Recuperacdo e Reconversdo Urbanistica identi-
ficados na carta referida no n.° 4 do artigo 6.° - Planta de Ordenamen-
to — sdo constituidos, predominantemente, pelas areas resultantes de
operagdes urbanisticas ilegais.

2 — As areas de que trata o presente artigo estdo identificadas na
planta de ordenamento através das seguintes subcategorias:

a) Areas constituidas em “avos” (a que correspondem a operagdes
urbanisticas ilegais de que resultou a constituicdo de parcelas em
“avos”);

b) Areas fracionadas ndo urbanizadas (a que correspondem prédios
rusticos fracionados em parcelas de area inferior a unidade minima de
cultura, ndo titulados por alvara de loteamento);

¢) Areas Fracionadas em 0,5 hectare.
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3 — Nas parcelas resultantes de fracionamento de prédios risticos,
referidas na alinea c¢) do n.° 2 ¢ interdito o loteamento urbano.

4 — A autorizag@o de construgdes ou de operagdes de loteamento
nos Espacos de Recuperagio e Reconversdo Urbanistica respeitantes as
parcelas a que se referem as alineas a) e b) do n.° 2, ficam condicionadas
as disposigdes de plano de urbanizagdo ou plano de pormenor, ou de
alvara de loteamento que titule o processo de reconversdo urbanistica,
neste Gltimo caso quando ndo advierem comprovadamente quaisquer
inconvenientes em termos do ordenamento do territorio.

5 — Enquanto ndo se encontrarem ratificados aqueles instrumentos
urbanisticos os indicadores brutos maximos a observar, nas areas de que
trata 0 numero anterior, sdo os seguintes:

a) Densidade bruta maxima — 30 fogos/ha;
b) Niimero Maximo de pisos — 2.

6 — Nas areas a que correspondem os prédios rusticos mencionados
naalinea ¢) do n.° 2, quando nio advierem comprovadamente quaisquer
inconvenientes em termos do ordenamento do territorio, ¢ admitida
além da exploragdo agricola da propriedade, a construgéo de edificios
destinados a habitag@o, comércio, servigos, turismo e equipamentos de
interesse publico, ainda que de iniciativa e ou gestao privadas, ficando
estes ultimos dependentes do reconhecimento do seu interesse por parte
do Municipio.

7 — Nas areas referidas no n.° 6, é admitido o uso habitacional,
respetivos anexos de apoio a habitac@o e ainda outro uso de carater com-
plementar ou equipamento de interesse publico, podendo este constituir
edificio autonomo do edificio habitacional desde que salvaguardada a
ndo autonomizagdo da propriedade.

8 — Nassituagdo referida no n.® 6, em parcelas que tenham area inferior
a 2,5 ha, devero observar-se os seguintes indicadores de ocupagao:

a) Densidade bruta maxima — 2 fogos/ha (em edificio tinico), ex-
ceto em parcelas com 4rea inferior a 5.000 m?, ja constituidas & data da
publicagdo da presente alteragdo regulamentar, em que ¢ permitida a
construgdo de um tnico fogo;

b) Indice de utilizagdo bruto — 0,07;

¢) Area maxima de construgdo para habitagdo — 1.400 m?;

d) Area méaxima por fogo — 350 m%;

e) Altura da fachada — 6,5 m (para habitacdo e outros usos com-
plementares relativos a pequenas unidades de comércio e de servigos
destinadas a servir a populagéo local, tais como cafés e outros esta-
belecimentos de restauragdo, papelarias e outros estabelecimentos de
comércio tradicional).

9 — Qualquer ampliagdo ou edificacdo nova em prédios com area
igual ou superior a 2,5 ha, inseridos nesta categoria de Espagos de
Recuperagao e Reconversao Urbanistica, devem observar os seguintes
indicadores de ocupacdo:

a) S6 € permitido 1 fogo, com drea de construgdo < 350 m?;

b) Indice de Utiliza¢ao Bruto maximo (Ib) — 0,02;

¢) A utilizagdo resultante do indice referido na alinea anterior deve
ocorrer com localizagdo concentrada, considerando edificacdes even-
tualmente existentes;

d) Altura da fachada de edificio destinado a habitagdo < 6,5 metros;

e) Altura da fachada de edificio destinado a outros usos < 9,5 metros,
salvo silos, depositos de agua ou outros dispositivos especiais;

/) Nao sdo admitidos outros usos para além da habita¢do e dos com-
plementares a esta ou necessarios a normal e desejavel exploragao
agricola da propriedade, bem como equipamentos desde que observado
o disposto nos n.**6, 7 e 11 deste artigo.

10 — No caso de edificios habitacionais e outros usos complemen-
tares, admite-se o aproveitamento do desvao da cobertura, caso o haja,
sendo que a altura maxima, compreendida entre a cota de soleira do edi-
ficio e o ponto de maior cota da cumeeira, ndo podera exceder 10 metros,
nem 6,5 m de altura da fachada.

11 — A construgao, transformagao ou ampliagdo de novos equipa-
mentos de interesse publico, considerados nos termos dos n.*6 e 7,
anteriores, nomeadamente de educacdo, desporto, cultura, terceira idade,
satde, protegdo civil, seguranca e administragio ptblica, subordina-se
as seguintes regras:

a) Ser precedida de estudo urbanistico, expressamente aprovado pela
Camara Municipal, que evidencie as articulagdes formais e funcionais
dos equipamentos a instalar com a area envolvente;

b) Garantir a existéncia de acesso publico rodoviario pavimentado;

¢) Nao implicar investimento ptblico relativo a infraestruturas;

d) A cércea maxima dos edificios ndo exceder 9,5 m, sem prejuizo
das existentes;
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e) A alteracdo do seu uso so sera possivel, desde que o conjunto
edificado resultante se conforme nas regras urbanisticas definidas no
n.° 8, anterior, para o novo uso considerado.

12 — Quando ndo existam sistemas de saneamento basico e a realiza-
¢do ou o custo das obras com a sua extensao a partir das redes ptblicas
ndo se revele técnica ou economicamente viavel, o abastecimento de agua
e a drenagem de esgotos poderao ser resolvidos por sistemas autonomos,
individuais ou coletivos, aprovados pela Camara Municipal e entidades
competentes, desde que dai ndo advenham, comprovadamente, quaisquer
inconvenientes em termos de correto ordenamento do territorio.

13 — Os lugares de estacionamento automoével sao calculados e di-
mensionados de acordo com o disposto na seccdo 4 deste regulamento,
devendo, no caso dos equipamentos referidos no n.° 11, ser previsto
um minimo de 3 lugares por cada 100 m? de area bruta de construcio
total.

609423721

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 3583/2016

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra:

Torna Publico que, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal
de Pampilhosa da Serra, realizada no dia 20 de fevereiro de 2016, foi
deliberado aprovar, por unanimidade, a delimitacdo da ARU — Area
de Reabilitacdo Urbana da Vila, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do
Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, atentas as alteragdes constantes da Lei
n.°32/2012, de 14 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro), sob proposta da Camara Municipal, cuja deliberagio foi
tomada em reunido ordinaria realizada no dia 8 de fevereiro de 2016.
~ Mais torna piblico que os elementos integrantes da delimitagdo da
Area de Reabilitagdo Urbana da Vila estdo disponiveis para consulta
na pagina eletronica do Municipio (wWww.cm-pampilhosadaserra.pt).

9 de marg¢o de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Pacheco Brito Dias.
209424191

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso n.° 3584/2016

Desafetacio de uma parcela de terreno do Dominio Publico
Municipal para o Dominio Privado do Municipio

Antonino Aurélio Vieira de Sousa, Dr., Presidente da Camara Mu-
nicipal de Penafiel,

Torna publico que a Assembleia Municipal de Penafiel, na sua Sessdo
Ordinaria realizada no passado dia 26 de fevereiro de 2016, mediante
proposta da Camara Municipal de 05 de novembro de 2015, em confor-
midade com o determinado com a alinea ¢), do n.° 1, do artigo 25.° do
anexo [ a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a desafetagdo
do dominio publico para o dominio privado do Municipio, de uma par-
cela de terreno, sita na Freguesia de Croca, com a area de 260,00m2,
constituindo parte do tragado do caminho publico hoje conhecido por
Travessa da Igreja, com inicio na confluéncia entre esta Travessa com
a Rua da Igreja (CM 1285) e prolongando-se de norte para sul, numa
extens@o de 97,00 metros, a confinar de norte com Rua da Igreja (CM
1285), de nascente com Camara Municipal de Penafiel, de sul com
Francisco Manuel Gomes Cardoso e do poente com Herdeiros de Ar-
ménio Magalhdes Cabral, conforme se encontra assinalada na planta
de localizacdo/implantac@o afixada no atrio da Camara Municipal de
Penafiel, na sede da Junta de Freguesia de Croca e publicada na pagina
oficial, onde pode ser consultada.

Para constar e devidos efeitos, se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares do costume e publicado na pagina
oficial desta Camara Municipal, no site — www.cm-penafiel.pt, no
jornal regional distribuido na area do Municipio, bem como na 2.* série
do Diario da Republica.

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonino
Aurélio Vieira de Sousa, Dr.
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MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 3585/2016

Regresso de Licen¢a sem remuneraciio

Torna-se publico que por meu despacho, datado de 04 de novembro
de 2015, foi autorizado o regresso ao servigo, com efeitos a partir de
01 de janeiro de 2016, da assistente operacional da area de atividade
de auxiliar de servigos gerais, Lucia Maria Fernandes dos Reis que se
encontrava de licenga sem remuneracdo ha mais de um ano, cumpridas
que foram as formalidades constantes do artigo 281.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

25 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe da
Silva Lourenco Matias.
309375527

Aviso n.° 3586/2016

Acordo de cedéncia de interesse publico

Torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo da Camara
Municipal de Penela de 21 de dezembro de 2015, foi autorizada,
por unanimidade, a cedéncia de interesse publico da trabalhadora,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, Maria do Rosario Franga Esteves, com a categoria
de assistente técnica, para o exercicio de fungdes na Santa Casa
da Misericordia de Penela, com inicio em 1 de janeiro de 2016 e
terminus a 31 de dezembro de 2018, nos termos artigo 241.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

25 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Lou-
ren¢o da Silva Matias.
309377974
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MUNICIPIO DO PORTO

Declaragao de retificagao n.° 295/2016

Por ter saido com inexatidao o aviso (extrato) n.° 3115/2016, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, procede-se a reti-
ficagdo do mesmo. Assim, onde se 1¢ «Margarida Aurelina Ferreira Ma-
tinha de Maia Magalhées, Chefe de Divisdo Municipal de Policiamento»
deve ler-se «Margarida Aurelina Ferreira Matinha de Maia Magalhaes,
Chefe de Divisdo Municipal de Portarias e Servigos Gerais».

8 de margo de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Dr.“ Sonia Cerqueira.
309418416

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 3587/2016

Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico, de Prestaciao de Servi-
cos e de Restauracio e Bebidas do Municipio de Reguengos de
Monsaraz.

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico, nos termos e para os efeitos do
previsto no artigo 139.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que por delibe-
racdo da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, tomada
na sua sessdo ordindria de 25 de fevereiro de 2016, sob proposta da
Céamara Municipal, aprovada na sua reunido ordinaria realizada no dia
17 de fevereiro de 2016, foi aprovado o Regulamento dos Periodos de
Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Pablico,
de Prestagdo de Servicos e de Restauracdo e Bebidas do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, o qual se publica em anexo ao presente aviso
e cujo teor se da por integralmente reproduzido para todos os devidos
efeitos legais.

Foram cumpridas todas as formalidades legais nos termos dos artigos
98.°¢ 100.° do Codigo do Procedimento Administrativo, designadamente
a publicitagdo do inicio do procedimento através de publicagdo nos locais
de estilo e na pagina eletronica do Municipio do Edital n.° 05/TLS/2015,
de 3 de setembro, ¢ a submisséo do projeto a apreciagdo publica, através
da publicagdo do Aviso n.° 15027/2015, no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 250, de 23 de dezembro.

Mais se informa que o Regulamento dos Periodos de Abertura e
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico, de Prestagdo
de Servigos e de Restauragdo e Bebidas do Municipio de Reguengos
de Monsaraz entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Didario da Republica.

Para constar se mandou lavrar o presente Aviso e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares publicos de costume deste concelho e
na pagina eletronica do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.

Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico, de Prestagao
de Servigos e de Restauragao e Bebidas do Municipio de
Reguengos de Monsaraz.

Preambulo

O Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Esta-
belecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Muni-
cipio de Reguengos de Monsaraz, atualmente em vigor no Municipio de
Reguengos de Monsaraz, foi aprovado pela Assembleia Municipal em
sessdo ordindria realizada em 30 de junho de 2010, tendo sido objeto
de um conjunto de alteragdes aprovadas pelo mesmo 6rgao deliberativo
na sua sessdo de 30 de abril de 2012.

A disciplina legal referente ao regime de funcionamento dos estabele-
cimentos de venda ao publico, de prestacdo de servigos e de restauracio
e bebidas, foi objeto de recente alteragdo legislativa introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, pelo que cumpre adaptar as
normas regulamentares ao novo regime legal agora estabelecido.

Das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro, destaca-se como a mais significativa, a consagragdo da regra
de funcionamento livre dos estabelecimentos comerciais, de prestagdo
de servicos e de restauragdo de bebidas, abolindo-se os limites de fun-
cionamento que se encontravam estabelecidos nas versdes anteriores do
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Decreto-Lein.® 48/96, de 15 de maio. Expurga-se da consagragao legal os
limites horarios de funcionamento dos estabelecimentos, conferindo-se
ao orgao executivo municipal a competéncia para restringir os horarios
de funcionamento sempre que razdes atendiveis o justifiquem, nomea-
damente sempre que razdes de seguranga ou de protecdo da qualidade
de vida dos cidaddos clamem por tal solugéo.

Atendendo a necessidade de adaptar a regulamentagdo municipal
ao novo quadro legal vigente, a Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz deliberou na sua reunido ordinaria de 2 de setembro de 2015,
em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, dar inicio ao procedimento de elaboragdo do Regulamento
dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico, de Prestacdo de Servicos e de Restauragdo e Bebidas
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, tendo sido publicado na pa-
gina eletronica da autarquia o Edital n.° 5/TLS/2015, de 3 de setembro,
com vista ao convite a participagdo de interessados na elaboragdo do
regulamento municipal.

O Projeto de Regulamento foi objeto de consulta ptblica com vista
arecolha de sugestdes e contributos para a sua versao final, tendo para
o efeito sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 23
de dezembro, na pagina eletronica da autarquia e nos locais de costume
em uso no Municipio de Reguengos de Monsaraz.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento € elaborado ao abrigo do disposto non.’ 7 do
artigo 112.° e no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa,
nos artigos 97.° a 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
maio, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”* 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro,
48/2011, de 1 de abril e 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacao

O presente regulamento disciplina a fixagdo dos periodos de aber-
tura, funcionamento e encerramento dos estabelecimentos de venda
ao publico, de prestagdo de servigos, de restauragdo ou de bebidas e
de divertimentos publicos nao artisticos, a que alude o artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, situados na area geografica do
Municipio de Reguengos de Monsaraz.

CAPITULO I
Periodos de funcionamento

Artigo 3.°
Regime geral de funcionamento

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes e do regime especial
em vigor para atividades ndo especificadas no Decreto-Lei n.° 48/96, de
15 de maio, os estabelecimentos de venda ao publico, de prestacdo de
servigos, de restauracdo ou de bebidas, de restauracao ou de bebidas com
espacos de danga ou salas destinadas a danga ou onde habitualmente se
dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica, de recintos fixos de espetaculos e de recintos de divertimentos
publicos nao artisticos tém horario de funcionamento livre.

Artigo 4.°
Restri¢oes ao horario de funcionamento

1 — Por deliberagdo tomada pela Camara Municipal, ouvidos os
sindicatos, as for¢as de seguranca, as associagoes de empregadores, as
associagdes de consumidores, ¢ a junta de freguesia onde o estabeleci-
mento se situe, podem ser restringidos os periodos de funcionamento, a
vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas,
em casos devidamente justificados e que se prendam com razdes de
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segurancga ou de protec@o da qualidade de vida dos cidaddos, nomeada-
mente quando estejam em causa:

a) A seguranga, a tranquilidade e o repouso dos cidadios;

b) As caracteristicas socioculturais, historicas, patrimoniais e am-
bientais da zona envolvente;

¢) A circulagdo rodovidria.

2 — Os pareceres das entidades referidas no n.° 1 do presente artigo,
sdo obrigatorios e ndo vinculativos, devendo a sua emissio ocorrer no
prazo maximo de 15 dias tteis.

3 — As restrigdes aos horarios de funcionamento podem ocorrer por
iniciativa da Camara Municipal ou pelo exercicio do direito de petigdo
dos administrados, desde que devidamente fundamentado.

4 — A decisao sera sempre tomada tendo em conta os principios da
proporcionalidade, adequagdo e prossecugdo do interesse publico, sendo
ponderados, nomeadamente, os interesses dos cidadaos residentes, dos
consumidores, dos exploradores das atividades economicas envolvidas,
das necessidades das ofertas turisticas e das estratégias de animagdo e
de revitalizag@o dos espagos urbanos.

5 — A decisdo de restri¢do do horério de funcionamento podera ser
revogada por decisdo da Camara Municipal desde que seja demonstrado
que a situagdo que a determinou cessou e o funcionamento do estabele-
cimento ndo ¢ suscetivel de provocar incomodo na comunidade.

Artigo 5.°
Compatibilidades de funcionamento

1 — As disposigdes deste Regulamento ndo prejudicam o regime de
duragdo diaria e semanal do trabalho estabelecido por lei, instrumento
de regulamentagao coletiva ou contrato individual de trabalho, o regime
de turnos, o descanso semanal e a remuneracao legalmente devida aos
trabalhadores.

2 — Os estabelecimentos abrangidos pelo presente Regulamento
estdo obrigados ao cumprimento integral do quadro legal que lhe seja
aplicavel, nomeadamente o Regulamento Geral do Ruido, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na redagdo em vigor, ou
outro que o substitua.

3 — Durante o seu periodo de funcionamento os estabelecimentos
deverdo tomar todas as medidas adequadas para evitar a propagagdo do
ruido do interior para o exterior.

4 — Nas esplanadas ¢ proibida a emissao de som amplificado, salvo
quando seja emitida licenca especial de ruido para o efeito.

5 — Os estabelecimentos deverao procurar condi¢des de seguranga
no seu interior e nas respetivas imediagoes.

Artigo 6.°

Horario de funcionamento das unidades de restauracao
e bebidas de carater niao sedentario

As unidades de restaurag@o ou de bebidas méveis, amoviveis ou fixas
de uso temporario funcionam dentro dos limites estabelecidos para os
estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, sendo-lhes aplicavel as
restri¢des de funcionamento que estejam fixadas.

Artigo 7.°
Estabelecimentos em mercados municipais

Os estabelecimentos de venda ao publico, de prestagdo de servigos
e de restauragdo ou de bebidas que funcionem no interior do mercado
municipal e o seu acesso seja efetuado pelo seu interior, ficam subor-
dinados ao horario de funcionamento daquele equipamento municipal,
e os restantes ao regime dos periodos de funcionamento previsto no
presente Regulamento.

Artigo 8.°
Regime de permanéncia

1 — Quando se encontrem fixadas restri¢does de funcionamento, os
estabelecimentos abrangidos dispdem de um periodo de 15 minutos
apods o horario fixado para o seu encerramento para concluirem os
atendimentos ou prestagdes de servicos ja iniciadas, devendo a porta
do estabelecimento manter-se encerrada durante esse periodo e ndo se
permitindo o acesso a novos clientes.

2 — Apos o encerramento do estabelecimento apenas podem perma-
necer no seu interior, e pelo tempo estritamente necessario, o pessoal de
Servigo e os proprietarios ou gerentes com vista a limpeza e as operagdes
normais de encerramento do dia.

3 — Em caso de incumprimento do disposto nos nimeros anteriores
o estabelecimento ¢ considerado como estando em funcionamento.



Didario da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de margo de 2016

Artigo 9.°
Mapa de horario

1 — Em cada estabelecimento deve estar afixado o mapa de horario
de funcionamento em local bem visivel do exterior.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num tnico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — A definigdo do horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteragdes e o mapa referido no presente artigo ndo estdo sujeitos a
qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

4 — O modelo de mapa de horario ¢ escolhido livremente pela enti-
dade exploradora, ndo carecendo de aprovagdo ou emissao pela Camara
Municipal.

CAPITULO III
Fiscalizaciio e regime contraordenacional

Artigo 10.°
Fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente Regu-
lamento, bem como no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua
atual redag@o, compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de
Seguranca Publica, a Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica
¢ a0 Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2 — As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no n.° 1 do presente
artigo podem determinar o encerramento imediato do estabelecimento
que se encontre a laborar fora do horario de funcionamento estabele-
cido.

Artigo 11.°
Coimas
1 — Constitui contraordenagio punivel com coima:

a) De €150,00 a €450,00 euros, para pessoas singulares, e de €450,00
a €1.500,00, para pessoas coletivas, a falta de afixagdo do mapa de
horario de funcionamento em violagao do artigo 9.° do presente Re-
gulamento;

b) De € 250,00 euros a € 3.740,00, para pessoas singulares, ¢ de
€2.500,00 euros a € 25.000,00, para pessoas coletivas, o funcionamento
de estabelecimento fora do horario estabelecido.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenag@o, bem como a
aplicag@o das coimas e de sang¢des acessorias compete ao Presidente da
Camara Municipal, revertendo as receitas provenientes da sua aplicacdo
para o Municipio de Reguengos de Monsaraz.

3 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade
da infrag@o o justifique, para além das coimas previstas non.° 1, pode ser
aplicada a san¢@o acessoria de encerramento do estabelecimento durante
um periodo ndo inferior a trés meses e ndo superior a dois anos.

4 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo os limites minimos
e maximos do montante da coima a aplicar reduzido para metade.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 12.°
Normas subsidiarias

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento ¢ apli-
cavel, subsidiariamente, o disposto na legislagdo em vigor, nomeada-
mente, no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redagao,
no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redag@o e no
Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 13.°

Duvidas e omissoes

Todas as duvidas e omissdes suscitadas pela aplicacdo e interpretagdo
do presente Regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal.
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Artigo 14.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, aprovado por deliberagdo
da Assembleia Municipal de 30 de junho de 2010, com as alteracdes
introduzidas por deliberagdo da Assembleia Municipal de 30 de abril
de 2012, atualmente em vigor.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
209421153

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 3588/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, de acordo com a deliberagao da Assembleia Municipal
de 26/02/2016, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na sua
reunido de 17/02/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para contratag@o por tempo indetermi-
nado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, mediante
recrutamento excecional, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, area funcional
de motorista de transportes coletivos previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Salvaterra de Magos.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
de acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragdo
Local em 2014/07/17, “as autarquias néo estao sujeitas a obrigagao de
consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria”.

3 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: area do Concelho de Salvaterra de Magos

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Assistente operacional (motorista de transportes coletivos) — De-
sempenho das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria
de assistente operacional, bem como das seguintes atribuigdes: conduzir
autocarros para o transporte de passageiros, seguindo percursos estabe-
lecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos; percorrer
os circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado; efetuar
as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagio, atendendo
ao estado da via e do veiculo, a circulagdo de outros veiculos e pedes e
as regras e sinais de transito; regular a velocidade tendo em atengdo o
cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranga dos passageiros;
parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir
a entrada e saida de passageiros; controlar o movimento de passageiros
efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimi-
dade dos bilhetes ou documentos apresentados; providenciar pelo bom
estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengio,
reparagdo e limpeza. Por vezes, colaborar na carga e descarga de baga-
gens. Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos
ou de longa distancia.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos (Sendo certo que, no presente proce-
dimento, apenas poderdo ser admitidos candidatos com idade igual ou
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superior a vinte ¢ um anos de idade, condi¢@o necessario para obter a
carta de condugdo de categoria D)

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional e profissional exigido:

Assistente operacional (motorista de transportes coletivos) — Es-
colaridade obrigatoria de harmonia com a respetiva idade: 4.” classe,
para os nascidos até 31/12/66; ciclo preparatorio, 6.* classe ou 6.° ano
de escolaridade, para os nascidos apds 01/01/67 e 0 9.° ano de escola-
ridade para os nascidos apds 01/01/81, ou cursos que lhe seja equipa-
rado, e 12.° ano de escolaridade nos termos da Lei n.° 85/2009 de 27
de agosto, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e carta de conducdo adequada para
o exercicio da fun¢do (categoria D).

8 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores/as com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

9 — Conforme a deliberacdo da Assembleia Municipal de 26/02/2016,
sob proposta aprovada pela Cadmara Municipal de Salvaterra de Ma-
gos, na sua reunido de 17/02/2016, com fundamento nos principios de
racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a
atividade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento,
foi autorizado que o presente procedimento concursal seja tinico, pelo
que, poderdo candidatar-se trabalhadores com relag@o juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel, ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sendo que o recrutamento destes apenas podera ter lugar, no caso de se
verificar a impossibilidade de ocupar os postos de trabalho por recurso
aos candidatos mencionados no ponto anterior.

10 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Nao s3o admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

12 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 — Os métodos de selecdo a utilizar obrigatoriamente sdo: prova
de conhecimentos (com carater eliminatorio), avaliagéo psicologica
(com carater eliminatorio) e entrevista profissional de sele¢@o (com
carater eliminatorio).

13.1 — Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificagao que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo sdo os seguintes: avaliagdo curricular
(com caréater eliminatorio), entrevista de avaliagdo de competéncias
(com carater eliminatorio), exceto, quando afastados, por escrito, nos
termos dos n.”2 e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
entrevista profissional de selegdo (com carater eliminatorio).

13.2 — A prova de conhecimentos (com carater eliminatorio) visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos sera realizada numa tnica fase, com con-
sulta da legislagdo, em suporte de papel, tera a duragdo de 90 minutos,
sera constituida por questdes de escolha multipla valorada numa escala
de 0 a 20 valores e versara sobre os temas da legislacdo e documentacéo
a seguir indicadas:

Programa da Prova de Conhecimentos

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as seguintes alteragdes:
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro — Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP);

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos
poderdo consultar a legislagdo e a documentagdo constantes do programa
acima indicado.

13.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
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téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengoes classificativas de apto e ndo
apto; Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigato-
riamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea d), o juri do procedimento concursal atribuira
a classificagdo de 10,00 valores aos candidatos que, por razdes que
comprovadamente nio lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

13.5 — Aentrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise.

A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os ni-
veis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.6 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao.

14.1 — A valoragao final dos métodos de selecdo obrigatorios, men-
cionados no n.° 13 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)
em que:
VF — Valoragio Final,
PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliag@o Psicolégica;
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

14.2 — A valoragao final dos métodos de selegdo aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagao referida no ponto 13.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF =(AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)
em que:
VF — Valoragéo Final;
AC — Avalia¢ao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

14.3 — Consideram-se excluidos do procedimento concursal os can-
didatos que faltem a qualquer dos métodos de sele¢do ou que tenham
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obtido uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;

15 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecdo e da orde-
nacao final dos candidatos, subsistindo o empate, apos a aplicagdo dos
critérios de ordenag@o preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serao utilizados os critérios de desempate
abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na area funcional;
2.° Formagao profissional dos candidatos na area funcional.

16 — Composigao do Juri:

Presidente do jari: Dr. Marilia Modesto da Venda Monteiro, Chefe
da Divisdo Municipal A¢do Social e Cultural.

Vogais efetivos: Eng.® Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisao
de Obras Municipais e Servigos Urbanos e Dr. Agostinho da Costa
Gomes, técnico superior.

Vogais suplentes: Dr.* Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de
Divisao Municipal Administrativa e Dr. Jos¢ Manuel Bunheira Coelho,
técnico superior. O 1.° vogal efetivo substituira o presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos.

17 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, desde que as solicitem.

18 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas

18.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel no Servigo de Recursos Humanos e no site oficial
deste municipio (www.cm-salvaterrademagos.pt), entregues pessoal-
mente na Camara Municipal de Salvaterra de Magos ou remetidas através
de correio registado com aviso de rece¢do, para Camara Municipal de
Salvaterra de Magos, Praga da Republica n.° 1, 2120 -072 Salvaterra
de Magos.

18.2 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.3 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas por via ele-
tronica.

18.4 — A apresentac@o da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e carta
de condugdo adequada (categoria D),

b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos da experiéncia profissional e formagdo relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a informa-
¢do seguinte: indicag@o inequivoca da natureza da relagéo juridica de
emprego publico detida; carreira e categoria em que o candidato se
integra; atividade e fungdes que o candidato desempenha e o grau de
complexidade das mesmas; posi¢do remuneratoria em que o candidato
se encontra; avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos tltimos
trés anos, ou indicacdo de que o candidato ndo foi avaliado naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis.

18.5 — A nédo apresentagdo da declaragdo referida na alinea c¢) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

18.6 — Na falta de apresentag¢do dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situa¢o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos com defici-
éncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — Excluséo e notificacdo de candidatos, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°
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da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a
realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de janeiro).

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

23 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
de Salvaterra de Magos e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.
cm-salvaterrademagos.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
sele¢@o sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicac@o de cada um dos métodos de selecdo ¢ aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitacao.

25 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recruta-
dos, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto de
negocia¢do com a Entidade Empregadora Publica, de acordo com as
regras constantes do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
tendo lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal. A
posigdo remuneratoria de referéncia sera a correspondente a 1.* posigao
remuneratoria da carreira/categoria de assistente operacional e ao nivel
1 da Tabela Remuneratéria Unica — 505,00€.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publica¢do no Didrio da Republica, na
pagina eletronica da Camara Municipal de Salvaterra de Magos (www.
cm-salvaterrademagos.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

4 de marco de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
309412251

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 3589/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os tra-
balhadores abaixo indicados, na sequéncia do respetivo procedimento
concursal, com efeitos a partir do dia 01 de margo de 2016.

Catarina Isabel dos Santos Silva Costa aberto pelo aviso n.° 7887/
2015 — Diario da Republica 2.* série, n.° 137 de 16.07.2015, na car-
reira e categoria de Técnico Superior com a remuneracdo de €1201,48,
correspondente a 2.* posi¢gdo — nivel 15 da tabela remuneratoria unica.

Eduarda Cristina da Silva Ferreira Pinto Felicio aberto pelo aviso
n.° 7887/2015 — Didrio da Republica 2.* série, n.° 137 de 16.07.2015,
na carreira e categoria de Técnico Superior com a remuneragdo de
€1201,48, correspondente a 2.* posigdo — nivel 15 da tabela remune-
ratoria Unica.

Sandra Flora da Silva Santos aberto pelo avison.® 23313/2009 — Didrio
da Republica 2.* série, n.° 250 de 29.12.2009, na carreira e categoria de
Assistente Técnico com a remuneragdo de €683,13, correspondente a
1. posi¢ao — nivel 5 da tabela remuneratoria unica.

01 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Oliveira Figueiredo.
309405261
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 253/2016

Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, Presidente da Camara Municipal
de Sao Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 23 de fevereiro de 2016, aprovar e proceder
a consulta publica da proposta de Regulamento do Centro de Incubacéo
de Empresas, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente
Edital no Didrio da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, eventuais
sugestdes e ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a
Camara Municipal, Largo da Camara, 3660-436 S. Pedro do Sul, ou
através do enderego eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar do projeto do Regulamento do Centro
de Incubagdo de Empresas, pode ser consultado na Secgio de Conten-
cioso, Taxas e Licengas deste Municipio, durante o horario normal de
funcionamento e no site desta Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

E eu, Ana Teresa Seia de Matos, Chefe de Divisdo Administrativa,
0 subscrevi.

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel de Almeida Figueiredo.
309413215

MUNICIPIO DE SARDOAL

Regulamento n.° 277/2016

Regulamento do “Espaco Partilhado para as Artes e Oficios”
do Municipio de Sardoal

Preambulo

A promocgao do desenvolvimento economico do Concelho de Sardoal
¢ um dos objetivos que o Municipio pretende alcangar, implementando
para tal medidas e procedimentos que lhe sirvam de incentivo, dentro
das atribuigdes que lhe sdo legalmente cometidas.

E neste enquadramento que o Municipio de Sardoal cria o “Espago
Partilhado para as Artes e Oficios”, dentro da mesma estratégia que le-
vou a implantagdo do curso Técnico Superior Profissional em Produgéo
Artistica para a Conservagdo e Restauro em Sardoal, lecionado pelo
Instituto Politécnico de Tomar, e a criagdo do espago “Ca da Terra”,
local de promogao e comercializagdo de produtos locais e de valorizagdo
da cultura sardoalense.

O Municipio de Sardoal aposta, desta forma, no potencial dos produtos
locais, do artesanato e da produgdo artistica como vetores importantes
para o desenvolvimento econdémico local e para a diferenciagdo do
Sardoal no panorama regional e nacional.

E objetivo do “Espago Partilhado para as Artes e Oficios” dinamizar,
estimular e divulgar as artes e os oficios no Concelho de Sardoal, atra-
vés da disponibiliza¢do aos utilizadores de um espago para a criacao,
exposicao e comercializagdo dos seus trabalhos, permitindo a utilizagao
de ateliers, a utilizagdo da oficina partilhada e dos seus equipamentos,
o usufruto dos espagos expositivos, bem como a possibilidade de co-
mercializa¢do dos produtos no “Ca da Terra”.

Com este documento pretende-se regulamentar a utilizagdo dada
pelos utentes, doravante designados artifices, do “Espago Partilhado
para as Artes e Oficios”, ficando os mesmos obrigados a declaragdo de
conhecimento, concordancia e aceitagdo do presente regulamento que
se rege pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objetivo

O presente Regulamento estabelece o regime e os critérios a que fica
sujeita a utilizacdo por artifices do “Espago Partilhado para as Artes e
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Oficios”, fixando as condi¢des de inscrigdo/candidatura, de selegdo e
de utilizago dos servigos disponibilizados.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento aplica-se a utilizagdo privativa, pelos arti-
fices, do “Espaco Partilhado para as Artes e Oficios” do Municipio de
Sardoal, um conjunto de ateliers para trabalho individual, uma oficina
partilhada e equipada, uma sala multiusos e outros espagos comuns.

Artigo 3.°
Deveres dos artifices

1 — Todos os artifices utilizadores do “Espago Partilhado para as
Artes e Oficios” ficam obrigados ao cumprimento do estipulado no
presente Regulamento, bem como a respeitar as legitimas orientagdes
transmitidas pelos trabalhadores da Camara Municipal de Sardoal, afetos
ao projeto;

2 — O “Espago Partilhado para as Artes e Oficios” pretende, para
além de criar condi¢des para que os artifices possam levar a cabo as suas
atividades, divulgar, junto dos municipes e dos visitantes do Concelho,
o conceito do espaco e, em particular, divulgar os artifices e os seus
trabalhos. Assim, os artifices instalados no “Espaco Partilhado para as
Artes e Oficios” estdo disponiveis a mostrar aos visitantes os seus tra-
balhos e ateliers durante o horario regular de abertura do espago, nunca
cobrindo janelas e portas dos ateliers;

3 — Os artifices devem zelar pela manuteng@o das instalagdes e
respetivos equipamentos, pelas necessarias condigdes de salubridade,
designadamente limpeza e arrumagao dos espacos e material utilizado,
bem como tratar com urbanidade, cordialidade e respeito os restantes
artifices e demais utilizadores, assim como os trabalhadores da Camara
Municipal de Sardoal;

4 — Os artifices sdo responsaveis pela devolugdo dos ateliers cuja
utilizagdo lhes foi cedida no mesmo estado em que se encontravam ori-
ginalmente, salvo deterioragéo decorrente da normal utilizagao, ficando
dependente de autorizag@o prévia do Presidente da Camara Municipal
de Sardoal qualquer alteragdo pretendida as paredes, chdo e demais
infraestruturas, sob pena de serem responsabilizados pelo pagamento
de quaisquer obras necessarias a repor a origem;

5 — Finda a utilizagdo dos ateliers, os artifices comprometem-se a
desocupa-los, retirando todos os trabalhos e objetos pessoais, assim
como, a retirar das areas expositivas todos os trabalhos/projetos ex-
postos;

6 — Os utilizadores, tendo alguma davida referente a utilizagdo dos
equipamentos disponibilizados pelo Municipio, deverdo para o efeito, re-
correr aos funcionarios da Camara Municipal responsaveis pelo local;

7 — Os artifices sdo ainda responsaveis pelo tratamento zeloso e
pelo bom uso de todos os materiais e equipamentos disponibilizados
pelo Municipio na oficina partilhada e, devem, quando pretenderem a
sua utilizagdo, proceder a reserva antecipada do material/equipamento
desejado, junto dosfuncionarios responsaveis pelo local, deixando-o no
mesmo estado em que lhes foi entregue;

8 — O material/equipamento disponibilizado pelo Municipio na ofi-
cina partilhada ndo pode ser utilizado fora desse espaco, salvo situagdes
excecionais autorizadas pelos funcionarios da Camara Municipal res-
ponsaveis pelo “Espago Partilhado para as Artes e Oficios”;

9 — Qualquer material potencialmente perigoso, que o artifice deseje
colocar no atelier por si utilizado, devera passar pela aprovagdo do
Municipio de Sardoal;

10 — Todo o manuseamento de produtos considerados toxicos, como
solventes, tintas e outros produtos quimicos suscetiveis de emissao de
poluentes e gases toxicos so podera ser feito na oficina partilhada;

11 — S6 poderdo ser manuseados produtos considerados toxicos
para os quais ja estejam asseguradas, na oficina partilhada, as devidas
condigdes de higiene e seguranca;

12 — Os artifices deverdo proceder a eliminagdo do lixo comum,
residuos toxicos e solventes quimicos nos recipientes apropriados para
o efeito, existentes na oficina partilhada;

13 — Os artifices sdo responsaveis pela boa utilizagdo dos espacos
e equipamentos, ndo assumindo o Municipio qualquer tipo de encargo
ou responsabilidade, perante terceiros, que possam advir de uma ma
utilizagdo dos mesmos;

14 — Todo o equipamento/material, pertenga do Municipio, que seja
extraviado ou danificado por m4 utilizagdo, deve ser reposto pelo artifice
responsavel pela ocorréncia ou o Municipio indemnizado no valor da
reposi¢do do mesmo em estado novo;

15 — Os danos causados nas instalagoes do “Espaco Partilhado para as
Artes e Oficios” que sejam da responsabilidade dos artifices, resultantes
de ma utilizagdo ou negligéncia, também lhes serdo imputados;
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16 — E ainda de referir que todos os danos decorrentes de més praticas
por parte de convidados dos artifices serdo considerados responsabili-
dade dos ultimos;

17 — Os artifices comprometem-se a pagar ao Municipio de Sardoal
as taxas devidas pela utilizagdo do “Espago Partilhado para as Artes e
Oficios”;

18 — Sao da responsabilidade dos artifices os seguros obrigatorios
por lei para as atividades que desenvolvem no “Espago Partilhado para
as Artes e Oficios”.

Artigo 4.°
Deveres do Municipio

1 — O Municipio € responsavel por garantir o funcionamento do
“Espago Partilhado para as Artes e Oficios” nos horarios de abertura
ao publico;

2 — O Municipio equipara a rececdo do “Espaco Partilhado para
as Artes e Oficios” para que a mesma possa prestar adequadamente o
servico de escritorio virtual;

3 — O Municipio, na qualidade de proprietario do “Espaco Parti-
lhado para as Artes e Oficios”, € responsavel pela realizacdo de obras
de conservagdo, bem como pela realizagdo de benfeitorias, sempre que
consideradas necessarias;

4 — O Municipio é também responsavel pela manutenc¢ao do equi-
pamento, comprometendo-se a fazer o que esta ao seu alcance para o
manter operacional;

5 — O Municipio ¢ ainda responsavel pela remogao do lixo comum,
dos residuos toxicos e dos solventes quimicos colocados nos devidos
contentores localizados na oficina partilhada;

6 — O Municipio, através dos seus diversos servigos e valéncias,
pode apoiar os artifices utilizadores do “Espago Partilhado para as Artes
e Oficios” no desenvolvimento da sua atividade.

Artigo 5.°
Exposicio e divulgacio de trabalhos em espacos publicos

1 — Durante o periodo de utilizagao do “Espago Partilhado para Artes
e Oficios”, os artifices devem estabelecer formas de cooperagdo com o
Municipio, na execugdo de atividades diversas, tais como:

a) Organizagdo de Workshops,

b) Decoragdo de espagos municipais;

¢) Colaboragao em eventos promovidos pelo Municipio;
d) Mostras e exposicdes;

e) Venda dos seus trabalhos no espago “Ca da Terra”.

2 — Os processos de cooperagdo serdo definidos em cada caso pelo
Presidente da Camara Municipal, mediante requerimento do artifice
aos funcionarios responsaveis pelo “Espaco Partilhado para as Artes
e Oficios”.

Artigo 6.°
Horirio regular de funcionamento e abertura ao publico

1 — O horario regular de funcionamento e de abertura ao ptblico do
“Espago Partilhado para as Artes e Oficios” sera definido por despacho
do Presidente da Camara Municipal de Sardoal;

2 — O horario referido no ponto n.° 1 do presente artigo deve ser
afixado em local visivel ao publico;

3 — Durante o horario regular de funcionamento, estdo acessiveis
aos artifices todas as valéncias do “Espago Partilhado para as Artes e
Oficios”; fora desse horario sera possivel a permanéncia dos artifices
nos ateliers e a utilizagdo dos sanitarios, através de chave a ser cedida
para o efeito e mediante preenchimento da folha de presenca fora do
horario regular;

4 — O horario do “Espago Partilhado para as Artes e Oficios” pode
ser alterado a qualquer momento, de forma temporaria, por despacho
do Presidente da Camara Municipal de Sardoal;

5 — Em situagdes particulares, devidamente justificadas pelo artifice
aos funcionarios da Camara Municipal responsaveis pela gestdo do “Es-
pago Partilhado para as Artes e Oficios”, o acesso a oficina partilhada
podera ocorrer fora do horario regular de funcionamento.

Artigo 7.°
Servico de escritorio virtual

1 — Independentemente de o artifice ter ou ndo um atelier no “Espago
Partilhado para as Artes e Oficios”, ser-lhe-a possivel a utilizagdo do
servico de escritorio virtual;

2 — O servigo de escritorio virtual contempla os seguintes servigos
administrativos:

a) Rececdo de correspondéncia e encomendas no horario regular de
funcionamento do “Espago Partilhado para as Artes e Oficios”;
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b) Registo da sede social na morada do “Espaco Partilhado para as
Artes e Oficios”;
¢) Impressodes e fotocopias.

Artigo 8.°
Taxas

1 — Para efeitos da definigdio de taxas importa categorizar os equipa-
mentos disponibilizados pelo Municipio de Sardoal na oficina partilhada
em cinco tipos:

a) Mobiliario (exemplos: bancadas de trabalho, candeeiros, cadei-
ras);

b) Equipamento de desgaste lento, ndo originador de consumo elé-
trico e sem necessidade frequente de consumiveis (exemplos: martelo,
chave de fendas);

¢) Equipamento originador de consumo elétrico ¢/ou de consumiveis
(exemplo: serra elétrica, lixadeira elétrica, berbequim), exceto mufla
e estufa;

d) Mufla;

e) Estufa.

2 — Os artifices que utilizem ateliers pagam ao Municipio de Sar-
doal uma taxa mensal, que lhes confere direito ao servigo de escritorio
virtual, ao uso do atelier, dos espagos comuns, da oficina partilhada e
dos equipamentos @) e b) do ponto anterior;

3 — As despesas de eletricidade dos ateliersserdo pagas pelos artifices
de acordo com o consumo, ao prego de custo suportado pelo Municipio
de Sardoal;

4 — As despesas dos ateliers referentes ao consumo de agua, sanea-
mento e lixo, serdo pagas pelos artifices de acordo com o tarifario em
vigor, sendo considerada a tarifa de consumos domésticos;

5 — Os artifices que ndo tenham atelier poderdo ter acesso a oficina
partilhada, com direito a utilizacdo dos equipamentos tipo a) e b) do
ponto n.° 1 do presente artigo, mediante a marcagdo junto dos funcio-
narios responsaveis e o pagamento da respetiva taxa horaria;

6 — Tanto artifices com atelier como artifices sem atelier, devem, para
utilizagdo dos equipamentos tipo ¢), d) ¢ e) do ponto n.° 1 do presente
artigo, proceder a marcagao prévia da sua utilizagdo e ao pagamento
das respetivas taxas horarias;

7 — As marcagdes efetuadas podem ser canceladas até a antevéspera
da data em causa, sem que o artifice tenha que proceder a qualquer
pagamento ou justificacao;

8 — Os artifices que procedam a marcagdo prévia de equipamento
e que no horario marcado ndo comparegam, pagardo 50 % do valor da
taxa correspondente a marcagdo, salvo em situagdes de for¢ca maior
devidamente comprovadas e aceites pelo Municipio de Sardoal;

9 — Mensalmente, até ao terceiro dia ttil do més seguinte, o Muni-
cipio de Sardoal fatura aos artifices os servicos utilizados;

10 — Todos os pagamentos devem ser efetuados na Tesouraria da
Céamara Municipal de Sardoal até ao dia quinze do més seguinte ao da
realizag@o da despesa.

Artigo 9.°
Desconto

As taxas mencionadas no artigo anterior sofrerdo uma redugdo de
25 % desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Primeiro ano de utilizagdo de atelier;

b) Atuais ou antigos alunos do curso Técnico Superior Profissional em
Produg@o Artistica para a Conservagdo e Restauro em Sardoal,;

¢) Artifice recenseado no Sardoal ou empresa sedeada no Sardoal.

Artigo 10.°

Utilizagao da oficina partilhada pelo curso
Técnico Superior Profissional em Producio
Artistica para a Conservacio e Restauro

Durante o horario de aulas do curso Técnico Superior Profissional em
Produgao Artistica para a Conservagdo e Restauro na oficina partilhada,
esta ficara inacessivel aos artifices, salvo situagdes autorizadas pelo
docente da aula em causa.

Artigo 11.°

Calendarizacao dos varios tipos de utilizacao

A calendarizagao dos varios tipos de utilizagao possiveis no “Espago
Partilhado para as Artes e Oficios” ¢ da responsabilidade do Municipio
de Sardoal.
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Artigo 12.°
Adequacio das atividades, vistorias e seguranca

1 — Os trabalhos e atividades desenvolvidas nos ateliers e na oficina
partilhada deverdo ser adequados ao espago, respeitando as capacidades
projetadas e as condigdes de higiene e seguranga;

2 — O Municipio de Sardoal pode realizar vistorias aos ateliers sem-
pre que considerar necessario e pertinente.

CAPITULO IT

Processos para a Utilizacao

SECCAO1
Ateliers

Artigo 13.°
Destinatarios

1 — Podem candidatar-se a utilizagdo de ateliers pessoas coletivas
e individuais legalmente constituidas que pretendam levar a cabo ati-
vidade de artifice;

2 — Podem ainda candidatar-se a utiliza¢o de ateliers individuos que
pretendam levar a cabo atividade de artifice, que ndo estejam legalmente
constituidos, mas que deem prova da sua constituigdo legal até seis meses
apods a assinatura do termo de aceitagdo de utilizagdo de atelier,

3 — Individuos com menos de dezoito anos terdio que apresentar
autorizagdo dos seus representantes legais e a obrigagdo de pagamento
de todas as taxas decorrentes da utilizagdo das valéncias do “Espago
Partilhado para as Artes e Oficios”;

4 — A Camara Municipal podera aceitar a partilha de ateliers entre
entidades (pessoas coletivas ou individuais), devendo esta opgdo ser
indicada no formulario de candidatura, identificando-se a entidade com
quem se pretende partilhar.

Artigo 14.°
Candidaturas a utilizagao de ateliers

1 — A Céamara Municipal de Sardoal fard sair um edital indicando
a disponibilidade de ateliers, onde indicara o prazo para a entrega das
candidaturas ou para a renovagao do interesse por parte de candidaturas
validas submetidas anteriormente, as quais ndo tenha sido atribuido
atelier;

2 — As candidaturas deverdo ser entregues nos Servigos da Camara
Municipal de Sardoal, mediante o preenchimento do formulario de
candidatura disponivel para o efeito, conjuntamente com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do documento de identificag@o dos proprios no caso de
pessoas individuais ou do (s) gerente (s) no caso de pessoas coletivas;

b) Comprovativo de niimero de identificagdo fiscal;

¢) Comprovativo da legal constituicdo das pessoas individuais ou
coletivas ou termo de responsabilidade em como a mesma sera feita no
prazo de seis meses apds ocupacdo do atelier;

d) Comprovativo de morada fiscal;

e) Comprovativo de morada de residéncia dos proprios no caso de
pessoas individuais ou do(s) gerente(s) no caso de pessoas coletivas;

/) Curriculum Vitae das pessoas individuais ou dos socios, associados
ou cooperantes, no caso de pessoas coletivas.

3 — A Céamara Municipal de Sardoal salvaguarda a possibilidade de
requerer esclarecimentos, dados ou documentos adicionais, que considere
relevantes a analise da candidatura;

4 — O Municipio de Sardoal garante a salvaguarda da confidencia-
lidade dos dados submetidos pelos candidatos.

Artigo 15.°
Utilizacdo de ateliers contiguos

1 — Os ateliers contiguos sdo passiveis de serem ligados fisicamente,
passando a constituir um so6 atelier;

2 — No formulario de candidatura os interessados devem mencionar
a area de atelier do seu interesse;

3 — A Camara Municipal de Sardoal analisara o pretendido pelos
interessados tendo em conta os ateliers disponiveis, podendo atribuir
mais do que um atelier ao mesmo candidato;

4 — Nao serfo atribuidos mais do que trés ateliers a um mesmo
interessado.
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Artigo 16.°
Selec¢do e atribuicio de ateliers

1 — Sera constituida uma comiss@o para a analise das candidaturas
cuja constituigdo ¢ aprovada pela Camara Municipal de Sardoal;

2 — A comissdo analisa as candidaturas no prazo maximo de trinta
dias apos o término do prazo para a submissao das mesmas e submete
a Camara Municipal um relatorio com a seriagéo dos candidatos, devi-
damente fundamentada;

3 — Na analise das candidaturas, a comissdo valorizara os seguintes
critérios:

a) Recenseamento no Municipio do Sardoal das pessoas individuais ou
dos socios, associados ou cooperantes, no caso de pessoas coletivas;

b) Residéncia no Concelho de Sardoal das pessoas individuais ou dos
socios, associados ou cooperantes, no caso de pessoas coletivas;

¢) Fatores de vulnerabilidade social das pessoas individuais ou dos
socios, associados ou cooperantes, no caso de pessoas coletivas;

d) Desenvolvimento da atividade a tempo inteiro;

e) Originalidade dos produtos/projeto;

/) Relevancia para a cultura local da atividade a desenvolver;

g) Frequéncia do curso Técnico Superior Profissional em Produgao
Artistica para a Conservacdo e Restauro em Sardoal pelas pessoas
individuais ou pelos socios, associados ou cooperantes, no caso de
pessoas coletivas.

4 — A atribuig@o dos ateliers disponiveis terd em conta a seriagdo;

5 — Candidaturas validas para as quais ndo existam ateliers dispo-
niveis, ficardo pendentes, até que vague um atelier, altura em que os
responsaveis pelas mesmas terdo que, durante o prazo de candidatura,
comunicar aos Servigos da Camara Municipal de Sardoal que mantém
interesse em serem considerados candidatos;

6 — A Camara Municipal comunicara por escrito aos interessados,
para a morada constante do formulario de candidatura, o resultado da
analise e a eventual atribui¢do ou ndo do atelier;

7 — Mediante a comunicagdo escrita por parte da Camara Muni-
cipal aos interessados da atribui¢do de atelier, estes devem, no prazo
de méaximo de quinze dias apds rece¢do da comunicagio, entregar nos
Servigos da Camara Municipal de Sardoal o termo de aceitagdo de
utilizagdo de atelier;

8 — A ndo entrega do termo de aceitagdo de utilizagdo de atelier no
prazo estipulado leva a perda da atribuigao de atelier;

9 — O inicio da utilizagdo do atelier tera que ocorrer num prazo ma-
ximo de trinta dias apos a entrega do termo de aceitag@o de utilizagdo
de atelier;

10 — O ndo cumprimento do prazo indicado no ponto anterior leva
a perda da atribuigdo de atelier;

11 — A seriagdo das candidaturas e a informagao de atribui¢do ou ndo
de atelier sera disponibilizada no sitio da internet do Municipio.

Artigo 17.°
Duracio da utilizacio dos ateliers

1 — No formulario de candidatura os interessados indicam uma esti-
mativa do periodo pelo qual estdo interessados em utilizar o atelier;

2 — O periodo de utilizagdo dos ateliers ¢ de trés meses, passivel
de renovagdo automatica por iguais periodos até ao limite maximo de
trés anos;

3 — Ambas as partes podem denunciar a utiliza¢do, bastando para
tal um pré-aviso de pelo menos trinta dias relativamente ao término do
periodo de utilizagdo em curso;

4 — Findos os trés anos, o artifice pode requerer a continuagdo da
utilizagdo do atelier e cabera ao Presidente da Camara Municipal de
Sardoal a decis@o a esse respeito;

5 — O Presidente da Camara Municipal de Sardoal pode, a qualquer
momento e sem pré-aviso, por motivos de forga maior ou imputaveis ao
artifice, por fim a utilizacdo de ateliers, mediante justificacdo escrita.

SECCAOTI

Escritorio virtual

Artigo 18.°
Destinatarios

1 — O servigo de escritorio virtual destina-se a pessoas coletivas e
individuais legalmente constituidas que pretendam levar a cabo ativi-
dade de artifice;

2 — Destina-se ainda a individuos que pretendam levar a cabo ati-
vidade de artifice, que ndo estejam legalmente constituidos, mas que
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deem prova da sua constituicdo legal até seis meses apos o inicio da
utilizacdo do servigo de escritorio virtual,

3 — Individuos com menos de dezoito anos terdo que apresentar
autorizagdo dos seus representantes legais.

Artigo 19.°
Inscricio para servico de escritério virtual

1 — Os artifices utilizadores de ateliers sdo automaticamente inscritos
enquanto utilizadores do servigo de escritorio virtual;

2 — Os artifices sem atelier interessados em beneficiar do servigo
de escritorio virtual devem preencher a ficha de inscrigdo disponivel
para o efeito e entrega-la nos Servigos da Camara Municipal de Sardoal
juntamente com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagdo dos proprios no caso de
pessoas individuais ou do (s) gerente (s) no caso de pessoas coletivas;

b) Comprovativo de numero de identificacdo fiscal;

¢) Comprovativo da legal constitui¢do das pessoas individuais ou
coletivas ou termo de responsabilidade em como a mesma sera feita no
prazo de seis meses ap0s o inicio de utilizagdo do servigo de escritorio
virtual;

d) Comprovativo de morada fiscal.

3 — A comissdo mencionada no ponto n.° 1 do artigo 16.° analisara o
pedido de inscri¢do, no prazo maximo de trinta dias apds a rece¢do do
mesmo, com base na ficha de inscri¢ao e nos documentos mencionados
no ponto n.° 2 deste artigo e emitira um parecer a Camara Municipal;

4 — A Camara Municipal comunicara por escrito aos interessados da
aceitagdo ou ndo da inscrigdo para o servigo de escritorio virtual;

5 — A Camara Municipal de Sardoal salvaguarda a possibilidade de
requerer esclarecimentos, dados ou documentos adicionais, que considere
relevantes a analise;

6 — O Municipio de Sardoal garante a salvaguarda da confidencia-
lidade dos dados submetidos.

Artigo 20.°
Duracgao do servico de escritorio virtual

1 — O servico de escritorio virtual sera prestado até que uma das
partes informe a outra, por escrito, do seu interesse em que 0 mesmo
termine;

2 — O servigo sera considerado como findo trinta dias apos receg@o
da comunicagdo escrita mencionada no ponto anterior.

SECCAO 1T
Oficina Partilhada

Artigo 21.°
Destinatarios

Qualquer entidade ou individuo com mais de 18 anos ou com menos
de 18 anos, desde que devidamente autorizado, pode utilizar a oficina
partilhada.

Artigo 22.°
Inscriciao enquanto utilizador da oficina partilhada

1 — Os interessados em utilizar a oficina partilhada que nao sejam
utilizadores de atelier ou do servigo de escritdrio virtual devem pre-
encher a ficha de inscrigdo disponivel para o efeito e entrega-la nos
Servigos da Camara Municipal de Sardoal juntamente com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do documento de identificag@o dos proprios no caso de
pessoas individuais ou do (s) gerente (s) no caso de pessoas coletivas;

b) Comprovativo de nimero de identificagao fiscal;

¢) Comprovativo de morada fiscal.

2 — O Municipio de Sardoal garante a salvaguarda da confidencia-
lidade dos dados submetidos.

Artigo 23.°

Marcagao para utilizacio da oficina
partilhada e dos equipamentos

1 — A partir do momento em que o processo de inscri¢do enquanto
utilizador da oficina partilhada, quando aplicavel, esteja completo, o
utilizador pode dar inicio aos pedidos de marcagao para utilizagdo da
oficina partilhada e seus equipamentos;
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2 — Os pedidos podem ser efetuados presencialmente junto dos fun-
cionarios da Camara Municipal responsaveis pelo “Espago Partilhado
para as Artes e Oficios”, por correio eletronico ou por outros meios que
0 Municipio disponibilize;

3 — Ao efetuar o pedido de marcagao o utilizador deve mencionar
se pretende utilizar:

a) Apenas a oficina partilhada com acesso incluido aos equipamentos
tipo a) e b) mencionados no ponto n.° 1 do artigo 8.°;

b) Adicionalmente, os equipamentos tipo ¢) mencionados no ponto
n.° 1 do artigo 8.%

¢) Adicionalmente, os equipamentos tipo d) mencionado no ponto
n.° 1 do artigo 8.%

d) Adicionalmente, os equipamentos tipo ¢) mencionado no ponto
n.° 1 do artigo 8.

e) O horario pretendido.

4 — Os pedidos de marcagao serfo satisfeitos por ordem de chegada e
mediante a disponibilidade do espaco e dos equipamentos requisitados.

CAPITULO 111
Disposi¢oes Finais

Artigo 24.°
Contagem de prazos

Para efeitos de contagem de prazos inerentes a este regulamento
incluem-se sabados, domingos e feriados.

Artigo 25.°
Resolucio por incumprimento

1 — A violag@o do previsto no presente Regulamento implica a ime-
diata resolucdo da utilizagdo pelos artifices do “Espago Partilhado para
as Artes e Oficios”;

2 — Aresolugdo da utilizagdo ndo confere ao artifice o direito a qual-
quer ressarcimento dos valores entretanto pagos, nem a qualquer tipo de
indemnizagdo e, ndo o isento do pagamento dos montantes em divida.

Artigo 26.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissoes suscitadas pela aplicagdo do presente Regula-
mento serdo sanadas pelo Presidente da Camara Municipal de Sardoal.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte a sua
publicacdo no Diario da Republica.

21 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Miguel Cabedal Borges.
209422766

MUNICIPIO DE SETUBAL

Edital n.° 254/2016

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, presidente da Camara
Municipal do Concelho de Setubal:

Faz publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Setiibal, de
2 de margo corrente foi aprovada a proposta de “Alteragdo do Regula-
mento da Feira de Sant’iago do Municipio de Setiibal” anexo ao presente
edital, que se encontra para apreciagéo publica na Secgdo de Atendimento
e Gestao Documental, desta Camara Municipal, procedendo-se também
a sua publicag@o oficial no Suplemento do Boletim Municipal de Setubal
e no sitio eletronico oficial do municipio em www.mun-setubal.pt, nos
termos do artigo 101.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Os eventuais interessados poderao dirigir, por escrito, as suas suges-
tdes, dentro do prazo de trinta dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo da respetiva alteragdo do regulamento no Suplemento do
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Boletim Municipal de Setubal, de acordo com o disposto no artigo 100.°,
do diploma atras mencionado.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vdo
ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

03/03/2016. — A Presidente da Camara, Maria das Dores Meira.
309415095

MUNICIPIO DE SILVES
Aviso n.° 3590/2016

Inquérito publico

Rosa Cristina Gongalves da Palma, Presidente da Camara Municipal
de Silves, em cumprimento da deliberacdo tomada por esta Camara
Municipal, em reunido ordindria realizada em 24 de fevereiro de 2016,
torna publico o Projeto de Regulamento da Horta Comunitaria de Silves,
para apreciagdo publica, nos termos do disposto no artigo 101.°, n.”* 1
e 2, do Codigo do Procedimento Administrativo, cuja redago serd a
seguinte:

Regulamento da Horta Comunitaria de Silves

A atividade agricola, materializada sob a forma de hortas, ¢ uma ativi-
dade que permite a melhoria da qualidade ambiental e, simultaneamente,
a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Com efeito, a pratica da horticultura mostra-se relevante quer para
a manutengdo da qualidade do solo, da biodiversidade e, consequen-
temente, da estrutura ecoldgica, quer para a melhoria do bem-estar de
quem a pratica.

Isto porque os espagos destinados a pratica da horticultura possuem
um enorme potencial sociocultural, que se mostra propulsionador do
incremento da qualidade de vida dos seus utilizadores.

Atento a esta realidade, o Municipio de Silves pretende implementar
o projeto «Horta Comunitaria de Silves», enquanto instrumento de
intervencgdo social, que visa criar um local destinado a pratica de hor-
ticultura inserido numa area verde, cuja manutengao seja participada,
fomentando o espirito comunitario ¢ a exploragéo qualificada de espagos
objeto de propriedade publica, onde diferentes geragdes podem conviver
e trocar experiéncias.

Pelo que o projeto «Horta Comunitdria de Silvesy, para além de
contemplar a requalificagdo dos espacos da propriedade da autarquia,
através da promogao da eco-sustentabilidade, possui uma vocagio emi-
nentemente social e educativa.

Enquanto que a vocagao social do projeto traduz-se na possibilidade
dos municipes que nao dispdem de terrenos proprios poderem cultivar
produtos horticolas nos solos disponibilizados, garantindo-lhes, assim,
a possibilidade de criarem por sua iniciativa um complemento aos
or¢amentos dos seus agregados familiares.

Jéa o pendor educativo do projeto decorre das vantagens associadas a
cedéncia dos espagos destinados a pratica da horticultura e que consis-
tem na dinamizacdo do trabalho e convivio comunitario, na promogao
e sensibilizagdo das boas praticas agricolas, no incentivo a producdo
biolodgica local e no estimulo a promogdo ambiental, mediante a pre-
servagdo e conhecimento da natureza.

Por conseguinte, o projeto «Horta Comunitaria de Silvesy, integrado
num conjunto de medidas de intervengao social delineadas pelo executivo
municipal permanente, tem o conddo de fomentar o trabalho e convivio
comunitario, bem como o contacto da comunidade local com a natureza,
ao mesmo tempo que sdo impulsionadas as praticas agricolas com re-
ducdo de residuos e de impactos ambientais, favorecendo a adogdo de
habitos de consumo e de vida mais saudaveis.

Considerando entdo que o Municipio de Silves tem competéncia, atra-
vés da sua Camara Municipal, para apoiar atividades de natureza social,
cultural e educativa, incluindo aquelas que contribuam para a promogao
do ambiente e o0 bem-estar das populagdes, de acordo com o disposto na
alinea «) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

E tendo igualmente em aten¢do que o Municipio de Silves pode, por
via da sua Camara Municipal, prestar apoio a pessoas em situacao de
vulnerabilidade, nas condi¢des constantes de regulamento municipal,
conforme previsto na alinea v) do n.° 1 do citado artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, impunha-se elaborar o presente regu-
lamento da Horta Comunitaria de Silves.

Assim sendo, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelos artigos 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e
25.°,n.° 1, alinea g), e 33.%, n.° 1, alinea k), ambos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, foi elaborado, com fundamento no artigo 33.°,n.° 1,
alineas u) e v), dareferida Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, o presente
regulamento da Horta Comunitaria de Silves.
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Regulamento da Horta Comunitaria de Silves

CAPITULO I
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento municipal assenta na legitimagao conferida
pelo disposto nos artigos 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa,
25.°,n.° 1, alinea g), e 33.°, n.° 1, alineas k), u) e v), da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, e procede do exercicio das atribui¢des previstas
nas alineas /) e k) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento municipal estabelece as regras de partici-
pacao no projeto «Horta Comunitaria de Silvesy, designadamente as
condigoes de acesso e utilizagao dos terrenos disponibilizados ao abrigo
desse projeto.

Artigo 3.°
Projeto

1 — O projeto «Horta Comunitaria de Silves» permite a disponi-
bilizagao a particulares de terrenos da propriedade do Municipio de
Silves, divididos em talhdes de utilizagdo individual, para a pratica da
horticultura ou atividade agricola de subsisténcia, através da utilizagdo
de técnicas de cultivo de produtos bioldgicos.

2 — A utilizag@o por particulares de talhdes de terrenos disponibili-
zados no ambito do projeto «Horta Comunitaria de Silves» implica a
aceitacdo das normas do presente regulamento e a assinatura do acordo
de utilizagdo previsto no artigo 21.°, bem como a rentincia a qualquer
tipo de indemnizagdo ou compensagio por quaisquer benfeitorias even-
tualmente introduzidas nos talhdes de terrenos disponibilizados.

3 — O projeto «Horta Comunitaria de Silvesy pode ser objeto de
«apadrinhamentoy por parte de pessoas singulares ou coletivas, mediante
a prestacdo de patrocinio material.

Artigo 4.°
Objetivos

A implementag@o do projeto «Horta Comunitdria de Silves» tem
como objetivos, designadamente:

a) Complementar as fontes de subsisténcia alimentar das familias
mais desfavorecidas ou vulneraveis;

b) Fomentar a pratica da horticultura como atividade pedagogica,
criativa ou de recreio, de natureza comunitaria;

c) Fomentar a preservag@o das praticas agricolas tradicionais, as-
sim como a utilizag@o das técnicas de cultivo de produtos bioldgicos;

d) Fomentar a utilizagdo da compostagem e a reducdo de residuos;

e) Promover habitos de alimentagdo saudavel, através do cultivo de
produtos bioldgicos para consumo proprio;

/) Sensibilizar e educar a populagdo para o respeito e defesa do am-
biente;

2) Sensibilizar a populagao para os beneficios do cultivo de produtos
biologicos;

h) Fomentar o espirito comunitario na utilizacdo de espacos da pro-
priedade do Municipio de Silves e na manuten¢do dos mesmos;

i) Promover o espirito de convivio, através da utilizacao de espacos
da propriedade do Municipio de Silves; e

) Incentivar a requalificagdo ambiental de terrenos da propriedade
do Municipio de Silves abandonados, subaproveitados ou com uso
inadequado.

Artigo 5.°
Definicoes
Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento, entende-se por:

a) «Agricultura biologica»: o modo de producdo agricola sem re-
curso a fertilizantes, pesticidas ou quaisquer outros produtos quimicos,
que tem como principais objetivos a protecdo da biodiversidade e dos
ecossistemas naturais, a melhoria da qualidade dos solos e o cultivo de
produtos que garantam a prote¢do da satide dos consumidores e a sua
soberania alimentar;
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b) «Agregado familiar»: o nacleo familiar do utilizador, que integra
todos os parentes e afins, em linha reta e em linha colateral, que vivam
em comunh@o de mesa e habitag@o e tenham estabelecido entre si uma
vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos;

¢) «Formador»: a pessoa responsavel pela formagao dos utilizadores
da horta comunitaria, relativamente a agricultura bioldgica e aplicagdo
de técnicas de cultivo de produtos biologicos;

d) «Formando»: o utilizador que frequenta agdes de formagao rela-
tivamente & agricultura biologica e aplicagdo de técnicas de cultivo de
produtos biologicos, para aquisi¢do de conhecimentos e competéncias
a colocar em pratica na horta comunitaria;

e) «Gestor de projeto»: a pessoa responsavel pela gestdo da horta
comunitaria, a quem cabe promover as diligéncias necessarias tendo em
vista, nomeadamente, a sele¢do e formagao dos utilizadores, a atribui¢ao
de talhdes de terrenos, o acompanhamento das atividades desenvolvidas
na horta comunitaria, bem como a fiscalizacdo do cumprimento das
normas do presente regulamento e do clausulado do respetivo acordo
de utilizagao;

/) «Horta comunitaria»: o espago dividido em talhdes, destinado a
pratica da horticultura e agricultura bioldgica, mediante a aplicagdo
de técnicas de cultivo de produtos biologicos, e que deve ser utilizado
como meio generativo de autossuficiéncia complementar de necessidades
alimentares da populag@o;

g) «Talhdo»: o terreno demarcado fisicamente e atribuido individu-
almente a um utilizador; e

h) «Utilizador»: a pessoa singular que cultiva e mantém cultivado o
talhdo de terreno da horta comunitéaria que lhe foi atribuido, seguindo
os principios da agricultura bioldgica e cumprindo as normas do pre-
sente regulamento e o clausulado do respetivo acordo de utilizagdo.

CAPITULO IT
Horta Comunitaria

Artigo 6.°
Propriedade

A Horta Comunitaria de Silves ¢ instalada em terrenos da propriedade
do Municipio de Silves.

Artigo 7.°
Areas
1 — A Horta Comunitaria de Silves integra as seguintes areas:

a) Talhdes individuais, que compreendem areas de cultivo viaveis a
explorar pelo utilizador e elementos do seu agregado familiar, exercendo
os direitos e cumprindo os deveres estabelecidos no presente regulamento
e no acordo de utilizagio;

b) Zona de passagem, que permite a circulagdo no interior da horta
comunitaria, devendo estar desimpedida e em bom estado de conser-
vagao;

¢) Zona de compostagem, que permite a decomposigao e a reciclagem
da matéria organica contida em residuos de origem vegetal;

d) Zona de armazenamento, que permite o deposito e guarda de
utensilios, instrumentos e equipamentos de uso agricola; e

e) Zona de convivio/formagao.

2 — A delimitag8o das areas dos talhdes individuais é aprovada por
despacho do Presidente da Camara Municipal de Silves, sob proposta
do gestor de projeto.

Artigo 8.°
Horario de Funcionamento

1 — A Horta Comunitaria de Silves funciona de segunda-feira a do-
mingo, das 08h00 m as 18h00 m, no periodo de inverno, e das 07h00 m
as 12h00 m e das 16h00 m as 21h00 m, no periodo do verdo.

2 — O horario de funcionamento ¢ afixado em lugar visivel nas
instalacdes da Horta Comunitaria de Silves.

3 — Os horarios referidos no n.° 1 podem ser ajustados em fungéo
das necessidades dos utilizadores, mediante a concordancia prévia do
gestor de projeto e a autorizacdo do Presidente da Camara Municipal
de Silves.

Artigo 9.°

Produtos Cultivaveis

1 — Na Horta Comunitaria de Silves pode ser cultivado qualquer
conjunto de produtos agricolas bioldgicos, tais como vegetais, ervas

9379

aromaticas ou medicinais, potenciando as consocia¢des dos produtos
de acordo com os principios da agricultura biologica.

2 — O cultivo de espécies tropicais na Horta Comunitaria de Silves
depende de prévia autorizagdo do gestor de projeto.

3 — Os produtos e sementes cultivados na Horta Comunitaria de
Silves sdo para consumo proprio ou para troca com outros utilizadores
da Horta Comunitaria de Silves ou em eventos de promogao de hor-
ticultura ou agricultura bioldgica, ndo podendo em qualquer caso ser
comercializados.

Artigo 10.°
Custos

A participagdo nas agdes de formagdo sobre agricultura bioldgica e
técnicas de cultivo de produtos biologicos, bem como a utilizagdo da
Horta Comunitaria de Silves, ¢ gratuita para os formandos e utilizadores.

Artigo 11.°
Gestao

1 — A gestdo da Horta Comunitaria de Silves ¢ assegurada através
da cooperagao intersectorial dos servigos municipais, em que compete:

a) Ao Sector da Acdo Social assegurar a organizagdo e gestdo dos
processos respeitantes aos procedimentos administrativos tendentes a
sele¢@o de candidaturas para atribuic@o de talhdes de terrenos; e

b) Ao Sector dos Jardins e Espagos Verdes executar as operagdes ma-
teriais necessarias para delimitar os talhdes de terrenos ¢ as areas afetas
a Horta Comunitaria de Silves, promover a formagao indispensavel e
acompanhar as atividades desenvolvidas pelos utilizadores, e apoiar na
fiscalizag@o do cumprimento das normas do presente regulamento e do
clausulado dos respetivos acordos de utilizagao.

2 — O exercicio das competéncias previstas no niimero anterior é
coordenado pelo gestor de projeto, que ¢ designado por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Silves.

3 — Qualquer decisdo relacionada com a implementacéo e execugiao
do projeto «Horta Comunitaria de Silvesy, que seja da competéncia
do Presidente da Camara Municipal de Silves, pode ser delegada no
Vereador Permanente com o pelouro da agdo social.

CAPITULO 11

Procedimento de Admissao de Candidaturas
e Selecdo de Candidatos

Artigo 12.°
Abertura do Periodo de Candidaturas

1 — A abertura do periodo de candidaturas a atribuigao de talhdes de
terrenos da Horta Comunitaria de Silves ¢ determinada por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Silves.

2 — O Municipio de Silves publicita, através de aviso afixado nos
lugares do estilo e no seu sitio institucional na internet, a abertura do
periodo de candidaturas a atribuigdo de talhdes de terrenos da Horta
Comunitaria de Silves.

3 — O aviso de publicitacdo referido no niimero anterior deve conter,
nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Descri¢do das caracteristicas dos talhdes dos terrenos da Horta
Comunitaria de Silves a atribuir;

b) Entidade a quem dirigir as candidaturas;

¢) Prazo de apresentagdo das candidaturas;

d) Local de apresentagdo das candidaturas;

e) Documentos a apresentar pelos candidatos;

f) Critérios de sele¢do dos candidatos;

g) Composicdo do juri; e

h) Outras informagdes relevantes para a formalizagdo das candidaturas.

4 — Os interessados que pretendam candidatar-se deverdo preencher
na integra e corretamente a ficha de candidatura, que serd disponibi-
lizada no site institucional do Municipio de Silves na internet ou no
Sector da Agdo Social, e entregar os documentos instrutorios solicita-
dos no aviso de publicitagdo de abertura do periodo de candidaturas.

Artigo 13.°

Candidatos

1 — Podem candidatar-se a atribui¢do de um talhdo de terreno da
Horta Comunitaria de Silves para cultivo de produtos biologicos, todos
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os cidadaos maiores de idade, residentes no concelho de Silves, hé pelo
menos dois anos a data da apresentagdo da sua candidatura, que nio
detenham ou possuam qualquer terreno para cultivo na area territorial
do Municipio de Silves.

2 — Sdo candidatos preferenciais, com prioridade na atribui¢do de
talhdo de terreno da Horta Comunitaria de Silves, os que preencham,
pelo menos, um dos seguintes requisitos de prevaléncia:

a) Ter rendimento per capita igual ou inferior ao salario minimo
nacional;

b) Ser beneficiario de apoios sociais, nomeadamente em matéria de
rendimento social de inser¢do, habitagdo social e/ou cantina social;

¢) Estar desempregado;

d) Ser reformado/pensionista; ou

e) Pertencer a familia numerosa (a partir de 5 elementos).

Artigo 14.°
Admissao de Candidatos
1 — S6 podem ser admitidos os candidatos que:

a) Apresentem a sua candidatura e todos os elementos instrutorios
exigiveis até ao termo do prazo previsto no aviso de publicitagdo da
abertura do periodo de candidaturas;

b) Sejam maiores de idade;

¢) Sejam residentes no concelho de Silves, ha pelo menos dois anos
a data da apresentac@o da sua candidatura;

d) Nio sejam detentores ou possuidores de qualquer terreno para
cultivo na area territorial do Municipio de Silves; e

e) Néo integrem agregado familiar que tenha um elemento que seja
detentor ou possuidor de terreno para cultivo na area territorial do
Municipio de Silves.

2 — Para permitir a comprovagio do mencionado nas alineas d) e e)
do numero anterior, deve ser apresentada declaragdo sob compromisso
de honra subscrita pelo interessado, que ateste:

a) Que o candidato nio ¢ detentor ou possuidor de qualquer terreno
para cultivo na area territorial do Municipio de Silves; e

b) Que o candidato ndo integra agregado familiar que tenha um ele-
mento que seja detentor ou possuidor de terreno para cultivo na area
territorial do Municipio de Silves.

Artigo 15.°
Apresentacao de Candidaturas

1 — Apbs o término do prazo para a apresentagao de candidatu-
ras, os candidatos sdo notificados da admissdo ou ndo admissdo da
sua candidatura e ¢ divulgada a lista das candidaturas admitidas e ndo
admitidas no sife institucional do Municipio de Silves, na Internet.

2 — Se no prazo fixado para o efeito ndo forem apresentadas can-
didaturas em nimero suficiente para atribui¢ao de todos os talhdes de
terrenos disponiveis na Horta Comunitaria de Silves, s3o admitidas a
todo o tempo outras candidaturas, que serdo avaliadas nos termos dos
artigos 14.° e 16.° do presente regulamento.

Artigo 16.°
Critérios de Seleciao

1 — Na selecdo dos candidatos para atribui¢@o de talhdes de terrenos
da Horta Comunitaria de Silves sdo aplicados, numa primeira fase, os
seguintes critérios de prioridade:

a) Ter rendimento “per capita” igual ou inferior ao salario minimo
nacional;

b) Ser beneficiario de apoios sociais, nomeadamente em matéria de
rendimento social de inser¢ao, habita¢ao social e/ou cantina social;

¢) Estar desempregado;

d) Ser reformado/pensionista; ou

e) Pertencer a familia numerosa (a partir de 5 elementos).

2 — Para efeitos de desempate, ou ndo havendo candidatos que cum-
pram os requisitos de prioridade mencionados no niimero anterior, sdo
aplicados sucessivamente, numa segunda fase, os seguintes critérios
gerais:

a) Proximidade da area de residéncia do candidato relativamente a
Horta Comunitaria de Silves;

b) Ordem de rececédo da candidatura na Camara Municipal de Silves,
atendendo ao dia e niimero do registo de entrada do documento (entrega
pessoal, por correio postal ou por correio eletronico); e

¢) Outros critérios definidos no aviso de publicitagdo da abertura do
procedimento de apresentagao de candidaturas e selegdo de candidatos.
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Artigo 17.°
Decisao de Atribuicao de Talhdo

1 — A decisdo sobre a atribui¢ao de talhdo de terreno da Horta Comu-
nitaria de Silves para cultivo de produtos bioldgicos ¢ da competéncia
do Presidente da Camara Municipal de Silves, mediante despacho de
deferimento sobre o pedido contido na candidatura, tendo por base o
relatorio final de sele¢@o de candidatos.

2 — Atomada da decisao referida no numero anterior ¢ precedida da
realizag@o da audiéncia prévia dos interessados.

3 — A decisdo referida no n.° 1 € notificada, com os respetivos fun-
damentos, ao candidato selecionado.

Artigo 18.°
Condicdes de Atribuicio

Sem prejuizo de outras condigdes que possam ser especificamente
estabelecidas, a cada candidato ou agregado familiar selecionado apenas
pode ser atribuido um talh@o de terreno da Horta Comunitaria de Silves.

Artigo 19.°
Validade do Procedimento

1 — O prazo de validade do procedimento de sele¢do de candidatos
prolonga-se até 90 dias a contar da data da assinatura do acordo de
utilizagdo referido no artigo 21.° do presente regulamento.

2 — Caso se verifique alguma desisténcia durante o prazo de va-
lidade do procedimento de sele¢do de candidatos, os talhdes de ter-
renos da Horta Comunitaria de Silves podem ser atribuidos a outros
candidatos, em funcdo da respetiva ordenagdo na classificacdo final.

CAPITULO IV
Contratualizacao

Artigo 20.°
Regra Geral

A participag@o de qualquer particular no ambito do projeto «Horta
Comunitaria de Silves» implica a aceitagdo das normas do presente
regulamento e a assinatura do acordo de utilizagdo previsto no artigo
seguinte, bem como a renfincia a qualquer tipo de indemnizagdo ou
compensagdo por quaisquer benfeitorias eventualmente introduzidas
no talhdo de terreno disponibilizado, nomeadamente pela plantagao de
arvores de fruto e cultivo de produtos bioldgicos, que findo o acordo
constituirdo propriedade do Municipio de Silves.

Artigo 21.°
Acordo de Utilizagdo

1 — O candidato que obtenha a atribui¢@o de um talhdo de terreno da
Horta Comunitaria de Silves deve, no prazo de 10 dias tteis a contar da
data da rececdo da notificagao referida no n.° 3 do artigo 17.°, subscrever
um acordo de utilizag@o, nos termos propostos pelo Municipio de Silves.

2 — Com a assinatura do acordo de utilizagdo, o utilizador passa a
poder iniciar a sua atividade na Horta Comunitaria de Silves, embora
vinculado ao cumprimento dos seus deveres previstos no acordo ou
neste regulamento.

3 — O acordo de utilizagao ¢ valido pelo prazo de um ano, a contar
da data da sua assinatura, sendo passivel de renovagdo por iguais pe-
riodos, sempre a pedido do utilizador, com a antecedéncia de 30 dias
em relagdo ao término do prazo em curso, e desde que se mantenham
as circunstancias de facto e de direito que justificaram a atribuigdo de
talhdo de terreno da Horta Comunitaria de Silves.

4 — A ndo celebragao do acordo de utilizagdo referido nos niimeros
anteriores, por motivos imputaveis ao candidato, determina a caducidade
da decisdo de atribui¢do de talhdo de terreno da Horta Comunitaria de
Silves.

Artigo 22.°
Responsabilidade

1 — Com a celebragdo do acordo de utilizagdo previsto no artigo
anterior, o utilizador de talhdo de terreno disponibilizado assume total
responsabilidade pelos acidentes pessoais ou prejuizos provocados a
terceiros decorrentes da sua atividade na Horta Comunitaria de Silves.

2 — O Municipio de Silves ndo é responsavel por quaisquer utensilios,
instrumentos e equipamentos agricolas ou outros bens depositados nas
instalagdes de apoio destinadas para esse fim.
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3 — O Municipio de Silves ndo ¢ responsavel pelos prejuizos ou danos
causados aos utilizadores pela ocorréncia de eventuais furtos, roubos
ou atos de vandalismo praticados por terceiros na Horta Comunitaria
de Silves, que deverfo ser comunicados as competentes autoridades
policiais.

Artigo 23.°
Cessacio do Acordo

1 — O Municipio de Silves pode, em qualquer altura, fundamentada-
mente, resolver unilateralmente o acordo de utilizagdo, nomeadamente
por razdes de interesse publico ou quando considere que o utilizador
ndo estd a cumprir com os seus deveres contratuais e/ou regulamen-
tares, sem que haja lugar ao pagamento de qualquer indemnizagdo ou
compensacao.

2 — O utilizador pode, a qualquer momento, fundamentadamente,
resolver unilateralmente o acordo de utilizagdo e restituir o talhdo de
terreno disponibilizado, devendo, para tanto, informar o Municipio de
Silves com a antecedéncia de 30 dias em relagdo a data da cessagdo
do acordo, ndo podendo reclamar qualquer indemnizagio seja a que
titulo for, nomeadamente por eventuais benfeitorias realizadas no local.

3 — Na data de cessacao do acordo de utilizacdo, o utilizador fica
obrigado a restituir o talhdo de terreno disponibilizado nas mesmas
condi¢des em que este lhe foi entregue, devendo encontrar-se assegu-
rada a correta manutencdo dos utensilios, instrumentos, equipamentos
e infraestruturas de uso comum disponibilizados no ambito do projeto
«Horta Comunitaria de Silves».

4 — Em caso de incumprimento do disposto no niimero anterior,
o utilizador é responsavel pelo pagamento ao Municipio de Silves de
uma indemnizacao no valor dos eventuais danos ou prejuizos causados
em utensilios, instrumentos, equipamentos e infraestruturas de uso
comum.

5 — A resolugdo unilateral do acordo de utilizacdo por iniciativa do
utilizador, que ndo seja formalizada por escrito ou sem fundamento,
pode justificar a aplicagdo de san¢des nos termos do artigo 29.° do
presente regulamento.

CAPITULO V
Direitos, Deveres e Proibi¢oes

Artigo 24.°
Deveres do Municipio de Silves

Assistem ao Municipio de Silves, no ambito da Horta Comunitaria
de Silves, os seguintes deveres:

a) Disponibilizar os talhdes de terrenos devidamente delimitados,
com area variavel, para a pratica de horticultura e agricultura biologica;

b) Disponibilizar os pontos de dgua destinados a rega das culturas
plantadas nos talhdes de terrenos, sempre que tal se afigure justificado;

¢) Garantir a criagao dos compositores cujo produto final possa ser
utilizado ou aproveitado pelos utilizadores;

d) Garantir uma instalagdo de apoio para armazenamento ¢ depdsito
de utensilios, instrumentos e equipamentos agricolas;

e) Promover a vedagao das instalagdes da Horta Comunitaria de Silves;

f) Promover as agdes de formagao para os utilizadores sobre agricultura
biolodgica e aplicagdo de técnicas de cultivo de produtos bioldgicos;

g) Assegurar o acompanhamento técnico das atividades desenvolvidas
na Horta Comunitaria de Silves, sempre que tal se afigure justificado; e,

h) Assegurar a fiscalizacdo do cumprimento do clausulado do acordo
de utilizagdo e das normas previstas no presente regulamento.

Artigo 25.°
Direitos do Utilizador
Constituem direitos dos utilizadores da Horta Comunitaria de Silves:

a) Dispor, a titulo precério, de um talhdo de terreno cultivavel para a
pratica de horticultura e agricultura biologica;

b) Utilizar utensilios e instrumentos agricolas manuais;

¢) Utilizar maquinas agricolas, mediante autorizagao prévia do gestor
de projeto;

d) Utilizar os pontos de agua disponibilizados;

e) Utilizar as caixas de compostagem existentes;

/) Utilizar as instalagdes para armazenamento e deposito de utensilios,
instrumentos e equipamentos agricolas; e

g) Frequentar as agdes de formagdo sobre agricultura bioldgica e
aplicacdo de técnicas de cultivo de produtos biologicos.
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Artigo 26.°
Deveres do Utilizador

1 — Constituem deveres dos utilizadores da Horta Comunitaria de
Silves:

a) Iniciar o cultivo do talhdo de terreno que lhe foi atribuido, no prazo
maximo de 15 dias tteis, apds a celebragdo do acordo de utilizagio
previsto no artigo 21.° do presente regulamento;

b) Cultivar o talhdo de terreno de acordo com as condicionantes
previstas no acordo de utilizagio e neste regulamento;

¢) Cultivar qualquer produto vegetal, ervas aromaticas ou medicinais,
desde que respeite os principios da agricultura biologica;

d) Cultivar o talhdo de terreno de forma ininterrupta, exceto quando
as alteragdes climatéricas o impossibilitem ou devido a necessidade de
pousio do terreno;

e) Garantir que as estacarias utilizadas ndo implicam o sombreamento
dos talhdes de terrenos vizinhos;

/) Garantir que as culturas realizadas ndo interferem com os talhdes
de terrenos vizinhos, nem com as areas comuns da Horta Comunitaria
de Silves;

g) Zelar pela qualidade dos produtos bioldgicos cultivados;

h) Utilizar exclusivamente técnicas e praticas de agricultura bioldgica;

i) Praticar corretamente as técnicas de compostagem;

) Utilizar os residuos vegetais produzidos na Horta Comunitaria de
Silves como fertilizante do solo, depois de devidamente compostados;

k) Cumprir os horarios definidos para a utilizagdo do local;

/) Garantir a seguranca, salubridade, limpeza e conservagido em boas
condi¢des do talhdo e das instalagdes de apoio, bem como dos aces-
sos, areas, equipamentos, utensilios e instrumentos de uso comum;

m) Usar as areas comuns da Horta Comunitaria de Silves de forma
ordeira, respeitando as regras de convivéncia social;

n) Fazer um uso prudente e racional da agua, evitando desperdicios
durante a rega;

0) Nao utilizar sistemas de rega automatica;

p) Fazer um uso prudente e correto dos utensilios, instrumentos e
equipamentos agricolas;

q) Guardar os utensilios, instrumentos e equipamentos agricolas nas
instalagdes de apoio destinadas para esse fim;

) Assumir a total responsabilidade pelos acidentes pessoais ou prejui-
zos provocados a terceiros, quando resultantes da sua atividade agricola;

s) Frequentar todas as agdes de formagao sobre agricultura bioldgica
e aplicagdo de técnicas de cultivo de produtos bioldgicos;

f) Respeitar o parcelamento definido pelo gestor de projeto e nio
descaracterizar ou danificar a Horta Comunitaria de Silves ou as suas
instalagdes;

u) Informar o gestor de projeto de qualquer irregularidade detetada
na Horta Comunitdria de Silves, que contrarie os principios da agri-
cultura bioldgica ou que envolva a violagdo dos deveres de outros
utilizadores;

v) Acatar e respeitar as instrugdes, diretivas e orientagdes emanadas
pelo gestor de projeto; e

w) Acatar e respeitar as regras do presente regulamento.

2 — O incumprimento dos deveres previstos no nimero anterior pode
justificar a aplicacdo de sangdes nos termos do artigo 29.° do presente
regulamento.

Artigo 27.°
Proibi¢oes
1 — E proibido aos utilizadores da Horta Comunitaria de Silves:

a) Praticar atos contrarios a ordem publica;

b) Cultivar espécies vegetais legalmente proibidas, designadamente
as que possuem caracteristicas estupefacientes;

¢) Cultivar espécies vegetais em violagao do disposto no artigo 9.°
do presente regulamento;

d) Plantar arvores ou arbustos de grande dimensao;

e) Utilizar herbicidas e pesticidas quimicos;

/) Utilizar variedades agricolas geneticamente modificadas — trans-
génicas;

g) Fumar, foguear ou realizar qualquer tipo de queimada;

h) Construir ou ocupar o talhdo de terreno disponibilizado com quais-
quer estruturas ou alterar as previamente existentes, incluindo vedagdes,
estacarias, estufas ou abrigos moveis, sem prévia e expressa autorizagao
formal do gestor de projeto;

i) Construir ou ocupar o talhdo de terreno disponibilizado com abrigos
ou instalagdes para animais domésticos ou ndo domésticos;

j) Permitir a entrada e permanéncia de animais, com excegdo de
caes-guia;

k) Utilizar qualquer tipo de alfaia motorizada ou outros instrumentos e
equipamentos motorizados de cultivo, sem prévia e expressa autorizagdo
formal do gestor de projeto;
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/) Circular com qualquer veiculo motorizado no interior da Horta
Comunitaria de Silves, sem prévia e expressa autorizagdo formal do
gestor de projeto;

m) Jogar a bola, utilizar bicicletas e skates ou praticar outras atividades
que possam danificar o espago e as instalagdes da Horta Comunitaria
de Silves;

n) Introduzir, manter ou guardar nas instalagdes da Horta Comunitéria
de Silves quaisquer objetos de utilizagdo ndo agricola;

0) Realizar qualquer atividade que ponha em causa a seguranga de
pessoas e bens;

p) Vender ou expor com fins comerciais, quaisquer produtos cultivados
na Horta Comunitaria de Silves;

q) Ceder a terceiros, sob qualquer forma e a titulo gratuito ou oneroso,
o talhdo de terreno disponibilizado;

r) Recorrer a terceiros para cultivar o talhdo de terreno disponibilizado,
com exce¢do dos membros do agregado familiar;

s) Abandonar o talhio de terreno disponibilizado, sem qualquer jus-
tificagdo, por periodo superior a dois meses; e

t) Violar qualquer das disposigdes constantes do acordo de utilizagdo
ou do presente regulamento.

2 — A violagdo das proibigdes previstas no numero anterior pode
justificar a aplica¢do de sangdes nos termos do artigo 29.° do presente
regulamento, designadamente a resolugdo unilateral do acordo de utiliza-
¢do por iniciativa do Municipio de Silves, com a consequente restituicdo
do talhdo de terreno disponibilizado.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e Sancdes

Artigo 28.°
Fiscalizagao

1 — Sem prejuizo das competéncias de fiscalizagdo atribuidas por
lei a outras autoridades administrativas e policiais, a competéncia para
a fiscalizagdo do cumprimento das normas do presente regulamento
pertence ao Presidente da Camara Municipal de Silves.

2 — No exercicio da atividade de fiscalizagdo, o Presidente da Camara
Municipal de Silves ¢ auxiliado pelo gestor de projeto e outros funcio-
narios do Municipio de Silves, a quem incumbe preparar e executar as
suas decisdes.

3 — O Presidente da Camara Municipal de Silves pode ainda solicitar
a colaboragdo de quaisquer autoridades administrativas ou policiais, sem-
pre que o julgue necessario ao exercicio das suas fungdes de fiscalizagdo.

Artigo 29.°
Sancoes

1 — O ndo cumprimento pelos utilizadores da Horta Comunitéria de
Silves do disposto no presente regulamento e do clausulado do acordo
de utilizagdo pode dar origem, em funcédo da gravidade da infragdo e da
culpa do agente, a aplicagdo das seguintes sangoes:

a) Repreensio escrita;

b) Resolugdo unilateral do acordo de utilizagdo; e

¢) Inibigdo temporaria de candidatura e participagdo no projeto «Horta
Comunitaria de Silves», por um periodo até dois anos.

2 — A repreensdo escrita ¢ aplicada pelo gestor de projeto quando
se verifique:

a) O incumprimento sem gravidade das disposi¢des do acordo de
utilizagdo ou do presente regulamento;

b) A culpa leve do agente; e

¢) A possibilidade do agente proceder a regularizagdo da nio con-
formidade detetada ou a reparag@o dos danos causados a terceiros.

3 — A repreensdo escrita pode justificar a resolugdo unilateral do
acordo de utilizagdo por iniciativa do Municipio de Silves, sempre que
ocorram, no minimo, 3 repreensdes escritas durante cada ano de vigéncia
do acordo de utilizagdo.

4 — As sangdes previstas nas alineas b) e ¢) don.° 1 apenas podem ser
aplicadas por despacho do Presidente da Camara Municipal de Silves,
sob proposta do gestor de projeto, quando o utilizador tenha praticado
a infracdo com grave violac@o dos deveres contratuais e regulamentares
que lhe sdo inerentes.

5 — Ha sempre lugar a aplicacdo da sangdo prevista na alinea ) do
n.° 1 quando se verifique:

a) A prestagdo de falsas informagdes ou declaragdes, no ambito do

processo de candidatura para atribui¢do de talhdo de terreno da Horta
Comunitaria de Silves;
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b) O incumprimento reiterado de um ou varios deveres previstos no
acordo de utilizagdo ou no presente regulamento;

¢) A pratica de atos contrarios a ordem publica;

d) O cultivo de espécies vegetais legalmente proibidas, com carac-
teristicas estupefacientes;

e) O cultivo de espécies vegetais em violagdo do disposto no artigo 9.°
do presente regulamento;

/) A utilizagdo de herbicidas e pesticidas quimicos;

2) A utilizagdo de variedades agricolas geneticamente modifica-
das — transgénicas;

h) A realizagdo de fogueira ou qualquer tipo de queimada;

i) A realizagdo de qualquer atividade que ponha em causa a seguranga
de pessoas e bens;

7) A venda ou exposi¢do com fins comerciais de quaisquer produtos
cultivados na Horta Comunitaria de Silves;

k) A cedéncia a terceiros, sob qualquer forma e a titulo gratuito ou
oneroso, do talhdo de terreno disponibilizado;

/) O recurso a terceiros para cultivar o talhdo de terreno disponibili-
zado, com excegdo dos membros do agregado familiar; e

m) O abandono do talhdo de terreno disponibilizado, sem qualquer
justificac@o, por periodo superior a dois meses.

6 — A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas @), b) e ¢) don.® 1
carece da realizagdo da audiéncia prévia do interessado, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — A aplicagdo da sangdo prevista na alinea b) do n.° 1, que pode
ser cumulada com a fixacdo de inibi¢ao temporaria de candidatura
e participagdo no projeto «Horta Comunitaria de Silves», implica a
restitui¢do do talhdo de terreno disponibilizado, sem que haja lugar ao
pagamento de qualquer indemnizagdo ou compensacdo por parte do
Municipio de Silves.

8 — As sangdes previstas no presente artigo sdo diretamente aplicaveis
aos utilizadores de talhdes de terrenos da Horta Comunitaria de Silves,
ainda que os comportamentos que impliquem o desrespeito do disposto
no presente regulamento e/ou do clausulado do respetivo acordo de
utilizagdo tenham sido adotados por membros do seu agregado familiar.

Artigo 30.°
Restituicao de Talhao de Terreno

1 — Sempre que um acordo de utiliza¢@o seja resolvido unilateral-
mente pelo Municipio de Silves, nomeadamente por via da aplicagdo
da sangdo prevista na alinea ») do n.° 1 do artigo anterior, o utilizador
deve ser notificado para, no prazo de 20 dias tuteis a contar da data
da rececdo da notificagdo, efetuar a recolha dos produtos cultivados
e proceder a restitui¢do do talhdo de terreno nas condi¢des em que o
mesmo lhe foi entregue.

2 — Caso o utilizador ndo desocupe o talhdo de terreno disponibili-
zado no prazo previsto no niumero anterior, sem qualquer justificacdo
plausivel, o Municipio de Silves procedera a sua desocupagao coerciva,
ndo assistindo ao utilizador qualquer direito a indemnizag¢do ou com-
pensacdo, nomeadamente por eventuais prejuizos ou danos causados
pela execugao coerciva da referida diligéncia.

3 — As quantias relativas as despesas que o Municipio de Silves
tenha de suportar com a desocupagdo coerciva do talhdo de terreno
disponibilizado sdo imputaveis ao utilizador.

4 — Quando as despesas referidas no nimero anterior ndo forem pagas
voluntariamente no prazo de 20 dias uteis a contar da notificagio para o
efeito, sdo cobradas em processo de execugdo fiscal, servindo de titulo
executivo a certiddo passada pelos servigos municipais competentes,
comprovativa das despesas efetuadas.

5 — O utilizador pode ainda ser responsabilizado pelo pagamento de
indemnizagdo a favor do Municipio de Silves, no valor dos eventuais
danos ou prejuizos causados em utensilios, equipamentos e infraestru-
turas de uso comum.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 31.°
Confidencialidade

A Camara Municipal de Silves, através do Sector da Agéo Social,
garante toda a confidencialidade no tratamento dos dados pessoais
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constantes dos processos administrativos instruidos nos termos do pre-
sente regulamento.

Artigo 32.°
Relatorio Anual

Anualmente ¢ elaborado, pelo Sector da Agao Social, um relatorio
sintese sobre a monitorizacao do projeto «Horta Comunitaria de Silvesy,
face aos objetivos previstos no artigo 4.° do presente regulamento.

Artigo 33.°
Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

As competéncias neste regulamento cometidas ao Presidente da Ca-
mara Municipal de Silves podem ser delegadas no Vereador Permanente
com o pelouro da ac@o social.

Artigo 34.°
Normas Supletivas
Sem prejuizo dos principios gerais de direito, aplicam-se subsidia-

riamente ao presente regulamento as disposi¢des do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 35.°
Duividas e Omissoes

Todos os casos omissos e duvidas suscitadas na interpretagdo ¢ apli-
cagdo do presente regulamento ou de qualquer acordo de utilizagdo,
que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos critérios legais de in-
terpretagdo e integrag@o de lacunas, sdo decididos por deliberagdo da
Camara Municipal de Silves.

Artigo 36.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte
a sua publica¢@o no Didrio da Republica.

24 de fevereiro de 2016. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
309383181

MUNICIPIO DE SINES

Declaracao de retificagao n.° 296/2016

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, relativamente ao con-
teudo do seguinte aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 37, de 23 de fevereiro de 2016, Aviso 2271/2016, ¢ feita a seguinte
retificagdo:

Onde se 1é «com inicio em 15 de dezembro de 2016» deve ler-se
«com inicio em 15 de dezembro de 2015».

23 de fevereiro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando
Ramos.
309408048

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Declaragao de retificagao n.° 297/2016

Para os devidos efeitos, se retifica o aviso n.° 1846/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 32, de 16 de fevereiro de 2016,
que procedeu a publicacdo de celebrag@o de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, por ter sido publicado
com erros.

Assim, onde se 1€ «por meu despacho de 12 de outubro de 2015»
deve ler-se «por meu despacho de 23 de dezembro de 2015». E, onde
se 1é «na sequéncia do procedimento concursal supra referido» deve
ler-se «na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento, autorizada
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por deliberag@o da Assembleia Municipal de 21 de dezembro de 2015,
do procedimento concursal supra referido».

22 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr:
Paulo Cunha.
309396806

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALMODC)VAR
E GRACA DOS PADROES

Aviso n.° 3591/2016

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal para ocupacio de um posto de trabalho, na carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional, para a constituicio de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao fi-
nal, relativa ao procedimento concursal comum publicitado no Aviso
n.° 13638/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de
23 de novembro e homologada em reunido de Executivo no dia 04 de
marco de 2016, se encontra publicitada em local visivel e publico das
instalagdes da Freguesia e na sua pagina eletronica.

04 de margo de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Domingos Manuel Romba Guerreiro.
309410583

FREGUESIA DE MOREIRA

Aviso n.° 3592/2016

Para cumprimento do estipulado na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, se faz publico que, na sequéncia do
despacho do executivo da Junta de Freguesia de Moreira de vinte e nove
de fevereiro de dois mil e dezasseis, e na sequéncia do Procedimento
Concursal Comum, para um posto de trabalho na categoria/ carreira
de assistente técnico, e um posto de trabalho na categoria/ carreira de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 9531/2015,
publicado na 2.* série do D. R. n.° 165, de 25 de agosto, contratamos a
partir de 01 de margo de 2016, Jos¢ Emidio Nunes Bessa, para a cate-
goria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, com a
remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratéria da categoria
e ao nivel remuneratério V da tabela remuneratoria unica, montante
pecuniario de 2016, no valor de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros
e treze céntimos); e Antonio Fernando Sousa Marques para a categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, com
aremuneragao correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria
e ao nivel remuneratério I da tabela remuneratéria Gnica, montante
pecuniario de 2016, no valor de 530,00€ (quinhentos e trinta euros).
Para efeitos do estipulado no artigo 46.°, da LTFP, e nos termos do ja
referido Despacho, ficaram nomeados para juri do periodo experimental
os seguintes elementos:

Presidente: Dr. Jos¢ Maia Marques, Membro da Assembleia de Fre-
guesia
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Prof. Maria Helena Maia, 1.* Secretaria da Mesa de As-
sembleia de Freguesia

2.° Vogal: Dr.* Marta Sofia Maia Martins, Técnica Superior da Junta
de Freguesia de Moreira

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Prof.* Diana da Conceigdo da Costa Leal Ramalho, 1.* Vogal
da Junta de Freguesia de Moreira

2.° Vogal: Amadeu Alves Azevedo, Secretario da Junta de Freguesia
de Moreira

7 de margo de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaguim
Antonio Farinha Bastos.
309415727
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CEP — COOPERATIVA DE ENSINO POLITECNICO, C.R. L.

Aviso n.° 3593/2016

A CEP — Cooperativa de Ensino Politécnico, CRL, envia para publi-
cagdo a alteragdo do plano de estudos da licenciatura em Informatica de
Gestao da Escola Superior de Ciéncia e Tecnologia do Instituto Superior
Politécnico Gaya, a qual se encontrava registada sob o n.° R/B — Al
178/2008, com o plano de estudos publicado pelo Aviso n.° 335/2013,
de 7 de janeiro de 2013.

A alteragdo agora publicada obedece ao regime previsto nos arti-
gos 75.° a 79.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua re-
dagdo atual, tendo sido registada pela Direcao-Geral do Ensino Superior

3 — Curso: Primeiro ciclo de estudos em Informatica de Gestao.

4 — Grau ou Diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Contabilidade e Fisca-
lidade (344)

6 — Numero de créditos ECTS: 180.

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng¢do do grau: Quadro 1

QUADRON.° 1
sob o n.° R/A-Ef 1004/2011/AL 01, em 1 de margo de 2016.
Assim, ¢é republicado em anexo o plano de estudos da licenciatura em
Informatica de Gestdo com as alteragdes incluidas, as quais vigoram a o
partir do ano letivo 2015/2016 Créditos
7 de margo de 2016. — O Presidente da CEP — Cooperativa de Area cientifica Sigla Obrigatérios| Opati
Ensino Politécnico, CRL, Nelson Maria Abreu Castro Neves. rigatorios |- Optativos
ANEXO Informatica. . .................. INF 90
Ciéncias Empresariais . .......... CEM 60
Estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura Matematica e Estatistica ......... MEE 24
em Informatica de Gestéo Ciéncias Sociais. . .............. CsC 6
1— Estgbelecimgntp de ensino: Instit'uto Supe':fior' Politécnico Gaya. Total . ... ... .. 180 0
2 — Unidade organica: Escola Superior de Ciéncia e Tecnologia.
Plano de estudos
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie‘:/:i?gca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Gestao e Organizagdo de Empresas.......... CEM |Semestral ... | 150 60 — TP:45; OT:6; O: 9 6
Matematica. . .. ..o MEE | Semestral . .. 150 90 — TP:67.5; OT:9; O:13.5 6
Introducdo a Contabilidade . ............... CEM |Semestral ... | 150 90 — TP:67.5; OT:9; O:13.5 6
Algoritmos e Modelos de Programago. . . . ... INF Semestral . . . 150 60 — TP:22.5; PL: 22.5; OT:6; O: 9 6
Arquitetura de Computadores . ............. INF Semestral . . . 150 60 — TP:22.5; PL: 22.5; OT:6; O:9 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ll;iegca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Informatica Aplicada a Gestdo. ............. INF Semestral . . . 150 60 — TP:22.5; PL:22.5; OT:6; O:9 6
Matematica para Economia e Gestdo. ........ MEE |Semestral ... | 150 90 — TP: 67.5; OT:9; O:13.5 6
Contabilidade Financeira.................. CEM |Semestral . .. 150 90 — TP: 67.5; OT:9; O:13.5 6
Programagao e Computadores. ............. INF Semestral . . . 150 60 — TP:22.5; PL:22.5; OT:6; O:9 6
Microeconomia . ..............oeuueen... CSC | Semestral . .. 150 60 — TP: 45; OT:6; O:9 6
2.° ano/3.° semestre
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cielt?gca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
BasesdeDados ......................... INF Semestral . 150 | 90 — TP: 22.5; PL:45; OT:9; O:13.5 6
Calculo Financeiro. . ..................... CEM | Semestral . 150 60 — TP:45; OT:6; O:9 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
Redes e Computadores. . .................. INF Semestral . . . 150 60 — TP: 22,5; PL:22.5; OT:6; O:9 6
Linguagens e Teoria da Computagdo. ........ INF Semestral . . . 150 90 — TP:22.5; PL:45; OT:9; O:13.5 6
Aplicagdes e Tecnologias Web. . ............ INF Semestral . . . 150 60 — TP:45; OT:6; O:9 6
2.° ano/4.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
Gestdo de Projetos de Software............. INF Semestral . . . 150 60 — TP:22.5; PL:22.5; OT:6; O:9 6
Ferramentas Informaticas Aplicadas a Gestao. . . INF Semestral . . . 150 | 90 — TP:22.5; PL: 45; OT:9; O:13.5 6
Gestdo de Recursos Humanos . ............. CEM |Semestral ... 150 90 — TP:45; OT:6; O:9 6
Probabilidades e Estatistica . ............... MEE | Semestral . .. 150 60 — TP:45; OT:6; O:9 6
Processamento de Informagao.............. INF Semestral . . . 150 90 — TP:22.5; PL:45; OT:9; O:13.5 6
3.° ano/5.° semestre
QUADRON.* 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
Anteprojeto de Informatica de Gestdo. ....... INF |Semestral ... | 150 60 — OT:51; O:9 6
Tecnologias e Negocios . .. ........coooun... CEM |Semestral ... | 150 60 — TP:45; OT:6; O:9 6
Sistemas de Apoio a Decisdo. .............. INF Semestral . . . 150 | 90 — TP:22.5; PL: 45; OT:9; O:13.5 6
Meétodos Quantitativos Aplicados a Gestao. . . . MEE | Semestral . . . 150 90 — TP:67.5; OT:9; O:13.5 6
Marketing. . ... CEM |Semestral . .. 150 60 — TP:45; OT:6; 0:9 6
3. ano/6.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
Sistemas de Informag@o................... INF Semestral . . . 150 60 — TP:22.5; PL:22.5; OT:6; O:9 6
Gestao Estratégica e Inovagéo.............. CEM |Semestral . .. 150 60 — TP:45; OT:6; O:9 6
Gestao da Produgdo e Logistica. ............ CEM |Semestral . .. 150 60 — TP:45; OT:6; O:9 6
Seminarios de Economia e Gestdo. .......... CEM |Semestral . .. 150 60 — S:45; OT:6; O:9 6
Projeto de Informatica de Gestdo em Contexto| INF Semestral . . . 150 120 — TC:67.5; OT:34.5; O:18 6
Empresarial.
209422563

PARTE J1

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 3594/2016

Por despacho da Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT), de 2016.03.02, foi determinada a alteragdo da composicao do juri
do procedimento concursal para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,

Diretor de Finangas Adjunto de Braga, aberto pelo Aviso n.® 1860/2016,
publicado no Diario da Republica, 2. série, N.° 32, de 16 de fevereiro
de 2016, passando o juri do referido procedimento concursal a ter a
seguinte composicao:

Licenciado Jaime Mariquinhas Devesa, Diretor de Finangas de

Coimbra;

Licenciado Antonio dos Santos Barroso Inés, Diretor de Finangas

de Viseu;

Professor Doutor Pedro Jorge Sobral Camdes, Universidade do Minho.
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Esta alteragdo da constitui¢do do juri acontece em virtude de se ter
verificado a impossibilidade do Sr. Presidente, continuar a ser membro
do Juri do mencionado procedimento concursal.

8 de margo de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.
209421104

ECONOMIA

Direcao-Geral das Atividades Econdmicas

Aviso n.° 3595/2016

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.**51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 128/2015, de
3 de setembro, e por meu despacho de 2 de fevereiro de 2016, faz-se
publico que a Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para sele¢@o de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as
atribuigdes constantes no n.° 5.2 do Anexo ao Despacho n.® 11218/2015,
de 30 de setembro, referente ao cargo de Chefe de Divisdo de Relagdes
Internacionais (DRIn). A indicagdo dos requisitos formais de provimento,
do perfil pretendido, da composi¢do do juri e dos métodos de selecdo
serdo publicitados na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias tteis a contar da
publicacdo do presente aviso.

18 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis
Lami.
209422693

MUNICIPIO DE ESTARREJA
Aviso n.° 3596/2016
Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo
de direcio intermédia de 2.° grau: Divisio

de Gestdo Urbanistica e Territorial Ref. 01/2015)

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na nova redag@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as
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alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro e aplicavel
a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, e por deliberagdo em reunido da
Camara Municipal de 24 de setembro de 2015 (deliberagdo n.® 262/2015),
aprovada a constitui¢@o do jiri em sessdo da Assembleia Municipal de
30 de setembro de 2015, sera publicitado na BEP — Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia apds a data da publicagdo do
presente e pelo prazo de 10 dias, o procedimento concursal para recru-
tamento e selegdo do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe
de Divisdo de Gestdo Urbanistica e Territorial.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de sele¢do e composicdo do jari constara da publicitacdo da
Bolsa de Emprego Publico.

22 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Diamantino Manuel Sabina.
309384818

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 3597/2016

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 20.° e
21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada & administragao local pela
Lein.° 49/2012 de 29 de agosto, torna-se publico que, por despacho de
14/12/2015 e por deliberagdo da Assembleia Municipal de 27/11/2015,
se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis a contar do 1.° dia util
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), os procedimentos
concursais para recrutamento e sele¢do dos cargos dirigentes:

Dirigente intermédio de 2.° grau: Chefe de Divisao de Desporto e
Gestdo de Equipamentos, e Chefe de Divisao de Cultura.

A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, dos métodos de selecao e da composigao do juri, constara da
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina
eletronica da Camara Municipal de Gondomar (www.cm-gondomar.
pt-balcdo virtual-concursos-pessoal dirigente) que se efetuara até ao
3.° (terceiro) dia util apds a data da publicagdo do presente aviso.

18 de fevereiro de 2016. — Por delegagio do Presidente da Camara,
a Vereadora dos Recursos Humanos, Dr. “ Sandra Almeida.
309413045
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