PARTE A

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 11 de marco de 2016

Numero 50

Presidéncia da Repiblica

Gabinete do Presidente:

Louvor n.° 93/2016:

Louva a Agente Principal Maria Lucilia Macedo Ribeiro, do Corpo de Seguranga Pessoal da
Policia de Seguranga Publica . ........ ... ... .

Louvor n.° 94/2016:

Louva o Agente Principal Pedro Manuel Neves de Carvalho, do Corpo de Seguranca Pessoal
da Policia de Seguranga Publica . . ... ... ... .. ...

Louvor n.° 95/2016:
Louva o Capitdo Eduardo Nuno Henriques Mendes da Guarda Nacional Republicana. . . . .
Louvor n.° 96/2016:

Louva o Agente Principal, Francisco Cristino Marinho Leite, do Corpo de Seguranga Pessoal
da Policia de Seguranga Publica . . . ... ... . .

Louvor n.° 97/2016:

Louva o Agente Principal Antonio da Cruz Valongo Ribeiro, do Corpo de Seguranga Pessoal
da Policia de Seguranga Publica . . . ... ... .

Louvor n.” 98/2016:

Louva o Agente Principal, Antonio José Dias dos Santos, do Corpo de Seguranga Pessoal da
Policia de Seguranga Pliblica ... ....... ... .. . .

Louvor n.° 99/2016:

Louva o Agente Principal Roberto Paulo Valadas Capucho, do Corpo de Seguranga Pessoal
da Policia de Seguranga Publica . . ... ... . .. e

Louvor n.” 100/2016:

Louva o Agente Principal, Jodo Daniel Gomes Marques, do Corpo de Seguranga Pessoal da
Policia de Seguranga Pliblica ... ...... ... ... .. . .. . .

Louvor n.° 101/2016:

Louva o Agente Principal, Jodo Manuel Joyce Ramos do Carmo, do Corpo de Seguranga
Pessoal da Policia de Seguranga Publica. . . ..... ... ... ... .

Louvor n.° 102/2016:

Louva o Agente Principal, Francisco Manuel Beato Silvestre, do Corpo de Seguranga Pessoal
da Policia de Seguranga Publica . . .. ... ... ...

Louvor n.° 103/2016:

Louva o Agente Principal Jorge Manuel dos Santos Gomes, do Corpo de Seguranga Pessoal
da Policia de Seguranga Publica . . . ... ... .. . .

Louvor n.° 104/2016:

Louva o Agente Principal Amandio José Alves Paulo, do Corpo de Seguranga Pessoal da
Policia de Seguranga Publica . ... ... ... .. ...
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PARTE C

Didario da Republica, 2. série— N.° 50 — 11 de mar¢o de

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Aviso (extrato) n.’ 3301/2016:
Concessdo da Medalha Militar .. ......... ... .ttt

Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro:
Aviso n.° 3302/2016:

Abertura de procedimento concursal para 1 posto de trabalho na area do controlo e de auditoria
interna, para o mapa de pessoal da CCDRCentro. . ........... ... ... oo,

Negdcios Estrangeiros

Gabinete do Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas:
Despacho n.° 3619/2016:

Despacho de designagdo de adjunto .. ........ ... ...

Camdes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, 1. P.:
Despacho n.’ 3620/2016:

Lista de Leitores, nomeados em regime de comissao de servigo, com a durag@o de dois anos,
produzindo efeitos a 01 demargo de 2016 . ... ... ... i

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 3621/2016:

Designagdo do licenciado Carlos José Pardellas de Oliveira para exercer o cargo de chefe de
divisdo de Politica Econdmica e Financeira, integrado na Dire¢do de Servicos das Questdes
Econodmicas e Financeiras, da Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus . .. ...............

Despacho (extrato) n.® 3622/2016:

Designacdo da licenciada Maria Adelaide Matamouros de Lima Carranca Almeida Franco
para, em regime de substituig@o, exercer o cargo de Diretora de Servigos das Questdes Eco-
noémicas e Financeiras da Diregao-Geral dos Assuntos Europeus. .. ...................

Despacho (extrato) n.° 3623/2016:

Designagao da comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, do mestre Sérgio Carvalho, no
cargo de Chefe de Divisdo dos Assuntos do Mar, dos Assuntos Multilaterais Economicos e
Financeiros do Desenvolvimento, da Agricultura, da Satide e do Trabalho, da Direcdo de
Servigos das Organizagoes Econdmicas Internacionais da Diregdo-Geral de Politica Externa. . .

Despacho (extrato) n.” 3624/2016:

Exoneragdo da licenciada Maria Adelaide Matamouros de Lima Carranca Almeida Franco,
do cargo de Chefe de Divisdo de Politica Econémica e Financeira, integrado na Dire¢do de
Servigos das Questdes Econdmicas e Financeiras, da Direcao-Geral dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 3625/2016:

Consolidacdo definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria da técnica superior, Maria
Carolina Duque Correia Diniz. . .. ... ...

Negadcios Estrangeiros e Economia
Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario de Estado da Internacionalizagao:

Despacho n.’ 3626/2016:

Aprova a resolug@o do Contrato de Investimento celebrado entre a AICEP — Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E., a BDP — Biodinamica Dental
Products, L.%, € 08 SEUS SOCIOS .+« . v v vttt e e e e e e e

Financas
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 3627/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo da licenciada Rute Carla da Conceigdo Marques Pinto no
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos. . .

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.’ 3303/2016:

Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . . ..............
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Aviso (extrato) n.° 3304/2016:

Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . . .............. 8683
Aviso (extrato) n.° 3305/2016:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria . ................ 8683
Aviso (extrato) n.’ 3306/2016:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria . ................ 8684

Servigos Sociais da Administragdo Publica:
Aviso n.° 3307/2016:

Recrutamento na modalidade de mobilidade entre Servigos — e eventualmente na catego-
ria — um coordenador tECNICO . . .. ...ttt 8684

Finangas e Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:

Despacho n.° 3628/2016:

Delegacdo de competéncia, nos 6rgdos de direcdo dos institutos publicos de regime especial,
das institui¢des de ensino superior publicas de natureza fundacional e das entidades publicas
empresariais, tutelados pelo membro do Governo responsavel pela area da ciéncia, tecnologia
€ CNSINO SUPCTIOT -« + \ ottt e e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 8684

Finangas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Gabinetes dos Ministros das Finangas e do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social:

Despacho n.° 3629/2016:

Designacdo de novos elementos por parte do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social para integrarem a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administragdo

Publica (CRESAP). . ..ot e e 8685
Defesa Nacional
Autoridade Maritima Nacional:

Edital n.° 233/2016:

Procede a publicacdo do edital da Capitania do Porto de Caminha .................... 8685

Policia Judiciaria Militar:
Louvor n.” 105/2016:

Louvor atribuido a Assistente Técnica Angelina de Lurdes Afonso Rodrigues Gomes da
SalVa. o 8698

Marinha:

Despacho n.’ 3630/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias no comandante da Esquadrilha de Escoltas
OCAMICAS. .« . v vttt ettt et e e e e e e e e e 8698

Despacho n.’ 3631/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias no comandante da Esquadrilha de Navios
Patrulhas . ... ... 8698

Despacho n.’ 3632/2016:

Despacho de subdelegagdo de competéncias no Comandante da Esquadrilha de Navios de
HeEliCOPLETOS. . . . o vttt e et e e 8698

Despacho n.° 3633/2016:
Despacho de subdelegacido de competéncias no Comandante da Esquadrilha de Submarinos 8699
Despacho n.’ 3634/2016:

Despacho de subdelegacdo do Diretor da Comissdo Cultural de Marinha no Chefe de Gabinete
do Diretor da Comissdo Culturalde Marinha . ........ .. ... ... .. .. . . .. ..., 8699

Despacho n.’ 3635/2016:

Procede a subdelegagio de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio as Instalagdes
Centrais de Marinha . . ... ... . 8699

Despacho n.’ 3636/2016:
Procede a subdelegacdo de competéncias no Chefe do Gabinete do Inspetor-Geral da Marinha 8699
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Despacho n.° 3637/2016:

Procede a subdelegag@o de competéncias no Subchefe do Estado-Maior da Armada . . . . ..

Administragio Interna
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 3308/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento, para o preenchimento de 2 postos de
trabalho constantes do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao
Interna, para a Divis@o de Documentagio e Arquivo da Diregdo de Servigos de Documentagdo
e Relagdes Publicas (DSDRP/DDA) na carreira e categoria de técnico superior. . . .......

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 3638/2016:

Promocao ao posto de capitdo, por antiguidade ... ...... ... ... ... i
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extrato) n.” 3639/2016:

Celebragdo de CTFP por tempo indeterminado — Ana Paula Antunes Garcia ...........

Administragio Interna, Planeamento e das Infraestruturas, Ambiente e Mar

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:
Despacho n.’ 3640/2016:

Subdelegagdo de competéncias nos coordenadores de Nucleo e delegados distritais da Diregéo
Regional de Mobilidade e Transportes do Centro. . . ...t

Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 3641/2016:

Designa o licenciado Gongalo Pedro da Cunha Viegas Pires para o lugar de Subinspetor-
-Geral dos Servigos de JUStiCa . . ... ...ttt

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Edital n.® 234/2016:

Cultura

Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural:
Antincio n.° 84/2016:

Abertura do procedimento de desclassificagdo do antigo «Colégio Dr. Correia Mateusy,
no gaveto da Rua de Alcobaga, 9, com a Avenida dos Combatentes da Grande Guerra, 81 e
83, Leiria, Unido das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, concelho e distrito de
Leiria . .

Diregéo Regional de Cultura do Centro:

Aviso n.° 3309/2016:

Recrutamento, por mobilidade interna, de um técnico superior da area de direito. . .......
Diregdo Regional de Cultura do Alentejo:

Aviso n.° 3310/2016:

Recrutamento de um assistente técnico por mobilidade interna . . .. ...................

Educacio
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 3642/2016:

Designa para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete do Ministro da
Educagao a licenciada Chantelle Filipa Martins Gomes. . .. ............couueneno...
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Despacho n.° 3643/2016:

Designa como Técnico Especialista para exercer fungdes no Gabinete do Ministro da Educacdo
o licenciado Luis Filipe Machado da Silva Andrade. .. ........ .. ... ... ... ... .....

Despacho n.’ 3644/2016:

Designa para exercer fungdes de coordenador de apoio técnico-administrativo no Gabinete
do Ministro da Educagdo Jodo Alexandre das Neves Oliveira .. ......................

Despacho n.’ 3645/2016:

Designa como Técnica Especialista para exercer fungdes no Gabinete do Ministro da Educagéo
a licenciada Elda Maria Guerreiro MOrais ... .........ouuuiiinennneneenannnn..

Direcado-Geral da Administragdo Escolar:
Despacho (extrato) n.° 3646/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria do assistente técnico José Manuel Teixeira
Ferreira na Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, Vila Nova de Gaia. . . . .

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Anuncio n.’ 85/2016:
Docente aposentado em dezembro de 2015 .. ... ... ... ... ...
Aviso (extrato) n.’ 3311/2016:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... ... ... .. ............
Despacho n.’ 3647/2016:
Delegacdo de competéncias no adjunto. . . ... ...
Despacho n.’ 3648/2016:
Delegacdo de competéncias no adjunto. . . . ... ...
Despacho n.° 3649/2016:
Delegagdo de competéncias no adjunto. . . .. ...
Despacho n.’ 3650/2016:
Delegacao de competéncias — Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos . ............
Aviso n.° 3312/2016:
Lista de funcionarios que se Aposentaramnoano 2015 .............................
Despacho n.’ 3651/2016:
Contratos de Trabalho em fungdes ptiblicas dos docentes relativos ao ano letivo 2014/2015
Aviso n.° 3313/2016:

Publicacao da lista de antiguidade do pessoal docente . ... ..........................

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 3652/2016:

Designa para exercer as fungdes de técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado
do Emprego, no ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissionais, a licenciada
Paula Alexandra de Jesus Teixeira, técnica superior da Dire¢do Geral do Emprego e das
Relagbes de Trabalho. . . . ... ...

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, 1. P.:

Deliberagio n.’ 407/2016:

Cessacdo da comissao de servigo de Manuel Trigueiro da Rocha no cargo de diretor do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Viana do Castelo da Delegacdo Regional
Ao NOIEC. . . ot e

Deliberagio n.’ 408/2016:

Cessacdo da comissdo de servico de Paula Maria Costa Roméo no cargo de diretora-adjunta
do Centro de Emprego e Formacao Profissional de Braganga da Delegagdao Regional do
NIt .« ot

Deliberagao n.° 409/2016:

Cessagio da comissdo de servico de Alvaro José Gongalves dos Santos de Matos Amorim,
no cargo de Diretor do Centro de Emprego da Povoa de Varzim da Delegagdo Regional do
Norte, com efeitos a 21 de fevereirode 2016 ... ... ... . ... . .. ..
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Deliberacgao n.° 410/2016:

Cessacdo da comissdo de servico de Germano Fernandes de Sousa, no cargo de Diretor-
-Adjunto do Centro de Emprego e Formagao Profissional do Porto da Delegagdo Regional
Ao NOIEC. . . ot

Deliberagio n.’ 411/2016:

Cessagdo da comissdo de servigo de Felismina Paula de Sousa Moreira dos Santos, no cargo
de Coordenadora de Nucleo da Formagéo Profissional da Dire¢do de Servigos de Emprego
e Formagao Profissional dos Servigos de Coordenagdo da Delegacdo Regional do Norte. . .

Deliberacao n.° 412/2016:

Cessacdo da comissdo de servico de Fernanda Maria Lourenco Trigo Silva, no cargo de
Diretora-Adjunta do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Vila Real da Delegagio
Regional do NOIE . . . .. oottt e

Deliberagio n.’ 413/2016:

Cessagdo da comissao de servigo de Rodrigo Lopes da Cruz Alves dos Santos, no cargo de
Diretor do Centro de Emprego da Maia da Delegag@o Regional do Norte. .. ............

Deliberacao n.° 414/2016:

Cessagdo da comissdo de servigo de Rosa Maria Afonso Vieira Pestana Trindade, no cargo
de Diretora-Adjunta do Centro de Emprego do Alto Minho da Delegacao Regional do Norte

Deliberagio n.’ 415/2016:

Cessagdo da comissdo de servigo de Telmo Manuel de Almeida Osoério, no cargo de Coorde-
nador do Ntcleo de Gestdao do Mercado de Emprego do Centro de Emprego de Penafiel da
Delegacdo Regional do NOIte . . . . . ..ottt

Deliberacao n.° 416/2016:

Cessag@o da comissao de servigo de Sandra Manuela Lopes da Silva L6 Ferreira no cargo
de coordenadora do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e
Formagao Profissional de Vila Real da Delegagdo Regional doNorte. . . ...............

Deliberagio n.’ 417/2016:

Cessacao da comissao de servigo de Agueda Maria Torres Barbosa Lima Fernandes, no cargo
de Diretora-Adjunta do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Viana do Castelo da
Delegagdo Regional do NOIte . . ... ..ottt

Deliberagao n.° 418/2016:

Cessacgdo da comissdo de servigo de Elsa Cristina Malheiro Martins, no cargo de Diretora do
Centro de Emprego do Alto Minho da Delegagdo RegionaldoNorte .. ................

Saude

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 3653/2016:

Reconhece os Centros de Referéncia para as areas da Cardiologia de Intervengdo Estrutural;
Cardiopatias Congénitas; Doengas Hereditarias do Metabolismo; Epilepsia Refrataria; Onco-
logia de Adultos — Cancro do Eso6fago; Oncologia de Adultos — Cancro do Testiculo; On-
cologia de Adultos — Sarcomas das Partes Moles e Osseos; Oncologia de Adultos — Cancro
do Reto; Oncologia de Adultos — Cancro Hepatobilio-Pancreatico; Oncologia Pediatrica;
Transplantacdo Renal Pediatrica; Transplante de Coragdo e Transplante Rim — Adulto . . .
Administragdo Regional de Satude do Centro, I. P.:
Aviso n.° 3314/2016:

Consolidagdo da mobilidade de Frederico Miguel Bento do Rosario, Assistente de Medicina
Geral e Familiar no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde do Dao Lafoes . . .

Despacho (extrato) n.° 3654/2016:

Constitui¢do Junta Médica Avaliacdo Incapacidade — Pinhal Interior Norte . ...........
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Despacho (extrato) n.° 3655/2016:

Consolidagdo de Cedéncia de Interesse publico . ... ...,

Economia
Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 3656/2016:

Prorrogagao do prazo de validade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel Lux
Lisboa Park, com a categoria projetada de 4 estrelas, a instalar no concelho de Lisboa, de
que ¢ requerente a sociedade Lux Mundi — Empreendimentos Hoteleiros, L.** — Processo
N 15.40.1/13803. . o

2016
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PARTE D

PARTE E

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 3315/2016:

Felmica — Minerais Industrias, S. A., requereu a atribuicdo de direitos de prospecdo e pes-
quisa de depositos minerais de Quartzo, numa area denominada Trancalhdo ............ 8725

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 3657/2016:

Qualificacao de reparador e instalador de sistemas de medicao distribuidores de combustivel
n.° 103.91.16.6.03 de EQUIPBAND — Equipamentos e Assisténcia S. A. .. ............ 8725

Ambiente

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.° 3658/2016:

Constituigo de serviddo administrativa de aqueduto piiblico subterraneo, a favor da empresa Aguas
do Norte, S. A., tendo em vista a execu¢io e manutengao da obra Subsistema de Aguas Residuais
e AIMAMAL . . ..ot 8726

Tribunal Constitucional
Declaracio de retificacio n.° 268/2016:

Retifica a assinatura do Conselheiro relator do Acordao n.° 97/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 39, de 25 de fevereirode 2016 . .......... ... ... ... .. .. .... 8728

Conselho Superior da Magistratura
Deliberaciao (extrato) n.’ 419/2016:

Renovagao de comissao de servigo de inspetor judicial auxiliar ...................... 8728
Deliberacao (extrato) n.’ 420/2016:
Renovagao de comissdo de servigo de assessor do Supremo Tribunal de Justi¢a. . ........ 8728

Ministério Piblico
Despacho n.° 3659/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo do Assessor Militar no Departamento de Investigagéo e

Agao Penal de Lisboa, MAJ/JUR Jodao Manuel Dias Moreira .. ...................... 8728
Deliberagio (extrato) n.® 421/2016:
Renovagdes de comissdes de servico de magistrados do Ministério Pablico............. 8728

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios
Deliberagio n.’ 422/2016:
Delegacdo de poderes . . .. ..... it e 8728

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Diretiva n.’ 7/2016:

Normas complementares do setor elétrico . .............. ... 8729

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Despacho n.° 3660/2016:
Delegacao de competéncias no Vice-Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra 8729
Despacho n.’ 3661/2016:

Delegagdo de competéncias no Diretor dos Servigos Administrativos da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra. . . .. ...t 8730

Universidade de Aveiro
Aviso n.° 3316/2016:
Alteragdo ao plano de estudos do Programa Doutoral em Informatica. . ................ 8730
Aviso n.° 3317/2016:

Alteracdo ao Plano de Estudos do Programa Doutoral em Ciéncias e Engenharia do Ambiente 8731
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 3318/2016:

Contratagdo do Doutor Fernando Anténio Portela Rocha Andrade e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a
duragdo de cinco anos, como professor auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, para
o exercicio de fung¢des na Faculdade de Direito, sendo que o inicio retroage a 12/12/2015.
RefPITOL10-16-3072 . . .ottt et e e e e e e e e e e e e e e e e e 8732

Universidade de Evora
Despacho n.° 3662/2016:

Nomeagao, na sequéncia de procedimento concursal, da Doutora Maria Teresa Guerra Pinheiro
Alves para o cargo de diretora dos Servigos T€cnicos . ..........c..covuiiiinenennon.. 8732

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 3663/2016:

Autorizagao para assungdo de compromissos plurianuais .. .................iaL. 8733
Despacho n.° 3664/2016:
Criag@o do grupo de trabalho designado por «Grupo de Apoio a Inovagdo» (GAIN) ... ... 8733
Despacho n.’ 3665/2016:
Criag@o do Curso Pos-Graduado de Especializagdo em Digital Experience Design (DXD)... 8733

Contrato (extrato) n.” 192/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de
professora auxiliar convidada a 20 % com a Doutora Maria Margarida de Lemos de Menezes
Ferreira, para o Departamento de Ciéncias Farmacologicas. .. ....................... 8736

Aviso n.” 3319/2016:

Projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal comum
aberto pelo aviso n.® 13498/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de

19 de novembro de 2015; audiéncia dos interessados. . . ............. ... 8736
Despacho n.° 3666/2016:
Nomeagdo de subdiretoresda FLUL. . .. ... ... ... ... ... .. . .. 8736

Universidade da Madeira
Regulamento n.’ 249/2016:

Regulamento da Escola Superior de Tecnologias e Gestdo da Universidade da Madeira ... 8737

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 3320/2016:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de técnico superior para o Gabinete de Relagdes Interna-
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 93/2016

Louvo a Agente Principal Maria Lucilia Macedo Ribeiro, do Corpo de
Seguranga Pessoal da Policia de Seguranca Publica, pela forma dedicada,
eficiente e profissional como ao longo de cerca de 4 anos desempenhou
fungdes na minha Equipa de Seguranca Pessoal.

Possuidora de uma elevada intui¢@o e perspicacia policial, conhece-
dora profunda dos assuntos e matérias relacionadas com a sua atividade
especifica, cumpriu com grande eficacia todas as tarefas que lhe foram
requeridas, nomeadamente as que se efetuaram no ambito da seguranga
prestada ao conjuge do Presidente da Republica.

Humanamente bem formada, a Agente Lucilia foi sempre uma exce-
lente colaboradora da Chefia do Servigo de Seguranca do Presidente da
Republica, sendo de realgar a sua capacidade de interagdo com aqueles
que consigo privaram no dia a dia, bem como a calma, a simplicidade e
a discrigdo com que levou a cabo as complexas missdes que lhe foram
atribuidas.

As suas qualidades pessoais associadas a sua competéncia técnica
e experiéncia profissional, contribuiram para a dignificacdo da Policia
de Seguranga Publica e do Servico de Seguranga da Presidéncia da Re-
publica, pelo que considero de inteira justica que os servigos prestados
pela Agente Lucilia sejam considerados importantes ¢ de muito mérito.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco
Silva.
209412032

Louvor n.° 94/2016

Louvo o Agente Principal Pedro Manuel Neves de Carvalho, do
Corpo de Seguranca Pessoal da Policia de Seguranca Publica, pela
forma competente e profissional de como ao longo de cerca de sete
anos, desempenhou fungdes na minha Equipa de Seguranga Pessoal.

Elemento dotado de grande polivaléncia técnica, qualidade que soube
sempre aliar a uma capacidade profissional notavel e uma persisténcia
invulgar, sempre constituiu pela sua a¢do, um forte contributo para o
sucesso das missdes operacionais que lhe foram atribuidas, quer como
condutor de seguranga, quer como operacional de terreno.

Apesar de educado e ponderado, sempre pautou a sua conduta profis-
sional por uma grande vontade de querer fazer mais e melhor, o que em
tudo contribuiu para o rigor da misso e a proje¢do de uma boa imagem
do Servico de Seguranca e da Policia de Seguranca Publica.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, ¢ de in-
teira justi¢a que os servigos prestados pelo Agente Pedro Carvalho ao
Presidente da Republica sejam considerados importantes e de muito
mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209411936

Louvor n.° 95/2016

Louvo o Capitdo Eduardo Nuno Henriques Mendes, da Guarda Na-
cional Republicana, pela forma altamente competente como exerceu
as fungdes de Comandante do Esquadrdo Presidencial, do Servigo de
Seguranca da Presidéncia da Republica, ao longo de cerca de dois anos
do meu ultimo mandato.

No desempenho das suas fungdes, constituiu-se como uma referéncia
de dedicag@o e profissionalismo, dignificando a Presidéncia da Republica
nas cerimonias de rececdo a Chefes de Estado Estrangeiros, do render da
Guarda Presidencial e outras de iniciativa do Presidente da Republica.
Com a sua atividade, contribuiu para a boa imagem do Estado Portugués,
no ambito das relagdes externas mantidas pelo érgdo de soberania.

No que concerne a missdo de seguranca que lhe foi confiada, prestou
um servigo muito digno e importante, em coordenag@o harmoniosa com
a Esquadra de Seguranga a Instalagdes, unidade da Policia de Seguranga
Publica, também integrada no Servigo de Seguranga.

Pelo elevado espirito de lealdade para com a Chefia do Servigo de
Seguranga, bem como pela sua permanente disponibilidade para bem

servir, constituiu-se como um exemplo de dedicacdo e exceléncia para
todos os elementos que com ele privaram.

Pelas qualidades profissionais e pessoais evidenciadas e pela perse-
veranga no desempenho das tarefas que lhe foram determinadas, afigura-
-se de inteira justiga e merecimento a concessdo do presente Louvor,
devendo os servigos por si prestados, ser considerados extraordinarios,
relevantes e distintos.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco
Silva.
209412049

Louvor n.° 96/2016

Louvo o Agente Principal, Francisco Cristino Marinho Leite, do Corpo
de Seguranca Pessoal da Policia de Seguranga Publica, pela forma digna,
profissional e competente como ao longo de 10 anos desempenhou
fungdes na minha Equipa de Seguranca Pessoal.

Possuidor de uma grande capacidade de trabalho, qualidade que aliou
aos seus conhecimentos técnico-profissionais e experiéncia, executou
sempre com grande rigor e discri¢do as tarefas de que foi incumbido,
nomeadamente as que foram efetuadas no ambito da seguranga prestada
ao conjuge do Presidente da Republica.

Humanamente bem formado e educado, o Agente Principal Marinho é
um exemplo de brio, aprumo e exceléncia, constituindo-se assim como
um exemplo a seguir pelos demais.

Pela forma determinada e eficiente como levou a cabo as missdes que
lhe foram atribuidas e a extrema lealdade por que pautou a sua conduta,
¢ de inteira justica que os servigos por si prestados sejam considerados
importantes e de muito mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209411969

Louvor n.° 97/2016

Louvo o Agente Principal Antonio da Cruz Valongo Ribeiro, do Corpo
de Seguranga Pessoal da Policia de Seguranga Publica, pela forma
dedicada e eficiente como ao longo de cerca de 4 anos desempenhou
fung¢des na minha Equipa de Seguranga Pessoal e na Seguranca Pessoal
da minha esposa.

Elemento muito competente, leal e dotado de uma inexcedivel ca-
pacidade de trabalho, com prejuizo muitas vezes dos seus periodos de
descanso e da sua vida pessoal, contribuiu de forma decisiva para um
bom desempenho operacional do servigo de seguranga pessoal.

A determinacdo, o bom senso e a perseveranga com que o Agente
Valongo encarou as missdes que lhe foram atribuidas, associadas a um
forte espirito de iniciativa, foram contributos importantes em prol da
seguranga do 6rgdo de Soberania, Presidente da Reptiblica e da Primeira
Dama de Portugal.

Elemento educado e disciplinado, imbuido de um elevado espirito
de bem servir e dotado de um sangue frio invulgar perante as situa¢des
mais dificeis, encontrando sempre formas de intervengao policial apa-
ziguadoras e consensuais, constitui um exemplo a seguir pelos demais
pelo que ¢ de inteira justiga que os servicos prestados pelo Agente
Valongo ao Presidente da Republica sejam considerados importantes
e de muito mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209411928

Louvor n.° 98/2016

Louvo o Agente Principal, Antonio José Dias dos Santos, do Corpo de
Seguranca Pessoal da Policia de Seguranga Publica, pela forma profis-
sional e competente como ao longo de cerca de dez anos desempenhou
fungdes na minha Equipa de Seguranca Pessoal.

Profissional de elevada educacgao, fino trato e extrema responsabili-
dade, soube sempre no decurso das missdes de seguranga que lhe foram
atribuidas, resolver todas as dificuldades que se lhe depararam, quer em
territorio nacional e no estrangeiro.

A sua dedicag@o e disponibilidade, conjugados com uma grande
capacidade de relacionamento com todos com quem interagiu, foram
determinantes para um bom desempenho operacional do servigo de
seguranga pessoal.
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Elemento disciplinado e correto, pautado por uma educagio extrema e
fino trato, tem conseguido através das suas inequivocas virtudes, granjear
a estima e a consideragdo de todos os que com ele privam, mesmo em
momentos mais exigentes em termos pessoais.

Pelas elevadas qualidades profissionais que possui, pela sélida es-
trutura moral, espirito de sacrificio e extrema lealdade porque pauta a
sua conduta, ¢ de inteira justi¢a que os servigos prestados pelo Agente
Dias ao Presidente da Republica sejam considerados importantes e de
muito mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209411944

Louvor n.° 99/2016

Louvo o Agente Principal Roberto Paulo Valadas Capucho, do Corpo
de Seguranca Pessoal da Policia de Seguranga Publica, pelo profis-
sionalismo e competéncia como ao longo de cerca de 2 anos e meio
desempenhou fungdes na minha Equipa de Seguranga Pessoal.

Dotado de grande perseveranca, aliada aos solidos conhecimentos
profissionais e perspicécia policial, foi sem davida um importante con-
tributo para o sucesso de muitas das missdes de seguranca prestadas ao
Orgdo de Soberania, Presidente da Republica.

A sua agdo foi muito relevante sobretudo no que respeita as fungdes de
condutor de seguranca, especialmente mas ndo sd, no reconhecimento,
preparacdo e execugdo de eventos em territorio nacional, levados a cabo,
muitas vezes em periodos destinados ao seu descanso, onde revelou um
forte espirito de missao.

A sua disponibilidade para o servigo e a grande convicgdo de bem ser-
vir face as muitas solicitagdes de servigo, constituem uma referéncia.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, ¢ de inteira
justica que os servigos prestados pelo Agente Roberto Capucho ao
Presidente da Republica sejam considerados importantes e de muito
mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209412016

Louvor n.° 100/2016

Louvo o Agente Principal, Joao Daniel Gomes Marques, do Corpo de
Segurancga Pessoal da Policia de Seguranga Publica, pela forma digna,
dedicada e competente de como ao longo de dez anos prestou servigo
na minha Equipa de Seguranga Pessoal.

Profissional tecnicamente bem preparado, sobretudo na vertente de
condutor de seguranga, contribuiu de forma importante para o sucesso
das missoes da Seguranga Pessoal que lhe foram atribuidas, em territorio
nacional e no estrangeiro, destacando-se nas mesmas a sua constante
regularidade e discricdo com que pautou o seu desempenho.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, ¢ de inteira
justica que os servigos prestados pelo Agente Jodo Marques ao Presidente
da Republica sejam considerados importantes e de muito mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209411993

Louvor n.° 101/2016

Louvo o Agente Principal, Jodo Manuel Joyce Ramos do Carmo,
do Corpo de Seguranca Pessoal da Policia de Seguranga Publica, pela
forma isenta, dedicada e profissional como ao longo de cerca de dez anos
desempenhou fungdes na minha Equipa de Seguranga Pessoal.

Profissional competente e fortemente empenhado no cumprimento
das missodes que lhe foram atribuidas, revelou desde sempre uma firme
determinagdo, perseveranca, sobriedade ¢ capacidade de adaptacdo as
exigéncias de um servigo complexo que ¢ o de seguranga pessoal.

Este elemento desde sempre demonstrou um grande dinamismo,
disponibilidade e rigor, caracteristicas que, fruto da sua vasta experién-
cia, se evidenciaram em momentos que por condicionalismos varios se
tornaram fundamentais.

Dotado de um elevado espirito de missdo, frontalidade e lealdade, foi
um forte contributo para a minha seguranca e bem estar, dignificando
assim a instituicdo Policia de Seguranca Publica e o Orgao de Soberania
Presidente da Republica.

Pelas elevadas qualidades que possui e pela solida estrutura moral
que demonstrou, ¢ o Agente Ramos merecedor que os servigos por si
prestados sejam considerados importantes e de muito mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209411977
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Louvor n.° 102/2016

Louvo o Agente Principal, Francisco Manuel Beato Silvestre, do
Corpo de Seguranca Pessoal da Policia de Seguranga Publica, pela
dedicacdo, zelo e profissionalismo evidenciados ao longo de 10 anos,
no cumprimento das suas fun¢des como elemento da minha Equipa de
Seguranca Pessoal.

Profissional de grande educacao e trato invulgar, soube sempre de uma
forma discreta mas perspicaz, desempenhar a sua atividade operacional
com grande eficacia e sempre em beneficio do Orgdo de Soberania o
Presidente da Republica.

Elemento muito disciplinado, sempre leal e frontal, revelou a todo o
tempo uma serenidade e eficacia no desempenho das diversas missdes
que lhe foram atribuidas em territorio nacional e no estrangeiro.

Pelas qualidades humanas e profissionais de que ¢ possuidor, aliadas a
um forte sentido de cumprimento do dever, ¢ o Agente Silvestre merece-
dor que os servigos por si prestados a Institui¢@o Policial e a Presidéncia
da Republica, sejam considerados importantes e de muito mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209411985

Louvor n.° 103/2016

Louvo o Agente Principal, Jorge Manuel dos Santos Gomes, do Corpo
de Seguranga Pessoal da Policia de Seguranga Publica, pelo grande
profissionalismo e elevada competéncia com que ao longo de cerca de
trés anos e meio, exerceu fungdes como elemento da minha Equipa de
Seguranca Pessoal.

Sempre revelador de uma grande disponibilidade para o servigo que,
aliada a sua calma e ponderacao, fruto da sua experiéncia profissional,
foi um contributo importante para a garantia do sucesso das missdes
de seguranca pessoal.

Elemento frontal, leal e dotado de um elevado sentido de responsabili-
dade, conseguiu através das suas inequivocas virtudes granjear o respeito
¢ admirag@o de todos aqueles que com ele privam, € com os quais sempre
cultivou um excelente relacionamento pessoal e profissional.

Pelas grandes qualidades humanas e profissionais demonstradas, ¢ de
inteira justi¢a que os servigos prestados pelo Agente Jorge Gomes ao Pre-
sidente da Repuiblica sejam considerados importantes e de muito mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Reptiblica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209412024

Louvor n.° 104/2016

Louvo o Agente Principal Amandio José Alves Paulo, do Corpo de
Segurancga Pessoal da Policia de Seguranca Publica, pelo extraordindrio
profissionalismo e elevada competéncia com que ao longo de cerca de
9 anos e meio exerceu fungdes como elemento da minha Equipa de
Seguranca Pessoal.

Possuidor de um invulgar carater e corre¢do, sempre revelou uma
grande disponibilidade para o servi¢o que, aliada a uma elevada expe-
riéncia profissional, garantiram o sucesso nas diversas missdes que lhe
foram atribuidas, em territorio nacional e no estrangeiro.

Elemento frontal, leal e dotado de um elevado sentido de responsa-
bilidade, conseguiu através das suas inequivocas virtudes, granjear o
respeito e admiragdo de todos aqueles que com ele privam.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, considero
de inteira justigca que os servicos prestados pelo Agente Amandio Paulo
ao Presidente da Republica sejam considerados importantes e de muito
mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209412008

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas
Aviso (extrato) n.° 3301/2016

O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 33, n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0 seguinte:

E concedida ao Vice-almirante Antonio José Bonifacio Lopes, a Gra-
-Cruz da Medalha de Mérito Militar.

3 de margo de 2016. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
209408234



8678

PARTE C

Didario da Republica, 2. série— N.° 50 — 11 de mar¢o de 2016

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 3302/2016

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico supe-
rior, do mapa de pessoal da Comissdo de Coordenacio e Desen-
volvimento Regional do Centro, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 30.° e do
artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢do atual (LTFP), torna-se publico que, por despacho da Presidente
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(CCDRC), de 1 de dezembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da CCDRC, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
na area do controlo e de auditoria interna.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento proprias, e, tendo sido consultada a Dire¢ao-Geral
da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, foi informado,
em 19 de janeiro de 2016, que, ndo tendo ainda decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento,
inexistem candidatos com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, procedeu-se a realizagdo do procedimento prévio, tendo sido
emitida, pela entidade gestora do sistema de requalificagcdo (INA), a
declaragao prevista no n.° 1 do artigo 7.° da referida Portaria, referindo
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagcdo com o
perfil pretendido.

4 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica da CCDRC (www.ccdre.pt),
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, em jornal de
expansio nacional.

5 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento concursal co-
mum rege-se pelas disposi¢des da LTFP, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril e do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Identificacéo e caraterizagdo do posto de trabalho — O posto de
trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes com o grau 3 de comple-
xidade funcional, em conformidade com o mapa de pessoal e com o con-
tetido funcional descrito no Anexo a LTFP compreendendo a execugdo
de atividades no ambito do controlo e de auditoria, designadamente no
controlo e auditoria interna de Prevengdo de Riscos e Corrupgdo, codigos
de Etica, nomeadamente na realizagdo das respetivas agdes, bem como
a elaboracdo de projetos de relatério, para efeitos de audiéncia prévia;
elaboragdo de relatorios finais, apds a analise das alegagdes contrarias;
acompanhamento das conclusdes e recomendagdes de controlo interno
e auditoria; acompanhamento de auditorias externas; realizagdo de
agdes e acompanhamento de medidas preventivas antifraude (Planos de
Prevencao de Riscos de corrupgao, Codigo de Etica e outros) de detegdo
ou de correcdo; participacdo nos procedimentos de avaliacdo de risco;
participagdo na concegdo, desenvolvimento e implementagdo de normas
e procedimentos de acordo com as melhores praticas internacionais de
controlo e auditoria interna; propor procedimentos e controlos internos;
proceder a monitorizagdo de controlos internos; registo e analise de de-
nuncias; apoiar a comunicagao de irregularidades e suspeitas de fraude
as entidades competentes; proceder a registos de controlo e auditoria

em sistemas de informacdo; participagdo em agdes de formagdo e sen-
sibilizagdo antifraude, controlo interno e auditoria.

7 — Ambito do recrutamento — Poderfo candidatar-se ao presente
procedimento concursal comum os trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal comum ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a concurso ¢ para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes da CCDRC, sitas na Rua Bernardim Ribeiro,
n.° 80, 3000-069 em Coimbra.

10 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal comum os candidatos que, até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas, satisfagam, cumulativamente os
requisitos seguintes:

10.1 — Retnam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP

10.2 — Sejam detentores de licenciatura adequada, nomeadamente
Administragdo Publica, Auditoria, Gestdo ou outras equiparadas.

10.3 — Nao ¢ admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Impedimentos de admisséo:

11.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos os candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados, com vinculo por tempo indeterminado,
na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da CCDRC idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

11.2 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que aludem os
numeros 1 e 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
ndo serdo admitidas candidaturas de trabalhadores de 6rgdos ou servigos
das administragdes regionais e autarquicas.

11.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 48.°
da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo poderdo ser opositores ao
presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea ) do
n.° 1 do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente
aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular
dessa modalidade de relagdo juridica de emprego publico, designada-
mente a titulo de incentivos a realizagdo de determinada atividade ou
relacionada com titularidade de determinado estatuto juridico.

12 — Posicionamento remuneratorio:

12.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, con-
jugado com o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
numa das posigdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo
com o empregador publico e terd lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, de acordo com as seguintes condi¢des:

a) Ao trabalhador recrutado que se encontre na carreira e categoria
correspondentes ao posto de trabalho publicitado ndo pode ser proposta
uma posigdo remuneratoria superior a auferida;

b) Ao trabalhador que concorra intercarreiras/intercategorias, podera
ser proposta a segunda posi¢ao remuneratoria da carreira geral de técnico
superior, quando aufira, na sua carreira de origem, remuneragéo inferior
aquela posi¢do remuneratoria;

¢) Ao trabalhador que concorra intercarreiras/intercategorias e que
aufira, na sua carreira de origem remuneracdo superior a segunda posi-
¢do remuneratoria da carreira técnica superior, s6 podera ser proposta
uma posi¢do remuneratdria igual a detida, incluido a possibilidade de
posicionamento em posi¢@o e nivel remuneratdrio virtuais caso nao
exista coincidéncia.

12.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos detentores de uma prévia relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.
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12.3 — Nos termos da alinea i7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para
o presente procedimento concursal ¢ a 2., a que corresponde o nivel
remuneratorio 15 da carreira/categoria de técnico superior, prevista na
tabela remuneratoria unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada em su-
porte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formulario
tipo, aprovado por Despacho do Ministro de Estado e¢ das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio) que sera disponibilizado na
Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos, desta CCDRC, sita na
Rua Bernardim Ribeiro n.° 80, em Coimbra, das 9,30h as 17 horas,
podendo também ser obtido na pagina eletronica desta Comissao de
Coordenagdo, no endere¢co www.ccdre.pt, devendo os candidatos iden-
tificar, inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido
através da inclusdo do nimero do presente aviso.

13.2 — O formulério, devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Ci-
dadao;

¢) Curriculum profissional detalhado e atualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional,
designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indica¢ao dos
respetivos periodos de durag@o e atividades relevantes assim como a
formagao profissional detida em matéria relacionada com a area fun-
cional dos postos de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

d) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos refe-
ridos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

e) Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste:

A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A carreira e categoria de que seja titular, bem como o tempo detido
na funcdo publica, na carreira e na categoria;

A respetiva posicao e nivel remuneratodrios, a data em que nelas
ingressou e o procedimento que lhe deu origem.

As mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
referentes ao periodo indicado na alinea ¢) do ponto 15.1 deste aviso;

Quando aplicavel, declaracido de contetido funcional, devidamente
atualizada, emitida pelo servigo de origem onde o candidato exerce
fungdes donde constem as principais atividades que vem desenvolvendo
e desde que data.

13.3 — A apresentac@o de documento falso determina a participagéo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13.4 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a
ndo admissdo do candidato ao procedimento quando a falta desses
documentos impossibilite a admiss@o ou avaliagdo do candidato, nos
termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo
em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo
apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo
ou negligéncia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso o
Juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder
um prazo suplementar razoavel para a apresentacdo dos documentos.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentagao
de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢ao
dos originais dos documentos apresentados.

14 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser en-
tregues pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento da
CCDRUC, sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, 3000-069 Coimbra, ou
por carta registada com aviso de rece¢do, para a mesma morada, devendo
a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

15 — Métodos de selegdo — Nos termos conjugados do artigo 36.° da
LTFP e don.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo
adotados os seguintes métodos de selecdo obrigatorios:

a) Avaliagdo curricular, que se aplica aos candidatos que se encon-
trem a cumprir ou a executar atribui¢ao, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho, bem como aos candidatos que,
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encontrando-se em situagdo de requalificag@o se tenham, por ultimo,
encontrado a cumprir ou a executar a atividade que carateriza o posto
de trabalho em causa; ou

b) Provas de conhecimentos, que se aplica aos candidatos que nao
reinam os requisitos indicados na alinea anterior ou que, reunindo-os,
manifestem expressamente vontade de realizar a prova de conheci-
mentos.

15.1 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo
com as exigéncias da fungdo, sendo considerados e pontuados todos
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

a) A habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacao certificado
pelas entidades competentes;

b) A experiéncia profissional (EP) na 4rea para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo das
fungdes inerentes ao posto de trabalho descritas no ponto 6 deste Aviso;

¢) A formagao profissional (FP) detida pelos candidatos, desde que
devidamente creditada e comprovada;

d) A avalia¢do do desempenho (AD) relativa aos ultimos trés anos
avaliados (2012 e biénio 2013-2014).

A classificagdo da Avalia¢do curricular (AC) sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
aplicacdo da seguinte formula:

AC=25%HA+15 % FP+40 % EP +20 % AD

15.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e as competéncias técnicas necessarios ao exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, tem a duragdo maxima
de uma (1) hora, ¢ de realizagdo individual, é efetuada em suporte de
papel e comporta uma Unica fase.

Realiza-se sem consulta e ¢ constituida por 40 perguntas, de resposta
multipla com trés opgdes e incidira sobre os seguintes temas:

a) Organiza¢do administrativa e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

b) Regime legal da contratacdo publica;

¢) Controlo e auditoria interna.

O resultado da prova de conhecimentos ¢ expresso numa escala de 0
a 20 valores com valorago até as centésimas.

15.3 — Legislacdo e Bibliogratia — a bibliografia necessaria a rea-
lizagdo da prova ¢ a seguinte:

Organiza¢do Administrativa e Cédigo
do Procedimento Administrativo

Constituigdo da Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cdédigo do Procedimento
Administrativo).

Lein.®4/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
57/2011, de 28 de novembro e 64/2011, de 22 de dezembro e pelos
Decretos-Leis n.°°200/2006, de 25 de outubro, 105/2007, de 3 de abril
e 116/2011, de 5 de dezembro.

Regime legal da contratagao publica

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (aprova o novo Codigo dos
Contratos Publicos), alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho.

Lein.° 96/2015, de 17 de agosto (regula a disponibilizagao e a utili-
zagao das Plataformas Eletronicas de Contratagdo Publica e transpde o
artigo 29.° da Diretiva 2014/23/EU, o artigo 22.° ¢ 0 anexo [V da Diretiva
2014/24/EU e o artigo 40.° ¢ 0 anexo V da Diretiva 2014/25/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, revogado
pelo Decreto-Lei n.° 143 A/2008, de 25 de julho).

Controlo e auditoria interna

Morais, Georgina, Martins, Isabel (2013). Auditoria Interna, Fungéo
e Processo (4.* ed). Lisboa: Areas Editora.

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de junho, Estabelece estrutura do sis-
tema nacional de controlo interno da administragéo financeira do Estado
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Decreto Regulamentar n.° 27/99, de 12 de novembro, Estabelece
a disciplina operativa do SCI referente ao Decreto-Lei n.° 166/98, de
25 de junho

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02 — POCAL

Portaria n.° 794/2000, de 20/09 — POCE

Portaria n.° 898/2000, de 28/09 — POCMS

Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25/01 — POCISSSS

Lei n.° 91/2001, de 20/08. Republicada pela Lei n.® 41/2014, de
10/07 (CAPITULO III — Controlo orgamental e responsabilidade fi-
nanceira)

Lein.® 98/97, de 26 de agosto, Aprova a lei de organizagdo e processo
do Tribunal de Contas

Lein.° 19/2008, de 21 de abril, Aprova medidas de combate a corrupgao

Recomendagdo do Conselho de Prevencao da Corrupgao (CPC), de
1 de julho de 2009 sobre Planos de Gestdo de riscos de corrupgdo e
infragdes conexas

Recomendagio do CPC, de 7 de novembro de 2012, sobre Gestao de
conflitos de interesse no setor publico.

Recomendagdo do CPC, de 7 de janeiro de 2015, sobre Prevengao de
riscos de corrupgdo na contratagdo publica.

Recomendacdo do CPC, de 1 de julho de 2015, sobre Planos de
Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas.

15.4 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera ainda utilizado, como método
de selecdo complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo, destinada
a avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupacdo do posto de trabalho a concurso.

A entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.5 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatorio, pelo
que os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores,
no método de selegdo obrigatorio que lhes for aplicavel, consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método comple-
mentar. Serdo também excluidos os candidatos que ndo comparecam a
qualquer dos métodos de selegdo aplicaveis.

16 — Classificagdo Final (CF) — A ordenacdo final sera apurada
tendo em conta os resultados obtidos nos métodos de selegao, de acordo
com as seguintes formulas, consoante o método aplicado:

CF=70%x AC + 30 % x EPS
ou
CF =70 % x PC + 30 % x EPS

em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avalia¢do Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de Seleg¢do

17 — As atas do juri, donde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderacdo, de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizagéo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A publicitag¢ao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada na
CCDRC e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo

20 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto non.° 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril.

21 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo adotados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo, ¢ publicitada na 2.* série do Diario da Republica, afixada
em local visivel nas instalagdes da CCDRC e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

Didario da Republica, 2. série— N.° 50 — 11 de mar¢o de 2016

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a CCDRC, enquanto servigo publico da admi-
nistracdo direta do Estado e entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
no sentido de evitar escrupulosamente toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

24 — Composigao do juri:

Presidente: Dr. Jorge Manuel Bastos Branddo, Técnico Superior da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
a exercer as fun¢es de Vogal Executivo do programa Operacional
Regional do centro;

Vogais Efetivos: Dr. Carlos Manuel Esteves Curto, Técnico Superior
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
a exercer as funcgdes de Secretario Técnico do programa Operacional
Regional do Centro, que substituird o Presidente nas suas auséncias ¢
impedimentos;

Dra. Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, Técnica Superior da Divi-
sdo de Organizacao e Recursos Humanos da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro.

Vogais Suplentes: Dra. Maria Adelaide Machado da Silva Loio, Chefe
da Divisao de Organizacdo e Recursos Humanos da Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;

Dra. Ana Paula Oliveira Silva Paulino Lopes, Técnica Superior da
Divisdo de Organizagéo e Recursos Humanos da Comissao de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Centro.

3 de margo de 2016. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abrunhosa.
209408331

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Despacho n.° 3619/2016

Despacho de designagdo de adjunto

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.°e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
Jjaneiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu Gabinete, o
licenciado Alvaro Manuel Casimiro Ribeiro Esteves, segundo-secretario
de embaixada, do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros, para realizar trabalhos técnicos especificos em matéria internacional
e de diplomacia.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado séo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
orcamento do meu Gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.°
do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 18 de janeiro de 2016.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, José Luis Pereira Carneiro.

ANEXO

Nota curricular

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (em 2007); p6s-graduado em Politica Comparada pelo Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (em 2008); pos-graduado
em Legistica e Ciéncia da Legislacdo pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (em 2009). Integrou a equipa de investigagdo
do projeto «Bussola Eleitoral», do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa. Aprovado no concurso externo de ingresso na
categoria de adido de embaixada da carreira diplomatica, aberto em 9
de dezembro de 2008; adido de embaixada, na Secretaria de Estado, em
6 de abril de 2010; no Instituto Camdes, em julho de 2010; na Direcao
de Servigos para os Assuntos da Seguranga e Defesa, da Dire¢ao-Geral
de Politica Externa, em abril de 2011; terceiro-secretario de embaixada,
em 3 de junho de 2012; no Gabinete da Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, em julho de 2014; segundo-secretario de
embaixada, em 3 de junho de 2015.

209411263
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Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 3620/2016

Nos termos dos artigos 20.° e 31.°-A do Decreto-Lei n.° 165/2006, de
11 de agosto, com a redacé@o conferida pelo Decreto-Lei n.® 234/12, de 30
de outubro, em conjugagdo com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia de procedimento concursal
para reserva de recrutamento de pessoal docente do ensino portugués
no estrangeiro, para o cargo de leitor de lingua e cultura portuguesas,
ao nivel do ensino superior, aberto pelo Aviso n.® 7457-A/2015, publi-
cado em Suplemento ao Didrio da Republica, n.° 128, 2.* série, de 03
de julho de 2015, foram nomeados como docentes do ensino portugués
no estrangeiro, em regime de comissdo de servico com a duragédo de
dois anos, produzindo efeitos a 01 de margo de 2016, os seguintes
trabalhadores:

Ana Sofia Corga Vieira, que ira ocupar o posto de leitora na Univer-
sidade de Kinshasa, em Kinshasa, na Republica Democratica do Congo;

Carla Elizabeth Marques Valente de Abreu, que ird ocupar o posto de
leitora na Universidade de Pretéria, em Pretoria, na Africa do Sul;

Célia Maria Guido Mendes, que ird ocupar o posto de leitora na
Universidade de Nova Deli, em Nova Deli, na India;

Iria dos Anjos da Silva Gongalves, que ira ocupar o posto de leitora
na Universidade de Sdo Tomé e Principe, em Sdo Tomé e Principe;

Luisa Maria Gongalves Dutra, que ird ocupar o posto de leitora na
Universidade de Lyon, em Lyon, na Franga;

Marta Alexandra da Costa Campos, que ird ocupar o posto de leitora na
Universidade de Witwatersrand, em Joanesburgo, na Africa do Sul;

Maria Alice Estaquio Caravelas, que ird ocupar o posto de leitora na
Universidade da Namibia, em Windhoek, na Namibia;

Maria da Conceigdo Baptista Marques Pereira, que ira ocupar o posto
de leitora na Universidade de Newcastle, no Reino Unido;

Maria Raquel Nunes de Oliveira Pegado, que ira ocupar o posto de
leitora na Universidade de La Manouba, em Tunis, na Tunisia;

Maria Sofia Dias Ferreira Godinho Silva Santos, que ira ocupar o posto
de leitora na Universidade Livre de Bruxelas, em Bruxelas, na Bélgica;

Miguel Gullander Metello de Napoles, que ira ocupar o posto de leitor
na Escola Normal Superior Tchico-T¢;

Natividade Jodo de Figueiredo Lemos, que ira ocupar o posto de
leitora na Universidade de Havana, em Havana, Cuba.

24 de fevereiro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209410778

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3621/2016

1 — Por despacho da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, de 24 de fevereiro de 2016, nos termos e ao abrigo das dispo-
si¢des conjugadas do n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de
29 de dezembro, e da alinea k) do artigo 1.° e do artigo 12.° do Despacho
n.° 3748/2012, de 14 de margo, com a ultima redag@o dada pelo Despacho
n.° 13237/2014, de 31 de outubro, bem como do disposto no artigo 15.°
do Decreto Regulamentar n.° 12/2012, de 19 de janeiro de 2012, ¢ ao
abrigo do estatuido nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de
3 de setembro, foi designado, em regime de substitui¢do, para exercer
o cargo de chefe de divisdo de Politica Econdmica e Financeira, inte-
grado na Direcdo de Servigos das Questdes Economicas e Financeiras,
da Diregao-Geral dos Assuntos Europeus do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, o licenciado Carlos José Pardellas de Oliveira, cujo cur-
riculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho,
evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da experiéncia
profissional necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investido.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

3 de marco de 2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Carlos José Pardellas de Oliveira
Data de Nascimento/Naturalidade: 5 de novembro de 1959, Angola

8681

2 — Habilitagdes académicas:

Pos-graduado em Gestdo Estratégica Industrial, Instituto Superior de
Economia e Gestdo, 2013; Pos-Graduado em Estudos Europeus, Domi-
nantes Econdmica, pela Universidade Catdlica Portuguesas, 1988; Licen-
ciado em Economia pela Universidade Catolica Portuguesa, em 1983.

3 — Experiéncia Profissional

De 1990 a2015 — Técnico Superior na Diregao de Servigos de Ques-
toes Econdémicas e Financeiras, Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, onde exerceu as seguintes
fungdes: acompanhamento das questdes ligadas a fiscalidade direta e
indireta e auxilios de estado, promovendo, no que a estes ultimos se
refere, a coordenag@o nacional dos relatdrios anuais € o cumprimento
das obrigagdes nacionais de transparéncia; elaboragdo de indicadores
de informag@o estatistica relativos as relagdes econémico-financeiras
entre a Unido Europeia, Portugal e os seus Estados-membros; acompa-
nhamento de propostas legislativas comunitarias ligadas aos servigos
financeiros; acompanhamento das negociagdes relativas as Perspetivas
Financeiras Plurianuais 2007-2013 e dos regulamentos dos Fundos
Estruturais que estiveram em vigor nesse periodo; acompanhamento
das questdes ligadas a estratégia europeia de emprego; representacdo
da Diregao-Geral dos Assuntos Europeus na Comissao Interministerial
para o Emprego (CIME); acompanhamento das negociagdes relativas
ao estabelecimento de uma Nomenclatura Comum de Unidades Territo-
riais Estatisticas (NUTS); representagdo de Portugal no Comité de luta
contra a fraude lesiva do or¢amento comunitario; membro do Comité
PHARE — Assisténcia financeira e técnica aos paises da Europa Cen-
tral e Oriental — e do Comité do artigo 6.° — Assisténcia financeira e
técnica aos paises da bacia mediterranica.

De 1984 a 1990 — Técnico Superior na Diregdo-Geral do Tesouro,
Ministério das Finangas, tendo acompanhamento questdes relativas a
divida publica portuguesa e empréstimos concedidos por governos e
institui¢des financeiros internacionais; necessidades de financiamento
de empresas publicas portuguesas e recuperagao de créditos em incum-
primento, concedidos internamente.

209408397

Despacho (extrato) n.° 3622/2016

Considerando que o n.°1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, estipula que os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos
casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja
que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso
de vacatura do lugar.

Considerando ainda que a licenciada Maria Adelaide Matamouros
de Lima Carranca Almeida Franco retine todos os requisitos legais para
provimento no cargo de Diretora de Servicos das Questdes Econémicas
e Financeiras da Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus.

Foi determinado:

1 — Por despacho da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, de 24 de fevereiro de 2016, nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 20.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, conjugado
com o disposto no artigo 15.° do Decreto Regulamentar n.® 12/2012, de
19 de janeiro, na alinea f) do n.° 1 do artigo 1.° e no artigo 7.° do Portaria
n.°32/2012, de 31 de janeiro e ainda com o disposto nos n.*1 e 2 do
artigo 27.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a designacéo
da licenciada Maria Adelaide Matamouros de Lima Carranca Almeida
Franco para, em regime de substitui¢o, exercer o cargo de Diretora de
Servigos das Questdes Economicas e Financeiras da Dire¢ao-Geral dos
Assuntos Europeus.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, a publicagdo em anexo ao referido despacho do curriculo
académico e profissional da designada, o qual evidencia perfil adequado
e demonstrativo da aptidao e experiéncia profissional necessarias para
o desempenho do cargo em que ¢ investida.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Maria Adelaide Matamouros de Lima Carranca Almeida Franco
Data de Nascimento/Naturalidade: 30 de janeiro de 1965, Lisboa
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2 — Habilitagdes académicas:

Mestre em Geografia e Planeamento Regional ¢ Local pela Universi-
dade de Lisboa; licenciada em Geografia e Planeamento Regional pela
Universidade Nova de Lisboa.

3 — Experiéncia Profissional

Entre setembro de 2006 e janeiro de 2010 e, novamente, desde feve-
reiro de 2012, Chefe de Divisdo na Dire¢@o de Servicos das Questdes
Econodmicas e Financeiras da Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus,
onde coordenou as matérias de auxilios de Estado e acompanhou os as-
suntos da competéncia do Conselho de Ministros da UE, na sua formagéo
ECOFIN, nomeadamente as questdes ligados a politica orgamental e
financeira, a UEM e a Estratégia EUROPA 2020, tendo também parti-
cipado nos trabalhos relacionados com a politica de coesdo.

Em 2011 Chefe de Divisdo do Ordenamento do Territorio na Diregao-
-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, do
MAMAOT e, em 2010, Coordenadora da Equipa de Projeto para a Qua-
lidade do Turismo de Portugal, IP, Secretaria da Comissdo Técnica 144
do IPQ e Delegada de Portugal ao Comité Técnico TC 228 da ISSO.

De fevereiro a agosto de 2006, no Departamento de Prospetiva e
Planeamento do MAOTDR, participou nos trabalhos preparatorios do
QREN, em estudos sobre os impactos da politica de coesdo e a con-
vergéncia das regides portuguesas. De maio de 2002 a janeiro de 2006,
no Gabinete de Assuntos Europeus e Relagdes Externas do MOPTC,
acompanhou a Politica Comum de Transportes e o desenvolvimento da
cooperacao bilateral de Portugal. De fevereiro de 1994 a abril de 2002
no Gabinete de Assuntos Europeus e Relagdes Externas do Ministério
do Planeamento, participou na preparagao do QCA II1, nas negociagdes
da Agenda 2000, no langamento da Estratégia de Lisboa.

Entre 1998 ¢ 2014 foi Assistente convidada da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, Departamento de
Geografia e Planeamento Regional.

03 de margo de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
209408348

Despacho (extrato) n.° 3623/2016

Considerando que os cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em
funcdes publicas contratados ou designados por tempo indetermi-
nado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo que retinam
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

Considerando que o licenciado Sérgio Amaral Alves de Carvalho
reune todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Chefe de Divisdo dos Assuntos do Mar, dos Assuntos Multilaterais
Econodmicos e Financeiros do Desenvolvimento, da Agricultura, da Saude
e do Trabalho, da Dire¢@o de Servigos das Organizagdes Economicas
Internacionais da Dire¢do-Geral de Politica Externa;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento concur-
sal, o juri considerou que o candidato, Sérgio Amaral Alves de Carvalho,
reune todas as condi¢des para o exercicio do cargo, recaindo sobre ele
a sua escolha.

Por despacho da Secretaria Geral do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, de 29 de fevereiro de 2016, nos termos do disposto no n.° 9 do
artigo 21.° da Lei acima citada, designo, em comissao de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel, por iguais periodos de tempo, no cargo
de Chefe de Divisdao dos Assuntos do Mar, dos Assuntos Multilaterais
Econdmicos e Financeiros do Desenvolvimento, da Agricultura, da Satide
e do Trabalho, da Dire¢do de Servigos das Organiza¢des Econdmicas
Internacionais da Diregdo-Geral de Politica Externa, Sérgio Amaral
Alves de Carvalho, pertencente a carreira técnica superior do mapa de
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

O presente despacho produz efeitos a 29 de fevereiro de 2016.

Sinopse curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Sérgio Amaral Alves de Carvalho
Data de nascimento: 18 de agosto de 1979
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2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra;

Pos-Graduagdo em Direito Europeu pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra;

Mestrado em Estudos Europeus pelo Instituto de Estudos Politicos
da Universidade Catdlica Portuguesa;

Doutoramento em Estudos Politicos pelo Instituto de Estudos Politicos
da Universidade Catdlica Portuguesa (parte curricular).

3 — Elementos profissionais:

Categoria — Técnico Superior do quadro de pessoal da Diregcdo-Geral
de Politica Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Desde 2013 — Técnico Superior da Diregdo de Servigos das Or-
ganizagdes Econdmicas Internacionais da Dire¢ao-Geral de Politica
Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros, exercendo fungdes
de acompanhamento dos Assuntos do Mar e representacéo de Portugal
no ambito de organismos e fora internacionais competentes na area
do Direito Internacional do Mar, em particular na esfera das Nagdes
Unidas e da Unido Europeia; acompanhamento do funcionamento das
organizagdes internacionais em matéria Econémica e Financeira do De-
senvolvimento, de Agricultura, de Satide, das Migragdes e do Trabalho;
e de representagdo de Portugal nos trabalhos da 2.* Comissao (Assuntos
Econdmico-Financeiros) da Assembleia-Geral das Nagdes Unidas.

Técnico Superior do Centro de Informagao Europeia Jacques Delors
da Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus do Ministério dos Negocios
Estrangeiros (2012-2013). Técnico Superior do Departamento de Apoio
Juridico e Notariado do Municipio de Evora (2010-2011). Técnico Su-
perior do Departamento de Apoio Juridico e Notariado do Municipio
de Evora, no ambito de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a
termo certo (2007-2010). Consultor Juridico do Municipio de Evora
(2004-2007).

Membro da Linha de Investigagdo sobre Assuntos do Mar da Uni-
versidade Catolica Portuguesa (2011-2014). Artigos académicos publi-
cados nas areas dos Assuntos do Mar, Direito Internacional e Direito
Europeu.

3 de margo de 2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
209409522

Despacho (extrato) n.° 3624/2016

1 — Por despacho da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, de 24 de fevereiro de 2016, nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto, 128/2015, de 3 de setembro,
foi determinada a exoneracédo da licenciada Maria Adelaide Matamouros
de Lima Carranca Almeida Franco, do cargo de Chefe de Divisao de
Politica Econdmica e Financeira, integrado na Direg¢ao de Servigos das
Questoes Economicas e Financeiras, da Dire¢do-Geral dos Assuntos
Europeus do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O referido despacho produz efeitos a 31 de janeiro de 2016.

3 de marco de 2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209408307

Despacho n.° 3625/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia
de despacho de 04 de fevereiro de 2016 de S. Exa. a Secretaria-Geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, que autorizou a consolidagéo
definitiva da mobilidade interna na carreira e na categoria de técnico
superior, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Maria Carolina Duque Correia Diniz, com
efeitos a 01 de marco de 2016, mantendo-se entre a 8.% ¢ 9. posicdo
remuneratoria da carreira unicategorial de técnico superior e nivel re-
muneratorio entre 39 e 42, da tabela remuneratodria unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro.

4 de marco de 2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209410818
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ECONOMIA

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario
de Estado da Internacionalizacao

Despacho n.° 3626/2016

Ao abrigo do Despacho n.° 9547/2013, de 10 de julho de 2013, do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros e do Secretario de
Estado do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagao, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 22 de julho de 2013, foi
assinado em 31 de outubro de 2013 entre a AICEP — Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (AICEP),
em representacdo do Estado Portugués, a BDP — Biodinamica Dental
Products, L., e os seus sécios, um Contrato de Investimento que tem
por objeto a criagdo, por aquela sociedade, de uma unidade industrial,
localizada em Figueir6 dos Vinhos, para o fabrico de produtos de odon-
tologia e de ortodontia.

Este contrato foi celebrado no ambito do Regime Contratual de In-
vestimento regulado pelo Decreto-Lein.® 203/2003, de 10 de setembro,
tendo sido concedidos incentivos financeiros ao projeto de investimento
da BDP — Biodindmica Dental Products, L.%, ao abrigo do regime es-
pecial previsto no artigo 15.° do Regulamento do Sistema de Incentivos
a Inovagao, aprovado pela Portaria n.° 1464/2007, de 15 de novembro,
com as alteragdes constantes das Portarias n.” 353-C/2009, de 3 de abril,
e 1103/2010, de 25 de outubro.

Contudo, nunca a BDP — Biodinamica Dental Products, L.%, com-
provou a execugao fisica do investimento apoiado, visto que nas au-
ditorias ao projeto realizadas pela AICEP e pela Autoridade de Ges-
tdo do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagao
(COMPETE 2020) apenas se constatou a existéncia, no local onde o
mesmo deveria ser implementado, de uma maquina em estado de uso
que ndo correspondia a nenhuma das despesas constantes dos pedidos,
apresentados pelo Promotor, de pagamento do incentivo financeiro.

Nesta medida, e tendo transcorrido em 30 de junho de 2015 o prazo
contratualmente fixado para a realizagdo do investimento, a BDP — Bio-
dindmica Dental Products, L.%, incorre em incumprimento da obrigagio
de executar projeto nos termos e prazos fixados na Clausula Terceira do
Contrato de Investimento e na alinea @) do artigo 23.° do Regulamento
do SI Inovagéo.

A nao execugao pontual do projeto acarreta também o incumprimento
por parte do Promotor dos objetivos contratuais de criagdo e manuten-
¢do de postos de trabalho, de vendas e prestagao de servigos e de valor
acrescentado bruto estabelecidos na Clausula Segunda do Contrato de
Investimento e a cujo alcance se vinculou.

Acresce que a BDP — Biodindmica Dental Products, L.%, se recusou
sistematicamente a apresentar os documentos e a prestar as informagdes
repetidamente solicitadas pela AICEP, nomeadamente no que respeita a
existéncia, capacidade técnica e idoneidade dos fornecedores do know-
-how e do equipamento a adquirir para efeitos do projeto, incorrendo
assim também em incumprimento da obrigacdo de fornecer atempa-
damente as entidades responséaveis pelo acompanhamento, controlo
e fiscalizagdo do contrato a informagdo quantitativa e/ou qualitativa
relativa a execugdo do projeto, exigida nos termos da Clausula Décima
Sétima do Contrato de Investimento e na alinea c¢) do artigo 23.° do
Regulamento do SI Inovagdo.

Esta situacdo enquadra-se nas previsdes da Clausula Vigésima Pri-
meira do Contrato de Investimento, da alinea a) don.° 1 do artigo 8.°do
Decreto-Lei n.° 203/2003, de 10 de setembro, e da alinea a) don.® 1 do
artigo 25.° da Portaria n.° 1103/2010, de 25 de outubro, que determinam a
resolucdo dos contratos de investimento celebrados ao abrigo do Regime
Contratual de Investimento e do Sistema de Incentivos a Inovagao, por
incumprimento, imputavel ao Promotor, dos objetivos e obrigacdes a
que este esta contratualmente vinculado.

Nos termos da Clausula Vigésima Primeira do Contrato de Investi-
mento, do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 203/2003 e do n.° 2 do
artigo 25.° do Regulamento do SI Inovagao, a resolucdo do Contrato de
Investimento implica a devolugdo do montante do incentivo financeiro
pago 4 BDP — Biodindmica Dental Products, L.*, acrescido de juros,
nos prazos e condi¢des legal e contratualmente fixados.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 5.°, ambos do Decreto-Lei n.° 191/2014,
de 31 de dezembro, o Ministro da Economia e o Secretario de Estado da
Internacionalizag@o, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
a0 abrigo do ponto 4.3. do Despacho n.° 1478/2016, de 13 de janeiro de
2016, do Ministro dos Negocios Estrangeiros, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 21, de 1 de fevereiro de 2016, determinam:

1 — Aprovar a resolugéo do Contrato de Investimento celebrado
entre a AICEP — Agéncia para o Investimento e Comércio Externo
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de Portugal, E. P. E., a BDP — Biodinimica Dental Products, L.%, e
0s seus sOcios.

2 — Estabelecer que a resolugdo do contrato de investimento de-
termina a devolugdo do montante do incentivo financeiro pago a
BDP — Biodinimica Dental Products, L.*, acrescido de juros, nos
prazos e condic¢des legal e contratualmente fixados.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura.

19 de fevereiro de 2016. — O Ministro da Economia, Manuel de
Herédia Caldeira Cabral. — O Secretario de Estado da Internacionali-

zagao, Jorge Manuel Faria da Costa Oliveira.
209408989

FINANCAS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3627/2016

Renovacio da Comissio de Servico da licenciada Rute Carla
da Concei¢ao Marques Pinto, no cargo de direcio intermédia
de 2.° grau, chefe da Divisdo de Gestiao de Recursos Humanos

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 3 de margo de 2016, proferido ao abrigo do disposto no n.° 9 do ar-
tigo 21.°e nos n.” 1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
naredagdo dada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, conjugados com
on.’ 1.1 do Despacho n.® 7489/2012, da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de
31 de maio, e retificado pela Declaragdo de retificagdo n.° 1035/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 10 de agosto de
2012, foi determinada a renovagdo da comissao de servigo da licenciada
Rute Carla da Conceigao Marques Pinto, no cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, de chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir do dia 15 de abril de 2016, atendendo as qualidades,
competéncias e desempenho daquela dirigente bem como aos resulta-
dos obtidos pela sua unidade organica ao longo dos ultimos trés anos.

4 de margo de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério das Finangas,
Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues.
209411077

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 3303/2016

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, de 17.12.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, ar-
tigo 13.° e do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢do, nos cargos de
chefes de finangas, Luis Antonio Ferreira Alexandre, no S.F. Leiria 1,
por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 01.11.2015, Maria
de Lurdes Almeida Monteiro Alves, no S.F. Castanheira de Péra, por
vacatura do lugar, com efeitos a 01.11.2015.

29 de dezembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209410307

Aviso (extrato) n.° 3304/2016

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributéria e
Aduaneira, de 17.12.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e da alinea ¢) don.® 1 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de
dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢do, nos cargos de
adjuntos de chefe de financas, Ana Maria Rosario Lopes Maia Ferreira,
no S.F. Entroncamento, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.11.2015,
Maria Alice Baptista Torres Pimentel, no S. F. Lagoa (Acores), por vaca-
tura do lugar, com efeitos a 01.11.2015 e Maria do Céu Silva Mauricio,
no S.F. Coruche, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.11.2015.

29 de dezembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209410218
Aviso (extrato) n.° 3305/2016

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 17.12.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
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e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
foram nomeados, em regime de substitui¢do, nos cargos de adjuntos de
chefe de finangas, Alfredo Saraiva Ferreira, no S. F. Seixal 1, por vacatura
do lugar, com efeitos a 01.11.2015, Elisabete Cristina Parente Soares, no
S. F. Vila do Conde, por impedimento do titular do cargo, com efeitos a
01.12.2015, Luis Fernando Gongalves Domingues, no S. F. Pombal, por
vacatura de lugar, com efeitos a 01.11.2015, Martinho Fernando Guedes
Ribeiro, no S. F. Santa Maria da Feira 4, por vacatura do lugar, com
efeitos a 01.11.2015 e, Paula Maria Borges Sampaio, no S. F. Ponte de
Lima, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.11.2015.

29 de dezembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209410161

Aviso (extrato) n.° 3306/2016

Por despacho da Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 17.12.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, foi nomeado, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe
do servico de finangas de Vila Nova de Paiva, em regime de acumulagéo
nao remunerada com o cargo de chefe do servico de finangas de Satéo,
o técnico de administragdo tributaria, nivel 2, Antonio José Coutinho
Pereira, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.11.2015.

29 de dezembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209410283

Servigos Sociais da Administracdo Publica

Aviso n.° 3307/2016

1 — Faz-se publico que os Servigos Sociais da Administragcdo Pu-
blica (SSAP), ao abrigo do disposto nos n.° 2 do artigo 93.°e n.° 1 do
artigo 97.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pretendem recrutar,
na modalidade de mobilidade entre Servigos — e eventualmente na
categoria — um coordenador técnico.

2 — Tipo de oferta: mobilidade entre servigos, eventualmente na
categoria.

3 — Carreira/categoria: coordenador técnico.

4 — Numero de postos de trabalho: 1.

5 — Habilitagoes literarias: 12.° ano de escolaridade.

6 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica.

7 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para
2015) — mantida em vigor por forca do artigo 12.°-H da Lei de En-
quadramento Or¢amental (LEO), aprovada pela Lei n.° 91/2001, de
20 de agosto, na sua redacdo atual — no decurso do ano civil de 2016
continuam proibidas valorizagdes remuneratorias, pelo que, caso o/a
trabalhador/a recrutado ja detenha a categoria de coordenador técnico
mantera a posi¢do remuneratoria detida no lugar de origem.

7.1 — Caso o/a trabalhador/a recrutado seja assistente técnico, aplicar-
-se-a o disposto no artigo 153.° (Remuneragio em caso de mobilidade)
da LTFP.

8 — Caracterizacdo do posto de trabalho: As enquadraveis no
contetido funcional de coordenador técnico, tal como consta do mapa
anexo a LTFP.

8.1 — Atribuigdes/competéncias/atividades a exercer: As fungdes a
exercer inserem-se no dominio das competéncias da Secg¢do de Con-
tabilidade integrada na Divisdo Financeira e Patrimonial, Dire¢do de
Servigos de Apoio a Gestdo.

9 — Local de trabalho: Rua Saraiva de Carvalho n.° 2; 1269-096
Lisboa.

10 — Requisitos do recrutamento:

a) Ser trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e estar integrado na categoria
de assistente técnico, ndo sendo requisito obrigatdrio estar na categoria
de coordenador técnico.

b) Bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

10. 1 — Requisito preferencial: possuir experiéncia profissional na
area da referéncia a que se candidata, i.e. contabilidade, com sélidos
conhecimentos da aplicagdo GERFIP.

11 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente dos SSAP
do qual conste a mengdo expressa do vinculo e da carreira/categoria
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que possui, posi¢ao remuneratdria, o servigo onde exerce fungdes, bem
como o posto de trabalho a que se candidata. A candidatura devera ser
entregue nas instalagdes dos SSAP ou remetida pelo correio, com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para a Rua Saraiva de Carvalho
n.°2; 1269-096 Lisboa.

11.1 — A candidatura devera indicar o posto de trabalho a que se
candidata, sob pena de exclusdo do procedimento.

12 — Documentos:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado, acom-
panhado das fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias e da formagdo profissional, bem como do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadio;

b) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (reportada a data/prazo estabelecido
para apresentac@o das candidaturas), da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, posicao
e nivel remuneratorio que o mesmo possui, antiguidade na carreira e
na Administracdo Publica, com descrigdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do contetido funcional, devendo a mesma ser
complementada c