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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA EDUCAGAO

Desp. Conj. 242-B/MF/ME/MA/96. — Ao abrigo do disposto na al. ¢) do n.° 1 do art. 2.° do Dec.-Lei 48/85, de 27-2, na redacgdo dada pelo art. 1.° do
Dec.-Lei 370/86, de 4-11, e arts. 4.° € 5.° do Dec.-Lei 124/85, de 23-4, com a redacgdo dada pelo Dec.-Lei 334/88, de 27-9, & aprovada a lista nominativa
anexa referente a assistentes da Universidade de Lisboa, que sdo integrados no quadro de efectivos interdepartamentais (QEI) criado junto da Direcg¢do-Geral
da Administragio Publica, pelo Dec.-Lei 247/92, de 7-11.

6-11-96. — Pelo Ministro das Finangas, a Secretdria de Estado do Orgamento, Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques da Costa. — Pelo Ministro da
Educagdo, o Secretério de Estado do Ensino Superior, (Assinatura ilegivel.). — Pelo Ministro Adjunto, o Secretdrio de Estado da Admirpistraﬁo Piblica,
Fausto de Sousa Correia.

Lista nominativa do pessoal docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa que, nos termos do n.2 1 do presente
despacho, é integrado no quadro de efectivos interdepartamentais (QEI) criado junto da Direcg¢ao-Geral da Administragao Publica:

Vencimento
Nome Carreira Categoria Vinculo Situagdo
Escalio | fndice

3 465 Contrato Agente.
3 455 Contrato Agente.

Joaquim Ferreira dos Santos Albuquerque .......... — Técnico superior de 1.* classe
Caetano Winston do Rosdrio Gracias .................. — Técnico superior de 1.* classe

Lista nominativa do pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa que, nos termos do n.2 1 do presente
despacho, é integrado no quadro de efectivos interdepartamentais (QEI) criado junto da Direcgao-Geral da Administragéo Publica:

Vencimento
Nome Carreira Categoria Vinculo Situagdo
Escalio | [ndice

Maria Luisa Gomes Ferreira Paramés ................. — Técnica superior de 1. classe ........... 3 465 Contrato Agente.

Lista nominativa do pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa que, nos termos do n.2 1 do presente
despacho, ¢ integrado no quadro de efectivos interdepartamentais (QEI) criado junto da Direcgao-Geral da Administragao Publica:

Vencimento
Nome Carreira Categoria Vinculo Situagdo
Escalio | fndice

Cristina Maria Machado de Queiroz Leitio ........ — Técnica superior de 1.* classe ........... 3 465 Contrato Agente.

Lista nominativa do pessoal docenie da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa que, nos termos do n.2 1 do presente
despacho, € integrado no quadro de efectivos interdepartamentais (QEI) criado junto da Direcgao-Geral da Administragao Publica:

Vencimento
Nome Carreira Categoria Vinculo Situagao
Escalao | fndice

Maria Libania de Jesus da SilvaRebelo .............. - Técnica superior de 1.* classe ........... 3 465 Contrato Agente.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Desp. 251/96. — | — Determinc que os quadros n.* 3 e 5 anexos ao meu Desp. 337/94, de 21-12, inserto no DR, 2.*, 26, de 31-12-95, com
rectificagdo publicada no DR, 2%, 62, de 14-3-95, passem a ter a seguinte redacgdo: :

3 — Na drea de apoio do Centro de Finangas do Comando da Regido Militar do Norte:

Secgao Logfstica Dependéncia administrativa

Comando e Quartel-General da Regido Militar do Norte ..............ccooooooioo Museu Militar do Porto.
Museu Militar de Braganga.

T

Comando da Brigada Ligeira de Intervengio (Ntcleo Permanente) ..o Banda tipo C da Regido Militar do Norte.
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Secgdo Logistica Dependéncia administrativa
Escola Pratica de AdministragBo MIltar ..o Batalhdo de Administragio Militar.
Escola Pratica de TraNSISSOES ........coovevervreererrserioiimiiiiirinsssasesesmstase e s sssisa st s s sssasas Banda tipo A da Regido Militar do Norte.
Escola Pratica do Servigo de TranSPOMES .........coocvieuseiirereiansscmsiiniisiinsisis s Carreira de Tiro da Figueira da Foz. -
Regimento de INfAantaria 1.° 13 .......ccoooirrvniirrriissinnsensiss oo ssssons Centro de Recrutamento de Vila Real.
' Carreira de Tiro de Vila Real.
: . Centro de Recrutamento de Viseu.
R 10 de Infantania Do 14 ........cooveniienrieeerrns ettt
egimento de ‘nfantana Carreira de Tiro de Viseu.
Regimento de Infantarian®19........... et Rt Carreira de Tiro de Chaves.
: Sharia n © Museu de Aljubarrota.
Regimento de Artilnania D% 4 ..o s
cgimento de A Carreira de Tiro de Leiria.
RegIMento de ATHINATA N2 S ..o et Fanfarra Militar da Regio Militar do Norte.
R Carreira de Tiro da Serra do Pilar.
Centro de Recrutamento de Braga.
Regimento de Cavalaria Mo 6 ............cccoouiimieermeiisse s sssees Carreira de Tiro de Braga.
Carreira de Tiro de Viana do Castelo.
Regimento de Engenharia n.®3 ..o Carreira de Tiro de Espinho.
Centro de Instrugio de Operagdes ESPeciais ..o Carreira de Tiro de Lamego.
Tribunal Militar Territorial de Coimbra.
Batalhio do Servigo de SAUAE ..........ccveiiimiieiiiircrn Centro de Recrutamento de Coimbra.
Museu Militar de Coimbra.
1.° Tribunal Militar Territorial do Porto.
Centro de Finangas do Comando da Regido Militar do Norte ... 2.° Tribunal Militar Territorial do Porto.

Centro de Recrutamento do Porto.

5 — Na drea de apoio do Centro de Finangas do Comando da Regido Militar do Sul:

Secgdo Logfstica Dependéncia administrativa
Centro de Recrutamento de Evora.
Comando ¢ Quartel-General da Regiio MIlitar do SUl ...............ovcoorvceersnrrrcrrssnresneses Banda tipo A da Regido Militar do Sul.

Carreira de Tiro de Evora.
Niicleo Permanente do Centro de Instrugio de Quadros.

Escola Pritica do Servigo de Material .............ccooiiiiiiiiiii e

Batalhio do Servigo de Material.

Regimento de INfantaria 0% 2 ......ocociirereiiennnieni st

Centro de Recrutamento de Castelo Branco.

Regimento de Infantaria n1.° 3 ...

Campo de Instrugiio de Mértola.

Centro de Recrutamento de Faro.
Fanfarra Militar da Regido Militar do Sul.
Carreira de Tiro de Beja.

Carreira de Tiro de Tavira.

Regimento de Infantaria n.° 8 .......cccoovveiiiiiiiiiiiici e

Tribunal Militar Territorial de Elvas.
Casa de Reclus3o de Elvas.
Carreira de Tiro de Elvas.

Regimento de INfAntaria N.% 15 .....covuierrieiiisisenssccncsi s

Tribunal Militar Territorial de Tomar.
Casa de Reclusio de Tomar.
Carreira de Tiro de Tomar.

Regimento de Cavalania 1% 3 .......cooiurrmnenieeissemieniinesisiss s bt

Carreira de Tiro de Estremoz.

2 — O presente despacho produz cfeitos a partir de 1-7-96.

30-10-96. — O Chefe do Estado Maior do Exército, Octdvio de Cerqueira Rocha, General.

p———_
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MINISTERIO DAS FINANGAS

GABINETE DO MINISTRO

Aviso n.? 7/96. — Tendo presente o disposto na Directiva 93/6/CEE
do Conselho, de 15-3-93, relativa 2 adequagdo dos fundos préprios das
empresas de investimento e das institui¢gdes de crédito, o Banco de Por-
tugal, usando dos poderes que lhe sdo conferidos pelo art. 99.° do Re-
gime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado
pelo Dec.-Lei 298/92, de 31-12, estabelece o seguinte:

1.°— 1 — O presente aviso € aplicdvel:

a) As instituigdes de crédito e ao Sistema Integrado de Crédito
Agricola Miituo;

b) As sociedades financeiras de corretagem, sociedades corretoras,
sociedades mediadoras dos mercados monetdrio ou de ciAmbios
e sociedades gestoras de patriménios;

c) As sucursais de instituigdes de crédito com sede em pafses ndo
membros da Comunidade Europeia;

d) As sucursais de outras empresas, que exercam actividades
préprias das sociedades financeiras referidas na al. b), com sede
em pafses nio membros da Comunidade Europeia.

2 — O Banco de Portugal poderd determinar a n3o aplicagdo deste
aviso 2s caixas econémicas cuja reduzida dimensio o aconselhe.

2.° Para efeitos do presente aviso:

1) O conceito de instituigdo de crédito é o que se encontra definido
no art. 2°do Regime Geral das Instituigdes de Crédito e
Sociedades Financeiras;

2) Empresas de investimento: sdo as sociedades financeiras referidas
na al. b) do n.° 1.° deste aviso e todas as instituigdes, com sede
em Estados-membros da Comunidade Europeia, na acepgdo do
ponto 2 do art. 1.° da Directiva 93/22/CEE do Conselho, de
10-5-93, relativa aos servigos de investimento no domfnio dos
valores mobilidrios, que estejam sujeitas aos requisitos previstos
na mesma directiva, com excepgdo das instituigdes de crédito;

3) Instituigdes: sdo as entidades referidas no n.°1.°;

4) Empresas de investimento reconhecidas de pafses terceiros: sio
as empresas autorizadas num pafs terceiro que, se estivessem
estabelecidas na Comunidade Europeia, seriam abrangidas pela
definigdo de empresa de investimento a que se refere o
ponto 2 deste niimero e que est3o sujeitas a regras prudenciais
pelo menos tdo rigorosas como as estabelecidas no presente

aviso. O Banco de Portugal fixard, por instrugdes, a lista dos .

pafses cujas empresas de investimento neles sediadas serdo
automaticamente reconhecidas. Por outro lado, o Banco de Por-
tugal, a requerimento fundamentado de qualquer interessado,
poderd reconhecer, caso a caso, empresas de investimento com
sede em pafses n3o incluidos na referida lista;

5) Instrumentos financeiros: sio os instrumentos referidos no anexo
1 a este aviso;

6) Valores mobilidrios: sdo os previstos no ponto 4 do art. 1.°da
Directiva 93/22/CEE do Conselho, de 10-5-93;

7) Instrumentos do mercado monetario: sdo os previstos no ponto 5
do art. 1° da Directiva 93/22/CEE do Conselho, de 10-5-93;

8) Carteira de negociagdo: € a carteira definida no anexo If a este
aviso; '

9) Ponderagdes de risco: s@o os coeficientes de ponderagio de risco
de crédito definidos na Parte 1 do anexo ao aviso n.° 1/93,
de 8-7. Para este efeito, aos riscos sobre empresas de
investimento, sobre empresas de investimento reconhecidas de
pafses terceiros ¢ sobre cAmaras de compensagio e bolsas
reconhecidas € atribufda a ponderagio prevista para as
instituigbes de crédito;

10) Bolsas reconhecidas: s3o, no caso de entidades com sede na
Comunidade Europeia, as que preenchem os requisitos de um
mercado regulamentado, no caso de entidades com sede em
outros pafses da OCDE, as indicadas em instrugdes do Banco
de Portugal, e, nos restantes casos, as que forem reconhecidas
pelo Banco de Portugal, mediante requerimento fundamentado
de uma instituigdo interessada, por as considerar como
equipardveis, em termos de risco, as empresas de investimento;

11) Camaras de compensagiio reconhecidas: sdo, no caso de
entidades com sede na Comunidade Europeia, ou em outro pafs
da OCDE, as indicadas em instrugdes do Banco de Portugal, e,
nos restantes casos, as que forem reconhecidas pelo Banco de
Portugal, mediante requerimento fundamentado de uma

instituigio interessada, por as considerar como equipardveis, em
termos de risco, as empresas de investimento;

12) Mercado regulamentado: € um mercado que corresponde a
definigio dada no ponto 13 do art. 1.° da Directiva 93/22/CEE,

13) Elementos qualificados: sdo as posi¢des referidas no anexo 1n
a este aviso;

14) Elementos das administragdes centrais: sdo as posigdes longas
e curtas nos activos referidos na al. a), do ponto 2 da Parte 1 do
anexo ao aviso n.° 1/93, e outras posigdes a que seja atribuido
um coeficiente de ponderagdo de risco de 0%;

15) Titulo convertivel: é um titulo que pode ser trocado, por opgéo
do seu detentor, por outro tftulo, geralmente uma acgio emitida
pela mesma entidade;

16) Warrant: é um instrumento que confere ao seu detentor o direito
de adquirir um certo nimero de acgdes ou obrigagBes, a um
determinado prego, podendo a sua liquidagdo efectuar-se
mediante entrega dos préprios valores mobilidrios ou do seu
equivalente em numerério;

17) Warrant coberto: é um instrumento emitido por uma entidade
diferente da emitente do valor subjacente, que confere ao
detentor o direito de adquirir um certo nimero de acdes ou de
obrigagdes, a um prego determinado, ou um direito de assegurar
um lucro ou evitar um prejufzo em relagdo as flutuagdes de um
fndice relacionado com qualquer dos instumentos financeiros
enumerados no anexo! a este aviso;

18) Venda com acordo de recompra e compra com acordo de
revenda: ¢ uma operagdo com as caracteristicas indicadas no
anexo IV a este aviso;

19) Concessdo de empréstimos de tftulos e obtengdo de empréstimo
de titulos: é uma operagdo com as caracteristicas indicadas no
anexo IV a este aviso;

20) Membro compensador: € um membro de uma bolsa ou de uma
cdmara de compensagdo que tem uma relago contratual directa
com a contraparte central (que garante a boa execugdo das
operagdes) e através do qual um membro ndo compensador deve
efectuar as suas operagdes;

21) Empresa local: € uma empresa que tem por actividade exclusiva
a negociagdo por conta prépria numa bolsa de futuros sobre
instrumentos financeiros ou de opg¢des, ou a negociagdo ou a
fixagio de um prego para outros membros da mesma bolsa, e
que se encontra coberta pela garantia de um membro com-
pensador da referida bolsa;

22) Delta: € a variagfio esperada no prego de uma opgdo resultante
de uma pequena variagiio do prego do instrumento subjacente
op¢do;

23) Fundos préprios: sdo os fundos préprios na acepgdo do
avison.®° 12/92;

24) Duragdo modificada: € a duragio calculada de acordo com a
férmula constante do ponto 16.3.2 do anexo Vv deste aviso.

3.°— 1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 deste aviso, as instituigdes
devem possuir, em permanéncia, fundos préprios pelo menos iguais i
soma de todos os requisitos seguintes:

i) Dos requisitos de fundos préprios, calculados de acordo com os
anexos v e VI, relativamente A carteira de negociagdo, sem
prejuizo do disposto no n.° 6.° deste aviso;

if) Dos requisitos de fundos préprios para riscos cambiais, calculados
de acordo com o anexo vii, em relagdo ao conjunto da sua
actividade;

iif) Dos requisitos de fundos préprios exigidos pelo aviso n.° 1/93
para o conjunto da sua actividade, com excepgdo da carteira de
negociagio;

iv) Dos requisitos de fundos préprios previstos no ponto 2 deste
nimero.

2 — As instituigdes devem cobrir, por meio de fundos préprios
adequados, os riscos decorrentes da sua actividade que ndo sejam
abrangidos no dmbito de aplicagdo do presente aviso e que sejam
considerados como andlogos aos riscos tratados neste aviso € no
aviso n.° 1/93.

3 — Se os fundos préprios de uma instituigio baixarem para um
montante inferior ao dos seus requisitos de fundos préprios, a instituigio
em causa deve imediatamente informar o Banco de Portugal da ocorréncia
¢ tomar as medidas adequadas A correc¢do de tal situagdo, o mais
rapidamente possivel.

4 — As instituigbes devem possuir sistemas que lhes permitam
conhecer e controlar, a cada momento, os riscos de taxa de juro inerentes
a0 conjunto da sua actividade.
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5 — As instituigdes devem encontrar-se em condigdes de demonstrar
ao Banco de Portugal que dispdem de sistemas adequados para, em
qualquer momento, calcularem com razodvel rigor a situagéio financeira
da instituigdo.

4° — 1 — As sociedades financeiras referidas na al. b)do n.° 1.°¢ as
sucursais referidas na al. d) do n.° 1.°sd0 obrigadas a possuir fundos
préprios de montante equivalente a um quarto das suas despesas gerais
fixas do ano anterior, se a soma dos requisitos calculados de acordo com
o n° 3. for inferior a esse montante.

2 — Enquanto as sociedades referidas no ponto anterior nio tiverem
completado um ano de actividade, e a partir do dia em que esta tenha
inicio, o requisito de fundos préprios a que se refere o ponto anterior
deve ser de um quarto do valor das despesas gerais fixas previstas para
o primeiro ano no seu plano de actividades previsional, salvo se se tiver
verificado uma divergéncia significativa em relagdio as previsdes, caso
em que o plano previsional deve ser ajustado, sendo o requisito calculado
de acordo com o novo plano.

v

5° As instituigdes que sejam membros compensadores e que tenham
a responsabilidade de assegurar o cumprimento dos contratos em que
intervenham «empresas locais» devem ter em conta tais contratos no
calculo dos seus requisitos de fundos préprios, considerando as posigdes
de tais empresas inteiramente separadas das suas préprias posigdes.

6.°— 1 — As instituigdes podem calcular os requisitos de fundos
préprios relativos a sua carteira de negociagdio, em conformidade com o
disposto no aviso n.° 1/93, em alternativa aos previstos nos anexos v ¢
vi deste aviso, se se verificarem as seguintes condigdes cumulativas:

i) A actividade registada nessa carteira ndo for, normalmente, su-
perior a 5% da actividade global;

ii) A totalidade das posigdes dessa carteira ndo exceder,
normalmente, o valor equivalente a 15 milhdes de ecus; .

iif) A actividade registada na mesma carteira nio exceder, em caso
algum, 6% da sua actividade global e as posigdes da mesma
carteira nunca excederem um valor equivalente a 20 milhdes
de ecus.

2 — Para efeitos do ponto precedente:

a) A actividade global comresponde 2 soma do total do activo liquido
com o total do passivo, com os elementos extrapatrimoniais
considerados para efeitos do célculo do ratio de solvabilidade e
com os instrumentos derivados ndo considerados para efeitos do
célculo deste dltimo ratio.

b) As posigdes longas e as posigdes curtas devem ser somadas
independentemente do seu sinal.

3 — Para efeitos do ponto 1 deste nimero ¢ da al. ) do ponto
precedente, na avaliagio dos elementos que integram a carteira de
negociagio devem ser utilizados os seguintes critérios valorimétricos:

a) Os instrumentos de divida devem ser avaliados a pregos de
mercado, quando for esse o critério adoptado para efeitos
contabilisticos, ou pelo seu valor nominal;

b) Os titulos de capital sio avaliados pelo seu prego de mercado;

¢) Os instrumentos derivados sdo avaliados do seguinte modo:

i) Os que integrem o denominador do ratio de solvabilidade,
de acordo com os critérios previstos no ponto 3.2 da Parte 1
do anexo do aviso n.° 1/93, sem a aplicagdo das
ponderagdes de risco;

ii) Os restantes, pelo seu prego de mercado.

4 — Para efeitos das als. b) e c) do ponto precedente, é aplicdvel o
disposto no ponto 2 do n.*7.° deste aviso.

5 — As instituigdes que decidam prevalecer-se do regime previsto neste
nimero devem dar conhecimento ao Banco de Portugal dessa decisdo,
devendo aplicar aquele regime de forma consistente.

6 — Deixam de poder beneficiar do regime estabelecido neste nimero
as instituigdes que ultrapassarem qualquer dos limites indicados nas als. i)
e i) do ponto 1, por um lapso de tempo superior a 15 dias de calendério,
ou que excederem, independentemente da durago do excesso, qualquer
dos limites estabelecidos na al. iii) do mesmo ponto.

7 — Quando se verificar uma das situagbes previstas no ponto
precedente, a instituigio em causa deve, imediatamente, informar do facto
o Banco de Portugal.

7.°— 1 — As institui¢des ndo abrangidas pelo regime facultado pelo
n.°6.° devem avaliar diariamente a carteira de negociagio a pregos de
mercado.

2 — Na auséncia de pregos de mercado imediatamente disponiveis,
nomeadamente no caso de instrumentos recentemente emitidos, as
instituigdes devem utilizar outros métodos de avaliagdo que sejam
suficientemente prudentes e comunicé-los ao Banco de Portugal.

3 — O Banco de Portugal pode vir a estabelecer, por instrugdes, regras
a que os métodos referidos no ponto precedente devam obedecer.

8° — 1 — Os requisitos de fundos préprios previstos nos n.*3e 6
sdo aplicados:

a) Em base individual, as instituiges que ndo sejam consideradas
empresas-mie ou filiais das mesmas empresas;

b) Em base individual ou, se for caso disso, em base subconsolidada,
as instituigdes que sejam consideradas filiais de uma empresa-
-mie que tenha sede fora de Portugal;

¢) Em base consolidada, as instituigdes que sejam consideradas
empresas-mie ou filiais das mesmas empresas e ao Sistema
Integrado do Crédito Agricola Mituo.

2 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a Caixa Central de
Crédito Agricola Miituo e as instituigdes abrangidas pelas als. b) e ¢) do
mesmo ponto devem calcular os requisitos de fundos préprios previstos
nos n."3 e 6 em base individual, a tftulo indicativo.

3 — O Banco de Portugal analisard os resultados do. cdlculo a que se
refere o ponto precedente e determinard, se tal se justificar, a adopgio
das medidas que considere adequadas 2 distribuigdo equilibrada dos
fundos préprios dentro do respectivo grupo ou subgrupo.

4 — Para efeitos do disposto no aviso n.° 8/94, publicado no DR, 2%,
de 15-11-94, as empresas de investimento e as sociedades financeiras
referidas na al. b) do n.° 1.° sdo equiparadas a instituigoes de crédito.

5 — Quando os requisitos de fundos préprios forem calculados em base
consolidada:

5.1 — Poder4 proceder-se & compensagdo a que as alineas seguintes
se referem, mas apenas entre instituigdes, com sede em Portugal, que
satisfagam, em base individual, os requisitos de fundos proprios previstos
nos n."3 e 6:

a) As posigdes liquidas da carteira de negociagio de uma instituigdo
podem compensar posigdes na carteira de negociagdo de outra
instituigdo, de acordo com as regras estabelecidas no anexo v.

b) As posigdes em divisas de uma instituigio podem compensar
posigdes em divisas de outra institui¢io, de acordo com as regras
estabelecidas no anexo vii.

5.2 — E permitida a compensagfio prevista no ponto 5.1 entre posi¢des
de instituigdes e posigdes de instituigdes de crédito e de empresas de
investimento com sede noutro Estado-membro da Comunidade Europeia
que estejam sujeitas a requisitos de fundos préprios em base individual,
nos termos previstos na Directiva 93/6/CEE do Conselho, de 15-3-93.

5.3 — O Banco de Portugal pode autorizar a compensagio de posigdes
da carteira de negociagdo e de posi¢des cambiais com posigbes de
empresas situadas em paises terceiros, desde que as instituigdes estejam
em condigdes de demonstrar que se encontram reunidos os seguintes
requisitos cumulativos:

i) Tais empresas terem sido autorizadas e obedecerem 2 definigéo
do ponto | do n.°2.° ou serem empresas de investimento
reconhecidas de paises terceiros;

i) Tais empresas cumprirem, em base individual, regras de
adequagdo de fundos préprios equivalentes as estabelecidas no
presente aviso;

iif) Nio existir nos pafses em questdo qualquer regulamentagdo que
possa afectar significativamente a transferéncia de fundos no
interior do grupo.

9.°— | — As instituigdes devem fornecer ao Banco de Portugal as
informagdes necessérias ao controlo da observéancia das regras previstas
neste aviso, com a seguinte periodicidade:

1.1 — Em base individual:

i) Trimestralmente, as sociedades corretoras, as sociedades
mediadoras do mercado monetédrio e de cambios e as sociedades
gestoras de patriménios;

ii) Mensalmente, as instituigdes de crédito e as sociedades
financeiras de corretagem.
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1.2 — Semestralmente, em base consolidada ou, se for caso disso, em
base subconsolidada.

2 — O Banco de Portugal definird, por instrugdes, os prazos de
prestagdo das informagdes previstas no ponto precedente.

3 — As instituigdes sdo obrigadas a informar o Banco de Portugal,
no prazo de cinco dias, de qualquer situagdo em que as suas contrapartes
em vendas com acordo de recompra e compras com acordo de revenda
ou em operagdes de concessdo ou de obtengio de empréstimos de titulos
faltem ao cumprimento das suas obrigagdes.

10.° O Banco de Portugal emitird as instrugdes técnicas julgadas
necessdrias ao cumprimento das disposigdes deste aviso.

3-12-96. — O Ministro das Finangas, Antdnio de Sousa Franco.

ANEXO I
Instrumentos financeiros

1 — Valores mobilidrios.

2 — Instrumentos do mercado monet4rio.

3 — Futuros sobre instrumentos financeiros, incluindo instrumentos
equivalentes que déem origem a uma liquidagdo em dinheiro.

4 — Contratos a prazo relativos a taxas de juro (FRA).

5 — Swaps de taxas de juro e de divisas e swaps relativos a um indice
de acgdes (equity swaps).

6 — Opgdes (nomeadamente sobre divisas e sobre taxas de juro) de
compra ou de venda de qualquer instrumento abrangido por este anexo,
incluindo os instrumentos equivalentes que déem origem 2 uma liquidagio
em dinheiro.

ANEXO II
Carteira de negociagao

1 — A carteira de negociagdo de uma instituigio é constituida pelos
seguintes elementos:
1.1 — Pelas posigdes:

a) Em instrumentos financeiros que sejam detidos para revenda e
ou que sejam tomados pela instituigdo com o objectivo de
beneficiar a curto prazo de diferengas entre os respectivos pregos
de compra e de venda, ou de outras variagdes de prego ou de
taxa de juro;

b) Em instrumentos financeiros tomadas com o objectivo de cobrir
riscos de outros elementos da carteira de negociagio.

1.2 — Pelos riscos:

a) Decorrentes de transacgdes por liquidar, transacgdes incompletas
e instrumentos derivados do mercado de balcio, a que se refere
0 anexo VI a este aviso;

b) Decorrentes de vendas com acordo de recompra e de concessdo
de empréstimos de titulos abrangidos pelo ponto 1.1;

¢) Decorrentes de compras com acordo de revenda e de operagdes
de obtengdo de empréstimos de titulos, que satisfagam,
cumulativamente, as condigdes seguintes:

i) O acordo ou a transacgdo ter cardcter interprofissional, na
acepgdo do ponto 6 do anexo Iv;

if) O acordo ou a transacgdo ter um prazo ndo superior a
seis meses;

iii) O acordo ou transacgdo estar limitado a uma utilizagio
adequada.

1.3 — Pelos créditos relativos a taxas, comissoes, juros, dividendos e
margens sobre instrumentos derivados transaccionados em bolsa, a que
se refere o ponto 15 do anexo vI, e que estejam directamente relacionados
com os elementos referidos nas alineas precedentes.

2 — A inclusdo ou a exclusio de determinados elementos na ou da
carteira de negociagdo deve efectuar-se em conformidade com critérios
objectivos, que devem ser definidos, em documento apropriado sujeito a
aprovagdo do 6rgdo de gestdio e aplicados de forma consistente.

3 — O Banco de Portugal poderd impor a modificagdo de critérios a
que se refere o ponto precedente.

ANEXO II1
Elementos qualificados
1 — S@o considerados elementos qualificados:

a) As posiges longas ¢ as posigdes curtas nos activos referidos na
al. b), do ponto 2 da Parte 1 do anexo ao aviso n.° 1/93, de 8-6,
e nos instrumentos de divida emitidos por empresas de
investimento ou por empresas de investimento reconhecidas de
paises terceiros;

b) As posigdes longas e as posigdes curtas em titulos de divida que
satisfacam as seguintes condigdes cumulativas:

i) Terem sido admitidos A cotagdo em, pelo menos, um
mercado regulamentado de um Estado-membro da
Comunidade Europeia ou numa bolsa de valores
reconhecida de um pafs terceiro;

ii) Serem suficientemente liquidos e sujeitos, devido 2
solvabilidade do emitente, a um risco de incumprimento
de grau ndo superior ao dos activos referidos na al. a) deste

ponto.

2 — Podem, ainda, ser considerados elementos qualificados outros
titulos de divida que sejam suficientemente liquidos e que apresentem,
devido 2 solvabilidade do emitente, um risco de incumprimento de nivel
ndo superior ao dos activos referidos na al. a) do ponto | deste anexo,
devendo esse nivel de risco de incumprimento ser avaliado por, pelo
menos, duas sociedades de notagdo que sejam reconhecidas pelo Banco
de Portugal, ou por uma tnica sociedade de notagio nas mesmas
condigdes desde que outra sociedade de notagdo, igualmente reconhecida,
ndo tenha atribuido a esses titulos um nivel de risco superior.

3 — O Banco de Portugal publicard, através de instrugdes, a lista das
empresas de notagdo a que se refere o ponto anterior.

4 — O Banco de Portugal pode autorizar, em casos excepcionais, a
dispensa da notagdo a que se refere o ponto 2, se a considerar
inapropriada atendendo, nomeadamente, as caracterfsticas do mercado, do
emitente ou da emissdo.

5 — As instituigdes devem dar conhecimento ao Banco de Portugal
dos critérios que utilizaram, para efeitos da al. b) do ponto 1 e do ponto 2
deste anexo, para considerarem os titulos de divida em causa
suficientemente liquidos e sujeitos a um reduzido risco de crédito.

6 — As instituigbes nio podem prevalecer-se das faculdades concedidas
pelos pontos precedentes quando os titulos de divida em causa apresentem
um risco particular, em virtude da solvabilidade insuficiente do emitente
€ ou da liquidez reduzida dos mesmos valores.

7 — O Banco de Portugal pode recusar a classificagdo, efectuada por
uma instituigao, de certos titulos de divida como elementos qualificados,
se considerar que esses valores ndo sdo suficientemente liquidos ou que
estdo sujeitos a um grau excessivo de risco de incumprimento.

ANEXO IV

Vendas com acordo de recompra e compras com acordo
de revenda e empréstimos de valores mobilidrios

! —E considerada venda com acordo de recompra € compra com
acordo de revenda o acordo pelo qual uma instituigio ou a sua
contraparte transfere tftulos, com o compromisso de recomprar esses
valores (ou valores da mesma natureza) a um preco determinado e numa
determinada data fixada ou em data a fixar pela entidade que efectua
a transferéncia.

2 — Os acordos referidos no ponto precedente podem também ter por
objecto direitos garantidos relacionados com a propriedade de titulos,
desde que:

i) A garantia seja emitida por uma bolsa reconhecida que detenha
os direitos aos titulos;

i) E o acordo ndo permita transferir ou dar em garantia um
determinado tftulo a mais do que uma contraparte em simultineo.

3 — Uma operagdo abrangida pelos pontos anteriores é considerada
uma venda com acordo de recompra para a instituigio que vende os
titulos ¢ uma compra com acordo de revenda para a institui¢do que os
adquire.

4 —E considerado empréstimo de tftulos a operagdo em que uma das
partes transfere titulos contra uma caugdo adequada sujeita ao
compromisso de o mutudrio devolver valores equivalentes numa dada data
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futura ou quando solicitado a fazé-lo pela entidade que procede &
transferéncia.

5 — Uma operagdo abrangida pelo ponto anterior é considerada uma
concessdo de empréstimo de titulos para a institui¢io que os transfere ¢
uma obtengdo de empréstimo de titulos para a instituigio para a qual
aqueles sdo transferidos.

6 — Considera-se que uma compra com acordo de revenda ou a
obtengdo de um empréstimo de titulos tem cardcter interprofissional
quando relativamente a contraparte se verificar uma das seguintes
situagdes:

i) Ser uma empresa de investimento;

ii) Ser uma instituigio de crédito da Zona A;

iii) Ser uma empresa de investimento reconhecida de um pafs
terceiro,

iv) Ser uma cimara de compensagdo reconhecida ou uma bolsa
reconhecida.

ANEXOV

Riscos de posigéo

SECCAO A
Célculo das posigdes

SUBSECCAO I

Introdugéio

1 — A posigio liquida em cada um dos diferentes instrumentos ¢
constitufda pelo excedente das posigdes longas (curtas), relativamente as
posigdes curtas (longas), nas mesmas emissdes de tftulos de capital, de
titulos de divida ou de titulos convertiveis e nos contratos idénticos
relativos a futuros sobre instrumentos financeiros, opgdes, warrants e
warrants cobertos.

2 — No célculo da posi¢do liquida, as posigdes em instrumentos
derivados sdo tratadas, de acordo com o método especificado nos pontos 5
e seguintes deste anexo, como posigdes no(s) tftulo(s) subjacente(s) ou
nos valores tedricos de referéncia.

3 — Nio ¢ permitido proceder ao célculo da posigdo l{quida entre um
titulo convertivel e uma posigdo no instrumento que lhe est4 subjacente,
salvo em condigbes a definir, caso a caso, pelo Banco de Portugal, com
base na probabilidade de o titulo em questdo vir a ser convertido, a
requerimento de alguma instituigdo interessada.

4 — Todas as posigbes liquidas, quer as curtas quer as longas, devem
ser convertidas em escudos diariamente, 2 taxa de cdmbio oficial vigente
para operagdes 2 vista.

SUBSECCAO II

Instrumentos especiais

5 — Os futuros sobre taxas de juro, os contratos a prazo relativos a
taxas de juro (FRA) e os compromissos a prazo de compra ou de venda
de instrumentos de divida sdo tratados como combinagdes de posigdes
longas e curtas.

Para efeitos deste ponto, «posigdo longa» € a posi¢io em que a
instituigdo tem fixada a taxa de juro que ird receber numa data futura ¢
«posigio curta» a posigdo em que tem fixada a taxa de juro que iré pagar
numa data futura.

Deste modo:

5.1 — Uma posigdo longa num futuro sobre taxas de juro deve ser
tratada como uma combinagio de um empréstimo obtido, que se vence
na data de entrega do futuro, € a detengdio de um activo com uma data

de vencimento igual 3 do instrumento ou do valor teérico de referéncia .

subjacente ao futuro em questéo.

5.2 — Um FRA vendido deve ser tratado como a detengdo de um
activo com uma data de vencimento igual A data de liquidagdo, acrescida
do perfodo contratual, ¢ de um empréstimo obtido com uma data de
vencimento igual 2 data de liquidago.

5.3 — Os compromissos a prazo de compra de instrumentos de divida
devem ser tratados como a combinagio de um empréstimo obtido, que
se vence na data de entrega, € uma posigio longa no préprio instrumento
de divida. '

6 — As opgdes sobre taxas de juro, instrumentos de divida, titulos de
capital, fndices de acgdes, futuros sobre instrumentos financeiros, swaps
e divisas devem ser tratadas, para efeitos do presente anexo, como se
fossem posigBes com um valor igual ao do montante do instrumento
subjacente a que se refere a opgo, multiplicado pelo respectivo delta.

6.1 — As instituigdes podem considerar, para efeitos deste anexo,
apenas a posigio liquida que resultar da compensagdo destas posigoes
com quaisquer posigdes compensdveis em idénticos titulos ou
instrumentos derivados subjacentes.

6.2 — O delta a utilizar deve ser o da bolsa em que as opgdes sejam
negocidveis, ou, no caso de esse delta ndo existir e para as opgbes do
mercado de balcdo, o que for calculado pelas préprias instituigdes, as
quais, em tal caso, devem dar conhecimento ao Banco de Portugal do
modelo utilizado para o efeito, podendo o Banco de Portugal recusar a
sua aceitagfio.

7 — As instituigdes devem calcular requisitos adicionais de fundos
préprios relativamente aos demais riscos associados as opgdes, para além
do delta, nomeadamente os relativos a variagdes do delta ou da
volatilidade, dando conhecimento ao Banco de Portugal do modo como
dio cumprimento a esta obrigacdo.

8 — O requisito de fundos proprios correspondente a uma opgdo
adquirida, negociada em bolsa ou no mercado do balcdo, pode ser igual
ao que ¢ exigido para o instrumento subjacente, ou ao valor de mercado
da opgdo, se este for inferior.

9 — Os warrants ¢ 0s warrants cobertos devem ser tratados, para
efeitos deste anexo, do modo previsto para as opgoes.

10 — Os swaps sdo tratados, para efeitos de risco da taxa de juro, da
mesma forma que os elementos patrimoniais. Assim, um swap de taxa
de juro, ao abrigo do qual uma instituigdo recebe juros a uma taxa
varidvel ¢ paga juros a uma taxa fixa, ¢ tratado como equivalente a uma
posigio longa num instrumento de taxa varidvel com um prazo de
vencimento equivalente ao perfodo que decorre até a refixagdo da taxa
de juro € a uma posigdo curta num instumento de taxa fixa com o mesmo
prazo de vencimento do préprio swap.

11 — As instituigdes que avaliam a pregos de mercado e fazem a
gestdo do risco de taxa de juro dos instrumentos derivados referidos nos
pontos precedentes com base nos cash-flows actualizados, podem utilizar
modelos de sensibilidade para o cdlculo das posigdes atrds referidas, para
efeitos de célculo do requisito de fundos préprios para risco geral,
podendo, em tal caso, utilizd-los relativamente s obrigag¢des com
reembolso escalonado ao longo do seu prazo de vencimento residual.

12 — Os modelos a que se refere o ponto precedente s6 podem ser
utilizados mediante autorizagio do Banco de Portugal. Deverfo resultar
destes modelos posigdes com a mesma sensibilidade &s variagdes da taxa
de juro que os cash-flows subjacentes. Esta sensibilidade deve ser avaliada
com base em movimentos independentes de uma amostra de taxas, ao
longo da curva de rendimento, com, pelo menos, um ponto de
sensibilidade em cada um dos intervalos de vencimento constantes do
quadro 2 deste anexo. As posigdes serdo incluidas no calculo dos
requisitos de fundos préprios de acordo com o disposto no ponto 16 deste
anexo.

13 — As instituigdes que ndo utilizam os modelos referidos nos
pontos 11 e 12 podem compensar, para efeitos de cdlculo do requisito
de fundos préprios para risco geral, quaisquer posigdes em instrumentos
derivados referidos nos pontos 5 a 10 que satisfagam as seguintes
condigdes cumulativas: ,
i) As posigOes serem expressas na mesma moeda;

ii) As posigdes de taxa varidvel terem a mesma taxa de referéncia,
e as posigdes de taxa fixa terem uma diferenga entre taxas néo
superior a 0,15 pontos percentuais;

iif) A diferenga entre as datas de refixagdo da taxa de juro ou, para
as posigdes de taxa fixa, as datas de vencimento, deve situar-se
dentro dos seguintes intervalos, em fungdo do menor dos prazos
de vencimento residual (que, no caso de instrumentos de taxa
de juro varidvel, é o prazo a decorrer até 2 refixagdo da taxa de

juro):
Prazo de vencimento residual Intervalos
Menos de um més Mesmo dia
Entre um més ¢ um ano . 7 dias
Mais de um ano 30 dias

14 — A instituigdo que transfere os tftulos (ou os direitos garantidos
relativos & propriedade dos titulos) numa venda com acordo de recompra,
e o mutuante dos tftulos, num empréstimo de titulos, devem incluir esses
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valores no célculo do seu requisito de fundos préprios para efeitos deste
anexo, se os titulos em causa fizerem parte da carteira de negociagao.

SECCAOB
Riscos gerais e riscos especificos
SUBSECGAO |
Principios gerais

15 — Para efeitos do célculo do respectivo requisito de fundos
préprios, o risco de posigdo num instrumento de divida ou num titulo de
capital (ou num instrumento derivado de instrumento de divida ou de
titulo de capital) é decomposto em dois componentes:

15.1 — O primeiro corresponde ao risco especifico, isto €, o risco de
uma variagdo do pre¢o do instrumento em questdo devida a factores
associados ao seu emitente ou ao emitente do instrumento subjacente no
caso de um instrumento derivado.

15.2 — O segundo corresponde ao risco geral, isto €, o risco de uma
variagdo do prego do instrumento devida a uma variagdo do nivel das
taxas de juro (no caso de um instrumento de divida negociado ou de
um seu derivado) ou (no caso de um titulo de capital ou de um
instrumento seu derivado), a um movimento global no mercado dos titulos
de capital.

SUBSECCAO II

Instrumentos de divida

16 — As instituigdes devem classificar as suas posi¢des liquidas em
instrumentos de divida com base na moeda em que estdo denominadas e
calcular o requisito de fundos préprios para risco especifico e para risco
geral, separadamente ¢ por moeda, nos termos dos pontos seguintes.

SUBSECCAOII-A
Instrumentos de divida — risco especifico

16.1 — Para efeitos de calculo do requisito para risco especifico:

16.1.1 — Sem prejuizo do disposto no ponto 16.1.4, as posigdes
liquidas sdo imputadas as categorias adequadas constantes do quadro |
deste anexo, sendo as relativas a elementos qualificados imputadas com
base nos respectivos prazos de vencimento residuais.

16.1.2 — Esses valores sd3o depois multiplicados pelos coeficientes de
ponderagdo indicados no mesmo quadro.

16.1.3 — O requisito de fundos préprios € o que resuita da adigdo das
posi¢des ponderadas, independentemente do facto de serem longas ou
curtas.

16.1.4 — As posigdes representadas por instrumentos de divida
emitidos pela propria instituigdo ndo sdo tomadas em consideragdo no
célculo a que se refere este ponto 16.1.

QUADRO |
(Em percentagem)
Elementos da administrago central Elementos qualificados Outros
elementos
0 a 6 meses +de 6 meses a +de 24
24 meses meses
0 0,25 1 1,60 8

SUBSECGAO II-B
Instrumentos de divida — risco geral — método de base

16.2 — Para efeitos de cdlculo do requisito de fundos préprios para risco geral procede-se do seguinte modo:

16.2.1 — Em primeiro lugar, as posigdes liquidas sdo imputadas aos intervalos de prazos de vencimento adequados na segunda ou terceira colunas,
conforme o caso, do quadro 2 deste anexo.

Para tal efeito, € considerado o prazo residual, no caso de instrumentos de taxa de juro fixa, e o prazo a decorrer até a refixagio da taxa de juro,
no caso de instrumentos com taxa de juro varidvel.

QUADRO 2
Intervalo de prazos de vencimento Ponderagio
Zona Cupio de 3% Cupio de menos (percen-
ou mais de 3% tagem)
m ) 3 4)

0<Im 0<! m 0
Um >1S3m >1<3m 0,20
>3<6m >3<6m 0,40
>6<12m >6<12 m 0,70
>1<2a >1<1.92a 1.25
Dois >2<3 a >1,9<2,8a 1,75
>3<4a >2,8<3,6a 2,25
>4<5a >3,654,3a 2,75
>5<7a >4,3557 a 3,25
>7<10a >5,7573a 3,75
Trés >10<15a >7,3<9,3 a 4,50
>15520a >9,3510,6 a 525

>20a >10,6<12 a 6

>12<20a 8
>20a 12,50

m = més.
a = ano.



i/ /30-(10)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 297 — 24-12-1996

16.2.2 — As posigdes em instrumentos com um cupio de 3% ou mais
sdo imputadas 2 segunda coluna do referido quadro 2 e as posigdes em
instrumentos com um cupdo inferior a 3% a terceira coluna do mesmo
quadro.

Cada um desses valores € depois multiplicado pelo coeficiente de
ponderagio indicado na quarta coluna do mesmo quadro.

16.2.3 — Em seguida, procede-se 2 soma das posi¢des longas
ponderadas e A soma das posigdes curtas ponderadas em cada intervalo
de prazos de vencimento.

16.2.4 — O montante das posi¢des longas ponderadas que for
compensado pelas posi¢des curtas ponderadas, para cada intervalo de
prazos de vencimento, constitui a posigdo ponderada compensada desse
intervalo e a posigdo residual, longa ou curta, constitui a posigdo
ponderada ndo compensada desse mesmo intervalo.

16.2.5 — Depois, € calculado o total das posi¢des ponderadas
compensadas em todos os intervalos.

162.6 — A fim de determinar a posigdo longa ou a posigiio curta
ponderada ndo compensada em cada zona do mesmo quadro 2, a
instituigdo calcula os totais das posi¢Ses longas e das posigdes curtas
ponderadas n3o compensadas em todos os intervalos incluidos em cada
zona.

A parte da posigdo longa ponderada n3o compensada nessa zona que
for compensada pela posi¢io curta ponderada nio compensada dessa
mesma zona, constitui a posigdo ponderada compensada dessa zona.

A parte da posigdo longa ponderada ndo compensada, ou da posigdo
curta ponderada ndo compensada, numa zona, constitui a posigio
ponderada ndo compensada dessa zona.

16.2.7 — A posig¢do ponderada compensada entre as zonas um e dois
¢ constituida pela parte da posi¢do longa (ou da posigdo curta) ponderada
ndo compensada na zona um que for compensada pela posi¢io curta (ou
pela posigdo longa) ponderada ndio compensada da zona dois.

16.2.8 — Os mesmos célculos devem ser efectuados em relagio a parte
remanescente da posi¢do ponderada ndo compensada da zona dois € a
posi¢io ponderada nio compensada da zona trés, a fim de calcular a
posigdo ponderada compensada entre as zonas dois e trés.

16.2.9 — O remanescente da posigdo ponderada ndo compensada da
zona um € entdo compensado com 0 que remanescer na zona trés, apés
esta zona ter sido compensada com a zona dois, de modo a obter a
posi¢do ponderada compensada entre as zonas um e trés.

16.2.10 — Depois sdo adicionadas as posigdes residuais existentes apés
os referidos trés cdlculos separados de compensagéo.

16.2.11 — O requisito de fundos préprios ¢ calculado adicionando os
produtos resultantes da aplicagdo das seguintes percentagens:

a) 10% da soma das posigbes ponderadas compensadas em todos
os intervalos de prazos de vencimento;

b) 40% da posigdo ponderada compensada da zona um;

¢) 30% da posi¢do ponderada compensada da zona dois;

d) 30% da posigio ponderada compensada da zona trés;

¢) 40% das posi¢des ponderadas compensadas entre as zonas um ¢
dots e entre as zonas dois e trés;

) 150% da posigdo ponderada compensada entre as zonas um e trés;

£) 100% da posigio residual ponderada niio compensada.

SUBSECCAOII-C

Instrumentos de divida — risco geral — método baseado
na «duragéo»

16.3 — Em alternativa ao método indicado no ponto 16.2 deste anexo,
o Banco de Portugal pode autorizar, caso a caso, a pedido de instituigdes
interessadas, a utilizagdo de um outro método, para célculo do requisito
de fundos préprios para risco geral associado aos instrumentos de divida,
baseado na «duragdo», desde que as instituigdes o utilizem de forma
consistente.

16.3.1 — Segundo este método, a institui¢do utiliza nos cdlculos o valor
de mercado de cada instrumento de divida, a fim de calcular a respectiva
taxa de rendimento:

i) Para os instrumentos de taxa fixa, calcula a taxa de rendimento
até ao vencimento (que ¢ a taxa de desconto implicita para esse
instrumento);

ii) No caso dos instrumentos de taxa varidvel, procede ao célculo
da mesma taxa, assumindo que o vencimento ocorre na data mais
préxima em que a taxa de juro puder ser modificada.

16.3.2 — Depois, procede ao cdlculo da «durag3o modificada» de cada
instrumento de divida a partir da seguinte férmula:

Duragéo D
Duragdo modificada =
(I+r1)
em que:
m G
2,
Shoaan
D=
m C‘
2
=g

r = taxa de rendimento até ao vencimento;

| = pagamento no momento {;

m = nimero de pagamentos até ao vencimento ou até A refixagdo
da taxa.

(@]

16.3.3 — Depois, com base na sua «duragdo modificada», cada
instrumento de divida deve ser imputado 2 zona apropriada do quadro 3
deste anexo.

QUADRO 3
Alteragéo
Zona Duragdo modificada presumivel da
(em anos) taxa de juro
(percentagem)
Um O<l1 1
Dois >13,6 0,85
Trés >3,6 0,7

16.3.4 — Em seguida é calculada, para cada instrumento, a posigdo
ponderada, resultando esta da multiplicagdo do seu valor de mercado pela
respectiva «duragdo» modificada e pela correspondente alteragio
presumivel da taxa de juro.

16.3.5 — Depois, € determinado o total das posigoes longas ponderadas
e o total das posigdes curtas ponderadas, dentro de cada zona.

A parte das posigdes longas que for compensada pelas posigbes curtas
de cada zona constitui a posigdo ponderada compensada para essa zona.

16.3.6 — A seguir € calculada a posigdo ponderada ndo compensada
para cada zona.

16.3.7 — Em seguida sdo aplicados os procedimentos previstos nos
pontos 16.2.7 a 16.2.10 para as posigbes ponderadas ndo compensadas.

16.3.8 — O requisito de fundos préprios € calculado adicionando os
produtos resultantes da aplicagdo das seguintes percentagens:

a) 2% da posiglio ponderada compensada em cada zona;

b) 40% das posigdes ponderadas compensadas entre as zonas um €
dois € entre as zonas dois € trés;

¢) 150% da posigio ponderada compensada entre as zonas um e
trés;

d) 100% da posigdo residual ponderada nio compensada.

SUBSECGAO ITI

Titulos de capital

1 7 — Para calcular o requisito de fundos préprios relativo a titulos
de capital, as instituigdes devem proceder do seguinte modo:

17.1 — Em primeiro lugar devem somar todas as posi¢des longas
liquidas e todas as posi¢des curtas liquidas nesses titulos, a fim de
determinar a posigdo bruta global.

17.2 — Depois calculam a posigdo liquida global, que ¢ representada
pela diferenca entre o valor das posigdes longas liquidas e das posiges
curtas liquidas.
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SUBSECCAO III-A
Titulos de capital — risco especifico

17.3 — A seguir, a posi¢do bruta global deve ser multiplicada por 4%,
assim determinando o requisito de fundos préprios para cobertura do risco
especifico.

17.4 — Em alternativa ao procedimento referido em 17.3, as
instituigbes podem calcular o requisito de fundos préprios para cobertura
do risco especifico adoptando os procedimentos seguintes:

17.4.1 — Separam os seus titulos de capital em duas carteiras: uma
constituida pelos titulos que obedegam as condigdes indicadas no ponto
17.4.4 e outra constituida pelos restantes.

17.42 — Para cada uma das carteiras determinam a posi¢do bruta
global conforme foi indicado no ponto 17.1.

17.4.3 — A posigdo bruta global da carteira constituida por tftulos nas
condigdes indicadas no ponto seguinte serd multiplicada apenas por 2%.

17.4.4 — A carteira a que se refere o ponto precedente tem de ser
constituida por titulos que satisfagam as seguintes condi¢des cumulativas:

a) Os titulos ndo podem ser de emitentes que tenham emitido
instrumentos de divida que impliquem um requisito de 8%, nos
termos do quadro 1 deste anexo;

b) Os titulos devem ter elevada liquidez, sendo como tal
considerados apenas os que integrem os indices referidos no
ponto 22 deste anexo;

¢) Nenhuma posigdo individual poderé representar mais do que 5%
do valor da respectiva carteira, podendo, todavia, atingir 10%,
se o total das posi¢des que excedam 5% dessa carteira ndo
ultrapassar 50% da mesma carteira.

SUBSECGCAOIII-B
Titulos de capital — risco geral

17.5 — O requisito de fundos préprios para a cobertura do risco geral
¢ determinado multiplicando a posigdo liquida global por 8%.

SUBSECGAOQ ITI-C

Futuros sobre indices de acgoes

18 — Os futuros sobre fndices de acgdes podem ser decompostos em
posigBes em cada um dos titulos de capital que os constituem, podendo
calcular-se as posi¢des liquidas entre as posigdes resultantes da
decomposigdo, bem como entre tais posi¢des e as posigdes inversas nos
préprios tftulos de capital.

18.1 — As opgdes sobre futuros de indices de acgBes e as opgdes sobre
indices de acgdes, ponderadas em fungdo do delta, nos termos previstos
no ponto 6 deste anexo, sdo equivalentes a futuros sobre fndices de
acgdes.

18.2 — As instituigbes que se tenham prevalecido da faculdade prevista
no ponto 18 devem possuir ainda fundos préprios adequados para cobrir
o nisco de prejuizo resultante da eventual diferenga entre a evolugdo do
valor do futuro e a dos titulos de capital que constituem o indice.

18.3 — O disposto em 18.2 € aplicdvel, com as devidas adaptagdes,
quando as instituigdes, em aplicagdo do ponto 18, compensem posigdes
inversas resultantes da decomposigdo de futuros sobre indices de acgdes,
cujo prazo de vida ou composigdo nio sejam idénticos.

19 — Se um futuro sobre indices de acg¢des ndo for decomposto nas
suas posigdes subjacentes, serd tratado como um titulo de capital indi-
vidual.

20 — Os futuros sobre indices de acgdes negociados em bolsa que
representem indices largamente diversificados, sdo sujeitos apenas ao
requisito de fundos préprios de 8%, para a cobertura do risco geral, sendo,
por isso, apenas inclufidos no célculo da posigdo liquida global prevista
no ponto 17.2 deste anexo.

21 — Nos casos a que referem os pontos 19 e 20, o valor do futuro
corresponde ao valor de mercado da carteira tedrica que constitui o indice.

22 — Para efeitos deste aviso, sdo considerados indices largamente
diversificados os que forem indicados em instrugdes do Banco de Portugal.

SUBSECCAO IV

Tomada firme

.23 — Quando tomem firme titulos de divida ou de capital, as
institui¢des podem aplicar o processo seguidamente indicado, para efeitos
de célculo dos seus requisitos de fundos préprios:

23.1 —Em primeiro lugar, a institui¢3o calculard as suas posigdes ap6s
dedugdio das que, com base em acordo formal e irrevogdvel, tenham sido
subtomadas por terceiros;

23.2 — Em segundo lugar, aplicard, as posig¢bes calculadas em
conformidade com o previsto no ponto anterior, os seguintes factores de
redugdio (em percentagem):

Diautil0e 1.°diautil .........ccoovmivieneeeeiceceecee 90
2°0a3°dias GLEIS ....ovvveeeieiecieeceeie e 75
4.° dia util 50
5.° dia til 25
Apbs o S°odiattil ... 0

23.3 — Por iltimo, calcularé o requisito de fundos préprios, utilizando
as posigdes resultantes da aplicagdo dos factores de redugio referidos no
ponto precedente.

23.4 — Para efeitos do ponto 23.2, considera-se dia 4til 0 o dia no qual
a instituig@o tenha assumido o compromisso incondicional de aceitar uma
certa quantidade de titulos, a um prego ja4 determinado.

ANEXO VI
Risco de liquidag@o e de contraparte
SECCAO A
Risco de liquidagao

1 — As transacgdes em que os instrumentos de divida e os titulos de
capital estejam por liquidar fisica e financeiramente, ap6s a data acordada
para a respectiva entrega, estdo sujeitas a requisitos de fundos préprios
para riscos de liquidagdo ou de entrega.

2 — O disposto no ponto precedente nio se aplica as vendas com
acordo de recompra, as compras com acordo de revenda e s operagdes
de empréstimo de valores mobilidrios.

3 — O requisito a que se refere o ponto 1 consiste no resultado da
multiplicacdo do valor da diferenga entre o prego de liquidagio acordado
para os instrumentos em questdo e o seu valor de mercado se essa
diferenga puder envolver uma perda para a instituigdo, pelo factor
correspondente da coluna A do quadro seguinte:

QUADRO |
(Em percentagem)
Coluna A
Niimero de dias tteis apds Coluna A Coluna B
a data acordada para liquidagio
5-15 8 0,5
16-30 50 4
31-45 75 9
46 ou mais 100 —

4 — Mediante prévio acordo do Banco de Portugal, as instituigbes
poderdo calcular o requisito a que se refere o ponto 1, multiplicando o
prego de cada transacgdo, que se ndo encontre liquidada a partir do 5.° dia
util seguinte ao da data acordada, pelo factor correspondente da coluna B
do quadro referido, considerando, a partir do 46.° dia, como requisito, a
totalidade da diferenga a que se refere o ponto precedente.

SECCAO B
Risco de contraparte
SUBSECGAO 1
Transacgées incompletas

5 — As instituigdes sdo obrigadas a possuir fundos préprios para cobrir
o risco de contraparte se se verificarem as seguintes situagdes:

a) Se tiverem sido pagos tftulos antes de terem sido recebidos ou
se tiverem sido entregues titulos antes de ter sido recebido o
respectivo pagamento;

b) No caso de transac¢des internacionais, depois de decorrido, pelo
menos, um dia sobre a efectivagdo do pagamento ou da entrega
referidos na alfnea precedente.
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6 -— O requisito de fundos proprios ¢ de 8% do valor dos titulos ou
da importancia em divida multiplicado pela ponderagdo de risco aplicdvel
a contraparte.

SUBSECCAOII

Vendas com acordo de recompra e compras com acordo de
revenda e concessido e obtengdo de empréstimos de titulos

7 — As instituigdes sdo, ainda, obrigadas a possuir fundos préprios
para cobrir o risco de contraparte se se verificarem as seguintes situag3es:

a) Quando se venficarem vendas com acordo de recompra ou a
concessdo de empréstimos de titulos, em que os tftulos
transferidos sejam elementos da carteira de negociagdo ¢ a
diferenga entre o valor de mercado dos titulos ¢ o montante
obtido pela instituigdo ou o valor de mercado da caugdio for
positiva; ‘

b) Quando se verificarem compras com acordo de revenda ou a
obtengdo de empréstimos de titulos e a diferenga entre o
montante entregue pela instituicdo ou o valor de mercado da
caugdo e o valor de mercado dos titulos por ela recebidos for
positiva.

8 — Para efeitos do ponto anterior, os juros corridos devem ser
incluidos no célculo dos respectivos valores.

9 — O requisito de fundos préprios previsto no ponto 7 serd de 8%
do valor das diferengas referidas nas duas alineas desse mesmo ponto
multiplicado pela ponderagio de risco aplicdvel a contraparte.

SUBSECGAO III

Instrumentos derivados do mercado de balcao

10 — Para efeitos deste anexo, sdo considerados instrumentos derivados
do mercado de balcdo os contratos sobre taxas de juro ou sobre taxas de
cambio referidos no anexo 11 da Directiva 89/647/CEE do Conselho, de
18-12-89, bem como as opgdes compradas sobre titulos de capital e os
warrants cobertos sobre titulos de capital, uns e outros que nio sejam
negociados numa bolsa de valores reconhecida ou que, sendo-o, nela se
nio encontrem sujeitos a exigéncias didrias de margens. S#o exclufdos
os contratos de taxas de cimbio, que tenham um prazo de vencimento
inicial ndo superior a 14 dias de calendério.

11 — Os instrumentos derivados do mercado de balcdo estdo sujeitos
aos requisitos de fundos proprios previstos no ponto 3.2 da Parte 1 do
anexo do aviso n.° 1/93, sendo as opgdes compradas € os warrants
cobertos sujeitos ao tratamento aplicdvel aos contratos relativos a taxas
de cimbio.

12 — Para efeitos deste anexo, as instituigdes devem avaliar os
instrumentos derivados do mercado de balcdo ao prego de mercado, de
acordo com o método indicado no ponto 3.2.1 da Parte 1 do anexo do
aviso n.” 1/93.

SUBSECGAO IV

Transacgoes a prazo de titulos

13 — As instituigdes sdo, também, obrigadas a possuir fundos préprios
para cobrir 0 risco de contraparte quando efectuem transacgdes a prazo
de titulos e o custo de substituigdo de tais transacgOes tenha valor
positivo.

14 — O requisito de fundos proprios previsto no ponto precedente serd
de 8% do custo de substituigdo multiplicado pela ponderagdo de risco
aplicdvel a contraparte.

SUBSECCAOV

Outros

15 — Os créditos relativos a taxas, comissdes, juros, dividendos e
margens em futuros ou opgdes negociados em bolsa que ndo sejam
abrangidos nem pelo presente anexo nem pelo anexo v e que estejam
directamente relacionados com elementos inclufdos na carteira de
negociagdo ficam sujeitos acs requisitos de fundos préprios previstos no
aviso n.” 1/93.

ANEXO VI
Riscos cambiais

1 — A posiglio aberta lfquida em cada moeda resulta da adigdo dos
seguintes elementos (positivos ou negativos):

a) A posigio liquida 2 vista, que resulta da subtracgio a todos os
elementos do activo de todos os elementos do passivo, incluindo
os juros corridos;

b) A posigio liquida a prazo, que resulta da subtracgdo a todos os
montantes a receber de todos os montantes a pagar ao abrigo
de operagbes cambiais a prazo, incluindo os futuros sobre
divisas;

c) As garantias irrevogéveis € outros instrumentos semethantes, em
relagdio as quais exista certeza de virem a ser accionadas;

d) Os juros liguidos ndo corridos bem como as receitas e despesas
futuras liquidas que estejam, uns e outras, inteiramente cobertas;

) O equivalente delta liquido do total da carteira de opgdes sobre
divisas;

O valor de mercado de outras opgdes que induzam risco cam-
bial.

2 — As instituigdes podem utilizar o valor actual liguido no célculo
da posigdo aberta liquida em cada moeda, desde que o fagam de forma
consistente.

3 — Mediante autorizagio do Banco de Portugal, poderio ndo ser
consideradas, para cilculo da posigdo a que se refere o ponto I, as
posigdes de natureza estrutural, designadamente elementos do activo
imobilizado, e as posigdes respeitantes a elementos deduzidos no célculo
dos fundos préprios.

4 — A posigio liquida global em divisas é determinada do seguinte
modo:

a) As posigdes curtas liquidas e as posigdes longas liquidas em cada
moeda sdo convertidas em escudos, a taxa de cambio oficial a
vista;

b) Depois, tais posigdes sdo adicionadas, separadamente, de modo
a formar, respectivamente, o total das posigoes curtas liquidas e
o total das posi¢Bes longas liquidas;

¢) O mais elevado dos dois totais referidos na alfnea anterior
constitui a posigdo liquida global em divisas da instituigdo.

5 — Para efeitos dos pontos precedentes, as posigdes liquidas em
divisas compésitas podem ser decompostas nas moedas integrantes, de
acordo com as quotas em vigor.

6 — Se a posigdo liquida global em divisas exceder 2% dos fundos
préprios, a instituigio deve multiplicar o excedente por 8%, a fim de
calcular o seu requisito de fundos préprios para cobertura do risco cam-
bial, salvo no que respeita as posigdes compensadas:

6.1 — Em duas divisas estreitamente correlacionadas; e

6.2 — Em divisas sujéitas a um acordo entre Estados que seja
juridicamente vinculativo e que vise limitar as variagdes relativas a outras
divisas cobertas pelo mesmo acordo, nomeadamente as que integram o
mecanismo de taxa de cimbio do Sistema Monetdrio Europeu.

As posi¢des previstas em 6.1 o requisito corresponde a 4% do valor
dessas posigdes € as posigdes previstas em 6.2 ficam sujeitas a um
requisito pelo menos igual ao produto do seu valor por metade da
variagio médxima permitida pelo acordo em questdo relativamente as
divisas em causa.

MINISTERIOS DAS FINANGAS,
DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO
E DA ECONOMIA

Desp. Conj.A-210/96-Xlll. — Determina o n.°2 do art. 35.° da
Lei 10-B/96, de 23-3, que, por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas, do Equipamento, Planeamento e da Administrago do Territ6rio
¢ da Economia, serfio fixados os critérios que devem presidir 3 distribuigfio
da verba de IVA — Turismo, pelos municipios e regides de turismo.

Considerando os montantes transferidos em 1995 para os municipios
e regides de turismo, nos termos do disposto do art. 33.° da Lei 39-B/94,
de 27-12, e os montantes fixados para o corrente ano, a cuja distribuigio
agora se vem proceder.
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Considerando que importa assegurar o papel dinamizador das regides
de turismo no sentido de as mesmas concretizarem, a par dos municfpios,
o desenvolvimento harmonioso de todo o pafs, através da diminui¢do das
assimetrias turisticas regionais, para o que pode contribuir, em certa
medida, a distribuigdo destas verbas.

Considerando a oferta de empreendimentos hoteleiros e similares e de
empreendimentos de animagdo existentes na 4rea territorial respectiva.

Verificando-se ainda que j4 foram transferidas para os municipios e
regides de turismo, por conta da verba do IVA — Turismo de 1996,
quantias equivalentes a 50% do montante apurado no ano anterior.

Ao abrigo do disposto no n.°2 do art. 35°da Lei 10-B/96, de 23-3,
determina-se:

I — A verba de 8,4 milhdes de contos a transferir para os municipios
e oOrgdos de turismo, ao abrigo do n.° 1 do art. 35.°da Lei 10-B/96, de
23-3, ¢ distribuida nos seguintes termos, de acordo com o quadro anexo:

a) A cada entidade € atribuido um montante mfnimo correspondente
ao do ano de 1995,

b) O remanescente ¢ distribuido, pelos municipios e regides de
turismo, em fungdo da evolugdo do fundo de equilibrio
financeiro, do valor da oferta turistica e da necessidade de dotar
as regides de turismo de uma capacidade minima de intervengio.

2 — As verbas referidas no nimero anterior sdo transferidas da seguinte
forma:

a) No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente despacho,
75%, a que se deverd deduzir o montante j4 recebido em 1996;
b) Até 15-11-96, a parte restante.

3 — Tendo ainda em conta que o Dec.-Lei 12/96, de 29-2, ao dar nova
redacgdo aos arts. 2.°¢ 12.°do Dec.-Lei 156/93, de 6-5 (aprova os
estatutos da Regido de Turismo de Leiria— Rota do Sol), integrou o
Municipio da Nazaré nesta Regido de Turismo, resulta que o
remanescente do montante a transferir, dever4 levar em conta a situagio
do Municipio ao longo do ano, isto €, dois meses ndo integrado em
Regido de Turismo e os restantes 10 meses integrado na Regido de
Turismo de Leirta — Rota do Sol.

8-11-96. — Pelo Ministro das Finangas, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Ministro do Equipamento, do Planeamento ¢ da Administragio do
Territério, (Assinatura ilegivel.) — Pelo- Ministro da Economia,
(Assinatura ilegivel.)

Distribui¢do do IVA — Turismo/1996

(Em contos)
. Camaras Comissdes
Municipios L L
municipais municipais

Agueda ..o, 6 747
Albergaria-a-Velha . 2934
Anadia .................. 9615
Arouca ............. 4688
Aveiro .............. 62 784
Castelo de Paiva . 1731

Espinho ............ 34730
Estarreja ... 8 655

Santa Maria da Feira .. 18 706
Thavo ..o 12 446
Mealhada .. 11241
MUrtosa ......co.coovoeiieeiiceee 6 090
Oliveira de Azeméis .......................... 7418
Oliveira do Bairro ... 3194
ovar ..o, 6473
Séao Jodo da Madeira.. 788
Sever do Vouga ....... 2149
Vagos ........coo...... 3906
Vale de Cambra 5093
Aljustrel ....... 2360
Almodévar ..o 2571
AlVILO .o, 1792
Barrancos .. 1661
Beja........ 10 167
Castro Verde . 1752
Cuba......c.......... . 1920
Ferreira do Alentejo 2589
Mértola ................ 2186
Moura ... 4397

Odemira ..o, 22571
Ourique ......coveviereeeece 3407
Serpa ...... 4931
Vidigueira . 1747
AIMALES ... 4 842

(Em contos)

. Camaras Comissdes
Municipios S S
municipais municipals

Barcelos 8 706
Braga 28 935
Cabeceiras de Basto 1924
Celorico de Basto 2474
Esposende 9 346
Fafe ........... 5648
Guimardes ........... 45 002
Pévoa de Lanhoso .. 2 497
Terras de Bouro ............coooeevvenennnn. 2552
Vieirado Minho ... 2 320
Vila Nova de Famalicio 10 334
VilaVerde .................. 3791
Alfandega da F¢ .. 1 858
Braganga .......... 8 586
Carrazeda de Ansides ..... 1624
Freixo de Espada a Cinta .. 2 854
Macedo de Cavaleiros ... 3 564
Miranda do Douro ..............cc..c.......... 5989
Mirandela.................cocooeieiiiin, 1523
Mogadouro ............. 2759
Torre de Moncorvo . 5456
VilaFlor.............. 1 650
VIMIOSO ...covenrieniiiriiineie e 3393
Vinhais .........ccooovievnvrieeeice . 2 407
Belmonte ...... 3436
Castelo Branco 30 649
Covilha ......... 10 864
Fundido .................... 7213
Idanha-a-Nova ........ 4278
Oleiros .......... 1729
Penamacor .... 2701
Proenga-a-Nova 2635
Sertd ....... 6 694
Vilade Rei ........... 1213
Vila Velha de Réddo 2079
Arganil ... 2199
Cantanhede ................. 6 566
Coimbra ............c........ 53203
Condeixa-a-Nova. 2 166
Figueira da Foz .... 31798
Géis .............. 4 841
Lousd ........coovvennnne, 2 150
Mira ..o 4664
Miranda do Corvo .. 2595
Montemor-o-Velho ..... 6 448
Oliveira do Hospital ... 3231
Pampilhosa da Serra ... 1719
Penacova.............. 1957
Penela .... 1776
Soure ... . 1281
TAbUA ... 6128
Vila Nova de Poiares ........................ 2991
Alandroal 1974
Arraiolos 1502
Borba ..... 1616
EStremoz ..........ccoevevieeceriercveirnn. 3441
22 e 9 407
Montemor-o-Novo ... 7212
Mora ................. 1911
Mourio 1397
Portel ..... 1 881
Redondo...................... 2019
Reguengos de Monsaraz . 3212
Vendas Novas ............. 2274
Viana do Alentejo ... 2224
Vila Vigosa........... 2044
Albufeira .... 247 154
Alcoutim . 624
Aljezur ....... 8171
Castro Marim. 6 009
Faro............ 84 299
Lagoa 54281
Lagos 35997
Loulé ..o 175319
Monchique ... 4958
Olhdo ......... 11532
Portimio ............... . 135 542
Sdo Brés de Alportel .......................... 4748
SIVES .o 23952
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. Cémaras Comissdes . Camaras Comissoes
Municipios municipais municipais Municipios municipais municipais
TAVITA oot 16 507 Vila Novade Gaia .......ccccoovvceuinnnnnns 47 565
Vila do Bispo 9317 Abrantes ............. 17 680
Vila Real de Santo Anténio ............... 33429 AlCANENA ....ooovveeveeevecteeeesereeeeeeneiees 2 499
Aguiar da Beira ................. . 1797 AIMEIM .o 5837
Almeida ............... 1 811 Alpiarga ...... 1 557
Celorico da Beira ............... 2098 Benavente 5723
Figueira de Castelo Rodrigo .. 2200 Cartaxo ....... 5722
Fornos de Algodres ..... 2371 Chamusca .......... 1751
Gouveia .............. 2723 Constincia ......... 1535
Guarda ...... 7 140 Coruche ......... 3 880
Manteigas . 1920 Entroncamento....... 2044
Meda ..... 1984 Ferreira do Z&zere 4 667
Pinhel ........ 1951 Golegd ........cceone 2697
Sabugal ..... 2133 Mag#o ..... 1301
Seia .......... 10 856 Rio Maior ............. 2610
Trancoso .......ccoeeeenee 2086 Salvaterra de Magos . 4497
Vila Nova de Foz Coa 2136 Santarém ................... 9275
Alcobaga ........cceoceune. 17 195 Sardoal .... 2464
Alvaidzere ................c..... 2379 Tomar......... 17 431
ARSIA0 ..o 2632 Torres NOVAS ........cocovevrerieeccienneen 5 408
Batalha ..... 4786 Vila Nova da Barquinha .................... 2444
Bombarral ....... 2458 Ourém .....ccoveevcreinene 28 534
Caldas da Rainha ... 14 656 Alcédcer do Sal 3724
Castanheira de Péra ... 1135 Alcochete ....... 4 844
Figueir6 dos Vinhos ... 2068 Almada ... 527717
Leiria ....c..cooenn 35219 Barreiro .......c.cccoeveiinann. 14414
Marinha Grande .. 10 260 Grandola ..........c.ccoceevennee. 34235
Nazaré ............. 10 100 Moita ..... 7715
Obidos ............. 5512 Montijo .. 3895
Pedr6gdo Grande 2627 Palmela ................. 7659
Peniche ............... 9713 Santiago do Cacém .. 11251
Pombal ................... 16 777 Seixal ......cccevveneee. 31395
Porto de M6s .. 4621 Sesimbra 11227
Alenquer ..... 3768 Setubal ... 43752
Amadora ............ 2688 SiNes ..veeveerreenennne 20 848
Arruda dos Vinhos . 4095 Arcos de Valdevez 5 496
Azambuja ..., 6 850 Caminha.......cco.ccoooverrerirenes 14285
Cadaval ...........ccooeoviiiii. 2377 Melgago .............................. 1994
Cascais .... 143 408 Mongio ............. 6014
Lisboa ..... 2319 369 Paredes de Coura . 2116
Loures ..... 2746 Ponte da Barca...... 1 965
Lourinha . 4194 Ponte de Lima... 3430
MafTa ..o 9744 Valenga .......ccccooeuevenn 10 493
O€Iras ..o 74 477 Viana do Castelo ............. 23 486
Sintra ......ocooeeveveenieiis 138 156 Vila Novade Cerveira ...........c.ccoonn... 1274
Sobral de Monte Agraco .. 1572 AGO oo 3 660
Torres Vedras ................ 24 636 BOCAS oo es e 4510
Vila Franca de Xira 31559 CRAVES oo eeeeeereaa e e ae e 17 792
Alter-do-Chao ........ccovvieierr s 1 861 MESAO FTIO oo 1360
Arronches ... 1 896 Mondim de Basto .......coooveeeeeveenenns 4 369
AVis 231 Montalegre ............coooccruorrnicrininnn: 3514
Campo Maior . 6076 MULGA ..o serenereneesenr s 1308
Castelo de Vide .. 2562 Peso da REGUA .....coocoovvvcnnrveeccriicens 3490
Crato ............. 2622 : Ribeira de Pena..........cooocoeuviricencnnne 1595
Elvas ... 36 990 Sabrosa ..........ccevvveinnienn e 2257
Fronteira . 1720 Santa Marta de Penaguido ................ 1611
Gavido .... 1847 VAIPAGOS .....cooceerennireeniensiecncissiains 5883
Marvio.... 2958 Vila Pouca de Aguiar .. 5997
Monforte . 1 548 VilaReal ................. 9184
Nisa........... 3291 Armamar .......... 1638
Ponte de Sor ... 5164 Carregal do Sal ... 1947
Portalegre ... 6 700 Castro Daire ..... 4162 '
Sousel ........ 1435 Cinfies ...... 1 802
Amarante 6472 Lamego ..... 9 864
Baido.......... 1701 Mangualde ........... . 3095
Felgueiras ......ccocvevinincinnininnnns 2530 Moimenta da Beira .....ooovvvveeveevenn, 7127
GONAOMAT ......oovvvriceies 2719 MOMAZUA ©...ooooveveeereeninseenenees 5519
Lousada ..... 2631 Nelas .......ccoo.cooe.... 5813
Maia ......ccoovevrnnnn. 3109 Oliveira de Frades .. 2529
Marco de Canaveses 4576 Penalva do Castelo . 2 549
Matosinhos .............. 93334 Penedono ............. 1727
Pagos de Ferreira ..... 2712 Resende ............... 2613
Paredes.............. 2609 Santa Comba Do ....... 1983
Penafiel .. 6927 Sio Jodo da Pesqueira 6248
POMO ..o 450237 Sao Pedrodo Sul ........ 8244
Pé6voa de Varzim .. 96 635 SAtA0 ..o . 2139
SANO THESO .o.oovvveeererereenerneeeesecsenaens 18 284 Sernacelhe .......coo.ooveeveeiieeniiennne 3416
ValONgO ..ot 3147 TabUagO ....cccvvrvreecrcreemireeircrcirsirins 2 566
Vila do Conde ...........oooevrereererercrnnnnns 19 563 TArOUCA ....coeerrereesrsveesareees e 2 602
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{Em contos)
. Camaras Comissdes
Municipios S L
municipais municipais
Tondela ........oooooveiiie e 5389
Vila Novade Paiva ........................... 2376
Viseu ... 15909
Vouzela 1461
Total .........c.c.o...... 2474933 3487 571
(Em contos)
Regides de Turismo Montante
AlZAIVE ... 851 844
Alto Minho (Costa Verde) ...........cocevevveiicviieieeen 91 166
Alto Tamega ..................... 37 698
Centro ....... 148 853
Evora ... 42 124
Diao Lafées ..8...c.coovoinn. 57 417
Douro Sul .......................... 41 594
Leina (Rota do Sol) ....... 124 614
Nordeste Transmontano . 41 667
OESLE ..o 75 598
Planicie Dourada ...................c..ccooo i 41 485
Ribatejo ........... 51831
RotadaLuz ......................... 134 315
Sao Mamede (Alto Alentejo) 42 065
SerradaEstrela ..., 52 190
Serra do Maro ... 42 498
Setiibal (Costa Azul) .. 247742
Templdrios ...............c....... 65716
Verde Minho (Costa Verde) .................cocccocooiivcenann 58 371
Total ..o 2248 788
(Em contos)
Juntas de Turismo Montante
Junta de Turismo de Aguas de Sdo Vicente................. 3465
Junta de Turismo de Caldas de Moledo..... 3491
Junta de Turismo de Costa do Estoril . 143 409
Junta de Turismo de Curia...............cccoovvverereereen, 9615
Junta de Turismo de Entre-0s-Rios ............ccc.cccovevennen. 3465
Junta de Turismo de Ericeira .......... 9744
Junta de Turismo de Luso-Bugaco . 11 241
Junta de Turismo de Monfortinho .................cccoooeen.... 4278
Total ..o 188 708

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

I — Nos termos da al. a) do n.°2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, fazem-se piblicas as listas das classificagdes obtidas na aplicagiio
do método de selecgdo — prova escrita de conhecimentos especificos —
relativas ao concurso externo de ingresso para admissdo de sete estagidrios
para provimento de cinco lugares de operador de sistema de 2.* classe
do quadro de pessoal do Servigo de Estrangeiros ¢ Fronteiras, a que se
refere o aviso publicado no DR, ,2.*, 300 (14.° supl.), de 30-12-95:

Candidatos aprovados

Nome Valores
Carla Maria Gil Belo ..............ccoooovimiirenernicn. 10
Carlos José Rodrigues Pereira ......... 13
Fernando Lufs Gongalves Fernandes .. 10
Florbela Carmen Mestre Gongalves ............................. 12
Isabel Clara Coelho de Almeida ... 1
Natacha Cristina Ferreira Lopes ... . 14
Nuno José Barros Coutinho ... 10

Candidatos excluidos

Nome Valores Observagdes
Ana Paula Rodrigues Fernandes Santos 8 (b)
Belisa de Jesus Lopes Rodrigues........ — (a)
Elsa Inés Martins Lopes .................. — (a)
José Mdrio de Jesus Silva .................. 7 (b)
Luis Mério Janino Nunes Rodrigues ... 8 (b)
Maria Celeste Pouseiro de Sousa Ve-

FISSIMO vvviviiiecieie e seeereere e e s — (a)
Maria Orlanda In4cio Morgardo ......... — (a)
Nuno Manuel e S4 Castanheta............. — (a)
Paulo Jorge Barreiros de Matos........... - (a)
Paulo Jorge Santos de Oliveira............ — (a)
Paulo Soares Gomes de Almeida........ 8 (b)
Pedro Jodo da Conceigdo Marques ..... 8 (b)
Perpétua da Conceigio Valenga Lopes — (a)
Sérgio Miguel Gongalves Guerreirinho 7 (b)
Vitor Manuel Cordeiro Pinheiro.......... — (a)

(a) Ndo compareceram para a realizagdo da prova, sendo por isso excluidos.

(b) Exclufdos, nos termos do ponto 8.1 do aviso de abertura do concurso, por
terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na prova escrita de conhecimentos
especificos.

2 — Da presente lista cabe recurso a interpor no prazo de oito dias
iteis, nos termos dos n.” 3 e 4 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, com a nova redacgio que lhe foi dada pelo art. 1.° do Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8.

3 — Os candidatos aprovados serdo oportunamente informados do
local, data ¢ hora em que terd lugar o método de selecgdo — exame
psicolégico de selecgio — mediante oficio registado com aviso de
recepgio.

19-11-96. — O Presidente do Juri, Sebastido J. M. Alves.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA
E DO DESENVOLVIMENTO RURAL

Despacho. — Nos termos daal. a)don.® 1 doart. 11 °edoart. 13.°do
Cddigo das Expropriagdes, aprovado pelo Dec.-Lei 438/91, de 9-11,
conjugados com os arts. 32.° e 34.° do Dec.-Lei 269/82, de 10-7, atento o
despacho do Ministro da Agricultura de 10-5-95, que aprova a Construgio
da Barragem do Sabugal, do Aproveitamento Hidroagricola da Cova da Beira,
declaro, por delegagdo de competéncias do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, constante do Desp. 69/96, de 8-7,
publicado no DR, 2.*, 168, de 22-7-96:

I — A Utilidade Publica, com cardcter urgente, das expropriagdes
necessérias as obras de Construgdo da Barragem do Sabugal — Margem
Esquerda do Coa (Parte i), do Aproveitamento Hidroagricola da Cova da
Beira, abaixo identificadas com os elementos constantes da descrigio predial
€ inscrigdo matricial, dos direitos e 6nus que sobre eles incidem e os nomes
dos respectivos proprietérios.

2 — Que o prazo de validade da declaragdo de Utilidade Piblica das
expropriagdes referidas se prolongue ao longo de todo o perfodo de execugio
da obra (960 dias), sendo o avango das 4reas a expropriar coordenado com
o cronograma fisico do empreendimento (cfr. n.° 2 do art. 4.° do Cédigo das
Expropriagdes).

3 — Mais declaro autorizar a Direcgdo-Geral de Hidréulica, Engenharia
Rural e Ambiente (ex-IEADR), a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas na planta anexa, sendo que a urgéncia
das expropriagGes se louva no interesse piblico de que as obras projectadas
sejam executadas o mais rapidamente possivel.

4 — Os encargos com as expropriagdes em causa encontram-se
caucionados pela Direcgdo-Geral de Hidrdulica, Engenharia Rural e
Ambiente (ex-IEADR), nos termos do disposto non.” 3do art. 13.° do Dec .-
-Lei 438/91, citado.

5 — Os iméveis a expropriar sdo os que estdo identificados na relagio e
plantas anexas.

4-10-96. — O Secretdrio de Estado da Agricultura e Desenvolvimento
Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.



N.? 297 — 24-12-1996

ICA — II SERIE

-

DIARIO DA REPUBL

50-(16)

177

\

|

DA GRAGA

,ﬁ%//@

1

.
\

N

\

Q

@,/ PR
0 ../ D ,,.. NS
,/,%////////%M .
M HHHH s
/// WY q
SRR 3
R T AR
N U | W e
o ) u,ﬂ, W/ I ,/, \ /,/
AN M L)

_/4/
0

AT
N

N

k.. I\
NG , 7
\ '\
,_,.,.Vf_ A 4// Y

RS /%///
NA O

AN

4,.?/
VRN
N

.

\ .
Y
\

N

/ _,.,,\\W.A\sw_w\ :

W A\ )\ 7
', ST
M/M. ”%.JWIS:L/M,T _

N Lo
/,0%,/,%,//{,,,%,/@%5«

ESC. 125000




N.° 297 — 24-12-1996 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 17 750-(17)
Aproveitamento Hidroagricola da Cova da Beira
Construgdo da Barragem do Sabugal (Parte 1)
Lista dos proprietérios e prédios afectados pela obra
Area A
Localizagio total do rea s
Parcela Proprietério/residéncia — Matriz Secglio prédio e)(:':;f;m
Freguesia (metros
quadrados) quadrados)
67 Acicio Fontes, Largo da Misericérdia, 6320 Sabugal. Rolengo
Aldeia de Santo Anténio 2534 260 260
66 Actirsio Bispo, herdeiros, Rua de 5 de Outubro, 12, Vale de Marocha
Milhagos, 2855 Corroios. Aldeia de Santo Anténio 2532 3500 3500
424 | Acirsio Cunha Filipe, Sd0 Domingos, 6320 Sabugal. Rolengo
Aldeia de Santo Anténio 2544 3700 900
63 Actirsio Cunha Filipe, Sdo Domingos, 6320 Sabugal. Rolengo
Aldeia de Santo Anténio 2537 1250 1250
12 Agostinho Afonso Cunha, Rua da Ladeira, Fonte da Estrada, | © Marocha
13, rés-do-chi#io, direito, 2900 Setiibal. Aldeia de Santo Anténio 2491 13 500 13 500
421 Alberto Costa Morgado e outro, Largo da Fonte, 6320 Sabugal, Rolengo
Aldeia de Santo Anténio 2 541 7200 2480
50 Alcino Bispo, Rua Direita, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Anténio 2508 3950 3950
54 Alcino José Bispo, Rua do Dr. Manuel Arriaga, 10, 2.°, di- Marocha
reito, 6300 Guarda. Aldeia de Santo Anténio 2513 1 000 150
449 | Amélia Soares Ferrdo, herdeiros, Col6nia Agricola, 6320 Vale do Alcaide
Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2852 3500 3500
59 Anténio Arménio Canaveira Nobre, Bairro de S3o Pedro, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2527 1 400 1 400
456 | Anténio Augusto Martins, herdeiros, Rua de Pedro Alvares . Vale do Alcaide
Cabral, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2855 1200 1200
456 | Anténio Augusto Martins, herdeiros, Rua de Pedro Alvares Vale do Alcaide
Cabral, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2 855 1200 1200
456 Anténio Augusto Martins, herdeiros, Rua de Pedro Alvares Vale do Alcaide
Cabral, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2 855 1200 1200
11A | Ant6nio Dias, Rua de Quadrazais, 6320 Sabugal. Senhora da Graga
Aldeia de Santo Anténio 2492 2250 2250
417 | Anténio Joaquim Batista, herdeiros, Rua do Tribunal, 6320 Rolengo
Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2 556 33600 14 560
446 | Antdnio Joaquim Ramatha, Quinta do Rolengo, 6320 Sabugal. Rolengo
Aldeia de Santo Anténio 2517 1380 1 380
3 Anténio Nascimento Pévoas, herdeiros, Rua de Nuno Mon- Senhora da Graga
temnor, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2485 1300 1 300
2 Céndido Augusto P6voa, Rua de D. Manuel 1, 4, 6320 Sabugal. Senhora da Graga
. Aldeia de Santo Anténio 2484 1200 1200
10 Candido Augusto P6voas, Rua de D. Manuel 1, 4, 6320 Sa- Marocha
bugal. Aldeia de Santo Anténio 2490 1 000 1000
450 | Candido Augusto Pévoas, Rua de D. Manuel 1, 4, 6320 Sabugal. Vale do Alcaide
Aldeia de Santo Anténio 2853 3300 3300
49 Carlos Alberto Carreto, Rua do'Banco Portugués do Atlan- Marocha ‘
tico, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2507 3750 3750
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Area
Localizagio total do ex’:‘)’;:“
Parcela Proprietério/residéncia —_ Matriz Secgio prédio (metros
Freguesia (metros uadrados)
quadrados) | 9
445 | Carlos Alberto Carreto, Rua do Banco Portugués do Atlan- Rolengo
tico, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2518 1320 1100
26 Carlos Alberto Carreto, Rua do Banco Portugués do Atlén- Senhora da Graga
tico, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2472 3400 3400
9 Confraria da Senhora Graga, 6320 Sabugal. Senhora da Graga
Aldeia de Santo Anténio 2 481 3 500 2 000
68 Confraria da Senhora Graga, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Ant6nic 2531 3100 3100
1 Emidio Duarte, Rua de D. Duarte, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Ant6nio 2502 19424 19 424
52 Emidio Duarte, Rua de D. Duarte, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Anténio 2510 5667 5667
448 | Emidio Duarte e outros, Rua de D. Duarte, 6320 Sabugal. Vale do Alcaide
Aldeia de Santo Anténio 2851 16 250 16 250
55 Francisco Augusto Bispo, Calgada do Tojal, 42, cave, Rolengo
esquerdo, 1500 Lisboa. Aldeia de Santo Anténio 2523 1700 1700
53 Francisco Augusto Bispo, Calgada do Tojal, 32, cave, Marocha
esquerdo, 1500 Lisboa. Aldeia de Santo Ant6nio 2511 1250 800
26 Francisco Carreto, Largo de Sdo Domingos, 6320 Sabugal. Senhora da Graga
Aldeia de Santo Ant6nio 2470 1300 1 300
11B | Francisco Dias, Rua de Teéfilo Braga, 23, 6320 Sabugal. Senhora da Graga
Aldeia de Santo Ant6nio 2493 2 400 2400
415 | Isabel Fernandes, herdeiros, Largo de Sao Pedro, 17, 6320 Rolengo
Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2562 8 600 2 680
425 | Jodio Augusto Cunha, herdeiros, Santo André, Bairro de Rolengo
Sdo Pedro, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2545 3700 2800
64 Jofio Augusto Cunha, herdeiros, Santo André, Bairro de Rolengo
S3o Pedro, 6320 Sabugal. | Aldeia de Santo Ant6nio 2536 2000 2 000
447 | Jodo Augusto Nabais e outro, Bairro da Ponte, 6320 Sa- | Marocha
bugal. Aldeia de Santo Anténio 2515 73800 3500
447 | Jodo Lucas e outro, Devesa, 6320 Sébugul. Marocha
Aldeia de Santo Ant6nio 2515 7 800 3500
427 | Joaquim Augusto Cunha, Rua do Dr. Jaime Lopes Dias, Rolengo
lote 14, rés-do-chio, frente, 6000 Castelo Branco. Aldeia de Santo Anténio 2 546 3750 2000
65 Joaquim Augusto Cunha, Rua de Nuno Montemor, 6320 Rolengo
Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2536 1100 1100
455 | Joaquim Augusto Neca, herdeiros, Rua do Campo da Bola, Vale do Alcaide
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2854 1320 1320
419 | Joaquim Augusto Soares Ferrfio ¢ outro, Largo de Sio Pe- Rolengo
dro, 17, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2553 12 000 11 000
4 Joaquim Gomes Fernandes, Rua de Heréis de Portugal, Marocha
V. Fernandes, C. Cambra, 2675 Odivelas. Aldeia de Santo Anténio 2 486 1 000 1 000
416 | Joaquim Gomes Soares Ferrfio, Rua da Fogaga, 6320 Sabugal. Rolengo
Aldeia de Santo Anténio 2561 4 500 1 400
418 | Joaquim Gomes Soares Ferrdo, Rua da Fogaga, 6320 Sabugal. Rolengo
. Aldeia de Santo Anténio 2557 950 950
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Localizag3o total do rea z?
Parcela Proprietario/residéncia — Matriz Secglio prédio 97(‘::’:::‘
Freguesia (metros
quadrados) qu $)
414B | Joaquim Gregério Abreu e outros, Largo do Hotel, 6320 Rolengo
Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2558 15 500 2340
5 Joaquim Pires Pedro, Bairro de S3o Domingos, 6320 Marocha (Pego)
Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2487 1 000 1 000
16 José Ascensdo Martins, herdeiros, Quinta do Rolengo, ou Poldras
Largo de S3o Sebastido, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2 500 9 000 9 000
384 | José Augusto Gongalves, herdeiros, Rua de Nuno Montemor, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2516 21 300 20 000
386 [ José Augusto Gongalves, herdeiros, Rua de Nuno Montemor, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2516 21300 20 000
387 | José Augusto Gongalves, herdeiros, Rua de Nuno Montemor, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2516 21 300 20 000
388 | José Augusto Gongalves, herdeiros, Rua de Nuno Montemor, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2516 21300 20 000
389 | José Augusto Gongalves, herdeiros, Rua de Nuno Montemor, Marocha )
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2516 21300 20 000
390 | José Augusto Gongalves, herdeiros, Rua de Nuno Montemor, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2516 21 300 20 000
391 | José Augusto Gongalves, herdeiros, Rua de Nuno Montemor, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2516 21300 20 000
392 [ José Augusto Gongalves, herdeiros, Rua de Nuno Montemor, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2516 21300 20 000
393 José Augusto Gongalves, herdeiros, Rua de Nuno Montemor, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2516 21300 20 000
394 [ José Augusto Gongalves, herdeiros, Rua de Nuno Montemor, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2516 21300 20 000
395 | José Augusto Gongalves, herdcirt;s, Rua de Nuno Montemor, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2516 21300 20 000
397 [José Augusto Ramalha, herdeiros, 6320 Sabugal. Rolengo
Aldeia de Santo Anténio 2521 3750 750
1 José Augusto Soares, Rua do Castelo, 6320 Sabugal. Marocha i
Aldeia de Santo Ant6nio 2502 19424 19 424
52 José Augusto Soares, Rua do Castelo, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Ant6nio 2510 5667 5667
26 José Joaquim Carreto, Rua Nova dos Pontdes, 6320 Sabugal. Senhora da Graga
Aldeia de Santo Anténio 2472 1300 1300
64A | José Joaquim Martins Pires, Rua do Preto, 6320 Sabugal. Rolengo ‘
Aldeia de Santo Anténio 2538 9 800 9 000
385 | José Joaquim Ramalho, 6320 Sabugal. Rolengo
Aldeia de Santo Anténio 2519 1350 1 000
60 José Joaquim Rente, Largo da Fonte, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Anténio 2528 2900 2900
62A | José Leitdo Pires Correia, Estrada da Senhora da Graga, Rolengo
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2540 3700 3700
17 José N. Soares, Anténio T. Rato, Isabel N. Soares, herdeiros, Marocha
Aldeia de Santo Ant6nio 9 500 9500

Rua do Dr. Santos Lucas, 12, 1.°, 6300 Guarda.

2501
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Localizagd mlf\: :o Area
izagdo .
Parcela Proprietdrio/residéncia — Matriz Secgio prédio etﬁ:’ﬁ::r
Freguesia (metros uadrados)
quadrados) q
18 José N. Soares, Anténio T. Rato, Isabel N. Soares, herdeiros, Marocha
Rua do Dr. Santos Lucas, 12, 1.°, 6300 Guarda. Aldeia de Santo Ant6nio 2501 11 000 11 000
19 José N. Soares, Anténio T. Rato, Isabel N. Soares, herdeiros, Marocha
Rua do Dr. Santos Lucas, 12, 1.%, 6300 Guarda. Aldeia de Santo Anténio 2 501 8 000 8 000
73 José Nunes Fernandes Pinheiranda, herdeiros, Rua da Mi- Senhora da Graga
sericérdia, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2 505 9 000 9 000
13A | José Nunes, herdeiros, Rua da Cruz do Preto, 6320 Sabugal. Poldras
Aldeia de Santo Ant6nio 2494 1450 1450
13B | José Nunes, herdeiros, Travessa de Sao Domingos, 6320 Poldras
Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2 495 1 400 1 400
13C | José Nunes, herdeiros, Travessa de Sdo Domingos, 6320 Poldras
Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2496 1400 1 400
13D | José Nunes, herdeiros, Travessa de Sdo Domingos, 6320 Poldras
Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2497 1350 1350
13E | José Nunes, herdeiros, Travessa de S3o Domingos, 6320 Poldras
Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2498 1350 1350
48 José Oliveira, Rua do Castelo, 6320 Sabugal. Marocha v
Aldeia de Santo Ant6nio 2 506 1 650 1 650
56 José Oliveira, Rua do Castelo, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Antdnio 2524 900 900
421 Laura da Conceigdo Morgado e outro, Largo da Fonte, 6320 Rolengo
Sabugal. : Aldeia de Santo Ant6nio 2 541 7200 2480
74 Lufs Filipe Pires, Rua de Sdo Jodo, 46, Verdemilho, 3800 Senhora da Graga
Aveiro. Aldeia de Santo Ant6nio 2 504 9 500 9 500
414A | Lufs Filipe Pires, Rua de S&o Jo#o, 46, Verdemilho, 3800 Rolengo
Aveiro. Aldeia de Santo Ant6nio 2559 8 000 700
384A | Manuel Augusto Gongalves, Rua de Santiago, 6320 Sabugal. Rolengo
Aldeia de Santo Ant6nio 2520 2 850 1 500
72 Manuel Fernandes Gomes, Rua da Madalena, 6320 Sabugal. | Marocha _
Aldeia de Santo Ant6nio 2530 3000 3 000
70 Manuel Joaquim Vasco, Rua do Combatente Ramiro Correia, Marocha
lote 676, P. Frades, 2840 Seixal. - Aldeia de Santo Anténio 2529 2250 2250
419 | Manuel Joaquim Vasco e outro, Rua do Combatente Ramiro Rolengo
Correia, lote 676, P. Frades, 2840 Seixal. Aldeia de Santo Anténio 2553 12 000 11 000
5A Manuel José Fernandes, herdeiros, Rua de Anténio Jardim, Senhora da Graga
263, 3000 Coimbra. Aldeia de Santo Ant6nio 2 489 1350 135
6 Manuel José Fernandes, herdeiros, Rua de Ant6nio Jardim, Senhora da Graga
263, 3000 Coimbra. Aldeia de Santo Ant6nio 2488 1 000 1 000
412 | Manuel José€ Fernandes, herdeiros, Rua de Anténio Jardim, Rolengo
263, 3000 Coimbra Aldeia de Santo Ant6nio 2568 1200 1200
414B | Manuel Manso Abreu ¢ outros, Largo do Hotel, 6320 Sabugal.’ Rolengo
Aldeia de Santo Ant6nio 2558 15 500 2340
422 | Manuel Soares Azevedo e outro, Rua de Trindade Coelho, Rolengo
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2555 1150 1150
413 | Manuel Soares Azevedo e outro, Rua de Trindade Coelho, Rolengo
6320 Sabugal. . Aldeia de Santo Ant6nio 2 560 12 500 920

——
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. Arca Areaa
Localizagio total do expropriar
Parcela Proprietério/residéncia — Matriz Secglio prédio (metros
Freguesia (metros
quadrados) quadrados)
24 Manuel Soares Fernandes, herdeiros, Largo de Sao Pedro, Marocha
17, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2514 4 600 4 600
20 Manuel Soares Ferrdo, herdeiros, Largo de Sao Pedro, 17, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2514 4 600 4 600
21 Manuel Soares Ferrdo, herdeiros, Largo de Sdo Pedro, 17, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2514 4 600 4 600
22 Manuel Soares Ferrdo, herdeiros, Largo de S3o Pedro, 17, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2514 4 600 4 600
23 Manuel Soares Ferrio, herdeiros, Largo de Sdo Pedro, 17, Marocha
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6énio 2514 4 600 4 600
26 Maria Anténia Carreto, Rua Direita, 6320 Sabugal. Senhora da Graga
Aldeia de Santo Anténio 2 469 3200 3200
423 | Maria de Lurdes, Rua de D. Manuel 1, 1, 6320 Sabugal Rolengo
Aldeia de Santo Anténio 2554 3000 1 500
1 Maria do Carmo Cunha, Rua do Castelo, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Anténio 2502 19424 19 424
52 Maria do Carmo Cunha, Rua do Castelo, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Ant6nio 2510 5667 5667
7 Maria do Carmo Pé6voas, herdeiros, Rua de Teéfilo Braga, Senhora da Graga
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2482 4 800 4 800
51 Maria dos Anjos Fernandes, Rua de 5 de Outubro, 12, Vale Marocha
Milhagos, 2855 Corroios Aldeia de Santo Anténio 2509 3800 3800
48 Maria Elisa Oliveira, Rua do Castelo, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Anténio 2 506 1 650 1 650
56 Maria Elisa Oliveira, Rua do Castelo, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Anténio 2524 900 900
8 Maria Helena Teixeira Bigotte, Rua da Policia, 6320 Sabugal. Senhora da Graga
Aldeia de Santo Anténio 2483 635 635
414B | Maria Lidia Manso Abreu e outros, Largo do Hotel, 6320 Rolengo
Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2558 15 500 2340
8 Maria Luisa Teixeira Bigotte, Rua da Policia, 6320 Sabugal. Senhora da Graga
Aldeia de Santo Anténio 2483 635 635
422 | Maria Ondina Fernandes Abreu e outro, Rua da Madalena, Rolengo :
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Ant6nio 2555 1150 1150
413 | Maria Ondina Fernandes Abreu e outro, Rua da Madalena, Rolengo
6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2560 12 500 920
63A | Mdrio Correia, herdeiros, Rua do Terreiro da Fonte, 6320 Rolengo
Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2539 9100 9100
420 | Mdrio Correia, herdeiros, Rua do Terreiro da Fonte, 6320 Rolengo
Sabugal Aldeia de Santo Anténio 2542 9 500 3 840
426 | Nio identificado *)
411 | Ndo identificado *)
14 Porfirio Augusto Martins, herdeiros, Rua de Teéfilo Braga, Poldras
5, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2 499 8 000 8 000
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Area
Localizagio total do cx‘:rrr:apt:ar
Parcela Proprietério/residéncia — Matriz Secglio prédio (metros
Freguesia (metros
qu 0s) quadrados)
15 Porfirio Augusto Martins, herdeiros, Rua de Te6filo Braga, Poldras
5, 6320 Sabugal. Aldeia de Santo Anténio 2499 8 000 8 000
25 Romeu Augusto Bispo, Largo de S3o Pedro, 17, 6320 Sabugal. Senhora da Graga
Aldeia de Santo Ant6nio 2468 1250 1250
28 Romeu Augusto Bispo, Largo de S#o Pedro, 17, 6320 Sabugal. Senhora da Graga
Aldeia de Santo Ant6nio 2468 1750 1750
57 Romeu Augusto Bispo, Largo de S0 Pedro, 17, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Ant6nio 2525 2 600 2600
61 Romeu Augusto Bispo, Largo de Sdo Pedro, 17, 6320 Sabugal. Rolengo
Aldeia de Santo Anténio 2543 18 300 17 300
61A | Romeu Augusto Bispo, Largo de S#o Pedro, 17, 6320 Sabugal. Rolengo
Aldeia de Santo Ant6nio 2 547 5700 200
58 Rufina Fontes, herdeiros, Rua de Santa Isabel, 6320 Sabugal. Marocha
Aldeia de Santo Ant6nio 2526 1420 1420
Nota. — Os prédios assinalados com (*) néo foram possfveis de identificagdio matricial.
Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar
POSEIMA
Regime de Abastecimento Especifico dos Agores e Madeira
Comunicagiio de acordo com o art. 5.°, n.” 4, do Reg. (CEE) 1696 da Comissdo, de 30-7-92
Saldo Saldo
Estimativa de disponivel disponivel
abastecimento (**) "
Sectores/produtos ™) (quilo- (quilo-
(quilo- gramas) gramas)
gramas)
30-9-96 31-10-96
Regido Auténoma da Madeira
Cereais:
THZO QUIO ..ottt et 5 000 000 3535024 3535024
Trigo mole panificAVel ..o 20 000 000 12 259 988 10479 988
Cevada......oooriecnennee. 5 000 000 4 982 000 4 964 000
MIRO ..ottt s 30 000 000 22 069 812 16 569 812
MAIE ..ot ettt et 2200 000 1 520 000 1 520 000
AITOZ ..ot beave s ass s bbb bbbttt ee s sasasa bbb bbbt r s 5 000 000 3354976 2935479
Lipulo 10 000 10 000 10 000
Aglicar 10 000 000 7 766 345 6 965 340
Matérias gordas:
Oleos vegetais .............cc...oevvennes 3 000 000 2441838 2223078
Azeite virgem ... . 100 000 47 3746 41 674,6
AZEILE (OULTO) .....ocvvrreeerrreereseressasnaen e eseereasmsersns s b s s sasassssssre s s saetenes 650 000 104 605,8 49 110,6
Batata de SEIMENLE ..........cceverevreereeemieessreestaes et eesss bbbttt es bbb s saes 2 000 000 2 000 000 2 000 000
Carne de aves de capoeira ¢ ovos: -
OVOS ...ooieveeeeteiseesesiesessessesssess e saseses s ebesaesen st st st stntsressssebebes s st sasessnsiunsennssasen (a) 160 000 (a) 160 000 (a) 160 000
PEILOS .....coovvecreees et eeeseban bbbt bbb bbb bbb e s es s aenee (a) 360 000 (a) 360 000 (a) 360 000
Carne de bovino:
CONGELAGA ......ocorceriecieceicce e e s 2 500 000 2237 800 2 052 200
REFTZEIBAR ......voveoeveeeracnesirreressesss st ss st s s st nin 3 500 000 2 650 000 2307 000
Animais vivos:
Reprodutores de raga pura ...........cceecveceenne @ 200 — —
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Saldo Saldo
Estimativa de disponivel disponivel
abastecimento (**) **)
Sectores/produtos *) (quilo- (quilo-
(quilo- gramas) gramas)
gramas)
30-9-96 31-10-96
Carne de ovino e caprino:
Reprodutores de raga pura:
Ovinos:
FEBIMEAS ..ooovviieieceee ettt et ee et st e ste e sttsean e sbesnaaens (@) 150 (a) 100 (@ 100
MEACROS ...ttt (@ 15 (@ 11 (@ 11
Caprinos:
FEIMEAS ..ottt et see et en s saees e ans (@ 50 (a) 50 (@ 50
MacChoS ... s (a) S (a) 5 (a) S
Carne de suino:
CAIME ..ottt ettt eh ettt et e en b ssbe s anenes 1 000 000 574 900 411 300
Animais vivos:
Reprodutores de raga pura:
FEMEAS ..ot (a) 1 600 (a) 1 600 (a) 1 600
MaACROS ... (@) 120 (a) 120 (a) 120
Produtos licteos:
LEIE/NALAS ..ottt ettt en et e 12 000 000 9 000 000,8 8 005 329
Leite desnatado €I PO .........cocoeviveiirnicienenniecsersees et e 800 000 767 000 766 001,6
Leite inteiro em pé6 ...... 700 0600 609 504 548 008
Manteiga .............. 1 200 000 909 350 868 044,4
QUETJO ... e 1 200 000 911 367,2 796 884,6
Produtos transformados:
ANANAS ..ottt et bbbttt et 300 000 201 821,9 1734619
Cerejas ... 60 000 60 000 60 000
Citrinos .. 40 000 40 000 40 000
Péras ...... 80 000 80 000 80 000
Péssegos ... 400 000 225083 221123
Misturas . 50 000 50 000 50 000
OULEAS ...t ese et st a et e res et ne e nreran 30 000 30 000 30 000
(*) De acordo com os regulamentos comunit4rios por sectores.
(**) As quantidades disponfveis estdo sujeitas a possiveis correcgdes.
(a) Quantidade expressa em unidades.
21-11-96. — O Director, José Isidoro Cabrita.
Saldo Saldo
Estimativa de disponivel disponivel
abastecimento (**) **
Sectores/produtos ™* (quilo- (quilo-
(quilo- gramas) gramas)
gramas)
30-9-96 31-10-96
Regido Auténoma dos Acores
Cereais:
Trigo duro ................... 500 000 392 000 392 000
Trigo mole panificdvel 34 000 000 21 200 000 21 200 000
Cevada.........coooucennn. 41 000 000 32 900 000 27 700 000
........................................................... 73 000 000 58 862 954 51 062 954
1 000 000 700 500 632 500
2 500 000 2156771 2001197
5 500 000 5 500 000 5 500 000
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Saldo Saldo
Estimativa de disponfvel disponivel
abastecimento **) **)
Sectores/produtos ™) (quilo- (quilo-
(quilo- gramas) gramas)
gramas)
30-9-96 31-10-96
Carne de aves de capoeira € ovos:
[ OO ST OO U O OUTUPIUPPOPRTOIPRIPOION (a) 100 000 (a) 2800 (a) 2800
PINEOS 1.ttt ee ettt a s e b et et e s e e e bt e aen e b ah see e e beeebe R e b ea e sr R aen s (a) 20000 (a) 20 000 (a) 20 000
(*) De acordo com os regulamentos comunitérios por sectores.
(**) As quantidades dispon{veis est#o sujeitas a poss{veis correcgdes.
(a) Quantidade expressa em unidades.
Saldo Saldo
Estimativa de disponivel disponfvel
abastecimento (**) **)
Sectores/produtos ™) (unidades) (unidades)
(unidades)
30-9-96 31-10-96
Came de bovino:
Animais vivos:
Reprodutores de raga PUra ............cccoovvciciimniiicnciinieiciieeecsc s 1150 1150 1150
Carne de ovino e caprino:
Reprodutores de raga pura:
Ovinos:
2500 2350 2350
100 80 80
Came de sufno:
Reprodutores de raga pura:
FEMEAS ..ottt e 400 300 200
MACKOS ..ottt 100 97 65

(*) De acordo com os regulamentos comunitérios por sectores.
(**) As quantidades disponfveis estio sujeitas a possiveis correcgdes.

21-11-96. — O Director, José Isidoro Cabrita.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

GABINETE DO MINISTRO

Desp. 248/ME/96, — Considerando a necessidade de definir, para o
ano lectivo de 1996-1997, os critérios de apoio financeiro a conceder as
famflias de menores recursos econémicos cujos educandos frequentam
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo;

Considerando que esse apoio deve articular-se com o estimulo ao
exercicio do direito de opgdo educativa;

Ouvido nesta matéria o Conselho Coordenador do Ensino Particular e
Cooperativo:

Ao abrigo dos arts. 17.° e 18.° do Dec.-Lei 553/80, de 21-11;

Determino:

1—O0s n™1, 3, 3.1, 5 e 6 do Desp. 88YME/94, com as alteragSes
que lhe foram introduzidas pelo Desp. S3/ME/96, passam a ter a seguinte
redacgdo:

F—(.)

a)(...)

b) Os célculos a efectuar incidem sobre o valor da anuidade a
cobrar pelos estabelecimentos de ensino, tendo como limite

méximo os seguintes valores:

Educagiio Pré-Escolar.............c.ccoovnen.
1.° Ciclo do Ensino Bésico....
2.° Ciclo do Ensino Biésico....
3.° Ciclo do Ensino Bdsico...................
Ensino Secund4rio............c.ooevevivvernnnn.

c)(...)
a(..
3 — A capitagdo € calculada com base na segui
V-R-I
C=
N x 14

135 150800
159 000$00
164 300800
164 300800
150 900800

nte férmula:

em que C representa a capitagio, V o rendimento familiar bruto

anual de 1995, R os encargos anuais com habitac
1 o total de impostos pagos no ano civil de 1995 e
membros que constituem o agregado familiar.

o até 360 0008,
N o nimero de
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passado com data de 1995, o qual deve vir devidamente
assinalado na lista nominal dos alunos;

3.1 — O rendimento familiar bruto anual é constituido por todos
os rendimentos auferidos, a qualquer tftulo, por todos os membros

do agregado familiar, durante o ano civil de 1995, constantes da Y d)(.l)
declarag@o do IRS. e)(...)
5—(..) /) Fotocépia das cédulas dos alunos que frequentam a educagido
pré-escolar;
g) O mapa resumo que constitui o anexo Il ao presente
ay(..) . .
b)) despacho, devidamente preenchido, no qual constam as

. Caal s . . anuidades cobradas por nfveis de ensino.
c) Certificados de residéncia no estrangeiro de ambos os pais, P

no caso de alunos internos filhos de emigrantes,
devidamente identificados. com o carimbo dos
estabelecimentos de ensino e os nomes dos alunos
abrangidos e o respectivo ano de frequéncia, ficando,
todavia, dispensados deste envio os alunos que, no processo
do ano lectivo findo, tenham junto certificado de residéncia

6 — Os estabelecimentos de ensino que, no total do ano lectivo,
recebem o montante inferior a 2 500 000$ ficam dispensados da
celebragdo do contrato simples, sendo o pagamento efectuado nos
termos do art. 22.° do Dec.-Lei 553/80, de 21-11, ficando, no
entanto, obrigados ao cumprimento das disposigdes expressas no
clausulado ‘dos contratos.

2 —Os anexos 1 e 1l a0 Desp. 88/ME/96 sdo substitufidos pelos seguintes:

ANEXO 1
(Em percentagem)
Educagéo pré- s
Escaldes Capitagao -escolar, 1.°¢ 3.°ciclo ecun-
R dério
2.°ciclos
1.° Até 27 775%00 100 90 70
2° ‘De 27 776300 a 41 660$00 60 50 30
3.° De 41 661300 a 55 545800 45 25 20
4.° De 55 546300 a 69 435300 35 15 10
Alunos internos F E. — 75 75 75
ANEXO I

Contratos simples — Ensino comparticipado

Ano lectivo de 1996-1997

Estabelecimento de Ensino

MOTAAA ..ottt et ettt e e 1 et ettt e e e e e oo oo
Localidade Concelho . DAStIO ..o
C6d. Postal ...........c.ccoecceevevrennnnnnenn... Telefone ... Lot N.° Alvard/Aut. Prov

Pela Entidade Titular de Autorizagdo de Funcionamento ..

Nome ¢ N.° Cont. na Seguranga Social
Nome e N.° Cont. na CGA ¢ MSE

Nimero de alunos por nivel de ensino e escaldes:

Escaldes Percen- Educagio 10 ciclo 2°ciclo Percen- 32 ciclo Percen- Ensino'
tagem pré-escolar tagem tagem secundério
1.° 100 90 70
2.° 60 50 30
3° 45 25 20
4° 35 15 10
(a) 75 75 75
Total .................
Mensalidades ....................
Anuidades ...............ccoeeen.

(@) Alunos internos filhos de emigrantes.
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3 — O regime relativo a celebraglio dos contratos simples € republicado
em anexo, com as alteragbes jé introduzidas nos lugares préprios.

ANEXO

I — A celebragio dos contratos simples obedece aos seguintes
critérios:

a) Os escaldes e capitagdes a considerar s3o os constantes do mapa
anexo 1 ao presente despacho; ’

b) Os célculos a efectuar incidem sobre o valor da anuidade a cobrar
pelos estabelecimentos de ensino, tendo como limite méximo os
seguintes valores:

Educagdo Pré-Escolar ..o 135 150800
1.° Ciclo do Ensino B4sico ...........cccccceuee 159 000$00
2.° Ciclo do Ensino Basico .. 164 300$00
3.° Ciclo do Ensino Bésico .. . 164 300300
Ensino Secundario ...........ccocoovveveenennnenes 150 900800

¢) No caso de as propinas efectivamente cobradas serem de valor
inferior aos valores referidos na al. b), os célculos incidirdo sobre
o valor real das mesmas;

d) Entende-se por anuidade o definido no n.°5.° da Port. 809/93,
de 7-9.

2 — Os estabelecimentos de ensino podem cobrar das famflias, para
além do diferencial entre as comparticipagdes do Ministério da Educagio
e as anuidades devidas pela prestagdo dos servigos de utilizagdo
obrigatéria durante o ano lectivo, os montantes relativos a servigos
facultativos, desde que utilizados.

3 — A capitagdo é calculada com base na seguinte férmula:

V-R-I
C=
N x 14

em que C representa a capitagio, V o rendimento familiar bruto anual
de 1995, R os encargos anuais com habitag@io até¢ 360 000$, / o total de
impostos pagos no ano civil de 1995 ¢ N o niimero de membros que
constituem o agregado familiar.

3.1 — O rendimento familiar bruto anual é constitufdo por todos os
rendimentos auferidos, a qualquer titulo, por todos os membros do
agregado familiar, durante o ano civil de 1995, constantes da declaragio
do IRS.

3.2 — O nimero de membros que constitui o agregado familiar ¢
comprovado pela junta de freguesia, considerando-se agregado familiar
do aluno o conjunto formado pelos conjuges (pais ou seus representantes
legais), ¢ descendentes ou ascendentes que com cles vivam em comunhio
de mesa ¢ habitagdo.

3.3 — No caso dos trabathadores dispensados da entrega de declaragio
de IRS, o rendimento é determinado com base em todos os valores
declarados para efeito de tributagfio constantes dos respectivos impressos
e autenticados pela reparticdo de finangas local.

3.4 — No caso de auséncia comprovada de rendimentos declarados
dever4 ser atribuido a cada elemento activo do agregado familiar o
montante equivalente ao ordenado mfnimo nacional.

3.5 — Os encargos anuais com habitagdo t&m como base o recibo de
renda de casa actualizado ou declaragdo da entidade financiadora do
empréstimo para habitagdo prépria.

3.6 — O montante total de impostos pagos ¢ comprovado mediante a
entrega de uma fotoc6pia da nota de liquidagdo dos mesmos.

3.7 — Os encarregados de educagdo assinardo um termo de
responsabilidade pela exactiddo dos documentos entregues, declarando nio
receber qualquer comparticipagdo de outro organismo ou da entidade
patronal para o pagamento da frequéncia no estabelecimento de ensino.

3.8 — As declaragdes prestadas acerca dos rendimentos dos agregados
familiares s3o da exclusiva responsabilidade dos declarantes e serdo, a seu
tempo, sujeitas a verificagio por parte dos servigos para o efeito
competentes.

4 — Compete aos responséveis pelos estabelecimentos de ensino
organizar os processos individuais dos alunos, mantendo-os disponfveis
para os efeitos referidos no nimero anterior, bem como enviar ao
Ministério da Educagio os elementos necessdrios, quando solicitados.

S — Para efeitos de celebragio de contratos simples, devem ser
enviados A respectiva Direcgdo Regional de Educagdo os seguintes
documentos:

a) Uma lista de alunos de cada nivel de ensino, ordenados por
escaldo e, dentro do escaldo, por ordem alfabética, com indicagio
em coluna do nimero de ordem na lista, ano frequentado e
capitagio. Na educagdo pré-escolar, a coluna do ano deve ser
substituida pela data de nascimento;

b) Lista dos alunos internos filhos de emigrantes, cujos pais residam
no estrangeiro, ordenados por niveis de ensino e, dentro de cada
nivel, por ordem alfabética;

¢) Certificados de residéncia no estrangeiro de ambos os pais, no
caso de alunos internos filhos de emigrantes, devidamente
identificados com o carimbo dos estabelecimentos de ensino e
os nomes dos alunos abrangidos e o respectivo ano de
frequéncia, ficando, todavia, dispensados deste envio os alunos
que, no processo do ano lectivo findo, tenham junto certificado
de residéncia passado com data de 1995, o qual deve vir
devidamente assinalado na lista nominal dos alunos;

d) Lista dos alunos internos que, por se encontrarem em situagio
familiar dificil e da qual fagam prova, tenham de recorrer ao
regime de internato;

e) Certidio comprovativa da inexisténcia de débitos por parte do
estabelecimento de ensino & Caixa Geral de Aposentagdes € ao
Centro Regional de Seguranga Social do distrito;

/) Fotocépia das cédulas dos alunos que frequentam a educagio pré-
-escolar;

2) O mapa resumo que constitui o anexo il ao presente despacho,
devidamente preenchido, no qual constam as anuidades cobradas
por niveis de ensino.

6 — Os estabelecimentos de ensino que, no total do ano lectivo,
recebem o montante inferior a 2 500 000$ ficam dispensados da
celebragiio do contrato simples, sendo o pagamento efectuado nos termos
do art. 22.° do Dec.-Lei 553/80, de 21-11, ficando, no entanto, obrigados
ao cumprimento das disposigdes expressas no clausulado dos contratos.

7 — Deve a Inspecgio-Geral de Educagdo, no dmbito das suas
atribuigdes, proceder ao controlo e fiscalizagdo da boa execugdo do
presente despacho.

ANEXO1
(Em percentagem)
Educagdo pré- s

Escaldes Capitagio -escolar, 1.°¢ 3°ciclo ecun-
2.°ciclos dério

1.° Até 27 775800 100 90 70

2.° De 27 776$00 a 41 660800 60 50 30

3° De 41 661$00 a 55 545$00 45 25 20

4° De 55 546300 a 69 435300 35 1S 10

Alunos internos F. E. — 75 75 75
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ANEXO II

Contratos simples — Ensino comparticipado

Ano lectivo de 1996-1997

Lotagdo autorizada
INOME O DIFECOr PEAAGOZICO ......c.eveceeiieniieieie et ettt ettt et ee st et te s s e ss e ses et esessstassae st besessss et sstasaness et ensshesansassesaressebabassetensasersernsseresesassonna
Entidade Titular de Autorizagio de Funcionamento ...
Nomes dos representantes na asSiNAUIE O COMIALO: ..........c.coceririieeriiriinrieeieeterseirisssreeesesesesseresssasessssesesssessasestsssesessssssesssasesassssesesesassssmsessssssasesssssenses
PEIO DHICCION ..ot bbb e b et ces ks a A4 e s ea b bk Ha o e 4204 SRR oA a2 e bA At eebebats e hen et st ensebentssensnes

Pela Entidade Titular de Autorizagio de Funcionamento

Nome € N.° Cont. N2 SEGUIANGA SOCIAL ...........cooiiiiiiiiiiioiei ettt s s bbb ses b e st st ens bt sesee s te e aeeseetsenee s eseeeeeseeseseeseeeen
Nome ¢ N.° Cont. na CGA ¢ MSE

Nimero de alunos por nfvel de ensino e escaldes:

Escaldes Percen- Educagio 12 ciclo 22 ciclo Percen- 32 ciclo Percen- Ensino.
tagem pré-escolar tagem tagem secundério
1.° 100 90 70
2° 60 50 30
3.° 45 25 20
4° 35 15 10
(a) 75 75 75
Total ...............
Mensalidades ....................
Anuidades .............ccccoenen.

(a) Alunos internos filhos de emigrantes.

22-11-96. — O Ministro da Educagdo, Eduardo Margal Grilo.

MINISTERIO DA SAUDE
Direcgao-Geral da Saude

Maternidade do Dr.Alfredo da Costa

Aviso. — Devidamente homologada por despacho de 20-11-96 do conselho de administragio da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa ¢ para os efeitos
consignados no n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, por forga do art. 33.° do mesmo diploma, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95,
de 22-8, publica-se a lista de classificagdo final do concurso externo geral de ingresso para a categoria de auxiliar de acgio médica do quadro de pessoal da
Matemidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 300, de 30-12-95:

Lista de classificagdo final

: Classificagdo
Ord. Candidatos aprovados final
1° Anténio Fernando Dias Pinto REIMA ..........cc.c.oviiimmnroiicti ettt e e s s reae 17,90
2° Helena Cristina Precatado SHMBES ............cooovirimreiiieeniieiececeecee sttt s etesesas s sosesassessvsans 17,64
3° Maria Arminda Pereira Carvalheira Francisco 16,53
4° Maria do Céu da Silva Murteira da Silva 16,44
5° Odete e JESUS FEITEIA .....ccvueurrerieeieieitesteie e senseeses et ee e s eeessses s eseee s eseseseas e eessesassssee s eesesesseseseassoseses 15,30
6.° Tiago Augusto de Fraga MAtinS .............cocoeoeuemuirueriveieieciesieeeceeeeieseee oot eeses e st s seses e ese s esseeseseavsssenss 15,28
7° Carla Susana Marinho Mendes .... 14,97
8.° Isabel Maria MOIgado RUFINO ........cccuveiiiuciinietrintnricece e vt st sttt e esseaseneen 14,90
9° Cristina Maria Martins Farinha ......... ettt R ettt et ee e ee e s et et ee s eneerenen e 14,88
10.° Maria das Dores Gongalves R. Quartin de Assungio 14,73
11.° Emflia Cristina Duarte MENdEs .................coveeeuiveiiiriuiieieceeeeeeeiee e reeeneeee s asesesrnae 14,63
12.° Julieta Maria dos SANt0S FAICAO ............c.coveeueruerrueeteieesriie ettt seseeeese e s aes et sesesessssesseseseseasesssessasasen 14,56
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X Classificagio
Ord. Candidatos aprovados final
13° Cléudia Cristing da STIVA FEICIA (@) ....ovvveeeeeeieee ettt bbb 14,52
14.° Alzira Maria Rodrigues Cactano M8 ............coooiiiiiimiiiii i s 14,52
15.° Perpétua Carolina Teixeira Rocha Cascéo 14,51
16.° Rute Isabel Balbino CAMPOS (@) .......ccovuirivimimmmiirmiiinriss it b8 s s 14,46
17.° Eva Maria Dias de Brt0 TEIXCITR .........occooiirieeiiieeiiienie et seesessssese s sr e b s bbb sk 14,46
18.° Maria de Fétima Figueiredo Afonso.. 14,42
19.° Maria Edite Marques Sol BRAS (@) ..........coviiiiiiiiseni e 14,39
20.° Marisa Maria AIVes CANACIAS ............oovoiiiiiiiiiiieit et 14,39
21° Anabela Rodrigues Macedo Raimundo 14,35
22° Liicia Maria Rodrigues Marinho ...........cocoooiiii s 14,26
23° Maria Anténia Silva Quintas Cardoso ...........ccoovvieniiiiie s 14,21
24.° Ana Rute Pereira de Sousa Santos ....... 14,15
25.° Humberto Augusto de Brito da Silva ... 14,13
26.° Maria José Matos RIiDEIro BALOCA .........ccoiiieiiiieriiieiiiieeee et srnessebass s ease s sassnnanns 14,04
27° Luisa Cristina Romao Alkaim .............. 14,01
28.° Maria Augusta Ferreira Quadrado Gordo ............c.cooooiiiiniinie s 13,89
29° Raquel Maria Ezequiel Castelhano ..........ccoooioviiiiiiiinii e 13,83
30° Maria Fernanda Abébora Silva ................... 13,81
31° Francisco José Pais Santos Costa Figueiredo ... 13,58
32° Sandra Isabel TeixXeira dOSs SANUOS .....oooovviiiiiiiiiee ettt cees 13,56
33.° Vanessa Monteiro Portugal ........... 13,54
34.° Ivone Maria Guerreiro Diogo ... 13,39
35° Isabel Maria dOs SANLOS MATTINS ....co.ooviiriieeieeeieeeeee it eeeeeteeteestbeerre e s eeeeeesteebesiteesas e st e sebessaneseaseasnssannsenseennbean 13,05
36.° Ana Marta Dias Martins de AIMeEida (@) ........ccoooriiiiiie ettt 12,96
37° Angelina de Jesus Ganso Sameiro Fernandes 12,96
38.° Maria de Fétima Pragosa Gomes . . 12,83
39.° Isabel Maria MONEEIr0 @ SIIVA ....coooveeeiiiiieniiiecite ettt e as ettt 12,80
40.° Olga Mariana Vieira Freitas de Jesus .......... 12,79
41.° Carla Sofia da Silva Almeida .................... 12,69
42.° Maria Leonor Henriques Leitdo Mendes 12,68
43° Elisabete Maria Marques de Carvalho .... 12,62
4° Ana Paula Lopes da Silva RIDEIr0 ...........ooooiiiiiiiii e 12,46
45° Maria Helena Olival Borges Fernandes ... 12,38
46.° Sandra Cristina Pereira Ramos ............ 12,33
47° Maria LufSa SEITa FATa ....c..ovoiveie ettt st sr e e et eae e e s eae e taens 12,25
48.° Carla Rute Garcia Bastos FAMNA ..........cccc.ooiiioiiiiicieieceeset e e s seie st s e e s senassebssassasasstenasesnes 12,19
49° Ana Paula Almeida Tavares 12,16
50.° TSADET LEOMOT DAAS SIIVA 1..vvvooovesoeee oo e ee e s ee s ss e eses e s es et e es s 12,06
51° Anabela da Silva Sousa das NEVES ..........cc.ococoreiiiiiiiii e en e ts 12
52.° Paulo Alexandre Teixeira da Costa 11,96
53.° Maria da Conceiglo CapUChO VIEIIA .........coiieieriiiiiiciitiiiicin e 11,94
54.° Maria Ema de Jesus ISIATO ..o ceees ettt s st 11,84
55° Cristina Maria da Silva Fonseca Morais 11,67
56.° Edna Freitas Santos Brito ............ccccooriiiiiiiiie e e e 11,64
57° Anabela de FAtima Freitas GOUVEIA ...........c.cciciniiiiiniciieneeceeerneenene e 11,56
58.° Cremilde da Costa ............cc.cooeeune 11,55
59.° Sandra Cristina Rita Rolhas ..... 11,44
60.° Paula Cristing Marting VICITA ..............cooviiiiiiiieiic ettt as et eae s as s b et ebe et see s nb s eaeisasen et 11,38
61.° Maria Helena Morujo Lucas JUNQUEITA ..ot 11,34
62.° Rita Marcia Marinho Guerra Liberal ...............ccccooviiiinnnnn. 11,30
63.° Isabel Maria Bonifécio Sanches ... 11,13
64.° Ana Paula do Nascimento Moreira . 10,94
65.° Filomena EQUArdo MATINNO .......c.oooviiiiiiiiitiee ettt ettt ee e sbessa et e b st s ebeers e baest et enbenbeeatenessracrneans 10,96
66.° Helena Maria Ferreira PINtO ..........cooooioiiiiiiiicrie ettt etee e st se et et s as sae b s sanavssasten 10,90
Candidatos excluidos Ana Paula Antunes Casimiro Lourengo (b).
Ana Paula Cordeiro de Paiva (b).

Albino Martins da Costa (b). Ana Paula Paiva Bernardo (b).

Alda Maria dos Santos Silva (b). Ana Paula Romao Saraiva Gomes (c).

Alda Marina Elias do Nascimento Moreira (c). Ana Rosa Teixeira Rocha (c).

Alda dos Santos Vicéncia Ramos Marques (b). Ana Sofia Marques Lopes (b).

Ana Carla Ribeiro Alves (b). Anabela Castro Dias Lourengo (b).

Ana Cristina Fiel dos Santos Lopes (c). Anabela Lopes Ramos (b).

Ana Cristina Godinho Chastre (b). Anabela Maria Marinho (b).

Ana Cristina Matos Rodrigues (b). Anabela Peixoto Martins (b).

Ana Maria Gomes Vieira Lourengo (b). Anabela Pereira de Almeida (b).

Ana Maria Mota Santos (c). Anabela Ruela de Almeida (b).

Ana Maria Neves Antunes Manha (b). énabcla dos Santos Sousa (b).

Ana Maria dos Santos Carvatho (b). Angela Maria Pinheiro Campos Lopes (b).

Ana Paula Almeida Cascalheira Fi6rido (b). Angelina Maria Fernandes dos Santos Sousa (b).



N.° 297 — 24-12-1996

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 17 750-(29)

Anténia Lufsa Galhardo Gongalves (b).

Anténio Alberto da Silva Pereira ().

Anténio Augusto de Jesus Engana (b).

Anténio Jorge Cardoso (b).

Arlinda Guadalupe Abragos Felizardo (c).

Carla Adelaide Correia Francisco (b).

Carla Maria Almeida da Silva Alvares (b).

Carla Maria da Corte Reis (b).

Carla Maria Femandes Sapo (b).

Carla Maria Pereira da Silva Santos (b).

Carla Sofia Antunes Teoténio (b).

Carla Sofia Silva Palma Cotas ().

Carlos Manuel Reis Marques (b).

Cecilia Anjos Nunes dos Santos (b).

Clara Maria Diogo Dias (b).

Cl4udia Alexandra Gongalves Costa (b).
Cristina Maria Andrade da Cunha Pinto ().
Cristina Maria de Matos A. Neves Rodrigues (b).
Cristina Maria Nunes Campanico (b).

Cristina Maria Oliveira Costa Afonso (b).
Custédia Maria Ricardo Rodrigues Cravo Nunes (b).
Daniel Dias Alexandre (b).

Dulce Godinho Moreira Chastre (b).

Edite Maria Ribeiro Duarte Grova (b).
Ermelinda Amado dos Anjos (b).

Estela Carvalho Nunes (b).

Eugénia Maria Correia Trindade Santos Costa (b).
Fétima do Ros4rio Sampaio Pires de Andrade (b).
Fernanda da Ascensdo Ferreira Antunes (b).
Fernando Ant6nio Vieira de Sousa ().

Filomena Conceig3o de Jesus Jilio (b).
Francisca Rosa Duque Ferreira Braganga (b).
Gilda Prim Ramalho Madalena (b).

Guiomar Amado dos Anjos da Mata (b).

Hélder Hugo Nunes e Silva (b).

Inécia de Jesus Conceigdo Sezdes dos Anjos (b).
Isabel Maria Garcia dos Santos (b).

Joao Francisco Baido Grilo (b).

Jodo Manuel Pereira Mendes (c).

José Anténio Martins Gongalves (b).

Lee Guijen da Silva (b).

Lenira Solange da Costa Peralta (b).

Leonardo Mandim Sobreira (c).

Leonel Mendes Garcia (b).

Leontina Coelho Santos dos Reis (b).

Luis de Jesus Alves Grilo (b).

Lufs Guilherme Guerreiro Malveiro Munhio (b).
Luisa Almeida de Sousa do Nascimento (c).
Maria Adelaide Brito Rabagal Guerra (b).

Maria Adelaide Soares da Costa (b).

Maria Alexandra da Purificag3o R. Neto da Costa (b).

Maria Anabela Galvio Esteves (b).

Maria Cindida Almeida Passeira (b).

Maria Celeste Bento Pola Lopes (b).

Maria Célia Gongalves Ribeiros (b).

Maria da Conceigdo de Matos Batista (b).
Maria da Luz Marote Berenguer Lourengo (b).
Maria da Encarnagio Trindade Augusto (¢).
Maria de Fatima Cercas Felgueiras (b).
Maria de Fatima Correia da Costa Seita (b).
Maria de Fitima dos Santos Pereira (c).
Maria de Fdtima dos Santos Silva (b).

Maria de Fatima Magalhaes da Rocha (b).
Maria de La Salete Mascarenhas Ferreira (b).
Maria de Lurdes da Silva Albano (b).

Maria de Lurdes Pereira de Sousa Pereira (b).
Maria de Lurdes Santos Ferreira (b).

Maria de Lurdes Simdes Pais de Gouveia Fonseca (c).

Maria do Rosdrio da Silva Figueiredo Miranda (c).
Maria Elisabete Marques Rodrigues (b).

Maria Gil Martins Marques Mateus (b).

Maria Goreti Pinheiro de Azevedo Pereira (b).
Maria Helena Fernandes dos Santos (b).

Maria Isabel Dias Martins Duarte (b).

Maria Jodo Antunes Azevedo (b).

Maria Jodo Climaco Crespo (b).

Maria Jodo Monteiro Alves (b).

Maria Jorge Lourengo Afonso dos Santos (c).
Maria Leonor Lemos Albuquerque Alves Teixeira (b).
Maria Manuela Pimentel Lima Conceigdo Tavares (c).
Maria Manuela Simdes Monteiro (b).

Maria Manuela Vildo de Matos (b).

Maria Margarida Godinho Coelho (b).

Maria Paula Martins da Silva Costa (b).

Maria Rosa Gerardo Ricardo Santos (b).

Maria Salomé Parreira dos Reis (b).

Maria Silvia Barreira Lousada da Silva (b).
Maria Teresa Alexandre Joaquim (b).

Maria Teresa Lopes Barata Domingos (b).

Mirio Jodo Andrade da Cunha Pinto (b).

Marta Bruno Ferreira Marques Gomes (b).
Miguel Joaquim Teixeira Salgado (b).

Nidia Manuela Duarte Ferreira (b).

Nilza Faira Saide ().

Olga da Conceigdo Lisboa Aniceto Domingos (b).
Olivia da Conceigdo Tourais Cariano (b).
Palmira da Conceigdo de Melo A. Fernandes (b).
Paula Cristina Rodrigues Marques da Silva (b).
Paula Cristina Ruela de Almeida Morais (b).
Paula Guilhermina Langa David (b).

Paulo Alexandre Bernardo Lopes (b).

Pedro Rafael Monte de Carvalho (b).

Rosa Maria de Oliveira Magalhées Frausto (b).
Sandra Cristina do Sacramento Vieira Fernandes (b).
Sandra Helena Mateus Nunes (b).

Sandra Isabel da Silva Simdes (b).

Sandra Isabel Lourengo Maia (c).

Sandra Patricia Marques Gameiro (c).

Sandra Sofia Lopes Meireles (b).

Sénia Cristina Lopes Perdigdo (b).

Susana Cristina Maia da Costa Alves (b).
Valentina Santos Carvalho (b).

Vanda Maria Gomes Coutinho (b).

Vera Licia Brito Correia da Silva (b).

Verénica Rodeiro Cabrita (b).

Vitor Manuel Fernandes Rua (b).

Vitor Manuel Guedes da Fonseca (b).

Zelinda Isabel Marques dos Santos (b).

(a) Desempate de acordo com o critério estabelecido em acta pelo jiiri — melhor
nota na prova de conhecimentos gerais.

(b) Por falta de comparéncia as provas.

(c) Por ter obtido nota inferior a 9,5 na prova de conhecimentos gerais.

Nota. — Da referida lista cabe recurso, no termos do n.° 3 do art. 24.° do
Dec.-Lei 48/88, de 30-12, por forga do art. 34.° do mesmo diploma, com a
nova redacgdio introduzida pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

21-11-96. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodrigues.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Instituto da Agua

Contrato-programa de cooperagao técnica e financeira. —
Aos 7-11-96, de acordo com o Dec.-Lei 384/87, de 24-12, € celebrado,
entre o Ministério do Ambiente, representado pelo presidente do Instituto
da Agua, ¢ a Camara Municipal de Moura, representada pelo seu
presidente, um contrato-programa de cooperagfo técnica e financeira, que
se rege pelas cldusulas seguintes:

Cléusula 1.*
Objecto do contrato
1 — Constitui objecto do presente contrato a concretizagio do processo

de cooperagdo técnica e financeira entre as partes contratantes, para a
realizagdo de acgdes de investimento no mbito da execugdo das Estagdes
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de Tratamento de Aguas Residuais de Amareleja, Sobral da Adiga, Santo
Aleixo da Restauragdo, Santo Amador e Safara (Poente).
2 — O investimento a realizar integra as seguintes componentes:

a) Construgdo civil;
b) Equipamento electromecénico.

3 — A Chmara Municipal de Moura serd o dono da obra.

Cléusula 2.*
Periodo de vigéncia do contrato-programa

Sem prejufzo de eventual revisdo por acordo entre as partes
contratantes, o perfodo de vigéncia desta revisdo do contrato decorre
desde a data da sua assinatura até 31-12-98.

Cldusula 3.*
Instrumentos financeiros

1 — Compete ao Ministério do Ambiente, através do Instituto da Agua,
adiante designado por INAG, prestar apoio financeiro até ao limite de
26 591 contos a atribuir as obras referidas no n.°2 da cldusuia 1.*, de
acordo com o Quadro 1 anexo, representando cerca de 12,5% do custo
global estimado.

2 — Cronologicamente, os investimentos em causa distribuem-se do
seguinte modo (em contos):

Ano de 1996:
Investimento total — 117 727,
Apoio do Ministério do Ambiente/INAG — 14 716;

Ano de 1997:

Investimento total — 85 000;
Apoio do Ministério do Ambiente/INAG — 10 625;
Ano de 1998:

Investimento total — 10 000;
Apoio do Ministério do Ambiente/INAG — 1250.

3 — Durante o perfodo de vigéncia deste contrato, desde que obtido
o acordo do INAG, poderdo ser alteradas as datas de infcio e conclusdo
das obras que constituem as componentes do investimento. Em qualquer
caso, serdo sempre respeitados os limites anuais correspondentes a
comparticipagdio financeira do INAG.

4 — Sdo da responsabilidade da Cimara Municipal de Moura todas
as despesas emergentes das expropriagdes necessdrias a reahmqao das
obras que constam do n.°2 da cldusula 1.*

Cl4usula 4.
Direitos e obrigacoes das partes contratantes

No 4mbito do presente contrato:
1 — Compete ao Instituto da Agua (INAG):

a) Apresentar, 3 aprovagio superior, a programagdo material e
financeira do investimento envolvido;

b) Emitir parecer vinculativo sobre estudos ¢ projectos de execugfio
referentes As obras abrangidas pelo contrato-programa, com base
na apreciaglio técnica efectuada pela DRARN-Alentejo ou pelo
INAG;

¢) Propor a homologaglio superior do processo de adjudicaglio das
obras, devendo, para o efeito, ter um representante nas comissdes
de abertura e andlise das propostas;

d) Verificar por parte do Estado, das condigdes de execugio do
projecto aprovado, prestar apoio técnico s obras e claborar
relatérios periédicos que descrevam a sua situagdo fisica e
financeira;

) Acompanhar a execugdo das obras e conferir os autos de
medigdo;

f) Mediante a apresentagio de documentos de despesa ou de autos
de medigdo dos trabalhos executados nas obras em curso,

previamente visados pelo coordenador do contrato-programa, o
INAG liquidard, & C&mara Municipal de Moura, a percentagem
estabelecida no n.° 1 da cldusula anterior, até ao limitc que for
da sua responsabilidade. Consideram-se igualmente vélidos para
efeitos de pagamento, os documentos de despesa e autos de
mediglo correspondentes a trabalhos do mesmo contrato-
-programa j& em curso antes da data de assinatura deste;

g) Apoiar a negociagio de empréstimos complementares, necessdrios
A obtengdo dos meios de instrumentos de financiamento dos
investimentos constantes do Quadro 2, anexo.

2 — No &mbito do presente contrato, compete 2 Cémara Municipal
de Moura, na sua qualidade de dono da obra:

a) Promover a abertura de concursos para adjudicagfio das obras;

b) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes 2
sua qualidade de dono da obra, garantindo a conclusfio, dentro
do prazo previsto, das ac¢Bes ¢ investimentos que integram os
projectos;

c) Submeter 3 DRARN-Alentejo, para andlise e parecer, a
programagdo material e financeira dos trabalhos, assim como de
todas as suas alteragdes que ser#io, posteriormente, submetidos
a aprovagdo do INAG;

d) Fiscalizar a execugio das obras directa ou conjuntamente com a
comissio de acompanhamento referida na cldusula 6. deste
contrato-programa;

¢) Fazer mensalmente os autos de medigfio dos trabalhos executados
e, uma vez visados, proceder ao respectivo pagamento,
contribuindo com a proporgfio que, nos termos do presente
contrato, for da sua responsabilidade;

) Nio proceder & adjudicagio de novas obras e equipamentos,
inclufdas no &mbito do presente contrato, sem que antes scja
formalizada a aprovagio do INAG;

g) Dar imediato conhecimento 3 DRARN-Alentejo de situagdes
técnicas ou financeiras que afectem o normal desenvolvimento
do contrato, podendo comprometer o cumprimento dos prazos
estabelecidos no plano de trabalhos aprovado;

h) Submeter, obrigatoriamente, 3 DRARN-Alentejo para andlise e
parecer todos os estudos, projectos ¢ alteragdes, que submeterd
a consideragdo do INAG;

i) Proceder a recepgdo das obras;

J) Assegurar a gestio do sistema de recursos hidricos, resultante das
obras que sdo objecto deste contrato, bem como garantir uma
adequada manutengdo e exploragfio desse sistema apds a
conclusdo das obras que o constituem.

Cléusula 5.°
' Tarifério

I — A Camara Municipal de Moura negociard com a administracio
central os parimetros de qualidade a garantir na fase de exploragdo dos
sistemas de sanecamento ¢ desde j4 aceita que as tarifas a fixar venham
a permitir a cobertura dos encargos previsionais de exploragdo ¢
administragdo, acrescidos do montante necessdrio a reintegragio do
investimento.

2 — A Céamara Municipal de Moura informard anualmente o INAG
da estrutura tariffria para cada ano, bem como os respectivos fundamentos
econémicos.

Cléusula 6.°

Comissiio de acompanhamento

A comissdo de acompanhamento da execuglio deste contrato-programa
serd constituf{da por um representante das seguintes entidades:

Direcgdo Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais do Alentejo,
em representago do Instituto da Agua, que seré o coordenador

da comissdo de acompanhamento ¢ do contrato-programa;
Cémara Municipal de Moura;

Comissdio de Coordenagdo da Regifio do Alentejo;
¢ terd como fungdes, designadamente:

a) Coordenar as ac¢des que integram o desenvolvimento do
contrato-programa, desde a fase de projecto at€ A conclusfo das
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obras, assegurando a programagio actualizada dos investimentos
envolvidos;

b) Fazer-se representar nas comissdes de abertura e andlise das
propostas;

¢) Acompanhar a execugdo das obras;

d) Elaborar relatérios, de periodicidade semestral, sobre a execugio
do contrato-progama, tendo em especial atengdo a andlise da
execugdo fisica e financeira. Dever-se-do analisar os desvios em
relagdo A programagdo inicial, suas causas e propor medidas a
adoptar para a sua correcgio.

Clausula 7.*
Dotag@o or¢camental

I — A verba a despender pela administragdio central est4 inscrita no
orgamento do Instituto da Agua e que assegurar4 a participagiio financeira
do Estado na execugdo do projecto de investimento, objecto do presente
contrato-programa.

Cl4usula 8.*
Custos técnicos e administrativos

Para suportar parcialmente os custos inerentes is actividades do
Instituto da Agua, relativamente ao apoio e orientagio administrativa e
técnica das obras previstas no contrato-programa, é cobrada uma taxa
de 2% sobre a participagdo financeira do INAG.

Clausula 9.*
Penalidades

O incumprimento do disposto na al.j) do n.° 2 da cldusula4’ ¢ da
cldusula 5.*, constituird razio fundamentada para que, num prazo
de 10 anos, contados a partir da data da assinatura do presente documento,
o Instituto da Agua ndo proceda a qualquer participagdo financeira, por
seu intermédio ou por delegagdo de outras entidades, em investimentos
da natureza dos considerados neste documento e que envolvam a Cimara
Municipal de Moura.

Cléusula 10.*
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1 — O dono da obra obriga-se a colocar, no local dos trabalhos, placa
onde conste a inscrigio de que a autarquia é cofinanciada pelo Ministério
do Ambiente através do Instituto da Agua (INAG). Caso exista placa
alusiva a financiamento por fundos comunitérios ou outros, nela poder4
ser indicado também o financiamento por parte do INAG.

2 — Se for afixada, no local da obra, placa que informe das entidades
intervenientes na construgdo, dela deverd constar também o INAG.

Cléusula 11.*
Revisdo do contrato-programa
O presente contrato poderd ser revisto se ocorrerem alteragdes,
anormais ¢ imprevisfveis, das circunstincias que determinaram os seus
termos.
Cl4usula 12.*
Resolugio do contrato-programa
O incumprimento, por qualquer das partes, das obrigagdes assumidas

no dmbito do presente contrato-programa poderd dar origem 2 sua
resolugio.

Cléusula 13.*
Omissoes

Em tudo o que for omisso o presente contrato-programa, seguir-se-4
o disposto no Dec.-Lei 384/87, de 24-12, e demais legislagdo aplicdvel.

Em tempo. — Outorga o contrato, por parte da Cimara Municipal de
Moura, o vereador, engenheiro José¢ Domingos Negreiros Velez, por
impedimento do presidente da Camara Municipal de Moura.

Pelo Presidente do Instituto da Agua, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Presidente da Camara Municipal de Moura, José Domingos Negreiros
Velez.

ANEXO

Quadro 1

Cronograma do investimento

(Em milhares de escudos)

Componentes 1996 1997 1998 Total
ETAR de AMareleja .........cc.o..c.oooiiiiiiii e 64 816 — — 64 816
ETAR de Sobral daAdiga.............. . 16 000 25000 — 41 000
ETAR de Santo Aleixo da Restaurago ...................cooooveiovoroee, 10 000 30 000 — 40 000
ETAR de Santo AMador ...................ocoooiiiiiiioieeeeeee e — 30 000 10 000 40 000
ETAR de Safara (Poente) ..o, 26911 — — 26911
Total ..o 117727 85 000 10 000 212727
Quadro 2
Fontes de financiamento
(Em milhares de escudos)
Fontes 1996 1997 1998 Total
Orgamento de Estado — INAG ..........c.oouooiiiieiieocoeeeeoeeeee 14716 10 625 1250 26 591
Céamara Municipal de Moura:
FEDER municipal 88 295 63 750 7 500 159 545
Recursos préprios 14716 10 625 1250 26 591
Total ..., 117 727 85 000 10 000 212727
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UNIVERSIDADE DQ ALGARVE

Deliberagéo SU-2/96. — Ao abrigo do disposto na al. ) do art. 16.° dos
estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo Desp. 31/ME/89,
de 8-3, 0 Senado, em reunido do dia 27-6-96, tomou a seguinte deliberacio:

1e°
Alteragéio

1 — O curso de Professores do Ensino Primdrio, conferido pela
Universidade do Algarve, através da sua Escola Superior de Educago,
aprovado pela Port. 588/86, de 10-10, passa a designar-se por curso de
Professores do 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

2 — O plano de estudos do curso de Professores do 1.° Ciclo do Ensino
Bisico passa a ser o constante do anexo 1 A presente deliberagdo.

2°
Regime de transicéo
O conselho directivo da Escola Superior de Educagdo, sob proposta
do respectivo conselho cientffico, fixaré as regras do regime de transigo
a adoptar para os alunos que hajam estado inscritos no anterior plano de
estudos.
3°

Alteragio

O disposto no n.° 1 aplica-se progressivamente a partir do ano lectivo
de 1996-1997, inclusive.

ANEXO 1

Curso: Professores do Ensino Basico — 1.2 Ciclo

1.” ano
o Duragio Carga horéria semanal Total
Disciplinas - de horas
A 1°8 2°8 T TP P Sem./est.
Introdugdo s Ciéncias da EAUCAGED ...........ccovvervververreesieeiserenenes x 1 2 ) 45
Linguistica e Aquisigdo da Linguagem .. X 2 2 60
Expressdo Dramética ..........c.cccoceeeee. x 2 2 60
MaAEMAICA ..o e x 2 3 75
Elementos de Fisica € Quimica .............cccooviviiiiiiviiniinicinieeen, X 1 2 45
Informética no Ensino .............. x 1 2 45
OpCaD 1. X \ 2 45
Psicologia do Desenvolvimento X 2 2 60
Sociologia da Educagio ........ x 2 2 60
Andlise e Produgdo Textuais ... x 1 2 45
Ciéncias da Vida e da Terra ..................... . X 2 2 60
A Crianga e 0 Envolvimento COMURItArio ............cccovvevivcieniinnns x 1 2 45
Pedagogia da Comunicaglo ..........c.ccc.oveuiiiiciineiiicincccen s X i 2 45
OPGAD T1 ..ttt x 1 2 45
Total.........coooveveviiieeiieieieeains 735
2.° ano
L Duragio - Carga hordiria semanal Total
Disciplinas
A 1°s | 2°s T TP P | Semest | % Poms
Actividades e Recursos em Ciéncias .........c..cocevvvnvinncenns x 1 2 90
Teoria e Desenvolvimento Curricular ... x 2 2 120
Educag@o Musical ..o x 2 60
Educagdo Fisica ......... X i LS 75
Didéctica da Matemtica .. X 2 2 120
Psicologia da Educagdo . x 1 2 45
Gramatica ..........c.eceeevneen. X 1 2 45
Formagio Pessoal e Social .. x 1 2 45
Relag8o EAucativa...........ccoooooeiioiniiiiiiccicc e X 1 2 . 45
Pratica Pedaglgica I .........cccovviiiiiiiiiiiicccii e x 6 %0
Total.........coooveeveceeernes 735
3.° ano
Duraglio Carga hordria semanal
Disciplinas ¥ Total
A 1°s | 2°s T TP P | Semsest | 9 Pors
Metodologia de Ensino no 1.% Ciclo ... X 4 60
Desenho e Plastica dos Materiais ...........occoveeveiceeieieiieinciiieinns x 1 1 30
Literatura para a InfANCIA ..o x 1 2 45
Histéria, Patriménio e Sociedade ... X 2 2 60
Aprendizagem da Leitura e Escrita .......... x 1 2 45
Pratica Pedagogica Il .....ccocieviiiiiiiieiiesis e s . x 10 150
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Duragio Carga horfrria semanal Total
Disciplinas
A 1°s | 2°s T ™ P | Semdest | 9€Pors
Necessidades Educativas ESPeciais ..........c..cccoreerrverernnuereerereencreninnnnan X 1 2 45
Planeamento e Avaliagdo de Projectos Educativos ............................ X 4 . 60
X

Prética Pedag6gica I (*) .....ccccoeovumiiincrivecrenrceeoseeece e X 1ISh+
4x25h 265
Total.........eeeeeenerccrerererennna, 760

(*) Nas primeiras 11 semanas — 15 horas semanais. Nas dltimas 4 semanas — 25 horas semanais.

Observagoes. — 15 semanas em cada semestre.

Deliberagao SU-3/96. — Ao abrigo do disposto na al. e) do art. 16.° dos estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo Desp. 31/ME/89,
de 8-3, o Senado, em reunido do dia 27-6-96, tomou a seguinte deliberagio:

1.°
Alteragoes

O plano de estudos anexo a Port. 1073/90, de 24-10, relativo ao curso de bachmlato em Educadores de Infincia, é o que consta do anexo1 a esta
deliberagio.

2.0
Entrada em funcionamento e regime de transigio

Aalteragdo aprovada pela presente deliberagio entrard em funcionamento nos termos e prazos fixados por despacho do reitor da Universidade do Algarve,
sob proposta do conselho directivo da Escola Superior de Educagio, ouvido o respectivo conselho cientffico.

ANEXO

Curso: Educadores de Intincia

1.°ano
o Duragiio Carga horfiria semanal Total
Disciplinas de horas
A 1°8 2°8 T TP P Sem /est.
Lingua Portuguesa ................cocoovruivvennnn. X 1 2 90
A Crianga e 0 Envolvimento Comunitirio .. " x 1 2 90
Expressdo Musical ..........c.cccovviirnnnnnn. ettt et X 1 2 90
Psicologia do Desenvolvimento ....... x 1 2 90
Introdug3o as Ciéncias da EQUCAGAO ...........c.ovvvvecrerereeeeeeeeen, X 1 2 45
Elementos de Fisica € Quimica ..... X 1 2 45
Expressdo Dramitica ............. X 2 2 60
Prética Pedagégicar ..., X 3 45
Literatura para a Infancia ........................... x | 2 45
Ciéncias da Vida e da Terra X 1 2 45
Expressdo PIAStICA ... X 3 1 60
Total ... 705
2.° ano
o Duragio Carga horéria semanal Total
Disciplinas de horas
A 1°8 2°S T TP P Scm./es}.

Teoria e Prética do Curriculo ..............o.ouveeioeeeeeeeseeeee oo X I 2 90
Elementos de Matematica ............cco.vveiverevveeeceneececsensereensessseensesse s x 1 2 90
Psicologia da EAUCAgO ...........ccoocoooruiurierceeces e eees s X 1 2 90
Sociologia da Educagio...... . X 1 i 60
Motricidade Infantil ...............ccoooouviiiineieverieemereese oo ee e X 1 2 90
Actividades €m CIENCIAS ..........cocovrrvevrirernineieseeseneeeeeeseessessessessssseses X 2 2 60
Prética Pedagégican ....... . X : 4 60
Pedagogia da COMUNIGAO ..........covvervirereieieieceeeeeee e X | 2 45
OPGAO L.t s e seeeesses s e st ess s et X 1 2 45
Prética PedagOgica Il ..............ccouvevieeeceereeereeeeeeee e ee oo X (&) 69
Total ..........cooeeeereeereeessiesesenn 699




17 750-(34) DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.° 297 — 24-12-1996

3. ano
Discintn Durag@o Carga horfiria semanal Total
sciplinas I
A 1°8 2°S T TP P Sem./est. de

Planificagdo e Avaliagdo de Projectos em Educagdo de Infancia X 2 2 60
Criangas com Necessidades Educativas Especiais ................ x 1 2 45
Formagao Pessoal € Social ..ot X 1 1 30
Satde INFANL ......oooovieierci e s x 1 2 45
Patriménio e Sociedade ....... X 1 2 45
Semindrio Interdisciplinart ... x * 3 45
(0774 U1 DU, X 1 2 45
Prética PedagOgiCalVv ...t x *) 69
Semindrio Interdisciplinar 11 X 5 75
Prética PedaglgiCa V .........ccccoiiirmimimminnnisinisceisinec s X 18 270
TOtal ... 729

(*) 3 semanas intensivas, de 23 horas cada.
Observagoes. — 15 semanas em cada semestre.

Deliberagao SU-4/96. — Ao abrigo do disposto na al. €) do art. 16.° dos estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo Desp. 31/ME/89,
_de 8-3, o Senado, em reunido do dia 27-6-96, tomou a seguinte deliberagdo:

1.°
Alteracoes

O plano de estudos anexo a deliberagdo do Senado SU-7/94, de 13-4, relativo ao curso de bacharelato em Educag#io ¢ Intervengio Comunitdria, € o que
consta do anexo I a esta deliberagdo.

2°
Entrada em funcionamento e regime de transi¢io

Aalteragdo aprovada pela presente deliberagdo entrard em funcionamento nos termos e prazos fixados por despacho do reitor da Universidade do Algarve,
sob proposta do conselho directivo da Escola Superior de Educagdo, ouvido o respectivo conselho cientifico.

ANEXO1

Curso: Educagao e Intervengao Comunitdria

1. ano
o Duragio Carga horfiria semanal . Total
Disciplinas de h
A 1°s | 2°s T TP P | Semsest. | % 7™
Teoria e Préticas de Educagio Comunitdria ..o x 1 2 90
Meétodos e Técnicas de Investigagio em Ciéncias Sociais .................... x 2 120
Semindrio de Intervengio Comunitdria: Agentes e Processos x 3 90
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem ............ x 1 2 90
Técnicas de Express@o do Portugués .............c......... . x 1 2 45
Opga0 1(LINGUAS) ....c.covveviiiiicee . x 1 2 45
Contexto Regional e Local ..................... . x 1 2 45
Introdug#o & Economia... x 1 2 45
OPGAD M..covniiiieremiscre e x 1 2 45
TOtal ..., 615
2.” ano
o Duragao Carga horéria semanal Total
Disciplinas de
A 1°8 2°S T TP P Sem./est.

Psicologia dos Grupos e Organizagdes x 1 2 90
Ecologia € DesenvolVIMENnto ...........coovivierneenineistnciiinininienaes x 1 2 90

Semindrio de Intervengio Comunitéria: Observago Directa de Pro_]ec—
105 € EStudo de CaSO ........c...coviiinininiiinienie e x 3 920
Pedagogia da COMUMICAGAD .......c..vvrireeceieimeiisininenn st ssns s X 2 2 60

i
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Duragéo Carga horéiria semanal Total
Disciplinas
A 1°8 2°8 T TP P Sem./est. de

Educagdo Intercultural ..............ccoooiiiiiice e X 2 2 60

Opgéio m : X 1 2 45
Perspectivas Sociolégicas de Educagio Comunitéria .......................... X 2 2 60
Histéria dos Movimentos SOCIaS .............c.coccvccevenivrnisnnensirenneeniee e x 2 2 60

(6715 18 A x 1 2 45
Total ...........coeeevvcvinrnieneenrerersenn. 600

3.” ano
Duragdo Carga horfria semanal Total
Disciplinas de horas
A 1°8 2°8 T TP P Sem./est.
Técnicas de Animagao ComuUNItAria .................ccoovvvvveverierieeecreeeenn. X 1 2 90
Seminério e Prética de Intervengio Comunit4ria: Planeamento e Ava- 6(1°8S)

liagao de Projectos (*) ..........ccovveercvecnreerrrenrernnnnns . X 8(2°8) 210
Polfticas e Legislagdo em Educagio Comunitéria ................ x 2 2 60
Economia Aplicada A Gestdo de Projectos ......... X 1 1 30
Culturas TraAICIONAIS ............cccoveerurreerrrrete et sseeseseseeaae x 1 2 45
Total ..o 435

(*) Inclui apresentag&io de monografia.
Observacées. — 15 semanas em cada semestre.

Deliberagao SU-5/96. — Sob proposta da Unidade de Ciéncias Exactas ¢ Humanas ¢ ao abrigo do disposto na al. ¢) dos estatutos da Universidade do
Algarve, homologados pelo Desp. 31/ME/89, de 8-3, o Senado, em reuniio do dia 27-6-96, tomou a seguinte deliberagio:

1.°
Alteragio

O anexo a deliberagio do Senado SU-8/93, de 20-1, que fixa a estrutura curricular da licenciatura em Bioqufmica, passa a ter a redac¢3o constante do
anexo 2 presente deliberaggo. ’

2°

Plano de estudos ¢ regime de transicio

1 — O plano de estudos resultante da aliem;io da estrutura curricular referida no artigo anterior ser4 fixado por despacho reitoral, nos termos dos arts. 4.°
¢ 5.°do Dec.-Lei 173/80, de 29-5.

2 — Do despacho a que se refere o n.° 1 constard igualmente o regime de transigio a adoptar para os alunos que hajam estado inscritos no anterior plano
de estudos.
30
Aplicagiio
A presente deliberagao aplica-se a partir do ano lectivo de 1996-1997, inclusive.

ANEXO I

Cul;so de licenciatura em Bioquimica

Estrutura curricular
Area CIent{fica do CUTSO ..................cvovveeeeeeeeeeee oo scceeeeesseeeeeeeess s . Bioqufmica.
Duragio normal do curso ......................... . 4 anos lectivos.
Condigdes necessarias A concessdo do grau ...................co.vevereeeereeennnnn, Minimo de 120 unidades de crédito, das quais 12 de Est4gio Cientifico.
Areas cientificas e distribuigiio das unidades de crédito
Areas cientificas obrigatérias Areas cientificas optativas
Cédigo Area cientifica uc Cédigo Area cientffica ucC
BQ 49 BQ
Q 27 Q
F 6 F
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Areas cientfficas obrigatérias Areas cientfficas optativas
Cédigo Area cientffica uc Cédigo Area cientffica uc

M Matemdtica 12 M Matemitica

B Biologia ..... 6 I Informética ..........ccccoevreeeriinnns

1 Informética 4 B Biologia . .
A Ciéncias Agronémicas ..............cccoevvevivenennn.

Total ... 104 Total ...........oueeenenncn. ™16

(*) O valor indicado representa o nimero minimo de unidades de crédito.

Deliberagéo SU-7/86. — Sob proposta da Unidade de Ciéncias ¢
Tecnologias dos Recursos Aquéticos € ao abrigo do disposto na al. e) dos
estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo Desp. 31/ME/
89, de 8-3, o Senado, em reunido do dia 27-6-96, tomou a seguinte
deliberagdo:

1°
Alteraciio

O anexo 2 Port. 888/92, de 12-9, que fixa a estrutura curricular da
licenciatura em Engenharia do Ambiente, passa a ter a redacgfio constante
do anexo 2 presente deliberaglo.

2°
Plano de estudos ¢ regime de transigiio

1 — O plano de estudos resultante da alteraclio da estrutura curricular
referida no artigo anterior serd fixado por despacho reitoral, nos termos dos
arts. 4.° ¢ 5.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5.

2 — Do despacho a que se refere o n.° | constard igualmente o regime de
transi¢do a adoptar para os alunos que hajam estado inscritos no anterior
plano de estudos.

3.9
Aplicacio
A presente deliberagdo aplica-se a partir do ano lectivo de 1996-1997,

inclusive.

ANEXO

Licenciatura em Engenharia do Ambiente
Estrutura curricular
1 — Area cientifica do curso:
Engenharia do Ambiente.
2 — Duragio normal do curso:

Cinco anos lectivos.

3 — Nimero total m{nimo de unidades de crédito necessério  concessfio
do grau:

165 UC.
4 — Areas cientificas obrigatérias ¢ distribuigfio das unidades de crédito:

a) Matemtica ... 24
b) Fisica.......... 8

¢) Qufmica................ 16
d) Biologia ¢ Ecologia . 20
¢) Ciéncias da Terra................ 12
) Ciéncias Econ6micas € SOCIAIS .........ccoverrerrerrvrenene 5
g) Planeamento, Ordenamento e Gestdo do Ambiente ...... 17
h) Ciéncias da Engenharia 36
i) Ciéncias o AMbIENtE .........covrevereeerernerrirenerienerieresernnns 27

Deliberagéio SU-8/96. — Sob proposta da Unidade de Ciéncias e
Tecnologias Agrdrias e ao abrigo do disposto na al. ¢) dos estatutos da
Universidade do Algarve, homologados pelo Desp. 31/ME/89, de 8-3, o
Senado, em reunifio do dia 27-6-96, tomou a seguinte deliberagfo:

1°
Alteragio

O anexo & deliberagio do Senado SU-7/93, de 20-1, que fixa a estrutura
curricular da licenciatura em Engenharia Biotecnolégica, passa a ter a
redacglio constante do anexo a presente deliberaglio.

2°

Plano de estudos e regime de transi¢iio

I — O plano de estudos resultante da alteragio da estrutura curricular
referida no artigo anterior seré fixado por despacho reitoral, nos termos dos
arts. 4.° ¢ 5.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5.

2 — Do despacho a que se refere o n.° 1 constard iguaimente o regime de
transigio a adoptar para os alunos que hajam estado inscritos no anterior
plano de estudos.

3°
Aplicacdo

A presente deliberagio aplica-se a partir do ano lectivo de 1996-1997,
inclusive.

ANEXO

Curso de licenciatura em Engenharia Biotecnolégica

Estrutura curricular
Area CIENtIica 0 CUISO ......covvneeerncveccernnnisnsiss s st st ssssssssess Engenharia Biotecnoldgica.
Durago normal do CUISO ........cecevecirieriinnricioninsscsssensasssenssssens 10 semestres.

Condigbes minimas necessArias A concessao do grau ...........cooevrvvenernens Minimo de 172 unidades de crédito, dos quais 9 de Projecto de Engenharia e

15 de Estdgio Cientffico ou Profissionalizante.

——
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Areas cientificas e distribuigio das unidades de crédito
Areas cientfficas obrigatérias Areas cientfficas optativas
Cédigo Area cientffica uc Cédigo Area cientffica uc
M Matematica ............cccoceiiiinincnecneec e 25 CAm Ciéncias do Ambiente ..........c.coceverrvenrrennnnne *)9
F Fisica ................. 18 CEE Ciéncias Econémicas Empresariais . ™9
CcQ Ciéncias Qufmicas ... 30 CcQ Ciéncias QUIMICAS .........c.ccoeerernvcrinerinnriennnns ™9
CB Ciéncias Biolégicas ...... 21 CBT Ciéncias Biotecnol6gicas ............c..covvveuruncen **6
CE Ciéncias de Engenharia ... 44
CBT Ciéncias Biotecnol6gicas .............c..ccvveruiunnne. 12
I Informdtica ............ . 3
CAm Ciéncias do Ambiente .............ccccoveerrrrnrennnne 3
CEE Ciéncias Econémicas e Empresariais 3
Cs Ciéncias SOCIals .......cccceuvveerereonircirrrireeisininns 4
Total ..........coovuvvvvrerinannn. 163 Total ..o 33
(*) Rep o total de créditos das disciplinas optativas dos 4.° ¢ 5.° anos.
(**)Rep o total de créditos das disciplinas das Cié Biotecnolégicas do 5.° ano.

Deliberagéio SU-12/86. — Ao abrigo do disposto na al. e) do art. 16.°
dos estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo Desp.31/ME/89,
de 8-3, sob proposta da Escola Superior de Tecnologia, 0 Senado, em reunifo
do dia 27-6-96, tomou a seguinte deliberagio:

1.°
Criagiio
AUniversidade do Algarve, através da sua Escola Superior de Tecnologia,

confere o grau de bacharel em Nutrigio, ministrando, em consequéncia, o
respectivo curso.

2°
Objectivos
O curso de bacharelato em Nutrig3o tem por fim formar profissionais
capazes de desempenhar fungdes nos departamentos dietéticos dos hospitais,
clinicas, escolas, lares da terceira idade, hotéis, empresas de restauragio,
entre outros. Poderd ainda participar em equipas pluridisciplinares de

investigacdo ¢ na formag#o das populagdes sobre regras basicas de higiene
¢ de alimentago.

3°
Estrutura
O curso de bacharelato em Nutrigao est4 estruturado com um conjunto
de disciplinas de formagdo bésica, ¢ um leque diverso de disciplinas que
permitem uma formag3o especializada.
4.°
Duragiio
O curso tem a durag3o de trés anos, divididos em dois semestres lectivos cada.
5.°
Plano de estudos

O plano de estudos € o constante do anexo 2 presente deliberagio.

6°
Estégio

O curso inclui um est4gio curricular que funciona durante o0 2.° semestre
do 3.°ano e que se rege pelo regulamento de estdgios da Escola Superior de
Tecnologia.

7°
Regimes escolares
Os regimes de frequéncia, avaliagio de conhecimentos, transigZo de ano
e de precedéncias sdo fixados pela Escola Superior de Tecnologia através
do seu 6rgéio competente.
8°
Condi¢oes para obtenciio do grau

E condiglio para obtenggo do grau de bacharel a aprovagfo na totalidade
das unidades curriculares que integram o respectivo plano de estudos.

9.°
Classificagéo final de curso

I — A classificaglio final é a média ponderada arredondada as unidades
(considerando-se como unidade a frac¢do ndo inferior a cinco décimas), das
classificagdes das unidades curriculares do plano de estudos a que se refere
on’Ss.

2 — Os coeficientes de ponderagdo sio fixados pelo conselho cientifico
da Escola Superior de Tecnologia.

10.°
Entrada em funcionamento
O curso referido no n.° | entrard em funcionamento no ano lectivo que
for determinado por despacho reitoral, na sequéncia de relatério do conselho

directivo da Bscola Superior de Tecnologia, demonstrativo da existéncia
dos recursos humanos ¢ materiais necessérios A sua concretizago.

ANEXO

Curso de bacharelato em Nutrigéo

1.2 ano
1. semestre
Disciplinas T TP P S Total
Biologia 1 2 — 3 — 5
Andlise Matemdtica .... 2 3 - — 5
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Disciplinas T ™ Total
Fisica ............. 1 2 3
Quimica . 1 1 5
INEIES ..ot re s b b s s s 1 2 3
TOLAUS ....ooncereencnrcinerecasseninnns 7 8 21
2.° semestre
Disciplinas T ™ Total
BIOLOZIA IT ..ot 2 — 5
Estatistica........... vevsareensaraerasesnesensasass st asba SR n e s aneranes 2 2 4
TermOdINAMICA .....ocovveveiiiiriiirei et 2 3 5
Quimica Orgénica ........... I 2 6
Técnicas de COMUNICAGAD .......c.c.ovvierirnienesesemieneeniisisinns 1 2 3
TOLAIS ..o 8 9 23
2% ano
1.” semestre
Disciplinas T ™ Total
BIOQUIMICA T ..covnciiiiicciirie e s 2 — )
FiSTOIOZIA T ...t 2 — 2
Microbiologia Geral .................... 1 1 5
Legislagdo e Gestdo de Recursos ... 2 — 2
Psicossociologia da Alimentagdo 2 — 2
RESLAUTAGAD ....ovveeeveeeciictcrenernse s ssssn e ssesenese s 3 — 3
TOUAES eooeeeveeiiereeeeereive e eeeaeene 12 1 19
2.° semestre
Disciplinas T TP Total
BiOQUIMICA I ..ot absee e s 2 — 5
Fisiologia 11 2 — 2
Andlise de Alimentos 2 — 5
Qufmica dos Alimentos . 3 —_ 3
NUtrigho ......ccocvreinns OO PHUO RPN 3 — 3
TOLGIS ......oovevvevnievnireririnneierainresnnns 12 0 18
3.2ano
1.° semestre
Disciplinas T TP Total
TOXICOMOZIA ....ovvevererecrencririeicie b 1 2 3
Anélise e Planeamento de Dietas .. 2 3 5
DICtOLEraPIA «.....ocvevcveriaerenieierneecrseniins 3 2 5
Comportamento e Necessidades Alimentares . 3 — 3
SEIMUNATIO .......oveecrveririeiserarerresesensesesssasnsrsesstesasassssssesesesnessssssess — — 4
TOUGIS ..oovveeioeeeneeneenresiesiesrassnnneanee 9 7 20
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2.” semestre
Disciplinas T TP P N Total
ESEAGIO ...ttt e — — — 35 35
TOALS ... 0 0 0 35 35

T — Aulas tedricas.

TP — Aulas tedrico-préticas.
P — Aulas préticas.

S — Semindrios.

Deliberagéo SU-13/96. — Ao abrigo do disposto na al. e) do
art. 16.° dos estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo
Desp. 31/ME/89, de 8-3, o Senado, em reuniio do dia 27-6-96, tomou
a seguinte deliberagdo:

l '0
Criagao

A Universidade do Algarve confere o grau de licenciatura em Quimica,
ministrando, em consequéncia, o respectivo curso.

2°

Duragio do curso

O curso de licenciatura em Quimica, adiante simplesmente designado
por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito. ’

3°
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.°2 do art. 2.° do Dec.-Lei 173/80,
de 29-5, s3o os constantes 2 presente deliberagio.

4°
Planos de estudos

1 — O plano de estudos serd fixado por despacho reitoral, nos termos
dos arts. 4.° ¢ 5.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5.

2 — Do despacho a que se refere o n.° 1 constardo igualmente os
coeficientes de ponderagdo a que se refere o n.° 5.

5°
Classificagiio final

1 — A classificago final da licenciatura € a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando-se como unidade a fracgfio ndo in-
ferior a cinco décimas), das classificagdes das disciplinas em que o aluno
realizou os créditos necessdrios 2 satisfagio do disposto no anexo a esta
deliberagio.

2 — Os coeficientes de ponderagiio serdo fixados pelo consetho cientifico,
ouvido o conselho pedagégico.

6.0
Entrada em funcionamento

O curso entrard em funcionamento progressivamente, um ano curricular
cada ano lectivo, a partir do ano lectivo que for fixado pelo despacho do
reitor da Universidade do Algarve, verificada a existéncia dos recursos
humanos e materiais adequados 4 sua concretizago.

ANEXO 1

Curso de licenciatura em Quimica

Estrutura curricular

Quimica.
4 anos lectivos.

122 unidades de crédito (UC).

Areas cientificas e distribuigdo das unidades de crédito

Areas cientificas obrigatérias

Areas cientificas optativas

Cédigo Area cientifica uc Cédigo Area cientifica uc
Q QUIMICA ...t 54 Q QUIMICA ...
F FASICA ...t 16 F FISICA ...
M Matematica.............cccoverriverrecnececnrenreeneeres 16 BQ Bioquimica ..
| Informatica .........ccccoevveneivcncieicceevee, 3 M Matemitica ................ .
EStAZIO ..ot 15 1 Informética ..............cooooiiviii
Total ... 104 Total............ouceva.... 18

15-11-96. — A Directora dos Servigos Académicos, Julieta Mateus.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Desp. 23/R/96. — Ao abrigo do n°5 do art. 15° da Lei 108/88, de 24-9 (Lei da Autonomia das Universidades), e da al. s5) do art. 44.° dos estatutos da
Universidade de Lisboa, homologados pelo Desp. Norm. 144/92, do Ministro da Educaglo, publicadosno DR, 1.*-B, 189, de 18-8-92, é alterado o quadro de

pessoal investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, aprov

ado pela Port. 654/95, de 23-6, de acordo com o seguinte mapa:

Faculdade de Ciénclas da Universidade de Lisboa

Grupo Niimero de lugares (b)
de pessoal Area funcional Carreira Categoria
Existentes Criados Extintos Total
Investigador coordenador (a) 1 (@1
Investigador | Investigagdo cientffica. Investigagfo cientifica Investigador principal ....... (@3 1 (a)4
Investigador auxiliar ......... @s5s 1 (a)d

(a) A extinguir & medida que vagarem, da basc para o topo, apds o 1.° provimento.

(b) Em qualquer momento nio poderdio estar providos mais de cinco lugares na carreira.

25-11-96. — O Reitor, Virgilio Alberto Meira Soares.

Servicos de Acgélo Social

Desp. 8/96, de 12-6-96. — Lista nominativa do pessoal do quadro dos Servigos Sociais da Universidade de Lisboa que transita para os lugares criados
¢ nunca providos do quadro de pessoal dos Servigos de Acglio Social da mesma Universidade, publicado em anexo a Port. 1 181/95, de 27-9. com fundamento

non.° 1 daal. a) do art. 2.° do Dec.-Lei 108/95, de 20-5:

Nome

Categoria

Marina MOUTa .......cccooovviiinimninnnnnees
Nat4lia da Conceigdo Santos ............
Valdemar Herm{nio Sobreiro Garcez
Zélia Figueiredo Marques Estrela ...
Maria José Ribeiro Ferreira Rodrigues
Maria Alice Pereira Borges Antunes ....
Maria do Céu Gongalves Marting .........coeeenenrensisnieniinisseninnes
Maria Manuela Jesus JOBO .......c.coeiurmnieinnssnnnceiiinns
Margarida Conceigao Grilo M. Carrilho .
Maria Emflia Lopes Pinto NURES ..o
Maria Fatima Cardoso Silva Martins ...
Maria Emestina Mendes Eiras ...............
Maria Floripes Ferreira Mendes Cordeiro ..................
AICIN0 SEQUEITA ....coovvnimiiriiriinie e

Auxiliar de alimentagdo.
Auxiliar de alimentagéo.
Auxiliar de alimentagdo.
. Auxiliar de alimentag3o.
......... Auxiliar de alimentagdo.
Auxiliar de alimentagao.
Auxiliar de alimentagdo.
Auxiliar de alimentagdo.
Auxiliar de alimentagdo.
Auxiliar de alimentagio.
Auxiliar de alimentagdo.
Telefonista.

Telefonista.

Motorista de pesados.

Joaquim Dias Lufs .........
Arminda Matilde Sim3es ..........c.cooooeimviinininccnenninen
Ermelinda Silva Cardoso ...
Laura Madalena Jorge Duque ...
Maria Adelaide Jesus Martinho ..........ocooceeenicnninns
Maria Augusta Mateus Falc80 Abrantes ...

Motorista de pesados.
Operadora de caixa.
Operadora de caixa.
Operadora de caixa.
Operadora de caixa.
Operadora de caixa.

(Visto, TC, 31-10-96. S3o devidos emolumentos.)

21-11-96. — O Administrador, Luis Alberto Nascimento Fernandes.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Desp. RT-58/96. — Pelo Desp. RT-17/96 foi promovida a afectagio ‘

dos lugares do quadro de professores da Universidade do Minho criado
pela Port. 1302/95, de 2-11. Posteriormente, pelos Desps. RT-26/96,
RT-37/96, RT-42/96 ¢ RT-48/96, foram introduzidas alteragdes 2 referida
afectagdo de lugares.

Entretanto, pela Resol. SU-8/96 do Senado Universitdrio, foi extinto
o Centro de Formagdo de Professores ¢ de Educadores de Infancia, tendo
sido criado, em sua substituigdo e integrando os docentes af incluidos, o
Instituto de Estudos da Crianga. ’

Por sua vez, pela Resol. SU-25/96 do Senado Universitdrio, foram
aprovados os grupos disciplinares do Instituto de Estudos da Crianga.
Importa agora, face a proposta do conselho cientffico do Instituto de
Estudos da Crianca, promover a afectagio de lugares do quadro aos grupos
disciplinares recém-criados. Convém também reapresentar numa lista tnica
o estado actual da afectagio dos lugares do quadro, apés as alteragdes referidas.

Nestas condigdes, determino:

1 — A afectaglio dos lugares do quadro de professores catedrdticos e
de professores associados da Universidade do Minho € a que consta do
mapa anexo.

2 — S@o revogados todos os anteriores despachos de afectagdo de
lugares do quadro referido no nimero anterior.

22-11-96. O Reitor, Sérgio Machado dos Santos.
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ANEXO

Afectacdo dos lugares do quadro de professores da Universidade do Minho

Grupo

Numero de lugares

Professor
catedréitico

Professor
associado

Escola de Ciéncias:

BIOIOZIA ..ot b bbbt e et s bt ee s e e e e b eessrebe bt anesbesheene
Fisica ....
Geologia ...
Matematica ...

Quimica Organica.........cceoceeviinncnene
Quimica Fisica e Quimica Analitica
Vagas da Escola por afectar ..........

Total da Escola de CIiEncias ..................ccccevvvereieieeeiieiiiieeeeceeseeee et eie e e

l w&;rv\lw

Escola de Economia e Gestéo:

Administragao PUDLCA ... s
CIBNCIA POMICA ..ottt et e et ese s e e aesas e sessaeasaesesbasease s esasbansesassesean
Economia

Escola de Engenharia:

Ciéncias e Engenharia de Polimeros
Ciéncias e Tecnologia Téxtil
Electrénica Industrial .
Engenharia Quimica € BIOIOZICA _............c.oviiiiiiiiiiiii sttt
Engenharia Civil ...ttt et et
Engenharia e Tecnologia Mecinica .
INFOMMALICA ... ettt eb e s et e b et es s es s st era s ataesanbene
Gestdo Industrial € da TECNOIOZIA ........cceuiiimiiemiicieiii ettt b e s arn
Engenharia de Sistemas e de Processos Industriais .
Vagas da ESCola POT @fECHAT ...ttt et sttt s eenaesn

Total da Escola de Engenharia .................ccccooccoovvoeiiiiveciieioieeceeeeseeeeeee i

NN WWREWWN

— AU LOUND OO

A
[=]

A
W

Instituto de Ciéncias Sociais:

ANITOPOIOZIA ..ottt ettt ettt et a bt e ettt e et ae s e et er e bt ee e te et eneae et tene s
Ciéncias da Comunicagio
Historia ...............

Sociologia .
Vagas do INSHINIO POT AFECIAT ...........cvoceiriiiiiiiirieiiceti e et sve st e s sa e ess e e essesetesan sabeteseassansesansssnens

Total do Instituto de Ciéncias SOCIULS ............cocvoveeeeieereieirsseseieiessssseereinsssseseresssens

—_— N —

wan-—

Instituto de Educagao e Psicologia:

PEAAZOZIA ..o e bbbttt ne
Sociologia da Educagio e Administragdo Educacional .
Desenvolvimento Curricular e Tecnologia Educativa ....
Metodologias da Educagio ............cccoooevevievinenenns

Psicologia .......ccccccoenn. .
Vagas do INSHIUEO POT AFECIAT ............cocciviiiiiiiiirtce ettt e e e b ettt st s s bt sssns s seaseranin

Total do Instituto de Educagao e Psicologia .................ocoeeeviveoiiierierirenn.

oo ——

=]

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas:

ESIUA0S ALBIMEES .......cuiviiiiiiciircitt ettt ettt ettt b et s e b e bbb e as et bt ren e tne
Estudos Classicos .
Estudos Franceses
Estudos Ingleses e Norte-Americanos ............ccccooooeiviviccneeinnnns
Filosofia ..o,
Linguistica Geral e Linguistica Portuguesa ................
Teoria da Literatura e Literaturas de Lingua Portuguesa .
Vagas do INSHIULO POT AECTAT ........c.oiiiiiiiiiei ittt et ea e s bttt bese et b b s e b st s areese s ees

Total do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas .................ccceeocceeevievieviarernennenonne

—_————— | -

—_ NN WRN — —

=
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Nimero de lugares
Gryj
pe Professor Professor
catedrético associado
Instituto de Estudos da Crianga:
Psicopedagogia e Educagdo Especial da Crianga ........... O S SRSSO — 1
Estudos Socioeducativos e Curriculo da Educagdo Béasica ........ 1 3
Matemitica Elementar e Estudos do Meio Fisico para a Crianga ..............o.ooeeciioueinnncinnmnnncrie e 1 3
Lingua Materna e Estudos do Meio Social para a Crianga ... — 2
Expressdes Artfsticas ...........o.coovoivioiicieriniiinirinei — —
Educagdo Fisica ................... — —
Vagas do INSHIULO POT AFECIAT .............cooiiiiriiiic i s 3 —
Total do CEFOPE ..........ccooooooiiiiiieicte et 5 9
Departamento Auténomo de Direito:
Ciéncias Jurfdicas Gerais .... e eh bttt b et st R e e e R bbbk Sh bR s bbbt et r b er ettt — 1
Ciéncias Juridicas Privatisticas .. . 1
Ciéncias Jurfdicas Publicas ............ — 1
Vagas do Departamento por af8Clar ... e e 2 —
Total do Departamento Auténomo de Direito ........... e e 2 3
Plafond no afectado AS ESCOIAS (@) ........ooiiiriiriiciiicici e et a e 13 37
TOUAIS ..ottt ettt et et 96 192

(a) Reserva para novas éreas do conhecimento em desenvolvimento na Universidade e para posterior reajuste entre Escolas.

Desp. RT/C-192/96. — Ao abrigo do disposto no art. 4.° da Resol. SU-16/94, de 2-5, sob proposta do conselho académico, determino:
1 — E aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organizago do plano de estudos do curso de mestrado em Lingua e Literatura Francesas.
2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no 2.° semestre do ano lectivo de 1996-1997.

Mestrado em Lingua e Literatura Francesas

Plano de estudos

Area Numero de horas
S L Disciplinas uc
© N T TP P
ELG Linguistica Francesa (Sintaxe) ..............cccoccoieevnnnnniinniniie s 2 0 0 2
1° EL Teoria da Literatura ...............ooccooviiinnnnnnn. . 2 0 0 2
EL Literatura Francesa Moderna e Contemporinea ................c...ccoooveeveecvevccnereenen 4 0 0 4
ELG Linguistica Francesa — Pragmatica .............c.c.ccooiinciiiinieniccresencees 2 0 0 2
2° EL Literatura Francesa da Idade Média ao Classicismo ... 4 0 0 4
* OPGAD .ottt sttt ettt et eb s e s an s enn 2 0 0 2
3° Mi Semindrio de OHENtagA0 ..............cooiiiiirini ettt 3 0 0 3
TOUAL ...t s 19
Dissertagdo
(*) Uma disciplina de entre as seguintes dreas cientfficas:
Estudos Literdrios;
Cultura;
Estudos Lingufsticos.
Elenco de disciplinas
Area cientffica/disciplinas uc
Estudos Linguisticos:
LANGUIStiCA FIANCESA (SIMIBXE) ....ooiviieiiiiiiii ittt bbb s as bbb s bR 8 s bbbt ettt 2
Linguistica Francesa — Pragmdtica 2
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Area cientffica/disciplinas uc

Estudos Literarios: :
TEOMA A LALETAIUIA ...ttt e e e s b e s a8 se ettt eas e e et cacner et antibaes 2
Literatura Francesa Moderna € CONEMPOTANEA ........c.ooeoviiriiereuiiiiiiiieieeteseetieeseieseieseseseesesescaescsesesasseses e s atoeesebenteb o se et et et s be s msssnns 4
Literatura Francesa: da Idade Média 20 ClaSSICISINO ............ccooiiiiiiriiiiit ettt e st e ke st bt e re st senene 4
Metodologias de INVESHBAGAO .........cc.cciiiiiiiiiiiiieieie ettt ettt st ettt st es et e tae e st saesm s e sbes bt saeat s et e ne e se et st erease e estenen et cannanee 3

Areas cientificas optativas:
Estudos Literarios, Cultura, Estudos Lingufsticos (1 disciplina):

ESTEHCA ..ottt et b et bk ek k€L eb et £k e e Rtk e ea ettt h et et ea et e h et se bt en e
CUIUTA FTANCESA ...ttt ettt e h et e e e s e 2 s e s e e R e bbbk o4 a0 b e oot b e st et ek ee o er e oe e st e tet et re et sssmnnsansetnan
Didéctica do Franc@s — LINGUa ESITANGEINA ..............ccooviiiiiiiiiiriiieiietie ettt e b bbb bbb 2
Literatura Francesa .
LANGUISHCA FIANCESA ........oiviiiiiitii ittt etk s s ottt e e ee s ee et et e s e £t ee e aen s se et et eserensea e anseseses s s sesesansass
LAteratura COMPATAGA ...........ccooooiiiiiiiiini ittt sttt et sttt e b et et s o s b ek se st st e et ekt bt eh b et sacs e b bt e st et emescraes

TOUQL ...ttt bt e bttt eaerean 19

Desp. RT/C-196/96. — Ao abrigo do disposto no art. 4.° da Resol. SU-27/95, de 30-10, sob proposta do conselho académico, determino:
1 — E aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organizagdo do plano de estudos do curso de mestrado em Contabilidade e Auditoria.
2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no 2.° semestre do ano lectivo de 1996-1997.

Mestrado em Contabilidade e Auditoria

Plano de estudos

Area Niimero de horas
Semestre cientifica Disciplinas - uc
T TP P
Obrigatérias:
G Metodologia da Investigag@o Aplicada & GESIA0 ............oceurerenrrerinrerereeie s 3 25
1° G Contabilidade: Evolugdo Histérica e sua Filosofia ...............ccccocoeeveiivcnnevenensiennne 4 3
G Novas Teorias da Contabilidade .............c.cooiiiiniinieee e 4 3
G Contabilidade Internacional ... 3 1.5
2° G Tendéncias Actuais da Contabilidade de GeStAO ...............cccovreireviviririreeieeeeeeaee 4
G AUIIOTIA ... ettt et 4 2
Opgdes (quatro disciplinas):
G Meétodos Estatisticos Aplicados & Auditoria ................ccoeeeeiiirevereeeceiiecceeen. 3 1.5
G Fiscalidade e Auditoria Fiscal 3 1,5
D O Direito dos Grupos de Sociedades .................ocooovrviviviriiiiiiiieeeeereeer v 3 1.5
30 G Aplicagdes Sectoriais da Contabilidade ...................cccooevvieiiiiciiiiee e, 3 1.5
’ G Contabilidade das Sociedades ..................coc......... 3 1.5
G Contabilizagdo dos Novos Instrumentos Financeiros . 3 1,5
AP Administragfo Financeira ......... 3 1.5
G Disciplina Varidvel ou SEmInArios ..........c.ccocourveieriinniienice e 3 1.5
TO1AL ... 20
Dissertagdo
G — Gestio.
AP — Administragdo Publica.
D — Direito.
Elenco de disciplinas
Area cientffica/disciplinas uc
Gestdo:
Metodologia da Investigagdo Aplicada a Gestdo ................... bbb e e bbbk £ a ek st st b b s e h ke A Rt R e et asen s s st et eanenban 25
Contabilidade: Evolugio Histérica e sua Filosofia . . 3
Novas Teorias da Contabilidade ......................... . 3

Contabilidade Internacional ......... s Lo b et et e b A s bt s ae bt e et e e A et e he s e aeen e e ea Rt et e st esbe et ae et e eaeatsense s steereens 1.5
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Area cientfica/disciplinas uc
Tendéncias Actuais da COnabilidade de GESHAD .............ccooruiiierieieiiie ettt et ea st r ettt be e b st s b seereseensenenteneseensaneneserebenebenes 2
AIIOTIA ..ottt eee et e et ettt eseets et e st et ssbabe e et as st eseseseesasesaes e e e be st s b e s b e R e b e AR ea Se s et e et s SRR ek eaee et eh et s ettt Re e b es et et en e bensenertne 2
Opgdes:
Gestldo:
Meétodos Estatisticos Aplicados A Auditoria ................... et vttt 0 1.5
Fiscalidade € AUGItOrIa FISCAL ..............cooviiiiiiiiiierert ettt sttt cb e et b e e e s e s et seeseseemtanestrseessessnaestensasensenertns 1.5
Aplicagdes Sectoriais da Contabilidade ... 1.5
Contabilidade das Sociedades ..............c.ccceerrenenn. 1,5
Contabilizagdo dos Novos Instrumentos FINANCEITOS ............ccociviiiiiiiniiiii et e s shb b b s ot bs s s srs s beainas 1,5
Discipling varidvel OU SEIMINATIO ..o e bba R bbb bR b bbb a RS sb e b et e b abs bbbt st s sase b bans 1.5
Administragdo Pxiblica:
AdmINISITagA0 FINANCEITA ........oouiiiiii ittt bbb e b o s be s ba s S eas a4 e bbeb e e s et te b se b saea st st nemse st aeseenesoees bt eeseasensaanensestans 1.5
Direito:
O Direito dos Grupos de SOCIEAAAES ...........ccoiveiiiiiiiiiiiici e s st b et st s st se e bbbt e et s b e sk abasebabbebane st asntneas 1S
TOLAL.........coeeeeeetete e ettt ettt a e be b ereren s ean s 20

Desp. RT/C-199/96. — Ao abrigo do disposto no art. 4.° da Resol. SU-13/96, de 13-, sob proposta do conselho académico, determino:

1 — E aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de or ganizag#o do plano de estudos do curso de mestrado em Educagao Especial, érea de especializagiio

em Dificuldades de Aprendizagem.
2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no 2.° semestre do ano lectivo de 1996-1997.

Mestrado em Educagdo Especial

Area de especializagio em Dificuldades de Aprendizagem

Elenco de disciplinas
Area cientffica/disciplinas uc
Dificuldades de Aprendizagem:
Perspectivas Actuais da EQUCAgA0 BSPECIAL ...ttt s sae s er e eb st st st st s s s s s s bt b ettt reen 2
Dificuldades de Aprendizagem ................ccvuivrinmnivereverninninssisisessseseesessssensassoses 3
Metodologias de Investigacio em Educagiio Especi 25
Sociopedagogia da Educag8o Especial ............ccoooovivnnnineniiicceee s 2
O Estudo da Crianga/Adolescente com DA: Estratégias de Avaliagio e Intervengio .. 25
Curriculo e Metodologias para a Crianga/Adolescente com DA ............c.ccoovninicninneccieinn, 25
Problemas de Comunicagfo da Crianga/Adolescente com DA ... rreeeaes . 25
Estdgio em DA: Um EStudo de Caso .........ccccocomriieiereieiciinineeeeeneneeis s ssssssssss s sesesesssnans 1.5
Semindrio de Apoio & DISSEragA0 ..........c.occeeviueriieiniiiiececereseieeneese e senee B TSP PR TO TS TR TOOORTIOR 1.5
Novas Tecnologias em Educag#io Especial ..............cccooovveeirvnnenccnennes r e ettt 2
TOLAL ...ttt seercess st s s s s s e e st et sane et esates 22
Plano de estudos
Nidmero de horas
Semestre cié\ﬁcn Disciplinas uc
T TP P
DA Perspectivas Actuais da Educaglio Especial .............ccocoooumiiinnnnincenicnnnennns 3 2
1° DA Dificuldades de Aprendizagem ........ . 3 3
’ DA Metodologias de Investigacio em Educago Especial .. 1 2 25
DA Sociopedagogia da Educagiio Especial 3 2
DA O Estudo da Crianga/Adolescente com DA: Estratégas de Avaliagio e Intervengfio 1 2 2.5
DA Currfculo e Metodologias para a Crianga/Adolescente com DA ................cccecvennee. 1 2 25
2° DA Problemas de Comunicagio da Crianga/Adolescente com DA 1 2 2,5
DA Novas Tecnologias em Educag#io Especial ... 3 2
DA Estdgio em DA: Um Estudo de Caso ..........cccovveeervnecrrnenn, 3 1,5
3° DA Seminério de Apoio & DISSEIAGHO ...........ccvvievivieiiciiieiiiicrceeetse s e 3 1.5
TOUGL ...ttt sttt bttt e et e e b e et ar e e arebebaesnas e e s s 22
Dissertagfo

DA — Dificuldades de Aprendizagem.

S—
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Desp. RT/C-202/96. — Ao abrigo do disposto no art. 4.° da Resol. SU-22/96, de 29-7, sob proposta do conselho académico, determino:
1 — E aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de or ganizagio do plano de estudos do curso de mestrado em Contabilidade e Administragio.
2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no 2.° semestre do ano lectivo de 1996-1997.

Mestrado em Contabilidade e Administragéo

Plano de estudos

Nuimero de horas
Semestre . A‘:; Disciplinas uc
clentifica T TP P
Obrigatérias:
G Contabilidade FINANCEITa 1 ..........cccccveviiiiiiiiiiiecee ettt eaer et 30 25
1o G Teoria Administrativa e Organizacional ... 30 2,5
' G Meétodos Quantitativos ..............c.c......... 30 25
OPGAD T oottt bbb bbbttt et een 30 25
G Contabilidade Financeira M ...........cccocooveviieieieoseieiieeece e 30 2,5
20 G Sistemas de Informag@0o para GEStAO ................ccoveeeirieeiirecreieaireeeeeee e 30 2,5
' G Fiscalidade EMPresarial ..............cccooerieeireieneiiesieeeiesesece s e - 30 2,5
OPGAD I ..ttt em st sae bt s as st b es et bbb s st ena st en et b et eae 30 2.5
G Contabilidade € Controlo de GESHD ..............c.co.ovververeceemeereeiiee s iees et esieas 30 25
30 G Planeamento Estratégico 30 25
' G Fiscalidade Internacional 30 2,5
OPGAO T ..ottt ettt ane 30 25
Opgdes:
1.° E Economia da EMPresa ...........cccccocuvniinrinnieiiienese e es et svnessseses s 30 2,5
1.° G Finangas EMPIESaniais ............cccoorvrrrinroiiiiiesieses e s sessessessessessosssossenan 30 25
1.° G Metodologia da Investigagdo .. 30 25
2° G Auditoria Financeira ................... 30 25
2° D Direito Econémico e Empresarial . 30 2,5
3° G Finangas Internacionais .............. 30 2,5
3° G Relato FINANCEITO .........o.ooviiicii et 30 25
TOUAL ...ttt ettt 30
Dissertagio
G — Gestdo de Empresas.
E — Economia.
D — Direito.
Elenco de disciplinas
Area cientffica/disciplinas uc
Gestdo de Empresas:
Contabilidade Financeira 1 .. e esieetsrea et st r e b et eh R R4 e bbo st Ser e S e RSt e b bete et et e R eR R et SR aReeeeseeeRbe s e R eRteneeh e s b eRe seemtereenebae saseterenesteneens 25
Teoria Administrativa € OTZaniZACIONAL ...............ccoooovcuicrierinnniriniisssies s ss et eeee st s ee s sesesesesssss s esss e oo 2,5
Contabilidade Financeira I ...........cccooocovevievrerccneceisee 25
Sistemas de Informagdo para Gestdo .. 25
Fiscalidade Empresarial ................., 2,5
Fiscalidade e Controlo de Gestio 25
Planeamento ESITAEZICO ...........cc.ccouuiiicumirieiicirneinnte sttt ase et st e ettt ee e e e s e e s s e e e e e e e s oo s 2,5
Fiscalidade INternacional ............cc.cocoeuveieieiiviviriieseeee s eeeeescesse et eseseeesesee e sse s 2,5
MELOAOS QUANLILALIVOS ..........couiuiiuieeiicteeeseeie et ase s s e sesseseses e eeseseseesenesee e ee s e e s ee s e e e e e s e e e e e e e e s e e s eee e e eeee oo e e e 2,5
Opgoes:
Gestao de Empresas:
Finangas EMPIESAMIALS ...........ccccoeriirirriniiienecemieieie e re sttt ee et se s s e sees e et ettt sa et b et et e e eneereesere e 25
Metodologia da Investigagdo 25
AUItOria FINANCLIFA ..........cocoiviiiieicriieiee ettt ees sttt ee et ee s ss e s e e s sesereseas . 25
Finangas INtEMMACIONAIS .............c.cooovuiemiiiiieeisise st sees e et es s e raee s 25
RO FINANCEIIO ..ottt et b e ettt sttt esen e et ee st eet e s s et e s e e s s e e e e e s ee s 25
Economia:
ECONOMIA 08 EMPIESA .........oooo ettt b ssesss st st s s st e e e et oot er st e se s ee e es s es s oot 25
Direito:
Direito ECONGMICO € EMPIESANIAL ............cocorevviuiiiinrireiiieite e sees e e seees e esestsasesesesessesesssesseses e s s s e e e s e s e s s e eeseesee e oo oo 2.5
TOUAL ...ttt sttt s ettt ettt 30

18-11-96. — O Reitor, Sérgio Machado dos Santos.
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Desp. RT/C-204/96. — Ao abrigo do disposto no art. 4.° da Resol. SU-33/94, de 25-7, sob proposta do conselho académico, determino.
1 — E aprovado o elenco de disciplinas e 0 mapa de or ganizagdo do plano de estudos do curso de mestrado em Politica Econémica.
2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no 2.° semestre do ano lectivo de 1996-1997.

Mestrado em Politica Econémica

Plano de estudos

Area Niémero de horas
Semestre cientffi Disciplinas uc
entifnica T P P
E Complementos de MiCTOECONOMIA ........c.vviiericrireeneieinenisec it 3 2
1.2 E Complementos de MacrOECONOMIR .........crvsiriviiimniinieins e e 3 2
E Complementos de ECONOMENIA ............cooovviieimiiiintininieiist e 3 2
E Economia e Politicas de Estabilizagio ..ot 3 2
2° E Politicas Econ6micas EStIUtUTAIS ..........cccocerteeiireieieniiiiieecisesreseie s sressssesnsesases 3 2
E OPGHD (*) ceeereerereemsemeisiesssssssase st sssssressssessens ettt et ea s r et a s s b ebsaereaeres 3 2
E Polftica de Rendimentos € Pregos ... s sesanies 3 2
30 E Economia e Politica Industrial .... 3 2
' E OPGa0 (*) ..o 3 2
E OPGAD (*) cooreir i 3 2
TOUGL ..o 20
Disciplinas optativas (*):
E Economia € Polftica da SaUde .............cc.ccoiviriiiiiii s 3 2
E Politica Regional ...l ST OO OOPOPRRRRONt 3 2
E Politica da Seguranga Social ... 3 2
E Modelizagdo ECONOMICA .......cccovvviiiiiiiriiiete e 3 2
E Modelos de Previsdo Econémica 3 2
OPGAD LIVI® ..ottt 3 2
£ B 20
Dissertagdo
E — Economia.
Elenco de disciplinas
Area cientffica/disciplinas uc
Economia:
ComPIEMENtOS & MICTOBCOMOIMIA .............vvuuiiirimriiriiierise st et R A 2
Complementos de MACTOBCOMOIMIR .............iuitiiririeis ittt eSS 2
Complementos A€ ECOMOMEITIA ............c..urimrirrrmrriisirms s LRt 078 AR e 2
Economia e Politicas de Estabilizagf0 ... 2
Polfticas ECONOIMICAS ESTIUIURAIS ...........c.ooiiuiiiueiiesiitetestetie e es et eeesses e eeeseesete s tes s er et erere e e eassb e e e e ettt e se st es bR s e e b a8 e b a8 s e s e e s b et 2
Polftica de RENAIMENEOS € PrEEOS ..........o.oiiiiiiiiiiiiiiiiii it bbb s bbb e 2
Economia € POMECA INAUSIHAL ..ottt eae et et et e e e te et e be b be bt eea b e ee e ee b he e sbeae et s e eh e e s b e e be s e e esear e s s b e b g s e s s e s et s sbpssa e sbanas 2
Opgdes:
Economia:
Economia e Politica da Sadde ...................... N OSSOSO OT UGN OPROOO 2
POIECA REZIONAL .........ooocveeeeeaniiveosiarecessennsseness e e 88380 2
Politica da SEQUIANGA SOCIA ........ccooiuiuiriiiriereeeis ettt d 8 LR b A bR E A0St 2
MOAEHZAGAD ECOMOIMICA ........ocvivritiririemsettts et L 2
MOAE0S de PrEVISAO ECOMOIMCA .....c.oiiviviecrceieiieieteseerereseesesebase s cacat st s st aer et e s b4 s sabs s b b e b e b e S0 es 4804454008808 460t et sttt nb e 2
TOUAL ...t ea et et nnen e 20

19-11-96. — O Reitor, Sérgio Machado dos Santos.
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UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Aviso. — Para cumprimento do disposto nos arts. 4.°¢e 5.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o plano de estudos do curso de mestrado
em Ciéncias da Educacfio, nas 4reas de especializagdo de Educago e Diversidade Cultural e Animag3o e Gestdio da Formagcdo, a vigorar no perfodo de 1996-
-1998 na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio da Universidade do Porto, aprovado por despacho reitoral de 14-1 1-96:

Mestrado em Ciéncias da Educagéo (1996-1998)

Plano de estudos

Especialiizgﬁo em Educagio e Diversidade Cultural Especializagio em Animag3o e Gestdo de Formagio
Semestre
Areas cientfficas Disciplinas uc Areas cientificas Disciplinas uc
Epistemologia e Metodo- | Metodologias de Investiga- Epistemologia e Meto- | Metodologias de Inves-
logias de Investigagao ¢do em Educagdo. 4 dologias de Investi- tigagdo em Educaggo. 4
em Educagio. gacdo em Educagdo.
1e
Optativa. Disciplina Optativa (a). 2 Optativa. Disciplina Optativa (a). 2
Educagéo Inter/Multicul- Globalizagdo ¢ a Educagao
tural. Inter/Multicultural. 4
Epistemologia e Metodo- | Andlise Critica das Teorias Epistemologia e Meto- | Andélise Critica das Teo-
logias de Investigagio em Educagio. 4 " dologias de Investi- rias em Educagio. 4
em Educagdo. gag¢do em Educagdo.
2° .
Socioantropologia do De- | Questdes Aprofundadas
senvolvimento e da Cul- de Socioantropologia
tura. do Desenvolvimento e
da Cultura. 4

(a) Uma disciplina semestral de entre as fixadas pelo conselho cientffico.

18-11-96. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho .

CAMARA MUNICIPAL DE GAVIAQ

AvI8o. — Rectificagdo (quadro de pessoal). — Para os devidos efeitos torna-se piiblico que, em virtude de ter safdo com inexactidio a rectificagdo do
quadro de pessoal desta autarquia, publicado no DR, 2.*, 268, de 19-11-96, rectifica-se que onde se 1é:

Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observ.
Prov. Vagos | Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal téc.-profis-
sional (nivel 3) ... Fiscal municipal | Especialista ...
Pessoal administra- Oficiais admi- Dotagdo
VO i, nistrativos .. global.
Tractorista ..... 125 | 135 [ 145 | 155 | 160 | 175 | 190 | 205
Pessoal auxiliar ...
Telefonista .... 115 | 125 | 135 | 150 | 160 | 180 | 195 | 215
deve ler-se:
Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria - Observ.
Prov. Vagos | Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal téc.-profis-
sional .................. Fiscal municipal | Coordenador..
Pessoal administra- Oficiais admi-
[$17: T, nistrativos .. -
Tractorista ..... 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 } 205 | 220
Pessoal auxiliar ...
Telefonista .... LIS [ 125 | 135 [ 150 | 165 | 180 | 195 | 215

22-11-96. — O Presidente, Jorge Manuel Martins de Jesus.
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEDO DE CAVALEIROS

AvIso n.% 52/96. — Quadro de pessoal — Rectificagdo de aviso. — Para os devidos efeitos rectifica-se parte da publicagdo inserta no DR, 24, 149,
de 29-6-96, a p. 8715, ap6s aprovagdo pela Assembleia Municipal em 22-11-96:

Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Grau Categoria Observagoes
Quadro | Preench. Vagos

Especialista de 1.* classe
Especialista ....................

4 Topégrafo..........cooevririinnn. — Principal 2 1 1 Dot. global.

Especialista de 1.* classe
Especialista.....................
Técnico-profissional ... 4 Téc.-adj. de construgdo civil — Principal
De 1. classe ..................
De2*classe .................

1 — I Dot. global.

Especialista de 1.* class:
Especialista ...
4 Desenhador de especialidade — Principal .......

| — 1 Dot. global.

25-11-96. — O Presidente, Manuel Luis Gomes Vaz.

CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA

Aviso. — Faz-se piblica a alterago ao quadro de pessoal desta Camara Municipal, aprovada em reunido de 20-9-96 a sessdo da Assembleia Municipal
de 8-11-96:

G Escaldes Nimero de lugares
d TUpo ! Nivel Carreira Categoria Total
€ pesson 1 2 3 4 5 6 Ocup. | Vagos [ Criados [ Aext
Especialista principal | 500 | 520 { 550 | 580 | 615 | — — — — —_
Especialista ................ 440 | 450 | 465 | 510 | — — — — — —
. . Principal .................... 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 1 — — —
Téenico...... — | Ene.téenico | pe ) v classe ... 320 | 330 | 345 {365 |38s {a0s | — | — | — | — | ¢
De 2.* classe . .. | 265 | 275 | 285 | 295 | 320 | — — — 1 —
Estagidrio .................. 205 | — —_ — — — 1 1 - —

26-11-96. — O Presidente, Rui Manuel Leal Marqueiro.

CAMARA MUNICIPAL DE NORDESTE

Aviso. — Em conformidade com o disposto na al. b) n.° 1 do-art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado 2 administragdo local pelo Dec.-
-Lei 409/91, de 17-10, toma-se piblico que foram renovados os contratos de trabalho a termo certo com os trabathadores abaixo indicados:

Data de Termo

Nome Categoria infcio da da reno-

renovagio vagdo
Sflvio Fernando Pacheco MEIO ..ottt Carpinteiro 16-8-96 15-8-97
AntEnio Cabral MEAEIT0S ...........ccooivieerieireenice et cisetes st s et Servente 16-8-96 15-8-97
Armando Manuel Melo AIMEIAA ..........c.ocovvieiiieniiiiccr e Servente 16-8-96 15-8-97
Boanerges Estevam Amaral Servente 16-8-96 15-8-97
Carlos Alberto Cabral SOAIES ............ccccveirrniniiriiiciniireere s Servente 16-8-96 15-8-97
Carlos Amaral Medeiros ............cccccorevnenicrninninii e Servente 16-8-96 15-8-97
Daniel de Medeiros Pimentel Servente 16-8-96 15-8-97
Deodato Moniz de Melo .................... Servente 16-8-96 15-8-97
Dias de Medeiros Bemardo ................ Servente 16-8-96 15-8-97
Emanuel Casadouro Garcia ..... Servente 16-8-96 15-8-97
Francisco Soares Rego Correia ............. Servente 16-8-96 15-8-97
Guilherme de Medeiros Pimentel .......... Servente 16-8-96 15-8-97
Humberto Andrade Barbosa ....... Servente 16-8-96 15-8-97
-Jo&io Artur Figueira OlVeIra .......o.coeviiiiirieecinin s Servente 16-8-96 15-8-97
Jo3o Manuel Pereira eeeteeteeteseateeabesaeaaeebaeateae e TRttt ea s e s s e aeR g eR e SRR s R sh e e a st e b n R e Servente 16-8-96 15-8-97
Jo@o Manuel Leite VASCONCEIOS ..........covuiecueerimmieiireiieinec st st n sttt Servente 16-8-96 15-8-97

SRP——
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Data de Termo
Nome Categoria infcio da da reno-
renovagio vagio
Jos€ Carlos Rap0SO AMATAL ..............cooiiiiiiiiiictc ettt et Servente 16-8-96 15-8-97
Jos€ Jacinto PIMeEnte] CAITEITO .........ccocoouvivuiiiiniiieiec ettt Servente 16-8-96 15-8-97
Luis AIberto Cabral SOAIES ..............ccocoiiiiiiieiie e et ee et et eaenen Servente 16-8-96 15-8-97
Lufs Jorge Raposo Rodrigues .. Servente 16-8-96 15-8-97
Luis Manuel Moniz Rocha ...........cccoooovoviiiieeicicecee e Servente 16-8-96 15-8-97
Manuel Teixeira Duarte ...............c.ccoooeioieeiiviiniccieee e, Servente 16-8-96 15-8-97
Mario Jorge Cabral Furtado . Servente 16-8-96 15-8-97
Mirio Jorge Soares Raposo ............... Servente 16-8-96 15-8-97
Paulo Alexandre Medeiros Barbosa .. Servente 16-8-96 15-8-97
Paulo Manuel Moniz Medeiros ...... Servente 16-8-96 15-8-97
Roberto Carlos Ferreira Teves .... Servente 16-8-96 15-8-97
Ricardo Manuel Arruda Cabral Servente 16-8-96 15-8-97
SAlvINO €abral LOPES ...........cooiiiiiiiic ettt Servente 16-8-96 15-8-97
TIDErito Silva MEACITOS .........cccoiiiiiiiiiiiii ettt es et e et eeas et ererar Servente 16-8-96 15-8-97

16-9-96. — O Presidente, José Carlos Barbosa Carreiro.

CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL

Edital n.2 38/96. — Agostinho Moreira Gongalves, engenheiro técnico
e presidente da Cdmara Municipal de Penafiel, torna publico que, para
efeitos do consignado do art. 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Dec.-Lei 442/91, de 5-12, com as
alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 6/96, de 31-1, é publicado o
Regulamento para Atribuigdo das Licengas de Aluguer em vefculos
Ligeiros de Passageiros, a seguir transcrito, conforme deliberagio do
Executivo municipal em 28-10-96, convidando-se os interessados a
apresentar as suas sugestdes relativas ao Regulamento em causa, na
secretaria desta Cdmara Municipal, no prazo de 30 dias, a contar da data
da sua publicagdo do Didrio da Republica.

19-11-96. — O Presidente, Agostinho Moreira Gongalves .

PreAmbulo

Impds o ant. 15.°, n.° I, do Dec.-Lei 319/95, de 28-11, a elaboragio
do Regulamento para a Atribuigdo das Licengas de Aluguer em Veiculos
Ligeiros de Passageiros, uma vez que tal competéncia foi transferida para
0s municipios. ‘

Assim, de harmonia com o art. 242.° da Constituigdo da Repiiblica
Portuguesa e o art. 51.° do Dec.-Lei 100/84, de 29-3, e ainda para os
efeitos de aprovagdo pela Assembleia Municipal, nos terrnos do art. 39.°
do citado Dec.-Lei 100/84, propde-se a aprovagdo em proposta do citado
Regulamento ap6s publicitagdo para apreciagdo publica e recolha de
sugestdes.

Projecto de Regulamento de Atribuigdo de Alvaras e Licengas
de Aluguer para o Transporte de Passageiros em Veiculos
Ligeiros

CAPITULO1
Disposices gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente Regularnento aplica-se a toda a 4rea do Munic.fpio de Penafiel.

Artigo 2.°

Objecto
1 — Constitui objecto do presente a regulamentagdo do regime de

atribui¢do de licengas para o exercicio da actividade de transporte de
aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, colocados ao exclusivo

servico de uma s6 entidade, segundo itinerdrios da sua escolha e mediante
retribui¢do, bem como da respectiva exploragio.

2 — Nos transportes de aluguer s6 poderio ser utilizados veiculos de
matrfcula nacional.

Artigo 3.°
Competéncia

1 — A competéncia para qualquer altera¢do ao presente Regulamento
¢ da Assembleia Municipal, mediante proposta da Camara Municipal.

2 — A competéncia para dar execugdo ao presente Regulamento & da
Cémara Municipal.

CAPITULO II
Tipos de servico e locais de estacionamento

Artigo 4.°
Servigo a hora e ao quilémetro

I — O servigo de aluguer em veiculos ligeiros licenciados para prestar
servigo na 4drea do Municipio de Penafiel pode ser contratado 4 hora ou
ao quilémetro.

2 — Na contratagdo a hora o servigo serd pago em fungio da duragio
do aluguer.

3 — Na contratagio ao quilémetro o servigo serd pago em fungio do
percurso, contando este para efeitos de cobranga, a partir do local onde
o veiculo for alugado, sendo o retorno, pelo caminho mais curto, da conta
do alugador.

Artigo 5.°
Disponibilizagio do servigo

Os automGveis de aluguer devem encontrar-se 2 disposigdo do piblico
nos locais de estacionamento previstos nos alvards respectivos.

Artigo 6.°
Locais de estacionamento

| — Na édrea do Municipio de Penafiel estabelece-se o estacionamento
fixo em todas as freguesias assinaladas no mapa anexo a este
Regulamento e de acordo com os alvards de licenga.

2 — Pode a Camara Municipal, no uso das suas competéncias préprias
em matéria de ordenagio do trinsito, alterar, dentro da 4drea para que os
contingentes sdo fixados, os locais onde os veiculos podem estacionar.

3 — Os locais destinados ao estacionamento de automéveis de aluguer
serdo devidamente identificados através de sinalizagdo horizontal e ver-
tical.
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Artigo 7.°
Fixagdio dos contingentes

S3o fixados os seguintes contingentes de vefculos ligeiros de
passageiros afectos ao transporte de aluguer:

Contin- Viaturas

Freguesias . R
gentes inscritas

&
&

Abragao ...
Boelhe ...
Bustelo .....
Cabega Santa
Canelas ..

Galegos ........

IAVO oo

Lagares .

Luzim ...

Novelas ...
Oldrdes ........
Pago de Sousa .
Paredes ........
Penafiel ...
Peroselo ...
Pinheiro ... .
Portela ..........ccooveivvniiinininnns
Rans ...
Rio de Moinhos . .
RioMau .......ccooevvevcniini
Sio Mamede de Recesinhos ...
Sao Martinho de Recesinhos
SantaMarta ..o
Santiago de Subarrifana
Sebolido ......coceeieiniinns

Valpedre ................

—-—lN——i—NlN-—NN-—-g——u—N-—-l | e wo—m om0
——lN;-l—-—llx)—NN—g—u—N—l l-———NN—N—N‘-—-—-—-—-—N
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CAPITULO Il
Atribuicao de licengas
Artigo 8.°
Atribuicgo de licenca

1 — A atribuigdio de licenga para o exercicio da actividade de
transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros € feita por
concurso publico.

2 — O concurso piblico é aberto por deliberagio da Camara Munici-
pal, onde constard também a aprovagdo do programa do concurso.

Artigo 9.°
Abertura de concursos

1 — Seré aberto um concurso publico por cada freguesia ou grupos
de freguesias, tendo em vista a atribuigio da totalidade das licengas do
contingente dessas freguesias ou grupo de freguesias, ou apenas de parte
delas.

2 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a libertagéo
de alguma licena, poderd ser aberto concurso para a atribui¢do das
licengas correspondentes.

Artigo 10.°
Titulares das licencas

| — As licengas podem ser atribuidas a pessoas individuais ou
colectivas.

2 — As pessoas colectivas, titulares de licengas, t8m obrigatoriamente
como objecto social o exercicio da actividade de transporte de aluguer
em veiculos ligeiros de passageiros.

Artigo 11.°
Publicagiio do concurso

1 — O concurso publico inicia-se com a publicagio de um aniincio
na 3" série do Didrio da Repiblica.

2 — O concurso serd publicado, em simultineo com aquela publicagdo,
num jornal de circulagio nacional ou num de circulagdo local ou regional,
bem como por edital a afixar nos locais de estilo e obrigatoriamente na
sede ou sedes de junta de freguesia para cuja 4rea € aberto o concurso.

3 — O perfodo de apresentagdo de candidaturas serd, no mfnimo, de
15 dias contados da publicagdo no Didrio da Repiiblica.

4 — No perfodo referido no nimero anterior, o programa do concurso
estard exposto para consulta do piblico nos servigos da Camara Munici-
pal de Penafiel.

Artigo 12.°
Programa do concurso

| — O programa do concurso define os termos em que este decorre e
especificard, nomeadamente, o seguinte:

a) Identificagdo do concurso,

b) ldentificagdo da entidade que preside ao concurso;

¢) O enderego do municfpio, com mengdo do horédrio de
funcionamento;

d) A data limite para apresentagdo das candidaturas;

€) Os requisitos minimos de admissdo ao concurso, nos termos do
artigo seguinte;

P A forma que deve revestir a apresentagio das candidaturas,
nomeadamente modelos de requerimento e declaragdes;

g) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as
candidaturas;

h) Os critérios que presidirdo a ordenagio dos candidatos e
consequente atribui¢do de licengas.

2 — Da identificagdo do concurso constard expressamente a drea € o
tipo de servigo para que € aberto e o regime de estacionamento.

Artigo 13.°
Requisitos minimos de admissiio a concurso

Para além dos requisitos constantes do programa do concurso, devem
ainda satisfazer os seguintes requisitos e demonstra-los com documentos
comprovativos:

) Ter como objecto social o exercicio da actividade de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros, sendo pessoa colectiva, ou
encontrar-se colectada para liquidagdo de IRS, tratando-se de
empresario em nome individual;

b) Situagfio contributiva regularizada perante o Estado Portugués,
quer no ambito fiscal quer da seguranga social.

Artigo 14.°
Apresentagiio da candidatura

| — As candidaturas serdo apresentadas por mdo prépria ou pelo
correio, até ao termo do prazo fixado no andncio do concurso, no servi¢o
municipal por onde corre o processo.

2 — Quando entregue por mlo prépria, serd passado ao apresentante
recibo de todos os requerimentos, documentos e declaragbes entregues.

3 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao dia do limite
do prazo fixado, por forma a nesse dia darem entrada nos servigos
municipais, serdo consideradas exclufdas.

4 — A nido apresentagio de quaisquer documentos a entregar no acto
de candidatura, que devem ser obtidos perante qualquer entidade piblica,
pode ndo originar a imediata exclusio do concurso, desde que seja
apresentado recibo passado pela entidade em como os mesmos
documentos foram requeridos.

5 — No caso previsto no nimero anterior, serd a candidatura admitida
condicionalmente, devendo aqueles ser apresentados nos trés dias tteis
seguintes ao do limite do prazo para apresentaciio das candidaturas, findos
os quais serd aquela excluida.
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Artigo 15.°
Da candidatura

1 — Serdo admitidos ao concurso todos os cidaddos de nacionalidade
portuguesa, com excepgdo dos que tenham sido condenados pela pratica
de crimes previstos nos arts. 100.° a 103.° do Cédigo Penal.

2 — A candidatura ¢ feita mediante requerimento dirigido ao presidente
da Camara, de acordo com modelos a aprovar pela Cimara Municipal, e
deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado do registo criminal, nos termos do art. 23.° da Lei 1291,
de 21-5;

b) Atestado de residéncia passado pela junta de freguesia competente;

¢) Documentos comprovativos do tempo de exercicio efectivo da
profisso ou actividade de motorista, conforme a situagdo de cada
candidato:

1) Declaragdo do sindicato, sendo sindicalizado;

2) Da seguranga social, ndo sendo sindicalizado;

3) Do organismo respectivo, quando se trate de motorista do
Estado, Regides Auténomas ou de autarquias locais;

4) Da respectiva associagio de classe, quando se trate de
industriais que dela sejam associados;

d) Fotocépia autenticada da carta de condugio;

e) Fotoc6pia autenticada da declaragdo do IRS ou IRC, conforme
se trate de pessoas singular ou colectiva, ou c6pia autenticada
da declaragdo de infcio de actividade;

) No caso de pessoas colectivas, deve ser apresentada fotoc6pia
do pacto social para verificagdo do.objecto e sede sociais ou
certiddo de registo de sociedade actualizado.

Artigo 16.°
Anélise das can(.lidaturas
Findo o prazo a que se refere o art. 14.°, o servigo por onde corre o
processo do concurso apresentard a3 Camara Municipal, no prazo de 10 dias,
um relatério fundamentado com a classificagio proviséria dos candidatos,
a qual serd publicada e estard em reclamagfio pelo prazo de 15 dias.
Artigo 17.°
Prioridades na atribuigo de licencas

1 — As licengas serdo atribufdas de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

a) Motoristas profissionais exercendo a profissdo ha mais de dois anos;’

b) Motoristas profissionais exercendo a profissio h4 menos de
dois anos e mais de um;

c¢) Cooperativas cujo objecto social seja o exercicio da actividade
de transporte de aluguer em vefculos ligeiros de passageiros;

d) Pessoas colectivas cujo objectivo social seja o exercicio da actividade
de transporte de aluguer em vefculos ligeiros de passageiros;

e) Outros concorrentes.

2 — Entende-se por motorista profissional aquele que exerce a
actividade de condugdo como profissdo, mediante retribuigiio, sob a
autoridade e direcgdo de outrem.

Artigo 18.°
Critérios de atribuigiio de licencas

| — Na atribui¢do de licengas serdo tidos em consideragdo os seguintes
critérios de preferéncia na classificagdo dos candidatos, conjugados com
as prioridades do artigo anterior:

a) Ter residéncia ou sede na freguesia para onde se verifica a vaga
ou vagas objecto de concurso;

b) Ter residéncia ou sede noutras freguesias do concelho;

¢) Nio ter residéncia ou sede nas freguesias do concelho.

2 — Quando o critério da residéncia se revelar insuficiente, a
classificagdo dos candidatos serd feita segundo o critério do tempo de
exercicio efectivo da profissdo ou actividade, conforme se trate de
motoristas profissionais ou pessoa colectiva, ou o da antiguidade da carta
de condugio em relagdo a outros concorrentes.

3 — A cada candidato serd concedida apenas uma licenga em cada
concurso, pelo que deverdo os candidatos na apresentagdo das
candidaturas indicar as preferéncias das freguesias a que concorrem, para
além da residéncia ou sede.

Artigo 19.°
Atribuicdo de licengas a motoristas pr ofissionais

I — A atribuigdo de licengas a motoristas profissionais implica a
obrigagdo de os titulares da licenga passarem a exercer a actividade de
condugdo dos veiculos a que as licengas se referem. Serdo exclufdos os
que tenham sido contemplados anteriormente com licengas de aluguer.

2 — Sempre que, por doenga, limite de idade ou qualquer outro
impedimento relevante ¢ devidamente comprovado, seja impossivel o
cumprimento do disposto no niimero anterior, poderd a Cimara Munici-
pal autorizar o exercicio da actividade de condugdo por pessoa diversa
do titular da licenga.

3 — A atribuigdo de licengas a cooperativas obriga a que a condugio
passe a ser feita em exclusivo pelos respectivos sécios.

Artigo 20.°
Atribuig@o de licenga

| — A Céamara Municipal, tendo presente o relatério apresentado, dard
cumprimento aos arts. 100.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, dando aos candidatos o prazo de 1S5 dias para se
pronunciarem sobre o mesmo.

2 — Recebidas as reclamagdes dos candidatos, serdo as mesmas
analisadas pelo servigo que elaborou o relatério da classificagdo inicial,
€ que apresentard 3 Camara Municipal num relatério final, devidamente
fundamentado, para decisdo definitiva sobre a atribuigdo de licenga.

3 — Da deliberagdo que decida a atribuigio da licenga deve constar,
obrigatoriamente:

a) ldentificagdo do titular da licenga,; ‘

b) A freguesia, ou drea do municipio, em cujo contingente se inclui
a licenga atribufda;

¢) O tipo de servigo que estd autorizado a praticar (2 hora, ao
quilémetro ou a tdxi);

d) O regime de estacionamento e o local de estacionamento, se for
caso disso;

€) O nimero dentro do contingente;

) O prazo para o futuro titular da licenga comunicar 3 Camara
Municipal a identificagdio do veiculo, prazo esse que ndo deve
ser inferior a 30 dias nem superior a 90 dias.

4 — A atribuigdo de licenga caduca se o interessado, no prazo que
lhe foi fixado, nos termos da al. f) do mimero anterior, ndo requerer ao
presidente da Camara a emissdo do alvard e pagar as taxas devidas.

5 — O requerimento a que se refere 0 nimero anterior € instruido com:

a) Identificagdo completa do veiculo;

" b) Documento comprovativo de aferi¢do do conta-quilémetros;

¢) Documento comprovativo de que o taximetro relne os requisitos
impostos pelo art. 11.° do Dec.-Lei 319/95, de 28-11 (em caso
de praga de tixi).

Artigo 21.°
Alvard

I — O alvard de licenga para o exercicio da actividade de transporte
de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros serd emitido no prazo
méximo de 30 dias a contar da data de entrada do requerimento e desde
que se encontrem pagas as taxas devidas.

2 — O alvard € emitido em trés vias, destinando-se uma a ser guardada
pelo titular, outra a acompanhar o veiculo e a terceira para ser enviada
a ANTRAL.

3 — O alvar4 conter4, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A identificag@o do titular do alvars;

b) A identificagio do vefculo que é feita através dos elementos
constantes do livrete; ‘

¢) A freguesia ou conjunto de freguesias em que prestara o servigo;

d) O tipo de servigo que estd autorizado a praticar;

e) O regime de estacionamento;

) Locais obrigatérios de estacionamento (quando for caso disso);

£) O nimero atribuido dentro' do contingente;

h) A data da deliberagdo do licenciamento.

Artigo 22.°
Taxas
I — Pela concessdo de cada licenga para o exercicio da actividade de

transporte de aluguer em veiculos de passageiros € devida a taxa constante
da tabela de taxas e licengas aprovada pela Assembleia Municipal, assim
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como pelos averbamentos requeridos que ndo sejam da responsabilidade

do Municipio.

2 — As despesas decorrentes do estatufdo na al. b) do n.° 1, do art. 23.°
sdo da responsabilidade do titular do alvar4, que, para tanto, deve pagar
o correspondente preparo quando lhe for solicitado pela Camara Municipal.

Artigo 23.°
Publicidade e divulgagiio da concessio do alvara

1 — A Camara Municipal daré a imediata publicidade a concessdo do
alvard através de:

a) Publicagdio de aviso em boletim municipal, quando exista, e
através de edital a afixar nos Pagos do Municfpio e nas sedes
de juntas de freguesia abrangidas;

b) Publicagio de aviso num dos jornais mais lidos na 4rea do
Municfpio.

2 — A Camara Municipal comunicaré a concessdo do alvard e o teor
deste a:

a) Presidente da junta de freguesia respectiva;

b) Comandante da forga policial existente no concelho;
¢) Direcgao-Geral de Transportes Terrestres;

d) Direcgdo-Geral de Viagio;

) Organizagdes socioprofissionais do sector.

Artigo 24.°
Obrigagdes fiscais

No ambito do dever de cooperag3o com a administracdo fiscal que
impende sobre as autarquias locais, a Camara Municipal comunicard a
direcgio de Finangas respectiva a emissdo de alvards para exploragdo da
actividade de transporte de aluguer em vefculos ligeiros de passageiros.

Artigo 25.°
Transmissdo de licengas

] — A transmissdo das licengas para exploragdo da actividade de
transporte de aluguer em vefculos ligeiros de passageiros serd
obrigatoriamente averbada no respectivo alvard.

2 — Ao averbamento previsto no nimero anterior € aplicdvel o
disposto nos arts. 21.° e 23.° do presente Regulamento.

Artigo 26.°
Inicio de actividade

1 — Se o titular da licenga ndo iniciar a exploragdo da actividade na
data constante do alvard, salvo por razdes de forga maior relevantes e
como tal atendidas pela CAmara Municipal, a licenga caduca e o alvard
ser-lhe-4 apreendido.

2 — Se o requerente iniciar o exercicio da industria antes da concess@o
da licenga ser4 o seu requerimento arquivado.

Artigo 27.°
Substituigiio de veiculos

1 — Sempre que o titular do alvard pretenda substituir o vefculo afecto
A prestagdo do servigo de aluguer, deve solicitar autorizagdo a Cimara
Municipal respectiva, indicando desde logo a marca e o modelo do
veiculo que pretenda colocar ao servigo de aluguer.

2 — Obtida a autorizagio da Camara Municipal, deve o titular do alvard
dar cumprimento ao prescrito no n.° 5, do art. 20.° do presente Regulamento.

3 — A identificagio do novo veiculo deve ser averbada ao alvard.

4 — O veiculo substitufdo ndo poderd ser utilizado em transportes
publicos.

CAPITULO IV
Das condigdes de exploragiio do servigo
Artigo 28.°
Disponibilidade dos veiculos
1 — Os automéveis de aluguer deverdio estar permanentemente 2
disposigdo do publico, de acordo com o regime de estacionamento que
lhes for fixado dentro do hordrio de trabalho dos respectivos motoristas.

2 — Os automéveis ligeiros de aluguer serio de quatro, seis ou oito
lugares, podendo ser transportado ao lado do condutor apenas um passageiro.

3 — E permitida a tolerancia de um menor de 12 anos em cada banco
2 retaguarda do motorista.

4 — Os automéveis de aluguer ndo podem estar ao servigo permanente
dos seus proprietdrios.

Artigo 29.°
Tomada do veiculo

| — Os automéveis de aluguer consideram-se livres e podem ser
tomados por qualquer pessoa quando tenham a indicagdo de «Livre» e
circulem ou estejam estacionados de acordo com o regime de
estacionamento que lhe estd fixado no alvard e se encontrem dentro da
freguesia ou localidade a cujo contingente pertencem.

2 — Os motoristas ndo podem recusar-se a prestar servigo que lhe seja
solicitado, salvo se:

a) O cliente se apresentar visivelmente embriagado ou sob efeito
de estupefacientes;

b) O cliente, pelo seu estado de asseio, puder conspurcar o vefculo;

¢) O cliente pretender transportar animais nio devidamente
acondicionados;

d) O cliente pretender ser transportado para zonas de inseguranca
ou através de caminhos que ndo estejam em condigdes.

Artigo 30.°
Transporte de bagagens

| — E obrigatério o transporte de bagagens que pertengam aos
passageiros no porta-bagagens ou na grade do tejadilho desde que, pela
dimensdo, natureza ou peso, ndo prejudiquem a conservagio do vefculo.

2 — A tarifa a pagar pelo transporte de bagagens serd fixada aguando
da fixagdo das tarifas devidas pelo aluguer dos veiculos.

Artigo 31.°
Deveres dos condutores

1 — Para além de outros deveres previstos neste Regulamento ou
demais legislagdo em vigor, sdo deveres dos condutores:

a) N3o abandonar os veiculos nos locais de estacionamento sem
motivo justificado;

b) Obedecer ao sinal de paragem que lhes seja feito por qualquer
pessoa que pretenda utilizar o veiculo sempre que este circule
com indicagdo de «Livre»;

¢) Conduzir 2 velocidade adequada ao transito existente, nio
ultrapassando a velocidade méixima indicada pelo alugador;

d) Seguir, salvo indicagdo expressa em contrério, o caminho mais curto;

e) Ndo se fazer acompanhar por pessoas estranhas ao servigo que
prestam;

) Apresentar-se em irrepreensivel estado de asseio e, no caso de
condutores do sexo masculino, devidamente barbeados e usar de
correcgdo e urbanidade para com 0s passageiros,

g) N@o fumar quando transportem passageiros,

h) Ndo importunar o piblico em geral instando pela aceitagdo dos
seus Servigos; '

i) Ndo dormir nem tomar refeigdes dentro dos veiculos;

Jj) Néo efectuar transportes mantendo o veiculo com a indicagio de
«Livre»,

k) Certificar-se, no fim de cada servigo, se foi deixado algum objecto
no carro e, a verificar-se tal facto, entregé-lo ao proprietdrio ou
no posto de policia mais préximo, no prazo de 24 horas;

I) Assegurar a ventilagdo do vefculo, quando em servigo, de acordo
com as solicitagBes dos passageiros,

m) Proceder 2 carga e descarga das bagagens.

2 — E também obrigagio dos condutores manter em estado de
operacionalidade o extintor de incéndios que, obrigatoriamente, os
automoéveis de aluguer devem ter.

Artigo 32.°
Cumprimento do Cédigo da Estrada

O condutor pode recusar-se a prestar um servigo ou continuar a presté-
-lo, se a sua prestagdo implicar o desrespeito por normas do Cédigo da
Estrada ou quaisquer outras que regulem a circulagdo rodovidria.

Artigo 33.°

Indicagdes obrigatérias

1 — Os automéveis de aluguer, quando ndo se encontrem tomados por
passageiros, devem ostentar, em local visivel do exterior, a palavra «Livre».
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2 — Os automéveis de aluguer terdo bem patente no seu interior e
em permanente bom estado de conservagdo um exemplar da tabela de
pregos em vigor, que serd facultado aos passageiros que o solicitarem.

Artigo 34.°
Adopcio do servigo a tdxi

I — A Camara Municipal, tendo em conta o crescimento da 4rea
urbana e o interesse publico, pode adoptar o servigo a tdxi para os
transportes de aluguer em automdveis ligeiros de passageiros em
determinadas zonas da 4drea do Municipio.

2 — Os titulares de alvards vélidos para as zonas em que venha a ser
explorado o servigo de tdxi ficam automaticamente autorizados a
exploré-lo.

3 — As alteragdes referidas deverdo ser averbadas nos respectivos
alvards por iniciativa da Camara Municipal.

Artigo 35.°
Identificagio dos veiculos

Os veiculos ligeiros de aluguer para passageiros deverdo ter os
distintivos, letreiros exteriores e pintura de acordo com as dltimas normas
fixadas para tal efeito pela Direcgdo-Geral de Transportes Terrestres,
devendo ter nas portas dianteiras a inscrigio do nimero da licenga.

CAPITULOV
Fiscalizacio e sangoes
Artigo 36.°
Fiscalizago

A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente Regulamento
incumbe, para além das forgas policiais, da DGTT e DGV, aos fiscais
municipais.

Artigo 37.°
Contra-ordenagio e coimas

I — Sem prejuizo da responsabilidade civil e ou criminal que possam
gerar, sdo puniveis como contra-ordenagiio os seguintes factos ilicitos:

a) A pritica da actividade de transporte de aluguer em veiculo
ligeiro de passageiros sem que para tal esteja licenciado,

b) A prética de servigo a taxi em zona ndo autorizada;

¢) O estacionarnento em local diverso do previsto na licenga,

d) A falta de alvard, no veiculo, estando este ao servigo;

e) O abandono do exercicio da actividade por tempo superior a
30 dias seguidos ou 90 dias interpolados por cada ano;

/) Colocar o automével de aluguer ao servigo permanente do
proprietério;

8) A viciagdo do alvar4;

h) A priética de horério diferente do comunicado 2 Camara Municipal;

i) A recusa, injustificada, da prestagdo do servigo;

j) O ndo cumprimento de alguns dos deveres dos condutores
previstos no art. 33.°

2 — As contra-ordenagdes previstas no nimero anterior s3o punidas
com as seguintes coimas:

a) A prevista nas als. a) € e) do n.° 1, com coima que varia entre
5 e 10 vezes o saldrio minimo nacional dos trabalhadores da
industria;

b) As previstas nas als. b), ¢), g) e h) do n.° 1, com coima que varia
entre duas e seis vezes o saldrio minimo nacional dos
trabalhadores da inddstria;

¢) As previstas nas als. f), i) e j) do n.° 1, com coima que varia
entre uma e cinco vezes o saldrio minimo nacional dos
trabalhadores da industria;

d) As previstas na al. d) do n.° 1, com coima até uma vez o saldrio
minimo nacional dos trabalhadores da industria.

3 —E competente para instruir os processos de contra-ordenagdo e
aplicar as respectivas coimas a Camara Municipal, que poderd delegar
tais competéncias no presidente da Camara Municipal, com faculdade
de subdelegagéo.

4 — Poder4 a Camara Municipal cassar o alvar4 atribuido sempre que
o seu titular o use para fins diversos daqueles para que foi concedido,
depois de instaurado o respectivo processo, no qual o titular teré direito
a defender-se.

CAPITULO VI
Disposicdes transitérias e entrada em vigor

Artigo 38.°
Actuais titulares de licencas

A Camara Municipal, ap6s entrada em vigor do presente Regulamento,
emitird alvards, a favor dos actuais titulares de licengas, nos termos
previstos no art. 21.° e no integral respeito pelos seus direitos adquiridos,
devendo pagar apenas a taxa de 20% correspondente 3 concessdo do
alvard inicial.

Artigo 39.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicagdo,

logo que esteja o seu depdsito na Direc¢iio-Geral de Transportes
Terrestres.

CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Aviso n.2 85-DRH/96. — Alterugdo do quadro de pessoul. — Faz-se piblico, nos termos e para cumprimento do disposto non.° 2 do art. 1 1.°do Dec.-
-Lei 116/84, de 6-4, que a Assembleia Municipal do Seixal, em sessdo realizada em 25-10-96, aprovou uma proposta da Cimara Municipal (deliberagio
de 16-10-96), no sentido de alterar o quadro de pessoal, que a seguir se apresenta:

Lugares
Grupo de pessoal Carreira/categoria

P v T
Técnico superior de 2.* classe ...................... . 1 36 37
. . Arquitecto de 1.* classe .... 5 2 7
Técnico superior Arquitecto de 2.* classe .... 5 8 13
Técnico superior de servigo social ..............ccoovvveiiririnnnn 3 ™) 4
TECDICO ..o Técnico de 2.° Classe ..........cooervvveieiineiereceeceeee e 2 10 12
Técnico-profissional (nivel 3) ........ccccooviniriiiinnirciiicrn Técnico auxiliar de 2. classe ..........cccooooveecicnirinrcn, 4 36 40
AdMInISIrAiVO ...t Terceiro-oficial administrativo ...............c.ccccoovvveeeiriiinnn. 24 49 73
APONLAAOT .....oooovoceeeseeeeeeeeee oo es e seseeren e 12 23 35
Aucxiliar Auxiliar de servigos gerais ...........ccccoeeeevvrienein e 36 44 80
Cantoneiro de impeza ............cc.ocoecvvevniinireenrereeeee i 125 42 167

(*) Carreira de dotagao global.

18-11-96. — O Vereador do Pessoal, por delegagio de competéncias, Anténio José Cardoso da Silva.



CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL

Aviso de rectificag@#o. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR, 2%, 128, de 3-6-92, novamente se publica, na parte que interessa, o quadro de pessoal da Camara Municipal de Sousel:

¥S)-0SL L1

. . Escaldes
Grupo de pessoal Nivel Carreira ‘ Categoria Tlpo, Ndmero

de carreira de lugares ) 2 3 4 5 6 7 8
4 Técnico-adjunto de biblioteca ¢ documentagdo ... De 2" classe ......c.cooeneeen. — @3 190 200 210 225 235 — — —
4 MONItOr de MUSEU ........ocooevveiieirieiiieeeceeeieiveiins De 2" classe .......ccooeviennne _ (a) 1 190 200 210 225 235 — — —
Principal ....... 220 230 240 250 260 270 — —
Técnico-profissional ..... 3 Assistente de conservador de museus .................. De 1.* classe .... —_ (a) 1 200 210 220 230 240 250 —_ —
De 2.* classe 180 190 200 215 225 — — —

220 230 240 250 260 270 — —
— (a) 1 200 210 220 230 240 250 — —
180 190 200 215 225 —_ —_ —

3 Aferidor de pesos e medidas .......................coo

220 230 240 250 260 270 — —

- @1 200 210 220 230 240 250 — —_

Administrativo .............. — TESOUIEITO ......ovvreieeeirenreieeeeeeeeeie e eieeeeeenenneenens

— 1 205 210 220 230 240 — — —

Operério qualificado .... — —_

(a) Dotagdo global.
15-11-96. — O Presidente, Felizardo Jodo Pinto Rijo.

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

AvVi80. — Quadro de pessoal. — Rectificagdo dos avisos contendo o quadro de pessoal da Camara Municipal de Torres Vedras, publicados nos DR, 2.% 31, de 6-2-96, e 216, de 17-9-96.
Assim, a pp. 1874-(64) e 13104-(88), respectivamente, onde se 1é:

Nd4dd va ordyld

HJI4AS I — VOI'Td

L6Z o'N

Escaldes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos Vagos Total
Pessoal auxiliar ................. — Enc. inst. desp. e ou recreat. ............. — 225 230 235 245 — — — 2 1 3 —
deve ler-se:
Escaldes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos Vagos -Total
Pessoal auxiliar ................. — Enc. parques desp. € ou recreat. ....... 225 230 235 245 — — — — 2 1 3 —

15-11-96. — O Presidente, Jacinto Antonio Franco Leandro.
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Aviso n.2 164-DAG/DGRH/SAP/96. — Quadro de pessoal. — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgio dada pela Lei 44/85, de 13-9, faz-se

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

publico que a Assembleia Municipal de Vila Franca de Xira, na sua sessdo de 22-11-96, deliberou, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o novo quadro de pessoal, em vigor no ano de 1997. que a seguir se

publica:
Quadro de pessoal
Escaldes Niimero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria do novo
1 2 3 4 5 6 Ocup Vagos | A criar | A ext. quadro
Director de departamento .............. — — — — — — 5 — — — 5
Dirigente ............cceoeeee — Director de projectos municipal .... — — — — — — 1 — — — 1
Chefe de divisdo ..o — — —_ — — — 10 8 — — 18
Chefe de reparti¢o ....................... 440 450 465 485 510 535 ©9 2 — — 11
Chefia ..o — Chefe de secgao ..........ccoevveienene 300 310 330 350 370 400 9 3 — — 12
Chefe de servigos de turismo ........ 300 310 330 350 — — — 1 — 1 —
Assessor principal ...................... 700 720 760 820 880 — (a)2 — — — 2
Assessor . 600 620 650 680 720 — 1 I — — 2
Arquitecto ........................ Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 (b)2 2 — 1 3
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 1 2 — — 3
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — — 3 — — 3
Assessor principal ......................... 700 720 760 820 880 — — — — —
ASSESSOT ..ot raes 600 620 650 680 720 — — — — —
Arquitecto paisagista ....... Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 — — — — (h)2
Técnico superior de 1. classe ....... 440 450 465 485 510 535 — — — —_
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 45 | — — 1 1 —
Assessor principal ...t 700 720 760 820 880 — — — — —
- ASSESSOT ....oovvneicnccnnns 600 620 650 680 720 — — — — —
Técnico superior .......... Conservador de museus Técnico superior principal . 500 520 550 580 610 640 —_ — — —_ (h)2
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 1 — — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 3% 405 425 445 — — — 1 —
Assessor principal ...............ccocoeee. 700 720 760 820 880 — — 1 — — 1
ASSESSOT ....oveorecrirecrcncrceeene s 600 620 650 680 720 — (@1 — — — 1
Engenheiro civil ........... Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 D4 — — 1 3
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 1 3 — — 4
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — 2 3 — — 5
Assessor principal ...............cccoeoeee. 700 720 760 820 880 — — — — —
ASSESSOT ... 600 620 650 680 720 — — — — —_
Engenheiro de méquinas Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 — — 1 — h)2
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 — — — —
Técnico superior de 2* classe ....... 380 390 405 425 445 — — — 1 —

26T o'N
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Escaldes Nimero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categonia do novo
1 2 3 4 5 6 Ocup. Vagos | A criar | A ext. quadro
Assessor principal ...................... 700 720 760 820 880 — — —_ — —
. 600 620 650 680 720 — — — — —
Engenheiro biofisico ....... Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 - — — — 2
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 — — — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — — 1 1 —
Assessor principal ......................... 700 720 760 820 880 — — — — —
. . 600 620 650 680 720 — 1 — — —
Médico veterindrio .......... Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 — — — — (h)2
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 — — — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — — I — —
Assessor principal .. 700 720 760 820 880 — — — — —
ASSessor .................. 600 620 650 680 720 — — — — —
Téc. sup. economia gestio | Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 b)2 — — — S
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 — — -— —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — (@)1 1 1 —
Assessor principal ................c....... 700 720 760 820 880 — (a)1 — — — 1
ASSBSSOT .....ocencneracmniecemaencnnis 600 620 650 680 720 — — | — — 1
Técnico sup. de histéria | Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 — 1 -— — 1
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 1 1 — — 2
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — 2 2 — — 4
Técnico superior ..........
Assessor principal ..o, 700 720 760 820 880 — — — — —
Assessor ........... JRSUTRRORRROI 600 620 650 680 720 — — — — —
Técnico sup. arquedlogo Técnico superior princip: 500 520 550 580 610 640 — — — — (h) 1
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 — — — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — — 1 — —
Assessor principal ... 700 720 760 820 880 — I — — —
ASSESSOT ....oovomiieiiieieiee e 600 620 650 680 720 — — — — —
Técnico sup. de geografia Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 —_ — — — (2
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 — — — —
Técnico superior de 2.° classe ....... 380 390 405 425 445 — — 1 — —
Assessor principal ... 700 720 760 820 880 — — — — —
ASSESSOT ... . 600 620 650 680 720 — — — — —_
Técnico sup. de sociologia Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 —_ — — — (h)4
Técnico superior de 1" classe ....... 440 450 465 485 510 535 (b)2 — — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — (a) 1 1 — —_
700 720 760 820 880 — — — — —
. 600 620 650 680 720 — — — — —
Téc. sup. comunic. social Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 — — — —_ (h) 1
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 1 — — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — — — — —
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Escales Nimero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria do novo
1 2 3 4 5 6 Ocup. Vagos | A criar | A ext. quadro
Assessor principal ..................... 700 720 760 820 880 — — — — —
Assessor y 600 620 650 680 720 — — — — —
Técnico sup. de linguas Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 — — — - (h) 1
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 1 — — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — — — — —
Assessor principal ... 700 720 760 820 880 — — — — —
ASSESSOT .....oovviiimiicieece e 600 620 650 680 720 — — — — —
Téc. sup. educagio fisica Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 — — — — (h)2
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 — — — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — — 2 — —
2L
Assessor principal ... 700 720 760 820 880 — — — —_ —_
ASSESSOI ......oiiiiiiiei et 600 620 650 680 720 — — — —_ —
Técnico sup. de direito Técnico superior principal ... . 500 520 550 580 610 640 — — — — (h) 4
Técnico superior de 1* classe ....... 440 450 465 485 510 535 1 — — —
Técnico superior de 2* classe ....... 380 390 405 425 445 — b)2 1 — —
Assessor principal ... 700 720 760 820 880 — — — —
Téc. sup. gestdo, recursos ASSESSOT ... 600 620 650 680 720 — — — — —
humanos e psicologia Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 — — — — 1
no trabalho .......... e Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 1 — — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — — — — —
Técnico superior ..........
Assessor principal ..................... 700 720 760 820 880 — — — — — —
Assessor . 600 620 650 680 720 — — 1 — — 1
Téc. sup. servigo social Técnico superior principal ........... 500 520 550 580 610 640 3 —_ — — 3
Técnico superior de 1" classe ....... 440 450 465 485 510 535 2 — — 3
Técnico superior de 2* classe ....... 380 390 405 425 45 | — 1 — — 3
Assessor principal ...............c....... 700 720 760 820 880 — — — — —
ASSESSOT ... 600 620 650 680 720 — — — — —
Téc. sup. bibl. document. Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 1 — — — 3
Técnico superior de 1* classe ....... 440 450 465 485 510 535 — 1 — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — — — 1 —_
Assessor principal ... 700 720 760 820 880 — — — —_ —
Assessor ... 600 620 650 680 720 — — —_ —_ —
Téc. superior de arquivo Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 — — — — hy 1
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 — — — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — — 1 — —
Assessor principal ..................... 700 720 760 820 880 — — — — —
ASSESSOT ... 600 620 650 680 720 — — — — —
Téc. sup. de psicologia Técnico superior principal ... . 500 520 550 580 610 640 — — — — (h)S
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 —_ — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — 2 1 —
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Escalbes Nimero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria do novo
1 2 3 4 5 6 Ocup. Vagos | A criar | A ext. quadro
Assessor principal ... 700 720 760 820 880 — — — — —
ASSESSOT ......cooeniiennean. 600 620 650 680 720 — — 1 —_— —
Téc. sup. politica social Técnico superior principal .. 500 520 550 580 610 640 — — — — h)2
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 1 — — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — — —_ — —
700 720 760 820 880 — — — — —
600 620 650 680 720 — — —_ — —
Técnico superior .......... Téc. superior de turismo Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 640 —_ — — — 1
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 — — — —
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 405 425 445 — — — 1 —
Assessor principal ... 700 720 760 820 880 — — — — —_
Assessor 600 620 650 680 720 — — — —_ —_
Técnico superior .............. Técnico superior principal ............ 500 520 550 580 610 |. 640 — — — — )1
Técnico superior de 1.* classe ....... 440 450 465 485 510 535 — — — —_
Técnico superior de 2.* classe ....... 380 390 | 405 425 45 — — 2 — 1
Técnico especialista principal ........ 500 520 550 580 615 — 2 — — 2
Técnico especialista 440 450 465 485 510 — 2 I — 1 2
Engenheiro técnico civil Técnico principal ..........ccccccoeeeenne 380 390 405 425 445 465 — 3 — 1 2
Técnico de 1.* classe 320 330 345 365 385 405 (a) 1 2 — 1 2
Técnico de 2.* classe 265 275 285 295 320 — 2 3 2 — 7
Técnico especialista principal . 500 520 550 580 615 — — — — —
Técnico especialista ............. 440 450 465 485 510 — — — — —
Eng. téc. de electrotecnia Técnico principal ....... 380 390 405 425 445 465 — — — — (h)2
Técnico de 1.* classe ... 320 330 345 365 385 405 — — 1 —
Técnico de 2.* classe .................... 265 275 285 295 320 — — — 1 —
Técnico especialista principal ........ 500 520 550 580 615 — — — — —
Técnico especialista .................. 440 450 465 485 510 — — — — —
Téenico ..o Eng. técnico de maquinas Técnico principal 380 390 405 425 445 465 — — —_ — (h) 1
Técnico de 1.* classe ................. 320 330 345 365 385 405 — — — —
Técnico de 2.* classe .................... 265 275 285 295 320 — — — 1 —
Técnico especialista principal ........ 500 520 550 580 615 — — — — —
Técnico especialista ...................... 440 450 465 485 510 — — — —_ —
Engenheiro técnico agririo Técnico principal 380 390 405 425 445 465 1 — — — (h)2
Técnico de 1.* classe ..................... 320 330 345 365 385 405 — — — —
Técnico de 2. classe ..................... 265 275 285 295 320 — — 1 — —
Técnico especialista principal ........ 500 520 550 580 615 — — — — —
Técnico especialista ............. 440 450 465 485 510 — — - — —
Eng. téc. produgdo animal Técnico principal ...... 380 390 405 425 445 465 — — — —_ (h) 1
Técnico de 1.* classe ... . 320 330 345 365 385 405 — — —_ —
Técnico de 2.* classe .................... 265 275 285 295 320 — — — 1 —
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Escaldes Nimero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria do novo
1 2 3 4 5 6 7 8 Ocup. Vagos | A criar | A ext. quadro
Técnico especialista principal ........ 500 520 550 580 615 — — — - —_ — —
Técnico especialista 440 450 465 485 510 — —_ — — — — —
Téc. de relagdes publicas Técnico principal .........cccccocoeeeeee. 380 390 405 425 445 465 — — — — — — 1
Técnico de 1.* classe ..................... 320 330 345 365 385 405 — — — — — —
Técnico de 2.* classe ..................... 265 275 285 295 320 — — — — — 1 —
Técnico especialista principal ........ 500 520 550 580 615 — — — — — — —
Técnico especialista 440 450 465 485 510 — — —_ —_ — — —
Técnico de turismo ......... Técnico principal ...... 380 390 405 425 445 465 — — 2 — — — h)3
Técnico de 1.° classe ..................... 320 330 345 365 385 405 — — 1 —_ — —
Técnico de 2.* classe ..................... 265 275 285 295 320 — — — — — — —
Técnico especialista principal ........ 500 520 550 580 615 — - — — — — —
Técnico especialista ...................... 440 450 465 485 510 — - — — — — -
Técnico educador social ... Técnico principal ........ccoocoveveueenens 380 390 405 425 445 465 — — — — — — )t
Técnico de 1.* classe ... 320 330 345 365 385 405 — — — — — —
Técnico de 2.* classe ..................... 265 275 285 295 320 — — — — 1 — —
Técnico especialista principal ........ 500 520 550 580 615 — —_ —_— — — — —
Técnico especialista ............. 440 450 465 485 510 — — — — —_ — —
Técnico designer ............ Técnico principal ....... 380 390 405 425 445 465 — — — — — — 1
Técnico ..o Técnico de 1.* classe ... 320 330 345 365 385 405 — — — —_ — —
Técnico de 2.* classe ..................... 265 275 285 295 320 - _— — — 1 — —
Técnico especialista principal ........ 500 520 550 580 615 — — — — — — —
Técnico especialista .. 440 450 465 485 510 — — — — — — _
Téc. de gestdo autdrquica Técnico principal ....... 380 390 405 425 445 465 — — — — — — (DR
Técnico de 1.* classe 320 330 345 365 385 405 —_ — — —_ — —
Técnico de 2.* classe .........cccoe... 265 275 285 295 320 — — — — — 1 —
Técnico especialista principal ........ 500 520 550 580 615 — —_ —_ — — — —
Técnico especialista 440 450 465 485 510 — — — — — - —
TECNICO ... Técnico principal .........c.ccoueeuvrnnnnen 380 390 405 425 445 465 — — —_ — — — h)2
Técnico de 1.* classe ..................... 320 330 345 365 385 405 — — —_— — — —
Técnico de 2.* classe ..................... 265 275 285 295 320 — — — — 2 —_— —
Técnico especialista de 1.* classe 165 175 195 210 230 — — — — — — —
Técnico especialista ....................... 150 155 165 175 195 — — — —_ — —_ —
Terapeuta da fala (g) ...... Técnico principal 130 145 155 165 175 — — —_ — —_ — — h)2
Técnico de 1.* classe ........ccccoccccn. 110 115 120 125 135 145 — —— — — — —
Técnico de 2.* classe ..................... 100 105 110 115 120 — — — 1 1 — —
Téc. educ. infancia (g) (i) — 100 115 145 160 180 200 210 240 1 — — — 1
Especialista de 1.* classe ............... 300 310 320 330 350 — — — 2 1 — — 3
Especialista .................... 270 280 290 300 310 — — — 1 1 — — 2
Téc.-profissional (nivel 4) Desenh. de especialidade | Principal....... 235 245 255 265 275 290 — — 1 1 — — 2
De 1" classe ... 205 215 225 235 245 260 — — — 2 — — 2
De 2.* classe ........cccovervieuvinnenne. 190 200 210 225 235 — — — — 2 —_ — 2
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Escaldes Nimero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria do novo
1 2 3 4 5 6 Ocup Vagos | A criar | A ext. quadro
Especialista de 1.* classe .............. 300 310 320 330 350 — — —_ — —_
Especialista . 270 280 290 300 310 — — —_ — —
Téc.-adj. construgio civil Principal ......... 235 245 255 265 275 290 — — — —_ (h) 4
De 1.* classe ........ocooeevevuecccnnennn 205 215 225 235 245 260 — — — —
De 2* classe ............. 190 200 210 225 235 — 1 3 — —
Especialista de 1.* classe ............... 300 310 320 330 350 — 1 — — — 1
iali 270 280 290 300 310 — — 1 —_ — 1
Topégrafo ..........ccccocuennne 235 245 255 265 275 290 — 1 — — 1
205 215 225 235 245 260 — 1 — — 1
190 200 210 225 235 — I 1 —_— — 2
300 310 320 330 350 — — — — — —
270 280 290 300 310 — 1 — 1 — 2
Téc.-profissional (nivel 4) | Téc.-adj. bibl. document. 235 245 255 265 275 290 2 1 2 — S
205 215 225 235 245 260 6 1 — — 7
190 200 210 225 235 — 4 7 — — 11
Especialista de 1* classe ............... 300 310 320 330 350 — | —_ — —
Especialista............cccccconeee 270 280 290 300 310 — — — — —
Técnico-adj. de arquivo Principal ... 235 245 255 265 275 290 — — — — h4
De 12 classe . 205 215 225 235 245 260 — — — —
De 2. classe ...cooceueniernerireccn 190 200 210 225 235 — 2 1 —_ —
Especialista de 1" classe ... 300 310 320 330 350 — — — — —
Especialista..................... 270 280 290 300 310 — —_ — — —
Técnico-profissional ........ Principal ......... 235 245 255 265 275 290 — — — — (h)2
De 12 classe ..o 205 215 225 235 245 260 - —_ —_ —
De 2. classe ......ccococvereirieccenenne 190 200 210 225 235 — — 2 — —
Técnico auxiliar especialista .......... 245 255 265 280 295 — — — — -—
. . Técnico auxiliar principal ............ 220 230 240 250 260 270 1 —_ — —
Aferidor pesos e medidas | poonico auxiliar de 1° classe ... 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | - = = | W2
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 —_ — 1 — —
Técnico auxiliar especialista .......... 245 255 265 280 295 — 2 — — — 2
Desenhad Técnico auxiliar principal ............. 220 230 240 250 260 270 2 — — — 2
CINALOT .. -cvceerrssssrenee Técnico auxiliar de 1* classe ....... 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 — 2 f — — 2
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — — 3 — — 3
Téc.-profissional (nivel 3)
Técnico auxiliar especialista .......... 245 255 265 280 295 — — — — — —
Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ............. 220 230 240 250 260 270 — _— 1 — 1
desporto ........cceoeecenes Técnico auxiliar de 1.* classe ........ 200 210 220 230 240 250 4 — — — 4
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — 1 5 — — 6
Técnico auxiliar especialista .......... 245 255 265 280 295 — —_ —_— — — —
Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ..... 220 230 240 250 260 270 1 — — — 1
€ducagio ........cooeverenne. Técnico auxiliar de 1." classe ........ 200 210 220 230 240 250 1 1 — — 2
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — 1 — 1 — 2
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EscalGes Nimero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria do novo
1 2 3 4 5 6 Ocup. Vagos | A criar | A ext quadro
Técnico auxiliar especialista .......... 245 255 265 280 295 — — — — —
Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ..... 220 230 240 250 260 270 — —_ — — )1
fotografia ..................... Técnico auxiliar de 1.* classe ... 200 210 220 230 240 250 — — — —
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — — 1 — —
Técnico auxiliar especialista .......... 245 255 265 280 295 — — — — —
Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ............ 220 230 240 250 260 270 1 — — —
informagdo ... Técnico auxiliar de 1.* classe ........ 200 210 220 230 240 250 — — — — (h)2
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — 1 —_ —_ _
Técnico auxiliar especialista .......... 245 255 265 280 295 — — — — — —
Técnico-profissichal de Técnico auxiliar principal ............ 220 230 240 250 260 270 — — — — —
museografia ............... Técnico auxiliar de 1.* classe ........ 200 210 220 230 240 250 — 2 1 — 3
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — 5 — — — 5
Técnico auxiliar especialista .......... 245 255 265 280 295 — — — — —
Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ............. 220 230 240 250 260 270 — — — —
organizagdo e métodos Técnico auxiliar de 1.* classe ........ 200 210 220 230 240 250 — — — — (h) 4
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — 4 —_ — —_
Técnico auxiliar especialista .......... 245 255 265 280 295 — — — — — —
Téc.-profissional (nivel 3) Técnico-profissional socio- Técnico auxiliar principal ..... 220 230 240 250 260 270 2 — — — 2
cultural ...l Técnico auxiliar de 1.* classe ........ 200 210 220 230 240 250 I 1 — — 2
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — 2 3 1 . 6
Técnico auxiliar especialista .......... 245 255 265 280 295 — 3 — —_ —_ N3
Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ............. 220 230 240 250 260 270 — 1 — — 1
relagbes piblicas ......... Técnico auxiliar de 1.* classe ........ 200 210 220 230 240 250 1 — 1 — 2
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — — 1 — 2
Técnico auxiliar especialista .......... 245 255 265 280 295 —_ — — —_ —
Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ..... 220 230 240 250 260 270 — — — —
audiovisuais ................. Técnico auxiliar de 1.* classe 200 210 220 230 240 250 — — —_ — )1
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — 1 — — —
Técnico auxiliar especialista ......... 245 255 265 280 295 — — — — —
Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ............. 220 230 240 250 260 270 1 — — —
reprografia .................. Técnico auxiliar de 1.* classe ........ 200 210 220 230 240 250 — — — — )2
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 —_ —_ 1 — —
Técnico auxiliar especialista . 245 255 265 280 295 —_ — — — _
Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ..... 220 230 240 250 260 270 — —_ — —
WUASTNO ...c.oevnneecane Técnico auxiliar de 1.* classe ........ 200 210 220 230 240 250 — — — — (O}
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — — 1 — —
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Escaldes Niémero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria do novo
1 2 3 4 5 6 Ocup. Vagos | A criar | A ext. quadro

Técnico auxiliar especialista ......... 245 255 265 280 295 — — — — —
. o Técnico auxiliar principal ............. 220 230 240 250 260 270 — — — —

Téc-profissional sanitdio | reonico auxiliar de 14 classe ....... 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 S [ U w2
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — | 3 — 2
Técnico auxiliar especialista ......... 245 255 265 280 295 — — — —_ —
Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ............. 220 | 230 240 250 260 270 — — —_ —_

execugdes fiscais ......... Técnico auxiliar de 1.* classe ........ { 200 210 220 230 240 250 1 — — — (h)2
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — — 1 — —
Técnico auxiliar especialista ......... 245 255 265 280 295 — — — - —

Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal 220 230 240 250 260 270 — — — — (h) 1
prevengio e seguranga Técnico auxiliar de 1.* classe ........ 200 210 220 230 240 250 — — — —
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — 1 — — —_
Técnico auxiliar especialista ......... 245 255 265 280 295 — —_ — —_ —

Téc.-profissional (nivel 3) Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ............. 220 230 240 250 260 270 — _— _ _— (h)2
informética e gestdo ..... Técnico auxiliar de 1.* classe ........ 200 210 220 230 240 250 — — — —
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — i — 1 —
Técnico auxiliar especialista ......... 245 255 265 280 295 — 2 = — —

Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ............. 220 230 240 250 260 270 — — — — (h)2
informética .................. Técnico auxiliar de 1.* classe 200 210 220 230 240 250 — — — —
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — — — — —
Técnico auxiliar especialista ......... 245 255 265 280 295 — — -— — —

Técnico-profissional de Técnico auxiliar principal ............. 220 230 240 250 260 270 — — — — 1
encadernagio ............... Técnico auxiliar de 1.* classe ........ 200 210 220 230 240 250 — —_ — —
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — — — 1 —
Técnico auxiliar especialista ......... 245 255 265 280 295 — — — — —

Técnico-profissional Técnico auxiliar principal 220 230 240 250 260 270 —_ — — — h)2
MICO-profissIonat ....... Técnico auxiliar de 1.* classe ... 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 — S —
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ 180 190 200 215 225 — — 2 — —

Chefe servigos e fiscaliz. — 300 310 330 350 — — — 1 — — 1

Solicitador .........cocccueenn. Solicitador ........c.ccoocieeiiecniiinns 235 245 255 265 275 290 1 — — — 1
Especialista de 1.* classe ............... 300 310 320 330 350 — -— — - —_
ESpecialista ...........covveeururuecucrernerinins 270 280 290 300 310 — — — — —

Monitor de museus ......... Principal ........ccooviniccienn 235 245 255 265 275 290 — — — — )1
Técnico-profissional ..... - De 1.* classe . 205 215 225 235 245 260 — — — —
De 2.° classe ........ccccooevvreccninnnnns 190 200 210 225 235 — — 1 — —_
Especialista .........ccccovunereiienennnes 245 255 265 280 295 — — — — —
Assistente de conservador Principal ......... 220 230 240 250 260 270 — — —_ —

de museus ................... De 1* classe . 200 210 220 230 240 250 — — —_ — h) 1
De 2 classe .....c.cocoeevenrnrerinnnne. . 180 190 200 215 225 — — 1 — —
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Escaldes Niimero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria do novo
1 2 3 4 5 6 7 8 Ocup. Vagos | A criar | A ext quadro

Coordenador ...........ccooocoocevvcecnae 245 255 265 280 295 — — — 1 — — — 1
L . Principal ..o 220 230 240 250 260 270 — — 5 1 — — (X
Técnico-profissional ..... Fiscal municipal ............. De 1* classe . 200 210 220 230 240 250 . . 2 - B . 2
De 2 classe ..o 180 190 200 215 225 — — — 3 3 — — 6
Oficial administrativo principal ... 245 255 265 280 295 — — — 13 2 — — 15
Oficial administrativ Primeiro-oficial ... 220 230 240 250 260 270 — — 16 4 — — 20
faal a 0 Segundo-oficial ............ccooorover, 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | — | — 28 7 — — 35
Terceiro-oficial ........cooocovrennn 180 190 200 215 225 — — — 39 1 — — 40

Administrativ Principal ... 300 310 330 350 — — — — — — — —
THMISHAYO v T _ De 1* classe ... 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | — [ — | — — — | = — 0o
CSOUTEITO - vovssvvsirseo De 2* classe ... 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | — | — 1 — | = — 2

De 3. classe ..o, 200 210 220 230 240 250 — — — 1 — —
Adjunto de tesoureiro ..... — 115 125 135 150 165 180 195 215 3 — — — 3
Escriturario-dactilégrafo e 115 125 135 150 165 180 195 215 7 — — — (e)7
—_ Chefe de armazém ........................ 255 275 295 310 — — — —_ — 1 — — 1
— Chefe de servigos de limpeza ....... 255 275 295 310 — — -— — — 2 — — 2
— Enc. mov. (chefe de trafego) ........ 255 275 295 310 — — — — — 1 — — 1
— Encarregado de cemitério .............. 225 230 235 245 — — — — — 1 — — i
— Encarregado de mercados ........... 25 | 230 | 235 | 245 | — | — | — | — 1 1] — | — 2
— Encarregado de parques desp. e rec. 225 230 235 245 — — — — 4 1 — — 5
— Encarregado p. miquinas/viaturas 225 230 235 245 — — — — 1 — — — 1
Auxiliar ... — Enc. servigos de higiene e limpeza 225 230 235 245 — — —_ — 1 1 — 1 1
Motor. transp. colectivos — 160 170 185 200 220 245 — — 2 2 — — 4

Condutor de méaquinas pe-
sadas e veic. especiais — 140 150 165 180 195 210 225 245 34 6 1 — 41
Apontador ............c.ce.... — 130 140 150 160 175 190 205 225 1 1 — 1 1
Fiscal de obras ............... — 135 145 160 175 190 205 220 235 -1 3 — — 4
Fiscal de servigos de hi-

giene e limpeza .......... — 135 145 160 175 190 205 220 235 — 2 — 1 1
Motorista de pesados ...... — 135 145 160 175 190 205 220 235 1 2 — — 3
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Escalbes Numero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria do novo
1 2 3 4 5 6 7 8 Ocup. Vagos | A criar | A ext quadro

Fiel armaz., merc. feiras — 125 135 150 165 180 195 210 225 9 b — e 14

Tractorista............cococoeeee. — 125 135 145 160 175 190 205 220 2 — — — 2

Oficial de diligéncias ...... — 120 130 140 150 160 175 190 205 —_ 2 — 1 1

Auxiliar técnico .............. — 115 125 135 150 165 180 195 215 6 — — — @6

Auxiliar técnico de BAD — 1S 125 135 150 165 180 195 215 7 | — 1 (7

Aux. téc. de museografia — 115 125 135 150 165 180 195 215 1 1 — 1 (e) !

Telefonista ....................... — 115 125 135 150 165 180 195 215 2 1 —_ — 3

Enc. de pessoal auxiliar — 200 205 210 215 — — — — 5 — — — 5

Auxiliar administrativo ... — 110 120 130 140 155 170 185 200 30 7 — — 37

Auxiliar de servigos gerais — 110 120 130 140 155 170 185 200 45 19 — — 64

Nadador-salvador ............. — 110 120 130 140 155 170 185 200 1 — I — 2

Auxiliar ... Ecénomo-........cccooveeene. — 120 130 140 150 165 180 195 210 1 — — — 1

Vigil. jardim e p. infantil — 110 120 130 140 155 170 185 200 —_ 2 — 2 —

— Praticante de topégrafo .............. 135 145 155 165 175 185 — — 1 — — — (@1

Operador de reprografia — 115 125 135 145 155 170 185 200 4 2 — — 6

Fiel de refeitério ............ — 125 135 145 155 165 175 185 200 I — e — 1

Bilheteiro ............c..ccc..... — 115 125 135 145 155 165 175 190 4 — 2 — 6

Condutor de cilindros ..... — 120 130 140 150 160 170 180 190 1 — — — 1

— Capataz de servigos de limpeza ... 180 185 190 200 210 225 — — 1 — — — I

Cantoneiro de limpeza .... — 120 130 140 150 165 180 195 210 39 25 — — 64

Coveiro ............... s — 120 130 140 150 165 180 195 210 3 2 — — 5

Cozinheiro ...................... — 125 135 145 155 165 175 190 205 1 1 — — 2

Guarda campestre ............ — 140 150 160 170 180 190 200 — 2 1 — — 3

) — Servente ... 110 120 130 140 150 160 175 — 20 — 3 — 23
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Escales Nimero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria do novo
1 2 3 4 5 6 7 8 Ocup. Vagos | A criar [ A ext. quadro
Encarregado-geral .......................... 260 280 300 310 — — — — 1 1 — — 2
Encarregado ...........cocooovverriecnnn. 240 245 250 255 — — — — 3 2 — — 5
Mestre ...........c.ooocuvmnmeeenee 205 210 220 230 240 — — — 5 2 2 — 9
Operario qualificado ...
Principal .......ccoooviiiin. 180 185 190 200 210 225 — — 20 9 — — 29
OPEraHio ... 125 135 145 155 165 180 195 210 29 13 2 — 44
Ajudante ...........c...c.ocooeeeviei. 120 — — — — — — — — 1 — 1 —
Encarregado.............coocoerrivenrncnnne. 235 240 245 250 — — — — 1 1 — — 2
MeStre ..o 180 190 205 225 235 — — — 1 1 1 — 3
Operério semiqualificado
Principal ..........ccooooimcna, 155 160 175 190 205 220 — — 14 3 — — 17
OPperario ............cocccvnimincnerecnnns 120 130 140 150 160 175 190 205 19 21 — — 40
Encarregado............cccoocovvnevuninecne 225 230 235 240 — — — — 1 2 — — 3
Operdrio ndo qualificado Capataz ............c.ccoueveereeieriiecenn. 200 205 210 215 —_ — — — 1 1 2 — 4
OPEranio ......c.cooeeerreeicce 115 125 135 145 155 170 185 200 24 22 — — 46
Programador especialista ............... 560 590 630 650 670 — — — — — — —
Programador principal ................... 470 490 520 540 560 — — — — — — —
Programador Programador ................... PR 390 410 440 470 490 510 — — — — — — (h)2
Programador-adjunto de 1. classe 305 325 345 365 385 405 — — — — — —
Programador-adjunto de 2.* classe 275 290 305 320 330 350 — — 1 1 — —
Informdtica...................
Operador de sistema-chefe ............ 440 470 490 510 — — — — — — — —
. Operador de sistema principal ....... 365 385 395 415 435 455 — — — — — —
Operador de Sistema ...... | o odor de sistema de 1 classe | 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405 | — | _ v - = | = 1
Operador de sistema de 2.* classe 275 290 305 320 330 350 — — — — — —
TOIS .ot 624 322 42 18 970

(a) Lugares em comissdo de servigo.

(b) Um lugar em comissio de servigo.
(c) Dois lugares em comissdo de servigo.
(d) Trés lugares em comissdo de servigo.
(e) Lugares a extinguir quando vagarem,

() Dotagdo sujeita ao regime do n.°3 do art. 62.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6.
(g) Carreira com escala salarial prépria por ter sido considerada em corpo especial, conforme previsto na al. ) do n.°2 do art. 16.° do Dec.

actualizdvel.
(h) Dotagdo global.

(i) Desenvolvimento de escala salarial em 10 escaldes.

-Lei 184/79, de 2-6, a cujo indice 100 foi atribufdo, pela Port. 471/90

, de 2-6, o valor de 93 800$,
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Nimero de lugares

Grupo de pessoal Ocupados
. Vagos A criar A extinguir Total
Comissdo
Quadro de servigo
DIMENLE ....oveiiiiirmmreiiteicreini e 16 —_ 8 — —_ 24
Chefia ............ 18 2 6 — 1 23
TECNICO SUPETION ..o 43 13 41 9 3 90
TECICO «.vevveveerereeeereeie e v sanas e 11 1 17 8 3 33
Técnico-profissional ... . 76 — 62 1 2 147
Administrativo ........ 107 — 15 —_ — 122
Auxiliar ........ 232 — 93 7 8 324
OPETALIO ...ocoererrrreirsenensseseneesensssas s eens 119 — 79 7 1 204
INFOrMAICA ...t eaer s 2 — 1 — — 3
TOLQIS ... 624 16 322 42 18 970
27-11-96. — O Presidente, Daniel dos Reis Branco.
SE‘RVICOS MUNICIPALIZADOS Artigo 3.°
DA CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO .
. Ambito de actuagiio

Aviso. — Estrutura geral, organigrama, quadro de pessoal e
respectivo regulamento. — Nos termos e para o disposto nos arts. re,
2° ¢ n°2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com as alteragdes
introduzidas pela Lei 44/85, de 13-9, faz-se publico que a Assembleia
Municipal de Aveiro, no uso da competéncia estabelecida na al. a) do
n.° 2 do art. 39.° do Dec.-Lei 100/84, de 29-3, com a redacgdo dada pela
Lei 18/91, de 12-6, aprovou, em reunifo extraordindria de 11-11-96, a
estrutura geral, organigrama, quadro de pessoal e respectivo regulamento
interno dos Servigos Municipalizados de Aveiro, que tinham merecido
aprovagio do conselho de administragSio na sua reunido de 25-11-95 ¢
da Camara Municipal de Aveiro em 3-6-96.

O quadro de pessoal agora aprovado substitui o publicado no DR, 2%,
205, de 5-9-90, elaborado que foi ao abrigo do disposto no art. 62.° do
Dec.-Lei 247/87, de 17-6, aprovado pela Assembleia Municipal realizada
em 9-2-88 e alterado pela mesma Assembleia em 9-5/89.

22-11-96. — O Director-Delegado, Antdnio Heleno Martins Canas.

Regulamento Interno dos Servicos Municipalizados de Aveiro

TiTULOI
Principios gerais e disposi¢des introdutérias
CAPITULOI
Principios gerais
Artigo 1.°
Objecto
1 — O presente Regulamento tem por objecto a defini¢do da estrutura
dos Servigos Municipalizados de Aveiro, adiante designados
abreviadamente por SMA, a competéncia dos -seus drgdos, organizagio
dos seus servigos, o seu quadro de pessoal e respectivo organigrama.

2 — Considera-se integrado neste regulamento o mapa de estrutura
geral (anexo 1), o organigrama (anexo Ii) € 0 quadro de pessoal (anexo ).

Artigo 2.°
Natureza

Os SMA sdo um servigo publico de interesse local, dotado de
autonomia técnica, administrativa e financeira e explorado sob forma
empresarial, no quadro da organizagio municipal e visam satisfazer as
necessidades colectivas da populagdo do concelho no ambito do seu
objecto, definido no artigo seguinte.

As actividades dos SMA tém por objecto principal e essencial:

a) A captagdo, adugdo, tratamento e distribuigdo de dgua potdvel
ao domicilio;

b) A recepgio, drenagem e tratamento de esgotos domésticos ou
assemelhdveis a estes;

¢) Construgio, ampliagio e conservagio da rede de dgua e esgotos,
estagdes elevatérias e estagdes de tratamento de dguas residuais;

d) Produgdo e explorag@io dos transportes urbanos.

CAPITULOII
Disposi¢oes introdutérias
Artigo 4.°
Macroestrutura
Os SMA sio, nos termos da lei, geridos por um conselho de administra -

¢d0 € a sua macroestrutura organizativa engloba a direcgfio delegada e
as unidades organicas constitufdas pelas direcgdes de servigos e divisoes.

TiTuLO I
Orgios e servigos

CAPITULO I

Conselho de administragio

Artigo 5.°
Defini¢iio

1 — O conselho de administragdo é o 6rgdo colegial de gestdo e
direcgdo, a quem compete, essencialmente, promover e executar as
actividades dos SMA com vista A prossecugdo das suas atribuigdes.

Artigo 6.°
Composigio

1 — O conselho de administragio € composto por um nimero de
membros determinado pela Assembleia Municipal, sob proposta da
Cimara Municipal.

2 — O consetho de administragdo é constituido pelo presidente e pelos
vogais como tal designados pela Camara Municipal, podendo, para o
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efeito, ser nomeados o presidente da Cimara que, nesse caso, presidir4
a0 conselho de administrag3o, vereadores ou, nos limites da lei, cidaddos
de reconhecido valor e experiéncia para o exercicio da fungfo.
3 — O conselho de administragio serd sempre presidido ou pelo
presidente da Cimara ou por um vereador, membro do mesmo conselho.
4 — O secretdrio do consetho de administragdo serd um dos seus
membros ou um funciondrio, nomeado para o efeito.

Artigo 7.°
Mandato

1 — O conselho de administragdo serve pelo perfodo de um ano,
podendo ser reconduzido pela Cimara Municipal.

2 — Dentro da vigéncia do mandato dos 6rgdos autdrquicos e findo
cada perfodo referido no nimero anterior, presume-se a recondugio do
conselho de administragdo, ndo havendo deliberagio da Camara Munici-
pal em contrériq.

3 — Fora dos casos previstos no n.° 2, havendo cessagio do mandato
sem substitui¢do de administradores, a gestdo dos SMA fica entregue ao
presidente da Cimara até A designagdo dos novos membros, a qual devers
realizar-se dentro do prazo méximo de um més.

Artigo 8.°
Competéncias

I — Compete ao conselho de administragdo:

a) Superintender na gestdo e direcgdo dos servigos;

b) Aprovar os projectos dos planos plurianuais de investimento,
orgamentos e relatérios de actividade, bem como aprovar as
alteragbes orgamentais e elaborar os documentos finais para
prestagdo de contas, nos termos das disposigdes legais em vigor;

¢) Propor a aprovagio das tarifas respeitantes ao abastecimento de
dgua, a utilizagio de saneamento, aos transportes urbanos e 2
ligagio, conservagiio e tratamento de esgotos, e ainda, se for caso
disso, a respectiva regulamentagio;

d) Autorizar a realizagio de obras e a aquisi¢do ou alienagdo de
bens e servigos necessdrios ao regular funcionamento dos
servigos, de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Acompanhar a efectivagdo das despesas através do exame
periddico dos balancetes e contas e de relagdes dos encargos
assumidos e dos pagamentos efectuados desde a tltima reunido;

/) Deliberar acerca da execugdo, no regime de empreitadas, das
obras necessérias e inscritas nos planos plurianuais;

8) Proceder A execugdo do plano de actividades e orgamento;

h) Propor 2 Cémara Municipal a aprevagio do regulamento, do -

organigrama e do quadro de pessoal,

i) Nomear as comissdes de abertura e a de an4lise de propostas nos
concursos de fornecimento ou empreitadas;

J) Aprovar os projectos de infra-estruturas de saneamento basico de
loteamentos urbanos;

k) Proceder & marcagdo de faltas dos seus membros e respectiva
justificagdo;

0) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal que lhe digam respeito.

2 — Compete ainda ao conselho de administragdo, no que respeita a
administragio dos mesmos servigos:

a) Propor & Cdmara Municipal a realizagdo de empréstimos;

b) Elaborar e apresentar 2 Camara Municipal propostas relativas as
matérias que legalmente dependam da sua aprovagio;

¢) Autorizar os actos de administragio relativos ao patriménio
imobilidrio afecto aos SMA;

d) Efectuar contratos necessdrios ao funcionamento dos servigos;

e) Exercer os demais poderes conferidos por lei ou por deliberagdo
da Camara Municipal. '

3 — Poderdo ser delegadas no director-delegado as competéncias
referidas nas als. d), /) e j) don.°1 e al. d) do n.°2 do presente artigo.

Artigo 9.°
Reunides

1220 conselho de administrac3o reine uma vez por quinzena e,
extraordinariamente, sempre que as circunstancias o justifiquem.

2 — As reunides extraordindrias serfio, convocadas com, pelo menos,
48 horas de antecedéncia, por meio de convocatéria que deve conter, de
forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na reunido.

3 — As deliberagdes sdo tomadas na pluralidade dos votos, estando
presentes a maioria do ndmero legal dos membros do 6rgdo, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

4 — As actas serdo elaboradas sob responsabilidade do director dos
servi¢os administrativos e financeiros ou seu legal substituto, que as
assinard juntamente com os membros do 6rgio.

Artigo 10.°
Competéncias do presidente do consetho de administracio

1 — Para além de outras competéncias legalmente previstas compete
ao presidente do conselho de administragio:

a) Convocar e dirigir as reunides do conselho de administrago;

b) Acompanhar a actividade dos SMA na linha geral da politica
definida pelo conselho de administragio;

¢) Representar protocolarmente os SMA em actos oficiais;

d) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou
por deliberaglio do conselho de administragdo.

2 — Sempre que o exijam as circunstincias excepcionais e urgentes,
o presidente pode praticar quaisquer actos da competéncia deste, mas tais
actos ficam sujeitos a confirmagdo, na primeira reunido realizada apés a
sua prética.

3 — Poderd ser delegada no director-delegado a prética de actos
especificos de administragdo.

CAPITULOII
Direccio Delegada
Antigo 11.°
Ambito de fungdes

O conselho de administragdo confiar4, nos limites da lei, a orientagio
técnica e a direcgdo administrativa e financeira a um director-delegado.

Artigo 12.°
Responsabilidade

I — O director-delegado depende directamente do conselho de
administragio perante o qual é responsével.

2 — O director-delegado assiste as reunides do conselho de
administragdo para efeitos de informagio e consulta sobre tudo o que
diga respeito a disciplina e ao regular funcionamento dos Servigos.

Artigo 13.°
Habilitagdes, nomeagiio e substituicio

I — O director-delegado dos SMA, integrados no grupo I, serd
nomeado em comissfo de servi¢o, em conformidade com a legislagdo em
vigor, nomeadamente o Dec.-Lei 198/91, de 29-5, e o Dec.-Lei 323/89,
de 26-9.

2 — O director-delegado serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, nos termos da lei.

Artigo 14.°
Competéncias

I — Ao director-delegado compete especialmente:

a) A chefia superior, a orientagdo técnica e a direcgio administrativa
de todos os servigos, respondendo perante o conselho de
administragdo por tudo o que diz respeito a disciplina e ac regu-
lar funcionamento dos SMA;

b) A direcgiio e gestdo dos recursos humanos dos SMA;

c) Despachar e assinar a correspondéncia dos SMA, assim como
os boletins estatisticos, requerimentos de licenciamento e ap6lices
de contratos; '

d) Preparar o projecto de orgamento e do plano plurianual e
submeté-los & apreciagfio do conselho de administragdo;

e) Apresentar anualmente ao conselho de administragdo o relatério
de exploragio e resultados do exercicio, instrufdos com o
inventdrio, balango e contas respectivas;

f) Executar e fazer executar as deliberagdes do conselho de
administragio;
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g) Deslocar internamente por conveniéncia de servigo os
funciondrios;

h) Mandar proceder a inquéritos e instaurar processos disciplinares
e suspender pessoal preventivamente;

i) Propor a celebragdo de contratos de trabalho a termo,

j) Emitir ordens de servigo, despachos, instrugdes ou normas de
servigo internas, relativas a determinagdes ou providéncias a
tomar;

k) Representar os SMA em quaisquer actos para que seja designado
e praticar os actos preparatérios das resolugdes finais da
competéncia do conselho de administragio ou do seu presidente;

I) Estudar e propor ao conselho de administragio as medidas e
providéncias que julgar oportunas com vista a optimizar as
acgdes, rentabilizar os meios e promover o equilibrio financeiro
dos servigos;

m) Assinar todas as autorizagBes de pagamento, previamente visadas
pelo director de Servigos Administrativos e Financeiros, para
posterior conferéncia do presidente do conselho de administragéo;

n) Autorizar os pagamentos em prestagdes, relativos a trabalhos
efectuados pelos Servigos Municipalizados;

0) Autorizar, ocorrendo motivo devidamente justificado ou urgente
conveniéncia de servigo, o exercicio de fungBes a tempo parcial
e a prestagdo de horas extraordindrias, bem como adoptar os
hor4rios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos
servigos, observados os condicionalismos legais;

p) Autorizar 0 gozo e acumulagdio de férias e aprovar o respectivo
plano anual;

g) Autorizar o pagamento dos abonos e prestagdo de regalias a que
os funciondrios, agentes ou contratados tenham direito nos termos
e cumpridos os requisitos da lei;

r) Justificar e injustificar as faltas.

2 — Compete ainda ao director-delegado:

a) Prestar informagio fundamentada e com a devida antecedéncia,
ao conselho de administragio, relativamente ao provimento, &
renovaglo ou cessagdo de cargos em comissdo de servigo;

b) Apresentar ao conselho de administragdo, devidamente
informados, os processos de avaliag#o e classificagdo de pessoal,
bem como propostas de louvores e prémios;

¢) Autorizar a inscrigdo de canalizadores;

d) Autorizar o pagamento da recuperagiio de vencimento de
exercicio perdido aos funciondrios e agentes;

¢) Autorizar a concessio do passe social de 3.* idade;

f) Autorizar o prolongamento das redes de 4gua e de esgotos
domésticos e execuglio de ramais;

g) Autorizar a inscrigdo de funciondrios em cursos de formagio,
estdgios, congressos, reunides, semindrios, coléquios ou outras
iniciativas semelhantes e as deslocagdes em servigo,

h) Assinar os termos de aceitagio e conferir posse a funciondrios
nomeados e contratados pelo conselho de administragdo;

i) Autorizar o pagamento de despesas resultantes de sinistros até
ao montante defii. o pelo conselho de administragéo;

j) Delegar competéncias, com excepglio das referidas no n.° 1, als. i),
. p)er), enonc2, als. a), b), c) d), e),f) g)eh)

k) Praticar os mais actos necessérios & normal gestdo dos servigos,
cumpridas as exigéncias legais regularmente previstas.

Artigo 15.°
Organizaciio

1 — A organizagdo dos SMA compreende:
A Direcgio Delegada;
A Direcglio de Servigos Administrativos e Financeiros;

A Direcglio de Servigos de Aguas e Saneamento;
A Direcgo de Servigos de Transportes Urbanos.

2 — Sob a orientaglio directa do director-delegado funcionam:

O Secretariado;
A Comiss3o de Planeamento, Coordenagdo e Organizagao;
O Gabinete Juridico.

Artigo 16.°
Secretariado
Ao Secretariado s3o cometidas as seguintes fungdes:
1 — Desempenho do necessério apoio administrativo directo;

2 — Promover a divulgagdo das deliberagdes do consetho de
administragdo;

3 — Promover a divulgagdo das ordens e notas de servigo, bem como
toda a informag3o necesséria ao regular funcionamento dos Servigos;

4 — Dactilografar todos os offcios, despachos, informagdes e
documentos elaborados pela direcgdo;

5 — Acompanhar, junto dos servigos, a recolha de elementos, de
informagdes ou pareceres necessdrios & tomada de decisdes;

6 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe forem
determinados.

Artigo 17.°
Comisséo de Planeamento, Coordenagéo e Organizagao

1 — Com o fim de estudo e consulta sobre problemas que interessam,
no conjunto, aos vérios servigos dos SMA, haverd uma Comissdo de
Planeamento, Coordenagdo e Organizagdo especialmente encarregada de:

a) Coordenagdo dos vdrios servigos;

b) Organizagdo, quadro de pessoal, avaliagdo de fung¢des e
produtividade geral;

¢) Bem-estar e valorizagdo do pessoal;

d) Aconselhamento e concertago sobre programas de actividade nos
vérios dominios.

2 — A comissdo € constitufda pelo director-delegado, que presidir4,
pelos directores de servigo, chefes de divisdo e chefes de reparti¢do.

3 — A comissdo funcionard sempre que necessario, para cumprimento
do estabelecido no n.° | deste artigo, quando convocada pelo director-
-delegado, sendo as conclusdes a que chegar passadas a escrito.

Artigo 18.°
Gabinete Juridico

| — Ao Gabinete Juridico, coordenado por um técnico superior, compete:

a) Dar parecer sobre os recursos hierérquicos ou contenciosos, bem
como reclamagdes que envolvam os SMA, desde que tal lhe seja
determinado pelo director-delegado;

b) Elaborar ou dar pareceres sobre projectos legislativos ou
regulamentares de interesse para os SMA, sob determinagdo do
director-delegado;

¢) Intervir e instruir em matéria jurfdica, os processos graciosos
respeitantes aos SMA, ap6s a preparagio dos mesmos pelos
servios administrativos e financeiros competentes;

d) Dar parecer juridico sobre todas as matérias de interesse para os
SMA, desde que lhe seja solicitado pelo conselho de
administragfio, seu presidente ou pelo director-delegado e intervir
em inquéritos no imbito dos SMA;

e) Apoiar os SMA em estreita articulagio com o director-delegado,
nos assuntos que levantem problemas de ordem juridica, designa -
damente no que se refere a processos disciplinares € contratos.

2 — O Gabinete Juridico funciona em consondncia com o director-

-delegado e com o apoio e em articulagdo com os sectores a que a matéria
respeita. '

CAPITULO III
Direccao de servigos

DIVISAO ]

Direcciio de Servigos Administrativos e Financeiros
SECGAO I
Direcgéio de Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 19.°
Fungdes

1 — A Direcgdo de Servigos Administrativos e Financeiros compete
apoiar administrativamente as actividades desenvolvidas pelos regtantes
servigos, designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragdo dos recursos, de acordo com as
disposigdes legais aplicdveis e critérios de boa gestdo;
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b) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas dos SMA;

c) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagio, expedigdo,
registo e arquivo de toda a correspondéncia e de outros
documentos enderegados aos SMA,

d) Executar as tarefas inerentes & documentagio e informagdo dos
utentes, de divulgagio da actividade dos SMA que interesse de
uma forma geral aos mesmos utentes e publico em geral;

e) Assegurar internamente a aquisi¢do, guarda, inventdrio e a
distribui¢do dos bens dos SMA;

) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de
interesse dos utentes;

g) Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdes;

h) Dirigir o pessoal afecto 2 DSAF;

i) Organizar as contas e participar na elaboragdo do relatério, na
proposta do plano de investimentos e no projecto do orgamento.

2 — Além das competéncias indicadas no n.° 1 a Direcgdo de Servigos
Administrativos e Financeiros desempenhard todas aquelas que lhe forem
atribuidas pelo conselho de administragdo e director-delegado.

Artigo 20.°
Composicao

1 — A Direcgdo de Servigos Administrativos e Financeiros € dirigida
pelo respectivo director de servigos, nomeado em comissio de servigo,
nos termos do Dec.-Lei 198/91, de 29-5, e Dec.-Lei 323/89, de 26-9.

2 — A Direcgdo de Servigos Administrativos e Financeiros compreende
as seguintes 4reas:

a) Direcgdo dos Servigos Administrativos e Financeiros;
b) Divisdo Administrativa e Comercial;

¢) Divisdo Econémico-Financeira;

d) Repartigdo de Recursos Humanos;

e) Repartigdo de Aprovisionamento e Patriménio;

/) Gabinete de Informdtica.

3 — A Divisdo Administrativa e Comercial é dirigida por um chefe
de divisdo, nomeado em comissdo de servigo, nos termos do Dec.-
-Lei 198/91, de 29-5, e Dec.-Lei 323/89, de 26-9, e compreende as
seguintes repartigdes:

a) Repartigdo Administrativa;
b) Repartigdo Comercial.

4 — A Divisdo Econémica e Financeira é dirigida por um chefe de
divisdo, nomeado em comissdo de servigo, nos termos do Dec.-Lei 323/89,
de 26-9, e Dec.-Lei 198/91, de 29-5, e compreende:

a) Repartigdo Financeira;
b) Tesouraria.

5 — O director dos Servigos Administrativos e Financeiros serd
substituido, nas suas faltas e impedimentos, nos termos da lei.

Artigo 21.°
Fungdes do director de Servigos Administratives e Financeir os

Ao director de servigos compete:

a) Dirigir e coordenar os Servigos Administrativos e Financeiros;

b) Submeter a despacho do director-delegado, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolugio; .

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e ordens do conselho
de administragdo e do director-delegado nos assuntos que digam
respeito aos respectivos servigos;

d) Assegurar a informagdo necessdria ao director-delegado e entre
0s servigos, com vista ao seu bom funcionamento;

e) Organizar a elaboragdo do plano plurianual de investimentos,
orgamento, conta de geréncia, relatérios e plano de actividades;

f) Informar, estudar e propor ao director-delegado as actuagdes
julgadas necessdrias ao aperfeigoamento organizacional e ao
aumento da produtividade e rentabilidade dos servigos a cargo
e ao desenvolvimento ¢ melhoria do nivel de servigo prestado e
A racionalizagdo de recursos;

g) Controlar a execugdo orgamental e subscrever ordens de
pagamento e guias de receita, bemn como verificar e assinar todas
as requisigdes necessdrias;

h) Autenticar e certificar documentos e actos oficiais;

i) Assegurar a publicagdo de anincios, avisos e extractos de
nomeagao, exoneragiio ou demissdo;

J) Zelar pela boa ordem do servigo de arquivo, promovendo a
adopgdo de modernas técnicas deste domfnio;

k) Zelar pelo patriménio dos SMA;

1) Redigir e subscrever as actas das reunides do conselho de
administragéo;

m) Executar tudo o mais que as leis e regulamentos lhe cometerem
ou que for de decorréncia légica do normal desempenho das suas
fungdes;

n) Atender as entidades oficiais, sob os aspectos administrativos e
financeiros, com a concordancia do director-delegado;

o) Designar os funcionarios que devem pertencer a cada sector, com
excepgdo dos responsaveis pelos mesmos e deslocé-los, conforme
a conveniéncia de servigo e com a concordincia do director-
-delegado;

p) Propor a transferéncia de sector, por conveniéncia de servigo,
do respectivo responsével.

SECcgAO Il
Divisao Administrativa e Comercial

Artigo 22.°
Funcdes

Compete a Divisio Administrativa ¢ Comercial:

| — Organizar, dirigir e controlar as tarefas de actividades das
reparti¢des dela dependentes, promover a qualificagdo do pessoal da
respectiva estrutura, elaborar os pareceres e informagdes da sua
competéncia, que tenham sido solicitadas ou que julguem pertinentes
transmitir.

2 — Compete, em especial, ao chefe de Divisdo Administrativa e
Comercial:

a) Chefiar, coordenar e orientar as respectivas repartigdes;

b) Preparar o expediente e as informagdes necessérias;

) Cumprir e fazer cumprir as directrizes do director dos Servigos
Administrativos e Financeiros, ao qual prestard todo o apoio e
colaboragio;

d) Propor as alteragdes que entenda necessérias para a prossecugio
de uma melhoria de servigo, com vista a uma optimizagio do
sistemna e efectivo controlo do ciclo de leitura-facturagdo-cobranga;

e) Fornecer os elementos estatfsticos para efeitos do controlo de
gestdo;

f) Estudar, através de modelos e simulagdo de tarifas, o impacto de
diferentes alternativas sobre o mercado de venda de 4gua, da
colecta, drenagem e tratamento de 4guas residuais e dos
transportes urbanos e apresentar propostas para anilise.

3 — O chefe de divisdo ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos,
nos termos da lei.

Artigo 23.°
Compesicio
A Divisdo Administrativa e Comercial tem a seguinte composigio:

I — Repartigdo Administrativa:

1.1 — Secgdo de Secretaria-Geral:

L.1.1 — Sector de Expediente;

1.1.2 — Sector de Arquivo, Documentagdo e Economato;
1.1.3 — Sector de Servigos de Apoio;

1.2 — Secgdo de Atendimento e Relagdes Piblicas:

1.2.1 — Sector de Atendimento Puiblico;

1.2.2 — Sector de Gestdo de Consumidores e Utilizadores;
1.3 — Repartigdo Comercial:

1.3.1 — Secgdo de Leituras, Facturagio e Cobrangas:
1.3.1.1 — Sector de Leituras, Facturagio e Cobrangas;
1.3.1.2 — Sector de Postos de Cobranga;

1.3.1.3 — Sector da Fiscalizagdo de Consumos;

1.3.2 — Sector de Titulos de Transporte.

Artigo 24.°
Repartigiio Administrativa

| — Competéncias da Reparti¢io Administrativa;

a) Informar os utentes dos servigos;
b) Promover a recepgio e distribui¢io do expediente;
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¢) Levar a cabo a realizag#io dos contratos de fornecimento de dgua
e promover a actualizagio dos ficheiros de consumidores e
contadores;

d) Assegurar a minutagdo e dactilografia da correspondéncia e
documentagdo.

2 — A Repartigio Administrativa serd chefiada por um chefe de
repartigdo que serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, nos termos
da lei.

Artigo 25.°
Secciio de Secretaria-Geral

A Secgdo de Secretaria-Geral compreende os seguintes sectores:
I — Sector de Expediente, a quem compete:

a) Proceder 2 recepgdo, registo, classificagdo, distribuigdo e
expedigdo de toda a correspond@ncia;

b) Assegurar o servigo de dactilografia;

¢) Proceder a recepgio e registo de requerimentos ou petigdes, bem
como registar avisos, andncios, regulamentos e outra
documentagdo,

d) Organizar o ficheiro de legislagio e preparagdio dos elementos
necessdrios 2 instrugdo de processos judiciais;

) Organizar e actualizar o cadastro de todos os seguros;

/) Organizar os processos de legalizagdo de todas as viaturas, bem
como dos radiotelefones que as equipam.

2 — Sector de Arquivo, Documentagio ¢ Economato, a quem compete:

a) Executar as tarefas respeitantes ao arquivo de todos os
documentos e processos para esse fim remetidos pelos diversos
servigos, promovendo a adopgdo de planos adequados;

b) Manter em boa ordem e facil consulta, livros de trabalho de
interesse consultivo, bem como revistas de instrugdio técnica e
cientifica e outras especies bibliogrificas, relativas a matérias
de interesse para os SMA, bem como as relativas a toda a
administrag3o em particular;

¢) Preparar e registar as ordens de servigo;

d) Verbetar e catalogar toda a existéncia do arquivo e organizar o
arquivo de todas as adtas de reunides ocorridas nos SMA,
enviadas pelos diversos servigos;

e) Prestar toda a informagdo solicitada pelos diversos servigos
respeitantes a todas as espécies arquivadas;

) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagdo de documentos;

£) Adquirir, distribuir e conservar os impressos € demais material
de expediente e utensilios de uso corrente, bem como as
assinaturas periédicas.

3 — Sector de Servigos de Apoio, a quem compete:

a) Superintender e assegurar o servigo de reprografia, telefone, fax,
portaria, seguranga e limpeza das instalag3es;
b) Superintender no pessoal auxiliar.

Artigo 26°
Secgiio de Atendimento e Relagdes Publicas

A Secgdo de Atendimento e Relagdes Piblicas compreende os
seguintes sectores:
1 — Sector de Atendimento Piblico, a quem compete:

a) Assegurar o atendimento personalizado ao piblico, no dmbito dos
servigos de contratagdo, ligagdes, desligagdes e cobranga local
de tarifas e consumos e da utilizagio dos transportes urbanos;

b) Assegurar o atendimento personalizado ao piblico auxiliando os
utentes na elaboragdo de exposigdes, requerimentos ou
preenchimento de impressos;

¢) Informar e encaminhar os utentes e piblico em geral para os
servigos adequados, quando for caso disso;

d) Organizar o processo de inscrigdo dos técnicos responséveis pela
execugdo de instalagdes interiores de dgua e de esgotos € outros
afins, mantendo actualizado o cadastro;

¢) Emissdo de guias de receita;

f Registo e execugdo de contratos de fornecimento de dgua;

g) Emissdo de ordens para efectuar cortes e restabelecimentos de
fornecimento de 4gua aos consumidores.

2 — Sector de Gestio de Consumidores e Utilizadores, a quem compete:

a) Manter actualizados os ficheiros de consumidores e contadores;

b) Manter actualizado o ficheiro de inscrigdo dos depésitos de
garantia dos consumidores;

¢) Atender as reclamagdes de consumidores e dar-lhe o
encaminhamento devido, com vista 2 sua répida resolugdo;

d) Emitir ordens para efectuar a colocagdo e levantamento de
contadores e confirmar a sua execugio.

Arntigo 27.°
Repartigio Comercial

| — A Repartigio Comercial é composta pelas seguintes secgdes e
pelos seguintes sectores:

1.1 — Secgdo de Leituras, Facturagéio e Cobrangas, a quem compete:

1.1.1 — Sector de Leituras, Facturagiio e Cobrangas:

a) Proceder 2 leitura dos consumos de 4gua e efectuar a respectiva
cobranga;

b) Proceder ao processamento de tarifas provenientes do consumo
de 4gua, aluguer de contadores e tarifa de utilizagdo de
saneamento;

¢) Controlar a entrega dos valores cobrados;

d) Fornecer toda a informag#o necesséria ao cabal planeamento das
dreas; .

e) Verificar as reclamagdes de consumidores e utilizadores
relacionadas com leituras e cobrangas que ndo possam ser
solucionadas pelo atendimento publico e propor as respectivas
solugdes;

) Verificagdo de contadores, anomalias e consumos fraudulentos;

g) Distribuir o servigo aos leitores-cobradores;

h) Proceder 2 recolha das leituras enviadas pelos consumidores;

i) Proceder, através dos leitores-cobradores, A verificagdo sumdria
das instalagdes de dgua, nomeadamente no que respeita ao
contador e torneira de seguranga;

J) Proceder ao controlo dos utilizadores de saneamento;

k) Proceder 2 elaboragiio de facturas e recibos respeitantes ao
estabelecimento e montagem de ramais de dguas e esgotos,
ensaios, vistorias e de todos os outros trabalhos executados pelos
SMA, nos termos da lei vigente;

I) Efectuar as operagbes de débito ao tesoureiro, para efeitos de
cobranga;

m) Coligir todos os elementos estatfsticos relativos a consumidores
e consumos de 4gua e a utilizadores de saneamento,

n) Preencher os mapas e boletins estatisticos.

1.1.2 — Sector de Postos de Atendimento e Cobranga, a quem
compete:

a) Informar o publico das respectivas 4reas;

b) Proceder A cobranga das importincias em dfvida, sob
determinagdo superior

¢) Fornecer todos os elementos necessdrios 2 contabilizagio das
receitas, bem como os respeitantes ao controlo da cobranga
respeitante aos postos.

1.1.3 — Sector da Fiscalizagdo de Consumos, a quem compete:

a) Proceder a vistorias domicilidrias de contadores;

b) Verificagdo de contadores, anomalias e consumos fraudulentos;

c) Analisar reclamagdes dos consumidores;

d) Controlar o servigo de leitores;

¢) Fornecer toda a informagfio necessdria ao cabal planeamento de
dreas de leitura.

1.2 — Secgdo de Aprovisionamento:

1.2.1 — A Secgdo de Aprovisionamento compreende os seguintes
sectores:

1.2.1.1 — Sector de Gestdo de Stocks:

a) Garantir uma correcta gestdo de stocks através da previsdo de
aquisigbes de bens de consumo;

b) Determinar quantidades econémicas de encomendas;

¢) Gerir stocks e assegurar a realizagfio de inventdrios;

d) Remeter & contabilidade, com a regularidade que lhe for
solicitada, rela¢do respeitante a0 movimento de entradas e saidas
de existéncias.
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1.2.1.2 — Sector de Armazéns:

a) Conferir e registar as entradas e saidas de materiais e produtos,
verificando a quantidade, qualidade e caracteristicas técnicas dos
mesmos; ‘

b) Proceder a arrumagio no armazém, segundo as indicagdes de
cédigos e referéncias existentes nos materiais recebidos;

c) Manter em boas condigdes de conservagio e funcionalidade os
materiais armazenados;

d) Fornecer ao Sector de Gestdo de Stocks as indicagdes que se
mostrem necessrias 3 manutengdo e regular existéncia dos stocks
necess4rios;

e) Proceder 2 inventariagdo permanente do armazém e balangos de
verificagdo do mesmo;

/) Garantir a actualizago constante do ficheiro por artigo;

g) Conferir periodicamente as existéncias e manter fidelidade das
mesmas;

h) Formular propostas para desencadear processo de venda de
sucata;

i) Satisfazer os pedidos de material e produtos em depésito, apés
autorizado e sempre mediante requisi¢ao.

1.2.1.3 — Sector de Patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro de bens
iméveis e méveis afectos aos SMA;

b) Proceder ao registo de todos os bens e equipamentos existentes
nos servigos, bem como controlar as abatimentos e transferéncias
do patriménio;

c) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
méveis e im6veis;

d) Colaborar na realizagdo de conferéncias periédicas de materiais,
de acordo com o que for determinado;

e) Manter actualizado o registo de contadores.

1.3 — Sector de Titulos de Transportes, a quem compete:

a) Atendimento, movimento e controlo de bilhetes pré-comprados
aos agentes unicos;

b) Atendimento, movimento e controlo das vendas aos postos de
venda;

c) Prestar todas as informagdes necessdrias ao bom funcionamento
dos postos de venda,

d) Preencher os mapas didrios do movimento de titulos de
transporte;

e) Controlo dos bilhetes pré-comprados e selos de passe 2
Tesouraria;

1) Verificagdo e controlo de stocks de titulos de transporte;

g) Elaboragdo de estatisticas mensais dos titulos de transportes.

2 — A Reparticio Comercial serd chefiada por um chefe de repartigio,
que serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, nos termos da lei.

SECccAo III

Divisdo Econdmico-Financeira

Artigo 28.°
Fungdes

I — Compete a Divisdo Econémico-Financeira organizar, dirigir e
controlar as tarefas de actividades das reparti¢des dela dependentes,
promover a qualificagio do pessoal da respectiva estrutura, elaborar os
pareceres e informacSes da sua competéncia, que tenham sido solicitadas
ou que julguem pertinentes transmitir

2 — Compete, em especial, ao chefe de Divisdo Econémico-Financeira:

a) Chefiar, coordenar e orientar as respectivas repartigdes;

b) Preparar o expediente e as informagdes necessdrias;

¢) Cumprir e fazer cumprir as directrizes do director dos Servigos
Administrativos e Financeiros, ao qual prestard todo o apoio ¢
colaboragio;

d) Manter organizada a contabilidade;

e) Preparar as alteragGes e revisdes orgamentais;

/) Prestar apoio e colaborar na elaborag@io dos orgamentos e planos
de actividades e acompanhar a sua execugdo;

g) Organizar as contas de gestdo e preparar os elementos
indispenséveis a elaboragdo do relatério de contas;

h) Coordenar a realizagdo da cobranga e pagamento de todas as
receitas e despesas dos SMA;

i) Organizar e manter actualizado o patriménio dos SMA;

J) Fornecer os elementos estatfsticos para efeitos do controlo de
gestdo.

3 — O chefe de divisdo serd substituido, nas suas faltas e

impedimentos, nos termos da lei.

Artigo 29.°
Composiciio
A Divisdo Econémico-Financeira possui a seguinte composigdo:
1) Repartigdo Financeira:
1.1) Secgdo de Contabilidade:

1.1.1.) Contabilidade Geral;
1.1.2) Contabilidade Analitica.

2) Tesouraria.

Artigo 30.°
Reparticiio Financeira

| — Competéncias da Reparti¢io Financeira:

a) Manter organizada a contabilidade;

b) Preparar as alteragSes e revisdes orgamentais;

¢) Prestar apoio e colaborar na elaboragio dos or¢amentos e planos
de actividades e acompanhar a sua execugio;

d) Organizar as contas de geréncia e preparar os elementos
indispenséveis a elaboragiio do relatério de contas;

e) Controlar a elaboragio dos balancetes didrios de tesouraria e
demais mapas e relatérios;

£ Coordenar a realizagdo da cobranga e pagamento de todas as
receitas e despesas dos SMA.

2 — A Repartigdo Financeira serd chefiada por um chefe de reparti¢io

que serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, nos termos da lei.

Artigo 31.°
Secgiio de Contabilidade

Compete A Secgdo de Contabilidade:

a) Efectuar todo o movimento e escrituragdo da contabilidade de
acordo com as normas legais aplicéveis;

b) Coligir todos os elementos necessérios a elaboragdo da conta de
geréncia, relatério de actividades, plano de actividades e
orcamento, incluindo revisdes e alteragdes;

c) Supervisionar a arrecadagio das receitas e o pagamento das
despesas autorizadas,

d) Conferir a exactiddo das operagdes de arrecadagdo das receitas,
entradas e safdas de fundos por operages de tesouraria e débitos
e créditos de valores em documentos efectuados pela tesouraria;

€) Manter devidamente organizada toda a documentagio das contas
findas;

) Processar e registar ordens de pagamento;

g) Determinar pregos de custo de materiais e servigos;

h) Verificar e liquidar os descontos para entrega ao Estado e a outras
entidades as contribuigdes, impostos ou taxas dentro dos prazos
legais;

i) Escriturar as contas correntes com empreiteiros e fornecedores.

Artigo 32.°
Tesouraria

1 — A Tesouraria compete:

a) Assegurar a arrecadagdo de todas as receitas dos servigos;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de
devidamente autorizadas;

¢) Emitir e registar cheques;
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d) Elaborar mapas periédicos, incluindo designadamente balancetes
e mapas didrios de bancos e relatérios finais;

e) Efectuar nas instituigdes de crédito os levantamentos, os depdsitos
e as transferéncias de fundos;

f) Manter actualizadas as contas correntes com as instituigdes de
crédito;

g) Entregar ao director dos Servigos Administrativos e Financeiros
balancetes didrios de tesouraria, acompanhados dos documentos
justificativos do movimento, para efeitos de conferéncia pela
contabilidade;

h) Elaborar o expediente relativo s cobrangas coercivas, quando
for caso dlsso;

i) Zelar pela seguranga das existéncias em cofre;

) Pedir e fomecer as outras secgdes e servigos, todas as informagdes
e esclarecimentos de que necessitem ou lhe sejam pedidos.

2 — A Tesouraria serd chefiada por um tesoureiro que, nas suas faltas
e impedimentos, serd substituido, nos termos da lei.

SECCAO IV
Reparticdo de Recursos Humanos

Artigo 33.°
Competéncias

1 — A Repartigiio de Recursos Humanos, directamente dependente do
director de Servigos Administrativos e Financeiros, compete prestar apoio
técnico e administrativo aos 6rgdos dos SMA de acordo com os seus
objectivos, coordenar o normal desenvolvimento dos processos de
recrutamento de pessoal, detectar e identificar necessidades e coordenar
programas de formag#o, propor e garantir a implementagdo de politicas
de pessoal adequadas 2 realidade empresarial e promover a maior
eficiéncia dos servigos sociais, nomeadamente:

a) Elaborar estudos e propor normas tendo em vista a execugdo de
medidas de gestdo de recursos humanos;

b) Promover estudos de andlise e justificagdo de fungdes;

) Assegurar os procedimentos técnicos e administrativos referentes
ao recrutamento e selecgdo de pessoal,

d) Pomover os necessdrios estudos e propor medidas conducentes
2 melhoria das condigdes de trabalho;

e) Assegurar o processamento das remuneragdes € demais prestagdes
do pessoal dos SMA;

) Organizar e manter actualizado o sistema de informagdes
necessdrios & gestdo de recursos humanos;

g) Estudar e promover as medidas tendentes 2 actualizagio do
quadro de pessoal;

h) Estudar, propor e implementar os procedimentos necessirios em
termos de condigdes de trabalho.

2 — A Reparti¢do de Recursos Humanos serd chefiada por um chefe
de reparticdo que serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, nos
termos da lei.

Artigo 34.°
Gestao do pessoal

Ao Sector de Gestdio de Pessoal compete desenvolver os procedimentos
administrativos relativos as seguintes dreas:

a) Elaborar os estudos e demais procedimentos técnicos no dmbito do
recrutamento e selecgdo de pessoal;

b) Aposentagdes, demissdes, licengas e mobilidade do pessoal;

¢) Estudo, informago e devida tramitag#io dos processos de reclamagao
dos trabalhadores;

d) Levantamento das necessidades e elaboragdo de estudos, propostas
e demais procedimentos a prover as caréncias formativas do pessoal,
bem como a elaboragdo do projecto anual de formagdo e
aperfeigoamento profissional,

e) Estatisticas de sinistralidade no trabalho, da mobilidade do pessoal,
do absentismo e do mais do que os usos dos servigos € as
determinagdes que os superiores impuserem;

f) Avaliagio do desempenho dos trabalhadores, dos niveis da sua
integragdo funcional e disciplinar e da motivagdo do pessoal;

g) Racionalizagdo do trabalho, com o recurso as figuras proprias da
mobilidade do pessoal;

h) Anélise 2 estrutura organizacional dos servigos, com detecgdo das
falhas ou insuficiéncias a suprir;

i) Ambiente organizacional e relagdes humanas;

j) Actualizagiio permanente dos processos individuais, oficiosamente
¢ a requerimento dos interessados;

k) Elaborar a lista de antiguidade;

) Promover a verificagdio de faltas ou licengas por doenga;

m) Assisténcia ao procedimento disciplinar competentemente
ordenado;

n) Controlo do ponto;

0) Processamento de vencimentos, abonos de qualquer espécie e
subsidios;

p) Expediente e arquivo;

q) Pedir e fornecer as outras secgdes, bem como a qualquer funciondrio,
todas as informagdes e esclarecimentos de que necessite ou lhe
sejam pedidos.

r) Elaborar, com a devida antecedéncia, inforrnagdo relativamente ao
termo do perfodo de cada comissdo de servigo.

Artigo 35.°
Area social e ocupacional

Competem a este sector as seguintes fungdes:

a) Colaborar na elaborago e apresentacio de sugestdes com vista
A realizagdio de planos e relatérios de actividades;

b) Colaborar com os servigos sociais de que os funciondrios sejam
beneficidrios, prestando-lhes as informagdes e o apoio solicitados;

¢) Colaborar com os Servigos de Seguranga, Higiene e Satide no
Trabalho, nas medidas e actividades por estes desenvolvidas,
nomeadamente nas que se referem a promogdo das condigdes
de trabalho e a prevengio de riscos profissionais;

d) Promover a realizacio de estudos, no Aambito da
toxicodependéncia e da alcoologia, bem como fazer o
acompanhamento de trabalhadores eventualmente afectados;

e) Estudar e dar sugestdes para o alargamento e diversificagdo dos
beneficios sociais dos trabalhadores;

) Preparar, para difusio entre trabalhadores, elementos informativos
sobre regimes legais que lhe sdo aplicaveis;

g) Apoiar e encaminhar os trabalhadores, a solicitagdo destes, no
dominio socioprofissional,

h) Desenvolver estudos e propor medidas de apoio econémico-so-
cial a trabalhadores em situagdo de caréncia;

i) Fomentar e colaborar em todas as actividades que tenham por
objectivo a integragdo satisfatéria e o bem estar fisico e
psicolégico de todos os trabalhadores.

Artigo 36.°
Formagio profissional

Compete ao Sector de Formagdo Profissional:

a) Estudar, propor, programar, implementar e controlar o plano de
formagéo;

b) Realizar o diagnéstico de necessidades de formagdo profissional;

¢) Propor o plano de formagdo, coordenar e controlar a sua
execugio;

d) Realizar a avaliagio de formagio;

e) Colaborar no processo e acolhimento e integragdo dos

* trabalhadores recentemente admitidos;

/) Estudar e propor formas de financiamento da formagdo
profissional, quer sob a forma de financiamento da formagdo
profissional, quer sob a forma de candidaturas ao IEFP/FSE, quer
sob a forma de patrocinios, promovendo os contactos necessarios.

SECCAO V

Artigo 37.°
Reparti¢io de Compras
1 — A Repartigdo de Compras compete:
a) Proceder ao estudo do mercado de bens e servigos e organizar

os respectivos processos de fornecimento, devidamente
autorizados;

b) Preparar, instruir e proceder a abertura de concursos;
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¢) Elaborar as requisi¢Ges necessérias, apés adequada instrugio dos
respectivos processos;

d) Organizar e actualizar o ficheiro de fornecedores, classificados
por artigos e com a anotagdo do seu comportamentono que se
refere a fomecimentos anteriores;

e) Proceder A actualizagdo e levantamento peri6dico do ficheiro de
materiais, bem como do pregdrio respectivo;

/) Centralizar propostas dos diversos servigos para aquisi¢do €
submeté-las a autorizagdo prévia;

g) Providenciar a entrada em armazém contra documentos dos
materiais adquiridos;

h) Assegurar o abastecimento regular dos bens indispensdveis ao
bom funcionamento dos servigos;

i) Elaborar estudos de previsibilidade das necessidades e estruturar
um plano anual de compras.

2 — A Repartigdo de Compras serd chefiada por um chefe de
reparticdo que serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, nos termos
da lei.

Artigo 38.°
Gabinete de Informatica

Compete, em especial, ao Gabinete de Informdtica:

a) Apoiar os diferentes servigos na informatizagdo de 4reas de
trabalho da sua competéncia,

b) Assegurar a efic4cia dos servigos de informatizagio;

¢) Promover o tratamento automético da informagdo de acordo com
as propriedades definidas.

Artigo 39.°
Apoio administrativo as direc¢des de servigos operativos

1 — Junto da Direcgio de Servigos de Aguas e Saneamento e da
Direcglo de Servigos de Transportes Urbanos funcionard um Nicleo de
Apoio Administrativo, em cada uma delas.

2 — Ao Nucelo de Apoio Administrativo, chefiado por um chefe de
sec¢do, compete assegurar o apoio burocrdtico e administrativo
indispensével, dactilografia geral, arquivo, estatfstica, transmissdo de infor -
magdo, ordens de servigo e controlo de ponto do pessoal afecto 4 direcgdo.

DIVISAO II

Direcgiio de Servicos de Aguas e Saneamento

SECCAO1

Direcgdo de Servicos de Aguas e Saneamento (DSAS)

Artigo 40.°
Fungdes

1 — A Direcgdo de Servigos de Aguas e Saneamento tem por missdo
a execugdo, exploragdo, conservagio, controlo e fiscalizagio do sistema
de abastecimento de 4gua e do sistema de saneamento, nomeadamente a
captagdo, elevagdo, reserva, tratamento, controlo, transporte e distribuigdo
domicilidria de 4gua, a colecta, tratamento e rejeigdo final de 4dguas
residuais domésticas ou equivalentes e o estudo, desenvolvimento e
construgdo das infra-estruturas proprias dessas actividades, bem como as
restantes actividades inerentes ao processo, tais como gestdo do parque
de viaturas e equipamentos, designadamente:

a) Dirigir e coordenar os servigos na sua dependéncia hierdrquica,

b) Garantir o correcto funcionamento de todas as instalagdes de
dguas e saneamento, assegurando a sua gestdo e manutengio;

¢) Viabilizar a todos os municipes a utilizagio eficaz dos Servigos
de Abastecimento de Agua e Saneamento e a qualidade dos
mesmos;

d) Propor e colaborar na execugdio de medidas tendentes ao
aperfeigoamento organizacional e 2 racionalizagio de recursos;

e) Dirigir todo o pessoal afecto 2 DSAS;

f) Participar na elaboragdo de relatério e na proposta do plano
plurianual de investimentos.

2 — Além das competéncias referidas no n.° 1, a Direcgdo de Servigos
de Aguas e Saneamento desempenhard todas aquelas que lhe forem
cometidas pelo conselho de administragdo e pelo director-delegado.

»

Artigo 41.°
Composic¢ao

I — A Direcgdo de Servigos de Aguas e Saneamento € dirigida pelo
respectivo director de servigos, nomeado em comissdo de servigo, nos
termos do Dec.-Lei 198/91, de 29-5, e Dec.-Lei 323/89, de 26-9.

2 — Directamente dependente desta direc¢do encontra-se o Gabinete
de Fiscalizago.

3 — A Direcgdo de Servigos de Aguas e Saneamento compreende as
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Aguas;

b) Divisdo de Saneamento;

¢) Divisdo de Estudos e Controlo de Qualidade;

d) Divisdo de Equipamento, Transportes e Manutengio.

4 — A Divisdo de Aguas (DA) é dirigida por um chefe de divisio,
nomeado em comissdo de servigo, nos termos do Dec.-Lei 198/91,
de 29-5, e Dec.-Lei 323/89, de 26-9, e compreende os seguintes sectores:

4.1) Sector de Distribuigio;
4.2) Sector de Operagdo

5 — A Divisio de Saneamento (DS) € dirigida por um chefe de divisio,
nomeado em comissio de servigo, nos termos do Dec.-Lei 198/91, de 29-5,
¢ Dec.-Lei 323/89, de 26-9, e compreende os seguintes sectores:

5.1) Sector de Construqﬁo;
5.2) Sector de Exploragdo.

6 — A Divisdio de Estudos e Controlo de Qualidade (DECQ) € dirigida
por um chefe de divisdo, nomeado em comissdo de servigo, nos termos
do Dec.-Lei 198/91, de 29-5, e Dec.-Lei 323/89, de 26-9, e compreende
0s seguintes sectores:

6.1) Sector de Controlo de Qualidade;
6.2) Sector de Estudos e Projectos.

7 — A Divisdo de Equipamento, Transportes e Manutengdo (DETM)
¢ dirigida por um chefe de divisio, nomeado em comissdio de servigo,
nos termos do Dec.-Lei 198/91, de 29-5, e Dec.-Lei 323/89, de 26-9. e
compreende os seguintes sectores:

7.1) Sector de Transportes;
7.2) Sector de Equipamento e Manutengio.

8 — O director de Servigos de Aguas e Saneamento, nas suas fallas e
impedimentos, serd substituido nos termos da lei.

Artigo 42.°
Fungdes do director da Direcciio de Servicos de Aguas e Saneamento

Compete, em especial, ao director de Servigos de Aguas e Saneamento:

I — Coordenar e fiscalizar as atribui¢des cometidas as Divisdo de
Aguas, Divisio de Saneamento, Divisdo de Estudos e Controlo de
Qualidade e Divisdo de Equipamento, Transportes e Manuteng#o.

2 — Preparar o expediente e as informagdes necessérias para despacho
do director-delegado e resolugdo do conselho de administragdo.

3 — Dirigir os trabalhos da Direc¢do de Servigos de Aguas e
Saneamento, em conformidade com as deliberagdes do consetho de
administragdo e com a orientagdo do director-delegado.

4 — Designar os funcionérios que devem pertencer a cada sector, com
excepgdo dos responsdveis pelos mesmos, e desloci-los, conforme a
conveniéncia de servigo e com a concordéncia do director-delegado.

5 — Assegurar a informagio necessdria ao director-delegado e entre
0s servigos, com vista ao seu bom funcionamento.

6 — Informar, estudar, projectar e propor ao director-delegado as
actuagbes e obras julgadas necessdrias ao aumento da produtividade e
rentabilidade dos servigos a seu cargo e ao desenvolvimento, extensdo e
melhoria do servigo prestado ao publico.

7 — Executar e fazer executar as instrugdes e determinagies superiores
¢ de todos os trabalhos, incluindo informagGes, pareceres de projectos
que estejam dentro das suas fungdes especificas e conhecimentos, desde
que ordenados pelo director-delegado.



17 750-(74)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 297 — 24-12-1996

8 — Fazer executar todos os trabalhos préprios dos servigos que dirige,
quer da exploragdo normal, quer solicitados por outras sec¢des dos SMA,
prestando a colaborago necesséria.

9 — Tomar as medidas necessdrias, em caso de avarias ou acidente
de que possam resultar consequéncias graves ou prejufzos para os SMA,
dando imediato conhecimento das providéncias tomadas ao director-
delegado.

10 — Redigir ou mandar redigir o expediente que lhe tenha sido
confiado pelo director-delegado.

11 — Apresentar ao director-delegado, sempre que lhe for solicitado
ou oportuno, o plano de trabalhos e obras tendentes a melhorar ou ampliar
a actividade dos servigos a seu cargo e participar na elaboragdo do
relatério e na proposta do plano plurianual de investimentos.

Artigo 43.°
Gabinete de Fiscalizagiio

Com o objectivo de fazer cumprir as leis e os regulamentos em vigor,
no dominio de redes interiores e exteriores de saneamento bésico, com-
pete ao Gabinete de Fiscalizagdo efectuar a andlise, vistoria e fiscalizagdo
dos projectos e obras particulares sob a coordenagdo directa do director
de servigos e em colaboragdio estreita no desenvolvimento das tarefas com
os técnicos das Divisdes de Aguas e Saneamento.

SECCAO I
Divisdo de Aguas (DA)

Artigo 44.°
Fungdes

1 — A Divisio de Aguas compete organizar as actividades de acordo
com o previamente estabelecido, bem como proceder & avaliagio dos
resultados alcangados, promover a qualificagdo do pessoal e elaborar
pareceres e informagdes sobre os assuntos da competéncia a seu cargo.

2 — A Divisio de Aguas ¢ dirigida por um chefe de divisdo, que
orienta e coordena os sectores a seu cargo e pessoal nele integrado, sob
a coordenagdo do director de servigos.

3 — O chefe de divisdo serd substitufdo, nas suas faltas e
impedimentos, nos termos da lei.

Artigo 45.°
Composigiio
A Divisdo de Aguas compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Distribuigdo;
b) Sector de Operagdo.

Artigo 46.°
Sector de Distribuigiio

1 — A este sector competem as tarefas de gestdo de toda a rede de
distribuigdo de dgua, compreendendo vérios subsectores, aos quais cabe
a execugdo de tarefas especificas sob coordenagio do responsdvel do
sector e do encarregado-geral.

1.1 — Ao Subsector Construgdo compete a realizagio de obras de
ampliagio e remodelagdo da rede de distribui¢fio de 4gua, sob a
coordenagdo do respectivo encarregado.

1.2 — Ao Subsector Ligagdes compete a execugo de ramais domicilidrios,
bem como a execugdo das ligagdes, desligagdes, avarias e reparagdes do
parque de contadores, sob coordenago do respectivo encarregado.

1.3 — Ao Subsector Conservagio Geral compete a conservagio da rede
geral de distribuigio de 4gua, bem como a reparagdo das eventuais
avarias, sob a coordenagdio do respectivo encarregado. Compete ainda a
este subsector a coordenagao do piquete de avarias.

Artigo 47.°
Sector de Operagiio

1 — A este sector compete a operagdo do equipamento associado aos
sistemas de captagfio, s centrais elevatérias, aos sistemas de reserva e

aos sistemas de tratamento, bem como zelar pela sua conservagio, sob
coordenagdo do responsavel do sector e do respectivo encarregado.

SECGAO III
Divisdo de Saneamento (DS)

Artigo 48.°
Fungbes

| — A Divisdo de Saneamento compete organizar as actividades de
acordo com o previamente estabelecido, bem como proceder a avaliagio
dos resultados alcangados, promover a qualificago do pessoal e elaborar
pareceres e informagdes sobre os assuntos da competéncia a seu cargo.

2 — A Divisio de Saneamento é dirigida por um chefe de divisdo,
que orienta e coordena os sectores a seu cargo, e pessoal nele integrado,
sob a coordenagdo do director de servigos.

3 — O chefe de divisdo serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos, nos termos da lei.

Artigo 49.°
Compeosigiio
1 — A Divisdo de Saneamento compreende os seguintes sectores:

_ a) Sector de Construgdo;
b) Sector de Exploragio.

Artigo 50.°
Sector de Construgéio

| — Compete ao Sector de Construgdo as tarefas de ampliagio do
sistema de recolha, tratamento e rejeigdo final dos efluentes residuais
domésticos ou equivalentes, compreendendo vdrios subsectores aos quais
cabem tarefas especificas sob a coordenagdo do responsivel pelo sector
e do respectivo encarregado.

1.1 — Ao Subsector de Obras Piblicas compete a coordenagio,
acompanhamento e fiscalizagdo das obras a executar por terceiros.

1.2 — Ao Subsector de Obras por Administragdo Directa compete a
execugio das obras de ampliagdo da rede colectora, bem como a sua
reabilitagdo/remodelagdo e a execugdo de ramais domicilidrios.

Artigo 51.°
Sector de Explorag@o

| — Compete ao Sector. de Exploragdo a gestdo dos vdrios 6rgdos do
sistema de dguas residuais, compreendendo dois subsectores.

1.1 — Ao Sector ETARs e Estagdes Elevatérias compete a operagdo
do equipamento associado as centrais elevatérias e estagdes de tratamento.
Compete ainda a este subsector zelar pela conservagio dos equipamentos
electromecanicos e restantes infra-estruturas de construgdo civil.

1.2 — Ao Subsector Rede Colectora compete a conservagio e
reparagdo da rede colectora e ramais domicilidrios, intervengio em
dominio privado quando solicitado pelos utilizadores e desde que
devidamente enquadrado na gestdo deste sector.

7 SECCAOIV
Divisdo de Estudos e Controlo de Qualidade (DECQ)
Attigo 52.°
Fungdes

1 — A Divisdo de Estudos e Controlo de Qualidade compete organizar
as actividades de acordo com o previamente estabelecido, bem como
proceder a avaliagéio dos resultados alcangados, promover a qualificagdo
do pessoal, e elaborar pareceres e informagdes sobre os assuntos da
competéncia a seu cargo.

2 — A Divisdo de Estudos e Controlo de Qualidade ¢ dirigida por um
chefe de divisdo, que orienta e coordena os sectores a seu cargo e pessoal
nela integrada, sob a coordenagdo do director de servigos.
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3 — O chefe de divisdo serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos, nos termos da lei.

Artigo 53.°
Compeosigio

A Divisdo de Estudos e Controlo de Qualidade compreende os
seguintes sectores:

a) Sector de Controlo de Qualidade;
b) Sector de Estudos e Projectos.

Artigo 54.°
Sector de Controlo de Qualidade

1 — O Sector de Controlo de Qualidade tem por especial missio o
controlo da qualidade da distribuigdo de 4gua, do tratamento dos efluentes
e poluigdo de 4guas residuais. Tem ainda por missdo a elaboragio e
cumprimento do programa de controlo de qualidade dos servigos prestados,
bem como o tratamento estatfstico/grafico, o preenchimento de inquéritos
e o fornecimento de informagdes a solicitagdo das diversas entidades.

2 — Este sector subdivide-se em dois subsectores:

2.1 — O Subsector do Controlo de Qualidade de Distribuigio de Agua
para Consumo Humano, a que compete a avaliagio permanente da
qualidade da 4gua captada, estado qualitativo do funcionamento das
captagbes ¢ a avaliagio das necessidades de efectuar novas captagdes.
Compete ainda efectuar o controlo da qualidade de funcionamento dos
diferentes 6rgdos do sistema de distribuigdo.

2.2 — O Subsector de Controlo de Qualidade do Funcionamento das
ETARs, a que compete a avaliagio dos pedidos de ligagdo a rede publica
de unidades industriais, do funcionamento dos sistemas de drenagem e
dos sistemas de tratamento existentes nas ETARs.

Artigo 55.°
Sector de Estudos e Projectos

1 — Ao Sector de Estudos e Projectos compete elaborar e dar
pareceres, sempre que solicitados, sobre projectos de interesse para os
SMA no dmbito das 4reas de actuagfio definidas, propor e colaborar na
definigdo de estratégias de desenvolvimento técnico-econémico dos
sistemas de saneamento bésico sob gestdio dos SMA, estudar e propor
medidas que assegurem a racionalizagdo dos processos e métodos de
trabalho e a normalizagio e simplificagio do funcionamento da DSAS e
elaborar estudos estatisticos e previsionais de consumos, capitagdes e
produgdo de 4guas residuais.

2 — Este sector subdivide-se em trés subsectores:

2.1 — O Subsector de Topografia, que tem por fungdes efectuar o
acompanhamento das obras dos SMA, colaborar na execugio dos
cadastros das infra-estruturas de dguas e 4guas residuais e efectuar os
levantamentos topogréficos que servirfio de base a execugdo dos projectos
e ou estudos de engenharia a desenvolver nestes servigos.

2.2 — O Subsector de Cadastro, que tem por misso manter actualizado
o cadastro cartogréfico e digital dos sistemas de abastecimento de dgua
e drenagem e tratamento das 4guas residuais. Tem ainda por missdo
fomecer informagao cadastral e topogréfica a pedido dos restantes sectores
dos SMA, entidades oficiais € municipes.

2:3 — O Subsector de Informitica, que compreende as seguintes 4reas
funcionais: implementagsio do sistema de telegestdo dos sistemas de
saneamento bésico; a informatizagdo do cadastro de dguas e saneamento
e o apoio informético aos outros sectores.

SECCAOV
Divisao de Equipamento, Transportes e Manutengéio (DETM)

Artigo 56.°
Fungdes

1 — A Divisio de Equipamento, Transportes ¢ Manutengdo compete
organizar as actividades de acordo com o previamente estabelecido, bem
como proceder A avaliagdo dos resultados alcangados, promover a
qualificagdo do pessoal e elaborar pareceres e informagdes sobre os
assuntos da competéncia a seu cargo.

2 — A Divisdo de Equipamento, Transportes e Manutengdo é dirigida
por um chefe de divis3o, que orienta e coordena os sectores a seu cargo
e pessoal nele integrado, sob a coordenagdo do director de servigos.

3 — O chefe de divisdo serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos, nos termos da lei.

Artigo 57.°
Composigio

I — A Divisdo de Equipamento, Transportes e Manutengio
compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Transportes;
b) Sector de Equipamento e Manutengo.

Artigo 58.°
Sector de Transportes

I — Compete ao Sector de Transportes manter em condigdes de
operacionalidade as viaturas e maquinas da frota, executando tarefas de
controlo/conservagdo e recorrendo a técnicos para reparagdes, distribuir
e gerir as viaturas aos diferentes servigos de acordo com as instrugdes
superiores, elaborar ¢ manter actualizado o cadastro das mdaquinas,
viaturas e equipamentos, informar sobre a rentabilidade das mdquinas,
viaturas e equipamento e propor medidas que visem a melhoria do seu
desempenho e zelar pela manuten¢fio e renovagdo do equipamento,
incluindo viaturas e mdquinas, sob a coordenagio do responsdvel pelo
sector e do respectivo encarregado.

1.1 — O Sector de Transportes compreende os Subsectores de
Transportes Distribuidos, Transportes Industriais e Oficinas Auto.

Artigo 59.°
Sector de Equipamento e Manutencdo

| — Ao Sector de Equipamento e Manutengdo compete desenvolver
trabalhos de metalomecanica ligeira para conservagdo do patriménio,
colaborar em obras por administragio directa e, de um modo geral, prestar
apoio generalizado a todos os outros sectores dos SMA, quer na
concepgdo quer na reparagiio e montagem de equipamento, manutengio
e reparagdo do equipamento ligado & bombagem, tratamento e controlo
de dguas e esgotos, manutengdo dos sistemas e equipamentos eléctricos,
conservagdo de reservatorios, centrais elevatérias e de tratamento e o
desenvolvimento de obras por administragdo directa na 4rea de
electromecinica. Este sector compreende os seguintes subsectores:

1.1 — O Subsector de Conservagio, a que compete as tarefas descritas
no sector e referentes & construgdo civil, nomeadamente carpintaria,
pintura, jardinagem e serralharia civil e mecénica.

1.2 — O Subsector de Oficina Electromecinica, a que compete as
tarefas de manutengdo e reparagio dos equipamentos electromecanicos
associados & bombagem, tratamento e controlo de 4guas e esgotos.

DIVISAO III

Direcgéo de Servigos de Transportes Urbanos

. SECCAO I

Direcgéo de Servigos de Transportes Urbanos (DSTU)

Artigo 60.°
Fungdes

| — A Direcgiio de Servigos de Transportes Urbanos, usualmente
conhecida por Servigo de Transportes Urbanos de Aveiro (STUA), tem
por missdo assegurar a producdo, exploragio e fiscalizagio do transporte
de pessoas no concelho de Aveiro, bem como a conservagdo e manutengio
dos equipamentos a ele afectos, competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar os servigos na sua dependéncia hierdrquica;

b) Garantir o correcto funcionamento de todas as instalagdes dos
Transportes Urbanos, assegurando a sua gestdo e manutengio;

¢) Viabilizar a todos os utentes a utilizagdo eficaz do servigo
prestado e a qualidade do mesmo;

d) Propor e colaborar na execugdio de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;

e) Dirigir todo o pessoal afecto 2 DSTU;

/) Participar na elaboragdo do relatério e na proposta do plano de
investimentos.

2 — Além das competéncias referidas no n.° 1, a Direcgdo de Servigos
de Transportes Urbanos desempenhard todas aquelas que lhe forem
cometidas pelo conselho de administragdo e pelo director-delegado.
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Artigo 61.°
Compeosicio

1 — A Direcgio de Servigos de Transportes Urbanos € dirigida pelo
respectivo director de Servigos de Transportes Urbanos, nomeado em
comissdo de servigo, nos termos do Dec.-Lei 198/91, de 29-5, e Dec.-
-Lei 323/89, de 26-9.

2 — A Direcgio de Servigos de Transportes Urbanos compreende as
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Exploragdo,
b) Divisdo de Produgio.

3 — A Divisio de Exploragfio ¢ dirigida por um chefe de divisdo,
nomeado em comiss3o de servigo nos termos do Dec.-Lei 198/91, de 29-5,
e Dec.-Lei 323/89, de 26-9, e compreende os seguintes gabinetes e sectores:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento;
b) Sector de Movimento e Tréfego,
¢) Sector de Fiscalizagdo.

4 — A Divisao de Produgio é dirigida por um chefe de divisdo, nomeado
em comiss3o de servigo, nos termos do Dec.-Lei 198/91, de 29-5, e Dec.-
-Lei 323/89, de 26-9, e compreende os seguintes gabinetes e sectores:

a) Gabinete de Apoio Técnico;
b) Sector Oficinal;
¢) Sector de Equipamentos.

5 — O director de Servigos de Transportes Urbanos, nas suas faltas e
impedimentos, serd substitufdo nos termos da lei.

Artigo 62.°
Fungdes

Compete, em especial, ao director de Servigos de Transportes Urbanos:

] — Coordenar e fiscalizar as atribuigdes cometidas a Divisdo de
Exploragio e A Divisdo de Produgio.

2 — Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para despacho
do director-delegado e resolugio do conseltho de administrago.

3 — Dirigir os trabathos da Direcgdo de Servigos de Transportes
Urbanos em conformidade com as deliberagdes do conselho de
administragdo e com a orientagfio do director-delegado.

4 — Designar os funciondrios que devem pertencer a cada sector, com
excepglio dos responséiveis pelos mesmos, e deslocéd-los, conforme a
conveniéncia de servico e com a concordéncia do director-delegado.

5 — Assegurar a informagfio necessdria ao director-delegado e entre
0s servigos, com vista ao seu bom funcionamento.

6 — Informar, estudar, projectar e propor ao director-delegado as
actuagdes e obras julgadas necessdrias ao aumento da produtividade e
rentabilidade dos servigos a seu cargo e ao desenvolvimento, extensao e
melhoria do servigo prestado ao piblico.

7 — Executar e fazer executar as instrugdes e determinagdes superiores
e todos os trabalhos, incluindo informagdes, pareceres € projectos que
estejam dentro das suas fungdes especificas e conhecimentos, desle que
sejam ordenados pelo director-delegado.

8 — Fazer executar todos os trabalhos préprios dos servigos que dirige,
quer de exploragdo normal, quer solicitados por outras direcgdes dos
Servigos Municipalizados de Aveiro, prestando a colaboragdo necessdria.

9 — Tomar as medidas necessérias em cada caso de avaria ou acidente
de que possam resultar consequéncias graves ou prejufzos para o Servigo
de Transportes Urbanos, dando de imediato conhecimento das
providéncias tomadas ao director-delegado.

10 — Redigir ou mandar redigir o expediente que lhe tenha sido
confiado pelo director-delegado.

11 — Apresentar ao director-delegado, sempre que lhe for solicitado
ou oportuno, o plano de trabalhos e obras novas tendentes a melhorar
ou ampliar a actividade dos servigos a seu cargo e participar na
elaborago do relatério e na proposta do plano de investimentos.

SECCAOII
Divisdo de Exploragdo
Artigo 63.°
Fungoes
1 — A Divis3io de Exploragdo compete assegurar o funcionamento do

Gabinete de Estudos e Planeamento, do Sector de Movimento e Tréfego
e do Sector de Fiscalizagdo.

2 — Compete, em especial, ao chefe da Divisdo de Exploragdo:

a) Chefiar, coordenar e orientar os respectivos sectores;

b) Preparar o expediente, as informagdes € os pareceres sobre os
assuntos que corram pela divisdo, para despacho do director-
-delegado e com conhecimento do director do Servigo de
Transportes Urbanos;

¢) Cumprir e fazer cumprir as directrizes do director do Servigo de
Transportes Urbanos, ao qual prestara todo o apoio e colaboragdo;

d) Propor medidas tendentes a melhorar a eficdcia e rentabilidade
das instalagdes afectas ao seu servigo,

e) Proceder ao estudo de eventuais alternativas tendo em
consideragdo o bindrio custo/beneficios;

) Participar na elaboragdo do plano de investimentos e do relatério
anual das actividades dos Transportes Urbanos.

3 — O chefe de divisio sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, nos termos da lei.

Artigo 64.°
Composigiio

A Divisdo de Exploragio compreende os gabinetes e sectores seguintes,
na dependéncia do chefe de divisdo:

1) Gabinete de Estudos e Planeamento;
2) Sector de Movimento e Tréfego;
3) Sector de Fiscalizagdo.

Artigo 65.°
Gabinete de Estudos e Planeamento
Ao Gabinete de Estudos e Planeamento compete:

a) Realizar levantamentos numéricos e tratar todos os elementos
necessdrios 2 estatistica mensal e anual;

b) Controlar as linhas e carreiras dos Transportes Urbanos, propondo
ao chefe de divisdo medidas a tomar para as suas correcgdes;

¢) Acompanhar sistematicamente a utilizagdo de carreiras e fornecer
fndices necessérios a rentabilidade de cada linha;

d) Programar os turnos dos agentes tinicos e suas rotagdes, bem
como a optimizag#o das utilizagdes de viaturas em cada linha;

e) Efectuar e coordenar todos os inquéritos de rentabilidade;

/) Efectuar todas as participagdes e relagdes com as companhias de
seguros de acordo comn informagdes de outros sectores, controlando
a0 méximo a diminui¢do de imobilizagdo dos equipamentos méveis,
informando o Sector Oficinal das situagdes caso a caso;

g) Prestar atempadamente as informagdes ao piblico, quer a
informagio estdtica, quer a personalizada;

k) Manter atempadamente a fiscalizagdio informada de todas as
alteragdes verificadas no movimento de transportes urbanos;

i) Prestar toda a assisténcia necesséria aos restantes sectores, sempre
que hajam alteragdes, promovendo reunides sectorizadas,
personalizadas ou por panfletos; .

J) Ajustar a formatizag@o da bilhética de acordo com as condigdes
técnicas implantadas;

k) Promover estudos de marketing e propor a sua implantagdo através
dos inquéritos O/D, individuais ou outros, quer gerais, quer por
dreas de influéncia,

I) Elaborar quaisquer projectos e ou estudos solicitados pelo chefe de
Divisdo de Exploragio;

m) Fazer todas as interligagdes e aplicagdo nos transportes urbanos
dos sistemas informdticos existentes nos Servigos Municipalizados
de Aveiro, desde que se apliquem.

Artigo 66.°
Sector de Movimento e Trafego

Ao Sector de Movimento e Tréfego, coordenado pelos encarregados de
movimento, compete:

a) Supervisionar e controlar todo o pessoal afecto ao Sector de
Movimento e Trifego e efectuar a afectagdo do mesmo para os vérios
servigos e turnos, com as correcgdes didrias e necessarias;

b) Requisitar diariamente as viaturas necessirias a oficina e gerir, de
acordo com o Gabinete de Estudos e Planeamento, o tipo de viatura
a utilizar em cada linha;

¢) Coordenar todos os transportes extraordindrios, aproveitando ao
méximo os meios a sua disposigdo,;
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d) Informar a Divis3o de Produgdo das avarias ocorridas e participadas
pelos agentes Unicos;

e) Orientar e coordenar toda a fiscalizagio no terreno de acordo com o
Gabinete de Estudos e Planeamento;

) Proceder a todo o servigo de expedigdo estabelecido, substituindo
pessoal ou equipamentos, sempre que necessario;

g) Propor todas as medidas que forem tidas como convenientes na
organizagdo do servigo a Divisdo de Exploragdo ou Gabinete de
Estudos e Planeamento;

h) Participar todas as ocorréncias a Divisdo de Exploragao ou Gabinete
de Estudos e Planeamento;

1) Colaborar com o Sector Oficinal no sentido de manter a frota de
viaturas optimizada.

A 'go 67.°
Sector de Fiscalizacdo

Ao Sector de Fiscalizagdo, coordenado pelos encarregados de movimento,
compete:

a) Fiscalizar, a pedido do Sector de Movimento e Trifego, o
funcionamento de todo o sector do trdfego nas linhas dos Transportes
Urbanos, e verificar o funcionamento dos agentes tnicos, das
viaturas e os tftulos de transporte dos clientes;

b) Registar todas as ocorréncias em relatérios didrios a entregar no
Sector de Movimento e Trafego, respeitantes a equipamento, pessoal
e mobilidrio urbano;

¢) Colaborar com o Sector de Movimento e Trafego, bem como com o
'Gabinete de Estudos e Planeamento, em tudo que seja solicitado;

d) Velar pela boa utilizag@o dos equipamentos e bem-estar dentro do
Centro Coordenador de Transportes;

e) Fiscalizar o pessoal afecto ao Sector de Movimento e Trifego quanto
as informagdes e ajuda personalizada prestadas ao pblico cliente;

/) Sempre que solicitado colaborar com todos os outos sectores,
nomeadamente na recolha de elementos necessdrios a produgdo de
estudos estatisticos.

SECccAQ III
Divisao de Produgéo

Artigo 68.°
Fungdes

1 — A Divisdo de Exploragio compete assegurar o funcionamento do
Gabinete de Apoio Técnico, Sector Oficinal e Sector de Equipamentos.
2 — Compete em especial ao chefe da Divisdo de Produgdo:

a) Chefiar, coordenar e orientar os respectivos sectores,

b) Preparar o expediente, as informagdes e os pareceres sobre os
assuntos que digam respeito a divisdo, para despacho do director -
-delegado e com conhecimento do director de Servigos de
Transportes Urbanos;

¢) Cumprir e fazer cumprir as directrizes do director de Servigos de
Transportes Urbanos, ao qual prestaré todo o apoio e colaboragio;

d) Propor medidas tendentes a melhorar a eficécia e rentabilidade das
instalagdes afectas ao seu servigo;

e) Proceder ao estudo de eventuais alternativas, tendo em consideragdo
o binémio custo/beneficios;

/) Participar na elaboragdo do plano de investimentos e do relatério
anual das actividades dos Transportes Urbanos.

3 — O chefe de divisdo serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
nos termos da lei.

Artigo 69.°
Composicao

A Divisdo de Produgdo compreende os gabinetes e sectores seguintes, na
dependéncia do chefe de divisdo:

1) Gabinete de Apoio Técnico;
2) Sector Oficinal;
3) Sector de Equipamentos.

Artigo 70.°
Gabinete de Apoio Técnico

Ao Gabinete de Apoio Técnico compete:

a) Estudar, coordenador e propor, de acordo com o Sector Oficinal, a
melhoria dos tempos de trabalho e rentabilizagio dos equipamentos;

b) Preparar e langar as ordens de trabalho, bem como proceder ao seu
fecho e posterior envio ao Centro de Custos;

¢) Colaborar na preparagéio e instrugdo de todos os processos de
concursos de equipamentos e ou pegas, quando solicitados, dando-
-lhes o seguimento em tempo determinado;

d) Colaborar na elaboragdo de estudos de previsibilidade das
necessidades, em prazos a estabelecer e estruturar um plano de
compras trimestral, tendo em conta uma correcta gestio de stocks;

) Colaborar na organizagdo e manutengio da actualizago do inventério
e cadastro de obras iméveis e méveis afectos ao Servigo de
Transportes Urbanos;

) Manter actualizados os mapas de reparagbes e manutengdo dos
processos individuais de cada viatura ou equipamento;

£) Proceder ao langamento de quilémetro em cada pneu, bateria, calgos
de travdo e outros rotdveis e apresentar trimestralmente o custo
quilémetro de cada;

h) Apresentar trimestralmente relatério do custo de manutengio/
conservagio de cada viatura e seus quilémetros percorridos;

i) Efectuar estimativas orgamentais dos custos de reparagdo e relaciond-
-las com custos de reparagd@o no exterior;

J) Programar as ac¢des da oficina; :

k) Controlar os custos de médias e grandes reparagdes e apresentar
semanalmente informagao;

1) Controlar mensalmente consumos de 6leos e combustiveis de todas
as viaturas e equipamentos;

m) Efectuar estudos econémicos comparativos de equipamentos ou
pegas rotdveis a utilizar, com base na experimentagio directa ou
nos quilémetros/horas de utilizagdo, determinando a fiabilidade;

n) Propor ao chefe de divisdo medidas tendentes 2 melhoria da
rentabilidade de utilizagdo do pessoal operédrio em cada
especialidade;

0) Colaborar, sempre que solicitado, com todos os outros sectores ou
gabinetes, coordenando, obrigatoriamente com o Sector de
Movimento e Trifego, quanto as imobilizagdes para conservagio e
manutengio, perspectivando tempos necessarios.

Artigo 71.°
Sector Oficinal
Ao Sector Oficinal compete:

a) Proceder as operagdes de reparagio e manutengdo determinadas pelo
Gabinete de Apoio Técnico;

b) Gerir, de acordo com as ordens de trabalho e necessidades, o pessoal
afecto ao Sector Oficinal de modo a que cumpra a operacionalidade
do nimero de viaturas estabelecido pelo planeamento;

¢) Propor a aquisig#o de pegas ao Gabinete de Apoio Técnico e efectuar
a recepgdo de materiais quer novos quer reparados, junto do
armazém, sempre que necessério;

d) Informar das representagdes necessdrias a efectuar em equipamentos
rotdveis e sempre que necessario,

e) Colaborar na perspectiva de aquisigdo, reparagdo ou abate de
equipamentos;

/) Fazer aplicar processos e métodos de trabalho determinados pela
chefia de divisdo;

g) Colaborar, sempre que solicitado, com todos os outros sectores e
gabinetes.

Artigo 72.°
Sector de Equipamentos

Ao Sector de Equipamentos compete:

a) Verificar todos os equipamentos mecénicos e ferramentas de apoio
ao Sector Oficinal, e genericamente dos Transportes Urbanos,
propondo reparagdes e ou substituigdes com a devida fundamentagdo
de ordem técnica/econémica;

b) Coordenar e verificar a manutengéo do mobilidrio urbano;

¢) Requisitar servigos a efectuar pela DETM;
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d) Efectuar o controlo de qualidade de todos os materiais entrados no
armazém, quer sejam pegas novas quer pegas recuperadas (rotaveis).
Para tanto dever4 apoiar-se no Sector Oficinal e Gabinete de Apoio
Técnico e de acordo com o servigo de armazéns;

¢) Colaborar na elaboragfio de inventérios de equipamentos méveis e
iméveis a responsabilidade dos Transportes Urbanos,
periodicamente, ou sempre que determinado;

) Colaborar com o Gabinete de Apoio Técnico e ou Gestdo de Stocks
dos Servigos Administrativos Centrais, no que for determinado;

g) Manter o ficheiro informético ou manual que lhe seja adstrito
devidamente preenchido e certo com as existéncias;

h) Propor ao chefe de Divisdo de Produgiio medidas que entenda serem
necess4rias ao bom funcionamento do servigo;

i) Colaborar com todos os gabinetes e sectores de Transportes Urbanos
e desde que solicitados.

TiTuLo I

Disposic¢oes finais e transitérias
Artigo 73.°

Quadro

| — As carreiras, categorias, nimero de lugares, escaldes e indices dos
grupos de vencimentos s3o os que constam do quadro apenso como anexo il

2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento promoveri o
conselho de administragdo os procedimentos imprescind{veis ao
preechimento dos lugares vagos do quadro de pessoal, nos termos das
disposigOes legais e regulamentares aplicdveis, e da melhor conveniéncia
de servigo, com base em proposta fundamentada do director -delegado.

Artigo 74.°
Disposigdes transitérias

Para fazer face a necessidades transitérias poderd o conselho de
administragdo, mediante proposta do director -delegado, proceder & contragdo
de pessoal a termo certo ou em regime de prestagio de servigo, de acordo
com as disposigdes legais em vigor.

Artigo 75.°
Organigrama

1 — Os 6rgdos e estrutura dos Servigos Municipalizados da Cdmara
Municipal de Aveiro articulam-se hierarquicamente, nos termos do presente
regulamento e do organigrama que lhe est4 apenso como anexo H.

2 — O organigrama dos SMA ¢ obrigatoriamente afixado em todas as
unidades de servigo que, esporérica ou habitualmente, garantam atendimento
ao puiblico.

Artigo 76.°
Cartiio de identidade

1 — Todos os funciondrios, agentes e contratados dos SMA exibirdo,
quando em servigo, o cartio de identidade préprio dos Servigos
Municipalizados.

2 — O modelo do cartdo seré definido pelo director -delegado.

Artigo 77.°
Revisiio

Incumbe ao conselho de administragdo, mediante proposta do director -
-delegado, apresentar 2 Cimara Municipal, para devida tramitagdo, proposta
fundamentada de revisdo ao presente regulamento, em razio da prética e
experiéncia colhida no primeiro ano da respectiva vigéncia, caso se entenda
necessério.

Artigo 78.°
Comissdes de servigo
Nos termos da lei, as comissdes de servigo dos dirigentes providos em

cargos equiparados a director-geral, director de servigos e chefe de divisdo,
cessam na data da entrada em vigor do presente regulamento, mantendo-se

os mesmos no exercicio de fungdes de gestdo corrente até A nomeagdo dos
novos titulares dos cargos.

Artigo 79.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo
no Didrio da Repiiblica.

ANEXO |

Estrutura geral

| — Conselho de Administragdo (CA).

2 — Direcgo Delegada:

2.1 — Director-delegado (DD);

2.2 — Secretariado;

2.3 — Comiss#o de Planeamento, Coordenagfio e Or ganizagdo;

2.4 — Gabinete Juridico.

3 — Direcgdo de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF):

3.1 — Divisdo Administrativa e Comercial (DAC):

3.1.1 — Reparti¢io Administrativa:

3.1.1.1 — Secgdo de Secretaria-Geral:

3.1.1.1.1 — Sector de Expediente Geral;

3.1.1.1.2 — Sector de Arquivo, Documentagio e Economato;

3.1.1.1.3 — Sector de Servigos de Apoio;

3.1.1.2 — Secgdo de Atendimento Publico e Relagdes Piblicas:

3.1.1.2.1 — Sector de Atendimento Piiblico;

3.1.1.2.2 — Sector de Gestdo de Consumidores e Utilizadores;

3.1.2 — Repartigdo Comercial:

3.1.2.1 — Secgdo de Leituras, Facturagio e Cobrangas:

3.1.2.1.1 — Sector de Leituras, Facturagéio e Cobrangas;

3.1.2.1.2 — Sector de Postos de Atendimento e Cobrangas;

3.1.2.1.3 — Sector de Fiscalizagdo de Consumos;

3.1.2.2 — Secgdo de Aprovisionamento:

3.1.2.2.1 — Sector de Gestdo de Stocks;

3.1.2.2.2 — Sector de Armazéns;

3.1.2.2.3 — Sector de Patriménio;

3.1.2.3 — Sector de Titulos de Transporte;

3.2 — Divisdo Econémico-Financeira (DEF):

3.2.1 — Repartigdo Financeira:

3.2.1.1 — Secgdo de Contabilidade:

3.2.1.1.1 — Sector de Contabilidade Geral;

3.2.1.1.2 — Sector de Contabilidade Analitica;

3.2.2 — Tesouraria;

3.3 — Repartigdo de Recursos Humanos:

3.3.1 — Sector de Gestdo de Pessoal;

3.3.2 — Area Social e Ocupacional;

3.3.3 — Sector de Formag#o Profissional;

3.4 — Reparti¢do de Compras;

3.5 — Gabinete de Informitica;

3.6 — Nuicleos de Apoio Administrativo as Direcgbes de Servigos de
Aguas e Saneamento e de Transportes Urbanos.

4 — Direcgido de Servigos de Aguas e Saneamento (DSAS):

4.1 — Divisdo de Aguas (DA):

4.1.1 — Sector de Distribuigio;

4.1.2 — Sector de Operagdo;

4.2 — Divisdo de Saneamento (DS):

4.2.1 — Sector de Construgdo; '

4.2.2 — Sector de Exploragio;

4.3 — Divisdo de Estudos e Controlo de Qualidade (DECQ):

4.3.1 — Sector de Controlo de Qualidade;

4.3.2 — Sector de Estudos e Projectos;

4.4 — Divisiio de Equipamentos, Transportes e Manuteng¢io (DETM):

4.4.1 — Sector de Transportes;

4.4.2 — Sector de Equipamento e Manutengdo.

S — Direcgdo de Servigos de Transportes Urbanos (DSTU):

5.1 — Divisdo de Exploragdo (DE):

5.1.1 — Gabinete de Estudos e Planeamento,

5.1.2 — Sector de Movimento e Tréfego;

5.1.3 — Sector de Fiscalizagfo;

5.2 — Divisdo de Produgéo (DP):

5.2.1 — Gabinete de Apoio Técnico;

5.2.2 — Sector Oficinal;

5.2.3 — Sector de Equipamentos.
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Nimero de lugares do quadro

Escaldes
Grupo Tipo
de Carreira Categoria Existente de Observagoes
pessoal A criar | A ext. Prop. carreira
Total Prov. Vagos ! 2 3 4 5 6
Assessor principal ................... 700 | 720 | 760 | 820 | — [ —
ASSESSOT ...oooviiieieeeee 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — Vertical
. 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
Engenheiro ............... 2 1 1 2 — 4 440 | 250 | 465 | 485 | 510 | 535 —_
380 | 390 | 405 | 425 | 445 | — DG
300 | — — — — | —
700 | 720 | 760 | 820 | — —
ASSESSOT ....ooeoereeeeececcaiee 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — Vertical
. . . Principal ..o . 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
Téc. superior Engenheiro civil ........ De 1 classe .. 2 (a)2 0 1 — 3 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 —
De 2.* classe .. .. 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | — DG
Estagidrio .............................. 300 | — — — —_ —
Assessor principal ............ N 700 { 720 | 760 | 820 | — | —
Assessor .. 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — Vertical
P . Principal ...... 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
Teécnico superior ... | pe'y 2 (lasse 2 |®@2 0 2 - 4 | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 -
De 2. classe . 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | — DG
Estagiario ............ccccooeeveinnnn 300 [ — — | — — —
Especialista principal .............. 500 | 520 | 550 | 580 | 615 | —
Especialista ............... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | — Vertical
. Principal ..... 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465
Engenheiro ................ 4 @4 0 | — 5 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 —_
265 | 275 | 285 [ 295 | 320 | — DG
205 | — — — — —
Técnico ........
500 | 520 | 550 | 580 | 615 | —
440 | 450 | 465 | 485 | 510 | — Vertical
. . . 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465
Téc. contabil. ¢ admin. ! ! O | — 1 — | ' |320]330| 345 | 365 | 385 | 405 -
265 | 275 | 285 | 295 | 320 | — DG
205 | — — — — —
Especialista de 1.* classe ........ 300 | 310 | 320 | 330 | 350 | —
Especialista . 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | — Vertical
Desenh. especialidade | Principal ... 2 2 0 2 — 4 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 —
De 1" classe .....c.ccooervereenncne 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 DG
Téc -profissional De 2" classe .......occoeieine, 190 | 200 | 210 | 225 | 235 —
(nivel 4) ...
Especialista de 1.* classe ........ 300 | 310 | 320 | 330 | 350 | —
Especialista ..............ccccceee. 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | — Vertical
Topégrafo .................. Principal .........ccccoooiiiiinnnn. 1 1 0 — — 1 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 —
205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 DG
190 | 200 | 210 | 225 | 235 | —
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Nimero de lugares do quadro

Escalbes .
Grupo Tipo
de Carreira Categoria Existente de Observagoes
pessoal A criar | A ext. | Prop. . carreira
Total Prov. | Vagos ! 2 3 4 5 6 7 8
300 | 310 (320 {330 |350 | — | — | —
270 | 280 | 290 | 300 {310 | — | — | — Vertical
Téc.-adjunto analista 1 0 1 1 — 2 235 | 245 | 255 [ 265 | 275 {290 | — | — —
205 | 215|225 | 235|245 260 | — | — DG
Téc-profissional 190 1200 210 } 225 1235 | — | — | —
(nivel 4 ...
300 | 310 | 320 {330 [3SO | — | — | —
) 270 {280 1290 [ 300 | 310 | — | — | — Vertical
Técnico-profissional .... 1 1 0 3 — 4 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 | — | — —
205 [ 215 | 225 235 1245 | 260 | — | — DG
190 {200 J 210 [ 225 {235 { — | — | —
245 | 255 | 265 {280 | 295 | — | — | —
. 220 | 230 | 240 | 250 [ 260 [ 270 | — | — Vertical
Desenhador ................ 1 1 0 — — 1 200 | 210 [ 220 | 230 | 240 | 250 | — | — DG —
Téc.-profissional 180 | 190 | 200 | 215 {225 | — | — | —
(nivel 3) ... . .
Auxiliar especialista ............... 245 | 255 (265|280 | 295 | — | — | —
. . Auxiliar principal 220 {230 | 240 | 250 [ 260 [ 270 | — | — Vertical
Técnico-profissional | . cilar de 1* classe ... 202 % T 7| % |200|2i0]220 230 |20 [250 | — | — DG -
Auxiliar de 2.* classe ............. 180 | 190 [ 200 | 215 | 225 | — | — | —
Oficial principal ...................... 2 0 2 1 — 3 245 | 255 | 265 {280 | 295 | — | — | —
. L Primeiro-oficial .. 3 3 0 3 — 6 220 | 230 | 240 | 250 [ 260 | 270 | — | — .
Oficial administrativo | ¢\ 1o oficial 8 5 3 2 | — | 10 |200 210|220 |23 |2¢0 | 250 | — | — Vertical -
Terceiro-oficial ............cccccec... 10 7 3 2 — 12 180 { 190 | 200 | 215 [ 225 | — | — | —
. Principal .....cocooocovierieriernnn, 300 1310 1330 {350 | — | — | — | —
Administrativo Tesoureiro De 1* classe .. i 1 0 | . 2 270 {280 } 290 | 300 | 310 | — | — | — Vertical
""""""""" De 22 classe ........cccooeeeunemreennn. 220 [ 230 | 240 | 250 | 260 [ 270 | — | — DG -
De 32 classe .........cccooeevvenennne 200 | 210 | 220 {230 | 240 [ 250 | — | —
Adjunto de tesoureiro — 2 I 1 — — 2 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 Horizontal —
Operador de registo Um a exting.
de dados ................ — 2 1 1 — 1 1 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 235 | — | — — quando vagar.
Operador de sistema-chefe ..... 440 [ 470 1490 |S10 | — | — | — | —
Operador de sistema principal 365 | 385 [ 395 | 415 | 435 | 455 | — | — Vertical
Informética ... Operador de sistema | Operador de sist. de 1.* classe — — — 4 — 4 305 [ 325 | 345 [ 365 [ 385 | 405 | — | — —
Operador de sist. de 2." classe 275 1290 } 305 | 320 | 330 {350 | — | — DG
Estagidrio ..........cccccnen. 20| — [ — | — | — — | -1 —
Enc. pessoal auxiliar — 1 1 0 — — I 200 | 205 | 210 | 215 | — — — | — Horizontal —
Auxiliar ......... — Chefe de atmazém ................. 1 0 1 1 — 2 225 [ 275 1 295 { 310 | — — — — Horizontal —
Fiel de amazém ........ — 6 5 I — — 6 125 | 135 ] 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 Horizontal —
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Nimero de lugares do quadro

Escaldes .
Grupo Tipo
PO de Carreira Categoria Existente de Observagdes
pessoal A criar | A ext. | Prop. ) 2 N 4 5 6 7 8 carreira
Total Prov. | Vagos ;
Apontador ................. — — — — 1 o 1 130 | 140 | 150 | 160 { 175 | 190 | 205 | 225 Horizontal —
Aux. técnico de BAD — — — —_ 1 - 1 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 Horizontal —
Fiscal leituras e cobr. — 1 1 0 —_ — 1 225 (230235 |25 | — | — | — | — Horizontal —_
. Leitor-cobr. consumos — 13 1 2 — 2 I 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 225 | — Horizontal —
Motorista de ligeiros — 1 0 1 2 — 3 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 Horizontal —_
Auxiliar administrativo — 5 5 0 7 — 12 110 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 Horizontal —
Aux. servigos gerais — 3 2 1 — — 3 110 { 120 | 130 | 140 | 155 | 170 { 185 | 200 Horizontal —
Cobr. transp. colectivos — 2 2 0 — — 2 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 225 | — Horizontal —
Cozinheiro ................. — 2 2 0 — — 2 125 { 135 | 145 | 155 | 165 [ 175 | 190 | 205 Horizontal —
Telefonista ................. — I 1 0 1 — 2 115 { 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 { 215 Horizontal —
Fiscal serv. dguas e san. — 3 3 0 — — 3 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 Horizontal —
Encarregado ........cooecoevcencnnne 3 1 2 I — 4 185 | 190 1200 | 210 | 225 | — | — | —
Op. est. elev. trat. dep. Horizontal —
Auxiliar ......... Operador ..........ooeveencureuereccueenne 28 28 0 7 — 35 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
Aux. técnico anilises — 1 0 1 1 — 2 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 Horizontal —
Capataz (limpa colect.) — 0 0 0 2 — 2 180 | 185 | 190 j 200 (210 | 225 | — | — Horizontal —
Limpa-colectores ....... — — — — 20 — 20 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 [ 195 | 210 Horizontal —
Varejador ............... — 15 14 1 — | = 15 | 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | Horizonta | ! 2 €XtnE:
quando vagar.
— Enc. parque miq. e viaturas 1 0 1 - — 1 2251230 | 235|245 | — | — | — | — Horizontal —
— Cond. méq. pes. e viat. espec. 3 3 0 1 — 4 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 Horizontal —
—_ Motorista de pesados .............. 5 2 3 — 2 3 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 Horizontal —
— Encarregado de movimento .... 3 2 1 — 1 2 225 |275 | 295 {310 | — } — { — | — Horizontal —
—_ REVISOTeS .........oocuumcrcmcnininnas 6 6 0 — — 6 230 | 235 | 240 | 250 | 265 [ 275 } — | — Horizontal —
— Agentes UNICOS ..........ccocvveneen. 50 46 4 — — 50 180 | 190 | 205 | 220 | 240 | 265 | — | — Horizontal —
- Motorista de transp. colectivos | — | — | — | 2 | — | 2 |160 | 170 185 [ 200 | 220 | 245 | — | — | Horizonta | DO 2 eXtine
quando vagar.
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Nimero de lugares do quadro
Grupo Escaldes Tipo
de Carreira Categoria Existente de Observages
pessoal A criar | A ext. | Prop. carreira
Total Prov. | Vagos ! 2 3 4 5 6 7 8
Encarregado-geral .................. 1 0 — — 1 260 | 280 | 300 | — — | =1 = | —
Encarregado ... 4 2 2 1 — 5 240 | 245 1250 (255 | — | — | — | — — —
Mestres ..o 5 4 1 2 — 7 205 (210 220 230 (240 | — | — | —
Pedreiro principal .................... 1 1 0 5 — 6 180 | 185 | 190 | 200 [ 210 225 | — | — Vertical
Pedreiro .............ccccooeinnnes 18 17 1 3 — 21 125 1 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 1¢ -
Canalizador principal .............. 2 0 2 11 — 13 180 | 185 | 190 | 200 {210 [ 225 | — | — Vertical
Canalizador ........ooccvcoecreseee 33 | 29 4 — | — | 33 |125 | 135145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 ertic -
Mecianico de contad. principal — — — —_ — — 180 | 185 [ 190 | 200 | 210 {225 | — | — Vertical .
Mecanico de contadores ......... 2 2 0 — — 2 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 DG
Pintor principal ........................ — — — — — — 180 | 185 } 190 { 200 | 210 [ 225 | — | — Vertical
PIntor .......ocoooevieniiiiinnns 3 1 2 1 — 4 125 | 135 | 145 [ 155 | 165 | 180 | 195 }| 210 DG -
Qualificado ................ Serralheiro civil principal ....... | 1 0 — — 1 180 | 185 [ 190 [ 200 | 210 | 225 | — | — Vertical
Serralheiro civil ........ccccoeeeee. 3 2 1 1 — 4 125 | 135 | 145 [ 155 | 165 | 180 | 195 | 210 -
Serralheiro mecénico principal - — — — — — 180 | 185 [ 190 [ 200 | 210 | 225 | — | — Vertical
Serralheiro mecfnico .............. — — — 1 — 1 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 DG -
Mecinico principal 1 1 0 3 — 4 180 | 185 | 190 1 200 | 210 } 225 | — | — Vertical
Operério ........ Mecanico .......ccccvecrirucninnne 10 6 4 — 3 7 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 -
Mecanico electricista principal — — — — — — 180-] 185 | 190 [ 200 | 210 [ 225 | — | — Vertical
Mecanico electricista .............. 3 3 0 1 — 4 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 DG -
Carpinteiro principal ............... — — — — — — 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 | — | — Vertical
Carpinteiro .........ccecvecernencnes 1 0 1 — — 1 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 DG -
Jardineiro principal ................. — — —_ — — — 155 1 160 | 175 1 190 § 205 | 220 | — | — Vertical
Jardineiro ... 1 1 0 — — 1 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 DG -
Semiqualificado ........ - T
Lubrificador principal — — — — — — 155 | 160 | 175 | 190 | 205 [ 220 | — | — Vertical
Lubrificador 4 2 2 — 1 3 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 DG -
Capataz .........coooooovoveererenn. 1 0 1 — 1 0 200 1205 J210 j 215 ) — | — | — | — Horizontal —
Lavador de viaturas ................ 5 4 1 — 1 4 115 | 125 | 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 200 Horizontal —
Nao qualificado ........ .
. . 12 a exting.
Cabouqueiro .............cccceeecmrecne 24 18 6 — 3 21 115 } 125 | 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 200 Horizontal
quando vagar.
Porta-miras ............c.ccccceeecuennnne. 1 1 0 — — 1 115 | 125 { 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 200 Horizontal —
Total..................... 336 275 61 114 15 435

(a) Um engenheiro civil em comissio de servico como director de Servigo de Aguas ¢ Saneamento.
(b) Um técnico superior em comissao de servigo como director de Servigos Administrativos.
(c) Um técnico superior em comissdo de servigo como director de Servigos de Transportes Urbanos.
(d) Um engenbeiro técnico civil em comissio de servigo como chefe de Divisdo de Saneamento.

9661-CI¥C — L6C o'N

HINAS II — VOITddAY Vd OldyId

(€8)-0SL LT



Aviso. — Para os devidos efeitos publica-se o quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Algés, com as alteragées introduzidas e aprovadas pela Assembleia de Freguesia

proposta da Junta de Freguesia, resultante da sua deliberagiio de 17-6-96:

Quadro de pessoal

JUNTA DE FREGUESIA DE ALGES

de Algés, em sessiao de 19-9-96, sob

Nimero de lugares Total Escaloes/fndices Tipo
Grupo 1 Nivel Carreira Categoria do novo de Observagoes
de pessoa Exist. | Prov. | Vagos | A criar | A ext. | quadro 1 2 3 4 5 6 7 8 carreira
Regime esta-
. . belecido pelo
— — — Educadora de infincia ... il 11 — —_ — 11 —|{ — ] — | —}|—1|— 1| — 1| — | Docente Ministério da
Educagdo.
Chefia ............. —_ — Chefe de secgio .......... 1 1 — — — 1 300 | 310 {330 {350 | — | — | — | — \Y —
. : . Dotagfio glo-
-profissional .......... -adj. * — — — 1 210 | 2 —_ - | = \Y
Técnico-profis- 4 Téc.-profissional Téc.-adj. de 2.* classe 1 1 190 | 200 25 | 235 bal.
sional .......... . .
3 Téc.-profissional .......... Téc. aux.de 2* classe .... 1 I — — — 1 180 | 190|200 | 215 | 225 | — | — | — v —
— — | Aux. de educagdo ........ Auxiliar de educagdo .... 2 2 — — — 2 160 | 175 | 195 { 215 | 235 | 255 | 275 | 295 v —
Primeiro-oficial ............ - — — 2 — 2 220 | 230 | 240 | 250 [ 260 | 270 | — | — \%
Administrativo — | Oficial administrativo ... | Segundo-oficial .... 2 2 — — — 2 200 |1 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | — | — A% —
Terceiro-oficial ............ 3 2 1 — —_ 3 180 | 190 1 200 | 215 | 225} — | — | — \4
— — — Encarreg. de cemitério 1 1 — — 0 2251230235 {245 — | — | — | — H —_
— Motorista de ligeiros .. —_ 1 1 — — — 1 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 200 | 220 H —
— | Auxiliar técnico ... — 3 3| — | = | = 3 | 1s | 125|135 | 150 [ 165 [ 180 [ 195 |21s | m |4 3’;;:“““""
— | Aux. administrativo .... — 3 2 1 — — 3 110 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 210 H —
Auxiliar
— | Aux. de servigos gerais — 19 13 6 — 13 110 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 190 | 210 H —
— | Coveiro .......cccoeenrunnn. — 2 2 — — 0 120 | 130 { 140 | 150 | 165 | 180 | 190 | 210 H —
— | Cozinh€iro ................. —_— 4 4 — — — 4 125 4135 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205 H —
Operdrio qualif. — — Operdrio principal ........ 1 1 — — — 1 180 | 185} 190 1 200 {210 | 225 | — | — \Y —

22-11-96. — A Presidente, Maria Helena Lopes da Costa.
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JUNTA DE FREGUESIA DO CANIGAL

Aviso. — A Junta de Freguesia do Canigal, na sua reunido ordindria de 31-10-96, aprovou o seu quadro de pessoal e, ao abrigo da al. s) don’1do
art. 27.° da Lei 100/84, de 29-3, propds & Assembleia de Freguesia a respectiva aprovagao:

Quadro de pessoal
G Lugares Escaldes

d rupo ! Carreira Categoria
€ pessoa Preench. | Vagos | Total | 1 2 3 4 s 6 7 8
Oficial administr. principal 245 | 255 | 265 | 280 | 295 | — — —
Oficial administrativo | Primeiro-oficial ................ \ 1 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | — —
Pessoal admi- trativo ................... Segundo-oficial ................ - 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | — | —
nistrativo Terceiro-oficial ................ 180 | 190 | 200 | 215 | 225 | — — —
Escrit.-dactilégrafo ... — (@1 — 1 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215

(a) A extinguir quando vagar.

(Aprovado em reunido ordindria pela Assembleia de Freguesia em 15-11-96.)

O Presidente, (Assinatura ilegivel.)

JUNTA DE FREGUESIA DE CHOUTO

Aviso. — Para os devidos efeitos toma-se piblico que, em sessdo da Assembleia de Freguesia realizada em 28-9-96, sob proposta aprovada pela Junta de

Freguesia em sua reunido de 11-9-96, foi aprovada a seguinte alteragfio do quadro de pessoal desta autarquia e respectivo or ganigrama, de conformidade com o
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10:

ORGANIGRAMA

JUNTA DE FREGUESIA

DE
CHOUTO
CONCELHO DE CHAMUSCA

PRESIDENTE SECRETARIO

CANTOMETRO
de
LIMPRZA

(Deliberagio da Junta de Freguesia em reunido ordindria de 1 1-9-96.)
(Aprovado em Assembleia de Freguesia em reunido de 28-9-96.)




~Quadro de pessoal

(98)-0SL L1

. Existentes Escaldes e fndices remuneratérios Tipo d
Grupo Nivel Carreira Categona A criar | A ext. | Vagos | Total 1P 981 poy Observ.
de pessoal P v T ) 2 3 4 5 6 7 8 carreira
Oficial administr. principal — | = | — — — — — 245 | 255 1 265 | 280 [ 295 | — | — | —
Administrati Oficial administrativo Primeiro-oficial ...... - — — — — — — 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | — —_ v G
mInISrative |- - Segundo-oficial .. [ I T R — — — 1 | 200|210 220|230 )240 270 — | — -
Terceiro-oficial ............... e B B — — — — 180 { 190 | 200 {215 | 225 | — [ — | —
-
— Aux. servigos gerais — e 1 — 1 1 110 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 H — —
Auxiliar .......... — COVeiro .........cecoeveene — — - — 1 — 1 1 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 { 195 | 210 H — —
— Canton. de limpeza — — — —_ 1 — 1 1 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 H — —

14-11-96. — O Presidente, José Manuel Silvério Gasparinho.
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Sob a direcgdo de Ruggiero Romano, esta obra, que constaré de 42 vblumes, contém informag&o rigorosa
e actualizada sobre todos os campos do conhecimento.

Com uma concepcdo tematica tdo ampla quanto pormenorizada, a edigao portuguesa da
Enciclopédia Einaudi tem a coordenagao do Professor Fernando Gil. .

27.
CEREBRO-MAQUINA

Centro da vida somética e de relagao, o cérebro
desenvolve uma continua acgao de regulagao, controlo
e coordenagao das diversas actividades do organismo,
intervindo nas suas relagdes com o ambiente.

Entradas deste volume:

Mente, emogao / motivagdo, comportamento e condi-
cionamento, controlo social, cérebro, simulagao,
instrumento, maquina, autémato, programa, inteligéncia
artificial, analégico / digital.

EXPLICACAO
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