DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 9 de marco de 2016 Numero 48

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros e Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social
Gabinetes do Primeiro-Ministro e do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social:
Despacho n.° 3472/2016:

Nomeacao do licenciado Pedro Miguel de Santana Lopes, para exercer o cargo de provedor

da Santa Casa da Misericordiade Lisboa . . .......... ... ... . ... . ... ... ... 8366
Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas
Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro:

Aviso n.° 3137/2016:

Lista de trabalhadores que cessaram fungdes publicas, afetos ao mapa de pessoal da CCDRC,

durante o ano de 2015 . . ... .. 8366

Despacho n.° 3473/2016:

1.* Alteragdo a Reserva Ecoldgica Nacional do Municipio de Trancoso . ............... 8366

Despacho n.’ 3474/2016:

Autorizag@o para acumulagdo de fungdes privadas a mestre Margarida Maria Fernandes
Henriques da Cunha Mirandada Franca. ......... ... ... ... ... ... ... .. .. ... 8368

Despacho n.’ 3475/2016:

Subdelegacdo de competéncias da Sr.? presidente nos Vogais Executivos do PO Centro

201472020 — adendas. . . . ...t 8368
Despacho n.° 3476/2016:

Autorizacdo para acumulacdo de fungdes docentes ao mestre Pedro Miguel Lima Andrade

de Matos Geirinhas no ano letivo 2015/2016 ... .. ... .. . i 8368

Negadcios Estrangeiros

Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagao:
Despacho n.° 3477/2016:

Designa Henrique Jorge Machado Ribeiro para exercer as fungdes de adjunto no Gabinete
do Secretario de Estado da Internacionalizagdo . ............. .. ... ... ..., 8368

Despacho n.° 3478/2016:

Designa Carlos Alberto dos Santos Ferreira Dias para exercer as fungdes de chefe do Gabinete
do Secretario de Estado da Internacionalizagdo .............. .. ... ... ..., 8368

Despacho n.’ 3479/2016:

Designa Maria Jodo Ribeiro de Sousa Leal para exercer as fun¢des de adjunta no Gabinete
do Secretario de Estado da Internacionalizag@o . ............... ... . ... .. iin... 8369
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Despacho n.° 3480/2016:

Designa Maria Paula do Sameiro Oliveira Cristina para exercer as fungdes de secretaria
pessoal no Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagdo. .. ................ 8369

Despacho n.’ 3481/2016:

Designa Armando Lo Isaac para exercer as func¢des de técnico especialista no Gabinete do
Secretario de Estado da Internacionalizag@o. .. .......... ..., 8369

Despacho n.° 3482/2016:

Delegacdo de competéncias no chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Internaciona-
BHZAGAO . . oottt 8369

Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.’ 3138/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 14192/2015 — Notificagdo dos candidatos
excluidos apds a Prova de Conhecimentos e convocatéria para Entrevista Profissional de
SelEGa0 .« ot 8370

Aviso (extrato) n.° 3139/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 324/2016 — notificagdo dos candidatos a admitir

eexcluir. . ... . 8370
Financas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 3483/2016:

Despacho — Delegag@o de competéncias no Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais ... 8370

Despacho n.’ 3484/2016:
Delegagao de competéncias na Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico 8371
Despacho n.’ 3485/2016:
Delegacdo de competéncias no Secretario de Estado do Orgamento .. ................. 8372

Despacho n.° 3486/2016:

Regulamenta os termos e a tramitag@o da dispensa de parecer prévio vinculativo do membro

do Governo, na contratagdo e renovagao de contratos ... .............oeiinino... 8373
Despacho n.° 3487/2016:

Delega competéncias no Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas para aprovar

a minuta do contrato para aquisi¢do de servigos de apoio juridico e contencioso . ........ 8373
Despacho n.° 3488/2016:

Delegacdo de competéncias no Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas ... 8374

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Declaracao de retificacio n.® 259/2016:

Retificacdo do aviso n.° 2747/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de
2demargo de 2016 .. ... 8375

Defesa Nacional
Autoridade Maritima Nacional:

Declaracao de retificagdo n.’ 260/2016:

Procede a retificagdo do Despacho n.° 3117/2016, e a sua republicagdo ................ 8375
Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 3489/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral de

Recursos da Defesa Nacional, da técnica superior Ana Catarina de Brito Palma Mendonga ... 8376
Marinha:

Despacho n.’ 3490/2016:

Despacho de subdelegagdo de competéncias no 2.° Comandante da Flotilha. . ........... 8376

Despacho n.° 3491/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias no Chefe do Departamento Administrativo e
Financeiroda Flotilha . . . ... ... ... .. . 8376

Despacho n.° 3492/2016:
Despacho de subdelegag@o de competéncias ... .........o.iiiiinnnenennnnen.. 8377
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Despacho n.° 3493/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias ... ......... ...ttt 8377
Despacho n.’ 3494/2016:
Despacho de Subdelegacdo de competeéncias . .. ...ttt 8377

Forga Aérea:

Despacho n.° 3495/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base
Arean® 1 ... .. 8377

Despacho n.° 3496/2016:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da
Esquadra de Administragdo e Intendéncia do Comando Aéreo ....................... 8378

Administragao Interna

Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria:
Despacho n.° 3497/2016:

Aprovacao do equipamento parquimetro da marca Parkeon, modelo StelioPal .......... 8378

Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 3498/2016:

Designa para o lugar de vogal do conselho diretivo do Instituto de Gestdo Financeira e Equi-
pamentos da Justica, 1. P., o licenciado Carlos Jorge da Costa Brito ................... 8378

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justicga:
Despacho n.° 3499/2016:

Exonera das fungdes de técnica especialista no gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e
da Justica, a licenciada Ana Maria Vicente da Silva Horta, com efeitos a partir de 1 de margo
de 2016 .o 8379

Centro de Estudos Judiciarios:

Despacho n.° 3500/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo, a tempo integral pelo periodo de trés anos, a partir de 01
de outubro de 2015, os docentes CEJ . . ... ... ... . . . 8379

Despacho n.° 3501/2016:

Renovagao da comissdo de servigo, como docente do Centro de Estudos Judiciarios, por um
periodo de trés anos, a partir de 16 de dezembrode 2015 . ........ .. ... ... ... .. .... 8379

Direg@o-Geral da Administragdo da Justiga:

Despacho n.’ 3502/2016:

Delegagado de competéncias nos funcionarios de justica providos nas secretarias dos TAF ... 8379
Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, 1. P.:

Deliberacao n.° 370/2016:

Delegagdo de competéncias do Conselho Diretivo do IGFEJ, LL.P. ................. ... 8380
Despacho n.° 3503/2016:
Delegacdo de COMPetENCIas . . ... ..ottt e e 8381

Policia Judiciaria:
Aviso n.° 3140/2016:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes no periodo compreendido entre 1 e 29 de fevereiro de 2016. . ................. 8381

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 3504/2016:
Delegagio de competéncias no conselho diretivo da Fundagfo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. 8382
Despacho n.° 3505/2016:

Autoriza a Universidade dos Acores a proceder a criacdo de unidades orgéanicas do subsistema
universitario, por fusdo e transformagio das unidades atuais......................... 8383
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Despacho n.° 3506/2016:

Homologa a elei¢@o do Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato para presidente do Instituto
Politécnicode Lisboa . ....... ... .. . .. .

Despacho n.° 3507/2016:

Designa Mario José Henriques Gaspar para exercer as fungdes de Motorista do Gabinete do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ... ............... ...,

Despacho n.’ 3508/2016:

Nomeia trés membros do conselho de curadores da Fundag@o Universidade de Aveiro . . . .

Educacio
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Educacao:
Despacho n.° 3509/2016:

Subdelega competéncias na Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, mestre Maria
Manuela Pinto Soares Pastor Fernandes Arraios Faria. .. ........ ... ... ... ... .....

Despacho n.° 3510/2016:

Subdelega competéncias na Diretora-Geral da Administragdo Escolar, mestre Maria Luisa
Gaspar Pranto Lopes de Oliveira. . .. ... ... e

Despacho n.° 3511/2016:

Designa Sonia Helena Barbosa Monteiro de Macedo Godinho Gomes como Secretéria Pessoal
doGabinete . ... ... ..

Despacho n.° 3512/2016:

Designa Maria do Carmo Miranda Pereira Santos para as fungdes de Auxiliar...........

Despacho n.’ 3513/2016:

Designa lolanda Raquel Pereira dos Santos como Auxiliar . .........................
Dire¢do-Geral da Administragdao Escolar:

Despacho (extrato) n.” 3514/2016:

Consolidag@o da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Carla Cristina Ferreira
Campos no Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim .. .........

Despacho (extrato) n.° 3515/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente operacional Maria da Graga
Rodrigues Gongalves no Agrupamento de Escolas D. Mariall, Braga .................

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 3141/2016:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, a termo resolutivo certo
a tempo parcial para a carreira e categoria de Assistente Operacional . . ................

Aviso (extrato) n.° 3142/2016:

Comunicacao de afixacdo de lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto
de 2005 L

Aviso n.° 3143/2016:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptblico por aposentagdo .. ..................
Declaracao de retificacio n.® 261/2016:

Retificagdo do Despacho (extrato) n.® 15647/2015, de 30 de dezembro. . ...............
Despacho n.° 3516/2016:

Lista dos docentes nomeados para o Quadro deste Agrupamento de Escolas de Marco de
CANAVESES . . o oottt et e e e

Aviso n.° 3144/2016:

Trabalhadores que cessaram fungdes em 2015 .. ... ... ... .. . . i
Aviso (extrato) n.’ 3145/2016:

Lista de antiguidade do pessoal docente — 2014/2015 .. ...... ... .. ... ... .. ... ...
Aviso (extrato) n.’ 3146/2016:

Lista de pessoal docente nomeado em QZP-2015/2016 ... ....... ... .. ... ... ... ..
Aviso (extrato) n.° 3147/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato
a tempo parcial resolutivo certo para a carreira e categoria de assistente operacional. . ... ...

2016
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Aviso n.° 3148/2016:
Lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2015........ 8388
Aviso n.° 3149/2016:
Lista de Antiguidade de Pessoal Docente reportada a 31 de agosto de 2015 . ............ 8388
Aviso n.° 3150/2016:
Lista de Antiguidade do Pessoal Ndo Docente .. ........ ... .. ... 8388

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 3517/2016:

Nomeacdo da licenciada, Maria Helena Passos Rosa Lopes da Costa, para o cargo de vogal
da mesa da Santa Casa da Misericordiade Lisboa . . ......... ... ... .. ... ... ...... 8388

Despacho n.’ 3518/2016:

Nomeacédo do licenciado, Ricardo Filipe Lourengo Alves Gomes, para o cargo de vogal da
mesa da Santa Casa da Misericordiade Lisboa . ............ ... ... .. ... .. ... ... 8388

Despacho n.° 3519/2016:

Nomeacéo do licenciado Edmundo Emilio Méo de Ferro Martinho, para exercer o cargo de
vice-provedor da Santa Casa da Misericordia de Lisboa .............. ... ... ... .... 8388

Despacho n.° 3520/2016:

Nomeagdo do licenciado Sérgio Rui Lopes Cintra, para o cargo de vogal da mesa da Santa
Casa da Misericordiade Lisboa . ........ ... ... ... ... ... .. il 8389

Secretaria-Geral:
Aviso n.” 3151/2016:

Na sequéncia de procedimento concursal comum foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a técnica superior e as assistentes técnicas
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do MTSSS. .. ... ... . . i 8389

Autoridade para as Condic¢oes do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 3152/2016:

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 assistentes técnicos, para o desempenho de
fungdes na Divis@o Patrimonial e Financeira . ......... .. ... ... ... .. .. .. ... 8389

Instituto da Seguranga Social, . P.:
Despacho n.° 3521/2016:

Subdelegag@o de compPetenCias. . . . ..o .v ittt 8390
Despacho n.° 3522/2016:
Subdelegag@o de compPetenCias . . . . ..o v ittt 8391

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberacgao n.° 371/2016:

Cessagdo da comissdo de servigo de Anabela Rosa da Costa, no cargo de Coordenadora do
Nucleo de Promogdo e Acompanhamento do Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Lisboa da Delegacdo Regional de Lisboa. . . ......... ... . ... ... . . . i, 8392

Deliberagao n.’ 372/2016:

Cessagdo da comissao de servigo de Carlos Alberto Grosso da Fonseca, no cargo de Diretor
de Centro de Emprego e Formacao Profissional de Sintra da Delegacdo Regional de Lisboa
eVale do TeJO . ..ottt 8392

Deliberacao n.° 373/2016:

Cessagdo da comissdo de servico de Graga Maria Vieira Passo, no cargo de Diretora de
Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo dos Servigos de Coordenagao da Delegacao
Regional de Lisboae Vale do Tejo .. ... ..o et 8393

Deliberacio n.’ 374/2016:

Cessagio da comissdo de servigo de Angela Maria Gaspar da Silva Pereira Marques, no cargo
de Coordenadora do Nucleo de Gestdo da Qualificacdo do Centro de Emprego e Formagao
Profissional do Médio Tejo da Delegag@o Regional de Lisboa. .. ..................... 8393
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Deliberacgao n.° 375/2016:

Cessagdo da comissdo de servico de Ana Isabel Correia Torres, no cargo de Diretora-Adjunta
de Centro de Emprego e Formagao Profissional de Sintra da Delegacao Regional de Lisboa
eVale do TeJO . . ..ot e

Deliberacao n.° 376/2016:

Cessagdo da comissdo de servico de Maria de Lurdes Ferromau Fernandes, no cargo de Di-
retora de Centro de Emprego e Formagao Profissional do Médio Tejo da Delegagao Regional
de Lisboae Vale dO TejO . . . .« ottt e

Deliberagio n.’ 377/2016:

Cessag@o da comissao de servigo de Antonio Saraiva Leitdo, no cargo de Coordenador de
Nucleo da Formagao Profissional da Direcdo de Servigos de Emprego e Formagao Profissional
dos Servigos de Coordenagao da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo. . ........

Deliberacgao n.° 378/2016:

Cessacdo da comissdo de servigo de Helena Maria Duarte Ferreira, no cargo de Coordenadora
do Nucleo de Gestdao do Mercado de Emprego do Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Santarém da Delegag@o Regional de Lisboa . ........ ... ... ... ... ... .......

Deliberacao n.° 379/2016:

Cessagdo da comissdo de servigo de Elza Rufina Afonso de Jesus Vitorio, no cargo de Dire-
tora de Centro de Emprego e Formacao Profissional de Santarém da Delegagdo Regional de
Lisboae Vale dO TeJO . .. ..o oottt e e e e

Deliberagio n.’ 380/2016:

Cessagdo da comissdo de servigo de Ana Maria Costa Almas Garcia, no cargo de Diretora
de Centro de Emprego e Formagédo Profissional do Seixal da Delegagdo Regional de Lisboa
eVale doTeJO . ..o vt e

Deliberagio n.’ 381/2016:

Cessagdo da comissdo de servico de Paulo Jorge Lopes Candoso, no cargo de Coordenador
do Nucleo de Gestdo da Qualificagdo do Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Santarém da Delegacdo Regional de Lisboa. . ......... ... . ... ... ... ... ... .....

Deliberacao n.° 382/2016:

Cessagao da comissdo de servigo de Catarina Alexandra Bernardo de Abreu de Sousa, no
cargo de Coordenadora de Ntcleo de Gestao de Candidaturas dos Servigos de Coordenagao
da Delegacdo Regional de Lisboae Valedo Tejo .. ... ...

Deliberagio n.’ 383/2016:

Cessagdo da comissao de servigo de Maria Leonor Pereira Cavaco, no cargo de Coordenadora
do Nucleo de Gestdao do Mercado de Emprego do Centro de Emprego e Formacao Profissional
de Lisboa da Delegacdo Regional de Lisboa. . .......... ... .. ... ... . . .

Saude

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 3153/2016:
Alterag@o do Juri n.° 3 de Ginecologia/Obstetricia (ARSLVT) .......................
Aviso n.° 3154/2016:

Autorizada a alteragdo da constituigdo do Jari n.° 10 de Medicina Geral e Familiar (ARS
LV ) oot

Aviso n.° 3155/2016:
Autorizada a alterag¢do da constitui¢do do Jari n.° 7 de Anestesiologia (ARS Centro). . . . ..

Aviso n.° 3156/2016:

Autorizada a alteragdo da constitui¢do do Juri n.° 12 de Medicina Geral e Familiar (ARS
LV T ) o

Contrato (extrato) n.° 174/2016:

Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto, E. P. E. ... e

Contrato (extrato) n.” 175/2016:

Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Unidade Local de Saide de Matosi-

Contrato (extrato) n.” 176/2016:

Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Centro Hospitalar Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E. . ... .

8394
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Contrato (extrato) n.° 177/2016:

Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Unidade Local de Saude do
Nordeste, E. P. E. ... ... 8399

Contrato (extrato) n.’ 178/2016:
Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. 8399
Contrato (extrato) n.” 179/2016:

Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Centro Hospitalar P6voa de Varzim/
ViladoConde, E. P. E. ... ... .. 8399

Contrato (extrato) n.” 180/2016:

Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E. P. E. ... 8399

Contrato (extrato) n.” 181/2016:
Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Hospital de Magalhdes Lemos, E. P. E. 8399
Contrato (extrato) n.° 182/2016:

Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Centro Hospitalar Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E. . ... e 8400

Contrato (extrato) n.° 183/2016:

Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Centro Hospitalar Tamega e
Sousa, E. P. E. ... 8400

Contrato (extrato) n.° 184/2016:

Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Hospital Santa Maria
Maior, E. P. E. . 8400

Contrato (extrato) n.° 185/2016:
Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E. 8400
Contrato (extrato) n.° 186/2016:
Extrato contrato-programa para o triénio 2013-2015 do Centro Hospitalar Psiquiatrico Lisboa 8400

Administragao Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 3157/2016:

Periodo experimental concluido, com sucesso, na categoria de assistente da carreira especial
médica, area de Medicina Geral e Familiar do ACES Tamega I/Baixo Tamega, cuja avaliagdo
final foi homologada pelo Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide
Ao NoOTItE, L. P, .. 8400

Aviso (extrato) n.° 3158/2016:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pelos assistentes Técnicos do ACES Tame-
ga [T — Vale de Sousa Norte, cuja avaliacao final foi homologada pelo Vogal do Conselho
Diretivo da Administragao Regional de Satide do Norte, . P. ........................ 8400

Aviso (extrato) n.° 3159/2016:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pelos assistentes operacionais do ACES Alto
Ave — Guimaraes/Vizela/Terras de Basto, cuja avaliagdo final foi homologada pelo Vogal
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, . P............... 8401

Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P.:
Aviso n.° 3160/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o
assistente de satde publica, Dr. André Peralta Santos . ............................. 8401

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:

Aviso n.° 3161/2016:
Cessagdo de vinculo de emprego ptiblico — assistente operacional Pedro Landeiro. . ... .. 8401
Aviso n.° 3162/2016:
Cessagdo de fungdes — técnico superior Pedro Vicente. . . ............ . ... ... ..... 8401
Aviso n.° 3163/2016:
Mobilidade na categoria — assistente técnica Ana MariaSilva. ...................... 8401
Aviso n.° 3164/2016:
Cessagao de acordo de cedéncia de interesse piblico. . .......... ... ... ... 8401
Aviso n.° 3165/2016:
Cessagdo de fungdes — técnica superior LiaCosta ... ........ ..., 8401
Aviso n.° 3166/2016:

Cessagao de fungdes — assistente técnica Maria Fernanda VilaNova. ................. 8401
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Aviso n.° 3167/2016:

Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — assistente
operacional Ana Cabegas. . . .. ... v vttt e

Aviso n.° 3168/2016:
Cessagao de fungdes — assistente técnica Maria do Céu Miranda. . .. .................
Aviso n.° 3169/2016:
Cessagao de fungdes — enfermeiro Nuno Carvalho. .. .............................
Aviso n.° 3170/2016:
Consolidagdo definitiva da mobilidade — TACSP SilviaSantos. .....................
Aviso n.° 3171/2016:
Mobilidade na categoria — técnica superior Mafalda Ribeirinho .................. ...
Aviso n.° 3172/2016:
Cessagdo de vinculo de emprego ptiblico — TACSP José Carlos Madeira .. ............
Aviso n.° 3173/2016:
Consolidagdo da mobilidade na categoria — técnico superior Nélson Ribeiro ...........
Aviso n.° 3174/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de trés trabalhadoras da carreira especial
de enfermagem, categoria de enfermeiro . .............. .. ...

Aviso n.° 3175/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de dois trabalhadores da carreira de espe-
cialista de informatica, categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2. .......

Aviso n.° 3176/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Vénia Paulo, da carreira e
categoria de tECNICO SUPETIOT. . . . . v\ttt e ettt et e e e e e e e et

Aviso n.° 3177/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de trés trabalhadores da carreira e categoria
de assistente tECNICO . . .. ...ttt e

Declaracéo de retificacio n.® 262/2016:
Retificacdo do Aviso n.° 13794/2015, publicado em DR, 2. série, n.° 232, de 26/11.......
Declaracao de retificagdo n.’ 263/2016:

Retificacdo do Aviso n.° 13792/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232,
Ae 26/11 . o e

Despacho (extrato) n.° 3523/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas — enfermeiro Antonio Abreuda Costa. .. ............
Despacho (extrato) n.° 3524/2016:

Reducéo do horario semanal da assistente graduada da carreira médica hospitalar de Imuno-
hemoterapia Maria Salomé de Melo Maia Gongalves ................ ... ... .......

Despacho (extrato) n.° 3525/2016:

Regime de trabalho a tempo parcial — técnica superior Délia Martins Falc@o Barbosa . . . .

Economia

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 3178/2016:

Extingdo por caducidade por decurso do prazo de vigéncia, do contrato de prospegao e pesquisa
de depositos minerais de ouro, prata, cobre, chumbo e minerais associados, que abrange area
do concelho de Vila Poucade Aguiare Murga . . . ....... ...

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 3179/2016:

Nomeacdo, precedendo concurso, para frequéncia do periodo experimental . . .. .........

Ambiente

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 3180/2016:

Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Maria
da Piedade Nunes Fonseca e Orquidea Alexandra Mendes Martins. . ..................
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Aviso n.” 3181/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com Ana Paula
Moura Marques Ferreira . . . .. ... ... e 8404

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:
Aviso n.° 3182/2016:
Convocatoria para a aplicagdo do 1.° método de selegdo — Prova de conhecimentos escrita 8404
Aviso n.° 3183/2016:

Licenca sem vencimento da Técnica Superior Claudia Cristina Leal Brandao Pereira Pinheiro
a exercer fungdes de Chefe de Divisa0 . ... ... ... oot 8404

PARTE D Tribunal da Comarca de Evora
Despacho n.° 3526/2016:

Delegagdo de competéncias nos secretariosde justica . . ............. ... .. .. .. ..., 8405

Ministério Piiblico
Despacho (extrato) n.” 3527/2016:

Nomeacado, em comissao de servigo, de oficial de justica. . .. ........... .. ... ... .... 8406

PARTE E ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.° 3184/2016:

Lista provisoria dos candidatos excluidos em requisitos gerais ao concurso de professor
auxiliar na area disciplinar de Politicas Publicas, aberto por edital n.° 1034/2015......... 8406

Despacho n.° 3528/2016:

Delegagdo de assinatura na coordenadora do Gabinete de Relagdes Internacionais. . . . . . . . 8406

Regulamento n.’ 236/2016:

Regulamento de Prémios de Exceléncia Académica para Discentes do 2.°Ciclo ......... 8406
Regulamento n.’ 237/2016:

Regulamento de prémios para estudantes inscritos no primeiro ano do segundo ciclo da Escola
de Gestao (ISCTE Business School). . . ... .. e 8408

OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
Deliberagio n.’ 384/2016:

Tabela de emolumentos de 2016 da Ordem dos Engenheiros Técnicos . . ............... 8409

Universidade Aberta
Despacho n.° 3529/2016:

Nomeac¢do do Professor Auxiliar Doutor Luis Carlos Pimenta Gongalves, Diretor do

Departamento de Humanidades da Universidade Aberta. . .......................... 8409
Louvor n.° 80/2016:
Louvor a Professora Doutora Adelaide Millan Costa . . .............. ... .c.coin... 8409

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 187/2016:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Mestre/Titulo Especialista Lénis Fatima Julido Carvalho, na categoria de Professora Adjunta
Convidada . . ... ..o 8409

Contrato (extrato) n.” 188/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre
Vera Lucia Horta Mangas, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial
B30 0 ot 8410

Contrato (extrato) n.” 189/2016:

Celebragido de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo com a Doutora
Helena Cristina Mendonga Coelho de Sousa, na categoria de professora adjunta convidada,
em regime de acumulagdo a 10 %, para a Escola Superior de Educac¢do e Comunicagdo ... 8410
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Despacho (extrato) n.° 3530/2016:

Celebracido de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de fenure, com a Doutora Maria da Graga Costa Miguel, como professora associada com
agregacdo, em exclusividade ... ... ... .. ...

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 3185/2016:
Jari de equivaléncia ao grau de mestre requerida por Janaina Copello Quintes Monnerat. . .
Aviso n.° 3186/2016:

Autoriza, a partir de 20/04/2016, a manutencao do contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, da Doutora Maria Joana Lima Barbosa Melo, como Professora
Auxiliar, em regime dedicag@o exclusiva, na Faculdade de Medicina desta Universidade.
ITOLL-16-3059. . o oottt e e e e e e e e e e e e

Universidade de Lishoa
Despacho n.’ 3531/2016:

Lista de trabalhadores nao docentes da Reitoria da Universidade de Lisboa que cessaram a
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado por motivos de aposentagio
durante o ano de 2015 . . . ...

Despacho n.° 3532/2016:

Criagdo do Curso P6s-Graduado de Especializacdo em Discursos da Fotografia Contempo-
21 1< N

Contrato (extrato) n.” 190/2016:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de professor auxiliar convidado a 50 %, com o Doutor Pedro Filipe Capélo Contreiras Pinto,
para o Departamento de Ciéncias Farmacologicas ... ....... ... ... ... ... ... .. ....

Contrato (extrato) n.° 191/2016:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na categoria
de Professora Auxiliar Convidada a 20 %, com a Doutora Maria de Fatima Pinela da Silva
Mousinho de Palhares Falcdo, para o departamento de Sécio-Farmécia . ...............

Deliberacao n.° 385/2016:
Delegagdo de competéncias no dmbito da contratagdo ptblica. .. .....................
Despacho n.° 3533/2016:

Concedida licenga sabatica, pelo periodo de seis meses, ao Professor Doutor Pedro Jorge do
Amaral de Melo Teixeira, Professor Catedratico da Faculdade de Motricidade Humana, com
efeitos a partirde 1 de janeirode 2016 . .. . ... ... i

Despacho n.° 3534/2016:

Autorizada a renovagao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
entre esta Faculdade e a Doutora Magda Sofia Valadas Dominguez Roberto, como Professora
Auxiliar Convidada a30 %. ... ..ot

Despacho n.° 3535/2016:

Autorizada a renovag@o de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
sem remuneracao, entre este Instituto e a Doutora Maria Clara Monteiro Freire da Cruz, como
Professora Auxiliar Convidada . . . ... ... .. . e

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 3536/2016:

Designacao dos subdiretores . . . . .. ...ttt e

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.® 3537/2016:

Mobilidade intercarreiras, na categoria de técnica superior, da trabalhadora Armandina
1Y £ (<) ¥

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho n.’ 3538/2016:

Delegagdo de COMPEtENCIAS. . . . oottt ittt et e
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Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 3539/2016:
Assungdo de compromissos plurianuais . . .. ...t 8414

Despacho n.° 3540/2016:

Alteragao ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Agri-

cultura Biologica, da Escola Superior Agraria de Coimbra, deste Instituto Politécnico . . . . .. 8414
Despacho n.° 3541/2016:
Delegagao de competéncias no Senhor Presidente da Escola Superior Agraria de Coimbra. .. 8417

Instituto Politécnico de Leiria
Edital n.° 225/2016:

Abertura de concurso documental para recrutamento de um Professor Coordenador, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
area disciplinar de Biologia — Biodiversidade Marinha, da Escola Superior de Turismo e
Tecnologia do Mar do Instituto Politécnicode Leiria. . .......... ... . ... .. ....... 8417

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.’ 3542/2016:

Contrato de trabalho com Maria Inés Lopes Pires Henriques Garcia para a Escola Superior
de Educacdo de Lisboa . . ... .. i e 8419

Despacho n.° 3543/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
na categoria de professor adjunto convidado, a celebrar entre Manon Dina da Cruz de Oliveira
Marques e a Escola Superior de Muasicade Lisboa. . .......... .. ... ... ... ... .. .. 8420

Despacho n.’ 3544/2016:

Renovagao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, na categoria de professor adjunto convidado, a celebrar entre André Carvalho
Silva Fernandes e a Escola Superior de Musicade Lisboa. .. ........................ 8420

Despacho (extrato) n.° 3545/2016:

Homologada a lista de ordenagao final do concurso documental para a categoria de Professor
Adjunto para a area disciplinar de Artes Plasticas . ........... ... .. .. ... . .. .. ... 8420

Despacho n.° 3546/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
na categoria de professor adjunto convidado, a celebrar entre Bruno Alexandre Tavares da

Silva Pedroso e a Escola Superior de Musicade Lisboa. . ........................... 8420
Despacho (extrato) n.® 3547/2016:
Autorizada a adenda ao CTFPTRC de Catarina de Matos Barradas — ISCAL........... 8420
Despacho (extrato) n.’ 3548/2016:
Autorizado o CTFPTRC com Nuno Alexandre Ferreira Lucena— ISCAL. . ............ 8420

Despacho (extrato) n.® 3549/2016:

Autorizada a rescisdo do CTFPTRC com Filipa Patricia Pires Neves do Nascimento — ISCAL 8420
Despacho (extrato) n.° 3550/2016:

Autorizado o CTFPTRC com Nuno Miguel Filipe de Oliveira— ISCAL. .. ............ 8420
Despacho n.’ 3551/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
na categoria de professor adjunto convidado, a celebrar entre Anténio Manuel Faria Pinho

Vargas Silva e a Escola Superior de Musicade Lisboa. ... ............ ... ... ....... 8420
Despacho (extrato) n.® 3552/2016:
Autorizado o CTFPTRC com José Francisco Bigotte da Veiga— ISCAL .............. 8421

Despacho n.° 3553/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
na categoria de professor adjunto convidado, a celebrar entre Maria Jodo Monteiro Grancha

e a Escola Superior de Musicade Lisboa . . ....... ... ... ... ... ... . . . 8421
Despacho (extrato) n.® 3554/2016:
Autorizado o CTFPTRC com Ricardo Alexandre Gomes Loureiro — ISCAL ........... 8421

Despacho (extrato) n.’ 3555/2016:
Autorizada a adenda ao CTFPTRC de Ruben da Costa Nogueira—ISCAL ............ 8421
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Despacho (extrato) n.° 3556/2016:
Autorizada a adenda ao CTFPTRC de Vasco Rafael Canteiro Nunes — ISCAL. ......... 8421

Instituto Politécnico de Portalegre
Despacho n.° 3557/2016:

Suspensdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com Eva
Maria Marques Milheiro . . . ... ... .. e 8421

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.° 3558/2016:

Regulamento de Propriedade Intelectual do Instituto Politécnico de Santarém ... ........ 8421

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.° 3559/2016:

Delega na atual Diretora da Escola Superior de Educacio, Professora Doutora Angela Maria
Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos, a presidéncia do juri das provas da candidata Luisa
Maria Carvalho Ferreira . ... ... ... . . . 8424

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.® 3560/2016:

Publicagdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas do Professor Adjunto Convidado
Mario Miguel de Jesus Carvalho, da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar. . .. ... ..ot 8424

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.° 3561/2016:

Aprovacao das alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
Licenciado em Desporto e Lazer, ministrado na Escola Superior de Desporto e Lazer deste
INSHITULO . . oo e 8424

Instituto Politécnico de Viseu
Deliberagao (extrato) n.’ 386/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Vice-Presidente da Escola Superior de Satide do Instituto
Politécnico de VISeU . . ... ..t 8426

Despacho (extrato) n.° 3562/2016:

Autorizada celebracao de adenda de renovacgdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com o docente Jorge Paulo Jesus Santos, para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Viseu, do IPV ... ... ... . 8426

PARTE G Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 3187/2016:

Lista unitaria de ordenagao final do Procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna
da carreira hospitalar. . . . ... . . e 8426

Aviso (extrato) n.° 3188/2016:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior de medicina interna
da carreira hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E.P. E......... 8427

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 387/2016:

Lista de ordenacao final do concurso para Assistente Graduado Sénior de Urologia. . .. ... 8427
Deliberacao (extrato) n.’ 388/2016:
Transi¢do para a categoria de Assistente Graduado de Medicina Fisica e de Reabilitagdo ... 8427

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso n.’ 3189/2016:

Abertura de procedimento concursal — Assistente Graduado Sénior, na especialidade de
Otorrinolaringologia . . . . .. .. e 8427
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PARTE H Municipio da Amadora
Aviso n.” 3190/2016:

Renovagdo comissdo de Servigo Chefe Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas . . .. ... 8430

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 3191/2016:

Por deliberagdo tomada em sessdo da Assembleia Municipal de 26/02/2016, foi aprovada a
proposta da Camara Municipal de delimitag@o da area de reabilitagdo urbana de «Barcelos
NASCENTE 2% . . oottt 8430

Municipio de Condeixa-a-Nova
Aviso n.° 3192/2016:
Periodo Experimental . . ... ... ... . . 8430

Municipio de Ferreira do Alentejo
Aviso n.° 3193/2016:

Alteracdo da delimitagdo da Area de Reabilitacio Urbana (ARU) da vila de Ferreira do
ALCNECJO . . o et 8430

Municipio do Fundao
Edital n.° 226/2016:

Aprovacgido da versao final do «Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana da Vila de
Alpedrinhay . . .. ..o 8431

Municipio de Lagoa (Acores)
Regulamento n.’ 238/2016:

Publicagdo do Regulamento Lagoa-Investe — Regulamento de Apoio e Incentivo a Iniciativas
Econodmicas de Interesse Municipal .. ......... .. e 8431

Municipio de Lousada
Aviso n.° 3194/2016:

Regulamento municipal de atribuigdo e gestdo das habitagdes sociais. . ................ 8434

Municipio de Mangualde
Aviso (extrato) n.’ 3195/2016:

Renovagao da comissdo de servigo paraocargode COM .. .......... ... ... ........ 8445
Municipio de Méda

Aviso n.° 3196/2016:

Regulamento do Or¢camento Participativo do Municipiode Méda. .................... 8445

Municipio de Nelas
Regulamento n.’ 239/2016:

Regulamento de Incentivo ao Comércio Tradicional .. .............. .. ... .. ........ 8448

Municipio de Nisa
Aviso n.° 3197/2016:
Consolidagdo damobilidade . . . ......... ... .. .. . . 8450

Municipio de Oliveira de Azeméis
Aviso (extrato) n.° 3198/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de diversos trabalhadores............. 8450
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Municipio de Ourique
Aviso n.° 3199/2016:

Publicacdo do aviso que publicita a aprovacdo da proposta de delimitacdo da area de reabi-
litagdo urbana de Santa Luzia . . ... ... .. i e 8450

Aviso n.° 3200/2016:

Publicacdo do aviso que publicita a aprovacdo da proposta de delimitacdo da area de reabi-
litagdo urbana de Aldeiade Palheiros . ... ... ... ... . ... i 8450

Aviso n.° 3201/2016:

Publicacdo do aviso que publicita a aprovacdo da proposta de delimitacdo da area de reabi-
litagdo urbana de Grandagos . . .. ... ...ttt 8450

Aviso n.” 3202/2016:

Publicacdo do aviso que publicita a aprovagdo da proposta de delimitagdo da area de reabi-
litagdo urbana de Garva0. . . .. ... ..ttt e 8451

Aviso n.” 3203/2016:

Publicagdo do aviso que publicita a aprovagdo da proposta de delimitacdo da area de reabi-
litagdo urbana de Pandias . ... ... ... ... i 8451

Aviso n.” 3204/2016:

Publicagdo do aviso que publicita a aprovagdo da proposta de delimitagdo da area de reabi-
litagdo urbana de Santana da Serra . . ....... ... . 8451

Municipio de Ponte de Sor
Edital n.° 227/2016:

Regulamento da Concessdo Pesca Desportiva na Ribeirado Sor. ..................... 8451

Municipio de Portiméo
Aviso n.° 3205/2016:

Nomeado em regime de substitui¢do no cargo de Chefe Divisdo de Ambiente Urbano (cargo
diregdo intermédia de 2.° grau) . . ... ... 8453

Aviso n.° 3206/2016:

Homologagao lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 13420/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 225, de 17/11/2015 (Assis-
tente Operacional -atividade de limpeza e manutengdo das condigdes de higiene das instalagdes
MUNICIPAIS) .« o v vttt e ettt e e e et e e e e e e 8453

Aviso n.° 3207/2016:

Abertura de procedimento concursal para ocupagdo de 5 postos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional
(COZINNEGITO) . . . oottt e e e e e e 8453

Municipio da Ribeira Grande
Aviso n.° 3208/2016:

Procedimento concursal para 2 assistentes operacionais . ........................... 8455

Municipio de Ribeira de Pena
Aviso n.° 3209/2016:

Regulamento de Horario de Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais ¢ Prestacdo de
Servigos do Concelho de Ribeirade Pena ................. ... ... ... ............ 8458

Municipio de Santa Marta de Penaguido
Regulamento n.’ 240/2016:

Regulamento para Concessao de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Municipio
de Santa Marta de Penaguiio . ........ ... . . 8460

Municipio de Santo Tirso
Aviso n.° 3210/2016:

Procedimentos concursais comuns para ocupacao de postos de trabalho por tempo indeter-
minado .. ... 8462
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PARTE |

PARTE J3

Municipio de Sesimbra

Aviso n.° 3211/2016:
Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria. . .. ...................... 8463
Aviso n.° 3212/2016:
Prorrogagao de mobilidade interna na modalidade de mobilidade entre categorias. . ... ... 8464

Municipio de Setibal
Despacho n.° 3563/2016:

Procedimento com vista ao provimento em comissao de servigo do cargo de chefe da Divisdo
de Atividades Econémicas e Servigos Urbanos do Departamento Municipal de Ambiente e

Atividades EconOmicas. . .. ... ...t 8464
Despacho n.’ 3564/2016:
Cargo de diretor do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades Economicas . . . . . 8464

Despacho n.’ 3565/2016:

Procedimento com vista ao provimento em comisséo de servigo do cargo de Chefe do Servigo
Municipal de Transportes e Equipamento Mecanico do Departamento Municipal de Obras
MUNICIPAIS .« + & et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 8465

Municipio de Tavira
Aviso n.° 3213/2016:

Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Tavira........................ 8465

Municipio de Vieira do Minho
Aviso n.° 3214/2016:
Regulamento de Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos .. ......................... 8468

Municipio de Vila Nova de Cerveira
Aviso n.° 3215/2016:

Abertura de procedimento concursal. . ... ... ... 8476

ISPA, C.R. L.
Declaracio de retificacio n.° 264/2016:

Retifica-se e republica-se o anexo do Aviso n.° 11538/2015, inserto no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 196, de 7 de outubro 2015, . .. . ... ... 8478

Universidade Catélica Portuguesa
Aviso n.° 3216/2016:

Publicagdo do Plano de Estudos do Ciclo conducente ao grau de mestre em Direito e Gestdo 8487

Financas
Direg@o-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico:

Acordo coletivo de trabalho n.° 250/2016:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Freguesia de Falagueira-Venda
Novae o SINTAP . ... 8488

Aviso n.° 3217/2016:
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 50/2016 — Constitui¢do da Comissdo Paritaria. . .. ... .. 8492
Aviso n.° 3218/2016:

Comissao de Trabalhadores da Camara Municipal de Santarém — constitui¢cdo e aprovagao
dOS @StAtULOS . . .ot 8493

Aviso n.° 3219/2016:
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 159/2015 — constitui¢do da Comissao Paritaria. .. ..... 8501
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Primeiro-Ministro e do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Despacho n.° 3472/2016

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 2.° e nos n.”* 1 e 2 do artigo 11.°
dos Estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de dezembro, na sua redagao atual, é
nomeado para exercer o cargo de provedor da Santa Casa da Misericordia
de Lisboa o licenciado Pedro Miguel de Santana Lopes.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2016 e revoga
o Despacho n.® 11456/2014, de 12 de setembro, dando o nomeado a sua
concordancia para o efeito.

1 de margo de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da
Costa. — 2 de margo de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Nota curricular

1 — Dados Pessoais:

Nome: Pedro Santana Lopes

Data de Nascimento: 29 de junho de 1956

2 — Formagao académica e formagdo especifica:

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, (1973-1978); Concluiu em 1985 os Seminarios de Mestrado na
Faculdade de Direito de Lisboa em Direito Administrativo (Prof. Dou-
tor Diogo Freitas do Amaral), Direito Constitucional (Prof. Doutor Jorge
Miranda) e Direito Internacional Ptblico (Prof. Doutor André Gongalves
Pereira)

3 — Experiéncia profissional:

Advogado (desde 1982); Presidente do Conselho de Administragdo
do Instituto de Estudos Politicos 1983-87; Assistente universitario na
Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lisboa, na Univer-
sidade Moderna, na Universidade Lusiada, na Universidade Interna-
cional e Universidade Lus6fona desde 1984; Professor de Diplomacia
e Politica Externa e Direito Constitucional, na Universidade Lus6fona
de novembro de 2009 até dezembro 2012; Investigador do Instituto de
Direito Europeu e do Instituto para a Investigagdo da Ciéncia Politica e
Questdes Europeias da Universidade de Colonia (1979/80)

4 — Fungodes Exercidas:

Provedor da Santa Casa da Misericordia de Lisboa (2011-); Vereador
Camara Municipal de Lisboa (2009/2013); Primeiro-Ministro do XVI
Governo Constitucional (2004/2005); Presidente da Camara Muni-
cipal de Lisboa (2002/2004-2005); Presidente da Unido das Cidades
Capitais Luso-Afro-Américo-Asiaticas — UCCLA (2002/2004); Vice-
-presidente do Comité Executivo do Forum Europeu de Seguranga
Urbana — FESU (2002/2004); Vice-Presidente da UCCI para a Pe-
ninsula Ibérica (2002/2004); Vice-Presidente da Mesa do Comité das

Regides (2002/2004); Presidente da Camara Municipal da Figueira da
Foz (1998/2001); Presidente do Conselho da Regido Centro (1998/2001);
Presidente da Mesa do Congresso e do Conselho Geral da Associacdo
Nacional dos Municipios Portugueses (1998/2001); Deputado ao Par-
lamento Europeu (1987/1989); Secretario de Estado da Cultura dos XI
e XII Governos Constitucionais (1990/1994); Secretario de Estado da
Presidéncia do Conselho de Ministros do X Governo Constitucional
(1985/1987); Deputado a Assembleia da Repuiblica nas Legislativas de
1980, 1983, 1985, 1987, 1991, 1999 € 2005; Assessor Juridico do Gabi-
nete do Primeiro-Ministro do VI Governo Constitucional (1980/1981);
Adjunto do Ministro-Adjunto do Primeiro-Ministro do IV Governo
Constitucional (1978/1979)

5 — Condecoragoes:

Gra-Cruz da Ordem Nacional do Cruzeiro do Sul, do Brasil — 1991;
Gra-Cruz da Ordem de Marrocos Ouissam Alaoui — 1995; Gra-Cruz
da Ordem de M¢érito da Hungria — 2002; Gra-Cruz da Ordem do
Rio Branco, do Brasil — 2003; Gra-Cruz de Mérito Civil de Espa-
nha — 2004; Gra-Cruz de Ouro da Austria — 2004; Gra-Cruz da Ordem
de Cristo, pelo exercicio de fungdes como Primeiro-Ministro — 2010

6 — Obras Publicadas:

Autor do segundo projeto de Revisao Constitucional apresentado pelo
Dr. Francisco Sa Carneiro e adotado pelo Partido Social Democrata como
seu projeto para a Revisdo Constitucional de 1981/82; Coautor com
José Manuel Durao Barroso do livro “Sistemas de Governo e Sistema
Partidario”, Livraria Bertrand, 1980; Autor do livro “Portugal e a Europa:
Que Futuro?”, 1989; Autor do livro “Os Sistemas de Governo Mistos e
o Atual Sistema Portugués”, Difel Editorial, S. A., 2001; Autor do livro
“Figueira, A Minha Historia”, Edi¢ao do autor, 2005; Autor do livro
“Palavras Escritas”, Elo, 2005; Autor do livro “Percegdes e Realidade”,
Aletheia Editora, 2006; Autor do livro “A cidade é de todos”, Livros
d’Hoje, 2009; Autor do livro “Pecado Original”, Leya, 2013

209404176

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comisséao de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 3137/2016

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e do
artigo 254.°, do anexo I da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e para
cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que foi cessada a relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des por tempo
indeterminado, afeto ao mapa de pessoal da Comissdo de Coordenacéo
e Desenvolvimento Regional do Centro, no ano de 2015, dos seguintes
trabalhadores:

Posigao
Nome Carreira Categoria Remuneratoria/ Data de cessagao Motivo de cessagao
Indice e Escalao
Antonio Pedro Baptista Mendes Pereira | Técnico Superior . . . . .. Técnico Superior . . . ... Entre 4%e 5. | 12/02/2015 |Consolidag¢do Defi-
nitiva.
Maria de Lurdes Simdes Martins Felicio | Assistente Operacional . . . | Assistente Operacional . . . 1.2 30/06/2015 | Aposentagao.
Antoénio Miguel Pires Maranha . . . . . Técnico Superior . . . ... Técnico Superior . . . ... 5.8 06/09/2015 | Falecimento.
31 de dezembro de 2015. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abrunhosa.
209401162

Despacho n.° 3473/2016

Foi apresentada pela Camara Municipal de Trancoso, nos termos do
n.° 2 do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro (RJIREN),
uma proposta de alteragdio da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional

(REN) do municipio de Trancoso, publicada pela Resolugéo do Conselho
de Ministros n.° 84/1996, de 5 de junho.

Esta proposta insere-se no ambito do processo de regularizagao/lega-
lizagdo de uma construgdo ja existente e da edificacdo de novas constru-
¢des, em nome da empresa Pinto, Nascimento & Santos — Imobiliaria
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de Trancoso, L.%, na atividade de fruticultura (produg?o e colheita de
magas), sita em Quinta Nova, Unido de freguesias de Trancoso e Souto
Maior, enquadrada no regime procedimental de alteracdo simplificada
da delimitagdo da REN previsto no n.° 1 do artigo 16.°-A do diploma
ja referido.

De acordo com o PDM de Trancoso em vigor a area de intervengao
situa-se em Espaco Florestal de uso silvo-pastoril e em areas da Reserva
Ecologica Nacional (REN), classificadas na tipologia «Cabeceiras das
linhas de agua».

Emitiu parecer favoravel a Agéncia Portuguesa do Ambiente/ARH
Norte, para os efeitos previstos nos n.”* 3 e 4 do artigo 16.>-A do ja
mencionado diploma do regime juridico da REN, condicionando apenas
a impermeabilizacdo do solo a 4rea estritamente necessaria.

Verificou, ainda, a Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro (CCDRC), o enquadramento no regime procedi-
mental simplificado de alteragdes da delimitagdo da REN, tratando-se,
face a documentacao remetida pela Camara Municipal, de uma area de
ampliagdo das instalagdes em REN que correspondem a 2,5 % da area
total, em parcelas de terreno com area entre 2 ha e até 40 ha sendo,
ainda, dado cumprimento as normas legais e regulamentares aplicaveis,
designadamente a conformidade com o Plano Diretor Municipal, em
acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 16.°-A do RJREN.
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Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo do Decreto-Lei n.® 239/2012,
de 2 de novembro:

1 — E aprovada a alteragdo da delimitacdo da Reserva Ecologica
Nacional do municipio de Trancoso, que incide sobre a folha 3, no
ambito do processo de regularizagio e legalizagdo de uma construgao
ja existente e da edificag@o de novas construgdes, em nome da empresa
Pinto, Nascimento & Santos — Imobiliaria de Trancoso, L., na ati-
vidade de fruticultura (produgao e colheita de magas), sita em Quinta
Nova, Unido de freguesias de Trancoso ¢ Souto Maior, com as areas
a excluir identificadas por E1 e E2, na Carta e no quadro anexos ao
presente Despacho, que dele fazem parte integrante.

2 — E publicada a folha 3 da Carta da REN do municipio de Trancoso,
republicando a versdo aprovada.

3 — Areferida Carta, folha 3, o quadro anexo e a memoria descritiva
do presente processo podem ser consultados na CCDRC, bem como na
Direc¢do-Geral do Territorio.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

30 de novembro de 2015. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abru-
nhosa.
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Elaboroda no bmbito dos estudos do PO 1T\ 3

QUADRO 1

1.2 alteragao simplificada a Reserva Ecoldgica Nacional do municipio de Trancoso
no ambito do processo de regularizacao e construgao de edificagdes para a atividade de fruticultura

Areas da REN afetadas

Areas a excluir

(n.° de ordem) Fim a que se destina

Tipologia Hectares

Sintese da fundamentag@o

El

Cabeceiras das linhas
de agua.

0,3267 | Agricola..... Reabilitagdo e dotagdo de um edificio com condigdes para potenciar a exploragdo
agricola, apetrechando-o com valéncias de armazenamento e conservacio
em frio-central fruteira para produg@o e comercializacdo de maga, produto

caracteristico da regido.
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Areas da REN afetadas

Arias a excluir Fim a que se destina Sintese da fundamentagao
(n.° de ordem) . X
Tipologia Hectares
E2 Cabeceiras das linhas | 0,2368 | Agricola. . ... Construgdo de edificios de apoio e complementares a exploragao agricola, poten-
de agua. ciando a qualidade do produto, assegurando a ocupagdo humana, aumentando
a escala de exploracdo, permitindo a ligagdo ao mercado.

Despacho n.° 3474/2016

Por meu despacho de 10 de dezembro de 2015, e ao abrigo do dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, foi autorizada a
acumulagdo de fungdes privadas, a mestre Margarida Maria Fernandes
Henriques da Cunha Miranda da Franca.

14 de dezembro de 2015. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa.
209401624

Despacho n.° 3475/2016

Nos termos da conjugagao normativa do n.® 2 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro, e do n.° 1 do Mapa VII da Reso-
lugdo de Conselho de Ministros n.® 73-B/2014, de 11 de setembro, que
determina que o exercicio de competéncias previstas no Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, designadamente o previsto na alinea )
do n.° 4 do artigo 83.° no que respeita ao encerramento do Programa
Operacional Regional do Centro 2007-2013, é assumido pela Autori-
dade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Centro 2020,
considerando a necessidade de garantir maior eficiéncia e celeridade
procedimental na gestdo e encerramento do Programa Operacional, a
Comissdo Diretiva deliberou, em 16 de dezembro de 2015, delegar na
Presidente, Ana Maria Pereira Abrunhosa, sem prejuizo de subdelega-
¢do nos Vogais Executivos, a competéncia para formalizar, através de
adenda, a alterac@o aos contratos de financiamento celebrados no ambito
dos regulamentos especificos do Programa Operacional Regional do
Centro 2007-2013.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de margo de 2015,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se incluam
no seu ambito.

23 de dezembro de 2015. — A Presidente da Comissdo Diretiva do
Programa Operacional Regional do Centro, Prof.* Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa.

209401421

Despacho n.° 3476/2016

Por meu despacho de 13 de janeiro de 2016, e ao abrigo do disposto no
artigo 21.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de julho, foi autorizada a acumulagéo de
fungdes docentes, a exercer no Instituto Superior de Engenharia do Insti-
tuto Politécnico de Coimbra, no ano letivo 2015-2016 ao Sr. Eng. Pedro
Miguel Lima Andrade de Matos Geirinhas, Técnico Superior do mapa
de pessoal da CCDRC, a exercer fungdes de diretor de servigos da
comunicagdo e gestdo administrativa e financeira.

14 de janeiro de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa.
209401487

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagdo

Despacho n.° 3477/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1 a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo o bacharel Henrique Jorge Machado Ribeiro para
exercer as fungdes de Adjunto no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 12.° do
referido decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em
anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 04 de
dezembro de 2015.

209399358

3 — Publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-se
na pagina eletronica do Governo.

4 de dezembro de 2015. — O Secretario de Estado da Internaciona-
lizagdo, Jorge Manuel Faria da Costa Oliveira.

Nota curricular

Henrique Jorge Machado Ribeiro, nasceu em Lisboa em 16 de abril
de 1961, formado em Gestdo de Marketing pelo Instituto Portugués de
Administragdo de Marketing, foi Diretor Comercial e de Marketing
da PSA Crédito, Sociedade Financeira de Aquisi¢des a Crédito, S. A.;
Diretor do Barclays Bank (Portugal) e Administrador da Automercantil,
L.%; Diretor de Marketing e Vendas de Entreposto Veiculos Hyundai,
S.A e membro do Comité Internacional de Desenvolvimento de Produto
da Hyundai Motor Company; Diretor Coordenador da Parque Expo 98,
S.A e Administrador da Sociedade Atlantico, S. A.; Administrador nao
executivo da SER — Solugdes Racionais de Energia, S. A. em repre-
sentacao do acionista Inovcapital, S. A.

Foi, também, Assessor do Ministro de Estado ¢ da Administragao
Interna do XVII Governo Constitucional e Assessor do Presidente da
Céamara Municipal de Lisboa.

Consultor de diversas empresas sobre aspetos de organizacdo e gestdo
geral e comercial, nos setores da distribuicdo automovel, organizagio e
producdo de eventos corporativos, contratagdo artistica e “facility mana-
gement”; orador convidado em diversos seminarios sobre os temas “O
Mercado Automovel e os Servigos de Valor Acrescentado”, “Os Desafios
do Marketing na Distribuigdo Automodvel” e “Lean Distribution”.

209399406

Despacho n.° 3478/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como Chefe do meu Gabinete o licenciado em
Direito Carlos Alberto dos Santos Ferreira Dias.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do referido decreto-
-lei, designo o Adjunto Henrique Jorge Machado Ribeiro para substituir
o Chefe do Gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

3 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 12.° do
mesmo decreto-lei, a nota curricular do designado nos termos n.° 1 ¢
publicada em anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir
de 04 de dezembro de 2015.

4 — Publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se
na pagina eletrénica do Governo.

4 de dezembro de 2015. — O Secretario de Estado da Internaciona-
lizagdo, Jorge Manuel Faria da Costa Oliveira.

Nota curricular

Nome: Carlos Alberto dos Santos Ferreira Dias
Data de Nascimento: 21 de abril de 1950
Habilitagdes Literarias e Profissionais:

— Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

— Curso Superior de Medicina Legal.

— Estagio e inscri¢do na Ordem dos Advogados Portugueses (com
inscri¢@o suspensa a seu pedido).

Experiéncia Profissional:

— 1977-1990, advogado;

—22.10.90-14.06.1992, técnico superior na Administragdo Publica
(AP) de Macau;

— 15.06.1992-3.04.1994, Coordenador-adjunto do Gabinete para os
Assuntos Legislativos da AP de Macau;

— 14.02.1994-31.07.1999, Diretor da Diregao dos Servigos de Justica
da AP de Macau;
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— 14.09.1999-13.12.1999, Consultor juridico no Gabinete do
Secretario-Adjunto para a Justica do Governo de Macau;

— Técnico superior, integrado na Dire¢ao-Geral da Administragdo
Publica, a partir de 01.07.1999;

— Técnico superior do mapa de pessoal do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras, desde 07.09.1999;

—01.02.2000-31.03.2001, Adjunto do Gabinete do Secretario de
Estado dos Assuntos Parlamentares;

—01.04.2001-31.05.2014, Diretor do Departamento de Admi-
nistragdo Geral do Instituto Nacional de Medicina legal e Ciéncias
Forenses, I. P.

209399341

Despacho n.° 3479/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1 a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo a licenciada Maria Jodo Ribeiro de Sousa Leal
para exercer as fungdes de Adjunta no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 12.° do
referido decreto-lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em
anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 04 de
dezembro de 2015.

3 — Publique-se na 2.* série do Diario da Republica e publicite-se
na pagina eletrénica do Governo.

4 de dezembro de 2015. — O Secretario de Estado da Internaciona-
lizagdo, Jorge Manuel Faria da Costa Oliveira.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria Jodo Ribeiro de Sousa Leal.
Nacionalidade: Portuguesa.
Data de Nascimento: 19/01/1968.

2 — Habilita¢des académicas: Licenciatura em Comunicagdo Social,
pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

FDI Manager e Scout para o mercado da China, AICEP (janeiro de
2015 a dezembro de 2015);

Adjunta para os Assuntos Econémicos no Gabinete do Secretério de
Estado Adjunto e da Economia, Dr. Leonardo Mathias, Ministério da
Economia (agosto de 2013 a 1 janeiro de 2015);

Técnica superior na Presidéncia do Conselho de Ministros (janeiro
de 2009 a agosto de 2013);

Adjunta no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto ¢ da Admi-
nistragdo Local, do XXVII Governo Constitucional (agosto de 2008 a
janeiro de 2009);

Desempenho de fungdes de assessoria a diregdo na area da comu-
nicagdo na CAP (Confederagdo dos Agricultores de Portugal) e AIP
(Associagao Industrial Portuguesa) (2006 a agosto de 2008);

Coordenadora da newsletter eletronica, no Gabinete do Parlamento
Europeu em Portugal (2006);

Assessora de Imprensa, do Gabinete do Secretario de Estado da
Modernizagdo Agricola e da Qualidade Alimentar, do XIII Governo
Constitucional (janeiro de 1997 a janeiro de 1999);

Jornalista em Macau durante seis anos, no periodo de transicao;
Redatora em varias radios e jornais (Radio Comercial, Independente,
Visdo, Focus, e outros), dedicando-se essencialmente as areas da politica,
economia e assuntos europeus;

Coautora, com Antonio Nogueira Leite e Ana Barreto Albuquerque, de
“Economia do Conhecimento e Empresas”, SPI — Sociedade Portuguesa
da Inovagao, Porto, 2007.

209399496

Despacho n.° 3480/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo Maria Paula do Sameiro Oliveira Cristina para exercer
as funcdes de Secretaria Pessoal no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 12.° do
referido decreto-lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em
anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 04 de
dezembro de 2015.

3 — Publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se
na pagina eletrénica do Governo.

4 de dezembro de 2015. — O Secretario de Estado da Internaciona-
lizagdo, Jorge Manuel Faria da Costa Oliveira.
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Nota curricular

Maria Paula do Sameiro Oliveira Cristina nasceu a 10 de abril de
1959. Tem o Curso de Secretaria de Dire¢do do Instituto de Estudos
Profissionais, concluido em 1985.

Secretdria de Diregdo do Quadro da Movijovem, Mobilidade Juvenil,
CIPRL, desde 1991, exerceu também fungdes de secretariado na Area
de Sistemas de Informagéo e no Departamento Operacional da Rede
de Turismo.

Exerceu fungdes de Secretariado: No Gabinete de apoio aos Objetores
de Consciéncia do Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais do Instituto Portugués do Desporto e Juventude e Instituto
Portugués da Juventude (2011 a 2014); no Gabinete do Secretario de
Estado da Juventude e do Desporto do XIV Governo Constitucional;
no Gabinete do Secretario de Estado da Juventude do XIII Governo
Constitucional (1996 a 2002); na Tuper — Turismo Alternativo (1994
a 1996); na Associacdo de Utentes das Pousadas de Juventude (1990 a
1991); no Conselho Nacional de Juventude (1985 a 1990).

Tem como formagdo complementar: “O Processo de compra no ambito
do novo Cddigo dos Contratos Publicos”; “Aplica¢des Informaticas
de escritorio”; “Técnicas Avangadas de Trabalho em Equipa”; “Win-
gesdoc”; “Interpretagdo da Norma ISSO 9000:2000”; “Boas Praticas
e Outlook”; Na otica do utilizador (Word Nivel B, Excel Avancado,
Microsoft Access — Nivel I).

209399877

Despacho n.° 3481/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 a3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo o licenciado Armando Lo Isaac para exercer as
fungdes de Técnico Especialista no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) no artigo 12.° do referido
decreto-lei, o designado desempenhara fungdes principalmente nas areas
de assessoria juridica e de planificagdo estratégica.

3 — O estatuto remuneratério do designado ¢ o dos adjuntos, con-
forme o n.° 6 do artigo 13.° do mencionado decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 12.° do
mesmo decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 17 de dezembro
de 2015.

5 — Publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-se
na pagina eletrénica do Governo.

17 de dezembro de 2015. — O Secretario de Estado da Internaciona-
lizagdo, Jorge Manuel Faria da Costa Oliveira.

Nota curricular

Armando Lo Isaac

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Para além da profissdo de advogado, que exerceu desde 1995, desem-
penhou as fungdes de técnico superior jurista no Departamento Inter-
nacional e de Politica Regulatoria da Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios, entre 2012 e 2014, de consultor juridico da Comissao do
Jogo de Macau, entre 2003 e 2008, e de assessor juridico da Assembleia
Legislativa de Macau, entre 1995 ¢ 2001.

Trabalhou na legiferagao, redagdo e negociagdo de instrumentos juri-
dicos, consultoria, procuradoria e contencioso nos seguintes principais
dominios: direito das obriga¢des e dos contratos, direito comercial e
societario, direito bancario, direito financeiro, direito dos valores mo-
biliarios, direito administrativo e direito da Unido Europeia.

209399803

Despacho n.° 3482/2016

Delegacio de competéncias no Chefe do Gabinete do Secretario
de Estado da Internacionalizagao

1 — Ao abrigo do disposto dos n.”2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e nos termos dos artigos 44.°a 50.° ¢ 164.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no chefe do meu gabinete, licenciado
Carlos Alberto dos Santos Ferreira Dias, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos, no ambito do meu gabinete, relativos a:

a) Gestdo de recursos humanos, incluindo autorizar o gozo e acumu-
lag@o de férias, bem como a justificagdo de faltas;

b) Autorizagdo para realizar atos de gestdo corrente e de administra-
¢do ordinaria, incluindo a emissao de despacho sobre requerimentos e
outros documentos, salvo quanto as matérias previstas no ponto 4. do
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Despacho n.° 1478/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 21, de 1 de fevereiro de 2016;

¢) Autorizacdo para a inscrigdo e participagdo dos membros do ga-
binete, ou do pessoal a ele afeto, em estagios, congressos, seminarios,
coloquios, reunides, cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhan-
tes que decorram no territorio nacional ou no estrangeiro, incluindo o
processamento dos correspondentes encargos;

d) Autorizagao das deslocagdes em servico dos membros do gabi-
nete, ou do pessoal a ele afeto, no territorio nacional ou no estrangeiro,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
das correspondentes despesas com a deslocagao e estada e o abono das
correspondentes ajudas de custo;

e) Autorizagao para a atribui¢do dos abonos ou a realizagdo de despe-
sas com refei¢des ou outras despesas de representagao a que os membros
do gabinete ou o pessoal a ele afeto tenha direito, incluindo encargos
com o alojamento e a alimentagdo, contra documentos comprovativos
das despesas efetuadas;

/) Gestao do orgamento do gabinete, incluindo a antecipagao dos
duodécimos e a alteracdo de rubricas orgamentais que se revelem ne-
cessarias a sua execugdo, desde que ndo carecam de intervengdo do
Ministro das Finangas;

2) Autorizagdo para a constitui¢do, a reconstitui¢ao e a manutencéo
do fundo de maneio, bem como a realizagdo de despesas por conta do
mesmo;

h) Autorizagdo para a realizagdo de despesas com a aquisigdo e a
locagdo de bens e servigos, por conta das dotacdes orgamentais do ga-
binete, até ao limite legalmente estabelecido para os titulares de cargos
de diregao superior de 1.° grau;

i) Autorizagdo para a requisicdo de guias de transporte, a utilizagdo
de viatura propria por membros do gabinete, por pessoal a ele afeto ou
por individualidades que tenham de se deslocar em servigo do gabinete;

) Autorizagdo para a aplicagdo do regime legal de ajudas de custo e
de despesas de transporte a pessoas que ndo exercam fungdes publicas
e que tenham de se deslocar em servigo do gabinete;

k) Autorizar a requisi¢do de passaporte de servico oficial a favor dos
membros do gabinete, do pessoal a ele afeto ou de individualidades,
por mim designadas, para se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa
constitua encargo do gabinete; e

/) Autorizagao para o processamento de despesas cujas faturas, por mo-
tivo justificado, deem entrada nos servigos além do prazo regulamentar.

2 — A delegagdo prevista no numero anterior inclui o poder de sub-
delegar, sem faculdade de nova subdelegagio.

3 — Ficam ratificados todos os atos praticados pelo chefe do meu gabi-
nete, no ambito dos poderes ora delegados, desde 4 de dezembro de 2015.

8 de fevereiro de 2016. — O Secretario de Estado da Internacionali-
zacdo, Jorge Manuel Faria da Costa Oliveira.
209400093

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 3138/2016

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,n.° 1
alinea d) do artigo 31.°en.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
comum de recrutamento de dois postos de trabalho para o desempenho
de fun¢des na Divisdo do Pessoal dos Servigos Externos da Diregdo
de Servicos de Recursos Humanos do Departamento Geral de Admi-
nistracdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros, aberto pelo Aviso
n.° 14192/2015, publicado no Didrio da Republican.® 237, 2.* série, de
3 de dezembro, que se encontram afixados no “local de estilo do MNE”,
Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, e igualmente
disponiveis na pagina eletronica do Ministério http://www.portugal.gov.
pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/sobre-oministerio.aspxos resul-
tados obtidos no método de sele¢do Prova de Conhecimentos, para que-
rendo, os candidatos a excluir, se pronunciarem em sede de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, no
prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negécios Estran-
geiros, em http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-oministerio.aspx

2 — O processo instrutério relativo ao procedimento concursal esta
disponivel para consulta dos interessados nas instala¢des da Diregdo de
Servigos de Recursos Humanos, Palacio das Necessidades, Largo do
Rilvas, em Lisboa, das 9.30 as 12.30 e das 14 h as 18 h.
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3 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°2 do ar-
tigo 33.°,n.° 4 do artigo 13.° e alinea @) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os candidatos aprovados
no método de selegdo Prova de Conhecimentos do presente procedi-
mento concursal, para a realizagdo do método de selegdo Entrevista
Profissional de Selecdo, que ocorrera nas instalagdes do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em
Lisboa, no dia 05 de abril de 2016, a partir das 10 horas e 30 minutos ¢
cuja lista se encontra afixada no “local de estilo do MNE”, Palacio das
Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, encontrando-se igualmente
disponivel na pagina eletronica do Ministério http://www.portugal.gov.
pU/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/sobre-oministerio.aspx

1 de marco de 2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
209402515

Aviso (extrato) n.° 3139/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 alinea d) do artigo 30.°
e n.° | alinea d) do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos a excluir do procedimento concursal comum
de recrutamento de um posto de trabalho da carreira/categoria de téc-
nico superior para desempenho de fungdes no Departamento Geral de
Administragdo, aberto pelo Aviso n.° 324/2016, publicado no Didrio da
Republica, n.° 8, 2.* série, de 13 de janeiro de 2016, para querendo, se
pronunciarem sobre a exclusdo, em sede de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, no prazo de
10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio de
2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
em: http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-oministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentosconcursais.aspx

2 — Mais se notifica que a lista dos candidatos excluidos e respetivos
fundamentos de exclusdo, se encontra afixada para consulta, no “local de
estilo” do MNE, no Palacio das Necessidades, no Largo do Rilvas, em Lis-
boa, encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina eletronica.

O processo esta disponivel para consulta dos interessados nas ins-
talagdes do Departamento Geral de Administragdo do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em
Lisboa, das 9 horas as 12.30 e das 14 h as 18 h.

2 de marco de 2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209402718

FINANCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3483/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.°, no n.° 3 do artigo 8.°, no
n.° 1 do artigo 10.° e no artigo 14.° da Lei Organica do XXI Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e de harmonia com o disposto na Lei Organica do Ministério das Fi-
nangas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.”200/2012, de 27 de agosto, 1/2015,
de 6 de janeiro, 5/2015, de 8 de janeiro, 28/2015, de 10 de fevereiro e
152/2015, de 7 de agosto, determino o seguinte:

1 — Delego no Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Fernando
Antonio Portela Rocha de Andrade, as minhas competéncias relativas a
todos os assuntos e a pratica de todos os atos respeitantes aos servicos,
organismos e entidades sob tutela, conjunta ou ndo, a seguir indicados,
com faculdade de subdelegagdo nos respetivos dirigentes:

a) Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);
b) Comissdo de Normalizagdo Contabilistica (CNC).

2 — A delegacdo de competéncias no Secretario de Estado dos As-
suntos Fiscais realizada no n.° 1 do presente despacho abrange:

a) A decisao de contratar e a autorizagdo da despesa inerente aos
contratos a celebrar até aos montantes referidos na alinea ¢) don.° 1 ena
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alinea c) do n.® 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho,
repristinado pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, e das demais competéncias do 6rgdo competente para
a decisdo de contratar atribuidas pelo Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, nos termos
dos n.”1 a 3 do artigo 109.° do referido diploma legal;

b) A autorizagdo prévia de despesas com seguros em casos excecionais,
nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, repristinado nos termos referidos na alinea anterior;

¢) A autorizagdo para, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado nos termos referidos nas
alineas anteriores, realizar despesas com contratos de arrendamento de
imoveis para instalagao de servigos e organismos;

d) A autorizacdo das deslocacdes em servigo, ao estrangeiro e no
territorio nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como
o processamento das respetivas despesas com deslocagao e estada e o
abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos dos Decretos-
-Leis n.**192/95, de 28 de julho (disciplina o abono de ajudas de custo
por deslocagdo em servico ao estrangeiro) e n.° 106/98, de 24 de abril
(disciplina o abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagdes
em servigo publico).

3 — Delego ainda no Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Fernando Antonio Portela Rocha de Andrade, as minhas competéncias:

a) Relativas as atribui¢des da Inspe¢do-Geral de Finangas (IGF) no
ambito do controlo da receita tributéria e de outros assuntos de natureza
fiscal e aduaneira;

b) No ambito do Cédigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro, e dos Decretos-Leis
n.*324/89, de 26 de setembro, ¢ 404/90, de 21 de dezembro, bem
como as correspondentes a integragdo do regime previsto neste Gltimo
diploma no Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 215/89, de 1 de julho;

c¢) Relativas a dividas de natureza fiscal, nos termos do disposto nos
n.” 3 do artigo 6.° e 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de
agosto, que define as condigdes em que se podem realizar as operagdes
de recuperagdo de créditos fiscais e da seguranga social;

d) Relativas a atribui¢ao, ao processamento e ao abono do suplemento
previsto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 335/97, de 2 de dezembro, no
ambito do Fundo de Estabilizagdo Tributario (FET);

e) Relativas ao Fundo de Estabilizagdo Aduaneira (FEA), nos termos
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de setembro;

/) Para apreciar e decidir os recursos hierarquicos em matéria tributaria
da competéncia das entidades referidas no n.° 1;

2) No ambito dos artigos 8.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

h) No ambito do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 156/2015, de 10 de
agosto;

i) No ambito dos artigos 10.°-A, 24.°,26.°, 33.°, 50.°, 72.°, 78.°-C,
78.°-D, 84.°,99.°F, 101.°-C, 119.°, 121.°, 123.°, 129-°, 146.° ¢ 151.° do
Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro;

7) No ambito do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de
novembro;

k) No ambito dos artigos, 10.°,13.°,23.°-A, 34.°,47.°,52.°,63.°, 67.°,
71.°,75.°,75.°-A,98.%,117.°,123.°,130.° ¢ 138.° do Cddigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442-B/88, de 30 de novembro;

/) No ambito dos artigos 2.°,3.%,11.%,22.°,23.°,28.%,29.°, 36.°,40.°,52.°,
59.°-B, 78.°-B ¢ 80.° do Coddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de dezembro;

m) No ambito do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de
dezembro;

n) No ambito dos artigos 33.%, 48.°, 61.°, 62.°, 68.°, 109.°128.° ¢
138.° do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imoveis, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro;

0) No ambito dos artigos 10.° ¢ 11.° do Cédigo do Imposto Municipal
sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 287/2003, de 12 de novembro;

p) No ambito do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de
novembro;

¢) No ambito dos artigos 29.°, 70.°, 87.°,89.°,189.°,201.°,202.°, 248.°,
249.°,251.°¢252.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro;

) No ambito do artigo 19.°, 54.°, 60.°-A, 63.°-A, 63.° B, 64-. A, 68.°-B,
89.%,91.°,93.°¢ 94.° da Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 398/98, de 17 de dezembro;

s) No ambito do artigo 23.° do Regime Complementar do Proce-
dimento de Inspecdo Tributaria e Aduaneira, aprovado Decreto-Lei
n.° 413/98, de 31 de dezembro;
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£) No ambito dos artigos 14.°, 15.°,22.°-A, 28.°,37.°, 38.%, 39.°, 44.°,
44°B, 59.°C, 60.°, 62.° ¢ 62.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho;

1) No ambito do artigo 33.° da Lei n.° 5/2015, de 15 de janeiro;

v) No ambito dos artigos 68.°, 86.%, 90.°,92.°,93.°, 110.°, e 114.° do
Codigo dos Impostos Especiais de Consumo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2010, de 21 de junho;

w) No ambito do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

4 — Nos termos e ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 12.° da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 95-A/2015, designo o Secretario
de Estado dos Assuntos Ficais para participar nas Reunides de Secreta-
rias/os de Estado, salvo decisdo minha em contrario.

5 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de novembro
de 2015, ficando por esta forma ratificados todos os atos que, no ambito
das competéncias ora delegadas, tenham sido praticados pelo Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais.

24 de fevereiro de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.
209402823

Despacho n.° 3484/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.°, no n.° 3 do artigo 8.°,
n.° 1 do artigo 10.° e no artigo 14.° da Lei Organica do XXI Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, dos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e de harmonia com o disposto na Lei Organica do Ministério das Fi-
nangas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.”200/2012, de 27 de agosto, 1/2015,
de 6 de janeiro, 5/2015, de 8 de janeiro, 28/2015, de 10 de fevereiro e
152/2015, de 7 de agosto, determino o seguinte:

1 — Delego na Secretaria de Estado da Administragao e do Emprego
Publico, licenciada Carolina Maria Gomes Ferra, com faculdade de
subdelegagdo, as minhas competéncias relativas:

a) Entidade de Servicos Partilhados da Administragdo Publica, I. P.
(ESPAP, 1. P.) relativamente as suas atribui¢des referentes a prestagao
de servigos partilhados nos dominios da gestdo de recursos humanos,
do desenvolvimento organizacional e modernizagdo funcional, com
excecdo das competéncias especificamente delegadas noutros Secretarios
de Estado e sem prejuizo das competéncias da Ministra da Presidéncia
e da Modernizagao Administrativa, nos termos do n.° 5 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro;

b) Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Ptblico (DGAEP);

c) Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA);

d) Servigos Sociais da Administragdo Piblica (SSAP);

e) A Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragao
Publica;

/) A Inspegao-Geral de Finangas (IGF), no ambito do controlo e ava-
liagdo dos servigos publicos, designadamente nas areas da organizagao,
funcionamento, gestdo e recursos humanos.

2 — A delegagdo de competéncias na Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, realizada no n.° 1 do presente despacho
abrange, quando aplicavel:

a) A decisao de contratar e a autorizagdo da despesa inerente aos
contratos a celebrar até aos montantes referidos na alinea ¢) don.° 1 ena
alinea c) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho,
repristinado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 86/2011,
de 11 de abril, e das demais competéncias do 6rgdo competente para
a decisdo de contratar atribuidas pelo Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, nos termos
dos n.” 1 a 3 do artigo 109.° do referido diploma legal;

b) A autorizagdo prévia de despesas com seguros em casos excecionais,
nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, repristinado nos termos referidos na alinea anterior;

¢) A autorizacdo para, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado nos termos referidos nas
alineas anteriores, realizar despesas com contratos de arrendamento de
imoveis para instalagdo de servigos e organismos;

d) A autorizagdo das deslocagdes em servigo, ao estrangeiro e no
territorio nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como
o processamento das respetivas despesas com deslocagado e estada e o
abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos dos Decretos-
-Leis n.” 192/95, de 28 de julho (disciplina o abono de ajudas de custo
por deslocagdo em servigo ao estrangeiro) e n.° 106/98, de 24 de abril
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(disciplina o abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagdes
em servigo publico).

3 — Mais delego, com faculdade de subdelegacdo, na Secretaria
de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, as minhas com-
peténcias:

a) Respeitantes as comissdes de trabalhadores;

b) Relativas ao acompanhamento dos processos negociais no ambito
de acordos coletivos de trabalho, incluindo a respetiva celebragio;

¢) Que incumbem ao membro do Governo responsavel pela area da
administracdo publica no ambito do exercicio do direito a greve;

d) Que me sdo conferidas no ambito do sistema integrado de ges-
tao e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP)
criado pela Lei n.° 66B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.*64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro;

e) Relativas a todos os assuntos e a pratica de todos os atos respeitantes
a formacdo profissional na Administragido Publica;

/) Sobre todos os assuntos e pratica de todos os atos respeitantes ao
regime do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Pa-
blica, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2010, de 19 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 134/2014, de 8 de setembro;

2) De modernizacao e reorganizacao de servigos publicos, bem como
de promogao da racionalizagdo e eficiéncia da Administracao Publica.

h) De autorizag@o para condugdo de viaturas do Estado, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de
novembro, que estabelece o regime juridico aplicavel a permissdo de
condugdo de viaturas oficiais dos servigos e organismos do Estado e
das autarquias locais por trabalhadores que ndo possuam a categoria
de motorista;

i) A autorizagdo da mobilidade de profissionais de satide prevista
no n.° 6 do artigo 22.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro;

j) Para emiss@o de uma licenga especial para o exercicio transitorio
de funcdes publicas ou de interesse publico na Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM) por trabalhadores da administragdo central,
local e regional, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril;

k) Para autorizar, por razdes de interesse publico excecional, o exerci-
cio, por aposentados, de atividade profissional remunerada em quaisquer
servigos da administragdo central, regional e autarquica, empresas pu-
blicas, entidades publicas empresariais, entidades que integram o setor
empresarial regional e municipal e demais pessoas coletivas publicas,
nos termos dos artigos 78.° e 79.° do Estatuto da Aposentagdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro;

/) Previstas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em articulagdo com o
Secretario de Estado do Orgamento quando estejam em causa atos de
natureza or¢amental ou financeira;

m) Constantes dos artigos 88.° a 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagdo, carreiras e
remuneragdes dos trabalhadores em fungdes publicas, revogada, com
excecdo daquelas normas, pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

n) De interven¢do nos procedimentos de revisdo e de aplicagdo dos
regimes que regem as entidades administrativas independentes com
fungdes de regulagdo, incluindo a participagdo nos processos negociais
e ou de concertagdo a que houver lugar.

4 — Delego, ainda, na Secretaria de Estado da Administrag¢o e do
Emprego Publico, licenciada Carolina Maria Gomes Ferra, as minhas
competéncias relativas:

a) A emissio de parecer para mudangas de categoria ou posto e gra-
duagoes a que se refere o n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2015, exceto
quanto ao sector empresarial do Estado, em articulagdo com o Secretério
de Estado do Or¢amento para efeitos de verificagdo do impacto e ou da
viabilidade da despesa publica;

b) A emissdo de parecer para a celebragdo ou prorrogagédo de acordo
de cedéncia de interesse publico a que se referem os artigos 49.° ¢ 51.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento
do Estado para 2015;

¢) A emissdo de pareceres prévios a que se refere o artigo 50.° da
Lei n.° 82B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do
Estado para 2015, relativamente a mobilidade de trabalhadores e ao
recrutamento exclusivamente destinado a trabalhadores com prévio
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

d) A todos os assuntos e a pratica de todos os atos relativos a renova-
¢do de contratos a termo resolutivo e nomeagdes transitorias previstos
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no artigo 54.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2015, nomeadamente a autorizagao prevista
no seu n.°2;

e) As autorizagdes e emissdo de pareceres prévios para a admissao
ou recrutamento de pessoal previstas nos artigos 47.°, 56.°, 58.°, exceto
quanto ao recrutamento a que se refere o n.° 3 desta disposigdo, 65.°,
68.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento
do Estado para 2015, em articulagdo com o Secretario de Estado do
Orgamento quando estejam em causa atos com potencial impacto ao
nivel da despesa publica;

/) A definigdo do instrumento de recolha de informagao sobre pessoal
a que se referem os n.” 3 e 6 do artigo 70.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2015;

2) A autorizacdo para a celebracdo de contratos de trabalho no 4mbito
dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Saude (SNS)
com a natureza de entidade ptblica empresarial a que se refere o n.° 3
do artigo 71.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2015;

1) A emissio do parecer prévio previsto non.® 5 do artigo 75.° da Lei
n.° 82B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado
para 2015 e previsto no ambito das Leis do Or¢amento de Estado que
lhe sucedam, bem como nos n.”*2 e 3 do artigo 32.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e na Portaria n.® 20/2015, de 4 de fevereiro, e noutras
portarias que lhe sucedam, que regulamentam os termos e a tramitagao
do parecer prévio vinculativo dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da Administracdo Publica em matéria de
aquisicao de servigos.

5 — A representagdo do Ministério das Finangas no ambito das reu-
nides da Comissao Permanente de Concertacao Social é assegurada pela
Secretaria de Estado da Administragdo ¢ do Emprego Publico, salvo
decisdo minha em contrario.

6 — O presente despacho produz efeitos a 26 de novembro de 2015,
ficando por esta forma ratificados todos os atos que, no ambito dos po-
deres ora delegados, tenham sido praticados pela Secretaria de Estado
da Administragdo e do Emprego Publico, licenciada Carolina Maria
Gomes Ferra.

24 de fevereiro de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.
209403155

Despacho n.° 3485/2016

Ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 3.°, no n.° 3 do artigo 8.°,
n.° 1 do artigo 10.° e no artigo 14.° da Lei Organica do XXI Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 251-A/2015, de 17 de
dezembro, dos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e de harmonia com o disposto na Lei Orgéanica do Ministério das Fi-
nangas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.*200/2012, de 27 de agosto, 1/2015,
de 6 de janeiro, 5/2015, de 8 de janeiro, 28/2015, de 10 de fevereiro e
152/2015, de 7 de agosto, determino o seguinte:

1 — Delego no Secretario de Estado do Orgamento, Prof. Doutor Jodo
Le@o, as minhas competéncias relativas a todos os assuntos e a pratica de
todos os atos respeitantes aos servigos, organismos e entidades a seguir
indicados, com faculdade de subdelegagdo nos respetivos dirigentes:

a) Dire¢ao-Geral do Or¢amento (DGO);

b) Entidade de Servicos Partilhados da Administragdo Publica, I. P.
(ESPAP, I. P.) relativamente as suas atribuigdes referentes a prestagdo
de servicos partilhados nos dominios gestdo de recursos financeiros
ou de outras com relevancia or¢amental, com excec@o das competén-
cias especificamente delegadas noutros Secretarios de Estado e sem
prejuizo das competéncias da Ministra da Presidéncia e da Moderniza-
¢do Administrativa, nos termos do n.° 5 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.°251-A/2015, de 17 de dezembro;

¢) Comissdo de Normalizagdo Contabilistica (CNC) no que respeita
a normalizag@o do setor publico;

d) Conselho Coordenador Sistema de Controlo Interno da Adminis-
tragdo Financeira do Estado (SCI);

e) Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP), sem
prejuizo das competéncias reservadas pelo Decreto-Lei n.’ 251-A/2015,
de 17 de dezembro, a outros membros do Governo;

f) Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P., nos termos previstos no n.’ 6 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro;

2) Inspegdo-Geral de Finangas, no ambito do controlo e avaliagdo
da regularidade da realizagdo da despesa publica por parte dos servigos
publicos.
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2 — A delegagdo de competéncias no Secretario de Estado do Orga-
mento, realizada no n.° 1 do presente despacho abrange, quando aplicavel:

a) A decisdo de contratar e a autorizagdo da despesa inerente aos
contratos a celebrar até aos montantes referidos na alinea ¢) don.’ 1 ena
alinea ¢) don.® 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho,
repristinado pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, e das demais competéncias do 6rgdo competente para
a decisdo de contratar atribuidas pelo Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, nos termos
dos n.*1 a 3 do artigo 109.° do referido diploma legal;

b) A autorizagdo prévia de despesas com seguros em casos excecionais,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de junho, repristinado nos termos referidos na alinea anterior;

¢) A autorizagdo para, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado nos termos referidos nas
alineas anteriores, realizar despesas com contratos de arrendamento de
imoéveis para instalagdo de servigos e organismos;

d) A autorizagio das deslocagdes em servigo, ao estrangeiro e no territo-
rio nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o proces-
samento das respetivas despesas com deslocacao e estada e o abono das
correspondentes ajudas de custo, nos termos dos Decretos-Leis n. 192/95,
de 28 de julho (disciplina o abono de ajudas de custo por deslocacdo em
servigo ao estrangeiro) e n.° 106/98, de 24 de abril (disciplina o abono de
ajudas de custo e de transporte pelas deslocagdes em servigo publico).

3 — Delego, ainda, no Secretario de Estado do Orgcamento, Prof.
Doutor Jodo Ledo, com faculdade de subdelegagdo, as competéncias
que me sdo legalmente atribuidas:

a) Pelo artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, que
estabelece o regime da administragdo financeira do Estado;

b) Pelo n.° 5 do artigo 22.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,

¢) Pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repris-
tinado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11
de abril;

d) Pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, referente aos compromis-
sos ¢ pagamento em atraso das entidades publicas e pelo Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, que estabelece os procedimentos neces-
sarios a aplicagdo daquela lei;

e) Pelos n.6 e 9 do artigo 3.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro;

/) Pelo artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 466/99, de 6 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 161/2001, de 22 de maio, relativamente a
concessao da pensdo por servigos excecionais e relevantes prestados ao
Pais, n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/86, de 31 de dezembro, artigo 8.°
da Lei n.° 75/93, de 20 de dezembro e Decreto-Lei n.° 466/99, de 6 de
novembro, relativamente a atribui¢ao da subvengao mensal vitalicia por
internamento no campo de trabalho do Tarrafal, pelo n.® 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 161/2001, de 22 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 170/2004, de 16 de julho, relativamente a atribuicdo da pensao de
ex-prisioneiro de guerra e pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 189/2003,
de 22 de agosto, relativamente a atribui¢do da pensido por méritos ex-
cecionais na defesa da liberdade e da democracia;

2) Pelo artigo 22.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, designa-
damente a emisséao do parecer prévio a que se refere o seun.’ 8, bem como
todos os assuntos e atos relativos as transferéncias para fundagodes previs-
tos na Lei -quadro das fundagdes, aprovada em anexo a Lein.° 24/2012,
de 9 de julho, alterada pela Lei n.° 150/2015, de 10 de setembro;

h) Pelo n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro;

i) Pela alinea @) don.® 1 do artigo 10.°e pelon.® 7 da Lein.° 53/2014,
de 25 de agosto.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de novembro
de 2015, ficando por esta forma ratificados todos os atos que, no 4mbito
das competéncias ora delegadas, tenham sido praticados pelo Secretario
de Estado do Or¢amento.

25 de fevereiro de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdario José
Gomes de Freitas Centeno.
209403082

Despacho n.° 3486/2016

Nos termos do n.° 5 do artigo 75.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 159-E/2015, de 30 de dezembro, a
celebragdo ou a renovagdo de contratos de aquisi¢do de servigos por
orgdos e servigos abrangidos pelo ambito de aplicacdo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, carece de parecer prévio vinculativo do
membro do Governo responsavel pela area das finangas, sendo os ter-
mos e tramita¢do desse parecer prévio regulados por portaria do mesmo
membro do Governo.

8373

O Governo adotou, através da Portaria n.° 20/2015, de 4 de fevereiro,
as normas de regulamentagdo dos termos e tramitagdo daquele parecer
prévio vinculativo necessario as mencionadas aquisigdes. De acordo com
o previsto no n.° 4 do artigo 3.° da Portaria 20/2015, de 4 de fevereiro,
admite-se a possibilidade dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragao Publica emitirem parecer gené-
rico favoravel a celebragdo de um nlimero maximo de contratos sem os
sujeitar a uma apreciagao individualizada. Por outro lado, o artigo 4.°
da mesma Portaria prevé a possibilidade da aplicagdo do disposto no
mesmo artigo, com as adaptagdes necessarias, a outras aquisigdes de
servigos através de despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragdo Publica.

Considerando a necessidade de cumprimento atempado de obrigagoes
comunitarias assumidas no ambito do planeamento, gestdo, avaliagdo e
certificacdo de fundos europeus estruturais e de investimento no ambito
do Programa Operacional da Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos, para garantir o normal fluxo dos fundos europeus nesse do-
minio e atento o disposto no n.° 5 do artigo 75.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, no n.° 3 do artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e no n.° 4 do artigo 3.° e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 20/2015,
de 4 de fevereiro, determino o seguinte:

1 — E concedido parecer genérico favoravel, em 2016, a celebragao
ou renovagdo de um maximo de 20 contratos de aquisi¢ao de servigos
que respeitem diretamente ao processo de planeamento, gestdo, ava-
liacdo, certificagdo e auditoria e controlo de fundos europeus estrutu-
rais e de investimento no ambito da assisténcia técnica dos programas
operacionais pela Autoridades de Gestdo do Programa Operacional da
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos.

2 — Nos contratos celebrados ou renovados para os fins e nos termos
do ntimero anterior, a comparticipagdo comunitaria na despesa nao pode
ser inferior a 85 %.

3 — Apossibilidade de celebrag@o ou renovagao dos contratos referi-
dos no n.° 1 depende, ainda, da verificagdo dos seguintes pressupostos:

a) Prévia existéncia de cabimento orgamental, nos termos legalmente
aplicaveis;

b) Previsdo dos encargos correspondentes para os anos seguintes em
sede do or¢amento do servigo ou organismo.

4 — Nos termos legalmente previstos, as entidades, 6rgaos ou servi-
¢os abrangidos pelo presente despacho devem manter organizados os
processos dos contratos de aquisi¢ao de servigos acima referidos, de
forma a permitir a avaliagdo do cumprimento do presente despacho,
a observancia do regime legal sobre aquisi¢do de servigos e o pleno
enquadramento dos contratos nos exatos pressupostos que justificam a
autorizag@o aqui determinada.

5 — Os servigos e organismos identificados no n.° 1 ficam obrigados a
aplicar a redugdo remuneratoria que esteja legalmente definida em todos
0s contratos, na parte correspondente ao valor a despender no ambito
dos 15 % da despesa relativa a comparticipagao nacional.

6 — A informago relativa aos contratos celebrados ao abrigo do pre-
sente despacho deve ser enviada semestralmente para o Ministério das
Finangas, através do endereco eletronico contratacaoservicos@mf.gov.pt,
cumprindo o disposto no n.° 3 do artigo 4.° e juntando os elementos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 20/2015, de 4 de fevereiro, para
cumprimento da lei orgamental.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016.

29 de fevereiro, de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.
209403455

Despacho n.° 3487/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e seguintes do novo Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), bem como no n.° 1 do ar-
tigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, delego no Secretario
de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas, com faculdade de sub-
delegacdo na Diretora-Geral do Tesouro e Finangas, a competéncia para
aprovar a respetiva minuta bem como proceder a outorga do contrato a
celebrar entre o Estado, através da Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas,
¢ a MNA — Advogados, Morais, Nascimento, Avila & Associados, So-
ciedade de Advogados, R. L., tendo como objeto a prestagao de servigos
de apoio juridico e de contencioso relativamente a processos pendentes a
que se reporta a clausula 15.* do Acordo Quadro celebrado entre o Estado
Portugués e o Banco BIC referente a reprivatizacdo do BPN.

29 de fevereiro de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.
209403617
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Despacho n.° 3488/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.°, no n.° 3 do artigo 8.°,
n.° 1 do artigo 10.° e no artigo 14.° da Lei Organica do XXI Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, dos artigos 44.°, 46.° ¢ 47.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e de harmonia com o disposto na Lei Organica do Ministério das Fi-
nangas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.*200/2012, de 27 de agosto, 1/2015,
de 6 de janeiro, 5/2015, de 8 de janeiro, 28/2015, de 10 de fevereiro, e
152/2015, de 7 de agosto, determino o seguinte:

1 — Delego no Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Fi-
nangas, mestre Ricardo Emanuel Martins Mourinho F¢lix, as minhas
competéncias relativas a todos os assuntos e a pratica de todos os atos
respeitantes aos servigos, organismos e entidades a seguir indicados,
com faculdade de subdelegagdo nos respetivos dirigentes:

a) Diregao-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF);

b) Agénciade Gestdo da Tesourariae da Divida Pablica — IGCP, E. P. E.
(IGCP);

¢) Unidade Técnica de Acompanhamento do Setor Publico Empre-
sarial (UTAM);

d) Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos (UTAP);

e) Conselho Nacional do Mercado de Valores Mobiliarios
(CNMVM);

/) Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM);

g) Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes
(ASF);

h) Fundo de Regularizagao da Divida Publica (FRDP).

2 — As competéncias delegadas no Secretario de Estado Adjunto,
do Tesouro e das Finangas ao abrigo do n.° I do presente despacho
incluem, quando aplicavel:

a) A decisao de contratar e a autorizagdo da despesa inerente aos
contratos a celebrar até aos montantes referidos na alinea ¢) don.° 1 e na
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho,
repristinado pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, e as demais competéncias do érgdo competente para a
decis@o de contratar atribuidas pelo Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, nos termos
do artigo 109.° do referido diploma legal;

b) A autorizagdo prévia de despesas com seguros, em casos exce-
cionais, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado nos termos referidos na ali-
nea anterior;

¢) A autorizagdo das deslocagdes em servigo, ao estrangeiro e no
territorio nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como
o processamento das respetivas despesas com deslocagdo e estada e o
abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos dos Decretos-
-Leis n.”192/95, de 28 de julho, que disciplina o abono de ajudas de
custo por deslocacdo em servigo ao estrangeiro, e n.° 106/98, de 24 de
abril, que estabelece normas relativas ao abono de ajudas de custo e de
transporte pelas deslocagdes em servigo publico.

3 — Delego ainda no Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e
das Finangas as competéncias que me sao legalmente atribuidas rela-
tivamente:

a) A Inspegio-Geral de Finangas, em todas as matérias abrangidas
pelo presente despacho;

b) A pratica de todos os atos respeitantes ao Instituto da Habitagao e
da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU), sob tutela conjunta com o membro
do Governo responsavel pela tutela setorial, com faculdade de subdele-
gagdo nos respetivos dirigentes;

¢) Ao exercicio da fungdo acionista do Estado de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei
n.° 75A/2014, de 30 de setembro.

4 — Mais delego no Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das
Finangas as competéncias que me sdo legalmente conferidas para a
prética de todos os atos:

a) Relativos a privatizagdes, nos termos da Lei n.° 71/88, de 24 de
maio, que aprovou o regime de alienag@o das participagdes do sector
publico, e da Lei n.° 11/90, de 5 de abril, que aprovou a lei-quadro das
privatizacdes, alterada pelas Leis n.” 102/2003, de 15 de novembro, e
50/2011, de 13 de setembro;

b) Decorrentes do Decreto-Lei n.° 495/88, de 30 de dezembro, que
define o regime juridico das sociedades gestoras de participagdes sociais;
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c) Relativos aos contratos de risco de cambio previstos no Decreto-
-Lei n.° 84/91, de 23 de fevereiro, sempre que o valor da operagdo nio
ultrapasse os € 50 000 000 (cinquenta milhdes de euros);

d) De concessdo de empréstimos internos e realizagio de outras ope-
ragdes ativas, bem como de renegociagao das condigdes contratuais de
empréstimos anteriores e ajustamento dos respetivos valores, nos termos
previstos na legislagdo orgamental;

e) De mobilizagdo de ativos, de recuperagao de créditos, de aquisi-
¢do de ativos, de assunc@o de passivos e de regularizagdo de situagdes
previstas nas leis orgamentais;

/) De emissao de orienta¢des especificas a observar pelo IGCP, nos
termos do n.° 2 do artigo 5.° do regime geral de emissdo e gestdao da
divida publica, aprovado pela Lei n.° 7/98, de 3 de fevereiro, alterada
pela Lei n.° 87-B/98, de 31 de dezembro;

2) De alienagdo de crédito, no contexto de agdes de reestruturagido
de divida;

h) De indemnizagdes a ex-titulares de direitos sobre bens nacionali-
zados ou expropriados, previstas na Lei n.° 80/77, de 26 de outubro, e
legislagdo complementar;

i) Relativos a emissdo comemorativa de moedas correntes e de cole-
¢do, prevista no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 246/2007, de 26
de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho, que
aprova o regime juridico da emissao, cunhagem, colocagdo em circulagdo
e comercializagdo da moeda metalica;

j) Relativos a patriménios autdbnomos que funcionem junto da DGTF
ou cuja gestdo financeira lhe esteja cometida;

k) De desafetagdo de bens do dominio publico;

/) De gestio, utilizagdo e aliena¢@o do patrimonio imobiliario ptblico
que me sdo conferidas pelo Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto;

m) De desafetacdo do dominio ptblico militar, bem como de renta-
bilizac¢do, incluindo a alienag@o, previstos no Decreto-Lei n.° 32/99, de
5 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 131/99, de 28 de agosto, e na Lei
Organican.® 6/2015, de 18 de maio, que aprova a Lei das Infraestruturas
Militares;

n) De autorizag@o para recrutamentos excecionais pelas empresas
publicas nos termos da lei orgamental;

0) De autorizagdo para a realizagdo de despesas com contratos de
arrendamento de imdveis relativamente as entidades referidas no n.° 1
do presente, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de junho;

p) De aprovagao do destino dos bens e valores abandonados a favor do
Estado, bem como ordenar a sua restitui¢cao nos termos do Decreto-Lei
n.° 187/70, de 30 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.” 524/79, de
31 de dezembro, € 366/87, de 27 de novembro;

q) No ambito do regime juridico do servigo publico de transporte de
passageiros, constante da Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, bem como as
decorrentes da Portaria n.° 241-A/2013, de 31 de julho;

7) No ambito das subvengdes publicas, as competéncias que me sdo
conferidas pelo Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de agosto;

s) Relativas ao Fundo de Garantia de Depositos que me sdo con-
feridas pelo Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades
Financeiras;

?) Relativas ao Fundo de Garantia do Crédito Agricola Mutuo, nos
termos do Decreto-Lei n.° 345/98, de 9 de novembro, na sua atual re-
dagdo;

u) Relativos ao Sistema de Indemnizagéo aos Investidores, nos termos
do Decreto-Lei n.° 222/99, de 22 de junho, na sua redagio atual;

v) Relativos ao Fundo de Contragarantia Mutuo, criado pelo Decreto-
-Lei n.° 229/98, de 22 de julho, com a alterag@o que lhe foi introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 46/2013, de 5 de abril;

w) Relativos ao Fundo de Resolugdo que me sdo conferidas pelo
Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras;

x) Relativos ao mediador do crédito, nos termos previstos no Decreto-
-Lei n.° 144/2009, de 17 de junho;

y) Relativos a quaisquer contratos celebrados no ambito do regime
das parcerias publico-privadas, ou submetidos a este, nos termos do
Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio, bem como as decorrentes do
regime juridico das parcerias em satide com gestdo e financiamentos
privados, previstas no Decreto-Lei n.® 185/2002, de 20 de agosto, na sua
atual redagdo, e ainda os relativos as concessdes de servigos publicos
universais, em articulagdo com as respetivas tutelas setoriais, incluindo,
quando aplicavel, a competéncia para escolher os procedimentos e au-
torizar a realizagdo das respetivas despesas e os poderes necessarios a
pratica de quaisquer atos relativos a negociagao, atribui¢@o e contratagdo
de tais operac¢des, com faculdade de subdelegagao;

z) De aprovagdo e autorizagdo da concessdo de garantias do Estado,
nos termos dos artigos 3.° ¢ 15.° da Lei n.° 112/97, de 16 de setembro,
alterada pelas Leis n.”64/2012, de 20 de setembro, e 82-B/2014, de
31 de dezembro, que estabelece o regime juridico da concessdo de ga-
rantias pessoais pelo Estado ou por outras pessoas coletivas de direito
publico;



Didrio da Republica, 2. série — N.°48 — 9 de mar¢o de 2016

aa) De concessdo extraordinaria de garantias pessoais pelo Estado
para o reforgo da estabilidade financeira e da disponibilizacdo de li-
quidez nos mercados financeiros, nos termos da Lei n.® 60-A/2008, de
20 de outubro;

bb) De concessdo de garantias financeiras a exportagdo e ao inves-
timento, reguladas, respetivamente, pelo Decreto-Lei n.® 183/88, de
24 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 295/2001, de 21 de novembro, ambos
alterados pelo Decreto-Lei n.° 31/2007, de 14 de fevereiro, bem como
de concessao de garantias pessoais do Estado no ambito de operagdes de
crédito de ajuda, reguladas pela Lei n.® 4/2006, de 21 de fevereiro, em
ambos os casos com a faculdade de subdelegacao desde que o montante a
garantir pelo Estado seja inferior a € 5 000 000 (cinco milhdes de euros)
e, ainda, relativamente a estas Ultimas a atribui¢do de bonificagdo de
juros, nos termos do Decreto-Lei n.® 53/2006, de 15 de margo;

cc) De coordenagao das relagdes financeiras entre o Estado e as Re-
gides Autéonomas, designadamente as que me sdo conferidas pela Lei
Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro;

dd) Relativos a institui¢des de crédito, sociedades financeiras, em-
presas de seguro e demais instituigdes financeiras.

5 — Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 185.° da Constitui-
¢do, e salvo indicagdo minha em contrario, serei substituido nas minhas
auséncias pelo Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas,
mestre Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

6 — O presente despacho produz efeitos a 26 de novembro de 2015,
ficando por esta forma ratificados todos os atos que, no &mbito dos po-
deres ora delegados, tenham sido praticados pelo Secretario de Estado
Adjunto, do Tesouro e das Finangas, mestre Ricardo Emanuel Martins
Mourinho Félix.

29 de fevereiro de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.
209402053

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Declaragao de retificagao n.° 259/2016

Por ter saido com inexatiddo no Aviso n.° 2747/2016, publicado na
2.% série, do D.R. n.° 43, de 2 de margo de 2016, referente ao inicio de
fungdes em regime de mobilidade interna, de Rosa Maria de Almeida
Mendes da Silva Rodrigues, técnica superior, retifica-se o seguinte:

Onde se 1é:

“...no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
para exercer fungdes nos Servigos Centrais, nos termos do disposto
do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 1 de janeiro de 2016.”

deve ler-se:

“...no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
para exercer fun¢des na Diregdo de Financas de Viseu, nos termos
do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.”

2 de marg¢o de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209400474

DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Diregao-Geral da Autoridade Maritima

Declaragao de retificagao n.° 260/2016

Nos termos conjugados dos artigos 5.° do Decreto-Lei n.° 74/98, de
11 de novembro, na sua redacdo atual, ¢ 9.° do Regulamento de Pu-
blicagdo de Atos no Didrio da Republica, declara-se que o Despacho
n.°3117/2016, de 04 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica
n.° 42, 2.* série, de 01 de margo, saiu com inexatiddes que, mediante
declaragao de entidade emitente, se rectificam, através da republicagéo,
em anexo, do referido despacho na verséo corrigida:

1 —Nosn.”1.,2.,3.,4., e5. do referido despacho, onde se 1¢é:

«[...] Comodoro Fernando José Ferreira Seuanes [...].»
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Deve ler-se:

«[...] Comodoro Fernando Jorge Ferreira Seuanes [...].»

2 — No n.° 5 do citado despacho, onde se 1é:

«[...] subdelego nos Chefes dos Departamentos Maritimos e Co-
mandantes Regionais da Policia Maritima [...].»

Deve ler-se:

«[...] subdelego nos Chefes dos Departamentos Maritimos dos
Acores [...].»

«ANEXO

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, 17.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei
n.°197/99, de 08 de junho, 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de
02 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.*235/2012, de 31 de
outubro, e 121/2014, de 07 de agosto, delego nos Chefes dos Depar-
tamentos Maritimos dos Agores, Contra-almirante Antonio Manuel
de Carvalho Coelho Candido, até dia 13 de novembro, e Como-
doro Fernando Jorge Ferreira Seuanes, a partir dessa data; do Norte,
Capitao-de-mar-e-guerra Vitor Manuel Martins dos Santos, do Centro,
Capitdo-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias Domingues; do
Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Manuel Jos¢ Isabel, e da Madeira,
Capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques, a com-
peténcia para, no ambito dos respetivos Departamentos Maritimos,
autorizar despesas com locacado e aquisi¢ao de bens moveis e servigos
e empreitadas de obras publicas até ao limite de € 5.000, com a fa-
culdade de subdelegar até ao limite de € 1.000 nos respetivos Chefes
do Servigo Administrativo e Financeiro.

2 — Nos termos conjugados dos artigos 38.°, n.° 2 do Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, com a redag@o que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, 44.° a 50.° do Cddigo do
Processo Administrativo, 9.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de
02 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.*235/2012, de 31 de
outubro, e 121/2014, de 07 de agosto, delego nos Chefes dos Depar-
tamentos Maritimos dos Agores, Contra-almirante Antonio Manuel
de Carvalho Coelho Candido, até dia 13 de novembro, e Como-
doro Fernando Jorge Ferreira Seuanes, a partir dessa data; do Norte,
Capitdo-de-mar-e-guerra Vitor Manuel Martins dos Santos; do Centro,
Capitdo-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias Domingues; do
Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Manuel José Isabel, e da Madeira,
Capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques, a com-
peténcia para proceder a autenticagdo do livro de reclamagdes para
uso em cada uma das Capitanias dos Portos inseridas nos respetivos
Departamentos Maritimos, e bem assim aos termos de abertura e en-
cerramento dos mesmos, com a faculdade de subdelegar nos Capitaes
dos Portos de si dependentes.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 3 do Despacho do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima
Nacional n.° 1753/2016, de 21 de janeiro de 2016, publicado no Didrio
da Republica (2. série) n.° 24, de 04 de fevereiro de 2016, enon.° 2,
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.”235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de
07 de agosto, subdelego nos Chefes dos Departamentos Maritimos
dos Agores, Contra-almirante Antonio Manuel de Carvalho Coelho
Candido, até dia 13 de novembro, e Comodoro Fernando Jorge Ferreira
Seuanes, a partir dessa data; do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Vitor
Manuel Martins dos Santos; do Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra Edu-
ardo Jorge Malaquias Domingues; do Sul, Capitao-de-mar-e-guerra
Paulo Manuel José Isabel, e da Madeira, Capitio-de-mar-e-guerra
Fernando Manuel Félix Marques, a competéncia para, relativamente
aos militares em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo, com
excecdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos trabalhadores em
fungdes publicas do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM) que
prestem servico no dmbito dos respetivos Departamentos Maritimos,
e orgdos na sua dependéncia:

a) Conceder licenga parental em qualquer modalidade;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo da gravidez;

d) Conceder licenga por adog@o;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitago;

f) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho, com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da se-
guranga e saude;
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J) Autorizar redugio do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;
k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — Nos termos do estabelecido nas alineas b), ¢), ) e f), don.° 3
do Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Au-
toridade Maritima Nacional n.® 1753/2016, de 21 de janeiro de 2016,
publicado no Didrio da Republica (2.* série) n.° 24, de 04 de fevereiro
de 2016, do disposto no n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 44/2002,
de 02 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”235/2012, de 31 de
outubro, e 121/2014, de 07 de agosto, subdelego nos Chefes dos
Departamentos Maritimos dos Agores, Contra-almirante Antonio
Manuel de Carvalho Coelho Candido, até dia 13 de novembro, ¢
Comodoro Fernando Jorge Ferreira Seuanes, a partir dessa data; do
Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Vitor Manuel Martins dos Santos; do
Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias Domin-
gues; do Sul, Capitio-de-mar-e-guerra Paulo Manuel Jos¢ Isabel, e da
Madeira, Capitao-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques,
a competéncia para:

a) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em ser-
vico em territorio nacional pelos militares e militarizados da Marinha
que prestem servigo nos Departamentos Maritimos, e nos 6rgdos na
sua dependéncia;

b) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos niimeros 3, 9 e
11 do Despacho n.° 53/87, de 03 de setembro, do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, efetuados pelos militares da Marinha
em qualquer forma de prestacdo de servico efetivo, com excegdo dos
oficiais generais, por militarizados e trabalhadores em fung¢des publi-
cas do MPCM que prestem servi¢o nos Departamentos Maritimos, e
nos oOrgdos na sua dependéncia;

¢) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha ao pes-
soal do Mapa de Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos
(MPCISN) ndo pertencente a carreira de motorista e possuidor de carta
de condugdo, nos termos do artigo 50.° das Normas Relativas a Viatu-
ras da Marinha, aprovadas pelo Despacho n.° 18/94, de 16 de fevereiro,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, que preste servigo
nos Departamentos Maritimos, e nos 6rgaos na sua dependéncia;

d) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria na-
tureza organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por
periodos inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das
respetivas ajudas de custo.

5 — Nos termos do estabelecido no n.° 4, do Despacho do Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima
Nacional n.° 1753/2016, de 21 de janeiro de 2016, publicado no
Didrio da Republica (2. série) n.° 24, de 04 de fevereiro de 2016,
subdelego nos Chefes dos Departamentos Maritimos dos Agores,
Contra-almirante Anténio Manuel de Carvalho Coelho Candido, até
dia 13 de novembro, e Comodoro Fernando Jorge Ferreira Seuanes,
a partir dessa data; do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Vitor Manuel
Martins dos Santos; do Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra Eduardo
Jorge Malaquias Domingues; do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo
Manuel José Isabel, e da Madeira, Capitao-de-mar-e-guerra Fernando
Manuel Félix Marques, a competéncia para atribui¢do de habitagoes da
Marinha aos militares, militarizados e civis que prestem servigo nos
respetivos Departamentos Maritimos, ¢ nos 6rgaos na sua dependéncia.

6 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 4 ¢ 25 de novembro de 2015, ficando por este meio ratificados
todos os atos entretanto praticados pelos Chefes dos Departamentos
Maritimos que se incluam no ambito da presente subdelegacdo de
competéncias.

Lisboa, 04 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral da Autoridade
Maritima, Antonio Silva Ribeiro, Vice-Almirante.»

1 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Antonio Silva Ribeiro, Vice-
-almirante.
209402029

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 3489/2016

Em conformidade com o disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 248.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), torna-se publico que se
procedeu a consolidagdo da mobilidade interna na categoria, no mapa
de pessoal da Diregao-Geral Recursos da Defesa Nacional, da técnica
superior Ana Catarina de Brito Palma Mendonga, com efeitos a 01 de
marco de 2016, a qual fica posicionada na 4.* posi¢ao remuneratoria e
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no 23.° nivel remuneratorio, correspondente ao valor de 1.613,58€ (mil
seiscentos e treze euros e cinquenta € oito céntimos) da carreira/catego-
ria de técnico superior, da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

1 de margo de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Na-
cional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209399325

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 3490/2016

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.® 2571/2016, de 2 de fevereiro
de 2016, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da
Republica n.° 35, 2.* série, de 19 de fevereiro de 2016, subdelego no
2.° Comandante da Flotilha, Capitao-de-mar-e-guerra Armando Pereira
da Costa Valente Tinoco, a competéncia para, no ambito da Flotilha,
autorizar despesas com locag@o e aquisicdo de bens moveis e servigos
até ao limite de 200.000,00 €.

2 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 2571/2016, de 2 de fevereiro
de 2016, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 35, 2.2 série, de 19 de fevereiro de 2016, subdelego no
2.° Comandante da Flotilha, Capitdo-de-mar-e-guerra Armando Pereira
da Costa Valente Tinoco, a competéncia para, no ambito da Flotilha,
autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao limite de
50.000,00 €.

3 — Ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.° 2571/2016, de 2 de fevereiro
de 2016, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da
Republica n.° 35, 2. série, de 19 de fevereiro de 2016, subdelego no
2.° Comandante da Flotilha, Capitdo-de-mar-e-guerra Armando Pereira
da Costa Valente Tinoco, a competéncia que me € subdelegada para, aos
militares em qualquer forma de prestacéo de servico efetivo que pres-
tem servigo na Flotilha, nas unidades navais do agrupamento de navios
hidrograficos, nas unidades navais do agrupamento de navios da Escola
Naval, no N.R.P. “Sagres” e na UAM/NTM “Creoula”:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgio de gravidez;

d) Conceder licenga por adogo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 4 e 25 de novembro de 2015, revogando naquela data o meu
Despacho n.° 8193/2015, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 145,
2. série, de 28 de julho de 2015.

25 de fevereiro de 2016. — O Comandante da Flotilha, Alberto Ma-
nuel Silvestre Correia, contra-almirante.
209399755

Despacho n.° 3491/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 2571/2016, de 2 de fevereiro
de 2016, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da
Republica n.° 35, 2.* série, de 19 de fevereiro de 2016, subdelego no
Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro da Flotilha, capitdo-
-tenente Nuno Pedro Nogueira Machita Santos, a competéncia para, no
ambito da Flotilha, autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens
moveis e servigos até ao limite de 25.000,00 €.

2 — Ao abrigo don.° 2 do Despacho n.° 2571/2016, de 2 de fevereiro
de 2016, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio
da Republica n.° 35, 2.* série, de 19 de fevereiro de 2016, subdelego
no Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro da Flotilha,
capitdo-tenente Nuno Pedro Nogueira Machita Santos, a competéncia
para, no dmbito da Flotilha, autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas até ao limite de 25.000,00 €.

3 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 4 ¢ 25 de novembro de 2015, ficando por este meio ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo capitdo-tenente Nuno Pedro
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Nogueira Machita Santos, que se incluam no ambito desta subdelegacao
de competéncia.

4 — Fica assim revogado o Despacho n.° 7331/2015, publicado no
Didario da Republica n.° 128, 2.% série, de 3 de julho de 2015.

25 de fevereiro de 2016. — O Comandante da Flotilha, Alberto Ma-
nuel Silvestre Correia, contra-almirante.
209399699

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 3492/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de
janeiro, subdelego no Diretor do Depdsito Pol-NATO — Ponta Delgada,
20694 CTEN EN-MEC Suzana Paula Gomes Fernando da Silva Lam-
preia, competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas e com locagao e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de
10.000,00 Euros, nos termos do disposto no Despacho n.° 2485/2016, de
02 de fevereiro, do vice-almirante Superintendente do Material, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2016.

2 — Subdelego, também, na 20694 CTEN EN-MEC Suzana Paula
Gomes Fernando da Silva Lampreia, competéncia para certificar com
a sua assinatura digital qualificada todos os documentos obrigatorios
para publicagdo, sob as regras constantes do Codigo dos Contratos
Publicos e do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de
julho, relativos aos processos de aquisicao conduzidos pelo Deposito
Pol-NATO — Ponta Delgada.

3 — Delego ainda, nos termos do artigo 44.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, na 20694 CTEN EN-MEC Suzana Paula Gomes
Fernando da Silva Lampreia, na qualidade de Diretor do Deposito Pol-
-NATO — Ponta Delgada, competéncia para acompanhar, fiscalizar e
visar, no ambito do Depésito Pol-NATO — Ponta Delgada, todos os
atos e procedimentos que haja a realizar de acordo com os processos
desenvolvidos em 1.

4 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 04 ¢ 25 de novembro de 2015, ficando por este meio ratificados
todos os atos praticados pelo Diretor do Depdsito Pol-NATO — Ponta
Delgada que se incluam no ambito da mesma.

1 de margo de 2016. — O Diretor, Anténio Indacio Gongalves Covita,
Contra-almirante de Administragdo Naval.
209403747

Despacho n.° 3493/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro, subdelego no Chefe da Divisdo de Obtengdo da Di-
re¢do de Abastecimento, 21690 CFR AN Anténio Francisco Carujo
Dimas, competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas e com locago e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de
10.000,00 Euros, nos termos do disposto no Despacho n.° 2485/2016, de
02 de fevereiro, do vice-almirante Superintendente do Material, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* Série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2016.

2 — Subdelego, também, no 21690 CFR AN Antoénio Francisco Ca-
rujo Dimas, competéncia para, no ambito dos procedimentos contratuais
que forem por mim autorizados, proceder a aprovagdo das pegas do
procedimento, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, bem como,
certificar com a sua assinatura digital qualificada todos os documentos
obrigatorios para publicagdo, sob as regras constantes do Codigo dos
Contratos Publicos e do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/2008,
de 29 de Julho, relativos aos processos de aquisicdo conduzidos pela
Diregao de Abastecimento.

3 — Delego ainda, nos termos do artigo 44.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, no 21690 CFR AN Antoénio Francisco Carujo
Dimas, na qualidade de Chefe da Divisdo de Obtencdo da Diregao de
Abastecimento, competéncia para acompanbhar, fiscalizar e visar, no
ambito da gestao da Divisao de Obtengao da Dire¢ao de Abastecimento,
todos os atos e procedimentos que haja a realizar de acordo com os
processos desenvolvidos em 1, bem como, assinar o expediente corres-
pondente e a correspondéncia para o exterior no ambito das competéncias
da Divisao de Obtengao, a excegdo de tudo o que for da minha expressa
competéncia legal ou delegada.

4 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 04 ¢ 25 de novembro de 2015, ficando por este meio ratificados
todos os atos praticados pelo Chefe da Divisdo de Obtengao da Diregao
de Abastecimento que se incluam no ambito da mesma.

1 de margo de 2016. — O Diretor, Antdnio Indcio Gongalves Covita,
Contra-almirante de Administragdo Naval.
209403658

8377

Despacho n.° 3494/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de
janeiro, subdelego no Diretor do Deposito Pol-NATO — Lisboa, 305272
CMG EMQ RES Jos¢ Manuel Baptista de Oliveira Braz, competéncia
para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e com lo-
cacdo e aquisi¢ao de bens e servicos até ao limite de 10.000,00 Euros,
nos termos do disposto no Despacho n.° 2485/2016, de 02 de fevereiro,
do vice-almirante Superintendente do Material, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2016.

2 — Subdelego, também, no 305272 CMG EMQ RES José Ma-
nuel Baptista de Oliveira Braz, competéncia para certificar com a sua
assinatura digital qualificada todos os documentos obrigatorios para
publicacdo, sob as regras constantes do Codigo dos Contratos Publicos
e do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de Julho,
relativos aos processos de aquisi¢cdo conduzidos pelo Depdsito Pol-
-NATO — Lisboa.

3 — Delego ainda, nos termos do artigo 44.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, no 305272 CMG EMG RES José Manuel
Baptista de Oliveira Braz, na qualidade de Diretor do Depdsito Pol-
-NATO — Lisboa, competéncia para acompanhar, fiscalizar e visar, no
ambito do Deposito Pol-NATO — Lisboa, todos os atos e procedimentos
que haja a realizar de acordo com os processos desenvolvidos em 1.

4 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 04 ¢ 25 de novembro de 2015, ficando por este meio ratificados
todos os atos praticados pelo Diretor do Deposito Pol-NATO — Lisboa
que se incluam no 4mbito da mesma.

1 de margo de 2016. — O Diretor, Antonio Indacio Gongalves Covita,
Contra-almirante de Administragdo Naval.
209403706

Forca Aérea

Comando Aéreo

Despacho n.° 3495/2016

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante da Base Aérea n.° 1, Coronel PILAV 070854-C Sérgio
Roberto Leite da Costa Pereira a competéncia que me foi delegada pelo
n.° 1 do Despacho n.° 2368/2016, de 29 de janeiro de 2016, do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2016, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da
gestdo financeira da Base Aérean.® 1;

b) A autorizacdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Co-
mandante da Base Aérean.® 1, Coronel PILAV 070854-C Sérgio Roberto
Leite da Costa Pereira, a competéncia para autorizar a realizagdo de
despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de
obras publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despa-
chon.® 2368/2016, de 29 de janeiro de 2016, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 33, de
17 de fevereiro de 2016, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc¢do de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea ») don.° 2 do
Despacho n.° 2368/2016, de 29 de janeiro de 2016, do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 33, de 17 de fevereiro de 2016.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

19 de fevereiro de 2016. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
209402726
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Despacho n.° 3496/2016

Subdelegac¢io de Competéncias

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante da Esquadra de Administracéo e Intendéncia do Comando
Aéreo, Capitdo ADMAER 131580-D Valter Ferreira Jordao, a com-
peténcia que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 2368/2016,
de 29 de janeiro de 2016, do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 33, de 17 de fevereiro
de 2016, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacdo relativa a execugdo da
gestao financeira do Comando Aéreo;

b) A autorizagao e a emissao dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante da Esquadra de Administragao e Intendéncia do Comando
Aéreo, Capitdio ADMAER 131580-D Vélter Ferreira Jorddo, a competén-
cia para autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo e aquisi¢do de
bens e servigos e empreitadas de obras publicas, que me foi subdelegada
pela alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 2368/2016, de 29 de janeiro de
2016, do Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2016, até ao mon-
tante de € 5.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.® 2 do
Despacho n.° 2368/2016, de 29 de janeiro de 2016, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 33, de 17 de fevereiro de 2016.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

19 de fevereiro de 2016. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
209402807

ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 3497/2016

Aprovacio do equipamento parquimetro da marca Parkeon,
modelo Stelio Pal, destinado
a medicao do tempo de estacionamento de veiculos

Considerando que a aprovac@o do uso de equipamentos de controlo
e fiscalizagdo do transito, ¢ uma competéncia da Autoridade Nacional
de Seguranga Rodoviaria, conforme resulta do estabelecido na alinea f)
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de
margo;

Considerando que o Instituto Portugués da Qualidade (IPQ) aprovou,
pelo Despacho n.° 1699/201, de 19 de janeiro, de aprovagdo de modelo
n.°301.21.16.3.01, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 23,
de 3 de fevereiro de 2016, metrologicamente o parquimetro da marca
Parkeon, modelo Stelio Pal, destinado a medi¢do do tempo de estacio-
namento de veiculos;

Considerando ainda que, apos analise do equipamento, 0 mesmo esta
apto para ser utilizado no controlo e fiscalizagdo do transito;

Assim, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo, aprovo, para utiliza-
¢do no controlo e fiscalizagdo do transito, o equipamento parquimetro da
marca Parkeon, modelo Stelio Pal, aprovado pelo IPQ em aprovagao de
modelon.® 301.21.16.3.01, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 23, de 3 de fevereiro de 2016.

26 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Seguranga Rodoviaria, Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob.
209400863
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JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3498/2016

Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 123/2011, de
29 de dezembro, e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de
julho, o Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, 1. P.,
¢ dirigido por um conselho diretivo, constituido por um presidente e
por dois vogais.

Atenta a vacatura de um lugar de vogal do conselho diretivo deste
Instituto, e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e
nos artigos 19.° e 25.° da Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro, conjugado com
as pertinentes disposigdes do Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho,
procede-se a designagdo, em regime de substitui¢do e até concluséo de
procedimento concursal nos termos legais, do vogal do conselho diretivo
do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P., de
seguida identificado, que reune os requisitos de competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagao legalmente exigidos, con-
forme é demonstrado pela sintese curricular publicada em anexo ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante.

Nestes termos e com estes fundamentos, designo:

1 — Para o lugar de vogal do conselho diretivo do Instituto de Gestao
Financeira e Equipamentos da Justica, I. P., previsto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho, o licenciado Carlos Jorge
da Costa Brito.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de marco de 2016.

2 de margo de 2016. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia da
Silva Dias Van Dunem.

Sintese curricular

Nome: Carlos Jorge da Costa Brito

Data de nascimento: 1 de fevereiro de 1953

Com formagao base em Engenharia Eletrotécnica — Telecomunica-
¢oes e Eletronica, desempenhou, ao longo da sua carreira profissional,
fungdes de Quadro Superior, Consultor, Diretor, Diretor-Geral e Ad-
ministrador, em varias Empresas de Telecomunicagdes e de Sistemas
e Tecnologias de Informagdo, tendo adquirido uma larga experiéncia,
primeiro em Portugal e, mais tarde, em varias Regides e Paises.

O seu percurso profissional inclui, ainda, o desempenho de fungdes
de Dire¢ao numa Empresa Imobiliaria. Foi, também, Administrador da
Forward, S. A., e da Forward Brasil empresas de Desenvolvimento de
Sistemas de Informacao, de quais foi cofundador e de que ¢ acionista.

Iniciou a sua experiéncia profissional em 1978, como Técnico Supe-
rior do ex-Instituto de Informatica do Ministério das Finangas tendo, a
partir de 1983, desenvolvido a sua atividade, principalmente, em grandes
Empresas de Telecomunicagdes. Participou e/ou dirigiu a defini¢do da
Estratégia de Negocio e da Arquitetura de Redes e Sistemas bem como
o seu Desenvolvimento, Teste, Implementacdo e Exploragdo em varias
Empresas de Telecomunicagdes Moveis e Fixas em Portugal, Espanha,
Brasil, Angola, Mogambique e Extremo Oriente.

Foi “rapporteur” para a Europa e Bacia do Mediterraneo do CCITT
e Perito Convidado da DGXIII da Comissdo Europeia.

Tem s6lidos conhecimentos e experiéncia em Redes Celulares (GSM,
UMTS, LTE), em Redes de Dados, e em Sistemas e Tecnologias de
Informagao, em particular, para os setores de Telecomunicagdes, Saude
e Imobiliario.

Adquiriu, um amplo conhecimento dos Mercados e dos Negocios
de Telecomunicagdes e de Sistemas de Informagao, com competéncias
em:

Administragdo e Gestdo em Telecomunicagdes;
Planeamento Estratégico e Arquitetura de Sistemas;
Gestdo de Sistemas de Informacao;

Planeamento Operacional, Orgamentacdo e Controlo;
Negociacdo, Selegdo e Aquisicao;

Redes Moveis, Fixas, Voz e Dados;

“Revenue Assurance” ¢ Antifraude;

Marketing, Produtos e Servigos;

“Startup” de Empresas;

Coordenagéo de Equipas.

Percurso Profissional:

2016 — Técnico especialista do Gabinete da Senhora Ministra da
Justica, para exercer fungdes de assessoria na area das Tecnologias da
Informagao.
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2013-2015 — Consultor em Sistemas de Informagao e Telecomu-
nicagdes.

2012-2013 — Diretor-Geral — Startel — Operador de Rede Fixa
em Angola.

2009-2011 — Administrador, Diretor-Geral Adjunto e Diretor Exe-
cutivo — Movicel — Operador Movel em Angola.

2004-2009 — Cofundador ¢ Administrador da Forward, S. A. (Por-
tugal/Brasil) — Empresa de Sistemas de Informagao.

2003-2009 — (em tempo parcial a partir de 2006) — Diretor de Sis-
temas de Informag@o da EPUL (Portugal).

2002 — Diretor de Garantia de Receita e Antifraude da TMN (Por-
tugal).

1988-2002 — Diretor de Sistemas de Informagdo da Telesp Celular
(Brasil, S. Paulo).

1995-1998 — Diretor de Sistemas de Informacdo da TMN (Portu-
gal).

1990-1995 — Diretor de Negocios e, depois, Administrador Executivo
da Marconi, SGPS.

1983-1990 — Consultor nos CTT — Direc¢ao-Geral de Telecomuni-
cagoes e, depois, Subdiretor do Consorcio Telepac.

1978-1983 — Técnico Superior de Informatica do Instituto de Infor-
matica do Ministério das Finangas.

Formacao:

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica — Ramo de Telecomuni-
cagoes ¢ Eletronica, pelo IST (Lisboa) em 1977.

Programa de Alta Dire¢do de Empresas (PADE), em 1996, pela
AESE — Escola Superior de Negocios.

Curso de Finangas Avangadas, em 1993, pela Universidade Catdlica
de Lisboa.

209403877

Gabinete da Secretaria de Estado
Adjunta e da Justica

Despacho n.° 3499/2016

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, exonero das fungdes de técnica especialista, no meu
gabinete, a licenciada Ana Maria Vicente da Silva Horta, com efeitos a
partir de 1 de margo de 2016, fungdes para as quais tinha sido designada
pelo Despacho n.° 184/2016, de 22 de dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro.

2 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

1 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.
209400239

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho n.° 3500/2016

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, de 08 de
setembro de 2015, foi autorizada a renovagao da comissdo de servigo,
a tempo integral pelo periodo de trés anos, a partir de 01 de outubro de
2015, os docentes no Centro de Estudos Judiciarios, nos termos da Lei
n.° 2/2008 de 14 de janeiro, os Magistrados abaixo indicados:

Procuradora Geral Adjunta Lucilia Maria das Neves Franco Mor-
gadinho Gago;
Procuradora da Republica Ana Maria Carvalho Massena Carreira;

22 de dezembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Apoio
Geral, Adelino V. Pereira.
209402207

Despacho n.° 3501/2016

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, de
15 de dezembro de 2015.

Licenciada Maria Margarida Amadinho da Paz, Procuradora da Re-
publica, foi autorizada a renovacdo da comissdo de servigo, como do-
cente do Centro de Estudos Judiciarios, por um periodo de trés anos,
a partir de 16 de dezembro de 2015, nos termos da Lei n.° 2/2008 de
14 de janeiro.

12 de janeiro de 2016. — O Diretor do Departamento de Apoio Geral,
Adelino V. Pereira.
209402272
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Direcado-Geral da Administragéo da Justica

Despacho n.° 3502/2016

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, e nos artigos 17.°, 20.° ¢ 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho:

1 — Delego nos funcionarios de justi¢a providos nas secretarias
constantes no anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante,
as seguintes competéncias:

a) Adjudicar e autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do
de bens e servigos, incluindo as despesas com as instalagdes afetas aos
servigos dos respetivos tribunais, até ao montante maximo de € 5000,00,
ao abrigo do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, em conformidade com o
previsto na alinea a) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de
8 de junho, em vigor por for¢a da Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, com excecdo das competéncias para:

i) Aquisi¢ao de mobiliario (ndo incluindo modulos de bancadas);

i) Aquisicdo de estantes;

iii) Aquisi¢do de equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagdo e Ar
Condicionado (AVAC), salvo nos casos de substitui¢do de equipamento
existente e nos de ampliagdo de sistemas previamente instalados, pre-
cedendo esta ampliagdo parecer obrigatorio favoravel da Dire¢ao-Geral
da Administracdo da Justiga;

iv) Aquisicdo de equipamento informatico (ndo incluindo cabos,
adaptadores e transformadores);

v) Aquisi¢@o de aparelhos 4udio e de videoconferéncia;

vi) Aquisi¢do de equipamentos de copia e impressao (fotocopiadoras
ou multifuncionais);

vii) Aquisicdo de equipamentos de segurancga, salvo nos casos de
substituicdo de equipamento existente e nos de ampliagdo de sistemas
previamente instalados, precedendo esta ampliagdo parecer obrigatorio
favoravel da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica.

viii) Aquisi¢do de papel, material de arquivo, material de encader-
nacdo, material de escritorio, material de escrita, suportes digitais e
consumiveis de impressao, produtos de higiene e limpeza, na medida em
que a sua requisigao € exclusivamente assegurada através da plataforma
eletronica de compras publicas;

ix) Celebragao de contratos de fornecimento de Eletricidade BTE/MT
(baixa tensdo especial/ média tensio);

x) Aquisic@o de servigos de vigilancia e seguranca;

xi) Aquisicao de servigos de higiene e limpeza;

xii) Aquisi¢@o de servigos de comunicagdes fixas e moveis (voz e
dados);

xiii) Aquisiga@o de servigos de assisténcia técnica a equipamentos de
coOpia e impressdo (onde ndo se inclui a reparagdo pontual de impres-
soras);

xiv) Aquisicdo de servigos de execucdo continuada de manutencéo
de edificios, assisténcia técnica de sistemas integrados de AVAC, segu-
ranga passiva, elevadores, equipamentos informaticos, aparelhos audio
e videoconferéncia.

b) Autorizar a destrui¢do ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutilizagdo, precedendo parecer obrigatorio favoravel
da Dire¢ao-Geral da Administrag@o da Justica, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do Instituto de Gestdo
Financeira e Equipamentos da Justica, 1. P.;

c) Celebrar contratos «emprego insercdo» e «emprego inser-
¢do +» ou no ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da Por-
taria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria
n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portarias n.*294/2010,
de 31 de maio, 164/2011, de 18 de abril, ¢ 378-H/2013, de 31 de de-
zembro, e do Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, e, no caso
das Regides Autonomas, da Portaria n.° 137/2014, de 06 de agosto,
publicada na 1.? série, n.° 118, do Jornal Oficial da Regido Autonoma
da Madeira, do Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2008-A, de 7 de
maio, republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2012/A,
de 9 de maio, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda
do patrimoénio arquivistico dos tribunais (os contratos celebrados sdo
comunicados a DGAJ);

d) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos
oficiais de justi¢a e demais trabalhadores com filhos com idade até
aos 12 anos, ajustando-os as necessidades familiares, desde que ndo
configure uma redugéo do horario de trabalho;
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e) Decidir os pedidos de justificagdo das faltas previstas no n.° 2 do
artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

/) Decidir os pedidos de justificacdo das faltas dadas pelos membros
das mesas das assembleias de voto, no dia da realizacdo das elei¢des
e no dia seguinte;

g) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dispensas,
faltas e licengas previstas nos artigos 89.° a 96.° do Codigo do Trabalho;
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2 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo, nos termos
previstos no artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica, abrange
os poderes delegados no substituido, nos termos do n.° 3 do artigo 42.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

3 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.

ANEXO
Tribunal Nome delgll rcll;oées
Almada/Administrativo e Fiscal ........................ Paulo Jorge Cordeiro Nunes Herculano ................. 01-08-2015
Aveiro/Administrativoe Fiscal .............. ... ... .... Maria Irene Reis Martins Fernandes .................... 14-04-2009
Beja/Administrativoe Fiscal . . ............. ... ... ..., José Lucilio Segismundo Esteves ...................... 01-09-2014
Braga/Administrativo e Fiscal ...................... ... Fernando Manuel Gomes Ferreira Dias ... ............... 01-06-2013
Castelo Branco/Administrativo e Fiscal .................. Alcino José Santos Gregorio .. ...........ovueunenn.... 17-12-2014
Coimbra/Administrativo e Fiscal ....................... Orlando da Assun¢do Neves Cordeiro .. ................. 30-04-2015
Funchal/Administrativoe Fiscal .. ...................... Agostinho Marcelino Gomes Teles ..................... 05-06-2007
Leiria/Administrativo e Fiscal .............. ... ... .... Manuel Henrique Carrasqueira Neves . .................. 02-05-2014
Lisboa/Administrativo de Circulo . .. .................... Manuel Luis Martins Cardoso ......................... 01-04-2011
Lisboa/Tributario ................coiiiiiiiiinnann.. Jodo Luis César Martins Guerra Correia . ................ 08-01-2015
Loulé/Administrativoe Fiscal .. ........................ Amandio Dionisio Abrantes Craveiro ................... 07-06-2010
Mirandela/Administrativo e Fiscal ...................... Maria Helenados Santos . ................ ... ......... 01-10-2015
Penafiel/Administrativoe Fiscal .. ...................... Abilio Fernando Ribeiro Braganga ..................... 01-07-2013
Ponta Delgada/Administrativo e Fiscal .................. Maria Valdemira Gouveia Andrade (a) .................. 28-12-2015
Porto/Administrativo e Fiscal .......................... Jodo Manuel Pereira Gongalves ....................... 12-09-2012
Sintra/Administrativo e Fiscal ......................... Teresa Maria da Costa Sequeira ....................... 01-07-2011
Viseuw/Administrativoe Fiscal .......................... Maria Emilia Pereirada SilvaPires . .................... 02-01-2004
a) Em regime de apoio.
209403333

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Deliberagao n.° 370/2016

I — O Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira e Equi-
pamentos da Justiga, IP (IGFEJ, IP), em sua reunidio ordinaria realizada
no dia 8 de janeiro de 2016, deliberou, por unanimidade, nos termos da
Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, do disposto no n.° 3, do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho e do artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, delegar, com a faculdade de subdelegagdo, no vogal do
Conselho Diretivo, engenheiro Vasco José Manso Oliveira Costa, os
poderes necessarios para, no ambito dos artigos 5.° ¢ 6.° dos Estatutos,
do IGFEJ, L. P praticar os seguintes atos:

1) No ambito do Departamento de Gestdo Patrimonial (DGP):

a) Autorizar a despesa, a decisdo de contratar, a adjudicagdo e paga-
mento com aquisi¢@o de bens e servigos até ao montante de € 75.000,00
(setenta e cinco mil euros);

b) Autorizar a promogdo de avaliagdes do patriménio imobiliario
proprio do IGFEJ, IP e do afeto ou a utilizar pelo Ministério da Justica;

¢) Autorizar a realizagdo e promogao de estudos e projetos de con-
cecdo e construgdo de imdveis destinados a instalagdo de tribunais,
estabelecimentos prisionais, centros educativos, e outros servigos do
Ministério da Justica

d) Autorizar a aquisigdo, arrendamento e alienagdo dos bens imoveis,
nos termos da lei;

e) Autorizar a atribuicdo de instalagdes aos diversos 6rgaos, servicos
e organismos na area da justica, em articulagdo com estes;

f) Autorizar a contratagdo externa de servigos na area do patrimoénio
imobiliario;

£) Aprovar as minutas de contratos de arrendamento ja autorizados;

h) Autorizar o pagamento de despesas correntes (agua, eletricidade,
encargos de condominio) e taxas relativas a prédios do patrimoénio do
IGFEJ, IP ou afetos, até ao montante de € 75.000,00 (setenta e cinco
mil euros);

i) Autorizar pagamentos de despesas de condominio no ambito das
casas de fungfo afetas ao Ministério da Justi¢a até ao montante de
€ 75.000, 00 (setenta e cinco mil euros);

) Autorizar a negociagdo com objetivo de reduzir os custos de ma-
nutencdo do patriménio imobiliario do Ministério da Justiga, incluindo
o cumprimento das disposigdes legais;

k) Autorizar pagamentos relativos a manuteng@o dos veiculos auto-
moveis afetos ao IGFEJ, IP, até ao montante de € 75.000,00 (setenta e
cinco mil euros);

[) Autorizar a renovagdo do parque automével do Ministério da Justiga,
em articulagdo com os respetivos 0rgdos, servigos e organismos, até ao
montante de € 75.000,00 (setenta e cinco mil euros);

m) Autorizar as deslocagdes dos técnicos do DGP, incluindo trans-
portes e estadias;

n) Autorizar despachos de condugéo.

2) No ambito do Departamento de Gestdo de Empreendimentos
(DGE):

a) Autorizar a despesa, a decisao de contratar, a adjudicagao e paga-
mento com aquisi¢@o de bens e servigos até ao montante de € 75.000,00
(setenta e cinco mil euros) e empreitadas até ao montante de € 150.000,00
(cento e cinquenta mil euros);

b) b) Autorizar a despesa e pagamento de servigos de fiscalizagdo
das empreitadas com recurso a entidades externas, até ao montante de
€ 75.000,00 (setenta e cinco mil euros);

c) Autorizar a despesa e o pagamento referente a revisao de pregos,
até ao montante de € 150.000,00 (cento e cinquenta mil euros);

d) Autorizar a realizagdo e promogao de estudos e projetos de cons-
trugdo de imodveis, adaptagdo, ampliagdo, remodelagdo e conservagao
de imoveis, afetos aos servigos da justiga, nomeadamente, tribunais,
estabelecimentos prisionais, centro educativos, servigos externos dos
registos, servigos de medicina legal e da propriedade industrial, em
articulagdo com os respetivos servicos, até ao montante de € 75.000,00
(setenta e cinco mil euros);

e) Autorizar as deslocacgdes dos técnicos do DGE, incluindo trans-
portes e estadias;

/) Aprovar normas/regulamentos relativos a matérias relacionadas com
técnicas de construgdo, caracterizagao de terrenos e edificios, gestdo e
utilizagdo de espagos de seguranga de instalagdes;

2) Nomear o coordenador de seguranga em obra;

h) Aprovar de Plano de Seguranga e Saude;

i) Homologar Autos de Recegdo Provisoria e Definitiva referentes
as empreitadas;

j) Autorizar erros e omissdes no ambito dos contratos de aquisi¢ao
de bens e servigos até ao montante de € 75.000,00 (setenta e cinco mil
euros) e empreitadas até ao montante de € 150.000,00 (cento e cinquenta
mil euros);

k) Autorizar a libertagdo de caugdes, prestadas sob qualquer forma
prevista na lei, até ao montante de € 75.000,00 (setenta e cinco mil euros)
no caso de contratos de aquisi¢do de bens e servigos e de € 150.000,00
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(cento e cinquenta mil euros) prestadas no ambito de contratos de em-
preitada;

/) Autorizar a libertagdo/liberagdo de garantias bancarias, no am-
bito dos contratos de aquisi¢do de bens e servigos até a0 montante de
€ 75.000,00 (setenta e cinco mil euros) e empreitadas até ao montante
de € 150.000,00 (cento e cinquenta mil euros);

m) Autorizar despachos de condug@o;

n) Autorizar a assungao de encargos plurianuais decorrentes de con-
tratos de aquisi¢do de contratos de aquisigdo de bens e servigos até ao
montante de €75.000,00 (setenta e cinco mil euros) e de contratos de
empreitada até ao montante de € 150.000,00 (cento e cinquenta mil
euros).

II — O Conselho Diretivo deliberou, ainda, alterar parcialmente a
deliberagio n.° 796/2015, de 29 de abril de 2015, publicada no Didrio
da Republica, 2. série n.° 92, de 13 de maio, passando o seu n.’ 4 a ter
a seguinte redacao:

Em caso de falta, auséncia ou impedimento de qualquer dos membros
do Conselho Diretivo, as competéncias nele delegadas sdo exercidas
nos seguintes termos:

a) Na falta, auséncia ou impedimento da Presidente do Conselho Di-
retivo, licenciada Albertina Maria Gomes Pedroso, as suas competéncias
sdo exercidas pelo vogal, engenheiro Vasco José Manso Oliveira Costa
e, no caso de falta, auséncia ou impedimento deste, sdo exercidas pelo
licenciado Joaquim Manuel Ferreira Vieira e Melo;

b) Na falta, auséncia ou impedimento do vogal engenheiro Vasco
José Manso Oliveira Costa as suas competéncias sdo exercidas pelo
vogal, licenciado Joaquim Manuel Ferreira Vieira e Melo e, no caso de
falta, auséncia ou impedimento deste sdo exercidas pela Presidente do
Conselho Diretivo, licenciada Albertina Maria Gomes Pedroso;

¢) Na falta, auséncia ou impedimento do vogal, licenciado Joaquim
Manuel Ferreira Vieira e Melo as suas competéncias sdo exercidas pela
Presidente do Conselho Diretivo, licenciada Albertina Maria Gomes
Pedroso e, no caso de falta, auséncia ou impedimento desta sdo exercidas
pelo vogal, engenheiro Vasco José Manso Oliveira Costa.

Pela presente delegacdo ficam ratificados todos os atos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados desde 23 de dezembro
de 2015.

1 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Vasco Costa.
209400158

Despacho n.° 3503/2016

Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e no ambito das competéncias referidas na alinea a), do n.° 2, do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho, e do artigo 2.°,
n.° 1 dos Estatutos do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos
da Justiga, I. P. (IGFEJ, I. P.) aprovados pela Portaria n.° 391/2012, de
29 de novembro, bem como no uso das competéncias conferidas pelo
n.° 3, do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com a nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, alterada pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de
17 de janeiro, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
da alinea f), do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro
e dos artigos 109.° e 110.° subdelego as seguintes competéncias:

1 — No Diretor do Departamento de Gestdo Patrimonial (DGP), cargo
de direcao intermédia de 1.° grau, engenheiro Jorge Manuel Moura Ferro,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

@) Visar os boletins itinerarios a remeter mensalmente ao Departa-
mento de Administragdo Geral (DAG);

b) Dirigir a instru¢@o dos procedimentos administrativos no &mbito do
respetivo Departamento, emitindo os despachos correntes necessarios ao
seu normal desenvolvimento, nomeadamente solicitar a outros servigos
as informagdes necessarias;

¢) Autorizar a transi¢do dos dias de férias ndo gozados para o ano
seguinte, nos termos legais;

d) Autorizar a despesa relativa a atualizagdo legal das rendas no ambito
dos contratos em que o IGFEJ, I. P. tem a posi¢@o de arrendatario, até
ao montante de € 5.000,00 (cinco mil euros) mensais;

e) Autorizar a atualizag@o legal das rendas no ambito dos contratos
em que o IGFEJ, L. P. tem a posi¢ao de senhorio

f) Praticar todos os atos relativos aos procedimentos de regularizag@o
patrimonial junto das entidades publicas competentes, autorizando as
correspondentes despesas, até ao montante de € 5.000,00 (cinco mil
euros);

g) Praticar todos os atos com vista a realizagdo de inscricdes com
origem em alteragdes urbanisticas, junto das entidades publicas com-
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petentes, autorizando as correspondentes despesas até ao montante de
€5.000,00 (cinco mil euros);

h) Designar o representante do IGFEJ, 1. P., nas Assembleias de Con-
dominos em que este se deva fazer representar;

i) Autorizar a realiza¢do de despesas com aquisigdo de bens e servigos,
com observancia das formalidades legais, até ao montante de €5.000,00
(cinco mil euros), com excegao de contratos de tarefa e de avenca;

J) Autorizar o pagamento de despesas relativas ao pagamento de
encargos de condominio, bem como o pagamento de despesas com
consumos de agua, eletricidade, gés e taxas municipais associadas a
prestacdo destes servigos, designadamente as de conservagao de esgotos,
que sejam contratualmente devidos pelo IGFEJ, 1. P., até ao montante
de € 5.000,00 (cinco mil euros) por cada ato autorizador;

/) Homologar os autos de consignagdo e de rece¢do provisoria e
definitiva;

m) Autorizar as deslocagdes dos trabalhadores, por transporte publico,
em viatura de servigo com motorista, bem como por autocondugao em
viatura propria ou do servigo.

2 — Na Diretora do Departamento de Gestdo de Empreendimentos
(DGE), cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, engenheira Maria Anete
Gomes Faria, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Visar os boletins itinerarios a remeter mensalmente ao Departa-
mento de Administragdo Geral (DAG);

b) Dirigir a instru¢do dos procedimentos administrativos no dmbito do
respetivo Departamento, emitindo os despachos correntes necessarios ao
seu normal desenvolvimento, nomeadamente solicitar a outros servigos
as informagdes necessarias;

¢) Autorizar a transi¢do dos dias de férias ndo gozados para o ano
seguinte, nos termos legais;

d) Autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas, aquisi¢do
de bens e servigos, com observancia das formalidades legais, até ao
montante de € 5.000,00 (cinco mil euros), com excec¢do de contratos
de tarefa e de avenga;

e) Homologar os autos de consignacdo e de recegdo provisoria e
definitiva;

/) Aprovar os Planos de Segurancga e Saude (PSS) e proceder a desig-
nac¢do do coordenador de seguranca da obra nas empreitadas em que o
IGFE]J, I. P., é¢ dono da obra;

2) Autorizar a libertagdo de garantias bancarias e de caugdes prestadas
no ambito de contratos de empreitada até ao montante de € 150.000,00
(cento e cinquenta mil euros) e dos contratos de aquisi¢do de bens e
servicos até ao montante de € 75.000,00 (setenta e cinco mil euros);

h) Autorizar as deslocagdes dos trabalhadores, por transporte publico,
em viatura de servigo com motorista, bem como por autocondugdo em
viatura propria ou do servigo.

3 — Das despesas efetuadas pelos dirigentes supra referidos, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, dever-me-a ser dado co-
nhecimento mensal.

4 — A presente delegagdo de competéncias ndo prejudica os poderes
de avocacdo, sem que de tal facto resulte a revogacao, ainda que parcial,
da mesma.

5 — A presente delegagdo ndo prejudica o exercicio pelos dirigentes
das competéncias proprias, previstas no Anexo Il da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/08, de 31 de
dezembro, pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lein.® 68/2013,
de 29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, ao abrigo do
disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 8.° da sobredita Lei.

6 — Pela presente delegacdo ficam ratificados todos os atos que, no
ambito dos poderes ora delegados, tenham sido praticados pelos referidos
dirigentes desde 23 de dezembro de 2015.

1 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Vasco Costa.
209400174

Policia Judiciaria
Aviso n.° 3140/2016

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes no periodo compreendido entre 1 e 29 de fevereiro de 2016:

Por motivo de aposentagdo:

Maria Antonieta Silva de Oliveira Hipoélito, Chefe de Setor, em
01-02-2016;



8382

Antonio José das Neves Freitas, Especialista Superior, Escalao 2,
em 01-02-2016;

Luis Filipe Oeiras da Silva Barros, Assistente Operacional, em
01-02-2016;

Por falecimento:

René Krageskov Ferreira, Inspetor, Escaldo 4, em 16-02-2016

(Nio estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de margo de 2016.— Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
209400052

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3504/2016

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 8.° e da
alinea a) don.® 4 do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 251-A/2015, de 17 de
dezembro, que aprova a organica do XXI Governo Constitucional, dos
artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, das alineas ¢) dosn.* 1 e 3
do artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, dos artigos 109.°
e 110.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao, da alinea b) don.° 3
do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ alterada pelas Leis
n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7 de agosto, don.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pelas
Leis n.3-B/2010, de 28 de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro:

1 — Delego, com a possibilidade de subdelegar, no conselho diretivo
da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., doravante FCT, I. P.,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos no ambito do respetivo
instituto publico:

a) Autorizar as despesas anuais com empreitadas de obras publicas,
locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e aquisigdo de servigos, nos termos
e limites previstos no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro e sucessivas alteragdes (Lei quadro dos Institutos Publicos) e
nas alineas ¢) dos n.** 1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, bem como, ao abrigo dos artigos 109.° e 110.° do Codigo
dos Contratos Publicos, as competéncias legalmente atribuidas ao érgéo
competente para a decisdo de contratar, designadamente, escolher o
critério de adjudicag@o, aprovar as pecas do procedimento, proceder a
retificag@o dos erros e omissoes, designar o juri, adjudicar e aprovar a
minuta do contrato previstas, respetivamente, nos artigos 36.°, 38.%, do
n.° 2 do artigo 40.°, do artigo 50.°, do n.° 1 do artigo 67.°, do n.° 1 do
artigo 76.°e dos n.” 1 e 2 do artigo 98.°, todos do Cédigo dos Contratos
Publicos;

b) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de material e
de pessoal ndo inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes ou em qualquer
outro regime de previdéncia social, bem como o seguro de pessoas
que, ao abrigo de acordos de cooperagdo internacional, se desloquem
a Portugal, enquanto estiverem no territorio nacional, e os referidos
acordos obriguem a parte portuguesa a essa formalidade, até ao li-
mite de € 15 000,00, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

¢) Autorizar despesas eventuais de representagdo do servigo até ao
montante de € 10 000,00.

2 — Delego, ainda, no 6rgéo supra indicado, com a possibilidade de
subdelegar, a competéncia para a pratica dos seguintes atos no ambito
da respetiva entidade:

a) Conceder licengas sem remuneragdo para o exercicio de fungdes
em organismos internacionais, e respetivo regresso, em qualquer das
modalidades previstas no n.° 1 do artigo 283.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de dezembro, ¢ pelas
Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
¢ 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-
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-lei de execugdo orgamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro de todos quantos exercem
fungdes no respetivo servigo, incluindo o proprio, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, que os encargos com alojamento
e alimentacdo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda
de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos
termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo diarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto-lei de execugao orgamental e na Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

d) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestagdo de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remunerago por traba-
lho suplementar superior a 60 % da remuneracao base do trabalhador,
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao;

e) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo ndo superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redagao;

/) Conceder a equiparagdo a bolseiro dentro e fora do Pais, desde que
ndo implique a necessidade de novo recrutamento;

g) Conceder bolsas no ambito de programas de formagao aprova-
dos por despacho da tutela, no dominio das atribuigdes da respetiva
entidade;

h) Autorizar a cedéncia de trabalhadores a organizagdes internacionais
€ como cooperantes;

i) Formalizar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC) junto das
delegagdes competentes da Dire¢do-Geral do Orgamento, bem como dos
documentos e expediente relacionados com os mesmos;

J) Autorizar os pedidos de autoriza¢do de pagamentos (PAP), no ambito
dos poderes ora subdelegados;

k) Aprovar as alteragdes orcamentais necessarias a correta execugao
dos programas, medidas e projetos, dentro dos limites da competén-
cia que me ¢ conferida pelo acima referido despacho de delegagdo de
competéncias.

3 — Delego, por ultimo, no conselho diretivo da FCT, I. P.,, com a
possibilidade de subdelegar, as competéncias especificas para a pratica
dos seguintes atos, no ambito das atribuigdes daquele instituto publico,
sem prejuizo de sujei¢do a homologagdo da tutela, nos casos em que tal
seja previsto nos respetivos programas:

a) Autorizar a abertura de concursos de bolsas de estudo e de projetos
de investigagao para o Pais e para o estrangeiro, de acordo com o plano
anual respetivo, aprovado por despacho da tutela;

b) Conceder bolsas de estudo no Pais e no estrangeiro, de acordo com
o plano anual respetivo, aprovado por despacho da tutela;

¢) Conceder a prorrogagdo de bolsas de estudo no Pais e no estrangeiro;

d) Autorizar a alteragdo das datas de inicio e termo das bolsas de
estudo, bem como a alteragdo do local de estagio, de acordo com os
regulamentos aprovados;

e) Celebrar contratos de investigagdo e desenvolvimento, de acordo
com o plano respetivo, aprovado por despacho da tutela;

/) Conceder subsidios para deslocagdes ao estrangeiro de cientistas
e técnicos, no dmbito dos programas anuais a cargo da FCT, 1. P., apro-
vados por despacho da tutela;

2) Conceder subsidios para a realizagdo de missdes ou estadas em
Portugal, de curta duragdo, de cientistas e técnicos residentes no es-
trangeiro;

h) Conceder subsidios tendo em vista a organizag@o de reunides
cientificas em Portugal;

i) Conceder subsidios para a edi¢do de publicagdes cientificas, es-
tudos de carater cientifico, técnico e didatico e publicacdo de teses, de
acordo com os respetivos plano anual e regulamento, aprovados por
despacho da tutela;

j) Conceder outros subsidios, no quadro de programas da FCT, 1. P.,
devidamente aprovados;

k) Autorizar a participagdo de Portugal nas acdes COST e a proceder
a nomeagdo dos delegados nacionais aos respetivos comités de gestdo
e grupos de trabalho, devendo ser dado conhecimento ao meu Gabinete
das nomeacoes efetuadas e das agoes COST cuja participag@o portuguesa
¢ autorizada.



Didrio da Republica, 2. série — N.°48 — 9 de mar¢o de 2016

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de novembro
de 2015, considerando-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora delegados, tenham sido praticados pelo conselho diretivo
da FCT, L. P..

22 de janeiro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
209402248

Despacho n.° 3505/2016

No ambito do processo de restruturagdo em curso na Universidade
dos Agores, o seu Conselho Geral, em reunido de 10 de dezembro de
2015, deliberou no sentido da fusédo e transformagdo das dez unidades
organicas do subsistema universitario atualmente existentes em quatro
faculdades.

Nos termos do disposto no artigo 59.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro (Regime juridico das institui¢des de ensino superior), a criagdo,
transformagdo, cisdo, fusdo e extingdo de unidades organicas de uma
instituicdo de ensino superior publica ¢ da competéncia do respetivo
conselho geral, sujeita a autorizagdo prévia do ministro da tutela.

Assim:

Apreciada a proposta pela Diregdo-Geral do Ensino Superior, que
sobre a mesma emitiu parecer favoravel.

Considerando o disposto nos Estatutos da Universidade dos Agores

Ao abrigo do disposto no artigo 59.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro (Regime juridico das institui¢des de ensino superior):

Autorizo a Universidade dos Agores a proceder a criagdo das seguintes
unidades organicas do subsistema universitario por fusdo e transformagao
das dez unidades atuais:

a) Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Ambiente
b) Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

¢) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

d) Faculdade de Economia e Gestao.

15 de fevereiro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
209402678

Despacho n.° 3506/2016

Considerando que, nos termos do n.°1 do artigo 86.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro (regime juridico das institui¢des de
ensino superior), os presidentes dos institutos politécnicos publicos
sdo eleitos pelos respetivos conselhos gerais nos termos estabelecidos
pelos estatutos de cada instituicdo e segundo o procedimento previsto
no respetivo regulamento;

Considerando que, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 27.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, compete ao ministro da tutela
do ensino superior homologar a eleigdo dos presidentes dos institutos
politécnicos publicos;

Considerando o disposto na Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, bem
como nos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, homologados pelo
Despacho Normativo n.® 20/2009 (2.% série), de 21 de maio, conjugado
com o Despacho Normativo n.° 16/2014 (2. série), de 10 de novembro,
e no seu Regulamento Eleitoral;

Considerando que o Conselho Geral do Instituto Politécnico de Lis-
boa, em reunido de 9 de dezembro de 2015, procedeu a eleigdo do
Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato para o cargo de presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministério no sentido
de que, em face dos elementos constantes do respetivo processo eleitoral,
estdo satisfeitos os requisitos previstos na lei e nos Estatutos do Instituto
Politécnico de Lisboa para a homologacédo da referida eleicdo:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° e no n.° 6
do artigo 86.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro:

Homologo a eleicdo do Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato
para presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

15 de fevereiro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
209402564

Despacho n.° 3507/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, no n.° 7 do ar-
tigo 4.°, nos niimeros 1 a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
motorista no meu Gabinete Méario José Henriques Gaspar, assistente
operacional da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

2 — Os encargos com a remuneragdo do ora designado sdo assegu-
rados pela Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo e Ciéncia, nos
termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

5 — O presente despacho revoga e substitui o meu Despacho
n.° 2823/2016, de 15 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 38, de 24 de fevereiro.

1 de margo de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Nota curricular

Nome: Mario José Henriques Gaspar;

Dados pessoais: Nasceu no Cadaval, em 1 de junho de 1952.

Categoria: Assistente operacional do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Atividade profissional: Desde 1990 até a presente data tem exercido,
ininterruptamente, fun¢des de motorista nos gabinetes dos diferentes
membros do Governo, nas areas da Educagdo e da Ciéncia.

209401981

Despacho n.° 3508/2016

Considerando que, nos termos do artigo 8.° dos Estatutos da Fundagéo
Universidade de Aveiro aprovados pelo Decreto-Lei n.° 97/2009, de
27 de abril, o seu conselho de curadores ¢ composto por cinco persona-
lidades de elevado mérito e experiéncia profissional reconhecidos como
especialmente relevantes;

Considerando que, nos termos da mesma norma legal, os curadores
sdo nomeados pelo Governo sob proposta da Universidade de Aveiro
para um mandato de cinco anos;

Considerando, igualmente nos termos da mesma norma legal, que, na
primeira composi¢do do conselho de curadores, dois deles, a escolher
por sorteio, tém um mandato de apenas trés anos;

Considerando o Despacho n.° 22682/2009 (2.? série), de 14 de outu-
bro, que procedeu a nomeagao da primeira composi¢ao do conselho de
curadores da Fundagdo Universidade de Aveiro;

Considerando o Despacho n.° 3577/2014 (2.% série), de 6 de margo, que
procedeu a substitui¢do dos dois membros do conselho de curadores da
Fundagdo Universidade de Aveiro com um mandato de trés anos;

Sob proposta da Universidade de Aveiro;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.° dos Estatutos da Funda-
¢do Universidade de Aveiro aprovados pelo Decreto-Lei n.° 97/2009,
de 27 de abril:

Nomeio como membros do conselho de curadores da Fundagéo Uni-
versidade de Aveiro:

a) Antonio Fernando Correia de Campos;
b) Elisio Alexandre Soares dos Santos;
¢) Maria Isabel Girdo de Melo Veiga Vilar.

Em consequéncia, o conselho de curadores da Fundagéo Universidade
de Aveiro passa a ter a seguinte composicao:

a) Antonio Fernando Correia de Campos;

b) Elisio Alexandre Soares dos Santos;

¢) Ilidio da Costa Leite de Pinho;

d) Julio Domingos Pedrosa da Luz de Jesus;
e) Maria Isabel Girdo de Melo Veiga Vilar.

1 de margo de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
209400303

EDUCAGAO

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacao

Despacho n.° 3509/2016

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.°e n.° 1 do artigo 10.° da
Lei Organica do XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, nos artigos 44.° a 50.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, do artigo 109.° do Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, e no uso dos poderes que foram delegados pelo Despacho
n.° 1009-A/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13,
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de 20 de janeiro de 2016, e pelo Despacho n.° 2881/2016, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2016,
subdelego, com faculdade de subdelegagdo, na Subdiretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, Mestre Maria Manuela Pinto Soares Pastor
Fernandes Arraios Faria, os seguintes poderes:

1 — No ambito da gestdo e do pessoal docente e ndo docente:

a) Homologar o parecer da junta médica regional, nas situagdes
previstas na Portaria n.° 1213/92, de 24 de dezembro;

b) Dissolver os 6rgéos de diregdo e designar as comissdes administra-
tivas provisorias, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelos Decretos-Leis
n.”224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho;

¢) Autorizar as dispensas no ambito da protecdo da maternidade e
da paternidade, previstas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
suas subsequentes alteragoes;

d) Qualificar como acidente em servigo aqueles que ocorrem ao
pessoal docente e ndo docente nos termos da lei, autorizar o processa-
mento das respetivas despesas e a reabertura do respetivo processo em
caso de recidiva, agravamento ou recaida, nos termos do Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de novembro;

e) Designar os profissionais para as equipas de coordenagio regional,
no ambito do Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia
(SNIPI);

/) Gerir o pessoal das residéncias de estudantes;

2) Decidir os recursos hierarquicos das decisdes dos diretores de
agrupamento ¢ de escolas ndo agrupadas, em assuntos que ndo sejam
da competéncia da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar;

h) Autorizar as deslocagdes do pessoal docente ao estrangeiro, no
ambito dos programas da Unido Europeia e que ndo envolvam encargos
para o Estado.

2 — No ambito do ensino particular, cooperativo e solidario, incluindo
os ensinos profissional e artistico e a educagdo extraescolar:

a) Emitir parecer sobre os requerimentos de autorizagdes, proviso-
rias ou definitivas, de funcionamento ou de alteracdo das condigdes de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino ¢ acompanhar as con-
di¢des de funcionamento e a organizagdo pedagogica e administrativa
dos mesmos;

b) Praticar todos os atos respeitantes ao acompanhamento e a execugao
financeira dos contratos de cooperagdo celebrados com as instituigdes de
educagao especial ao abrigo das Portarias n. 1102/97 e 1103/97, ambas
de 3 de novembro, e demais legislagdo complementar;

¢) Praticar todos os atos respeitantes ao acompanhamento e execugao
financeira dos contratos-programa celebrados com as entidades proprie-
tarias das escolas profissionais privadas, ao abrigo do disposto no Decreto-
-Lei n.° 4/98, de 8 de janeiro, e nos termos da Portaria n.® 49/2007, de
8 de janeiro, alterada pelas Portarias n.* 1009-A/2010, de 1 de outubro
e 216-A/2012, de 18 de julho, e demais legislagdo complementar;

d) Promover as transferéncias de verbas previamente autorizadas
no ambito dos contratos de patrocinio, de apoios aos estabelecimentos
particulares e cooperativos no ambito do ensino artistico e artistico
especializado da musica e da danga e no ambito das Atividades de En-
riquecimento Curricular, previamente autorizados e outorgados;

e) Promover a instrugdo dos contratos simples e de desenvolvimento,
previamente autorizados e outorgados;

f) Praticar atos no ambito dos poderes que me sdo delegados atra-
vés da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 103/2015, de 30 de
dezembro, da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 106/2015, de
31 de dezembro e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 6/2016,
de 15 de fevereiro.

3 — No ambito da gestdo financeira e patrimonial:
a) Praticar todos os atos decisérios relacionados com:

i) Autorizagdo da realizagdo de despesas com contratos de locacéo,
mediante proposta prévia fundamentada de celebracdo dos contratos
devidamente autorizados, nos termos do disposto no artigo 20.° do
Regime Juridico de Realizagdo de Despesas Publicas e da Contratagdo
Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua
versdo atual,

ii) Autorizagdo da realizagdo de despesas com contratos de empreita-
das de obras publicas, de fornecimentos e aquisi¢des de bens e servigos,
nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até
ao montante de € 250 000;

b) Celebrar acordos de colabora¢do com as autarquias locais, sem
prejuizo da necessidade da respetiva homologagio;

¢) Promover as transferéncias de verbas no ambito da Agdo Social
Escolar prevista no Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco, quando
globalmente autorizadas;
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d) Autorizar os diretores das escolas ao abrigo do programa de mo-
dernizag@o a pagar a Parque Escolar, E. P. E., as despesas referentes a
remuneragdo e manutengdo e do investimento, nos termos do contrato-
-programa celebrado com o Estado;

e) Autorizar a transferéncia de verbas para as autarquias no ambito
dos acordos de cooperagio para a educagdo pré-escolar, nos termos de
despacho anual,;

f) Autorizar a despesa e respetivos pagamentos, até ao limite de
1.000.000 € por projeto de financiamento, no ambito dos varios Pro-
gramas Operacionais do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN) e Portugal 2020, cujos objetivos se enquadrem nas atribui¢des
da DGEStE;

2) Autorizar as adendas aos contratos de autonomia que nio envolvam
acréscimo de despesa.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos po-
deres ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelo Diretor-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares e pela Subdiretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, desde o dia 26 de novembro de 2015.

1 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educacéo,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.
209400709

Despacho n.° 3510/2016

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.°e n.° 1 do artigo 10.° da
Lei Organica do XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, nos artigos 44.° a 50.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, do artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, e no uso dos poderes que foram delegados pelo despacho
n.° 1009-A/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13,
de 20 de janeiro de 2016, e pelo despacho n.° 2881/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2016,
subdelego, com faculdade de subdelegagdo, na Diretora-Geral da Admi-
nistragdo Escolar, Mestre Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira,
os seguintes poderes:

1 — No ambito da gestdo e do pessoal docente e ndo docente:

a) Autorizar a mobilidade do pessoal ndo docente nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;

b) Autorizar a mobilidade do pessoal docente nos termos do Estatuto
da Carreira Docente (ECD) e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e no ambito da
aplicacao eletronica da Diregdo-Geral da Administragao Escolar;

¢) Autorizar a concessdo de licengas e acumulagdes do pessoal do-
cente ¢ ndo docente;

d) Autorizar a concessdo de licenga especial para o exercicio transitorio
de fungdes publicas ou de interesse ptblico na Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM), ao abrigo do Decreto-Lei n.° §9-G/98, de
13 de abril, incluindo os trabalhadores que se encontrem em exercicio
de funcdes docentes e ndo docentes em agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas;

e) Autorizar a prorrogacdo do periodo de equiparacdo a bolseiro,
concedida previamente nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° ¢
do artigo 15.° da Portaria n.® 841/2009, de 3 de agosto;

f) Autorizar licencas sem vencimento de longa duragdo ao pessoal
docente nos termos dos artigos 105.° a 107.° do ECD, e ao pessoal ndo
docente nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como o
respetivo regresso a atividade;

2) Conceder a equiparagdo de bolseiro, dentro e fora do pais ao pessoal
ndo docente, nos termos do disposto, respetivamente, nos Decretos-Leis
n.”272/88, de 3 de agosto, e 282/89, de 23 de agosto;

h) Homologar, nos termos dos artigos 344.° e 345.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a dispensa resultante da acumulacdo de créditos, aos membros
dos corpos gerentes das associagdes sindicais do pessoal docente ¢ a
dispensa de servigo ao pessoal ndo docente;

i) Celebrar com as universidades e escolas superiores de educac@o os
protocolos que definam os termos do financiamento para a profissio-
nalizagdo em servigo de docentes dos ensinos basico e secundario, de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, na
sua atual redag@o, aprovando a respetiva minuta, bem como autorizando
as despesas decorrentes dos mesmos, dentro dos limites a fixar por meu
despacho, sob proposta da Diretora-Geral da Administragdo Escolar;

J) Autorizar a proposta de concessdo de autorizagdo, renovagdo ou
extingdo da autonomia e paralelismo pedagdgico, obtido parecer da
DGE;

k) Autorizar os pedidos de autorizagdo provisoria ou definitiva de
lecionagdo de docentes, o tempo de servigo do pessoal docente e os
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pedidos de acumulagdo de fungdes docentes, no ambito do ensino par-
ticular, cooperativo e solidario;

/) Homologar a criagdo de estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 152/2013, de
4 de novembro;

m) Autorizar a alteragdo da denominagdo dos estabelecimentos par-
ticulares e cooperativos;

n) Autorizar a concessio provisoria ou definitiva de lecionac@o dos
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

0) Promover as transferéncias de verbas no ambito dos contratos de
associagao, simples e de desenvolvimento, previamente autorizados e
outorgados;

p) Outorga dos contratos simples de apoio a familia e dos contratos de
desenvolvimento de apoio a familia previstos no Estatuto do Ensino Par-
ticular e Cooperativo de nivel ndo superior (EEPC), aprovado em anexo
ao Decreto-Lein.° 152/2013, de 4 de novembro, bem como dos contratos
programa previstos na Decreto-Lei n.° 173/95, de 20 de julho, conjugado
com o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho;

q) A pratica de todos os atos relacionados com os Centros de Aprendi-
zagem e Formagdo Escolar (CAFE), nos termos do Protocolo de Coope-
ragdo assinado entre a Republica Portuguesa e a Reptiblica Democratica
de Timor-Leste, assinado em Lisboa em 30 de dezembro de 2014.

2 — No ambito da gestao financeira e patrimonial, praticar todos os
atos decisorios relacionados com:

a) Autorizagdo da realizagdo de despesas com contratos de locacao,
mediante proposta prévia fundamentada de celebracdo dos contratos
devidamente autorizados, nos termos do disposto no artigo 20.° do
Regime Juridico de Realizagdo de Despesas Publicas e da Contratagao
Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua
versdo atual,

b) Autorizagao da realizagdo de despesas com contratos de empreitadas
de obras publicas, de fornecimentos e aquisi¢des de bens e servigos, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até ao
montante de € 250 000.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pela
Diretora-Geral da Administragdo Escolar, desde o dia 26 de novembro
de 2015.

1 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educagao,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.
209400652

Despacho n.° 3511/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.°eno artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal no meu
Gabinete Sonia Helena Barbosa Monteiro de Macedo Godinho Gomes.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

1 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.

Nota curricular

Nome: Sénia Helena Barbosa Monteiro de Macedo Godinho Gomes
Data de nascimento: 4 de outubro de 1964

Naturalidade: Mindelo, S. Vicente, Cabo Verde

Formagao académica

12.° ano de escolaridade
8.% grau do American Language Institute (ALI)
Curso de secretariado forense ministrado pelo SISEP

Percurso Profissional:

Secretaria efetiva na sociedade de advogados André¢, Miranda e As-
sociados desde julho de 2014;

Secretaria pessoal no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares do XVIII Governo Constitucional — outubro de 2009 a junho
de 2011;
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Secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros de setembro de 1988 a outubro de 2009 (XI
Governo Constitucional até ao XVIII Governo Constitucional).

Informacao Adicional:

Apoio e secretariado a representante do Secretario de Estado da Presi-
déncia do Conselho de Ministros junto da Comissdo para a Comemoragao
dos 50 anos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, criada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 47/98 de 14 de abril de 1998;

Formag&o em compras eletronicas ministrada pela Tradeforum;

Louvor do Ministro dos Assuntos Parlamentares, com o n.° 397/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 27 de junho
de 2015;

Louvor do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, com o n.° 1092/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 3 de maio de 2002.

209401235

Despacho n.° 3512/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2 e 3 do ar-
tigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de auxiliar no meu Gabinete Maria do
Carmo Miranda Pereira Santos, assistente operacional da Secretaria-
-Geral da Educagdo e Ciéncia.

1 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia e pelo orcamento do meu
Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletrénica do Governo.

1 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educago,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.

Nota Curricular

Nome: Maria do Carmo Miranda Pereira Santos

Data de Nascimento: 19 de setembro de 1958.

Assistente Operacional do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Educag@o e Ciéncia.

De 2001 até 29 de outubro de 2015 desempenhou fungdes de apoio au-
xiliar nos Gabinetes dos Secretarios de Estado da area da Educacao.

De 1985 até 2001 — Auxiliar de Agdo Educativa da Escola Prepara-
toria Isabel de Portugal, em Arroja-Odivelas.

Ingressou na Administragdo Publica em setembro de 1985.

209402037

Despacho n.° 3513/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e dos n.*1, 2 e 3 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para
exercer fungdes de auxiliar do meu gabinete lolanda Raquel Pereira dos
Santos transitando nessas fungdes do XX Governo Constitucional.

Mais determino ao abrigo do artigo 12.° do mesmo decreto-lei, que:

1 — A remuneragdo base mensal iliquida ¢ a determinada na alinea ¢)
do n.° 4, sendo aplicados os n.” 5 e 7 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, ficando salvaguardados os efeitos previstos no artigo 10.°%;

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 26 de no-
vembro de 2015;

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) a nota curricular da desig-
nada ¢é publicada em anexo ao presente despacho;

4 — Publique-se no Didrio da Republica.

1 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Identificacdo

Nome: Iolanda Raquel Pereira dos Santos
Data de nascimento: 8 de maio de 1984
Naturalidade: Lisboa
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2 — Formagao académica

12.° ano

Frequéncia do curso de Nutri¢ao Humana, Social e Escolar, Instituto
Piaget;

Curso Técnico de Controlo de Qualidade Alimentar, Escola Agricola
D. Dinis.

3 — Percurso profissional

De 6 de maio de 2014 até 25 de novembro de 2015, desempenhou
fungdes de telefonista de apoio aos Gabinetes do Ministério da Edu-
cacdo e Ciéncia;

Desenvolve atividade profissional desde outubro de 2005, tendo
trabalhado em vérias empresas;

Competéncias profissionais: Experiéncia de comunicacdo adquirida
no exercicio profissional como responsavel de vendas em varias empre-
sas, possui capacidade de adaptagdo a diversidade de ambientes, possui
espirito de equipa, de lideranga, de organizagdo e de planeamento.

209401665

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 3514/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 10 de fevereiro de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna na categoria da assistente técnica Carla Cristina Ferreira Campos
no Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, concelho de Pdvoa de
Varzim, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a
1.2 posi¢do remuneratoria, com produgao de efeitos a data do despacho.

11 de fevereiro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar

Pranto Lopes Oliveira.
209403058

Despacho (extrato) n.° 3515/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 29 de janeiro de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna na categoria da assistente operacional Maria da Graga Rodrigues
Gongalves no Agrupamento de Escolas D. Maria II, concelho de Braga,
nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a 1.* posicdo
remuneratdria, com produgdo de efeitos a 10 de agosto de 2015.

16 de fevereiro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209401057

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Caranguejeira — Santa Catarina
da Serra, Leiria

Aviso n.° 3141/2016

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, do procedimento
concursal comum, para preenchimento de dois postos de trabalho, em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira
e categoria de Assistente Operacional.
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da entrada principal da Escola, publicitada na respectiva pagina ele-
tronica.

2 de margo de 2016. — A Diretora, Ilda Graciela Duro.
209400774

Agrupamento de Escolas D. Afonso IIl, Faro

Aviso (extrato) n.° 3142/2016

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012,
de 21 de fevereiro, torna-se publico que se encontra afixada no placard
da sala dos professores da escola sede, a lista de antiguidade do pessoal
docente, reportada a 31 de agosto de 2015.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

17 de fevereiro de 2016. — A Diretora, Ester Murta Pereira Custodio
Tangarrinha.
209366893

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 3143/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, publica-se a lista nominativa do pessoal
docente deste Agrupamento de Escolas, cuja relagdo juridica de emprego
publico cessou por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido
entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2015.

Data

Nome Grupo/categoria indice d N
a cessagdo

Maria Manuela Bartolo | Professora do Grupo 110 | 299 |30-06-2015

Gongalves.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira
Dias Liborio.
209403188

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa

Declaragao de retificagao n.° 261/2016

Por ter saido com inexatiddo no despacho (extrato) n.° 15647/2015,
de 30 de dezembro, retifica-se que onde se 1€ «indice 2018» deve ler-se
«indice 218».

21 de janeiro de 2016. — A Diretora, Maria de Lurdes Machado

Nabais Conceigdo.
209292956

Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses

Despacho n.° 3516/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho em conformidade com o Decreto-Lein.® 132/2012, de 27 de ju-
nho na redagédo que lhe foi conferido pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de
23 de maio torna-se publico os docentes que obtiveram lugar no quadro
deste Agrupamento Escolas de Marco de Canaveses Codigo 150836, no
ano letivo 2015/2016, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Classificagdo

Nome final

Eulalia Carreira Gongalves Rodrigues. . ........... 16,00
Maria Amélia Rodrigues Carreira . ............... 15,67
Maria Isabel Pereira Dias Barbosa. .. ............. 15,00
Maria de Lurdes Pereirada Silva. . ............... 14,67

Sai Para
Nome Grupo | do Agrupamento Agrupamento
QZP de Codigo de Codigo
Aida do Céu Lopes. . ....... 510 01 150836
Maria Isabel Teixeira Jaime Ri-
cardo.................. 320 02 150836

A referida lista foi homologada por Despacho da Diretora, Ilda Gra-
ciela Duro, de 02 de fevereiro de 2016, tendo sido afixada no placard

1 de margo de 2016. — O Diretor, Antonio Manuel Pinto Ribeiro.
209403066
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Agrupamento de Escolas de Ovar

Aviso n.° 3144/2016

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica lista nominativa do pessoal ndo

docente que se aposentou em 2015.

. Posicdo Data cessacdo
Nome Categoria remuneratoria de fungdes
Isabel Maria Assung@o Granja Santos . . ......... Assistente Operacional. . ..................... Entrea 1.%e2.? 30-11-2015
Rosaria Pereira Fonseca. . .................... Assistente Operacional. ... ................... Entrea4.es5* 30-11-2015
Maria Isabel Barbosa Nunes .................. Assistente Téenica . .. ....oovvveinne Entrea2?e 3. 30-09-2015
19 de fevereiro de 2016. — A Diretora, Maria Cecilia Reis Almeida Oliveira.
209376304

Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra, Montijo

Aviso (extrato) n.° 3145/2016

Nos termos do disposto da alinea a) do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, torna-se publico que se encontra
afixada na sala de professores da sede deste Agrupamento de Escolas a
lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino,
reportada a 31 de agosto de 2015.

Da mesma cabe a reclamacdo a apresentar ao dirigente maximo do
servico, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica.

2 de margo de 2016. — A Diretora, Maria Helena Miranda Lou-

rencgo.
209400896

Aviso (extrato) n.° 3146/2016

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de ju-
nho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publica a lista nominativa de provimento no
quadro de zona pedagdgica, no ano letivo 2015/2016, com efeitos a
1 de setembro de 2015.

Grupo/
Nome in;icc Qzp
Sénia Maria Tomas Labreca ............... 910/167 7

2 de margo de 2016. — A Diretora, Maria Helena Miranda Lourengo.
209400806

Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra

Aviso (extrato) n.° 3147/2016

A Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra torna pu-
blico que pretende contratar 2 (dois) Assistentes Operacionais de grau
1 ao abrigo dos n.”* 1 a 4 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, nos seguintes termos:

1 — Os 2 (dois) contratos a celebrar foram atribuidos a esta Escola
por despacho de 16/02/2016 da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares e sdo contratos a termo resolutivos certo a tempo
parcial que ndo poderfo ultrapassar as 4 (quatro) horas diarias.

2 — Fungdes: prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia de criangas
e execugdo de outras tarefas de apoio elementares podendo comportar
esforgo fisico, a realizar nesta Escola.

3 — Remuneragdo: 3,06€/hora (trés euros e seis céntimos), nos termos
definidos superiormente, com base na Remuneracdo Minima Mensal
Garantida (RMMG).

4 — Duragéo do contrato: até 09 de junho de 2016, sendo este con-
curso valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano
escolar de 2015/2016.

5 — Os requisitos gerais de admissao sao os requisitos previstos no
artigo 8.° da LVCR, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria;

f) Escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja equiparado.

2) Prazo do concurso: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso;

h) Prazo da reclamagao: 48 horas apos a afixacéo da lista de graduag@o
dos candidatos.

i) As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente
nos Servigos Administrativos da Escola.

6 — M¢étodo de selecdo: dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zado apenas um Unico método de selegdo, a avaliagdo curricular, cujos
critérios sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 100 % — visa analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo literaria
(HL) — 50 % — e a experiéncia profissional (EP) que visa analisar
a experiéncia no exercicio das fungdes inerentes a categoria — 50 %;

b) Na avaliagdo curricular serdo ponderados e valorizados os seguintes
parametros:

b.1) Habilitagdo:

10 valores — escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado;

15 valores — frequéncia do 10.° ou 11.° anos de escolaridade;

20 valores — 12.° ano de escolaridade;

b.2) Experiéncia Profissional:

20 valores — 2 ou mais anos do tempo de servi¢o, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial;

10 valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes similares as que serdo desempenhadas;

5 valores — menos de 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes
similares as que serdo desempenhadas;

0 valores — sem experiéncia no exercicio dessas fungdes.

¢) Em caso de empate na pontuacéo obtida na AC, sera dada prefe-
réncia ao candidato que tiver pontuagdo mais elevada sucessivamente
nos parametros Experiéncia Profissional e Habilitagdes Literarias. Se,
ainda assim, o empate na AC persistir, sera dada prioridade ao candidato
mais velho.

1 de margo de 2016. — A Diretora, Ana Margarida Miranda Pogas
Marques.
209398475
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Escola Secundéria Rainha Santa Isabel, Estremoz

Aviso n.° 3148/2016

Torna-se publico que se encontra afixada no placard da sala de pes-
soal, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, reportada a 31 de
dezembro de 2015.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagéo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao.

1 de margo de 2016. — O Diretor, José Carlos Cabago Salema.
209400036

Aviso n.° 3149/2016

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 6 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio e do artigo 132.° do Decreto-Lei
n.°41/2012, de 21 de fevereiro (ECD), torna-se publico que se encontra
afixada no placard da sala de professores desta Escola, a lista de anti-
guidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2015.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publica¢do deste
aviso no Didario da Republica, para reclamagdo.

1 de margo de 2016. — O Diretor, José Carlos Cabago Salema.
209399885

Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches, Penamacor

Aviso n.° 3150/2016

Nos Termos do disposto n.® 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99
de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada, para consulta,
a lista de antiguidade do Pessoal ndo Docente deste Agrupamento, re-
portada a 31 de dezembro de 2015. Os interessados dispoem de 30 dias
a contar da data de publica¢@o do presente aviso, para reclamagdo ao
dirigente maximo do servigo.

1 de margo de 2016. — A Diretora, Maria Helena da Concei¢do
Robalo Ribeiro Pinto.
209397835

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3517/2016

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 2.°enos n.” 1 e 2 do artigo 13.°
dos Estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de dezembro, na sua atual redagao,
ouvido o respetivo provedor, ¢ nomeada para o cargo de vogal da mesa
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, a licenciada, Maria Helena
Passos Rosa Lopes da Costa.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2016 ¢
revoga o Despacho 11478/2014, de 12 de setembro, dando a nomeada
a sua concordancia para o efeito.

2 de margo de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:
Nome: Maria Helena Passos Rosa Lopes da Costa
Data de Nascimento: 6 de abril de 1953
2 — Formagao académica e formagdo especifica:

Licenciatura em Ciéncia Politica; Curso de Contabilidade e Adminis-
tragdo — CEGOC; Curso formagdo Autarquica — Associagdo Nacional
Municipios; Curso Gestdo de Recursos Humanos — INA; Curso Regime
Juridico das Autarquias Locais — CEGOC.

3 — Experiéncia profissional:

1976-1977 — Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Ca-
tolica Portuguesa: assessora do Prof. Dr. Alfredo de Sousano C. E. E. A.
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e membro dos grupos de trabalho que procederam a instalagdo do Gabi-
nete de Comunicag¢do Social e da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias
Humanas; 1978-1984 — Victor de Carvalho, SARL: responsavel pelo
Departamento de exportagdo para o mercado europeu; 1984-1989 — M.
J. Semido, L.%: diretora comercial; 1989-1994 — Sociedade Comer-
cial Intermares, L.%: diretora comercial; 1991-1994 — Presidente da
Junta de Freguesia de Carnaxide; 1994-1998 — Presidente da Junta de
Freguesia de Algés; 1994-2000 — RIBATAGRO, L.*: diretora comer-
cial; 1998 — Deputada Municipal em Oeiras; 2000-2003 — Professora
universitaria; 2001-2005 — Vereadora da Camara Municipal de Lisboa
com os pelouros da A¢do Social, Habitagdo Social, Sem Abrigo, Toxico-
dependéncia, Educagéo e Crianga e Patriménio; 2003-2004 — Vogal do
conselho de administragdo da EPUL; 2004-2005 — Vogal do conselho
de administracdo da VALORSUL; 2005-2011 — Deputada a Assembleia
da Republica— X e XI Legislaturas; Desde 2011 — Vogal da Santa
Casa da Misericordia de Lisboa.

209403925

Despacho n.° 3518/2016

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 2.° e nos n.”* 1 e 2 do artigo 13.°
dos Estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de dezembro, na sua atual redagéo,
ouvido o respetivo provedor, ¢ nomeado para o cargo de vogal da mesa
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, o licenciado, Ricardo Filipe
Lourengo Alves Gomes.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2016 e
revoga o Despacho 3725/2015, de 14 de abril, dando o nomeado a sua
concordancia para o efeito.

2 de margo de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Segurancga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Ricardo Filipe Lourengo Alves Gomes
Data de Nascimento: 27 de abril de 1974

2 — Formagao académica e formagao especifica:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, na vertente opcional Juridico/Politicas, relativa ao Curso
Juridico 1991/96; Curso de Pos-Graduagdo, em Pratica Forense e As-
sessoria de Empresas, da Universidade Catélica Portuguesa de Lisboa,
relativo ao ano de 2001 (frequéncia); Curso de Direito da Imigracéo e
dos Refugiados do Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade
de Direito de Lisboa, relativo ao ano de 2008.

3 — Experiéncia profissional:

Estagio de advocacia na Sociedade de Advogados — “PLMJ —
A. M. Pereira, Saragga Leal, Oliveira Martins, Judice e Associados” —
(1997/99); Advogado na Sociedade de Advogados “AJFF — Albino
Jacinto, Fernando Fraga e Associados” (2000/02); Adjunto do Gabinete
do Presidente da Cdmara Municipal de Lisboa (2002/03); Adjunto do
Gabinete do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Habitagdo no
XV Governo Constitucional (2004); Adjunto do Gabinete do Primeiro
Ministro no XVI Governo Constitucional (2004/05); Advogado em
préatica individual em Lisboa (2005/09); Advogado em pratica individual
nas Comarcas da Horta e de Santa Cruz das Flores (2009/12); Advogado
Associado da Sociedade de Advogados “Legalworks — Rui Gomes da
Silva e Associados” (2012/2015); Exerce as fungdes de Vogal da Santa
Casa da Misericordia de Lisboa desde marco de 2015.

209403966

Despacho n.° 3519/2016

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 2.°e nos n.”* 1 e 2 do artigo 13.°
dos Estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, aprovados pelo
Decreto-Lein.° 235/2008, de 3 de dezembro, na sua atual redag@o, ouvido
o respetivo provedor, ¢ nomeado para o cargo de vice-provedor da mesa
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, o licenciado, Edmundo Emilio
Maio de Ferro Martinho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2016.

2 de margo de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
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ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Edmundo Emilio Mao de Ferro Martinho
Data de Nascimento: 24 de junho de 1955

2 — Formagao académica e formacdo especifica:

Licenciado em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo Social
de Lisboa. Pos-graduacdo em Gestao de Projetos.

3 — Experiéncia profissional:

1978/1996 — Industria Farmacéutica, Gestor; 1996/2002 — Insti-
tuto para o Desenvolvimento Social, Presidente do Conselho Diretivo;
1996/2002 — Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, Presidente
da Comisséo Nacional do Rendimento Minimo; 1996/2002 — Ministério
da Seguranca Social e do Trabalho, Presidente da Comissdo Nacional
de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco; 2001/2002- Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho; Coordenador do Plano Nacional de
Acao para a Inclusdo; 2001/2002 — Comité da Protegdo Social, Repre-
sentante de Portugal e Vice-presidente; 2003/2005- Uniao das Mutua-
lidades Portuguesas, Presidente; 2004/2005 — Mundinter — material
médico e hospitalar, Administrador; 2005/2011 — Instituto da Seguranca
Social, Presidente do Conselho Diretivo; 2005/2011 — Conselho Na-
cional de Seguranca Social, Presidente e representante do membro do
Governo responsavel pela area do trabalho e da solidariedade social,
2008/2011 — Comissao de Coordenagdo — Protocolo de Cooperagdo
entre o0 Governo Portugués e o Imamat Ismaili (Rede Aga Khan para o
Desenvolvimento), Membro em representagao do Governo Portugués na
Comissao; 2009/2010 — Ano Europeu do Combate a Pobreza e Exclusdo
Social, Coordenador Nacional e Representante de Portugal no Comité
Consultivo Europeu em Bruxelas para o Ano Europeu; 2009/2011 — Co-
missdo Nacional de Acompanhamento e Avaliagdo dos Protocolos e
Acordos de Cooperagéo celebrados entre o Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social e as organizagdes representativas das Institui-
¢oes Particulares de Solidariedade Social, Coordenador da Comisséo;
2010/2011 — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empre-
sa — IUL, Vice-Presidente do Conselho Geral; 2010/2011 — Conselho
Economico e Social (CES), Conselheiro — Representante do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade; 2010/2011 — Bolsa de Valores
Sociais — Associag@o pelo Desenvolvimento do Investimento Social,
Embaixador; 2010/2011 — Sistema Nacional de Intervengao Precoce
(SNIPI), Coordenador Nacional; 2011/2014 — International Social
Security Association, Diretor do Departamento de Desenvolvimento
da Seguranga Social; 2014 — PPLL Consult, Consultor em Protecao
Social.

8389

Despacho n.° 3520/2016

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 2.° e nos n.* 1 e 2 do artigo 13.°
dos Estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de dezembro, na sua atual redagao,
ouvido o respetivo provedor, ¢ nomeado para o cargo de vogal da mesa
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, o licenciado, Sérgio Rui
Lopes Cintra.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2016

2 de margo de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Sérgio Rui Lopes Cintra
Data de Nascimento: 1 de setembro de 1972

2 — Formagao académica e formagao especifica:

Licenciado em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa; Pos-
-graduac@o em Direito das Autarquias Locais pelo Instituto de Ciéncias
Juridico-politicas da Faculdade de Direito

3 — Experiéncia profissional:

Desde 2013 — Presidente do Conselho de Administragdo da GEBA-
LIS, E. M.; 2007 a 2013 — Vogal do Conselho de Administragao
da GEBALIS, E. M.; 2004 a 2007 — Administrador da Lisboa Oci-
dental, SRU — Sociedade de Reabilitagdo Urbana; 2000 a 2004 —
MARL — Mercado Abastecedor da Regido de Lisboa, S. A.

4 — Outras Fungdes:

1993 a 2001 — Presidente da Assembleia de Freguesia de S. Mi-
guel; 1997 a 2005 — Deputado na Assembleia Municipal de Lisboa;
2001 a 2013 — Tesoureiro da Junta de Freguesia de Mercés; Desde
2013 — Presidente da Assembleia de Freguesia de Santa Maria Maior;
Desde 2000 — curador da Fundagdo “O Século”.

209404021

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3151/2016

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
comum, foram celebrados os contratos de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, com as trabalhadoras do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca

209403909 Social abaixo mencionadas:
Nome Carreira/Categoria Posigdo Nivel Data de inicio
Ana Cecilia Pinto Marques de Matos Castelo Branco .. ... Técnico Superior .. .......... Entre4*e 5. | Entre 2327 | 01-12-2015
Ana Carolina RibeirodaCruz . ....................... Assistente Técnico .......... 1.2 5 07-09-2015
Maria Inés Quintino Pereira Ferreira .................. Assistente Técnico .......... 6.2 11 07-09-2015
Sara Daniela Lopes Barroso ......................... Assistente Técnico .......... 1.2 5 17-08-2015
26 de fevereiro de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.
209400393

Autoridade para as Condigbes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 3152/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 assistentes
técnicos, para o desempenho de func¢des na Divisdo Patrimonial
e Financeira da Autoridade para as Condicdes do Trabalho

Faz-se publico que a Autoridade para as Condig¢des do Trabalho
pretende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto

no 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dois assistentes
técnicos.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

29 de fevereiro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209404192
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital do Porto

Despacho n.° 3521/2016

Subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do CPA e no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Diretor Adjunto de Seguranga
Social do Centro Distrital do Porto do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
através do Despacho n.° 2290-A1/2016, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 31, de 15 de fevereiro subdelego, com faculdade de
subdelegacao:

1 — Na Diretora de Nucleo de Apoio a Programas, licenciada Carla
Maria Ribeiro Teixeira da Silva dos Reis, desde que sejam observados
os condicionalismos legais, precedendo o indispensavel e prévio cabi-
mento orcamental, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo, as competéncias para:

1.1 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investimentos
em equipamentos sociais nas areas de arquitetura e engenharia e emissao
de pareceres sobre os pedidos de licenciamento de estabelecimentos
de apoio social;

1.2 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investimentos
em equipamentos sociais na preparagdo dos processos de candidatura aos
programas de investimento nas areas de arquitetura e engenharia;

1.3 — Emitir parecer sobre os estudos prévios ou fases posteriores
dos projetos de equipamentos sociais apresentados em candidaturas a
programas de investimento e desenvolvimento geridos ou coordenados
pelo ISS, I. P;

1.4 — Propor a aprovagao dos projetos de execuc@o dos equipamentos
sociais com vista a abertura do processo adjudicatorio;

1.5 — Apoiar as entidades promotoras na instru¢ao dos procedimentos
de adjudicacdo, bem como emitir pareceres sobre as adjudicagdes pro-
postas, no que respeita a componente técnica da area da sua competéncia,
em articulag@o com as unidades organicas competentes;

1.6 — Designar ou emitir parecer sobre a entidade responsavel pela
fiscalizag@o técnica e coordenacdo de higiene e seguranga da obra;

1.7 — Proceder ao acompanhamento técnico e avaliar na area da
sua competéncia dos programas e projetos de investimento e de de-
senvolvimento, elaborando relatorios intercalares sobre os projetos e
programas aprovados;

1.8 — Emitir parecer sobre pedidos de reprogramacdo de projetos
aprovados;

1.9 — Acompanhar, apoiar ¢ monitorizar o desenvolvimento dos
projetos/programas de equipamentos sociais no que respeita as areas
de arquitetura e engenharia;

1.10 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissao de autorizacdo de utilizagao;

1.11 — Emitir parecer técnico nas areas da sua responsabilidade em
processos de atribuicdo de subsidios para equipamentos sociais;

1.12 — Coordenar a execugdo do Plano Anual de Distribui¢do dos
Produtos Alimentares, elaborar, verificar, atualizar e aprovar as listas
de beneficiarios na aplicagdo informatica;

2 — Diretora do Nucleo de Intervengdo Social, Maria Fatima dos
Santos Ferreira Pinto, desde que sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho
Diretivo, as competéncias para:

2.1 — Celebrar contratos com familias de acolhimento para idosos e
adultos com deficiéncia e autorizar o pagamento dos montantes referentes
a retribui¢do, manutengdo do acolhido e despesas extraordinarias;

2.2 — Despachar os pedidos de admissédo ou de colocagdo de idosos
e adultos deficientes em familias de acolhimento;

2.3 — Conceder subsidios eventuais a cidaddos ou familias em situ-
acao de caréncia social de qualquer natureza até ao limite de 1.500,00
Euros quando relativos a um tinico processamento, ¢ até 1.000,00 Euros
mensais, até ao limite maximo de um ano, quando de carater regular;

2.4 — Atribuir subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas, até ao
limite de 1.500,00 Euros;

2.5 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas ¢ familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

2.6 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situa-
¢Oes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo
de 3 meses;

2.7 — Conceder subsidios a deslocados, refugiados e candidatos a
asilo, até a atribuigéio de pensdes dos regimes de seguranga social ou até a
sua integrac¢do socioprofissional, até ao limite de 1.500,00 Euros quando
relativos a um unico processamento, e até 1.000,00 Euros mensais, até
ao limite maximo de um ano, quando de carater regular;
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2.8 — Autorizar o pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de
acordo com o respetivo regulamento;

2.9 — Promover a criagdo e dinamizagdo de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os Conselhos Locais de A¢do Social da Rede Social;

2.10 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obriga¢des dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
que exergam apoio social;

3 — Diretora do Nucleo de Respostas Sociais, a licenciada Branca
Cristina Martins, desde que sejam observados os condicionalismos le-
gais, os regulamentos aplicveis e as orientagdes técnicas do Conselho
Diretivo, as competéncias para:

3.1 — Instruir, organizar e emitir parecer social sobre os processos
de licenciamento de servigos e equipamentos de apoio social de acordo
com o0 normativo legal em vigor, e ainda emitir parecer sobre a suspensao
da licenga de funcionamento concedida aos estabelecimentos de apoio
social com fins lucrativos;

3.2 — Instruir, organizar e emitir parecer social sobre os processos
de registo das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS)
e proceder ao licenciamento das atividades de apoio social, quando
legalmente previsto;

3.3 — Emitir certiddes e declaragdes relativas as IPSS;

3.4 — Efetuar o célculo das comparticipagdes a conceder as IPSS e
emitir parecer social sobre os subsidios que lhes sejam concedidos;

3.5 — Propor a celebragdo de acordos de cooperagdo com as IPSS
ao conselho diretivo, bem como desenvolver as agdes necessarias ao
exercicio da agdo tutelar pelo ISS, I. P., nos termos da lei;

3.6 — Assegurar o acompanhamento e avaliagdo dos estabelecimentos
com acordo de gestdo;

3.7 — Colaborar na agéo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento dos
direitos e obrigagdes dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
que exer¢am apoio social;

3.8 — Desenvolver as agdes necessarias a aplicagdo dos regimes
sancionatorios as infragdes de natureza contraordenacional relativas a
estabelecimentos de apoio social;

4 — Diretor do Nucleo de Infancia e Juventude, o licenciado Carlos
Antonio da Silva Peixoto, desde que sejam observados os condiciona-
lismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do
Conselho Diretivo, as competéncias para:

4.1 — Praticar os atos necessarios para a resolu¢do dos problemas
relacionados com criangas e jovens em perigo colocados pelos tribunais
a responsabilidade do Centro Distrital do Porto do ISS, IP, no ambito
da Lei de Promocao e Protegao das Criangas e Jovens em Perigo, bem
como prestar apoio aos tribunais em matéria tutelar civel e de promogdo
€ prote¢ao;

4.2 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tendentes a
instauragdo de adogdes, designadamente autorizar os termos de aceitagdo
ou rejei¢do dos candidatos a adotantes e assinar os certificados de pré-
-adogdo, bem como dinamizar o recurso a adogdo de criangas;

4.3 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da
Promogao e Protecdo das Criangas e Jovens em risco até ao limite
de 1.500,00 Euros quando relativos a um tnico processamento, e até
1.000,00 Euros mensais, até ao limite maximo de um ano, quando de
carater regular;

4.4 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e autorizar o pagamento dos montantes referentes a
retribui¢cdo, manuteng@o do acolhido e despesas extraordinarias;

4.5 — Autorizar o exercicio de atividade de ama, através de licenca
de modelo proprio, no ambito geografico do Centro Distrital;

4.6 — Despachar os pedidos de admissdo ou de colocagio de criangas
em amas e familias de acolhimento;

4.7 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satde, viagens
e permanéncias dos utentes fora das residéncias das familias de acolhi-
mento, bem como as despesas inerentes e respetivo pagamento;

4.8 — Fixar o montante das comparticipagdes devidas pelos utentes,
ou respetivos familiares, relativas a servigos prestados por amas, bem
como anular ou reduzir os seus montantes com base em motivos sociais
justificados, com observancia das normas legais aplicaveis;

4.9 — Conceder subsidios a jovens em processo de autonomia até a
sua integracdo socioprofissional, até ao limite de 1.500,00 Euros quando
relativos a um Unico processamento, e até 1.000,00 Euros mensais, até
ao limite maximo de um ano, quando de caréter regular;

4.10 — Praticar os atos necessarios para a resolucdo dos problemas
relacionados com criangas e jovens em perigo colocados pelos tribunais
a responsabilidade do Centro Distrital do Porto do ISS, IP, no ambito
da lei de Promogao e Protegdo das Criangas e Jovens em Perigo, bem
como prestar apoio aos tribunais em matéria tutelar civel e de promogdo
e protegao.

4.11 — Praticar os atos necessarios para a execugao do Sistema Na-
cional de Intervengdo Precoce em sede das competéncias adstritas ao
Centro Distrital do Porto do ISS, IP;
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4.12 — Autorizar o pagamento de despesas de fundo de maneio, de
acordo com o respetivo regulamento;

4.13 — Praticar os atos necessarios para a execugao do PIEF em sede
das competéncias adstritas ao Centro Distrital do Porto do ISS, IP;

4.14 — Praticar os atos necessarios para a execucao do apoio técnico
aos Lares de Infincia e Juventude e Centros de Acolhimento Tempora-
rios, bem como, da gestio centralizada de vagas em sede das compe-
téncias adstritas ao Nucleo.

5 — Chefe de Setor de Apoio Técnico a Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, a licenciada Ana Maria Guedes Silva Cancela
desde que sejam observados os condicionalismos legais, os regula-
mentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, as
competéncias para:

5.1 — Planear, programar e avaliar as atividades do Setor que lhe esta
afeto, bem como elaborar os seus planos e relatorios de atividades;

5.2 — Desenvolver agdes de modernizagdo e melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

5.3 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagédo e a reclamacao;

5.4 — Garantir o acompanhamento e avaliagdo dos Estabelecimentos
Integrados de gestdo direta do ISS.

6 — Em todas as dirigentes mencionadas nos pontos anteriores as
competéncias para, em matéria de gestdo em geral, desde que, prece-
dendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

6.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
as situacoes de mero expediente ou de natureza urgente;

6.2 — Planear, programar e avaliar as atividades do Nucleo que lhe
esta afeto, bem como elaborar os seus planos e relatdrios de atividades;

6.3 — Desenvolver agdes de modernizagao e melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

6.4 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informacgdo e a reclamacao;

7 — Em todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores as
competéncias para, em matéria de recursos humanos, desde que, prece-
dendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

7.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

7.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servico;

7.3 — Autorizar férias anteriores a aprovacdo do plano anual, bem
como o respetivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal aplicavel,

7.4 — Autorizar deslocagdes em servigo que ndo envolvam despesas
com ajudas de custo.

8 — O presente despacho produz efeitos imediatos e por forca da
sua entrada em vigor ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto
praticados pelos dirigentes em causa, no ambito das matérias abrangidas
pela presente subdelegagdo de competéncias, nos termos do disposto no
artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 de fevereiro de 2016. — O Diretor da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Hugo Filipe Varela Correia Tavares.
209403674

Despacho n.° 3522/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do CPA e no uso dos
poderes que me foram delegados pelo Diretor Adjunto de Seguranga Social
do Centro Distrital do Porto do Instituto da Seguranga Social, I. P., através
do Despacho n.® 2290-AG/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 31, de 15 de fevereiro subdelego, com faculdade de subdelegagio:

1 — Na Diretora do Nucleo de Prestagdes de Desemprego, licenciada
Maria Jodo Neno Escobar, as competéncia para:

1.1 — Gerir as prestagdes de desemprego, incluindo o subsidio social
de desemprego, no ambito da competéncia territorial do Centro Distrital
do Porto;

1.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos e a atribuigdo e paga-
mento de prestacdes de desemprego;

1.3 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribuig¢@o
e subsisténcia do direito as prestagdes de desemprego;

1.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢éo, suspensao
e cessacdo das prestagdes de desemprego;

1.5 — Promover as a¢des conducentes ao processamento das presta-
¢des de desemprego da competéncia do Centro Distrital;
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1.6 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes de desemprego;

1.7 — Executar os instrumentos internacionais de seguranga social,
em matéria de prestagdes de desemprego;

1.8 — Organizar e decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessacao
de outras prestagdes e ou compensac¢des pecuniarias relacionadas com
a suspensao ou cessagao dos contratos de trabalho;

1.9 — Elaborar participa¢do administrativa das infra¢cdes de natureza
contraordenacional em matéria de prestagoes de desemprego, bem como
das situagdes que indiciem crime contra a seguranga social.

2 — Na Diretora do Nucleo de Doenga e Outras, licenciada Maria
Teresa Esteves de Sousa Menezes:

2.1 — Gerir as prestagdes de doenga e de parentalidade, incluindo as
prestagdes sociais de parentalidade, no ambito da competéncia territorial
do Centro Distrital do Porto;

2.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos e a atribui¢o e paga-
mento de prestagdes de doenga e de parentalidade;

2.3 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribuig¢io
e subsisténcia do direito as prestagdes de doenga e de parentalidade;

2.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensdo
e cessagdo das prestacdes de doenca e de parentalidade;

2.5 — Promover as agdes conducentes ao processamento das presta-
¢oes de doenga e de parentalidade da competéncia do Centro Distrital;

2.6 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido das prestagdes de doenga e de parentalidade;

2.7 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigio das presta-
¢Oes compensatorias de subsidio de férias, de Natal e outros de natureza
analoga;

2.8 — Organizar os processos de atribui¢do das prestacdes de in-
validez, velhice, morte e complemento por dependéncia, bem como
colaborar com o Centro Nacional de Pensdes na atualizag¢do dos dados
do respetivo sistema de informacao;

2.9 — Elaborar participagdo administrativa das infragdes de natureza
contraordenacional em matéria de prestagdes de doencga e de parentalidade,
bem como das situagdes que indiciem crime contra a seguranga social.

3 — Na Diretora do Nucleo de Prestagdes Familiares, licenciada
Silvia do Amparo Lopes Ricardo:

3.1 — Gerir as prestagdes do subsistema de protegdo familiar do
sistema de protegao social de cidadania da segurancga social, no ambito
da competéncia territorial do Centro Distrital do Porto;

3.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos e a atribuigdo e paga-
mento das prestagdes do subsistema de protegdo familiar do sistema de
protecdo social de cidadania;

3.3 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribui¢ao e
subsisténcia do direito as prestagdes do subsistema de protegao familiar
do sistema de protegdo social de cidadania;

3.4 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensdo
e cessagdo das prestagdes do subsistema de proteg¢do familiar do sistema
de protecdo social de cidadania;

3.5 — Promover as a¢des conducentes ao processamento das presta-
¢des do subsistema de protec¢do familiar do sistema de protegdo social
de cidadania da competéncia do Centro Distrital;

3.6 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido das prestagdes do subsistema de protegdo familiar do sistema
de protecdo social de cidadania;

3.7 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de segu-
ranga social, no &mbito do subsistema de protecdo familiar do sistema
de protecao social de cidadania;

3.8 — Elaborar participagdo administrativa das infragdes de natureza
contraordenacional em matéria de prestacdes do subsistema de protegido
familiar do sistema de protecdo social de cidadania, bem como das
situacdes que indiciem crime contra a seguranca social.

4 — Na Diretora do Nucleo de Prestagdes de Solidariedade, licenciada
Adilia Maria Marques de Sousa:

4.1 — Gerir as prestagdes do subsistema de solidariedade do sistema
de protegdo social de cidadania da seguranca social, excluindo o subsidio
social de desemprego e as prestagdes sociais de parentalidade, no ambito
da competéncia territorial do Centro Distrital do Porto;

4.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos e a atribuig@o e pa-
gamento das prestagdes do subsistema de solidariedade do sistema de
protecdo social de cidadania;

4.3 — Controlar em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, a prova das situagdes que condicionam a atribuic@o
e subsisténcia do direito as prestagdes do subsistema de solidariedade
do sistema de proteg@o social de cidadania;

4.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagao das prestagdes do subsistema de solidariedade do sistema de
protecdo social de cidadania;

4.5 — Promover as agdes conducentes ao processamento das pres-
tacdes do subsistema de solidariedade do sistema de protegdo social de
cidadania da competéncia do Centro Distrital,



8392

4.6 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido das prestacdes do subsistema de solidariedade do sistema de
protegao social de cidadania;

4.7 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Insercdo com vista
a harmonizagéo de critérios e uniformizagao de procedimentos relativos
as prestagdes de Rendimento Social de Inser¢do;

4.8 — Elaborar participagdo administrativa das infra¢cdes de natu-
reza contraordenacional em matéria do subsistema de solidariedade do
sistema de prote¢do social de cidadania, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social.

5 — Na Diretora do Nucleo de Verificagdo de Incapacidades, licen-
ciada Daniela Adriana Martins Gongalves Dionisio:

5.1 — Apoiar as agoes médicas no ambito do sistema de verificagdo
de incapacidade;

5.2 — Despachar os processos de verificagdo de incapacidades tem-
porarias, nos termos previstos no Decreto -Lei n.° 360/97, de 17 de
dezembro;

5.3 — Despachar os processos de verificagdo de incapacidades per-
manentes, nos termos previstos no Decreto -Lei n.° 360/97, de 17 de
dezembro;

5.4 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para a
realizag@o de exames médicos;

5.5 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela
participacdo dos médicos nas comissdes de recurso e de reavaliagdo;

5.6 — Autorizar as despesas com a realizagéo de relatorios e pareceres
médicos no ambito dos Servicos de Verificagao de Incapacidades;

5.7 — Autorizar a realizagdo de despesas com o transporte de médi-
cos das Comissdes de Verificag@o de Incapacidades Temporarias e das
Comissoes de Verificacdo de Incapacidades Permanentes;

5.8 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagndstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapacidade;

5.9 — Elaborar participagdo administrativa das infragdes de natureza
contraordenacional em matéria de verificacdo de incapacidades, bem
como das situagdes que indiciem crime contra a seguranga social.

6 — Na Chefe do Setor de Apoio Técnico, licenciado André Filipe
Maia Raimundo:

6.1 — Executar ordens de penhora sobre prestagdes sociais, com
excecdo das que incidam sobre o Rendimento Social de Insergao, prove-
nientes de Tribunais, Solicitadores de Execugao ou de outras entidades
com competéncia legal para o efeito.

7 — Em todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, as
competéncias para, em matéria de recursos humanos e no ambito dos
respetivos Nucleos e Setor:

7.1 — Afetar o pessoal de acordo com os interesses do Servigo;

7.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

7.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos trabalhadores sob a sua dependéncia.

8 — Em todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, as
competéncias para, em matéria de gestdo geral e no ambito dos respe-
tivos Nucleos e Setor:

8.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

9 — O presente despacho produz efeitos a 24 de julho de 2015,
ficando assim ratificados os atos praticados no ambito dos poderes
nele conferidos, nos termos do disposto no artigo 164.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16 de fevereiro de 2016. — O Diretor da Unidade de Prestagdes,
José Eduardo Esteves.
209403714

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.

Deliberagao n.° 371/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedadey;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formagao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
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para a operacionalizagdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizagdo abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagao
ao mercado de trabalho por via da inser¢do laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa duragao;

d) Privilegiar as formagdes de duragdo mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de modernizagdo administrativa, simplificagdo e reforgo do
atendimento aos cidadaos;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicagdo das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P., através das suas Delegagdes Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenagio regional e unidades orgénicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficécia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudanga de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientagdo a gestdo dos servigos de coordenagio regional e
das respetivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragdo dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugdo das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Coordenadora do Nucleo de Promogdo e Acompanhamento
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Lisboa da Delegacgao
Regional de Lisboa, ¢ atualmente exercido por Anabela Rosa da Costa,
nomeada em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 15 de junho de 2015, através da deliberagdo
(extrato) n.° 1212/2015, publicada no Didrio da Republican.® 121/2015,
Série 11, de 24 de junho de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissao de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientagdo a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Anabela
Rosa da Costa, titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, de
Coordenadora de Nucleo foi ouvida em sede de prévia audigdo.

Nestes termos, ¢ com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maio-
ria, cessar a comissao de servigo de Anabela Rosa da Costa, no cargo de
Coordenadora do Nucleo de Promogio e Acompanhamento do Centro
de Emprego e Formagdo Profissional de Lisboa da Delegagdo Regional
de Lisboa, com efeitos a 21 de fevereiro de 2016.

2016-02-24. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209401738

Deliberagéo n.° 372/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedade;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formacao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizagdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizagdo abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagéo
ao mercado de trabalho por via da inser¢do laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa duragéo;
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d) Privilegiar as formagdes de duragdo mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualifica¢des;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de moderniza¢do administrativa, simplificagdo e reforco do
atendimento aos cidadaos;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicacao das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formacgao
Profissional, 1. P., através das suas Delegagdes Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenagdo regional e unidades orgéanicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudancga de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientagdo a gestdo dos servigos de coordenagio regional e
das respetivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragdo dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugéo das prioridades consideradas
para esta 4rea;

O cargo de Diretor de Centro de Emprego e Formagéo Profissional
de Sintra da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, ¢ atualmente
exercido por Carlos Alberto Grosso da Fonseca, nomeado em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de
15 de abril de 2015, através da deliberagdo (extrato) n.° 828/2015, publi-
cada no Didrio da Republican.® 95/2015, Série Il de 18 de maio de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea e¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissao de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientagdo a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, o licenciado Carlos
Alberto Grosso da Fonseca, titular do cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, de Diretor de Centro foi ouvido em sede de prévia audigdo.

Nestes termos, ¢ com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunidio de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maio-
ria, cessar a comissdao de servigo de Carlos Alberto Grosso da Fonseca,
no cargo de Diretor de Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Sintra da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos a
21 de fevereiro de 2016.

2 de margo de 2016. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro
Raminhos Gomes Henriques.
209401495

Deliberagao n.° 373/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedade»;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formagéo Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizagdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizagdo abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagao
ao mercado de trabalho por via da inser¢éo laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa durag@o;

d) Privilegiar as formagdes de duragdo mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de modernizagdo administrativa, simplificagdo e refor¢co do
atendimento aos cidadios;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicagao das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formagao
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Profissional, 1. P., através das suas Delegacdes Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenacdo regional e unidades organicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudanga de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientagdo a gestao dos servigos de coordenagao regional e
das respetivas unidades orgéanicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragdo dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugao das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Diretora de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo
dos Servicos de Coordenagao da Delegagao Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, ¢ atualmente exercido por Graga Maria Vieira Passo, nomeada
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 11 de maio de 2015, através da deliberacao (extrato)
n.° 961/2015, publicada no Didrio da Republica n.° 103/2015, Série 11
de 28 de maio de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea e) do n.° I do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissao de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientac¢do a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Graga
Maria Vieira Passo, titular do cargo de diregao intermédia de 1.° grau,
de Diretora de Servigos foi ouvida em sede de prévia audigdo.

Nestes termos, ¢ com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por
maioria, cessar a comissdo de servigo de Graga Maria Vieira Passo, no
cargo de Diretora de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo dos
Servigos de Coordenagao da Delegagao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, com efeitos a 21 de fevereiro de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209402889

Deliberagéo n.° 374/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedade;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formagao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionaliza¢do de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utiliza¢do abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagéo
ao mercado de trabalho por via da inser¢ao laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa duragio;

d) Privilegiar as formagdes de duragéo mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de modernizagdo administrativa, simplificagdo e reforco do
atendimento aos cidadaos;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicagdo das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formacéao
Profissional, 1. P., através das suas DelegacGes Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenagdo regional e unidades orgénicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficécia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudanga de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orienta¢do a gestdo dos servigos de coordenagio regional e
das respetivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragdo dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
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conferir uma nova dindmica a prossecugao das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestdo da Qualificagdo do
Centro de Emprego e Formagao Profissional do Médio Tejo da Delegagdo
Regional de Lisboa, é atualmente exercido por Angela Maria Gaspar
da Silva Pereira Marques, nomeada em regime de comisséo de servico,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 15 de junho de 2015,
através da deliberag@o (extrato) n.° 1195/2015, publicada no Didrio da
Republica n.° 121/2015, Série 11, de 24 de junho de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissao de servico dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orienta¢do a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Angela
Maria Gaspar da Silva Pereira Marques, titular do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Coordenadora de Nucleo foi ouvida em sede
de prévia audigdo.

Nestes termos, e com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunifio de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por
maioria, cessar a comissao de servigo de Angela Maria Gaspar da Silva
Pereira Marques, no cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestdo da
Qualificag@o do Centro de Emprego e Formagao Profissional do Médio
Tejo da Delegagao Regional de Lisboa, com efeitos a 21 de fevereiro
de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209402142

Deliberagao n.° 375/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedadey;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formagao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizacdo de uma mudanca estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizag@o abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagio
ao mercado de trabalho por via da inserc¢éo laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa durag@o;

d) Privilegiar as formagdes de duragao mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de moderniza¢do administrativa, simplificacao e reforco do
atendimento aos cidadios;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicagao das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, 1. P., através das suas Delegagdes Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenagdo regional e unidades orgéanicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudancga de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientagdo a gestdo dos servigos de coordenagdo regional e
das respetivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragdo dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugao das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Diretora-Adjunta de Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Sintra da Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, é
atualmente exercido por Ana Isabel Correia Torres, nomeada em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 11 de maio de 2015, através da deliberagdo (extrato) n.® 890/2015,
publicada no Didrio da Republica n.° 99/2015, Série Il de 22 de maio
de 2015.

Didrio da Republica, 2. série— N.°48 — 9 de mar¢o de 2016

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissdo de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientagio a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Ana
Isabel Correia Torres, titular do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
de Diretora-Adjunta de Centro foi ouvida em sede de prévia audigdo.

Nestes termos, € com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunido de 29 de fevereiro de 2016, deliberou por maio-
ria, cessar a comissao de servico de Ana Isabel Correia Torres, no cargo
de Diretora-Adjunta de Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Sintra da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos a
1 de margo de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209403211

Deliberagao n.° 376/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego ¢
combater a precariedade»;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formacao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizagdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate & utiliza¢o abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagéo
ao mercado de trabalho por via da inser¢do laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa duragao;

d) Privilegiar as formagdes de duragdo mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de modernizacdo administrativa, simplificacdo e reforco do
atendimento aos cidadaos;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicacao das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional, I. P., através das suas Delega¢des Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenagao regional e unidades organicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudanga de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientagdo a gestdo dos servigos de coordenagdo regional e
das respetivas unidades orgéanicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragao dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugio das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Diretora de Centro de Emprego e Formagdo Profissional
do Médio Tejo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, ¢ atu-
almente exercido por Maria de Lurdes Ferromau Fernandes, nomeada
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2015, através da deliberagdo (extrato)
n.° 889/2015, publicada no Didrio da Republica n.° 99/2015, Série 11
de 22 de maio de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissdo de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientagio a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Maria de
Lurdes Ferromau Fernandes, titular do cargo de diregdo intermédia de 1.°
grau, de Diretora de Centro foi ouvida em sede de prévia audigio.
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Nestes termos, € com os fundamentos acima descritos, o Conselho Di-
retivo, na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria,
cessar a comissdo de servigco de Maria de Lurdes Ferromau Fernandes,
no cargo de Diretora de Centro de Emprego ¢ Formagdo Profissional
do Médio Tejo da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, com
efeitos a 21 de fevereiro de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209400977

Deliberagéo n.° 377/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedadey;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formacéo Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizacdo de uma mudanca estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizagdo abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagio
ao mercado de trabalho por via da inser¢do laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa duragao;

d) Privilegiar as formagdes de duragdo mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualifica¢des;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de moderniza¢do administrativa, simplificagdo e refor¢co do
atendimento aos cidadaos;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicagao das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P, através das suas Delegagdes Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenagao regional e unidades organicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudanca de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientacdo a gestdo dos servigos de coordenagdo regional e
das respetivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alterag@o dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugao das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Coordenador do Nucleo de Formagdo Profissional da
Diregéo de Servigos de Emprego e Formagao Profissional dos Servigos
de Coordenagdo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, é
atualmente exercido por Antonio Saraiva Leitdo, nomeado em regime
de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 15 de julho de 2015, através da deliberagdo (extrato) n.° 1518/2015,
publicada no Didrio da Republican.® 149/2015, Série 11, de 3 de agosto
de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea e) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissao de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientagdo a gestao dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, o licenciado Antonio
Saraiva Leitdo, titular do cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, de
Coordenador de Nucleo foi ouvido em sede de prévia audigao.

Nestes termos, ¢ com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por
maioria, cessar a comissdo de servigo de Antonio Saraiva Leitdo, no
cargo de Coordenador de Nucleo da Formagao Profissional da Dirego
de Servigos de Emprego e Formagdo Profissional dos Servigos de Co-
ordenacao da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos
a 21 de fevereiro de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209402831
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Deliberacéao n.° 378/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedade;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formacao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizacdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizagdo abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagéo
ao mercado de trabalho por via da inser¢do laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa duragao;

d) Privilegiar as formagdes de duragao mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pi-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de modernizagdo administrativa, simplificacdo e refor¢co do
atendimento aos cidadaos;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicacao das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formagéo
Profissional, 1. P., através das suas Delegagdes Regionais e dos respetivos
servigos de coordenacao regional e unidades organicas locais com vista a
ser atingido um elevado grau de eficécia e eficiéncia, nomeadamente atra-
vés da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos e do aumento
da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se colocam ao pais;

Ora, tal mudanga de estratégia implica necessariamente imprimir uma
nova orientagao a gestdo dos servigos de coordenagdo regional e das res-
petivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera de passar
pela alteragao dos respetivos cargos dirigentes, por forma a conferir uma
nova dindmica a prossecucio das prioridades consideradas para esta area;

O cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestdo do Mercado de Em-
prego do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Santarém
da Delegacao Regional de Lisboa, ¢ atualmente exercido por Helena
Maria Duarte Ferreira, nomeada em regime de comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 15 de junho de 2015,
através da deliberagao (extrato) n.° 1194/2015, publicada no Didrio da
Republica n.° 121/2015, Série 11, de 24 de junho de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissdo de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientaco a gestdo dos ser-
vicos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Helena
Maria Duarte Ferreira, titular do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau,
de Coordenadora de Nucleo foi ouvida em sede de prévia audicéo.

Nestes termos, € com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maio-
ria, cessar a comissdo de servico de Helena Maria Duarte Ferreira, no
cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestao do Mercado de Emprego do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Santarém da Delegacdo
Regional de Lisboa, com efeitos a 21 de fevereiro de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209402734

Deliberagao n.° 379/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedadey;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formacao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizagdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizagdo abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagao
ao mercado de trabalho por via da insergéo laboral;
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b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa durag@o;

d) Privilegiar as formagdes de duragdo mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de moderniza¢do administrativa, simplificagdo e reforco do
atendimento aos cidadaos;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicacao das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢cdes do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P, através das suas Delegagdes Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenagdo regional e unidades orgénicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudanga de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientacdo a gestao dos servicos de coordenagio regional e
das respetivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragdo dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugao das prioridades consideradas
para esta 4rea;

O cargo de Diretora de Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Santarém da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, ¢ atu-
almente exercido por Elza Rufina Afonso de Jesus Vitorio, nomeada
em regime de comiss@o de servigo, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2015, através da deliberagdo (extrato)
n.° 994/2015, publicada no Didrio da Republica n.° 103/2015, Série 11
de 28 de maio de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissdo de servico dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientacao a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as altera¢cdes em vigor, a licenciada Elza
Rufina Afonso de Jesus Vitorio, titular do cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau, de Diretora de Centro foi ouvida em sede de prévia audigao.

Nestes termos, e com os fundamentos acima descritos, o Conselho Di-
retivo, na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria,
cessar a comissdo de servigo de Elza Rufina Afonso de Jesus Vitorio,
no cargo de Diretora de Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Santarém da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos
a 21 de fevereiro de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209401276

Deliberagao n.° 380/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedadey;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formagao Profissional, 1. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizagdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizag@o abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagao
ao mercado de trabalho por via da inser¢éo laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa duracio;

d) Privilegiar as formagdes de duragao mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
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estratégia de modernizagdo administrativa, simplificacdo e reforco do
atendimento aos cidadaos;

/) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicagéo das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, 1. P., através das suas DelegacGes Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenacdo regional e unidades organicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdao dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudanga de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orienta¢do a gestdo dos servigos de coordenagio regional e
das respetivas unidades orgéanicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragao dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugdo das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Diretora de Centro de Emprego e Formagdo Profissional
do Seixal da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, ¢ atualmente
exercido por Ana Maria Costa Almas Garcia, nomeada em regime de
comissao de servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de
1 de abril de 2015, através da deliberagao (extrato) n.° 559/2015, publi-
cada no Didrio da Republican.® 78/2015, Série II de 22 de abril de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao atual, a comissao de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientagdo a gestdo dos servi-
¢os. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Ana Maria
Costa Almas Garcia, titular do cargo de dire¢éo intermédia de 1.° grau,
de Diretora de Centro foi ouvida em sede de prévia audigao.

Nestes termos, ¢ com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maio-
ria, cessar a comissdo de servico de Ana Maria Costa Almas Garcia, no
cargo de Diretora de Centro de Emprego e Formacdo Profissional do
Seixal da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos a
21 de fevereiro de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209401373

Deliberagao n.° 381/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedade;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formacao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizagdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizagdo abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagao
ao mercado de trabalho por via da inser¢ao laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa duragao;

d) Privilegiar as formagdes de duragdo mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de modernizagdo administrativa, simplificacdo e reforco do
atendimento aos cidadaos;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicagdo das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribuigdes do Instituto do Emprego e da Formacdo
Profissional, I. P., através das suas Delega¢des Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenagdo regional e unidades orgénicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢ao de um novo ritmo na gestdo dos recursos
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e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudanga de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientagdo a gestdo dos servigos de coordenagdo regional e
das respetivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragdo dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugao das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Coordenador do Nucleo de Gestdo da Qualificagdo do
Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Santarém da Delega-
¢do Regional de Lisboa, ¢ atualmente exercido por Paulo Jorge Lopes
Candoso, nomeado em regime de comissdo de servico, pelo periodo
de trés anos, com efeitos a partir de 15 de junho de 2015, através da
deliberagao (extrato) n.° 1283/2015, publicada no Didrio da Republica
n.° 123/2015, Série 11, de 26 de junho de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissao de servico dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientacdo a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, o licenciado Paulo
Jorge Lopes Candoso, titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
de Coordenador de Nucleo foi ouvido em sede de prévia audicao.

Nestes termos, e com os fundamentos acima descritos, o Conselho Di-
retivo, na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria,
cessar a comissao de servigo de Paulo Jorge Lopes Candoso, no cargo
de Coordenador do Nucleo de Gestdo da Qualificacdo do Centro de
Emprego e Formagao Profissional de Santarém da Delegagdo Regional
de Lisboa, com efeitos a 21 de fevereiro de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209401868

Deliberagao n.° 382/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedade»;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formagao Profissional, 1. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizagdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utiliza¢do abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagao
ao mercado de trabalho por via da inser¢éo laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa durag@o;

d) Privilegiar as formagdes de duragao mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de modernizagdo administrativa, simplificagdo e reforgo do
atendimento aos cidadaos;

/) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicagdo das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criacdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢cdes do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P., através das suas Delegagdes Regionais e dos respetivos
servicos de coordenacao regional e unidades orgéanicas locais com vista
a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeadamente
através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos ¢ do au-
mento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se colocam
ao pais; Ora, tal mudanca de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientagdo a gestdo dos servigos de coordenagao regional e
das respetivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragdo dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugao das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestao de Candidaturas da
dos Servigos de Coordenagdo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, ¢ atualmente exercido por Catarina Alexandra Bernardo de
Abreu de Sousa e Castro, nomeada em regime de comissao de servigo,
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pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 15 de julho de 2015,
através da deliberagao (extrato) n.° 1522/2015, publicada no Didario da
Republica n.° 149/2015, Série 11, de 3 de agosto de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissdo de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientaco a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Catarina
Alexandra Bernardo de Abreu de Sousa, titular do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Coordenadora de Nucleo foi ouvida em sede
de prévia audig@o.

Nestes termos, ¢ com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, cessar a
comissdo de servigo de Catarina Alexandra Bernardo de Abreu de Sousa,
no cargo de Coordenadora de Nticleo de Gestdo de Candidaturas da dos
Servigos de Coordenacéo da Delegacao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, com efeitos a 21 de fevereiro de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209403763

Deliberagao n.° 383/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego ¢
combater a precariedadey;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formagao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizagdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizagdo abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagao
ao mercado de trabalho por via da inser¢do laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa duragéo;

d) Privilegiar as formagdes de duragdo mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pi-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de modernizacdo administrativa, simplificacdo e reforco do
atendimento aos cidadios;

/) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicagéo das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribuigdes do Instituto do Emprego e da Formacéao
Profissional, I. P., através das suas Delegagdes Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenagio regional e unidades orgénicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢ao de um novo ritmo na gestdo dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudanga de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientagdo a gestdo dos servigos de coordenagio regional e
das respetivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragdo dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugao das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestdo do Mercado de Em-
prego do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Lisboa da
Delegacdo Regional de Lisboa, ¢ atualmente exercido por Maria Leonor
Pereira Cavaco, nomeada em regime de comissao de servigo, pelo peri-
odo de trés anos, com efeitos a partir de 15 de junho de 2015, através da
deliberagdo (extrato) n.° 1244/2015, publicada no Didrio da Republica
n.° 123/2015, Série 11, de 26 de junho de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local ¢ Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao atual, a comissao de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientacgdo a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
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de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Maria
Leonor Pereira Cavaco, titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
de Coordenadora de Nucleo foi ouvida em sede de prévia audigao.

Nestes termos, e com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maio-
ria, cessar a comissao de servigo de Maria Leonor Pereira Cavaco, no
cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Lisboa da Delegacéo
Regional de Lisboa, com efeitos a 21 de fevereiro de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209403958

SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 3153/2016

Faz-se publico que, no dmbito do Procedimento concursal nacional de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, foi por deliberagio
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, IP,
datada de 19 de novembro de 2015, autorizada a alteragdo da consti-
tui¢do do Juri n.°3 de Ginecologia/ Obstetricia (ARS LVT) publicada
no Didrio da Republica,2.* série, n.° 15, de 22 de janeiro, através do
Aviso n.° 736/2015, posteriormente alterado pelo Aviso n.° 8785/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 11 de agosto,
nos seguintes termos:

Jirin.®3 —ARS LVT

Presidente: Dr. Abilio Jorge Ferreira Lacerda — Assistente Graduado
Sénior — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. — Maternidade
Dr. Alfredo da Costa

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Jodo Saraiva — Assistente Graduado — Hospital
Garcia de Orta, E. P. E. (substitui a Presidente em caso de falta ou
impedimento);

2.° Vogal — Dr. Joaquim Manuel Martins de Carvalho — Assistente
Graduado Sénior — Hospital Espirito Santo, E. P. E. — Evora

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Ana Maria dos Santos Soares Fatela — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

2.° Vogal — Dr." Maria Luisa Aleixo Gomes Pinto Grilo — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

02-03-2016. — A Coordenadora do Departamento de Gestdo e Ad-
ministragdo Geral, Celeste Teréncio da Silva.
209410267

Aviso n.° 3154/2016

Faz-se publico que, no dmbito do Procedimento concursal nacional de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, foi por deliberagao
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, IP,
datada de 26 de novembro de 2015, autorizada a alteragdo da constituicdo
do Juri n.° 10 de Medicina Geral e Familiar (ARS LVT), publicada no
Didario da Republica,2.* série, n.° 156, de 12 de agosto, através do Aviso
n.° 8861/2015, nos seguintes termos:

Jiri n. 10 —ARS LVT

Presidente: Dr. Jodo Pedro Teixeira de Faria — Assistente Graduado
Sénior — Unidade de Satde Familiar Marginal
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Maria Isabel Dias da Silva Couto — Assistente
Graduado — ACES Cascais (substitui o Presidente em caso de falta
ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. André Rosa Biscaia — Assistente Graduado — ACES
Cascais

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Luis Miguel Henriques Silva Rebelo — Assistente
Graduado Sénior — ACES Lisboa Norte
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2.° Vogal — Dr.* Ana Maria Costa Fonseca Ferrdo — Assistente Gra-
duado Sénior — ACES Cascais

02-03-2016. — A Coordenadora do Departamento de Gestdo e Ad-
ministra¢do Geral, Celeste Teréncio da Silva.
209410323

Aviso n.° 3155/2016

Faz-se publico que, no ambito do Procedimento concursal nacional
de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, foi por delibe-
ragdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de
Saude, IP, datada de 19 de novembro de 2015, autorizada a alteracao
da constituicdo do Juri n.° 7 de Anestesiologia (ARS Centro), publicada
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 26 de novembro, através
do Aviso n.° 13117/2014, nos seguintes termos:

Juri n.’ 7 de Anestesiologia — ARS Centro

Presidente: Dr.* Maria Teresa Mendes Pinheiro Teles ¢ Paiva — As-
sistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Nuno Miguel Xavier Basto Medeiros dos San-
tos — Assistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar e Universi-
tario de Coimbra, E. P. E. (substitui a Presidente em caso de falta ou
impedimento),

2.° Vogal — Dr.* Maria Clarinda de Carvalho Trindade Neves
e Costa — Assistente Graduado — Centro Hospitalar de Tondela-
-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Maria do Céu de Almeida Santos Loureiro — Assis-
tente Graduado — Centro Hospitalar de Tondela-Viseu, E. P. E.

2.° Vogal — Dr.* Maria Isabel Bastardo Silva — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

02-03-2016. — A Coordenadora do Departamento de Gestdo e Ad-
ministragdo Geral, Celeste Teréncio da Silva.
209410364

Aviso n.° 3156/2016

Faz-se publico que, no dmbito do Procedimento concursal nacional
de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, foi por delibe-
racdo do Conselho Diretivo da Administragao Central do Sistema de
Saude, IP, datada de 26 de novembro de 2015, autorizada a alteragdo da
constitui¢do do Juri n.° 12 de Medicina Geral e Familiar (ARS LVT),
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 12 de agosto,
através do Aviso n.° 8861/2015, nos seguintes termos:

Jurin.® 12 —ARS LVT

Presidente: Dr. Manuel Garcia Vazquez — Assistente Graduado
Sénior — ACES Loures — Odivelas
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Francisco Fernando Reis Pogas — Assistente Gra-
duado Sénior — ACES Loures — Odivelas (substitui o Presidente em
caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr.? Paula Maria Broeiro Gongalves — Assistente Gra-
duado — ACES Lisboa Norte

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Vasco Anténio Jesus Maria — Assistente Gradua-
do — ACES Lisboa Norte

2.° Vogal — Dr.* Rita Maria Santiago Campelo Rogado — Assistente
Graduado — ACES Loures — Odivelas

02-03-2016. — A Coordenadora do Departamento de Gestdo e Ad-
ministra¢do Geral, Celeste Teréncio da Silva.
209410072

Contrato (extrato) n.° 174/2016

Extrato do contrato-programa no dmbito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conheci-
mento que foi celebrado, a 22 de maio de 2013, entre a Administragdo
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Regional de Saude Norte, I. P. e o Instituto Portugués de Oncologia
do Porto, E. P. E., integrado no Servi¢o Nacional de Satide, o contrato-
-programa para o triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas
especificas de financiamento para o ano de 2013. O contrato-programa
foi homologado por despacho de 24 de setembro de 2013, do Secre-
tario de Estado da Saude e por despacho de 22 de dezembro de 2014,
da Secretaria de Estado do Tesouro. O valor global do aditamento ¢ de
108.512.276,54 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209399828

Contrato (extrato) n.° 175/2016

Extrato do contrato-programa no Ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conhe-
cimento que foi celebrado, a 6 de novembro de 2013, entre a Adminis-
tracdo Regional de Saude do Norte, I. P. ¢ a Unidade Local de Saude
de Matosinhos, E. P. E., integrada no Servigo Nacional de Saude, o
contrato-programa para o triénio de 2013-2015, o qual estabelece as
clausulas especificas de financiamento para o ano de 2013. O contrato-
programa foi homologado por despacho de 6 de junho de 2014, do
Secretario de Estado da Saude e por despacho de 22 de dezembro de
2014, da Secretaria de Estado do Tesouro. O valor global do aditamento
¢é de 95.803.385,40 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.

20 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta
Temido.
209399966

Contrato (extrato) n.° 176/2016

Extrato do contrato-programa no ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conhe-
cimento que foi celebrado, a 9 de outubro de 2013, entre a Adminis-
tragdo Regional de Satude Norte, I. P. ¢ o Centro Hospitalar Vila Nova
de Gaia/Espinho, E. P. E., integrado no Servigco Nacional de Satde, o
contrato-programa para o triénio de 2013-2015, o qual estabelece as
clausulas especificas de financiamento para o ano de 2013. O contrato-
-programa foi homologado por despacho de 12 de dezembro de 2013,
do Secretario de Estado da Satde e por despacho de 3 de fevereiro de
2015, da Secretaria de Estado do Tesouro. O valor global do aditamento
¢ de 149.089.907.86 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209399666

Contrato (extrato) n.° 177/2016

Extrato do contrato-programa no ambito
do Servico Nacional de Saide

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conhe-
cimento que foi celebrado, a 2 de maio de 2013, entre a Administra-
¢do Regional de Satde do Norte, I. P. ¢ a Unidade Local de Saude do
Nordeste, E. P. E., integrada no Servigo Nacional de Satide, o contrato-
-programa para o triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas
especificas de financiamento para o ano de 2013. O contrato-programa
foi homologado por despacho de 17 de margo de 2015, do Secreta-
rio de Estado da Saude e por despacho de 1 de outubro de 2015, da
Secretaria de Estado do Tesouro. O valor global do aditamento ¢ de
77.427.371,20 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209399982
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Contrato (extrato) n.° 178/2016

Extrato do contrato-programa no ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conhe-
cimento que foi celebrado, a 5 de julho de 2013, entre a Administragdo
Regional de Saude Norte, 1. P. e o Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.,
integrado no Servigo Nacional de Saude, o contrato-programa para o
triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas especificas de finan-
ciamento para o ano de 2013. O contrato-programa foi homologado por
despacho de 12 de dezembro de 2013, do Secretario de Estado da Saude
e por despacho de 22 de dezembro de 2014, da Secretaria de Estado do
Tesouro. O valor global do aditamento ¢ de 225.000.000 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209398986

Contrato (extrato) n.® 179/2016

Extrato do contrato-programa no Ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conhe-
cimento que foi celebrado, a 3 de abril de 2013, entre a Administragdo
Regional de Saude Norte,I. P. ¢ o Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila
do Conde, E. P. E.,integrado no Servigo Nacional de Satde, o contrato-
-programa para o triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas
especificas de financiamento para o ano de 2013. O contrato-programa
foi homologado por despacho de 29 de outubro de 2013, do Secretario
de Estado da Saude e por despacho de 22 de dezembro de 2014, da
Secretaria de Estado do Tesouro. O valor global do aditamento ¢ de
20.450.567,03 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209399366

Contrato (extrato) n.° 180/2016

Extrato do contrato-programa no dmbito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lein.® 66-B/2012, de 31 de de-
zembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conhecimento
que foi celebrado, a 5 de julho de 2013, entre a Administragao Regional de
Satde do Norte, I. P. e a Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.,
integrada no Servigo Nacional de Saude, o contrato-programa para o
triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas especificas de fi-
nanciamento para o ano de 2013. O contrato-programa foi homologado
por despacho de 5 de maio de 2014, do Secretario de Estado da Satude
e por despacho de 22 de dezembro de 2014, da Secretaria de Estado
do Tesouro. O valor global do aditamento ¢ de 127.848.885,80 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209399909

Contrato (extrato) n.° 181/2016

Extrato do contrato-programa no Ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conhe-
cimento que foi celebrado, a 3 de abril de 2013, entre a Administragdo
Regional de Satde Norte, 1. P. e o Hospital de Magalhdes Lemos, E. P. E.,
integrado no Servigo Nacional de Saude, o contrato-programa para o
triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas especificas de finan-
ciamento para o ano de 2013. O contrato-programa foi homologado por
despacho de 24 de setembro de 2013, do Secretario de Estado da Saude
e por despacho de 22 de dezembro de 2014, da Secretaria de Estado do
Tesouro. O valor global do aditamento ¢ de 14.620.386,42 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209399714
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Contrato (extrato) n.° 182/2016

Extrato do contrato-programa no ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.® 51/2013, de 24 de julho, da-se conheci-
mento que foi celebrado, a 18 de outubro de 2013, entre a Administragdo
Regional de Satde Norte, I. P. e o Centro Hospitalar Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E., integrado no Servigo Nacional de Satide, o contrato-
-programa para o triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas
especificas de financiamento para o ano de 2013. O contrato-programa
foi homologado por despacho de 5 de dezembro de 2013, do Secretario
de Estado da Satde e por despacho de 22 de dezembro de 2014, da
Secretaria de Estado do Tesouro. O valor global do aditamento ¢ de
103.032.325,04 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209399536

Contrato (extrato) n.° 183/2016

Extrato do contrato-programa no Ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de de-
zembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conhecimento
que foi celebrado, a 7 de junho de 2013, entre a Administracdo Regional
de Satde Norte, I. P. e o Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.,
integrado no Servico Nacional de Satde, o contrato-programa para o
triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas especificas de finan-
ciamento para o ano de 2013. O contrato-programa foi homologado por
despacho de 24 de setembro de 2013, do Secretario de Estado da Saude
e por despacho de 22 de dezembro de 2014, da Secretaria de Estado
do Tesouro. O valor global do aditamento ¢ de 72.046.408,94 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209399609

Contrato (extrato) n.° 184/2016

Extrato do contrato-programa no ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conhe-
cimento que foi celebrado, a 9 de maio de 2013, entre a Administracao
Regional de Satude Norte, 1. P. e o Hospital Santa Maria Maior, E. P. E.,
integrado no Servigo Nacional de Saude, o contrato-programa para o
triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas especificas de finan-
ciamento para o ano de 2013. O contrato-programa foi homologado por
despacho de 24 de setembro de 2013, do Secretario de Estado da Saude
e por despacho de 22 de dezembro de 2014, da Secretaria de Estado do
Tesouro. O valor global do aditamento ¢ de 20.421.410,15 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209399771

Contrato (extrato) n.° 185/2016

Extrato do contrato-programa no Ambito
do Servico Nacional de Saide

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conhe-
cimento que foi celebrado, a 5 de julho de 2013, entre a Administragao
Regional de Saude Norte, I. P. e o Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.,
integrado no Servico Nacional de Satde, o contrato-programa para o
triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas especificas de finan-
ciamento para o ano de 2013. O contrato-programa foi homologado por
despacho de 29 de novembro de 2013, do Secretario de Estado da Saude
e por despacho de 22 de dezembro de 2014, da Secretaria de Estado
do Tesouro. O valor global do aditamento ¢ de 292.917.328,68 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209399471

Didrio da Republica, 2. série— N.°48 — 9 de mar¢o de 2016

Contrato (extrato) n.° 186/2016

Extrato do contrato-programa no ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conhe-
cimento que foi celebrado, a 5 de abril de 2013, entre a Administragao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. e o Centro Hospitalar
Psiquiatrico Lisboa, integrado no Servigo Nacional de Satide, o contrato-
-programa para o triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas
especificas de financiamento para o ano de 2013. O contrato-programa
foi homologado por despacho de 1 de outubro de 2013, do Secretario
de Estado da Saude e por despacho de 22 de dezembro de 2014, da
Secretaria de Estado do Tesouro. O valor global do aditamento ¢ de
19.109.554,63 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

22-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209399058

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3157/2016

Por despacho de 10 de fevereiro de 2016 do Vogal do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Pon-
ciano Oliveira, ¢ nos termos do previsto nos artigos 48.°a 50.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clau-
sula 20.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, de 13 de outubro e
artigo 24.° do Decreto-Lein.® 177/2009, a 4 de agosto, na atual redagdo,
torna-se publico que as Médicas abaixo identificadas, concluiram com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com este
instituto publico, para o desempenho de fung¢des na categoria de assis-
tente da carreira especial médica, area profissional de Medicina Geral
e Familiar, designadamente:

Avaliagdo
final
Periodo
experimental

Nome do profissional

Catarina Isabel Soares Pinheiro Nunes . .............
Sandrina Augusta Ramos Freitas ..................

16,50
15,90

3 de fevereiro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Pon-
ciano Manuel Castanheira de Oliveira.
209400263

Aviso (extrato) n.° 3158/2016

Por despacho de 11 de janeiro de 2016 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que os assistentes técnicos abaixo identificados, concluiram com sucesso
o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto
publico, para o desempenho de fungdes na categoria de assistente técnico,
da carreira geral de assistente técnico, designadamente:

Avaliagao final

Nome do profissional ] -
periodo experimental

Marlene Rodrigues Lisboa. .................. 18,62
Elisabete Maria Leite Pereira. . ............... 16,87
Alcidio TeixeiraCunha . .................... 15,25
Diana Rute SousaCruz . .................... 14,50
Virginia Conceigéio Rebelo Soares. ............ 14,12
Vitor Jorge Pacheco Teixeira. ................ 13,12
Maria José TeixeiradaCunha . ............... 12,57

05/02/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209400288
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Aviso (extrato) n.° 3159/2016

Por despacho de 02 de fevereiro de 2016 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que os assistentes operacionais abaixo identificados, concluiram
com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com este instituto publico, para o desempenho de fungdes na categoria
de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional,
designadamente:
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Avaliagao final

Nome do profissional ] -
periodo experimental

Manuel Joaquim Teixeira Ribeiro . ............ 15,00
Nuno Miguel Meireles Sampaio .............. 18,75
Vitorino Gongalves Teixeira ................. 17,50

05/02/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209400271

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 3160/2016

Nos termos do disposto na alinea ), do n.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo do
Conselho Diretivo, da ARS Alentejo, 1. P., de 12/02/2016, e na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 7117/2015, referén-
cia A22 — Saude Publica, publicado no Didrio da Republica, n.° 123, 2.* série, de 26 de junho de 2015, foi autorizada a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no dmbito da carreira especial médica, area de satde publica, para ocupagdo do seguinte
posto de trabalho, do mapa de pessoal do ACES do Alentejo Central, nos termos que se seguem:

Local Nome Carreira Categoria reﬁigfﬁ% ria g;oedflelﬁiz
ACESAC/USP........... André Peralta Santos ........ Especial médica ............ Assistente . . . ... 45 01/03/2016
2 de margo de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209403974

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, I. P.

Aviso n.° 3161/2016

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdio atual, torna-se publica a
cessag@o do vinculo de emprego publico com o seguinte trabalhador:

Pedro Filipe Furtado Landeiro, assistente operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto, posicionado na 1.* posi¢do remunera-
toria da categoria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria tnica,
cessou o vinculo de emprego publico, por deniincia de contrato a seu
pedido, nos termos dos artigos 303.°, 304.° e 306.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, com
efeitos a 01 de janeiro de 2016.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209399503

Aviso n.° 3162/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se
publico que o trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto,
Pedro Miguel dos Santos Vicente, da carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneracao correspondente a posicdo remuneratoria
entre a 2.% e a 3.* da categoria, nivel remuneratorio entre 0 15 ¢ 0 19 da
tabela remuneratoria tnica, cessou fungoes, com efeitos a data de 12 de
janeiro de 2015, na sequéncia do recrutamento efetuado pela Autoridade
Tributaria ¢ Aduaneira, no ambito de concurso interno de admiss@o.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209400003

Aviso n.° 3163/2016

Torna-se ptblica a autorizagdo da mobilidade na categoria da assistente
técnica Ana Maria de Gouveia Fernandes Silva, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, afeta
ao ACES de Sintra, para o exercicio de fungdes na Area Funcional da
Transplantagdo do Centro de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa,
com efeitos a 16 de novembro de 2015, pelo periodo de 18 meses, nos

termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209401251

Aviso n.° 3164/2016

Torna-se publica a cessagdo do acordo de cedéncia de interesse piblico
celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE,
o Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP, e a Assistente
Graduada da carreira médica hospitalar de Imunohemoterapia Ana Paula
de Assungdo Benevides Rodrigues, por iniciativa da trabalhadora, nos
termos do n.° 5 do artigo 241.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, com efeitos a 7 de
margo de 2016, regressando a trabalhadora a situagdo juridico-funcional
de origem, pelo que sera afeta ao posto de trabalho que detinha antes
da celebragdo deste acordo, ou seja, a um posto de trabalho da carreira
especial médica, da Area Funcional do Sangue do Centro de Sangue e
da Transplantagdo de Coimbra, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209399844

Aviso n.° 3165/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se pu-
blico que a trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto,
Lia Susana Marques Miranda Costa, da carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragdo correspondente a posi¢do remuneratoria
entre a 2.% e a 3.% da categoria, nivel remuneratorio entre o 15 e 0 19 da
tabela remuneratoria unica, cessou fungdes, com efeitos a data de 12 de
janeiro de 2015, na sequéncia do recrutamento efetuado pela Autoridade
Tributaria e Aduaneira, no ambito de concurso interno de admissao.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209399974

Aviso n.° 3166/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se pu-
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blico que a trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto,
Maria Fernanda da Silva Santos Vila Nova, da carreira e categoria de
assistente técnico, com a remuneracdo correspondente a posicao remu-
neratdria entre a 1.% e a 2.* da categoria, nivel remuneratorio entre o 5 e
o 7 da tabela remuneratoria unica, cessou fungdes, com efeitos a data
de 01 de fevereiro de 2016, na sequéncia do recrutamento efetuado pela
Administragdo Central do Sistema de Satde, IP, no ambito de procedi-
mento concursal comum.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209400717

Aviso n.° 3167/2016

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publica a
cessagdo do vinculo de emprego publico com o seguinte trabalhador:

Ana Sofia da Conceigdo Cabegas, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
a desempenhar fungdes da carreira e categoria de assistente operacio-
nal, 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria, nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratoria unica, cessou o seu vinculo de emprego publico,
por dentincia de contrato, nos termos do artigo 47.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, com
efeitos a 25 de janeiro de 2016.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209400952

Aviso n.° 3168/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, torna-se pu-
blico que a trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto,
Maria do Céu de Jesus Miranda, da carreira e categoria de assistente
técnico, com a remuneragdo correspondente a posi¢do remuneratoria
entre a 1. e a 2.* da categoria, nivel remuneratorio entre 0 5 e o 7 da
tabela remuneratoria inica, cessou fungdes, com efeitos a data de 12 de
janeiro de 2015, na sequéncia do recrutamento efetuado pela Autoridade
Tributaria e Aduaneira, no ambito de concurso interno de admiss@o.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209399925

Aviso n.° 3169/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 en.® 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se pu-
blico que o trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto,
Nuno Gongalo Batista Carvalho, da carreira especial de enfermagem,
categoria de enfermeiro, com a remuneragdo correspondente a 1.% posigéo
remuneratoria da categoria, nivel remuneratério 15 da tabela remunera-
toria unica, cessou fungdes, com efeitos a data de 01 de janeiro de 2016,
na sequéncia do recrutamento efetuado pela Administragdo Regional
de Saude do Centro, IP, no &mbito de procedimento concursal comum.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209400693

Aviso n.° 3170/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se ptiblico
que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto,
de 27/01/2016, foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobilidade
na categoria da técnica de 1.” classe de andlises clinicas e satide publica
Silvia Maria Reis dos Santos, do mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantacdo, IP, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a remuneragdo
correspondente ao nivel remuneratério entre o 14 e o 15 da tabela re-
muneratoria Uinica, no mapa de pessoal do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, com efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de
2016, ao abrigo do previsto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209400888
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Aviso n.° 3171/2016

Torna-se publica a autorizagdo da mobilidade na categoria da técnica
superior Mafalda Sofia Marques Ribeirinho, do mapa de pessoal do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, IP, para o exercicio de fungdes no Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, IP, com efeitos a 26 de novembro de 2015, pelo
periodo de 18 meses, nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209401349

Aviso n.° 3172/2016

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac@o atual, torna-se publica a
cessagdo do vinculo de emprego publico com o seguinte trabalhador:

José Carlos Rodrigues Madeira, técnico de 1.* classe de analises
clinicas e saude publica, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto,
posicionado no nivel remuneratério entre o 20 e o 21 da tabela remu-
neratéria Uinica, cessou o vinculo de emprego publico, por exoneragdo
a seu pedido, cf. n.°4 do artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redag@o dada pelo artigo 37.° da Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e com os artigos
303.° e 305.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, com efeitos a 01 de setembro de 2015.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209399682

Aviso n.° 3173/2016

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac@o, torna-se publico que,
por acordo entre as partes, foi consolidada definitivamente a mobilidade
na categoria do Técnico Superior Nélson José Soares Ribeiro, no mapa
de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagio, IP,
nos termos do art.® 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, com efeitos a partir do dia 01 de
fevereiro de 2016, ficando o trabalhador posicionado na posi¢do remu-
neratdria entre a 5.* e a 6.* da categoria, nivel remuneratorio entre 0 27 ¢
0 31 da tabela remuneratoria tnica.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209401827

Aviso n.° 3174/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o n.° 6 do artigo 46.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, torna-se publico que, por despacho de 11 de janeiro de
2016, do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantacéo, IP, no exercicio das competéncias que lhe
estdo atribuidas, foram homologadas as avaliagdes finais dos periodos
experimentais das trabalhadoras do quadro infra, da carreira especial
de enfermagem, categoria de enfermeiro, em exercicio de fungdes neste
Instituto, na sequéncia de celebragao de contratos de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

Avaliagdo
Nome Vﬁnal
Barbara Isabel Faria Miranda. . ................... 15,20
Fernanda Daniela Mourada Silva................. 14,53
Sandra Cristina Fernandes de Passos e Sousa . ....... 15,20

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209400758
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Aviso n.° 3175/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o n.° 6 do artigo 46.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, torna-se publico que, por despacho de 02 de fevereiro
de 2016, do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantacao, IP, no exercicio das competéncias que lhe
estdo atribuidas, foram homologadas as avaliagdes finais dos periodos ex-
perimentais dos trabalhadores do quadro infra, da carreira de especialista
de informatica, categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2,
em exercicio de fungdes neste Instituto, na sequéncia de celebragio de
contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

Avaliaca
laio

Pedro Manuel Freitas Henriques . . .............. 17,33

Pedro Miguel Jales Oliveira. . .................. 16,53

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209400847

Aviso n.° 3176/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o n.° 6 do artigo 46.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢do atual, torna-se publico que, por despacho de 02 de fevereiro de 2016,
do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagdo, IP, no exercicio das competéncias que lhe estdo
atribuidas, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental da
trabalhadora do quadro infra, da carreira e categoria de técnico superior,
em exercicio de fungdes neste Instituto, na sequéncia de celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

Nome Avaliagdo final

Vania Isabel Cardoso Paulo. .................... 16,88

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209400822

Aviso n.° 3177/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o n.° 6 do artigo 46.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, torna-se publico que, por despacho de 22 de fevereiro
de 2016, do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantagdo, IP, no exercicio das competéncias que lhe
estdo atribuidas, foram homologadas as avaliagdes finais dos periodos
experimentais dos trabalhadores do quadro infra, da carreira e catego-
ria de assistente técnico, em exercicio de fung¢des neste Instituto, na
sequéncia de celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado.

Avaliagao

Nome final

Carlos Luis Domingues . ... ..........coovenienn .. 14,56
Emilia Maria da Concei¢ao Paiva .. ................. 13,11
Pedro Miguel OliveiraJodo........................ 12,78

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209400814

Declaragéo de retificagdo n.° 262/2016

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 13794/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 26 de novembro de 2015,
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paginas 34383 a 34385, retifica-se que onde se 18 «4 — Ambito do
recrutamento: nos termos do disposto nos n®. 1 ¢ 4 do art. 30.° e do
art. 33.° ¢ seguintes da LTFP e do Despacho n.° 3047/2015-SEAP, de
8 de outubro de 2015, do Senhor Secretario de Estado da Administracao
Publica,...» deve ler-se «4 — Ambito do recrutamento: nos termos do
disposto nos n®. 1 e 4 do art®. 30.° e do art. 33.° e seguintes da LTFP e
do Despacho n.° 3010/2015-SEAP, de 6 de outubro de 2015, do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica,...»

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209401219

Declaragao de retificagao n.° 263/2016

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 13792/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 26 de novembro de 2015,
péaginas 34380 a 34383, retifica-se que onde se 18 «4 — Ambito do
recrutamento: nos termos do disposto nos n.* 1 e 4 do art.® 30.° e do
art.® 33.° e seguintes da LTFP e do Despacho n.° 3047/2015-SEAP, de
8 de outubro de 2015, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, [...]» deve ler-se «4 — Ambito do recrutamento: nos termos do
disposto nos n.” 1 e 4 do art. 30.° e do art.® 33.° e seguintes da LTFP e
do Despacho n.° 3010/2015-SEAP, de 6 de outubro de 2015, do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica, [...]».

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209401179

Despacho (extrato) n.° 3523/2016
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 05/02/2016:

Antonio Miguel Ferreira Abreu da Costa, Enfermeiro, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acumu-
lag@o de fungdes privadas, ao abrigo dos artigos 22.° e 23.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, na
UCS — Cuidados Integrados de Saude, SA, pelo periodo de um ano.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209399747

Despacho (extrato) n.° 3524/2016
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 18/01/2016:

Maria Salomé de Melo Maia Gongalves, Assistente Graduada da
carreira médica hospitalar de Imunohemoterapia, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste Instituto — autorizada a redugdo de uma hora do seu
horario semanal (de 38 horas para 37 horas semanais), considerando o
n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, e nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
com efeitos a 06 de fevereiro de 2016.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209401365

Despacho (extrato) n.° 3525/2016
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 29/01/2016:

Délia Martins Falcao Barbosa, Técnica Superior, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de trabalho a tempo
parcial, com um periodo normal de trabalho semanal durante o primeiro
semestre do ano de 2016 de 24 horas, redugdo de dois dias de trabalho
por semana (quinta-feira e sexta-feira) e com um periodo normal de tra-
balho semanal durante o segundo semestre do ano de 2016 de 32 horas,
redugdo de um dia de trabalho por semana (sexta-feira), com inicio a
18 de janeiro de 2016 e términos a 31 de dezembro de 2016, nos termos
dos artigos 55.°,57.°e 150.°a 156.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
por remissdo e em conformidade com o artigo 4.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209400571
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ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 3178/2016

Nos termos das disposigdes conjugadas da alinea @) do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, e do n.° 1 da clausula 4.* do
contrato MN/PP/032/12 de cadastro e a denominacdo Jales-Gralheira,
torna-se publico, a extingdo por caducidade por decurso do prazo de
vigéncia, do contrato de prospecdo e pesquisa de depdsitos minerais
de ouro, prata, cobre, chumbo e minerais associados, que abrange area
do concelho de Vila Pouca de Aguiar e Murga, distrito de Vila Real,
celebrado a 31 de julho de 2012 com o consoércio Almada Mining,
SA, e Empresa de Desenvolvimento Mineiro (EDM), cujo extrato foi
publicado através de Aviso no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55 de
19 de margo de 2013.

O presente aviso serd disponibilizado na pagina eletronica desta
Diregao Geral.

1 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
209404208

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3179/2016

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao
da Comisséo de Jogos. de 15 de fevereiro de 2016:

Didrio da Republica, 2. série— N.°48 — 9 de mar¢o de 2016

A Licenciada Ana Margarida Pouseiro da Silva — do mapa de pessoal
do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., ¢ nomeada
precedendo concurso, para frequéncia do periodo experimental corres-
pondente ao estagio para ingresso na carreira de inspetor superior de
jogos com duragdo de um ano, com vista ao provimento de um lugar
de inspetor de jogos, da carreira de inspetor superior de jogos do mapa
de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

1 de margo de 2016. — A Diretora Coordenadora da Diregao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

209399488

AMBIENTE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3180/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, para a Unidade Ministerial
de Gestdo Patrimonial, aberto por aviso n.° 6958/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 120, de 23 de junho de 2015, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com as trabalhadoras abaixo identificadas.

Nome Carreira Posiqéq ) Nivel B Data de p;oducﬁo
remuneratoria remuneratorio de efeitos
Maria da Piedade Nunes Fonseca ............... Assistente técnica ... ... ... 1.2 5 18-01-2016
Orquidea Alexandra Mendes Martins . ........... Assistente técnica . ... ...l 1.2 5 18-01-2016
24 de fevereiro de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
209402086

Aviso n.° 3181/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho

na carreira e categoria de assistente técnico, para a Divisao de Gestao
Financeira e Orgamental, aberto por aviso n.° 6961/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 120, de 23 de junho de 2015, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com a trabalhadora abaixo identificada.

Nome Carreira Posiqﬁq ) Nivel » Data de prpdu(;éo
remuneratoria remuneratorio de efeitos
Ana Paula Moura Marques Ferreira. . ......... Assistente técnica. .. ... ... ... Entre4.%e 5. Entre 9 ¢ 10 23-11-2015
24 de fevereiro de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
209401998

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
Aviso n.° 3182/2016

Convocatéria para a aplicaciio do 1.° método de selecio
Prova de conhecimentos escrita

Referente ao procedimento concursal publicado através do Aviso
n.° 338/2016, de 13 de janeiro, nos termos previstos na alinea ) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se en-
contra afixada, no 1.° piso da sede desta Agéncia, a convocatoria para a
aplicacdo do 1.° método de sele¢do — Prova de conhecimentos escrita,
estando ainda disponivel na pagina eletronica:

“Divulgagdo > Recursos Humanos > Recrutamento > Técnico Superior
> Aviso n.° 338/2016”.

3 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209407732

Aviso n.° 3183/2016

Licenca sem vencimento da Técnica Superior Cliaudia Cristina
Leal Brandao Pereira Pinheiro
a exercer func¢ées de Chefe de Divisao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo da APA, I. P., datado de 6 de janeiro
de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° do Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, foi concedida licenga sem vencimento a Técnica Superior
Claudia Cristina Leal Brandao Pereira Pinheiro a exercer fungdes de
Chefe de Divisdo, pelo periodo de 90 dias, com inicio a partir de 1 de
fevereiro de 2016.

3 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209408404
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TRIBUNAL DA COMARCA DE EVORA

Despacho n.° 3526/2016

Despacho de delegacio e subdelegacio de competéncias

Na sequéncia da publicagcdo do Despacho n.® 2814/2016, no dia
24 de fevereiro, Didrio da Republica, n.° 38, 2.* série, o qual foi
proferido em 03 de fevereiro de 2015 pelo senhor Diretor-Geral
da Administra¢do da Justiga, ao abrigo do disposto no artigo 106.°
n.° 5 da Lei 62/2013, de 26 de agosto, bem como do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008,
de 29 de janeiro:

1 — Subdelego nos senhores Secretarios de Justica identificados no
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisigao de
bens e servigos, assim como, autorizar as despesas inerentes, até a0 mon-
tante maximo de 25.000,00 €, ao abrigo do disposto no artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, em conformidade com o previsto no artigo 17 n.° 1
alinea a) do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por forca
da resolugdao da A. R. n.° 86/2011, de 11 de abril, com excegdo das
competéncias para:

i) Aquisi¢do de mobiliario (ndo incluindo modulos de bancadas);

if) Aquisi¢ao de estantes;

iii) Aquisi¢do de equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagdo e Ar
Condicionado (AVAC) salvo nos casos de substitui¢do de equipamento
existente e nos de ampliagdo de sistemas previamente instalados, prece-
dendo esta ampliagdo de parecer obrigatorio favoravel da Diregao-Geral
da Administragdo da Justica;

iv) Aquisi¢do de equipamento informatico (ndo incluindo cabos,
adaptadores e transformadores);

v) Aquisi¢ao de aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Aquisi¢do de equipamentos de copia e impressao (fotocopiadoras
ou multifuncionais);

vii) Aquisi¢do de equipamentos de segurancga, salvo nos casos
de substituigdo de equipamento existente e nos de ampliacdo de
sistemas previamente instalados, precedendo esta ampliagcdo de
parecer obrigatorio favoravel da Dire¢do-Geral da Administracdo
da Justica;

viii) Aquisi¢do de papel, material de arquivo, material de encader-
nacdo, material de escritorio, material de escrita, suportes digitais e
consumiveis de impressdo, produtos de higiene e limpeza, na medida em
que a sua requisi¢ao ¢ exclusivamente assegurada através da plataforma
eletronica de compras publicas;

ix) Celebragao de contratos de fornecimento de Eletricidade BTE/MT
(baixa tensdo especial/média tensio);

x) Aquisigao de servigos de vigilancia e seguranca;

xi) Aquisigdo de servigos de higiene e limpeza;

xii) Aquisi¢@o de servigos de comunicag¢des fixas e moveis (voz e
dados);

xiii) Aquisigdo de servigos de assisténcia técnica a equipamentos
de copia e impressdo (onde ndo se inclui a reparagdo pontual de im-
pressoras);

xiv) Aquisi¢do de servigos de execugdo continuada de manutencéo
de edificios, assisténcia técnica de sistemas integrados de AVAC, segu-
ranca passiva, elevadores, equipamentos informaticos, aparelhos audio
e videoconferéncia.

b) Autorizar a destruigdo ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutilizac@o, precedendo parecer obrigatorio favoravel
da Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de dudio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do Instituto de Gestdo
Financeira e Equipamentos da Justica, 1. P.;

¢) Celebrar contratos «emprego inser¢do» e «emprego inser¢ao+» ou no
ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.° 20-B/2014, de
30 de janeiro, que altera e republica a Portaria n.° 128/2009, de 30 de
janeiro, alterada pelas Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, Portaria
n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria n.° 378-H/2013, de 31 de dezem-
bro e do Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, no dominio dos

projetos de tratamento e salvaguarda do patrimoénio arquivistico dos
tribunais (os contratos celebrados sdo comunicados a DGAJ);

d) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos
oficiais de justi¢a e demais trabalhadores com filhos com idade até
aos 12 anos, ajustando-os as necessidades familiares, desde que ndo
configure uma redugdo do horario de trabalho;

e) Autorizar os pedidos de dispensa para a frequéncia de acdes de
formac@o ou seminarios de curta duragdo, ndo ministrados pela DGAJ,
que ndo se prolonguem por mais de dois dias tteis seguidos nem mais
de 15 dias interpolados em cada ano;

/) Decidir dos pedidos de justificagéio das faltas previstas no n.° 2 do
artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
designadamente:

i) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

ii) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

iii) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino;

iv) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente obser-
vancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento
de obrigagdo legal;

v) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

vi) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educag@o de menor por motivo de situagdo educativa
deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre,
por cada menor;

vii) As de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva
dos trabalhadores, nos termos do artigo 316.°%

viii) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante
o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

ix) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, reali-
zagdo de consultas médicas e exames complementares de diagnostico,
que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario;

x) As motivadas por isolamento profilatico;

xi) As dadas por doagao de sangue e socorrismo;

xii) As motivadas pela necessidade de submissao a métodos de selegao
em procedimento concursal,

g) Decidir dos pedidos de justificagao das faltas dadas pelos membros
das mesas das assembleias de voto, no dia da realizacdo das eleigdes
e no dia seguinte;

h) Autorizar no ambito dos direitos atribuidos na prote¢io da paren-
talidade, previstos nos artigos 33.° a 69.° do Coédigo do Trabalho, os a
seguir indicados:

i) Licenga por adocao;

ii) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
iii) Dispensa para consulta pré-natal;

iv) Dispensa para avalia¢do para adogao;

v) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo;

vi) Faltas para assisténcia a filho;

vii) Faltas para assisténcia a neto;

viii) Licenga para assisténcia a filho;

ix) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica.

2 — Delego nos senhores Secretdrios de Justica identificados no
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes
competéncias, quanto aos respetivos Nucleos:

a) Contratar e rescindir os contratos de fornecimento de dgua ou gas;

b) As previstas nas alineas a), d) a 1) do artigo 106.°, n.° 1 da Lei da
Organizagdo do Sistema Judiciario, aprovada pela Lei 62/2013, de 26
de agosto.

3 — O exercicio de fun¢des em regime de substitui¢do previsto no
artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica abrange os pode-
res delegados no substituido, nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do
CPA.

4 — O presente despacho produz efeitos a data de 03 de fevereiro de
2016, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto
no artigo 164.°n.° 3, do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos
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os atos acima referidos praticados no ambito da competéncia abrangida
por este despacho, até a data da sua publicacao.

1 de margo de 2016. — O Administrador Judiciario, Gilberto Fer-
reira da Costa.

ANEXO

Nucleos Nome

Todos os niicleos da Comarca de | Jodo Manuel Xarepe Silveiro.
Evora.

Todos os niicleos da Comarca de | Vicéncia da Concei¢do Gomes
Evora. Martins Raimundo.

209401884

PARTE E
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 3527/2016

Por meu despacho de 22 de fevereiro de 2016 e obtida a necessaria
autorizacdo, ¢ nomeado, em comissdo de servigo, o escrivao-ad-
junto Antonio Alberto de Carvalho Campos, para exercer fungdes
no Departamento Central de Investigagdo e Accdo Penal (DCIAP)
da Procuradoria-Geral da Republica, com efeitos a partir de 1 de
margo de 2016.

22 de fevereiro de 2016. — O Secretario da Procuradoria-Ge-
ral da Republica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
209399211

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 3184/2016

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria dos candidatos
excluidos em requisitos gerais ao concurso de professor auxiliar na area
disciplinar de Politicas Publicas, aberto por edital n.° 1034/2015, publicado
em DR, 2.2 série, n.° 224, de 16 de novembro de 2015, encontra-se afixada
na vitrine da Unidade de Recursos Humanos, ala Sul, e disponibilizada
na pagina eletronica do ISCTE-IUL http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/
Working_at ISCTE/concursos, pelo periodo de 5 dias tteis.

01 de margo de 2016. — A Administradora, Teresa Laureano.
209401008

Despacho n.° 3528/2016

Delegacgio de assinatura na coordenadora do Gabinete
de Relagdes Internacionais

I— Nos termos do disposto no artigo 30.°, dos Estatutos do ISC-
TE — Instituto Universitario de Lisboa, aprovados pelo Despacho
normativo n.° 18/2009, de 30 de abril, alterado pelo Despacho norma-
tivo n.° 11/2011, de 14 de abril, e nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, delego, sem prejuizo do poder de avocagdo, na senhora
Dr.* Sénia Cristina Vaz Bravo Henriques, coordenadora do Gabinete
de Relagdes Internacionais do ISCTE-IUL, a competéncia para assinar
os seguintes documentos: Acordos Erasmus+, Contratos de estudante
Erasmus+ (mobilidade para estudos e estagio), Contrato de pessoal para
missdes de ensino e formagdo Erasmus+ e Europass Mobilidade, nos
quais o ISCTE-IUL ¢ parte.

II — Nos termos do disposto no 3.°, do artigo 164.° do CPA,
consideram-se ratificados todos os atos que, cabendo no ambito do
presente Despacho, tenham sido praticados desde 06 de margo de 2014,
até a publicagdo do presente Despacho.

19 de fevereiro de 2016. — O Reitor, Luis Antero Reto.
209400011

Regulamento n.° 236/2016

Considerando a necessidade de introduzir algumas alteragdes para uma
maior uniformizagio dos critérios de atribuigdo dos prémios nomeada-
mente no que diz respeito a inclusdo do prémio de finalista do mestrado in-
tegrado neste regulamento, a forma de pagamento dos prémios de ingresso
e aos arredondamentos das médias a considerar para efeitos de ordenagao,
aprovo, nos termos do disposto na alinea s) do n.° 1 do artigo 30.° dos
Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (Despacho Nor-
mativon.® 11/2011) ouvido o Conselho de Gestdo, o Regulamento abaixo
na sua nova versao e redacao, o qual vai ser publicado.

19 de fevereiro de 2016. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Regulamento de Prémios de Exceléncia Académica
para Discentes do 2.° Ciclo

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objetos

O presente Regulamento fixa as normas e os principios gerais de atri-
buicao de Prémios de Exceléncia Académica para Discentes do 2.° Ciclo,
aos estudantes inscritos/matriculados num dos cursos de Mestrado no
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Artigo 2.°
Tipo de Prémios
1 — O ISCTE-IUL atribui dois tipos de prémios financeiros:

a) Prémio de ingresso para as melhores notas de seriagdo por curso,
em todas as fases de candidatura, dos candidatos aos cursos de mestrado,
com exceg¢do dos cursos de mestrado da IBS que se encontram definidos
em regulamento proprio;

b) Prémio de melhores estudantes finalistas de cada curso de mestrado
e mestrado integrado.

2 — O ISCTE-IUL atribui também um diploma de Mérito Académico
aos estudantes que obtiverem classificacdo A de acordo com a escala
europeia na conclusdo do seu grau de mestre ou mestrado integrado.

Artigo 3.°
Valor do prémio

1 — O valor do prémio de ingresso sera igual ao valor de 1,000.00€
(mil euros).

2 — O valor do prémio de melhores estudantes finalistas sera igual
ao valor de 1,500.00€ (mil e quinhentos euros).

3 — O prémio de melhores estudantes finalistas podera ser concedido
pelo ISCTE-IUL, por entidades participadas ou parceiras desde que
devidamente protocolado.

Artigo 4.°

Numero de prémios

Os mestrados contemplados em cada ano e o niimero de prémios de
ingresso e finalistas a atribuir a cada um dos cursos, sdo definidos pelo
Conselho de Gestao.
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CAPITULO II
Prémio de ingresso

Artigo 5.°
Elegibilidade

Considera-se elegivel para a atribui¢do do prémio de ingresso os
estudantes que satisfagam as seguintes condigdes:

a) Tenham ingressado pela primeira vez, no primeiro ano dos cursos
de mestrado do ISCTE-IUL, no ano letivo em que os prémios sdo atri-
buidos, e que nédo solicitem creditagdes;

b) Tenham ingressado no ISCTE-IUL com as notas de seriagdo mais
elevadas por curso de todas as fases de candidatura;

¢) Tenham uma média final de licenciatura no minimo de 15 (quinze)
valores;

d) Estejam inscritos no regime de frequéncia do curso a tempo in-
tegral;

e) Nao ter solicitado desisténcia a data de atribui¢cdo do prémio.

Artigo 6.°
Ordenacio e Desempate

1 — No caso de existirem mais candidatos elegiveis para os prémios,
do que o niimero de prémios a atribuir a cada um dos cursos de mestrado,
devera ser feita uma ordenacdo das notas de seriagdo arredondadas as
milésimas (trés casas decimais), sendo o prémio atribuido, em cada um
dos cursos, aos estudantes com notas de seriagdo mais elevadas.

2 — Em caso de empate, os prémios serdo atribuidos aos estudantes
que tenham efetuado a matricula em 60 ECTS em data anterior desde
que estejam pagas todas as prestagdes vencidas a data da elaboracdo
das listas.

3 — Aplicado o critério referido no niimero anterior, se mesmo assim
se mantiver a situagdo de empate, o prémio sera atribuido ex aequo,
repartindo-se o respetivo montante equitativamente.

CAPITULO III
Prémio de finalistas

Artigo 7.°
Elegibilidade

1 — S@o elegiveis a atribuigdo do prémio no ano letivo N, os estu-
dantes que satisfagam as seguintes condigdes:

a) Ter concluido o curso de mestrado no ano letivo anterior (N-1) ao
da entrega do prémio ou estar nas condigdes constantes do n.° 2 deste
artigo relativamente ao ano (N-2);

b) Ter concluido o curso com média ponderada pelo numero de cré-
ditos igual ou superior a 15 (quinze) valores;

¢) Ter realizado o curso em dois anos no caso dos mestrados ou em
5 anos no caso de mestrado integrado;

d) Ter realizado o curso em regime de tempo integral;

e) Ter obtido aprovagdo em todas as unidades curriculares do curso,
sem recurso a creditagdes, salvo as resultantes dos processos de mobi-
lidade no méaximo de 60 ECTS e as referidas no n.° 3 deste artigo;

f) Ter entregue a dissertagao ou trabalho de projeto até 30 de setembro
e ter defendido a mesma até 30 de novembro e no caso de terem sido
solicitadas corregdes estas terem sido validadas até 30 de novembro.

2 — Os estudantes que tenham entregue a dissertagdo ou trabalho
de projeto até 30 de setembro mas que ndo tenha sido possivel a sua
defesa até 30 novembro ou cujas corre¢des tenham sido validadas em
data posterior, transitam para o ano seguinte, sendo seriados em conjunto
com os estudantes desse ano.

3 — Os estudantes do mestrado de Informatica e Gestao licenciados
em Informatica e Gestdo de Empresas que obtém creditacido a Unidades
Curriculares do 1.° ano do mestrado sdo elegiveis para o prémio de
finalistas apesar do disposto na alinea e) do n.° 1 deste artigo por ser a
unica licenciatura de quatro anos.

Artigo 8.°

Ordenaciio e Desempate

1 — Os prémios sdo atribuidos, em cada um dos cursos, aos estudantes
com as médias de curso mais elevadas, arredondadas as milésimas (trés
casas decimais).
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2 — Em caso de empate, o desempate devera obedecer ao critério da
média das classificagdes obtidas nas unidades curriculares do primeiro
ano, ponderadas pelo ntimero de créditos de cada unidade, mais elevada
arredondada as milésimas (trés casas decimais).

3 — No caso de empate dos estudantes do mestrado integrado, o
desempate devera obedecer ao critério da média das classificagdes ob-
tidas nas unidades curriculares do primeiro ao quarto ano, ponderadas
pelo niimero de créditos de cada unidade, mais elevada arredondada as
milésimas (trés casas decimais).

4 — Aplicado o critério referido no niimero anterior, se mesmo assim
se mantiver a situagdo de empate, o prémio sera atribuido ex aequo,
repartindo-se o respetivo montante equitativamente.

CAPITULO IV
Disposicoes comuns

Artigo 9.°
Apuramento

1 — As tarefas administrativas necessarias a identifica¢do e confir-
magao dos dados dos estudantes elegiveis, para a atribui¢ao dos prémios
sdo da responsabilidade dos Servigos de Gestdo do Ensino.

2 — Compete a Comissdo de Ordenagdo, nomeada para o efeito pelo
Reitor, e constituida por trés elementos, a verificagdo do cumprimento
dos requisitos de elegibilidade e a respetiva ordenagdo dos estudantes.

Artigo 10.°
Acumulagio

Os prémios do presente Regulamento ndo podem ser acumulados
com outros prémios (ou bolsas) concedidos por institui¢des ptiblicas ou
privadas, sempre que a natureza da atribui¢ao do prémio/bolsa seja a
mesma que esta consagrada neste Regulamento. A infraco deste artigo
implicara a devolugdo do montante financeiro do prémio, bem como
penalizagdes nos termos da Lei e dos regulamentos.

Artigo 11.°
Divulgaciao

1 — As listas de estudantes premiados serdo divulgadas e publicitadas
na pagina do ISCTE—IUL.

2 — Eventuais reclamacdes as listas referidas no niimero anterior
deverao ser apresentadas ao Reitor nos 2 (dois) dias tteis seguintes a
sua divulgagdo, findo o qual serdo liminarmente indeferidas.

3 — Findo o prazo referido no niimero anterior os estudantes premia-
dos serdo notificados por correio eletronico.

Artigo 12.°
Entrega dos prémios e dos Diplomas

Os prémios e os diplomas serdo entregues em Cerimonia Solene
promovida pela Reitoria.

Artigo 13.°
Pagamento

1 — O pagamento dos prémios ¢ efetuado na tesouraria do ISCTE-
-IUL das seguintes formas:

a) Nota de crédito, a abater ao valor da propina do respetivo ano
letivo, nos prémios de ingresso;
b) Cheque nos prémios de finalista.

2 — As notas de crédito, sdo emitidas as faturas das ultimas pres-
tacdes da propina, sendo o estudante responsavel pelo pagamento das
iniciais.

3 — Os prémios suportados por entidades participadas ou parceiras
poderao ser pagos no dia da ceriménia do ISCTE-IUL.

4 — Para poder usufruir da entrega do prémio o estudante premiado
devera saldar toda e qualquer divida ao ISCTE-IUL.

Artigo 14.°

Norma revogatoria

E revogado o Regulamento n.° 251/2015 publicado na 2.2 série do
Didrio da Republica a 15 de maio de 2015.
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Artigo 15.°
Disposicoes finais

1 — As duvidas de interpretagdo e os casos omissos ao presente
Regulamento sio resolvidos por despacho do Reitor.

2 — O presente regulamento podera ser revisto pelo Reitor sempre que
se revele necessario e, de acordo com as disponibilidades financeiras,
ouvido o Conselho de Gestdo.

3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

209403325

Regulamento n.° 237/2016

Ouvido o Conselho de Gestao, aprovo nos termos do disposto da
alinea s), do n.° 1, do artigo 30.°, dos Estatutos do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.® 11/2011,
de 30 de junho, o Regulamento de prémios para estudantes inscritos no pri-
meiro ano do segundo ciclo da Escola de Gestdo (ISCTE Business School)
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, que abaixo se publica.

19 de fevereiro de 2016. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Regulamento de prémios para estudantes inscritos
no primeiro ano do segundo
ciclo da Escola de Gestao (ISCTE Business School)

Artigo 1.°
Destinatarios

O presente Regulamento fixa as normas e os principios gerais de atri-
buigdo de Prémios para estudantes inscritos/matriculados pela primeira
vez, no primeiro ano do segundo ciclo, em regime de tempo integral nos
cursos de mestrado da Escola de Gestdo.

Os cursos de mestrado elegiveis para a atribui¢éo dos referidos pré-
mios carecem de aprovagao anual pelo Conselho de Gestao sob proposta
dos orgdos da ISCTE Business School.

Artigo 2.°
Elegibilidade

Considera-se elegivel para a atribuigdo do prémio o estudante que
satisfaca as seguintes condicdes:

a) Ter classificagdo final de licenciatura igual ou superior a 15 valores;

b) Nao ter requerido qualquer creditagao;

¢) Ter ingressado pela primeira vez, no primeiro ano dos cursos de
mestrado da ISCTE Business School, no ano letivo em que os Prémios
sdo atribuidos;

d) Estar inscrito a tempo integral;

e) Ter concluido a respetiva licenciatura numa faculdade/escola de
gestdo nacional ou internacional com pelo menos uma das acreditagdes
triple crown (AACSB ou EQUIS ou AMBA) nos ultimos trés anos;

f) Excetuam-se da condig@o anterior os estudantes que ingressem no
Mestrado em Gestao de Empresas (MSc in Business Administration) por
ser destinado a estudantes licenciados em outras areas que ndo Gestéo;

g) Nao ter em atraso qualquer pagamento inerente a taxa de frequéncia
(propina) no ISCTE-IUL.

Artigo 3.°
Valor do prémio

1 — O valor do prémio a conferir ¢ indexado ao aproveitamento final
obtido no ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado nos termos
abaixo expressos:

a) Classificagdo Final da Licenciatura igual ou superior a 17 valo-
res — 100 % do valor da taxa de frequéncia em vigor para o primeiro
ano do curso de mestrado;

b) Classificagdo Final da Licenciatura igual a 16 valores — 40 % do
valor da taxa de frequéncia em vigor para o primeiro ano do curso de
mestrado a abater nas ultimas prestagdes nesse ano;

¢) Classificagdo Final da Licenciatura igual a 15 valores — 20 % do
valor da taxa de frequéncia em vigor para o primeiro ano do curso de
mestrado a abater nas tltimas prestagdes nesse ano.

2 — Aclassificacdo final da Licenciatura, para estudantes oriundos de
universidades internacionais, obedece as seguintes normas de conversdo
entre escaldes ECTS e classificagdes na escala 0 a 20:

a) No caso de ser uma licenciatura que exista no ISCTE-IUL obedece
a tabela de conversdo em vigor no ISCTE-IUL que resulta das notas
obtidas pelos estudantes no ISCTE-IUL nos tltimos 5 anos;

Didrio da Republica, 2. série— N.°48 — 9 de mar¢o de 2016

b) No caso de ser uma licenciatura que ndo exista no ISCTE-IUL
obedece a seguinte correspondéncia: “A” — Classificagdes compreen-
didas entre 16 e 20; “B” — idem para 14 ou 15; “C” — idem para 13;
“D” — idem para 12 ou 11; “E” — idem para 10; “F” — idem para 9
ou inferior.

3 — Ao estudante que seja avaliado segundo a escala indicada na
alinea b) do niimero anterior, e cuja conversdo o insira numa classi-
ficacdo entre dois valores, ser-lhe-4 atribuido o prémio indexado a
avaliacdo inferior.

Artigo 4.°
Ordenacio e desempate

1 — O niimero maximo de prémios a atribuir por ano letivo e por
mestrado ¢ fixado anualmente pelo Conselho de Gestdo sob proposta
da Comisséao Cientifica da ISCTE Business School, depois de ouvidos
os diretores dos mestrados.

2 — No caso do nimero maximo de prémios fixado ser inferior ao
numero de estudantes inscritos e matriculados no primeiro ano e pela
primeira vez, estes serdo atribuidos aos estudantes com as médias de
licenciatura mais elevadas.

3 — Em caso de empate o prémio sera atribuido ex aequo, repartindo-
-se o respetivo montante equitativamente.

Artigo 5.°
Apuramento dos Prémios

1 — As tarefas administrativas necessarias a identificagdo e confir-
macao dos dados dos estudantes elegiveis, para a atribui¢do dos prémios
sdo da responsabilidade dos Servigos de Gestao do Ensino.

2 — Compete a Comissdo de Ordenagio, nomeada para o efeito pelo
Reitor, e constituida por trés elementos, a verificagdo do cumprimento
dos requisitos de elegibilidade e a respetiva ordenag@o dos estudantes.

Artigo 6.°
Acumulacio

Os prémios do presente Regulamento ndo podem ser acumulados
com outros prémios (ou bolsas) concedidos por institui¢des ptiblicas ou
privadas, sempre que a natureza da atribui¢do do prémio/bolsa seja a
mesma que esta consagrada neste Regulamento. A infragdo deste artigo
implicara a devolugdo do montante financeiro do prémio, bem como
penaliza¢des nos termos da Lei e dos Regulamentos.

Artigo 7.°
Divulgacao

1 — As listas de estudantes premiados serao divulgadas e publicitadas
na pagina da ISCTE Business School (ibs.iscte-iul.pt).

2 — Eventuais reclamagdes as listas referidas no numero anterior
deverdo ser enderegadas ao Reitor no prazo de dois dias uteis apos a sua
divulgacio, findo o qual serdo liminarmente indeferidas.

3 — Das reclamagdes ndo ha lugar a recurso hierarquico.

4 — Findo o prazo referido no n.° 2. os estudantes premiados serdo
notificados por correio eletronico.

Artigo 8.°
Pagamento

O pagamento dos prémios ¢ efetuado através da emissao de nota de
crédito, a abater as ultimas prestagdes da propina, sendo o estudante
responsavel pelo pagamento das iniciais.

Artigo 9.°
Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento n.° 252/2015 publicado na 2.* série do
Didrio da Republica a 15 de maio.

Artigo 10.°
Disposi¢des finais

1 — As duvidas de interpretagdo e os casos omissos ao presente
Regulamento sdo resolvidos por despacho do Reitor.

2 — O presente Regulamento podera ser revisto pelo Reitor sempre
que se revele necessario.

3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didario da Republica.
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4 — O presente Regulamento sobrepde-se no que se reporta a ISCTE
Business School e na matéria inerente ao Prémio de Ingresso, ao
Regulamento de Prémios de Exceléncia Académica para discentes
do 2.° ciclo.

209403463

OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Deliberagéo n.° 384/2016

A Assembleia de Representantes da Ordem dos Engenheiros Técnicos,
em sessdo de 27 de fevereiro de 2016, nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 34.° do Estatuto, aprovado pelo decreto-lei 349/99,
de 2 de setembro, alterado pela Lei 47/2011, de 27 de junho e pela Lei
n.° 157/2015 de 17 de setembro, e mediante proposta do Conselho Dire-
tivo Nacional deliberou aprovar a seguinte tabela de emolumentos.

Tabela de emolumentos 2016

Em euros
Quotas:
Mensal 3 % da RMMG (2016 — 530,00€) ........ 15,90
Registo:
Inscrigdo em estagio formal..................... 150,00
Inscrigdo em estagio curricular . ................. 150,00
Audigao (experiéncia superiora 5anos) ........... 250,00
Aquisi¢do da qualidade de membro efetivo. ........ Isento
Emissdo de 2.* Via do cartdo de membro. .......... 10,00
Membros com quotas em atraso por mais de 12 meses —
Reposicao da situagdo de membro efetivo. .. ... .. 75,00
Membros com pedido de suspensdo — Reaquisigdo . . . 25,00
Estudantes:
InSCrigao. .. ..oove i Isento
Inscrigdo em estagio, até seis meses apos a data de con-
clusdo do curso e que se tenham inscrito antes de
acabar O CUISO . ... o vvti e 25,00
Inscri¢do em estagio, depois de seis meses da data de
conclusio do curso e que se tenham inscrito antes de
acabar O CUISO . .......oviii i 150,00
Aquisigdo da qualidade de membro efetivo......... Isento
Estagios/Etica:
Frequéncia do modulo de Etica e Deontologia Profis-
sional ....... .. 75,00
Certificagdo:

Declarag@o para certificagdo de qualificagdo para o
exercicio de ato de engenharia (emissdo na Sec¢ao
Regional) . ........ ... .. ... i 3,50

Vinhetas para aposi¢do em declaragdo para certificagdo
de qualificag@o para o exercicio de ato de engenharia

(minimo de 5 unidades) . ..................... 5,00%
Declaragdo para efeito de exibi¢do em Concursos Pu-
blicos — com validade para um periodo de 180 dias . . . 20,00
Analise de plano curricular de cursos do 1.° ciclo:
Solicitado individualmente ..................... Isento
Solicitado por Institui¢do de Ensino Superior. . . . ... 1.000,00
Outros Titulos Profissionais:
Registo do titulo de engenheiro técnico sénior . . . . .. 200,00
Registo do titulo de engenheiro técnico especialista. . .. | 200,00
Registo do nivel de especializagdo ............... 100,00
Prestador de Servigos — UE:
Verificagdo prévia das qualificagdes profissionais — Ar-
tigo 6.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo. ........ 250,00
Registo FEANI:
Candidatura e Registo do titulo EurIng ........... 140,00
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Em euros
Participagdo em Juris:
Especialista do ensino superior politécnico. ... ..... Isento
Provas de aptiddo profissional . . ................. Isento
OULIOS. & v e ettt e e e A definir

* Isento a partir de 1/7/2016.

1 de margo de 2016. — Aprovado em Assembleia de Representantes,
o Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
209399455

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 3529/2016

Na sequéncia da eleigdo dos docentes para efeitos de nomeagao rei-
toral do diretor de departamento e da respetiva homologagio, de acordo
com os artigos 5.°, 12.°, n.° 3, alinea a) e 16.°, do Regulamento do
Departamento de Humanidades da Universidade Aberta (Regulamento
n.° 364/2009, publicado no D.R., 2.* série, n.° 159, de 18/08/2009), com
o artigo 55.°,n.° 3, alinea a), dos Estatutos da Universidade Aberta, ho-
mologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro,
publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro
e com o artigo 9.°,n.° 3, alinea a), do Regulamento da Estrutura Organica
da Universidade Aberta, na redagdo da republicacdo dada pelo Anexo
do Regulamento n.° 489/2014, publicado no D.R., 2.* série, n.° 210, de
30 de outubro, e nos termos e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alineas i)
e 1), dos referidos Estatutos, nomeio o Doutor Luis Carlos Pimenta
Gongalves, professor auxiliar do mapa de pessoal desta universidade,
Diretor do Departamento de Humanidades (DH), para o proximo biénio.

A presente nomeagao ¢ efetuada por urgente conveniéncia de servigo
e produz efeitos a partir de 29 de fevereiro de 2016.

02, margo, 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
209403252

Louvor n.° 80/2016

Por despacho reitoral de 29 de fevereiro de 2016, determina-se que seja
publicado no Didrio da Republica o louvor que se segue a prof.* doutora
Adelaide Millan Costa por recomendagdo do vice-reitor, prof. doutor
Domingos Caeiro:

Por recomendagio do vice-reitor da Universidade Aberta e coorde-
nador Geral da Unidade de Desenvolvimento para os Centros Locais,
prof. doutor Domingos Caeiro, louvo a prof.* doutora Adelaide Millan
Costa pela forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as
suas fungdes como coordenadora executiva da Unidade de Desenvolvi-
mento para os Centros Locais da Universidade Aberta, criada através do
Despacho n.° 400/R/2009 de 18 de dezembro, aliando a sua abnegagdo
e profissionalismo a reconhecidas qualidades pessoais.

A exceléncia do seu desempenho ficou bem patente na elevada qua-
lidade do trabalho desenvolvido no ambito da colaboragdo e imple-
mentagdo dos Centros Locais de Aprendizagem, constituindo um fator
fundamental para o sucesso deste projeto de ligagdo a sociedade por
parte da Universidade Aberta.

Pelo que sucintamente foi exposto, considero de elementar justica
expressar o publico reconhecimento a prof.* doutora Adelaide Millan
Costa pela dedicacdo e contributo na concretizagdo deste projeto, que
tem sido uma valéncia estruturante para o cumprimento da missdo da
Universidade Aberta como institui¢do publica de Ensino a Distancia.

2, margo, 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
209403236

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.® 187/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 20 de janeiro de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Mestre/Titulo Especialista Lénis Fatima Julido
Carvalho, na categoria de Professor Adjunta Convidada, em regime de
tempo integral sem exclusividade, para a Escola Superior de Saude da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2016 a 31 de
janeiro de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
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indice 185 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
politécnico, considerando-se rescindido o contrato anterior.

1 de fevereiro de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209399196

Contrato (extrato) n.° 188/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 20 de janeiro de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a mestre Vera Lucia Horta Mangas, na categoria
de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 30%, para a
Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de
1 de fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior politécnico, considerando-se rescindido
o0 contrato anterior.

1 de fevereiro de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
209399333

Contrato (extrato) n.° 189/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 28 de janeiro
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Doutora Helena Cristina Mendonga Coelho
de Sousa, na categoria de professora adjunta convidada, em regime de
acumulagdo a 10 %, para a Escola Superior de Educagio e Comunicagéo
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2016 a 1
de julho de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo
1, indice 185 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
politécnico.

1 de fevereiro de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209404135

Despacho (extrato) n.° 3530/2016

Por despacho de 20 de maio de 2015 do Reitor da Universidade do
Algarve foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia da repeticdo
do concurso documental, com a Doutora Maria da Graga Costa Miguel,
como Professora Associada com Agregagdo, com exclusividade, no
grupo de Biotecnologia, do mapa de pessoal docente do ensino superior
universitario da Universidade do Algarve, com efeitos a partir de 1 de
junho de 2015, auferindo a remuneracao iliquida correspondente ao
escaldo 3, indice 265, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, considerando-se exonerada da categoria anterior a partir
dessa mesma data.

Por forga da aplicagdo do n.® 3 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2015), a docente ira
auferir a remuneracdo da anterior categoria, como Professora Auxiliar
com Agregacdo, escaldo 4, indice 260, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios.

16 de junho de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
209404127
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 3185/2016

Designados, por despacho reitoral de 24 de fevereiro de 2016, para
fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau de mestre em Psicologia
Clinica e da Saude — Psicopatologia e Psicoterapias Dinamicas, reque-
rida por Janaina Copello Quintes Monnerat.

Presidente: Doutor Rui Alexandre Paquete Paixao, professor associado
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio da Universidade
de Coimbra.

Vogais:

Doutora Maria Teresa Ribeiro, professora associada da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Madalena Santos Torres Veiga de Carvalho, profes-
sora auxiliar da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra.

29 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo Acadé-
mica, Silvia Figueiredo.
209403196

Aviso n.° 3186/2016

Por despacho exarado a 15/02/2016, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, proferido no
uso de competéncia delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2016, foi
autorizada, a partir de 20/04/2016, a manutencao do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da Doutora Maria Joana
Lima Barbosa Melo, como Professora Auxiliar, em regime dedica¢do
exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o
exercicio de fungdes na Faculdade de Medicina, nos termos do n.° 2 e
don.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e no
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, conjugados
com o Despacho Reitoral n.° 308/2010, de 6 de janeiro. (Nao carece de
verifica¢do do Tribunal de Contas.)

01/03/2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209403114

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3531/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publica a lista de trabalhado-
res ndo docentes da Reitoria da Universidade de Lisboa que cessaram
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado por
motivos de aposenta¢do durante o ano de 2015:

Nome

Carreira/categoria Posi¢ao remuneratoria Data cessagao

Alberto Antunes Ferreira . . ........... .. .. . L. Técnico Superior .. ............... Entre 12.%e¢ 132 31.07.2015
Fernando Jorge de Oliveira Sousa Capeldo.................. Assistente Técnico................ 32 31.12.2015
Maria Lurdes Jesus ValérioMelo. . ........................ Assistente Técnico. .. ............. Entre 4*e 5. 18.06.2015
Antonio Fernando Lino Gongalves Rodrigo ... .............. Técnico Superior .. ............... 52 20.08.2015
26 de fevereiro de 2016. — O Reitor, Anténio Serra.
209397421

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 3532/2016

Criacio do Curso Pés-Graduado de Especializacio em Discursos
da Fotografia Contemporanea

Considerando que,

Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Regulamento de Estudos de Pos-
-Graduacdo da Universidade de Lisboa, a criagdo dos cursos generica-
mente designados por cursos de pds-graduagdo ou por programas de

pos-doutoramento (ou seja, estudos que ndo conferem grau académico,
conducentes a modalidades diversas de certificacdo) ¢ da responsabi-
lidade dos 6rgdos competentes das Escolas e é objeto de informagéo
ao Reitor;

De acordo com a alinea g) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 77,
de 19 de abril, sdo cometidas aos Presidentes ou Diretores das
Escolas que possuam orgdos proprios e autonomia de gestdo as
competéncias para criar, suspender e extinguir cursos ndo condu-
centes a obtencdo de grau,
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Nos termos do artigo 13.° dos Estatutos da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, aprovados pelo Despacho n.° 3402/2014,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 43, de 3 de margo, cada
curso ndo conferente de grau é proposto por iniciativa de um professor
ou investigador, titular do grau de doutor ou da agregacdo das antigas
escolas superiores de belas-artes. O proponente do curso ndo conferente
de grau fica responsavel pela sua coordenagao e implementagéo, ficando
esta sujeita ao parecer vinculativo do presidente do Conselho Cientifico
¢ a aprovagdo do Presidente da Faculdade.

1.°
Criacao
Sob proposta da Area de Arte Multimédia, e apds audi¢io e aprovagio
pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Belas-Artes, na sua reunido

de 15 de julho de 2015, determino a criagdo do Curso Pds-Graduado de
Especializacdo em Discursos da Fotografia Contemporanea.

2 o
Organizacdo do curso

1 — O Curso Pés-Graduado de Especializagdo em Discursos da Fo-
tografia Contemporanea ¢ um curso nio conferente de grau académico
que visa proporcionar um contacto direto com artistas de reconhecido
mérito nacional e internacional no campo da fotografia contemporanea,
aprofundando desta forma os conhecimentos técnicos e tedricos para a
concretizagdo de projetos autorais.

2 — O curso ¢ concluido pelos estudantes que tenham obtido 60 cré-
ditos ECTS, através da aprovagdo em todas as unidades curriculares
previstas no plano de estudos.

3 o
Normas regulamentares

As normas regulamentares do curso, nos termos do artigo 12.° do
Regulamento de Estudos de Pos-Graduagio da Universidade de Lisboa,
sdo as que constam do Anexo I ao presente Despacho

4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso s@o as que constam
do Anexo II ao presente Despacho.

5.°
Entrada em vigor
O curso entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2015-2016.
4 de agosto de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos Reis.

ANEXO1

Normas regulamentares do Curso Pés-Graduado
de Especializagao
em Discursos da Fotografia Contemporanea

a) Regras para a admissido no curso

1 — Habilitagdes de acesso

Sdo admitidos como candidatos a inscri¢ao:

1.1 — Os titulares de grau de licenciado ou equivalente legal nas areas
das Artes Plasticas, Artes Visuais, Design, Arte Multimédia, Desenho,
Ciéncias da Arte e do Patriménio, Arquitetura, assim como em areas
idénticas ou afins;

1.2 — Os titulares de grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com
os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este
Processo nas areas das Artes Plasticas, Artes Visuais, Design, Arte
Multimédia, Desenho, Ciéncias da Arte e do Patrimonio, Arquitetura,
assim como em areas idénticas ou afins;

1.3 — Os titulares de um grau académico superior estrangeiro nas
areas das Artes Plasticas, Artes Visuais, Design, Arte Multimédia, De-
senho, Ciéncias da Arte e do Patrimonio, Arquitetura, assim como em
areas idénticas ou afins, que seja reconhecido como satisfazendo os
objetivos do grau de licenciado pela Comissdo de Estudos Pos-Graduados
da Faculdade de Belas-Artes;

1.4 — Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissio-
nal que seja reconhecido como atestando capacidade para realizagdo
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desde curso pela Comissao de Estudos Pds-Graduados da Faculdade
de Belas-Artes.

2 — Normas de candidatura

Os interessados devem apresentar a sua candidatura nos Servicos
Académicos da Faculdade de Belas-Artes, durante os prazos definidos
para o efeito, devendo juntar ao requerimento ou formulario de candi-
datura os seguintes documentos:

a) Certidao de licenciatura ou grau académico equivalente, acompa-
nhada de certiddo comprovativa das classificagdes obtidas nas respetivas
unidades curriculares;

b) Curriculo escolar, cientifico ou profissional com copias dos prin-
cipais documentos a que faz referéncia;

¢) Carta de candidatura/motivagdo a frequéncia do curso;

d) Portfolio;

e) Fotocopia de documento identificativo (bilhete de identidade, cartdo
de cidadao, passaporte);

/) Uma fotografia tipo-passe a cores.

3 — Critérios de selegdo e de seriacdo

3.1 — Na selecdo dos candidatos a frequéncia do curso sera efetu-
ada uma avaliagdo global do seu percurso, sujeita a uma classificagdo
na escala numérica de 0 a 20 valores, em que serdo considerados os
seguintes critérios:

a) Apreciagdo do curriculo académico e cientifico;
b) Experiéncia profissional relevante;
¢) Portfolio.

3.2 — Os candidatos serdo seriados de acordo com a pontuagio obtida
na avaliagdo, resultante da média aritmética simples das classificagdes
atribuidas a cada um dos critérios de selecdo, sendo considerados ex-
cluidos do procedimento de seleg¢@o os candidatos que obtenham nota
inferior a 9,5 valores.

3.3 — Podera ser efetuada uma entrevista de sele¢ao aos candidatos,
se o coordenador do curso entender necessario, passando nesse caso
a mesma a integrar os critérios de avaliago referidos em 3.1., sendo
excluidos do procedimento de selecdo os candidatos que ndo compa-
regam a entrevista.

3.4 — Sempre que um candidato colocado ndo proceda a matricula e
inscri¢@o no prazo fixado, a Faculdade chamara, pelos meios considera-
dos mais convenientes, a realizacdo destas o candidato seguinte da lista
ordenada resultante da aplicaco dos critérios de avaliagdo, até a efetiva
ocupacao do lugar ou ao esgotamento dos candidatos.

3.5 — A colocag@o no curso ¢ valida apenas para a matricula e ins-
cri¢do na edigdo a que respeita a candidatura.

3.6 — A lista dos candidatos admitidos ¢é publicitada no sitio da
internet da FBAUL.

4 — Processo de fixagdo e divulgagdo das vagas

4.1 — As vagas sdo fixadas pelo Presidente da FBAUL, sob proposta
do coordenador do curso, sendo igualmente estabelecido o numero
minimo de candidatos admitidos para funcionamento do mesmo.

4.2 — O numero de vagas sera divulgado pelos meios habituais,
nomeadamente através do sitio da internet da FBAUL.

5 — Prazos de candidatura

Os prazos de candidatura serdo fixados anualmente pelo Presidente
da FBAUL e divulgados pelos meios habituais, nomeadamente através
do sitio da internet da FBAUL.

b) Condicdes de funcionamento do curso

1 — Regime de avaliagdo de conhecimentos

1.1 — A metodologia de avaliagdo de cada unidade curricular devera
atender a natureza do seu conteudo cientifico, das competéncias a desen-
volver e das modalidades de ensino-aprendizagem utilizadas.

1.2 — A avaliag@o final em cada unidade curricular é expressa através
de uma classificag@o na escala numérica inteira de 0 a 20, considerando-
-se aprovado numa unidade curricular o estudante que nela obtenha uma
classificagdo nao inferior a 10.

2 — Processo de atribuicdo da classificagao final e respetiva formula
de célculo

2.1 — O curso ¢ concluido pelos estudantes que tenham obtido 60 cré-
ditos ECTS, através da aprovagdo em todas as unidades curriculares
previstas no plano de estudos.

2.2 — A classificagdo final do curso € expressa no intervalo
10-20 valores da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como, apos
requisi¢do pelo interessado, no seu equivalente na escala europeia de
comparabilidade de classificagdes, nos termos dos artigos 18.°a22.° do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

2.3 — A classificagdo final do curso sera obtida por média aritmé-
tica ponderada, calculada até as centésimas e arredondada as unidades
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(considerando-se como unidade a fragdo ndo inferior a 50 centésimas)
das classificagdes das unidades curriculares que o integram.

2.4 — Os coeficientes de ponderag@o correspondem aos créditos
ECTS atribuidos as unidades curriculares a que o estudante tenha obtido
aprovacao.

2.5 — As classificagdes finais sdo associadas as mencgdes qualitativas
de Suficiente (10-13), Bom (14-15), Muito Bom (16-17) e Excelente
(18-20).

¢) Prazo de emissio e formato dos certificados e diplomas

1 — A frequéncia com aproveitamento do curso ¢ atestada por um
certificado, emitido pelos Servigos Académicos da Faculdade de Belas-
-Artes, no prazo maximo de 60 dias uteis apos a sua requisi¢do pelo
interessado.

2 — Facultativamente, pode ser requerido pelo interessado a emissao
de diploma.

3 — Dos certificados e diplomas constardo obrigatoriamente os se-
guintes elementos:

a) Nome completo do estudante;

Didrio da Republica, 2. série— N.°48 — 9 de mar¢o de 2016
ANEXO II

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade de Belas-Artes

3 — Discursos da Fotografia Contemporanea

4 — Curso Pos-Graduado de Especializa¢do (ndo conferente de grau
académico)

5 — Area cientifica predominante do curso: Arte Multimédia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do diploma: 60

7 — Durag@o normal do curso: 1 ano, 2 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para
obtengdo do diploma:

QUADRON. 1

Estrutura curricular

b) Numero de documento de identificagio (cartdo de cidaddo, bilhete —
de identidade, passaporte ou outro valido); Créditos
C) Nacionalidade; Area cientifica Sigla
d) Data de nascimento; Obrigatérios | Optativos
e) Nome do curso;
f) Data de conclus@o do curso; oo
g) Classificagdo final e mengdo qualitativa; Arte Multimeédia. . ............... AM 60
h) Data de emissao; Total........... 60 0
i) Assinatura do responsavel.
Plano de Estudos
Universidade de Lisboa
Faculdade de Belas-Artes
Curso Pds-Graduado de Especializagao em Discursos da Fotografia Contemporanea
QUADRON.°2
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arg:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminariol....... ... ... ... . AM |Semestral .. .... 252 56 (T 42+ OT 14) 9
Projeto I — Projeto Autoral......................... AM |Semestral ... ... 420 70 (TP 56 + OT 14) 15
Laboratorio I — Especializagdo Avancada . ............ AM | Semestral . ... .. 168 42 (TP 28 + OT 14) 6
Total . .................. 840 168 30
QUADRON.°3
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
SeminarioIT...... ... ... ... ... . AM | Semestral . ... .. 196 42 (T 28+ 0T 14) 7
Projeto Il — Projeto Autoral . ....................... AM | Semestral . .. ... 392 56 (TP 42 + OT 14) 14
Laboratorio II — Especializagdo Avangada. ............ AM | Semestral . ... .. 168 56 (TP 42 + OT 14) 6
Planificacdo e Organizagdo de Exposi¢des .. ........... AM | Semestral . ... .. 84 35(TP21+OT 14) 3
Total ................... 840 189 30

209403569
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Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 190/2016

Por despacho de 24 de agosto de 2015, da Diretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Re-
solutivo Certo, com o Doutor Pedro Filipe Capélo Contreiras Pinto,
para exercer fungdes de Professor Auxiliar Convidado a 50 %, para o
departamento de Ciéncias Farmacologicas, com inicio a 1 de setembro
de 2015, terminando a 31 de agosto de 2016, conforme os artigos 15.°¢
31.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.)

1/03/2016. — O Secretario-Coordenador, Alfiedo Ferreira Moita.
209398994

Contrato (extrato) n.° 191/2016

Por despacho de 23 de novembro de 2015, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas a Termo Resolu-
tivo Certo, com a Doutora Maria de Fatima Pinela da Silva Mousinho de
Palhares Falc@o, para exercer fungdes de Professora Auxiliar Convidada
a 20 %, para o departamento de Socio-Farmacia, com inicio a 25 de
novembro de 2015, terminando a 24 de novembro de 2016, conforme
os artigos 15.°, 31.°, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pu-
blicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.).

2/03/2016. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
209402523

Faculdade de Letras

Deliberagao n.° 385/2016

1 — Por deliberagdo do Conselho de Gestao da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa (FL-ULisboa), de 23 de fevereiro de 2016 e nos
termos da competéncia propria prevista no artigo 40.° dos Estatutos da
FLUL, no artigo 44.°n.° 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e do artigo 17.°
n.° 1 alinea b) do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho ex vi artigo 14.°
n.° 1 alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (diploma
que aprova o Codigo dos Contratos Publicos) e para os efeitos previstos
no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, sdo delegadas as
seguintes competéncias:

a) No Diretor da FL-ULisboa as competéncias para autorizar a rea-
lizagdo de despesas com aquisi¢do de bens e servigos e de empreitadas
de obras publicas até ao limite previsto na alinea b) do artigo 17.° do
Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, no valor de € 199 519, 15 (cento
e noventa e nove mil quinhentos e dezanove euros e quinze céntimos),
bem como, para decidir a contratagdo e escolha dos procedimentos,
aprovar as minutas dos respetivos contratos;

b) No Subdiretor da FL-ULisboa, Professor Doutor Jodo Miguel Qua-
resma Dionisio as competéncias para autorizar a realizagdo de despesas
de aquisicdo de bens e servigos até ao valor de € 74 999 (setenta e quatro
mil novecentos e noventa e nove euros) e de aquisi¢do de empreitadas
de obras publicas até ao valor de € 149 999 (cento e quarenta e nove
mil novecentos e noventa e nove euros), bem como, para decidir a
contratagdo e escolha dos procedimentos, aprovar as minutas e outorgar
0s respetivos contratos;

¢) No Diretor Executivo da FL-ULisboa, Ricardo Manuel Pereira de
Sousa Reis e na Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial
desta Faculdade, Maria Helena Leitdo Rodrigues Mendes, as compe-
téncias para, individualmente, autorizar a realizagdo de despesas de
aquisi¢do de bens e servigos e de empreitadas de obras publicas até
€25 000 (vinte e cinco mil euros), bem como, para decidir a contra-
tacdo e escolha dos procedimentos, aprovar as minutas e outorgar os
respetivos contratos.

2 — Consideram-se ratificados os atos praticados pelos delegados
nas alineas a) e ¢) desde 20 de janeiro de 2016 e os atos praticados pelo
delegado na alinea b) desde 1 de fevereiro de 2016.

23 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Gestéo,
Prof. Doutor Paulo Farmhouse Simoes Alberto.
209401121
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Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 3533/2016

Por despacho do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade de Lisboa, de 15 de janeiro de 2016, foi autorizada
a licencga sabatica, pelo periodo de seis meses, ao Professor Doutor
Pedro Jorge do Amaral de Melo Teixeira, Professor Catedratico desta
Faculdade, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016, nos termos do
disposto no artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto (com a redagdo atual).

1 de margo de 2016. — O Diretor Executivo da Faculdade, Pedro
Alexandre dos Santos Simdo.
209403171

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 3534/2016

Por despacho de 15 de dezembro de 2015 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegacdo de com-
peténcias, foi autorizada a renovagao de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo entre esta Faculdade e a Doutora Magda
Sofia Valadas Dominguez Roberto, como Professora Auxiliar Convidada
a 30 %, pelo periodo de um ano, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a 1 de margo de 2016, com a remuneragdo correspondente
a30 % do escaldo 1, indice 195, em regime de tempo integral, da tabela
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas)

16 de dezembro de 2015. — A Diretora Executiva, Lic. Carminda
Pequito Cardoso.
209404168

Instituto de Educacao

Despacho n.° 3535/2016

Por despacho de 30 de dezembro de 2015 do Diretor do Instituto
de Educagao da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de
competéncias, foi autorizada a renovacdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, sem remuneragio, pelo pe-
riodo compreendido entre 18 de fevereiro de 2016 a 31 de agosto de
2017, entre este Instituto e a Doutora Maria Clara Monteiro Freire da
Cruz, professora auxiliar convidada, de acordo com o artigo 15.° ¢ o
artigo 32.°-A do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas)

16 de fevereiro de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda
Pequito Cardoso.
209404184

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 3536/2016

Por meu despacho de 25 de fevereiro de 2016, ao abrigo do n.° 1
do artigo 14.° e do artigo 16.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias
Sociais € Humanas da Universidade Nova de Lisboa, designo como
Subdiretores desta Faculdade os seguintes Professores, nos quais delego,
nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, as seguintes competéncias, com efeitos a partir
da mesma data:

1 — Na Subdiretora, Prof* Doutora Susana Salvaterra Trovao, acom-
panhar os assuntos e as respetivas decisdes relativas a Investigagdo na
FCSH, nomeadamente:

a) Promover a gestao integrada da investigacdo da FCSH;

b) Representar a FCSH em atos, eventos ou processos relativos a in-
vestigagdo cientifica, com excecdo da outorga de contratos, sem prejuizo
do disposto no ponto seguinte;

¢) Subscrever protocolos e acordos vinculando a FCSH em matérias
relativas a investigagdo cientifica, ouvido o Conselho Cientifico;
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d) Despachar assuntos correntes em matéria de investigagao cien-
tifica;

e) Superintender na atividade da Divisdo de Apoio a Investigagédo;

/) Superintender na atividade do Nucleo de Gestdo de Projetos de
Investigagio; )

2) Representar o Diretor perante os demais Orgéos e servicos da FCSH
em matérias relativas a investigacao cientifica;

h) Autorizar despesas relativas a investigagao cientifica e respetivos
projetos até ao montante de 75.000 Euros;

i) Substituir-me nas minhas faltas e impedimentos, incluindo, neste
ambito, a autorizacdo de despesas.

2 — Na Subdiretora, Prof* Doutora Maria José Leitdo Barroso Roxo,
acompanhar todos os assuntos e as respetivas decisdes relativas aos
Cursos dos 3 ciclos de Estudos da FCSH, bem como aos Cursos de
Pos-graduagio e outros cursos.

3 — No Subdiretor, Prof. Doutor Jodo Filipe Soutelo Soeiro de Car-
valho:

a) Presidir ao Conselho Pedagbgico;

b) Acompanhar todos os assuntos e as respetivas decisdes relativas
aos alunos da FCSH;

¢) Gerir os assuntos de expediente da Divisdo Académica, com possi-
bilidade de subdelegagdo no Diretor de Servigos e no Chefe de Divisao
da Area de Servigo aos Alunos.

02 de margo de 2016. — O Diretor, Francisco Caramelo.
209401649

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 3537/2016

Por despacho da Diretora da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto de 10 de dezembro de 2015, foi autorizada a mobilidade interna,
na modalidade de mobilidade intercarreiras, nos termos do artigo 92.° ¢
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no disposto no n.° 3 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, com a trabalha-
dora, Maria Armandina de Sousa Moreira, coordenadora técnica, para
desempenhar fungdes na categoria de técnico superior, da carreira de
técnico superior, pelo periodo maximo de 18 meses, com a remunera-
¢do correspondente ao nivel remuneratério 18 da tabela remuneratoria
unica, com efeitos a 1 de novembro de 2015. (N&o carece de visto do
Tribunal de Contas.)

2 de margo de 2016. — O Dirigente de Diregdo Intermédia, Antero
Barbosa.
209401779

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 3538/2016

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 41.° dos Estatutos do Ins-
tituto Politécnico do Cavado e do Ave, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 15/2014, de 5 de novembro, alterado pelo Despacho
Normativo n.° 20/2015, de 14 de outubro, do artigo 44.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, e pelo Acordao do Tribunal de Contas n.° 118/97, de
24 de abril, e considerando que a competéncia para a decisido de con-
tratar, para autorizar a escolha de procedimento prévio e para autorizar
a realizacdo de despesa relativamente a aquisicdo e locacdo de bens,
servigos e empreitadas ¢ do Presidente, o Conselho de Gestdo deliberou
delegar, em conjunto, na Vice-Presidente, Prof.* Doutora Agostinha
Patricia da Silva Gomes, na Administradora, Dr.* Eva Cristina da
Silva Gongalves Macedo e na Diretora dos Servigos de Agdo Social,
Dr.* Sofia Mariana Nunes de Sousa Dias Coelho, a competéncia para
a autorizag@o de pagamentos, bastando, para o efeito, duas assinaturas,
nos seguintes termos:

As autorizagdes de pagamento deverdo ser assinadas, em conjunto,
pela Vice-Presidente e pela Administradora;

No caso de auséncia ou impedimento da Vice-Presidente ou da Ad-
ministradora, assinara a autorizagdo de pagamento, em substitui¢ao do
elemento em falta, a Diretora dos Servigos de A¢ao Social.
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A presente delegagao de competéncias produz efeitos a data da pri-
meira reunido do Conselho de Gestdo, mais concretamente a partir de
10 de fevereiro de 2016.

23 de fevereiro de 2016. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.
209399674

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 3539/2016

Considerando a necessidade de aquisi¢do de servigo de fotocdpias
com renting de equipamentos para o Instituto Politécnico de Coimbra;

Considerando que a contratagdo envolve encargos a suportar em mais
do que um ano econdémico;

Considerando que os encargos serdo suportados por verbas inscritas
e a inscrever na fonte de financiamento de receitas proprias;

Considerando que o Instituto Politécnico de Coimbra ndo tem quais-
quer pagamentos em atraso;

Em conformidade com o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e o artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.°491/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino o seguinte:

1) E autorizada a assungéo de compromissos plurianuais decorrentes
da execucao do contrato de aquisigdo de servigos de servigo de fotocopias
com renting de equipamentos, repartidos da seguinte forma:

a) Ano de 2016: valor de 81.590 euros, acrescido de IVA a taxa legal;
b) Ano de 2017: valor de 81.590 euros, acrescido de IVA a taxa legal;
¢) Ano de 2018: valor de 81.590 euros, acrescido de IVA a taxa legal.

2) Os encargos serao satisfeitos por conta de verbas inscritas no ano
de 2016 e a inscrever em ano subsequente;

3) A importancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo
do ano apurado no ano que antecede.

05 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
209400214

Despacho n.° 3540/2016

Publicagio das alteracdes ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de Licenciado em Agricultura Biolégica

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e o Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07
de agosto, bem como no estrito cumprimento do disposto na deliberagao
n.° 2392/2013 relativa a alterag@o dos elementos caracterizadores de um
ciclo de estudos, de 12 de novembro, publicada no DR n.° 250 de 26 de
dezembro, foram aprovadas por meu Despacho SP/156/2015, de 20 de
novembro de 2015, as alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Agricultura Bioldgica, publicado
pelo Despacho n.° 7903/2007, de 02 de abril de 2007 (DR n.° 84, 2.% série,
de 02 de maio de 2007) e alterado pelo Despacho n.® 23205/2008, de 03
de setembro de 2008 (DR n.° 176, 2.* série, de 11 de setembro de 2008)
e pelo Despacho n.° 14565/2011, de 06 de outubro de 2011 (DR n.° 206,
2.%série, de 26 de outubro de 2011).

Areferida alteragio ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregao-
-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A-Ef 356/2011/ALO01 de
24 de novembro de 2015.

Por meu despacho, proceda-se a publicagdo das alteragdes ao plano
de estudos do referido ciclo de estudos, que irdo vigorar a partir do ano
letivo de 2016 /2017.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura
em Agricultura Bioldgica

1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — Unidade Organica — Escola Superior Agraria.

3 — Curso — Agricultura Biologica.

4 — Grau — Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Produgiio Agricola e
Animal — 621.
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180 ECTS. Area cientifica Sigla Créditos
7 — Durag8o normal do ciclo de estudos — 6 semestres letivos.
8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organiza¢do de percursos
alternativos em que o curso se estruture — nao aplicavel. QUIMICA « + oo e 442 12
9 — é&reas cient(iiﬁcias e F:réditos que devem ser reunidos para a ob- Engenharia e Técnicas Afins . . ........... 520 10
tengdo do grau ou diploma: Ciéncias Veterinarias .. ................. 640 8.5
CiénciasdaTerra...................... 443 6
o . . Linguas e Literaturas Estrangeiras. .. ...... 222 6
fi Sigl Créd
Area cientifica e reditos Gestdao e Administragdo................. 345 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento . . . .. 310 4
Producédo Agricolae Animal ............. 621 74.5 Total 180
Agricultura, Silvicultura e Pescas ......... 620 30 o e
Biologia e Bioquimica.................. 421 12
Matematica. . . .........ooiiii. 461 12 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior Agraria de Coimbra
Licenciatura em Agricultura Biologica
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Matematica e Informatica .......................... 461 Anual ....... 160 T:24; PL:39; OT:27 6
Quimica e Bioquimica............. ... ... ... ...... 442 Anual ....... 160 T:31; PL:31; OT:28 6
Biologia . ... 421 Anual ....... 160 TP:47; OT:25 6
Lingua Inglesa e Comunicag@o ...................... 222 Anual ....... 80 TP:31; OT:23 3
Geologia e Climatologia ........................... 443 Semestral ....| 160 TP:44; OT:24 6
Introduc@o a Agricultura Biolégica . .................. 621 Semestral . . . . 80 TP:53; OT:15 3
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior Agraria de Coimbra
Licenciatura em Agricultura Biologica
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Matematica e Informatica .......................... 461 Anual ....... 160 T:24; PL:39; OT:27 6
Quimica e Bioquimica................ ... ... ...... 442 Anual ....... 160 T:31; PL:31; OT:28 6
Biologia . ... 421 Anual ....... 160 TP:47; OT:25 6
Lingua Inglesa e Comunicagao . ..................... 222 Anual ....... 80 TP:31; OT:23 3
Pedologia .. ... 621 Semestral . . .. 107 T:25; PL:25; OT:18 4
Fisiologia Vegetal. . . ....... ... ... ... ... .. ... ... 621 Semestral ....| 133 T:16; P:31; OT:21 5
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Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior Agraria de Coimbra
Licenciatura em Agricultura Biologica

2.° Ano/3.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Economia e Sociologia ................ ... . ... ... 310 Semestral ....| 107 TP:32;0T:19 4
Fertilidade do Solo e Nutri¢do Vegetal ................ 621 Semestral ....| 107 TP:36; OT:15 4
Anatomia e Fisiologia Animal . ...................... 621 Semestral ....| 133 TP:43; OT:25 5
Sanidade Vegetal ... ........... ... .. ... ... ... ... 621 Semestral . . .. 120 TP:42; OT:26 45
Saude Animal........... .. ... ... ... ... 640 Semestral . . .. 120 TP:43; OT:25 4.5
Reprodugdo Animal . .............................. 640 Semestral ....| 107 TP:36; OT:15 4
Estagio Profissionalizante .......................... 620 Semestral ....| 107 OT: 68 4

Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior Agraria de Coimbra
Licenciatura em Agricultura Biol6gica

2.° Ano/4.° semestre

QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Nutrigdo e Alimentagdo Animal. . .................... 621 Semestral ....| 107 TP: 41; OT: 27 4
RegaeDrenagem.......... ... .. .. ..., 520 Semestral ....| 133 TP: 45; OT: 23 5
Pastagens e Conservagao. ... ........covuiuninenan... 621 Semestral . . . . 133 TP: 35; OT: 16 5
Pequenos Ruminantes . ................. ... ........ 621 Semestral ....| 107 TP: 35; OT: 16 4
Frutiviticultura Biological ........... ... ... ... . ... 621 Semestral . . . . 107 TP: 35; OT: 16 4
Protegdodas Culturas. .. ............ ..., 620 Semestral . . .. 107 TP: 41; OT: 27 4
Estagio profissionalizante .......................... 620 Semestral ....| 107 OT: 68 4
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior Agraria de Coimbra
Licenciatura em Agricultura Biologica
3.°Ano/5.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar&’:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao Empresarial e Empreendedorismo. .. ........... 345 Semestral ....| 133 TP: 62; OT: 23 5
Bovinicultura Biologica. . ................. . 621 Semestral ....| 133 TP: 48; OT: 20 5
Culturas Arvenses Biologicas ....................... 621 Semestral ....| 133 TP: 47; OT: 21 5
Mecanizagdo Agricola . ........... ... .. 520 Semestral ....| 133 TP: 47; OT: 21 5
Suinicultura Biolégica . . ........... ... ... ... ... ... 621 Semestral ....| 133 TP: 48; OT: 20 5
Frutiviticultura BiologicaIl. .. ........... ... ... .. ... 621 Semestral . . . . 133 TP: 48; OT: 20 5




Didrio da Republica, 2. série — N.°48 — 9 de mar¢o de 2016

Instituto Politécnico de Coimbra

Escola Superior Agraria de Coimbra

Licenciatura em Agricultura Biol6gica

3.2 Ano/6.° semestre
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QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arxr:a . Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Maneio de Equinos e Equitag@o. ..................... 621 Semestral . . .. 53 TP: 17,5; OT: 3,5 2
Horticultura Biologica . .................... ... .... 621 Semestral ....| 133 TP: 35; OT: 7 5
Avicultura Biologica . ........... ... .. oL 621 Semestral ....| 133 TP: 35; OT: 7 5
Estagio Profissionalizante . ......................... 620 Semestral ....| 480 OT: 40 18
T: Aulas teoricas; TP: Tedrico-pratica; PL: Praticas laboratoriais; OT: Orientagdo tutorial
7 de dezembro de 2015. — O Presidente, Rui Antunes.
209188652

Despacho n.° 3541/2016

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 22.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 59-A/2008,
de 19 de novembro:

1 — Delego no Prof. Doutor Jodo Freire de Noronha, Presidente da
Escola Superior Agraria de Coimbra, a competéncia para aquisicao,
preenchimento, assinatura e entrega de todos os documentos relacionados
com o registo e circulagdo de animais, nomeadamente, Declaragdes de
Deslocagao, Declaragdes de Nascimentos e Ocorréncias, Declaragdes
de Existéncias de Ovinos/Caprinos, Guias de Circulagdo de Ovinos/
Caprinos, Declara¢des de Entidades e Estabelecimentos, no ambito do
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas — IFAP, . P., para
os animais registados com as seguintes Marcas da Exploragéo, sita em
Bencanta, 3045-601 Coimbra, com o NRE 7025711:

JU 57A — Ovinos e Bovinos
JU5TAV — Aves

JU 57A L — Leporideos

JU 57A E — Equideos

JU 74L — Suinos

2 — A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao, supervisido e revogacdo previstos na lei.

01.03.2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 225/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Lei n.° 69/88, de
3 de margo, e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, bem como do Regulamento de Recrutamento e Con-
tratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de
Leiria, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 2 de
julho de 2010, através do Despacho n.® 10 990/2010, torna-se publico
que, por despacho, de 22 de julho de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, sob proposta do Diretor da Escola Superior
de Turismo e Tecnologia do Mar, se encontra aberto pelo prazo de
30 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no
Didario da Republica, o concurso documental para recrutamento de
um Professor Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Biologia — Biodiversidade Marinha, da Escola Superior de Turismo
e Tecnologia do Mar — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vico docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investigac@o, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensao, de
divulgagdo cientifica e tecnologica e de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas institui¢des de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor
Coordenador cabe a coordenagdo pedagodgica, cientifica e técnica das
atividades docentes e de investigagdo compreendidas no ambito de uma
disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas
teodricas, tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e dirigir seminarios
e trabalhos de laboratério ou de campo; supervisionar as atividades
pedagogicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da respetiva
disciplina ou érea cientifica; participar com os restantes professores
coordenadores da sua area cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigagdo respeitantes
as disciplinas dessa area e dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigagdo cientifica e desenvolvimento experimental no dmbito da
respetiva disciplina ou area cientifica.

4 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.” — Decreto-
-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei
n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e
do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderao candidatar-se os candidatos
que, até a data-limite de apresentagdo de candidatura, reinam cumula-
tivamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Em respeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista,
obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim para que ¢ aberto
concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislacdo aplicavel.

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante
a entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, para o seguinte endereco postal do Instituto Politéc-
nico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901
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Leiria, até a data-limite para apresentacdo de candidaturas referida no
n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante reque-
rimento de admissdo ao concurso, através do formulario dispo-
nibilizado no sitio da Internet do Instituto Politécnico de Leiria
(www.ipleiria.pt), dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, datado, assinado e rubricado [onde deverdo constar:
nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero
de identificacdo civil e fiscal, enderego postal e eletronico, nimero
de telefone, graus académicos, categoria profissional e cargo que
atualmente ocupa (se aplicavel), indicacdo do concurso a que se
candidata, nimero do edital, com mengao ao Didrio da Republica
em que foi publicado, bem como lista dos documentos que acom-
panham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo (documento
de identificacdo civil estrangeiro (UE)/passaporte);

b) Fotocopia do niimero de identificagdo fiscal (caso o candidato ndo
possua cartdo de cidadao);

¢) Fotocopia do certificado da habilitagao académica e profissional ou
de outro documento idoéneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, a prestar no formulario
a que se refere o ponto 6.2 do presente edital, quanto a situagdo em
que se encontra relativamente a cada uma das alineas a), b), ¢) e d) do
ponto 5.1 do edital;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

f) 2 exemplares do respetivo curriculum vite, devidamente datado
e assinado, organizado de acordo com critérios de seleg@o e seriagdo e
sistema de avaliag@o e classificag@o final constantes do ponto 7 deste
edital;

2) 2 exemplares dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo.

6.4 — Dos elementos referidos nas alineas f) e g) um exemplar sera
necessariamente entregue em papel e outro exemplar devera ser entre-
gue em formato nao editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PEN/)
devidamente identificado.

6.5 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portu-
guesa, espanhola ou inglesa. Quando sejam apresentados documen-
tos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou trabalhos
mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua,
deve ser, simultaneamente, apresentada tradug@o para portugués,
espanhol ou inglés.

6.6 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos exigidos e previstos nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel)
neste edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do
presente edital determina a exclus@o da candidatura.

6.7 — A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos
que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata ex-
clusd@o do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-do res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apos a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido
objeto de impugnacao judicial. Nesta situagdo, a restitui¢do dos docu-
mentos solicitados apenas podera ocorrer apds a execugdo de decisdo
jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegdo e seriacdo e sistema de avaliagdo e classifi-
cacgao final (fixados nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea @) e 18.°,
n.° 1, als. /) e m) e n.2 e 3 do Despacho n.° 10 990/2010):

7.1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP) em
que sdo ponderados:

a) Os projetos de investigagdo e desenvolvimento (PID);

b) A producdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias
(PO);

¢) A orientagdo de teses condicentes a grau académico (OT);

d) Participagdo em provas publicas e arguigdo de teses conducentes
a grau académico (AT);

e) A experiéncia profissional com relevancia na 4rea disciplinar do
concurso, ou area afim (EP);

7.1.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 30 %
da classificac@o final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

DTC = (PID + PC + OT + AT + EP)
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Sendo que os parametros acima s@o avaliados da seguinte forma:

Projetos de investigagdo e desenvolvimento — PID: ¢ valorada a
participac@o ativa em projetos de investigacdo e desenvolvimento, com
um valor maximo de 35 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguin-
tes termos:

a) Como investigador responsavel de projeto de investigagdo e desen-
volvimento ou em prestagdes de servigos de I&D — 6 pontos;

b) Por cada participagdo ativa (que ndo a coordenagdo) em projeto
de investigacdo e desenvolvimento ou em prestagoes de servigos de
1&D — 3 pontos.

A producdo cientifica, publica¢cdes, comunicagdes e conferén-
cias — PC: ¢ valorada a produgéo cientifica ¢ a sua partilha com a
comunidade cientifica, na area disciplinar ou afim do concurso, com um
valor maximo de 40 pontos, sendo a valoragio efetuada nos seguintes
termos:

a) Por cada artigo cientifico em revista cientifica internacional com re-
visdo, incluida no SCI — Science Citation Index — 3 pontos; acrescendo
0,5 pontos caso seja primeiro autor ou autor de correspondéncia;

b) Por cada livro publicado — 2,5 pontos;

¢) Por cada capitulo de livro publicado — 2 pontos;

d) Por cada abstract (resumo) cientifico em revista cientifica com
revisdo, incluida no SCI — Science Citation Index — 1,5 pontos;

e) Por cada artigo cientifico em revista cientifica com revisdo, na-
cional ou estrangeira, ndo incluida no SCI — Science Citation Index —
1 ponto;

f) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico
internacional publicado nas respetivas atas — 1 ponto;

2) Por cada comunicag@o oral em conferéncia, encontro cientifico ou
seminario internacional — 0,75 pontos;

h) Por cada comunicag@o em poster em conferéncia, encontro cien-
tifico ou seminario internacional — 0,5 pontos;

i) Por cada comunicagdo oral em conferéncia, encontro cientifico ou
seminario nacional — 0,5 pontos;

J) Por cada comunicagio em poster em conferéncia, encontro cientifico
ou seminario nacional — 0,25 pontos.

Orientacdo de teses conducentes a grau académico- OT: ¢ valorada
a orientagdo ou coorientagdo de dissertagdes ou teses conducentes a
atribuicao de grau académico, na area disciplinar ou afim do concurso,
com um valor méaximo de 10 pontos, sendo a valorago efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada orientagdo ou coorientagdo de tese conducente a atribuigao
de grau de doutor e ja concluida — 5 pontos;

b) Por cada orientagdo ou coorientagao de tese conducente a atribui¢do
de grau de mestre e ja concluida — 3 pontos.

Participacdo em provas publicas e argui¢do de teses conducentes a
grau académico — AT: ¢ valorada a participagdo e o papel desempe-
nhado em juris de avaliacdo de dissertagdes ou teses conducentes a
atribui¢do de grau académico, na area disciplinar ou afim do concurso,
com um valor méaximo de 10 pontos, sendo a valorag@o efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada arguicdo de tese conducente a atribui¢do de grau de
doutor — 2,5 pontos;

b) Por cada arguicdo de tese conducente a atribuicdo de grau de
mestre — 1 ponto;

¢) Por cada arguicdo de provas conducentes a atribuicdo de grau de
licenciatura — 0,5 pontos;

d) Por cada participagao em juris de provas conducentes a atribuigao
de grau académico de mestre ou doutor — 0,5 pontos.

A experiéncia profissional com relevancia na area disciplinar do con-
curso, ou area afim — EP: € valorada a experiéncia profissional na drea
disciplinar, ou afim, do concurso, com um valor maximo de 5 pontos,
sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

Por cada ano de experiéncia profissional relevante na area disciplinar,
ou afim, do concurso — 2 pontos.

7.2 — Capacidade Pedagogica dos Candidatos (CP) em que sdo
ponderados:

a) O dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curri-
culares lecionadas (LUC);

b) Participagdo na elaboragdo de programas, manuais e materiais de
suporte as atividades letivas (PDP);

¢) A coordenag@o ou supervisdo de estagio ou projeto final de curso
(EFC);
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7.2.1 — A classificag@o a atribuir neste critério, que representa 40 %
da classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

CP = (LUC + PDP + EFC);
Sendo os subcritérios avaliados como se segue:

O dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares
lecionadas — LUC: ¢ valorado o dominio das areas disciplinares ¢ a
responsabilidade na lecionagédo de unidades curriculares ou disciplinas,
com um valor maximo de 45 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada unidade curricular ou disciplina distinta de mestrado,
coordenada e/ou integralmente lecionada pelo candidato — 5 pontos;

b) Por cada unidade curricular ou disciplina distinta de licenciatura,
coordenada e/ou integralmente lecionada pelo candidato — 4 pontos;

c¢)Porcadaunidadecurricularoudisciplinademestradoemque ocandidato
colaborou com o responsével pela mesma, na sua lecionagdo — 2 pontos;

d) Por cada unidade curricular ou disciplina de licenciatura em que
o candidato colaborou com o responsavel pela mesma, na sua leciona-
¢do — 1 ponto.

Participacdo na elaborag@o de programas, manuais e materiais de su-
porte as atividades letivas — PDP: ¢ valorada a producao de documentos
pedagogicos, com um valor maximo de 40 pontos, sendo a valoragdo
efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada unidade curricular ou disciplina em que o candidato foi res-
ponsavel pela elaboragdo do programa da unidade curricular — 2,5 pontos;

b) Por cada unidade curricular ou disciplina em que o candidato
desenvolveu materiais de suporte e/ou apoio para as tedricas, tedrico-
-praticas ou praticas — 2 pontos.

A coordenag@o ou supervisao de estagios finais de curso — EFC: ¢
valorada a coordenagio, orientagao ou supervisdo de estagios finais de
curso de licenciatura, com um maximo de 15 pontos, sendo a valoragdo
efetuada nos seguintes termos:

Por cada coordenagio, orientagdo ou supervisdo de estagio — 2 pontos.

7.3 — Outras Atividades Relevantes para a Missdo da Instituicdo de
Ensino Superior que hajam sido Desenvolvidas pelos Candidatos (AR),
em que sdo ponderados:

a) O exercicio de cargos diretivos e em orgaos de gestdo (CDG);

b) O exercicio de mandatos noutros 6rgaos da Institui¢ao ou fungdes
em unidades funcionais em institui¢des de ensino superior ou suas
unidades organicas ou estruturas coadjuvantes (OFI);

¢) A coordenagdo ou desenvolvimento de projetos e/ou atividades
consideradas como estratégicas para a institui¢do (PE).

7.3.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 30 %
da classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cacdo da seguinte formula:

AR = (CDG + OFI + PE)
Sendo os subcritérios avaliados como se segue:

O exercicio de cargos diretivos e em 6rgdos de gestdo — CDG: ¢ valo-
rado o exercicio de fungdes executivas em cargos diretivos de instituigdes
de ensino superior ou suas unidades organicas, com um valor maximo
de 50 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada ano de exercicio de fungdes executivas em cargos dire-
tivos de instituigdes de ensino superior ou das suas unidades organi-
cas — 8 pontos por cada ano completo;

b) Por cada ano de mandato cumprido como Presidente noutros 6rgaos
de gestdo da instituigdo ou das unidades organicas da instituigao, tais
como, Conselho Cientifico, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho
Pedagogico, Assembleia de Representantes ou Conselho de Represen-
tantes — 5 pontos por cada ano completo.

O exercicio de mandatos noutros 6rgaos da Instituicdo ou fungdes em
unidades funcionais em institui¢des de ensino superior ou suas unidades
organicas ou estruturas coadjuvantes (OFI): ¢ valorado o exercicio de
mandatos ou fungdes a frente de Orgdos, estruturas coadjuvantes, ou
outras estruturas de apoio as atividades da institui¢do, com um valor
maximo de 45 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada ano de mandato cumprido como membro em 6rgaos da
institui¢@o, ou de unidades organicas da institui¢do, incluindo a coor-
denagido de cursos — 3 pontos por cada ano completo;

b) Por cada ano de exercicio cumprido em outras estruturas da insti-
tuicdo, tais como coordenagdes de departamento, comissdes cientificas
e pedagogicas, comissdes de qualidade e avaliagao, jiris de Provas M23
ou outras estruturas coadjuvantes — 1 ponto;
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A coordenagdo ou desenvolvimento de projetos e/ou atividades con-
sideradas como estratégicas para a institui¢do — PE: ¢ valorado o en-
volvimento em projetos, atividades de transferéncia de conhecimento,
de divulgagdo cientifica ou outras consideradas estratégicas pela insti-
tuicdo, com um valor maximo de 5 pontos, sendo a valoracdo efetuada
nos seguintes termos:

Por cada projeto e/ou atividade organizada — 0,25 pontos.

7.4 — Na apreciag@o fundamentada, o juri devera ainda ter em
considerag@o o disposto no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010,
caso os candidatos se encontrem nas condigdes referidas nesse artigo.

7.5 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera ob-
tida pela seguinte formula: CF = (0,30DTC+0,40CP+0,30AR), considerando-
-se aprovados, em mérito absoluto, os candidatos que obtiverem classificagdo
final igual ou superior a 50 pontos e ndo aprovados os candidatos que
obtiverem classificacdo final inferior aquela pontuagao. Todos os resultados
sdo arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.6 — Em caso de empate entre candidatos, depois de obtida a classi-
ficagdo final, proceder-se-4 a aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios
de desempate:

1 — Melhor pontuagdo global obtida no critério — O exercicio de
mandatos noutros orgdos da Instituicdo ou fungdes em unidades fun-
cionais em institui¢des de ensino superior ou suas unidades organicas
ou estruturas coadjuvantes (OFI).

2 — Subsistindo o empate, pela pontuacdo global obtida no fator de
ponderagéo exercicio de cargos diretivos ou em orgaos de gestdao (CGD).
Na aplicagdo dos referidos critérios ndo sdo considerados os limites
maximos resultantes da aplicacdo da formula da classificagao final.

8 — Audicao publica: o Juri podera determinar a realizagdo de au-
digdes publicas, que serdo atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4,
do Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade de realizar es-
tas audi¢des publicas, as mesmas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias
subsequentes a data limite para entrega das candidaturas, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco
dias, da data e do local em que essas audi¢des publicas terdo lugar.

9 — Composi¢ao do juri (nomeado nos termos do artigo 9.°¢ 10.° do
Despacho n.° 10 990/2010):

Presidente: Jodo Paulo dos Santos Marques, Vice-Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria
Vogais efetivos:

Joao Carlos de Sousa Marques, Professor Catedratico da Universidade
de Coimbra;

Fernando José Mendes Gongalves, Professor Associado com Agre-
gacdo, da Universidade de Aveiro;

Rui Godinho Lobo Girfo Ribeiro, Professor Associado com Agrega-
¢a0, da Universidade de Coimbra;

Teresa Margarida Lopes da Silva Mouga, Professora Coordenadora
do Instituto Politécnico de Leiria;

Silvia Correia Gongalves Fernandes, Professora Coordenadora do
Instituto Politécnico de Leiria;

Vogais suplentes:

Miguel Angelo do Carmo Pardal, Professor Associado com agregacdo
da Universidade de Coimbra;

Ulisses Manuel de Miranda Azeiteiro, Professor Auxiliar com agre-
gacdo da Universidade Aberta;

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da Internet do
Instituto Politécnico, 1. P., nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.>-B do ECPDESP.

2 de margo de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209402986

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 3542/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
03.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo determinado com Maria Inés Lopes Pires Henriques Garcia com a



8420

categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educagio de
Lisboa, em regime de tempo parcial de 15 %, no periodo de 04.02.2016
a 23.06.2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.02.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209402078

Despacho n.° 3543/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo determinado, a termo resolutivo certo com Manon Dina
da Cruz de Oliveira Marques, com a categoria de Professor Adjunto
Convidado, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de
tempo integral, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico
pelo periodo 16.02.2016 a 31.08.2018.

01.03.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho
Marques.
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Despacho n.° 3544/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.02.2016, foi autorizada a renovagdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo com
André Carvalho Silva Fernandes, com a categoria de Professor Adjunto
Convidado, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime
de tempo parcial (50 %), auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico pelo periodo 16.02.2016 a 31.08.2018.

01.03.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
209401479

Despacho (extrato) n.° 3545/2016

Por despacho de 19.02.2016 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa foi homologada a lista de ordenagao final do concurso documental
para a categoria de Professor Adjunto para a area disciplinar de Artes
Plasticas, publicitado através do Edital n.° 843/2015 no D.R. n.° 180,

209401673 da 2.% série de 15 de setembro:
Candidatos Pontuagido Situagdo Final

Leonardo Augusto Verde Reis Charréu .. ........ ... ... o i ... 88 pontos | Selecionado(a).

Maria Fernanda Maio Dias Veloso. . .. ......... ... 66 pontos | Selecionado(a).

Fatima Maria Gomes de Oliveira Caiado .. ........ ... ... ... ... ..., 56 pontos | Selecionado(a).

Ana Maria Garcia Nolascoda Silva. . ....... .. .. .. . . 44 pontos | Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
Joana da Cunha e Costa Consiglieride Vilhena ............................. 40 pontos | Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
Mariana de Sousa Pinto da Silveira Viana Moreira. ... ....................... 37 pontos | Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
Silvia Raquel Carvalho de Castro . .............o oot 33 pontos | Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
Katia Couto de Sa Sabino dos Santos . ...t .. 30 pontos | Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
José Pedro Rangel dos Santos Regatdo . ........... ... ... ... ... ... 27 pontos | Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
Soraia Alexandra Cancela da Fonseca de Vasconcelos Magalhdes............... 20 pontos | Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
Pedro Miguel Filipe dos Santos. . . ... 12 pontos | Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
Maria da Graga Pereira Led0o . . . ...t 10 pontos | Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).

01.03.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.

Despacho n.° 3546/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 15.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo com
Bruno Alexandre Tavares da Silva Pedroso, com a categoria de
Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior de Musica
de Lisboa, em regime de tempo parcial (50 %), auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico pelo periodo 16.02.2016 a
31.08.2018.

01.03.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209401592

Despacho (extrato) n.° 3547/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.02.2016, foi autorizada adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo de Catarina de Matos Barradas, como
Monitora, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de
Lisboa, em regime de tempo parcial a 75 %, pelo periodo de 15.02.2016
a 31.07.2016, auferindo o vencimento com o valor de trezentos e vinte
sete euros e trinta e seis céntimos.

1.03.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209403625

Despacho (extrato) n.° 3548/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Nuno Alexandre Ferreira Lucena, como
Monitor, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa, em regime de tempo parcial a 80 %, pelo periodo de 15.02.2016 a
31.07.2016, auferindo o vencimento com o valor de trezentos e quarenta
e nove euros e dezanove céntimos.

1.03.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209403641

209403577

Despacho (extrato) n.° 3549/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
01.02.2016, foi autorizada a pedido da propria, a rescisdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Filipa
Patricia Pires Neves do Nascimento, como Monitora no Instituto Su-
perior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, com efeitos a partir
de 01.02.2016.

1.03.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209403836

Despacho (extrato) n.° 3550/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Nuno Miguel Filipe de Oliveira, com a
categoria de Assistente Convidada, para o Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a
50 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
15.02.2016 a 31.07.2016.

1.03.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209403682

Despacho n.° 3551/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo com Antonio
Manuel Faria Pinho Vargas Silva, com a categoria de Professor
Adjunto Convidado, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em
regime de tempo integral, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico pelo periodo 15.02.2016 a 31.08.2017.

01.03.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
209401754
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Despacho (extrato) n.° 3552/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com José Francisco Bigotte da Veiga, com a
categoria de Assistente Convidada, para o Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administracdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a
30 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
15.02.2016 a 31.07.2016.

01.03.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209403796

Despacho n.° 3553/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo determinado, a termo resolutivo certo com Maria Jodo Mon-
teiro Grancha, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para
a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial
(50 %), auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
16.02.2016 2 31.08.2018.

01.03.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209401527

Despacho (extrato) n.° 3554/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Ricardo Alexandre Gomes Loureiro, como
Monitor, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de 15.02.2016
a31.07.2016, auferindo o vencimento com o valor de duzentos ¢ dezoito
euros e vinte e quatro céntimos.

01.03.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
209403666

Despacho (extrato) n.° 3555/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.02.2016, foi autorizada adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo de Ruben da Costa Nogueira, como
Monitor, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de 15.02.2016
a31.07.2016, auferindo o vencimento com o valor de duzentos e dezoito
euros e vinte e quatro céntimos.

01.03.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209403609

Despacho (extrato) n.° 3556/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 12.02.2016, foi autorizada adenda ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Vasco Rafael Canteiro
Nunes, como Monitor, para o Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a 75 %, pelo
periodo de 15.02.2016 a31.07.2016, auferindo o vencimento com o
valor de trezentos e vinte sete euros e trinta e seis céntimos.

1.03.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209403633

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 3557/2016

Por despacho de 15.10.2015, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Portalegre, foi autorizada a suspensdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 01 de margo de 2016 e término em 30 de junho de 2016,
com Eva Maria Marques Milheiro, por lhe ter sido concedida uma
bolsa individual de doutoramento pela Fundagéo para a Ciéncia e
Tecnologia.

29.02.2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209399796
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 3558/2016

Considerando que:

A realizacdo de investigac@o e o apoio a participagdo em instituicdes
cientificas ¢ uma das atribui¢des das instituigdes de ensino superior
politécnico.

O Instituto Politécnico de Santarém, doravante designado IPSantarém
ou Instituto, reconhece e consagra a investigagao e o desenvolvimento
experimental como um dos vetores da sua miss@o e da sua intervengéo
junto da sociedade.

O Instituto Politécnico de Santarém pretende assegurar o enquadra-
mento, no contexto do Instituto, da realidade complexa da propriedade
intelectual: direitos de propriedade industrial, direitos de autor e di-
reitos conexos, programas de computador e a informagdo técnica ndo
patenteada.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 110.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, no uso da competéncia conferida pe-
las disposigdes conjugadas da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e da alinea ) do n.° 2 do artigo 27.°
dos estatutos do IPSantarém, aprovo o Regulamento de Propriedade
Intelectual do Instituto Politécnico de Santarém, anexo a este despacho
e que dele faz parte integrante.

16 de fevereiro de 2016. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

ANEXO

Regulamento da Propriedade Intelectual
do Instituto Politécnico de Santarém

SECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Objetivos
Séo objetivos do presente regulamento:

a) Prever a titularidade dos direitos de propriedade intelectual re-
sultantes das atividades de criagd@o e investigagdo realizadas no Ins-
tituto Politécnico de Santarém, doravante designado por IPSantarém
ou Instituto.

b) Prever e definir as competéncias do Instituto relativamente a ges-
tao dos resultados decorrentes das atividades de criagdo e investigagao
realizadas no Instituto;

c) Regulamentar os direitos de todos os colaboradores do Instituto:
docentes, investigadores, discentes, bolseiros de investigagdo cientifica
e trabalhadores, independentemente do titulo juridico da relagao de
trabalho;

d) Estimular um ambiente inovador que permita a criagdo de empresas
de base tecnoldgica a partir de resultados oriundos do Instituto;

e) Estimular a cooperagéo entre todos os agentes envolvidos na ati-
vidade de criag@o e investigagao, potenciadora de uma gestio adequada
da inovag@o promovida pelo Instituto;

f) Salvaguarda incondicional do direito moral do inventor/criador, no
entendimento de que a dimensao pessoal envolvida na criagdo, enquanto
espago de liberdade, ¢ inalienavel, sob qualquer pretexto;

2) Privilegiar o papel do investigador e das unidades promotoras de
investigacdo dentro do Instituto no sentido de reconhecimento, aquando
da partilha dos proveitos decorrentes da valorizacao e exploragdo dos
resultados de investigagao, do esforco intelectual como fator essencial
a0 processo criativo.

Artigo 2.°
Principios gerais
Constituem principios gerais do presente regulamento:

a) Titularidade dos direitos de propriedade industrial por parte do
Instituto, acompanhando as tendéncias da maioria das instituigdes de
ensino superior europeias e nacionais, atendendo aos recursos despen-
didos pelo Instituto e pelas suas unidades organicas e ou de investigagao
nos esforgos de investigaco.

b) Titularidade dos direitos de autor por parte do criador intelectual,
de acordo com a natureza e as especificidades do regime previsto no
Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos.
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¢) Previsdo dos casos especiais dos programas de computador e das
bases de dados: a sua importéncia estratégica crescente impde uma
previsdo especial no ambito do presente regulamento;

d) Privilégio do direito moral do inventor: a dimensao pessoal en-
volvida na criagdo, enquanto espaco de liberdade, ¢ evidenciada pela
mais-valia curricular alcangada pelo inventor;

e) Salvaguarda do papel do investigador: privilégio do papel do inves-
tigador, entendido no sentido de reconhecimento, aquando da partilha
dos proveitos decorrentes da valorizagdo e exploragdo dos resultados
de investigagdo, do esfor¢o intelectual como fator essencial ao processo
criativo;

f) Cooperagdo: cooperagao entre todos os agentes envolvidos na ati-
vidade de criagdo e investigagao, potenciadora de uma gestdo adequada
da inovagdo promovida pelo Instituto.

2) Centralizagao dos procedimentos: a natural complexidade das maté-
rias reguladas obriga, no contexto da cooperagio direta com os inventores
e criadores, a0 acompanhamento permanente, funcional e profissional
do processo de tutela dos direitos de propriedade intelectual,

h) Unidade de decisdo: no relacionamento do instituto com outras
entidades, a negociagao tendente a exploragdo e valorizagdo dos resul-
tados de investigag@o e demais criagdes deve ser conduzida de forma
centralizada, por aquele, a fim de se garantir a maxima efetividade e o
sucesso e transparéncia dos esfor¢os desenvolvidos;

i) Transparéncia das decisdes: todas as decisdes tomadas no dominio
da titularidade e da exploragdo dos resultados de investigagdo devem
ser necessariamente fundamentadas e tempestivamente comunicadas
ao investigador ou criador;

) Apoio a criagdo de empresas de base tecnologica e ao empreen-
dedorismo; atendendo a sua importancia estratégica no processo de
exploragdo comercial de tecnologias, impde-se uma previsdo especial
no ambito do presente regulamento.

Artigo 3.°
Competéncias do Instituto
Compete ao Instituto:

a) Implementar o presente regulamento, definindo os procedimentos
complementares que, para o efeito, se mostrem necessarios;

b) Receber toda a informagao sobre resultados de investigagao, finais
ou intercalares, suscetiveis de protegdo juridica;

¢) Tomar as decisdes quanto a instrucdo de pedidos de registo de
direitos de propriedade industrial ou de outras formas alternativas de
valorizagao dos mesmos resultados de investigagdo, com a colaboragao
dos respetivos inventores ou criadores;

d) Gerir os direitos de propriedade intelectual em cuja titularidade
ingresse, determinando as formas de valorizagdo dos mesmos, nomea-
damente celebrando contratos de licenciamento ou exploragio;

e) Definir os demais principios de relacionamento do Instituto com a
envolvente externa empresarial e industrial, no &mbito das atividades de
investigagdo e desenvolvimento ¢ de transferéncia de tecnologia;

/) Efetuar a partilha de resultados de exploragdo dos seus ativos
intelectuais com os seus colaboradores.

Artigo 4.°
Mandato

1 — Para execugdo das disposigdes do presente regulamento, o Ins-
tituto pode mandatar uma ou mais entidades para preparar ¢ executar
varios atos, nomeadamente os necessarios a identificacdo, protegdo,
administracdo e explorag@o dos direitos de propriedade intelectual.

2 — No ambito deste regulamento, as referéncias ao Instituto
consideram-se extensivas a entidade que este mandatar, nos termos do
namero anterior.

SECCAO I
Do direito de propriedade industrial

Artigo 5.°
Objeto

1 — Consideram-se abrangidas pela presente sec¢@o todas as in-
vengdes e criagdes suscetiveis de protecao por direitos de propriedade
industrial.

2 — O disposto na presente secgdo, aplica-se, ainda, a informagao
técnica ndo patenteavel e aos sinais distintivos de registo, como mar-
cas, recompensas, logétipos, denominacdes de origem e indicagdes
geograficas.
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3 — O disposto nesta sec¢do ¢ também aplicavel a novos objetos
de direitos de propriedade industrial que venham a ser juridicamente
tutelados.

Artigo 6.°
Titularidade dos direitos

1 — O IPSantarém consagra, como principio geral, o seu direito
a titularidade sobre os direitos de propriedade industrial referidos no
artigo anterior e gerados no ambito de qualquer atividade de criagdo
e investigagdo realizada no Instituto pelos seus docentes e investi-
gadores e demais trabalhadores ndo docentes, independentemente da
modalidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego, no ambito
das suas fungdes.

2 — O principio enunciado no nimero anterior aplica-se, também
as invengdes e demais criagdes industriais concebidas e realizadas por
outro pessoal contratado sempre que as mesmas resultem de atividades
desenvolvidas em virtude do vinculo contratual com o Instituto.

3 — Sem prejuizo de quaisquer disposi¢des legais que estipulem ou
venham a estipular diversamente, pertence também ao [PSantarém a
titularidade dos direitos de propriedade industrial respeitantes a inven-
¢oes ou criagdes realizadas por pessoas nao especificadas nos nimeros
anteriores, incluindo bolseiros de investigacdo cientifica e discentes
de qualquer ciclo, quando desempenhem fungdes no Instituto ou com
utilizacdo de meios e recursos de que o Instituto é proprietario.

4 — A participagdo de sujeitos referidos no nimero anterior em pro-
jetos suscetiveis de gerar resultados objeto de protegdo por via dos
direitos de propriedade industrial deve ser precedida de assinatura de
um documento, no qual se reconheca a atribuicdo da titularidade des-
ses direitos ao Instituto, bem como o reconhecimento da aplicagdo do
presente regulamento a referida participagéo.

5 — Atitularidade de direitos de propriedade industrial emergentes de
atividade de criacdo e investigag¢do desenvolvida por pessoa simultane-
amente vinculada ao Instituto e a entidade terceira deve ser estabelecida
mediante prévio acordo escrito.

Artigo 7.°
Investigaciao académica

1 — A atividade de criag@o e investigagdo suscetivel de gerar resulta-
dos de protegdo por via dos direitos de propriedade industrial realizada
no contexto da realizagdo de provas académicas, obtencdo de graus
ou titulos académicos ou da progressdo na carreira ou por causa dela,
por um docente ou investigador, trabalhador ndo docente, bolseiro ou
discente ¢ abrangida pelo presente regulamento.

2 — Na auséncia de decis@o por parte do Instituto dentro do prazo
previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 11.°, se circunstancias especificas impu-
serem urgéncia na prestagdo de provas, os intervenientes com acesso a
investigagdo, nomeadamente os membros do jiri, comprometem-se por
escrito a ndo divulgar ou permitir a divulgagdo dos resultados essenciais
conexos com a invengdo em causa, até o Instituto se pronunciar sobre
o interesse na titularidade dos direitos sobre ele incidentes e, se for o
caso, assegurar a respetiva protecao.

3 — Os elementos de suporte escrito da investigagdo em discussao
nao serdo tornados publicos antes de decorridos os prazos referidos no
presente Regulamento, salvo autorizagdo do Instituto.

Artigo 8.°
Direito moral do inventor ou do criador

O disposto nos artigos anteriores nao prejudica o direito do inventor ou
criador a ser mencionado como tal no pedido de protegdo da invengdo ou
da criacdo industrial e a reivindicar a paternidade e integridade desta.

Artigo 9.°
Dever de informacio

1 — O inventor ou criador deve informar, por escrito, o Instituto da
realizagdo da invengao ou da criagdo industrial, no prazo maximo de trés
meses a partir da data em que se considera concluida, precisando os ele-
mentos técnicos relativos ao objeto e dmbito da invengdo ou criagdo.

2 — Considera-se concluida, para efeitos do n.° 1, a invengdo ou
criacdo industrial no momento em que a mesma apresenta caracteristicas
que permitam instruir o competente pedido de protegdo.

3 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 1 e 2, no decurso da atividade
de investigacdo e trabalhos de desenvolvimento, o inventor ou cria-
dor deve dar conhecimento ao Instituto dos potenciais resultados de
investigac@o suscetiveis de protecdo, por forma a permitir a este uma
analise ponderada e atempada das implicagdes técnicas, econémicas e
juridicas dos mesmos.
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4 — O inventor ou criador deve disponibilizar todas as informagoes
necessarias aos processos de protecdo juridica e exploragao econémica
das inveng¢des ou criagdes.

5 — O coordenador das atividades de investigacdo e desenvolvi-
mento ¢ responsavel pelo cumprimento das disposi¢des previstas nos
n."1e4.

6 — O incumprimento do dever de informagao ndo preclude a titu-
laridade dos direitos do Instituto.

Artigo 10.°
Dever de confidencialidade

Até formalizagdo do pedido de protecao juridica ou até que seja to-
mada a decisdo de ndo proceder ao pedido de protegdo, os inventores e
demais intervenientes no processo nao podem proceder a publicagao ou
divulgacéo de quaisquer dados ou informagdes que possam comprometer
a referida protegao juridica.

Artigo 11.°
Processo de decisao

1 — A decisdo quanto ao interesse em manter a titularidade dos direi-
tos sobre a invengdo ou criagdo ou quanto a cedéncia desses direitos ao
inventor ou criador deve ser proferida pelo Instituto no prazo de 60 dias
apos a prestagdo da informagao, prevista non.” 1 e 4 do artigo 9.°

2 — O prazo previsto no numero anterior pode ser prorrogado até ao
limite de 120 dias, se a especial complexidade da investigagdo ou dos
resultados da investigagdo assim o exigirem, designadamente quando
for indispensavel a recolha de elementos adicionais, devendo a pror-
rogacdo ser comunicada ao inventor ou criador, assim como 0s seus
fundamentos.

3 — A decisdo, a ser tomada pelo Presidente do Instituto, ouvidas as
unidades orgénicas envolvidas, consta do relatorio fundamentado, que
deve ser imediatamente comunicado ao inventor ou criador.

4 — Assolicitagdo de protecdo juridica para a criagdo ou inveng@o nos
prazos previstos no n.° 1 constitui presungdo inilidivel da manifestagio
de interesse do Instituto em assumir em titularidade daquelas, devendo
este dar, no prazo de 10 dias, conhecimento ao inventor ou criador do
pedido de protecdo legal efetuado.

5 — Caso o Instituto opte pela cedéncia dos direitos ao inventor
ou criador ou ndo manifeste tempestivamente a intengdo de assumir
a titularidade daqueles direitos, de acordo com os prazos estipulados
nos n.” 1 e 2, o inventor ou criador adquire a plenitude destes direitos,
incluindo os de exploragdo, podendo requerer em seu nome e a suas
expensas a respetiva protegao.

6 — Neste ultimo caso, o inventor ou criador obriga-se a conceder ao
Instituto Politécnico de Santarém uma licenga ndo exclusiva, perpétua,
intransferivel e gratuita, de utilizagdo da invengao ou criagdo para fins
cientificos e académicos.

Artigo 12.°
Ambito de proteciio

1 — Cabe ao Instituto, ouvido o inventor ou criador, fixar o ambito
da protecao juridica a conferir as invengdes ou criagdes de que seja ou
de que venha a ser titular.

2 — O inventor ou criador ndo pode obstar a solicitagdo e manutencao
da protecao juridica pretendida pelo Instituto.

3 — O inventor ou criador tem o direito a ser informado das diligén-
cias referentes ao estado do processo de protecdo juridica.

Artigo 13.°
Encargos

O IPSantarém suporta a totalidade dos encargos inerentes aos proces-
sos de solicitagdo, manutengao, defesa e vigilancia dos direitos industriais
que requerer e de que for titular.

Artigo 14.°
Forma de exploracao

1 — O IPSantarém, em conjunto com o inventor ou criador, decide
sobre a forma como, em concreto, sera economicamente explorada a
invengao ou criagdo de que for titular.

2 — O inventor ou criador tem o direito de ser informado pelo Instituto
de todas as diligéncias referentes ao processo de exploragdo, designa-
damente dos termos precisos de propostas contratuais.
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Artigo 15.°
Proveitos liquidos

Os proveitos a repartir entre o Instituto e o inventor reportam-se aos
montantes obtidos no processo de valorizagdo dos resultados de inves-
tigagdo, por qualquer forma, deduzidos das taxas ou impostos devidos
as formalidades do pedido e demais consultoria, dos honorarios de
profissionais liberais envolvidos na fase de protegdo e tutela bem como
daqueles suportados com a fase de comercializagdo e exploracdo dos
mesmos resultados.

Artigo 16.°
Reparticao de proveitos
1 — Os proveitos liquidos apurados repartem-se da seguinte forma:

a) 55 % para o inventor ou criador ou equipa de investigacdo;
b) 45 % para o Instituto.

2 — Do valor que caiba ao Instituto, por forga da reparti¢ao operada
nos termos do numero anterior, 30 % ¢ afeto a respetiva unidade orgénica
ou outra em que se desenvolveu a atividade de investigagdo e criagdo.

3 — Sempre que existam varios inventores e ou unidades, os bene-
ficios que lhes caibam, de acordo com a formula utilizada nos niimeros
anteriores, sdo objeto de reparticdo igualitaria, salvo se entre eles existir
acordo que estipule de forma diversa e desde que os proprios levem ao
conhecimento do Instituto esse mesmo acordo.

Artigo 17.°
Devolugio

1 — Caso o Instituto, no uso dos poderes de administra¢do dos seus
direitos de propriedade industrial, decida pela desisténcia da manuten-
¢do da protecdo legal requerida, deve dar disso prévio conhecimento
ao inventor ou criador, oferecendo-lhe a oportunidade de assumir a
titularidade do direito em questao.

2 — A comunicagio referida no nimero anterior deve feita com ante-
cedéncia minima de 90 dias em relagdo ao prazo limite para conservagdo
dos direitos em vigor.

3 — Caso o inventor ou criador manifeste a intengdo de assumir a
titularidade do direito, deve ser celebrado um contrato para transmissao
daquele direito, passando a caber-lhe a satisfacdo de todos os encargos
com a prote¢do, manutengdo e explorago do direito.

SECCAO II

Do direito de autor e dos direitos conexos

Artigo 18.°
Objeto

1 — Consideram-se como cria¢des suscetiveis de protecdo pelo direito
de autor e direitos conexos todas as criagdes intelectuais do dominio
literario, cientifico e artistico, qualquer que seja o género ou forma de
expressdo, nomeadamente obras literarias, obras de arte, obras cinema-
tograficas, obras audiovisuais, obras de multimédia ou qualquer outra
criagdo que possa ser considerada como obra nos termos da legislagdo
vigente, incluindo os programas de computador e as bases de dados.

2 — O disposto no presente regulamento ¢ igualmente aplicavel a
novos objetos de autor ou direitos conexos que eventualmente venham
a ser juridicamente tutelados.

Artigo 19.°
Titularidade dos direitos

1 — O IPSantarém reconhece, como principio geral, que pertence ao
respetivo criador ou autor a titularidade dos direitos autorais relativos
as obras concebidas ou realizadas pelos seus docentes, investigadores,
demais trabalhadores, independentemente da modalidade de constituigdo
da relag@o juridica de emprego, ou pessoal contratado, no exercicio das
suas fungdes.

2 — Sem prejuizo de quaisquer disposi¢des legais que estipulem ou
venham a estipular diversamente, pertence também ao universo de pes-
soas ndo especificadas no numero anterior, incluindo bolseiros de inves-
tigacao cientifica e discentes de qualquer ciclo, a titularidade dos direitos
autorais incidentes sobre as obras concebidas ou realizadas no &mbito de
qualquer atividade de investigagdo ou discéncia no Instituto.

3 — E especialmente garantida aos docentes a propriedade intelectual
dos materiais pedagdgicos produzidos no exercicio das suas fungdes, sem
prejuizo das utilizagdes licitas de que as mesmas possam ser objeto.
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4 — Os direitos previstos no niimero anterior ndo impedem a livre
circulagdo, sem quaisquer 6nus, dos referidos materiais pedagdgicos no
processo de ensino por parte do Instituto, caso tenham sido produzidos
a0 seu servigo, nem o respeito pelas normas de partilha e livre disponi-
bilizagdo de recursos pedagogicos que o Instituto decida subscrever.

5 — Excetuam-se os direitos sobre as obras referidas no artigo 18.°,
que, por forca da lei, entrem na titularidade do Instituto.

Artigo 20.°
Casos especiais

1 — O IPSantarém pode assumir a titularidade dos direitos de autor
e dos direitos conexos, mediante acordo escrito prévio, com o criador,
sempre que ocorra uma das seguintes situagdes:

a) A obra realizada decorra da execugdo de um contrato celebrado
com o Instituto, no qual se preveja que a titularidade dos direitos de
autor pertence ao Instituto;

b) A realizagdo ou conclusio da obra implique uma utiliza¢ao signi-
ficativa de meios ou de recursos do Instituto.

2 — Presume-se que a concegdo e desenvolvimento de programas
de computador e de bases de dados, ndo abrangidos pelo capitulo pre-
cedente, implica a utiliza¢@o significativa de meios ou de recursos do
Instituto.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o criador ou autor da obra
mantém os direitos morais.

Artigo 21.°
Utiliza¢ao significativa de meios do Instituto

1 — A realizagdo de obra que implique a utilizagdo ou disponibili-
zagdo significativa de meios e recursos do IPSantarém requer a prévia
autorizagdo deste, a conceder mediante solicitagdo do interessado.

2 — A autorizagao referida fica dependente da celebragdo de um
acordo escrito entre o Instituto e o autor, que deve contemplar a regula-
mentagdo da titularidade e exploragdo dos respetivos direitos de autor.

Artigo 22.°

Mencao do IPSantarém

Sempre que a realizagdo ou conclus@o da obra implique o emprego de
meios ou dotagdes do IPSantarém, o Instituto deve ser obrigatoriamente
mencionado na obra.

Artigo 23.°

Reparticio de proveitos

Os proveitos liquidos, resultantes de obras de que o Instituto venha a
ser titular, sdo repartidos entre o Instituto e o criador nos termos definidos
nos artigos 15.° e 16.°, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 24.°

Contratos

Os contratos celebrados entre o Instituto e quaisquer outras entidades
independentemente da sua natureza, cujo objeto principal ou acessorio
implique a criagdo de obras, devem sempre prever a regulagio da titu-
laridade e exploragdo dos respetivos direitos patrimoniais.

SECCAO IV
Contratos de I&D

Artigo 25.°
Mencdes obrigatérias

Todos os contratos ou acordos, celebrados entre o IPSantarém e ou-
tras entidades, de qualquer natureza, cujo objeto principal ou acessorio
implique atividade de investiga¢do e desenvolvimento, e independente-
mente da forma do seu financiamento, tém de prever obrigatoriamente
a regulagdo da titularidade dos direitos de propriedade intelectual e de
exploracdo dos resultados obtidos.

Artigo 26.°

Caso especial

A previsdo obrigatdria relativa a titularidade dos direitos de proprie-
dade intelectual ao abrigo do artigo anterior pode determinar que o
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IPSantarém nao seja titular dos direitos inerentes aos resultados obtidos,
cabendo a este a respetiva decisao.

SECCAOV
Disposigoes finais

Artigo 27.°
Contagem dos prazos

Os prazos previstos no presente regulamento contam-se nos termos
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 28.°
Interpretacio e integracio

A interpretagdo e a integragao do presente Regulamento, designada-
mente dos casos nele omissos, sdo sempre feitas a luz dos principios
gerais do Direito, com respeito pela legislagdo aplicavel, nomeadamente
do Codigo da Propriedade Industrial, do Codigo do Direito de Autor e
dos Direitos Conexos e da legislacdo aplicavel a protegdo juridica dos
programas de computador, bases de dados e a protegao juridica das
obtengdes vegetais.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didario da Republica.
209397551

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 3559/2016

Por meu despacho de 29 de fevereiro de 2016:

Na sequéncia da cessagao do mandato em 14-02-2016, da Professora
Doutora Joana Maria Leitdo Brocardo, na qualidade de Diretora da Es-
cola Superior de Educagdo deste Instituto, delego na atual Diretora da
Escola Superior de Educagio, Professora Doutora Angela Maria Gomes
Teles de Matos Cremon de Lemos, a presidéncia do juri das provas da
candidata Luisa Maria Carvalho Ferreira.

01 de marco de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
209402767

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 3560/2016

Por despacho de 18 de fevereiro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar

Maério Miguel de Jesus Carvalho — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Professor Adjunto Convidado,
em regime de tempo parcial 50 % da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 22 de fevereiro
de 2016 e término a 29 de abril de 2016, auferindo a remuneracao
correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria. (Contratagdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do
Tribunal de Contas).

18 de fevereiro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209400603

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 3561/2016

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, bem como no cumprimento do disposto
na deliberagao n.° 2392/2013 relativa a alteragdo dos elementos carac-
terizadores de um ciclo de estudos, de 12 de novembro, publicada no
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Didario da Republica, n.° 250, de 26 de dezembro, foram aprovadas as
alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de Licenciado em Desporto e Lazer, ministrado na Escola Superior de
Desporto e Lazer, anexo ao presente despacho. Esta publicagio resulta
de deliberacao do Conselho Técnico Cientifico do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, aprovada em reunido realizada em 16 de dezembro
de 2015.

Esta alteracdo do plano de estudos foi alvo de registo junto da
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7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos — 3 anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagido de percur-
sos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nado se
aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

) . 4 QUADRON.° |
Direc¢do-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A — Ef3334/2011/
ALO02, de 4 de fevereiro de 2016. Produz efeitos a partir do ano letivo Criditos
2016-2017. )
Este Despacho revoga o Despacho n.® 4174/2015, de 2 de abril, pu- Area cientifica Sigla
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 24 de abril de 2015. Obrigatorios | Optativos
22 de fevereiro de 2016. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.
Ciéncias do Desporto. . .......... CD 128 6
ANEXO Ciéncias da Motricidade ......... CM 24
1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Viana do Castelo Ciéncias Sociais ¢ Jl}ridicas """" CcsJ 6
> Unid (f . Escola S ior de Desporto & L ) Ciéncias e Tecnologias da Saude. . . CTS 9
— Unidade organica — Escola Superior de Desporto e Lazer. Ciéneias Fxatas ¢ Naturais. . . . . . . . CEN 7
3 — Curso — Desporto e Lazer.
4 — Grau — Licenciado. Total. ......... 174 6
5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Desporto.
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia 10 — Observagdes: Nao se aplica.
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180. 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Escola Superior de Desporto e Lazer
Desporto e lazer
Licenciatura
Ciéncias do Desporto
1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
M @ (©) “4) ) (©6) Q)
Sistematica do Desporto I .................... CD Anual ....... 216 TP: 96 8
Atividades Fisicas de Natureza e Fitness I ....... CD Anual ....... 486 TP: 64; PL: 192 18
Anatomia .. ... CM |Semestral 1. .. 135 T: 32 5
Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo . .. ... CEN |Semestral 1. .. 81 TP: 32 3
Desenvolvimento Motor ..................... CM Semestral 1. . . 135 T: 32 5
Cinesiologia. .. ...t CM |Semestral 1. .. 108 TP: 32 4
Fisiologia . ........... ... . i CM  |Semestral 2. . . 135 T: 16; TP: 16 5
Métodos Estatisticos em Desporto. . ............ CEN | Semestral 2. .. 108 TP: 32 4
Psicologia do Desporto e Lazer ............... CSJ | Semestral 2. .. 81 T: 32 3
Satde, Nutrigdo e Atividade Fisica . ............ CTS |Semestral 2. .. 135 T: 32 5
2.°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O @) 3) 4 ©) (6) Q)
Sistematica do Desporto II. . . ................. CD Anual ....... 216 TP: 96 8
Atividades Fisicas de Natureza e Fitness II. . ... .. CD Anual ....... 378 TP: 64; PL: 128 14
Fisiologia do Exercicio ...................... CD Semestral 1. . . 135 T: 32; TP: 16 5
Aprendizagem Motora. ...................... CM  |Semestral 1. .. 135 T: 32 5
Pedagogia do Desporto I ..................... CD Semestral 1. . . 135 T: 32 5
Sociologia do Desporto e Lazer. ............... CSJ | Semestral 1. .. 81 T: 32 3
Teoriado Treino ...............coviuian... CD Semestral 2. . . 165 T: 32; TP: 16 6 Optativa por percursos
alternativos (a).
Traumatologia € Socorrismo . ................. CTS |Semestral 2. .. 108 TP: 32 4
Espacos e Equipamentos Ludico-Desportivos. . . . . CD Semestral 2. . . 135 T: 32 5
Pedagogia do Desporto I ... ................. CD Semestral 2. . . 135 T: 32 5

(a) Percursos alternativos relativos as modalidades desportivas, de escolha livre pelo aluno, e de acordo com o mapa a definir anualmente pela comissao do ciclo de estudos.
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3.°ano
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @ “) ©) (6) U]

Iniciagdo a Pratica Profissional I . .............. CD Semestral 1. . . 270 E: 112 10
Projeto de Desenvolvimento Desportivo. ........ CD Semestral 1. . . 135 T: 32, TP: 32 5
Atividade Fisica Adaptada ¢ Populagdes Especiais CD Semestral 1. . . 135 T: 48 5
Avaliagdo e Prescrigdo do Exercicio .. .......... CD Semestral 1. . . 135 T: 32, TP: 16 5
Didatica do Desporto L. ...................... CD Semestral 1. . . 135 T: 32 5
Iniciagdo a Pratica Profissional IT .............. CD Semestral 2. . . 270 E: 112 10
SEMINArio. .......vii i CD Semestral 2. . . 270 TC:32,T: 32 10
Gestao e Marketing das Atividades Fisico-Desportivas CD Semestral 2. . . 135 T: 48 5
Didatica do Desporto IT .. ................. ... CD |Semestral 2. .. 135 T: 32; TP:16 5

Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais. Ex: T: 15; PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Deliberagao (extrato) n.° 386/2016

Ao abrigo dos artigos 46.° a 50.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo e nos termos da autorizag@o conferida pela alinea f)
do n.° 1 do Despacho n.° 1006/2016 de 20 de janeiro de 2016, do
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, subdelego no Vice-
-Presidente da Escola Superior de Saude de Viseu, Daniel Marques
da Silva, as competéncias referidas nas alineas a) e b) do n.° 1 do
mesmo despacho:

a) Autorizar que todos quantos exercem fungdes nas respetivas
Escolas, incluindo os proprios e sempre que o titulo juridico que
os vincule o permita, se desloquem em servigo, nomeadamente
em fungdes de representagdo, controlo, acompanhamento, orien-
tacdo e recolha de elementos de estudo junto dos servigos ou
institui¢cdes relacionadas com as fungdes que exercem, tanto em
territorio nacional como no estrangeiro, qualquer que seja o meio
de transporte;

PARTE G

209400085

b) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar pelo pessoal docente
e nao docente que lhes esta afeto, no respeito pelo quadro legal vigente.

2 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
209403536

Despacho (extrato) n.° 3562/2016

Por despacho de 04-02-2016, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada, me-
diante celebra¢do de adenda, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Mestre Jorge Paulo
Jesus dos Santos, como Equiparado a Professor Adjunto, em regime
de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Viseu, deste Instituto, com a remuneragio mensal iliquida correspon-
dente ao escaldo 3, indice 210, do vencimento de Professor Adjunto
Assistente em exclusividade, no periodo de 02-01-2016 a 01-01-2018.

01 de margo de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209401632

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3187/2016

Lista unitaria de ordenacao final do Procedimento concursal co-
mum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a ca-
tegoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da
carreira hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E. (Didrio da Repuiblica, Aviso n.’ 11985/2015, 2.” série,
n.’ 204 de 19/10/2015).

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo em
17 de fevereiro de 2016 e para cumprimento da alinea ») do n.° 2 do
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por for¢a do n.° 1
do artigo 24.° do mesmo diploma, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e Portaria 229-A/2015,
de 3 de agosto, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final

do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de assistente graduado sénior de
medicina interna da carreira médica hospitalar, tendo como exigéncia
particular técnico-profissional experiéncia na area de Urgéncia e
Emergéncia, com experiéncia comprovada em dire¢do, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., aberto pelo aviso
n.° 11985/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204
de 22/05/2015.

Lista unitaria de ordenacéo final

1.%) Isabel Maria Pereira Alves de Almeida — 18,7 valores
2.°) Miguel José da Silva Tavares — 15,2 valores

29 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
209399893
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Aviso (extrato) n.° 3188/2016

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal co-
mum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente graduado sénior de medicina interna da
carreira hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E. (aviso n.° 11986/2015, Didrio da Republica, 2." série,
n.’ 204, de 19/10/2015).

Devidamente homologada pelo conselho de administracdo em
17 de fevereiro de 2016 e para cumprimento da alinea b) do n.° 2
do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por forga
do n.° 1 do artigo 24.° do mesmo diploma, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, ¢
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, torna-se publica a lista
unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de
assistente graduado sénior de medicina interna da carreira médica
hospitalar, tendo como exigéncia particular técnico-profissional
experiéncia na area de Transplantagdo Hepatica, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., aberto pelo aviso
n.° 11986/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 204, de 22/05/2015.

Lista unitaria de ordenagéo final

1.2 Helena Maria Abreu Pessegueiro Miranda — 19,1 valores
2.° Miguel José da Silva Tavares — 16,2 valores

29 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
209399836

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 387/2016

Devidamente homologada pelo Conselho Administragdo deste
CHTMAD, E. P. E., em 26 fevereiro de 2016 e para cumprimento
do disposto no n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24
maio, com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03
de agosto, faz-se publica a lista unitaria de ordenacdo final do pro-
cedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal
medico, para 1 (um) lugar de Assistente Graduado Sénior de Urologia
da carreira medica, aberto por aviso publicado em DR, 2., n.° 210,
de 27 outibro de 2015

Dr. Filipe Avelino César Osorio Costa Rodrigues — 17,6 valores.

Da homologagao da presente lista cabe recurso hierarquico, conforme
previsto n.° 27.°, n.° 3, da Portaria n.° 207/2011, de 24 maio, alterado
pela Portaria n.® 229-A/2015, de 03 de agosto, a interpor no prazo de
10 dias uteis, para o Senhor Ministro da Saude, com entrada no Conselho
Administragdo deste Centro Hospitalar.

2016-03-02. — O Presidente do Conselho Administragao, Dr. Jodo
Porfirio Carvalho Oliveira.
209403309

Deliberagao (extrato) n.° 388/2016

Por deliberagdo do Conselho Administracdo do Centro Hospitalar
Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, EPE, de 26 fevereiro de 2016:

Maria Lurdes Videira Lopes — transi¢do para a categoria de as-
sistente graduada de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, na sequencia
de procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau consultor,
da carreira medica hospitalar, com a remuneragdo correspondente a
1. posigdo remuneratdria da tabela tinica e com o regime de trabalho,
designado pela semana de 4 dias sem exclusividade, com efeitos a
21-09-2015.

2016-03-02. — O Presidente do Conselho Administragdo, Dr. Jodo
Porfirio Carvalho de Oliveira.
209403382
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 3189/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para um (1) lugar na categoria de assistente gra-
duado sénior, na especialidade de Otorrinolaringologia da carreira
médica hospitalar, do mapa de pessoal do Instituto Portugués de
Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

1 — Faz-se publico que, por Deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E., se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, com vista ao recrutamento de assistente
graduado sénior, para a constituicdo de relagdo juridica de emprego
privado sem termo, mediante a celebragdo de contrato de trabalho no
ambito do Codigo do Trabalho por tempo indeterminado, ou, para a cons-
titui¢do de relagdo juridica de emprego publico, mediante a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
considerando a situagdo juridico-laboral de origem do candidato e atual
posto de trabalho que ocupa, destinada ao preenchimento de um (1)
posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Otorrinolaringolo-
gia do mapa de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, E. P. E., nos termos do disposto do Despacho de SS.
Exa. o Secretario de Estado da Satde, n.° 10062-A/2015, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 173, de 04 de setembro de 2015,
publicitado ao abrigo do despacho de SS. Exas o Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do de S. Ex.* a Ministra de Estado
e das Finangas, e do Ministro da Satde, n.° 8320-A/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 146, de 29 de julho.

2 — Tipo de concurso — O procedimento concursal ¢ comum e aberto
a todos os médicos titulares de um contrato de trabalho em fungdes pa-
blicas por tempo indeterminado ou contrato individual de trabalho, com
institui¢des pertencentes ao Servigo Nacional de Satde, e possuidores
dos requisitos gerais e especiais.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em horario desfasado, de acordo com as disposi¢des legais existentes
na matéria, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

6 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08/11/2009, com as
alteragdes constantes do ACT celebrado entre os mesmos intervenientes,
publicado no BTE n.° 1, de 08/01/2013 e no ACT relativo a tramitagao
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48, de 29/12/2011, no ACT n.° 2/2009, publicado
na 2.* série do Diario da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e pos-
teriores alteragdes, e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabele-
cido nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 04 de agosto, e
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, e na clausula 10.* do
ACT publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009 e no n.° 3
da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E., sito na Rua Prof. Lima Basto, 1099 -023 Lisboa, sem
prejuizo de poder vir também a prestar servigo noutras instituicdes com
as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordo ou protocolo
de colaboragio.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.
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10 — Necessidade de constituicdo prévia de relag@o juridico-
-laboral — O presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego ptiblico ou privado previamente estabelecida,
com institui¢do do SNS.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Saude;

b) Sejam possuidores do grau de consultor em Otorrinolaringologia e
detenham, pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado no
ambito dessa especialidade, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto;

¢) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situag@o perante
a mesma regularizada;

d) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

d.1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengdo internacional ou lei especial;

d.2) Nao inibic¢ao do exercicio de fungdes ou nao interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

d.4) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

e) Nido se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao ¢ publicitado neste procedimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E., por uma das seguintes vias:

a) Por via eletronica, em formato PDF, para o enderego eletronico
rhrecrutamento@jipolisboa.min-saude.pt;

b) Pessoalmente, no Servigo de Gestao de Recursos Humanos — Ser-
vico de Pessoal, sito no piso 2 do Pavilhdo Administrativo durante o
horario normal de expediente do servico, (das 9 as 16 horas):

¢) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
Rua Prof. Lima Basto, 1099-023 LISBOA, considerando-se neste caso,
apresentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 4 do presente aviso.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadio,
numero de identificagdo fiscal, morada com codigo postal, enderego
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicacdo do Didrio da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;
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d) Identificacdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional,

g) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Otor-
rinolaringologia;

b) Documento comprovativo do vinculo ao SNS e tempo de servigo
na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade da area de especializacdo do candidato;

/) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situac@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15 — Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013
de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e
no n.° 3 da clausula 16.* do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagao dos
documentos comprovativos dos factos por eles referidos no curriculo,
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

16 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011 de 24 de maio com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro e pela Portaria n.® 229-A/2015 de 3 de
agosto e no n.° 10 da clausula 16.* do ACT publicado no BTE n.° 48 de
29 de dezembro de 2011, a apresentagdo de documentos falsos determina
a participacdo a entidade competente, para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

17 — Métodos de selegdo, resultados e ordenagdo final dos candi-
datos:

17.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 207/2011 de 24 de maio com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e pela Portaria
n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e clausulas 21.%, 22.* ¢ n.° 2 da clau-
sula 23.* do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
os métodos de selegdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussao cur-
ricular e a prova pratica.

17.2 — Avaliag@o e discussdo curricular — Consiste na apreciagdo
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

Fator Pont.

Fundamentagao

0 a 6 valores

Oa4valores. .....

a) Desempenho de fungdes em servigo de Otorrinolaringologia num hos-

pital com formacgao p6s-graduada na especialidade dispondo de setores
de cirurgia ambulatoria e com internamento, servi¢o de internamento e
urgéncia 24h: 0-1valores

b) Atividade operatoria sua apreciagdo e discussdo: 0-3 valores

Tempo de exercicio de fungdes como assistente e |0 a 1 valor........
assistente graduado.

a) De 3-8 anos: 0,8 valores
b) Superior a § anos: 1 valor

Participagdo em equipas de urgéncia ......... 0a0,8 valores . ...

a) Chefia de Equipa de Urgéncia: 0,8 valores
b) Sem Chefia de Equipa de Urgéncia: 0,4 valores

Participagdo em equipas de apoio e enquadramento | 0 a 0,2 valores . . . .
especializado a pratica clinica, com especial en-
foque para as atividades relevantes para a satide
publica e cuidados de satide primarios e Avalia-
¢do de desempenho.

Participagdo em equipas de apoio e enquadramento especializado a pratica

clinica com especial enfoque para as atividades relevantes para a Saude
Publica e Cuidados de Saude Primarios e a avaliagdo de desempenho
obtido: 0-0,2 valores
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Fator

Pont.

Fundamentagao

0 a2 valores

Atividades de formacdo nos Internatos Médicos
como tutor no Internato da Especialidade e Ou-
tras agdes de Formagdo ou Educagdo Médica
continuada.

Oa2valores......

a) Atividades de formagao nos Internatos Médicos como Tutor no Internato
de Especialidade: 0-1,5 valores

b) Outras agdes de formagao ou educagdo médica continuada ministradas:
0-0,25 valores

¢) Outras ag¢des de formagdo e educagdo médica continuada frequentadas:
0-0,25 valores

Alinea c¢) don.° 3 do artigo 20.°. . ............

0 a 4 valores

Trabalhos publicados

0a2,5valores . ...

Como autor principal ou coordenador

a) Com 5 ou mais trabalhos: 0-1,2 valores
b) Com menos de 5 trabalhos: 0-0,7 valores
¢) Publicagdes Internacionais: 0-0,3 valores

Como coautor

a) Com 10 ou mais trabalhos: 0-1 valores
b) Com menos de 10 trabalhos: 0-0,5 valores

Trabalhos comunicados sob a forma oral ou de
poster.

0al,5valores ....

Como autor principal:

a) Com 15 ou mais trabalhos: 0-0,7 valores
b) Com menos de 15 trabalhos: 0-0,5 valores
Como coautor:

a) Com 15 ou mais trabalhos: 0-0,5 valores
b) Com menos de 15 trabalhos: 0-0,3 valores

Apresentagdes em Reunides Internacionais: 0 a 0,3 valores

Alinea e) don.®3 do artigo 20.°. .. ...........

0al valor

Classificag@o obtida na avaliagdo na prova para
obtengdo do grau de consultor.

Oal valores......

a) Apto sem referéncia a classificagdo: 1 valor
b) Superior a 16 valores: 1 valor

¢) Igual a 14 ¢ inferior a 16 valores: 0,75 valores
d) Inferior a 14 valores: 0,5 valores

Alinea f) don.°3 do artigo 20.° . . ............

0 a 5 valores

Gestdo de Servigo ou Unidades Funcionais inte-
gradas no servigo.

0a3valores......

Gestdo de Servigo ou Unidades Funcionais integradas no servigo:
0-3 valores

Gestdo de outras areas e organizagdes. ........ Oalvalor........ Gestdo de outras areas e organizagdes: 0-1 valor

Introdugdo de novas técnicas de diagnostico e|[0a 1 valor........ Introdugdo de novas técnicas de diagnostico e tratamento: 0-1 valor
tratamento.

Alinea g) don.° 3 do artigo 20.°. . ............ 0 a1 valor

Atividades docentes relacionadas com a respetiva
area profissional.

0a0,5 valores . ...

Atividades docentes relacionadas com a respetiva area profissional:
0-0,5 valores

Atividades de investigagdo relacionadas com a
respetiva area profissional.

0a0,5 valores . ...

Atividades de investigagdo relacionadas com a respetiva area profissional:
0-0,5 valores

0al valor

0—0,2 valores . ..

Membro de Sociedades Cientificas: 0-0,2 valores

Participac@o e/ ou designacdo em jiris de concursos
médicos.

0—0,3 valores . . .

Participagdo e/ ou designag@o em jiris de concursos médicos: 0-0,3 va-
lores

Outros elementos de valorizagdo profissional . . .

0—0,2 valores . ..

Outros elementos de valorizagio profissional: 0-0,2 valores

Titulos Académicos

0— 0,3 valores . ..

Titulos Académicos: 0-0,3 valores

17.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do can-
didato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situa-
¢des do ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a

apresentagdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da area de especializag@o a qual concorre, tendo em vista a
maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e
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objetivos a alcancar e a forma de seguimento e avaliag@o de resultados,
classificada de 0 a 20 valores, com a seguinte valoracao:

a) Apresentacdo (grafica): 0-1,9 valores;

b) Metodologia: 0-6 valores;

¢) Relevancia: 0-6 valores;

d) Exposicdo e Argumentagdo: 0-6,1 valores.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

20 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem decres-
cente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliag@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.°207/2011, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 355/2013,
de 24 de maio, pela Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e no ACT.

22 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos e a de classificacao final serdo dispo-
nibilizadas na pagina eletronica da institui¢do (www.ipolfg.min-saude.pt)
e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do IPOLFG, E. P. E., e notificadas aos candidatos por uma
das hipoteses previstas no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011
de 24 de maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013
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de 10 de dezembro e pela Portaria n.’ 229-A/2015 de 3 de agosto e n.® 2
da clausula 18.* do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29/12/2011.

23 — Composigao e identifica¢@o do Jari — O Juri do presente pro-
cedimento de recrutamento terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

Miguel Joaquim Quintanilha Torres Magalhdes — Diretor do Servigo
de Otorrinolaringologia do IPOLFG, EPE e Assistente Graduado Sénior
de Otorrinolaringologia

Vogais Efetivos:

Luis Alberto Carvalho Jerénimo Antunes — Diretor do Servi¢o de
Otorrinolaringologia do Hospital Garcia de Orta, EPE e Assistente
Graduado Sénior de Otorrinolaringologia

Dr. José Ezequiel Pereira Barros — Diretor do Servigo de Otorri-
nolaringologia do Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE e Assistente
Graduado Sénior de Otorrinolaringologia

Vogais Suplentes:

Antonio Marques Pereira — Diretor do Servico de Otorrinolaringo-
logia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE, Assistente Graduado
Sénior de Otorrinolaringologia

Jorge Manuel Rosa Domingues — Assistente Graduado Sénior de
Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, EPE,

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

1 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Francisco Ventura Ramos.
209400125

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 3190/2016

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 24.* da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, se anuncia que por despacho da Sr.* Presidente, Dr.* Carla
Tavares, foi renovada pelo periodo de 3 anos, a comissdo de servigo da
Técnica Superior Paula Maria da Silva Maganeiro, no cargo de Chefe
do Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas, pelo periodo de 3 anos,
com efeitos a 16 de novembro de 2015.

15 de fevereiro de 2016. — Por delegagido de competéncias da Presi-
dente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013 de 01.11.2013,
a Vereadora da area dos Recursos Humanos, Rita Madeira.

309375365

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 3191/2016

Alexandre Miguel Gongalves Maciel ('), Vereador da Camara Munici-
pal de Barcelos, torna publico que, nos termos do previsto, no artigo 13.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo
atualizada, por deliberacdo tomada em sessdo da Assembleia Municipal
de 26/02/2016, foi aprovada a proposta da Camara Municipal de delimi-
tacdo da area de reabilitagdo urbana de “Barcelos Nascente 2”, podendo
os elementos referidos no n.° 2, do citado artigo 13.°, ser consultados nos
servigos da Divisdo de Planeamento Urbanistico e Ambiente (DPUA),
da Camara Municipal de Barcelos, durante os dias uteis e nas horas de
expediente, bem como no sitio eletréonico do Municipio.

(") No uso das competéncias delegadas e subdelegadas pelo Despacho
n.° 25/2015, datado de 29/06/2015, do Ex.mo Sr. Presidente da Camara
Municipal, Miguel Costa Gomes.

02 de margo de 2016. — O Vereador da Camara Municipal de Bar-
celos, Alexandre Miguel Gongalves Maciel.
209403106

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 3192/2016

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que as trabalhadoras Ana Cristina da
Silva Santos Almeida Fonseca e Margarida Isabel Lameiro Cruz con-
cluiram com sucesso o periodo experimental referente ao Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado na carreira e
categoria de Assistente Operacional.

Composi¢do do juri do periodo experimental:

Presidente: Monica Paula Marques Domingos, Técnica Superior.

Vogais efetivas: Maria Adelaide Montenegro Cardoso Salvador Coe-
lho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e Graga Maria Banco
Martins, Técnica Superior.

22 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Moita
da Costa.
309381626

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 3193/2016

Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa, Presidente da CaAmara Mu-
nicipal de Ferreira do Alentejo, faz piblico que:

Foi aprovada a alteragdo da delimitacdo da Area de Reabilitacao
Urbana (ARU) da vila de Ferreira do Alentejo, por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Ferreira do Alentejo, na sessdo ordinaria
do dia 16 fevereiro de 2016, e por proposta da Camara Municipal
tomada em 10 de fevereiro de 2016, em conformidade com o previsto
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua
redacdo atual, a qual passa a ser designada como ARU de Ferreira
do Alentejo.

Mais se faz publico, que a delimitagdo da ARU de Ferreira do Alen-
tejo, se encontra disponivel para consulta na pagina oficial da Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo em http://www.cm-ferreira-alentejo.pt
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Para constar publica-se o presente Edital que tal como outros de igual
teor, vai ser afixado nos lugares publicos do costume, para além da sua
publicagdo no Didrio da Republica, 2. série.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa.
209403374

MUNICIPIO DO FUNDAO

Edital n.° 226/2016

Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara
Municipal do Fundao:

Torna publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 30
de setembro de 2015, sob proposta da Camara municipal, aprovada
na reunido ordindria realizada no dia 31 de agosto do mesmo ano, foi
aprovada a versdo definitiva do “Programa Estratégico de Reabilitagdo
Urbana da Vila de Alpedrinha”, o qual entrara em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, nos termos
do disposto no artigo 140.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. O programa
Estratégico ¢ publicado em anexo, podendo ser também consultado na
pagina eletronica do Municipio do Fundao.

Mais se torna ptblico que o mesmo foi objeto de audiéncia dos inte-
ressados nos termos do disposto nos artigos 121.° e seguintes do CPA.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

15 de fevereiro de 2016. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.
209399463

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Regulamento n.° 238/2016
LAGOA INVESTE

Regulamento de Apoio e Incentivo a Iniciativas
Econdmicas de Interesse Municipal

Cristina de Fatima Silva Calisto Decq Mota, Presidente da Camara
Municipal de Lagoa — Acores:

Para os devidos efeitos se faz ptblico que a Assembleia Municipal,
em sua sessdo ordinaria de 26 de fevereiro de 2016, aprovou o Regu-
lamento — LAGOA INVESTE — Regulamento de Apoio e Incentivo
a Iniciativas Economicas de Interesse Municipal, que se publica e cuja
proposta fora oportunamente objeto de apreciag@o publica, conforme
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3 de 6 de janeiro
de 2016.

2 de margo de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina
Calisto Decq Mota.

Justificagdo de Motivos

A promogao do desenvolvimento do concelho da Lagoa, por meio da
dinamizag@o da atividade econémica, da captacdo de novos investimen-
tos geradores de riqueza e de novos empregos, constitui um objetivo
central numa estratégia global de desenvolvimento sustentado da Lagoa,
assente em duas prioridades: na captagdo de novos investidores para o
concelho e na valorizag@o das infraestruturas ja existentes, nomeada-
mente potenciando as infraestruturas criadas no TECNOPARQUE da
Lagoa, que representam uma mais-valia na atragdo de investimento na
valorizagao estratégica do concelho da Lagoa, na ilha de Sdo Miguel.

O concelho da Lagoa dispde duma rede viaria adequadamente es-
truturada, que permite um rapido acesso as infraestruturas portuarias e
aeroportuarias que servem a ilha de Sdo Miguel, permitindo-lhe uma
inigualavel competitividade em matéria de acessibilidades, dispondo,
ainda, de zonas ja infraestruturadas destinadas a instalagdo de novos
investimentos, que interessa rentabilizar.

A sua proximidade geografica a Ponta Delgada, o maior concelho dos
Acores, assegura-lhe um potencial de crescimento econdmico, que deve
ser traduzido numa opgao clara de captagdo de investimento estruturante
que potencie o seu desenvolvimento enddgeno, em especial na area do
comércio, servigos, equipamentos, turismo e lazer e inddstria tecnologica
e do conhecimento, que devem constituir as apostas de referéncia, aliadas
a uma forte preocupagdo ambiental, de crescimento sustentavel.
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O Municipio da Lagoa, assumindo como prioridade uma politica de
estimulo & economia e de desenvolvimento econdmico de todo o con-
celho, adota o presente regulamento, que tem um carater estruturante no
apoio e incentivo a iniciativas econémicas de interesse local, geradoras
de novos investimentos, de mais emprego e de reforco da coesdo entre
as diversas parcelas que compdem o territorio do concelho.

Os projetos apresentados a Camara Municipal ao abrigo do LAGOA
INVESTE serao apreciados pelo Gabinete de Competitividade e Desen-
volvimento Econdémico, a funcionar na dependéncia direta do Vereador
com o pelouro do desenvolvimento local.

As opgoes assumidas no LAGOA INVESTE visam estimular as
iniciativas econdémicas de relevante interesse municipal, bem como
investimentos geradores de emprego, em particular de emprego jovem,
através da utilizagdo dos instrumentos legais e fiscais ao dispor do
Municipio, promovendo um desagravamento fiscal e uma redugdo dos
custos de investimento privado, compativeis com a capacidade financeira
do Municipio e com o equilibrio das contas publicas.

O LAGOA INVESTE proporciona aos eventuais investidores um quadro
de referéncia estavel ao nivel dos incentivos ao investimento e da fiscalidade
municipal, refletindo as opgdes municipais em matéria de investimento.

Na ponderagdo dos custos e beneficios da aplicagdo do LAGOA IN-
VESTE, ha a considerar uma diminuigdo potencial maxima de receitas,
para o triénio 2016-2018 estimada em 459.305,27€, a que corresponde
uma diminuigdo de receitas no valor de 346.092,66€ relativas ao IMI e
113.212,61€ relativas a taxas municipais de licenciamento.

A esta diminui¢do de receitas, contrapde-se, no horizonte temporal de
trés anos, a expectativa de investimentos diretos no TECNOPARQUE
da Lagoa no montante de 38 milhdes de euros, os quais poderdo gerar,
direta ou indiretamente, no minimo 300 postos de trabalho.

Na area do turismo, o potencial de investimento ¢ estimado em 17,5 mi-
Ihdes de euros nas areas geograficas identificadas no presente regulamento.

O investimento na area turistica podera gerar a criagdo direta e indireta
de 125 postos de trabalho, numa atividade de mao-de-obra intensiva.

A Camara Municipal da Lagoa deu cumprimento ao Estatuto do
Direito de Oposicdo, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 4.°
da Lei n.° 24/98, de 26 de maio.

O projeto do presente regulamento foi submetido a apreciagio publica,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 100.° do CPA.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Re-
publica Portuguesa e da alinea g) don.° 1 do artigo 25.° e das alineas k),
0), u) e ff), do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal da Lagoa, sob proposta da Camara Municipal da Lagoa,
aprova o LAGOA INVESTE — Regulamento de Apoio e Incentivo a
Iniciativas Econémicas de Interesse Municipal.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ aprovado ao abrigo do artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e da alinea g) do n.® 1 do artigo 25.°¢
das alineas k), 0), u) e ff), don.® 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de concessao de apoios
a iniciativas econdmicas de interesse municipal por parte do Municipio
da Lagoa.

Artigo 3.°
Ambito

1 — As disposigdes deste regulamento aplicam-se a iniciativas empre-
sariais, de natureza publica ou privada, que se instalem ou relocalizem
no concelho da Lagoa.

2 — Séo elegiveis para apoio as iniciativas empresariais de interesse
municipal, de natureza comercial, industrial e de servigos.

3 — Sao, igualmente, elegiveis para apoio as iniciativas empresariais
de interesse municipal, de natureza turistica.

Artigo 4.°

Natureza dos apoios

1 — Para além dos apoios previsto na Lei, no Regulamento Municipal
de Urbanizagido, Edificagdo e Taxas do Municipio da Lagoa e noutros
regulamentos municipais, 0s apoios aos investimentos consistem:

a) Na bonifica¢do do prego do subarrendamento dos lotes urbanos
integrados no Tecnoparque da Lagoa, freguesia do Rosario, ¢ assinalados
na planta constante do anexo I ao presente regulamento;
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b) Na emissdo de parecer favoravel para a atribuigdo de beneficios
fiscais;

¢) Na redugdo de taxas municipais;

d) Na agilizagdo da apreciagio dos processos de licenciamento, através
do Gabinete de Apoio ao Investimento.

Artigo 5.°
Iniciativas empresariais de interesse municipal

Sao consideradas de interesse municipal as iniciativas econdmicas que
obtenham essa declaracdo por parte da Camara Municipal e que tenham
por objeto a promogdo e a realizagdo de atividade econdmica da qual
resulte desenvolvimento para o concelho da Lagoa, nomeadamente:

a) Que sejam relevantes para o desenvolvimento sustentado do con-
celho da Lagoa;

b) Que contribuam para a criagdo de postos de trabalho;

¢) Que contribuam para a diversificacdo do tecido empresarial local;

d) Que se insiram nas areas do turismo e lazer, ambientais, tecnolo-
gicas ou da saude;

e) Que sejam inovadoras.

Artigo 6.°
Condicdes de elegibilidade

Para efeitos da aplicag@o do presente regulamento, sdo elegiveis as can-
didaturas que obtenham a declarag@o de interesse municipal — DIM — e
cujos promotores, a data da candidatura, satisfagam, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

a) Sejam empresarios em nome individual, estabelecimentos indi-
viduais de responsabilidade limitada, sociedades comerciais ou coo-
perativas;

b) Estejam legalmente constituidas e cumpram as normas legais e
regulamentares para o exercicio da sua atividade;

¢) Tenham a sua situagao regularizada relativamente a contribuigdes
devidas a Seguranca Social em Portugal ou no Estado de que sejam
nacionais ou em que se situe o estabelecimento principal;

d) Tenham a sua situag@o tributaria relativamente a dividas por impos-
tos ou outros tributos devidos ao Estado portugués ou ao Estado de que
sejam nacionais ou em que se situe o estabelecimento principal;

e) Tenham a sua situacdo regularizada relativamente a dividas por
impostos, taxas ou outros tributos perante o Municipio da Lagoa;

f) Nao estejam insolventes, em processo de liquidagéo ou de cessag@o
de atividade, nem terem os respetivos processos em curso;

2) Disponham de contabilidade organizada;

Artigo 7.°
Candidaturas e declaragio de interesse municipal

1 — A Camara Municipal da Lagoa aprecia e delibera sobre as candi-
daturas a investimentos de interesse local, sob parecer dos seus servicos,
o qual deve propor os beneficios a conceder.

2 — A Camara Municipal decide no prazo maximo de trinta dias, a
contar da apresentagdo da candidatura.

3 — As candidaturas sdo apresentadas em formuldrio proprio a aprovar
pela Camara Municipal e podem ser submetidas por via eletronica.

4 — As candidaturas sdo instruidas com os seguintes documentos:

a) Declaracgdo de conhecimento e aceitagdo do presente regulamento,
de modelo constante do anexo II;

b) Certidao permanente do registo comercial ou senha de acesso a
certiddo permanente;

¢) Declaragdo de inicio de atividade;

d) Copia do contrato promessa relativo ao imovel objeto do investi-
mento, a qual € dispensada no caso de subarrendamento ao Municipio da
Lagoa de lote urbano na area identificada no anexo I, sendo substituido,
neste caso, pela simples indicagao do lote;

e) Declaragdes comprovativas da verificag@o das condigdes estabe-
lecidas nas alineas b),c) e d) do artigo 6.,

/) Estudo de viabilidade econdmica;

g) Copia dos cartdes de cidaddo dos administradores ou gerentes.

5 — O investimento ndo pode estar concluido fisicamente e finan-
ceiramente a data da apresentacdo da candidatura.

Artigo 8.°
Contrato de concessio de apoios LAGOA INVESTE

1 — Os apoios previstos neste regulamento sdo concedidos mediante
deliberacdo da Camara Municipal e constam de contrato a outorgar entre
0 Municipio da Lagoa e o promotor do investimento.
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2 — A aprovagdo da candidatura ao LAGOA INVESTE caduca se
o contrato de concessdo de apoios previsto no niimero anterior nao for
assinado no prazo de noventa (90) dias a contar da data da notificagdo
da sua aprovacao pela Camara Municipal.

3 — No caso previsto no niimero anterior, o promotor do investimento
fica impedido de apresentar nova candidatura antes de decorrido o prazo
de um ano a contar do prazo previsto no niimero anterior.

Artigo 9.°
Critérios para a concessio de apoios

1 — Os apoios a conceder aos projetos de investimento, sdo atribuidos
de acordo com os seguintes critérios:
1.1 — Ciritérios de avaliagdo

a) Investimento a realizar (IR) — 40 %:

i) >=15.000.000,00 € — 100 pontos

i) >=3.000.000,00 € ¢ < 5.000.000,00 € — 75 pontos
iif) >= 2.000.000,00€ e < 3.000.000,00 € -50 pontos
iv) >=1.000.000,00€ e <2.000.000,00 € -25 pontos
v) < 1.000.000,00 € — 0 pontos

b) Ntmero de postos de trabalho liquidos a criar durante os primeiros
5 anos e ap0ds a entrada em funcionamento do investimento (PT) — 30 %:

i) >= 50 Postos de trabalho — 100 pontos

ii) >= 30 e < 50 Postos de trabalho — 75 pontos
iii) >= 10 e < 30 Postos de trabalho — 50 pontos
iv) <10 Postos de trabalho -0 pontos

¢) Prazo de realizagao do investimento (TRI) — 10 %:

i) >=3 Anos — 0 pontos
ii) >= 2 Anos e <3 anos — 25 pontos
iii) >= 1 Ano e <2 anos — 50 pontos
iv) <1 ano — 100 pontos

d) Sociedade comercial com sede no concelho da Lagoa (SCSC) — 10%

i) Sociedade com sede no concelho da Lagoa — 100 pontos
ii) Sociedade com sede noutro concelho — 50 pontos

e) Jovens empresarios (JE) — 10 %

i) Sociedade com a maioria (> 50 %) dos s6cios com idade inferior
a 35 anos — 100 pontos

ii) Sociedade com a maioria (> 50 %) dos socios com idade superior
a 35 anos — 50 pontos

2 — Os apoios a conceder aos projetos de investimento para em-
preendimentos de turismo de habitagdo e turismo no espago rural sdo
atribuidos de acordo com os seguintes critérios:

2.1 — Critérios de avaliagdo

a) Investimento a realizar (IR) — 40 %:

i) >=1.000.000,00 € — 100 Pontos

i) >=500.000,00 € e < 1.000.000,00 € — 75 pontos
iif) >= 200.000,00€ e < 500.000,00 € -50 pontos

iv) >=100.000,00€ e < 200.000,00 € -25 pontos

v) <100.000,00 € — 0 pontos

b) Numero de postos de trabalhos liquidos a criar durante os pri-
meiros 5 anos e apos a entrada em funcionamento do investimento
(PT) — 20 %:

i) >= 10 Postos de trabalho — 100 pontos

ii) >=5 e < 10 Postos de trabalho — 75 pontos
iif) >= 1 e <5 Postos de trabalho — 50 pontos
iv) < 1 Postos de trabalho — 0 pontos

¢) Prazo de realizagdo do investimento (TRI) — 20 %:

i) >= 3 Anos -0 pontos

ii) >= 2 Anos e <3 anos — 25 pontos
iii) >= 1 Ano 2 <1 anos — 50 pontos
iv) <1 ano — 100 pontos

d)Sociedade comercial com sedeno concelho da Lagoa (SCSC) — 10%:
i) Sociedade com sede no concelho da Lagoa — 100 pontos

i) Sociedade com sede noutro concelho — 50 pontos

e) Jovens empresarios (JE) — 10 %:

i) Sociedade com a maioria (> 50 %) dos socios com idade inferior
a 35 anos — 100 pontos
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i) Sociedade com a maioria (> 50 %) dos s6cios com idade superior
a 35 anos — 50 pontos

3 — A emissd@o de parecer favoravel do Municipio para a isengdo
ou redugdo do imposto municipal sobre imoveis (IMI) e do imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT) a cada
candidatura depende da obtengdo cumulativa de pontuagdo de 50 pontos
nas alineas a), b),c),d) e e) dos niimeros anteriores e sera calculado pela
obtengdo da pontuac@o de acordo com a seguinte formula;

3.1 — Pontuacdo (classificag@o final do projeto) = IR+PT+TRI+
+SCSC+HIE

Sendo que:

IR = 0,4* pontuagao do subcritério
PT= 0,35* pontuacdo do subcritério
TRI= 0,1* pontuagdo do subcritério
SCSC= 0,05* pontuagdo do subcritério
JE = 0,1* pontuagdo do subcritério

3.2 — Pontuagio (classificagdo final) no caso de projetos de inves-
timento para empreendimentos de turismo de habitagdo e turismo no
espaco rural = IR+PT+TRI+SCSC+JE

Sendo que:

IR = 0,4* pontuagdo do subcritério
PT= 0,25* pontuacdo do subcritério
TRI= 0,20* pontuagdo do subcritério
SCSC= 0,05* pontuagao do subcritério
JE = 0,1* pontuagdo do subcritério

4 — A emissdo de parecer favoravel para a isengdo ou redugdo do
IMI ou do IMT ¢ determinada pelo somatorio das classificagdes obtidas
pela aplicagdo dos critérios referidos neste artigo.

Artigo 10.°
Preco e prazo para o subarrendamento

1 — O valor do metro quadrado para efeitos de subarrendamento
anual dos lotes urbanos integrados no Tecnoparque da Lagoa e assinala-
dos na planta constante do anexo I ao presente regulamento aos promo-
tores de investimento que obtenham declaragdo de interesse municipal
¢ fixado nos termos seguintes:

a) Projetos de investimento nas areas tecnologicas ou da saude — 0,5€,
ao ano, por metro quadrado de terreno;

b) Projetos de investimento em outras areas — 2,5 €, ao ano, por
metro quadrado de terreno;

2 — O valor do metro quadrado para efeitos de subarrendamento anual
dos lotes urbanos integrados no Tecnoparque da Lagoa e assinalados na
planta constante do anexo I ao presente regulamento aos promotores
de investimento que ndo obtenham declaragdo de interesse municipal é
fixado em 5€, por ano, por metro quadrado.

3 — O valor de metro quadrado estabelecido nos nimeros anteriores
¢ atualizado anualmente de acordo com a taxa de inflagdo anual para
a Regido Autonoma dos Agores publicada pelo Instituto Nacional de
Estatistica.

4 — As candidaturas para subarrendamento dos lotes identificados
nos numeros 1 e 2 sdo ordenadas pela respetiva ordem de entrada nos
servigos da Camara Municipal da Lagoa.

5 — Os contratos de subarrendamento t€ém a duragdo maxima permi-
tida pelo contrato de arrendamento.

Artigo 11.°
Beneficios fiscais

1 — A emissao de parecer favoravel do Municipio para a concessao
pela Regido Autonoma dos Agores de beneficio fiscal na modalidade de
isen¢do ou reducdo de IMI e de IMT para as candidaturas de interesse
municipal, é efetuada nos termos deste regulamento e do disposto no
artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2014/A, de 27 de
junho.

2 — O parecer mencionado no numero anterior ¢ emitido no ambito
do procedimento previsto Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2014/
A, de 27 de junho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/205/A, de 23 de junho.

Artigo 12.°

Reducio de taxas

1 — As taxas de emissdo (TE) e taxa pela realizagdo, manutengéo e
reforco de infraestruturas urbanisticas (TMU), previstas no capitulo VII
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do Regulamento Municipal de Urbanizacdo, Edificacdo e Taxas do
Municipio da Lagoa, aprovado pela Assembleia Municipal, em 29 de
novembro de 2011, sdo reduzidas, com dispensa da obtencdo de decla-
ragdo de interesse municipal, nas seguintes condicdes:

a) Em 20 % nas novas operacdes de loteamento e edificagdo de
habitag8o coletiva;

b) Em 30 % nas edificagdes destinadas a comércio, indistria e ser-
vigos;

¢) Em 30 % nas edificagdes destinadas a habitagdes unifamiliares.

d) Em 40 % nas edificacdes destinadas a atividades especialmente
vocacionadas para o turismo e para atividades culturais;

2 — Durante um periodo de trés anos, a contar da data da entrada
em vigor do presente regulamento, todas as operagdes urbanisticas a
realizar na freguesia da Ribeira Cha e no lugar dos Remédios, freguesia
de Santa Cruz, sdo isentas do pagamento de TE e TMU, com dispensa
de obtengdo de declaragdo de interesse municipal.

3 — Para beneficiarem da redugdo ou isengdo de taxas previstas
nos numeros 1 e 2 deste artigo, os beneficidrios devem entregar nos
servigcos da Camara Municipal da Lagoa as declaragdes previstas na
alinea e) do artigo 6.°

4 — As operagdes urbanisticas de edificagdo destinadas a empreen-
dimentos de turismo nas areas turisticas de Agua de Pau e do Termo,
definidas no artigo 68.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal
da Lagoa, constante do Aviso n.° 19009/2011, publicado na 2.?* série do
Didrio da Republica, de 23 de setembro de 2011, e a empreendimentos
de turismo no espago rural e turismo de habitagdo nas areas identificadas
na planta constante do anexos III, ficam isentas de TE e TMU.

5 — ATE e TMU devidas pelas operagdes urbanisticas de edificagao
destinadas a habitagdo coletiva, comércio e servigos no Tecnoparque
da Lagoa, identificado na planta que consta do anexo 1I, sdo reduzidas
em 50 %.

6 — O valor remanescente da TE e da TMU, operada a reducdo
prevista no nimero anterior, ¢ pago no ato da emiss@o do alvara de
utilizagdo.

Artigo 13.°
Obrigacdes dos beneficidrios

Os beneficiarios dos apoios concedidos aos investimentos de interesse
municipal previstos neste regulamento obrigam-se a:

a) Manter o investimento por um periodo de 5 anos, contado da data
da celebrag@o do contrato de concessao de apoios;

b) Fornecer, anualmente, ao Municipio da Lagoa, documentos com-
provativos do cumprimento das obrigagdes fiscais e para com a Segu-
ranga Social;

¢) Cumprir todas as obrigagdes legais e regulamentares aplicaveis;

d) Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Municipio da Lagoa
necessarias a fiscalizagdo, controlo e acompanhamento da execugio do
contrato de concessio de apoios, nomeadamente no cumprimento dos
objetivos e pressupostos dos projetos e das condigdes prévias de suporte
a obtengdo dos beneficios aprovados pelo Municipio da Lagoa.

Artigo 14.°
Renegociacio do contrato

1 — O contrato de concessdo de apoios pode ser objeto de renegocia-
¢do a pedido de qualquer um dos seus outorgantes, sempre que ocorram
eventos que alterem substancialmente as circunstincias em que as partes
fundaram a sua vontade de contratar.

2 — Qualquer alteragdo contratual, nos termos do niimero anterior,
¢ sujeita ao processo de apreciagdo e deliberagdo previsto neste regu-
lamento.

Artigo 15.°
Resolucio do contrato

Ha lugar a resolugdo do contrato de concessao de apoios nos seguintes
casos:

a) Ndo cumprimento pelo beneficiario das obrigacdes decorrentes do
contrato de concessao de apoios ou do presente regulamento;

b) Prestagdo de informacgdes falsas sobre a situagdo do beneficiario
ou sobre elementos fornecidos na apresentacdo, apreciagdo ou acom-
panhamento da candidatura.

Artigo 16.°

Efeitos da resolucido do contrato

1 — Aresolugéo do contrato de concessao de apoios pelo Municipio
da Lagoa, nos termos do disposto no artigo anterior, determina a perda
total dos beneficios concedidos desde a data da sua aprovagdo e, ainda,
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a obrigacdo do beneficiario de, no prazo de 30 dias a contar da respetiva
notifica¢do, e independentemente do tempo decorrido desde a data da
verificagdo dos factos geradores do tributo, restituir, nos termos da lei,
as importancias atribuidas, acrescidas dos juros legais.

2 — Na falta de pagamento das importancias devidas, no prazo es-
tabelecido no niimero anterior, ha lugar a procedimento executivo para
a sua cobranga.

Artigo 17.°
Interpretacio do regulamento

As duvidas ou omissdes relativas a interpretagdo ou aplicagdo do
presente regulamento sdo resolvidas mediante deliberagdo da Camara
Municipal da Lagoa.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor dez dias apds a sua publicag@o
através de edital, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 56.°
do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

ANEXO I
A que se refere o artigo 4.°, n.° 1, alinea a
Planta do Tecnoparque
(encontra-se publicada no portal da Camara Municipal)
ANEXO II
Declaragao prevista no artigo 7.%, n.° 4, alinea a)

Declaracao

...(nome), estado civil, com residéncia na Rua..., freguesia de..., con-
celho de..., portador do cartdo de cidaddo n.°..., valido até... e emitido
por.../pessoa coletiva e contribuinte fiscal..., na qualidade de... (gerente/
administrador) da sociedade comercial com a firma..., pessoa coletiva
n.° ..., com sede na Rua..., freguesia de..., concelho de..., declara conhecer
e aceitar o regulamento LAGOA INVESTE.

Data

Assinatura

ANEXO III
A que se refere o artigo 12.°, n.° 4
Planta

(encontra-se publicada no portal da Camara Municipal)
209402848

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 3194/2016

Pedro Daniel Machado Gomes, Licenciado em Direito, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal de Lousada:

Torna Publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 139.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, e pela alinea ¢) don.® 1 do artigo 35.° do
Anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal, na
sessdo ordinaria realizada em 19 de fevereiro de 2016, sob proposta
da Camara Municipal na sua reunido ordinaria realizada em 30 de
outubro de 2015, aprovou o Regulamento Municipal de Atribuigao
¢ Gestdo das Habitagdes Sociais do Municipio de Lousada, para
entrar em vigor no dia seguinte ap6s a sua publicagdo na 2. série
do Didrio da Republica.

Mais faz saber que o regulamento se encontra disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Lousada em www.cm-lousada.pt

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
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Regulamento municipal de atribuicao e gestao
das habitagdes sociais

Preambulo

O Municipio de Lousada, em 2006, com o intuito de resolugdo de
situagdes de grave caréncia habitacional existentes no concelho de Lou-
sada, levou a cabo, no ambito do seu plano de interveng¢@o no dominio
da habitagdo social, dois programas de apoio criados para o efeito, os
quais promovem uma relagdo de complementaridade com o municipio
na resolugéio dos problemas habitacionais existentes no seu territorio: o
PROHABITA — Programa de Financiamento para Acesso a Habitagao,
criado pelo Decreto-Lei n.° 135/2004 de 3 de Junho, que tem como prin-
cipal objetivo dar resposta a situagdes de grave caréncia habitacional de
agregados familiares; e o PER — Programa Especial de Realojamento,
criado pelo Decreto-Lein.® 163/93 de 7 de Maio, que visa proporcionar aos
municipios condigdes para proceder a erradicagio das barracas existentes,
concedendo apoios financeiros para a construgo, aquisi¢do ou arrenda-
mento de fogos destinados ao realojamento de agregados familiares.

Desde entéo, o Municipio de Lousada, ¢ detentor de um parque ha-
bitacional social, constituido, atualmente, por cerca de 90 fogos, sitos
em trés freguesias do concelho, Lustosa, Meinedo ¢ Cernadelo, que
se encontram afetos & prossecucdo da politica municipal na area da
habitagdo social.

Fazendo jus ao principio de igualdade promovida pela Constituigdo da
Republica Portuguesa e tendo em conta que o municipio se depara, todos
os dias, com situagdes de familias com graves caréncias a varios niveis,
a Camara Municipal de Lousada vem deste modo firmar o apoio aos
municipes deste concelho que apresentam caréncias ao nivel habitacio-
nal, ditando as regras pelas quais o apoio habitacional deve ser prestado,
aproximando-se, o mais possivel, da realidade concreta do concelho.

A Camara Municipal de Lousada pretende intervir, indo mais além do
apoio prestado no ambito do Regulamento para Apoio a Estratos Sociais
Desfavorecidos do Municipio de Lousada, permitindo assim o arrendamento
apoiado em habitagdes sociais aqueles que preenchem as condigdes de
acesso estipuladas no presente regulamento, mediante o pagamento de renda
calculada nos termos da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, contribuindo
assim para a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

A atribuicdo de uma habita¢@o social e o apuramento da respetiva
renda tem como pressuposto e propdsito, apoiar os municipes que ndo
possuam condigdes economicas suficientes para, por si e para si mesmos,
por recurso as possibilidades oferecidas no mercado de arrendamento
ou de aquisi¢do, se proverem de uma habitagdo propria.

E a circunstancia de se encontrarem em grave caréncia economica,
fruto de parcos rendimentos, que justifica a atribuig¢do de uma habitagdo
com apoio publico, atribui¢do essa que, naturalmente, devera vigorar
apenas enquanto persistirem os pressupostos que estiveram na base ¢
justificaram essa atribuicao.

O carater transitorio da habitagdo social tem também, impacto na
necessaria racionalidade da gestdo de meios financeiros, principio fun-
damental a gestdo do parque habitacional. Porque a habitagdo social
representa um bem publico que visa acudir a satisfagdo das necessi-
dades mais basicas e elementares da populagdo mais carenciada, deve
essa necessidade de ocupag@o ser periodicamente avaliada, de modo a
ser possivel proceder equilibradamente a uma distribuigdo correta das
habitagdes disponiveis.

Saliente-se que a politica de habitacao social do Municipio de Lousada
ndo se esgota na atribui¢ao e gestdo do seu parque de habitag¢do social a
quem se encontra em grave caréncia econéomica, estendendo-se a outras
acoes e medidas de interesse publico que devidamente justificadas se
destinem a regularizar necessidades de realojamento decorrentes da
Rede de Municipios Solidarios com as vitimas de violéncia domestica,
de situagdes de emergéncia social, da necessidade de adogdo de medidas
de caracter social ou sanitarias, de operagdes urbanisticas ou obras de
interesse municipal, etc.

Para o efeito foi elaborado o presente projeto do regulamento mu-
nicipal, com o objetivo de criar um diploma tnico, com regras claras,
que regulamentasse os critérios e procedimentos inerentes a atribui¢ao e
gestdo das habita¢des sociais, propriedade de Municipio de Lousada.

Em cumprimento do disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, o projeto de regulamento foi objeto de apreciagdo
publica, pelo prazo de 30 dias, tendo para isso sido publicado no Didrio
da Republica n.° 233 — 2.* série de 27 de novembro de 2015, e na
Internet, no sitio institucional do municipio

Assim, nos termos do disposto nos artigos 65.%,112.°,n.° 7 e 241.° da
Constitui¢ao da Republica Portuguesa, do preconizado nos artigos 135.°
a 147.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, do prescrito no
n.° 1 do artigo 2.°, e alineas i) e /) do n.° 2, do artigo 23.°, alinea g), do
n.° 1, do artigo 25.°, alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, das alineas /) e
n), don.® 2, do artigo 35.°, todos da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
no estabelecido na Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro, no estatuido no
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Decreto-Lei n.° 135/2004, de 3 de junho na sua atual redagdo, confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 54/2007, de 12 de marco, no determinado no
Decreto-Lei n.° 163/93, de 7 de maio, na sua atual reda¢do conferida
pelo Decreto-Lei n.° 271/2003, de 28 de outubro, e no estabelecido na
Lei n.° 6/2006 de 27 de Fevereiro, na sua atual redagdo foi aprovado
pela Assembleia Municipal, em sessdo de 19 de fevereiro de 2016, sob
proposta da Camara Municipal, em reunido de 30 de outubro de 2015,
o presente regulamento municipal de atribui¢ao e gestao das habitagdes
sociais do Municipio de Lousada.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define as regras e as condigdes aplicaveis
a atribuigdo e gestdo do parque habitacional do Municipio de Lousada
destinado a ocupagao de cariz social, disciplinando o uso e a frui¢do
das habitacdes pelos moradores deles arrendatarios.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte estdo compreen-
didos no parque habitacional do Municipio do Lousada todos os prédios
e fragdes cuja ocupagdo, por determina¢do do Municipio de Lousada,
deva ser subordinada ao regime do arrendamento apoiado.

3 — As disposigdes do presente regulamento que sejam incompativeis
com a natureza da situagdo, inclusive as disposi¢cdes da Subseccio I,
da Secgdo II, do Capitulo II do presente regulamento, ndo se aplicam
as situacgdes de atribui¢@o de habitagdes que, por motivos de interesse
publico, devidamente justificados, se destinem a regularizar necessidades
de realojamento decorrentes de:

a) SituacGes de emergéncia social, designadamente, inundagdes,
incéndios ou outras catastrofes de origem natural ou humana;

b) Da necessidade de adogdo de medidas de carater social, sanitarias,
urbanisticas, e bem assim todas as que se mostrem indispensaveis para
a promogao da paz ptblica e da coesdo social.

¢) Necessidades de realojamento decorrentes de operagdes urbanis-
ticas, obras de interesse municipal, ou outras situagdes impostas pela
legislacdo em vigor;

d) Necessidades de realojamento decorrentes da Rede de Municipios
Solidarios com as vitimas de violéncia domestica;

e) Necessidades de instalagdo inadiavel de servigos municipais;

/) Ruina de edificios municipais.

Artigo 2.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 65.°,112.°, n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
do preconizado nos artigos 135.° a 147.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, do prescrito no n.° 1 do artigo 2.°, nas alineas 7) e /) do
n.° 2, do artigo 23.°, na alinea g), don.® 1, do artigo 25.°, na alinea k), do
n.° 1, do artigo 33.°, nas alineas /) e n), don.° 2, do artigo 35.°, todos da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, no estabelecido na Lei n.® 81/2014,
de 19 de dezembro, no estatuido no Decreto-Lei n.° 135/2004, de 3 de
junho na sua atual redac@o, conferida pelo Decreto-Lei n.° 54/2007, de
12 de margo, e no determinado no Decreto-Lein.° 163/93, de 7 de maio,
na sua atual redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.° 271/2003, de 28 de
outubro e no estabelecido na Lei n.° 6/2006 de 27 de Fevereiro.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se:

a) «Agregado familiar», o conjunto de pessoas que residam em eco-
nomia comum na habitag@o arrendada, constituido pelo arrendatario e
pelas pessoas referidas nas alineas @) a d) e ¢) do n.° 1, do artigo 4.°,
do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, bem como por quem tenha
sido autorizado pelo senhorio a permanecer na habitagao;

b) «Agregado familiar carenciado», aquele cujo rendimento anual
bruto corrigido (RABC) seja inferior a trés remuneragdes minimas
nacionais anuais (RMNA);

¢) «Arrendatario», o beneficiario do contrato de arrendamento apoiado
das habitagdes sociais no ambito do presente regulamento;

d) «Deficiente», pessoa com deficiéncia com grau comprovado de
incapacidade igual ou superior a 60 %;

e) «Dependente», o elemento do agregado familiar que seja menor
ou, tendo idade inferior a 26 anos, frequente estabelecimento de ensino
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superior e nao aufira rendimento mensal bruto superior ao indexante
dos apoios sociais;

/) «Espagos exteriores aos edificiosy», sdo aqueles que lhe estdo anexos
ou afetos e que podem ser jardins e zonas relvadas, logradouros, parques
desportivos e infantis e lugares de estacionamento;

2) «Espagos utilizagdo comumy, os atrios de entrada, os corredores
de uso ou passagem comum, elevadores, espagos destinados a caixas do
correio, fachadas dos edificios, telhados ou terragos de cobertura, insta-
lagdes técnicas e equipamentos, garagens, arrecadagdes comuns € outros
locais de estacionamento coletivo, instalagdes mecanicas existentes nos
edificios, tais como condutas de lixo, depdsitos de gaz, bombas de aguas e
outras semelhantes, elementos da estrutura dos edificios, nomeadamente
alicerces, pilares e paredes-mestras, e, em geral, todas as areas que ndo
sejam de uso exclusivo adstrito a um arrendatario;

h) «Fator de capitagdo», a percentagem resultante da ponderagao da
composi¢do do agregado familiar, de acordo com a tabela constante do
anexo I a Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro;

i) «Indexante dos apoios sociaisy», o valor fixado nos termos da Lei
n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril;

J) «Plano de pagamentos parciaisy», o acordo a celebrar entre a Camara
Municipal de Lousada e o arrendatario para pagamento, em prestagoes,
das rendas em divida, cujos prazos e pardmetros sdo definidos pela
Céamara Municipal de Lousada;

k) «Rendimento mensal bruto (RMB)», o duodécimo do total dos
rendimentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do agre-
gado familiar considerados nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, na redagdo em vigor, ou, caso os rendimentos
se reportem a periodo inferior a um ano, a proporgéo correspondente ao
nimero de meses a considerar;

/) «Rendimento mensal corrigido (RMC)», o rendimento mensal bruto
deduzido da quantia correspondente a aplicagdo ao indexante dos apoios
sociais de cada um dos seguintes fatores:

i) 0,1 pelo primeiro dependente;

ii) 0,15 pelo segundo dependente;

iii) 0,20 por cada um dos dependentes seguintes;

iv) 0,1 por cada deficiente, que acresce ao anterior se também couber
na defini¢ao de dependente;

v) 0,05 por cada elemento do agregado familiar com idade igual ou
superior a 65 anos;

vi) Uma percentagem resultante do fator de capitagao.

m) «Residéncia permanentey, local onde esta instalado o lar do arrendata-
rio e respetivos elementos do agregado familiar, onde eles fazem a sua vida
normal e t€m organizada a sua vida familiar, social e economia doméstica;

n) «Situagdo de grave caréncia habitacional» a situagdo de residéncia
permanente de agregados familiares em edificagdes, partes de edificagdes
ou estruturas provisorias caracterizadas por graves deficiéncias de soli-
dez, seguranca e ou salubridade, e ou em casos de manifesta exiguidade
da 4rea habitdvel para o nimero de pessoas do agregado familiar, bem
como as situagdes de necessidade urgente de alojamento no ambito de
operagdes municipais de reabilitagdo urbana;

0) «Transferéncia de Habitagdo», mudanca do agregado familiar de
uma habitagdo municipal para outra habitagdo municipal, autorizada
pela Camara Municipal de Lousada.

Artigo 4.°
Fim das habitacdes

1 — As habitagdes arrendadas em regime de arrendamento apoiado
s6 podem destinar-se a residéncia permanente dos agregados familiares
aos quais sdo atribuidos.

2 — E proibida qualquer forma de cedéncia, total ou parcial, tem-
poraria ou permanente e onerosa ou gratuita, do gozo da habitag@o por
parte do arrendatario ou de qualquer elemento do seu agregado familiar,
nomeadamente a cessdo da posi¢do contratual, o subarrendamento, a
hospedagem ou o comodato.

3 —E, ainda, expressamente proibido a permanéncia na habitagao
social de pessoa que ndo pertenga ao agregado familiar inscrito e ndo
tenha sido autorizada pelo Municipio de Lousada, nos termos dos nu-
meros seguintes.

4 — O Municipio de Lousada pode, mediante apresentagao de reque-
rimento fundamentado pelo arrendatario, autorizar a permanéncia na
habitagdo, por periodo alargado mas a titulo transitorio e sem qualquer
direito de inscrigdo, de pessoa estranha ao agregado familiar.

5 — A autorizagdo referida no niimero anterior caduca no termo
do prazo para que tiver sido concedida, podendo ser revogada caso se
verifique incumprimento, pelo autorizado, das obriga¢des impostas ao
arrendatario pelo presente regulamento.
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CAPITULO IT

Acesso e atribuicoes das habitagoes

SECCAOI
Acesso

Artigo 5.°
Condic¢oes de acesso

1 — Podem aceder a atribuicdo de uma habitac¢do social todos os
cidaddos nacionais e estrangeiros detentores de titulo valido de perma-
néncia no territorio nacional que, encontrando-se em situagdo de grave
caréncia economica e habitacional e ndo estando em nenhuma situagao de
impedimento prevista no artigo seguinte, preencham, cumulativamente,
o0s seguintes requisitos:

a) Sejam residentes no concelho de Lousada ha pelo menos dois anos;

b) Tenham idade igual ou superior a 18 anos;

¢) Residam em habitagdo inadequada ao fim habitacional ou a satis-
fagdo das necessidades do agregado familiar.

2 — A atribuig@o de uma habitacdo em regime de arrendamento
apoiado confere ao Municipio de Lousada o direito de aceder aos dados
do arrendatario e dos membros do respetivo agregado familiar para fins
de informagdo ou de confirmacdo dos dados por eles declarados nos
termos regulados na Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro.

Artigo 6.°
Impedimentos

1 — Esta impedido de aceder, tomar ou manter o arrendamento de
uma habitagdo em regime de arrendamento apoiado, quem se encontre
numa das seguintes situacdes:

a) O candidato ou arrendatario se encontre numa das situagdes previstas
nas alineas a), b) ou ¢) do artigo 6.°, da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro;

b) O candidato ou arrendatario esteja abrangido por uma das situacdes
previstas no n.° 1, do artigo 29.°, da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro;

¢) Existam sérios e fundados indicios de conluio entre os elementos do
agregado familiar para ocultar as respetivas situagdes patrimoniais, com
o intuito de, assim, preencher os requisitos habilitadores da atribuicdo
de uma habitagdo social.

2 — As situagdes previstas nas alineas a) e b) do artigo 6.°, Lei
n.° 81/2014, de 19 de dezembro podem nao constituir impedimento se,
até a data da celebrac@o do contrato em regime de arrendamento apoiado,
for feita prova da sua cessagao.

3 — No caso previsto na alinea a), do artigo 6.°, da Lei n.° 81/2014,
de 19 de dezembro, quando for invocado e comprovado que o prédio ou
frag@o ndo esta em condig¢des de satisfazer o fim habitacional ou que o
direito relativo ao mesmo ¢ detido ou foi adquirido apenas em parte por
membros do agregado familiar, cabe a Camara Municipal de Lousada
avaliar a situagdo e decidir sobre o acesso deste agregado a atribuicéo de
habitagdo ou a manutenc¢ao do arrendamento, consoante for o caso.

4 — O arrendatario deve comunicar ao Municipio de Lousada a exis-
téncia de uma situagdo de impedimento, no seu caso ou no de qualquer
membro do seu agregado familiar, no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da ocorréncia.

5 — O impedimento relativo a um dos membros do agregado familiar
¢ extensivel a todos os seus membros.

SECCAO II

Atribuigdo das habitagoes

SUBSECCAO 1
Procedimento de atribuicdo

Artigo 7.°
Regime de atribuicio

1 — A atribuigdo do direito a habitagdo no ambito do presente regu-
lamento efetiva-se mediante a apreciagdo e classificagdo dos pedidos
e propostas de atribuigdo de direito a habitacdo que se encontram, a
altura, inscritos na lista prevista no artigo 14.°, em fungdo dos critérios
de hierarquizagdo e ponderagao previstos no artigo seguinte.
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2 — A habitacdo a atribuir deve ser adequada a dimensao, estrutura
e caracteristicas do agregado familiar, de modo a evitar situagdes de
sobreocupagdo ou de subocupagio, tendo em conta a tabela constante
do Anexo IT a Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

3 — A tipologia da habitagdo a atribuir pode ser a imediatamente
superior a prevista na tabela referida no nimero anterior se tal se justifi-
car, face a existéncia, no agregado familiar, de elementos portadores de
deficiéncias fisicas ou mentais acentuadas e devidamente comprovadas
pelas instituigdes com competéncias nesta matéria.

4 — Quando a dimensdo do agregado familiar o justifique, podem
ser atribuidos a0 mesmo candidato duas habitagdes, de preferéncia
contiguas.

Artigo 8.°
Critérios de hierarquizacio e ponderacio

1 — A atribuig@o do direito a habitagdo sera determinada em fungéo
da tipologia e caracterizagdo dos fogos habitacionais disponiveis, por
ponderacdo ordenada dos critérios seguintes:

a) Tipo e gravidade da caréncia habitacional do agregado familiar;

b) Composigao, caracterizagao e escaldo de rendimentos do agregado
familiar;

c¢) Antiguidade da inscrigdo do agregado familiar na lista nominativa
indicada no artigo 14.°

2 — A ordenag@o dos pedidos sera determinada pela pontuagao atri-
buida a cada um deles em resultado da aplicacdo da matriz prevista no
Anexo I ao presente regulamento que, sera publica, e compreendera a
ponderacao dos critérios enunciados no niimero anterior.

3 — O Municipio de Lousada podera, a todo o tempo, aprovar ou
modificar a matriz ou emitir instrugdes para a interpretagdo, adaptagdo
ou conformac¢do da mesma.

Artigo 9.°
Critérios de preferenciais

Em caso de empate na classificag@o ou inexisténcia de habitagdes
em numero suficiente para os candidatos com a mesma classificagdo,
serao ponderados os seguintes critérios preferenciais, por ordem de-
crescente:

a) Numero de elementos menores no agregado familiar;

b) Numero de doentes cronicos, acamados ou deficientes no agregado
familiar;

¢) Numero de elementos do agregado com idade igual ou superior
a 65 anos;

d) Agregado familiar com rendimento per capita inferior.

SUBSECCAO II
Pedido de atribuicéo

Artigo 10.°
Pedido de atribuicao

1 — O pedido de atribui¢@o de uma habitacdo devidamente instruido
deve ser submetido em formulario proprio, disponivel no sitio da internet
do Municipio de Lousada, em formato digital, para o correio eletronico
cm-lousada@cm-lousada.pt ou entregue nos servigos de atendimento
ao publico do Municipio de Lousada, em formato papel.

2 — O processo fisico devidamente instruido deve ser entregue nos
servigos de atendimento da Ac¢éo Social do Municipio de Lousada, ou,
remetido por carta registada, com aviso de rece¢do para a morada Praga
Dr. Francisco Sa carneiro, 4620-695, Lousada.

Artigo 11.°
Instrucéo do pedido

1 — O formulério previsto no artigo anterior deve ser devidamente
preenchido, de forma legivel e assinado pelo requerente.

2 — Para a apreciagao do pedido, o requerente deve apresentar, obri-
gatoriamente, para todos os elementos do agregado familiar, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade ou passa-
porte, do cartdo de contribuinte e do cartdo de eleitor;

b) Fotocopia da cédula pessoal ou boletim de nascimento, no caso
de menores;

c) Fotocopia da autorizagdo de residéncia ou documento equivalente
que habilite o candidato a permanecer de forma legal em territorio
nacional, no caso de estrangeiros;
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d) Recibo de vencimento e comprovativo de entrega e respetiva nota
de liquidagdo da declaragéo de IRS do ultimo ano fiscal aplicavel e/ou
outras fontes de rendimento;

e) Fotocopia dos documentos de identificagdo da seguranca social,

/) Recibo de renda ou contrato de arrendamento;

2) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia compro-
vativo do tempo de residéncia no concelho de Lousada ha mais de
dois anos;

h) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos
elementos declarados no requerimento.

3 — No caso de existirem dtvidas sobre a veracidade das declaragoes
prestadas no formulario e documentos comprovativos, anteriormente
referidos, os servigos podem realizar as diligéncias necessarias no sentido
de aferir da sua veracidade, podendo, inclusivamente, solicitar as entida-
des ou servigos competentes a confirmacao dos referidos elementos

Artigo 12.°
Indeferimento liminar

1 — Considera-se liminarmente indeferido o pedido de habitagao
mencionado no artigo 10.°, quando se verifique alguma das seguintes
situagdes:

a) O pedido seja ininteligivel;

b) O requerente ndo seja residente no concelho de Lousada, ha pelo
menos dois anos;

¢) O requerente apos notificagdo, ndo entregue os documentos solici-
tados ou preste os esclarecimentos devidos, dentro do prazo fixado;

d) O requerente e o respetivo agregado familiar ndo reinam as condi-
¢des de acesso definidas no artigo 5.° do presente regulamento.

2 — Os requerentes sdo notificados dos fundamentos da decisdo de
indeferimento do seu pedido de atribui¢do de habita¢do, no prazo de
30 dias uteis.

Artigo 13.°
Deferimento do pedido

1 — Reunidas as condigdes de acesso, os requerentes serdo notifica-
dos, por carta registada, com aviso de rececédo, da decisdo do deferimento
do seu pedido e inscri¢do na listagem prevista no artigo seguinte, no
prazo de 30 dias uteis.

2 — Os pedidos ja admitidos poderao, a todo o tempo, ser excluidos,
caso se venha a constatar a existéncia de algum dos impedimentos
previstos no artigo 6.°

3 — A notificago prevista no n.° 1 do presente artigo considera-se
cumprida sempre que a comunicacdo seja efetuada oralmente ao reque-
rente ou qualquer elemento que compde o agregado familiar, desde que
para efeito fique registada em auto, devidamente, assinado pelo notifi-
cado e o técnico municipal com competéncia funcional para o ato.

4 — Da notificagd@o prevista nos nimeros anteriores deve constar:

a) A identificagdo do requerente que sera o titular do arrendamento,
bem como de todos os elementos que compdem o agregado familiar
inscrito;

b) A identificagdo do fogo habitacional, com a indicagao da sua tipo-
logia, localizag@o e niimero de policia;

¢) O estado de conservagdo do fogo habitacional;

d) O montante da renda devida pelo agregado familiar e calculada
nos termos previstos no presente regulamento, bem como as condi¢des
e a forma para efetuar o seu pagamento;

e) A minuta do contrato de arrendamento elaborado nos termos pre-
vistos no artigo 17.° do presente regulamento, e a informagao sobre os
direitos e as obrigagdes a ele associados;

/) A data da assinatura do contrato de arrendamento e entrega das
chaves do fogo habitacional atribuido.

Artigo 14.°
Lista

1 — Os pedidos de atribui¢ao do direito a habitag@o apresentados
pelos interessados, nos termos do artigo 10.°, do presente regulamento,
sdo inscritos numa lista de candidatos as habitagdes sociais do Munici-
pio de Lousada, que serd, permanentemente, atualizada em fungdo dos
pedidos que forem sendo apresentadas e dos alojamentos e realojamentos
que forem sendo efetuados.

2 — Ainscrigdo podera, ainda, ser feita mediante o preenchimento de
um formulario de candidatura, pelos técnicos da area social da Camara
Municipal de Lousada ou, através, do encaminhamento de uma ficha
de articulagdo, elaborada no ambito do MEISI (Modelo Estratégico de
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Intervencéo Social Integrada), para os servigos da agdo social da Camara
Municipal de Lousada.

3 — A lista referida nos niimeros anteriores ¢ composta pelos pedidos
e propostas de atribui¢do de habitagdo, pela respetiva classificagdo e
indicacdo das tipologias adequadas a cada agregado familiar.

4 — Todas as informagdes prestadas pelos interessados, no ambito
do pedido de atribui¢do do direito & habita¢do serdo sempre passiveis
de confirmacédo ou atualizacdo pelos proprios ou oficiosamente pelos
servicos de agdo social, com vista a possibilitar a permanente reavaliacdo
do processo de candidatura.

5 — Sem prejuizo da protecdo de dados pessoais, ao abrigo da legisla-
¢do em vigor, os servigos da agdo social devem promover a publicitagdo
no sitio da internet do Municipio de Lousada e ou em area de acesso
ou de circulag@o livre de pessoas, de informagdes sobre a listagem, as
condi¢des de inscri¢do na listagem, a forma local e horario para con-
sulta das habitagdes em oferta e o resultado da tltima classificagdo com
exclusdo de qualquer mengdo a dados pessoais.

Artigo 15.°
Cancelamento da inscriciao

1 — Sem prejuizo dos casos previstos no artigo 13.°, as inscrigdes
na lista prevista no niimero anterior sao, automaticamente, canceladas
quando ocorra uma das seguintes situagdes:

a) Salvo justo impedimento, a falta de comparéncia do requerente
e/ou qualquer membro do agregado familiar na atribuigdo e assinatura
do contrato de arrendamento apoiado;

b) A recusa infundada, pelo requerente, da habitagao atribuida;

¢) A ndo ocupagdo da habitagdo atribuida, no prazo estipulado;

d) A prestacao de falsas declaragdes, omissdo dolosa de informa-
¢do ou a utilizagdo de meio fraudulento pelo requerente ou qualquer
membro do agregado familiar no ambito ou para efeito da atribuicdo
de uma habitagao.

2 — A recusa prevista na alinea b) do ntimero anterior s se consi-
dera fundamentada, quando nao existam condi¢des de acessibilidade
ao fogo, nos termos da legislagdo em vigor, e algum dos elementos
do agregado familiar tenha uma situagio de deficiéncia ou mobilidade
condicionada.

3 — A confirmagéo do previsto no niimero anterior ¢ efetivada atra-
vés da apresentacdo de atestado do médico assistente e de vistoria a
habitacdo por parte dos servigos municipais, na sequéncia da recusa
do candidato.

4 — O cancelamento da inscrigdo referida na alinea d) do niimero
anterior ndo preclude a agdo penal que ao caso possa caber.

5 — Os requerentes ou membros do agregado familiar cujos pedidos
foram cancelados, nos termos do n.° 1, ficam inibidos de nova inscrigéo,
quer nessa qualidade, quer na de membro de agregado familiar concor-
rente, pelo periodo de dois anos.

CAPITULO 111
Do arrendamento

Artigo 16.°
Forma

A atribuicdo da habitacdo formaliza-se mediante a celebragao de
contrato de arrendamento, por escrito, no regime de arrendamento
apoiado.

Artigo 17.°
Contrato de arrendamento apoiado

1 — A aceitag@o da habitagao atribuida é formalizada pela assinatura
do contrato de arrendamento apoiado, sempre que possivel através de
documento eletrénico com assinatura eletronica qualificada.

2 — O contrato de arrendamento apoiado ¢ assinado em duplicado
ficando um exemplar na posse de cada uma das partes.

3 — A data da celebragdo do contrato de arrendamento apoiado, o
interessado deve cumprir com todas as condigdes de acesso previstas
no artigo 5.°

4 — Do contrato de arrendamento apoiado deverdo constar, obriga-
toriamente, as seguintes mengoes:

a) O regime legal do arrendamento;

b) A identificagdo do representante do Municipio de Lousada, na
qualidade de senhorio;

¢) A identificagdo do arrendatério ou arrendatarios e de todos os
elementos do agregado familiar;
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d) A identificagdo e localizagdo do locado;

e) O prazo do arrendamento;

f) O valor da renda inicial e a forma de atualizaggo e de revisdo da
mesma;

2) O valor que corresponderia ao valor real da renda sem o apoio;

h) O tempo, o lugar e a forma de pagamento da renda

i) A periodicidade da apresentagdo da declara¢do de rendimentos do
agregado familiar;

J) A mencéo do fim a que a frag@o se destina;

k) A mencgdo expressa as causas de resolugdo do contrato;

/) A mencao expressa de que o arrendatario toma conhecimento do teor
do presente regulamento e que se compromete ao seu cumprimento;

m) A data de celebracio.

5 — As alteragdes ao contrato de arrendamento apoiado, subsequentes
a sua celebragdo, serdo sempre formalizadas através de aditamento ao
mesmo.

6 — Nas situagdes previstas no n.° 3 do artigo 1.° a habitacao ¢ atri-
buida em arrendamento mediante registo em livro proprio ou suporte
informatico do qual devera constar as seguintes mengdes:

a) As mengdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do presente ar-
tigo;

b) A mengao da necessidade habitacional se urgente ou temporaria;

¢) A data de admisséo;

d) O montante da renda.

Artigo 18.°
Prazo

1 — O contrato de arrendamento apoiado ¢ celebrado pelo prazo
de 10 anos.

2 — Findo o prazo previsto no niimero anterior, se nenhuma das
partes se opuser a renovagdo, o contrato renova-se automaticamente,
no seu termo, por periodos minimos sucessivos de dois anos, salvo se
for estipulado periodo diverso.

Artigo 19.°
Oposicio a renovacio

1 — Sem prejuizo do niimero seguinte, qualquer das partes pode opor-
-se a renovagdo do contrato desde que o comunique a contraparte com
a antecedéncia de 240 a 180 dias relativamente ao termo do contrato
ou da sua renovagao.

2 — O Municipio de Lousada s6 pode opor-se a renovagéo do contrato
quando, nos trés anos que antecedem o termo do contrato ou a sua reno-
vagao, se verifiquem as condi¢des cumulativas previstas na alienas a) e
b) do n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro

3 — Para efeitos do niimero anterior a Municipio de Lousada deve
enviar uma comunicagdo ao arrendatario nos termos e prazos previstos
no NRAU.

CAPITULO IV

Utilizacao e uso

SECCAO1
Da utilizagao

Artigo 20.°
Fim

1 — Os fogos habitacionais destinam-se, exclusivamente, a habitacao
do arrendatario e respetivo agregado familiar, ndo podendo neles ser
exercida qualquer atividade comercial ou industrial ou outra incompativel
com o uso habitacional.

2 — A pratica na habitagdo social de qualquer atividade profissional
pelo arrendatario, ou por qualquer um dos elementos do agregado fa-
miliar, tem de ser previamente autorizada, por escrito, pela Municipio
de Lousada.

3 — A autorizag@o prevista no niimero anterior s6 podera ser con-
cedida quando a atividade pretendida exercer ndo comprometa o fim
primordial da utilizag@o da habitagdo previsto no n.° 1 e nio represente
prejuizo para a seguranca e salubridade do imoével ou para a tranquilidade
e comodidade dos vizinhos.

4 — O Municipio de Lousada pode, a todo o tempo, revogar qualquer
autorizacdo que tenha sido concedida, caso o exercicio da atividade
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admitida se revele constituir prejuizo efetivo nos termos do disposto
no nimero anterior.

Artigo 21.°
Ocupacio efetiva

1 — O arrendatario e o respetivo agregado familiar deverdo ocupar
a habitacdo no prazo de 30 dias apds a assinatura do contrato e entrega
das respetivas chaves.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° a ndo ocupagdo efetiva
da habitagdo, sem fundamento bastante, no prazo previsto no niimero
anterior, determinara a resolugdo do contrato.

Artigo 22.°
Residéncia permanente

1 — O arrendatario e o respetivo agregado familiar deverdo manter
residéncia permanente no fogo habitacional arrendado.

2 — O arrendatario devera comunicar ao Municipio de Lousada todas
as circunstancias que determinem a auséncia prolongada da habitagéo,
indicando os respetivos motivos, sendo que, qualquer auséncia supe-
rior a sessenta (60) dias carece de prévia autorizagdo do Municipio de
Lousada.

3 — Presume-se que o agregado familiar ndo mantém residéncia
permanente e efetiva, nos termos da legislagdo em vigor, quando a
habitagdo se mostre desabitada por periodo igual ou superior a seis
meses, de forma continua ou interpolada, existindo indicios sérios e
fiaveis de que o agregado tem a sua economia doméstica organizada,
em simultdneo ou em exclusivo, em qualquer outro local.

Artigo 23.°
Comunicacgoes

1 — Constitui, em especial, obrigacdo do arrendatario comunicar ao
Municipio de Lousada:

a) Qualquer alteragdo na composigdo ou nos rendimentos dos elemen-
tos do agregado familiar inscrito, o abandono ou a auséncia temporaria de
algum dos seus elementos por periodo superior a 120 dias, apresentando,
neste Gltimo caso, os motivos que a justificam;

b) Qualquer alteragdo significativa no estado de conservagdo do fogo
habitacional arrendado, os danos provocados no mesmo e a responsabili-
dade na respetiva produg@o, bem como qualquer obra a realizar, mesmo
que seja considerada de benfeitoria;

¢) A aquisigdo, ou a detencdo, a qualquer titulo, por qualquer ele-
mento do agregado familiar inscrito, de outra habitagdo adequada ao
agregado.

2 — A falta de comunicag@o, pelo arrendatario, para os efeitos pre-
vistos nas alineas do nimero anterior, consubstancia um incumprimento
muito grave das obrigagdes decorrentes da relagdo contratual, consti-
tuindo motivo para a resolugdo do contrato de arrendamento apoiado.

Artigo 24.°
Deveres de conduta dos arrendatarios
Constituem, em especial, deveres de todos os arrendatarios:

a) Pagar a renda no prazo estipulado pelo municipio;

b) Facultar o acesso a habitagdo social aos representantes do Muni-
cipio de Lousada, para vistoria ou realizagdo de obras de conservagao
no mesmo;

¢) Utilizar a habitagdo, as areas comuns e todas as demais estruturas
e equipamentos publicos com prudéncia, zelando pela sua limpeza e
conservagao;

d) Nao conferir a habitagdo um uso diferente do decorrente do contrato
de arrendamento apoiado, nem destina-lo a usos ofensivos aos bons
costumes, a ordem publica ou contrarios a lei;

e) Manter asseado a habitagdo social, bem como as demais zonas
comuns;

/) Nao conservar na habitagdo animais domésticos sem autorizagio
prévia do Municio de Lousada nos termos do artigo 35.° do presente
regulamento;

2) Nao empreender condutas perturbadoras da tranquilidade, ofensivas
para terceiros, instigadoras de violéncia e suscetiveis de comprometer
a paz social;

h) Nao utilizar, para seu uso exclusivo, os espagos comuns dos edi-
ficios e terrenos adjacentes ao bloco habitacional, nomeadamente, ndo
edificando qualquer tipo de construgdes;

i) Manter o fogo habitacional nas condigdes em que o mesmo foi
entregue, respondendo pela sua conservagao, sem prejuizo do desgaste
resultante da utilizagdo normal;
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) Restituir o fogo habitacional no estado de conservagao em que o
mesmo foi atribuido, sem prejuizo do desgaste resultante da sua utili-
zagdo normal;

k) Nao depositar lixo fora dos locais a isso destinados, nem depositar
nas zonas comuns alimentos destinados a animais;

/) Nao produzir ruido que atente contra a tranquilidade e bem-estar dos
vizinhos, nem provocar, participar ou intervir em desacatos e conflitos
que interfiram com a paz e serenidade da vida quotidiana ou compro-
metam as boas rela¢des de vizinhanga;

m) Nao afixar objetos ou outros equipamentos em qualquer espago
de utilizagdo comum;

n) Nao conservar na habitacdo qualquer animal exético e/ou peri-
£0S0;

0) Promover a instalaggo e a ligacdo de contadores de agua, energia
elétrica e gas natural, cujas despesas sdo da responsabilidade do arren-
datério, tais como os respetivos consumos, ndo recorrendo a quaisquer
ligagdes ilegais;

p) Nao instalar na sua habitacdo botijas de gaz propano ou butano;

q) Nao dar hospedagem, sublocar, total ou parcialmente, ou ceder a
qualquer titulo o arrendado;

r) Nao manter a habitag@o desabitada por tempo superior a 60 dias
consecutivos, salvo se tal for previamente autorizado;

s5) Néo instalar na sua habitagdo qualquer motor ou outro mecanismo
que ndo seja, em condi¢des normais de utilizagdo, necessario ao fim
a que a habitacdo se destina, nomeadamente, se puder perturbar os
restantes moradores;

t) Nao colocar nas janelas objetos que ndo estejam devidamente
resguardados quanto a sua queda ou que ndo possuam dispositivos que
impegam o eventual gotejamento ou o langamento ou arrastamento de
detritos ou de lixos sobre as outras habitagdes, partes comuns ou a via
publica;

u) Nao instalar antenas exteriores de televisdo, radio ou similares, ou
proceder a furagdes nas paredes interiores para passagem de cablagem,
sem autorizagdo expressa da Camara Municipal de Lousada;

v) Néo armazenar ou guardar combustiveis ou produtos explosivos
bem como utilizar velas como fonte de iluminagéo;

w) Nao despejar aguas, langar lixos, pontas de cigarro ou detritos de
qualquer natureza pelas janelas ou varandas ou em areas que afetem
os vizinhos;

x) Nao colocar marquises ou alterar o arranjo estético do edificio,
logradouro ou algado, bem como proceder a constru¢do de muros,
taipais, telheiros, abrigos de jardim ou qualquer extensao de superficie
habitavel,

») Nao colocar roétulos ou tabuletas identificadoras, com ou sem
mengao de profissdo, em qualquer local da habitacéo;

z) Nao realizar, sem autorizag@o prévia do Municipio de Lousada,
quaisquer obras ou instalagdes que excedendo a mera reparagdo ou
conservacdo modifiquem ou alterem a estrutura ou as condig¢des de
utilizagdo da habita¢do ou do respetivo logradouro, tais como abertura
de janelas ou orificios, a demoli¢do, no todo ou em parte, de paredes
interiores ou exteriores.

Artigo 25.°
Obras de conservacio e limpeza

Séo da responsabilidade do arrendatario as obras de mera conservagiao
e limpeza do interior das habitagdes, nomeadamente manutengdo ou
substitui¢do do revestimento dos pavimentos, reparagdo de rodapés,
portas interiores e estores, substituicdo ou reparacdo de torneiras, fe-
chos, fechaduras, interruptores, tomadas e instalagdo elétrica, loucas
sanitarias, autoclismos e armarios de cozinha, substitui¢do de vidros
partidos e pinturas interiores.

Artigo 26.°
Responsabiliza¢do dos arrendatarios

1 — O arrendatario ¢ responsavel pelas obras necessarias a corrigir o
deficiente estado de conservagao ou salubridade da habitagdo que resulte
da utilizagdo descuidada, imprudente e indevida do mesmo.

2 — O arrendatario ¢ responsavel, também, pelas obras destinadas
a reparar todos os danos causados nas habitagdes e nas areas comuns
provocados, por agdo ou omissdo culposa a si imputavel ou a algum
elemento do seu agregado familiar.

3 — Nas situagdes de danos previstos nos numeros anteriores, o
Municipio de Lousada notificara o arrendatério para executar, a suas
expensas, as obras necessarias a reparacdo dos danos que lhe sejam
imputéveis e do prazo facultado para o efeito.

4 — Decorrido o prazo indicado na notificagdo sem que o arrendatario
tenha realizado as obras, pode o Municipio de Lousada realiza-las a
expensas daquele, comunicando-lhe, prévia e formalmente, a data em
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que se propde realiza-las e o respetivo custo, devidamente or¢gamentado,
acrescido de 25 %.

5 — Ap0s a conclus@o das obras, o arrendatario sera notificado para
efetuar o pagamento do custo total da reparagdo no prazo maximo de
30 dias.

6 — Findo o prazo indicado no niimero anterior sem que, o arrenda-
tario tenha procedido ao pagamento devido, sem justificacdo bastante,
0 Municipio de Lousada extraira certidao de divida e promovera o com-
petente processo de execugao fiscal, nos termos previstos na legislagao
em vigor, tendo em vista a cobranga da divida.

Artigo 27.°
Benfeitorias

1 — As benfeitorias realizadas pelo arrendatario na habitagao social
fazem parte integrante do mesmo, ndo assistindo ao arrendatério qualquer
direito ou indemnizagao por forca da realizagdo dessas obras.

2 — As benfeitorias, quando autorizadas, poderao ser retiradas finda
a ocupagdo, se nao fizerem parte integrante do prédio.

3 — No caso previsto no numero anterior, o arrendatario devera
assegurar a reposi¢ao da habitagdo no estado prévio a alteragao.

Artigo 28.°
Vistoria

1 — O Municipio de Lousada pode, a todo o tempo, vistoriar os fogos
habitacionais arrendados.

2 — A vistoria a que alude o numero anterior apenas podera ter por
proposito:

a) Fiscalizar o cumprimento, pelos arrendatarios, das obrigacdes que
lhe sdo impostas no presente regulamento;

b) Verificar o estado de conservacao dos fogos habitacionais;

c) Executar trabalhos e servigos indispensaveis a realizacao de propo-
sitos municipais, tais como implementar medidas de seguranga, corrigir
vicios na habitagdo ou nas habitagdes contiguos ou adjacentes, proceder
a elaboragdo de plantas, medic¢des e outros estudos destinados a execugio
de trabalhos de reabilita¢do ou restauro.

3 — Arealizagdo da vistoria sera previamente notificada ao arrenda-
tario por qualquer meio legalmente admissivel.

4 — Da vistoria realizada na habitagdo sera lavrado um auto com a
descricdo, sucinta mas completa, das diligéncias efetuadas e dos traba-
lhos nela realizados, bem como a indicagdo das obras de conservagéo e
limpeza, da responsabilidade do arrendatério, necessarias para corrigir
o deficiente estado de conservagdo ou salubridade da habitagéo.

5 — Nas situagdes de necessidade de realizagdo de obras de conser-
vagdo e limpeza nos termos do numero anterior o Municipio de Lousada
notificara o arrendatario para executar, a suas expensas, as obras neces-
sarias para corrigir o deficiente estado de conservagdo ou salubridade
da habitagdo e do prazo facultado para o efeito.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior dever-se-a aplicar
com as devidas adaptagdes o procedimento previsto no n.°4 a 6 do
artigo 26.°

Artigo 29.°
Acesso ao fogo habitacional municipal

1 — Os arrendatarios permitirdo o acesso as habitagdes, aos repre-
sentantes do Municipio de Lousada, devidamente identificados, quando
notificados nos termos previstos no artigo anterior, em data/hora a
acordar entre as partes.

2 — Arecusa injustificada de permitir o acesso as habitagdes para os
efeitos previstos no artigo anterior consubstancia incumprimento muito
grave das obrigagdes decorrentes da relagdo contratual, constituindo
motivo para a resolugdo do contrato de arrendamento.

Artigo 30.°
Obras de manutencio, conservacao e reabilitacio geral

1 — Ficam a cargo do Municipio de Lousada as obras de manutengao,
conservagdo e reabilitagdo geral dos edificios que integram o parque
habitacional municipal, designadamente dos respetivos elementos es-
truturais, tais como a reparagdo e reabilitagdo das fachadas e paredes
exteriores, de manutengdo e preservacgdo da rede de agua e esgotos, dos
circuitos elétricos e outras instalagdes técnicas e equipamentos integrados
nas areas comuns e de utilizagdo coletiva, excluindo todas as reparagdes
resultantes da incuria, omissdo culposa no cuidado ou atuagdo danosa
dos arrendatarios.

2 — Caber4, ainda, ao Municipio de Lousada realizar as obras de
conservagdo indispensaveis a adequada frui¢do da habitagdo e que
resultem do normal desgaste e utilizagdo do mesmo.
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SECCAOTI
Utilizagéo de areas comuns e externas

Artigo 31.°
Espacos comuns

1 — Os arrendatarios gozam do direito de fazer uso dos espagos
de utilizagdo comum, aplicando-os as finalidades a que os mesmos se
destinam, devendo utiliza-los com cuidado e diligéncia e contribuir para
a sua preservacgdo e valorizagdo, abstendo-se de condutas suscetiveis
de causarem danos nas instalagdes e equipamentos existentes nesses
espagos.

2 — E expressamente proibido aos arrendatarios, nomeadamente:

a) Utilizar os espagos comuns para fins particulares;

b) Deixar as entradas comuns do prédio abertas, quer de dia quer de
noite, ou permitir a entrada e saida de estranhos sem se assegurarem da
sua identidade, principalmente durante a noite;

¢) Danificar as partes integrantes ou equipamentos do edificado ou
praticar quaisquer atos que coloquem em perigo a seguranga de pessoas
ou do prédio;

d) Permanecer na escadaria destinada, exclusivamente, ao acesso
das habitagdes;

e) Fazer ruidos na escadaria que impegam o sossego dos outros mo-
radores;

/) Aplicar letreiros ou qualquer outro elemento publicitério, alusivo
ou ndo a uma atividade profissional, em zona comum;

g) Colocar qualquer tipo de objetos ou veiculos nos espagos comuns
do prédio, nomeadamente bicicletas ou outras viaturas, estendais, cal-
cado, entre outros;

h) Deixar circular dentro das zonas e areas comuns os animais do-
mésticos devidamente autorizados, sem o uso de trelas ou similares bem
como permitir que estes deixem dejetos nas referidas partes comuns;

i) Utilizar as torneiras e as tomadas de energia elétrica dos espagos
comuns para outros fins que néo os de limpeza das zonas comuns;

j) Danificar qualquer elemento decorativo da entrada, nomeadamente
vasos ou qualquer outro equipamento;

k) Despejar lixo ou sucata nos jardins envolventes dos edificios e
executar as plantagdes;

/) Destruir ou prejudicar as zonas verdes das areas comuns, ficando
consignado que o seu ajardinamento podera ser consentido aos arrenda-
tarios pela Camara Municipal de Lousada, desde que o mesmo contribua
para a correta manuteng@o dessas zonas;

m) Instalar antenas exteriores de televisdo, radio ou similares nas fa-
chadas, sem autorizagdo expressa da Camara Municipal de Lousada.

3 — A limpeza, utilizagdo e manutengdo dos espagos comuns sera
regulada consensualmente com os arrendatarios.

Artigo 32.°
Espacos exteriores

1 — E totalmente proibida a deposicio de lixos ou sucatas, e 0 aban-
dono de objetos e viaturas nos espagos exteriores.

2 — Os arrendatarios devem abster-se de comportamentos que des-
truam ou degradem os espagos exteriores da area da sua residéncia.

Artigo 33.°
Medidas de tutela da legalidade urbanistica

1 — Em caso de violagdo dos artigos anteriores o Municipio de Lou-
sada notificara os arrendatarios das violagdes aos deveres respeitantes
as areas comuns e espacos exteriores, fixando-lhes um prazo para a
reposicdo do local no estado em que se encontrava originariamente
sempre que o tenham modificado ou ocupado indevidamente.

2 — O incumprimento da obrigacdo prevista no nimero anterior
legitimara o Municipio de Lousada a executar, diretamente, ou por re-
curso a terceiros e a expensas do arrendatario, os trabalhos necessarios
a reintegracdo da legalidade urbanistica, aplicando, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no artigo 26.° do presente regulamento.

Artigo 34.°

Relacdes de vizinhanca

E expressamente proibido aos arrendatarios a adog¢do de qualquer
conduta suscetivel de provocar incomodo sério aos vizinhos, desig-
nadamente:

a) Promover festejos, celebragdes ou outro tipo de atividades que
provoquem ruidos incomodativos para a vizinhanga, em contravengdo
com a legislagdo e regulamentagdo aplicavel;
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b) Utilizar aparelhos eletrodomésticos, como televisores, radios e
similares, perturbando os demais moradores, em contravengdo com a
legislagdo e regulamentagao aplicavel;

¢) Instalar motores, maquinas ou equipamentos que possam perturbar
a tranquilidade e a saude dos moradores, contribuindo para a diminuigdo
da sua qualidade de vida;

d) Provocar fumos, fuligens, vapores, calor ou cheiros que possam
perturbar os vizinhos;

e) Sacudir tapetes, toalhas de mesa ou roupas, despejar aguas, langar
lixos, pontas de cigarro ou detritos de qualquer natureza pelas janelas
ou em areas que afetem os vizinhos, nomeadamente os logradouros
existentes no rés-do-chéo.

Artigo 35.°
Animais

1 — O alojamento, permanente ou temporario, de animais, nomeada-
mente cdes, gatos ¢ ou aves engaioladas ou outros animais domésticos
de pequeno porte esta sujeito a autorizagdo prévia do Municipio de
Lousada, na medida em que pelas suas caracteristicas nao sejam sus-
ceptiveis de incomodar os utentes do prédio nem prejudicar a higiene
e limpeza do mesmo, sendo sempre proibida a sua permanéncia em
varandas ou terracos

2 — O alojamento referido no niimero anterior fica limitado a um
animal por habitagio.

3 — E expressamente proibido o alojamento, permanente ou tempora-
rio, de animais perigosos e potencialmente perigosos nas habitagdes e nos
espagos municipais de que o Municipio de Lousada ¢é proprietario, nos
termos previstos na legislag@o e regulamentagéo especifica em vigor.

SECCAO III

Da modificagao e transmissao

Artigo 36.°
Modificagio do agregado familiar

1 — Apenas o arrendatario e o agregado familiar inscrito poderdo
residir na habitagdo atribuida.

2 — Qualquer alteragdo na composicao do agregado familiar inscrito
tera de ser previamente autorizada pelo Municipio de Lousada, salvo as
modificagdes a seguir indicadas, que, em todo o caso, terdo obrigatoria-
mente de ser comunicadas para atualizagdo automatica:

a) Nascimento de descendentes do arrendatario;

b) Falecimento ou abandono do lar de qualquer elemento do agregado
familiar, salvo do arrendatario;

¢) Integragao, no agregado familiar, de pessoas relativamente as quais
exista obrigacdo legal de convivéncia ou de alimentos devidamente
comprovada, ou concretizagdo de situagdo de unido de facto.

3 — A comunicagdo a que alude o numero anterior deve ser acom-
panhada dos documentos justificativos da relacéo de parentesco ou das
obrigagdes invocadas.

4 — As pretensdes de alterag@o do agregado familiar serdo apreciadas
pelo Municipio de Lousada e autorizadas quando se mostrem justificadas
em motivo relevante e atendivel.

5 — A verificag@o de alguma das situagdes enunciadas no n.° 2 do
presente artigo podera determinar a transferéncia do direito a ocupacg@o,
oficiosamente ou a requerimento dos interessados, para fogo habitacional
com tipologia mais adequada 4 nova composigéo do agregado, caso se
verifique disponibilidade para isso no parque habitacional.

6 — Sempre que se constitua um novo ntcleo familiar, devera este
prover por uma alternativa habitacional distinta.

Artigo 37.°
Exclusio de elemento do agregado familiar

1 — Verificadas situa¢des de incumprimento do presente regulamento
e atendendo a gravidade e reiteragdo das mesmas, podera o Municipio de
Lousada determinar a exclusdo de um ou varios elementos do agregado
familiar, oficiosamente ou a pedido do arrendatario.

2 — A exclusdo de qualquer elemento do agregado familiar inscrito,
por vontade do arrendatario, devera ser previamente requerida ao Mu-
nicipio de Lousada, por escrito, e devidamente justificada.

3 — O Municipio de Lousada decidira da pretensao do arrendatario em
fungdo da fundamentac@o apresentada e determinara as consequéncias
decorrentes da decisdo que vier a proferir.

4 — A decisao de exclusdo de um elemento do agregado, prevista
nos niimeros anteriores sera notificada, por escrito, ao arrendatario e,
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em caso de exclusdo, ao elemento excluido, conferindo um prazo para
abandonar voluntariamente a habitacéo.

5 — Em caso de incumprimento do disposto no niimero anterior,
a Camara Municipal de Lousada podera determinar e executar o
despejo coercivo do elemento do agregado familiar que tenha sido
excluido.

6 — A verificag@o de alguma das situagdes enunciadas no presente
artigo podera determinar a transferéncia do agregado familiar, oficiosa-
mente ou a requerimento dos interessados, para habitagdo com tipologia
adequada a nova composicao do agregado, caso se verifique disponibi-
lidade para isso no parque habitacional.

Artigo 38.°
Coabitacoes

As coabitagdes so serdo admitidas em casos devidamente fundamen-
tados e se ndo acarretar sobrelotacdo da habitagdo atribuida.

Artigo 39.°
Transmissao

1 — A morte ou o abandono, pelo arrendatario, do fogo habita-
cional determina a caducidade do arrendamento, no prazo de 90
dias ap6s a verificagdo da ocorréncia, salvo se, naquele prazo, for
requerida e autorizada a transmissd@o da mesma, nos termos dos
numeros seguintes.

2 — Em caso de morte ou incapacidade e ainda no caso de auséncia
do arrendatario por periodo superior a seis meses, sem prévio consen-
timento do Municipio de Lousada, a atribui¢éo da habitagado podera ser
transmitida para o conjuge, e na falta deste, por uma unica vez, na linha
reta, desde que qualquer um destes comprovadamente coabitasse com
o arrendatario ha mais de dois anos.

3 — A transmissdo da atribuicao da habitagdo ficara dependente do
resultado da avaliagdo da caréncia econdomica do agregado, a luz dos
critérios em vigor, sendo autorizada no prazo de sessenta (60) dias e
apenas quando se mostrem preenchidos os requisitos constitutivos do
direito a transmissao.

4 — Transmitida a atribui¢@o da habitagao, a titularidade da mesma
dara origem a celebracdo de novo contrato.

5 — Para efeitos comprovativos dos numeros anteriores, deve o reque-
rente juntar copia da certiddo de 6bito e copia do assento de casamento
ou, no caso de unido de facto, documento comprovativo de morada e
declaragdo da Junta de Freguesia que ateste por reconhecimento pessoal
tal facto.

CAPITULO V

Das transferéncias e permutas

Artigo 40.°
Transferéncia

1 — A transferéncia dos agregados familiares para habitagdo distinta
da atribuida, no mesmo ou noutro conjunto habitacional, s serd permi-
tida nos casos expressamente previstos no presente regulamento.

2 — E proibida a permuta de habita¢cdes municipais entre arrenda-
tarios.

3 — Aviolagdo do disposto no niimero anterior determina a resolugdo
do contrato de arrendamento apoiado.

Artigo 41.°
Transferéncia por iniciativa do arrendatario

1 — O Municipio de Lousada pode autorizar, a requerimento do
arrendatario e quando as circunstancias o permitirem e determinarem, a
transferéncia do respetivo agregado familiar para outra habitagdo, desde
que a pretensdo seja motivada:

a) Por doenga grave ou cronica que, pela sua natureza, implique a
necessidade de uma diferente localizagéo para a habitagao;

b) Extrema gravidade sociofamiliar e com risco para a integridade
fisica, menores em risco ou vitimas de maus-tratos, desde que exclusi-
vamente para a protecdo e salvaguarda da vitima;

¢) Quando a mudanga de tipologia se imponha para adequagdo da
habita¢@o a composicdo e caracterizagdo do agregado;

d) Por impossibilidade, ou dificuldade séria, do agregado familiar
pagar a renda calculada para a habitagdo atribuida, se, por for¢a da
transferéncia, puder a mesma vir a ser menor nao podendo, em qualquer
caso, haver sobreocupagdo da habitagdo.
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2 — O pedido de transferéncia, sera formulado por escrito e instru-
ido com os documentos necessarios para comprovar os factos que lhe
servem de fundamento.

3 — O pedido de transferéncia, ainda que suportado nas hipoteses
previstas no n.° 1 do presente artigo, apenas pode ser deferido se esti-
verem reunidas cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Inexisténcia de rendas em atraso ou cumprimento de plano de
pagamentos parciais;

b) Boas condigdes de conservagao da habitagéo arrendada, comprova-
das mediante avaliagdo do Municipio de Lousada, salvo se o arrendatario
suportar o custo das obras de recuperagdo do mesmo.

4 — Caso o arrendatario recuse as habitagdes propostas pelo Muni-
cipio de Lousada, no decurso da instrug@o do processo de transferéncia,
a pretensdo sera indeferida, ndo sendo apreciado qualquer requerimento
que o mesmo venha a formular, com contetdo idéntico, nos dois anos
subsequentes aquela decisao.

5 — A transferéncia prevista no niimero anterior, esta dependente da
existéncia de habitagdo vaga e com tipologia adequada.

Artigo 42.°
Mobilidade

1 — O Municipio de Lousada, apds audig¢@o do interessado, pode
resolver o contrato e atribuir outra habitacdo ao arrendatario quando
ocorrer uma das seguintes situagoes:

a) Desadequagdo superveniente da habitagdo ao agregado familiar;

b) Necessidade de desocupacdo da habitacdo por razdes de gestio
do parque habitacional, nomeadamente para efeitos de manutengao
recuperagdo ou reabilitagdo do edificado;

¢) A transferéncia se imponha por razdes de seguranga do agregado
familiar ou emergéncia, nomeadamente inundagdes, incéndios e outras
catastrofes naturais.

2 — A mobilidade podera ser determinada a titulo provisorio ou defi-
nitivo, em fungfo da razdo que estiver na base de tal determinagao.

3 — A mobilidade, quando definitiva, determinara a celebragdo de
novo contrato de arrendamento e calculo da respetiva renda, mas nunca
podera implicar situagdo de sobreocupacao.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente artigo, o Munici-
pio de Lousada deve comunicar a resolu¢do do contrato, nos termos
do n.° 7, do artigo 9.° ou do n.° 5 do artigo 10.° do NRAU, com as
seguintes mengoes:

a) Identifica¢@o da morada da nova habitagao;

b) Indicagdo do fundamento da mobilidade;

¢) Indicacdo da obrigagdo de desocupacgao e entrega da habitacdo;

d) Indicagdo do prazo para a desocupagdo e entrega da habitacdo,
nunca inferior a 90 dias;

e) Referencia a consequéncia do ndo cumprimento da obrigagdo de
desocupacao e entrega da habitagcdo, nomeadamente despejo.

5 — A recusa ou a falta de resposta do arrendatario a comunicagao
referida no nimero anterior no prazo fixado constitui fundamento para
o despejo.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o Municipio de
Lousada deve requisitar a presenga da Policia Municipal, das viaturas e
do pessoal necessario ao transporte dos bens para a nova habitagdo.

CAPITULO VI
Da renda

Artigo 43.°
Valor da renda

1 — As habitagdes atribuidas em regime de arrendamento apoiado
ficam sujeitas ao pagamento de uma renda, calculada nos termos do
disposto no artigo 21.°da Lein.® §1/2014, de 19 de dezembro, ou regime
legal que lhe vier a suceder.

2 — Para determinagao da renda os arrendatarios devem apresentar,
trianualmente ou quando solicitados, pelo Municipio de Lousada, os
documentos comprovativos dos respetivos rendimentos considerados
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 70/2010 de 16 de junho,
bem como do agregado familiar.

3 — O incumprimento do disposto no niimero anterior ou as falsas
declaragdes constitui fundamento de resolugao do contrato de arrenda-
mento e eventual responsabilidade criminal do declarante.
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Artigo 44.°
Renda maxima e minima

1 — O valor da renda ndo pode exceder a renda maxima aplicavel
aos contratos de arrendamento para fim habitacional em regime de
renda condicionada.

2 — O valor da renda ndo pode ser inferior a 1 % do indexante dos
apoios sociais (IAS) vigente em cada momento.

3 — Para acautelar eventuais esforcos financeiros demasiado pesados
para os municipes a quem forem atribuidas as habitagdes, provocados
pelas atualizagdes das rendas, o Municipio de Lousada podera deliberar
que a renda devida, calculada nos termos do presente regulamento, seja
aplicada um coeficiente de corregdo a definir, bem como deliberar a
adogdo de outro tipo de medidas de apoio social.

Artigo 45.°
Atualizacio e revisao da renda

A atualizagdo e revisio da renda serdo efetuadas nos termos do previsto
no artigo 23.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, ou regime legal
que lhe vier a suceder.

Artigo 46.°
Pagamento da renda

1 — A renda vence-se no primeiro dia util do més a que respeita,
devendo ser paga no prazo de 8 dias a contar da data anterior, pela forma
indicada pelo Municipio de Lousada, salvo no caso de fixacao de prazo
diferente no contrato de arrendamento.

2 — A partir do dia fixado no niimero anterior e nos 22 dias subse-
quentes, sempre que a renda ndo se mostre paga, vencer-se-30 juros de
mora a taxa em vigor para as dividas ao Estado, sem prejuizo de sangdo
mais gravosa prevista no contrato de arrendamento.

3 — A renda pode ser paga nos servigos de tesouraria da Camara
Municipal de Lousada, mediante a emiss@o do respetiva guia a so-
licitar nos Servigos da Frente de Atendimento ao Municipe, ou, por
transferéncia ou débito em conta bancaria do arrendatario, sendo que
o comprovativo do respetivo movimento ¢ equiparado a recibo para
todos os efeitos legais.

Artigo 47.°
Plano de pagamentos parciais

Os agregados que se encontrem em mora no pagamento da renda
poderdo regularizar os pagamentos em falta através de um plano de
pagamentos parciais, a aprovar pelo Municipio de Lousada, sempre que
se verifique manifesta a caréncia econdémica do mesmo.

CAPITULO VII
Da cessacio do contrato de arrendamento apoiado

Artigo 48.°
Causas de cessaciao

Sdo causas de cessacdo do contrato de arrendamento apoiado, nos
termos e para os efeitos do previsto no presente regulamento:

a) A resolugao;
b) A renuncia do arrendatario;
¢) As demais causas previstas por lei ou regulamento.

Artigo 49.°
Resolucio

1 — Qualquer das partes pode resolver o contrato, nos termos gerais
de direito, com base em incumprimento pela outra parte.

2 — Além das causas de resolucdo do contrato de arrendamento
apoiado previstas no presente regulamento, no NRAU e no artigo 25.°
da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, ou regime legal que lhe vier
a suceder, constituem causas de resolugdo do contrato de arredamento
apoiado, pelo senhorio:

a) Nao ter o arrendatario e respetivo agregado familiar necessidade
de ocupar o fogo habitacional,

b) O nao uso da habitagdo pelo arrendatario ou pelo agregado fa-
miliar;

¢) Violagdo de alguma das obriga¢des previstas no presente regula-
mento e que, pelo seu carater reiterado ou pela sua gravidade ou conse-
quéncias, torne inexigivel ou impraticavel a manutengdo da ocupagao;
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d) Prestagdo de falsas declaragdes, omissao dolosa de informagao ou
a utilizagdo de meio fraudulento pelo requerente ou qualquer membro
do agregado familiar.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior e no artigo 42.° do
presente regulamento, a resolugdo do contrato de arrendamento pelo
Municipio de Lousada opera por comunicagdo desta ao arrendatario,
por carta registada com aviso de recegdo ou notificac@o pessoal, onde,
fundamentalmente, se invoque a respetiva causa, apds audi¢ao do in-
teressado.

4 — Da comunicagdo prevista no nimero anterior deve constar as
seguintes mengdes:

a) Indicagdo da causa da resolugdo do contrato;
b) Indicagdo do prazo, no minimo de 60 dias, para desocupagdo e
entrega voluntaria da habitag@o.

5 — Para efeitos da cessagdo do contrato de arrendamento apoiado
deve ser sempre garantida a audiéncia prévia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo

Artigo 50.°
Renuncia

Ha rentincia do arrendatario ao arrendamento da habitagao nas situagdes
previstas no artigo 26.° da Lein.° 81/2014, de 19 de dezembro, ou regime
legal que lhe vier a suceder.

Artigo 51.°
Restituicio da habitagio

1 — O arrendatario devera restituir a habitagao, independentemente
da causa que lhe esta na origem, livre de pessoas e bens, e no estado de
conservagdo em que lhe foi entregue, sem prejuizo das deterioragdes
normais e correntes, fruto de uma utilizagdo prudente.

2 — O arrendatario responde pela perda ou deterioragdo do fogo
habitacional, ndo excetuadas no numero anterior, salvo se resultarem de
causa que lhe ndo seja imputavel ou ao agregado familiar.

Artigo 52.°
Ocupacio abusiva

1 — Quem ocupar, total ou parcialmente, habita¢des sociais do Mu-
nicipio de Lousada, sem que para o efeito seja detentor de um contrato
de arrendamento ou documento de atribuigdo ou de autorizagdo que
fundamente tal ocupagdo, esta obrigado a desocupar a habitagdo e a
entrega-la, livre de pessoas e bens, até ao termo do prazo que lhe for
fixado, na comunicagdo feita, para o efeito, pelo Municipio de Lousada,
da qual deve constar ainda o fundamento da obrigagdo de entrega da
habitagdo.

2 — Caso nao seja cumprida voluntariamente a obrigagdo de deso-
cupacdo e entrega da habitagdo nos termos do niimero anterior ha lugar
a despejo nos termos do artigo 59.° do presente regulamento.

3 — O Municipio de Lousada executara, com carater de urgéncia, a
desocupagio, o despejo e a tomada de posse administrativos dos fogos
€ espagos municipais que se apresentem abusivamente ocupados por
quaisquer pessoas e bens.

4 — Os bens encontrados na habitacdo nio sendo pereciveis ou de-
terioraveis permanecerdo sob a guarda do Municipio de Lousada, por
periodo ndo superior a seis meses, sendo que findo o referido periodo
deverdo os mesmos ser considerados abandonados a favor daquela
aplicando-se o disposto na parte final do n.° 8 do artigo 57.°

Artigo 53.°
Danos

1 — Se, aquando do acesso a habita¢@o pelo Municipio de Lousada
subsequente a qualquer caso de cessagdo do contato, houver evidéncia
de danos na habitacdo, de realizagdo de obras ndo autorizadas ou de
ndo realizagdo de obras exigidas ao arrendatario nos termos da lei ou
do contrato de arrendamento apoiado, o0 Municipio de Lousada tem o
direito de exigir o pagamento das despesas por si efetuadas com a reali-
zagao das obras necessarias para a reposigao da habitacdo nas condi¢des
iniciais, acrescidas de 25 %.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior dever-se-a aplicar
o procedimento previsto no n.° 3 a 6 do artigo 26.°
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CAPITULO VIII
Do despejo

Artigo 54.°
Competéncia

O despejo administrativo das habitagdes sociais propriedade do Mu-
nicipio de Lousada ¢ objeto de deliberagdo da Camara Municipal, na
sequéncia da proposta do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncia delegada.

Artigo 55.°
Despejo

O despejo destina-se a fazer cessar a situagao juridica de arrenda-
mento sempre que exista fundamento para a resolugdo do contrato de
arrendamento e se verifique o incumprimento voluntario da obrigagéo
de desocupar e entregar a habitacdo ao Municipio de Lousada, podendo
para o efeito requisitar as autoridades policiais competentes.

Artigo 56.°
Causas de Despejo

1 — Constituem causas de despejo, para além das elencadas na legislagéo
em vigor e das previstas no presente regulamento, os seguintes factos:

a) O incumprimento reiterado dos deveres estatuidos pelo presente
regulamento, apesar de previamente ser concedido aos arrendatarios um
prazo para a integral reposicdo da situagio;

b) A falta de pagamento da renda, encargos ou despesas nos termos
e prazos previstos e fixados no presente regulamento;

¢) A ndo-aceitacdo da renda atualizada devidamente notificada;

d) A recusa dos arrendatarios, depois de devidamente notificados,
para demolir ou retirar obras ou instalagdes que tenham realizado sem
o consentimento da Camara Municipal de Lousada em violagdo do
disposto neste regulamento;

e) A recusa, dos arrendatarios depois de devidamente notificados,
em reparar os danos causados nas habitagdes e zonas comuns, causados
por si ou pelo seu agregado familiar, ou em indemnizar o Municipio de
Lousada, pelas despesas incorridas com a reparagao desses danos;

/) A possibilidade de utilizar de imediato casa propria ou arrendada;

g) A prestagdo intencional de declaragdes falsas ou inexatas ou a omis-
sdo de informagdes que tenham contribuido e determinado a atribuicao
de uma habitacao social e o calculo do valor da renda;

h) O incumprimento, no prazo que for concedido, da intimagéo de
despejar as pessoas que tenha admitido em coabita¢@o permanente sem
autorizagdo prévia do Municipio de Lousada;

i) O abandono definitivo e a posse ilegal da habitagéo;

Jj) A ameagca a integridade fisica, tentativa de agressdo ou agressao
efetiva a qualquer colaborador do Municipio de Lousada ou aos seus
bens pessoais.

2 — A falta de verificag@o de algum dos pressupostos que determina-
ram a celebrag@o do contrato de arrendamento, determina a sua resolu¢ao
e constitui fundamento para despejo.

3 — As situagdes previstas na alinea 7) do n.° 1 do presente artigo
determinam o despejo imediato, isto ¢, dispensado de inquérito prévio
e isento das diligéncias probatorias previstas no artigo seguinte do
presente regulamento.

Artigo 57.°
Do procedimento

1 — A ordem de despejo sera precedida de inquérito sumario efetuado
pelo Municipio de Lousada, que se destina a verificagdo dos pressupostos
da resolugd@o do contrato e do despejo bem como da perda do direito a
habitagdo arrendada.

2 — No decurso desse inquérito sumario, sera convocado o respetivo
arrendatario, a fim de ser ouvido e apresentar defesa, equivalendo a sua
nao comparéncia e a nao apresentacéo de defesa a confissao dos factos
que lhe sdo imputados.

3 — Poderdo igualmente ser realizadas outras diligéncias probatorias,
desde que consideradas necessarias, para o apuramento da verdade.

4 — Concluido o inquérito sumario sera proferida a decisdo de des-
pejo, do que sera notificado o arrendatario.

5 — Excecionalmente, a proposta de decisdo de despejo pode ser
substituida por uma decisdo de transferéncia compulsiva para um outro
empreendimento de habitagdo social, sob proposta devidamente funda-
mentada do Municipio de Lousada.

6 — Depois de notificado, o arrendatario tera o prazo de trinta dias
seguidos para desocupar voluntariamente a habitag¢o, deixando-a livre
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de pessoas e bens e para fazer a entrega da respetiva chave no Municipio
de Lousada.

7 — Findo o prazo referido no nlimero anterior, proceder-se-a ao
despejo imediato cabendo a sua execugao as autoridades policiais com-
petentes.

8 — Salvo acordo em sentido contrario, quaisquer bens moveis deixa-
dos na habitagao, apos qualquer forma de cessagdo do contrato e tomada
de posse pelo Municipio de Lousada, sdo considerados abandonados a
favor desta, que deles pode dispor de forma onerosa ou gratuita, sem
direito a qualquer compensagao por parte do arrendatario.

CAPITULO IX
Contra-ordenacoes e coimas

Artigo 58.°
Sancdes

1 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e penal que
ao caso couber, constituem contraordenagdes a violagdo do disposto
no n.° 2, do artigo 25.°, do n.° 3, do artigo 30.° e dos artigos 31.°, 33.°
e 34.° do presente regulamento, punivel com coima minima de 3,74€
e maxima de 3.740€.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 59.°
Medida da Coima

A determinac@o da medida da coima faz-se em fungéo da gravidade
da contraordenagdo, da culpa, da situagdo econdémica do agente e do
beneficio econdmico que retirou da pratica da contraordenagao.

Artigo 60.°
Competéncia

1 — A competéncia para determinar a instru¢o de processos de contraor-
denac@o e para a aplicagdo das coimas ¢ do Presidente da Camara Municipal,
com a faculdade de delegac@o e subdelegagdo, nos termos legais.

2 — O produto das coimas constitui receita municipal.

CAPITULO X
Disposicdes finais

Artigo 61.°
Sangoes

Sem prejuizo do procedimento criminal que seja aplicavel ao caso em
concreto nos termos legais, fica impedido de aceder a uma habitagdo no
ambito do presente regulamento e ou beneficiar de qualquer outro tipo
de apoio social atribuido ou a atribuir pelo Municipio de Lousada, por
um periodo de 2 anos:

a) O arrendatario ou elemento do agregado familiar que preste falsas
declaragdes ou omita informagéo relevante para o processo de atribuicdo
ou manutengdo de uma habitagdo em regime de arrendamento apoiado;

b) O arrendatario ou elemento do agregado familiar que ceda a
habitacdo a terceiros a qualquer titulo, total ou parcialmente, de forma
gratuita ou onerosa sem autorizagdo do Municipio de Lousada;

¢) A pessoa que ocupe ilicitamente ou tenha sido sujeita a despejo de
habitaggo pertencente ao Municipio de Lousada;

d) O arrendatario ou elemento do agregado familiar tenha visto cessar
o contrato de arrendamento de uma habitacdo social no Municipio de
Lousada, com fundamento em incumprimento das obrigagdes decorrentes
da ocupagdo da habitagdo social,

e) Quando, sobre o arrendatario ou qualquer elemento do agregado
familiar existam sérios e relevantes indicios da pratica de atividades
criminosas ou quando, pelas condutas que tenham assumido, possam
colocar em causa a paz, a segurancga, a harmonia ou a tranquilidade do
parque habitacional;

f) O arrendatario que recusar, depois de devidamente notificado e de
lhe ter sido concedido prazo, em demolir ou retirar as obras ou instalagdes
que tenham realizado sem o consentimento do Municipio de Lousada
e em infragdo as normas legais aplicaveis;

2) O arrendatério que recusar reparar os danos causados, por sua
culpa ou do seu agregado familiar, ou as obras necessarias para corrigir
o deficiente estado de conservagao ou salubridade das habitagdes, ou a
indemnizar o Municipio de Lousada pelas despesas efetuadas com as
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mesmas, depois de devidamente notificado e de lhe ter sido concedido
prazo para tal.

Artigo 62.°
Servico de apoio a gestio da habitacio social

1 — O Municipio de Lousada instituira um servigo de apoio a gestdo
das habitacdes sociais do qual farfo parte os técnicos pertencentes aos
servigos municipais com competéncias no ambito da habitagdo social,
designados, pelo Presidente da Camara, para o efeito.

2 — O gabinete de apoio a gestdo das habita¢des sociais reunira,
no minimo, uma vez por més, sendo o dia e local da reunido fixados
mediante convocatdria com antecedéncia minima de 48 horas.

3 — Os arrendatarios e todos os demais interessados poderao junto
daquele servigo obter informagdes, esclarecimentos e a documentagdo
necessaria a compreensdo cabal e plena das disposigdes constantes do
presente regulamento.

4 — As pretensdes dos arrendatarios, junto daquele servigo devem ser
apresentadas diretamente pelo arrendatario, sendo este o interlocutor do
Municipio de Lousada para a gestdo da respetiva habitagdo.

5 — Em caso de impedimento do arrendatario, podem as pretensoes
dos arrendatarios ser apresentadas por representante do arrendatario,
devidamente habilitado enquanto tal.

Artigo 63.°
Notificagoes

1 — As notificagdes previstas no presente regulamento, salvo quando
diferentemente regulado, serdo remetidas para o enderego da habitacdo
arrendada e efetuadas pessoalmente ou por via postal.

2 — As notificagdes que envolvam a cessagao do contrato de arrenda-
mento apoiado serdo, simultaneamente, notificadas nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo e em legislagdo especial.

Artigo 64.°

Declaracoes

1 — A prestagdo de falsas declara¢Ges pelo arrendatario ou qualquer
elemento do agregado familiar € punivel nos termos da lei penal.
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2 — Os documentos apresentados e as declaragdes prestadas pelo
arrendatario ou qualquer elemento do agregado familiar podem, a todo
o tempo, ser confirmadas junto das entidades competentes para atestar
os factos documentados e declarados.

3 — A confirmag8o, acesso e tratamento dos dados pessoais do ar-
rendatario e dos elementos do agregado familiar, prestados no ambito
do presente regulamento ficam sujeito ao regime previsto no artigo 31.°
da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, ou regime legal que lhe vier
a suceder.

Artigo 65.°
Aplicagio subsididria

1 — O Municipio de Lousada emitiré diretivas, instituird procedimen-
tos e implementara as praticas necessarias a densifica¢do e concretizagio
do presente regulamento.

2 — O contrato de arrendamento apoiado ficara submetido ao regime
juridico do arrendamento apoiado, a disciplina constante do presente
regulamento e subsidiariamente ao Codigo Civil e ao NRAU.

Artigo 66.°

Norma revogatoria
Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogadas todas
as normas constantes em regulamentos municipais, bem como os atos
e procedimentos administrativos, que contrariem as suas disposi¢des,
no ambito do seu objeto.
Artigo 67.°
Anexos

O anexo I referido no presente regulamento faz parte integrante do
mesmo.

Artigo 68.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo.

ANEXO 1

Matriz de ponderagao para atribuigdo de Habitagao Social

Classificagdo

Critérios Fatores de ponderagéo Cotagao obtida
Tipo de alojamento . ........................... Semalojamento . .......... ... 10
Estruturas provisorias (barracas, roulottes; outros) . .......... 8
Partes de edificagdes (partes de casa, pensdo, quarto, estabeleci-| 6
mento coletivo, outros) . ...,
Edificagdes (casa arrendada, casa emprestada, outras) . .. ... .. 0

Gravidade da caréncia habitacional do agregado familiar

Falta de condi¢des de habitabilidade/salubridade (risco de ruina| 9
ou sem instalacdes sanitarias, sem cozinha, sem esgotos, sem

agua, sem eletricidade).

Desadequacdo do alojamento por motivo de limitagdes de mo-| 7
bilidade.
Composicdo, caracte- | Tipo de familia............ Familia monoparental com menores ou familia com 3 ou mais| 9
rizagdo do agregado dependentes.
familiar.
Familia sem nucleo, s6 com uma pessoa com idade igual ou su- 8
perior a 65 anos
Familia nuclear com média de idades igual ou superior a 65 anos 7
Elementos com deficiéncia. . .
Familia com 2 ou mais elementos com deficiéncia .......... 10

Familia com 1 elemento com deficiéncia ..................
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Critérios Fatores de ponderagéo Cotacdo Claiiitfilgzgéo
Familia sem elementos com deficiéncia ................... 0
Elementos com grau de incapaci- | Familia com 2 ou mais elementos com grau de incapacidade igual | 7
dade igual ou superior a 60 % ousuperior a60 %o . . ...t
Familia com 1 elemento com grau de incapacidade igual ou su-| 5
perior a 60 %.
Familia sem elementos com grau de incapacidade igual ou superior | 0
a 60 %.
Elementos com idade ativa, | Familias com 2 ou mais desempregados, mas inscritos no IEFPou| 6
desempregados ou com in-| com baixa médica.
capacidade para o trabalho
Familias com 1 desempregado, mas inscrito no IEFP ou com baixa | 4
médica.
Escaldo de rendimentos . . . ...................... Familias com escaldo de rendimento Per Capita| 0 %-20 % 10
em funcdo do IAS.
21 %-40 % 9
41 %-60 % 6
61 %-80 % 4
81 %-100 % 2
Superior a 0
100 %
Antiguidade da inscrigdo do agregado familiar na lista [ Maisde3anos............. .. ... 4
nominativa.
De La3anos ...ouvuuerer et 2
Inferiora3anos........... ... 0
209398304

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso (extrato) n.° 3195/2016

Para os devidos efeitos se torna piiblico que, por despacho datado de
20 de janeiro de 2016, foi renovada a comissdo de servigo para exercer o
cargo de Comandante Operacional Municipal por trés anos, com efeitos
desde o dia 8 de janeiro de 2016, ao licenciado Pedro Miguel Sequeira
Neto Gomes do Amaral.

3 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Fer-
reira Gongalves de Azevedo.
309326595

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 3196/2016

Regulamento do Orcamento Participativo
do Municipio de Méda

Anselmo Antunes de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Méda,
torna publico, para os efeitos previstos no artigo 139.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Méda, aprovou, em
sessdo ordinaria realizada em 29 de fevereiro de 2016, sob proposta da

Céamara Municipal de Méda, o Regulamento Municipal do Or¢amento
Participativo do Municipio de Méda.

O referido Regulamento entrara em vigor no dia seguinte a publica-
¢do no Didrio da Republica e sera disponibilizado no sitio da Internet
www.cm-meda.pt.

01 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: An-
selmo Antunes de Sousa.

Regulamento do Orgcamento Participativo
do Municipio de Méda

Nota Justificativa

A participagdo dos cidaddos na construgdo de uma sociedade mais
ativa faz-se pelo envolvimento no processo de governagdo local, no-
meadamente, pela intervenc¢do ao nivel dos instrumentos financeiros.

Considerando que, nos termos do artigo 48.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, “todos os cidaddos tém o direito de tomar
parte na vida politica e na dire¢do dos assuntos publicos do pais,
diretamente ou por intermédio de representantes livremente eleitos”,
e atendendo a que ¢ compromisso assumido e objetivo definido pela
Camara Municipal de Méda melhorar a qualidade da democracia,
pugnando pela transparéncia da gestdo da autarquia, apelando e po-
tenciando a participagdo de toda a comunidade na construgdo de um
Concelho com maior esclarecimento e participacdo, em que todos os
cidaddos tenham conhecimento e intervenham ao nivel da gestdo e
afetacdo dos recursos disponiveis.
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Atendendo, a que o Or¢gamento Participativo ¢ um instrumento e um
simbolo da cidadania participativa, que contribui para a participagao dos
cidadaos e das organizagdes da sociedade civil na decisdo sobre a afeta-
¢do dos recursos disponiveis e para a adequagdo das politicas publicas
municipais as necessidades e expectativas das pessoas, ¢ elaborado o
presente Regulamento, ao abrigo da competéncia regulamentar prevista
nos artigos 2.°, 48.° e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa
e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k) e ccc) do n.° 1 do ar-
tigo 33.% k) da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo e
nos artigos 98.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo:

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°

Principio
O Orgamento Participativo ¢ uma iniciativa da Camara Municipal de
Meéda, que visa promover a participagdo informada e ativa das institui-

¢des e dos cidaddos do concelho, na gestdo publica local e em especial
na elaboragéo do orgamento publico municipal.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — Aumentar a transparéncia da atividade da Autarquia, o nivel de
responsabilizagdo dos eleitos e da estrutura municipal;

2 — Potenciar o exercicio de uma cidadania participativa, ativa e
responsavel,

3 — Adequar as politicas publicas municipais e afetar recursos pu-
blicos as necessidades e expectativas dos cidadaos;

4 — Interagdo entre eleitos, técnicos, cidadaos e sociedade civil or-
ganizada no sentido de obter as melhores solu¢des para o concelho,
atendendo sempre aos recursos disponiveis.

Artigo 3.°
Ambito territorial
O Orc¢amento Participativo tem como ambito todo o territorio do
concelho de Méda.
Artigo 4.°
Ambito Tematico
O Orgamento Participativo do Municipio de Méda abrange todas as
areas de competéncia da Camara Municipal de Méda.
Artigo 5.°
Verba Disponivel

Ao Orgamento Participativo ¢ atribuida a verba global de € 50.000,00
(cinquenta mil euros) para financiar os projetos mais votados pelos
cidadaos.

Artigo 6.°

Participantes

Podem participar no Or¢amento Participativo de Méda todos os ci-
daddos com idade igual ou superior a 18 anos, desde que recenseados
no concelho de Méda.

CAPITULO IT
Competéncias

Artigo 7.°
Comissao de Analise Técnica

1 — A Comisséao de Analise Técnica ¢ composta por trés técnicos
municipais nomeados pelo Presidente da Cadmara e sera coordenada
pelo Presidente da Camara Municipal, ou pelo seu representante
legal.

2 — Por forga da especificidade de algum processo ou de algum tipo
de proposta, pode a Comissao ser alargada a mais membros.
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CAPITULO III
Fases do Or¢amento Participativo

Artigo 8.°
Ciclo de Participacio

1 — O Orgamento Participativo do Municipio de Méda tem um ciclo
anual dividido em seis periodos distintos:

a) Preparagdo

Decorre de janeiro a abril, sendo definido todo o processo de funcio-
namento do Orgamento Participativo e sera efetuada a divulgagdo do
mesmo por todo o concelho.

b) Apresentagdo de propostas

De 1 de maio a 15 de junho € o periodo de recolha de propostas através
da internet na pagina propria do Or¢amento Participativo e através das
Assembleias Participativas.

¢) Analise técnica

i) De 16 de junho a 31 de julho procede-se a analise técnica das propostas
e consequente admissdo ou exclusdo para a fase de votagdo publica.

ii) De 1 de agosto a 15 de agosto os cidaddos que apresentaram as
propostas podem exercer o direito de reclamagao sobre a analise a sua
proposta.

iii) De 16 de agosto a 31 de agosto a equipa do Orgamento Participa-
tivo analisa as reclamagdes e decide se tém fundamento.

d) Votagdo

A votagdo das propostas finalistas, que decorre durante o més de
setembro, serd efetuada através de meios digitais disponiveis no portal
do Orcamento Participativo de Méda na internet e da votagao presencial
nos dias e locais marcados para o efeito.

e) Divulgagao dos resultados

A apresentacgdo publica dos resultados decorre no més de outubro.

/) Avaliacao

Decorre nos meses de novembro e dezembro e procede-se a avaliagdo
do Orgamento Participativo através de um questiondrio a enviar aos
cidadaos registados no portal do Orgamento Participativo.

Com base na avaliagdo anual, devem ser introduzidas as alteragdes
que se mostrem pertinentes € que visem o seu progressivo alargamento
e aperfeicoamento do processo

2 — Os prazos previstos no nimero anterior poderdo ser alterados
por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 9.°
Apresentacio de Propostas

1 — As propostas podem ser apresentadas presencialmente, em formu-
lario proprio nas Assembleias Participativas e/ou via eletronica, através
da Internet, no Portal da Participacdo da Camara Municipal de Méda.

2 — Nao sdo consideradas propostas apresentadas por outras vias,
nomeadamente, correio eletronico ou suporte de papel fora das Assem-
bleias Participativas.

3 — No momento em que apresenta a proposta ou vota o projeto,
cada cidaddo aceita as regras de funcionamento do portal ¢ da edigdo
corrente do Orgamento Participativo.

4 — O periodo de apresentagao das propostas sera divulgado nas
Juntas de Freguesia e nos meios de comunicagao oficiais do Municipio,
nomeadamente, site e redes sociais do Municipio de Méda.

Artigo 10.°
Propostas

1 — As propostas podem referir-se, nas areas de competéncia da
autarquia, correspondendo a intervengdes fisicas/infraestruturais, equi-
pamentos ou servigos e excluem-se os eventos que correspondam a
espetaculos, festivais, concertos ou outros de natureza semelhante.

2 — As propostas devem enquadrar-se numa das areas tematicas
que se indicam:

a) Agdo Social e Habitagao;

b) Cultura;

¢) Educagao e Juventude;

d) Desporto;

e) Espaco Publico e Espaco Verde;

/) Infraestruturas viarias, Transito e Mobilidade;

2) Modernizagdo Administrativa;

h) Protegdo Ambiental e Energia;

i) Urbanismo, Reabilitagdo e Requalificagdo Urbana;
j) Saneamento e Higiene Urbana;



Didrio da Republica, 2. série — N.°48 — 9 de mar¢o de 2016

k) Segurancga e Protecdo Civil;
) Turismo, Comércio e Promogdo Economica.
m) Agricultura

3 — Cada cidadéo pode apresentar apenas uma proposta. As propostas
apresentadas devem ser especificas, delimitadas na sua execugao, devi-
damente fundamentadas, devem determinar os objetivos, os destinatarios
e os beneficios para a populagao.

4 — Na eventualidade de o mesmo documento apresentado incluir
varias propostas apenas a primeira serd considerada.

5 — Os participantes podem adicionar anexos a proposta cujo con-
tetido sirva de apoio a sua analise, designadamente, fotografias, mapas,
plantas de localizag@o. A descrigdo da proposta devera constar, obrigato-
riamente, no campo destinado a esse efeito, sob pena de exclusdo.

6 — Nao se consideram as propostas que:

a) Configurem pedidos de apoio, vendas de servi¢os a entidades con-
cretas, ou que configurem interesse pessoal e tinico do/dos proponentes;

b) Apoés analise da Comissdo de Andlise Técnica, se verifique que a
sua execucdo implica exceder o montante de € 50.000,00 (cinquenta
mil euros);

¢) Apos analise da Comissdo de Analise Técnica, se verifique que a
sua execucdo excede o prazo estimado de 12 meses;

d) Contrariem ou sejam incompativeis com planos ou projetos mu-
nicipais;

e) Sejam relativas a cobranga de receita ou funcionamento interno
da Autarquia;

/) Sejam demasiado genéricas ou abrangentes que ndo permitam a
sua adaptagdo a projeto;

2) Néo sejam tecnicamente exequiveis;

h) Impliquem a celebrac@o de contratos de trabalho ou de contratos
de prestagdo de servicos pela Autarquia.

Artigo 11.°
Assembleias Participativas

1 — As Assembleias Participativas visam permitir a participagdo de
todos os cidaddos, em concreto aqueles que tém dificuldades de acesso
aos meios digitais.

2 — As Assembleias Participativas serdo realizadas no decurso do
periodo definido para apresentacdo de propostas, na Juntas de Fregue-
sia, cujo calendario sera divulgado nos locais habituais, no site e redes
sociais do Municipio.

3 — Podem participar nas Assembleias Participativas todos os cida-
daos do concelho, independentemente de residirem ou ndo na freguesia
onde estas decorrerem.

4 — As Assembleias Participativas tém como limite maximo de par-
ticipagdo a capacidade da sala onde decorrerem.

Artigo 12.°
Analise Técnica das Propostas

1 — Na fase de analise técnica das propostas a Comissao de Analise
Técnica verifica se estdo em conformidade com as normas do presente
Regulamento, bem como a sua viabilidade, sendo que, as propostas
elegiveis sdo adaptadas a projetos.

2 — Os projetos a elaborar pela equipa técnica poderdo néo ser uma
transcrigdo das propostas que lhe deram origem, havendo projetos que
para serem exequiveis poderdo necessitar de ajustes técnicos.

3 — A semelhanga do contetdo das propostas apresentadas ou a sua
proximidade a nivel da localizagdo podera implicar a integragdo de
varias propostas num so projeto.

4 — A Selegao das propostas tera em consideragao:

a) Analise da componente legal, sendo que apenas sdo admitidas
propostas cuja execuc@o implique a ocupagdo ou utilizagdo de espaco
publico, ou espaco privado desde que acompanhada de declaragdo de
autorizagdo/ cedéncia do proprietario, legalmente reconhecida;

b) Abrangéncia demografica e/ou sectorial (nimero de pessoas/grupo
funcional a que se destina);

¢) Caréncia de equipamento (inexisténcia de respostas nesse ambito
e nessa area geografica).

Artigo 13.°
Reclamacgoes

1 — Os cidadaos que ndo concordarem com a forma de adaptagao das
propostas a projeto ou com a nao adaptacdo da sua proposta a projeto,
poderdo reclamar através do portal do Orgamento Participativo, no
periodo definido para o efeito.

2 — Findo o prazo indicado, ndo serdo consideradas as reclamagdes
recebidas para efeitos de andlise no ambito do Orgamento Participativo.
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Artigo 14.°
Anuncio Publico da lista final de projetos

1 — Finda a fase da analise técnica, sera apresentada e divulgada
a lista final de projetos a submeter a votagdo, através dos meios de
comunicagdo do Municipio, site e redes sociais, bem como através das
Juntas de Freguesia.

Artigo 15.°
Votacio

1 — A votagao decorrera no periodo definido na alinea d) do ponto 1
do artigo 9.°

2 — A votagdo nos projetos validados pela Comissdo de Analise
Técnica decorre por via eletronica no portal que vier a ser criado pelo
Municipio de Méda e presencialmente, através das Assembleias de Voto
organizadas pela Autarquia no periodo de votagéo.

3 — Cada cidaddo tem direito a 3 votos.

4 — Cada cidaddo apenas pode votar uma vez em cada proposta.

Artigo 16.°
Assembleias de Voto

1 — As Assembleias de Voto terdo lugar nos dias, horas e locais a
definir e oportunamente divulgados.

2 — Nas Assembleias de Voto estardo colaboradores da Autarquia
devidamente designados para o efeito.

3 — Apenas podem votar os cidaddos recenseados no Concelho de
Méda.

Artigo 17.°
Apoio a Participagiao
1 — Os cidadaos que pretendam apoio durante os ciclos do Orgamento

Participativo poderdo recorrer as Juntas de Freguesia que aderirem ao
processo, bem como a Camara Municipal de Méda.

Artigo 18.°
Projetos Vencedores

1 — Os projetos serdo selecionados por ordem decrescente de votagao
e serdo vencedores os projetos mais votados, desde que cada um tenha
registado o minimo de 50 votos e no seu conjunto nao ultrapassem o
montante maximo definido para o Orgamento Participativo do Muni-
cipio de Méda

2 — Se houver lugar a existéncia de dotagdo remanescente e a mesma
for insuficiente para contemplar o projeto subsequente mais votado, a
Camara Municipal da Méda podera optar por refor¢ar o montante total do
Org¢amento Participativo por forma a contemplar esse projeto mediante
analise técnica da sua mais-valia.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 19.°
Informacées

Os cidaddos poderdo consultar toda a informagao relevante, respeitante
ao Orcamento Participativo, no portal criado para o efeito pela Camara
Municipal de Méda.

Artigo 20.°
Casos Omissos

As omissdes e ou duvidas surgidas na interpretagcdo das presentes
normas, serdo resolvidas através de despacho do Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 21.°
Revisdo das normas de Participacao
As presentes normas podem ser revistas e alteradas a qualquer mo-
mento, mediante deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publi-
citagdo via edital e no site da Camara Municipal.
209399852
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MUNICIPIO DE NELAS

Regulamento n.° 239/2016

Dr. Jos¢é Manuel Borges da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Nelas:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.°,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07 de janeiro, que no dia util seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, entra em vigor o Regulamento
de Incentivo ao Comércio Tradicional, que foi presente a reunido ordi-
naria desta Camara Municipal, realizada em 14 de dezembro de 2015
e aprovado em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Nelas,
realizada em 26 de fevereiro de 2016.

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Borges da Silva.

Regulamento de Incentivo ao Comércio Tradicional

Nota Justificativa

A defini¢go e desenvolvimento de uma politica local promotora da
dinamizagdo da atividade econdmica do concelho de Nelas passa, de
modo incontornavel, pela implementagao de medidas de apoio ao in-
vestimento também no ambito do comércio tradicional.

O Municipio dispde de atribuigdes legalmente consagradas em matéria
de promocado do desenvolvimento, conforme preceitua o artigo 23.°,
n.° 2, alinea m) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

De acordo com o artigo 33.°, n.° 1 alineas u) e ff) da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete a camara municipal «apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de
interesse para o municipioy» e «promover e apoiar o desenvolvimento
de atividades e a realizagdo de eventos relacionados com a atividade
economica de interesse municipal.»

Neste quadro legal, a Cdmara Municipal vem desenvolvendo esforgos
no sentido de criar um conjunto de instrumentos e medidas de apoio ao
investimento, entre os quais se destaca a criagdo da Unidade Empreende
¢ a aprovagdo do Regulamento de Apoio ao Investimento e Criagao de
Emprego do Municipio de Nelas.

No mesmo sentido, subjazem ao presente texto regulamentar a ne-
cessidade dinamizar o comércio tradicional no concelho de Nelas, po-
tenciando o desenvolvimento integrado do Concelho, uma vez que
este mesmo comércio tradicional local necessita de modernizagdo e
requalificagdo funcional que permita a fidelizagdo dos atuais e captagdo
de novos consumidores.

Neste contexto, em conformidade com o disposto no artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, nas alineas g) don.° 1, k) don.° 2
do artigo 25.° e k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara Municipal de Nelas em reunido de 25 de novembro
de 2015 e a Assembleia Municipal de Nelas, em sess@o ordinaria de 26
de fevereiro de 2016, aprovaram o presente Regulamento de Incentivo
ao Comércio Tradicional, sendo que o projeto de Regulamento foi sub-
metido a apreciacdo ptiblica nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 101.° do novo Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO 1
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento define as formas e regras de apoio
a conceder a iniciativas para modernizagdo e instalacdo de lojas de
comércio tradicional no Concelho de Nelas.

2 — O apoio a conceder consubstancia-se em trés tipos de apoio a
fundo perdido:

a) Um no que concerne a instalagdo, indexado a renda do estabe-
lecimento, tendo por base um contrato de arrendamento previamente
celebrado;

b) Outro que respeita @ modernizagdo e requalificacdo de espagos
existentes;

¢) E ainda outro que incide em apoios de carater ndo reembolsavel
para fazer face a componente ndo financiada de programas comunitarios
de apoio @ modernizagdo do comércio tradicional.
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Artigo 2.°
Condicdes de Acesso

1 — Poderao ser apoiadas as iniciativas que, cumulativamente, reu-
nam os seguintes pressupostos:

a) Contribuam para a criagao de novos postos de trabalho;
b) Contribuam para a diversificag@o do tecido comercial tradicional.

2 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, podem ser
promotores das atividades referidas no nimero anterior:

a) Sociedades sob qualquer forma;

b) Empresarios em nome individual;

¢) Cooperativas;

d) Associagdes sem fins lucrativos;

e) Entidades publicas ou pessoas coletivas de utilidade publica.

3 — O apoio as entidades promotoras podera ser concedido inde-
pendentemente de a sua sede ou residéncia se localizar no Concelho de
Nelas, sendo, no entanto, condi¢do preferencial.

CAPITULO II
Formas e concessao de apoio

Artigo 3.°
Desburocratizacao e simplificag¢io

Nos procedimentos administrativos e no exercicio das competéncias
que legalmente lhe estdo cometidas, a Camara Municipal de Nelas
assegura, através de mecanismos especificos, a celeridade e a eficacia
da respetiva tramitagao.

Artigo 4.°
Formas de apoio

1 — No caso do apoio constante da alinea a) do n.° 2 do artigo 1.°, a
cada candidatura aprovada ¢ atribuido um apoio mensal a fundo perdido
de 5,00€/m? de 4rea util de venda do estabelecimento, ndo podendo o
mesmo ultrapassar os 200,00€ por cada estabelecimento comercial,
sendo que este apoio tera a duragdo maxima de 6 meses, contados desde
a data da instalag@o.

2 — No que concerne ao disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 1.°,
os apoios a modernizagao e requalificacdo ndo poderdo ultrapassar os
2.500,00€ e poderao incidir em:

a) Estudos e apoio na elaboragdo de candidaturas;

b) Obras de instalagdo, beneficiagdo e/ou requalificagio;
¢) Investimento em equipamentos;

d) Ag¢des materiais de promogdo e marketing.

3 — No que diz respeito ao apoio referido na alinea ¢) do n.°2 do
artigo 1.°, o apoio ¢ concedido uma tinica vez e ndo podera ultrapassar
o0s 1.000,00€.

4 — Os apoios referidos nos niimeros anteriores serdo majorados
em 10 % nos casos em que a criagdo de postos de trabalho liquida seja
superior a 1.

Artigo 5.°

Tramita¢do do procedimento administrativo
para concessio do apoio

1 — Os apoios previstos no presente regulamento podem ser con-
cedidos individualmente ou ao abrigo de protocolo celebrado entre o
Municipio e a entidade beneficiaria.

2 — Os pedidos de concessio dos apoios previstos nos artigos 4.° sao
entregues na Unidade Empreende para analise, mediante preenchimento
de requerimento tipo a fornecer por aquele servigo, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Nome, morada ou sede do interessado e nimero de Contribuinte;

b) Identificag@o do representante legal;

¢) Descrigdo da finalidade a que se destina o apoio, com indicagao da
atividade desenvolvida ou a desenvolver, do numero de novos postos
de trabalho a criar e natureza do vinculo;

d) Identificag@o clara do apoio pretendido;

e) Natureza juridica do candidato (quando se trate de pessoa coletiva,
comprovar mediante copia do documento de constitui¢do e respetivos
estatutos);
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f) Certidao comprovativa da situagdo contributiva regularizada (Fi-
nangas e Seguranga Social);

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, em manter afeto a respetiva
iniciativa o apoio a conceder;

h) Plano de atividades ou negocios relativo a iniciativa empresarial
a desenvolver;

i) Declaragdo de que o requerente do apoio ndo se encontra em estado
de faléncia, de liquidag@o ou de cessac@o da atividade, nem tenha o
respetivo processo pendente;

j) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos
elementos constantes do requerimento;

k) Declaragdo de autorizagio da realizagdo das diligéncias necessarias
para averiguar a veracidade dos elementos fornecidos para analise, bem
como solicitar as entidades ou servigos competentes a confirmagao
desses elementos.

3 — Os requerimentos referidos no niimero anterior podem ser acom-
panhados dos documentos ou informagdes julgados convenientes.

4 — Do referido requerimento deve ainda constar o prazo previsto
para o inicio e execucdo das iniciativas ou projetos a que se refere o
pedido de apoio e o requerente deve demonstrar a sua capacidade de rea-
lizagdo dessas iniciativas ou projetos, mediante a indicagdo das atividades
ja desenvolvidas e/ou outros elementos que considere convenientes.

5 — O procedimento para concessdo do apoio obedecera a trés mo-
mentos distintos:

a) Apresentacdo do requerimento para atribui¢do do apoio com com-
promisso de criagdo do(s) posto(s) de trabalho;

b) Decisdao, mediante deliberagdo da Camara Municipal,

¢) Liquidagdo do incentivo — pagamento.

Artigo 6.°
Apreciacio dos pedidos de apoio

1 — Os pedidos de apoio apresentados que reunam as condi¢des
previstas nos artigos anteriores, que se enquadrem no ambito de apli-
cagdo e respeitem todas as demais condi¢des exigidas no presente Re-
gulamento, serdo apreciados pela Unidade Empreende que elaborara
um parecer nao vinculativo dirigido ao Presidente da Camara, o qual,
posteriormente, sera submetido a apreciagdo da Camara Municipal com
vista a que tal 6rgao tome a decisdo sobre a concessdo, ou ndo, de tal
apoio e em que termos.

2 — Na apreciagdo da candidatura, deverdo ser considerados os se-
guintes critérios e respetiva ponderacao:

a) Localizagdo da sede social no Concelho de Nelas — 20 pontos;
b) Nmero de postos de trabalho criados — 20 pontos;

¢) Horario de funcionamento — 15 pontos;

d) Abertura durante os fins de semana — 15 pontos;

e) Inovagdo comercial — 15 pontos;

f) Marketing comercial — 15 pontos.

3 — S6 serdo consideradas candidaturas que reunam um minimo
de 70 pontos.

Artigo 7.°
Informacgées complementares

A Camara Municipal podera solicitar os elementos complementares
que considere necessarios para efeitos de admisséo e de apreciacdo dos
pedidos de apoio, os quais deverdo ser fornecidos pelo candidato no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

Artigo 8.°
Decisao

1 — Instruido o processo e emitido o parecer previsto no artigo 6.°,
n.° 1, compete a Camara Municipal a deliberacao final.

2 — A deliberagdo, devidamente fundamentada, devera concretizar
a forma, as modalidades e o valor dos apoios a conceder devidamente
quantificados, bem como definir todas as condicionantes, designada-
mente os prazos maximos de concretizagdo dos respetivos investimentos
e ainda outras penalidades aplicaveis em caso de incumprimento.

Artigo 9.°

Contrato
O apoio a conceder serd formalizado por um contrato de concessao de
apoios, a celebrar entre o Municipio de Nelas e o candidato, no qual se

consignarao os direitos, e deveres das partes, os prazos de execugdo, as
clausulas penais e se quantificara o valor dos apoios concedidos.
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Artigo 10.°
Liquidag¢do do Incentivo

1 — Aliquidagéo do incentivo so se efetivara apos a apresentagdo de
todos os documentos referidos no n.° 2 do artigo 5.°

2 — A liquidagao do apoio podera ser feita em tranches, mediante
requerimento do beneficiario, podendo o pagamento ocorrer em qualquer
fase do investimento em curso, mediante informagdo circunstanciada
sobre o cumprimento dos objetivos do incentivo expressos no presente
regulamento, podendo ser exigida garantia do montante do pagamento,
garantia essa cuja pertinéncia sera apreciada pela Camara Municipal,
sempre mediante decisdo devidamente fundamentada.

Artigo 11.°
Formas de pagamento

1 — No que diz respeito ao incentivo referido na alinea a) do n.° 2
do artigo 1.°, o pagamento sera efetuado com a apresentagéo pelo be-
neficiario de comprovativo de pagamento de renda, mensalmente e até
ao ultimo dia de cada més.

2 — No incentivo referido na alinea b) do n.° 2 do artigo 1.° o pa-
gamento sera efetuado apds a entrega pelo beneficiario das faturas
elegiveis.

3 — No incentivo referido pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 1.°, o
pagamento sera efetuado apos entrega de comprovativo de pagamento
da primeira ou Unica tranche do programa de apoio e pago de acordo
com a féormula que se segue:

Valor a pagar = (VRPA/VTPA) * (VTRM)

Em que:

VRPA — Valor recebido do programa de apoio;

VTPA — Valor total elegivel do programa de apoio;

VTRM — Valor total a receber do Municipio, referido no n.° 3 do
artigo 4.°

CAPITULO 111
Disposicdes finais

Artigo 12.°

Regulamento de Apoio ao Investimento e a
Criacio de Emprego do Municipio de Nelas

A candidatura ao presente Regulamento nio prejudica uma eventual
candidatura aos apoios previstos no Regulamento de Apoio ao Inves-
timento e a Criagdo de Emprego do Municipio de Nelas, desde que
cumpridos os pressupostos do referido Regulamento.

Artigo 13.°
Fiscalizacao

1 — Ao Municipio cabe, no &mbito dos seus poderes de fiscalizagdo,
o direito de verificar o cumprimento das obrigagdes previstas no presente
Regulamento.

2 — A todo o tempo, o Municipio pode solicitar os documentos que
considere pertinentes para a verificagdo das obrigagdes emergentes do
presente Regulamento.

Artigo 14.°
Dentincia do Contrato

O Municipio tem a faculdade de denunciar o contrato caso se verifique
incumprimento de alguma das clausulas contratuais, acionando o direito
de reversdo das quantias entretanto pagas.

Artigo 15.°
Falsas declaracdes

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei penal.

Artigo 16.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo decididos por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal.
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Artigo 17.°
Norma transitoria

A concessdo dos apoios constantes do presente regulamento
depende sempre da disponibilidade financeira do Municipio de
Nelas, espelhada no or¢amento do ano a que corresponde, cujo
valor devera ser definido anualmente pela Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no primeiro dia Gtil seguinte
ao da sua publicag@o no Didrio da Republica.
209403269

MUNICIPIO DE NISA
Aviso n.° 3197/2016

Consolidaciao da mobilidade

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, torna-se publico que conforme os meus despachos
de 24/09/2015 e 16/02/2016, foi autorizado a consolidagdo da mo-
bilidade na categoria de assistente operacional, da trabalhadora do
Agrupamento de Escolas de n.° 1 de Portalegre, Fernanda Maria
Mouro Rosa Martins, no mapa de pessoal do Municipio de Nisa,
mantendo a posi¢ao remuneratoria de origem (entre a 2.% e 3.%), com
efeitos a 01/01/2016, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
acima mencionada.

23 de fevereiro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal de
Nisa, Maria Idalina Alves Trindade.
309384048

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
Aviso (extrato) n.° 3198/2016

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no n.°5 do artigo 46.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20/06, e de acordo com os despachos de
homologag¢do datados de 23 de fevereiro de 2016, torna-se publica
a conclusdo com sucesso do periodo experimental, sequéncia dos
procedimentos concursais comuns, abertos por aviso publicado no
suplemento do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231, de 28/11/2014
e declaracdo de retificagdo publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 244, de 18/12/2014, dos seguintes trabalhadores e
trabalhadoras:

Erica Alexandra Godinho Gongalves, com a classificagio de 17 va-
lores, para ocupagdo de posto de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Técnico/a (ref. e);

Carla Elisabete Resende Marques, com a classificagao de 17 valores,
para ocupagao de posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico/a (ref. 1);

Tania Cristina Silva Henriques, com a classificacdo de 18 valores,
para ocupagao de posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico/a (ref. j);

José Altino Bastos Pires, com a classificagdo de 16 valores, para
ocupagao de posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Téc-
nico/a (ref. 1);

Monica Solange Oliveira Correia, com a classificagdo de 17 valores,
para ocupacdo de posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico/a (ref. m);

Sérgio Manuel Esparrinha Leite, com a classificagdo de 18 valores,
para ocupacdo de posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico/a (ref. n);

Maria Manuela Rocha Fernandes Tavares, com a classificacao de
16 valores, para ocupagdo de posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional (ref. 0).

(Nio esta sujeito a visto do Tribunal de Contas.)

24 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.
309382299
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MUNICIPIO DE OURIQUE
Aviso n.° 3199/2016

Aprovacgao da Delimitagdo da Area de Reabilitagio
Urbana de Santa Luzia

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.’ 4 do artigo 13.°do Re-
gime Juridico da Reabilitacdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lein.® 307/2009,
de 23 de outubro e alterado pela Lei 32/2012, 14 de agosto, que a Assembleia
Municipal de Ourique na sua sessdo ordinaria realizada em 25 de fevereiro
de 2016, deliberou por unanimidade, sob proposta da Camara Municipal,
tomada na sua reunido ordinéria publica realizada em 27 de janeiro de 2016,
aprovar a Proposta de Delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Santa
Luzia, com a fundamentagdo constante da Memoria Descritiva e Justificativa
de Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Santa Luzia, da respetiva
Planta de localizagdo e delimitagdo, ¢ o Quadro dos Beneficios Fiscais asso-
ciados aos impostos municipais sobre o patrimonio.

Mais se informa que, os interessados podero consultar os elementos
identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado diploma no “Gabinete
de Planeamento e Ordenamento do Territorio” do Municipio de Ou-
rique, sito na Avenida 25 de abril, n.° 26, 7670-250 Ourique, nos dias
uteis, durante as horas normais de expediente e no sitio da Internet:
http://www.cm-ourique.pt

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
209402183

Aviso n.° 3200/2016

Aprovacgao da Delimitagdo da Area de Reabilitacio
Urbana de Aldeia de Palheiros

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro e alterado pela Lei 32/2012, 14 de agosto,
que a Assembleia Municipal de Ourique na sua sessao ordinaria realizada
em 25 de fevereiro de 2016, deliberou por unanimidade, sob proposta da
Cémara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria publica realizada
em 27 de janeiro de 2016, aprovar a Proposta de Delimitacéo da Area
de Reabilitagdo Urbana de Aldeia de Palheiros, com a fundamentagdo
constante da Memoria Descritiva e Justificativa de Delimitagdo da Area
de Reabilitagdo Urbana de Aldeia de Palheiros, da respetiva Planta de
localizagdo e delimitagdo, e o Quadro dos Beneficios Fiscais associados
aos impostos municipais sobre o patrimoénio.

Mais se informa que, os interessados podero consultar os elementos
identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado diploma no “Gabinete
de Planeamento e Ordenamento do Territorio” do Municipio de Ou-
rique, sito na Avenida 25 de abril, n.° 26, 7670-250 Ourique, nos dias
uteis, durante as horas normais de expediente e no sitio da Internet:
http://www.cm-ourique.pt

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
209402337

Aviso n.° 3201/2016

Aprovacgao da Delimitagdo da Area de Reabilitacio
Urbana de Grandacos

Torna-se publico, em cumprimento do disposto non.® 4 do artigo 13.°do Re-
gime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, e alterado pela n.° Lei 32/2012, 14 de agosto, que a As-
sembleia Municipal de Ourique, na sua sessdo ordinaria realizada em 25
de fevereiro de 2016, deliberou, por unanimidade, sob proposta da Camara
Municipal, tomada na sua reunido ordinéria publica realizada em 27 de janeiro
de 2016, aprovar a Proposta de Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
de Grandagos, com a fundamentagdo constante da Memoria Descritiva e
Justificativa de Delimita¢do da Area de Reabilitagdo de Grandagos, da res-
petiva Planta de localizacdo e delimitac@o, e 0 Quadro dos Beneficios Fiscais
associados aos impostos municipais sobre o patrimonio.

Mais se informa que, os interessados podero consultar os elementos
identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado diploma no Gabinete
de Planeamento ¢ Ordenamento do Territério do Municipio de Ouri-
que, sito na Avenida 25 de abril, n.° 26, 7670-250 Ourique, nos dias
uteis, durante as horas normais de expediente e no sitio da Internet:
http://www.cm-ourique.pt

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
209402394
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Aviso n.° 3202/2016

Aprovagio da Delimitacio da Area de Reabilitagio
Urbana de Garvao

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro e alterado pela Lei 32/2012, 14 de
agosto, que a Assembleia Municipal de Ourique na sua sessdo ordinaria
realizada em 25 de fevereiro de 2016, deliberou, por unanimidade, sob
proposta da Camara Municipal, tomada na sua reuniio ordinaria publica
realizada em 27 de janeiro de 2016, aprovar a Proposta de Delimitagdo
da Area de Reabilitagdo Urbana de Garvédo, com a fundamentagdo
constante da Memoria Descritiva e Justificativa de Delimitagdo da Area
de Reabilitagdo Urbana de Garvao, da respetiva Planta de localizacéo e
delimitag@o, e o Quadro dos Beneficios Fiscais associados aos impostos
municipais sobre o patrimonio.

Mais se informa que os interessados poderao consultar os elementos
identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado diploma no Gabinete
de Planeamento e Ordenamento do Territorio do Municipio de Ouri-
que, sito na Avenida 25 de abril, n.° 26, 7670-250 Ourique, nos dias
uteis, durante as horas normais de expediente e no sitio da Internet:
http://www.cm-ourique.pt

2 de marco de 2016. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
209402401

Aviso n.° 3203/2016

Aprovacao da Delimitacio da Area de Reabilitagio
Urbana de Panoias

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro e alterado pela Lei n.° 32/2012, 14 de
agosto, que a Assembleia Municipal de Ourique na sua sessdo ordinaria
realizada em 25 de fevereiro de 2016, deliberou, por unanimidade, sob
proposta da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria publica
realizada em 27 de janeiro de 2016, aprovar a Proposta de Delimitagdo
da Area de Reabilitagio Urbana de Pandias, com a fundamentagio
constante da Memoria Descritiva e Justificativa de Delimita¢ao da Area
de Reabilitagao Urbana de Pandias, da respetiva Planta de localizagdo e
delimitagao, e o Quadro dos Beneficios Fiscais associados aos impostos
municipais sobre o patrimoénio.

Mais se informa que os interessados poderdo consultar os elementos
identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado diploma no Gabinete
de Planeamento e Ordenamento do Territorio do Municipio de Ouri-
que, sito na Avenida 25 de abril, n.° 26, 7670-250 Ourique, nos dias
uteis, durante as horas normais de expediente e no sitio da Internet:
http://www.cm-ourique.pt

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
209402223

Aviso n.° 3204/2016

Aprovagio da Delimitacio da Area de Reabilitacio
Urbana de Santana da Serra

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.” 4 do artigo 13.°do Re-
gime Juridico da Reabilitagio Urbana, aprovado pelo Decreto-Lein.° 307/2009,
de 23 de outubro, e alterado pela Lei n.° 32/2012, 14 de agosto, que a As-
sembleia Municipal de Ourique na sua sessdo ordinaria realizada em 25 de
fevereiro de 2016, deliberou, por unanimidade, sob proposta da Camara
Municipal, tomada na sua reunido ordinaria publica realizada em 27 de janeiro
de 2016, aprovar a Proposta de Delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana
de Santana da Serra, com a fundamentagao constante da Memoria Descritiva
e Justificativa de Delimitagiio da Area de Reabilitagio Urbana de Santana da
Serra, da respetiva Planta de localizagdo e delimitacdo, e o Quadro dos Bene-
ficios Fiscais associados aos impostos municipais sobre o patriménio.

Mais se informa que os interessados poderdo consultar os elemen-
tos identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado diploma no Gabi-
nete de Planeamento e Ordenamento do Territorio do Municipio de
Ourique, sito na Avenida 25 de abril, n.° 26, 7670-250 Ourique, nos
dias uteis, durante as horas normais de expediente e no sitio da Inter-
net: http://www.cm-ourique.pt

2 de marco de 2016. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
209402256
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Edital n.° 227/2016

Hugo Luis Pereira Hilario, Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor, torna publico, em cumprimento do disposto nos artigos 35.%,n.° 1,
alinea 7) e 56.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a
Assembleia Municipal, na sua sessdo ordindria de 26/02/2016 deliberou,
sob proposta da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de
20/01/2016, aprovar a alteragdo do Regulamento da Concessao de Pesca
Desportiva na Ribeira do Sor.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital, cujo texto
integral do Regulamento se anexa, que vai ser afixado nos lugares
de estilo e publicado na pagina eletronica da autarquia, acessivel em
www.cm-pontedesor.pt em cumprimento do estatuido no artigo 139.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Luis Pereira Hildrio.

Regulamento da Concesséao de Pesca
Desportiva na Ribeira do Sor

I

Localizacio, extensao e limites

Artigo 1.°

A Concessdo de Pesca Desportiva na Ribeira do Sor, cuja entidade
responsavel e titular do respetivo Alvara ¢ a Camara Municipal de Ponte
de Sor, situa-se no Rio Sor, na Unido de Freguesias de Ponte de Sor,
Tramaga e Vale de Agor; ¢ limitada a montante pelo A¢ude da Zona
Ribeirinha de Ponte de Sor e a jusante pela localidade da Barroqueira.
A Concessao totaliza assim aproximadamente 1.300 metros de extensdo,
abrangendo uma area de 6,4 ha.

11
Licenciamento e taxas diarias

Artigo 2.°

Para que os interessados possam praticar o exercicio da pesca, na
area da Concessdo, devem munir-se da respetiva licenga especial diaria,
modelo do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, a qual
deve ser adquirida junto do Servigo de Taxas e Licengas, no edificio
do Municipio de Ponte de Sor, entre as nove e as dezoito horas, nos
dias uteis.

Artigo 3.°

A licenga referida no artigo anterior sera concedida aos pescadores
mediante a apresentacdo do seu Bilhete de Identidade ou Cartdo Ci-
dadio, da licenca oficial valida para o Concelho de Ponte de Sor ¢ do
pagamento das seguintes taxas:

a) Menores de 14 anos — Gratis
b) Maiores de 14 anos (inclusive):

1 — Naturais e residentes no Concelho — Gratis
2 — Reformados — Gratis
3 — Outros — 1 Euro

§ 1.°— Os estrangeiros para adquirirem a licenga citada no n.° 3 da
alinea b) deste artigo so terdo que apresentar o respetivo passaporte ou
outro documento de identificagao.

§ 2.°— Os menores de 14 anos ficam dispensados da apresentagao da
licenca oficial de que estdo isentos. A licenga a que se refere a alinea a)
deste artigo so lhes sera concedida na presenga dos pais ou tutores, ou
por seu intermédio.

§ 3.°— Da importancia cobrada pela passagem de cada licenga espe-
cial diaria individual, 25 % constitui receita do Instituto da Conservagéo
da Natureza e das Florestas.

III

Epoca de defeso, permissiao de pesca
e fomento piscicola

Artigo 4.°

Entre 15 de marco e 15 de maio (31 de maio para concursos), ndo é
permitida a pesca de carpas, barbos, bogas e tencas, bem como outras
espécies, com a mesma época de defeso, que existam ou possam vir a
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existir na referida massa hidrica, devendo ser imediatamente devolvido
a agua qualquer exemplar logo que pescado.

Artigo 5.°

Na area da Concessao apenas ¢ permitida a pesca desportiva, incluindo
a competicdo, e nunca a utilizagdo de redes de qualquer tipo.

Artigo 6.°

E proibida a pesca de competi¢do na zona de cais e rampa de entrada
de barcos de recreio ndo motorizados, devidamente assinalada para o
efeito.

Artigo 7.°

S6 é permitido pescar do nascer ao por-do-sol e apenas nas margens
da massa hidrica mencionada, mediante edital que, depois de aprovado
pelo Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, sera afixado
no local ou locais de venda das licencas especiais diarias e nos acessos
principais a Concessdo de Pesca.

Artigo 8.°

A concessionaria podera limitar o nimero de licengas diarias, sempre
que o achar conveniente, como protecdo da fauna piscicola existente
no rio, mediante edital do qual constardo essas alteragdes, que, depois
de aprovado pelo Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas,
sera afixado no local ou locais de venda das licengas especiais diarias
e nos acessos principais a Concessdo de Pesca.

Artigo 9.°

Nao ¢ permitido a entrada dentro de 4gua para exercicio da pesca, nem
usar plataformas que passem para além da linha de agua.

Artigo 10.°

Nio ¢ permitida a pesca e retengdo de peixes com dimensdes infe-
riores as fixadas na legislagdo sobre pesca nas aguas interiores € que
sdo as seguintes:

a) Carpas, barbos, achigds e enguias — 20 cm
b) Tencas — 15 cm
¢) Bogas, escalos e pimpdes — 10 cm

§ Unico- Nos concursos ou provas de pesca autorizadas é permitido
a retencdo em manga de rede, de dimensao legal (Portaria n.° 278/91,
de 5 de abril) de exemplares de espécies piscicolas com quaisquer
dimensdes.

Artigo 11.°

No final do concurso ou prova de pesca desportiva ¢ obrigatorio a
devolucdo ao respetivo meio dos exemplares retidos na manga, em boas
condi¢des de sobrevivéncia.

v
Concursos de pesca

Artigo 12.°

A concessiondria podera realizar ou autorizar a realizagdo de concur-
sos sempre que isso ndo seja prejudicial ao desenvolvimento da fauna
existente na massa hidrica mencionada, inclusive, podendo vir a ser
periodicamente enviados ao Instituto da Conservagéo da Natureza e das
Florestas os mapas estatisticos referentes as provas realizadas.

§ Unico — No licenciamento de concursos a que se refere este artigo
dar-se-a prioridade as provas da Federagdo Portuguesa de Pesca Despor-
tiva, em seguinte as Associagdes Regionais e aos clubes e associagdes
desportivas do Concelho de Ponte de Sor.

Artigo 13.°

Os interessados na realizagdo dos concursos referidos no artigo 12.°
devem solicitar a autoriza¢do para a efetivagdo dos mesmos a conces-
sionaria, pelo menos com trinta dias antes da data prevista para o inicio
das provas, devendo juntar dois exemplares do regulamento para o
respetivo concurso.

§ Unico — A decis@o da concessiondria sera comunicada, por es-
crito, dentro dos oito dias seguintes a rececdo do pedido e, no caso de
ser favoravel, os interessados ficam obrigados ao pagamento do valor
correspondente ao custo das licengas especiais diarias a passar por parti-
cipante no concurso e por dia. A importancia diaria maxima que se podera
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atribuir a cada concorrente sera 1 Euro. Provas de carater, Campeonatos
Nacionais e Inter Associativos ficam isentas de taxas.

Artigo 14.°

Ap6s a realizagdo das provas de um concurso de pesca desportiva,
dever-se-a enterrar a profundidade suficiente, longe de pogos ou fontes,
o peixe que nao foi possivel conservar vivo, sendo o restante devolvido
obrigatoriamente a agua com os devidos cuidados.

Artigo 15.°

S6 sera permitida a realizag@o de provas ou concursos entre cujas
datas ndo tenham decorrido pelo menos § dias, com autorizagdo expressa
da concessionaria.

Artigo 16.°

A concessionaria pode proibir a pesca nos dias que antecedem um
concurso oficial, ndo podendo essa interdi¢do exceder 10 dias.

§ Unico — No caso, de concursos internacionais a interdicdo pode
ser prolongada até 20 dias.

Artigo 17.°

Nos dias da realizagdo dos concursos indicados nos artigos ante-
riores ndo poderdo atuar, na zona dos mesmos, pescadores que neles
nao estejam inscritos.

\Y
Fiscalizacio e penalidades

Artigo 18.°

Podem fiscalizar o exercicio da pesca na referida massa hidrica todas
as entidades previstas na Lei da Pesca nas Aguas Interiores, designada-
mente a Guarda Nacional Republica.

Artigo 19.°

A ndo observancia do presente regulamento ou da legislagdo sobre
pesca nas aguas interiores, na area da Concessdo, implica a apreensao
imediata da autorizagdo da concessionaria (licenga especial diaria),
independentemente da aplicagdo das sangdes legais e o ndo direito ao
reembolso das taxas pagas.

Artigo 20.°

Qualquer ato anormal ou agdo praticada, por exemplo, deitar lixo,
proceder verbalmente de modo incorreto, ou outro que de algum modo
perturbe ou crie mal-estar social, devera de imediato ser comunicado
a concessionaria, com vista a regularizar a situagdo e, em ultimo caso,
proceder a suspensdo da licenca atribuida.

Artigo 21.°

Para efeitos de fiscalizagdo, o uso da manga de retencdo do
pescado ¢ autorizado em situagdo de prova oficial ou de treino de
equipa, assim como de treino individual diario, desde que se veri-
fiquem cumpridas as condi¢des e dimensdes constantes da Portaria
n.° 278/91, de 05 de abril.

VI
Disposi¢des gerais

Artigo 22.°

O pescador que primeiro chegar a qualquer lugar das margens da
massa hidrica referida tem direito a ocupar uma zona de 10 metros,
sendo 5 para cada um dos lados do “centro do pesqueiro”. (Entende-se
por “centro do pesqueiro” o ponto onde o pescador tiver colocado a
maior parte do seu material de pesca).

§ Unico — Qualquer outro pescador podera pescar numa zona ja
demarcada se o respetivo ocupante o autorizar a isso.

Artigo 23.°

Quando entre os limites de dois pesqueiros existir espaco livre, este
podera ser ocupado por um pescador mesmo que ndo tenha a area total
de um pesqueiro (10 metros); nesse caso, o ocupante devera limitar-se
unicamente ao espago livre existente.
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Artigo 24.°

Todo o pescador que se ausentar do pesqueiro ndo perde o direito
ao mesmo desde que deixe ficar nele os apetrechos de pesca e ndo se
encontre a pescar noutro local.

Artigo 25.°

O presente Regulamento estara afixado no local de aquisi¢do das
licengas especiais diarias e no acesso ou acessos principais a Concessao
de Pesca.

Artigo 26.°

Em todos os casos omissos vigorarao as disposi¢oes dos Decretos
n.° 44623, de 10 de outubro de 1962, e n.° 312, de 06 de julho de 1970,
e demais legislacdo sobre pesca nas aguas interiores.

209403341

MUNICIPIO DE PORTIMAO
Aviso n.° 3205/2016

Comissoes de servi¢o em regime de substitui¢io

Para os devidos efeitos, faz-se ptblico que por despacho da Presidente
da Camara, abaixo indicados, no uso da competéncia que lhe é conferida
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo [ da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, foi nomeado em regime de substitui¢do e por urgente conveniéncia
de servigo, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua versdo atual, adaptada a Administracdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua versdo atual, o seguinte trabalhador:

Eng.° Rui Reis Agostinho, nomeado em regime de substituigdo,
no cargo de Chefe Divisdo de Ambiente Urbano, por despacho de
30/09/2015, com efeitos a 01 de outubro de 2015.

(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas)

11 de janeiro de 2016. — A Presidente da Camara, Dr:“Isilda Varges
Gomes.
309367735

Aviso n.° 3206/2016

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final do candidato ao procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo de dez postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de Assistente Operacional (atividade de limpeza
e manutengdo das condigdes de higiene das instalagdes municipais),
aberto pelo Aviso n.° 13420/2015, publicado na 2.% série do Didrio
da Republica n.° 225, de 17/11/2015, a qual foi homologada por meu
despacho de 28/01/2016:

Candidato aprovado:

Carla Isabel Guerreiro Abrantes — 14,45 valores

Candidatos excluidos:

Miriam Deodata Antonio Marques Martins Marques (a)

Motivos de exclusio:

(a) Por se encontrar fora do ambito de recrutamento do procedimento
concursal, ou seja, por ndo possuir qualquer vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido, conforme exigido
no ponto 6 do aviso de abertura n.® 13420/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica da 2.* série n.° 225, de 17 de novembro de 2015.

29 de janeiro de 2016. — A Presidente da Camara, Dr.“Isilda Varges
Gomes.
309367719

Aviso n.° 3207/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 33.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico,
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que se encontra aberto o procedimento concursal comum para ocupagao
de 5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de Assistente
Operacional (atividade de Cozinheiro), no seguimento das autorizagdes
proferidas por deliberagdo n.° 417/15 da Camara Municipal de Portimao
de 19/06/2015, por deliberagdo da Assembleia Municipal de Portimao de
01/07/2015, bem como pelos despachos de autorizagio do Sr. Secretario
de Estado das Autarquias Locais de 09/12/2015 e da Sra. Secretaria de
Estado da Administragdo e Emprego Publico n.° 124/2015/SEAEP, de
28/12/2015, que aprovaram o presente recrutamento excecional ao abrigo
do n.° 2 do artigo 65.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgéo e con-
forme orientagdo da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obriga-
toriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

2 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao
geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, previsto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013 de
28 de novembro, conjugado com o previsto na regulamentado nos termos
e condigdes previstos na Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, o Municipio de Por-
timdo consultou a Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL)
na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), tendo a mesma informado que ainda ndo foi criada, no seu
seio, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho: De acordo com o conteudo
funcional da categoria de Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e conforme caracterizagao estabelecida
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Preparar e confecionar refei¢cdes e fornecer as criangas, jovens e
adultos, utilizadores dos refeitorios escolares, bem como o controlo e
armazenamento dos bens alimentares e utensilios de apoio a confe¢ao das
refei¢des. Providencia a conservagao, limpeza e higiene das instalagdes
e equipamentos. Desenvolve outras tarefas inerentes ao funcionamento
dos refeitorios sob orientag@o superior dos responsaveis pelos Estabe-
lecimentos de Ensino Educagio.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto nos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Portimao.

6 — Destinatarios/candidatos:

6.1 — Nos termos do n.° 3 artigo 30.° da LTFP, o recrutamento para
constitui¢do da relagdo Juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado iniciar-se-a sempre de entre trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

De entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.2 — No seguimento das autorizagdes concedidas por deliberagdo
n.° 417/15 da Camara Municipal de Portimado de 19/06/2015, por de-
liberagao da Assembleia Municipal de Portimao de 01/07/2015, bem
como pelos despachos de autorizagdo do Sr. Secretario de Estado das
Autarquias Locais de 09/12/2015 e da Sra. Secretaria de Estado da Ad-
ministragdo ¢ Emprego Publico n.° 124/2015/SEAEP, de 28/12/2015,
podem candidatar-se ainda ao procedimento concursal trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo e candidatos sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 2 do artigo 65.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se en-
contrando em situagio de requalificagdo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.
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8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.1.1 — Na fase de admissdo ao procedimento concursal, os candi-
datos podem ficar, temporariamente, dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem o numero
anterior, desde que declarem sob compromisso de honra, no requeri-
mento de candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que reinem
os referidos requisitos.

Considerando a natureza das fungdes e atividades dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento concursal, os candidatos até
a constituicdo da relagao juridica de emprego publico estdo obrigados,
sob pena de exclusdo, a apresentar certificado de registo criminal, a que
alude o n.° 1 e seguintes do artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17/09,
alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24/08, bem como os documentos
comprovativos que demonstrem reunirem os requisitos referidos no
namero anterior.

8.2 — Habilitagdes exigidas: Titularidade da escolaridade minima
obrigatoria de acordo com a data de nascimento de cada candidato.

9 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacao atual.

9.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulério tipo, o qual podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal
ou na sua pagina da Internet (www.cm-portimao.pt), as quais deverdo
ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nas instalagcdes desta Camara Municipal, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recegao,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
1.° de Maio, 8500-543 Portimao.

Na candidatura devera obrigatoriamente indicar a referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata.

9.3 — A apresentacdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo onde exerce fun-
¢des publicas, onde conste o vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, a carreira/categoria de que €
titular, a descri¢do da atividade que executa/caracterizagao do posto de
trabalho que ocupa, a posi¢do remuneratoria correspondente a remu-
neragao auferida e a avaliagdo de desempenho quantitativa obtida nos
ultimos trés ciclos avaliativos ou declaragdo de que o candidato nao foi
avaliado nesses periodos;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias e do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Curriculo Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagido
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideracdo pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e da formagao profissional
frequentada;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via eletronica,
pelo que as mesmas deverdo ser entregues em suporte de papel.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag@o atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13 — Métodos de seleg@o: Nos termos do artigo 36.° da LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6
e 7 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo atual, sera
aplicado os seguintes métodos:

13.1 — Para os candidatos que, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho estejam a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, te-
nham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, serdo
sujeitos aos métodos de selegdo obrigatorios — Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), complemen-
tado pelo método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), exceto quando afastados por escritono formulario de
candidatura (caso em que sera aplicado os métodos de selec@o indicados
no ponto 13.2).

13.1.1 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formagao
Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Este fator sera va-
lorado na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

AC = ((HA) + (FPx2) + (EPx3) + (AD))/7

13.1.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.1.3 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

13.1.4 — A Ordenagio final e respetiva classificacdo final dos can-
didatos serdo obtidas numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
formula:

CF =(AC x40 % + EACx 30 % + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

13.2 — Para os restantes candidatos, que ndo estejam abrangidos pelo
previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os métodos de seleg@o a aplicar sdo os seguintes:

Os métodos selegdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos de Co-
nhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicologica (AP), complementado pelo
método de selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Selecdo pro-
fissional de Selecdo (EPS).

13.2.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conheci-
mentos académicos, e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fun¢ao e tera a duracdo de duas
horas com tolerancia de trinta minutos. Sera valorada numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A prova escrita de conhecimentos versara sobre as seguintes matérias:

O papel do Assistente Operacional com fungoes de Cozinha em es-
tabelecimentos de ensino; As relagdes de cooperagdo com os diversos
intervenientes da comunidade educativa; A importancia da confecéo de
refei¢des para grandes grupos; Conhecimentos das normas do HACCP;
Gestao e controlo de stocks; Normas de armazenamento, identificagio e
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separagdo dos produtos; Questdes gerais relacionadas com as fungdes e
atividades a desempenhar no posto de trabalho em causa; Questdes sobre
conhecimentos gerais ao nivel de habilita¢des exigidas; Lein.® 35/2014,
de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

13.2.2 — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas de Apto e Néo aptoe, na ultima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 ¢ 4 valores.

13.2.3 — A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicago e de relacionamento interpessoal, ¢ sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

O resultado final seré obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

13.2.4 — A Ordenagao final e respetiva classificagdo final dos can-
didatos que completem o procedimento serd obtida numa escala de 0 a
20 valores através da seguinte formula:

CF =(PEC x40 % +APx 30 % + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagao Final,

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selegdo, consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

15 — Em cumprimento do estabelecido na alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da ordenagéo final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos e ¢ efetuado de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
conforme o artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual.

16 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
apos homologagao, sera publicitada na 2.* série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

18 — Composicéo do juri:

Presidente: Dra. Ana Luisa Alves Vicente, Chefe Divisdo de Educa-
¢do, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo.

Vogais efetivos: Dra. Sandra Isabel Raminhos Sousa, Técnica Superior
e Dra. Paula Cristina Roméo Prazeres, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Sandra Isabel Jorge Sousa Miguel, Assistente Téc-
nica e Vania Carina David Portinha, Assistente Técnica.

19 — Excluséo e notificacdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua redagdo atual, para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redac@o atual.

20 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal
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de Portimao e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual.

21 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunerato-
rio do trabalhador é objeto de negociagdo, nos termos do artigo 38.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os limites e
condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado de 2015).A posigdo remu-
neratoria de referéncia € a 1.% posi¢do remuneratoria da carreira/cate-
goria de assistente operacional, a que corresponde o nivel 1 da Tabela
Remuneratoria Unica.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.°2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos
do diploma supra mencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicado por extrato na pagina eletronica do Municipio, a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagido
noDidrio da Republica e sob forma de extrato num jornal de expansdo
nacional, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

5 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Camara, Dr.“Isilda Varges
Gomes.
309367679

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 3208/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competén-
cia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.°2 do artigo 35.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), non.° 1 do
artigo 19.° e na alinea a) do artigo 3.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, com vista ao recrutamento de trabalhadores, aprovado em
sessdo da Assembleia Municipal de 17 de dezembro de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, nos termos do artigo 26.° da referida
portaria, a contar da data da publicacdo deste aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum com vista & constitui¢do
de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchi-
mento de 2 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
da Ribeira Grande para o ano de 2016, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, 2 (dois) lugares na carreira
e categoria de assistentes operacionais na area dos Servigos Gerais.

1.1 — Descrigdo sumaria das fungdes: conforme anexo do n.°2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP) e mais con-
cretamente:

Assegurar o estado de conservacdo e operacionalidade das infraes-
truturas e equipamentos municipais.

As fungdes a exercer serdo desempenhadas na area dos Servigos
Gerais do Municipio da Ribeira Grande.

2 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Muni-
cipio da Ribeira Grande.

3 — Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal
¢ valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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5 — Ambito de recrutamento: Para efeitos de cumprimento do dis-
posto nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento no Municipio
da Ribeira Grande e, em consulta efetuada a Entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento foi informado, em
22 de fevereiro de 2016, que ainda ndo decorreu qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, pelo que foi
declarada por aquela entidade a inexisténcia em reserva de recrutamento
de qualquer candidato com perfil adequado.

De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais de 15/5/2014, homologada pelo senhor Secretario
de Estado da Administragao Local em 15/7/2014, «as autarquias locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢dao dos Trabalhado-
res em Fungdes Pablicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo».

6 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos
gerais e especificos, estipulados, respetivamente, no artigo 17.° e n.° 1
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), a seguir
referidos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especificos — Nivel habilitacional exigido sem
possibilidade de substituigao por formagao ou experiéncia profissional,
conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 86.° ¢ no n.° 1 do artigo 34.°
da LGTFP, nomeadamente, Escolaridade Minima Obrigatoria — Grau
de complexidade 1.

7 — Prazo ¢ forma para apresentagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel
no Gabinete de Recursos Humanos da Camara Municipal da Ribeira
Grande ou na pagina da internet (www.cm-ribeiragrande.pt) e entregues
pessoalmente no referido gabinete, das 8.30 as 12.30 e das 13.30 as
16.30, de segunda a sexta-feira, mediante passagem de recibo compro-
vativo, ou remetidas por correio registado com aviso de recegdo, para
0 Municipio da Ribeira Grande, Largo Conselheiro Hintze Ribeiro,
9600-509 Ribeira Grande. As candidaturas enviadas eletronicamente
ndo serdo consideradas.

Do formulério tipo devem constar, obrigatoriamente, entre outros, os
seguintes elementos identificativos do candidato: nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico, quando exista.

7.3 — A apresentagao das candidaturas devera ser acompanhada, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de
certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar também, certificado
de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educa-
¢do), fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do
documento de identificagdo, fotocopia do respetivo Curriculum Vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado e ainda, quando se tratar de
candidatos vinculados (em qualquer dos regimes), a respetiva Declaragao
de Vinculo, contendo a descrigao pormenorizada das fungdes exercidas
e posi¢do remuneratoria detida a data da candidatura.

7.4 — Os candidatos que exercem fungdes ao servigo do Municipio
da Ribeira Grande ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e fotocopia do documento de identificagio,
desde que os referidos documentos se encontrem atualizados e arqui-
vados no respetivo processo individual para tanto, deverdo declara-lo
no Formulario de Candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

8.2 — A ndo apresentagio dos documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissdo ou de avaliagdo exigiveis e no prazo fixado no presente
aviso determina a exclus@o do procedimento concursal.
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9 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de Selecdo: Conforme o artigo 36.° da LGTFP, os
métodos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo:

Prova de Conhecimentos;
Avaliagdo Psicologica.

10.1 — Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de
valoragao de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, tendo a
mesma carater eliminatorio para os candidatos que obtiverem valoragio
inferior a 9,50 valores.

Esta prova podera assumir a forma escrita ou oral, revestindo natureza
tedrica, pratica ou de simulagdo, sendo que:

Prova de Conhecimentos ¢ de realizagdo individual, com consulta da
legislagdo (ndo sdo permitidas anotagdes na legislagdo de consulta para
a prova escrita, relativamente a todas as referencias), tera a duragao de
1 hora (a que acrescem trinta minutos de tolerancia) e incidira sobre
0s seguintes temas:

10.1.1 — Temas:
Diplomas legais, nas suas versdes atualmente em vigor:

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Lei Geral do Trabalho e Fungoes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira
Grande — publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 133, a
10 de julho de 2015;

Regulamento de constituicdo das unidades flexiveis no dmbito da
estrutura organica da Camara Municipal da Ribeira Grande — publicado
na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 136, a 15 de julho de 2015.

10.1.2 — Em cumprimento do disposto no n.° 8 do artigo 9.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a bibliografia ou legislagdo necessaria a
preparagdo dos temas indicados no ponto anterior, sera divulgada até
30 dias, contados continuamente, antes da realizagdo da prova de conhe-
cimentos, através de publicagdo na pagina da internet do Municipio da
Ribeira Grande (www.cm-ribeiragrande.pt) e afixada em local visivel
e publico das suas instalagdes.

10.2 — Avaliagao Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo que:

a) Por cada candidato submetido sera elaborada um ficha individual,
contendo as aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido;

b) A avaliagao psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas Apto e Ndao Apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliagdo psicologica valorada com Reduzido e Insuficiente é
eliminatoria do procedimento.

10.3 — Quando os candidatos estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade,
os métodos de selegao obrigatorios a utilizar, se os candidatos ndo
optarem por os afastar mediante declarac@o escrita no formuléario de
candidatura, serdo conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP:

Avaliagdo Curricular;
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.4 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
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Habilitag@o académica ou curso equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC=(HAB+ FP+2EP+AD)/5

Sendo que:

AC = Avaliagio Curricular;

HAB = Habilitagdo Académica;
FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagio de Desempenho.

HAB = Habilitagao Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagcdes académicas de grau exigido a candidatura —
15 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura —
20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formacao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao (area de Contabilidade
e Aprovisionamento):

Sem agdes de formagdo — 0 valores;
Com agdes de formagdo — em que:

Acdes de formagdo com duragdo menor a 35 horas — 1 valor/cada
acao;

Agdes de formagdo com duragdo igual ou maior a 35 horas —
2 valores/cada agdo;

So serdo contabilizadas Agdes com duragdo superior a 7 horas,
exclusive.

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando
apenas as com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 3 meses — 4 valores;

Até 6 meses — 8 valores;

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano até dois anos — 12 valores;
De 3 a 8 anos — 15 valores;

De 8 a 15 anos — 18 valores;

Superior a 15 anos — 20 valores.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, atualizada de acordo com
aLein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, a Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Lei n.° 10/2004, de
22 de margo, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho inadequado — 10 valores;
Desempenho adequado — 15 valores;
Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho excelente — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o juri deliberou atribuir o valor
positivo de 15 (quinze) valores aos candidatos que, por razdes que ndo
lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

S6 serdo consideradas para efeitos do célculo da formagao profissional,
da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declara-
¢oes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
na Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos.

10.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
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comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos dois métodos de selecdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo das seguintes formulas:

OF = (PC % 75%) + (AP x 25%)

ou
OF = (AC x 75%) + (EAC x 25%)

sendo que:

OF = Ordenagdo Final,

PCE = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos aprovados em cada método
de selegdo, sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da
Ribeira Grande, por e-mail com recibo de entrega da notificagdo e dis-
ponibilizacdo na sua pagina da internet, www.cm-ribeiragrande.pt.

13 — Utilizagao faseada dos métodos de selecdo: Em virtude da
celeridade do procedimento e dos custos associados a avaliagdo psico-
logica, o segundo método sera aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 5 (cinco) candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades, conforme alinea b) do ponto 1 do
artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

13.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13.3 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar, serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Publicitagdo de resultados:

14.1 — Conforme o n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleciao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Ribeira Grande
e disponibilizada na sua pagina da internet www.cm-ribeiragrande.pt.

14.2 — A lista unitaria de ordenagdo final antes e apos a sua homo-
logagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio da Ribeira Grande e disponibilizada na sua pagina da internet
www.cm-ribeiragrande.pt.

15 — Notificagdo de candidatos: As notificagdes aos candidatos nas
diversas fases do procedimento serdo todas efetuadas através de afixa-
¢do em local visivel e ptblico das instalagdes do Municipio da Ribeira
Grande, por e-mail com recibo de entrega da notificacdo e disponibili-
zagao na sua pagina da internet www.cm-ribeiragrande.pt.

16 — Pronuncia de interessados: Em conformidade com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos nas diversas fases
do procedimento podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento
em causa, apos a apreciagdo das candidaturas, nos termos do disposto
nos artigos 29.° e 30.°, e ap0s a realizagdo de cada método de selegdo
que deu origem a exclusdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Ndo se
aceitam formularios via e-mail, deverao utilizar o formulério tipo obri-
gatorio, facultado no Gabinete de Recursos Humanos ou disponivel no
anteriormente mencionado enderego eletronico e entregue pessoalmente
no Gabinete de Recursos Humanos ou remetido por correio registado
com aviso de rececdo, para o Municipio da Ribeira Grande, Largo
Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira Grande.

16.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento.
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16.2 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento,
serdo notificados para a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, de afixagdo em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio da Ribeira Grande, por
e-mail com recibo de entrega da notificagdo e disponibilizagdo na sua
pagina da internet www.cm-ribeiragrande.pt.

17 — Posicionamento Remuneratorio: Nos termos do artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria, € objeto de negociacao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos
estabelecidos pelo artigo 42.° do Or¢amento de Estado para o ano de
2015, aprovado pela Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro, ou outros
que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

17.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratdria
correspondente a remuneragdo que auferem.

17.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, a
posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal ¢ a 1.” posigdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica, a
que corresponde a remuneragio base regional de 556,50 €.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go, «a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo».

19 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressiao
a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Impedimento de Admissdo: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Municipio
da Ribeira Grande idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicitam os presentes procedimentos.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na integra
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina da internet do
Municipio da Ribeira Grande no 1.° dia ttil seguinte a sua publicitacdo na
2.* série do Didrio da Repuiblica e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis, contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

22 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, na redacédo estabelecida pelo Decreto-
-Lein.° 13/2013, de 25 de janeiro, foi comunicado ao respetivo Centro
de Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

23 — Composigao do Juri:

Presidente — Carlos Manuel de Paiva Anselmo, Vereador da CMRG
e responsavel pela area de Servigos Gerais;

Vogais efetivos — Catia Andrea Carvalho Mota, Chefe, em regime
de substituicdo, da Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipa-
mentos Municipais, e Jodo Luis Figueiredo Silva Melo, Encarregado
Geral Operacional;

Vogais suplentes — Bruno Couto Rangel, Técnico Superior, e José
Hercilio Couto Tavares, Encarregado Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

22 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Alexandre
Branco Gaudéncio.
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 3209/2016

Rui Vaz Alves, Presidente da Camara Municipal de Ribeira de Pena,
faz saber, nos termos e para os efeitos legais, que por deliberagao da
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Céamara Municipal e Assembleia Municipal de 17 e 29 de fevereiro,
respetivamente, foi aprovado o Regulamento de Horario de Funcio-
namento de Estabelecimentos Comerciais e Prestacdo de Servigos do
concelho de Ribeira de Pena.

Regulamento de Horario de Funcionamento
de Estabelecimentos Comerciais
e Prestacdo de Servicos do Concelho de Ribeira de Pena

Preambulo

O regime dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico e de prestagdo de servigos foi estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, diploma que veio a ser alterado pelos
Decretos-Leis 126/96, de 10 de agosto, 111/2010, de 15 de outubro, e
48/2011, de 1 de abril.

Em 1 de margo de 2015 entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro, que aprovou o regime juridico de acesso e exercicio
de atividades de comércio, servigos e restauracao.

O principio adotado pela atual legislagdo ¢ o da completa liberdade
de horério de funcionamento da generalidade dos estabelecimentos per-
mitindo, ainda assim, que as Camaras possam limitar aqueles horarios,
tendo em conta, designadamente, razdes de seguranga ou de protecao
da qualidade de vida dos cidadaos.

O presente Regulamento visa, assim, reger a fixagdo dos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos, ao abrigo e nos termos da legis-
lacdo em vigor, atendendo especialmente aos principios do interesse
publico e da livre iniciativa privada, ao equilibrio e harmonizacao dos
interesses dos agentes econdmicos do concelho, bem como a protecdo
da seguranca e qualidade de vida dos municipes.

Dando cumprimento ao disposto no artigo 98.° do Cédigo de Procedi-
mento Administrativo a Camara municipal na sua reunido de 18 de no-
vembro de 2015 autorizou o inicio do procedimento, tendo sido publi-
citado no sitio do Municipio o competente Edital para a constituicdo
de interessados e apresentacdo dos contributos, ndo se verificando no
termo do prazo qualquer inscri¢do para o efeito.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa ¢ do
estabelecido nas alineas b) e g), don.° 1, do artigo 25.°, conjugado com
a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual
redagdo, foi elaborado o presente Regulamento Municipal do Horario
de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de
Servigos do Municipio de Ribeira de Pena.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos do dis-
posto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do
Decreto-Lein.° 48/96 de 15 de maio, com as altera¢des introduzidas e no
artigo 33.%,n.° 1, alinea k), conjugado com o artigo 25.°,n.° 1, alinea g),
da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define o regime aplicavel aos horérios de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, de prestagao
de servigos, de restauragdo ou de bebidas, dos estabelecimentos de
restauracéo ou de bebidas com espago para danga, ou salas destinadas
a danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde se realizem, de forma
acessoria, espetaculos de natureza artistica, dos recintos fixos de espe-
taculos e de divertimentos publicos ndo artisticos, situados na area do
concelho de Ribeira de Pena.

Artigo 3.°
Regime geral
Os estabelecimentos a que se alude no artigo anterior t€ém, nos termos
da lei, horario de funcionamento livre, sem prejuizo do disposto no
presente Regulamento.
Artigo 4.°
Regimes especificos

1 — Os Supermercados, mercearias, charcutarias, talhos, peixarias
e padarias, drogarias ¢ perfumarias; lojas de vestudrio, tinturarias, la-
vandarias, retrosarias e de calgado; lojas de materiais de construg@o,
mobiliario, decoragao e de utilidades; stands de veiculos automoveis,
de maquinaria em geral e seus acessorios; papelarias e livrarias; lojas de
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produtos de artesanato, revistas e jornais, tabacarias, galerias de arte e
exposicdes, agéncias de viagens e de aluguer de automoveis; ourivesarias
e relojoarias e estabelecimentos de compra de ouro; estabelecimentos de
venda de material Otico e oftalmico, venda de material de informatica,
fotografico e estabelecimentos com atividades similares podem estar
abertos entre as 6 ¢ as 24 horas, todos os dias da semana.

2 — Os cafés, pastelarias, casas de cha, restaurantes e estabelecimen-
tos de bebidas sem espetaculo; salas de jogos de pericia e de maquinas
de diversao e lojas de conveniéncia, definidas por Portaria do Ministro
da Economia podem estar abertos entre as 6 e as 2 horas do dia seguinte,
todos os dias da semana.

3 — Os bares podem estar abertos de domingo a quinta-feira entre
as 6 e as 2 horas do dia seguinte, e as sextas-feiras, sabados e vésperas
de feriado entre as 6 e as 4 horas do dia seguinte.

4 — Os estabelecimentos de bebidas com espago de danga (discotecas)
poderdo estar abertos de domingo a quinta-feira entre as 18 horas e as
4 horas do dia seguinte, e as sextas-feiras, sabados e vésperas de feriado
entre as 18 e as 6 horas do dia seguinte.

5 — Nao tém limite de horario os estabelecimentos como as farmacias
indispensaveis ao servigo publico, conforme escala de abertura aprovada
nos termos do n.° 2, do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 409/71 de 27 de
setembro, bem como no Decreto-Lei n.° 53/2007, de 8 de margo.

6 — Os estabelecimentos que funcionem no mercado municipal com
comunicago para o exterior podem optar pelo periodo de funcionamento
do mercado ou do grupo de atividade a que pertencem.

Artigo 5.°
Alargamentos e restri¢oes dos horarios

O horario de funcionamento previsto no artigo anterior dos estabeleci-
mentos comerciais e prestagdo de servigos pode ser objeto de alargamento
ou restri¢do e impde a audigdo das seguintes entidades:

a) Forgas de seguranga territorialmente competente;
b) Junta de freguesia onde o estabelecimento se situa.

Artigo 6.°
Alargamento

1 — A Camara municipal pode alargar os limites fixados no ar-
tigo 4.° do presente Regulamento, a requerimento do proprietario/ex-
plorador do estabelecimento, devidamente fundamentado, a vigorar em
todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, desde que
se observem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Nao afetem a seguranga, a tranquilidade e o repouso dos cidadaos
residentes;

b) Nao desrespeitem as carateristicas socioculturais e ambientais da
zona, bem como as condig¢des de circulagdo e estacionamento.

2 — O alargamento dos horarios terd em conta os interesses dos
consumidores, as necessidades de oferta turistica e novas formas de
animacao e revitalizagdo da area territorial do Municipio.

3 — Em circunstancias especificas, nomeadamente em ocasides
festivas, pode o presidente da camara municipal, ou o vereador com
competéncias delegadas para o efeito, autorizar o alargamento do horario
de funcionamento de estabelecimentos, sem prévia audigdo das entida-
des referidas no artigo 5.°, mediante requerimento escrito apresentado
pelos interessados, com pelo menos cinco dias de antecedéncia, do qual
deve constar o periodo de funcionamento pretendido e os fundamentos
dessa pretensdo.

Artigo 7.°
Restricao

1 — A camara municipal pode restringir os periodos de funcionamento
dos estabelecimentos, a vigorar em todas as épocas do ano, ou apenas em
épocas determinadas, em casos devidamente justificados e que se prendam
com razdes de protecao do interesse publico, designadamente, a proteciao
de valores ambientais, seguranga e/ou qualidade de vida dos municipes.

2 — Arestrigdo dos horarios de funcionamento podera ainda verificar-se,
sempre que o requerente/interessado na restricao, comprove que existe viola-
¢do da legislagdo do ruido em vigor, designadamente mediante a apresentagao
de relatorio de medig@o acustica, elaborado por empresa acreditada.

3 — A restri¢do de horarios devera ser proporcional e equilibrada,
atendendo aos motivos determinantes da restricdo, aos interesses dos
consumidores e das atividades econdmicas envolvidas.

Artigo 8.°

Horario de funcionamento das esplanadas

As esplanadas podem funcionar dentro dos horarios estabelecidos
para os respetivos estabelecimentos.
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Artigo 9.°
Limites e durac¢io do trabalho

A duragdo semanal e didria do trabalho estabelecida na lei, em instru-
mento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou no contrato individual
de trabalho sera observada, sem prejuizo do periodo de abertura dos
estabelecimentos.

Artigo 10.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — Em cada estabelecimento deve estar afixado o mapa de horario
de funcionamento em local bem visivel do exterior.

2 — A defini¢do do horario de funcionamento de cada estabeleci-
mento, as suas alteragdes e o mapa referido no ntimero anterior ndo
estdo sujeitos a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo
de serem ouvidas as entidades representativas dos trabalhadores, nos
termos da lei.

Artigo 11.°
Proibic¢do de permanéncia de pessoas no estabelecimento

Durante o periodo em que o estabelecimento estd encerrado ¢ ex-
pressamente proibida a permanéncia de quaisquer utentes ou clientes
no seu interior, bem como de quaisquer pessoas que ndo facam parte
do respetivo pessoal, salvo motivos de for¢a maior.

Artigo 12.°
Fiscalizacao

A fiscalizag@o do cumprimento do estatuido no presente regulamento
incumbe as entidades policiais nomeadamente a Guarda Nacional Re-
publicana e a Fiscalizagdo Municipal.

Artigo 13.°
Contraordenacoes

1 — O funcionamento dos estabelecimentos fora dos horarios pre-
vistos no presente Regulamento constitui contraordenacdo, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro:

a) A falta da afixa¢@o do mapa de horario de funcionamento em local
bem visivel do exterior é punivel com coima de (euro) 150,00 a (euro)
450,00, para pessoas singulares, e de (euro) 450,00 a (euro) 1500,00
para pessoas coletivas;

b) O funcionamento do estabelecimento fora do horario estabelecido
nos termos do presente Regulamento é punivel com coima de (euro)
250,00 a (euro) 3740,00, para pessoas singulares, e de (euro) 2500,00
a (euro) 25 000,00, para pessoas coletivas.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagio e a aplicagio das
coimas e de sangdes acessorias competem ao Presidente da Camara.

3 — As autoridades de fiscalizagdo (GNR, PSP, ASAE e municipio)
podem determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se
encontre a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

Artigo 14.°
Normas supletivas

Em todo o omisso no presente regulamento aplicar-se-a o disposto no
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redacao e a restante
legislagao aplicavel, com as devidas adaptagoes.

Artigo 15.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento serdo revogadas
todas as disposi¢des de natureza regulamentar, aprovadas pelo Municipio
de Ribeira de Pena em data anterior a aprovacéo do presente Regula-
mento e que com 0 mesmo estejam em contradicdo ou cujas normas
legais tenham sido revogadas pelos novos diplomas legais.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagdo.

03 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
209403203
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Regulamento n.° 240/2016

Luis Reguengo Machado, presidente da Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguido:

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°,
no uso da competéncia prevista no artigo 35.°n.° 1 alineas c) e ) todos
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, por deliberagao da Assembleia
Municipal de 26 de fevereiro de 2016 e ao abrigo do disposto na alinea g)
don.° I do artigo 25.° do mesmo diploma legal, sob proposta da Camara
Municipal tomada na reunido de 17 de fevereiro de 2016, foi aprovado o
“Regulamento de Concessao de Beneficios Sociais aos Bombeiros Volun-
tarios do Municipio de Santa Marta de Penaguido”, o qual entrara vigor
no dia til seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Reguengo
Machado, Dr.

Regulamento de Concesséao de Beneficios Sociais
aos Bombeiros Voluntarios
do Municipio de Santa Marta de Penaguiao

Nota Justificativa

O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desaba-
mentos, abalroamentos e todos os acidentes, catastrofes ou calamidades,
¢ uma missao desenvolvida ha muito pelas corporagdes de bombeiros e
que alcangou um reconhecimento inquestionavel como tarefa essencial
ao bem-estar das populagdes, que enobrece todos aqueles que abragam
esta atividade.

A adesdo a estas causas revela coragem, civismo e respeito pela vida
humana, atitude que merece ser reconhecida, acarinhada e valorizada.

Porque se trata no nosso Municipio de uma atividade essencialmente
voluntaria é importante acarinhar e incentivar a adeso e permanéncia
a esta causa, aos que dedicam ou venham a dedicar a tdo nobre ativi-
dade.

Torna-se, por isso, estabelecer com caracter geral e abstrato, para além
dos direitos e regalias, os deveres a ser observados pelos bombeiros no
exercicio das fungdes que lhe foram confiadas.

CAPITULO 1
Principios Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O processo de concessao de Regalias Sociais aos Bombeiros Volunta-
rios do Municipio de Santa Marta de Penaguido, efetuado ao abrigo das
disposi¢des conjugadas do artigo 23.°, n.° 2, alineas /) ¢ /), do artigo 25.°,
n.° 1, alinea g) e do artigo 33.°, n.° 1, alineas k) e u), do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, rege-se pelo presente regulamento.

Artigo 2.°
Objetivo

O presente regulamento tem por objetivo estipular deveres, direitos
e regalias, aos Bombeiros Voluntéarios das Corporagdes do Municipio
de Santa Marta de Penaguido.

Artigo 3.°
Definiciao

Para efeitos da aplicagdo do presente regulamento, consideram-se
bombeiros voluntarios, adiante designados abreviadamente por bom-
beiros, os individuos que, integrados voluntariamente em corpos de
bombeiros, tém por missdo a protecdo de vidas humanas e bens em
perigo, mediante a prevencdo e extingdo de incéndios, socorro de feri-
dos, doentes, ou ainda de outros servigos previstos nos regulamentos e
demais legislagao em vigor.

Artigo 4.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os elementos pertencen-
tes aos corpos de bombeiros existentes na area geografica do Municipio
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de Santa Marta de Penaguido e que preencham cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter mais de 16 anos de idade;

b) Possuir a categoria igual ou superior a cadete;

¢) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de
Protecdo Civil;

d) Ter mais de um ano de bons e efetivos servigos de bombeiro;

e) Estar na situag@o de atividade no quadro, ou de inatividade em
consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de
doenga contraida ou agravada em servigo.

2 — As disposigdes no presente regulamento sobre direitos e rega-
lias ndo se aplicam aos bombeiros no Quadro de Honra e no Quadro
de Reserva, assim como aos que se encontrem suspensos por agao
disciplinar ou outra.

CAPITULO IT
Dos Deveres, Direitos e Regalias

Artigo 5.°
Deveres

No exercicio das fungdes que lhe foram confiadas, os bombeiros estdo
vinculados ao cumprimento dos seguintes principios:

a) Observar e compreender escrupulosamente as normas legais e
regulamentos aos atos por si praticados;

b) Atuar com dedicacdo, competéncia, zelo, assiduidade e corregao;

c) Cooperar, ao nivel Municipal e Distrital, através das Corporagdes,
com os organismos da Prote¢do Civil, nas diversas iniciativas que visem
melhorar a proteg@o das populagdes e seus bens.

Artigo 6.°
Direitos
1 — Os bombeiros tém direito a:

a) Iseng@o do pagamento das taxas administrativas municipais devi-
das pela realizagdo das operacgdes urbanisticas de construgdo, recons-
trugdo, ampliacdo, conservagdo, beneficiacdo e utilizagdo, de prédio
urbano destinado a habitagdo propria e permanente localizado na area
do Municipio;

b) Redugdo de 50 % nas tarifas e taxas administrativas municipais
devidas pela ligagdo a rede de abastecimento de agua e a rede de dre-
nagem de aguas residuais domésticas;

¢) Redugdo de 15 % nas tarifas de consumo de agua, saneamento e
residuos, até 15 m* de consumo de 4gua por més, para consumidores
domésticos com contadores até 15 mm;

d) Compensagao de valor igual a 50 % do Imposto Municipal sobre
Imoveis (IMI) liquidado referente a prédio urbano destinado a habitagdo
propria e permanente localizado na area do Municipio;

e) Redugdo de 25 % na mensalidade devida pela frequéncia das ati-
vidades de animag@o e apoio a familia em estabelecimentos de ensino
pré-escolar publico e do primeiro ciclo do ensino basico;

f) Utilizagao gratuita dos equipamentos desportivos municipais, de-
signadamente as piscinas e pavilhdo gimnodesportivo, duas vezes por
semana, por Corporacao;

2) Acesso gratuito a todos os eventos de natureza cultural e desporti-
vos organizados pelo Municipio, até ao limite de 5 % da lotagéo total,
exceto nos casos onde haja uso do espago total do equipamento, onde
o limite anterior nao se aplica;

h) Beneficiar de programas de incentivo a fixacdo de populagdo que
venham a ser adotados;

2 — Os bombeiros tém, ainda, direito a bolsas de estudo, em nimero
a fixar anualmente por deliberagao da Camara Municipal e de valor igual
ao aprovado de acordo com o Regulamento Municipal para Atribuicdo
de Bolsas de Estudos aos Alunos que frequentam o Ensino Superior.

3 — A ordenag@o dos candidatos ¢ feita por ordem crescente do
rendimento mensal per capita, calculado de acordo com o disposto no
artigo 12.° do Regulamento Municipal para Atribui¢do de Bolsas de
Estudos aos Alunos que frequentam o Ensino Superior que, em caso
de igualdade, tém preferéncia na ordenagdo de forma sucessiva, os
candidatos que:

a) Tenham obtido maior classificagdo académica no ano letivo an-
terior;

b) O agregado familiar de que fagam parte seja constituido pelo maior
numero de elementos;
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¢) Subsistindo o empate, a maior distancia do estabelecimento de
ensino que frequentam em relagdo ao local de residéncia do agregado
familiar.

4 — As bolsas a que se refere o n.° 2 ndo sdo acumulaveis com as
bolsas que o Municipio concede ao abrigo do Regulamento Municipal
para Atribuicdo de Bolsas de Estudos aos Alunos que frequentam o
Ensino Superior.

5 — A redugdo das tarifas a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 ndo
abrange as tarifas e taxas devidas pelo restabelecimento da ligacdo na
sequéncia de suspensdo do servigo.

Artigo 7.°
Regalias

1 — Os direitos a que se referem as alineas f) e g) do n.° 1 do artigo
anterior sdo extensivos aos elementos do agregado familiar dos bom-
beiros que sejam menores de idade, bem como ao agregado familiar
dos bombeiros falecidos em servigo ou portadores de doenga contraida
no desempenho das suas fungdes, que determine incapacidade total ou
parcial para o exercicio das mesmas e desde que comprovada pelos
servicos legalmente competentes.

2 — Aos filhos de bombeiros falecidos em servigo, ou acidentados
em servico, ou vitimas de doenga contraida no desempenho de fungdes,
que determine incapacidade total ou parcial para o exercicio das mes-
mas e desde que comprovada pelos servigos legalmente competentes,
sdo atribuidas bolsas de estudo, em numero a fixar anualmente por
deliberacdo da Camara Municipal, com base no rendimento mensal
per capita, calculado de acordo com o disposto no artigo 12.° do Regu-
lamento Municipal para Atribuigdo de Bolsas de Estudos aos Alunos
que frequentam o Ensino Superior e de valor igual ao que for aprovado
para estes alunos.

3 — A ordenagdo dos candidatos ¢ feita por ordem crescente do
rendimento mensal per capita apurado que, em caso de igualdade,
aplicar-se-a o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

4 — Aos filhos dos bombeiros com maior assiduidade e que tenham
aproveitamento no ano letivo anterior, sdo atribuidas bolsas de estudo,
em nimero a fixar anualmente por deliberagdo da Camara Municipal
e de valor igual ao aprovado de acordo com o Regulamento Municipal
para Atribui¢do de Bolsas de Estudos aos Alunos que frequentam o
Ensino Superior.

5 — A ordenagio dos candidatos ¢ feita por ordem decrescente da
assiduidade que, em caso de igualdade, t€ém preferéncia na ordenacéo
de forma sucessiva, os candidatos:

a) Tenham obtido maior classificagdo académica no ano letivo an-
terior;

b) Com menor rendimento mensal per capita, calculado de acordo com
o disposto no artigo 12.° do Regulamento Municipal para Atribuicao de
Bolsas de Estudos aos Alunos que frequentam o Ensino Superior;

¢) O agregado familiar de que fagam parte seja constituido pelo maior
numero de elementos;

d) Subsistindo o empate, a maior distincia do estabelecimento de
ensino que frequentam em relagdo ao local de residéncia do agregado
familiar

6 — As bolsas a que se referem os n.”* 2 e 4, ndo sdo acumulaveis com
as bolsas que o Municipio concede ao abrigo do Regulamento Munici-
pal para Atribuigdo de Bolsas de Estudos aos Alunos que frequentam
o Ensino Superior.

7 — A assiduidade referida no n.° 4 é confirmada pelo comandante do
corpo de bombeiros respetivo, de acordo com o constante da plataforma
do Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

CAPITULO III
Concessio dos Direitos e Regalias

Artigo 8.°
Requerimento

1 — A atribuig@o dos direitos ou reconhecimento das regalias cons-
tantes do presente regulamento depende sempre de pedido expresso a
formular, anualmente, pelo interessado, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal, do qual devera constar, designa-
damente:

a) Nome, residéncia, estado civil, profissdo, data de nascimento,
nimero de identificacdo fiscal e n.° do bilhete de identidade ou do
cartdo de cidadao;
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b) Categoria de bombeiro, n.° mecanografico e data de admissao;

¢) Indicacdo de estar na situag@o de atividade no quadro, ou de ina-
tividade em consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas
missdes ou de doenga contraida ou agravada em servigo;

d) Indicagdo da Corporagdo de Bombeiros a que pertence;

e) A composicdo do agregado familiar com a indicagéo do nome, datas
de nascimento de cada um dos membros e dos respetivos numeros de
identificagdo fiscal;

/) Indicagdo dos direitos ou regalias a que se candidata.

2 — O requerimento referido no nimero anterior deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdao de cidaddo, do
cartdo do nimero de identificagdo fiscal do requerente e do agregado
familiar;

b) Declarag@o ou documento analogo emitido pelos servicos legal-
mente competentes, no caso de estar na situagdo de inatividade, com-
provativo de se encontrar nessa situagdo em consequéncia de acidente
ocorrido no exercicio das suas missdes ou de doenga contraida ou agra-
vada em servigo;

c) Atestado da Junta de Freguesia, em caso do requerente viver em
unido de facto, comprovativo de que o casal vive junto ha mais de dois
anos;

3 — O requerimento do pedido de compensacéo do valor a que se
refere a alinea d) do n.° 1, do artigo 6.° deve ser acompanhado do docu-
mento original da nota de liquida¢ao daquele imposto e do comprovativo
de que foi efetuado o seu pagamento, no prazo de 30 dias, apds a sua
efetivagio.

4 — Os requerimentos para atribui¢do de bolsas de estudo a que
se referem o n.° 2 do artigo 6.° ¢ os n.*2 e 4 do artigo 7.°, devem ser
acompanhados dos documentos previstos nas alineas b), ¢), d), e), f) g)
e /1) do artigo 9.° do Regulamento Municipal para Atribuicdo de Bolsas
de Estudos aos Alunos que frequentam o Ensino Superior.

5 — Os requisitos referidos nas alineas b), ¢), d) e e) do artigo 4.°
sdo confirmados pelo Comandante da respetiva Corporagdo de Bom-
beiros.

6 — Em caso de alteragdo dos requisitos a que se referem as alineas men-
cionadas no nimero anterior, no decorrer do ano civil, o Comandante da
respetiva Corporagdo de Bombeiros deve comunicar o facto, por escrito,
a Camara Municipal da alteragdo sucedida.

7 — Os beneficios a que se refere a alineas f) do n.° 1, do artigo 6.°,
devem ser requeridos com a antecedéncia minima de 10 dias uteis.

8 — O ingresso para acesso aos eventos de natureza cultural e des-
portiva a que se refere a alinea g), do artigo 6.°, deve ser solicitado
previamente, com a antecedéncia minima de 5 dias tteis.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 9.°
Cartao de Identificaciao

1 — Os beneficiarios do regime do presente regulamento sero titu-
lares de Cartdo de Identidade, emitido pela Camara Municipal.

2 — A Emissdo do Cartdo de Identidade sera requerida junto dos
Servigos Municipais, devendo os interessados fazer a entrega de duas
fotografias tipo passe e dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartéio de cidaddo;

b) Declaragdo emitida pelo Comandante da Corporacéo de Bombeiros
a que pertence, comprovativa de que o requerente preenche os requisitos
constantes no n.° 1 do artigo 4.°

3 — O Cartdo de Identidade ¢ pessoal, intransmissivel, valido por um
ano e devera ser devolvido a sua corporagdo que o remetera de imediato,
a Camara Municipal, logo que o bombeiro se encontre na situagdo de
inatividade no quadro.

4 — O modelo de Cartdo de Identidade sera fixado pela Camara
Municipal e contera obrigatoriamente:

a) O logotipo do Municipio, a fotografia do bombeiro, o primeiro ¢ o
ultimo nome do titular, a respetiva area funcional, o posto e a inscri¢do
“BOMBEIRO VOLUNTARIO — MUNICIPIO DE SANTA MARTA
DE PENAGUIAOQO”, a data de emissdo e respetivo niimero, a data de
validade, ¢ a assinatura do Presidente da Camara.

5 — A renovagdo do Cartdo de Identidade devera ser requerida até
30 dias antes de caducar a respetiva validade.
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Artigo 10.°
Encargos Financeiros

Os encargos financeiros a suportar pelo Municipio em resultado da
execucdo do presente regulamento, serdo cobertos pela rubrica da Pro-
tecdo Civil, a inscrever anualmente nos documentos previsionais.

Artigo 11.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia ttil seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
209398167

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 3210/2016

Procedimentos Concursais Comuns para Ocupacio de Postos
de Trabalho por Tempo Indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia das
delibera¢des da Camara Municipal e Assembleia Municipal de 03 e
16 de dezembro de 2015, respetivamente, ¢ por meus despachos de
08 de fevereiro de 2016, se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns para a contratagdo por
tempo indeterminado dos seguintes postos de trabalho:

Ref. A— Um técnico superior (area de engenharia civil)

Ref. B— Um técnico superior (area de planeamento e projeto ur-
bano)

Ref. C — Um técnico superior (area de arquitetura paisagista)

Ref. D — Dois assistentes técnicos (fungdes no Gabinete de Comu-
nicagdo e Audiovisuais)

Ref. E — Dois assistentes técnicos (fungdes no Departamento de
Planeamento, Urbanismo e Ambiente)

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), para cumprimento do disposto
no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atribuigéo con-
ferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informagéo para todos os
procedimentos concursais: “Nao tendo, ainda decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.”

3 — No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em
situag@o de requalificagdo, em cumprimento do previsto no n.° 2 do
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro que prevé um tipo
de procedimento exclusivamente destinado ao recrutamento de pessoal
em situagdo de requalificagdo, operado através da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, de acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de
2014, devidamente homologada por Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de
10 de julho de 2014, pelo Senhor Secretario de Estado da Administra¢do
Publica, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificag@o”, com o perfil profissional pretendido, assumindo
cada organismo a posicao de entidade gestora da requalificacdo nas
autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar ainda constituida, o
que ¢ efetivamente o caso.

4 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Ref. A— Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o técnico a contratar
desempenhara as suas fung¢des na Divisdo de Projetos e Empreitadas,
unidade orgénica inserida no Departamento de Planeamento, Urbanismo
e Ambiente, desenvolvendo trabalho na area de engenharia civil.

Ref. B— Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o técnico a contratar
desempenhara as suas fungdes no Servigo de Desenvolvimento Eco-
noémico, unidade orgénica inserida no Departamento de Planeamento,
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Urbanismo e Ambiente, desenvolvendo trabalho na area de planeamento
e projeto urbano.

Ref. C — Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o técnico a contratar desem-
penhara as suas fungdes no Departamento de Planeamento, Urbanismo
e Ambiente, desenvolvendo trabalho na area de arquitetura paisagista.

Ref. D — Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, os assistentes técnicos a
contratar desempenhario as suas fungdes no Gabinete de Comunicagéo
¢ Audiovisuais, nas areas de comunicagdo/audiovisuais e industrias
graficas.

Ref. E— Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, os assistentes técnicos a
contratar desempenhardo as suas fungdes no Departamento de Planea-
mento, Urbanismo ¢ Ambiente, nas areas de topografia e manutengao
industrial/eletromecanica.

A descricao das fungdes acima referidas nao prejudica a atribuigao
aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do anexo
a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho: Santo Tirso.

7 — Posicionamento remuneratorio:

Ref. A, B e C — a correspondente a segunda posi¢cdo remuneratoria
da carreira de técnico superior.

Ref. D e E — a correspondente a primeira posi¢ao remuneratoria da
carreira de assistente técnico.

8 — Habilitagdes literarias:

Ref. A— Licenciatura na area de engenharia civil.

Ref. B— Licenciatura na area de planeamento e projeto urbano.

Ref. C — Licenciatura na area de arquitetura paisagista.

Ref. D— 12.° ano, na area de comunicacdo, marketing, relagdes
publicas e publicidade e na area de industrias graficas.

Ref. E — 12.° ano, na area de manutencao industrial/eletromecanica
e na area de topografia.

Nao ¢ admitida, a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos gerais de admissdo constantes no artigo 17.° do anexo
a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢éo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

10 — O recrutamento para constitui¢do de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo indeterminado, inicia-se de entre trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.”4 e 6 do artigo 30.° do anexo a que se refere o
artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Nos termos da alinea /), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagido se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulério tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, o qual estara disponivel no Balcdo Unico e na pagina
eletronica deste Municipio, em www.cm-stirso.pt.

12.1 — Apresentagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel e entregues pessoalmente no Balcdo
Unico deste Municipio ou remetidas por carta registada com aviso de
rececdo, enderecada ao Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso,
Praga 25 de Abril, 4780-373 Santo Tirso, devendo a sua expedigio ocor-
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rer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o
qual ndo serdo as mesmas consideradas.

12.2 — Instruc@o das candidaturas — as candidaturas, para além do
formulario tipo ja mencionado, devem ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilita¢des;

b) Fotocopia do Cartio do Cidadao/Bilhete de Identidade e cartdo
de contribuinte;

¢) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado;

12.3 — O formulario tipo se nao estiver devidamente assinado sera
automaticamente excluido do procedimento concursal.

Sera também motivo de exclusdo a ndo assinatura do curriculum bem
como o ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do requerimento. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Acesso as atas: os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos
métodos de selecdo constardo de atas de reunides dos jiris dos concur-
sos, sendo as mesmas facultadas aos legitimos interessados, sempre que
solicitadas e para efeitos de consulta.

15 — Métodos de selegdo e critérios: Prova Escrita de Conhecimentos
(PC) e Avaliagao Psicologica (AP). Caso o candidato se encontre na
situagdo do n.° 2 do artigo 36.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecdo sdo: Avaliagao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), a
ndo ser que o candidato afaste por escrito.

15.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar o conhecimento
académico e ou profissional e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fun¢do. Assumira a forma
escrita, com a durag¢@o aproximada de uma hora, valorada numa escala
de 0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas

Decreto-Lein.° 4/2015, de 07 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais

Perguntas relacionadas com matérias previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitagdes literarias exigidas.

15.2 — A Avaliagao Psicologica (AP): destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagado as exigéncias do posto a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

15.3 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15.4 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

15.5 — A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

CF =PC x 60 % + AP x 40 %

ou

CF =AC x 35 % + EAC x 65 %, para o caso dos candidatos que se
encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.° do anexo a que se refere
o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15.6 — Cada um dos métodos de sele¢@o, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem anunciada.

15.7 —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale
a desisténcia do concurso.
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15.8 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Quotas de Emprego: De acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — Juris dos concursos:

Ref. A e C — Presidente: Maria da Conceicao Teixeira Figueiredo
Melo, Diretora do Departamento de Planeamento, Urbanismo e Am-
biente, em regime de substituigdo.

Vogais Efetivos: Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe da Divisao de
Recursos Humanos e Carlos Anténio Nogueira Veloso, Chefe da Divisao
de Projetos e Empreitadas, em regime de substituigao.

Vogais Suplentes: Diana Paula Ferreira Salgado, Chefe da Divisao
Juridica e de Contratagéo Publica, em regime de substituigcao e Alexandra
Carla Almeida Castro Moreira, Comandante Operacional Municipal.

Ref. B— Presidente: Maria da Conceigdo Teixeira Figueiredo Melo,
Diretora do Departamento de Planeamento, Urbanismo e Ambiente, em
regime de substituigdo.

Vogais Efetivos: Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos e Jodo Paulo Esteves Meneses Correia, Chefe
do Servigo de Desenvolvimento Econdémico.

Vogais Suplentes: Diana Paula Ferreira Salgado, Chefe da Divisao
Juridica e de Contratagdo Publica, em regime de substitui¢do e Lucia do
Rosario Moita Rodrigues, Chefe da Divisdo de Ambiente e Planeamento,
em regime de substitui¢do.

Ref. D — Presidente: Maria Adriana Salgado Magalhaes, Diretora
do Departamento Administrativo e Financeiro.

Vogais Efetivos: Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos e Diana Paula Ferreira Salgado, Chefe da Divisao
Juridica e de Contratagdo Publica, em regime de substituigdo.

Vogais Suplentes: Alvaro de Brito Moreira, Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo e Emilia Cristina Campos Ramos Maia, Técnica Superior.

Ref. E — Presidente: Maria da Conceicao Teixeira Figueiredo Melo,
Diretora do Departamento de Planeamento, Urbanismo e Ambiente, em
regime de substituiggo.

Vogais Efetivos: Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos e Licia do Rosario Moita Rodrigues, Chefe da
Divisdo de Ambiente e Planeamento, em regime de substitui¢ao.

Vogais Suplentes: José Antonio Silva Carvalho, Chefe da Divisdo de
Servigos Gerais e Urbanos, em regime de substitui¢do e Diana Paula
Ferreira Salgado, Chefe da Divisao Juridica e de Contratagao Publica,
em regime de substitui¢do.

Os presidentes dos juris serdo substituidos, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelos primeiros vogais efetivos.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos seré publici-
tada nos termos do n.° 2 do artigo 30.° e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
309394124

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 3211/2016

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por despacho do
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Caminha, de 30/09/2015,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria
de Assistente Operacional do trabalhador Alberto Manuel Esteves Simdes,
pertencente ao Mapa de Pessoal daquela entidade para o Mapa de Pessoal do
Municipio de Sesimbra, com produgao de efeitos a partir de 6 de outubro de
2015, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

18 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Augusto Pélvora.
309374011
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Aviso n.° 3212/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do disposto
nos n.*1 e 2 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
serd excecionalmente prorrogada, até 31 de dezembro de 2015, a desig-
nagdo em regime de mobilidade interna na modalidade de mobilidade
entre categorias, ao abrigo da alinea a) do n.° 3, do artigo 93.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, do trabalhador Mario Jorge Martelo Pinhal
Neves, assistente operacional, para o exercicio de fungdes inerentes a
categoria de encarregado operacional, da carreira de assistente opera-
cional, iniciada a 1 de junho de 2014.

18 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Augusto Pol-
vora.

309373931

MUNICIPIO DE SETUBAL

Despacho n.° 3563/2016

Procedimento com vista ao provimento em comissio de servico do
cargo de Chefe da Divisio de Atividades Economicas e Servicos
Urbanos do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades
Econémicas.

Despacho de designagao

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nos seus artigos 2.°,
n.°4, e 20.° prevé que o recrutamento para os titulares dos cargos de
diregdo intermédia é efetuado, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo e que reunam seis ou
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, consoante se trate de cargos de dire¢@o intermédia do
1.° ou 2.° grau, respetivamente.

Considerando que terminado o prazo para aceitagdo de candida-
turas do procedimento com vista ao provimento do Cargo de Chefe
da Divisdao de Atividades Economicas e Servigos Urbanos do De-
partamento Municipal de Ambiente e Atividades Economicas, aberto
na sequéncia de meu Despacho n.° 124/2014/DRH, de 10/09/2014,
publicitado através do aviso n.° 14565/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 251, em 30/12/2014, e publicitado na Bolsa de
Emprego em 02/01/2015, com o codigo da oferta n.® OE201501/0004,
verificou-se a apresentacdo a procedimento concursal de trés can-
didaturas.

Terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo, verificou-se que o
candidato Técnico Superior, Rodrigo Luis Parreira Mateus, retine os
requisitos definidos no artigo 20.° da ja referida Lei n.° 2/2004, de
19 de janeiro, conjugado com o artigo 12.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, e detém o perfil adequado para prosseguir as atribui¢des e
objetivos da respetiva unidade organica, como se evidencia na nota
curricular anexa ao presente despacho, sendo que, no entender do
Juri, é o candidato que reune as melhores condigdes para o exercicio
do cargo.

Assim, determino, no uso da competéncia que me ¢é conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(Regime juridico das Autarquias Locais), conjugado com o disposto no
artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a designagdo em comis-
sdo de servico do licenciado em Contabilidade e Finangas Rodrigo Luis
Parreira Mateus (Técnico Superior) para o exercicio cargo de Chefe da
Divisdo de Atividades Econdmicas e Servigos Urbanos do Departamento
Municipal de Ambiente e Atividades Economicas.

Nos termos do disposto nos n.*9 e 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, e de acordo com o meu Despacho n.° 16/2016/DIRH,
de 11 de fevereiro de 2016, o provimento ¢ feito com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Nome: Rodrigo Luis Parreira Mateus

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Contabilidade e Finangas
e Mestrado em Contabilidade e Finangas.

Atividade Profissional:

Na Dire¢do Geral dos Servigos Prisionais:

Técnico Superior, com a seguinte antiguidade na carreira reportada
a 31/03/2011: 5 anos 10 meses ¢ 5 dias;
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No Municipio de Setubal:
Chefe da Divisdo de Atividades Economicas:

Em comissao de servigo, de 01/04/2011 a 30/03/2014;
Em regime de gestdo corrente de 01/04/2014 a 30/06/2014;
Em regime de substitui¢do desde 01/07/2014.

O candidato ao longo do seu percurso funcional frequentou inimeras
agoes de formagdo na area.

12 de fevereiro de 2016. — A Presidente da Cdmara, Maria das Dores
Marques Banheiro Meira.
309391224

Despacho n.° 3564/2016

Procedimento com vista ao provimento em comissio de servi¢o
do cargo de diretor do Departamento
Municipal de Ambiente e Atividades Economicas

Despacho de designagéo

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nos seus artigos 2.°,
n.° 4, e 20.° prevé que o recrutamento para os titulares dos cargos de
direcdo intermédia ¢ efetuado, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de direg¢do, coordenagdo e controlo e que reinam seis ou
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, consoante se trate de cargos de dire¢@o intermédia do
1.° ou 2.° grau, respetivamente.

Considerando que terminado o prazo para aceitag@o de candidaturas
do procedimento com vista ao provimento do Cargo de Diretor do De-
partamento Municipal de Ambiente e Atividades Econdémicas, aberto
na sequéncia de meu Despacho n.° 125/2014/DRH, de 10/09/2014,
publicitado através do aviso n.° 14565/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 251, em 30/12/2014, e publicitado na Bolsa de
Emprego em 02/01/2015, com o cédigo da oferta n.” OE201501/0002,
verificou-se a apresentacdo a procedimento concursal de duas candi-
daturas.

Terminada a aplicagao dos métodos de selegdo, verificou-se que a can-
didata Técnica Superior (Jurista,) Elsa Cristina Morais Lopes, reune os
requisitos definidos no artigo 20.° da ja referida Lei n.° 2/2004, de 19 de
janeiro, conjugado com o artigo 12.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto,
e detém o perfil adequado para prosseguir as atribui¢des e objetivos da
respetiva unidade organica, como se evidencia na nota curricular anexa
ao presente despacho, sendo que, no entender do Juri, ¢ a candidata que
reune as melhores condigdes para o exercicio do cargo.

Assim, determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(Regime juridico das Autarquias Locais), conjugado com o disposto no
artigo 23.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, a designagdo em comis-
sdo de servigo da licenciada em Direito ELSA CRISTINA MORAIS
LOPES (Técnica Superior (Jurista)) para o exercicio cargo de Diretor do
Departamento Municipal de Ambiente e Atividades Econdmicas.

Nos termos do disposto nos n.*9 e 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, e de acordo com o meu Despacho n.® 14/2016/DIRH,
de 11 de fevereiro de 2016, o provimento ¢ feito com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Nome: Elsa Cristina Morais Lopes

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Direito e P6s Graduagio
em Ciéncias Politico-Administrativas.

Atividade Profissional:

No Municipio da Moita:

Técnico Superior de 2.? classe (Direito) estagiaria, de 20/04/1998 a
22/08/1999;

Técnico Superior de 2.% classe (Direito), de 23/08/1999 a 29/07/2001;

Técnico Superior de 1.% classe (Direito), de 30/07/2001 a 15/02/2007,

Técnico Superior Principal (Direito), de 16/02/2007 a 01/01/2008.

No Municipio de Setubal:

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Contra-Ordenac¢des do Departa-
mento de Administragcdo Geral e Finangas, em regime de substitui¢go,
de 02/01/2008 a 31/05/2009;
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Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Contra-Ordenag¢des do Departa-
mento de Administragdo Geral e Finangas, em comissao de servico, de
01/06/2009 a 18/01/2010;

Diretora do Departamento de Turismo e Ambiente, em regime de
substituigdo, de 19/01/2010 a 31/05/2011;

Diretora do Departamento de Ambiente e Atividades Econdmicas,
em comissdo de servico, de 01/06/2011 a 31/05/2014;

Diretora do Departamento de Ambiente e Atividades Econdmicas,
em regime de gestdo corrente, de 01/06 a 31/08/2014;

Diretora do Departamento de Ambiente e Atividades Economicas,
em regime de substituicdo, desde 01/09/2014.

A candidata ao longo do seu percurso funcional frequentou inimeras
acdes de formagdo na area.

12 de fevereiro de 2016. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Marques Banheiro Meira.
309389735

Despacho n.° 3565/2016

Procedimento com vista ao provimento em comissio de servigo do
cargo de chefe do Servico Municipal de Transportes e Equipa-
mento Mecanico do Departamento Municipal de Obras Muni-
cipais.

Despacho de designagéo

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nos seus artigos 2.°,
n.°4, e 20.° prevé que o recrutamento para os titulares dos cargos de
direcdo intermédia ¢é efetuado, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenacao e controlo e que reinam pelo menos
dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, consoante se trate de cargos de dire¢do intermédia do
3.% grau (artigo 4.°, n.*2 ¢ 3, da Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, e artigos
16.° ¢ 27.° do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
publicado através do Despacho n.° 1583/2013 no Didario da Republica,
2.% série, n.° 18, de 25 de janeiro).

Considerando que terminado o prazo para aceita¢do de candidaturas
do procedimento com vista ao provimento do Cargo de Chefe do Servigo
Municipal de Transportes e Equipamento Mecanico do Departamento
Municipal de Obras Municipais, aberto na sequéncia de meu Despa-
cho n.° 121/2014/DRH, de 10/09/2014, publicitado através do aviso
n.° 14565/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, em
30/12/2014, e publicitado na Bolsa de Emprego em 05/01/2015, com
o codigo da oferta n. OE201501/0020, verificou-se a apresentacdo a
procedimento concursal de apenas uma candidatura.

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo, verificou-se que
o candidato Técnico Superior (Engenheiro Mecanico), Jodo Afonso
Martins Eleutério Branco, reune os requisitos definidos no artigo 20.°,
n.° 2, da ja referida Lei n.° 2/2004, de 19 de janeiro, conjugado com
o artigo 4.°, n.° 3, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e artigos 16.°
e 27.°,n.° 11, do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Muni-
cipais, e detém o perfil adequado para prosseguir as atribuigdes ¢
objetivos da respetiva unidade orgéanica, como se evidencia na nota
curricular anexa ao presente despacho, sendo que, no entender do
Juri, é o candidato que retine as melhores condigdes para o exercicio
do cargo.

Assim, determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro
(Regime juridico das Autarquias Locais), conjugado com o disposto
no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a designagdo em
comissdo de servigo do licenciado em Engenharia Mecanica Jodo
Afonso Martins Eleutério Branco [Técnico Superior (Engenheiro
Mecanico)] para o exercicio cargo de Chefe do Servigo Municipal
de Transportes e Equipamento Mecanico do Departamento Municipal
de Obras Municipais.

Nos termos do disposto nos n.*9 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, e de acordo com o meu Despacho n.® 17/2016/DIRH,
de 11 de fevereiro de 2016, o provimento ¢ feito com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Nome: Jodo Afonso Martins Eleutério Branco
Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Mecanica —
Ramo de Produg@o.
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Atividade Profissional:
No Municipio de Setubal:

Técnico Superior, em 02/05/2011;
Chefe do Servigo Municipal de Transportes e Equipamento Meca-

nico do Departamento Municipal de Obras Municipais, em regime de
substituicao, desde 01/04/2014.

O candidato ao longo do seu percurso funcional ndo frequentou quais-
quer agoes de formagao na area.

12 de fevereiro de 2016. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Marques Banheiro Meira.
309391208

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 3213/2016

Jorge Manuel do Nascimento Botelho, Presidente da Camara Munici-
pal de Tavira, torna publico, para os efeitos previstos no artigo 139.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de
Tavira, reunida em sessdo ordinaria de 29 de fevereiro de 2016, deliberou,
por unanimidade, aprovar o Regulamento do Conselho Municipal da
Juventude de Tavira, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em
reunido ordinaria de 09 de dezembro de 2015.

Mais torna publico que o regulamento foi objeto de publicagdo, con-
forme edital publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de
27 de outubro de 2015, para constitui¢ao de interessados e apresentacdo
de contributos, pelo periodo de 30 dias, durante o qual ndo foram apre-
sentados quaisquer contributos.

1 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel do Nascimento Botelho.

Regulamento do Conselho Municipal
da Juventude de Tavira

Nota justificativa

O Conselho Municipal de Juventude de Tavira (CMJT) é o 6rgdo
consultivo do Municipio sobre matérias relacionadas com a politica de
juventude que pretende aproximar os jovens das tomadas de decisdo com
impacto na juventude, nomeadamente nas areas do emprego e formagao
profissional, habitagdo, educagio e ensino superior, cultura, desporto,
satde e agdo social, fomentando a participaga@o civica da populagao
jovem e o associativismo juvenil.

O CMIT foi aprovado, em reunido de Camara a 21 de margo de 2001,
e foi alvo de deliberagdo em sessdo da Assembleia Municipal de Tavira
de 26 de margo de 2001, tendo sido publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 158, de 10 de junho de 2001. Foram introduzidas alteragdes,
aprovadas pela Assembleia Municipal de Tavira a 19 de dezembro de
2005, publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 22 de
setembro de 2006, bem como alteragdes aprovadas em reunido ordina-
ria da Camara Municipal a 10 de novembro de 2010 e por sessdo de
Assembleia Municipal de Tavira a 28 de fevereiro de 2011, publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de 16 de dezembro de 2010
(edital n.° 1253/2010).

ALein.® 82009, de 18 de fevereiro, que estabeleceu o regime juridico
dos Conselhos Municipais de Juventude foi alterada pela Lein.® 6/2012,
de 10 de fevereiro, que veio introduzir algumas alteragdes ao respetivo
regime juridico.

Torna-se necessario proceder a alteracdo/adequagdo do Regulamento
do Conselho Municipal de Juventude de Tavira, tendo em consideragdo
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, que
veio alterar a Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, a qual criou o regime
juridico dos conselhos municipais de juventude, bem como se verifica-
ram alteragdes ao nivel da composicéo deste drgao consultivo, havendo
necessidade de integrag@o de novas associagdes, bem como de exclusido
de outras pela sua inatividade e ainda alterar a designagdo de entidades
nomeadamente as juntas de freguesia em fung@o das alteragdes aos
limites geograficos resultado da unido de freguesias e suas respetivas
designagdes.

O atual contexto econdmico-financeiro torna inegavel que a juventude,
enquanto base de inumeras preocupagdes sociais, necessita de respostas
aos seus anseios e aspiragdes. O Conselho Municipal da Juventude de
Tavira, assume-se como um importante meio para fomentar o exercicio
da cidadania e a participagdo dos jovens na vida concelhia.

Os Conselhos Municipais assumem um importante papel, enquanto
estruturas consultivas do Municipio, integrando diversas associagdes ¢
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organizagdes representativas das comunidades, contribuindo para que se
estabeleca um didlogo de proximidade, na sua dimensao social, cultural,
desportiva e educativa.

Por sua vez, a politica de juventude da Autarquia deve sempre esti-
mular a participac@o dos jovens na defini¢do dos objetivos estratégicos
que facilitem a sua integragdo plena na vida social, cultural e econémica
do concelho e potenciar a articulagdo e a atencdo de outras entidades
publicas e privadas para os problemas da realidade juvenil, que devem
ser sempre superados a tempo e com eficacia.

O Conselho Municipal de Juventude permite as entidades locais uma
maior participagao na defini¢do e execugao das politicas municipais
de juventude, assegurando a sua articulag@o e coordenagdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formagao
profissional, habitagdo, educac@o e ensino superior, cultura, desporto,
saude e agdo social, assegurando, deste modo, a audigao e representacio
das entidades publicas e privadas que, no ambito municipal, prosseguem
atribuicdes relativas a juventude. De igual modo, promove a discussao
das matérias relativas as aspiragdes e necessidades da populagéo jovem
residente no municipio.

O presente regulamento, em conformidade com o explanado no ar-
tigo 5.° da Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, permite a atribuigao de
estatuto de Observador Permanente a outras entidades ou 6rgéos publi-
cos ou privados locais, nomeadamente a IPSS’s, associagdes juvenis
ou grupos informais de jovens ndo registados no Registo Nacional de
Associagdes Jovens (RNAJ) que desenvolvam atividades relacionadas
com a juventude. Neste sentido, o presente regulamento permite uma
maior representatividade e participagao civica das instituigdes locais.

Por sua vez, as alterag¢Ges ora introduzidas, também em conformi-
dade com a supra citada Lei, possibilitam a criagdo de mecanismos
de informag@o reciproca entre os conselhos municipais de juventude
e os conselhos municipais de educagdo, bem como a possibilidade de
constitui¢do de comissdes intermunicipais de juventude, promovendo
assim o cruzamento de questdes respeitantes aos jovens e respetivas
areas conexas e um maior didlogo intermunicipal.

E de referir também que o presente projeto de Regulamento prevé,
em conformidade com o teor da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, a emissdo de pa-
receres obrigatorios, ndo vinculativos, sobre matérias de interesse
para a juventude, designadamente: linhas de orientacdo geral da
politica municipal para a Juventude, constantes do plano anual de
atividades e orcamento municipal, no que respeita as dota¢des afetas
as politicas de juventude e as politicas sectoriais com aquela conexas
(artigo 7.°,n.° 1).

No que respeita aos custos inerentes ao Conselho Municipal de Ju-
ventude de Tavira, de um modo geral, prende-se com despesas de fun-
cionamento, designadamente material de desgaste e de escritorio, bem
como despesas inerentes ao funcionamento das instalagdes municipais
para garantia da realizagdo das reunides do plenario, ou de reunides da
sua comissdo permanente, bem como eventuais agdes pontuais inter-
-reunides. Contudo, ¢ de referir que ndo existe acréscimo de custos para
0 Municipio, decorrente da atividade deste 6rgao consultivo.

Face ao que ficou exposto, conclui-se que a criacdo ou a continuidade
da ac@o do Conselho Municipal de Juventude de Tavira se assume como
uma mais-valia para o Municipio.

Preambulo

A politica de juventude desta autarquia deve sempre estimular a
participagdo dos jovens, na defini¢cdo dos objetivos estratégicos que
facilitem a sua integrag¢do plena na vida social, cultural e econdmica
do concelho e potenciar a articulagdo e a aten¢do de outras entidades
publicas e privadas para os problemas da realidade juvenil, que devem
ser sempre superados a tempo e com eficacia.

S6 assim se consegue fortalecer a confianga entre os agentes da
administragdo local e os jovens e corresponsabiliza-los na constru-
¢do de uma sociedade mais justa, norteada pelos valores da ética e
da moral.

As alteragdes introduzidas pela entrada em vigor da Lei n.° 6/2012,
de 10 de fevereiro, impde que se procedam a alteragdes pontuais no
regulamento do concelho municipal de juventude de Tavira.

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢cdo da Republica
Portuguesa e artigo 25.° da Lein.® 6/2012, de 10 de fevereiro, para efeitos
de aprovagdo pela Assembleia Municipal, nos termos da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como
com o objetivo de ser submetido a consulta publica ap6s publicagio,
nos termos do artigo 101.° do novo Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, propde-se a Cdmara Municipal a aprovagdo do presente projeto
de Regulamento.

Didrio da Republica, 2. série— N.°48 — 9 de mar¢o de 2016

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento tem como legislacgo habilitante a Lei n.® 8/2009,
de 18 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 6/2012,
de 10 de fevereiro, fundando-se, ainda, na competéncia genérica da As-
sembleia Municipal para aprovar regulamentos e posturas sob proposta
da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Constituicio, natureza e atribuicées

1 — E constituido o Conselho Municipal de Juventude do concelho
de Tavira, designado abreviadamente por CMJT, que se rege pelas dis-
posicdes constantes do presente regulamento, do regimento que aprovara
e da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

2 — O CMIJT ¢ um 6rgao de consulta da Camara Municipal de Tavira
que visa a promog¢ao de uma politica de juventude no dmbito das com-
peténcias legalmente atribuidas aos 6rgdos municipais, articulando-a
através da participacdo dos diversos agentes locais.

3 — O CMIJT tem como atribuigdes as constantes do artigo 3.° da Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 3.°
Local de funcionamento e financiamento

1 — O CMIT funciona no edificio dos Pagos do Concelho, sito na
Praca da Republica, em Tavira.

2 — Os encargos financeiros resultantes do seu funcionamento serdo
suportados pelo orgamento da Camara Municipal de Tavira.

3 — Sem prejuizo das competéncias consultivas previstas nos arti-
gos 7.° e 8.° da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, e para efeitos de
financiamento, o CMJT elaborara e remetera a Camara Municipal de
Tavira, até ao dia 31 de outubro de cada ano, plano de atividades para
o0 ano civil seguinte e bem assim orgamento previsional.

4 — A verba inscrita no orgamento municipal para financiamento das
actividades do CMJT constitui o limite do financiamento municipal.

Artigo 4.°
Composi¢ao
1 — O CMIJT ¢ composto pelos seguintes elementos:

a) O presidente da Camara Municipal de Tavira, ou a quem este
delegar, ao qual compete a presidéncia deste orgao;

b) Um membro da assembleia municipal de cada partido ou grupo de
cidaddos eleitores representados nesse orgio;

¢) Um representante de cada uma das associagdes juvenis, sediadas
no Municipio de Tavira e inscritas no Registo Nacional de Associagdes
Jovens (RNAJ);

d) Um representante de cada uma das associagdes de estudantes dos
estabelecimentos de ensino basico e secundario existentes e sediadas
no Municipio de Tavira;

e) Um representante de cada organizagao de juventude partidaria com
representacdo nos orgaos do municipio ou na Assembleia da Republica;

/) Um representante de cada associa¢@o jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.® 23/2006, de
23 de junho, de ambito nacional.

2 — Tém o estatuto de observadores permanentes, as seguintes en-
tidades:

a) Sociedade da Banda de Tavira;

b) Associagdo Cultural Artistica de Tavira;

¢) Rancho Folclérico da Luz;

d) Rancho Folclérico de Tavira;

e) Rancho Folclorico de Santa Catarina;

f) Rancho Folcldrico de Santo Estévao;

2) Associag@o Grupo de Cantares de Cachopo;

h) Associagdo de Estudantes da Escola Secundaria Dr. Jorge Augusto
Correia de Tavira;

i) Associagdo de Jovens Tavirenses (AJOT);

) Associagdo de Jovens de Santa Catarina;

k) Sociedade Orfeonica de Amadores de Musica e Teatro de Tavira;

/) Academia de Musica de Tavira;

m) Associagdo Cultural Rock da Baixamar;

n) Agrupamento 100 de Tavira do Corpo Nacional de Escutas (CNE);

0) Clube Recreativo Cabanense;

p) Associagdo Geonauta,
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q) Associagdo Uma Porta Amiga;

r) Casa do Povo de Santo Estévao;

s) Almadrava — Rede Cultural e Social de Santa Luzia;

t) Fundacgdo Irene Rolo;

u) Delegacdo de Tavira da Cruz Vermelha Portuguesa;

v) Delegagdo de Tavira da Fundagdo da Juventude;

w) Agrupamento Vertical de Escolas D. Manuel [;

x) Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia;

y) Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento
de Escolas D. Manuel I;

z) Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Tavira;

aa) Freguesia de Tavira (Santa Maria e Santiago);

bb) Freguesia de Cachopo;

cc) Freguesia de Conceigao e Cabanas de Tavira;

dd) Freguesia de Luz de Tavira e Santo Estévao;

ee) Freguesia de Santa Catarina;

ff) Freguesia de Santa Luzia;

gg) Juventude Monarquica do Partido Popular Monarquico do Al-
garve;

hh) A-NAFA — Associagdo e Nucleo de Amigos Fotografos do Al-
garve;

ii) Sociedade Recreativa Musical Luzense;

Jj) Armagdo do Artista — Associagdo Artistico-cultural e Desportiva;

kk) Rotary Club de Tavira;

Il) Grupo Interact.

Artigo 5.°
Competéncias

O CMIJT exerce as competéncias previstas nos artigos 7.°¢9.°a11.°¢
13.°da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 6.°
Instalacio e tomada de posse

1 — Os membros do CMJT tomam posse perante o presidente, a
quem compete a instalagao.

2 — Os membros do CMJT consideram-se em exercicio de fungdes
logo apods a tomada de posse, que tera lugar na sua primeira reunido.

Artigo 7.°
Mandato

1 — O mandato do presidente da CMJT inicia-se com o inicio das
fungdes de Presidente da Camara Municipal de Tavira e termina quando
estas fungdes cessarem.

2 — O mandato dos restantes membros do CMJT tem uma duragdo
coincidente com a dos 6rgdos ou entidades que representam, renunciando
automaticamente ao mandato sempre que perderem a qualidade que
determinou a sua designacdo.

3 — O mandato dos membros considera-se prorrogado até que seja
comunicada por escrito, a designac@o dos respetivos substitutos.

4 — Os membros do CMJT poderdo renunciar ao mandato antes do
seu término devendo, para o efeito, apresentar o respetivo pedido, devi-
damente fundamentado, ao presidente do CMJT, com uma antecedéncia
minima de 45 dias.

Artigo 8.°
Substituicdes de representantes e perda de mandato

1 — Os representantes das organizagdes de juventude podem ser
substituidos por quem a respetiva dire¢do designar, sempre que seja
impossivel a sua presenga nas reunides, fazendo-se munir de uma cre-
dencial emitida pela diregdo, ndo incorrendo assim em falta.

2 — A excegdo dos elementos a que se referem as alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 4.°, perdem o mandato os membros do CMIJT que faltem:

a) Injustificadamente, a duas reunides seguidas;
b) Justificadamente, a trés reunides seguidas.

3 — A substitui¢do dos membros que perderam o mandato ¢ solicitada
pelo presidente as entidades representadas, ap6s deliberagdo do CMIJT.

Artigo 9.°

Funcionamento

1 — O CMIJT pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes em fung¢do da especificidade das matérias.

2 — Pode o CMJT aprovar a constitui¢do de comissdes eventuais de
duragao temporaria.
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3 — O regimento interno pode ainda consagrar a constituicdo de uma
comissdo permanente que assegure o funcionamento do CMJT entre as
reunides do plenario.

4 — O regimento do CMJT define a composicao e regras de funciona-
mento da comissdo permanente, a quem cabe o exercicio as competéncias
que se encontram previstas no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 8/2009, de
18 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 6/2012, de
10 de fevereiro.

Artigo 10.°
Plenario

1 — O plenario retne, ordinariamente, quatro vezes por ano, sendo
uma das reunides destinadas a apreciag@o e emissdo de parecer em
relagdo ao plano anual de atividades e ao orgamento do municipio e a
outra destinada a apreciag@o do relatorio de atividades do municipio.

2 — As reunides do CMIJT sdo convocadas pelo presidente, por es-
crito, com a antecedéncia minima de oito dias, devendo ser indicado
na convocatoria a data, hora e local da reunido, assim como a ordem
de trabalhos.

3 — Em caso de justificada urgéncia, a convocagao podera ser feita
por modo expedito com a antecedéncia minima de quatro dias.

4 — O plenario reunira extraordinariamente por iniciativa do seu
presidente ou mediante requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus
membros com direito a voto.

5 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem a
mesa do plenario do CMJT.

6 — As reunides do CMJT devem ser convocadas em horario com-
pativel com as atividades académicas e profissionais dos membros.

Artigo 11.°
Ordem de trabalhos

1 — A definigdo da ordem de trabalhos das reunides ¢ da responsa-
bilidade do presidente do CMJT.

2 — Qualquer membro do CMJT pode solicitar ao presidente o agen-
damento de temas para discussao.

3 — Em todas as reunides ordinarias, antes da ordem de trabalhos,
havera um periodo de 15 minutos para outros assuntos de interesse que
qualquer dos presentes queira apresentar.

Artigo 12.°
Justificaciio de faltas

1 — Compete ao presidente proceder a marcacao das faltas aos ele-
mentos do CMJT, cabendo ao plenario aceitar ou ndo a justificacido
das mesmas.

2 — O pedido de justificagdo das faltas ¢ dirigido ao presidente por
escrito e deve ser efetuado no prazo de cinco dias ap6s a data da reunido.

Artigo 13.°
Quoérum e deliberacoes

1 — O plenario funciona desde que esteja presente a maioria simples
dos seus membros.

2 — O CMIJT pode reunir, meia hora depois da hora marcada para
o seu inicio, desde que estejam presentes, pele menos, um tergo dos
seus membros.

3 — As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

4 — As propostas e eventuais declaragdes de voto sdo feitas por escrito
e anexadas a respetiva ata.

Artigo 14.°
Actas e publicitacio da atividade

1 — Das reunides do plenario e das comissdes especializadas do
CMIJT deve ser lavrada ata, em que constem as presengas dos membros,
as ocorréncias e as delibera¢des tomadas.

2 — As atas devem ser remetidas a cada um dos presentes no mais
breve espago de tempo, que as devolverdo devidamente rubricadas e
assinadas no prazo maximo de 15 dias.

3 — O municipio de Tavira disponibiliza uma pagina no seu sitio na
internet ao conselho, para que este possa manter informagao atualizada
sobre a sua composi¢do, competéncias e funcionamento e divulgar as
suas iniciativas e deliberagdes, sendo o CMJT exclusivamente respon-
savel pelos contetidos ai inseridos.

4 — A gestao da pagina ¢ feita em articulagdo com a unidade orga-
nica com competéncia na area da comunicagio e relagdes ptblicas da
autarquia.
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Artigo 15.°
Revisdo do Regulamento

1 — O presente regulamento podera ser revisto por iniciativa do
presidente ou por maioria simples dos membros do CMJT desde que
tal conste expressamente da ordem de trabalhos.

2 — Em qualquer dos casos referidos no niimero anterior, as alteragoes
ao regulamento terdo que ser aprovados pela Assembleia Municipal
de Tavira.

Artigo 16.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, fica expressamente
revogado o atual regulamento do Conselho Municipal da Juventude de
Tavira, aprovado, em reunido de Camara em 21 de margo de 2001, em
sessdo da Assembleia Municipal de Tavira de 26 de marco de 2001, e
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 10 de junho
de 2001. Com alteragdes introduzidas, as quais foram aprovadas pela
Assembleia Municipal de Tavira a 19 de dezembro de 2005, publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 22 de setembro de 2006, e
com as alteragdes aprovadas pela Camara Municipal a 10 de novembro de
2010 e por sessdo de Assembleia Municipal de Tavira a 28 de fevereiro
de 2011, publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 242, de 16 de
dezembro de 2010 (edital n.° 1253/2010).

Artigo 17.°
Casos omissos

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente regulamento,
aplicar-se-a0 as disposigdes constantes da legislagéo citada como habi-
litante no presente regulamento.

2 — As duvidas suscitadas na aplicacdo das disposigdes contidas
no presente regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 18. °
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
209399528

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 3214/2016

Eng.° Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Cadmara Municipal
de Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, faz publico que a Assembleia Municipal de Vieira do
Minho, na sua sessdo ordinaria de 19 de fevereiro de 2016, aprovou
o Regulamento de Servigo de Gestao de Residuos Urbanos, sob pro-
posta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria de 3 de
fevereiro de 2016.

Mais torna publico, que o Regulamento de Servigo de Gestdo de Resi-
duos Urbanos foi objeto de apreciagdo publica, pelo periodo de 30 dias
uteis, publicado nos lugares de estilo e sitio da internet do Municipio
de Vieira do Minho.

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Antonio Cardoso Barbosa.

Regulamento de Servigo de Gestao
de Residuos Urbanos

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no
artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, e da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, com respeito pelas exigéncias constan-
tes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de
5 de setembro, todos na redagao atual.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define as regras a que obedece a prestagao
do servigo de gestdo de residuos urbanos no Municipio de Vieira do
Minho.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se em toda a drea do Municipio de
Vieira do Minho as atividades de recolha e transporte do sistema de
gestdo de residuos urbanos. A componente limpeza urbana esté excluida
do ambito de aplicac@o deste regulamento.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sao aplica-
veis as disposigdes legais em vigor respeitantes aos sistemas de gestdo
de residuos urbanos, designadamente as constantes do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de
setembro.

2 — A recolha, o tratamento e a valorizagdo de residuos urbanos
observam designadamente os seguintes diplomas legais:

a) Decreto-Lein.® 366-A/97, de 20 de dezembro, relativo a gestao de
embalagens e residuos de embalagens;

b) Decreto-Lei n.° 67/2014, de 7 de maio, relativo a gestio de residuos
de equipamentos elétricos e eletronicos (REEE);

¢) Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo, e Portaria n.° 417/2008,
de 11 de junho, relativos a gestdo de residuos de construgdo e demo-
ligdo (RCD);

d) Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de setembro, relativo a gestdo de
oleos alimentares usados (OAU);

e) Portaria n.° 335/97, de 16 de maio, relativo ao transporte de resi-
duos;

f) Decreto-Lei n.° 6/2009, de 6 de janeiro, relativo a gestdo dos resi-
duos de pilhas e acumuladores.

3 — O servigo de gestdo de residuos obedece as regras de prestagdo
de servigos publicos essenciais destinadas a protegdo dos utilizadores
que estejam consignadas na legislagdo em vigor, designadamente as
constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, e da Lei n.° 24/96, de 31 de
julho.

4 — Em matéria de procedimento contraordenacional sdo aplicaveis,
para além das normas especiais previstas no presente Regulamento, as
constantes do regime geral das contraordenagdes e coimas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 433/82, de 27 de outubro, € do Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de agosto.

Artigo 5.°

Entidade Titular e Entidade Gestora
do sistema

1 — O Municipio de Vieira do Minho ¢ a entidade titular que, nos
termos da lei, tem por atribuicdo assegurar a provisdo do servigo de
gestao de residuos urbanos no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Vieira do Minho, a Camara
Municipal ¢ a Entidade Gestora responsavel pela recolha indiferenciada
dos residuos urbanos.

3 — Emtodaa area do Municipio de Vieira do Minho, a Braval — Valo-
rizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, S. A., é a Entidade Gestora
responsavel pela recolha seletiva, triagem e valorizagéo e eliminagio dos
residuos urbanos, nos termos do Decreto-Lei n.° 117/96, de 6 de agosto,
e do contrato de concessdo do Sistema Multimunicipal de Valorizagdo
e Tratamento de Residuos Solidos Urbanos celebrado com o Estado
Portugués, entidade titular deste servico.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Armazenagemy: a deposigdo controlada de residuos, antes do seu
tratamento e por prazo determinado, designadamente as operagdes R13
e D15 identificadas nos anexos 1 e 11 do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5
de setembro, na sua redagao atual;

b) «Aterro»: instalagdo de eliminagdo utilizada para a deposi¢do
controlada de residuos, acima ou abaixo da superficie do solo;

c) «Area predominantemente rural»: freguesia do territorio nacional
classificada de acordo com a tipologia de areas urbanas;
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d) «Contratoy: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, referente a
prestagdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;

e) «Deposicao»: acondicionamento dos residuos urbanos nos locais
ou equipamentos previamente determinados pela Entidade Gestora, a
fim de serem recolhidos;

f) «Deposigao indiferenciada»: deposicdo de residuos urbanos sem
prévia selegdo;

2) «Deposicdo seletivan: deposicdo efetuada de forma a manter o
fluxo de residuos separado por tipo e natureza (como residuos de papel
e cartdlo, vidro de embalagem, plastico de embalagem, residuos urbanos
biodegradaveis, REEE, RCD, residuos volumosos, verdes, pilhas), com
vista a tratamento especifico;

h) «Ecocentro»: centro de recegdo dotado de equipamentos de grande
capacidade para a recolha seletiva de materiais passiveis de valorizagao,
tais como, papel, embalagens de plastico e metal, aparas de jardim,
objetos volumosos fora de uso, ou de outros materiais que venham a
ter viabilidade técnica de valorizagao;

i) «Ecoponto»: conjunto de contentores, colocados na via publica,
escolas, ou outros espacos publicos, e destinados a recolha seletiva de
papel, vidro, embalagens de plastico e metal ou outros materiais para
valorizagao;

J) «Eliminacao»: qualquer operagdo que nio seja de valorizagéo,
ainda que se verifique como consequéncia secundaria a recuperacio
de substéncias ou de energia, nomeadamente as previstas no anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro;

k) «Estagdo de transferéncia»: instalagdo onde o residuo ¢ descarre-
gado com o objetivo de o preparar para ser transportado para outro local
de tratamento, valorizagdo ou eliminagao;

/) «Estagdo de triagemy: instalagdo onde o residuo ¢ separado mediante
processos manuais ou mecanicos, em diferentes materiais constituintes
destinados a valorizagdo ou a outras operagdes de gestao;

m) «Estrutura tarifaria»: conjunto de tarifas aplicaveis por forca da
prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos e respetivas regras
de aplicagio;

n) «Gestao de residuos»: a recolha, o transporte, a valorizagdo e
a eliminagdo de residuos, incluindo a supervisdo destas operagdes, a
manutengdo dos locais de eliminagdo no pds-encerramento, bem como
as medidas adotadas na qualidade de comerciante ou corretor;

0) «Oleo alimentar usado» ou «OUA»: o 6leo alimentar que constitui
um residuo;

p) «Prevencdon: a adogdo de medidas antes de uma substancia, mate-
rial ou produto assumir a natureza de residuo, destinadas a reduzir:

pa) A quantidade de residuos produzidos, designadamente através
da reutilizag@o de produtos ou do prolongamento do tempo de vida
dos produtos;

pb) Os impactos adversos no ambiente e na saude humana resultantes
dos residuos gerados; ou

pc) O teor de substancias nocivas presentes nos materiais € nos pro-
dutos;

q) «Produtor de residuos»: qualquer pessoa, singular ou coletiva,
cuja atividade produza residuos (produtor inicial de residuos) ou que
efetue operagdes de pré-tratamento, de mistura ou outras que alterem a
natureza ou a composicao desses residuos;

r) «Reciclagem»: qualquer operacdo de valorizagdo, incluindo o
reprocessamento de materiais organicos, através da qual os materiais
constituintes dos residuos sdo novamente transformados em produtos,
materiais ou substincias para o seu fim original ou para outros fins,
mas ndo inclui a valorizagdo energética nem o reprocessamento em
materiais que devam ser utilizados como combustivel ou em operagdes
de enchimento;

s) «Recolha»: a apanha de residuos, incluindo a triagem e o arma-
zenamento preliminares dos residuos para fins de transporte para uma
instalacdo de tratamento de residuos;

f) «Recolha indiferenciaday»: a recolha de residuos urbanos sem prévia
selecdo;

u) «Recolha seletivan: a recolha efetuada de forma a manter o fluxo
de residuos separados por tipo e natureza, com vista a facilitar o trata-
mento especifico;

v) «Remogao»: conjunto de operagdes que visem o afastamento dos
residuos dos locais de produgdo, mediante a deposicao, recolha e trans-
porte;

w) «Residuo»: qualquer substancia ou objeto de que o detentor se
desfaz ou tem inteng@o ou obrigagdo de se desfazer;

x) «Residuo de construgdo e demolicdo» ou «RCDy»: o residuo pro-
veniente de obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagao, alteragdo,
conservagdo e demoligdo e da derrocada de edificagdes;
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y) «Residuo de equipamento elétrico e eletronico» ou «KREEE»: equi-
pamento elétrico e eletronico que constitua um residuo, incluindo todos
os componentes, subconjuntos e consumiveis que fazem parte integrante
do equipamento no momento em que ¢ descartado;

z) «Residuo urbano» ou «RU»: o residuo proveniente de habita¢des
bem como outro residuo que, pela sua natureza ou composigao, seja se-
melhante ao residuo proveniente de habitagdes, incluindo-se igualmente
nesta defini¢do os residuos a seguir enumerados:

za) «Residuo verde»: residuo proveniente da limpeza e manutengdo
de jardins, espagos verdes publicos ou zonas de cultivo e das habitagoes,
nomeadamente aparas, troncos, ramos, corte de relva e ervas;

zb) «Residuo urbano proveniente da atividade comercial»: residuo
produzido por um ou varios estabelecimentos comerciais ou do setor de
servigos, com uma administra¢cdo comum relativa a cada local de produ-
¢do de residuos, que, pela sua natureza ou composi¢io, seja semelhante
ao residuo proveniente de habitagdes;

zc) «Residuo urbano proveniente de uma unidade industrial»: residuo
produzido por uma unica entidade em resultado de atividades acesso-
rias da atividade industrial que, pela sua natureza ou composicao, seja
semelhante ao residuo proveniente de habitagdes;

zd) «Residuo volumoso»: objeto volumoso fora de uso, proveniente
das habitacdes que, pelo seu volume, forma ou dimensio, ndo possa
ser recolhido pelos meios normais de remogéo. Este objeto designa-se
vulgarmente por «monstro» ou «mono»;

ze) «REEE proveniente de particulares»: REEE proveniente do setor
doméstico, bem como o REEE proveniente de fontes comerciais, indus-
trias, institucionais ou outras que, pela sua natureza e quantidade, seja
semelhante ao REEE proveniente do setor doméstico;

zf) «Residuo de embalagem»: qualquer embalagem ou material de
embalagem abrangido pela definigdo de residuo, adotada na legislagdo
em vigor aplicavel nesta matéria, excluindo os residuos de produgio;

zg) «Residuo hospitalar ndo perigoso»: residuo resultante de ativi-
dades de prestacdo de cuidados de saude a seres humanos ou animais,
nas areas da prevengdo, diagnostico, tratamento, reabilitacdo ou
investigag@o e ensino, bem como de outras atividades envolvendo
procedimentos invasivos, tais como acupuntura, piercings e tatua-
gens, que pela sua natureza ou composi¢do sejam semelhantes aos
residuos urbanos;

zh) Residuo urbano biodegradavel (RUB) — o residuo urbano que
pode ser sujeito a decomposigao anaerobia e aerdbia, designadamente
os residuos alimentares e de jardim, o papel e cartio;

zi) «Residuo urbano de grandes produtores»: residuo urbano produzido
por particulares ou unidades comerciais, industriais ¢ hospitalares cuja
produgado diaria exceda os 1100 L por produtor e cuja responsabilidade
pela sua gestdo é do seu produtor;

aa) «Reutilizagdo»: qualquer operagdo mediante a qual produtos ou
componentes que nao sejam residuos sdo utilizados novamente para o
mesmo fim para que foram concebidos;

ab) «Servigox»: exploragdo e gestdo do sistema ptiblico municipal de
gestao de residuos urbanos no concelho de Vieira do Minho;

ac) «Servigos auxiliares»: servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com o servi¢o de gestdo de residuos urbanos, mas
que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitagcdo do utilizador ou de terceiro, sdo objeto
de faturagdo especifica;

ad) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato,
também designada na legislacdo aplicavel em vigor por utilizador ou
utente;

ae) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

af) «Tratamento»: qualquer operagéo de valorizagdo ou de eliminagio
de residuos, incluindo a preparag@o prévia a valorizagdo ou elimina-
¢do e as atividades econdmicas referidas no anexo 1v do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro, na sua redagdo atual;

ag) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, publica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de gestdo de
residuos urbanos, cuja producao didria seja inferior a 1100L, e que ndo
tenha como objeto da sua atividade a prestagdo desse mesmo servico a
terceiros, podendo ainda ser classificado como:

aga) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido
para fins habitacionais, com excecdo das utilizagdes para as partes
comuns, nomeadamente as dos condominios;

agb) «Utilizador nao doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido
pela subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os
fundos e servigos autonomos e as entidades dos setores empresariais
do Estado e das autarquias;
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ah) «Valorizagdo» — qualquer opera¢do, nomeadamente os constantes
no anexo 11 do Decreto-Lein.° 178/2006, de 5 de setembro, cujo resultado
principal seja a transformagao dos residuos de modo a servirem um fim
util, substituindo outros materiais que, no caso contrario, teriam sido
utilizados para um fim especifico, ou a preparagdo dos residuos para
esse fim, na instalagdo ou no conjunto da economia.

Artigo 7.°
Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto, a
construgdo e exploragdo do sistema de gestdo, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 8.°
Principios de gestdao

A prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos obedece aos
seguintes principios:

a) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo prestado e da
protecdo dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo do servigo;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

/) Principio da promogao da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

2) Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos siste-
mas;

h) Principio do poluidor-pagador;

i) Principio da hierarquia das operagdes de gestdo de residuos;

J) Principio da responsabilidade do cidaddo, adotando comportamentos
de carater preventivo em matéria de produgdo de residuos, bem como
praticas que facilitem a respetiva reutilizagdo e valorizagao.

Artigo 9.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste ultimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO IT

Direitos e Deveres

Artigo 10.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Garantir a gestdo dos residuos urbanos cuja produgdo diaria ndo
exceda os 1100 L por produtor, produzidos na sua area geografica, bem
como de outros residuos cuja gestdo lhe seja atribuida por lei;

b) Assegurar o encaminhamento adequado dos residuos que recolhe,
ou recebe da sua area geografica, sem que tal responsabilidade isente
os municipes do pagamento das correspondentes tarifas pelo servigo
prestado;

¢) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
em casos fortuitos ou de forga maior, que ndo incluem as greves, sem
prejuizo da tomada de medidas imediatas para resolver a situagao e, em
qualquer caso, com a obrigagao de avisar de imediato os utilizadores;

d) Assumir a responsabilidade da concegao, construgdo e exploragdo
do sistema de gestdo de residuos urbanos nas componentes técnicas
previstas no presente regulamento;

e) Promover a elaborag@o de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo do sistema;

f) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos e infraestruturas
afetas ao sistema de gestdo de residuos;

2) Promover a instalagdo, a renovagao, o bom estado de funcionamento
e conservagdo dos equipamentos e infraestruturas do sistema de gestao
de residuos, sem prejuizo do previsto na alinea f) do artigo 11.°;

h) Assegurar a limpeza dos equipamentos de deposigao dos residuos
e area envolvente;
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i) Promover a atualizagdo tecnoldgica do sistema de gestdo de resi-
duos, nomeadamente, quando dai resulte um aumento da eficiéncia
técnica e da qualidade ambiental;

j) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divulga-
¢do junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na internet da Entidade Gestora;

k) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o sistema de
gestao de residuos;

/) Proceder em tempo util, a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca;

m) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

n) Manter um registo atualizado das reclamagoes e sugestoes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

0) Prestar informagao essencial sobre a sua atividade;

p) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Artigo 11.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento;

b) Nao alterar a localizagdo dos equipamentos de deposi¢ao de resi-
duos e garantir a sua boa utilizagéo;

¢) Acondicionar corretamente os residuos;

d) Cumprir as regras de deposic¢do/separag@o dos residuos urbanos;

e) Cumprir o horario de deposicéo e de recolha dos residuos urbanos
a definir pela Entidade Gestora;

f) Assegurar o bom estado de funcionamento e conservagio do equi-
pamento de recolha porta a porta que seja da sua responsabilidade,
assim como condi¢des de manuseamento e salubridade adequadas a
salvaguarda da satde publica;

2) Reportar a Entidade Gestora eventuais anomalias existentes no
equipamento destinado a deposigdo de residuos urbanos;

h) Avisar a Entidade Gestora de eventual subdimensionamento do
equipamento de deposicao de residuos urbanos;

i) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos do presente
Regulamento e dos contratos estabelecidos com a Entidade Gestora;

j) Em situagdes de acumulagéo de residuos, adotar os procedimentos
indicados pela Entidade Gestora, no sentido de evitar o desenvolvimento
de situacgdes de insalubridade publica.

Artigo 12.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de produgéo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo sempre
que 0 mesmo esteja disponivel.

2 — O servigo de recolha considera-se disponivel, para efeitos do
presente Regulamento, desde que o equipamento de recolha indife-
renciada se encontre instalado a uma distancia inferior a 100 m do
limite do prédio e a Entidade Gestora efetue uma frequéncia minima
de recolha que salvaguarde a saude publica, o ambiente e a qualidade
de vida dos cidaddos.

3 — A distancia prevista no nimero anterior ¢ aumentada até 200 m
nas areas predominantemente rurais, designadamente todas as freguesias
do concelho a excegdo de Eira Vedra e Vieira do Minho.

Artigo 13.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servico €
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacdo;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestacdo de
contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tariférios;

e) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos utili-
zadores, em especial horarios de deposicao e recolha e tipos de recolha
utilizados com indicag@o das respetivas areas geograficas;

/) Indicadores de qualidade do servico prestado aos utilizadores;
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2) Informac@o sobre o destino dado aos diferentes residuos recolhi-
dos — indiferenciados, OAU, REEE, identificando a respetiva infra-
estrutura;

h) Informagdes sobre interrupg¢des do servigo;

i) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 14.°

Atendimento ao piblico

1 — A Entidade Gestora dispde de 1 local de atendimento ao publico
e de um servigo de atendimento telefonico e via internet, através dos
quais os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos da entidade
gestora, tendo uma duragdo minima de 7 horas diarias.

CAPITULO 11

Sistema de Gestao de Residuos

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 15.°
Tipologia de residuos a gerir
Os residuos a gerir classificam-se quanto a tipologia em:

a) Residuos urbanos, cuja producéo diaria ndo exceda os 1100 L por
produtor;
b) Residuos urbanos de grandes produtores.

Artigo 16.°
Origem dos residuos a gerir

Os residuos a gerir tém a sua origem nos utilizadores domésticos e
ndo domésticos.

Artigo 17.°
Sistema de gestio de residuos

O sistema de gestdo de residuos engloba, no todo ou em parte, as
seguintes componentes relativas a operagdo de remocdo de residuos:

a) Acondicionamento;
b) Deposicao indiferenciada;
¢) Recolha indiferenciada e transporte.

SECCAOTI

Acondicionamento e Deposig¢ao

Artigo 18.°
Acondicionamento

Todos os produtores de residuos urbanos sdo responsaveis pelo acon-
dicionamento adequado dos mesmos, devendo a deposigdo dos residuos
urbanos ocorrer em boas condi¢des de higiene e estanquidade, nomea-
damente em sacos devidamente fechados, ndo devendo a sua colocacdo
ser a granel, por forma a nio causar o espalhamento ou derrame dos
mesmos.

Artigo 19.°
Deposi¢io

Para efeitos de deposi¢do indiferenciada de residuos urbanos, a Enti-
dade Gestora disponibiliza aos utilizadores os seguintes tipos:

a) Deposigao porta a porta, coletiva ou individual, em contentores ou
sacos ndo reutilizaveis (plastico ou outros);
b) Deposicao coletiva por proximidade.

Artigo 20.°
Responsabilidade de deposicao

Os produtores de residuos urbanos cuja produgao diaria ndo exceda os
1100 L por produtor, independentemente de serem provenientes de habi-
tagdes, condominios ou de atividades comerciais, servi¢os, industriais ou
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outras, sao responsaveis pela sua deposicao no sistema disponibilizado
pela Entidade Gestora.

Artigo 21.°
Regras de deposiciao

1 — S6 é permitido depositar residuos urbanos em equipamento ou
local aprovado para o efeito, o qual deve ser utilizado de forma a respeitar
as condigdes de higiene e salubridade adequadas.

2 — A deposicao de residuos urbanos ¢ realizada de acordo com os
equipamentos disponibilizados pela Entidade Gestora e tendo em atengéo
o cumprimento das regras de separacdo de residuos urbanos.

3 — Nao pode ser imputada a Entidade Gestora qualquer responsabili-
dade pela ndo realizagdo da recolha dos residuos incorretamente deposi-
tados nos equipamentos destinados aos residuos urbanos se os produtores
de residuos ndo cumprirem o preceituado no numero anterior.

4 — A deposi¢ao esta, ainda, sujeita as seguintes regras:

a) E obrigatéria a deposi¢io dos residuos urbanos, em sacos (plastico
ou outros), no interior dos equipamentos para tal destinados, deixando
sempre fechada a respetiva tampa;

b) Nao ¢ permitido o despejo de OAU nos contentores destinados
a RU, nas vias ou outros espagos publicos, bem como o despejo nos
sistemas de drenagem, individuais ou coletivos, de aguas residuais e
pluviais, incluindo sarjetas e sumidouros;

¢) Os OAU provenientes do setor doméstico devem ser acondicionados
em garrafa de plastico, fechada, e colocada nos equipamentos especifi-
cos, ou entregues no local indicado pela Entidade Gestora;

d) Nao ¢ permitida a colocagdo de cinzas, escorias ou qualquer material
incandescente nos contentores destinados a RU;

e) Néo ¢ permitido colocar residuos volumosos e residuos verdes nos
contentores destinados a RU;

) S6 é permitido colocar residuos volumosos nas vias e outros espa-
¢os publicos, nos dias autorizados pela Entidade Gestora e divulgados
pelos canais habituais;

2) Em situagdes de sobreocupagdo do equipamento de deposicdo
devera o utilizador depositar os residuos no equipamento mais pro-
ximo ou, na sua impossibilidade, reter os mesmos até normaliza¢do
da situagao.

Artigo 22.°
Tipos de equipamentos de deposicao

1 — Compete a Entidade Gestora definir o tipo de equipamento de
deposigdo de residuos urbanos a utilizar.

2 — Para efeitos de deposigdo indiferenciada de residuos urbanos sdo
disponibilizados aos utilizados os seguintes equipamentos:

a) Contentores herméticos de utilizacdo coletiva com capacidade de
800L, colocados na via publica;

b) Contentores herméticos de utilizagdo coletiva com capacidade de
240L, colocados na via publica.

3 — Para efeitos de deposicao seletiva de residuos urbanos sao dis-
ponibilizados pela BRAVAL, aos utilizadores, os seguintes equipa-
mentos:

a) Ecopontos de superficie colocados na via publica;
b) Ecopontos enterrados colocados na via publica.

Artigo 23.°

Localizaciio e colocaciio de equipamento
de deposi¢cio

1 — Compete a Entidade Gestora definir a localizagdo de instalagdo
de equipamentos de deposi¢ao indiferenciada e/ou seletiva de residuos
urbanos ¢ a sua colocagao.

2 — A Entidade Gestora deve assegurar a existéncia de equipamentos
de deposicao de residuos urbanos indiferenciados a uma distancia inferior
a 100 m do limite dos prédios em areas urbanas, podendo essa distancia
ser aumentada para 200 m em areas predominantemente rurais.

3 — A localizagdo e a colocac@o de equipamentos de deposicao de
residuos urbanos respeitam, sempre que possivel, os seguintes critérios:

a) Zonas pavimentadas de facil acesso e em condig¢des de seguranga
aos utilizadores;

b) Zonas de facil acesso as viaturas de recolha evitando-se nomeada-
mente becos, passagens estreitas, ruas de grande pendente, que originem
manobras dificeis que coloquem em perigo a seguranga dos trabalhadores
e da populagdo em geral, etc.;

¢) Evitar a obstrugao da visibilidade de pedes e condutores, nome-
adamente através da colocacdo junto a passagens de pedes, saidas de
garagem, cruzamentos,
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d) Agrupar no mesmo local o equipamento de deposigao indiferenciada
e de deposicdo seletiva;

e) Assegurar uma distancia média entre equipamentos adequada,
designadamente a densidade populacional e a otimizagdo dos circuitos
de recolha, garantindo a salubridade publica;

/) Os equipamentos de deposi¢do devem ser colocados com a abertura
direcionada para o lado contrario ao da via de circulagdo automovel
sempre que possivel.

4 — Os projetos de loteamento, de construcdo e ampliagdo, cujas
utilizagdes, pela sua dimensdo, possam ter impacto semelhante a lo-
teamento, e de legalizacdo de areas urbanas de génese ilegal (AUGI)
devem prever os locais para a colocag@o de equipamentos de deposicdo
(indiferenciada e seletiva) de residuos urbanos por forma a satisfazer as
necessidades do loteamento, as regras do n.° 1 ou indicagdo expressa
da Entidade Gestora.

5 — Os projetos previstos no niimero anterior sdo submetidos a Enti-
dade Gestora para o respetivo parecer.

6 — Para a vistoria definitiva das operagdes urbanisticas identificadas
no n.° 4 ¢ condi¢do necessaria a certificagdo pelo Municipio de que o
equipamento previsto estda em conformidade com o projeto aprovado.

Artigo 24.°
Dimensionamento do equipamento de deposi¢cao

1 — O dimensionamento para o local de deposi¢do de residuos ur-
banos ¢ efetuado com base na:

a) Produg@o diaria de residuos urbanos, estimada tendo em conta a
populag@o espectavel, a capitagdo diaria e o peso especifico dos resi-
duos;

b) Produgdo de residuos urbanos provenientes de atividades nao
domésticas, estimada tendo em conta o tipo de atividade e a sua area ttil;

¢) Frequéncia de recolha;

d) Capacidade de deposicdo do equipamento previsto para o local.

2 — As regras de dimensionamento previstas no nimero anterior
devem ser observadas nos projetos de loteamento e de legalizagao de
areas urbanas de génese ilegal (AUGI), nos termos previstos nos n.” 3
a 5 do artigo anterior.

Artigo 25.°
Horario de deposicao

1 — O horério de deposi¢do indiferenciada de residuos urbanos ¢ das
19h as 21h, de segunda-feira a sexta-feira na zona da Vila de Vieira
do Minho.

2 — A deposicao indiferenciada em equipamentos coletivos de utili-
zagao comum devera ser feita na véspera ou no dia da recolha, de acordo
com os circuitos estabelecidos pela Entidade Gestora e devidamente
divulgados pelos canais habituais.

3 — A deposicdo de objetos volumosos so ¢ permitida no dia au-
torizado pela Entidade Gestora, devidamente divulgado pelos canais
habituais.

SECCAO III
Recolha e Transporte

Artigo 26.°
Recolha

1 — Arecolha na area abrangida pela Entidade Gestora efetua-se por
circuitos predefinidos ou por solicitagdo prévia, de acordo com critérios
a definir pelos respetivos servigos, tendo em consideragio a frequéncia
minima de recolha que permita salvaguardar a satide publica, o ambiente
e a qualidade de vida dos cidadaos.

2 — A Entidade Gestora efetua os seguintes tipos de recolha, nas
zonas indicadas:

a) Recolha indiferenciada porta a porta na area da Vila de Vieira do
Minho;
b) Recolha indiferenciada de proximidade, em todo o restante terri-
torio municipal.
Artigo 27.°
Transporte

O transporte de residuos urbanos ¢ da responsabilidade da Entidade
Gestora, tendo por destino final a Esta¢do de Transferéncia, em Pepim,
ou o Ecoparque da Braval.
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Artigo 28.°
Recolha e transporte de éleos alimentares usados

1 — A entrega seletiva de OAU ¢ feita nas instalagdes da Entidade
Gestora e Juntas de Freguesia.

2 — Os OAU sio transportados para uma infraestrutura sob responsa-
bilidade de um operador legalizado, identificado pela Entidade Gestora
no respetivo sitio na Internet.

Artigo 29.°

Recolha e transporte de residuos de equipamentos
elétricos e eletrénicos

1 — Arecolha seletiva de REEE provenientes de particulares processa-
-se por solicitagdo a Entidade Gestora, por escrito, por telefone ou
pessoalmente.

2 — A remogao efetua-se em hora, data, local a acordar entre o Enti-
dade Gestora e o municipe.

3 — Os REEE sao transportados para uma infraestrutura sob res-
ponsabilidade de um operador legalizado, identificado pela Entidade
Gestora no respetivo sitio na Internet.

Artigo 30.°
Recolha e transporte de residuos volumosos

1 — A recolha de residuos volumosos processa-se mensalmente,
em data devidamente divulgada pela Entidade Gestora pelos canais
habituais.

2 — Aremocio efetua-se nos dias seguintes a data afixada, junto dos
contentores de recolha indiferenciada.

3 — Excecionalmente, a remog¢ao podera ser efetuada ao domicilio,
em hora e data a acordar entre a Entidade Gestora e o municipe, e por
aplicac@o dos valores aprovados em tarifario dos servigos de recolha.

4 — Os residuos volumosos sdo transportados para uma infraestru-
tura sob responsabilidade de um operador legalizado, identificado pela
Entidade Gestora no respetivo sitio na Internet.

Artigo 31.°
Recolha de outro tipo de residuos urbanos

1 — A recolha de residuos urbanos que ndo se enquadrem no arti-
culado dos artigos 26.° a 30.° processa-se por solicitagdo a Entidade
Gestora, por escrito, por telefone ou pessoalmente.

2 — Se se verificar deferimento do pedido, a recolha efetua-se em
hora, data e local a acordar entre a Entidade Gestora e o municipe.

3 — Os residuos sdo transportados para uma infraestrutura sob res-
ponsabilidade de um operador legalizado, identificado pela Entidade
Gestora no respetivo sitio na Internet.

SECCAO IV

Residuos Urbanos de Grandes Produtores

Artigo 32.°

Responsabilidade dos residuos urbanos
de grandes produtores

1 — A deposigao, recolha, transporte, armazenagem, valorizagdo ou
recuperagdo e eliminagdo dos residuos urbanos de grandes produtores
sdo da exclusiva responsabilidade dos seus produtores.

2 — Néo obstante a responsabilidade prevista no nimero anterior pode
haver acordo com a Entidade Gestora para a realiza¢@o da sua recolha,
mediante faturacdo de acordo com o tarifario aprovado.

Artigo 33.°

Pedido de recolha de residuos urbanos
de grandes produtores

1 — O produtor de residuos urbanos que produza diariamente mais de
1100 L pode efetuar o pedido de recolha através de requerimento dirigido
a Entidade Gestora, do qual deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente: nome ou denominagdo social;
b) Numero de Identificacdo Fiscal,

¢) Residéncia ou sede social;

d) Local de produgdo dos residuos;

e) Caracterizagdo dos residuos a remover;

f) Quantidade estimada diaria de residuos produzidos;

g) Descrigdo do equipamento de deposigao.
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2 — A Entidade Gestora analisa e decide do provimento do requeri-
mento, tendo em atengéo os seguintes aspetos:

a) Tipo e quantidade de residuos a remover;
b) Periodicidade de recolha;

¢) Horario de recolha;

d) Tipo de equipamento a utilizar;

e) Localizagao do equipamento.

3 — A Entidade Gestora pode recusar a realizagdo do servigo, de-
signadamente, se:

a) O tipo de residuos depositados nos contentores ndo se enquadrar
na categoria de residuos urbanos, conforme previsto no presente regu-
lamento;

b) Os contentores se encontrarem inacessiveis a viatura de recolha,
quer pelo local, quer por incompatibilidade do equipamento ou do
horario de recolha;

¢) Nao foram cumpridas as regras de separagao definidas pela enti-
dade gestora.

CAPITULO IV
Contrato com o Utilizador

Artigo 34.°
Contrato de gestao de residuos urbanos

1 — A prestaco do servigo de gestdo de residuos urbanos ¢ objeto
de contrato celebrado entre a Entidade Gestora e os utilizadores que
disponham de titulo valido para a ocupagdo do imével.

2 — Quando o servico de gestdo de residuos urbanos seja disponibi-
lizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua e ou
de saneamento de 4guas residuais, o contrato ¢ unico e engloba todos
0S Servicos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da Enti-
dade Gestora e instruido em conformidade com as disposigoes legais em
vigor a data da sua celebracdo, e deve incluir as condigdes contratuais da
prestacdo do servigo, designadamente os principais direitos e obrigagdes
dos utilizadores e da Entidade Gestora, tais como a faturagéo, a cobranga,
o tarifario, as reclamagdes e a resolugdo de conflitos.

4 — No momento da celebragdo do contrato ¢ entregue ao utilizador
a respetiva copia.

5 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo n.° 2, o servico de gestdo de
residuos urbanos considera-se contratado desde que haja efetiva utiliza-
¢do do servico e a Entidade Gestora remeta, por escrito, aos utilizadores,
as condigdes contratuais da respetiva prestagao.

6 — Os proprietarios dos prédios, sempre que o contrato nio esteja
em seu nome, devem comunicar a Entidade Gestora, por escrito ¢ no
prazo de 30 dias, a saida dos inquilinos.

7 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servico de
gestdo de residuos urbanos, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para ocupacgao do local de consumo, deve informar a Entidade
Gestora de tal facto, salvo se o titular do contrato autorizar expressa-
mente tal situacao.

Artigo 35.°
Contratos especiais

1 — A Entidade Gestora, por razoes de salvaguarda da saude publica
e de protegdo ambiental, admite a contratagdo temporaria do servigo de
recolha de residuos urbanos nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagio, nomea-
damente comunidades nomadas e atividades com carater temporario,
tais como feiras, festivais e exposigoes.

2 — A Entidade Gestora admite a contratag@o do servico de recolha de
residuos urbanos em situagdes especiais, como as a seguir enunciadas,
e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posigdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obten¢do de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

3 — Na definigdo das condig¢des especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploracdo do sistema de gestdo de residuos, a nivel de qualidade e de
quantidade.
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Artigo 36.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestagdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser comu-
nicada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no prazo
de 30 dias apos aquela comunicago.

Artigo 37.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de gestdo de residuos urbanos produz efeitos a partir
da data do inicio da prestago do servigo.

2 — Quando o servigo de gestdo de residuos urbanos seja objeto
de contrato conjunto com o servigo de abastecimento de agua e/ou de
saneamento de aguas residuais, considera-se que a data referida no
numero anterior coincide com o inicio do fornecimento de agua e ou
recolha de aguas residuais.

3 — A cessacdo do contrato ocorre por dentincia ou caducidade.

4 — Os contratos de gestdo de residuos urbanos celebrados com o
construtor ou com o dono da obra a titulo precario caducam com a veri-
ficagdo do termo do prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo
alvara de licenca ou autorizagao.

Artigo 38.°
Suspensio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito € com uma antece-
déncia minima de 10 dias uteis, a suspensao do contrato de gestdo de
residuos, por motivo de desocupacdo temporaria do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
gestao de residuos e do servigo de abastecimento de agua, o contrato
de gestdo de residuos suspende-se quando seja solicitada a suspensdo
do servigo de abastecimento de dgua e é retomado na mesma data que
este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior, o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupag@o do imovel.

4 — A desocupagdo do imovel é comprovada pela entrega de declara-
¢do do proprietario, sem prejuizo de a entidade gestora poder, em sede
de fiscalizagdo, averiguar a veracidade da mesma.

5 — A suspensio do contrato implica o acerto da faturagdo emitida
até a data da suspensdo e a cessagao da faturac@o e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestacao do servigo, até que seja retomado
o0 contrato.

6 — A suspensdo do contrato ¢ valida por um ano, devendo ser efe-
tuado novo pedido antes do final deste periodo e devendo o requerente
fazer novamente prova de que o imovel se encontra desocupado.

Artigo 39.°
Denuncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo o contrato de
gestao de residuos que tenham celebrado, por motivo de desocupagio
do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito a Entidade
Gestora, produzindo a denuincia efeitos a partir dessa data.

2 — A Entidade Gestora pode, em sede de fiscalizagdo, averiguar
a desocupacdo do imével e a veracidade da comunicago dos utiliza-
dores.

3 — A dentincia do contrato de fornecimento de agua pelos utiliza-
dores ndo implica a dentincia, na mesma data, do contrato de gestdo
de residuos, se ndo for feita prova de desocupagdo permanente do
imovel.

4 — A dentincia do contrato de gua pela respetiva Entidade Gestora,
na sequéncia da interrupgao do servigo de abastecimento de agua por
mora no pagamento e de persisténcia do ndo pagamento pelo utilizador
pelo prazo de dois meses, produz efeitos também no contrato de gestao
de residuos urbanos, salvo se nao tiver havido falta de pagamento do
servigo de gestdo de residuos urbanos ou se for manifesto que continua
a haver produgdo de residuos urbanos.

Artigo 40.°
Caducidade

Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo, a
caducidade opera no termo do prazo respetivo.
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CAPITULO V

Estrutura Tarifaria e Faturacio
dos Servicos

SECCAOT
Estrutura Tarifaria

Artigo 41.°
Incidéncia

1 — Estao sujeitos as tarifas relativas ao servigo de gestdo de residuos
urbanos os utilizadores finais a quem sejam prestados os respetivos servigos.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas de disponibilidade e
variaveis, os utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo
domésticos.

3 — Estdo sujeitos a tarifa de disponibilidade os utilizadores finais
abrangidos pelo n.° 1, relativamente aos quais o servigo de gestdo de resi-
duos urbanos se encontre disponivel, nos termos definidos no artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto.

Artigo 42.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacdo do servigo de gestdo de residuos urbanos sdo
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa de disponibilidade de gestdo de residuos, devida em fun-
¢do do intervalo temporal objeto de faturacéo e expressa em euros por
cada 30 dias;

b) A tarifa variavel de gestdo de residuos, devida em fungao da quan-
tidade de residuos recolhidos durante o periodo objeto de faturagdo e
expressa em euros por metro cubico de dgua consumida;

¢) As tarifas de servigos auxiliares, devidas por cada servigo prestado
e em fungdo da unidade correspondente;

d) O montante correspondente a repercussdo do encargo suportado
pela entidade gestora relativo a taxa de gestao de residuos, nos termos
da Portaria n.° 72/2010, de 4 de fevereiro.

2 — As tarifas previstas no nimero anterior englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Instalagdo, manutengao e substituicdo de equipamentos de recolha
indiferenciada e seletiva de residuos urbanos;

b) Transporte e tratamento dos residuos urbanos;

¢) Recolha e encaminhamento de residuos volumosos e verdes prove-
nientes de habitagdes inseridas na malha urbana, quando inferiores aos
limites previstos para os residuos urbanos na legislacdo em vigor.

3 — Para além das tarifas do servigo de gestdo de residuos urbanos
referidas no n.° 1 sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas por contra-
partida da prestac@o de outros servigos definidos no tarifario.

Artigo 43.°
Base de calculo

1 — A quantidade de residuos urbanos objeto de recolha ¢ estimada
em fungdo do consumo de agua faturada.

2 — Sempre que os utilizadores ndo disponham de servigo de abasteci-
mento de agua ou que, dispondo, utilizem outras fontes de abastecimento
particulares, a Entidade Gestora estima o respetivo consumo em fungio
do consumo médio tendo por referéncia os utilizadores com caracte-
risticas similares, nomeadamente atendendo a dimensdo do agregado
familiar, no ambito do territorio municipal, verificado no ano anterior.

3 — O volume de agua consumido pelo utilizador ndo ¢ considerado
quando:

@) O utilizador comprove ter-se verificado uma rotura na rede predial
de abastecimento publico de agua;

b) O utilizador ndo contrate o servi¢o de abastecimento;

¢) A indexagao ao consumo de agua das tarifas variaveis aplicaveis
aos utilizadores ndo domésticos ndo se mostre adequada por razdes
atinentes a atividades especificas que prosseguem.

4 — Nas situagdes previstas na alinea a) do niimero anterior, a tarifa
variavel de gestdo de residuos urbanos ¢ aplicavel ao:

a) Consumo médio do utilizador, apurado entre as duas tltimas lei-
turas reais efetuadas pela entidade gestora, antes de verificada a rotura
da rede predial;
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b) Consumo médio de utilizadores com caracteristicas similares no
ambito do territorio municipal verificado no ano anterior, na auséncia
de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

5 — Nas situagdes previstas na alinea c¢) do n.° 3, a tarifa variavel
de gestdo de residuos urbanos ¢ reajustada tendo em conta o perfil do
utilizador e mediante justificagdo perante a ERSAR.

Artigo 44.°
Tarifarios especiais

Os utilizadores podem beneficiar da aplicacéo de tarifarios especiais
nas seguintes situagoes:

a) Utilizadores domésticos:

aa) Tarifario social, aplicavel aos utilizadores finais cujo agregado
familiar possua rendimento bruto englobavel per capita que ndo ultra-
passe €4200 anuais;

ab) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores finais cuja composi¢ao
do agregado familiar tenha 5 ou mais elementos;

b) Utilizadores ndo domésticos — Tarifario social, aplicavel a insti-
tuigdes particulares de solidariedade social, organizagdes ndo governa-
mentais sem fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida utilidade
publica cuja agdo social o justifique, legalmente constituidas.

Artigo 45.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicacdo do tarifario especial os utilizado-
res finais domésticos devem entregar a Entidade Gestora os seguintes
documentos:

a) Copia da declaragdo ou nota de liquidagdo do IRS ou, caso nao
esteja obrigado a apresentagdo de IRS, declaracdo da Junta de Freguesia
informando o nimero de residentes com domicilio fiscal na habitagdo
servida;

b) Comprovativo de morada no local de consumo para o qual requer
a atribuigdo do tarifario;

¢) Copia do documento de identificagao.

2 — A aplicacdo dos tarifarios especiais tem a durag@o de trés anos,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no nimero anterior,
para o que a Entidade Gestora notifica o utilizador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3 — Os utilizadores finais ndo domésticos que desejem beneficiar da
aplicacao do tarifario social, devem entregar uma copia dos seguintes
documentos:

a) Estatutos;
b) Declaragdo atualizada comprovativa do estatuto, passada pela
entidade competente.

Artigo 46.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de gestao de residuos ¢ aprovado pela
camara municipal até ao termo do ano civil anterior aquele a que res-
peite.

2 — A informagdo sobre a alteragao de tarifarios a que se refere o
numero anterior acompanha a primeira fatura subsequente a sua aprova-
¢do, a qual tem que ser comunicada aos utilizadores antes da respetiva
entrada em vigor.

3 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicagdo, sendo que a informacdo sobre a sua
alteragdo acompanha a primeira fatura subsequente.

4 — O tarifario ¢ publicitado nos servigos de atendimento, no sitio
na internet da entidade gestora e nos restantes locais definidos na legis-
lag@o em vigor.

SECCAO I

Faturagéo

Artigo 47.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — O servigo de gestdo de residuos ¢ faturado conjuntamente com
o servico de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

2 — Para os utilizadores que nao disponham de servigo de abaste-
cimento de agua ou que, dispondo, utilizem outras fontes de abasteci-
mento particulares, a periodicidade das faturas ¢ mensal, podendo ser
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outra desde que corresponda a uma opgéo do utilizador, por ser por este
considerada mais favoravel e conveniente.

3 — As faturas emitidas incluem informagao sobre os servigos pres-
tados e as correspondentes tarifas, bem como as taxas legalmente exi-
giveis.

Artigo 48.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura emitida pela Entidade Gestora ¢ efetuada
no prazo, forma e locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigcos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emissdo.

3 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial da fatura quando estejam
em causa as tarifas de disponibilidade e variaveis associadas ao servigo
de gestdo de residuos urbanos, bem como a taxa de gestio de residuos
associada.

4 — A apresentagdo de reclamacdo escrita alegando erros de medi-
¢do do consumo de agua suspende o prazo de pagamento das tarifas
do servico de gestao de residuos incluidas na respetiva fatura, caso o
utilizador solicite a verificag@o extraordinaria do contador apos ter sido
informado da tarifa aplicavel.

5 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

Artigo 49.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servico prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo erro da Entidade Gestora, tiver
sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo efetuado,
o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca dentro de seis
meses apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizag¢do de acertos de faturagdo
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador, por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 50.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro, em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 51.°
Acertos de faturacao
Os acertos de faturago do servigo de gestéo de residuos so efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de agua.

CAPITULO VI

Penalidades

Artigo 52.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de €1500 a
€3740, no caso de pessoas singulares, ¢ de €7500 a €44 890, no caso
de pessoas coletivas, o uso indevido ou dano a qualquer infraestrutura
ou equipamento do sistema de gestdo de residuos por parte dos utiliza-
dores dos servigos.

2 — Constitui contraordenagio, punivel com coima de €250 a € 1500,
no caso de pessoas singulares, e de €1250 a €22 000, no caso de pes-
soas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos
utilizadores dos servicos:

a) A alteragdo da localizagdo do equipamento de deposigao de resi-
duos;

b) O acondicionamento incorreto dos residuos urbanos, contrariando
o disposto no deste Regulamento;

¢) A inobservancia das regras de deposigdo indiferenciada e seletiva
dos residuos, previstas no deste Regulamento;
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d) O incumprimento do horario de deposigdo dos residuos urbanos,
contrariando o disposto no deste Regulamento;

e) O desrespeito dos procedimentos veiculados pela Entidade Ges-
tora, em situagdes de acumulacdo de residuos, no sentido de evitar o
desenvolvimento de situagdes de insalubridade publica.

Artigo 53.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior s3o puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 54.°

Processamento das contraordenacdes
e aplicacio das coimas

1 — A fiscalizagdo e a instrugdo dos processos de contraordenag@o,
assim como o processamento e a aplicacdo das respetivas coimas com-
petem a Entidade Gestora.

2 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fungdo da gra-
vidade da contraordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a satde ptblica, o ambiente
e 0 patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduag@o das coimas deve, ainda, atender-se ao tempo
durante o qual se manteve a infragdo, se for continuada.

Artigo 55.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para a Entidade
Gestora.

CAPITULO VII
Reclamacoes

Artigo 56.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagodes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magoes.

3 — Para além do livro de reclamagoes, a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresenta¢ao de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacéo do utilizador as instalacdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet, correio eletronico e
correspondéncia.

4 — A reclamag@o ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
22 dias tteis, notificando o utilizador do teor da sua decis@o e respetiva
fundamentac@o.

5 — A reclamagfo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagdo
prevista no n.° 4 do artigo 48.°

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais

Artigo 57.°
Integracio de lacunas
Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.
Artigo 58.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no
Diario da Republica.
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Artigo 59.°
Revogacio

Ap6s a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento Municipal de Residuos Solidos para o concelho
de Vieira do Minho anteriormente aprovado.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 3215/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria, e de acordo com despacho
do Presidente da Camara Municipal datado de 29 de fevereiro de 2016,
tomado no seguimento da deliberacdo da Cadmara Municipal realizada
em 24 de fevereiro de 2016 e aprovada pela Assembleia Municipal de
27 de fevereiro de 2016 que autorizou o recrutamento excecional de
trabalhadores ao abrigo do n.° 2 do artigo 64.° da Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, adiante designada por LOE 2015, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento excecional
comum para recrutamento de trabalhadores com vinculo ou sem vinculo
de emprego puiblico, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de dois lugares
de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa) previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, integrados na Divisdo Socio-
cultural e Desportiva.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituicdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicita¢ao,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda nio estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensadas de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo previsto
no artigo 24.° dan.® 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o procedimento ¢ valido até ao preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologagao da lista de ordenagdo final, quanto a reserva
de recrutamento interna que dele resulte, nos termos dos n.* 1 e 2 do
artigo 40.° da portaria.

5 — O contrato sera celebrado por um periodo de auséncia de duas tra-
balhadoras por gravidez de risco, com base na alinea a), n.° 1, artigo 57.°
da LGTFP.

6 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Dois lugares de Assistente Operacional (Auxiliar de Ag¢ao Educa-
tiva).

6.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP, a descricao
do contetido funcional ndo pode em caso algum, e sem prejuizo do
n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢do, constituir fundamento para o ndo
cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo
profissional.

7 — Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
Cerveira/Municipio de Vila Nova de Cerveira.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria,
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo de procedimento concursal, com os limites
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e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da LOE 2015, sendo a
posigdo remuneratoria de referéncia a seguinte: 1.* posigdo, nivel 1, a
que corresponde a remuneragdo base de 530,00 €.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP e do ar-
tigo 42.° da LOE 2015, os candidatos que possuam vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragio que auferem

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sis-
tema de requalificacdo, que ndo se encontrem na situagdo prevista no
ponto 10.4, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas satisfagam os requisitos gerais e espe-
ciais, estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea b) do n.° 1 do

artigo 86.° da LGTFP, a seguir referidos:
9.1 — Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

a) 18 Anos de idade completos;

b) Nio inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢) Possuir robustez fisica e pertil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

d) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria (4.* Classe
para individuos nascidos até 1 de Janeiro de 1967, 6.° ano de escolari-
dade para os nascidos entre esta data e 1 de Janeiro de 1981 e 0 9 ano
de escolaridade para os nascidos ap6s Janeiro de 1981);

b) Certificado de registo criminal, com indicag@o expressa no pedido,
de que se destina a contrato de trabalho em fungdes publicas que envolve
contacto regular com menores.

No presente procedimento néo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo
com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Nos termos das
alineas @) ac) don.® 1 do artigo 35.° da mesma lei podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.2 — De acordo com o disposto nos n.°4 a 6 do artigo 30.° da
LGTEFP e conforme despacho do Presidente da Camara Municipal de
29 de fevereiro de 2016, com fundamento nos principios de racionali-
zagdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a atividade
municipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autori-
zado que o presente procedimento concursal seja Unico, pelo que, em
caso de impossibilidade de ocupagdo de todos os postos ou de alguns
postos de trabalho no &mbito do procedimento concursal, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 64.°,
n.°1e2daLOE 2015.

10.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da LOE 2015.

10.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

11 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso pro-
prio de utilizagdo obrigatéria, modelo disponivel nos Recursos
Humanos desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia em
http//www.cm-vncerveira.pt, e entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos ou remetidas pelo correio registado com aviso de
rececdo, para Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praga do
Municipio, 4920-284 Vila Nova de Cerveira.
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Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo de:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enun-
ciados no ponto 9;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado;

¢) Certificado de registo criminal, com indicagao expressa no pedido
de que se destina a contrato de trabalho em fungdes publicas que envolve
contacto regular com menores;

d) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do carto de cidadao;

e) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias e
profissionais, formagéo profissional, experiéncia profissional, avaliagao
de desempenho, com indicagdo das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

11.1 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes pre-
vistas no artigo 30.°n.° 2, n.° 3 e n.° 4 ou alineas a), b) e ¢) don.® 1 do
artigo 35.° da LGTFP, e ainda nos termos do artigo 48.° da LOE 2015,
deverdo apresentar declaragdo comprovativa da titularidade da relacdo
juridica de emprego por tempo indeterminado, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresenta¢do das candidaturas onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
servico;

b) Posicao remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentacéo
das candidaturas;

¢) Avaliacao de desempenho referente ao lltimo periodo de avaliagao,
que corresponda ao tltimo ano que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com indica¢do do respetivo motivo.

11.2 — A falta de indicacdo da avaliagdo de desempenho ou da ativi-
dade e do respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto
anterior, bem como a ndo apresentagdo da declaragdo comprovativa de
que o candidato ndo foi objeto de avaliagdo de desempenho no periodo
a considerar com indicagdo do respetivo motivo, implica a ndo consi-
deragdo desses elementos, mesmo que constantes do curriculum vitae,
para efeitos de aplicagdo de método de avaliagdo curricular.

11.3 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, sob pena de ndo ser considerada tal situacdo.

11.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

12 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, Vitor Manuel
Passos Pereira.

Vogais efetivos: Chefe da Divisdo Sociocultural e Desportiva Nuno
Jorge Costa Correia e Subdiretor do Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Cerveira Alvaro Miguel Moreira Lopes.

Vogais suplentes: Técnicas Superiores Anabela Gongalves Oliveira
e Susete Margarida Faria Pires.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo sdo os previstos no
artigo 36.° da LGTFP e artigo 6.° da Portaria, e serdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — ponderada em 50 %; e,
Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) — ponderada em
50%.

13.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valo-
ragdo finais:

OF =50% AC+50% EAC

em que:

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
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Cada um dos métodos de selegao utilizados, bem como cada um das
fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases
seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer
a qualquer uns dos métodos de selegao.

13.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — incide sobre as fungdes que
os candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugao da
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado, nos
termos do artigo 11.° da Portaria e artigo 36.° n.° 2 alinea a) e n.° 3
da LGTFP.

A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HA x25% + FP x25% + EP x35% + AD x 15%

em que:

HA — habilitagdes académicas;
FP — formagao Profissional;
EP — experiéncia Profissional;
AD — avaliagdo desempenho.

As designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagao
de avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragdo dos diversos ele-
mentos 0s seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagdes académicas (HA):

Habilitagoes literarias legalmente exigidas — 18 valores;
Habilitagdes superiores a legalmente exigida — 20 valores.

b) Para o fator Formagdo Profissional (FP), considerar-se-ao as agoes
de formacao enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des
com limite de 20 valores:

Sem formacao: 0 valores;

Com duragdo igual ou inferior a 7 horas: 10 valores;

Com duragdo superior a 7 horas e igual ou inferior a 21 horas:
14 valores;

Com duragéo superior a 21 horas e igual ou inferior a 35 horas:
18 valores;

Com durag@o superior a 35 horas e igual ou inferior a 70 horas:
20 valores.

¢) A Experiéncia Profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugio
de atividades inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Inferior a 1 ano: 10 valores;

Igual ou inferior a 2 anos: 14 valores;
Igual ou inferior a 3 anos: 18 valores;
Igual ou superior a 5: 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontrem devidamente comprovado, mediante decla-
racdo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagdo de desempenho (AD) relativamente ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢@o, competéncias ou atividades idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam impu-
taveis, avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
o Juri atribuir-lhe-4 2 valores, que corresponde ao valor minimo
estabelecido para a mencdo quantitativa de desempenho adequado
previsto na alinea ) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28/12, na redagdo atual, aplicada ao servico da administragao
autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4/09.

13.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.
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Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

I) Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

IT) Capacidade de comunicacdo, sentido de responsabilidade e segu-
ranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

III) Conhecimentos especificos;

Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expec-
tativas em relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliag¢o indivi-
dual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e
Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

13.4 — Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como
cada um das fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem
enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo
aplicados os métodos ou fases seguintes, sendo igualmente exclu-
ido o candidato que ndo comparecer a qualquer uns dos métodos
de selegdo.

14 — Critérios de ordenacdo preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valorac¢do na ordenagao final apos a aplicagdo dos
critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.° da portaria
e nos termos da alinea ) do n.° 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagéo:

a) Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias;

b) Os candidatos com mais elevada média final;

d) Os candidatos com menor idade.
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15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplica-
¢do dos métodos de sele¢do, bem como sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido
do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

16 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibi-
lizadas na péagina eletronica do Municipio de Vila Nova de Cerveira:
WWww.cm-vncerveira.pt.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o presente
aviso sera publicado na bolsa de emprego ptiblico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no Didrio da Re-
publica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Vila Nova
de Cerveira (www.cm-vncerveira.pt) por extrato, num jornal de
expansao nacional, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data.

19 — As listas unitarias de ordenac@o final, apés homologagio, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
309393639

ISPA, C.R. L.

Declaragao de retificagao n.° 264/2016

O ISPA, C. R. L., entidade instituidora do ISPA — Instituto Univer-
sitario de Ciéncias Psicoldgicas Sociais e da Vida, publicou o Aviso
n.° 11538/2015, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 196, de 7 de ou-
tubro 2015; por ter saido com inexatiddo, retifica-se e republica-se o
respetivo anexo.

1 de margo de 2016. — O Presidente da Dire¢do, Emanuel Jodo
Flores Gongalves.

«ANEXO

[ao Aviso n.° 11538/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 196, de 7 de outubro 2015]

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de Doutor em Psicologia

1 — Estabelecimento de ensino — ISPA — Instituto Universitario
de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida.

2 — Unidade Orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.) — ISPA —
Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida.

3 — Curso — Psicologia.

4 — Grau ou diploma — Doutoramento.

5 — Area cientifica predominante do curso — Psicologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma — 180.

7 — Duragao normal do curso — trés anos letivos (6 semestres).

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

O Curso de Doutoramento em Psicologia apresenta 10 areas de es-
pecializagdo: Psicologia Cognitiva, Psicologia do Desenvolvimento,
Psicologia Educacional, Psicologia Social, Psicologia das Organiza-
¢oes, Psicologia Clinica, Psicologia da Satide, Psicologia Comunitaria,
Psicanélise e Psicobiologia.

9 — Areas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do
grau ou diploma:

Especializacido em Psicologia Cognitiva

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Psicologia Cognitiva .. .......... PG 156
Métodos .. ... M 18
outras. ..........covineinon.. (0] 6

Total . .......... 156 24
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Especializacdo em Psicologia do Desenvolvimento

QUADRO N.°2

Area cientifica

Créditos

Sigla

Obrigatorios
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Especializacdo em Psicologia da Satide

QUAD30ON°7

Optativos

Psicologia do Desenvolvimento. . . .
Métodos

Outras

156

o
OXg

Area cientifica

Créditos

Sigla

Obrigatorios | Optativos

18

Métodos

156

Especializa¢do em Psicologia Educacional

QUADRON.3

PSA 156

oX

18

156 24

Psicologia Educacional
Métodos

Area cientifica

Créditos

Sigla

Obrigatorios

156

Optativos

Especializacido em Psicologia Comunitaria

QUADRON.*8

Outras

PE
...................... M
0}

18

Area cientifica

156

24

Especializacio em Psicologia Social

QUADRO N4

Sigla

Créditos

Obrigatorios | Optativos

MEOdOS .+ + v oo

Créditos
Area cientifica

PCM
M
O

156
18

156 24

Sigla

Obrigatorios

Optativos

Psicologia Social

Métodos
Outras

156

o0ZZ

18

Especializacdo em Psicanalise

QUADRO N.* 9

156

24

Especializacido em Psicologia das Organizacées

QUADRON.°5

Area cientifica Sigla

Créditos

Obrigatorios | Optativos

PSC

Créditos
Area cientifica

OoX

Sigla

Obrigatorios

Optativos

156
18

156 24

Psicologia das Organizagdes

Meétodos
Outras

156

18

156 24

QUADRO N.° 10

Especializacdo em Psicobiologia

Especializacio em Psicologia Clinica

QUADRON.* 6

Area cientifica

Créditos

Sigla

Area cientifica

Créditos

Sigla

Obrigatorios | Optativos

Psicologia Clinica

Métodos
Outras

156

18

0gR

156

Obrigatorios | Optativos

Psicobiologia
Métodos
Outras

OEZ

156
18

156

24

10 — Observagdes:

Dos 24 créditos optativos necessarios para a obtengao do 3.° ciclo,

18 sdo realizados na area de Métodos.
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11 — Plano de Estudos:
Psicologia Cognitiva
1.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre

QUADRON.° 11

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos Avangados em Psicologia Cognitival ... .. PG S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Estudos Avangados em Psicologia Cognitivall. . . .. PG S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Meétodos de Investigagdo Aplicada .............. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Investigacdo Experimental. .......... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Investigacdo Qualitativa. . ........... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Observagao Direta e Indireta . .. ...... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I................. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I .. .............. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Conferéncias e Workshops. . ................... (0] A 150 S:320T:5AV:3 6
Seminario de Investigag8o..................... PG A 450 S ou OT: 60 OT: 64 AV: 18 18
Psicologia Cognitiva
2.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRON.° 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . ..ot PG A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicologia Cognitiva
3.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRON. 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
DiSSertago. . ... ovvi e PG A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicologia do Desenvolvimento
1.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRON.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares G Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
ientifica
Total Contacto
Estudos Avangados em Psicologia do Desenvolvimento I PD S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Estudos Avangados em Psicologia do Desenvolvimento 11 PD S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Métodos de Investigagdo Aplicada .............. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Métodos de Investigagdo Experimental. .. ... .. ... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Investigagdo Qualitativa. . ........... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Observagdo Direta e Indireta . .. ...... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I................. M S 225 TP:45OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I .. .............. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Conferéncias e Workshops. . ................... (0] A 150 S:320T:5AV:3 6
Seminario de Investigagdo. .................... PD A 450 S ou OT: 60 OT: 64 AV: 18 18
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Psicologia do Desenvolvimento

2.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre

QUADRON.° 15
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . ...t PD A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicologia do Desenvolvimento
3.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRON.° 16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
DiSSertago. . ... ovvi e PD A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicologia Educacional
1.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRON.* 17
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos avangados em Psicologia Educacional I. . . . PE S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Estudos avangados em Psicologia Educacional II.. . . PE S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Métodos de Investigagdo Aplicada .............. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Métodos de Investigagdo Experimental. .......... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Investigagdo Qualitativa. . ........... M S 225 TP:45OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Observagao Direta e Indireta . .. ...... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I................. M S 225 TP:45OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I .. .............. M S 225 TP:45OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Conferéncias e Workshops. . ................... (¢ A 150 S:320T:5AV: 3 6
Seminario de Investigagdo..................... PE A 450 S ou OT: 60 OT: 64 AV: 18 18
Psicologia Educacional
2.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRON. 18
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . ... vi i PE A 1500 OT: 100 TC: 600 60
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Psicologia Educacional

3.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre

QUADRON.°19

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . .. ... it PE A 1500 OT: 100 TC: 600 60

Psicologia Social

1.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre

QUADRO N.° 20
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos Avangados em Psicologia Social I ......... PS S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Estudos Avancados em Psicologia Social I ........ PS S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Métodos de Investigagdo Aplicada ............... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Métodos de Investigagdo Experimental. . .......... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Investigacdo Qualitativa. .. ........... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Observagdo Direta e Indireta ... ....... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I.................. M S 225 TP:45OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I .. ............... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Conferéncias e Workshops. . .................... (¢ A 150 S:320T:5AV: 3 6
Seminario de Investigagdo. ..................... PS A 450 S ou OT: 60 OT: 64 AV: 18 18
Psicologia Social
2.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRON.°21
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
DisSertagao. . ... .ovi i PS A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicologia Social
3.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRO N.° 22
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Dissertagdo. . .. ..v it PS A 1500 OT: 100 TC: 600 60
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Psicologia das Organizagoes

1.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
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QUADRON.°23
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos Avangados em Psicologia das Organizagdes | PO S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Estudos Avancados em Psicologia das Organizagdes 11 PO S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Meétodos de Investigagdo Aplicada .............. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Métodos de Investigagdo Experimental........... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Métodos de Investigagdo Qualitativa. . ........... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Observagio Direta e Indireta . .. ... ... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I................. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I .. .............. M S 225 TP:45O0T: 24 Av: 4 9 OPC.
Conferéncias e Workshops. . ................... (0] A 150 S:320T:5AV:3 6
Seminario de Investigagdo..................... PO A 450 S ou OT: 60 OT: 64 AV: 18 18
Psicologia das Organizacoes
2.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRO N.° 24
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
DiSSertagao. . . ..o vt PO A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicologia das Organizacoes
3.2 ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRO N.°25
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . ... v i PO A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicologia Clinica
1.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRO N.° 26
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos Avangados em Psicologia Clinical ... .. .. PC S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Estudos Avangados em Psicologia ClinicaII. .. .. .. PC S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Meétodos de Investigagdo Aplicada .............. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Investigacdo Experimental. .......... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Investigacdo Qualitativa. . ........... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Meétodos de Observagdo Direta e Indireta . .. ...... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analise de Dados I................. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analise de Dados II ................ M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Conferéncias e Workshops. . ................... (0] A 150 S:320T:5AV:3 6
Seminario de Investigacdo. .................... PC A 450 S ou OT: 60 OT: 64 AV: 18 18
Psicologia Clinica
2.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRO N.°27
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . .. ..oi i PC A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicologia Clinica
3.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRO N.° 28
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
DisSertago. . ... oovi e PC A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicologia da Saude
1.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRON.°29
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos Avangados em Psicologia da Satde I. . . ... PSA S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Estudos Avangados em Psicologia da Saude II . . . . . PSA S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Métodos de Investigagdo Aplicada .............. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Métodos de Investigagdo Experimental. .......... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Investigacdo Qualitativa. . ........... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Observagdo Direta e Indireta . .. ...... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I................. M S 225 TP:450T: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analise de DadosII ................ M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Conferéncias e Workshops. . ................... (0] A 150 S:320T:5AV:3 6
Seminario de Investigagdo. .. .................. PSA A 450 S ou OT: 60 OT: 64 AV: 18 18
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Psicologia da Saude

2.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
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QUADRON.* 30
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . .. ..oi i PSA A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicologia da Saude
3.2 ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRO N.° 31
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . ... .ov it PSA A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicologia Comunitaria
1.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRO N.° 32
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos Avangados em Psicologia Comunitarial . . . PCM S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Estudos Avangados em Psicologia Comunitaria II . . PCM S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Me¢étodos de Investigagdo Aplicada .............. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Métodos de Investigagdo Experimental........... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Investigacdo Qualitativa. . ........... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Observagao Direta e Indireta . .. ...... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analise de Dados I................. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I .. .............. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Conferéncias e Workshops. . ................... (0] A 150 S:320T:5AV:3 6
Seminario de Investigagdo..................... PCM A 450 S ou OT: 60 OT: 64 AV: 18 18
Psicologia Comunitaria
2.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRO N.* 33
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
DiSSertagao. . ... .ovi e PCM A 1500 OT: 100 TC: 600 60
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Psicologia Comunitaria

3.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre

QUADRO N.° 34
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
DiSSertagdo. .. ..ot PCM A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicanalise
1.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRON.*35
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos Avangados em Psicanalise I............. PSC S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Estudos Avangados em Psicanalise I ............ PSC S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Métodos de Investigagdo Aplicada .............. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC
Meétodos de Investigacdo Experimental. .......... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC
Meétodos de Investigagdo Qualitativa. . ........... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC
Meétodos de Observagao Direta e Indireta . .. ... ... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC
Técnicas de Analise de Dados I................. M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC
Técnicas de Analisede Dados I .. .............. M S 225 TP:45OT: 24 Av: 4 9 OPC
Conferéncias e Workshops. . ................... (0] A 150 S:320T:5AV:3 6
Seminario de Investigagdo..................... PSC A 450 S ou OT: 60 OT: 64 AV: 18 18
Psicanalise
2.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRON.* 36
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
DiSSertagao. . . ..ot PSC A 1500 OT: 100 TC: 600 60
Psicanalise
3.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRO N.° 37
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . ... vi i PSC A 1500 OT: 100 TC: 600 60
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Psicobiologia

1.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre

QUADRO N.° 38
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos Avangados em Psicobiologial............ PB S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Estudos Avangados em Psicobiologia Il ........... PB S 225 TP ou OT: 30 OT: 32 Av: 9 9
Métodos de Investigagdo Aplicada ............... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Investigacdo Experimental. ... ........ M S 225 TP:45O0T: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Investigacdo Qualitativa. .. ........... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Meétodos de Observagdo Direta e Indireta . .. ....... M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I.................. M S 225 TP:45OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Técnicas de Analisede Dados I . ................ M S 225 TP: 45 OT: 24 Av: 4 9 OPC.
Conferéncias e Workshops. . .................... (0] A 150 S:320T:5AV:3 6
Seminario de Investigagdo...................... PB A 450 S ou OT: 60 OT: 64 AV: 18 18
Psicobiologia
2.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRON.° 39
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . ... v i PB A 1 500 OT: 100 TC: 600 60
Psicobiologia
3.° ano — 1.° semestre e 2.° semestre
QUADRO N.° 40
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
DisSertagao. . ... .ovi i PB A 1500 OT: 100 TC: 600 60 N
209397543

UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

Aviso n.° 3216/2016

A Universidade Catolica Portuguesa, considerando o disposto dos
artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, torna pu-
blica a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducentes
ao grau de mestre em Direito e Gestao da Escola do Porto da Faculdade
de Direito.

O plano de estudos foi alvo de registo junto da Diregdo-Geral do Ensino
Superior, com o nimero R/A-Cr 198/2010, de 22 de margo de 2011.

2 de margo de 2016. — A Reitora da Universidade Catélica Portu-
guesa, Maria da Gloria Ferreira Pinto Dias Garcia.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Catolica Portuguesa

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola do
Porto da Faculdade de Direito

3 — Curso: Direito e Gestao

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Direito

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 90

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Direito (parte escolar) ............ D 30 0
Gestdo (parte escolar) ............ G 25 0
Direito/Gestao (dissertagdo) ....... D/G 35 0
Total. .......... 90 0

(1) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas,
necessarios para a obteng@o do grau ou diploma.

Nota. — O item 9. é repetido tantas vezes quantas as necessarias para
a descrigdo dos diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos, etc.),
caso existam, colocando em titulo a denominag&o do percurso.
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:
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Universidade Catolica Portuguesa

Faculdade de Direito (UCP Porto)

Mestrado em Direito e Gestao

Mestre

Direito

Semestres 1a 3

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) [©)] 3) ) (5) (6) )
Negociagdo e Celebragdo de Contratos . . .........c.ooviieneeneennen. .. D TP 125 30 5
Sociedades Comerciais (Responsabilidade) ............................ D TP 125 30 5
Direito da Concorréncia .. ..........ouunuuntinn i D TP 125 30 5
Mercado e Direito dos Valores Mobiliarios ............................ D TP 125 30 5
Formas Juridicas de Cooperagdo entre Empresas .. ...................... D S 62 15 2,5
Estrutura e Governagdo de Sociedades Andénimas ....................... D S 62 15 2,5
Capitalizagdo e Financiamento de Sociedades .......................... D S 62 15 2,5
Planeamento Fiscal . ... ... ... ... .. . . D S 62 15 2,5
Finangas Empresariais ... ...........uiounnitnn i G TP 125 30 5
Gestao Estraté@ica . ... ..ot G TP 125 30 5
Mercados FInanceiros . .. ..........uue e G TP 125 30 5
Gestdo de Pessoas .. ..ot G TP 125 30 5
Analise Econdmicado Direito ............. ... ... it G S 62 15 2,5
Introdugdo a Teoria das Organizagdes . ...............uuueeuunneennn . G S 62 15 2,5
DISSEItAGAD . ottt s D/G (0] 875 15 35
Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais. Ex: T: 15; PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

PARTE J3

209404095

FINANCAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 250/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia da
Falagueira-Venda Nova e o0 SINTAP — Sindicato dos Traba-
lhadores da Administracio Publica e de Entidades com Fins
Publicos.

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante abrevia-
damente denominada “LGTFP”), aprovada pelo pela Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 84/2015, de
7 de agosto prevé que determinadas matérias possam ser objeto de
regulamentagao coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia da Fa-
lagueira-Venda Nova presta aos seus fregueses ¢ utentes, aos meios
disponiveis para a prossecugdo dos objetivos, e ainda aos interesses
legitimos dos trabalhadores, ¢ estabelecido o presente Acordo Cole-
tivo de Entidade Empregadora Publica entre a Junta de Freguesia da
Falagueira-Venda Nova, representada pela Sr.* Presidente da Junta,
Ana Carla de Carvalho Venancio, € o Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica e Entidades com Fins Publicos, neste ato
representado por Mario Henriques Santos, que outorga na qualidade
de mandatario e membro do Secretariado Nacional e Pedro Manuel
Dias Salvado, que outorga na qualidade de mandatario e dirigente
sindical, conforme credenciais em anexo.
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CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de Aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se a todos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes, na
Freguesia da Falagueira-Venda Nova, filiados nos sindicatos subscritores,
bem como a todos os outros que, independentemente da sua filiagdo
sindical, ndo deduzam oposi¢do expressa nos termos do disposto no
n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
também designada por LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que ser@o abrangidos por este Acordo cerca de trinta
e quatro trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicagdo na 2. série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo
de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no artigo 373.° e seguintes, da LGTFP.

CAPITULO IT
Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de
sete horas, sem prejuizo dos ja autorizados pelo Presidente da Junta
ou a quem esta competéncia tenha sido delegada, e previstos no
presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durac@o do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as altera¢cdes no 6rgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragéo.

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensacdo econdmica.

7 — Havendo trabalhadores da Freguesia pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal
de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horério desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Isengdo do horario de trabalho;

2 — A modalidade de trabalho a adotar ¢ decidida pelo Presidente da
Junta ou a quem esta competéncia tenha sido delegada.
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Clausula 5.°
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Junta
ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados ho-
rarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.°, do Codigo
do Trabalho;

¢) Em outras situa¢des devidamente fundamentadas, no interesse do
trabalhador.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso, sempre que possivel, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 8 horas as 12.30 horas; e das 9h00 as 13h00
b) Periodo da tarde — das 13.30 horas as 16 horas; e das 14h00 as
17h00.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele em que permite ao tra-
balhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, es-
colhendo as horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 e as
20h00, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h30 ou, por decisdo superior
do Presidente da Junta ou em quem esta competéncia tenha sido dele-
gada, considerando o interesse do servigo, das 10h00 as 12h30 e das
14h30 as 16h30.

b) A interrupgao obrigatoria de trabalho ¢ de uma hora, devendo verifi-
car-se no periodo compreendido entre as 12h00 e as 14h00 ou, por deci-
sdo superior do dirigente maximo do servigo, entre as 12h30 e as 14h30.

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexistén-
cia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contatos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatéria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢éao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

8 — A marcagdo das faltas previstas na alinea @) do n.° 6 é re-
portada ao ltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte aquele a que se reportam e que conferiu ao trabalhador o
direito a atribui¢ao dos mesmos, até ao limite maximo de periodo igual a
duragdo média diaria do trabalho, podendo apenas ser gozados mediante
autorizagdo prévia do superior hierarquico.
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Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de tra-
balho, excetuado um unico periodo de descanso nio superior a 30
minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de
trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de traba-
lho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com proge-
nitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4 — Quando as caracteristicas do servi¢o o justifiquem, designa-
damente o respetivo periodo de funcionamento, as jornadas continuas
podem ser organizadas em regime de turnos.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de op¢éao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao Presidente da Junta, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos posto de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegure servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderdo aos sdbados e domingos, pelo menos de quatro em
quatro semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a fixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refei¢do tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou préoximo dele.
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7 — Os intervalos para refeigdes devem, sempre que possivel, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h00
b) Jantar — entre as 18h00 e as 21h30
¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00

8 — No periodo de tempo estabelecido para as refei¢des os trabalha-
dores podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas que impliquem a
prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio ou im-
pliquem a prestagao de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00,00 as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela entidade empre-
gadora publica, quer por médico do trabalhador.

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre Entidade Empregadora Publica e o trabalhador,
caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

12 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, prolongado quando for prestado em
todos os cincos dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

13 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.%
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no pe-
riodo compreendido entre as 20h00 de um dia e as 07 horas do dia
seguinte.

2 — Entende-se por trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — A Freguesia obriga-se a afixar, com quinze dias de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.#
Isencdo de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previsto nas alineas a) e b) do artigo 118.°,
da LGTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengdo de
horario, mediante celebragio de acordo escrito com a respetiva entidade
empregadora publica os trabalhadores integrados nos seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Assistente Técnico;
c¢) Assistente Operacional;

2 — A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢), do n.° 1 do artigo 118.°, da LGTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo ndo pre-
judica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatdrios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o peri-
odo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodo de
trabalho diario consecutivo e ao pagamento de trabalho extraordinario
prestado nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 162.°, da LGTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicago de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.



Didrio da Republica, 2. série— N.°48 — 9 de mar¢o de 2016

Clausula 13.*
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Freguesia, carecendo sempre de autorizacdo prévia, exceto
nos casos de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendente ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doengas cronicas;

d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢a maior.

5 — No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensa-
torio remunerado, a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

Clausula 14.%
Limite anual da duracao do trabalho extraordinario

O limite anual da durago do trabalho extraordinario prestado nas
condigdes previstas no n.° 1 do artigo 120.°, do LGTFP, é de 200 horas.

Cléausula 15.%
Meia Jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo a
que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeito de antiguidade.

2 — A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao
pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por
escrito pelo trabalhador.

3 — A opg¢do pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo
do pagamento de remuneragao correspondente a 60 /prct. do montante
total auferido em regime de prestagao de trabalho em horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalha-
dores que retnam um dos seguintes requisitos:

@) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modali-
dade de meia jornada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

5 — A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho
em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador
em fungdes publicas.

6 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se
refere o numero anterior, deve o superior hierarquico fundamentar
claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da
concessdo do horario de trabalho na modalidade de meia jornada.»

Clausula 16.*
Registo de pontualidade

1 — A pontualidade ¢ objeto de aferi¢do através de registo biomé-
trico ou pontométrico ou, quando tal ndo seja viavel, mediante inser-
¢do de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho,
em equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao
proprio trabalhador e a unidade orgénica, responsavel pela gestdo do
sistema de controlo da assiduidade, nos locais de trabalho onde existam.

2 — A marcagdo da entrada e de saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacdo de trabalho por outrem que ndo seja o titular, € passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicacdo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de
dados biométricos e pontométricos, a pontualidade ¢ comprovada através
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da assinatura do trabalhador na folha de Registo de Presenca, a entrada
e a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem registar a entrada e a saida no equi-
pamento proprio de controlo da assiduidade ou folha de Registo de
Presenga, antes e depois da prestacdo de trabalho em cada um dos
periodos de trabalho.

CAPITULO IV
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 17.#
Principios gerais

1 — Constitui dever da Freguesia instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a
seguranga, satide e higiene no trabalho e prevengio de doengas profissionais.

2 — A Freguesia obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo
exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com as
disposigoes legais aplicaveis.

3 — A Freguesia obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em
matéria de prevencdo da segurancga, da higiene e saude no trabalho e
manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes

Clausula 18.#
Deveres especificos da Freguesia
1 — A Freguesia ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegidos contra risco
de acidentes e doengas profissionais.

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tencdo das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegido
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja
adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido
por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e satde;

2 — A Freguesia obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo
exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com as
disposigoes legais aplicaveis.

3 — A Freguesia obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria
de prevencdo da seguranga, da higiene e satide no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 19.2
Vestiario, lavabos e balnearios

A Freguesia obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigoes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 20.*
Medicina no trabalho

A Freguesia obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor.

Clausula 21.#
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pela Freguesia;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;
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d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protegao.

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade da Freguesia
pela seguranga e a saude daqueles em todas os aspetos relacionadas
com o trabalho.

Clausula 22.%
Equipamento individual

1 — Compete a Freguesia fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — A Freguesia suportara os encargos com a deterioragao das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionadas por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Clausula 232
Comissio paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.
2 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Direcdo -Geral da Administragdo e Emprego Publico, abrevia-
damente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicago
deste acordo, a identificag@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As deliberacoes da Comissédo Paritaria sdo tomadas, por unani-
midade, e enviadas 8 DGAEP, para depésito e publicagao, passado a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comiss@o Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Freguesia, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.
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Clausula 24.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangi-
dos pelo presente acordo, bem com pelos que vierem a sé-lo, no respetivo
ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 25.2
Participagao dos trabalhadores

1 — A Freguesia compromete-se a reunir, sempre que necessario,
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos na
LGTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da internet,
em local e area apropriada, para o efeito reservado pela Freguesia,
textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos
do funcionamento normal do 6rgdo ou servigo.

Clausula 26.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergente
do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de conci-
liagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Amadora, 12 de janeiro de 2016
Pelo Empregador Publico:

A Presidente da Junta de Freguesia da Falagueira-Venda Nova, Ana
Venancio

Pela Associagdo Sindical:

Mario Henriques Santos, na qualidade de mandatario e membro do
Secretariado Nacional

Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de mandatario e dirigente
sindical

Depositado em 17 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 113/2016, a fls. 19 do
livro n.° 2.

17 de fevereiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongal-
ves, no ambito da competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

209399788

Aviso n.° 3217/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 50/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio da
Covilha, o STAL- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra-
¢do Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e o
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades
com Fins Publicos (SINTAP), publicado no Diario da Republica, 2.? série,
n.°7, de 12 de janeiro de 2016.

Composi¢do da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 28.%, do ACT n.° 50/2016:

Em representagao do empregador publico:

Maria Manuela da Silva Matos Almeida Roque
Sandra Cristina Pires Praga

Em representagdo das associagdes sindicais:

Marco Manuel Matos Melchior, representante do STAL- Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins.

Gilberto Gongalves Santos Nobre, representante do Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pu-
blicos (SINTAP).

29 de fevereiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves, no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, n.° 210, de 30 de outubro.

209398726
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Aviso n.° 3218/2016

Estatutos da Comissao de Trabalhadores
da Cimara Municipal de Santarém

CAPITULO1
Principios gerais — Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Coletivo dos trabalhadores

1 — O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos os traba-
lhadores em exercicio de fungdes na Camara Municipal de Santarém,
adiante designada por CMS

2 — O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas
previstas nestes Estatutos e na lei, nele residindo a plenitude dos pode-
res e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores
da CMS.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores
enquanto membros do coletivo

1 — E garantida a igualdade de direitos e deveres entre todos os
trabalhadores, com a proibi¢ao de qualquer discriminagio baseada na as-
cendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situagdo familiar,
situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condicdo social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, etnia, fungéo, posto de trabalho, categoria profissional,
convicgodes politicas ou religiosas e filiagdo sindical.

2 — Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos
os direitos reconhecidos na Constituicdo da Reptblica, na lei, em outras
normas aplicaveis e nestes Estatutos.

3 — Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatodria da votagdo para alteragdo dos Estatutos;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteragdo dos Estatutos;

¢) Votar nas votagdes para alteragdo dos Estatutos;

d) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral, nos termos do artigo 64.°;

e) Subscrever como proponente, propostas de candidaturas as eleigdes,
nos termos do artigo 69.%

/) Eleger e ser eleito membro da Comissao de Trabalhadores;

g) Exercer qualquer das fungdes previstas no Regulamento Eleitoral,

h) Subscrever o requerimento para convocagdo da Assembleia Geral
Trabalhadores (AGT), nos termos do artigo 6.°;

i) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimen-
tos, pontos de ordem e outras formas de intervengao individual na AGT;

J) Eleger e ser eleito para a Mesa da AGT e para quaisquer outras
fun¢des nela deliberada;

k) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em conformidade
com as deliberagdes do Coletivo.

4 — Nenhum trabalhador pode ser prejudicado nos seus direitos por,
nomeadamente, participar na constitui¢do da Comissao de Trabalhadores,
aprovacdo dos seus Estatutos, eleger ou ser eleito.

Artigo 3.°
Orgios do Coletivo de Trabalhadores
Sao orgaos do coletivo dos trabalhadores:

a) A Assembleia Geral de Trabalhadores, adiante designada AGT;
b) A Comissao de Trabalhadores, adiante designada CT.

CAPITULO IT

Natureza, competéncia e funcionamento dos orgaos

SECCAO1
Assembleia Geral de Trabalhadores
Artigo 4.°

Assembleia Geral de Trabalhadores

A AGT ¢ o 6rgdo constituido por todos os trabalhadores da CMS,
reunidos em plenario previamente convocado, e ¢ a forma de reunido
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e deliberacdo do coletivo dos trabalhadores, definida no Capitulo I,
artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia da AGT
1 — Compete a AGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos tra-
balhadores através da aprovacdo ou alteragao dos Estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respetivo
programa de agao;

¢) Controlar a atividade da CT e dos seus membros pelas formas e
modos previstos nestes Estatutos;

d) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos
pela CT;

e) Apreciar e deliberar sobre assuntos apresentados pelos trabalhado-
res, desde que constem da convocatoria, que deve ser feita nos termos
destes Estatutos, ou da ordem de trabalhos aprovada; e

/) Dirimir, em tltima instancia, os conflitos ou resolver os diferendos
entre os orgdos do coletivo, ou entre estes e os trabalhadores, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo dos processos
com o proposito de habilitar a AGT a decidir de uma forma reta, justa
e esclarecida.

2 — As propostas de extingdo da CT, ou de destitui¢do de todos ou
de qualquer dos seus membros, devem ser obrigatoriamente referenda-
das através de votagao direta, universal e secreta antes de submetidas
a deliberagdo em AGT, de acordo com as disposi¢des constantes do
artigo 45.°

Artigo 6.°
Convocaciao da AGT

1 — A AGT sera convocada pela CT, por iniciativa propria ou a
requerimento de, pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores da CMS.

2 — O requerimento, previsto no numero anterior, deve ser dirigido a
CT por escrito, fundamentando a reunido, devendo conter uma proposta
de ordem de trabalhos.

3 — Devera ser remetida, simultaneamente, copia da convocatoria
ao o6rgao executivo da CMS.

Artigo 7.°
Prazo e formalidades da convocatoria

1 — A CT deve fixar a data da reunido da AGT e proceder a sua
convocatoria no prazo maximo de 20 dias uteis contados a partir da
rececdo do requerimento.

2 — No caso de a convocatoria resultar de requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores, a CT deve convocar a AGT para
que se realize no prazo de 15 dias uteis, contados da data de rececdo
do requerimento.

3 — A convocatoria subscrita pela CT ¢ divulgada em locais adequa-
dos para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo dos meios de comunicagdo
interna instituidos pela CMS, com antecedéncia minima de 10 dias uteis,
salvo em assuntos de manifesta urgéncia, em que a antecedéncia minima
sera reduzida para 48 horas.

4 — Da convocatdria devem constar, obrigatoriamente, as seguintes
indicagoes:

a) Tipo, local, dia e hora de reunido;

b) Numero de presengas de trabalhadores necessarios para a rea-
lizagdo da reunido e sua vinculag@o, nos termos do artigo 12.° destes
Estatutos; e

¢) Ordem de trabalhos da AGT.

Artigo 8.°

Reunides da AGT
1 — A AGT reune ordinariamente uma vez por ano, no ultimo tri-
mestre do ano, para apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT.
2 — A AGT retine extraordinariamente sempre que para tal seja con-
vocada, nos termos e com os requisitos previstos no artigo anterior.

Artigo 9.°
Mesa da AGT

1 — A mesa da AGT ¢ constituida pelos seguintes membros, eleitos
por escrutinio secreto:

a) Dois membros da CT;
b) Trés membros eleitos na AGT.
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2 — A CT elege os respetivos membros da mesa na reunido que
anteceder a realizagdo da AGT.

3 — A mesa ¢ eleita apenas para uma Unica reunido.

4 — O presidente ¢ eleito, por voto secreto, entre os membros eleitos
nos termos do n.° 1, bem como dois secretarios, no inicio de cada AGT.

Artigo 10.°
Competéncia da mesa da AGT
1 — Ao Presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da AGT;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

¢) Evitar que qualquer trabalhador apresente assunto ja exposto por
outro; e

d) Comunicar a CT as resolugdes ou deliberagdes tomadas pelos
trabalhadores na AGT.

2 — Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reunido;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para
0 bom andamento dos trabalhos da assembleia;

d) Servir de escrutinador no caso de votagdes; ¢

e) Redigir as atas da assembleia.

3 — Os restantes membros da mesa coadjuvam os trabalhos no que
for necessario e substituem o presidente ou os secretarios se estes se
ausentarem.

Artigo 11.°
Reuniio de emergéncia

1 — A AGT retine de emergéncia, em circunstancias excecionais,
quando se imponha uma tomada de posigdo urgente por parte dos tra-
balhadores.

2 — As convocatorias para estas reunides serdo feitas com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, de modo a garantir a presenga do maior
namero de trabalhadores possiveis.

3 — A classificagdio da natureza urgente, bem como a respetiva con-
vocatoria, sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 12.°
Funcionamento da AGT

1 — A AGT inicia os trabalhos no dia ¢ hora da convocatoria, desde
que estejam presentes 100 ou 20 % dos trabalhadores da CMS, ou trinta
minutos mais tarde independentemente do nimero de trabalhadores
presentes.

2 — As deliberagdes da AGT sdo validas sempre que tomadas
por maioria simples dos trabalhadores presentes, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

Artigo 13.°
Sistema de votacio em AGT

1 — O voto ¢é sempre direto.

2 — A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a fa-
vor, o voto contra e a abstengdo, a exce¢do do disposto no numero
seguinte.

3 — O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a destitui¢ao de todos
ou de qualquer/quaisquer membros da CT, alteracdo dos Estatutos e
sempre que esteja em causa o nome de trabalhadores.

4 — As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela
forma indicada na Secc¢ao II dos presentes Estatutos.

5 —AAGT ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de
votacdo previsto no niimero anterior.

Artigo 14.°
Discussao em AGT

1 — Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em AGT as deli-
beragdes sobre a destituicdo da CT ou de qualquer/quaisquer dos seus
membros.

2 — ACT oua AGT podem submeter a discussdo qualquer deliberagao
que deva ser tomada por voto secreto.
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SECCAOTI
Comisséo de Trabalhadores

Artigo 15.°
Natureza da CT

1 — A CT ¢é o orgao de representacdo eleito pelo coletivo dos tra-
balhadores para defesa e prossecucao dos seus direitos e interesses.

2 — A CT esta vinculada ao exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constitui¢ao e na lei, estando sujeita a su-
pervisdo da AGT.

3 — Como forma de organizacdo, expressdo e atuagdo democratica
dos trabalhadores, a CT exerce, em nome proprio, a competéncia e
direitos referidos nos n.os anteriores.

Artigo 16.°
Competéncia da CT
1 — Compete a CT:

a) Defender os interesses e o exercicio dos direitos dos trabalhadores; e

b) Em geral, exercer os direitos garantidos na Constitui¢cdo da Repu-
blica e todas as atribui¢des e competéncias que, por lei, outras normas
aplicaveis e por estes Estatutos, lhe sejam reconhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberag@o da respetiva AGT qualquer
matéria relativa as suas atribuicdes.

Artigo 17.°
Personalidade e capacidade juridica

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus Es-
tatutos no ministério responsavel pela area da Administragao Publica.
2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagdes ne-
cessarios, ou convenientes, para a prossecucdo dos fins previstos na lei.

Artigo 18.°
Inicio de atividade

A CT s6 pode iniciar a sua atividade depois da publicagio dos Estatutos
e dos resultados da elei¢ao, na 2.* série do Didrio da Republica.

Artigo 19.°
Direitos da CT
Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da atividade;

b) Exercer o controlo de gestao, nos termos da lei;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores, no ambito
dos processos de reorganizagao de 6rgaos ou servicos;

d) Participar na elaboracdo da legislag@o do trabalho;

e) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT; e

f) Propor ao Orgio Executivo da CMS o acesso a cursos de especia-
lizagdo, aperfeigoamento ou atualizagdo dos trabalhadores.

Artigo 20.°
Deveres da CT
No exercicio dos respetivos direitos e atribuigoes, sao deveres da CT:

a) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

b) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo e
mobilizac¢do dos trabalhadores e de refor¢o da sua unidade;

¢) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos tra-
balhadores no funcionamento, dire¢@o e controlo de toda a atividade do
coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

d) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técnica, profis-
sional e social dos trabalhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia e a reforgar o seu empenho responsavel na defesa
dos seus interesses e direitos;

e) Requerer ao Orgdo Executivo o cumprimento e aplicagdo das nor-
mas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

/) Cooperar com as organizagdes sindicais dos trabalhadores da CMS
na prossecucdo dos objetivos comuns a todos os trabalhadores.
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Artigo 21.°
Relac¢bes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo das atribui-
¢Oes e competéncias da organizacao sindical dos trabalhadores da CMS.

2 — A competéncia da CT néo pode ser utilizada para enfraquecer
a situacdo dos sindicatos representativos dos trabalhadores da CMS e
dos respetivos delegados sindicais, ou vice-versa, e serdo estabeleci-
das relagdes de cooperagdo entre ambas as formas de organizagao dos
trabalhadores.

Artigo 22.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a CT goza
dos direitos previstos na Constituicdo da Republica, na lei e nestes
Estatutos.

Artigo 23.°
Reunides com o dirigente maximo

1 — A CT propora ao Presidente da Camara ou ao Orgdo Executivo
um calendario de reunides para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio dos seus direitos

2 — As reunides realizam-se, pelo menos uma vez por més, mas
deverdo ter lugar sempre que necessario para os fins indicados no nu-
mero anterior.

3 — A CT, com a devida antecedéncia, propora a ordem de trabalhos
para as reunides referidas nos n.” 1 e 2.

4 — Sempre que necessario e til para os trabalhadores, poderdo
realizar-se reunides com outros membros do Orgdo Executivo para deba-
ter assuntos especificos da area de responsabilidade destes, adaptando-se
para o efeito o disposto nos numeros anteriores.

5 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, que deve ser
assinada por todos os presentes.

Artigo 24.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituigao e da lei, a CT tem direito a que lhe
sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
atividade.

2 — O direito a informagdo abrange as seguintes matérias:

a) Plano e relatorio de atividades;

b) Orgamento;

¢) Gesto de recursos humanos, em fung¢do dos mapas de pessoal;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e
relatorios de gestdo; e

e) Projetos de reorganizagdo do 6rgdo ou servigo.

3 — As informagdes previstas neste artigo sao requeridas, por escrito,
pela CT ou pelos seus membros, ao Presidente da Camara.

4 — Nos termos da lei, o Presidente da Camara deve responder por
escrito, prestando as informagdes requeridas, no prazo de oito dias
uteis, o qual podera ser alargado até ao maximo de quinze dias uteis se
a complexidade da matéria assim o justificar.

5 — Sempre que entenda necessario para o exercicio da sua atividade
e competéncias, a CT pedira por escrito, tanto a CMS como as entidades
publicas ou privadas competentes, a informag@o que em cada momento
entenda pertinente sobre as matérias em relagdo as quais a lei determine
esse direito.

6 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica nem substitui
as reunides previstas no artigo 23.°, nas quais a CT tem direito a que
lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagao dos fins
que as justificam.

7 — A CT podera exigir ao Presidente da Camara resposta por escrito,
nos termos e prazos estabelecidos na lei.

8 — A CT, sempre que entenda pertinente € nas matérias constantes
do presente artigo, intervira junto do Presidente da Camara ou Orgao
Executivo, nomeadamente emitindo pareceres ou juizos criticos, for-
mulando sugestdes ou deduzindo reclamagdes.

Artigo 25.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os atos previstos na lei, designadamente os seguintes
atos da CMS:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia
a distancia no local de trabalho;
b) Tratamento de dados biométricos;
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c) Elaboragdo de regulamentos internos da CMS;

d) Defini¢do e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da CMS;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da CMS; e

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do
numero de trabalhadores da CMS ou agravamento substancial das suas
condigGes de trabalho e ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos
contratos.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo
maximo de 10 dias Gteis a contar da recegdo por escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido em atengdo a extensdo ou
complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.® 1, o prazo de emissdo
de parecer ¢ de 15 dias tuteis.

4 — Quando seja solicitada a prestac@o de informagao sobre as maté-
rias relativamente as quais seja requerida a emissdo de parecer ou quando
haja lugar a realizagdo de reunido nos termos do n.° 1 do artigo 23.°, o
prazo conta-se a partir da prestagdo das informagdes ou da realizagido
da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.”2 e 3, sem que o parecer
tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado, considera-se preen-
chida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 26.°
Requerimento de informacdes

1 — Os membros da CT devem requerer, por escrito, ao Orgio Exe-
cutivo, os elementos de informagao respeitantes as matérias referidas
nos artigos anteriores.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito a recegao
de informagdes nas reunides previstas no artigo 23.°

Artigo 27.°
Reorganizacio de servigos
1 — A CT intervira na reorganizacio de servigos, exercendo o direito de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos e prazos
previstos na lei ou normas aplicéveis, sobre os planos ou projetos;

b) Ser informada sobre a evolug@o dos atos subsequentes;

¢) Ter acesso a formulagao final dos instrumentos de reorganizagéo
e sobre eles se pronunciar antes de oficializados;

d) Reunir com os 6rgdos ou técnicos encarregados dos trabalhos
preparatorios de reorganizacdo; e

e) Emitir juizos criticos, de formular sugestdes e deduzir reclamagdes
junto do Presidente da Camara ou do Orgdo Executivo;

2 — A intervengdo na reorganizagdo de servigos a nivel setorial é
feita por intermédio das Comissdes Coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 28.°
Participac¢iio na elaboracdo da legislacdo do trabalho

A CT intervira, nos termos da lei, na elaboragdo da legislagdo do
trabalho, designadamente, emitindo os pareceres que entenda pertinentes.

Artigo 29.°
Finalidade do controlo de gestiao

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da CMS.

Artigo 30.°
Contetido do controlo de gestdao
No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os Planos e orcamentos e respetivas
alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execugao;

b) Sugerir a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e
financeiros; )

¢) Sugerir, junto do Orgdo Executivo e dos trabalhadores, medidas
que contribuam para a melhoria da atividade do CMS, designadamente
nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplificagdo adminis-
trativa; )

d) Apresentar ao Orgdo Executivo sugestdes, recomendagdes, ou
criticas tendentes a qualificac@o inicial e a formagao continua dos tra-
balhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condigoes de seguranga, higiene e satde; e
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e) Defender junto do Orgdo Executivo e das autoridades competentes
os legitimos interesses dos trabalhadores.

SUBSECCAO I

Organizagéo, composicdo e funcionamento da CT

Artigo 31.°
Sede

A sede da CT localiza-se na CMS, sita na Pragca do Municipio,
2005-245 Santarém.

Artigo 32.°
Composicao

A CT ¢ composta por sete membros efetivos e sete membros suplentes.

Artigo 33.°
Duracio do mandato

1 — O mandato da CT ¢ de quatro anos, sendo permitida a reelei¢do
para mandatos sucessivos.

2 — A CT entra em exercicio nos termos, prazos e apos cumprimento
dos formalismos previstos na lei e nestes Estatutos.

Artigo 34.°
Perda de mandato

1 — O membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides
seguidas ou a seis interpoladas, para as quais tenha sido convocado
ou as quais deva comparecer por ineréncia do cargo, perde o man-
dato.

2 — A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 35.°

Regras de substitui¢io em caso de destituicio
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de rentincia, destituicdo ou perda de mandato de um
dos membros da CT, a sua substituicdo faz-se pelo primeiro elemento
ndo eleito da mesma lista.

2 — Se a rentincia ou destitui¢ao for global ou se, por efeito de
rentincias, destitui¢des ou perdas de mandato o numero dos membros
da CT ficar reduzido a menos de dois, havera lugar a intervengdo da
Comissao Eleitoral a quem incumbe a organizagao de eleigdes no prazo
maximo de 60 dias uteis.

Artigo 36.°
Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — Qualquer membro da CT pode delegar noutro as suas com-
peténcias mas essa delegagao s6 produz efeitos numa unica reuniao
da CT.

2 — Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a um
més, a delegagdo de poderes produz efeitos durante o periodo
indicado.

3 — A delegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo
indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e identificagdo do
mandatario.

Artigo 37.°
Coordenagao da CT

1 — A atividade da CT ¢ dirigida por um secretariado executivo,
eleito na primeira reunido deste 6rgdo apds a investidura e composto
por quatro membros, sendo um deles eleito coordenador.

2 — Compete ao secretariado executivo elaborar as convocatorias
das reunides e as respetivas ordens de trabalhos, secretariar as reunides
e dar execugao as deliberagdes tomadas de que ndo fiquem incumbidos
outros membros da CT.

3 — O coordenador da CT definira qual dos restantes membros da
CT ficara incumbido de o substituir nos seus impedimentos.

Artigo 38.°

Forma de vinculac¢io da CT

Para vinculagao da CT ¢ necessario a assinatura da maioria dos mem-
bros que a compdem.
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Artigo 39.°
Deliberagoes da CT

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, sendo validas desde que nelas participe a maioria
absoluta dos membros da CT.

2 — Em caso de empate na votacdo, cabe ao coordenador da CT, ou
a quem o substitua no ato, o desempate através do voto de qualidade.

Artigo 40.°
Reunides da CT

1 — A CT definira a frequéncia com que retine ordinariamente, a qual
devera ser no minimo uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos; e
b) Arequerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros, com prévia
indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — Podem ser convocadas reunides de emergéncia sempre que se
verifiquem factos que exijam uma tomada de posi¢ao urgente.

Artigo 41.°
Convocatdria das reunides

1 — A convocatoria das reunidoes da CT ¢ feita pelo secretariado
executivo que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por todos
0s seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conhecimento da
ordem de trabalhos, com a antecedéncia possivel a todos os membros
da CT.

Artigo 42.°
Prazos de convocatéria

1 — As reunides ordinarias da CT tém lugar em dias uteis, horas e
locais prefixados na primeira reunido.

2 — As reunides extraordindrias sdo convocadas com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.

3 — A convocatodria das reunides de emergéncia ndo esta sujeita a
prazo.

Artigo 43.°
Funcionamento da CT
1 — Compete ao coordenador:

a) Representar a CT,

b) Promover as reunides ordinarias da CT, nos termos dos Estatutos;

¢) Promover as reunides com o executivo municipal ou com o Pre-
sidente da Camara;

d) Elaborar e providenciar a distribui¢ao da convocatoria das reunides,
onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo, o dia, a hora e o local
da reunido;

e) Divulgar, nos locais destinados a afixagdo de informagao, as atas
das reunides da CT depois de aprovadas; e

f) Assinar todo o expediente.

2 — Compete ao secretario:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinador no caso das votagdes; e
d) Redigir as atas da CT.

Artigo 44.°
Financiamento da CT

1 — Constituem receitas da CT, desde que se mostrem necessarias
ao seu normal funcionamento:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados
pela CT.

2 — A CT submete anualmente a apreciagdo da AGT as receitas e as
despesas da sua atividade.
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Artigo 45.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagido dos
trabalhadores da CMS, nos termos do disposto nos artigo 13.° ¢ dos
numeros seguintes.

2 — E exigida maioria qualificada de dois tergos dos presentes para
deliberar a extingao da CT e a destituigdo de todos ou de qualquer/quais-
quer dos seus membros.

3 — A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos,
100 ou 20 % dos trabalhadores do CMS.

4 — Os requerentes podem convocar diretamente a votagao, nos
termos dos Estatutos, se a CT o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias
uteis a contar da data de rece¢do do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria devem conter
a indicag@o sucinta dos fundamentos invocados.

6 — A proposta de destitui¢do ¢ subscrita, no minimo, por 100 ou
20 % dos trabalhadores e deve ser fundamentada.

7 — A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em AGT, nos termos
do artigo 14.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes necessa-
rias, as regras referentes a eleigdo da CT.

SUBSECGCAOII
Garantias e condigfes para o0 exercicio da atividade da CT

Artigo 46.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no local
de trabalho, e durante o horario de trabalho, nas deliberagdes que,
em conformidade com a lei e com os Estatutos, devam ser toma-
das por voto secreto, sem prejuizo do normal funcionamento dos
Servigos.

2 — O exercicio do direito de voto, nos termos do presente artigo,
ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 47.°
Reunides na CMS

1 — A CT tem o direito de realizar reunides gerais e outras de caracter
mais restrito nos locais de trabalho fora do respetivo horario observado
pela generalidade dos trabalhadores e sem prejuizo da execugdo normal
da atividade no caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2 — Podem realizar-se AGT nos locais de trabalho e durante o res-
petivo horario observado pela generalidade dos trabalhadores, até um
maximo de 15 horas por ano, desde que se assegure o funcionamento
dos servigos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior
ndo pode causar quaisquer prejuizos aos trabalhadores e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4 — Para efeitos do n.° 2, a CT ¢ obrigada a comunicar ao Orgdo
Executivo a realizagdo da reunido da AGT com a antecedéncia minima
de 48 horas.

Artigo 48.°
Acao da CT no interior da CMS

1 — A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante
o horario de trabalho, todas as atividades relacionadas com o exercicio
das suas atribuigoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho,
a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do eficaz
funcionamento dos servigos.

Artigo 49.°
Direitos de distribuicio e afixacio de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos
aos interesses dos trabalhadores em local adequado para o efeito, sem
prejuizo da eventual utilizagdo dos meios de comunicagao interna ins-
tituidos pela CMS.

2 — A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos
nos locais de trabalho, e através do correio eletrénico interno, con-
tando que o faga sem prejudicar o normal funcionamento dos servigos.
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Artigo 50.°
Apoio a CT

A CT solicitara a CMS o apoio necessario ao exercicio das suas
fungdes, nos termos das alineas seguintes:

a) Disponibilizagdo de instalagdes dentro dos servigos, com as di-
mensdes necessarias, condignas e confortaveis, para o exercicio das
suas fungoes;

b) Meios técnicos e materiais, necessarios para o desempenho das
suas atribuigdes, compreendendo, entre outros:

i) Apoio administrativo e logistico;

ii) Equipamento informatico e de comunicagdes;

iii) Material de escritorio;

iv) Composi¢do, montagem e impressao de documentos;
v) Servigos de correio;

vi) Deslocagdes aos locais de trabalho;

vii) Apoio juridico e judiciario.

SUBSECCAO 111

Protegao especial dos representantes dos trabalhadores

Artigo 51.°
Protecéo legal

Os membros da CT exercerdo as suas fungdes, gozando da protegao
legal prevista na lei.

Artigo 52.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT ¢ independente, do Estado, de partidos politicos, de ins-
tituicdes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagao ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2 — A CT nio admitira a ingeréncia na sua organizacdo e gestio ou
qualquer tentativa de condicionamento da sua atividade ou financia-
mento de quaisquer entidades estranhas ao coletivo dos trabalhadores.

3 — A CT pode beneficiar do apoio do Estado nos termos da lei.

Artigo 53.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da CMS que sejam membros da CT, dispdem
de 25 horas mensais para o exercicio das respetivas atribui¢des.

2 — A CT pode deliberar por unanimidade a redistribuigdo pelos seus
membros do montante global correspondente a soma dos créditos de
horas de todos eles, com o limite individual mensal estabelecido na lei
se outro superior ndo for acordado com a CMS.

3 — A CT podera deliberar por unanimidade que o seu coorde-
nador, ou quem o substitua nas situagdes de impedimento deste de
duragdo igual ou superior a uma semana, tenha crédito de horas
correspondente a metade do seu periodo normal de trabalho, nos
termos da lei.

4 — A CT solicitara ao Presidente da Camara os créditos adicionais
necessarios para emitir os pareceres que, por imposigdo legal ou por
conveniéncia da gestdo daquele 6rgio ou de outras entidades publicas,
lhe sejam solicitados.

5 — O montante e utilizagdo dos créditos referidos nos n.*2, 3 ¢ 4
pode ser objeto de regulamentagdo a acordar entre a CT e o Presidente
da Camara.

Artigo 54.°
Faltas

1 — Consideram-se faltas justificadas, as auséncias dos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagao coletiva no desempenho das
suas fungdes que excedam o crédito de horas e contam, salvo para efeito
de remuneragao, como tempo de servigo efetivo.

2 — As auséncias sdo comunicadas, por escrito, com um dia de an-
tecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os
respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes,
ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao
primeiro dia de auséncia.

3 — A inobservancia do disposto no nimero anterior torna as faltas
injustificadas.

4 — A CMS providenciara um registo autobnomo na plataforma ele-
trénica.
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Artigo 55.°

Transferéncia de local de trabalho
de representantes dos trabalhadores

A CT exigira que a CMS cumpra com o disposto na lei quanto a
transferéncia de representantes dos trabalhadores, garantindo que ne-
nhum membro da CT seja transferido de local de trabalho sem o seu
acordo, com excegdo das situagdes previstas na lei, e sem o prévio
conhecimento da CT.

Artigo 56.°

Exercicio da acéo disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo a algum
dos representantes referidos no artigo 51.° de qualquer sangéo disciplinar,
sob a aparéncia de punigdo de outra falta, quando tenha lugar durante o
desempenho das respetivas fungdes e até ao fim do periodo legalmente
estabelecido apos o seu termo.

2 — O exercicio da agdo disciplinar contra algum dos representantes
referidos no numero anterior, por factos relativos ao desempenho das
respetivas fungdes, nomeadamente por violagao do dever de sigilo, esta
sujeito ao controlo judicial nos termos legais.

3 — Durante o exercicio da agdo disciplinar e tramitagdo do processo
judicial, o representante visado mantém-se em atividade, ndo podendo
ser prejudicado quer na sua atividade profissional quer nas suas fungdes
no 6rgao a que pertenca.

Artigo 57.°
Suspensio preventiva de representantes dos trabalhadores

A CT devera garantir que a suspensédo preventiva de algum dos tra-
balhadores referidos no artigo anterior seja comunicada por escrito ao
trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito e, sendo esse o caso, ao
servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral da respetiva zona e que, enquanto durar a suspensio preventiva,
a CMS, em nenhum caso, impeca ou dificulte, por qualquer forma,
o exercicio das fung¢des para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 58.°
Despedimentos de representantes dos trabalhadores

A CT devera acompanhar, avaliar e pronunciar-se sobre os processos
de despedimento de trabalhadores que sejam membros da CT durante
o desempenho das suas fungdes e até¢ ao fim do periodo legalmente
estabelecido apds o seu termo, verificando se foram cumpridos os for-
malismos previstos na lei.

CAPITULO III

Ato eleitoral

SECCAOT
Comissao Eleitoral

Artigo 59.°
Composi¢io e organizagio
1 — A CE ¢é composta por:

a) Trés elementos, eleitos pela CT de entre os seus membros ou de
entre os subscritores do ato eleitoral, se este for convocado por 100 ou
20 % dos trabalhadores, sendo um deles designado presidente, tendo
em conta os prazos previstos no artigo 67.%

b) O numero de membros referido na alinea anterior sera acrescido
de um representante de cada candidatura a designar no ato da respetiva
apresentagao.

2 — Na primeira reunido, que terd lugar no dia seguinte a data limite
para entrega de candidaturas, a CE aprovara o respetivo regulamento
de funcionamento.

3 — A CE convoca, preside, dirige e coordena todo o processo elei-
toral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tra-
tamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de
todos os atos praticados no ambito daquele processo, designadamente
a correta inscrigdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o
apuramento dos resultados e a sua divulgagdo, registo e publicacdo.
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4 — As deliberagdes da CE serdo tomadas por maioria simples sendo
validas desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros
e terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

5 — Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qua-
lidade.

6 — As reunides da CE s@o convocadas pelo presidente ou por trés
dos seus membros, com uma antecedéncia minima de 48 horas, salvo
se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

7 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere a
alinea a) do n.° 1, suspende-se apds a finalizagdo do ato eleitoral e ter-
mina com a elei¢do de novos elementos nos termos da mesma alinea a)
dont1.

Artigo 60.°
Funcionamento da CE
1 — Compete ao presidente:

a) Representar a CE;

b) Promover as reunides ordinarias da CE nos termos dos Estatutos;

¢) Elaborar e providenciar a distribui¢cdo da convocatdria das reuni-
oes, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo, o dia, a hora e o
local da reunido;

d) Divulgar, nos locais destinados a afixag¢@o de informagao, as atas
das reunides da CE depois de aprovadas;

e) Assinar todo o expediente que a CE tenha necessidade de dirigir
a qualquer dos orgéos do coletivo ou a entidades estranhas ao coletivo.

2 — Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CE;

¢) Servir de escrutinadores no caso das votagdes; e
d) Redigir as atas da CE.

Artigo 61.°
Reunioes e deliberacoes da Comisséio Eleitoral

1 — A CE retine ordinariamente, sob convocagao do seu presidente,
com a presenga de todos os seus elementos.

2 — A CE retine extraordinariamente, sempre que tal se mostre ne-
cessario, sob convocagdo do seu presidente ou de dois dos seus mem-
bros, contando-se, para esse efeito, os representantes na CE dos grupos
proponentes de listas de candidaturas a eleicao da CT.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples.

4 — Em caso de empate, cabe ao Presidente da CE, ou a quem o
substitua no ato, o desempate através do voto de qualidade.

Artigo 62.°
Delegaciio de poderes entre membros da Comissio Eleitoral

1 — Qualquer membro da CE pode delegar noutro as suas competén-
cias mas essa delegacdo so produz efeitos numa unica reunido da CE.

2 — Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a um més,
a delegag@o de poderes produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacg@o de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo
indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e identificagdo do
mandatario.

Artigo 63.°
Mandato da Comisséao Eleitoral

O mandato da CE tem inicio aquando da elei¢do do presidente e
dos dois secretarios e termina com o inicio de atividade da CT que se
processa, nos termos do artigo 18.°

SECCAO I
Eleigdo da CT

Artigo 64.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

1 — O ato eleitoral ¢ convocado pela CE, eleita nos termos da Ar-
tigo 59.°

2 — O ato eleitoral pode ser convocado por 100 ou 20 % dos traba-
Ihadores do CMS, caso a CE deixe passar os prazos previstos nestes
Estatutos sem convocar ou promover a eleigao.
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Artigo 65.°
Capacidade eleitoral

Todos os trabalhadores da CMS sdo eleitores e elegiveis.

Artigo 66.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto ¢ individual, universal, direto e secreto.
2 — A conversao dos votos em mandato faz-se de harmonia com o
método de representagdo proporcional de Hondt.

Artigo 67.°
Caderno eleitoral

1 — A CMS deve entregar os cadernos eleitorais a CE, adiante de-
signada por CE, ou aos trabalhadores que procedem a convocagao da
votacao, no prazo de 48 horas ap6s a recegio da copia da convocatdria,
procedendo estes a sua imediata afixagdo em local apropriado e respetiva
divulgacdo através da intranet.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da CMS.

Artigo 68.°
Data e convocatoria da eleiciao

1 — A primeira eleigdo para a CT, legitimada pela deliberagdo que
aprovou a sua constitui¢ao, devera realizar-se nos 30 dias Uteis seguintes
a afixacgo dos resultados da votagdo, ressalvando o disposto no artigo
seguinte.

2 — As eleigdes seguintes tém lugar até 30 dias uteis antes do termo
do mandato, sem prejuizo do disposto no artigo 35.°

3 — O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de
20 dias uteis sobre a respetiva data.

4 — A convocatoria menciona expressamente o dia, locais, horario
e objeto da votag@o.

5 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para divulgacdo de
documentos de interesse para os trabalhadores e nos locais onde fun-
cionardo mesas de voto e difundida pelos meios adequados, de modo a
garantir a mais ampla publicidade.

6 — A CE remete uma copia da convocatoria ao Presidente da Camara,
na mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de receg@o ou entregue em protocolo.

Artigo 69.°
Candidaturas

1 — S6 podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas por, no
minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da CMS, inscritos nos cadernos
eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do
que uma lista concorrente 8 mesma estrutura.

3 — As listas para cada um dos 6rgaos a eleger devem ser completas,
mas ndo ¢ obrigatdria a candidatura a todos os Orgéos.

4 — As listas devem apresentar o niimero de elementos efetivos
previsto nestes Estatutos e elementos suplentes que ndo deverdo ser
em numero inferior a um terco dos efetivos nem superior ao numero
de efetivos.

5 — As candidaturas podem identificar-se por uma designagdo ou
lema e por um simbolo grafico.

Artigo 70.°
Apresentacio de candidaturas

1 — As candidaturas s3o apresentadas até 15 dias uteis antes da data
marcada para o ato eleitoral.

2 — A apresentacao consiste na entrega da lista a CE acompanhada de
uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos os candidatos e subscrita
pelos proponentes nos termos do artigo anterior.

3 — Os candidatos e subscritores deverao estar identificados com
0 nome, o nimero de funcionario e a unidade organica a que per-
tencem.

4 — A CE entrega aos representantes um recibo com a data e a
hora da apresentag@o e regista essa mesma data e hora no original
recebido.
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5 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentacdo recebida pela CE para os
efeitos deste artigo.

Artigo 71.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 7.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a
CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados no artigo 49.° e
artigo 43.°, a aceitacdo de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que
funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem
cronologica de apresentacdo e com inicio na letra A.

Artigo 72.°
Rejei¢do de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora
de prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentacéo exigida
no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo méaximo de cinco dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a conformidade
da candidatura com estes Estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes detetadas, podem ser supridas
pelos proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo
de cinco dias uteis a contar da respetiva notificacdo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero ante-
rior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar o disposto
nestes Estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragio
escrita com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue
aos proponentes.

Artigo 73.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e
tem lugar entre a data de afixag@o da aceitagdo de candidaturas e a
data marcada para a eleigdo de modo a que, nesta ultima, nao haja
propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas
respetivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante maximo das
despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igualdade de oportunidades
e de tratamento entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias uteis apos a data da
eleicdo, as contas da respetiva campanha a CE que torna publicas as
contas gerais, discriminadas por cada candidatura.

Artigo 74.°
Mesas de voto

1 — Serdo constituidas trés mesas de voto, colocadas em locais de
trabalho que possibilitam o direito de voto de todo os trabalhadores
da CMS.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

3 — As mesas sao colocadas no interior dos locais de trabalho, de
modo que os trabalhadores possam votar sem prejudicar o funcionamento
normal dos servigos.

Artigo 75.°
Composicao e forma de designacio das mesas de voto

1 — Cada secgdo de voto é composta por um presidente e dois vogais
escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de
cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 76.°
Boletins de voto

1 — O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e
com as mesmas dimensdes para todas as listas, impressos em papel da
mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sao impressas as designagdes das candidaturas
submetidas a sufragio, e as respetivas siglas e simbolos, se todas as
tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura um qua-
drado em branco destinado a ser assinalado com a escolha do eleitor.
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4 — Compete a CE definir o modelo dos boletins de voto.

5 — A impressdo de votos fica a cargo da CE que assegura o seu
fornecimento as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo
a que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 77.°
Ato eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos
presentes a urna aberta de modo a certificar que ela nao esta viciada,
apos o que a fecha.

3 — Em local afastado da mesa, o votante depois de devidamente
identificado assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente
da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas ao ato de votagdo devem ser registadas nos ca-
dernos eleitorais.

5 — Os cadernos eleitorais devem conter um termo de abertura e um
termo de encerramento, com a indicagdo do niimero total de paginas
e sdo assinados e rubricados em todas as folhas pelos membros da
mesa, ficando a constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 78.°
Votacao

1 — A votacgdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comeco
e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do periodo de
funcionamento do 6rgao ou servigo.

2 — Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de
trabalho, para o que cada um dispde do tempo para tanto indispensavel.

Artigo 79.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que nio tenha
sido objeto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se como voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma
lista que tenha desistido da votacao;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra ou que contenha ou omita
qualquer elemento que o diferencie do modelo aprovado pela CE.

3 — Nao se considera como voto nulo, o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo esteja perfeitamente desenhada, ou excedendo os
limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 80.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultanea-
mente em todas as mesas e locais de votagdo, ainda que a votagao tenha
decorrido em horarios diferentes, e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢é lavrada ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada pelos membros da mesa, ¢ por
eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, fazendo parte
integrante dela o registo de presengas.

3 — Uma copia de cada ata referida no niimero anterior ¢ afixada
junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo de 15 dias uteis a
contar do apuramento respetivo.

Artigo 81.°
Ata

1 — O apuramento global ¢ realizado pela CE com base nas atas das
mesas de voto.

2 — A CE lavra uma ata de apuramento global com as formalidades
previstas no n.° 2 do artigo 80.°, proclamando os eleitos de acordo com
os resultados apurados.

3 — No prazo de 15 dias Uteis, a contar da data de apuramento global,
a CE comunica o resultado da elei¢@o ao Presidente da Camara ou 6rgéo
executivo e afixa-o, juntamente com a copia da respetiva ata, nos locais
onde tiver havido votagao.
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Artigo 82.°
Recursos para impugnacio da eleicio

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de impug-
nar a elei¢do com fundamento em violag@o da lei ou destes Estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a
CE que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no niimero anterior néo prejudica o direito de qualquer
trabalhador com direito a voto impugnar a elei¢do, com os fundamentos
indicados no n.° 1, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede da CMS.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devidamente funda-
mentado e acompanhado das provas disponiveis, e pode ser apresentado
no prazo maximo de 15 dias uteis a contar da publicidade dos resultados
da eleigao.

5 — O processo segue os tramites previstos na lei.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a agdo em
tribunal se o representante do Ministério Publico o néo fizer no prazo de
60 dias uteis a contar da rece¢do do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberagoes da CE cabe recurso para a AGT se, por violagdo
destes Estatutos e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleiggo.

8 — So a propositura da a¢ado pelo representante do Ministério Publico
suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 83.°
Registos e publicacdes referentes a CT

Dentro dos prazos previstos na lei, a CE dara cumprimento, junto do
servigo competente do ministério responséavel pela area da Administragdo
Publica, aos formalismos legais no que respeita ao registo e publicacido
dos eleitos para a CT ou substitui¢do de algum destes ¢ dos Estatutos
ou alteragdes aprovados.

CAPITULO 1V

Alteracao dos Estatutos

Artigo 84.°
Deliberacao

1 — Os trabalhadores deliberam a alteracdo dos Estatutos mediante
votagdo por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da CMS, com
ampla publicidade e mengdo expressa do dia, local, horario e objeto,
devendo ser remetida simultaneamente uma copia da convocatoria ao
orgdo executivo e outra a CT em fungdes.

2 — Os projetos de Estatutos submetidos a votagdo sdo propostos por,
no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores, devendo ser publicitados
com a antecedéncia minima de 10 dias tteis.

Artigo 85.°

Disposicdes aplicaveis a votagao para alteracio de Estatutos

Ao ato eleitoral de alterag@o dos Estatutos aplicam-se subsidiariamente
as normas constantes no artigo 65.° e seguintes do capitulo precedente,
com as necessarias adaptacdes.

CAPITULO V

Outras Deliberacgdes por voto secreto

Artigo 86.°
Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes da Sec¢@o 11 do Capitulo III aplicam-se, com as
necessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Artigo 87.°

Adaptacio do regulamento eleitoral para outras
deliberacdes por voto secreto

1 — Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos especificos
para as deliberagdes por voto secreto previstas nos presentes Estatutos,
adaptando as regras constantes da Seccgdo II do Capitulo III, com ob-
servancia do disposto na lei em vigor.
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2 — Os regulamentos de adaptagdo previstos no niimero anterior sdo,
obrigatoriamente, aprovados pela AGT.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 88.°
Casos omissos

Os casos omissos nestes Estatutos devem ser integrados pela legis-
lagdo em vigor.

Artigo 89.°
Entrada em vigor

Estes Estatutos entram em vigor ap6s cumpridos os formalismos
legais e decorridos os prazos previstos na lei.

Registado em 22 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo 331.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 7/2016, a fl. 9 do livro n.° 1.

29 de fevereiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gong¢alves.
209399706
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Aviso n.° 3219/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 159/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Unhais da
Serra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 17 de novembro de 2015.

Composigdo da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 28.* do ACT n.° 159/2015:

Em representag@o do empregador publico:

Luis Filipe Fabido Pessoa
Antonio Manuel Antunes Alves Martins

Em representagdo da associagdo sindical:

José Alberto Valente Rocha
Hugo Donato Mesquita Fabido

29 de fevereiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
(No ambito de competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de
16 de outubro, publicado no DR 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro).

209399066
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