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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas
Alvara n.° 15/98:

Ordem Militar de Sant’iago da Espada
Por alvaras de 2 de Outubro de 1998:

Gra-cruz

Rail de Assuncdo Pimenta Régo.

Comendador

Prof. Doutor Fernando José de Almeida Catroga.

Por alvaré de 23 de Novembro de 1998:

Gra-cruz

Prof. Doutor Carl Sagan, de nacionalidade norte-americana, a titulo

péstumo.

Ordem do Infante D. Henrique
Por alvaré de 1 de Junho de 1998:

Comendador

Dr. Joaquim Trigo de Negreiros.

Por alvarés de 6 de Outubro de 1998:

Gra-cruz
Fernanda Ribeiro.
Oficial
Carla Sacramento.
Cavaleiro
Anténio Pinto.
Carlos Calado.
Rui Silva.
Dama

Susana Feitor.
Titulo de membro honorario

Federacao Portuguesa de Atletismo.

Por alvaré de 27 de Outubro de 1998:

Gra-cruz

Peter Sutherland, de nacionalidade irlandesa.

Por alvara de 23 de Novembro de 1998:

Grande-oficial
Dr. Guilherme de Carvalho Negrao Valente.
Dr. Jodo Sa da Costa.
Titulo de membro honorario

Centro de Arte e Comunicagdo Visual (Arco).
Ordem da Liberdade
Por alvaras de 2 de Outubro de 1998:

Gra-cruz

Prof. Doutor Anténio Henrique Rodrigo de Oliveira Marques.
Prof. Doutor Manuel Vilaverde Cabral.

Por alvara de 23 de Novembro de 1998:

Titulo de membro honorario

Sociedade Filarmonica Incrivel Almadense.

Ordem do Mérito
Por alvaras de 4 de Marco de 1998:

Comendador

Dr. Joao José Cabral de Albuquerque Corte-Real.
Dr. Joao do Carmo Ataide da Camara.

Por alvara de 1 de Junho de 1998:

Comendador

Horécio Augusto da Rocha.
José Colaco Botelho.

Oficial

Maria da Gléria Martinho de Sousa Coutinho.
Por alvarés de 2 de Outubro de 1998:

Titulo de membro honorario

Associacao para o Planeamento da Familia.

Banda de Musica de Santiago de Riba-UL.

Associacao Centro de Iniciagdo Teatral Esther de Carvalho.
Grupo Aprender em Festa.

Instituto D. Francisco Gomes.

Liga dos Amigos do Hospital de Santo Anténio.

O Companheiro — Associacao de Fraternidade Crista.
Montepio Rainha D. Leonor.
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Por alvaréa de 6 de Outubro de 1998:

Gra-cruz

Manuela Machado.

Ordem da instrugao publica
Por alvara de 29 de Outubro de 1998:

Gra-cruz

Doutor Carlos Alberto Lloyd Braga, a titulo p6stumo.

7 de Dezembro de 1998. — O Secretario-Geral das Ordens, José

Vicente de Braganca.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 19 640/98 (2.2 série):

Alberto Fernando Guimaraes, Maria Francisca de Oliveira e Silva,

Maria da Cruz Cartaxo Ramos Gouveia e Teresa de Jesus Saraiva
Carita Gaminha, chefes de sec¢ao do quadro 1 do Ministério dos
Negoécios Estrangeiros — despachos de 4 de Dezembro de 1998
nomeando-os para a categoria de chefe de reparticio do mesmo
quadro. Concurso interno geral de ingresso aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2. série, de 26 de Fevereiro de 1998,
cuja lista de classificacao final dos candidatos foi afixada em local
proprio deste Ministério, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro. (Nao
carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 1998. — A Directora, Ana Maria Marques

Martinho.

Despacho (extracto) n.° 22 002/98 (2.2 série):

Maria Teresa Quintela Pinto Bessa Pereira de Moura, assessora prin-

cipal do quadro da Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios,
a exercer o cargo de subdirectora-geral dos Assuntos Comunita-
rios — despacho ministerial de 4 de Dezembro de 1998, determi-
nando a cessacdo do referido cargo, com efeitos a partir desta
data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 1998. — A Directora do Departamento, Ana

Maria Marques Martinho.
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Rectificagao n.° 2649/98. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 274,
de 26 de Novembro de 1998, a p. 16 802, col. 1.%, rectifica-se que
onde se 1& «Anténio Félix Machado de Faria e Maya, ministro ple-
nipotenciario de 1. classe» deve ler-se «Anténio Félix Machado de
Faria e Maya, ministro plenipotencidrio de 2.* classe».

3 de Dezembro de 1998. — A Directora do Departamento, Ana
Maria Marques Martinho.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Aviso n.° 19 641/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que,
por despacho de 10 de Setembro de 1998 do Secretdrio de Estado
dos Assuntos Europeus, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicacao no Didrio da Republica do presente
aviso, concurso para provimento do cargo de chefe de divisao da
Direcgao de Servicos do Mercado Interno do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 344/91, de 17 de Setembro, e alterado pela Portaria
n.° 673/96, de 19 de Novembro.

2 — Validade do concurso —o concurso destina-se apenas ao
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de vali-
dade fixado em um ano contado a partir da publicitacdo da lista
de classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 344/91, de 17 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Lein.° 13/97, de 23 de Maio;

Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Conteudo funcional:

Coordenar e acompanhar a realizagdo do programa do mercado
interno, nomeadamente na area da livre circulacao de pessoas;

Coordenar e acompanhar as negociagoes comunitarias das maté-
rias que enquadram a existéncia do mercado interno, nomea-
damente nas dreas da politica social e politica dos con-
sumidores;

Avaliar os efeitos da aplicagdo do mercado interno, tendo em
vista o seu alargamento;

Assegurar a correspondéncia com as missoes diplomaéticas de
Portugal no estrangeiro;

Apoiar a participagao portuguesa nas sessoes dos Conselhos de
Ministros das Comunidades Europeias que relevam da sua
area de competéncia.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direcgao-
-Geral dos Assuntos Comunitarios, Rua da Cova da Moura, 1, Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — ao chefe de divisao cabe o
vencimento fixado pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca do
disposto nos n.* 1, 3, 4 e 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 13/97,
de 23 de Maio, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Direito ou Relagdes Internacionais;

b) Encontrar-se integrado em carreiras dos grupos de pessoal
previstos no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 344/91, de 17 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 48/94, de 24 de Fevereiro.

8 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de seleccio:
a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.
8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 —De acordo com a alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao director-geral dos Assuntos
Comunitarios e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, para Direc¢do-Geral dos Assuntos Comunitarios,
Rua da Cova da Moura, 1, 1350 Lisboa, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, acgoes de formagao, etc.);

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo, tempo de servico na carreira e na fungio publica
e especificagao das tarefas que desempenha;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito;

f) Concurso a que se candidata e indicagdo do Didrio da Repii-
blica onde esta publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e das accoes de formacao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodos em
que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

¢) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato esta vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica.

10 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Assuntos Comunitérios estao dispensados de apresentar
a documentacdo a que se refere a alinea b) do n.° 9.2, desde que
constem documentos comprovativos no respectivo processo individual
e disso facam menc¢ao no documento de candidatura.

10.1 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
para melhor esclarecimento das situagoes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Aslistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao
final serdo afixadas na Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios,
na Rua da Cova da Moura, 1, Lisboa.

13 — Juri — de acordo com o sorteio realizado em 3 de Setembro
de 1998, nas instalagoes da Comissao de Observacdo e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 235 daquela Comissao, o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Lénia Maria de Seabra Real, directora de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Maria Cristina C. A. R. Falcdo de Campos, chefe de
divisao, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Maria Joao L. C. D. Silveira Botelho, chefe de divisao.

Vogais suplentes:
1.° Maria Paula Cruz A. A. V. L. Mendonga, chefe de divisao.
2.° Rui Manuel de Carvalho Marques, chefe de divisao.

19 de Novembro de 1998. — A Subdirectora-Geral, Maria José Sala-
zar Leite.
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Instituto da Cooperacao Portuguesa

Aviso n.° 19 642/98 (2.7 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 2 dos artigos 24.° e 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de
Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se piiblico que a lista de classificacao
final dos candidatos ao concurso interno geral de acesso para o preen-
chimento de 10 lugares de técnico superior de 1. classe do quadro
de pessoal do Instituto da Cooperacao Portuguesa, aberto pelo aviso
n.° 10 950/98, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 155,
de 8 de Julho de 1998, se encontra afixada no Servico de Pessoal
do Instituto da Cooperagao Portuguesa, sito na Rua de Rodrigues
Sampaio, 3, 3.°, em Lisboa, onde podera ser consultada durante as
horas normais de expediente.

2 de Dezembro de 1998. — A Presidente do Juri, Ivone Carvalho.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho (extracto) n.° 22 003/98 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 4 de Dezembro de 1998:

Maria de Féatima Lopes de Almeida Dias de Jesus, segundo-oficial
administrativo do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral de Infra-
-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional — nomeada, nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 4.°, conjugado com o n.° 8 do artigo 6.°,
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, precedido de con-
curso, primeiro-oficial administrativo do mesmo quadro de pessoal,
constante do anexo Iv a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 1998. — O Director-Geral, Manuel da Cunha
Régo.

Despacho (extracto) n.° 22 004/98 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 4 de Dezembro de 1998:

Maria da Graca Bastos Ferreira Pinto da Silva, segundo-oficial admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Infra-Es-
truturas do Ministério da Defesa Nacional — nomeada, nos termos
do n.° 3 do artigo 4.°, conjugado com o n.° 8 do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, precedido de concurso,
primeiro-oficial administrativo do mesmo quadro de pessoal, cons-
tante do anexo 1v a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 1998. — O Director-Geral, Manuel da Cunha
Régo.

Direccao-Geral de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 22 005/98 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Novembro de 1998:

Filomena Maria Cunha Marques Lizardo da Silveira, terceiro-oficial
do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Pessoal do Ministério
da Defesa Nacional — nomeada definitivamente, precedendo con-
curso, segundo-oficial do mesmo quadro, ficando exonerada do
anterior lugar apds a assinatura do respectivo termo de aceitacao.

Maria Teresa Bastos Evaristo do Carmo, terceiro-oficial do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral dos Servigos Judicidrios do Ministério
da Justica — nomeada definitivamente, precedendo concurso,
segundo-oficial do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Pessoal
do Ministério da Defesa Nacional, ficando exonerada do anterior
lugar ap6s a assinatura do respectivo termo de aceitagao. (Isentos
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Novembro de 1998. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.
MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1392/98 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei

n.° 398/85, de 11 de Outubro, conceder a medalha da cruz naval
de 3.2 classe ao técnico especialista principal José Luis Sousa Reis.

4 de Dezembro de 1998. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 22 006/98 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, as pragas a seguir mencionadas sao promovidas ao posto
abaixo indicado ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 371.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas:

224898, segundo-grumete A RV Nélson Godinho Madeira, e 211898,
Paulo Ricardo Pereira Rodrigues — promovidos ao posto de pri-
meiro-grumete RV da classe da artilheiros a contar de 16 de Outu-
bro de 1998, ficando colocados na escala de antiguidade a esquerda
do 9303998, primeiro-grumete A RV Paulo Nicolay de Barros Faria,
pela ordem indicada.

30 de Novembro de 1998. — O Chefe da Reparti¢do, Manuel Raul
Ferreira Pires, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 22 007/98 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, as pragas a seguir mencionadas sao promovidas ao posto
abaixo indicado, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 371.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas:

9309798, segundo-grumete E RV Hugo Miguel da Silva Rodrigues,
9310398, segundo-grumete E RV Mario Bruno Periquito Costa,
9310698, segundo-grumete E RV Bruno Miguel Brito Carrudo,
9310298, segundo-grumete E RV Arlindo Vieira de Almeida,
9312498, segundo-grumete E RV Paulo Alexandre dos Santos Silva,
9319598, segundo-grumete E RV Sénia Marisa das Neves Gon-
calves, 9315898, segundo-grumete E RV Tiago José Pombinho da
Silva, 9315398, segundo-grumete E RV Rui Miguel Vieira Fragoso,
9318798, segundo-grumete E RV Sandra dos Santos Almeida,
9318898, segundo-grumete E RV Sandra Maria Cardoso dos Santos
e 9310598, segundo-grumete E RV Mario Anténio Correia Rodri-
gues — promovidos ao posto de primeiro-grumete RV da classe
de electricistas, a contar de 22 de Outubro de 1998, ficando colo-
cados na escala de antiguidade a esquerda do 231598, primeiro-
-grumete E RV Pedro Emanuel Ferreira da Silva, pela ordem
indicada.

30 de Novembro de 1998. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Raul
Ferreira Pires, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Academia Militar

Despacho n.° 22 008/98 (2.2 série). — Delegagdo de competéncias
no DSG. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 55/95, de 29 de Marc¢o, conjugado com o n.° 3 do despacho
n.° 8585/98, de 14 de Abril, do general CEME, subdelego no director
dos Servicos Gerais, tenente-coronel de infantaria PQ Pedro Manuel
Mogo Ferreira, a competéncia para autorizar:

a) Até 2500 000$ despesas com empreitadas de obras publicas
e aquisicoes de bens e servicos, com cumprimento de for-
malidades legais;

b) Até 1000 0008, despesas sem concurso ou com dispensa de
realizagao de contrato escrito.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 17 de Novembro
de 1998, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

27 de Novembro de 1998. — O Comandante, Frutuoso Pires Mateus,
general.
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FORCA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Portaria n.° 1393/98 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o militar destinado ao regime de contrato
em seguida mencionado seja promovido ao posto de ASPOF, nos
termos da alinea a) do 371.° do EMFAR, com a redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho:

Oficiais TMMEL RC:

SOLDAD TMMEL SEN 126122-D Ricardo Daniel de Jesus Fer-
nandes — CFMTFA.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 9 de Junho
de 1998.

23 de Novembro de 1998. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal, José¢ Augusto
Valente de Oliveira Simées, general piloto-aviador.

Direccao de Pessoal
Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 22 009/98 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Julho de 1998 do director de Pessoal da Forca Aérea, interino (por
subdelegacao de competéncia do CPESFA, por delegagao do CEMFA,
conforme publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 21 de
Abril de 1998):

Natélia Branco Resendes Braga, Fernanda da Conceigao Verissimo
Campos e Maria Madalena de Sousa Rodrigues — nomeadas defi-
nitivamente, precedendo concurso externo de ingresso, aberto no
ambito do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, articulado com
o Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, na categoria de auxiliar
de servigos do quadro geral de pessoal civil da Forca Aérea, pas-
sando a vencer pelo escalao 1, indice 110.

(Visto do Tribunal de Contas em 10 de Novembro de 1998.
Sao devidos emolumentos.)

25 de Novembro de 1998. — O Chefe da Reparticao de Pessoal
Civil, interino, Sérgio Pires Afonso, major.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 22 010/98 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Novembro de 1998 da secretaria-geral do Ministério das Finan-
cas, obtida a respectiva anuéncia em 13 de Novembro de 1998 por
parte do subdirector do Instituto Portugués de Museus do Ministério
da Cultura:

Maria Amélia Vieira Barroso Martins, primeiro-oficial do quadro do
pessoal do Instituto Portugués de Museus do Ministério da Cultura,
posicionada no escaldo 5, indice 260 — transferida para idéntico
lugar do quadro do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas, com efeitos reportados ao dia 1 de Dezembro de 1998,
ficando exonerada do lugar de origem a partir daquela data. (Nao
esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Novembro de 1998. — A Secretaria-Geral, Maria da Graga
Correia Cordeiro Pereira Botelho Hespanha.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 22 011/98 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Agosto de 1998 do director-geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo:

Nomeados definitivamente e por urgente conveniéncia de servico
técnicos verificadores de 2.? classe da carreira de técnico veri-
ficador do quadro de pessoal desta Direc¢do-Geral, com efeitos

a partir de 11 de Agosto de 1998, os candidatos a seguir
mencionados:

Marina Susana Teixeira Galvao.
Rogério Paulo Castelo Mourao.
Silvia do Carmo Vilas da Cunha.

(Declarado conforme pelo Tribunal de Contas em 30 de Outu-
bro de 1998. Sdo devidos emolumentos.)

16 de Novembro de 1998. — O Director de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servicos
Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 19 643/98 (2.7 série). — 1 — Torna-se publico que se
pretende admitir, por transferéncia (artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 e Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada pelo
artigo tnico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Dezembro), fun-
ciondrios para as seguintes categorias:

Referéncia 1 — técnicos superiores de informatica de 2.2 classe,
com nomeagao definitiva — até quatro funcionérios;

Referéncia 2 — chefe de reparticio — area de administracdo de
pessoal — um funcionario;

Referéncia 3 — técnicos auxiliares de 2.* classe, 1.* classe ou
principal — drea funcional de secretariado — até cinco fun-
ciondrios;

Referéncia 4 — motoristas de ligeiros — até dois funcionarios;

Referéncia 5 — auxiliares administrativos — até quatro funcio-
narios;

detentores de comprovada experiéncia profissional, para preenchi-
mento de lugares vagos no quadro de pessoal da Direcgao-Geral de
Informatica e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros (DGITA),
aprovado pela Portaria n.® 458/98, de 30 de Julho.

2 — Local de trabalho, vencimento, suplemento remuneratdrio e
regalias sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa na Avenida
do Engenheiro Duarte Pacheco, 28, Edificio Satélite, sendo o ven-
cimento constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e suplemento remuneratério previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 158/96, de 3 de Setembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 107/97, de 8 de Maio, pelo Decreto-Lei n.° 335/97, de 2 de Dezembro,
e pela Portaria n.° 132/98, de 4 de Marco. As regalias sociais sdo as
genericamente vigentes na Administracao Publica.

3 — Os interessados deverdo formalizar as suas candidaturas, no
prazo de 10 dias tuteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica, mediante requerimento dirigido ao director-geral da
DGITA, o qual poderd ser entregue pessoalmente ou remetido pelo
coreio, registado com aviso de recepcdo, para DGITA, na Avenida
do Engenheiro Duarte Pacheco, 28, 17.°, Edificio Satélite,
1071-810 Lisboa Codex.

4 — O requerimento devera conter todos os elementos sobre a iden-
tificacao, residéncia, cédigo postal e telefone do interessado, sendo
instruido com os seguinte documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Fotocodpia do dltimo termo de posse ou de aceitacao;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

25 de Novembro de 1998. — O Subdirector-Geral, Luis Vidigal.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 887/98. — Nos termos do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 331/88, de 27 de Setembro, pode ser concedido sub-
sidio de residéncia ao director regional de Agricultura do Alentejo,
que a data da nomeacdo nao tenha residéncia permanente no local
em que estejam sediados os respectivos servi¢os ou organismos ou
numa area circundante de 100 km.

E o caso do director regional de Agricultura do Alentejo, engenheiro
Rui Pedro de Sousa Barreiro, que foi nomeado em 15 de Maio de
1998 e tem a sua residéncia fixada em Santarém.

Assim, determina-se:

1 —E atribuido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
engenheiro Rui Pedro de Sousa Barreiro, um subsidio mensal de
residéncia no valor de 145 740$.

d 2 — O disposto no nimero anterior produz efeitos desde 1 de Junho
e 1998.

2 de Outubro de 1998. — Pelo Ministro das Finangas, Jodo Carlos
da Costa Ferreira da Silva, Secretario de Estado do Or¢amento. — O
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Fernando Manuel Van-Zeller Gomes da Silva.
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Despacho conjunto n.° 888/98. — De acordo com o disposto
no n.° 5 daresolucdo n.° 178/98 (2.2 série), de 28 de Outubro, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263, de 13 de Novembro de
1998, o acompanhamento do processo referente as aquisigdes e mon-
tagem dos equipamentos referidos no n.° 1 da mesma resolugao sera
assegurado, até a sua recepgao definitiva, por uma equipa de projecto
composta por quatro representantes da Inspeccao-Geral das Pescas
(IGP) e um representante do Instituto de Informética.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

A equipa de projecto prevista no n.° 5 da resolugao n.° 178/98
(2.2 série), de 28 de Outubro de 1998, tem a seguinte composi¢ao:

Dr. Carlos Alberto dos Santos Ferreira, que coordenar4;
Dr. Alberto Acéacio Machado Leite;

Engenheiro Joaquim José da Concei¢do Antunes;

Rui Manuel Léonard Baptista,

todos da Inspeccao-Geral das Pescas, e Mario José Baptista Campos,
do Instituto de Informatica.

26 de Novembro de 1998. — O Ministro das Financgas, Antdnio
Luciano Pacheco de Sousa Franco. — Pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, José Apolindrio Nunes Por-
tada, Secretario de Estado das Pescas.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Policia de Seguranca Publica

Comando Metropolitano de Lisboa

Aviso n.° 19 644/98 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, fica avisado
por este meio o guarda-nocturno n.° 57, Armando José Campos Silva,
na altura efectivo da 53.* Esquadra-Sintra, desta Divisao e Comando,
que o processo disciplinar n.° 1998/DIS/006, que ocorre os seus tra-
mites na Seccdo de Etica e Disciplina Policial da Divisao da PSP
de Cascais, contra si, por falta de assiduidade, encontrando-se assim
na situacdo de auséncia ilegitima, desde 10 de Janeiro de 1995 até
a presente data, situacdo que se mantém, se encontra na fase de
acusacdo, pendendo acusagao contra si na ja referida Seccao, ficando
assim notificado nestes termos de que deve apresentar a sua defesa
escrita, no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao, podendo
para elaboracdo da defesa escrita, por si ou seu representante, con-
sultar o processo nesta Seccao e Divisao, localizada na 54.* Esqua-
dra-Carcavelos, sita na Rua de Joao da Silva, lote 2, em Carcavelos,
das 9 as 12 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas,
em dias uteis.

9 de Dezembro de 1998. — O Comandante da Divisdo, interino,
José Joaquim Baleia Ruivo.

Governo Civil do Distrito de Castelo Branco

Despacho n.° 22 012/98 (2.2 série). — Nos termos da alinea a)
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, é dado por
findo o contrato de trabalho a termo certo com Carlos Manuel Rodri-
gues Lopes em virtude de ter tomado posse na categoria de técnico
auxiliar de 2.2 classe, nivel 3, de proteccao civil, do quadro de pessoal
do Governo Civil do Distrito de Castelo Branco, com efeitos a partir
da presente data.

27 de Novembro de 1998. — O Governador Civil, José de Sampaio
Lopes.

Governo Civil do Distrito de Portalegre

Rectificagdo n.° 2650/98. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 18 775/98 (2.2 série), inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 278, de 2 de Dezembro de 1998, relativo ao concurso
interno de acesso geral com vista ao preenchimento de um lugar
vago na categoria de segundo-oficial administrativo, rectifica-se que,
no n.° 4, a p. 17 060, onde se 1€ «Elaborando ainda informacoes téc-
nicas sem complexidade» deve ler-se «Elaborando ainda informagdes
sem complexidades técnicas», no n.° 8.1.1.1, alinea c), a p. 17 060,
onde se 1&é «Bem como outras habilitacoes adequadas» deve ler-se
«Bem como outras capacitacdes adequadas» ¢ no n.° 8.1.1.2, a
p- 17061, onde se 1€ «As aptiddes profissional e pessoais dos can-

didatos» deve ler-se «As aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos».

2 de Dezembro de 1998. — O Secretario, por delegagao, Manuel
Paiva.

Governo Civil do Distrito de Viana do Castelo

Despacho (extracto) n.° 22 013/98 (2.2 série). — Por despacho
do governador civil do distrito de Viana do Castelo de 2 de Dezembro
de 1998:

Manuela de Jesus Guerreiro Gomes Barbosa, terceiro-oficial do qua-
dro privativo deste Governo Civil — promovida, precedendo con-
curso, a segundo-oficial do mesmo quadro e posicionada no esca-
lao 5, indice 240, ficando exonerada do anterior cargo a partir
da data de aceitacao do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 1998. — O Governador Civil, Alberto Marques
de Oliveira e Silva.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Despacho n.° 22 014/98 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
Adjunto do Primeiro-Ministro de 18 de Novembro de 1998, foi homo-
logada a tabela de compensacao as publicagdes informativas pela inser-
¢do de matéria respeitante a campanha do referendo nacional de
8 de Novembro de 1998:

Publicacoes informativas de expressao regional

Por cada insercao, limitada a um quarto de pagina em formato
tabloide, de matéria respeitante a campanha do referendo dos grupos
de cidadios eleitores legalmente constituidos e dos partidos politicos,
o valor a atribuir serd de 20 000$ por edigao.

No caso de serem utilizados espacos de menor dimensao sera efec-
tuada a correspondente reducdo proporcional do valor da tabela.

25 de Novembro de 1998. — A Directora-Geral, Maria de Fdtima
Ribeiro Mendes.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 19 645/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Estévao Monteiro, natural de Nossa Senhora da Graga, Praia, Repi-
blica de Cabo Verde, domiciliado em Silves — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizacdo, o qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de registada a respectiva
carta, em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de
3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 646/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragdo Interna de 20 de Novembro de 1998:

José de Sousa, natural de Luanda, Reptblica de Angola, domiciliado
na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de registada a respectiva carta, em conformidade com o
artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de 3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 647/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragdo Interna de 20 de Novembro de 1998:

José Francisco Silva, natural de Nossa Senhora do Roséario, Sao Nico-
lau, Republica de Cabo Verde, domiciliado em Sintra — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de registada a respectiva
carta, em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de
3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.
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Aviso n.° 19 648/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Novembro de 1998:

Amilton Jesus dos Santos, natural de Ituberd, Baia, Republica Fede-
rativa do Brasil, domiciliado no Cacém — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de registada a respectiva carta,
em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de 3 de
Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 649/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Celina Bianchi, natural de Benguela, Reptblica de Angola, domi-
ciliada em Loures — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de registada a respectiva carta, em conformidade
com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de 3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 650/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Carmelina Irene Rodrigues Fernandes, natural da Beira, Republica
de Mocambique, domiciliada no Estoril — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de registada a respectiva carta,
em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de 3 de
Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 651/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Eufegénia de Jesus dos Ramos Rodrigues do Nascimento, natural
de Agua Grande, Sdo Tomé, Republica Democratica de Sdo Tomé
e Principe, domiciliada em Santo Anténio dos Cavaleiros — con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de registada a
respectiva carta, em conformidade com o artigo 13.° da Lein.® 37/81,
de 3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 652/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Ravindra Kumar Gordhandas, natural de Ressano-Garcia, Moamba,
Republica de Mogambique, domiciliada em Lisboa — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de registada a respectiva
carta, em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de
3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 653/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Violeta Marcela José Domingos, natural de Ganda, Benguela, Repu-
blica de Angola, domiciliada na Quarteira — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de registada a respectiva
carta, em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de
3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 654/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Bacari Jassi, natural de Sdo Benedito, Fulacunda, Republica da Gui-
né-Bissau, domiciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e

prerrogativas inerentes, depois de registada a respectiva carta, em
conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de 3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 655/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Arminda Gomes, natural de Bissau, Republica da Guiné-Bissau, domi-
ciliada na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de registada a respectiva carta, em conformidade
com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de 3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 656/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Jodo Sebastido Soares Neto, natural de Luanda, Republica de Angola,
domiciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 657/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Choi Chi Keong alids Maung Aung Thein, natural de Rangoon, Bir-
mania, domiciliado em Macau — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de registada a respectiva carta, em
conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de 3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 658/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Miguel Henriques dos Reis, natural de Luanda, Republica de Angola,
domiciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 659/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Anténio Miguel do Nascimento, natural de Camabatela, Ambaca,
Republica de Angola, domiciliado em Queluz — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizagdo, o qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 660/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Maria Paula Zacarias, natural de Cassiano, Inhambane, Republica
de Mocambique, domiciliada em Lisboa — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de registada a respectiva carta,
em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de 3 de
Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 661/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Ermelinda da Conceicao Veiga, natural de Lubango, Republica de
Angola, domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade por-
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tuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de registada a respectiva carta, em con-
formidade com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de 3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 662/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Novembro de 1998:

Sam Kit alias Sam Kit Man, natural de Mong Ku, Republica Popular
da China, domiciliada em Macau — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de registada a respectiva carta, em con-
formidade com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de 3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 663/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Chen Xiao ou Chan Io Chao, natural de Min Hou, Fujian, Republica
Popular da China, domiciliado em Macau — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizagdo, o qual podera gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de registada a respectiva
carta, em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.° 37/81, de
3 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 664/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Teresa de Fatima Frederico, natural de Cafunfo, Cuango, Republica
de Angola, domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 665/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Paulo Tamba Bungué, natural de Mansoa, Republica da Guiné-Bissau,
domiciliado em Loures — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 666/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Arilal Narandas, natural do Porto Amélia, Cabo Delgado, Republica
de Mogambique, domiciliado na Pévoa de Santa Iria — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 667/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Marcelina André Manuel Neto, natural de Luanda, Republica de
Angola, domiciliada em Belas — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 19 668/98 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Novembro de 1998:

Moisés Abel, natural de Katata, Kahala, Reptiblica de Angola, domi-
ciliado em Aveiro — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

27 de Novembro de 1998. — Pelo Director, a Técnica Auxiliar Espe-
cialista, Ana Paula Costa.

Despacho (extracto) n.° 22 015/98 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Novembro de 1998 da subdirectora do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro, com a redac¢ao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 120/93, de 16 de Abril:

Maria Luisa Martins Pereira Rodrigues, guarda de 1.2 classe da PSP —
dada por finda a situagdo de requisicdo no Servico de Estrangeiros
e Fronteiras, com efeitos a partir de 28 de Outubro de 1998. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 1998. — A Directora de Servicos Adminis-
trativos e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 22 016/98 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Novembro de 1998 da subdirectora do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro, com a redaccao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 120/93, de 16 de Abril:

Américo Nabais do Nascimento, guarda de 1.? classe da PSP — dada
por finda a situagdo de requisicio no Servico de Estrangeiros e
Fronteiras, com efeitos a partir de 4 de Janeiro de 1999. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 1998. — A Directora de Servicos Adminis-
trativos e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Despacho n.° 22 017/98 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Dezembro de 1998 do presidente da Comissao de Coordenacao da
Regiao do Centro:

Engenheiro Anténio Machado Relvao — transita para a categoria de
assessor principal, com efeitos a partir de 26 de Janeiro de 1998
(escalao 1, indice 700, desde 26 de Janeiro de 1998), ocupando
o lugar criado no quadro privativo da Comissdo de Coordenacao
da Regido do Centro pela Portaria n.° 1065/98, publicada no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 243, de 21 de Outubro de 1998. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Dezembro de 1998. — O Administrador, José Carlos Moreira
Amaral.

Comissao de Coordenacao da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 19 669/98 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Outubro
de 1998 do presidente da Comissdao de Coordenagao da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo:

Celebradas adendas aos contratos de trabalho a termo certo,
referentes as clausulas 1. e 2.2, dos seguintes contratados
a exercerem funcoes no ambito do RIME:

Paulo Jorge de Matos Filipe Simoes, técnico superior de 2.* classe,
escalao 1, indice 380 — com efeitos a 29 de Outubro de 1998.

Carla Sofia Pereira Sopa, técnica de 2.* classe, escalao 1,
indice 265 — com efeitos a 29 de Outubro de 1998.

30 de Outubro de 1998. — Pelo Presidente, Ana Sd da Costa.
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Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 19 670/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 21 de Outubro de 1998 do presidente da Comissao de Coordenagao
da Regido do Norte, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de ingresso de provimento de um lugar de
técnico superior estagidrio, indice 300, do quadro da Comissao de
Coordenacdo da Regiao do Norte.

2 — O presente concurso ¢ valido pelo prazo de um ano a contar
da data de publicacao do aviso da lista de classificacao final, cessando
com o preenchimento do lugar.

3 — Area funcional do lugar a prover — exercer funcoes de inves-
tigacdo, estudo, concepgao e adaptacdo de métodos e processos cien-
tifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com auto-
nomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior
no dominio da gestao de recursos humanos.

4 — O local de trabalho situa-se na Rua da Rainha D. Estefania,
251, 4150 Porto.

5— A este concurso poderdo candidatar-se os funciondrios e o
pessoal vinculado por contrato administrativo de provimento, que reu-
nam cumulativamente, até ao termo do prazo de apresentacao de
candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

Requisito especial — possuir licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos e Psicologia do Trabalho.
6 — Os métodos de seleccao a utilizar serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular.

6.1 — Os métodos de seleccao terao caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valo-
res, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes
inferiores a 9,5 valores.

6.2 — O sistema de classificacdo a utilizar serd a média aritmética
ponderada dos métodos de seleccdo, classificados de 0 a 20 valores.

6.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e das provas de conhecimentos, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo
de acta do juri do concurso.

6.4 — O programa da prova de conhecimentos é o estabelecido
nos termos do despacho n.° 80/95, do Ministro do Planeamento e
da Administracao do Territério, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 261, de 11 de Novembro de 1995, devendo a prova
de conhecimentos incidir sobre os seguintes temas:

Nogoes gerais sobre organizacdo politica e administrativa do
Estado — 6rgdos de soberania, administragdo central e comis-
soes de coordenacao regional — estrutura organica e com-
peténcias;

Regime juridico da funcao publica;

Regime das férias, faltas e licencas;

Regime de recrutamento e seleccao;

Regime das carreiras da funcao publica;

Balanco social;

Relacao juridica de emprego na Administracao Publica;

Direitos e deveres dos funcionarios.

6.5 — Os factores de apreciagdo na avaliacao curricular serao os
seguintes:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso

¢é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

7 — Apresentagao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissao de Coordenacao da
Regido do Norte e enviado pelo correio, com aviso de recepgao, ou
entregue directamente na Comissdo de Coordenacao da Regido do
Norte, Rua da Rainha D. Estefania, 251, 4150 Porto, do qual constarao
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, nacionalidade e natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
nimero de contribuinte, situagao militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Lugar a que se candidata.

7.2 — Juntamente com os requerimentos os candidatos deverao,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicacdo dos respectivos periodos, e ainda a indi-
cacao das acgoes de formagdo profissional frequentadas e
respectiva duragdo, devendo as mesmas ser comprovadas atra-
vés de documento autenticado;

Certificado de habilitagdes literarias ou documento compro-
vativo da aprovacdo em concurso de habilitacdo, se for caso
disso;

Declaracgao passada e autenticada pelo dirigente do servico,
donde conste a natureza do vinculo, a especificacao detalhada
do conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao res-
pectivo posto de trabalho, bem como o tempo de servico
na categoria, na carreira e na funcao publica.

b

~

o
~

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ainda ser acompa-
nhados da documentagao que comprove o exigido nas diversas alineas
do n.° 5 deste aviso ou de declaracdo no respectivo requerimento,
em alineas separadas, sob compromisso de honra, da situagao precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8 — Ao presente concurso sao aplicaveis os Decretos-Leis
n.%s 265/88, de 28 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de
7 de Dezembro.

9 — As listas de candidatos e de classificagao final serao afixadas,
se o numero de candidatos for inferior a 50, na sede desta Comissao
de Coordenacdo, Rua da Rainha D. Estefania, 251, 4150 Porto.

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheiro Mario Manuel Fernandes Martins,
director regional.
Vogais efectivos:

Engenheiro Luis Manuel Morais Leite Ramos, director
regional.
Dr. José Maria Pinho Moreira de Azevedo, director regional.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Regina Guimaraes de Brito Pereira Valente,
chefe de divisao.
Dr. Alberto José Teixeira, chefe de divisao.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 — O estagio tera a duragao de um ano e obedecera as regras
constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
e do Despacho Normativo n.° 150/92, de 21 de Agosto.

11.1 — A avaliacdo e classificagao final do estagio serd efectuada
de acordo com o disposto no Despacho Normativo n.° 150/92, de
21 de Agosto.

2 de Dezembro de 1998. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Contrato n.° 1780/98. — Contrato-programa de apoio financeiro
para a reabilitacdo de dreas urbanas degradadas em Vila Nova de
Tdzem. — Aos 28 dias do més de Novembro de 1998, entre o Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo do Territério,
representado pelo director-geral das Autarquias Locais e pelo pre-
sidente da Comissdo de Coordenacio da Regiao do Centro, € 0 muni-
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cipio de Gouveia, representado pelo presidente da Camara Municipal,
¢ celebrado um contrato-programa de cooperagao técnica e financeira,
integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 384/87, de 24
de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa o apoio financeiro
para a reabilitacdo de areas urbanas degradadas em Vila Nova de
Tézem, cujo investimento global elegivel se estima em 99 888 contos.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 1999.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes

1 — Compete ao Ministério do Equipamento, do Planeamento e
da Administragao do Territério (MEPAT):

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-

ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-

gacdo do financiamento obtido e visar os autos de medigao,

através da Comissao de Coordenacdo da Regido do Centro

(CCRC);

Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,

os autos visados pela CCRC, na proporcao correspondente

a participagdo financeira da administragdo central;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRP
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento dos concursos e fiscalizagao da obra.

b

~

2 — No ambito do presente contrato, cabe a Camara Municipal
contratante exercer os poderes que integram a sua qualidade de dono
da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cucdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concursos para
a adjudicacgdo da obra;

¢) Colocar, no local de realizacdo das obras, painel de divulgacao
da fonte de financiamento obtida, nos termos do disposto
no despacho n.° 11/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracao Local e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de Maio
de 1990;

d) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRC, de acordo com o disposto
neste contrato;

e) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na proporgio cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

f) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagdo financeira do Ministério do Equipamento, do
Planeamento e da Administragido do Territério contempla os encargos
da Camara Municipal de Gouveia com a execu¢ao dos empreendi-
mentos previstos no presente contrato, até ao montante global de
49 944 contos, a atribuir do seguinte modo:

1998 — 2625 contos;
1999 — 47 319 contos;

sendo, em 1998, concedido, a titulo de adiantamento, o montante
de 24 972 contos.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretério de Estado da Administracao Local e Ordenamento
do Territdrio autorizar a concessiao de adiantamentos, na observancia
das disponibilidades orgamentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programagcdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio de Gouveia assegurar a participagao
financeira que complete os investimentos globais devidos a realizagao
da obra.

5 — Ao municipio de Gouveia caberé a responsabilidade da exe-
cugao financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada
ano econdmico da dotacdo prevista no presente contrato determina
a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execucao do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direc¢ao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da Comissdo de Coordenagao da Regido
do Centro e da Camara Municipal de Gouveia.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢camentos do
municipio de Gouveia e do MEPAT, dotagdo da Direccao-Geral das
Autarquias Locais, de acordo com a participagido estabelecida na
clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugio, auto-
rizando o municipio a retencdo das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financgas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

28 de Novembro de 1998. — O Director-Geral das Autarquias
Locais, Armando Martins. — Pelo Presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Centro, A. J. Mendes Baptista. — O Presidente
da Camara Municipal de Gouveia, Antonio José Santinho Pacheco.

Despacho n.° 22 018/98 (2.2 série). — Por despacho da sub-
directora-geral de 25 de Novembro de 1998, por delegagéo, foi auto-
rizada a recuperacao do vencimento de exercicio perdido aos seguintes
funcionarios:

Lucilia de Fatima Celeste Gomes — 14 dias.
Hélder do Carmo Goncalves Rodolfo — 2 dias.

26 de Novembro de 1998. — O Director-Geral, Armando Martins.

Despacho n.° 22 019/98 (2.2 série). — Por despacho da sub-
directora-geral de 25 de Novembro de 1998, por delegagao, foi auto-
rizada a recuperacdo de 50% do vencimento de exercicio perdido
aos seguintes funcionarios:

Graca de Jesus Carvalho Ascencdo — 30 dias.
Joana Sofia Santos Tendeiro — 10 dias.

26 de Novembro de 1998. — O Director-Geral, Armando Martins.

Protocolo n.° 123/98. — Protocolo de modernizac¢io administra-
tiva. — Nos termos da Resolucido do Conselho de Ministros n.° 23/94,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢ celebrado o presente protocolo de modernizacdo administrativa
entre a Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), representada
pelo director-geral, e o municipio da Maia, representado pelo pre-
sidente da Camara Municipal.

1-0
Objecto do protocolo

1 — Constituem objecto do presente protocolo o desenvolvimento
dos projectos cujo custo global elegivel ¢ de 25910 contos e que
a seguir se identificam:

Criacdo do Gabinete Municipal de Atendimento — 15 510 contos;
Elaboragao e publicacao do Guia do Municipe — 10 400 contos.

2 — Os objectivos dos referidos projectos sao elevar a qualidade
do atendimento, melhorar as condigdes fisicas dos locais de aten-
dimento e colocar a disposi¢ao do publico um instrumento de infor-
magdo que contribua para melhorar o relacionamento entre a admi-
nistracao e os cidadaos.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 31 de Dezembro de 1999.
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3.0
Comparticipacao financeira

1 — O municipio beneficiard de uma comparticipacdo financeira
do Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Administragao
do Territério (MEPAT) de 12955 contos, correspondente a 50 %
do investimento elegivel.

2 — A referida comparticipagao tem o seguinte escalonamento:

Criacao do Gabinete Municipal de Atendimento — 7755 contos:

1998 — 3878 contos;
1999 — 3877 contos;

Elaboragao e publicacdo do Guia do Municipe — 5200 contos:

1998 — 2600 contos;
1999 — 2600 contos;

sendo, em 1998, concedido, a titulo de adiantamento, 50 % da com-
participagao total atribuida.

4.°
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo deste protocolo sao inscritas
nos orcamentos do municipio contratante ¢ do MEPAT (dotacao da
Direcgao-Geral das Autarquias Locais), de acordo com a participagao
financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas
de acordo com o previsto, 0 municipio obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencdo das verbas do Fundo Geral Municipal, nao podendo o
mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano imediato.

6.0
Cumprimento das accdes

No caso de o municipio contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverd comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizac@o do projecto.

7.0
Acompanhamento

1 — A DGAL compete participar no acompanhamento da execucio
fisica da accdo e, em conformidade com os objectivos propostos, a
publicitacao deste protocolo e dos resultados obtidos, bem como
a divulgacdo e edicdo das acgdes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucio, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Ao municipio contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo rubricado pelos intervenientes.

4 — O municipio contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

Feito em dois exemplares.

31 de Outubro de 1998. — O Director-Geral das Autarquias
Locais, Armando Martins. — O Presidente da Camara Municipal da
Maia, José Vieira de Carvalho.

Protocolo n.° 124/98. — Protocolo de modernizagdo administra-
tiva. — Nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 23/94,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, de 14 de Abril de 1994,
¢é celebrado o presente protocolo de modernizacdo administrativa
entre a Direc¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), representada
pelo director-geral, e o municipio de Torres Vedras, representado
pelo presidente do conselho de administragdo dos Servicos Muni-
cipalizados de Torres Vedras.

1.2
Objecto do protocolo

1 — Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do
projecto cujo custo global elegivel é de 45 400 contos e que a seguir
se identifica:

Projecto de modernizagao para a qualidade dos Servigos Muni-
cipalizados de Agua e Saneamento de Torres Vedras.

2 — O objectivo do referido projecto ¢ implementar um sistema
de gestdo orientado para a qualidade, nos termos das normas e direc-
trizes da modernizagao administrativa.

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 31 de Dezembro de 1999.

3.0
Comparticipacao financeira

1 — O municipio beneficiard de uma comparticipacdo financeira
do Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Administragao
do Territério (MEPAT) de 22700 contos, correspondente a 50 %
do investimento elegivel.

2 — A referida comparticipagdo tem o seguinte escalonamento:

1998 — 6000 contos;
1999 — 16 700 contos;

sendo, em 1998, concedido, a titulo de adiantamento, 50 % da com-
participagao total atribuida.

4.0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugao deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos dos Servicos Municipalizados de Torres Vedras e
do MEPAT (dotagao da Direccao-Geral das Autarquias Locais), de
acordo com a participagao financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, o municipio de Torres Vedras obriga-se,
através deste protocolo, a restituir o montante recebido, aceitando
a correspondente retencdo das verbas do Fundo Geral Municipal,
nao podendo o mesmo, além disso, apresentar candidaturas no ano
imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de os Servicos Municipalizados de Torres Vedras veri-
ficarem a impossibilidade de cumprimento total ou parcial do previsto
no presente protocolo, deverdo comunicar este facto atempadamente
a DGAL até a data limite para a realizagao do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — A DGAL compete participar no acompanhamento da execucio
fisica da accao e, em conformidade com os objectivos propostos, a
publicitacao deste protocolo e dos resultados obtidos, bem como
a divulgacdo e edicdo das acgdes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — Aos Servigos Municipalizados de Torres Vedras compete afi-
xar, em local de acesso ao publico, cpia do presente protocolo rubri-
cado pelos intervenientes.

4 — Os Servicos Municipalizados de Torres Vedras obrigam-se a
elaborar um relatério final de execugao das accoes compreendidas
no projecto comparticipado.

Feito em dois exemplares.

11 de Novembro de 1998. — Pelo Director-Geral das Autarquias
Locais, o Subdirector-Geral, Francisco Zagalo Teixeira. — O Presi-
dente do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados
de Torres Vedras, Jacinto Franco Leandro.

Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 19 671/98 (2.2 série). — Informa-se que no ambito
do Programa RETEX, regulamentado pelos Despachos Normativos
n.°s 264/93, 265/93 e 266/93, de 11 de Setembro, foram atribuidas
comparticipacdes financeiras aos projectos de investimento apresen-
tados pelos promotores, que se discriminam em anexo.

24 de Novembro de 1998. — A Directora-Geral, Irene Veloso.
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ANEXO

Executor Localizagao Im{gzt:g:;])qto Corr(qc)égig:))uida

Ernesto de Sousa Ribeiro, L.92 ... ... ... . ... . . Porto .......... ... ... 86 877 28 751
Fabrica Ceramica de Valadares, S. A. ... ...t VilaNovade Gaia ........... 87500 30 000
Portela & €2, S, A, oo Santo Tirso ................. 1414 732 30 000
ONARA — Comércio de Téxteis, L2 ... ... ... . . .. Matosinhos ................. 33620 8540
SOIMA — Sociedade Industrial de Maquinas, S. A. .................... Viseu ..., 21 609 6 164
CIFIAL — Centro Industrial de Ferragens, S. A. ...................... Santa Maria da Feira ......... 68 816 17526
Antonio Nunes de Carvalho, S. A. ... ... i Alcanena ................... 22 490 8996
LUNIK — Fabrica de Calgado, S. A. ...t Santa Maria da Feira ......... 32225 7962
VERCOOPE — Uniao Adegas Cooperativas Regido dos Vinhos Verdes,

UCRL Santo Tirso ................. 49 450 24 725
Antonio Meireles, S. A, ..o Paredes .................... 44023 11 384
SOMIT — Sociedade de Madeiras Industrializadas e Transformadas, S. A. Oliveira do Hospital .......... 32334 10 774
A.Ferreira Praca & CA L% L. . . . . Oliveira de Azeméis .......... 5900 2360
SIAF — Sociedade de Iniciativa e Aproveitamentos Florestais, S. A. ...... Mangualde .................. 21159 6512
MOCAPOR — Comércio e Indtstria de Marmores, L9 . ............... Santarém ................... 7 600 2674
TECPOR — Tecnologia Ceramica Portuguesa, L9 .. .................. Oliveira do Bairro ............ 13 861 3854
Arafjo & Ferreira, S.A. ... .. Vila Nova de Famalicao ....... 15424 5030
Armando da Silva Antunes, S. A. ... ... Guimaraes .................. 37 100 14 840
Manoel D. Pogas Junior — Vinhos, S. A. ... ... i VilaNovade Gaia ........... 53455 17 806
FREZITE — Ferramentas de Corte, S. A. ... ..o, Santo Tirso ................. 13 350 3820
Sandvik Obergue Limas e Mecnica, L9 ............ ... .. ... ..., ViladoConde ............... 30298 10912
AJD — Comércio de Vestudrio, L9 .. ... ... ... ... .o, VilaNovade Gaia ........... 19 481 5844
Ribeiro Faria & C.4, S A, o Felgueiras .................. 75795 30 000
José Machado de Almeida & C.2, L9 ... ... ... .. ... .. .. Santo Tirso ................. 80 000 30 000
Sociedade Industrial de Confecgdes Dielmar, S. A. ..................... CasteloBranco .............. 43 904 17562
Adega Cooperativada Covilha, CRL ................. ... ... ... Covilhd..................... 7500 2100
BIOMEDICHE — Produtos Hospitalares Terapéuticos e Cirtrgicos, L.9% . . | Vila Nova de Famalicdo ....... 23017 4 461
Fapor Internacional Cermicas, L9 .. ... . ... .o it Batalha ..................... 41274 14942
Belmiro Martins & C.2, L9 ... Guimaraes .................. 4385 1754
FATOMIPE — Fabrica de Atomizadores Portugueses, L9 .............. AVEITO ... 8 685 3046
DESICOR — Industria de Madeiras e Corticas, L9 .. .................. Porto ......... ...l 18 384 7354
José Leonel J. Faria, L.92 ... ... . . . Marinha Grande ............. 26 440 6132
Amorim Revestimentos, S. A. ... ... e Santa Maria da Feira ......... 1337539 100 000
RUBECORK — Indtistria de Cortica e Borracha, S. A. ................. Santa Maria da Feira ......... 61632 13 700
Amorim & Irmaos, S. A. .. o Santa Maria da Feira ......... 80175 20 700
Corticeira Amorim — Induastria, S. A. ... ... i Santa Maria da Feira ......... 73 071 20200
Nikken Europa Aparelhos Terapéuticos e Produtos Dietéticos, L.92 . ... ... Vila Novade Gaia ........... 15 800 2760
Felino — Fundigdo e Construgdes Mecanicas, S. A, ..............c.uunn. Valongo .................... 11950 2390
Aleluia — Ceramica Comércio e Inddstria, S.A. .......... ... ... ..., AVEITo ... 66 900 24 160
PAVIGRES — Fabrica de Pavimentos e Revestimentos, S. A. ........... Anadia ..................... 265 295 30 000
Téxtil Macal Manuel Carvalho Almeida & C.2,L.92 .. ................... Vila Nova de Famalicao . ...... 28 208 10 283
Portocork Internacional, S. A. . ... ... Santa Maria da Feira ......... 23 450 5800
SOGRAPE — Vinhos de Portugal, S. A. ... ... VilaNovade Gaia ........... 850 000 100 000
SOGRAPE — Vinicola do Valedo Dao, L9 .. ........................ VilaNovade Gaia ........... 65 000 10 000
VISO — Exportagio e Importagio, L9 ... ... ........................ Porto ......... ...l 49 000 19 600
AL A Ferreira, S. A, . VilaNovade Gaia ........... 141 398 30 000
Hunt Constantino Vinhos, L2 ... ... ... . .. . i VilaNovade Gaia ........... 4200 1260
Forrester & C.2, S, AL ot VilaNovade Gaia ........... 199 370 30 000
Moéveis Mobeitex — Méveis e Decoragoes, L9 ........................ Oliveira do Hospital .......... 5000 2205
SOPORCOL — Sociedade Portuense de Confecgdes, S. A. .............. Maia ..., 5100 3535
SOLASTIQUE — Sociedade Industrial de Elastomeros, S. A. ........... Barcelos .................... 5025 3517
Irmaos Coelho & Teixeira, L9 .. ... ... . . . Barcelos .................... 6300 4410
PESAFIL — Confecgdes e Téxteis, L9 . .............................. Santo Tirso ................. 9450 6615
Fébrica de Fiagio e Tecidos de Ermesinde, L9 . ....................... Valongo .................... 3700 2590
TURCOFIL — Industrias TEXteis, S. A. ..ottt i Guimaraes .................. 4200 2940
JFC — Confecgio Textil, L2 .. ... ... e Barcelos .................... 5050 2590
Industrias de Carnes Nobre, S. A. ... i i RioMaior .................. 5520 3 864
Fabrica de Malhas do Minho, S. A. ... ... .. i Vila Nova de Famalicao . ...... 1425 997
TINTROFA — Tinturaria da Trofa, S. A. ... ... ... .. Vila Nova de Famalicao . ...... 2940 2030
FITLENE — Téxteis Artificiais, S. A. .. ... it Vila Nova de Famalicao . ...... 81 968 35164
Calcado Patrizé de Félix & Teixeira, L9 ... ... .. .. .. ... ....o.oo... Felgueiras .................. 74 540 34 541
CPT — Companhia Portuguesa de Téxteis, L9 ........................ ViladoConde ............... 141 529 64 302
Peruma Téxteis — Importacio, Exportacio e Comércio Artigos Téxteis, L.9 | Vilado Conde ............... 186 184 70 000
Fibrica de Fiagdo e Tecidos do Bairro, L9 . ........................... Santo Tirso ................. 118 840 48 013
Carvema Téxtil, L9 .. ... . Barcelos .................... 99 748 34242
TECIALGO — Sociedade Acabamentos e Manufacturas Téxteis,S. A. .... [Porto ...................... 108 406 46 047
Ferreira Marques & Irmao, L9 .. ... ... ... .. i Porto .......... ... ... L. 69 576 22937
ROSEVA — Malhas e Confecgdes, L.9% ... ... ..., Vila Nova de Famalicdo .. ..... 79 823 35 385
JOPIN — Indastria de Malhas e Confecgdes, L9 . ..................... Pévoade Varzim............. 41443 14913
ETM — Empresa Téxtil da Maganha, L9 ... ... ...................... Santo Tirso ................. 86 790 34188
ICEP/Empresas — Heimtextil’99 ......... ... ... 80 711 59 324
FENAVI — Show-Roomna Irlanda’™08 .......................oooiin. 4762 2874
EXPONOR — Selectiv. Moda 97 —1.2ed. ........cooviiiiiinnnann.. 32500 13 156
EXPONOR — Selectiv. Moda 97 —2.2ed. ........ccovviiiiiiinneennn. 54 500 19 847

Total —73 ... i 7 028 706 1366 904
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Instituto de Gestéao e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 22 020/98 (2.2 série). — Por despacho do vogal
do conselho directivo do IGAPHE de 3 de Novembro de 1998 e
obtida a anuéncia da Secretaria Regional de Economia e Cooperagao
Externa da Regiao Auténoma da Madeira:

Marco Paulo Gomes de Freitas, terceiro-oficial da carreira de oficial
administrativo do quadro de pessoal da Direccdo Regional das
Comunidades Europeias e da Cooperagao Externa da Regido Auté-
noma da Madeira — transferido para o quadro de pessoal da Direc-
¢do de Gestao Habitacional do Norte, deste instituto publico, com
efeitos a 1 de Dezembro de 1998, com a mesma categoria e carreira.
(Nao carece de declaragao de conformidade do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 1998. — Pelo Director de Servicos de Gestao
e Administragdo, a Chefe de Divisio de Pessoal e Administra-
¢ao, Maria Rosa Fradinho.

Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro

Despacho n.° 22 021/98 (2. série). — Por despacho do vice-
-presidente do Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro de 27
de Outubro de 1998:

José Sebastiao Gorjao de Sousa Chaves e Maria Helena Kol de Car-
valho Santos Almeida de Melo Rodrigues — nomeados na categoria
de engenheiro gedgrafo principal do quadro do ex-Instituto Geo-
grafico e Cadastral (escalao 1, indice 500), com efeitos reportados
a 10 de Margo de 1997. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

4 de Dezembro de 1998. — A Directora dos Servigos Administra-
tivos e Financeiros, Lidia de Jesus Sousa Alves.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 19 672/98 (2. série). — Faz-se publico que, por des-
pacho do director-geral desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para 12 luga-
res de técnico auxiliar de 1.* classe do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Registos ¢ do Notariado, aprovado pela Portaria
n.° 218/94, de 13 de Abril.

1 — Lugares — 12 lugares vagos existentes no quadro de pessoal,
tendo sido fixada a seguinte quota, nos termos da alinea ¢) do n.° 4
do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98:

7 lugares a preencher por funcionarios da Direccao-Geral dos
Registos e do Notariado;

5 lugares a preencher por funcionarios que nao pertencam a
Direccao-Geral dos Registos e do Notariado.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
das vagas mencionadas.

3 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento & o correspon-
dente ao indice e escalao aplicavel aos candidatos admitidos, de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
As condicoes de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigen-
tes para a fungao publica e, em especial, as aplicaveis ao Ministério
da Justica.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho € em Lisboa.

5 — Legislacdo aplicidvel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.°s 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, e Portaria n.° 218/94,
de 13 de Abril.

6 — Contetdo funcional:

6.1 — Compete ao técnico auxiliar de identificagdo civil proceder
as operagdes necessarias a instrucao dos pedidos dos bilhetes de iden-
tidade, recolhendo dados dactiloscopicos e antropométricos, conferir
os documentos apresentados e verificar os documentos emitidos,
autenticar os documentos emitidos, proceder a sua expedicao ou
entrega ao puablico utente, manter organizados e actualizados os fichei-
ros e registar, redigir, classificar e arquivar expediente.

6.2 — As fungoes serao desempenhadas nas areas de atribuicoes
dos servicos centrais da Direcgdo-Geral dos Registos e do Notariado,

nomeadamente na area de emissao do bilhete de identidade e iden-
tificacao civil.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistracao Publica;

b) Ser técnico auxiliar de 2. classe com, pelo menos, trés anos
na categoria classificados de Bom.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9 — Avaliacao curricular — na avaliagao curricular serdo aprecia-
dos os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formagao profissional;

c) Experiéncia profissional;
d) Classificacdo de servico.

9.1 — A avaliagdo curricular tem caricter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que nela obtenham classificacao inferior a
10 valores (por arredondamento de 9,5 valores).

10 — Entrevista profissional de selecgao — visa avaliar, numa escala
em que os candidatos serao graduados de 0 a 20 valores, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados ¢ ponderados
os seguintes factores:

a) Cultura geral e experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Capacidade de relacionamento;

d) Preocupagdo pela valorizacdo e actualizacao profissionais.

11 — Classificacao final — serd expressa de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagao da seguinte férmula:

AC+E
CF ==
em que:

CF=classificacao final;
AC=classificacao resultante da avaliacdo curricular;
E=classificagdo resultante da entrevista.

12 — Formalizacgao de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para
a Praga de Francisco de S4 Carneiro, 13, apartado 9924, 1911 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filia-
¢ao, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Categoria detida, servico e quadro a que pertence e natureza
do vinculo;

e) Descri¢ao dos documentos anexos ao requerimento.

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado obrigatoriamente da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, emitida pelo organismo ao qual o candidato per-
tenca, da qual conste, de forma inequivoca, a categoria de
que ¢ titular, o vinculo e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcdo publica, devidamente autenticada;

d) Documentos comprovativos da formagao profissional.

12.3 — Aos candidatos pertencentes a Direccao-Geral dos Registos
e do Notariado nao ¢é exigida a apresentacao da declaragao a que
se refere a alinea c¢), sendo ainda dispensada a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo
individual.

12.4 — A nao entrega dos documentos exigidos no n.° 12.2 do pre-
sente aviso determina a exclusiao do concurso.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao
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de documentos comprovativos das suas declaracoes, de acordo com
o estipulado nos n.”* 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
os métodos de selecgdo nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serao publicitadas nos termos e prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Celeste Borges da Conceicao
Ramos.
Vogais efectivos:

Licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita Fernandes, con-
servadora.
Licenciada Carolina Maria Gomes Ferra, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Herminia Fonseca dos Santos Jesus Sousa,
chefe de divisao.

Licenciada Maria de Fatima Lopes Pina Tadeu Silva, técnica
superior principal.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Dezembro de 1998. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 22 022/98 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral, datado de 26 de Novembro de 1998:

Cristina Maria de Matos Caixinha Martins — contratada em regime
de contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, automa-
ticamente renovavel até ao limite de um ano, para exercer fungoes
no Cartério Notarial de Arganil, com direito a remuneragao mensal
correspondente a cem mil escudos, acrescida do subsidio de ali-
mentagdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Dezembro de 1998. — A Notaria, Filipa Maria Marques de
Azevedo Maia.

Despacho n.° 22 023/98 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral dos Registos ¢ do Notariado de 27 de Novembro de 1998:

Licenciado Luis Miguel Gongalves Rodrigues Valente, adjunto do
conservador do Registo Predial de Loulé — nomeado conservador
dos Registos Civil e Predial e notério, interino, de Aljezur.

Licenciada Maria Margarida Morais Bastos Gil de Oliveira, conser-
vadora dos Registos Civil e Predial de Obidos — nomeada con-
servadora-auxiliar, interina, da Conservatdria dos Registos Centrais
de Lisboa.

Licenciada Paula Cristina Gomes de Figueiredo Reis Teixeira Remé-
dio Marques, adjunta do conservador da 1.* Conservatdria do
Registo Predial de Vila Nova de Gaia — nomeada notaria, interina,
do Cartério Notarial de Idanha-a-Nova.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 1998. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 22 024/98 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Dezembro de 1998 do director-geral:

Licenciada Ana Claudia Borges Fernandes Silva, adjunta do conser-
vador da 2.* Conservatéria do Registo Predial de Vila Nova de
Gaia — transferida para a 1.* Seccao da Conservatéria do Registo
Comercial do Porto, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Decre-
to-Lei n.° 206/97, de 12 de Agosto, com efeitos a partir de 15
de Dezembro de 1998. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Dezembro de 1998. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Declaragao n.° 369/98 (2.2 série). — Declara-se que, nos termos
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, foi con-
vertida em definitiva e com efeitos a partir de 2 de Outubro de 1998
a nomeacdo, em comissdo de servico, da auxiliar de seguranga da
Secretaria-Geral do Tribunal de Instrugao Criminal de Lisboa Maria

Augusta Pereira Rodrigues de Oliveira Gongalves. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Dezembro de 1998.— A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 22 025/98 (2.2 série). — Por meu despacho de
2 de Novembro de 1998:

Maria Amélia Pina Fonseca, nomeada técnica de justica auxiliar, em
comissao de servico, no Tribunal de Coimbra, conforme publicagao
no Didrio da Republica, 2.* série, de 10 de Setembro de 1998 — apli-
cada a sancdo prevista no n.° 6 do artigo 68.° do Decreto-Lei
n.° 376/87, de 11 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 364/93, de 22 de Outubro.

26 de Novembro de 1998. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 19 673/98 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 70.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, faz-se publico que, por des-
pacho de 23 de Outubro de 1998 do Ministro da Justica, foi aplicada
a pena de aposentagao compulsiva ao técnico-adjunto principal Joa-
quim José Salvadinho Grou.

30 de Novembro de 1998. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 19 674/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 14 de Dezembro de 1998 do director-geral dos Servigos Prisionais,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno e de ingresso (referéncia 34/C/98), com vista ao preenchimento
de sete lugares de chefe de reparticdo do quadro de pessoal comum
dos servigos centrais e dos servicos externos da Direccao-Geral cons-
tante do mapa 11 do anexo vir a Portaria n.° 316/87, de 16 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu
provimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 175/95, 102/96 e 218/98,
de 21 de Julho, 31 de Julho e 17 de Julho, respectivamente;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Conteudo funcional — compete ao chefe de reparticdo dirigir,
coordenar e orientar as actividades prosseguidas pelas Repartigoes
de Pessoal e Apoio Geral, de Administragdo Financeira e Patrimonial,
de Administracdo de Pessoal, de Reclusos e de Assuntos Gerais e
de Servigos Econdmicos, de Contabilidade e de Tesouraria, previstas
nos artigos 30.°, 34.°, 57.° e 58.° do Decreto-Lei n.° 268/81, de 16
de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 10/97, de 14 de Janeiro, e em conformidade com as atribuicoes
da Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento de chefe de
reparticdo ¢ o fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e demais legislagao complementar, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funciondrios da administracdo publica central e, em especial, as apli-
caveis ao Ministério da Justica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos servicos
centrais da Direccao-Geral dos Servicos Prisionais e nos estabele-
cimentos prisionais centrais e especiais dela dependentes.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — os definidos no artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho:

a) Ser chefe de seccdo com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Muito bom; ou

b) Ser possuidor de curso superior e adequada experiéncia pro-
fissional nao inferior a trés anos.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos devem reunir os requisitos pretendidos
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4
de Abril, as candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou continuo, como a seguir se indica:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes:
Exemplo:

Nome: AnténioM ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servicos Prisionais:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .

Habilitagoes literarias: . . .

Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . . .

Tempo de servigo:

Categoria: . ..
Carreira: . . .
Funcéo publica: . . .

Tipo de vinculo: . . .
requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissao a concurso e provimento em fungdes publicas,
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

8.2 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocopia autenticada
do mesmo;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao e aperfeicoamento profissional, com indi-
cacdo da respectiva duracao;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo ou servico a que o candidato se encontra vinculado,
da qual conste inequivocamente a existéncia e natureza do
vinculo a funcdo publica, a categoria que detém e o tempo
de servico efectivo na categoria, na carreira e na funcdo
publica, bem como a classificacdo de servigo, quantificada,
dos ultimo trés anos;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda
juntar.

8.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, serdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos exigidos.

8.4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-

didato, em caso de dudvida, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das declaracoes.

9 — O requerimento pode ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcao, expedido até ao
termo do prazo fixado, na ou para a Direccao-Geral dos Servigos
Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.°, apartado 21 207, 1198 Lisboa
Codex.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgdo — nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

11.1 — A avaliacdo curricular e a prova de conhecimentos tém
cardcter eliminatdrio, de per si, considerando-se nao aprovados os
candidatos que em qualquer dos métodos de selecgdo obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

11.2 — Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

11.3 — A prova de conhecimentos reveste a forma escrita e visa
avaliar os conhecimentos dos candidatos sobre os seguintes temas
do programa de provas aprovado pelo despacho n.° 100/MJ/96, de
18 de Abril, do Ministro da Justica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 121, de 24 de Maio de 1996:

Organizacéo politica e administrativa do Estado;

Orgaos de soberania — separagao de poderes e interdependén-
cias. Competéncias;

Estrutura organica do Governo;

A administragao central, regional e local — caracterizacao;

O Ministério da Justica — estrutura organica e competéncias;

A Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais — estrutura organica
e competéncias;

Nogoes gerais de direito — fontes de direito, hierarquia das leis.
Vigéncia;

Aplicagao das leis no tempo. Lei geral e lei especial, formuldrio
dos diplomas legais, conceito de acto administrativo — requi-
sitos de validade e vicios;

Dissertacdo sobre um ou mais temas de interesse para o cargo
a prover com enquadramento nas seguintes areas:

Quadros e carreiras, recrutamento e seleccao;

Estatuto remuneratorio;

Relacéao juridica de emprego;

Férias, faltas e licencas;

Estatuto Disciplinar;

Principios gerais de contabilidade publica e administragao
financeiro do Estado;

Orcamento de funcionamento e plano de investimento — o
PIDDAGC;

Regime de aquisigao de bens e servicos;

Gestdo patrimonial;

Arquivo e documentagio;

A informatica nas organizacdes;

O Cédigo do Procedimento Administrativo;

A dindmica do comportamento humano;

A importancia da comunica¢do nas relagdes interpessoais;

O conflito organizacional.

11.4 — Os candidatos admitidos serdo oportunamente convocados,
nos termos conjugados no n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para a prestagao da prova
escrita de conhecimentos, que tem a duragdo méxima de noventa
minutos, sendo a classificacao a atribuir expressa na escala de 0 a
20 valores.

A legislacdo e bibliografia necessarias a sua realizagao sao publi-
cadas em anexo ao presente aviso, de acordo com o n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.5 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
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fissionais e pessoais dos candidatos, sendo utilizados os seguintes fac-
tores de apreciagdo:

a) Motivacao profissional;

b) Capacidade de adaptagio;

¢) Sentido de organizagio;

d) Sentido critico e clareza de raciocinio;

e) Espirito de iniciativa;

f) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

11.6 — A classificacdo final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificacdes obtidas nos diversos métodos de
seleccdo.

11.7 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, na aplicagao dos
métodos de seleccao eliminatdrios ou na classificacao final, obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Publicitagao das listas do concurso:

13.1 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar no placard junto da Seccdo de Apoio Geral, nas instalagdes
da Direccao-Geral dos Servicos Prisionais, sitas no 2.° andar do n.° 9
da Avenida da Liberdade, em Lisboa, em conformidade como n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os can-
didatos excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma legal.

13.2 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos
nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Rui de Azeredo Osério de Magalhaes
e Meneses de Gouveia, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, asses-
sora principal, que substituira o presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos.

Joao Pedro Martins Ferreira, chefe de repartigao.

Vogais suplentes:

Licenciado Luis Manuel da Costa Melo, técnico superior
de 2.2 classe.

Licenciada Maria Joaquina Soares Silveiro Antunes, técnica
superior de 2.% classe.

14 de Dezembro de 1998. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

ANEXO

Referéncias bibliograficas e legislativas
a que se refere o n.° 11.4 do aviso de abertura do concurso

A) Referéncias bibliograficas

Constituicao da Republica Portuguesa.

O Direito — Introdugdo e Teoria Geral, 3.* ed., Fundagao Calouste
Gulbenkian, 1984.

Manual de Direito Administrativo, vols. 1 e 11, Marcelo Caetano.

Curso de Direito Administrativo, vols. 1 e 11, Diogo Freitas do Amaral.

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Conceitos Fundamentais do Funcionalismo Publico, Joao Alfaia.

Regime Geral da Fungdo Puiblica, Colectinea de Legislagdo, Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica, 3.2 ed., 1995.

Carta Deontoldgica do Servico Publico, Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 64, de 17 de Margo de 1993.

Contabilidade Publica — Diplomas Coordenados e Anotados, Luis
Gonzaga Tavares e Antonio Miguel Pinela, edicao Rei dos Livros.

Manuais de Formacgdo de Contabilidade Piblica, n.°> 1 a 4, José
Luis de Almeida Ferreira, edicao da Secretaria-Geral do Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administracao do Territdrio,
Outubro de 1995.

Aprovisionamento e Patrimonio 11, José M. Teixeira da Cruz e José
Miguel Silva dos Santos, Departamento de Formacao e Aperfeicoa-
mento Profissional da Direccdo-Geral da Administragio Publica.

Dindmica do Comportamento Humano, Psicologia Organizacional,
Edgar Schein.

Importancia das Relagées Interpessoais, Psicologia das Relagoes Inter-
pessoais, Odete Fachada, Editora Rumo.

Conflito Organizacional, Conflito na Empresa, Roger Mucchielli,
Livros Técnicos e Cientificos, Editora S. Paulo.

B) Legislacao
B1) Estrutura orgénica do Governo

Decreto-Lei n.° 296-A/95, de 17 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 23/96, de 20 de Marco, Declaragio de Rectificagao
n.° 5-B/96, Decreto-Lei n.° 43/96, de 10 de Maio, e Decreto-Lei
n.° 55/98, de 16 de Marco.

B?2) Estrutura organica do Ministério da Justica
Decreto-Lei n.° 523/72, de 19 de Dezembro.

B3) Estrutura organica da Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais

Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 10/97, de 14 de Janeiro.

B4) Formulario dos diplomas legais
Lein.° 74/98, de 11 de Novembro.

B5) Pessoal

Decreto-Lei n.° 38 523, de 22 de Novembro de 1951 —regula a
situacao dos servidores civis do Estado subscritores da Caixa Geral
de Aposentagdes que forem vitimas de acidentes em servigo.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — aprova o Estatuto Dis-
ciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regio-
nal e Local.

Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril — define o contetido
funcional da carreira de oficiais administrativos.

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestrutura as carreiras
da funcao publica.

Decreto Regulamentar n.° 32/87, de 18 de Maio — regulamenta
o concurso de habilitacao a que alude o n.° 7 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 233/94, de 15 de Setembro — reestrutura as carreiras técnica supe-
rior e técnica.

Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 178/95, de 26 de Julho — estabelece o regime de férias,
faltas e licengas dos funcionarios e agentes da Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio — estabelece os principios gerais de salarios e gestao
de pessoal da funcao publica.

Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e pela Lei n.° 13/97, de 23
de Maio —revé o estatuto do pessoal dirigente da fungdo publica.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.%% 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, e
420/91, de 29 de Outubro — estabelece regras sobre o estatuto remu-
neratdrio dos funciondrios e agentes da Administracao Publica e a
estrutura das remuneracOes base das carreiras e categorias nele
contempladas.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°% 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96,
de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho — define o regime de cons-
tituicdo, modificacdo e extincdo da relagdo juridica de emprego na
Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro — alteragao ao estatuto
remuneratorio.

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho — estabelece a relevancia
do tempo de servico legalmente considerado como estdgio para
ingresso nas carreiras técnica superior e técnica.

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro — revoga o Decreto-Lei
n.° 135/85, de 3 de Maio, e regulamenta as ultimas alteracoes a lei
da maternidade e da paternidade introduzidas na Lei n.° 4/84, de
5 de Abril, e pela Lei n.° 17/95, de 9 de Junho.

Lei n.° 98/97, de 6 de Agosto — Lei de Organizagido e Processo
do Tribunal de Contas.

Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 256/98, de 16 de Agosto — define o processo dos prazos para
a regularizacdo das situagoes do pessoal da administragdo central,
regional e local.

Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro — regulamenta o con-
curso de recrutamento para os cargos de director de servigos e chefe
de divisao.

Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro — Estatuto do Trabalhador-
-Estudante.
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Lei n.° 18/98, de 28 de Abril — alargamento da proteccao a mater-
nidade e paternidade (altera a Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, alterada
pela Lei n.° 17/95, de 9 de Junho).

Resolugao n.° 7/98/MAIL.19-1.2 S/PL, de 27 de Maio, do Tribunal
de Contas, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 145, de
26 de Junho de 1998.

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho — regula a mobilidade entre
os funcionarios da administracdo local e da administracdo central.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e selecgdo de pessoal para os quadros da
Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — estabelece as regras
e os principios gerais em matéria de duracdo e horario de trabalho
na Administracio Publica.

B6) Contabilidade, aprovisionamento e patriménio

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — cria o inventdario geral
do patriménio do Estado.

Decreto-Lei n.° 100-A/87, de 5 de Marco — pde em execugao o
Orgamento do Estado para 1987.

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril — classificacdo econdmica
das despesas publicas.

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro — classificacdo eco-
némica das receitas publicas.

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica.

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 53/93, de
30 de Julho — enquadramento do Orcamento do Estado.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — estabelece o regime da
administracao financeira do Estado.

Decreto-Lei n.° 405/93, de 10 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 101/95, de 19 de Maio, e pela Lei n.° 94/97, de 23 de
Agosto — estabelece o novo regime de empreitadas de obras publicas.

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho — aprova as instrugdes regu-
lamentares do cadastro e inventario dos méveis do Estado (CIME)
e respectivo classificador geral.

Decreto-Lei n.° 64/94, de 28 de Fevereiro — aprova os principios
gerais relativos a aquisicao ou locacao de bens e servicos de informatica
pela Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — aprova o novo esquema
da classificacao funcional das despesas publicas.

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — estabelece o regime
de aquisicéo, gestao e alienacdo dos bens méveis do dominio privado
do Estado.

Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta os prin-
cipios gerais da aquisi¢gdo, gestao e alienacao dos bens mdveis do
dominio privado do Estado.

Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marco, alterado pela Lei n.° 22/95,
de 18 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 80/96, de 21 de Junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 128/98, de 13 de Maio — estabelece o regime de rea-
lizacdo de despesas publicas com empreitadas de obras publicas e
aquisicao de servicos e bens, bem como o da contratacdo publica
relativa a prestagao de servigos, locagao e aquisi¢do de bens moveis.

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteracoes orcamentais da competéncia do
Governo.

Decreto-Lei n.° 228/95, de 11 de Setembro — estabelece as normas
aplicaveis ao arrendamento de iméveis pelo Estado e pelos servigos
autébnomos.

Decreto-Lei n.° 236/95, de 13 de Setembro [v. Declaracao de Rec-
tificacao n.° 120/95, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A
(suplemento), n.° 227, de 30 de Setembro de 1995] — regula a situacao
dos contribuintes que estejam a regularizar as suas dividas a Fazenda
Nacional.

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto — Lei de Organizacdo e Processo
do Tribunal de Contas.

Lein.° 127-B/97, de 20 de Dezembro — Orgamento do Estado para
1998.

Decreto-Lei n.° 107/98, de 24 de Abril — estabelece normas de
execugao do Orcamento do Estado para 1998.

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho — institui o sistema de
controlo interno da administracao financeira do Estado (SCI).

Resolucdo n.° 7/98/MAIL.19-1. S/PL, de 27 de Maio, do Tribunal
de Contas, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 145, de
26 de Junho de 1998.

B7) Expediente e arquivo

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro — regula a pré-arqui-
vagem de documentagao.

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho — estabelece os principios
de gestao de documentos relativos a recursos humanos, recursos finan-
ceiros e recursos patrimoniais dos servicos da administracao directa
e indirecta do Estado.

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro — estabelece o regime geral
dos arquivos e do patrimdnio arquivistico.

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto — regula o acesso aos documentos
da Administragao.

Despacho (extracto) n.° 22 026/98 (2.2 série). — Por despachos
do director-geral dos Servigos Prisionais de 28 de Outubro de 1998:

Anténio Manuel Borges e Francisco Anténio Lopes, serventes, esca-
lao 5, indice 140, do grupo do pessoal auxiliar, do quadro do pessoal
dos servicos externos desta Direccao-Geral — nomeados, em comis-
sao de servigo, precedendo concurso, nos lugares de condutor de
maquinas, escalao 1, indice 140, do mesmo grupo e quadro.

Alberto dos Santos Neves, serventudario, escalao 7, indice 170, do
grupo do pessoal auxiliar do quadro do pessoal dos servigos externos
desta Direc¢ao-Geral —nomeado, em comissao de servigo, pre-
cedendo concurso, no lugar de condutor de maquinas, escalao 4,
indice 180, do mesmo grupo e quadro.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Novembro de 1998. — O Subdirector-Geral, José Damasceno
Campos.

Gabinete de Gestao Financeira

Despacho (extracto) n.° 22 027/98 (2.2 série). — Por despacho
ministerial de 24 de Novembro de 1998:

Licenciada Maria do Rosario Gomes da Silva Branco Raposo, técnica
superior principal do quadro de pessoal do Gabinete de Gestao
Financeira do Ministério da Justica — nomeada em comissdo de
servico, precedendo concurso, chefe de divisao do quadro de pessoal
dos Servicos Sociais do Ministério da Justica, com efeitos a 24 de
Novembro de 1998. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Dezembro de 1998. — A Directora-Geral, Maria Lucilia Men-
des da Silva Simoes.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Aviso n.° 19 675/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por despacho de 2 de Dezembro de 1998 da directora do Instituto
de Medicina Legal de Lisboa, no uso das competéncias préprias ins-
tituidas pelo Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
geral de ingresso para admissdo a estagio da carreira técnica superior
de medicina legal, tendo em vista o provimento de um vaga de técnico
superior de medicina legal de 2.* classe do quadro de pessoal do
Instituto de Medicina Legal de Lisboa, area de biologia forense, em
regime de contrato administrativo de provimento ou comissdo de ser-
vico extraordinéria, conforme se trate de candidatos com ou sem
nomeagao definitiva.

2 — O lugar posto a concurso € descongelado e afecto ao Instituto
de Medicina Legal de Lisboa pelo despacho conjunto n.° 139/98, de
17 de Fevereiro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 52,
de 3 de Marco de 1998.

3 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
a que se refere o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, que informou pelo oficio n.° 15 245, de 23 de Setembro de
1998, ndo existir pessoal com o perfil definido.

4 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.*® 11/98, de 24 de
Janeiro, 265/88, de 28 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 420/91, de 29 de Outubro, e 218/98, de 17 de
Julho.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do lugar mencionado no n.° 1 e cessa com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Instituto de Medi-
cina Legal de Lisboa, Rua de Manuel Bento Sousa, 3, 1150 Lisboa.

7 — Contetdo funcional — realizagao de exames laboratoriais com-
plementares de exames periciais designadamente exames bacterio-
l6gicos, de hematologia forense, de produtos bioldgicos de origem
humana e exames de investigacdo bioldgica de filiacdo, bem como
a elaboracao dos respectivos relatdrios periciais.

8 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € o inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo com-
plementar, e as condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administracao Publica
e as especificas do Ministério da Justica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 29.°
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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9.2 — Especiais — possuir uma das seguintes licenciaturas: Biolo-
gia, Bioquimica ou uma das antigas licenciaturas farmacéuticas
(opgdo C ou ramo C), nomeadamente nas areas de Biologia, Hema-
tologia e Genética.

10 — Os métodos de seleccao sao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Avaliacdo curricular — serao obrigatoriamente considera-
dos e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base, em que se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) Formacgao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e de aperfeigcoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais postas a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao;

10.2 — Prova de conhecimentos — constara de uma prova escrita
com a duracdo de uma hora e um prova oral com a duracao de
trinta minutos, visando avaliar os conhecimentos dos candidatos em
especial relativamente as matérias referidas nas alineas que se seguem
e que constam do programa de provas aprovado através do despacho
conjunto n.° 660/98, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 220,
de 23 de Setembro de 1998, a p. 13555, o qual figura em anexo
ao presente aviso:

a) Ambito geral:

Dominio de técnicas gerais de laboratdrio;

Cuidados de higiene e seguranga em laboratério;

Principios de boa pratica laboratorial;

Aspectos médico-legais do exercicio profissional do técnico
superior de medicina legal;

b) Ambito especifico:

Interesse da biologia forense na medicina legal;

Objectivos da investigagdo bioldgica da filiacao;

Papel da biologia forense na resolugdo de casos médico-
-legais no dmbito da criminalistica bioldgica;

Nocao de marcador genético e de sistema polimorfico;

Estrutura do DNA — interesse do estudo do DNA na reso-
lucao de pericias médico-legais;

Definicao de PCR. Descrigdo sucinta da técnica e van-
tagens relativamente a outras metodologias empregues
na andlise do DNA.

10.3 — A entrevista profissional de seleccao visara determinar e
avaliar, numa relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais do candidato, na qual serdo pon-
derados os seguintes factores:

Interesse pela valorizagdo profissional;
Responsabilidade profissional;
Motivacao e interesse pelo lugar;
Relagdes humanas e espirito de equipa;
Capacidade de iniciativa e criatividade.

10.4 — As provas referidas no n.° 10.2 terdo de per si caracter
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que nelas obtenham clas-
sificagdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagdes inferiores a 9,5.

10.5 — Os métodos de seleccao serao classificados de 0 a 20 valores,
sendo o ordenamento final o resultante da aplicacao da seguinte
férmula:

CF=PC+ACHEPS
3
em que:

CF=classificagao final;

AC=avaliacdo curricular;

PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido a directora do IMLL,
devendo ser entregue no Servico de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, para o Servico de Pessoal do Instituto de Medicina Legal

de Lisboa, Rua de Manuel Bento de Sousa, 3, 1150 Lisboa, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.
11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagao militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional face a funcao publica, se for caso disso,
com mencao expressa da categoria detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o aviso de concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal.

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

12 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Quatro exemplares do curriculum vitae, detalhado e assinado,
referindo nomeadamente a situac@o do candidato relativa-
mente aos factores de avaliacdo discriminados no n.° 10.1
do presente aviso e quaisquer outras circunstancias que con-
siderem passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, as quais todavia,
a serem tidas em conta, terao de estar provadas docu-
mentalmente;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos queiram apre-
sentar relativamente a sua experiéncia profissional.

13 — As listas relativas ao concurso serdo afixadas, para consulta,
no atrio da entrada do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, Rua
de Manuel Bento de Sousa, 3, 1150 Lisboa.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam servir de apreciacao do seu
mérito.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposicoes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagio em vigor sobre a
matéria.

17 — Estagio:

17.1 — Regime — a frequéncia do estagio sera feita em comissiao
de servico extraordindria ou em regime de contrato administrativo
de provimento, consoante o candidato aprovado tenha ou ndo nomea-
¢ao definitiva noutra categoria.

17.2 — Duracao — a frequéncia do estigio tem caracter probatdrio
e duragao de um ano.

17.3 — Avaliacéo e classificagao final — ambas competirdo ao juri
de estagio, que serd o do presente concurso caso nao venha a ser
decidida a revisao da sua constituicdo, e terao em conta o relatério
de estagio e a classificacdo de servico obtida durante o periodo de
estagio.

18 — De acordo com o despacho que determinou a abertura do
presente concurso, o juri, que serd simultaneamente o jari de estagio,
terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Rosa Maria R. N. E. Silveira (directora
de servigos do IMLL).
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Jorge Manuel da Silva Barbosa (director de
servicos do IMLL).

2.° Licenciada Teresa Manuela M. O. Ribeiro (técnica supe-
rior de 1.* classe do quadro de pessoal do IMLL).

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Mério Joao Rodrigues Dias (técnico superior
principal do quadro de pessoal do IMLL).

2.° Licenciado Rui Miguel Duque de Brito (técnico superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal do IMLL).

3 de Dezembro de 1998. — A Directora, Isabel Pinto Ribeiro.
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Programa de provas de conhecimentos especificos dos con-
cursos de ingresso na carreira técnica superior de medicina
legal do Instituto de Medicina Legal de Lisboa:

Area de biologia forense

Area funcional — realizacio de exames laboratoriais complemen-
tares de exames periciais, designadamente exames bacterioldgicos, de
hematologia forense, de produtos bioldgicos de origem humana e
exames de investigacao bioldgica de filiagdo, bem como a elaboracao
dos respectivos relatérios periciais:

a) Estrutura organica do Ministério da Justica;

b) Estrutura organica e atribui¢oes dos institutos de medicina
legal;

¢) Regime juridico da fungao publica;

d) Aspectos médico-legais do exercicio profissional do técnico
superior de medicina legal;

e) Interesse da biologia forense na medicina legal;

f) Objectivos da investigacao bioldgica da filiagao;

g) Papel da biologia forense na resolugdo de casos médico-legais
do ambito da criminalistica bioldgica;

h) Natureza e estrutura dos cromossomas;

i) Nocao de marcador genético e de sistema polimorfico;

j) Nocao de alélo, locus, fenétipo e gendtico;

) Estrutura do DNA. Interesse do estudo do DNA na resolugao
de pericias médico-legais;

m) Principais técnicas laboratoriais usadas na caracterizacao de
proteina;

n) Tipos de polimorfimos analisados com interesse médico-legal;

0) Definicdo de PCR. Descri¢do sucinta da técnica e vantagens
relativamente a outras metodologias empregues na anélise
do DNA;

p) Interesse da PCR na resolugdo de casos médico-legais;

q) Nocoes da analise estatistica dos resultados;

r) Cuidados e higiene e seguranca em laboratodrios;

s) Dominio das técnicas gerais de laboratdrio, como pesagens
e medicOes rigorosas, avaliacao de pH, interpretagio de téc-
nicas analiticas, preparacdo e conservacao de solventes, aque-
cimento e concentracdo de solucdes, esterilizacao de material
e solucgoes;

t) Utilizagdo e manutencdo de equipamentos gerais de labo-
ratdrio, como, por exemplo, centrifugas, estufas ou agitadores;

u) Principios de boa pratica laboratorial e garantia de qualidade
analitica: controlo de qualidade interno e externo de qua-
lidade.

Aviso n.° 19 676/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptiblico que,
por despacho de 2 de Dezembro de 1998, da directora do Instituto
de Medicina Legal de Lisboa, no uso das competéncias proprias ins-
tituidas pelo Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
geral de ingresso para admissao a estagio da carreira técnica superior
de medicina legal, tendo em vista o provimento de uma vaga de técnico
superior de medicina legal de 2.* classe do quadro de pessoal do
Instituto de Medicina Legal de Lisboa, area de toxicologia forense,
em regime de contrato administrativo de provimento ou comissao
de servico extraordinaria, conforme se trate de candidatos com ou
sem nomeacao definitiva.

2 — O lugar posto a concurso foi descongelado e afecto ao Instituto
de Medicina Legal de Lisboa pelo despacho conjunto n.° 139/98, de
17 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52,
de 3 de Margo de 1998.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
a que se refere o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, que informou, pelo oficio n.° 15245, de 23 de Setembro
de 1998, ndo existir pessoal com o perfil definido.

4 — Legislagao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 11/98, de 24 e
Janeiro, 265/88, de 28 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 420/91, de 29 de Outubro, e 218/98, de 17 de
Julho.

5 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar mencionado no n.° 1 e cessa com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Instituto de Medi-
cina Legal de Lisboa, Rua de Manuel Bento de Sousa, 3, 1150 Lisboa.

7 — Contetdo funcional — realizacdo de pericias e de exames labo-
ratoriais quimicos e toxicoldgicos, bem como a elaboragdo dos res-
pectivos relatdrios periciais.

8 — Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € o inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao com-
plementar, e as condi¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as

genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica
e as especificas do Ministério da Justica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Gerais — encontrar-se nas condig0es previstas no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Especiais — possuir licenciatura em Farmaécia, Ciéncias Far-
macéuticas, Quimica ou uma das antigas licenciaturas em Ciéncias
Farmacéuticas (op¢do C ou ramo C), nomeadamente nas areas de
Quimica, Toxicologia e Higiene.

10 — Os métodos de seleccao sao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Avaliagdo curricular — serdo obrigatoriamente considera-
dos e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base, em que se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formacao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais postas a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

10.2 — Prova de conhecimentos — constara de uma prova escrita
com a duragdo de uma hora e uma prova oral com a duragao de
trinta minutos, visando avaliar os conhecimentos dos candidatos, em
especial as matérias referidas nas alineas que se seguem e que constam
do programa de provas aprovado através do despacho conjunto
n.° 660/98, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220, de
23 de Setembro de 1998, a p. 13555, o qual figura em anexo ao
presente aviso:

a) Ambito geral:

Dominio de técnicas gerais de laboratorio;

Cuidados de higiene e seguranca em laboratdrio;

Principios de boa pratica laboratorial;

Aspectos médico-legais do exercicio profissional do técnico
superior de medicina legal;

b) Ambito especifico:

Nocgao de téxico e intoxicagao aguda ou cronica;
Etiologia das intoxicagoes,

Ambito e particularidades da toxicologia forense;
Técnicas de preparacao de amostras;

Identificagao e doseamento de substancias toxicas; e

¢) Fundamentos dos seguintes métodos instrumentais de analise:

Imunoensaios;

Cromatografia gasosa e liquida;
Espectrofotometria de absor¢ao molecular;
Espectrofotometria de absor¢ao atomica;
Espectrometria de massa.

10.3 — A entrevista profissional de selecgao visara determinar e
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica,
as aptidoes profissionais e pessoais do candidato, na qual serdo pon-
derados os seguintes factores:

Interesse pela valorizacao profissional;
Responsabilidade profissional;
Motivacdo e interesse pelo lugar;
Relacoes humanas e espirito de equipa;
Capacidade de iniciativa e criatividade.

10.4 — As provas referidas no n.° 10.2 terdo de per si caricter
eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que nelas obtenham clas-
sificagdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagdes inferiores a 9,5.

10.5 — Os métodos de seleccao serao classificados de 0 a 20 valores,
sendo o ordenamento final o resultante da aplicacao da seguinte
férmula:

PC+AC+EPS
CF=—""—""
em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliagao curricular;

PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.
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11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido a directora do IMLL,
devendo ser entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcdo, para o Servico de Pessoal do Instituto de Medicina Legal
de Lisboa, Rua de Manuel Bento de Sousa, 3, 1150 Lisboa, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacao que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagao militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Situacao profissional face a fungao publica, se for caso disso,

com mengao expressa da categoria detida, servico a que per-

tence e natureza do vinculo;

Identificagdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-

réncia ao nimero e data do Didrio da Republica onde se

encontra publicado o aviso de concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal.

f) Mengcao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

d

~

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Quatro exemplares do curriculum vitae, detalhado e assinado
referindo, nomeadamente, a situacao do candidato relativa-
mente aos factores de avaliagdo discriminados no n.° 10.1
do presente aviso e quaisquer outras circunstancias que con-
siderem passiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
a serem tidas em conta, terao de estar provadas docu-
mentalmente;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-

litagOes literarias;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das

accgoes de formagao frequentadas;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos queiram apre-
sentar relativamente a sua experiéncia profissional.

C

~

13 — As listas relativas ao concurso serdo afixadas, para consulta,
no atrio da entrada do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, Rua
de Manuel Bento de Sousa, 3, 1150 Lisboa.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam servir de apreciacao do seu
mérito.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposicoes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagio em vigor sobre a
matéria.

17 — Estagio:

17.1 — Regime — a frequéncia do estagio sera feita em comissao
de servico extraordinaria ou em regime de contrato administrativo
de provimento, consoante o candidato aprovado tenha ou ndo nomea-
¢ao definitiva noutra categoria.

17.2 — Duracao — a frequéncia do estagio tem caracter probatdrio
e duracao de um ano.

17.3 — Avaliagéo e classificacdo final — ambas competirdo ao jari
de estagio, que serd o do presente concurso, caso nao venha a ser
decidida a revisao da sua constitui¢do, e terao em conta o relatério
de estagio e a classificacdo de servico obtida durante o periodo de
estagio.

18 — De acordo com o despacho que determinou a abertura do
presente concurso, o juri, que serd simultaneamente o jiri de estagio,
terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Jorge Manuel da Silva Barbosa, direc-
tor de servicos do IMLL.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Fernanda Maria da Fonte Silva Ferreira,
assessora do quadro de pessoal do IMLL.

2.° Licenciado Mdrio Jodo Rodrigues Dias, técnico superior
principal do quadro de pessoal do IMLL.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Joao Miguel Gouveia Franco, técnico supe-
rior de 1.2 classe do quadro de pessoal do IMLL.
2.° Licenciada Teresa M. O. Ribeiro.

3 de Dezembro de 1998. — A Directora, Isabel Pinto Ribeiro.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos dos con-
cursos de ingresso na carreira técnica superior de medicina
legal do Instituto de Medicina Legal de Lisboa.

Area de toxicologia forense

Area funcional — realizacdo de pericias e de exames laboratoriais
quimicos e toxicoldgicos, bem como a elaboragdo dos respectivos rela-
tdrios periciais:

a) Estrutura organica do Ministério da Justiga;

b) Estrutura organica e atribuices dos institutos de medicina
legal;

¢) Regime juridico da fungao publica;

d) Aspectos médico-legais do exercicio profissional do técnico
superior de medicina legal;

e) Nogao de toxico. Grupos de agentes toxicos;

f) Exposicao humana e agentes toxicos, de acordo com os seguin-
tes parametros:

Farmacocinética — absorgao, distribuicao, biotransforma-
¢ao e eliminacéo de toxicos;

Metabolitos activos e inactivos — concentragdes toxicas e
concentragoes letais e factores que afectam o desen-
volvimento da toxicidade;

g) Tipos de intoxicagdo mais frequentes;

h) Etiologia médico-legal das intoxicagdes — acidental, suicida
€ homicida;

i) Ambito da toxicologia forense;

j) Descrigdo das actividades do papel em toxicologia forense;

[) Passos no desenvolvimento das andlises quimico-toxicoldgicas:

Tipos de amostras e métodos de colheita;

Procedimento de extracgdo, nomeadamente precipitagoes,
separagdes, extracgoes do tipo liquido-liquido e sélido-
-liquido, extraccoes em fase sélida, purificacoes por sol-
ventes ou colunas e concentracio de extractos: separagao
de toxicos termo-resistentes, lipossoliveis ou volateis;

Obtencao de fraccoes acidas, neutras e alcalinas;

Pesquisa colorimétrica, imunoquimica, espectrofotométri-
cos e cromatograficos;

m) Fundamentos das seguintes técnicas e métodos instrumentais
de andlise:

Imunoensaios;

Cromatografia em camada fina;

Cromatografia em fase gasosa (cromatografia gas-solido
e gas-liquido);

Cromatografia liquida de alta pressao (HPLC);

Espectrofotometria de emissao e absorcdo molecu-
lar (UV-vis, IV), espectroscopia de ressonancia mag-
nética nuclear e espectrometria de massa;

n) Principios de utilizacdo e manutengdo de instrumentos de
analise necessarios aos métodos atras descritos;

0) Cuidados de higiene e seguranca em laboratoérios;

p) Dominio das técnicas gerais de laboratério, como pesagens
e medicOes rigorosas, avaliacao de pH, interpretagao de téc-
nicas analiticas, preparacdo e conservacao de solventes, aque-
cimento e concentragao de solucoes, esterilizacao de material
e solucoes;

q) Utilizacdo e manutencao de equipamento gerais de labora-
tério, como, por exemplo, centrifugas, estufas ou agitadores;

r) Principios de boa pratica laboratorial e garantia de qualidade
analitica: controlo externo e interno de qualidade.
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Instituto de Medicina Legal do Porto

Aviso n.° 19 677/98 (2.2 série). — Por meu despacho de 2 de
Dezembro de 1998:

Licenciada Isaura de Lurdes Pereira de Moura — nomeada, apds con-
curso, técnica superior principal do quadro de pessoal do Instituto
de Medicina Legal do Porto. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 1998. — O Director, José Eduardo Lima Pinto
da Costa.

Instituto de Reinsercao Social

Aviso n.° 19 678/98 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, torna-se
publica a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso interno
geral de ingresso para o preenchimento de 110 vagas na categoria
de técnico superior de 2. classe da carreira de técnico superior de
reinsercdo social, carreira de dotagdo global até principal, do quadro
de pessoal do Instituto de Reinsercdo Social, aberto pelo aviso
n.° 1936/98, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de
7 de Fevereiro de 1998, com a alteracao introduzida pelo aviso
n.° 8974/98, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de
1 de Junho de 1998, homologada por despacho do vice-presidente
do Instituto de Reinsercdo Social de 2 de Dezembro de 1998, no
ambito da delegagdo de competéncias conferida pelo despacho
n.° 2029/97, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 134, de
12 de Junho de 1997:

1.° Anténio Manuel Cardoso Rodrigues Andrade .......... 18,098
2.° Ana Cristina Batarda Ferrao Marinheiro .............. 17,159
3. Claudia Maria Nunes Rodrigues Graga ............... 16,523
4.° Maria Gabriela Marques Gomes Vieirada Cruz ........ 16,423
5.°José Sequeira Parente ................. .. ... ... ... 16,160
6.° Maria de Lurdes Pina Albuquerque Matias ............ 16,155
7.° Vanda Paula Bento Alvelos ......................... 16,154

8. Armando Joaquim Alves Pereira ..................... 16,148
9.° Ana Paula Velasco Pernes Marques Silva Barbosa Carvalho 16,114

10.° Lacia Maria da Costa Soares .............c.covevun... 16,087
11.° Luiz Américo Teixeira . . . ....ovveiinneennnen... 16,075
12.° Laura Maria Dias Torres Teles de Barros .. ........... 16,069
13.° Cristina Maria Costa Coelho ....................... 16,026
14.° Sofia Alexandra Paes Cardoso Loureiro Lopes ........ 16,016
15.° Maria do Carmo de Sousa Fernandes Angelo ......... 16,008
16.° Maria de Fatima Queirds Alves Miranda ............. 15,995
17.° Pedro Jorge da Silva Coelho Nobre .................. 15,974
18.° Maria da Conceicao Dias Mendonga . ................ 15,919
19.° Ana Cristina Salgado Ribeiro ....................... 15,896
20.° Maria da Conceicao Coelho Rodrigues Dixe .......... 15,867
21.° Luisa Maria Cunha Gomes . ..............ouuuunn... 15,851
22.° Carla Sofia Rodrigues Reina Pires . .................. 15,839
23.° Isabel Cristina Ramos Ferreira ..................... 15,829
24.° Maria de Deus InacioCorreia ................co.... 15,757
25.° Maria Teresa de Moura OSOrio ..................... 15,751
26.° Maria Margarida da Costa Brutoda Costa ............ 15,705
27.° Cristina Maria Guerra Rodrigues ................... 15,697
28.° Anabelados SantosMelo .......................... 15,664
29.°Maria José da SilvaPisco ............... .. ... .. ..., 15,651
30.° Ana Luisa Cavaco Picango Mestre ................... 15,646

31.° Eva Maria Camara Pestana Veiga Alves da Costa Teixeira 15,598

32.° Maria da Conceicao Valentim Aurélio Pombeiro ...... 15,596
33.° Jorge Manuel Lopes Romao ........................ 15,572
34.° Maria Fernanda de Carvalho Ribeiro ................ 15,547
35.° Patricia Cristina Pires Miranda Lanca ................ 15,482
36.° Maria de Fatima Oliveira Pimenta . .................. 15,475
37.°Rosa MariadeSousaMota ......................... 15,472
38.° Paulo Manuel Rodrigues de Oliveira Santos .......... 15,465
39.°PauloJosé SilvaDuarte ..., 15,461
40.° Carlos Filipe Carneiro da Camara Manuel ............ 15,450
41.° Maria Joao Lima Cunha Morais Paixdao .............. 15,443
42.° Sandra Maria de Azevedo Pascoal Roque dos Santos ... 15,441
43.° Sandra Maria Ventura Delgado Borba ............... 15,435
44.° Luis Manuel NunesDias . .......................... 15,428
45.° Paula Cristina Costa Mesquita ...................... 15,374
46.° Josefa de Fatima Boialvo Oliveira ................... 15,365

47.° Alexandra Maria Carvalho de Faria Gongalves ........ 15,337
48.° Alda Maria Rocha Mendes Fernando ................ 15,324
49.° Maria Anténia Fontes Lourenco Matos .............. 15,316

50.° Paula Cristina Mendes Rebelo ...................... 15,239

51.° Maria de Lurdes Ferreira Amaral Fernandes .......... 15,175
52.° Vanda Cristina Rodrigues Gaspar ................... 15,174
53.° Ana Maria Mondim Ferreiradaluz ................. 15,173
54.° Alvaro Leonel Rosa da Silva Pinto .................. 15,167
55.° Valter Anténio da Silva Girio Capeleiro .............. 15,166
56.° Ana Isabel Rodrigues Baptista da SilvaRolo .......... 15,127
57.° Vanda Maria Brazao Barbosade Castro .............. 15,123
58.° Ana Margarida Ramos de Macedo .................. 15,107
59.° Pedro Lacerda Correiade Paiva . .................... 15,095
60.° Maria do Céu Gongalves Rolo Costa Cardoso ......... 15,088
61.° Celina Maria Albuquerque e Castro Simées . .......... 15,083
62.° Ana Cristina Maximo Pereira Lopes Dias ............. 15,039
63.° Margarida Teresa de Oliveira Duarte Ferreira Pinto ... 15,033

64.° Anabela PiresLuis ............ ... ... . iiiiin.. 15,023

65.° Maria Paula Cardoso Lapa Barreiros ................ 14,985
66.° Rute Maria de FigueiredoDixo ..................... 14,983
67.° Isabel Maria NobredoCarmo ...................... 14,975

68.° Maria Filomena da Ascencao Marchao de Carvalho Teixeira 14,973

69.° Alcino José Martins da Silva Casimiro (@) ............ 14,930
70.° Sénia Alexandra Dantas Carvalho (@) ................ 14,930
71.° Maria Joao FitasRamos ........................... 14,928
72.° Anabela Paula Jarmela Valente Dias ................ 14,922
73.° Alexandra Cristina Duarte Martins José da Silva Ribeiro 14,905
74.° José Antonio Marracho Cordeiro ................... 14,894
75.° Paula Margarida Prata Ferreira Antunes ............. 14,893
76.° Marilia da Conceicao Almeida Alves . ................ 14,869
77.° Maria do Carmo Gomes de Almeida ................. 14,861
78.° Ana Cristina Ferreirados Santos .................... 14,819
79.° Carla Alexandra Gongalves Fernandes Delgado ....... 14,779
80.° Ana Margarida Castilho Pacheco Serra .............. 14,723
81.° Maria da Luz AzevedodaSilva ..................... 14,684
82.° Rute Cardosa d’OliveiraReis ....................... 14,660
83.° Manuel Rufino Soaresde Sousa .................... 14,656
84.° Ana Paula Figueiredo Correia ...................... 14,635
85.° Ana Catarina Alves Faceira Teixeira . ................ 16,633
86.° Salomao Coelhode Abreu ......................... 14,620
87.° Silvia Alexandra Pinto Henriquesda Silva ............ 14,593
88.° Maria Joao dos Santos Chorincas ................... 14,591
89.° Paula Maria Trindade .................... ..., 14,558
90.° Luis Miguel Viana de Lemos Matos dos Santos . ....... 14,557
91.° Susana Maria da Silva Gongalves Pinto Desport ....... 14,554
92.° Ana Maria Gongalves Jeréonimo . .................... 14,540
93.° Luis Miguel Cristino Neves . ..................o..... 14,537
94.° Paulo José Ferreira dos Santos Monteiro ............. 14,512
95.° Carla Maria FrancoGuerra ........................ 14,484
96.° Isabel Vitoria Leal Goulao Trindade Elias ............ 14,475
97.° Claudia Feliciano Pires Chumbo .................... 14,410
98.° Carlos Manuel dos Anjos Alves ..................... 14,379
99.° Paula Cristina Marinho Machado ................... 14,349
100.° José Anténio Santos Costa Rodrigues ............... 14,303
101.° Ana Margarida Gomes Melicias Belchior ............ 14,160
102.° Maria José Leao Brandao Ramos .................. 14,080
103.° Moénica Maria Rebelo da Silva Gualdino Alves ....... 13,988
104.° Maria Alexandra Pinheiro Marques ................ 13,967
105.° Eugénia Maria Azevedo Ferreira Pereira ............ 13,916
106.° Pedro Miguel Soares Manita Carvalho Ferrdo ........ 13,890
107.° Elia Maria Pinheiro Gongalves Vilhena Cortes .. ... .. 13,870
108.° Alda Isabel Ascencdo da Fonseca .................. 13,834
109.° Sénia Paula Diogo Padrdo Ferreira ................. 13,670
110.° Eunice Camara Soares Rodrigues Martins ........... 13,483

(a) Desempate nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redaccao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.© 215/95, de 22 de Agosto.

Nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de
Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 215/95, de 22 de Agosto, da homologagao cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo de oito dias tteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica para o Ministro
da Justica.

7 de Dezembro de 1998. — O 1.° Vogal Efectivo, em substitui¢do
do Presidente do Juri, José Adriano Tropa Salgueiro Alves.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Turismo

Aviso (extracto) n.° 19 679/98 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral do Turismo de 2 de Dezembro de 1998:

Maria Catarina Lopes Biléu e Silva Martins, primeiro-oficial da car-
reira de oficial administrativo do quadro da Direc¢do-Geral do
Turismo — nomeada, mediante concurso e a titulo definitivo, oficial
administrativo principal da carreira de oficial administrativo. A fun-
ciondria fica posicionada no escalao 4, indice 280, do actual estatuto
remuneratério. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 1998. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos ¢ Financeiros, Cecilia Silveira.

Aviso n.° 19 680/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a redaccao dada
pelo artigo 1.° da Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e do disposto no
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que, por
despacho de 20 de Novembro de 1998 do Secretario de Estado do
Turismo, no uso da competéncia delegada pelo despacho n.° 13 169,
de 10 de Dezembro, do Ministro da Economia, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral para o preen-
chimento do cargo de director de servicos do Gabinete Juridico do
quadro de pessoal da Direc¢gdo-Geral do Turismo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 292/98, de 18 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, pelo prazo de seis meses contados
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e Decreto-Lei n.° 231/97, de 3
de Setembro.

4 — Area de actuacdo — o presente concurso visa o recrutamento
para o cargo de director de servigos do Gabinete Juridico, ao qual
cabe:

a) O exercicio das fungdes genéricas definidas como competén-
cias préprias nos mapas I e 11 anexos ao Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro;

b) O exercicio das fungdes inerentes as competéncias atribuidas
ao Gabinete Juridico, constantes do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 292/98, de 18 de Setembro.

5 — Local de trabalho — Direccao-Geral do Turismo, em Lisboa.

6 — Requisitos legais de admissao — poderao candidatar-se os fun-
ciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentaciao
das candidaturas, satisfagam as condigOes previstas no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e possuam
licenciatura em Direito.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — Na avaliacdo curricular serdo apreciados os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacgao profissional.

7.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serdo apreciados os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — Ao sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento,
dirigido ao director-geral do Turismo, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido,

até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas
para a Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lisboa
Codex, com mencao expressa do concurso a que se candidata.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
a0 concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro, a falta da declaracdo a que se refere a alinea e)
do nimero anterior determina a exclusao do concurso.

8.4 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, de curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos,
bem como a formacao profissional complementar, referindo as acgoes
finalizadas.

8.5 — A frequéncia de accoes de formacao devera ser devidamente
comprovada.

9 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final serao
afixadas na Direc¢ao-Geral do Turismo e remetidas, por oficio regis-
tado, aos candidatos externos a este servico.

11 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Luis Manuel Guimaraes Perez Rodri-
gues, subdirector-geral da Direccao-Geral do Turismo.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria José Catarino, vogal da comissdo admi-
nistrativa do Fundo de Turismo.

Licenciado Joao Carlos Viana Martins Paiva, director de
servicos da Direccdo-Geral dos Servicos Prisionais.

Vogais suplentes:

Licenciado Leonel da Costa, director do Instituto Nacional
de Formacao Turistica.

Licenciado José Ramos Alexandre, inspector-geral da Ins-
peccao-Geral de Jogos.

12 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

7 de Dezembro de 1998. — O Director-Geral do Turismo, José
Sancho Silva.

Aviso n.° 19 681/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a redaccao dada
pelo artigo 1.° da Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e do disposto no
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que, por
despacho de 20 de Novembro de 1998 do Secretario de Estado do
Turismo, no uso da competéncia delegada pelo despacho n.° 13 169,
de 10 de Dezembro, do Ministro da Economia, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral para o preen-
chimento do cargo de director de servicos administrativos e financeiros
do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Turismo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 292/98, de 18 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, pelo prazo de seis meses contados
da data da publicagao da lista de classificacdo final.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e Decreto-Lei n.° 231/97, de 3
de Setembro.

4 — Area de actuacdo — o presente concurso visa 0 recrutamento
para o cargo de director de servicos administrativos e financeiros,
ao qual cabe:

a) O exercicio das fungdes genéricas definidas como competén-
cias proprias nos mapas I € 11 anexos ao Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro;

b) O exercicio das fungdes inerentes as competéncias atribuidas
a Direccdo de Servicos Administrativos e Financeiros, cons-
tantes do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 292/98, de 18 de
Setembro.

5 — Local de trabalho — Direcgdo-Geral do Turismo, em Lisboa.
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6 — Requisitos legais de admissao — poderao candidatar-se os fun-
ciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentaciao
das candidaturas, satisfagam as condigOes previstas no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e possuam
licenciatura em Economia, Gestao de Empresas ou Direito.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — Na avaliacao curricular serdo apreciados os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serdo apreciados os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — Ao sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento,
dirigido ao director-geral do Turismo, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas
para a Avenida de Ant6énio Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lisboa
Codex, com mencao expressa do concurso a que se candidata.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacdao
que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

e) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
a0 CONCurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro, a falta da declaracdo a que se refere a alinea e)
do nimero anterior determina a exclusao do concurso.

8.4 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, de curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, donde constem, nomeadamente, as funcdes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos,
bem como a formacao profissional complementar, referindo as acgoes
finalizadas.

8.5 — A frequéncia de accoes de formacao devera ser devidamente
comprovada.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — As listas de candidatos admitidos e de classificagdo final serao
afixadas na Direc¢do-Geral do Turismo e remetidas, por oficio regis-
tado, aos candidatos externos a este servigo.

11 — O jiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciado José Sancho de Sousa e Silva, direc-
tor-geral da Direccao-Geral do Turismo.
Vogais efectivos:

Licenciado José Bernardo Barata Torrejoncillo de Lemos,
subdirector-geral do Turismo.

Licenciado Nuno Jardim Fernandes, administrador do
ICEP — Investimentos, Comércio e Turismo de Portugal.

Vogais suplentes:

Licenciado José Alexandre Lebre Theoténio, vogal da
comissao administrativa do Fundo de Turismo.

Licenciado José Ramos Alexandre, inspector-geral da Ins-
pecgao-Geral de Jogos.

12 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

7 de Dezembro de 1998. — O Director-Geral do Turismo, José
Sancho Silva.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 19 682/98 (2.2 série). — Por despachos de 30 de Novem-
bro de 1998 do vice-presidente do conselho directivo do INETI:

Maria Luisa Perdigaio Rodrigues, oficial administrativo principal do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial — nomeada em regime de substituicio como chefe de
reparticao de Apoio Administrativo e Financeiro do Instituto de
Materiais e Tecnologias de Produgdo do INETI, escalao 1,
indice 440, pelo periodo de seis meses improrrogaveis.

Esta nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia de servico, pro-
duzindo efeitos desde 30 de Novembro de 1998. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 1998. — A Directora dos Servicos de Gestao
Administrativa, Rosa Maria Biscaia de Almeida.

Instituto Nacional de Formacéao Turistica

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Aviso n.° 19 683/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 4 do artigo 6.°, No artigo 27.°, no n.° 1 do artigo 28.°,
e na alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, com vista ao recru-
tamento de quatro segundos-oficiais para a area dos servicos aca-
démicos, administrativos e de contabilidade em regime de comissao
de servico extraordindria.

2 — A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi
autorizada por despacho de 3 de Dezembro de 1998 do director da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril no uso da com-
peténcia atribuida pelos artigos 9.2, 18.° e 41.°, n.° 2, da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, conjugados com o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 260/95, de 30 de Setembro, e pelo artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o preenchimento das mesmas.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas regras
constantes dos seguintes diplomas: Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15
de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao que lhe foi
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, 218/98, de 17 de Julho, e 204/98, de 11 de Julho.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — sao requisitos gerais
e especiais de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — ao presente
concurso serdo admitidos os candidatos com vinculo a funcao publica
que preencham, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais de admissdo — os previstos na alinea a)
do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos:

6.1 — Avaliagao curricular, em que se ponderara:

a) As habilitaces literdrias de base, nomeadamente a titula-
ridade do grau académico ou a equiparagido legalmente
exigida;

b) A formacao profissional, em que se terdo em conta as acgoes
de formagao e de aperfeicoamento profissionais relacionadas
com a drea funcional do lugar;

¢) A experiéncia profissional, ponderando-se o desempenho

efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso

foi aberto e de avaliando-se, designadamente, pela sua natu-
reza e duragao;

A classificacdo de servico, em que se ponderara a sua expres-

sdo quantitativa e outros aspectos com ela relacionados,

nomeadamente louvores atribuidos.

d

-~

6.2 — Entrevista, onde se ponderara:

a) A aptidao profissional;
b) A capacidade de expressio e fluéncia verbais;



N.? 293 — 21-12-1998

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18 037

¢) A motivacao profissional;

d) A integragao socio-laboral;

e) Os conhecimentos gerais sobre o ensino superior politécnico,
nomeadamente no que digam respeito a aspectos relacionados
com a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

6.3 — A avaliacdo curricular tem caracter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a
10 valores.

6.4 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos
referidos métodos, serd expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte férmula:

AC+E
CF=——
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel branco, de formato A4, dirigido ao direc-
tor da Escola Superior de Hotelaria de Hotelaria e Turismo do Estoril,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado, com aviso de recepgdo, até ao ultimo dia do prazo fixado para
a entrega das candidaturas, para a Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril, Avenida dos Condes de Barcelona, 2765 Estoril,
devendo dele constar:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Identificagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias e ou profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovadas;

e) Relacao dos documentos anexos ao requerimento, nos termos
don.°7.2.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com inventaria¢ao das actividades
desenvolvidas;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao do servigo ou organismo de origem do candidato,
do qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungao publica, designacdo funcional e antigui-
dade que possui na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Declaragao do servico de origem do candidato especificando
o conjunto das tarefas e responsabilidades inerentes as funcoes
que desempenhou nos ultimos trés anos.

8 — Os candidatos a exercer func¢des na Escola Superior de Hote-
laria e Turismo do Estoril sao dispensados de apresentar os docu-
mentos que existam nos respectivos processos individuais.

9 — Em caso de duvida, o jiri podera exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacdo final serao publicitadas nos termos dos artigos
34.°,35.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composicao do juri:

Presidente — Meste Carlos Brandao, director da ESHTE.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Marques, administrador do IPL.
Mestre Rita Anselmo, assistente do 2.° triénio da ESHTE.
Vogais suplentes:

Mestre Eunice Rute Gongalves, professora-adjunta da
ESHTE.
Mestre Raul Filipe, professor-adjunto da ESHTE.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

3 de Dezembro de 1998. — O Director, Carlos Brandao.

Aviso n.° 19 684/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 6.°, no artigo 27.°, no n.° 1 do artigo 28.° ¢ na
alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que se encontra aberto concurso interno de ingresso,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, para admissao a estagio
com vista ao provimento de um lugar na categoria de técnico de
2.2 classe para a area administrativa, em regime de comissao de servigo
extraordindria.

2 — A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi
autorizada por despacho de 3 de Dezembro de 1998 do director da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, no uso da com-
peténcia atribuida pelos artigos 9.°, 18.° € 41.°, n.° 2, da Lei n.® 54/90,
de 5 de Setembro, conjugados com o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 260/95, de 30 de Setembro, e pelo artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas regras
constantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao
que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de 17 de Outubro,
175/95, de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Objectivo do estagio — tem como objectivo proporcionar um
conhecimento geral dos servicos e a preparagdo e formacdo do esta-
giario com vista ao desempenho eficaz e competente das fungoes
para que ¢ recrutado.

6 — O estagio tera a duracao de 12 meses, realizando-se em comis-
sao de servico extraordinaria, e desenvolver-se-a4 de acordo com as
necessidades do servico e das tarefas especificas inerentes ao ambito
da respectiva area funcional.

6.1 — O estagio sera avaliado por um jari designado por despacho
do director, tendo em conta o definido no n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — sao requisitos gerais
e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — ao presente
concurso serao admitidos os candidatos com vinculo a fungéo publica
que preencham, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — possuir bacharelato na
area do Turismo.

8 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos:

8.1 — Avaliagao curricular, em que se ponderara:

a) As habilitacoes literdrias de base, nomeadamente a titula-
ridade do grau académico ou a equiparagdo legalmente
exigida;

b) A formagao profissional, em que se terd em conta as accoes
de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar;

¢) A experiéncia profissional, ponderando-se o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
foi aberto e avaliando-se, designadamente, pela sua natureza
e duragao;

d) A classificagao de servico, em que se ponderara a sua expres-
sdo quantitativa e outros aspectos com ela relacionados,
nomeadamente louvores atribuidos.

8.2 — Prova de conhecimentos — tera a natureza escrita, com dura-
¢ao de uma hora, e sera elaborada tendo em conta o programa que
vier a ser aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica.

8.3 — Entrevista — onde se ponderara:

a) A aptidao profissional;

b) A capacidade de expressio e fluéncia verbais;

¢) A motivagao profissional;

d) A integragao socio-laboral;

e) Os conhecimentos gerais sobre o ensino superior politécnico,
nomeadamente no que diga respeito a aspectos relacionados
com a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

8.4 — A avaliagao curricular e a prova de conhecimentos tém carac-
ter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma
classificagdo inferior a 10 valores em qualquer destes métodos.
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8.5 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos
referidos métodos, serd expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte férmula:

AC+PC+E
CF=%
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;

PC=prova de conhecimentos;
E=entrevista profissional de selec¢io.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel branco, de formato A4, dirigido ao direc-
tor da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com
aviso de recepcao, até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, para a Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril, Avenida dos Condes de Barcelona, 2765 Estoril, devendo
dele constar:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia, codigo

postal e telefone);

Identificagao da categoria que detém, servico a que pertence

e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias e ou profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

e) Relacao dos documentos anexos ao requerimento, nos termos
don.®9.2.

b

~

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com inventariacao das actividades
desenvolvidas;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracdo do servico ou organismo de origem do candidato,
da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a funcao publica, a designacao funcional e a anti-
guidade que possui na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica;

d) Declaracao do servi¢o de origem do candidato, especificando
o conjunto das tarefas e responsabilidades inerentes as funcoes
que desempenhou nos tltimos trés anos.

10 — Os candidatos a exercer fun¢des na Escola Superior de Hote-
laria e Turismo do Estoril sdao dispensados de apresentar os docu-
mentos que existam nos respectivos processos individuais.

11 — Em caso de duavida, o juri poderd exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12— Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificagao final serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 34.°, 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Mestre Carlos Brandao, director da ESHTE.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Marques, administrador do IPL.
Mestre Rita Anselmo, assistente do 2.° triénio da ESHTE.

Vogais suplentes:

Mestre Eunice Rute Gongalves, professora-adjunta da
ESHTE.
Mestre Raul Filipe, professor-adjunto da ESHTE.

O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Dezembro de 1998. — O Director, Carlos Brandao.

Aviso n.° 19 685/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 6.°, no artigo 27.°, no n.° 1 do artigo 28.° e na
alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que se encontra aberto concurso interno de ingresso,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, para admissao a estagio
com vista ao provimento de um lugar na categoria de técnico superior

de 2.2 classe para a area dos Servicos Académicos, em regime de
comissdo de servigo extraordindria.

2 — A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi
autorizada por despacho de 3 de Dezembro de 1998 do director da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, no uso da com-
peténcia atribuida pelos artigos 9.2, 18.° e 41.°, n.° 2, da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, conjugados com o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 260/95, de 30 de Setembro, e pelo artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas regras
constantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccdo
que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.® 407/91, de 17 de Outubro,
175/95, de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Objectivo do estagio — tem como objectivo proporcionar um
conhecimento geral dos servicos e a preparacao e formagio do esta-
giario com vista ao desempenho eficaz e competente das fungoes
para que € recrutado.

6 — O estagio tera a duracao de 12 meses, realizando-se em comis-
sao de servico extraordindria, e desenvolver-se-4 de acordo com as
necessidades do servico e das tarefas especificas inerentes ao ambito
da respectiva drea funcional.

6.1 — O estagio serd avaliado por um jari designado por despacho
do director, tendo em conta o definido no n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — sao requisitos gerais
e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — ao presente
concurso serdo admitidos os candidatos com vinculo a funcao publica
que preencham, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os previstos no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — serem titulares de licen-
ciatura ou habilitacdo equivalente na area do Turismo.

8 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos:

8.1 — Avaliagao curricular, em que se ponderara:

a) As habilitacoes literdrias de base, nomeadamente a titula-
ridade do grau académico ou a equiparacido legalmente
exigida;

b) A formagdo profissional, em que se terd em conta as accoes
de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a drea funcional do lugar;

¢) A experiéncia profissional, ponderando-se o desempenho
efectivo de funcoes na 4rea de actividade para que o concurso
foi aberto e avaliando-se, designadamente, pela sua natureza
e duragao;

d) A classificagio de servico, em que se ponderara a sua expres-
sdo quantitativa e outros aspectos com ela relacionados,
nomeadamente louvores atribuidos.

8.2 — Prova de conhecimentos — tera a natureza escrita, com dura-
¢ao de uma hora, e sera elaborada tendo em conta o programa que
vier a ser aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica.

8.3 — Entrevista — onde se ponderara:

a) A aptidao profissional;

b) A capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) A motivagao profissional;

d) A integragao socio-laboral;

e) Os conhecimentos gerais sobre o ensino superior politécnico,
nomeadamente no que diga respeito a aspectos relacionados
com a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

8.4 — A avaliagao curricular e a prova de conhecimentos tém carac-
ter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma
classificagao inferior a 10 valores em qualquer destes métodos.

8.5 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos
referidos métodos, sera expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte formula:

_AC+PC+E

CF 3

em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
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PC=prova de conhecimentos;
E=entrevista profissional de selec¢io.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel branco, de formato A4, dirigido ao direc-
tor da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com
aviso de recepgdo, até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, para a Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril, Avenida dos Condes de Barcelona, 2765 Estoril, devendo
dele constar:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) ldentificacdo da categoria que detém, servigo a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias e ou profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

e) Relacdo dos documentos anexos ao requerimento, nos termos
don.°9.2.

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com inventariacdo das actividades
desenvolvidas;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo do servico ou organismo de origem do candidato,
da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a funcéo publica, a designacao funcional e a anti-
guidade que possui na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica;

d) Declaragao do servigo de origem do candidato, especificando
o conjunto das tarefas e responsabilidades inerentes as funcoes
que desempenhou nos tltimos trés anos.

10 — Os candidatos a exercer fungdes na Escola Superior de Hote-
laria e Turismo do Estoril sao dispensados de apresentar os docu-
mentos que existam nos respectivos processos individuais.

11 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12— Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacao final serao publicitadas nos termos dos arti-
gos 34.°, 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Mestre Carlos Brandao, director da ESHTE.
Vogais efectivos:

Licenciado Ant6nio Marques, administrador do IPL.
Mestre Rita Anselmo, assistente do 2.° triénio da ESHTE.

Vogais suplentes:

Mestre Eunice Rute Gongalves, professora-adjunta da
ESHTE.
Mestre Raul Filipe, professor-adjunto da ESHTE.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Dezembro de 1998. — O Director, Carlos Brandao.

Aviso n.° 19 686/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 6.°, no artigo 27.°, no n.° 1 do artigo 28.° e na
alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que se encontra aberto concurso interno de ingresso,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, para recrutamento com
vista ao provimento de um lugar na carreira técnico-profissional de
nivel 4, categoria de técnico-adjunto de 2. classe, para a area da
biblioteca, em regime de comissao de servico extraordinaria.

2 — A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi
autorizada por despacho de 3 de Dezembro de 1998 do director da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, no uso da com-
peténcia atribuida pelos artigos 9.2, 18.° e 41.°, n.° 2, da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei

n.° 260/95, de 30 de Setembro, e pelo artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga indicada,
caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas regras
constantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao
que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de 17 de Outubro,
175/95, de 21 de Julho, ¢ 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — sao requisitos gerais
e especiais de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — ao presente
concurso serao admitidos os candidatos com vinculo a fungio publica
que preencham, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Reaquisitos especiais de admissdo — os previstos na alinea c)
do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
e serem detentores de curso de formacdo nas areas de biblioteca
e documentacdo e arquivo.

6 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos:

6.1 — Avaliacdo curricular, em que se ponderara:

a) As habilitacoes literdrias de base, nomeadamente a titula-
ridade do grau académico ou a equiparacido legalmente
exigida;

b) A formagdo profissional, em que se terd em conta as accoes
de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a drea funcional do lugar;

¢) A experiéncia profissional, ponderando-se o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
foi aberto e avaliando-se, designadamente, pela sua natureza
e duragao;

d) A classificagdo de servico, em que se ponderara a sua expres-
sdo quantitativa e outros aspectos com ela relacionados,
nomeadamente louvores atribuidos.

6.2 — Prova de conhecimentos — tera a natureza escrita, com dura-
¢ao de uma hora, e sera elaborada tendo em conta o programa que
vier a ser aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica.

6.3 — Entrevista — onde se ponderara:

a) A aptidao profissional;

b) A capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) A motivagao profissional;

d) A integracdo sdcio-laboral;

e) Os conhecimentos gerais sobre o ensino superior politécnico,
nomeadamente no que diga respeito a aspectos relacionados
com a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

6.4 — A avaliagao curricular e a prova de conhecimentos tém carac-
ter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma
classificacao inferior a 10 valores em qualquer destes métodos.

6.5 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos
referidos métodos, sera expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte férmula:

AC+PC+E
CF_T
em que:

CF=classificagao final;
AC=avaliagao curricular;

PC=prova de conhecimentos;
E=entrevista profissional de selecgao.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel branco, de formato A4, dirigido ao direc-
tor da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com
aviso de recepgdo, até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, para a Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril, Avenida dos Condes de Barcelona, 2765 Estoril, devendo
dele constar:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);
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b) Identificagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias e ou profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

e) Relagdo dos documentos anexos ao requerimento, nos termos
don.°7.2.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com inventariacdo das actividades
desenvolvidas;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracao do servico ou organismo de origem do candidato,
do qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a funcao publica, a designacao funcional e a anti-
guidade que possui na categoria, na carreira e na fungdo
publica;

d) Declaracao do servico de origem do candidato, especificando
o conjunto das tarefas e responsabilidades inerentes as funcoes
que desempenhou nos tltimos trés anos.

8 — Os candidatos a exercer func¢des na Escola Superior de Hote-
laria e Turismo do Estoril sao dispensados de apresentar os docu-
mentos que existam nos respectivos processos individuais.

9 — Em caso de divida o jari podera exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacao final serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 34.°, 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composicao do jari:

Presidente — Mestre Carlos Brandao, director da ESHTE.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Marques, administrador do IPL.
Mestre Rita Anselmo, assistente do 2.° triénio da ESHTE.

Vogais suplentes:

Mestre Eunice Rute Gongalves, professora-adjunta da
ESHTE.
Mestre Raul Filipe, professor-adjunto da ESHTE.

O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Dezembro de 1998. — O Director, Carlos Brandao.

Aviso n.° 19 687/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 6.°, no artigo 27.°, no n.° 1 do artigo 28.° e na
alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que se encontra aberto concurso interno de ingresso,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, para provimento de
dois lugares na categoria de chefe de reparticdo, um para a area
dos Servigos Financeiros e outro para a area dos Servicos Académicos
e Administrativos, em regime de comissao de servigo extraordinaria.

2 — A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi
autorizada por despacho de 3 de Dezembro de 1998 do director da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, no uso da com-
peténcia atribuida pelos artigos 9.2, 18.° e 41.°, n.° 2, da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 260/95, de 30 de Setembro, e pelo artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas indi-
cadas, caducando com o preenchimento das mesmas.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas regras
constantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao
que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 407/91, de 17 de Outubro,
175/95, de 21 de Julho, ¢ 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — sao requisitos gerais
e especiais de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — ao presente
concurso serao admitidos os candidatos com vinculo a fungao publica
que preencham, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais de admissdo — os previstos no artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

6 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos:

6.1 — Avaliagéo curricular, em que se ponderara:

a) As habilitagdes literarias de base, nomeadamente a titula-
ridade do grau académico ou a equiparacido legalmente
exigida;

b) A formagdo profissional, em que se terd em conta as accdes
de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar;

¢) A experiéncia profissional, ponderando-se o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
foi aberto e avaliando-se, designadamente, pela sua natureza
e duracio;

d) A classificagio de servico, em que se ponderara a sua expres-
sdo quantitativa e outros aspectos com ela relacionados,
nomeadamente louvores atribuidos.

6.2 — Prova de conhecimentos — tera a natureza escrita, com dura-
¢ao de uma hora, e sera elaborada tendo em conta o programa que
vier a ser aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica.

6.3 — Entrevista — onde se ponderara:

a) A aptidao profissional;

b) A capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) A motivagao profissional;

d) A integracao socio-laboral;

e) Os conhecimentos gerais sobre o ensino superior politécnico,
nomeadamente no que diga respeito a aspectos relacionados
com a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

6.4 — A avaliagao curricular e a prova de conhecimentos tém carac-
ter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma
classificacao inferior a 10 valores em qualquer destes métodos.

6.5 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos
referidos métodos, sera expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte férmula:

AC+PC+E
CF=—"—
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;

PC=prova de conhecimentos;
E=entrevista profissional de seleccao.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel branco, de formato A4, dirigido ao direc-
tor da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepgdo, até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, para a Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril, Avenida dos Condes de Barcelona, 2765 Estoril, devendo
dele constar:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Identificacao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias e ou profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais s serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente
comprovados;

e) Relagao dos documentos anexos ao requerimento, nos termos
don.°7.2.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com inventariacao das actividades
desenvolvidas;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracao do servi¢o ou organismo de origem do candidato,
do qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a funcao publica, a designacao funcional e a anti-
guidade que possui na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica;
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d) Declaragao do servigo de origem do candidato, especificando
o conjunto das tarefas e responsabilidades inerentes as funcoes
que desempenhou nos tltimos trés anos.

8 — Os candidatos a exercer func¢des na Escola Superior de Hote-
laria e Turismo do Estoril sao dispensados de apresentar os docu-
mentos que existam nos respectivos processos individuais.

9 — Em caso de divida o jari podera exigir aos candidatos a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

12— A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificagao final serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 34.%, 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composigédo do juri:

Presidente — Mestre Carlos Brandao, director da ESHTE.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Marques, administrador do IPL.
Mestre Rita Anselmo, assistente do 2.° triénio da ESHTE.

Vogais suplentes:

Mestre Eunice Rute Gongalves, professora-adjunta da ESHTE.
Mestre Raul Filipe, professor-adjunto da ESHTE.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Dezembro de 1998. — O Director, Carlos Brandao.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Aviso n.° 19 688/98 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Dezem-
bro de 1998 do presidente do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial:

Licenciado José Maria Lourenco Mauricio, técnico superior principal
da carreira técnica superior, area de organizacao e gestao, do quadro
de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade Industrial — pro-
vido definitivamente como assessor principal, drea de organizacao
e gestao, em lugar criado pela Portaria n.° 1185/98 (Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 272, de 24 de Novembro de 1998), a extinguir
quando vagar. O nomeado mantém a comissdo de servico em que
se encontra investido. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Dezembro de 1998. — Pelo Director de Servicos de Ges-
tao, Paula Cristina Almeida Tavares.

Instituto Portugués da Qualidade

Despacho n.° 22 028/98 (2.2 série). — Delegacdo de competéncias
no presidente do IPQ. — 1 — Ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, e posteriores alteracdes, do artigo 6.°
do Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro e dos arti-
gos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o conselho administrativo
do Instituto Portugués da Qualidade:

a) Delega no presidente do IPQ, engenheiro Candido José
Dominguez dos Santos, as competéncias constantes das ali-
neas f), g) e h) do artigo 6.° do Decreto Regulamentar
n.° 56/91, de 14 de Outubro;

b) Subdelega no presidente do IPQ, engenheiro Candido José
Dominguez dos Santos, as competéncias que lhe foram sub-
delegadas pelo Secretario de Estado da Industria e Energia,
constantes do n.° 1.1 do despacho n.° 1105/98 (2.* série),
de 19 de Dezembro de 1997, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 15, de 19 de Janeiro de 1998.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

25 de Novembro de 1998. — O Conselho Administrativo: (Assi-
naturas ilegiveis.)

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 22 029/98 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 19 de Outubro
de 1998 (isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas):

José Francisco Ferragolo da Veiga, assessor principal da carreira de
técnico superior do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Alentejo — dada por finda, a seu pedido, com efeitos
a 30 de Novembro de 1998, a comissao de servigo que vinha desem-
penhado como chefe de divisao da mesma Direccao Regional.

3 de Dezembro de 1998. — O Director Regional, Rui Pedro de
Sousa Barreiro.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Louvor n.° 512/98. — Em 23 de Novembro de 1998 o auxiliar
técnico Anténio Maria Andrade da Silva atingiu o limite de idade
para o exercicio de funcdes publicas, tendo passado a situacdo de
aposentacao.

Este funcionario prestou servico na fungao publica durante um
periodo de 51 anos e 9 meses. Durante toda a sua carreira profissional
demonstrou uma grande dedicacgdo, respeito e competéncia, quali-
dades que lhe granjearam uma profunda amizade por parte daqueles
que com ele trabalharam.

Por isso, ¢ da mais inteira justiga que se torne ptblica a apreciagao
do seu mérito e se realcem as qualidades que o tornaram merecedor
do presente louvor.

27 de Novembro de 1998. — O Director Regional, Antonio Fer-
nando de Campos Céa.

Inspeccgao-Geral e Auditoria de Gestao

Despacho (extracto) n.° 22 030/98 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 25 de Novembro de 1998:

Maria da Conceicao Lourenco Monteiro Gomes — autorizada a recu-
perar na totalidade trés dias de vencimento de exercicio perdido
respeitante ao periodo de 17 a 19 de Novembro de 1998.

30 de Novembro de 1998. — O Subdirector-Geral, Carlos Alberto
Alves dos Santos.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Aviso n.° 19 689/98 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, infor-
ma-se que se procedeu a rectificagao da lista de antiguidade reportada
a 31 de Dezembro de 1997, pelo que a partir da data da publicagao
do presente aviso ¢ afixada novamente.

2 de Dezembro de 1998. — O Director de Servicos de Adminis-
tracao, Ramiro Gomes.

Instituto Nacional de Investigacao Agraria

Aviso n.° 19 690/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 16 de Julho de 1998 do presidente do Instituto Nacional de Inves-
tigacdo Agréria (INIA), se encontra aberto, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° daquele diploma legal, pelo prazo de 10 dias
uteis, alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a contar da data da publicagao do presente aviso,
concurso interno de acesso geral para preenchimento de um lugar
da categoria de técnico-adjunto de 1.* classe da carreira de agente
técnico agricola do quadro de pessoal do INIA, constante da Portaria
n.° 958/93, de 1 de Outubro.

2 — Contetdo funcional — execucdo de trabalhos em técnicas de
produgao agraria.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso e caduca com o preenchimento da mesma.

4 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 248/85, de 11 de Julho
[alinea b) do n.° 1 do artigo 20.°], e Decretos-Leis n.°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novem-
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bro, 101/93, de 2 de Abril, e 204/98, de 11 de Julho, Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e Portaria n.° 958/93, de 1 de Outubro.

5 — Local de trabalho — sera na area pertencente a qualquer dos
servigos que integram o INIA.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho —a remuneragao dos
lugares a prover é a que resultar da aplicagago do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sendo as demais condicoes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sera utilizada
a formula de avaliacdo curricular:

CF_(HA><1)+(EP><3)+1(§P><4)+(()ECR><2)
em que:

CF=classificagao final;

HA=habilitacoes académicas;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do INIA, com a indicagao da referéncia do con-
curso a que concorrem, podendo ser entregues pessoalmente na
Reparticdo Administrativa dos Servigos Centrais do INIA, Rua de
Barata Salgueiro, 37, 3.2, 1250-042 Lisboa, ou remetidos pelo correio,
para aquela morada, com aviso de recepgao, expedidos até ao ultimo
dia do prazo para entrega das candidaturas.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e validade
do bilhete de identidade, bem como a entidade que o emitiu,
residéncia e nimero de telefone) e do concurso a que se
candidata;

b) Situacao face a fungdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo);

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos comprovativos da titularidade dos requisitos
especiais legalmente exigidos para o provimento dos lugares a preen-
cher, a saber:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagao das tarefas desen-
volvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade pro-
fissional e respectivos tempos de permanéncia, com indicagiao
da formacéao profissional detida e sua duragéo;

b) Declaragdo actualizada, passada e autenticada pelos servigos
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a cate-
goria que detém, o escaldo em que esta posicionado e a anti-
guidade na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Fotocopia autenticada das fichas de classificacao de servico
dos tltimos trés anos;

d) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia autenticada;

¢) Habilitagdes profissionais — juntar declaracdo passada pelas
entidades promotoras das acgdes em causa, devidamente
autenticada.

8.4 — Os candidatos poderao apresentar quaisquer outros elemen-
tos que entendam convenientes para apreciacao do seu mérito.

9 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas, consoante o caso, nos termos dos artigos 34.°, n.* 1 e 2,
e 38.° n° 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagdes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculo ou declaragdes emitidas pelos
Servicos a que pertencem.

11 — Em caso de igualdade de classificacao, aplicar-se-do os cri-
térios a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — A composicao do juri serd a seguinte:

Presidente — investigador-coordenador Manuel Maria Tavares
de Sousa — ENMP.
Vogais efectivos:

Assistente de invesigacdo Isabel Maria Vitéria Duarte
Macgas — ENMP.

Engenheiro técnico agrario de 1.* classe Jodao Carlos Pires
Sardinha — ENMP.

Vogais suplentes:

Engenheiro técnico agrario especialista Joao Anténio Cha-
morrinha Coc6 — ENMP.

Engenheiro técnico agrario de 1. classe Francisco Vintém
Charréu Lopes — ENMP.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Dezembro de 1998. — O Presidente do Juri, (Assinatura
ilegivel.)

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho n.° 22 031/98 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Julho de 1998 do presidente do Instituto da Vinha e do Vinho, e
tendo em vista a regularizagdo do pessoal contratado a termo certo,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, sao nomeados
definitivamente, no quadro de pessoal deste organismo, nas categorias
e carreiras abaixo indicadas, precedendo concurso, nos termos do
Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, considerando-se caducados
os respectivos contratos a partir da data de posse:

Técnico superior de 2.* classe da carreira de engenheiro (esca-
lao 1, indice 380):

Carlos Manuel Lopes Barroso de Moura Alves.
Vitor José Serra Azenha Ferreira.
Alexandra Pereira Viana de Melo Catalao.

Técnico de 2.2 classe da carreira de técnico (escaldo 1, indice 265):

Isabel Cristina Rodrigues Couceiro.

Maria José Santa Marta de Barros e Cunha.
Licia Cristina Henriques dos Santos.

Paulo Anténio Agostinho Prior.

José Miguel Leitao Portela Correia de Faria.
José Venancio Brisido.

Auxiliar administrativo da carreira de auxiliar administrativo
(escalao 1, indice 110):

Francisco Damaso Conceicao Horta.

(Declarados em conformidade pelo Tribunal de Contas em
18 de Novembro de 1998. Sdo devidos emolumentos.)

3 de Dezembro de 1998. — A Vice-Presidente, Maria Joao Liberal.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 889/98. — Com o despacho conjunto
n.° 296/97, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205, de
5 de Setembro de 1997, alterado pelo despacho conjunto n.® 154/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 30 de Janeiro
de 1998, foi criado um grupo de contacto permanente entre o Minis-
tério da Educagao e o Ministério da Cultura visando a preparagao
das medidas que permitam o estabelecimento da interligacao entre
as politicas relativas ao ensino artistico e as referentes a promocao,
animacao e sensibilizacdo para as artes.

Tornando-se agora necessario proceder a alteracao de alguns repre-
sentantes que integram o citado grupo de contacto, determina-se que
o n.° 2 do despacho conjunto n.° 154/98, de 30 de Janeiro, passe
a ter a seguinte redaccao:

2 — O grupo de contacto permanente a que se refere o n.° 1 tem
a seguinte composigao:

) ettt e e
D)
)

)

7 A

iv) Licenciada Isabel Maria Figueiredo Lopes, professora

requisitada no Departamento do Ensino Basico;
1

i) Mestre Maria de Lurdes Andrade Silva Morais Cama-
cho, coordenadora da area da educacao e formacao
do Instituto Portugués da Arte Cinematografica e
Audiovisual;
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i) Prof. Doutor Eduardo Sérgio Pessoa de Magalhaes
Figueiredo, da Universidade dos Acores, em represen-
tacdo do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas;

27 de Outubro de 1998. — O Ministro da Educacao, Eduardo Car-
rega Marcal Grilo. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira
Carrilho.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 22 032/98 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro,
nomeio para o cargo de presidente do conselho geral do Hospital
de Sousa Martins, da Guarda, o licenciado Rogério dos Santos Nabais.

10 de Novembro de 1998. — A Ministra da Saude, Maria de Belém
Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 22 033/98 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho n.° 558/98, de 15 de Dezembro de
1997, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 7, de 9 de Janeiro de 1998, subdelego nos conselhos de admi-
nistragao das Administragoes Regionais de Satide do Norte, do Centro,
de Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo e do Algarve, nos termos
do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48 059, de 23 de Novembro de 1967,
e do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Margo,
a competéncia para autorizar a celebracao de contratos de arren-
damento até ao valor fixado na alinea a) do n.° 7 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marco.

24 de Novembro de 1998. — O Secretario de Estado da Saude,
Francisco Ventura Ramos.

Departamento de Recursos Humanos da Salude

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Aviso n.° 19 691/98 (2.2 série). — Por despachos de 30 de Novem-
bro de 1998 da directora da Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo, no uso de competéncia delegada:

Rosa Maria da Silva Pinto Messias, professora-adjunta — autorizada
a equiparacdo a bolseiro no Pais, com dispensa parcial, para a
frequéncia do mestrado em Ciéncias da Educacao, na Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, com
inicio em 2 de Dezembro de 1998.

Rosa Maria Carvalhal da Silva, professora-adjunta — autorizada a
equiparagdo a bolseiro no Pais, com dispensa parcial, para a fre-
quéncia do mestrado em Ciéncias da Educagao, na Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, com inicio
em 2 de Dezembro de 1998.

Maria Manuela Reis Amorim Borges, professora-adjunta — autori-
zada a equiparagdo a bolseiro no Pais, com dispensa parcial, para
a frequéncia do mestrado em Ciéncias da Educacdo na Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, com
inicio em 2 de Dezembro de 1998.

Cidalia de Fatima Cabral de Frias, enfermeira monitora — autorizada
a equiparacdo a bolseiro no Pais, com dispensa parcial, para a
frequéncia do mestrado em Ciéncias da Educagao, na Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, com
inicio em 2 de Dezembro de 1998.

30 de Novembro de 1998. — A Directora, Jesuina Maria Fialho
Varela da Costa.

Aviso n.° 19 692/98 (2.2 série). — No uso da faculdade que me
¢é conferida pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto,
e do n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delego e subdelego no subdirector da Escola Superior de Enfermagem
de Angra do Heroismo, enfermeiro assistente Eduardo Manuel Mar-
ques Azevedo, as competéncias proprias e as competéncias delegadas
pela Ministra da Satide no despacho n.° 314/96, que torna extensivo
a Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo o despacho
n.° 79/95, de 15 de Dezembro.

O presente despacho vigora durante as auséncias e impedimentos
da directora, ficando por este meio ratificados todos os actos que,
no ambito dos poderes delegados e subdelegados, tenham sido pra-
ticados desde 1 de Outubro de 1996 pelo referido subdirector.

2 de Dezembro de 1998. — A Directora, Jesuina Maria Fialho
Varela da Costa.

Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca

Rectificagdo n.° 2651/98. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 278, de 2 de Dezembro
de 1998, o despacho n.° 21 030/98 (2.* série), rectifica-se que onde
se I&: «Por despacho da subdirectora da Escola Superior de Enfer-
magem Dr. Angelo da Fonseca de 16 de Novembro de 1998, por
delegacao:» deve ler-se «Por despacho da subdirectora da Escola Supe-
rior de Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca de 16 de Novembro
de 1998, por subdelegacao:».

2 de Dezembro de 1998. — A Subdirectora, Maria Teresa Calvdrio
Antunes Martins.

Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada

Despacho n.° 22 034/98 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Novembro de 1998 da directora da Escola Superior de Enfermagem
de Ponta Delgada:

Cecilia Maria Medeiros dos Santos Ferreira Alves, com a categoria
de assistente do 2.° triénio do quadro de pessoal desta
Escola — autorizada a equiparacao a bolseiro, com dispensa parcial,
para a frequéncia do mestrado em Ciéncias da Educagao, da Uni-
versidade Nova, em Lisboa, com inicio a 2 de Dezembro de 1998.

27 de Novembro de 1998. — A Directora, Maria da Graca Carvalho
da Silva Machado.

Despacho n.° 22 035/98 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Novembro de 1998 da directora da Escola Superior de Enfermagem
de Ponta Delgada:

Ana Paula Sousa Santos, com a categoria de professora-adjunta do
quadro de pessoal desta Escola — autorizada a equiparagao a bol-
seiro, com dispensa parcial, para a frequéncia do mestrado em
Ciéncias da Educacao da Universidade Nova, em Lisboa, com inicio
a 2 de Dezembro de 1998.

27 de Novembro de 1998. — A Directora, Maria da Grag¢a Carvalho
da Silva Machado.

Escola Superior de Enfermagem de Viseu

Aviso n.° 19 693/98 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
de classificacdo final do unico candidato admitido ao concurso de
provas publicas para o preenchimento de uma vaga na categoria de
professor-coordenador, da carreira de pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, aberto por edital publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 23, de 28 de Janeiro de 1998, homologada em 16 de
Novembro de 1998 pela subdirectora da Escola, serd, na data desta
publicacdo no Didrio da Repiiblica, afixada no étrio desta Escola.

17 de Novembro de 1998. — O Director, José Barroco Correia.

Direcgao-Geral da Saude

Aviso n.° 19 694/98 (2.2 série). — Concurso de habilita¢io ao
grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publi-
cado no Diario da Republica, 2.9 série, n.° 292, de 19 de Dezembro
de 1992. — Faz-se publico que, por despacho de 7 de Fevereiro de
1997, a Ministra da Saide revogou o seu despacho de 13 de Maio
de 1996, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 9
de Julho de 1996, mantendo o acto de revogagao do despacho de
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22 de Dezembro de 1994 do subdirector-geral da Satde que havia
homologado a lista de classificagdo final da area profissional de radio-
terapia do concurso citado em epigrafe, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 13 de Janeiro de 1995, apenas vélido para o candidato
excluido, Dr. Julio Rodrigo de Morais Soares Teixeira.

Por forga do despacho de 7 de Fevereiro de 1997 da Ministra
da Satde, a lista de classificacdo final da citada 4rea profissional,
homologada por despacho de 29 de Outubro de 1996 da subdirec-
tora-geral da Satide, publicada no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.® 271,
de 22 de Novembro de 1996, mantém-se exclusivamente valida para
o candidato supracitado.

9 de Janeiro de 1998. — Pelo Director-Geral da Satide, o Director
de Servicos, Alvaro Andrade de Carvalho.

Administragao Regional de Salde do Alentejo

Sub-Regiio de Saide de Evora

Aviso n.° 19 695/98 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de lugares de assistente da carreira técnica superior
de satide/drea de laboratdrio e drea de farmdcia. — 1 — Faz-se publico
que, por despacho do coordenador sub-regional de Saide de Evora,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para
provimento, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, de lugares de assistente
da carreira técnica superior de satide dos quadros de pessoal do Centro
de Satide de Estremoz e sede da Sub-Regidao de Satde de Evora,
aprovados pela Portaria n.° 772-B, de 31 de Dezembro, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 302, 6.° suplemento, com a
seguinte distribuicao:

Concurso n.° 1 — dois lugares na area de laboratério, com colo-
cagdo no Centro de Satide de Estremoz e sede da Sub-Regiao
de Satide de Evora;

Concurso n.° 2— um lugar na 4rea de farmdcia, com colocagao
na sede da Sub-Regido de Satude de Evora.

2 — As vagas colocadas a concurso foram descongeladas e atri-
buidas a Sub-Regido de Saide de Evora pelo DRH da Saude. Foi
consultada a Direcgdo-Geral da Administracao Publica, que informou
nao existirem excedentes disponiveis para colocacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares referidos no n.° 1.

4 — Locais de trabalho e vencimento — os locais de trabalho sao
os mencionados no n.° 1, sendo o respectivo vencimento o previsto
no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

5 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 414/91, de 22 de Outubro, 427/89, de
7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
e 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Método de seleccao — avaliagao curricular, nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, complemen-
tada com entrevista profissional de seleccdo, nos termos do n.° 2,
alinea a), do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o previsto no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com
nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
dicdes gerais para provimento na fungdo publica, previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigiveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitacao profissional refe-
rida nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

9 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou
em papel branco, liso, de formato A4, conforme o Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, solicitando a admissao ao concurso, dirigido
ao coordenador sub-regional de Satde de Evora, entregue pessoal-

mente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
para a Praca de Joaquim Anténio de Aguiar, 5, 7000 Evora, de acordo
com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr. Coordenador da Sub-Regiio de Satde de Evora:

... (nome), filho(a) de ... e de ..., natural da freguesia de ...,
concelho de ..., distrito de ..., residente em ..., com o telefone
n.° ... portador(a) do bilhete de identidade n.° ..., passado pelo
Centro de Identificagao Civil e Criminal de . . ., possuindo como habi-
litacoes literarias o ..., vem requerer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a)
ao concurso externo n.° ... para a Sub-Regido de Saude de ...,
para provimento de lugares de assistente da carreira técnica superior

de satde/area de . . ., cujo aviso foi publicado no Didrio da Repuiblica,
22série,n.°...,de.../.../...,ap. ..., para o que junta os seguintes
documentos:

(Descrever os documentos. )

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares);

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10.1 — E dispensével a apresentacio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 8.1 deste aviso,
com excepg¢ao daqueles a que se referem as alineas a) e b) do n.° 10,
desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso
de honra, conforme redaccdo que se segue, a sua situacdo relati-
vamente a cada um dos requisitos:

Declara, sob compromisso de honra, que, relativamente a cada
um dos requisitos gerais referidos no n.° 8.1 do aviso, se encontra
nas seguintes condigoes: . . .

11 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificacio final serao afixadas
na sede da Sub-Regiao de Satide de Evora, Praga de Joaquim Anténio
de Aguiar, 5, 7000 Evora.

13 — Constituicao do juri:

13.1 — Concurso n.° 1:

Presidente — Maria Anténia Ceia, assessora superior de satde
da carreira técnica superior de saide/area de laboratério, Sub-
-Regiao de Satide de Portalegre.

Vogais efectivos:

Maria Leonor Fernandes de Carvalho Borges Fialho, asses-
sora da carreira técnica superior de salide/area de labo-
ratério, Sub-Regiao de Satude de Evora.

Maria Joaquina Afonso Semedo Parreira, assessora da
carreira técnica superior de satde/area de laboratodrio,
Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Vogais suplentes:

Maria Julieta Correia de Medeiros Silva Guerra Rodrigues,
assessora da carreira técnica superior de satde/area de
laboratério, Sub-Regiao de Saude de Santarém.

Suzete Martins Serranho Conde Esperto, assessora da car-
reira técnica superior de satide/area de laboratério, Sub-
-Regiao de Satde de Santarém.

13.2 — Concurso n.° 2:

Presidente — Maria Isabel Frade Lopes Marques Varela Morte,
assessora da carreira técnica superior de sadide/area de far-
macia, Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais efectivos:

Maria Luisa Sousa Silva Grenho Pereira, assistente principal
da carreira técnica superior de satide/drea de farmécia,
Hospital do Espirito Santo — Evora.

Maria Lurdes Gongalves Fernandes Santos Castro Miranda,
assistente principal da carreira técnica superior de
satde/area de farméacia, Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Maria da Graca Fialho Caeiro Caldeira Barroso, assistente
da carreira técnica superior de satide/drea de farmadcia,
Hospital do Espirito Santo — Evora.
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Maria Paula Silveiro Cravidao, assistente principal da car-
reira técnica superior de satide/drea de farméacia, Hospital
do Espirito Santo — Evora.

26 de Novembro de 1998. — O Coordenador Sub-Regional de
Sadde, Arquiminio Eliseu.

Aviso n.° 19 696/98 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de lugares de técnico de diagndstico e terapéuticaldrea
de andlises clinicas e satide puiblica e drea de higiene e satide ambien-
tal. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do coordenador sub-
-regional de Satide de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concursos externos de ingresso para provimento, nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, de lugares de técnico de 2.* classe da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica dos quadros de pessoal dos Cen-
tros de Saude de Estremoz e Reguengos de Monsaraz, aprovados
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro
de 1996, com a seguinte distribuigao:

Concurso n.° 1 — uma vaga, drea de higiene e satide ambiental,
para o Centro de Satide de Reguengos de Monsaraz.

Concurso n.° 2 —uma vaga, area de andlises clinicas e saude
publica, para o Centro de Satude de Estremoz.

2 — As vagas colocadas a concurso foram descongeladas e atri-
buidas a Sub-Regido de Saude de Evora pelo DRH da Satde. Foi
consultada a Direc¢do-Geral da Administracdo Publica, que informou
nao existirem excedentes disponiveis para colocacao.

3 — Prazo de validade — os concursos sao validos para o preen-
chimento dos lugares referidos no n.° 1 e para os que venham a
surgir na sequéncia de uma eventual redistribuicdo de quotas até
ao nimero de vagas a preencher pelo prazo de dois anos contados
a partir da data da publicagdo da lista de classificacao final.

4 — Locais de trabalho e vencimento — os locais de trabalho sao
os mencionados no n.° 1, sendo o respectivo vencimento o previsto
no Estatuto Remuneratdrio da Carreira, constante do Decreto-Lei
n.° 203/90, de 20 de Junho.

5 — Legislacao aplicavel — os presentes concursos regem-se pelo
disposto nos Decretos-Leis n.°* 384-B/85, de 30 de Setembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 235/90, de 17 de Julho, 203/90, de 20 de Junho,
117/95, de 30 de Maio, 442/91, de 15 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

6 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar é o
da avaliagdo curricular, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho.

7 — Conteudo funcional — o contetudo funcional dos lugares a pro-
ver € o previsto na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
di¢oes gerais para provimento na fungdo publica, nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais legalmente
exigiveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitagdo conferida pelo
curso de formacgao ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei
n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda a habilitagdo equivalente
nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85,
de 30 de Setembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 247/88, de 13 de Julho.

9 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou
papel branco, liso, de formato A4, conforme o Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao coor-
denador sub-regional de Satide de Evora, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para

a Praca de Joaquim Anténio de Aguiar, 5, 7000 Evora, de acordo
com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr. Coordenador da Sub-Regiio de Satde de Evora:

... (nome), filho(a) de ... e de ..., natural da freguesia de ...,
concelho de ..., distrito de ..., residente em ..., com o telefone
n.° ..., portador(a) do bilhete de identidade n.° ..., passado pelo
Centro de Identificacdo Civil e Criminal de . . ., possuindo como habi-
litacdes literarias o ..., vem requerer a V. Ex.” se digne admiti-lo(a)
ao concurso externo n.° .. ., para a Sub-Regiao de Sauide de. . ., para
provimento de lugares de técnico de 2.* classe da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica, drea de ..., cujo aviso foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../[...,ap. ...,
para o que junta os seguintes documentos ... (descrever os docu-
mentos).

Pede deferimento.
(Data.)
(Assinatura.)

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares);

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito.

101 —E dispensavel a apresentacdo dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 8.1 deste aviso,
com excepg¢ao daqueles a que se referem as alineas a) e b) do n.° 10,
desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso
de honra, conforme redaccdo que se segue, a sua situacao relati-
vamente a cada um dos requisitos:

Declara, sob compromisso de honra, que, relativamente a cada
um dos requisitos gerais referidos no n.° 8.1 do aviso se encon-
tra nas seguintes condigoes: . . .

11 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificacdo final serdo afixadas
na sede da Sub-Regiao de Saude de Evora, Praga de Joaquim Ant6nio
de Aguiar, 5, 7000 Evora.

13 — Constituigao do juri:

13.1 — Concurso n.° 1:

Presidente — Dr. Augusto Santana Brito, assistente graduado da
carreira médica de saude publica.
Vogais efectivos:

Joaquim Fernando Pataca Velhinho, técnico de 1.2 classe
do Centro de Saude de Alandroal.

Maria Natalina Padeira, técnica de 2.* classe do Centro de
Saude de Mora.

Vogais suplentes:

Jacinto Martins Guerreiro, técnico de 1.2 classe do Centro
de Satde de Mourao.

Joao Silvestre P. Carrasquinha, técnico de 1.2 classe do Cen-
tro de Satdde de Vendas Novas.

13.2 — Concurso n.° 2:

Presidente — Maria Roséario Guerreiro Frota, técnica principal
de laboratério.
Vogais efectivos:

Felicidade Maria Piteira Cardoso, técnica principal de
laboratdrio.

Maria Leandra Ramos C. Gomes, técnica de 1.2 classe de
laboratdrio.

Vogais suplentes:

Edite Maria Spinola Simdes Amaral, técnica de 1.% classe
de laboratério.
Berta Simdes Molefas, técnica de 1.2 classe de laboratoério.

O presidente do jari serd substituido pelo 1.° vogal nos seus
impedimentos.

26 de Novembro de 1998. — O Coordenador Sub-Regional de
Saude, Arquiminio Eliseu.
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Administragéo Regional de Saide do Centro

Sub-Regiao de Satide de Viseu

Aviso n.° 19 697/98 (2.2 série). — Torna-se publico que se encon-
tra afixada na sede da Sub-Regido de Satde de Viseu, 7.° piso, a
lista de classificacdo final da tunica candidata ao concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar de técnico superior
de 1.2 classe (area juridica), aberto por aviso publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, n.° 142, de 23 de Junho de 1998.

2 de Dezembro de 1998. — O Presidente do Juri, Gongalo Barros.

Aviso n.° 19 698/98 (2.2 série). — Torna-se piblico que se encon-
tra afixada na sede da Sub-Regiao de Satide de Viseu, 7.° piso, a
lista de classificagao final do tnico candidato ao concurso interno
geral de admissao a estagio para ingresso na carreira técnica superior
(4rea de gestdo e formacdo de pessoal), aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de Maio de 1998.

2 de Dezembro de 1998. — O Presidente do Juri, Gongalo Barros.

Aviso n.° 19 699/98 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
ao concurso interno geral de acesso para preenchimento de 10 lugares
na categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de satide infantil
e pedidtrica, conforme aviso publicado no Diario da Republica, 2.4 série,
n.% 225, de 29 de Setembro de 1998. — Nos termos do artigo 33.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91, que aprova o regime legal de enfer-
magem, publica-se a lista dos candidatos admitidos:

Ana Cristina Ramos Seixas.

Ana Paula Proenca Simoes Favas Morgado.
Assuncao das Dores Laranjeira de Almeida.
Clementina da Costa Figueiredo.

Isabel da Guia Bandeira Rodrigues Almeida.
Maria Adelaide Leite Ribeiro.

Maria Emilia Simoes de Azevedo Marques.
Maria de Fatima Nunes dos Santos Pinto.
Maria Helena Lages de Morais S4 Marques.
Maria Natélia Rodrigues Presas.

Olga Nair Bonito Batista Simoes.

Paula Alexandra Taveira Rebelo Pinto Ferreira.
Paula Maria de Alegria Pinho.

Regina Célia de Sousa Monteiro Saraiva.

7 de Dezembro de 1998. — O Presidente de Juri, (Assinatura
ilegivel.)

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 19 700/98 (2.2 série). — Notifica-se José Albino Fer-
reira Martins Chagas, auxiliar de apoio e vigilancia do Centro Hos-
pitalar de Coimbra (CHC), de que € acusado em processo disciplinar
por falta de assiduidade, nos termos dos artigos 71.° e 72.° do Estatuto
Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Encontra-se copia da acusagao a disposicao do arguido no gabinete
da directora do servico de doentes dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, devendo a defesa, escrita, ser ali apresentada nos 30
dias tteis seguintes ao da publicagao deste aviso.

24 de Novembro de 1998. — A Instrutora do Processo, Manuela
Mota Pinto.

Aviso n.° 19 701/98 (2.2 série). — Concurso n.° 80/98 — operador
de lavandaria. — 1 — Torna-se publico que, por despacho do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra de 24 de Novem-
bro de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de ingresso geral para preenchimento de trés lugares de ope-
rador de lavandaria do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra, aprovado pela Portaria n.® 1035/95, de 25 de Agosto, alterado
pela Portaria n.° 425/96, de 30 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos lugares mencionados no n.° 1 e para os que vierem a verificar-se
no prazo de um ano contado a partir da data da lista de classificagao
final.

3 — O local de trabalho situa-se no Centro Hospitalar de Coimbra.

4 — Vencimento e regalias — serd o correspondente ao estabele-
cido no anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, ¢ demais
regalias inerentes a fungao publica.

5 — Contetdo funcional — o constante do n.° 5 do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as rectificacoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 248/85, de 15 de Julho,
com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro,
e despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sauide,
que aprova o regulamento das provas de conhecimentos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicoes constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho.

7.2 — Requisito especial — poderao candidatar-se, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
funcionarios e agentes que, a qualquer titulo, exercam fungdes cor-
respondentes a necessidades permanentes hd mais de um ano nos
servigos e organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar € a
prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos abrange obrigatoriamente temas gerais
e especificos.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita, terd a duragao
de uma hora e visa avaliar, de modo global, os conhecimentos a nivel
da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas da lingua por-
tuguesa e da matemadtica, e ainda os conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidadiao comum, nomeadamente nas areas de saude,
higiene e meio ambiente.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos sera oral, terd a dura-
¢do de trinta minutos e visa avaliar a preparagdo para o desempenho
das tarefas inerentes ao contetido dos lugares postos a concurso, tal
como consta do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

8.3 — Em cada um dos métodos de selecgao serao atribuidas pon-
tuagoes de 0 a 20 valores. A classificacdo final resultard da média
aritmética simples das pontuacdes obtidas no método de selec¢ao
utilizado.

8.4 — O método de selecgao da prova de conhecimentos € elimi-
natdrio, considerando-se excluidos os candidatos que na mesma obte-
nham classificacdo inferior a 10 valores, por arredondamento de
9,5 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel de formato A4 ou em papel continuo,
conforme a seguir se indica:

Instrugoes para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar de Coimbra:

Nome: ...

Estado civil: . . .

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . . .

Habilitacdes literarias: . . .

Portador(a) do bilhete de identidade n.° ..
em ...,valido até ...

Contribuinte n.° . ..

Morador em . . ., cddigo postal . . .

Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria: . . .

Tempo de servigo na categoria: . . .

Tempo de servigo na carreira: . . .

Tempo de servigo na funcéo publica: . . .

Numero e especificacado dos documentos que acompanham o
requerimento: . . .
requer a V. Ex.” se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso: . . . (refe-
réncia ao Didrio da Republica, nimero, série e data, onde esta inserta
a publicacdo).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

., emitido por ...,

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

10 — A lista da relacao dos candidatos e a lista de classificagao
final serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra e nas secretarias dos hospitais integrados.

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo, original ou fotocopia autenticada,
das habilitagoes literarias;
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b) Certidao, emitida pelo servico de origem, da qual conste o
vinculo, tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcao
publica.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra ficam dispensados da apresentagao dos do-
cumentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 11 se os mesmos existirem
no seu processo individual.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das declaracoes prestadas.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Zélia Maria Campos Ximenes de Carvalho, chefe
dos Servigos Gerais do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Celeste Vicente Raimundo Marques, encarregada dos
Servicos Gerais dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

2.° Luis Filipe Lopes Branco, encarregado de sector do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Maria de Fatima Ferreira Gomes, encarregada de sector
do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Fernando da Silva e S4, encarregado de sector do Centro
Hospitalar de Coimbra.

15 — O presidente do jari sera substituido nas suas auséncias e
ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Novembro de 1998. — A Administradora-Delegada, Rosa
Reis Marques.

Despacho n.° 22 036/98 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao do Centro Hospitalar de Coimbra de 15 de Outubro
de 1998:

Ana Maria Poco dos Santos, Ana Maria Santos Seabra Pereira, Flor-
bela de Almeida Martins Gouveia Cavaleiro, Olinda Maria de Jesus
Figueiredo Oliveira, Natalia Gomes Malva Simoes Vaz, Paula Mar-
garida Falcdo Ribeiro Marques Alvim de Campos, Pureza Maria
Marques Carmim, José Manuel Raquel Silva Portugal da Fonseca,
Helena Gongalves Matias Nunes e Liliana Dinis Silva — autorizadas
as equiparagdes a bolseiro (tempo parcial) para frequéncia de cursos
superiores especializados em Enfermagem, no periodo de 1 de
Outubro de 1998 a 31 de Julho de 1999. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Novembro de 1998. — A Administradora-Delegada, Rosa Reis
Marques.

Despacho n.° 22 037/98 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao do Centro Hospital de Coimbra de 24 de Novembro
de 1998:

Fernanda Maria Pereira Rodrigues — autorizada a equiparagao a bol-
seiro (tempo inteiro) para frequéncia de estdgio de hepatologia
do servico de pediatria do King’s College Hospital de Londres,
no periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1999. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Novembro de 1998. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Décio de Sousa.

Centro Psiquidtrico de Recuperagao de Montachique

Aviso n.° 19 702/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da comissédo instaladora do Centro Psiquiatrico de Recuperacao de
Montachique de 30 de Novembro de 1998 e por despacho da Ministra
da Sadde de 2 de Novembro de 1998, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacao do presente aviso,
concurso interno geral de ingresso para admissdo a estagio para pro-
vimento de uma vaga na categoria de operador de sistemas de 2.2 classe
do quadro de pessoal deste Centro, aprovado pela Portaria n.® 549/97,
de 25 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
da vaga a que se refere o presente aviso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de

16 de Outubro, 23/91, de 11 de Janeiro, com a redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, e 427/89, de
7 de Dezembro, na Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e no despacho
n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Cabeco
de Montachique, Lousa, Loures.

5 — Contetdo funcional do lugar posto a concurso — compete ao
operador de sistemas de 2.2 classe as funcoes estabelecidas nos n.s 1
e 2 do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
pondente aos indices para a categoria nos termos da lei em vigor
e as condigoes de trabalho e regalias sociais sao as genericamente
vigentes para a funcao publica.

6.1 — O estagiario aprovado em estagio com classifica¢ao nao infe-
rior a Bom (14 valores) serd provido, a titulo definitivo, na vaga posta
a concurso, passando a ser remunerado pela categoria de operador
de sistemas de 2.* classe.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissiao ao concurso.

7.1 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — ter as condigdes previstas
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

8 — Métodos de seleccio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos,
considerando e ponderando, de acordo com a exigéncia da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posta a concurso;

¢) Experiéncia profissional na area de actividade para que o
concurso € aberto.

8.2 — A prova de conhecimentos serd oral, tera uma duragido nao
superior a uma hora e abordard dois de entre os seguintes temas:

a) Introdugdo a informética:

Conceitos gerais;

Historia da evolugdo e da utilizacdo dos computadores;
O processo automatico da informacao;

A insercao da informatica nas organizacoes;

b) Introdugdo aos computadores e aos sistemas operativos:

Arquitectura dos computadores;
Sistemas de informacao;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias;

c) Estrutura de dados:

Ficheiros e métodos de acesso;
Introducao as bases de dados;

d) A fungao operagao.

8.3 — Na entrevista profissional de seleccao, tendo em vista avaliar,
numa relagdo impessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serdo apreciados a maturidade
profissional, a motivacdo, a facilidade de expressdo e comunicagao
e o conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao conteido
funcional do lugar a prover.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido a comissao instaladora do Cen-
tro Psiquiatrico de Recuperacdo de Montachique, enviado pelo cor-
reio, com aviso de recepcdo ou entregue pessoalmente na Quinta
de Sao Giao, Cabego de Montachique, 2670 Lousa, Loures, e dele
deve constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, e Centro de Identificacio Civil e
Criminal que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, situagao
militar, quando for caso disso, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes académicas e profissionais;

c¢) Identificagdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria e na
funcéo publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar.
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10 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, passada pelo servigo a que o candidato pertenga,
donde conste a natureza do vinculo e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

b) Certificado de habilitagdes académicas;

¢) Certificados de formagao profissional;

d) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado.

11— O jari pode exigir a apresentacdo de qualquer outra do-
cumentacao comprovativa das declaragoes dos candidatos.

12 — Os candidatos que sejam funcionarios deste servico deverao
mencionar tal facto no requerimento, com indicacdo da existéncia
no seu processo individual dos documentos pedidos no n.° 10, se
for caso disso.

13 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado Fernando Jorge Pereira Pinto Mon-
teiro, vogal da comissdo instaladora deste Centro.
Vogais efectivos:

1.° Maria José Rodrigues Bernardo, programadora-adjunta
de 1.2 classe do Instituto de Gestao Informatica e Finan-
ceira da Saude.

2.° José Luis Pinto Martins, operador principal do Instituto
de Gestao Informatica e Financeira da Sadde.

Vogais suplentes:

1.° Fernando Cabral Rosinha, operador principal do Ins-
tituto de Gestdo Informética e Financeira da Saude.

2.° José Antoénio Leite de Sousa, programador do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica.

4 de Dezembro de 1998. — O Vogal da Comissao Instaladora, Fer-
nando Jorge Pereira Pinto Monteiro.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 19 703/98 (2.2 série). — Lista de classifica¢io — con-
curso n.° 28/98 — assistente de patologia clinica. — Para conhecimento
dos interessados e apds homologacao pelo conselho de administragao
dos HUC, em 24 de Novembro de 1998, publica-se a seguinte lista
de classificagao final do concurso em epigrafe:

1.° Dr. Rui Furtado Tomé — 18 valores.
2.° Dr.* Maria Celeste Vilhena Oliveira Silva Pontes — 17,3 valores.

O prazo de 10 dias ateis para interposicdo de eventuais recursos
conta-se a partir da data da publicagao desta lista no Didrio da Repui-
blica, devendo os mesmos ser entregues no Servico de Pessoal dos
HUC.

3 de Dezembro de 1998. — A Directora do Servico de Pessoal,
Maria Helena Reis Marques.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 19 704/98 (2.2 série). — Torna-se publica a lista de
candidatos admitidos e excluidos no concurso para a categoria de
enfermeiro, nivel 1, indices 1 e 2, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 257, de 6 de Novembro de 1998:

Candidatos admitidos:

Anténio Luis Rocha Pacheco.
Armanda Olimpia Reis da Silva.
Carla Maria Correia Alves da Costa.
Dolores Pinheiro Pereira.

Fernanda Maria Cunha da Silva.
José Carlos Ferreira Arcipreste.
Liliana Fatima Machado Quintas.
Maria Janine Machado Dinis.

Paula da Conceicao Pereira Alves.
Sénia de Fatima Lopes Barbosa.

Candidatos excluidos:

Joana Claudia da Silva Ribeiro (a).
Valéria Cristina Marques Ramos (b).

(a) Por nao apresentar os documentos solicitados no n.° 8.3, ali-
neas c), d), e), g) e h), do aviso de abertura.

(b) Por nao reunir as condi¢des a um concurso interno a fungao
publica.

As candidatas excluidas dispoem do prazo de 10 dias para interpor
recurso, conforme o n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

2 de Dezembro de 1998. — A Presidente do Jari, Maria Odete da
Silva Pinheiro.

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 19 705/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro de nivel 1. — 1 — Por despacho
do conselho de administracao de 20 de Novembro de 1998, faz-se
publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para provimento de 10 lugares de enfermeiro de nivel 1
do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Agueda, aprovado pela
Portaria n.° 1/98, de 5 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento das vagas
referidas e esgota-se com o seu preenchimento. )

3 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Agueda, Rua
da Misericordia, 3750 Agueda.

4 — Contetdo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

5 — O vencimento é o correspondente a categoria de enfermeiro
de nivel 1, de acordo com a tabela n.° 1 anexa ao Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Especiais — podem candidatar-se individuos vinculados a
funcao publica, desde que habilitados com o curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal e os referidos no n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de avaliacio curricular, nos termos definidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas ao presente concurso deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo deste Hospital, podendo ser entregue no Ser-
vico de Pessoal, durante o hordrio normal de funcionamento, das
8 as 13 e das 14 as 16 horas, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepcio, desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para
o Hospital Distrital de Agueda, na morada indicada no n.° 3.

9 — Contetdo — do requerimento de admissao terdo de constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, residéncia, codigo pos-
tal, telefone, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo
que o emitiu) e situacdo militar;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.1 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento auténtico ou fotocopia autenticada das habili-
tagoes literarias e profissionais;

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional
na qualidade de funciondrio ou agente;

¢) Documento comprovativo dos requisitos gerais, referidos no
n.°6.1;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Helena Tavares Batista Braga Rocha, enfer-
meira-directora do Hospital Distrital de Agueda.
Vogais efectivos:

Marilia Amélia Simao Veiga, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Agueda.



N.? 293 — 21-12-1998

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18 049

Maria Clara Cardoso Farias, enfermeira especialista do Hos-
pital Distrital de Agueda.

Vogais suplentes:

Maria Clara Rodrigues Santos ¢ Silva, enfermeira especia-
lista do Hospital Distrital de Agueda.

Isabel Fernanda Gomes da Costa, enfermeira especialista
do Hospital Distrital de Agueda.

11 — O presidente do judri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Alvaro
Manuel Ferreira de Castro.

Aviso n.° 19 706/98 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e conhe-
cimento dos interessados, torna-se publica a lista dos candidatos admi-
tidos e excluidos, apds reformulacdo, no concurso externo de ingresso
para técnico de 2.% classe de fisioterapia, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 213, de 15 de Setembro de 1998.

26 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Alvaro
Manuel Ferreira de Castro.

Aviso n.° 19 707/98 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de auxiliar de apoio e vigilincia. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho do conselho de administracao deste Hospital de 20 de
Novembro de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de ingresso para provimento de dois lugares
na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira dos servigos
gerais do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 1/98, de 5
de Janeiro.

2 — O presente concurso € valido para as vagas postas a concurso
e para as que vierem a ocorrer no prazo de validade do concurso.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e
231/92, de 21 de Outubro, e despacho conjunto n.° 61/95, de 30 de
Dezembro. 3

4 — O local de trabalho ¢ no Hospital Distrital de Agueda.

5 — Os conteudos funcionais dos lugares a prover sao os constantes
do n.° 1 do anexo 11 a0 Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — A referida categoria corresponde o vencimento constante do
anexo I ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
em lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir habilitacoes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente.

8 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos, avaliagao cur-
ricular e entrevista de selecgao.

8.1 — As provas de conhecimentos sdo as constantes no n.° 7 do
despacho conjunto n.° 61/95, de 30 de Dezembro.

9 — A classificagao final resultara da seguinte férmula:

(PC ;A C) +E

CF >

em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacio final
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso.

11 — A admissdo ao concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao

do Hospital Distrital de Agueda, podendo ser entregue pessoalmente
no Servigo de Pessoal, até ao dltimo do prazo estabelecido no aviso
de abertura, ou ser remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepgdo, o qual se considera dentro do prazo legal se o registo for
datado até ao tltimo dia do prazo fixado no n.° 1.

11.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso a que se can-
didata, identificando o nimero e data do Didrio da Repiiblica
onde vem publicado.

11.2 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo do tempo de servigo profissional;

¢) Documento comprovativo da qualidade de funcionario ou
agente;

d) Certidao de documentos;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — A publicagdo das listas serd feita em conformidade com o
que dispde o n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

15 — A constituicdo do jiri € a seguinte, sendo todos funcionarios
do Hospital Distrital de Agueda:

Presidente — Alvaro Manuel Ferreira de Castro, administra-
dor-delegado.
Vogais efectivos:

Maria Helena Tavares Batista Braga Rocha, enfermei-
ra-directora.

Soledade Gongalves Francisco Duarte, encarregada dos ser-
vigos gerais.

Vogais suplentes:

Maria do Carmo Alves Diogo, encarregada de sector.
Maria Adelaide Goncalves Macedo, encarregada de sector.

30 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Alvaro
Manuel Ferreira de Castro.

Aviso n.° 19 708/98 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho do conselho de administracao deste Hospital de 20 de
Novembro de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno de ingresso para provimento de cinco lugares
na categoria de auxiliar de accdo médica da carreira dos servigos
gerais do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 1/98, de 5
de Janeiro.

2 — O presente concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso
e para as que vierem a ocorrer no prazo de validade do concurso.

3 — Legislacao aplicadvel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e
231/92, de 21 de Outubro, e despacho conjunto n.° 61/95, de 30 de
Dezembro. .

4 — O local de trabalho ¢ no Hospital Distrital de Agueda.

5 — Os contetidos funcionais dos lugares a prover sdo os constantes
do n.° 1 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — A referida categoria corresponde o vencimento constante do
anexo I ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
em lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir habilitagoes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente.

8 — Métodos de selecgao — prova de conhecimentos, avaliagao cur-
ricular e entrevista de selecgao.

8.1 — As provas de conhecimentos sdo as constantes no n.° 7 do
despacho conjunto n.° 61/95, de 30 de Dezembro.

9 — A classificacdo final resultara da seguinte férmula:

(PC ;A C) +E

CF 3

em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso.

11 — A admissdo ao concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Agueda, podendo ser entregue pessoalmente
no Servigo de Pessoal, até ao ultimo do prazo estabelecido no aviso
de abertura, ou ser remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcdo, o qual se considera dentro do prazo legal se o registo for
datado até ao tltimo dia do prazo fixado no n.° 1.

11.1 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso a que se can-
didata, identificando o nimero e data do Didrio da Repiiblica
onde vem publicado.

11.2 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Documento comprovativo do tempo de servico profissional;

¢) Documento comprovativo da qualidade de funcionario ou
agente;

d) Certidao de documentos;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — A publicagdo das listas serd feita em conformidade com o
que dispde o n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

15 — A constituicdo do juri € a seguinte, sendo todos funcionarios
do Hospital Distrital de Agueda:

Presidente — Alvaro Manuel Ferreira de Castro, administra-
dor-delegado.
Vogais efectivos:

Maria Helena Tavares Batista Braga Rocha, enfermei-
ra-directora.

Soledade Gongalves Francisco Duarte, encarregada dos ser-
vicos gerais.

Vogais suplentes:

Maria do Carmo Alves Diogo, encarregada de sector.
Maria Adelaide Gongalves Macedo, encarregada de sector.

30 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Alvaro
Manuel Ferreira de Castro.

Hospital Distrital de Chaves

Rectificacdo n.° 2652/98. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 274, de 26 de Novembro
de 1998, o concurso interno geral de provimento na categoria de
chefe de servico de oftalmologia da carreira médica, rectifica-se que
onde se 1€ «1 de Novembro de 1998» deve ler-se «1 de Outubro
de 1998».

30 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto Coelho Gil.

Hospital Distrital da Covilha

Aviso n.° 19 709/98 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e conhe-
cimento dos interessados, torna-se publico que se encontra afixada
no placard junto a Reparticao de Gestao de Pessoal a lista de clas-
sificacdo final do tnico candidato ao concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de técnico especialista de analises clinicas
e saude publica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 196, de 26 de Agosto de 1998. Da homologagao cabe
recurso a interpor no prazo de 10 dias a contar da data da publicagao
ou afixacdo deste aviso.

26 de Novembro de 1998. — Pelo Conselho de Administragao, o
Presidente, Jorge Manuel Pereira Martins.

Hospital Distrital de Portimao

Aviso n.° 19 710/98 (2.2 série). — Concurso n.° 23/98 — interno
condicionado para provimento de um lugar de técnico de diagnostico
e terapéutica de 2.° classe, drea de radiologia, do quadro do Hospital
Distrital de Portimdo. — Devidamente homologada por despacho do
conselho de administracdo do Hospital Distrital de Portimdo, apds
ter sido dado cumprimento ao disposto no artigo 100.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, torna-se pablico que a lista de clas-
sificagdo final dos candidatos ao concurso supra-referido, aberto por
aviso publicado na circular normativa n.° 41/98, de 23 de Setembro,
se encontra afixada no placard do Servico de Pessoal do Hospital
Distrital de Portimao.

Os candidatos dispdem de 10 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica para interpor recurso, dirigido
ao membro do Governo competente, devendo o mesmo ser apre-
sentado no local onde foram entregues os requerimentos de can-
didatura.

23 de Novembro de 1998. — A Administradora-Delegada, Concei-
¢ao Satide.

Aviso n.° 19 711/98 (2.2 série). — Concurso n.° 14/98 — interno
condicionado para provimento de um lugar de auxiliar de ac¢do médica
do quadro do Hospital Distrital de Portimdo. — Devidamente homo-
logada por despacho do conselho de administragao do Hospital Dis-
trital de Portimao, apds ter sido dado cumprimento ao disposto no
artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, torna-se
publico que a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso
supra-referido, aberto por aviso publicado na circular normativa
n.° 25/98, de 30 de Junho, se encontra afixada no placard do Servigo
de Pessoal do Hospital Distrital de Portimao.

Os candidatos dispoem de 10 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para interpor recurso, dirigido
ao membro do Governo competente, devendo o mesmo ser apre-
sentado no local onde foram entregues os requerimentos de can-
didatura.

23 de Novembro de 1998. — A Administradora-Delegada, Concei-
¢do Satide.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.° 19 712/98 (2.2 série). — Nos termos e para efeitos
do disposto no n.° 34 da seccao vii do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, e homo-
logada por despacho de 27 de Novembro de 1998 do conselho de
administracdo, publica-se a lista de classificacdo final relativa ao con-
curso de provimento para preenchimento de um lugar de assistente
de urologia do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso
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publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho
de 1998:

Maria Helena Faria Gomes — 15,5 valores.

Nos termos do n.° 35 do referido diploma, os candidatos dispdem
do prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao deste aviso
no Didrio da Repuiblica para interposicao de eventual recurso.

30 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, José
Riango Josué.

Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira

Aviso n.° 19 713/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.°, 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administracdo de 23 de Novembro de
1998, se encontra aberto concurso externo geral de ingresso para
provimento de uma vaga de assistente de imagiologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 833/91, de 14 de agosto, e alterado pela Portaria n.® 222/98,
de 6 de Abril.

2 — Tipo de concurso — institucional, externo geral, aberto a todos
os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais, vinculados
ou nao a funcdo publica e que tenham grande experiéncia em ima-
giologia de intervencao e conhecimentos de angiografia.

3 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme quota atribuida a este Hospital para o ano de 1998, por despacho
da Ministra da Saude de 24 de Junho de 1998, tendo sido consultada
a Direcgao-Geral da Administracao Publica que informou nao existir
pessoal disponivel.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

5 —Local de trabalho —no Hospital Distrital de Sdo Jodo da
Madeira, bem como noutras instituicdes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragédo, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

6 — Legislacdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e na Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposicoes aplicaveis no
Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — Regime de trabalho/vencimento — dedicagao exclusiva, trinta
e cinco horas semanais, salvo se os interessados declararem a sua
opcao pelo regime de tempo completo, podendo qualquer deles ser
desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de
27 de Agosto de 1990. O vencimento ¢ o constante do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 198/97, de 2 de Agosto.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢do internacional, casos em que
deve ser feita prova do conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

8.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de imagiologia ou equivalente
legal, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira e entregue na Secgdo
de Pessoal, bem como os documentos que o devem instruir, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, desde
que seja expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 9.2.

9.2 —Prazo — o prazo para apresentagdo da candidatura é de
20 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica.

9.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero, data e validade do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e data do Didrio da Reptiblica, onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
imagiologia ou equivalente legal;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Sadde;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar, ou de servigo civico, se for caso disso;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saide da area de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

10.1 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas c),
e), f) e g) do nimero anterior podem ser substituidos por declaragao
no requerimento, sob compromisso de honra, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente aos requisitos.

10.2 — A falta do documento previsto na alinea a) do n.° 10 implica
a nao admissao ao concurso.

10.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo a
concurso.

11 — As falsas declaracdes feitas pelos candidatos no requerimento
ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

12 — O método de seleccio dos candidatos € a avaliagao curricular,
nos termos da secgdo vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — As listas de candidatos serdo afixadas no placard do Servico
de Pessoal do Hospital Distrital de Sao Joao da Madeira, sendo os
candidatos notificados sempre que o Cdodigo do Procedimento Admi-
nistrativo assim o exija.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Anténio José Guedes de Pinho, chefe de ser-
vico de imagiologia, a exercer funcoes de direccdo do servigo
de imagiologia neste Hospital.

Vogais efectivos:

Dr. José Luis de Oliveira Marques Gomes, assistente gra-
duado de imagiologia deste Hospital.

Dr. Sérgio Ferreira Dias Marques, assistente graduado de
imagiologia do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Correia dos Reis Carneiro, assistente gra-
duado de radiologia e Dr. Alberto Manuel Silva Vieira,
assistente de radiologia, ambos do Hospital de Sdo Joao,
do Porto.

15 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

30 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, José Duarte
da Costa.

Aviso n.° 19 714/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.°, 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberacao do conselho de administracdo de 23 de Novembro de
1998, se encontra aberto concurso interno geral de provimento de
uma vaga de assistente de otorrinolaringologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 833/91, de 14 de Agosto, e alterado pela Portaria n.° 222/98, de
6 de Abril.

2 — Tipo de concurso — institucional, interno geral de provimento,
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
javinculados a fungdo publica e que tenham experiéncia em audiologia
infantil e reabilitacao auditiva para adaptagao protética.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho —no Hospital Distrital de Sdo Joao da
Madeira, bem como noutras instituicbes com as quais este Hospital
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tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragédo, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e na Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposicoes aplicaveis no
Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Regime de trabalho/vencimento — dedicagao exclusiva, trinta
e cinco horas semanais, salvo se os interessados declararem a sua
opgao pelo regime de tempo completo, podendo qualquer deles ser
desenvolvido em horarios desfasados, de acordo com as disposi¢oes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de
27 de Agosto de 1990. O vencimento € o constante no anexo I ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Mar¢o, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 198/97, de 2 de Agosto.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova do conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de otorrinolaringologia ou equi-
valente legal, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira e entregue na Secgao
de Pessoal, bem como os documentos que o devem instruir, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, desde
que seja expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8.2.

8.2 — Prazo — o prazo para apresentagao da candidatura é de
20 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica.

8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero, data e validade do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
otorrinolaringologia ou equivalente legal;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcéo publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de servico civico, se for caso disso;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da drea de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

9.1 — A apresentagdao dos documentos referidos nas alineas c), e),
f) e g) do numero anterior pode ser substituida por declaracdo no
requerimento, sob compromisso de honra, da situacdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente aos requisitos.

9.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) don.° 9
implica a nao admissao ao concurso.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos no requerimento
ou nos curricula sdao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

11 — O método de selecgao dos candidatos ¢ a avaliagao curricular,
nos termos da secgdo vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — As listas de candidatos serao afixadas no placard do Servico
de Pessoal do Hospital Distrital de Sao Joao da Madeira, sendo os
candidatos notificados sempre que o Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo assim o exija.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. José Gomes Bastos, assistente graduado de
otorrinolaringologia, a exercer fungdes de responsavel do ser-
vigo de otorrinolaringologia neste Hospital.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Luis Pinto Cancela de Amorim, chefe de servico
de otorrinolaringologia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr. Nuno Maria Trigueiros da Silva Cunha, assistente de
otorrinolaringologia do Hospital de Pedro Hispano —
Matosinhos.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Carlos Pereira Rodrigues, chefe de servigo
de otorrinolaringologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Dr. Jorge Darrenha Sobral, assistente graduado de otor-
rinolaringologia do Hospital de Sdo Teoténio — Viseu.

14 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

30 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, José
Duarte da Costa.

Hospital Dr. José Maria Antunes Janior

Aviso n.° 19 715/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administragao deste Hospital de 30 de Novembro
de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo geral de ingresso para um lugar de técnico superior
de saude (assistente), ramo de farmécia, do quadro de pessoal apro-
vado pela Portaria n.° 916/94, de 14 de Outubro, e alterado pela
Portaria n.° 185/98, de 19 de Marco.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme oficio da Administragao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo n.° RH/3296, de 20 de Julho de 1998. Foi feita consulta
a Direccao-Geral da Administracdo Publica a saber da existéncia de
pessoal em situacao de inactividade, tendo esta Direccao-Geral infor-
mado, através do oficio n.° 18 351, de 23 de Novembro de 1998,
da sua inexisténcia.

2.1 — Ao presente concurso podem candidatar-se individuos vin-
culados ou nao a fungao publica.

3 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso caducando
com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Despacho ministerial n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995.

5 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a referida categoria
corresponde a remuneragao constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, sendo as condigdes de trabalho as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

6 — O conteudo funcional do lugar a prover é o descrito no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com
a nova redaccao dada pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 241/94, de
22 de Setembro.

7— O local de trabalho é no Hospital Dr. José Maria Antunes
Janior, Barro, 2560 Torres Vedras.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos nas alineas a) a f) do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica necessaria e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o grau de especialista, ramo
de farmacia, nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 9/98,
de 16 de Janeiro, em conjugacdo com os n.°* 1 e 2 do artigo 6.°
e o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

9 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos, com carécter eliminatério;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos, cujo programa foi aprovado por
despacho da Ministra da Saide de 11 de Dezembro de 1995, sera
oral, terd a duracdo de até uma hora e incidird sobre dois temas
a sortear de entre os cinco temas a seguir indicados:

Tema 1 — aquisicao de medicamentos e produtos farmacéuticos,
sua qualidade e correcta conservagao;

Tema 2 — seguranca e eficdcia na distribuigdo de medicamentos;

Tema 3 — estupefacientes e psicotropicos — exigéncias legais;

Tema 4 — qualidade e estabilidade dos medicamentos;

Tema 5 — antisépticos e desinfectantes — correcta utilizacao.

9.2 — A prova de conhecimentos sera pontuada de 0 a 20 valores,
ficando excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo — serd pontuada de 0 a
20 valores e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva
e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccao constam das actas de reunides do juri do concurso.

9.5 — A data, a hora e o local dos métodos de seleccdo serao comu-
nicados aos candidatos através de carta registada com aviso de
recepgao.

10 — Classificacao final — a classificagdo final dos candidatos (nao
excluidos na prova de conhecimentos) serd expressa de 0 a 20 valores
e obtida de acordo com a seguinte formula:

CF:PC+ZEP3
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Dr. José Maria Antunes Junior, Barro, 2560 Torres Vedras e
entregue no Servico de Pessoal, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), residéncia
e codigo postal e nimero de telefone, se o houver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciacao do seu mérito.

11.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais exi-
gidas;

¢) Declaracao, passada pelo servigo ou organismo a que o can-
didato se encontre vinculado, se for o caso, comprovativa
da natureza do vinculo, da categoria que detém e do tempo

de servico efectivo na categoria, na carreira e na fungao
publica;
d) Quatro exemplares do curriculum vitae.

11.4 — A apresentacao dos documentos comprovativos das situa-
¢oes previstas no n.° 8.1 € dispensada nesta fase, desde que o candidato
declare no requerimento de admissao, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos, podendo, eventualmente, vir a
ser exigida quando o jari ou o conselho de administracido o entenda,
sendo obrigatoriamente apresentada quando houver lugar ao pro-
vimento.

12 — A apresentacao ou entrega de documento falso implica a par-
ticipacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final do concurso
serao afixadas no placard junto a Seccao de Pessoal deste Hospital
e publicitadas nos termos previstos nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A constitui¢do do juri € a seguinte (todos técnicos superiores
de satde do ramo de farmacia):

Presidente — Dr. José Tamagnini, assessor do Hospital Distrital
de Tomar.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Luisa da Silva Leal Alemao, assistente principal
do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Dr. Vitor Manuel Capelo Videira, assistente principal do
Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Amélia Martins dos Santos, assistente principal
do Hospital Distrital de Tomar.

Dr.? Maria Filomena Leal Cabeca, assistente principal do
Centro Hospitalar de Caldas da Rainha.

14.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2 de Dezembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Anténio
Manuel Ascenso de Sousa Gomes.

Aviso n.° 19 716/98 (2.2 série). — Da-se conhecimento aos inte-
ressados de que, na data da publicacao deste aviso no Didrio da Repii-
blica, vai ser afixada neste Hospital, e enviada fotocopia aos con-
correntes, a lista de classificagao final dos candidatos admitidos no
concurso interno geral de ingresso para chefe de reparti¢ao, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 144, de 25 de Junho de 1998.

2 de Dezembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Antonio
Manuel Ascenso de Sousa Gomes.

Aviso n.° 19 717/98 (2.2 série). — 1 — Faz-se piiblico que, por
despacho do conselho de administracao deste Hospital de 30 de
Novembro de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (prazo
continuo, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho), contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
provimento de um lugar de técnico de 2.2 classe de dietética da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 916/94, de 14 de Outubro, alte-
rado pela Portaria n.° 185/98, de 19 de Marco.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme oficio n.° 3296 da Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, de 20 de Julho de 1998. Foi feita consulta & Direc-
cao-Geral da Administracao Publica a saber da existéncia de pessoal
em situacido de inactividade, tendo esta Direccao-Geral informado,
através do oficio n.° 18 350, de 23 de Novembro de 1998, da sua
inexisténcia.

2.1 — O concurso ¢é vélido para a vaga existente e esgota-se com
o seu preenchimento.

2.2 — Ao presente concurso podem candidatar-se individuos vin-
culados ou nao a fung¢ao publica.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.® 371/82, de 10 de
Setembro, 384-B/85, de 30 de Setembro, 247/88, de 13 de Julho, 14/92,
de 4 de Fevereiro, 14/95, de 21 de Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outubro,
203/90, de 20 de Junho, e 235/90, de 17 de Julho.

4 — As fungdes a desempenhar sdao as constantes da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

5 — Vencimento — o vencimento é o correspondente a tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Dr. José
Maria Antunes Jinior, em Torres Vedras.
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7 — Requisitos de admissdo ao concurso — os candidatos deverao
reunir as condicoes previstas no artigo 20.° e no n.° 4 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, no Decreto-Lei n.° 371/82,
de 10 de Setembro, e nos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, na nova redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho.

8 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, nos termos don.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, com a nova redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho, sendo os factores de
ponderagédo e respectivos coeficientes os estabelecidos no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao presidente
do conselho de administragdo do Hospital Dr. José Maria Antunes
Junior, Barro, 2560 Torres Vedras, entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo de candidatura, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo que o emitiu, situagao militar, se for
caso disso, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Concurso a que se candidata, com indicagdo do Didrio da
Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico a que se encon-
tra vinculado, se for o caso, da qual constem a natureza do
vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico efectivo
na categoria, na carreira e na fungio publica;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

9.3 — A apresentacao dos documentos comprovativos das situagoes
previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho,
referido no n.° 7, é dispensada nesta fase, desde que o candidato
declare no requerimento de admissao, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos, podendo eventualmente, vir a
ser exigida quando o jdri ou o conselho de administracao o entenda,
sendo obrigatoriamente apresentada quando houver lugar ao pro-
vimento.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo
de documentos comprovativos da suas declaracoes.

11 — As listas dos candidatos e de classificacdo final serdo afixadas
no placard junto do Servico de Pessoal do Hospital Dr. José Maria
Antunes Junior.

12 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Odete Bernardina da Cruz Cardinhos Fernandes
dos Santos, técnica de diagnostico e terapéutica principal, area
de dietética, do Hospital de D. Estefénia.

Vogais efectivos:

Eunice Maria Freitas Simoes, técnica de diagnéstico e tera-
péutica de 2.2 classe, area de dietética, do Hospital de
Curry Cabral.

Graca Maria Pais Loureiro, técnica de diagnéstico e tera-
péutica de 2.2 classe, area de dietética, do Hospital de
Curry Cabral.

Vogais suplentes:

Ana Isabel Oliveira Costa, técnica de diagnéstico e tera-
péutica de 2.2 classe, area de dietética, do Sub-Grupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Ana Isabel Ferreira Martins, técnica de diagndstico e tera-
péutica de 2.2 classe, area de dietética, do Hospital de
Pulido Valente.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

3 de Dezembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Anténio
Manuel Ascenso de Sousa Gomes.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 19 718/98 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico de 2.* classe de cardiopneumogra-
fia. — 1 — Torna-se publico que, por despacho de 17 de Novembro
de 1998 do director do Hospital de Egas Moniz, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso com vista ao
preenchimento de uma vaga de técnico de 2.* classe de cardiopneu-
mografia do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1032/95, de 24 de Agosto.

2 — O preenchimento do lugar far-se-a por conta de quota de des-
congelamento atribuida a este Hospital por despacho de 24 de Junho
de 1998 da Ministra da Saude.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existirem excedentes qualificados na categoria
referida.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
destas vagas e das que possam eventualmente vir a ser redistribuidas
do mesmo descongelamento.

5 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 384-B/85, de 30 de Setembro, 123/89, de 14 de
Abril, rectificado pelo Decreto-Lei n.© 208/95, de 14 de Agosto, 203/90,
de 20 de Junho, e 235/90, de 17 de Julho, e pela Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio.

6 — Contetdo funcional — as funcoes a exercer sao as constantes
da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva area
funcional.

7 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital de Egas Moniz, Rua da Junqueira, 126, 1350 Lisboa, ¢ o
vencimento ¢ o constante do estatuto remuneratério da respectiva
carreira, prevista no Decreto-Lei n.° 203/90, de 29 de Junho.

8 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais os constantes do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — é requisito especial a habilitacao do
curso de formagao profissional ministrado nas escolas referidas no
Decreto-Lein.® 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda a sua equivaléncia
reconhecida por despacho ministerial.

10 — Formalizacdo das candidaturas — os candidatos deverao
apresentar requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracio do Hospital de Egas Moniz, o qual deverd ser entregue
no Servico de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Junqueira, 126,
1350 Lisboa, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, regis-
tado com aviso de recepcdo, o qual se considera dentro do prazo
legal se o registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar, além do pedido de
admissao ao concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, incluindo cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao niimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do concurso;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

10.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Documento comprovativo do servi¢o militar;

¢) Certificado do BCG;

d) Certificado de robustez fisica;

e) Registo criminal;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Trés exemplares do curriculum vitae;

h) Quaisquer outros elementos que o requerente queira apre-
sentar relativamente a sua experiéncia profissional.

10.3 — Os documentos a que se referem as alineas ¢), d) e e) sdo
dispensaveis nesta fase, desde que os candidatos declarem, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

11 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.



N.? 293 — 21-12-1998

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18 055

12 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagao final
do concurso, bem como quaisquer outros elementos julgados neces-
sarios para melhor esclarecimento dos interessados, serao afixadas
no placard junto do Servico de Gestao de Recursos Humanos (piso 0)
deste Hospital.

13 — O jtri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Maria de Jesus Alves Nunes Serrador, técnica prin-
cipal de cardiopneumografia do Hospital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

Helena Maria Sousa Figueiredo, técnica de 1.2 classe de
cardiopneumografia do Hospital de Pulido Valente.

Maria de Fatima Almeida, técnica de 1.* classe de cardio-
pneumografia do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Romaldina Maria Matilde Leitao de S4, técnica de 2.2 classe
de cardiopneumografia do Hospital de Sao José.

Maria de Fatima Inacio, técnica de 2.2 classe de cardio-
pneumografia do Hospital de Santa Maria.

14 — O presidente do jiri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Novembro de 1998.— O Administrador-Delegado, Rui
Pimenta.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 19 719/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento na categoria de assistente de cirurgia pldstica e reconstrutiva
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
deste Hospital de 10 de Novembro de 1998, se encontra aberto con-
curso interno geral de provimento de um lugar vago de assistente
de cirurgia plastica e reconstrutiva da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 754/94,
de 17 de Agosto.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

Exigéncias particulares técnico-profissionais:

2.1 — Experiéncia comprovada em cirurgia maxilo-facial em tera-
péutica com laser médico no ambito de cirurgia plastica.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Garcia de Orta ou noutras
instituicoes com as quais o Hospital possa vir a ter acordo ou pro-
tocolos de colaboragao.

4 — Regime de trabalho — é o de dedicacao exclusiva, a menos
que os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo,
devendo o mesmo ser desenvolvido em horario desfasado, nos termos
das disposigoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o des-
pacho ministerial n.® 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robutez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas € de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento subscrito pelo candidato, dirigido ao presidente do con-
selho de administracio do Hospital de Garcia de Orta e entregue

pessoalmente na Seccao de Pessoal (das 10 as 12 e das 14 as 16 horas,
de segunda-feira a sexta-feira) ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1, sendo destinatario
o Hospital, sito no Pragal, 2800 Almada.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero ¢ a data do Didrio da Repiiblica, onde vem anun-
ciado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento mencionado na alinea c¢) do n.° 7 podera ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissdao ao
mesmo.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de selecgao a utilizar € a avaliacdo curricular nos
termos mencionados na secgao VI do Regulamento anexo a Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos seréd afixada no
expositor junto ao Servigo de Pessoal e a lista da classificacdo final
sera publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José de Paiva Boleo Tomé, chefe de
servigo de cirurgia pléstica e reconstrutiva do Hospital de Egas
Moniz.

Vogais efectivos:

Dr. Vitor Manuel Santos Fernandes, assistente graduado
de cirurgia plastica e reconstrutiva do Hospital de Egas
Moniz.

Dr. José Rosa de Almeida, assistente graduado de cirurgia
plastica e reconstrutiva do Instituto Portugués de Onco-
logia.

Vogais suplentes:

Dr. José Mario Rego, assistente graduado de cirurgia plas-
tica e reconstrutiva do Instituto Portugués de Oncologia.

Dr. Luis Filipe Aparicio Fernandes Santos, assistente gra-
duado de cirurgia plastica e reconstrutiva do Hospital
de Garcia de Orta.

25 de Novembro de 1998. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Alberto Ribeiro.

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 19 720/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para assistente principal, ramo de laboratorio, da carreira técnica superior
de satide. — 1 — Por despacho do administrador-delegado de 4 de
Junho de 1998, por delegacdao de competéncia do conselho de admi-
nistragao, faz-se publico que se encontra aberto concurso interno geral
de acesso para preenchimento de sete lugares de assistente principal,
ramo de laboratério, vagos no quadro de pessoal técnico superior
de saude deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1019/94, de 22 de
Novembro.

2 — O concurso ¢ vélido para as vagas postas a concurso caducando
com o seu preenchimento.
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3 — A este concurso podem candidatar-se os técnicos superiores
de satide com a categoria de assistente, ramo de laboratério, com
pelo menos trés anos de bom e efectivo servico, independentemente
da instituicdo a que pertencam.

3.1 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%® 204/98,
de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e 414/91, de 22 de Outubro.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacdo de can-
didaturas é de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

4.2 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Antdnio
€ suas extensoes.

4.3 — Fungdes a desempenhar — as constantes no n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

4.4 — O vencimento é o correspondente a categoria, escaldes e
indices remuneratdrios do novo sistema retributivo da funcao publica.

5 — Requisitos gerais e especiais:

5.1 — Sao requisitos gerais os constantes no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Sao requisitos especiais os constantes no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

6 — Métodos de seleccao:

6.1 — O método de seleccdo a utilizar é a avaliacdo curricular.
Na avaliagao curricular sao factores obrigatérios de ponderacdo os
constantes no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Na classificagdo final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores
(artigo 26.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

6.2 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagao curricular, bem como do sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

7 — Processo de candidatura:

7.1 — Requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo a entregar pessoalmente ou a remeter pelo correio, com
aviso de recepgdo, até ao término do prazo de candidatura, dirigido
ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Geral de
Santo Anténio, Largo do Professor Abel Salazar, 4050 Porto, donde
conste:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de

nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico

de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,

codigo postal, telefone, nimero de contribuinte e respectiva

reparticao de finangas e c6digo);

Habilitacoes literarias;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado

0 aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Enumeragdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

S
~——

C

7.2 — Certificado de habilitagoes literarias.

7.3 — Certidao comprovativa do tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcgdo publica, bem como fotocopias autenticadas
das fichas de notagao, relativas aos ultimos trés anos, para efeitos
de concurso.

7.4 — Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — As falsas declaragoes prestadas serao punidas nos termos da
lei.

9 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final, serdo afixadas no placard junto a porta
principal do Hospital Geral de Santo Antdnio.

10 — O jiri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Fernanda Ramos Bravo, técnica superior
assessora, ramo de laboratorio, do Hospital Geral de Santo
Anténio.

Vogais efectivos:

Maria Fernanda Areias Cunha Prelada, técnica superior
assessora, ramo de laboratdrio, do Hospital Geral de
Santo Anténio, substituta do presidente.

Maria Cecilia Martins Nunes, técnica superior assessora,
ramo de laboratério, do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais suplentes:

Maria Carla Pinto Moreira Cunha, técnica superior asses-
sora, ramo de laboratério, do Hospital Geral de Santo
Antoénio.

Maria Irene Silva Pereira, técnica superior assessora, ramo
de laboratério, do Hospital Geral de Santo Anténio.

19 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 19 721/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para técnico de 1. classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tana-
tologica (Diério da Republica, 2.4 série, n.° 244, de 22 de Outubro
de 1998). — Para conhecimento, informa-se que a lista de candidatos
admitidos ao concurso supramencionado, homologada por despacho
do administrador-delegado de 18 de Novembro de 1998, no uso de
competéncia subdelegada, encontra-se afixada para consulta, no expo-
sitor, junto a porta principal deste Hospital.

Do despacho de homologacdo cabe recurso, a apresentar perante
a directora-geral do Departamento de Recursos Humanos da Saude,
competente para dele conhecer, por delegacao, no prazo de 10 dias
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, e a sua subsequente afixacdo no placard, junto a porta
principal deste Hospital.

25 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 19 722/98 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de urologia (Diario da Republica,
2.% série, n.° 127, de 2 de Junho de 1998). — Devidamente homologada
por despacho do administrador-delegado de 18 de Novembro de 1998,
no uso de competéncia subdelegada, a seguir se publica a lista de
classificacdo final dos candidatos ao concurso supramencionado:

1.° Fernando Manuel Pinto Faria — 18,1 valores.
2.° Eurico Manuel Ferreira da Costa Maia — 18 valores.

Do despacho de homologacao cabe recurso, a apresentar perante
o director-geral da Satude, competente para dele conhecer, por dele-
gagao, no prazo de 10 dias titeis contados a partir da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, e a sua subsequente afixagao
no placard junto a porta principal deste Hospital.

25 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 19 723/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para enfermeiro especialista, drea de enfermagem de satide infantil e
pedidtrica. — 1 — Com base no despacho do conselho de adminis-
tracdo de 29 de Outubro de 1998, faz-se publico que, nos termos
do disposto no capitulo 1v do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, o qual estabelece o regulamento de concursos na carreira de
enfermagem nos servicos do Ministério da Saude, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias consecutivos contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso, concurso interno geral de acesso para o
preenchimento de quatro lugares vagos existentes na categoria de
enfermeiro especialista, nivel 2, area de satude infantil e pediatrica,
no quadro actual do Hospital Geral de Santo Antonio.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se todos os profis-
sionais vinculados a Administracao Publica, independentemente do
Servigo ou organismo a que pertengam, € que retinam os requisitos
de admissdao ao mesmo.

3 — O concurso ¢ valido para as vagas constantes neste aviso, cadu-
cando com o preenchimento das mesmas.

4 — Contetdo funcional — o correspondente ao n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 — O método de seleccao a utilizar sera a avaliagdo curricular,
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro.

5.1 — A classificacdo final dos candidatos é expressa na escala de
0 a 20 valores, resultante da aplicacdo da seguinte férmula:

HA+3FP+4EP+20ER
CF=_2Atri o+ 2O5R
10
onde:

CF=classificacao final;
HA=habilitacdes académicas (até ao limite de 20 valores):

Inferior ao 11.° ano de escolaridade — 12 valores;

11.° ano — 14 valores;

12.° ano — 16 valores;

Bacharelato em Enfermagem ou equivalente legal — 18 valores;
Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal — 20 valores.

FP=formacao profissional — 20 valores.

Na formacao profissional sera considerada a média ponderada das
notas do curso superior de Enfermagem e do curso de estudos supe-
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riores especializados em Enfermagem de Saide Infantil e Pediatrica
ou do curso de especializacio em Enfermagem de Satde Infantil
e Pediatrica, pela aplicacao da seguinte formula:

CSE+3XCESEESIP

Fp=52mt o XCEobRon
4

onde:

FP=formagao profissional;

CSE=curso superior de Enfermagem;

CESEESIP=curso de estudos superiores especializados em
Enfermagem de Satude Infantil e Pediatrica.

EP — experiéncia profissional (até ao limite de 20 valores):
Tempo de servico efectivo (até ao limite de 10 valores):

< ou=4 anos — 4 valores;

> 4 < 8 anos — 6 valores;

> 8 < 12 anos — 8 valores;
=ou > 12 anos — 10 valores.

Aos candidatos que exercam ou exerceram fungoes na area da satde
infantil e pediatrica ser-lhes-4 atribuida uma bonificagao de 0,5 valores
por cada ano completo, até ao maximo de 2 valores.

Formagao continua (até ao limite de 8 valores):

Como formando — por cada dia de formagao adquirida nos 1lti-
mos seis anos — 0,2 valores (até ao limite de 3 valores);
Como formador:

Palestras em actividades de formacéo (jornadas, congressos
e outros) — 0,1 valor (até ao limite de 3 valores);

Palestras em actividades de formacao em servico — 0,2 valo-
res (até ao limite de 2 valores).

OER — outros elementos relevantes (até ao limite de 10 valores):

Trabalhos publicados como autor ou co-autor no ambito da pro-
fissao — 0,5 valores (até ao limite de 2 valores);

Colaboracao/elaboracao do plano de actividades de forma-
¢do — 1 valor;

Orientacgao/colaboragio em estagios — 1 valor;

Integragao de novos enfermeiros — 1 valor;

Responsavel de turno — 1 valor;

Membro efectivo de jari em concurso — 0,5 valores;

Membro efectivo em comissoes — 0,5 valores;

Estagios na area de sadde infantil e pediatrica— 0,5 valores;

Cursos que o juri considere de importancia para o exercicio da
actividade profissional (curso de linguas estrangeiras, infor-
matica, outros) — 0,5 valores por cada curso;

Outros elementos que o jari considere relevantes, aquando da
apreciagao curricular (até ao limite de 2 valores).

Em caso de igualdade de classificacao dos candidatos, apds a apli-
cagdo da férmula, aplica-se o n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — O local de trabalho ¢ o Hospital Geral de Santo Anténio e
suas extensoes.

7— O vencimento dos lugares a prover é o correspondente ao
escaldao e indice fixados de acordo com a tabela salarial constante
do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, para a
categoria de enfermeiro especialista.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — sao os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8.2 — Requisitos especiais —sdo os constantes do n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 — Processo de candidatura:

9.1 — Documentos a entregar na Reparticao de Pessoal do Hospital
Geral de Santo Anténio, Largo do Professor Abel Salazar, 4000 Porto,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
fixado neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, registado e com
aviso de recepgdo, considerando-se entregue dentro do prazo legal,
se for expelido até ao ultimo dia do prazo fixado.

9.2 — Requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital Geral de Santo Anténio, donde conste:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situacdo militar, nimero de
contribuinte e respectiva reparticdo de financas, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e institui¢ao a que pertence;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o numero e data do Didrio da Reptiblica em que é publicado;

d) Enunciagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

10 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Certificado de habilitagoes literarias;

b) Certificado de habilitagoes referenciado no n.° 8.2.

¢) Documento comprovativo da avaliacao do desempenho rela-
tivo ao ultimo triénio ou, na sua falta, documento dirigido
ao presidente do juri, a solicitar a ponderagao curricular para
o efeito, conforme o disposto no artigo 50.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;

d) Declaracdo passada pela instituicdo a que pertence, devida-
mente autenticada, da qual conste, de forma clara e inequi-
voca, a existéncia de vinculo a Administracdo Publica, bem
como a sua natureza e antiguidade que o candidato detém
na categoria, na carreira de enfermagem e na fungao publica,
expressa em anos, meses e dias;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos
gerais de admissao ao concurso referidos no n.° 8.1;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13— O jari do concurso aqui em referéncia tem a seguinte
constitui¢io:

Presidente — Maria do Céu Moreira de Carvalho, enfermeira-
-chefe do Hospital Geral de Santo Anténio.
Vogais efectivos:

Fernanda Viana Martins Silva Lopes, enfermeira-chefe do Hos-
pital Geral de Santo Anténio.

Maria Adelaide Pereira Ferreira, enfermeira especialista do
Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais suplentes:

Ana Bela Silva Brito Lagoaca, enfermeira especialista do
Hospital Geral de Santo Anténio.

Maria Flora Moreira Ferreira, enfermeira especialista do Hos-
pital Geral de Santo Antonio.

13.1 — A presidente do juri sera substituida, nos seus impedimentos,
pela 1.2 vogal efectiva.

26 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 19 724/98 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que o concurso externo de ingresso para assistente de anes-
tesiologia do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 244, de 12 de Outubro
de 1998, ficou deserto.

27 de Novembro de 1998. — O Director, Joaquim Apolino Salveano
de Almeida.

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso n.° 19 725/98 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao do Hospital de Magalhaes Lemos de 14 de Outubro
de 1998, faz-se publico que, em conformidade com o disposto no
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contado da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
na categoria de encarregado de sector da carreira de servigos gerais
do quadro de pessoal do Hospital de Magalhaes Lemos, aprovado
pela Portaria n.® 935/94, de 21 de Outubro.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar referido
e caduca com o seu preenchimento.

2 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e 231/92, de 21 de Outubro.

3 — Contetdo funcional — as fungoes a desempenhar sao as esta-
belecidas no n.° 10 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro.

4 — Vencimento — o vencimento € o estabelecido no anexo 1 ao
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.
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5 — Local de trabalho — na 4rea assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — s6 poderdo candidatar-se os profis-
sionais com pelo menos 10 anos de servico no respectivo sector e
com classificacdo nao inferior a Bom.

7 — Métodos de seleccao —a seleccdo serd feita mediante
avaliacdo curricular e entrevista profissional.

7.1 — Avaliagao curricular — na avaliac@o curricular serao ponde-
rados os seguintes factores: habilitagio académica de base, classi-
ficacao de servico, na sua expressdo quantitativa, experiéncia pro-
fissional nas 4reas para que é aberto o concurso e formagao
profissional.

7.2 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva
e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — A classificagao final resultara da média aritmética obtida numa
escala de 0 a 20.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospitalar de Magalhdes Lemos, Rua do Professor
Alvaro Rodrigues, 4100 Porto e entregue no Servico de Pessoal deste
Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situagdo militar
quando for caso disso, residéncia, cédigo postal, nimero de
telefone e nimero de contribuinte);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Situacao profissional;

d) Identificacdo do concurso com indicagdo expressa do Didrio
da Reptiblica e pagina;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados, sob
pena de excluséo, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza de vinculo, bem como a cate-
goria que detém e a respectiva antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

9.4 — Os funcionarios deste Hospital ficam dispensados da apre-
sentagdo do documento referido na alinea a) do nimero anterior,
desde que o mesmo conste do seu processo individual.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Maria José Capelao Oliveira, encarregada de ser-
vicos gerais do Hospital de Magalhaes Lemos.
Vogais efectivos:

Maria das Dores Fernandes Costa Rodrigues, encarregada
de sector do Hospital Central Especializado de Criangas
Maria Pia.

Maria da Gléria Ribeiro Teixeira, encarregada de sector
do Hospital de Magalhaes Lemos.

Vogais suplentes:

Maria do Sameiro Xavier, encarregada de sector do Hospital
Central Especializado de Criancas Maria Pia.

Deolinda Perpétua Santos Gomes, encarregada de sector
do Hospital de Magalhdes Lemos.

12 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

13 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor do Servigo
de Pessoal do Hospital de Magalhdes Lemos, sendo os candidatos
notificados sempre que o Codigo do Procedimento Administrativo
o0 exija.

26 de Novembro de 1998.— A Administradora-Delegada, Elia
Costa Gomes.

Aviso n.° 19 726/98 (2.7 série). — 1 — Na sequéncia do despacho
de descongelamento da Ministra da Satide de 24 de Junho de 1998
e por autorizacao do conselho de administracdo do Hospital de Maga-
lhaes Lemos de 14 de Outubro de 1998, faz-se ptiblico que nos termos
dos Decretos-Leis n.°® 235/90, de 17 de Julho, 123/89, de 14 de Abril,
e 384-B/85, de 30 de Setembro, se encontra aberto concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe,
area de terapia ocupacional, da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de Magalhaes Lemos,
aprovado pela Portaria n.° 935/94, de 21 de Outubro.

1.1 — Foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administraciao
Publica, que informou nao haver excedentes, funcionarios ou agentes
considerados subutilizados na correspondente area profissional.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a quota de des-
congelamento atribuida a esta instituicao e para as que vierem a ser
atribuidas em eventual redistribuicao, no prazo de dois anos contados
a partir da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — O local de trabalho situa-se na drea assistencial do Hospital
de Magalhdes Lemos.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura— o prazo para apresentagdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso € de 30 dias contados a partir
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Reptiblica.

4.2 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

4.2.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

5 — Area funcional — as funcdes constantes da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 20.° do Decreto-
-Lein.° 235/90, de 17 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — € requisito especial de admissao pos-
suir a habilitacao conferida pelo curso de formacao ministrado nas
escolas referidas no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou
equivaléncia legal.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracio do Hospital de Magalhaes Lemos, Rua do Professor
Alvaro Rodrigues, 4100 Porto e entregue no Servico de Pessoal deste
Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de

nascimento, situacdo militar, niimero e data do bilhete de

identidade e servico de identificacao que o emitiu), residéncia,

codigo postal e telefone;

Habilitacdes literarias;

Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero

e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado

o0 aviso de abertura;

d) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado,
se for o caso;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

S
~——

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao de:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
para o exercicio de fungoes publicas ou certidao passada pelos
servicos a que se encontre vinculado, se for caso disso, ou
declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
da situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no expositor do Servico de Pessoal do Hospital de
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Magalhaes Lemos, apds a publicacdo do respectivo aviso no Didrio
da Repuiblica, sendo os candidatos notificados sempre que o Cddigo
do Procedimento Administrativo o exija.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

10 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de davida sobre
a situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Maria de Lurdes Rodrigues Lemos dos Santos, téc-
nica principal do Hospital de Magalhdes Lemos.
Vogais efectivos:

Ana Loureiro Sousa Lopes Gonzaga, técnica de 1.2 classe
do Hospital de Magalhaes Lemos.

Anténio José Pereira Silva Marques, técnico de 2. classe
do Hospital de Magalhaes Lemos.

Vogais suplentes:

Silvia Dulce de Sa Malheiro, técnica especialista de 1.% classe
do Hospital de Sao Marcos.

Maria Madalena Evangelista Vinagre Monteiro, técnica
especialista de 1.* classe do Hospital de Sao Marcos.

12— O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

26 de Novembro de 1998. — A Administradora-Delegada, Elia da
Costa Gomes.

Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho

Aviso n.° 19 727/98 (2.2 série). — Concurso n.° 14/98 — concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar de chefe de servigo
de anestesiologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.° e 23.°, em articulacdo com os artigos 30.° e 31.°, do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos
Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico
que, por despacho do conselho de administragao deste Hospital de
26 de Novembro de 1998, se encontra aberto concurso interno geral
para provimento de uma vaga de chefe de servico de anestesiologia
da carreira médica hospitalar existente no quadro de pessoal do Hos-
pital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho, aprovado pela Portaria
n.° 210/96, de 12 de Junho.

2 — O concurso € interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao vinculados
a funcdo publica, independentemente do servico a que pertencam,
e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso,
pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho—no Hospital de Nossa Senhora da
Ajuda — Espinho, sito na Rua Trinta e Sete, em Espinho, podendo
Vir a prestar servico noutras institui¢oes com as quais o Hospital tenha
ou possa vir a ter acordos ou protocolos de colaboragao, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no presente regulamento e supletivamente pelas disposicoes
aplicaveis do Cddigo do Procedimento Administrativo e do regime
geral de recrutamento e seleccao de pessoal da Administragao Publica.

5 — Vencimento — o vencimento é o constante do mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto.

6 — Requisitos especiais de admissdo:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado da area de aneste-
siologia hd pelo menos trés anos ou beneficiar do alargamento
da area de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis, contando-se o prazo a partir da publicagcdo do presente
aviso no Didrio da Reptuiblica, conforme o n.° 49 da seccao 1v da
Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho, Rua Trinta e
Sete, apartado 194, 4501-860 Espinho, e entregue pessoalmente no
Servigo de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,

considerando-se entregues dentro do prazo os requerimentos e res-
pectivos documentos cujo aviso de recepgao tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado non.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, estado, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, servigo de identificacao que o emitiu e data de validade
do mesmo, residéncia completa e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na
area profissional a que concorre;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha pelo menos trés anos ou documento compro-
vativo da obtencdo do grau de consultor através do reco-
nhecimento de suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/96, de
4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A nao apresentacao no prazo de candidaturas dos documen-
tos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 do presente aviso implica
a nao admissdo ao concurso.

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae mencionados na alinea c)
do n.° 8 podem ser apresentados até 10 dias dteis apds o termo do
prazo de candidatura.

9 — As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula serdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de discussdo publica do curriculum vitae, conforme os n.”® 58 e
59 da seccao vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

11 — Publicitacao das listas:

11.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
no atrio do lado esquerdo do rés-do-chao deste Hospital, sendo os
candidatos notificados, da afixacao, por oficio registado com aviso
de recepcdo, acompanhado de cdpia da lista.

11.2 — A lista de classificacao final, apds homologacéo, sera publi-
cada na 2. série do Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 66 da
Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Lopes Craveiro, chefe de servico de
anestesiologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Couceiro Neto de Sousa, chefe de servico
de anestesiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.® Maria Arminda Martins Rodrigues, chefe de servigo
de anestesiologia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr. Maria Clarinda Chaves Loureiro, chefe de servico de
anestesiologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.? Maria Margarida Lima Delca Santos, chefe de servico
de anestesiologia do Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes.

vogais suplentes:

Dr.* Constanca Maria Tipping Bettencourt da Camara de
Miranda, chefe de servi¢o de anestesiologia do Hospital
Distrital de Aveiro.

Dr.? Maria de Deus Botelho Garcia Andrade Pimenta, chefe
de servico de anestesiologia do Centro Hospitalar de
Coimbra.

12.1 — O presidente do juri do concurso serd substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Novembro de 1998. — O Director, Jodo da Cruz Pires.
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Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 19 728/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do conselho de administragiao deste Hospital de 30 de Julho
de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos, contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiblica,
concurso externo geral de ingresso para o preenchimento de uma
vaga na categoria de técnico de audiometria de 2.* classe da carreira
de pessoal técnico de diagnodstico e terapéutica do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 918/94, de 14 de Outubro.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento, no
cumprimento do despacho da Ministra da Satde de 24 de Junho
de 1998, que aprovou a afectacdo por estabelecimento e area pro-
fissional das quotas de descongelamento de pessoal de diagnéstico
e terapéutica fixadas pelo despacho conjunto n.° 123/98, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 43, de 20 de Fevereiro de 1998.

2.1 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, foi
comunicado pela mesma, oficio n.° 4419/DGE/DIV/98, de 25 de
Agosto, nao existir pessoal disponivel na area indicada.

3 — Validade do concurso — o concurso é valido para o preen-
chimento do lugar correspondente a quota atribuida e para os das
que eventualmente venham a sé-lo até ao numero de vagas a
preencher.

4 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de
Setembro, Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, despacho conjunto
dos Ministros das Financas e da Satde publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 4 de Marco de 1987, e Decretos-Leis n.*s 123/89,
de 14 de Abril € 235/90, de 17 de Julho.

5 — Contetido funcional — o descrito na Portaria n.° 256-A/86, de
28 de Maio.

6 — Local de trabalho — Hospital de Padre Américo— Vale do
Sousa.

7 — Vencimento — o estabelecido no Decreto-Lei n.° 203/90, de
20 de Junho.

8 — Condicoes de admissao:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter 18 anos;

c) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitacdo conferida pelo
curso de formacdo ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei
n.° 317/82, de 10 de Setembro, ou ainda habilitagbes a mesma con-
sideradas equivalentes, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

9 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas através do requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital de Padre Américo — Vale do
Sousa, sito no Largo do Hospital, 4560 Penafiel, e entregue na Secgdo
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, desde que seja expedido dentro
do prazo fixado, e, em qualquer dos casos, acompanhado da respectiva
documentagao.

10.1 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, residéncia, cddigo postal,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em que se
encontra publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar;

11 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;
b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional,
se for caso disso;

d) Certidao, emitida pelo servico a que pertence o candidato,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira e na funcio publica, se
for caso disso;

e) Certificado do registo criminal;

f) Certificado do cumprimento das leis do servigo civico ou mili-
tar, se for caso disso;

g) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido
as leis da vacinagdo obrigatdria;

h) Certidao narrativa completa de nascimento ou fotocopia
autenticada do bilhete de identidade;

i) Trés exemplares do curriculum vitae.

Relativamente aos documentos referidos nas alineas e), f) e g),
pode o candidato declarar no requerimento, sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontra respeitante a cada um dos
requisitos.

11.1 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagao que descreve, a apresentacio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11.2 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

11.3 — Publicitacao das listas — serd efectuada em conformidade
com o disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Paulo Jorge Quintela Pimenta da Fonseca, técnico
de audiometria de 1.* classe do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia.

Vogais efectivos:

Amelina Maria Santos Ribeiro, técnica de audiometria de
2.2 classe do Hospital de Sao Joao.

Ana Paula Lourenco Paupério Silva, técnica de audiometria
de 2.2 classe do Hospital Geral de Santo Antonio.

Vogais suplentes:

Alcina Campos Falcao, técnica de audiometria de 2.2 classe
do Hospital de Sao Joao.

Celso Cruz Martins, técnico de audiometria de 2. classe
do Hospital Geral de Santo Anténio.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

26 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Ribeiro
dos Santos.

Aviso n.° 19 729/98 (2.2 série). — Nos termos do artigo 34.°
da seccao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se,
devidamente homologada por deliberagdo de 27 de Novembro de
1998 do conselho de administracao, a lista de classificagao final dos
candidatos ao concurso interno geral de provimento para assistente
hospitalar de ginecologia/obstetricia, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 149, de 1 de Julho de 1998:

Valores
Paula Maria Tavares RamOa ............................ 15,4
Maria Carlinda Castro ValadaresCruz .................... 14,3
Isabel Maria Mendes Rodrigues ......................... 14,2
Maria Luisa Dias Fernandes . ............................ 13,9
Maria Cristina SampaioLino ............................ 13,2
Maria José TeixeiraMendes . ..............coieenn..... 13,1
Ana Margarida Liberal Gameiro Torres ................... 12,9

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao da presente lista.

30 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Ribeiro
dos Santos.

Hospital de Pedro Hispano

Aviso n.° 19 730/98 (2.2 série). — Nos termos do n.° 66 da sec-
¢ao v da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, publica-se, devidamente
homologada por deliberacdo de 26 de Novembro de 1998 do conselho
de administrac@o, a lista de classificacdo final do tnico candidato
ao concurso interno geral de acesso para provimento de uma vaga
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de chefe de servico de neurorradiologia, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 11 de Agosto de 1998:

Jorge Emanuel Rebelo de Resende Pereira — 18,5 valores.

Da homologacao cabe recurso, nos termos dos n.* 67 e 67.1 da
secgao VII da portaria acima referida.

30 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Pedro
Esteves.

Aviso n.° 19 731/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
a categoria de chefe de servigo da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitacio ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco, faz-se puablico que, por deliberacio do conselho
de administragdo de 26 de Novembro de 1998, se encontra aberto
concurso interno geral de acesso para o preenchimento de um lugar
de chefe de servico de anestesiologia do quadro do pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 107/95, de 2 de Fevereiro,
e alterado pela Portaria n.° 448/97, de 10 de Julho.

2 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o preenchimento do
lugar citado no nimero anterior.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e na Portarian.® 177/97,
de 11 de Margo, e supletivamente pelas disposicoes aplicaveis do
Cddigo do Procedimento Administrativo e do regime geral de recru-
tamento e selecgao do pessoal da Administracao Publica.

4 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento da drea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentagdo de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento, dirigido ao conselho de administracao do Hospital de Pedro
Hispano, Matosinhos, e entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal
do Hospital, piso 0, a Rua do Dr. Eduardo Torres, 4454-509 Mato-
sinhos, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

6 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia e telefone,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satude onde esta
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse na categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hd, pelo menos, trés
anos ou documento comprovativo da obtencao do grau de
consultor através do reconhecimento da suficiéncia curricular,
ao abrigo e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A néo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissao
ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

8 — O método de seleccao a utilizar ¢ uma prova publica, que
consiste na discussao do curriculum vitae do candidato, sendo obri-

gatoriamente considerados os factores e respectiva valorizagao, cons-
tantes dos n.** 59 e 60 do Regulamento dos Concursos.

9 — Afixacgao das listas:

9.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard do Servigo de Pessoal do Hospital de Pedro Hispano, piso 0,
sendo os candidatos notificados da afixacdo por oficio registado com
aviso de recepcao, acompanhado de cdpia da lista.

9.2 — A lista de classificacao final sera publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série.

10 — Constituicao do juri:

Presidente — Nuno Luis da Silva Morujao, chefe de servico, com
funcodes de direc¢ao, do servigo de anestesiologia do Hospital
de Pedro Hispano.

Vogais efectivos:

Jorge Manuel Mergulhao Castro Tavares, chefe de servico
de anestesiologia do Hospital de Sao Jodo e substituto
do presidente nas suas faltas e impedimentos.

Humberto Fernando Mourdao Mendo, chefe de servico de
anestesiologia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Maria da Graca Carmo Fernandes Rocha Reis, chefe de
servico de anestesiologia do Hospital de Sdo Joao.

Mario Augusto de Azevedo Ferreira Lopes, chefe de servigo
de anestesiologia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais suplentes:

Alexandre Manuel Ventura Couceiro da Costa, chefe de
servico de anestesiologia do Instituto Portugués de On-
cologia — Centro Regional do Porto.

Anténio José Cruz Pereira Magalhaes, chefe de servico de
anestesiologia do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia.

30 de Novembro de 1998. — O Director Clinico, Rodrigo Ferrdo.

Aviso n.° 19 732/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
a categoria de chefe de servigo da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho, ¢ do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracao de 26 de Novembro de 1998, se encontra aberto
concurso interno geral de acesso para o preenchimento de um lugar
de chefe de servico de anestesiologia do quadro do pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 107/95, de 2 de Fevereiro,
e alterado pela Portaria n.° 448/97, de 10 de Julho.

2 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o preenchimento do
lugar citado no nimero anterior.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lein.° 73/90, de 6 de Marco, e na Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, e supletivamente pelas disposicoes aplicaveis do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do regime geral de recru-
tamento e seleccao do pessoal da Administracao Publica.

4 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso hd, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento da 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.® 210/91, de 12 de Junho.

5 — Exigéncia particular técnico-profissional do lugar a pro-
ver — possuir o titulo da subespecialidade de medicina intensiva pela
Ordem dos Médicos.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentacdo das candidaturas & de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento, dirigido ao conselho de administracao do Hospital de Pedro
Hispano, Matosinhos, e entregue pessoalmente na Sec¢do de Pessoal
do Hospital, piso 0, a Rua do Dr. Eduardo Torres, 4454-509 Mato-
sinhos, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

7—Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, residéncia e telefone,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu);
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b) Categoria profissional e estabelecimento de saide onde esta
vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse na categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha, pelo menos, trés
anos ou documento comprovativo da obtencao do grau de
consultor através do reconhecimento da suficiéncia curricular,
ao abrigo e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A nado apresentacdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdo
a0 concurso.

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

9 — O método de seleccdo a utilizar é uma prova publica, que
consiste na discussao do curriculum vitae do candidato, sendo obri-
gatoriamente considerados os factores e respectiva valorizagao, cons-
tantes dos n.°® 59 e 60 do Regulamento dos Concursos.

10 — Afixacéo das listas;

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
no placard do Servico de Pessoal do Hospital de Pedro Hispano,
piso 0, sendo os candidatos notificados da afixagao por oficio registado
com aviso de recepgao, acompanhado de copia da lista.

10.2 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Nuno Luis da Silva Morujao, chefe de servico, com
funcoes de direccao do servico, de anestesiologia do Hospital
de Pedro Hispano.

Vogais efectivos:

Jorge Manuel Mergulhao Castro Tavares, chefe de servico
de anestesiologia do Hospital de Sao Joao e substituto
do presidente nas suas faltas e impedimentos.

Humberto Fernando Mourao Mendo, chefe de servico de
anestesiologia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Maria da Graca Carmo Fernandes Rocha Reis, chefe de
servico de anestesiologia do Hospital de Sao Jodo.

Mario Augusto de Azevedo Ferreira Lopes, chefe de servigo
de anestesiologia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais suplentes:

Alexandre Manuel Ventura Couceiro da Costa, chefe de
servico de anestesiologia do Instituto Portugués de Onco-
logia — Centro Regional do Porto.

Anténio José Cruz Pereira Magalhaes, chefe de servico de
anestesiologia do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia.

30 de Novembro de 1998. — O Director Clinico, Rodrigo Ferrdo.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 19 733/98 (2.2 série). — 1 — Ap0s ter sido dado cum-
primento ao artigo 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
a seguir se publica, homologada pelo conselho de administracio deste
Hospital em 24 de Novembro de 1998, a lista de classificacdo final
dos candidatos ao concurso interno de provimento para chefe de ser-
vigo de oftalmologia, aberto por publicacéo inserta no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 281, de 5 de Dezembro de 1997:

1.° José Manuel Fernandes Ribeiro — 17,65 valores.
2.° Manuel Neto Miranda — 15,95 valores.

2 — Da homologagao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da presente publicacao.

26 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Santa Maria

Despacho n.° 22 038/98 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
tendo em vista o n.° 2.20 do despacho de subdelegacao de compe-
téncias da administradora-delegada de 22 de Julho de 1998, subdelego
na chefe de sec¢do Maria Beatriz Pereira de Faria Leal a competéncia
para autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na Direcgao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos.

O presente despacho produz efeitos desde 2 de Marco de 1998,
ficando por ele ratificados todos os actos que, no &mbito dos poderes
subdelegados, tenham sido praticados pela referida chefe de seccao.

24 de Novembro de 1998. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 19 734/98 (2.2 série). — Concurso n.° 36/98 — concurso
externo de ingresso para a categoria de técnico de 2. classe de radiologia
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Faz-se publico
que, por despacho do conselho de administragio do Hospital de
Santo André — Leiria de 25 de Novembro de 1998, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
de 2.* classe de radiologia do quadro de pessoal do Hospital de
Santo André — Leiria, aprovado pela Portaria n.° 675/95, de 28 de
Junho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento para pessoal técnico de diagndstico
e terapéutica no ano de 1998, de acordo com o oficio n.° 006922,
de 14 de Julho de 1998, da Administracio Regional de Satude do
Centro.

3 — Consultada a Direcgao-Geral da Administracdo Publica, em
cumprimento do estabelecido na alinea b) do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e do n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, informou nao existir pessoal na
situacao de disponibilidade ou inactividade para colocacao no lugar
a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso ¢ aberto a todos os indi-
viduos, estejam ou nao vinculados a Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelo disposto no
despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Satde publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 4 de Marco de 1987,
e pelos Decretos-Leis n.°* 203/90, de 20 de Junho, 235/90, de 17 de
Julho, 384-B/85, de 30 de Setembro, e 123/89, de 14 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 208/95, de 14 de Agosto.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga anunciada,
bem como para as que eventualmente venham a ser objecto de
redistribuicao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢é o descrito nos n.** 1, 2 e 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85,
de 30 de Setembro, € no n.° 3.2 da Portaria n.° 256-A/86, de 28
de Maio.

9 — Vencimento e regalias sociais — 0 vencimento serd o corres-
pondente ao escalao 1, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 203/90, de 20 de Junho, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

10 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 30 dias seguidos contados a
partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliagao curricular, constituindo factores de ponderacao a habi-
litacdo académica de base, a nota final do curso de formacdo pro-
fissional, a experiéncia profissional e o desempenho de actividades
e a realizacdo de trabalhos profissionais relevantes.

12 — Requisitos de admisséo:

12.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacdes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.
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12.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso possuir
a habilitacdo conferida pelos cursos de formacao profissional minis-
trados nas escolas técnicas dos servicos de saude referidas no Decre-
to-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habilitagdo a mesma
considerada equivalente, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas ao presente concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Santo André — Leiria, podendo ser
entregue pessoalmente na Secgdo de Expediente — Secretaria-Geral,
durante as horas normais de expediente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 10, para a morada indicada no n.° 7.

13.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado

civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,

numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-

tificacdo que o emitiu e validade do mesmo, situacao militar,

nimero fiscal de contribuinte, morada, cddigo postal e

telefone);

Pedido para ser admitido a concurso;

Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e

pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado

o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento;

e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

S
~——

13.3 — Sob pena de exclusao, os requerimentos de admissao devem
ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;
b) Quatro exemplares do curriculum vitae.

13.4 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 12.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase, desde que o requerente declare, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente aos mesmos.

14 — O disposto nos nimeros anteriores nao impede que o juri
exiga a qualquer candidato a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccao disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

16 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada na Seccao de Expediente — Secretaria-Geral deste
Hospital e enviada aos candidatos através de oficio registado com
aviso de recepcao.

17 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao final sera
publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica.

18 — Constituigao do juri:

Presidente — Fernando Nunes Correia Costa, técnico especia-
lista de radiologia do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Elisabete Maria Lisboa Marto, técnica de 2.* classe de radio-
logia do Hospital de Santo André — Leiria.

Maria de Fatima Jordao Santos, técnica de 2.2 classe de
radiologia do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Clara Isabel Antunes Castanheira, técnica de 2.2 classe de
radiologia do Hospital de Santo André — Leiria.

Isabel Maria Pires Andrade, técnica de 2. classe de radio-
logia do Hospital de Santo André — Leiria.

18.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

26 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Joao Car-
los Alves Dinis Carmo.

Aviso n.° 19 735/98 (2.2 série). — Concurso n.° 34/98 — concurso
externo de ingresso para a categoria de técnico de 2.“ classe de car-
diopneumografia da carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santo André — Leiria de 25 de Novembro
de 1998, se encontra aberto concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar de técnico de 2.? classe de cardiopneumografia
do quadro de pessoal do Hospital de Santo André — Leiria, aprovado
pela Portaria n.° 675/95, de 28 de Junho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento para pessoal técnico de diagndstico
e terapéutica no ano de 1998, de acordo com o oficio n.° 006922,
de 14 de Julho de 1998, da Administracdo Regional de Saude do
Centro.

3 — Consultada a Direccdo-Geral da Administragdo Publica, em
cumprimento do estabelecido na alinea b) do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e do n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, informou néo existir pessoal na
situacao de disponibilidade ou inactividade para colocacao no lugar
a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso ¢ aberto a todos os indi-
viduos, estejam ou ndo vinculados a Administragdo Publica.

5 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelo disposto no
despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Satide publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 4 de Marco de 1987,
e pelos Decretos-Leis n.° 203/90, de 20 de Junho, 235/90, de 17 de
Julho, 384-B/85, de 30 de Setembro, e 123/89, de 14 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 208/95, de 14 de Agosto.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga anunciada,
bem como para as que eventualmente venham a ser objecto de
redistribuicao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracao.

8 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢é o descrito nos n.°* 1, 2 e 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85,
de 30 de Setembro, e no n.° 6.2 da Portaria n.° 256-A/86, de 28
de Maio.

9 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento serd o corres-
pondente ao escalao 1, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 203/90, de 20 de Junho, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

10 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacao dos reque-
rimentos de admissdo a concurso ¢ de 30 dias seguidos contados a
partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliagdo curricular, constituindo factores de ponderacao a habi-
litacdo académica de base, a nota final do curso de formacao pro-
fissional, a experiéncia profissional e o desempenho de actividades
e a realizacao de trabalhos profissionais relevantes.

12 — Requisitos de admissao:

12.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacdes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

12.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso possuir
a habilitagido conferida pelos cursos de formacao profissional minis-
trados nas escolas técnicas dos servigos de saude referidas no Decre-
to-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habilitagao a mesma
considerada equivalente, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

13 — Apresentagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas ao presente concurso deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Hospital de Santo André — Leiria, podendo ser
entregue pessoalmente na Secgao de Expediente — Secretaria-Geral,
durante as horas normais de expediente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 10, para a morada indicada no n.° 7.

13.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu e validade do mesmo, situagao militar,
nimero fiscal de contribuinte, morada, cédigo postal e
telefone);

b) Pedido para ser admitido a concurso;

c¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento;

e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.
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13.3 — Sob pena de exclusao, os requerimentos de admissao devem
ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;
b) Quatro exemplares do curriculum vitae.

13.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 12.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase, desde que o requerente declare, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente aos mesmos.

14 — O disposto nos numeros anteriores nao impede que o juri
exiga a qualquer candidato a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

16 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada na Seccao de Expediente — Secretaria-Geral deste
Hospital e enviada aos candidatos através de oficio registado com
aviso de recepcao.

17 — Lista de classificagdo final — a lista de classificacdo final serd
publicada na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Isménia Maria Serra Esteves Vigario Roque, téc-
nica especialista de cardiopneumografia do Hospital de
Santo André — Leiria.

Vogais efectivos:

Luzia Maria Simoes Sousa Matos, técnica de 1.2 classe de
cardiopneumografia do Hospital de Santo André — Lei-
ria.

Isabel Maria Rodrigues Almeida, técnica de 1.* classe de
cardiopneumografia do Hospital de Santo André — Lei-
ria.

Vogais suplentes:

Mafalda Cristina Sousa Ascenso Batista, técnica de 2.* classe
de cardiopneumografia do Hospital de Santo André —
Leiria.

Amélia Maria Fernandes Lobo Santos, técnica de 2.? classe
de cardiopneumografia do Hospital Distrital de Pombal.

18.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

26 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Jodo Car-
los Alves Dinis Carmo.

Aviso n.° 19 736/98 (2.2 série). — Concurso n.° 30/98 — concurso
institucional externo na categoria de assistente de imagiolo-
gia. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santo André — Leiria de 5 de Novembro
de 1998, se encontra aberto concurso institucional externo para o
preenchimento de uma vaga de assistente da carreira médica hospitalar
de imagiologia do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 675/95, de 28 de Junho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento para pessoal médico no ano de 1998,
de acordo com o oficio n.° 006622, de 7 de Julho de 1998, da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Centro.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, em
cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, informou nao existir pessoal na situagao
de disponibilidade ou inactividade para colocagao no lugar a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos de admissao, estejam
ou nao vinculados a Administracdo Publica.

5 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso sao aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga anunciada,
bem como para as que eventualmente venham a ser objecto de
redistribuigao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410 Leiria ou nou-
tras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

8 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-

cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

9 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

10 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices
remuneratdrios e escaloes constantes do anexo I ao Decreto-Lei
n.° 198/97, de 2 de Agosto, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

11 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 30 dias tteis contados a partir
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

12 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de avaliagao curricular, de acordo com o estabelecido na secgao vi
do Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98.

13 — Requisitos de admissao:

13.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

13.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da 4rea profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

14 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverdao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao presidente do conselho de administracio do Hospital de
Santo André — Leiria, podendo ser entregue pessoalmente na Secgao
de Expediente — Secretaria-Geral, durante as horas normais de expe-
diente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 11, para
a morada indicada no n.° 7.

14.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacado do numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica
onde vem anunciado, bem como a &drea profissional a que
concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento e
a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

14.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Mé-
dicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

14.3 — Os candidatos nao vinculados a funcéo publica deverao apre-
sentar em substitui¢ao do documento referido na alinea b) do n.° 14.2:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

b) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

¢) Certificado do registo criminal.

14.4 — A apresentagao dos documentos referidos na alinea c) do
n.° 14.2 e no nimero anterior pode ser substituida por declaragiao
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

14.5 — A nao apresenta¢ao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 14.2 implica a ndo admissdo ao mesmo.
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14.6 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situagao, a apresentacao de outros do-
cumentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo
a ndo admissao a concurso.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

17 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada na Seccao de Expediente — Secretaria-Geral deste
Hospital e enviada aos candidatos através de oficio registado com
aviso de recepcao.

18 — Lista de classificacdo final — a lista de classificacao final sera
publicada na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Virgolino Ferreira Cardoso, chefe de servico
de imagiologia do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Margarida Vilela Licio Pereira, assistente de
imagiologia do Hospital de Santo André — Leiria.

Dr. Jorge Pereira Reis, assistente de imagiologia do Hospital
de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Dr.* Teresa Maria Lacerda Morgado Fernandes Carvalho
Cergueira Correia, assistente de imagiologia do Hospital
de Santo André — Leiria.

Dr. Paulo José Vieira Coelho, assistente de imagiologia do
Hospital Pediatrico de Coimbra.

19.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Jodo Car-
los Alves Dinis Carmo.

Aviso n.° 19 737/98 (2.2 série). — Concurso n.° 31/98 — concurso
institucional externo na categoria de assistente de urologia. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Hospital
de Santo André — Leiria de 11 de Novembro de 1998, se encontra
aberto concurso institucional externo para o preenchimento de
uma vaga de assistente da carreira médica hospitalar de urologia do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 675/95,
de 28 de Junho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento para pessoal médico no ano de 1998,
de acordo com o oficio n.° 006622, de 7 de Julho de 1998, da Admi-
nistragao Regional de Satde do Centro.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, em
cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, informou nao existir pessoal na situagao
de disponibilidade ou inactividade para colocagdo no lugar a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos de admissao, estejam
ou nao vinculados a Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicidvel — ao presente concurso sao aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
bem como para as que eventualmente venham a ser objecto de
redistribuicao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410 Leiria ou nou-
tras institui¢oes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

8 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

9 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 73/90.

10 — Vencimento — o vencimento correspondera aos indices
remuneratdrios e escaldes constantes do anexo I ao Decreto-Lei
n.° 198/97, de 2 de Agosto, sendo as condigoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

11 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso € de 30 dias tteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

12 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de avaliagao curricular, de acordo com o estabelecido na secgao vi
do Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98.

13 — Requisitos de admissao:

13.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

13.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

14 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverdao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao presidente do conselho de administracio do Hospital de
Santo André — Leiria, podendo ser entregue pessoalmente na Secgao
de Expediente — Secretaria-Geral, durante as horas normais de expe-
diente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 11, para
a morada indicada no n.° 7.

14.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-

tificacado do nuimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica

onde vem anunciado, bem como a &drea profissional a que
concorre;

Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento e

a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacao do seu mérito.

d

-~

14.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Mé-
dicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

14.3 — Os candidatos nao vinculados a funcao publica deverao apre-
sentar em substitui¢ao do documento referido na alinea b) do n.° 14.2:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

b) Certificado de sanidade para o exercicio de fungoes publicas,
passado pela autoridade de saude da é4rea de residéncia;

¢) Certificado do registo criminal.

14.4 — A apresentacao dos documentos referidos na alinea c¢) do
n.° 14.2 e no nimero anterior pode ser substituida por declaragao
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

14.5 — A nio apresentacdo no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 14.2 implica a nao admissao ao mesmo.

14.6 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de ddvida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros do-
cumentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo
a ndo admissdo a concurso.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.
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17 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada na Secg¢ao de Expediente — Secretaria-Geral deste
Hospital e enviada aos candidatos através de oficio registado com
aviso de recepcao.

18 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao final sera
publicada na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Fernando José Santos Girao, chefe de servico
de urologia do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio José Rocha Santos Cravo, assistente de urologia
do Hospital de Santo André — Leiria.

Dr. Joao José Almeida Criséstomo Santos, assistente de
urologia do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Anténio Pires Tiago Sobral, chefe de servigo
de urologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Dinis Martins Calado, assistente de urologia dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

19.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Jodo Car-
los Alves Dinis Carmo.

Aviso n.° 19 738/98 (2.2 série). — Concurso n.° 37/98 — concurso
externo de ingresso para a categoria de técnico de 2. classe de terapeuta
ocupacional da carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Santo André — Leiria de 2 de Dezembro
de 1998, se encontra aberto concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar de técnico de 2.% classe de terapeuta ocupacional
do quadro de pessoal do Hospital de Santo André — Leiria, aprovado
pela Portaria n.° 675/95, de 28 de Junho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento para pessoal técnico de diagnodstico
e terapéutica no ano de 1998, de acordo com o oficio n.° 006922,
de 14 de Julho de 1998, da Administracio Regional de Satde do
Centro.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, em
cumprimento do estabelecido na alinea b) do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e do n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, informou nao existir pessoal na
situacdo de disponibilidade ou inactividade para colocagdo no lugar
a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso € aberto a todos os indi-
viduos, estejam ou nao vinculados a Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelo disposto no
despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Satde publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 4 de Marco de 1987,
e pelos Decretos-Leis n.° 203/90, de 20 de Junho, 235/90, de 17 de
Julho, 384-A/85, de 30 de Setembro, e 123/89, de 14 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 208/95, de 14 de Agosto.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
bem como para as que eventualmente venham a ser objecto de
redistribuicao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

8 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢é o descrito nos n.* 1, 2 e 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85,
de 30 de Setembro, e no n.° 4.3 da Portaria n.° 256-A/86, de 28
de Maio.

9 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento serd o corres-
pondente ao escaldo 1, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 203/90, de 20 de Junho, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

10 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissdo a concurso é de 30 dias seguidos contados a
partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliagao curricular, constituindo factores de ponderacao a habi-
litacdo académica de base, a nota final do curso de formacédo pro-
fissional, a experiéncia profissional e o desempenho de actividades
e a realizacao de trabalhos profissionais relevantes.

12 — Requisitos de admissao:

12.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacoes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

12.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso possuir
a habilitagdo conferida pelos cursos de formacao profissional minis-
trados nas escolas técnicas dos servigos de saude referidas no Decre-
to-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habilitacao a mesma
considerada equivalente, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

13 — Apresentagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas ao presente concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Hospital de Santo André — Leiria, podendo ser
entregue pessoalmente na Seccdo de Expediente — Secretaria-Geral,
durante as horas normais de expediente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 10, para a morada indicada no n.° 7.

13.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu e validade do mesmo, situagao militar,
nimero fiscal de contribuinte, morada, cédigo postal e
telefone);

b) Pedido para ser admitido a concurso;

c¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento;

e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

13.3 — Sob pena de exclusao, os requerimentos de admissao devem
ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagdes literarias e profissionais;
b) Quatro exemplares do curriculum vitae.

13.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 12.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase, desde que o requerente declare, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente aos mesmos.

14 — O disposto nos niimeros anteriores nao impede que o juri
exiga a qualquer candidato a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

16 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos serd afixada na Seccao de Expediente — Secretaria-Geral deste
Hospital e enviada aos candidatos através de oficio registado com
aviso de recepgao.

17 — Lista de classificacao final — a lista de classificacdo final sera
publicada na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Margarida Maria Pinto de Oliveira Dias, terapeuta
ocupacional principal do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Maria Alice Sousa Crespo, terapeuta ocupacional de
1.2 classe do Hospital de Santo André — Leiria.

Ana Paula Brites de Sousa, terapeuta ocupacional de
1.* classe dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Ana Maria Coelho Rego, terapeuta ocupacional de 1.2 classe
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Eunice Gongalves Perez, terapeuta ocupacional de 1.2 classe
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

18.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

3 de Dezembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.



N.? 293 — 21-12-1998

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18 067

Aviso n.° 19 739/98 (2.2 série). — Concurso n.° 33/98 — concurso
externo de ingresso na categoria de assistente de psicologia cli-
nica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santo André — Leiria de 2 de Dezembro
de 1998, se encontra aberto concurso externo de ingresso para preen-
chimento de um lugar de assistente de psicologia clinica da carreira
técnica superior de satide do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 675/95, de 28 de Junho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento para pessoal técnico superior de saude
no ano de 1998, de acordo com o oficio n.° 006891, de 14 de Julho
de 1998, da Administracdo Regional de Satude do Centro.

3 — Consultada a Direcgao-Geral da Administragdo Publica, em cum-
primento do estabelecido na alinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, e do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, informou nao existir pessoal na situacdo
de disponibilidade ou inactividade para colocagio no lugar a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso ¢ aberto a todos os indi-
viduos, estejam ou nao vinculados a Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicidvel — ao presente concurso sao aplicadas as
normas constantes dos Decretos-Leis n.°® 414/91, de 22 de Outubro,
241/94, de 22 de Setembro, e 204/98, de 11 de Julho.

6 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga anunciada,
bem como para as que eventualmente venham a ser objecto de
redistribuigao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Contetdo funcional — o contetido funcional consta do disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 214/94.

9 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices remu-
neratérios e escaloes constantes do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 414/91, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

10 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 15 dias tteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar no presente concurso
serao aos seguintes:

a) Avaliacdo curricular, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/95;

b) Prova de conhecimentos, nos termos do n.° 1.2 do programa
de provas de conhecimentos aprovado pelo despacho da
Ministra da Saude n.° 61/95, de 11 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995.

11.2 — A prova de conhecimentos sera oral e tera a duracao maxima
de uma hora, incidindo sobre dois dos cinco seguintes temas:

1.° tema — factores de risco psicossomatico e seus efeitos na
saude;

2.° tema — intervencao do psic6logo clinico nas doengas psicos-
somaticas do foro pneumoldgico;

3.° tema — ansiedade e hipertensao arterial: abordagem da psi-
cologia clinica;

4.° tema — métodos e técnicas de abordagem do doente ventilado
durante o processo de extubacio;

5.° tema — a patologia cardiorrespiratria como causa de alte-
ragdes do foro psicolégico.

12 — Requisitos de admissao:

12.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.© 204/98;

12.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Psicologia
Clinica e aprovagao no estagio, ou equiparacdo ao mesmo, de acordo
com o estabelecido no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 414/91, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas ao presente concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Santo André — Leiria, podendo ser
entregue pessoalmente na Secgao de Expediente — Secretaria-Geral,
durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 10, para a morada indicada no n.° 7.

13.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente possa estar vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacao do nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica
onde vem anunciado, bem como a édrea profissional a que
concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento e
a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

13.3 — Sob pena de exclusio, o requerimento de admissdo devera
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
de psicologia clinica ou equiparagao;

b) Certidao, passada pelo servigo ou organismo a que o candidato
se encontra vinculado, se for o caso, comprovativa da natureza
do vinculo, da categoria que detém e do tempo de servigo
efectivo na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

13.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referentes ao n.° 12.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase desde que o requerente declare, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente aos mesmos.

13.5 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada na Seccdo de Expediente — Secretaria-Geral deste
Hospital e enviada aos candidatos através de oficio registado com
aviso de recepcao.

15 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao final sera
publicada na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infracgdo disciplinar caso o candidato seja funcionario.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Monteiro Fernandes, assessor
de psicologia clinica do Hospital de Sobral Cid.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Carlos do Rosario Domingos, assistente de psi-
cologia clinica do Hospital de Sao José.

Dr.? Ana Maria Pessoa Cruz Pereira, assistente de psicologia
clinica do Hospital de Julio de Matos.

Vogais suplentes:

Dr. José do Nascimento Pacheco, assistente de psicologia
clinica do Hospital de Julio de Matos.

Dr.* Helena Cristina Dias Pires Godinho, assistente prin-
cipal de psicologia clinica do Hospital de Sobral Cid.

17.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Dezembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Jodo Car-
los Alves Dinis Carmo.

Aviso n.° 19 740/98 (2.2 série). — Concurso n.° 32/98 — concurso
externo de ingresso na categoria de assistente de farmdcia. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Hospital
de Santo André — Leiria de 2 de Dezembro de 1998, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para preenchimento de um lugar
de assistente de farmdcia da carreira técnica superior de satde do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 675/95,
de 28 de Junho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento para pessoal técnico superior de satide
no ano de 1998, de acordo com o oficio n.° 006891, de 14 de Julho
de 1998, da Administragdo Regional de Satide do Centro.

3 — Consultada a Direccdo-Geral da Administragdo Publica, em cum-
primento do estabelecido na alinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, e do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, informou nao existir pessoal na situacao
de disponibilidade ou inactividade para colocagdo no lugar a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso ¢ aberto a todos os indi-
viduos, estejam ou ndo vinculados a Administragao Publica.

5 — Legislacao aplicivel — ao presente concurso sido aplicadas as
normas constantes dos Decretos-Leis n.° 414/91, de 22 de Outubro,
241/94, de 22 de Setembro, e 204/98, de 11 de Julho.
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6 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
bem como para as que eventualmente venham a ser objecto de
redistribuicao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Contetdo funcional — o contetdo funcional consta do disposto
no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 414/91, com a alteragao
introduzida pelo Decreto-Lei n.© 214/94.

9 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices remu-
neratdrios e escaldes constantes do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 414/91, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

10 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacio dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 15 dias tteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar no presente concurso
serao os seguintes:

a) Avaliacdo curricular, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98;

b) Prova de conhecimentos, nos termos do n.° 1.2 do programa
de provas de conhecimentos aprovado pelo despacho da
Ministra da Saude n.° 61/95, de 11 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995.

11.2 — A prova de conhecimentos serd oral e terd a duragdo maxima
de uma hora, incidindo sobre dois dos cinco seguintes temas:

1.° tema — aquisicao de medicamentos e produtos farmacéuticos,
sua qualidade e correcta conservacao;

2.° tema — seguranca e eficdcia na distribuicao de medicamentos;

3.° tema — estupefacientes e psicotropicos — exigéncias legais;

4.° tema — qualidade e estabilidade dos medicamentos;

5.° tema — anti-sépticos e desinfectantes — correcta utilizagao.

12 — Requisitos de admissao:

12.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98;

12.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Farmacia e
aprovagao no estagio, ou equiparacdo ao mesmo, de acordo com o
estabelecido no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 414/91, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas ao presente concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Santo André — Leiria, podendo ser
entregue pessoalmente na Secgao de Expediente — Secretaria-Geral,
durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 10, para a morada indicada no n.° 7.

13.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente possa estar vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacado do numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica
onde vem anunciado, bem como a area profissional a que
concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento e
a sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

13.3 — Sob pena de exclusdo, o requerimento de admissao devera
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
de farmécia ou equiparacao;

b) Certidao, passada pelo servigo ou organismo a que o candidato
se encontra vinculado, se for o caso, comprovativa da natureza
do vinculo, da categoria que detém e do tempo de servigo
efectivo na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

13.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referentes ao n.° 12.1 do presente aviso pode ser dispensada

nesta fase desde que o requerente declare, sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente aos mesmos.

13.5 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos serd afixada na Seccdo de Expediente — Secretaria-Geral deste
Hospital e enviada aos candidatos através de oficio registado com
aviso de recepcao.

15 — Lista de classificagdo final — a lista de classificacdo final sera
publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionério.

17 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Maria José Castelo Branco Cary, assessora
de farmacia do Hospital Doutor Manuel Constancio — Abran-
tes.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Manuel Pina Amaral Proenga Campos, assistente
principal de farmacia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr.? Ana Maria Andrade Ferreira Martins, assistente prin-
cipal de farmacia do Hospital de Sobral Cid.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Adelaide Leite Mendes Abreu, assistente prin-
cipal de farmécia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr.? Clementina Maria Atanésio Varela, assistente principal
de farmicia do IPO — CR de Oncologia de Coimbra.

17.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Dezembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Jodo Car-
los Alves Dinis Carmo.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 19 741/98 (2.2 série). — Em conformidade com o dis-
posto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22
de Agosto, devidamente homologada pelo conselho de administragao
deste Hospital em 19 de Novembro de 1998 e depois de se ter dado
cumprimento aos artigos 100.° e 101.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra afixada, a partir da
data do presente aviso, no placard da Reparticao de Administracao
de Pessoal do Hospital de Sao Francisco Xavier, a lista de classificagao
final do concurso n.° 23/98, concurso interno geral de acesso para
a categoria de tesoureiro, aprovado pela Portaria n.° 1109/94, de 12
de Dezembro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 125, de 30 de Maio de 1998.

Nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88,
de 30 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 215/95, de 22 de Agosto, da referida lista cabe recurso, no prazo
de oito dias, a contar da data da publicagao do presente aviso.

26 de Novembro de 1998. — A Administradora-Delegada, Maria
Adelaide Cardosa.

Aviso n.° 19 742/98 (2.2 série). — Concurso n.° 31/98 — concurso
interno geral de acesso para provimento de dois lugares de enfermeiro
especialista, nivel 1I, na drea de satide mental e psiquidtrica. — Devi-
damente homologada pelo conselho de administragdo do Hospital
de Sao Francisco Xavier em 19 de Novembro de 1998, e apés se
ter dado cumprimento ao disposto no artigo 100.° e seguintes do
Cddigo de Procedimento Administrativo, torna-se publica a lista de
classificacdo final do concurso interno geral de acesso para provimento
de dois lugares de enfermeiro especialista, nivel 11, na area de satde
mental e psiquidtrica do quadro deste Hospital, cujo aviso foi publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 1 de Setembro
de 1998:

1.° Raquel de Matos Martins Pousadas da Rosa — 16,9 valores.
Da referida lista cabe recurso no prazo de 10 dias tteis a contar

da data da presente publicacdo, devendo o mesmo ser entregue na
Reparticdo de Administragao de Pessoal, sita na Estrada do Forte



N.? 293 — 21-12-1998

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18 069

do Alto do Duque, 1495 Lisboa, nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

26 de Novembro de 1998. — A Administradora-Delegada, Maria
Adelaide Cardosa.

Hospital de Sdo Jodo de Deus

Aviso n.° 19 743/98 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de assistente da carreira de técnico superior
de satide (ramo de laboratorio). — 1 — Torna-se publico que por des-
pacho do conselho de administracao deste Hospital de 24 de Novem-
bro de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria
de assistente (ramo de laboratdrio) da carreira de técnico superior
de satde, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 290/93, de 13 de Marco.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga exis-
tente, caducando com o seu preenchimento.

3 — O lugar posto a concurso corresponde as quotas de descon-
gelamento fixadas pelo despacho conjunto n.° 138/98, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 3 de Marco, e atribuidas a este
Hospital conforme o oficio n.° 11 863, de 24 de Julho de 1998 da
Administracao Regional de Satide do Norte.

4 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou, pelo oficio n.° 15017, de 17 de Setembro de 1998,
ndo existir pessoal com o perfil definido.

5 — Legislagdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 265/88, de 28 de
Julho, 233/94, de 15 de Setembro, 427/89, de 7 de Dezembro, 414/91,
de 22 de Outubro, e 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
Outubro.

7 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital de Sdo Jodo de Deus, sendo o vencimento o correspondente
ao escaldo 1 da categoria de assistente, de acordo com o mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Gerais — os candidatos deverao reunir os requisitos previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Especiais — estar habilitado com uma das licenciaturas pre-
vistas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro,
e na Portaria n.° 48/97, de 17 de Janeiro, para o respectivo ramo
e ser detentor do grau de especialista, obtido mediante estdgio ou
ter obtido a equivaléncia nos termos referidos no artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 414/91, conjugado com o disposto no Decreto-Lei n.° 9/98,
de 16 de Janeiro.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos — nos termos do n.° 1.2 dos pro-
gramas de provas de conhecimentos aprovados pelo despacho
n.° 61/95, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995;

b) Avaliacao curricular — conforme previsto no artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma oral, com dura-
¢ao nao superior a uma hora e incidira sobre dois temas a escolha
de entre os cinco indicados, relacionados com o contetido funcional
do ramo do lugar posto a concurso:

1) Anemias — definicdo, classificacoes e aspectos clinico-labo-
ratoriais;

2) Infecgdes urinarias — tipos de amostras, processamento micro-
bioldgico, culturas e sua interpretagao;

3) Enzimatologia clinica — utilizacdo no diagndstico diferencial;

4) Hepatite B — aspectos clinico-laboratoriais;

5) Discussdo dos exames laboratoriais mais usados no estudo
genérico da coagulagao.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da prova de conhe-
cimentos e da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

10 — A classificacao final resultara da média das classificacoes obti-
das na prova de conhecimentos e da avaliagdo curricular.

11 — Formalizagao das candidaturas:

Os interessados deverao formalizar a sua candidatura mediante
requerimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, de
formato A4, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do

Hospital de Sao Joao de Deus, 4761 Vila Nova de Famalicao Codex,
podendo ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de atendimento, ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, considerando-se entregue dentro do prazo
se expedido até ao termo do prazo fixado.

12 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao naturalidade, nacio-
nalidade, residéncia e c6digo postal, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu e nimero
de telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, com indicacao do mesmo,
fazendo referéncia ao nimero da ordem de servico e data
da afixagdo do mesmo;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao.

12.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos referidos
non.°8.2;

b) Certidao, passada pelo servico ou organismo a que pertenca
o candidato, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica e de tempo de servigo na categoria, na car-
reira e na fungao publica, se for caso disso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatério, para os can-
didatos do sexo masculino;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.2 — Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas d),
e) e f) do nimero anterior, desde que no préprio requerimento, e
sob compromisso de honra, declarem a situagao precisa em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final obede-
cem ao disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda afixadas no expositor do Servico de
Pessoal deste Hospital.

14 — As falsas declaragdes ou documentos serao punidos nos ter-
mos da lei.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Alzira Maria Gomes de Oliveira Novais, téc-
nica superior de saude assessora (ramo de laboratério) do
Hospital de Sao Joao de Deus, Vila Nova de Famalicao.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Gloéria Vasconcelos Pinheiro Vaz, técnica
superior de satide assessora (ramo de laboratério) do Hos-
pital de Santa Maria Maior, Barcelos.

Dr.* Filomena Maria Vinagre Alves da Silva Ribeiro dos
Reis, técnica superior de satde principal (ramo de labo-
ratério) do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos.

Vogais suplentes:

Dr.? Fernanda Leite Pereira, técnica superior de satde prin-
cipal (ramo de laboratério) do Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes.

Dr.® Maria Sofia Jordao Bentes Cabrita, técnica superior
de satide principal (ramo de laboratério) do Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes.

16 — O presidente do jiri serd substituido em caso de falta ou
impedimento pelo primeiro vogal efectivo.

27 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Nuno
Valenga Pinto Ferreira.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 19 744/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de um lugar vago de chefe de servi¢o de
anestesiologia. — 1 — Nos termos do artigo 15.° e da alinea c) do
n° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
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Marco, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho e do Regulamento dos Concursos de Habilitacio ao Grau de
Consultor e de Provimento na Categoria para Chefe de Servico da
Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco, faz-se publico que, autorizado por deliberagiao do con-
selho de administracao deste Hospital de 12 de Novembro de 1998,
se encontra aberto concurso interno geral de provimento para o preen-
chimento de um lugar vago de chefe do servico de anestesiologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.® 352/93, de 25 de Marco.

2 — Tipo do concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral de acesso, aberto
a médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam
vinculados a funcdo publica, independentemente do servico a que
pertencam.

3 — Prazo de validade:

3.1— O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

4.1 —O local de trabalho é no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes ou noutras institui¢oes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao (n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco);

42— O regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposicoes legais existentes na matéria,
designadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento da drea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes e entregue na Sec-
¢do de Pessoal deste Hospital, Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes,
pessoalmente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimen-
tos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de recepcao
tenha sido expedido até ao termo de prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, estado, filiacdo, natura-
lidade, residéncia, telefone, nacionalidade, nimero, data, ser-
vico de identificacdo e validade do bilhete de identidade);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o nimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que situam o requerimento e sua
sumadria caracterizagao;

¢) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na érea profissional a que respeita o concurso ha,
pelo menos, trés anos, para os médicos vinculados e ja inte-
grados na carreira, ou documento comprovativo da obtencao
do grau de consultor através do reconhecimento da suficiéncia
curricular ao abrigo e nos termos do n.° 6 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A nao apresentagao no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 do presente aviso implica a
nao admissao ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae mencionados na alinea c)
do n.° 7 podem ser apresentados até 10 dias tdteis ap6s o termo do
prazo de candidatura.

8 — Método de seleccao — o método de seleccao € uma prova
publica, que consiste na discussdo do curriculum vitae do candidato
nos termos do disposto na sec¢ao vI da Portaria n.° 177/97, de 11
de Margo.

9 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

10 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serao afixadas
no placard da Seccdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista
de classificagao final apds publicagdo em Didrio da Repiiblica.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Margarida Lima Delca Santos, chefe
de servico de anestesiologia do Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Nélson Santos Almeida Margal, chefe de servico
de anestesiologia do Hospital Sao Jodo, Porto.

2.° Dr. Alvaro Anténio Vieira da Silva Oliveira, chefe de
servico de anestesiologia do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia.

3.° Dr. Nuno Luis da Silva Morujao, chefe de servico de
anestesiologia do Hospital de Pedro Hispano, Mato-
sinhos.

4.° Dr. Carlos Manuel Machado Correia, chefe de servico
de anestesiologia do Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Manuel Machado Barros, chefe de servico de anes-
tesiologia do Hospital de Sao Marcos, Braga.

Dr. Pedro Meireles Vieira, chefe de servico de anestesiologia
do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

20 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Neto
Parra.

Aviso n.° 19 745/98 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para dois lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de
2.4 classe, drea de radiologia, aberto por aviso publicado no Diério
da Republica, 2.9 série, n.° 234, de 10 de Outubro de 1998. — Para
os devidos efeitos, avisam-se os interessados de que a lista de can-
didatos admitidos ao concurso em epigrafe € a seguinte:

1 — Carla Cristina Oliveira Fonseca.

2 — Clara Bastos Peixoto.

3 — Ciristina Castro Lopes Sampaio.

4 — Dinora Gabriela Rodrigues Guedes Freitas.
5 — Elisabete Alexandra Vieira Camelo.

6 — Emilia das Dores Alves Magalhaes.

7 — Isabel Cristina Vinhas Dionisio.

8 — Julia Maria Carrigo Pires.

9 — Luis Manuel Moura Ferreira Silva.

10 — Maria Fatima Ferreira Gomes.

11 — Maria Rita Queiroz Canédo Dias Rato.

12 — Marta Paula Azevedo Pereira.

13 — Paulo Filipe Rodrigues Monteiro.

14 — Pedro Miguel Rodrigues Vinhas Carvalho Monteiro.
15 — Ricardo Filipe Oliveira Ribeiro.

16 — Rosa Cristina Correia Pereira Silva.

17 — Rui Manuel Abrantes Ferreira.

18 — Rui Pedro Henrique Diniz.

19 — Susana Gongalves Rodrigues.

24 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Neto
Parra.

Aviso n.° 19 746/98 (2.2 série):

Ema Luisa Carvalho Babo, enfermeira, nivel 1, classificada em 1.° lugar
no concurso interno geral de ingresso para a categoria de enfer-
meiro, nivel 1 — desistiu, a seu pedido, de ser provida no quadro
de pessoal deste Hospital, sendo abatida a lista de classificacao
final publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 238, de 15
de Outubro de 1998.

26 de Novembro de 1998. — O Administrador-Delegado, Neto
Parra.
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Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 19 747/98 (2.2 série). — Concurso n.° 42/98 — concurso
interno geral de ingresso para a categoria de técnico de 2.“ classe de
andlises clinicas e de satude publica. — 1 — Por despacho do admi-
nistrador-delegado deste Hospital de 9 de Novembro de 1998, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias seguidos a
contar da data da publicacdo no Didrio da Republica do presente
aviso, concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar
de técnico de 2.2 classe de andlises clinicas e de satde publica do
quadro de pessoal do Hospital de Sousa Martins, Guarda, aprovado
pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 384-B/85, de 30 de Setembro, 123/89, de 14 de
Abril, 203/90, de 20 de Junho e 235/90, de 17 de Julho, e pela Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

4 — Conteudo funcional — as fun¢des do lugar a prover sdo as
constantes do n.° 3.°, n.° 2.2, da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de
Maio, e dos n.® 1, 2 e 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85,
de 30 de Setembro.

5 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento ¢ o cor-
respondente ao escaldo 1, indice 100, de acordo com a tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer os requi-
sitos gerais estabelecidos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir as habilitagoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a habilitagido conferida pelos cursos de formacao pro-
fissional, ministrados nas escolas técnicas de saide referidas
no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho;

b) Possuir vinculo a fungao publica.

7 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar € a
avaliacao curricular, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, com a nova redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho.

8 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital de Sousa Martins, Guarda, soli-
citando a sua admissdo ao concurso e entregue na Reparticao de
Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso de abertura, podendo também ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcdo, o qual
se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado.

9 — Do requerimento de admissdo deverdao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero do bilhete de identidade e servico de
identificagao que o emitiu), telefone, residéncia e cddigo
postal;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional que detém e estabelecimento ou servico
a que o requerente pertence;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde se
encontra publicado o respectivo aviso;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
indicar.

10 — O requerimento devera ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

b) Declaragdo de vinculo a fungao publica;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — A publicacao das listas de admissao e de classificacao final
dos candidatos serd feita nos termos estabelecidos no n.° 2 do
artigo 21.° e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Lucrécia Pereira Mesquita, técnica especialista de
1.2 classe de andlises clinicas e de satde publica.
Vogais efectivos:

Aldina Maria Pires Rodrigues Costa, técnica principal de
analises clinicas e de satude publica.

Maria Natalia Coelho Matias, técnica de 1.2 classe de ana-
lises clinicas e de satude publica.

Vogais suplentes:

Ana Cristina Pereira Santos Barbosa, técnica de 1.* classe
de anélises clinicas e de satde publica.

José Anténio da Fonseca Mamede, técnico de 1.* classe
de andlises clinicas e de satde publica.

15 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

25 de Novembro de 1998. — O Director, Joaquim Correia dos
Santos.

Hospital do Visconde de Salreu

Aviso n.° 19 748/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para a categoria de enfermeiro supervisor, nivel 3, aberto por aviso publi-
cado no Diario da Republica, 2. série, n.° 243, de 21 de Outubro
de 1998, rectificado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 258, de 7
de Novembro de 1998 — lista elaborada nos termos do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

Candidatos admitidos:

Maria de Fatima Silva Pereira.

Candidatos excluidos:
(Nédo hd.)

27 de Novembro de 1998. — A Presidente do Juri, (Assinatura
ilegivel.)

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Direcgao Regional do Algarve

Aviso n.° 19 749/98 (2.2 série). — Para efeitos do disposto na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 103.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, torna-se publica a lista com as classificagoes obtidas na
prova de conhecimentos especificos, efectuada em 21 de Novembro
de 1998, referente ao concurso externo de ingresso para preenchi-
mento de sete lugares de terceiro-oficial da carreira de oficial admi-
nistrativo da Direcgdo Regional do Algarve do Servico de Prevengao
e Tratamento da Toxicodependéncia, aberto por aviso publicado no
3.9 suplemento ao Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 301, de 31 de
Dezembro de 1997.

Candidatos aprovados:

Valores
Sandra Filomena Lucas Ramos Silva . ..................... 20
Sénia Cristina Torres Fernandes Ramos Domingos ......... 20
Rosa Maria Guerreiro Mendonga Romao ................. 19,5
Maria Angela Cavaco Ramalhal Bonito ................... 19,25
Ana Maria Pereira Patricio . ............................. 19
Cristina Maria Vieira Canavarro ...............coeuuvenn. 19
Nuno SilvaLeal Martins ..............cciiiiiennn.... 19
Maria Celeste Ferreiro Martins Matias .. .................. 18,5
Marta Isabel Messias Calvinho .. ......................... 18,5
Silvia Maria Santos Zacarias . .. ........ooverernennnnenn.. 18,3
Herminia Rosa Francisco Entrudo ....................... 18
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Patricia Cristina Coelho Marques ........................ 18
AnaPauladaSilvaColago ............coiiiiiiiiina.. 17,5
Fernanda Maria Condinho Viegas Pinto .................. 17,5
Silvia Cristina Gongalves Manhita Agostinho .............. 17,5
Liliana de Sousa Caetano Santos ......................... 17
Ana Maria Amaral Magalhaes ........................... 16,25
Elsa Cristina Sobral Indcio Soares ........................ 16,25
Marco Santos de Sousa Maximo ......................... 16,25
Maria do Rosario Fonseca Mendonga Lourengco Ramalho ... 16,25
Joaquim Alberto Gomes Teixeira .................c.co..... 16
Sandra Paula MirandaPalma .............. ... ... ... .. 16
Cristina Maria Maia da Silva Duarte ...................... 15,5
Dina Maria Gomes dos Santos Martins ................... 15,5
Mariana Isabel Mendes BomdaLuz ...................... 15,5
Paula Alexandra Soares Costa .. ..........ccvvvuernnnenn.. 15,5
SérgioPaulo André ....... ... .. L 15,5
Ana Cristina das Neves Quintas .. ...............ooeunn... 15
Ana Luisa Verissimo Alexandra Proenca Mendes ........... 15
Luisa Maria Correia Viegas Fazenda ..................... 15
Jakelyn Del Carmen Guerreiro Veiga Heleno .............. 14,5
Alexandra Gomes de Mendonga ......................... 13,5
Sara Alexandre Gregdrio Sequeira ....................... 13,25
Lina Maria Gomes Ramos ................. ... ... 13
Maria de Lurdes Silvestre Mestre Pereira.................. 13
Gabriela Correiados Santos . ..., 13
Joao Carlos Pereirados Santos .......................... 12,25
Ana Paula Rodrigues Sequeira Neves ..................... 12
Dorabela Gongalves Trejeira ............... ..o 10
Maria Manuela Henriques Valente ....................... 9,5
Candidatos nao aprovados:

Maria de Fatima Correia Matias ......................... 9
Célia Maria OliveiraBrito ............... ... ... 7,5
Vanda Marisa dos Santos Rodrigues ...................... 6,5

Candidatos que faltaram:

Anténia Maria Romao Viegas Aratjo Lima.
Célia Maria Custddio da Silva.

Filomena Isabel Gertrudes Alves.

Julia Maria Pedro Palma Chagas.

Luis Eurico Guerreiro Labdia.

Maria Gorette Teixeira Jardim.

Vitor Anténio Agostinho Rosa.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos dispdem de um prazo
de 10 dias contados a partir da data desta publicacao para dizerem
o que se lhes oferecer sobre os resultados.

Oportunamente, os candidatos aprovados serao informados da data,
hora e local da entrevista profissional de selec¢ao a que se refere
a alinea ¢) do n.° 10 do aviso de abertura do concurso.

2 de Dezembro de 1998. — O Presidente do Juri, Alfredo Monteny
Sousa Ramos.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Direccao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 19 750/98 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para auxiliares técnicos, publicado no Diario da Republica, 2.9 série,
de 14 de Maio de 1998. — Para os efeitos previstos no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, da-se conhecimento
de que foi afixada a lista de classificagao final relativa ao concurso
acima identificado na sede desta Direccao-Geral, sita na Rua da Mur-
gueira, Bairro do Zambujal, Buraca, sendo remetida copia a cada
concorrente, conforme o artigo 24.° do mesmo diploma.

4 de Dezembro de 1998. — A Presidente do Juri, Maria Antonieta
Castro.

Despacho n.° 22 039/98 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracdo Educativa de 17 de Setembro de
1998 e ao abrigo do n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 226/98,
de 17 de Julho:

Ana Paula Pinto Alves Pereira, professora do quadro do Ministério
da Educagao da Escola Secundéria de Canegas — autorizada a

requisicao até 31 de Agosto de 1999 para exercer funcdes na
Direccao-Geral do Ambiente.

27 de Novembro de 1998. — A Chefe de Reparticao de Pessoal
e Expediente, Maria Manuela Azevedo.

Direccdo Regional do Ambiente — Alentejo

Aviso n.° 19 751/98 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para preenchimento de seis lugares de motorista de ligeiros da carreira
de motorista de ligeiros do grupo de pessoal auxiliar da Direc¢do Regional
do Ambiente — Alentejo. — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, por despacho de 19
de Novembro de 1998 do director regional do Ambiente — Alentejo,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno
de ingresso para provimento de seis lugares de motorista de ligeiros
do quadro de pessoal da Direccao Regional do Ambiente — Alentejo,
aprovado pela Portaria n.° 1031/95, de 23 de Agosto.

1 — Prazo de validade do concurso — o concurso visa exclusiva-
mente o provimento das referidas vagas, esgotando-se com o seu
preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%® 248/85, de 30 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 30 de
Janeiro, 190/93, de 24 de Maio, 13/97, de 17 de Janeiro, e 204/98,
de 11 de Julho.

3 — Contetudo funcional — conducdo e manutencdo de viaturas
ligeiras.

4 — A remuneracao ¢é fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagaio complementar. As con-
dicoes de trabalho e os beneficios sociais sdo os genericamente vigentes
para os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

Local de trabalho — quatro vagas em Evora, uma vaga em Por-
talegre e uma vaga em Beja.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

a) Ser funcionario ou agente de qualquer servi¢o ou organismo
da administracao central;

b) Satisfazer os requisitos constantes dos artigos 29.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Serem funcionarios ou agentes possuidores da escolaridade
obrigatdria e carta de condugao.

6 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Arquitecto José Gabriel dos Santos Ramalho,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Leal Ferreira da Piedade, chefe de divisao.
Judite Florbela de Menezes Diniz, oficial administrativo
principal.

Vogais suplentes:

Arsénio Anténio Valverde Trouxa, motorista de ligeiros.
Anténio José Rodrigues Ramos, terceiro-oficial.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Prova escrita de conhecimentos, que terd por objectivo avaliar
o nivel de conhecimentos dos candidatos exigiveis ao desempenho
da funcgao.

7.2 — Avaliacdo curricular, em que serdao ponderados os factores
habilitagao académica de base, formacado e experiéncia profissionais.

7.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Programa de provas aprovado para concurso de ingresso na
carreira de motorista de ligeiros dos quadros de pessoal dos servigos
e institutos do Ministério do Ambiente, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 229, de 2 de Outubro de 1996:

«1 — Prova de conhecimentos especificos:

1.1 — Breves nogdes sobre a estrutura organica do Ministério do
Ambiente. Organizagao e competéncias do servico;

1.2 — Regime juridico do pessoal —nogdes elementares sobre
férias, faltas e licencas e deveres dos funcionarios e agentes;

1.3 — Nocao dos cuidados a ter com a viatura — manutencao, fun-
cionamento e limpeza.»

A prova de conhecimento serd de caracter eliminatério para os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5.

A prova terd a duragdo de uma hora.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director regional do Ambiente — Alentejo,
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podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo de abertura do concurso,
para a Rua do Eborim, 18, 4.°, em Evora.

9.2 —Dos requerimentos deverdo constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade e numero e data
de bilhete de identidade e arquivo emissor), situagao militar,
morada e cddigo postal;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

d) Identificacao da vaga e do local a que se reporta a candidatura;

e) Identificagdo dos documentos anexos ao requerimento.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento autenticado das habilitagoes literarias;

¢) Documento autenticado das acgdes de formacao donde conste
o numero de horas das mesmas;

d) Declaragao, emitida pelos servicos de origem, da qual cons-
tem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungiao publica;

e) Declaracdo do servico donde conste a especificagdo porme-
norizada das fungdes correspondentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato;

f) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da DRA — Alentejo
ficam dispensados da apresentacao dos documentos que constem dos
respectivos processos individuais, devendo, em tal caso, esse facto
ser declarado no requerimento.

9.5 — Em caso de duavida, pode o juri exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documento comprovativo das suas declaragoes. As falsas
declaragoes sdo punidas nos termos da lei.

10 — As listas serdo afixadas nas instalacdes da Direccao Regional
do Ambiente — Alentejo, Rua do Eborim, 18, 4.°, em Evora, se o
nimero de candidatos for inferior a 100, ou publicadas no Didrio
da Repiiblica, nos demais casos.

26 de Novembro de 1998. — O Director Regional, Jorge Pulido
Valente.

Direccao Regional do Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 22 040/98 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Novembro de 1998 da Ministra do Ambiente:

Autorizado o regresso de licenga sem vencimento do segundo-oficial
Vitor Manuel Martins da Silva, com efeitos a partir de 23 de Novem-
bro de 1998.

19 de Novembro de 1998. — O Director Regional, Joaquim Tra-
vanca Capucho.

Despacho (extracto) n.° 22 041/98 (2.2 série):

Fernando Manuel da Silva Carneiro, contratado a termo certo nos
termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeado
definitivamente, precedendo concurso, de harmonia com o esta-
belecido no Decreto-Lei n.° 195/95, de 31 de Julho, na categoria
de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior do
quadro de pessoal da Direcgao Regional do Ambiente — Lisboa
e Vale do Tejo, indo ocupar uma vaga nunca provida, de harmonia
com a Portaria n.© 1031/95, de 23 de Agosto (anexo 1), considerando-se
rescindido o contrato de trablaho a termo certo a data da posse. (Decla-
rado conforme pelo Tribunal de Contas em 25 de Novembro de 1998.
Sao devidos emolumentos.)

4 de Dezembro de 1998. — O Director Regional, Joaquim Travanca
Capucho.

Direccao Regional do Ambiente — Norte

Despacho n.° 22 042/98 (2.2 série). — Por despachos de 8 de
Outubro do director regional do Ambiente — Norte e de 4 de Novem-
bro de 1998 do director-geral do Turismo:

Maria Luisa Teixeira Pestana, técnica auxiliar principal da carreira
técnica auxiliar de turismo do quadro da Direc¢do-Geral do
Turismo — transferida para o quadro de pessoal da Direc¢ao Regio-
nal do Ambiente — Norte, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei

n.°427/89, de 7 de Dezembro, ficando afecta a Divisdo Sub-Regional
do Grande Porto, Tamega, Entre Douro e Vouga. (Nao esta sujeito
a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Novembro de 1998. — O Director Regional, José M. Macedo
Dias.

Instituto da Agua

Direcgéo de Servigos Administrativos e Financeiros

Aviso n.° 19 752/98 (2.2 série). — Apds cumprida a formalidade
de audiéncia prévia, constante do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, e nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88,
de 30 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se ptiblico que a lista de classificagao
final, homologada superiormente em 27 de Novembro de 1998, refe-
rente ao concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar de técnico superior de informatica de 1.2 classe do quadro pri-
vativo da ex-Direccao-Geral dos Recursos Naturais, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 5 de Maio
de 1998, serd enviada ao candidato, além de se encontrar afixada
no Instituto da Agua, na Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30,
em Lisboa.

Nos termos do artigo 34.° do referido Decreto-Lei n.° 498/88, de
30 de Dezembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 215/95, de 22 de Agosto, da homologacao da lista de classificagcao
final cabe recurso, no prazo de oito dias uteis a partir da data do
registo da comunicagao feita ao candidato, respeitada a dilagao de
trés dias, apds a publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3 de Dezembro de 1998. — Pelo Presidente, por delegagao, a Direc-
tora dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes
dos Santos.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 22 043/98 (2.2 série). — Nos termos conjugados
do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 80/97, de
8 de Abril, e no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 106-B/92,
de 1 de Junho, a composicao da Comissao de Classificacao de Espec-
taculos (CCE), com efeitos a partir de 18 de Novembro de 1998,
¢ a seguinte:

1 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 106-B/92, de 1 de Junho, nomeio:

Joao Anténio Lourencgo.

Joel dos Santos Costa.

José Antonio Lino Craveiro.

José Antonio Martins Matos Cruz.
Maria de Lurdes de Oliveira Monteiro.
Mirio Augusto Almeida Braga.

Rui Lupi Pereira Manso.

Maria Teresa Torres Ferreira Gomes.
Manuel Tomé Gongalves Dantas.

2 — Nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 106-B/92, de 1 de Junho, nomeio:

Anibal Joao Sequeira Simdes Amaro.
Anténio Augusto Marques de Oliveira Pinto.
Carlos Manuel de Serpa Quaresma de Vasconcelos.
Elisa Oliveira Batalha de Almeida.

Maria de Fatima Mota Vilas Boas.

Joao Manuel dos Santos Nunes de Almeida.
Joao Paulo Martins Antunes.

José Luis Pinto Leite.

Vasco Manuel Brilhante Gongalves.

Carlos Frederico Pincarrilho Moura Carvalho.
Joao Vaz Monteiro.

José Manuel Curado Caldeira.

Manuel Emilio Gomes Alves de Matos.

Jorge Armando Pedro Fernandes.

Miguel Filipe Constéancio Delié.
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3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 106-B/92,
de 1 de Junho, nomeio como presidente da CCE Anténio Guilherme
Santos Pinheiro Xavier.

2 de Novembro de 1998. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria
Ferreira Carrilho.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 22 044/98 (2.2 série). — Por despachos
de 19 de Novembro de 1998 do Ministro da Cultura:

Licenciada Ana Maria de Castro Henriques, assessora principal da
carreira técnica superior do quadro de pessoal deste Insti-
tuto — provida, mediante concurso, no lugar de directora de ser-
vicos de museus do quadro de pessoal dirigente do mesmo Instituto,
em comissdo de servico.

Licenciada Vitéria Regina Romeira de Mesquita, assessora da carreira
técnica superior do quadro de pessoal deste Instituto — provida,
mediante concurso, no lugar de chefe de divisao de documentagao
fotogréafica do quadro de pessoal dirigente do mesmo Instituto,
em comissao de servigo.

Licenciado Paulo Roberto da Conceigao Silva Henriques, provido
mediante concurso, no lugar de director do Museu Nacional do
Azulejo do quadro de pessoal dirigente do mesmo Museu, em comis-
sdo de servigo.

(Isentos de visto ou declaragao de conformidade do Tribunal
de Contas.)

30 de Novembro de 1998. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Ligia Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 22 045/98 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Novembro de 1998 do Ministro da Cultura:

Licenciada Ligia Maria de Caires Neves Ferreira, assessora principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa — provida, mediante con-
curso, no lugar de directora de servicos administrativos do quadro
de pessoal dirigente deste Instituto, em comissdo de servico. (Isento
de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

3 de Dezembro de 1998. — O Subdirector, Manuel de Lemos Bairrdo
Oleiro.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico

Contrato (extracto) n.° 1781/98. — Por despachos dos Secreta-
rios de Estado da Administracdo Publica e do Orcamento respec-
tivamente de 4 de Junho e de 30 de Julho de 1998 e com a concordéncia
do Ministro da Cultura:

Miguel Francisco Prata de Sousa Munhds — contratado em regime
de contrato de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia
de servico, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho,
para exercer fungoes inerentes a categoria de técnico-adjunto de
2.2 classe na Direccdo Regional de Coimbra deste Instituto, com
efeitos a partir de 12 de Outubro de 1998.

Isabel Maria Marques Figueiredo dos Santos Costa — contratada em
regime de contrato de trabalho a termo certo, por urgente con-
veniéncia de servigo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21
de Junho, para exercer funcdes inerentes a categoria de auxiliar
administrativo na Direccdo Regional de Coimbra deste Instituto,
com efeitos a partir de 12 de Outubro de 1998.

Frederico José Tata dos Anjos Regala — contratado em regime de
contrato de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia de
servico, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho,
para exercer fungoes inerentes a categoria de técnico auxiliar de
2.2 classe no Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico,
com efeitos a partir de 10 de Dezembro de 1998.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 1998. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 22 046/98 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Julho de 1998 do presidente deste Instituto:

Elisabete da Conceicao Teixeira de Oliveira Liborio, Maria de Lurdes
Abreu dos Santos Cardoso € Maria de Lurdes Martins Alves, con-

tratadas em regime de contrato de trabalho a termo certo ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeadas defini-
tivamente, apds concurso, guardas de museu do quadro do pessoal
do Paldcio Nacional da Ajuda, ficando posicionadas no escalao 1,
indice 115. (Visado em sessdo didria de visto do Tribunal de Contas
em 2 de Novembro de 1998. Sao devidos emolumentos.)

2 de Dezembro de 1998. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 22 047/98 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Julho de 1998 do presidente deste Instituto:

Ana Cristina de Sousa Anjos Méntua, contratada em regime de con-
trato de trabalho a termo certo ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeada definitivamente, apds con-
curso, técnica superior de 2. classe da carreira de técnico superior
do quadro do pessoal do Mosteiro dos Jerénimos, ficando posi-
cionada no escalao 1, indice 380. (Declarado conforme pelo Tri-
bunal de Contas em sessdo didria de visto em 12 de Novembro
de 1998. Sao devidos emolumentos.)

2 de Dezembro de 1998. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 22 048/98 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Setembro de 1998 do presidente deste Instituto:

Joaquim Gongalves de Sousa, contratado em regime de contrato de
trabalho a termo certo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de
21 de Junho — nomeado definitivamente, apds concurso, operario
da carreira de jardineiro do quadro de pessoal do Mosteiro de
Sao Martinho de Tibaes, ficando posicionado no escalao 1,
indice 120. (Declarado conforme pelo Tribunal de Contas em sessao
didria de visto em 12 de Novembro de 1998. Sao devidos emo-
lumentos.)

2 de Dezembro de 1998. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 22 049/98 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Julho de 1998 do presidente deste Instituto:

Maria Dulce Casinhas Ferreira Machado, Maria de Jesus de Sousa
Mimoso Severino, Maria Isabel Mourinha de Carvalho Chambel
Coelho, Alcinda Maria da Assungao Indcio Rodrigues Bebiano,
Ana Paula Grave Guimaraes Pinheiro, Artémia Clara Catarino dos
Santos, Irene Ferreira dos Santos Marques e Luisa Maria, con-
tratadas em regine de contrato de trabalho a termo certo ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeadas defini-
tivamente, apds concurso, guardas de museu do quadro do pessoal
do Paldcio Nacional de Sintra, ficando posicionadas no escalao 1,
indice 115. (Visado em sessao didria de visto do Tribunal de Contas,
em 2 de Novembro de 1998. Sao devidos emolumentos.)

2 de Dezembro de 1998. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 22 050/98 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Novembro de 1998 do presidente deste Instituto:

Maria Floripes dos Santos Constantino Cobra, segundo-oficial do qua-
dro de pessoal do Convento de Cristo — nomeada definitivamente,
apds concurso, primeiro-oficial do mesmo quadro, ficando posi-
cionada no escaldo 2, indice 230. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Dezembro de 1998. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administragdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 22 051/98 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Novembro de 1998 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, sdo designados os seguintes professores para
fazerem parte do jari do concurso documental para professor asso-
ciado na drea cientifica de Ciéncias Agrarias (Producao Suina), con-
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forme edital publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 198, de Doutor Jorge Calado Antunes Correia, professor catedratico
28 de Agosto de 1998. (Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
de Contas): Técnica de Lisboa.
Doutor José Santos Pires da Costa, professor catedratico
Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto da Universidade de Evora.
Douro. Doutor Armando Mascarenhas Ferreira, professor catedra-
Vogais: tico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Carlos Alberto Sequeira, professor catedratico da

Doutor Apolinério José Barbosa da Cruz Vaz Portugal, pro- Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro.

fessor catedratico da Faculdade de Medicina Veterindria
da Universidade Técnica de Lisboa. 24 de Novembro de 1998. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica para 1999.

2—Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
responsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe est4 atribuido e mencionéd-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deveré ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099 Lisboa Codex.

Precos para 1999 (em suporte papel, CD-ROM, Internet)

Papel (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)
1.4 série 25 450800 Assinante papel * |Nao assinante papel
2. série 25 450$00 Contrato anual (envio mensal) 30 000$00 39 000$00
3.2 série 25 450$00 Histérico (1974-1997) (a) 70 000$00 91 000$00
1.2 e 2. séries 47250800 Licenca de utilizacio em rede (maximo de 5 utilizadores) 45 000$00
1.2 e 3.2 séries 47 250$00 Licenca de utilizacao em rede (maximo de 10 utilizadores) 60 000300
2. e 3. séries 47250800 Internet (inclui IVA 17 %)
1.%,2.% e 3.% séries 66 150800 Assinante papel * |Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios 7 550$00 DR, 1.* série 10 000$00 12 000$00
Apéndices (ac6rdaos) 12 800500 Concursos piblicos, 3. série 10 500800 13 500800
Didrio da Assembleia da Repuiblica 16 400$00 1.2 série 4+ concursos 18 000$00 23 000$00

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) Processo em fase de certificacao pelo ISQ. Disponiveis cinco anos, CD-ROM dos anos de 1993 a 1997.

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- R o .
. P = ua da Escola Politécnica, 135 — 1250 Lisboa
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam Telef, (01)3973035/(01)397 4768 Fax (01)396 %433 Metro— Rato
aposta a competente ordem de publicagao, assinada . gy, do Marqués de Si da Bandeira, 16-A ¢ 16-B— 1050 Lisboa
e autenticada com selo branco. Telef, (01)353 0399 Fax (01)353 0294 Metro—S. Sebastido

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000 Lisboa

Telef. (01)796 5544 Fax (01)79768 72 Metro — Saldanha
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)

Telef. (01)3877107 Fax (01)353 02 94

Avenida Lusfada — 1500 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
Telefs. (01)7111119/23/24  Fax (01)7111121 Metro — C. Militar

Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050 Porto
Telef. (02)205 92 06/(02)20591 66 Fax (02)200 85 79

PRECO DESTE NUMERO 608$00 (IVA INCLUIDO 5%)  * %Teefnzg;gg g%rznélgag(eo 31\94)%316113%%, 486 — 3000 Coimbra

Os prazos para reclamacdo de faltas do Didrio da
Republica sao, respectivamente, de 30 dias para o con-
tinente e de 60 dias para as Regides Auténomas e estran-
geiro, contados da data da sua publicagao.

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.drincm,pt  Correio electronico: dre @ incm.pt * Linha azul: 0808 200 110

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a aniincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Diario da Assembleia da Repiiblica»

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099 Lisboa Codex



