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PRESIDENCIA DO CONSELHO
Secretaria-Geral
- Segundo comunicagiio da 11.* Repartigio da Direcgdo-Geral da Contabilidade Piblica junte do Ministério
da Econo mia, a declaragdo de transferéncia de verbas publicada no Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 226,
de 26 de octerrbro de. 1973, ¢ cujo original se encontra arquivado pesta Secretaria-Geral, saiu com as seguin-
tes inexactidGes, que assim se rectificam:
Onde se 1é:
Cani- : Nb Reforgos Refe;éncia
tulos | Artigos | oo | Alineas Rubricas e Anulagdes autorizaglio
inscrigdes ministerial
,\
Secretaria de Estado da Agricultura
5.° 85.° 1 1 Vencimentos: Pessoal dos quadros aprovados por lei ~$- 7 000$00 (b)
Secretaria de Estado da Inddstria
16.° | 357.° Transferéncia — EXterior ............ccoceevviiivicinennnnns 230 000800 -$- ®
deve ler-se:
Referéncia
Capi- , Ni- , Reforgos a
tulos Artigos | jneros | Alineas Rubricas e Anulagdes autorizagio
' inscrigdes ministerial
Secretaria de Estado da Agricultura
5.° 85.° 1 1 Vencimentos: Pessoal dos quadros aprovados por lei -3 7 000%00 ©
Secretaria de Estado da Inddstria '
16.° 357.° Transferéncias — ExXterior ...........cccvciiiiiiiiiiinnnnes 23 000%$00 -$- (b)

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho, 3 de Outubro de 1973. — O Secretério-Geral, Diogo de Paiva
Brandao.

s

tadas, quer a prover a realizagio de despesas ndo
previstas no Orcamento Geral do Estado em vigor:

MINISTERIO DAS FINANCAS
SECRETARIA DE ESTADO DO ORGAMENTO

Direcgédo-Geral da Contabilidade Publica Ministério das Financas

Secretaria de Estado do- Or¢gamento

Decreto n.° 541/73
de 24 de Outubro

Com fundamento no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 54/72, de 15 de Fevereiro;

Usando da faculdade conferida pelo n.c 3.° do
artigo 109.c da Constitui¢do, o Governo decreta e eu
promulgo o seguinte:

Artigo 1.° S@o abertos no Ministério das Finangas
créditos especiais no montante de 112254 251$, des-
tinados . quer a reforgar verbas insuficientemente do-

Capitulo 16.° «Direcgdo-Geral das Alfandegasy:

Artigo 247.° «Bens ndo duradouros»,

n.° 6 «Outros bens ndo duradouros» (**) 500 000$00

Ministério das Obras Publicas

Capitulo 6.° «Direccdo-Geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais»:

Artigo 91.° «Bens nido duradouros», n.° 3

«Outros bens ndo duradouros», ali-

nea 9 «Servigc Meteorolégico Nacio-

nal» 18 460 000300

.......... R R R TR PN
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Cagi;wlp 7.° «Diresgdo-Geral dos Servigos Hi- Ministério da Saide e Assisténcia
réulicosy: ;
Artigo 127.° «Bens duradouros», n.° 5 ’ Capitulo 5.° «Direcgao-Geral dos Hospitais»:
«Equipamento de secretariay ............ (*) 163 500800 Artigo 118.°" «Transferéncias — Sector
Artigo 128.° «Bens ndo duradourosy, . ' puablicon:
n.° 3 «Consumos de secretaria» ...... )  25000%00 ° 1) «Estabel -
Artigo 129.° «Conservagdo e aproveita- resn), «a.hsnea Tm?mﬁg;:l;o
mento de bensy ......ccooviiniiiiiiiiniinian, (**) 47 000800 nos encargos de sustentacio dos
Artigo 130.° «Despesas gerais de funcio- Hospitais Civis de Lisboa,...» . 3 599 366350
namento», n.° 4 «Comunicagdes» ...... ) 26500800 N.® 3) «Instituto Nacional de San-
Artigo 133.° «Investimentos», n.° 3 «Ma- gue», alinea 1 «Comparticipacdo
>~ A 72 >
quinaria e equipamento» sersensnases (") 869 500800 ng)mm' da sua s?stm::gig» 770 000800
. . i .° «Subsidios para manu ]
Capitulo 28.° «Direcgdo-Geral dos Servigos de de escolas de enfermagem ...» 1095 160810
Urbanizagdon:
Artigo 119.° «Transferéncias — Institui-
Levantamentos topogrﬁf!cos cOes particulares», n.° 1 «Estabeleci-
e planos de urbanizagdo mentos hospitalares», alinea 2 «Sub-
sidios de 40 as Misericérdia:
Artisgo' 544.° «Transferén_cias—s.ector . para sugtmg dos sel:‘;m choslp:
publicon, n.° 1 «Antarquias locaisy ... 5 526 208300 tAIS 10D eeeereerrereeer e e | 331 973810
25 117 708500 Capitulo 8.° «Contas de ordemy:
: Artigo 143.° (Direcgdo-Geral da Assis-
Ministério da Educa¢iio Nacional téx;pom;al Socav:;dl»men °11 éﬁxggao familiar
e », a « participacio
Capitulo 8.° «Direcgdo-Geral do Ensino Bé4- nos encargos de sustentacdo do Insti-
sicon: y tuto da Familia ¢ Accdo Social ...» ... 59 244 269390
Servigos do Ensino Primério 65040769360
112 254 251
Direccdo dos distritos escolares, "'—25 $%0
escolas primdrias e postos escolares Art. 2.° Para compensagio dos créditos designa-
Artigo 1189.° «Despesas gerais, de fun- dos-no artigo anterior, sdo efectuadas -as seguintes
cionamento», n.° 2 «Locagdo de bensy () 149600800  alteragdes ao Orgamento Geral do Estado em exe-
cucdo, representati isa
Cagzubo 12.* «Direcs ol da B 5o o gguin,tes ;;ecei?a:t;vas de aumentos de previsio das
ica e Desportos»: .
Artigo 1266.° «Conservacdo € aproveita- Orcamento das receitas do Estado
mento de bensy .........oeeeeiiiiiiiiinnn, 130 000800 . . m
Artigo 1267.° «Despesas gerais de fun- Receita ordindria:
cionamento», n.° 4 «Encargos nio es- ‘Capitulo 2.°, grupo 3, artigo 44.° «Servi-
pecificadosy ........coooeiiiiiiiiiiiinnn, 20 000800 903 gérais e licenciamentos concedidos
& CMPIESASN .ivuvrrrererrnrerernrenerernennens 25 000800
__2_9_?...6_09__300 Capitulo 5.°, grupo 1, artigo 87.° «Fun-
408 BULETIOMOSD .. eoveooereersersren, 1 131 500800
Ministério da Economia Capftulo 5.°, grupo 1, artigo 88.° «Servi-
¢os auténomos e empresas pliblicas» 5796 499870
.Secretaria de Estado da Indistria Capitulo 5.°, grupo 1, artigo 90.° «Au- .
) o tarquias looam .............................. 149 600800
Capitulo 17.° «Inspec¢iio-Geral dos Produ- O&pitu.lo 7.°, grupo 8, artigo 112.° «Ser-
tos Agricolas e Industriaisy: woos dos edi:f(clos € monumentos na-
. 0 1 WPae.  cIONAISH .eeeviiiiiieiiiirieieiereee e en, 18 460 000300
Artigo 364.° «Deslocagdes», n.° 1 «Des- clonaizs N o
pesas em conta de receitas proprias» 25 000800 Capitulo 7. eglrr:po 10, msgg 123. d»ed;g-
Artigo 370.° «Bens ndo duradourosy, ministracio ﬁmpuessosm igos g 500 000$00
n.° 5 «Outros bens ndo duradourosy, Capitulo 7.°, 10, artigo | 1 24,
alinea 1 «Trabalhos executados por T 8rupo artigo
g «Trabalhos de conta de terceiros: Ser- -
oonntadepamculamoudeoutmsser vios de inspeccio agricola e indus-
R 330 000800 BEBID o.voveesrsererreseeseeerereneeeneenn 330 000800
o Capitulo 7.°, grupo 10, -artigo 129.° «Di-
Capitulo 24.° «Contas de ordem»: versos servigos e bens nio duradouros:
Artigo 450.° «Dn'ecg:ao—Geral dos Serv:— Servigos recreativos — Estddio Nacio- ‘
cos Agricolas», n.° 6 «Estacio de Cul- 11 PP 150 000800
tura MeCANICAD ....ovvvrvrererneeneraeenns 1 000 000300 Capitulo 15.°, artigo 183.° «Direcgio-Ge-
Artigo 453.° «Fundo de Fomento de Ex- ral dos Servigos Agricolas: Estacido de
portagdon, n.° 1 «Servigos gerais» ... 19 751 173840 Cultura MecAnica» ...........ccceeeivenns 1 000 000800
T - Capitulo 15.°, artigo 186.° «Fundo de
21 106 173840 Fomento de Exportagio: Servigos ge-
R < S PR 19 751 173840
: Capitulo 15.°, artigo 192.° «Juntas auté-
Ministério das Comunicacdes nomas dos POTtOS) ........ccceeererernnnn. 190 000300
. Capitulo 15.°, artigo 195.°° «Direcgéio-
Capitulo 9.° «Contas de ordempy: -Geral da Assisténcia Social: Instituto ‘ :
Artigo 260.° «Juntas Auténomas dos Por- da’ Famflia e Acgao SWial)) ............ 59244 269390
‘°“P do Algarve: Iooonospe  REHR extraandinria:
(02911 ¢ F: 1o 2N .
: Capitulo 5.°, grupo 1, artigo 197.° «Fun- )
Lagos oo _M dos auténomosy - ...i...ceeevrrvnnnerrinnnnns 5526 208800
190 000800

112254251300
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Art. 3.° Sdo autorizadas as seguintes alteracdes
de rubrica nos orgamentos: ’

Do Ministério das Finangas:
A observagio (126) aposta a dotagdo do capitulo 16.°,

artigo 247.°, n.° 6), é alterada para:

(***) Inclui a importincia de 4 100 000§ relativa a des-
pesas a reembolsar, assim discriminada:

a) Aquisicio de uniformes e placas-

~ISHNEVOS vvveiniiienerineiieneans 1 200 000$00
b) Aquisicio de impressos para venda

a0 piblico — ... ..cooiiiiiiiiiiinn, 2 300 000$00
¢) Aquisicio de matérias corantes

para 6leo mineral — ... ............ 4 100 000300

Do Ministério das Obras Publicas:

A observagio (%7) aposta a dotagdo do capitulo 7.°,
artigo 127.°, n.° 5, é alterada para:

(°) O Fundo de Desemprego suporta a quantia de
165 4008. _

A observagiio (®8) aposta a dotagdo do capitulo 7.°,
artigo 128.°, n.° 3, é alterada para: :
(*®) O Fundo de Desemprego suparta a quantia de

28 5008.
A observagdo (%) aposta a dotagdo do capitulo 7.9,

artigo 129.°, é alterada para:

(**) O Fundo de Desemprego suporta a quantia de

53 000%.

A observago (™) aposta 4 dotagdo do capitulo 7.°,
artigo 130.°, n.° 4, é alterada para:

() O Fundo de Desemprego suporta a quantia de
27 9008.
A dotacdo do capitulo 7.°, artigo 133.°, n.° 3, €
aposta a seguinte observagfo:
(™ O Fundo de Desemprego suporta a quantia de
869 5008.
Do Ministério da Educag@io Nacional:
A observagdo (3!) aposta a dotagdo do capitulo 8.°,
artigo 1189.°, n.° 2, é alterada para:
(*Y) 1049 6008 tém compensagdo em receita (de conta
da Camara Municipal de Lisboa).

Marcello Caetano — Manuel Artur Cotta Agostinho
Dias — Rui Alves da Silva Sanches — José Veiga Si-
mdo — Baltasar Leite Rebelo de Sousa.

Promulgado em 9 de Outubro de 1973.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Decreto n.° 542/73
de 24 de Outubro

Com fundamento no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 54/72, de 15 de Fevereiro;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo. 109.°c da Constitui¢do, o Governo decreta e eu
promulgo o seguinte: '

Artigo 1.° Sdo abertos no Ministério das Financgas
créditos especiais no montante de 35 097 443$10, des-

" tinados quer a reforgar verbas insuficientemente do-

tadas, quer a prover & realizacdo de despesas ndo
previstas no Orcamento Geral do Estado em vigor:

Ministério das Obras Publicas
Capitulo 9.° «Direccdo-Geral das Conétrucées Escolares»:

Artigo 180.° «Bens ndo duradouros», n.° 4
«Outros bens ndo duradourosy», alinea 3
«Nicleo de Estudos Clinico-Hematol6-

gicos do Instituto de Alta Cultura» ... 2000 000300

Capitulo 20.° «Direc¢do-Geral das Construgdes
Escolaresy:

Educacédo e investigagdo

Educaciio e investigacdo
ligada ao ensino

Edificios do ensino superior e investigagio

Artigd 400.° «Investimentos», n.° 2 «Edifi-
CHOSB «.ivniiiiiiieiineirneeneeeeeinereenrerieannns 25 000 000300

27 000 000800

Ministério da Educacfio Nacional
Capitulo 5.° «Direcgdo-Geral do Ensino Su-
perior»: )
Instrucéo universitaria
Universidade do Porto

Faculdade de Engenharla

Artigo 517.° «Bens ndo duradourosy, n.° 3
«Consumos de secretaria® .................. **) 100000300

Faculdade de Farmécla

Artigo 530.° «Bens ndao duradouros», n.° 3
«Consumos de secretaria» ............... (**) 100 000800

200 000300

Ministério da Economia
. Secretaria de Estado da Agricultura .

Capitulo 8.° «Junta de Colonizagdo Internax:

Artigo 219.° «Outras despesas correntesy,
n.° 1 «Administragio de propriedades,
nos termos do Decreto-Lei n.° 37271,
de' 31 de Dezembro de 1948» ............

Secretaria de Estado da Indistria

Capitulo 21.° «Direcgio-Geral dos Combusti-
veisy:

Artigo 419.°-~A «Abono de familiay:

N.° 1 (Fiscalizagdo, investigacdo e
desenvolvimento da inddstria pe-
troliferan .......ccoeiiiiiiiiiiiiniinine. ¢

Artigo 424.° «Remuneragles por servigos
auxiliares», n.° 2 «Fiscalizagdo, investi-
gacio e desenvolvimento da indistria pe-
trolifera® ......c.cocvivviieiiiiiiiiiinininin

Artigo 428.° «Despesas gerais de funciona-
mento»:

230 000%00

N.° 2 «Locagcido de bens»:

Alinea 1 (Fiscalizacdo, investi-
gacdo e desenvolvimento da in-

ddstria petrolifera» .............. . (® 75000800
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431.° «Investimentosy»:

[=]

. Artig

N.° 3 «Material de transporten:
Alinea 1 «Fiscalizacio, investi-

gacin a decanvolvimanta da in.
geeal € GOSCHVOIVAeniC Ga -

dastria petroliferan ............... (*) 165 000$00

Ministério das Comunicaqﬁes

Capitulo 14.° «Jumas auténomas dos portos»:

e _a_ra_ [ P

UU VISTIrito UB Ponta UUIQ&UI

Artigo 382.° «Investimentos», n.° 1 «Ma-

terial de transporte» PP 210 406300

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social

Capftulo- 5.° «Magistratura do Trabatho»:
Tribunais do trabalho

Tribunais do trabalho (a reembolsar)

Artigo 94.° «Deslocagdes» ......cecuveriinennns 17 000$00
Artigo 96.° «Remuneragdes para servigos
auxiliaresy .......ceviiiiiiiiiiiiiie 6 060300
Artigo 97.° «Bens duradourosy:
N.° 1 «Material de educacdo, cultura
€ TECTEION .uivvveerrrrniesiernensreniennes 37 804300
N.° 2 «Equipamento de secretariay ... 128 286300
N.° 3 «Outros bens duradourosy ...... 1 600800
N.° 4 (Material honorifico e de Tepre- )
sentacaon ........... et 1 000300
Artigo 98." «Bens ndo duradouros»:
N.° 1 «Combustiveis e lubrificantes» 4 400800
N.° 2 «Alimentagio, roupas e calgado» 2 000300
N.° 3 «Consumos de secretariay ...... 93.102300
N.° 4 «Outros bens ndo duradouros» 5 800800
Artigo 99.°  «Conservacio e aproveita-
mento de bens» ......occeviiiiinennnnnns 60 000800
Artigo 100.° «Despesas gerais de funcio-
namento»:
N.° 1 «Encargos préprios das instala-
GOBSD  vevivrerrirennennererennennsransennnsnss 6 000800
N.° 3 «Comunicagdes» .........cocoveeen 10 000300
N.° 4 «Publicidade e propaganday» ... 1 000800
- Artigo 101.° &Inthimentos», n.° 1 «Ma-
quinaria e equipamento» .................. 317985810
692 037810
35097 443810

Art. 2.° Para compensat;ao dos crédatos designados
no artigo anterior, sdo eféctuadas as seguintes altera-
¢oes ao Orgamento Geral do Estado em execugdo,
representativas de aumentos de previsio das seguin-
‘tes receitas:

Oréai!lento das receitas do Estado
Receita ordindiria: ‘

Capitulo 2.°, grupo 3, artigo 45.° «Fiscali-
' zacho de actividades comerciais e indus-

EFEAISD  vuvevererreruernernreesnioeensesroieessnsnns 495 000800
ftulo 5.°, grupo 1, artigo 87.° «Fundos

C?uténomos» ..................................... 692 037$10
Capltu]o 7.°, grupo 8, artigo 112.° «Ser-
vxcos dos edificios e monumentos na-
cxona.\s» ...........................................

6 995 000300

Ca:mtuln 7.%
Versos servi

Carvinna
SUIVICOS

(3131 1 T ST
Servicos agricolas — Junta i
zagdo INGErNa .oiveereeeeesrenenn .,

antigo 129.° «Di-
bens duradoruros»'

[-9 '§ [\,
[}

Receita extraorumana

Capitulo 10 °, grupo 1, artigo 203 ° «Ser-
vu,)ua auwuumos © empresas punncas»
Capitulo 12.°, grupo 7, artigo 206.° «Titulos

a longo M.a7n_.§mfn.r niiblica: Crédits

a wngo A0 PUGHCO. UICGHRS

HMEINOD .oovvvviiniciiiinniiiicice e

25 000 000800
- 35097 443310 |

Art. 3.° Sdo autorizadas as seguintes alteragSes de
rubrica no or¢amento do Ministério da Educagéo
Nacional:

A observac;ao (1) aposta a dotagdo do capitulo 5.°,
artlgo 517.°, n.° 3, é alterada para:

(**) 300 0008 estdo sujeitos a duplo cabimento, nos ter-
mos do Decreto n.° 18 649.

A observagio (2%) aposta a dotagdo do capitulo 5.°,

artigo 530.°, n.° 3, ¢ alterada para:

(**) 150 000% estdo sujeitos a duplo oahumemo, nos ter-
mos do Decreto n.® 18 649.
Marcello Caetano — Manuel Artur Cotta Agosti-
nho Dias — Rui Alves da Silva Sanches — José Veiga
Simdo — Baltasar Leite Rebelo de Sousa.

Promulgado em 9 de Outubro de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, AwmErico DEus RODRI-
GUES: THOMAZ.

Decreto n.° 543/73
de 24 de Outubro

Com fundamento no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 24914, de 10 de Janeiro de 1935, e no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 54/72, de 15 de Fevereiro;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do
artigo 109.° da Constitui¢io, o Governo decreta ¢ eu
promulgo o seguinte:

Artigo 1.° Sdo abertos no Ministério das Finangas
créditos especiais no montante de 67 888 961860, des-
tinados a reforgar verbas insuficientemente dotadas
no Orgamento Geral do Estado em vigor:

Encargos Gerais da Nagcfio
Capitulo 2.° «Presidéncia do Conselhoy»:

Secretaria-Geral da Presidéncla do Conselho

Artigo 61.° «Remuneragdes por serv:cos .
AUXIHATESD oovvvviienniiiiieiesieinnaa, ™ 1000 000800

Gapitulo 11.° «Despesas comunsy:

Artigo 504.° «Despesas de anos findos» 11 395 222860
12 395 222360

Ministério das Obras Publicas

Secretaria de Estado das Obras Piblicas

Capitulo 6.° «Direcgdo-Geral dos Edificios
e Monumentos Nacionaisy:

Artigo 90.° «Bens duradouros», n.° 1

«Construgées e grandes reparaglesn,

alinea 3 «Instalagbes do Exército» ... () 7 100000800
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Ministério da Economia
Capitulo 24.° «Contas de ordemn:
Artigo 451.° «Direcgéio-Geral dos Servi-

¢os Pecuirios»: .
N.° 3 «Estagio Zootécnica Nacio-

ol
IIARI) sessessessassssvascsovesccnsccscseshone

N.° 6 «Postos zootécnicos (Mmmdua
do Douro e Viana do Castelo)» 45 000800

1 045 000300

1 NON DONENND
1 VUV VUV@UV

Ministério das Comunicagdes

Capitulo 9.° «Contas de ordemy:

Artigo 259.° «Fundo Especial de Trans-

portes Terrestres» ........co.covevreniennen 47 311 919300

Ministério das éncia Soclal

Capitulo 5.° «Magistratura do Trabalho»:
Tribunais do trabalho
Tribunais do trabalho (a reembolsar)

Artigo 97.° «Bens duradourosy, n.° 2

«Equipamento de secretaria» ......... 15 320$00
Artigo 98.° «Bens ndo duradouros»:

N.° 1 «Combustiveis e lubrificantes» 1 600800

N.° 3 «Consumos de secretariay ... 16 000300
N.° 4 «Outros bens nido duradou-

TOBM  trenrenirerneansansenenssnssnssanennen 300800
Artigo 100.° «Despesas gerais de fun-

cionamento», n.° 3 «Comunicagdes» 3 600800

36 820800

67 888 961360

I

Art. 2.° Para compensacdo dos créditos designados
no artigo anterior, sdo efectuadas as seguintes alte-
ragdes ao Orcamento Geral do Estado em execugdo,
representativas de aumentos de previsdo das seguin-
tes receitas:

Orcamento das receitas do Estado ,

Capitulo 2.°, grupo 3, artigo 45.° «Fiscaliza-

¢do de actividades comerciais e industriaisy 1 000 000$00
Capitulo 5.°, grupo 1, artigo 87.° «Fundos

AULONOMOS)  .evvvvrivninererurreerersesssanennennes 36 820%$00
Capitulo 7.°, grupo 8, artigo 112.° «Servigcos

dos edificios € monumentos nacionaisy ... 7 100 000800

Capitulo 14.°, artigo 165.° «Reposicdes nio
abatidas nos pagamentos» .....................

Capitulo 15.°, artigo 184.° «Dxrecgao—Geral
dos Servicos Pecuiriosy:

11 395 222860

1 000 000$00

Estagdo Zootécnica Nacional .........
Postos zootécnicos (Miranda do Douro -
e Viana do Castelo) .................. 45 000$00

Capitulo 15.°, artigo 191.° «Fundo Especial
de Transportes Terrestres» ..........o.oeeuenens 47 311 919800

67 888 961360

Art. 3.° Sdo autorizadas as seguintes alteracdes de
rubrica nos or¢amentos:

De Encargos Gerais da Nag&o:

A observagdo (7) aposta & dotagfo do capitulo 2.°,
artigo 61.°, é alterada para:

() ... Tem ocompensa¢io em receita a quantia de
6 000 0008. ‘

.

Do Ministério das Obras Piblicas:

A observagd@o (") aposta a dotagdo do capitulo 6.°,.
artigo 90.°, n.° 1, alinea 3, é alterada para:

(") ... e a Reparticio Administrativa dos Cofres do Mi-
nistério da Justica a quantia de 11912217§.

Art. 4° A fim de satisfazer encargos respeitantes
a anos anteriores, fica a 1.» Reparti¢do da Direcgéo-
-Geral da (‘nnmhlhdade Piiblica autorizada a ordenar

pagamentos até montante de 7 862 156$80 em

conta da varha An I\Oﬂ;"l“l‘\ 11 0 artion anO do
LCOMita Ga Veida GO CapiwviiC 1. aiuugl JOus. Qo

actual orgamento de Encargos Gerals da Nagao
NS "AAN el =

I'ClUI'&dud com a quanud (.lC ll 333 444060, através
do presente diploma.

Marcello Caetano—loéz'o Mota Pereira de Cam-

[IUD —_ lVl uuuet AI tur bUl‘lu .ﬂgUDtlﬂ”U utuo - I\ul

Alves da Silva Sanches — Baltasar Leite Rebelo de
Sousa.

Pubhque-se

O Presidente da Republica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ. N

Decreto n.° 544/73
de 24 de Outubro

O artigo 8.° do Decreto-Lei n.°> 47920, de 8 de
Setembro de 1967, veio admitir a aplicagdo da figura
da «compensagioy entre débitos e créditos resultan-
tes de transac¢bes efectuadas entre territérios nacio-
nais ou entre estes ¢ 0 estrangeiro por um 'res&dente

em territério nacional.

Também a legislagdo cambial vigente prevé a pos-
sibilidade de residentes num territério nacional, desde
que expressamente autorizados pela autoridade cam-
bial do respectivo territério, terem contas em institui-
¢oes de crédito domiciliadas no estrangeiro, em qual-
quer outro territério nacional, ou em moeda do es-
trangeiro no préprio territério.

Convindo disciplinar e uniformizar a concessdo do
regime de compensac¢Oes € de autorizagbes para aber-
tura ¢ movimentagéio de contas em moeda diferente
da do territério do titular das mesmas, mas sem pre-
juizo da continuidade de aplicagdo a casos particulares
do disposto no aludido artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 47 920;

Em conformidade com as directrizes- estabelecidas
pela secgio de Politica Monetaria do Conselho de
Ministros para os Assuntos Econdmicos;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constltulgao o Governo decret»a € eu
promulgo o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Poderdo beneficiar do regime pre-
visto no presente decreto as pessoas colectivas de di-
reito privado n&o consideradas instituicdes de crédito
que forem havidas como residentes em territério na-
cional e vierem a ser expressamente autorizadas, em -
consequéncia das caracteristicas e relevincia da sua
actividade econémica principal, da diversidade dos
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te Lot Sdads fon neamaldis o da
territérios em que €ssa acti ividade for EXeICiaa, ou ac

outros condicionalismos especiatmente considerados.
2. As autorizages referidas no nimero anterior
dependerdo de despacho: »

a) Do Ministro das Finangas, quando se tratar
de pessoas coleciivas que exercam a sua
actividade econémica principal no conti-
nente ou ilhas adjacentes € as suas tran-
sacgdes de mercadorias, de invisiveis cor-
rentes ou de capitais respeitem, apenas, a
esse territ6rio nacional e ao estrangeiro;

b) Do Ministro do Ultramar, quando. se tratar
de pessoas colectivas que exercam a sua
actividade econémica principal numa pro-

vincia ultramarina € as transacgbes citadas -

respeit\em apenas, a esse territorio e a ou-
tras provincias ultramannas ou ao estran-
geiro;

¢) Do Ministro das Finangas ¢ do Ultramar, con-
juntamente, nos restantes casos.

Art. 2.°—1. As pessoas colectivas que pretendam
beneficiar do regime do presente decreto deverdo soli-
citd-lo ao Ministro ou Ministros competentes, me-

diante requerimento a entregar, consoante o territo-

rio nacional em que exer¢am a sua actividade econé-
mica prmcxpal no Banco de Portugal ou na respectiva
mspecgao provincial de crédito e seguros ou do comér-
cio bancério.

2. O requerimento mencionado, instruido com me-
moéria explicativa dos fundamentos da pretensdo, de-
vera4 ser submetido a despacho ministerial, com o
parecer, conforme o caso, do Banco de Portugal, da
autoridade cambial da provincia ultramarina inte-
ressada ou das duas entidades conjuntamente.

Art. 3.°— 1. Tendo em atengédo a particularidade
de cada caso, poderdo as pessoas colectivas referidas
ser autorizadas a abrir:

a) Contas a ordem em moeda estrangeira, em
instituicGes de crédito autorizadas a exercer
o comércio de cAmbios no continente ¢ ilhas
adjacentes ou numa provincia ultramarina,
em conformidade com o disposto no ar-
tigo 31.° do Decreto-Lei n.° 44 699, de 17
de Novembro de 1962, no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 478/71, de 6 de Novembro,
e no artigo 40.° do Decreto n.° 173/72, de
20 de Maio;

b) Contas em escudos metropolitanos ou em es-
cudos ultramarinos, nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 2 do artigo 17.° e nos
artigos 18.° e 32.° do Decreto n.° 550/71, de
15 de Dezembro, ¢ na alinea b) do n.° 2
do artigo 57.° e nos artigos 58.° e 73.° do
Decreto n.°c 173/72.

2. A autorizagdo citada podera, ainda, abranger a
abertura de contas em moedas estrangeiras, 4 sua
ordem ¢ em seu nome, numa instituicdo de crédito
estrangeira, desde que se verifique o condicionalismo
do artigo 28.° do referido Decreto n.°c 173/72 e os
saldos constituidos nessas contas ndo excedam os
limites eventualmente ﬁxrados nas respectlvas autori-
zagoes.

Ac mamialtdas Ao too. A I

Art. 4°— 1. As reccitas derivadas de qumsqucr
t-ra.nmcgﬁes de mercadonas, de invisiveis correntes
ou de oapmm’s, realizadas com residentes noutros ter-
ritérios nacionais ou no estrangeiro, deverdo' ser trans-
feridas para o territério em que as pessoas colectivas
beneficiadas sejam residentes, no prazo méximo de
noventa dias a contar do fim do trimestre em que os
direitos a que tais operagdes respeitem hajam sido
constituidos, salvo se prazo inferior vier a ser fixado
no despacho de autorizagéio a que se refere o artigo 1.°

2. Poderdp as pessoas colectivas deduzir ao valor
das receitas a transferir, nos termos do niimero ante-
rior e dentro do prazo nele referido, o valor dos débi-
tos em que hajam incorrido por for¢a de cutras tran-
sacgdes de mercadorias, de invisiveis correntes ou de
capitais, €, também, a importincia necessiria a sus-
tentagdo dos seus servigos.fora do mencionado terri-
tério, entendendo-se como incorridos dentro daquele
prazo quer os débitos nele vencidos, quer os vencidos
em trimestres anteriores € néo regularizados.

3. Especialmente autorizadas pelo Banco de Por-
tugal ou pelas competentes autoridades cambiais das
provincias ultramarinas, poderdo, ainda, as mesmas
pessoas colectivas reservar quantias para liquidar en-
cargos correntes com vencimento no trimestre se-
guinte, bem como quantias respeitantes a dividendos
ou outros lucros e demais fundos que devam ser trans-
feridos.

Art. 5.° Para efeitos do disposto nos artigos 3.° € 4.°
deste decreto, ¢ em conformidade com os respectivos
despachos de autorizagdo, as adequadas instrugdes
serdo transmitidas as pessoas colectivas interessadas:

a) Pelo Banco de Portugal, nos casos referidos
nas alfneas a) e ¢) do n.° 2 do artigo 1.°;
nesta dltima alinea, com audiéncia prévia
das inspecgles provmclals dos respect:vos :
territérios; ‘

b) Pelas respectivas mspecgoes provinciais de cré-
dito € seguros ou do comércio bancério, no
caso a que respeita a alinea b) do mesmo
n.° 2 do artigo 1.°

Art. 6.°— 1. As pessoas colectivas beneficiarias do
regime do presente decreto enviaréo, consoante 0s
casos, a0 Banco de Portugal ou as inspecgbes pro-
vinciais de crédito e seguros ou do comércio bancério,
além de outros que venham a ser exigidos, os seguintes
elementos de informag#o:

a) Mapas dos saldos, em fim de trimestre, das.
contas de dlspomblhdades ou- responsabili-
dades em moedas estrangeiras e em escudos,
evidenciando a natureza dessas disponibili-
dades ou responsabilidades, ¢ as moedas e
instituigSes de crédito em que se encontrem
constituidas;

b) Mapas das receitas obtidas por efeito das tran-
sacgOes referidas no artigo 4.° e das impor-
tancias deduzidas ao abrigo do mesmo ar-.
tigo, classificando umas e outras, consoante
o caso, em «Mercadoriasy ou nas diversas
rubricas das listas aprovadas de operagdes
de invisiveis correntes e de capitais, e dis-
tinguindo néo s6 as moedas de liquidagdo,
mas também os paises ¢ territorios a que as
operagOes respeitarem;
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¢) Mapas das transferéncias efectuadas para o
territério em que sejam residentes, indi-
cando as moedas em que ¢ as formas por
que as ditas transferéncias se realizaram.

2. As importincias constantes dos mapas referidos

nas alineas b) e ¢) do nimero pneoedente deverdo jus-

tificar. moeda por moeda, as variacGes dos saldos tri-

LIVl 1VVeG Vi daaUVea, QLIATUUS LUS a8V
’ 4

mestrais indicados nos mapas a que alude a alinea a)
do mesmo nimero. '

3. Sempre que as transacgbes de mercadorias, de
invisiveis correntes ou de capitais especiaimente auto-
rizadas tenham reflexo nas contas mencionadas na
alinea.a) do n.° 1 deste artigo, as pessoas colectivas
fardo a identificacdo dessas tnansaogées nos mapas
referidos na alinea b) desse mesmo n.° 1.

Art. 7. Para a correcta elaboracio dos mapas

mencionados no artlgo antenor, o Banco de Bortugal

NG INGNRANAARaq NN A +addita a qa NQ
ou as umlnguvo yxvvlnc}aw a¢ Creailsc © segurgs ou

do comércio bancario, conforme 0s casos, transmitirdo
as pessoas colectivas interessadas as insirugGes julga-
das indispensaveis e adequadas a cada caso, tendo em
conta, nomeadamente, o estabelecido nos §§ 1.° e 2.°
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 44 699, com a redac-
¢do dada pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 49 306,
de 16 de Outubro de 1969, no artigo 10.° do Decreto
n.° 550/71 e nos n.°* 2 ¢ 3 do artigo 13.° do Decreto
n.° 173/72.

Art. 8.° O disposto no presente decreto entra ime-
diatamente em vigor.

Marcello Caetano— Manuel Artur Cotta Agosti-

nho Dias — Joaquim Moreira da Silva Cunha. .

Promulgado em 9 de Outubro de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMfRICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Para ser publicado nos Boletins Oficiais de to-
das as provincias ultramarinas. — J. da Silva
Cunha.

MINISTERIO DA MARINHA

Direccdo-Geral dos Servigos de Fomento Maritimo”

Portaria n.° 731/73
de 24 de Outubro

Considerando a necessidade de possibilitar aos pi-
lotos das barras e portos a realizagdo de tirocinios
que lhes permitam obter categorias mais elevadas
como oficiais da marinha mercante;

Ouvidas a Comissido Nacional para o Estudo dos
Problemas do Pessoal da Marinha de Comércio ¢ a
Seccdo Central da Comissdo Consultiva das Pescas,
que emitiram pareceres favoréveis, baseados no voto
unénime de todos os seus membros;

Usando da faculdade que me é conférida pelo ar--

tigo 1.° do Decreto-Lei n.c 481/70, de 16 de Outubro:
Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro da Marinha, o seguinte:
1. As alineas a) e b) do § 1.2 ¢ 0 § 2.° do artigo 34.°,
as alineas b) e ¢) do § tnico do artigo 36.° € o § tinico
do artigo 37.° do Regulamento de Inscricdo Maritima,

Matricula e LotagGes dos Navios da Marinha Mer-
cante e da Pesca, aprovado pelo Decreto n.° 45 969,
de 15 de Outubro de 1964, sdo substuumos pelo se-
guinte:

................................................

..................................................................

..................................................................

a) Trés anos de embarque depois de adqui-
rida a categoria de piloto de 1.2 classe,
dos quais, pelo menos, um ano desem-

nenhando as funcdes de comandante

PYiiiiGaine Y e A VLGNSRV

ou imediato, ou dez anos de exercicio
das 1uncoes de piloto de qualquer barra,
porto ou rio, com a catego'rla de plloto
de 1.» classe, com boas informagdes do
respectivo servigo;

- b) 3600 horas de navegac@o nesta categoria,
das quais, pelo menos, 1200 como co-
mandante ou imediato.

§ 2.° Os oficiais de pilotagem que em 4 de Ju-
nho de 1973 possuam, ou venham a possuir, ao
abrigo de lei anterior, a categoria de piloto de

"1.» classe nfio terdo acesso & categoria de capitdo
da marinha mercante enquanto nao provarem ter
0 curso complementar de pilotagem da Escola
Néutica. '

...............................................................
.
..................................................................

..................................................................

b) Dois anos de embarque com a categoria
.de piloto de 2.* classe ou cinco anos de
exercicio das fungdes de piloto de qual-
quer barra, porto ou rio, com a cate-
goria de piloto de 2.* classe, com boas
informagGes do respectivo servigo;

¢) 2700 horas de navegacdo nesta categoria.

................................................

..................................................................

§ tnico. A categoria de piloto de 2.* classe
sera atribuida ao piloto de 3.* classe que prove
ter:

a) Dois anos de embarque com a categoria
de piloto de 3.2 classe ou cinco anos
de exercicio das func¢Ges de piloto de
qualquer barra, porto ou rio, com a
categoria de piloto de 3.* classe, com
boas informagGes do respectivo servigo,
desde que na data da publicagdo do
presente diploma desempenhe ou j4 te-
-nha desempenhado aquelas fungdes;

b) 2700 horas de navegagdo como piloto de
3.2 classe.

2. As alteragdes introduzids por este diploma vigo-
rardo a titulo experimental e por um periodo de dois
anos. ‘ '

Ministério da Marinha, 13 de Outubro de 1973. —

. O Ministro da Marinha, Manuel Pereira Crespo. -
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~ MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS

Direccéo-Geral dos Edificios
e Monumentos Nacionais

de 24 de Outubro

Tendo em vista as disposigoes do artifgo 6.0 do

MNapwata T w0 AQN24A A~ 21 } PPy 10
UWELU‘L/CI. 1. 10 4I0%, UC J1 UU Jaieno U-C 1700,

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-

tlgO 109.° da Lonsutuxgao, o Governo decreta e eu

promulgo o seguinte:
Artigo 1.° E autorizada a Direcgéo-Geral dos Edi-

ficinoe & Monumentos Nacionaic a gelebrar contrato

A4VaAUD W AVAVIIWIVIAWUY LA YQAWVIVIAGW & VwivUika wuiiviweew

para a elaboragao € fornecimento dos estudos técni-
Cos necessarios a execugao da obra de canstr'ugao
da Pousada de Vilar Formoso, pela importéncia de
1 557 635%.

Art. 2.° O encargo resultante da execugao do con-
trato, referido no artigo amnterior, ndo poder4, em

cada ano, exceder as seguintes quantias:
1. Em 1973 — 311 526§.
2. Em 1974 — 1 246 109%.
3. A importéncia fixada para o ltimo ano seré
acrescida do saldo apurado no ano que lhe
antecede.

Marcello Caetano — Manuel Artur Cotta Agosti-
nho Dias— Rui Alves da Silva Sanches.
Promulgado em 4 de Outubro de 1973.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

MlNISTERlO DO ULTRAMAR

Direccéo—Geral de Obras. Piblicas
e Comunicagbes

Decreto n.° 546/73
de 24 de Outubro

O constante desenvolvimento dos correios, telégra-
fos & telefones das provincias ultramarinas aconselha
que progressivamente se tomem medidas destinadas a
melhorar ¢ simplificar a execugdo do servigo.

Nestes termos, sob proposta do Governo-Geral de
Angola e ouvidas as restantes provincias ultramarinas;

Por motivo-de urgéncia, nos termos do § 3.° do ar-

tigo 136.° da Constituicdo;

+ Usando da faculdade conferida pelo n.° 1.° do ar-
tigo 136.° da Constituicéio e de acordo com o § 2.° do
mesmo artigo, o Governo decreta € eu promulgo, para
valer como lei no ultramar, o seguinte:

Artigo 1.° No Regulamento para Execuc¢dio do
Servigo de Correspondéncias Postais nas Provincias
Ultramarinas, - aprovado pelo Decreto n.° 40592, de "
5 de Maio de 1956, sdo introduzidas as seguintes ‘alte-
ragoes:

ATt 49.° covveiiieiiiierreeceieernern e resraeaaanees
§ unico. Podem amda ser cxpedndas em regime

de avenga, sem redugiio de taxas, correspondén-

cias ordinérias de qualquer classe quando apre-

sentadas em nimero néo inferior a 500 objectos
por més.

ssescescnciterae v seseccceccsnccess sesencecscecccsnone secssssee
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a) Os pories de jornais, publicaghes peri6- '
dicas e outras correspondéncias expe-
didas em regime 'de avenca, nos termos
do artigo 49.° ¢ seu § tnico, respecti-

vamente.

b)........... e erasesntststssctestetesesacnencaseasocsenanes
) N cenene
N

- ) J cessasetsnasasnsesnnsansessanessrasensessancsse
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J) creseecsencencenns eesherrcenseee sesesesnscsecassasenssnns
-9 U cerecravaenseesenes

i) A taxa do registo privativo de correspon-
déncia prevista no n.° 4.° do artigo 105.°

§ tnico. As taxas e portes cobrados nos termos
deste artigo darfio entrada como «Receita de
exploragdo — Rendimento postaln, sendo inclui-
dos na guia geral da estag@o referente ao més de
cobranga, sob as sub-rubricas de, respectivamente,
avenga de jornais ¢ publicages peri6dicas e de
outras classes de correspondéncia, taxas de registo
privativo, taxas de franquia impressas por mé-
quina, aluguer de caixas de apartado, servigo de
sacos de apartado, estabelecimento. de recepta-
culos postais, aviso de fecho de malas, licengas
de méquinas de franquiar, publicidade e pro-
paganda.

ssecsasrscencene L Y R Y YRR

Art 65.° As 1mport6.nc1as dos portes devidos
pela expedig@io a crédito, em cada més, de jornais,

ublicagBes peritdicas e outras correspondéncxas
em regime de avenca sdo cobradas em face de
contas que os chefes das estagdes organizaréio, em
duplicado, pelas guias da sua apresentagdo, hos
termos ‘do § tnico do artigo 91.° e do processa-
mento de recibos préprios, até ao dia 5 do més
seguinte. O original da conta serd apresentado
aos expedidores das correspondéncias e o dupli-
cado enviado, com as guias justificativas, ao ser-
vigo central encarregado da fiscalizagfio das cor-
respondéncias postais, até ao dia 5 do més seguinte
ao da cobranga.

“Art. 85 As correspondénclas classaﬁcaﬂas de
impressos, cecogramas e pacotes postais podem
ter anotagdes ou incluir certos anexos nas condi-
¢Oes permitidas ma Convengéio Postal Universal
¢ seu regulamento.

4ssscesssscscersenrssssscesssonns ®eeressseseccscacevsortessnnons

Art. 910 ..., .

7 ) R N

b) Apresentadas nas estagdes do correio, tra-
tando-se de jornais ¢ publicacdes
peri6dicas expedidos pelas suas admi-
nistragdes com reducdio de porte, de
correspondéncias em regime de avenga,
de correspondéncias a entregar por pré-
prio especial, de correspondéncias fran-
quiadas por meio de méquinas, de cor-
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racnand8nniae icantac Ada frananiae da
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correspondencms clamﬁcadas de tltima
hora quando m#o sejam reservados Te-
ceptéculos especiais para a sua recolha,
de correspondéncias que contenham ar-
tigos de exportagio condicionada e
ainda de correspondéncias que, pelo seu
volume, ndo possam ser langadas nos
receptéculos,

§ tnico. Os jornais, publicagdes periddicas e
outras correspondéncias a expedir em regime de
avenca apresentados nas estagSes com a anotagéo
impressa de «avengado» no lugar em que seriam
afixados os selos ¢ acompanhados de guia, em
duplicado, numerada segundo uma série anual,
da qual consta o nimero de exemplares a expe-
dir ¢ o nome do jornal, publicagdo ou expedidor
quando se trate de outras correspondéncias. O du-
plicado da guia serd4 devolvido ao apresentante
depois de o empregado aceitante anotar nele a
importéncia ftotal devida pelos portes

Att: 102.° (i

a) Tratando-se de jornais e publicagGes pe-
ribdicas com redugdo de porte, ou
correspondéncias de qualquer classe
abrangidas pelo regime de avenga, de-
volvem-se as respectivas a;dmlmstragoes
ex.pedldoras

/) ST SN

Art. 103.° .............. eribresesessessersansas

a) Os impressos, incluindo jornais e pacotes
postais, com falta total ou insuficiéncia
de franquia serdo devolvidos aos seus
expedidores, sendo conhecidos, ou, caso
contrério, ficardo retidos na estagéo du-
rante-o prazo estabelecido para as recla-
magGes, salvo quando, tratando-se de
impressos, tragam no endere¢o a ano-
‘tagdo de que os portes serdo pagos pelos
destinatirios, caso em que sdo sempre

D R L LR R R PR R R R PP PR TR

§ 3 .

§ 4° i

§ 5.° Nas estagdes de muito movimento podem
os servigos autorizar a facturagdo das correspon-
déncias registadas por inscrigdo global nas cartas
de aviso C 12 ou nas listas especiais C 13, devendo
neste caso indicar-se o ntimero total de objectos
em algarismos € por extenso.

Art. 283.% it re e s e

§ 1.0 As quantlas provementes de venda em
leildo de impressos, pacotes postais ou outras cor-
respondéncias contendo artigos de valor comercial
cafdos em refugo, que constituem crédito dos
expedidores nos termos do estabelecido no ar-
tigo 295.°, sdo deduzidas dos débitos dos mesmos

expedxdores
§ 2° ........ cerereenrenee
Art 292° .....

§ unico. 'Exceptuam-se os pacotes postais e ou-
tras correspondéncias que se verifique poderem
decompor-se ou causar prejuizos, que serfio ime-
diatamente ‘destruidas ou, sendo possivel, vendi-
das nos termos da alinea ¢) do artigo 293.°, e ainda
as correspondéncias abertas logo ap6s a sua recep-
¢80, nos termos do § dnico do mesmo artigo.

Art. 293.°

sscseveesersesssssecssrssssmsesesansannee

7 ) SN

b) Nao se conhecendo 0S nmomes € enderegos
dos expedidores ou, conhecendo-se estes
ja- tiver havido tentativas de entrega,
devem as correspondéncias de carécter
pessoal e, em geral, todos os escritos
feitos & m&o ou por meio de maquina
de escrever ser rasgados em peque-
nos fragmentos, no préprio momento
da sua verificagdo, e encerrados em

- sacos, a fim de serem queimados ou
. inutilizados por triturag#o.
1) BT Cerecererecianeanes eerensieesaeeensennenasarens

§ Gnico. ......venvnenne

Art. 2.° Os artigos 348.° a 384.° do Regulamento
para Execug¢do do Servio de Correspondéncias nas
Provincias Ultramarinas séo subs'tntuldos pelos se-
guintes:

expedidos;
D) i erieeersarenneriseresenanare
) S cerrecees ceeerrsenens

§ UNICO. vvvnreenernrerriernceorerisesorerassssssnseronasns .

§ 1.0 o retretenaens

§ 3° .......

§ 4.°© Sempre que ndo haja qualquer inconve-
mente, as dlrecgoes ou repartigdes provinciais dos
servigos dos correios, telégrafos e telefones do
ultramar podem, a requerimento de entidades in-
dividuais ou colectivas, desde que sejam de reco-
nhecida idoneidade, autorizar o registo privativo
de correspondéncras, mediante o pagamento ante-
cipado da respectiva taxa.

Art. 1240 ............... ceeresivsrnnerarertaserrisenernns

o
§ 1o ........

R T R R Y E R T Y RN

§ 2.0 i e

Art. 348.° As caixas de apartado s@o alugadas
a pedido escrito dos interessados, mediante o pa-
gamento da taxa de aluguer e do custo das chaves
que pretenderem, em conformidade com a tabela
geral de taxas e portes em vigor.

Art. 349.° Cada caixa é alugada a uma s6 pes-
soa, seja esta singular ou colectiva, devendo nas
estagbes em que haja caixas de diversos tama-
nhos, as maiores ser alugadas, de preferéncia,
as que recebam mais correspondéncias.

Art. 350.° As caixas sdo numeradas seguida-
mente, constituindo uma unica série para cada
estacéo.

Art. 351.° Por cada caixa alugada s@o preen-
chidas duas fichas, uma por ordem numérica e
outra por ordem alfabética do tltimo nome patro-
nimico do alugador ou pela forma mais conve-
niente.
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Art. 352.° As, fechaduras das caixas tém qua-
tro chaves, uma das quais fica sempre de seserva
na estagio, em chaveiro proprio para servir de

~"molde ao fabrico de novas chaves quando necessé-

/7~ rias. ;

Art. 353.° Quando os alugadores desistirem do
aluguer das caixas deverdo restituir aos CIT as
chaves que delas possuirem, incorrendo na multa
de 200$ se o ndo fizerem nos primeiros oito dias
apds a desisténcia ou cancelamento.

Art. 354.° Os alugadores sdo responsaveis por
todas as despesas que os CTT fizerem com a repa-
ragdo de caixas ou fechaduras que tenham sido

" avariadas por eles, seus empregados ou familiares.
_ Art. 355.° As taxas de aluguer das caixas alu-
gadas até 30 de Junho de cada ano séo as corres-
pondentes ao ano inteiro € cobram-se no acto
desse aluguer; pelas que forem alugadas idepois de
30 de Junho até 31 de Dezembro, é somente
devida ¢ cobrada a taxa de um semestre. Poste-
riormente as taxas de aluguer sdo sempre devidas
por anos inteiros e o seu pagamento deve efectuar-
-se até 5 de Janeiro do ano a que respeitar.

Art. 356.° Até 15 de Dezembro de cada ano,
em todas as estagdes dos CTT que tenham caixas
devem os tespectivos recibos das taxas de aluguer
relativas ao ano seguinte ser devidamente preen-
chidos, numerados e entregues contra recibo aos
respectivos encarregados, para sua cobranca, a
partir daquela data.

Art. 357.° Das caixas cuja taxa de aluguer néo
for paga até A data prevista no artigo 355.° sdo
travadas as portinholas, aguardando-se o paga-
mento da taxa devida até 15 .de Janeiro, data
em .que se consideram cancelados os correspon-
dentes alugueres. . ‘

§ tnico. Exceptuam-se do disposto neste ar-
tigo as caixas alugadas por servigos piblicos e
pelos representantes diplométicos ou agentes con-
sulares, cuja renovacgdo de aluguer pode ser pror-
rogada até que os mesmos disponham de verbas
necessdrias para esse efeito. Contudo, verifican-
do-se excessiva demora, 'deve o assunto ser levado
ao conhecimento do Governador da provincia,
que resolverd, por meio de despacho, a solugéa
a dar-lhe, sem deixar de ter em vista a salva-
guarda das receitas dos CTT. _

Art. 358.° Sempre que por qualquer motivo seja
‘ cancelado o aluguer de uma caixa deve ser ime-
diatamente substituida a respectiva fechadura,
podendo os chefes das estagGes, quando necessario
e por sua propria iniciativa, fazer entre si a troca
de fechaduras de tipo igual.

Art. 359.°c Todas as operagbes a que houver
lugar, quer provenientes do fornecimento de cha-
ves, quer da substituicdo de fechaduras, devem
ser averbadas nas fichas referidas no artigo 351.°

Art. 360.° Quando as reparagdes das caixas ou
fechaduras ou a fabricag@o de chaves sejam efec-
tuadas nas oficinas dos CTT por conta dos alu-
gadores, os respectivos custos, calculados em face
de orcamentos para tal fim elaborados, serdo in-
cluidos numa guia de receita eventual sob a ru-
brica «Fabricacéo de chaves e reparagéo de caixas
de apartado e fechadurasy.

Art. 361.° Os dep6sitos das chaves das caixas

- existentes e arrecadados ao abrigo das anteriores
disposicBes regulamentares sob a rubrica «Fundos
~em consigna¢do — Dep6sitos de garantia de cha-
ves de caixas de apartados» devem recolher aos
cofres dos CTT como «Receita eventualn, me-
diante guia expressamente elaborada para o efeito.

Art. 362.° Quando 'por desisténcia ou cancela-
mento do aluguer de caixas, alugadas segundo o
regime anterior, houver que restituir dentro do
prazo estabelecido no artigo 353.° qualquer impor-
tdncia proveniente de dep6sitos de garantia de
chaves de caixas serdio processados documentos
de despesa nos termos legais.

Art. 363.° Os directores e chefes de reparticéo.
provincial devem expedir as instrugGes comple-
mentares que julgarem convenientes para o bom
desempenho do servigo de aluguer de caixas de
apartado i sua fiscalizagdo.

Marcello Caetano — Joaquim Moreira da Silva
Cunha. '

Promulgado em 11 de Outubro de 1973.
Publique-se.

. O Presidente da Repiiblica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Para ser publicado nos Boletins Oficiais de todas
as provincias ultramarinas. —J. da Silva
Cunha. :

B o
Junta de Investiga¢bes do Ultramar
Comissdo Executiva

Missao de Estudos Agronémicos do Ultramar

Orcamento de receita e despesa para 1973 suplementar
ao orgamento publicado no «Diérlo do Governo», 1.* sérle,
n.° 37, de 13 de Fevereiro de 1973.

Receita
CAPITULO UNICO

Artigo tnico. «Companticipacéo da provincia

de Timor, com dotagdo proveniente do
Fundo de Fomento e Propaganda do Caféy 71 500800
Despesa
CAPITULO UNICO
Artigo 1.° «Despesas com o pessoaly ......... 71 500800
Artigo 2.° «(Despesas com o material» ......... -$-

Artigo 3.° «Pagamento de servicos e diversos
EMNCATEOBD  .evvirnrrrernereneiterenrensensersseensensenes -$-

71 500800

Missdo de Estudos Agron6micos do Ultramar, 21
de Setembro de 1973. — O Agrénomo Chefe da- Mis-
sdo, Mateus Nunes.

Junta de Investiga¢des do Ultramar, Comissio Exe-
cutiva, 28 de Setembro de 1973. — O Presidente da

‘Comissdo Executiva, Justino Mendes de Almeida.

Aprovo.—Em 3 de Outubro de 1973. —
O Ministro do Ultramar, Joaquim Moreira
da Silva Cunha.
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, MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIAS DE ESTADO DO COMERCIO E DA INDUSTRIA

Portaria n.° 732/73
de 24 de Outubro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Comércio e da Industria,
ao abrigo do estabelecido no artigo 11.° do Regula-
mento de Preparacio e Comércio de Alimentos para

Animais ¢ sob proposta da Comissdo Técnica Perma-
nente de Nutricdo Animal, nos termos estabelecidos
na alinea ¢) do artigo 10.° do mesmo Regulamento
e ainda ouvida a competente Comissio Técnica de
Normalizagdo, aprovar o mapa referido no n.° 1 do
artigo 1.° da Portaria n.° 663/73, de 4 de Outubro.

Secretarias de Estado do Comércio e da Industria,
15 de Outubro de 1973. — O Secretirio de Estado
do Comércio, Alexandre de Azeredo Vaz Pinto. —
O Secretario de Estado da Indistria, Hermes Augusto
dos Santos.

Caracteristicas
Percen- Limites
 Percentagem mdxima tagem —_
minima Percentagens
De:blg\a- Tipos de alimentos Cinza
oraia” tosoli- | P | Ce Ptotl
* Total | no gt
3N
1) Para aves
Alimentos compostos completos
A-101 | Pintos — INiciago ......civveeniinicniiisliniiininiienn e, 4 10 1,5 21 1 -1,2 | 0,6 08
A-102 | Pintos para postura — Até 0it0o Semanas ............cocveiuerninenn 4,5 10 1,5 18 09 -1,1 | 0,7 -09
A-103 | Frangas para postura — Até doze semanas ............c.ccoceenens 5 10 1,5 16 09 -1,1 0,7 -0,9
A-104 | Pintos para carne — Até Seis SEmManas ..........coeevverernennennennnin 4 10 1,5 20 0,9 -1,1 0,7 0,9
A-105 | Pintos para reprodugdo — Até oito semanas ...........cccevrvrnnnnn 4,5 10 1,5 18 09 -1,1 | 0,7 0,9
A-106 | Pintos ou frangas para reproducéo — Até catorze semanas ... 8 10 1,5 15 09 -1,1 | 0,7 -0,
A-111 | Frangas para postura ou reprodugéo (ragas ligeiras) ............ 8 10 1,5 14 09 -1,2 | 0,6 0,9
- A-112 | Frangas para reproducdo (racas pesadas) ................. 8 10 1,5 14 09 -1,2 | 0,6 0,9
A-115 | Frangos para carne — Acabamento ............ errererirneeeens 4 10 1,5 18 0,8 -1 0,6 -0,8
A-118 | Frangos para carne — Periodo total ..........cc.occviiinnniiiniiinnis 4 10 1,5 19 08 -1,1 | 0,6 -09 .
A-120 | Galinhas poedeiras (N0 S0l0) ......cocvveiiuiiiiiiiiiiiiiiniiniiiiieninnee 55 13 2 15,5 | 2,6 -3,8 0,7 -0,9
A-125 | Galinhas poedeiras (em bateria) ..........c.cccovevviiriiiinisinnnnns 5.5 13 2 16 2,6 -3,8 | 0,7 -09
A-129 | Galinhas reprodutoras (ragas ligeiras e semipesadas) ............ - 55 13 2 15,5 | 2,6 -3,8 0,7 -0,9
A-130 | Galinhas reprodutoras (ragas pesadas) 8 13 2 16 2,4 -3,3 0,6 -0,8
A=131 | Galinhas adultas — Engorda .................. 45 10 1,5 12 1 -1,5 0,6 0,8
A-140 | Patos — Iniciaglo .......ccoeviviiiiiiiiiiiniiiicinenisiiiineniirsniicnane 4 10 1,5 20 0,9 -1,1 0,65-0,85
A-141 | Patos para reproducido e postura — Até trés meses ............... 7 10 1,5 17 0,8 -1 0,65-0,85
A-142 | Patos para carne — Até quatro SEmManas .............ccceeeenrrvennns 5 10 | 1,5 19 09 -1,1 | 0,65-0,85
A-143 | Patos para reprodugido e postura — Até a postura .. 8 10 1,5 15 0,8 -1,1 0,6 0,8
A-145 | Patos para carne — Acabamento ..............cccveeenenns 5 10 1,5 17 0,8 -1 0,65-0,85
A—150 | Patas poedeiras .........coceerveriinienicnreniniriercenieinsinsenseiseniien 6 13 2 16 2,5 -35 {.0,75-1
A—155 | Patos Teprodutores .........ccceeeerneereeeerrnnerneenernnennernereersonens 6 131 2 | 16 22 -32 | 0,75-1 .
A-157 Gansos——Imclagao—» Até seis Semanas ...........oceeeveieneeennnte 5 10 |7 1,5 19 0,9 -1,1 0,65-0,85
A-158 | Gansas de seis semanas até & pOStUTa .........eceuveunennrrencennennes 8 10 1,5 15¢ 08 -1,1 | 0,6 -0,8
A-159 | Gansas poedelras ............................................................ 6 13 2 - 16 -2,5 35 0,75-1.
A-160 | Perus — Até SeiS SEmMAaNAs .......c.cccoverevenierniiniennienienirianeennes 4 11 1 15 24 1,2-14 | 0,8 -1,1
"A-161 | Perus — De seis até catorze SEMAaNas ............cccooevervevereeens 5 11 ‘) 15 ] 2. | 1,1-1,3 | 07 -1
A-162 | Perus — Acabamento ...........ccveeeriieiinieniiiniiinieiieiiaeea 6 10 1,5 16 0,8 -1;3:| 0,6 -0,9
A~163 | Perus reprodutores .......c.eeeeererreiuricinrencnsurinenimeeenisesioeas 6 13 2 17 22 -3 0,8 0,9
A-164 | Perus reprodutores — De catorze semanas até A postura ...... 8 11, 1,5 {15 | 0,8 -1,3 0,6 =0,9
A-170 | Perdizes e codornizes — Até oito semanas ................. 4 10 1,5 26 - .-
A-171 | Perdizes e codornizes — Depois das oito semanas ..... 6 10 1,5 17 - -
A-172 | Perdizes e codornizes reprodutoras 6 13 2 18 - -
A-175. | Faisoes — Até OitO SEMANAS .......ccccevvrerirnincnrusninenrnrnsnarsiens 4 10 1,5 27 - -
A-176 | Faisées — Depois das oito semanas 5. 10 1,5 18. - -
A-177 | Faisdes reprodutores .........cccevevenierreinenincrererenseenensesnssssasss 6 10 2 19 - -
«A-180 | Pombos ...... et et tae e et r e aret e rae et sreheasanatneresaeanansots - 10 1,5 - - -
) Alimentos compostos complementares
A~200 | PIntOS  cevvviviiiveiiieiiiiiiiieiniiieriieinsnnrisesneasisatecennns 55 12 1,5 21 - -
A-210 | Frangas .......c.cccoceienviniienenenns Ceeeeeeraenrerenrasenenererarns 6 12 1,5 16 - -
A-220 | Galinhas' poedeiras ............. eeeeerieeanns et raeeaes 7 15 2 18 3,5 -7 -
A-225 | Galitthas reprodutoras ........cccoeeviieienensnsesiieesessssnreseerssasnone 8: 15 2 19 3,5 -7 ~
A-240 | Patos — Crescimento 7 12 1,5 21 - -
A-241 | Patas .........cceeviiiiniiennns 7 . 15 2 19 3,5 -7 -
A-245 | Perus — Crescimento 6 12 1,5 24 - -
A-246 | Perus reprodutores ..... e reeetereeteerernrnseeaeaeeaeeraretnrterarsesines 7 15 | 2 20 - -
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] Caracteristicas
Percen- Limites
Ve ' : Percentagem méxima tagem —
/ : minima Percentagens
Da;‘-:-.a- Tipos de alimentos Cinza
c;‘::::’: ° In::}ﬁ- Pli?l.t:t(ga Ca P total
Total | no Hct
N
Alimentos compostos complementares proteicos ‘
A-250 | Pintos e frangos para carne ............ eeverereieeeraeennereeraraaes 6 - 2 40 3 -5 1,2 -2,5
A-260 | FTANGAS .........ccciiiiiiuiiiiiiiiiineiicnienieneissiniierensencensnssnernnens 7 - 2 32 3 -5 1,2 -2,5
A-270 | Galinhas poedeiras ............ccoevveiviiiiiriiiieinninennencenns rereans -7 - 2 40 - -
A-275 | Galinhas reprodutoras (racas ligeiras e pesadas) .................. 7 - -2 40 - -
A-280 | Patos — Crescimento € engorda .............cceeveieevenenincncnnannns 7 - 2 32 3 -5 1,2 2,5
A-290 | Perus — Crescimento e engorda ..... e teeteeieeerneererterneantaeaes 6 - 2 40 3 -5 1,2 -2,5
A-291 | Perus reprodutores .............ccoooeeiiiiiiiiiiiiiinn 7 - 2 35 4 -9 1,5 -3
1) Para bovinos
Alimentos compostos completos
B-300 | Vitelos —Substituto de leite (para reprodugfio) .................. 11 9 1 20 08 -1,1 | 0,6 -0,9
B-301 | Vitelos — Substituto de leite (engorda intensiva) .................. 1 1.9 1 23 08 -1,1 | 0,6 -09
Alimentos compostos complementares
B-310 | Vitelos — Até a0s tr8s MESES .......ccvevirvuierenenrnenieensncennnanns 5 10 1,5 18 0,8 -1 0,8 -1
B-311 | Vitelos — Recria — Com mais de trés meses ...........cc........... 6 10 1,5 16 0,5 -0,7 0,5 -0,7
B-320 | Vacas leiteiras em produgdo — Tipo 16 .......cocevvviiienreninnnnnes 85 10 1,5 16 038 -1 0,6 -0,8
B-321 | Vacas leiteiras em produgdo — Tipo 20 ..........cccvevvvuveenivannnns 85 10 - 1,5 20 0,8 -1 0,6 0,8
B-322 | Vacas leiteiras em produgdo — Tipo 24 .......ccccovvvvvvrernrnnnens . 8,5 10 1,5 24 0,8 -1 0,6 -0,8
B-323 | Vacas leiteiras em producio — Tipo 30 ......cooevvrvininiennennnnens 8,5 10 1,5 30 0,8 -1 0,6 -0,8
B-330 | Novilhos — Recria ou engorda intensiva .................ccceuen... 1 7 9 1,5 15 0,45-0,6 0,4 0,6
B-332 | Novilhos — Acabamento de engorda intensiva .. 7 8 1,5 13 0,45-0,6 0.4 -0,6
B-334 | Bovinos adultos — Engorda .............. . 7 8 1,5 12. 0,45-0,6 0,4 -0,6
B-340 | Bovinos de trabalho .............ccoeiviiiiiiiiiiiiiiiiii e eenes 7 9 1,5 14 0,6 -0,8 0,6 0,8
B-341 | Touros reprodutOres ...........ccceveviunienirirnerncieesienesnceseesonsenens 8 9 1,5 13 0,6 -0.8 0,6 0,8
B-342 | Touros de lide ..........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiin e eeerieeeea s 8 9 1,5 14 0,6 0,8 0,6 0,8
Alimentos compostos complementares proteicos
B-350 | Vacas leiteiras € bovinos — Crescimento .................o..onn.. 11 - 18 2 32 - -
B-360 | Bovinos — Engorda e trabalho ...........ccoooveniniinviniinnenennnnns .l n 18 2 32 - -
1il) Para equideos
Alimentos compostos complementares
E-401 | Cavalos de trabalho ............cccovvvvnrieniiniienennrernennnsns . 12 10 1,5 11 - -
E-402 | Eguas criadeiras e poldros . e | 12 10 1,5 15 - -
E-403 | Cavalos de deSporto ............ccccvuviricviverernniiiiiicrnereneenneeenns 14 10 1,5 14 - -
Alimentos compostos complementares proteicos
E-450 | Cavalos de desporto .............cccoovveeeiiiinniieniinecniinninnienna 12 15 2 32 - -
E-460 | Eguas criadeiras € poldros ...........cc.ocevviveeeeneeneereeernnnerens 12 15 2 32 - -
1V) Para ovinos
1
) Alimentos compostos completos
0-500 | Borregos — Substituto de leite ...............coeunenn.. Creeredeenneiraes 1 9 1 20 0,8 1,1 0,6 -0,9
Alimentos compostos complementares
0-510 Borregos até 12 kg — Para desmame precoée ..................... s 10 1,5 18 0,45-0,6 04 -0
0-511 | Borregos até 25 kg — Para engorda intensiva ..................... 7 10 1,5 15 0,45-0,6 04 -0
0-512 | Borregos — Acabamento de engorda intensiva ..................... 6 8 1,5 13 0,45-0,6 0,4 -0,
0-520 | Ovelhas I€iteiras .............ccocuiieinivniinieiieniiieeeeneeneernennnes -85 | 10 1.5 18 0,6 0,9 0,6 -0,
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Caracteristicas

Percen- Limites
Percentagem méaxima tagem -
\ minima Percentagens
- ‘;‘35‘ Tipos de alimentos Cinza
o Tnsols- e Ca * P total
Total | 15 HCI
3N
Alimentos compostos compiementares proteicos
0-550 | Ovinos — Crescimento e engorda intensiva ................ccceunnee 11 18 2 32 - -
0-560 | Ovinos adultos e ovelhas leiteiras .............ccoeeeevernienniecrnncennns 11 18 2 32 - -
V) Para caprinos
" Alimentos compostos complementares
C~610 | Cabritos — Até 20 ESMAME ........eeevereerereerevereererersesnesnnns 7 10 1.5 | 16 | 04506 | 04 0.6
C-611 | Cabritos — Ap6s 0 desmame ...........ccceceriiiimninniiienaneeennnnen 7 10 15 13 0,45-0.6 04 06
C—620 | CabIas ......ccocevervieuerenrennreeenemcrssiariassnnstiirisressioasiassensensns 10 10 1,5 18 0,7 -1 0,6 -0,9
Vi) Para roedores
Alimentos compostos completos )
R~-701 | Coelhos — Crescimento .........cceeevererienieiiniiniiciriireirenenen 14 10 | 15 15 -1,2 0,7 -1
R-702 | Coelhos — ENZOTda .......cocevvnrriunerinreruereeinernncresissensssnnereres 14 10 1,5 14 -1,2 | 07 -1
Alimentos compostos complementares
R-721 | Coethos — Crescimento 14 12 1,5 20 - -
R-722 | Coelhos — Engorda ........ 14 12 1.5 18 - -
R-723 | Coelhos reprodutores .. e | 14 12 1,5 20 - -
R-750 | Chinchilas ........cccccciiiimiiimnieiienicinniemiireineriiiieeerenseen - - - - - -
Vil) Para sufnos
Alimentos compostos completos
S-800 | Leitdes — INICIACHO .....eeeerrrerererinnerernsseruensenernesseecesrencens 4,5 8 1,5 18 | 0,7 085 | 0,5 0,7
S-801 | Leitdes — Até 30KEZ ..covcerinirieeiiinnicirarieniiriiceiiininiseriosenne 4,5 8 1,5 16 0,6 -0,8 | 0,45-0,65
S-815 | Porcos em crescimento — Dos 30kg aos 60/70kg ............... 5 8 1,5 14 | 0,6 08 | 0,45-0,65
S-816 | Porcos ém crescimento — Acabamento —Dos 60/70kg aos
, TOOKE .ivuverreeniiiiniiiiiieristiseraeearseietuesensesnrcnonnes verernees 8 8 1,5 13 0,5 07 0.4 -0,6
S-820 | Porcos — Engorda — Com mais de 100kg ... 5 8 1,5 12 0,5 -0,7 | 0,4 0,6
S-830 | Porcas de criagdo — Em gestacho ...........coeeiiuiiiiiiiiniiinnnnnns 8 10 1,5 13 0,7 -1 0,5 0,7
S-831 | Porcas de criagdo — Em lactagfio ........c..cccoceiiiniiiniiiiinnn. 6,5 10 1,5 15 0,7 -1 0,5 -0,7
S§-840 | Varrascos € POTCAS VAZIAS .........cceeerrererrnnennnsssansesrasssbesnenne 8 8 1.5 13 | 0,6 -0,8 | 045-0,65
S-848 | Leitdes — Substituto de leite ..........coeoeenenees eeerteriereetasanianes 1 9 1 20 08 -1 0,6 -0,8
Alimentos compostos complementares de produtos lécteos
S-850 | Porcos até SOKE ......cvvevenveirinrnrinrencenreirosnansnsens 4,5 3 1,5 14 0.6 -0,8 0,45-0,65
S-851 | Porcos com mais de 50kg .. vee | 8 8 1,5 12 0,5 -0,7 0,4 0,6
S-852 | Porcas de criagdo ...... PPN 8 10 1,5 13 0,7 -1 04 0,6
Alimentos compostos complementares proteicos
S-860 | Porcos — Crescimento € engorda ............ccceeeivienvenenencerannens 8 20 2 35 - -
S-870 | Porcos — Engorda .........ccccoeeveeriernernneenrennns reerrerneerneans 8 20 2 32 - -
S-880 | Porcas de CrigClo .........cceevuriieiiuiinieniniucinseerrerionnsonsescanne 8 20 2 35 - -
Vill) Para outros animais
Alimentos compostos {complomentares
G-890 | Cées e gatos ......... e treeeheeeterieeraeeaantaeterieenateentraeresnsnrrons - - - - - -

O Secretério de Estado do .Comércio, Alexandre de Azeredo Vaz Pinto.

Indistria, Hermes Augusto dos Santos.

— O Secretario de Estado da
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SECRETARIA DE ESTADO DA INDOSTRIA

Portaria n.° 733/73
de 24 de Outubro -

Tendo o Decreto-Lei n.c 180/73, de 19 de Abril,
revmto a criacdo de centros técnicos de cooperac@o
industrial nos sectores em que a sua instituicdo se

mactra nacecciria ao prossecuimento das orientacoes

mosire necessaria ao PLVSSTR AN LGS VLIRS AY

da politica mdustnal e de acordo com os anseios ma-
nifes ados pela iniciativa privada;

Ouvidas as corporagoes interessadas e as associa-
¢Oes industriais e ponderadas as sugesides que ouiros
organismos espontaneamente apresentaram:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Industria, ao abrigo do ar-
tigo 1.° do citado diploma, criar o Centro Técnico
do Metal e aprovar os respectivos estatutos, que v&o

anexos a esta portaria.

Secretaria de Estado da Indistria, 3 de Outubro
de 1973. — O Secretario de Estado da Industrla,
Hermes Augusto dos Santos.

.

ESTATUTOS DO CENTRO TECNICO DO METAL
- CAPITULO I

Denominacao, natureza e fins

Arugo 1.° ——1 Os presentes estatutos regem o Cen-
tro Técnico do Metal, pessoa colectiva de direito
privado sem fim lucrativo, criado ao abrigo do De-
creto-Lei n.° 180/73, de 19 de Abril, que fixa as
bases legais dos centros técnicos de cooperagdo in-
dustrial.

2. O Centro Técnico do Metal tera a sua sede em
Lisboa e uma delega¢io central no Porto.

3. Por deliberagdo do conselho de administragdo,
poderao ser criadas em qualquer local do continente
as delega¢les que forem julgadas necessérias.

Art. 2.° O Centro Técnico do Metal tem por fina-
lidade- apoiar directamente as empresas que COncor-
rem para a produgdo, transformagdo ou utilizagdo
de metais, promovendo o desenvolvimento dos secto-
res em que actuam, de modo a permitir adequada so-
lug¢do dos problemas decorrentes da evolugao da sua
actividade. ;

Art. 3.° As atribui¢es do Centro Técnico do Me-
tal sdo, essencialmente:

a) Promover a aplicagdo pelas empresas indus-
triais abrangidas pelo Centro dos conheci-
mentos e inovag¢des adquiridos no Pais e no
estrangeiro, com vista a facilitar a moder-
niza¢gdo das mesmas, nos seus diferentes as-
pectos, sem prejuizo da propriedade e con-
fidencialidade de tecnologxas especificas das

* empresas;

b) Realizar e promover investigagdo aplicada e
desenvolvimento experimental adequado a
solucio dos problemas da indistria' portu-
guesa, pelo estimulo da inovagdo tecnol6-
gica e pela adaptagdo de tecnologias impor-
tadas, - nomeadamente nos dominios dos
materiais, equipamentos, processos de fa-
brico e produtos finais;

¢) Promover a qualidade nestas indistrias, divul-
gar técnicas e métodos de contréle de quali-
dade ‘¢ apoiar a actividade de normaliza-
¢do;

d) Promover a formagéo e o aperfexgoamento do
pessoal de todas as categorias, organizar e
concretizar acgles que correspondam a.ne-
cessidades especificas, aproveitando sempre
que conveniente as possibilidades oferecidas

pelas diversas entidades que se dedicam a

.
acta matdriac
Towa aaiviia,

e) Elaborar estudos sectoriais- e outros com .in-
teresse para a expansfo dos sectores e pro-
mover acgbes de indole colectiva.

.

Art. 4.° Parn a r\nnepnnné do
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fins previstog deve o
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Centro Técnico do Metal nomeadamente:

a) Prestar assisténcia técnica as empresas;

b\ Realizar e promover a melhoria de concen

Realizar e promover a melhoria de concepglo
de produtos e de métodos de trabalho;

¢) Promover a transferéncia de tecnologia mo-
derna, assimilando krnow-how e divulgando
processos, técnicas e materiais mais evo-
luidos, ou coadjuvando a acgdio de outros
organismos nas modalidades de apoio res-
peitantes a este dominio; :

d) Realizar investigacdo aplicada e desenvolvi-
mento experimental em ‘dominios de reco-
-nhecido interesse;

e) Realizar ensaios correntes que sejam de inte- .
resse para as industrias ap01adas pelo Cen-
tro;

) Recolher, tratar e divulgar informag¢do com
interesse para os sectores abrangidos nos do-
minios das tecnologias, da economia dos
sectores e da organizagdo e gestdao, bem
como promover e facilitar a ligagdo entre as
empresas € os centros de informagﬁo e do-
cumentagdo especializados, nacionais e es-
trangeiros;

g) Estudar especificagbes ¢ marcas de qualidadc

e propor projectos de normas ao organismo
publico competente;

h) Divuigar e promover a utlhzac;ao de normas,
especificagdes, técnicas e métodos de con-
tréle de qualidade;

7) Atestar quando para isso tenha recebldo de-
legagdo expressa dos organismos pubhcos
competentes que os produtos e materiais
produzidos e importados obedecem aos re-
quisitos de qualidade e seguranga estabele-
cidos .nas respectivas normas e marcas, po-
dendo, para esse efeito, proceder a todos os
exames e solicitar as empresas todas as in-
formagdes que considerar necessarias;

7 Realizar estudos sobre necessidades de forma-
¢do e aperfeicoamento e promover a fre-
quéncia e a realizagdo de cursos, estagios,
conferéncias, coléquios, congressos, ou ou-
tras manifestagdes, podendo para o efeito
atribuir bolsas, subsidios ou qualquer outra
forma de apoio;

D Reahzar ou promover a realizagéo de estudos

e gcgdes que se apresentem com interesse
para. a defesa da inddstra nacional, para o
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desenvolvimento e reorganizagdo dos secto-
res e para a organizagdo e gestdo das em-
presas; :

m) Manter ligacSes de caracter técnico com orga-
nismos afins, nacionais, estrangeiros ou inter-
nacionais, com institui¢des de ensino e in-
vestigagdo e com quaisquer outras entida-
des publicas ou privadas e, em particular,
utilizar os servigos que aqueles organismos
possam facultar por forma a conseguir a
méaxima eficicia na sua acgdo.

Art. 5.° As actividades do Centro Técnico do Metal
devem justificar-se economicamente pelos servigos
directos ou indirectos prestados aos sectores industriais
que o Centro serve.

CAPITULO II
Dos membros

Art. 6.° Sio membros do Centro Técnico do Metal
as sociedades e os empresirios em nome individual
legalmente autorizados a exercer actividades de pro-
dugdo, transformagio ou utilizagio dos metais, bem
como outras entidades individuais ou colectivas, pabli-
cas, privadas ou mistas, com interesse reconhecido
para as actividades do Centro.

Art. 7.°— 1. H4 duas categorias de membros: efec-
tivos e aderentes. Os membros efectivos poderdo ser
ainda contribuintes e comuns.

2. Sao membros efectivos do Centro as sociedades
e os empresarios em nome individual inscritos nos
Grémios dos Industriais Metalirgicos e Metalome-
cénicos, Grémio dos Industriais de Arame e Produ-
tos Derivados, Grémio da Constru¢do e Reparag@o
Naval, Grémio dos Industriais de Cutelaria ¢ Grémio
da Montagem e Fabricagdo de Veiculos Automéveis,
bem como outras empresas ou organismos com secto-
res de actividade cumprindo o artigo 2.° ¢ que 0
conselho de administragiio entenda dever considerar
como tal. :

- 3. Serdo membros efectivos contribuintes:

a) Obrigatoriamente, durante os primeiros cinco
anos de actividade do Centro, os referidos
no artigo 7.°, n.° 2, com uma produgdo
anual superior a 5000 contos, consideran-
do-se os restantes membros comuns;

b) Facultativamente, em qualquer altura da vida
do Centro, todos os membros comuns.

4. Podem ser membros aderentes todas as entida-
des,. individuais ou colectivas, nacionais ou estran-
geiras, ligadas as inddstrias da produgéo, transforma-
¢do ou utilizagdo de metais, ou que sejam de indole
semelhante ao Centro. :

5. A admissio dos membros aderentes & decidida
pelo conselho de administrag@o.

6. Os membros efectivos comuns e aderentes ndo
tém direito a voto nem podem ser eleitos para qual-
quer cargo dos cospos gerentes.

Art. 8.° Constituem direitos dos membros do Cen-
tro:

a) Participar nas assembleias gerais e, caso se-

jam membros efectivos contribuintes, votar
e serem eleitos para corpos gerentes;

b) Utilizar os servicos do Centro nas condigoes
que vierem a ser definidos;

¢) Gozar de preferéncia em todas as actividades
realizadas pelo Centro;

d) Receber as publicagées do Centro e outras
que se destinem a ser distribuidas gratuita-
mente.

Art. 9.° Constituem deveres dos membros do Cen-
tro:

a) Pagar as quotas que lhes forem fixadas;

b) Cooperar nas actividades do Centro e contri-
buir para a realizagdo dos seus objectivos;

¢) Exercer os cargos para que sejam eleitos, no
caso de serem membros efectivos contri-
buintes.

Art. 10.° Perde-se a qualidade de membro do
Centro:

a) Por interdi¢do, dissolugdo, faléncia ou insol-
véncia judicial;

b) A pedido do membro aderente, feito por carta
registada enderecada ao conselho de admi-
nistragao;

¢) Por deliberagdo do conselho de administragéo,
sancionada pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgidos de gestéo

Art. 11.° S8o 6rgdos do Centro Técnico do Metal:
a assembleia geral, o conselho de administragdo e o
conselho fiscal. .

Art. 12.° A assembleia geral é constituida por to-
dos os membros do Centro mencionados no ar-
tigo 6.°

Art. 13.° A mesa da assembleia geral serd com-
posta por um presidente, um vice-presidente e um
secretrio, eleitos por um periodo de trés anos, reno-
vavel uma ou mais vezes.

Art. 14.° Compete a assembleia geral:

a) Apreciar e votar as propostas de alteragdes
dos estatutos que lhe forem submetidas;

b) Designar os membros efectivos do conselho de
administragdo, do conselho fiscal e da co-
missdo de remuneragOes referida no ar-
tigo 28.°;

¢) Discutir e dar parecer sobre os programas plu-
rianuais de actividade;

d) Discutir e aprovar o relatério e contas anuais.

Art. 15.°— 1. A assembleja geral reunir4, pelo me-
nos, uma vez por ano para dar cumprimento ao dis-
posto na alinea d) do artigo 14.°, podendo ainda reu-
nir extraordinariamente por iniciativa do presidente,
a pedido do conselho de administragdo ou de um dé-

-cimo dos membros efectivos contribuintes do Centro.

2. A assembleia geral assistem o conselho de admi-
nistragéio e o consetho fiscal. = .

3. A assembleia geral delibera validamente em
primeira convocagio quando estiverem presentes, pelo
menos, mais de metade dos membros efectivos con-
tribuintes e em segunda convocagdo com qualquer
nimero de membros presentes.

Art. 16.° Cada membro efectivo contribuinte tem
direito a um voto, o qual poder4 ser delegado em
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qualquer outro membro, através de documento devida-
mente autenticado.

Art. 17.°—1. O Centro Técnico do Metal é admi-
nistrado por um conselho de administragéo, que no-
mear4 o director do Centro e nele delegard todos os
poderes necessarios a sua direcg#o, devendo aquela
nomeagdo ser homologada pelo Secretério de Estado
da Inddstria.

2. A direcgio do Centro Técnico ser4 regional-
mente descentralizada nos termos em que, atenta a na-
tureza das fungdes, a localizagdo dos 6rgdos técnicos

. . ~

de apoio € a disiribui¢do geografica dos subseciores
interessados se mostrem aconselhéveis. Para o efeito,
podera o. director ser coadjuvado'por subdirectores
régionais, cuja competéncia especifica serad definida
pelo conselho de administragdo.

Art. 18.°—1. O conselho de administracio com-

ALllistlaay L0120

preende quatro representantes de entidades privadas

. eleitos pp'la accembleia oeral

; .
duac narennalidadas non
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meadas pelo Secretirio de Estado da Indistria, sob
proposta do director do Instituto Nacional de Inves-
tigagdo Industrial, e o director do Centro.

2. Na eleicdio dos representantes das entidades pri-
vadas referidos no nmimero anterior ter-se-4 em conta
a distribuigdo regional dos subsectores interessados,
podendo aos mesmos ser conferidas as delegagdes de
poderes que se entendam necessérias a eficiente orien-
tagho das actividades regionais do Centro.

Art. 19.°—1. O conselho de administragéo ele-
gerd um presidente de entre os seus representantes das
entidades privadas.

2. Os membros do conselho de administragdo elei-
tos pela assembleia geral exercerdo as suas fungdes
por um periodo de trés anos, podendo, no entanto,
ser reconduzidos por igual periodo até metade do
seu. nimero. -

3. Os membros do conselho de administragéo re-
presentantes de entidades privadas ndo poderdo per-

manecer em funcGes mais de dois mandatos con-

secutivos. * . :

‘4. As personalidades referidas no artigo 18.° serdo
nomeadas por um perfodo de trés anos, podendo o
Secretario de Estado da Industria, por decisdo ex-
pressa, renovar os respectivos mandatos. .

Art, 20.° Ao conselho de administragiio compete:

a) Definir.a politica geral do Centro e superin-
tender na sua actividade por forma que
este atinja os objectivos que lhe sdo come-
tidos; \

b) Submeter a homologagdo do Secretério de
Estado da Industria, apés deliberagdo da
assembleia geral, quaisquer alterag¢des aos
estatutos do Centro; : ‘

¢) Submeter & homologagio do Secretério de Es-
tado da Industria a nomeagdo do director;

d) Aprovar os regulamentos internos do Cen-
tro; . i

e) Definir a estrutura base, os programas de, acti-

vidades plurianuais e aprovar o programa

anual e os respectivos orgamentos;
f) Submeter a assembleia geral o relatério e con-
tas anuais para discuss@o e aprovagéo;
g) Representar oficialmente o Centro e em seu
_nome exercer todos os direitos e assumir as
-necessarias obrigagdes;

h) Homologar a nomeagio do pessoal de chefia;
i) Fixar as quotas dos membros aderentes do
Centro e decidir sobre a aceitagdo dos mes-
mos; ;- . |
) Deliberat sobre a perda de direitos dos mem-
bros do Centro;

) Aprovar a regulamentagdo das formas de
aquisicdo de equipamento e material e de
contratagd@o de obras; ,

m) Aceitar, com observéncia das disposigoes legais
aplicdveis, as doagbes feitas a favor do

PR 2N
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Art. 21.°— 1. O conselho de administragdo reunira

‘ordinariamente uma vez por més e extraordinaria-

mente sempre que o presidente, o director, a maioria
dos seus membros ou o presidente do conselho fiscal

i i410) 8 2 C2LCALS WASAAG WALV ALD!

o solicite. o
2. O conselho de

a
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quando estiverem presentes a maijoria absoluta dos
seus membros, sendo as deliberagdes tomadas a piu-
ralidade de votds, tendo o presidente voto de quali-
dade. ~ ,

3. Assiste as reunibes do conselho de administracio
o presidente do conselhp fiscal, nos termos do ar-
tigo 25.° S '

“Art. 22.° Os membros do conselho de administragéo
terdo direito a uma retribui¢io a fixar pela comis-
sdo de remuneragdes, excepgdo feita ao director, cuja
remuneragéo, como funcionario do Centro, ser4 fixada -
pelo conselho de administragdo.

Art. 23.° Compete ao director do Centro:

a) Orientar e dirigir a actividade do Centro e
bem assim praticar todos os actos inerentes
a sua gestdo, de harmonia com as orienta-
¢Oes gerais fixadas pelo conselho de admi-
nistragdo; '

b) Submeter ao conselho de administragio os
programas e orgamentos anuais;

¢) Estabelecer a organizacdo interna do Centro
e elaborar os respectivos regulamentos;

d) Habilitar o conselho de administragdo com to-
dos os elementos necessarios & sua completa
informagio de' modo a exercer convenien-
temente a sua fungéo;

e) Submeter ao conselho de administragéo as pro-
postas de alteragdo a estrutura base do Cen-
tro; )

~ 1) Propor ao conselho de administragdo a homo-
logagéio do pessoal de chefia. o

Art. 24.°—1. O conselho fiscal é constituido por
um presidente, nomeado pelo Secretario de Estado
da Industria, sob proposta do director do Instituto
Nacional de Investigagdo Industrial, e por dois repre-

- sentantes eleitos em assembleia geral.

2. E aplicdvel ao presidente e aos membros eleitos
do conselho fiscal, conforme os casos, o disposto no
artigo 19.°, n.°s 2, 3 e 4, destes estatutos.

Art. 25.° Compete ao conselho fiscal:

a) Zelar por que a actividade do Centro ndo se
desvie dos objectivos que lhe foram fixados;

b) Dar parecer anual sobre o relatério e contas;

¢) Verificar as contas sempre que o entenda por
conveniente;
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- d) Fiscalizar a escrituragéo e exigir que ela esteja
sempre em dia e devidamente organizada,
por forma a reflectir, em qualquer momento,

- a s1tuagao do Centro;
e) Proceder a verificagdo dos fundos em cofre e
em dep0sito;
f) Apreciar em termos econdmicos e de eficicia
a actividade do Centro; «
g) Dar parecer sobre qualsquer outros assuntos
que sejam submetidos a sua apreciac@o pela

assemblela geral ou pelo conselho de admi-

PSR- P28

lllbll agau, f
h) Verificar a legalidade e¢ a conformidade esta-
- tutéria das despesas efectuadas.

Art. 26.° Para efeitos da execugdo das alineas b),
¢), d) e h) do artigo 25.°, o Centro Técnico do Metal
poderéa contratar um revisor oficial de contas ou uma
sociedade de revisdo de contas, referidos no Decreto-
-Lei n.° 1/72, de 3 de Janeiro.

Art. 27.°—1. O conselho fiscal reunira ordinaria-
mente uma vez por trimestre e extraordinariamente

cemnra nua o nresidente o convocar. guer nor Immahva

sempre que o presidente o convocar, quer por iniciati
propna quer a pedldo dos restantes membros, quer
a bOliCan‘&G do conselho de adi‘ﬁiﬂiStI’ﬁQ&G

2. O conselho fiscal pode deliberar quando estiverem
presentes pelo menos a maioria dos seus membros,
sendo as delibera¢bes tomadas a pluralidade dos votos,
tendo o presidente voto de qualidade.

Art. 28.° Os membros do conselho fiscal terdo di-
reito a uma remuneracéo a fixar pela comissdo de re-
muneragoes.

Art.’ 29.° Ao presidente do conselho fiscal com-
pete:

a) Presidir as reunides do conselho fiscal, go-
zando de voto de qualidade em todas as
dehberagoes

b) Defender os interesses piiblicos de ordem patri-
monial, administrativa ou econémica envol-

. vidos nas actividades do Centro;

¢) Acompanhar a actuagéo do Centro por forma
a poder informar a Secretaria de Estado da
Indtstria sobre os problemas do Centro e
propor as medidas que se tornem necessé-
rias, tendo em vista a eficiéncia ¢ o' cum-
-primento dos objectivos;

d) Participar nas reunibes do conselho de admi-
nistracdo, sem voto, mas com direito de

. .veto suspensivo das. decisdes do- conselho
que considere contrariarem os objectivos e
atribuigdes gerais fixados para o Centro,

e) Quando o conselho de administragéio discordar
do uso do direito de veto referido na alis
nea b), solicitar4, no prazo de oito dias, a
resolugiio do diferendo ao Secretério de Es-
tado da Industria, que decidird dentro dos
trinta dias imediatos & recepg¢do do pedido.

CAPITULO IV
Do regime financeiro

Art. 30.° — 1. As receitas do Centro Técnico do Me-
tal compreendem, nomeadamente:

a) As quotizacSes obrigatoriamente pagas pelos
membros efectivos contribuintes;

b) As qudtizagées dos membros aderentes. do
Centro;

¢) As dotagbes que lhes sejam atribuidas pelo
Estado;

d) Subvenc¢des, doagdes e legados que, a qualquer
titulo, lhe forem atribuidos:

vAlAaQ0, 2430 JIRIIL Q22U

e) As remuneragoes por servxg:os especiﬁcos pres-
tados, inciuindo a venaa de puoucagoes e
anélogos;

f) O produto da venda ou do registo de paten-
tes:

et

g O produto da eventual venda de equipamento
¢ material;

h) Os juros dos depésitos efectuados pelo Centro.

[s ] o mamaldo o Y g P S S - armmncitadaa - Jy- g,
2. As receitas do Centro serfo depositadas na Caixa
N /

Geral de Depositos

Art. 31.°o—1. As quotizagdes anuais dos membros
efectivos contribuintes sdo definidas da forma se-
guinte, sendo a quota minima 6000$:

a Valor da producio

Y — B *

asse Comos ~ Quota (*)
1 5000 220000 ...... 6 0008+4008 por 1000 contos.
2 | 20000 a 50000 . 12 000$+3008 por 1000 contos.
3 | 50000a 100 000 .. 21 0008+2508 por 1000 contos.
4 | 100000 a 250000 | 33 5008+200$8 por 1000 contos.
5 | 250000 a 500000 | 63 5008-+1508 por 1000 contos.
6 | 500000 a 1000000 | 101 000$+1008 por 1000 contos.
7 | > 1000000 ....... 160 000§.

(*) De valor da produgdo acima do limite inferior da classe.

2. As quotizagbes pagas por empresas que sejam
membros contribuintes de organismos de cooperag@o
técnica j4 existentes e reconhecidos pelo Secretério
de Estado da Indistria serdo deduzidas as quotiza-
¢des que, nos termos do nimero anterior, as mesmas
deveériam pagar ao Centro Técnico do Metal.

3. Para esse efeito, as referidas empresas compro-
vardo com certificado idéneo do organismo a que per-
tencem o montante das quotiza¢bes com que para
este contribuiram.

4. A dedugio referida no n.° 2 deste artigo nﬁo

" implica, para as empresas que dela beneficiam, perda

de qualidade de socio ‘efectivo contribuinte do Cen-
tro. '

Art. 32.° A tabela de quotizagbes serd revista no
fim dos dois primeiros anos de actividade e findos os
primeiros cinco anos serdo revistas as condigOes de
financiamento do Centro.

Art. 33.° O montante das comparticipa¢Ges do Es-
tado nas despesas de instalagdo e funcionamento do
Centro Técnico do Metal serad definido por despacho
do Secretario de Estado da Inddstria através da uti-
lizagdio das dotagSes anuais atribuidas para o efeito
ao Instituto Nacional de Investigagdo Industrial.

Art. 34°—1. A comissdo de remuneragdes é cons-
tituida pelo presidente da assembleia geral e por dois
membros designados trienalmente por esta assembleia.

2. Compete-lhe fixar as remuneragdes dos membros
do conselho de administragdo e do conselho fiscal.
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CAPITULO V

Do pessoal

Art. 35.2— 1. O pessoal do Centro ‘Técnico do Metal

ficara sujeito a um. regulamento elaborado tendo em
conta as normas legais e regulamentares, bem como
o contrato colectivo de trabalho dos técnicos e ope-

rarios metalirgicos e metalomecénicos € o contrato
de trabalho para os prnnrecadnc de escritério dos

trabalho mpregados i dos
metalirgicos ¢ metalomecéanicos.

2. O regulamento referido no nimero anterior serd
homologado por despacho conjunto dos Secretirios
de Estado da Indusiria e do Trabalho e Previdéncia.

Art. 36.° As remuneragoes de todo o pessoal de-
vem acompanhar os niveis praticados na inddstria
abrangida pelo Centro.

Art. 37.°c O pessoal do Centro Técnico do Metal
estdA obrigado a segredo profissional, ficando sujeito

as dlsposu;oes aphcévels do Cddigo Penal.

Art. 38.° O pessecal do Centro Técnico do Metal

Art. pessoal do Centro Técnico do Metal
poderé compreender funcion4rios pubhcos perten-
Genies aos quauTOS &pi‘OV&uOS por u;l, sob proposia
do conselho de admmlstragao do Centro e mediante
prevxa autorizagao do Ministro respectivo e de harmo-
nia com o artigo 29.> do Decreto-Lei n.° 180/73, de
19 de Abril.

Art. 39.c Em relagdo aos funcion4rios publicos que
ndo sejam do Centro Técnico do Metal, assegurara a
antiguidade que tinham nos servi¢os de origem, no-
meadamente no que respeita a férias, indemnizagdes
por despedimento e remunerages complementares de-
pendentes do tempo de servigo.

CAPITULO VI
Disposicoes gerais

Art. 40.° A ligagdo do Centro Técnico do Metal
com a Secretaria de Estado da Indiistria processar-se-4
por intermédio do Instituto Nacional de Investigacio
Industrial, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei
n. 180/73, de 19 de Abril.

Art. 41.° A constitui¢io ¢ a actmdade do Centro
Técnico do Metal serd isenta de todos os impostos,
mclumdo o do selo, taxas, emolumentos e de custas.

Art. 42.° Os montantes correspondentes as quoti-
zac¢des pagas pelas empresas sdo dedutiveis da matéria
colectdvel para efeito das contribuigSes' dev1das ao
Estado e aos corpos administrativos.

Art. 43.° O Centro Técnico do Metal obnga-se

a) Pela assinatura de dois membros do conselho
de admmlstragao,

b) Pela assinatura de um membro do conselho
de administracdo e de um procurador;

¢) Pela assinatura de um s6 membro do conselho
de administrago ou de um s6 procurador
quando o conselho de administra¢do o deli-
bere, por voto unénime dos membros pre-
sentes & respectiva sess&o. '

Art. 44.° Por proposta do director, o conselho de
administracdo pode autorizar nas diferentés areas de
actuacido do Centro a constituigio de conselhos téc-
nicos, com fungbes consultivas. Os conselhos sdo cons-

tituidos por membros do Centro e individualidades .
externas de reconhecxda competéncia técnica ou cien-
tifica. -

O Secretério de Estado da Industria, Hermes Au-
gusto dos Santos.

MINISTERIO DAS CORPORAGOES

.E PREVIDENCIA SOCIAL

1] llh' U TNWIN UWVWIMNks

e

Portaria n.° 734/73
de 24 de Outubro

l. Os cnsmamenws colhidos da expenenc:la de

-mais de dois anos de aplicagdo do estatuto aprovado

pela Portaria n.° 253/71, de 13 de Maio, emitida ao
abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24
de Novembro de 1969, aconselham a revisdo daquele
diploma. Nesse sentido se pronunciaram a Direcgéo-
-Geral do Trabalho e Corporagdes, as delegagdes do

. Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia e todac
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as corporagdes, oportunamente ouvidas.

2. A Comissdo Permanente para Execugéo ¢ Aper-
feicoamento do Estatuto dos Empregados dos Orga-
nismos Corporativos, 6rgdo de consulta obrigatéria
nos casos de didvida na aplicag::'io do Estatuto, na
qual tém assento, em regime de paridade, represen-
tantes dos organismos e dos empregados, desempe-
nhou naturalmente, pelo exercicio das atribuicGes que
lhe cabem, o papel de entidade centralizadora das cri-
ticas e catalizadora das sugestdes de alteragiio do di-
ploma até agora em vigor. Como érgéo de estudo e
refexdo, assumiu, na dinimica da sua actuagdio, as
fungoes de verdadeira comissdo revisora, formulando
em projecto o que, basicamente, haveria de consti- -
tuir o texto do novo ‘estatuto.

3. O novo diploma orienta-se no sentido de uma
mais completa regulamentagdo juridica das rela¢des
contratuais a que se destina: os direitos e deveres das
partes, as condi¢des de admissdo dos empregados, a
forma e formalidade dos contratos, a prestagao de
trabalho extraordinério e o regime de sang¢des a aplicar
nos casos de incumprimento das normas estatutérias
sdo agora minuciosamente regulados. Também .a tra-
mitagdo do processo disciplinar é convenientemente
fixada, em ordem a habilitar o julgador com os ele-
mentos indispenséveis para que possa proferir uma
decisdo justa.

4. O Estatuto fixa regalias e remuneragdes minimas,
pelo que os organismos que para isso tenham dis-
ponibilidades poderdo, designadamente através dos
seus regulamentos 1nternos, conferir melhores regalias
€ pagar remuneragoes mais elevadas aos empregados
ao seu servigo.

Nestes termos, ouvidas as corporagdes e ao abrigo
do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 49 408, de
24 de Novembro de 1969:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo

~ Secretario de Estado do Trabalho e Previdéncia, o

seguinte:

1.° E aprovado o Estatuto dos Empregados dos
Organismos Corporativos, cujo texto se pubhca em
anexo a presente portaria.
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2.° Qs contratos de trabalho celebrados entre os
orgamsmos corporativos e trabalhadores a que nao
seja aplicével o Estatuto_anexo regem-se pela lei geral.

3.° Para efeito de aplicagdo do artigo 44.° do Es--

tatuto anexo, contar-se-4 apenas o tempo de servigo a
partir de’1 de Maio de 1971.

4.° Sem pre]ulzo das categorias regularmente atri-
buidas na v1gcn01a da Portaria n.c 253/71, de 13 de
Maio, os organismos ficam obrigados a reestruturar
os quadros do pessoal de acordo com as disposi¢des
do Estatuto anexo, devendo remeté-los, bem como as
relagdes dos empregados ao seu servigo, ao Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia (I. N. T. P.) e
aos sindicatos respectivos, no prazo de sessenta dias
ap6s a publicacéio deste diploma.

5.° A reestruturacdo dos quadros do pessoal seré.
feita de harmonia com o n.° 2 do artigo 10.° do Es-
tatuto anexo.

6. Os empregados ao servico dos organismos a
data da publicagdo do presente dlploma, qualquer que
seja a sua categoria profissional, s@o obrigados a apre-
sentar no organismo, no prazo de trinta dias, todos os
documentos referidos no artigo 16.° do Estatuto
anexo.

7.° Em casos de for¢a maior, auséncia ou doenga
impeditiva, devidamente comprovados, o prazo fixado
no.nimero anterior serd contado a partir da cessa-
¢80 do impedimento,

8. Ndo podem ser mantidos ao servico dos orga-
nismos os empregados que infrinjam o dever pro-
fissional definido na alinea /) do artigo 4.° do Estatuto
anexo.

9.° Na falta de cumprimento do nliimero anterior,
o I. N. T. P. promoverad a claboragdio e remessa ao
tribunal competente de auto de noticia de verificagéo
da falta, ndo havendo lugar, neste caso, & aplicagio de
qualquer muita.

10.° A sentenga com transito em julgado compro-
vativa da infraccio da alinea I) do artigo 4.° do
Estatuto anexo opera automaticamente a rescisdo do
contrato de trabalho do empregado em causa.

11.° Sem prejuizo do disposto nos niimeros anterio-
res, a falta de cumprlmento da presente portarla é
aplicavel o regime de sangdes previsto no artigo 68.°
do Estatuto anexo.

12.© O presente diploma considera-se em vigor no
territério do continente e ilhas adjacentes no dia 1 de
Outubro de 1973.

13.° Ficam revogadas as Portarias n.>* 253/71, de
13 de Maio, e 745/71, de 31 de Dezembro.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social,
28 de Setembro de 1973. — O Secretario de Estado
do Trabalho e Previdéncia, Joaquim Dias da Silva
Pinto.

ESTATUTO DOS EMPREGADOS DOS ORGANISMOS
CORPORATIVOS

’

ARTIGO 1.°
(Ambito)

1. Os contratos de trabalho celebrados entre orga-

nismos corporativos, com excep¢do da Corporagéo da
" Lavoura, grémios de constitui¢do obrigatéria, grémios
da lavoura, Casas do Povo e respectivas federagdes ou

unides, ¢ os empregados ao seu servigo que desem-
penhem as fungdes referidas no artigo 6.° regem-se
pelas normas constantes do presente Estatuto.

2. E aplicavel aos contratos referidos no nimero
anterior o Regime Juridico do Contrato Individual

.de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.c 49 408,

de 24 de Novembro de 1969, em tudo o que ndo
esteja expressamente previsto no presente Estatuto.

ARTIGO 2.°
(Principio da matua colaboragéo)

As direcgdes dos organismos € os empregados s&o
mutuos colaboradores e a sua colaboracédo deve tender
para a obtengdo do melhor rendimento do servigo,
plena realizacéo dos fins dos organismos e promog&o
humana e social dos empregados.

 ARTIGO 3.°
(Deveres das direcgoes)
As direcgdes dos organismos devem:

a) Tratar e respeitar os empregados como seus.
colaboradores;

b) Proporcionar-lhes boas condigdes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Promover a elevagdo do seu nivel de produti-
vidade;

d) Contribuir para a sua formag#o corporat:va
e aperfeicoamento proﬁss10nal

e) Facilitar-lhes o exercicio de cargos em orga-
nismos corporativos, instituicdes de previ-
déncia, centros de alegria no trabalho, cen-
tros de recreio popular ¢ na Comissdo Per-
manente referida no artigo 67.°; ’

f) Cumprir todas as obrigagdes delcorrentes do
presente Estatuto e demais disposi¢Ges apli-
caveis. :

- ARTIGO 4.°

(Deveres dos émﬁregados) '

Sdo deveres profissionais dos empregados:

a) Cumprir com zelo, pontual e diligentemente, .

as funcdes que lhes forem cometidas;
b) Comparecer ao servico com assiduidade e
' cumprir o horario de trabalho;

¢) Cumprir exacta, leal e prontamente as ordens
e instrugBes recebidas da direc¢do ou dos
superiores hierarquicos, em matéria de ser-
vigo, ressalvado o disposto no artigo se-
guinte;

d) Contribuir para a maior eficiéncia dos servigos
do organismo;

e) Dar conhecimento aos seus superiores hierar-
quicos de quaisquer ‘deficiéncias que preju-
diquem o bom funcionaménto dos servigos;

f) Guardar lealdade ao respectivo organismo, de-
signadamente ndo divulgando aspectos da

_ sua organizagdo, tidos como ' confidenciais;

g) Abster-se de qualquer acto ou omisséio volun-
taria que possa pre]udlcar a eficiéncia dos
servigos ou a prossecucdo dos fins superio-

_res do organismo;
h) Respeitar e tratar. com correcgéo e lealdade os
- _seus superiores hierarquicos € companhei-
ros de trabalho;
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i) Velar pela, conservacio e boa utilizago dos
‘ bens que lhes est@o_confiados;
i) Evitar que os seus actos possam provocar pre-
‘ juizo ou descrédito ao orgnmsgm
- D) Abster-se de actividades incampdtiveis com as
~ -~ fungdes d&sempcnhadas, designadamente da
préatica de quaisquer. actos contrérios & or-
ganizacdo corporativa. ‘

ARTIGO 5.°
'(Ordens de carficter excepcional)

1. Se for dada uma ordem de caracter excepcional
puucm os empregados solicitar gue, para Sa‘uvuguarua
'da sua responsabilidade, seja conﬁrmada por escnto,

nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da
sua autenticidade;

b) Quando seja ﬂcgal

c) quanuu, COoIn t‘:'viiwuua, se¢ mosire que foi
dada em virtude de qualquer procedimento
doloso ou errada informagéo; -

d) Quando da sua execugiio se devam recear gra-
ves males que seja de supor ndo terem sido
previstos pelo superior.

. 2. Se o pedido de confirmagio da ordem por escrito
ndo for satisfeito dentro do tempo em que, sem pre-
juizo, o seu cumprimento possa ser demorado, o em-

pregado comunicaré, também por escrito, ao imediato

superior hierérquico os termos exactos da ordem re-
cebida e do pedido formulado, bem como 'a ndo
satisfagdo deste, executando a ordem seguidamente.
3. Se a ordem-ndo puder estar sujeita a nenhuma
demora ou se for ordenado o seu imediato cumpri-
mento, o empregado. fard a comunicagdo referida no
nimero precedente logo ap6s a sua exeécugdo.

- 4. Considerando ilegal a ordem recebida, o em-
pregado fard expressamente mencgdo deste facto ao

pcdlr a sua conﬁrmagﬁo por escrito, ou na declara-

¢80 que se seguir ao cumprxmento

5. Para os efeitos dos niimeros anteriores, s&o con-
sideradas ilegais as ordens que, em relagdo a com-
peténcia de quem as emitiu ou ao seu contetdo, fo-
rem manifestamente contrérias as disposigdes aphcé—
veis.

6. O empregado que, sem observar 0 processo re-
gulamentado nos nimeros anteriores, cumprir ordens
nas condigbes previstas em qualquer das alineas do
n.° 2 serd solidariamente responsével com quem as

houver dado, petas consequencnas que resultarem da
sua execugﬁo

ARTIGO 6.°
[Catégorlas proﬁsslonals]

- Os empregados que desempenhem as fungdes abaixo
discriminadas séo classificados nas segumtes catego-
rias profissionais: ,

- Grupo I

a) Secre:éno—geral—o empregado como tal qua--

lificado que nas corporagdes, federagées ou
unides, ordens e restantes organismos do
grupo A apoia a actividade da direcglio, pre-
parando as questdes por ela a decidir, orga-

nizando e dirigindo superiormente a activi-
- dade dos servigos ¢ a,pllcando a politica da
direcgdo;

b) Ad]untg da direcgio ou delegado administra-
tivo— o0 empregado como tal - qualificado
que, nos organismos onde nio haja secreté-
. rio-geral, desempenha-as fungGes para este
enunciadas;

¢) Adjunto do secretdrio-geral — o empregado
como tal qualificadc que apoia o secretério-
-geral no-exercicio das suas fungdes ¢ o
substitui nos seus impedimentos;

d) Director de servigos — o empregado que, na
dependéncia do secretério-geral, do adjunto
da direcco ou delegado administrativo, ou
na falta destes, superintende em todos os
servigos do-organismo, tendo sob as suas
ordens dois ou mais chefes de divisdo;

@) Consultor — o empregado que tem como fun-
gao predominante a elaboragéio de pareceres
de caréacter juridico ou técnico sobre ques-
‘tdes de interesse para o organismo;

) Chefe de divisdo — o empregado que dirige
uma divisdo dos servigos do organismo, ou,
‘na falta de qualquer dos empregados men-
cionados nas alineas a), &), c¢) e d), todos
os servig:os, tendo, em qualquer caso, ‘sob
as suas ordens dois a cinco chefes de sec-.
¢do; ‘

g) Técnico e técnico auxiliar — o empregado que
desempenha fung¢Ges equivalentes as de idén-
ticas categorias dos servigos do Estado.

Grupo II:

a) Chefe de sec¢do — o empregado que coordena,
dirige ¢ fiscaliza o trabalho de empregados
deste grupo, no minimo.de trés;

b) Guarda-livros — o empregado que se ocupa da

' escriturag@o da contabilidade, sendo respon-
sével pela boa ordem e execugdo dos traba-
lhos contabilisticos;

¢) Escriturdrio — o empregado dos servigos admi-
nistrativos e contabilidade que tem a seu
cargo o tratamento da documentagdo, infor-
maggo, dactilografia e expediente em geral;

d) Caixa— o empregado que tem a seu cargo,
como fungéo exclusiva ou predominante,
o servico de recebimentos, pagamentos e
guarda de dinheiro e valores;

) Operador mecanogrdfico—o empregado que
trabaltha com todos ou alguns tipos de mé-
quinas mecanogréficas;

0) Perfurador-verificador mecanogrdfico— o em-
pregado que trabalha com méaquinas de per-
furagdo ou veriﬁcagao numérica e alfanu-
mérica para registo de dados por meio de
perfuragdo de cartdes;

g) Operador de mdquinas de comabdxdade —_
o empregado que trabalha com méquinas
de contabilidade, com ou sem teclado alfa-
bético, executando trabalhos relacionados
com a contabilidade; :

h) Aspirante —o empregado que completou o
tempo de praticante ¢ estagia para escritu-
rério;

i) Telefonista — o empmegado que se ocupa pre-
dominantemente das ligagdes telefénicas;
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J) Praticante — o empregado menor de 18 anos
que inicia a sua carreira, estagiando para
aspirante.

Grupo III:

a) Cobrador — o empregado que, fora do orga-
nismo, efectua, normal e predominante-
mente, recebimentos, pagamentos e depé6-

i sitos;
b) Fiel — o empregado que tem a seu cargo o
" recebimento, conferéncia, guar'da ¢ venda
de mercadonaS'

¢) Continuo— o empregado cuja missdo consiste
em abrir e encerrar as instalagdes do orga-
nismo, anunciar visitantes, fazer recados,

estampilhar ou entregar correspondéncia e,

acessoriamente, assistir o servigo telefénico;

v, w1
) Porteiro — o empregado que vigia as entradas

e saidas do pessoal ou visitantes, cabendo-
-lhe ainda receber a correspondéncia ou
quaisquer objectos dirigidos ao organismo;

€) Servente — o empregado adstrito ao servigo de
limpeza das instalagbes e que, acessoria-
mente, desempenha fungGes de continuo;

f) Paquete — o empregado menor de 18 anos que
desempenha fungGes atribuidas ao continuo,
com predominio do servigo externo.

ARTIGO 7.°
(Novas categorias _profissionais)

1. A cna;:ao de categonas profissionais diferentes
. das previstas no artigo anterior fica dependente de
despacho do Secretério de Estado do Trabalho e Pre-
* vidéncia, ouvida a Comissio Permanente a que se
refere o artigo 67.°

2. Os despachos de criagdo de novas categorias
serdo publicados no Boletim do Instztuto Nacional do
Trabalho e Previdéncia. ‘

ARTIGO 8° =
(Quadros de densidade)

1. Na classificagdo dos escritutérios, cobradores,
fiéis, continuos e porteiros serfio respeitados os qua-
dros de densidade minima constantes do anexo 1.

2. O nimero de as*pirantes e praticantes ndo pode
ser superior, no seu conjunto, a 50 % dos escrituré-
rios, admitindo-se, todavia, a existéncia de um aspi-
rante ou praticante desde que haja um escriturério.

ARTIGO 9.°.
(Chefia dos servit;os)

1. A chefia dos servig:os incumbe ao empregado de
categoria proﬁssmnal mais elevada, sem que tal impli-
que a sua promogio.

2. Nos organismos onde existam mais de seis em-
pregados do grupo 11, o emptegado que chefia os ser-
v1gos terd uma categona néo inferior a do chefe de
secgéo.

ARTIGO 10.°

(Ouadros do pessoal)

1. Os organismos sdo obrigados a remeter ao Insti-
tuto Nacional do Trabalho ¢ Previdéncia, para apro-
vagHo, os quadros do pessoal, os quais se consideram

aprovados se, no prazo de sessenta dias, a contar da
sua entrada nos servigos competentes, ndo forem ob-
jecto de despacho

‘2. O nimero -de lugares previstos nos quadros do
pessoal deve, em principio, ser igual ao dos empre-
gados ao servigo dos organismos, ndo podendo, em
qualquer caso, o ndimero de lugares vagos exceder
20 9% dos previstos.

3. As alterages dos quadros do pessoal dependem
de cabimento orgamental e os respectivos pedidos
devem ser acompanhados de notas explicativas que
os justifiqguem.

ARTIGO 11.°

(Relagoes de empregados)

1. Juntamente com as contas de geréncia serfio re-
metidas ao Instituto Nacional do Trabalho e Previ-

ddnein ralandas dnae emnregadac se csearvics doe oros

Uwviivia A\aaguya LAV A CIAIPLUSGUUD av ovl Vlyu Uy Ulga'-
nismos em 31 de Dezembro de cada ano.

2. Simultaneamente serdo remetidas cépias daquelas
relagbes aos sindicatos representativos dos emprega-
dos. v

3. As relagbes devem conter as seguintes indicagdes:
nome completo do empregado, datas de mascimento,
admissdo e ultima promogfo, habilitagbes literarias,
categoria ¢ remuneragdo auferida.

ARTIGO 12.°
(Acumulagéio de fungdes)

1. Ndo € permitido o exercicio simultdneo de fun-
goes de dxrlgente e de empregado do mesmo orga-
nismo.

2. Os empregados ndo podem exercer fungbes em
mais do que um organismo corporativo, salvo auto-
rizagdo expressa do Instituto Nacional do Trabalho

e Previdéncia.

3. Os empregados dos organismos corporativos pa-
tronais ndo podem ser dirigentes dos organismos cor-
porativos sindicais, ficando igualmente vedado aos
empregados destes wltimos o klesempenho de fungOes
directivas nos primeiros.

4. A proibigdo a que se refere o nimero anterior
€ extensiva aos empregados das corporagdes no que
respeita ao exercicio de cargos directivos nos orga-
nismos primdrios ou intermédios.

5. Para além das autorizagbes que no caso coube-
rem, de harmonia com as normas aplicaveis, a acumu-
lagdo de fung¢des remuneradas em organismos corpo-
rativos com qualquer cargo, também remunerado,
do Estado ou dele dependente, dos organismos de
coordenagdo econOmica, das autarquias locais, das
instituicdes de previdéncia e das pessoas colectivas
de utilidade ptblica administrativa, depende, igual-
mente, .de autorizacio do Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia.

6. O disposto no n.° 1 ndo ¢, porem aplicédvel ao
exercicio 'de cargos directivos nas secgbes de activi-
dade que, nos sindicatos nacionais, enquadram os
empregados dos organismos corporativos.

ARTIGO 13.°
{Condicdes de admisséo)
1 S6 podem ser admitidos ao servu;.o dos organis-
mos os individuos que redinam os seguintes requisitos:
a) Sejam cidaddos portugueses;
b) Tenham bom comportamento moral e civil;
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¢) Nio estejam abrangldos por qualquer das inca-
pacidades que privam da qualidade de cida-
ddo eleitor da Assembleia Nacional, com

~_excepgdo da menoridade; :

d) Ndo sejam cOnjuges e parentes ou afins em
qualquer grau da linha recta ou até ao
3. grau da linha colateral, de qualquer
membro da direcgdo.

2. A admissio de empregados deverd ser sempre
precedida de consulta ao Servigo Nacional de Emprego
para orientac@o dos organismos na selec¢do dos can-
didatos e eventual apresentagio de novas candidaturas.

.

ARTIGO 14.°
(Idade minima de admiss&o)

o= A caeT Aa 1A femnn

- A idade minima de admiss@o ao servigo & de 14 anos
para a categoria de paquete, 17 anos para a de pra-
ticante e de 18 anos para as restantes categorias refe-
ridas no artigo 6.°

ARTIGO 15.°

(Habilltac.ées]

1 QA nad ’ o
1. S6 poderdo ser admitidos como empregados dos

organismos corporativos individuos que possuam as
seguintes habilitagdes minimas:

Grupo I — Curso complementar do ensino secun-
dario ou equiparag@o;

Grupo II — Curso geral do ensino secundério ou
equiparagdo, salvo quanto a telefonistas, que
devem possuir o ciclo preparaténo do ensino
secundério ou equiparagao;

Grupo III — Escolaridade obrigatéria, segundo a
idade.

2. Os empregados podem ser promovidos inde-
pendentemente das habilitagdes que possuam, salvo
quando a promocdo implique mudanga de grupo ou
se ‘trate de provimento em alguma das categorias
referidas nos n.°s 3 ¢ 4 do presente artigo: _

3. O provimento nas categorias de secretario-geral,
adjunto do secretario-geral, consultor e técnico fica
reservado aos individuos possuidores de curso supe-
rior adequado ou diplomados Ppelo antlgo Instituto
de Estudos Sociais.

4. S6 podem ser providos na categona de técnico
auxiliar os individuos habilitados com o curse com-
plementar do ensino secundéirio ou equiparagéo.

5. Os telefonistas admitidos depois de 1 de Maio
de 1971 s6 podem ser providos noutra categoria do
grupo II se possuirem o curso geral do ensino secun-
dério ou equiparag@o.

6. Os organismos devem facilitar aos seus empre-
gados a frequéncia de cursos escolares e de formagéo
ou aperfeicoamento profissional, podendo custear as
respectivas despesas, no todo ou em parte.

ARTIGO 16.°
(Documentds necesséarios)

1. Antes do provimento em qualquer lugar, os
novos empregados devem apresentar no rcspectlvo
organismo os seguintes documentos:.

@) Bilhete de identidade;
b) Certiddo das habilitagbes literarias ex1g1das
para a sua categoria;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado de bom comportamento moral e
civil;

€) Documento ‘comprovativo, passado pela enti-
dade competente, de que retinem os requisi-
tos a que se refere a alinea ¢) do artigo 13.°;

) Documentos comprovativos de vacinagdo con-
tra a variola e o tétano, ou da sua dispensa
por contra-indicagéo médica;

&) Documento comprovativo, passado por esta-
belecimento oficial de assisténcia, de que
ndo sofrem de tuberculose evolutiva;

h) Duas fotografias. . o

2. No caso de promogdo que implique mudanga de
grupo, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°, devem os
empregados apresentar certiddo das habxlxtag&es lite-
rérias exxgldas para a nova categoria, quando esse
documento né@o conste ji do seu processo individual.

3. Com excepcdo do bilhete de identidade ¢ do

boletim individnal de saiide ane
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documentos ser@o arqu:vados no

rao devolvidos, os
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organismo.

ARTIGO 17.°
(Processo individual)

1. A cada empregado correspondera um processo
individual, donde constardo os actos administrativos
relativos a admissdo, situagbes e categorias profissio-
nais desempenhadas, tarefas especiais realizadas, re-
muneragdes, classificagdes, louvores, prémios, licengas,
sangbes ¢ tudo o mais- que lhe diga respeito como
empregado, incluindo titulos académicos e profissio-
nais e méritos a eles inerentes,

2. Na altura da cessacdo do contrato de trabalho
pode o empregado solicitar a direc¢do a passagem de
certificado donde conste o tempo de servigo prestado
e categorias profissionais desempenhadas no orga-
-nismo, bem como - quaisquer actos que lhe digam
respeito como empregado, devendo o pedido ser sa-
tisfeito no prazo maximo de dez dias, contados a
partir da entrega da carta onde foi-formulado.

ARTIGO 18.° .
(Contratos a prazo)

1. Os contratos de trabalho a prazo néo podem tcr
durag@o superior a um ano.

2. Os contratos a prazo renovavel, bem como os
contratos a prazo simples celebrados entre os mesmos
contratantes como interrup¢do de vigéncia inferior
a seis meses, sdo considerados sem’ prazo logo apés
a primeira renoyvagdo ou no primeiro dia de vigéncia
do segundo contrato. .,

3. Néo obstante o prazo neles ﬁxado, os contratos
referidos nos nimeros anteriores considerar-se-do re-
novados se qualquer -das partes ndo avisar a outra em,
contrario com a antecedéncia minima de qumze dias,

contados do seu’ termo.

4, Os empregados contratados a termo incerto, de
harmonia com o disposto no artigo 74.° do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho, que néo
se]am integrados nos quadros do pessoal dos orga-
nismos deverdo ser avisados do termo do contrato
com a antecedéncia minima de quinze dias. o
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1. Nos contratos de trabalho sem prazo haveré

sempre um periodo experlmental de sessenta dias.
2. Os contratos a prazo superior a sessenta dias e

AV V102432 §- AV PraLy peaiUl & Stastliid L4

os contratos sem prazo apés o periodo experimental
serdo escritos em triplicado, devendo os originais ¢
uma das cépias ser remetidos ao Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia nos dez dias subsequentes,
respectivamente, ao inicio de vigéncia do contrato e
ao termo do periodo experimental, acompanhados
dos documentos referidos nas alineas b), ¢), d) e e)
do n.° 1 do artigo 16.°

3. Depois de visados, os originais e respectivos do-
cumentos serdo devolvidos aos organismos.

4. A promogio ou outra alteracdo das condigOes
de trabalho e remuneragdes de qualquer empregado
d4 lugar a celebragdo de adicional ao contrato.

5. O adicional ser4d remetido ao Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia no prazo de vinte dias,
contados da data da alteragdo, e, quando se trate de
promogdo que implique mudanga de grupo, ird acom-
panhado de certiddo comprovativa das- habilitagGes
literarias exigidas para a nova categoria.

ARTIGO 20.°
(Validade do contrato)

1. Os contratos ¢ respectivos adicionais s6 t&€m a
validade depois de visados pelo Instituto Nac1onal do
Trabalho e Previdéncia.

2. Ressalvada a regularidade dos documentos refe-
ridos no artigo 16.°, os contratos e os adicionais con-
sideram-se visados se ndo forem objecto de despacho,
decorridos sessenta dias apds a sua entrada nos$ ser-
vicos competentes.

ARTIGO 21.°
(Clausulas nulas)

As cl4usulas dos contratos de trabalho que n&o
respeitem. as condi¢cGes minimas fixadas no presente
Estatuto consideram-se nulas e automaticamente subs-
tituidas por estas.

ARTIGO 22.°-

(Caucéo ou fianga)

1. Ficam obrigados a prestar caug@o ou fianga id6-
nea os responsaveis pela chefia dos servigos, chefes
de contabilidade, guarda-livros e todos os empregados
que tenham a sua guarda dinheiro, mercadorlas ou
valores.

2. A caugdo ou fianca sera.fixada pela dlrecgao
entre os valores limites de um décimo ¢ um vigésimo
da média das receitas ordinirias do organismo nos
dltimos trés anos, ndo devendo, em principio, ser
inferior a 10 000§ nem superior a 100 000$.

- 3. A caugdo pode ser prestada em numerario ou
papéis de crédito de reconhecida segyranga ou amda
consistir em seguro-cauc@o.

ARTIGO 23.°
(Promocdes)

As promogdes dos empregados sdo da competéncia
da direc¢do e devem ser feitas, se possivel, de entre

os empregados das categorias imediatamente inf
res, tendo em consideragéo:
1° A competéncia, zelo e assiduidade ao ser-
vigo;
2.2 O gr au de hablhtagoes hterénas,
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ARTIGO 24.°
(Paquetes)

Os paquetes serdo promovidos a continuos de 2.
classe logo que atinjam 18 anos de idade.

ARTIGO 25.°
(Praticantes e aspirantes)

1. Os praticantes serdo promovidos a aspirantes
logo que completem um ano de estigio ou atinjam
18 anos de idade. _

2. Os aspirantes serdo promovidos a terceiros-escri-
turérios logo que completem dois anos de servigo na
categoria ou atinjam 22 anos de idade.

ARTIGO 26.°
(Supranumerarios)

1. Se, reunidos os requisitos para a promogio, os
aspirantes e paquetes ndo tiverem vaga no quadro,

ficardo na posi¢do de¢ supranumerarios, ocupando a

primeira vaga que ocorrer no organismo.
2. Os supranumerarios ndo determinam abertura
de vaga no quadro.
ARTIGO 27.°
(Periodo normal de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho é de trinta e seis
horas semanais para os empregados das categorias

. referidas nos grupos I e 11, bem como para os cobra-

dores, e de quarenta e uma horas e trinta minutos
para os empregados das restantes categorias referidas
no grupo I

2. O periodo normal de trabalho dléno néo pode
exceder sete horas e trinta minutos para os empre-
gados dos grupos 1 e 1, bem como para os cobra-
dores, nem oito horas e trinta minutos para os em-
pregados do grupo Im.

ARTIGO 28.°
(Intervalos de descanso)

O periodo de trabalho didrio deverd ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo ndo inferior a
uma hora, de modo que os empregados ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

ARTIGO 29.°

(Estudantes e empregados com reduc;ao
: de capacidade)

Os organismos deverdo, sempre que possivel, adop-
tar para os empregados que frequentem cursos esco-
lares e de formagdo ou aperfeicoamento profissional
ou tenham capacidade .de trabalho reduzida os horé-
rios de trabalho que se mostrarem mais adequados a
frequéncia dos cursos ou as limitagdes que a reducéo
da capacidade implique.
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ARTIGO 30.°
(Isengdo Je horarlo de trabalho)

secretario-geral e o adjunto. da -direcgdo ou

‘ministrativo ficam desde 1& isentos de ho-
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rabalho, compreendendo se na sua remu-
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neragdo a retribuicdo aquela

2. Mecuante autorizagédo do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia, a qual carece de consenti-
mento expresso dos interessados, poderéo ser isentos
de horario- de trabalho os empregados que exercam

cargos de cheﬁa, de confianca ou de fiscalizaggo.
3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os emprega-
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dos 1sentos de horario de trabalho tém dn'elto a uma

ratrihnindn acnaninl aune nia card infarior & ramune-
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ragiio correspondentc a uma hora de trabalho ex-

traordinério por dia.

ARTIGO 31.°

{Efeitos da isen¢do de horario de trabalho)

Os empregados isentos de horéario de trabalho ndo -

estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal e feriados obri-
gatorios.

ARTIGO 32.°

(Nocéo de trabalho extraordinério)

1. Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal. ‘

2. O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado
quando os organismos tenham de fazer face a acrés-
cimos de trabalho de caracter excepcional.

ARTIGO 33.°
{Dispensa da prestacéo de trabalho extraordinério)

1. O empregado deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordindrio quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente o solicite.

2. Para os efeitos do nimero anterior, é motivo
atendivel a prestagdo de trabalho doméstico e a as-
sisténcia aos filhos por parte da mulher casada ou
da maée.

L3

ARTIGO 34.°
(NGmero maximo de horas de trabalho extraordinario)

1. Em regra, cada empregado ndo poderd prestar
mais do que duas horas de trabalho extraordinario
por dia, até ao méaximo de duzentas horas por ano.

2. Estes limites podem ser ultrapassados em caso
de for¢a maior ou quando, ocorrendo outros motivos
ponderosos devidamente justificados, os organismos
tenham obtido autorizagdo prévia do Instituto Na-
cional do Trabalho e Previdéncia.

ARTIGO 35.°
(Registo de horas de trabalho extraordinério)

1. Os organismos deverdo possuir um registo de ho-
-ras de trabalho extraordinario onde, antes do inicio
de prestagdo do trabalho e imediatamente apés o seu
termo, fardo as respectivas anotagdes.

2. O registo de horas de trabalho extraordinério
referido no n.° 1 serd organizado nos termos a fixar
em despacho do Secretario de Estado do Trabalho
e Previdéncia.

RTIGO 36.°

(Remuneragéio do trabalho extraordinario) \

A primeira hora de trabalho extraordinario diério
sera remunerada com um aumento correspondente
a 259 da retribuicdo normal e as horas subsequen-
tes com um aumento correspondente a 50 %.

ARTIGO 37.°
(Trabalho nocturno)

1. Considera-se nocturno o trabalho prestado no
perfodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2. A retribuigio do trabalho nocturno seré. superior
em 25 % a que da direito o trabalho equivalente pres-
n Adin
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ARTIGO 38.°

et

(Descanso semanal)

1. Os empregados abrangidos pelo presente Esta-
tuto terdo direito a um dia de descanso por semana,
que deve, em principio, ser o domingo.

2. Pode, contudo, ser fixado outro dia de descanso
para certos empregados quando tal seja necessario
ao normal funcionamento dos organismos.

ARTIGO 39.°
(Trabalho prestado nos dias de descanso semanal)

1. Os enipregados abrangidos pelo presente Esta-
tuto s6 podem trabalhar nos dias de descanso se-
manal:

a) Quando, em face de circunstincias excepcio-
nais, os organismos tenham obtido prévia
autorizagdo do Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia;

b) Em casos de forga maior, cuja ocorréncia
dever4 ser comunicada ao Instituto Nacio-
nal do Trabalho e Previdéncia no prazo de
quarenta e oito horas.

2. O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal e nos feriados obrigatérios serd pago pelo dobro
da retribuigiio normal e dé direito a um dia completo
de descanso num dos trés dias seguintes.

ARTIGO 40.°
(Remuneragdes minimas)

1. Os limites minimos das remuneragdes garantidas
aos empregados dos organismos abrangidos pela pre-
sente regulamentagio sd@o os constantes da tabela
anexa (anexo Ir).

2. Para efeitos de aplicagﬁo da tabela de remune-
ragdes, os organismos serdo agrupados da seguinte
forma:

Grupo A — Corporagdes, federagﬁes_ ou unides,
ordens e demais organismos com receita ordi-
naria igual ou superior a 1000 000$ anuais;
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Grupo B — Organismos com receita ordinéria ARTIGO 48.
ijgual ou superior a 5000008 e inferior a SRS

1000 000$ anuais;
Grupo C— Organismos com receita ordinéria
inferior a 500 000$ anuais.

ARTIGO 41.° -
(Trabalho em tempo parclal]

Os empregados contratados em reglme de tempo
parcial tém direito a uma remuneragao proporcional
ao tempo de trabalho prestado, néo podendo, porém,
exceder dois tercos da remuneragio prev1sta para o
exercicio de fungdes na mesma categona em regime
de tempo completo.

ARTIGO 42.°
(Trabalho em tempo livre)

Os empregados contratados em regime de tempo
livre tém direito as remunera¢des acordadas, com
base nos usos e costumes.

ARTIGO 43.°
(Subsidios de chefia e para falhas)

Com excepgdo do secretario-geral e do adjunto da
direc¢do ou delegado administrativo, os empregados
que chefiem os servigos ou tenham a sua guarda di-
nheiro, mercadorias ou valores tém direito aos sub-
sfdios ﬁxados no anexo II

ARTIGO 44.°
(Diuturnidades)

1. Os organismos concederdo aos seus empregados
diuturnidades de 5 % por cada trés anos de perma-
néncia na mesma categoria, até ao maximo de 25 %.

2. As diuturnidades cessam com a promog¢do do
empregado e s6 comecam a contar-se a partir da
data em que este atinja 18 anos de idade.

ARTIGO 45.°
(Ajudas de custo e transborte)

Os empregados terdo direito ao pagamento de aju-
das de custo e transporte, nos termos fixados no
anexo Iv.

ARTIGO 46.°

(Subsidio de Natal)

1. Os empregados com assiduidade, que se man-
tenhiam ao servico na época do Natal, tém direito
a receber, de 10 a 15 de Dezembro de cada amno,
" um subsidio no valor minimo de meio0 més e ma-
ximo de um més de remuneragdo.

2. Os empregados admitidos depois de 1 de Janeiro
do ano a que se refere o subsidio tém direito a
receber tantos duodécimos quantos os meses de tra-'
batho prestado

ARTIGO 47.°
(Feriados)

O trabalho sera suspenso nos dias legalmente fixa-
dos como feriados oficiais ¢ no dia de feriado mu-
nicipal.

1. Og emnrecados tdm
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guintes periodos minimos de férias remuneradas

direito, anualmente aos se-
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a) Quinze dias, para os empregados com menos
de trés anos.de servico;

b) Vinte e um dias, para os empregados com
trés ou mais anos de servu;o e menos de
dez;

¢) Vinte e oito dias, para os empregados com
dez ou mais anos de servigo.

2. O periodo de férias remuneradas conta-se por
dias seguidos e ndo pode exceder trinta dias em cada
ano.

3. Para os efeitos deste artigo, a antiguidade re-
fere-se ao termo do ano civil a que as férias digam
respelto contando-se como completo a ano da ad-
miss@o.

ARTIGO 49.°
(Subsidio de férias)

1. Os empregados tém direito, anualmente, a um
subsidio de férias, cujo montante minimo ¢ méximo
sera igual, respectivamente, & remuneragdo corres-
pondente aos periodos de férias ﬁxados nos n.°s 1
e 2 do artigo 48.°-

2. O direito a férias e respectivo subsidio vence-se
no dia 1 de Janeiro de cada ano.

3. Cessando o contrato de trabalho por qualquer
motivo diferente de despedimento com justa causa,
0 organismo pagari ao empregado a remuneragido e
subsidio correspondentes a um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de servigco prestado no préprio
ano da cessagdo e¢ ainda a remuneragdio e subsidio
correspondentes as férias cujo direito se venceu no
dia 1 de Janeiro, se o empregado as nde tiver gozado.

4. No caso de despedimento com justa causa, o
empregado receberd a remuneragdo e subsidio cor-
respondentes as férias cujo direito se venceu no dia
1 de Janeiro, se ainda as ndo tiver gozado.

5. Para efeitos do disposto nos n.>* 3 e 4, consi-
derar-se-4 a remunera¢do que o empregado auferia
a data da cessacdo do contrato.

ARTIGO 50.°
(Faltas)

1. Na altura do seu casamento, podem o0s empre-
gados faltar até oito dias consecutivos, participando
o facto & direcgdo do organismo com a antecedéncia
de quinze dias.

2. Os empregados podem faltar até quatro dias
seguidos por motivo de falecimento do cOnjuge ou
de parente ou afim no 1.° grau da linha recta e
até dois dias em caso de falecimento de parente ou
afim em qualquer outro grau da linha recta ou no
2.° e 3.° graus da linha colateral. .

3. Os empregados podem faltar um dia por oca-
sido do nascimento de filhos.

4. Os empregados podem faltar pelo tempo neces-
sario, incluindo deslocagdes, a prestagdo de provas
de exames de admiss@o, frequéncia ou finais em qual-
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quer estabelecimento de ensino oficial, devendo dar
conhecimento prévio dos exames ao seu imediato su-
perior hierérquico.
5. Para dadiva -de sangue, podem os:empregados
faltar ao servico por periodo ndo superior a um dia.
6. As faltas dadas ao abrigo do disposto nos nii-

meros anteriores ndo determinam perda de remu-
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neragdo nem importam reducgéo no perfodo de férias

ou perda de quaisquer regalias.

7. Para justificacdo das faltas, podem os organis-
mos exigir aos empregados a entrega de certiddo ou
outro documento idéneo comprovativo dos factos
ou situacSes que motivaram as respectivas faltas.

8. Os dias de descanso semanal feriados ou equipa-
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seguidos de faltas ao servigo.

ARTIGO 51.°
‘{Parto ou doem_:a)

1. As faltas dadas na altura do parto ou por motivo
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organismo, ou ainda por atestado médico com a assi-
natura deste reconhecida por notério.

2. O documento ou atestado referidos no nimero

anterior devem ser aprcsentados no organismo, sem- -

pre que possivel, nos trés primeiros dias do periodo
de faltas.

ARTIGO 52.°
(Complemento do subsidio de doenca)

1. Aos organismos fica reservada a faculdade de
conceder aos seus empregados, apés o periodo expe-
rimental, complementos dos subsidios de doenga que
cubram a diferenca entre o montante do subsidio re-
cebido da caixa de previdéncia e a remuneragdo que
lhes caberia se ao servigo estivessem.

2. Se o empregado ndo tiver direito ao subsidio de
doenga concedido pela caixa de previdéncia, por ndo
terem decorrido ajnda os respectivos periodos de
garantia, de espera 'ou de caréncia, o subsidio do or-
ganismo pode abranger a totalidade da remunerac#o.

ARTIGO 53.°
(Complemento do subsidio de parto)

Nos primeiros sessenta dias de faltas por altura do
parto, a empregada tem direito & concessdo de um
subsidio calculado nos termos do artigo anterior.

ARTIGO 54.°

(Acidente de trabalho ou doem;a,proﬁsslbnal)v

1. O empregadb impossibilitado dk; comparecer ao
servico por motivo de acidente de trabalho ou de

doencga profissional por que o respectivo organismo -
.deva responder mantém ‘o direito & remuneracdo por

inteiro.

2.0 re&pectivo pagamento cabe, parcial ou total-
mente, ao organismo, conforme esteja ou néo trans-
ferida a responsabilidade.

ARTIGO 55.°
(Vales ao caixa e outros levantamentos de dinheiro)

1. E proibido o'levantamento de dinheiro por meio
de vales ao caixa, por conta de qualquer retribuiggio
futura.

2. Consideram-se - vales os empréstimos e levanta-
mentos feitos por motlvm estranhm aos fins ou ser-

vigos do organismo.

3. Os adiantamentos de dinheiro ou v

sarios ao regular funcionamento dos servigos
ser feitos comtra recibos provisérios, datados e assi-
nados pela pessoa a quem foram confiados, especifi-
cando ainda os fins a que se destinam.

4. Os documentos a que se refere-o nimero ante-
rior s6 teréio validade se forem autorizados por qual-
quer membro da direccdo ou, na sua auséncia, pelo
empregado que chefia os servigos, devendo ser visados
pelo director que exerce as func¢des de tesoureiro.

1 CLLUL s LAl as 1L S5 L3010

ARTIGO 56.°

SN2 AN

(Empregadas que acompanham os maridos
ao ultramar)

As empregadas que assim o requemram a direcgdo,
com a antecedéncia minima de quinze dias, podem
acompanhar os maridos mobilizados para prestar ser-
vigo militar nas provincias ultramarmas, pelo tempo
que durar a respectiva comisséio de servigo, mantendo
o direito ao lugar e demais regalias conferidas aes
empregados durante o tempo de prestacio de servigo
militar obrigatério.

ARTIGO 57.°
. (Prémios)

As dxrecgoes podem premiar sugestes e trabalhos

" especiais de interesse para o organismo.

ARTIGO 58.°
(Nogiio do infraccéio disciplinar)

1. Constitui infrac¢do disciplinar todo o acto ou
omissdo, contrarios 4os deveres profissionais do em-
pregado, que envolvam culpa ou negligéncia da sua -
parte.

2. A violagho de deveres profissionais é punivel, in-
dependentemente de ter produzido resultado pertur-
bador do servigo ou outro qualquer prejuizo.

ARTIGO 59.°
(Prescrigéio da infracgéio disciplinar)

1. A infracgfo disciplinar que néo envolva respon-
sabilidade  criminal prescreve ao fim de um ano, a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

2. A infracgdio disciplinar que envolva responsa-
bilidade criminal s6 prescreve concomitantemente com
essa responsabilidade.

ARTIGO 60.°
(0brlgatoi'ledade de processo disciplinar)

1. Todo o empregado, qualquer que seja_a sua si-
tuacdo, responde perante a direcglio 'pelas infracges .
disciplinares que cometa.
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2. Com excep¢do da repreenséio oral, a aplicagdo
de sangOes s6 tera validade se for precedida de pro-
cesso disciplinar que as fundamente, conduzido de
harmonia com o disposto no anexo v. -

ARTIGO 61.°
(Consequénclas da sangéio disciplinar)

A aplicagdo de qualquer sangdo pela direc¢do, den-
tro da sua competéncm n#o prejudica o direito de
o organismo exigir, no todo ou em parte, dos empre-
gados responséveis as indemnizagdes devidas pelos
danos ou prejuizos causados e de contra eles promo-
ver a aphcagao de sangfes penais a que a mfracgao

~
eventualmente dé

AivaRiiiiviive

1. Salvo o disposto no niimero seguinte, a @;msaar;an

dos contratos de trabalho sem prazo segue o regime
previsto na lei geral.
2. Q empregado com mais de trés anos de servigo
s6 pode ser despedido ocorrendo justa causa, que sera
obrigatoriamente apreciada em processo disciplinar.
. 3. Para os efeitos do nimero anterior contar-se-4
o tempo de servico prestado em outros organismos
corporativos desde que n@o tenha havido despedi-
mento com justa causa, nem interrupcdo na presta-
¢80 desse servigo.

4. Os empregados a que se refercm 0s artigos 41.°
¢ 42.° ndo ficam abrangidos pelo regime fixado no
n.° 2.

5. O despedimento com infrac¢do do disposto no

° 2 n8o ter4 qualquer incidéncia na relagdo con-
tratual de trabalho.

6. O reconhecimento judicial da falta de verifica-
¢do de justa causa produz efeitos desde a data do
despedimento. )

7. Nos casos de fusdo ou extingdo de organismos
corporativos, o pessoal ao seu servigo sera integrado,
sem perda de quaisquer direitos ou regalias, nos qua-
dros do organismo resultante da fusdo ou daquele
que tenha a seu cargo a representagao que cabia ao
organismo extinto.

"C

ARTIGO 63.°
(Readmisséo dos empregados)

1. O empregado que passar & situagdo de pensio-
nista de invalidez e vier, mais tarde, a ser considerado
apto para o exercicio da profissio antes de atingir
a idade de reforma estabelecida pela Previdéncia tem
direito a ser readmitido no organismo, se assim o re-
querer no prazo de quinze dias contados da notifi-
cacéio do resultado da junta médica que o considerou
apto.

2. A readmissdo far-se-4 na categoria que o empre-
gado ocupava a data da concesséio da pensdo de in-
validez, renovando-se, com esse facto, a relagdo con-
tratual do trabalho nos precisos termos em que havia
sido mterromplda.

3. Se ndo tiver vaga no quwdro ‘0 empregado
readmitido ficardA na posigio de - supranumeréno,
ocupando a primeira vaga que ocorrer no orgamsmo
na sua categoria. ;

ARTIGO 64.°
(Complemnentos de pensbes)
1. Os organismos podem conceder aos empregados
que passem a situagdo de pensionistas e tenham com-
pletado cinco ou dez anos de servigo, comforme se

trate de penswmstas de invalidez ou de 'reformados,'
subsidios mensais complementares que cubram a di-
ferenga entre os valores recebidos da Caixa Nacional
de Pensoes e, respectivamente, 40 9% ou 50 % das suas
remuneragoes.

2. Os limites de 40 % e 50% referidos no niimero
anterior serfio acrescidos de 2% por cada ano de

14U aLlTH 0N Sas

serv1go que v4 além de cinco ou dez respectlvamente

até atingir a totalidade 'da remumerago.

3. Para os efeitos deste artigo considerar-se-4 re-
muneragdo a média das remuneragbes que o empre-
gado recebeu do organismo nos dltimos trinta e seis
meses de serv1go efectivo,

4. O regime previsto nos nimeros anteriores pode,

também, ser aphcével aos funcionérios piiblicos requi-
sitados pelos organismos corporativos, relativamente.

wAV LLGERRI3A0VS LV PUIELUIVOS, INRUVAINCIW

a pensdo receblda da Caixa Geral de Aposentagdes.

5. No caso de pensionistas da Caixa Geral de Apo-
sentagdes ¢ da Caixa Nacional de PensGes, simultanea-
mente, tomar-se-a4 em conta o valor giobal das pensoes
recebidas.

6. Os organismos que se queiram prevalecer da fa-
culdade contida neste artigo devem, previamente,
constituir fundos de reserva para complementos de
pensoes.

7. Os pensionistas que ndo beneficiem da concesséo
dos complementos a que se refere este artigo poderdo
prestar aos organismos o nimero de horas de trabalho’
de valor igual & diferenga entre o montante das pen-

sOes recebidas e a respectiva remuneragao calculada
nos termos do n.° 3.

ARTIGO 65.°
(Cessagdo do contrato por limite de idade)

Os organismos que hajam estabelecido complemen-
tos de pensbes nos termos do artigo anterior podem,
através dos respectivos regulamentos internos, fixar
limites de idade n&o inferiores a 65 anos, para efeitos -
de cessagdo dos contratos de trabalho.

ARTIGO 66.°
(Regulamentos internos)

Sem prejuizo das normas constantes do presente
Estatuto, os organismos ficam obrigados a elaborar,
no prazo de trés meses, regulamentos internos dos
quais constem normas sobre:

a) Organizagdo dos servigos, horarios e disciplina
do trabalho;

b) CondigSes de admissio e promogéo dos em-
pregados;

¢) Habilitagdes gerais ou especificas das diversas
categorias profissionais;

d) Requisitos exigiveis para atribui¢io do com-
plemento do subsidio de doenga ou de pen-

sbes  complementares de reforma ou inva-
lidez;

’
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e) Limite de idade para efeito de cessagio dos
-contratos de trabalho; .

f) Outros pontos de justificado interesse nas rela-
¢oes de trabalho. i

ARTIGO 67.°

(Comissio Permanente)

1. A fim de promover a execugdo e aperfeigoamento -

do presente Estatuto € criada uma Comissdo Perma-
nente, que tera as seguintes atribuicdes:

a) Formular as propostas que considere conve-

nientes para a solugao de problemas de exe- -

cugdio dos contritos de trabalho ou que lhe
sdo conexos;

b) Sugerir as alteragdes tendentes ao aperfeigoa-
mento do presente Estatuto,

¢) Pronunciar-se acerca da criagdo de novas ca-
tegorias profissionais;

d) Dar parecer sobre os assuntos que forem sub-
metidos & sua apreciag@o pelos setvigos com-
petentes do Instituto Nacional do Trabalho
e Prewdenma, corporagOes e federagdes re-
gionais de sindicatos dos empregados de
escritério.

2. A Comissdo Permanente ser4 constituida da se-
guinte forma: :

@) Um representante do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia, que presidira;

b) Dois representantes das entidades patronais,
designados pelas corporagGes;

¢) Dois representantes dos empregados, sendo um
designado pela Federagéio Regional do Norte
dos Sindicatos de Escritério e o outro pela

Federag@io Regional dos Sindicatos dos Em- -

pregados de Escritério do Sul e Ilhas Adja-
centes;

d) Um secretério, designado pela Direcgio-Geral
do Trabalho e Corporagdes.

- Na falta ou impedimento dos efectivos, tomardo
parte nas reunides da Comissdo Permanente represen-
tantes substitutos, lgualmente des1gnados pelas enti-
dades referidas no nimero anterior.

4. O mandato do presidente e vogais da Comissdo
Permanente e respectivos substitutos ter4 a duragio
de trés anos.

5. Todos os membros da Comisso Permanente, com-

excepgdo do secretdrio, tém direito a voto, sendo o
do presidente, em caso de empate, de qualidade.

ARTIGO 68.°

(Interpretacéio e integracéo)

1. As dividas e os casos omissos deste Estatuto
serdo resolvidos por despacho do Secretario de Estado
do Trabalho e Previdéncia, ouvida a Comwsﬁo Per-
manente a que se refere o artigo anterior.

2.- Os despachos serfio publicados no Boletim do
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia.

ARTIGO 69.°
(Sangbes)

- 1. As direcgGes dos organismos séo responséveis
pelo cumprimento do presente. Estatuto, competindo

a Inspec¢do dos Organismos Corporativos (I. O. C.)
a sua fiscalizag#o.

2. Verificada a falta de cumprimento de qualquer
norma, a I. O. €. nétificar4 o transgressor para pro-

. ceder & sua reparagio, imediatamente ou dentro do

prazo que marcar de acordo com as circunstancias

~ do caso.

3. Se a falta néo for reparada no prazo determinado,
o organismo serd punido com as seguintes multas:

a) 4008 a 10008 por cada empregado em relagéo
ao qual se verificar a infrac¢do, quando se
trate de empregados individualmente consi-
derados;

b) 1000§ a 200008 se respeitar a uma generali-
dade .de empregados ou ao incumprimento
de normas que néo se traduzam na regula-
mentacéo das condigbes de prestagéio de
trabatho dos empregados;

¢) O montante das importdncias em divida, no
caso de infracclio aos preceitos que estipu-
lam retribuigdes.

4. Conjuntamente com as multas, serio sempre
cobradas as ‘indemniza¢gdes que forem devidas aos
empregados -prejudicados.

5. As direcgBes que; pela repetigio frequente das
infrac¢des ou recusa dorcump_rimento das normas do
presente Estatuto, mantiverem ostensivamente situa-
¢Bes ilegais cometem infraccdo disciplinar justifica-
tiva de instauragfio do competente processo de desti-
tuicdio, nos termos da lei em vigor.

6. O montante das multas revertera integralmente
para o Fundo Nacional do Abono de Familia. -

ARTIGO 70.°
(Transltérlb]

- 1. Dentro do condlcxonallsmo previsto no ar-
tigo 29.°, os organismos facultardo aos empregados
que j& estavam ao seu servxgo na altura da entrada
-em vigor da Portaria n.° 253/71, de 13 de Maio, a
frequéncia de cursos nocturnos do ensino oficial que
lhes permitam a promogdo com mudanga de grupo,
devendo custear as respectivas despesas enquanto ti-
verem aproveitamento escolar,

2. Os empregados referidos no nimero anterior que
possuam ou venham a possuir algum dos cursos equi-
parados ao curso geral do ensino secundario, na exe- -
cugdo da portaria de regulamentagio das condi¢Ses
de trabalho ¢ ordenados minimos para empregados
de escritério e correlativos, beneficiam dessa equipa-
ragao para efeitos de aplicagéo do presente Estatuto

ARTIGO 71.°
(Transitério) .

1. Os empregados que a data da entrada em vigor
da Portaria n.° 253/71, de 13 de Maio, se encon-
travam ao servigo de qualquer organismo corporativo
podem ser admitidos em outros organismos, com dis-
pensa das habilitagGes fixadas no presente Estatuto,
ressalvado o disposto no n.° 2 do artigo 15.°

- 2. Os empregados providos regularmente nas cate-
gorias de secretério-geral e adjunto do secretério-geral,
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antes da entrada em vigor do presente Estatuto, podem

ser admitidos noutros organismos independentemente
das habilita¢des fixadas no n.° 3 do artigo 15.°
3. Sem prejuizo do disposto nos n.°* 3 e 4 do ar-

tigo 15.°, os empregados que ndo possuam as habilita-

¢oes fixadas no n.° 1 do mesmo artigo, mas tenham
sido providos regularmente na categoria de chefe de

seccdo antes da entrada em vigor do presente Estatuto,

nadam acar admitidac AAm acena natacnria mantrae Ar.
POGCIIL 5CT aGIliiuiGUs CUILR OS5a valvguiia uvuiiUs vl

ganismos ou promovidos dentro do grupo I

ARTIGO 72.°
(Transitério)

Nos organismos incluidos no grupo C o ‘pagamento

ANEXO 1-
) Quadro de densidades minimas
A) Escriturarios:

1 2 3
Primeiros-escriturrios - -1
Segundos-escriturarios .... - 1 1
Terceiros-escriturrios 1 1 1

Y

i. Havendo quairo ou mais escrituririos, o quadro serd or-
ganizado de acordo com as seguintes densidades:

a) 30 % de primeiros-escriturarios;

b) 30 % de segunsdos-escnmrérms,

N AN O A et
C) 4Uu 0 O wnwnrua—cwruurarlos

2. Na ap]xi:cﬁgﬁo das percentagens referidas far-se-io arre-
dondamentos por excesso na categoria de segundo-escriturério.
B) Cobradores, fiéis, continuos e porteiros:

do subsidio a que se refere o artigo 49.° ndo é obriga- 1 2 3 4. 5 6
tério relativamente As férias cujo direito se venceu 1.* classe 1 1 2 2 3
em 1 de Janeiro de 1973. 2% ClaSSE .uvvrvvvreeiieiieenieeeennis 1 1 2.2 3 3

ANEXO I
Tabela de remuneragdes minimas
Categorias Grupo A Grupo B Grupo C

Secretario-geral .......ccocciiiiiiiiiieniinn eeeereen et aes 14 650$00 (@ ()

Adjunto da direccéio ou delegado administrativo, atdy.mto do secretdirio-

-geral e director de Servigos .......... Nesdaesessensasensinteatsarractatonsensiera 12 050800 10 950800 9 850800
Consultor e técnico mpedabsma T 11 050800 10 050800 9 050800
Chefe de dJleao e técnico de 1.* oiam 10 050800 9 150800 8250800

8 7003800 7 900$00 7 100800

Técnico de 3.* classe & téonico auxitiar pmmpal 8 100$00 7 350800 6 600800

Chefe de secgdo, guanda-livros e téenico auxiliar de 1.* classe ............ 7 350800 6 700800 6 050300

Primeiro-escriturario, caixa, técnico auxiliar de 2.* classe e operador :

MECANOPIATICO +vvvivrerenrirnerntertereeesasrerassenernssrassesersesnasseiossnnssnsesns 5 700800 5 200800 4700800
Segundo-escrituririo, técnico auxﬂ:ar de 3.* classe e pwfuradur—vmﬁ- .

cador MecANOBIAfICO .....iccvveviiciiiniveiiriernimnicsieesinsrasiessesscaissesanss 4 850800 - 4 400800 3 950800
Terceiro-escriturdrio e operador. de mé.qum'nas de contabilidade ............ 4 200800 3 800800 3 400300
ASDIFANLE  .eevvrueierrnuiereeerunienssenosserensserseraessesaorassesseressssessrnanssrane 3 500800 3 200800 2900$00
Telefonista ......ccoeeveviivenenranens vesersrseessainens eeserereseratererersenirransntrsne 3 300800 3 000800 2700800
PratiCANTE ...covieererrrererinniveeecereroresienssessnsacnssisserssssstsssasnsesssosnsnsese 2 750800 2 500800 2250800
Cobrador e fiel de 1.2 Classe .....ccoveiriiniiniiniininiiiesinsrniricenssrsieassnsenes 4 850800 4 400800 3 950800
Cobrador e fiel de 2.* classe ............ erbeesereiereraseernteressesnrseetensastnnas 4200800 3 800%00 3 400800
Continuo e porteiro de 1.* classe ........cvoveeenies Cererertensertsrtsrenisasanae 3 400800 3 100800 " 2 800%$00
Continuo e porteiro de 2.* classe .......cccrimmnnieerineneiiinnnn, 3 250800 2 950800 2 650300
SEIVEILE ...voieverereeiecenrarsresaresersenns reverereresariasiraennaes verarreeneenenes 2 850800 2600300 2350800
Paquete (B) ...covvveviiieeiiiniiiiicinnniinienns eereteaentaacsraasatanteraeshrastasrrasinne 1750800 1 600800 1 450800

(a) Os secretérios-gerais existentes nos organiamos dos grupos B e C tém direito a receber remuneracdes superiores as fixadas no respectivo

grupo para a categoria de adjunto: da direccglio.
®b) A partir dos 14 anos, mais 200$ por cada ano de idade.

ANEXO il
Valor minimo dog .subsidios de chefla e para falhas

A)-Subsidio de chefia:

Grupo A — 700%.
Grupo B — 600§.
Grupo C— 500%.

B) Subsidio para falhas:
Grupo A — 5008.
Grupo B — 4008.
Grupo C— 300§. ,

~ ANEXO IV

Ajudas de custo e transportes

. " .-

1. Os empregados, quando ausentes, por motivo de servigo,
dos locais onde exer¢am normalmente a sua actividade, tém

direito ao abono di4rio de ajudas de custo, de harmonia com

-a tabela seguinte, em funcgio das suas categorias e das locali-

dades para onde se desloquem:

Localidades
Categorias
Lisboa e Porto loc:(:;‘it;:sdes

a) Secretério-geral ...................... 300$00 ‘260800
b) Categorias inferiores a secreta- ‘

rio-genal até chefe de divisdo | 230$00 210800
¢) Empregados das restantes catego- .

rias do grupo 1 ¢ empregados

do grupo 11 ...... e, 190800 160800
d) Empregados do grupo I ......... - 130800 120$00

2. S6 sdo devidas ajudas de custo pelas deslocagbes além
de Skm da periferia das localidades onde 'os empregados
exercam normalmente a sua actividade.
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1. As deslocagdes por tempo igual ou inferior a quatro
horas ndo dio direito ao abono de ajudas de custo.

2. Pelas deslocagbes de servigo dentro de um periodo de
vinte e quatro horas abonar-se-d0 as percentagens$ seguintes de
a;udeas de custo:

) Percentagem
Duraglio da deslocagdo de ajudas
. de custo
Mais de quatro até oito horas .................. 50
Mais de oito horas sem dormida .........,..... - 75
Mais de oito horas com dormida ....,...... . 100

3. Nas desﬂoca&oes por dias sucessivos ap]amm—se as.percen- -

tagens referidas no nimero anterior nos dias da pariida e do
regresso, com as particularidades seguintes:

a) No caso de haver dormida no dia do infcio da desloca-
¢do, e sejam de contar mais de quatro até oito
horas, serdo.abonados 75 % das ajudas de custo;

b)Nodmad:eregresso seavmagem tmmmau'e‘ntrejaso

€ as. 6 noras, nao SC‘I"d €sie WI'IUUO COnSracraddo no
processamento das ajudas de custo.

4, Asdeslocacéespordnassucesswosdaodumﬁoa ajudas
de cusio por imieire aié ao limite de noventa dias, salvo se
este periodo for prorrogado, excepcionalmente, mediante au-
torizagiio expressa para cada caso pelo presidente da direccdo,
em face de proposta devidamente fundamentada.

m

1. Quamlo o empregado for deslocado para prestar seryico
em determinada localidade, a ajuda de custo a que tem direito
durante o percurso serd a que corresponder 2 localidade
onde o servipo vai ser prestado.

2. No regresso, a ajuda de custo a processa.r seré a que
corresponder ao local onde o servigo tenha sido prestado.

3. Se no mesmo dia forem visitadas localidades que déem
direito a diferentes ajudas de custo, nos termos -da tabela
atrés referida, serd sempre abonada a ajuda, de custo de valor
mais elev'ado .

v

1. Quando as deslocagbes se realizem do continente para as

ilhas adjacentes, as ajudas de custo terdo um aumento de
30 % a partir do-dia do desembarque até a0 dia do embarque
para regresso, independentemente da hora em que se verifique
um e Ooutro.

2. Nas deslocacOes as provincias ultramarinas e ao estran-
geiro serdo aplicadas as tabelas de ajudas de custo em vigor,
em idénticas circunstincias, para os servidores do Estado.

v

Nas deslocagdes que motivarem a utilizacio de transportes
em que o bithete de passagem tenha a alimentacio incluida,
as ajudas de custo serdo reduzidas a 30 % do valor fixado para
Lisboa e Porto, observadas as condicdes seguintes:

a) Na viagem de ida, desde o dia do embarque até ao dia
anterior ao do desembarque;

b) Na viagem de volta, desde o dia seguinte ao do em-
barque até ao dia do dzesembarque

VI

1. Os empregados, guando deslocados por motivo de servico,
1. Os empregacos, quandco deslocados por molve ge servigo,

tém direito ao pagamento das despesas efectuadas com os
transportes que. hajam utilizado.

2. O reembolso das despesas com transportes serd efectuado
mediante a apresentacao dos respectivos bilhetes ou recibos
comprovativos das desloca¢bes realizadas. -

VII

1. O Lransporte a utilizar devera ser, em regra, ©0 mais eco-
némico, mas pode a direcgdo autorizar qualguer outro desde
queaomvemmxamxaurgenmadesermo bem como a
qualidade dos meios de transporte, o justifique.

2; Sem prejufzo do disposto no niimero anterior, os em-
pregados utilizardo os transportes nas condi¢Bes seguintes:

a) Tratando-se de deslocagbes por caminho de ferro, téem
.direito a 1.* classe os empregados com oategma de
terceiro-escriturdrio, equivalente ou superior, e a
2.* classe o8 restantes;

b) Tratando-se de deslocagbes por via maritima, tém di-
reito a 1.* classe ou equiparada os empregados com
a categoria de primeiro-escriturério, equivalente ou
superior e a 2.* classe ou equiparada os restantes

empregados .
c) Tratando-se de deslocacdes por v1~a aérea, serd sempre
utilizada a classe turistica.

3. Tratando-se de empreg,a:dos em regime livre ol em tempo
parcial, a classe do transponte a utilizar ser4 determinada em
fun¢io da remuneracdo oou‘mpondeme a0 ‘exercicio da acti-
vidade em tempo completo.

VIII
Em casos de comprovada conveniéncia para o servico, desig--
nadamente havendo urgéncia na deslocagio ou . quando a
mesma, em transportes oolgcuvos, néo possa ser feita nas horas
devidas ou impilique demoras inconvenientes, e nio possam ser

. utnhzaudos os vefoulos de servigo do organismo, poderio os

“amnrocados ser automimades mals  dimeeoZs o daoleinn . oo
SMProgacss ST AUWTIZaGlss Peua GIei{ast @ desiocar-se cim

~ vefculo préprio, com direito ac abono de um subsidio de 2§
ou de $60 por quilémetro percorrido, conforme se trate, res-
pectivaniente, de vefculo de quatro oti de duas rodas, moto-
rizado. - .

ANEXO V
Tramitacdo do processo disciplinar

. I :

1. O processo disciplinar deve sgr iniciado nos trinta dias
subsequentes aquele em que a dmreccio teve oonheo:mento
da infracgio.

2. Iniciado o processo disciplinar, pode a du‘eccﬁo, sempre

_ que tal pareca conveniente, suspender a prestacio de trabalho

,-do arguido, mas ndo pode suspender-lhe o pagamento da
remuneragio.
I

1. O processo disciplinar é de investigagio suméria, nio
dependendo de formalig especiais, ¢ deverd ser conduz:do
por forma a levar repidamente ao apuramento da verdade,
- empregando-se todos os meios necessirios & sua pronta con-
ciruslgo, recusando-se o0 que for impertinente, inatil ou dila-
t

2. Afomwdoswtosquemhesn&mopromsodlsclplma:
ajustarse-4 ao fim que se tem em vista e limitarse-4 ao
mdlspensével para atingir esse objectivo.

. 3.-A f{inica nulidade insuprivel em processo dlsmplmar é
a falta de concessdo de audiéncia ao arguido.

I

Recebida qualquer participagio ou queixa, deve a direc-
¢do decidir se hd ou ndo lugar a procedimento disciplinar,
mandando instaurar o processo ou arquivar os respectivos
documentos, se entender que ndo hd razéo para-prosseguir.

v

1. A direc¢io deverd, sempre que mandar \instaurar pro-
cesso disciplinar, nomear um instrutor, de categoria ou classe
supemor 3 do arguido, ou mais ammgo do que ele na mesma

. categoria ou classe.

2. Na falta de instrutor habilitado, poderéo os omsamsmos
requerer a sua nomeacio ao Instituto chwnal 'I‘-mbalho
] Pnem:denma .

3. Quando as circunsidncias o Jusuulquem, o dnstrutor no-
meado podera escolher secretirio da sua confianga, aceite pela
direcgdo. v

1. O instrutor procurari averiguar as cincunstincias em
que a falta foi cometida, ouvindo o participante, ds testemu- .
nhas e as pessoas que dos factos possam ter cornhecimento,
se as houver, reunindo e examinando todos os efementos de
pmvaemandando:untaraoprocessomnoem”ﬁoadode
neslsto disciplinar do anguido.

2. Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, o processo
s dumnte a fase acusatéria, é secreto,
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3. Apés a notificagio dos artigos de acusacdo e durante
o prazo estabelecido para a apresentagdo da defesa, o arguido
podera consultar o processo disciplinar, o qual, todavia, nunca
lhe serd confiado para exame fora do organismo.

Is

vi

1. Uma vez concluida a fase da investigacio prévia, na
qual o arguido poderd ser ouvido e acareado com testemu-
nhas, o instrutor, se entender que os factos constantes dos
autos nio constituem infraccfo disciplinar ou que o arguido
nio foi o agente da infracgho, elaborard um relatém_'-io, no
prazo de trés dias, remetendo-o com o processo a direcgdo
e propondo o seu arquivo. ‘

g‘.rRe]sata;do o processo, serd imediatamente remetido 2
direcgio, que o examinard e decidird, concordando ou nio
com as conclusdes do relatério e podendo ordenar novas dili-

géncias dentro do prazo que marcar.

VII -
1. Finda a investigagdo prévia, o instrutor, se entender que

e mmons danma msmngaciiie  dadnzird  na nrara de cinen diag
O Processd GOVe ProSKguil, Grliuaiaa, U pracy Ln LA 52SS,
os artigos de acusagdo, enunciados precisa ¢ concretamente,
com todas as circunstincias de modo, lugar e tempo conhe-
cidos, os factos imputados ao arguido e a infraccéio ou infrac-
coes disciplinares que deles derivarem. i .

2. Dos artigos de acusacfio extrairse-4 copia, a qual serd
imediatamente entregue ao arguido, contra recibo, ou reme-
tida pelo correio, em carta registada com aviso de recepgéo,
juntando nota de notificacio para que ele apresente a sua
defesa por escrito, no prazo de guinze dias, .

3. Se o registo vier devolvido, serd o facto comumcadg 2
direcgiio, que, depois de confirmar a residéncia do arguido,
mandari expedir nova carta, nos termos do nlimero anterior.

4. Se o segundo registo também vier devolvido, a _dﬂugérnma
considerar-se-4 cumprida, ndo .podendo o arguido invocar a
sua nulidade. . .

5. A direccdo, quando a complexidade do processo o exi-
gir, poderd prorrogar os prazos fixados nos nimeros anterio-
res.

VIII

1. Com a sua defesa, por escrito, deve o arguido apresen-
tar o rol de testemunhas que oferece, juntar os documentos
e requerer as diligéncias que julgue necessérias. :

2. Nio podem ser inquiridas mais de trés testemunhas por
cada facto e dez no total.

3. A falta de resposta, dentro do prazo fixado, vale como
- efectiva audiéncia, para todos os efeitos.

X

Apresentada a defesa do arguido e inquiridas as testemunhas
por ele indicadas, o instrutor elaborard, no prazo de dez dias,
um relatério completo e conciso, donde conste a existéncia
ou inexisténcia material das faltas, sua classificacdo ¢ gravi-
dade e, bem assim, a sangio que entenda justa ou a proposta
para que os autos se arquivem por ser insubsistente a acusa-
¢do. )

i X

Para efeito da graduacdo da pena tomar-se-i0 em conta
todas as circunstincias em que a infracgdo tiver sido come-
tida e a categoria do infractor.

X1
840 circunstancias atenuantes da infrac¢do disciplinar:

a) A confissio espontinea do facto ou factos constitu-
tivos da infracg¢io;

b) A prestagio de servigos relevantes ao organismo ou
& Organjzagio Corporativa;

¢) A prestagio ao organismo ou i Organizagio Corpora-
tiva de mais de cinco anos de servigo, com bom
comportamento, zelo e dedicacio; ‘

d) O acatamento, bem intencionado, de ordem do supe-
rior hierarquico; .

e) A provocagio de terceiros.

. deveres profissionais.

XI1
Sdo circunstincias agravantes da infracgdo disciplinar:

a) A premeditacio de, pelo menos, vinte e quatro horas
antes da-sua pratica;

b) A acumulagio de infraccoes;

¢) O facto de ser cometida durante o cumprimento de
sangdo disciplinar; )

d) A reincidéncia, entendendo-se como tal o facto de a
infracgdo ser cometida antes de passado um ano
sobre o dia 'em que tiver findado o cumprimento da
anterior sancdo disciplinar;

) A vontade determinada, pela conduta seguida, de p
duzir resultados prejudiciais ao servico ou aos i
teresses do organismo, independentemente de est
se verificarem efectivamente;

f A produgio de resultados prejudiciais ao servico ou
aos interesses do organismo, nos casos em que o
empregado devesse prever essa consequéncia, como
efeito necessario da sua conduta.

. Xin
1. A sancdo da alinea a) do n.° 1 do artigo 27.° do Regime

Juridico do Contrato Individual de Trabalho serd aplicada

por faltas leves de servigo.

2. As sangdes das alineas b) e ¢) do n.® 1 do artigo 27.° d

Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho serd

aplicadas nos casos de negligéncia ou mi compreensioc d

cad, wegrgencia ou COAALpISTNSa’

[S)X=3
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3. A sancdo da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° do Regime
Juridj? do Contrato Individual de Trabalho aplicar-se-4 nos -
casos de:

a) Negligéncia grave e claramente demonstrativa de falta
de zelo;

b) Grave erro de fungio;

¢) Procedimento atentatério da dignidade e prestigio do
empregado, da funcdo ou do organismo.

4. A sancdo da alinea e) do n.° 1 do artigo 27.° do Regime
Juridico -do Contrato Individual de Trabalho ser4 aplicdvel
as infrac¢des disciplinares que revelem impossibilidade de adap-
tacdo ou inoconveniente permanéncia do empregado no ser-
vigo.

X1v

1. O ‘processo disciplinar deve ultimar-se no prazo de ses-
senta dias, contados entre a instauracdo e o termo de encer-
ramento. )

2. Em casos de manifesta dificuldade e complexidade, o
prazo previsto no nimero anterior poderd ser prorrogado pela
direc¢do pelo tempo necessario 4 descoberta da verdade ou por
mais trinta dias, conforme envolva ou nido responsabilidade
criminal. '

Xv

1. A gravidade da sancdo disciplinar deve ser proporcionada
a gravidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor, nio
podendo, por cada infracgdo ou pelas infracgdes acumuladas
e apreciadas. num sé processo, aplicar-se mais do que uma
sangéo. . :

2. A direcgdo ndo podera aplicar sangbes disciplinares dife-
rentes das previstas no Regime Juridico do Contrato Indivi-
dual de Trabatho.

XVI

1.. Proferida a decisdo final, ser4 o arguido notificado dos
seus termos pela forma indicada nos n.°* 2 e 3 da base vir.

2. Nio se conformando com a decisdo final, pode o arguido
socorrer-se do tribunal do trabatho.

3. As sangdes disciplinares come¢am a produzir os sous
efeitos no momento em que sdo notificadas ao arguido.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, 28
de Setembro de 1973. — O Secretario de Estado do
Trabalho e Previdéncia, Joaquim Dias da Silva Pinto.
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