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PRESIDENCIA DO CONSELHO
SECRETARIA DE ESTADO DA AERONAUTICA

Portaria n.° 585/73
de 28 de Agosto
Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo

Secretério de Estado da Aeronéutica, que, nos termos
do § 4.° do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 41 758, de

25 de Julho de 1958, os conselhos administrativos das
unidades da Forga Aérea a seguir indicadas sejam
autorizados a sacar, em conta do capitulo 10.° do or-
gamento ordinario de Encargos Gerais da Nagdo em
vigor, as importancias que lhes vio indicadas:

Artigo 309.° «Conservagido e aproveitamento de bens»:
Base Aérea n.°® 1 .......cociiviiiiiniiiniiiiinen, 50 000800
Grupo de Detecgdo, Alerta e Conduta da
INtErcepOao ..ocvvivveiriieiieieiiieeegeneens 200 000300
Base Aérea n.° 6 .......coocovvenvinienninniiniinns 30 000800
Base Aérea N.° 5 ....coceviiiiiiiiiniiiiieneenn, 50 000800
Comando da Zona Aérea dos Agores ...... 31 974800

Secretaria de Estado da Aeronéutica, 14 de Agosto
de 1973. — O Secretario de Estado da Aeronautica,
José Pereira do Nascimento.

MINISTERIO DAS FINANGCAS
SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURD

Inspeccédo-Geral de Crédito e Seguros

Inspecgdo de Crédito

Despacho ministerial

No uso da competéncia conferida pela alinea c¢)
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.°c 44 698, de 17 de
Novembro de 1962, determina-se que os principios
reguladores a que estdo sujeitas as operagdes cambiais
realizadas no continente e ilhas adjacentes, de 21 de
Fevereiro de 1963, sejam alterados no sentido de o
iene ser incluido no respectivo anexo B.

Ministério das Finangas, 20 de Agosto de 1973. —
Pelo Ministro das Finangas, José Luis Sapateiro, Se-
cretario de Estado do Tesouro.

Declaragao

De harmonia com as normas publicadas no Didrio

~do Governo, 1.* série, n.° 30, de 6 de Fevereiro de

1948, em vigor por forg¢a do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 44 698, de 17 de Novembro de 1962, e o despacho
ministerial de 20 do corrente, passam a ser adoptadas
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as directivas monetérias seguintes para as transacgoes
do comércio externo entre a zona monetaria portu-
guesa e o Japdo:

Moeda de liquidacdo

.Exportagao:

Escudos, iene ou qualquer das seguintes moe-
das: coroas dinamarquesas, coroas norue-
guesas, coroas suecas, marcos alemaes,
florins, francos belgas, francos franceses,
francos suigos, libras, liras, xelins austriacos
ou délares dos Estados Unidos;

Importagﬁo:

Iene ou qualquer das seguintes moedas: coroas
dinamarquesas, coroas norueguesas, coroas
suecas, marcos alemdes, florins, francos bel-
gas, francos franceses, francos suigos, li-
bras, liras, xelins austriacos ou doélares dos
Estados Unidos.

Inspec¢ao-Geral de Crédito e Seguros, 20 de Agosto
de 1973. — O Inspector-Geral, Anténio Miranda.

SECRETARIA DE ESTADO DO ORCAMENTO

Direcgao-Geral das Contribui¢gdes e Impostos

Portaria n.° 586/73
de 28 de Agosto

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado do Or¢amento e nos termos do
~ disposto no § ‘tnico do artigo 59.° da Lei n.c 1368,
de 21 de Setembro de 1922, que, na liquidagdo de con-
tribuicGes, impostos e taxas a efectuar posteriormente
a publicagdo da presente portaria e que tenha por
base o ouro ou moeda estrangeira, sejam adoptados
0 agio e o cambio médio seguintes:

Divisas Paises Cn(:zﬁ::s
Afegani .......coeevnnnnn. Afeganistao $540 7
Baht ..ocoovvveniiiiinnnns Tailandia ..... 1$207 2
Balboa ........oceoevinnne Panami .................. 24$296 3
Bolivar .......ccoocoivenns Venezuela ............... 587690
Cedi ..covvvveninininnnnnne (C}ana R 21%$613 9

osta Rica ............. 2$829 4

Colon  ...oovveiieriininnne Salvador ... 108020 9

Checoslovaquia (a) ... 4$2175

Dinamarca .............. 4$063 0

COroa . ..coocvvvvuninnnnnns Islandia ...............0. $257 8

Norqega ................. 4%$286 6

Suécia .....ooovviviinnnn 5$621 6

Cérdoba .......cocvennnnn Nicardgua ............... 3$473 9

Cruzeiro ..........oevee. .

Cruzeiro Livre ... Brasil ........ceeieininnns -$-

Deutsch Mark ........ Alemanha (Republica 4%$136 9

Federal). .

Argélia .........oeeeeenls 9$029 9

Iraque ...... 63166 4

, Jordania 8182525

Dinar .......cocieeeeeneee Jugostavia 763644 1

Libia ...cocvveveeieininnne 184147

Tunisia .................. 83%$1070

Dirtham .......ccovenennen Marrocos ............... 563887 7

Divisas Paises cr’;)et:‘i;:: *
Estados Unidos ....... 5%962 2
Australia ................ 24%654
Baamas ........coceeennen 34%$895 5
Bermudas ............... 24%7577
Canadd .................. 27%7571
Etiopia ..ooeveveveenennnns 24848
Délar Guiana (Republica) ... 118357 1
""""""""""" Honduras Britinicas | 1581690
Hong-Kong ............. 43803 9
Jamaica .........cevene 2782020
Libéria .......ceeenvenens 243296 3
Nova Zelandia ......... 328649 0
Rodésia ........ 408869 9
Singapura .. 9$9352
Dracma ........c..co..ue. Grécia .......coeevnennnn $8103
Escudo chileno ........ { Chile ......ccccovrrvunenns $479 3
i Holanda ................. 8%$639 6
TTOIMII  civeecenensiscoanan Anti]has _HOlamdeSaS 133?847 3
Florim de Suriname | Guiana Holandesa ... 148304 4
Forint .....oovviiivine. | Hungria (@) ....c....... 2$5869
Franco ........cccoeeenene I Ffff‘?? """"""""""" 5§578 3
IVIOIIACOD  civieivessvnsenans —d—
Guadalupe .............. 585677
Franco das Antilhas J Martinica ............... 585677
Bélgica .....ccceeeninnns $633 31
Camarges .........oeees $1113
Franco C. F. A. ...... } Costa do Marfim ...... $1113
Miquelon (¢) ........... 58564 5
Polinésia ..........cccuu.. $3018
Franco C. F. P. Guiana Francesa ..... 585677
1 Luxemburgo ........... $6317
Madagascar ............. $1113
Franco malgaxe ...... SUIGA vvvorversiminis 78859 6
Gourd ......ocivieenennne Haiti (Repiblica) ..... 4$909 1
Guarani  ........eeeeeneee Paraguai ..........c..... $1817
Kiat coivriiiiiiiienns Birmania ........cceovuees 581171
Kip o Laos ..covieeinrininirnnn $041 3
Lek coiiiiiiiiiiiininn. Albania .......cceevvnees 583767
Lempira .........c.c.... Honduras (Republica) 12$2609
Leone .......c..coceeenn. Serra Leoa ............. 3086131 -
Leu .oovviiiiiiininnns Roménia (@) ............ - 4$8582
Lev i, Bulgaria (a) ............ 26$369 3
Gra-Bretanha ........... 62$327
Chipre ....coeevevnvevnnn 708461 3
EgIpto .ivveviveninininns -3
Irlanda ........ccceenenes 613548 5
Libra ...l Israel ....oooviiiiinnee 58779 1
Libano ......cociiecenenns 9$195 7
Siria ..occveeiereieeeenns 6$306 4
Sudio ..icevvevecieinnenne 7186009
Turquia .......covenvnenne 1$843 7
Lira ..ococveevenenininnann Ttalia ..oooiiinvineninnenns $041 929
Marco oriental ...... Alemanha (Repiblica 12$937
Democratica) (a).
Markka ..........oeenenn. Finlandia .......... PR 63508 9
Peseta ......ococoeinnne Espanha ........cocovnnee $424 5
Argentina ............... 2%439 6
Peso .....cociviiiiininnnn. 1 Bolivia ................. 1$226 0
l Coldmbia ............... -$-
Colombia ........ IR 180655
Republica Domini- 24$296 3
: cana, .
Peso livre ..o Filipinas .........coooo. 3$701 8
MEXICO ..ovvvrvnernnnns 189747
Uruguai ......cceevvnenne $029 1
Doug ....ooovvvvniinennns Vietname do Sul ...... $048 7
Quetzal .................. Guatcmala .............. 2482704
Rand ..........cceveeeenen Repiiblica da Africa 358451
do Sul.
Real ... Arabia Saudita ........ 6$594 9
Renmimbi ............... China (Republica Po- 1282413
. pular) (d).
Rial ... IFA0  coviveveererineinnens $368 6
Rublo .....occiiinnninn U.R.S S ..t 33$6390
Ceildo .ovvvvivverneennnnn. 4?010 0
: Unido Indiana ......... 383289
Rupia oo Indonésia (B) ......... $059 6
Paquistdao ................ 285454
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Divisas Paises Ciﬁt;?g:s
Scilling ....cvvviiiiniinnne Austria 1$2182
Quénia 3%477 8
s omalia 387427
Shilling ......ccocenveeane ,SJ;;‘ da 38448 0
| Tanzénia . 385171
Sol iiiciieviciiiceienses | Peruo $5793
Sucre ... Equador $943 1
Yen Japao .......oceveiiennn, $093 1
Zaire Zaire ... $663 3
Zloty Polénia ... 48%6407
Franco financeiro .... | Franca 585812
SYH cvevriiiniiniinniennnns Guiné -$-
Naira .....coceeeveeennne. | Nigéria 3788502

(a) Clearing.

(b) Cotaclio oficial.

(c) Em Abril, o Fr. C. F. A. teve a cotacdo de $1116; a partir dessa
data passou a designar-se «Franco», com a cotagdo indicada.

Agio do ouro: 24§444.

Secretaria de Estado do Orgamento, 9 de Agosto
de 1973. — O Secretario dc Estado do Org¢amento,
Augusto Victor Coelho.

MINISTERIO DA EDUCAGAO NACIONAL

Direcg¢do-Geral do Ensino Superior

Decreto-Lei n.° 436/73
-de 28 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 43 820, de 24 de Julho de 1961,
que aprovou o actual quadro do pessoal da Biblioteca
Geral da Universidade de Coimbra, com vista & en-
trada em funcionamento das suas novas instalagées,
foi elaborado sobre informagBes e estimativas ante-
riores a 1958, que ndo permitiram uma avaliagdo
exacta das necessidades de uma biblioteca funcional,
que pudesse servir um publico cada vez mais vasto €
interessado.

Por isso o referido quadro, j4 de comego exiguo,
se tornou cada vez mais insuficiente com o incre-
mento tomado nos tultimos dez anos por todos os
servigos da Universidade, com incidéncia imediata na
actividade da Biblioteca, particularmente nos secto-
res da catalogacdo, da leitura e da secretaria.

Acresce que a Biblioteca Geral da Universidade de
Coimbra, através da organizagdo do catalogo colec-
tivo de cerca de meia centena de bibliotecas univer-
sitarias especializadas, tem um papel fundamental a
desempenhar na necessaria e harménica coordenagao
entre a centralizagio da pesquisa bibliografica e a des-
centralizagdo da leitura, devendo ser chamada a com-
partilhar, no seu campo especifico de actividades, nos
planos cientificos e técnicos de toda a Universidade
e, bem assim, de outros estabelecimentos de ensino
superior a criar no centro do Pais.

Por outro lado, é urgente criar condi¢Ges para um
melhor aproveitamento da imensa riqueza bibliogra-
fica existente na Biblioteca Joanina da Universidade.

De tudo isto resulta a necessidade de estruturar um
quadro técnico, superior e médio, devidamente quali-

ficado, nic esquecende a existéncia de infra-estruturas
oficinais tdo importantes para a formagéo actualizada

de documentacéo.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituicdo, o Governo
decreta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° O quadro do pessoal da Biblioteca Geral

da Universidade de Coimbra passa a ser o constante

do mapa anexo a este dlploma

Avrt Do Dad A an
Art. 2. Adard qnre nAamteatad

At neanlaniad 1

Poderé ser contratado ou assalariado além
do quadro outro pessoal auxiliar necessario ao ser-
vigo, nas condigOes fixadas pelo § 2.° do artigo 1.®
do Decreto-Lei n.° 42 046, de 23 de Dezembro de 1958.

Art. 3.° Os continuos, guardas e serventes tém di-
reito a concessdo de fardamento, sendo-lhes aplicavel,
para o efeito, o disposto no Decreto-Lei n.c 45 678,
de 25 de Abril de 1964.

Art. 4.°—1. O pessoal do quadro actual ir4 ocupar,

R
sem dspendcnc;a de quaisquer formalidades, lugares

da sua categoria no novo quadro, segundo relagdo
a publicar no Didrio do Governo.

2. O Ministro da Educa¢do Nacional podera livre-
mente nomear os actuais funcionarios da Biblioteca
para lugares de categoria imediatamente superior pre-
vistos no novo quadro, desde que para tanto possuam
as habilitacbes legais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, —
Marcello Caetano — Manuel Artur Cotta Agostznho
Dias — José Veiga Simdo.

Promulgado em 8 de Agosto de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, AMERICO DEUS RODRI—
GUES THOMAZ.

Mapa a que se refere o artigo 1.°

Numero
f“;l:io, Designagdo Vencimento
nérios
1 Director (@) ....oeveviiiiiiiin e, -$-
1 Bibliotecario-chefe ............c.ccovvvinnee. 8 600300
2 Primeiros-bibliotecarios ..................... 7 800300
4 Segundos-bibliotecarios ....................n. 7 100800
6 Terceiros-bibliotecarios ...................... 6 500800
1 Segundo-oficial .........cvceeenviiriiniinniniens 4 200300
16 Catalogadores de 1.* classe . ............... 3 200800
4 Catalogadores de 2.* classe ............... 2 600300
2 Escriturérios - dactilégrafos de 1.* classe | 2600800
2 Fiéis de 1.* classe .......cocvvevvrernnninnnns 2 600800
1 Mecanico-electricista de 2.” classe ....... 2 600800
1 Fotégrafo de 3.* classe ...........cccveununs 2 600300
4 Escriturarios - dactilégrafos de 2.* classe | 2200800
3 Fiéis de 2.* classe .........coecvivvvvininnens 2 200$00
1 Ajudante de maquinista offset ...... 2 200800
1 Encadernador de 1.* classe ............... 2 100800
3 Continuos de 1.* classe 2 100$00
1 Telefonista de 2.* classe .... 2 100800
6 Continuos de 2.* classe . 2 000$00
1 Guarda de 2.* classe .........cccorveenranns 2 000$00
1 Ajudante de encadernador ............... 1 900800
10 SEIVENES ..vvvvenivininereeiiiiiiienineienennaes 1900800

(a) Terd direito a uma gratificagio mensal igual 4 de director de Faculdade.

O Ministro da Educag¢do Nacional, José Veiga Si-
mao.
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Portaria n.° 587/73
de 28 de Agosto

1. A publicagdo da Portaria n.° 253/71, de 13 de
Maio, que aprovou o Estatuto dos Empregados dos

Organismos Corporativos, ¢ da Portaria n.° 768/71,

de 31 de Dezembro, que aprovou o Estatuto dos

Empregados dos Organismos Corporativos da La-
voura, deixou numa situagéio de desfavor os empre-
gados das Casas do Povo, os dnicos que, de entre
os servidores dos organismos corporativos dependen-
tes do Ministério das Corporagdes e Previdéncia
Social, ficavam carecidos de regulamentagdo colec-
tiva de trabalho.

2. Neste condicionalismo foi nomeado, por des-
pacho de 8 de Maio de 1972, publicado no Boletim
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia,
n.° 19, de 22 de Maio de 1972, um grupo de trabalho,
no qual tomaram assento representantes da Junta
_Central das Casas do Povo, das delega¢bes do Insti-
tuto Nacional do Trabalho e Previdéncia e das fede-
racbes regionais dos sindicatos de empregados de
escritério, encarregado de estudar e propor as bases
da regulamentagdo colectiva de trabalho para os em-
pregados das Casas do Povo e suas federagGes.
O grupo veio a beneficiar, mais tarde, da inclusdo
de representantes da Corporacdo da Lavoura e das
missdes da Junta de Acgdo Social.

O estatuto, que se publica em anexo, resulta basica-

mente do texto apresentado pelo referido grupo de
trabalho. :

3. A diferente capacidade financeira dos organis-

mos, aliada & sua autonomia, que importa manter,
aconselhou a adopgdo de limites minimos de remu-
neragdes, fixados, alids, por conhecimento das retri-
bui¢bes auferidas no presente pelos empregados de
todas as Casas do Povo do continente e ilhas adja-
centes. Nesta conformidade, os organismos que para
isso tenham disponibilidades podem pagar remune-
ragdes mais elevadas aos empregados ao seu servigo.

Nestes termos, com o parecer favoravel da Corpo-
racdo da Lavoura e ao abrigo do disposto no ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novem-
bro de 1969: '

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado do Trabalho e Previdéncia, o
seguinte:

1.° E aprovado o Estatuto dos Empregados das
Casas do Povo e Suas Federacgbes, cujo texto se
publica em anexo a presente portaria.

2.° Os contratos de trabalho celebrados entre as
Casas do Povo ou suas federagdes e trabalhadores
a que ndo seja aplicavel o estatuto anexo regem-se
pela lei geral.

3.° Para efeito de aplicagdo dos artigos 25.° ¢ 44.°
do estatuto anexo, contar-se-4 apenas o tempo de
servico a partir da entrada em vigor da presente
portaria. ’

Ao Mo ccemanlanns BAanems A
4.7 US 01ganismos iiaiy v

os quadros do pessoal de acordo com as disposi¢des
do estatuto anexo, devendo remeté-los, bem como
as relagdes dos empregados ao seu servigo, ao Insti-
tuto Nacional do Trabalho e Previdéncia (I. N. T. P.)
e aos sindicatos respectivos, no prazo de sessenta
dias apés a publicacdo deste diploma.

50 A reestruturacic dos guadros do pessoal seri

LA IVUDLL ULTULAYAUY  MUD Uil Uo ey preosisess SRS
feita de harmonia com o n.° 2 do artigo 10.° do
estatuto anexo.

6.> Os empregados ao servigo dos organismods a data
da entrada em vigor do presente diploma, qualquer
que seja a sua categoria profissional, sio obrigados
a apresentar no organismo, no prazo de trinta dias,
todos os documentos referidos no artigo 16.° do es-
tatuto anexo.

7.2 Em casos de for¢ca maior, auséncia ou doenga
impeditiva, devidamente comprovados, o prazo fixado
no ndmero anterior ser4 contado a partir da cessa-
¢do do impedimento.

8.°c Ndo podem ser mantidos ao servico dos orga-
nismos os empregados que infrinjam o dever profis-
sional definido na alinea 1) do artigo 4.° do estatuto
anexo. :

9.c Na falta de cumprimento do nimero anterior,
o I. N. T. P. promover4d a elaboracdo e remessa
ao tribunal competente de auto de noticia de verifi-
cacdo da falta,' ndo havendo lugar, neste caso, a
aplicagdo de qualquer multa.

10.° A senten¢a com trénsito em julgado compro-
vativa de infrac¢do da alinea 1) do artigo 4.° do
estatuto anexo opera automaticamente a rescisdo do
contrato de trabalho do empregado em causa.

11.c Sem prejuizo do disposto nos mimeros ante-
riores, a falta de cumprimento da presente portaria
¢ aplicavel o regime de san¢des previsto no artigo 68.°
do estatuto anexo.

12.° O Estatuto dos Empregados das Casas do
Povo e Suas FederagGes considera-se em vigor no
territério do continente e ilhas adjacentes no dia 1
de Agosto de 1973.

Ministério das Corporagdes ¢ Previdéncia Social,
1 de Agosto de 1973. — O Secretério de Estado do
Trabalho e Previdéncia, Joaquim Dias da Silva Pinto.

o]

o
Vo

Estatuto dos Empregados das Casas do Pove
e Suas Federagdes

ARTIGO 1.°
(Ambito)

1. Os contratos de trabalho celebrados entre as
Casas do Povo e suas federagbes e os empregados ao
seu servico que desempenhem as fungdes referidas
no artigo 6.°, ainda quando’ subsidiariamente traba-
lhem nas delegag¢des das caixas de previdéncia nas
Casas do Povo, regem-se pelas normas constantes do
presente estatuto. :

2. E aplicavel aos contratos referidos nos nimeros
anteriores o Regime Juridico do Contrato Individual
do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408,
de 24 de Novembro de 1969, em tudo o que n#o es-
teja expressamente previsto no presente estatuto.
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ARTIGO 2.°
(Principio da mutua colaboragéo)

As direcgbes dos organismos e os empregados s@o
mutuos colaboradores e a sua colaboracdo deve ten-
der para a obtengdo do melhor rendimento do servigo,
plena realizacdo dos fins dos organismos e promo-
¢ao humana e social dos empregados.

ARTIGO 3.°
(Deveres das direcgdes)
As direcgdes dos organismos devem:

a) Tratar e respeitar os empregados como seus
colaboradores;

b) Proporcionar-lhes boas condi¢Ses de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Promover a elevagdo do seu nivel de produ-
tividade;

d) Contribuir para a sua formagao corporativa
e aperfeicoamento profissional;

e) Facilitar-lhes o exercicio de cargos em orga-
nismos corporativos, instituicGes de previ-
déncia, centros de alegria no trabalho, cen-
tros de recreio popular e na comissdo per-
manente referida no artigo 67.°;

) Cumprir todas as obriga¢des decorrentes do
presente estatuto e demais disposi¢Ges apli-
caveis.

ARTIGO 4.°
(Deveres dos empregados)
Sdo deveres profissionais dos empregados:

a) Cumprir com zelo, pontual e diligentemente,
as fungOes que lhes forem cometidas;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e
cumprir o horério de trabalho;

¢) Cumprir exacta, leal e prontamente as ordens
e instrugbes recebidas da direc¢do ou dos
superiores hierarquicos, em matéria de ser-
vigo, ressalvado o disposto no artigo se-
guinte;

d) Contribuir para a maior eficiéncia dos servi-
¢os do organismo;

e) Dar conhecimento aos seus superiores hierar-
quicos de quaisquer deficiéncias que pre-
judiquem o bom funcionamento dos servi-
¢os;

f) Guardar lealdade ao respectivo organismo, de-
signadamente ndo divulgando aspectos da
sua organizagdo tidos como confidenciais;

g) Abster-se de qualquer acto ou omissdo volun-
taria que possa prejudicar a eficiéncia dos
servigos ou a prossecugao dos fins superio-
res do organismo;

h) Respeitar e tratar com correc¢do e lealdade
0os seus superiores hierdrquicos e compa-
nheiros de trabalho; ‘

i) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos
bens que lhes estdo confiados;

j) Evitar que os seus actos possam provocar pre-
juizo. ou descrédito ao organismo;

1) Abster-se de actividades incompativeis com
as fungGes desempenhadas designadamente
da pratlca de qualsquer actos contrarios a
organizagéio corporativa.

ARTIGO 5.°
(Ordens de caracter excepcional)

1. Se for dada uma ordem de caracter excepcional,
podem os empregados soliciiar que, para salvaguarda
da sua responsabilidade, seja confirmada por escrito,
nos casos seguintes:

paye™ ot e -1 at sofsral mama doooll A A~
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sua autenticidade;

b) Quando seja ilegal;

¢) Quando, com evidéncia, se mostre que foi
dada em virtude de qualquer procedimento
doloso ou errada informacdo;

d) Quando da sua execugdo se devam recear
graves males, que seja de supor ndo terem
sido previstos pelo superior.

2. Se o pedido de confirmagéo da ordem por escrito
ndo for satisfeito dentro do tempo em que, sem
prejuizo, o seu cumprimento possa ser demorado, o
empregado comunicara, também por escrito, ao ime-
diato superior hierarquico os termos exactos da or-
dem recebida e do pedido formulado, bem como a
ndo satisfacdo deste, executando a ordem seguida-
mente.

3. Se a ordem ndo puder estar sujeita a nenhuma
demora, ou se for ordenado o seu imediato cumpri-
mento, o empregado fard a comunicagdo referida no
nimero precedente logo ap6s a sua execugfo.

4. Considerando ilegal a ordem recebida, o em-
pregado fara expressamente mencgdo deste facto, ao
pedir a sua confirmagdo por escrito ou na declaragdo
que se seguir ao cumprimento.

5. Para os efeitos dos numeros anteriores sdo con-
sideradas ilegais as ordens que, em relagdo & compe-
téncia de quem as emitiu ou ao seu contetido, forem
manifestamente contrarias as disposigbes aplicaveis.

6. O empregado que, sem observar O processo re-
gulamentado nos numeros anteriores, cumprir ordens
nas condi¢cbes previstas em qualquer das alineas do-
n.° 2 serd solidariamente responsével com quem as
houver dado pelas consequenc1as que resultarem da
sua execugao.

ARTIGO 6.°
(Categorias profissionais)

Os empregados que desempenhem as fungdes abaixo
discriminadas sdo classificados nas seguintes catego-
rias profissionais:

Grupo I:

a) Chefe de secgao. — O empregado que coor-
dena, dirige e fiscaliza o trabalho de empre-

. gados deste grupo, no minimo de trés;

b) Escriturdrio. — O empregado dos servigos
administrativos e contabilidade que tem a
seu cargo o tratamento da documentagéo,
informagao, dactllograﬁa ¢ expediente em
geral;

¢) Aspirante. — O empregado que completou o
tempo de praticante e estagia para escri-
turario;

d) Praticante. — O ernpregado menor de 18 anos
que inicia a sua carreira estagiando para
aspirante.
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Grupo 1I:

a) Cobrador. — O empregado que, fora do or-
ganismo, efectua, normal e predominante-
mente, recebimentos, pagamentos e depd-
sitos;

b) Continuo. — O empregado cuja missdo con-
siste em abrir e encerrar as instalagbes do
organismo, anunciar visitantes, fazer reca-
dos, estampilhar ou entregar correspondén-
cia e, acessoriamente, assistir o servigo teie-
fénico;

¢) Servente. — O empregado adstrito ao servigo
de limpeza das instalacGes e que, acessoria-
mente, dessmpenha fung¢des de continuo;

d) Paquete. — O empregado menor de 18 anos

que desempenha fung

1. A criacdo de categorias profissionais diferentes

das previstas no artigo anterior fica dependente de
despacho do Secretiric de Estado do Trabalho e
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Previdéncia, ouvida a comissdo permanente a que se
refere o artigo 67.°

2. Os despachos de criagdo de novas categorias se- .

rao publicados no Boletim dc Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia.

ARTIGO 8.°
(Quadros de densidade)

1. Na classificacdo dos escriturarios, cobradores e
continuos serdo respeitados os quadros de densidade
minima constantes do anexo I.

-2. O nimero de aspirantes e praticantes ndo pode
ser superior, no seu conjunto, a 50 % dos escritura-
rios, admitindo-se, todavia, a existéncia de um aspi-
rante ou praticante desde que haja um escriturario.

ARTIGO 9.°
(Chefia dos servigos)

1. A chefia dos servicos incumbe ao empregado de
categoria profissional mais elevada, sem que tal im-
plique a sua promogao.

2. Nos organismos onde existam mais de seis em-
pregados do grupo 1, o empregado que chefia os ser-
vigos terd uma categoria nio inferior 2 de chefe de
secgao.

ARTIGO 10.°

(Quadros de pessoal)

1. Os organismos sdo obrigados a remeter ao Ins-
tituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, para
aprovagdo, os quadros do pessoal, os quais se con-
sideram aprovados se no prazo de sessenta dias, a
contar da sua entrada nos servigos competentes, ndo
forem objecto de despacho.

2. O nimero de lugares previstos nos quadros do
pessoal deve, em principio, ser igual ao dos empre-
gados ao servigo dos organismos, ndo podendo, em
qualquer caso, o nimero de lugares vagos exceder
20 % dos previstos.

.

3. As alteragdes dos quadros do pessoal dependem
de cabimento orcamental e os respectivos pedidos de-
vem ser acompanhados de notas explicativas que os
justifiquem.

ARTIGO 11.°

(Relagoes de empregados)

1. Juntamente com as contas de geréncia serdo re-
metidas ao Instituto Nacional do Trabalho e Previ-

déncia relacdes dos empregados ao servigo dos orga-

A ada ann
de Dezembro de cada ano.

2. Si multaneamente serdo remetidas coplas daque-
ldb rGl&QOCb aos blﬂ‘(ll(.dl,()& reprcsemallvos 'GOS em-
pregados.

3. As relagdes devem conter as seguintes indica-
¢Oes: nome completo do empregado, datas de nas-
cimento, admissdo e f(ltima promogdo, habilitagGes
literarias, categoria e remuneracdo auferida.
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¢Oes de dirigente ¢ de empregado do m esmo ou de
outro organismo abrangido pelo presente estatuto.

2. Os empregados nio podem exercer fungbes em
mais do que um organismo corporativo, salvo autori-
zacio expressa do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia.

3. Para além das autoriza¢Ges que no caso coube-
rem, de harmonia com as normas aplicaveis, a acumu-
lagdo de fun¢Ges remuneradas em organismos corpo-
rativos com qualquer cargo, também remunerado,
do Estado ou dele dependente, dos organismos de
coordenagdo econdémica, das autarquias locais, das
instituicdes de Previdéncia e das pessoas colectivas de
utilidade publica administrativa, depende, igualmente,
de autorizagdo do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia.

4. O disposto no n.° 1 ndo é, porém, aplicavel ao
exercicio de cargos directivos nos sindicatos nacionais
que enquadram os empregados dos organismos corpo-
rativos.

ARTIGO 13.°
(Condicées de admisséo)

1. S6 podem ser admitidos ao servigo dos organis-
mos os individuos que rednam os seguintes requi-
sitos:

. a) Sejam cidaddos portugueses;

b) Tenham bom comportamento moral e civil;

¢) Nao estejam abrangidos por qualquer das in-
capacidades que privam ida qualidade de ci-
daddo eleitor da Assembleia Nacional, com
excepcao da menoridade;

d) Nio sejam cOnjuges ¢ parentes ou afins em
qualquer grau da linha recta ou até ao
3.° grauda linha colateral, de qualquer mem-
bro da direcgdo.

2. A admissdo de empregados sera sempre proce-
dida de consulta ao Servigo Nacional de Emprego para
orientagédo dos organismos na selecgdo 'dos candida-
tos e eventual apresentacdo de novas candidaturas. -
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ARTIGO 14.°
(idade minima de admiss&o)

A idade minima de admissio ao servico é de
14 anos para a categoria de paquete, 17 anos para a
de praticante e de 18 anos para as restantes categorias
referidas no artigo 6.°

ARTIGO 15.°
(Habilitagoes)

1. S6 poderao ser admitidos como empregados dos

 organismos corporativos, individuos que possuam as
seguintes habilitages minimas:

Grupo I —Curso geral do ensino secundario ou
equiparac#o.
Grupo II — Escolarida

1dade.

brigatdria. secundo
ade obrigatdria, segundo a

2. As habilita¢les sdo dispensaveis no caso de em-
pregados que a data da entrada em vigor do presente
estatuto se encontrem ao servico de qualquer orga-
nismo conporativo, para o efeito de serem admitidos
em outros organismos e para o de serem promovidos,
salvo quando a admissdo ou promogdo implique mu-
danga de grupo.

3. Na falta comprovada de candidatos que redinam
os requisitos fixados nos nimeros anteriores, podera
o Secretario de Estado do Trabalho e Previdéncia,
ouvidos o Servigo Nacional de Emprego e a comis-
sdo permanente a que se refere o artigo 67.° autorizar

a admissdo ou promog@o para as categorias do grupo 1,

de individuos habilitados com o ciclo preparatério do
ensino secundério.

4. Os organismos devem facilitar aos seus empre-
gados a frequéncia de cursos escolares ¢ de formagéo
ou aperfeicoamento profissional, podendo custear as
respectivas despésas no todo ou em parte.

ARTIGO 16.°
(Documentos necessérios)

1. Antes do provimento em qualquer lugar, os
novos empregados devem apresentar no respectivo
organismos os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certiddo das habilitagGes literarias exigidas
para a sua categoria;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado de bom comportamento moral e
civil;

e) Documento comprovativo, passado pela enti-
dade competente, de que reinem os requi-
sitos a que se refere a alinea c¢) do ar-
tigo 13.°;

) Documentos comprovativos de vacinagdo con-
tra a variola e o tétano, ou da sua dis-
pensa por contra-indica¢do médica;

g) Documento comprovativo, passado por esta-
belécimento oficial de assisténcia, de que
néo sofrem «de tuberculose evolutiva;

h) Duas fotografias.

2. No caso de promogdo que implique mudanga
de grupo, nos termos da parte final do n.° 2 do ar-
tigo 15.°, devem os empregados apresentar certiddo
das habilitagSes literarias exigidas para a nova cate-
goria,. quando esse documento n@o conste j4 do seu
processo individual. )

3. Com excepg¢io do bilhete de 1dent1dade e do bole-
tim individual de satide, que serdo devolvidos, os do-
cumentos serdao arquivados no organismo.

ARTIGO 17.°
(Processo individual)

. A cada empregado corresponderéa um processo

1 'y A frat
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indi '1uual donde constardc os actos administrativos

v
ativos a4 admissdo, s:tuag:oes e categonas proﬁssm-
nais uesempem‘laUdb, tarefas espeucus rcuuzauas, re-
muneragdes, classificagdes, louvores, licengas, sangGes
e tudo o mais que Ihe diga respeito como empregado,
incluindo titulos académicos e profissionais ¢ méritos
a eles inerentes.

2. Na altura da cessagdo do contrato de trabalho
pode o empregado solicitar & direcgdo a passagem de
certificado donde conste o temno de servi¢o prestado e
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categorias profissionais desempenhadas no organismo,
bem como quaisquer actos que lhe digam respeito
como empregado, devendo o pedido ser satisfeito no
prazo méaximo de dez dias contados a partir da entrega
da carta onde foi formulado.

ARTIGO 18.°

(Contratos a prazo)

1. Qs contratos de trabalho a prazo ndo podem
ter duragdo superior a um ano.

2. Os contratos a prazo renovavel, bem como os
contratos a prazo simples celebrados entre os mesmos
contratantes com interrup¢do de vigéncia inferior a
seis meses, sdo considerados sem prazo logo apés
a primeira renovagido ou no primeiro dia de vigéncia
do segundo contrato.

3. Nido obstante o prazo neles fixado, os contratos
referidos nos nimeros anteriores considerar-se-30 re-
novados se qualquer das partes' ndo avisar a outra
em contrario com a antecedéncia minima de quinze
dias contados do seu termo.

4. Os empregados contratados a termo incerto, de
harmonia com o disposto no artigo 74.° do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho, que ndo
sejam integrados nos quadros do pessoal dos orga-
n\ismos; deverdo ser avisados do termo do contrato
com a antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO 19.°

(Forma do

contrato)
contrate)

1. Nos contratos de trabalho sem prazo haveré
sempre um periodo experimental de sessenta dias.

2. Os contratos a prazo superior a sessenta dias
e os contratos sem prazo apéds o periodo experimental,
serdo escritos em triplicado, devendo os originais e
uma das cépias ser remetidos ao Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia nos dez dias subsequentes,
respectivamente, ao inicio de vigéncia do contrato
e ao termo do periodo experimental, acompanhados
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dos documentos referidos nas alineas b), ¢), d) ¢ e)

do n.° 1 do artigo 16.>

3. Depois de visados, os orlgmals e respectivos do-
cumentos serdo devolvidos aos organismos.

4. A promogdo ou outra alteragdo das condigdes
de trabalho e remuneragdes de qualquer empregado
da lugar a celebragdo de adicional ao contrato.

5. O adicional serd remetido ao Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia no prazo de vinte dias
contados da data da alteragdo e, quando se trate de
promogdo que implique mudanga de grupo, ird acom-
panhado de certiddo comprovativa das habilitacGes
literarias exigidas para a nova categoria.

ARTIGO 20.°
{Validade do contrato)

1. Os contratos e respectivos adicionais sé tém
validade depois de visados pelo Instituto Nacional do
Trabalho ¢ Previdéncia.

2. Ressalvada a regularidade dos documentos referi-
dos no artigo 16.°, os contratos e os adicionais consi-
deram-se visados se ndo forem objecto de despacho,
decorridos sessenta dias apds a sua entrada nos ser-

vicos competentes.
ARTIGO 21.°
(Clausulas nulas)

As clausulas dos contratos de trabalho que nio
respeitem as condi¢Ges minimas fixadas no presente
estatuto consideram-se nulas e automaticamente subs-
tituidas por estas.

ARTIGO 22.°

(Caucao ou fianca)

1.. Ficam obrigados a prestar caucdo ou fianga

idonea os responsaveis pela chefia dos servigos e todos

os empregados que tenham & sua guarda dinheiro,
mercadorias ou valores.

2. A caugdo correspondera ao valor do vigésimo
da média das receitas ordinarias do organismo nos
altimos trés anos, calculada nos termos do n.° 4 do
artigo 40.°, ndo devendo, em principio, ser inferior
a 10000$ nem superior a 100 000%.

- 3. A caugdo pode ser prestada em numerario ou
papéis de crédito de reconhecida seguranca ou ainda
consistir em seguro-caugao.

ARTIGO 23.°
(Promocbes)

As promogbes dos empregados sdo da competéncia
da direc¢fio e devem ser feitas, se possivel, de entre
os empregados das categorias imediatamente inferio-
res, tendo em consideragéo:

1. A competéncia, zelo e assiduidade ao servigo;
2.2 O grau de habilitagdes literarias;
3. A antiguidade.
ARTIGO 24.°
(Paquetes)

Os paquetes serdo promovidos a continuos de 2.
classe logo que atinjam 18 anos de idade.

ARTIGO 25.°
(Praticantes e aspirantes)

1. Os praticantes serdo promovidos a aspirantes
logo que completem um ano de estagio ou atinjam
18 anos de idade.

2. Os aspirantes serdao promovidos a-terceiros-escri-
turdrios logo que completem' dois anos de servigo
na categoria ou atinjam 24 anos de idade.

ARTIGO 26.°
(Supranumeréarios)

1. Se, reunidos os requisitos para a promogio, 0s
aspirantes e paquetes nfo tiverem vaga no quadro,
ficardo na posicdo de supranumerérios, ocupando a
primeira vaga que ocorrer no organismo.

2. Os supranumerarios nio determinam abertura

de vaga no quadro.

ARTIGO 27.°

(Periodo normal de trabalho)

1 PR, 4. L 1L .
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horas semanais para os empregados das categorias
referidas no grupo 1, bem como para os cobradores,
e de quarenta ¢ uma horas e trinta minutos para os
empregados das restantes categorias referidas no
grupo 1L

2. O periodo normal de trabalho didrio ndo pode
exceder sete horas e trinta minutos para os empre-
gados do grupo 1, bem como para os cobradores,
nem oito horas e trinta minutos para os empregados
do grupo 1.

ARTIGO 28.°
(Intervalos de descanso)

O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragio ndo inferior a uma
hora, de modo que os empregados ndo prestem mais
de cinco horas de trabalho consecutivo.

ARTIGO 29.°
(Estudantes e empregados com redugdo de capacidade)

Os organismos deverdo adoptar para os empregados
que frequentem cursos escolares ¢ de formacdo ou
aperfeicoamento profissional ou tenham capacidade
de trabalho reduzida os horarios de trabalho que se
mostrarem mais adequados & frequéncia dos cursos
ou as limitagGes que a redugéo da capacidade implique.

ARTIGO 30.°
(Isengéo de horario de trabalho)

1. Mediante autorizagdo do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia, a qual carece de consenti-

mento exnresso dos intarecssados nadar3a ser igcantac
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de horario de trabalho os empregados que exercem
fungdes de chefia.

2. Os empregados isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuigdo especial, que ndo seri-
inferior & remuneragdo correspondente a2 uma hora
de trabalho extraordinario por. dia.
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ARTIGO 31.°
(Efeitos da Isen¢éio de horério de trabalho)

Os empregados isentos de horario de trabalho nao
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencdio n#@o prejudica o
direito aos dias de descanso semanal, feriados obriga-
torios e dias de tolerAncia de ponto previstos no

artigo 47.°
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diveis, expressamente o sohcﬁe

2. Para os efeitos do numero anterior € motivo
atendivel a prestac@o de trabalho doméstico e a assis-
téncia aos filhos por parte da mulher casada ou da
maie. ’
ARTIGO 34.°

(NGdmero maximo de horas de trabalho extraordinario)

1. Em regra, cada empregado ndo poder4 prestar
mais do que duas horas de trabalho extraordinirio
por dia, até o maximo de duzentas horas por ano.

2. Estes limites podem ser ultrapassados em caso
de for¢a maior ou quando, ocorrendo outros motivos
ponderosos devidamente justificados, os organismos
tenham obtido autoriza¢io prévia do Instituto Nacio-
nal do Trabalho e Previdéncia.

ARTIGO 35.°
(Condicoes de prestacdo do trabalho extraordinério)

1. Os organismos deverdo possuir um registo de
horas de trabalho extraordinario, onde, antes do inicio
da prestagdo do trabalho e imediatamente apés o. seu
termo, fardo as respectivas anotagdes.

2. O registo de horas de trabalho extraordinario
referido no n.° 1 serd organizado nos termos a fixar
em despacho do Secretario de Estado do Trabalho
e Previdéncia.

ARTIGO 36.°

(Remuneracéo do trabalho extraordinéario)

A primeira hora de trabalho extraordinario diario
serd remunerada com um aumento correspondente
a 25 % da retribuigdo normal e as horas subsequentes
com um aumento correspondente a 50 %.

i

ARTIGO 37.°
(Trabalho nocturno)

1. Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

uando, havendo motivos aten- .

2. A retribuigio do trabalho nocturno sera supe-
rior em 25 % & que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

ARTIGO 38.°

-

{Descanso semanaij -

1 Ng amnracndac aheranasidas ;mala meacace Aok

. 1. WD vuq.u.usauub aviaugiuvd puiv }ucacut o ta-
tuto terdo direito a um dia de descanso por semana,
que deve, em principio, ser o domingo.

2. Pode, contudo, ser fixado outro dia de descanso
para certos empregados, quando tal seja necessirio
ao normal funcionamento dos organismos.

ARTIGO 39.°

(Trabalho prestado nos dias de descanso semanal)

1. Os empregados abrangidos pelo presente esta-
tuto s6 podem trabalhar nos dias de descanso semanal;

a) Quauuu, em face de circunstancias excepcio-
nais, os organismos tenham obtido prévia
autorizagdo do Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia;

b) Em casos de for¢a maior, cuja ocorréncia
devera ser comunicada ao Instituto Nacio-

nal do Trabalho ¢ Previdéncia no prazo de
quarenta e oito horas.

2. O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e nos feriados obrigatdrios serd pago pelo dobro da
retribui¢do normal e da direito a um dia completo
de descanso num dos trés dias seguintes.

ARTIGO 40.°
(Remuneragdes minimas)

AN
1. Os limites minimos das remuneragdes garantidas
aos empregados dos organismos abrangidos pela pre-
sente regulamentacdo sdo os constantes da tabela
anexa (anexo II).
2. Para efeitos de aplicagéo da tabela de remune-

ragbes, os organismos serdo agrupados da seguinte
forma:

Grupo A — FederagGes ¢ demais organismos com
receita igual ou superior a 1000 contos anuais;

Grupo B — Organismos com receita igual ou su-
perlor a 500 contos e inferior a 1000 contos
anuais;

Grupo C Orgamsmos com receita mferlor a
500 contos anuais.

3. Por falta de disponibilidades financeiras e atento
o volume de encargos com o pessoal, podem os orga-
nismos incluidos no grupo C ser autorizados, mediante
despacho do Secretario de Estado do Trabalho e
Previdéncia, ouvida a comissio permanente prevista
no artigo 67.°, a praticar, pelo prazo de um ano,
remuneragoes inferiores as constantes da tabela refe-
rida no n.° 1 deste artigo.

4. Para os efeitos deste artigo consideram-se re-
ceitas as quotiza¢es e outras receitas préprias, bem
como as provenientes da comparticipag¢dio financeira
devida em resultado de acordos de cooperagio mé-
dico-social, da compensac@o financeira e do regime
especial de abono de familia.
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ARTIGO 41.°

(Trabalho em tempo parcial)

Os empregados contratados em regime de tempo
parcial tém direito a uma remuneragéo proporcional

ao tempo de trabalho prestado, ndao podendo, porém,.

exceder dois tergos da remuneragdo prevista para o

exercicio de fungoes na mesma Mtegona em reg'fne

de tempo completo.

ARTIGO 42.°
(Trabalho em tempo livre)

_ Os empregados contratados em regime de tempo
livre tém direito as remunerag¢des acordadas, com base
nos usos ¢ costumes.

ARTIGO 43.°
(Subsidios de chefia e para falhas)

Os empregados que chefiem os servigos ou tenham
4 sua guarda dinheiro, mercadorias ou valores tém
direito aos subsidios fixados no anexo I

ARTIGO 44.°
(Dluturmdades)

1. Os organismos concederao ~aos seus empregados
diuturnidades de 5 9% por cada trés anos de perma-
néncia na mesma categoria, até ao maximo de 25 %.

2. As diuturnidades cessam com a promogdo do
empregado e s6 comegam a contar-se a partir da data
em que este atinja 18 anos de idade.

ARTIGO 45.°
(Ajudas de custo e transportes)

Os empregados terdo direito ao pagamento de aju-
das de custo e transportes, nos termos fixados no

anexo 1Iv.
ARTIGO 46.°

(Subsidio de Natal)

1. Os empregados com assiduidade que se mante-
nham ao servico na época de Natal tém direito a
receber, de 10 a 15 de Dezembro de cada ano, um
subsidio no valor minimo de meio més e maximo
de um més de remuneragéo.

2. Os empregados admitidos depois de 1 de Ja-
neiro do ano ‘a que se refere o subsidio tém direito
a receber tantos duodécimos quantos os meses de
trabalho prestado.

ARTIGO 47.°
(Feriados)

O trabalho sera suspenso nos dias legalmente fixados
como feriados oficiais e no dia de feriado municipal.

ARTIGO 48.°

(Férias)

1. Os empregados tém direito, anualmente, aos se-
guintes periodos minimos de ferlas remuneradas:

@) Quinze dias, para os empregados com menos
de trés anos de servigo;

A
b) Vinte ¢ um dias, para os cmpregados com

trés ou mals anos de servigo e menos de dez;
¢) Vinte e oito dias para os empregados com dez
ou mais anos de servigo.

2. O periodo de férias remuneradas conta-se por
dias seguidos ¢ ndo pode exceder trinta dias em cada
ano.

3. Para os efeitos deste artigo, a antiguidade refe-
re-s¢ ao termo do ano civil a que as férias digam
respeito, contando-se como completo o ano da admis-
sao.

ARTIGO 49.°

(Subsidio de férias)

1. Os empregados tém direito, anualmente, a um
subsidio de férias cujo montante minimo e méximo
serd igual, respectivamente, & remunerac¢do corres-
pondente aos periodos de férias fixados nos n.os1 ¢ 2
do artigo 48.°

2. O direito a férias e respectivo subsidio vence-se
no dia 1 de Janeiro de cada ano.

3. Cessando o contrato de trabalho por qualquer
motivo diferente de despedimento com justa causa,
o organismo pagard ao empregado a remuneragdo €
subsidio correspondentes a um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no préprio ano
da cessag@o e ainda a remunerac¢do e subsidio corres-
pondentes as férias cujo direito se venceu no dia 1 de
Janeiro, se o empregado as ndo tiver gozado.

4. No caso de despedimento com justa causa, 0 em-
pregado receberd a remuneragéo e subsidio correspon-
dentes as férias cujo direito se venceu no dia 1 de Ja-
nerio, se ainda as nio tiver gozado.

5. Para efeitos do disposto nos n.>s 3 e 4 conside-
rar-se-4 a remuneragdo que o empregado auferia a
data da cessagdo do contrato.

ARTIGO 50.°
(Faltas)

1. Na altura do seu casamento podem os empre-
gados faltar até oito dias consecutivos, participando
o facto a direc¢do do organismo com a antecedéncia
de quinze dias.

2. Os empregados podem faltar até quatro dias
seguidos, por motivo de falecimento do conjuge ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta, e até dois
dias, em caso de falecimento de parente ou afim em
qualquer outro grau da linha recta ou no 2.° e 3.° grau
da linha colateral.

3. Os empregados podem faltar um dia por oca-
sido do nascimento de filhos.

4. Os empregados podem faltar pelo tempo neces-
sario, incluindo deslocacBes, a prestagdo de provas
de exames de admissdo, frequéncia ou finais em qual-
quer estabelecimento de ensino oficial, devendo dar
conhecimento prévio dos exames ao seu imediato su-
perior hierarquico.

5. Para déadiva de sangue podem os empregados fal-
tar ao servico por periodo ndo superior a um dia.

6. As faltas dadas ao abrigo do disposto nos nime-
ros anteriores ndo determinam perda de remuneragio,
nem 1mportam redugdo no periodo de férias ou perda
de quaisquer regalias.

7. Para justificagdo das faltas podem os organismos
exigir aos empregados a entrega de certiddo ou outro
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8. Os-dias de descanso semanal, feriados ou equipa-
rados, sdo havidos como faltas quando precedidos e

seguidos de faltas ao servigo.
ARTIGO 51.°

(Parto ou doenga)

) P A~ A..

1. Ah uauas ua‘uas na anu
de doem;a sao ]ustl-ﬁ,ca:das por documento passado
pela caixa de previdéncia ou pelo médico privativo
do organismo, ou ainda por atestado médico com a
assinatura deste reconhecida por notario.

2. O documento ou atestado referidos no nimero
anterior devem ser apresentados no organismo, sem-
pre que possivel, nos trés primeiros dias do periodo de
faltas.

1. Aos organismos fica reservada a faculdade de.

conceder aos seus empregados, apds o periodo expe-
rimental, complementos dos subsidios de doenga que
cubram a diferen¢a entre o montante do subsidio
recebido da caixa de previdéncia e a remuneracido que
lhes caberia se ao servigo estivessem.

2. Se o empregado néo tiver direito ao subsidio de
doenga concedido pela caixa de previdéncia, por ndo
terem decorrido ainda os respectivos periodos de ga-
rantia, de espera ou de caréncia, o subsidio do orga-
nismo pode abranger a totalidade da remuneracio.

ARTIGO 53.°
(Complemento do subsidio de parto)

Nos primeiros sessenta dias de faltas por altura do
parto, a empregada tem direito & concessdao de um
subsidio calculado nos termos do artigo anterior.

ARTIGO 54.°
(Acidente de trabalho ou doenc¢a profissional)

1. O empregado impossibilitado de comparecer ‘ao
servico por motivo de acidente de trabalho ou de
doenga profissional por que © respectivo organismo
deva responder mantém o direito & remuneragdo por
inteiro.

2.0 respectlvo pagamento cabe |panc1a1 ou total-
mente ao organismo, conforme esteja ou ndo trans-
ferida a responsabilidade.

ARTIGO 55.°
(Vales ao caixa e outros levantamentos de dinheiro)

1.E prmblsdo o levantamento de dinheiro por meio
de vales ao caixa, por conta de qualquer retribuigéo
futura.

2. Consideram-se vales os empréstimos e levanta-
mentos feitos por motivos estranhos aos fins ou ser-
vigos do organismo.

3. Os adltamentos de dinheiro ou valores necessa-
rios ao regular funcionamento dos servigos devem ser
feitos contra recibos provisérios, datados e assinados
pela pessoa a quem foram confiados, especificando
ainda os fins a que se destinam.

A4 Ng darnmeantnc 2 ana ca rafera o nifimera ante-
Me WO WUWUWHLILVIIVWO & ‘wv OV AWIVAIY VUV AAMILLWAVY Bilive

rior s6 terdo validade se forem autorizados por qual-
quer membro da ui‘f-ccgz‘w uu, na sua auséncia, pcm
empregado que chefla os servigos, devendo ser visados

pelo director que exerce as funcdes de tesoureiro.
ARTIGO 56.°

iEmpregadas que acompanham os maridos ao uitramar)

As empregadas que assim o requeiram & direccdo,
com a antecedéncia minima de quinze dias, podem
acompanhar os maridos mobilizados para prestar ser-
vigo militar nas provincias ultramarinas, pelo tempo
que durar a respectiva comissdo de servigo, mantendo
o direito ao lugar e demais regalias conferidas aos em-
pregados durante o tempo de prestacio de servigo
militar obrigatério.

ARTIGO 57.°
{Louvores)

As direc¢des podem louvar os empregados que se
tenham evidenciado pelo seu comportamento, assidui-
dade e zelo ou por excepcionais qualidades de dedi-
cacdo e trabalho.

ARTIGO 58.°
(Nogédo de infracc@o disciplinar)

1. Constitui infrac¢fo disciplinar todo o acto ou
omiss@o, contrarios aos deveres profissionais do em-
pregado, que envolvam culpa ou negligéncia da sua
parte.

2. A violagdo de deveres proﬁssmnals ¢ punivel in-
dependentemente e ter produzido resultado pertur-
bador do servigo ou outro qualquer prejuizo.

ARTIGO 59.°
[I_’rescric;ﬁo da infracgéio disciplinar)

1. A infracgdo disciplinar que ndo envolva respon-

- sabilidade criminal prescreve ao fim de um ano, a

contar do momento em que teve lugar, ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

2. A infracgdo disciplinar que envolva responsabi-
lidade criminal s6 prescreve concomitantemente com
essa responsabilidade.

ARTIGO 60.°
(Obrigatoriedade de processo disciplinar)

1. Todo o empregado, qualquer que seja a sua
situagdo, responde perante a direcgdo pelas infracgdes
disciplinares que cometa.

2. Com excepgdo da repreensdo oral, a aplicagéo
de sangdes s6 tera validade se for precedida de pro-
cesso disciplinar que as fundamente, conduzido de
harmonia com o disposto no anexo v.

ARTIGO 61.°
(Consequéncias da sangio disciplinar)

A aplicagdo de qualquer sang¢do pela direcgdo,
dentro da sua competéncia, ndo prejudica o direito
de o organismo exigir, no todo ou em parte, dos em-
pregados responsaveis as indemniza¢Ses devidas pelos
danos ou prejuizos causados e de contra eles promover -




1534

I SERIE — NUMERO 20!

a aplicacdo de sangdes penais a que a infracgdo even-
tualmente dé lugar.

ARTIGO 62.°
(Estabilidade de emprego)

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, a cessagdo
dos contratos de trabalho sem prazo segue o regime
previsto na lei geral.

2. O empregado com mais de trés anos de servigo
s6 pode ser despedido ocorrendo justa causa, que
serd obrigatoriamente apreciada em processo discipli-
nar.

3. Para os efeitos do nimero anterior contar-se-a
o tempo de servico prestado em outros organismos
corporativos desde que néo tenha havido despedimento
com justa causa, nem interrupg¢do na prestagdo desse
Servigo.

4. Os empregados a que se referem os artigos 41.°
e 42.° ndo ficam abrangidos pelo reglme fixado no

ne° 2.

A i~ tard analanuar ined
in.° 2 nao tera quaquir 1

tratual de trabalho.

6. O reconhecimento judicial da falta de
de justa causa produz efeitos desde a data
dimento.

7. Nos casos de fusdo ou exting@o de organismos
corporativos, o pessoal ao seu servigo serd integrado,
sem perda de quaisquer direitos ou regalias, nos qua-
dros do organismo resultante da fusdo ou daquele que
tenha a seu cargo a representagéo que cabia ao orga-
nismo extinto.

ARTIGO 63.°
(Readmisséio dos empregados)

1. O empregado que passar 4 situacéo de pensionista
de invalidez ¢ vier, mais tarde, a ser considerado
apto para o exercicio da profissio antes de atingir
a idade de reforma estabelecida pela Previdéncia
tem direito a ser readmitido no organismo, se assim
o requerer no prazo de quinze dias, contados da noti-
ficagdo do resultado da junta médica que o considerou
apto.

2. A readmissdo far-se-4 na categoria que o em-
pregado ocupava a data da concessdo da pensdo de
invalidez, renovando-se, com esse facto, a relagdo
contratual do trabalho nos precisos termos em que
havia sido interrompida.

3. Se n#do tiver vaga no quadro, o empregado
readmitido ficara na posi¢do de supranumerério,
ocupando a primeira vaga que ocorrer no organismo,
na sua categoria.

ARTIGO 64.°
(Complementos de pensdes)

1. Os organismos podem conceder aos empregados
que passem a situagdo de pens1on1stas e tenham com-
pletado cinco ou dez anos de servi¢o, conforme se

trota da nancianictag da invalidar an da raformadoc
raic GO pensICnisias ac 1vaanloZ Ou 4o Ieidrmados,

subsidios mensais complementares que cubram a di-
ferenca entre os valores recebidos da Caixa Nacional
-de Pensdes e, respectivamente, 40 % ou 50 % das suas
remuneragdes.

2. Os limites de 409% e 50 % refendos no nimero
anterior serdo acrescidos de 2% por cada ano de

servigo que va além de cinco ou dez, respectivamente,
até atingir a totalidade da remunerag#o.

3. Para os efeitos deste artigo considerar-se-4 remu-
neragdo a média das remuneragdes que o empregado
recebeu do organismo nos tltimos trinta e seis meses
de servigo efectivo.

4. O regime previsto nos nimeros anteriores pode,
também, ser aplicavel aos funcionarios piblicos requi-
sitados pelos organismos corporativos, relativamente
a pensdo recebida da Caixa Geral de Aposentagdes.

5. No caso de pensionistas da Caixa Geral de
Aposentagdes e da Caixa Nacional de Pensdes, simul-
taneamente, tomar-se-4 em conta o valor global das
pensGes recebidas.

6. Os organismos que se queiram prevalecer da
faculdade contida neste artigo devem, previamente,
constituir fundos de reserva para complementos de
pensoes.

7. Os pensionistas que nio beneficiem da concessfio
dos complement a que se refere este artigo poderdo
prestar aos organis'ros o ntimero de horas de trabalho

de valor igual & diferenca entre o montante das
pensGes recebidas e a respectiva remuneragéo, cai-
culada nos termos do n.° 3.

ARTIGO 65.°
(Cessagdo do contrato por limite de idade)

Os organismos que hajam estabelecido comple-
mentos de pensdes nos termos do artigo anterior
podem, através dos respectivos regulamentos internos,
fixar limites de idade ndo inferiores a 65 anos, para
efeitos de cessacdo dos contratos de trabalho.

ARTIGO 66.°

(Regulamentos internos)

Sem prejuizo das normas constantes do -presente
estatuto, os organismos ficam obrigados a elaborar,
no prazo de seis meses, regulamentos internos dos
quais constem normas sobre:

a) Organizacdo dos servigos, horarios e disciplina
do trabalho;

b) CondicGes de admissdo e promogdo dos em-
pregados;

c) HabilitagGes gerais ou especificas das diversas
categorias profissionalis;

d) Requisitos exigiveis para atribuicio do com-
plemento do subsidio de doenga ou de pen-
sées complementares de reforma ou inva-
lidez; -

e) Limite de idade para efeito de cessagdo dos
contratos de trabalho;

f) Outros pontos de justificado interesse nas re-
lagbes de trabalho.

ARTIGO 67.°
(Comisséo permanenté)

1. A fim de promover a execuciio ¢ aperfeicoamento
do presente estatuto é criada uma comissdo perma-
nente, que terd as seguintes atribuigGes:

a) Formular as propostas que considere conve-
nientes para a solugdo de problemas de
execugdo dos contratos de trabalho ou que
lhe sdo conexos;
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mento do presente estatuto;
¢) Pronunciar-se acerca da criagao de novas ca-
tegorias profissionais;
d) Dar parecer sobre os assuntos que forem
submetidos 4 sua apreciacdo pelos servigos
competentes do Instituto Nacional do Tra-

balho e Previdéncia, Corporacio da La-
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fodanwmn aRan wmacsinsmanz 2am Al b e

e Aa o A~
ATl aEUd  1vgrullaly a€ sSinaicatos adés €mi-

pregados de escritério.

Y N
Ticigoa-

2. A comissdio permanente serd constituida da se-
guinte forma:

a) Um representante do Instituto Nacional do
. ‘Trabalho e Previdéncia, que presidira;
b) Um representante da Corporagido da Lavoura;
¢) Um representante da Junta Central das Casas
do Povo;

d) Um representante da Federacio Regional do
Norte dos Sindicatos dos Empregados de
Escritério;

e) Um representante da Federagdo Regional dos
Sindicatos dos Empregados de Escrit6rio
do Sul e Ilhas Adjacentes.

3. Na falta ou impedimento dos efectivos tomardo
parte nas reuniGes da comissdo permanente repre-
sentantes substitutos igualmente designados pelas en-
tidades referidas no niimero anterior.

4. O mandato do presidente € vogais da comissio
permanente e respectivos substitutos terd a duracéo
de trés anos e sera prorrogavel uma sé vez

5. A comissdo a que se referem os nimeros ante-
riores serd secretariada por um elemento a designar
pela Junta Central das Casas do Povo.

ARTIGO 68.°
(SangGes)

1. As direcgdes dos organismos sdo responsaveis
pelo cumprimento do presente .estatuto, competindo
a Inspec¢do dos Organismos Corporativos (I. O. C.)
a sua fiscalizag@o.

2. Verificada a falta de cumprimento de qualquer
norma, a 1. O. C. notificard o transgressor para pro-
ceder a sua reparagfio, imediatamente ou dentro do
prazo que marcar, de acordo com as circunstancias

do caso.

3. Se a falta ndo for reparada no prazo determi-
nado, o organismo serd punido com as seguintes
multas:

a) 400% a 1000$ por cada empregado em relag@o
ao qual se verificar a infrac¢do, quando
se trate de empregados individualmente
considerados; '

b) 10008 a 20 000$ se.respeitar a uma genera-
lidade de cmpregados ou ao incumprimento
de normas que nic se traduzem na regula-
mentagio das condigdes de prestagdo de
trabalho dos empregados;

¢) O montante das importdncias em divida, no
caso de infrac¢io aos preceitos que esti-
pulam retribuigGes.
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cobradas as indemnizagSes que forem devidas aos
empregados prejudicados.

5. As direcgbes que, pela repetigéo frequente das
infrac¢des ou recusa do cumprimento das normas
do presente estatuto, mantiverem ostensivamente si-
tuagOes ilegais, cometem infracgdo disciplinar justi-
ficativa de instauracio do competente processo de
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destituicdo, nos termos da lei
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para o Fundo Nacional do Abono de Familia.

ARTIGO 69.°
(Transitério)

Atento o disposto no Decreto n.° 445/70, de 27 de
Setembro, relativamente ao local de pagamento das
quotas, a admissdo de novos cobradores fica depen-
dente de autorizagio do Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia, que s6 deverd ser concedida em
casos excepcionais. devidamente fundamentados.

ARTIGO 70.°
(Transitério)

1. Da aplicagdo do presente estatuto ndo poderd
resultar diminui¢do das remuneragdes auferidas pelos

‘empregados ao servigo dos organismos a data da sua_

entrada em vigor.

2. Para os efeitos do nimero anterior considerar-
-se-d0 remunerag¢des o ordenado contratualmente es-
tabelecido, acrescido da média, calculada nos tltimos
doze meses, dos complementos recebidos pela pres-
tagdo de servigo a outras entidades ou em consequén-
cia de acordos de cooperagdo, bem como de subsidios
do Fundo de Desemprego.

ARTIGO 71.°
(Transltério)

Os empregados ao servico dos organismos em 1
de Agosto de 1973, que possuam ou venham a possuir
algum dos cursos equiparados ao curso geral dos
liceus, na execugdo da Portaria de Regulamentagio
das Condi¢bes de Trabalho e Ordenados Minimos
para Empregados de Escritério e Correlativos, bene-
ficlam dessa equiparagdo para efeitos de aplicagdo
do presente estatuto.

ANEXO 1

Quadro de densidades minimas

A) Escrituririos:

1 2 3
Primeiros-escriturarios ............ccceeeues - - 1
Segundos-escriturdrios ..................... - 1 1
Terceiros-escriturarios ..........ccceu.un... 1 1 1

1. Havendo quatro ou mais escriturdrios, o quadro serd
organizado de acordo com as seguintes densidades:

a) 30 9% de primeiros-escriturarios;
b) 30 % de segundos-escriturarios;
¢) 40 9% de terceiros-oficiais.

2. Na aplicagdo das percentagens referidas far-se-io arre-
d:ndamemtos por excesso na categoria de segundo-escritu-
rario

B) Cobradores e continuos:
1
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ANEXO 11
Tabela de remuneragées minimas

Categorias Grupo A Grupo B Grupo C
Chefe de secgdo .....eevene 5450800 | 5050800 | 4 650800
Primeiro-escriturario ...... 4150800 | 3900300 | 3 600800
Segundo-escriturdrio ...... 3550800 | 3350800 | 3200800
Terceiro-escriturdrio ...... 3000%00 | 2850800 | 2700800
Aspirante 2300800 | 2250800 | 2200800
Praticante 1 650800 1 550800 1 500800
Cobrador de 1.* classe ..... 3 100800 | 3 000$00 | 2 850800
Cobrador de 2.* classe ..... | 2850800 | 2700800 | 2 600800
Continuo de 1.* classe ..... 2200800 | 2150800 | 2050800
Continuo de 2.% classe ..... | 2050800 | 2000$00 | 1950800
SErvente ..oeecovereernseeniens 1800800 | 1750$00 | 1700800
Paquete (@) .....cooeveiennees 800300 750800 700800

(@) A partir dos 14 anos, mais 100$ por cada ano de idade.

ANEXO 1
Valor minimo dos subsidios de chefia e para falhas

A) Subsidio de chefia:

7a%a

Grupo A — 6003.
Grupo B — 500§.
Grima C - 4008

STupO Ve

B) Subsidio para falhas:

Grupo A — 400§.
Grupo B — 3008.
Grupo C— 2008.

ANEXO 1V
Ajudas de custo e transportes
I

1. Os empregados, quando ausentes, por motivo de servico,
dos locais onde exercam normalmente a sua actividade tém
direito ao abono didrio de ajudas de custo, de harmonia com
a tabela seguinte, em funcdo das suas categorias e das loca-
lidades para onde se desloquem:

Localidades .
Categorias Liseboa Outras

Porto localidades
a) Empregados do grupo I ............ 190300 160800
b) Empregados do grupo 1II ......... 130800 120%00

2. S6 sio devidas ajudas de custo pelas deslocagdes além
de cinco quilémetros da periferia das localidades onde os
empregados exercam normalmente a sua actividade.

I

1. As deslocagbes por tempo igual ou inferior a quatro horas
nio dao direito ao abono de ajudas de custo.

2. Pelas deslocagbes em que a saida da residéncia de ser-
vico e a entrada se observam dentro de um periodo de vinte
e quatro horas abonar-se-40 as percentagens seguintes de ajudas
de custo:

| Pearaantsmany
rercentagem

Duragdo da deslocagdo

de ajudas

de custo
Mais de quatro até oito horas ...... PR 50
Mais de oito horas sem dormida ............... 75
Mais de oito horas com dormida ............... 100

3. Nas deslocagdes por dias sucessivos aplicam-se as per-
centagens referidas no nimero anterior nos dias da partida
e do regresso, com as particularidades seguintes:

a) No caso de haver dormida no dia do inicio da desloca-
¢do, e sejam de contar mais de quatro até oito
horas, serdo abonados 75 % das ajudas de custo;

'b) No dia de regresso, se a viagem terminar entre as
0 e as 6 horas, nédo sera este periodo considerado no
processamento das ajudas de custo.

4. As deslocacbes por dias sucessivos ddo direito a ajudas
de custo por inteiro até ao limite de noventa dias, salvo se este
periodo for prorrogado excepcionalmente, mediante autoriza-
¢do expressa para cada caso pelo presidente da direcgdo, em
face de proposta devidamente fundamentada.

IIT

1. Quando o empregado for deslocado para prestar servico
em determinada localidade, a ajuda de custo a que tem di-

sonttn Arzeeniaéa marntiman gard ocorraanandar 3 lanali

reito aurantic O Percursdo sra a que CoOrresponaer a iofail-
dade onde o servico vai ser prestado.

" 2. No regresso, a ajuda de custo a processar seri a que
corresponder ao local onde o servigo tenha sido prestado.

3. Se no mesmo dia forem visitadas localidades que déem
direito a diferentes ajudas de custo, nos termos da tabela
atras referida, serd sempre abonada a ajuda de custo de
valor mais elevado.

v

1. Quando as deslocagdes se realizem do continente para
as ithas adjacentes, as ajudas de custo terio um aumenta de
309% a partir do dia do desembarque até ao dia do embarque
para regresso, independentemente da hora em que se verifique
um e outro.

2. Nas deslocacdes as provincias ultramarinas e ao estran-
geiro serdo aplicadas as tabelas de ajudas de custo em vigor,
em idénticas circunstincias, para os servidores do Estado.

A%

Nas deslocagées que motivarem a utilizagdo de transportes
em que o bilhete de passagem tenha a alimentagdo incluida,
as ajudas de custo serdo reduzidas a 30 % por cento do valor
fixado para Lisboa e Porto, observadas as condigdes seguintes:

a) Na viagem de ida, desde o dia do embarque até ao
dia anterior ao do desembarque; .

b) Na viagem de volta, desde o dia seguinte a0 do em-
barque até ao dia do desembarque.

VI

1. Os empregados, quando deslocados por motivo de ser-
vigo, tém direito ao pagamento das despesas efectuadas com
os transportes que hajam utilizado.

2. O reembolso das despesas com transportes sera efectuado
mediante a apresentacdo dos respectivos bilhetes ou recibos
comprovativos das deslocagbes realizadas.

VII

1. O transporte a utilizar deverd ser, em regra, o mais
econémico, mas pode a direcgdo autorizar qualquer outro
desde que a conveniéncia ou a urgéncia de servigo, bem como
a qualidade dos meios de transporte, o justifique.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os empre-
gados utilizardo os transportes nas condigdes seguintes:

a) Tratando-se de deslocacdes por caminho de ferro, tém
direito a 1.* classe os empregados com categoria de
terceiro-escritudrio, equivalente ou superior, ¢ a
2.® classe os restantes;

b) Tratando-se de deslocacbes por via maritima, tém
direito a 1.* classe ou equiparada os empregados
com a categoria de primeiro-escriturario, equivalente
ou superior, & a 2. classe ou equiparada os restantes
empregados; ’

¢) Tratando-se de deslocaghes por via aérea, serd sempre
utilizada a classe turistica.

3. Tratando-se de empregados em regime livre ou de ocupa-
¢do parcial, a classe do transporte a utilizar serd determinada
em fungdo da remuneracdo correspondente ao exercicio da
actividade em.tempo completo.
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VIII

Em casos de comprovada conveniéncia para o servico, de-
signadamente havendo urgéncia na deslocagéo ou quando a
mesma, em transportes colectivos, ndo possa ser feita nas
horas devidas ou implique demoras inconvenientes, e n#o
possam ser- utilizados os veiculos de servio do organismo,
poderdo os empregados ser autorizados pela direccéo a des-
locar-se em veiculo proprio, com direito ao abono de um
subsidio de 28 ou de $60 por quilémetro percorrido, con-
forme se trate, respectivamente, de veiculo de quatro ou de
duas rodas, motorizado.

ANEXO V
Tramitacio do processo disciplinar

I

1. O processo disciplinar deve ser iniciado nos trinta dias
subsequentes aquele em que a direcgiio teve conhecimento
da infracgéo.

2. Iniciado o processo disciplinar, pode a direc¢do, sempre
que tal pareca conveniente, suspender a prestacdo de trabalho
do arguido. mas nic pode suspendershe o pagamento da re-

GO argulGl, mas Nal pPOOU SuSplinuoi=is o

muneragao.

-t

I

1. O processo disciplinar é de investigagdo sumdria, néo
dependendo de formalidades especiais e deverd ser conduzido
por forma a levar rapidamente ao apuramento da verdade,
empregandose todos os meios necessirios A sua pronta con-
clusio, réecusandose o que for impertinente, initil ou dila-
tério. L

2. A forma dos actos que integram o processo disciplinar
ajustar-se-4 ao fim que se tem em vista e limitar-se-4 ao indis-
pensével para atingir esse objectivo.

3. A tnica nulidade insuprivel em processo disciplinar é a

falta de concessdo de audiéncia ao arguido.

I

1. Recebida qualquer participagio ou queixa, deve a direc-
¢do decidir se h4 ou ndo lugar a procedimento disciplinar,
mandando instaurar o processo ou arquivar os respectivos
documentos, se entendet que nio ha razio para prosseguir.

v

1. A direcgio deveri, sempre que mandar instaurar pro-
cesso disciplinar, nomear um instrutor, de categoria ou classe
superior & do arguido ou mais antigo do que ele na mesma
categoria ou classe.

2. Na falta de instrutor habilitado poderdo os organismos
requerer a sua nomeagdo ao Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia.

3. Quando as circunstancias o justifiquem, o instrutor no-
meado poders escolher secretirio da sua confianca, aceite
pela direcgao.

) v

1. O instrutor procurard averiguar as circunstincias em
que a falta foi cometida, ouvindo o participante, as testemu-
nhas e as pessoas que dos factos possam ter conhecimento,
se as houver, reunindo e¢ examinando todos os elementos de
prova ¢ mandando juntar ao processo um certificado de re-
gisto disciplinar do arguido.

"2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o pro-
cesso disciplinar, durante a fase acusatodria, é secreto.

3. Apés a notificagio dos artigos de acusagdo e durante o
prazo estabelecido para a apresentacdo da defesa, o arguido
poder4 consultar o processo disciplinar, o qual, todavia,” nunca
lhe ser4 confiado para exame fora do organismo.

VI

1. Uma vez concluida a fase da investigacdo prévia, na qual

o arguido poders ser ouvido e acareado com testemunhas,
o instrutor, se entender gque os factos constantes dos autos
nido constituem infraccdo disciplinar ou que o arguido nio
foi o agente da infracgdo, elaborard um relatério, no prazo
de trés dias, remetendo-0, com o processo, & direcgdo e pro-

pondo o seu arquivo.

2. Relatado o processo, seri imediatamente remetido a di-’

recgéio, que o examinard e decidird, concordando ou ndo com
as conclusdes do relatério e podendo ordenar novas diligéncias
dentro do prazo que marcar. -

Vi1

1. Finda a investigacdo prévia, o instrutor, se entender que
o processo deve prosseguir, deduzird, no prazo de cinco dias,
os artigos de acusagfio, enunciados precisa e concretamente,
com todas as circunstincias de modo, lugar e tempo conhe-
cidos, os factos imputados ao arguido e a infracgdo ou in-
fracgdes disciplinares que deles derivarem.

2. Dos artigos de acusag@o extrair-se-4 cépja, a qual serd
imediatamente entregue ao arguido, contra reciéo, ou remetida
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdio, jun-
tando nota de notificagdo para que ele apresente a sua defesa,
por escrito, no prazo de quinze dias. .

3. Se o registo vier devolvido, serd o facto comunicado a
direcgdo, que, depois de confirmar a residéncia do arguido,
mandaré expedir nova carta, nos termos do niimero anterior.

4. Se o segundo registo também vier devolvido, a diligéncia
considerar-se-4 cumprida, nio podendo o arguido invocar a
sua nulidade.

5. A direcgdo, quando a complexidade do processo o exigir,
poder4 prorrogar os prazos fixados nos nlmeros anteriores.

111
aaa -

1. Com a sua defesa, por escrito, deve o arguido apresen-
tar o rol de tepgemunhas que oferece, juntar os documentos
e requerer as diligéncias que julgue necessérias.

2. Nao podem ser inquiridas mais de trés testemunhas por
cada facto e dez no total.

3. A faita de resposta, dentro do prazo fixado, vale como
efectiva audiéncia, para todos os efeitos.

’

X

Apresentada a defesa do arguido e inquiridas as testemu-
nhas por ele indicadas, o instrutor elaborari, no prazo de
dez dias, um relatério completo e conciso, donde conste a
existéncia ou inexisténcia material das faltas, sua classificacdo
e gravidade ¢, bem assim, a sangdo que entenda justa ou a
proposta para que os autos se arquivem por ser insubsistente
a acusagdo. ’

X

Para efejto da graduagdo da pena tomar-se-i0 em conta
todas as circunstincias em que a infracgdo tiver sido come-
tida e a categoria do infractor.

X1

Sdo circunstincias atenuantes da infracg¢éo disciplinar:

@) A confissio espontinea do facto ou factos comstitu-
tivos da infracgéo;

b) A prestagdo de servigos relevantes ao organismo ou a
Organizagdo Corporativa;

¢) A prestagio- a0 organismo ou 3 Organizagio Corpora-
tiva de mais de cinco anos de servico, com bom
comportamento, zelo e dedicagido;

d) O acatamento, bem intencionado, de ordem do supe-
rior hierdrquico;

e) A provocacio de terceiros.

XI1I
Séo circunstincias agravantes da infracgdo disciplinar:

a) A premeditagio de¢, pelo menos, 24 horas antes da
sua prética; ’ i

b) A acumulagio de infracgdes;

¢) O facto de ser cometida durante o cumprimento de
sancio disciplinar;

d) A reincidéncia, entendendo-se como tal o facto de a
infracgio ser cometida antes de passado um ano
sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da
anterior sanclo disciplinar; : .

€) A vontade determinada, pela conduta seguida, de pro-
duzir resultados prejudiciais ao servico ou aos inte-
resses do organismo, independentemente de estes se
verificarem efectivamente;

H A produgdo de resultados prejudiciais ao servigo ou aos
interesses do organismo, nos casos em que o em-
pregado devesse prever essa consequéncia como
efeito necessirio da sua conduta.
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X111
1. A sanc¢do da alfnea a) do n.° 1 do artigo 27.° do Repme
TevedAdian An Noacbont~ o Alarids 'AI An Muahalla scamd anmlicaads
Juuulw Uv voluiiiawtv lllul U ue diavallivu d>via apuuaua

por faltas leves de servigo.
2. As sancdes das alfneas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 27.°
do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho
serdo aplicadas nos casos de negligéncia ou m4 compreensio
dos deveres proﬁssionais.
3. A sanc;ao da alinea 51) ‘1 n.

JurlﬂlCO UO bUIlIIdlU 1naiviaua d
casos de:

a) Negligéncia grave e claramente demonstrativa de falta
de zelo;

b) Grave erro de funcio,

¢) Procedimento atentatério da d»gmd:ade e’ prestigio do
empregado, da funcfio ou do organismo.

1 do artigo 27.° .do Regime

Trabakho aplicar-se-4 nos

[¢]

4. A sanciio da alinea e) do n.° 1 do artigo 27.° do Regime
Juridico do Contrato. Individual de Trabalho serd aplicdvel
as infracgbes disciplinares que revelem impossibilidade de
adaptacdo ou inconveniente permanéncia do empregado no
servigo.

X1v
1. O processo disciplinar deve ultimar-se no prazo de ses-

senta dias, contados entre a instauragio e o termo de en-
cerramento.

2. Em casos de manifesta dificuldade e combplexidade, o

=M Cas0s €O anllcsia CLUICRICAREC © COIIpPCAliale,

prazo previsto no nimero anterior poderd ser prorrogado pela
direccdo pelo tempo necessario & descoberta da verdade ou
por mais trinta dias, conforme envolva ou nio responsabili-
dade criminal.

XV

1. A gravidade da sangdo disciplinar deve ser proporcionada
a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo, por cada infracgdo ou pelas infracgbes acumuladas
e apreciadas num sé processo, aplicar-se mais do que uma
ﬁAﬂ{‘a{\

2. A direc¢do ndo podera aplicar sangdes disciplinares dife-
rentes das previstas no R_eq_m_e Juridico do Contrato Indi-

vidual de Trabatho.

'XVI
1. Proferida a decisdo final, seri o arguido notificado dos
seus termos pela forma indicada nos n.°®* 2 ¢ 3 da base viL
2. Nio se conformando com a decisdo final, pode o ar-
guido socorrer-se do tribunal do trabalho.
3. As sangbes disciplinares comecam a produzir os seus
efeitos no momento em que sido notificadas ao arguido.

O Secretario de Estado do Trabalho e Previdéncia,
Joaquim Dias da Silva Pinto.

MINISTERIO DA SAIJDE E ASSISTENCIA
14.* Reparticdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Puablica

De harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 54/72, de 15 de Fevereiro, se pu-
blica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do mesmo

diploma:
Referéncia
Cﬂp‘- X Niame- . Reforc;os a
A Al Rub: Anulagd ;
tulos rtigos ros neas ubricas ( insc reicacs ulagdes ?&g;;f;ﬁ?
4.° » ' Direcgdo-Geral de Salide
Direci;ﬁo—Geral
Despesas correntes:
52.° Vencimentos e saldrios:
1 Vencimentos:
1 Pessoal dos quadros aprovados por lei ...... -$5 780 000300 (a)
64.° Transferéncias — Sector piblico:
4 1 -~ Assisténcia a alienados: .
1 Comparticipagdo nos encargos de sustentagdo
-do Instituto de Assisténcia Psiquiatrica e
suas delegacdes ......ocoveiiiieniinninnns eeraen 780 000300 -3 (@
6.° Direcgdo-Geral da Assisténcia Social
' Despesas correntes:
125.° Horas extraordinirias ..........ccocoveieierienvnennennnn. 10 000$00 -$ ®»
133.° Despesas gerais de funcionamento: k
1 Encargos préprios das instalagdes ............ -3 10 000300 )
790 000300 790 000300

(a) Despacho de 7 de Agosto de 1973. Acordo prévio em despacho de S. Ex 2 o Secretério de Estado do Orcamento de 9 de Agosto de 1973,

(b) Despacho de 7 de Agosto de 1973.

14.» Reparugﬁo da Direcg¢io-Geral da Contabilidade Piblica, 10 de Agosto de 1973. — Pelo Chefe da Re-

particdo, Anténio de Jesus Cabral.

IMPRENSA NACIONAL-CAsA DA MOEDA




