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(das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30), sita na Rua Canada dos
Melancolicos, 9701-869 Angra do Heroismo, ou remetida por carta
registada com aviso de recegdo, para a mesma morada, enderecada ao
Presidente do Juri do presente procedimento concursal, considerando-se
entregues dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao
limite do prazo fixado.

10.4 — Do requerimento/formulario devem constar os seguintes
elementos:

a) Identifica¢do do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, NIF, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e pa-
gina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.5 — As falsas declaragdes ou a apresentacdo de documento falso
sd0 punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

10.6 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — O método de seleg@o aplicavel ¢ a avaliagdo e discussao
curricular, nos termos do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro.

11.2 — Na avaliag@o curricular s@o considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

11.3 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico -profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados
de satde primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formag@o e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, ¢ atividades de investigacao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliag@o final do internato médico da
respetiva area de formagdo especifica;

PARTE G

5457

e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional;

f) Outros fatores de valorizacdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

11.4 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos fatores esta-
belecidos no ponto antecedente e em observancia ao previsto na alinea )
do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro:

Alinea a) — de 0 a 9 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 3 valores;
Alinea d) — de 0 a 4 valores;
Alinea ) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

11.5 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método
de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, constam de ata de reuniéio do juri do concurso, a qual ¢ facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11.6 — Em caso de igualdade na classifica¢do, prefere o candidato
com melhor classificagdo na avaliagdo final do internato complementar
de Medicina Geral e Familiar e, persistindo o empate, prefere o que
tiver maior durag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

11.7 — Publicagdo das listas: As listas dos candidatos admitidos e
excluidos serdo afixadas nas instalagdes da Unidade de Saude da Ilha
Terceira e notificadas aos candidatos por oficio registado. A lista de
classificagdo final, ap6s homologagdo, sera publicada na 2.* série do
Didrio da Repuiblica e afixada em local visivel e publico nas instalagdes
da entidade empregadora publica.

11.8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado & Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

12 — Composicdo do Juri: O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente: Maria Antonia Sequerra Dutra, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satde da Ilha Terceira;

1.° Vogal Efetivo: Ana Maria Lima Mendes Ribeiro — Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satde da Ilha
Terceira, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Tania Sofia Eufrasio Cortez — Assistente de Me-
dicina Geral e Familiar da Unidade de Saude da Ilha Terceira;

1.° Vogal Suplente: Jorge Henrique Ourique Silveira, Assistente
Graduado de Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satde da Ilha
Terceira;

2.° Vogal Suplente: Paulo Martim Ornelas Branco — Assistente de
Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satide da Ilha Terceira.

4 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Luis Tadeu da Silva Dutra.
209332272

APDL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DO DOURO,
LEIXOES E VIANA DO CASTELO, S. A

Edital n.° 143/2016

A APDL — Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana
do Castelo, S. A., no uso de competéncias proprias, conferidas nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 335/98,
de 3 novembro, e delegadas nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 58/2005, de 29 de dezembro, vem, em cumprimento da alinea c)
do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio,
através deste Edital, afixado nos locais de estilo, designadamente nas
instalacdes da APDL, S.A sitas em Peso da Régua, publicitar, que foi
apresentado junto desta Administragdo Portuaria, pela empresa Blue

One, L.%, um pedido para atribuicdo de titulo de utilizagio privativa
para exploragdo de loja contentorizada existente no Cais do Pinhdo,
situado na margem direita do rio Douro, no concelho de Alijo, distrito de
Vila Real, em area de jurisdi¢do da APDL, S. A., para comercializagdo
de bebidas e venda de artesanato e produtos regionais, por um prazo
maximo de dez anos.

Mais se informa que o requerente goza de direito de preferéncia,
nos termos legais, na atribui¢@o do titulo para a utilizagdo privativa
suprarreferida.

Face ao exposto, eventuais interessados na utilizagdo privativa daquela
parcela tém a possibilidade de, no prazo de 30 dias uteis, a contar a
partir do dia seguinte a data de assinatura do presente Edital, requererem
para si, junto dos servigos da APDL, sitos na Av. Sacadura Cabral —
Godim, 5050-071 Peso da Régua ou através de correio eletronico para
douro@apdl.pt, a emissdo do titulo com o mesmo objeto e finalidade



5458

ou apresentar objegodes a atribuic¢ao do titulo ora publicitado, tudo nos
termos das disposicdes legais citadas.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Emilio Brogueira Dias, Eng.
209326765

Edital n.° 144/2016

A APDL — Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana
do Castelo, S. A., no uso de competéncias proprias, conferidas nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 335/98,
de 3 novembro, ¢ delegadas nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 58/2005, de 29 de dezembro, vem, em cumprimento da alinea c)
do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio,
através deste Edital, afixado nos locais de estilo, designadamente nas
instalagdes da APDL, S.A sitas em Peso da Régua, publicitar, que foi
apresentado junto desta Administragdo Portuaria, pela empresa Porto
Antigo, Sociedade Turistica, L., um pedido para atribuic¢io de titulo
de utilizacdo privativa para exploragdo da fluvina existente no Cais
de Porto Antigo, na margem esquerda do rio Douro, ao Km 70,00 da
VND, no concelho de Cinfaes, distrito de Viseu, em area de jurisdigao
da APDL, S. A., destinado a atividade de promogdo nautica de recreio,
por um prazo maximo de trés anos.

Mais se informa que o requerente goza de direito de preferéncia, nos
termos legais, na atribuicdo do titulo para a utilizagdo privativa supra
referida.

Face ao exposto, eventuais interessados na utilizagao privativa daquela
parcela tém a possibilidade de, no prazo de 30 dias uteis, a contar a partir
do dia seguinte a data de assinatura do presente Edital, requererem para
si, junto dos servigos da APDL, sitos na Av. Sacadura Cabral — Godim,
5050-071 Peso da Régua ou através de correio eletronico para douro@
apdl.pt, a emissédo do titulo com o mesmo objeto e finalidade ou apre-
sentar objecdes a atribuicdo do titulo ora publicitado, tudo nos termos
das disposicoes legais citadas.

3 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Emilio Brogueira Dias.
209329398

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 1916/2016

Procedimento Concursal Comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de Pediatria

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P.
E e outros e a Federagao Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tra-
mitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, na sua versdo atualizada, e do Acordo Coletivo da Carreira
Especial Médica, adiante designado por ACCE, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 198 de 13 de outubro de 2009, alterado e
republicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 210 de 27 de outubro
de 2015, conjugados com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
04 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto,
e do disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 229-A/2015 de 03 de agosto, e nos termos do
disposto no despacho do Secretario de Estado n.° 10062-A/2015, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 173 de 04 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagido do Conselho de Administragdo de
12.01.2016, se encontra aberto procedimento concursal comum Gnico
para recrutamento de assistente graduado sénior, na modalidade de
mudanga de categoria, para a constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego privado sem termo ou para a constitui¢do de relacdo juridica de
emprego publico sem termo, considerando a situagdo juridico-laboral
de origem do candidato, cujo contrato sera celebrado nos termos da
legislagdo aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho
de Assistente Graduado Sénior de Pediatria, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E..

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragéo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — o
procedimento concursal é comum e unico, aberto aos médicos vin-
culados a instituicdo do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissdo.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido até a
ocupacdo dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tuigdo da relagdo juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.°355/2013, de 10 de dezembro, e pelo disposto no ACT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
nas suas versdes atualizadas, relativos a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica e
da carreira especial médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
meédica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido
nos artigos 13.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, e do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e na clausula 10.* do acordo
coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica de 13 de outubro, e na clausula 10.* do acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de
novembro de 2009.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes ou locais situados na area de influéncia
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo o mesmo ser de-
senvolvido em qualquer uma das Unidades que integram o Centro
Hospitalar.

9 — Posicionamento Remuneratorio — remuneragdo mensal corres-
pondente a primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente
Graduado Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador
se encontra inserido, ou, por op¢do do trabalhador, a remuneragio cor-
respondente ao respetivo regime de trabalho, sem prejuizo da aplicagdo
de normativos legais imperativos.

10 — Periodo Normal de Trabalho — O periodo normal de trabalho
do trabalhador correspondera ao periodo normal de trabalho previsto no
Decreto-Lein.° 176/2009, de 04 de agosto e no Decreto-Lein.® 177/2009,
de 04 de agosto, sem prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢ao
consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
Dezembro, podendo, por opgéo do trabalhador, manter -se o respetivo
regime de trabalho.

11 — Necessidade de constituigdo prévia de relag@o juridico-
-laboral — o presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
determinada ou determinével, com institui¢do do SNS, considerando as
orienta¢des da Tutela.

12 — Requisitos gerais de admissdo — Podem candidatar-se ao pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores médicos que retinam, até
ao termo do prazo fixado no n.° 5 do aviso de abertura, os requisitos de
admissdo, previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢io
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

13 — Requisitos Especificos — Podem candidatar-se ao procedi-
mento concursal comum, aberto pelo presente aviso, os médicos, provi-
dos na categoria de Assistente Graduado no dmbito da especialidade de
Pediatria, com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o
grau de consultor em Pediatria, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do De-
creto-Lein.’ 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto, e que estejam inscritos na Ordem dos Médicos
e tenham a situagdo perante a mesma regularizada.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

15 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,



