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e) Realizagdo de obras de grande mérito e com forte componente
cientifica ou de inovacdo tecnologica.

6.1.2 — Outros indicadores da qualidade do desempenho cientifico
(0 a 7 valores). Serdo analisados:

a) A produgio cientifica do candidato que tenha resultado quer em
livros, quer em publicagdes cientificas indexadas internacionalmente
(Thomson Scientific ou Scopus), considerando o seu niimero, impacto
da revista e citagdes ja feitas por outros autores, a indicar pelo candidato.

b) Outra produgdo cientifica concretizada em resultados praticos,
nomeadamente, o desenvolvimento de prototipos ou a producdo de
aplicagdes informaticas.

¢) O registo de patentes nacionais, europeias, ¢ internacionais, em
particular quando estejam ja a ser exploradas.

d) Quando aplicavel, a valorizagdo econdmica dos resultados de
investigagdo alcancados, medida pelos contratos de desenvolvimento e
de transferéncia de tecnologia a que deram origem, as patentes que re-
sultaram e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

e) Participacdo em projetos de investigacao.

6.2 — Na avaliagdo do mérito pedagdgico dos candidatos serdo con-
siderados os seguintes parametros (0 a 6 valores):

Serdo considerados todos os aspetos com relevancia pedagogica que
o candidato tenha trazido ao conhecimento do juri, desde que sejam
suscetiveis de avaliagdo qualitativa verificavel.

a) Publicagoes de indole pedagogica, quer em livros, quer em publi-
cagdes cientificas indexadas internacionalmente (por exemplo, Thom-
son Scientific ou Scopus), bem como o desenvolvimento e producéo
de materiais pedagogicos, em particular utilizando novas tecnologias
(e-learning, ensino a distancia), dando particular énfase a qualidade
e originalidade do material pedagdgico produzido pelo candidato; os
materiais pedagdgicos deverdo ser disponibilizados em formato papel
ou eletronico.

b) Qualidade e diversidade da atividade letiva desenvolvida pelo
candidato; a avaliagdo da qualidade far-se-a recorrendo, sempre que
possivel, a métodos de avaliagdo pedagdgica objetivos.

¢) Desenvolvimento de novos programas de disciplinas, criagao e
coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos, bem como a
realizacdo de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

d) Valor pedagogico e cientifico dum relatorio que inclua o programa,
os contetdos e os métodos de ensino e os métodos de ensino tedrico
e pratico das matérias de uma unidade curricular da area disciplinar,
ou areas disciplinares, a que se refere o concurso, sendo apreciados,
nomeadamente, os pontos seguintes:

. Corregdo e atualidade cientifica do programa proposto;

. Atualidade das metodologias de ensino/aprendizagem propostas;

. Analise critica das experiéncias pedagogicas em que tenha estado
envolvido

. Andlise critica das estratégias alternativas de ensino/aprendizagem
que tenha considerado.

6.3 — Na avaliagdo da participagdo em outras atividades relevantes
para a missdo da Universidade do Porto (0 a 2 valores) serdo conside-
rados nomeadamente:

a) Participagdo em orgdos de gestio das Instituigdes a que esteve
vinculado.

b) Realizagdo de tarefas atribuidas por orgdos de gestdo das Institui-
¢des a que esteve vinculado e que se incluam no ambito da atividade
de docente universitario.

¢) Participag@o em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

7 — O jari tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Rui Jorge Garcia Ramos, Vice-Reitor da
Universidade do Porto

Vogais:

. Prof. Doutor Luis Antonio Ferreira Martins Dias Carlos, Professor
Catedratico da Universidade de Aveiro;

. Prof. Doutor Carlos Manuel Bolota Alexandre Correia, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

. Prof. Doutor Jodo Pedro Estrela Rodrigues Conde, Professor Cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

. Prof. Doutor Manuel Pereira dos Santos, Professor Catedratico da
Universidade de Evora;

. Prof. Doutor José Luis Campos Oliveira Santos, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

. Prof. Doutor Jodo Manuel Borregana Lopes dos Santos, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;
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. Prof. Doutor Orfeu Bertolami Neto, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 de janeiro de 2016. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Rui Jorge
Garcia Ramos.
209330539

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 1915/2016

Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigos 28.° a 39.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, ap6s homolo-
gacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, no dmbito
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 8950/2015,
com publicagdo no D.R. 2.* série n.° 157, de 13 de agosto de 2015,
se procedeu, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 6.°,
artigos 7.° e 40.° da referida Lei, a celebragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores,
Tiago da Silva Costa Alves, Carlos Manuel Toucinho Feio e Avelino
Jaime Vieira Antunes, para preenchimento de 3 posto de trabalho da
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional,
do mapa de pessoal dos Servigos de Agdo Social da Universidade de
Lisboa, ficando colocado na 1.* posicao, nivel 1 da tabela remuneratoria
tnica do Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, da carreira
de Assistente Operacional, com efeito a 23 de dezembro de 2015. (Nio
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos do ar-
tigo 48.°da Lein.® 98/1997 de 26 de agosto e alterada pela Lei 48/2006
de 29 de agosto, por remissao do artigo 145.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.)

23 de dezembro de 2015. — A Diretora de Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, Valentina Matoso.
209333366

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.® 2450/2016

Por meu despacho de 02 de fevereiro de 2016, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Antonio
Augusto Cabral Marques Fernandes, a presidéncia do jari das provas
publicas para atribui¢@o do titulo de especialista na area de Fisioterapia,
requeridas pelo candidato Daniel Isidoro Martins.

03 de fevereiro de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
209327575

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 2451/2016

Por despacho de 10 de agosto de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o Mestre Paulo Jorge Cruz Tavares, como
professor adjunto, do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico
da Guarda para o exercicio de fun¢des na Escola Superior de Satide, em
regime de exclusividade, com efeitos a partir de 01 de abril de 2016,
indice remuneratério 185, da tabela remuneratéria do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico.

03 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209330352



