PARTE A

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 16 de fevereiro de 2016 Numero 32

Presidéncia da Repiblica
Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extrato) n.° 14/2016:

Concessdo de alvara a entidades agraciadas . . ............. .. it

Presidéncia do Conselho de Ministros
Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, 1. P.:

Despacho (extrato) n.° 2291/2016:

Designacao, em substituicao, da licenciada Maria Eugénia de Almeida Santos para o cargo
de Chefe da Equipa de Logistica e Aprovisionamento da Agéncia para a Modernizagao
Administrativa, I P.. ... .

Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas:
Despacho n.’ 2292/2016:
Despacho de designag@o de Chefe do Gabinete . ............. .. ... .. ... ... .......
Despacho n.° 2293/2016:
Despacho de designagdo de Adjunto. . . . ...t
Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:
Despacho n.’ 2294/2016:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna da técnica superior Maria da Conceigao Torres
Bizarro de Matos Delcourt . . ... ... e

Despacho n.’ 2295/2016:

Designagdo para o cargo de diretor do Centro Cultural Portugués em Paris do mestre Jodo
Manuel Lima de Oliveira Pinharanda, em acumulagdo com as fungdes de adido técnico
principal na area cultural, na Embaixada de Portugal em Paris, Franga . ................

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 2296/2016:

Designacao do licenciado Paulo Alexandre Colago Pinto Machado, em regime de comissao
de servigo, para o cargo de Conselheiro Técnico para a area Juridica na Missdo Permanente
de Portugal junto da Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU) .. ........ .. ... ... .....

Direg@o-Geral de Politica Externa:
Despacho n.’ 2297/2016:

Delegagdo de COMPEtENCIAS. . . . oottt ittt et e
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5237
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Finangas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 1797/2016:

Designagdo no cargo de Chefe de Divisdo de Tributagdo e Justica Tributaria da Direg@o de
Financas de Portalegre. . . .. ... ... 5238

Aviso n.° 1798/2016:
Designacao no cargo de Chefe de Divisao de Administragdo da Diregdo de Servigos de IRC 5238
Despacho n.° 2298/2016:

Designagéo para o cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, chefe de divisdo, da Divisdo de
Justi¢a Tributaria da Dire¢do de Finangas de Viseu ............. ... ... ... ........ 5238

Despacho n.° 2299/2016:

Designacgdo para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, chefe de divisdo, da Divisdo de

Inspecdo Tributaria II da Dire¢do de Finangasde Viseu. . ........................... 5239

Despacho n.’ 2300/2016:

Designacdo para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau diretor de financas adjunto, da

Direcdo de Finangas de ViSeU . . .. ... ..ottt e 5239
Defesa Nacional

Policia Judiciaria Militar:
Louvor n.° 19/2016:
Louvor atribuido ao 2MAR RC Diogo José da SilvaNarciso ........................ 5240

Administra¢io Interna

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 2301/2016:

Subdelegagdo de competéncias na Comandante do Destacamento Territorial de Lousa, em
Supléncia, Tenente de infantaria, Ligia Elena Domingues dos Santos . .. ............... 5240

Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 2302/2016:

Designa o licenciado Luis Fernando Borges Freitas, Juiz de Direito, para o cargo de Diretor-
-Geral da Administrag@do da Justiga. . .. ... ... 5240

Policia Judiciaria:
Aviso n.° 1799/2016:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes no periodo compreendido entre 1 e 31 de janeirode 2016 .. .................. 5241

Despacho (extrato) n.® 2303/2016:

Regresso de licenga sem remuneragdo para o exercicio de fungdes em organismo internacional 5241

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacio
Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia:

Despacho n.’ 2304/2016:

Revogacdo do despacho n.° 10753/2012, de 25 de julho — criag¢do da Unidade de Valorizagao
doTeatro Thalia. . . .. ... ... 5241

Educacio
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2305/2016:

Designa para exercer fun¢des como Técnica Especialista no Gabinete do Ministro da Educagdo
a licenciada Rita Claudia Oliveira Roque . . .. ........ ... . i 5242

Despacho n.’ 2306/2016:

Designa para exercer fungdes de Adjunto no Gabinete do Ministro da Educagdo Natanael
José Carvalhoda Vinha. . ... ... .. .. .. 5242
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Despacho n.° 2307/2016:

Designa para exercer fungdes como Técnico Especialista no Gabinete do Ministro da Educacdo
o licenciado Pedro Tiago Teixeira Saleiro Maranh@o .. ............................. 5242

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 1800/2016:

Lista de Antiguidade do Pessoal Docente . . ...... ... .. ... i 5243
Aviso n.° 1801/2016:
Publicacao da lista de docentes colocados no Agrupamento em mobilidade interna . . . . . .. 5243

Aviso n.° 1802/2016:
Nomeagdo do coordenador tECniCO . . . . . ..ot i ittt e 5243

Aviso n.° 1803/2016:

Publicitagdo da cessagdo de fun¢des da Coordenadora Técnica. ... ................... 5243
Despacho n.° 2308/2016:

Nomeagdo do Adjunto do Diretor. . .. ...t 5243
Aviso (extrato) n.’ 1804/2016:

Lista nominativa de pessoal docente que ingressou em Quadro de Zona Pedagogica . . . . .. 5243
Aviso (extrato) n.° 1805/2016:

Lista nominativa de pessoal docente provido em lugar de Quadro de Agrupamento. ... ... 5244

Aviso n.° 1806/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo até 31 de agosto
de 2016 para carreira e categoria de assistente operacional .. ............ ... .. .. ..... 5244

Aviso n.° 1807/2016:

Aviso do procedimento do concurso para elei¢do do Diretor . .. ........ .. ... ... ... .. 5244
Aviso n.° 1808/2016:
Lista de antiguidade do pessoal ndo docente. . .. ............ . i 5245

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 2309/2016:

Designa, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de Subdiretor-Geral da Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, o licenciado Fernando Miguel Catarino José . ... 5245

Autoridade para as Condigdes do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 1809/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria do assistente operacional — Fernando Ferreira
CardoS0 . . .ot e 5245

Saude

Gabinete do Ministro:
Declaracao de retificacdo n.’ 146/2016:

Retifica o Despacho n.° 733/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de
15 de janeiro de 2016 (designa, como motorista do Gabinete do Ministro da Saude, Marco
Paulo das Neves Henriques) . . . . ..ottt e e e 5245

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude:

Declaracio de retificacio n.® 147/2016:

Retifica o despacho n.® 15573/2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 252, de
28 de dezembro de 2015 (designa, como adjunta do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude, a licenciada Maria Leonor Sdo Payo Cary Nunes da Silva Abecasis). ........ 5246

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 2310/2016:

Estabelece disposi¢des sobre a celebragdo de contratos publicos de aprovisionamento (CPA)
com vista ao fornecimento de medicamentos diversos, no ambito de concurso publico langcado
pela Servigos Partilhados do Ministério da Satude, E. P. E. (CP2015/61) ............... 5246
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Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 1810/2016:

Aplicacdo pelo conselho diretivo da ARS Algarve da pena de despedimento disciplinar a
Joaquim Manuel Pinto Serra, assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia do processo disciplinar n.° 1/2015 5247

Planeamento e das Infraestruturas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2311/2016:

Delega, com faculdade de subdelegag@o, no Secretario de Estado das Infraestruturas, Guilherme
Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins, a competéncia para a pratica de varios atos 5247

Despacho n.’ 2312/2016:

Delega, com a faculdade de subdelegacdo, no Secretario de Estado do Desenvolvimento e
Coesao, Angelo Nelson Rosario de Souza, competéncias para a pratica de varios atos. . . . . 5248

Despacho n.° 2313/2016:

Delega na chefe do gabinete do Ministro do Planeamento e das Infraestruturas, Maria Cristina
da Silva Simdes Bento, as competéncias para a pratica de varios atos. .. ............... 5248

Economia

Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica:
Aviso n.° 1811/2016:

Autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da Técnica Superior
Marta Margarida Nunes de Almeida Vicente, no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca
Alimentar € ECONOMICA. . .. .. ..ottt 5249

Despacho n.° 2314/2016:

Delegacdo de competéncias no Inspetor Diretor da Unidade Regional do Norte da Autoridade
de Seguranga Alimentar e Econdmica, licenciado Vitor José Serra Azenha Ferreira. . . . . .. 5249

Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 30/2016:

PC 4506136964 EPU/13793 .. ..o oot 5249
Edito n.° 31/2016:
PC 4506136963 EPU/13790 . . .. ..\ttt e 5249
Edito n.° 32/2016:
PC 4506136961 EPU/IB781 .. ..ottt 5249
Edito n.’ 33/2016:
PC 4506136960 EPU/I3778 .. ..ottt 5249
Edito n.’ 34/2016:
PC 4506136965 EPU/I3807 . . .. oottt 5250
Edito n.° 35/2016:
PC 4506136962 EPU/13789 . . ..\ttt e 5250
Edito n.° 36/2016:
PC 4506136267 EPUI3821. .. ..o\ttt e e 5250
Edito n.° 37/2016:
PC 4506143408 EPU/13819 . . ..\ttt e 5250

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacao, 1. P.:

Declaracio de retificacio n.’ 148/2016:

Da sem efeito o Despacho n.® 487/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7,
de 12dejaneiro de 2016 . . . ... . e 5250

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Declaracao de retificacdo n.’ 149/2016:
Retificacdo do Aviso n.° 1098/2016, publicado no DR, 2.% série, n.° 21, de 1 de fevereiro de
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Ambiente

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.° 2315/2016:

Constituigdo de serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo sobre parcelas de
terreno localizadas nas freguesias de Valpagos e Possacos, concelho de Valpagos, a favor da
Aguas do Norte, S. AL ...

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao da Natureza:

Despacho n.’ 2316/2016:

Declara a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagao da fracdao YC da par-
cela n.° 133, necessaria a execucdo do Plano de Pormenor do Centro Histérico de Viana do
Castelo, na Unido das Freguesias de Monserrate, Santa Maria Maior e Meadela, concelho de
Viana do Castelo . . .. ..ot e

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 2317/2016:

Dou por finda, a seu pedido, a comissdo de servigo da engenheira Maria Luisa Barroso
Branquinho Silvério, no cargo de diretora dos Servigos de Relagdes Internacionais. . . . . . .

Despacho n.’ 2318/2016:

Da por findo, a seu pedido, o exercicio das fungdes da engenheira Maria Albertina Gouveia
Rodrigues, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe da Unidade Ministerial de Gestao
Patrimonial

Despacho n.° 2319/2016:

Designa, em comissdo de servico, o licenciado Fabio Stefan de Alves e Camdes, para o cargo
de diretor de servigos da Unidade Ministerial de Compras. .. .. ........ . ... .. ... ..

Despacho n.° 2320/2016:

Designa, em comissdo de servigo, a licenciada Maria do Rosario Falé Lourinho para o cargo
de diretora de servigos de Administragdo Financeira e Patrimonial . ...................

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 2321/2016:

Designagéo do licenciado Pedro Manuel Simdes Raposo Ribeiro para exercer as fungdes de
adjunto no Gabinete do MINIStro. . . . ...ttt e

Despacho n.’ 2322/2016:

Designagao do licenciado Gongalo Nuno Ferreira Ribeiro Alves para exercer fungdes de chefe
no Gabinete do MINIStro . ... ...t e

Despacho n.’ 2323/2016:

Designacao da licenciada Isabel Maria Boalma Bastos Coelho Palma para exercer fungdes
de adjunta no Gabinete do MInistro ... ........ ... ...ttt

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:

Deliberagio n.’ 148/2016:

Alteragoes a deliberagdo n.® 319/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26,
de 6 de fevereiro de 2013 . ... ...

Tribunal Constitucional

Acordiao n.° 635/2015:

Nao julga inconstitucional a interpretagdo normativa do artigo 111.°,n.° 5, do Coédigo da Exe-
cucdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade, no sentido de, em caso de condenagao
em sanc¢ao de permanéncia obrigatoria no alojamento, ndo ser de efetivar, na concreta sangao
a aplicar, o desconto (por analogia e a imagem do que sucede no artigo 80.°, n.° 1, do Codigo
Penal) no tempo e na medida cautelar anteriormente cumprida em processo disciplinar diverso,
no qual o recluso tenha vindo a ser absolvido, desde que a decisdo final de tal processo seja
posterior a pratica dos factos alvo de condenag@o. ... ....... ... .. ... ... ...

Supremo Tribunal de Justica

Despacho n.° 2324/2016:

Nomeagéo para o exercicio de fungdes no Supremo Tribunal de Justi¢a da assistente técnica
Maria Amélia d’Oliveira Marting . ... ...ttt e
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Tribunal da Rela¢io de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 2325/2016:
Jurisprudéncia 2016. . . . ...

Conselho Superior da Magistratura
Deliberacao (extrato) n.’ 149/2016:

Renovagao de comissdo de servigo, como Secretario de Inspe¢des do Conselho Superior da
MagiStratura. . . . .. ..ot

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Diretiva n.° 4/2016:

Parametros definidos no ambito da Portaria n.° 279/2011, de 17 de outubro .. ...........

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.’ 1812/2016:

Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do Curso
de Licenciatura em Enfermagem da ESEL dos maiores de 23 anos — Curso de Licenciatura
em Enfermagem 2016-2020 . ... .. ... e

Ordem dos Advogados
Edital n.° 138/2016:

Torna publica a suspensdo da inscricao na Ordem dos Advogados da Senhora Dra. Isabel
Branco OLIVEIra . . . .. .ottt e

Universidade Aberta
Despacho n.° 2326/2016:
Composicao do Conselho de Gestdo da Universidade Aberta .. ......................
Despacho n.’ 2327/2016:

Homologagao da alteragdo do Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Matematica. . .

Universidade do Algarve
Despacho (extrato) n.° 2328/2016:
Nomeacgdo da Pro-reitora Professora Doutora Maria Manuela Antunes Marques David . . . .
Despacho n.° 2329/2016:
Delegagdo de Competéncias na Pro-reitora, Professora Doutora Manuela David . . ... .. ..
Regulamento n.’ 157/2016:

Regulamento de Candidatura e Seleg¢@o do Curso de Mestrado Integrado em Medicina.. . . .

Universidade da Beira Interior
Aviso n.° 1813/2016:
Subsidios atribuidos ... .. ...
Despacho (extrato) n.® 2330/2016:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da
Doutora Sandra Margarida Pinho da Cruz Bento, na categoria de professor auxiliar . .. ...

Universidade de Lishoa
Despacho (extrato) n.® 2331/2016:

Alteragdo da percentagem contratual ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto celebrado entre a Faculdade de Direito e o Doutor Miguel José Pinto Tavares
Moura e Silva, como professor auxiliar convidado. . . ......... ... .. ... .. oL

Contrato (extrato) n.” 89/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo periodo
de dois anos com o licenciado José Jodo Rainho de Sousa Nunes, como professor auxiliar
convidado em regime de tempo parcial de 30 %. . . ... ... .. Lo

2016
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Contrato (extrato) n.° 90/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo pelo periodo de
um ano, com o mestre Telmo Renato Landeiro Raposo Pina Nunes, como professor auxiliar
convidado em regime de tempo parcial de 60 %. . .. ... ... L i 5275

Aviso n.° 1814/2016:

Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, para a area de Assessoria a Gestdo — Estruturas Transversais
(03/ND/2015) oottt et 5275

Despacho (extrato) n.° 2332/2016:

Assungao de encargos decorrentes da execugdo do contrato n.° 30/NGAC/2015, do Instituto
SUPErior TECNICO . . .« ottt e e 5276

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 2333/2016:

Ana Vera Alves Machado Nobrega — celebrado CTFP por tempo indeterminado em regime
de tenure, como Professora Associada ... ....... ... ... 5276

Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 2334/2016:

Regulamento de concursos de Professores desta Faculdade. . ........................ 5276
Despacho (extrato) n.® 2335/2016:
Alterag¢do ao Regulamento do Horario de Trabalho do Pessoal do [HMT ............... 5278
Despacho (extrato) n.” 2336/2016:
Celebragdao CTFP a termo resolutivo certo — Doutora Anne-Mieke Vandamme. . ... ... .. 5278
Despacho (extrato) n.° 2337/2016:
Renovagdo CTFP por tempo certo — Doutor Jaime Nina .. ......................... 5279

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.° 2338/2016:

Autoriza a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental, como professora auxiliar da Doutora Paula Maria Guerra
Tavares, com efeitos a 28 de janeiro de 2016 . . ... ... ... ... i 5279

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 2339/2016:

Homologagdo da lista de ordenagao final do concurso documental para a categoria de Professor
Adjunto para a area disciplinar de Gestdo, subarea de Gestdao Empresarial . . ............ 5279

Despacho n.° 2340/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
com Tomas Cruz Nogueira, como monitor, com a Escola Superior de Musica de Lisboa... 5279

Despacho n.’ 2341/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
com Andrew Hugh Swinnerton, como professor adjunto, com a Escola Superior de Musica
de Lisboa . . o .o e 5279

Despacho (extrato) n.° 2342/2016:

Homologag@o da lista de ordenagao final do concurso documental para a categoria de Pro-
fessor Coordenador para a area disciplinar de Matematica, na especialidade de Didatica da
MatemAtiCa . . . . oottt e 5279

Despacho (extrato) n.° 2343/2016:

Homologagao da lista de ordenagao final do concurso documental para a categoria de Pro-
fessor Adjunto para a area disciplinar de Lingua Portuguesa, na especialidade de Didatica da
Lingua Portuguesa. . . . ...t e 5279

Instituto Politécnico de Portalegre
Despacho n.° 2344/2016:

Rescisdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo . . .. ... 5280
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Instituto Politécnico de Santarém
Regulamento n.’ 158/2016:

Publica o Regulamento de Prescri¢des dos Cursos de Licenciatura do Instituto Politécnico
de Santar€m. . . . ... e 5280

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho n.° 2345/2016:

Alteragdo do plano de estudos do curso de licenciatura em Biotecnologia da Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro . . .. ... ... e 5281

Despacho (extrato) n.° 2346/2016:

Alteragao da composig¢do do juri do concurso de técnico de informatica, publicado pelo aviso
n.° 14664/2015 no Didario da Republica, 2.* série, n.° 245, de 16 de dezembro de 2015 .... 5283

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.® 2347/2016:

Delegacao da presidéncia do jiri das provas para atribui¢ao do titulo de especialista na area

de Gestado € AdmMINISIraCaO . . . .ot v ittt e e e 5284
PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Deliberagao n.° 150/2016:

Redugdode uma horasemanal .. ....... ... .. .. ... .. . . . . i 5284

Deliberagio n.’ 151/2016:

Acumulagdo de fungdes privadas, Assistente Operacional Fernanda Maria Martins Figueirinhas
N[5 7 2 5284

Deliberacgao n.° 152/2016:

Acumulacdo de fungdes publicas, Assistente Graduado de Anestesiologia, Sandra Maria
Verissimo Leonardo Silvestre Gestosa . ... ....c.ot vttt 5284

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.® 153/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado com a Dr.* Maria do
Carmo Pereira Marques ConstantedaRocha . .......... ... ... ... ... ... ... ...... 5284

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 2348/2016:

Prorrogagdo do regime de trabalho a tempo parcial ........... .. ... .. ... .. .. ..., 5284
Despacho (extrato) n.° 2349/2016:
Redugdo do periodo normal de trabalho semanal . . ............. ... .. ... .. ........ 5284

Despacho (extrato) n.” 2350/2016:

Licenca Sem reMUNETAGAO . .« .« .t vttt ettt ettt e e et e e e e 5284

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 1815/2016:

Homologagao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Imu-
nohemoterapia da carreira especial médica do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE 5284

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 154/2016:

Pedido de denuncia do contrato — Dr.® Inés Gongalves. . ........................... 5285

Unidade Local de Saide de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 155/2016:

Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado ... ... .. 5285
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Unidade Local de Saiide de Matosinhos, E. P. E.
Aviso n.° 1816/2016:
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 14/2016

Por alvara de 26 de janeiro de 2016:

Ordem do Infante D. Henrique

Gra-Cruz
Dr. Antonio Carlos Candeias de Araujo.
Prof. Doutor José David Gomes Justino.
Dr.* Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano.
Por alvara de 22 de janeiro de 2016:
Ordem Militar de Avis

Grande-Oficial

Capitdo-de-mar-e-guerra Antonio José de Jesus Neves Correia.
Coronel Luis Manuel Ricardo Monsanto.

Comendador

Tenente-coronel Joao Miguel Ribeiro Conde.

Por alvara de 3 de setembro de 2015:

Ordem do Infante D. Henrique

Gra-Cruz

Renato Varriale.

1 de fevereiro de 2016. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.

PARTE C

209325906

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Despacho (extrato) n.° 2291/2016

Considerando a designagéo da Dra. Sonia Alexandra Mendes Rama-
lhinho, Chefe da Equipa de Logistica e Aprovisionamento da Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa, I. P., para um Gabinete de apoio
a membro do Governo, com a consequente suspensao da comissao de
servigo, nos termos do artigo 26.°-A da Lei n.® 2/2004, de 15 de dezem-
bro, na sua redag@o vigente;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento
da Equipa de Logistica e Aprovisionamento, torna-se urgente proceder
a nomeacdo do seu titular;

Considerando que a licenciada Maria Eugénia de Almeida Santos
preenche os requisitos legais e possui a necessaria experiéncia e aptiddo
técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo em aprego, foi
determinado, por despacho, de 18 de janeiro de 2016, do Presidente da
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, L. P.,:

1 — A designagdo, em regime de substitui¢do, da licenciada Maria Eu-
génia de Almeida Santos para o cargo de Chefe da Equipa de Logistica e
Aprovisionamento da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, L. P.,

nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo vigente;
2 — O presente produz efeitos a partir de 18 de janeiro de 2016.

1 de fevereiro de 2016. — A Chefe de Equipa de Recursos Humanos
da AMA, 1. P, Elsa Maria Fernandes dos Santos.

Nota curricular

Nome: Maria Eugénia de Almeida Santos

Formacgao Académica: Licenciatura em Direito na Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa

Experiéncia profissional:

Desde novembro 2015 — Técnica Superior — Comissao de Coorde-
na¢do da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

Maio 2013 a outubro 2015 — Chefe do Gabinete do Secretario de
Estado da Administragdo Local — Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros.

Fevereiro 2013 a maio 2013 — Técnica Superior (em regime de
mobilidade) — Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas.

Junho de 2002 a dezembro 2012 — Diretoria-geral das Autarquias
Locais — DGAL.

Entre 1998 e 2002 — Subdiretora-geral das Autarquias Locais —
DGAL.
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Entre 1996 e 1998 — Chefe de Divisao da Diregdo-geral da Admi-
nistragdo Autarquica.

Entre 1995 e 1996 — Chefe de Divisdo do Gabinete Juridico da
Comissdo de Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

Em 1990 — Ingresso na carreira Técnica Superior do Quadro privativo
da Comissdo de Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

Entre 1989 e 1990 — Jurista, em regime de aquisigdo de servigos, na
Comissdo de Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

Entre 1988 ¢ 1989 — Substituta do delegado do Ministério Publico,
no Tribunal Judicial de Armamar do Circulo Judicial de Lamego, junto
do Procurador da Republica daquele Circulo Judicial.

209322106

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Despacho n.° 2292/2016

Despacho de designagao de Chefe do Gabinete

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de Janeiro, designo para exercer as fungdes de chefe do meu
Gabinete, o mestre, Ricardo de Sousa Meneses Bonnet Victoria, Con-
selheiro de Embaixada, do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

2 — O Chefe do Gabinete sera substituido, nas suas auséncias € im-
pedimentos, pela licenciada Carla Clementina Ventura Alves Freire.

3 — Os encargos com a remuneragao do designado sao assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
orgamento do meu Gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.°
do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de novembro de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, José Luis Pereira Carneiro.

ANEXO

Nota curricular

Licenciado em Relagdes Internacionais pelo Instituto de Ciéncias
Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa; mestre em
Economia Internacional pelo Instituto Superior de Economia e Gestao,
da mesma Universidade; antigo assistente na Universidade Catolica;
aprovado no concurso de admissao aos lugares de adido de embaixada,
aberto em 5 de junho de 1997; adido de embaixada, em 19 de fevereiro
de 1998; terceiro-secretario de embaixada, em 12 de maio de 1999; na
Representagdo Permanente junto da Unido Europeia, em Bruxelas, de
janeiro a junho de 2000; na Diregao-Geral dos Assuntos Comunitarios,
em julho 2000; na Diregdo-Geral das Relagdes Bilaterais do MNE, em
novembro de 2001; adjunto no Gabinete do Secretario de Estado dos
Assuntos Europeus, em 9 de maio de 2002; segundo-secretario de Embai-
xada, em 20 de fevereiro de 2003; em comissdo de servigo na Embaixada
em Madrid, em 1 de abril de 2005; na Embaixada em Berlim, em 11 de
setembro de 2005; primeiro-secretario de embaixada, em 20 de fevereiro
de 2006; na Representagdo Permanente junto da Unido Europeia, em
Bruxelas, em 1 de setembro 2009; conselheiro de embaixada, em 20
de dezembro de 2013; Diretor de Servigos das Américas integrado na
Diregéio-Geral de Politica Externa, em 25 de agosto de 2014.

209325899

Despacho n.° 2293/2016

Despacho de designacio de Adjunto

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunta do meu Gabinete, a
licenciada Carla Clementina Ventura Alves Freire, técnica superior do
mapa do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
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orcamento do meu Gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.°
do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 26 de novembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, José Luis Pereira Carneiro.

ANEXO

Nota Curricular

Licenciada em Direito pela Universidade Internacional de Lisboa. Ad-
vogada, 1996-2000. Assistente no Parlamento Europeu, 5. Legislatura,
2001-2004. Assessora no Gabinete do Secretario de Estado das Comuni-
dades Portuguesas, 2005-2011. Membro representante do Ministério dos
Negocios Estrangeiros como ponto focal sectorial de acompanhamento
do Plano Nacional de Agdo para a Inclusdo, 2009. Membro efetivo, em
representagdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros, do Conselho
Consultivo para os assuntos da Imigracdo — Alto Comissariado para
a Imigracgdo e Didlogo Intercultural, I. P., 2009. Membro efetivo, em
representacdo do Ministério dos Negodcios Estrangeiros, do Conselho
Consultivo da Fundagao INATEL, 2008-2009. Membro da Comissio
Nacional de Elei¢des (CNE), representando o Ministério dos Negocios
Estrangeiros, 2009-2011.

Técnica Superior do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, desde 2011, na Inspe¢ao-Geral Diplomatica e Consular
e na Direc¢do de Servigos dos Assuntos Juridicos — Dire¢do-Geral dos
Assuntos Europeus.

209325874

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 2294/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada
a consolida¢do definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/ca-
tegoria, da técnica superior Maria da Conceigao Torres Bizarro de Matos
Delcourt, oriunda do mapa de pessoal da Direcéo Regional do Ambiente,
da Secretaria Regional da Agricultura e Ambiente, da Regido Auténoma
dos Agores, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do n.° 3 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (LOE 2015), passando a trabalhadora a integrar um posto de
trabalho do mapa de pessoal do Camdes — Instituto da Cooperagéo e
da Lingua, 1. P., mantendo a posi¢ao remuneratéria detida no servigo de
origem, na sequéncia do parecer prévio favoravel da Senhora Secretaria
de Estado da Administracdo e do Emprego Publico, através do Despacho
n.° 54/2016-SEAEP, de 19 de janeiro de 2016, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

27 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209323443

Despacho n.° 2295/2016

O Centro Cultural Portugués em Paris, criado pelo despacho conjunto
do Ministro das Finangas e Ministro dos Negocios Estrangeiros n.® A-
-22/95-X1l, de 7 de julho de 1995, consubstancia um polo dinamizador
da ag@o cultural externa em Franga, espago também de promoc¢do do
ensino da lingua portuguesa, contribuindo para a proje¢do da imagem de
Portugal, o refor¢o da cooperagao e do intercambio cultural com as redes
locais e parceiros institucionais, incluindo os institutos homologos.

Tendo em conta as necessidades de funcionamento desta estrutura
externa do Camdes, 1. P., e dado que se trata de cargo a prover, importa
proceder a designag@o do Diretor do Centro Cultural Portugués em
Paris.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° ¢ do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 165-B/2009, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 118/2012, de 15 de junho, verificando-se todos os requisitos legais
exigidos, determino:

1 — Designar, para o cargo de Diretor do Centro Cultural Portugués
em Paris, o Mestre Jodo Manuel Lima de Oliveira Pinharanda, em
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acumulagdo com as fun¢des de adido técnico principal na area cultural,
na Embaixada de Portugal em Paris, Franca, pelo periodo que durar o
desempenho destas fungdes, por reunir as condigdes exigidas para o
cargo a prover.

2 — A presente designagédo produz efeitos na data da publicagéo.

1 de fevereiro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209323557

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 2296/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 3 de
fevereiro de 2016, nos termos conjugados do disposto na alinea b) do
n.° 3 enaalinea g) don.® 4 do artigo 4.°, non.° 1 do artigo 6.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 7.°, no n.° 1 do artigo 8.° ¢ no n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de
junho e pelo Decreto-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho, foi designado o
licenciado Paulo Alexandre Colago Pinto Machado para, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, desempenhar o cargo
de Conselheiro Técnico para a area Juridica na Missdo Permanente de
Portugal junto da Organizagdo das Nacoes Unidas (ONU).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-
-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, a nota curricular do designado
¢ publicada em anexo ao referido despacho, que produz efeitos a data
de apresentacdo em posto.

ANEXO

Nota curricular

Nasceu em Lisboa, em 4 de margo de 1972.

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa da Uni-
versidade Catodlica Portuguesa. Pos-graduado em Estudos Europeus
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e em Cooperagido
Internacional para o Desenvolvimento pela Universidade Auténoma
de Barcelona. Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica pelo
Instituto Nacional de Administragdo.

Exerce fungdes de técnico superior na Diregéo de Servigos de Direito
Internacional do Departamento de Assuntos Juridicos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros desde 2004. Delegado nacional em diversos
foruns no ambito do Direito Internacional ao nivel das Nagdes Unidas
e da Unido Europeia. Foi assessor juridico internacional do Ministro
dos Negocios Estrangeiros da Reptiblica Democratica de Timor-Leste
(2010-2012).

10 de fevereiro de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento
Geral de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209343564

Direcao-Geral de Politica Externa

Despacho n.° 2297/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.° ¢ 47.° do Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Cdédigo do Procedimento
Administrativo e tendo em conta a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 1032/2009, de 11 de setembro, que adaptou o sistema inte-
grado de gestdo e avaliagdo do desempenho aos funcionarios da carreira
diplomatica delego, sem faculdade de subdelegagdo, nos Subdiretores-
-Gerais da Dire¢do-Geral de Politica Externa, o Ministro Plenipotenciario
de 2. classe Luis Manuel Ribeiro Cabago, a Ministra Plenipotenciaria
de 2.% classe Maria Virginia Mendes da Silva Pina e o Conselheiro de
Embaixada Jodo Pedro Lourengo Antunes, os poderes que me foram con-
feridos pela alinea a) do n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 1032/2009,
de 11 de setembro, para contratualizar objetivos e competéncias e para
realizar a proposta de avalia¢do, dos funcionarios diplomaticos de ca-
tegoria inferior a dos delegados, que estejam a desempenhar cargos ou
a exercer fungdes nas diregoes de servigos e divisdes da Diregao-Geral
de Politica Externa.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de dezembro
de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados desde essa data no
ambito dos poderes delegados por este despacho.

2 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Francisco Antonio Duarte
Lopes.
209323573
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 1797/2016

Por despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
de 2016.01.26, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
conjugado com o n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de
dezembro, foi designado, em regime de substitui¢do, por vacatura do
lugar, no cargo de Chefe de Divisdo de Tributagdo e Justi¢a Tributaria
da Diregdo de Finangas de Portalegre, o técnico de administragao tri-
butaria, nivel 2, Antonio Pedro Severino da Rosa, com efeitos a 1 de
novembro de 2015.

2 de fevereiro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
209324034

Aviso n.° 1798/2016

Por despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
de 2016.01.26, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redag@o dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
conjugado com o n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de dezembro, foi designado, em regime de substituigdo, por vacatura
do lugar, no cargo de Chefe de Divisdo de Administragdo da Direcao
de Servicos do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, a
técnica de administragdo tributaria, nivel 2, Maria Filomena Patricio
Carreira, com efeitos a 1 de dezembro de 2015.

2 de fevereiro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
209324059

Despacho n.° 2298/2016

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e concluido o procedimento
concursal de selecdo para recrutamento do chefe de divisdo, da Divisao
de Justica Tributaria da Dire¢do de Finangas de Viseu, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, publicitado no Didrio da Republica, n.° 111,
2.* série, de 9 de junho de 2015, o juri, na ata final que integra o respetivo
procedimento concursal, propds, fundamentadamente, a designagao do
técnico de administragdo tributaria, nivel 2, José Agostinho do Nasci-
mento Aguiar, por reunir as condigdes exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato
revelou possuir competéncia técnica e aptidao como as mais adequadas
e indispensaveis para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, concordo com a proposta do juri,
pelo que designo no cargo de chefe de divisdo, da Divisdo de Justica
Tributaria da Diregdo de Finangas de Viseu, em comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, o técnico de administragao tributaria, nivel 2, José
Agostinho do Nascimento Aguiar, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

22 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Helena Maria José
Alves Borges.

Sintese curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: José Agostinho do Nascimento Aguiar
Estado civil: Casado

Data de nascimento: 20 de janeiro de 1959
Naturalidade: Vila da Ponte, Sernancelhe

2 — Formagao académica:

Pés-Graduagdo em Direito Fiscal das Empresas
Licenciatura em Direito

3 — Atividade Profissional:

Chefe do Servigo de Finangas de Lamego, desde 01/09/2015;
Chefe do Servico de Finangas de Viseu, de 01/01/2012 a 31/08/2015;
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Nomeado Chefe do Servigo de Finangas de Moimenta da Beira, com
produgdo de efeitos a 18/03/2013;

Chefe do Servico de Finangas de Sernancelhe de 28/03/2008 a 31/12/2011;

Chefe de Finangas de Moimenta da Beira, de 28/03/2003 a 27/03/2008;

Adjunto do Chefe de Finangas de Moimenta da Beira, de 13/03/2003
a 27/03/2003;

Nomeado Técnico Tributario em 07/11/1991;

Nomeado Liquidador Tributéario de 1.* Classe em 8/11/1986; — No-
meado Liquidador Tributario de 2.* Classe em 8/11/1984;

Nomeado Aspirante Estagiario em 24/01/1980;

Membro da Comissao de Avaliagdo Geral a propriedade rastica no
ano de 1979.

4 — Formagao Profissional:

FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica;

Curso de Chefia Tributaria;

Curso de Fiscalidade e Assessoria;

Curso de Contabilidade Analitica;

Curso de Contabilidade Geral e o Estudo da Movimentacdo das Con-
tas do POC;

Cursos varios nos dominios da gestdo e lideranga;

Cursos varios nos dominios do direito tributario, nas areas da justica,
tributagdo do rendimento e da despesa, patrimonio e cobranga;

No desempenho das suas fungdes:

Integrou o grupo de trabalho promovido pelo Exmo. Senhor Diretor
de Financgas de Viseu para analise, estratégia e programa de agdo em
amplitude distrital no acesso a gestdo de utilizadores, tendente as boas
praticas de conduta e de politica de seguranca;

Incorporou o grupo de trabalho «Definir a estratégia para o
PLANIT» — Equipa de concegéo, planeamento e apoio a auditoria
com meios informaticos da DF de Viseu;

Fez parte da equipa de coordenagéo de operacdes (ECO), com o fim
de assegurar o suporte, 0 apoio ¢ a comunica¢do permanente com 0s
funcionarios em trabalho externo da DF de Viseu.

Destacando-se, ainda:

Dissertagdo em infragdes tributarias, com o tema «Contraordenagdesy,
na Pos-graduacdo em direito fiscal das empresas;
Exercicio de cargos publicos, dos quais se destaca Presidente da
Assembleia Municipal do concelho de Sernancelhe.
209323946

Despacho n.° 2299/2016

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e concluido o procedimento
concursal de seleg@o para recrutamento do chefe de diviséo, da Divisdo
de Inspegao Tributaria I da Diregdo de Finangas de Viseu, cargo de dire-
¢do intermédia de 2.° grau, publicitado no Didrio da Republica, n.° 111,
2. série, de 9 de junho de 2015, o juri, na ata final que integra o respetivo
procedimento concursal, propds, fundamentadamente, a designagao da
técnica economista assessora Maria Francisca Machado de Magalhaes
Costa e Silva, por reunir as condi¢des exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, a candidata
revelou possuir competéncia técnica e aptiddao como as mais adequadas
e indispensaveis para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redag@o introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, concordo com a proposta
do juri, pelo que designo no cargo de chefe de divisdo, da Divisao de
Inspegdo Tributaria II da Diregdo de Finangas de Viseu, em comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, a técnica economista assessora,
Maria Francisca Machado de Magalhdes Costa e Silva, com efeitos a
1 de janeiro de 2016.

22 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Helena Maria José
Alves Borges.

Nota curricular

Nome: Maria Francisca Machado de Magalhdes Costa e Silva
Naturalidade: Celorico de Basto
Data de nascimento: 15 de janeiro de 1956

1 — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em economia pela Faculdade de Economia do Porto

(1982)
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2 — Atividade Profissional

Inicio da carreira no Ministério das Finangas, DGCI, com o seguinte
percurso:

18/12/2008 — Técnica Economista Assessora
11/03/2004 — Técnica Economista Principal
06/06/1998 — Técnica Economista de 1.* Classe
03/03/1989 — Técnica Economista de 2.* Classe
03/11/1987 — Técnica Economista Estagiaria

Desde 1 de maio de 2010 exerce em regime de substitui¢do, o cargo
de Chefe de Divisdo de Inspegdo Tributaria II da Dire¢ao de Finangas
de Viseu;

De setembro de 2003 a 1 de maio de 2010, exerceu fungdes inspegao
como chefe de equipa da Inspe¢do Tributaria, na Divisdo de Inspe¢do
Tributéaria I (DIT I). Para além das fung¢des de coordenagdo da equipa,
foi também orientadora do estagio para Inspetor Tributdrio e para Téc-
nico Economista, dos estagiarios colocados na Direc¢éo de Financgas de
Viseu (DIT I);

De novembro de 1987 a setembro de 2003, exerceu fungdes de ins-
pecdo interna e externa na Dire¢do de Finangas de Viseu;

De 31 de outubro de 1984 a 2 de novembro de 1987, foi Técnica
Superior de 2. Classe, da Administragao Regional de Satude de Viseu;

De 7 de janeiro de 1982 a 30 de outubro de 1984, foi professora
provisoria do ensino secundario, na Escola Secundaria Alves Martins e
Escola Secundaria de Sdo Pedro do Sul.

3 — Formagdo complementar
Fora da Autoridade Tributaria e Aduaneira — AT

Curso de Especializagdo em Marketing Internacional — Universi-
dade Catolica — Centro Regional de Viseu, concluido em fevereiro
de 1993;

FORGEP — Programa de Formacao em Gestao Publica, ministrado
pelo INA — Instituto Nacional de Administragdo, IP, concluido em
dezembro de 2010.

Na Autoridade Tributaria e Aduaneira — AT

Frequéncias de varias agdes de formagao ministradas pelo centro de
formacgdo, das quais:

SINQUER — Investigagdo Criminal e Fiscal
SNC — Implicagdes Fiscais de Transi¢do
IRC — Regime Fiscal de Dedugéo de Prejuizos
Gestdo do Tempo
Desenvolvimento de estratégias de gestao
Gerir com Inteligéncia Emocional
209323913

Despacho n.° 2300/2016

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e concluido o procedimento
concursal de selecdo e recrutamento de diretor de finangas adjunto, da
Diregdo de Finangas de Viseu, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
publicitado no Diario da Republica n.° 67, 2. série, de 07 de abril de
2015, o juri, na ata final que integra o respetivo procedimento concursal,
propos, fundamentadamente, a designagdo da técnica da administragdo
tributaria, nivel 2, Maria Augusta de Andrade Lopes, por reunir as
condigdes exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, a candidata
revelou possuir as competéncias e a aptiddo como as mais adequadas e
indispensaveis para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, ¢ atento o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, concordo com a proposta do juri,
pelo que designo no cargo de diretora de finangas adjunta da Diregdo de
Finangas de Viseu, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, a
técnica da administragdo tributaria, nivel 2, Maria Augusta de Andrade
Lopes, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

22 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Helena Maria José
Alves Borges.

Sintese Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria Augusta de Andrade Lopes
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2 — Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Direito

3 — Categoria profissional atual:

Técnica da Administragdo Tributaria, nivel 2

4 — Experiéncia profissional:

Desde fevereiro de 2014 — a exercer o cargo de Diretora de Finangas
Adjunta, em regime de substituigdo, para as areas da Inspecao Tributaria
e Gestdo Tributaria.

Diretora de Finangas de Viana do Castelo, de 2012 a 2014.

Chefe da Divisao da Justiga Tributaria da Dire¢do de Finangas Viseu,
de 2011 a 2012.

Coordenadora da Equipa de Apoio ao Servico de Execugdes Fis-
cais (EASEF) da Direcéo de Finangas de Viseu desde abril de 2002
a2011.

Coordenadora de equipa de PRESFED nos seguintes SLFs:

2007 — SLF do Porto 1 (distrito do Porto);
2008 — SLFs de Lisboa 2 e 3 (distrito Lisboa);
2009 — SLF de Cascais 1 (distrito Lisboa).

Coordenadora da V equipa da DADE (Divisdo Acompanhamento de
Devedores Estratégicos) da Diregdo de Finangas de Lisboa, no ambito
do PAGIDE/2010.

Coordenadora de equipa de PRESFED/2011, para a DF do Porto.
Coordenadora/Orientadora do Centro de Estagio da Direcéo de Finangas
de Viseu para Inspetores Tributarios, desde 2015.

Formadora do Centro de Formagdo da ATA na area da Justiga Tri-
butario desde 2002.

Representante da Fazenda Publica, desde 2011.

5 — Formagéao complementar

Cursos varios de formagao nos dominios de direito tributario, pela ATA.

Cursos varios nos dominios de gestao e liderancga, pela ATA.

Cursos varios nos dominios das aplicagdes informaticas da Justiga
Tributaria, pela ATA.

Cursos varios de formagdo para formadores na area da Justiga Tri-
butaria, pela ATA.

Curso — FORGEP — Programa de Formagdo em Gestao Publica (du-
racdo 190 horas), pelo INA — Instituto Nacional de Administragéo, IP.

Curso Contabilidade para Jurista — Instituto de Direito Econémico,
Financeiro e Fiscal (IDEFF) da Faculdade de Direito de Lisboa.

Autora de contetidos de formagao na area da Justiga Tributaria.

209323832

DEFESA NACIONAL
Policia Judiciaria Militar

Louvor n.° 19/2016

Louvo o NII 9311713 2MAR RC Diogo José da Silva Narciso, pela
forma extremamente competente e dedicada como, no decorrer dos
ultimos vinte meses, exerceu func¢des no setor de Recursos Financei-
ros da UATA, antes de regressar a Marinha, para efetuar comissdo de
embarque.

Tendo como missdo operar o SIG/DN (Sistema Integrado de Ges-
ta0), com inserc¢ao de dados informaticos, executar o controlo e gestao
orgamental, bem como, a realizagdo de cabimentagdes, cativagoes,
compromissos, pagamentos e elaboracdo de PAP’s, sempre revelou uma
elevada competéncia, no ambito técnico profissional, no desempenho de
todas as suas atribui¢des. Durante a sua diligéncia nesta PJM, auxiliou
ainda na elaboragdo do orcamento desta Policia e posterior inser¢ao
nas respetivas plataformas, revelando um grande rigor e sensibilidade,
demonstrada no cuidado trato dos assuntos.

Soube, de forma habil, fazer uso da aprendizagem que adquiriu ao
longo do tempo de servigo que prestou no setor de Recursos Financeiros,
partilhando-a com todos com quem trabalhou, granjeando assim, respeito
e admirag8o, contribuindo para a criagdo e manuten¢do de um bom
clima de trabalho, e consequentemente, confirmando as suas relevantes
qualidades pessoais, preponderantes para que seja reconhecido como
uma pessoa de confianga e um prestimoso auxiliar.

Por tudo quanto antes foi mencionado e pelos acentuados dotes de
carater, impde-se que o0 2MAR RC Diogo Narciso, seja reconhecido
como uma Praga de cimeira dignidade, sendo credor da estima e con-
sidera¢do de todos os que com ele privaram, contribuindo com o seu
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desempenho para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da
Policia Judiciaria Militar.

28 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.
209325266

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Coimbra

Despacho n.° 2301/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8319/2014, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no
Didario da Republica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subdelego
na Comandante do Destacamento Territorial de Lousa, em Supléncia,
Tenente de infantaria, Ligia Elena Domingues dos Santos, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 11 de janeiro de
2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

13 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Coimbra, Jodo Paulo Simoes Pedro Seguro, Coronel.
209325128

JUSTICA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2302/2016

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 123/2011, de 29 de dezembro, e dos artigos 3.° ¢ 8.° do Decreto-Lei
n.° 165/2012, de 31 de julho, a Dire¢do-Geral da Administragdo da Justi¢a
¢ dirigida por um diretor-geral, coadjuvado por dois subdiretores-gerais,
cargos de direc@o superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente;

Considerando ainda que, nos termos do n.° 6 do artigo 1.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, com tltima redagdo da Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, os titulares de cargos de dire¢ao superior dos servigos e orga-
nismos do Ministério da Justiga que devam ser providos por magistrados
judiciais ou por magistrados do Ministério Publico sdo designados por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da justiga;

Considerando igualmente que foi obtida a necessaria autorizagao
junto do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e
importando assegurar a efetiva direcdo dos servigos da administragao
direta do Estado integrados no Ministério da Justi¢a na presente fase
de particulares exigéncias no plano organizacional, sobretudo de rea-
justamento na organizagao judiciaria, de gestdo dos recursos humanos
das secretarias judiciais, tudo em conjuntura or¢amental e financeira de
grande rigor, procede-se, através do presente despacho, a designagdo, em
comissao de servico, do titular do cargo dirigente de nivel superior, de
1.° grau, de seguida identificado, que retine os requisitos de competéncia
técnica, aptiddo e experiéncia profissional, conforme ¢ demonstrado
pela sintese curricular publicada em anexo ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.

Nestes termos e com estes fundamentos, designo:

1 — Para o lugar de Diretor-Geral da Administracdo da Justica, pre-
visto nos artigos 3.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho,
o licenciado Luis Fernando Borges Freitas, Juiz de Direito.

2 — O designado fica autorizado a optar pelo vencimento base de
origem, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com ultima redagdo da Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 3 de fevereiro de 2016.

2 de fevereiro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
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Nota Curricular
1 — Elementos de identificagdo:

Nome: Luis Fernando Borges Freitas
Data de nascimento: 7.10.1962
Estado civil: casado

2 — Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Direito (obtida em 1992, na Universidade Lusiada,
com a média de 14 valores)

3 — Atividade profissional:

a) No setor privado: Revisor de imprensa (1979-1987)
b) Na Administragdo Publica:

1 — Oficial de justica (1987-1993)
2 — Técnico superior jurista (1993-1994)
3 — Dirigente (1994-2010)

2007 — Nomeado Diretor de Servigos de Administragao Judicial da
Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga (DGAJ).

2001 — Nomeado Diretor de Servigos Juridicos e de Cooperagio
Judiciaria Internacional da DGAJ.

1997 — Nomeado Chefe de Divisdo do Gabinete de Apoio Técnico-
-Juridico da Dire¢do-Geral dos Servigos Judiciarios.

1996 — Nomeado Chefe da Divisao de Gestao Patrimonial e Finan-
ceira da Diregao-Geral dos Servigos Judiciarios, ficando a coordenar o
Gabinete de Apoio Técnico-Juridico.

1994 — Nomeado coordenador do Gabinete de Apoio Técnico-
-Juridico da Dire¢do-Geral dos Servigos Judiciarios.

¢) Na magistratura: desde 2010, sendo atualmente juiz de direito no
Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria.
d) Fungdes docentes:

1 — Universidade Lusiada — assistente nas cadeiras de Finan-
cas Publicas (1992- 1997) e de Introducdo ao Estudo do Direito
(1993-2001).

2 — Universidade Moderna — assistente na cadeira de Direito das
Sucessdes (1992-1995).

3 — Centro de Formagao Permanente de Oficiais de Justiga (Regime
Juridico dos Funcionarios de Justiga) (1994-2003).

4 — Publicagdes:

Trabalho de menores, Renovar, 1995

A gestdo administrativa dos tribunais, Renovar, 1995

Regime juridico dos funciondrios de justica, CFOJ, 1997

A Administrac¢do Publica e os Tribunais, CFOJ, 2001

A Convengdo da Haia sobre Obtengdo de Provas no Estrangeiro em
Matéria Civil e Comercial, CFOJ, 2003

Citagoes e notificagées no ambito da Unido Europeia, CFOJ, 2003

A Convengdo da Haia relativa a Citagdo e a Notificagdo de Atos Ju-
diciais e Extrajudiciais em Matérias Civil e Comercial, CFOJ, 2003

5 — Participagdo em diversos processos legislativos:

Decreto-lei de implementag@o das comarcas piloto;

Regulamento da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Tribunais
Judiciais (Lei n.° 52/2008, de 28 de agosto);

Programa Intercalar de Reorganizagao Judiciaria 2006;

Portaria de alterag@o aos quadros de pessoal das secretarias dos tri-
bunais e dos servigos do Ministério Publico;

Regulamento do Procedimento de Admissao para Ingresso nas Car-
reiras do Grupo de Pessoal Oficial de Justica;

Regulamento do Curso de Habilitagao para Ingresso nas Carreiras do
Grupo de Pessoal Oficial de Justica;

Lei Organica da DGAJ;

Portaria definidora da estrutura nuclear da DGAJ;

Anteprojeto de decreto-lei regularizador da situag@o dos eventuais ao
nivel do suplemento remuneratdrio previsto no Decreto-Lei n.® 485/99,
de 10 de novembro;

Portaria dos quadros de pessoal das secretarias-gerais de execugao;

Portaria de alteragdo aos quadros de pessoal das secretarias-gerais
de injuncdo;

Anteprojeto de decreto-lei que regulamenta os ficheiros de dados de
gestdo processual automatizada dos Tribunais e servigos do Ministério
Publico e o ficheiro da DGAJ;

Portaria de alterac@o aos quadros de pessoal dos tribunais adminis-
trativos e fiscais;

Portaria de instalagdo dos juizos de execugdo de Lisboa e Porto;

Portaria de alteragdo a Portaria n.® 642/2004, de 16 de julho, relativa
a pratica de atos processuais por correio eletronico;
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Portaria de integrag@o dos servigos de investigagdo criminal da Po-
licia Judiciaria Militar no sistema do niimero unico identificador de
processo-crime (NUIPC);

Proposta de lei referente ao periodo de realizagdo do Euro 2004;

Estatuto dos Funcionarios de Justiga;

Regime de Recrutamento e Selegdo de Peritos Avaliadores;

Regulamento da Prova de Acesso nas Carreiras de Pessoal Oficial
de Justiga.

6 — Diversos:

Participac@o no Curso de Direito das Institui¢cdes Judiciarias, inserido
no ambito do XXIII Curso Normal de Formagdo para Magistrados, no
qual apresentou uma comunicagdo subordinada ao tema Lei de Organi-
zagao e Funcionamento dos Tribunais Judiciais e Regulamento;

Participagdo no grupo de trabalho que elaborou a proposta de revisao
do mapa judiciario nacional,

Participagdo no grupo de trabalho que elaborou a proposta de revisao
do mapa judiciario (circunscri¢oes experimentais) ¢ do novo modelo
de gestdo dos tribunais;

Orador na Reunido Anual de 2002 da Rede Judicidria Europeia em
Matéria Civil e Comercial relativa a aplicagdo do Regulamento (CE)
n.° 1348/2000 do Conselho, de 29.5.2000, relativo a citagdo e a notifi-
cacdo dos atos judiciais e extrajudiciais em matérias civil e comercial
nos Estado-Membros;

Responsavel, no ambito do Ministério da Justica, pela coordenagao
dos aspetos organizativos do Euro 2004;

Responsavel pelo processo de integragao do pessoal em situagao juri-
dica irregular decorrente do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de junho;

Membro da Comissdo de Eleigdes para o Conselho dos Oficiais de
Justica em diversos processos eleitorais;

Responsavel pela tramitagao de diversos processos eleitorais do Con-
selho dos Oficiais de Justica;

Membro efetivo de diversos juris de procedimentos concursais.

209325817

Policia Judiciaria
Aviso n.° 1799/2016

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes no periodo compreendido entre 1 e 31 de janeiro de 2016:

Por motivo de aposentagdo:

Maria Adélia dos Santos Vasconcelos Amorim, Chefe de Setor, em
01-01-2016;
(Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas).

2 de fevereiro de 2016. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, chefe de area.
209325233

Despacho (extrato) n.° 2303/2016
Por despacho de 21.01.2016 da Ministra da Justica:

Fernando Alexandre Moreira Barbarroxa, Inspetor de escaldo 4 do
mapa de pessoal da Policia Judicidria, na situagdo de licen¢a sem remu-
neragdo para o exercicio de fungdes em organismo internacional — au-
torizado o regresso ao servigo, com efeitos a 01 de janeiro de 2016.

(Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas).

01 de fevereiro de 2016. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, chefe de area.
209323954

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Secretaria-Geral da Educacéao e Ciéncia

Despacho n.° 2304/2016

Considerando que por meu Despacho n.® 10753/2012, de 25 de julho,
publicado no Didrio da Republican.® 153, 2.% série, de 8 de agosto, pro-
cedi a criagdo da Unidade de Valoriza¢do do Teatro Thalia integrado no
Palacio das Laranjeiras, unidade de projeto temporaria com o objetivo
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especifico de cumprimento do designio de preservag@o do patrimdnio
arquitetonico e cultural nacional subjacente a recuperagao daquele Teatro
e as atribui¢des que nesse dominio pertencem a Secretaria-Geral do
Ministério da Educagio e Ciéncia;

Considerando que foram largamente cumpridos os objetivos ini-
cialmente propostos no ambito da preservagdo e da valorizacdo do
patriménio cultural e do patrimonio historico da educagéo e ciéncia, e
que importa evidenciar;

Considerando que neste contexto se revela agora necessario desen-
volver a atividade do Teatro Thalia direcionando-a, nomeadamente
para o dominio estratégico da dinamizacdo e incremento dos varios
tipos de acdes e iniciativas para fins educativos, cientificos, tecnologi-
cos e culturais que aquela infraestrutura pode albergar, sendo para tal
indispensavel criar as condigdes adequadas com vista o cumprimento
deste novo desiderato;

Considerando que para o efeito se afigura necessario revogar o des-
pacho acima identificado, determino:

1 — A revogag@o do meu Despacho n.° 10753/2012, de 25 de julho,
publicado no Didrio da Repuiblica n.° 153, 2. série, de 8 de agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de dezembro
de 2015.

1 de fevereiro de 2016. — O Secretario-Geral da Educagéo e Ciéncia,
Raul Capaz Coelho.
209325371

EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2305/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.°eno artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como Técnica Especialista no meu Gabinete a licenciada
Rita Claudia Oliveira Roque, com efeitos a 7 de dezembro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do ja referido
decreto-lei, a designada desempenhara fun¢des na area da comunicagéo
social.

3 — A ora designada auferira o estatuto remuneratorio equiparado ao
de adjunto, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-lei
supracitado.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, também do mencionado
decreto-lei, a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

26 de janeiro de 2016. — O Ministro da Educacdo, Tiago Branddo
Rodrigues.

Nota Curricular

Nome: Rita Claudia Oliveira Roque
Data de Nascimento: 18 de novembro de 1981.
Formagdo académica:

Licenciada em Comunicagdo Social, pela Universidade do Mi-
nho — 1999/2004.

Grau de mestre em Informagéo e Jornalismo, pela Universidade do
Minho, ano letivo de 2009/2010.

Experiéncia profissional:

Jornalista (reportagem e edigdo de noticiarios) e Produtora na radio
Antena 1, do grupo RTP — Radio e Televisdo de Portugal — onde fez
também algumas reportagens e diretos para televisdo. Autora de varias
“grandes reportagens” de radio; reporter em todas as campanhas eleito-
rais de 2005 a 2014; produziu boa parte das emissdes especiais da radio
publica entre 2012 e 2015.

Na comunicagdo social comegou cedo, aos 16 anos, com a colaboragio
nojornal local “O Povo de Fafe”. Dois anos depois, e até ao final da licencia-
tura, foi colaboradora na empresa do “Jornal Correio de Fafe”, proprietaria
do jornal com 0 mesmo nome, no qual eraredatora, e da RCF — Radio Club
de Fafe, onde fez edigéo de noticias e assinou vérios programas de autor.

Outras experiéncias relevantes:

Foi dirigente associativa, na Associacdo Académica da Universidade
do Minho. Foi autora do programa semanal, “Frequéncia Académica”,
sobre assuntos académicos, na RUM — Radio Universitaria do Minho.
Foi diretora da revista de assuntos académicos “Gata”.

209327048
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Despacho n.° 2306/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de Adjunto no meu Gabinete o
Natanael José Carvalho da Vinha, com efeitos a 7 de dezembro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

26 de janeiro de 2016. — O Ministro da Educagio, Tiago Branddo
Rodrigues.

Nota Curricular

Natanael José Carvalho da Vinha, 42 anos.
Formacgao académica:

Finalista da Licenciatura em Relagdes Internacionais da Universidade
de Evora;

Frequéncia da Licenciatura em Direito da Universidade Moderna
de Setubal;

Frequéncia do Bacharelato em Engenharia Eletronica e de Computa-
dores da Escola Superior de Tecnologia de Setibal do IPS — Instituto
Politécnico de Setubal;

Frequéncia da Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Experiéncia profissional:

Secretario do Presidente da Camara Municipal de Evora
(05/2013-10/2013)

Secretario do Vice-Presidente da Camara Municipal de Evora
(11/2007-04/2013);
_ Membro do Conselho Geral na Escola Secundaria André Gouveia de
Evora, em representacdo do Senhor Presidente da Camara Municipal
de Evora (2011/2012);

Secretario Executivo do FAIRe — Forum Académico para a Infor-
magao e Representagdo Externa (03/2006-10/2007):

Responsavel Técnico do GAIME — Gabinete de Apoio a Interna-
cionalizag@o e Mobilidade

Estudantil da Escola Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto
Politécnico de Settibal (01/2003-12/2005);

Técnico da Administragdo Tributaria Adjunto Estagiario no Ministério
das Finangas (12/200006/2002:);

Assistente Administrativo no Ministério da Solidariedade e da Segu-
ranga Social (06/200011/2000).

Outras experiéncias relevantes:

Membro do National Team of Bologna Experts (03/2007-06/2009);
Membro do Comité especializado da ESU no Processo de Bolonha
(05/2005 a 12/2005); Fundador da MedNet — The Mediterranean
Network of Student Representatives (2003); Presidente da Comissao
Executiva do FAIRe (04/2002-12/2005); Membro do Conselho Nacio-
nal de Juventude em representacdo Federagao Nacional das Associa-
¢des de Estudantes do Ensino Superior Politécnico (10/200010/2003);
Membro do Conselho Nacional de A¢do Social do Ensino Superior
(10/1999-10/2003);

Presidente da Diregdo da Federagao Nacional das Associagoes de Estu-
dantes do Ensino Superior Politécnico (06/1999-12/2002); Presidente da
Direcgdo da Associagdo de Estudantes da Escola Superior de Tecnologia
de Setabal (01/1999-12/1999); Membro do Conselho Diretivo da Escola
Superior de Tecnologia de Setbal (05/1998-05/2003).

209326838

Despacho n.° 2307/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como Técnico Especialista no meu Gabinete
o licenciado Pedro Tiago Teixeira Saleiro Maranhdo, com efeitos a 14
de dezembro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do ja referido
decreto-lei, o designado desempenhara fungdes de assessoria juridica.

3 — O ora designado auferira o estatuto remuneratorio equiparado
ao de adjunto, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-
-lei supracitado.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, também do mencionado
decreto-lei, a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.
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5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

26 de janeiro de 2016. — O Ministro da Educagio, Tiago Branddo
Rodrigues.

Nota Curricular

Nome: Pedro Tiago Teixeira Saleiro Maranhao
Data de nascimento: 27 de agosto de 1973
Formagao académica:

Licenciatura em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa — Es-
cola de Direito do Porto.

Experiéncia profissional:

Formador na area do direito publico e do direito fiscal (janeiro de
2014 a dezembro de 2015)

Consultor independente na area da contratacao publica (julho de 2011
a dezembro de 2015) Técnico jurista na Casa dos Rapazes e Oficinas de
S. José de Viana do Castelo (julho de 2011 a dezembro de 2013)

Assessor do Gabinete da Ministra da Educacdo do XVIII Governo
Constitucional (dezembro 2009 a junho de 2011)

Advogado estagiario (outubro 2007 a novembro de 2009)

Sécio-gerente da sociedade comercial com a firma Lima & Saleiro, L.#
(fevereiro de 2005 a junho de 2007)

Consultor na area da gestdo, auditoria e contabilidade (margo de 1988
a outubro de 2007).

Cargos eletivos autarquicos:

Vereador na Camara Municipal de Esposende (outubro de 2009 a
outubro de 2013)

Membro da Assembleia Municipal de Esposende (outubro de 2005 a
outubro de 2009) Membro da Assembleia de Freguesia de Mar (dezembro
de 2001 a outubro de 2009).

Publicagdes:

E autor de diversos artigos na area do direito da educagio na publi-
cagao online diaria “educare.pt”.
209326951

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Aviso n.° 1800/2016

Nos termos do disposto no artigo n.® 132 do Decreto-Lei n.® 41/2012
de 21 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico que
se encontra afixada no Placar sala de Professores da escola, a lista de
antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2015.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica para apresentarem a reclamagio
ao dirigente maximo do servigo.

2 de janeiro de 2016. — O Diretor, Aurélio Pires do Nascimento.
209325177

Agrupamento de Escolas de Barroselas, Viana do Castelo

Aviso n.° 1801/2016

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de
colocacdo em Mobilidade Interna do Pessoal Docente transferido para
o Agrupamento de Escolas de Barroselas com efeitos a 1 de setembro
de 2015.

Nome Grupo QA/QZP
Ana Margarida Fernandes Covinha.......... 110 150939
Conceigdo Maria Lisboeta. . ............... 110 152584
Maria Luis de Sousa dos Reis Pereira dos Santos | 110 150927
Monica Aragjo Ribeiro da Rocha ........... 110 150927
SaraOlanodaCruzViana ................. 110 151579
Maria da Concei¢ao Azevedo Gongalves Malheiro | 200 01
Alexandre Herculano Rocha Fernandes. . . .. .. 420 01
Rui Pedro Fernandes de Amorim. ........... 420 01
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Nome Grupo QA/QZP
José Agostinho Ribeiro Lima. .............. 500 02
Luciana Falcdo Dantas. . .................. 510 01
Pedro Alexandre Alves Marques ... ......... 620 01
Isabel Maria Raposo Alves ................ 910 01

1 de fevereiro de 2016. — A Diretora, Maria Teresa da Costa Al-
meida.
209324901

Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real

Aviso n.° 1802/2016

Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite, na qualidade de Diretora do
Agrupamento de Escolas Diogo Cio, Vila Real, de acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 93.°e non.° 1 do artigo 97.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
coloco em situagdo de mobilidade interna intercategorias o Assistente
Técnico Herminio Fernandes Cangueiro, que tem como vinculo um
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
para o exercicio de fun¢des de Coordenador Técnico, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2016.

2 de fevereiro de 2016. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho
Ribeiro Leite.
209324018

Aviso n.° 1803/2016

Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite, na qualidade de Diretora do
Agrupamento de Escolas Diogo Céo, Vila Real, publicita, a cessagdo
de fungdes, a seu pedido, como Coordenadora Técnica dos Servigos de
Administragdo Escolar, a Assistente Técnica Maria Manuela Aratjo
Gomes com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2015.

2 de fevereiro de 2016. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho
Ribeiro Leite.
209323768

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Despacho n.° 2308/2016

Jodo Paulo Fernandes Alves, Diretor do agrupamento de escolas
Dr. Bento da Cruz, Montalegre, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual
redag@o, nomeia para adjunto do Diretor a professora Cristina Maria
Afonso Teixeira, com efeitos a 18 de dezembro de 2015 e pelo periodo
previsto no artigo 25.° do referido decreto-lei.

18 de dezembro de 2015. — O Diretor, Jodo Paulo Fernandes Alves.
209323679

Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 1804/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o previsto no
Decreto-Lein.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publico a lista nominativa
do Pessoal Docente que ingressou em Quadro de Zona Pedagogica,
com efeitos a 01.09.2015.

Nome completo Grupo Qzp indice
Ana Cristina Cardoso de Carvalho ....... 910 6 167
Dina Marta Azevedo Ferreira. . .......... 110 7 167

3 de fevereiro de 2016. — O Diretor, Filinto Virgilio Ramos Lima.
209325939
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Aviso (extrato) n.° 1805/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, faz-se publico os docen-
tes que obtiveram lugar no quadro deste agrupamento com efeitos a
01/09/2015:

Nome completo Grupo Q. A indice
Maria Eugénia Vieira Fernandes Leite. . . | 100 QA 299
Maria Luisa Martins Ribeiro Neto. . . . .. 100 Q. 245
Maria Filomena Vilares Miranda. . . . . .. 100 QA 299
Maria Cristina de Melo Ferreira Félix. .. | 210 Q 299
Natty Marina da Silva Ferreira ........ 350 Q. 167
Luis Gongalo Bastos de Pinho......... 420 QA 245
Maria de Fatima da Conceigéo Pires . . . . 510 QA 205
Margarida Rosa Correia Magalhaes de Oli-
veiraVieira. . .................... 520 QA 218
Eduardo Manuel Guedes Ferreira . . .. .. 550 QA 205
Maria Alice da Silva Monteiro. .. ...... 600 QA 235
Graga Maria da Cruz Neves. . ......... 910 Q.A 340
Fernanda Maria Alves Moutinho de Al-
meida............. ... . 910 QA 205
Jorge Manuel Oliveira Martins . ....... 910 QA 188
Maria da Conceicdo Pereira de Almeida. .. | 910 QA 245
Marta Sofia Barreiros Magalhaes . . . . .. 910 QA 167
Susana Ivone Martins dos Santos . ... .. 910 QA 188
Ana Margarida Baptista de Jesus Manata| 920 QA 167
Alzira Macedo Chaves. .............. 920 QA 205

3 de fevereiro de 2016. — O Diretor, Filinto Virgilio Ramos Lima.
209325955

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses

Aviso n.° 1806/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° e artigo 37.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do n.° 2 do artigo 34.° e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, conforme Aviso n.° 14647/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 16 de dezembro de
2015, encontra-se publicada, na pagina eletronica da Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, ¢ afi-
xada em local visivel, a lista unitaria de ordenag@o final do procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagio de um posto de traba-
lho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, até 31
de agosto de 2016, para a carreira e categoria de assistente operacional.

A lista foi homologada por despacho do Diretor, Jodo Miguel Santos
Gongalves, em 15 de janeiro de 2016.

27 de janeiro de 2016. — O Diretor, Jodo Miguel Santos Gongalves.
209322439

Escola Secundaria de Peniche
Aviso n.° 1807/2016

Abertura de concurso Diretor 2016/2020

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, nos
seus artigos 21.°,22.°,22.°-A e 22.°-B, torna -se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a elei¢do do diretor da Escola
Secundaria de Peniche, concelho de Peniche e distrito de Leiria, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Podem ser opositores a este procedimento concursal os can-
didatos que preencham os requisitos constantes dos nimeros 3 ¢ 4 do
artigo 21.° dos Decretos-Lei supracitados:

3.1 — Docentes de carreira do ensino publico ou professores profissio-
nalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo
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e qualificagdo para o exercicio das fun¢des de administracdo e gestdo
escolar, nos termos do niimero seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administrag@o e gestdo escolar, os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito nos ter-
mos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente, nomeadamente de um curso de formacdo especializada em
Administragdo Escolar e/ou Administragiao Educacional;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor exe-
cutivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo
e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lein.® 115-A/98,
de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela
Lein.® 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio,
e pelo Decreto -Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou dire-
tor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administrago esco-
lar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos membros
da comissdo especialmente designada para o efeito pelo Conselho Geral.

5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
referem as alineas b), ¢) e d) do numero anterior s6 sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reunam os requi-
sitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica da escola, em
http://www.espeniche.pt/, ou nos servigos administrativos da Escola
Secundaria de Peniche, dirigido ao Presidente do Conselho Geral da
Escola Secundaria de Peniche, podendo ser entregues pessoalmente nos
servi¢os administrativos da escola, Avenida 25 de Abril, 2520- 202, Pe-
niche, no horario normal de expediente, ou, ainda, remetidas por correio
registado com aviso de rececdo, expedido dentro do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, referido no n.° 1 deste aviso.

7 — O requerimento de apresentag@o a concurso, devidamente pre-
enchido, em modelo préprio, deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, em
suporte de papel e digital, acompanhado de provas documentais, devi-
damente autenticadas, dos elementos ai inscritos, com excegdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre na Escola Secundaria de Peniche;

b) Projeto de intervengdo em suporte de papel e digital, datado e
assinado, contendo, obrigatoriamente, a identificagdo dos problemas
da Escola, a defini¢do da missdo, das metas e das grandes linhas de
orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato.

8 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciagdo
do seu mérito.

9 — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos ad-
mitidos e dos candidatos excluidos a concurso em local apropriado das
instalacdes da Escola, na sua pagina eletronica e via e-mail com recibo
de entrega de notifica¢do, no prazo maximo de cinco dias 1teis apos a
data limite de apresentagdo das candidaturas, sem prejuizo da aplicagdo
do artigo 108.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

10 — Os candidatos serdo notificados para entrevista através de carta
registada com aviso de recegdo.

11 — A falta de comparéncia dos interessados ndo constitui motivo
de adiamento da entrevista, exceto, se for apresentada justificagdo da
falta até ao momento fixado para a sua realizagdo; neste caso deve
proceder—se ao seu adiamento, de acordo com os numeros 2 e 3, do
artigo 123.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

12 — As candidaturas serdo apreciadas nos termos do Regulamento
do Procedimento Concursal Prévio a Elei¢do e Elei¢ao do Diretor da
Escola Secundaria de Peniche, disponivel na sua pagina eletronica e nos
respetivos servicos administrativos, considerando:

a) Anélise do curriculum vitae em termos da sua relevancia para o
exercicio das fung¢des de diretor e o seu mérito;

b) Anélise do projeto de intervencdo na Escola Secundéria de Peniche,
visando apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengio propostas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
visando apreciar numa rela¢ao interpessoal objetiva ¢ sistematica, as ca-
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pacidades do candidato de acordo com o perfil das exigéncias do cargo a
que se propde e mostrar conhecimento da natureza das fungdes a exercer.

13 — O resultado do procedimento concursal sera publicitado em
local apropriado das instalacdes da Escola e na sua pagina eletronica,
apos homologagdo pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar, sendo
o candidato eleito, posteriormente, notificado.

2016-02-05. — O Presidente do Conselho Geral, José Monteiro Hen-
riques da Rocha.
209337579

Agrupamento de Escolas de Saboia, Odemira

Aviso n.° 1808/2016

Para cumprimento do n.® 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.° 100/99, de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada na sala de pessoal
da Escola sede do Agrupamento, a lista de Antiguidade do Pessoal Nao
Docente, reportada a 31 de dezembro de 2015.

De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei os interessados
dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica para reclamagao junto do dirigente maximo.

2 de fevereiro de 2016. — O Diretor, José Manuel Assun¢do Ribeiro.
209323168

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 2309/2016

Considerando que o artigo 14.° do Decreto Regulamentar 40/2012,
de 12 de abril, que aprova a organica da Diregdo-Geral do Emprego ¢
das Relagdes de Trabalho estabelece que o cargo de Subdiretor-Geral €
um cargo de diregdo superior de 2.° grau e, em consequéncia, se aplique
a sua designagdo o procedimento concursal previsto para os cargos de
diregd@o superior, nos termos do disposto nos artigos 18.° e 19.° da Lei
n.°2/2014, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 03
de setembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado;

Considerando que pelo Despacho n.° 799/2016, de 31 de dezembro
de 2015, publicado no Didrio da Republica, na 2.* série, n.° 11, de 18
de janeiro de 2016, foi determinada a cessagdo da comissdo de servigo
da Subdiretora-Geral da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, a licenciada Isabel Maria de Araujo Flor Brites Lopes, nos
termos do disposto no ponto iv) da alinea e) do n.° 1 do artigo 25.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra-
¢do Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor;

Considerando que a vacatura do cargo torna necessario e urgente
proceder a designagdo de novo titular de forma a assegurar o normal
funcionamento do servigo até a abertura de procedimento concursal,

E, considerando que o regime de designagdo mais adequado as circuns-
tancias referidas € o da designacdo em regime de substitui¢do, previsto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto
e 128/2015, de 03 de setembro;

Assim, ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 3 do artigo 12.° do
Decreto-Lein.® 167-C/2013, de 31 de dezembro, do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar 40/2012, de 12 de abril, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 03 de setembro:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de
Subdiretor-Geral da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Tra-
balho, o licenciado Fernando Miguel Catarino José, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
a competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagao
adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de janeiro de 2016.

3 — Ratifico todos os atos praticados pelo designado desde 01 de
janeiro de 2016 até a publicacdo do presente despacho.

27 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.
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Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Fernando Miguel Catarino José
Data de nascimento: 26 de agosto de 1972
Naturalidade: Settubal

2 — Formagao académica e formagao especifica:

Licenciatura em Direito, em dezembro de 2002; Pés Graduagdo em
Direito do Trabalho e da Seguranga Social e Certification course on
conciliation/mediation of labour disputes, ITC/ILO — OIT.

3 — Experiéncia profissional:

Desde margo de 2012 — Diretor dos Servigos das Relagdes Profissio-
nais da DGERT, onde para além da coordenagédo dos servicos de conci-
liacao/mediagdo e da responsabilidade pela monitorizagdo dos processos
de negociagdo coletiva, tendo em vista a producio de dados estatisticos,
desempenha fungdes no ambito da conciliagdo e mediacdo de conflitos
coletivos nos setores da aviagdo civil e bancario, acompanhamento e
representagdo dos servigcos competentes pela area laboral em processos
de despedimento coletivo, bem como a responsabilidade pela organi-
zagao e participagdo em representagdo da Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho (como moderador e orador) em seminarios e
conferéncias subordinados ao tema da contratagdo coletiva.

Entre abril de 2005 e margo de 2012 — Técnico Superior do quadro de
pessoal da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, onde
no exercicio das fungdes de conciliador/mediador assegurou a condugdo
de inimeros processos de conciliagdo e mediago tendentes a celebragdo
ou revisdo de Convengdes Coletivas de Trabalho, negociagdo coletiva
no ambito da prevencdo de conflitos laborais, negociagdo de servigos
minimos na sequéncia de avisos prévios de greve e a representacdo da
Dire¢do-Geral na fase de informagdes e negociagdo em processos de
despedimento coletivo, nomeadamente nos setores de atividade bancaria
e seguradora, satde, portuaria, transportes aéreos, correios e telecomu-
nicagdes, solidariedade social e protegdo civil.

1999 — 2005 — Diversas fungdes técnico-administrativas na Escola
Secundaria Dom Manuel Martins, das quais se destacam a responsabili-
dade pelos recursos humanos e assessoria juridica ao conselho executivo,
tendo integrado ainda a Comissdo Paritaria e a Assembleia de Escola.

4 — OQutras Atividades Relevantes:

2013 — 2015 — Membro do Conselho de Gestao do Fundo de Com-
pensacdo do Trabalho;
2013 — 2015 — Membro do Conselho de Gestdo do Fundo de Ga-
rantia de Compensagdo do Trabalho;
2004 — 2005 — Delegado e Dirigente Sindical;
209324375

Autoridade para as Condigdes do Trabalho
Aviso (extrato) n.° 1809/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 27
de janeiro de 2016, e apos anuéncia da Diregao Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade na categoria do assistente operacional Fernando
Ferreira Cardoso, no mapa de pessoal da Autoridade para as Condi¢des
do Trabalho, para o exercicio de fungdes no Centro Local do Grande
Porto, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A referida consolidagdo produz efeitos a 27 de janeiro de 2016.

1 de fevereiro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
209322641

SAUDE

Gabinete do Ministro

Declaragao de retificagao n.° 146/2016

O despacho n.° 733/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 10, de 15 de janeiro de 2016, saiu com inexatiddo, que, mediante
declaragdo da entidade emitente, ¢ retificada com a seguinte redagéo:

«l — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° ¢ no n.° 7 do
artigo 4.°, nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes de Moto-
rista no meu gabinete Marco Paulo das Neves Henriques, assistente
operacional, do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E.P. E. sendo
0s encargos com a remuneragao suportados pelo servigo de origem
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e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos dos n.”* 12 e 13 do
artigo 13.° do mencionado decreto-lei.»

5 de fevereiro de 2016. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.
209338486

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Declaragao de retificagao n.° 147/2016

O despacho n.° 15573/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 252, de 28 de dezembro de 2015, saiu com a seguinte
inexatiddo, que, mediante declaracdo da entidade emitente, passa a ter
a seguinte redagao:

«1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjunta do meu Gabinete a licen-
ciada Maria Leonor Sdo Payo Cary Nunes da Silva Abecasis, técnica
superior, do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Francisco
Gentil, E. P. E., sendo os encargos com a remuneragio suportados pelo
servigo de origem e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos dos
n.*12 e 13 do artigo 13.° do mencionado decreto-lei.»

8 de fevereiro de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da Satde,
Fernando Manuel Ferreira Aratjo.
209341652

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 2310/2016

A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS, E. P. E.),
tem por missdo centralizar, otimizar e racionalizar a aquisi¢do de bens
e servigos e disponibilizar servigos de logistica, possuindo atribui¢des
em matéria de estratégia de compras, procedimentos pré-contratuais,
contratagdo publica, logistica interna, pagamentos e monitorizagdo de
desempenho.

Por forga do disposto no n.’ 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
na redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011, de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., ¢ considerada central de compras.

No ambito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a efeito o
concurso publico para a celebrac@o de contratos pblicos de aprovisio-
namento (CPA) com vista ao fornecimento de Medicamentos Diversos,
publicitado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21/08/2015
e no Jornal Oficial da Unido Europeia n.° 2015/S 163-298315, de
25/08/2015.

Assim, e nos termos do n.° 10 do artigo 4.° do Decreto-Lein.° 19/2010,
na redagdo conferida pelo Decreto-Lein.° 108/2011, de 17 de novembro,
determina-se:

1 — A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento
Publico da Saude (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas
as caracteristicas dos produtos abrangidos por contratos publicos de
aprovisionamento (CPA), que estabelecem as condigdes de fornecimento
de Medicamentos Diversos II.

2 — E obrigatdria a aquisi¢do ao abrigo dos CPA constantes do anexo
ao presente despacho, para as Institui¢des e Servigos do Servigo Nacional
de Saude e Regides Autonomas, salvo dispensa conferida por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da saude.

3 — A aquisig@o deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo prego
unitario e das clausulas 17.* e 18.* do caderno de encargos.

4 — As instituigdes e servigos do Servigo Nacional de Saude, bem
como os fornecedores, devem registar trimestralmente, no modulo apro-
priado do Catalogo as aquisi¢des e as vendas, respetivamente.

5 — Os CPA celebrados ao abrigo do CP 2015/61 tém a duragio de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
apos o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.

6 — Todas as alteragdes as condi¢des de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagdo pela SPMS, E. P. E.,
que as publica no Catalogo.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

1 de fevereiro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.

Catalogo de Aprovisionamento Publico da Saude

ANEXO AO DESPACHO- RESUMO

Situagdo dos Artigos: Passou para o Catélogo
Concurso 2015/61 - MEDICAMENTOS DIVERSOS - II

Artigos Propostos
Artigo
A468 - AMOXICILINA + ACIDO
CLAVULANICO (susp.oral) [125 MG/5 ML
+ 31,25 MG/ SML;FRS]

A470 - AMOXICILINA + ACIDO
GLAVULANICO (susp.oral) [250 MG/5 ML
+62,5 MG/ 5 ML;FRS]

A471 - AMOXICILINA + ACIDO
CLAVULANICO [500 + 125 MG;
CAP/COMP]

A472 - AMOXICILINA [1G; CAP/COMP]

A5036 - AZITROMICINA (granulado LP
p/a susp oral) [2000 MG; FRS]

A5076 - A.A. 5.8 G/L N + GLUCOSE 100
GI/L [SOL INJ; 2000 ML]

A5110 - AMOXICILINA + ACIDO

CLAVULANICO (susp. oral) [400 MG/5 ML
+ 57 MG/5 ML; FRS]

A5179 - ACIDO CROMOGLICICO (colirio)
[20 MG/ML; FRS]

AB43 - ATROPINA (colirio) [10 MG/ML;
FRS]

A985 - AMOXICILINA [500 MG;
CAP/COMP]

BA475 - BENZIDAMINA [1 MG/ML; SOL
VAG]

B478 - BETAMETASONA + ACIDO

SALICILICO [0.5 MG/G + 30 MG/G; POM;
BISNG.]

B482 - BETAMETASONA [0.5 MG/G;
CREME; BISNG ]

B483 - BETAMETASONA [0.5 MG/G;
POMADA; BISNG ]

B511 - BETAMETASONA [1 MG/G;
CREME]

C134 - CEFUROXIMA [500MG;
CAP/COMP]

C1425 - CARBONATO DE CALCIO +
COLECALCIFEROL [1500 MG + 400
U.L;COMP MAST/ORODISP]

C1426 - CARBONATO DE CALCIO +
LACTOGLUCONATO DE CALCIO [875
MG + 1132 MG;COMP EFERV]

D392 - DEXAMETASONA + CLIOQUINOL
[1 MG/G + 30 MG/G; CREME; BISNG.]

D394 - DEXAMETASONA [1 MG/G;
CREME; BISNG.]

F25 - FENILEFRINA (colirio) [1,25
MG/ML; FRS]

11000 - ISOCONAZOL [10 MG/GCR VAG;
BISNG.]

L531 - LIDOCAINA + PRILOCAINA
(creme) [25 MG/G + 25 MG/G; BISNG]

L532 - LIDOCAINA + PRILOCAINA [25
MG/G + 25 MG/G; PENSO]

M36 - MEFLOQUINA [250MG;
CAP/COMP]

0963 - OXIDO DE ZINCO [400 MG/G;
SUSP. CUT; FRS]

0978 - OXIDO DE ZINCO [150 MG/G;
POMADA; BISNG.]

P1092 - PERMETRINA [10 MG/G;
ESPUMA CUT]

5186 - SEVELAMERO  [800 MG; COMP]

T1222 - TRAMAZOLINA [1.18 MG/ML;
SOL PULV NAS]
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Fomecedur N°Contr.Pub.Aprov.
ine - Produtos F éuticos Lda 201506
1 Prop.N°: 8299
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 8298 2015061/326/0028
- Produtos F Lda 20
1/ Prop.N°: 8299
Ratiopharm-Comeércio e Indistria de Produtos ~ 2015061/147/0017
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 8294
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 7849 2015061/263/0006
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 8298 2015061/326/0029
- Produtos i Lda 1
1/ Prop.N°: 8299
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 7849 2015061/263/0008
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 8298 2015061/326/0030
Aurobindo Pharma (Portugal), Unip. Lda. / 2015061/595/0002
Prop.N°: 7707
Aurovitas, Unipessoal, Lda. / Prop.N°: 7662 2015061/868/0001
ithKline - Produtos { Lda 2015061/68/0042
/ Prop.N°: 8299
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°: 2015061/107/0022
8276
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 7849 2015061/263/0009
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 8298 2015061/326/0031
Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 7057 2015061/96/0053
Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N°: 2015061/110/0038
8302
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A./ 2015061/46/0027
Prop.N°: 8305
ithKline - Produtos F icos Lda  2015061/68/0043
1 Prop.N°: 8299
GENERIS Farmaceéutica, SA / Prop.N°: 7849 2015061/263/0007
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 8298 2015061/326/0032
Aurobindo Pharma (Portugal), Unip. Lda. / 2015061/595/0003
Prop.N°: 7707
Sanofi - Produtos Farmacéuticos Lda / Prop.N°:  2015061/12/0025
8301
L io Edol - Produtos { S.A. 2015061/130/0004
/ Prop.N°: 8001
ithKline - Produtos F icos Lda 20
/ Prop.N°: 8299
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°: 2015061/107/0023
8276
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 7849 2015061/263/0010
ANGELINI FARMACEUTICA, LDA / Prop.N°: 2015061/61/0012
7890
L 6rio Edol - Produtos &uti S.A. 2015061/130/0005
1/ Prop.N°: 8001
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 8306 2015061/193/0046
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 8306 2015061/193/0047
2015061/193/0048
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 8306 2015061/193/0049
2015061/193/0050
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 8306 2015061/193/0051
GENERIS Farmaceéutica, SA / Prop.N°: 7849 2015061/263/0011
Produtos Lda/ 0/0019
Prop.N°: 8280
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 8298 2015061/326/0033
Tecnifar-Industria Técnica SA/  2015061/173/0036
Prop.N°: 8303
ifar-Inddstria Técnica F ica, SA/  2015061/173/0037
Prop N°: 8303
Unilfarma - Unizo Internacional de Laboratérios  2015061/176/0054
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 8308
Overpharma, Produtos Médicos e 2015061/247/0045
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 8292
Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda/ 2015061/11/0034
Prop.N°: 8296
Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda/  2015061/11/0035
Prop.N°: 8296
Meph: 2015061/118/0024
Fabncagao Farmaoeutlca Lda / Prop.N°: 8297
DAVI Il - FARMACEUTICA, SA / Prop.N°: 8307  2015061/678/0052
io Medinfar-Produtos F 20 3/0056
A pop e 077 2015061/93/0020
2015061/93/0021
ANGELINI FARMACEUTICA, LDA / Prop.N°: 2015061/61/0013
7890
Sanofi - Produtos Farmacéuticos Lda / Prop.N°:  2015061/12/0026
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2015061/334/0018
Unilfarma - Unigo Internacional de Laboratérios  2015061/176/0055
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 8308
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Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1810/2016

Processo disciplinar — Notificacao de aplicacao
da pena de despedimento disciplinar

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 223.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, fica notificado
Joaquim Manuel Pinto Serra, trabalhador desta Administragcdo Regional
de Saude do Algarve, 1. P., Assistente Operacional, adstrito a Unidade
de Apoio a Gestdo da Unidade Funcional de Albufeira do ACES Cen-
tral, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, que, na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 1/2015, o
Conselho Diretivo da ARS Algarve, 1. P., reunido em 26 de novembro
de 2015, deliberou aplicar -lhe a pena de despedimento disciplinar, nos
termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 180.° da LTFP. Mais
fica notificado que a sangdo disciplinar produz efeitos 15 dias apos
a publicacdo do presente aviso. E que da referida deliberacdo cabe
recurso, tutelar ou jurisdicional, nos termos dos artigos 224.°, 225.° ¢
299.°, todos da LTFP.

28 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209324083

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2311/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 14 do artigo 3.°, don.° 3
do artigo 8.° e do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, que aprova a Lei Organica do XXI Governo Constitucional,
dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.’ 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Secre-
tario de Estado das Infraestruturas, Guilherme Waldemar Gouldo dos
Reis d’Oliveira Martins, com faculdade de subdelegacdo, as seguintes
competéncias:

1 — As competéncias que por lei me sdo atribuidas relativamente
a todas as matérias e a pratica de todos os atos respeitantes as areas
da construgdo e imobiliario, regulagao dos contratos publicos, infraes-
truturas, transportes e comunicagdes, designadamente as referentes
aos seguintes servigos, organismos e entidades, incluindo comissdes,
programas, estruturas de missdo ou grupos de trabalho criados ou a criar
no seu ambito, bem como aos que lhes sucedam nas suas atribuigoes e
competéncias, em sequéncia de reestruturagdo:

a) Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, L. P.;

b) Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgdo, 1. P.;

¢) Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;

d) Gabinete de Investigagdo de Seguranga e de Acidentes Ferroviarios;

e) Gabinete de Prevencédo e Investigacdo de Acidentes com Aero-
naves.

2 — Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao
Conselho de Ministros e ao Ministro das Finangas, as competéncias que
me estdo legalmente atribuidas relativamente a defini¢do de orientagdes e
ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela nas areas das infraes-
truturas, dos transportes e das comunicagdes, nos termos da legislagido
aplicavel e, designadamente, no respeitante as seguintes empresas:

a) CP — Comboios de Portugal, E. P. E.;

b) Navegacdo Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P.;
¢) Metro Mondego, S. A.;

d) IP — Infraestruturas de Portugal, S. A.

3 — Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Con-
selho de Ministros e ao Ministro das Finangas, as competéncias que me
estdo legalmente atribuidas relativamente as entidades administrativas
independentes com fungdes de regulagdo da atividade econdmica dos
setores privado, publico e cooperativo nas areas das infraestruturas, dos
transportes e das comunicagdes, nos termos da legislagdo aplicavel e,
designadamente, no respeitante as seguintes entidades:

a) Autoridade Nacional de Aviagao Civil;
b) ANACOM — Autoridade Nacional de Comunicagdes;
¢) Autoridade da Mobilidade e dos Transportes.
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4 — O exercicio das competéncias para a pratica dos atos que me estao
legalmente atribuidas no ambito dos contratos de concessdo ou outros
contratos administrativos nas areas das infraestruturas, dos transportes e
das comunicagdes, no que respeita ao seu acompanhamento, negociagao,
avaliac@o e controlo global da gestdo e execugdo.

5 — As competéncias que me estdo legalmente atribuidas no que se
refere a legislagdo nas areas das infraestruturas, transportes e comu-
nicagdes, construgdo e imobiliario, bem como quanto a regulagdo dos
contratos publicos, designadamente no dmbito dos seguintes diplomas
legais, na sua atual redag@o:

a) Nos termos do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio, a com-
peténcia para intervir na defini¢do, concegdo, preparagdo, negociagao,
concurso, adjudicacdo, alteracdo, fiscalizagdo e acompanhamento global
das parcerias publico-privadas, bem como a competéncia para aprovagido
do relatorio da negociagdo, prevista no n.° 3 do artigo 23.° do referido
diploma;

b) Nos termos do Cddigo das Expropriagdes, a competéncia para
a declaracdo de utilidade publica das expropriacdes e das serviddes
administrativas requeridas ou submetidas pelos organismos, servigos e
entidades referidos nos pontos 1 e 2 bem como a atribui¢do do carater
de urgéncia e a autorizagdo da posse administrativa dos bens expro-
priados;

¢) No ambito das competéncias setoriais delegadas, as competéncias
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua
redagdo atual, no ambito da avaliagdo de impacte ambiental;

d) Nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de
agosto, na sua redagdo atual, a competéncia para reconhecimento de
acdes de interesse publico das areas incluidas na Reserva Ecologica
Nacional, no ambito de atividades dos servigos, organismos e entidades
referidos nos pontos 1 e 2;

e) Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de
marco, na sua redagdo atual, a competéncia para reconhecimento de
acdes de relevante interesse publico das areas incluidas na Reserva
Agricola Nacional, no ambito de atividades dos servigos, organismos e
entidades referidos nos pontos 1 e 2;

f) Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 15.° do Regulamento Geral
do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na
sua redac@o atual, a competéncia para, em coordenacdo com o membro
do Governo responsavel pela area do ambiente, dispensar a exigéncia
do cumprimento dos limites previstos no n.° 5 do citado artigo, no caso
de obras de infraestruturas de transportes, no ambito de atividades dos
servigos, organismos ¢ entidades referidos nos pontos 1 e 2;

2) Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 222/98, de 17 de julho, na sua redagdo atual, a competéncia relativa
a integrac@o de estradas ndo incluidas no plano rodoviario nacional e
estradas regionais nas redes municipais, bem como a competéncia para
transferir a gestao, para efeitos de conservagao, reparagao, arborizagao
e policia dos trocos de estradas que integram a travessia das sedes de
concelho, nos termos dos Estatutos das Estradas da Rede Rodoviaria
Nacional, aprovado pela Lei n.° 34/2015, de 27 de abril, na sua redagdo
atual,

h) Nos termos do disposto no artigo 40.° do Estatuto das Estradas
da Rede Rodoviaria Nacional, aprovado pela Lei n.° 34/2015, de 27 de
abril, a competéncia para autorizar a transferéncia para o dominio viario
municipal dos trogos de estradas nacionais que, em virtude da execugdo
de variantes ou por qualquer outro motivo, deixem de fazer parte da rede
de estradas nacionais mas convenha manter como vias de comunicagdo
ordindria;

i) Nos termos do Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria Nacional,
aprovado pela Lei n.° 34/2015, de 27 de abril, na sua redagdo atual, a
competéncia para autorizar a desafetagdo de bens do dominio publico
rodoviario;

J) Nos termos do Decreto-Lei n.° 276/2003, de 4 de novembro, na
sua redagdo atual, a competéncia para autorizar a desafetagdo de bens
do dominio publico ferroviario;

k) Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 265/71, de 18 de junho,
e para os efeitos do referido diploma, as competéncias que me sdao
atribuidas no que se refere a zona de protegdo dos estabelecimentos
prisionais e tutelares de menores;

/) Nos termos do disposto na Lei n.° 5/2004, de 13 de setembro,
na sua redagdo atual, e para os efeitos do referido diploma, todas as
competéncias que me sdo atribuidas no que se refere as comunicagdes
eletronicas;

m) Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 360/85, de 3 de setem-
bro, na sua redag@o atual, todas as competéncias que me sdo atribuidas
no que se refere a emissao de selos postais;
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n) Nos termos do disposto na Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro,
as competéncias que me sdo atribuidas no que se refere a autorizagéo
de laboragao continua.

6 — Incumbo o Secretario de Estado das Infraestruturas de assegu-
rar, em coordena¢@o com o membro do Governo indicado no n.° 8 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 251-A/2015, de 17 de dezembro, os pode-
res de superintendéncia e tutela sobre as administra¢des portudrias.

7 — Para efeitos de aplicag@o do regime juridico das despesas publi-
cas e da contratagdo publica, a delegacdo de competéncias abrange a
autorizagdo para a realizagdo de despesas e respetivos pagamentos até
aos montantes referidos na alinea ¢) do n.° 1 e na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como a com-
peténcia para a decisdo de contratar e as demais competéncias atribuidas
ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, nos termos do disposto
nos n.” 1 e 3 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

8 — Nas minhas auséncias ou impedimentos, a minha substituicdo
pelos Secretarios de Estado deve respeitar a ordem de precedéncia
estabelecida no n.° 14 do artigo 3.° da Lei Organica do XXI Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro.

9 — Ratifico todos os atos praticados no dmbito das delegagdes cons-
tantes do presente despacho, desde o dia 25 de novembro de 2015 até
a publicacdo do presente despacho.

10 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo.

1 de fevereiro de 2016. — O Ministro do Planeamento e das Infraes-
truturas, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.
209347347

Despacho n.° 2312/2016

Nos termos conjugados do n.° 14 do artigo 3.°, don.° 3 do artigo 8.°e
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, que
aprova a Lei Orgéanica do XXI Governo Constitucional, bem como dos
artigos 42.° e 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

1 — Delego no Secretério de Estado do Desenvolvimento e Coesio,
Angelo Nelson Rosério de Souza:

@) As minhas competéncias relativas a execugdo dos programas finan-
ciados por fundos europeus, previstas no n.° 5 do artigo 24.° do Decreto-
-Lein.° 251-A/2015, de 17 de dezembro;

b) As competéncias que me sdo conferidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, relativas a Comissao Interministerial
de Coordenacdo — CIC Portugal 2020, com excecao da presidéncia das
reunides plenarias e da comissdo especializada para o dominio tematico
da territorializago das politicas.

2 — Delego no Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesao,
com faculdade de subdelegacdo, as minhas competéncias relativas a
todos os assuntos e a pratica de todos os atos respeitantes aos seguintes
6rgaos, servigos e estruturas:

a) Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, L. P.;

b) Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional;

¢) Unidade Nacional de Gestdo do Mecanismo Financeiro do Espago
Economico Europeu.

3 — Incumbo o Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo
de assegurar, em coordenagdo com os membros do Governo indica-
dos no n.° 5 do artigo 25.° e no n.° 6 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.°251-A/2015, de 17 de dezembro, os poderes de superintendéncia
e tutela do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.
e os poderes de superintendéncia sobre a Instituicdo Financeira de
Desenvolvimento, S. A.

4 — Delego, ainda, no Secretario de Estado do Desenvolvimento e
Coesdo as competéncias que me sdo conferidas nos termos do n.° 8 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, refe-
rentes a0 acompanhamento e a avaliagdo da execuc@o do or¢amento de
investimento, na area do investimento cofinanciado.

5 — Nas minhas auséncias ¢ impedimentos, cabe ao Secretario de
Estado do Desenvolvimento e Coesao presidir as reunides do plenario da
CIC Portugal 2020 e da comissao especializada para o dominio tematico
da territorializagdo das politicas.

6 — Para efeitos de aplicacao do regime juridico das despesas ptiblicas
e da contratagdo publica, a delegagdo de competéncias referida no n.° 2
abrange a autorizagdo para a realizagdo de despesas e respetivos paga-
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mentos até aos montantes referidos na alinea ¢) don.° 1 e na alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
a competéncia para a decisdo de contratar e as demais competéncias
atribuidas ao drgdo competente para a decisao de contratar, nos termos do
disposto nos n.* 1 ¢ 3 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

7 — Ficam ratificados todos os atos praticados pelo Secretario de
Estado do Desenvolvimento e Coesdo, no ambito das competéncias agora
delegadas, desde o dia 26 de novembro de 2015 e a data da publicagdo
do presente despacho.

8 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicaggo.

1 de fevereiro de 2016. — O Ministro do Planeamento e das Infraes-
truturas, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.
209343094

Despacho n.° 2313/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e no n.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
delego na chefe do meu gabinete, Maria Cristina da Silva Simdes Bento,
as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Gestao do pessoal afeto ao meu gabinete, bem como de gestao
do respetivo orcamento de funcionamento, incluindo a autoriza¢do das
alteracdes orcamentais que se revelem necessarias a sua execugao, nos
termos do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

b) Autorizagdo para a realizagdo de despesas com locagao e aquisi¢ao
de bens e servicos, até ao limite estabelecido para os titulares de cargos
de diregao superior de 1.° grau, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

¢) Autorizagao para a constituigdo e reconstitui¢ao do fundo de maneio,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

d) Autorizagao para a atribui¢ao dos abonos e regalias a que o pessoal
do gabinete tenham direito, designadamente o gozo ¢ a acumulagao de
férias e a justificac@o de faltas, nos termos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da
Lei n.° 7/2009, de 27 de fevereiro, que aprova o Coédigo do Trabalho;

e) Autorizagdo para deslocagdes em servigo em territorio nacional
ou no estrangeiro do pessoal do gabinete, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como autorizagao para a requisi¢do de passaportes de
servigo oficial, o processamento das respetivas despesas com deslocacao
e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos dos
Decretos-Leis n.” 192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril;

f) Autorizagdo para a inscrigdo e participagao do pessoal do gabinete
em agdes de formagao ou similares, bem como em congressos, semina-
rios ou outros eventos de natureza idéntica que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro;

g) Autorizagao para a condugao de viaturas do Estado afetas ao
gabinete, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 490/99, de
17 de novembro;

h) Autorizagao, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, para atribuigdo de ajudas de custo e despesas de trans-
porte, a ndo trabalhadores em fung¢des publicas, aquando de deslocagdes
em servigo;

i) Autorizagao para realizagdo de eventuais despesas de representagao
no ambito do gabinete;

) Autorizagdo para o processamento de despesas cujas faturas, por
motivo justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regu-
lamentar.

2 — Delego, ainda, na chefe do gabinete, ao abrigo dos artigos 44.°
a 50.° do CPA e do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, as
competéncias genéricas para despachar assuntos de gestdo corrente do
meu gabinete, bem como as especialmente atinentes a processos que nele
tramitem e sobre os quais existam orientagdes prévias, designadamente
respostas a requerimentos.

3 — A delegag@o prevista nos nimeros anteriores inclui o poder de
subdelegar, quando legalmente admissivel.

4 — Nas suas auséncias e impedimentos, a chefe do gabinete ¢ subs-
tituida pelo adjunto, Carlos Alberto Jodo Fernandes, nos termos do n.’ 4
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012.

5 — Ficam ratificados todos os atos praticados pela minha chefe de
gabinete e pelo meu adjunto em sua substituigdo, no ambito das com-
peténcias delegadas, desde o dia 4 de dezembro de 2015 e até a data de
publicacdo do presente despacho.

6 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicag@o.

1 de fevereiro de 2016. — O Ministro do Planeamento e das Infraes-
truturas, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.
209343118
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ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 1811/2016

Por meu despacho e apds anuéncia do Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto da Seguranca Social, I. P., foi autorizada a consolidagéo
definitiva da mobilidade interna na categoria da Técnica Superior Marta
Margarida Nunes de Almeida Vicente, no mapa de pessoal da Autori-
dade de Seguranga Alimentar e Econdmica, nos termos do disposto no
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 28 de janeiro de 2016.

1 de fevereiro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209322917

Despacho n.° 2314/2016

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do
n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas até a Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, conjugados com o
disposto no n.° 2, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31
de julho:

1 — Delego no Inspetor Diretor da Unidade Regional do Norte da
Autoridade de Segurancga Alimentar e Economica, licenciado Vitor José
Serra Azenha Ferreira, no ambito da area geografica de atuagdo adstrita
a mesma unidade regional, as competéncias para:

1.1 — Autorizar deslocagdes em servigco, bem como as correspon-
dentes ajudas de custo em territorio nacional;

1.2 — Autorizar os funcionarios ou agentes a comparecer em juizo
quando convocados nos termos da lei de processo;

1.3 — Autorizar a restituicdo de documentos aos interessados, bem
como a passagem de certidoes de documentos arquivados, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada;

1.4 — Determinar as medidas preventivas adequadas para prevenir
ou eliminar uma situagdo de grave lesdo para o interesse publico, de-
signadamente determinar a suspensdo da laboragéo de estabelecimentos
quando esteja previsto na legislagdo sectorial aplicavel,

1.5 — Arquivar os processos de contraordenac¢do no dmbito da respe-
tiva competéncia instrutdria, sempre que se verificar que os factos que
constam dos autos nao constituem infragdo ou nao existam elementos
de prova suscetiveis de imputar a pratica da infragao a um determinado
agente;

2 — Delego igualmente na referida Inspetora-diretora as compe-
téncias para:

2.1 — Aplicar coimas e sangdes acessorias em matéria econdmica,
bem como para praticar todos os atos inerentes a tal competéncia;

2.2 — Autorizar a realizagdo de despesas do fundo permanente até
ao limite de € 150,00;

2.3 — Autorizar a realizag@o de despesas com a reparagdo de viaturas
em oficinas previamente contratadas até ao limite de € 150,00;

3 — As competéncias delegadas sdo suscetiveis de subdelegagio, nos
termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, desde que previamente autorizada pelo Inspetor-geral.

4 — O presente despacho produz efeitos a 15 de dezembro de 2015,
ratificando-se todos os atos praticados no ambito dos poderes agora
delegados desde a mesma data até a data da publicacdo do presente
despacho.

1 de fevereiro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209322941

Diregdo-Geral de Energia e Geologia
Edito n.° 30/2016

Processo EPU n.° 13793

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Nisa e na Area Sul-Alentejo desta Diregfio-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
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os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Dire¢do de Rede e
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV
(N.°1212 L3 0163), com 81,71 metros, com origem no apoio n.° 2 da
linha aérea de MT a 30kV (N.° 1212 L3 0107 entre a SE 6083-Bruceira
e 0 apoio n.° 23 da linha a 30 (60) kV Velada — Castelo Branco) e
término no PT NIS 0152 D; Posto de Transformagio aéreo-R250 com
100 kVA/30 kV — Bruceira, freguesia de Espirito Santo, concelho de
Nisa, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-12-29. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309330182

Edito n.° 31/2016

Processo EPU n.° 13790

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria
da Camara Municipal de Elvas € na Area Sul-Alentejo desta Diregao-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publica¢do deste édito no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Diregdo de
Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT
a 30 kV (N.° 1207L30548), com 48,96 metros, com origem no apoio
n.° 4A da linha de MT a 30 kV para o PT ELV 0342 D — Praca de
Touros — Terrugem e término no PT ELV 0532 D; Posto de Transfor-
magao aéreo-R250 com 100 kVA/30 kV — Rua do Picadinho, freguesia
de Terrugem, concelho de Elvas, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-12-29. — A Diretora de Servicos, Maria José Espirito Santo.
309330174

Edito n.° 32/2016

Processo EPU n.° 13781

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Ponte de Sor e na Area Sul-Alentejo desta Dirego-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢@o-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha subterranea de MT a
30 kV (N.° 1213 L3 0343), com 740 metros, com origem no PST PSR
0330D Aerddromo II e término no PT PSR 0338C Aerdédromo 111, fre-
guesia de Tramaga, concelho de Ponte de Sor, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-12-29. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309330158

Edito n.° 33/2016

Processo EPU n.° 13778

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
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pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Arronches e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha mista de MT a 30 kV
(N.° 1202 L30 145), com 315 metros (105 metros — troco aéreo e
210 metros — trogo subterrdneo), com origem no apoio n.° 1 da linha
de MT a 30 kV para o PT ARR 0036D — Coop. Trab. Progresso e tér-
mino no PT ARR 0140 D — Centro Escolar- Rua do Telheiro (Projeto
de alterag@o), freguesia de Assungdo, concelho de Arronches, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-12-29. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309330141

Edito n.° 34/2016

Processo EPU n.° 13807

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Alter do Chdo e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregéo de
Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de Modificagdo da linha
aérea de MT a 30 kV (N.° 1201L30003), com 5138,15 metros, para o
PT ALT 0003 D — Changa, entre o apoio n.° 10 e o n.° 50, freguesia
de Chancelaria, concelho de Alter do Chao, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-12-29. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309331649

Edito n.° 35/2016

Processo EPU n.° 13789

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Alter do Chéo ¢ na Area Sul — Alentejo desta
Diregdo-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18, 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagio deste édito no Didrio da Republica, o pro-
jeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, SA — Direcdo de
Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de Modificagdo da linha
aérea de MT a 30 kV (n.° 1201L30002), com 2009,88 metros, para o
PT ALT 0002 D — Seda, entre o apoio n.° 63 e o PT, freguesia de Seda,
concelho de Alter do Chao, a que se refere o processo mencionado em
epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul — Alentejo desta Direcdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-12-29. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309330166

Edito n.° 36/2016

Processo EPU n.° 13821

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Elvas e na Area Sul-Alentejo desta Diregio-
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-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de
Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT
a 30 kV (N.° 1207 L3 0551), com 21 metros, com origem no apoio
n.° 1 da linha de MT a 30 kV p/PT ELV 0102D e término no PT ELV
0535 C — Vale Cavaleiros — Fontainhas propriedade da Sociedade
Agricola da Herdade de Alcobaga, SA, freguesia de Caia e S. Pedro,
concelho de Elvas, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢cdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2016-01-19. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309330133

Edito n.° 37/2016

Processo EPU n.° 13819

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Portel e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-maileletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(BJ30-41-12-13-01), com 12.26 metros, com origem no Apoio n.° 1
da Linha de MT a 30kV (BJ30-41-12-13) para Quinta do Derramado
e término no PTD-PRL-180-AS; PT tipo aéreo — R100 com 50 (100)
kVA/30 kV; Rede de B.T. aérea (RBT-PRL-180), em I[P2 — Quinta do
Derramado (Portel), freguesia e concelho de Portel, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2016-01-22. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309330222

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovacéo, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 148/2016

E dado sem efeito o Despacho n.° 487/2016, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, por ter sido
publicado em duplicado, com o Despacho n.® 488/2016.

12 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Miguel
Jorge de Campos Cruz.
209324115

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Declaragao de retificagdo n.° 149/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 21, de 1 de fevereiro de 2016, o Aviso n.° 1098/2016, retifica-se que:

No ponto 3, onde se 1€ «...declarou a existéncia de uma trabalhadora
em situagdo de requalificacdo, cujo perfil se adequa as caracteristicas
dos postos de trabalho em causa, ficando assim 3 postos de trabalho a
concurso.» deve ler-se «...declarou a inexisténcia de trabalhadores/as
em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adeque as caracteristicas
dos postos de trabalho a concurso.»;

No ponto 5, onde se 1€ «...3 (trés) postos de trabalho, ...» deve ler-se
«...4 (quatro) postos de trabalho,...»;

No ponto 7, onde se 1€ «...3 postos de trabalho...» deve ler-se
«...4 postos de trabalho...»;

No ponto 12.4, onde se 1€ «12.4 ...» deve ler-se «12.3...».

2 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Marques dos Santos.
209323654
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AMBIENTE

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 2315/2016

Com vista a execucdo das condutas do Subsistema de Abastecimento
de Agua do Rabagal, a sociedade Aguas do Norte, S. A., sucessora da
Aguas de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, S. A. (ATMAD), nos termos do
Decreto-Lei n.° 93/2015, de 29 de maio, concessionaria da exploragido
e gestdo do atual sistema multimunicipal de abastecimento de dgua e
de saneamento do Norte de Portugal, criado pelo mesmo diploma legal,
veio requerer a constituicdo de serviddo administrativa de aqueduto
publico subterraneo, sobre as parcelas de terreno localizadas nas fre-
guesias de Valpagos e Possacos, concelho de Valpagos, identificadas
no mapa de areas e assinaladas nas plantas de localizag@o ao presente
despacho.

Considerando a aprovagdo téacita do projeto das infraestruturas pelo
Instituto Regulador de Aguas e Residuos e o contrato de concessdo
n.° C 003/2012 — RH3.12147S. A., relativo a utilizagdo dos recursos
hidricos para capta¢do de d4guas superficiais destinadas ao abastecimento
publico, celebrado entre a ATMAD e a Administragdo da Regido Hi-
drografica do Norte, 1. P..

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro do Ambiente, para os efeitos da subalinea v) da alinea d) do
n.° 2 do Despacho n.° 489/2016 publicado na 2.? série do Didrio da
Republica n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, assim, nos termos e para
os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 34021 de 11 de outubro de
1944, e no artigo 8.° do Codigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro e com os fundamentos constantes da
informagdo n.° 058/DRAJ/2015, de 28 de setembro, da Diregdo-Geral
do Territdrio, determino o seguinte:

1 — As parcelas de terreno, identificadas no mapa de areas e plantas
de localizagdo que se publicam em anexo ao presente despacho e dele
fazem parte integrante, ficam de ora em diante, oneradas com caracter
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permanente pela constitui¢do de serviddo administrativa de aqueduto
publico subterraneo, a favor da Aguas do Norte, S. A., tendo em vista a
execucdo e manutencgao das condutas do Subsistema de Abastecimento
de Agua do Rabagal.

2 — A Serviddo administrativa a constituir, com a area total de
3.076,00 m?, implica:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona da instala¢do da con-
duta;

b) Proibi¢ao de mobilizar o solo a mais de 50 centimetros de pro-
fundidade numa faixa de 1 metro para cada lado do eixo longitudinal
da conduta;

¢) Proibicao de plantio de arvores e arbustos numa faixa de 3 metros
(1,5 metros para cada lado do eixo longitudinal da conduta);

d) Proibigdo de qualquer constru¢@o a uma distancia inferior a 1,5 me-
tros do eixo longitudinal da conduta.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou qualquer
titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar
e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e subterranea
de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consentirem, sempre
que se mostre necessario, o acesso ¢ ocupagao pela entidade beneficia-
ria, para a realizagdo de obras de construgdo, reparacdo, manutengao
e exploragao da conduta, circuitos de dados e outras componentes das
infraestruturas da Aguas do Norte, S. A. ou que 2 mesma possam estar
associadas, nos termos e para os efeitos do preceito nos artigos 1.°e 2.°
do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

4 — O mapa e as plantas referidas no n.° 1 podem ser consultados
na sede da sociedade da Aguas do Norte, S. A., sita na Avenida Osna-
bruck, 29, 5000-427 Vila Real, e na Direcdo-Geral do Territorio, sita na
Rua Artilharia Um, n.® 107, 1099-052 Lisboa, nos termos previstos na
Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos documentos
administrativos e a sua reutilizag@o.

27 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado do Ambiente, Carlos
Manuel Martins.

Mapa de Servidao

Subsistema de Abastecimento de Agua do Rabac¢al — Condutas adutoras

Concelho: Valpagos

Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia Matriz Dgrsec;iiﬁo Confrontagodes E?::Z?a /(\r;§;1 L{:;% C?r:)p.
30 | PROPRIETARIO Valpagos | Rustica-1201 | Omisso | N: Adélia Ramos Barreira | Estrutura Ecolo- | 468 | 3 | 156
. . S: Luis Carvalho e irmao gica Urbana.
M?arla Julia Fontes Ramos E: Adélia Ramos Barreira Areas Verdes de
Bairerl(r)r(()jslfrtinha do Forno O: Recinto da Senhora da enquadramento.
( Z Mistas.
5430 Valpacos Saude onas Mistas
31 | PROPRIETARIO Valpagos | Rustica-1240 | Omisso | N: Divisdo do termo de | Estrutura Ecolo- | 972 | 3 | 324
. i Possacos gica Urbana.
Maria Julia Fontes Ramos S: Divisdo do termo de Areas Verdes de
Barroso inha d Possacos enquadramento.
Bairro Curtinha do Forno E: Divisdo do termo de Zonas Mistas.
5430 Valpagos Possacos
O: Adelia Ramos Barreira
32 | PROPRIETARIO Valpagos | Rustica-1206 | Omisso | N: Recinto da Senhora da | Estrutura Ecologica | 92 3 31
. - Saude Urbana. Areas
ﬁblh}()) II\)/I(c)lura{)/ ) S: Mario Pereira Cruz Verdes de enqua-
):a 4 © rol > E: Armando Augusto dramento. Adu-
5430-468 Valpagos Bastos toras existentes
O: Estrada Municipal e previstas.
33 | PROPRIETARIO Valpagos | Rustica-1203 47000 N: Recinto Senhora da | Estrutura Ecologica | 150 | 3 50
| Cunh livro B-96, Saude Urbana. Areas
\R/ascg Me}nﬁe 4 ul? a fls 153 S: Jodo Guimaraes Verdes de enqua-
ra :r‘;m Ei 0 rorno E: Luis Carvalho e irmao dramento. Adu-
5430-402 Valpagos O: Aires Teixeira Lage toras existentes
e previstas.
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Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia Matriz D;:gélig?o Confrontagdes (Ea;:::gida [(\r;?;i [ix‘;g Cz)nl?)p :
34 | PROPRIETARIO Valpagos | Ristica-1216 | Omisso | N: Comissdo festas da | EstruturaEcologica | 261 | 3 87
.. - Senhora da Saude Urbana. Areas
Abilio Mourdo S: Estrada Municipal Verdes de enqua-
Rua D Pedro V, 2 E: Jodo Ambrosio dramento. Adu-
5430-468 Valpagos O: Jodo Ambroésio toras existentes
e previstas.
35 | PROPRIETARIO Valpacos | Rustica-1201 | Omisso | N: Adélia Ramos Barreira | Estrutura Ecoloé- | 540 | 3 | 180
. . S: Luis Carvalho e irmao ica Urbana.
Maria Julia Fontes Ramos E: Adélia Ramos Barreira Areas Verdes de
Barroso . O: Recinto da Senhora da enquadramento.
Bairro Curtinha do Forno Satde Zonas Mistas.
5430 Valpagos
36 | PROPRIETARIO Possacos | Rustica-616 Omisso | N: Caminho publico Solo Rural. Espagos | 2 3 1
. . S: Abilio Angelo Saraiva Florestais. Adu-
Antonio Hermenegildo E: Jos¢ Maria Terra toras existentes
Rua da Fonte O: Anténio Sarmento e previstas.
5430-191 Possacos Calvio
PROPRIETARIO
Manuel Ermenegildo Saraiva
Rua da Fonte
5430-191 Possacos
P01 | PROPRIETARIO Valpagos | Rustica-58 Omisso | N: Luciano Ribeiro e ca- | Estrutura Ecologica | 153 | 3 51
. .. minho Urbana. Areas
Camara Municipal Valpagos S: Dr. Manuel Sobrinho Verdes de enqua-
Pagos do Concelho Morais dramento. Adu-
5430-469 Valpagos E: Luciano Ribeiro e ca- toras existentes
minho e previstas.
O: Aurélio da Conceigao
Melo e outros
P02 | PROPRIETARIO Valpagos | Rustica-72 3362 N: Caminho ptiblico Estrutura Ecologica | 141 | 3 47
R . S: Dr. Fernando Medeiros Urbana. Areas
Camara Municipal Valpagos E: Dr. Fernando Medeiros Verdes de enqua-
Pagos do Concelho O: Dr. Fernando Medeiros dramento. Adu-
5430-469 Valpagos toras existentes
e previstas.
P03 | PROPRIETARIO Valpagos | Rustica-60 2246 N: Maria José Pinto Leitdo | Estrutura Ecolé- | 297 | 3 99

Rived — Const. Civis e urba-
nizagdes L.da

Rua Passos Manuuel, 35

5430-486 Valpacos

S: Caminho publico

E: Caminho publico

O: Jodo Anténio Barreiro
€ outros

gica Urbana.
Areas Verdes
de enquadra-
mento. Aduto-
ras existentes e
previstas.
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Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 2316/2016

Através dos Despachos n.” 17461/2005 e 18586/2005, proferidos
em 25 de julho e 22 de agosto de 2005, pelo Ministro do Ambiente, do
Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento Regional, publicados
na 2. serie do Diario da Republica, n.° 156 e 164, respetivamente de
16 de agosto e 26 de agosto 2005, foi declarada a utilidade publica da
expropriagdo, com caracter urgente, dos bens imdveis necessarios a exe-
cugdo do Plano de Pormenor do Centro Historico de Viana do Castelo, na
zona de intervengdo da VianaPolis, Sociedade para o Desenvolvimento
do Programa Polis em Viana do Castelo, S. A.

Estes atos foram declarados parcialmente nulos, por questdes formais,
na parte que abrange a fragdo YC da parcela n.® 133, por sentenga judicial
ja transitada em julgado.

Verificando-se que se mantém as razdes de interesse publico que
estiveram na génese da prolagdo dos mencionados despachos veio a
VianaPolis, uma vez supridas as referidas questdes formais, solicitar
a emissdo de uma nova declara¢do de utilidade publica, com caracter
urgente, relativamente a este imovel.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 314/2000, de 2 de dezembro,
consagra um regime especial de expropriagdo dos imoveis e direitos
a ele relativos, situados nas zonas de interven¢do do Programa Polis,
nomeadamente para execuc¢do de planos de urbanizagdo e planos de
pormenor que consignam as solu¢des de reordenamento urbano preco-
nizadas, reconhecendo a utilidade publica e atribuindo caracter urgente
a tais expropriagdes;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do
Codigo das Expropriagdes, os bens imoveis abrangidos pela declaracio
de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da entidade
responsavel pela execugdo do projeto, mediante despacho do membro
do Governo da tutela;

Considerando que a expropriacao da fragdo YC da parcela n.° 133
se revela imprescindivel a execugdo do Plano de Pormenor do Centro
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Historico de Viana do Castelo, o qual prevé a constru¢ao do Mercado
Municipal e espago publico na area do Edificio Jardim;

Assim, nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 314/2000, de 2 de dezembro, bem como nos artigos 2.%, 10.° e
13.° do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18
de setembro, na redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 56/2008, 4 de
setembro, no exercicio das competéncias que me foram delegadas nos
termos da subalinea vii), da alinea ¢), do n.® 3 do Despacho n.® 489/2016,
de 29 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7,
de 12 de janeiro de 2016, e com os fundamentos de facto e de direito
constante da informacgao n.° 1/DRAJ/2016, da Dire¢do-Geral do Orde-
namento do Territorio:

1 — Declaro a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da ex-
propriacdo da fragdo YC da parcela n.° 133, identificada no mapa de
areas bem como nas plantas anexas ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante, necessarias a constru¢do do Mercado Munici-
pal e espaco publico, em execugdo do Plano de Pormenor do Centro
Historico de Viana do Castelo, a localizar na Unido das Freguesias
de Monserrate, Santa Maria Maior ¢ Meadela e concelho de Viana
do Castelo.

2 — O mapa e planta referidos no n.° 1 podem ser consultados na
sede da VianaPolis, Sociedade para o Desenvolvimento do Programa
Polis em Viana do Castelo, S. A., sita no Edificio de apoio a Doca de
Recreio, 4900 Viana do Castelo, e na Dire¢ao-Geral do Territorio, sita
na Rua Artilharia Um, n.° 107, 1099-052 Lisboa, nos termos previstos
na Lein.® 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos documentos
administrativos e a sua reutilizagao.

3 — Os encargos com a expropriagao resultante deste despacho sdo
da responsabilidade da VianaPolis, Sociedade para o Desenvolvimento
do Programa Polis em Viana do Castelo, S. A.

28 de janeiro de 2016. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservagao da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

Plano de Pormenor do Centro Histérico — Viana do Castelo

Mapa de Expropriacoes

Parcela/

Identificagdo do prédio Area

Fracéo Nome e Morada dos Proprietarios o § da Natureza
da Propriedade P R N.® Matriz Descrigdo Fragdo da parcela
Horizontal Freguesia/Concelho Urbana dial (m?)
Rustica predia
133-YC | Marta Fernandez Tarrio Unido de Freguesias de | 3388 | 535/19881004 | 147,23 | Urbano

Rua Lopez Mora, 56, 6A, Vigo, Pontevedra, Espanha

Oréncio Fernandez Tarrio
Calle de Arberoki, n"® 7, Zizur Mayor, Navarra, Espanha

Ruben Fernandez Tarrio
Rua Lopez Mora, 56, 6A, Vigo, Pontevedra, Espanha

Monserrate, Santa Ma-
ria Maior e Meadela/
Viana do Castelo.
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Coordenadas (sistema Hayford-Gauss Datum 73)
Pontos. X v
1 -57588,7800 225224,8600 &
2 “57574,1200 225234,6100
3 -57560,1000 225213,2300 .
73 -57532,3200 225232,1600 B eoricio sarom
s -57523,2300 225217,8600
6 ~57566,1700 225187,7900
™ i '/ ~
VIVER VIANA DO CASTELO - PROGRAMA POLIS vmmPOIls
Sociedade para o Desenvolvimento
do Programa Pols erh Viana do Gasiels, S A
EXTRATO DA PLANTA DA CIDADE DE VIANA DO CASTELO Esc 1/2000 ‘ NOV. 2015
PLANTA DE LOCALIZAGAO DO EDIFICIO JARDIM

3,90m2 "

B

20382 . naz M2

Losewe
I

m Fragao YC

Sociggade para o Dosanvolvimento
do Programa Pols om Viana do Caslelo, S.A

VIVER VIANA DO CASTELO - PROGRAMA POLIS

Edificio Jardim, Bloco Nascente - Largo Joao Tomas da Costa, 143 VIANA DO CASTELO Esc 1/100 ‘ NOV. 2015

PLANTA DO 12° ANDAR COM DEMARCAGAO DA FRAGAO YC

209322414



5258

Secretaria-Geral

Despacho n.° 2317/2016

1 — Nos termos ¢ ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, dou
por finda, a seu pedido, a comissdo de servico da engenheira Maria
Luisa Barroso Branquinho Silvério no cargo de diretora dos Servicos
de Relagdes Internacionais desta Secretaria-Geral, com efeitos a 31 de
janeiro de 2016.

2 — Nesta oportunidade, quero manifestar publicamente o meu reco-
nhecimento pessoal e institucional pela dedicagao, lealdade e competén-
cia com que a engenheira Luisa Silvério desempenhou as suas fungdes,
em muito contribuindo para a boa concretizagdo dos objetivos dos
Servigos de Relagdes Internacionais da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia.

1 de fevereiro de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
209322585

Despacho n.° 2318/2016

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o atual, dou por findo, a seu
pedido, o exercicio das fun¢des da engenheira Maria Albertina Gouveia
Rodrigues, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe da Unidade
Ministerial de Gestdo Patrimonial desta Secretaria-Geral, com efeitos
a 31 de dezembro de 2015.

2 — Nesta oportunidade, quero manifestar publicamente o meu re-
conhecimento pessoal e institucional pela dedicagao, lealdade e compe-
téncia com que a engenheira Albertina Rodrigues desempenhou as suas
fungdes, em muito contribuindo para a boa concretizagéo dos objetivos
da Unidade Ministerial de Gestao Patrimonial da Secretaria-Geral do
Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia.

1 de fevereiro de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
209322503

Despacho n.° 2319/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do Aviso
12 359/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208 de
23 de outubro, com vista ao preenchimento do cargo de diretor de servi-
¢os da Unidade Ministerial de Compras, cargo de diregdo intermédia de
1.° grau da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegdo, o juri
propos, fundamentadamente, que a designagdo para o cargo recaisse
sobre o candidato Fabio Stefan de Alves e Camoes, o qual preenche os
requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribuigdes e a prossecugdo dos objetivos da respetiva
unidade orgénica.

Assim, designo para o cargo de diretor de servigos da Unidade Mi-
nisterial de Compras, o licenciado Fabio Stefan de Alves e Camdes, em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.*9 e
10 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2016.

1 de fevereiro de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Fabio Stefan de Alves e Camdes, casado, nascido em 7 de maio de
1974, em Silva Porto, Angola

Formagao académica:

Mestrado em Politicas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos,
com defesa de tese de dissertagdo intitulada “A empresarializagdo da
Administragdo Publica: as reformas e politicas nas praticas de gestdo
de desempenho dos titulares de cargos dirigentes”, com classifica-
¢do final de 14 valores; Licenciatura em Direito, com média final de
13 valores.

Formagdo complementar:

Po6s-Graduagdo em Politicas de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos; FORGEP, Diploma de Especializa¢do em SIADAP, VIII Curso
de Pés-Graduagdo em Contratagdo Publica, Codigo do Procedimento
Administrativo; Contencioso Administrativo; Estatuto Disciplinar dos
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Funcionarios Publicos; Contrato Individual de Trabalho; Mobilidade
Especial; e Balanced Scorecard.

Experiéncia profissional:

2015 — Nomeagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretor
de Servigos da Unidade Ministerial de Compras da Secretaria-Geral do
Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia;

2014 — Nomeagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe
de Divisdo da Unidade Ministerial de Compras da Secretaria-Geral do
Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia;

2012 — Nomeagao, em regime de comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, no cargo de Chefe de Divisao de Compras e Contratos Pa-
blicos da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, Mar, Ambiente
e Ordenamento do Territorio;

2010 — Nomeagdo, em regime de comissdo de servico, pelo periodo
de trés anos, no cargo de Diretor de Servigos do Gabinete Juridico da
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas;

2008 — Nomeagdo, em regime de comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Documentagdo e Divulgagdo do Gabinete de Planeamento
e Politicas do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas;

2008 — Exercicio de fun¢des de mera consultoria juridica no Nucleo
de Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural ¢ das Pescas;

2003 a 2007 — Exercicio de fungdes de consultoria juridica na
Secretaria-Geral do ex-MADRP, designadamente no apoio aos gabine-
tes dos membros do Governo, no regime juridico da aquisi¢@o de bens
e servicos e na preparacgdo das decisdes sobre os recursos hierarquicos,
designadamente em matéria de SIADAP e de mobilidade especial;

2002 — Exercicio de fungdes de consultoria juridica no ambito da lei
de bases da caca, nos concursos de empreitadas de obras publicas, na
instrugao de processos de averiguagdo a acidentes de viagdo e na instru-
¢ao processos de contraordenagdo relativos a vigilancia epidemiologica
de canideos e transporte e seguranca animal, na Direcdo Regional de
Agricultura do Algarve;

2001 — Iniciou o estagio profissional de ingresso na carreira de
jurista, tendo exercido fungdes de natureza juridica na area do arren-
damento rural, da reserva agricola nacional, da qualidade e seguranga
alimentar e das aquisi¢des de bens e servigos, na Diregdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste;

1996 a 2001 — Assegurou fungdes de natureza executiva, de or-
ganizagdo e tratamento de dados ao nivel informatico nas diversas
areas abrangidas pelo Programa de Apoio a Modernizagdo Agricola e
Florestal (PAMAF).

Outras experiéncias:

Vice-Presidente do Conselho Disciplinar da Associagdo de Full-
-Contact, Kickboxing de Lisboa para o quadriénio 2001/2005;

Membro da Comissdo de Acompanhamento do processo de reestru-
turagdo, na sequéncia da aprovagao da Lei Orgénica da Diregao-Geral
dos Recursos Florestais;

Presidente do Conselho Fiscal do Grupo, Desportivo, Recreativo e
Cultural do MADRP para o triénio 2004/2007.

209325914

Despacho n.° 2320/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do Aviso
n.° 12 359/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 208
de 23 de outubro, com vista ao preenchimento do cargo de diretor de
servicos de Administragdo Financeira e Patrimonial, cargo de direggo
intermédia de 1.° grau da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a seleg@o, o juri
propos, fundamentadamente, que a designacdo para o cargo recaisse
sobre a candidata Maria do Rosario Falé Lourinho, a qual preenche os
requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribuigdes e a prossecucdo dos objetivos da respetiva
unidade organica.

Assim, designo para o cargo de diretora de servicos de Administragéo
Financeira e Patrimonial, a licenciada Maria do Rosario Falé Lourinho,
em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.”* 9
e 10 do artigo 21.° da referida da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2016.

1 de fevereiro de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
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Nota Curricular
Dados Pessoatis:

Nome: Maria do Rosario Falé Lourinho

Data de nascimento: 18 de fevereiro de 1955

Naturalidade: Lisboa

Morada: Rua José Falcdo, n.° 20, 1.° Dto., 1170-193 Lisboa

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas pelo ISE de
Lisboa;

Mestrado em Gestdo e Administragdo Publica no ISCSP (érea cur-
ricular);

Experiéncia Profissional:

Desde julho de 2014 até a presente data exerceu o cargo de Diretora de
Servigos de Administragdo Financeira e Patrimonial da Secretaria-Geral
do ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, em
regime de substitui¢do;

De dezembro de 2011 até junho de 2014 desempenhou fungdes na
Secretaria-Geral do ex-MAMAOT, integrada na DSFP/DRP onde de-
senvolve todas as atividades inerentes as atribuigdes da referida Unidade
Orgénica;

Membro da Unidade de Gestdo Patrimonial;

De dezembro de 2007 a finais de novembro de 2011 desempenhou as
fungdes inerentes ao cargo de vogal do Conselho Diretivo no Instituto
Nacional de Aviagao Civil, I. P. tendo a supervisdo e a coordenagao da
Direcéo de Servigos de Gestdo de Recursos, do Gabinete de Desenvol-
vimento Estratégico de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes e da
Diregao de Certificagdo Médica;

De setembro de 2007 a dezembro de 2007 exerceu as fungdes inerentes
ao cargo da Direcdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos
no Instituto de Construgdo Imobiliaria, I. P. tendo a responsabilidade das
areas financeiras, patrimoniais e recursos humanos;

De abril de 2001 a setembro de 2007 desempenhou as fungdes ineren-
tes ao cargo de Secretaria-Geral Adjunta no entdo Ministério das Obras
Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, tendo-lhe sido subdelegadas
competéncias pelo Secretario-Geral, nas areas financeiras e orgamen-
tais (coordenagdo dos or¢amentos dos Gabinetes Ministeriais e demais
servigos do Ministério, e dos sistemas de informacao;

Coordenou o projeto-piloto das compras publicas (UMC) do entdo
MOPTC;

De junho de 1999 a abril de 2001 exerceu as competéncias inerentes ao
cargo da Direcdo de Servigos de Administragao Geral na entdo Direcéo
Geral das Pescas e Aquicultura, tendo a seu cargo as areas orgamentais
e financeiras, areas patrimoniais, recursos humanos e dos sistemas de
informagao;

De janeiro de 1995 a junho de 1999 exerceu fungdes de técnica su-
perior na Direc¢do de Servigos Financeiros da entdo Secretaria-Geral do
ex-MADRP tendo desenvolvido trabalhos diversos nas areas financeiras
e patrimoniais;

Foi membro da Comissdo de Modernizagdo Administrativa da entdo
Secretaria-Geral;

De maio de 1993 a janeiro de 1995 exerceu as competéncias inerentes
ao cargo da Divis@o de Organizagdo e Gestdo de Recursos Humanos,
tendo a seu cargo a implementagdo de um novo servigo resultante da
reestruturacdo organica da entdo Direcdo Regional de Agricultura de
Tras-os-Montes;

De margo 1981 a maio de 1993 desenvolveu a sua atividade como
técnica Superior na Diregdo de Servigos de Administragdo nas areas
financeiras e patrimoniais da entdo Dire¢do Regional de Agricultura
de Tras-os-Montes;

De margo de 1977 a margo de 1981 desenvolveu a sua atividade na
entdo Comissdo de Coordenagdo da Regido do Alentejo-Evora.

Possui formagao profissional diversa como exemplo:

Curso “Curso Geral de Matérias Classificadas”;

Seminario “Gestdo e Acompanhamento de Empreitadas a Luz do
Novo CCP”;

Evento “Comunicar e Inovar”;

Acéo de Formagdo “Novo Cddigo da Contratagdo Publica”;

Curso “Formacao Pedagogica de Formadores a Distancia”;

Seminario “O Conselho de Coordenagao da Avaliagdo do Desempe-
nho — Funcionamento e Regulamento”;

Workshop “Novo Modelo de Lideranga nas Empresas Publicas”; Curso
“CAGEP — Curso Avangado de Gestao Publica”;

Curso “Técnicas de Entrevista de Avaliagdo de Desempenho”;

Encontro “Liderar processos de mudanca: inovar as organizagoes,
confiar nas pessoas”;
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Curso “Como Redigir Objectivos para a Avaliagdo de Desempenho”;

Workshop “Optimizar um Centro de Servigos Partilhados”;

Curso “Formagao SIADAP”;

Seminario “E-Government em Portugal”;

3.° Encontro sobre “A Reinvengdo da Fungdo Puablica — Da buro-
cracia a gestdo”;

Lecionou diversos anos no ensino superior (ISLA em Braganga;
Universidade Internacional em Chaves e IPA em Lisboa) as cadeiras de
Organizagdo e Administragdo de Empresas e Gestdo Financeira.
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2321/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de adjunto do meu
gabinete, o licenciado Pedro Manuel Simdes Raposo Ribeiro, técnico
superior do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral,
com efeitos a 15 de janeiro de 2016.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orcamento do meu gabinete, nos termos
don.*12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

29 de janeiro de 2016. — O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Pedro Manuel Simdes Raposo Ribeiro
Data de nascimento: 5 de fevereiro de 1961
Nacionalidade: Portuguesa

2 — Habilitagdes literarias

Licenciatura: Agronomia (Economia Agraria e Sociologia Rural) pelo
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional

Técnico Superior do Gabinete de Planeamento, Politicas e Adminis-
tragdo Geral do MAM (julho de 2011 a janeiro de 2016).

Adjunto do Secretario de Estado da Agricultura e Pescas (dezembro
de 2009 a junho 2011).

Diretor Adjunto do Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP) do
MADRP (fevereiro de 2007 a dezembro de 2009).

Coordenador da Rede Rural Nacional (abril de 2009 a dezembro
de 2009).

Subdiretor do Gabinete de Planeamento e Politica Agroalimentar
(GPPAA) (setembro de 2005 a fevereiro de 2007).

Vice-presidente da Comissdo de Planeamento de Emergéncia da
Agricultura (CPEA) (setembro de 2005 a dezembro de 2009).

Diretor de Servigos de Estudos, Planeamento e Prospetiva do Gabinete
de Planeamento e Politica Agroalimentar (GPPAA) (dezembro de 2004
a setembro de 2005).

Assessor da Dire¢ao do GPPAA (novembro de 2002 a dezembro de
2004).

Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Intervengéo e
Garantia Agricola (INGA) (dezembro de 1999 a novembro de 2002).

Vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral da Companhia das
Lezirias (1999-2002).

Chefe do Gabinete do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas nos XIII e XIV Governos Constitucionais, dos Minis-
tros Fernando van Zeller Gomes da Silva, entre 28 de outubro de 1995
e 2 de outubro de 1998, e Luis Manuel Capoulas Santos, entre 3 de
outubro de 1998 e 21 de dezembro de 1999.

Coordenador Nacional do Servi¢o Nacional de Controlo da Norma-
lizagdo no Instituto de Protegdo da Produgdo Agroalimentar (IPPAA)
(julho a outubro de 1995).
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Secretario-geral da Federacdo Nacional de Cooperativas Agricolas
de Hortifruticultores (junho de 1990 a junho de 1995) e representante
da CONFAGRI — Confederagao Nacional de Cooperativas Agricolas,
como perito nacional do setor de frutas e legumes frescos e transforma-
dos, junto do COPA/COGECA, em Bruxelas, e, em representacdo do
COGECA, o lugar de membro efetivo do Comité Consultivo de Frutas
e Legumes Frescos e Transformados da Comissao Europeia.

Técnico Superior do Ministério da Agricultura (outubro de 1986 a
junho de 1990).

209324237

Despacho n.° 2322/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 doartigo 11.°eno artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fun¢des de chefe do meu gabinete, o
licenciado Gongalo Nuno Ferreira Ribeiro Alves, com efeitos a 26 de
novembro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do citado decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

29 de janeiro de 2016. — O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Gongalo Nuno Ferreira Ribeiro Alves
Data de Nascimento: 23 de janeiro de 1972

Habilitagdes académicas:

Licenciado em Engenharia Florestal pelo Instituto Superior de Agro-
nomia

Experiéncia profissional:

Consultor Sénior para avaliagdo, defini¢cdo e implementagao de in-
vestimentos florestais na MCO2 — Sociedade Gestora de Fundos de
Investimento Mobiliario, S. A., de janeiro de 2015 a novembro de 2015.

Diretor Florestal das unidades industriais de produgéo de placas de
fibra de madeira, do Grupo Investwood, de outubro de 2012 a janeiro
de 2015.

Diretor Nacional para as Fileiras Florestais da Autoridade Florestal
Nacional, desde 1 de dezembro de 2009 a 30 junho de 2012.

Administrador Executivo do Centro da Biomassa para a Energia,
nomeado pela Autoridade Florestal Nacional, de 26 de janeiro de 2010
a 30 junho de 2012.

Membro da Unidade de Gestao do Fundo Florestal Permanente, em
representa¢do da Autoridade Florestal Nacional, desde dezembro de
2009 até dezembro de 2010.

Adjunto de Operagdes do Comando Distrital de Operagdes de Socorro
(CDOS) do Distrito de Coimbra da Autoridade Nacional de Protecdo
Civil, de abril de 2009 a dezembro de 2009.

Consultor Externo no ambito da defini¢@o de estratégias de aquisi¢@o
e transformacdo de material lenhoso (Madeira ¢ Biomassa Florestal)
para o abastecimento de unidades industriais de «Pellets» e Centrais
Termoelétricas, outubro de 2008 a abril 2009.

Diretor de Abastecimento das unidades industriais de producdo de
placas de fibra de madeira, do Grupo Investwood, ano 2008.

Consultor Externo da Unimadeiras, S. A., e Abastena, L.*, para a
implementagdo da Certificagdo da Gestdo Florestal através do FSC
(Forest Stewardship Council), anos 2007 e 2008.

Técnico de analise de Projetos Florestais nos Distritos de Coimbra,
Aveiro e Leiria do IFADAP (Instituto de Financiamento e Apoio da
Agricultura e Pescas), de 1997 a 2007.

Membro do Secretariado Técnico de organizacgdo do «Expert Meeting
for Rehabilitation of Degraded Soils» (Reunido de Especialistas para a
Reabilitagao de Solos Degradados) e da «Third Ministerial Conference
for the Protection of Forests in Europe» (Terceira Conferéncia Ministerial
para a Protecdo das Florestas na Europa), de 1996 a 1997.

209323598

Despacho n.° 2323/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.° nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de adjunta do meu
gabinete, a licenciada Isabel Maria Boalma Bastos Coelho Palma, técnica
superior do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragao Geral,
com efeitos a 16 de dezembro de 2015.

Diario da Republica, 2.“ série — N.°32 — 16 de fevereiro de 2016

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sao assegurados
pelo servigo de origem e pelo orcamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

29 de janeiro de 2016. — O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Isabel Maria Boalma Bastos Coelho Palma
Data de Nascimento: 10/05/1965

HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa da Uni-
versidade Classica de Lisboa — Mengéo de Ciéncias Juridicas

Experiéncia Profissional:

2011 a 2015 — Diretora dos Servigos Juridicos do Gabinete de Pla-
neamento e Politicas (GPP), do Ministério da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio (MAMAOT) com fungdes
de coordenag@o do pré-contencioso e contencioso comunitario nas areas
agricola, agroalimentar, dos recursos do mar e de ambiente, bem como
de coordenagdo do processo legislativo do MAMAOT, bem como do
Ministério da Agricultura e do Mar (MAM).

2011 a2015 — Representante suplente do MAMAOT e do MAM na
Comissdo Nacional para os Direitos Humanos criada pela Resolugao do
Conselho de Ministros 27/2010, de 8 de abril.

2010 a junho de 2011 — Adjunta do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas no XVIII Governo Constitucional,
tendo entre outras fungdes, assegurado a preparagdo das reunides de
Conselho de Ministros.

2009 — Assessora juridica, no ambito da cooperagdo internacional
do Governo Australiano com a Repuiblica Democratica de Timor-Leste
(RDTL), periodo durante o qual preparou diplomas legais, em articulagdo
com organizag¢des internacionais, nomeadamente a Organizagdo das
Nagdes Unidas para Alimentagdo e Agricultura (FAO).

2007 a 2005 — Diretora dos Servigos Juridicos do GPP, com fung¢des
de supervisdo na transposi¢do de diretivas comunitarias e de coor-
denagdo de projetos legislativos no Programa de Desenvolvimento
Rural — Continente (PRODER) para o periodo 2007/2013.

2005 a 2007 — Nomeada Diretora do Gabinete Juridico do GPPAA,
tendo acompanhado, a renegociagdo da regulamentagdo comunitaria
em matéria de auxilios de Estado, tendente a adaptagéo ao periodo de
programagdo 2007 a 2013.

2002 a 2005 — Diretora do Gabinete Juridico do GPPAA, que exige
a participagdo, no Grupo ad hoc “Condigoes da Concorréncia na Agri-
cultura” e no “Comité Consultivo em matéria de Auxilios de Estado”,
tendo coordenado a negociagdo, durante este periodo, das novas Orien-
tagdes Comunitarias e nova regulamentagdo comunitaria no ambito dos
auxilios estatais.

2001 — Requisitada ao GPPAA pelo Instituto Nacional de Formagao
Turistica (INFT), para apoio direto ao Diretor do Instituto.

1998 a 2000 — Técnica Superior de 2. classe da carreira de jurista,
do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar (GPPAA).

1994 a 1998 — Técnica jurista na Dire¢ao de Servicos Juridicos e
Econdmicos do Instituto dos Mercados Agricolas e Agro-Alimentares
(IMAIAA).
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Deliberagédo n.° 148/2016

O conselho diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, L. P. (IFAP, IP), designado pelo Despacho n.° 4160/2012, de 14 de
margo de 2012 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de
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21 de margo de 2012, e Despacho n.° 97/2015, de 6 de janeiro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 6 de janeiro de 2015,
no ambito das competéncias proprias constantes do artigo 21.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as ultimas alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, da sua lei organica
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 195/2012, de 23 de agosto, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 50/2012, de 19 de setembro, e nos
termos dos n.”2 e 3 do artigo 1.° dos estatutos do Instituto, aprovados
em Anexo a Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro, da qual fazem
parte integrante, deliberou:

1 — Na reunido de 23 de abril de 2015, proceder as alteracdes de
designacdes de unidades e nticleos e de competéncias, das seguintes
unidades organicas:

1.1 — No Departamento Financeiro (DFI):

a) A Unidade de Contabilidade e Tesouraria (UCTE) passa a designar-
-se Unidade de Contabilidade (UCON), a qual compete:

i) Assegurar a manutengao e desenvolvimento do sistema contabilis-
tico do IFAP, I. P., em cumprimento dos procedimentos legais em vigor;

ii) Prestar contas a todas entidades as quais o IFAP, 1. P., se encontra
legalmente obrigado;

iii) Cumprir as obrigagdes declarativas de indole fiscal;

b) O Nucleo de Gestdo Financeira e Tesouraria (NGFI), ao qual
compete:

i) Assegurar a guarda e gestao de todos os valores em posse do IFAP, 1. P.;

i7) Elaborar e acompanhar a gestdo do or¢gamento de tesouraria;

iif) Assegurar a cobranga das receitas e efetuar os pagamentos;

iv) Assegurar a adequada articulagdo com a DGTF, o IGCP, e as
instituigdes de crédito;

¢) O Nucleo de Contabilidade (NCON) passa a designar-se Nicleo de
Contas Comunitarias (NCOM) na Unidade de Contabilidade (UCON)),
ao qual compete:

i) Assegurar as relagdes financeiras com as entidades comunitarias
no que diz respeito a execucdo e apuramento de contas dos fundos;

i) Assegurar a parametrizagdo, processamento e elaboragdo das pecas
contabilisticas e de prestagdo de contas relativas aos fundos comuni-
tarios.

1.2 — No Gabinete de Auditoria (GAU):

a)A Area de Auditoria ao Investimento e de Supervisdo (AAIS) passa
a designar-se Area de Auditoria ao Investimento e as Fungdes Delegadas
(AAIF), a qual compete:

i) Assegurar as fungdes de Estrutura Segregada de Auditoria, no dmbito
do Sistema de Gestao e Controlo do FEP;

if) Acompanhar a implementacdo de recomendac¢des emitidas pelos
Servigos da CE, pelo TCE, pelo TC e pela IGF, nas areas da sua com-
peténcia;

iii) Coordenar a supervisao e o acompanhamento das fungdes delega-
das pelo IFAP, nos termos do Regulamento Delegado (UE) n. © 907/2014,
da Comissdo, de 11 de marco de 2014, efetuando a monitorizac¢do das
acOes desenvolvidas pelos servicos técnicos, na qualidade de auditor
interno, podendo, nesse dmbito, e de forma a garantir a observancia das
regras comunitarias, emitir orientagdes e recomendagdes;

iv) Proceder a agdes de auditoria junto das entidades com fungdes
delegadas no dmbito da concessdo de ajudas e de apoios do FEAGA
e do FEADER, contribuindo para a eficécia, eficiéncia e qualidade do
exercicio de fungGes delegadas, mediante a proposta de agdes preven-
tivas e corretivas;

b) O Nucleo de Auditoria as Ajudas Diretas e de Mercado (NADM)
passa a designar-se Nucleo de Auditoria Interna (NAIN), ao qual compete:

i) Assegurar a avaliagdo do sistema de controlo interno do IFAP,
contribuindo para a sua eficdcia mediante a proposta de agdes preven-
tivas e corretivas, nomeadamente no 4mbito do FEAGA e do FEADER;

ii) Coordenar os trabalhos de certificagio anual de contas e acom-
panhamento da implementac@o de recomendagdes emitidas pelos Ser-
vi¢os da CE, do TCE, do TC, da IGF e IGAMAQOT, nas areas da sua
competéncia;

iii) Assegurar a realiza¢do de agdes de auditoria e de acompanhamento,
no ambito dos sistemas de informagao do IFAP;

iv) Constituir anualmente a documentagdo de suporte a declaragdo
de gestdo, a emitir pelo Presidente do Conselho Diretivo do IFAP nos
termos e para os efeitos do disposto regulamentarmente.
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2 — Na reunido de 03 de agosto de 2015, proceder as alteragdes de
designacdo de uma unidade e de competéncias, das seguintes unidades
organicas:

2.1 — No Departamento de Apoios de Mercado (DAM):

a) A Unidade de Medidas de Intervengdo em Mercados (UMIM), a
qual compete:

i) Assegurar a gestdo da informacgdo relativa a recolha de leite de vaca
do primeiro comprador;

i) Assegurar a gestdo das medidas de intervengdo publica e de ar-
mazenagem privada nos mercados dos produtos agricolas e das pescas,
bem como a gestao do regime de fruta escolar e do leite escolar, a gestdo
da contribuig@o financeira da comunidade para as agdes veterinarias
aprovadas, bem como de outras medidas similares no ambito da OCM
Unica de ajudas comunitarios, cofinanciados ou nacionais e proceder
ao apuramento das respetivas ajudas;

iii) Assegurar a gestdo do regime das restituigdes a exportagdo e
das ajudas previstas no dmbito do regime especifico de abastecimento
previstas no programa POSEI da RAA e RAM, apuramento das respe-
tivas ajudas;

iv) Garantir a articulagdo funcional do Instituto com outras entida-
des e assegurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes
delegadas na sua area de intervengao;

v) Preparar e acompanhar as auditorias no ambito do Fundo Europeu
Agricola de Garantia (FEAGA), realizadas pelas entidades de controlo
competentes, comunitarias ou nacionais, no ambito da sua area de in-
tervengao;

vi) Assegurar a rece¢do e monitorizacdao da informagao relativa aos
contratos de leite de vaca;

vii) Assegurar a gestao da informagao relativa ao reconhecimento das
organizagdes de produtores;

b) A Unidade de Ajudas Especificas (UAJE), a qual compete:

i) Assegurar a gestdo das ajudas a promogdo dos produtos agricolas
no mercado interno e paises terceiros e proceder ao apuramento das
respetivas ajudas;

i) Assegurar a gestdo das ajudas aos fundos operacionais das orga-
nizagdes de produtores de frutas e produtos horticolas e proceder ao
apuramento das respetivas ajudas;

iii) Assegurar a gestdo do Programa Apicola Nacional e proceder ao
apuramento das respetivas ajudas;

iv) Garantir a articulagdo funcional do Instituto com outras entida-
des e assegurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes
delegadas na sua area de intervengéo;

v) Preparar e acompanhar as auditorias no dmbito do FEAGA, realiza-
das pelas entidades de controlo competentes, comunitarias ou nacionais,
no ambito da sua area de intervencao;

vi) Assegurar a gestdo das ajudas a promocdo de vinho em paises
terceiros e ajuda aos destiladores que transformam os subprodutos da
vinificagdo e proceder ao apuramento das respetivas ajudas.

2.2 — No Departamento de Administragdo e Gestao de Recursos (DGR):

a) A Unidade de Formagdo e Desenvolvimento de Competéncias
(UFDC) passou a designar-se Unidade de Desenvolvimento de Com-
peténcias e Clima Organizacional (UDCC), a qual compete:

i) Assegurar a gestdo integrada do desenvolvimento de competéncias
e motivagdo dos recursos humanos;

i) Assegurar os processos nas areas de recrutamento e selegdo, pro-
gramas de estagios, avaliacdo de desempenho e formagao dos colabo-
radores;

iif) Promover estudos e iniciativas de aferi¢do do clima organizacional
e implementar medidas que visem a melhoria do clima e do indice de
satisfagdo global dos colaboradores.

3 — Determinar que a presente deliberacdo produz efeitos a partir
de 1 de maio de 2015 para as unidades organicas referidas no n.° 1 da
presente deliberagdo, cessando na mesma data as alineas b), ¢) e d)
don.° 1.5 e as alineas a) e b) do n.° 1.10 da Deliberagdo n.® 319/2013,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro
de 2013, e desde 1 de setembro de 2015 para as unidades organicas
referidas no n.° 2 da presente deliberagdo, cessando na mesma data
as alineas a) e b) no n.° 1.3 e a alinea ») do n.° 1.6 da Deliberagao
n.° 319/2013, publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6
de fevereiro de 2013.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simoes de Souto Barreiros.
209322982
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PARTE D

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Acordao n.° 635/2015

Processo n.” 347/2015

Acordam na 1.* Sec¢do do Tribunal Constitucional

| — Relatério

1 — Nos presentes autos, vindos do Tribunal de Execugio de Penas
de Coimbra, em que ¢ recorrente Véanio Silva Ramos e ¢é recorrido o
Ministério Publico, foi interposto recurso para o Tribunal Constitucional,
ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei da Organizagao,
Funcionamento e Processo do Tribunal Constitucional (Lei n.° 28/82,
de 15 de novembro [LTC]).

2 — No ambito de processo disciplinar comum o Diretor do Estabe-
lecimento Prisional de Coimbra determinou a aplica¢o ao recluso, aqui
recorrente, da medida disciplinar de permanéncia obrigatodria no aloja-
mento, pelo periodo de 14 dias, nos termos do artigo 105.° do Codigo
da Execucdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade (CEPMPL),
aprovado pela Lei n.° 115/2009, de 12 de outubro, pela infragdo prevista
na alinea i) do artigo 103.° do mesmo diploma legal.

Inconformado, o recluso impugnou junto do Tribunal de Execugéo
de Penas de Coimbra, a medida disciplinar aplicada, designadamente
quanto a concreta dosimetria da mesma.

Por sentenca de 18 de fevereiro de 2015, o Tribunal de Execugio
de Penas de Coimbra decidiu alterar a decisao e diminuir a sang¢ao de
permanéncia obrigatoria no alojamento para 12 dias, recusando embora
o desconto — reivindicado pelo recluso — da medida cautelar por ele so-
frida noutro processo disciplinar em que viria, a final, a ser absolvido.

E desta sentenga que vem interposto o presente recurso.

3 — No seguimento do processo, o recorrente apresentou alegagoes,
concluindo, do seguinte modo:

«...]

B. A mera referéncia legislativa don.® 5 do artigo 111.° CEP a uma
ponderacdo sem qualquer critério especifico que elucide tal pratica,
acaba por violar os principios da legalidade e tipicidade bem como
as garantias de defesa, mostrando-se assim, a propria redacéo legal
omissa no tocante ao cumprimento de medida cautelar em processo
distinto, por factos anteriores e relativamente aos quais acabou o
recluso por ser absolvido, bem como a padecer de um vicio de au-
séncia de concretizagdo, ndo sendo certa nem exata, assim se tendo
por violado aquilo que ¢ de esperar de uma norma legal, ndo salva-
guardando os reclusos pois ndo oferece quaisquer garantias, sendo o
bastante decidir-se, como se mostra in casu, que “foi ponderado” o
tempo de cumprimento de tal medida cautelar;

C. Em razio de analogia para com o artigo 80.° CP nao se justifica
tratamento diverso pois sdo bem mais as semelhangas que as diferen-
¢as, ndo sendo estas deveras substanciais, razdo pela qual, atenta a
similitude entre o cumprimento da medida cautelar de confinamento
e a execugdo da sangdo disciplinar de obrigagdo de permanéncia no
alojamento, havera que efetivar o devido e efetivo desconto (um
dia de medida cautelar de confinamento a razdo de 1 dia de sangéo
disciplinar a aplicar!) pois a assim ndo suceder constatar-se-a que
se podera mostrar qualquer recluso punido com duas sang¢des, uma
acrescendo de forma efetiva a outra, e que somadas poderdo mesmo
ultrapassar o limite maximo admissivel,

D. O artigo 80.°CP nédo limita o desconto a0 mesmo processo
fazendo expressa alusdo a possibilidade de ser computado face a
“processo diferente daquele em que vier a ser condenado”, abrindo
expressamente as portas a uma contabilizagdo ao jeito de “banco de
dias”, davidas inexistindo que as razdes que justificam tal desconto
em sede penal sdo, mutatis mutandis, as mesmas que 0 imporao em
sede disciplinar, adveniente de punigéo;

E. O recorrente sofreu 10 dias de medida cautelar no ambito do
processo 298-D, do qual veio a ser doutamente absolvido (apenso F
dos autos de processo 6947/10.9TXLSB), pelo que tal confinamento
se mostrou injusto, como bem acabou por ser determinado na douta

o farmaco que permitira, ainda que em parte, reparar a injustiga de
que o recorrente foi alvo na medida em que o tempo néo volta para
tras e ndo foi apagado tal cumprimento de medida cautelar, com o
esforgo e sacrificio a ele inerentes;

G. Tal prévio cumprimento imerecido de medida cautelar de confi-
namento funcionara assim como um banco de dias de sangéo a favor do
recluso, pois, inequivocamente revelaram-se injustificados e ilicitos,
sendo que a Lei 59/2007 abriu expressamente a porta ao desconto de
medidas detentivas aplicadas em outros processos, devendo o julga-
dor na hora de aplicar o CEP, por este ser posterior a tal reforma do
Codigo Penal, seguir tal orientagdo;

H. Tem-se por inconstitucional, por violagdo dos principios da
igualdade, culpa, proibi¢do da dupla punigdo e proporcionalidade, com
assento na Constituicdo da Republica Portuguesa [...], o entendimento
e interpretagdo normativa da norma legal vertida no artigo 111.°n.° 5
do CEP no sentido de “Em caso de condenagdo em sancdo de per-
manéncia obrigatdria no alojamento ndo ser de efetivar, na concreta
sangao a aplicar, o desconto (por analogia e a imagem do que sucede
no artigo 80.°n.° 1 CP) do tempo da medida cautelar anteriormente
cumprida em processo disciplinar diverso, no qual o recluso tenha
vindo a ser absolvido, desde que a decisdo final de tal processo seja
posterior a pratica dos factos alvo de condenagio”.

1. Néo esta em causa a computagdo do desconto nos presentes autos
mas sim em toda e qualquer outra situagao similar, entendendo-se que
a injustiga se mostrara sempre existente em razao da perduragao de
tal espartilho que se tem por ilicito e violador das mais elementares
garantias de defesa e direitos constitucionalmente tutelados aos ar-
guidos, os quais se n3o0 mostram assegurados com a visdo defendida
de o desconto de medida cautelar previamente cumprida em processo
disciplinar ndo ser integral e apenas alvo de “ponderagdo”, a qual
nunca se sabe se existe pois ndo sdo determinadas as duas sangdes,
antes e apos a dita ponderagdo;

J. A douta decisdo judicial recorrida mostra-se violadora dos
seguintes principios juridicos: maxime da prote¢do da confianga
(art. 2.° CRP), da legalidade e tipicidades (idem e 203.° CRP), da
igualdade (artigo 13.° CRP), da proporcionalidade e proibi¢do do
excesso (artigo 18.° CRP), ne bis in idem (artigo 29.° n.° 5 CRP), da
maioria de razdo e interpretagdo das leis, em nome da obediéncia
pensante a teleologia da norma e em conformidade com a Lei Fun-
damental (arts. 202.°n.* 1 e 2, 203.° e 204.° CRP)».

4 — Por sua vez, o Ministério Piblico concluiu as contra-alegagoes

de recurso que apresentou, afirmando que:

«[...] este Tribunal Constitucional devera, agora:

concluir ndo ser inconstitucional a norma constante do art. 111.°,
n.° 5, do Cddigo da Execug@o das Penas e Medidas Privativas de
Liberdade, aprovado pela Lei 115/2009, de 12 de outubro, no sentido
de “em caso de condenagdo em sangéo de permanéncia obrigatoria no
alojamento ndo ser de efetivar, na concreta san¢ao a aplicar, o desconto
(por analogia e a imagem do que sucede no artigo 80.° n.° 1 do CP)
do tempo da medida cautelar anteriormente cumprida em processo
disciplinar diverso, no qual o recluso tenha vindo a ser absolvido,
desde que a decisdo final de tal processo seja posterior a pratica dos
factos alvo de condenacgao;

negar, nessa medida, provimento ao recurso de constitucionalidade
interposto pelo recluso, ora recorrente, Vanio Silva Ramos;

manter, em consequéncia, a sentenga recorrida, de 18 de fevereiro
de 2015, da digna magistrada judicial do Tribunal da Execucédo de
Penas de Coimbray.

Cumpre apreciar e decidir.

Il — Fundamentagao

a) Precisao do objeto do recurso — Delimitagao positiva e negativa

5 — O objeto do recurso interposto ao abrigo da alinea b) do n.° 1

decisdo proferida pelo Tribunal, razdo pela qual a ndo ser efetivado o
desconto tal significara que o arguido cumprira 12 dias de permanéncia
no alojamento quando ilicita e injustificadamente ja cumpriu 10 dias
de confinamento cautelar, sendo um crédito que detera;

F. Os factos em causa nos presentes autos mostram-se anteriores
a douta decisao final de tal impugnagao judicial do apenso F, pelo
que, assim, por analogia, julga-se que tera de ser aplicado o vertido
no artigo 80.° n.° 1 CP, atento o preenchimento integral de todos os
requisitos e pressupostos, constituindo assim o instituto do desconto

do artigo 70.° da LTC, fixa-se no requerimento da sua interposicao,
ndo podendo o mesmo ser ampliado posteriormente. Admiti-lo poderia
frustrar, além do mais, a apreciagdo da verificagdo dos pressupostos de
admissdo do recurso, desde logo, na verificagao do 6nus que recai sobre
o recorrente de suscitar a questdo de inconstitucionalidade perante o
tribunal que proferiu a decisdo recorrida (artigos 70.°, n.° 1, alinea b),
e 72.°n.°2,da LTC).

Apesar de a sentenga do tribunal a quo ter recusado proceder tanto
ao desconto integral e efetivo como a uma mera ponderagio da medida
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cautelar sofrida a ordem de outro processo na defini¢do da medida da
sangdo disciplinar, o recorrente invoca, no requerimento de interpo-
si¢do de recurso, a inconstitucionalidade por violagdo dos principios
da igualdade, culpa, proibi¢cdo da dupla punigdo e proporcionalidade,
apenas do «entendimento e interpretagdo normativa da norma legal
vertida no artigo 111.°n.° 5 do CEP no sentido de “Em caso de conde-
nagdo em sang¢do de permanéncia obrigatoria no alojamento ndo ser
de efetivar, na concreta sangdo a aplicar, o desconto (por analogia e a
imagem do que sucede no artigo 80.°n.° I do CP) no tempo e na medida
cautelar anteriormente cumprida em processo disciplinar diverso, no
qual o recluso tenha vindo a ser absolvido, desde que a decisdo final
de tal processo seja posterior a pratica dos factos alvo de condenagdo»
(cf. requerimento de interposicdo de recurso, fls. 94). Foi também essa
a unica questdo normativa de constitucionalidade colocada durante o
processo, designadamente perante o tribunal a quo, e foi também tendo
em vista a apreciagdo da inconstitucionalidade do critério normativo de
aplicagdo do artigo 111.°,n.° 5, do CEPMPL que recusa o desconto (que
ndo a mera ponderagdo) que o recorrente produziu as suas alegagdes no
ambito do presente recurso. Em seu entender s6 o desconto de todo o
tempo da medida cautelar de obrigag@o de permanéncia no alojamento,
anteriormente cumprida a ordem de processo em que o recluso veio a
ser absolvido, respeita os principios constitucionais invocados, desde
logo porque «[...] @ “ponderacdo” nunca se sabe se existe pois ndo
sdo determinadas as duas sangées, antes e apos a dita ponderag¢do»
(cf. requerimento de interposigdo de recurso, fls. 95).

Assim, o objeto de recurso abrange apenas a conformidade constitu-
cional da interpretagdo do artigo 111.°, n.° 5, do CEPMPL na dimenséo
normativa integrada pela recusa de efetivagdo na san¢éo de permanéncia
obrigatodria no alojamento de desconto integral da medida cautelar de
obrigacdo de permanéncia no alojamento cumprida noutro processo
disciplinar, nos casos em que a decisdo final seja posterior a pratica
dos factos alvo da condenagao. Desta forma — importa precisar —, a
questdo de constitucionalidade a apreciar no presente recurso nio integra
a interpretagdo do artigo 111.°, n.° 5, do CEPMPL que recusa a mera
“ponderagdo” da medida cautelar sofrida noutro processo no computo
da medida disciplinar a aplicar.

b) Enquadramento legal e colocagéo do problema

6 — A norma em apreciacdo foi aplicada no ambito de uma acdo de
impugnacao judicial de sangao disciplinar aplicada ao recluso, aqui
recorrente, em que este invocava, entre outros fundamentos, o direito
a ver descontado, na medida disciplinar de permanéncia no alojamento
em que foi condenado por infragdo disciplinar cometida na priséo,
todo o tempo de medida cautelar da mesma natureza sofrida noutro
processo disciplinar, no ambito do qual veio a ser absolvido. Pretendia,
em suma, o impugnante ver analogicamente aplicado ao processo por
infragdo disciplinar cometida na prisdo o regime previsto no artigo 80.°
do Cddigo Penal (CP).

A sentenca a quo recusou proceder aquele desconto, bem como a qual-
quer “ponderagdo” da medida cautelar cumprida na medida da sanc¢do a
aplicar, fazendo uma interpretagéo do artigo 111.°,n.° 5, do CEPMPL no
sentido de considerar que «tal ponderagdo apenas se encontra prevista
para a sangdo aplicada relativamente a infragdo disciplinar que levou
a adogdo de uma concreta medida cautelar» (cf. fls. 76).

7 — Para melhor compreensdo do problema transcrevem-se, de se-
guida, os preceitos legais pertinentes para a analise a empreender:

Artigo 111.° do CEPMPL

Medidas cautelares na pendéncia de processo disciplinar

1—T..]

2—1..]

3—1[..]

4—1..]

5 — Se o recluso vier a ser sancionado com a medida de perma-
néncia obrigatodria no alojamento ou internamento em cela disciplinar,
o tempo da medida cautelar cumprida ¢ ponderado, para efeitos de
atenuacdo, na sangdo que vier a ser aplicada.

Artigo 80.° do CP
Medidas processuais

1 — A detencdo, a prisdo preventiva e a obrigagdo de permanéncia
na habitagdo sofridas pelo arguido sdo descontadas por inteiro no
cumprimento da pena de prisdo, ainda que tenham sido aplicadas em
processo diferente daquele em que vier a ser condenado, quando o
facto por que for condenado tenha sido praticado anteriormente a de-
cisdo final do processo no ambito do qual as medidas foram aplicadas.

2 — Se for aplicada a pena de multa, a detengéo, a prisdo preventiva
e a obrigagdo de permanéncia na habitacao sdo descontadas a razao de
1 dia de privagao da liberdade por, pelo menos, 1 dia de multa.
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¢) Andlise dos pardmetros de constitucionalidade pertinentes

8 — O recorrente sustenta que o critério normativo impugnado viola
os principios da igualdade, da culpa, da proibig¢ao da dupla punigdo e
da proporcionalidade.

O ponto central da motivacdo do recurso reside, todavia, na desi-
gualdade do regime decorrente da norma em andlise por confronto
com o regime estabelecido no artigo 80.° do CP, verificando-se que os
demais parametros foram invocados numa argumentagao dispersa, nem
sempre apreensivel, mas invariavelmente conexionada com o respeito
pelo principio da igualdade.

Deste modo, comegar-se-a por conhecer da norma impugnada por
referéncia ao principio da igualdade consagrado no artigo 13.° da Lei
Fundamental.

i) O Principio da igualdade

9 — No cerne de toda a argumentagao expendida pelo recorrente esta
a sustentacdo da identidade da situagdo regulada pelo artigo 111.°,n.° 5,
do CEPMPL com a prevista no artigo 80.°,n.° 1, do CP, de tal modo que
se impunha a sua aplicagdo analogica. Em seu entendimento, as razdes
que justificam o desconto previsto no artigo 80.° do CP sdo «mutatis
mutandis as mesmas que o impéem em sede disciplinar, adveniente
de punicdao», em face do que «ndo se justifica tratamento diversoy»
(cf. conclusdes C e D das alegagdes de recurso, fls. 132).

E sabido que, enquanto vinculo especifico do poder legislativo (pois
s6 essa sua “gualidade” agora nos interessa), o principio da igualdade
ndo tem uma dimensdo Unica, antes se desdobra em varias vertentes.
Para a aprecia¢@o da norma ora sindicada a vertente daquele principio
que releva € a que vincula a atuacdo do legislador na sua dimenséo “mi-
nima” de proibicao do arbitrio (artigo 13.°, n.° 1, da Constitui¢ao), isto &,
impondo a igualdade de tratamento para situa¢des iguais e a interdi¢do
de tratamento igual para situagdes manifestamente desiguais, por ndo
estar em causa qualquer das caracteristicas pessoais que justificariam a
aplicac@o do artigo 13.°, n.° 2, da Constitui¢o.

Como tem sido reiteradamente salientado na jurisprudéncia do Tri-
bunal Constitucional, «o principio da igualdade, entendido como limite
objetivo da discricionariedade legislativa, ndo veda a lei a realizag¢do
de distingdes. Proibe-lhe, antes, a adog¢do de medidas que estabelegam
distingées discriminatorias, ou seja, desigualdades de tratamento mate-
rialmente infundadas, sem qualquer fundamento razoavel (verniinfiiger
Grund) ou sem qualquer justificagdo objetiva e racional. Numa perspe-
tiva sintética, o principio da igualdade, enquanto principio vinculativo
da lei, traduz-se na ideia geral de proibigdo do arbitrio (Willkiirverbot)»
(cf. 0s Acordaos n.° 186/90,n.° 5, 187/90, n.° 8, 188/90, n.° 7, 166/2010,
n.° 10, disponivel em http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/).

Nao é, pois, qualquer incoeréncia ou desarmonia que justifica uma
censura do ponto de vista da constitucionalidade.

10 — No Acérdido n.° 177/2013, o Tribunal Constitucional debrugou-
-se sobre uma questao de algum modo paralela a presente. No ambito de
um processo em que se questionava a aplicag@o analdgica ao processo
tutelar educativo do desconto previsto no artigo 80.° do CP, o Tribunal
foi chamado a julgar a conformidade constitucional da «norma de acordo
com a qual ndo ha lugar, em processo tutelar educativo, ao desconto
do tempo de permanéncia do menor em centro educativo, quando,
sujeito a tal medida cautelar, vem, posteriormente, a ser-lhe aplicada
a medida tutelar de internamento». Em sede de apreciagdo da norma
a luz do pardmetro do principio da igualdade, o Tribunal, no n.° 5 do
Acdrdao, retomou o ja anteriormente referido no Acordao n.® 546/2011,
n.° 12, salientando que:

«[E] ponto assente que o n.° 1 do artigo 13.° da CRP, ao submeter os
atos do poder legislativo a observancia do principio da igualdade, pode
implicar a proibicdo de sistemas legais internamente incongruentes,
porque integrantes de solugdes normativas entre si desarmonicas ou
incoerentes. Ponto €, no entanto — e veja-se, por exemplo, o0 Acordao
n.° 232/2003, disponivel em www.tribunalconstitucional.pt — que o
carater incongruente das escolhas do legislador se repercuta na con-
formagao desigual de certas situagdes juridico-subjetivas, sem que
para a medida de desigualdade seja achada uma certa e determinada
raz8o. E que ndo cabe ao juiz constitucional garantir que as leis se
mostrem, pelo seu contetido, “racionais”. O que lhe cabe ¢ apenas
impedir que elas estabelecam regimes desrazoaveis, isto €, disci-
plinas juridicas que diferenciem pessoas e situagcdes que meregam
tratamento igual ou, inversamente, que igualizem pessoas e situagdes
que merecam tratamento diferente. SO quando for negativo o teste
do “merecimento” — isto ¢, s6 quando se concluir que a diferenca,
ou a igualizagdo, entre pessoas e situagdes que o regime legal es-
tabeleceu ndo ¢ justificada por um qualquer motivo que se afigure
compreensivel face a ratio que o referido regime, em conformidade
com os valores constitucionais, pretendeu prosseguir — ¢ que pode
0 juiz constitucional censurar, por desrazoabilidade, as escolhas do
legislador. Fora destas circunstincias, e, nomeadamente, sempre
que estiver em causa a simples verificagdo de uma menor “racio-
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nalidade” ou congruéncia interna de um sistema legal, que contudo
se ndo repercuta no trato diverso — e desrazoavelmente diverso, no
sentido acima exposto — de posig¢des juridico-subjetivas, ndo pode o
Tribunal Constitucional emitir juizos de inconstitucionalidade. Nem
através do principio da igualdade (artigo 13.°) nem através do principio
mais vasto do Estado de direito, do qual em ultima analise decorre
a ideia de igualdade perante a lei e através da lei (artigo 2.°), pode a
Constitui¢@o garantir que sejam sempre “racionais” ou “congruentes”
as escolhas do legislador. No entanto, o que os dois principios clara-
mente proibem ¢ que subsistam na ordem juridica regimes legais que
impliquem, para as pessoas, diversidades de tratamento ndo fundados
em motivos razoaveis».

Nesta conformidade, o Tribunal concluiu que existiam motivos razoa-
veis que justificavam materialmente aquela opgao do legislador.

E também a conclusdo a extrair no caso presente.

Com efeito, também a opgao do legislador de ndo prever para as me-
didas disciplinares aplicadas no ambito da execugdo de penas (matéria
regulada no CEPMPL) a regra do desconto prevista no artigo 80.°,n.° 1,
do CP, se sustenta de motivos razoaveis.

E o que passaremos a demonstrar.

Para o efeito sera relevante comegar por recordar o regime do “des-
conto” previsto no Codigo Penal e a sua evolugéo.

11 — O instituto do desconto esta regulado na secgdo IV do capi-
tulo IV do titulo III do volume II do CP, dedicado a “Escolha e medida
da pena”, ocupando os artigos 80.° e 81.° daquele Codigo. O primeiro
versa sobre o desconto de “medidas processuais” ¢ o segundo sobre
o desconto de “pena anterior”. Para o caso interessa apenas o regime
previsto no artigo 80.°, onde se legisla sobre o desconto das medidas de
detencao, prisdo preventiva e obrigagdo de permanéncia na habitagdo,
na prisdo ou multa em que o arguido vier a ser condenado.

Com o regime estabelecido, o legislador pretendeu «diminuir a in-
Justica a que pode dar lugar toda a prisdo preventiva, usando-se esta
expressdo no sentido mais amplo» (Manuel Simas Santos e Manuel
Leal-Henriques, Codigo Penal Anotado, 4.* ed., p. 289).

Todavia, nem sempre o desconto contemplou a prisdo preventiva
sofrida a ordem de outro processo. Na sua versdo original, e na redacdo
depois introduzida pelo Decreto-Lei n.® 48/95, de 15 de marco (que
acrescentou a referéncia a detengdo e a obrigacdo de permanéncia na
habitagdo), o artigo 80.°, n.° 1, do CP era omisso quanto a esta particulari-
dade. Ai se dispunha simplesmente que «4 detengdo, a prisdo preventiva
e a obrigagdo de permanéncia na habitagdo, sofridas pelo arguido no
processo em que vier a ser condenado, sdo descontadas por inteiro no
cumprimento da pena de prisdo que lhe for aplicaday.

Foi apenas com a Lei n.° 59/2007, de 4 de setembro, que se passou
a prever expressamente o desconto de medidas processuais aplicadas
em outro processo, ao eliminar-se da primitiva redagdo do preceito a
expressdo «no processo em que vier a ser condenadoy e aditar-se todo
o segmento final do n.° 1 a partir de «ainda que».

Abandonava-se, assim, o critério da unidade do processo como re-
quisito exclusivo do desconto, passando a admitir-se irrestritivamente
a aplicagdo dessa medida processual, apenas com um limite temporal,
reportado a anterioridade do facto pelo qual o arguido foi condenado em
relagdo a decisdo final do processo no &mbito do qual a prisdo preventiva
foi aplicada (cf. Paulo Pinto de Albuquerque, Comentario ao Codigo Pe-
nal, Universidade Catdlica Editora, 2008, p. 250). Sobre a conformidade
com o principio constitucional da igualdade deste ultimo segmento da
norma, traduzido no referido limite temporal, pronunciou-se ja o Tribunal
Constitucional decidindo, no Acordao n.° 218/2012 «ndo julgar incons-
titucional a norma do artigo 80.°, n.° 1, do Codigo Penal interpretada
no sentido de que o desconto de pena ai previsto sé opera em relagdo a
penas de prisdo em que o arguido seja condenado, quando o facto que
originou a condenagdo tenha sido praticado anteriormente a decisdo
final do processo no qual a medida de prisdo preventiva foi aplicada».

Sera interessante lembrar que a referida alteragio legislativa introdu-
zida em 2007 surge na sequéncia de uma recomendagéo do Provedor de
Justica. A luz da versdo original do preceito, era entendimento pacifico da
jurisprudéncia que o desconto da medida de coacao sofrida so valia para o
mesmo processo em que o arguido viesse a ser condenado, considerando
os tribunais que a prisdo preventiva sofrida pelo arguido num processo no
qual mais tarde viesse a ser absolvido ndo podia ser descontada na pena
que ao mesmo fosse aplicada noutro processo em que, por sua vez, viesse
a ser condenado, e no dmbito do qual nao lhe foi aplicada tal medida
de coacdo. Nesse sentido, «era, portanto, a unidade do processo, e ndo
a do facto ou do crime que contava para o efeito» (Maia Gongalves,
Codigo Penal Portugués Anotado e Comentado, Almedina, 2007). A
doutrina alertava, no entanto, para a injusti¢a que poderia derivar de um
tal regime: «Com efeito, se o arguido for acusado num mesmo processo
por dois ou mais crimes e sofrer prisdo preventiva nesse processo em
razdo de um deles (v.g. porque so relativamente a esse a lei admite a
prisdo preventiva), mesmo que venha a ser absolvido desse crime o
tempo de prisdo preventiva sera descontado na pena aplicada aos res-
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tantes. Mas se forem instaurados processos autonomos e for aplicada
a prisdo preventiva num dos processos e o arguido vier a ser absolvido
nesse processo, o tempo da prisdo preventiva ndo serd descontado na
pena em que vier a ser condenado noutro ou noutros. Ora, se ele viesse
a ser condenado no processo em que sofreu a prisao preventiva, em
fungdo do cumulo juridico, o desconto iria ter influéncia sobre a pena
unica aplicada a final, mas se for absolvido ja ndo o serd» (Germano
Marques da Silva, Direito Penal Portugués, 111, Verbo, 1999, p. 178).

Socorrendo-se do exemplo do Direito italiano e visando dar «resposta
mais completa ao teor do n.° 17 da Recomendagdo do Conselho da
FEuropay, surge entdo a Recomendagéo n.° 3/B/2004, de 2 de maio de
2004, do Provedor de Justi¢a no sentido de a legislagdo penal passar «a
explicitar, na situagdo do concurso de infragées em que os crimes foram
Jjulgados em processos autonomos, e tendo o arguido sido absolvido em
um ou em varios desses processos em que lhe tenha sido imposta a prisdo
preventiva, que possa esta vir a ser-lhe descontada na pena vunica apli-
cada no dmbito do ciimulo juridico que se venha a efetivar relativamente
aos crimes pelos quais, nas condigoes referidas, o arguido veio afinal
a ser condenado» (cf. alinea B) da Recomendagdo). Idéntica solugdo
legal se recomendava, «por razées de coeréncia da legislagdo que
enquadra a matéria (v. artigo 80.° do Codigo Penal), para as medidas
processuais correspondentes a detengdo e a obrigagdo de permanéncia
na habitag¢do» (cf. alinea C) da Recomendagio).

12 — Aqui chegados ¢ tempo de avaliar se existem motivos razoaveis
que justifiquem a opgdo do legislador de ndo estabelecer no dmbito do
CEPMPL um regime de desconto da medida de coacdo na pena idéntico
ao previsto no artigo 80.%, n.° 1, do CP.

Antes do mais, cabe sublinhar que o controlo da atuagdo do legislador
na constru¢do de um determinado regime juridico ndo se compagina com
o isolamento de aspetos especificos desse regime. Aceita-lo, seria ignorar
que esses aspetos se inserem num regime juridico globalmente delineado,
refletindo uma harmonia de conjunto e uma teleologia especifica, pelo
que desliga-los do conjunto significa priva-los da sua identidade juridica.
Para além de se afigurar evidente que a comparagédo de regras de dife-
rentes ramos do Direito ndo pode, sem mais, impor uma obrigagdo de
reprodugdo de um regime que, a partida, se quis diferenciado, a verdade
¢ que no caso existem varias ordens de razdes a justificar a diferenca.

Vejamos.

Em primeiro lugar, aos olhos da Constitui¢do, ndo ¢ confundivel o
dominio dos ilicitos e sangdes criminais com outros tipos de ilicito, de-
signadamente o disciplinar. A Lei Fundamental distingue-os, desde logo,
ao nivel do ambito da competéncia exclusiva reservada a Assembleia da
Republica. Esta reserva abrange a defini¢éo dos crimes, penas e respe-
tivos pressupostos, bem como o respetivo processo, no primeiro caso
(artigo 165.°,n.° 1, alinea c), da Constitui¢do), limitando-se a abranger
o regime geral de punigdo das infragdes disciplinares (artigo 165.°,n.° 1,
alinea d), da Constitui¢ao).

Esta diferenciacdo reflete-se também na densidade constitucional de-
dicada a cada um dos regimes sancionatorios, sendo que apenas o ilicito
criminal e as sangdes de natureza criminal se encontram extensamente
regulados na Constitui¢do ao condensar, no artigo 29.°, o essencial do
regime constitucional da lei criminal. Ndo se ignora que os principios
ali definidos para o direito criminal propriamente dito (crimes) tém sido
estendidos, na parte pertinente, aos demais dominios sancionatorios,
como o do ilicito disciplinar — ¢ o caso do principio da legalidade, da
nao retroatividade, da aplicag@o retroativa da lei mais favoravel e da
necessidade e proporcionalidade das sangdes. Mas esta extensdo ndo
nega a diferenciacdo dos dominios, antes a confirma e, nessa medida,
sufraga a auséncia de identidade normativa entre medidas penais e
medidas disciplinares.

No mesmo sentido, também o Tribunal Constitucional assinalou de
ha muito, designadamente no Acdrddo n.° 263/94, n.° 7, tirado ainda
na vigéncia de anterior Lei Penitenciaria, ndo merecer qualquer tipo
de controvérsia a afirmagdo das diferengas que separam o Direito
Processo Disciplinar do Direito e Processo Penal, pois ambos visam
a tutela de interesses ou bens juridicos distintos. De acordo com esse
aresto, enquanto o Direito Penal tutela interesses gerais e fundamentais
da comunidade, o Direito Disciplinar esta ligado as especificas necessi-
dades e ao interesse do servigo publico, tutelando o vinculo especifico
de lealdade, diligéncia e eficacia no desempenho de fungdes no ambito
de um servigo administrativo. Nesse sentido, as sangdes previstas nos
dois ramos tém ambito e natureza diversas. Refere ainda o Acordao que:

«Eduardo Correia acentua igualmente que o ilicito disciplinar é
«eticamente fundado, na medida em que protege valores de obediéncia
e disciplina, em face de certas pessoas que estdo ligadas a um especial
dever perante outras, no quadro de um servico publico», afirmando que
o servigo publico “pode, antes de tudo, integrar-se no quadro geral de
valores que ao Estado cumpre defender, caso em que a lesdo ou o por
em perigo desses valores, pelo mau funcionamento do servico, consti-
tuird um ilicito criminal (v. g. os crimes de concussdo, peculato, etc.)”.
Mas, a par desta reagdio criminal face a atos ilicitos tipificados como
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crimes, “o servigo publico pode também — considerados os especiais
fins que visa realizar — ver-se em si proprio, como unidade funcional
que exige uma certa disciplina para o seu perfeito funcionamento.
A violagdo desta disciplina constituira entéo o ilicito disciplinar e as
penas que dele derivam serdo penas disciplinares.” (Direito Criminal,
vol. I, Coimbra, 1968, reimpressao, com a colaboragao de Figueiredo
Dias, pags. 35-36).

[--]

Na situag@o de cumprimento da pena privativa de liberdade, o
recluso ¢ o sujeito da execugdo da pena, decorrendo dessa ideia a
“consideracdo dos principios de necessidade, de participagdo, res-
ponsabilidade e coresponsabilidade”. Tal ideia-base ilumina, no dizer
de Eduardo Correia, “todas as fases do processo de tratamento até
ao momento da libertacdo”. (Direito Criminal — III (1), licdes em
colabora¢do com Anabela Miranda Rodrigues e Antonio M. de Al-
meida Costa, Coimbra, 1980, pag. 127). Ora, a comunidade prisional
pressupde um regime disciplinar proprio, com finalidades especificas,
visando, relativamente a cada um dos reclusos, assegurar o preenchi-
mento de uma finalidade recuperadora, prévia a plena reinsergao social
do recluso, recuperagio que se alcanga fundamentalmente pela pres-
tagdo de trabalho e integral inser¢éo na vida comunitéria prisional.»

Especificamente no que diz respeito ao Direito Disciplinar, o Tribunal
Constitucional, no mesmo Acoérdao, também referiu que «4 Constitui¢do
estabelece, em matéria de processo disciplinar a proposito do regime
da fungdo publica, a garantia de audiéncia e defesa ao arguido (ar-
tigo 269.°, n.° 3). Esta norma constitucional é um afloramento de um
principio geral do direito disciplinar publico, aplicavel aos sujeitos
que se encontrem em outras relagées especiais com os entes publicos
(cf- Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢do cit., pags. 947-948)»
(cf. Acorddo n.° 263/94, n.° 9).

Também o Direito Penitenciario — dominio em que se integra o
direito sancionatodrio que rege a execugao da sangao criminal traduzida
numa pena ou numa medida de seguranga privativa de liberdade — ¢
autonomo em relagdo ao Direito Penal e ao Direito Processual Penal.
Na imagem de Anabela Rodrigues, «Do que se trata, se quisermos, é
de “provincias” de um mesmo ordenamento juridico — o ordenamento
Juridico-penal. Mas de provincias diferenciadas [...]» (Anabela Miranda
Rodrigues, Novo Olhar Sobre a Questdo Penitencidaria, Coimbra Editora,
2002, p. 22). A este respeito, a autora fala-nos de uma « “autonomia
integradora” que faz ressaltar a “unidade” em que converge o direito
penitenciario, enquanto instrumento de politica criminal, com o direito
penal e o direito processual penal» o que significa «vincular o direito
penitencidrio aos principios gerais do direito e processo penal, designa-
damente ao principio da legalidade. Mas, simultaneamente, desenvolver
e densificar principios que lhe sdo proprios, como é o caso do principio
da socializag¢do» (0b cit., p. 23).

13 — Existe, com efeito, uma especificidade, desde logo qualitativa,
da teleologia que preside a pena criminal, orientada que € para a protegéo
de bens juridicos de relevancia comunitaria e em defesa da sociedade,
sendo distintos os fins prosseguidos pelas sangdes disciplinares em geral,
e em especial, pela medida disciplinar aplicada ao recluso vocacionada
para preservar a ordem e a disciplina do estabelecimento e os fins da
execucao da medida privativa de liberdade. Relevante sera recordar que
as medidas sancionatorias de natureza disciplinar vdo desde a repreenséo
escrita ao internamento em cela disciplinar até 21 dias (artigo 105.° do
CEPMPL) e sdo aplicadas pelo diretor do estabelecimento. No caso de
se tratar de medida de confinamento ao alojamento ou internamento em
cela disciplinar, existe sempre possibilidade de impugnagdo perante o
tribunal de execugao de penas (artigo 114.° do CEPMPL). Esta impug-
nagdo tem efeito suspensivo.

Marcantes sdo também as diferencas que separam o processo penal
de qualquer outro regime sancionatdrio, em geral, e em especial, do
processo disciplinar aplicado a reclusos, ainda que em cumprimento
de pena aplicada num processo daquele primeiro tipo. Também neste
campo — o processual — a Constitui¢do distingue o dominio penal dos
demais, especificando, no artigo 32.°, as garantias que deve assegurar o
processo criminal e sendo a partir desta identificacao especificada para
o processo criminal que tém sido irradiadas algumas daquelas garantias
também para outros dominios sancionatérios. Encontramos exemplo
claro dessa irradiagdo no n.° 10 daquele artigo 32.°, acrescentado pela
revisdo constitucional de 1989, numa explicitacdo da solug@o ja antes
sufragada em boa parte da doutrina e jurisprudéncia.

Por ultimo, ndo ¢é possivel estabelecer nenhuma identidade entre
as restri¢cdes ao direito a liberdade previstas no artigo 27.° ¢ 28.° da
Constituigdo e a sujei¢do a medidas cautelares na pendéncia de pro-
cesso disciplinar instaurado a recluso. Desde logo, porque estas ultimas
incidem sobre sujeitos que se encontram ja em situagao de privagao da
liberdade concretizadora de uma das excegdes ao principio da liberdade
constitucionalmente previstas. E que a situagdo de recluso se caracteriza
precisamente pela detencdo de todos os direitos inerentes a sua condi¢ao
de cidadio, exceto — evidentemente — a liberdade.

5265

Sao, portanto, diferentes os fins prosseguidos pelas medidas de coagao
aplicadas no processo penal e as medidas cautelares aplicaveis no ambito
de um processo disciplinar, designadamente instaurado contra recluso
por infragdo disciplinar em meio prisional. Enquanto as primeiras visam
prevenir perigo de fuga, de perturbagéo do processo ou de continuagéo da
atividade criminosa ou perturbac@o da ordem e tranquilidade ptblicas (ar-
tigo 204.° do Codigo de Processo Penal), estas ultimas visam sobretudo
acautelar a convivéncia ordenada e segura dentro do estabelecimento
prisional, para além de garantir a protecdo de pessoa ou de meios de prova
(artigo 111.°,n.° 1, do CEPMPL), objetivos a que ndo sdo alheios fins de
socializag@o dos reclusos a convocar o seu sentido de responsabilizagéo.

Em conformidade com estes fins, e em evidente distanciagido para o
regime do concurso de crimes que da lugar a cimulo juridico de penas
(artigos 79.° e ss. do CP), quando o recluso tiver efetivamente praticado
mais de uma infragdo disciplinar, sdo-lhe aplicaveis as medidas discipli-
nares correspondentes a cada uma das infragdes, ainda que com um limite
temporal intransponivel (artigos 100.° e 105.°, n.° 4, do CEPMPL).

Se a medida cautelar esta relativamente a medida disciplinar numa
relagdo paralela a que se estabelece entre a medida de coag@o e a pena,
certo é que ndo pode ser comparada a situagdo da pessoa que € conde-
nada a pena privativa de liberdade com a do recluso que ¢ condenado a
medida disciplinar de permanéncia obrigatoria no alojamento, ou mesmo
internamento em cela disciplinar. Tal como nao ¢ comparavel a sujeicao
do arguido a prisdo preventiva com a sujeigdo do recluso a medida cau-
telar de confinamento ao alojamento. Ndo existe nenhuma identidade
qualitativa ou quantitativa entre aqueles grupos de situacdes.

14 — Nao se ignora que na tensdo imanente entre a Seguranga e a
Liberdade ou entre os fins da execug@o da pena e a posigdo do recluso
(enquanto sujeito — e ndo objeto — da execucdo) tem sido progressiva
a conquista da jurisdicionalizagdo, com o inerente reforgo das garantias
dos presos na sua relagdo com a administragdo penitenciaria. O reconhe-
cimento de um estatuto ao recluso assente na sua dimensao de ser humano
marcou a evolugdo do Direito Penitenciario. Neste contexto, constitui
exigéncia do Estado de Direito a definicdo legal dos direitos e deveres
que se estabelecem entre o recluso e a administragdo penitenciaria. Um
claro exemplo desta “humanizagdo” do Direito Penitenciario é também o
alargamento das decisdes que o recluso pode impugnar perante o Tribunal
de Execugdo das Penas, estendendo-se designadamente, a aplicagéo das
medidas disciplinares de permanéncia obrigatoria no alojamento e de
internamento em cela disciplinar.

Esta progressdo nao elimina, todavia, as diferengas que separam a
pena criminal da medida disciplinar. Existem razdes de harmonizagio
e de concordancia pratica a impor que a conformagéo concreta do es-
tatuto juridico do recluso — «porque se trata de garantir a existéncia
de uma relagdo de vida especial — se obtenha por intermédio de uma
regulacdo eldstica. Pode — e deve — admitir-se que a “ordenagdo de
certos setores de relagdes (especiais) entre os individuos e o poder possa
fundar (dar motivo) a restrigoes (também especiais) de alguns direi-
tos. O bem-estar da comunidade, a existéncia do Estado, a seguranca
nacional, a prevengdo e repressdo criminal, entre outros, sdo valores
comunitarios com assento ou reconhecimento constitucional que ndo
podem ser sacrificados a uma conceg¢do puramente individualista dos
direitos fundamentais "» (cf. Anabela Miranda Rodrigues, 0b. cit., p. 89,
com referéncia a Vieira de Andrade [Os direitos fundamentais] e Gomes
Canotilho [Direito Constitucional].

Em suma, a ndo repeti¢do do regime do desconto previsto no ar-
tigo 80.%,n.° 1, do CP no dominio da aplicagdo de medidas disciplinares
em ambiente prisional encontra justificagdo razoavel na diferenca de
situacdes presente e elencada entre Direito Penal e Direito Disciplinar
(mesmo Direito Penitenciario Disciplinar) que impede a censura cons-
titucional a luz do principio da igualdade.

ii) Os restantes parametros de constitucionalidade invocados

15 — Afastada a violagdo do principio da igualdade, importa referir
ainda que a norma impugnada tdo-pouco fere qualquer dos demais
parametros constitucionais invocados pelo recorrente.

Desde logo, nela ndo se configura nenhuma dupla punicéo violadora
do principio da culpa penal, antes se invoca nos seus elementos uma tnica
condenag@o numa s6 medida disciplinar pela pratica de uma infragdo,
baseada, em procedimento especificamente regulado na lei.

O desconto reclamado pelo recorrente de todo o tempo de medida
cautelar sofrida a ordem de outro processo em que veio a ser absolvido
na medida disciplinar aplicada ndo se apresenta como elemento in-
dispensavel para assegurar a proporcionalidade da solugdo normativa
encontrada pelo legislador. Desde logo, e diferentemente do que subjaz
ao entendimento do recorrente, nem mesmo no dominio penal é possivel
afirmar o estabelecimento de uma relagdo entre o tempo sofrido como
medida cautelar e o tempo de sangdo a cumprir que deva ser contabilizada
a semelhanga de uma conta-corrente.

Como o Tribunal Constitucional ja teve ocasido de deixar explicitado,
«o segmento final da norma do n.° I do artigo 80.°, ao estabelecer um
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limite temporal para o desconto de medidas processuais privativas de li-
berdade em processo diferente daquele em que essas medidas foram apli-
cadas — correspondendo esse limite a data da decisdo final proferida no
processo no dmbito do qual essas medidas foram aplicadas — tem uma
finalidade precisa. Visa obstar a que o arguido que foi sujeito a medidas
processuais privativas de liberdade num processo, no ambito do qual
ndo péde proceder-se ao desconto das medidas processuais sofridas ou
ndo pode proceder-se ao desconto, por inteiro, das medidas processuais
sofridas, “mantenha, a seu favor um tempo de privagdo de liberdade,
que lhe possa vir a aproveitar, por via do desconto, na eventual conde-
nagdo por crime futuro, ou seja, por crime praticado posteriormente a
decisdo final do processo em que sofieu tais medidas . A auséncia desse
limite temporal poderia redundar, na pratica, num incentivo a atividade
delituosa, na medida em que o tempo de privagdo de liberdade que o
arguido tivesse sofrido em processo que culminasse com a absolvi¢do
ou a ndo pronuncia seria descontado na pena de prisdo em que viesse
a ser condenado por qualquer outro ilicito penal em que incorresse em
momento posterior» (Acordaon.® 218/2012, n.° 3, — destacado nosso).
Neste acorddo o Tribunal decidiu «ndo julgar inconstitucional a norma
do artigo 80.° n.° 1, do Cédigo Penal interpretada no sentido de que o
desconto de pena ai previsto s6 opera em relagdo a penas de prisdo em
que o arguido seja condenado, quando o facto que originou a conde-
nagdo tenha sido praticado anteriormente a decisdo final do processo
no qual a medida de prisdo preventiva foi aplicada».

Nao existindo no CEPMPL norma inteiramente coincidente com a
prevista no artigo 80.%,n.° 1, do CP, certo € que nem por isso o legislador
desvalorizou no dominio sancionatdrio penitenciario as medidas cau-
telares sofridas durante o processo. Antes impds a sua consideragdo na
determinagdo da sangdo a aplicar. Além de exigir a proporcionalidade de
qualquer medida cautelar a gravidade da infragdo e adequac@o aos efeitos
cautelares a atingir (artigo 111.°,n.° 2, do CEPMPL) e de impor limites
maximos a sua duracdo (artigo 111.°, n.° 3, do CEPMPL), sujeitos a
limitagdo adicional em caso de concurso de infra¢des (artigo 105.°, n.° 4,
do CEPMPL), o legislador imp6s, no n.® 5 do artigo 111.°do CEPMPL,
que «Se o recluso vier a ser sancionado com a medida de permanéncia
obrigatoria no alojamento ou internamento em cela disciplinar, o tempo
da medida cautelar cumprida é ponderado, para efeitos de atenuagao,
na sangdo que vier a ser aplicaday.

Saber se — tal como foi também afirmado no tribunal recorrido — nos
termos do artigo 111.°,n.° 5, do CEPMPL, ndo ¢ de ponderar na medida
disciplinar a aplicar por determinada infra¢do a medida cautelar sofrida
a ordem de outro processo disciplinar que terminou em absolvigao, ¢
matéria que ndo cabe a este Tribunal Constitucional decidir no am-
bito do presente processo. Ndo sendo essa a norma impugnada pelo
recorrente — como acima se deixou explanado — néo cabe aqui tomar
posicdo sobre a sua conformidade constitucional.

d) Concluséo

16 — Nestes termos, resta concluir no sentido de que néo assiste fun-
damento ao presente recurso, na medida em que néo pode ser considerada
inconstitucional a norma que determina que em caso de condenacdo em
san¢do de permanéncia obrigatoria no alojamento ndo ser de efetivar,
na concreta sangao a aplicar, o desconto (por analogia e a imagem do
que sucede no artigo 80.°n.° 1, do Cddigo Penal) no tempo e na medida
cautelar anteriormente cumprida em processo disciplinar diverso, no
qual o recluso tenha vindo a ser absolvido, desde que a decisdo final
de tal processo seja posterior a pratica dos factos alvo de condenagio,
resultante da interpretagdo do artigo 111.°n.° 5, do Cédigo da Execugdo
das Penas e Medidas Privativas da Liberdade.

Il — Decisao
Em face do exposto, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional a interpretagdo normativa do artigo 111.°
n.° 5, do Codigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liber-
dade, no sentido de, em caso de condenagdo em sangdo de permanéncia
obrigatdria no alojamento, ndo ser de efetivar, na concreta sangdo a
aplicar, o desconto (por analogia e a imagem do que sucede no artigo 80.°
n.° 1, do Codigo Penal) no tempo e na medida cautelar anteriormente
cumprida em processo disciplinar diverso, no qual o recluso tenha vindo
a ser absolvido, desde que a decisdo final de tal processo seja posterior
a pratica dos factos alvo de condenagao.

b) Consequentemente, negar provimento ao recurso.

Custas a cargo do recorrente, fixando-se a taxa de justi¢a em 25 uni-
dades de conta.

Lisboa, 9 de dezembro de 2015. — Maria de Fatima Mata-Mouros —
Jodo Pedro Caupers — Maria Lucia Amaral (com declaragdo) — Teles
Pereira — Joaquim de Sousa Ribeiro.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 32 — 16 de fevereiro de 2016

Declaragéo de voto

Subscrevi o acorddo. Mas creio que a fundamentagao que leva ao juizo
de ndo inconstitucionalidade é basicamente e mais uma vez, em medida
excessiva, uma fundamentagdo estrita de direito infraconstitucional.
Em meu entender, o que se esperaria do Tribunal — pois que ¢ esse o
caminho que melhor corresponde a sua fungéo propria — era que funda-
mentasse por que motivo a verificagdo de uma mera «incongruéncia» ou
«desarmonia» no sistema definido pelo legislador ordinario nio justifica,
por si s6, uma censura «do ponto de vista da constitucionalidade»; e por
que motivo este «estado de coisas» se altera, quando a «incongruéncia»
ou «desarmonia» se traduz em afeta¢@o de posicdes juridicas subjetivas.
Naio obstante a situagdo sub judice ser semelhante a resolvida pelo Acor-
dao n.° 177/2013, que por sua vez se refere ao Acordao n.® 546/2011, era
esta a ocasido — em meu entender — para que se pudesse desenvolver
um pouco mais «o ponto de vista da constitucionalidade», naqueles

acordaos apenas ensaiados. — Maria Liicia Amaral.
209324042

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
Despacho n.° 2324/2016

Por conveniéncia para o interesse publico, nomeadamente pela es-
cassez grave de recursos humanos afetos ao apoio administrativo do
Supremo Tribunal de Justica, e nos termos do disposto nos artigos 92.°,
n.° 1 e n.°2, alinea b), 93.°, n.° 2, e 94.°, n.° 1, alinea a), da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto, obtida a concordéancia da Junta de Freguesia de Belém e o
parecer favoravel da Secretaria de Estado da Administracdo e do Em-
prego Publico para a mobilidade interna na categoria de Maria Amélia
d’Oliveira Martins, da carreira/categoria de assistente técnica, autorizo
o desempenho de fun¢des daquela trabalhadora no Supremo Tribunal de
Justica, com efeitos a 1 de fevereiro de 2016, mantendo a remuneragéo
auferida na categoria de origem.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Supremo Tribunal de
Justica, Antonio Henriques Gaspar.
209323905

TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2325/2016

Com referéncia ao Despacho n.® 2732/2005, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 4 de fevereiro, e tendo em vista a informatizagao
da jurisprudéncia do Tribunal da Relac@o de Lisboa, designo para o ano
de 2016, com efeitos a 1 de janeiro de 2016, o seguinte grupo de trabalho:

Juiz Desembargador Orlando dos Santos Nascimento, Vice-Presidente
do Tribunal da Relagdo e Presidente desta Comissao.

Juiz Desembargador Anténio Alexandre Trigo Mesquita.

Juiz Desembargador Antonio Pedro Figueira Ferreira de Almeida.

Juiza Desembargadora Maria de Deus Simao da Cruz Silva Damas-
ceno Correia.

Juiza Desembargadora Maria Teresa Féria Gongalves de Almeida.

Juiza Desembargadora Paula de Jesus Jorge dos Santos.

25 de janeiro de 2016. — O Presidente do Tribunal da Relagdo de
Lisboa, Luis Maria Vaz das Neves.
209323321

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Deliberagao (extrato) n.° 149/2016

Por deliberag@o do Plenério do Conselho Superior da Magistratura,
de 05.01.2016, foi renovada a comissdo de servi¢o, como inspetor
judicial, pelo periodo de 3 anos, ao Exmo. Juiz Desembargador do
Tribunal da Relacdo de Guimardes, Dr. Jodo Manuel Aratjo Ramos
Lopes, nos termos dos artigos 53.%, 54.°, n.*1,2 e 3, 55.°¢ 56.°, n.° 1,
alinea a) do EMJ.

2 de fevereiro de 2016. — O Juiz-Secretario, Joel Timoteo Ramos
Pereira.
209325655
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PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 4/2016
Parametros definidos no Ambito da Portaria n.’ 279/2011, de 17 de outubro

A Portaria n® 279/2011, de 17 de outubro, na redag¢@o da Portaria n.® 146/2013, de 11 de abril, estabelece a metodologia de calculo de taxa de remuneragio
a aplicar a transferéncia intertemporal de proveitos permitidos referentes aos sobrecustos com a aquisi¢ao de eletricidade a produtores em regime especial,

sujeitos a repercussdo quinquenal e define os valores de determinados fatores a aplicar para efeitos do alisamento quinquenal.

Para tanto, estabelece que os valores finais da taxa de juro sem risco («RF»), prémio de risco da divida do comercializador de ultimo recurso («kRDP») e
valor médio da taxa de juro em mercado secundério («Rmi») necessarios para o apuramento do valor definitivo da taxa da anuidade a 5 anos a aplicar a
transferéncia intertemporal de proveitos permitidos referentes aos sobrecustos com aquisi¢do de eletricidade a produtores em regime especial sejam

publicados pela Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE), reportados ao ano a que dizem respeito os proveitos permitidos.

Estes pardmetros sdo calculados com base nos dados do segundo semestre anterior a data de inicio de aplicacdo das tarifas associadas ao diferimento e

incorporam os valores estabelecidos pelo Despacho n.° 11 566-B/2015, de 15 de outubro, da Secretaria de Estado da Energia.
Nestes termos:

Ao abrigo do n.° 7 do artigo 2.° da Portaria n.° 279/2011, de 17 de outubro, na redagdo da Portaria n.° 146/2013, de 11 de abril, e dos artigos 3.°, 8.° ¢ 31.°
dos Estatutos da ERSE anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redag¢@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho,

o Conselho de Administragdo da ERSE deliberou o seguinte:

1.° Os valores definitivos dos pardmetros para determinagio da taxa a aplicar a transferéncia intertemporal, referentes aos sobrecustos com aquisi¢do de
eletricidade a produtores em regime especial nos proveitos permitidos nos termos do artigo 96.° do Regulamento Tarifario, para o ano 2016 sdo fixados
em:
a) -0,091%, para Rg;
b) 1,420%, para Rpp;
¢) Rmi:
i 1,496%, para Rms;
ii. 1,783%, para Rmy;
iii. 2,142%, para Rms;
iv. 2,402%, para Rm.

2.° A presente Diretiva produz efeitos a partir da mesma data que os valores das tarifas e pregos aprovados pela Diretiva n® 16/2015, de 24 de dezembro de
2015 e vigora nos termos e durante o periodo previsto no artigo 73°-A do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo do Decreto-Lei

n°®215-A/2012, de 8 de outubro.

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
29 de janeiro de 2016
O Conselho de Administragdo
Prof. Doutor Vitor Santos

Dr. Alexandre Santos

209322885
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
Aviso n.° 1812/2016

Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do Curso de Licenciatura em Enfermagem
da ESEL dos maiores de 23 anos — Curso de Licenciatura em
Enfermagem 2016-2020.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 64/2006, de 21 de margo,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de
julho, e de acordo com o regulamento das provas especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos na Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa, publicado no Didrio da Republica 2.* série — N.° 22 — 2 de
fevereiro de 2016, Aviso n.° 1171/2016, encontra-se aberto o concurso
para as provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do Curso de Licenciatura em Enfermagem da ESEL
dos maiores de 23 anos — Curso de Licenciatura em Enfermagem, a
ter inicio em 2 de fevereiro de 2016.

1 — Candidatura:

1.1 — Podem candidatar-se as provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos na ESEL, os candidatos que completem 23 anos até
ao dia 31 de dezembro do ano que antecede a realizagao das provas e que
ndo sejam titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

1.2 — A candidatura implica o pagamento do emolumento no mon-
tante de 75 €.

2 — Formalizagdo da Candidatura

2.1 — A inscrig@o para a realizagdo das provas ¢ formalizada junto
da Divisao de Gestao Académica da ESEL, sita na Avenida Professor
Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, no prazo a fixar pelo Presidente da
ESEL anualmente.

2.2 — O processo de inscri¢o é efetuado por requerimento em mo-
delo proprio dirigido ao Presidente da ESEL, instruido com os seguintes
elementos:

2.2.1 — Curriculo escolar e profissional com documentagdo certi-
ficada dos elementos curriculares nele constantes (CV Europeu, Eu-
ropass);
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2.2.2 — Documento comprovativo de aptiddo, em tudo semelhante ao
questionario individual de satde dos pré-requisitos do grupo B — co-
municacdo interpessoal, ou comprovativo em como o realizou;

2.2.3 — Fotocopia simples de documento de identificagdo (Cartdo
de Cidadao, Bilhete de Identidade, Passaporte);

2.2.4 — Carta de motivagdo, expressando entre outros aspetos que
considere relevantes as razdes que levaram a candidatura ao Curso de
Licenciatura em Enfermagem na ESEL e os objetivos que pretende
alcangar com a conclusdo do mesmo.

3 — Procedimentos e Prazos (anexo I)

4 — Rejeigdo Liminar

4.1 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que nio satis-
fagam os requisitos referidos no n.° 2.2

5 — Provas de Avaliacao

5.1 — De acordo com os artigos 5.°, 6.°, 7., 8.°, 9.° ¢ 10.° do regu-
lamento das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do Curso de Licenciatura em Enfermagem
da ESEL publicado no Diario da Republica 2.* série — N.° 22 — 2 de
fevereiro de 2016, Aviso n.° 1171/2016.

6 — Reapreciacdo das Provas

6.1 — Tera lugar pedido de reapreciac@o das provas escritas (PE) e
avaliagdo curricular (AC), nos prazos fixados em calendario e de acordo
com o regulamento em vigor na ESEL.

7 — Consulta e reclamagio

7.1 — Tera lugar a consulta e reclamagdo da lista nos termos do
art.° n.° 12.° do regulamento das provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem da ESEL publicado no Didrio da Republica
2.2 série — N.° 22 — 2 de fevereiro de 2016, Aviso n.° 1171/2016, nos
prazos fixados em calendério.

8 — Efeitos e validade

8.1 — A aprovagio nas provas especialmente adequadas, destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos na ESEL tem exclusivamente o efeito legalmente definido,
ndo correspondendo a qualquer equivaléncia a habilitagdes escolares.

8.2 — A aprovagao nas provas ¢ valida para a candidatura a matricula
e inscri¢do na ESEL no ano da aprovagdo e nos quatro anos letivos
subsequente, nos termos do previsto nas Regras do concurso para os
estudantes aprovados nas provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do Curso de Licenciatura em
Enfermagem da ESEL dos maiores de 23.

ANEXO 1

Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do Curso de Licenciatura
em Enfermagem da ESEL dos maiores de 23 anos

Calendarizacao 2016

Atividade Periodo Data inicio Data fim

Afixacdode edital e calendario . . ... ... — 02/02/2016
Candidatura € InSCrica0 . . . ... .. ... . 10 Dias 08/02/2016 | 19/02/2016
Reieicdo LIminar . . . ... ... 5 Dias 26/02/2016

Provas Escritas Tedricas (PE) . ... ... .. . 24 Dias 29/02 a 01/04/2016
Curso de Prevaracdo (nbrova Biologia). ... ... ... . .. ... . . 5 Dias 29/02/2016 04/03/2016
Realizacdo de Provas ESCritas . . .. ... ..ottt e 1 Dia 07/03/2016
Listade resultados . . .. ..o 9 Dias 18/03/2016
Consulta . ... ... 2 Dias 21/03/2016 22/03/2016
Pedidos de ReanreciaCao . . . ... ... ... i 4 Dias 21/03/2016 24/03/2016
Lista de resultados (PE) final (admissdo 2.2 etapa) .. ...t 5 Dias 01/04/2016
Aoreciacio curricular e nrofissional e Entrevista (AC+E) .. ..... ... ... ... .. ... ....... 19 Dias 04/04/2016 29/04/2016
Abvreciacdo curricular e profissional .. ... ... ... .. 5 Dias 04/04/2016 08/04/2016
Entrevista . . .. ... 5 Dias 11/04/2016 15/04/2016
Listade resultados . . .. ..ot — 15/04/2016
ConSulta . . ... 2 Dias 18/04/2016 19/04/2016
Pedidos de Reanreciacdo . . .. ...ttt 5 Dias 18/04/2016 22/04/2016
Lista de resultados (AC+E) final . . .. ... ... .. .. .. . .. .. 4 Dias 29/04/2016
Classificacdo final provisoria de Seriagdo . .. ... o v ettt it et — 29/04/2016
Reclamacio da classificacdo final . .. ... ... ... .. .. ... .. ... ... 5 Dias 02/05/2016 | 06/05/2016
Lista classificacdo final de seriagdo (homologada) . ... ........ ... ... ... ... .. ... ... 5 Dias 13/05/2016

2 de fevereiro de 2016. — A Vice-Presidente da ESEL, Olga Maria Ordaz Ferreira.

209325363
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 138/2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem dos Advoga-
dos (Lei n.° 145/2015 de 09 de setembro) que, no ambito dos autos de
processo disciplinar n.° 730/2011-L/D, que correram termos por este
Conselho e nos quais ¢ arguida a Senhora Dra. Isabel Branco Oliveira,
portadora da cédula profissional n.° 6896L, foi determinada a suspensao
por tempo indeterminado da inscrigdo da referida Senhora Advogada
arguida, em raz@o do incumprimento da pena em que foi condenada e
por aplicagdo da alinea b) do artigo 143.° do mesmo diploma legal. A
presente medida de suspensdo transitou em julgado a 16/12/2015 e teve
o seu inicio no dia seguinte.

11 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
209321986

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 2326/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° dos Estatutos desta
Universidade, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008,
de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 246,
de 22 de dezembro, determino, pelo presente despacho, a composicao
do Conselho de Gestao da Universidade Aberta que sera integrado por:

Reitor, Doutor Paulo Maria Bastos da Silva Dias, que presidira;
Vice-Reitor, Doutor Domingos José Alves Caeiro;

Administradora, Mestre Olga Cristina Pacheco Silveira;

Doutor José Fernandes Fontes Castelo Branco;

Doutor Carlos Pedro Ramos dos Santos Pinho;

Licenciado José Antonio Lourengo Geraldes, como membro convidado.

2 de fevereiro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
209325688

Despacho n.° 2327/2016

De acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, homologo a alteragao do Plano de
Estudos do Curso de Licenciatura em Matematica e Aplicagdes constante
do Regulamento n.° 208-F/2007 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto de 2007 e alterado pelo Despacho
n.° 10814/2009 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de
27 de abril e pelo Despacho n.° 14243/2013 publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 214, de 5 de novembro. O ciclo de estudos de
Licenciatura em Matematica e Aplicagdes esta acreditado pela Agén-
cia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, correspondendo
o processo n.° ACEF/1314/12532, com data de publicacdo de 18 de
margo de 2015.

A alteragdo do plano de estudos que se publica em anexo foi apro-
vada pelo Conselho Cientifico da Universidade Aberta, Deliberagao
n.° 89/CC/2015, em sessdo de 29 de abril, e registada na Direcdo-Geral
do Ensino Superior em 25 de setembro de 2015, registo n.° R/A — Ef
1105/2011/AL01.

ANEXO

Alteracado do Plano de Estudos do Curso de Licenciatura
em Matematica e Aplicagées

I — Certificacio

A obtengdo do grau de licenciado pressupde a conclusdo com sucesso
pelo estudante de todas as unidades curriculares que integram o maior
em Matematica e Aplica¢Ges e as unidades curriculares de um dentre os
seguintes minores, Matematica e Aplicagdes, Estatistica e Aplicacdes,
num total de 180 ECTS.

II — Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percurso
alternativo em que o curso se estruture: Maior em Matematica e Aplica-
¢des, a que se pode associar um dos seguintes dois minores: Matematica
e Aplicagdes, Estatistica e Aplicagdes.
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2 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

teng@o do grau ou diploma:

Maior em Matematica e Aplicagdes/Minor em Matematica

e Aplicagoes
QUADRON.’ 1
Créditos (ECTS)
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Matematica. . . ................. Mat 138 18
Engenharia Informatica . . ........ EIl 6 12
Fisica ............ ... Fis 6 6
Gestdo ... Gest 0 6
Total ........... 150 42

No 3.° ano curricular o estudante tem de optar por 5 unidades curri-
culares dentro das areas cientificas em oferta

Maior em Matematica e Aplicagdes/Minor em Estatistica

e Aplicagdes
QUADRON.2
Créditos (ECTS)
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Matematica. . . ................. Mat 144 18
Engenharia Informética . ......... EI 6 12
Fisica ......... ... ...t Fis 6 0
Gestdo ... Gest 0 12
Total ........... 156 42

No 3.° ano curricular o estudante tem de optar por 4 unidades curri-
culares dentro das areas cientificas em oferta

3 — Todos os estudantes ficardo ao abrigo do seguinte plano de

equivaléncias:

QUADRON.*3

Antigo Plano de Estudos

Novo Plano de Estudos

Elementos de Anélise Multiva-
riada.
Equagdes DiferenciaisI........
Equagdes Diferenciais Parciais.. . .
Geometrial .................
GeometriaIll.................
Gestdo da Qualidade e Inovagdo
Historia da Matematical .......

Elementos de Estatistica Multiva-
riada.

Equagdes Diferenciais.

Analise de Fourier e Aplicagdes.

Geometria.

Curvas e Superficies.

Avaliagdo de Investimentos.

Historia da Matematica.

Para além do Quadro n.° 3, os estudantes inscritos no Minor em
Matematica e Aplicagdes ficardo ainda ao abrigo do seguinte plano de

equivaléncias:
QUADRON.* 4
Antigo Plano de Estudos Novo Plano de Estudos
Analise Funcional ............ Topologia.

Equagdes Diferenciais I . ... . ..
Historia da Matematica Il . ... ..

TeoriadaMedida.............

Analise de Fourier e Aplicagdes.

Introdugdo a Modelagdo Matema-
tica e Estatistica.

Introdugdo a Probabilidade e Esta-
tistica Bayesianas.
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Os estudantes inscritos no Minor em Estatistica e Aplica¢des ficardo
ao abrigo do plano de equivaléncias do Quadro n.° 3 e de um plano de

Diario da Republica, 2.“ série — N.°32 — 16 de fevereiro de 2016

equivaléncias a ser definido pelo Juri de Equivaléncia e Creditagdo de Com-
peténcias Académicas e Profissionais da Area Cientifica da Matematica.

Plano de Estudos

Universidade Aberta

Matematica e Aplicagbes

1.° Ciclo

Maior em Matematica e Aplicagdes

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn’aa Tipo Créditos Obs.
cientifica Contacto
Total
(1)
AlgebraLinear I. .. ... ... ... .. Mat S 156 0:26 6
Elementos de Analise Infinitesimal I........... .. ... ... . ... ...... Mat S 156 0:26 6
Historia da Matematica .. ...ttt Mat S 156 0: 26 6
Logica e Teoria de Conjuntos . ... .......ouuiinniuniinenneeaenn.n Mat S 156 0:26 6
Programagao .. ... ... EIl S 156 0:26 6
(1) O — Outros (apoio tutorial a distancia apoiado em plataforma de e-learning).
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON\® 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Obs.
cientifica Contacto
Total
(€]
AlgebraLinear I. .. ... ... oo Mat S 156 0:26 6
Elementos de Analise Infinitesimal IT .. ............................... Mat S 156 0:26 6
Elementos de Probabilidades e Estatistica. ............................. Mat S 156 0:26 6
GEOMELIIA. « . . v ettt et e et e e e e e e e e e e Mat S 156 0:26 6
Matematica Finita . ........ ... Mat S 156 0:26 6
(1) O — Outros (apoio tutorial a distdncia apoiado em plataforma de e-learning).
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr’ea Tipo Créditos Obs.
cientifica Contacto
Total
(1)
Elementos de Analise Infinitesimal III ................................ Mat S 156 0:26 6
Elementos de Analise Numérica . ...t . Mat S 156 0: 26 6
Estatistica Aplicada I .. ... .. . . Mat S 156 0:26 6
Equagdes Diferenciais . . .................. i Mat S 156 0:26 6
Elementos de Algebra . ....... ... Mat S 156 0:26 6
(1) O — Outros (apoio tutorial a distancia apoiado em plataforma de e-learning).
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Obs.
cientifica Contacto
Total
(1)
Analise Complexa .. ... Mat S 156 0:26 6
Elementos de Analise Infinitesimal IV ......... ... . ... . ... ... ... Mat S 156 0:26 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar§a Tipo Créditos Obs.
cientifica Total Contacto
(O]
Fisica L. ... Fis S 156 26 6
Investigagdo Operacional. . ......... .. ... it Mat S 156 0:26 6
Curvas € SUperficies . .. ...ttt Mat S 156 126 6
(1) O — Outros (apoio tutorial a distincia apoiado em plataforma de e-learning).
Minor em Matematica e Aplicagbes
3.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Obs.
cientifica Total Contacto
M
Introdu¢@o a Modelagdo Matematica e Estatistica. . ...................... Mat S 156 0:26 6
Processos Estocasticos Aplicados . ............c. i Mat S 156 0:26 6
Elementos de Bioestatistica. ... ....... ..ot Mat S 156 0:26 6 Opc
Analise de Fourier e Aplicagdes . ..........ouiiiiniineiin. Mat S 156 0: 26 6
Linguagens € Computagdo. . . . ... ovutitt ittt Ei S 156 0:26 6 Opc
Investimentos Financeiros . ... ........... it Gest S 156 0:15 6 Opc
(1) O — Outros (apoio tutorial a distdncia apoiado em plataforma de e-learning).
3. Ano/2.° Semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos Obs.
cientifica Total Contacto
M
Programag@o Matematica. . .. ...ttt Mat S 156 0:26 6
Fisica Il .. .o Fis S 156 0:26 6 Opc
Introduc@o a Probabilidade e Estatistica Bayesianas...................... Mat S 156 0:26 6 Opc
Estruturas de Dados e Algoritmos Fundamentais ........................ Ei S 156 0:26 6 Opc
Complementos de Algebra. . ......... ... Mat S 156 0: 26 6 Opc
Topologia . . . oo Mat S 156 0:26 6
(1) O — Outros (apoio tutorial a distancia apoiado em plataforma de e-learning).
Minor em Estatistica e Aplicagées
3.° Ano/1.° Semestre
QUADRONZ 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Obs.
cientifica Contacto
Total
M
Introdu¢@o a Modelagdo Matematica e Estatistica. . ...................... Mat S 156 0:26 6
Processos Estocasticos Aplicados . ... Mat S 156 0:26 6
Elementos de Bioestatistica. .. ... Mat S 156 0:26 6 Opc
Analise de Fourier e Aplicagdes . ...ttt Mat S 156 0:26 6
Linguagens € Computagdo. . . . ... ovutitt ittt Ei S 156 0:26 6 Opc
Investimentos Financeiros . . ......... .. ..ot Gest S 156 0:15 6 Opc

(1) O — Outros (apoio tutorial a distdncia apoiado em plataforma de e-learning).
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3.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.° 12

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Obs.
cientifica Contacto
Total
M
Estatistica Aplicada Il . ...... ... . Mat S 156 0:26 6
Introdugdo a Probabilidade e Estatistica Bayesianas. ..................... Mat S 156 0:26 6 Opc
Elementos de Estatistica Multivariada. . ............................... Mat S 156 0:26 6 Opc
Estruturas de Dados e Algoritmos Fundamentais ........................ Ei S 156 0:26 6 Opc
Estatistica Computacional . ........... ... ... .. Mat S 156 0:26 6
Programag@o Matematica. . ... ... ..ot Mat S 156 0:26 6
Avaliagdo de Investimentos . . . .. ....ovun et Gest S 156 0:15 6 Opc
(1) O — Outros (apoio tutorial a distancia apoiado em plataforma de e-learning).
2 de fevereiro de 2016. — O Vice-Reitor, Domingos José Alves Caeiro.
209325866

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 2328/2016

Nomeacio da Pro-reitora Professora Doutora Maria Manuela
Antunes Marques David

No uso dos poderes que me séo conferidos por for¢a do disposto nos
n.os1 e 2 do artigo 88.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e nos n.os 1
e 2 do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008,
nomeio como Pro-reitora para a Simplificagdo e Modernizagdo Admi-
nistrativa a Doutora Maria Manuela Antunes Marques David, Professora
Associada da Universidade do Algarve.

A nomeagao tem efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2016.

29 de janeiro de 2016. — O Reitor, Antonio Branco.
209325047

Despacho n.° 2329/2016

Delegacio de Competéncias na Pré-reitora, Professora Doutora
Manuela David

No uso dos poderes conferidos pelo disposto no n.° 4 do artigo 92.° do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do n.° 5 do artigo 33.° dos
Estatutos da Universidade do Algarve, constantes do Despacho Norma-
tivo n.° 65/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 246,
de 22 de dezembro, e ao abrigo dos artigos 42.° ¢ 44 a 50.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, delego na Pro-reitora da Universidade do Algarve,
Professora Doutora Maria Manuela Marques David, as competéncias e
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Coordenar as atividades dos Servigos de Informatica que tém
em vista a implementagdo e integracdo dos sistemas de informagdo da
Universidade e as equipas de trabalho constituidas para o efeito e, ainda,
o desenvolvimento de sistemas de apoio a educac@o a distancia.

2 — Coadjuvar o Reitor, em articulagdo com os restantes membros da
equipa reitoral, no processo de reforma administrativa da UAlg.

3 — Coadjuvar o Vice-reitor Professor Doutor Pedro Alfonso Ferré
da Ponte na coordenagdo das seguintes areas de atuacao:

a) Presidéncia do Conselho de Investigacdo da Unidade de Apoio a
Investigagdo Cientifica (UAIC);

b) Atividades de investigacdo cientifica;

¢) Execucdo dos programas e contratos de investigag@o nacionais e
internacionais, incluindo a contratagdo de bolseiros neles integrados;

d) Atividades dos centros de investigacdo cientifica integrados na
UAlg ou onde esta participe em parceria com outras entidades.

4 — Presidir a juris de concursos documentais para recrutamento de
professores auxiliares.

5 — Autorizar despesas com locagdo e aquisigdo de bens e servigos
até ao montante de 5.000,00 €, assegurada que esteja a prévia cabimen-
tacdo orgamental.

A pedido do Reitor, pode ainda a Pro-reitora Professora Doutora
Maria Manuela Antunes Marques David representar a Universidade em
cerimoénias e atos solenes ou comissdes € organismos externos.

No exercicio dos seus poderes de coadjuvagao, cabe-lhe, igualmente,
substituir o Vice-reitor Professor Doutor Pedro Ferré da Ponte nas suas
auséncias, faltas e impedimentos.

As competéncias delegadas ao abrigo do presente despacho nio sdo
suscetiveis de subdelegacéo, salvo autorizagdo especifica do Reitor.

A presente delegagdo ou subdelegacdo de competéncias ndo preclude
os poderes de avocagdo, revogagao e superintendéncia conferidos ao
Reitor e Vice-reitores, nos termos legais e estatutarios.

Sao revogadas todas as delegagdes e subdelegacdes de poderes e
competéncias que contrariem o disposto no presente despacho.

Os efeitos do presente despacho reportam-se a data de 1 de fevereiro
de 2016.

1 de fevereiro de 2016. — O Reitor, Antonio Branco.
209325055

Servicos Académicos

Regulamento n.° 157/2016

Foi homologado por despacho reitoral de 11 de janeiro de 2016 o
Regulamento de Candidatura e Selegdo do Curso de Mestrado Integrado
em Medicina

Nota preambular

Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e no exercicio da competéncia conferida
pela alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, bem como da alinea ) do n.° 1 do artigo 33.° dos Estatutos da
Universidade do Algarve, sob proposta da Comissdo Cientifica do De-
partamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina e apds despacho reitoral
de homologagdo datado de 11/01/2016, ¢ publicado o Regulamento de
Candidatura e Sele¢do do Curso de Mestrado Integrado em Medicina.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento fixa as regras e procedimentos a que
obedece o processo de candidatura e selecdo do curso de Mestrado Inte-
grado em Medicina, adiante designado por curso de Medicina, ministrado
pela Universidade do Algarve, através do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina, com registo pela DGES n.° R/B-Cr 121/2009.

2 — O processo de candidatura e sele¢do do curso de Medicina através
dos regimes de reingresso, mudanca de par/curso institui¢@o é objeto de
regulamentacdo especifica.

Artigo 2.°
Vagas e calendario

3 — Para cada edigdo do curso de Medicina, o numero de vagas e
o niimero minimo de inscrigdes necessarias para o funcionamento do
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curso sao fixados por despacho do reitor da Universidade do Algarve
(UAlg), sob proposta da comissdo cientifica do Departamento de Cién-
cias Biomédicas e Medicina (DCBM).

4 — O despacho a que se refere 0 nimero anterior sera divulgado,
através de aviso, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, antes
do inicio do prazo de candidatura.

5 — Do aviso constardo ainda as condigdes e prazos de candidatura e
selecdo, os prazos para a matricula e inscri¢gdo, bem como o calendario
letivo da edi¢@o do curso.

Artigo 3.°
Condicoes de candidatura

1 — Podem candidatar-se ao curso de Medicina os candidatos que
sejam titulares de, pelo menos, um diploma de 1.° ciclo (licenciatura) ou
equivalente legal, ou de um ciclo de estudos integrado (no caso de cursos
de Mestrado Integrado), de acordo com as seguintes condigdes:

a) Licenciaturas/mestrados integrados nas areas de ciéncias da natu-
reza (v.g Biologia, Geologia, Quimica, etc.), ciéncias da saude e afins
(v.g. Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Farmacia,
Ciéncias Biomédicas, etc.) ou ciéncias exatas (Matematica, Fisica,
Engenharias, etc.);

b) As competéncias associadas as licenciaturas/mestrados integrados,
mencionados na alinea anterior, deverdo permitir a creditagdo de um
minimo de 120 ECTS;

¢) Classificagdo minima da licenciatura/mestrado integrado, de 14 va-
lores;

d) Aos candidatos detentores de um diploma de 3.° ciclo (doutora-
mento) ndo ¢ exigida nota minima ao nivel da licenciatura ou mestrado
integrado;

e) Aceitam-se candidatos com média final de 13 valores, desde que
tenham um minimo de 5 anos de experiéncia profissional na area da
licenciatura/mestrado integrado;

/) Os candidatos tém que demonstrar ter completado o 12.° ano de
Quimica, ou, em alternativa:

i) Exame de Quimica do 12.° com aproveitamento;

ii) Exame de equivaléncia a frequéncia da disciplina de Quimica do
12.°, com aproveitamento;

iii) Quimica durante a licenciatura ou mestrado integrado, sendo acei-
tes unidades curriculares de Quimica, Quimica Geral, Quimica Analitica,
Quimica Organica, Quimica Inorganica ou Quimica Aplicada;

g) Para efeitos da alinea anterior, ndo sdo aceites as unidades curri-
culares de Bioquimica;

2 — Para efeitos de candidatura, ndo sdo aceites as unidades capita-
lizaveis de Ciéncias Fisico-Quimicas do Ensino Recorrente ¢ 0 exame
de Fisica e Quimica A.

3 — Para candidatos estrangeiros cuja lingua materna nio seja Por-
tugués ¢ indispensavel fluéncia em Portugués escrito e falado.

4 — Os candidatos terdo de demonstrar experiéncia em voluntariado
ou experiéncia profissional, sendo que:

a) Por voluntariado entende-se o disposto no artigo 2.° da Lein.® 71/98,
de 3 de novembro;

b) Nio serdo consideradas, como voluntariado, agdes (estagios volun-
tarios) que estejam inseridas dentro da estrutura curricular ou que sejam
realizadas com o intuito de adquirir novas competéncias;

c¢) Para efeitos de candidatura, apenas sdo aceites agdes de volunta-
riado que envolvam contacto continuo e prolongado com grupos sociais
vulneraveis em condigdes adversas, sendo excluidas as seguintes a¢des:

i) Participagdo em grupos de Escuteiros;

ii) Participagdo no Banco Alimentar contra a Fome;

iii) Catequese;

iv) Participacdo em Rastreios;

v) Participagdo em Colonias de Férias;

vi) Explicagdes ou apoio escolar;

vii) Participacdo em agdes de formagao ou sensibilizagao;
viii) Atividades de gestdo;

d) Nio serdo considerados como experiéncia profissional os estagios
curriculares no ambito da licenciatura ou do mestrado integrado ou
destinados a aquisi¢do de novas competéncias;

e) O periodo de duragdo minimo exigido do voluntariado ¢ de 12 meses;

/) O periodo de duragdo minimo exigido da experiéncia profissional
¢é de 6 meses;

g) Para efeitos de atribui¢do da bonificagdo a que alude o n.° 1, do
artigo 7.°, do presente regulamento, o periodo de duragdo minimo exigido
do voluntariado ¢ de 2 meses.
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5 — A data a considerar para efeito de cumprimento dos requisitos
de candidatura corresponde ao ultimo dia do prazo estipulado para
formalizacgdo das candidaturas.

Artigo 4.°
Formalizacio da candidatura

1 — A candidatura deve ser formalizada mediante o preenchimento
de formulario especifico para o efeito, disponivel na pagina da Internet
afeta ao curso de Medicina, dentro do prazo fixado pelo aviso a que se
refere o artigo 2.°

2 — O processo de candidatura deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae,

b) Certidao Académica com indicagdo de média final da licenciatura
ou do mestrado integrado;

¢) Certificado de habilitagdes, com listagem das disciplinas da licen-
ciatura ou do mestrado integrado;

d) Certidao de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

e) Certificado de habilitagdes do 12.° ano de escolaridade ou compro-
vativo de aprovagdo a disciplina de Quimica do 12.° ano;

f) Copia do Bilhete de Identidade ou outro documento de identificagao;

2) Declaragdo da entidade (ou responsavel) onde realizou volunta-
riado, citando tarefas e duragdo do voluntariado (inicio e fim do periodo).
No caso de nio ter realizado trabalho de voluntariado, mas ter tido
experiéncia profissional, deve apresentar uma declaragéo da entidade
(ou responsavel) onde trabalhou.

3 — A candidatura ¢ valida, apenas para o ano letivo a que respeita.

4 — A admissdo dos candidatos a primeira fase do processo de sele-
¢do esta sujeita ao pagamento obrigatorio de uma taxa de inscrigao de
valor a fixar anualmente pelo reitor da UAlg, sob proposta da comissido
cientifica do DCBM, com vista a suportar os custos com o processo de
selecdo e gastos administrativos inerentes.

5 — A ndo comparéncia as provas de sele¢do ou a desisténcia na
sequéncia do processo de selecdo ndo conferem o direito ao reembolso
da taxa de inscri¢do paga.

6 — As omissdes e/ou erros cometidos no preenchimento do boletim
de candidatura sdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

Artigo 5.°
Selecio dos candidatos

1 — Os candidatos que cumpram os requisitos de candidatura e pro-
cedam a sua formalizacdo, de acordo com os pressupostos do artigo
anterior, serdo selecionados em duas etapas:

a) Avaliacdo de aptiddes cognitivas e de conhecimentos da lingua
inglesa;
b) Conjunto de Minientrevistas.

2 — A primeira etapa é obrigatoria para todos os candidatos.

3 — Na segunda etapa participa um numero predefinido de candidatos.
Este nimero sera divulgado no aviso a que se refere o artigo 2.°

4 — Na segunda etapa estardo presentes apenas os candidatos cuja
classificacdo final da primeira etapa seja a mais elevada.

5 — Os candidatos aceites como resultado da segunda etapa poderdo
ingressar no curso de Medicina.

Artigo 6.°

Avaliacao de aptiddes cognitivas e de conhecimentos
da lingua inglesa

1 — A primeira etapa do processo de selegéio consiste num conjunto
de provas de aptiddes cognitivas e numa prova de conhecimentos da
lingua inglesa. Esta etapa serd assegurada por uma entidade externa
especializada neste tipo de avaliagdo, que trabalhara em estreita cola-
boragdo com a Universidade do Algarve.

2 — As provas de aptiddes cognitivas estdo devidamente adaptadas
e validadas para a populagdo portuguesa e aprovadas pelo detentor dos
direitos de autor. Sao provas cuja validade e fiabilidade foram atestadas
em varios paises e que sdo utilizadas para a selegdo de profissionais com
formagdo de nivel médio e superior.

3 — As provas de aptiddes cognitivas avaliardo as seguintes aptidoes:
raciocinio numérico, raciocinio verbal e raciocinio abstrato.

4 — A prova de conhecimentos da lingua inglesa ¢ um instrumento
utilizado internacionalmente, cujos resultados tenham correspondéncia
com os niveis do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas.

5 — A prova de conhecimentos da lingua inglesa destina-se a avaliar
o nivel de compreensdo da lingua, quer oral, quer escrito.
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6 — A prova de lingua inglesa tem um caracter eliminatorio, sendo
que os candidatos tém de ter uma nota minima para poderem passar a
etapa seguinte da selegdo. Esta nota corresponde ao nivel B1 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (i.e., Utilizador Inde-
pendente). A classificagdo minima exigida, em termos numéricos, sera
divulgada previamente a realizagdo da prova.

7 — Todas as provas serdo realizadas a lapis por razdes que se pren-
dem, quer com o equipamento de leitura Otica utilizado para a sua cor-
recdo, quer com a utilizagdo de folhas de resposta auto-corrigiveis.

8 — A calendarizacg@o das provas ¢ divulgada no aviso a que se refere
o artigo 2.°

9 — No ato de realizagdo das provas sera solicitada, a todos os candi-
datos, a assinatura de uma declarag@o que atesta estarem em condigdes
fisicas e psicologicas para realizar os testes propostos e terem conheci-
mento do presente regulamento.

10 — Todo e qualquer material necessario para realizar a prova sera
fornecido pela empresa responsavel por esta fase da avaliagdo e apenas
este podera estar em cima da mesa.

Artigo 7.°
Seriacao — 1." etapa

1 — A classificag@o, para efeitos de seriagdo, sera calculada segundo
a formula CS =Pa+Pix 0,2 + GA + Id + UAlg + Vol + EP, em que:

CS = classificacdo de seriagdo, arredondada as décimas;

Pa = classificagdo na prova de aptidoes cognitivas, expressa numa
escala de 1 a 99 valores arredondada as décimas. Esta classificagdo
corresponde ao resultado médio obtido nas trés provas de aptiddes;

Pi = classificagdo na prova de inglés expressa numa escala que sera
ajustada de forma a variar entre 1 ¢ 99 arredondada as décimas;

GA = Grau académico, em que os detentores de grau de mestre serdo
pontuados com 2 pontos adicionais e os detentores de grau de doutor
terdo 10 pontos adicionais. Aos detentores de mestrado e doutoramento
apenas sera adicionada a bonificagdo mais elevada, i.e. a correspondente
ao doutoramento. Aos detentores de um mestrado integrado ndo serdo
adicionados pontos.

Id = Idade, em que aos candidatos com idade compreendida entre
35 e 40 anos serdo subtraidos 5 pontos e aos candidatos com mais de
40 anos serdo subtraidos 10 pontos;

UAlg = Os candidatos com licenciatura, mestrado ou doutoramento
realizado na UALg serdo pontuados com 2 pontos adicionais. Esta
bonificagdo apenas se aplica uma vez,

Vol = participagdo em ac¢des de voluntariado, em que as agdes de
duracdo compreendida entre 2 e 12 meses sdo adicionados 3 pontos ¢ as
acdes de duragdo superior a 12 meses serdo adicionados 5 pontos. Se a
acao de voluntariado foi realizada num pais em vias de desenvolvimento,
que ndo o da residéncia do candidato, adicionam-se 5 pontos.

EP = experiéncia profissional, em que aos candidatos que tenham me-
nos do que 6 meses de experiéncia profissional serdo subtraidos 8 pontos.

2 — As pontuagdes referentes aos itens GA, UAlg, Vol e EP s6 pode-
rao ser contabilizadas mediante a apresentagdo de comprovativo passado
pela entidade competente.

3 — Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios,
pela ordem que se apresentam:

a)Classificacdonaprovadeaptiddes cognitivas, arredondada as décimas;

b) Classificagdo na prova de conhecimentos da lingua inglesa arre-
dondada as unidades;

¢) Idade, sendo que o candidato mais novo passa a fase seguinte;

d) Esgotados os critérios e mantendo-se o empate, os candidatos
empatados passam a fase seguinte.

Artigo 8.°
Minientrevistas multiplas

1 — A segunda etapa no processo de selecdo consistira na realizag@o
de um conjunto de 10 a 15 minientrevistas multiplas ou estagdes de 8
minutos cada.

2 — Cada estagdo tem como tema apenas uma questao concreta que
pode ser apresentada como pergunta ou cenario, tendo como objetivo
avaliar um ponto especifico de cada um dos candidatos.

3 — Cada estagdo ¢ acompanhada por um entrevistador/observador dife-
rente perfazendo um total de 10 a 15, tantos quanto o numero de estagdes.

Artigo 9.°

Seriagdo — 2. etapa

1 — No final da entrevista o entrevistador/observador atribuird uma
cotagdo ao candidato de acordo com uma grelha especifica para aquela
estacdo.
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2 — No final das minientrevistas cada candidato terd uma classifica-
¢do que corresponde a média aritmética (arredondada as décimas) das
classificagdes obtidas em todas as estagdes.

3 — E com base na classificac@o obtida na segunda etapa, indepen-
dente da cotag@o da primeira etapa, que serdo selecionados os futuros
estudantes da edi¢do em causa.

4 — No caso de haver empate para o ultimo lugar disponivel, recorrer-
-se-a a classificagdo da primeira etapa para fins de desempate, aplicando-
-se, em caso de necessidade, os critérios descritos no n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 10.°
Admissao dos candidatos

Terminado o processo de selegdo, serdo admitidos os candidatos que
obtiveram melhor classificacdo, nos termos do artigo anterior, até ao
limite das vagas fixadas pelo aviso a que se refere o artigo 2.°

Artigo 11.°
Comissao de avaliacao e selecao

Anualmente ¢ designada pela comissio cientifica do Departamento de
Ciéncias Biomédicas e Medicina uma comissdo de avaliagdo e selegdo,
responsavel pela organizagao e desenvolvimento de todo o processo de
candidatura e selegdo dos candidatos ao curso de Medicina.

Artigo 12.°
Indeferimento liminar

1 — Serfo liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
reunindo as condigdes gerais necessarias, se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora do prazo;

b) Nido sejam acompanhadas da documentagio necessaria a completa
instrugdo do processo;

¢) Nao apresentem documentos legiveis, devida e completamente
preenchidos ou em formato inadequado.

d) Nao satisfagam ao disposto no presente regulamento ou contenham
falsas declaragoes.

2 — O indeferimento liminar ¢ da competéncia da comissdo de ava-
liagdo e sele¢do, devendo o mesmo ser fundamentado.

Artigo 13.°
Divulgacio de resultados

1 — No decorrer do processo de candidatura e sele¢do serdo divulga-
dos, exclusivamente na pagina da Internet afeta ao curso de Medicina,
os seguintes resultados:

a) Lista dos candidatos admitidos ao processo de selecao;

b) Lista dos candidatos ndo admitidos ao processo de selec@o;

c¢) Lista dos resultados gerais da avaliagdo de aptiddes cognitivas e
prova de lingua inglesa;

d) Lista dos candidatos eliminados na prova de conhecimentos da
lingua inglesa;

e) Lista dos candidatos selecionados para a 2.* etapa do processo
de selegéo;

/) Lista dos resultados gerais das minientrevistas multiplas;

2) Lista final dos candidatos selecionados.

2 — Nao havera outra divulgagao dos resultados para além da men-
cionada no n.° 1 pelo que sdo da inteira responsabilidade dos candidatos
as consequéncias da falta de consulta.

Artigo 14.°
Reclamacoes

1 — Asreclamagdes devem ser dirigidas ao presidente da comissao de
avaliac@o e seleg@o, por escrito e devidamente fundamentadas, no prazo
de 10 dias tteis apds a divulgacgdo dos resultados na Internet.

2 — As decisdes decorrentes das reclamagdes serdo comunicadas ao
reclamante, por escrito, devidamente fundamentadas.

Artigo 15.°
Revisao de Provas

1 — No que respeita as provas de aptiddes cognitivas e de conheci-
mentos da lingua inglesa os candidatos apenas poderdo consultar a(s)
folha(s) onde anotaram as suas respostas, bem como o eventual registo
da introdugdo de dados (no caso de provas cuja cotagdo seja informati-
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zada), para verificarem que a contabilizagdo/registo das respostas foram
corretamente feitos.

2 — Relativamente as minientrevistas, os candidatos apenas poderdo
requerer a verificagdo da cotag@o atribuida por cada entrevistador/ob-
servador e respetivos valores introduzidos para efeito de calculo da
classifica¢do.

3 — Todos os pedidos de revisdo de provas deverao ser apresentados
por escrito a comissédo de avaliagdo e selecao e ser devidamente funda-
mentados, num prazo de 10 dia tteis ap6s a divulgagdo dos resultados
na Internet.

4 — A revisdo de provas ¢ efetuada nas instalagdes da Universidade
com a presenca de pelo menos um elemento da comissdo de recurso ou
da comissdo de seleg@o.

5 — A comissao de avaliag@o e sele¢do informara o requerente da
data, hora e sala de realizagdo da revisdo de prova.

6 — As grelhas de corregdio das provas s@o totalmente confidenciais
e, em caso algum, serdo divulgadas.

7 — Nao serdo facultados originais nem fotocopias dos enunciados
das provas, das folhas de resposta, ou das folhas de avaliagdo das mi-
nientrevistas.

Artigo 16.°
Comissao de Recurso

Das decisdes tomadas pela comissdo de avaliacdo e selecdo cabe
recurso para uma comissdo de recurso designada, anualmente, pela
comissao cientifica de Ciéncias Biomédicas e Medicina.

Artigo 17.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a respetiva matricula e
inscrigdo no prazo estabelecido no aviso a que se refere o artigo 2.°, junto
da divisdo de formagdo avancada dos servigos académicos da UALg.

2 — Sempre que um candidato nio proceda a matricula nos prazos
legais, a sua colocag@o caduca, sendo admitido o candidato subsequente
da lista final dos candidatos selecionados.

Artigo 18.°
Casos omissos

Todas as situa¢des omissas resultantes da aplicagdo do presente re-
gulamento serdo resolvidas, caso a caso, por despacho do Diretor de
Curso, ouvida a Comissdo Cientifica do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina.

Artigo 19.°
Revogacio
1 — E revogado o regulamento n.° 62/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2010.

2 — S@o revogadas as demais normas que contrariem o disposto no
presente regulamento.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, devidamente homologado pelo reitor, entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢éo no Didrio da Republica,
aplicando-se a partir dessa data ao processo de candidatura e seriagéo
referente 4 edigdo do mestrado integrado para 2016/2017.

1/02/2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.

209322706

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 1813/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1.°e n.° 1 do artigo 3
da Lein.®26/94, de 19 de agosto, publicam-se os subsidios atribuidos pela
Universidade a Beira Interior durante o ano de 2015, cujo pagamento foi
autorizado pelo Conselho de Gestdo da Universidade da Beira Interior:

Associagdo Académica da Universidade da Beira Inte-
rior — 48.698,02 € — Atividades Académicas, Extracurriculares e
Culturais;

Associagdo Cultural Desertuna — 750,00 € — Atividades Extra-
curriculares;
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Associacao Nacional de Estudantes de Medicina — 100,00 € — Ati-
vidades Extracurriculares;

TeartUBI — Associagao Cultural -600,00 € — Atividades Culturais;

Associagdo Cultural as Mogoilas — 1.800,00 € — Atividades Ex-
tracurriculares.

2 de fevereiro de 2016. — O Administrador, Mestre Vitor Manuel
Alves Mendes da Mota.
209323102

Despacho (extrato) n.° 2330/2016

Por despacho de 27 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada, a manutengo do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a tempo integral com
dedicagdo exclusiva, a partir de 11 de fevereiro de 2016, da Doutora
Sandra Margarida Pinho da Cruz Bento, como Professor Auxiliar, do
mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, para o exercicio de
fung¢des na Faculdade de Ciéncias — Departamento de Matematica, nos
termos do artigo 25.°do ECDU, com a nova redacéo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

2/02/16. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal, Alda Emilia
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209324601

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 2331/2016
Por meu despacho de 22 de julho de 2015:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo incerto, do professor auxiliar convidado, Doutor Miguel José Pinto
Tavares Moura e Silva, com a alteragdo da percentagem contratual de
50 % para 30 %, com feitos a 1 de setembro de 2015. (Isento de fisca-
lizagdo prévia do TC.)

6 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.

209323484

Faculdade de Medicina Veterinaria

Contrato (extrato) n.° 89/2016

Por despacho de 09 de novembro de 2015 do Presidente da Faculdade
de Medicina Veterinaria, ao abrigo do disposto do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31-08, conjugado com o artigo 13.° do Despacho
n.° 8170/2012, de 14-06, foi autorizada a admissdo com um contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo de 2
anos, com o Licenciado José Jodo Rainho de Sousa Nunes, como Professor
Auxiliar convidado em regime de tempo parcial de 30 %, com o vencimento
correspondente ao escaldo n.° 1, indice 195, da tabela remuneratéria apli-
cavel aos docentes universitarios, com efeitos a 30 de dezembro de 2015.

03-02-2016. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Luis
Manuel Morgado Tavares.
209326295

Contrato (extrato) n.° 90/2016

Por despacho de 30 de dezembro de 2015 do Presidente da Faculdade
de Medicina Veterinaria, ao abrigo do disposto do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31-08, conjugado com o artigo 13.° do Despacho
n.° 8170/2012, de 14-06, foi autorizada a admissdo com um contrato de
trabalho em fungdes puiblicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano,
com o Mestre Telmo Renato Landeiro Raposo Pina Nunes, como Professor
Auxiliar convidado em regime de tempo parcial de 60 %, com o vencimento
correspondente ao escaldo n.° 1, indice 195, da tabela remuneratdria apli-
cavel aos docentes universitarios, com efeitos a 30 de dezembro de 2015.

03-02-2016. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Luis
Manuel Morgado Tavares.
209326343

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 1814/2016

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
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6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa
ao procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do Insti-
tuto Superior Técnico, para a area de Assessoria a Gestdo — Estruturas
Transversais, aberto pelo Aviso n.° 5366/2015, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio de 2015.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 23 de dezembro de 2015,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e ptiblico das instalagdes da Diregdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos
dos n.s4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

2 de fevereiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209324131

Despacho (extrato) n.® 2332/2016

Nos termos do disposto no n.°5 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho e no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, decido:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos decorrentes da execugdo do
Contrato n.° 30/NGAC/2015, a partir desta data, pelo montante maximo
de € 119.136,24, ao qual acresce [VA a taxa legal em vigor, que envolve
despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte
reparticdo:

Ano de 2015 — € 9.928.02 a que acresce o [VA;

Ano de 2016 — € 39.712,08 a que acresce o [VA.
Ano de 2017 — € 39.712,08 a que acresce o IVA.
Ano de 2018 — € 29.784,06 a que acresce o IVA

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

3 — Os encargos emergentes dos referidos contratos sdo suportados
por receitas proprias e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario do Instituto Superior Técnico, inscritas e a inscrever no
seu orgamento.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
209326579

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 2333/2016
Por despacho de 14.12.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Vera Alves Machado Nobrega — Autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime
de tenure, na categoria de Professora Associada, na area disciplinar de
Ciéncia e Engenharia de Polimeros e Compositos, da Escola de Enge-
nharia, do mapa de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia de
procedimento concursal, com efeitos a partir de 14.12.2015, com direito
aremuneracdo base de 3.601,03€, correspondente ao nivel remunerato-
rio entre 61/62, da tabela remuneratoria unica. (Isento de Fiscalizagdo
Prévia do TC).

2 de fevereiro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209324367

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extrato) n.° 2334/2016

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 83.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), com a redagio que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio, cabe as institui¢des de ensino superior a
regulamentac¢do necessaria a execucdo de referido Estatuto.

Conforme determina o artigo 22.° do Regulamento dos Concursos
da Carreira Docente Universitaria da Universidade Nova de Lisboa,
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publicado em anexo ao Despacho n.° 3012/2015, publicado no Didrio
da Republica n.° 58, 2.* série de 24 de margo, os correspondentes re-
gulamentos das unidades orgénicas sdo obrigatoriamente revistos para
serem adequados aquele regulamento.

Ap6s deliberagdo do Colégio dos Diretores, homologada por despacho
Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa em 17 de dezembro
de 2015, foi aprovada a alteragdo do Regulamento dos Concursos da
Carreira Docente Universitaria da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa que vai ser publicado em anexo.

01 de fevereiro de 2016. — O Diretor, Fernando Santana.
ANEXO

Regulamento de Concursos de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis, aos concur-
sos para professores catedraticos, associados e auxiliares da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (FCT-UNL),
subsidiariamente ao disposto no Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria e no Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universitaria
da Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 58, de 24 de margo de 2015 (Regulamento n.° 3012/2015),
adiante designado por Regulamento da UNL.

Artigo 2.°
Areas disciplinares dos concursos

1) Os concursos para professores catedraticos, associados e auxilia-
res destinam-se a recrutar candidatos para exercerem a sua atividade
numa ou mais areas disciplinares, conforme estabelecidas por despacho
reitoral.

2) A especificacdo da area ou areas disciplinares a concurso sera
aprovada previamente, para cada concurso especifico, pelo Conselho
Cientifico da FCT-UNL. Sempre que a proposta de areas disciplinares
ndo coincida com a totalidade das areas associadas a um dos departa-
mentos referidos no ponto 1), a proposta de abertura do concurso devera
incluir fundamentagio adequada que demonstre satisfazer o estabelecido
no ponto 2 do artigo 37.° do ECDU.

Artigo 3.°
Procedimento Concursal

1) Para além dos requisitos constantes do Artigo 11.° “Procedimento
Concursal” do Regulamento da UNL, os processos de candidatura de
concursos para professor associado e para professor auxiliar incluirdo
também a entrega de um relatdrio sobre uma unidade curricular existente
ou a criar na area ou areas disciplinares do concurso.

2) Em qualquer dos concursos objeto do presente regulamento, se o
candidato néo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais cuja lingua
oficial seja o Portugués ou o Inglés, o respetivo processo de candidatura
incluira uma certificagdio reconhecida internacionalmente do dominio da
lingua inglesa a um nivel que permita a lecionagdo nessa lingua.

3) Opcionalmente, a decidir concurso a concurso, podera ser igualmente
requerido aos candidatos que apresentem declaragdo sob compromisso
de honra de que, se forem selecionados no concurso e se ndo dominarem
a lingua portuguesa, se comprometem a adquirir, no prazo de um ano
apos a assinatura de um eventual contrato, um nivel de conhecimento de
lingua portuguesa (escrito e falado) que permita a atribuigéo de servigo do-
cente sem quaisquer limitagdes de comunicagdo com os estudantes nessa
lingua. A avaliagdo desse dominio podera ser requerida pelo Conselho
Cientifico antes do fim do periodo experimental dos respetivos contratos.

4) Em qualquer dos concursos objeto do presente regulamento, o juri
podera, sempre que entenda necessario, promover a audi¢ao publica dos
candidatos, nomeadamente através de entrevistas e/ou apresentagdes,
destinadas a complementar a informagdo sobre a capacidade e o de-
sempenho dos candidatos, devendo este requisito constar do edital do
concurso e cabendo ao juri definir os termos em que decorrera a referida
audigdo dos candidatos.

Artigo 4.°

Critérios e indicadores de avaliaciao

Séo critérios de avaliagdo do candidato: o mérito cientifico (MC),
o mérito pedagodgico (MP),0 mérito de outras atividades relevantes
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desenvolvidas pelo candidato no ambito do ensino superior (MOAR),
o mérito pedagogico e cientifico do Relatorio (MPCR), nos concursos
para professor associado e para professor auxiliar, e o mérito do Projeto
de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico (MPDCP), nos concursos
para professor catedratico e associado.

A apreciagao dos candidatos em cada uma destas vertentes deve cingir-
-se a(s) area(s) disciplinar(es) do concurso. Além disso, nos concursos
para professor catedratico e para professor associado, devera ser dada
especial énfase aos trabalhos e atividades dos cinco anos anteriores a
data da respetiva abertura.

A — Na avaliagdo do mérito cientifico (MC) serdo considerados os
seguintes indicadores:

MCI. A produgio cientifica realizada na(s) area(s) disciplinar(es)
do concurso (livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos,
artigos e comunicagdes em conferéncias, patentes e outras formas de
produgdo cientifica que sejam consideradas como relevantes pelo jari),
em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo seu impacto
e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Deverd ser valorizado
o mérito cientifico de candidatos cuja producao cientifica revele auto-
nomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da produgio
cientifica dos candidatos poderfo ser aferidos pela qualidade dos locais
de publicacdo e apresentacdo dos seus trabalhos e pelas referéncias que
lhes sejam feitas por outros autores.

A avaliac@o deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
ducdo cientifica total, a data da apresentagdo da documentagdo para o
concurso, mas incidir também na apreciagio da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar.

MC2. A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade demonstrada na orientagéo de formagao
avancgada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos).

MC3. O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participag@o em juris de provas académicas
realizadas fora da institui¢do em que esta integrado, a participagdo em
painéis de avaliagdo de projetos e centros de investigagao, a participagao
em comissdes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participacdo
no corpo editorial de jornais cientificos internacionais, a atribuigdo de
prémios cientificos, a participagdo em redes de investigacdo e o exer-
cicio de cargos de dire¢do de sociedades cientificas e profissionais de
referéncia nas respetivas areas.

MC4. O impacto social e econoémico da atividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular atengdo, sempre que pertinente no contexto
da area(s) disciplinar(es) do concurso, aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia, na criagdo de empresas de base tecnologica
e em contribui¢des para outros desafios societais.

B — Na avaliagdo do mérito pedagogico (MP) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MP1. A atividade pedagodgica do candidato tendo em atengéo a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagio
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em orgaos de gestao pedagogica e a realizagéo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.
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MP2. A produgédo de material pedagdgico realizado pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes.

MP3. A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos
de ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de dou-
toramento, cursos de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e
internacionais.

MP4. A qualidade da atividade letiva, devendo apoiar-se tanto quanto
possivel numa analise objetiva. O jari podera recorrer a informagio
disponibilizada pelos candidatos, através de relatorios de avaliacdo
pedagogica realizada pelos seus pares, caso existam, e da aprecia¢do do
seu desempenho pedagdgico, nomeadamente dos resultados de inquéritos
aos estudantes de unidades curriculares que tenham lecionado.

C — Na avaliagdo do mérito pedagogico e cientifico do Relatorio
(MPCR) sera considerado:

C. 1 Nos concursos para Professor Associado

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposig@o. A atualidade
cientifica do conteudo e a adequagao do programa proposto, incluindo a
analise do impacto de futuras evolugdes tecnologicas. A atualidade das
metodologias de ensino/aprendizagem propostas. A bibliografia reco-
mendada e a qualidade dos comentarios sobre ela produzidos. A analise
critica das experiéncias pedagogicas em que tenha estado envolvido. A
analise critica de estratégias alternativas de ensino/aprendizagem que
tenha considerado. O grau de inovagdo introduzido.

C. 2 Nos concursos para Professor Auxiliar

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposi¢do. A atualidade
cientifica do contetido e a adequag@o do programa proposto, tendo em
consideragdo a fronteira do conhecimento no dominio da unidade cur-
ricular. Caso sejam apresentadas, a qualidade das estratégias de ensino/
aprendizagem que propde. A bibliografia recomendada e a qualidade dos
comentarios sobre eles produzidos. O grau de inovagao introduzido.

D — Na avalia¢@o do mérito de outras atividades relevantes (MOAR)
sera considerado:

A participagdo e desempenho de tarefas atribuidas por 6rgdos de ges-
tdo das institui¢des a que esteve vinculado e que se incluam no ambito
da atividade de docente universitario. A participagdo e desempenho de
tarefas de extensdo universitaria e de divulgacgdo cientifica. O desem-
penho de tarefas de valorizagdo econdémica e social do conhecimento,
nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

E — Na avaliac@o do mérito do Projeto de Desenvolvimento Cienti-
fico e Pedagogico (MPDCP) sera considerado:

O mérito do projeto e o plano de atividades cientificas e pedagogicas,
quer do ponto de vista individual, quer institucional, que o candidato se
propde desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

Artigo 5.°

Ponderacéo dos critérios e indicadores especificos

1) Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos, como a seguir ¢ indicado.

Critério Indicador Pontuacio Fator de Ponderagdo do Critério
MCI
0a70
MC2
Meérito Cientifico (MC) . ...ttt e Py
MC3
0a30
MC4
MP1
0as0
MP2
Meérito Pedagogico (MP) . .. ... Pup
MP3
0as0
MP4
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Critério Indicador Pontuagao Fator de Ponderagdo do Critério
Meérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR) . .............. ... ... .... - 0a 100 Puoar
Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio MPCR) . ...................... - 0a 100 Pypcr
Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico (MPDCP) ... ... - 0a100 Pyeoce

2) Os fatores de ponderac@o dos critérios (Pyic, Pup, Pymoars Puvpcr
e Pyppep) serdo fixados pelo Conselho Cientifico para cada concurso,
respeitando os intervalos de variagdo a seguir indicados.

Professor Catedratico

Intervalo de variagao

Critério do Fator de Ponderagao

Meérito CientificoMC) .................
Mérito Pedagogico(MP) ................
Meérito de Outras Atividades (MOAR) .. ...
Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cienti-
fico e Pedagogico (MPDCP) . ..........

Pue: 50 % a 65 %
Pupr:25 % a 40 %
Pyvoar: 5% a 15 %

Pumepce: S % a 10 %

Professor Associado

Intervalo de variagao

Critério do Fator de Ponderagao

Meérito Cientifico MC) .................
Meérito Pedagogico MP) . ...............
Meérito de Outras Atividades (MOAR) ... ..
Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatério
MPCR) ..o
Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cienti-
fico e Pedagogico (MPDCP) . ..........

Puc: 45 % a 60 %
Pyp:25 % a 40 %
Prioar: 5 % al5 %
Puvpcr: 5% a 15 %

PMPDCP: 5%al0%

Professor Auxiliar

Intervalo de variagao

Critério do Fator de Ponderagao

Meérito Cientifico MC) .................
Mérito Pedagogico MP) . ...............
Meérito de Outras Atividades (MOAR) .. ...
Meérito Pedagodgico e Cientifico do Relatorio
MPCR) ..o

Pyic: 60 % a 80 %
Pup: 5% a 30 %
Proar =5 %

Pupcr: 5% a 15 %

Artigo 6.°
Ordenacio final dos candidatos admissiveis por mérito absoluto

1) Cada membro do juri fara o seu exercicio avaliativo pontuando cada
candidato com uma pontuagdo final (PF) que adotara para justificar a sua
votagdo na seriagdo dos candidatos, calculada através da seguinte expressao:

PF = Pyyc * MC + Pyp * MP + Pyopr * MOAR + Pyppcr * MPDCP,
no caso dos professores catedraticos;

PF = Pumc * MC + Pwe * MP + Pmoar * MOAR + Pwvpcr * MPCR +
+ Pmpoce * MPDCP, no caso dos professores associados;

PF = Pumc * MC + Pwp ¥ MP + Prmoar * MOAR + Pvecr ¥ MPCR, no
caso dos professores auxiliares.

Artigo 7.°
Aprovacio de propostas de concursos pelo Conselho Cientifico

1) A abertura de concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares carece da aprovacao pelo Conselho Cientifico
com base em proposta contendo os seguintes elementos:

justificacdo do concurso;

numero de postos de trabalho para que ¢é aberto o concurso;

area ou areas disciplinares de abertura do concurso e, se necessaria,
a fundamentacgao referida no n.° 3 do artigo 2.°%

indicagdo de que a documentagdo a apresentar tem de ser redigida
em portugués ou em inglés, ou apenas em inglés;

indicagao se devera ser requerido o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 do
Artigo 3.%

proposta de fatores de ponderagdo dos critérios, de acordo com os
intervalos de varia¢do constantes no Artigo 5.

proposta de composigdo do jiri;

2) O disposto no presente regulamento ¢ os elementos referidos no
n.° 1), aprovados pelo Conselho Cientifico, deverdo constituir a base do
Edital do Concurso, apds aprovagao pelo Reitor da respetiva abertura.

Artigo 8.°

Regulamento de Concursos da Carreira Docente
Universitaria da Universidade Nova de Lisboa

Como decorre do Artigo 1.° a todos os aspetos, pertinentes a realiza-
¢do de concursos para professores catedraticos, associados e auxiliares
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lis-
boa, sobre os quais o presente Regulamento nada disponha, aplica-se
o Regulamento da UNL.

Artigo 9.°

Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento n.° 98/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 27, de 8 de fevereiro de 2011.
209324715

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 2335/2016

Por despacho do Diretor do IHMT, de 26 de janeiro de 2016, ao
abrigo da competéncia delegada, prevista no ponto 1.8 do Despacho
n.° 13180/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de
15 de outubro, foi aprovado a alteragdo ao Regulamento do Horario de
Trabalho do Pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, que
seguidamente se publica:

Artigo 1.°

Alteragdo ao Regulamento do Horario de Trabalho
do Pessoal do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa

O artigo 8.° do Regulamento do Horario de Trabalho do Pessoal do
Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 8.°
Dispensas de Servico
L e
D
TP

4 —E concedida a dispensa de servigo ao trabalhador no dia do
seu aniversario natalicio.»
Artigo 2.°

Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor no més de janeiro de 2016.

26 de janeiro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo Ferrinho.
209322811

Despacho (extrato) n.° 2336/2016

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 01 de
dezembro de 2015, foi autorizada a celebragao do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a Doutora Anne-Mieke Iréne Vandamme,
como Professora Catedratica Convidada do Instituto de Higiene ¢ Medicina
Tropical, sem remunerag@o, por quatro anos, ao abrigo do artigo 32.°-A do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, com efeitos a 1 de dezembro de 2015.

28 de janeiro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de Lyz
Girou Martins Ferrinho.
209322714
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Despacho (extrato) n.° 2337/2016

Por meu despacho de 18/12/2015, no uso de competéncia delegada
no n.° 1.1 do despacho de delegagdo de competéncias do Senhor Rei-
tor da Universidade Nova de Lisboa, publicado através do Despacho
n.° 13180/2013, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 199, de 15 de outubro
de 2013, informo que foi autorizada a renovagéo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial
(50 %), pelo prazo de quatro anos, com efeitos a 15 de margo de 2015,
auferindo a remunerag@o correspondente ao indice 230, escaldo 3, da
tabela salarial da carreira de Docente universitaria, sem exclusividade,
com o Professor Auxiliar Convidado, Doutor Jaime Manuel Simdes Nina.

30 de janeiro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de Lyz
Girou Martins Ferrinho.
209322836

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Letras

Despacho (extrato) n.° 2338/2016

Por despacho de 18 de janeiro de 2016 da Diretora da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea ¢) don.® 4,
do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea ¢) do artigo 20.° dos Estatutos
da FLUP, foi autorizada a celebragdo de contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experimental, como
Professora Auxiliar com efeitos a partir de 28 de janeiro de 2016, a Doutora
Paula Maria Guerra Tavares. Esta docente est4 posicionada no 1.° escaldo
indice 195 da tabela remuneratéria do pessoal docente Universitario (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

21 de janeiro de 2016. — A Diretora, Prof.“ Doutora Candida Fer-
nanda Antunes Ribeiro.
209323216

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2339/2016

Por despacho de 21.12.2015 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista de ordenag@o final do concurso docu-
mental para a categoria de Professor Adjunto para a area disciplinar de
Gestdo, Subarea de Gestdo Empresarial, publicitado através do Edital
n.° 715/2015 no D.R. n.° 155, da 2.* série de 11 de agosto de 2015:
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Candidatos Pontuagio
Anabela Soeiro Sérgio dos Santos. ................ 47,9
Renato Jorge LopesdaCosta. . ................... 39,5
Oliva Maria Dourado Martins . . .................. 38,2
Maria de Lurdes Santana Calisto. ................. 36,5
Margarida Maria de Morais Veloso Silva Otdo Tribuna 31,8

12 de janeiro de 2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
209326035

Despacho n.° 2340/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.11.2015, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo com Tomas
Cruz Nogueira, com a categoria de Monitor, para a Escola Superior
de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (50 %), auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo 02.12.2015
a31.08.2017.

27.01.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209325703

Despacho n.° 2341/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
06.01.2016, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo com Andrew
Hugh Swinnerton, com a categoria de Professor Adjunto Convidado,
para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial
(60 %), auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
06.01.2016 a 31.08.2019.

27.01.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209325744

Despacho (extrato) n.° 2342/2016
Por despacho de 14.01.2016 do Presidente do Instituto Politécnico de

. N Lisboa foi homologada a lista de ordenagao final do concurso documental
Candidatos Pontuagao . , AP

para a categoria de Professor Coordenador para a area disciplinar de
Matematica, na especialidade de Didatica da Matematica, publicitado

Maria do Rosario Fernandes Justino .. ............. 93,4 através do Edital n.° 745/2015 no D.R. n.° 155, da 2.* série de 20 de

José Manuel Bras dos Santos. . ................... 58,0 agosto de 2015:

Candidatos Pontuagao S'glsgla 0

Margarida Maria Amaro Teixeira Rodrigues. ................. 80 pontos | Selecionada.

Anténioda SilvaSantos. . ......... ... .. 27 pontos | Excluido (Artigo 16 do edital).

Catarina Alexandra dos Santos Carvalho. .. .................. 22 pontos | Excluida (Artigo 16 do edital).

27.01.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.

Despacho (extrato) n.° 2343/2016

Por despacho de 21.12.2016 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista de ordenagéo final do concurso docu-

209325971

mental para a categoria de Professor Adjunto para a area disciplinar de
Lingua Portuguesa, na especialidade de Didatica da Lingua Portuguesa,
publicitado através do Edital n.® 842/2015 no D.R. n.° 155, da 2.* série
de 15 de setembro de 2015:

Candidatos Pontuagio Situagéo final
Carolina Maria Dias Gongalves. . .. ....... ... ittt 82,7 pontos | Selecionado(a).
Mariana Abrantes de Oliveira Pinto Alte da Veiga ........................... 55,5 pontos | Selecionado(a).
Paulo Vitor Feytor Pinto Sampaiode Faria................................. 52,2 pontos | Selecionado(a).
Isabel Cristina dos Santos Sebastido .. ..., 42,4 pontos | Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
Jorge Augusto Maximino. . ... ....o.uun it 36,8 pontos | Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
Maria Adelina Ferreira Castelo .. ...t 26,0 pontos | Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
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Candidatos Pontuagio Situagdo final
Deolinda Rosa Varela Marques Correia. ... .....oviiininein i 3,9 pontos Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
Ana Catarina Leiria de Mendonga Coutinho de Castro. ....................... 3,1 pontos Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).
Ana Cristina Freitas de Jesus Raimundo . .. ................................ 2,2 pontos Excluido(a) (Artigo 16.° do edital).

27 de janeiro de 2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 2344/2016

Por despacho de 26 de janeiro de 2016, do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, autorizada a rescisdo por mituo acordo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com
efeitos a partir de 29 de janeiro de 2016, do docente da Escola Superior
de Educagdo deste Instituto Politécnico — Carlos Bermejo Castro.

29 de janeiro de 2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209324245

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Regulamento n.° 158/2016

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
ouvido o conselho cientifico-pedagogico do IPSantarém, aprovo o
Regulamento de Prescrigdes dos Cursos de Licenciatura do Instituto
Politécnico Santarém, que se publica em anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

25 de janeiro de 2016. — A Vice-Presidente do Instituto, Maria Teresa
Pereira Serrano.

ANEXO

Regulamento de Prescrigoes dos Cursos de Licenciatura
do Instituto Politécnico de Santarém

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime de prescrigdo do direito
a inscrigao dos alunos dos cursos de licenciatura do Instituto Politécnico
de Santarém (doravante designado IPSantarém ou Instituto).

Artigo 2.°
Definiciao
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) "Prescri¢do” — a perda do direito a inscri¢do por parte de um
estudante como consequéncia do ndo cumprimento de requisitos de
aproveitamento escolar fixados no presente regulamento;

b) “Retorno” — a inscri¢do num ciclo de estudos, através das formas
legalmente previstas, apos o decurso do prazo de prescrigdo estabele-
cido por lei.

Artigo 3.°
Efeitos

O estudante cujo direito a inscri¢do se encontre prescrito fica impedido
de se inscrever em qualquer um dos ciclos de estudo nos dois semestres
consecutivos ou um ano letivo.

Artigo 4.°
Regime de prescri¢io

1 — Ficam impedidos de se matricularem e inscreverem, os estudantes
que tenham completado o nimero maximo de inscri¢des, nos termos
e intervalos constantes da tabela n.° I anexa ao presente regulamento e
que dele faz parte integrante.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, sdo consideradas
as inscri¢des consecutivas em curso e ciclo de estudos referidos no
artigo 1.°, ainda que efetuadas noutras institui¢des publicas.

209326108

3 — A verificagdo da situagdo do estudante, a que se referem os
nimeros anteriores, ¢ efetuada com base numa declaragdo emitida em
documento de modelo anexo a este regulamento como anexo 1, a pre-
encher pelo estudante e comprovada por documento (s) emitido (s) pela
instituicdo que frequentou anteriormente.

4 — Interrompem a prescri¢do, ndo considerando as inscri¢des
ocorridas anteriormente e iniciando-se nova contagem, as seguintes
circunstancias:

a) Mudanga de par institui¢ao/curso.
b) Reingresso no mesmo curso, apds uma interrupgao por um periodo
ndo inferior a quatro semestres letivos consecutivos.

Artigo 5.°
Excec¢des ao Regime de Prescricoes

1 — Os alunos que beneficiem do estatuto de trabalhador-estudante
ndo estdo sujeitos ao regime de prescrigdes, nos termos do disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de se-
tembro.

2 — Os alunos militares que prestem servigo voluntario nos regimes
de contrato e de voluntariado beneficiam das disposi¢des constantes do
estatuto do trabalhador estudante nos termos do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 118/2004, de 21 de maio.

Artigo 6.°
Regime especial de prescri¢io

1 — Quando o estudante se encontre numa das seguintes situagdes,
apenas ¢ contabilizado 0,5 por cada inscrigdo, tendo em conta a tabela
referida no n.° 1 do art. 4.° do presente regulamento:

a) Estudante a tempo parcial;

b) Estudante inscrito em curso ministrado na modalidade de “ensino
a distancia”;

¢) Estudante em situag@o de maternidade ou paternidade;

d) Estudante portador de deficiéncia fisica e sensorial devidamente
comprovada, que seja impeditiva de aproveitamento escolar;

e) Estudante com doenga transmissivel ou infetocontagiosa devida-
mente comprovada, que seja impeditiva por um periodo néo inferior a
dois meses;

/) Estudante com doenga grave ou de recuperagdo prolongada, devi-
damente comprovada, que seja impeditiva por um periodo néo inferior
a dois meses;

2) Estudante atleta de alta competicao;

h) Estudante dirigente associativo estudantil;

2 — Para efeitos do previsto no niimero anterior, devem os interessa-
dos apresentar requerimento justificativo e devidamente fundamentado
ao diretor da Escola respetiva no prazo de 30 dias seguidos, ap6s o inicio
do ano letivo ou da ocorréncia do facto que fundamenta o pedido.

3 — O diretor da Escola deve tomar uma decisdo no prazo maximo
de 15 dias seguidos apo6s a entrada do requerimento.

Artigo 7.°
Anulac¢iao da matricula

1 — A anulacdo da matricula até 31 de dezembro, torna irrelevante
a inscri¢do inicialmente efetuada para efeitos do computo do nimero
maximo de inscrigdes a que se refere a tabela constante do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, sem prejuizo do pagamento das prestacdes de propinas devidas
até essa data.

2 — Os estudantes que anulam a matricula/inscrigdo nos termos do
numero anterior podem, no ano letivo seguinte, requerer o reingresso
nos mesmos termos e prazos fixados no Regulamento dos Regimes de
Mudanga de Par Instituicdo/Curso e de Reingresso do Instituto Politéc-
nico de Santarém.
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Artigo 8.°
Inscri¢io e frequéncia de unidades curriculares isoladas

A prescrigdo do direito a inscri¢do ndo prejudica, durante o prazo
impeditivo a que se refere o artigo 3.°, a possibilidade de inscri¢do ou
frequéncia na modalidade de isoladas de unidades curriculares do curso
em que OCorreu a prescri¢ao.

Artigo 9.°

Retorno

1 — Apos o decurso do prazo impeditivo decorrente da verificagdo
da prescrig@o, o estudante pode matricular-se e inscrever-se num ciclo
de estudos do IPSantarém por uma das seguintes vias:

a) Reingresso
b) Mudanga de par institui¢ao/curso

5281

2 — No caso de reingresso, o regresso nao esta sujeito a limitagoes
quantitativas

3 — No caso de mudanga de par institui¢do/curso o estudante tem
que se candidatar, ficando sujeito aos prazos e vagas fixadas para este
regime e ao cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do presente
regulamento.

Artigo 10.°
Duvidas e casos omissos
As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento e os casos
omissos sao resolvidas por despacho do presidente do IPSantarém.
Artigo 11.°
Aplicacao

O presente regulamento aplica-se a partir do ano letivo 2016-2017.

ANEXO 1

Tabela anexa (1)

Numero maximo de inscri¢des —
Créditos ECTS obtidos

Cursos organizados por Unidades de Crédito ECTS

Cursos organizados por Unidades de Crédito | Cursos organizados por anos curriculares

Créditos obtidos (2) Anos curriculares incompletos

N De 0a59 De 0 aN-1 0
4o De 60a 119 De N a2X N-1 1
S De 1202 179 De 2X N a3X N-1 2
6 De 180 a 239 De3X Na4X N-1 3
P De 240 a 359 De 4X N a 6X N-1 4e5
O 360 6X N 6
(1) Tabela anexa a Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.
(2) N = maior inteiro menor ou igual inteiro menor ou igual ao quociente entre numero de créditos totais do curso e o nimero ap6s curriculares do curso.
ANEXO II INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
DECLARACAO Despacho n.° 2345/2016
RELATIVA A SITUACAO ESCOLAR EM ANO (S) ANTERIOR (ES) Considerando a proposta da Escola Superior de Tecnologia do Bar-
reiro do Instituto Politécnico de Setubal, aprovada pelo respetivo Con-
selho Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o plano de estudos do
Curso de Licenciatura em Biotecnologia, publicado pelo Despacho
Nome n.° 13671/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de 25 de

Titular do CC/BI n? (riscar o que ndo interessa)

Naturalidade Concelho de
Datade Nascimento __ /_ /

Nacionalidade

Morada

Codigo postal ___ - Localidade

Declara, sob compromisso de honra, que no ano letivo 20___/ 20___ se encontra na (s)
seguinte (s) situagdo (des):

eUltimo estabelecimento de ensino onde esteve matriculado (a)
eCurso

®Ano Letivo da ultima inscri¢do /

eAno Curricular da Ultima inscrigdo

eSituagdo relativa a propinas: regularizada (sim/ ndo)

(Assinatura conforme documento de identificagéo)

Documentos Entregues:

Fotocépia CC ou BI/NIF

Certiddo de Unidades Curriculares com discriminagdo das classificagdes obtidas e respetivos ECTS (se
nao for aluno do IPSantarém)

Declaragdo comprovativa de que ndo se encontra em situagdo de prescrigdo

Declaragdo comprovativa de que ndo tem divida de propinas

Outros documentos

ooo oo

Reservado aos Servigos:

Recebi em / /

209326368

outubro, aprovo, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, na sua redagéo
atualizada, as alteragdes do plano de estudos do curso, que para o efeito
¢é republicado em anexo.

As alteragdes foram objeto de registo junto da Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior, com o nimero R/A- Cr 68/2012/AL01, de 19 de ja-
neiro de 2016.

As alteragdes entram em vigor no ano letivo 2015/2016.

25 de janeiro de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

Curso de licenciatura em Biotecnologia

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino:

Instituto Politécnico de Settibal

2 — Unidade orgénica:

Escola Superior de Tecnologia do Barreiro

3 — Curso:

Licenciatura em Biotecnologia

4 — Grau ou diploma:

Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso:

Biotecnologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:

180

7 — Durag@o normal do curso:

3 anos/6 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng¢do do grau ou diploma:
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QUADRON- 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Total de créditos por area cientifica Obrigatorios | Optativos
ECTS Processos em Engenharia Quimica e
JEp— . Biologica . ........ ... ... PQB 45,5 0
rea clentifica Sigla Obrigatérios| Optati Engenharia Quimica Industrial . . .. EQI 0,0 8,0
rigatorios | - Optativos Mecénica e Estruturas . .......... ME 5,0 0
Biologia . ........... ... .. ..., B 9,5 0
Matematica e Informatica ........ MI 25,0 0 Total ............ 175,0 10,0
Quimica ...................... QUI 31,5 0
Biotecnologia. ................. BT 58,5 2,0 9 Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
(Licenciatura em Biotecnologia)
Licenciatura
(Biotecnologia)
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Andlise Matematical................... MI Semestral ... | 162,0 TP:60,0;0T:15,0 6,0
AlgebraLinear........................ MI Semestral ... | 135,0 T:30,0;PL:30,0;0T:15,0 5,0
Introdugdo a Biotecnologia .............. BT Semestral ... | 121,5 T:30,0,TP:30,0,0T:15,0 4,5
QuimicaGeral . ....................... QUI Semestral ... | 1485 T:30,0;TP:30,0;0T:7,5 5,5
Informatica e Programagdo .............. MI Semestral ... | 108,0 T:37,5;0T:7,5 4.0
Laboratorios I......................... QUI Semestral ... | 135,0 PL:45,0;0T:15,0 5,0
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares lAryea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Analise Matematica Il .................. MI Semestral ... | 162,0 TP:60,0;0T:15,0 6,0
Probabilidades e Estatistica . ... .......... MI Semestral ... | 108,0 TP:45,0;,0T:7,5 4,0
Quimica Orgénica ..................... QUI Semestral ... | 1350 T:30,0;TP:30,0;0T:7,5 5,0
Fundamentos de Fisica. . ................ ME Semestral ... | 135,0 T:30,0;TP:30,0;0T:7,5 5,0
BiologiaGeral ........................ B Semestral ... | 135,0 T:22,5; PL:22,5;0T:15,0 5,0
Laboratorios IT........................ QUI Semestral ... | 135,0 PL:45;0T:15,0 5,0
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Bioquimica.............. ... ... ... BT Semestral ... | 121,5 TP:45,0;0T:7,5 4.5
Termodinamica Quimica ................ QUI Semestral ... | 135,0 T:30,0;TP:22,5;0T:7,5 5,0
Fenomenos de Transferéncial............ PQB Semestral ... | 162,0 T:37,5;TP:30,0;,0T:7,5 6,0
Meétodos Instrumentais de Analise B. ... ... QUI Semestral ... | 135,0 T:30,0;PL:22,5; OT:7,5 5,0
Fundamentos de Bioprocessos. . .......... PQB Semestral ... | 121,5 TP:52,5;0T:15,0 4,5
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Area

Horas de trabalho

Unidades curriculares Pl Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
LaboratoriosIIIB . . .................... PQB, BT, | Semestral ... | 135,0 PL:45,0T:15,0 5,0 3,0 ECTS (PQB)+
QUI + 1,0 ECTS (BT) +
+ 1,0 ECTS (QUI)
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares lAr;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Microbiologia. . .......... ... ... ... B Semestral ... | 121,5 T:30,0;PL:22,5;0T:7,5 4.5
Processos de Separagdo IB. .............. PQB Semestral ... | 121,5 T:22,5;TP:22,5;0T:7,5 4,5
Fenomenos de TransferénciaIl ........... PQB Semestral ... | 162,0 T:37,5;TP:30,0;0T:7,5 6,0
Biologia Molecular e Celular. . ........... BT Semestral ... | 1350 T:30,0;TP:30,0;0T:7,5 5,0
Fundamentos de Biofisica .. ............. BT Semestral ... | 1350 T:30,0;,TP:22,5;0T:7,5 5,0
Laboratorios IVB...................... PQB, BT | Semestral ... | 135,0 PL:45,0;0T:15,0 5,0 3,5 ECTS (PQB) +
+ 1,5 ECTS (BT)
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares lAr§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Processos de Separagdo IIB.............. PQB Semestral ... | 135,0 T:30;TP:22,5;0T:7,5 5,0
Engenharia Genética ................... BT Semestral ... | 121,5 T:30;TP:15;0T:7,5 4,5
Microbiologia Aplicada . . ............... BT Semestral ... | 135,0 T:30;TP:22,5;0T:7,5 5,0
Reatores Biologicos B .................. PQB Semestral ... | 1485 T:30;,TP:37,5,0T:7,5 5,5
Tecnologia Microbiana . ................ BT Semestral ... | 1350 T:30;TP:22,5,0T:7,5 5,0
Laboratorios VB. . ..................... PQB, BT | Semestral ... | 135,0 PL:45;0T:15 5,0 3,0 ECTS (PQB) +
+2,0 ECTS (BT)
3.2 ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tecnologia Alimentar. . ................. BT Semestral . . . 81,0 TP:45; OT:7,5 3,0
Biotecnologia Ambiental . . .............. BT Semestral . . . 54,0 TP:37,5;0T:7,5 2,0 Opcional: opgao 1.
Gestao Industrial ...................... EQI Semestral ... | 54,0 TP:37,5;0T:7,5 2,0 | Opcional: opgdo 1.
Qualidade Ambiente e Seguranga . ........ EQI Semestral ... | 81,0 TP:45;0T:7,5 3,0 | Opcional: opgao 2.
Equipamentos e Servicos Industriais. . . . . . . EQI Semestral ... | 81,0 T:22,5;PL:22,5;0T:7,5 3,0 | Opcional: opgdo 2.
Projeto Biotecnoldgico ou Estagio Curricular | BT, PQB | Semestral ... | 594,0 Variavel 22,0 (17,5 ECTS (BT);
4,5 ECTS (PQB)
209324286

Despacho (extrato) n.° 2346/2016
Por despacho de 26 de janeiro de 2016, do presidente do Instituto

Politécnico de Setubal:

Foi alterada a composi¢ao do juri do concurso de Técnico de Infor-
matica, publicado por Aviso n.° 14664/2015 no Diario da Republica
n.° 245, 2.% série, de 16 de dezembro, por motivo de escusa por parte

de um dos vogais efetivos.

Assim, o juri passa a ter a seguinte composi¢ao:
Presidente: Professor Doutor Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos Santos;

Vogais efetivos: Professor Luis Miguel Lopes de Oliveira Esteves, que
substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e a Licenciada
Maria José Ramos Rodrigues.

Vogais Suplentes: Especialista de Informatica Rui Miguel Santareno
Pimenta e Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Rosa Maria Capelo
Lopes Boavida Salgado.

2 de fevereiro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.

209325574
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Despacho (extrato) n.° 2347/2016

Por meu despacho de 27 de janeiro de 2016, ao abrigo do n.°4 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego a presi-
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déncia do Juri das provas para atribuigao do titulo de especialista na area
de Gestao e Administragdo, requeridas pelo Mestre Samuel Ferreira de
Barros no Vice-Presidente deste Instituto, Prof. José dos Santos Costa.

02 de fevereiro de 2016. — O Presidente do IPViseu, Engenheiro
Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
209323687

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 150/2016

Por Deliberagdo do Conselho de Administragao de 26/01/2016, auto-
rizada a redug@o de 1 hora semanal por cada triénio de exercicio efetivo,
por exercer fungdes na unidade de Internamento de Psiquiatria ha mais
de 3 anos, ao abrigo do Decreto-Lein.® 437/91 de 08/11, no n.° 3 do ar-
tigo 57.°, 4 enfermeira Ermelinda da Luz Moreira, a partir de 11/02/2016.

28.01.2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209325396

Deliberagao n.° 151/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 26.01.2016

Fernanda Maria Martins Figueirinhas Neto, Assistente Operacional do
Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas — autorizada a acumular fungdes privadas, em
regime de trabalho autonomo, no domicilio na organizagio de excursdes,
nos termos do artigo 22.° da Lei n.® 35/2014 de 20/06.

01-02-2016. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Hu-
manos, Rita Carvalho.
209325185

Deliberagao n.° 152/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 26.01.2016

Sandra Maria Verissimo Leonardo Silvestre Gestosa, Assistente Gra-
duada de Anestesiologia do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas — autorizada a acu-
mular fun¢des publicas, em regime de trabalho subordinado, nos termos
do artigos 10.° e 11.° do DL n.° 312/84, de 26 de setembro, na Escola
Superior de Saude, do Instituto Politécnico de Leiria, como Assistente
Convidada, pelo periodo de 11/01/2016 a 06/02/2016, correspondente
a um total de 3 horas semanais.

01-02-2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Rita Carvalho.
209325111

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 153/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E. de 07 de janeiro de 2016 e, precedendo concurso, foi
a Dr.* Maria do Carmo Pereira Marques Constante da Rocha autorizada
a progressdo para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Anes-
tesiologia, escaldo 1, indice 175, do Novo Sistema Retributivo, ficando
posicionada no nivel remuneratorio entre 87 e 88 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31/12, com efeitos a
15 de dezembro de 2015.

Por aplicagdo do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31/12, ficam
suspensos os efeitos remuneratorios, mantendo-se a remuneragao cor-
respondente a categoria de Assistente Graduado.

2 de fevereiro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209323021

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 2348/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E. de 25 de janeiro de 2016, nos termos e ao abrigo do no
artigo 101.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015 de 7
de agosto, foi autorizada a Assistente Graduada, Maria Cristina Paixao
Alves Sousa Tapadinhas, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospita-
lar, a prorrogacéo do regime de trabalho a tempo parcial, com o periodo
normal de trabalho de 20 horas, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

2 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Huma-
nos, Ana Maria Correia Lopes.
209325411

Despacho (extrato) n.° 2349/2016

Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 19 de janeiro de 2016, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8
de novembro, ex vi do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 248/2009 de 22
de setembro, foi autorizada a Enfermeira Maria de Fatima do Amaral
Cristévao, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a reducéo
do periodo normal de trabalho semanal, para 38 horas.

2 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Huma-
nos, Ana Maria Correia Lopes.
209325444

Despacho (extrato) n.° 2350/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 25 de janeiro de 2016, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela
Lein.° 84/2015, de 7 de agosto, foi autorizada ao Assistente Graduado
Luis Gomes Tomas, uma licenga sem remuneracao pelo periodo de
364 dias, a partir do dia 28 de margo de 2016.

2 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Huma-
nos, Ana Maria Correia Lopes.
209325493

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1815/2016

Para conhecimento dos interessados torna-se publica, apés homo-
logagao por Deliberagcdo do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., de 27 de janeiro de 2016, da
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lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Graduado Sénior de Imunohemoterapia da carreira especial médica,
area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do Centro hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., aberto por Aviso (extrato) n.° 13504/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 19 de dezembro
de 2015.

Lista unitaria de ordenagao final:

1.° - Dr. José Gomes Esteves — 18,02 valores.

Do despacho de homologagéo cabe recurso administrativo, nos termos
da legislacdo em vigor. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

1 de fevereiro de 2016. — A Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209322358

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 154/2016

Por deliberagdo de 19 de novembro de 2015 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., foi aceite o seu
pedido de dentincia do Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto
em Fungoes Publicas, solicitado pela Interna do Internato Médico — For-
magdo Especifica, com o Grau de Especialista de Reumatologia, Inés
Cristina Felicio Gongalves, com efeitos a 24 de outubro de 2015. (Isento
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas)

03 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
209326968

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 155/2016

Por deliberagdo de 05/01/2016 do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E.:

Aldina Maria Magueijo Cruz Monteiro, assistente operacional do
mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P.E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado — autorizada, a seu pedido, a denuncia do referido
contrato, com efeitos a 21 de janeiro de 2016. (Isento de fiscalizacdo
prévia do TC.)

15 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr: Antonio Vieira Pires.
209323581

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 1816/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Geral, da carreira médica hospitalar — Publicacio
da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia Geral, no ambito do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude
de Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso n.° 14023/2015, publi-
cado na 2.* série do Didario da Republica, n.° 234, de 30 de novembro.

5 Nota
Ordenagdo Nome final
1.2 Antonio TaveiraGomes. . ............. 17,39

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos foi homologada
por deliberacdo do Conselho de Administragdo de 28 de janeiro de
2016 e notificada ao(a) unico(a) candidato(a), por correio eletronico,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes do
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Hospital Pedro Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513
Senhora da Hora, tendo o(a) mesmo(a) declarado renunciar ao direito
de audiéncia prévia e de recurso, conforme previsto no artigo 131.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

1 de fevereiro de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
209322747

Aviso n.° 1817/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria, da carreira médica hospitalar — Publicacio da
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria, no ambito do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude de Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso n.° 13401/2015,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 225, de 17 de no-
vembro.

Nota

Ordenagao Nome final

1.° Fatima Maria Ferreirada Silva .. ........... 18,20

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos foi homologada
por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 28 de janeiro de
2016 e notificada ao(a) tnico(a) candidato(a), por correio eletronico,
encontrando-se afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do
Hospital Pedro Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513
Senhora da Hora, tendo o(a) mesmo(a) declarado renunciar ao direito
de audiéncia prévia e de recurso, conforme previsto no artigo 131.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

1 de fevereiro de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
209322771

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 156/2016

Por deliberagao de 19 de janeiro de 2016 do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.:

Cecilia Gongalves Rosa Trabucho Caeiro, assistente graduada de
medicina geral e familiar, autorizada a redug@o do seu horario sema-
nal (para 36 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lein.® 44/2007, de 23 de fevereiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

Ana Paula dos Santos d’Almeida Ribeiro Soeiro, assistente graduada
de medicina geral e familiar, autorizada a redugdo do seu horario sema-
nal (para 37 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lein.® 44/2007, de 23 de fevereiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

28 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209326043

Deliberagao (extrato) n.° 157/2016

Por deliberagao de 26 de janeiro de 2016 do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.:

Antonio José Graga Moura, assistente graduado hospitalar, area de
ortopedia, autorizada a redugdo do seu horario semanal (para 40 horas),
ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, alterado pelo n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 44/2007, de
23 de fevereiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

1 de fevereiro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209326068
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO BAIXO SABOR
Aviso n.° 1818/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicio
de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
para ocupacio de um posto de trabalho na carreira de técnico
superior.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagdo
favoravel da Assembleia Intermunicipal de 13 de novembro de 2015 ¢ do
Conselho Diretivo de 2 de novembro de 2015, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicitagdo do presente aviso
no Didario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com
possibilidade de renovacao, para a carreira/categoria de técnico superior.

2 — Legislacao aplicavel: Ao presente procedimento sdo aplicadas
as regras constantes nos seguintes diplomas: Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, alterada pelas Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de
dezembro e Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 07 de janeiro;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Propde a¢des que visem
0 apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obten¢ao, utilizagdo e controlo de
recursos financeiros; planifica, organiza, classifica e coordena a execugio
da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabi-
listicos geralmente aceites, utilizando para o efeito aplicagdes informa-
ticas, nomeadamente o POCAL, o Aprovisionamento e o Patrimonio;
elaboragdo do Orgamento e Grandes Opgoes do Plano de acordo com o
POCAL; elaboragdo de documentos de prestacdo de contas de acordo
com o POCAL; elaboragdo da informagéo para efeitos e envio através
do Sistema Integrado de Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL).

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Sr. Secretario da Administragdo Local, de 15 de julho
de 2014 «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdoy.

5 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, conforme disposto no artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

6.1 — Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida, nos termos dos n.es3, 4 e 5 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com
a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro com as alteragdes subsequentes.

7 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Gestdo e Admi-
nistragdo Publica, com Curso de Especializagdo em Gestdo das Orga-
nizagdes — Ramo de Gestdo Publica, conforme alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Local de trabalho: Associagdo de Municipios do Baixo Sabor.

9 — Posicionamento Remuneratdrio: Sera objeto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e a Associagdo de Municipios do Baixo Sa-
bor, de acordo com o consagrado na alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, conjugado com o artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal:

Posicdo Remuneratoria 2.%, Nivel Remuneratorio 15, atualmente
1.201,48€, da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, aprovadas pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as altera¢es subsequentes.

Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Associagdo de
Municipios do Baixo Sabor, entregue pessoalmente durante o horario
normal de funcionamento dos servigos, ou remetidas por correio regis-
tado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para Largo
Campos Monteiro, 5160-303 Torre de Moncorvo, onde indiquem os
seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com identificacdo do
n.° e data do Didrio da Republica onde vem publicado o presente aviso.

b) Identificagdo do candidato, com a indicagdo do nome, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, morada, codigo postal, telefone, telemdvel
e endereco eletronico.

10.1 — Nao se aceitam candidaturas por correio eletronico.
10.2 — A apresentagdo da candidatura devera ser apresentada, sob
pena de exclus@o dos seguintes elementos:

a) Fotocopia legivel dos certificados de habilitagdes literarias e das
acodes de formacao profissionais relevantes com a identificacdo das
horas de formagao e fotocopia legivel comprovativa da experiéncia
profissional relevante;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do NIF ou cartéo de cidaddo;

¢) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

d) Declaragio atualizada emitida pelo servico a que o candidato se
encontra vinculado (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), devidamente autenticada, da qual conste
a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que possui, bem
como a indicagao da antiguidade na fungao publica, carreira e categoria,
a posicdo remuneratoria e a descri¢ao das fungdes efetivamente exer-
cidas, quando aplicavel.

10.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dtvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — A ndo apresentac@o dos documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissdo, bem como dos documentos indispensaveis para efetuar
a avaliagdo do candidato, determina a exclusdo do procedimento con-
cursal, nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, desde
que o solicitem.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissio ao procedimento concursal os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

16 — Métodos de selecdo aplicaveis:

16.1 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo nos termos do n.° 13.°
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ do n.° 6
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas com as
alteragdes subsequentes, os seguintes:
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Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS);

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

16.2 — A classificagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A valoragdo final dos candidatos resultara da aplicacdo da seguinte
formula:

CF = (AC % 60 %) + (EPS x 40 %)

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

16.3 — Avaliag@o Curricular (AC) — nos termos do artigo 11.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagdes Académica (HA), correspondendo a classificagdo ob-
tida no curso que confere a habilitagdo académica, na escala de 0 a
20 valores;

Formagao Profissional (FP), sendo ponderadas as a¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite de 20 valores;

Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade para que o procedimento ¢ aberto, até
ao limite de 20 valores;

Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo ano, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar. A AC ¢ expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da seguinte formula:

AC = HA (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formag@o Profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desem-
penho efetivo de conteudo funcional idéntico aqueles que ¢ referido no
ponto 5 deste aviso.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este parametro refere -se ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o Gltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

16.4 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — A Entrevista
Profissional de Selecéo visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o jlri
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avalia-
¢do: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagdo e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento
interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classificag@o obtida em cada um deles, devidamente fun-
damentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.® 1, do
Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados
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em local visivel e publico nas instalagdes da AMBS disponibilizados no
seu portal em: http://www.ambs.pt.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliagdo da EPS resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros em avaliagao.

Cada entrevista ndo devera ter dura¢do superior a 20 minutos.

17 — Todos os métodos de sele¢do tém carater eliminatodrio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
sele¢@o para o qual tenham sido convocados, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de selegao seguinte.

18 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril para a realizag@o da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos métodos de selego,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

20 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleg@o
e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento
serdo facultados aos candidatos sempre que solicitado.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada
na sua pagina eletrénica.

23 — A classificagdo final dos candidatos, apds homologacao, ¢é
publicada na 2.% série do Didario da Republica, afixada em local visivel
e publico, nas instalagdes da entidade empregadora publica e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Jorge Manuel Jordao Afecto.

Vogal efetivo: Joaquim Vitor Pereira, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Vogal: Victor José Freixinho Brilhante Sobral.

Vogal Suplente: Marina de Jesus Cavalheiro Amaral.

25 — Determinagao do posicionamento remuneratério: De acordo
com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
o trabalhador é posicionado numa das posi¢des remuneratérias da cate-
goria sendo objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera
imediatamente lugar apo6s o termo do procedimento concursal, com os
condicionalismos legais impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da AMBS por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expanséo regional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo».

28 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo em vigor.

15 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Nuno

Jorge Rodrigues Gongalves.
309331721

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

Aviso n.° 1819/2016

Em cumprimento da alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Conselho Diretivo, datado de 9 de setembro de 2015, e nos termos
dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada a
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administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se procedeu
a renovagdo da comissdo de servigo da licenciada Maria do Rosario
Neves Pereira Correia Machado, no cargo de Coordenadora da Rota do
Romanico do Vale do Sousa, por um periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 12 de novembro de 2015.

12 de janeiro de 2016. — O Secretario-Geral, Dr. Luis Monteiro.
309306911

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 1820/2016

Procedimento concursal comum, com carater excecional, para cons-
tituicdo de relacio juridica de emprego publico, para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal da Cimara
Municipal de Albergaria-a-Velha.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho), do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado para 2015), torna-se publico que, por deliberacdo da Assem-
bleia Municipal, tomada em sessdo de 20 de novembro de 2015, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido de 4 de novembro
de 2015, e por despacho do Presidente da Camara de 16 de dezembro
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, com carater excecional, para constitui¢ao de reservas
de recrutamento para constituicdo de relagdo juridica de emprego, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado — termo resolutivo incerto, para preenchimento de 1 posto
de trabalho de Assistente Operacional — (area de a¢do educativa), pre-
visto no mapa de pessoal da autarquia.

Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para constitui¢@o
das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do n.° 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que é con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarado por esta entidade, o seguinte «Nao tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.».

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014
«As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagio
dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagéo.».

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em conformidade com o
mapa de pessoal da autarquia para o ano de 2015 (fungdes a desempe-
nhar): Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade esco-
lar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico (substitui¢do);

2 — Nivel habilitacional exigido e 4rea de formagdo académica ou
profissional: Escolaridade obrigatéria (a determinar de acordo com o
ano de nascimento).

2.1 — Nao ¢é permitida a substituicdo da habilitagcdo académica exigida
por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento dos trabalhadores para os postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

O concurso destina-se a constituir reservas de recrutamento, nos
termos do n.° 4 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro (para substitui¢do de trabalhadores em situacdo de licenga de
maternidade, doenca, etc.).

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07,
Lei n.° 35/2014, de 20/06; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01; Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04;

5 — Local de trabalho: O local de trabalho ¢ a area do municipio de
Albergaria-a-Velha.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — Os requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

6.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.® 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e dos artigos 49.° e 64.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida que ndo pretendam
conservar aquela relagdo juridica, ou por trabalhadores em mobilidade
especial.

6.3 — Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da men-
cionada lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificac@o;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.4 — Em caso de impossibilidade da ocupagao do posto de trabalho
por aplicacdo do disposto no n.° 6.2, e tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
que implicam a racionaliza¢do dos procedimentos e a economia dos
meios, e designadamente por razdes de celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e ainda numa logica de conteng@o de custos,
¢é possivel recorrer-se ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel, ou sem
relagdo juridica de emprego publico, nos termos das deliberagdes da
Camara Municipal e Assembleia Municipal de 4 e de 20 de novembro,
respetivamente.

6.5 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena
de exclusio, através do preenchimento de formulario tipo de utilizagdo
obrigatéria disponivel na pagina eletronica desta autarquia em www.cm-
-albergaria.pt e na Sec¢do de Recursos Humanos, podendo ser entregue
pessoalmente na mesma Secg@o ou remetidos por correio registado com
aviso de recegdo para a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, Praga
Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, com indicag@o inequi-
voca do procedimento concursal, ndo sendo possivel efetuar candidaturas
por correio eletronico;

7.3 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

7.3.1 — Sob pena de exclusdo, o requerimento sera obrigatoriamente
acompanhado de:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

b) Curriculo atualizado e detalhado, devidamente datado e assinado,
mencionando nomeadamente a formagdo académica, a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do posto de
trabalho a concurso e as agdes de formagao e aperfeigoamento profis-
sional com indicag@o da sua duragdo, devendo ser apresentadas copias
dos documentos comprovativos dos elementos constantes do curriculo,
(incluindo os documentos comprovativos das a¢des de formagao fre-
quentadas, com indicac@o da entidade que as promoveu), sob pena de
ndo serem considerados na avaliagdo curricular;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, caso
seja detentor de Rela¢do Juridica de Emprego Publico, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a mo-
dalidade de relagao juridico de emprego publico, a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na Administragdo Publica, a descri¢ao detalhada da
atividade que executa e a avaliagdo de desempenho relativa aos Gltimos
trés anos avaliados.

7.3.2 — A candidatura devera ainda ser acompanhada por fotocopia
do cartdo de cidadao ou bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;
7.4 — Quando ndo sejam entregues os documentos comprovativos
dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e €) do n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento a situagdo em que
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se encontram, relativamente a tais requisitos, bem como aos demais
fatos constantes da candidatura.

7.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo.

8 — Falsas declaragdes — As falsas declaragdes prestadas pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

9 — Meétodos de selecdo — Nos termos do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugada com o artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sera aplicado um tinico método de selegdo
obrigatorio — avaliag@o curricular, complementado pelo método de
selecdo facultativo entrevista profissional de selecdo, nos seguintes
termos:

a) Avaliagdo curricular — que tera uma ponderagdo de 55 %, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultando a nota final da média ponderada dos valores atribuidos nos
itens «Habilitagdes Literariasy, «Formagao Profissionaly, «Experiéncia
Profissional» e «Avaliagdo do Desempenho», de acordo com os para-
metros definidos pelo Juri;

b) A entrevista Profissional de Selecdo — A entrevista profissional
de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, tera uma ponderagdo de 45 %, e sera classificada segundo os
niveis classificativos de Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Su-
ficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.
A entrevista terd uma duragédo prevista de 30 minutos e serdo avaliadas
a qualidade da experiéncia profissional, capacidade de comunicagio,
capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdo e interesse.

10 — Parametros de avaliagdo — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
tém acesso as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método,
desde que as solicitem ao Presidente do Juri do procedimento concursal.

11 — Classificagao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular — Os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no 1.° mé-
todo de seleg@o consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte.

12 — Falta de comparéncia — A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selegdo para que seja convocado equivale
a desisténcia do procedimento.

13 — Classificacao final — A classificagao final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte formula:

Classificagao Final (CF) = (AC x 0,55) + (EPS x 0,45)

em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

13.1 — Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo que lhe foi dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Os candidatos com deficiéncia terao preferéncia em caso de
igualdade de classificac@o, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

14 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: Nos termos do precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas do n.° 3 do mesmo artigo, para audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

14.1 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Minis-
tro de Estado e das Finangas, publicado na 2.* série do DR, n.° 89, de
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8 de maio de 2009, disponivel na pagina eletronica desta autarquia em
www.cm-albergaria.pt.

14.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos ter-
mos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas ali-
neas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 2 de janeiro.

14.3 — A publicitagao dos resultados obtidos nos métodos de selegao
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel ao publico na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

14.4 — Publicitagdo da Lista de Ordenagdo Final — apos homolo-
gagdo, a lista unitaria de ordenagdo final sera publicitada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel ao publico na Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina ele-
tronica.

15 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remunera-
torio obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei do Or¢gamento
do Estado para 2015 — Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, sendo a
remuneracao de referéncia o salario minimo nacional, presentemente
fixado em 505,00 €.

16 — Composigdo do juri:

Presidente: Rui Manuel Lopes Ferreira da Silva, Chefe da Divisao
de Educagao, A¢ao Social, Cultura e Desporto;

Vogais efetivos: Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica
Superior, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Rita Fernanda Oliveira Cabral Ribeiro, assistente técnica;

Vogais Suplentes: Rute Lino Martins Bernardino, assistente técnica,
e Ana Paula Tavares Costa, assistente técnica;

17 — Publicitagdes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado
na Bolsa de Emprego Ptblico — www.bep.gov.pt — no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica da Camara Muni-
cipal de Albergaria-a-Velha em www.cm-albergaria.pt e, por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos.
309330011

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 1821/2016

Consolidacdo definitiva da mobilidade interna entre érgios

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho,
datado de 14 de janeiro de 2016, foi consolidada definitivamente no
Municipio de Alcacer do Sal, a mobilidade interna entre 6rgaos, do
Técnico Superior, Ricardo Jorge Matinha Ambroésio, com efeitos a
partir do dia 1 de fevereiro de 2016, nos termos do n.° 3 do artigo 99.°,
do mesmo diploma legal.

3 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Chaves de Caro Proenca.
309326505

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 1822/2016

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, por meu despa-
cho de 29 de junho de 2015, no exercicio da competéncia que me ¢
conferida pela alinea @) do n.° 2 do n.° 35 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugada com a que decorre do n.° 2 do artigo 13.° da Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro, foi renovada a comissdo de servigo,
pelo periodo de dois anos, com Rodolfo Antoénio do Carmo Conceigdo
Batista, no cargo de Comandante Operacional Municipal, nos termos
conjugados no n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, e artigo 22.°¢ a
alinea a) do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, e a
alineaa) don.° 1 en.® 2 do artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

31 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel Fer-
reira Folgado, Dr.
309303882
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Aviso n.° 1823/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos
datados de 30 de margo de 2015 e 06 de abril de 2015, foram nomeados
Secretarios do Gabinete de Apoio a Vereagao os senhores Tiago Alexan-
dre da Silva Pedro e Luis Miguel de Matos Martinho Gongalves, com
efeitos a 1 de abril de 2015 e 11 de maio de 2015, respetivamente, ao
abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Tiago Alexandre da Silva Pedro
Data ¢ local de nascimento: 21 de outubro de 1982, Santo Estevio,
Alenquer

2 — Formagao académica:

Técnico Administrativo e Informatico de Apoio a Gestdo pelo
Centro de Formagdo Tecnologica do IEFP — Alverca (Nivel IV)
(2001 — 2003)

Frequéncia Universitaria em Gestdo de Empresas, pela Universidade
Lusiada de Lisboa (2009-2011).

3 — Experiéncia Profissional:

Entre 2004 ¢ 2014, Diretor Administrativo-financeiro, adstrito as
fungdes de Gestdo Administrativa e Financeira em Portugal e Espanha
no grupo de empresas TAR.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Luis Miguel de Matos Martinho Gongalves;
Ano de nascimento: 1968.

2 — Formagdo académica:

Licenciatura em Gestao de Marketing pelo IPAM, Mestrado em Gestao
pelo ISCTE-IUL. MBA em Gestdo pelo ISCTE-INDEG e Pos-graduagio
PAGE — Programa Avangado de Gestdo para Executivos pela Univer-
sidade Catdlica Portuguesa.

3 — Experiéncia Profissional:

De setembro de 2013 até a data: Trader independente do mercado
de capitais.

Entre marco de 2011 e agosto de 2013 Diretor Geral na Vinzeo
Portugal, S. A.

Entre janeiro de 2004 e janeiro de 2011 administrador com o pelouro
do Marketing e Sistemas na DLI Portugal, S. A.

Entre janeiro de 2002 e dezembro de 2003 Diretor de Marketing na
DLI Portugal, S. A.

Entre janeiro de 1995 e dezembro de 2001 diversas funcdes
entre as quais gestor de produto e marketing manager na DLI
Portugal, S. A.

31 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel Fer-
reira Folgado, Dr.
309304035

Aviso n.° 1824/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
7 de outubro de 2015, concordei com a consolidagdo definitiva de
mobilidade interna na categoria, da trabalhadora Susana Porém
Pontes Henriques Vieira, da carreira e categoria de técnica superior,
para o mapa de pessoal desta autarquia, nos termos da alinea a), do
n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos
termos do artigo 99.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a partir de 7 de outubro de 2015.

9 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
Ferreira Folgado, Dr.
309304157
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 1825/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi autorizada a consoli-
dag@o definitiva da mobilidade na categoria dos seguintes trabalhadores:

Técnicos Superiores

Luisa Cavaco Filipe Viegas Sobral da CM de Sesimbra a partir de
01-12-2015, por meu despacho de 27-11-2015;

MariaElisabete da Silva Pereirada CM de Palmelaapartirde 01-10-2015,
por despacho de 06-10-2015 do Senhor Presidente desta Camara;

Sara Raquel Rodrigues Duarte da CM de Coruche a partir de
01-11-2015, por meu despacho de 17-11-2015;

Vanessa Andreia dos Santos de Almeida da CM do Barreiro a partir
de 01-12-2015, por meu despacho de 30-10-2015;

Assistentes Técnicos

Felisbela Costa Bras da CM de Tavira a partir de 01-10-2015 por
despacho de 06-10-2015 do Senhor Presidente desta Camara;

Luis Carlos Campos Rodrigues do Ministério da Educagio, a partir
de 01-03-2015 por despacho de 07-11-2014 do Senhor Presidente desta
Camara;

Assistente Operacional

Antonio Jorge da Silva Teixeira da CM de Sintra a partir de 01-08-2015
por meu despacho de 13-08-2015.
29-01-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos

Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309330328

Declaragao de retificagao n.° 150/2016

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 1 de 4 de janeiro de 2016, de pp. 88-(2) a 88- (3), o aviso n.° 27-
-A/2016 — abertura de dois procedimentos concursais comuns
para ocupagdo de postos de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — Epoca Balnear 2016, retifica-se que onde se Ié:

«1 — Nasequéncia do deliberado, respetivamente em 18 e 28-12-2015,
pelaCamara e Assembleia Municipal de Almada e do despacho que proferil...]

Departamento de Salubridade e Espagos Verdes

Divisdo de Salubridade

Procedimento IA — Quarenta e cinco (45) para a Limpeza e Var-
redura e Prevencdo de Fogos Florestais;

Departamento de Rede Viaria, Manutengao, Logistica e Transportes

Divisdo de Transportes e Manutengio

Procedimento IB — Seis (6) Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais.

[-]

Procedimentos 1B:

20 Vogal Suplente — Lic. Maria Anabela Nascimento Nunes, Téc-
nica Superior afeta a Divisao de Pessoal Lic. Nuno Miguel Carapinha
Terenas, Técnico Superior afeto a Divisdo de Pessoal.

[...]»

deve ler-se:

«l — Na sequéncia do deliberado, respetivamente em 18 e
28-12-2015, pela Camara e Assembleia Municipal de Almada e do
despacho que proferi [...]

Departamento de Salubridade e Espagos Verdes
Divisao de Salubridade

Procedimento IA — Quarenta e cinco (45) para a Limpeza e Var-
redura e Prevengdo de Fogos Florestais;

Procedimento IB — Seis (6) Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais.

(-]

Procedimentos IB:

29 Vogal Suplente — Lic. Maria Anabela Nascimento Nunes, Téc-
nica Superior afeta a Divisdo de Pessoal.
[...]»

29 de janeiro de 2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recur-
sos Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309327697



Didrio da Republica, 2. série— N.°32 — 16 de fevereiro de 2016

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso n.° 1826/2016

Abertura do periodo para discussido publica do 3.° aditamento
ao alvara de loteamento n.’ 2/1986 de 20 de outubro

Antonio Manuel Ascengdo Mestre Bota, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almodoévar, torna publico que, nos termos e para os efeitos
do disposto nos artigo 21.° do Regulamento Municipal de Urbanizacao
e Edificagdo (RMUE) de Almodovar e 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, ira decorrer, por um periodo
de 15 dias, contados a partir do 8.° dia util a seguir a publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, a discussao publica relativa a um
projeto de alterag@o a operacao de loteamento “3.° aditamento ao alvara
de loteamento, sito no Loteamento da Cova da Burra, em Almodovar,
da Unido de freguesias de Almodovar e Graga de Padrdes, titulado pelo
Alvara de Loteamento n.° 2/1986 de 20 de outubro /1986, em nome de
SOMINCOR — Sociedade Mineira de Neves Corvo, S. A.

Mais torna publico que a alteragao requerida por José Eduardo Palma
Guerreiro da Langa e consiste no seguinte:

Alteragdo ao uso da garagem do lote 5 de estacionamento, para
Servigos.

Durante o periodo de discuss@o publica o processo podera ser con-
sultado na Divisdao de Obras, Servigos Urbanos, Gestdao Territorial e
Ambiente, da Camara Municipal, dentro do horario de expediente das
9.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas.

Todos os interessados poderdo apresentar, dentro do prazo indicado,
reclamagdes, observagdes e sugestdes formuladas por escrito, podendo
ser entregues em mao nos servigos, por correio para o Municipio de
Almoddvar, Rua Serpa Pinto, 7700-081 Almodoévar, ou por correio
eletronico para geral@cm-almodovar.pt.

2 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Antdnio
Manuel Ascengdo Mestre Bota.
209323265

MUNICIPIO DE AVIS

Aviso (extrato) n.° 1827/2016

Nuno Paulo Augusto da Silva, Presidente da Camara Municipal de
Avis, torna publico que, de acordo com o estipulado no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91 de 15/11 na sua ultima redagao, conjugado com o n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07/01 e para os fins previstos
no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, em cumprimento da delibe-
ragdo tomada pela Camara Municipal de Avis na sua reunifio ordinaria
realizada no dia 23 de novembro de 2015, conjugado com o artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, na sua atual redacdo, que se procede
a abertura de um periodo de apreciacgdo publica, pelo prazo de 30 dias,
a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica do projeto de
Regulamento de Taxas Municipais ¢ Tabelas de Taxas (Urbanistica e
Administrativas).

Nestes termos, convidam-se os interessados a apresentar eventuais
sugestdes dentro do periodo atras referido para: Municipio de Avis,
Largo Candido dos Reis, n.° 18, apartado 25, 7481-909 Avis ou através
do enderego eletronico: geral@cm-avis.pt, com referéncia expressa ao
projeto em causa.

O processo esta disponivel para consulta no portal da Autarquia (Www.
cm-avis.pt) e na Divisdo de Administracdo Geral — Apoio ao Municipe,
entre as 8.30 e as 13.00 horas e entre as 14.00 e as 15.30 horas.

13 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Paulo Augusto da Silva.
309326602

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 1828/2016

Consolidacio Definitiva da Mobilidade Interna

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do art. 4 da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, foi autorizada a con-
solidag¢@o definitiva da mobilidade interna entre 6rgdos do assistente
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operacional, Vitor Hugo Peres Rodrigues, ao abrigo do disposto non.® 3
do artigo 99.° do mesmo diploma legal, deixando o referido trabalhador
de integrar o mapa de pessoal do Municipio de Benavente, com efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2016.

14 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Anténio Pinto Coutinho.
309332507

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 1829/2016

Cessacio de Procedimento Concursal

Torna-se publico que, por meu despacho proferido em 30 de janeiro
de 2016, determinei a cessa¢@o do procedimento concursal comum para
contratagdo em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/
categoria de assistente operacional — area de atividade — auxiliar dos
servigos gerais, aviso n.° 15012/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 250, de 23 de dezembro, por motivo de inexisténcia/insu-
ficiéncia de candidatos para a continuidade do referido procedimento
concursal, nos termos da alinea @), do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

4 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Venancio Dias, Dr.
309331787

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 1830/2016
Processo n.° 786/2016.

Alteracdo ao alvara de loteamento n.° 04/2005
de 19 de julho, Refojos de Basto, da Unido de Freguesias
de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela

Nos termos do n.°2 e 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Ur-
banizagio e Edificaco, na sua atual redagdo (D.L. 136/2014, de 9 de
setembro), por despacho de 29-01-2016 do Exmo. Senhor Presidente
do Municipio, Francisco Luis Teixeira Alves, foi autorizado a abertura
do procedimento por discussdo publica sobre o pedido de alteragdo
ao alvara de loteamento n.° 04/2005, de 19 de julho, requerido pela
Imobiliaria Central de Refojos de Basto, L.d, Contribuinte n.® 507 379
233 com sede na Cruz do Muro, da Unido de Freguesias de Refojos de
Basto, Outeiro e Painzela, deste concelho, designadamente que as fragdes
B e C do R/C do lote n.° 64, do referido loteamento, sito na Quinta do
Mosteiro, em Refojos de Basto, deste concelho, passem de comércio
para comércio e/ou servigos.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cussdo publica a decorrer durante o prazo de 15 dias tteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
da 2.% série.

Toda a tramitagdo procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no SAU- Servigo de Atendimento Unico, no
Edificio do municipio, sito na Praga da Republica, em Refojos, das 9.00
as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagoes, sugestoes e pedidos de esclarecimen-
tos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento de elaboragio, as quais deverdo ser entregues, no
Servigo de Atendimento Unico, dentro do horario de Atendimento

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgagio, através do presente aviso, que sera afixado nos lugares pi-
blicos do costume, na sede da Unido de Freguesias de Refojos de Basto,
Outeiro e Painzela, publicitado nos meios de comunicagdo social, e na
Pégina da Internet deste municipio.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Municipio, Francisco
Luis Teixeira Alves.
209322382

Edital n.° 139/2016

Francisco Luis Teixeira Alves, presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, torna publico, que a Assembleia Municipal na sua
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reunido de 28 de dezembro de 2015, e sob proposta da Camara Municipal
aprovada na sua reunido de 18 de dezembro de 2015, deliberou aprovar
o Regulamento de Atribui¢ao de Apoios ao Movimento Associativo de
Cabeceiras de Basto que se publica em anexo.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagéo
na 2.* série do Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Luis
Teixeira Alves.

Regulamento de Atribuigdo de Apoios ao Movimento
Associativo de Cabeceiras de Basto

Nota justificativa

A prossecugdo do interesse publico municipal concretizado, desig-
nadamente através de politicas de desenvolvimento cultural, social,
recreativo e desportivo, prosseguidas por entidades vocacionadas para
estes fins, constitui um auxiliar inestimavel na promogao do bem-estar
e da qualidade de vida da populagao.

Na prossecugdo da sua politica de desenvolvimento local, os Mu-
nicipios sdo muitas vezes chamados a conceder apoios a entidades
que se propdem a realizar programas, projetos e atividades ou eventos
em varios dominios, dinamizando atividades desportivas, recreativas,
culturais, sociais entre outras.

No entanto, torna-se necessario a aprovagdo de um conjunto de nor-
mas que permitam, em condigdes de igualdade e transparéncia, formas
de atribui¢do dos apoios pelo Municipio, que identifique os direitos e
obrigagdes de ambas as partes e que estabeleca os métodos dos apoios
concedidos.

Tendo em conta os principios da legalidade, transparéncia e prossecu-
¢do do interesse publico, o0 Municipio propde um controlo na atribuicdo
de apoios a entidades, que tenham como objetivo concretizar projetos
ou atividades de interesse municipal. Nestes termos, visa o presente
Regulamento que tem por objetivo criar um conjunto de normas que
disciplinem e garantam a equidade ¢ controlo na atribuigéo de apoios,
por parte do Municipio.

Assim, no uso das competéncias que estdo cometida as Camaras Mu-
nicipais, nos termos da alinea k), don.° 1, artigo 33.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, elabora-se o presente projeto de Regulamento de
Atribuicdo de Apoios ao Movimento Associativo de Cabeceiras de
Basto, para publicagio e apreciagdo ptblica de acordo com o disposto
nos artigos 100.° e 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 janeiro, que
aprovou o Novo Cédigo do Procedimento Administrativo.

A Gestao dos Apoios deve, ainda, ser realizada de acordo com a
ponderacéo de custos e beneficios dos projetos, programas, atividades
ou eventos a desenvolver.

Preambulo

O presente Regulamento tem por objetivo definir a metodologia e os
critérios de apoio do Municipio de Cabeceiras de Basto as estruturas
do movimento associativo sediado no concelho, que pelo conjunto
de valores reproduzidos contribuem para a dinamizagdo da atividade
municipal.

Com vista a valorizagdo da dinadmica associativa, o Municipio en-
quanto niicleo de desenvolvimento local e reconhecedor do mérito das
acOes desenvolvidas pelas diversas entidades e agentes associativos,
torna-se fundamental reforgar o seu papel dinamizador de uma crescente
participag@o civica, contribuindo para a descentralizagdo da atividade
do Municipio.

Entende-se, entdo, que a Administragdo Local deve criar canais
transparentes de relacionamento com as associa¢des, sem interferir
nos processos de independéncia e autonomia criativa e na modelagdo
dos gostos publicos.

A defini¢do dos apoios a conceder as associa¢des deve ser, por isso,
clara, criteriosa, incentivadora e amplamente consensual.

A valorizagdo do trabalho produzido pelo Movimento Associativo
constitui, como ¢ natural, uma preocupagéo central, pelo que o incentivo
¢ acompanhamento das suas atividades regulares exige um envolvimento
ativo do Municipio.

O estabelecimento de critérios que impegam a atribui¢éo casuistica
de apoios que ndo moralizam e até desvirtuam a relagdo entre os promo-
tores publicos, os agentes e as associagdes, constituem uma obrigagao
de transparéncia e de clarificagdo.

A utilizacdo de dinheiros publicos no apoio as associagdes torna
imperiosa a tipificagdo dos mecanismos ¢ a publicitagdo dos critérios
que estdo na base da defini¢@o da politica associativa do Municipio de
Cabeceiras de Basto.
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Assim sendo, a atribuicdo de apoios deve respeitar os principios
estabelecidos na Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro e no Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, nomeadamente no que concerne a cele-
bragdo de contratos-programa.

Assim, no ambito das competéncias previstas nas alineas o) e «) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos arti-
g0s 46.°e 47.°da Lein.° 5/2007, de 16 de janeiro e artigos 25.° ¢ 31.-A
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, a Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto aprova o Regulamento de Atribuigao de Apoios ao
Movimento Associativo.

CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

SECCAO 1

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no n.° 1,
alineas o) e u) artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos
artigos 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro e artigos 25.° ¢
31.°-A do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento tem por objetivo a determinacdo dos
respetivos procedimentos e critérios, no ambito de atribuigdo de apoios
a Institui¢des e Associagdes que visam promover o desenvolvimento
de projetos ou atividades concretas em areas de interesse municipal, de
natureza social, cultural, recreativa, ambiental, desportiva, juvenil, dos
direitos humanos, de cidadania e de desenvolvimento local, com sede
social no Municipio ou, se ndo a possuir, aqui promovem atividades de
interesse municipal.

2 — O Apoio Financeiro a pratica regular de atividades, a atribuir
pela Camara Municipal aos agentes, concede-se, obrigatoriamente, sob
a forma de celebragdo de contratos-programa.

3 — Todos os restantes apoios e subsidios serdo concedidos sob a
forma de protocolo.

4 — A Camara Municipal fica reservado o direito de, sob a proposta
do presidente e/ou dos vereadores responsaveis pelos pelouros respetivos,
conceder apoios financeiros, ainda que os processos nio preencham
os requisitos exigidos no presente regulamento, desde que razdes de
relevante interesse publico o justifiquem.

Artigo 3.°
Objetivo

A atribuig@o de apoios visa promover o desenvolvimento de projetos
ou atividades concretas em areas de interesse municipal, de natureza
social, desportiva, cultural, recreativa, ambiental, juvenil, dos direitos
humanos e de cidadania e de desenvolvimento local.

SECCAO1II
Tipos de apoio e publicitagao

Artigo 4.°
Apoios financeiros e nao financeiros

1 — Os apoios objeto do presente Regulamento podem ter carater
financeiro ou ndo financeiro.
2 — Os apoios financeiros podem ser materializados por meio de:

a) Apoio a atividade das entidades e organismos com vista a conti-
nuidade ou incremento de projetos ou atividades de interesse municipal;

b) Apoios as entidades que pretendem concretizar obras de construgdo,
conservacdo ou beneficiacao de instalagdes, consideradas essenciais ao
desenvolvimento normal das suas atividades;

¢) Apoio na aquisi¢ao de equipamentos de natureza social, cultural,
recreativa ou outra que sejam necessarios ao desempenho das atividades
e fungdes das entidades.

3 — Os auxilios ndo financeiros consistem na cedéncia de equipa-
mentos, transportes, espacos fisicos e outros meios técnico logisticos ou
de divulgagdo por parte do Municipio, necessarios ao desenvolvimento
de projetos ou atividades de interesse municipal.
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Artigo 5.°
Publicidade de Apoio

1 — No ambito do que a lei dispde sobre publicitagdo obrigatoria, a
Camara Municipal publicitara os subsidios anualmente até 31 de margo
do ano seguinte.

a) Para efeito desta publicagao, os respetivos servigos municipais de-
vem elaborar um relatorio anual onde conste a lista das associagdes apoia-
das, a natureza da modalidade e o montante do subsidio atribuido.

2 — As associagdes beneficiarias dos apoios ficam sujeitas a publi-
citar o apoio recebido através da mengdo expressa “Com o apoio do
Municipio de Cabeceiras de Basto”, e inclusdo do respetivo logotipo,
em todos os suportes graficos de promogéo ou divulgagio das atividades
ou projetos apoiados, bem como em toda a informagdo difundida nos
diferentes meios de comunicagéo.

CAPITULO II

Apoios Financeiros

SECCAO1
Requisitos, atribuigdo e Registo

Artigo 6.°
Requisitos e atribuicio

As entidades e organismos que pretendem beneficiar de apoios do
Municipio t€m de reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Inscrigdo no Registo de Entidades Candidatas a Apoios Municipais
(RECAM), nos termos do Artigo 7.° do presente Regulamento;

b) Constituigao legal, com 6rgéos sociais e em efetividade de fungoes;

¢) Sede social no Municipio ou, se ndo a possuir, aqui promovam
atividades de interesse municipal;

d) Situacdo regularizada perante o Estado, a Seguranga Social e o
Municipio.

Artigo 7.°

Inscri¢iio no Registo das Entidades Candidatas
a Apoios Municipais

1 — O pedido de inscrigdo no RECAM formaliza-se junto da Camara
Municipal, mediante ficha de inscri¢do, conforme modelo constante do
Anexo I e deve juntar os seguintes documentos:

a) Fotocopias do Cartdo de Identificacéo Fiscal,

b) Fotocopias do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao dos
representantes legais da entidade;

¢) Declaragdo de situac@o contributiva devidamente regularizada
perante o Estado e a Seguranga Social;

d) Declaragdo, devidamente assinada, a indicar os membros que
representam a entidade para efeitos financeiros;

e) Fotocopia do documento de constitui¢ao;

f) Fotocopia dos Estatutos e suas alteragdes ou outros de igual valor
juridico, publicados nos termos da lei;

2) Fotocopia do Regulamento Interno quando previsto nos Estatutos
ou na Lei;

h) Declaragdo, devidamente assinada, que indique o nimero de asso-
ciados da entidade com a situagdo de quotizagao regularizada.

2 — Ficam dispensados da apresentagdo dos documentos previstos
nas alineas e) e /) do niimero anterior as entidades publicas e outras
sujeitas a regimes legais especiais, conforme os casos.

3 — Os originais dos documentos mencionados no numero anterior,
remetidos ou submetidos por via eletronica, devem ser guardados por
um periodo de cinco anos.

4 — Cabe ao Municipio solicitar, preferencialmente por via eletro-
nica, os elementos em falta, previstos no n.° 1 do presente artigo ou
outros que considere necessarios, sempre que os pedidos contenham
insuficiéncias que podem ser supridas, tém as entidades responder,
no prazo de 20 dias, a contar da sua notificag@o, sob pena de nao ser
possivel efetuar a inscrigdo.

5 — A manutencdo da base de dados referida no n.° 1 do presente
artigo ¢ da responsabilidade do Municipio.

6 — As entidades tém de comunicar a Camara Municipal qualquer
alteragdo a informagdo inicialmente prestada, no prazo maximo de
30 dias.
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7 — No caso de a atualizaggo resultar no incumprimento dos requisitos
gerais enunciados no artigo 6.° do presente Regulamento, a inscrigdo
suspende-se pelo periodo de tempo que durar esse incumprimento, de-
terminando a impossibilidade de atribui¢do de qualquer auxilio durante
o periodo em que se mantiver a suspensao.

SECCAO I
Da apresentagao, Instrugao e Avaliagdo dos Pedidos

Artigo 8.°
Apresentacido dos pedidos

1 — As candidaturas aos apoios previstos no presente Regulamento
tém de ser efetuadas mediante a apresentagdo de requerimento, constante
no Anexo II, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cabecei-
ras de Basto, disponibilizado pelos servigos e no sitio da internet do
Municipio.

2 — O requerimento tem de ser entregue até 30 setembro do ano
anterior a realizagdo do projeto ou atividade, para que possa eventual-
mente ser inscrito nos documentos previsionais do Municipio bem como
facilitar a gestdo da assung@o de compromissos nos termos da lei.

3 — O prazo estabelecido no n.° 2 anterior pode ser dispensado nos
pedidos e apoio a projetos ou atividades, cuja ocorréncia ndo seja ex-
pectavel para efeitos de programagio até a data estipulada no mesmo
numero, ¢ podem ser apresentados 8 Camara Municipal a todo o tempo,
desde que razdes de interesse municipal expressamente fundamentadas
o justificam.

Artigo 9.°
Instrucio dos pedidos

1 — O pedido deve indicar concretamente o fim a que se destina o
apoio, sendo obrigatorio instruir com os seguintes elementos, de acordo
com o formulario do Anexo II.

a) Identificac@o da entidade requerente;

b) Justificagdo do pedido, com indicagdo dos projetos ou plano de
atividades, objetivos que se pretende atingir, orcamento discriminado
e respetivos cronogramas financeiros e de execugdo fisica, meios hu-
manos e identificacdo das receitas e outras fontes de apoio financeiro,
patrimonial e logistico;

¢) Declaragdo fundamentada do interesse municipal (concelhio, local
e institucional) da atividade a desenvolver;

d) Experiéncia similar em projetos idénticos;

e) Identificago dos auxilios atribuidos a entidade em causa, no ambito
do objeto do pedido e data de atribuicéo;

/) Declarag@o sob compromisso de honra quanto a ndo condenag@o nos
Tribunais por factos relativos a prossecucdo dos seus objetivos;

g) Declaragéo sob compromisso de honra que o apoio solicitado se
destina, exclusivamente, aos projetos ou atividades objeto do pedido
de apoio.

h) Quando se tratar de apoio para obra de construc@o, ampliacdo e/ou
beneficiagdo, deve ser apresentada Memoria Descritiva dos trabalhos
de construgao;

i) Documento comprovativo da propriedade ou gestdo dessa insta-
lagdo.

2 — A Camara Municipal pode solicitar as entidades requerentes
documentos e esclarecimentos adicionais quando sdo consideradas
essenciais para a devida instru¢@o do processo.

Artigo 10.°
Critérios de selecao

1 — A apreciagdo de todos os pedidos de apoio ¢ efetuada e valorada
com base nos seguintes critérios gerais, tendo sempre como pressuposto
o interesse publico e promog¢do municipal de ambito Concelhio, de
Freguesia ou da Entidade.

a) Qualidade, criatividade e interesse do projeto ou atividade;

b) Continuidade do projeto ou atividade e qualidade de execugdes
anteriores;

¢) Investigacdo e capacidade de inovag@o do projeto ou atividade;

d) Consisténcia do projeto de gestdo, avaliada pela adequagdo do
orgamento apresentado as atividades a realizar;

e) Parcerias e intercambios com outras entidades;

f) Numero potencial de beneficiarios e estratégia de captagao e inclu-
sdo de publicos nos projetos ou atividades;
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g) Capacidade dos intervenientes, demonstrada, designadamente
através dos respetivos curriculos e de informacao relativa a atividades
ou projetos desenvolvidos em anos anteriores.

h) Conformidade dos objetivos dos projetos ou atividades propostas
com as linhas programaticas do Municipio nas areas social, cultural,
recreativa, desportiva e outras constantes das Grandes Opg¢des do Plano.

i) Os apoios financeiros ou nao financeiros ndo devem ser superiores
a 40 % (quarenta por cento) do orgamento previsto para as atividades
ndo desportivas ou para apoio a constru¢do de equipamentos, podendo
ser atribuidos por trés anos consecutivos.

2 — Para além dos critérios gerais, as avalia¢cdes dos pedidos de
apoio no ambito de cada 4rea devem atender, entre outras, as seguintes
especificidades:

A. Area Social:

i) Projetos ou atividades em areas prioritarias de combate a exclusao
e/ou a inser¢do social;

i) Contributo para a corre¢do das desigualdades de ordem socioeco-
némica e combate a exclusio social;

iii) Ambito geografico e populacional da intervengao.

B. Area Cultural:

i) Interesse cultural, qualidade artistica e técnica do projeto;

i) Sustentabilidade do projeto e o seu contributo para a dinamizagao
cultural do Municipio;

iii) Valorizagdo do patrimoénio cultural do Municipio;

iv) Investigagao, experimentagdo e capacidade de inovagao;

v) Parcerias de produgao e intercambio;

vi) Iniciativas destinadas a publicos infantis e juvenis, nomeadamente
complementares das atividades curriculares, fomentando o interesse das
criangas e dos jovens pela cultura;

vii) Capacidade de intervengdo no territorio do Municipio junto das
populagdes com menor acesso a atividades e projetos artisticos e cul-
turais;

viii) Atividades ou projetos artisticos e culturais acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

C. Area Recreativa:

i) Mobilizagao da populagao;
i) Incremento da vertente liidica no territorio do Municipio.

D. Area do Desenvolvimento Econémico:

i) Valorizagdo, promogdo e dinamizagdo do desenvolvimento eco-
nomico do concelho;

i) Capacidade de intervengao no territorio do Municipio junto das
populagdes com menor acesso as atividades de promogao do desenvol-
vimento e empreendedorismo.

E. Area do Ambiente

i) Relevancia do projeto ou atividade no contributo para o desenvol-
vimento sustentavel;

ii) Iniciativas destinadas a ptblicos juvenis, nomeadamente comple-
mentares das atividades curriculares, fomentando o interesse dos jovens
pelo empreendedorismo;

iii) Capacidade de intervengao no territorio do Municipio junto das
populagdes com menor acesso;

iv) Iniciativas destinadas a publicos infantis e juvenis, que fomentem o
desenvolvimento da consciéncia ecoldgica e o interesse pela preservagdo
e conservagdo dos ecossistemas;

v) Grau de tomada de consciéncia ambiental baseada na participagdo
voluntaria e ativa dos cidad3os;

vi) Contributo do projeto ou atividade para a melhoria das condigdes
do patrimoénio ambiental do Municipio.

F. Area Desportiva
1 — Condigoes de elegibilidade:

i) A atividade desportiva a desenvolver, com referéncia expressa as
modalidades, escaldes etarios e competicdes desportivas nas quais esta
previsto participar;

ii) Participagdo em modalidades desportivas coletivas ou individuais;

iii) Participac@o oficial em competi¢des desportivas de carater regio-
nal, nacional ou internacional;

iv) Numero de praticantes federados e ndo federados (seniores);

v) Numero de jovens praticantes federados e nio federados (formagao);

vi) Previsdo dos custos de utilizacdo de instalagdes desportivas e
organizagdo dos jogos para a pratica da sua atividade desportiva regular
(treinos e competi¢do);
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vii) Utilizagao de instalagdes desportivas proprias ou de instalagdes
desportivas sujeita a pagamento de taxa de utilizacdo;

viii) Previsdo de custos para a aquisi¢ao de equipamentos/materiais
necessarios ao desenvolvimento da sua atividade desportiva regular
(material desportivo, viaturas, etc.);

ix) Relatorio desagregado das receitas e despesas, aprovado pela
direcdo e conselho fiscal;

x) Tempo de atividade e regularidade da participagdo oficial em
competicdes; xi. Nimero de associados da entidade com quotizacdo
regularizada;

xii) Representatividade e historia da entidade;

xiii) Participacdo em atividades promovidas pelo Municipio de
Cabeceiras de Basto.

2 — Critérios de apoios:

i) Subsidio financeiro no valor de 90 % do custo total de inscrigdo
anual na respetiva federagdo, dos escaldes de formagio, que inclui a
inscri¢do das equipas, dos atletas até aos 18 anos, dos dirigentes, dos
técnicos, seguros, cartdes, ficha médica e vinhetas; (N2o inclui valores
de transferéncias, nem inscri¢do do clube.)

i) Apoio financeiro a todos os clubes federados, que desenvolvem
atividades desportivas, no valor de 1.500,00 € (mil e quinhentos euros),
para assegurar o funcionamento administrativo e dos seus equipamentos
proprios (sede e instalagdes desportivas);

iii) Apoio financeiro no montante de 500,00 € (quinhentos euros) por
cada equipa de formagdo inscrita na respetiva federacéo;,

iv) O montante previsto na alinea anterior serd majorado em 20 %
por cada escaldo superior ao da base;

v) Apoio nao financeiro na disponibilidade de utilizagdo de equipa-
mentos desportivos municipais, para os treinos e as competigdes, em
condigdes preferenciais, a definir no contrato programa, as quais ndo
se aplica a tabela de taxas municipais;

vi) Apoio ndo financeiro na cedéncia de transportes para os jogos
de competi¢do, segundo regras a estabelecer no contrato-programa, as
quais ndo se aplica a tabela de taxas municipais;

vii) Outros apoios financeiros ou nio financeiros de acordo com
pedido devidamente fundamentado para iniciativas pontuais (torneios,
estagios, ...).

3 — O Vereador de cada Pelouro disponibiliza anualmente os in-
dicadores tendo em conta os objetivos estratégicos que se pretendem
prosseguir.

Artigo 11.°
Avaliacio do Pedido de Atribuicao

1 — A decisio de atribui¢do dos apoios ¢ da competéncia da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto sob proposta do seu Presidente ou
Vereador com competéncia delegada na area, sendo obrigatoria a apre-
ciagao de todos os pedidos que ddo entrada.

2 — Para esse efeito, os servigos elaboram a proposta de deliberagao,
de acordo com os critérios estabelecidos neste Regulamento devidamente
ponderados e hierarquizados, com inclusdo expressa do numero de
compromisso (documento oficial) que suporta a despesa.

3 — A Céamara Municipal pode, sempre que assim o considerar, ndo
atribuir o apoio requerido nos termos deste Regulamento, desde que o
justifique.

4 — Anualmente a Camara Municipal determina os valores de refe-
réncia inscritos neste Regulamento.

Artigo 12.°
Formas e Fases de Financiamento

Os apoios previstos no n.° 2 do artigo 4.° do presente Regulamento,
apos a aprovagao pela Camara Municipal, podem ser concedidos numa ou
em varias prestagdes, de acordo com o contrato-programa ou protocolo
estabelecido, caso a caso.

Artigo 13.°
Formas de concretizacio dos Apoios — Contratos

Os auxilios para as agdes enquadraveis no n.° 2 do artigo 4.° do
presente Regulamento sdo atribuidos mediante a celebragdo de
Contratos e/ou Protocolos, que devem respeitar os seus termos,
conforme modelo indicativo constante do Anexo III ao presente
Regulamento, sem prejuizo de introdugdo de outros elementos por
forga de dispositivos legais especificos aplicaveis as areas iden-
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tificadas no artigo 3.° do presente Regulamento ou em fungéo da
natureza do projeto ou atividade.

CAPITULO III

Apoios nao financeiros

SECCAOT
Requisitos

Artigo 14.°
Requisitos para Atribuicao

1 — As entidades e organismos que pretendem beneficiar de auxi-
lios ndo financeiros, designadamente na cedéncia de equipamentos,
espagos fisicos e outros meios técnicos, materiais, logisticos ou
de divulgacdo por parte do Municipio para o desenvolvimento de
projetos ou atividades, ficam sujeitos ao disposto nos artigos 6.° e
11.° do presente Regulamento, sem prejuizo da excecdo prevista
no artigo seguinte.

2 — Para efeito do disposto no artigo 13.° do presente Regulamento
devem constar, do clausulado do Contrato ¢/ou Protocolo, normas relati-
vas a manutengao, conservagio e gestdo do bem cedido pelo Municipio,
podendo ainda, aquando da autorizagdo da cedéncia o Municipio exigir
a contratacdo de um seguro para salvaguardar o risco de utilizagdo do
bem.

3 — O apoio nao financeiro pode nao ser atribuido quando,
para o Municipio, resultem despesas de contratacdo de servigos
externos.

SECCAO II
Cedéncia de equipamentos

Artigo 15.°

Cedéncia e utilizacio de equipamentos desportivos,
recreativos, sociais, culturais e outros

1 — A Céamara Municipal pode conceder a utilizagao de equipamen-
tos as associagdes, de forma regular ou pontual, para os respetivos fins
desportivos, recreativos, sociais, culturais e outros.

a) A cedéncia de equipamentos desportivos, recreativos, sociais,
culturais e outros ¢ efetuada de acordo com o interesse € o mérito da
institui¢do e o impacto municipal das atividades a desenvolver;

b) A cedéncia de qualquer equipamento implica a celebragao de
protocolo de cooperagio;

¢) O protocolo de cooperagao deve incluir as condi¢des de utilizagdo
e manutenc¢do que cabem a cada uma das partes;

d) A eventual cedéncia de transportes, enquanto prestacdo de servigos,
¢ regulada em sede do protocolo de cooperagao.

2 — As associagdes desportivas com atividade federada t€m priori-
dade sobre as demais associagdes ou particulares, para a utilizagdo dos
equipamentos especificos.

3 — As associagdes desportivas federadas tém as taxas estabelecidas
para a utilizagdo dos referidos equipamentos, no Regulamento de Taxas
e Licencas, reduzidas em pelo menos 50 %.

CAPITULO IV
Participacdo nas deslocacdes ao Estrangeiro

Artigo 16.°
Apoio financeiro ou nio financeiro

1 — A Camara Municipal de Cabeceiras de Basto pode comparticipar,
com um subsidio extraordinario e/ou facultando os meios de transporte,
nas deslocagdes ao estrangeiro de associagdes envolvidas em competi-
¢oes desportivas oficiais ou atividades internacionais de carater social
ou cultural, devidamente fundamentadas.

2 — As deslocagdes ao estrangeiro com carater nao oficial s6 sdo
consideradas se integrarem atividades com as comunidades emigrantes
cabeceirenses.
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CAPITULOV
Encargos Estimados

Artigo 17.°
Calculo

O calculo dos encargos estimados, para o referido nos artigos 15.°
e 16.°, ¢ efetuado pelos servigos com base nos custos de referéncia as-
sociados, entre outros, a mao-de-obra, equipamentos, espacos fisicos,
meios técnicos e logisticos, de divulgagdo, e também de taxas e de
outras receitas concedidas.

CAPITULO VI

Avaliaciio da Aplicacio dos Apoios e Incumprimento

Artigo 18.°
Avaliagdo da Aplicacio dos Auxilios

1 — As entidades apoiadas apresentam no final da realiza¢do do pro-
jeto ou atividade, um relatério com explicagdo dos resultados alcangados,
conforme modelo constante do Anexo IV ao presente Regulamento, o
qual ¢ analisado pelos servigos.

2 — As entidades apoiadas devem ainda organizar e arquivar autono-
mamente a documentagao justificativa da aplicagdo dos apoios.

3 — O Municipio de Cabeceiras de Basto pode a todo o tempo soli-
citar a apresentacdo da documentacao referida no nimero anterior para
apreciar a correta aplicagdo dos apoios concedidos.

4 — Sem prejuizo da obrigatoriedade do previsto no n.° 1, os
projetos ou atividades apoiadas podem ser objeto de auditorias a
realizar pelo Municipio, devendo para o efeito os beneficiarios tém
de disponibilizar de toda a documentagio julgada adequada e opor-
tuna para o efeito.

Artigo 19.°
Revisiao

O contrato pode ser objeto de revisdo, por acordo das partes, quando
se mostre estritamente necessario ou, unilateralmente, pelo Municipio
em resultado de imposi¢ao legal superveniente ou ponderoso inte-
resse publico, ficando sempre sujeita a prévia aprovacdo da Camara
Municipal.

Artigo 20.°
Incumprimento, Rescisdes e San¢oes

1 — O incumprimento dos projetos ou atividades, das contrapartidas
ou das condi¢des estabelecidas no Contrato e/ou Protocolo constitui
motivo para a rescisdo imediata do mesmo por parte do Municipio e a
exigibilidade dos montantes pagos.

2 — No caso de apoios ndo financeiros, quando se verifique o in-
cumprimento descrito na parte inicial do nimero anterior, tal implica,
sendo o caso, a reversdo imediata dos bens cedidos a posse da Camara
Municipal e a impossibilidade de candidatura a novos auxilios durante
dois anos.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 21.°
Omissoes

Os casos omissos no presente Regulamento sdo objeto de deliberagdo
por parte da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

Artigo 22.°
Regime Transitorio

1 — A atribuigao dos apoios ja concedidos a data da entrada em vigor
do presente Regulamento mantém-se em vigor até ao termo do prazo,
devendo nos termos deste Regulamento ser apresentar nova candidatura
para o ano seguinte.

2 — O prazo para apresentacao de pedidos de apoio, previsto no n.° 2
do artigo 8.°, ¢ prorrogado até 60 dias apds a entrada em vigor deste
Regulamento, no primeiro ano de aplicagio.
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Artigo 23.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogadas
todas as disposi¢des internas (regulamentos, despachos ou ordens de
servico) que existam, relativas a este assunto.

Artigo 24.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica

Mais faz publico, que o mencionado Regulamento ¢ publicitado
através de edital nos lugares de estilo e no sitio do Municipio de
Cabeceiras de Basto na Internet, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 56.°, do referido anexo a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

ANEXOS

ANEXO I

Inscrigdao no Registo das Entidade Candidatas
a Apoios Municipais

Ex.mo Sr. Presidente
Municipio de Cabeceiras de Basto

‘Assumo: Inscri¢io no Registo das Entidades Candid: a Apoio (RECAM) ‘

‘l. Identificacdo da Entidade* (pr

obrigatdrio) ‘

Nome/D i
Domicilio/Sede ..

Freguesia ...

Identificagdo Fiscal n.” ..........

Telef. n.° .. Faxn’®.. E-mail ..

1.1. Identificagdo do Repr ( obrigatorio, se aplicavel) ‘

Nome/Desi a

Domicilio/Sed

Freguesia ...... ..., Codigo Postal

.., Portador do CC n.*

Identificagdo Fiscaln.’ .......
Telef. n.° ..
Na qualidade de 1) ..

E-mail

Codigo para a consulta da p 30 on-line

1) Mandatério, administrador, procurador, outro — deverd apresentar ¢ juntar cépia do documento habilitante ou a reconhecer a qualidade ¢ poderes
para representar.

2. Area da Atividad icdo da Entidade/Identificacio dos Repr ‘

2.1 Area de Atividade DSocial DDesportiva DCultuml Dkecreativa DOutra

2.2. Identificagiio dos Representantes

Mandato .. (Inicio) .. (fim)

N.°deel da diregdo ..

Presidente da Diregdo ...

2.3. Membros Representantes Legais da Entidade

Nome: .

Cargo:

Nome:

Cargo:

Nome: .

Cargo: ..

2.4. Membros que Representam a Entidade para Efeitos Financeiros

Nome:

Cargo:

Nome:

Cargo: ..

Nome: .

Cargo:

Preencher de forma legivel
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‘3. Documentos a Entregar ‘

[]

DFoloco'pia do ntimero de identificagdo fiscal da entidade;

Fotocdpia simples da procuragdo, se ndo indicou cédigo de acesso & procuragdo on-line ¢ s ¢ procurador;

DFo(ocbpla do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo dos representantes legais;

DCenidives comprovativas da situagdo contributiva regularizada perante o Estado e Seguranga Social;
D(ionsmuicéo dos orgdos sociais eleitos e respetiva ata de tomada de posse;

DFomcépia do documento de constitui¢io;

DFowcépla dos estatutos e/ou alteragdes devi iblicados em Diario da

Dmmpm do Regulamento Interno;
DFolocépia do relatorio de atividade, contas anuais e ata de aprovago referentes aos ano anterior ao do
pedido;

DDcclaracﬁo, devidamente assinada, que indique o niimero de associados da entidade com a situagdo de

[]
L]

quotizagio regularizada;

Pede deferimento

O req . Cabeceiras de Basto .........

O requerente se pela informacdo prestada, quanto a pretensdo e contetido,

Esta minuta é um mero modelo de requerimento.

A PREENCHER PELOS SERVICOS
O funcionario

Data / /

ANEXO II

Pedido de apoio

Ex.mo Sr. Presidente
Municipio de Cabeceiras de Basto

‘Asslmto: Pedido de Apoio ‘

‘L ifica¢do da Entidade* ( obrigatério) ‘

Nome/Desi 30 ..

Domicilio/Sede ..

Freguesia ... , Codigo Postal ...

Identificagdo Fiscal n.° ..... , Portador do CC/BIn.° ......cevuuee

Telef. n.° Faxn’ .. E-mail ..

1.1, i 40 do Repr

obrigatério, se aplicavel)

Nome/Desi a

Domicilio/Sede ..

Freguesia ... ..., Codigo Postal

Identificagdo Fiscal n.° .......ccocouvueee ..., Portador do CC/BIn.° .....

Telef. n.* Faxn.®.. E-mail ..

Na qualidade de 1)

Codigo para a consulta da 30 on-line ..

1) Mandatirio, administrador, procurador, outro — deveré apresentar e juntar copia do documento habilitante ou a reconhecer a qualidade e poderes
para representar.

Preencher de forma legivel|

2. Area e tipo de apoio a que se refere o pedido

2.1 Area de Atividade DSocial DDesponivaDCultural DRecreativaDOulm

DApoio financeiro
HCominuidade ou incremento de projeto ou atividade;

Construgdo, beneficiagdo ou conservagdo de instalagdes;
DAquisicﬁo de equipamentos de natureza social, recreativa, cultural ou outra.
DApoi(\ ndo financeiro para:
DCedéncia de equipamento DEspacos fisicos DMeios técnicos e logisticos

DOulms (indique quais) ..
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ATIVIDADE / PROJETO

Designaca

Descrigio: ..

Objetivos: .

Fundamentagio o intereresse municipal da atividade:

Histérico da atividade Nova Continuidade

Orgamento discriminado

Descrigdo das receitas Valores em euros

Préprias

CMCB

Outras Entidades Pblicas

Patrocinio/Mecenato

Outras fontes de financiamento

TOTAL

Descrigio das receitas Valores em euros

TOTAL

Cronograma da execugio fisica: Periodo da exceugdo da atividade D Anual DOutra

[ [ bun

Cronograma financciro:

. B. Instrucio do pedido de apoio niio financeiro

ATIVIDADE/PROJETO
D "

Data de realizagao: ..........

Descrigio:

Fundamentagio do interc municipal da atividade:

apr
repr legais da idad.
Nome Cargo
Pede deferimento.
O requerente .. C iras de Basto ..
O requerente responsabiliza-se pela informagao prestada, quanto 4 pretensio e contetido.

A PREENCHER PELOS SERVICOS
O funcionario

Data / /

ANEXO 1

MINUTA DO CONTRATO

Entre 0 Municipio de Cabeceiras de Basto, pessoa coletiva n.° 505330334 com sede na Praga da Republica, 467, 4860-355

Ca ds Basto, neste ato por na qualidade de em exercicio de
nte designado como Primeiro Outorgante, e (entidade a apoiar), n.° de
identificagio fiscal/pessoa coletiva, com sede em . neste ato por
. na qualidade de . adiante designado como Segundo(a)

Outorgante.
E celebrado o presente contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.*
Objeto do Contrato
1. Constitui objeto do presente contrato a atribui¢do de apoio a para a execuglo do
(as) (projeto/atividades), a realizar no Municipio de Cabeceiras de Basto, nos termos da candidatura
apresentada pelo(s) Segundo(a) Outorgante, ora anexa, e que faz parte integrante do presente contrato.
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(1) CLAUSULA 2.
Apoio Financeiro

1. O Primeiro Outorgante atribui ao (2) Segundo(a) Outorgante o apoio financeiro mencionado na cléusula anterior, no montante total

de Euros (por extenso) (indicar a forma de pagamento da verba, por exemplo, em prestagdes).
2. O apoio financeiro referido no nimero anterior, destina-se exclusivamente a suportar os encargos/custos contemplados no
pelo(a) ) Outorgante em sede do pedido apresentado, ¢ ora anexo.
(2) CLAUSULA 3.

Apoio nio financeiro

1. O Primeiro Outorgante atribui ao (4) Segundo(a) Outorgante

fisicos e outros meios técnicos, materiais, logisticos ou de di ), para o
cléusula anterior, nos termos seguintes:

(a explicitar caso a caso)

(a cedéncia dc cqu amentos, espagos
do proj i referido na

2.0 apoio referido no niimero anterior destina-se exclusivamente para a execugdo do projeto/atividade referido na cliusula anterior.
CLAUSULA4."
Indicadores do projeto

No dmbito do projeto/atividades objeto do presente contrato sdo definidos os seguintes indicadores:
(a explicitar caso a caso)

CLAUSULA 5
Obri do(a) Outorg;

O(A) Segundo(a) Outorgante obriga-se ao seguinte:

a) Cooperar com o Municipio no acompanhamento e controlo do exato e pontual cumpnmcmo do presente contrato;

b) Apresentar um relatorio com explicitagdo dos resultados dos e respetivos d It da despesa, no prazo de
30 dias a contar da conclusdo do projeto ou atividade;

¢) Facultar todos os elementos contabilisticos ou outros que venham a ser solicitados pelo Municipio de Cabeceiras de Basto, no
ambito do objeto do presente contrato;

d) Aplicar ¢ administrar corretamente o apoio tendo em conta o objeto do presente contrato;

¢) Atender, na sua atuagdo, aos critérios de economia, eficicia ¢ eficiéncia na gestio do apoio atribuido;

) Publicitar o projeto/atividade objeto do presente contrato fazendo referéncia ao apoio do Municipio, através da mengdo expressa,
“Com 0 apoio do Municipio de Cabeceiras de Basto”, ¢ incluso do respetivo logotipo, em todos os suportes graficos de promogdo
ou divulgagdo do projeto ou das atividades, bem como em toda a informagdo difundida nos diversos meios de comunicagio;

) Assegurar outras contrapartidas que se mostrem necessarias no ambito do objeto do presente contrato, nomeadamente: (a explicar
caso a caso).

(3) CLAUSULA 6."
Auditoria
O projeto/atividade apoiada nos termos do presente contrato pode ser submetido a auditoria pelo Municipio de Cabeceiras de Basto,
devendo o(a) Outorgante toda a d 40 julgada adequada e oportuna para o efeito.

CLAUSULA 7
Revisio do contrato

O presente contrato pode ser objeto de revisdo, por acordo das partes, no que se mostre estritamente necessario, ou unilateralmente
pelo Primeiro Outorgante devido a imposi¢do legal ou ponderoso interesse publico ficando sempre sujeita a prévia autorizagdo do
Municipio de Cabeceiras de Basto.

CLAUSULA 8
Incumprimento, Rescisio e Sangdes

1. O incumprimento pelo(a) Segundo(a) Outorgante de uma ou mais condicdes estabelecidas no presente contrato constitui motivo
para a rescisio imediata do mesmo por parte do Primeiro Outorgante ¢ implica a devolugao dos montantes recebidos. (4)

2. O incumprimento pelo(a) Segundo(a) Outorgante de uma ou mais condigdes estabelecidas no presente contrato constitui causa da
sua rescisdo imediata por parte do Primeiro Outorgante e implica, ainda, a reversdo imediata dos bens cedidos a sua posse, sem
prejuizo das devidas indemnizagdes pelo uso indevido e danos softidos. (5)

CLAUSULA 9
Vigéncia do contrato

O presente contrato inicia-se com a sua celebragao e tem a duragdo de
ndo da sua renovagdo ¢ em que termos e condigdes).

. sendo que (mengdo expressa quanto 4 possibilidade ou

CLAUSULA 10
Disposi¢des finais
A tudo 0 que ndo esteja especialmente previsto no presente contrato aplica-se subsidiariamente, as disposigdes do Regulamento de

Atribuigao de Apoios do Municipio de Cabeceiras de Basto ¢ legislagdo especial aplicavel.

O Primeiro Outorgante O(A) Segundo(a) Outorgante

Cabeceiras de Basto, de de

1) Aplicavel s6 no caso de apoio financeiro

2) Aplicavel nos casos de apoios no financeiros (cedéncia de espacos fisicos e outro meios técnicos, materiais, logisticos ou de divulaacao.
3)Aplicavel no caso do apoio econémico ter valor igual ou superior a 1/3 do valor fixado anualmente para efeitos de visto prévio do Tribunal de Contas.
4)Aplicavel no caso de apoio financeiro

5)Aplicavel no caso de apoio financeiro

ANEXO IV

Relatorio de Execugao Fisica e Financeira

Ex.mo Sr. Presidente
Municipio de Cabeceiras de Basto

[Assunto: Relatorio de Fisica ¢ Financeira |

1. ificacdio da entidade ¢ do projeto / atividade ¢ respetiva caraterizagao * ( obrigatorio) |

Desi do projeto/atividad

Aprovado 0 apoio pelo Municipio de Cabeceiras em sede de reunido de camara de ..

Nome tidad

Enderego postal ..

Localidads Freguesia ..
Codigo postal ... .. Identificagdo fiscal n.° ...
Descricdo dos objetivos, atividades i resultados, i dos desvios ocorridos durante a execugdo do

projeto/atividade e a sua justificagio.
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‘2. Execuciio / Relatério de da ativi (a preencher pelos servigos) ‘

Periodo da realizagéo fisica do projeto:

Inicio do projeto/atividade: . /s [ Fim do projeto / atividade: ....../......./.......

Observagdes:

Nome do ario elegivel ..

Preencher de forma legivel

3. Indicadores fisicos de acordo com o contrato * ‘

Programado Realizado

B

-2

-3

4

5

4. Apoios Financeiros **

Valor global o Projeto € ............ce.owerroresessomserserseeses Apoio da CMCBE ...

Outros apoios € ...

Pagamento do Municipio de Cabeceiras de Basto

Montante Datas de recebimento

€

€

€

€

TOTAL €

Realizagdo financeira (justificagdo dos desvios ocorridos durante a execugdo):

da entidade ..

Cabeceiras de Basto ..

* Dispensvel o preenchimento no caso de apoios no financeiros
** Dispensivel o preenchimento no caso de apoios no financeiros

209325322

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 1831/2016

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que as trabalhadoras Ana Paula Gaspar
Moreira da Costa, Carla Sofia Rafael Martins, Cidalia Maria Barrico
Almeida Canais, Gedalva Gomes da Conceicdo, Isabel Maria Beja Cera
Loio Mendes, Luisa Sofia Martins Acurcio, Maria Manuela de Oliveira
Matias Martins e Maria Otilia Palos Ferreira Monteiro concluiram com
sucesso o periodo experimental referente ao Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado na carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Composigao do juri do periodo experimental:

Presidente: Manuela Cristina Melo Sousa Tenente Povoa, Técnica
Superior.
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Vogais efetivos: Monica Paula Marques Domingos e Graga Maria
Banco Martins, ambas Técnicas Superiores.

26 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
309314355

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Regulamento n.° 159/2016

Regulamento Municipal do Funcionamento
e Gestao dos Refeitorios Escolares

Nota Justificativa

O Municipio de Constancia, dando cumprimento ao disposto na
alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° do anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, tem vindo a assegurar a gestdo dos refeitorios escolares
da sua competéncia de forma a possibilitar a criagdo deste servigo
em todos os estabelecimentos de educagdo pré-escolar e 1.° ciclo
do ensino bésico.

Com intuito de promover uma melhoria do servigo prestado a popula-
¢do escolar, torna-se necessario uniformizar os procedimentos adotados
na gestdo, funcionamento e utilizagdo dos refeitorios escolares, bem
como clarificar os processos inerentes a faturagdo e pagamento das
refei¢des escolares.

Quanto aos custos e beneficios das medidas projetadas previstos no ar-
tigo 99.° do codigo do procedimento administrativo, importa esclarecer:

Beneficios: Melhoria da qualidade do servigo disponibilizado pelo
Municipio no ambito das refeigdes escolares, garantindo a igualdade no
acesso ao mesmo por parte dos interessados;

Custos: Limita¢do no acesso ao servico de refei¢des disponibilizado
pelo Municipio, ficando o mesmo condicionado ao respeito pelas normas
constantes no regulamento cujo projeto se apresenta para apreciagio ¢
aprovagao.

O Municipio de Constancia, no uso das suas atribui¢des e as com-
peténcias que lhe estdo cometidas pelo artigo 241.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, pela alinea k) don.° 1 do artigo 33.° e pela
alinea g) don.® 1 do artigo 25.°, ambos do anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, apresenta o presente projeto de regulamento que
se propde submeter a deliberagdo do 6rgdo executivo e posterior
aprovagdo por parte do orgdo deliberativo, apds serem cumpridas
as formalidades previstas nos artigos 97.° e seguintes do codigo do
procedimento administrativo, aprovado pelo anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O presente regulamento foi submetido a deliberagdo do 6rgdo exe-
cutivo e posterior aprovacgdo por parte do 6rgdo deliberativo, na sua
sessdo de 18 de dezembro de 2015, decorridas as formalidades previstas
nos artigos 97.° e seguintes do codigo do procedimento administrativo,
aprovado pelo anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, desig-
nadamente a consulta ptblica.

O inicio do procedimento foi autorizado por deliberagdo do 6rgao
executivo de 26/06/2015 e publicitado no sitio institucional do Muni-
cipio — www.cm-constancia.pt — nos termos do artigo 98.° do codigo
do procedimento administrativo.

Artigo 1.°
Enquadramento legal

O presente regulamento ¢é elaborado no &mbito da atribui¢io do Mu-
nicipio conferida pelo Decreto-Lei n.° 399-A/84, de 28 de dezembro,
o Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo e a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Artigo 2.°
Objeto
O presente regulamento estabelece as normas e os principios gerais
respeitantes a gestao, funcionamento, utilizagdo, faturagdo e pagamento
das refei¢oes fornecidas.
Artigo 3.°
Ambito da aplicagio

As normas constantes do presente regulamento aplicam-se aos refei-
torios cuja gestdo ¢ da responsabilidade do Municipio de Constancia.
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Artigo 4.°
Composicao da refeicao diaria

1 — Arefeigdo diaria é composta pelos elementos abaixo indicados e
¢ definida de acordo com as ementas do Ministério de educagao:

a) Sopa;

b) Prato principal,
c) Pao;

d) Fruta/Doce;

e) Agua.

2 —E proibida a confecio de refeigdes escolares para serem for-
necidas fora dos refeitorios escolares, excetuando-se aquelas que, por
inexisténcia de cozinha no estabelecimento de ensino, tenham de ser
transportadas.

Artigo 5.°
Ementas

1 — As ementas sdo elaboradas em consonancia com as ementas
dos refeitorios escolares sob a responsabilidade do Ministério de
Educacao, pois tém em atencdo os principios de uma alimentagéo
variada, equilibrada e racional adequada as faixas etarias da popu-
lagdo escolar.

2 — A divulgagdo das ementas ¢ feita no site do Municipio de Cons-
tancia.

3 — A ementa semanal deve ser afixada a entrada de cada estabe-
lecimento de ensino, em local visivel e de facil acesso a todos os in-
teressados.

Artigo 6.°
Preco das refeicées
1 — O prego das refeigdes no periodo letivo:

a) E fixado por despacho ministerial para as refeigdes escolares.

b) Para os alunos que usufruam do 1.° escaldo da agao social escolar,
quer no pré-escolar, quer no 1.° ciclo, a refei¢@o ¢ gratuita.

¢) Para os alunos que usufruam do 2.° escaldo da agdo social escolar,
quer no pré-escolar, quer no 1.° ciclo, o preco da refeicdo corresponde
a 50 % do valor referido no n.° 1, alinea a)supra.

d) Para trabalhadores dos estabelecimentos de ensino ¢ estipulado para
o fornecimento de refei¢des nos refeitorios dos servigos e organismos
da Administragdo Publica, nos termos da legislagdo propria.

2 — O prego dos lanches ¢ estipulado pelo 6rgdo executivo da ca-
mara municipal, em conformidade com o apuramento do custo para o
Municipio.

3 — O preco das refei¢des e lanches no periodo nao letivo ¢
fixado de acordo com o estipulado pelo 6rgdo executivo da cdmara
municipal, em conformidade com o apuramento do custo para o
Municipio.

Artigo 7.°
Inscricio no servico de refeicoes

1 — A inscrigdo no servigo de refeigdes ocorre, preferencialmente,
aquando da matricula (ou renovagdo de matricula), formalizada através
do preenchimento de formulario proprio, sendo que a qualquer momento
do ano letivo, o encarregado de educagao podera formalizar a inscricao
no servigo, apos o qual podera usufruir do mesmo.

2 — A inscrig@o do servigo de refei¢cdes podera ser realizada para
todos os dias tteis da semana ou apenas em alguns dias.

3 — No caso de necessidade de dieta especifica (por intolerancia
ou alergias alimentares e indicagdo clinica), devera ser entregue, em
conjunto com o boletim de inscrigdo a declaragdo médica especificando
o tipo de dieta necessaria.

Artigo 8.°
Alteracées a inscri¢ao ou cancelamento do servico de refeicoes

1 — Qualquer alteragdo na inscrigdo no servigo de refei¢des ou can-
celamento definitivo da mesma, devera ser formalizada/informada pelo
encarregado de educacdo em cada estabelecimento de ensino, junto do
servigo responsavel pela marcagdo das mesmas.

2 — Os dados de identificacdo dos encarregados de educagao
devem estar devidamente atualizados (nome, morada, contacto te-
lefénico e enderego eletronico), devendo em caso de alteragdo dos
mesmos os encarregados de educagdo informarem o servigo res-
ponsavel.
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Artigo 9.°
Reserva/Requisiciao do servico de refeicoes

1 — A reserva do servigo de refeigdes obedece ao seguinte proce-
dimento:

a) A reserva de refeigdes devera ser efetuada no servigo responsavel
até as 16h00, do ultimo dia util do més anterior.

b) Quando a crianga necessitar de almocar algum dia da semana
para o qual ndo tenha previamente reservado, podera o encarregado de
educagdo efetuar reserva, no dia anterior até as 16h00 ou no proprio
dia até as 9h30.

¢) Nao sdo permitidas marcagdes de refeigdes apos as 9h30.

d) Nao devera existir mais do que duas faturas em atraso de paga-
mento, salvaguardando sempre a necessidade de justificacdo para tal
situagao.

Artigo 10.°
Cancelamento de refei¢oes

1 — Se por motivo inadiavel a crianga nao puder almogar o (a)
Encarregado(a) de Educagdo devera avisar até 16h00 do dia anterior,
para que o técnico responsavel possa desmarcar a refeigao.

2 — O ndo cancelamento da refeigdo até as 16h00 do dia anterior, tem
como consequéncia direta o pagamento das respetivas refeicdes.

3 — Sempre que seja previsivel a ndo utilizagdo por parte do estudante
do servigo de refeigdes (designadamente por auséncia ou impedimento),
devera o encarregado de educagdo informar os servigos competentes.

Artigo 11.°
Faturacgdo e pagamento do servigo de refeicoes

1 — O pagamento das refeigdes serd feito mensalmente apds emissao
de fatura no dia 4 do més seguinte ao seu consumo. Os encarregados
de educagdo e outros requisitantes receberdo a fatura via e-mail, bem
como um sms de alerta de pagamento da quantia referente as refei¢cdes
reservadas, com a respetiva referéncia bancaria.

2 — A fatura/recibo tem por base o nimero de refei¢des fornecidas
mensalmente, de acordo com o mapa de registo.

3 — O pagamento podera ser efetuado em dinheiro (nos servigos de
tesouraria) da autarquia, através de referéncia bancaria ou débito direto
até ao dia 20 do més seguinte ao consumo das refeicdes.

4 — Apos a data limite de pagamento, o encarregado de educagio
sera notificado via sms/e-mail da sua divida com a atribui¢ao de novo
prazo até ao final do més (seguinte ao consumo das refei¢des), acres-
cendo juros de mora a taxa em vigor, devendo obrigatoriamente o seu
pagamento ser efetuado nos servigos de tesouraria.

5 — Aquando da existéncia de duas faturas em atraso, o servigo de re-
feicdes sera suspenso, sendo dado conhecimento deste incumprimento ao
Gabinete de Agdo Social, Satide ¢ Educacdo para encaminhamento.

6 — Da suspensdo sera dado conhecimento ao encarregado de edu-
cagdo, por carta registada.

Artigo 12.°
Encarregados de educacio
1 — E da competéncia dos encarregados de educagio:

a) Proceder a inscrigdo do aluno no servigo de refei¢des;

b) Informar, a responsavel pela marcagéo das refeigcdes, de qualquer
altera¢ao dos dados constantes na inscrigdo do aluno, nomeadamente
morada e contactos telefonicos.

¢) Proceder a liquidag@o das faturas no prazo estipulado;

d) Dar cumprimento ao estipulado nos artigos 7.°,8.°€ 9.°,10.%¢ 11.°
do presente regulamento;

e) Assegurar que o seu educando tem conhecimento e cumpre as
regras de utilizagdo do refeitorio escolar constantes no artigo 14.° do
presente regulamento.

2 — Sao direitos dos encarregados de educagdo:

a) Ter conhecimento antecipado de ementa;

b) Apresentar reclamag@o, por escrito dirigida ao Municipio de
Constancia — GASSE, sobre eventuais items de faturagdo (até 4 dias
anteriores a data limite de pagamento da mesma) e /ou outros assuntos
relacionados com refei¢des escolares.

Artigo 13.°

Acesso aos refeitorios

1 — Poderdo usufruir dos refeitorios escolares os alunos das escolas
basicas do 1.° ciclo e jardins de infancia da rede publica.
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2 — Para além dos alunos referidos no numero anterior, poderao
ainda usufruir do servigo de refei¢des, os trabalhadores do Agrupamento
de Escolas de Constancia ou de outra entidade que preste servigo nos
estabelecimentos de ensino no qual funcione o servigo.

3 — Os refeitorios escolares podem ainda ser utilizados no ambito
de outras atividades devidamente autorizadas pelo Gabinete de Ac¢ao
Social, Saude e Educagdo do Municipio de Constancia.

4 — E proibida a presenca de pessoas estranhas ao servigo de refeicoes
no espago do refeitério escolar.

5 — Excluem-se do niimero anterior:

a) Representantes do municipio;

b) Representantes do Agrupamento de Escolas de Constancia;

¢) Representantes da empresa fornecedora do servigo;

d) Representantes de outras entidades que operem nesse estabeleci-
mento de ensino.

e) Outras entidades/pessoas apods autorizagdo do Gabinete de Agéo
Social, Saude e Educacdo.

Artigo 14.°
Regras de utilizacdo dos refeitorios escolares
1 — Os utilizadores dos refeitorios deverao:

a) Fazer fila, por ordem de chegada, a fim de levantar o tabuleiro
na sua vez,;

b) Ter postura correta a mesa;

¢) Utilizar corretamente os talheres;

d) Conversar reservada e discretamente, evitando lesar os direitos dos
outros contribuindo para um ambiente sereno e agradavel;

e) Acatar as diretivas dos elementos que se encontrem a vigiar e apoiar
os refeitorios escolares;

/) Nao brincar com a comida, com a agua nem com os utensilios;

2) No final da refei¢do arrumar a cadeira. No caso dos alunos do 1.°
ciclo, colocar o tabuleiro nos espagos adequados;

h) Nao permanecer nos refeitorios escolares apds a refeigao.

2 — Os clementos de apoio e vigilancia tém como principal dever
zelar pelo cumprimento das presentes regras de funcionamento, auxiliar
os alunos durante as refeigdes e garantir o comportamento adequado
dos mesmos. A sua intervenc¢do devera assumir um carater educativo
e pedagbgico.

Artigo 15.°
Disposi¢des diversas

1 — A empresa fornecedora do servigo devera cumprir as regras de
armazenamento, preparacdo e confeg¢do de alimentos, bem como de
limpeza do espago.

2 — O pessoal afeto aos refeitorios devera cumprir todas as regras de
higiene na preparacdo, confeg@o e fornecimento de refei¢des.

3 — A empresa fornecedora do servigo devera preparar as refeigdes
necessarias para o transporte para outros estabelecimentos de ensino,
transporte esse que sera efetuado pelo servigo responsavel.
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Artigo 16.°
Casos Omissos

1 — Todas as situagdes ndo previstas neste Regulamento serdo ana-
lisadas e resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal de Cons-
tancia, apds parecer emitido pelo Gabinete de A¢do Social, Saude e
Educagao.

2 — A competéncia referida no numero anterior podera ser dele-
gada.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
citagdo, nos termos legais.

6 de janeiro de 2016. — A Presidente da Camara, Julia Maria Gon-
¢alves Lopes de Amorim.
209322471

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 1832/2016

Em cumprimento do disposto no n.® 1 do artigo 56.°da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, torno publico que, por meu despacho de 1 de fevereiro
de 2016, proferido no uso das competéncias que me sao conferidas no
n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, citada, exonerei Tiago Alexandre
Gongalves Simdes do cargo de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidén-
cia, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2016.

3 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo José Go-
mes Langrouva.
309327226

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 1833/2016

O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Dr. Vitor Manuel Gon-
calves Aleixo, torna publico que a Camara Municipal de Loulé, aprovou
em sua sessdo ordindria realizada em 13 de janeiro de 2016, o Tarifario
para o ano de 2016 a aplicar no ambito do Regulamento dos Servicos
de abastecimento publico de agua e de saneamento de aguas residu-
ais urbanas, Regulamento de servigo de gestdo de residuos urbanos e
do Regulamento da tarifa da qualidade das infraestruturas e ambiente
(INFRAMOURA, E. M.).

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir se
publica o mencionado tarifario.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Cadmara Municipal, Vitor
Manuel Gongalves Aleixo.

TARIFARIO

ABASTECIMENTO DE AGUA

Domésticos

SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS
Domésticos

Fixa Varidvel
Valores indexados ao consumo de agua em:

Fixa Varidvel
Utilizador com contador calibre: Escaldes
<25mm - 1,6094 € 0 H m3
>25mm - 4,8281 € >5 15 m3
>15 25 m3
>25 m3

Fixa

Utilizador com contador calibre:

<20mm -
>20mm - 30mm -
>30mm - 50mm - -
>50mm - 100mm -
>100mm - 300mm -

‘Taxa de Recursos Hidricos
(DL 97/2008 de 11/06/2008)

Servigos Auxiliares:

2,4141 €
4,8281 €
9,6561 €
19,3123 €
38,6245 €

REGA - Varidvel
Escaldo Unico -

N&o Domésticos
Varidvel

Industrial
Construgso Civil

Instituigdes Utilidade Pablica
Entidades Publicas
Comercial

Servigos

Anglise de projetos de instalages prediais de abastecimento e de saneamento

Realizag3o de vistorias aos sistemas prediais

Suspensio e reinicio da ligagio do servigo por incumprimento do utilizador
Suspensdo e reinicio da ligagdo do servico a pedido do utilizador
Verificagéo extraordinria de contador e desde que no haja avaria do equipamento
Leitura extraordindria do contador e desde que no haja avaria do equipamento

Ligago temporéria ao sistema publico

Desobstrugio de sistemas prediais e domicilidrios de saneamento

Outros servios a pedido do utilizador

Disponibilizagéo regulamento servigos (por pagina)

(1) Tabela de suspensdo e reinicio

(2) Tabela valor H/h e piquete

Tipos utilizador ndo doméstico:

0,5150 € /m3
0,6437 € /m3
0,9657 € /m3
1,6898 € /m3

0,9657 € /m3

0,9657 € /m3
0,9657 € /m3
0,9657 € /m3
0,9657 € /m3
0,9657 € /m3
0,9657 € /m3

Escalio Unico 3,1499 €

Nio Domésticos

Fixa

Varidvel

0,8167 € /m3

Valores indexados 2o consumo de 4gua em:

Escaldo Unico 4,7289 €  Industrial
Const Civil
Instituigges Utilidade Publica
Entidades Publicas
Comercial

Servigos

‘Taxa de Recursos Hidricos
(DL97/2008 de 11/06/2008)

80,6400 €
40,3200 €
)

)
9,0720€
9,0720 €
70,5600 €
@

[b)]
0,0504 €

90% -
90% -
90% -
90% -
90% -
50% -

0,8983 € /m3
0,8983 € /m3
0,8983 € /m3
0,8983 € /m3
0,8983 € /m3
0,8983 € /m3
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RESIDUOS URBANOS
Domésticos

Fixa Varidvel
Valores indexados ao consumo de dgua em:

Escaldo Unico 2,3496 €  Escalio Unico

Nao Domésticos

Fixa Varidvel
Valores indexados ao consumo de dgua em:

Escalo Unico 3,5245 €  Escalo Unico 100%

Servicos Auxiliares:

Lavagem de contentores (por contentor)
Lavagem de abrigos de deposicéo de residuos
Gestdo RCD (por contentor 800L)
Grandes Produtores (por contentor 800L)/més
Recolha porta-a-porta (por contentores até 800L)/més:
- Domésticos
- Nao domeésticos
Comercial e Servicos
Industrial
Disponibilizagéo regulamento servigos (por pagina)

(1) Tabela de suspensdo e reinicio da ligagdo do servigo

&0 e reinicio da ligagéo do servico
POR INCUMPRIMENTO

A PEDIDO UTILIZADOR (POR
DIA) Até 6 meses de incumprimento

A partir dos 6 meses de
incumprimento acresce
(ao dia)

CALIBRE CONTADOR

Domésticos
52,1539 €
86,0832 €

N&o Domésticos
83,4624 €
96,9293 €
137,3501 €
238,3819 €
511,1971€

<25mm 0,2822€

0,4738€

0,2822€
>25mm 0,4738 €
<20mm 0,4536 €
0,5342€
0,7560 €
1,3104 €
2,8022€

0,4536 €
0,5342 €
0,7560 €
1,3104 €
2,8022 €

>20mm - 30mm

>30mm - 50mm
>50mm - 100mm
>100mm - 300mm

(2) Tabela de piquete e mdo de obra

Tabela de Piquete

0,4486 € /m3

0,4934 € /m3

SEMANA DIURNO NOTURNO

Dia Hora 07:00h as 09:00h 17:30h as 22:00h

Valor H/h

22:00h as 07:00h

12 Hora
22 Hora e seg.

19,1520 €
22,1760 €

24,1920 €
30,2400 €

De22a6? 18,1440 €

07:00h as 22:00h
25,2000 €
36,2880 €

22:00h a5 07:00h
30,2400 €
44,3520 €

Sabados e Feriados
Domingo

Acresce valor dos materiais e equipamentos por meio de orcamentagao
Custo débito direto (isentos - fatura eletronica e titulares conta no banco Santander/Totta) 0,05€

Aviso n.° 1834/2016

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto no artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, se torna publico que, na sequéncia do procedimento
concursal n.° 01/2014, para constituicdo de reservas de recrutamento
na categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas, aberto por aviso pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 58, de 24 de margo de 2014,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado com as trabalhadoras Nadia de Sousa Siméo, Florentina
Granado Martins Guerreiro e Andreia da Camara Cavaco, com inicio em
11/01/2016 ¢ Elbis Del Valle Leandro Fernandes Santos, com inicio em
01/02/2016, na categoria de assistente Técnico da carreira de assistente
Técnico, 1.% posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 5.

1 de fevereiro de 2016. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
309334687

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 1835/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho de 1 de
dezembro de 2015, foi autorizada, nos termos dos n.es5.° € 6.° do ar-
tigo 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20.6, licenga sem remunerag@o pelo
periodo de 11 meses a Maria Manuela Miranda Ferreira, Assistente
Técnica, na area de atividade de Assistente administrativa, com efeitos
a partir de 13 de fevereiro de 2016.

2 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Raul José Soares
de Almeida, Dr.
309329227

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 1836/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,

QUALIDADE DAS INFRAESTRUTURAS E AMBIENTE
Domésticos
Fixa Varidvel
Utilizador com contador calibre:
<2smm 1,5000 € Escaldo Unico 10% - Tarifas Variaveis
225mm 4,0500 €
Nao Domésticos
Fixa Varidvel
Escalo Unico 4,7500 €  Escalio Unico 10% - Tarifas Varidveis
QUALIDADE DAS INFRAESTRUTURAS E AMBIENTE - CAMPOS GOLFE
25,2000 €
)
90,7200 € Fixa
90,7200 €
Escaldo Unico 0,55€ /volta
38,3040 €
52,4160 €
85,6800 €
0,0504 €
Tabela de M3o de Obra
Categoria Valor H/h
Chefe Seqdo 28,2240 €
Canalizador Principal 24,1920 €
Pedreiro Principal 19,1520 €
Servente 15,1200 €
Aos valores apresentados acresce IVA, se aplicével, a taxa legal em vigor

de 20/06, a Camara Municipal de Moura pretende proceder ao preen-
chimento por recurso a modalidade de mobilidade na categoria, de
trabalhadores para os seguintes postos de trabalho:

Ref. A— 1 Assistente Operacional (Condugdo de Ligeiros);
Ref. B— 1 Assistente Operacional (Rece¢do/Atendimento);
Ref. C — 1 Assistente Operacional (Lubrificagio);

Ref. D — 1 Assistente Operacional (Eletricidade);

Ref. E — 1 Assistente Operacional (Construgao Civil);

Ref. F — 4 Assistentes Operacionais (Servigos Gerais).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: os descritos no mapa de
pessoal em vigor para o ano de 2016, acessivel em www.cm-moura.pt,
no separador recursos humanos.

3 — Requisitos de admissdo: Trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

4 — Tipo de oferta: Mobilidade.

5 — Meétodos de selegdo: Avaliagdo curricular (método eliminatorio)
e entrevista profissional de seleg@o.

6 — Remuneragdo: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de ori-
gem, nos termos previstos no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro. )

7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Moura.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — O prazo de apresentacdo de candidaturas ¢ de dez dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.3 — As candidaturas serdo formalizadas, mediante requerimento,
sendo entregues pessoalmente no servigo de atendimento e informagao
aos municipes, que funciona no rés-do-chao do edificio sede do Muni-
cipio de Moura, nos dias uteis das 9 horas as 16:30 horas, ou remetidas
pelo correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Camara Municipal de Moura, Praga Sacadura
Cabral, 7860-207 Moura.

8.4 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

8.4.1 — Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias e/ou profissionais.

8.4.2 — Curriculum profissional detalhado do qual deve constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e/ou profissionais, as fungdes
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desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagio dos
respetivos periodos de durac@o, e atividades relevantes, assim como,
a formagao profissional detida com indicagdo das a¢des de formacdo
finalizadas, indicando a respetiva duragao, datas de realizagdo e entida-
des promotoras, juntando comprovativos da formagéo e da experiéncia
profissional.

8.4.3 — Declaragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato
se encontra vinculado, da qual, conste o vinculo a fungéo publica, a
carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou
tempo de exercicio na fungéo, a avaliagdo do desempenho do tltimo ano,
a posi¢ao remuneratoria detida aquando da apresentagdo da candidatura
e a descrigdo das fungdes atualmente exercidas.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Santiago
Augusto Ferreira Macias.
309321134

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 1837/2016
Processo n.° 40/02-03 (2015)

Lista de Resultados da Avaliagcao Psicoldgica
e Notificagdes aos Candidatos

Em cumprimento do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
e conforme o ponto 13 do Aviso n.° 9081/2015, publicado na 2.* série
do Didrio da Republican.® 159, em 17 de agosto de 2015, torno publico
que se encontram afixadas no atrio do Edificio Cultural deste Municipio
e disponibilizadas na pagina da Internet (www.cm-peniche.pt), as Listas
de Resultados do 2.° Método de Selecdo — Avaliagdo Psicologica e
Notificagdes para Prontincia de Interessados, por mim homologadas em
11 de fevereiro de 2016, referente ao Procedimento Concursal Comum,
com vista ao recrutamento excecional de trabalhadores para ocupagéo
de 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
do Municipio de Peniche para o ano de dois mil e quinze, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme meu despacho datado de 06 de julho de 2015, nomeadamente:

Ref* A) — Um lugar, na Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Desenvolvimento Comunitario e Saide Mental)

Ref* C) — Um lugar, na Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Engenharia Civil)

11 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Anténio José Correia.
309344203

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Despacho n.° 2351/2016

Considerando a competéncia que me ¢ atribuida pelo artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e considerando ainda os
limites fixados pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, por deliberagdo de 22 de dezembro de 2012, quanto ao
numero maximo das subunidades organicas;

Considerando o disposto no artigo 12.° do Regulamento da Orga-
nizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 229 em 23 de novembro de 2015;

Considerando que importa assim proceder a adequagao organica
dos servigos municipais e a respetiva da afetacdo de pessoal, de-
termino:

A — A criagdo das seguintes subunidades organicas:

A1 — Na dependéncia da Unidade Administrativa, Educacao, Cultura
e Valorizagdo do Capital Humanos (UAECVCH):

Al.1 — Subunidade de Gestdao de Recursos Humanos ¢ Formagédo
(SUGRHF); )

A1.2 — Subunidade de Expediente Geral e Apoio aos Orgaos Au-
tarquicos (SUEGAOA);

A1.3 — Subunidade de A¢do Cultural, Bibliotecas e Arquivo (SU-
ACBA);

Al.4 — Subunidade de Ag@o Socioeducativa (SUASE).

A2 — Nadependéncia da Unidade Financeira e de Agao Social (UFAS):

A2.1 — Subunidade de Gestao Financeira e Contabilidade, Aprovi-
sionamento e Patrimonio (SUGFCAP);

Diario da Republica, 2.“ série — N.°32 — 16 de fevereiro de 2016

A2.2 — Subunidade de Aguas, Saneamento, Taxas e Licengas (SU-
ASTL).

A3 — Na dependéncia da Unidade de Urbanismo, Planeamento,
Ordenamento do Territorio e Espago Publico (UUPOTEP):

A3.1- Subunidade de Obras Particulares (SUOP).

A4 — Na dependéncia da Unidade de Obras Publicas, Equipamentos,
Apoio as Freguesias e Patrimonio Cultural (UOPEAFPC):

A4.1 — Subunidade de Transito, Toponimica, Sinalética, Estaciona-
mento e Cemitérios (SUTTSEC).

B — As atribui¢des das subunidades orgéanicas, conforme a seguir
descriminadas:

Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao

A Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos e Formagio compete,
designadamente:

a) Assegurar o expediente administrativo e colaborar na elaboragdo
dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal;

b) Prestar apoio ao juri dos procedimentos concursais;

¢) Dar apoio, quando solicitado, as estruturas dos trabalhadores;

d) Apoiar a implementagdo do SIADAP, designadamente: expediente
administrativo; elaboracdo de manuais explicativos do processo avalia-
tivo e a respetiva divulgagao junto dos trabalhadores sob orientagdo do
dirigente da unidade orgénica flexivel;

e) Prestar o apoio administrativo necessario nos processos de inquérito
e disciplina;

f) Assegurar a elaboragfo e organizacdo dos processos de aposen-
tacdo;

2) Elaborar estudos sobre aposentagdes, demissdes, pedidos de licen-
¢as sem remuneragio e suas implicagdes no mapa de pessoal;

h) Analisar o enquadramento legal da situagéo dos trabalhadores ao
nivel da contratagdo por tempo indeterminado, determinado, assim como
possiveis instrumentos de mobilidade geral;

i) Proceder em colaboragdo com os diferentes responsaveis da es-
trutura dos servigos municipais ao diagnostico de situagdo dos meios
humanos, em matéria de formagdo e reciclagem;

) Colaborar na elaboracéo de normas de gestdo de pessoal;

k) Promover a inscri¢do dos trabalhadores em todos os organismos a
que por lei forem obrigados, ou a solicitagdo destes;

/) Preparar os elementos para o processamento das remuneragdes,
abonos, horas extraordinarias, ajudas de custo;

m) Assegurar e controlar o processamento das remuneragdes, abonos,
trabalho extraordinario e ajudas de custo, abonos complementares,
subsidios e outros;

n) Processar os abonos de familia e prestagdes complementares;

0) Processar os assuntos relativos a ADSE e a Seguranga Social;

p) Elaborar e enviar os mapas mensais de descontos e outros, em
conformidade com a legislagdo em vigor;

q) Cumprir as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os trabalhadores
de acordo com as leis e normas em vigor;

r) Manter organizados e atualizados os processos de cadastro indivi-
dual de todos os trabalhadores da Camara Municipal nos termos da lei;

s) Elaborar as declaragdes das remuneragdes e outros documentos
solicitados pelos trabalhadores;

1) Assegurar e registar os elementos relativos a férias, faltas e licengas
dos trabalhadores;

u) Assegurar o controlo de assiduidade e promover os procedimentos
necessarios junto dos servigos respetivos;

v) Assegurar o expediente relativo aos seguros de pessoal;

w) Assegurar o atendimento do pessoal no ambito da sua compe-
téncia;

x) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo relativos
a encargos salariais, designadamente, trabalho extraordinario e noturno,
ajudas de custo, comparticipagdes na doenga, acidentes de trabalho;

») Elaborar as estatisticas e os relatorios da Subunidade;

z) Prestar informacao detalhada relativa a evolug@o dos recursos
humanos a entidades publicas, através de plataformas informaticas
criadas para o efeito;

aa) Assegurar a implementac@o do sistema de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho;

bb) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atribui-
¢oes lhes sejam superiormente solicitadas.

Subunidade de Expediente Geral e Apoio
aos Orgaos Autarquicos

A Subunidade de Expediente Geral ¢ Apoio aos Orgios Autarquicos
compete, designadamente:

a) Assegurar a correta identificagdo dos servigos municipais;
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b) Assegurar o atendimento e encaminhamento do publico no seu
contacto com 0s Servigos;

¢) Prestar informagdes sobre o encaminhamento de assuntos concretos
solicitados pelos municipes;

d) Receber e encaminhar todas as reclamagdes, criticas e sugestoes
apresentadas pelos municipes;

e) Assegurar a abertura e o encerramento dos edificios municipais
bem como a promogdo da limpeza e manuteng@o das instalagdes mu-
nicipais;

/) Assegurar a recegdo, classificagdo, registo da correspondéncia e
demais documentagdo recebida na Autarquia e proceder a sua distri-
buigao;

2) Registar e expedir toda a correspondéncia emitida pela Camara
Municipal e seus servigos;

h) Manter atualizados os ficheiros de suporte e controlo da corres-
pondéncia recebida e enviada;

i) Assegurar a afixagdo de editais, aniincios, avisos e outros documen-
tos a publicitar, nos locais e suportes a esse fim destinados;

) Elaborar certiddes do que constar da documentagao existente e ndo
se encontre classificada de confidencial ou reservada;

k) Providenciar, pela inser¢éio nas publica¢des respetivas, dos docu-
mentos carecidos de publicagdo em razao da exigéncia legal ou neces-
sidade administrativa;

) Apoiar as operagdes de recenseamento eleitoral e militar;

m) Apoiar a realizacdo de eleigdes para os 6rgdos de soberania e do
poder local;

n) Dar apoio a execugdo da correspondéncia e outra documentagao as
unidades organicas da Camara Municipal que dele carecam;

0) Assegurar a organizagao de todos os processos e assuntos de ca-
rater administrativo, quando ndo existam subunidades organicas com
essa vocacgao;

p) Assegurar o atendimento ao publico no dmbito da sua compe-
téncia;

q) Colaborar na atualizagdo sistematica do plano de classificacdo de
arquivo da subunidade;

r) Promover a conservagao dos documentos em arquivo da subu-
nidade;

s) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reunides dos
6rgdos municipais;

) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reunides do
executivo municipal;

u) Assistir e secretariar as reunides da Camara Municipal e lavrar as
respetivas atas;

v) Preparar as agendas das reunides da Camara Municipal e encami-
nhar as respetivas deliberagdes;

w) Assistir e secretariar as sessdes da Assembleia Municipal e lavrar
as respetivas atas;

x) Preparar as agendas das sessdes da Assembleia Municipal e enca-
minhar as respetivas deliberagdes;

») Recolher os elementos necessarios a realizagdo das sessdes da
Assembleia Municipal;

z) Reunir a documentagdo necessaria, assegurar a elaboragdo das
atas das reunides e sessdes dos Orgdos municipais e sua distribuicao
pelos servigos;

aa) Proceder a recegdo, tratamento e encaminhamento bem como a
expedi¢do da correspondéncia da Assembleia Municipal;

bb) Assegurar a elabora¢do de documentos e oficios dos 6rgdos mu-
nicipais;

cc) Proceder a recegdo e encaminhamento bem como a expedicdo da
correspondéncia dos 6rgdos municipais;

dd) Executar quaisquer outras tarefas que no dmbito das suas atribui-
¢oes lhes sejam superiormente solicitadas.

Subunidade de Agao Cultural, Bibliotecas e Arquivo

A Subunidade de Agdo Cultural, Bibliotecas e Arquivo compete,
em articulacdo e orientacdo da responsavel pela Gestao da Biblioteca,
designadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento de atividades de agdo cultural;

b) Assegurar o estabelecimento de contactos com entidades ligadas
a cultura e promover a realizagdo conjunta de iniciativas naquele do-
minio;

¢) Assegurar a articulagao das iniciativas de agdo cultural com outras
iniciativas desenvolvidas na unidade organica flexivel e por outros
servigos da Camara;

d) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das bibliotecas e
arquivo historico;

e) Fomentar a atividade das bibliotecas e arquivo historico;

/) Elaborar propostas de extensdo das bibliotecas;

g) Elaborar propostas de aquisi¢do de novas publicagdes;

5303

h) Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados e asso-
ciativos com vista ao estabelecimento de politicas de desenvolvimento
das bibliotecas e arquivo historico;

i) Manter uma permanente ligacdo com as institui¢des culturais e
associativas, tendo em vista a intensifica¢@o do interesse pela leitura;

) Controlar o sistema de empréstimo domicilidrio, de leitura local e
de fundos bibliotecarios especiais;

k) Apoiar a difusdo da leitura infantil;

/) Assegurar as demais tarefas determinadas pelo responsavel pela
biblioteca;

m) Proceder ao registo dos fundos documentais adquiridos, usando
as técnicas adequadas;

n) Assegurar as agoes que visam a identificacdo das necessidades de
utilizagdo e atualizagdo dos perfis dos utilizadores;

0) Gerir eficientemente os meios audiovisuais ao seu dispor;

p) Desenvolver atividades de extens@o cultural e de promocgdo de
animagdo e divulgacdo do livro e da leitura (exposig¢des, coloquios,
encontro com escritores.);

q) Assegurar o armazenamento e a inventariagdo do fundo biblio-
tecario;

r) Promover a existéncia de condigdes de seguranga das instalagdes;

s) Assegurar o funcionamento de bibliotecas desconcentradas, bem
como de carater itinerante;

f) Assegurar a conservagao e restauro dos fundos documentais;

u) Proceder a recegdo e controlo da documentagio arquivistica produ-
zida na Camara, de acordo com os critérios de integragao adotados;

v) Proceder a indexagdo, condensagdo e armazenagem dos documentos;

w) Proceder a verificagdo periddica da coeréncia e compatibilidade
dos catalogos, resumos e descrigdes;

x) Acompanhar a concretizagdo das medidas definidas para a recu-
peracdo da informagao documental,

») Proceder, periodicamente ao inventario do fundo arquivistico;

z) Assegurar a recegdo dos pedidos de informagdo documental e
proceder a respetiva pesquisa de informagao documental;

aa) Proceder a difus@o do fundo de informagdo documental;

bb) Promover a conservagdo das espécies arquivisticas;

cc) Cooperar com outras entidades concelhias na conservagao do seu
patrimonio arquivistico;

dd) Avaliar o interesse da autarquia na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados, no ambito das suas competéncias;

ee) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atribui-
¢oes lhes sejam superiormente solicitadas.

Subunidade de Agao Socioeducativa
A Subunidade de Agdo Socioeducativa, compete, designadamente:

a) Organizar, manter e desenvolver em colaboragdo com as Dire-
¢des dos estabelecimentos de ensino, Juntas de Freguesia e Conselho
Municipal de Educagido a rede de transportes escolares, assegurando a
respetiva gestao.

b) Assegurar a implementagdo e a gestdo das demais modalidades
de apoios no ambito da acg@o social escolar, nomeadamente os apoios
alimentares e os auxilios econdmicos.

¢) Assegurar o funcionamento dos refeitorios escolares, a prestagdo,
acompanhamento e gestao das refeigdes escolares.

d) Assegurar a oferta das atividades de animacéo e de apoio a familia,
a sua implementagdo, desenvolvimento e gestdo e o apoio necessario a
componente de apoio a familia.

¢) Monitorizar a Rede Escolar no ambito da Carta Educativa.

f) Propor agdes de melhoria do parque escolar, designadamente de
recuperagdo e conservagao.

2) Colaborar na identificac@o das necessidades de pessoal ndo docente
e da sua formagédo, em articulagdo com as diregdes dos estabelecimen-
tos de ensino e com a Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos e
Formacao;

h) Promover e dinamizar o Conselho Municipal de Educagao;

i) Promover e otimizar o funcionamento da plataforma de apoio a
gestao dos servigos prestados pelo municipio aos estabelecimentos de
ensino e aos encarregados de educagio;

J) Assegurar o fornecimento, conservagao e reparagao do mobilidrio,
equipamentos e materiais da responsabilidade do municipio, necessarios
ao normal funcionamento da componente letiva e ndo letiva tendo em
vista o sucesso educativo dos alunos;

k) Elaborar e manter atualizado o inventario de todos os equipamen-
tos/mobilidrio dos estabelecimentos de ensino do concelho;

/) Proceder ao registo de todas as despesas inerentes a educagdo, na
plataforma informatica;

m) Elaborar e monitorizar o Plano de Atividades sempre em articu-
lagdo com as outras subunidades e servigos, contribuindo assim, para a
constru¢ao de um documento Unico;
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n) Supervisionar a implementacdo do Plano de Atividades;

0) Estabelecer a ligag@o escola-meio através da realizagdo de agdes
de animag@o em colaboragdo com as escolas;

p) Assegurar a manutenc¢do de contratos — programa, acordos de
cooperagdo e protocolos com a Administragcdo Central e controlar a
arrecadagdo das respetivas verbas;

q) Executar quaisquer tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhe
sejam superiormente solicitadas.

Subunidade de Gestao Financeira e Contabilidade,
Aprovisionamento e Patrimonio

A Subunidade de Gestio Financeira e Contabilidade, Aprovisiona-
mento e Patrimoénio compete, designadamente:

a) Fornecer dados para a elaboragao de estudos econémico-financeiros
que fundamentem decisdes respeitantes a receitas e despesas, bem como
o recurso a operagdes de crédito;

b) Recolher dados para a elaborag@o trimestral das contas de ge-
réncia;

¢) Elaborar as relagdes das transferéncias correntes e de capital para
efeitos de publicitagdo;

d) Fornecer dados que permitam sistematizar aspetos relevantes de
gestao financeira;

e) Colaborar no controlo e na coordenacao do orgamento;

/) Proceder a execugdo das revisdes e alteragdes dos documentos
previsionais aprovados;

2) Controlar as contas correntes bancarias;

h) Colaborar na preparagdo e organiza¢do dos documentos finais de
prestacao de contas obrigatorios;

i) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentag@o
de prestagdo de contas das geréncias findas;

J) Assegurar a recolha de receitas e o processamento das despesas
devidamente autorizadas;

k) Proceder a conferéncia, em colaboragdo com a tesouraria, das
receitas provenientes dos parquimetros e laborar o respetivo auto para
efeitos de emissdo da guia de receita;

) Registar e controlar os registos de receita;

m) Registar e controlar os registos de despesa a nivel da cabimentagdo,
liquidag@o e pagamentos;

n) Executar a atualizaco sistematica de todos os registos contabilisti-
cos e a correta classificacdo dos justificativos contabilisticos, de acordo
com as disposigdes legais e regulamento interno em vigor;

0) Proceder ao registo, nas respetivas contas correntes, dos docu-
mentos de receita e de despesa, nomeadamente, de guias de receita
virtual, de ordens de pagamento a fornecedores, de remuneragdes e de
operagdes de tesouraria;

p) Proceder a compilagao, classificagdo e langamento dos documentos
para efeitos de calculo do IVA;

¢) Emitir as ordens de pagamento, depois de devidamente autorizadas,
referentes a liquidagdes a terceiros;

r) Emitir cheques;

s) Providenciar a assinatura dos cheques e ordens de transferéncia
bancaria e proceder ao seu registo;

t) Transferir para a tesouraria da fazenda publica e demais entidades
as importancias devidas, depois de obtida a necessaria autorizagdo;

u) Movimentar e controlar as contas correntes de bancos e de outras
entidades individuais ou coletivas;

v) Proceder a conferéncia e registo das guias de anulagdo da receita
nas respetivas contas correntes e no diario da receita;

w) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita
e de despesa;

x) Registar e controlar as contas correntes de terceiros;

) Substituir os depdsitos de garantia por outras formas de caugio;

z) Elaborar o expediente necessario para o levantamento de depositos
de garantia e de caugdes, quando cesse a necessidade da sua manutengio;

aa) Proceder diariamente a recegdo e conferéncia das guias de receita
bem como ao seu registo nas respetivas contas corrente e no diario da
receita;

bb) Elaborar o resumo diario da despesa;

cc) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios
de receita e despesa;

dd) Elaborar os balangos mensais a tesouraria;

ee) Organizar a conta corrente dos documentos de débito a tesou-
raria;

ff) Controlar as operagdes de tesouraria;

gg) Conferir e promover a regularizacdo dos fundos permanentes,
nos prazos legais;

hh) Proceder as aquisigdes necessarias para todos os servigos apos
adequada instruc@o dos respetivos processos, assegurar o contacto com
fornecedores, com vista a negociar condigdes de fornecimento, pregos
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e outras, mais vantajosas para as aquisi¢des do municipio, apenas no
ambito dos procedimento de contratacdo ptblica ao abrigo do regime
simplificado, previsto nos artigos 128.° ¢ 129.° do Cédigo dos Contratos
Publicos;

ii) Assegurar os procedimentos necessarios a gestao de seguros-caugao,
garantias e outras emitidas a favor do Municipio, no dmbito dos processos
desenvolvidos ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos;

Jj) Gerir o aprovisionamento dos bens e servigos e controlar a sua
utiliza¢do e inventariacao;

kk) Colaborar na elaboragdo e atualizagdo do plano de catalogagio e
codificagao, de artigos;

I) Assegurar a gestao de stocks e dos armazéns;

mm) Estabelecer stocks de seguranc¢a e pontos de encomenda;

nn) Assegurar e controlar a realizagdo dos inventarios periodicos dos
artigos em armazém,;

00) Colaborar na elaboragio de normas no ambito de gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagdo e cumprimento;

pp) Gerir o patrimonio dos servigos;

qq) Promover as inscri¢des nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio e promover
a atualizagdo dos mesmos sempre que necessario;

rr) Verificar a boa ordem, estado de conservagao e localizagdo dos
bens patrimoniais do municipio;

ss) Assegurar a gestdo do parque habitacional do municipio;

tf) Proceder a identificagdo, codificacdo, classificagdo, registo, mo-
vimentagdo, inventario permanente e controlo de todos os bens patri-
moniais dos servigos;

uu) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis do municipio;

vv) Executar todo o expediente relacionado com a alienagao de bens
moveis e imoveis;

ww) Dar as informagdes solicitadas pelos servigos competentes para
a elaboracdo de estudos de rentabilizagdo do patriménio municipal;

xx) Orientar a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais do
municipio ou sobre a sua administragio;

yy) Organizar a carteira de seguros e manter a sua atualizagdo e
controlo;

zz) Propor a remessa ao arquivo geral, no fim de cada ano, dos docu-
mentos e processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

aaa) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da sua compe-
téncia.

bbb) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atri-
buigdes lhes sejam superiormente solicitadas.

Subunidade de Aguas, Saneamento, Taxas e Licengas

A Subunidade de Aguas, Saneamento, Taxas e Licengas compete,
designadamente:

a) Elaborar e rececionar os contratos de fornecimento de agua e
organizar os respetivos processos;

b) Elaborar e rececionar os pedidos de execug@o dos ramais de aguas
e de saneamento, ¢ os pedidos de cancelamento dos contratos de for-
necimento de agua;

¢) Organizar e codificar os processos de contratacdo;

d) Realizar e coordenar as tarefas de leitura, faturagdo e cobranca dos
consumos de dgua; saneamento e residuos solidos;

e) Recolher e tratar os dados necessarios ao processamento informatico
dos consumos de agua e emissdo da faturagio;

f) Proceder a contabilizagao e faturagdo das tarifas, taxas e servigos
prestados a terceiros;

2) Realizar os processos de restitui¢do, anulagdo ou redugio de dé-
bitos indevidos;

h) Proceder a retificagdo das faturas processadas indevidamente,
nomeadamente a emissdo de notas de crédito e débito;

i) Controlar os prazos e os pagamentos de toda a faturagdo emitida;

j) Descarregamento dos ficheiros rececionados, relativos aos pagamen-
tos efetuados através dos CTT, Multibanco (SIBS) e Débito Direto (SEPA);

k) Emissao da listagem de débito, bem como a elaboracéo dos oficios,
relativos a cobranga voluntaria com juros de mora e cortes por falta de
pagamento, dobragem e envelopagem dos mesmos, bem como o controlo
dos respetivos pagamentos;

/) Controlo das cobrangas em sede de execugdo fiscal,

m) Organizar e controlar os processos de interrupgao de fornecimento
de agua de acordo com os regulamentos e legislacdo em vigor;

n) Controlar os cortes de abastecimento de agua por dividas & Camara
Municipal;

0) Controlar o restabelecimento do abastecimento de agua, apds
regularizagdo das dividas;

p) Controlar os processos de montagem, substitui¢do, transferéncia
¢ levantamento de contadores;
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q) Controlar o servigo relativo a recolha, transporte e destino final
de lamas de fossas séticas;

r) Elaborar mensalmente mapas discriminativos da faturagio, dos
consumos e dos servigos prestados;

s) Assegurar o preenchimento da estatistica a enviar ao Instituto
Nacional de Estatistica e carregamento na plataforma informatica da
Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR);

t) Organizar e facultar normas, minutas, requerimentos e quaisquer
informacgdes necessarias ao esclarecimento eficaz dos municipes;

u) Elaborar, rececionar e organizar os processos de publicidade e
ocupagao de via publica com vista ao licenciamento/ renovacao;

v) Elaborar, rececionar e organizar os processos relacionados com
os espetaculos com vista ao licenciamento de Instalacao e de Funcio-
namento de Recintos Improvisados e Itinerantes, Licenga Especial de
Ruido, Atividades Desportivas, Autorizagdo Prévia para langamento
de fogo de artificio;

w) Elaborar, rececionar e organizar os processos relacionados com
rendas, contratos de concessdo e outros;

x) Elaborar, rececionar e organizar os processos relacionados com
a Inspegdo-geral das Atividades Culturais (ligados aos espetaculos,
elaboracdo de Mapas mensais que se destinam ao IGAC), bem como o
visto Delegado de Espetaculos;

) Elaborar, rececionar e organizar os processos relacionados com atri-
buicdo de Licenciamento Higiossanitario, Licenciamento da atividade de
Taxis, Licenciamento da atividade de Guarda-noturno, registo da atividade
de Maquinas de Jogos, Licenciamento da atividade de Acampamen-
tos Ocasionais, Licenciamento da atividade de Fogueiras e Queimadas;

z) Elaborar, rececionar e organizar os processos relacionados com
mercado municipal (diario);

aa) Elaboracdo anual de Edital, relativa a verificagdo periddica de
todos os elementos de medicéo (aferigdo);

bb) Colaboragdo/parceria com o Instituto de Conservagao da Natu-
reza e das Florestas na receg@o de peti¢des relacionadas com cartas de
cacador;

cc) Proceder a elaboragao de contas correntes, a emissao de licengas
e respetivas guias de receita/faturas, no ambito das competéncias da
unidade organica flexivel;

dd) Efetuar mapa mensal de operagdes de tesouraria a remeter a
Subunidade de Gestdo Financeira, Contabilidade, Aprovisionamento
¢ Patrimoénio;

ee) Preparar para remessa ao arquivo geral, no fim de cada ano, os
documentos e processos desnecessarios ao funcionamento do servico;

/) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atribui¢des
lhes sejam superiormente solicitadas.

gg) Organizar e manter atualizados todos os processos existentes na
subunidade.

Subunidade de Obras Particulares
A Subunidade de Obras Particulares compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funcionamento
da unidade;

b) Atender e informar o publico sobre todas as matérias inerentes a
sua atividade;

¢) Controlar a movimentag@o técnico administrativo dos processos
relativos aos pedidos de particulares de modo a garantir o cumprimento
dos prazos legais e as normas vigentes;

d) Organizar os processos, encaminha-los para as entidades internas/
externas e controlar os prazos legais no ambito das atividades econo-
micas especificas;

e) Promover a passagem de certiddes e fotocOpias no ambito dos
procedimentos da unidade;

f) Assegurar o processo de aplicagdo de taxas, no ambito do regula-
mento de taxas do municipio;

g) Proceder a emissao dos alvaras das operagdes urbanisticas;

h) Elaborar as estatisticas referentes a constru¢do e habitagdo soli-
citadas pelo INE;

i) Remeter aos organismos oficiais toda a documentagio solicitada;

) Registar as responsabilidades dos técnicos perante os diversos
procedimentos de controlo prévio;

k) Assegurar a recegdo e expedigao, registo e controlo da correspon-
déncia e outra documentagdo destinada a unidade;

/) Dirigir a organizagdo do arquivo de processos dos pedidos de
particulares bem como de outra documentagio;

m) Colaborar na organizagio e gestao do arquivo de todos os processos
de operagdes urbanisticas e manté-los sobre a sua guarda, promovendo
nas épocas determinadas & sua remessa para o arquivo central;

n) Rececionar, organizar, registar e acompanhar os processos relacio-
nados com o regime juridico do Licenciamento Zero no que respeita a
Estabelecimentos comerciais e de servicos (sedentarios e ndo sedentarios)
bem como a ocupagdo de espago publico;

5305

0) Rececionar, organizar, registar e acompanhar os processos rela-
cionados com ocupagdo de espago publico prevista no Regulamento
Municipal de Urbanizagio e Edificacdo;

p) Organizar, registar e acompanhar os processos relacionados com
procedimento de registo de alojamento local;

q) Organizar, registar e acompanhar os processos relacionados com
o Sistema de Industria Responsavel;

r) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atribui¢oes
lhes sejam superiormente solicitadas.

Subunidade de Transito, Toponimica, Sinalética,
Estacionamento e Cemitérios

A Subunidade de Transito, Toponimica, Sinalética, Estacionamento
e Cemitérios compete, designadamente:

a) Promover a eficiente gestdo da via publica e dos condicionamentos
de transito no Concelho;

b) Planear, programar, instalar, manter e gerir os sistemas semaforicos
em articulagdo com as entidades fiscalizadoras do transito;

c) Propor estratégias e medidas destinadas a aumentar a seguranga
rodoviaria e pedonal no Concelho;

d) Assegurar os tramites processuais a atribuicdo das designagdes
toponimicas;

e) Assegurar a atualizacdo permanente dos suportes cartograficos e
outros relativos a toponimia;

f) Assegurar a manutencao das indicagdes toponimicas;

g) Promover a colocag@o, substitui¢do e manuteng@o dos sinais de
transito;

h) Assegurar a manutencao e funcionamento da sinalizagao;

i) Assegurar a gestdo dos parques publicos de estacionamento;

J) Assegurar a gestdo dos terminais rodovidrios publicos existentes
no concelho;

k) Assegurar a gestdo dos Parques de Estacionamento do Rossio e
do Cineteatro;

[) Assegurar a gestdo das viaturas adstritas a subunidade organica;

m) Garantir a vigilancia das instala¢Ges, veiculos e equipamentos,
adstritos a subunidade orgénica;

n) Assegurar a gestdo do parque infantil, do Multifungdes e das ins-
talagdes municipais contiguas ao parque infantil;

0) Prestar apoio na realizagdo do mercado mensal de Rio Maior;

p) Assegurar a conservagdo e manutengdo das infraestruturas e espago
dos cemitérios municipais;

q) Assegurar as inumagdes, exumagdes e traslada¢des e demais atri-
buig¢des nos cemitérios municipais;

7) Garantir a limpeza dos sanitarios publicos;

s) Garantir ¢ assegurar a organizagao, gestdo e manutengio do mer-
cado diario;

t) Elaborar, rececionar e organizar os registos do Cemitério em matéria
de Inumagoes, Exumagdes, Trasladagdes, Aquisi¢oes de terreno, Averba-
mentos, Ocupagao de gavetdes, colocagdo/mudanga/troca/Substituicao
de Campas, elaboragdo de Editais e diversos mapas que se destinam a
verificagdo de periodicidade das inumagdes e das trasladagdes;

u) Executar quaisquer outras tarefas que no &mbito das suas atribui¢des
lhes sejam superiormente solicitadas.

C — O presente despacho produz efeitos a 24 de novembro de 2015.
Afetacdo dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal
Estruturas Auténomas Decorrentes da Lei

Gabinete de Apoio Pessoal

Rui Jorge Gomes de Oliveira;

Teresa Paula Silva Couveiro Ferreira Santos;
Maria Irene Nazaré Correia Frutuoso.
Servigo de Seguranga e Protegdo Civil

Hugo Daniel Bernardo dos Santos.

Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia

Jodo Manuel Simdes de Carvalho.

Unidade Orgéanica Administrativa, Educagéo, Cultura
e Valorizagdo do Capital Humano (UAECVCH)

Maria de Lurdes Martins Violante;

Ana Carla da Silva Capitdo;

Helena Maria Godinho Batista de Oliveira;
Dora Isabel Tavares Crespo;
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Vanda Isabel Silva Nunes;

Armando Rodrigues Monteiro;

Mauro de Brito Santos Pulquério;

Ana Cristina Oliveira Gomes Vicente;
Fernando Luis Coelho da Costa;

Sonia Catarina Marcelino Santos Rebocho;
Carla Alexandra de Albuquerque Barata;
Paula Alexandra Aguiar Pinto;

Ana Maria Rocha Pega Alves Andreé;
Flavia Marisa Gomes Clérigo;

Lidia Maria Almeida Ricardo Palminha;
Maria Manuel Machado Agostinho;

Carla Sofia S. Marques Lopes;

Sandra Isabel Figueiredo Ramos Cerveira;
Henrique Manuel Milreis Afonso;

Susana Maria de Sousa Baldeante dos Anjos;
Carla Sofia Lucio Dias Bernardo;

Ema Paula Maltés Oliveira Bernardes;
Liliana Dias Casimiro;

Sandra Isabel Joanaz Vieira;

Tiago Filipe Marques Fernandes;

Maria de Lurdes Louro Henriques;

Jorge Fernandes Miguel,

Jaime José Antunes de Sousa;

Maria Jodo Almeida Ferreira Jacinto;
Luisa Maria Jesus Santos Martins.

Subunidade de Gestédo de Recursos Humanos e Formagao
(SUGRHF)

Margarida Maria Machado Coelho Henriques;
Ana Maria Rodrigues Mota;

Sandra Manuela Gaspar Ribeiro;

Rui Miguel Costa Carvalho;

Susana Margarida Carvalho Gomes Sousa.

Subunidade Expediente Geral e Apoio aos Orgdos Autarquicos
(SUEGAOA)

Maria da Luz Carreira Farelo;

Joaquina Maria Frazao Santos Cruz;
Isabel Maria Gerardo Gongalves Lopes;
Carlos de Oliveira Amaro;

Florinda Dias Araujo Ribeiro Silva;
Helena Maria F. Filipe Perre Henriques;
Laurinda de Fatima Marques Rodrigues;
Lidia Maria Henriques Félix;

Maria do Rosario Silva Lopes Inacio;
Maria da Luz Januario Fialho Santos;
Eduardo Vasco Silva Faustino Rodrigues;
Armando Jorge Machado Guerreiro;
Teresa de Jesus da Silva Alexandre Duarte.

Subunidade de Agao Cultural, Bibliotecas e Arquivo (SUACBA)

Cidalia Maria de Jesus Rosa;

Elsa Maria Jesus Henriques;
Isabel Margarida Bernardes Casal,
Maria Emilia Seabra Aires;
Vitoria Conceigdo Nunes Novais;
Cristina Maria Domingos Rosa;
Dina Maria Silva Lopes;
Guilherme Campos Reis Ruivo;
Luisa Maria Martinho S. C. Martins;
David Manuel Carvalho Ferreira;
Maria Elia Ramos Tomaz.

Subunidade de Agao Sécio-Educativa (SUASE)

Ana Maria Henriques Piedade;
Andreia Filipa Rosa Martins;

Paulo Alexandre Beselga Carvalho;
Téania Marisa de Sousa Pires;
Maria da Luz Barreira Paix3o;
Antonio José da Costa Alves.

Agrupamento de Escolas “Marinhas do Sal”

Helena Maria Rodrigues Silva;
Ana Paula Ribeiro Colago Cardoso;
Rute Isabel André Bernardo;
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Vera Sofia da Silva Machado;

Maria de Fatima Costa Lopes;

Raquel dos Santos Ribeiro dos Reis;
Maria da Conceigdo Frazdo Couvaneiro;
Helena Maria Wubben Lopes;

Elisabete Félix da Costa Carvalho;
Cidalia de Sousa Frazao;

Sandra Maria Morais Ferreira Silva;
Sonia Margarida Fragoso Alexandre Mateus;
Ivone Maria Angelino Martins;

Mara Luisa Jorge Coelho;

Carlos Alberto Martins Ferreira;

Zelia Maria Costa Agostinho Montez;
Dulce Duarte Batista Vilelas;

Maria da Luz Santos de Oliveira;
Hirondina Jesus Casal;

Ana Isabel Alves Henriques;

Anabela Timéteo Félix Marques;

Sara de Jesus Ferro Canudo Silva;

Ana Paula da Silva Guedes;

Luis Filipe Costa;

David Monteiro Inacio;

Fernanda Maria da Conceigdo Nunes;
Maria Teresa Colago Canadas;

Maria da Conceigdo Santos Cartaxo;
Cristina Isabel Silva Frazio Costa;

Maria Fernanda Lopes dos Santos;

Maria Fernanda de Jesus Caetano;

Maria Luisa de Bastos Calisto;

Luisa Maria Gomes Monteiro Carreira Santos;
Anabela Costa Vieira Santos;

Ana Maria Ferreira Lucas;

Sonia Isabel Costa Pinto Silva;

Maria José carvalho Henriques;

Cristina Maria Zibaia Fonseca Batista;
Maria Fatima Ferreira Bento Pereira;
Maria Helena Ricarte Félix;

Maria de Jesus Santos Correia Martins;
Idalina Rosa Pires Ferreira;

Emilia Concei¢do Aguiar Lopes;

Cristina Maria Bernardino Batista;

Maria Clara Ribeiro Lindo Salgado;
Maria Adelaide Marques Batista Santos;
Maria Fernanda Silva Vicente Santos;
Carmen Selene Rodrigues Castanheira Almeida;
Maria da Graga Santos Quintino Machado;
Ana Maria Salgueiro Silva de Oliveira;
Maria Manuela Ramos Fernandes Correia;
Maria de Fatima Machado Palminha Dias;
Maria do Carmo de Melo Zamith Viana Noro;
Elsa Pilar Félix Machado Pinto;

Maria Odete Pereira.

Agrupamento de Escolas “Fernando Casimiro Pereira da Silva”

Helena Maria Rodrigues Mendes Veiga;
Marilia Bento Lopes do Outeiro;

Maria Manuela Bernardes Outeiro Silva Cordeiro;
Ana Margarida Ferreira Monteiro da Costa;
Isabel Maria Costa Figueiredo;

Rute Cristina Paula Lopes Parreira;

Catia Sofia Piedade Henriques;

Isabel Cristina Marques de Sousa;

Maria de Lurdes Duarte Simdo;

Jodo Henrique Carvalho Pereira;

Isabel Maria Soares Peralta;

Susana Catarina Santos Nogueira Frazao;
Ana Maria Moura Lopes Sequeira Gomes;
Cristina Isabel Marques Ribeiro Lima;
Susana Alexandra Domingos Pereira;
Paula Cristina Sobral Almeidinha Sabino;
Maria de Fatima Costa Salmim Vaz,
Madalena Albertina Jesuino Saramago Silva;
Maria Manuela Gongalves;

Emilia Maria Santos Salmim;

Maria Manuela Pido Quintino Fialho;
Maria Ivone Machado Mendes Sereno;
Maria Isabel Batista Leonardo Matos;
Susana Maria Farias Pereira;

Maria de Lurdes Carvalho Fonseca;

Ana Sofia Garcia Coelho;
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Maria Ivone Jesus Faria Agostinho;

Maria Guiomar Barbosa Rodrigues Marques;
Maria Helena Silva Correia dos Santos;

José Antdnio dos Santos Louro;

Arnaldina da Conceigdo Rosa;

Luisa Maria Carreira Gongalves Sousa;
Alice Jaquelina Inacio Francisco Martinho;
Maria de Fatima Cardoso Rodrigues;

Dora Salomé Silva Ferreira Martins;
Manuela Maria Colago Ferreira;

Maria da Conceigao da Silva Pacheco Ferreira;
Maria de Lurdes Ferreira Soares Veloso;
Maria de Lurdes Barreiros Pereira Coelho;
Fatima do Céu Sengo Madeira Santos;

Ana Isabel Rodrigues Soares Rosa;

Isabel Maria Ferreira Henriques Pedro;
Maria Cristina Silva Santos;

Maria Julia Conceigdo Piedade Pancadas Neves;
Maria Alice Montez Costa Pereira;

Sofia Isabel Catarino dos Santos;

Jalia Gomes da Fonseca Bernardes;

Virginia de Sousa Luis;

Ana Maria Ramos Marcelino.

Unidade Organica Financeira e de Agao Social (UFAS)

Jorge Frois Colago;

Ana Margarida Braz Caramelo;

Ana Maria Goucha Natalio;

Ana Maria Vitorino Tavares;

Anabela Cardoso Santos Leal;

Aldina Martins Bonifacio Santos;

Luis Alberto Rocha Barbosa Vicente;
Rute Isabel Lopes Martins Lucas;

Rita Carla B. Lourengo Costa;

Marta Isabel Vitoriano Carta Matos Flor;
Catarina Alexandre Lopes Gomes;
Meario Joao Cardoso Frois Figueiredo;
Ana Maria Henriques Marques;

Ana Paula Henriques Carvalho Marcelino;
Maria Olivia Nunes Leonardo;
Elisabete dos Santos Monteiro;

Ana Marta Diogo da Costa;

Maria do Céu Moedas Solla Sequeira;
Manuel da Silva Santos;

Nazaré Dias da Silva Morais;

Maria Dulce da Silva Matos Palminha;
Silvia Candida Gois Simao;

Eurico da Silva Alonso;

Paulo José Diogo Antunes Montez.

Subunidade de Gestao Financeira e Contabilidade,
Aprovisionamento e Patrimoénio (SUGFCAP)

Isabel Maria Costa Santo;

Patricia Susana Gomes Ferreira;

Susana Margarida Laureano dos Santos Diniz;
Judite Frazdo Duarte Leitao;

Catarina Sofia Machado Frazio;

Maria Georgete Rosa Vivo Tinta;
Sidalina dos Santos Ferreira de Menezes;
Maria da Graga Lopes Irra Martins;

Eva Maria Carreira Pulquério;

Ana Marta Antunes Santos Sabino;
Maria José¢ Godinho Rodrigues Valentim.

Subunidade de Aguas, Saneamento, Taxas e Licengas
(SUASTL)

Ana Cristina Martinho Gaspar Costa Aguiar;
Rute Catarina dos Santos Gomes;

Fernanda Maria Machado Agostinho;
Sandra Cristina Monteiro Lucas Calisto Martins;
Margarida Alexandra Marcelino Santos;
Paula Cristina Gomes Ferreira;

Francisco Rosario Carreira;

Luis Manuel Fernandes Marques;

Paulo Alexandre Henriques Santos;

Luis Manuel Figueiredo Agostinho;

Jodo Paulo de Almeida Louro.

Unidade Orgéanica de Urbanismo, Planeamento, Ordenamento

do Territério e Espaco Publico (WUPOTEP)

Jorge Heitor Sousa Gomes da Silva Peixoto;
Maria Clara Nota Ramalho Esperto;

Dina Isabel Pinheiro Bernardino;

Francisco José Ferreira Serra;

Sofia Isabel Jesus Rocha Martins Cordeiro.

Subunidade de Obras Particulares (SUOP)

Isabel Maria Gaspar Vieira;

Eduarda Maria C. Asseiceira Santos;
Armando Manuel Santos Cruz;
Sonia Margarida Ferreira Gaspar;
Carla Sofia Morgado Peralta.

Unidade de Obras Publicas, Equipamentos, Apoio
as Freguesias e Patriménio Cultural (UOPEAFPC)

Ricardo Nuno Bento Rosario;
Alvaro Manuel Costa Samora Pinto;
Pedro Carvalho Miguel;

Antonio Pedro Rosa Dias Simdoes;
Vera Licia Gomes Machado;

Carlos Manuel Coelho Pereira;
Maria de Fatima Rodrigues Batista
Luis Carlos Carvalho Saramago;
Jodo Paulo Pinheiro Batista;

Maria Jodo Moedas Solla;

Luis Mario Henriques Rodrigues;
Gongalo Colago Amaro;

Rute Isabel Vieira da Silva;

José Fernando Almeida Santos;
José Pedro Carreira Lopes;

Jodo Henrique dos Santos Carvalho;
José Carlos Colago Capuz;

Rodrigo dos Santos Inés;

Rui Filipe Joaquim dos Santos;
Fernando Pedro Bonifacio Alves Pereira;
Manuel Pedro Bonifacio Ramos;
Manuel Coelho Pedro Henriques;
Luis Fialho Dinis Barra;

Manuel Anténio Casal Vieira;
Victor Manuel Rodrigues Miguel;
Victor Manuel Ferreira da Silva;
Antonio Joaquim Leonor Verga;
Carlos Luis Gregorio Moura Almeida;
José Manuel Piedade Bertio;
Manuel Hermenegildo Caetano;
José Manuel Dores Batista Santos;
Manuel Colago dos Santos;

Paulo Alexandre Silva Rafael Santos;
Antonio Manuel Botao;

Victor Manuel Patricio Figueiredo;
Luis José Jesus Martins;

Augusto Josué Nobre Santos;
Eduardo José da Silva Heitor;

José Afonso Brito;

Emidio Madaleno Saramago;
Antonio Fernando Aguiar Martins;
Artur Jorge Nunes Ribeiro;
Armindo José Vasco Marques;
Emidio Fialho Caetano;

Anténio Manuel Santos Rodrigues;
André Alexandre Ribeiro da Silva;
Rogério Manuel Santos Anacleto;
José Rodrigues de Barros;

Nuno Miguel Pires Monico.

Subunidade de Transito, Toponimia, Sinalética,
Estacionamento e Cemitérios (SUTTSEC)

Isabel Maria Silva Machado Lopes;

Celina Maria dos Santos Bernardino Antunes;
Fatima da Conceigdo de Almeida Marques;
Jorge Manuel Henriques Mateus;

Amilcar Fernandes Correia;

Victor Manuel Simdes Martins;
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Carlos Manuel Duarte Simdes;
Anténio Rui Ferreira Montez.

Gabinete Juridico e Contratagdo Publica (GJCP)

Henrique Manuel Morais Granada;

Pedro Miguel Gaspar Assunc¢éo;

Maria Alexandra Pereira Costa Nazaré;

Paula Alexandra Soares Tomas;

Patricia Alexandra Violante Henriques;

Maria do Carmo Carvalho de Almeida Lestro;
Ana Margarida Bernardino Carreira;
Francisco Manuel Rodrigues Silvestre;
Fernando José Pascoal Neves.

24 de novembro de 2015. — A Presidente da Camara, Isaura Maria
Elias Crisostomo Bernardino Morais, Dr.*
209326749

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 1838/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade na categoria
Consolidacio definitiva

Para os devidos efeitos, se torna publico que, nos termos do
disposto no artigo 99.°, n.s3, 4 e¢ 5, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e de acordo com o meu Despacho n.° 7/2016, de 22
de janeiro, na qualidade de Vereadora com competéncia delegada
para os recursos humanos, autorizei a consolidacdo definitiva da
mobilidade interna, na modalidade mobilidade na categoria, de Vitor
Hugo Peres Rodrigues, passando a integrar o Mapa de pessoal do
Municipio de Setubal, para exercer func¢des correspondentes a cate-
goria de Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas.

25 de janeiro de 2016. — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
309330903

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 1839/2016

Periodo de consulta publica do pedido de alteracdo da licenca
de operacio de loteamento n.” 15/1978 e notificacdo
para pronuncia dos titulares dos respetivos lotes e fracoes

Ana Queiroz do Vale, Diretora Municipal de Ambiente, Pla-
neamento ¢ Gestdo do Territério da Camara Municipal de Sin-
tra, por Delegacdo de competéncia (Despachos n.° 20-P/2014 e
n.° 135-P/2014) torna publico que, para efeitos do disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com
as alteragdes vigentes e, com base no artigo 73.° do regulamento
municipal de urbanizagdo e edificacdo do concelho de Sintra, pu-
blicado pelo Aviso n.° 6259/2012, no Didrio da Repiblica, 2. série,
n.° 89, 8 de maio de 2012 e declaragdo de retificagdo n.® 722/2012
publicada no Didrio da Republica, 2.* série n.° 107, 1 de junho
de 2012, se procede a abertura do periodo de consulta publica do
projeto de loteamento com registo processo DUR: SM/5003/2015
(ALT/18/2015), de alteragao ao alvara de loteamento n.® 15/1978,
sito na Tapada das Mercés, freguesia de Algueirdo Mem-Martins,
em nome de Fundo de Investimento Imobiliario FUNDIMO, por
periodo de 15 (quinze) dias tuteis, contados 8 (oito) dias uteis apds
a publicagdo do presente aviso.

Nos termos da alinea e¢) do n.° 1 do artigo 112.° do Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro com as alteragdes vigentes,
notificam-se os titulares dos lotes do alvara de loteamento n.° 15/1978,
para que se pronunciem por escrito, no prazo de 10 dias sobre a presente
proposta de alteragao do titulo.

O projeto de loteamento encontra-se disponivel para consulta no
sitio de Internet da Camara Municipal de Sintra (www.cm-sintra.
pt) e na Dire¢do Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestdo do
Territério, Departamento de Gestdo do Territorio, Divisdo de Gestao
e Licenciamento sita na Praga D. Afonso Henriques — Portela de
Sintra.
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Os interessados poderdo consultar o projeto de loteamento,
informacgao técnica elaborada pelos servigos municipais, assim
como, 0s pareceres, autoriza¢des ou aprovagdes emitidos pelas
entidades exteriores ao municipio, documentos que fazem parte
integrante do processo de loteamento, podendo elaborar as suas
sugestdes, observagdes e reclamagdes em requerimento dirigido
Presidente da Camara Municipal de Sintra, a remeter ao Gabinete
de Apoio ao Municipe ou através do enderego eletronico: muni-
cipe@cm-sintra.pt.

15 de janeiro de 2016. — A Diretora Municipal de Ambiente,
Planeamento e Gestdo do Territorio (Delegacdo de competéncia
pelos Despachos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014), Ana Queiroz
do Vale.

209324512

MUNICIPIO DE SOURE

Regulamento n.° 160/2016

Mario Jorge Costa Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Muni-
cipal de Soure, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto
na alinea g) don.° 1 do artigo 25.° e do artigo 56.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, que a Assembleia Municipal em Sessdo Ordindria
de 23 de dezembro de 2015, sob proposta da Camara Municipal de
14 de dezembro de 2015, aprovou o Regulamento do Concurso de
Arquitetura da Casa do Moinho/Centro Interpretativo da Agua, que
se publica em anexo.

28 de janeiro de 2016. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.

Regulamento do Concurso de Arquitetura da Casa
do Moinho/Centro Interpretativo da Agua

I — Prémio

1 — Atribuido pela Camara Municipal de Soure, este prémio tem
como objetivo contribuir para a reabilitag@o de estrutura edificada exis-
tente em contexto urbano consolidado na vila de Soure.

2 — Serdo atribuidos os seguintes prémios:

1.° Prémio de 1 500,00 euros ¢ entrega de diploma de reconheci-
mento;

2.° Prémio de 1 000,00 euros ¢ entrega de diploma de reconheci-
mento;

3.° Prémio de 750,00 euros e entrega de diploma de reconhecimento.

3 — A atribuic@o dos prémios serd decidida por um juri, cuja compo-
sicdo e modo de atuagdo constam do presente regulamento.

II — Concurso

A — Ambito e Concorrentes

1 — Podem participar no Concurso de Arquitetura, Casa do Moi-
nho/Centro Interpretativo da Agua, projetos realizados por arquitetos
com licenciatura reconhecida e/ou acreditada junto da Ordem dos Ar-
quitetos.

2 — Os trabalhos submetidos a concurso serdo entregues nos locais
e prazos definidos neste regulamento.

Nota: Nao sdo admissiveis quaisquer atrasos, mesmo que justificados
por fatores que néo sejam da responsabilidade dos concorrentes.

3 — Sdo admitidos trabalhos individuais e de equipas sendo que estas
deverdo ser constituidas no maximo por trés elementos.

4 — Os trabalhos a apresentar a concurso, devem cumprir os seguintes
requisitos:

4.1 — Ter como resultado um projeto enquadravel neste concurso;

4.2 — Assumir a forma de estudo-prévio de arquitetura;

4.3 — Respeitar todas as condicionantes legais e regulamentares
aplicaveis ao tipo de edificacdo.

5 — A Casa do Moinho, sobre a qual recai o projeto, situa-se na Rua
Doutor Delfim Pinheiro, n.° 91 e 93, em Soure, junto ao arco da ponte
(ver em anexo mapa do local a escala 1/2000).
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6 — O projeto consiste na ampliagdo e reabilitagdo da Casa do Moi-
nho para nova fungdo de exposi¢des e Centro Interpretativo da Agua.
Os autores deverdo ter em consideragdo todo o espaco disponivel para
utilizar e as melhores solugdes.

7 — O projeto devera considerar os seguintes espacos: rece¢ao, ins-
talagdes sanitarias, areas administrativa, de reunides e de exposi¢des
temporarias.

8 — Os autores dever@o conjugar a Casa do Moinho e a levada,
respeitando os elementos técnicos existentes.

9 — Sao aspetos relevantes em apreciagdo nos trabalhos apresen-
tados:

9.1 — O conceito arquitetonico;

9.2 — A criatividade demonstrada;

9.3 — A cultura arquitetonica e a capacidade técnica;

9.4 — A exequibilidade técnica e financeira da solug@o proposta.

B — Jri

1 — O juri do Concurso de Arquitetura Casa do Moinho/Centro
Interpretativo da Agua ¢ constituido pelo professor doutor arquiteto
Nuno Martins, na qualidade de presidente, e pelos vogais, arquiteto Rui
Fernandes e arquiteto Jorge Santos.

2 — Todas as decisdes do Juri sao validas por maioria.

3 — Nao sdo admitidas abstengdes nas votagdes entre membros pre-
sentes do juri.

4 — Os membros do juri ndo poderdo ser candidatos ao presente
concurso.

C — Processo

O processo de selegio e eleigdo do vencedor do Concurso de Arqui-
tetura Casa do Moinho/Centro Interpretativo da Agua, rege-se pelas
seguintes diretrizes:

1 — As candidaturas reger-se-ao pelos termos e condigdes definidos
em D.

2 — Os candidatos desenvolvem os seus projetos por conta propria,
devendo respeitar as regras descritas.

3 — A analise, escolhas e votagdes do juri decorrerdo em reunides
especificas para o efeito, em local cedido pela Camara Municipal
de Soure, e a participagdo nas mesmas ¢ restrita aos elementos que
a compdoem.

4 — O jurireserva-se o direito da ndo atribuigdo dos prémios, quando
a qualidade dos trabalhos a concurso o justifique.

5 — Das decisdes do Juri ndo cabe recurso.

D — Candidaturas

As candidaturas ao concurso terdo de cumprir as seguintes condigdes:

1 — Inscrigdes — Os candidatos tém obrigatoriamente de se inscrever
até ao termo do prazo estipulado pelo jiri, divulgado em www.cm-soure.
pt, e para tal devem respeitar as seguintes diretrizes:

1.1 — Enviar por correio, ou entregar em mao, em involucro fechado,
a ficha de inscri¢ao disponibilizada no site www.cm-soure.pt devida-
mente preenchida e acompanhada de copia do Bilhete de Identidade e
Numero de Contribuinte ou do Cartao de Cidadao;

1.2 — Sempre que a inscrigdo e documentos sejam enviados pelo
correio devem vir acompanhados de aviso de recegéo.

1.3 — Todos os inscritos serdo notificados, por correio registado, da
rece¢do da sua inscri¢do e da aceitagdo da mesma.

1.4 — O processo de inscrigdo referido em 1.1, devera ser entregue
em mao ou enviado para o seguinte endereco:

Céamara Municipal de Soure

DGUP

Servigos de Estudos de Projetos e Vistorias
Praga do Municipio

3130-218 Soure

2 — Apresentacdo dos trabalhos — Os trabalhos a entregar devem
conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

2.1 — Dossier encadernado em formato A4, com um maximo de
30 folhas contendo:

Localizagao/Implantagdo/Relagdo com a envolvente a escala 1:200
ou 1:100; Plantas/Cortes e

Algados a escala 1:100; Legendagem dos espagos e quadro de areas
uteis e brutas; Memoria

Descritiva e Justificativa das opgdes tomadas ocupando um maximo
de 3 A4 do dossier;
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Fotografias da Maqueta ou outro tipo de representacéo tridimensio-
nal; Outros desenhos gerais ou de pormenor, que o candidato entenda
necessarios para explanar a sua proposta, quer em aspetos gerais, quer
em aspetos construtivos relevantes para a solugio;

2.2 — Dois painéis rigidos, leves, com o maximo de 10mm de es-
pessura, em formato A1l ao alto, preparados para colocar lado a lado,
contendo a sintese dos elementos entregues.

2.3 — CD ROM com material para publicagao, incluindo pegas de-
senhadas em formato dwg (AutoCAD 2010), e duplicado em formato
pdf (Adobe Acrobat), pecas escritas em formato doc (OpenOffice) e
imagens em formato jpg com resolucdo suficiente para impressdo em
formato A4.

2.4 — Ficha técnica do projeto em formato A4, com a indicagdo do
autor ou autores do projeto e copia da ficha de candidatura para entrega
de trabalhos, disponibilizada em www.cm-soure.pt.

2.5 — Os trabalhos ser@o andnimos. Todas as paginas das pegas
desenhadas e escritas, bem como os painéis, deverdo conter no canto
inferior direito um codigo consistido por sete digitos cuja ordem ndo
seja crescente ou decrescente.

Nota: Qualquer quebra de anonimato por parte dos concorrentes levara
a exclusio imediata da respetiva proposta.

3 — Data e local de entrega dos trabalhos:
3.1 — Os trabalhos deverdo ser entregues na

Camara Municipal de Soure

DGUP

Servigos de Estudos de Projetos e Vistorias

Praga do Municipio

3130-218 Soure dentro do prazo estipulado pelo juri e divulgado em
www.cm-soure.pt, por correio registado com aviso de recegdo, ou em
mao, em involucro fechado, sob pena de serem excluidos se entregues
fora deste prazo.

3.2 — Com a entrega dos trabalhos, os candidatos receberdo um
comprovativo da entrega, com a indicagdo do nome do projeto, nome(s)
do(s) autor(es), data e hora de entrega.

4 — Modo de entrega dos trabalhos — Os trabalhos devem cumprir
os seguintes requisitos de entrega:

4.1 — Os elementos referidos em 2.3 e 2.4, deverdo ser embalados
num envelope opaco para folhas em formato A4 e identificado no ex-
terior, Unica e exclusivamente, com a indica¢do do codigo de identifi-
cacdo do trabalho. Este envelope sera aberto pelo jiri apenas depois
de concluida a avaliagdo das propostas e escolhidos os premiados e
respetiva hierarquizagao.

4.2 — Os trabalhos enviados por correio deverdo, ainda, ser emba-
lados num involucro exterior, contendo o involucro referido no ponto
anterior. Este involucro exterior contera as indicagdes de morada de
envio e remetente. Os servigos removerao este involucro antes do Juri
iniciar a apreciag@o das propostas.

E — Comunicagao

1 — Eventuais davidas ou pedidos de esclarecimento por parte dos
candidatos deverdo ser enviadas por e-mail para geral@cm-soure.pt.
A resposta as mesmas sera feita individualmente ou em grupo, tdo
rapidamente quanto possivel.

2 — A lista dos resultados do concurso sera disponibilizada em
Www.cm-soure.pt.

3 — Salvo indicagdo explicita em contrario, para eventuais assuntos
especificos, todos os contactos devem ser feitos através do endereco
geral@cm-soure.pt.

F — Responsabilidades

1 — E da inteira e exclusiva responsabilidade da Camara Municipal
de Soure, como entidade organizadora, a escolha dos locais, critérios
e operagoes de organizagao e divulgacdo do Concurso de Arquitetura,
Casa do Moinho/Centro Interpretativo da Agua.

2 — A entidade organizadora ndo aceita quaisquer responsabi-
lidades adicionais em relag@o as explicitamente assumidas neste
regulamento, direta ou indiretamente decorrentes deste Concurso
de Arquitetura.

3 — Pelo facto de se apresentarem a concurso, os concorrentes aceitam
integralmente o contetido do presente regulamento, incluindo ainda a
divulgacdo de elementos do trabalho, parcial ou integralmente, sem que
lhes seja devida alguma compensagio.
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G — Vigéncia do Regulamento

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia 0til seguinte
a sua publicacdo no Didrio da Republica e esgota-se com o termo dos
trabalhos decorrentes da atribuicdo dos prémios.

a . i3
Camara Municipal de Soure
SECTOR DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
SERVICOS DE EQUIPAMENTO URBANO

209326449

MUNICIPIO DE TAROUCA

Edital n.° 140/2016

Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Tarouca:

Faz publico nos termos e em cumprimento do disposto no n.°4 do
artigo 3.° do Dec. Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo dada
pela Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro, na Lei n.® 53-E/2006, de 29 de
dezembro e no artigo 56.° da Lein.® 75/2013, de 12.09, que a Assembleia
Municipal de Tarouca, em sessdo ordinaria de 28.11.2015, mediante
proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 02.11.2015,
deliberou aprovar a segunda alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Tarouca, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 135, de 14.07.2010, cujo teor € o seguinte:

«Nota Justificativa

A Assembleia Municipal deliberou, em sessao de 30.04.2015, sob
proposta fundamentada da Camara Municipal, declarar, nos termos
do n.° 1 do artigo 144.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pela Lei n.° 42/2014, de 11.07, a invalidade do artigo 37.°
do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Tarouca, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 135, de 14.07.2010,
com produgdo de efeitos desde a data da respetiva entrada em vigor
(15.07.2010), sem efeito repristinatorio do regulamento anteriormente
em vigor, uma vez que por forga do disposto no artigo 17.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29.12, foi 0 mesmo expressamente revogado a partir
de 30.04.2010 (n.° 3 do citado artigo 144.°).

De acordo com o n.° 4 do artigo 44.° do Regime Juridico da Urba-
nizacdo e Edificac@o, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12
(RJUE), devem ser definidos em regulamento municipal os termos
da compensagdo, em numerario ou espécie, a pagar ao Municipio
pelo proprietario, quando ndo haja lugar as cedéncias gratuitas para
implantacdo de espagos verdes publicos e equipamentos de utilizagdo
coletiva e infraestruturas, previstas no n.° 1 do mesmo artigo.

Neste contexto, foi elaborada a presente proposta de projeto altera-
¢do aos artigos 35.° ¢ 36.° e de aditamento do novo artigo 37.°

A alteragdo ao artigo 35.° clarifica as situagdes em que ha lugar a ce-
déncias obrigatorias e ao pagamento de uma compensagao, de acordo
com o disposto no citado artigo 44.° ¢ o n.° 4 do artigo 43.° do RJUE,
passando-se a dizer cedéncias em vez de cedéncias obrigatorias.

O artigo 36.° ¢ também alterado, passando a definir as modalida-
des de compensagdo, de acordo com o disposto no citado n.° 4 do
artigo 44.°, e fixando as condi¢des em que o Municipio aceitara o
seu pagamento em espécie.

Por fim ¢ aditado o artigo 37.°, anteriormente revogado.

Neste artigo ¢ fixada a regra de calculo da compensagdo a pagar
ao municipio em numerario, com base numa féormula clara, sim-
plificada e completa, que visa cumprir o principio da equivaléncia
juridica, na medida em que ndo resultardo da sua aplicagdo valores
indevidamente diferenciados e desproporcionados por a parcela em
falta se destinar a espaco verde ou equipamento de utilizago coletiva,
como acontecia antes.

A férmula continua a basear-se em alguns fatores fixados no Co-
digo do Imposto Municipal sobre Imoveis, acrescendo-lhe outros,
por se entender que o valor em numerario da compensagdo a pagar
deve variar ndo s6 em fungdo da sua localizagdo, mas também da
area a edificar.

A inclusdo do indice de cedéncia visa fazer relevar, a favor do
requerente, as cedéncias efetuadas para infraestruturas.

E incluido o coeficiente de localizagdo para a industria, ndo previsto
na formula anterior.

Por fim, sdo também definidos os termos da fixagdo quando a
compensagdo ¢ paga em espécie, matéria até aqui omissa.

Com fundamento no exposto, a Camara Municipal de Tarouca
delibera nos termos no disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16.12 e no uso da competéncia prevista da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.°do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12.09, aprovar o
seguinte projeto de 2.* alteragdo do Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Tarouca, a submeter a discussao publica pelo prazo
de 30 dias, a contar da data da sua publica¢do na 2.* série do Didrio
da Republica, conforme previsto no n.° 4 do citado artigo 3.

Artigo 1.°
Norma legal habilitante

E aprovada a 2.2 alteragiio ao Regulamento ¢ Tabela de Taxas do
Municipio de Tarouca, publicado pelo Aviso n.° 14039/2010, no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 135, de 14.07.2015 e posteriormente
alterado por edital n.® 465/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série,n.° 101, de 26.05.2015, ao abrigo do disposto no artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16.12, na sua redagdo atual, nos artigos 136.° e
142.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei
n.°42/2014, de 11.07, no artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29.12 ¢
nas alineas g) do n.° 1 do artigo 25.° e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I a Lein.° 75/2013,de 12.09.

Artigo 2.°
Norma a regulamentar

A presente alteragdo incide sobre as normas que regulamentam o
disposto no n.° 4 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12,
quando o proprietario fique obrigado ao pagamento ao Municipio
de compensagdo, em numerario ou espécie, por ndo haver lugar a
cedéncia de parcelas para implantagdo de espagos verdes publicos e
equipamentos de utilizagdo coletiva e infraestruturas.

Artigo 3.°

Objeto da alteracio

Séo alterados os artigos 35.° ¢ 36.° e aditado o artigo 37.° ao atual
Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Tarouca nos se-
guintes termos:

‘Artigo 35.°

Cedéncias

1 — As operagoes de loteamento, e as obras de edificagdo ou de
alteragdo de uso, quando respeitem a edificios contiguos ou funcional-
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mente ligados entre si que gerem, em termos urbanisticos, impactes
semelhantes a um loteamento, bem como as operagdes urbanisticas
de impacte relevante, nos termos e condi¢des do RJUE, devem prever
areas destinadas a implantagao de espagos verdes publicos e equipa-
mentos de utilizagdo coletiva e as infraestruturas que devam integrar
0 dominio municipal.

2 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de todas as in-
fraestruturas urbanisticas e ou nao se justificar a localizagdo de
qualquer equipamento ou espagos verdes publicos, ou quando as
areas necessarias para esse efeito ficarem no dominio privado,
nao ha lugar a cedéncias para esses fins, ficando, no entanto, o
proprietario obrigado ao pagamento de uma compensacao ao
Municipio.

Artigo 36.°
Modalidades de compensacio

1 — A compensagao a efetuar pelo titular da operagédo, podera
ser paga em numerario ou em espécie, podendo a Cadmara Muni-
cipal recusar o pagamento da compensagdo em espécie, quando
entenda que as parcelas de terreno ou os bens imoéveis a entregar
pelo promotor da operagéo urbanistica ndo satisfazem os objetivos
do Municipio.

2 — A compensagao em espécie, ¢ efetuada através da cedéncia de
parcelas de terrenos suscetiveis de serem urbanizadas ou de outros
imoveis considerados de interesse pelo Municipio, integrando-se no
seu dominio privado.

Artigo 37.°
Cilculo do valor da compensac¢iio, em numerario ou em espécie

1 — O valor, em numerario, da compensagao a pagar ao Municipio
sera determinado de acordo com a seguinte formula:

C=Vc*A*Al% * Cu* Cl * (COS — CC+0,5),

em que,

C = valor da compensagdo devida ao municipio;

V¢ = valor base dos prédios edificados, fixado anualmente, con-
forme previsto no artigo 39.° do Codigo do Imposto Municipal sobre
Imoveis;

A = area das parcelas ndo cedidas;

Al% = Percentagem do valor do terreno de implantagio, conforme
artigo 45.° do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imoveis;

Cu = Média ponderada dos coeficientes de utilizagdo/uso, resultante
dos seguintes valores:

Habitagao: 0,40

Servigos/comércio: 0,30

Industria: 0,25

Armazéns e arrumos afins, estacionamento, incluindo anexos: 0,20

Cl = fator variavel em fun¢@o da localizagao, correspondente & mé-
dia ponderada dos coeficientes de localizagdo definidos no zonamento
pelo Cadigo do Imposto Municipal sobre Imoveis;

COS = fator variavel em fungéo do indice de construgdo previsto
pela operagao;

CC = fator variavel em fun¢do do indice de cedéncias sobre as
areas de infraestruturas previstas na operagao.

2 — Na alteragéo de operagdes urbanisticas/loteamento, aprovadas/
admitidas, a compensac@o a pagar ao Municipio, sera apurada pela
diferenga entre o valor calculado sobre a proposta e o valor calculado
sobre o aprovado/admitido, quando positivo.

3 — A compensagdo em espécie depende de prévia aceitagdo por
parte da Camara e, quando aceite, a sua aplicabilidade tem por base
o0 seguinte:

a) Feita a determinagdo do montante total da compensagdo, em
numerario, se se optar por realizar esse pagamento em espécie havera
lugar a avaliacdo dos terrenos ou imoveis a ceder a0 municipio, € o
seu valor podera ser determinado por uma das seguintes formas:

i) Por relatorio de avaliagdo elaborado por perito da lista oficial;

ii) Por relatorio de avaliagdo elaborado por uma comissdo composta
por trés elementos, sendo dois nomeados pela Camara Municipal e o
terceiro pelo promotor da operagao urbanistica, com decisdo apurada
por maioria absoluta dos votos dos seus elementos;

iii) Por relatorio de avaliagdo elaborado por uma comissdao com-
posta por um representante da Camara Municipal, um representante
do promotor da operagdo urbanistica e um técnico designado por
cooptagao pela comissao.
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b) Se, numa ou noutra situacdo, o relatorio de avaliagdo ndo for
aceite pela Camara Municipal ou pelo promotor da operac@o urbanis-
tica, recorrer-se-a a uma comissao arbitral, que sera constituida nos
termos do artigo 118.° do RJUE.

¢) Todas as despesas que resultem do processo de avaliagdo decor-
rem por conta do promotor da operagdo urbanistica.

4 — Se o valor apurado no relatorio de avaliagdo ndo for aceite
pelo promotor, tal decisdo ¢ resolvida, em definitivo, pela Camara
Municipal. E, caso o promotor nio se conforme com a referida decisio,
a compensacdo ¢ paga em numerario.

5 — Quando se verificarem diferengas entre o valor calculado para a
compensacao devida em numerario e o valor dessa compensagio a en-
tregar em espécie, as mesmas serdo liquidadas da seguinte forma:

a) Se o diferencial for favoravel ao municipio, sera 0 mesmo pago
em numerario pelo promotor da operagao urbanistica;

b) Se o diferencial for favoravel ao promotor, ser-lhe-a 0 mesmo
deduzido nas taxas que lhe forem aplicadas no ambito da operagdo
urbanistica, e havendo ainda diferencial, ser-lhe-a o mesmo entregue
pelo municipio.’

Artigo 4.°
Fundamentacio economico-financeira

A fundamentagdo da formula de calculo prevista no artigo 37.°
consta do anexo 1 a presente alteragao.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente alterag@o entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo
na 2.* série do Diario da Republica.

ANEXO 1

Fundamentagdo econoémico-financeira

A formula de calculo da compensagdo em numerario, a pagar
pelo titular da operagao urbanistica quando nao haja lugar as cedén-
cias previstas no n.° 1 do artigo 44.° do RJUE, prevista no anterior
artigo 37.° do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Ta-
rouca, apresentava varios constrangimentos na sua aplicagao pratica,
nomeadamente:

a) elevada disparidade entre os valores da compensac@o a pagar
quando se trate de parcelas de terreno para equipamento ptiblico ou
para zona verde; .

b) o fator Abc definido como Area Bruta de Construgo contraria
a defini¢do da Portaria n.° 216-B/2008, de 3.03, para a qual expres-
samente remete;

¢) auséncia de previsao de coeficiente de afetagdo quando a utili-
zagao ¢ industria.

Tendo em vista ultrapassar estas dificuldades, a nova formula de
céalculo assenta no pressuposto de que o valor da parcela a ceder ¢
unico (em vez de um somatério de 2 valores) e resulta da ponderagéo
de varios fatores, ligados a sua localizagdo e as caracteristicas da
operagao urbanistica, sendo por isso variavel.

Assim:

a) o valor da compensagdo a pagar resulta de uma unica formula,
em vez de duas distintas, como até aqui, pois todas as parcelas a ceder
se teriam idéntica aptidao urbanistica;

b) considera-se o valor base dos prédios edificados fixado anu-
almente, conforme previsto no artigo 39.° do Cédigo do Imposto
Municipal sobre Imoveis;

¢) considera-se a percentagem do valor do terreno de implanta-
¢do, conforme artigo 45.° do Codigo do Imposto Municipal sobre
Imoveis;

d) consideram-se os coeficientes de localizagido definidos no zona-
mento pelo Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis.

Cumulativamente sdo introduzidos fatores ligados as especifici-
dades da operacdo urbanistica, o indice de construgdo e o indice de
cedéncia, de modo a garantir maior justica e equivaléncia entre o be-
neficio auferido pelo particular e o custo da atividade da administracdo
local (n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29.12).

No que respeita a fixagdo do valor da compensagdo paga em espécie,
a sua determinagdo sera feita com base em relatorio de perito da lista
oficial, nos termos do Coédigo das Expropriagdes, ou com base em
relatério elaborado por uma comissdo, com representantes do Muni-
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cipio e do titular da operac@o urbanistica, porque o que se pretende
¢ encontrar o real valor do(s) prédio(s) a entregar.”

Para constar e legais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos Pagos do Municipio e demais
lugares de estilo, no sitio da Internet www.cm-tarouca.pt e no Didrio
da Republica.»

21 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Valdemar de Carvalho Pereira.
309331762

MUNICIPIO DE TAVIRA

Edital (extrato) n.° 141/2016

Jorge Manuel do Nascimento Botelho, Presidente da Camara Muni-
cipal de Tavira, torna publico que:

A Camara Municipal, reunida em sessao ordinaria de 26 de janeiro
de 2016, deliberou por maioria aprovar o projeto de alteracéo ao regula-
mento de transito e estacionamento do concelho de Tavira e bem assim a
sua sujei¢ao a apreciagdo publica pelo prazo de 30 dias, contados desde
a data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

Os interessados, devidamente identificados, poderdo, querendo, dirigir
por escrito ao Presidente da Camara Municipal, eventuais sugestdes e
ou reclamagoes, dentro do periodo atras referido, para Camara Munici-
pal de Tavira, Praga da Republica, 8800-951 Tavira ou para camara@
cm-tavira.pt.

O processo esta disponivel para consulta, nas referidas instalagdes
dentro do horario de expediente e ainda no sitio do Municipio de Tavira
na internet www.cm-tavira.pt.

Apbs o cumprimento de tal formalidade legal, o projeto sera submetido
a Assembleia Municipal para aprovagao.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vdo ser publicados nos lugares de estilo.

3 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Nascimento Botelho.
309327478

MUNICiPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 1840/2016

Joaquim José Cracel Viana, Presidente da Camara Municipal de
Terras de Bouro, torna publico que, por deliberacdo tomada pela
Céamara Municipal na reunido ordindria de 21 de janeiro de 2016, ¢
submetido a consulta publica, o Projeto de Regulamento Municipal
de Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de Terras de Bouro, nos
termos e em cumprimento do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redag¢ao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, conjugado com o ar-
tigo 101.° do Novo Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente Aviso em 2.* série do
Diario da Republica, estando o texto disponivel mediante afixagdo
Edital nos locais de estilo e no sitio eletronico oficial do Municipio em
www.cm-terrasdebouro.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de con-
sulta publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que pos-
sam ser consideradas relevantes no ambito do presente procedimento,
conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Novo Cddigo do
Procedimento Administrativo, endere¢ados ao Presidente da Camara
Municipal de Terras de Bouro, entregues no Gabinete de Gestdo da
Qualidade e Auditoria Interna, Praca do Municipio, 4840-100 Ter-
ras de Bouro, através do fax 253351894, ou ainda através do e-mail
gestorqualidade@cm-terrasdebouro.pt.

3 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Joaquim José
Cracel Viana.
309331616

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 1841/2016

Para os efeitos do disposto na alinea b)do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
25 de janeiro de 2016, na sequéncia dos resultados obtidos no procedi-
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mento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
de Assistente Operacional — canalizador, conforme aviso publicitado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 10875/2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fung¢des publicas, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, em 1 de fevereiro do corrente ano, com o candidato,
Luis Miguel Catarino Ventura, com a remuneragdo correspondente a
posigdo 1, nivel 1 correspondente a 530,00€.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente: — Rui Miguel Gameiro das Neves Pereirinha, Técnico
Superior.

Vogais Efetivos: — Antoénio Ferreira Ruivo, Chefe de Divisdo de
Servigos Municipais, e Sérgio Nuno de Oliveira Rosa, Encarregado.

Vogais Suplentes: — José Carlos Pires Vicente, Diretor Departa-
mento de Intervencao Territorial, e Roberto Carlos Marcos de Almeida,
Técnico Superior.

2 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
309330725

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso (extrato) n.° 1842/2016

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal, datado de 27 de janeiro de 2016, e
na sequéncia da dentincia do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado da Técnica Superior — area de Biblioteca e
Documentagao, Cecilia Maria Freitas Borges Madeira, com efeitos a
25 de janeiro de 2016, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Maria de Lurdes Carvalhais
Pereira, com inicio a 01 de fevereiro de 2016, para a carreira/categoria
de Técnica Superior — area de Biblioteca e Documentago, com remu-
neragdo mensal correspondente ao nivel 15 da Tabela Remuneratéria
Unica, 2.? posi¢ao da categoria de Técnico Superior.

O juri para acompanhamento e avaliagdo da trabalhadora durante o
periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Dulcinia Martins Sereno, Vereadora a tempo
inteiro;

Vogais Efetivos — Antonio Manuel Costa Castro, Diretor do De-
partamento de Gestdo de Recursos Humanos e Fiscalizagdo Munici-
pal, e Adriana Gironella Silva Capela, Técnica Superior — area de
Psicologia;

Vogais Suplentes — Sandrina Martins Oliveira, Técnica Supe-
rior — area de Recursos Humanos e Liliana Moreira Martins, Técnica
Superior — area de Psicologia.

O primeiro vogal efetivo substituira a Presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

3 de fevereiro de 2016. — O Diretor do Departamento (com compe-
téncias subdelegadas — despacho de 02/05/2014), Antonio Castro.
309327972

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1843/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, publicita que na sequéncia do procedimento concursal
comum para constituicdo de uma relac@o juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25 de 05 de
fevereiro, com oferta na BEP n.® OE201502/0058, os graduados em: 1.°;
2.%,3.%,4.%5.% 6.° 7.° e 8.° lugar, e de acordo com o despacho de 20
de janeiro de 2016, foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, com: Virginia Maria Ferreira Pires; Aida Pereira Pinto; Maria de
Lurdes Dias Vardo; Maria da Concei¢do Gongalves Oliveira; Rosa Maria
de Oliveira Afonso Cerqueira; Nelson Luis Rodrigues Esteves; Hugo
Jorge Ferraz Sa Sousa e Maria Goreti Rodrigues Peres para a categoria
de Assistente Operacional, fun¢des de Cozinheiro, do mapa de pessoal
por tempo indeterminado do Municipio de Viana do Castelo, ficando
sujeitos a um periodo experimental de 90 dias, para a carreira/categoria
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de Assistente Operacional, com o vencimento correspondente a 1.* po-
si¢do remuneratdria da categoria de Assistente Operacional, do nivel
remuneratorio 1, correspondente a 530,00€ (quinhentos e trinta euros),
da tabela remuneratoria unica, com efeitos ao dia 25 de janeiro de 2016.

25 de janeiro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
309328547

Aviso n.° 1844/2016

Procedimento Concursal para constituicio de bolsa de recruta-
mento de Assistente Operacional (Auxiliar de Acdo Educativa)
em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
Tempo Indeterminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2. série n.° 25, de 5 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, sob o n.° OE201502/0057 e no Jornal Jornal de Noticias de
6 de fevereiro, todos do ano de 2015, para os efeitos consignados no
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico a
lista de resultados do 2.° método de selegdo, Avaliacdo Psicologica (AP),
assim como, a data e o local para a realizagdo do terceiro método de
sele¢do, Entrevista Profissional de Selegao do procedimento concursal
em epigrafe, afixada na Secgdo de Administragdo de Pessoal da Camara
Municipal de Viana do Castelo, publicitada na pagina eletronica desta
Autarquia em, desta Autarquia em www.cm-viana-castelo.pt.

29 de janeiro de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
309328628

Aviso n.° 1845/2016

Procedimento Concursal para constituicio de bolsa de recruta-
mento de Assistente Operacional (Fiel de Armazém) em Regime
de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Inde-
terminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repiiblica 2.* sérien.® 28, de 10 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, sob o n.° OE201502/0188 e no Jornal “Jornal de Noticias” de
11 de fevereiro, todos do ano de 2015, para os efeitos consignados
no n.° 1 do artigo 30.° e artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se ptblico a lista de resultados do 2.° método de sele-
¢do, Avaliacdo Psicologica (AP), assim como, a data e o local para a
realizagdo do terceiro método de selegdo, Entrevista Profissional de
Selegdo do procedimento concursal em epigrafe, afixada na Seccdo de
Administragdo de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo,
publicitada na pagina eletronica desta Autarquia em, desta Autarquia
em www.cm-viana-castelo.pt

29 de janeiro de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
309329243

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
Aviso n.° 1846/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (licenciatura
em Psicologia), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4. da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por meu despacho de 12 de outubro
de 2015, na sequéncia do procedimento concursal supra referido, aberto
pelo aviso n.° 5763/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 87, de 7 de maio de 2014 e conforme a lista unitaria de ordenagdo
final homologada em 3 de setembro de 2015, foram celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
os trabalhadores, Ana Catarina Alves Moreira de Carvalho, Catarina
Goreti Barroso Alves, Susana Cristina Campos Carvalho e Carlos José
Azevedo Paiva, com efeitos a 23 de dezembro de 2015 e 4 de janeiro de
2016, na carreira e categoria de Técnico Superior, com a remuneragao
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correspondente a 2.* posicdo remuneratoria da categoria e ao 15.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria nica, no valor de 1.201,48 €.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Alexandre Matos Cunha, Dr.
309329502

FREGUESIA DE ALHADAS

Aviso n.° 1847/2016

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do, n.° 4, do
artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram concluidos com
sucesso pelos trabalhadores infra identificados, o periodo experimental
¢ homologadas as respetivas avaliagdes, pelos despachos do presidente
da junta Jorge Manuel Bugalho da Silva, do dia 19 de janeiro, detendo
os trabalhadores, na sequéncia de procedimento concursal comum,
publicado através do Aviso n.° 7899/2015, na 2.* série do Didrio da Re-
publican.® 137, de 16 de julho de 2015, contratos em fungdes publicas,
a termo certo, na carreira e categoria de assistente operacional, area da
freguesia, pelo periodo de uma ano, com a remuneragdo aprovada ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro:

Rui Antonio Marques dos Santos, Maria José¢ Matos Cardoso Romeiro
e José Manuel Cardoso Figueiredo contratados desde 15 de dezembro
2015, com a remuneragdo de 505€ (quinhentos e cinco euros), corres-
pondente a 1. posi¢do remuneratédria e ao nivel remuneratorio 1, da
tabela remuneratoria unica.

19 de janeiro de 2016. — O Presidente da Junta, Jorge Manuel Bu-
galho da Silva.
309328133

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALMADA, COVA DA PIEDADE,
PRAGAL E CACILHAS

Aviso n.° 1848/2016

Conclusio do Periodo Experimental

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos conjugados
do artigo 45.° e 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
concluido com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores a
seguir descritos, celebrados na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de recurso a
reserva de recrutamento decorrente da lista de ordenagéo final homo-
logada que resultou do procedimento concursal publicitado sob o aviso
n.° 12901/2014, no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 223/2014, de 18
de novembro de 2014, com a atribuigdo das seguintes classificagdes
atribuidas e homologadas pelo Presidente da Unido das Freguesias de
Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas:

Andreia Miriam Luacio — para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, tendo-lhe sido atribuida uma classificagdo final de 14,69
valores;

José Alberto Guerreiro Araujo- para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, tendo-lhe sido atribuida uma classificaggo final de 14,69
valores.

5 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de Al-
mada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas, Ricardo Jorge Cordeiro Louga.
309339174

FREGUESIA DE BALTAR

Aviso n.° 1849/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois luga-
res de assistente operacional — Grau de complexidade 1 — Em
regime de contrato de trabalho em funcdes piublicas por tempo
indeterminado.

A) Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagio do 6rgdo
executivo da Junta de Freguesia de Baltar em 17 de novembro de 2015
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e decisdo da Assembleia de Freguesa realizada em 30 de novembro de
2015, se encontram abertos os seguintes procedimentos concursais:

Concurso A — um lugar assistente operacional (area administrativa)
Concurso B — um lugar assistente operacional (area servigos gerais)

B) O procedimento ¢ regulado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (LOE2015),
Decreto-Lei n.° 253/2015, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e destina-se a contrata¢dao
de dois assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

C) Local de Trabalho — O local de trabalho sera na Freguesia de
Baltar;

D) Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Concurso A: assegurar o contacto entre os servigos; efetuar a recegéo
e entrega de expediente e encomendas; anunciar mensagens, transmitir
recados, prestar informagdes verbais ou telefonicas, transportar do-
cumentagao diversa entre gabinetes; arquivar documentos depois de
catalogados, para além das outras fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma
lei, correspondente a categoria de assistente operacional.

Concurso B: assegurar a limpeza e conservacdo das instalagdes;
colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e con-
servacdo de equipamento; auxiliar a execug@o de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumacédo e distribuicdo; executar tarefas simples,
ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esfor¢o
fisico e conhecimentos praticos.

O vencimento mensal iliquido ¢ de 530€ (quinhentos e trinta euros),
correspondente a 1.* posi¢do remuneratéria, nivel 1 — Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008 de 31 de julho e na Portaria 1553-C/2008 de 31 de
dezembro), conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
LOE2015 e o decreto de Lei n.° 253/2015, de 30 de dezembro.

E) Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
reunam os requisitos definidos no artigo n.° 17 da Lei Geral Trabalho
fungdes Publicas (LTFP) e o previsto na alinea G) do presente aviso.

F) O recrutamento efetuar-se-a pela ordem previstanon.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do
Estado para 2015, que se mantém em vigor até a entrada em vigor da Lei
que aprova o Or¢amento de estado para o ano 2016, sem prejuizo das prefe-
réncias legalmente estabelecidas. Os candidatos detentores de uma relagdo
juridica de emprego publico t€ém que declarar a sua situagéo profissional no
requerimento norma obrigatorio acompanhado do devido comprovativo;

Relativamente ao sistema de quotas para pessoas com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, da-se cumprimento ao
previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

G) Nivel Habilitacional: escolaridade minima obrigatoria;

H) Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional,
por formagao ou experiéncia profissional;

I) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

J) Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas — mediante reque-
rimento norma obrigatorio de candidatura, que poderao obter na pagina
da Internet-www.jf-baltar.pt, o qual devera ser devidamente preenchido
e assinado, sob pena de exclusdo, expedido no prazo de 10 dias uteis
apos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

No codigo da Publicitagdo do Procedimento os candidatos poderdo
optar por mencionar o codigo da oferta da B.E.P ou o numero do aviso
da publicagdo no Didrio da Republica. Em relagdo ao preenchimento dos
campos referentes a carreira, categoria e area de atividade os candidatos
deverdo preencher o formulario da seguinte forma:

Concurso A: Carreira e Categoria — Assistente Operacional, area
administrativa.

Concurso B: Carreira e Categoria — Assistente Operacional, area
servigos gerais.

Todos os campos deverdo ser corretamente preenchidos e qualquer
incorrecao ou falta de preenchimento originara a exclusao do candidato;
K) Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: Curriculum Vitae devi-
damente assinado de acordo com os parametros fixados na avaliagdo
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curricular e com os respetivos comprovativos sob pena de ndo pode-
rem ser considerados, fotocopia do cartdo de cidaddo ou bilhete de
identidade e niimero fiscal de contribuinte, fotocopia do certificado de
habilitagdes literarias. Os candidatos titulares de Relag@o Juridica de
Emprego Publico deverdo entregar declaragdo comprovativa do seu
servigo devidamente carimbada e assinada, mencionando a sua catego-
ria, tipo de relagdo juridica e descri¢@o das suas fungdes, assim como
declaracéo do servigo a identificar qual foi a avaliagdo de desempenho
obtida com mengao qualitativa e quantitativa ou fotocdopia das avaliagdes
de desempenho relativa aos 3 tltimos anos.

L) As candidaturas devem ser entregues pessoalmente na Junta de
Freguesia de Baltar ou remetida por correio, registado com aviso de
rececdo para Junta de Freguesia de Baltar — Rua Professor José Mei-
reles Cunha, n.° 95, 4585-026 Baltar, podendo no caso de necessitarem
de esclarecimentos, contactar a junta de freguesia através do email:
freguesiabaltar@sapo.pt ou telefone: 224151698. Nao serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico. No caso de candidatos
portadores de deficiéncia deverao declarar sob compromisso de honra no
requerimento e entregar respetivo documento comprovativo, indicando o
tipo de deficiéncia e grau de incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro;

M) Os métodos de selecdo serdo idénticos para os dois concursos,
constituidos por 3 provas, sendo cada uma de caracter eliminatorio,
ficando em condigdes de aceder a prova seguinte os candidatos que
ficaram aprovados na anterior.

1.* fase — Prova Teorica Escrita de Conhecimentos (PEC), tera a
duragdo 02h00 m, com consulta da legislagdo somente em suporte de
papel, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que nao obtenham nota
igual ou superior a 9,50 valores e versara sobre o seguinte programa:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas), com as respetivas alteragoes;

Codigo de Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
respetivas alteragoes;

Regime Juridico de funcionamento e quadro de competéncias dos
orgdos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, com as respetivas alteragdes;

2.* fase — A Avaliagdo Psicologica (AP), sera valorada de 0 a
20 valores, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho, tendo como
referéncia o perfil exigido sendo excluidos os candidatos que obtenham
os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candida-
tos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selecao a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

1.* fase — A Avaliacdo Curricular (AC) — calculada pela média
aritmética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da fungao os seguintes fatores: Habilitagdes
Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo
de Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serfo ponderadas da seguinte forma:

4.° ano de escolaridade — 10 valores
6.° ano de escolaridade — 12 valores
9.° ano de escolaridade — 15 valores
12.° ano de escolaridade — 17 valores
Bacharelato — 18 valores
Licenciatura ou superior — 20 valores

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia ou menos de 1 ano de experiéncia — 9 valores;
1 ano de experiéncia — 10 valores;
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Por cada ano completo a mais — um valor até ao limite maximo de
20 valores;

A Formacao Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area
do posto de trabalho:

Inexisténcia de qualquer formagao ou menos de 10 horas — 9 valores;
Por cada periodo de 10 horas de formagao, sera somado 1 valor, aos
9 valores, até ao limite de 20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formacéo profissional, um dia de
formagao correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Ndo
serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas
ou dias de formagao.

A Avaliagdo de Desempenho sera a relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia/Excelente — 20 Valores
Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado/Sem Classificagdo — 12 Valores
Desempenho Inadequado — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados.

2.* fase — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

3.2 fase — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a duraco de
15 minutos por candidato, sera pontuada de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes fatores: Experiéncia Profissional, Fluéncia Ver-
bal, Conhecimento das Tarefas inerentes ao perfil exigido, Capacidade
de Comunicagdo e Capacidade de Relacionamento.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF=[PEC ou AC*35 %) + (AP ou EAC*35 %) + (EPS*30 %)]

Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e subsistindo
o empate, o critério sera o da maior experiencia profissional na area
do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre a
preferéncia na admissdo os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a um grau de 60 % TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de fevereiro.

N) O juri do concurso, tera a seguinte composi¢ao:
Concurso A:

Presidente — A Chefe da Divisdo Administrativa, Veronica de Brito
Castro, Dra.,

Vogais efetivos — A Técnica Superior Licenciada em Assessoria de
Administracdo, Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhaes, Dra.,
designada para substituir a presidente do jiri nas suas faltas e impedi-
mentos, e a Assistente Técnica Angela Fernanda Ferreira Alves.

Vogais suplentes — O Assistente Técnico Joaquim Vitorino Garcés
Santos e a Assistente Técnica Madalena do Carmo Vieira Pinto.

Concurso B:

Presidente — A Chefe da Divisdao Administrativa, Veronica de Brito
Castro, Dra.,

Vogais efetivos — A Técnica Superior Licenciada em Assessoria de
Administragdo, Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhées, Dra.,
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designada para substituir a presidente do jiri nas suas faltas e impedi-

mentos, e a Assistente Técnica Angela Fernanda Ferreira Alves.
Vogais suplentes — A Assistente Operacional Albertina Moreira Bar-

bosa Teixeira e a Assistente Operacional Maria Antonia Moura Silva.

Para efeitos do artigo 46.° da Lei n.° 35/2015 de 20 de junho, sera
nomeado um juri especifico para avaliar o periodo experimental, dos
candidatos selecionados.

0) Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as
respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, podendo os candidatos (as) consultar o processo na Junta
da Freguesia dentro do horario normal de funcionamento (09h:00 m as
12h:30 m e das 14h00 m as 17h:00m);

P) As listas de classificagdo e as listas de candidatos serdo publicita-
das, para consulta, na pagina www.jf-baltar.pt e afixadas no placar da
Junta de Freguesia;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Q) Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estao constituidas, assumindo as
entidades elencadas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009
a posicao de EGRA e de acordo com solug@o interpretativa uniforme,
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em
15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estdo dispensadas de con-
sultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situag@o de requalificagdo previsto no artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, declara-se ndo existir na junta de fregue-
sia de Baltar qualquer trabalhador em situagdo de requalificagdo.

4 de fevereiro de 2016. — A Presidente da Freguesia, Maria da Con-
cei¢do do Reis Moreira Rosendo.
309338672

FREGUESIA DE BENFICA DO RIBATEJO
Aviso n.° 1850/2016

Lista de classificacdes da Prova de Conhecimentos e convocatoria
para a Avaliagio Psicolégica

Para os efeitos previstos no artigo 30.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que a lista de classifi-
cagoes da Prova de Conhecimentos (ref. A) do Procedimento Concursal
comum para recrutamento de dois postos de trabalho, aberto pelo Aviso
n.° 3790/2015, Diario da Republica, 2.* série, n.° 69, de 9 de abril de
2015, se encontra afixada nas instalagdes da sede da Freguesia de Benfica
do Ribatejo (Rua Fonte Branca, n.° 13, 2080-344, Benfica do Ribatejo)
e disponivel para consulta na sua pagina eletronica.

Informamos que, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do deste aviso no Didrio da Republica, os candidatos excluidos podem
pronunciar-se, por escrito, através do formulario para o exercicio do
direito de participagdo de interessados, disponivel na pagina eletronica
e na sede da Freguesia, o qual devera ser remetido para a morada da sede
da Freguesia de Benfica do Ribatejo, por correio registado com aviso
de recegdo ou entregue pessoalmente, na mesma morada, de segunda a
sexta-feira, no horario das 10h00 as 17h00.

Mais informamos que, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria
supramencionada, a convocatoria para a Avaliacao Psicologica (ref. A)
também se encontra disponivel nas instalagdes da sede da Freguesia e
na sua pagina eletronica.

Informa-se que os candidatos que ndo comparegam ao método de
selegdo serdo excluidos do procedimento concursal.

3 de fevereiro de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Cdndida
Isabel da Conceigdo Lopes.
309327583

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CALDAS DE VIZELA
(SAO MIGUEL E SAO JOAOQ)

Aviso n.° 1851/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagio Final, homologada pelo Presidente da Unido das Freguesias
de Caldas de Vizela (Sdo Miguel e Sao Jodo), por despacho de 05 de
janeiro de 2016, referente ao procedimento concursal comum para o pre-
enchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® §729/2015, publicado
no Didrio da Republica n.° 154, de 10 de agosto de 2015.

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Classifica¢ao
Nome final
José Manuel Gomes Ferreira .. .................... 14,90
Nelson Carlos de Sousa Marques . ................. 13,58

Da homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser in-
terposto recurso hierarquico nos termos do Coédigo de Procedimento
Administrativo.

3 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Caldas de Vizela (Sao Miguel e Sdo Jodo), Mdrio José Azevedo
Oliveira.

309330303

FREGUESIA DE COLOS

Aviso n.° 1852/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacao do jiri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds negociagio
do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com Augusto de Jesus Pereira, com data de inicio
a 25 de janeiro de 2016, com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria € com o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria
unica, equivalente a retribuigdo minima mensal garantida.

O contrato em causa ¢ celebrado na sequéncia da utilizagao da reserva
de recrutamento constituida pelo procedimento concursal comum, aberto
pelo Aviso n.° 5156/2015, de 11 de maio, Didrio da Repuiblica, 2.* série,
N.° 90, Referéncia A, para a ocupagao de um posto de trabalho previsto
e ndo ocupado no Mapa de Pessoal para 2016 da Freguesia de Colos.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.° e 46.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental tera a se-
guinte composi¢do:

Presidente: Manuel de Matos Sobral Penedo, Presidente da Junta de
Freguesia de Colos;

1.° Vogal Efetivo: Isaura Maria Guerreiro da Silva Jacinto Alves,
Assistente Técnica, que substituird o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Inés Bernardino Gongalves, Tesoureira da
Junta de Freguesia de Colos;

1.° Vogal Suplente: Jodo Manuel Lougdo Dionisio, Secretario da Junta
de Freguesia de Colos;

2.° Vogal Suplente: Maria Engracia Raposo Nunes, Presidente da
Assembleia de Freguesia de Colos;

O periodo experimental inicia-se a 25 de janeiro de 2016, tera a dura-
¢do de 90 dias e sera avaliado pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificagao final;

ER — Elementos recolhidos pelo juri;
R — Relatorio;

AF — Agdes de formagao frequentadas.

A avaliag@o final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

4 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Freguesia, Manuel de
Matos Sobral Penedo.
309332491
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Aviso n.° 1853/2016
Procedimento Concursal Assistente Operacional

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e
em conformidade com as deliberagdes tomadas, constantes na ata da
3. reunido do juri do concurso em 19/01/2016, a qual foi homologada
pelo Orgdo Executivo da Junta de Freguesia, em reunido ordindria, do
dia 03/02/2016, conforme ata n.° 3/2016, torna-se publica a lista de
ordenagdo final, elaborada no procedimento concursal para contratagdo
por contrato a termo resolutivo incerto, para um lugar de Assistente
Operacional.

Candidatos Clasfs':fzﬁacao

Carlos Manuel da CruzGomes .................... 15,4
Maria Augusta Saramago dos ReisPato ............. 12,9
Olivia da Conceigdo Rodrigues Moura .. ............ 12,3
Teresa Sofia Gongalves Lima . .................... 12,3
Claudia Alexandra Iglésias Calado . ................ 12

Carla Regina Coelho Batista Alves ................. 11,3
Ivone Filipa Neves Inés Cabrita Fernandes........... 11

Nuno Alexandre Vaz Medeiros .................... 10,9
Eugénia Maria Jesus Cerqueira ... ................. 10,8
Francelina Maria Lourengo Resende . . .............. 10,6
Claudio Nuno Correia Rodrigues da Costa . .......... 10,2

04 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Junta, José Indcio Cor-
reia Belchior
309331357

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOURINHA E ATALAIA

Aviso n.° 1854/2016

Licenca sem vencimento

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, datado
de 30 de setembro de 2015, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, foi concedida licenca sem vencimento
a trabalhadora Maria Jodo Estevao Oliveira Gomes, Assistente Técnica,
pelo periodo de 1 ano, com efeitos a 01 de fevereiro de 2016.

5 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Lourinha e Atalaia, Pedro Manuel Marques Margarido.
309334638

FREGUESIA DE MESAO FRIO (SANTO ANDRE)

Aviso n.° 1855/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, na sequéncia da deli-
beracdo da Freguesia de Mesao Frio (Santo André), tomada em reunido
realizada no dia 24 de janeiro de 2016 ¢ da Assembleia de Freguesia
em sessao extraordinaria realizada a 20 de janeiro de 2016, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento de um trabalhador, tendente
a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a ocupagdo de um posto de trabalho de assistente
operacional previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Freguesia
de Mesao Frio (Santo André), nos seguintes termos:

2 — Considerando que as autarquias nao estdo sujeitas a obrigagao
de consulta prévia a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA), prevista na Portaria n.® 48/2014, de
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26 de fevereiro, conforme solug@o interpretativa da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014 e Despacho n.° 2556/2014-
-SEAP, declara-se, para os efeitos previstos na LTFP, que ndo existe
entidade gestora da requalificagao das autarquias (EGRA) constituida,
nem reservas de recrutamento constituidas na Freguesia de Mesao Frio
(Santo André¢).

3 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Freguesia
de Mesdo Frio (Santo André), pessoa coletiva n.° 510 833 322, com
sede na Praca do Pelourinho, n.° 45-B, 5040-314 Mesao Frio, email:
freguesiasantoandre@sapo.pt.

4 — Local onde as fungdes vao ser exercidas: A area da Freguesia de
Mesao Frio (Santo Andr¢).

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: execugdo de tarefas manuais,
como limpeza e manutengdo dos espagos publicos, estradas, limpeza
de sarjetas, extirpag@o de ervas, operar com instrumentos necessarios
a realizagdo das tarefas que podem ser manuais ou mecanicos, sendo
responsavel pela guarda e manutengdo dos mesmos.

6 — Nivel habilitacional exigido: o correspondente a escolaridade
obrigatoria legalmente exigida, ndo havendo possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Outros: sera valorizada a certificagdo de formagdo profissional para
aplicag@o de produtos fitofarmacéuticos.

7 — Vinculo:

7.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lein.° 35/2014, o recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

7.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade autarquica, no caso de impossibilidade
de ocupagdo de posto de trabalho nos termos do ntimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego ptblico previamente estabelecida.

7.3 — Nio podem ser admitidos aos procedimentos concursais can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita os presentes
procedimentos.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito e do disposto non.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP e do n.°2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragio que auferem;

Remuneragdo sugestdo: a posi¢do remuneratdria de referéncia éa 1.%,
a que corresponde o nivel remuneratdrio 1, da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela
remuneratdria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remunerag@o a propor no ambito da negociagao, de
530,00€ (quinhentos e trinta euros).

9 — Requisitos de Admissao:

9.1 — S6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade, completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Forma, prazo e local de apresentagao de candidatura:

10.1 — A apresentac@o da candidatura deve ser efetuada, exclusiva-
mente, em suporte de papel, através do preenchimento do formulario
tipo acessivel na sede da Freguesia de Mesdo Frio (Santo André).

10.2 — O prazo de apresentagdo da candidatura ¢ de 10 dias uteis
a contar do primeiro dia til seguinte ao da publicacdo no Diario da
Repuiblica, em www.dre.pt.

10.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Fregue-
sia de Mesdo Frio (Santo André) e entregues pessoalmente na Secretaria
da Freguesia de Mesao Frio (Santo André), situada no edificio sede da
Freguesia, Praga do Pelourinho, n.° 45-B, 5040-314 Mesio Frio, das
9:30 e as 13:00 e das 14:00 as 17:30 nos dias uteis, ou enviadas por
correio postal registado com aviso de recegdo, até ao tltimo dia do prazo.
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10.4 — Nao s@o admitidas candidaturas e documentos expedidos
por via eletronica ou por fax, sendo excluidas, ainda, as que nao forem
formuladas através do preenchimento do formulario tipo.

10.5 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou
fotocopia do cartdo de cidadio;

b) Curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formagao concluida
ou frequentada;

e) Declaragdo do servi¢o a que o candidato pertence, quando for o
caso, emitida ha menos de 30 dias seguidos, autenticada com carimbo
ou selo branco, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, a antiguidade na carreira, na entidade e na adminis-
trag@o publica, com descri¢do do percurso profissional, da remuneragao
auferida, bem como a indicac¢do qualitativa e quantitativa da avaliagdo
do desempenho dos tltimos trés anos consecutivos, desde que atribuida
nos termos do SIADAP;

/) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

10.5.1 — Caso assim se entenda, os servigos da entidade realizadora
do procedimento ou o respetivo juri poderdo exigir a exibi¢do dos ori-
ginais dos documentos mencionados em 10.5.

11 — Métodos de selecdo e Critérios Gerais, todos valorados de 0 a
20 valores:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagao Psicologica (AP); e
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.1 — A prova individual de conhecimentos visa avaliar o conhe-
cimento académico e/ou profissional e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungfo e tera a ponderagdo de
50 %.

11.1.1 — A prova de conhecimentos, de natureza pratica, numa unica
fase e de realizagdo individual, com a duragdo maxima de 30 minutos,
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos/as candidatos/as necessarios ao exercicio da fungdo. A prova sera
composta por duas tarefas, sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores.
A classificac@o final corresponde @ média simples dos valores obtidos
em cada tarefa. A prova pratica de conhecimentos consistird na execugdo
das seguintes tarefas:

1.* Tarefa — Limpeza de bermas e valetas de vias, numa extensao
de 20 metros;
2.2 Tarefa — Reparagdo de buracos na via publica.

11.2 — Avaliagdo psicologica — A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos ¢ esta-
belecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil e competéncias, com a duragio
maxima de 1 hora, e com a ponderagdo de 25 %.

11.3 — Entrevista profissional de sele¢io — A entrevista profissional
de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, e terd a ponderacdo de 25 %.

11.3.1 — A entrevista profissional de sele¢do sera igualmente clas-
sificada de 0 a 20 valores e a classificagdo sera obtida pela aplicagdo
da seguinte formula:

EPS=a+b+c+d

em que:

a = conhecimento do contetido funcional do lugar a prover;

b = capacidade de comunicacao;

¢ = sentido de responsabilidade;

d = motivagdo demonstrada em relacdo ao desempenho do posto de
trabalho a prover.

11.3.2 — Cada um destes parametros sera valorizado de acordo com
a seguinte tabela:

Favoravel preferencialmente — 20 valores
Bastante favoravel — 16 a 19 valores
Favoravel — 12 a 15 valores

Favoravel com reservas — 8 a 11 valores
Nao favoravel — menos de 8 valores.
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12 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagio
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

12.1 — Avaliag@o curricular, com uma ponderagio de 60 % na valora-
¢do final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior re-
levancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tiltimo ano avaliado desde
que idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliag@o de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
a valoragao equivalera a Desempenho Adequado.

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fungdo, sendo valorada nos termos do n.° 5 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com uma ponderacao de 40 %
na valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a clas-
sificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12.3 — Os métodos referidos nos pontos 12.1 e 12.2 podem ser afas-
tados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

13 — Valoragdo dos métodos e selecdo: Cada um dos métodos de
sele¢do, bem como cada uma das fases que comportam, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitago, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

15 — Ordenagao final (OF):

15.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.

15.2 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento e que se submetam aos métodos de selecio definidos no ponto 11,
resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
dos trés métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

OF = 0,50 %PC + 0,25 %EPS

em que:

OF = Ordenagcao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.

15.3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento e que se submetam aos métodos de selecao definidos no ponto 12,
resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
dos dois métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
¢ efetuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

OF = 0,60 %AC + 0,40 %EAC

em que:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo Curricular e
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

16 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Caso existam 25 ou mais candidatos opta-se por utilizar apenas
um dos métodos de selegdio, nos termos previstos no artigo 8.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
18 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Luis Alberto Azevedo, técnico superior e Chefe da Divisao
de Administragdo e Conservagao do Territorio da Camara Municipal
de Mesdo Frio.

Vogais efetivos: Fernanda Maria da Silva Oliveira Macedo, Coorde-
nadora Técnica afeta aos Recursos Humanos, da Camara Municipal de
Mesao Frio, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos e Luis Miguel Freitas da Silva Alves, Tesoureiro da Freguesia
de Mesao Frio (Santo André);

Vogais suplentes: Jorge Manuel Monteiro Sequeira, Técnico Superior
e Manuel Isaias de Freitas Amorim, Assistente Operacional, a exercer
fungdes de Encarregado Operacional, ambos do mapa de pessoal da
Céamara Municipal de Mesao Frio.

19 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitados.

20 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final de candidatos:
A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homologacéo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Freguesia, sendo
ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Repiiblica com a
informacdo sobre a sua publicitagdo.

21 — Quotas de Emprego: Nos termos previstos no n.° 3 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com de-
ficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente aviso devera ser publicitado na Bolsa de Em-
prego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao
da presente publicac¢@o no Didrio da Republica, por extrato, e em jornal
de expansao nacional no prazo de trés dias uteis a contar da mesma data.

4 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Freguesia, Antonio César
Vicente Nunes.
309330555

FREGUESIA DE SAO BENTO DO MATO

Aviso n.° 1856/2016

Regulamento de Apoio ao Associativismo
da Freguesia de Sao Bento do Mato

No uso da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
torna-se publico que na sua reunido de 19 de outubro de 2014, a junta
de freguesia de Sdo Bento do Mato aprovou o Regulamento de Apoio
ao Associativismo da Freguesia de Sdo Bento do Mato, e que 0 mesmo
foi submetido e aprovado pela assembleia de freguesia de Sdo Bento
do Mato, na sua sessao de 30 de junho de 2015.

O referido regulamento encontra-se exposto nos servicos administrativos
da Freguesia de Sdo Bento do Mato para consulta dos interessados, e entra
em funcionamento no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

13 de janeiro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Matias Bonito Recto.
309327089

FREGUESIA DE TORRES DO MONDEGO
Aviso n.° 1857/2016

Abertura de procedimento concursal para a constituicio
da relacdo juridica de emprego publico
de um assistente operacional por tempo determinado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
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abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, uma vez que ndo se
encontram constituidas reservas de recrutamento internas, bem como foi
temporariamente dispensada a consulta prévia a entidade centralizada para
constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), torna-se publico que
por deliberagdo da Freguesia de Torres do Mondego de 12 de junho de
2015 e da Assembleia da Freguesia de Torres do Mondego de 17 de junho
de 2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, apos publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
determinado, para preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Freguesias de 1 (um) posto de
trabalho da categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro/Coveiro)
do Mapa de Pessoal da Freguesia de Torres do Mondego com vista a
constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico através da celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Freguesia de Torres do Mondego para car-
reira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro/Coveiro).

4 — Descrigo sumaria da atividade: o posto de trabalho a concurso
envolve o exercicio de fungdes da categoria/carreira de Assistente
Operacional (Cantoneiro/Coveiro), tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, competindo -lhe, nomeadamente, a execugdo
das seguintes tarefas:

a) Abertura e fecho de sepulturas, exumagdes e trasladacoes e demais
tarefas conexas que se demonstrem necessarias no exercicio das fungdes;

b) Assegurar a limpeza de valetas, arruamentos, passeios, sarjetas,
aquedutos, jardins, parques e limpeza e manutengdo geral dos cemitérios;

¢) Compor bermas, aquedutos e pavimentos;

d) Reparar calgadas, muros e executar outros trabalhos de alvenaria;

e) Proceder ao corte e plantagao de arvores;

/) Reparar condutas de canalizagdo de dguas;

g) Conduzir trator, Dumper ou outras viaturas de limpeza e trans-
portes de inertes;

h) Operar com diversos instrumentos necessarios a realizagdo das
varias tarefas.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Realizagao e Orientagao para Resultados;

5.2 — Orientagdo para o Servico Publico;

5.3 — Bom Relacionamento Interpessoal;

5.4 — Responsabilidade e Compromisso com o Servico.

6 — Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, caso a lista de ordenac@o final, devidamente homo-
logada, contenha um ntimero de candidatos aprovados superior ao do
posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna que serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologacao da referida lista de ordenacgao final,
haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

7 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢do da Freguesia de
Torres do Mondego

8 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica que tera lugar imedia-
tamente apds o termo do procedimento concursal, sendo que se podera
vir a oferecer ao trabalhador a recrutar a 1.* posi¢do remuneratéria a
que corresponde o nivel remuneratorio 1, o qual, em 2015, consiste no
montante pecuniario de € 505,00 (quinhentos e cinco euros), ao abrigo
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo de se
poder vir a oferecer posi¢do diferente, nos termos e com observancia
dos limites legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;
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9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo inter-
dig8o para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinac@o obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatoria.

10 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Freguesia de Torres do Mondego idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas e a alinea @) don.® 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, que estabelecem métodos de selegdo obrigatorios,
consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador, bem como o
artigo 7.° da referida Portaria que determina quais os métodos de selegdo
facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelo candidato a recrutar,
optou-se por aplicar os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
com Componente Pratica, Entrevista Profissional de Selegdo;
b) Prova de Conhecimentos, Entrevista Profissional de Selegdo.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarias ao exercicio da fungdo, comporta uma Unica fase, ¢ de realizacéo
individual, incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo e reveste a natureza pratica.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos consistira na execugao de tarefas
de remogao de residuos urbanos e abertura e fecho de sepulturas/covais
e sera classificada de acordo com os seguintes parametros:

A — Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execugdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugao
da tarefa;

C — Regras de Seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa;

D — Qualidade e rapidez da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente a tarefa.

12.2.2 — A classificag@o da Prova de Conhecimentos resulta da soma
aritmética simples da valoragio obtida em cada um destes parametros de
avaliacdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D

em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugio da tarefa

12.2.3 — Durag@o maxima da Prova de Conhecimentos: 30 minutos.

12.3 — Avaliag@o Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

12.3.1 — Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo cer-
tificado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores,
da seguinte forma:

12.3.1.1 — Pela deteng@o da escolaridade obrigatéria de acordo com
a idade do candidato — 19 valores;

12.3.1.2 — Pela detengdo da escolaridade superior a obrigatoria de
acordo com a idade do candidato — 20 valores.

12.3.1.3 — Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica,
esclarece-se que so sera considerada a Habilitagdo Académica devida-
mente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas.
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12.3.2 — Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.3.2.1 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formagao profissional ou com formagao
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

12.3.2.1.1 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da fun¢ao, adquirida através de agdes de formacdo, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simpdsios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 6 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 valores
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 valores
Superior a 250 horas — 10 valores

12.3.2.1.2 — Por cada participagdo em agdes de formacao, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coléquios, congressos, simposios, en-
tre outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da
fungdo — 0,5 valores, até a0 maximo de 4 valores.

12.3.2.2 — Para efeitos de valoracdo da Formacao Profissional,
esclarece-se o seguinte:

12.3.2.2.1 — S¢ sera considerada a Formagdo Profissional devida-
mente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacao de candidaturas;

12.3.2.2.2 — No que respeita ao ponto 12.3.2.1.1., o juri procedera a
soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha;

12.3.2.2.3 — Relativamente a Formagdo Profissional prevista no
ponto 12.3.2.1.1., em cujos certificados apenas ¢ discriminada a duragao
em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagao, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragio;

12.3.2.2.4 — Quanto a Formagdo Profissional prevista no
ponto 12.3.2.1.1., em cujos certificados ndo seja indicada a durag@o,
em horas ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duragio;

12.3.2.2.5 — No caso de, apesar de a Formagdo Profissional prevista
no ponto 12.3.2.1.1. se encontrar concluida, existir discrepancia entre
o numero total de horas da formagéao e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

12.3.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado
o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fung¢des inerentes a categoria de assistente
operacional, desde que respeitantes a atividade de cantoneiro/coveiro,
numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

12.3.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em Servicos da
Administragdo Publica — 8 valores.

12.3.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em Servigos da Administragcdo Publica — acrescem 2 valores, até ao
maximo de 12 valores.

12.3.3.3 — Para efeitos de valoragdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se que so serd valorada a Experiéncia Profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente
o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagao das fungdes
efetivamente exercidas.

12.3.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao tlltimo ano em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

12.3.4.1 — Para efeitos de classificagao da Avaliagdo do Desempenho,
esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagcdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressa-
mente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

12.3.4.2 — Caso o candidato nao possua, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
o juri atribuir-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabe-
lecido para a mengdo qualitativa de desempenho adequado previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos
servigos da administrag@o autdrquica com as adaptagdes constantes do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.
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12.3.5 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a va-
lorag@o obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,3HA+0,2FP+0,3EP+0,2AD
em que:

AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

12.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

12.4.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no ponto 6, é avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
¢ 4 valores, e pretende aferir da presenga ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

12.4.2 — Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

12.4.3 — A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Superior a 16 valores até 20 valores (inclusive) — nivel Elevado;
Superior a 12 valores até 16 valores (inclusive) — nivel Bom;
Superior a 8 valores até 12 valores (inclusive) — nivel Suficiente;
Superior a 4 valores até 8 valores (inclusive) — nivel Reduzido;
Até 4 valores (inclusive) — nivel Insuficiente.

12.4.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

12.4.4 — Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias: 1 hora e 30 minutos.

12.5 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), a realizar pelo
juri, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o juri e o candidato, de acordo com os seguintes
parametros de avaliagdo:

a) Interesse e motivagao profissional;

b) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da
funcao;

¢) Integragdo sociolaboral;

d) Capacidade de expressdo e comunicagao.

12.5.1 — A classificacao da Entrevista Profissional de Selegao resulta
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros de avalia-
¢a0, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos
de classificagao final.

12.5.2 — Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selecao:
15 minutos.

13 — Ordenagao Final (OF):

13.1 — Cada um dos métodos de selegao ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega a realizacdo de um método de selegéo,
que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores, ou que obtenha a
meng¢do de Nao Apto no Exame Médico, ndo lhe sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

13.2 — A ordenagéo final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
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em que:

OF = Ordenagao Final.

MSOA = Primeiro método de selecdo obrigatorio, que consiste em
Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou exe-
cutar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de requali-
ficagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui-
¢do, competéncia ou atividade (e que ndo a tenha afastado por escrito),
e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo método de sele¢@o obrigatorio, que consiste em
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que estejam
a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (e que ndo a
tenha afastado por escrito), e consiste em Avaliagdo Psicologica para
os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.3 — Allista de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

13.4 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologacdo, ¢é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da sede da Freguesia
de Torres do Mondego e publicado um aviso na 2. série do Didrio da
Repuiiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

13.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenagdo final dos seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situagao de requalificagdo;

b) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado previamente estabelecida;

¢) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado previamente estabelecida relativamente aos quais seja es-
tabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
de relagao juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagédo de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

d) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel;

e) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

13.6 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valorag@o na ordenag@o final apds a aplicagdo
dos critérios de ordenagdo de preferéncia referidos non.° 1 e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos
termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagéo:

1.° Os candidatos com mais elevada classifica¢do na Entrevista Pro-
fissional de Selecdo;

2.° Os candidatos com mais elevada classificag@o no 2.° método de
selecd@o obrigatorio utilizado;

3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de
avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢@o «Aptiddo e conhecimen-
tos profissionais para o desempenho da fungaoy;

4.° Os candidatos com menor idade.

14 — Formalizacao das Candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a0 Ex.mo Senhor Presidente da Freguesia de Torres
do Mondego sendo entregues pessoalmente, até ao ultimo dia do prazo
fixado no ponto 1 do presente aviso, no Servi¢o de Atendimento Admi-
nistrativo, da Freguesia de Torres do Mondego todas as 2., 4.as ¢ 6.3s,
das 18h30 m as 20h00 m, ou remetido por correio registado, com aviso
de rececdo, para a Freguesia de Torres do Mondego e sito na Calgada
daIgreja, n.° 2 — Torres do Mondego, 3030-348 Coimbra, até ao termo
do referido prazo, ndo sendo admitida a apresentacdo de candidaturas
por via eletronica.

14.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do ponto 14.3.
devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas
todas as paginas que ndo estejam assinadas.

14.3 — O requerimento de Candidatura devera ser acompanhado dos
documentos seguintes:

14.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo a concurso referidos no ponto 9.1. do presente aviso (fotocopia
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do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao, certificado do registo
criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas).

14.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional refe-
rido no ponto 9.2. do presente aviso (original ou fotocopia).

14.3.3 — Declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juri-
dica de emprego publico (original ou fotocopia), caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo
das candidaturas, onde conste:

14.3.3.1 — Modalidade de relacdo juridica de emprego publico e
sua determinabilidade;

14.3.3.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servigo;

14.3.3.3 — Posi¢ao remuneratéria detida pelo candidato a data da
apresentagdo da candidatura;

14.3.3.4 — Avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cum-
priu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do
respetivo motivo.

14.3.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formacgao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do de-
sempenho, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar
a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

14.3.5 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo aca-
démica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacao do
desempenho (originais ou fotocopias).

14.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagdo da candidatura fora de prazo, a falta de apresen-
tagdo do requerimento de Candidatura ou a sua ndo assinatura, a falta de
entrega de algum dos documentos referidos no ponto 14.3.1. bem como
a falta de entrega do documento referido no ponto 14.3.2.

14.5 — A néo apresentagdo do documento referido no ponto 14.3.3.
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da categoria e, ou atividade,
implica a aplicagdo dos métodos de selegdo Prova de Conhecimen-
tos, previstos nos pontos 12.2. e 12.3. do presente aviso, ainda que os
candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa ou, tratando-se de candidatos em situagdo de requalificagdo, que
os mesmos aleguem que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

14.6 — A ndo apresenta¢do do documento referido no ponto 14.3.3.
ou a falta de indica¢do, nesse documento, da modalidade de relagdo
juridica de emprego publico e sua determinabilidade, implica ainda a ndo
consideragio da situaco juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento, referida no ponto 13.5.

14.7 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no
ponto 14.3.5. ou a falta de indicacdo da avaliagdo do desempenho
ou da atividade e respetivo tempo de servigo no documento refe-
rido no ponto 14.3.3., bem como a ndo apresentagdo de declaracdo
comprovativa de que o candidato ndo foi objeto de avaliagdao do
desempenho no periodo a considerar com indicag@o do respetivo
motivo, implica a ndo consideragdo desses elementos, mesmo que
constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicagdo do método
de sele¢do Avaliagdo Curricular.

14.8 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresenta¢do imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem
indicar desde logo na candidatura, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condi¢des especiais que
necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos de seleg@o.

14.9 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Antonio José de Matos Soares

1.° Vogal Efetivo: Jodo da Costa Franga

2.° Vogal Efetivo: Maria Isabel Bento Batista e Pina
1.° Vogal Suplente: Nelson José Simdes Meco

2.° Vogal Suplente: Rui Nuno da Fonseca Simdes

15.1 — O 1.° Vogal Efetiva substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.
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16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedi-
mento concursal serdo prestados, todas as 2.ss, 4.as ¢ 6.5, das 18h30 m
as 20h00 m, pelo Servigo de Administrativo da Freguesia de Torres do
Mondego, sito em na Calcada da Igreja, n.° 2 — Torres do Mondego,
3030-348 Coimbra ou pelo telefone n.° 239718742, durante o horario
do expediente.

13 de janeiro de 2016. — O Presidente da Freguesia de Torres do
Mondego, Paulo Jorge de Almeida Cardoso.
309331876
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 1858/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por motivo de
aposentagao cessou a relacdo juridica de emprego publico (Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado) com efeitos
a 1 de janeiro de 2016 do trabalhador destes Servigos, Alberto Anténio
Mata Venancio, com a categoria de Assistente Operacional.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, José Antonio da Silva de Oliveira.
309327072

IADE — INSTITUTO DE ARTES VISUAIS, DESIGN E MARKETING

Aviso n.° 1859/2016

Sob proposta do IADE — Instituto de Artes Visuais, Design e Marke-
ting, SA., entidade instituidora do IADE-U Instituto de Arte, Design e
Empresa — Universitario, escutados os 6rgaos legal e estatutariamente
competentes, considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, a seguir se republica a alteragdo ao plano de estudos do
Doutoramento em Design, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 148, Aviso n.° 8400/2015, de 31 de julho.

Esta alteracdo do plano de estudos foi alvo de registo junto da Diregao-
-Geral do Ensino Superior, com o numero R/A-Cr 216/2011/AL02, de
10 de julho de 2015. Produz efeitos a partir do ano letivo 2015-2016.

2 de fevereiro de 2016. — A Mandataria do IADE, SA., Filipa Rocha
Costa Pissarra da Silva.

ANEXO

«Design»

«Doutoramento»

| — Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: IADE-U Instituto de Arte, Design
e Empresa — Universitario

2 — Grau:Doutor

3 — Curso: Design

4 — Numero de créditos: 180 ECTS

5 — Duragdo do ciclo de estudos: 6 semestres

6 — Area cientifica predominante do curso: Design/ Projeto

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma: Doutor

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Projeto o PR 151 -
Historia, Teoria e Critica . . .. ..ottt et HTC 20 -
Marketing, Publicidade e Gestao. . ...t MPG 9 -
Total........ ... ... ... ... .. ... 180 -
Plano de Estudos
IADE-U
Instituto de Arte Design e Empresa — Universitario
Doutoramento em Design
«1.° Ano/ 1.° Semestre»
QUADRON.°2
B Tempo de trabalho (horas)
Area Tino
Unidades curriculares cientifica 2p Créditos Observagdes
) (2) Total Contacto
3)

Introducdo aos Fundamentos do Programa Doutoral. . . . . ... PR T 78 S:5 3 Regime presencial.
Ciénciado Projeto . ........ ... ... i PR S 208 TP: 30 8 Avaliagdo numérica.
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, Tempo de trabalho (horas)
Area Tino
Unidades curriculares cientifica 5) Créditos Observagdes
) 2) Total Contacto
3)
Cultura e Praticasdo Design 1. ........................ HTC S 260 TP: 15 10 Avaliagdo numérica.
Incorporag@o do Design na atividade Economica . ......... MPG S 234 TP: 158S: 15 9 Avaliagdo numérica.
Total ..................... 780 80 30
«1.° Ano/ 2.° Semestre»
QUADRON.°3
. Tempo de trabalho (horas)
Area Tino
Unidades curriculares cientifica é’) Créditos Observagdes
1) Total Contacto
3)
Seminario Internacional . .. .......... ... ... ... ... PR T 52 S:5 2 Regime presencial.
Seminarios de Grupos de Investigagdo em Design ... ...... PR T 104 S: 15 4 Avaliagdo de Progresso.
Cultura e praticas do Design IT . ....................... HTC S 260 TP: 15 10 Avaliagdo numérica.
Arquitetura e Engenharia do Design: Morfologias do Design PR S 52 S: 15 2 Avaliagdo numérica.
Dissertagdo — Investigacdo e Proposta. .. ............... PR S 312 T: 5OT: 25 12 Avaliagdo Numérica
por Juri.
Total ..................... 780 80 30
«2.° Ano/ 3.° Semestre»
QUADRON.°4
. Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo
Unidades curriculares cientifica 5’ Créditos Observagdes
o) 2) Total Contacto
3)
DesignLabl...... ... ... i, PR S 780 OT: 30 30 Avaliagdo de Progresso.
Total ..................... 780 30 30
«2.° Ano/ 4.° Semestre»
QUADRON.*5
, Tempo de trabalho (horas)
Area Tino
Unidades curriculares cientifica 5) Créditos Observagdes
) 2) Total Contacto
3)
DesignLabIl..... ... ... i, PR S 780 OT: 30 30 | Avaliagdo de Progresso.
Total ..................... 780 30 30
«3.°Ano/ 5.° e 6.° Semestres»
QUADRON. 6
. Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo
Unidades curriculares cientifica ; Créditos Observagdes
1) (2) Total Contacto
©)
Dissertagdo — Elaborag¢do do Documento ............... PR A 780 OT: 60 60 Avaliagdo Numérica
por Juri.
Total ..................... 780 60 60
Notas

(1) Indicando a sigla constante do quadro n.° 1 deste anexo.

(2) T — Regime Trimestral; S — Regime Semestral; A — Regime Anual.

(3) TP — Tedrico-Pratica; T — Tedrica; S — Seminarios; OT — Orientacdo Tutorial

209324797
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FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 1860/2016

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro e por despacho da Diretora-Geral, de 2015.11.26,
faz-se publico que a Autoridade Tributdria e Aduaneira, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagéo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribuigdes constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de diretor de finangas adjunto da
Direcéo de Finangas de Braga.

A indicagdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido,
da composigao do jari e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

18 de janeiro de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
209326302

Aviso n.° 1861/2016

Por despacho da Diretora Geral da Autoridade Tributaria e Adua-
neira (AT) de 2016.01.19, foi determinada a alteragdo da composi¢ido
do juri do procedimento concursal para o cargo de dire¢ao intermédia
de 1.° grau, Diretor de Servigos de Justiga Tributaria (DSJT), aberto
pelo Aviso n.° 11159/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 192 de 01 de outubro de 2015, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com a referéncia OE201510/0031, passando o mesmo a ter a seguinte
Constituigdo:

Presidente: Dra. Helena Maria José Alves Borges, Diretora Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira;

Vogal: Dr. Serafim Rodrigues Pereira, Diretor de Servigos de Con-
sultadoria Juridica e Contencioso;

Vogal: Professor Doutor Gustavo André Simdes Lopes Courinha,
Docente na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Esta alteragdo da constituicdo do juri acontece em virtude de se ter
verificado a impossibilidade do Sr. Vogal da Faculdade Direito da Uni-
versidade de Lisboa, continuar a ser membro do Jari do mencionado
procedimento concursal.

2 de fevereiro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
209325103

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 1862/2016

Procedimento concursal para preenchimento do cargo de dire¢ao
intermédia de 3.° grau para coordenacio dos Setores de Bolsas
de Estudo, Alojamento e Prevenc¢ao Social dos Servicos de Apoio
ao Estudante dos Servicos de A¢ao Social do Instituto Politécnico
de Santarém.

Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, conjugado com o n.°2 do artigo 18.° do Regulamento
n.° 806/2010, publicado no DR, 2. série, n.° 206, de 22 de outubro e
Despacho n.° 8861/2015, publicado no DR, 2. série, n.° 154, de 10 de
agosto, faz-se publico que conforme despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, de 12 de janeiro de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) o procedimento concursal de recrutamento e
selecdo para provimento do cargo de dirigente intermédio de 3.° Grau
para coordenagdo dos setores de Bolsas de Estudo, Alojamento e Pre-
vengdo Social dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de
Santarém (SASIPS).

O presente aviso serd publicado em 6rgdo de imprensa de expansao
nacional.

A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
contetdo funcional, do perfil exigido, dos métodos de selegdo e da com-
posigao do juri, constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), a ocorrer trés dias uteis apos a publicacdo do presente aviso.

O presente aviso estara disponivel no sitio eletronico dos SASIPS,
WWwWw.sas.ipsantarem.pt.

2 de fevereiro de 2016. — O Administrador para a A¢do Social, An-
tonio José Duarte da Fonseca.
209323087
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