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Avaliagao final
periodo
experimental

Nome do profissional

Maria Isabel Faria Silva. . ...................... 18,50
Maria Gloria Gongalves Ferreira do Cabo. ......... 18,00
Ermelinda Aratjo dos Santos Margal ............. 16,75
Maria Conceig¢do Martins Costa. .. ............... 15,25
Margarida Valéria FerreiraNeto ................. 15,25

22/01/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209306969

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 136/2016

Por delibera¢do do Conselho de Administragéo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 17-12-2015:

Pedro Ribeiro Branco, Assistente de Psiquiatria, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, 4 horas semanais, em
consultério privado.

27 de janeiro de 2016.— A Presidente do Conselho de Administragdo,
Isabel Paixdo.
209308248

Deliberagao (extrato) n.° 137/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 17-12-2015:

Pedro Ribeiro Branco, Assistente de Psiquiatria, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado o
exercicio de acumulagdo de fungdes publicas, 1:30 horas semanais, na
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

27 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209308401

Deliberacao (extrato) n.° 138/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 17-12-2015:

Noélia Eunice dos Santos Canudo, Técnica Superior de Saide — As-
sistente Principal de Psicologia, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado o exercicio
de acumulagdo de fungdes privadas, 14 horas semanais, em atividade
correspondente a sua profissdo por conta propria.

27 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Isabel Paixdo.
209308523

Deliberagao (extrato) n.° 139/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 07-01-2016:

Luiz Manuel Pimentel Cortez Pinto, Assistente Graduado Sénior de
Psiquiatria, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa — autorizado o exercicio de acumulagdo de
fungdes privadas, 6 horas semanais, em consultorio privado.

28 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209312524

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1585/2016

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular
da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
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em Fungdes Publicas, torna-se publico que a trabalhadora Helena Isabel
Vargas de Almeida, Técnica de Ambulancia de Emergéncia, do mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., cessou, a seu
pedido, o exercicio de fungdes neste Instituto, por denuncia do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 10 de janeiro de 2016.

27 de janeiro de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209309836

Aviso n.° 1586/2016

Concurso interno de ingresso para o preenchimento de 4 postos de
trabalho da categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1,
da carreira (néo revista) de técnico de informatica, do mapa de
pessoal do INEM, I. P. — Ref.” TI-GSTI 01/2015.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, conjugado com o disposto no artigo 41.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 23 de dezembro
de 2015 do Conselho Diretivo do INEM, 1. P., se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno de ingresso para admissao a esta-
gio, para constituigdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 4 (quatro) lugares de
Técnico de Informatica de Grau 1, nivel 1, da carreira (ndo revista) de
Técnico de Informatica, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. INEM, 1. P.).

2 — Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.°48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdao de Gestdo da Mobi-
lidade do INA, foi declarado que ndo existem trabalhadores em situagio
de requalificagdo com o perfil pretendido para exercer fungdes no INEM.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCR, por-
quanto ndo foram publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

4 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de
abril, Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Publicas, aprovada em anexo
aLein.’35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, artigo 21.° da Lei do Or¢amento do Estado para 2010 (Lei
n.°3-B/2010, de 28 de abril) e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso, caducando com o respetivo preenchimento.

6 — Local de trabalho — instalagdes do INEM, sendo 2 posto de
trabalho para a Sede, sita na Rua Almirante Barroso, 36 em Lisboa e
2 postos de trabalho para a sua Delegacdo Regional do Norte, sita na
Rua Alfredo Magalhaes, 62 no Porto

7 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — o técnico de informa-
tica desempenha fungdes correspondentes as duas areas funcionais
seguintes:

7.1 — Area de infraestruturas tecnologicas:

a) Instalagdo de componentes de hardware e software, designada-
mente de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de
trabalho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respetiva
manutengdo e atualizagao;

b) Gerir e documentar as configuracdes, organizando e mantendo
atualizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operacdo e utilizagdo
dos sistemas e suportes logicos de base;

¢) Parametrizagdo e operacdo dos computadores e periféricos, iden-
tificando anomalias com o objetivo de desencadear as agdes de regu-
larizacdo requeridas;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica
e pela manuten¢do dos equipamentos e dos suportes de informagéo.
Controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagéo,
nomeadamente copias de seguranga, de protecao da integridade e recu-
peracdo da informagao;

e) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos € no
diagnostico de problemas, desencadeando os procedimentos necessarios
a sua resolugdo.

7.2 — Area de engenharia de software:

a) Desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informa-
ticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagéo,
com recurso a suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas;
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b) Instalar, configurar e assegurar a integragdo de programas e pro-
dutos aplicacionais disponiveis no mercado;

¢) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta
utilizagdo dos sistemas operativos e adaptar os suportes logicos de
base, de forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagao dos
equipamentos e aplicagdes;

d) Administrar solu¢des de gestdo documental, parametrizando, ins-
talando e configurando utilizadores. Instalagdo de centros de registo
documental. Manuteng@o dos servidores de base de dados e aplicacionais,
garantindo a sua operacionalidade e seguranga dos dados.

e) Desenvolver e efetuar testes de integracdo dos programas e das
aplicagdes, de forma a garantir o seu correto funcionamento;

8 — Condigdes de candidatura — podem candidatar -se ao presente
concurso os trabalhadores que possuam uma relacéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida e estejam habilitados com adequado
curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira cer-
tificado de qualificag@o de nivel Il em éreas de informatica, nos termos da
alinea a) don.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

9 — Remuneragdo — a remuneracgdo sera fixada nos termos do
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado
com o n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admis-
sdo os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

10.2 — Requisitos especiais:

10.2.1 — Trabalhadores habilitados com adequado curso tecnologico,
curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificagdo de nivel III em areas de informatica.

10.2.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

11 — Métodos de selecdo — A selecdo dos candidatos sera feita
mediante avaliag@o curricular, prova de conhecimentos e entrevista,
cada uma delas com caracter eliminatdrio, caso a classificagdo seja
inferior a 9,5 valores.

11.1 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respetivos curriculos das fungdes,
onde serdo ponderados os seguintes fatores profissionais, ponderados
de acordo com as exigéncias:

a) Habilitagdes literarias;
b) Formagao e qualificagdo Profissional,
¢) Experiéncia Profissional;

11.2 — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar o nivel de co-
nhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis para
o exercicio da categoria a que se candidatam e consistira numa prova
escrita, com a duragdo de 90 minutos, com caracter eliminatorio para os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

11.2.1 — Programa da Prova de Conhecimentos — A prova de co-
nhecimentos versara sobre as seguintes matérias:

Arquitetura de infra estruturas de tecnologias de informagao;
Administragdo de sistemas;

Design e desenvolvimento de sites Web;

Comunicagdo de dados;

A qualidade na producéo de software;

Bases de dados;

Administra¢o e gestdo de microinformatica;

Linguagens de programagao.

11.2.2 — Legislagdo e Bibliografia — A bibliografia necessaria a
realizagao da prova de conhecimentos especificos, no que respeita as
matérias constantes no ponto 11.1.2.1 ¢ a seguinte:

a) Decreto-Lei n.° 34/2012 de 14 de fevereiro — Aprova a Organica
do INEM, 1. P;

b) Portaria n.° 158/2012 de 22 de maio — Aprova os Estatutos do
INEM, 1. P;

¢) Tecnologia de Base de Dados, Autor: José Luis Pereira, ISBN: 972
-722 -143 -2, Editora: FCA;

d) Windows 2003 Server Para Profissionais — Vol 1 Autor: Paulo
Loureiro, ISBN: 972 -722 -422 -9, Editora: FCA;

e) Redes de Computadores — Locais ¢ Wireless — Curso Com-
pleto, Autor: José Gouveia/Alberto Magalhdes, ISBN: 972 -722 -473
-3, Editora: FCA;

11.3 — A entrevista profissional de selecdo, com a duragao de 15 mi-
nutos, visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e siste-
matica, as capacidades e aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Interesse e motivagdo profissionais;
b) Capacidade de expressdo e comunicagio;
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¢) Sentido de iniciativa;
d) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungoes a
exercer.

11.4 — Na classificagdo final e consequente ordenacdo final dos
candidatos, adotar-se-a igualmente a escala de 0 a 20 valores, conside-
rando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.

11.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo e a sua aplicagdo nos
métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respetiva formula classificativa, sdo as seguintes:

11.5.1 — Classificacao final (CF) — a classificagdo final dos candi-
datos nao eliminados em nenhum dos métodos, sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das pontuagdes
obtidas em cada método de selegdo, considerando -se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificagao final inferior a 9,50 valores,
nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

Formula:
CF = (PEC + AC + EPS)/3
em que:

CF = Classificagdo Final;

PEC = Prova escrita de conhecimentos;
AC = Avalia¢do Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

11.5.2 — AC — Quanto a “Avaliagdo Curricular”, tendo em conta as
exigéncias para o exercicio da fungfo, natureza e duragdo das tarefas e
responsabilidades inerentes a categoria e carreira do lugar a preencher, a
formula devera ser ponderada com os coeficientes mais adequados, atri-
buindo-se indice 2 ao fator Habilitagdo Académica de Base, indice 3 ao
fator Formagao Profissional e indice 5 ao fator Experiéncia Profissional.

Formula:
AC = (2HAB + 3FP + 5EP)/10

11.5.3 — PEC — “Prova Escrita de Conhecimentos” sera avaliada
e classificada numa escala de zero a vinte valores e sera realizada com
permissdo de consulta de elementos.

11.5.4 — EPS — A “Entrevista Profissional de Sele¢a0” obedecera a
foérmula classificativa e critérios/fatores de apreciagdo que em seguida
se enunciam:

Formula:
EPS = (IMP + CEC + SI + CPTIF)/4
em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

IMP = Interesse e Motivagdo Profissionais;

CEC = Capacidade de Expressdo e Comunicagao;

SI = Sentido de Iniciativa;

CPTIF = Conhecimento dos Problemas e Tarefas Inerentes a Fungao.

11.5.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de
selegdo bem como o sistema de classificagdo, incluindo a respetiva
férmula classificativa, constam de ata de reunido do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Os candidatos colocados em requalificacdo tém prioridade
no preenchimento dos postos de trabalho, por for¢a do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua redagdo atual.

13 — Formalizag8o das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Diretivo do INEM, I. P, entregues pessoalmente na Rua Almirante Bar-
r0s0, 36, em Lisboa (entre as 9h30 e as 17h00) ou remetidas por correio,
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para o mesmo enderego, identificando o concurso a que se candidata no
exterior, com a indicag@o dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, numero ¢ data de validade do bilhete de identidade/
cartdao de cidaddo, numero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de correio eletronico);

b) Identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence;

c) Habilitagdes académicas;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
numero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da Republica
e ou 0 niimero da oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes;
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f) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompanhado
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum profissional detalhado, atualizado e assinado, do qual
devem constar as fun¢des que exerce, bem como as que ja exerceu, com
indicagao dos respetivos periodos de permanéncia e atividades relevantes;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Copia dos documentos comprovativos das agdes de formagéo
frequentadas, com indicagdo do periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragao;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada a data do presente
aviso, emitida pelo 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungdes,
da qual conste a identificagdo da carreira/categoria e do vinculo de
emprego publico de que ¢é titular;

e) Declaragdo autenticada, emitida pelo servigo, com as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos.

15 — A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho e constantes deste aviso de abertura determina a exclusdo
do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — Estagio: o estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
carater probatério e a duragdo de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

18 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Ana Bela Resende D. O. Gongalves, Coordenadora de
Gabinete de Sistemas e Tecnologias de Informagao;

1.° Vogal efetivo: José Antonio Ferreira, Especialista de Informa-
tica, nivel 2, grau 1, que substituira a presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Cristina Maria da Silva R. M. Campelo, Técnico
Superior

1.° Vogal suplente: José Antonio Leite de Sousa, Técnico de Infor-
matica, nivel 3, grau 2;

2.° Vogal suplente: Susana Cristina Paulo Ribeiro, Técnico Superior

19 — As atas do jari, onde constam os paradmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A ordenagdo final dos candidatos é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selec@o, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificagao inferior a 9,5 valores.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

22 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo disponibilizadas nas instalagdes da Sede do INEM, I. P. e
disponibilizadas na sua pagina eletronica em www.inem.pt.

A referida lista de classificagdo final sera ainda notificada aos candida-
tos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo da
Republica Portuguesa «a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo».

28 de janeiro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209313901

ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2077/2016

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida ao inspetor superior principal Manuel Fernando
Managas Ferreira licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias
na Regido Administrativa Especial de Macau;
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Considerando que o interessado, nos termos do artigo 1.° do referido
diploma legal, solicitou a sua renovagio:

Pelo presente despacho autorizo que, nos termos do artigo 1.° do
Decreto-Lein.® 89-G/98, de 13 de abril, seja renovada a licenga especial
concedida ao inspetor superior principal Manuel Fernando Managas
Ferreira para o exercicio de fungdes de assessor juridico no Gabinete do
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, na Regido Administrativa
Especial de Macau, pelo periodo de dois anos, com efeitos retroagidos
a 20 de dezembro de 2015.

26 de janeiro de 2016. — O Ministro da Economia, Manuel de Heré-
dia Caldeira Cabral.
209309269

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Despacho (extrato) n.® 2078/2016

Nos termos do disposto nos n.°s 4 a 6 do artigo 46° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torno publico, que por meu despacho de 15-09-2015, a
trabalhadora Sara Ferreira Bowring Horgan, concluiu, com sucesso, o
periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior com a
avaliacdo final de 16,5 valores.

19 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
209308491

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2079/2016

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de tacégrafos n.’ 101.25.15.6.001

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 291/90
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89 de
19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86 de 25 de
outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90 de 9 de outubro e
das disposigdes da Portaria n.° 299/86 de 20 de junho, ¢ reconhecida a
qualificagdo a empresa:

Pinheiro e Graga, L.*
Quinta do Alconchel, Lote 1
2580-491 Carregado

na qualidade de Instalador de tacografos homologados de acordo com o
Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado a
realizar a 2.* fase da primeira verificagdo e a verificagdo periddica bienal
e sexenal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os
simbolos do controlo metrologico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apds prévia auditoria.

Erevogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de instalador
de tacografos n.° 101.25.95.6.041, da empresa Pinheiro & Graga, L., pu-
blicadono Diario da Republica, 3.* série,n.® 224,de27 de setembrode 1995.

18 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, J.
Marques dos Santos.
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Aviso n.° 1587/2016

Em cumprimento dos artigos 33.° e 36.° e nos termos do disposto
na alinea &) do n.° 3 do artigo 30.° todos da Portaria n.° 83-A/2009, de



