PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 11 de fevereiro de 2016 Numero 29

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 2097/2016:

Manuel Fernando Rosa Grilo, Professor do Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos,
do Ministério da Educacédo e Ciéncia, nomeado para a categoria de assessor parlamentar do
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2016

Presidéncia do Conselho de Ministros
Secretaria-Geral:

Declaracao de retificagdo n.’ 128/2016:

Retifica o Despacho n.° 1749/2016, de 4 de fevereiro, da Presidéncia do Conselho de Ministros,
que designa Rebeca Porto Martins para exercer as fungdes de Secretaria Pessoal no gabinete
do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.°24,de 4 de fevereirode 2016 . . ... ... .. ...

Negadcios Estrangeiros e Cultura

Gabinetes das Secretarias de Estado dos Assuntos Europeus e da Cultura:
Despacho n.’ 2098/2016:

Designa os arquitetos Nuno Grande e Roberto Cremascoli curadores da representagdo oficial
portuguesa na 15.* Exposi¢do Internacional de Arquitetura, Bienal Veneza 2016 .........

Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 1611/2016:
Consolidagdo da mobilidade na categoria de Anabela Janes Morais . ..................
Aviso n.° 1612/2016:
Consolidag@o da mobilidade na categoria de Clara Sofia Gongalves Pinto . . ............
Aviso n.° 1613/2016:
Consolidagdo da mobilidade na categoria de Gloria de Lurdes de Castro Botelho Leitdo. . .
Aviso n.° 1614/2016:
Consolidagdo da mobilidade na categoria de Célia Susana Fernandes Silvestre .. ........
Aviso n.° 1615/2016:
Consolidagdo da mobilidade na categoria de Aida Celeste Figueiredo Barreiros. . . .......
Aviso n.° 1616/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria de Ana Maria Fernandes Patricio Givelho. . . . ..
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Aviso n.° 1617/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria de Ana Marisa Ramos Lacio ................
Aviso n.° 1618/2016:

Notificagdo no dmbito de Processo Disciplinar ... .......... ... .. .. .. ... oo,
Despacho n.° 2099/2016:

Designagao no cargo de Chefe de Divisao de Inspegao Tributaria IV (DIT IV) da Diregao de
Finangas de Lisboa . ... ... ... i

Despacho n.° 2100/2016:

Anulagio do Despacho n.° 940/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de
20 deJANCITO . . o ottt et e e

Servigos Sociais da Administragdo Publica:
Aviso n.° 1619/2016:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal comum
aberto pelo aviso n.° 12955/2015 .. ... . e

Defesa Nacional

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional:
Despacho n.° 2101/2016:
Designagdo do Licenciado Paulo Jorge Lagarto Pires ........... ... .. .. ... .. ...
Despacho n.’ 2102/2016:

Designacao do Mestre Luis Miguel OliveiradosReis . .......... ... ... . ... ... ...,

Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 2103/2016:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . ..
Marinha:
Despacho n.° 2104/2016:

Ingresso de militares nos quadros permanentes na categoria de oficiais da classe de Técnicos
SUPEriores NaVAIS . . . ..ottt e e e

Despacho n.’ 2105/2016:
Procede a subdelegagéo e delegagdo de competéncias . .. ... ...

Despacho n.° 2106/2016:

Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . .. ...

Despacho n.’ 2107/2016:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, do primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros
9823601 Nelson Manuel Bombicoda Silva . ........... ... .. ... .. ... ... ......

Despacho n.° 2108/2016:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, do primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros
9825301 Claudio Alves Pinto . .. ... ... o

Exército:
Aviso (extrato) n.° 1620/2016:

Alteracdo do juri do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso de abertura
n.° 9165/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19 de agosto, para
constitui¢ao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oOes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho
correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior-Juristas previstos no mapa de
pessoal civil do EXErcito . ... ... o

Despacho (extrato) n.° 2109/2016:

Renovagdo de CTFPTRC, em dedicagdo exclusiva, do professor auxiliar convidado, Jorge
Armando de Pinheiro Siméo, da AM, a partir de 01 de janeiro de 2016 e até 31 de dezembro
de 2016 . oo

Despacho (extrato) n.° 2110/2016:

José Antonio Nunes Pires, do MPCE/AM, autorizado a transitar para CTFPTI, em regime de
dedicagdo exclusiva, com efeitos a 11 de novembro de 2015, por um periodo experimental
de cinco anos, na categoria de professor-adjunto . .. ......... ... . Lo
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Despacho (extrato) n.° 2111/2016:

Por despacho de 20 de janeiro de 2016 do Exmo. TGen AGE, ¢ alterado o seu despacho de 11
de setembro de 2015, sendo autorizada a renovagdo de CTFPTRC, a tempo parcial de 60 %,
com o professor auxiliar convidado, Antonio Carlos Rainha Perry da Camara, no MPCE/AM,
com efeitos a 01 de setembro de 2015 ... ... ... ... .. .. .. .. 4962

Forga Aérea:
Despacho n.° 2112/2016:

Passagem a situagdo de reserva do SMOR MELIAV 049572-H Jodo Américo Fernandes
CONMTCITAS . . .ottt et e e e e e 4962

Despacho n.° 2113/2016:
Passagem a situagdo de reserva do COR PA-OFI 032150-J, Anténio Francisco Cabaceira da

RIta .o 4963
Despacho n.’ 2114/2016:
Passagem a situagdo de reserva do COR TOCC 032674-H, José Maria Cristeta Agoga . ... 4963

Despacho n.° 2115/2016:
Passagem a situacdo de reserva do SMOR OPRDET 041936-C Paulo Jorge Martins do Carmo

Pequito. . . oo 4963
Despacho n.’ 2116/2016:
Passagem a situacao de reserva do TCOR TS 029351-C Manuel da Costa Godinho. . .. ... 4963

Despacho n.° 2117/2016:

Passagem a situag@o de reserva do TCOR TOCART 037697-D Antoénio Francisco Espada
RiIta .o 4963

Despacho n.’ 2118/2016:

Passagem a situagdo de reserva do SMOR MARME 042227-E Fernando Manuel Pedrosa de
Carvalho . ... . 4963

Despacho n.° 2119/2016:
Passagem a situagdo de reserva do SCH PA 041715-H Carlos Alberto de Oliveira Almeida. 4963
Despacho n.° 2120/2016:

Passagem a situag@o de reserva do TCOR TPAA 043668-C Luis Fernando Ferreira Branco
SaANtIAZO . - . o o et 4963

Despacho n.° 2121/2016:
Passagem a situagdo de reserva do COR PILAV 062336-K Alberto Manuel Alves Francisco 4964

Despacho n.’ 2122/2016:

Passagem a situagdo de reserva do SCH PA 054561-K José Carlos de Melo Agostinho . ... 4964
Despacho n.’ 2123/2016:
Passagem a situacdo de reserva de varios militares da categoria de oficiais. . .. .......... 4964
Despacho n.’ 2124/2016:
Passagem a situacdo de reserva de varios militares da classe de sargentos .............. 4964
Despacho n.° 2125/2016:
Passagem a situacgdo de reserva do 1SAR PA 122196-F José Carlos Cagado Banana . . . . .. 4964

Administragio Interna
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna:

Alvara n.° 13/2016:

Concessdo de alvara a empresa Irmaos Cavaco, SA.. ... ... ... .. .. 4965
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 2126/2016:

Consolidagao definitiva da mobilidade na careira/categoria de técnico superior, do licenciado
Rui Alberto Pereira Maeiro . . . . ....o. ittt e 4967

Guarda Nacional Republicana:

Declaracio de retificacio n.° 129/2016:
Retifica¢do de despacho de promogdo ao posto de Guarda Principal. .. ............. ... 4967

Declaracao de retificagdo n.’ 130/2016:

Retificagdo de despacho de promogdo a Tenente-coronel. .. ......................... 4967
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Despacho n.° 2127/2016:
Promocao ao posto de Guarda Principal, por antiguidade . ..........................
Despacho n.’ 2128/2016:
Promocgao ao posto de Sargento-Chefe, porescolha........... ... ... ... ... ... ...,
Despacho n.’ 2129/2016:
Promogao ao posto de Guarda-Principal, por antiguidade .. .........................
Despacho n.’ 2130/2016:
Promogao ao posto de Guarda-Principal, por antiguidade .. .........................
Despacho n.° 2131/2016:

Promogao ao posto de guarda principal, por antiguidade . .. .......... ... .. .. ...

Policia de Seguranca Publica:

Despacho (extrato) n.° 2132/2016:

Nomeacdo em Comissdo de Servigo, para o desempenho de fungdes de Chefe de Gabinete do
Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica, do Superintendente M/100098 — Ismael
Pereira Gaspar JOIZe . . . . ..ottt e

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Aviso n.° 1621/2016:

Concede a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a José Francisco Fernandes de
Pina ...

Declaracao de retificagdo n.’ 131/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . .
Despacho (extrato) n.° 2133/2016:

Consolidagio definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior, Maria Jodo
Mano Pinto . ... ...

Despacho (extrato) n.® 2134/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior, Ana Maria
Correia Costa Claro . ... ... ... e

Justica
Direc¢ao-Geral da Administragdo da Justica:

Aviso n.° 1622/2016:

Conclusao com sucesso do periodo experimental, de Maria Fernanda Moreira, para ocupagao
de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico no mapa de pessoal do niicleo
do Porto da mesma secretaria judicial. .. ......... ... .. .

Aviso n.° 1623/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, de Ana Maria Coutinho Frias Anastécio,
categoria de assistente técnico no mapa de pessoal do niicleo da Maia da secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca do Porto .. ... .o i

Aviso n.° 1624/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, de Ilda Isabel Oliveira Cunha, na sequéncia
do procedimento concursal, para ocupag@o de posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico no mapa de pessoal do Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga . ... ..

Aviso n.° 1625/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, de Paulo Alexandre Santos Azevedo, para
ocupacdo de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico no mapa de pessoal
do nucleo do Porto da mesma secretaria judicial ............. .. .. .. .. ... .. . ...

Despacho n.’ 2135/2016:

Ratificagdo dos atos praticados por oficiais de justica no exercicio de fungdes de secretario
de justica, NOS tribUNAIS . . . . .. oo

Despacho n.’ 2136/2016:

Delegagdo nos funcionarios de justiga providos nas secretarias judiciais constantes do anexo
Tao presente despacho. . ... ... e

Direc¢ao-Geral de Reinser¢éo e Servigos Prisionais:
Aviso n.° 1626/2016:

Procedimento concursal — Referéncia 66/TS/2015 — Lista Unitaria de Ordenagao Final . . . . .
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Aviso n.° 1627/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior — Referéncia — 89/TS/2015. . ........ ... ... ... ... ... 4970

Aviso n.° 1628/2016:

Procedimento concursal comum — Referéncia 82/TS/2015 — Lista Unitaria de Ordenagao
Final. .. 4973

Aviso n.° 1629/2016:

Procedimento concursal comum — Referéncia 79/TS/2015 — Lista Unitaria de Ordenagdo
Final. . . 4973

Aviso n.° 1630/2016:

Notificag@o dos contrainteressados — interposto recurso hierarquico do despacho homolo-
gatdrio da lista final de ordenagdo final dos candidatos ao concurso externo de ingresso para
o preenchimento de 28 postos de trabalho, da categoria de técnico profissional de reinsergao
social de 2.? classe, aberto pelo Aviso n.° 8999/2014, Diario da Republica, 2.* série, n.° 149,

de S5deagostode 2014 . ... . e 4973
Despacho (extrato) n.° 2137/2016:
Conclusdo do periodo experimental de Hernani José Oliveira Nogueira .. .............. 4973

Despacho (extrato) n.° 2138/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Joana
Patricia dos Santos Passeira . ......... .. .. 4973

Despacho (extrato) n.° 2139/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Rossana
Filomena CruzdeGanchas . ......... ... ... ... ... . .. . . i 4973

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, 1. P.:

Despacho (extrato) n.° 2140/2016:
Cessag@o do cargo de dirigente. . . . ... .ottt e 4974

Cultura

Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural:
Antncio n.° 68/2016:

Abertura do procedimento de desclassificagdo do Palacio dos Condes de Mesquitela, no Largo
do Dr. Antoénio Macedo, 1 a 1-N, na Travessa do Alcaide, 19 a 19-B, na Rua do Sol a Santa
Catarina, 30-A a 30-C, e na Travessa dos Judeus, 2 a 4-B, Lisboa, freguesia da Misericordia,
concelho e distrito de Lisboa. . . .. ... .. e 4974

Anuncio n.° 69/2016:

Abertura do procedimento de ampliacdo da classifica¢do das Fragas de Panoias, classifica-
das como monumento nacional (MN) pelo Decreto de 16 de junho de 1910, publicado no
DG, n.° 136, de 23 de junho 1910, e redenominagdo para Santuario de Pandias, em Panoias,
freguesia de Vale de Nogueiras, concelho de Vila Real, distrito de Braganga ... ......... 4974

Anuncio n.” 70/2016:

Inscrigdo dos «Conhecimentos tradicionais, de carater etnoboténico e artesanal, utilizados
no processo de produgdo de palitos» (Lorvao, Figueira de Lorvao, Penacova) no Inventario
Nacional do Patriménio Cultural Imaterial . . .......... ... ... ... ... ... ........ 4974

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 2141/2016:

Designa Mario Fernando Gomes de Almeida Roque para exercer as fun¢des de Motorista do
Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. ... .................. 4975

Despacho n.° 2142/2016:

Designa José Alfredo Heliodoro Marques Varela para exercer as fungdes de Motorista do
Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior...................... 4975

Despacho n.° 2143/2016:

Designa Mario Rui Medela dos Santos para exercer as fungdes de Motorista do Gabinete do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ... .......... ... ...t 4975

Despacho n.° 2144/2016:

Designa Isabel Maria Marques de Carvalho Pimentel da Silva para exercer as fungdes de
Técnico Especialista do Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior .... 4976
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Despacho n.° 2145/2016:

Designa Afonso Carlos da Silva Costa para exercer as fungdes de Adjunto do Gabinete do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior . .. .......... ...,

Despacho n.’ 2146/2016:

Designa Rosa Maria Ribeiro Rego Lopes para exercer as fungdes de Auxiliar do Gabinete
do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. .. ............ .. ... .. ........

Despacho n.° 2147/2016:

Designa Alexandra Rosario de Jesus Cruz de Almeida Frazdo para exercer as fungdes de
Secretaria Pessoal do Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. . . . .

Despacho n.’ 2148/2016:

Designa Sonia Alexandra Carvalho Pimenta para exercer as fungdes de Apoio Técnico-Ad-
ministrativo do Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior .........

Despacho n.° 2149/2016:

Designa Orlando Pires Branddo para exercer as fungdes de Apoio Técnico-Administrativo
do Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. . ..................

Despacho n.° 2150/2016:

Designa Maria José Alves da Paixdo e Sousa para exercer as fungdes de Apoio Técnico-Ad-
ministrativo do Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior .........

Despacho n.’ 2151/2016:

Designa Teresa Isabel Bardo Tavares para exercer as fun¢des de Técnica Especialista do
Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior......................

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:

Despacho n.° 2152/2016:

Designa a Senhora Chantelle Filipa Martins Gomes para exercer as fungdes de auxiliar do
Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. ............

Despacho n.’ 2153/2016:

Designa a Senhora Maria da Luz Teixeira Cardoso Batista para exercer as fungdes de auxiliar
do Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior . .........

Despacho n.° 2154/2016:

Designa o senhor Ricardo Emanuel Nobre Valdivia Henriques Gaspar para exercer as fungdes
de motorista do Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 2155/2016:

Designa o Senhor Joaquim do Rosario Estrela de Oliveira para exercer as fungdes de apoio
técnico administrativo do Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
SUPCTIOT . . . o ettt e e e e e e e

Despacho n.’ 2156/2016:

Designa Célia Luisa Carloto Moleiro para exercer as fungdes de Secretaria Pessoal no Ga-
binete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior...............

Despacho n.° 2157/2016:

Designa o Senhor Ricardo Nuno Ribeiro Ferreira para exercer as fungdes de apoio técnico-ad-
ministrativo do Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 2158/2016:

Designa o Senhor Luis Filipe Rijo Ventura para exercer as fungdes de motorista do Gabinete
da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ....................

Despacho n.’ 2159/2016:

Designa o Senhor Manuel Francisco Martins para exercer as fungdes de motorista do Gabinete
da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ....................

Educacio
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2160/2016:

Designa para exercer fungdes no Gabinete do Ministro da Educacg@o a assistente técnica Laura
Lopes Garcia Cavalheiro Maximo Santos. . .. ..ottt

Conselho das Escolas:
Aviso n.” 1631/2016:

Substitui¢do de membro do Conselhodas Escolas . ................................

2016
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Conselho Nacional de Educacao:
Parecer n.° 2/2016:

Parecer sobre avaliagdo das aprendizagens e realizacdo de provas finais no ensino basico. ... 4980

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 1632/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duracdo de 4 horas/dia (até 9 de junho de 2016) para a execugdo de tarefas inerentes

ao conteudo funcional da carreira e categoria de assistente operacional de grau 1....... 4985
Aviso n.° 1633/2016:
Listagem dos docentes colocados no quadro no ano letivo 2015-2016 ................. 4986

Aviso n.° 1634/2016:

Extingdo da relagdo juridica de emprego da docente Maria Antonieta Fontes Almeida por
motivo de falecimento. . . . ...« ... e 4986

Despacho n.° 2161/2016:

Delegacao de competéncias relativas ao sistema de avaliagdo de desempenho do pessoal nao

dOCENLE. . . .ot 4986
Aviso n.° 1635/2016:

Publicitacgdo da lista de antiguidade do pessoal docente referente a 31 de agosto de 2015 . ... 4986
Aviso n.° 1636/2016:

Regresso da situaga@o de licenga sem remuneragao e afetacdo ao mapa de pessoal ........ 4986
Aviso n.° 1637/2016:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .......... .. ... ... ... i 4986
Aviso n.° 1638/2016:

Lista de antiguidade — pessoal ndo docente. . .. ........... ... i 4986
Despacho n.° 2162/2016:

Homologagdo de Contratos de Docentes,referente ao ano 2014/2015 .................. 4987

Aviso n.° 1639/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial (4 horas/dia) para o exercicio das func¢des de assistente operacional . ............ 4987

Aviso n.° 1640/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de seis postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo

parcial para a carreira e categoria de assistente operacional, de graul ................. 4989
Despacho n.° 2163/2016:
Nomeagao do adjunto do diretor. . . ... .t 4990
Despacho n.° 2164/2016:
Nomeacdo do adjunto do diretor. . .. ... ... .t 4990

Aviso n.” 1641/2016:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2015 do Agru-
pamento de Escolas Dr. Correia Mateus, Leiria .. .......... ... .. ... ... i, 4990

Aviso n.° 1642/2016:

Procedimento concursal para ocupagido de 8 postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente

OPETaCIONAl . . . .ot e 4990
Aviso n.° 1643/2016:
Lista de classificagdo final do concurso para assistente operacional . .................. 4991

Aviso n.° 1644/2016:

O Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas torna publico que pretende contratar 2 Assis-
tentes Operacionais a tempo parcial para servigos de limpeza e tarefas inerentes a categoria 4991

Aviso n.° 1645/2016:
Lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por aposentagdo — Ano de 2015 .. .. 4992
Aviso n.° 1646/2016:

Lista nominativa do pessoal ndo docente que cessou fungdes por aposentagdo — Ano de 2015 4992
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Aviso n.” 1647/2016:

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de um (1) posto de trabalho para
prestagdo de servigo de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial (quatro horas), para colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores que
asseguram os servicos de limpeza, no Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, Coimbra 4992

Aviso n.° 1648/2016:

Procedimento Concursal de Recrutamento para Ocupagdo de 4 Postos de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo a Tempo Parcial. .. ....... ... ... .. i 4993

Aviso n.° 1649/2016:

Homologagdo de contratos de docentes e técnicos especializados referente ao ano letivo de

2004-200S Lo e 4993
Aviso n.° 1650/2016:
Lista de antiguidade — pessoal ndodocente. . .. ........ .. ... .. i 4994
Aviso n.° 1651/2016:
Lista de docentes e ndo docentes, aposentados em 2015 .. ....... ... ... ............ 4994

Declaracio de retificacio n.’ 132/2016:
Retificacdo do Aviso n.° 7685/2013, Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 112, de 12 de junho

de 2003 Lo 4994
Aviso n.° 1652/2016:
Cessagdo de fungdes por motivo de aposentacao . . ... ... ...ttt 4994

Aviso n.° 1653/2016:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — pessoal

dOCENLE. . o . ot 4994
Aviso n.° 1654/2016:
Lista de antiguidade do pessoal docente. . . ... ... ... ... i 4995

Educacéo e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.:

Aviso n.° 1655/2016:

Torna-se publico que, na sequéncia da conclus@o da 15.* Edigdo (2014/2015) do Curso de
Estudos Avangados em Gestao Publica (CEAGP), foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Hugo Manuel Leite Rodrigues, na carreira
de TECNICO SUPETIOL. . . . . vttt ittt ettt e e e e e e e e et e 4995

Aviso n.° 1656/2016:

Torna-se publico que, na sequéncia da conclusdo da 15.* Edigdo (2014/2015) do Curso de
Estudos Avancados em Gestido Publica (CEAGP), foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com Joao Ricardo de Carvalho Vieira, na carreira
de tECNICO SUPCTIOT. . . o . oottt et et e e e e e e e e 4995

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social:

Despacho n.° 2165/2016:

Designa a licenciada Sofia Borges Lopes de Oliveira Pereira para exercer as fungdes de
assessoria, na area da sua especialidade no Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga
S0CIal. . . e 4996

Secretaria-Geral:

Declaracao de retificagdo n.’ 133/2016:
Declaragdo de retificagdo ao Despacho n.° 534/2016, de 13 dejaneiro . ................ 4996

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P.:

Despacho n.° 2166/2016:

Delegacdo de competéncias no licenciado Francisco Fernando Silva Sequeira Alves, Diretor
do Departamento de Gestdo Financeirado IGFSS . ........ ... ... .. .. ... .. ... ... 4996
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Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 2167/2016:

Autoriza o exercicio de fun¢des médicas, a tempo inteiro, pela aposentada Maria Delmina
Gongalves Amaral Lopes. . . ... ..o 4997

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.° 1657/2016:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental da enfermeira Maria do Rosario Abreu
Alves Galante . .. ... 4997

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberacao (extrato) n.’ 141/2016:

Acumulag@o de fungdes privadas . .. ... e 4997
Despacho (extrato) n.° 2168/2016:
Acordo de cedéncia de interesse publico . ........... .. 4997

Dire¢ao-Geral da Saade:
Despacho n.’ 2169/2016:

Autoriza a cessagdo da comissdo de servigo, a partir de 18 de marcgo de 2016, da Chefe de
Divisdo de Saude Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil, Dr.* Lisa Marina Fragoas Ferreira
VICENE . .ottt 4997

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Aviso n.° 1658/2016:

Concurso interno para o preenchimento de 2 postos de trabalho da categoria de especialista
de informatica, grau 1, da carreira (nfo revista) de especialista de informatica, do mapa de
pessoal do INEM, I. P. — Ref* EI-GSTIO1/2015 .. .. ... oot 4997

Planeamento e das Infraestruturas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2170/2016:

Designa Maria Margarida Loureiro Ramires Ramos para exercer as fungdes de Adjunta do
gabinete do Ministro do Planeamento e das Infraestruturas . . ........................ 4999

Despacho n.’ 2171/2016:

Designa Carlos Alberto Jodo Fernandes como Adjunto do gabinete do Ministro do Planea-
mento e das Infraestruturas . .. . ... .. L 5000

Despacho n.’ 2172/2016:

Designa Antonio Hugo Lindo dos Santos Caracol como Adjunto do gabinete do Ministro do
Planeamento e das Infraestruturas. .. .......... .. i e 5000

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:
Deliberacgao n.° 142/2016:

Delegagdo, sem poderes de subdelegagao, na Licenciada Maria de Fatima Justino Abreu as
competéncias de decisdo em todas as matérias relativas a verificagdo da aptiddo fisica, mental
e psicologica, dos candidatos a condutor ou dos condutores, em determinados procedimentos
@ ALOS . ot 5000

Economia
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Comércio:

Despacho n.’ 2173/2016:

Autoriza a adjunta do Gabinete, mestre Ana Margarida Lemos Gomes, a exercer as atividades
referidas na alinea @) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro. . . . . 5001

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 1659/2016:

Torna publico que a Secretaria-Geral da Economia pretende recrutar, em regime de mobili-
dade, trabalhadores detentores da carreira e categoria de Assistente Técnico para exercicio
de fungbes nos Servigos FInanceiros. . . ... ... i 5001

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.° 2174/2016:
Aprovagdo de modelo n.° 301.25.15.3.46 de PARKAREGROUP. . ................... 5001
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Economia e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Energia e das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.’ 2175/2016:

Declara imprescindivel utilidade ptiblica a execugdo da obra de implementacdo do Aproveita-
mento Hidroelétrico de Foz Tua (AHFT) e condiciona a autorizagdo do abate de exemplares
de sobreiro e azinheira. . . ... . e

Ambiente

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Aviso n.° 1660/2016:

Prorrogagdo da Licenga sem vencimento do especialista de informatica Nascimento Joaquim
AUGUSLO .« . ot e

Tribunal de Contas
Aviso n.° 1661/2016:

Alteracdo de contetidos programaticos do Regulamento de estagio de ingresso na carreira de
técnico verificador superior da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas . . ................

Aviso n.° 1662/2016:

Nomeagdo do senhor Juiz Conselheiro Jubilado Jodo Manuel Macedo Ferreira Dias para o
exercicio de fungdes no Tribunal de Contas . . ......... ... ... it inrnnnnn...

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 2176/2016:

Nomeagdo em comissao de servigo como Secretario de Inspecgdo ... .................

Ministério Piblico
Despacho n.° 2177/2016:

Delegacdo de poderes da Procuradora-Geral da Republica na Procuradora-Geral Distrital de
Lisboa . ..o

Despacho n.’ 2178/2016:

Subdelegacgio de poderes da Procuradora-Geral da Republica na Procuradora-Geral Distrital
de Lisboa . . ..o

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Regulamento n.° 149/2016:

Regulamento Relativo a Designacdo e Caracteristicas dos Membros do Conselho Tarifario
da ERSE . .

Escola Superior de Enfermagem do Porto
Aviso (extrato) n.° 1663/2016:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por aposentagdo .. ..............

Ordem dos Bidlogos
Regulamento n.’ 150/2016:

Regulamento de Atribui¢do de Titulo de Especialista em Ambiente . ..................

Universidade do Algarve
Despacho n.’ 2179/2016:

Despacho de nomeacao do juri das provas de titulo de especialista na area cientifica de Fi-
nancas, Banca e Seguros (CNAEF:343) requeridas pelo licenciado Carlos Augusto Ribeiro
MONTEITO . . oottt et e e e e

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 1664/2016:

Autorizada, a partir de 1 de setembro de 2014 a manutengo do contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, do Doutor Anténio Manuel Rafael Amaro, como professor
auxiliar, em regime dedicagdo exclusiva, na Faculdade de Economia. IT011-14-1096. . . . . ..

5002
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Aviso n.° 1665/2016:

Autorizada, a partir de 15/01/2015 a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, da Doutora Luiza Isabel Gomes Freire Nobre Lima,
como Professora Auxiliar, em regime dedicagdo exclusiva, na Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educacdo. ITO11-14-1153. . ... ... .. e 5012

Aviso n.° 1666/2016:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado, do Doutor
Daniel Maria Bugalho Rijo como Professor Auxiliar, em regime de dedicacdo exclusiva, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fun¢des na Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagdo. . . ......... ... i 5012

Aviso n.° 1667/2016:

Manutencao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da
Doutora Maria do Céu Teixeira Salvador, como Professora Auxiliar, em regime de dedicagdo
exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fung¢des na
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo ............................... 5012

Universidade de Evora
Aviso n.° 1668/2016:

Concurso externo de ingresso para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de CTFPTI,
na categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, para a area de desenvolvimento

de sistemas de informacgao . ... ........ ... 5012
Despacho n.° 2180/2016:
Alteragdo da composi¢do do Conselhode Gestdo. ... ..., 5014

Universidade de Lishoa
Despacho n.’ 2181/2016:

Concurso para professor auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias Documentais da Faculdade
de Letras, edital n.® 38/2016 — delegacao de competéncias da presidéncia do jari. . ... ... 5014

Despacho (extrato) n.° 2182/2016:

Publicacdo do despacho relativo a manutencédo do contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado a docente Rita Assoreira Almendra, apds o término do periodo experimental

COM SUCESSO .+« e vttt et et et et e et e e e e e e e e e e e e e 5014
Despacho n.° 2183/2016:
Subdelegacdo de competéncias nos Chefes de Divis@o . ............. ... .. ... ... 5014

Aviso (extrato) n.° 1669/2016:

Eleigdo do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Direito, Doutor José Artur Anes
Duarte Nogueira, professor catedratico. . . . ... ...t 5015

Declaracéo de retificacio n.® 134/2016:

Retificagdo do anuncio publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro

de 2000 ..o e 5015
Declaracao de retificagdo n.’ 135/2016:

Retificag@o de despacho publicado no DR, 2.* série, n.° 80, de 24 de abril de 2014 .. .. ... 5015
Despacho (extrato) n.° 2184/2016:

Extingdo da delegagdo com faculdade de subdelegagdo. .. .......................... 5015

Aviso (extrato) n. 1670/2016:

Cessagao de fungdes docentes, por caducidade do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo, na categoria de Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, do Doutor Carlos Manuel Demony Almeida Botelho . . . .. 5015

Aviso (extrato) n.° 1671/2016:

Cessacdo de fungdes docentes, por denuncia a pedido do proprio, do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na categoria de Professor Associado Convidado
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, do Doutor Pedro Miguel Alves Ribeiro
COTTEIA. . . .ttt 5015

Aviso (extrato) n.’ 1672/2016:

Cessagao de fungdes docentes, por denuncia a pedido do proprio, do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na categoria de Professor Associado Convidado
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, do Doutor Pedro Veiga Vaz da Silva
GOUArt. . .. 5015

Despacho (extrato) n.” 2185/2016:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior, com Maria Manuel Borges Meruje. . ................. 5015
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Despacho (extrato) n.° 2186/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior, com Miguel Nuno Ferreira Pereira. .. .................

Despacho (extrato) n.° 2187/2016:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior, com Afonso Manuel Vilar Rodrigues..................

Despacho (extrato) n.° 2188/2016:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior, com Pedro Miguel de Matos Sanches. . ...............

Despacho (extrato) n.” 2189/2016:

Nomeagao do Professor Rui Miguel Loureiro Nobre Baptista como Coordenador do Programa
Doutoral em Mudanga Tecnolégica e Empreendedorismo . .............. ... ... ......

Despacho (extrato) n.° 2190/2016:

Nomeagao do Professor Rui Miguel Loureiro Nobre Baptista como Coordenador do Programa
Doutoral em Engenharia e Politicas Pablicas . .......... ... ... ... ... ... ... .. ...

Despacho (extrato) n.® 2191/2016:

Nomeagdo do Professor Pedro Miguel Pinto Ramos como Coordenador do Mestrado em
Engenharia Eletronica . . . ....... ..ot

Universidade do Minho
Despacho n.° 2192/2016:

Delegacédo de competéncias no administrador da Universidade do Minho, mestre José Manuel
Machado Fernandes. . . .. ... ... e

Despacho n.’ 2193/2016:

Delegacao de competéncias no pro-reitor da Universidade do Minho para as Infraestruturas
e Sustentabilidade, Doutor Paulo Jorge Ramisio Pernagorda. .. ......................

Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora
Aviso n.° 1673/2016:

Subsidios atribuidos pelos Servigos de A¢do Social da Universidade de Evora, no ano 2015

Servicos de A¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.” 1674/2016:

Jari para o periodo experimental. . .. ... ...

Instituto Politécnico de Braganga
Declaracio de retificacio n.° 136/2016:

Retificacdo do Aviso (extrato) n.° 1027/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°20,de 29 de janeiro de 2016 .. ... ...

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.’ 2194/2016:

Lista de classificag@o final do concurso interno de ingresso para provimento de dois postos
de trabalho da categoria de Especialista de Informatica.............. ... ... .. ... ...

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 1675/2016:

Procedimento concursal de recrutamento de um técnico superior para o Instituto Superior
de Engenharia do Porto, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . ... ...

Aviso n.° 1676/2016:

Procedimento concursal de recrutamento de um Especialista de Informética para o Instituto
Superior de Engenharia do Porto, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado. . . ... ...

Aviso n.° 1677/2016:

Procedimento concursal de recrutamento de um Assistente Técnico para o Instituto Superior
de Engenharia do Porto, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . ......... .. ..

2016
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Aviso n.” 1678/2016:

Procedimento concursal de recrutamento de um Assistente Técnico para o Instituto Superior
de Engenharia do Porto, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . . ... ...

Instituto Politécnico de Santarém
Declaracao de retificagdo n.’ 137/2016:

Retificagdo do CTFPTI, do Professor Adjunto Vitor Manuel Frutuoso Antunes, da ESGTS,
deste INSHULO . . ..ot e

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.’ 2195/2016:

Delegacdo de competéncias como presidente de juri de provas para atribui¢do de titulo de
ESPECIAlISTA. . o .ttt e

Regido Autonoma dos Acores
Secretaria Regional da Saude:

Aviso n.° 9/2016/A:

Lista de candidatos admitidos e excluidos ........... ... .. .. . .. i,

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Deliberacao n.° 143/2016:

Delegagdo de COMPEtENCIAS . . . .. v\ttt ittt e e e ettt

Infraestruturas de Portugal, S. A.
Despacho n.’ 2196/2016:
Reformulagao do Sistema de Telefonia de exploragdo na linha da Beira Baixa...........
Despacho n.° 2197/2016:
Fornecimento e manutengo da Plataforma OTA .. ........ ... .. ... ... ... .. .......
Despacho n.’ 2198/2016:

Fornecimento, instalagdo, manutengao e suporte a operagdo do Subsistema BSS para os trogos
Castelo Branco-Covilhd e Vendas Novas-Evora. . .......... ... ... ... ... ... ......

Despacho n.° 2199/2016:

Aquisi¢do de servigos da Linha do Norte — Entroncamento — Projeto de Execugdo e As-
sisténcia Técnica para reabilitagiodo EP . ... .. ... .. .. . .

Despacho n.° 2200/2016:

Prestacdo de servigos para e execugdo do projeto «Execugdo da PIP ao Km 16,300 da Linha
do ALBNLEJO» . . oot e

Municipio de Agueda
Aviso n.° 1679/2016:

Recrutamento por recurso & mobilidade interna na categoria de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior para a area de arquitetura .. ....................

Municipio de Beja
Aviso n.° 1680/2016:
Designagdo de Jodo Carlos Soares Mestre como Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagio
Aviso n.° 1681/2016:

Designacao de Paulo Fernando Barros Bel Luis para exercicio do cargo de Chefe da Divisao
de Ambiente e Servigos Urbanos, em regime de substitui¢do. .. ......................

Municipio de Cantanhede
Aviso n.° 1682/2016:

Procedimento Concursal Comum para a Constitui¢do de Relag@o Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado . . . . .
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Municipio de Castelo de Paiva
Aviso (extrato) n.’ 1683/2016:

Mobilidade interna na categoria dentro do mesmo 6rgao ou servigo para o exercicio de dife-
rente atividade — Antonio Manuel CorreiadaRocha ......... ... .. .. ... .. ... ... 5033

Municipio de Coimbra
Aviso n.° 1684/2016:

Cessagdo de cargo Dirigente, em regime de substituigao . . .. ..., 5033

Municipio do Entroncamento

Edital n.° 127/2016:
Regulamento do CENPRE — Centro Empresarial do Municipio do Entroncamento . . . . .. 5033

Municipio de Oliveira de Frades
Aviso n.° 1685/2016:

Nomeacgao de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia. . ............. .. ... ... .... 5035
Aviso n.° 1686/2016:
Autorizacdo de prorrogacdo de licenga sem remuneragao ... .............iuiniie.... 5035
Aviso n.° 1687/2016:
Nomeagdo de Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia.......................... 5035

Municipio de Pacos de Ferreira
Regulamento n.° 151/2016:

Regulamento Municipal de concessao de direitos e beneficios sociais aos bombeiros volun-

tarios do Concelho de Pagosde Ferreira. .. ...... ... . i, 5035
Regulamento n.’ 152/2016:
Publicagdo do regulamento municipal do cartdo sénior .. ............ .. ... .. .. ... ... 5037

Municipio de Pombal
Aviso n.° 1688/2016:
Consolidagdo da Mobilidade Interna na categoria de trabalhador . .................... 5039

Municipio de Ponte de Lima
Aviso n.” 1689/2016:

Procedimento Concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — 1 Técnico Superior — Design de Ambientes 5039

Municipio de Porto de Mas
Aviso n.° 1690/2016:
Mobilidade Interna . .. ... . e 5040

Municipio de Sesimbra
Aviso n.° 1691/2016:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados — procedimento concursal comum
para a constitui¢do de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado (cinco postos de trabalho de assistente operacional/Divisdo De
Ambiente Urbano — Ref. C) — Aviso n.° 8895/2015, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 156 de 12/08/2015. . . . . ...t 5041

Aviso n.° 1692/2016:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados — procedimento concursal comum
para a constitui¢do de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado (um posto de trabalho de assistente operacional/Divisdo de Obras
Municipais e Logistica — Ref. B) — Aviso n.® 8895/2015, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 11 série n.° 156 de 12/08/2015. . ... ... .. ... 5041

Aviso n.” 1693/2016:

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados — procedimento concursal comum
para a constitui¢do de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado (um posto de trabalho de assistente operacional/Divisdo de Obras
Municipais e Logistica — Ref. A) — aviso n.® 8895/2015, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 12/08/2015. .. ... ... ... . i 5041
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Aviso n.° 1694/2016:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados — procedimento concursal comum
para a constituigdo de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado (um posto de trabalho de assistente operacional/Divisdo de Agua
e Saneamento — Ref. D) — Aviso n.° 8895/2015, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 156 de 12/08/2015 ... ... . 5041

Aviso n.° 1695/2016:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados — procedimento concursal comum
para a constituigdo de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado (um posto de trabalho de assistente operacional/Divisdo de Agua
e Saneamento — Ref. E) — Aviso n.° 8895/2015, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série n.° 156, de 12/08/2015. . . .. ... it 5041

Municipio de Torres Novas
Aviso n.° 1696/2016:

Aviso de nomeagdo em regime de substitui¢do no cargo de Chefe Divisdo de Servigo Muni-
CIPAIS - ¢ ettt ettt e e e e e e 5041

Municipio de Valongo
Aviso n.° 1697/2016:

Designacdo em regime de substitui¢do — cargos dirigentes intermédios de 3.° grau ... ... 5041

Municipio de Vimioso
Aviso n.° 1698/2016:

Loteamento das Eiras da Portela — Discussao Publica .. ........................... 5042

Municipio de Vizela
Aviso n.° 1699/2016:

Renovagdo de comissao de Servig0 . . . .o vttt ittt e e 5043

Freguesia de Alvaidzere
Edital n.° 128/2016:
Ordenag@o herdldica . . ... . . i e e 5043

Unifo das Freguesias de Ereira e Lapa
Aviso n.° 1700/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, em regime de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 5043

Unido das Freguesias de Sequeiros e Gradiz
Edital n.° 129/2016:
Ordenag@o Herdldica. . ... ... . i e et e 5045

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 1701/2016:

Contratago de 82 assistentes operacionais para o exercicio de fungdes por tempo indeterminado 5045

PARTE J1 Economia

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Aviso n.° 1702/2016:

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de
1.° grau de Diretor/a do Departamento de Metrologiado IPQ . ........ ... ... ... ... ... 5046

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.:

Aviso (extrato) n. 1703/2016:

Procedimento concursal para o cargo de Diregdo Intermédia de 1.° Grau, Diretor do Depar-
tamento de Ajudas DIretas. . .. . ... .v ittt e 5047
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Finangas
Direg@o-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.’ 174/2016:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia da Encarnagéo
€0 ST AL . . 5047

Acordo coletivo de trabalho n.° 175/2016:

Acordo coletivo de empregador ptblico celebrado entre a Junta de Freguesia de Nossa Senhora
deMachede € 0 STAL . ... ..ot e e e 5049

Acordo coletivo de trabalho n.° 176/2016:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Mondim de
Bastoe 0 STAL ... ... 5052
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PARTE B

4957

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 2097/2016
Por despacho de 17 de dezembro de 2015, do Presidente do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Manuel Fernando Rosa Grilo, Professor do Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, do Ministério da Educacédo e Ciéncia — nomeado, nos
termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lein.® 28/2003, de
30 de julho, para a categoria de assessor parlamentar do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2016.

29 de janeiro de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

PARTE C

209318284

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 128/2016

Nos termos das disposigdes da alinea 4) do n.° 2 do artigo 2.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012 de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lein.’ 41/2013 de 21 de margo, conjugadas com o disposto no
n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdo de Atos no Didrio da
Repuiblica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008 de 29 de
julho, alterado pelo Despacho n.° 13/2009 de 1 de abril, declara-se que
o Despacho n.® 1749/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 24, de 4 de fevereiro de 2016, saiu com a seguinte inexatidao que,
mediante declaragao da entidade emitente, assim se retifica:

No ponto 3, onde se 1¢ «o presente despacho produz efeitos 26 de
janeiro de 2015.» deve ler-se «o presente despacho produz efeitos 25
de janeiro de 2016.»

5 de fevereiro de 2016. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina
Maria Romdo Gongalves.
209336655

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E CULTURA

Gabinetes das Secretarias de Estado dos Assuntos
Europeus e da Cultura

Despacho n.° 2098/2016

Considerando o elevado interesse em assegurar a representagao oficial
portuguesa na 15.* Exposi¢do Internacional de Arquitetura, Bienal de
Veneza 2016, que se realizara naquela cidade, de 28 de maio a 27 de
novembro de 2016, o Governo, pela Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus e pela Secretaria de Estado da Cultura, designa curadores para
a referida exposicdo os arquitetos Nuno Grande ¢ Roberto Cremascoli,
cuja proposta ¢ focada na obra do arquiteto Alvaro Siza Vieira, e a
quem competira definir o carater geral da intervengdo que constituira a
Representagdo Portuguesa, de acordo com os objetivos definidos pela
Diregao-Geral das Artes, bem como conceber os textos e disponibilizar
todos os materiais necessarios para o catalogo e exposi¢ao, assegurando,
igualmente, todas as tarefas indispensaveis ao cumprimento da calen-
darizagdo da Bienal 2016.

No desempenho das suas fungdes, os curadores agora designados
terdo o apoio técnico da Dire¢do-Geral das Artes, que ¢ responsavel

pela organizagdo e produgdo do evento, bem como pela sua gestdo
orgamental.

27 de janeiro de 2016. — A Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, Maria Margarida Ferreira Marques. — 2 de fevereiro de
2016. — A Secretaria de Estado da Cultura, Isabel Maria Cordeiro
Botelho Leal.

209329673

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 1611/2016

Por despacho de 14 de dezembro de 2015 do Senhor Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagdo (por delegagdo de compe-
téncias da Senhora Diretora-Geral), e apos anuéncia do Senhor Reitor
da Universidade do Algarve, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade na categoria da assistente técnica Anabela Janes Morais,
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na
Direcdo de Finangas de Faro, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de dezembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209318195

Aviso n.° 1612/2016

Por despacho de 14 de dezembro de 2015 do Senhor Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagdo (por delegagdo de compe-
téncias da Senhora Diretora-Geral), e ap6s anuéncia do Senhor Reitor
da Universidade do Algarve, foi autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade na categoria da técnica superior Clara Sofia Gongalves Pinto,
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na
Direcdo de Finangas de Faro, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de dezembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209318584

Aviso n.° 1613/2016

Por despacho de 14 de dezembro de 2015 do Senhor Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagéo (por delegagio de compe-
téncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do Presidente do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, foi autorizada a consolidagao
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definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Gloria de
Lurdes de Castro Botelho Leitdo, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocada na Dire¢ao de Finangas de Viana do
Castelo, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

30 de dezembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209318608

Aviso n.° 1614/2016

Por despacho de 14 de dezembro de 2015 do Senhor Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de compe-
téncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da Fundagdo para
a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade na categoria da técnica superior Célia Susana Fernandes
Silvestre, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, com
afetacdo aos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

30 de dezembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209318316

Aviso n.° 1615/2016

Por despacho de 14 de dezembro de 2015 do Senhor Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de compe-
téncias da Senhora Diretora-Geral), e ap6s anuéncia da Diretora-Geral
da Administra¢do Escolar, foi autorizada a consolidacao definitiva da
mobilidade na categoria da assistente técnica Aida Celeste de Figueiredo
Barreiros, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
colocada na Diregao de Finangas de Viseu, nos termos do disposto no
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de dezembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209318235

Aviso n.° 1616/2016

Por despacho de 14 de dezembro de 2015 do Senhor Subdiretor-
-Geral da Area de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de
competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apos anuéncia do Instituto
da Seguranca Social, I. P., foi autorizada a consolida¢do definitiva da
mobilidade na categoria da assistente operacional Ana Maria Fernan-
des Patricio Givelho, no mapa de pessoal da Autoridade Tributéria e
Aduaneira, colocada na Diregdo de Finangas de Setubal, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de dezembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209318276

Aviso n.° 1617/2016

Por despacho de 14 de dezembro de 2015 do Senhor Subdiretor-
-Geral da Area de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de
competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apos anuéncia da Senhora
Diretora-Geral da Administra¢do Escolar, foi autorizada a consolidagio
definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Ana Marisa
Ramos Licio, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
colocada na Alfandega de Faro, nos termos do disposto no artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de dezembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209318292

Aviso n.° 1618/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da LTFP — Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, ndo tendo sido possivel a notificacao pessoal e tendo-se frustrado
anotificagdo por carta registada com aviso de recegdo, fica por este meio
notificado Renato Manuel Gomes Bastos, Técnico de Administragdo
Tributaria Adjunto — Nivel 3 (TATA-3), com tltima morada conhecida
na Rua Ferreira Cordeiro, 2, Faja de Baixo, 9500-465 Ponta Delgada,
de que contra si foi deduzida acusa¢do no ambito do Processo Disci-
plinar n.° 635/2015 e Apenso n.° 977/2015, que lhe foram instaurados
por despachos proferidos pela Senhora Diretora-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, respetivamente, em 15-04-2015 e 09-06-2015;

Mais fica notificado de que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 214.°
da referida LTFP, dispde de 30 (trinta) dias tteis, contados a partir da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica para apresentar
a sua defesa por escrito, no identificado processo disciplinar, podendo,
no mesmo prazo, consulta-lo nas instalagdes da Autoridade Tributaria e
Aduaneira — Diregdo de Servigos de Consultadoria Juridica e Conten-
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cioso, sitas na Rua do Comércio, n.° 49, 2.° andar, em Lisboa, durante
as horas de expediente.

14 de janeiro de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
209317888

Despacho n.° 2099/2016

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e concluido o procedimento
concursal de selegdo para recrutamento de chefe de divisdo, da Divisao
de Inspecdo Tributaria IV (DIT IV) da Direcdo de Finangas de Lisboa,
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, publicitado no Didrio da Repui-
blican.® 209, 2. série, de 29 de outubro de 2014, o jiri, na ata final que
integra o respetivo procedimento concursal, propds, fundamentadamente,
a designagdo do inspetor tributario, nivel 2, Carlos Manuel Dias Moreira,
por reunir as condigdes exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato
revelou possuir as competéncias e a aptiddo como as mais adequadas e
indispensaveis para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagéo introduzida pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, concordo com a proposta do juri,
pelo que designo no cargo de Chefe de Divisdo de Inspegio Tributaria [V
(DIT 1V) da Direcgao de Finangas de Lisboa, em comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, o inspetor tributario, nivel 2, Carlos Manuel
Dias Moreira, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

21 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Helena Maria José
Alves Borges.

Sintese Curricular
1 — Identificagao:

Nome: Carlos Manuel Dias Moreira
Data Nascimento: 16-01-1972
Naturalidade: Portuguesa

Estado Civil: Casado

2 — Habilitagdes Académicas e Profissionais:

Licenciado em Contabilidade ¢ Administragdo Financeira pelo
ISCAL — Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lis-
boa, com média final de 13 valores

Curso de Especializa¢do em Contabilidade Financeira — SNC, efe-
tuado no ISCAL

Realizagdo de formagao de formadores sobre o IVA, o sistema E-fatura
e o Regime dos Bens Circulagdo

3 — Experiéncia Profissional:

3.1 — Cargos/fungdes desempenhadas

Desde fevereiro/2011

Direcdo de Financas de Lisboa — Chefe da Equipa de Estudos e
Planeamento da Inspecdo Tributaria

Formador interno e externo da AT

De margo/2005 a janeiro/2011

Diregdo de Finangas de Lisboa — Inspegdo Tributaria e analise de
processos de reclamagéo e impugnacéo

De julho/2003 a margo/2005

DSIT — Diregdo de Servigos de Inspeco Tributaria — Equipa de
fraude (atual DSIFAE)

De janeiro/1999 a junho/2003

Diregdo de Finangas de Lisboa — Inspegdo Tributaria e analise de
processos de reclamagéo e impugnacéo

De novembro/1997 a janeiro/1999

DSIT — Diregéo de Servigos de Inspegao Tributaria (atual UGC) —
Inspegdes ao setor financeiro

De novembro/1995 a novembro/1997

Diregao de Finangas de Braganga — Inspecdo Tributaria

De outubro/1990 até novembro/1995

Céamara Municipal de Mafra — departamento administrativo e se-
cretariado da vereagdo
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3.2 — Outras fungdes:

Membro do jari do concurso para 1.000 Inspetores Tributarios (es-
tagio de 2014)

Designado para o grupo de trabalho sobre a desmaterializagdo e
submissdo do Dossier Fiscal

Concegdo, planeamento e execucgdo de projetos de inspecdo e parti-
cipacdo em inquéritos judiciais

Participa¢@o numa agdo de cooperagdo administrativa intracomunita-
ria/controlo multilateral realizada em Espanha (Programa FISCALIS)

Perito da Fazenda Publica em Comissdes de Revisdo nas D. F. de
Braganca e de Lisboa

Nomeado como perito em matérias fiscais em julgamentos

Nomeado para o cargo de Chefe de Finangas Adjunto de nivel 1 do
Servigo de Financas de Torres Vedras 2 (cargo que, por opgao, ndo veio
a tomar posse)

4 — Formagao Profissional:
4.1 — Enquanto Formador

Formador interno e externo no ambito do sistema E-fatura e do Regime
dos Bens em Circulagdo — Doc. Transporte
Formador de Contabilidade Geral

4.2 — Enquanto Formando

Frequéncia de mais de 400 horas de formagdo em enumeras matérias
fiscais e contabilisticas, designadamente: Pregos de Transferéncia, Sigilo
Bancario, Mercados Financeiros, Técnicas de Inspegao assistidas por
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computador, Procedimentos e Metodologias da Inspecao Tributaria,
Convengdes para evitar a Dupla Tributagdo, Comparéncia em Tribunal
e Impostos sobre o Rendimentos, Despesa e Patrimonio
Frequéncia de diversas a¢des de formag&o sobre aplicagdes informa-
ticas, nomeadamente Excel, Word e Data Warehouse
209317944

Despacho n.° 2100/2016

Por ter sido publicado em duplicado procede-se a anulagio do Des-
pacho n.° 940/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13,
de 20 de janeiro de 2016.

25 de janeiro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209317863

Servigos Sociais da Administragédo Publica

Aviso n.° 1619/2016

Lista unitaria de ordenacio final relativa ao procedimento
concursal aberto pelo aviso n.’ 12955/2015

1 — Nos termos dos n.”4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redac@o atual, notificam-se os candidatos da lista
unitaria de ordenagao final homologada por meu despacho de 29/01/2016:

Nome do candidato

Resultado final

1.° | Sara Margarida Correia Henriques .....................
2.° |Elsa Cristina Cabaceira Ablu Heitor ....................
Ana da Conceigdo Sousa Pinheiro. . ....................
Ana Margarida Vicente Fernandes. . ....................
Ana Sofia Mealha Afonso Cortes . .....................
José Jodo Marques Monteiro . . . ........ooovvenann ...
Ligia Maria Santos Rodrigues . ........................
Olga Maria Rosa Sim&es Onofre. . .....................
Sara Dias Correia Filipe. . ............. ... .. .. .....

18,90
17,12

Excluida por falta de comparéncia a prova de conhecimento.

Excluida por falta de comparéncia a entrevista profissional de sele¢do.
Excluida por ter obtido nota inferior a 9,5 na prova de conhecimentos.
Excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 prova de conhecimentos.
Excluida por falta de comparéncia a prova de conhecimentos.
Excluida por ter obtido nota inferior a 9,5 na prova de conhecimentos.
Excluida por falta de comparéncia a prova de conhecimentos.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redag@o atual, da homologagéo da lista de
ordenagdo final pode ser interposto recurso para S. Ex.* a Senhora Se-
cretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, no prazo de
30 dias — artigo 193.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
209317611

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 2101/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 janeiro, designo, para o exercicio das func¢des de adjunto do
meu Gabinete, o licenciado Paulo Jorge Lagarto Pires, técnico superior
do quadro da empresa publica Navegacdo Aérea de Portugal — NAV
Portugal, E. P. E..

2 — O membro designado opta pelo estatuto remuneratorio de origem
ao abrigo do n.° 8 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo respetivo servigo de origem, nos termos do n.° 12, do artigo 13.°,
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, mantendo o designado
direito aos abonos e demais regalias sociais correspondentes ao lugar
de origem, designadamente o subsidio de refei¢do, seguro de saude,
servico médico permanente e acesso aos servigos de satide ocupacio-
nal da empresa, a suportar pela Navegagdo Aérea de Portugal — NAV
Portugal, E. P. E..

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publi-

cada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde 11 de
janeiro de 2016.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

11 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.

Nota Curricular

Paulo Jorge Lagarto Pires nasceu em Lisboa a 15 de margo de 1967.
Licenciou-se em Historia na Universidade de Lisboa em 1989, tendo
frequentado o curso de post-graduacgéo em Filosofia no Pontificium An-
gelicum Colegium em Roma. Fez ainda uma formagao em comunicagdo
de crise com a ONG Green Peace.

De 2013 até 2016 foi assessor para as relagdes institucionais e com
a CPLP na empresa publica, Navegacao Aérea de Portugal. Foi ainda
adjunto dos Ministros do Equipamento nos X VIII, XVII e XIV Governos
Constitucionais e do Secretario de Estado da Cultura no XIX Governo
Constitucional.

De 2000 a 2007 foi diretor de comunicagao da NAV-Portugal e de 1985 a
1990 foi professor de Historia no Instituto Militar dos Pupilos do Exército.

209316997

Despacho n.° 2102/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 ja-
neiro, designo, para o exercicio das fungdes de adjunto do meu Gabinete, o
Mestre Luis Miguel Oliveira dos Reis, quadro do Ministério da Educagao.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 18 de janeiro de 2016.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

18 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
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Nota Curricular

Luis Miguel Oliveira dos Reis nasceu em Lisboa a 30 de junho
de 1972. Licenciou-se em Informatica de Gestdo pela Universidade
Moderna em 1999, e é Mestre em Gestao pela Universidade Lusi-
ada de Lisboa desde 2004. Exerceu fung¢des de assessoria técnica
no Gabinete da Senhora Ministra da Educacdo Isabel Algada, no
XVIII Governo Constitucional, e é professor do quadro do Ministé-
rio da Educacdo do 2.° e 3.° ciclo e secundario do Agrupamento de
Escolas de Alapraia.
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Instituto de Agéo Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 2103/2016

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados os
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por
consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria,
dos trabalhadores a seguir indicados do mapa de pessoal do Instituto de
Acao Social das Forgas Armadas, 1. P., nos termos previstos no artigo 99.°

209317069 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP):
Nome Regime Carreira Categoria rerr{)uorf:r}:t(z’) sia Nivel remuneratorio Data Efeito
Cristina Maria Calvario Gongalves. .. | CTFPTI |Enfermagem.... |Enfermeira..... Entrea 3.2 Entre nivel 19 e 23 | 15/12/2015
e 4. Posigdo
Fatima Moreira Coelho Barbosa . ... | CTFPTI | Assistente Opera- | Assistente Opera-| Entre a 3.% Entre nivel 3 e 4 26/10/2015
cional. cional. e 4.* Posi¢ao
Ester Miriam da Silva Soares. . . . . .. CTFPTI | Assistente Opera- | Assistente Opera-| Entre a 7.% Entre nivel 7 ¢ 8 26/10/2015
cional. cional. e 8.% Posigao
Eva Vitoria dos Santos Sousa Cancela | CTFPTI | Assistente Opera- | Assistente Opera-| Entrea 7.” Entre nivel 7e 8 | 26/10/2015
cional. cional. e 8.* Posigdo
Maria Manuela Moreira da Silva. ... | CTFPTI | Assistente Opera- | Assistente Opera-| Entrea 7.2 Entre nivel 7 ¢ 8 26/10/2015
cional. cional. e 8.* Posi¢ao
Rosa Celeste Oliveira Magalhdes| CTFPTI [ Assistente Opera- | Assistente Opera-| 9.* Posi¢do Nivel 9 26/10/2015
Silva. cional. cional.
Alcina Fernanda Pereira Vilhena da| CTFPTI | Assistente Opera- | Assistente Opera-| Entrea 7.? Entre nivel 7e 8 | 26/10/2015
Silva. cional. cional. e 8.* Posigdo
Moisés Antonio Martins Macedo. ... | CTFPTI | Assistente Opera- | Assistente Opera-| Entrea 7.2 Entre nivel 7 ¢ 8 26/10/2015
cional. cional. e 8.* Posi¢ao
29 de janeiro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita Cristovdo, Licenciada.
209315035

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 2104/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), de
acordo com o estipulado non.° 1 do artigo 169.° e non.® 3 do artigo 202.°
do mesmo estatuto ¢ conforme o estabelecido no artigo 2.° da Portaria
n.° 1129/2000, de 29 de novembro, ingressar nos quadros permanentes
no posto de subtenente da classe de Técnicos Superiores Navais, a contar
de 23 de dezembro de 2015, de acordo com o n.° 1 do artigo 196.° do
mesmo estatuto os seguintes militares:

9103008 2TEN TSN (EDU) RC Catia Filipa Silva Nobre

9102109 2TEN TSN (ELT) RC Jodo Paulo Gongalves Ferreira

9101607 2TEN TSN (DESP) RC Jodo Paulo Alberto Veiga

9102808 2TEN TSN (AMB) RC Joana Sofia Catarino Hernandez
Jerénimo

9105207 2TEN TSN (GES) RC Soénia Alexandra Rosa Lage

9101309 2TEN TSN (MEC) RC Bruno Anibal Moura Amaral

O ingresso produz efeitos remuneratorios a contar de 23 de dezem-
bro de 2015, data a partir da qual lhes conta a respetiva antiguidade e
lhes s@o devidos os vencimentos do novo posto, ficando colocados na
1.? posig¢@o remuneratdria do novo posto, tendo direito, se aplicavel, ao
diferencial remuneratério previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de agosto, conforme previsto no n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 296/09, de 14 de outubro.

Conforme estipulado no n.® 5 do artigo 169.° do EMFAR, os segundos-
-tenentes RC ficam graduados no posto de segundo-tenente, sendo-lhes
aplicavel o previsto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/09, de
14 de outubro.

Estes militares, uma vez ingressados e tal como vao ordenados, deve-
rdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
da 9103806 subtenente da classe de Técnicos Superiores Navais Fabiola
Maria Sousa Gaspar Saldanha da Gama.

31-12-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209317499

Despacho n.° 2105/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 965/2016, de 22 de
dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, subdelego no
Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada, Vice-almirante Antdnio José
Bonifacio Lopes, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que me
¢ delegada para, no ambito do Estado-Maior da Armada e dos elementos
orgénicos da estrutura da Marinha que se situam, a qualquer titulo, na
sua dependéncia, autorizar:

a) Despesas com locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos até 750 000 €;

b) Com empreitadas de obras publicas, até 99 759,58 €;

¢) De acordo com os procedimentos estabelecidos, as deslocagdes em
missao oficial ao estrangeiro e a inerente autorizagdo para o processa-
mento da despesa até ao valor de 10.000 €.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 185/2014, de 29 de dezembro,
delego no Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada, Vice-almirante Anto-
nio José Bonifacio Lopes a competéncia que por lei me ¢ atribuida para:

a) No ambito da seguranga militar:

i) Atribuir o grau de classificacdo de seguranga nacional «muito se-
cretoy, ao abrigo do disposto no SEGMIL 1, capitulo 111, n.° 3, alinea a),
subalinea 2);

i) Aprovar as relagdes de cargos/graus de credenciag@o das unidades/
orgaos/servicos, ao abrigo do disposto na ISA 1(B), n.° 509, alinea c);

iif) Aprovar a relagao com os graus de credenciagio para a frequéncia
dos cursos ministrados na Marinha, ao abrigo do disposto na ISA 1(B),
n.° 510, alinea a);

iv) Despachar inquéritos de seguranca dos processos de credencia-
¢do elaborados no Estado-Maior da Armada cujas conclusdes sejam
desfavoraveis a concessdo da credenciac@o, ao abrigo do disposto no
SEGMIL 1, capitulo IV, n.° 2, alineas d), subalinea 2), e a), e 4, ¢ na
ISA 1(B), n.° 512, alinea b), subalinea 4).

b) No ambito das despesas relativas as atividades de representacao:

i) Aprovar o plano global das despesas de representacao, tendo em
vista a sua inclusdo na proposta orcamental da Marinha;

ii) Aprovar a realizagdo de despesas de representagao adicionais as
inicialmente estimadas, decorrentes de situagdes ponderosas e exce-
cionais.
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¢) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que prestem servi¢o no Estado-
-Maior da Armada, unidades, estabelecimentos e 6rgdos na sua depen-
déncia, com a faculdade de subdelegar:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

if) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para proteg¢do da segu-
ranga ¢ saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

d) Autorizar as visitas de navios das marinhas de guerra dos paises
membros da NATO a portos nacionais, nos termos dos acordos ratificados
por Portugal, dos protocolos assinados pela Marinha e das disposigdes
regulamentares em vigor.

e) Autorizar as desloca¢des normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servi¢o, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de
custo, com a faculdade de subdelegar.

f) Proceder a indigitagdo dos militares destinados a serem empre-
gues em ag¢des de cooperagdo, com excegdo dos diretores técnicos dos
projetos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
na qualidade de Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada que se incluam
no ambito desta subdelegagdo e delegagdo de competéncias.

29-01-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209316615

Despacho n.° 2106/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 965/2016, de 22 de de-
zembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, subdelego
no Comandante da Escola Naval, Contra-almirante Edgar Marcos de
Bastos Ribeiro, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que me
¢ delegada para, no ambito da Escola Naval, autorizar:

a) As despesas com locagdo e aquisigao de bens e servigos até 750 000 €;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, as deslocagdes em
missdo oficial ao estrangeiro e a inerente autorizagdo para o processa-
mento da despesa até ao valor de 10.000 €.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Orgéanica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro,
delego no Comandante da Escola Naval, Contra-almirante Edgar Marcos
de Bastos Ribeiro a competéncia que por lei me € atribuida para:

@) No ambito das suas atribuigdes, autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 99 759,58 €;

b) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
a militarizados e a funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha,
que prestem servico na Escola Naval:

i) Conceder licenca parental em qualquer das modalidades;

if) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupcdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao ¢ aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga ¢ saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

¢) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
orgénica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
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inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

d) Celebrar e rescindir contratos de trabalho em fungdes publicas de
pessoal do Mapa de Pessoal Docente Civil da Escola Naval;

e) Decidir sobre a conclus@o do periodo experimental do pessoal do
Mapa de Pessoal Docente Civil da Escola Naval;

/) Nomear e exonerar os membros dos 6rgdos de conselho da Es-
cola Naval, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria
n.°21/2014, de 31 de janeiro;

2) Conceder dispensas temporarias de fungdes docentes dos profes-
sores militares ou civis para a frequéncia de cursos ou estagios ou para
desenvolvimento ou atualizagdo de conhecimentos cientificos, técnicos,
taticos e pedagogicos;

h) Determinar a¢des de formagao relativas aos docentes, designada-
mente a frequéncia de cursos estagios;

i) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienag¢@o do patrimonio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens moéveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Comandante da Escola Naval que se incluam no ambito
desta subdelegagdo e delegagdo de competéncias.

29-01-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209316623

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 2107/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promocao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto,
o primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros:

9823601 Nelson Manuel Bombico da Silva

(supranumerario), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mocao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado
estatuto, a contar de 31 de dezembro de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele esta-
tuto. A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1. posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9808301 cabo FZ Renato
Manuel Gomes Sebastido Lourengo ¢ a direita do 9805002 cabo FZ
Fabio Alexandre Rodrigues Nunes.

31 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209314996

Despacho n.° 2108/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promocao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em confor-
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midade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto,
o primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros:

9825301 Claudio Alves Pinto

(supranumerario), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mocao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado
estatuto, a contar de 31 de dezembro de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele esta-
tuto. A promogao produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratéria do novo posto, conforme previsto non.® 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9821901 cabo FZ Tiago
Alexandre dos Santos Pereira Martins e a direita do 9825001 cabo FZ
Luis Miguel Moisdo Zacarias Teixeira.

31 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209315027

Exército

Comando do Pessoal
Aviso (extrato) n.° 1620/2016

Alteragao do Jiri do Procedimento concursal comum para consti-
tuicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho correspondentes
a carreira e categoria de Técnico Superior previstos no mapa de
pessoal civil do Exército.

Ao abrigo do disposto nos n.*8 e 9 do artigo 21.° ¢ da alinea a) do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho do Tenente General Ajudante-General do Exército, de
25 de novembro de 2015, proferido ao abrigo da competéncia delegada
constante da alinea ¢) don.° 1 do Despacho n.° 14620/2014, de 4 de no-
vembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, foi autorizada
a alteragdo da composi¢do do juri do Procedimento concursal comum
para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso de abertura n.° 9165/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 161, de 19 de agosto, passando o juri do referido
procedimento concursal a ser constituido por:

Composicao do juri:

Presidente: Coronel de Infantaria — NIM 12069184, Joaquim do
Cabo Sabino, Chefe da Reparti¢ao de Pessoal Civil/DARH,;

1.° Vogal efetivo: Gabriel Barbosa Campos, Técnico Superior (Jurista),
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Jorge Manuel Parreira Saraiva, Técnico Superior
(Jurista);

Vogais suplentes: Tenente-Coronel de Infantaria 10344986 Fernando Artur
Ferreira Teixeira, Chefe da Gestao de Carreiras/RPC/DARH e — Major de
Infantaria, NIM 18073396, Hugo Miguel Miranda Ribeiro Correia Barbedo.

A alteragio da composicdo do juri fundamentou-se na circunstincia
do anterior Presidente do juri, Coronel de Cavalaria 00364985 Alvaro
Manuel Claro Guedes de Seixas Rosas, Chefe da Reparti¢ao de Pessoal
Civil/DARH, ter cessado fungdes naquela Reparti¢do, no dia 24 de
novembro de 2015.

30 de novembro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do de Pessoal Civil,
Joaquim do Cabo Sabino, COR INF.
209317206

Despacho (extrato) n.° 2109/2016

Por despacho de 2 de dezembro de 2015 do Exmo. TGen AGE:

E autorizada a renovagio do Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas a Termo Resolutivo Certo, em dedicagao exclusiva, do professor
auxiliar convidado, Jorge Armando Pinheiro Simao, da Academia Militar
(AM), a partir de 01 de janeiro de 2016 e até 31 de dezembro de 2016,
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nos termos dos artigos 15.° ¢ 31.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, dos artigos 90.° a 92.° do Regulamento da AM, e dos
artigos 33.° e 41.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Con-
tratag@o de Pessoal Docente Civil da AM, sendo remunerado pelo nivel
remuneratorio 58/59 (2.° escaldo, indice 210), da categoria de professor
auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, da carreira docente univer-
sitaria. (Isento de fiscalizag@o prévia do TC).

11/12/2015. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Civil, Joaquim do
Cabo Sabino, COR INF.
209317271

Despacho (extrato) n.° 2110/2016

Por despacho de 17 de dezembro de 2015 do Exmo. TGen AGE:

Foi o assistente do 2.° triénio, José Antonio Nunes Pires, pertencente
ao Mapa de Pessoal Civil do Exército/Instituto dos Pupilos do Exército,
autorizado a transitar para Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos
a 11 de novembro de 2015, por um periodo experimental de cinco anos,
findo o qual se aplica o procedimento previsto no artigo 10.°-B do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na
sua atual redagdio, na categoria de professor-adjunto, sendo remunerado
pelo nivel remuneratério 50/51, correspondente ao 1.° escaldo, indice 185,
por obtencéo do Titulo de Especialista em Engenharia e Gestao Indus-
trial, em 10 de novembro de 2015, pelo Instituto Politécnico de Lisboa.

A referida transi¢do ocorre nos termos conjugados do n.° 3 do ar-
tigo 8.°-A com o artigo 9.°-A, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, aditados pelo artigo 4.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio; pelo
artigo 38.°, n.° 17, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; pelo ar-
tigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; e pelo Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagao prévia do TC).

05/01/2016. — O Chefe da Reparti¢ao de Pessoal Civil, Joaguim do
Cabo Sabino, COR INF.
209317336

Despacho (extrato) n.° 2111/2016

Por despacho de 20 de janeiro de 2016 do Exmo. TGen AGE, e nos
termos do artigo 173.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, ¢ alterado o seu despacho de 11 de setembro de 2015, sendo
autorizada a renovagao de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo Certo, a tempo parcial de 60 %, no mapa de pessoal
civil do Exército, para o exercicio de fungdes na Academia Militar, do
professor auxiliar convidado, Antonio Carlos Rainha Perry da Camara,
com efeitos a 01 de setembro de 2015, nos termos dos artigos 15.° e
31.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na reda¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio, sendo remunerado a 60 % do 4.° escaldo, indice 245, da
categoria de professor auxiliar, em regime de tempo integral, da carreira
docente universitaria. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

28/01/16. — O Chefe da Reparti¢do de Pessoal Civil, Joaguim do
Cabo Sabino, COR INF.
209317377

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 2112/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagao de reserva, ao abrigo dos n.” 1
e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Sargentos MELIAV
SMOR MELIAV 049572-H Joao Américo Fernandes Contreiras — BA6

2 — Conta esta situagdo desde 16 de dezembro de 2015.

16 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209315319
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Despacho n.° 2113/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situag@o de reserva, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com
o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Oficiais PA-OFI
COR PA-OFI 032150-J, Antonio Francisco Cabaceira da Rita— CA.

2 — Conta esta situagdo desde 16 de dezembro de 2015.

16 de dezembro de 2015. — Por subdelegagio do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209316145

Despacho n.° 2114/2016

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagao de reserva, ao abrigo da alinea ¢)
don.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio, conjugado com
o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Oficiais TOCC
COR TOCC 032674-H, José Maria Cristeta Agoga — EMGFA.

2 — Conta esta situagdo desde 17 de dezembro de 2015.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209316104

Despacho n.° 2115/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo dos n.” 1
e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Sargentos OPRDET

SMOR OPRDET 041936-C, Paulo Jorge Martins do Carmo Pequi-
to—CT

2 — Conta esta situagdo desde 18 de dezembro de 2015.

18 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209315368

Despacho n.° 2116/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situacdo de reserva, ao abrigo da alinea ¢)
don.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com
on.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Oficiais TS
TCOR TS 029351-C, Manuel da Costa Godinho — HFAR.

2 — Conta esta situagdo desde 18 de dezembro de 2015.

18 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209316064
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Despacho n.° 2117/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial

em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo dos n.” 1
e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Oficiais TOCART
TCOR TOCART 037697-D Anténio Francisco Espada Rita — CA

2 — Conta esta situa¢do desde 18 de dezembro de 2015.

18 de dezembro de 2015. — Por subdelega¢dao do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209315968

Despacho n.° 2118/2016

Artigo tnico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento

em seguida mencionado passe a situago de reserva, ao abrigo dos n.” 1
e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Sargentos MARME

SMOR MARME 042227-E Fernando Manuel Pedrosa de Carva-
lho — BA5

2 — Conta esta situa¢do desde 22 de dezembro de 2015.

22 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209315262

Despacho n.° 2119/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagéo de reserva, ao abrigo da alinea c)
don.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com
o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Sargentos PA
SCH PA 041715-H Carlos Alberto de Oliveira Almeida — CZAA

2 — Conta esta situagdo desde 28 de dezembro de 2015.

28 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209315302

Despacho n.° 2120/2016

Artigo tinico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situacdo de reserva, ao abrigo da alinea c)
don.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com
o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Oficiais TPAA

TCOR TPAA 043668-C, Luis Fernando Ferreira Branco Santia-
go — AFA.

2 — Conta esta situagdo desde 28 de dezembro de 2015.

28 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209315895



4964

Despacho n.° 2121/2016

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o oficial
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo dos n.”* 1
e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Oficiais PILAV
COR PILAV 062336-K, Alberto Manuel Alves Francisco — CPESFA.

2 — Conta esta situacdo desde 29 de dezembro de 2015.

29 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209315935

Despacho n.° 2122/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situacdo de reserva, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com
on.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Sargentos PA
SCHPA054561-KJosé Carlos de Melo Agostinho — CA

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelega¢do do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209315246

Despacho n.° 2123/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os oficiais
em seguida mencionados passem a situacdo de reserva, ao abrigo dos
n.” 1 e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio conju-
gado com o n.° 2 do artigo 86.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e com o Despacho do CEMFA n.° 76/2015, de 27 de novembro:
Quadro de Oficiais PILAV

COR PILAV 074384-E, Jorge Miguel Serejo Pina— CA.

Quadro de Oficiais TINF
TCOR TINF 057093-B, Benjamim Eduardo Tomé — IASFA.

Quadro de Oficiais TODCI
COR TODCI 045221-B, Jos¢ Luis Fagulha Baguecho — CA.

Quadro de Oficiais TMMEL
COR TMMEL 045142-J, Jos¢ Manuel da Silva Marques — EMGFA.

Quadro de Oficiais TMAEQ
TCOR TMAEQ 057401-F, Luis Manuel da Silva Loureiro — ESSM.

Quadro de Oficiais TABST
COR TABST 045183-F, Manuel Jodo de Oliveira Baptista — AFA.

Quadro de Oficiais TPAA
TCOR TPAA 049744-E, Hélio da Silva Mestre — AHFA.

Quadro de Oficiais PA-OFI
TCOR PA-OFI 049918-J, Joaquim Manuel Lourengo Merca— EMFA.

2 — Contam esta situac¢ao desde 31 de dezembro de 2015.

5 de janeiro de 2016. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Acérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209315732
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Despacho n.° 2124/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os sargentos
em seguida mencionados passem a situagdo de reserva, ao abrigo dos
n.*1 e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio conju-
gado com o n.° 2 do artigo 86.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e com o Despacho do CEMFA n.° 76/2015, de 27 de novembro:

Quadro de Sargentos OPCOM
SMOR OPCOM 057459-H José Manuel Ribeiro Carrilho — CA

Quadro de Sargentos OPCART
SMOR OPCART 049872-G Carlos José de Oliveira Camoesas — AM1

Quadro de Sargentos OPRDET
SAJ OPRDET 060452-G José Manuel Rosa Dias Seco — BA11

Quadro de Sargentos OPINF
SCH OPINF 057177-G José Antonio Charro Barradas — DCSI

Quadro de Sargentos OPSAS
SMOR OPSAS 049518-C Jos¢ Fernandes Gongalves — CFMTFA

Quadro de Sargentos MMT

SAJ MMT 048254-E Jodo Francisco da Conceigao de Carvalho
Mendes — BA11

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA 072004-G Francisco Manuel Silva Correia — BA6
SCHMMA 049528-L José Antonio de Oliveira Gongalves Dias — BA6
SCH MMA 049710-L Eduardo Manuel Cabega Ramos Gaspar — BA6
SMOR MMA 049563-J Mario Alves Gomes — BAS

SAJ MMA 049599-K José Manuel Lopes Pires — BAS

Quadro de Sargentos MARME

SAJ MARME 048087-J Jos¢ Joaquim Caixinha Leal — BAS
SAJ MARME 060419-E Paulo Fernando Soares Claro — BA11

Quadro de Sargentos MELIAV

SAJMELIAV 049700-C Antonio Armando da Silva Ribeiro — BA11
SCH MELIAV 059645-A Armando José Rico da Silva — BA4

Quadro de Sargentos MELECA

SCH MELECA 049524-H Alfredo Manuel Mestre Nunes — BA11
SCH MELECA 049558-B Joao Pedro Fernandes de Almeida — BA11

Quadro de Sargentos ABST
SAJ ABST 057321-D Jodo Manuel Duarte Alexandre — DMSA

Quadro de Sargentos SAS

SCH SAS 062472-B Anténio José Dionisio de Carvalho — BA6
SAJ SAS 055561-E Vitor Manuel Leal da Silva— DP

Quadro de Sargentos PA
SCH PA 048081-K Carlos Manuel Siborro Lucas — CA

2 — Contam esta situag¢@o desde 31 de dezembro de 2015.

5 de janeiro de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209315238

Despacho n.° 2125/2016
Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo do n.° 2
do artigo 155.° e em conformidade com o n.° 2 do artigo 158.° do Es-



Didario da Republica, 2. série— N.°29 — 11 de fevereiro de 2016

tatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Sargentos PA
1SAR PA 122196-F José Carlos Cagado Banana — CA

2 — Conta esta situag@o desde 31 de dezembro de 2015.

7 de janeiro de 2016. — Por subdelegacido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209315221

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Alvara n.° 13/2016

Fago saber aos que este Alvara virem que, atendendo ao que me foi
requerido pela empresa Irmaos Cavaco, S. A., com sede na Rua Viana
da Mota, 8, Apartado 7, 4524909 Santa Maria da Feira, pedindo licenca
para instalar um estabelecimento de armazenagem de produtos explosi-
vos, no lugar de Malaposta, freguesia de Sao Jorge, concelho de Santa
Maria da Feira, no distrito de Aveiro, vistos os documentos do mesmo
processo organizado nos termos da legislagdo em vigor, hei por bem
conceder ao requerente licenga para a utilizagdo do estabelecimento
supramencionado, nas condi¢des seguintes:

A) Produtos explosivos a armazenar: (vide quadro 1, do Anexo).

B) Matérias perigosas a armazenar:

C) Instalag@o elétrica de iluminagdo: No interior do paiol e do paiolim
ndo existe instalago elétrica (vide quadro 4, do Anexo).

D) Construgdes:

1) Paiol permanente (tipo de construgdo e lotacdo):Edificio constituido
por duas células, com paredes exteriores construidas em alvenaria de
tijolo, lisas e pintadas, interior ¢ exteriormente, de branco. Existe uma
divisoria em betdo armado, com 35 cm de espessura, sobressaindo 1 m
em relac@o as paredes exteriores e ao telhado do edificio. Pavimento e
teto de madeira tratada com produto ignifugo, cobertura de chapa on-
dulada de fibrocimento, porta de madeira chapeada pelo exterior, com
chapa fina de zinco, de abrir para fora e tem as dimensdes interiores
de 2,50 x 2,35 x 2,61 metros. O paiol ¢ travesado em todas as diregdes
(vide quadro 2, do Anexo).

Lotagdo: (vide quadro 2, do Anexo).

2) Paiolim para detonadores: Construido em paredes de alvenaria de
tijolo, lisas, pintadas exteriormente de branco e forradas interiormente
a madeira tratada com produto ignifugo, pavimento e teto de madeira
tratada com produto ignifugo, cobertura de placa de betdo, porta de
madeira chapeada pelo exterior, com chapa fina de zinco, de abrir para
fora e tem as medidas de 2,35 x 2,00 x 1,50 metros. O paiolim esta
travesado em todas as diregdes (vide quadro 2, do Anexo).

Lotacao: (vide quadro 2, do Anexo).

3) Construgdes sem matéria ativa: (vide quadro 3, do Anexo).

4) Traveses (constitui¢ao e dimensoes): O paiol e o paiolim encontram-
-se travesados por barreiras de terra em todas as direcdes.

5) Paredes fortes (constituicao e espessura): A divisao da estrutura celular
¢ realizada através de parede forte de betdo armado com 35 cm de espessura,
sobressaindo 1 m em relagdo as paredes exteriores e ao telhado do edificio.

E) Zona de seguranga: A zona de seguranga proposta para o estabele-
cimento de armazenagem ¢ a area de terreno exterior aos edificios que
o constituem, delimitada por uma linha que dista do paiol de explosivos
190 metros, conforme indicado na planta em anexo ao Alvara, valor este
superior a distincia regulamentar necessaria (160 metros), apurada nos
termos da Tabela IV, do Anexo VII, do Regulamento de Seguranca dos
Estabelecimentos de Fabrico e de Armazenagem de Produtos Explosivos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17 de maio. O perimetro da
zona de seguranga encontra-se devidamente assinalado por painéis com
a indicagdo “Zona de Seguranca de Estabelecimento de Armazenagem
de Produtos Explosivos”. Os terrenos abrangidos pela zona de seguranga
sdo propriedade da empresa em causa (vide quadro 5, do Anexo).

F) Vedagdo: O estabelecimento de armazenagem de produtos explosi-
vos possui duas vedagdes, uma mais interior que resulta da combinagao
do través de terra com rede e uma mais exterior em rede colocada a
distancia regulamentar, que ¢ de 35 m. A vedagdo mais exterior apresenta
uma zona em que ¢ complementada pelas estruturas da designada “area
da britadeira nova”. Na vedacdo mais exterior existem painéis osten-
tando a inscrigdo “Perigo de Explosdo” e junto das entradas e saidas a
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inscrigdo “Proibida A Entrada A Pessoas Estranhas ao Estabelecimento”
(vide quadro 6, do Anexo).

G) Tipo de embalagens: As embalagens a utilizar no acondicionamento
para o transporte de produtos explosivos obedecem ao preceituado no
Regulamento Nacional de Transporte de Matérias Perigosas por Estrada
(RPE) em vigor (vide quadro 7, do Anexo).

H) Sistema de vigilancia permanente: O estabelecimento encontra-se
protegido por um sistema de vigilancia permanente que assegura a de-
tec@o de intrusos e que promove, em caso de urgéncia, o aviso imediato
das forgas de seguranga e dos bombeiros. Este sistema ¢ constituido
por um sistema de videovigilancia instalado nos termos da lei geral,
dispondo ainda de um sistema automatico de dete¢do de intrusao (vide
quadro 8, do Anexo). .

1) Sinalizagdo de acessos: A entrada do recinto do estabelecimento de
armazenagem de produtos explosivos encontra-se um placar onde estéo
afixadas instrugdes sobre as condigdes de funcionamento deste e sobre
as normas de seguranga a observar, bem como a natureza e a quantidade
maxima dos produtos explosivos que podem existir no paiol/paiolim e
os perigos que oferecem. Na parede frontal do paiol de explosivos, em
cada uma das células, e do paiolim de detonadores existe uma inscrigéo,
em letras bem legiveis, respeitante ao produto armazenado, sua natureza,
quantidade maxima autorizada e correspondente divisdo de risco (vide
quadro 9, do Anexo).

J) Protegdo contra as descargas atmosféricas: (vide quadro 10, do
Anexo).

K) Protec@o contra a eletricidade estatica: (vide quadro 11, do Anexo).

L) Meios de combate a incéndios: Possui um extintor colocado a en-
trada do recinto do paiol, devidamente fixado na parede e de um ponto
de alimentag@o de 4gua, com uma mangueira para apoio a extingao de
incéndios colocada na zona dos silos, da designada “area de britagem
nova” (vide quadro 12, do Anexo).

M) Protegdo individual: (vide quadro 13, do Anexo).

N) Pessoal: (vide quadro 14, do Anexo).

O) Responsavel técnico geral: (vide quadro 15, do Anexo).

P) Destino dos produtos explosivos: (vide quadro 16, do Anexo).

Q) Clausulas especiais: A descri¢ao pormenorizada das caracteristicas
intrinsecas a este estabelecimento de armazenagem consta no Anexo
a este Alvara, devendo ser observado o seu conteudo, fazendo parte
integrante deste titulo de licenciamento.

2 de fevereiro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Ad-
ministragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

| ANEXO N.2 01/2016/PPE, do ALVARA N.2 |

PAIOL DE “IRMAOS CAVACO, S.A.”
Lugar de Malaposta, freguesia de Caldas de S. Jorge, concelho de Santa Maria da Feira,
distrito de Aveiro.

Coord las geograficas: Latitude 40°57'17.08"N e L je: 8°30'29.36"W
PRODUTOS ARMAZENADOS
po de produto N° 7."
[ omrone wow omes O30
Explosivos de desmonte 0081 1 11D
Explosivos de desmonte 0241 1 11D
Explosivos de desmonte 0332 1 15D
Detonadores 0029 1 11B
Detonadores 0030 1 11B
Detonadores 0255 1 14B
Detonadores 0267 1 148B
Detonadores 0455 1 148
Detonadores 0456 1 148
Cordéo detonante 0065 1 11D
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2 | CONSTRUCOES COM PRODUTOS EXPLOSIVOS ‘
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E

CONSTRUCOES SEM MATERIA ATIVA

de explosivos Identificagao
e & Duas construgées: Uma para apoio a atividade do paiol e outra destinada ao equipamento de
‘Ei' substancias perigosas P de e corddo videovigilancia.
8
© | Lotagdo 1.000 Kg de matéria ativa.
~ Produtos explosivos ou ‘ 4 ENERGIA A UTILIZAR ‘
‘E,-_ substancias perigosas Explosivos de desmonte.
]
® Lotagdo 1.000 Kg de matéria ativa. 0 paiol de explosivos e o paiolim de nao elétricas. |
ou
4 substéncias perigosas
£ = | 5 ZONA DE SEGURANCA |
o Lotagdo
I Przd?;oslexplo:llvos ou A zona de para o i de é a area de terreno exterior aos
cHll| eubsianclas perlgosas edificios que o constituem, delimitada por uma linha que dista do paiol de explosivos 190 metros,
g conforme indicado na planta em anexo ao Alvara, valor este superior a di ia
o Lotagdo (160 metros), apurada nos termos da Tabela IV, do Anexo VIl, do Regulamento de Seguranga dos
Estabelecimentos de Fabrico e de Ar de t pl pi pelo Decreto-Lei n.°
Dimenses Interiores: 2,50 x 2,35 x 2,61 m. 139/2002, de:47:de malo-
O perimetro da zona de por painéis com a indicagdo
T ravesamento! Em todas as diregdes. “ZONA DE SEGURANGA DE ESTABELECIMENTO DE ARMAZENAGEM DE PRODUTOS EXPLOSIVOS”.
Os terrenos abrangidos pela zona de seguranga sao propriedade da empresa em causa.
Exteriores: Alvenaria de tijolo, lisas e pintadas, interior e
exteriormente, de branco.
Paredes
etdo armado com 35 cm de espessura, sobressaindo 1 m
em relagao as paredes exteriores e ao telhado do edificio. ‘ 6 I VEDA(}AO ‘
Pavimento Madeira tratada com produto ignifugo. o de de p possui duas uma mais interior,
que resulta da combinagéo do través de terra com rede, e uma mais exterior em rede colocada a distancia
Materiais de regulamentar, que é de 35 m. A vedagio mais exterior apresenta uma zona em que é complementada
construgio pelas da desi “area da bri ira nova”.
Teto Madeira tratada com produto ignifugo.
Na vedagio mais exterior existem painéis ostentando a inscrigdo “PERIGO DE EXPLOSAO” e junto das
entradas e saidas a inscricio “PROIBIDA A ENTRADA A PESSOAS ESTRANHAS AO
ESTABELECIMENTO”.
Cobertura Chapa ondulada de fibrocimento.
Porta Madeira chapeada pelo exterior, de abrir para fora. ‘ 7/ | TIPO DE EMBALAGENS ‘
As a utilizar no para o dos pl ao
no Nacional de Tt P de Matérias Perigosas por Estrada (RPE) em vigor.

8 I SISTEMA ILANCIA PERMANENTE \

por um sistema de que a
detegéo de intrusos e que promove, em caso de urgéncia, o aviso imediato das forgas de seguranca e dos
bombeiros.

O sistema referido no paragrafo anterior é constituido por um sistema de videovigilancia instalado nos
termos da lei geral, dispondo ainda de um sistema automatico de detegéo de intrusao.

9 I SINALIZAGAO DE ACESSOS ‘

A entrada do recinto do de

de p um placar
onde estdo afixadas il sobre as icdes de deste e sobre as normas de
seguranga a observar, bem como a natureza e a maxima dos que podem

existir no paiol/paiolim e os perigos que oferecem.

Na parede frontal do paiol de explosivos, em cada uma das células, e do paiolim de detonadores existe
uma inscrigdo, em letras bem legi A i ao produto sua natureza, quantidade
maxima autorizada e correspondente divisao de risco.

- Produtos explosivos ou
g- substancias perigosas Befopadorss,
]
® Lotagdo 500 unidades (cerca de 0,5 Kg de matéria ativa).
Produtos explosivos ou
A substancias perigosas
£
]
© Lotagéo
Produtos explosivos ou
A substancias perigosas
§
o Lotagdo
I Produtos explosivos ou
A substéncias perigosas
£
S
o Lotagdo
Dimensdes Interiores: 2,35 x 2,00 x 1,50 m.
Travesamento Em todas as diregées.
Paredes Alvenaria de tijolo, lisas, pintadas exteriormente de branco e forradas
interiormente a madeira tratada com produto ignifugo.
Pavimento Madeira tratada com produto ignifugo.
::I:;z:l:‘l:ﬁie Teto Madeira tratada com produto ignifugo.
Cobertura Placa de betso.
Porta Madeira chapeada pelo exterior, de abrir para fora.

‘ 10 I PROTECAO CONTRA AS DESCARGAS ATMOSFERICAS ‘

il de ar de pi i p gil das
elétricas atmosféricas por um captor istil no da empresa
atestar a i i desse di: iti

técnico a

‘ 11 I PROTECCAO CONTRA A ELECTRICIDADE ESTATICA ‘

| 12 | MEIOS DE COMBATE A INCENDIOS |

Como meios de combate a incéndios, o i de de

possui:

38 Um extintor colocado a entrada do seu recinto, devidamente fixado na parede;
3 Uma mangueira de extingdo de incéndios colocada na zona dos silos da designada “area de
britagem nova”.
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PROTECCAO INDIVIDUAL

PESSOAL

EE RESPONSAVEL TECNICO GERAL

O cargo de responsavel técnico geral pelo de de i sera
exercido pelo Sr. Rui Manuel Cavadas Régo, detentor de longa e adequada experiéncia compativel com
esta fungéo.

16 | DESTINO DOS PRODUTOS EXPLOSIVOS

D de rocha nas iras com as

38 “Malaposta”, sita no lugar de Malaposta;
38 “Pedra Grande”, sita no lugar de Airas;

Ambas na freguesia de Caldas de S. Jorge, concelho de Santa Maria da Feira, distrito de Aveiro.

PLANTA DE LOCALIZACAO

PAIOL DE “IRMAOS CAVACO, S.A.”

Lugar de Malaposta, freguesia de Caldas de S. Jorge, concelho de Santa Maria da Feira,
distrito de Aveiro.
Coordenadas geograficas: Latitude 40°57'17.08"N e Longitude: 8°30'29.36"W

W /' =
7 .‘x\\ \[| LIMITE DA ZONA SEGURANGA

LEGENDA

1 - Paiol, célula 1;

2 - Paiol, célula 2;

3 - Paiolim;

4 - Apoi

5- gdo contra

6 — Camaras de videovigilancia.

7 - Construgéo que alberga os equipamentos de

T

ily

T AT

@ 4sco0n

209332961

Secretaria-Geral

Despacho n.° 2126/2016

Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por meu despacho de 28 de janeiro de 2015, precedendo anuéncia da
Diretora-Geral da Administra¢do e do Emprego Publico, foi autorizada
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a consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira/categoria de técnico
superior ao licenciado Rui Alberto Pereira Maeiro, integrando um posto
de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral e mantendo a
remuneragdo que detinha no servigo de origem.

29 de janeiro de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
209317214

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao de retificagao n.° 129/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 168-B/2016,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 6 de janeiro de 2016,
relativo a promogao de Guardas ao posto de Guarda Principal, retifica-
-se que onde se 1&:

«Quadro da Arma de Infantaria

2060732, Mario Garcia Pires — 01-12-2015
2060689, Bruno Alexandre Augusto Pires — 01-12-2015»

deve ler-se:

«Quadro da Arma de Infantaria

2060732, Mario Garcia Pires — 01-12-2015
2060850, Pedro Alexandre Conde Figueiredo — 01-12-2015
2060689, Bruno Alexandre Augusto Pires — 01-12-2015»

8 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando da Administragéo
dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
209315951

Declaragao de retificagao n.° 130/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 168-D/2016,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3 de 06 de janeiro de 2016,
relativo a promogao de Majores ao posto de Tenente-Coronel, retifica-se
que onde se lé:

«Quadro da Arma de Infantaria

[...]
1940736, Carlos Alexandre de Matos Maia — 14-12-2015

[...]»

deve ler-se:

«Quadro da Arma de Infantaria

[...]
1940736, Carlos Alexandre de Matos Maia — 09-12-2015

[...]»

26 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209315627

Despacho n.° 2127/2016

Por meu despacho de 13 de janeiro de 2016, proferido no uso
da competéncia delegada pelo Ex.™ Comandante-Geral, ¢ cessada
a demora na promogao, nos termos do n.° 2 do artigo 136.° ¢ pro-
movido ao posto de Guarda Principal, por antiguidade, o Guarda
de Infantaria (2041090) Nuno Ricardo Figueiredo Baptista, desde
01 de julho de 2014, nos termos do artigo 119.° e alinea a) do ar-
tigo 256.°, todos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09
de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, no Didrio da Republica, nos termos da
alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

13 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209315798
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Despacho n.° 2128/2016

Por meu despacho de 15 de janeiro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Exmo. Comandante-Geral, ¢ promovido
ao posto de Sargento-Chefe, por escolha, o Sargento-Ajudante de Ad-
ministragdo Militar (1886111) José Francisco Afonso Fernandes, desde
17 de novembro de 2010, nos termos do artigo 120.° e alinea d) do
artigo 234.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lein.® 297/09
de 14 de outubro.

18 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209315879

Despacho n.° 2129/2016

Por meu despacho de 19 de janeiro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Exm°® Comandante-Geral, ¢ cessada a demora
na promogao, nos termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto
de Guarda Principal, por antiguidade, o Guarda de Infantaria (2050330)
Diogo Vieira Rocha de Carvalho Jacinto, desde 04 de maio de 2015, nos
termos do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos
termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

20 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209315765

Despacho n.° 2130/2016

Por meu despacho de 19 de janeiro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Exm® Comandante-Geral, ¢ cessada a demora
na promogao, nos termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto
de Guarda Principal, por antiguidade, o Guarda de Infantaria (2060647)
André Anténio Azenha Té, desde 01 de dezembro de 2015, nos termos
do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Republica, nos
termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

20 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209315919

Despacho n.° 2131/2016

Por meu despacho de 22 de janeiro de 2016, proferido no uso da com-
peténcia delegada pelo Exm.° Comandante-Geral, é cessada a demora
na promogao, nos termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto
de Guarda Principal, por antiguidade, a Guarda de Cavalaria (2061040)
Joana da Costa Ferreira, desde 01 de dezembro de 2015, nos termos do
artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

25 de janeiro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209315854

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 2132/2016

Por despacho de 22 de janeiro de 2016, de S. Exa. o Diretor Nacional,
¢ nomeado, em Comissao de Servigo, pelo periodo de trés anos, para o
desempenho de fungdes de Chefe de Gabinete do Diretor Nacional da
Policia de Seguranga Publica, o Superintendente M/100098 — Ismael
Pereira Gaspar Jorge, com efeitos a data do despacho, nos termos do n.’ 3
do artigo 22.° e artigo 58.°, ambos da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto,

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°29 — 11 de fevereiro de 2016

que aprova a Lei Organica da Policia de Seguranga Publica, cessando
as fungdes que vinha exercendo.

27 de janeiro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209314971

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 1621/2016

Por decreto do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 22 de
julho de 2015, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturali-
zagdo, a José Francisco Fernandes de Pina, natural de Nossa Senhora
da Graga, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana,
nascido a 01/08/1960, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 322/82, de 12 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97
de 31 de janeiro.

29 de janeiro de 2016. — A Coordenadora do Gabinete de Apoio as
Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvao de Oliveira da Velha,
Inspetora Coordenadora.

209315343

Declaragao de retificagao n.° 131/2016

Por ter saido inexata a publicagdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série n.® 226
de 18 de novembro de 2015, Despacho n.° 65/2015 relativamente a conces-
sdo do Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no Tratado de
Amizade, Cooperagao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil, e nos termos dos artigos 15.° da Resolugdo da Assem-
bleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se que:

Onde se 1é:

«Paulo Nunes dos Santos»

deve ler-se:
«Paulo Nunes dos Santos Janior»

29 de janeiro de 2016. — A Coordenadora do Gabinete de Apoio as
Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de Oliveira da Velha,

Inspetora Coordenadora.
209315473

Despacho (extrato) n.° 2133/2016

Por despacho de 25.01.2016 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidag@o definitiva da
mobilidade na categoria, da Técnica Superior Maria Jodo Mano Pinto,
nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, pas-
sando a mesma a integrar o mapa de pessoal deste Servigo, com efeitos
a data do despacho autorizador.

26 de janeiro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
209317247

Despacho (extrato) n.° 2134/2016

Por despacho de 25.01.2016 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade na categoria, da Técnica Superior Ana Maria Correia da
Costa Claro, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho, passando a mesma a integrar o mapa de pessoal deste Servigo,
com efeitos a data do despacho autorizador.

26 de janeiro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.
209317547

JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracédo da Justica

Aviso n.° 1622/2016

Para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 45.° ¢ 46.° da LTFP, torna-
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-se publico que foi homologada a ata de avaliagdo final da concluséo
com sucesso do periodo experimental, de Maria Fernanda Moreira, na
sequéncia de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, para ocupagdo de posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico no mapa de pessoal do nucleo
do Porto da mesma secretaria judicial.

29 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
209318462

Aviso n.° 1623/2016

Para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 45.° ¢ 46.° da LTFP, torna-se
publico que foi homologada a ata de avaliagio final da conclusdo com su-
cesso do periodo experimental, de Ana Maria Coutinho Frias Anastacio,
na sequéncia de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo, para ocupagdo de posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico no mapa de pessoal do nucleo
da Maia da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto.

29 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
209318438

Aviso n.° 1624/2016

Para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 45.° ¢ 46.° da LTFP, torna-
-se publico que foi homologada a ata de avaliagdo final da conclusédo
com sucesso do periodo experimental, de Ilda Isabel Oliveira Cunha,
na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupacao de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico no mapa de pessoal do Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga,
aberto por Aviso n.° 15263/2013, de 17 de dezembro.

29 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
209318454

Aviso n.° 1625/2016

Para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 45.° ¢ 46.° da LTFP, torna-se
publico que foi homologada a ata de avaliag@o final da conclusdo com
sucesso do periodo experimental, de Paulo Alexandre Santos Azevedo,
na sequéncia de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo, para ocupagdo de posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico no mapa de pessoal do nucleo
do Porto da mesma secretaria judicial.

29 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
209318479

Despacho n.° 2135/2016

Na sequéncia da entrada em vigor em 1 de setembro de 2014 da
Lein.® 62/2013, de 26 de agosto, que aprova a Lei da Organizagao
do Sistema Judiciario, até a publicagdo do Despacho n.® 12780/2014,
20 de outubro, que delega nos Administradores Judiciarios as com-
peténcias constantes deste, foram praticados atos por oficiais de
justica no exercicio de fungdes de secretario de justiga, relativos
a adjudicagd@o e autorizagdo de despesa com aquisi¢do de bens e
servicos, incluindo despesas com instalagdes afetas aos servigos dos
respetivos tribunais, até ao montante de €4987, conforme anterio-
res delegacdes de competéncias, no dmbito da antecedente Lei de
Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais, Lei n.® 3/99
de 13 de janeiro, no periodo compreendido entre 1 de setembro a
10 de outubro de 2014, para os quais ja ndo detinham a respetiva
competéncia.

Os atos concretamente praticados, cujos autores e tribunais se encon-
tram identificados no quadro em anexo ao presente despacho, do qual
fazem parte integrante, destinaram-se a garantir a continuidade dos
servigos e caso ndo tivessem sido praticados colocariam em risco o
regular funcionamento dos mesmos.

Assim, nos termos conjugados dos niimeros 1 e 3 do artigo 164.° e do
n.° 1 do artigo 168.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e da alinea @) don.® 1
do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, repristinada pela
Resolugdo daA. R.n.° 86/2011, de 11 de abril, ratifico os atos praticados
por oficiais de justica no exercicio de fungdes de secretario de justica,
nos respetivos tribunais, conforme identificacdo no quadro em anexo,
relativos a adjudicacdo e autorizag@o de despesa com aquisigdo de bens
e servigos, incluindo despesas com instalagdes afetas aos servigos dos
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respetivos tribunais, até ao montante de €4987, no periodo compreendido
entre 1 de setembro a 10 de outubro de 2014.

28 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.

ANEXO
Comarca Nome

Agores ............. Jodo Batista Ferreira Fernandes.

Agores ............. Maria Isabel Jesus Dias Lima.

Acgores ............. Paula Maria Fonseca da Silva Bettencourt
Louro.

Agores ............. Antonio José Correia Lopes.

Agores ............. César Lopes de Azevedo.

Agores ............. Jodo Pedro Durao de Carvalho Cordeiro.

Agores ............. Maria Valdemira Gouveia Andrade.

Acgores ............. Paula Virginia Calix Assungdo Dinis Correia
de Conceigdo.

Agores ............. Carlos Alberto Carmona Bicho.

Agores ............. Guilherme Alberto Serpa Ribeiro.

Aveiro.............. Timoéteo de Jesus Laranjeiro.

Aveiro. ............. Ana Isabel dos Santo.

Aveiro. ............. Ana Maria Martins Fragoso de Basto.

Aveiro. ............. Dulce Emilia Silva Almeida.

AVeiro. ............. Ernestino de Sousa Pinheiro.

Aveiro.............. Firmino dos Santos Lontro.

Aveiro. ............. Hélder Manuel da Graga Reis.

Aveiro. ............. Isaura José Gongalves Rodrigues.

Aveiro. ............. Licinia Maria Batista da Cruz Mamede de
Melo.

Aveiro. ............. Maria de Fatima Pequito Lourenco.

Aveiro. . ............ Mario Jorge Domingos Miranda.

Braga .............. Antonio Carlos Neves Machado Fortes.

Braga .............. Manuel Fernando de Queir6és Marinho.

Braga .............. Maria Emilia da Costa Monteiro e Gongal-
ves Silva.

Braga .............. Eduardo Jorge Magalhaes Faria de Araujo
Gil.

Braga .............. Irene Amorim Morgado Pires.

Braga .............. Virgilio Ribeiro Gregorio.

Evora .............. Ernesto Fernando Meneses.

Evora .............. Henrique José Salvador Alves.

Evora .............. José Antonio Carvalho Cordeiro.

Evora.............. Lidia dos Anjos Barreiras Curto.

Evora.............. Vicéncia da Conceigdo Gomes Martins Rai-

; mundo.

Evora .............. Fernanda do Céu Coias Serrano.

Evora .............. José Anténio Mauricio Borracha.

Evora .............. Maria do Céu Pereira Grilo Soares.

Faro ............... Carlos José Langa Figueira.

Faro ............... Emidio Emanuel Mestre.

Faro ............... Maria Eleutéria Bernardo Pereira do Nas-
cimento.

Faro ............... José Antonio Martins Entradas.

Leiria .............. Joaquim José da Costa Oliveira.

Leiria .............. Herondino Calejo Rodrigues.

Leiria .............. Ana Maria Vicente Barbosa da Silva.

Lisboa.............. Jodo Carlos Castelo Lopes.

Lisboa.............. José Jodo Constante de Oliveira.

Lisboa.............. Maria José Pratas Lopes Gongalves.

Lisboa.............. Susana Maria Preto dos Santos.

Lisboa Oeste. . . ...... Ana Maria Lopes Ramos Gongalves.

Lisboa Oeste. .. ...... Antoénio Manuel Guerra de Azevedo Seara.

Lisboa Oeste. ... ..... Constanca Milagre Pena da Silva.

Porto Este........... Joaquim Fernando Pereira da Silva.

Porto Este........... Jos¢é Miguel Paredes Costa.

Porto Este........... Vasco Fernando Pereira Martins Miranda.

Viana do Castelo . .. .. José Paulo Gongalves Rodrigues.

Viana do Castelo ... .. Luis Humberto Quintido Leiros.

Viana do Castelo . . ... José Moreira de Lima.

Viseu .............. Ana Maria Filipe dos Santos Dias.

Viseu .............. Manuel Luis Marques Fernandes.

209316356

Despacho n.° 2136/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
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janeiro, e do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro:

1 — Delego nos funcionérios de justica providos nas secretarias
judiciais constantes do anexo I ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos
os atos inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de
aquisi¢do de bens e servigos, assim como, autorizar as despesas
inerentes, até ao montante maximo de € 4.987, em conformidade
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por for¢a da resolugdo da A.R.
n.° 86/2011, de 11 de abril;

b) Autorizar a destrui¢ao ou a remocao, € o subsequente abate, de
bens insuscetiveis de reutilizagdo, precedendo parecer obrigatorio
favoravel da Diregao-Geral da Administragdo da Justiga, sempre
que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento
informatico, de audio e de comunicagdes, precedendo avaliagcdo
técnica do IGFEJ,IP;

¢) A competéncia para celebrar contratos «emprego inser¢ao» e «em-
prego inser¢ao +» ou no ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da
Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria
n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portaria n.® 294/2010, de 31
de maio, Portarian.® 164/2011, de 18 de abril e Portaria n.° 378-H/2013,
de 31 de dezembro, e do Despacho n.® 1573-A/2014, de 30 de janeiro, e,
no caso das Regides Autonomas, da Portarian.® 137/2014, de 6 de agosto,
publicada na 1.* série, n.° 118, do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2008-A, de 7 de
maio, republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2012-A,
de 9 de maio, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda
do patrimoénio arquivistico dos tribunais. Os contratos celebrados sdo
comunicados a DGAJ;

d) A competéncia para autorizar os pedidos de flexibilidade de horario
de trabalho aos oficiais de justica e demais trabalhadores com filhos com
idade até aos 12 anos, ajustando-os as necessidades familiares, desde
que ndo configure uma redugdo do horario de trabalho;

e) A competéncia para autorizar a venda de papel inutilizado.

2 — O exercicio de fungdes em regime de substitui¢do abrange os
poderes delegados no substituido.

3 — Do ambito das delegagdes de competéncias conferidas nos na-
meros anteriores ficam excluidas as competéncias para a aquisi¢do dos
seguintes bens e servigos, destinados a tribunais:

i) Mobiliario (incluindo estantes);

ii) Equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagao e Ar Condicionado
(AVAC) quando implique ampliagdo dos sistemas instalados;

iii) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

iv) Equipamento informatico;

v) Aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Fotocopiadoras ou multifuncionais;

vii) Equipamentos de seguranga quando implique ampliagdo dos
sistemas instalados (ndo incluindo extintores de incéndios);

viii) Servigos de seguranga;

ix) Servigos de limpeza;

x) Servigos de assisténcia técnica a fotocopiadoras ou multifuncionais;

xi) Servigos de execugdo continuada de manutencéo de edificios, de
centrais telefonicas, de assisténcia técnica de sistemas integrados de
AVAC, de seguranga passiva, de elevadores, de equipamentos informa-
ticos, de faxes, de aparelhos audio e de videoconferéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de inicio
de fungdes, indicada no anexo a este despacho, ficando, por este
meio, ratificados todos os atos praticados pelos oficiais de justica
ai indicados, no ambito das competéncias referidas nos nimeros
anteriores.

29 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.

ANEXO

Tribunal Nome

Beja/Administrativo e Fiscal . .. | José Lucilio Segismundo Esteve (a).

Castelo Branco/ Administrativo e | Alcino José Santos Gregorio ().
Fiscal.

Lisboa/Tributario . ........... Jodo Luis César Martins Guerra

Correia (a).
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Tribunal Nome

Coimbra/Administrativo e Fiscal | Orlando da Assungdo Neves Cor-

deiro (b).
Ponta Delgada/Administrativo e | Maria Valdemira Gouveia An-
Fiscal. drade (c).

(a) Com efeitos a data de inicio de fungdes, apos publicagdo do movimento de novembro
de 2014;

(b) Com efeitos a data de inicio de fungdes, apos publica¢do do movimento de fevereiro
de 2015;

(¢) Em regime de apoio, desde 28/12/2015.

209315838

Direcado-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 1626/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de téc-
nico superior, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Reinsercio
e Servicos Prisionais — Centro de Competéncias para a Gestao
de Programas e Projetos — Referéncia 66/TS/2015.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos
aprovados no decurso da aplicacao dos métodos de selec@o, relativos ao
procedimento concursal comum (Referéncia 66/TS/2015), para o preen-
chimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, conforme Aviso n.° 8220/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 145, de 28 de julho de 2015, foi
homologada por meu despacho de 20 de janeiro de 2016, tendo sido
dado cumprimento ao disposto nos numeros 4, 5 ¢ 6 do artigo 36.° da
referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
209317871

Aviso n.° 1627/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico na modalidade contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior — Servigos Centrais da Dire¢io-Geral de Rein-
sercao e Servicos Prisionais — Direcio de Servigos de Recursos
Financeiros e Patrimoniais — Divisdo do Patrimonio — Refe-
réncia 89/TS/2015.

1 — Em conformidade com os n.* 1 a 3 do artigo 30.° ¢ com o ar-
tigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho de 30 de setembro de 2015, da Subdiretora-Geral de Reinsergio
e Servigos Prisionais, estd aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Diregao
Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais/Dire¢do de Servigos de Recur-
sos Financeiros e Patrimoniais — Divisao do Patriménio na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA (Processo n.° 27318)
que declarou inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificacdo
com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.
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3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica da DGRSP (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a partir da data da publicagdo
no Diario da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis
contado da mesma data, num jornal de expansao nacional.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fung¢des de estudo,
concecao e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualifica-
¢do profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de atividade:
Assegurar a execugdo de procedimentos respeitantes a gestdo das casas
de fungdo, gestdo da frota automovel e gestdo do demais imobilizado
da DGRSP; Elaborar normas de procedimentos na area da gestdo do
patrimonio, designadamente das casas de fung@o, da frota automoével,
do cadastro e inventario dos bens e equipamentos e do abate de bens
moveis; Analisar os pedidos de atribui¢@o de casas de fung@o, Elaborar
contratos relativos as casas de fung@o e acompanhar a sua execugao;
Emitir pareceres técnicos/juridicos e outras informagdes relacionados
com a 4rea de competéncia da Divisdo de Patriménio.

5 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, bem como, nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da referida Lei
n.° 82-B/2014 (disposigdo prorrogada até a aprovacdo do orgamento de
estado para 2016, nos termos do artigo 12.° - H da Lei de Enquadramento
Orgamental, conforme Ponto 1 da Circular n.° 3/2015/DGO, de 10 de
dezembro), os candidatos nao detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007, de 27 de
setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

Serdo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autar-
quicas, por forga do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

6 — Requisitos gerais de admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinac@o obrigatorio valido.

6.1 — Requisitos preferenciais: Licenciatura em Direito. No presente
procedimento ndo ¢ possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho na mesma unidade orgénica idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o referido procedimento.

7 — Legislacdo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) e Portaria n.° 48/2014
de 26 de fevereiro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sao obrigatoriamente formalizadas através do
preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concur-
sal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado no
Diario da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na secgdo de
expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos), a qual devera ser entregue
até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagoes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recegao, para:

Direc¢do-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Referéncia 89/TS/2015)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa
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8.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Ci-
dadio;

d) Fotocopia dos certificados das agdes de formagao frequentadas nos
altimos cinco anos, relacionadas com as atividades que caracterizam os
postos de trabalho a que se candidatam;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posi¢do e nivel remuneratérios em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ultimos anos, ou indicagdo de que nio
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sao
imputaveis ao candidato;

/) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descri¢do
das fungdes por tltimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugio,
e o grau de complexidade das mesmas.

2) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a
Prestagdo de Servigo Militar, ¢ também exigida declara¢do emitida pelo
orgdo competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de
forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim
como a data em que caduca o incentivo.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

8.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como
a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

8.6 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no pre-
sente aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses
documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos
termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes dos Servigos Centrais da DGRSP, sitas na
Avenida da Liberdade, n.°9, em Lisboa, sem prejuizo do regime de
mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se em qualquer
circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes
para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional.

10 — Considerando que o presente procedimento concursal € li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegdo facultativo.

11 — Método de selegdo obrigatorio:

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho
a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avalia¢@o curricular, no formulario
da candidatura.

11.2 — A Prova de conhecimentos (PC), sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teodrica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla e de verdadeiro ou falso, com a duragdo
maxima de 90 minutos, e visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
versando sobre as seguintes tematicas:

Lei n.° 8/90, de 20/02 — Aprova a lei de bases da Contabilidade
Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28/07, alterado pelos Decreto-Lei
n.° 275-A/93, de 09/08, Decreto-Lein.® 113/95, de 25/05, Lein.° 10-B/96,
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de 23/03, Decreto-Lein.° 190/96, de 09/10, Lei n.° 55-B/2004, de 30/12,
Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 01/03 — Estabelece o regime da admi-
nistracdo financeira do Estado a que se refere a Lei n.° 8/90, de 20/02,
que aprovou as bases da Contabilidade Publica;

Decreto-Lein.® 197/99, de 08/06 — Regime de realizagdo de despesas
publicas e da contratagdo publicas relativas a locagdo e aquisicdo de
bens moveis e servigos (artigos 16.° a 22.° ¢ 29.°);

Portaria n.° 671/2000, de 17/04 — Cadastro ¢ inventario dos bens
do Estado (CIBE);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14/02 — Estabelece o regime juridico
dos codigos de classificagdo econdomica das receitas e das despesas
publicas, bem como a estrutura das classificagdes organicas aplicaveis
aos organismos que integram a administragao central,

Decreto-Lei n.° 280/2007 de 7/08, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 82-B/2014, de 31/12, Lei n.° 83-C/2013, de 31/12, Decreto-Lei
n.°36/2013, de 11/03, Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, Lei n.° 64-B/2011,
de 30/12, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12 e Decreto-Lei n.° 280/2007,
de 07/08 — Estabelece o Regime Juridico do patriménio imobilidrio
publico;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-
-Lein.® 278/2009, de 02/10, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 02/10, Decreto-Lein.° 149/2012, de 12/07, pela Lei n.° 64-B/2011, de
30/12, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14/12, e pela Lei n.° 3/2010,
de 27/04 — Aprova o Cédigo dos Contratos Publicos;

Portarian.® 772/2008, de 06/08 e Portarian.® 103/2011, de 14/03 — Ca-
tegoria de bens e servigos dos acordos quadro da Agéncia Nacional de
Compras Publicas;

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26/08, alterado pela Lein.® 55-A/2010,
de 31/12 e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28/04 — Estabelece o regime
juridico do parque de veiculos do Estado;

Despacho n.° 8293/2009, de 24/03 — Categorias de bens e servigos
agregados pela Unidade de Compras do Ministério da Justica;

Decreto-Lei n.° 51/2011, de 11/04 — Aprova o Regulamento Geral
dos Estabelecimentos Prisionais;

Lein.® 8/2012, de 21/02, alterada pela Lei n.® 22/2015 de 17/03, pela
Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, pela Lei n.° 64/2012, de 20/12 e pela Lei
n.° 20/2012, de 14/05 — Aprova as regras aplicaveis a assungdo de
compromissos ¢ aos pagamentos em atraso das entidades publicas;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21/06, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 02/06, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31/12 e pela Lei
n.° 64/2012, de 20/12 — Contempla as normas legais disciplinadoras
dos procedimentos necessarios a aplicagdo da lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21/02;

Decreto-Lein.® 117-A/2012, de 14/06 — Cria a Entidade de Servigos
Partilhados da Administragdo Publica, 1. P. (ESPAP, IP);

Decreto-Lein.® 215/2012, de 28/09 com a alteragdo introduzida pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 63/2012, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série,n.° 217, 9/11 — Aprova a orgénica da Dire¢do-Geral de
Reinsercdo e Servigos Prisionais;

Portaria n.° 118/2013, de 25/03 — Determina a estrutura nuclear da
Diregdo-Geral e Reinsergdo Social e as competéncias das respetivas
unidades organicas, estabelece o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis dos servigos centrais e define o nimero maximo dos cargos de
dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos servigos desconcentra-
dos, bem como o nimero maximo de equipas multidisciplinares;

Despacho n.° 9954/2013, de 11/07, do Diretor-Geral de Reinser-
¢do e Servigos Prisionais, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de
30/07 — Cria e define as atribui¢des e competéncias das unidades or-
ganicas flexiveis;

Portaria n.° 286/2013, de 09/09 — Define a estrutura orgéanica, o
regime de funcionamento e as competéncias dos orgdos e servigos dos
estabelecimentos prisionais;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 — Aprova o novo Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo;

Lei n.° 151/2015, de 11/09 — Lei de Enquadramento Orgamental;

Lei do Orgamento do Estado vigente a data da realizagdo da prova
de conhecimentos;

Diploma que estabelece as normas de execucdo do Or¢amento do
Estado vigente a data da realizag@o da prova de conhecimentos;

11.3 — Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

12 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada aos candidatos inte-
grados na carreira de técnico superior, que se encontrem, ou tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham,
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo
foi aberto o procedimento.

12.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) incidira especialmente sobre as
fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
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qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

12.2 — Na Avaliagio Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a habilitacdo detida
pelo candidato;

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequacéo
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

13 — Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selegao (EPS)

13.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.2 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de selegdo
AC = Avaliagdo Curricular

15 — Motivos de Exclusdo:

Séo, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

16 — Composicao do juri:

Presidente: Maria da Concei¢do Coutinho Rodrigues Siméo, Diretora
de Servigos.
Vogais efetivos:

Maria Luisa de Sousa Pereira Marques Anastacio, Chefe de Divisao,
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Sandra Flora dos Santos Franco Figueiras, Técnica Superior DSRH/
DGRH.

Vogais suplentes:

Neomésia Emilia Correia Landim Lopes Nogueira Branco, Técnica
Superior da DSRFP/DP;
Carla Sofia Nunes da Costa, Técnica Superior da DSRH/DGRH.

17 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratério do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 4.* posicao da carreira de
técnica superior, com os limites impostos pelas alineas a) e ») don.® 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de
Estado para 2015), disposigdo prorrogada até a aprovagio do orgamento
de estado para 2016, nos termos do artigo 12.°-H da Lei de Enquadra-
mento Orgamental, conforme Ponto 1 da Circular n.° 3/2015/DGO, de
10 de dezembro.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
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parecerem a sua realizag@o ou que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

20 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 6 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario de can-
didatura, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles (Ponto 7 do formulario).

21 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

21.1 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

21.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes desta entidade e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Mengéao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminago.»

27 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
209317563

Aviso n.° 1628/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢cdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira/catego-
ria de técnico superior, do mapa de pessoal da Direcao-Geral de
Reinsercao e Servicos Prisionais — Divisdo de Compras Piblicas
(DCP) — Referéncia 82/TS/2015.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos
candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao,
relativos ao procedimento concursal comum (Referéncia 82/TS/2015),
para ocupagao de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme aviso n.° 12599/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 29 de outubro, foi
homologada por meu despacho de 20 de janeiro de 2016, encontrando-se
afixada em local visivel nas instalagdes da Diregdo-Geral de Reinsergdo
e Servigos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade, n.° 9, 3.° esquerdo,
em Lisboa e disponibilizada na pagina eletrénica em www.dgsp.mj.pt,
conforme previsto nos numeros 4, 5 ¢ 6 do artigo 36.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

27 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
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Aviso n.° 1629/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/catego-
ria de técnico superior, do mapa de pessoal da Direcio-Geral de
Reinsercio e Servicos Prisionais — Hospital Prisional Sao Joao
de Deus) — Referéncia 79/TS/2015.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacao Final dos
candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo,
relativos ao procedimento concursal comum (Referéncia 79/TS/2015),
para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme aviso n.° 11455/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 7 de outubro, foi
homologada por meu despacho de 20 de janeiro de 2016, encontrando-se
afixada em local visivel nas instalagdes da Diregdo-Geral de Reinsergdo
e Servigos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade, n.° 9, 3.° esquerdo,
em Lisboa e disponibilizada na pagina eletronica em www.dgsp.mj.pt,
conforme previsto nos niimeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

27 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
209317774

Aviso n.° 1630/2016

Nos termos do estabelecido no artigo 195.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 07 de janeiro,
ficam notificados os contrainteressados de que foi interposto recurso
hierarquico do despacho homologatério da lista final de ordenagéo final
dos candidatos (Aviso n.° 11607/2015, Didrio da Republica, 2.* série
n.° 199, de 12 de outubro) ao concurso externo de ingresso para o preen-
chimento de 28 postos de trabalho, da categoria de técnico profissional de
reinser¢do social de 2. classe da Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos
Prisionais, aberto pelo Aviso n.® 8999/2014, Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 149, de 5 de agosto de 2014, dispondo de 15 dias para alegarem
0 que tiverem por conveniente sobre o pedido e os seus fundamentos.

Mais se notifica que, pelo prazo de 15 dias, poderéo os contrainte-
ressados consultar o processo junto da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, sita na Avenida da Liberdade n.° 9, 3.°, 1250-139 Lisboa, das
09:30 as 12:30 e das 14:30 as 17:30 horas.

28 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Sd Gomes.
209317588

Despacho (extrato) n.° 2137/2016

Por meu despacho, de 20 de janeiro de 2016, torna-se publico que,
nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, concluiu o periodo experimental com sucesso o trabalhador

209317733 a seguir indicado:
Nome Carreira/Categoria Cﬁlszls idﬁoc?)?éf)
Hernani José Oliveira Nogueira. . ............ Técnico profissional de 2.° Classe da carreira de técnico profissional de reinser¢o social 12
27 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
209318008

Despacho (extrato) n.° 2138/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° I do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, ap6s a conclusio do pro-
cedimento concursal comum (Referéncia 58/TDT/2015), aberto pelo Aviso
n.° 3126/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 59, de 25 de
margo de 2015, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes na categoria de técnico
de 2.% classe da profissdo de técnico de andlises clinicas e satide publica, da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, com a seguinte trabalhadora:

Nome NR Efeitos

Joana Patricia dos Santos Passeira. . . . . Entre 11 ¢ 12| 04.01.2016

27 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
209317952

Despacho (extrato) n.° 2139/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusao
do concurso interno geral de ingresso (Referéncia 16/C/2013), aberto
pelo Aviso n.° 10615/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 165, de 28 de agosto de 2013, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes na carreira de técnico superior de reeducagdo, com a seguinte
trabalhadora:

Nome NR Efeitos

Rossana Filomena Cruz de Ganchas ... |Entre 13 e 14| 01.02.2016

27 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
209317993
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Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Despacho (extrato) n.® 2140/2016

Por deliberag@o do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Finan-
ceira e Equipamentos da Justiga, I. P., de 21 de janeiro de 2016, tomada
ao abrigo do disposto no n.° 6, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
com a Giltima redagdo introduzida pela Lein.® 128/2015, de 3 de setem-
bro, que aprovou o Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Orgéos
da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, foi determinada
a cessacao de funcdes do cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestao
Orgamental, do Departamento de Gestdo Financeira, com efeitos a 19
de janeiro de 2016 inclusive, da licenciada Marta Sofia Verdasca de
Andrade, cargo de dirigente que ocupava, em regime de substitui¢do,
em virtude da mesma ter sido designada para exercer fungdes de Técnica
Especialista no Gabinete do Ministro das Finangas.

29 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr.“ Al-
bertina Pedroso.
209315668

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 68/2016

Abertura do procedimento de desclassificagdo do Palicio dos Con-
des de Mesquitela, no Largo do Dr. Anténio Macedo, 1 a 1-N, na
Travessa do Alcaide, 19 a 19-B, na Rua do Sol a Santa Catarina,
30-A a 30-C, e na Travessa dos Judeus, 2 a 4-B, Lisboa, freguesia
da Misericordia, concelho e distrito de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho do entdo diretor-geral
da DGPC de 5 de janeiro 2016, apos despacho de concordancia do Se-
cretario de Estado da Cultura de 7 de fevereiro de 2014, sobre proposta
da DGPC, foi determinada a abertura do procedimento de desclassifi-
cagdo do Palacio dos Condes de Mesquitela, no Largo do Dr. Anténio
Macedo, 1 a 1-N, na Travessa do Alcaide, 19 a 19-B, na Rua do Sol a
Santa Catarina, 30-A a 30-C, ¢ na Travessa dos Judeus, 2 a 4-B, Lisboa,
freguesia da Misericordia, concelho e distrito de Lisboa, classificado
como imovel de interesse publico (IIP) pelo Decreto n.° 45/93, publicado
no DR, 1.% série-B, n.° 280, de 30 de novembro.

2 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Camara Municipal de Lisboa, www.cm-lisboa.pt.

3 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico
do ato que decide a abertura do procedimento de desclassificag@o, nos
termos e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnacao contenciosa.

28 de janeiro de 2016. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Paula Araiijo da Silva.
209318154

Anuncio n.° 69/2016

Abertura do procedimento de ampliaciio da classificaciio das Fragas
de Pandéias, classificadas como monumento nacional (MN) pelo
Decreto de 16 de junho de 1910, publicado no DG, N.° 136, de 23
de junho 1910, e redenominacio para Santuario de Pandias, em
Pandéias, freguesia de Vale de Nogueiras, concelho de Vila Real,
distrito de Braganca.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago ptiblico que, por despacho do entdo diretor-geral
da DGPC de 5 de janeiro de 2016, sobre proposta da Diregdo Regional
de Cultura do Norte, foi determinada a abertura do procedimento de
ampliacdo da classifica¢do das Fragas de Panoias, classificadas como
monumento nacional (MN) pelo Decreto de 16 de junho de 1910, publi-
cadono DG, N.° 136, de 23 junho 1910, e redenominagéo para Santuario
de Panoias, em Panoias, freguesia de Vale de Nogueiras, concelho de
Vila Real, distrito de Braganga.
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2 — A area a ampliar esta em vias de classificag@o, de acordo com o
n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — A 4rea a ampliar e os bens imdveis localizados na zona geral
de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos),
conforme planta de delimitagido anexa, a qual faz parte integrante do
presente Anuncio, ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor,
designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.%, 37.°, 42.°, 43.° ¢ 45.° da re-
ferida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Dire¢do Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt;
b) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
¢) Camara Municipal de Vila Real, www.cm-vilareal.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de ampliacdo da classificacgo,
nos termos e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnag@o contenciosa.

28 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Paula Araujo da Silva.

Ampliagéo e redonimag&o da classificagdo do Santuario de Pandias

Panoias
Freguesia de Vale de Nogueiras
Concelho de Vila Real

4 Fragas de Pandias, monumento nacional (MN)

4 Atual zona especial de protegéo (ZEP)

Atual zona non aedificandi (ZNA)

Proposta de ampliagéo da érea classificada (EVC)

L e

Zona geral de protegao, 50 metros (ZGP)

209318357

Antincio n.° 70/2016

Inscricdo dos «Conhecimentos tradicionais, de carater etnobota-
nico e artesanal, utilizados no processo de producio de palitos»
(Lorvao, Figueira de Lorvio, Penacova) no Inventirio Nacional
do Patriménio Cultural Imaterial.

1 — Nos termos do n.°2 do Artigo 15.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 149/2015, de 4 de agosto, fago ptiblico que, por decisdo de 29 de
janeiro de 2016, a Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural decidiu favora-
velmente sobre o pedido de inscri¢do dos “Conhecimentos tradicionais,
de carater etnobotanico e artesanal, utilizados no processo de produgéo de
palitos” (Lorvao, Figueira de Lorvdo, Penacova) no Inventario Nacional
do Patrimoénio Cultural Imaterial, apresentado pela Cdmara Municipal
de Penacova.

2 — A decisdo sobre o pedido de inventariagdo em aprego teve por
fundamento, no enquadramento dos critérios de apreciacdo a que se refere
o Artigo 10.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto:
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2.1.— A importancia de que se reveste esta manifestagao do patri-
monio cultural imaterial enquanto reflexo da identidade da comunidade
em que esta tradi¢o se originou e se pratica;

2.2. — A importancia de que se reveste esta manifestagdo do patri-
monio cultural imaterial pela sua profundidade historica, com origens
que remontam pelo menos ao século XVII;

2.3. — A produgio e reprodugio efetivas que caracterizam esta ma-
nifestagdo do patrimonio cultural na atualidade, traduzida em saberes e
competéncias técnicas, de carater etnobotanico e artesanal, transmitidas
intergeracionalmente no ambito comunidade de Lorvéo;

2.4. — A importancia técnica e cientifica de que se reveste o pedido
de inventariagdo em apreco, resultado de investigacdo desenvolvida
ao longo de diversos anos pela Camara Municipal de Penacova, assim
atualizando o primeiro estudo em profundidade, de carater historico
e etnografico, sobre manifestagdo do patriménio cultural imaterial,
realizado na década de 1980.

3 — A decisdo da Diregdo-Geral do Patriménio Cultural sobre o
pedido de inventariagdo, teve ainda por fundamento:

3.1 — A conformidade do pedido de inventariacdo com os requisitos
definidos conjuntamente pelo Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto,
e pela Portaria n.° 196/2010, de 9 de abril;

3.2 — A auséncia de pareceres contrarios a conclusdo do procedi-
mento de inventariagdo: a) em sede da fase de consulta direta sobre o
procedimento de inventariacdo, a que se refere o n.° 1 do Artigo 13.° do
Anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto; b) em sede da fase de
consulta publica sobre o procedimento de inventariagéo, a que se refere
o Artigo 14.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto;

3.3 — O facto de que o pedido de inventariagdo resultou da iniciativa
da comunidade no 4ambito da qual se reproduzem os “Conhecimentos
tradicionais, de carater etnoboténico e artesanal, utilizados no processo
de produgio de palitos”, tendo em vista a valorizagdo desta manifestacdo
do patrimonio cultural imaterial a escala nacional.

4 — Em resultado da conclusdo do procedimento de inventariagdo
dos “Conhecimentos tradicionais, de carater etnobotanico e artesanal,
utilizados no processo de producdo de palitos” (Lorvao, Figueira de
Lorvao, Penacova) a respetiva Ficha de Inventario ¢ disponibilizada
publicamente na pagina eletronica de acesso ao Inventario Nacional do
Patrimoénio Cultural Imaterial (enderego web: www.matrizpci.dgpc.pt),
para os fins previstos no Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto.

5 — Conforme previsto no Artigo 18.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 149/2015, de 4 de agosto, a inventariagdo da manifestacdo do patri-
monio imaterial em aprego é objeto de revisdo ordinaria em periodos
de 10 anos, sem prejuizo de revisdo em periodo inferior sempre que
sejam conhecidas alteragdes relevantes, sendo que qualquer interessado
pode suscitar, a todo o tempo, a revisdo extraordinaria do registo de
inventaria¢ao.

29 de janeiro de 2016. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Paula Araiijo e Silva.
209318398

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2141/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 7 do ar-
tigo 4.°, nos niimeros 1 a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
motorista no meu Gabinete Mario Fernando Gomes de Almeida Roque.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

22 de dezembro de 2015. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Nota Curricular

Nome: Mario Fernando Gomes de Almeida Roque.

Dados pessoais: Nasceu em Lisboa, em 14 de margo de 1967.

Habilitagoes literarias: 11.° ano de escolaridade.

Atividade profissional: Desde 2002 até a presente data tem exercido, inin-
terruptamente, fungdes de apoio administrativo e de motorista nos gabinetes
dos diferentes membros do Governo, nas areas da Educacéo e da Ciéncia.

209316915
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Despacho n.° 2142/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 7 do ar-
tigo 4.°, nos numeros 1 a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de moto-
rista no meu Gabinete José Alfredo Heliodoro Marques Varela, assistente
operacional do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo
Geral do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural.

2 — Os encargos com a remuneracdo do ora designado sdo assegu-
rados pelo Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracao Geral
do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, nos
termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
Decreto-Lei, publique-se na 2.* série do Diario da Republica e publicite-
-se na pagina eletrénica do Governo.

22 de dezembro de 2015. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Nota Curricular

José Alfredo Heliodoro Marques Varela nasceu a 2 de abril de 1957,
em Cascais.

Habilitado com o Curso de Técnicas da Administracao e Comércio.

1980, Motorista do Ministro da Comissao para a Integragao Europeia;

1981, Motorista do Vice-Primeiro-Ministro;

1984, Motorista do Ministro da Qualidade de Vida;

1983, Motorista do Vice-Primeiro-Ministro;

1985, Motorista do Secretario de Estado do Ambiente;

1986, Motorista do Secretario de Estado do Ambiente ¢ Recursos
Naturais;

1988, Motorista do Diretor-Geral das Alfandegas;

1987, Motorista do Diretor-Geral das Alfandegas;

1989 a 1992, Motorista do Diretor-Geral das Alfandegas;

1992 a 1995, Motorista do Presidente do Instituto Portugués da Qualidade;

1996 a 1999, Motorista da Ministra do Ambiente;

1999 a 2002, Motorista do Secretario de Estado da Administragdo
Publica;

2002 a 2005, Motorista do Ministro de Estado e da Defesa;

2005 a 2009, Motorista do Ministro do Ambiente;

2009, Motorista do Secretario de Estado do Ambiente;

2011 — Motorista da Ministra da Agricultura, Ambiente, Mar e Or-
denamento do Territério;

De julho 2013 a outubro 2015, Motorista do Gabinete do Vice-
-Primeiro-Ministro.

209316883

Despacho n.° 2143/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 7 do ar-
tigo 4.°, nos nimeros 1 a 3 do artigo 11.° ¢ no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fung¢des de
motorista no meu Gabinete Mario Rui Medela dos Santos, assistente
operacional da Secretaria-Geral da Administragdo Interna.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
Decreto-Lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Repiiblica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

22 de dezembro de 2015. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Nota Curricular

Nome: Mario Rui Medela dos Santos.

Idade: 59 anos,

Habilitagdes Literarias: 9.° ano de escolaridade no Liceu Gil Vicente,
em Lisboa.

Percurso profissional:

Desde 2014 desempenha fungdes de motorista no Gabinete do
Primeiro-Ministro.

Desde 2011, desempenha fungdes de motorista no Ministério da
Administragao Interna.

Entre 2005 a 2011, desempenhou fungdes de motorista do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Entre 2002 a 2005, desempenhou fun¢des de motorista do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna.

Entre 1995 a 2002, desempenhou fungdes de motorista do Ministro
da Ciéncia e Tecnologia.
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Entre 1994 a 1995, desempenhou fungdes de motorista do Secretario
de Estado da Administrac¢o Interna.

Entre 1993 a 1994, desempenhou fung¢des de motorista do Presidente
do Servigo Nacional de Bombeiros.

Entre 1977 a 1993, desempenhou fungdes de auxiliar na Secretaria-
-Geral do Ministério do Trabalho.

Em 15 de julho de 1977, ingressou na Administragdo Piblica, com
a categoria de continuo.

209316972

Despacho n.° 2144/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fun¢des de Técnico Especialista no meu
Gabinete a licenciada Isabel Maria Marques de Carvalho Pimentel da Silva.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do ja referido decreto-lei,
a designada desempenhara fung¢Ges na area de estudos e planeamento
financeiro.

3 — A ora designada auferira o estatuto remuneratorio equiparado ao
de adjunto, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-lei
supracitado.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada é publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 01 de dezembro de 2015.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

22 de dezembro de 2015. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Nota curricular

Nome: Isabel Maria Marques de Carvalho Pimentel da Silva.
Formagédo Académica:

Licenciatura em Economia, com média final de 15 valores, pelo
Instituto Superior de Economia, em 1977;

Pos-graduacdo em Contabilidade Publica, Finangas Publicas e Gestdo
Orgamental, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao, em 2008;

Curso Avangado em Gestdo Publica, em 2012.

Atividade Profissional:

Diretora-Geral da Diregao-Geral de Infraestruturas e Equipamentos,
de fevereiro de 2014 a julho de 2014;

Subdiretora-Geral da Dire¢ao-Geral de Infraestruturas e Equipamen-
tos, de julho de 2012 a fevereiro de 2014;

Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, de abril de 2010 a julho de 2012;

Assessora do Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, na area dos estudos e planeamento financeiro, de maio de
2007 a abril de 2010;

Diretora do Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de janeiro de 2006 a maio de 2007;

Diretora-adjunta do Gabinete de Gestao Financeira do Ministério da Ci-
éncia, Tecnologia e Ensino Superior, de fevereiro de 2004 a janeiro de 2006;

Vice-presidente da Comissdo de Coordenagdo da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo, 2000-2003;

Diretora regional de Planeamento e Desenvolvimento da Comisséo de
Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, 1999-2000;

Diretora de servicos de Gestao de Programas e Projetos de Ordena-
mento do Territorio da Dire¢ao-Geral do Ordenamento do Territorio e
Desenvolvimento Urbano, 1995-1999;

Diretora de servi¢os de Equipamentos da Diregdo-Geral do Ordena-
mento do Territorio e Desenvolvimento Urbano, 1989-1994;

Chefe de divisao de Programacdo da Direcao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, 1988-1989;

Chefe de divisdo de Planeamento, Controle e Coordenagédo da Diregao-
-Geral do Equipamento Regional e Urbano, 1985-1986;

Monitora da disciplina de Estudos Aplicados de Economia, no Instituto
Superior de Economia, 1976-1977.

209315635

Despacho n.° 2145/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de Adjunto no meu
Gabinete o licenciado Afonso Carlos da Silva Costa, técnico superior
da Dire¢ao-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia.
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2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

22 de dezembro de 2015. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Nota curricular

1 — Dados pessoais: Afonso Carlos da Silva Costa, Setiibal, 10 de
setembro de 1950.

2 — Formagao académica: Licenciado em Economia pela Universi-
dade Técnica de Lisboa (Instituto Superior de Economia), atual Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.

3 — Formagao profissional: Curso de Dirigentes da Administragdo
Publica do Instituto Nacional de Administragao.

4 — Outra formagao: Auditor do Curso de Defesa Nacional do Ins-
tituto de Defesa Nacional (1979).

5 — Situagdo profissional atual: técnico superior do mapa de pessoal
da Direc¢ao-Geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia do Ministério da
Educacao e Ciéncia, em mobilidade na Secretaria-Geral do Ministério
da Educagao e Ciéncia.

6 — Atividade profissional anterior:

6.1 — De margo de 2012 a maio de 2015: subdiretor-geral da Diregéo-
-Geral do Ensino Superior do Ministério da Educagdo e Ciéncia;

6.2 — De junho de 2011 a margo de 2012: técnico superior do Gabi-
nete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e, na sequéncia da
extingdo deste organismo, da Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagao
e Ciéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia;

6.3 — De dezembro de 2009 a junho de 2011: chefe do Gabinete do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do XVIII Governo
Constitucional;

6.4 — De marco de 2005 a novembro de 2009: adjunto do Gabi-
nete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior dos XVII e
XVIII Governos Constitucionais;

6.5 — De julho de 2004 a margo de 2005: adjunto do Gabinete da
Ministra da Ciéncia, Inovagdo e Ensino Superior do XVI Governo
Constitucional;

6.6 — De outubro de 2003 a julho de 2004: adjunto do Gabinete da
Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior do XV Governo Constitucional;

6.7 — De junho 2002 a outubro de 2003: adjunto do Gabinete do Mi-
nistro da Ciéncia e do Ensino Superior do XV Governo Constitucional;

6.8 — De abril de 2002 a junho de 2002: assessor principal da
Secretaria-Geral do Ministério da Educagéo;

6.9 — De outubro de 1995 a abril de 2002: adjunto do Gabinete do
Secretario de Estado do Ensino Superior (Ministério da Educacdo) dos
XIII e XIV Governos Constitucionais;

6.10 — De maio de 1993 a outubro de 1995: coordenador do Ntcleo
de Apoio Técnico do Departamento do Ensino Superior do Ministério
da Educagao;

6.11 — De abril de 1978 a abril de 1993: adjunto do diretor-geral
do Ensino Superior;

6.12 — De janeiro de 1974 a abril de 1978: técnico auxiliar e técnico
superior da Assessoria de Planeamento da Universidade Nova de Lisboa;

6.13 — De margo de 1973 a dezembro de 1973: técnico auxiliar do
Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da Educag¢ao Nacional.

7 — Outras informagoes:

7.1 — Representante do ministério da tutela do ensino superior na
comissdo técnica consultiva das terapéuticas ndo convencionais (mar¢o
de 2005-setembro de 2013);

7.2 — Representante do ministério da tutela do ensino superior no
Conselho do Ensino Superior Militar (maio de 2010-maio de 2012);

7.3 — Representante do ministério da tutela do ensino superior no
Conselho Consultivo para as Terapéuticas ndo Convencionais (setembro
de 2014-presente).

209315579

Despacho n.° 2146/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3
do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de auxiliar no meu Gabinete
Rosa Maria Ribeiro Rego Lopes, assistente operacional da Camara
Municipal de Odivelas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.
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3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

7 de janeiro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Nota Curricular

Nome: Rosa Maria Ribeiro Rego Lopes;

Data de nascimento: 28 de janeiro de 1959;

Habilitagoes literarias: Ensino Secundario;

Linguas: Inglés — utilizador de nivel B2 do QECR

Categoria/Carreira: Assistente operacional do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Odivelas;

Formagao profissional: Curso Basico de Socorrismo; Biblioteca Es-
colar e Sociedade de Informagédo; Tecnologias da Informagao e Comu-
nicagdo; Diversa formacdo profissional no ambito das varias fungdes
desempenhadas;

Atividade profissional:

De 30 de outubro a 25 de novembro de 2015 — exerceu fungdes de
auxiliar no Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior ¢ da
Ciéncia do XX Governo Constitucional;

De janeiro a 29 de outubro de 2015 — exerceu fungdes de auxi-
liar no Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia do XIX Governo
Constitucional;

De junho de 2013 a dezembro de 2014 — exerceu fungdes de co-
ordenadora dos assistentes operacionais no Agrupamento de Escolas
D. Dinis;

De setembro de 2010 a maio de 2013 — exerceu fungdes de assis-
tente operacional nas areas de Reprografia, Atendimento ao Publico e
Central Telefonica;

De setembro de 1999 a agosto de 2010 — exerceu fungdes de auxiliar
de agfo educativa nas areas de Reprografia, Papelaria e Tesouraria;

De novembro de 1994 a agosto de 1999 — exerceu fungdes de auxiliar
de agdo educativa na area da Biblioteca.

Integrou a Equipa de autoavaliagdo da CAF para implementagio do
processo de avaliagdo interna do Agrupamento de Escolas D. Dinis.

209317044

Despacho n.° 2147/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fun¢des de secretaria pessoal no meu
Gabinete Alexandra Rosario de Jesus Cruz de Almeida Frazio.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
Decreto-Lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

7 de janeiro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Nota Curricular

1 — Dados pessoais: Alexandra Rosario de Jesus Cruz de Almeida
Frazao

2 — Formagao académica: 12° Ano

3 — Formacgdo profissional:

4 — Outra formacgao:

5 — Situagdo profissional atual: Secretaria Pessoal do Ministro da
Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior

6 — Atividade profissional anterior:

Secretaria Pessoal do Secretario de Estado da Ciéncia Tecnologia e
Ensino superior, nos XVII e XVIII Governos
Secretaria de Dire¢@o no Instituto Superior Técnico, IN+
209316834

Despacho n.° 2148/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no
meu Gabinete Sonia Alexandra Carvalho Pimenta, assistente técnica
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E. — Hospital de Sao
Francisco Xavier.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada é publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.
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3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

7 de janeiro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Nota Curricular

Nome: Sonia Alexandra Carvalho Pimenta.

Dados pessoais: nasceu em Lisboa, em 27 de janeiro de 1977.

Categoria/carreira: assistente técnica da carreira de assis-
tente técnico do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E. — Hospital Sao Francisco Xavier.

Atividade profissional: desde 1997 até a presente data tem exercido,
ininterruptamente, fungdes de apoio administrativo em servigos da
Administragido Publica e do setor empresarial do Estado.

209316048

Despacho n.° 2149/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
Gabinete Orlando Pires Brandio, assistente técnico do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

7 de janeiro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor:

Nota Curricular

Nome: Orlando Pires Brandéo.

Dados pessoais: nasceu em Angola, em 7 de junho de 1953.

Categoria/carreira: assistente técnico da carreira de assistente técnico
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros.

Formagao profissional: diversa formagao profissional no ambito das
fungdes que desempenha.

Atividade profissional: desde 1989 até a presente data tem exercido,
ininterruptamente, fungdes de apoio administrativo nos gabinetes dos
diferentes membros do Governo, nas areas da Administragdo Publica e
da Educagao e Ciéncia.

209316023

Despacho n.° 2150/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no
meu Gabinete Maria José Alves da Paixao e Sousa, assistente técnica
da Secretaria-Geral da Educagio e Ciéncia.

2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia e pelo orgamento do meu
Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

7 de janeiro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Nota curricular

Nome: Maria José Alves da Paixdo e Sousa.

Dados pessoais: Nasceu em Pinhel, em 9 de janeiro de 1954.

Categoria/Carreira: Assistente técnica da carreira de assistente técnico do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Educagio e Ciéncia.

Formagao profissional: Diversa formagao profissional no dmbito das
fungdes que desempenha.

Atividade profissional: Desde 1993 até a presente data tem exercido,
ininterruptamente, fungdes de apoio administrativo nos gabinetes dos
diferentes membros do Governo, nas areas da Educagdo e Ciéncia.

209316015
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Despacho n.° 2151/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer as fun¢des de Técnica Especialista no
meu Gabinete a mestre Teresa Isabel Bardo Tavares.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do ja referido decreto-
-lei, a designada desempenhara fungdes na area de relagdes inter-
nacionais.

3 — A ora designada auferira o estatuto remuneratorio equiparado ao
de adjunto, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-lei
supracitado.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada é publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 4 de janeiro de 2016.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

22 de janeiro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Nota Curricular

Nome: Teresa Isabel Bardo Tavares
Data de Nascimento: 20/11/1973
Habilitagdes Académicas

Mestrado em Politicas de Recursos Internacionais € Desenvolvimento,
Universidade de Leeds, Reino Unido, 1997

Licenciatura em Relagdes Internacionais, Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas, Portugal, 1995

Experiéncia Profissional

Consultora em Assisténcia Humanitaria, DanChurchAid, Dinamarca-
201322016

Especialista em Assisténcia Humanitaria- UNICEF, Mali- 2012

Gestora de Projetos Humanitarios- Handicap International, Libia- 2011
a2012

Adjunta do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Portugal- 2007 a 2011

Gestora de Projetos Humanitarios, Mines Advisory Group, Reino
Unido- 2002 a 2007

Consultora Europeia, IAGO Ltd, Reino Unido- 1997 a 2001

209316801

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 2152/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de auxiliar no meu Gabinete a licenciada
Chantelle Filipa Martins Gomes.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada é publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

23 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.

Nota curricular

Nome: Chantelle Filipa Martins Gomes.

Dados pessoais: Nasceu em Johannesburg, Africa do Sul, em 21 de
maio de 1987.

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Gestdo de Recursos Hu-
manos e Organizagdo Estratégica no Instituto Superior de Linguas e
Administragdo.

Atividade profissional: Desde 2007 até a presente data tem
exercido, ininterruptamente, fungdes de pessoal auxiliar nos gabi-
netes dos diferentes membros do Governo nas areas da Educacdo
e Ciéncia.

209316761
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Despacho n.° 2153/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de auxiliar no meu Gabinete Maria da
Luz Teixeira Cardoso Batista, assistente técnica do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Educagéo e Ciéncia.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia e pelo orcamento do meu
Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

23 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.

Nota Curricular

Nome: Maria da Luz Teixeira Cardoso Batista.

Data de nascimento: 18 de agosto de 1963.

Habilitagoes literarias: 12.° ano.

Categoria/Carreira: Assistente técnica da carreira de assistente técnico
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e
Ciéncia.

Formagao profissional: Diversa formagao profissional no &mbito das
fungdes desempenhadas.

Atividade profissional:

De 30 de outubro a 25 de novembro de 2015 — exerceu fungdes de
auxiliar no Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior e da
Ciéncia;

De 15 de setembro de 2014 até 29 de outubro de 2015 — exerceu
fungdes de auxiliar no Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
Superior;

De 19 de setembro de 2011 até 14 de setembro de 2014 — exerceu
fungdes de assistente técnico na Secretaria-Geral do Ministério da
Educacao e Ciéncia, na Diregdo de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos;

De 8 de setembro de 2006 a 18 de setembro de 2011 — exerceu
fungdes de assistente técnico no Instituto da Seguranga Social, IP, no
Centro Nacional de Pensdes;

De 5 de setembro de 1988 a 7 de setembro de 2006 — exerceu fun-
¢oes no Hospital de Santa Maria, nos Servicos de Neurologia e de
Anestesia.

209316794

Despacho n.° 2154/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 7 do
artigo 4.°, nos n.” 1 a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-
Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes
de motorista no meu gabinete Ricardo Emanuel Nobre Valdivia
Henriques Gaspar.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publi-
cite-se na pagina eletronica do Governo.

23 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.

Nota curricular

Nome: Ricardo Emanuel Nobre Valdivia Henriques Gaspar.

Dados pessoais: nasceu em Lisboa, em 23 de janeiro de 1978.

Habilitacoes literarias: 9.° ano de escolaridade.

Atividade profissional: desde 2004 até a presente data tem exercido,
ininterruptamente, fungdes de apoio administrativo/motorista nos ga-
binetes dos diferentes membros do Governo, nas areas da Educagéo e
Ciéncia.

209316323

Despacho n.° 2155/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de apoio técnico-administrativo no meu
Gabinete Joaquim do Rosario Estrela de Oliveira.
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2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

23 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.

Nota Curricular

Nome: Joaquim do Rosario Estrela de Oliveira;

Dados pessoais: Nasceu em Lisboa, em 8 de junho de 1951;

Habilitagdes literarias: Equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade para
fins profissionais;

Atividade profissional: Desde 2009 até a presente data tem exercido,
ininterruptamente, fungdes de apoio administrativo nos gabinetes dos
diferentes membros do Governo, nas areas da Educagdo e Ciéncia.

209315976

Despacho n.° 2156/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de secretaria pessoal
no meu Gabinete Célia Luisa Carloto Moleiro.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

23 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.

Nota Curricular

Nome: Célia Luisa Carloto Moleiro.

Data e local de nascimento: 8 de outubro de 1973, Lisboa.
Estado civil: Solteira.

Habilitagdes académicas: 12.° Ano, area de satde.
Carreira profissional e cargos desempenhados:

Secretaria pessoal do Secretario de Estado do Ensino Superior e da
Ciéncia do Ministério da Educacao e Ciéncia do XX Governo (2015);

Secretaria pessoal do Secretario de Estado do Ensino Superior do
Ministério da Educag@o e Ciéncia do XIX Governo (2011-2015);

Apoio administrativo e secretariado do Gabinete de Imprensa do Mi-
nistério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do XVII e XVIII Go-
vernos (2005 -2011);

Apoio administrativo e secretariado do Gabinete de Imprensa do
Ministério da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior do XVI Governo
(2004-2005);

Telefonista, apoio administrativo e secretariado do Gabinete de Im-
prensa do Ministério da Ciéncia e Ensino Superior do XV Governo
(2002-2004);

Telefonista do Ministério da Ciéncia e Tecnologia do XIV Governo
(2002).

209315481

Despacho n.° 2157/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fung¢des de apoio técnico-administrativo no meu
Gabinete Ricardo Nuno Ribeiro Ferreira, assistente técnico do mapa de
pessoal do Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

23 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.

Nota curricular

Nome: Ricardo Nuno Ribeiro Ferreira;
Nacionalidade: Portuguesa;
Data de Nascimento: 30/06/1981;
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Habilitagdes literarias: 12.° Ano; Curso de Técnico de Contabilidade
e Gestdo do IEFP;

Categoria/Carreira: Assistente Técnico/Tesoureiro;

Formagao profissional: Diversa formagao profissional no ambito das
fungdes desempenhadas;

Atividade profissional:

De 10/01/2006 até a presente data — Contrato individual de tra-
balho por tempo indeterminado no Agrupamento de Escolas Vergilio
Ferreira;

De 01/03/2005 a 30/10/2005 — Contrato a termo incerto como As-
sistente de Auditor na empresa Manuel L. Brito e Associados;

Outras Competéncias: Boa compreensio oral e de leitura da lingua
inglesa; bons conhecimentos do Windows XP e Vista, Windows Office
(Excel, Word e Power Point) e SIGE II.

209316007

Despacho n.° 2158/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, no n.° 7 do ar-
tigo 4.°, nos niimeros 1 a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de moto-
rista no meu Gabinete Luis Filipe Rijo Ventura, assistente operacional do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral do Ministério
da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-
-lei, a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de
2015.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletrénica do Governo.

23 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.

Nota Curricular

Nome: Luis Filipe Rijo Ventura.

Dados pessoais: nasceu em Alter do Chao, em 30 de maio de 1962.

Categoria: assistente operacional do mapa de pessoal do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral do Ministério da Agri-
cultura, Florestas e Desenvolvimento Rural.

Atividade profissional: desde 2010 até a presente data tem exercido,
ininterruptamente, fungdes de motorista nos gabinetes dos diferentes
membros do Governo, nas areas da Educacdo e da Ciéncia.

209316397

Despacho n.° 2159/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.® 7 do artigo 4.°,
nos n.” 1 a3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de motorista no meu
Gabinete Manuel Francisco Martins, assistente operacional da Secretaria-
-Geral da Educagdo e Ciéncia.

2 — Os encargos com a remuneragio do ora designado sdo assegura-
dos pela Secretaria-Geral da Educag@o e Ciéncia, nos termos do n.° 14
do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢é publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

23 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia
Rollo.

Nota curricular

Nome: Manuel Francisco Martins.

Dados pessoais: nasceu em Felgueiras, em 30 de setembro de 1958.

Categoria: assistente operacional do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Educacgao e Ciéncia.

Atividade profissional: desde 2009 até a presente data tem exercido,
ininterruptamente, fungdes de motorista nos gabinetes dos diferentes
membros do Governo, nas areas da Educacao e da Ciéncia.

209316234
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EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2160/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 ¢ 3
do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fun¢des de coordenadora do apoio
técnico-administrativo no meu Gabinete, de 26 de novembro de 2015 a
13 de dezembro de 2015, e as fungdes de apoio técnico-administrativo,
a partir de 14 de dezembro de 2015, Laura Lopes Garcia Cavalheiro
Maximo dos Santos, assistente técnica da Secretaria-Geral da Educagao
e Ciéncia.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegura-
dos pela Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia e pelo orgamento
do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo
decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada é publicada em anexo ao presente
despacho.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

26 de janeiro de 2016. — O Ministro da Educagdo, Tiago Branddo
Rodrigues.

Nota curricular

Nome: Laura Lopes Garcia Cavalheiro Maximo dos Santos
Data de nascimento: 24 de outubro de 1952
Formagéao académica:

Curso Complementar dos Liceus

Formagao Profissional:

1967 — Curso de Datilografia;

1982 — Curso de Contabilidade Analitica e Gestao Orgamental;

1993 — Curso IVA na Administra¢do Publica;

1995 — Curso Regime Juridico da Fungdo Publica;

Diversos cursos de Informatica: Microsoft Word Inicial; Officepo-
wer; Introdug@o ao Windows e ao Winword; Excel — Folha de Calculo
em Ambiente Windows; Utilizagdo de Smartdocs: Internet e correio
eletronico.

Experiéncia Profissional:

De 1994 até a presente data — exercicio de fungdes de apoio
técnico-administrativo em diversos gabinetes de membros do Go-
verno da area da Educagdo desempenhando tarefas de analise de
documentos, classificacdo, registo e digitalizacdo; expedigdo de
correspondéncia, constituicdo dos processos para envio e arquivo;
elaboragdo de mapas de controlo de requerimentos diversos; ela-
boragdo anual do Classificador de processos em uso no Gabinete;
organizagdo e gestdo do arquivo; elaboragdo de oficios; apoio aos
membros do gabinete.

1975 — Obra Social do Ministério da Educagio, onde desempenhou
fungdes nas varias secg¢oes: Arquivo; Gestao dos Restaurantes; Conta-
bilidade, Tesouraria, Atividades e Tempos Livres.

Maio de 1973 — Admitida no Quadro Privativo da Mocidade Por-
tuguesa, com a categoria de escrituraria datilografa de 2. classe, de-
sempenhando fungdes na Sec¢do de Secretaria, Secgdo de Pessoal e
Secretariado.

209313204

Conselho das Escolas

Aviso n.° 1631/2016

Pelo presente aviso torna-se publico que o Dr. Jodo Paulo Ramos
Duarte Mineiro, Diretor da Escola Secundaria Quinta das Palmei-
ras — Covilhda — Quadro de Zona Pedagodgica 5 — passou a integrar
o Conselho das Escolas em 14/12/2015, em substitui¢do do Dr. Renato
Jesus Madeira Alves, que renunciou ao mandato em 01/09/2015.

15 de dezembro de 2015. — O Presidente, José Eduardo Lemos de
Sousa.
209305559
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Conselho Nacional de Educagao

Parecer n.° 2/2016

Parecer sobre avaliaciio das aprendizagens e realizacio
de provas finais no ensino basico

Preambulo

No uso das competéncias que por lei lhe sdo conferidas e nos termos
regimentais, apos apreciagao do projeto de Parecer elaborado pelos
relatores David Justino, José Carlos Bravo Nico e José Augusto Ber-
nardes, o Conselho Nacional de Educagdo, em reunido plenaria de 7 de
janeiro de 2016, deliberou aprovar o referido projeto, emitindo assim o
seu primeiro Parecer do ano de 2016.

Parecer
Parecer do Conselho Nacional de Educagdo sobre:

Projeto de lei n.° 37/XIII/1.%, que elimina os exames nacionais do
1.° ciclo do ensino basico (Bloco de Esquerda)

Projeto de lei n.° 44/X111/1.%, que elimina as provas finais de 1.° ciclo
do ensino basico (Partido Comunista Portugués)

Projeto de lei n.° 45/X111/1.%, que elimina os exames de 2.° ciclo e
3.° ciclo do ensino basico (partido comunista portugués)

A Comisséo Parlamentar de Educagéo e Ciéncia solicitou ao Conselho
Nacional de Educagao parecer sobre os Projetos de Lein.® 37/XI1I/1.* (BE)
en.® 44/XI111/1.* (PCP) a ser apresentado até ao dia 8 de janeiro de 2016.
Os relatores subscritores do presente parecer entenderam que esta apre-
ciagdo deveria considerar ainda o projeto de Lei apresentado pelo Partido
Comunista Portugués (Projeto de Lei n.° 45/XI111/1.%) que esta em analise
na especialidade e na generalidade na referida Comissdo, considerando a
convergéncia tematica dos seus conteudos em torno da avaliagdo externa
das aprendizagens no Ensino Basico.

1 — Enquadramento das iniciativas legislativas

Os servigos de assessoria do CNE realizaram um levantamento exaus-
tivo de todos os normativos aprovados e revogados respeitantes a ava-
liagdo das aprendizagens desde a aprovagdo da Lei de Bases do Sistema
Educativo até ao presente, o qual integra o relatorio técnico-cientifico
que acompanha o presente parecer. Impressiona o elevado ritmo de
aprovacoes e revogagdes de diplomas e regulamentos o que sugere a ins-
tabilidade e, em muitos aspetos, a contradi¢éo que existe no atual quadro
regulador do modelo de avaliagdo das aprendizagens. Em muitos desses
casos identifica-se o caracter casuistico e voluntarista dessas iniciativas,
sem que as mesmas tivessem sido precedidas de qualquer exercicio
de avaliacdo e reflexdo dos instrumentos que as concretizaram ou dos
resultados que produziram. Consequentemente, este perfil de produgao
legislativa gerou um conjunto, inorgénico, incoerente, instavel e quase
ilegivel, de normativos, no dmbito do desenvolvimento curricular e da
avaliacdo das aprendizagens.

Neste contexto, importa alertar para a necessidade de um esfor¢o
adicional de consolidacio normativa e de estabilizacio dos prin-
cipios orientadores, dos processos de desenvolvimento curricular
e da avaliagdo das aprendizagens. Sem a satisfagdo destes requisitos
dificilmente se podera assegurar a previsibilidade, transparéncia e efi-
cacia dos modelos de avaliagdo, bem como desenvolver nas escolas e
nos agentes educativos a confianga e a estabilidade indispensaveis a
qualificagdo e consolidacdo das aprendizagens analisadas.

Para garantir esses requisitos seria avisado refletir sobre a forma
institucional mais adequada de promover a progressiva autonomia dos
modelos de concegdo e desenvolvimento curricular e de avaliagdo das
aprendizagens face a sucessdo de conjunturas politicas.

Por outro lado, importa valorizar, consensualizar e concretizar o prin-
cipio da monitorizagdo e avaliagdo regular e sistematica dos impactos
da avaliagdo sobre a qualidade das aprendizagens de forma a sustentar,
informadamente, qualquer processo de revisao dos respetivos quadros
normativos.

2 — Sobre os principios da avaliagdo

Conforme consta do capitulo do Relatério Técnico dedicado a avalia-
¢do das aprendizagens dos alunos do ensino basico, o Conselho Nacional
de Educagdo tem vindo a pronunciar-se regularmente sobre a qualificagao
das aprendizagens e os principios gerais da sua avaliagdo.

Importa recordar as duas tltimas recomendagdes que trataram estes
temas na perspetiva da relagdo entre os instrumentos de avaliagdo e
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qualificagdo das aprendizagens. Na primeira, datada de 2013 e incluida
no relatorio do Estado da Educagdo 2012, explicita-se:

«[...] aavaliagdo dos resultados de aprendizagem dos alunos ¢ um
indicador fundamental para a monitorizagao do sistema, para informar
sobre os constrangimentos ao seu bom funcionamento e para tragar
as linhas de politica que permitam dota-lo de maior eficacia face aos
desafios assumidos.

As provas de aferigdo e os exames nacionais t€ém constituido ele-
mentos essenciais nesse processo, mas so poderdo cumprir cabalmente
esta missdo se houver estabilidade nos niveis de exigéncia e na com-
posi¢do matricial das provas.

Para o desenvolvimento destes instrumentos de monitorizagao do
sistema, apos os esforgos de langamento e consolidagdo que vém sendo
desenvolvidos, o CNE recomenda que se aposte na transparéncia e
comparabilidade dos resultados. Esta aposta implica também uma
clarificacdo dos fatores de enquadramento social e cultural das esco-
las, que permitam analisar os resultados a luz do valor acrescentado
com que cada escola contribui e da diversidade de ofertas educativas
que disponibiliza.»

Na segunda recomendagao dedicada a «Retengao Escolar nos Ensinos
Basico e Secundario» propde-se, entre outras medidas a adotar no ambito
da administragdo educativa central:

Reavaliar a adequagdo das provas finais de 4.° ¢ 6.° anos aos objetivos
de aprendizagem dos ciclos que encerram, bem como rever as condigdes
da sua realizagdo.

Rever as condi¢des de acesso a prova final de 9.° ano, permitindo o
acesso universal, alterando o estatuto do aluno autoproposto.

Repensar as implicagdes dos resultados das provas finais no prosse-
guimento de estudos.

Promover a melhoria dos critérios de classificagdo de provas e exames
nacionais, bem como a qualidade da sua classificagao.

O Conselho Nacional de Educagéo entende que qualquer apreciagéo
que possa ser feita sobre instrumentos de avaliagdo das aprendizagens
ndo pode ser realizada fora do contexto e dos principios fundamentais
do sistema de avaliagdo.

Um desses principios merece um destaque especial: toda a avaliacio
da aprendizagem tera de ser uma avaliaciio para a aprendizagem.

Qualquer instrumento de avaliagdo pretende possibilitar a formulagdo
e comunicacdo de um juizo resultante da comparagao rigorosa entre
os objetivos do ensino e da aprendizagem e a forma como eles estdo a
ser prosseguidos. Neste sentido, todo o processo de avaliagdo pretende
monitorizar e avaliar a relagdo entre o que se ensina e 0 que se pressu-
pde que os alunos aprendam. Do mesmo modo se entende que a a¢do
avaliativa tem implicita uma finalidade central: contribuir para melhorar
quer os métodos de ensino quer a propria aprendizagem. Ou seja, todo
o instrumento de avalia¢io tem um potencial formativo, na medida
em que os seus resultados sejam apropriados por escolas, professo-
res e alunos com vista a melhorar os seus respetivos desempenhos.
Tradicionalmente, tende a estabelecer-se uma dicotomia entre avaliagao
formativa e sumativa, confundindo-se a finalidade com o processo ava-
liativo. Toda a avaliagdo €, pela sua propria natureza, potencialmente
formativa, tudo dependendo da forma como ela ¢ concebida, transmitida
e apropriada por aqueles atores.

Para além da finalidade formativa, num sistema educativo que se
pretende equitativo e que proporcione a igualdade de oportunidades a
todos os alunos, a avaliagdo devera ser também motivacional, na pers-
petiva da mobilizagdo de escolas, professores, alunos e familias para a
melhoria das aprendizagens e dos resultados escolares, sem deixar de
ser aferida de forma a assegurar o reconhecimento do mérito daqueles
que se tornam melhores no seu desempenho educativo. No mesmo
sentido, a avaliacio devera ser um processo que permita identificar
as dificuldades de aprendizagem de forma a mobilizar os recursos e
as estratégias para uma recuperacio ou adequacio dos contetidos
curriculares e dos métodos de ensino.

A avaliagdo interna das aprendizagens prossegue assim uma finali-
dade eminentemente formativa e orientadora, recorre a uma diversidade
de instrumentos e metodologias ajustados aos diferentes objetivos do
processo de ensino e aprendizagem e ao nivel de desenvolvimento
e desempenho dos alunos. Mais do que apurar o que os alunos nao
sabem, importa identificar o que eles sabem de forma a incentiva-los
a ir mais além no seu conhecimento. Avaliar nio pode ser entendido
como sinénimo simples de castigar ou reprimir, servindo antes para
potenciar e aferir as aprendizagens do aluno.

A complexidade dos processos de desenvolvimento das capacidades
dos alunos ao longo do seu trajeto educativo exige a diversificagdo dos
instrumentos de avaliagdo e a sua utilizagdo de forma equilibrada e
integrada. O recurso excessivo a um determinado tipo de instrumentos
torna a avaliagdo mais confinada, mais parcial ¢ menos equitativa.
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A avaliacdo de conhecimentos e de competéncias adquiridas exige
instrumentos e métodos adequados a natureza das suas aprendiza-
gens, 0 que pressupoe a sua diferenciacio.

De forma regular essa avaliagdo devera expressar-se através de clas-
sificacdes — resultantes da aplicagdo de uma escala de medida — sus-
cetiveis de serem codificadas visando a sua comunicag@o ao aluno, aos
pais, encarregados de educagdo e a escola no seu todo. Essa comunicago
da informagdo pressupde que se incentive a reflexdo em torno dos resul-
tados alcangados, que se identifiquem os pontos fortes e as fragilidades
reveladas e, em consequéncia, que se definam as agdes necessarias para
uma melhoria do desempenho.

A avaliagdo externa da aprendizagem tem como finalidade aferir e
regular a prossecuco dos objetivos previstos no curriculum, sendo rea-
lizada no final de cada ciclo de estudos e assumindo, em muitos casos,
um caracter sumativo. Os instrumentos poderdo ser testes ou exames
que visam avaliar e classificar parte dos conhecimentos e competéncias
adquiridos. Sempre que possivel estes instrumentos de avaliagdo e os
respetivos resultados deverdo ser utilizados para, em complemento
com a avaliagdo interna, definir o perfil de desempenho de cada aluno
de forma a identificar caréncias ou potencialidades em contexto de
prosseguimento de estudos.

Os resultados da avaliagdo interna e externa constituem uma fonte
de informagao indispensavel a monitorizagdo do desempenho escolar,
permitem uma progressiva qualificagdo e adequagdo dos instrumentos
de avaliagdo ao ensino e aprendizagens e contribuem para a sustentagdo
das politicas educativas visando a sua melhoria.

Baseando-se num juizo resultante da comparagao entre os objetivos
do ensino e da aprendizagem e na forma como eles estdo a ser prosse-
guidos, a avaliagdo permite aferir o grau de concretizagdo alcangado.
Tratando-se, entretanto, de um processo sequencial e recorrendo a uma
multiplicidade de instrumentos, a avaliagdo exige a definigdo clara de
critérios e a ponderacdo de cada um dos resultados obtidos, tendo em
vista reduzir o grau de discricionariedade, facilitar a apropriagdo da
informacao transmitida e aumentar a qualidade do desempenho dos que
aprendem e dos que ensinam.

3 — Sobre a avaliagao externa das aprendizagens
no sistema educativo portugués

Para além dos testes internacionais aplicados desde o inicio da década
de 90 do século passado, a avaliagdo externa das aprendizagens tem
vindo a concretizar-se através de testes, exames e provas nacionais que
progressivamente instituiram o principio da existéncia de uma avalia¢io
externa de caracter sumativo no final de cada ciclo de ensino.

Este principio comegou a ser aplicado com a introdug@o dos primeiros
exames do 12.° ano de escolaridade que tinham uma dupla finalidade:
(i) o da certificag@o, indispensavel quer a habilitagdo quer ao prosse-
guimento de estudos de nivel superior; (ii) o da avaliagdo sumativa no
final do ensino secundario.

Numa segunda fase, foram introduzidas as provas de aferi¢éo no final
de cada ciclo de ensino (Despacho n.° 5437/2000 de 18 de fevereiro),
combinando-se a sua aplicagdo ao universo dos alunos a frequentar
os anos terminais com amostras representativas daquele universo.
As primeiras provas de aferi¢do de ambito nacional realizaram-se no
final do ano letivo de 1999-2000, para os alunos do 4.° ano e para os dos
6.° ¢ 9.° anos nos anos letivos seguintes. De acordo com o DL n.° 6/2001,
o proposito da avaliag@o externa seria o de se constituir como instru-
mento de avaliacdo do «desenvolvimento do curriculo nacional» ¢ o
de fornecer as escolas e a administragdo escolar informagao relevante
sobre as aprendizagens.

A experiéncia das provas de aferi¢do nunca se consolidou como ins-
trumento de avalia¢do suscetivel de mobilizar o empenho dos alunos e o
envolvimento sistematico das escolas, professores, pais e encarregados
de educacdo. Para tal contribuiu a relativa indefini¢do quanto aos pro-
positos e ao impacto na melhoria das aprendizagens: alternando entre a
universalidade e o recurso a amostragem, entre o anonimato e a identi-
ficagdo do aluno, estas provas nunca suscitaram o empenho dos atores
educativos nem conseguiram produzir efeitos relevantes sobre o processo
de melhoria das aprendizagens. Os resultados das provas eram publicados
um ano apoés a sua realizagdo, dissipando, assim, a agdo preventiva e
corretora dos professores e das escolas sobre o trajeto dos alunos, bem
como a produgdo de estimulos a melhoria dos desempenhos.

A partir de 2007, as provas de aferi¢do tornaram-se obrigatorias e
universais tendo-se progredido na forma como se apuravam e se comu-
nicavam os resultados as escolas e aos alunos. Porém, o facto de tais
classificagdes ndo terem efeito sobre as avaliagdes finais ndo conseguiu
transformar estas provas em oportunidades de mobilizacao e responsabi-
lizagdo dos agentes educativos. A apropriagdo desses resultados estava,
na pratica, limitada a gestdo pedagogica das escolas e aos servigos
centrais responsaveis pela gestdo e desenvolvimento curricular.
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A adogio progressiva do sistema de exames/provas finais no final de
cada ciclo do ensino basico teve como consequéncia a substituicdo das
provas de afericdo dos respetivos anos, concretizando-se, na pratica,
a transi¢do de um sistema de provas sem efeitos na classificagao final
para exames cuja classificacdo pondera a classificagdo final e pode
condicionar a conclusdo de ciclo.

Este processo iniciou-se com a introducdo dos exames do 9.° ano
as disciplinas de Portugués e Matematica (alargando-se mais tarde ao
Portugués Lingua Nao Materna) que tiveram a primeira experiéncia no
final do ano letivo de 2004-2005. Desde esse ano até 2012 os exames
de 9.° e 11.°/12.° anos coexistiram com as provas de aferi¢do dos 4.° ¢
6.° anos de escolaridade. A partir de 2012 estas provas de aferi¢ao foram
substituidas pelas provas finais dos 4.° e 6.° anos de escolaridade com
caracter obrigatodrio, universal e ponderando a classificagao final.

Duas décadas ap6s a introducdo de diferentes instrumentos de ava-
liacdo externa no sistema educativo nacional, o seu contributo para a
melhoria das aprendizagens esta ainda por apurar de forma sistematica
e rigorosa. Os testemunhos de investigadores em educagio, de diretores
escolares e de professores vao no sentido de os associarem a alteragdes
relevantes no funcionamento das escolas e na percecdo publica dos
resultados, envolvendo os seguintes aspetos:

3.1 — Acesso a informagdo suscetivel de identificar problemas, cor-
rigir e melhorar os processos de ensino e aprendizagem, especialmente
dos alunos com maiores dificuldades. Lembre-se que o maior contributo
para a melhoria dos resultados dos alunos portugueses em testes PISA
veio precisamente da melhoria registada entre os alunos com mais fraco
desempenho (entre 2000 ¢ 2012 a sua percentagem foi reduzida em
10 pontos percentuais).

3.2 — Uma parte significativa dessa melhoria deve-se ao trabalho
dos professores e das escolas que passaram a valorizar os resultados
das avalia¢des externas no sentido de melhorar os processos de ensino,
aprendizagem e avaliagdo, tornando-a mais rigorosa e aferida.

3.3 — A administragdo educativa passou a dispor de um instrumento
para a monitoriza¢do do sistema educativo, nomeadamente na forma
como regula o desenvolvimento curricular e como este se adequa aos
objetivos prescritos e a qualidade das aprendizagens.

3.4 — Os cidadéos passaram a dispor de informacéo mais rigorosa e
detalhada sobre o desempenho das escolas e a qualidade da educagéo.

De uma forma geral, esta evolucdo tem seguido as tendéncias obser-
vadas a nivel internacional, conforme ¢ patente no capitulo do Relatorio
Técnico dedicado as comparagdes internacionais.

Independentemente do recurso a diferentes instrumentos de avaliagao
externa (provas de afericdo, exames ou provas finais) cujo impacto &,
sem duvida, diferenciado, a existéncia de um sistema de avaliacao
externa das aprendizagens é um adquirido que importa preservar
e valorizar como complemento indispensavel da avaliacio interna,
como indutor de praticas inovadoras, promotor de estratégias de
qualificacdo dos processos de ensino-aprendizagem, instrumento
de regulacio do préprio sistema educativo e elemento, objetivo e
comparavel, de informacao publica.

4 — Exames, provas finais e provas de aferigdo

A principal diferenga que existe entre os atuais exames e provas
finais do ensino basico e as provas de afericdo que vieram substituir
reside nos efeitos produzidos sobre a classificacdo final e a progressao
escolar dos alunos. O facto de a classificacdo de exame ponderar em
30 % o célculo da classificagdo final das disciplinas de Portugués e
Matematica (percentagem idéntica aquela que se verifica nas provas
dos 4.°, 6.° ¢ 9.° anos) constitui a «pedra de toque» na op¢ao por um ou
por outro instrumento.

Ha, entretanto, uma ilusdo que importa desfazer: a convic¢do dos
efeitos de seletividade e de aumento do insucesso escolar provocado
pelos exames/provas finais. De facto, confirma-se que a aplicacio da
ponderagio de 30 % as classificagdes nas provas de Portugués e
Matematica tem um efeito residual na classificacao final dos alunos.

De acordo com o relatdrio técnico que acompanha o presente parecer,
a propor¢do dos alunos que tendo obtido classificagdo interna positiva
obtém classificag@o final negativa situa-se entre 0,3 e 1,9 % do total.
Do mesmo relatorio se conclui que uma reducio do ponderador de
30 % para 25 % seria o suficiente para eliminar, por completo, o
impacto negativo de uma ma classificacio nas provas finais.

O contributo dos exames/provas finais do ensino basico para a
retenciio escolar nio é relevante, verificando-se a sua maior incidéncia
em anos de escolaridade que ndo tém essas provas, especialmente nos
anos que se seguem a transigdo entre ciclos.

A diferenga fundamental entre provas que tém incidéncia na clas-
sificagdo final (exames/provas finais) e as que ndo tém (provas de
aferi¢do) reside na responsabilizacdo social das escolas, professores,
alunos e familias que os primeiros despertam e da relativa indiferenca
que os segundos concitam. A convic¢do de que os primeiros «contam
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para a notay, logo sao importantes, e os segundos «ndo contamy, pelo
que ndo passam de um mero teste diagnostico, faz toda a diferenga na
forma como as escolas, professores, estudantes e respetivos pais assu-
mem a sua realizagdo e na qualidade e potencial de utilizagdo futura da
informagéo que delas resulta.

E essa diferenga que distingue os impactos positivos e negativos na
vida das escolas, dos professores, dos alunos e das suas familias.

4.1 — Nas escolas porque tendem a mobilizar os seus recursos para
que os alunos obtenham melhores resultados na avaliagdo dos saberes
das areas disciplinares avaliadas, muitas vezes em detrimento de outros
saberes/objetivos (das areas disciplinares ndo avaliadas) indispensaveis a
sua formag@o. A importancia conferida aos resultados dos exames, quer
na avaliagdo externa das escolas quer na atribuigdo de créditos horarios,
reforca essa mobilizagdo das escolas para obterem melhores resultados
nas disciplinas objeto de avaliac@o externa.

4.2 — Nos professores porque sentindo a pressdo social para que os
seus alunos obtenham os melhores resultados, assumem uma parte da
responsabilidade pelo seu sucesso ou insucesso.

4.3 — Nos alunos porque sdo confrontados com um ato de avaliag@o
para o qual podem nao estar psicologicamente preparados, tornando-
-se muitos deles extremamente sensiveis a «dramatizagao social» do
exame.

4.4 — Para as familias que em muitos casos tendem a transmitir uma
pressdo inadequada a importancia da propria prova para o sucesso dos
seus filhos.

4.5 — Esta «dramatizacdo social dos exames» ¢ ainda ampliada pela
cobertura mediatica que é promovida na época dos exames com a mul-
tiplicagdo de reportagens, debates, entrevistas e testemunhos, transfor-
mando a realizagdo de uma prova num facto insélito na vida dos alunos,
das familias e das comunidades.

Considerando serem estes alguns dos aspetos negativos identificados,
sera igualmente avisado ter em conta alguns aspetos positivos:

4.6 — Identifica-se numa larga maioria das escolas portuguesas uma
nova cultura escolar mais orientada para a prossecugdo de objetivos e
sustentada em praticas de autoavaliag@o, onde a analise e reflexdo sobre
os resultados escolares constituem pratica cada vez mais generalizada.
Nessa nova cultura escolar identificam-se ainda o desenvolvimento do
trabalho colaborativo entre professores de diferentes ciclos, a partilha
de boas praticas na promogao do sucesso escolar, especialmente as
orientadas para os alunos com maiores dificuldades, e uma maior res-
ponsabilizagdo na concretizagdo da sua missdo perante a comunidade
envolvente.

4.7 — E notdrio o maior rigor nas classificagdes produzidas pela
avaliac@o interna e uma atengao acrescida ao cumprimento dos obje-
tivos curriculares. A mobilizagdo dos professores para o cumprimento
de metas e objetivos curriculares tem contribuido para a melhoria das
aprendizagens.

4.8 — Ha uma maior motivagdo e responsabilizagdo dos alunos no
cumprimento dos objetivos de aprendizagem e um incentivo para um
esforgo acrescido no seu trabalho.

4.9 — Identifica-se um maior envolvimento e escrutinio dos pais e
encarregados de educagio na vida escolar dos seus filhos ou educandos,
quer no acompanhamento em ambiente familiar quer na participagao
nas iniciativas das escolas.

Considerando o conjunto de testemunhos feitos pelos representantes
das escolas em sede de audicdo realizada pelo Conselho Nacional de
Educagio sintetizados no Relatorio Técnico que acompanha este parecer,
tornam-se relevantes os aspetos relacionados com a organizagdo das
provas finais, especialmente as dos 4.° ¢ 6.° anos de escolaridade:

4.10 — O facto de estas provas se realizarem no decurso do ano
letivo constitui um fator de perturbacgao para a prossecucio dos ob-
jetivos de aprendizagem e para a vida das escolas, nomeadamente com
a interrup¢ao das aulas dos outros anos de escolaridade, o encurtamento
do periodo letivo indispensavel ao cumprimento de programas ¢ metas
curriculares, a mobilizagdo de professores vigilantes e corretores. Este
condicionalismo ¢ o que reune maior consenso entre os testemunhos
prestados, mas seria facilmente superavel com o agendamento das provas
no periodo ap6s o fim das atividades letivas.

4.11 — A deslocagio de uma parte significativa dos alunos para a
realizacio das provas na escola sede de agrupamento é um fator de
perturbacio do seu comportamento, contribuindo para a ritualizagdo
excessiva da avaliagdo. Este condicionalismo seria facilmente superavel
com a deslocagdo dos professores vigilantes as escolas que os alunos
frequentam.

4.12 — O excesso de formalismo na aplicagdo das provas, nomea-
damente através da leitura dos procedimentos a observar, € um segundo
contributo para a ritualizagdo excessiva da avaliacdo. O esclarecimento
e preparagao dos alunos sob a forma como devem realizar a prova pode
ser feito pelo professor titular ou pelo diretor de turma, em contexto de
sala de aula, de um modo mais informal e eficaz.
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4.13 — A introducio de uma segunda fase de avaliacido para os
alunos em risco de retenciio tem-se revelado de reduzido impacto,
em grande parte devido a limitada proporg¢ao de alunos que beneficiam
dessa segunda oportunidade. Os recursos afetos a esta segunda fase sdo
claramente desproporcionados face aos resultados obtidos. O acompa-
nhamento destes alunos podera ser feito através de planos de recuperagio
a desenvolver no ano seguinte, desde que se adote uma maior flexibili-
dade na aplicagéo dos critérios de transi¢do de ano/ciclo e se incremente
a figura da transi¢@o condicionada ao cumprimento desse plano.

4.14 — As dificuldades operacionais sentidas pelos estudantes com
NEE na concretizagdo dos procedimentos de avaliagdo externa — si-
nalizadas pelos testemunhos proporcionados pelos representantes das
escolas e por anteriores documentos produzidos pelo CNE (cf. Parecer
n.° 4/2013) — sdo um constrangimento importante, porque limitador do
exercicio dos principios da inclusdo e da igualdade de oportunidades,
¢ uma outra dimensdo que devera ser objeto de alteracdo, no sentido
de garantir, a estes estudantes, condi¢des equivalentes aos demais, na
avaliacdo das aprendizagens.

A superagdo destes cinco constrangimentos permitiria eliminar uma
parte significativa dos inconvenientes que as provas finais t€ém vindo
a demonstrar. Porém, no eliminaria todos os efeitos menos positivos
que tém sido apontados a estas provas.

Um desses efeitos pode sustentar a pratica de retencdo de alunos mais
fracos em anos de exame ou nos anos anteriores. Nao consideramos que
esse efeito seja relevante, uma vez que as elevadas taxas de retengéo
em anos que nao sdo terminais ja existiam antes da generalizag@o das
provas finais. Por outro lado, ¢ necessario garantir o acesso de todos os
alunos a realizacdo das provas de final de ciclo, limitando o recurso a
figura do aluno autoproposto.

A experiéncia das provas de afericdo em Portugal revela diferengas
substantivas em relagdo as provas finais.

4.15 — Nunca foram objeto da «dramatiza¢do social» que as pro-
vas finais provocaram. A pressdo sobre os resultados ¢ bem menor,
mas menor sera também o grau de motivagdo e responsabilizagdo dos
agentes educativos para a sua realizagdo e da qualidade da informacao
que proporcionam.

4.16 — Os resultados apurados com as provas de aferi¢do sdo indi-
cadores extremamente Uteis para a avaliagdo das politicas educativas,
especialmente na monitorizagéo e ajustamento do processo de desen-
volvimento curricular.

4.17 — O poder de regulagdo do desenvolvimento curricular e da
avaliac@o interna, ainda que significativo, ¢ mais limitado, dependendo
do maior ou menor empenho com que as escolas se apropriam dos
resultados apurados.

4.18 — O efeito de indugdo sobre a aprendizagem dos alunos de-
pendera, em grande parte, da forma como escolas e professores se
mobilizarem para superar as fragilidades, bem como para potenciarem
as oportunidades identificadas.

5 — Os efeitos de indugéo da avaliagao externa sobre o desenvolvimento
curricular e a avaliagdo interna das aprendizagens

Um dos efeitos generalizadamente reconhecidos da avaliagdo externa
sobre o desenvolvimento curricular e as aprendizagens ¢ o que desig-
namos por «estreitamento curricular» decorrente de uma concentragdo
excessiva do empenho dos agentes educativos nas aprendizagens em
areas disciplinares que sdo objeto de avaliagdo externa.

Quer na experiéncia consolidada das provas de aferi¢do, quer na dos
exames ou provas finais, o facto de se terem privilegiado duas disci-
plinas (Portugués e Matematica), em detrimento das restantes areas
disciplinares do curriculo, conduziu a uma desvalorizacdo destas em
relagdo as primeiras.

E inegavel o poder estruturante que aqueles contetidos t€ém sobre a
qualidade das restantes aprendizagens. Porém, a concentracdo excessiva
do esforgo letivo nesses conteudos, sacrifica e limita o desempenho em
areas tdo importantes como a literacia cientifica, as expressdes ou as
ciéncias sociais € humanas, no seu conjunto.

A maioria das escolas entrevistadas reconhece a valorizagdo excessiva
daquelas duas disciplinas e se ha casos em que os restantes conteudos
sdo compensados através de complementos curriculares, essa nio ¢ a
pratica generalizada. A mobiliza¢do para a obtengdo de bons resultados
naquelas duas provas alimenta o risco real de «estreitamento curricular»
com sacrificio de aprendizagens mais abertas ao desenvolvimento de
outras capacidades para além do dominio dos saberes daquelas duas
disciplinas.

Este enviesamento dos objetivos de aprendizagem no ensino basico
era ja identificavel com a realizagdo das provas de afericdo. Foi limi-
tado, no caso do 1.° ciclo, pela afetagdo de cargas horarias fixas a cada
um dos saberes basicos (Despacho n.° 19575/2006, de 5 de setembro),
tornando mais rigida a gestdo curricular por parte dos professores e das
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escolas. Tornou-se mais evidente pelo poder de indugédo acrescido que
as provas finais tém revelado.

Como ¢ compreensivel o problema nio reside exclusivamente na
avaliacdo externa, mas também na forma como as escolas se organizam
e mobilizam para obterem melhores resultados.

Nio sendo possivel nem desejavel multiplicar o nimero de provas em
funcdo da diversidade de disciplinas e saberes, a unica forma de assegurar
uma avaliagdo externa que possa cobrir um espetro mais diversificado
de aprendizagens sera o de recorrer a outros instrumentos como os
testes intermédios e a provas de final de ciclo que avaliem outros
dominios do conhecimento, nomeadamente a literacia cientifica,
pela importincia atualmente reconhecida.

O segundo efeito de indugdo das provas de avaliagdo externa € o que
se produz sobre a avalia¢do interna. E reconhecido o recurso acrescido
aos instrumentos de avaliacdo com base em testes, em detrimento de
outros instrumentos, como forma de preparar e treinar para as provas
finais. O problema nao esta no recurso a esse tipo de instrumentos, mas
antes no sacrificio de outros momentos e instrumentos de avaliagdo que
nao assumam essa dimensao sumativa. Como tivemos oportunidade de
destacar no ponto 2 deste parecer ¢ aconselhavel o recurso a diversi-
dade de instrumentos que assegurem a dimensio formativa dessa
avaliacdo e niio a reduza a uma sucessdo de avaliacdes sumativas
sem qualquer impacto na reorientacgio e qualificacio das aprendi-
zagens dos alunos.

6 — Sintese e recomendagoes

Considerando o exposto no presente parecer, o Conselho Nacional
de Educag@o recomenda:

6.1 — Sobre o sistema de avaliacido das aprendizagens:

6.1.1 — A consolidagdo normativa dos diplomas que regulam a avalia-
¢do das aprendizagens com base num compromisso politico alargado, de
forma a conferir estabilidade e credibilidade indispensaveis a assegurar
previsibilidade e confianga nos modelos e instrumentos de avaliagdo
interna e externa, elementos criticos, porque estruturantes de qualquer
sistema educativo.

6.1.2 — Que esse compromisso consagre o principio de que qualquer
alteracdo a esse sistema devera ser sustentada sobre a avalia¢do criteriosa
dos modelos e instrumentos existentes, no debate alargado e atempado
das alternativas, e na auscultagdo privilegiada dos agentes diretamente
envolvidos, a saber as escolas, os professores, as associagdes de pais e
as instituigdes que produzem conhecimento sobre o sistema educativo
nacional.

6.1.3 — Que o principio central no desenvolvimento do sistema de
avaliagdo devera ser o da finalidade formativa de todos os instrumentos
de avaliag@o, ou seja, que todos eles tendam a produzir informagio com
rigor e qualidade suscetivel de melhorar o desempenho dos alunos,
contribuindo, dessa forma, para a criagdo de oportunidades de sucesso
escolar para todos.

6.1.4 — Que a avaliagdo externa das aprendizagens, de caracter uni-
versal e obrigatorio, devera ser um principio a respeitar, ao longo de toda
a escolaridade obrigatoria, particularmente nos momentos de transi¢do
de ciclo, independentemente do tipo de provas a aplicar e dos respetivos
impactos nas classificagdes dos estudantes.

6.2 — Sobre os projetos de lei que determinam a eliminacio das
atuais provas finais de 4.° ano:

6.2.1 — Que a eliminag@o a ser concretizada ndo se traduza no es-
vaziamento da avaliagdo externa no final do 1.° ciclo, respeitando o
principio enunciado em 6.1.4.

6.2.2 — Que as atuais provas finais do 4.° ano possam ser melhoradas
através da eliminagdo dos constrangimentos enunciados nos pontos 4.10
a 4.14, reduzindo os impactos negativos e potenciando os impactos
positivos, nomeadamente a responsabilizagdo dos agentes educativos.

6.2.3 — Como alternativa, face a aprovagdo na generalidade dos
projetos de lei que determinam a eliminagéo das provas finais do 4.° ano,
que essas provas possam ser substituidas por provas de afericdo sem
qualquer ponderag@o na classificacdo final dos alunos, mantendo-se o
seu caracter obrigatorio e o consequente efeito, ainda que mais limitado,
de regulag@o das aprendizagens.

6.3 — Sobre os projetos de lei que determinam a eliminacio das
atuais provas finais do 6.° ano e de exame do 9.° ano de escolaridade:

6.3.1 — Que estas provas possam manter-se, mas sujeitas a alteragoes
dos condicionalismos identificados no ponto 4 deste parecer, especial-
mente as provas do 6.° ano.

6.4 — Quanto aos efeitos de inducao sobre o desenvolvimento
curricular e a avaliaciio interna das aprendizagens:

6.4.1 — Que se generalize o recurso a bancos de itens e aos testes
intermédios no ensino basico, especialmente em saberes e disciplinas
ndo sujeitos a provas externas de final de ciclo, como forma de atenuar
a desvalorizagdo curricular de que sdo alvo.
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6.4.2 — Que se pondere a realizagdo de uma terceira prova de ava-
liagdo externa, de caracter sumativo, visando a avalia¢do de conheci-
mentos e competéncias no dominio da literacia cientifica, com especial
prioridade para 0 9.° ano de escolaridade.

6.4.3 — Que se faga um esforco de investimento adicional na forma-
¢do continua de professores, especialmente em dominios do desenvol-
vimento curricular e da avaliagdo das aprendizagens.

7 de janeiro de 2016. — O Presidente, José David Gomes Justino.

Declaragao de voto

Relativamente ao projeto de parecer em apreciagdo e votagdo no
Plenario do CNE de 7 de janeiro de 2016 importa referir o seguinte:

A qualidade do Relatério Técnico que acompanha o parecer e, do ponto
de vista da maioria do Conselho lhe da sustentagdo e credibilidade, é
de grande relevancia, na medida em que fornece informagao detalhada
sobre o desenvolvimento das politicas de avaliagdo das aprendizagens
no nosso Pais, permitindo ainda a comparag@o com a realidade de outros
paises, considerados de referéncia em termos internacionais.

Deve também ser reconhecido o esfor¢o dos Senhores Relatores, na
medida em que conseguiram produzir um documento coerente e claro,
tendo por base a sua leitura dos dados contidos no Relatério Técnico,
num curto espago de tempo e dando resposta célere a uma solicitagdo
da Comissao de Educagdo da Assembleia da Republica.

Apesar da reiterada inteng@o dos seus autores, este documento revela
uma interpretagao politica da realidade, consubstanciada na censura da
iniciativa de exting@o dos exames do 4.° ano e da apresentagdo de outra
iniciativa legislativa visando a extingdo dos exames dos 6.° ¢ 9.° anos
de escolaridade.

Apesar da declaragdo de busca de consensos e da inteng¢@o de produzir
um parecer tecnicamente fundamentado, ainda assim néo ¢ possivel
deixar de ler no mesmo uma condenagdo da decisdo da maioria que
extinguiu o exame do 4.° ano, bem como da intengdo manifestada por
um dos partidos com assento parlamentar em dar destino semelhante
aos restantes exames dos 6.° € 9.° anos.

Essa condenagio fica expressa ao longo do documento, nomeadamente
quando se defende que o que distingue exames de provas de aferi¢do ¢ a
dramatizagdo social dos primeiros, argumentando com a irrelevancia de
ambos no que concerne a transi¢do/reten¢do dos alunos, mas se propde
a manutenc¢do dos exames nos 6.° € 9.° anos e a sua substituicdo por
provas de afericdo «melhoradas» no 4.° ano, uma vez que nesse nivel
o exame ja foi extinto.

Da leitura do parecer, bem como das diversas intervengdes produzidas
pela maioria dos conselheiros que intervieram ao longo do debate, fica
implicita uma fun¢do de comparabilidade entre escolas que ¢ atribuida
aos resultados dos exames, o que parece constituir o aspeto que mais
se procura salvaguardar, embora ndo explicitamente.

Do nosso ponto de vista ndo existe qualquer problema em que o CNE
expresse uma posi¢do politica, que traduza a vontade e o entendimento
da maioria dos conselheiros que dele fazem parte. O que parece menos
adequado ¢ procurar fazer passar a ideia de que o parecer ndo tem um
cunho politico e ideoldgico, que decorre da forma como a maioria do
CNE entende a importancia dos exames e a carga simbolica que lhes é
atribuida na nossa sociedade.

E nosso entendimento que a tinica forma de nao expressar tal posi¢ao
politica e ideologica seria a de fornecer a Comissao de Educacao apenas
a informagdo contida no Relatério Técnico, deixando aos Senhores
Deputados a tarefa de lerem os dados de acordo com os seus proprios
referenciais politico-partidarios.

Nestas circunstancias, e porque a posigao politica e ideologica a
partir da qual ndo valorizamos a existéncia de exames ou outras provas
nacionais de avaliagdo de alunos esta em oposi¢do a que fica expressa no
Projeto de Parecer, declaramos o nosso voto contra 0 mesmo. — Fran-
cisco Santos.

Declaragao de voto

Pelo presente meio venho apresentar a minha declara¢ao de voto
relativa ao Projeto de Parecer sobre Avaliagdo das Aprendizagens e
Realizagdo de Provas Finais no Ensino Basico discutido hoje na Sessdo
Plenaria do CNE, com os fundamentos seguintes:

1 — A avaliacao de aprendizagens, seja interna ou externa, esta
destinada a avaliar competéncias, objetivos ou contetidos definidos
nos curriculos e programas de referéncia. Nesse sentido, a avaliagdo ¢
necessariamente conservadora, radicalmente refrataria a inovagao, pois
a sua missdo € verificar a consecugdo de metas estabelecidas previa-
mente. E por isso que discordo com a proposta contida neste Projeto
de Parecer de torna-la universal e extensiva a toda a rede de escolas e
as transigdes dos trés ciclos do ensino basico quer através de provas
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de aferi¢do, exames internos ou externos, instrumentos esses que, sem
duvida, podem fornecer uma informagao valiosissima para a melhoria
do sistema. Considero que esse carater universal e extensivo ndo salva-
guarda a devida flexibilidade perante projetos curriculares ou projetos
de escola mais heterodoxos.

Para fomentar essa flexibilidade do sistema e a abertura a porventura
fértil inovagao pedagogica e didatica seria necessario, no entanto, incluir
protocolos especificos de controlo exigiveis aqueles estabelecimentos
de ensino que, devido a sua singularidade seja ela qual for optem por
metodologias, curriculos e/ou programas alternativos, sobretudo no
primeiro e segundo ciclos do ensino basico.

2 — Tendo em conta o ponto anterior, considero também que deveria
ser definida, neste Projeto de Parecer, alguma hierarquia nas avaliagdes
mais diagnosticas e formativas ou mais classificativas que se venham
a por em pratica nos diferentes ciclos de ensino para, assim, garantir a
devida equidade e igualdade de oportunidades, atendendo, sobretudo,
ao seu impacto social. Por esta razéo, considero que:

a) O maior grau de concretizagdo de competéncias, objetivos e con-
teudos das disciplinas das diferentes areas ou especialidades deve ser
exclusivamente avaliado no final do ensino secundario (exames nacionais
de acesso ao ensino superior) e, em menor medida, no final do terceiro
ciclo do ensino basico (9.° ano);

b) Os processos de avaliagdo intercalar e em ciclos inferiores ndo
deveriam revestir um carater universal, de modo a nio interferir em
excesso com propostas educativas mais autonomas ou experimentais.

Sendo apenas estes pontos que me suscitaram alguma rejeigao e con-
cordando com a maior parte das observagdes e recomendagdes incluidas
no Projeto de Parecer, decido emitir um voto de abstengdo. — J. Leon
Acosta.

Declaragao de voto

No seguimento de uma analise cuidada da proposta de Parecer sobre a
«Avaliagdo das Aprendizagens e Realiza¢do de Provas Finais do Ensino
Basico» e apesar de estar de acordo com trés vetores essenciais deste
Parecer, a saber:

A relevancia de uma avaliagdo externa como indicador fundamental
das aprendizagens dos alunos e monitorizagao do sistema;

O estreitamento do curriculo resultante da concentragdo excessiva
e desproporcional em areas disciplinares que sdo objeto de avaliagdo
externa;

O impacto da forma como as escolas se organizam para melhorar as
aprendizagens dos alunos,

votei contra, uma vez que considero contraditorio o enunciado dos prin-
cipios da avaliagdo e os efeitos de indugdo da avaliagdo externa sobre o
desenvolvimento curricular (ponto 2 e ponto 5), com as recomendacdes
(ponto 6) no sentido da realizagdo de provas de exame no final de todos
os ciclos do ensino basico nomeadamente nos 4.°, 6.° ¢ 9.° anos.

Considero que a avaliagdo externa deve ser centrada em provas de
afericdo em todas as areas do curriculo e realizadas numa perspetiva
flexivel, ou seja, em cada ano poderem e deverem ser testadas dife-
rentes areas com instrumentos adequados a natureza do conhecimento
em causa podendo adquirir multiplas formas que ndo apenas testes de
papel e lapis.

A existéncia de exames nacionais deverd acontecer apenas no final do
ensino basico (9.° ano) repensando-se as areas a examinar e a sua forma,
tendo em conta uma perspetiva integrada e global do curriculo.

Evitar o estreitamento do curriculo implica (1) uma reflexao profunda
sobre o que se pretende do ensino basico e (2) orientagdes nacionais
sobre o que deve ser o curriculo do ensino basico, ou seja, que apren-
dizagens sdo necessarias e estruturantes para a formagdo de cidaddos
cultos, criticos, intervenientes, criativos e cosmopolitas, tal como ex-
presso na LBSE.

A forma como as escolas se organizam ¢ determinante para a apren-
dizagem dos alunos e esse processo de organizac¢do implica uma muito
maior autonomia tanto na gestao do curriculo como na sua organizagao
interna nas mais diversas dimensdes.

E na formagdo continua dos professores que se deve investir ndo se
limitando especificamente as questdes de avaliagao das aprendizagens,
mas sim ao que se encontra a montante, ou seja, aos processos de ensino,
a acdo de ensinar no sentido de desenvolver uma acgdo especializada/
estratégias de ensino que promovem a aprendizagem dos alunos. E ¢
nas estratégias de ensino que se incorporam os dispositivos e modos de
avaliac@o ndo constituindo a avaliacdo uma parte desarticulada desse
processo. — Manuela Encarnagado.
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Declaragao de voto

Votei contra porque a recomendagdo assume, com clareza, a defesa
do exame ou prova final como instrumento de avaliagdo externa dos
alunos. Ha, alias, na recomendac@o, uma contradi¢@o que salta a vista:
no ponto 6.1, alinea 6.1.4, parece ficar em aberto a opgao sobre o tipo
de instrumento a adotar para efeitos de avaliagdo externa; porém, no
ponto 6.3 ¢ evidente a op¢do pela manutengdo de exames nos 6.° e
9.° anos, e 0 ponto 6.2, alinea 6.2.2, deixa implicita uma opinido favo-
ravel a manutengdo das provas finais de 4.° ano que, entretanto, foram
justamente eliminadas pela atual maioria parlamentar.

Entendo que, no respeito pelo carater formativo da avaliagdo, devera
ser valorizada a avaliagdo interna continua, embora ndo exclua a exis-
téncia de um instrumento de avaliagdo externa que, em minha opinido,
devera passar pela realizagdo de provas de aferigdo.

Dessas provas de aferi¢do espera-se que resulte a compreensao dos
niveis de desenvolvimento curricular nas suas diversas areas e dimen-
soes, a recolha de informagdes sobre o desempenho dos estudantes e a
possibilidade de uma intervengao pedagogica em tempo util, tendo em
conta os problemas sinalizados.

A aferi¢do devera incidir sobre as diversas areas de aprendizagem,
podera ou ndo assumir carater universal, embora, caso assuma, no seja
obrigatorio que, todos os anos, incida sobre todas as areas/disciplinas.
Por tultimo, entendo que a possibilidade de garantir uma intervengao
atempada na corregdo dos problemas detetados so se concretizara no caso
de as provas se realizarem em momento intermédio do ciclo de ensino,
concordando com a ideia, referida por diversos conselheiros, de dever
ser equacionada a atual e ja muito antiga organizac@o desses ciclos.

Entendo ainda que a qualificag@o das aprendizagens ndo decorre
da existéncia de exames, mas de uma boa formagao de professores,
de uma resposta universal e de qualidade de Educagdo Pré-Escolar,
de boas condi¢des de trabalho nas escolas, do desenvolvimento de
praticas inclusivas para todos, da existéncia de apoios adequados para
os que apresentem necessidades educativas especiais e da definigdo de
curriculos adequados a cada ciclo de ensino.

Nota final: Tomei hoje conhecimento do documento do ME que esta-
belece o «modelo integrado de avaliagdo externa das aprendizagens no
ensino basico», no &mbito do qual se eliminam as provas finais (exames)
de 4.° ¢ 6.° anos. Saudo essa decisdo. — Mdario Nogueira.

209306344

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Leiria

Aviso n.° 1632/2016

1 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e por despacho do Senhor Secre-
tario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, de 10/01/2016,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis a
contar da data de publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho em tempo parcial na categoria de Assistente Operacional na
modalidade de contrato a Termo Resolutivo Certo, com termo a 09 de
junho de 2016.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Rua
Francisco Clemente, Rego d” Agua, 2419-004 Leiria;

3 — Remuneragio base prevista: €3,06/hora, calculada com base na
remunera¢ao minima mensal garantida;

4 — Horario semanal: de 4 horas/dia, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como o material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Vigilancia e manutengdo/conservagio dos espagos escolares;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga na escola,

d) Zelar pela conservagio dos equipamentos.

5 — Método de selegdo: Avaliagao Curricular;

6 — Requisitos de admissdo:

Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou Lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 312/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregao
Geral da Administragdo e Emprego ptblico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar deste
estabelecimento de ensino e entregue no prazo de candidatura, pesso-
almente ou enviado pelo correio para a morada identificada no ponto 2
do presente Aviso, em carta registada com aviso de recegao, dirigido
ao Diretor da escola;

8 — Os formularios da candidatura deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae

Comprovativos de qualificacdo e experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocdopia)

Outro documento que o candidato considere importante para o res-
petivo posto de trabalho.

8.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Meétodos de selegdo: Avaliagdo curricular (AC) expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifi-
cacao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal, serfo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho e que sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica de base (HAB), Formagdo Profis-
sional (FP), Experiéncia Profissional (FP) de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HAB x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 25 %)

9.1 — Habilitagdes Académicas de Base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau superior;

b) 18 valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

9.2 — Formagao profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com a area a funcional a recrutar, com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — formacdo diretamente relacionada com a area fun-
cional;

b) 15 valores — formagao indiretamente relacionada com a area
funcional,

¢) 10 valores — sem formagao

9.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio das
fungdes em meio escolar e educativo;

b) 15 valores — de 1 a 2 anos de servico no exercicio de fun¢des em
meio escolar e educativo;

¢) 10 valores — experiéncia no exercicio de func¢des inerentes a
categoria noutra realidade e contexto.

9.4 — Dada a urgéncia do procedimento sera utilizado um tinico
método de selegdo: Avaliagdo Curricular e, em caso de empate, recorrer-
-se-a em primeiro lugar ao candidato com maior tempo de servigo e se o
empate subsistir sera utilizado o critério da maior idade como selegao.
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9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo curricular, bem como
o sistema de classificacdo final, constam da ata do jari do concurso,
encontrando-se disponibilizados na pagina eletronica desta unidade
Orgénica e afixados na Escola.

Este concurso ¢ valido para eventuais contrata¢cdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Cristina Trovdo de Oliveira Mesquita — Adjunta
da Direcao

Vogal Efetivo: Silvina Rosa dos Reis — Adjunta da Diregéo

Vogal Efetivo: Claudia Margarida Monteiro Oliveira Santos — En-
carregada de Assistentes Operacionais

Vogal Suplente — Ana Maria Tildes Gomes Soares — Subdiretora

Vogal Suplente — Maria Emilia Flor Ferreira — Chefe de Servigos
de Adm. Escolar

26 de janeiro de 2016. — O Diretor, Luis Pedro Costa de Melo Biscaia.
209305542

Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra, Sintra

Aviso n.° 1633/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publico os docentes que obtive-
ram lugar no quadro deste agrupamento, com efeitos a 1 de setembro
de 2015:

Nome Grupo
Maria Helena Martins Vaz Mourato .................. 100
Maria Helena Pedroso dos Reisda Silva .............. 100
Maria do Rosario Teixeira da Silva Marinho ........... 100
Cristina Maria Loureiro Henriques . .................. 110
Rita Isabel Baptista Silva Filipe ..................... 110
Mario Jorge Silvestre Granddo . ..................... 110
Ana Rita de Almeida Rezendes Garcia . ............... 110
Catarina Isabel Heitor AlvesRolo ................... 110
Elisabete Maria Mateus Rocha Escaleira .............. 110
Eliana Isabel Rodrigues dos Santos Rebelo ............ 110
Maria da Conceigdo Alvesda Silva .................. 110
Antonio de Jesus Quintans Ribeiro de Almeida ......... 220
Auda Maria Monteiro Dias Loureiro ................. 400
Anabela Correia Coelho Francisco Neves ............. 400
Maria Eduarda Candeias Rijo Prudéncio .............. 420
Maria Manuela Martins Batista ..................... 510
Sandra Cristina Oliveira Alves Agostinho Soares dos Santos| 510
Luis Miguel Gongalves Quintas ..................... 520

29 de dezembro de 2015. — O Diretor, José Luis Rodrigues Hen-
riques.
209308791

Aviso n.° 1634/2016

Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagdo juridica de
emprego da docente Maria Antonieta Fontes Almeida, por motivo de
falecimento ocorrido no dia 28 de dezembro de 2015.

4 de janeiro de 2016. — O Diretor, José Luis Rodrigues Henriques.
209308726

Despacho n.° 2161/2016

Delegacio de competéncias relativas ao sistema de avalia¢io
de desempenho do pessoal niio docente

Nos termos da Portaria n.® 759/2009 de 16 de julho nomeadamente o
artigo 2.°,n. 1 e 2 e artigo 3.°, n.° 4 delego as competéncias do Diretor
estabelecidas nessa portaria e legislagao relativa ao sistema de avaliagdo
de desempenho para os anos de 2015 e seguintes, nos seguintes titulares
de cargos do Agrupamento:

Adjunta do Diretor — Ana Paula Baptista Reis Correia, avalia-
dora dos Assistentes Operacionais, da Coordenadora Operacional e
da Coordenadora Técnica dos Servigos de Administragdo Escolar, da
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Escola Secundaria Matias Aires e dos Técnicos Superiores a exercer
fungdes no Agrupamento.

Coordenadora Técnica dos Servigos de Administra¢do Escolar — Alexan-
dra Cristina Carvalho Figueiredo Longo, avaliadora dos Assistentes Técnicos.

Coordenadora de Estabelecimento — Cristina Maria Loureiro Henri-
ques, avaliadora das Assistentes Operacionais da Escola Basica de Melegas.

Coordenadora de Estabelecimento — Anabela Mendes Carreira, ava-
liadora das Assistentes Operacionais da Escola Basica de Mira Sintra.

Coordenadora de Estabelecimento — Fatima Concei¢ao Pinto Gon-
calves Almeida, avaliadora das Assistentes Operacionais da Escola
Basica n.° 2 de Mira Sintra.

Coordenadora de Estabelecimento — Cleméncia Rosa Carretas Pes-
tana, avaliadora das Assistentes Operacionais da Escola Bésica de Lopas.

Coordenadora de Estabelecimento — Luisa Maria Pereira Dias, avalia-
dora das Assistentes Operacionais da Escola Basica Dr. Antonio Torrado.

Coordenadora de Estabelecimento — Maria Graga Matos Batista
Fermoselle Silva, avaliadora das Assistentes Operacionais do Jardim
de Infancia N.° 2 do Cacém.

Coordenadora de Estabelecimento — Maria Jodo Matos Simdes
Sousa Gabriel, avaliadora das Assistentes Operacionais da Escola Ba-
sica D. Domingos Jardo.

4 de janeiro de 2016. — O Diretor, José Luis Rodrigues Henriques.
209308767

Agrupamento de Escolas de Anadia
Aviso n.° 1635/2016

Lista de Antiguidade do Pessoal Docente

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de marco, conjugado com os n.* 1 e 4 do artigo 132.°
do ECD, torna-se ptiblico que se encontra afixada na sala de professores
da sede deste Agrupamento de Escolas e nos servigos de administragido
escolar da sede deste agrupamento de escolas, a lista de antiguidade do
pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2015.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei os docentes
dispdem de 30 dias, a contar da publicag@o deste aviso, no Didrio da
Republica, para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

27 de janeiro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Anadia, Jorge Humberto Martins Pereira.
209307527

Escola Artistica do Conservatério de Musica
Calouste Gulbenkian, Aveiro

Aviso n.° 1636/2016

Torna-se publico que por despacho de 13/03/2015, da Diretora-Geral
da Administragdo Escolar, foi autorizado, ao funcionario Sérgio Filipe
Pires Loureiro, o regresso da situagao de licenga sem remuneragao, de
acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 281.° da LTFP, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho ficando o trabalhador afeto ao mapa
de pessoal da Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste
Gulbenkian, Aveiro, com efeitos a 30/03/2015.

25 de janeiro de 2016. — O Diretor, Carlos Manuel Pires Marques.
209307754

Escola Secundaria de Camarate, Loures

Aviso n.° 1637/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95 do Decreto-Lei 100/99,
de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixado no placard na
sala de pessoal, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste es-
tabelecimento de ensino, reportada a 31 de dezembro de 2015. Poderao
ser apresentadas reclamagdes no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacédo deste aviso.

26 de janeiro de 2016. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo da Graga.
209305015

Agrupamento de Escolas de Castro Verde

Aviso n.° 1638/2016

1 — Nos termos do disposto do artigo 95.°, n.° 3 do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo, e para os devidos efeitos, faz-se publico que
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se encontra afixada na sede do agrupamento, a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente, com referéncia a 31 de dezembro de 2015.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

26 de janeiro de 2016. — O Diretor, Augusto Antonio Rita Candeias.
209305331

Agrupamento de Escolas da Cidadela, Cascais
Despacho n.° 2162/2016

Homologacao de contratos de docentes, referente
ao ano letivo 2014/2015

José Jodo Osorio Gongalves, Diretor do Agrupamento de Escolas da
Cidadela, Cascais, no uso das competéncias que lhe foram delegadas,
homologa os contratos de trabalho em fungdes publicas, dos docentes
e técnicos abaixo indicados, relativos ao ano escolar 2014/2015, cele-
brados nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, decorrentes de
procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2013,
de 22 de outubro, pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragido
de Retificacdo n.° 36/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 139, de 22 de julho abaixo discriminados

Inicio
Grupo Nome do contrato
520 | Marta Joana Fernandes Teixeira ........ 01-09-2014
500 |Raquel Nunes Pedroso de Vilhena. .. . ... 12-03-2015
110 | Silvestre de Sousa Domingues. . ........ 28-10-2014
500 | Carmelita Estela Freitas Oliveira de Quinta-
nilhae Mendonga. ................. 01-09-2014
110 | Marisa Cristina Neves Ferreira Rodrigues . . . | 01-09-2014
910 | Ana Cristina da Silva Jeréonimo . ........ 01-09-2014
420 | Carlos Manuel da Mota Luis . .......... 01-09-2014
290 | Maria Carolina Seixas Brito Assungdo ... | 03-11-2014
110 | Luisa Maria da Silva Pinto. ............ 01-09-2014
620 | Hugo Gongalo de Jesus Maria.......... 28-10-2014
300 |Maria Nazaré Costa Carvalho Martins ... | 01-09-2014
550 | Mariza Leonilda Devesa Ferreira. .. ... .. 01-09-2014
350 | Angelo Filipe Ribeiro Machado da Silva . .. | 01-09-2014
300 | Alda Maria Chaves Gongalves. . ........ 01-09-2014
620 | Dina Isabel Godinho Malheiro. . ........ 28-04-2015
350 |[Inés Alexandre Mota Ajeti............. 13-01-2015
110 | Gisela Cristina Santana Nobre Machado. .. | 04-12-2014
110 | Florinda Armanda Medeiros Vilarinho ... | 03-11-2014
Técnico | Marta Vassalo Pereira Bastos Monteiro Cas-
teloBranco....................... 02-10-2014
Técnico | Pedro Emanuel Duarte Martins . . ....... 01-10-2014
Técnico | Pedro Miguel de Almeida Vieira Fortes. . . | 01-10-2014
Técnico | Bruno Krippahl ..................... 01-10-2014
110 [Ricardo Jorge Fernandes de Oliveira. . . . . 01-09-2014
430 | Antdnio José Reino Silvano............ 29-09-2014
Técnica | Sonia da Silva Santos. .. .............. 01-10-2014
530 | Sara Moreira Matos Rocha ............ 13-01-2015
350 |Helena Maria Mendes Jacinto Pereira. ... | 29-09-2014
110 Susana Santos Fernandes Correia . ... ... 01-09-2014
110 | Andreia Maria Vilelada Silva . ......... 12-02-2015
Técnica | Ana Catarina Guedes Afonso Alcantara ... | 29-09-2014
420 | Maria do Amparo Silva Noira Oitaven ... | 01-09-2014
100 | Maria Isabel Duarte da Costa. . ......... 01-09-2014
420 |Lilian CorreiaNeto .................. 01-09-2014
400 | Elsa Maria Cachucho Ribeiro .......... 01-09-2014
Técnica | Sandra Fernandes Nunes .. ............ 01-10-2014
620 | Sandra Cristina Rodrigues Devesa. . . . . . . 01-09-2014
500 | Paula Alexandra Barros Alves.......... 01-09-2014
910 | Diana Patricia da CunhaLino .......... 01-09-2014
550 | Paula Cristina Araujo de Melo. ......... 01-09-2014
Técnica | Raquel Maria Parente Pereira Caldas . ... | 29-09-2014
910 | Ana Rita Costa Martins Alvarez Marques . .. | 01-09-2014
Técnica | Claudia Filipa Duarte da Costa ... ...... 01-10-2014
Técnico | Mauro Gongalo Alves Gaspar . ......... 01-10-2014
550 | Bruno Patricio da Crus Anes ........... 01-09-2014
400 | Nuno Miguel Gomes dos Reis de Almeida
Morgado. . ...l 01-09-2014
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Inicio

Grupo Nome do contrato

320 |Elisabete Maria Sampaio de Sousa . . .. .. 01-09-2014
510 |Isabel Maria Curado Mateus Correia. . . . . 27-04-2015
550 | Susana Manuela Correia Natal de Castro

Mendes. . ........ccovviininn... 27-10-2014

28 de janeiro de 2016. — O Diretor, José Jodo Osorio Gongalves.
209313772

Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste
Aviso n.° 1639/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (4 ho-
ras/dia) para o exercicio das fun¢des de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.°e 34.°,dos n.”* 2, 3,4 e 6 do artigo 36.°,
e dos artigos 37.° e 38.° todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ do
disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publico que, por Despacho da Senhora Diretora do Agru-
pamento de Escolas Coimbra Oeste, datado de 26/01/2016 e autorizado
por Despacho de 20/01/2016 da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicitacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedi-
mento concursal para preenchimento de 02 (dois) postos de trabalho da
categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (4 horas/dia)
com termo a 09 de junho de 2016, para assegurar necessidades urgentes
de funcionamento da entidade empregadora publica, como previsto
na alinea e) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e Coédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Caracteristicas do posto de trabalho:

3.1 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste.

3.2 — Fungdes: Servico de limpeza, apoio ao almogo, vigilancia de
alunos e outras tarefas inerentes a categoria de assistente operacional.

3.3 — Horario semanal: 20 horas (4 horas/dia).

3.4 — A remuneragdo base mensal, nos termos do artigo 155.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ de 265,00€ (duzentos e sessenta e cinco
euros), correspondendo, na proporgao das horas contratadas, a 1.* posigéo
remuneratoria e ao 1.° nivel remuneratério da tabela remuneratoria unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. A este montante acresce
subsidio de refeigdo.

3.5 — Durag@o do contrato: termo em 09 de junho de 2016.

4 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagd@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: titularidade da escolaridade obri-
gatoria. E permitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
experiéncia profissional comprovada, a valorizar pelo juri;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

d) Os candidatos ndo necessitam possuir uma relag@o juridica de
emprego publico prévia.

5 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia Profissional;
b) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo;
¢) Qualificag@o Profissional.
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6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicac@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste, sito na
Escola Secundaria D. Duarte, e entregues nestes servicos (também
disponivel na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Coimbra
Oeste (http://www.aecoimbraoeste.pt/).

6.3 — A candidatura pode ser apresentada:

i) Diretamente nos Servigos Administrativos do Agrupamento de
Escolas Coimbra Oeste;

ii) Remetida por correio registado para o respetivo enderego (Agru-
pamento de Escolas Coimbra Oeste, Escola Secundaria de D. Duarte,
Rua Antonio Augusto Gongalves, 3041-901 Coimbra); ou

iii) Enviada para o endereco de correio eletronico sae@aecoimbrao-
este.pt, com pedido de recibo de recegao.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadéo (fotocopia);
b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

As declaragdes comprovativas da experiéncia profissional, quando
existam (exceto no caso de fungodes exercidas no Agrupamento de Es-
colas Coimbra Oeste), também devem ser anexadas ao processo, sem
o que as referéncias que lhes forem feitas no curriculo ndo poderdo ser
valoradas.

7.1 — Estes documentos, bem como quaisquer outros que, nos ter-
mos da Lei, possam via a ser solicitados aos candidatos no decurso do
processo de seleg@o, podem ser remetidos, por via eletronica, para o en-
derego de correio eletronico indicado para apresentagéo da candidatura.

8 — Métodos de selegao:

8.1 — O método de selegdo para o procedimento, em conformidade
com o n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, sera, exclusivamente, a
Avaliagdo Curricular (AC).

8.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classifi-
cagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia, e que sdo: Habilitagdo Académica (HAB),
Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC = HAB + 4(EP) + 2FP
7

8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitagdo superior ao 12.° ano de escolaridade;
b) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou equivalente.

8.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), graduada de acordo com a
seguinte pontuagao:

a) 20 valores — com experiéncia no exercicio de fungdes inerentes
a carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1. do presente
Aviso, no Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste, por periodo ndo
inferior a 2 anos;

b) 18 valores — com experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1. do presente Aviso,
no Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste, por periodo inferior a 2 anos;

¢) 16 valores — com experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1. do presente Aviso,
noutros agrupamentos de escolas;

d) 12 valores — com experiéncia no exercicio de fungdes inerentes
a carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1. em instituigdes
publicas nio integradas no Ministério da Educagio e Ciéncia;

e) 10 valores — restantes casos.

8.2.3 — Formacao Profissional (FP) — a formagao profissional sera
classificada de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — formagédo diretamente relacionada com a area fun-
cional;
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b) 16 valores — formagao indiretamente relacionada com a area
funcional;

¢) 10 valores — sem formagao diretamente relacionada com a area
funcional.

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valo-
res no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenagdo final.

9 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se, em primeiro lu-
gar, o disposto non.® 1 do artigo 66.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e,
de seguida, a previsao do artigo 35.°, n.° 1-b), da portaria n.’ 83-A/2008,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

No caso de permanecerem situa¢des de igualdade de valoragdo e em
situac@o ndo configurada pela lei como preferencial ¢ efetuada, de forma
decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragio da Habilitacdo Académica de base (HAB);
¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

10 — Composicao e identificagdo do Jari do Concurso:

Presidente: Jorge Manuel Mira Marques — Psic6logo.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Maria Isilda Torres Santos Moutinho Rooke de Li-
ma — Subdiretora;
2.° Vogal: Anténio Gongalves Fernandes — Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: José Torres Santos Pereira — Adjunto da Diretora;
2.° Vogal: Armando Manuel Duarte Martins Simdes — Adjunto da
Diretora.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — A lista de ordenag@o final dos candidatos sera publicitada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste, e afixada
no placard exterior dos Servigos Administrativos do Agrupamento (Es-
cola Secundaria de D. Duarte).

12 — A lista de ordenacao final, apds homologagio, sera publicada
na 2.* série do Diario da Republica, afixada no placard exterior dos
Servigos Administrativos do Agrupamento, na sede do Agrupamento de
Escolas Coimbra Oeste — Escola Secundaria de D. Duarte e publicitada
na respetiva pagina eletronica (www.aecoimbraoeste.pt). Os candidatos
serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avalia-
¢do e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitados.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional,
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao, afixada no placard exterior dos Servicos Adminis-
trativos do agrupamento.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado
na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util se-
guinte a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina do
Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste, por extrato e, no prazo
maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

16 — Em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 103.°, do
CPA, ndo havera audiéncia dos candidatos, face a urgéncia do proce-
dimentos.

17 — Do presente concurso constituir-se-a reserva de recruta-
mento valido para eventuais contratagdes de assistente operacionais,
em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, que ocorram durante o presente
ano escolar.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

26 de janeiro de 2016. — A Diretora, Isabel Veiga Simdo.
209308589
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Agrupamento de Escolas D. Manuel I, Tavira

Aviso n.° 1640/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (até
09 de junho de 2016) para a carreira e categoria de assistente
operacional, de grau 1.

1 — Nos termos dos artigo 33.° ¢ 34.°, dos n.° 2,3,4 e 6 do artigo 36.°
e dos artigos 37.° ¢ 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacao dada pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril, torna
-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicacdo deste Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum autorizado pelo despacho do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, em 29 de dezembro de 2015, para
celebracao de 6 (seis) contratos de trabalho a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, na carreira e categoria de assistente operacional, para o
periodo a partir da data de assinatura do contrato até ao dia 09 de junho
de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes da carreira e cate-
goria de assistente operacional, grau 1.

a) Assegurar os servicos de limpeza;

b) Efetuar, no interior e exterior, outros tipos de tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento dos diferentes servigos e
setores nas escolas do agrupamento;

3 — Local de trabalho: Escola Basica D. Manuel 1 — Tavira, Rua
Dr. Fausto Cansado, 8800-413 Tavira.

4 — 20 horas semanais, 4 horas por dia.

5 — Remunerag¢do — o valor da remuneragio horaria a que tem direito
o0 pessoal a contratar sera calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria a data da sua
aquisi¢@o; documentos comprovativos das suas declaragdes.

7 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servico que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes de assistente operacional;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregéo-
-Geral da Administragao e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar do Agrupamento de Escolas D. Manuel I — Tavira,
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e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas
ao Diretor do Agrupamento de Escolas D. Manuel I — Tavira.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadio ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocdpia);

Certificados comprovativos de formagao profissional.

10.1 — Os candidatos que exergam ou exerceram fungdes no Agru-
pamento de Escolas D. Manuel I — Tavira, estao dispensados da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no cur-
riculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso
solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegio

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado um
unico método de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC).

11.2 — A Avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala classificativa de 0
a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte férmula:

_ HAB+5 (EP)+ FP
AC= 7

11.2.1 — Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) Habilitagdo de grau académico superior — 20 valores

b) 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos equiparados —
19 valores

¢) Escolaridade obrigatoria ou curso equiparado — 18 valores

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagéo:

11.2.2.1 — Tempo de servigo no exercicio das fung¢des social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal:

a)>= 1825 (5 ou mais anos) — 20 valores
b)>=1095 e < 1825 (3 a 5 anos) — 16 valores
¢)>=365¢ <1095 (1 a 3 anos) — 12 valores
d)>=1e <365 (até 1 ano) — 10 valores

e) Sem experiéncia — 0 valores

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 30 horas.

¢) 6 Valores — Formagio diretamente relacionada, num total de 1 ou
mais horas e menos de 15 horas;

d) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

e) 2 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.
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) 1 Valor — Formagao indiretamente relacionada, num total de 1 ou
mais horas e menos de 15 horas;
2) 0 Valores — sem formagdo direta ou indiretamente relacionada.

12 — Critério de desempate:

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

12.3 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagido ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional — EP

b) Valoragdo da Habilitacao Académica de Base — HAB

¢) Valoragao das Formacgao Profissional — FP

d) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fungdes no agru-
pamento

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade

12.4 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Manuel I — Ta-
vira, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas
D. Manuel I — Tavira, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes.

13 — Prazo de validade: Este procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: André Marcos Duarte dos Santos de Almeida Pacheco

(Subdiretor)
Vogais efetivos:

Elisia Natalia Ramos de Brito Estévao (Adjunta do Diretor)
Isabel Maria Pacheco Henrique Corvo Parreira (Adjunta do Diretor)

Vogal suplente:

Carla Elisabete Rodrigues Alves Pinto Preza (Assessora da Direcéo)

15— Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas D. Manuel I — Tavira, sendo dele
dada noticia, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, e,
no prazo maximo de trés dias tuteis contados da mesma data, num jornal
de expansao nacional.

27 de janeiro de 2016. — O Diretor, Duarte Guerreiro Custodio.
209310523

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Despacho n.° 2163/2016

Jodo Paulo Fernandes Alves, Diretor do agrupamento de escolas
Dr. Bento da Cruz, Montalegre, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual
redagdo, nomeia para adjunto do Diretor o professor Antonio Luis da
Silva Rodrigues, com efeitos a 18 de dezembro de 2015 e pelo periodo
previsto no artigo 25 do referido decreto-lei.

18 de dezembro de 2015. — O Diretor, Jodo Paulo Fernandes Alves.
209311893

Despacho n.° 2164/2016

Jodo Paulo Fernandes Alves, Diretor do agrupamento de escolas
Dr. Bento da Cruz, Montalegre, nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual
redagdo, nomeia para adjunto do Diretor o professor Armando José
Moreira Pinto, com efeitos a 18 de dezembro de 2015 e pelo periodo
previsto no artigo 25 do referido decreto-lei.

18 de dezembro de 2015. — O Diretor, Jodo Paulo Fernandes Alves.
209312005
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Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus, Leiria

Aviso n.° 1641/2016

Para cumprimento do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99 de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada na sala de pessoal,
da escola sede do agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente, com referéncia a 31 de dezembro de 2015.

De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei os ndo docentes
dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica para reclamacao junto do dirigente maximo
do servigo.

26 de janeiro de 2016. — O Diretor, Antonio Manuel Oliveira.
209306847

Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira

Aviso n.° 1642/2016

O Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, torna publico
que pretende contratar oito assistentes operacionais para os servigos de
limpeza em regime de contrato em fung¢des publica a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

N.° de trabalhadores — 8

N.° total de horas — 32 (8 x 4 horas)

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto
Correia em Tavira

Fungdo — Prestagdo de servico/tarefas de limpeza nas Escolas do
Agrupamento

Remuneragdo iliquida/hora — 3,06€ e subsidio de refei¢do propor-
cional as horas

Duragao do contrato — até 9 de junho de 2016

Requisitos legais obrigatorios — possuir escolaridade obrigatoria ou
experiéncia profissional comprovada

Meétodos de selegdo: Avaliagdo curricular

Condigdes de preferéncia:

1 — Habilitagdes literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na unidade organica

4 — Qualificag@o profissional

Critérios de selecao:

1 — Habilitagdes literarias — 20 %

2 — Experiéncia profissional com criangas e jovens — 35 %

2.1 — até 5 anos inclusive — 5

2.2 —de 5 a 10 anos inclusive — 10

2.3 — mais de 10 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na unidade organica — 35 %

3.1 — até 5 anos inclusive — 5.

3.2 —de 5 a 10 anos inclusive — 10

3.3 — mais de 10 anos — 20

4 — Qualificag@o profissional /formagao — 10 %

4.1 — com qualificacdo certificada — 8

4.2 — Com qualificagdo ndo certificada — 4

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

As candidaturas serdo formalizadas em impresso proprio que sera
fornecido aos interessados nos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia (Escola sede: Escola Secundaria).

Composigao do juri:

Presidente: Norberto José Mestre, subdiretor

Vogais efetivos: Anna Alba Coralini Caruso, adjunta do diretor, e
Jovita Mercés da Encarnacdo Almeida Serra, coordenadora técnica

Vogais suplentes: Paulo Leonildo Nunes Mateus, Encarregado dos
Assistentes Operacionais, ¢ Jodo Maria Cosme Inés, Encarregado dos
Assistentes operacionais

Afixagao das listas e prazo de reclamagio:

A lista de ordenagio final dos candidatos sera afixada em local visivel
e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto
Correia, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo o prazo de
reclamagdo de 48 horas apos a afixagdo das mesmas.

26 de janeiro de 2016. — O Diretor, José Otilio Pires Baia.
209305494
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Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro, Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 1643/2016

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
torna-se publica, apos homologagao pela Diretora do Agrupamento de
Escolas Ferreira de Castro em 14 de janeiro de 2016, a lista de ordenagao
final dos candidatos ao procedimento concursal com vista a celebragdo
de um contrato de trabalho a termo resolutivo certo, aberto pelo Aviso
n.° 14394/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240,
de 9 de dezembro de 2015.

Lista de classifica¢ao final

Concurso Assistente Operacional

Nome Classificagdo | Posi¢do
Ana Margarida dos Santos Batista Pinto . . . . . 19,00 1.2
Clementina Rosa Ferreirada Silva . ........ 18,06 22
Lucilia Girante Gongalves Silva ........... 16,50 32
Susana Margarida Martins da Costa ........ 15,70 4.2
Maria de Fatima da SilvaCosta. .. ......... 14,50 52
Ana Cristina da Costa Rodrigues. . ......... 13,90 6.2
Tania da Costa Ramalho ................. 13,79 72
Ana Margarida Rodrigues Ferreira ......... 13,00 8.2
Maria da Graga Valente da Silva . .......... 12,70 9.2
Maria dos Anjos de Pinho Rocha. .......... 12,70 10.?
Silvina Costada Silva . .................. 12,30 11.2
Maria de Lurdes do Espirito Santo Bastos. . . . 10,90 122

29 de janeiro de 2016. — A Diretora, llda Maria Gomes Ferreira.
209316194

Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas,
Sao Bras de Alportel

Aviso n.° 1644/2016

O Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas torna publico que se en-
contra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a publicagdo
deste aviso no Diario da Republica, procedimento concursal para preenchi-
mento de dois postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, em
Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, na sequéncia do despacho de 30 de
dezembro de 2015, do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

1 — Numero de trabalhadores: dois.

2 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas José
Belchior Viegas.

3 — Fungdo: Servigos de limpeza e tarefas inerentes a categoria.

4 — Horario semanal: 20 horas semanais (4h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remunera¢do Minima
Mensal Garantida (RMMG) 3,06€/hora mais subsidio de refei¢do nos
termos da lei geral.

6 — Duracgao do contrato: até 9 de junho de 2016.

7 — Prazo de Candidatura: 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
data de publicagio do Aviso de Abertura na 2.% série do Didrio da Repuiblica.

8 — Requisitos legais de admissao: Ser detentor até a data limite para
apresentacgdo das candidaturas, dos requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional considerada suficiente pelo
juri, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira
de assistente operacional, de grau 1, nos termos do artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.
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9 — M¢étodos de sele¢ao: Os métodos de selecao a utilizar sdo a avaliagdo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, de acordo com o
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril:

9.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HAB + 2EP + FP)/4

9.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de Grau Académico Superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado;

¢) 14 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado ou escolaridade obrigatoria;

9.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria:

a) 20 Valores — mais de 5 anos;

b) 18 Valores — 2 anos ou mais até 5 anos;

c) 14 Valores — até 2 anos;

d) 10 Valores — sem experiéncia profissional;

9.1.3 — Formagao Profissional — Formagao relacionada com a fun-
¢do (FP):

a) 20 Valores — diretamente relacionada com a area funcional, com
20 ou mais horas;

b) 16 Valores — diretamente relacionada com a area funcional, de
11hal9h;

¢) 12 Valores — diretamente relacionada com a area funcional, de
3halOh;

d) 10 Valores — sem formag@o e com formagdo nao relacionada
com a funcgdo.

9.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

EAC = motivagdo + capacidade de comunicagéo + relacionamento
interpessoal/3.

9.2.1 — A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a qualidade da experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagdo, com a
capacidade de comunicagdo e com o relacionamento interpessoal.

9.2.2 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 10 e 5 valores.

A classificag@o final sera obtida através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar:

CF=(AC+EAC)/2

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulério proprio
do agrupamento, disponibilizado no enderego eletronico do mesmo,
em http://www.aejbv.pt/, e, nos servigos de administragdo escolar do
Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas, na escola sede, Escola
Secundaria José Belchior Viegas, sita no Sitio da Calgada, 8150-021 Sao
Bras de Alportel, durante o periodo de atendimento ao publico.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia);

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia com apresentagdo
do original);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia com apresen-
tagdo do original);

e) Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia
com apresentagdo do original);

12 — Composig¢do do Juri:

a) Presidente — Nidia de Sao José Correia Amaro (diretora);

b) Vogais Efetivos: Maria Jodo Pereira Carvalho (subdiretora) e Décio
Fabricio Pica Serrano (adjunto da dire¢do);

c) Vogais suplentes: Carlos Manuel dos Santos Guerra (adjunto da
direcdo) e Noémia de Sousa Cavaco Pires (adjunta da diregao);

d) A presidente de jiri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.
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13 — Exclusédo e notifica¢do de candidatos nos termos do n.° 1 e
alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica do agrupamento ou junto dos servigcos administrativos do
Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas, na escola sede, Escola
Secundaria José Belchior Viegas.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovagao ¢ efetuada numa escala classificativa de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, de acordo com o artigo 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

15 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria referida no numero
anterior.
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16 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos aprovados
apos homologacéo da diretora do Agrupamento de Escolas José Bel-
chior Viegas, ¢ afixada nas instalagdes da escola sede, em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas José Belchior Viegas, em http://www.aejbv.pt/.

26 de janeiro de 2016. — A Diretora, Nidia de Sdo José Correia
Amaro.
209311909

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 1645/2016

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 291.° e para cumpri-
mento do disposto na alinea d) do artigo 4.°, ambos da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente
do Agrupamento de Escolas da Maia, que cessou a relaco juridica de
emprego publico por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2015.

Nome Categoria de rc?;::tl;(r)ncmo indice (Ii)gocdfg?ti(;
Ana Maria Alonso Pires. ............................ Professora. ............... 420 340 01-06-2015
28 de janeiro de 2016 — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
209313448

Aviso n.° 1646/2016

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 291.° e para cumpri-
mento do disposto na alinea ) do artigo 4.°, ambos da Lei n.® 35/2014,

de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal ndo docente
do Agrupamento de Escolas da Maia, que cessou a relagdo juridica de
emprego publico por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2015.

Nome

Posicdo

Categoria -
remuneratdria

Producdo de efeitos

Alzira de Fatima Sampaio CamelodaCosta...................

Assistente Operacional. . ..........

Entre 2.2 e 3.% 01-05-2015

28 de janeiro de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.

Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, Coimbra

Aviso n.° 1647/2016

Procedimento concursal para recrutamento de um (1) posto de
trabalho de quatro (4) horas para prestacio de servico de lim-
peza em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial, para colmatar as necessidades transitorias de
trabalhadores para assegurarem os servigos de limpeza.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da publicag@o deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duraggo de 4 horas/dia, a
terminar no dia 09 de junho de 2016.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Martim de Freitas,
Rua André Gouveia, 3000-029 Coimbra.

4 — Remuneragdo base: 3,06 €/hora.

5 — Nivel habilitacional exigido:

5.1 — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, a
que corresponde o grau de complexidade de acordo com o previsto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa uti-
lizagdo das instalagdes, bem como o material e equipamento didatico

209313489

e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.
Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens
na Escola.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: dez dias Uteis a contar da data da publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido junto dos servicos de administracdo escolar, e entregues ou
enviadas pelo correio para a morada identificada no ponto 3 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Recegdo.

8 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

« Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo do
Cidadao (fotocdpia);

« Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

 Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a
formacgdo e experiéncia profissionais.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

9.2 — A avaliagdlo curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional e o
percurso profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.
Constitui fator preferencial comprovada experiéncia profissional no
exercicio das fungdes mencionadas no ponto 6 do presente aviso em
escolas do Agrupamento.
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9.3 — A ata da primeira reunido do juri, da qual constam os cri-
térios de selegcdo e respetivas ponderagdes, sera afixada no site
www.agrupamentomartimdefreitas.com e nas instalagdes da sede do
Agrupamento no decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composigao do jari:

Presidente:

Cecilia Oliveira Simdes

Vogais efetivos:

Maria Fatima Félix Carvalho
Alexandre Miguel Pires Pereira Agreira

Suplentes:

Jodo Nuno Carvalho Eufrasio
Adelino Vildo Rodrigues

21 de janeiro de 2016. — O Diretor, Alberto Luis Domingues Bar-
reira.

209307381

Agrupamento de Escolas de Odemira

Aviso n.° 1648/2016

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se
publico que se encontra aberto pelo prazo de 5 dias uteis a contar da
data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo par-
cial, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP num total de 16 horas
diarias, sendo 4 horas /dia por cada posto de trabalho.
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Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Odemira, Horta dos
Reis, 7630-150 Odemira.

Funcéo: Prestagdo de Servicos de Limpeza.

Remuneragio Iliquida: € 3,06 (trés euros e seis céntimos)/hora e
subsidio de refei¢do nos termos da lei geral.

Duragao do contrato: Até 9 de junho de 2016.

Requisitos exigidos: Escolaridade Obrigatoria.

Meétodo de Selegao: Avaliagdo curricular e entrevista.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio
que se encontra disponivel na pagina eletronica do Agrupamento em
www.aelodemira.edu.pt e nos servicos de Administragdo Escolar du-
rante as horas de expediente e podem ser entregues pessoalmente ou
enviadas pelo correio com aviso de recec¢@o para a morada indicada no
aviso, acompanhadas de copia de BI/CC, certificado de habilitagdes e
declaracdo da experiéncia profissional.

Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho indicados no presente aviso e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

O prazo de reclamagdes ¢ de 48 horas.

26 de janeiro de 2016. — O Diretor, Armando Alves Martins.
209306814

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.° 1649/2016

Ana Cristina Sério Neves, Diretora do Agrupamento de Escolas Quinta
de Marrocos, Lisboa, no uso das competéncias, que lhe foram delegadas,
homologa os contratos de trabalho dos docentes e técnicos especializados
abaixo indicados, referentes ao ano letivo 2014/2015, celebrados nos
termos da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, decorrentes do procedimento
concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho:

Nome Grupo Indice Data de inicio
SaraLeal Martins. .. ............... ... . ... ..... 110 — 1.° Ciclo do Ensino Bésico.............. 167 01-09-2014
Elisabete Santos Ledo da Conceigdo ... ................ 211 — Portugués e Francés . . .. ............... 167 02-09-2014
Gabriela Maria Tomas Seguro. . ...................... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. . . . ... 167 21-10-2014
Alexandra Barreiras da Volta Milheiro Lima. . ........... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. . . . ... 167 01-09-2014
Ana Isabel Alagoinha Anjinho. ....................... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. . . . ... 167 01-09-2014
Alzira Maria PombodaCosta .. ...................... 250 — EducagdoMusical .................... 151 23-01-2015
Paulo Filipe dos Anjos Duarte. . ...................... 260 — Educagdo Fisica...................... 167 11-11-2014
Orlando Mendes. . .............o .. 290 — Educagdo Moral e Religiosa Catdlica . . . .. 126 20-10-2014
Maria Adelaide Lutas Grilo. . . ....................... 300 —Portugués . . ... 167 28-11-2014
Zita Catarina Ferreira Lopes .. ....................... 300 —Portugués . . ... 167 19-03-2015
Cristina Paula da Silva Ferraz Simdes. ................. 320—Francés. ...t 167 11-10-2014
Lucette Marques Jordao. . ......... ... ... ... ... ...... 320 —Frances. ... ...ooiiii i 167 11-10-2014
Pablo SanchezDiaz ................................ 350 —Espanhol. ........................... 167 24-10-2014
Fernanda de Jesus Matias Henriques................... 400 —Historia. . ......... ... o i 167 04-11-2014
Maria do Amparo Castilho Porto da Costa Vilela .. ....... 500 — Matematica. . ........ .. 0. 167 01-09-2014
Catarina Romana Ferreira Rodrigues. . . ................ 500 — Matematica. .. ... 167 05-11-2014
Sandra Maria Carvalho Domingues. . .................. 500 — Matematica. . .......... o 167 05-11-2014
Sandra Maria Carvalho Domingues. . .................. 500 — Matematica. . .......... i 167 20-04-2015
Silvia Simdes de Oliveira. .. ...............ooiun.... 500 — Matematica. . ......... ... . ... 167 01-09-2014
Monica Cristina FreireRosa . ........................ 500 — Matematica. .. ....... ... 0. 167 13-10-2014
Sonia Maria Mendes Gongalves . ..................... 500 — Matematica. . ........ ..o 167 01-09-2014
Maria do Carmo Pereira Teixeira. . .................... 500 — Matematica. . ... 167 01-09-2014
Cristina Maria Ferreira Cachado . ..................... 510 —FisicaeQuimica ..................... 167 01-09-2014
Andreia Marisa Rodrigues Monteiro. . ................. 520 — Biologiae Geologia. .................. 167 01-09-2014
Isabel Fernanda Sinfronio Palma Martinho.............. 520 — Biologiae Geologia. .................. 167 13-10-2014
Carlos Manuel Gomes Pinto Ferreira .................. 550 — Informatica. . ......... ... ... ... 167 01-09-2014
Telma Sofia Monteiro Véstia. . . ...................... 910 — Educag@o Especial 1 .................. 167 01-09-2014
Ana Catarina Ramalho Lemos Marques ................ 910 — Educagdo Especial 1 .................. 167 01-09-2014
Noémia Rosa de Castro Castanho Correia. ... ........... 920 — Educag@o Especial 2 .................. 167 12-10-2014
Andreia Cristina das Neves Lopes. . ................... 920 — Educag@o Especial 2 .................. 167 01-09-2014
Ana Patricia Correiade Oliveira .. .................... 920 — Educagdo Especial 2 .................. 167 01-09-2014
Deolinda Emilia Viana Grilo . . ....................... Técnicos Especializados ..................... 151 02-10-2014
Angela Leitdo Ricardo. .............. .. ... ........ Técnicos Especializados ..................... 151 01-10-2014
Ana Rita Ramos Aguilar . ........................... Técnicos Especializados .. ................... 151 01-10-2014
Vera Sofia Gongalves Correia . ..............coooon.... Técnicos Especializados .. ................... 151 01-10-2014
Jodo Nuno Romédo Baptista . . ........................ Técnicos Especializados .. ................... 151 03-10-2014
Sara Cristina Almeida Mendes. .. ..................... Técnicos Especializados .. ................... 151 03-10-2014
Lina Maria Trincdo Henriques Leal. . .................. Técnicos Especializados ..................... 126 03-10-2014
Susana Margarida Fernandes Assun¢do Amaral .......... Técnicos Especializados ..................... 151 08-10-2014
Helga Catarina Nunes dos Santos Madeira . ............. Técnicos Especializados ..................... 151 08-10-2014
Maria Leonor Grave Loupa Marques . ................. Técnicos Especializados ..................... 151 08-10-2014
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Nome Grupo Indice Data de inicio
ClaudiaMartins Gil . . ........ ... .. i Técnicos Especializados ..................... 151 08-10-2014
Eva Isabel do Nascimento Camacho ... ................ Técnicos Especializados ..................... 151 09-10-2014
Mobnica Isabel Sampaio Gaiolas. .. .................... Técnicos Especializados .. ................... 151 09-10-2014
Carla Sofia de Abreu Severino Cadete. . ................ Técnicos Especializados .. ................... 151 09-10-2014
Marta Alexandra Franca da Silva Proenga. .............. Técnicos Especializados .. ................... 151 09-10-2014
Ana Rita Coelho Gongalves. .. ....................... Técnicos Especializados .. ................... 151 09-10-2014
Carla Patricia da Encarnagdo de Jesus. ................. Técnicos Especializados ..................... 151 13-10-2014
Sofia Isabel da Luz Figueiredo ....................... Técnicos Especializados ..................... 126 06-11-2014
Ana Rita Valenga Pinto Carvalho Torres .. .............. Técnicos Especializados ..................... 151 13-03-2015
Teresa Isabel Alves das NevesMota .. ................. Técnicos Especializados ..................... 126 13-03-2015
Patricia Isabel PereiradoCarmo .. .................... Técnicos Especializados ..................... 126 10-04-2015
Catarina Isabel da SilvaLeal ... ...................... Técnicos Especializados ..................... 126 07-05-2015

29 de janeiro de 2016.— A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
209316201

Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso n.° 1650/2016

Nos termos do disposto no artigo 95.°, n.° 1.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31/03, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de professores, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste agrupamento de escolas reportada a 31 de dezembro de 2015.
Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso para apresentarem as reclamagdes, nos termos do artigo 96.° do

citado decreto-lei, ao dirigente maximo do servico.
26-01-2016. — O Diretor, Jodo Carlos Gongalves Vila Flor.

209304749

Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda

Aviso n.° 1651/2016

Para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz-se ptiblico a lista nominativa do pessoal
docente e ndo docente deste Agrupamento de Escolas, que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no periodo de 1 de janeiro de 2015 a 31 de

dezembro de 2015:

Nome

Categoria Posigdo remuneratoria

Fernanda Maria Dias Baltazar..............................
Luis Filipe Lopes Marques . ................c. i,

Educad. InfanciaQZP ......................
PQAGrupo/410. .. ...

Escaldo 4.°/218
Escaldo 8.°/299

26 de janeiro de 2016. — O Diretor, Antonio David Afonso Gongalves.

Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego

Declaragao de retificagao n.° 132/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.® 7685/2013, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112 de 12 de junho de 2013, retifica-
-se que onde se 1€ «em reunido do Conselho Geral no dia 29 de maio
de 2013» deve ler-se «em reunido do Conselho Geral no dia 27 de
maio de 2013, com inicio do novo mandato em 26 de julho de 2013»
e onde se 1¢ «23 de maio de 2013. — A Presidente do Conselho Geral,
Dalila Dércia Almeida Dias de Carvalho» deve ler-se «29 de maio de
2013. — A Presidente do Conselho Geral, Dalila Dércia Almeida Dias
de Carvalhoy.

20 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Eugénia Martinha de Castro Pereira Coutinho.
209304043

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro

Aviso n.° 1652/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente e do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas

209305267

Tomas Cabreira, em Faro, cuja relagdo juridica de emprego publico
cessou por motivo de aposentag@o, no periodo compreendido entre 1
de janeiro e 31 de dezembro de 2015:

Data

Nome ~
da cessagdo

Categoria

Isabel Maria de Melo Sampaio de 28.02.15
Freitas.

Maria da Conceicao da Ponte Bar-
riga Paulino.

Isabel Revez Martins Lucas. . . . .

Professora do grupo de
recrutamento 510.
Professora do grupo de
recrutamento 240.
Assistente Operacional

31.08.15

31.10.15

28 de janeiro de 2016. — A Diretora, Ana Paula Matos Mourato
Marques.
209313123

Aviso n.° 1653/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.°132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publica a celebragdo dos contratos por tempo
indeterminado com o pessoal docente provido no Quadro do Agrupa-
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mento de Escolas Tomas Cabreira, Faro e com efeitos a 1 de setembro
de 2015:

Grupo i
Nome de Q.A. [Escaldo/Indice
recrutamento

Ana Paula Junqueira Roque. . . .. ... 500 |145397| 8/299
Ana Paula Mendes Cordeiro Cunha. . . 200 |145397| 8/299
Angela Maria Pereira Palma Moreira 220 |145397| 3/205
Carla Maria Viana Campos da Silva| 220 [145397| 3/205
Dulce Helena Horta de Oliveira

Diogo . ..o 300 |145397| 9/340
Elisabete Clarisse Rodrigues Carvalho 910 |145397| 1/167
Eugénia Cristina Chaves Pires Ataide 260 |145397| 3/205
Fernanda Maria Marreiros Sequeira

Vieira ... 200 [145397| 6/245
Fernando Joaquim Ortega Reis Can-

tinho.......... ... 620  |145397| 9/340
Filipa Maria Nunes Oliveira . ... ... 620 |145397| 3/205
Fortunata da Visitagdo Serrano Sara-

BOCA « ot e e 330 |145397| 2/188
Herminio Alexandre de Sa Pimenta de

Castro. ....ovvviiii 520 |145397| 8/299
Ilda Maria Afonso Carepa ......... 330 [145397| 4/218
Maria Alexandra Cruz Pereira Inacio 500 |145397| 3/205
Maria Alexandra Silva Panasqueira

Gago....ooiii 110 |145397| 8/299
Maria da Conceigao de Jesus Pereira 230 145397  8/299
Maria da Conceigéo de Sousa Cipriano

dosSantos ................... 230 145397 6/245
Maria do Céu Pastor Maximo dos

Reis ..., 910 [145397| 2/188
Maria Eunice Lérias Ferreira. . . . . .. 110 |145397| 9/340
Maria Helena Fernandes Cerqueira. . . 330 |145397| 5/235
Maria Judite Penas Ramos Marques | 910  |145397| 7/272
Maria Leonor Rosa Bernardino . . . . . 350 145397( 1/167
Maria Paula Rosa Delgado Bandeira

deOliveira................... 520  |145397| 9/340
Nélia Maria Silva Costa Pereira. . . . . 400 [145397| 9/340
Nelson Jodo Primo Brito . ......... 260 [145397| 4/218
Orlando Ferreira Sacramento Alho. . . . 510 [145397| 3/205
Paula Cristina Marques Firmino . . . . 110 [145397| 2/188
Sara Cristina de Deus Faleiro . ... .. 910 |145397| 2/188
Silvia Maria Matos de Oliveira . . . . . 620 |145397| 4/218
Sonia Alexandra da Silva Leite . . . . . 910 |145397| 2/188
Susana de Magalhaes Seruca. . ... .. 510 |145397| 3/205

28 de janeiro de 2016. — A Diretora, Ana Paula Matos Mourato
Marques.
209313115

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 1654/2016

De acordo com o determinado na al. ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, informa-se que foi afixada, no local habitual
desta Escola/Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal docente,
com referéncia a 31.08.2015, elaborada nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 100/99, de 31 de margo.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data de publicagdo deste
Aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente maximo
do servico.

26 de janeiro de 2016. — O Diretor, Adelino Mario Graga Matos.
209304376

EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, I. P.
Aviso n.° 1655/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.
° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, na se-
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quéncia da conclusdo da 15.* Edicdo (2014/2015) do Curso de
Estudos Avangados em Gestao Publica (CEAGP) da Direg¢do-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Hugo Manuel Leite Rodrigues, para preenchi-
mento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira
de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e Ensino Profissional, I. P. A integracdo na
carreira de técnico superior efetuou-se na 2.* posi¢do remuneratdria
da categoria correspondente ao nivel 15 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553C/2008, de 31 de dezembro,
equivalente ao montante pecunidrio de 1.201,48€, com efeitos a 1
de novembro de 2015.

O mencionado contrato, por for¢a do disposto nos artigos 45.°a 51.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, encontra-se sujeito a periodo experimen-
tal com a duracdo de 180 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na clausula 6.* do acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro
de 2009, aplicavel nos termos e condigdes previstas no artigo 9.° da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira e
categoria do trabalhador.

Durante o periodo experimental, o contratado sera acompanhado por
um juri, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.* da LTFP, com a
seguinte composicao:

Presidente: Ana Maria Ramos Barata Teixeira Lino, Diretora de Ser-
vigos da ANQEP, I. P..

1.° Vogal efetivo: Arcilio Leocadio Marques Silva, Coordenador de
Gabinete da ANQEDP, 1. P., que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Vera Luicia Bernardo Dias da Silva, Técnica Superior
da ANQEP, I. P..

1.° Vogal suplente: Luis Miguel Valada Pedrosa da Silva, Técnico
Superior da ANQEP, I. P..

2.° Vogal suplente: Liicia Maria Ramos de Jesus Marques, Chefe de
Divisdo da ANQEDP, I. P..

29 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.,
Gongalo Xufre Silva.

209318243

Aviso n.° 1656/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.
°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, na se-
quéncia da conclusdo da 15.% Edi¢do (2014/2015) do Curso de
Estudos Avangados em Gestao Publica (CEAGP) da Direg¢do-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Jodo Ricardo de Carvalho Vieira, para preenchi-
mento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira
de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e Ensino Profissional, I. P.. A integracdo na
carreira de técnico superior efetuou-se na 2.* posi¢do remuneratoria
da categoria correspondente ao nivel 15 da tabela remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553C/2008, de 31 de dezembro,
equivalente ao montante pecunidrio de 1.201,48€, com efeitos a 1
de novembro de 2015.

O mencionado contrato, por forga do disposto nos artigos 45.°a 51.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, encontra-se sujeito a periodo experimen-
tal com a duracdo de 180 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na clausula 6.” do acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro
de 2009, aplicavel nos termos e condigdes previstas no artigo 9.° da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira e
categoria do trabalhador.

Durante o periodo experimental, o contratado sera acompanhado por
um jri, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.* da LTFP, com a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Dora Cristina Aguiar dos Santos, Coordenadora de Ga-
binete da ANQEP, I. P.

1.° Vogal efetivo: Maria do Céu Resende Gomes, Técnica Superior
da ANQEDP, . P., que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos

2.° Vogal efetivo: Ana Rita Jodo da Silva Soares Vieira, Técnica
Superior da ANQEP, 1. P.
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1.° Vogal suplente: Patricia de Jesus Carvalho Poeiras, Técnica Su-
perior da ANQEP, I. P.

2.° Vogal suplente: Nuno Miguel Borges Povoa Pombo Costa, Técnico
Superior da ANQEP, I. P.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.,
Gongalo Xufre Silva.

209318121

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado
da Segurancga Social

Despacho n.° 2165/2016

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 3.°, n.° 2, no artigo 11.°, n.*1,
2 e 3 e no artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de ja-
neiro, designo a licenciada Sofia Borges Lopes de Oliveira Pereira,
técnica superior do mapa de pessoal do Servigo de Intervengdo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, como técnica especia-
lista do meu Gabinete, para exercer fungdes de assessoria, na area da
sua especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do diploma
acima referido, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos ad-
juntos.

3 — Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.° do men-
cionado decreto-lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em
anexo ao presente despacho, que produz efeitos a data de 13 de janeiro
de 2016.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

27 de janeiro de 2016. — A Secretaria de Estado da Seguranca Social,
Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Sofia Borges Lopes de Oliveira Pereira.
Data de nascimento: 12 de abril de 1971.

2 — Formagao académica

Licenciada em Servigo Social (Instituto Superior Bissaya Barreto,
Coimbra)

3 — Experiéncia profissional

[Desde 2013] Técnica Superior no Servigo de Intervencdo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, integrando diversos
Grupos de Trabalho responsaveis pela definicdo da Rede de Referen-
ciagdo/Articulagdo no ambito dos Comportamentos Aditivos e das
Dependéncias, de Linhas de Orientacdo técnicas e normativas para
a intervengdo em CAD, e representando o SICAD na Comisséo de
Acompanhamento do Programa de Troca de Seringas e em Comissdes
de Selegdo, enquanto Presidente e Vogal, no ambito do Programa
Operacional de Respostas Integradas. Integrou a Comissao de
Redagdo do Plano Nacional para a Redugdo dos Comportamentos
Aditivos e das Dependéncias 2013-2020 e dos Relatorios Anuais
2013 e 2014 sobre a Situag¢do do Pais em Matéria de Drogas e
Toxicodependéncias.

[2007-2012] Chefe de Setor de Apoio a Rede Nacional de Cuida-
dos Continuados Integrados no Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
tendo por responsabilidades principais a representagdo do ISS,I.P
na Unidade de Missao para a RNCCI, e na Equipa de Projeto para
os CCI de Saude Mental, o planeamento estratégico e avaliacao da
Rede, a operacionalizagdo das Equipas Coordenadoras, do Modelo de
Financiamento Direto as Familias, do Regime de Condi¢do de Re-
cursos e do Piloto de Or¢amentagdo por Programas — Or¢amentos
do Estado de 2009 e 2010, e a reengenharia de processo no dmbito
do Projeto SCORE-POAP para a area de negécio FDF da RNCCI.
Participou no 2.° ciclo de revisao e avaliagdo do Plano de A¢do de
Madrid para o Envelhecimento (MIPPA) das Nagdes Unidas, assim
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como na elaboragdo da Estratégia Nacional para a Prote¢do Social
e Inclusdo — 2008-2010 e do Programa de Conforto Habitacional
para Pessoas Idosas. Assumiu, a partir de 2011, as demais areas de
competéncia da Unidade de Promogdo de Autonomia do Departa-
mento de Desenvolvimento Social, desenvolvendo e acompanhando
planos, programas, projetos e respostas socais na area do envelheci-
mento e da deficiéncia.

[2001-2006] Técnica Superior no Instituto Portugués da Droga e
Toxicodependéncia/Instituto da Droga e Toxicodependéncia, I. P.,
envolvendo a participagdo nos Concursos Nacionais de Criagdo
e Financiamento de Equipas de Rua, o desenvolvimento, acom-
panhamento e avaliacdo no ambito da Rede de Intervengdo de
Redugdo de Riscos e Minimizag¢do de Danos, na area da rein-
sercdo (Regime de Incentivos a Reinser¢do — PIDDAC), e no
meio laboral. Integrou diversos Grupos de Trabalho e represen-
tou o Ponto Focal Portugués em Grupos de Peritos no ambito
do Programa de Trabalho do Observatorio Europeu da Droga e
Toxicodependéncia.

[2000-2001] Assistente Social e Coordenadora de projetos e de res-
postas sociais na area da toxicodependéncia e VIH/Sida na Caritas
Diocesana de Coimbra.

[1998-1999] Estagiaria de Servigo Social Territorial no Centri Sociali
Quartieri 4 di Comune di Firenze, ao abrigo do Programa Socrates-
-Erasmus na Universita degli Studi di Firenze, Italia.

209315002

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagdo n.° 133/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 534/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro,
retifica-se que onde se 1€ «Deputado a Assembleia da Reptblica na VII
e VIl legislaturas;» devera ler-se «Deputado a Assembleia da Repuiblica
na VII e VIII legislaturas;».

21 de janeiro de 2016. — A Secretéria-Geral, Maria Jodo Lourengo.
209316518

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Despacho n.° 2166/2016

No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagao
n.° 40/2015, de 26 de novembro, do Conselho Diretivo, publicada no
Diario da Republica, sob o n.° 2279/2015, 2.* série, n.° 244, de 15 de
dezembro de 2015, e nos termos do disposto nos artigos 46.° n.° 2
do Codigo do Procedimento Administrativo, artigo 8.° do Decreto-
Lei n.° 84/2012, de 30 de marco, bem como da respetiva organiza-
¢do interna, constante dos estatutos aprovados em anexo a Portaria
n.°417/2012, de 19 de dezembro, subdelego, com faculdade de sub-
delegacao, no licenciado Francisco Fernando Silva Sequeira Alves,
Diretor do Departamento de Gestao Financeira (DGF), e desde que,
precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, subdelego, com fa-
culdade de subdelegacdo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

1 — No ambito da gestdo de recursos humanos do Departamento de
Gestao Financeira:

1.1 — Afetar os trabalhadores no ambito do Departamento de Gestao
Financeira;

1.2 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

1.3 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente apro-
vado, de acordo com a conveniéncia do servigo;

1.4 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

1.5 — Autorizar a aquisi¢@o de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples.

2 — No ambito da gestdo do Departamento de Gestdo Finan-
ceira:

2.1 — Assinar com aposi¢do do selo branco em uso no instituto;

2.2 — Assinar o expediente, despachos, certiddes, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com
excecdo dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a
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Provedoria de Justi¢a, Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica
posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

2.3 — Autorizar despesas com a aquisi¢do de bens e servigos de-
correntes da atividade do Departamento de Gestao Financeira até ao
limite de €1.500,00 (mil e quinhentos euros), desde que ndo se tratem
de aquisigdes no ambito da competéncia da Dire¢do de Administracdo
e Infraestruturas, ou a sua urgéncia o justifique;

2.4 — Autorizar despesas e pagamentos para o normal funcionamento
da tesouraria, até ao montante de €500,00 (quinhentos euros), por des-
pesa, nomeadamente prémios de emissdo de vales de correio, taxas de
revalidac@o de vales de correio e transportes;

2.5 — Autorizar as transferéncias solicitadas por outras instituigdes
com valores inscritos no orcamento da seguranga social, nos termos acor-
dados com o IGFSS, I. P., independentemente do meio de pagamento;

2.6 — Autorizar a contabilizagdo dos factos patrimoniais e financeiros
que derivem dos fluxos associados ao recebimento de contribuigoes, bem
como dos fluxos decorrentes da gestdo da tesouraria do IGFSS, 1. P. e
de Fundos e Programas;

2.7 — Assinar e endossar cheques, vales e vales do correio para
crédito das contas de que o IGFSS, I. P. ¢ titular e emitir todos os
meios de pagamento, nomeadamente, autorizar transferéncias, assi-
nar ordens de constituicdo de aplicagdes financeiras e outras ordens
de pagamento, para cumprimento das obrigagdes do instituto e de
acordo com as decisdes tomadas nos respetivos processos, em con-
junto com um membro do Conselho Diretivo, ou com um dirigente
do Departamento de Gestdo Financeira, com poderes delegados ou
subdelegados para o efeito;

2.8 — Regularizar movimentos contabilisticos, de despesa e ou receita,
até ao montante de €500,00 (quinhentos euros).

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forca
dele e do artigo 164.°, n.° 1 do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, ficando desde ja ratificados todos os atos no entretanto
praticados, desde 09 de dezembro de 2014, no ambito dos poderes
ora delegados.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., Rui Filipe de
Moura Gomes.

209318446

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 2167/2016

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupa-
mento de Centros de Satide do Baixo Mondego e o parecer favo-
ravel do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Satde
do Centro, I. P., autorizo o exercicio de fun¢des médicas a tempo
inteiro pela aposentada Maria Delmina Gongalves Amaral Lopes,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.® 89/2010,
de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de
abril, em particular, nos artigos 4.°, 5.° e nos niimeros 4 e seguintes
do artigo 6.°

2 — O presente despacho reporta efeitos a 1 de janeiro de 2016.

29 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209318487

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 1657/2016

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, apés homologagdo da ata do juri
constituido para o efeito, por deliberagdo de 27-01-2016 do Con-
selho de Administracdo deste Centro Hospitalar, torna-se ptablico
a conclusdo com sucesso do periodo experimental da Enfermeira,
Maria do Rosario Abreu Alves Galante, com a classificac¢do final
de 15,00 valores.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209316331
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Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 141/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 11-01-2016:

Luiz Manuel Pimentel Cortez Pinto, Assistente Graduado Sénior de
Psiquiatria, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquia-
trico de Lisboa— autorizado o exercicio de acumulacdo de fungdes
privadas, 8 horas semanais, no Centro Psicogeriatrico — Parede.

28 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Isabel Paixdo.
209312613

Despacho (extrato) n.° 2168/2016

Na sequéncia do Despacho n.° 3296/2015, do Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Publica de 10-11-2015, precedido de concor-
dancia do Senhor Secretario de Estado da Saude foi celebrado acordo
de cedéncia de interesse publico com a Assistente Técnica, Catia Sofia
Deus Barradas pertencente ao mapa de pessoal dos Servigos Partilhados
de Ministério da Saude (SPMS, EPE), para exercer fun¢des no Centro
Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (CHPL).

28 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209313059

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 2169/2016

Ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, e 128/2015, de 3 de setembro, face ao
requerimento apresentado em 21 de dezembro de 2015 pela Dr.* Lisa
Marina Fragoas Ferreira Vicente, autorizo a cessaco a partir de 18 de
marco de 2016 da comiss@o de servigo no cargo de Chefe de Divisdo
de Satde Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil da Diregao-Geral da
Saude, que havia sido promovido pelo meu Despacho n.° 14096/2012,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro
de 2012, e renovado pelo meu Despacho n.° 10105/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175, de 8 de setembro de 2015, apesar
de reconhecer que o trabalho desenvolvido ter sido de grande qualidade e
dedicacdo a Diregao-Geral da Satide e a Saude Publica, tendo cumprido
os objetivos previamente fixados.

18 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco George.
209317977

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.
Aviso n.° 1658/2016

Concurso interno para o preenchimento de 2 postos de trabalho
da categoria de especialista de informatica, grau 1, da carreira
(nio revista) de especialista de informatica, do mapa de pessoal
do INEM, L. P. Ref* EI-GSTI 01/2015

1 — Nos termos don.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, conjugado com o disposto no artigo 41.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 23 de dezembro
de 2015 do Conselho Diretivo do INEM, I. P, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Diario da Republica, concurso interno de ingresso para admisséo a
estagio, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) lu-
gares de especialista de informatica do Grau 1, da carreira (ndo revista)
de Especialista de Informatica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.
(INEM, L. P.).

2 — Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo da
Mobilidade do INA, foi declarado que nio existem trabalhadores em
situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido para exercer fungoes
no INEM.
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3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nio estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCR,
porquanto nao foram publicitados quaisquer procedimentos nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

4 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
aLein.®35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, artigo 21.° da Lei do Orgamento do Estado para 2010
(Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril) e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, caducando com o respetivo preen-
chimento.

6 — Local de trabalho — instalagdes do INEM, sitas na Rua Almi-
rante Barroso, 36 em Lisboa

7 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho — os especialistas de
informatica desempenham fungdes correspondentes as areas funcionais
seguintes:

7.1 — Ref* 1 — Um posto de trabalho para Administrador de Siste-
mas ¢ Redes para Administrar Sistemas Windows e Administrador de
Redes, manutengao e atualizagao dos sistemas, analise de logs, backups,
gestdo de utilizadores, jobs de sistema e assegurar a performance e
tunning dos sistemas, cujo perfil pretendido deve ter:

Experiéncia de administra¢do de sistemas Windows;

Experiéncia em administragdo e configuragdo de equipamentos de
rede Cisco;

Conhecimentos de administragdo de sistemas SAN;

Boa capacidade de analise e interpretacdo de informagao;

Boa capacidade de trabalho em equipa;

Sentido de responsabilidade;

Bom nivel de relacionamento interpessoal;

Bom nivel de organizagao e orientacdo para resultados;

Bons conhecimentos de Inglés.

7.2 — Ref* 2— Um posto de trabalho para Administrador de Base
de Dados e Sistemas para assegurar toda a gestdo da informagdo do
Sistema Integrado de Emergéncia Médica, monitorizar a atividade do
Sistema Integrado de Emergéncia Médica, como um todo, de acordo
com uma visdo integrada da informagao, manutencgdo e atualizagdo
dos sistemas, analise de logs, backups, gestdo de utilizadores, jobs de
sistema, assegurar a performance e tunning dos sistemas, cujo perfil
pretendido deve ter:

Bons conhecimentos e pratica na utilizagdo das ferramentas de admi-
nistragdo e monitorizacdo de base de dados SQL Server e Oracle;

Experiéncia na concegdo e exploragdo de data wharehouse e no de-
senvolvimento de sistemas de apoio a decisdo (preferencial);

Experiéncia em anélise, exploragao e modelizacdo de dados esta-
tisticos;

Conhecimentos avangados de SQL;

Conhecimentos em auditoria de qualidade de dados (preferencial);

Capacidade de analise e interpretagdo de informacao;

Sentido critico;

Orientagdo para resultados;

Boa capacidade de trabalho em equipa;

Sentido de responsabilidade;

Bom nivel de relacionamento interpessoal;

Bom nivel de organizagdo e orientagdo para resultados;

Bons conhecimentos de Inglés

8 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso os trabalhadores que possuam uma relacéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida e estejam habilitados com adequada
licenciatura no dominio da Informatica, nos termos da alinea ») do n.° 2
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

9 — Remuneragdo — a remuneracdo serd fixada nos termos don.® 1
do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, conjugado com
on.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admis-
sdo os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

10.2 — Requisitos especiais:

10.2.1 — Trabalhadores habilitados com licenciatura no dominio da
informatica, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, ou, ndo sendo titular de licenciatura naquele
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dominio, possuam formagao e, ou, experiéncia profissionais necessa-
rias e suficientes para a substituigdo da mesma, conforme disposto no
artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

10.2.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

11 — Métodos de selecdo — A selecao dos candidatos sera feita me-
diante avaliag¢do curricular, prova de conhecimentos e entrevista, cada
uma delas com carater eliminatorio, caso a classificagdo seja inferior
a 9,5 valores.

11.1 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respetivos curriculos das fungdes,
onde serdo ponderados os seguintes fatores profissionais, ponderados
de acordo com as exigéncias:

a) Habilitagdes literarias;
b) Formagao e qualificag@o Profissional;
¢) Experiéncia Profissional;

11.2 — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar o nivel de co-
nhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis para
o exercicio da categoria a que se candidatam e consistira numa prova
escrita, com a dura¢do de 90 minutos, com carater eliminatdrio para os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

11.2.1 — Programa da Prova de Conhecimentos — A prova de co-
nhecimentos versara sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos gerais:

Estrutura organica e estatutos do INEM, I. P.;

Conhecimentos especificos:

Os desafios da sociedade da informagao;

Arquitetura de sistemas de informacao;

Auditoria e qualidade dos sistemas de informagao;

Boas praticas na constru¢do de websites da administracdo direta e
indireta do Estado;

Gestdo e administragdo de sistemas, bases de dados e redes de co-
municagoes;

Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de informagao.

11.2.2 — Legislagdo e Bibliografia — A bibliografia necessaria a
realizacdo da prova de conhecimentos, no que respeita as matérias
constantes no ponto 11.2.1 é a seguinte:

a) Decreto-Lei n.° 34/2012 de 14 de fevereiro — Aprova a Organica
do INEM, I. P;

b) Portaria n.° 158/2012 de 22 de maio — Aprova os Estatutos do
INEM, L. P;

c) Tecnologia de Base de Dados, Autor: José Luis Pereira, ISBN:
972-722-143-2, Editora: FCA;

d) Windows 2003 Server Para Profissionais — Vol 1 Autor: Paulo
Loureiro, ISBN: 972-722-422-9, Editora: FCA;

e) Redes de Computadores — Locais e Wireless — Curso Com-
pleto, Autor: José Gouveia/Alberto Magalhdes, ISBN: 972-722-473-3,
Editora: FCA;

/) Tecnologia de Bases de Dados, José Luis Pereira;

2) Tecnologia de Sistemas Distribuidos, José Alves Marques e Paulo
Guedes;

h) Documentagdo técnica de redes tecnologia CISCO;

i) Documentagao técnica de tecnologia de redes Microsoft;

) Microsoft Exchange Server 2013 — Mailboxand High Availabili-
ty — ISBN: 978-0-7356-7858-3;

k) Cisco CCNA — Routingand Switching — ISBN:978-1-58714-378-6
¢ ISBN: 978-1-58714-378-X;

/) SQL Server 2012 — Administration — ISBN: 978-1-118-48716-7;

11.3 — A entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo de 15
minutos, visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as capacidades e aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Interesse e motivagdo profissionais;

b) Capacidade de expressdo e comunicagio;

¢) Sentido de Iniciativa;

d) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

11.4 — Na classificagdo final e consequente ordenag@o final dos can-
didatos, adotar-se-a igualmente a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 va-
lores.
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11.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo e a sua aplicagdo nos
métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respetiva formula classificativa, sdo as seguintes:

11.5.1 — Classificagdo final (CF) — a classificacao final dos candi-
datos néo eliminados em nenhum dos métodos, sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das pontuagdes
obtidas em cada método de selecédo, considerando-se nao aprovados os
candidatos que obtenham classificag@o final inferior a 9,50 valores,
nos termos dos n.os1 e 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

Formula:

CF = (PEC + AC + EPS)/3

em que:

CF = Classificagao Final,

PEC = Prova escrita de conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

11.5.2 — AC — Quanto a “Avalia¢do Curricular”, tendo em conta as
exigéncias para o exercicio da fungdo, natureza e duragdo das tarefas e
responsabilidades inerentes a categoria e carreira do lugar a preencher,
a formula devera ser ponderada com os coeficientes mais adequados,
atribuindo-se indice 2 ao fator Habilitagdo Académica de Base, indice
3 ao fator Formagao Profissional e indice 5 ao fator Experiéncia Pro-
fissional.

Formula:

AC = (2HAB + 3FP + 5EP)/10

11.5.3 — PEC — “Prova Escrita de Conhecimentos” sera avaliada
e classificada numa escala de zero a vinte valores, com consulta (Co-
nhecimentos Gerais)

11.5.4 — EPS — A “Entrevista Profissional de Sele¢do” obedecera a
formula classificativa e critérios/fatores de apreciagdo que em seguida
se enunciam:

Formula:

EPS = (IMP + CEC + SI + CPTIF)/4

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

IMP = Interesse e Motivagao Profissionais;

CEC = Capacidade de Expressao e Comunicagao;

SI = Sentido de Iniciativa;

CPTIF = Conhecimento dos Problemas e Tarefas Inerentes a Fun-

¢do.

11.5.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
sele¢do bem como o sistema de classificagdo, incluindo a respetiva
féormula classificativa, constam de ata de reunido do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Os candidatos colocados em requalificagdo tém prioridade no
preenchimento dos postos de trabalho, por for¢a do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
na sua redagdo atual.

13 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conse-
lho Diretivo do INEM, 1. P, entregues pessoalmente na Rua Almirante
Barroso, 36, em Lisboa (entre as 9h30 e as 17h00) ou remetidas por
correio, registado com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo
fixado, para o mesmo endereco, identificando o concurso e a Referéncia
(1 ou 2) a que se candidata no exterior do envelope, com a indicago
dos seguintes elementos:

@) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo, niimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de correio eletronico);

b) Identificacdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢é titular e do servigo a que pertence;

c¢) Habilitagdes académicas;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
numero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da Repu-
blica e ou o numero da oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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14 — O requerimento de admisséao ao concurso deve ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum profissional detalhado, atualizado e assinado, do qual
devem constar as fungdes que exerce, bem como as que ja exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia e atividades
relevantes;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Copia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas, com indicac¢do do periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragéo;

d) Declaragao, devidamente autenticada e atualizada a data do presente
aviso, emitida pelo orgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes,
da qual conste a identificagdo da carreira/categoria e do vinculo de
emprego publico de que ¢é titular;

e) Declaragdo autenticada, emitida pelo servigo, com as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos.

15 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,de
11 de julho e constantes do aviso de abertura determina a exclusdo do
concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — Estagio: o estagio para ingresso nas carreiras de informatica
tem carater probatorio e a duragdo de seis meses, nos termos do disposto
noartigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

18 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Ana Bela Resende D. O. Gongalves, Coordenadora de
Gabinete de Sistemas e Tecnologia de Informagio;

1.° Vogal efetivo: José Antonio Ferreira, Especialista de Informa-
tica, nivel 2, grau 1, que substituira a presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Cristina Maria da Silva R. M. Campelo, Técnico
Superior

1.° Vogal suplente: Filipe Teixeira Colaco, Técnico Superior;

2.° Vogal suplente: Susana Cristina Paulo Ribeiro, Técnico Supe-
rior

19 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A ordenagdo final dos candidatos é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selegd@o, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificacao inferior a 9,5 valores.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do decreto-lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

22 — A relag@o de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo disponibilizadas nas instalagdes da Sede do INEM, L. P. ¢
disponibilizadas na sua pagina eletrénica em www.inem.pt.

A referida lista de classificagdo final sera ainda notificada aos can-
didatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo».

29 de janeiro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209317855

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2170/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1e2doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012 de 20
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de janeiro designo como Adjunta do meu gabinete, a licenciada Maria
Margarida Loureiro Ramires Ramos, do Quadro da Somague.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2015.

4 — A designada fica autorizada a exercer as atividades previstas
na alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de
janeiro.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

4 de dezembro de 2015. — O Ministro do Planeamento e das Infraes-
truturas, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Maria Margarida Loureiro Ramires Ramos
Data e local de nascimento: Lisboa, 23 de outubro de 1963

Habilitagoes e atividade académica

Licenciada em Direito pela Universidade Catolica Portuguesa em
1987, com a média final de 13 valores;

Inscrita na Ordem dos Advogados desde 1988, com o n.° de cédula
8069L

Percurso Profissional

Fez o seu percurso profissional, apos o estagio de advocacia, em
empresas de construgao e obras publicas, nomeadamente na Oderbrecht
(1991/1999), Grupo Edifer (1999/20013) e Grupo Somague (2005/2015),
assessorando diversas projetos de Empreitadas de Obras Publicas e de
Concessdes de Obras Publicas.

Entre 2003 e 2005 foi ainda advogada sénior no escritorio de advo-
gados Cuatrecasas, Gongalves Pereira, também ai se dedicando, espe-
cialmente, a empreitadas e concessdes de obras publicas.

209329316

Despacho n.° 2171/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como Adjunto do meu gabinete o mestre Carlos
Alberto Jodo Fernandes.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publi-
cite-se na pagina eletrénica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — O Ministro do Planeamento e das Infraes-
truturas, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Nota curricular
1 — Dados pessoais
Nome: Carlos Alberto Jodao Fernandes
Data de nascimento: 07-julho-1967
2 — Formagao académica

Parte letiva do doutoramento em Sistemas Avangados de Transportes
pelo Instituto Superior Técnico (IST), 2014;

Mestrado em Transportes — IST, 1995;

Licenciatura em Engenharia Civil — IST, 1991.

3 — Atividade letiva

Entre 1993 e 2009 — assistente no Departamento de Engenharia
Civil do IST, tendo lecionado as cadeiras de Transportes, Engenharia
Rodoviaria e Vias de Comunicagio.

4 — Atividade profissional

De setembro de 2012 a 24 de novembro de 2015 — managing partner
da Mobilidade Consultores, desenvolvendo e acompanhando solugdes
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integradas em Parcerias Publico-Privadas na area das infraestruturas e
dos transportes;

De 2005 a agosto de 2012 — CEO da RAVE, S. A., empresa publica
responsavel pelo desenvolvimento do Projeto Ferroviario de Alta Ve-
locidade em Portugal;

De 2005 a 2012 — CFO (2010 a 2012) da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., empresa ptblica responsavel pela prestagao do
servigo publico de gestdo da infraestrutura integrante da rede ferroviaria
nacional;

Em 2011 e 2012 — CEO da REFER Patrimoénio, S. A., empresa
responsavel pela gestdo do patrimonio sob responsabilidade da REFER,
designadamente nas areas de real estate, gestdo das estagdes ferroviarias,
estacionamento e publicidade;

Em 2001 e 2002 — consultor financeiro das Parcerias.Satude, agéncia
governamental responsavel pelo desenvolvimento de novos hospitais
sob modelo de PPP e concessio;

De 2000 a 2002 — consultor financeiro da NAER, S. A., empresa
publica responsavel pelo desenvolvimento do novo aeroporto de Lisboa
e pela privatizagdo da ANA, S. A.;

De 1997 a 2002 — adjunto do Secretario de Estado das Obras Pu-
blicas, tendo sido responsavel pelo desenvolvimento dos modelos de
project finance e concessdes na area rodoviaria.

209329462

Despacho n.° 2172/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como Adjunto do meu gabinete o licenciado Antonio
Hugo Lindo dos Santos Caracol, docente, do Ministério da Educagéo,
do Agrupamento de Escolas José Saramago, em Setubal.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 7 de dezembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado decre-
to-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — O Ministro do Planeamento e das Infraes-
truturas, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Nota curricular

Anténio Hugo Lindo dos Santos Caracol
Data de nascimento: 28 de outubro de 1977
Estado civil: Casado. Uma filha.

Habilitagdes académicas

Licenciado em Matematica, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade Nova de Lisboa.

Atividade profissional

Professor de Matematica

Atividade politica

Vice-presidente  da Juventude Socia-
lista— 2006/2010
Comissario politico nacional da Juventude Socialista — 2007/2009
Deputado da Assembleia de Freguesia de Sdo Sebastido, Setu-
bal — 2009/2013
Vereador na Camara Municipal de Setabal — 2010/2013
Atualmente, membro do Secretariado Federativo do PS de Setu-

bal — desde 2014

Federagcdo da

209329113

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Deliberagao n.° 142/2016

Delegaciio de competéncias na Diretora de Servicos de Formacio
e Certificacio

Considerando a missdo e as atribui¢des do Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, I. P., nomeadamente as competéncias fixadas na
alinea /) do n.° 1 do artigo 6.°, dos Estatutos do IMT, I. P., aprovados
pela Portaria n.° 209/2015, de 16 de julho, bem como as fixadas nos
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artigos 129.° e 130.° do Codigo da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94, de 3 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 138/2012, de 5
de julho e, ainda, as constantes no Regulamento da Habilitagao Legal
para Conduzir aprovado pelo Decreto-Lei n.° 138/2012 de 5 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 37/2014, de 4 de margo, ao abrigo do dis-
posto nos artigos 44.° a 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
o Conselho Diretivo do IMT, 1. P., delibera:

1 — Delegar, sem poderes de subdelegagdo, na Licenciada Maria de
Fatima Justino Abreu as competéncias de decisdo em todas as matérias
relativas a verificacdo da aptidao fisica, mental e psicologica, dos can-
didatos e condutores, nos seguintes procedimentos e atos:

a) Procedimentos administrativos desencadeados por davidas sobre
a aptidao fisica, mental e psicoldgica dos candidatos a condutor ou dos
condutores, ou sobre a sua capacidade para conduzir com seguranga;

b) Avaliagdes psicologicas de candidatos e condutores, determinadas
por Juntas Médicas e Delegados de Saude;

¢) Avaliagoes psicologicas de condutores determinadas por tribunais;

d) Avaliagdes psicologicas de candidatos a condutor que tenham sido
titulares de carta ou licenca de condugdo cacada;

e) Avaliacdes psicologicas solicitadas por candidatos e condutores, em sede
de recurso de avaliagdo realizada por psicologos no exercicio da profissio;

f) Avaliagdes psicologicas solicitadas por candidatos e condutores,
6 meses apos terem sido considerados “inaptos” pelo IMT, 1. P., ou no
prazo que lhe tenha sido fixado;

g) Avaliagdes psicologicas de candidatos ou condutores considerados
aptos com restrigdes impostas em avaliagdo psicologica anterior feita
pelo IMT, 1. P.

2 — A presente delegacdo produz efeitos desde 1 de novembro de
2015, considerando-se ratificados todos os atos praticados desde essa
data até a publicacgdo da presente deliberaggo.

13 de janeiro de 2016. — O Conselho Diretivo: Paulo Jorge Marcelino
Batista de Andrade, presidente. — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda

Vieira de Freitas, vogal.
209314233

ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Comércio

Despacho n.° 2173/2016

1 — Em aditamento ao meu Despacho n.° 12/2016, de 16 de dezembro
de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 4 de janeiro,
no qual designei a mestre Ana Margarida Lemos Gomes como adjunta do
meu Gabinete, autorizo a designada a exercer as atividades referidas na
alinea a) don.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de fevereiro
de 2016.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

29 de janeiro de 2016. — O Secretério de Estado Adjunto e do Co-
mércio, Paulo Alexandre Ferreira.
209317636

Secretaria-Geral
Aviso n.° 1659/2016

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de 2 (dois)
Assistentes Técnicos, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que a Secretaria-Geral da Economia pretende
recrutar, em regime de mobilidade, trabalhadores detentores da carreira e
categoria de Assistente Técnico, nos termos do disposto no artigo 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, para exercicio de fungdes nos Servicos
Financeiros, na area de contabilidade ptblica (or¢amental).

2 — Requisitos gerais:

Trabalhadores com a categoria de Assistentes Técnicos, detentores
de relacdo juridica de emprego ptiblico previamente constituida, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.
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3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional comprovada na érea;

b) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador, preferen-
cialmente no GeRFiP;

¢) Capacidade de comunicagdo e facilidade de relacionamento in-
terpessoal;

d) Grande capacidade de trabalho.

4 — Local de trabalho: Secretaria-Geral da Economia, Dire¢do de
Servigos Financeiros, Av. da Republica, n.° 79, 1069-218 Lisboa.

5 — Prazo de entrega das candidaturas: 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica ¢ na BEP.

6 — Forma de apresentac@o das candidaturas:

a) A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido a Secretaria-Geral do Ministério da Economia, contendo os
seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada,
codigo postal e telefone de contacto, habilitagdes literarias, modalidade
da relagdo juridica de emprego publico e servigo/organismo a que per-
tence, categoria detida, posi¢do e nivel remuneratérios.

b) A candidatura devera ser identificada com a mengdo «Recruta-
mento por Mobilidade Interna — Servigos Financeiros/Contabilidade»,
podendo ser entregue, pessoalmente, no servigo de expediente durante
o0 horario normal de funcionamento (10h00 as 12h00 e das 14h30 as
16h30) ou, remetida pelo correio, em carta registada com aviso de
rece¢do, para: Secretaria-Geral da Economia, Av. da Republica, n.° 79,
1069-218 Lisboa;

¢) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado de
curriculo profissional devidamente atualizado, detalhado e assinado.

7 — Selegao dos candidatos: A selegdo sera feita com base na analise
do Curriculum vitae, complementada com entrevista profissional.

28 de janeiro de 2016. — A Secretaria-Geral do Ministério da Econo-
mia, Maria Ermelinda Paulo Rodrigues da Silva Carrachas.
209316923

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Despacho n.° 2174/2016

Aprovagiao de Modelo n.° 301.25.15.3.46

No uso da competéncia conferida pela alinea ) don.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro € nos termos do n.° 5.1
da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro ¢ da Portaria n.® 978/2009, de 1
de setembro, requer a firma Parkare Group, na qualidade de fabricante,
a aprovacao de modelo do sistema de gestdo de parques de estaciona-
mento, adiante designado apenas por “sistema”, marca Parkare, modelo
Compact, fabricado por Parkare Group, com sede em Calle Vapor, 36
(Pol.Ind. La Ferreiria) 08110 — Montcada i Reixac, Barcelona, Espanha.

1 — Descrigao sumaria — O sistema ¢ destinado a medic¢ao do tempo
de estacionamento de veiculos automoveis.

2 — Constituigdo — O sistema, no minimo, devera ser constituido
por um computador programado com um software de gestao de estacio-
namento, marca Parkare e modelo Lince. Pode complementarmente ser
ligado via RS485, Ethernet ou LAN a outros periféricos, para controlo
de entradas e saidas do estacionamento, caixas manuais de pagamento
e estagdes de pagamento automatico.

2.1 — Computador — Equipado com o sofiware de gestdo de esta-
cionamento, marca Parkare e modelo Lince. Quando equipado com uma
impressora para emissdo de bilhetes de estacionamento ¢ um leitor, pode
funcionar isoladamente.

2.2 — Outros periféricos:

2.2.1 — Caixa manual de pagamento — Composta por um computa-
dor equipado com software, marca Parkare e modelo Lince, leitor e/ou
emissor de cartdes de estacionamento, opcionalmente com mostrador
com informagdo da hora e resolugdo ao minuto.

2.2.2 — Estagdo de entrada — Composta por dois modulos: barreira
de entrada, e emissor de bilhetes de estacionamento marca Parkare,
modelo Compact, que opcionalmente pode dispor de leitor de cartdes
identificadores de entrada/saida, leitor de matriculas ou outro sistema.
Dotada de display com informagao da hora e resolugdo ao minuto.

2.2.3 — Estagfo de saida — Composta por dois modulos: barreira
de saida, ¢ leitor de bilhetes de estacionamento marca Parkare, modelo
Compact, que opcionalmente pode dispor de leitor de cartdes identifi-
cadores de entrada/saida, leitor de matriculas ou outro sistema. Dotada
de display com informagéo da hora e resolu¢do ao minuto.

2.2.4 — Estagdo de pagamento automatico: marca Parkare, modelo
Compact. Equipada com impressora para emissdo de recibos, ¢ consoante
a versdo, leitor de moedas, leitor de notas, leitor de cartdes identificadores
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de entrada/saida, leitor de cartdes bancarios. Permitindo opcionalmente,
o pagamento do tempo em excesso, em bilhetes ou cartdes, e a venda
de produtos de estacionamento. Display alfanumérico com indicacdo
da hora e com resolug@o ao minuto e da quantia a pagar.

3 — Caracteristicas metrologicas:

Resolugdo: minuto.
Alcance: ilimitado

4 — Inscrigdes: Os instrumentos comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovagio deverdo possuir em placa propria ou autocolantes
indestrutiveis, de forma legivel e indelével, as seguintes inscrigdes:

Nome ou morada do fabricante ou importador;
Marca e modelo;

N.° de série;

Ano de fabrico;

Simbolo da Aprovagido de Modelo.

5 — Marcagdes: Os sistemas de gestdo de parques de estacionamento fa-
bricados ao abrigo desta aprovacao, deverdo ser marcados na placa de iden-
tificacdo, de forma bem visivel, com o simbolo que consta do anexo n.° 1 da
Portaria n.° 962/90, de 09 de outubro, com a identificagdo numérica seguinte:

301.25.46

6 — Selagem: Nos equipamentos constituintes, incluindo o
computador central e os diversos periféricos, apds o controlo me-
trologico devera ser aposto o simbolo de verificagdo metrologica
correspondente.

7 — Validade: A validade desta aprovagao de modelo ¢ de 3 anos, a
contar da data de publicagido no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo: Ficam depositados no Instituto Portugués
da Qualidade, os desenhos de construgdo esquematicos, relatorios de
ensaio e fotografias do conjunto. Qualquer alteragdo a este modelo
devera ser comunicada a este Instituto, estando sujeita a um pedido de
aprovagdo de modelo complementar.

7 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.
309259073

ECONOMIA E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Energia
e das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 2175/2016

AEDP, S. A, pretende executar a 2. fase da obra de implementagéo
do Aproveitamento Hidroelétrico de Foz Tua (AHFT), tendo solicitado
para o efeito o abate de 1484 sobreiros adultos e 643 jovens e de 9922 azi-
nheiras adultas e 2026 jovens em cerca de 111,35 ha de povoamentos e
de pequenos nucleos daquelas espécies, situados na area da albufeira;

Considerando que o AHFT foi um dos dez aproveitamentos hidroe-
létricos que foram selecionados no dmbito do Programa Nacional de
Barragens de Elevado Potencial Hidroelétrico (PNBEPH), aprovado
pelo Governo a 7 de dezembro de 2007;

Considerando o relevante interesse publico, econdémico e social
da obra, bem como a sua sustentabilidade, uma vez que o AHFT se
enquadra nas linhas gerais de orientag@o da politica energética na-
cional, com destaque para o adequado aproveitamento dos recursos
renovaveis endogenos, a garantia da seguranga de abastecimento
energético e a minimizagao global dos impactes sobre o ambiente,
nomeadamente na redugdo das emissdes de CO2, sendo, para além da
criagdo direta de postos de trabalho, fator indutor de criagdo indireta
de emprego, como consequéncia da estimulagdo de diversos sectores
da economia local;

Considerando que o empreendimento foi sujeito a procedimento de
Avaliacdo de Impacte Ambiental (AIA), tendo sido emitida Declaragao
de Impacte Ambiental (DIA) favoravel, condicionada;
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Considerando que a Agéncia Portuguesa do Ambiente emitiu pare-
cer favoravel ao Relatorio de Conformidade Ambiental do Projeto de
Execugdo (RECAPE);

Considerando que o Decreto-Lei n.° 301/2009, de 21 de outubro,
estabeleceu um regime especial aplicavel as expropriagdes necessa-
rias a realiza¢do dos aproveitamentos Hidroelétricos do Programa Na-
cional de Barragens de Elevado Potencial Hidroelétrico (PNBEPH),
do qual este empreendimento faz parte, pode-se considerar licenciada
a utilizacdo dos terrenos situados em Reserva Ecoldgica Nacional e
Reserva Agricola Nacional, como previsto no artigo 7.° do mesmo
diploma legal;

Considerando a inexisténcia de alternativas validas a sua localizagao,
uma vez que a presente foi a escolhida em sede de Avaliagao de Impacte
Ambiental;

Considerando que o Despacho n.° 16137/2013, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 241, de 12 de dezembro de 2013, do
Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservacao
da Natureza, declarou a utilidade publica, com caracter de urgéncia,
da expropriacdo das parcelas de terreno necessarias a implantagdo
da obra;

Considerando, ainda, que a EDP, S. A., nos termos do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, com a redag@o que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho, apresentou
proposta de medidas compensatorias prevendo a arborizagdo com
sobreiros e azinheiras de 146 ha com condi¢des edafoclimaticas
adequadas, localizados em terrenos sob gestdo do Instituto da Con-
servacdo da Natureza e das Florestas, I. P., no Perimetro Florestal da
Serra de Santa Comba nas Unidades de Baldio de Passos, de Lamas
de Orelhdo (concelho de Mirandela e freguesias de Passos e Lamas
de Orelhdo, respetivamente) e de Palheiros (concelho de Murga e
freguesia de Noura e Palheiros), no Perimetro Florestal da Serra de
Faro (Unidades de Baldio de Vilas Boas e de Vilarinho das Azenhas)
e em parcela, propriedade do Municipio de Vila Flor, comprometendo-
-se a estabelecer, para o efeito, contrato de comodato ou de natureza
juridica equivalente com aquele municipio e existindo a concordancia
dos representantes dos compartes eleitos e em fungdes nas areas dos
Perimetros Florestais;

Considerando que se encontram reunidas as condi¢des estabele-
cidas no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de
maio, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004,
de 30 de junho.

Assim:

1 — E declarada a imprescindivel utilidade publica deste empreen-
dimento, nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na redacdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho.

2 — A autorizagdo para o abate destes exemplares de sobreiro e
azinheira fica condicionada ao cumprimento de todas as exigéncias
legais aplicaveis e de todas as condicionantes da Declaragdo de Im-
pacte Ambiental e do Relatério de Conformidade Ambiental do Projeto
de Execugdo, bem como a aprovagdo e implementagdo do projeto de
compensagio e respetivo plano de gestdo, nos termos do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho.

26 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado da Energia, Jorge
Filipe Teixeira Seguro Sanches. — 25 de janeiro de 2016. — O Secre-
tario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Amdndio
José de Oliveira Torres.

209310086

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
Aviso n.° 1660/2016

Prorrogacio da Licenca sem vencimento do especialista
de informatica Nascimento Joaquim Augusto

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Vogal
do Conselho Diretivo da APA, 1. P., Eng.” Inés Diogo, datado de 17 de
dezembro de 2015, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi prorrogada a licenga sem
vencimento ao trabalhador Nascimento Joaquim Augusto, Especialista
de Informatica, pelo periodo de 12 meses, a partir de 27 de fevereiro
de 2016.

28 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209317133
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TRIBUNAL DE CONTAS

Direcédo-Geral
Aviso n.° 1661/2016

Torna-se publico o Despacho n.° 5/16-GP, de 29 de janeiro, do Conse-
lheiro Presidente do Tribunal de Contas, relativo a alteragdo de conteudos
programaticos do Regulamento de estagio de ingresso na carreira de
técnico verificador superior:

«Despacho n.° 5/16-GP

O estagio para ingresso na carreira de técnico verificador supe-
rior ¢ tutelado pelo Regulamento aprovado pelo Despacho do Presi-
dente do Tribunal de Contas de 3 de maio de 2001, publicado sob o
n.° 10829/2001 (2.* série), no Didrio da Republica n.° 119, 2.* série,
de 23 de maio de 2001.

Iniciar-se-a, brevemente, estagio de ingresso nesta carreira para
admissdo de 30 trabalhadores, mostrando-se necessario atualizar os
contetdos programaticos dos modulos a integrar na fase formativa
tedrica do mesmo.

Assim, determino, ao abrigo do n.® 2 do artigo 11.° do Regulamento,
que o conteudo programatico dos modulos Tribunal de Contas, Finan-
cas Publicas e Direito Financeiro, Administragdo Publica e Direito
Administrativo, Auditoria e O Processo e Procedimento no Tribunal
de Contas seja o constante do mapa anexo.

29 de janeiro de 2016. — O Conselheiro Presidente, Carlos Alberto
Morais Antunes.»

29 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
Médulo

O Tribunal de Contas
O Tribunal de Contas de Portugal

Enquadramento Juridico-institucional do Tribunal na estrutura do
Estado
Jurisdicdo, atribuigoes e competéncia do Tribunal de Contas

A Fiscalizagdo Prévia

Finalidade e natureza do visto
Regime legal da Fiscalizag¢do Prévia
A Responsabilidade Financeira

As responsabilidades inerentes a gestdo publica: aspetos mais rele-
vantes do regime juridico
Da responsabilidade financeira em especial:

> Tragos essenciais dos poderes jurisdicionais do Tribunal de Contas
> Especificidades da responsabilidade financeira
> Regime da responsabilidade financeira

Médulo

Financas Publicas e Direito Financeiro

O regime financeiro dos servigos e organismos do Estado e a Nova
Lei de Enquadramento Orgamental

Aspetos essenciais do regime da administragdo financeira do Estado
A Nova Lei de Enquadramento Or¢amental e o regime or¢amental
em vigor

O Setor Empresarial do Estado
O regime juridico-financeiro das autarquias locais e entidades in-
termunicipais

O financiamento dos municipios, freguesias e entidades intermu-
nicipais
O Setor Empresarial Local

Regime Juridico — Institucional do Setor Empresarial Local
Médulo

Administrag¢do Publica e Direito Administrativo

Principios Gerais de Direito Administrativo
Cédigo do Procedimento Administrativo

Ambito de aplicac¢io do CPA

Os principios da atividade administrativa
O Procedimento Administrativo

A atividade administrativa

Garantias administrativas

O Contrato Administrativo

Moédulo

Auditoria

Enquadramento da Auditoria no Tribunal de Contas
Metodologias e Procedimentos em Auditoria

Principios Gerais

Tipos de auditoria

Métodos e técnicas de auditoria

Controlo interno

O Risco de auditoria em entidades publicas
Organizagdo dos documentos de trabalho
Fases da auditoria

Planeamento

Execucao da auditoria

Conclusées e elaboragdo do relatorio

Normas de Auditoria da INTOSAI
O papel das ISSAI’s nos trabalhos desenvolvidos nas auditorias do
Tribunal de Contas

Médulo

Processo e Procedimento no Tribunal de Contas
Processo no Tribunal de Contas

Legislagdo aplicavel
As espécies processuais jurisdicionais

Tramitagdo jurisdicional no TC
A Prestagdo Eletronica de Contas
209316607

Aviso n.° 1662/2016

Torna-se publico o Despacho n.° 4/2016-GP, de 29 de janeiro, do
Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas, nomeando o senhor Juiz
Conselheiro Jubilado Jodo Manuel Macedo Ferreira Dias:

«Despacho n.” 42016 — GP

Em virtude da sua passagem a jubilagdo, cessa fungdes no Tribunal
de Contas o Senhor Juiz Conselheiro Jodo Manuel Macedo Ferreira
Dias, com efeitos a partir do proximo dia 1 de fevereiro.

A jubilagdo do Senhor Juiz Conselheiro Jodo Manuel Macedo
Ferreira Dias exige que, transitoriamente, seja assegurado o funcio-
namento normal da 2* Sec¢do do Tribunal, na qual vinha exercendo
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as suas fungdes, bem como a interven¢do nos recursos das 1* e 3*
Secgoes.

Nestes termos, obtida a sua anuéncia, ao abrigo do art.° 67°,n* 3 a
5,da Lein®21/85, de 30 de julho, na redagdo da Lei n® 9/2011, de 12
de abril, nomeio em comissdo de servi¢o o Senhor Juiz Conselheiro
Jodo Manuel Macedo Ferreira Dias para o exercicio das referidas
fungdes, pelo prazo maximo de 6 meses.

Lisboa, 29 de janeiro de 2016
O Conselheiro Presidente, Carlos Alberto L. Morais Antunes.»

29 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
209316542

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 2176/2016

Por meu despacho de 28 de janeiro de 2016, foi o Exmo. Senhor Secre-
tario de Justica Paulo Manuel Vieira Azevedo, nomeado em regime de
acumulagdo (afetagdo ao servigo de inspegdo, mantendo-se a assegurar
o servico da Instancia de Santiago do Cacém), como Secretario de
Inspegdo do CSM, a titulo parcial, com efeitos a partir de 13 de janeiro
de 2016, inclusive.

28 de janeiro de 2016. — O Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209316737

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 2177/2016

Delegacio de poderes da Procuradora-Geral da Republica
na Procuradora-Geral Distrital de Lisboa

I — Mantendo-se as circunstancias que determinaram o despa-
cho de delegacdo de competéncias, de 26 de novembro de 2012,
integrado na Circular n.° 3/12, ao abrigo do disposto no artigo 8.
°, n.° 6, da Lei n.° 49/2008, de 27 de agosto (Lei de Organizagdo
da Investigagdo Criminal) delego na Senhora Procuradora-Geral
Distrital de Lisboa, Lic. Maria José¢ Capelo Rodrigues Morgado,
a competéncia para, na fase de inquérito, proceder ao deferimento
da investigacdo previsto nos n.” 1, 3 e 5 do citado artigo, relativa-
mente aos processos por factos que tenham ocorrido nas comarcas
que integram a circunscri¢do da Procuradoria-Geral Distrital de
Lisboa, incluindo os processos de furto e recetacdo de cobre e
outros metais ndo preciosos.

O artigo 4.°n.° 2 da Lei 45/2011, de 24 de junho, consagra a possibili-
dade de delegagdo, nos Procuradores-Gerais Distritais, da competéncia
do Procurador-Geral da Republica para autorizagdo da realizacdo pelo
Gabinete de Recuperac@o de Ativos da investigacdo financeira ou pa-
trimonial nos casos que ndo estejam abrangidos pelo disposto no seu
n.° 1, tendo em consideragdo os critérios ¢ as circunstancias no mesmo
elencados.

Por seu turno, o artigo 23.° n.° 2 da mesma Lei, consagra idéntica
possibilidade de delegacdo da competéncia do Procurador-Geral da
Republica para encarregar o Gabinete de Recuperagdo de Ativos da
realizac@o de investigacdo financeira ou patrimonial em processos que
se tenham iniciado antes da data da sua entrada em vigor.

A estas previsdes legais presidiram, naturalmente, razdes de opera-
cionalidade, agiliza¢do, celeridade, proximidade e racionalidade, com
o0 objetivo de se alcangar maior eficdcia na investigagao.

Tais objetivos justificam a concretiza¢do daquela faculdade legal de
delegagdo das competéncias atribuidas ao Procurador-Geral da Republica
pelos citados preceitos legais, relativamente aos processos que corram
termos nas respetivas circunscri¢des de interveng@o dos Procuradores-
-Gerais Distritais, com exclusio dos inquéritos tramitados no Departa-
mento Central de Investigagdo e Agdo Penal.
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Assim:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.°n.° 2 da Lei 45/2011,
de 24 de junho, delego na Senhora Procuradora-Geral Distrital de Lis-
boa, Lic. Maria José Capelo Rodrigues Morgado, a competéncia para
conferir o encargo ao Gabinete de Recuperagdo de Ativos de proceder
a investigagdo financeira ou patrimonial nos casos nio abrangidos pelo
n.° 1 do mesmo artigo, relativamente aos processos que corram nas
comarcas que dependam hierarquicamente da Senhora Procuradora-
-Geral Distrital.

2 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° da Lei 45/2011, de 24 de
junho, delego na Senhora Procuradora-Geral Distrital de Lisboa, Lic.
Maria José Capelo Rodrigues Morgado, a competéncia para encarre-
gar o Gabinete de Recuperacgao de Ativos de proceder a investigacdo
financeira ou patrimonial em processos pendentes, mesmo que ini-
ciados antes da data da entrada em vigor daquela lei, e tramitados nas
referidas comarcas.

3 — Mantém-se a competéncia da Procuradora-Geral da Reptblica
relativamente aos processos que corram termos no Departamento Central
de Investigacdo e Agao Penal.

4 — As decisdes proferidas no exercicio da competéncia agora de-
legada deverdo ser comunicadas a Procuradora-Geral da Republica.

II — Mantendo-se as circunstancias que determinaram a delega-
¢do de competéncia constante dos despachos integrados nas Cir-
culares n.”1/2006 e 10/2012, e ao abrigo do disposto no n.°5 do
artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.® 454/91, de 28-12, delego na Senhora
Procuradora-Geral Distrital de Lisboa, Lic. Maria José¢ Capelo Ro-
drigues Morgado, com faculdade de a subdelegar, a competéncia
do Procurador-Geral da Republica que ¢ fixada no n.° 4 do preceito
referido, relativamente aos processos por crime de emissdo de cheque
sem provisdo em que o Estado seja ofendido e que corram termos
na circunscri¢do que integre o distrito judicial que superintende,
com observancia das orientagdes fixadas pela Circular n.° 1/2006
da Procuradoria-Geral da Republica, de 10-1-2006 (publicada no
Didario da Republica, 2. série, n.° 24, de 2-2-2006, como Diretiva
n.° 1/2006).

III — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pela
Senhora Procuradora-Geral Distrital, Lic. Maria José¢ Capelo Ro-
drigues Morgado, desde 14 de janeiro de 2016 até a entrada em
vigor do presente despacho, que se incluam no ambito dos poderes
ora delegados.

28 de janeiro de 2016. — A Procuradora-Geral da Republica, Maria
Joana Raposo Marques Vidal.
209317409

Despacho n.° 2178/2016

Subdelegacio de poderes da Procuradora-Geral da Repiblica
na Procuradora-Geral Distrital de Lisboa

1 — Ao abrigo do n.° 2 da deliberagdo do Conselho Superior do
Ministério Publico de 2 de dezembro de 2014 (de delegagdo de
competéncias — in Diario da Republica, 2.“s, de 26-12-2014),
subdelego na Procuradora-Geral Distrital de Lisboa, Lic. Maria
José Capelo Rodrigues Morgado, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Prorrogacao do prazo para a tomada de posse de magistrados;
b) Autorizagao para a posse de magistrados ser tomada em local e ou
perante entidade diversos dos previstos na lei.

2 — Ao abrigo do n.° 2 da referida deliberagdo do Conselho Su-
perior do Ministério Publico de 2 de dezembro de 2014, subdelego
na Procuradora-Geral Distrital de Lisboa, Lic. Maria José Capelo
Rodrigues Morgado, as competéncias para a pratica dos atos de gestdo
e destacamento dos magistrados do Ministério Publico colocados na
bolsa do respetivo distrito judicial, nos termos do artigo 88.° da Lei
n.° 62/2013, de 26 Agosto (LOSJ), e do Regulamento do Quadro
Complementar.

3 — Consideram-se ratificados os atos acima referidos praticados
antes da entrada em vigor do presente despacho de subdelegagdo de
competéncias.

28 de Janeiro de 2016. — A Procuradora-Geral da Republica, Maria
Joana Raposo Marques Vidal.
209317685
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PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS
Regulamento n.° 149/2016

RELATIVO A DESIGNACAO E CARACTERISTICAS DOS MEMBROS DO CONSELHO TARIFARIO DA ERSE

O artigo 46.° dos Estatutos da ERSE, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redag¢do que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013,
de 25 de junho, prevé, no seu niimero 4, que a ERSE pode estabelecer, em regulamentagéo, as regras aplicaveis a designagio e caracteristicas dos membros

do Conselho Tarifario, devendo observar, em qualquer caso, as regras indicadas no mesmo niimero.

Tendo sido realizada consulta, nos termos do n.° 5 do artigo 10.° dos Estatutos da ERSE, e tendo sido acolhidos, em parte, os multiplos comentarios
recebidos, conforme documento complementar especifico disponibilizado na pagina da internet da ERSE, ao abrigo dos artigos 9.° ¢ 31.°, n.° 2, alinea c),
dos Estatutos, o Conselho de Administragdo da ERSE aprova o seguinte Regulamento relativo a designagdo e caracteristicas dos membros do Conselho

Tarifario da ERSE:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras aplicaveis a designagdo e caracteristicas dos membros do Conselho Tarifario da Entidade Reguladora dos

Servigos Energéticos (ERSE).

Artigo 2.°

Competéncias do Conselho Tarifario
1. O Conselho Tarifario é o érgdo consultivo especifico para as fungdes da ERSE relativas a tarifas e precos.
2. O Conselho Tarifario exerce as competéncias definidas por lei.
3. Os pareceres do Conselho Tarifério sdo aprovados por maioria, ndo sendo vinculativos.

4. Cabe a ERSE a publicita¢do dos pareceres do Conselho Tarifério, através da sua disponibilizagdo na pagina na internet e por outros meios de comunicagdo

considerados adequados.

Artigo 3.°

Composi¢io do Conselho Tarifario
1. O Conselho Tarifario compreende duas secgdes, a secgdo do setor elétrico e a sec¢do do setor do gas natural.
2. As secgdes do setor elétrico e do gas natural sdo compostas pelos representantes indicados nos niimeros 1 e 2 do artigo 46.° dos Estatutos da ERSE.

3. O plenario e as sec¢des do Conselho Tarifario sdo presididos por personalidade de reconhecido mérito e independéncia, designada pelo membro do

Governo responsavel pela area da energia.

4. As associagdes de defesa do consumidor com representatividade genérica de ambito nacional, nos termos da Lei n.® 24/96, de 31 de julho, as associagdes
que tenham como associados consumidores de eletricidade em média tensdo, alta tensdo e muito alta tenso, as associagdes que tenham como associados
consumidores de gas natural com consumos anuais superiores a 10 000 m?, os consumidores da Regido Auténoma da Madeira e os consumidores da Regido
Auténoma dos Agores tém o direito de indicar, conjuntamente, o nimero de representantes necessarios para que os representantes dos consumidores
igualem numericamente, na segéo respetiva, os representantes dos intervenientes no Sistema Elétrico Nacional (SEN) e no Sistema Nacional de Gas Natural

(SNGN).

5. Para efeitos do disposto no niimero anterior sdo considerados representantes dos intervenientes no SEN e no SNGN os referidos nas alineas b), e), f), g),

h), i), k), I),m), n), 0), p), q¢) e r) don.° | e nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 46.° dos Estatutos da ERSE.
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Artigo 4.°

Processo de designacio dos membros do Conselho Tarifario

1. A designacdo dos membros do Conselho Tarifério ¢é feita por um periodo de trés anos, renovavel, sem prejuizo da sua substitui¢do a qualquer momento

pelas entidades que os designaram, completando os substitutos o mandato ja iniciado.

2. As designagdes dos membros do Conselho Tarifario devem respeitar o estabelecido no artigo 5.°, sendo, em fungédo disso, obrigatéria a indicagdo da

entidade a que o representante respeita, de entre as entidades representadas.

3. Em caso de substituigdo, deverdo as entidades representadas dar conhecimento imediato desse facto aos presidentes do Conselho Tarifério e do Conselho

de Administragdo da ERSE, através de comunicag@o escrita subscrita pelos representantes legais das entidades representadas.

4. Toda e qualquer substitui¢do dos membros do Conselho deve atender aos condicionalismos respeitantes ao numero de membros fixados no artigo 5.° do

presente regulamento.

5. A designagdo dos representantes das entidades referidas no n.° 7 do artigo 46.° dos Estatutos da ERSE deve ser efetuada em reunido de interessados
convocada pelo presidente do Conselho de Administragcdo da ERSE através de anuncio publicado no sitio da ERSE e num jornal de ambito nacional e
através de correio eletronico dirigido as entidades que tenham ja participado em anteriores consultas publicas da ERSE, com a antecedéncia minima de 15

dias relativamente a data da reunido.

6. A substitui¢do dos representantes assim designados processa-se através de nova reunido convocada pelo presidente do Conselho de Administragdo da

ERSE a pedido de, pelo menos, um tergo dos interessados.

7. A participagdo dos comercializadores em regime livre nas reunides de interessados, previstas no numero anterior, depende do registo junto da Diregdo

Geral de Energia e Geologia, nos termos legais, bem como do efetivo fornecimento de clientes de energia elétrica e gas natural, respetivamente.

8. Tém direito a participar na reunido de interessados para a designac¢do dos representantes previstos na alinea c), do n.° 1 do artigo 46.° dos Estatutos da
ERSE as associagdes de defesa do consumidor com representatividade genérica que tenham dmbito nacional, nos termos previstos no artigo 17.° da Lei n.°

24/96, de 31 de julho, republicada, com altera¢des, em anexo a Lei n.° 47/2014, de 28 de julho.

9. As reunides de interessados a que se referem os niimeros 5 e 6 devem ter lugar nas instalagdes da ERSE, a hora designada na convocatoria, devendo os
participantes encontrar-se munidos de documento que lhes atribua poderes representativos, o qual deve ser recebido na ERSE, através de comunicagdo

escrita, com 48 horas de antecedéncia.

10. As regras de funcionamento da reunido de interessados e a forma de designagdo dos respetivos representantes podem ser definidas por acordo de todos
os participantes, incluindo partilha do mandato, por designagio de dois ou mais representantes que se sucederdo. Caso ndo seja estabelecido consenso, a
designagdo processa-se por vota¢do secreta, uninominal, considerando-se designadas para o mandato as pessoas singulares que recolham mais de 50% dos
votos na primeira votagdo, ou o maior nimero, na segunda, se necessaria, devendo os resultados da reunido constar de ata assinada por todos os

intervenientes.

11. A reunido de interessados devera designar, nos moldes previstos no numero anterior, por cada representante efetivo, pelo menos um representante

suplente, o qual s6 podera participar nas reunides em substituicdo do membro efetivo.

12. O direito reconhecido no n.° 5 do artigo 46.° dos Estatutos, a que se refere o n.° 4 do artigo 3.°, uma vez verificado, deve ser assegurado através de

reunido dos interessados, promovida pelo presidente do Conselho de Administragdo da ERSE.

13. As regras de funcionamento da reunido de interessados prevista no nimero anterior ¢ a forma de designagdo dos respetivos representantes podem ser

definidas por acordo de todos os participantes. Caso ndo seja estabelecido consenso, as associagdes identificadas nas alineas j) e s) do n.° 1 do artigo 46.°
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dos Estatutos cabera sempre a designagdo de um novo representante, em cada uma das secgdes, que acrescera aos previstos nas referidas alineas, devendo

os restantes ser designados de acordo com as regras estabelecidas no n.° 10.

14. A designagio dos representantes ndo previstos no n.° 5 ¢ da competéncia das entidades representadas, devendo ser efetuada entre os trinta dias anteriores
e os trinta dias subsequentes ao termo do mandato dos membros cessantes, por comunicagdo escrita, dirigida ao Conselho de Administragdo da ERSE,

subscrita pelos representantes legais das entidades representadas.

15. O inicio de novos mandatos, relativamente a todos os membros, considera-se reportado a data da tomada de posse em Plenario do Conselho, o qual

devera ser realizado até 30 dias apos a tltima reunifo de interessados prevista no n.° 5.

16. Na reunido a que se refere o numero anterior o presidente do Conselho Tarifario procede a verificagdo de mandatos, garantindo o cumprimento do
disposto no presente regulamento, devendo cada membro proceder a entrega, nesse ato, de uma nota curricular para publicagdo na pagina eletronica da

ERSE.
Artigo 5.°
Regras relativas a designacio e caracteristicas dos membros do Conselho Tarifario

1. Caso se verifique uma relagdo de dominio ou de grupo entre quaisquer entidades representadas referidas no artigo 3.° deste regulamento, nos termos do
artigo 21.° do Cddigo dos Valores Mobilidrios, ou, ainda que néo se verifique uma tal relagdo, se determine a existéncia de acionistas comuns com as quais
se relacionem nesses termos, as referidas entidades ndo podem, no seu conjunto, designar mais do que dois representantes por sec¢do do Conselho Tarifario.

2. Na nomeagio e no exercicio do mandato dos representantes para o Conselho Tarifario devem, em todo o caso, ser observadas as seguintes regras:

a)  Os representantes das entidades que exercem a sua atividade em regime de concessédo de servigo publico devem ser obrigatoriamente designados pela

ordem indicada no artigo 46.°, n.° 1 e 2 dos Estatutos da ERSE até que seja atingido o limite previsto no nimero anterior;

b) Os membros do Conselho Tarifario devem ser pessoas singulares e representar diretamente as entidades previstas nos nimeros 1 e 2 do artigo 46.°

dos estatutos da ERSE, devendo, em caso de designagdo através de reunido de interessados, ser indicado qual ou quais as entidades proponentes.

3. Nio ¢ permitido que, em cada uma das sec¢des, tenham assento mais do que dois membros que respeitem as entidades a que se refere a proibicdo prevista

non’ 1.

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, presume-se que respeitam a mesma entidade pessoas que integram Orgdos sociais, sejam dirigentes,

trabalhadores, prestem servigos ou tenham interesses profissionais relativamente a essa entidade, para além das que forem por estas indicadas ou propostas.
5. Os representantes que ndo cumpram com o disposto no presente regulamento, ndo poderdo ter assento no Conselho Tarifario.
6. Compete ao presidente do Conselho Tarifario assegurar o cumprimento do disposto no numero anterior.

7. As entidades representadas no Conselho Tarifario, bem como as pessoas designadas, devem entregar, sempre que solicitado pelo presidente do Conselho
Tarifario ou do Conselho de Administragdo da ERSE, a informagdo e documentagdo necessaria que comprove o cumprimento das regras previstas no

presente Regulamento.

Artigo 6.°

Funcionamento do Conselho Tarifario
1. Cada secg¢do do Conselho Tarifario reune, ordinariamente, uma vez por ano, por convocag¢io do seu presidente.

2. Extraordinariamente, as sec¢des do Conselho Tarifario retinem por convocagédo do seu presidente, por sua iniciativa, a pedido do presidente do Conselho

de Administragdo da ERSE ou a pedido de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

3. As fungdes do Conselho Tarifario ndo sdo remuneradas, sem prejuizo do pagamento das ajudas de custo e de senhas de presenga, nos termos legal e

regulamentarmente estabelecidos.
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Artigo 7.°

Interpretacgio e Integracio de lacunas

E da exclusiva competéncia do Conselho de Administragdo da ERSE a interpretagio, em caso de duvida, e a integragio de lacunas, nos casos omissos, do

presente Regulamento, ouvidos previamente os diretamente interessados.

Artigo 8.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 1663/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico o pessoal cuja relagdo
juridica de emprego publico cessou por aposentagdo durante o periodo
de 01 janeiro a 31 dezembro de 2015:

Com efeitos a partir de 1 de novembro de 2015:
Etelvina Amieiro Borges Ribeiro — Assistente Operacional

29 de janeiro de 2016. — O Presidente, Paulo José Parente Gongalves.
209316031

ORDEM DOS BIOLOGOS

Regulamento n.° 150/2016

Regulamento da Atribuicio de Titulos
de Especialista em Ambiente

Introdugéao

A pressdo que tem vindo a ser exercida no ambiente, como re-
sultado de diversas a¢des humanas, e a necessidade de promover o
desenvolvimento sustentavel, tem levado ao aumento da investigacdo,
do conhecimento técnico e cientifico, e ao incremento da atividade
profissional na area do Ambiente, assim como a participagao ativa dos
cidaddos em defesa da qualidade ambiental e a procura de instrumen-
tos de avaliagdo que possam suportar as interven¢des no ambiente e
as decisoes politicas a elas subjacentes, visando minorar potenciais
impactes negativos.

As provas de um continuo degradar das condi¢des ambientais, como
a perda de biodiversidade, a destruicdo de habitats, a poluigdo e as al-
teragdes climaticas, bem realgadas pelas conferéncias mundiais sobre
o Ambiente, tornaram patente a escala global, ndo s6 a preméncia de
tomada de medidas para a inversao do ciclo de degradagéo ambiental,
mas também a necessidade de recursos humanos habilitados para lidar
com esta nova realidade.

Os Bidlogos, pela sua formagao de base, encontram-se naturalmente
entre os profissionais que desde sempre estiveram envolvidos nos estudos

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
22 de janeiro de 2016
Prof. Doutor Vitor Santos
O Presidente do Conselho de Administragdo
Dr. Alexandre Silva Santos

O Vogal do Conselho de Administragdo
209303339

sobre o meio ambiente e sobre a influéncia da atividade humana nos
ecossistemas e no equilibrio ecologico.

A Ordem dos Biologos considera que a atribui¢do de um Titulo
de Especialista em Ambiente ¢ a forma de que dispde para dar pleno
cumprimento aos compromissos assumidos, simultaneamente, com a
Sociedade — na garantia do adequado desempenho dos Bidlogos e
da qualidade da sua habilitagdo profissional — e com os seus mem-
bros — na defesa do direito ao reconhecimento das suas competéncias
profissionais, técnicas e cientificas.

Em face da alteragao legislativa ocorrida com a publicagdo da Lei
n.° 159/2015 de 18 de setembro de 2015, que aprovou o novo Esta-
tuto da Ordem dos Bidlogos, conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de
10 de janeiro, que estabeleceu o regime juridico de criagdo, organizagao
e funcionamento das associa¢des publicas profissionais, o Conselho
Diretivo da Ordem dos Bidlogos, na sequéncia dos trabalhos desen-
volvidos pelo Colégio do Ambiente, deliberou submeter a aprovagao
da Assembleia Geral uma proposta de alteragdo ao Regulamento de
Atribuigdo de Titulos de Especialista ao abrigo do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 34.° na referida Lei, com o objetivo de o adaptar ao
novo quadro juridico e melhor responder as necessidades e desafios
que se colocam a classe.

CAPITULO I

Disposi¢oes Comuns

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°

O presente Regulamento aprova o regime do reconhecimento, pela
Ordem dos Biologos, adiante designada Ordem, da especialidade de
Ambiente e a atribui¢ao do respetivo Titulo de Especialista.

Artigo 2.°

A atribuigdo do Titulo de Especialista ndo delimita, quer negativa,
quer positivamente, a competéncia do bidlogo especialista ou do bidlogo
que ndo possua tal titulo.
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Artigo 3.°

1 — Podem adquirir o reconhecimento da especialidade e solicitar a
atribuicdo do titulo de Bidlogo Especialista em Ambiente os bidlogos
com a inscrigdo em vigor, que sejam membros efetivos da Ordem e
estejam inscritos no Colégio do Ambiente, com experiéncia profissional
comprovada na respetiva area de especialidade, obtida em instituigdes
publicas ou privadas a que a Ordem reconhega idoneidade, e apos apro-
vagdo pela Ordem.

2 — O candidato ao Titulo comparticipara nas despesas inerentes
aos processos de candidatura, de titulagdo ou de revalidagdo, através do
pagamento de emolumento de candidatura e de emolumento de titulagio,
fixadas e divulgadas no respetivo edital de abertura das candidaturas.

Artigo 4.°

1 — A atribuig8o do Titulo de Especialista implica o dever de cons-
tante atualizag@o técnico-cientifica por parte do Especialista, devendo
esta ser comprovada, de cinco em cinco anos, contados apos a data da
sua atribuicao.

2 — A ndo comprovagao nos termos referidos neste artigo implicara
aperda do Titulo de Especialidade, apds fundamentada ponderagao por
parte do Colégio do Ambiente.

3 — O procedimento de comprovagdo da atualizagdo técnico-
-cientifica assentara na elaborag@o de um relatério fundamentado
demonstrativo da experiéncia entretanto adquirida, na formagao per-
manente efetuada, e noutras evidéncias consideradas cientificamente
pertinentes, nomeadamente, na participagdo em reunides de pares e
na publicagdo de trabalhos ou artigos cientificos com reconhecimento
da comunidade cientifica.

4 — Os elementos referidos no numero anterior deverao ser enviados
pelo candidato ao Titulo de Especialista a Direcao do Colégio até noventa
dias antes da conclusdo de cada prazo de cinco anos.

Artigo 5.°

1 — A Ordem dos Bidlogos estabelecera anualmente uma época de
candidatura.

2 — O aviso de abertura das candidaturas ¢ publicado nos meios de
divulgacdo da Ordem, sob a forma de Edital, com, pelo menos, trinta
dias de antecedéncia.

SECCAOTI

Candidaturas

Artigo 6.°

Para se candidatar, o interessado deve cumprir os requisitos men-
cionados no capitulo de atribui¢@o do Titulo de Especialidade em Am-
biente.

Artigo 7.°
1 — O processo de candidatura consta de:

a) Requerimento de candidatura dirigido a Dire¢do do Colégio do
Ambiente (Anexo A);

b) Eventuais certificados de graduacao relevantes para o titulo, nos
termos do artigo 19.°

c¢) Relatorio de atividade profissional (Anexo B);

d) Declaragdo do(s) responsavel(eis) das institui¢des publicas ou
privadas em que exerceu a atividade profissional requerida para o Titulo
(Anexo C);

e) Pedido de comprovagdo da idoneidade das instituigdes em que
desenvolveu atividade profissional requerida para o Titulo (Anexo D);

f) Curriculum Vitae resumido (Anexo E, de acordo com o modelo
disponivel na pagina on-line do Colégio do Ambiente).

2 — O Requerimento de candidatura, a respetiva documentagéo ¢ o
comprovativo de pagamento da quantia referente as despesas inerentes
ao processo de candidatura e de titulagdo devem ser remetidos para a
Sede da Ordem em carta registada com aviso de rececdo, entregues
diretamente pelo candidato contra o respetivo comprovativo ou enviado
por correio eletronico.

3 — O pagamento das despesas inerentes a candidatura deve ser
efetuado por cheque endossado a Ordem ou por transferéncia bancaria.

Artigo 8.°

1 — O Colégio do Ambiente, no prazo de trinta dias tteis, infor-
mara o candidato, por escrito e com aviso de recegdo, ou por correio
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eletronico, da aceitag@o ou rejeigdo do seu processo de candidatura,
nos seguintes termos:

a) No caso de aceitagdo, deve o candidato enviar o seu Curriculum
Vitae detalhado em formato digital para morada de correio eletronico
no prazo de cinco dias;

b) No caso de rejei¢do por ndo estarem garantidos os prossupostos
do artigo 3.°, sera dado conhecimento fundamentado da deciséo e sera
devolvido o montante de sessenta por cento do valor das despesas ine-
rentes a candidatura pagas pelo candidato;

¢) No caso da rejeigao se dever a irregularidades de natureza processual,
o candidato tera o prazo de dez dias uteis para regularizar a situagao.

2 — Da rejeicdo do processo de candidatura cabe recurso para o
Conselho Diretivo no prazo de dez dias uteis.

SECCAO II

Avaliagao e Aproveitamento

Artigo 9.°

1 — A avaliagdo dos candidatos ¢é realizada de forma colegial, por um
juri de especialistas, nomeado para o efeito, presidido pelo Presidente
do Colégio, ou por quem ele delegar, e por dois ou quatro vogais, po-
dendo um deles ser representante de uma sociedade cientifica da area
da referida especialidade.

2 — O juri reune com todos os seus elementos e toma as decisdes por
maioria, registando em ata as respetivas fundamentagoes.

3 — As provas sdo publicas e eliminatorias.

Artigo 10.°

1 — O exame a Ordem inclui a avaliagao curricular do candidato e/ou
a realizag@o de provas tedricas, tedrico-praticas e/ou praticas previstas.

2 — Os critérios a observar para a fundamentag@o da avaliagdo do
candidato sao detalhados no Capitulo correspondente ao Titulo.

Artigo 11.°

1 — A classificagao final das provas ¢ a resultante da média aritmética
da classificag@o obtida em cada uma das provas realizadas, numa escala
de zero a vinte valores, arredondada as unidades, de acordo com o pre-
visto no Capitulo correspondente a cada Titulo de Especialidade.

2 — Considera-se aprovado o candidato que obtenha a classificagao
final igual ou superior a dez valores, sendo de dez valores a classificagdo
minima exigida em cada uma das provas.

3 — A classificacdo final ¢ expressa em termos de “Aprovado” ou
“Néo aprovado”.

Artigo 12.°

1 — O Colégio do Ambiente tem o prazo maximo de trinta dias
uteis para informar o candidato, por escrito, com aviso de rece¢ao, ou
por correio eletronico, da classificag@o final obtida e da consequente
atribuicdo, ou ndo, do Titulo de Especialista.

2 — No caso de nio atribuig¢do do Titulo de Especialista, sera dado
conhecimento fundamentado da deciséo.

3 — O candidato tem o prazo de dez dias uteis para recorrer da deci-
sdo, dirigindo o recurso ao Presidente do Conselho Diretivo da Ordem,
que o submete a apreciagdo da Dire¢do do Colégio do Ambiente.

4 — O Conselho Diretivo da Ordem tem o prazo de dez dias uteis
para, com base na apreciacdo fundamentada da Dire¢ao do Colégio do
Ambiente, informar o candidato, por correio registado com aviso de
recegdo, ou por correio eletronico, da decisdo final.

Artigo 13.°

O candidato que ndo obtenha aprovagdo no exame pode voltar a
candidatar-se numa proxima época de candidatura, submetendo novo
pedido de apreciacdo, atualizando o seu processo e efetuando novo
pagamento das despesas inerentes, nos termos do artigo 7.°

SECCAO IV

Competéncias

Artigo 14.°
Compete a Diregdo do Colégio do Ambiente:

a) Estabelecer o calendario anual das candidaturas e propd-lo ao
Conselho Diretivo da Ordem;
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b) Apreciar as candidaturas, pronunciar-se sobre a sua aceitagao
ou rejeigdo, de acordo com os regulamentos especificos do Titulo, e
comunicar o seu parecer ao Conselho Diretivo da Ordem, no prazo
maximo de vinte dias uteis;

¢) Apreciar e pronunciar-se sobre os recursos interpostos, aquando da
rejei¢do das candidaturas bem como da néo titulagdo, no prazo maximo
de vinte cinco dias uteis, comunicando imediatamente ao Conselho
Diretivo da Ordem a sua posi¢ao. Em casos excecionais este prazo
podera ser alargado;

d) Elaborar o programa dos exames;

e) Propor ao Conselho Diretivo da Ordem a constitui¢ao do juri de
especialistas, o calendario das provas, o local de realizagdo das mesmas,
o Edital para abertura de candidaturas e os critérios especificos a aplicar
nas disposi¢des excecionais.

Artigo 15.°

Compete ao Conselho Diretivo da Ordem, sob proposta, ou apds
audi¢do, da Direcao do Colégio do Ambiente:

a) Aprovar as datas de candidatura e de realizagdo dos exames;

b) Publicar o aviso de abertura das candidaturas nos meios de divul-
gacdo da Ordem;

¢) Fixar o valor das despesas inerentes aos processos de candidatura,
de titulacdo e de revalidagéo;

d) Decidir sobre os recursos interpostos;

e) Aprovar a constitui¢ao do juri;

/) Convocar os elementos do juri;

g) Providenciar o envio dos Curricula Vitae dos candidatos a todos
os membros do juri;

h) Comunicar aos candidatos a data dos exames, a composigao do juri
e 0 programa das provas com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia;

i) Ceder todo o apoio logistico necessario a realizagdo das provas e
ao processo de avaliagdo das mesmas;

7) Emitir as cédulas atualizadas dos candidatos aprovados.

Artigo 16.°

Compete ao juri de especialistas, reunido com todos os seus ele-
mentos:

a) Elaborar as grelhas classificativas (curricular e cientifica) e envia-
-las a Diregdo do Colégio do Ambiente no prazo fixado;

b) Estabelecer os temas a avaliar;

¢) Arguir as provas e atribuir as classificagdes de acordo com os prazos
e critérios estabelecidos;

d) Elaborar as atas de cada uma das provas, onde devem constar as
classificagdes atribuidas e respetiva fundamentagdo.

SECCAOV
Disposigao excecional

Artigo 17.°

1 — O Conselho Diretivo da Ordem podera atribuir, excecionalmente,
o Titulo de Especialista em Ambiente, aos Bidlogos que obedegam aos
requisitos enunciados na disposi¢do excecional do Capitulo de atribui¢do
do respetivo Titulo.

2 — As despesas do processo serdo fixadas pelo Conselho Diretivo
da Ordem e constardo do respetivo Edital, devendo ser pagas pelo re-
querente no ato da candidatura através de cheque endossado a Ordem
ou transferéncia bancaria.

3 — O processo de candidatura, organizado de acordo com o regu-
lamentado na disposigao excecional do respetivo Capitulo, devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Ordem, e enviado para a
Sede em correio registado com aviso de rececdo, entregue pessoalmente
contra o respetivo comprovativo, ou enviado por correio eletronico, para
as moradas e contactos disponiveis na pagina da Ordem, contra com-
provativo de rece¢do, com pagamento simultaneo efetuado por cheque
endossado a Ordem ou transferéncia bancaria, do valor das respetivas
despesas inerentes a candidatura.

4 — Em caso de aceitagdo da candidatura, o processo sera submetido
a uma avaliagdo por aferi¢ao curricular por um juri de especialistas,
nomeado para o efeito pelo Conselho Diretivo da Ordem, apés audig¢do
do Colégio do Ambiente, no prazo de 60 dias tteis.

5 — A afericdo curricular consta da apreciagao e discussao detalha-
das do Curriculum Vitae, e é fundamentada nos critérios definidos no
Capitulo correspondente ao Titulo.

6 — O Conselho Diretivo da Ordem tem o prazo maximo de trinta dias
uteis para informar o candidato, por escrito e com aviso de recegdo, ou

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°29 — 11 de fevereiro de 2016

por correio eletronico, da classificagio obtida e a consequente atribui¢ao
ou ndo do Titulo de Especialista.

7 — No caso de nao atribuigdo do Titulo de Especialista, sera dado
conhecimento fundamentado da decis@o ao candidato interessado.

8 — O Conselho Diretivo da Ordem pode excecionalmente, apos
parecer fundamentado do Colégio do Ambiente, dispensar da avaliagdo
por aferigdo curricular os candidatos que demonstrem manifesta e notéria
competéncia especifica na area da especialidade.

CAPITULO I

Titulo de Especialista em Ambiente

SECCAO1
Admissao

Artigo 18.°

1 — O Titulo de Especialista em Ambiente, adiante designado
por TEA, sera atribuido aos membros da Ordem com comprovada
experiéncia profissional na area do ambiente de idoneidade reconhe-
cida pela Ordem e apds aprovacdo nas provas de exame requeridas ou
dispensa das mesmas nos termos dos artigos seguintes.

2 — A atividade profissional na area do Ambiente devera ter sido exer-
cida em duas das seguintes areas: Ecologia; Conservacdo da Natureza
e Biodiversidade; Avaliagdo de Impacte Ambiental; Gestao Ambiental;
Caracterizac¢ao e Monitorizagdo Ambiental; Gestdo de Recursos Naturais
Renovaveis; Ordenamento do Territorio ou Educagdo Ambiental.

Artigo 19.°
Os candidatos a0 TEA devem obedecer a uma das seguintes condigdes:

a) Experiéncia profissional de, pelo menos, trés anos na area do
Ambiente em instituigdes de idoneidade reconhecidas pela Ordem e
curso de especializagdo ou pos-graduagdo em Ambiente, de duragdo
ndo inferior a um ano reconhecidos pela Ordem.

b) Experiéncia profissional de, pelo menos, quatro anos, abrangendo
duas das seis areas obrigatorias, com um minimo de seis meses em
cada area.

Artigo 20.°

O periodo de experiéncia profissional exigido devera ser com-
provado mediante declaracdo emitida pelo Responsavel da entidade
(cf. Anexo C), cuja idoneidade tenha sido devidamente reconhecida
pela Ordem (cf. Anexo D).

SECCAO I
Exame

Artigo 21.°

O exame consta de provas teorica, tedrico-pratica e/ou pratica, e de
aferi¢ao curricular.

Artigo 22.°

1 — As provas, tedrica e/ou tedrico-pratica, constam de exame escrito
ou discussao oral abrangendo todas as areas funcionais requeridas no
ponto 2 do artigo 19.°, ou apresentagio oral e discussdo de um tema, de
uma das areas em avaliagdo, sorteado em presenca do juri, uma hora
antes da realizagdo das provas. Os temas a sortear serdo divulgados com
a antecedéncia de quarenta e cinco dias tteis.

2 — As provas praticas constam da execugdo de técnicas laboratoriais
e/ou discussdo da(s) metodologia(s) e/ou técnicas utilizadas, analise,
interpretacdo e validacdo de resultados.

3 — O candidato deve ser interrogado, no minimo, por trés elementos
do juri, sendo o juri constituido por cinco elementos, assumindo cada um
uma area funcional distinta, podendo ainda um dos elementos pertencer
a outra organizagéo associagdo profissional/cientifica, caso a Diregdo
do Colégio do Ambiente assim o entenda, devendo este ser detentor de
especializa¢do na area.

Artigo 23.°

1 — A avaliag@o curricular consta da apreciagao e discussdo do Cur-
riculum Vitae (anexo E e respetivo modelo disponivel na pagina do
Colégio do Ambiente).
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2 — A aferi¢@o do Curriculum Vitae é fundamentada nos seguintes
critérios:

I — Formagdo complementar

a) Mestrado ou doutoramento no &mbito das areas de Ecologia; Conserva-
¢ao da Natureza e Biodiversidade; Avaliagdo de Impacte Ambiental; Gestdo
Ambiental; Caracterizagdo e Monitorizacdo Ambiental; Gestdo de Recursos
Naturais Renovaveis; Ordenamento do Territorio ou Educagdo Ambiental.

b) Curso de especializagdo, reconhecido ou a reconhecer pela Ordem
ou pos-graduacdo (excluindo mestrado e doutoramento) no dmbito
das areas de Ecologia; Conservagao da Natureza e Biodiversidade;
Avaliacdo de Impacte Ambiental; Gestdo Ambiental; Caracterizagéo e
Monitorizagdo Ambiental; Gestdo de Recursos Naturais Renovaveis;
Ordenamento do Territorio ou Educagdo Ambiental

¢) Frequéncia de estagios e cursos de formagao avangada que sejam
de interesse para o bom exercicio da especialidade, tendo em conta a
duracdo dos mesmos, os programas curriculares, as instituicdes em que
decorreram e os resultados obtidos nas avaliagdes.

IT — Experiéncia profissional

a) Tempo de atividade na area da especialidade;

b) Tempo de atividade em cada 4rea disciplinar;

¢) Classificagdes profissionais;

d) Responsabilizagdo por sectores ou unidades de servigo publico
ou privado;

e) Coordenagao de estudos e projetos na area da especialidade;

/) Participac@o em estudos e projetos na area da especialidade

2) Publicagdes e comunicagdes de caracter cientifico e técnico-
-cientifico;

h) Estudos tedricos e praticos de métodos e técnicas de analise na
area da especialidade;

i) Desenvolvimento e coordenagdo de protocolos de estudo e de
investigagdo, incluindo a selegdo, concecdo, adaptagdo e execugao de
novas metodologias em fase de experimentagio

j) Participagdo e/ou coordenagdo de programas de investigagao cien-
tifica;

k) Participagdo em comissdes técnicas e/ou consultivas;

[T — Atividade pedagogica

a) Coordenacgdo (regéncia) de disciplinas na area da especialidade em
estabelecimentos de ensino superior.

b) Docéncia em estabelecimentos de ensino superior na area da es-
pecialidade.

c¢) Participagdo na formagdo pos-graduada ou de atualizag@o pro-
fissional.

d) Formagao de doutorandos, mestrandos, técnicos, estagiarios e
outros colaboradores.

IV — Participagao em juris de concursos e de avaliagdo na area da
especialidade.

V — Associagdes profissionais e cientificas a que pertence no dominio
da especialidade.

VI — Outras atividades.

Artigo 24.°

1 — As provas, tedrica e tedrico-pratica, t€ém a duracdo global ma-
xima de trés horas, com a seguinte distribui¢ao: sessenta minutos de
prova escrita (com trinta minutos suplementares); sessenta minutos de
prova teorico-pratica (trinta minutos atribuidas ao juari e trinta minutos
atribuidos ao candidato); sessenta minutos de apresentacdo e discussdo
do tema sorteado (vinte minutos para a apresentag@o, vinte minutos
atribuidos ao jari e vinte minutos atribuidos ao candidato).

2 — A prova curricular tem a duragdo méxima de sessenta minutos
(trinta minutos atribuidos ao jiri e trinta minutos atribuidos ao candi-
dato).

Artigo 25.°

1 — A prova escrita ¢ classificada numa escala de zero a vinte va-
lores, com aproximagdo as décimas, sendo necessario que o candidato
obtenha um minimo de dez valores para poder ser admitido as restantes
provas.

2 — A classificacdo de cada prova (pratica, tedrico-pratica e/ou de
apresentagdo e discussdo do tema sorteado) é calculada por média arit-
mética da classificacdo dada por cada elemento do jiri, numa escala de
zero a vinte valores, com aproximacao as décimas.

3 — A classificagdo da prova curricular resulta da média aritmética
da classificagdo atribuida por cada elemento do jiri, numa escala de
zero a vinte valores, com aproximagdo as décimas.

4 — A classificagdo final das provas ¢ a resultante da média aritmética
da classificacdo obtida em cada prova realizada, numa escala de zero
a vinte valores.
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5 — Considera-se aprovado o candidato que obtenha a classificagdo
final igual ou superior a dez valores, sendo de dez valores a classificagdo
minima exigida em cada prova.

SECCAO 11

Dispensa de Exame

Artigo 26.°

1 — Consideram-se dispensados do exame, os candidatos que, cumu-
lativamente, possuam:

a) Mestrado ou doutoramento no ambito das areas de Ecologia; Con-
servacdo da Natureza e Biodiversidade; Avaliagdo de Impacte Ambiental;
Gestao Ambiental; Caracterizacdo e Monitorizagdo Ambiental; Gestdo
de Recursos Naturais Renovaveis; Ordenamento do Territorio ou Edu-
cagdo Ambiental.

b) Experiéncia profissional de, pelo menos, cinco anos na area da
Ambiente em instituigdes de idoneidade reconhecidas pela Ordem.

2 — Sera efetuada avaliagdo curricular que consta da apreciagdo e
discussao do Curriculum Vitae, e fundamentada nos critérios definidos
na alinea 2 do artigo 23.°

Artigo 27.°

1 — O Conselho Diretivo da Ordem podera atribuir, excecionalmente
e mediante critérios objetivamente definidos, o Titulo de Especialista
em Ambiente, a Bidlogos que possuam, pelo menos, dez anos de expe-
riéncia profissional em ambiente, possuindo competéncias consideradas
equiparadas e/ou equivalentes aos requisitos exigidos no ambito do
presente regulamento.

2 — O candidato devera remeter ao Presidente do Conselho Diretivo
da Ordem o requerimento da sua pretensao (Anexo F), acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado (anexo E respetivo modelo disponivel presente
na pagina do Colégio do Ambiente), relatério de atividade profissional
(anexo B), declaragdo do responsavel (anexo C), pedido de comprovagao
de idoneidade (anexo D) e comprovativos da sua experiéncia profissional
em Institui¢des as quais a que a Ordem reconheca idoneidade.

3 — Seréa efetuada afericdo curricular que consta da apreciacdo e
discussdo do Curriculum Vitae, e fundamentada nos critérios definidos
na alinea 2 do artigo 23.°

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Artigo 28.°

O presente Regulamento pode ser modificado sempre que se justifique,
sem prejuizo de eventuais candidaturas em curso.

Artigo 29.°

Nos casos omissos, 0 Conselho Diretivo da Ordem, com parecer prévio
da Diregdo do Colégio do Ambiente, pode elaborar normas complemen-
tares segundo os critérios que inspiram a presente regulamentagio.

Artigo 30.°

O Regulamento entrou em vigor na data da sua aprovagao pela As-
sembleia Geral.

Proposto pelo Presidente do Colégio do Ambiente: Nuno Eduardo
Malheiro Magalhdes Esteves Formigo.

Homologado pelo Conselho Diretivo Nacional da Ordem dos Biolo-
gos: José Antonio dos Santos Pereira de Matos — Joao José de Carvalho
Correia de Freitas — Margarida Santos Reis Guterres da Fonseca — Mo6-
nica Cristina Vasconcelos de Maia-Mendes — José Manuel Viegas de
Oliveira Neto Azevedo — Claudia de Matos Julio — Ana Elisabete
Godinho Pires — Barbara Sofia Nunes Lopes Marques — Paula Cristina
de Almeida Maria Castelhano.

Aprovado pela Assembleia Geral a 26 de novembro de 2015.

26 de novembro de 2015. — Conselho Diretivo Nacional da Ordem
dos Bidlogos: José Antonio dos Santos Pereira de Matos, Jodo José
de Carvalho Correia de Freitas, Margarida Santos Reis Guterres da
Fonseca, Monica Cristina Vasconcelos de Maia-Mendes, José Manuel
Viegas de Oliveira Neto Azevedo, Claudia de Matos Julio, Ana Elisabete
Godinho Pires, Barbara Sofia Nunes Lopes Marques.

209314688
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 2179/2016

Por despacho de 20-01-2016 da Pro-reitora, Professora Doutora Maria
Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz, por delegagdo de competéncias
do Reitor da Universidade do Algarve:

Nos termos dos artigos 10.° a 12.° do Capitulo IV do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, sdo designados para fazerem parte do
juri das provas de Titulo de Especialista na area cientifica de Finangas,
Banca e Seguros (CNAEF: 343), requeridas pelo Licenciado Carlos
Augusto Ribeiro Monteiro, os seguintes membros:

Presidente: Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz,
Pro-reitora da Universidade do Algarve, por delegacdo de competéncias
do Reitor.

Vogais: Doutora Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve;

Doutor Fernando José Calado e Silva Nunes Teixeira, Professor Ad-
junto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Beja;

Doutor Nuno Miguel Delicado Teixeira, Professor Adjunto da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settibal;

Licenciado Rui Ledo Martinho, Bastonario da Ordem dos Econo-
mistas;

Licenciado Américo André Margo, Dirigente Intermédio de I Grau do
TIAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacéo, I. P.

29.01.2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
209318146

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 1664/2016

Por despacho exarado a 31/07/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada, a partir de
01/09/2014 a manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, do Doutor Anténio Manuel Rafael Amaro,
como Professor Auxiliar, em regime dedicagdo exclusiva, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fungdes na
Faculdade de Economia, nos termos do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria. (Nao carece de verificagdo do Tri-
bunal de Contas.)

09/11/2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209317571

Aviso n.° 1665/2016

Por despacho exarado a 31/07/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada por Despacho n.® 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada, a partir de
15/01/2015 a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, da Doutora Luiza Isabel Gomes Freire Nobre
Lima, como Professora Auxiliar, em regime dedicagdo exclusiva, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fun-
¢des na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag@o, nos termos
don.°2 e do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, e do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

09/11/2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209317709

Aviso n.° 1666/2016

Por despacho exarado a 31/07/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada por Despacho n.® 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada, a partir de
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10/02/2015, a manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, do Doutor Daniel Maria Bugalho Rijo como
Professor Auxiliar, em regime de dedicacdo exclusiva, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fung¢des na
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, nos termos don.® 2
e do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de agosto,
e do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (Nao
carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

29/01/2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209315546

Aviso n.° 1667/2016

Por despacho exarado a 31/07/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada, a partir de
19/02/2015 a manutengao do contrato de trabalho em fungdes ptblicas,
por tempo indeterminado, da Doutora Maria do Céu Teixeira Salvador,
como Professora Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fungdes na
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educac@o, nos termos do n.° 2
e don.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

29/01/2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209317158

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 1668/2016

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho, torna-se piblico que, por despacho da Reitora de 17/11/2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso para contratagdo por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de especialista de
informatica de grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica,
para a drea de desenvolvimento de sistemas de informagdo, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco, portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo da
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril ¢ Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que € con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi
declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candi-
dato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.
4 — Local de trabalho — Servigos de Informatica da Universidade de
Evora, sito em Largo Senhora da Natividade, 7000-810 Evora.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho a
preencher corresponde o exercicio das fungdes da carreira de especia-
lista de informatica constante do artigo 2.° da portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril, na area de desenvolvimento de sistemas de informagao,
nomeadamente:

a) Analisar os requisitos e proceder a concegdo logica dos sistemas
de informagao;

b) Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas
informaticos, assegurando a sua integracéo nos sistemas de informagao
existentes e compatibilidade com as plataformas tecnologicas utilizadas;

¢) Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de
seguranga e recuperacdo e os manuais de utilizagdo;
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d) Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na operagao
dos sistemas aplicacionais;

Principais tarefas:

a) Desenvolvimento e andlise de requisitos no mbito da plataforma
de Gestao Documental da UE;

b) Suporte ao utilizador final no contexto da plataforma de Gestdo
Documental da UE;

¢) Desenvolvimento, consultoria e suporte no &mbito de procedimen-
tos de integragdo entre a plataforma de Gestdo Documental e outras
plataformas de gestdo utilizadas na UE ou plataformas externas no
ambito de protocolos especificos.

6 — Requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:
podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas retinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publica ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Requisitos especiais de admissdo:

a) Estar habilitado com o grau de licenciatura em Engenharia Infor-
matica, sob pena de exclusio, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formago ou experiéncia profissional;

b) Possuir experiéncia comprovada em:

b.1) Desenvolvimento de aplicagdes em linguagens de programagao
estruturadas orientadas para a web: PHP, XHTML, CSS, SQL utilizando
as metodologias MVC e OO;

b.2) Administra¢@o de bases de dados por forma a garantir a seguranga
e integridade da informagdo existente, com preferéncia para experiéncia
em PostgreSQL e MySQL;

b.3) Conceitos de Gestdo Documental e Workflow Eletronico (expe-
riéncia minima comprovada, na rea, de 5 anos);

b.4) Definicdo de mecanismos de seguranga, confidencialidade e
integridade da informagao;

b.5) ITIL;

b.6) Gestao e administragdo de servidores Linux;

b.7) Defini¢o, implementacdo e consolidagdo de mecanismos de
integragdo entre plataformas e servicos;

b.8) Apoio técnico aos utilizadores no uso de sistemas de informagao.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — A candidatura ¢ apresentada em formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico da
Universidade de Evora https://www.sadm.uevora.pt, podendo ser en-
tregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente na
morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado, até ao
termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos, Largo da Sra. da
Natividade, 7002-554 Evora. Nao sdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual devem
constar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fun¢des que exerce
e exerceu anteriormente;

b) Copia do bilhete de identidade ou cartao de cidadao;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais indicadas;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente sejam
relevantes para apreciacdo do seu mérito;

e) Para quem tenha vinculo a fun¢do publica, declaragdo, passada
pelo servigo ou organismo de origem, especificando a existéncia e
a natureza do vinculo a fungdo publica, a designagdo funcional e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungo publica e ainda
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informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos
trés periodos.

9.3 — Naéo sera admitida a juncdo de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das can-
didaturas, conforme o previsto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

a) 1.* fase — Prova de conhecimentos especificos (PCE);
b) 2.* fase — Entrevista profissional de selegiao (EPS).

10.1 — A prova de conhecimentos especificos, terd a duragdo
maxima de uma hora, revestira a forma escrita, sem consulta. Esta
tera carater eliminatorio e sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo
excluidos os candidatos que ndo obtenham classificagdo igual ou
superior a 9,5 valores, incidindo sobre os seguintes temas espe-
cificos:

a) Planeamento, organizagao e gestao de sistemas de informacao;
b) Desenvolvimento e manutengao de aplicagdes informaticas;

¢) Privacidade e seguranga de sistemas informaticos;

d) Controlo e avaliagdo de sistemas informaticos;

e) Nogoes de privacidade e seguranga de informagéo;

/) Analise de sistemas;

2) Gestdo Documental ¢ Workflow.

10.2 — A bibliografia aconselhada para a prova escrita de conheci-
mentos especificos ¢ a seguinte:

a) Software Engineering, lan Sommerville, Addison -Wesley, ISBN
0-201 -39815 —X;

b) Database Design for Mere Mortals, Michael J. Hernandez, Addison-
-Wesley, ISBN 0 -201 -69471 -9;

¢) Computer Security Basics, Deborah Russel and t. Gangime Sr.,
O’Reilly, ISBN 0-937175 -71 -4;

d) Dynamic HTML, The definitive reference, Danny Goodman,
O’Reilly, ISBN 1 -56592 -494 -0;

e) Building Secure and reliable network applications, Kenneth P.
Birman, Manning, ISBN 1 -884777 -29 -5;

f) EzPublish documentation, http://doc.ez.no/;

g) CakePHP documentation, http://book.cakephp.org/;

h) Postgresql documentation, http://www.postgresql.org/docs/;

i) David Clifford, Jan van Bon (2008). Implementing ISO/IEC 20000
Certification: The Roadmap. ITSM Library. Van Haren Publishing.
ISBN 90-8753-082-X.

10.3 — A entrevista profissional de sele¢ao (EPS) visa avaliar, numa
relag@o interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

11 — A classificagdo final (CF) ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtenha classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicagéo da seguinte formula:
CF =0,70 PCE + 0,30 EPS.

12 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, os critérios de apreciagdo e ponderagdo na
aplicagdo dos métodos de sele¢do, bem como do sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada por escrito.

13 — Séao excluidos os candidatos que ndo realizem qualquer um
dos métodos de selecdo ou das suas fases, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte ou que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou numa das fases, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

14 — O local, a data, a hora da realizagdo das provas de conhecimen-
tos, das entrevistas, as listas de candidatos admitidos e excluidos e de
classificag@o final serdo divulgados nos termos previstos nos artigos 28.°,
33.°35.°¢40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, considerando-
-se como exclusdo a desisténcia no prosseguimento do concurso e a
ndo comparéncia dos candidatos. Havendo lugar a divulgagdo de listas,
sera esta efetuada na pagina internet dos Servigos Administrativos em
https://www.sadm.uevora.pt.

15 — Composicdo e identifica¢do do jiri:

Presidente: Luis Jorge Catela Quintano, Chefe da Divisdo de Sistemas
e Aplicagdes dos Servigos de Informatica;
Vogais efetivos:

Joaquim José dos Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de
Informatica, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Gongalo Jorge Rodero Marrafa, Técnico Superior dos Servigos de
Informatica.
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Vogais suplentes:

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdao de Recursos
Humanos;

Maria Madalena Cupertino Osorio de Barros, Técnica Superior dos
Servigos de Informatica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

28/01/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro.

209314582

Reitoria

Despacho n.° 2180/2016

Por meu despacho de 27/01/2016, atento o disposto no meu Des-
pacho n.° 9/2016, de 27 de janeiro, ao abrigo do n.° 1 do artigo 30.°
dos Estatutos da Universidade de Evora, homologados pelo despacho
normativo n. 10/2014 (2.” série), de 5 de agosto, o Conselho de Ges-
tao da Universidade de Evora, e apo6s ter sido ouvido na sua sessao de
13/01/2016, passa a ter a seguinte composi¢ao:

Reitora: Prof.* Doutora Ana Maria da Costa Freitas, que preside;

Vice-reitora: Professora Doutora Ausenda de Caceres Balbino;

Administradora da Universidade de Evora: Dr.* Maria Cesaltina Frade
Semedo Louro;

Membro cooptado: Prof. Doutor Mourad Bezzeghoud.

O presente despacho produz efeitos a 27/01/2016, data em que é
revogado o Despacho n.° 108/2015, de 1 de outubro.

29/01/2016. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Maria Costa
Freitas.
209315692

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2181/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universi-
dade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo
n.° 5-A/2013, publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril, e do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho
n.°2307/2015, de 5 de margo, delego no Professor Catedratico Doutor
Paulo Jorge Farmhouse Simdes Alberto, Diretor da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, as competéncias para presidir ao juri de
concurso para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de um Professor Auxiliar, na area disciplinar
de Ciéncias Documentais da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, aberto pelo Edital n.° 38/2016, publicado no DR, 2.* série,
n.° 11, de 18 de janeiro.

28 de janeiro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209315676

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 2182/2016

Doutora Rita Assoreira Almendra, professor auxiliar em periodo
experimental, do mapa de pessoal docente da Faculdade de Arqui-
tetura da Universidade de Lisboa, tendo concluido com sucesso o
periodo experimental, torna-se publico que foi aprovado, através
do meu despacho, datado de 24 de julho de 2015, a deliberagdo do
Conselho Cientifico de 3 de julho de 2013, em manter o seu contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na mesma
categoria, com efeitos a 26 de julho de 2015, correspondente ao
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escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

Manutencio do contrato de trabalho em fungées piblicas,
por tempo indeterminado,
apos o término com sucesso do periodo experimental

Considerando que em face do pareceres emitidos e subscrito pelos
professores desta Faculdade, Doutores Fernando José Carneiro Mo-
reira da Silva, professor catedratico e José Duarte Centeno Gorjao
Jorge, professor associado, que fica arquivado no processo individual,
face aos resultados obtidos na avaliag@o pelo desempenho da docente
durante o triénio 2009-2011 (excelente) e durante o biénio 2012-2013
(excelente), nos termos da alinea a) do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, com a nova redagdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, em conjugagédo
com o n.° 6 do artigo 13.°e n.° 1 e 2 do artigo 14.° do Regulamento
Relativo ao Regime de Vinculagdo e Avaliagdo da Atividade De-
senvolvida no Periodo Experimental, encontrando-se preenchidos
todos os requisitos constantes no articulado ja referido, o Conselho
Cientifico, restrito, com a presen¢a dos conselheiros com tenure e/ou
vinculagdo, por tempo indeterminado Faculdade, reunido em 3 de
julho de 2013, aprovou, por unanimidade, a avaliagao da atividade
desenvolvida no periodo experimental, da Doutora Rita Assoreira
Almendra, pelo que se mantém o contrato por tempo indeterminado
a docente, na mesma categoria.

28 de janeiro de 2016. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo
Pardal Monteiro.
209314663

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 2183/2016

Considerando a necessidade de agilizar procedimentos administrati-
vos correntes no ambito da Gestdo de Recursos Humanos, Financeiros
e Académicos e da Biblioteca, nos termos do artigo 127.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior estabelecido pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, conjugado com o artigo 56.° dos Es-
tatutos da Faculdade de Belas-Artes e artigos 44.° a 47.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, delego a minha competéncia propria e a delegada pelo
Presidente da Faculdade, Professor Victor dos Reis, pelo seu Despacho
n.° 1268/2016, publicado em Didario da Republica, 2.* série, n.° 17 de
26 janeiro, nos Chefes de Divisdo da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa Nuno Cruz, Isabel Vieira e Licinia Santos
poderes para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Autorizar a pratica de atos correntes relativos a fung¢des espe-
cificas dos servicos que dirigem sobre os quais tenha havido orientagdo
prévia;

1.2 — Assinar o expediente respeitante aos assuntos correntes ¢ de
gestao dos servigos que dirigem na Faculdade;

1.3 — Autorizar a passagem de certidoes e de declaragdes de
documentos arquivados nos servigos que dirigem, exceto matéria
confidencial e reservada, bem como a restitui¢do de documentos
aos interessados;

1.4 — Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumula¢do das mes-
mas por conveniéncia de servigo e proceder a justificagao de faltas de
pessoal ndo docente, dos trabalhadores da divisdo que dirigem, nos
termos da lei;

Subdelego, ainda, no Chefe de Divisdao Académica, Nuno Cruz, os
poderes para os seguintes atos:

1.5 — Assinar as certiddes de curso, apds o interessado fazer prova
documental de que requereu a certiddo de registo;

1.6 — Autorizar, de acordo com os prazos e critérios fixados pelo
Conselho de Gestao da Faculdade, os requerimentos de anulagdo da
inscri¢do na totalidade das unidades curriculares do ano letivo em
curso;

1.7 — Autorizar, de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
de Gestdo da Faculdade, as candidaturas a inscri¢do em regime de
tempo parcial;

1.8 — Autorizar os pedidos de atribui¢do de estatutos especiais aos
estudantes desde que devidamente previstos na legislagao.

28 de janeiro de 2016. — A Diretora Executiva, Ana Paula Costa
Carreira.
209317393
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Faculdade de Direito

Aviso (extrato) n.° 1669/2016

Faz-se publico que o Doutor José Artur Anes Duarte Nogueira, professor
catedratico, foi eleito Presidente do Conselho Cientifico da FDUL, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 44.° dos Estatutos da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, e da alinea ¢) don.® 1 do
artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, tendo tomado posse
em 12 de janeiro de 2016, conferida pelo Reitor, Professor Catedratico
Doutor Anténio da Cruz Serra. (Isento de fiscalizagao prévia do TC.)

28 de janeiro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano
Martinez.
209318551

Faculdade de Medicina

Declaragao de retificagao n.° 134/2016

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 1366/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro de
2016, a p. 3285, retifica-se que onde se 1é:

«Doutor Jodo Nuno Marques Parracho Guerra da Costa [...] (ven-
cimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 245 da tabela remu-
neratoria unica) |...]

Doutora Ana Cristina Gomes Espada de Sousa [...] (vencimento corres-
pondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratoria tnica) [...]»

deve ler-se:

«Doutor Jodo Nuno Marques Parracho Guerra da Costa [...] (ven-
cimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remu-
neratoria unica) |...]

Doutora Ana Cristina Gomes Espada de Sousa [...] (sem venci-
mento) [...]»

29/01/2016. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209317117

Declaragao de retificagao n.° 135/2016

Por ter saido com inexatidao o despacho (extrato) n.® 5597/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 24 de abril de
2014, na p. 11159, retifica-se que onde se 1€:

«Doutor Edgar Avito Fernandes Almeida, contratado como Profes-
sor Auxiliar Convidado com Agregagdo da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa (vencimento correspondente ao 1° escaldo,
indice 220 da tabela remuneratoria unica) [...]»

deve ler-se:

«Doutor Edgar Avito Fernandes Almeida, contratado como Profes-
sor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195, da
tabela remuneratoria Unica) [...]»

29/01/2016. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209316567

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 2184/2016

Extin¢do da delegacio com faculdade de subdelegacio

Nos termos do artigo 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
revogo o Despacho 10653/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 187, de 24 de setembro de 2015, despacho interno D-34/
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2015 — Delegagao, com faculdade de subdelegacdo, de competéncias
no Diretor Executivo, com efeitos na data da assinatura.

21/01/2016. — O Diretor, Prof. Catedrdtico Luis Miguel Pires Lopes.
209315902

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 1670/2016

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° conjugado com a ali-
nea a) do artigo 291.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se
publico que o Doutor Carlos Manuel Demony Almeida Botelho, Pro-
fessor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa, com Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, em regime de tempo
integral, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195,
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, cessou
fungdes na categoria por caducidade do contrato, com efeitos a 1 de
dezembro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

10 de dezembro de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209315424

Aviso (extrato) n.° 1671/2016

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° conjugado com a alinea d)
n.° 1 do artigo 289.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptblico
que o Doutor Pedro Miguel Alves Ribeiro Correia, Professor Associado
Convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa, com Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas a Termo Resolutivo Certo, em regime de tempo parcial (50 %),
com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 220, da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, cessou fungdes na
categoria, por denuncia do contrato a seu pedido, com efeitos a 1 de
janeiro de 2016.

14 de janeiro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209316753

Aviso (extrato) n.° 1672/2016

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 5.° conjugado com a alinea d)
n.° 1 do artigo 289.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que o Doutor Pedro Veiga Vaz da Silva Goulart, Professor Associado
Convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa, com Contrato de Trabalho em Fung¢des Publi-
cas a Termo Resolutivo Certo, em regime de tempo parcial (50 %),
com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 220, da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, cessou fungdes na
categoria, por denuncia do contrato a seu pedido, com efeitos a 1 de
janeiro de 2016.

14 de janeiro de 2016. — O Diretor-Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209316583

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 2185/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 10327/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 177, de 10 de setembro de
2015, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome

Carreira/Categoria Posigdo Nivel Data de inicio

Maria Manuel Borges Meruje . ...................

Técnico superior/ Técnico superior . .. .......... 22 15

28-12-2015

28 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.

209312476
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Despacho (extrato) n.® 2186/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
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do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 9889/2015,
publicado no Diario da Republica, 2. série, N.° 169, de 31 de agosto de
20135, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome Carreira/Categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Miguel Nuno Ferreira Pereira . .................. Técnico superior/Técnico superior ............ 22 15 28-12-2015
28 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209312581

Despacho (extrato) n.° 2187/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 6310/2015, publicado no

Didrio da Republica, 2.* série, N.° 110, de 08 de junho de 2015, alterado
pelo Aviso n.° 8030/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
N.° 141, de 22 de julho de 2015, foi celebrado o seguinte contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira/Categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Afonso Manuel Vilar Rodrigues ................. Técnico superior/Técnico superior ............ 22 15 28-12-2015
28 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209312719

Despacho (extrato) n.° 2188/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° §708/2015,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 154, de 10 de agosto de
2015, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome Carreira /categoria Posigdo Nivel Data de inicio
Pedro Miguel de Matos Sanches . ................... Técnico superior/Técnico superior. . ............ 22 15 31-12-2015
28 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209312898

Despacho (extrato) n.° 2189/2016

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.°4 do Art®. 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Rui Miguel Loureiro Nobre
Baptista como Coordenador do Programa Doutoral em Mudanga Tec-
noldgica e Empreendedorismo.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
209316859

Despacho (extrato) n.° 2190/2016

Designo, ao abrigo da alinea s) don.® 4 do Art°. 13 dos Estatutos do Insti-
tuto Superior Técnico, o Professor Rui Miguel Loureiro Nobre Baptista como
Coordenador do Programa Doutoral em Engenharia e Politicas Publicas.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
209316867
Despacho (extrato) n.° 2191/2016

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Pedro Miguel Pinto Ramos
como Coordenador do Mestrado em Engenharia Eletronica.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
209315149

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 2192/2016

1 — De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 92.° e artigo 123.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no n.° 1 do artigo 37.°e n.° 4 do

artigo 106.° dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro, nos artigos 109.° e 110.° do Codigo
dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, com a ultima reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de
12 de julho, e ainda nas normas pertinentes dos artigos 44.° a 50.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego, no Administrador da Universidade
do Minho, Mestre José Manuel Machado Fernandes, no ambito dos
respetivos servigos, a competéncia para proferir decisdes e praticar
outros atos relativos a:

1.1 — Coordenagao e supervisdo da Divisdo de Conservagao e Ma-
nutencdo dos Servigos Técnicos;

1.2 — Coordenagao e acompanhamento das atividades associadas as
infraestruturas e campi universitarios;

2 — A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocacio e produz efeitos a partir da data da sua publicagido
no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados desde o dia 5 de janeiro de 2015 nas matérias agora dele-
gadas.

29 de janeiro de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
209318373

Despacho n.° 2193/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime
Juridico do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e dos numeros 1 e 5 do artigo 37.° dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 61/2008,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro de
2008, e ainda do artigo 44.° do Coédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego
no Pro-Reitor para as Infraestruturas e Sustentabilidade, Paulo Jorge
Ramisio Pernagorda, a competéncia para proferir decisdes e praticar
outros atos relativos a:

1.1 — Coordenagio e supervisdo da Divisdo de Planeamento e Gestao
de Projetos dos Servigos Técnicos;
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1.2 — Coordenagédo e supervisdo da Divisdo para a Qualidade e
Seguranga dos Servigos Técnicos;

1.3 — Coordenacdo das atividades relacionadas com o planea-
mento estratégico de infraestruturas e com a gestdo da execugdo de
empreendimentos.

2 — A presente delegag@o de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao e produz efeitos a partir da data da sua publicag@o
no Diario da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados desde o dia 5 de janeiro de 2015 nas matérias agora dele-
gadas.

3 — Este Despacho revoga o meu anterior Despacho RT-95/2013, de
20 de dezembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 17, de 24 de janeiro de 2014.

29 de janeiro de 2016. — O Reitor, Antoénio M. Cunha.
209318421

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 1673/2016

Nos termos do disposto na Lei n.® 64/2013, de 27 de agosto, publica-
-se a lista de subsidios concedidos por estes Servigos de A¢do Social
da Universidade de Evora, no ano 2015, na rubrica: 04 07 01 — trans-
feréncias — instituicGes — particulares:

Associagio Académica da Universidade de Evora — 9.389,68 €

29 de janeiro de 2016. — A Diretora de Servicos, Ana Cristina Gon-
calves Coelho Centeno.
209317239

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 1674/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, apos homologagio
da lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, no ambito do proce-
dimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 9003/2015, publicado
no DR — 2. série, n.° 158 de 14 de agosto, procedeu-se a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de90 dias, correspondente a duragéo
determinada pelo disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com Maria Celeste de Deus Pereira da
Silva, na categoria de encarregado operacional do mapa de pessoal
dos Servigos de Agdo Social da Universidade Nova de Lisboa, ficando
colocada na 1.* posigo, nivel 8da tabela remuneratodria tinica (Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho), da carreira de assistente
operacional e na categoria de encarregado operacional, com efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2016, tendo sido designado o seguinte jiri
para acompanhar o periodo experimental:

Presidente — Dr.* Paula Machado — Diretora dos Servigos Admi-
nistrativos e Financeiros dos Servigos de A¢ao Social da Universidade
Nova de Lisboa.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Iva Matos — Chefe de Divisdo dos Servi-
cos de Ag¢do Social da Universidade Nova de Lisboa que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Clara Farracho — Coordenadora Principal
dos Servicos de A¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal suplente — Dr.* Sandra Maria Magalhides — Chefe de Divi-
sao dos Servigos de A¢do Social da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal suplente —Dr.* Maria Jodo Santos — Coordenadora Prin-
cipal, em regime de substitui¢do, dos Servicos de Agao Social da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

4 de janeiro de 2016. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
209316364

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Declaragao de retificagao n.° 136/2016

Para os devidos efeitos se declara que o Aviso (extrato)
n.° 1027/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20,
de 29 de janeiro de 2016, saiu com a seguinte inexatiddo, que assim
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se retifica: onde se 1€ «Rui Pedro Cordeiro de Pina» deve ler-se «Rui
Pedro Cordeiro de Quinay.

29 de janeiro de 2016. — A Administradora do Instituto Politécnico
de Braganca, Elisabete Vicente Madeira.
209317077

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 2194/2016

Por despacho de 28.12.2015 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa foi homologada a lista de classificagdo final do concurso interno
de ingresso para provimento de dois postos de trabalho da categoria de
Especialista de Informatica, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Lisboa, publicitado através do Aviso n.° 7058/2014 no D.R. n.° 112,
da 2.% série de 12 de junho de 2014:

Classificagdo

Nome do(a) candidato(o) final

Nuno Alexandre Soares Gomes. . ................... 13,64

Candidatos excluidos:

Ana Maria de Oliveira Gomes — b);
Andreia Luisa Rodrigues Pereira — b);
Jodo Tordo de Almeida Viegas — b);
José Manuel Jorge Sanches — b);

Luis Manuel Franco Varela — a);
Neélson Alexandre Catarro Costa — b);
Pedro Antonio Marques Ribeiro — b);
Pedro Miguel Simdes Teixeira— a);
Pedro Miguel Tavares Rodrigues — b.)

a) Candidato excluido, por ndo ter obtido classificacéo igual ou supe-
rior a 9,5 valores no método de selecdo, prova de conhecimentos;

b) Candidato excluido, por ndo ter comparecido ao método de sele¢do
obrigatorio, prova de conhecimentos.

12.01.2016 — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209318568

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 1675/2016

Procedimento concursal de recrutamento de um técnico superior na
area de comunicacio para ocupacio de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei geral do trabalho
em fungdes publicas aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, de 27 de janeiro de 2016, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo no
Didrio da Repiiblica, procedimento concursal na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do Instituto Superior de Engenharia do Porto na carreira e categoria de
técnico superior na area de comunicagao.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de
junho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.1.° do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Dire¢cdo-Geral de Qualificagdo dos traba-
Ihadores em fungdes publicas, no ambito do procedimento prévio de
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recrutamento de trabalhadores em situac@o de requalificacéo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que “ndo exis-
tem trabalhadores em situag@o de requalificagdo com o perfil indicado
por esse organismo.”

1 — Descrigdo das fungdes e caracterizagdo do posto de trabalho

Estabelecer ligagdo entre o ISEP e os meios de comunicagdo social,
assegurando a divulgacao das iniciativas da institui¢do; redigir comunica-
dos, press releases e artigos sobre iniciativas da institui¢do, acompanhar
acdes institucionais de carater académico, cientifico e cultural, editar
material informativo sobre a instituigdo, manter atualizada informagao
online, divulgar e promover imagem do ISEP junto de potenciais can-
didatos ao ensino superior ¢ potenciais parceiros.

2 — Local de Trabalho — As fungdes objeto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua
Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragio € a correspon-
dente a 2.* posi¢do remuneratodria e ao 15.° nivel remuneratoério da tabela
remuneratoria inica da carreira/categoria de técnico superior.

4 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
don.° 3 do artigo 30.° da geral do trabalho em fungdes publicas aprovado
pela Lei 35/2014 de 20 de junho, “O recrutamento ¢ feito por procedi-
mento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado”.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reunir,
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais ne-
cessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.°
da lei geral do trabalho em fungdes publicas aprovado pela Lei 35/2014
de 20 de junho. Nos termos previstos na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, ndo serdo admitidos os candidatos que
cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do ISEP idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional e area de formacao: Grau 3 de complexidade
funcional, licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo e/ou Jornalismo
nao se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

a) Boa capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

b) Ser detentor de experiéncia comprovada na drea para qual é aberto
o procedimento, preferencialmente em institui¢des de ensino superior;

¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (mail, ferra-
mentas de Office);

d) Formagao de ensino superior na area para o qual ¢ aberto o pro-
cedimento;

8 — Forma e Local de Apresentagdo de Candidaturas — As
candidaturas sdo submetidas eletronicamente através do enderego:
wwWw.isep.ipp.pt/concursos, e devem ser acompanhadas de curricu-
lum vitae, documento de identificagdo e documento comprovativo
das habilitagdes académicas exigidas.

9 — Métodos de Selecao

9.1 — Prova de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP)
e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), todos valorados de 0 a 20
valores, e com as seguintes ponderacdes:

a) a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 40 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagdo de 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderagdo de 35 %

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expressao:
VF =40 % PC + 25 % AP + 35 % EPS

a) Prova de conhecimentos (PC) valorada de 0 a 20 valores

A prova individual de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos
necessarias ao exercicio da fun¢do a concurso.

A prova tera a forma escrita, com a duragdo maxima de 90 minutos, e
sera constituida por perguntas de escolha multipla, de desenvolvimento
e de resolucdo de casos concretos, abordando os seguintes temas:

Organizacdo do ensino superior publico;
Principios gerais da atividade administrativa;
Organizagdo interna do ISEP;

Marketing do e no ensino superior;
Marketing de servigos publicos;

Gestdo da comunicagio;

Comunicagio organizacional;

Comunicagao externa;
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Tendéncias da comunicagao;
Redes sociais.

b) Avaliagdo psicologica (AP)

A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliag@o psicologica
¢ valorada com os seguintes niveis classificativos; Elevado: 20 valores;
Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insu-
ficiente: 04 valores.

¢) Entrevista profissional de selecido (EP)

A Entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Os aspetos a abordar na entrevista profissional de sele¢do serdo os
seguintes:

Capacidade de comunicagao: clareza e precisdo da expressdo verbal;

Analise da informacgao e sentido critico;

Relacionamento interpessoal;

Motivagdo pela area profissional;

Qualidade da experiéncia profissional, nomeadamente no enquadra-
mento de uma institui¢do de ensino superior;

Orientacdo para resultados, dinamismo, proatividade;

Capacidade para a resolugdo de problemas, resisténcia a pressao,
dificuldades em superar obstaculos;

Disponibilidade para exercer as fungdes de técnico superior com zelo
e profissionalismo.

9.2 — Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de avaliagdo de Compe-
téncias (EAC) e Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS), (Nos termos
don.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recruta-
mento de candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado as fun¢des acima descritas, serdo sujeitos
aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente renun-
ciarem no formulario de candidatura), todos valorados de 0 a 20 valores
e com as ponderagdes referidas infra:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 25 %.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagédo de 35 %

Valoragio final: Resulta da seguinte expressao:
VF =40 % AC + 25 % EAC + 35 % EPS

a) Avaliagdo Curricular (AC) valorada de 0 a 20 valores.

A Avaliac@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na ava-
liagdo curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala
de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: Habilitagdo académica de
base (HAB), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e avaliagdo de desempenho (AVD).

_ HAB + FP + EP + AVD

AC 7

HAB = Habilitagdo académica:

Grau exigido a candidatura: 15 valores

Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores
FP = Formagao Profissional:

Sem agdes de formagao: 0 valores

Com agdes de formagao diretamente relacionadas com a area para a
qual ¢ aberto o concurso: 2 valores por cada a¢do com limite de 10.

Com agdes de formagdo ndo diretamente relacionadas com a area para
a qual ¢ aberto o concurso: 1 valor por cada agdo com limite de 10

EP = Experiéncia Profissional

Até 1 ano: 3 valores
De 2 a 6 anos: 5 valores
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De 7 a 10 anos: 10 valores
De 11 a 15 anos: 15 valores
Mais de 15 anos: 20 valores

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AVD = Avaliag¢do de Desempenho

Pondera-se a avaliacdo relativa ao tltimo periodo, ndo superior a 3
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 10 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho excelente — 20 Valores

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
valorada com os niveis classificativos de — Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

O juri determinou que as competéncias consideradas para o exercicio
da fung@o e a serem avaliadas em sede de entrevista sdo as seguintes:

Realizagdo e Orientagdo para os resultados — Demonstra capaci-
dade para estabelecer prioridades e garantir o cumprimento de prazos
€ metas.

Adaptacao a melhoria continua — Demonstra capacidade de se ajustar
a mudanga e demonstra disponibilidade para enfrentar novos desafios.

Trabalho de equipa e cooperagdo — Demonstra capacidade para
integrar uma equipa de trabalho e contribui para um bom ambiente de
trabalho e espirito de equipa.

Inovagao e qualidade — Descreve situagdes reais que evidencia ter
capacidade de adaptagdo a novas situagdes e empenho para melhorar o
seu método de trabalho.

Tolerancia a pressdo e contrariedades — demonstra capacidade de
lidar com situagdes de pressao e de contrariedade.

O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagéo indivi-
dual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
(cfr n.° 5 do artigo 12.° da mesma Portaria).

c¢) Entrevista profissional (EP)

A Entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

Os aspetos a abordar na entrevista profissional de sele¢do serdo os
seguintes:

Capacidade de comunicagdo: clareza e precisio da expressao verbal;

Analise da informacao e sentido critico;

Relacionamento interpessoal;

Motivacéo pela area profissional;

Qualidade da experiéncia profissional nomeadamente no enquadra-
mento de uma institui¢do de ensino superior;

Orientagdo para resultados, dinamismo, proatividade;

Capacidade para a resolu¢do de problemas, resisténcia a pressio,
dificuldades em superar obstaculos;

Disponibilidade para exercer as fungdes de técnico superior com zelo
e profissionalismo.

Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os méto-
dos de selecdo a aplicar, deverao ser aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas nas alineas a)
b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.
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Trapp, N. Leila (2010) “The persuasive strength of values, reputation,
and interest arguments for promoting ethical behavior in a global cor-
porate setting”. Corporate Communications: Na International Journal.
15 (2), 156-168.

Journal of Economic Behavior & Organization, 42 (2), 231-252.

11 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Joana Sampaio, Vice-Presidente do ISEP.

Vogais efetivos: Alexandra Afonso Ribeiro, Secretario do ISEP, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Susana Mon-
teiro, Vogal do Conselho de Administragdo da Empresa Mediana

Vogais suplentes: Margarida Isabel da Encarnagdo Clemente Técnica
Superior na area de Planeamento do ISEP e Monica batista Vieira Melo,
Técnica Superior na area de Qualidade do ISEP.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacd@o, do dia, hora e local para a realizagdo do método de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril
e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° do
diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1
do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a) b) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de abril de 6 de abril para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Instituto Superior de Enge-
nharia do Porto no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no D.R e
por extrato, no prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

27 de janeiro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209316575
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Aviso n.° 1676/2016

Procedimento concursal de recrutamento de um especialista de
informatica grau 1 nivel 2 para ocupac¢io de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei geral do
trabalho em fungdes publicas aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente
do Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 27 de Janeiro de
2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia
do Porto na carreira de informatica e categoria de especialista de
informatica grau 1 nivel 2.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de
junho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26
de margo de 2001 e Portaria n.° 358/2002 de 03 de abril de 2002.

Para os efeitos do estipulado no n.1.° do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo -se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Direcdo Geral de Qualificagdo dos traba-
lhadores em fungdes publicas, no 4ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que “ndo exis-
tem trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil indicado
por esse organismo.”

1 — Descrigao das fungdes e caracterizagdo do posto de trabalho

O posto de trabalho a ocupar, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, caracteriza-se pelo de-
sempenho de fungdes de especialista de informatica conforme constante
non.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.® 358/2002 de 3 de abril relacionadas
com desenvolvimento e manuteng@o de software, Helpdesk(baseado
em sistemas de tickets). Programador para o sistema informatico de-
nominado portal (programagdo em.net 2.0 e 4.0 em ambiente Visual
Studio 2015).

2 — Local de Trabalho-As fungdes objeto deste concurso serdo exer-
cidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua Dr.
Antonio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragdo sera fixada
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de
margo

4 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
don.® 3 do artigo 30.° da geral do trabalho em fungdes publicas aprovada
pela Lei 35/2014 de 20 de junho, “O recrutamento ¢ feito por procedi-
mento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado”.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reu-
nir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos
gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados
no artigo 17.° da geral do trabalho em fungdes publicas aprovado pela
Lei 35/2014 de 20 de junho. Nos termos previstos na alinea /) don.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, ndo serdo admi-
tidos os candidatos que cumulativamente se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do ISEP idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional e area de formagdo: Grau 3de complexidade
funcional, licenciatura em engenharia informatica nio se colocando a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7 — Constituem condig¢des preferenciais de avaliagcdo dos candi-
datos:

a) Boa capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal;
b) Ser detentor de experiéncia comprovada na area para qual é aberto
o procedimento, preferencialmente em instituigdes de ensino superior;
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8 — Forma e Local de Apresentagdo de Candidaturas — As candi-
daturas sdo submetidas eletronicamente através do enderego: www.
isep.ipp.pt/concursos e devem ser acompanhadas de curriculum vitae,
documento de identificagdo e documento comprovativo das habilitagdes
académicas exigidas.

9 — Métodos de Selegdo

9.1 — Prova de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP)
¢ Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), todos valorados de 0 a 20
valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 50 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderacao de 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderagdo de 25 %

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expresséo:
VF =50 % PC + 25 % AP + 25 % EPS

a) Prova de conhecimentos (PC) valorada de 0 a 20 valores

A prova individual de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos
necessarias ao exercicio da fun¢do a concurso.

A prova tera a forma escrita, e sera constituida por perguntas de
escolha multipla, com duragdo maxima de 60 minutos, abordando os
seguintes temas:

T1 — Design e desenvolvimento de sites web (desenvolvimento em
ambiente IIS Apache);

T2 — Linguagens de programagdo (.NET 3.5..5.0, javascript, no-
dejs);

T3 — Bases de dados (Mysq]l, sql server);

T4 — Gestdo de projetos informaticos (SCRUM);

b) Avaliagao psicologica (AP)

A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias com-
portamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica é valorada
com os seguintes niveis classificativos; Elevado: 20 valores; Bom: 16 valo-
res; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

¢) Entrevista profissional de sele¢@o (EP)

A Entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Os aspetos a abordar na entrevista profissional de sele¢do serdo os
seguintes:

Capacidade de comunicagdo: clareza e precisdo da expressdo ver-
bal,

Analise da informacgao e sentido critico;

Relacionamento interpessoal;

Motivagao pela area profissional;

Qualidade da experiéncia profissional;

Orientagdo para resultados, dinamismo, proatividade;

Capacidade para a resolucdo de problemas, resisténcia a pressao,
dificuldades em superar obstaculos;

Disponibilidade para exercer as fungdes de especialista informatica
com zelo e profissionalismo.

9.2 — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de avaliagdo de Compe-
téncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), (Nos termos
don.® 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recruta-
mento de candidatos em situago de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado as fungdes acima descritas, serdo sujeitos
aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente renun-
ciarem no formulario de candidatura), todos valorados de 0 a 20 valores
e com as ponderagdes referidas infra:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 50 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 25 %.

¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderagao de 25 %

Valoragdo final: Resulta da seguinte expressdo:

VF =50 % AC + 25 % EAC + 25 % EPS

a) Avaliagdo Curricular (AC) valorada de 0 a 20 valores.
A Avaliaggo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
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fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na ava-
liagdo curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala
de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: Habilitacdo académica de
base (HAB), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e avaliagdo de desempenho (AVD).
AC= HAB+FP+EP+AVD
4

HAB = Habilitagdo académica:

Grau exigido a candidatura: 15 valores
Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores

FP = Formagao Profissional:

Sem agdes de formagao: 0 valores

Com agdes de formagao diretamente relacionadas com a area para a
qual ¢ aberto o concurso: 2 valores por cada agdo com limite de 10.

Com agdes de formagdo ndo diretamente relacionadas com a area para
a qual é aberto o concurso: 1 valor por cada agdo com limite de 10

EP = Experiéncia Profissional

Até 1 ano: 3 valores

De 2 a 6 anos: 5 valores

De 7 a 10 anos: 10 valores
De 11 a 15 anos: 15 valores
Mais de 15 anos: 20 valores

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AVD = Avaliagdo de Desempenho

Pondera-se a avaliag@o relativa ao tltimo periodo, ndo superior a 3
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 10 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho excelente — 20 Valores

b) A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
direitamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
valorada com os niveis classificativos de — Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

O juri determinou que as competéncias consideradas para o exercicio
da funcdo e a serem avaliadas em sede de entrevista sdo as seguintes:

Realizagdo e Orientagdo para os resultados — Demonstra capaci-
dade para estabelecer prioridades e garantir o cumprimento de prazos
€ metas.

Adaptagio a melhoria continua — Demonstra capacidade de se ajustar
a mudanga e demonstra disponibilidade para enfrentar novos desafios.

Trabalho de equipa e cooperagdo — Demonstra capacidade para
integrar uma equipa de trabalho e contribui para um bom ambiente de
trabalho e espirito de equipa.

Inovagdo e qualidade — Descreve situagdes reais que evidencia ter
capacidade de adaptacdo a novas situagdes e empenho para melhorar o
seu método de trabalho.

Tolerancia a pressdo e contrariedades — demonstra capacidade de
lidar com situagdes de pressao e de contrariedade.

O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagdo indivi-
dual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
(cfrn.° 5 do artigo 12.° da mesma Portaria).

¢) Entrevista profissional (EP)

A Entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Os aspetos a abordar na entrevista profissional de selecdo serdo os
seguintes:

Capacidade de comunicagdo: clareza e precisdo da expressdo ver-
bal;

Andlise da informagao e sentido critico;

Relacionamento interpessoal;
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Motivagao pela area profissional;

Qualidade da experiéncia profissional;

Orientacdo para resultados, dinamismo, proatividade;

Capacidade para a resolugdo de problemas, resisténcia a pressdo,
dificuldades em superar obstaculos;

Disponibilidade para exercer as fungdes de técnico superior com zelo
e profissionalismo.

Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os méto-
dos de selegdo a aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a)
b) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril
para a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

10 — Bibliografia

Geral:

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro; Estatutos do Instituto Politécnico do
Porto — Despacho Normativo n.° 5/2009, de 2009/01/26, publicado no
DR n.° 22, 2. série, de 2 de fevereiro; Estatutos do Instituto Superior de
Engenharia do Porto, publicados no Didrio da Republican.® 132, de 10
de julho de 2009, SIADAP (Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pela Lei 55-A/2010 de 31 de dezembro e pela Lei
n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro;

Especifica:

Pro C#5.0 and the.NET 4.5 Framework, Andrew Troelsen, Apress In-
troducing Microsoft asp.net 2.0, Microsoft press Programming Microsoft
ASP.NET 3.5, Microsoft press SQL Server 2016 Technical Documenta-
tion, Microsoft site Pro ASPNET MVC 4, Adam Freeman, Apress.

11 — Composicao do Juri:

Presidente: José Barros de Oliveira, Vice-Presidente do ISEP.

Vogais efetivos: Constantino Martins, docente do departamento de
engenharia informatica que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Nuno Bettencourt docente do departamento de enge-
nharia informatica.

Vogais suplentes: Alexandra Afonso Ribeiro, Secretario do ISEP e
Mobnica batista Vieira Melo, Técnica Superior na area de Qualidade
do ISEP.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo, do dia, hora e local para a realizagdo do método de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril
e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° do
diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1
do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de abril de 6 de abril para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

Em cumprimento da alineah)do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6
de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica do Instituto Superior de Enge-
nharia do Porto no 1.° dia util seguinte & presente publicacdo no D.R e
por extrato, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

27 de janeiro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209316494
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Aviso n.° 1677/2016

Procedimento Concursal de Recrutamento de Um Assistente Téc-
nico na Area de Apoio a Biblioteca para Ocupacio de Um Posto
de Trabalho em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente
do Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 27 de janeiro de 2016,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto na carreira e
categoria de assistente técnico na area de apoio a biblioteca.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de
julho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1.° do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo -se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Direcdo-Geral de Qualificagdo dos traba-
lhadores em fungdes publicas, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que “nao exis-
tem trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil indicado
por esse organismo.”

1 — Descri¢do das fungdes e caracterizagdo do posto de traba-
lho — Fungdes de natureza executiva nomeadamente:

a) Prestar servigo de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bi-
bliografica;

b) Gerir e zelar pela manutengao dos espagos e documentos;

¢) Promover os servigos da Biblioteca junto dos utilizadores;

d) Proceder as atividades administrativas inerentes ao servigo da
Biblioteca;

e) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior, entre outras que lhe possam ser exigidas dentro
das suas competéncias e no ambito do contetido funcional de assistente
técnico, as quais corresponde o grau de complexidade 2.

2 — Local de Trabalho-As fungdes objeto deste concurso serdo exerci-
das no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua Dr. Anténio
Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragdo € a correspon-
dente a 1.? posi¢do remuneratdria e ao 5.° nivel remuneratdrio da tabela
remuneratoria Unica da carreira/categoria de assistente técnico.

4 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, “O recrutamento
¢ feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado”.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reu-
nir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos
gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados
no artigo 17.° da Lei 35/2014 de 20 de junho. Nos termos previstos
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
ndo serdo admitidos os candidatos que cumulativamente se encontrem
integrados na categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do ISEP idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional e area de formagao: Grau 2 de complexidade
funcional, 12.° Ano de Escolaridade, ndo se colocando a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

7 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

a) Boa capacidade de comunicagédo e relacionamento interpessoal;

b) Ser detentor de experiéncia comprovada na area de apoio a biblio-
teca, preferencialmente em institui¢des de ensino superior, com dominio
do software HORIZON;

¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (mail, ferra-
mentas de Office);
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8 — Forma e Local de Apresentagdo de Candidaturas — As can-
didaturas sdo submetidas eletronicamente através do enderego:
www.isep.ipp.pt/concursos, e devem ser acompanhadas de curriculum
vitae, documento de identificacdo e documento comprovativo das ha-
bilitagdes académicas exigidas.

9 — Métodos de Selegao

9.1 — Prova de conhecimentos (PC), Avalia¢do Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), todos valorados de 0 a 20 va-
lores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 40 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagdo de 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacéo de 35 %.

Valoragio final (VF) — Resulta da seguinte expresséo:
VF =0,40 % PC + 0,25 % AP + 0,35 % EPS

a) Prova de conhecimentos (PC) valorada de 0 a 20 valores

A Prova Individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candida-
tos necessarios ao exercicio da fung¢do a concurso. Tera a forma escrita
com componente tedrica e pratica e a duracdo de 1 hora e 30 minutos
no total.

A prova escrita sera constituida por questdes de desenvolvimento e
de escolha multipla.

A Prova Individual de Conhecimentos abordara os seguintes temas:

Institui¢des de ensino superior e especificamente instituigdes de ensino
superior publico politécnico;

Principios gerais da atividade administrativa;

Organizagdo interna do ISEP;

Procedimentos técnico-funcionais dos servigos da biblioteca do ISEP

Sistema de gestdo integrada de bibliotecas — HORIZON

Regulamento da biblioteca do ISEP

Regras Portuguesas de Catalogacao

Recomendagdes para as bibliotecas de ensino superior de Portu-
gal — 2016 — BAD

Os candidatos que obtenham pontuag@o inferior a 9,5 valores serdo
excluidos do procedimento.

b) Avaliacdo psicoldgica (AP)

A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliag@o psicologica
¢ valorada com os seguintes niveis classificativos; Elevado: 20 valores;
Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insu-
ficiente: 04 valores.

¢) A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal:

Capacidade de comunicag@o: clareza e precisao da expressao verbal;

Analise da informacao e sentido critico;

Relacionamento interpessoal;

Motivagdo pela area profissional;

Qualidade da experiéncia profissional, nomeadamente no enquadra-
mento de uma institui¢do de ensino superior;

Orientagdo para resultados, dinamismo, proatividade;

Capacidade para a resolugdo de problemas, resisténcia a pressdo,
dificuldades em superar obstaculos;

Disponibilidade para exercer as fungdes de assistente técnico com
zelo e profissionalismo.

Dominio do software HORIZON

Procedimentos técnico-funcionais dos servigos da biblioteca

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de avaliagdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS),
(Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014 de 20 de junho,
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
as fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos
de selegdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formu-
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lario de candidatura), todos valorados de 0 a 20 valores e com as
ponderagdes referidas infra:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo
de 25 %;

c¢) Entrevista profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderaggo de 35 %.

Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:
VF =0,40 % AC + 0,25 % EAC + 0,35 % EPS

a) Avaliacao Curricular (AC) valorada de 0 a 20 valores.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Na avaliacdo
curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a
20 valores) os seguintes parametros:

Habilitagdo académica de base (HAB), formagao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AVD), de
acordo com a seguinte formula:

AC=0,20 x HAB + 0,10 x FP + 0,50 x EP + 0,20 x AVD
HAB = Habilitagdo académica:

Grau exigido a candidatura: 15 valores
Grau superior ao exigido na candidatura na area para a qual é aberto
o procedimento: 20 valores

FP = Formagao Profissional:

Sem agdes de formagao: 0 valores

Com agdes de formagdo diretamente relacionadas com a area para
a qual é aberto o concurso: 0,5 valores por cada a¢do com limite de
10 Valores

Com agdes de formagdo ndo diretamente relacionadas com a area
para a qual ¢ aberto o concurso: 0,25 valor por cada agdo com limite
de 10 valores

EP = Experiéncia Profissional

Até 5 anos: 5 valores

Superior a 5 e até 10 anos: 10 valores
Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores
Superior a 15 anos: 20 valores

So sera considerado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de todas as fungdes descritas
no ponto 1 deste anuncio e inerentes a categoria a contratar, que se
encontrem devidamente comprovadas ou declarado sob compromisso
de honra.

AVD = Avaliagdo de Desempenho

Pondera-se a avalia¢o relativa ao tltimo periodo, ndo superior a 3
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 10 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho excelente — 20 Valores

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungfo. A entrevista de avaliagdo de competéncias
¢é valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

Conhecimentos e expériencia;

Adaptagdo e Melhoria continua;

Trabalho de equipa e cooperagio;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

¢) A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo: clareza e precisdo da expressao verbal;
Analise da informagao e sentido critico;
Relacionamento interpessoal;
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Motivagao pela area profissional;

Qualidade da experiéncia profissional, nomeadamente no enquadra-
mento de uma instituicdo de ensino superior;

Orientagdo para resultados, dinamismo, proatividade;

Capacidade para a resolugdo de problemas, resisténcia a pressdo,
dificuldades em superar obstaculos;

Disponibilidade para exercer as fungdes de assistente técnico com
zelo e profissionalismo.

Dominio do software HORIZON

Procedimentos técnico-funcionais dos servigos da biblioteca

Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os méto-
dos de selegdo a aplicar, deverao ser aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a)
b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

10 — Bibliografia

Geral: Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro; Estatutos do Instituto Politécnico do
Porto — Despacho Normativo n.° 5/2009, de 2009/01/26, publicado no
DR n.° 22, 2.% série, de 2 de fevereiro; Estatutos do Instituto Superior de
Engenharia do Porto, publicados no Didrio da Republican.® 132, de 10
de julho de 2009, SIADAP (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pela Lei 55-A/2010 de 31 de dezembro e pela Lei
n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro;

Especifica:

Regulamento da Biblioteca do ISEP

Regras portuguesas de catalogacdo

Recomendagdes para as bibliotecas de ensino superior de Portu-
gal — 2016

11 — Composicao do Juri:

Presidente: Maria Joana Sampaio, Vice-Presidente do ISEP.

Vogais efetivos: Patricia Costa, responsavel pela Divisdo de docu-
mentagdo e cultura do ISEP que substituiu o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Ana Rebelo, técnica superior responsavel pela Bi-
blioteca do ISEP.

Vogais suplentes: Alexandra Afonso Ribeiro, secretario do ISEP e
Monica Vieira, técnica superior na area da qualidade.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo, do dia, hora e local para a realizagdo do método de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril
e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° do
diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1
do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de abril de 6 de abril para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica do
Instituto Superior de Engenharia do Porto no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicag@o no Didrio da Repuiblica e por extrato, no prazo
méximo de trés dia tteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

27 de janeiro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209316129
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Aviso n.° 1678/2016

Procedimento Concursal de Recrutamento de Um Assistente Técnico
na Area Académica para Ocupacio de um Posto de Trabalho
em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
Tempo Indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei geral do trabalho
em fungdes publicas aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, de 27 de janeiro de 2016, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo no
Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do Instituto Superior de Engenharia do Porto na carreira e categoria de
assistente técnico na area académica.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de
junho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n. 1.° do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo -se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Diregao-Geral de Qualificagdo dos traba-
lhadores em fungdes publicas, no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que “ndo exis-
tem trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil indicado
por esse organismo.”

1 — Descrigao das fungdes e caracterizagao do posto de trabalho

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nomeadamente atendimento ao publico. As fungdes
incluem ainda processamento administrativo basico dentro das compe-
téncias cometidas a Divisdo Académica, implicando nomeadamente o uso
dos sistemas de informagao da instituigdo e a capacidade de utilizagao
de sistemas informaticos em geral na 6tica de utilizador.

Para além disso serdo ainda desenvolvidas tarefas de manutengao
e organizagdo do Arquivo e coordenac@o da impressdo, distribuicdo e
recolha de documentos académicos.

2 — Local de Trabalho-As fungdes objeto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua
Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragao € a correspon-
dente a 1.? posi¢ao remuneratdria e ao 5.° nivel remuneratdrio da tabela
remuneratoria nica da carreira/categoria de assistente técnico.

4 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
don.® 3 do artigo 30.° da geral do trabalho em fungdes ptblicas aprovado
pela Lei 35/2014 de 20 de junho, “O recrutamento ¢ feito por procedi-
mento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado”.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reunir,
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais ne-
cessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.°
da geral do trabalho em fungdes publicas aprovado pela Lei 35/2014
de 20 de junho. Nos termos previstos na alinea /) do n.°3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, ndo serdo admitidos os candidatos que
cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do ISEP idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional e area de formagao: Grau 2 de complexidade
funcional, 12.° ano, ndo se colocando a possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

7 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

a) Boa capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

b) Ser detentor de experiéncia comprovada na area para qual ¢ aberto
o procedimento, preferencialmente em institui¢des de ensino superior;

¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (mail, ferra-
mentas de Office);

d) Conhecimentos de organizagao e arquivo de documentos.
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8 — Forma e Local de Apresentacdo de Candidaturas — As candi-
daturas sdo submetidas eletronicamente através do enderego: www.
isep.ipp.pt/concursos, e devem ser acompanhadas de curriculum vitae,
documento de identificagdo e documento comprovativo das habilitagdes
académicas exigidas.

9 — Métodos de Selegao

9.1 — Prova de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP)
¢ Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS), todos valorados de 0 a 20
valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 40 %;
b) Avaliacdo Psicologica (AP) — Ponderacdo de 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderagdo de 35 %

Valoragio final (VF) — Resulta da seguinte expresséo:
VF =40 % PC + 25 % AP + 35 % EPS
a) Prova de conhecimentos (PC) valorada de 0 a 20 valores

A prova individual de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos
necessarias ao exercicio da fun¢ao a concurso.

A prova tera a forma escrita, com a duragdo maxima de 90 minutos, e
sera constituida por perguntas de escolha multipla, de desenvolvimento
e de resolugdo de casos concretos, abordando os seguintes temas:

Organizagdo do ensino superior publico;

Principios gerais da atividade administrativa;

Organizagdo interna do ISEP;

Regulamentos do ISEP e Politécnico do Porto;

Procedimentos da Divisdo Académica;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador

b) Avaliagdo psicologica (AP)

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias com-
portamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica ¢ valorada
com os seguintes niveis classificativos; Elevado: 20 valores; Bom: 16 valo-
res; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

¢) Entrevista profissional de selegao (EP)

A Entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Os aspetos a abordar na entrevista profissional de selegdo serdo os
seguintes:

Capacidade de comunicagéo: clareza e precisdo da expressao verbal;

Relacionamento interpessoal;

Motivagao pela area profissional;

Qualidade da experiéncia profissional, nomeadamente no enquadra-
mento de uma instituicdo de ensino superior;

Orientacdo para resultados, dinamismo, proatividade;

Capacidade para a resolugdo de problemas, resisténcia a pressao,
dificuldades em superar obstaculos;

Conhecimentos especificos da atividade dos Servigos Académicos
de uma institui¢@o de ensino superior;

Disponibilidade para exercer as fungdes de assistente técnico com
zelo e profissionalismo.

9.2 — Avaliagéo Curricular (AC), Entrevista de avaliagdo de Compe-
téncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS), (Nos termos
don.® 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recruta-
mento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado as fungdes acima descritas, serdo sujeitos
aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente renun-
ciarem no formulario de candidatura), todos valorados de 0 a 20 valores
e com as ponderagdes referidas infra:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 25 %.

¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderagao de 35 %
Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:

VF =40 % AC + 25 % EAC + 35 % EPS

a) Avaliagao Curricular (AC) valorada de 0 a 20 valores.

A Avaliaggo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
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fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na ava-
liacdo curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala
de 0 a 20 valores) os seguintes pardmetros: Habilitagdo académica de
base (HAB), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e avaliacdo de desempenho (AVD).

AC=HAB + FP+ EP+ AVD
4

HAB = Habilitagdo académica:

Grau exigido a candidatura: 15 valores
Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores

FP = Formagao Profissional:

Sem agdes de formagao: 0 valores

Com agdes de formacao diretamente relacionadas com a area para a
qual ¢ aberto o concurso: 2 valores por cada agdo com limite de 10.

Com agdes de formagdo ndo diretamente relacionadas com a area para
a qual é aberto o concurso: 1 valor por cada agdo com limite de 10

EP = Experiéncia Profissional

Até 1 ano: 3 valores

De 2 a 6 anos: 5 valores

De 7 a 10 anos: 10 valores
De 11 a 15 anos: 15 valores
Mais de 15 anos: 20 valores

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento de funcdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AVD = Avaliagdo de Desempenho

Pondera-se a avaliag@o relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 10 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho excelente — 20 Valores

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
valorada com os niveis classificativos de — Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

O jari determinou que as competéncias consideradas para o exercicio
da funcdo e a serem avaliadas em sede de entrevista sdo as seguintes:

Trabalho de equipa e cooperagdo — Demonstra capacidade para
integrar uma equipa de trabalho e contribui para um bom ambiente de
trabalho e espirito de equipa.

Iniciativa e Autonomia

Relacionamento interpessoal;

Analise da informacao e sentido critico;

Responsabilidade e compromisso com o servigo

O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagdo indivi-
dual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
(cfr. n.° 5 do artigo 12.° da mesma Portaria).

¢) Entrevista profissional (EP)

A Entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Os aspetos a abordar na entrevista profissional de selecdo serdo os
seguintes:

Capacidade de comunicagdo: clareza e precisdo da expressdo ver-
bal;

Relacionamento interpessoal,;

Motivagdo pela area profissional;

Qualidade da experiéncia profissional, nomeadamente no enquadra-
mento de uma institui¢do de ensino superior;

Orientagdo para resultados, dinamismo, proatividade;

Capacidade para a resolug@o de problemas, resisténcia a pressao,
dificuldades em superar obstaculos;

Conhecimentos especificos da atividade dos Servigos Académicos
de uma instituigdo de ensino superior;
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Disponibilidade para exercer as fungdes de assistente técnico com
zelo e profissionalismo

Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os méto-
dos de selecdo a aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a)
b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

10 — Bibliografia
Geral:

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro; Estatutos do Instituto Politécnico do
Porto — Despacho Normativo n.° 5/2009, de 2009/01/26, publicado no
DR n.° 22,2 % série, de 2 de fevereiro; Estatutos do Instituto Superior de
Engenharia do Porto, publicados no Didrio da Republican.® 132, de 10
de julho de 2009; SIADAP (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica) — Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, e posteriores alteragdes; Graus Académicos e Diplomas
do Ensino Superior — Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto; Codigo do Procedimento Administrativo — decreto-lei
4/2015, de 7 de Janeiro.

Especifica:

Regulamento de Matriculas e Inscrigdes do ISEP — ISEP-P-23/2015;
Regulamento de Avaliagdo do ISEP — Regulamento 292/2015; Regula-
mento de Exames do IPP — Despacho IPP-P-072/2013; Regulamento de
Estatutos Especiais do IPP — Despacho IPP-P-060/2014; Regulamento
de Reconhecimento, Creditacdo e Certificagdo de Competéncias — Des-
pacho IPP-P-059/2014; Regulamento de Prescrigdes — Regulamento
207/2012.

A documentagdo publica encontra-se disponivel em http://portal.
isep.ipp.pt (Acesso convidado > Servigos > Divisdo Académica).

11 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Joana Sampaio, Vice-Presidente do ISEP.

Vogais efetivos: Alexandra Afonso Ribeiro, Secretario do ISEP, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e José Luis
Nunes, responsavel pela Divisdo Académica do ISEP.

Vogais suplentes: Margarida Isabel da Encarnagdo Clemente Técnica
Superior na area de Planeamento do ISEP e Moénica batista Vieira Melo,
Técnica Superior na area de Qualidade do ISEP.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao, do dia, hora e local para a realizacdo do método de selecdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril e por uma
das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° do diploma acima
mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de
6 de abril de 6 de abril para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pa-
blico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica do Instituto Superior de
Engenharia do Porto no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
D.R e por extrato, no prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

27 de janeiro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209316429
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Declaragéo de retificagdo n.° 137/2016

Tendo sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29
de janeiro de 2016, o Despacho (extrato) n.° 1471/2016, pagina 3522, a
autorizagdo da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, como Professor Adjunto de Vitor Manuel
Frutuoso Antunes, e tendo -se verificado uma incorregdo, procede -se
a sua retificagdo:

Onde se 1é:

«...Vitor Manuel Frutuoso Antunes,...»

deve ler-se:
«...Vitor Miguel Frutuoso Antunes,...»

1/02/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209319491

PARTE F
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 2195/2016

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribui¢do
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Jodo Manuel Mourdo Patricio, Diretor da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar e Professor Adjunto do Instituto Politécnico de
Tomar a competéncia para o exercicio das fungdes como Presidente
do jari das provas para a atribuicdo do titulo de especialista requerida
pelo Mestre Fernando Jos¢ dos Santos Melo Rodrigues, para a 4rea de
Eletronica e Automagdo — Domotica.

28 de janeiro de 2016. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
209316689

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregao Regional da Saude

Unidade de Salde da llha de Santa Maria

Aviso n.° 9/2016/A

Lista Nominativa

Para os devidos efeitos se torna publica a lista de candidatos admitidos
e excluidos ao procedimento concursal para ocupagao de trés postos de
trabalho para o desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira
especial da area da saude de Enfermagem, categoria de Enfermeiro,
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a afetar a Unidade de Saude da Ilha
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de Santa Maria, aberto por aviso n.° 87/2015/A, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 249, de 22 de dezembro de 2015 e oferta de
Emprego n.° 8021 da Bolsa de Emprego Publico dos Acores, publicada
em 23 de dezembro de 2015.

Candidatos Admitidos:
Nao existem.
Candidatos Excluidos:

Vanessa Oliveira Costa

A candidata foi excluida por ndo cumprir com as condigdes de ad-
missdo dos pontos 5 e 11.1 do aviso de abertura do concurso, ou seja, a
candidata ¢ excluida por ndo ser detentora de vinculo de emprego ptblico
por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3, artigo 30.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nio ter formalizado a candidatura
através do preenchimento do modelo de formulario tipo.

29 de janeiro de 2016. — A Presidente do Juri, Natércia Cristina
Cabral Braga Bairos.
209317522

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberagao n.° 143/2016

Ao abrigo do preceituado no n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos anexos
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro e do n.° 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, por forga do disposto no n.° 2 do
mencionado artigo 7.° dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.® 233/2005,
de 29 de dezembro deliberou o Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., em 28 de janeiro
de 2016:

Delegar com faculdade de subdelegar, nos termos do n.° 3 do artigo 7.°
dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro,
em cada um dos membros e para as areas e ou servigos da sua res-
ponsabilidade, as competéncias necessarias ao exercicio dos poderes
pertencentes ao Conselho de Administragdo.

1 — No Presidente do Conselho de Administragédo, Prof. Doutor Sil-
vério dos Santos Brunhoso Cordeiro, para além do previsto no artigo 8.°
dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro,
a responsabilidade pela gestdo do Servigo de Auditoria Interna; no
ambito do Apoio a Gestélo, a responsabilidade pela gestdo do Centro de
Organizagdo Administrativa e do Gabinete de Comunicagdo e Imagem;
no ambito da Unidade de Recursos Humanos, a responsabilidade pela
gestao do Servigo de Recursos Humanos, do Servigo de Seguranga e
Higiene no Trabalho e do Servigo de Formagéo, Ensino e Investigacdo
nas areas do Centro de Estudos Clinicos, do Centro de Formacao e
Ensino e da Biblioteca, sendo coadjuvado em todas as areas pelo Vogal
Dr. Luis Manuel Pereira de Almeida Costa.

1.1 — Autorizar o pagamento da despesa do hospital até¢ ao limite
de €125.000,00.

1.2 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servigos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.
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2 — No Vogal, Dr. Antonio Jos¢ Ramalho Monteiro, no ambito da
Unidade de Organizagdo, Planeamento e Gestdo Financeira, a respon-
sabilidade pela gestdo dos Servigos Financeiros e de Contabilidade,
do Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e do Servigo de
Informagao e Planeamento; no ambito do Apoio a Gestao, a responsa-
bilidade pela gestdo do Gabinete de Gestdo Assistencial.

2.1 — Autorizar o pagamento da despesa do hospital até ao limite
de €125.000,00.

2.2 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servigos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

3 — No Vogal, Dr. Luis Manuel Pereira de Almeida Costa, no am-
bito da Unidade Juridica, a responsabilidade pela gestdo da Unidade,
do Servigo Juridico, do Servigo de Contencioso, do Servigo de Co-
branga Pré-Contenciosa ¢ do Gabinete do Cidaddo; no ambito da
Unidade de Apoio Clinico, a responsabilidade pela gestdo da Gestao
de Documentagdo Clinica; no ambito da Unidade de Operagdes e
Logistica, a responsabilidade pela gestdo da Unidade e do Servigo de
Aprovisionamento, do Servi¢o de Logistica, do Servigo de Transportes,
do Servigo de Obras e Instalagdes e do Servigo de Equipamentos e
Eletromedicina.

3.1 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servigos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

3.2 — Delegar os poderes necessarios para a pratica de todos os atos
tendentes a formacao de contratos de empreitadas, locagdo e aquisi¢ao
de bens moveis e servigos, sujeitos ao Codigo dos Contratos Publicos,
até ao limite de €125.000,00.

4 — Na Vogal, Dr.* Ana Clara Nogueira da Silva Vieira Coelho, Diretora
Clinica, para além do previsto no artigo 9.° dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei
n.°233/2005, de 29 de dezembro, no ambito do Apoio a Gestao, a responsabi-
lidade pela gestdo do Gabinete de Planeamento e Controlo de Transplantagdo
e Colheita de Orglos; no ambito do Apoio Técnico, a responsabilidade pela
gestdo da Unidade Hospitalar de Gestao de inscritos em Cirurgia (UHGIC);,
no ambito da Unidade de Apoio Clinico, a responsabilidade pela gestdao do
Centro de Ambulatorio; dos Servigos Farmacéuticos e da Equipa de Gestdo
de Altas; no ambito da Unidade Recursos Humanos, a responsabilidade pela
gestdo do Internato Médico e Ensino Médico Pré-Graduado; e ainda, os
poderes necessarios a pratica dos seguintes atos:

4.1 — Autorizar médicos pertencentes ao Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. a integrar jiris de concursos noutras
institui¢des;

4.2 — Autorizar, relativamente aos médicos internos do internato
médico, comissodes gratuitas de servigo, nos termos previstos na Portaria
n.° 251/2011, de 24 de junho, até 30 dias por ano;

4.3 — Autorizar a atribui¢cdo de Produtos de Apoio solicitados pelos
Diretores de Servigo de Agdo Médica;

4.4 — Validar os termos de responsabilidade relativos a deslocagao
de doentes a outras unidades de saude para efeitos de realizagdo de
exames ou outros tratamentos que o CHVNG/E nido tenha condigdes
de prestar;

4.5 — Autorizar a realizagdo de meios complementares de diagndstico
e terapéutica a efetuar no exterior;

4.6 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servigos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

5 — No Vogal, Enf. Belmiro Manuel Pereira da Rocha, Enfermeiro
Diretor, para além do previsto no artigo 10.° dos Estatutos anexos ao
Decreto-Lein.® 233/2005, de 29 de dezembro, no ambito da Unidade de
Apoio Clinico, a responsabilidade pela gestdo do Servigo de Nutrigdo
e Dietética, do Servigo Social, do Servigo Central de Esterilizacdo, do
Servigo de Psicologia e do Servigo de Assisténcia Espiritual e Religiosa;
no ambito da Unidade de Operagdes e Logistica, a responsabilidade
pela gestdo dos Servigos Gerais e Hoteleiros; no ambito da Unidade de
Organizagdo, Planeamento e Gestao Financeira, a responsabilidade pela
gestdo do Servigo de Gestao da Qualidade, Risco e Humanizagao.

5.1 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servigos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

Mais delibera o Conselho de Administrag@o, delegar conjuntamente
aos seus membros Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro,
Presidente do Conselho de Administragdo, Dr.* Ana Clara Nogueira da
Silva Vieira Coelho, Diretora Clinica e Enf. Belmiro Manuel Pereira da
Rocha, Enfermeiro Diretor, a responsabilidade pela Governagao Clinica
das Unidades de Gestao Integradas (UGI’s) cabendo-lhes a pratica de
todos os atos necessarios ao acompanhamento da atividade daquelas
Unidades, com exceg@o da aprovag@o do plano anual e plurianual de
atividades, da aprovacdo do relatorio de gestdo e da verificagdo do
cumprimento do Contrato-Programa da Instituicao pelas UGI’s.

A presente deliberagdo produz efeitos no dia 1til seguinte a sua pu-
blicagio.

28 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209315781
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 2196/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo de Reformulagdo do Sistema de Telefonia de exploragdo
na linha da Beira Baixa;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 08-10-2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagao
de Reformulagdo do Sistema de Telefonia de explora¢do na linha da
Beira Baixa, pelo valor de 350.000,00 €, a que acresce VA a taxa legal
em vigor e autorizou a assungao do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016 — 150.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 200.000,00 €, a que acresce [VA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

08-10-2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente. — Alberto Diogo, administrador.
209317344

Despacho n.° 2197/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratagdo de Fornecimento e manutencdo da Plataforma OTA;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 25-10-08, proceder
ao lancamento do procedimento pré-contratual necessario a contrata-
¢do de Fornecimento e manutenc@o da Plataforma OTA, pelo valor de
725.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a
assuncdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢io:

~Ano de 2016 — 500.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
VTg[;)IF{O de 2017 — 75.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
VTgKIrl;o de 2018 — 75.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
Vfglg);l’o de 2019 — 75.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

08-10-2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: José

Serrano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209316372

Despacho n.° 2198/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
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de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratagdo de Fornecimento, instalagdo, manutengdo e suporte a
operagdo do Subsistema BSS para os trogos Castelo Branco-Covilhd e
Vendas Novas-Evora;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A., exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos economicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-08, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contrata-
¢do de Fornecimento, instalagdo, manutengdo e suporte a operagdo do
Subsistema BSS para os trogos Castelo Branco-Covilhd e Vendas Novas-
-Evora, pelo valor de 1.071.400,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, e autorizou a assungdo do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016 — 970.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 33.800,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2018 — 33.800,00 €, a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2019 — 33.800,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-08. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209315943

Despacho n.° 2199/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
execucdo do projeto da Linha do Norte — Entroncamento — Projeto de
Execucdo e Assisténcia Técnica para reabilitacdo do EP”

b) A duragao do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-15, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagao
da aquisi¢do de servigos da «Linha do Norte — Entroncamento — Pro-
jeto de Execugdo e Assisténcia Técnica para reabilitagao do EP», pelo
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valor de 44.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou
a assungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos econdémicos diferentes, de acordo com a seguinte reparticdo:

Ano de 2016 — 40.000,00 € a que acresce IVA 4 taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 4.000,00 € a que acresce VA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-15. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209317596

Despacho n.° 2200/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratag@o da Prestacdo de Servicos para e execugao do projeto «Exe-
cugdo da PIP ao Km 16,300 da Linha do Alentejo», assessoria técnica
e respetiva coordenago de seguranga em projeto;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-15, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
da Prestag@o de Servigos para e execugdo do projeto «Execucdo da PIP
ao Km 16,300 da Linha do Alentejo», assessoria técnica e respetiva
coordenagdo de seguranga em projeto, pelo valor de 55.000,00 €, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungao do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econémicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

~Ano de 2016 —46.750,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
Ano de 2017 — 8.250.00 €, a que acresce VA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-15. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209318016

MUNICIPIO DE AGUEDA
Aviso n.° 1679/2016

Recrutamento por recurso a Mobilidade Interna na Categoria
de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior para a area de Arquitetura

1 — A Camara Municipal de Agueda pretende recrutar, em regime
de mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgdos ou servigos, pre-
vista nos artigos 92.° e seguintes do Anexo da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
um Técnico Superior, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho para
a area de Arquitetura na Divisdo de Gestdo Urbanistica.

1.1 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Organizar os servigos de
acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais;
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos
aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema
de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestéo; Propor medidas
de correcdo e de melhoria do servigo prestado; Analisar e dar resposta
a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Monitorizagao e me-
di¢do de indicadores de desempenho dos processos; Colaborar com
a CO Ordenar Territorio; Analise de processos de Operagdes Urbanisticas
e emissdo de pareceres técnicos; Analise da constitui¢do e organizagdo
dos processos de Operagdes Urbanisticas; Assegurar fiscalizagdo mu-
nicipal (inspegdes e vistorias); Realizar vistorias; Propor a elaboragio
de estudos urbanisticos; Atendimento técnico; Organizar e promover o
controlo de execugdo das atividades a cargo da divisdo; Coordenar a
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elaboragdo da proposta de plano de atividades e orgamento no ambito
da divisdo; Promover o controlo da execucdo do plano de atividades e
orcamento no ambito da divisao; Quaisquer outras tarefas/projetos que
lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

2 — Caracterizagdo da oferta: Mobilidade interna na categoria, entre
dois orgdos ou servigos.

3 — Requisitos Gerais de Admissao:

3.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na Carreira/Categoria de Técnico Superior;

3.3 — Em exercicio de fungdes na area pretendida.

4 — Requisitos Especificos de Admisséo:

4.1 — Habilitagdo Académica: Licenciatura em Arquitetura;

4.2 — Inscri¢do como membro efetivo na respetiva associacdo pro-
fissional de direito publico. ’

5 — Local de Trabalho; Camara Municipal de Agueda, sita na Praca
do Municipio, 3754-500 Agueda.

6 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicitagdo
do presente aviso no Didrio da Republica;

6.2 — Forma — A candidatura, identificada com a mengdo «Recruta-
mento por mobilidade internay», deve ser formalizada através de reque-
rimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, enderegada para
Camara Municipal de Agueda, Praga do Municipio, 3754-500 Agueda,
através de carta registada com aviso de rececdo, ou via correio eletro-
nico, para o endereco geral@cm-agueda.pt, devendo ser garantido que
os anexos do e-mail ndo excedam os 10MB sob pena de ndo serem
rececionados.

7 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 — Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

7.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas;

7.3 — Curriculo vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado, onde constem as fungdes que exerce e/ou desempenhou ante-
riormente, a formagao profissional que possui e a experiéncia profissional
adquirida. Os factos mencionados no curriculo deverdo ser devidamente
comprovados, incluindo as a¢des de formagao frequentadas;

7.4 — Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo de seu mérito;

7.5 — Comprovativo da inscrigdo como membro efetivo na respetiva
associacdo profissional de direito publico;

7.6 — Declarag@o emitida pelo servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste,
de forma inequivoca, a carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular,
a modalidade de relag@o juridica de emprego publico, com descricdo
detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a posi¢do remuneratoria
auferida pelo mesmo.

8 — Remuneragdo: O pagamento da remuneracdo ¢ efetuado pela
posi¢do remuneratdria correspondente a situagdo juridico-funcional de
origem em que o trabalhador se encontra.

9 — Métodos de Selecao: A apreciagdo das candidaturas sera efe-
tuada com base na Anélise Curricular complementada com Entrevista
Profissional de Selegdo.

10 — Publicitagdo: A presente oferta de emprego sera igualmente
publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 234610070/
Unidade Técnica dos Recursos Humanos da Camara Municipal de
Agueda.

29 de janeiro de 2016. — O Vereador, com competéncia delegada,
conforme Despacho n.° 26/2013 de 22 de outubro, Jodo Carlos Gomes
Clemente.

309316056

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 1680/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, conjugado com o n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, a seguir se publica o despacho do Senhor Presidente
da Camara de designag@o de Jodo Carlos Soares Mestre, como Secretario
do Gabinete de Apoio a Vereagao, e respetiva nota curricular:

“Considerando as disposi¢des legais previstas na Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, nomeadamente o estabelecido nos artigos 42.° e
43.°, designo, para constituir o Gabinete de Apoio a Vereagdo, Jodo
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Carlos Soares Mestre, na qualidade de secretario, com efeitos a 5
de janeiro de 2016, cuja nota curricular ¢ publicada em anexo ao
presente despacho.

De acordo com a citada legislagdo, a respetiva remuneragdo corres-
pondera a 60 % da remuneragdo base do vereador a tempo inteiro, em
regime de exclusividade, deste Municipio.

Mais determino que se promova a devida publicitagdo do presente
despacho.

4 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Rocha.
ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Jodo Carlos Soares Mestre, casado, natural de Santiago Maior (Beja),
nascido em 22 de abril de 1976.

HabilitagGes literarias:

Licenciado em Engenharia Civil, Ramo Estruturas e Construgdes,
pela Universidade Moderna — 2001;

Pos-Graduagdo em Seguranga, Higiene no Trabalho, pelo ISLA de
Santarém — 2008-2009;

Mestrado de Higiene e Seguranca no Trabalho, pelo Instituto Poli-
técnico de Beja em 2015.

Formagao profissional:

Possui competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por
certificados de formagao profissional e de participagdo em diversos
cursos, a¢des de formagao e seminarios, entre os quais o Curso de Gestéo
Publica na Administragdo Local (GEPAL), ao abrigo do artigo 14.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com a duragdo global de 212 horas,
ministrada pela Fundagdo CEFA, em 2013.

Carreira profissional:

Iniciou o seu percurso profissional no setor privado como adjunto de
diretor de obras na Sociedade Empreitadas ADRIANO (de 01-10-2001
a 31-3-2003), onde assumiu responsabilidades na area de Seguranga,
Qualidade e Controlo de Planeamento de Execugéo.

De abril de 2003 até a presente data, iniciou fungdes na Fungdo
Publica:

De 01-04-2003 a 14-03-2005 — Técnico Superior de Engenharia
Civil na Camara Municipal de Elvas;

De 15-03-2005 a 14-07-2011 — Técnico Superior de Engenharia
Civil na Camara Municipal de Aljustrel;

De 15-07-2011 a 05-11-2013 — Chefe de Divisdo de Obras Munici-
pais e Conservagdo da Camara Municipal de Moura;

De 06-11-2011 até a presente data— Técnico Superior de Engenharia
Civil na Camara Municipal de Aljustrel.

Nos locais atras mencionados, foi responsavel por fiscalizagdo de
empreitadas de obras publicas, preparacdo de concursos; Abertura e
apreciagdo de propostas; Seguranga, qualidade e pelos corretos andamen-
tos dos trabalhos, controlo de planeamento de execugdo; Colaboragdo
com o Gabinete de Projetos da autarquia na elaboracdo de projetos;
Entre 11-2009 a 07-2011 foi responsavel pela organizagao/coordenagao,
planeamento e verificagdo dos servigos urbanos/administragdo direta da
Camara Municipal de Aljustrel.”

309324212

Aviso n.° 1681/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, nos termos do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o atual, adap-
tada a administrac@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por
despacho do Presidente da Camara, datado de 11/01/2016, foi desig-
nado, em regime de substitui¢do, para exercicio do cargo de Chefe da
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU), o técnico superior
Paulo Fernando Barros Bel Luis, com efeitos a 12 de janeiro do ano em
curso, com possibilidade de opcdo pela remuneragdo base da respetiva
categoria de origem.

26 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Rocha.
309323662
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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 1682/2016

Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo de Relacio
Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado

1 — De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a frente designada por
LGTFP, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-
-se publico que, por meu despacho, de 02/02/2016, no exercicio
das competéncias que me foram delegadas, por despacho do Exm.
° Senhor Presidente da Camara, n.° 19/2013 de 15 de outubro de
2013 e em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal, de
18/08/2015, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a con-
tar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, quatro
procedimentos concursais comuns, para o preenchimento de quatro
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio de Cantanhede, correspondente a carreira e categoria de
Assistente Operacional, nas seguintes areas:

Referéncia @) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, area profissional
Carpinteiro de Limpos, a afetar ao Departamento de Urbanismo;

Referéncia b) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, area profissional
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, a afetar ao De-
partamento de Urbanismo;

Referéncia ¢) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, area profissional
Auxiliar de Servigos Gerais, a afetar ao Departamento de Urbanismo;

Referéncia d) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, area profissional
Auxiliar Administrativo, a afetar ao Departamento de Urbanismo;

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituicao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redag@o, atribuig¢@o ora conferida ao INA, nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi prestada a seguinte informagdo em 14 de dezembro de
2015: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexistén-
cia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado.”, bem como, ndo existirem reservas de recrutamento na
Céamara Municipal de Cantanhede que satisfacam a necessidade do
recrutamento em causa.

Considerando que por ndo estar ainda constituida a Entidade Gestora
da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), estabelecida no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro na sua atual redagao,
encontra-se suspensa a consulta prévia prevista na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, conforme resulta da solug@o interpretativan.® 5 da
reunido de coordenagdo juridica, homologada por sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Administragao Local e acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia
o Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014, bem como do ponto 22 do acordo realizado entre o Governo e
a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) em 08 de
julho de 2014;

Considerando que foi realizado um prévio procedimento concursal,
em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, destinado apenas a candidatos detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

Considerando que se verificou a inexisténcia de candidatos no prévio
procedimento concursal publicado no dia 27/07/2015 no Diario da
Republica,

Assim, e em cumprimento do n.° 2 do artigo 65.° da Lein.® 82-B/2015,
de 31 de dezembro (LOE 2015), foi solicitada autorizagdo excecional
para a abertura do presente procedimento concursal destinado a candi-
datos com e sem vinculo de emprego publico.

Neste contexto foi autorizado por despachos do Senhor Secretario de
Estado da Administrag¢ao Local de 30 de setembro de 2015 e do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica de 16 de novembro de
2015 a abertura do procedimento concursal em apreco.

3 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
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e conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Cantanhede, que infra se indica:
3.1 — Referéncia a)

Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola, cambala
entre outras madeiras e derivados através dos moldes que lhe s@o apre-
sentados;

Analisa o desenho que lhe ¢ fornecido ou procede ele proprio ao
esboco do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas;

Serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajus-
tando as pegas numa prensa;

Assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, ro-
dapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armagdes de
talhados ¢ lambris;

Procede a transformacgdes das pegas, a partir de uma estrutura velha
para uma nova, e repara-as;

Procede a aplicac@o e substituicdo de acessorios de madeira e ferragens;

Assegurar a utilizagdo de equipamento de prote¢do individual e cole-
tiva de acordo com o estipulado com os servicos de higiene, seguranga
e saude no trabalho.

3.2 — Referéncia b)

Escavar, transportar e/ou carregar terras e materiais diversos;

Transportar ou vazar terras e nivelar superficies;

Efetuar pequenas reparagdes;

Lubrificacdo e limpeza das maquinas e seus acessorios;

Conduzir e manobrar maquinas utilizadas para nivelar superficies
destinadas a construgdo de estradas;

Conduzir e manobrar uma maquina destinada a distribuir uniforme-
mente camadas de betdo, massas betuminosas, materiais de macadame,
camadas granulares estruturantes ou outros;

Quando necessario conduz outras viaturas pesadas e outros veiculos;

Assegurar a utilizagdo do equipamento de protegao individual e cole-
tiva, de acordo com o estipulado pelos servigos de Higiene, Seguranga
e Saude no trabalho.

3.3 — Referéncia ¢)

Assegurar a limpeza e conservacdo das instalagdes;

Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos;

Auxiliar a execugdo de cargas e descargas;

Realizar tarefas de arrumagdo e distribuigo;

Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual
e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

3.4 — Referéncia d)

Efetua e regista no Sistema de Gestdo Documental a rececdo, trans-
feréncia e entrega do expediente;

Assegura tarefas de processamento a nivel informatico;

Confere o movimento diario de tesouraria de forma a circularizar,
acompanhar e garantir o correto funcionamento da tesouraria;

Elabora oficios, previamente minutados, sobre a tramitagdo adminis-
trativa dos procedimentos instituidos;

Processa ao tratamento instituido para a faturagdo com prazo de
pagamento, devendo, em simultdneo, assegurar que 0 mesmo ocorra
dentro dos prazos estipulados;

Arquiva as ordens de pagamento, depois de validar que as mesmas
se encontram devidamente instruidas documentalmente.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Cantanhede.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: De acordo
com o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, com os limites e condiciona-
lismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

5.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a
posigdo remuneratoria de referéncia é:

1.% Posi¢ao remuneratoria/nivel remuneratorio 1, o que corresponde,
presentemente a remuneragao base de 530,00 euros.

5.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LGTFP, e don.” 2 do
artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE para 2015), os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico
do posto de trabalho/carreira e categoria que ocupam e da posigdo re-
muneratéria correspondente 4 remuneracio que auferem.

6 — Ambito de recrutamento:

O recrutamento sera efetuado de entre candidatos com e sem relagdo
juridica de emprego publico, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 65.° da



Didrio da Republica, 2. série— N.°29 — 11 de fevereiro de 2016

Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, observando-se a prioridade legal
no recrutamento estabelecido no artigo 48.° da mesma lei.

7 — Prioridade no recrutamento:

Em cumprimento do artigo 48.° da LOE 2015, o recrutamento efetua-
-se, sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte
ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modali-
dade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

¢) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo
ou estagiarios que tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo
inferior a 14 valores no Programa de Estagios Profissionais na Admi-
nistragdo Publica Central e no Programa de Estagios Profissionais na
Administrag¢ao Local;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente esta-
belecido.

7.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio, idénticos ao posto de tra-
balho para cuja ocupagdo agora se publicita.

8 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.°da LGTFP:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
por Convengdo Internacional ou por Lei Especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdigio para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria (exigida
de acordo com a idade), a que corresponde o grau de complexidade 1,
conforme alinea @), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas).

9.1 — Néo ha possibilidade de substitui¢ao de nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Formalizagdo das candidaturas: A candidatura deve ser for-
malizada, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, em suporte papel, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio, com aviso de re-
cegdo, para o Setor Administrativo e de Recursos Humanos desta Ca-
mara Municipal, sito na praga do Marqués de Marialva, apartado 154,
3064-909 Cantanhede. S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas
em suporte de papel, ndo sendo admitidas candidaturas enviadas por
correio eletronico.

O formulério tipo obrigatério esta disponivel no setor supra identifi-
cado e na pagina eletrénica, www.cm-cantanhede.pt.

10.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse de admisséo a concurso (fo-
tocopia do documento de identificagdo, certificado de registo criminal
valido, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez fisica
e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas e
comprovativo do cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria);

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;,

¢) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdo profissional, estagios pra-
ticados e trabalhos efetuados, experiéncia em areas funcionais especifi-
cas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formagdo profissional frequentada e
experiéncia profissional.

d) Aos candidatos ao procedimento concursal de referéncia b), além
dos documentos referidos nas alineas anteriores, ¢ ainda obrigatorio,
apresentar fotocopia comprovativa da posse de titulo de habilitagao legal
para conduzir (carta de condugdo) de veiculos das categorias B e C, bem
como da Carta de Qualificagdo de Motorista, mediante a apresentacdo
do Certificado de Aptidao para Motorista (CAM).
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e) Além dos documentos referidos nas alineas anteriores, aos traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico, ¢ ainda obrigatério,
apresentar uma declaragao do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes publicas, atualizada e autenticada, com a identifica¢do da titula-
ridade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que
ocupa, da posi¢do remuneratéria correspondente a remuneragdo auferida
e da avaliacdo do desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacdo ou na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

10.2 — Aos candidatos que exergam fungdes nesta autarquia € dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a ¢e)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que os mes-
mos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.3 — A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.4 — A apresentacao de documento falso, determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

11 — Métodos de Selegdo — Referéncias a), b), ) e d): por despacho
datado de 02/02/2016 da Ex.a Senhora Vice-Presidente da Camara com
competéncias delegadas, e nos termos do disposto no artigo 36.° da
LGTEFP, serdo aplicados os métodos de sele¢@o obrigatorios — Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagao das Competéncias exigiveis ao exercicio da
fung@o, conforme aplicavel, complementado pelo método facultati-
vo — Entrevista Profissional de Selegao.

12 — Prova de Conhecimentos:

12.1 — Referéncia a): Prova de conhecimentos especificos, de na-
tureza pratica, de realizagdo individual, com a duragdo maxima de 15
minutos, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo. A classifi-
cacdo final da prova de conhecimentos, corresponde a média simples
dos resultados obtidos em cada parametro de avaliagdo, numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas. A prova
tera a ponderagao de 35 % na valoragéo final.

Parametros de Avaliagdo:

Percecdo e compreensio da tarefa;
Qualidade da realizagdo;

Celeridade na execugdo da tarefa;
Conhecimentos técnicos demonstrados;

A prova pratica consiste na execugdo da seguinte tarefa:

Execugdo de um trabalho em madeira a partir de um desenho apresen-
tado, utilizando materiais e ferramentas basicas que lhe sio fornecidas.

12.2 — Referéncia b): Prova de conhecimentos especificos, de na-
tureza pratica, de realizagdo individual, com a duragdo maxima de 15
minutos, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao. A classifi-
cagdo final da prova de conhecimentos, corresponde a média simples
dos resultados obtidos em cada parametro de avaliagdo, numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova
tera a ponderacdo de 35 % na valoracéo final.

Parametros de Avaliagdo:

Percecdo e compreensio da tarefa;
Qualidade da realizagéo;

Celeridade na execu¢ao da tarefa;
Conhecimentos técnicos demonstrados;

A prova pratica consiste na execucdo das seguintes tarefas:

Manobras com uma maquina retroescavadora.

12.3 — Referéncia c): Prova de conhecimentos de natureza teorica,
de realizagdo individual assumira a forma oral, sem possibilidade de
consulta, sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com
o exercicio da fung@o e tera a duragdo maxima de 30 minutos. A clas-
sificag@o final da prova de conhecimentos, corresponde & soma dos
resultados obtidos em cada pergunta de avaliagdo, numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova tera
a ponderacao de 35 % na valoragdo final.

A prova de Conhecimentos incide sobre a seguinte legislagdo:

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidade intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.
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Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LGTFP);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo.

12.4 — Referéncia d): Prova de conhecimentos de natureza tedrica,
de realizag@o individual assumira a forma escrita, com possibilidade de
consulta da legislagdo em suporte de papel, sobre conhecimentos gerais
e especificos relacionados com o exercicio da fungédo e tera a duracdo
maxima de 90 minutos.

A classificacdo final da prova de conhecimentos, corresponde a soma
dos resultados obtidos em cada pergunta de avaliagdo, numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas. A prova
tera a ponderagdo de 35 % na valoragao final.

A prova de conhecimentos incide sobre a seguinte legislacao:

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidade intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro da Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais na sua atual redacéo;

Decreto-Lei n.° 54-A/1999, de 22 de fevereiro — POCAL.

13 — A Avaliagao Psicoldgica, com uma ponderagao de 35 % na
valorag@o final, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

14 — Entrevista Profissional de Sele¢ao, com a duragdo maxima de
20 minutos e uma ponderagao de 30 %, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos
quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar,
exceto quando afastados por escrito, sdo os seguintes:

15.1 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderaggo de 35 % na valo-
ragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagao profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao do exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avalia¢do do desempenho relativa ao Gltimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avalia¢@o de desempenho, sera exigida a apresentagdo do documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
a avaliacdo equivalera a desempenho adequado.

15.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com uma ponde-
racdo de 35 % na valoragdo final, visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fun¢do.

15.3 — Entrevista profissional de sele¢do, com duragdo maxima de 20
minutos e uma ponderagdo de 30 % na valoragéo final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

16 — Valoragio dos métodos de selecdo — cada um dos métodos de
selecdo bem como cada uma das fases que comportem ¢é eliminatério
pela ordem constante na publicagio, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
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seguintes, bem como, os candidatos que ndo comparegam ao método
de selegdo para o qual tenham sido convocados.

16.1 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento com aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados, ¢
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.

16.2 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

17 — Composigao do Juri:

17.1 — Referéncia a):

Presidente: Eng.* Anabela Barosa Lourengo, Técnica Superior;

1.° Vogal efetivo: Eng.° Carlos Alberto Silva Santos, Técnico Superior,
que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Isabel Santos Cruz, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Eng.® Luis Filipe Henriques Ribeiro, Técnico
Superior;

2.° Vogal suplente: Eng.® Luis Manuel Gomes Cutelo, Técnico Su-
perior.

17.2 — Referéncia b):

Presidente: Eng.* Anabela Barosa Lourengo, Técnica Superior;

1.° Vogal efetivo: Eng.° Carlos Alberto Silva Santos, Técnico Superior,
que substituira a Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Isabel Santos Cruz, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Eng.® Luis Filipe Henriques Ribeiro, Técnico
Superior;

2.° Vogal suplente: Eng.® Luis Manuel Gomes Cutelo, Técnico Su-
perior.

17.3 — Referéncia c):

Presidente: Dr. José Alberto Aréde Negrdo, Técnico Superior;

1.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Isabel Santos Cruz, Técnica Superior, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Ana Maria Carvalho Rodrigues, Coordenadora
Técnica;

1.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Maria Gongalves Duarte Lopes, Técnica
Superior;

2.° Vogal suplente: Maria Dulce dos Santos Machado, Assistente
Técnica.

17.4 — Referéncia d):

Presidente: Dr. José Alberto Aréde Negrao, Técnico Superior;

1.° Vogal efetivo: Dr. Sérgio Emanuel Mamede Fernandes, Técnico
Superior, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Isabel Santos Cruz, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Luis Miguel Santos Henriques, Coordenador
Técnico;

2.° Vogal suplente: Dr. Edgar Marques Pratas, Técnico Superior.

18 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
supra identificada.

19 — Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redagdo, os candidatos admitidos serdo convo-
cados, no prazo de cinco dias uteis, pela forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° do mesmo diploma legal, para a realizacdo dos métodos
de selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar.

20 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera afixada nos lugares de estilo do Municipio de Cantanhede,
disponibilizada no site do Municipio, bem como remetida a cada con-
corrente aprovado por correio eletrénico ou oficio registado.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a
qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressa a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do
diploma supra mencionado.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagio.

2 de fevereiro de 2016. — A Vice-Presidente da Camara Municipal
com competéncias delegadas, Maria Helena Rosa de Teodésio e Cruz
Gomes de Oliveira.

309323127

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 1683/2016

Mobilidade interna na categoria dentro do mesmo érgao
ou servico para o exercicio de diferente atividade

Para os devidos efeitos se faz publico que por meu despacho de
04/01/2016, no uso da competéncia delegada, foi determinada a mo-
bilidade interna na categoria do trabalhador do mapa de pessoal desta
Autarquia abaixo indicado, para o exercicio de diferente atividade, com
efeitos a partir de 18/01/2016:

Antoénio Manuel Correia da Rocha, assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermina-
do — passa a exercer fungdes na area funcional de auxiliar administrativo
no ambito da Divisdo de Administracdo Geral, mantendo a posi¢do
remuneratoria detida na situagdo juridico-funcional de origem.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

12 de janeiro de 2016. — O Vereador, José Manuel Moreira de Car-
valho.
309270112

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 1684/2016

Considerando o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada 8 Administragdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, torna-se
publico que, na sequéncia da elei¢do de Jorge Miguel Marques de Brito,
como Primeiro Secretario do Executivo Intermunicipal da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra, cessou o cargo, em regime de
substituicdo, mediante o qual, se encontrava investido, nesta Camara
Municipal, desde 03 de setembro de 2014, como Chefe do Gabinete de
Apoio ao Investidor, com efeitos ao passado dia 29 de dezembro.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado.
309310434

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Edital n.° 127/2016

Regulamento do CENPRE — Centro Empresarial
do Municipio do Entroncamento

Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Camara Municipal do
Entroncamento:

Faz saber que, por deliberagdo tomada em reunido ordinaria realizada
em 16 de novembro de 2015 e sessdo da Assembleia Municipal efetuada
em 27 de novembro de 2015, foi aprovado em definitivo o Regulamento
do CENPRE — Centro Empresarial do Municipio do Entroncamento,
que a seguir se reproduz na integra.

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagédo
nos termos legais.

Para constar e devidos efeitos, se passou o presente e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

O presente Edital encontra-se igualmente disponivel na pagina oficial
do Municipio em www.cm-entroncamento.pt.

E eu, Gilberto Pereira Martinho, Chefe da Divisao de Administra¢dao
Geral, o subscrevi.

11 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
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Nota justificativa

Tendo em conta o estabelecido na alinea ff) do n.° 1, do artigo 33.° da
Lei 75/2013, de 12 de setembro, com a alteracdo da Lei n.° 69/ 2015,
de 16/07, ¢ competéncia da Camara Municipal “promover e apoiar o
desenvolvimento de atividades e a realizag@o de eventos relacionados
com a atividade econémica de interesse municipal”.

Assume esta Camara Municipal como um objetivo da sua intervengdo
0 apoio a criagao ou desenvolvimento de empresas, apoiando-as nas
primeiras etapas da sua existéncia, procurando incentivar os jovens
empreendedores, proporcionando-lhes as condi¢des favoraveis para
um crescimento sustentado e com maiores probabilidades de sucesso
no inicio de atividade.

Neste sentido, ¢ criado o regulamento Centro Empresarial “CEN-
PRE”, que pretende concretizar os principios anteriormente referidos,
procurando-se traduzir num estimulo ao desenvolvimento empresarial
neste concelho. Assim, a incubadora tem como objetivo apoiar o empre-
endedorismo local, sendo uma iniciativa importante para o desenvolvi-
mento econémico, de modo a produzir novas empresas bem-sucedidas,
com viabilidade econémico-financeira e capazes de se tornarem, inde-
pendentes, terminado o periodo de incubagao.

Artigo 1.°
Leis habilitantes

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, em conjugacdo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°,
alinea k) don.® 1 do artigo 33.° e ainda a alinea f) do n.® 1 do artigo 33.°
da Lei 75/2013, de 12 de setembro ¢ aprovado o presente Regulamento.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer as condigdes de
acesso e instalagdo no Centro Empresarial, que se constitui como um
equipamento que visa contribuir para o desenvolvimento socioeconémico
no ambito local e regional através da redugao de custos de transagdo a
cadeia de valor de cada empresa, gerando sustentabilidade de forma a
garantir vantagem competitiva sustentavel.

Artigo 3.°
Localizacao

O Centro Empresarial “CENPRE” tem sede no Entroncamento, no
edificio de Academia do Saber, na Rua Infante Sagres n.° 41 A, 2330 En-
troncamento.

Artigo 4.°
Objetivos
O Centro Empresarial tem como principais objetivos:

a) Estimulagdo da inovagdo e do investimento;

b) O aumento da diversificagdo da economia regional;

¢) Criacéo e fornecimento de servigos de acordo com as necessidades
das entidades incubadas;

d) Estimular a criagdo de novas empresas aumentando a sua susten-
tabilidade, viabilidade e competitividade;

e) Organizagao de autoemprego e criagdo de emprego;

/) Estimular o empreendedorismo e a formacao do perfil empreendedor
da comunidade local e regional;

2) Fortalecimento do comércio local fomentando a criagdo de sinergias
entre os varios negocios da cidade;

h) Facilitar informag8o para o acesso a recursos financeiros.

Artigo 5.°
Competéncias

Compete ao Presidente da Camara Municipal do Entroncamento,
acompanhar o cumprimento das normas de funcionamento do presente
regulamento.

Artigo 6.°
Parcerias

1 — A Nersant — Associagdo Empresarial da Regido de Santarém
enquanto parceira da Camara Municipal do Entroncamento podera ser
solicitada a emitir parecer sobre as empresas interessadas em ingressar
no Centro Empresarial.

2 — A Nersant comunica a Camara Municipal qual a viabilidade da
ideia de negocio apresentada cabendo a esta a decis@o final quanto ao
ingresso de cada empresa no Centro Empresarial.
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3 — O Municipio do Entroncamento podera estabelecer outras parcerias
com outras institui¢des locais ou regionais, dando o conhecimento prévio
aos parceiros inicias.

Artigo 7.°
Modalidades de incubagao

1 — Pré-incubagdo — O acompanhamento desde o desenvolvimento
da ideia de negdcio, e apoio na elaboragdo de plano de negocio, até a
constituicdo da empresa.

2 — Incubagdo — Apoio ao arranque e desenvolvimento de em-
presas, e a promo¢do de um conjunto de condi¢des através das quais
os empreendedores podem usufruir de instalagdes fisicas e servigos
administrativos.

3 — Cowork — disponibilizagdo de um espaco fisico partilhado para o
desenvolvimento da atividade de empreendedores das diversas areas.

Artigo 8.°
Caracterizacio do espaco

O Centro Empresarial disponibiliza os seguintes servigos as empresas
incubadas:

a) Posto de trabalho com espago partilhado;

b) Rececdo e encaminhamento de clientes e visitantes;
c) Acesso a internet wireless;

d) Rede de comunicagdes;

e) Sala de reunides;

/) Equipamento audiovisual;

2) Enderego comercial (sede fiscal);

h) Limpeza geral das instalagdes e manutencdo do edificio;
i) Trés salas multiusos;

) Consumo de eletricidade e de agua;

k) Instalagdes sanitarias comuns;

/) Maquina de cafg;

m) Espaco para coffee-break;

n) Servigo de copias e impressoes;

0) Outros a combinar.

Artigo 9.°
Servicos de apoio

As empresas incubadas, poderdo usufruir dos seguintes servigos de
apoio:

a) Divulgagdo da empresa no site da Camara Municipal;

b) Divulgagio no Posto de Turismo do concelho;

¢) Divulgagdo das empresas em feiras, em que o Municipio participe
ou organize;

d) Outros servigos a combinar.

Artigo 10.°
Destinatarios
Candidatos ao Centro Empresarial:

1 — Pessoas singulares ou coletivas com perfil empreendedor e ino-
vador, promotoras de uma ideia de negocio;

2 — Poderao igualmente candidatar-se as empresas ja constituidas
com limite maximo de 3 anos de atividade.

Artigo 11.°
Apresentacio de candidaturas

1 — As candidaturas ao Centro Empresarial estdo abertas em periodo
continuo. Serdo feitas com preenchimento de um formulario proprio,
Anexo 1, e devem ser entregues no Centro Empresarial juntamente com
a documentagao exigida, sem qualquer custo associado a inscri¢ao.

2 — Candidaturas com atividade iniciada:

a) Curriculum Vitae de todos os promotores envolvidos no projeto;

b) Copia do Cartdo de Cidadao/BI de todos os promotores do projeto;

¢) Copia da declaragdo de inicio de atividade;

d) Copia de Certiddo de Registo Comercial;

e) Documento comprovativo de situagdo tributéria regularizada a
Seguranca Social;

/) Documento comprovativo de situagdo tributaria regularizada as
Finangas;

3 — Candidaturas sem atividade iniciada:

a) Curriculum Vitae de todos os promotores envolvidos no projeto;
b) Copia do Cartdo de Cidadao/BI de todos os promotores do projeto;
¢) Plano de Negocios.
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Artigo 12.°
Processo de avaliacio das candidaturas
1 — Critérios de avaliagdo:

a) A empresa ser sediada no municipio do Entroncamento;

b) Valorizagao dos recursos humanos — criagdo de postos de tra-
balho;

¢) Sustentabilidade e impacto ambiental e social;

d) Nivel de influéncia sobre o tecido empresarial;

e) Criagdo de sinergias com empresas do concelho e outras organi-
zagoes do Municipio do Entroncamento;

f) Capacidade para o desenvolvimento de atividades potencialmente
geradoras de novas profissdes;

2) Outros fatores relevantes;

h) Viabilidade econdomico-financeira;

i) Setor de atividade da empresa.

3 — Ap0s a entrega e a revisdo das candidaturas apresentadas com a
documentacgdo exigida, cabe ao Municipio do Entroncamento analisar,
selecionar e admitir os projetos e/ou empresas e definir o respetivo
regime. A Nersant, no ambito da parceria, sempre que necessario pode
ser consultada acerca dos projetos propostos. A decisdo sera comunicada
pelas vias normais.

Artigo 13.°
Duracio

A permanéncia no CENPRE esta condicionada a um periodo de 2 anos,
eventualmente prorrogavel pelo periodo de 1 ano.

Artigo 14.°
Direitos das empresas residentes no Centro Empresarial

Constituem direitos dos utilizadores do Centro Empresarial, de acordo
com o regime em que estdo enquadrados:

a) Usufruir do espago de incubagdo contratualmente cedido;

b) Utilizar os servigos de recegdo, telecomunicagdes, limpeza e
servigos comuns de agua e eletricidade, de acordo com as condigdes
aprovadas;

¢) Utilizar a sala de reunides para a realizacdo de sessdes de trabalho, de
acordo com as condigdes aprovadas, disponibilidade e marcagao prévia;

d) Ter assegurada confidencialidade sobre as informagdes que fa-
cultam ao Municipio do Entroncamento, exceto em caso de litigio ou
contencioso com esta;

e) Iseng@o de taxas ou tarifas para venda ou exposi¢do nas Feiras e
Eventos congéneres promovidos pelo Municipio;

/) O municipio do Entroncamento ndo assume qualquer responsa-
bilidade por danos causados por terceiros nas suas instalagdes, assim
como por falhas de fornecimento de energia, de comunicagdes ou de
abastecimento de agua.

Artigo 15.°
Obrigacdes e responsabilidades

Constituem deveres e responsabilidades dos residentes do Centro
Empresarial:

a) A inscri¢do no Centro Empresarial implica a concordancia com os
termos deste Regulamento;

b) Utilizar o espago exclusivamente para o exercicio da atividade da
empresa ou para o desenvolvimento de projeto previamente acordado
com o municipio do Entroncamento;

¢) A instalagdo de outros equipamentos (fax, impressora, fotocopiadora
e outros), inerentes a atividade da empresa, carece de autorizagdo do
Presidente da Camara Municipal e ficam a exclusiva responsabilidade
do seu detentor;

d) Avisar formalmente o Municipio do Entroncamento da alteragdo
da composicao da sociedade ou objeto do projeto, ndo mantendo nas
instalacdes outras empresas ou atividades para além das que figuram
no contrato;

e) Nao efetuar quaisquer obras no referido espago;

/) Os utilizadores ficam responsaveis por manter em bom estado de
utilizagdo o espago disponibilizado, equipamentos e mobiliario e ainda
todas as areas comuns;

g) Permitir o livre acesso do Municipio do Entroncamento aos espagos
atribuidos sempre que requerido e justificado;

h) Proceder ao regular pagamento do valor das mensalidades corres-
pondentes a ocupagao dos espagos atribuidos e utilizagao dos equipamen-
tos, assim como os encargos gerais e os servigos realizados ou prestados
pelo Municipio do Entroncamento, conforme tabela de pregos anexa;

i) Respeitar os limites estabelecidos por lei para as empresas de
poluentes, incluindo polui¢@o sonora, e desenvolver a sua atividade de
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forma a ndo afetar o normal funcionamento do Centro Empresarial ou
prejudicar a atividade das empresas instaladas;

) Fazer uso apropriado dos espagos de uso comum que se destinam
a circulagdo, ndo recorrendo a este para armazenagem ou deposito de
qualquer tipo, sem autorizagdo expressa do Municipio do Entroncamento;

k) Nao desenvolver atividades ilicitas ou que coloquem em risco a
imagem do Municipio;

/) Quando requerido pelo Municipio do Entroncamento, apresentar
declaracGes de auséncia de dividas ao Estado;

m) As empresas devem indicar ao Municipio do Entroncamento a
lista atualizada dos seus colaboradores;

n) Manter um conjunto de seguros adequados as suas atividades e
responsabilidades no Centro Empresarial, nomeadamente de respon-
sabilidade civil em relagdo a terceiros ¢ aos seus colaboradores nas
instalagdes contratadas ou nos espagos comuns;

0) As empresas ndo podem contratualizar servi¢os de telecomunica-
¢Oes fixas (voz, dados ou fax), o Municipio assegura a conectividade
Internet e o servico de voz;

p) O horério normal de funcionamento do Centro Empresarial sera
definido pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Precos

1 — Pelos servigos prestados pelo CENPRE, serdo cobrados os va-
lores, conforme estabelecido na tabela anexa ao presente Regulamento
(Anexo II), podendo o mesmo sofrer algumas alteragdes anuais.

2 — O incumprimento das obrigag¢des constantes do niimero anterior
em casos devidamente fundamentados, e sempre mediante prévia audi-
éncia dos interessados podera determinar a perda do direito a utilizacao
do espago.

3 — O pagamento devido por parte das empresas instaladas, devera
ser efetuado mensalmente até ao oitavo dia de cada més, através de
transferéncia bancaria ou diretamente na tesouraria da Camara Municipal
do Entroncamento.

4 — No entanto, por um periodo de 6 meses ndo havera lugar a
cobranca de qualquer valor pela utilizagdo do espaco na modalidade de
incubagdo ou de cowork.

Artigo 17.°

Duvidas, omissoes e atualizacoes

1 — As duvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da apli-
cagdo do presente Regulamento serdo resolvidas pelo Presidente da
Camara Municipal do Entroncamento.

2 — Os valores constantes dos Anexos I II ao presente Regulamento
podem ser alterados anualmente por deliberacdo do Executivo Muni-
cipal.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de cinco dias apo6s
a sua publicagdo nos termos legais.

Centro Empresarial do Entroncamento

Servicos
A utilizagdo do espago inclui:

Iluminagdo e agua

Rececdo de clientes e visitantes

Acesso as partes comuns

Espaco para coffee-break

Limpeza geral das instalagdes e manutengao do edificio
Acesso a internet

Tabela de precgos

Cedéncias Custo/Més

Incubagdo ou espaco de cowork. . ................ 65€

Nota. — Incubagao ou espago de cowork, sala de reunides e de for-
magao, isentos de pagamento, durante os primeiros 6 meses.
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Servigos Prego

Impressao e fotocopias a preto e branco (Folha A4) . . . 0,03€
Impressao e fotocopias a cores (FolhaA4) .......... 0,07€
Saladereuni®es. ... ..o, 5,00€/Hora
*Sala de formagdo/conferéncia . .................. 10,00€/Hora
Custos de ligag@o de linha telefonica e chamadas efe- | Em fungio de
tuadas. consumo

* Pode incluir projetor de video e ecrd de projegao.
Nota. — Aos valores apresentados acresce o IVA a taxa em vigor.

As fotocopias e impressdes frente e verso serdo contabilizados como
2 paginas.
A faturag@o dos servigos ¢ mensal até ao oitavo dia de cada més e
acresce o IVA a taxa em vigor.
209315019

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 1685/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 04
de janeiro de 2016, proferido nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei para exercer fungdes de Chefe
de Gabinete de Apoio a Presidéncia, Dra. Regina Maria da Silva Coelho.
A presente nomeagao tem efeitos a partir de 04 de janeiro de 2016.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
Martins de Vasconcelos.
309302342

Aviso n.° 1686/2016

Para os devidos efeitos e nos termos do previsto nos artigos 280.°
e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho de 23.12.2015, foi autorizada a prorrogagao da licenga
sem remuneragdo a trabalhadora Assistente Operacional, Edna Marisa
da Trindade Alvim, pelo periodo de mais doze meses com inicio em 01
de margo de 2016.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
Martins de Vasconcelos.
309302586

Aviso n.° 1687/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
04 de janeiro de 2016, proferido nos termos do n.° 4 do artigo 43.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei para exercer fungdes
de Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia, Dra. Joana Raquel
Santos Lopes. A presente nomeacdo tem efeitos a partir de 04 de
janeiro de 2016.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
Martins de Vasconcelos.
309302294

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Regulamento n.° 151/2016

Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, Presidente da Cadmara
Municipal de Pagos de Ferreira, torna publico, nos termos do disposto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.° do
anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, que na Assembleia
Municipal, em sess@o de 28 de dezembro de 2015, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada em reunido de 21 de dezembro de
2015, deliberou aprovar o «Regulamento Municipal de concessao de
direitos e beneficios sociais aos bombeiros voluntarios do Concelho
de Pagos de Ferreiray.

O referido regulamento entra em vigor no dia da sua publica¢do no
Didario da Republica.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Fernando Ledo Pacheco de Brito.



5036

Regulamento de Concesséo de Direitos
e Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de Pagos de Ferreira

Preambulo

O importante papel dos Bombeiros Voluntarios e dos Servigos
de Protecdo Civil, no socorro as populagdes em caso de incendido,
de acidentes, catastrofes ou calamidades, atingiu um reconheci-
mento incontestavel pela sociedade, hoje mais informada sobre as
durissimas condic¢des de trabalho com que estes homens e mulheres
se deparam diariamente no terreno, velando pelo bem-estar das
populagdes que servem com dedicagdo, empenhamento e sacrificio
pessoal e familiar.

Contudo, apesar da sua maior visibilidade, a dimenséo real dos pro-
blemas deste sector continua, em grande parte, a ser desconhecida da
opinido publica, bem como as dificuldades e caréncias que afetam os
profissionais e voluntarios nas diversas entidades e associagdes em
atividade em todo o pais.

E justo que homens e mulheres que se dedicam a esta causa com
abnegacao, altruismo, solidariedade e heroismo, sejam lembrados,
acarinhados e compensados pelo seu esfor¢o e dedicagdo em prol
dos outros.

Conscientes da importancia da atividade desenvolvida pelos bombei-
ros e a adesdo a estas causas revela coragem, disponibilidade em servigo
a0 proximo sem, nunca, esperar o0 que quer que seja em troca, merece
ser reconhecida, acarinhada e enaltecida.

Como todos sabemos, esta atividade tem riscos associados a esta
nobre causa e, por isso, ¢ um imperativo de justica, acautelar, em caso
de acidente, os bombeiros, bem como as suas familias.

Justifica-se e torna-se, pois, fundamental o estabelecimento por
via normativa da concessdo a atribuir, dos direitos e regalias, bem
como as obrigagdes e regras a serem observadas pelos bombei-
ros no exercicio das fungdes que lhe foram confiadas, para a sua
atribuigao.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidas as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do
estabelecido na alinea ) do artigo 23.°, alinea ) do artigo 33.°, alinea k)
do artigo 33.° alineas b) e g) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual relacdo, regulamenta-se o seguinte:

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento tem por objeto estipular os direitos e be-
neficios sociais a conceder pelo Municipio de Pagos de Ferreira aos
bombeiros voluntarios das corporagdes existentes no concelho.

Artigo 2.°
Definiciao

Para efeitos do presente regulamento, consideram-se bombeiros vo-
luntérios os individuos que, integrados de forma voluntaria num corpo de
bombeiros, t€ém por atividade cumprir as missdes deste, nomeadamente
a protec@o de vidas humanas e bens em perigo, mediante a prevencao
e extingao de incéndios, o socorro de feridos, doentes ou naufragos, e
a prestacdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos e
demais legislagdo aplicavel, inseridos em quadros de pessoal, homolo-
gados pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil.

Artigo 3.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os bombeiros pertencen-

tes aos corpos de bombeiros existentes no concelho e que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Possuir a categoria igual ou superior a estagiario;

b) Constar do quadro homologado pela Autoridade Nacional de Pro-
tecdo Civil;

¢) Ter mais de um ano de bons e efetivos servicos;

d) Estar na situacdo de atividade no quadro, de inatividade em con-
sequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes enquanto
bombeiro ou de doenga contraida ou agravada em servigo;

e) Nio se encontrem suspensos por agdo disciplinar.
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CAPITULO I
Dos deveres e direitos ou beneficios sociais

Artigo 4.°
Deveres

Os beneficiarios do presente regulamento estdo sujeitos aos deveres
prescritos legalmente no regime juridico aplicavel aos bombeiros por-
tugueses no territorio nacional.

Artigo 5.°
Direitos e beneficios sociais
Os bombeiros tém os seguintes direitos e beneficios sociais:

a) O seguro de acidentes pessoais, nos termos legalmente prescritos;

b) Prioridade na atribui¢do de habitacao social promovida pela Camara
Municipal quando em igualdade de condigdes sociais e de candidatura
com outros candidatos;

¢) Apoio inicial para o encaminhamento juridico em processos mo-
tivados por fatos ocorridos em servigo;

d) Acesso gratuito as iniciativas de carater desportivo e cultural,
promovidas pela Camara Municipal;

e) Ser agraciado com condecoragdes pelo mérito e abnegacao de-
monstrados no exercicio das suas fungdes, nos termos do artigo seguinte;

/) Beneficiar da redugdo maxima permitida relativamente a taxa
em vigor para o regime de utilizag@o livre nas piscinas municipais
do concelho, mediante protocolo a celebrar com a empresa municipal
concessionaria,

2) Beneficiar de isengao do pagamento de todas as taxas inerentes ao
licenciamento ou comunicagao prévia referentes a operagdes urbanis-
ticas de construgdo, ampliagdo ou modificagdo para habitagdo propria
e permanente, mediante requerimento acompanhado de documento
comprovativo da condi¢do de bombeiro;

h) Beneficiar do reembolso das taxas moderadoras pagas ao Servigo
Nacional de Satde que ndo estejam legalmente isentas, mediante re-
querimento acompanhado do respetivo original de despesa no prazo de
30 dias da sua emissdo;

i) Beneficiar da entrega gratuita, de acordo com o regulamento mu-
nicipal de manuais escolares, dos livros escolares para os seus filhos
que frequentem os 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos de estudos;

j) Beneficiar da taxa social de agua e saneamento, mediante reque-
rimento acompanhado de documento comprovativo da condigdo de
bombeiro, prova de habitacdo propria e permanente (anexar IMI da
habitagdo ou contrato de arrendamento), recibo da agua, da eletricidade e
taxa de lixo em seu nome, mediante protocolo a celebrar com a empresa
Aguas de Pagos de Ferreira.

k) Beneficiar da isen¢do de pagamento da taxa de recolha de lixo
solido urbano, mediante requerimento acompanhado de documento
comprovativo da condi¢do de bombeiro, prova da habita¢do propria e
permanente (anexar IMI da habitagdo ou contrato de arrendamento),
recibo da agua e da eletricidade;

/) Subsidio de funeral para bombeiros no ativo até ao montante de
500,00 euros.

m) Beneficiar da atribui¢@o aos seus filhos com idades inferior a
22 anos, em caso de falecimento em servigo ou por fato de doenga
contraida no desempenho nas fungdes de bombeiro, de até quatro bolsas
de estudo, no valor de 75,00 €/més, a efetivar pela Camara Municipal
aos que tenham melhor aproveitamento escolar no ano letivo anterior,
mediante candidatura a esse fim;

n) Beneficiar do apoio juridico e administrativo ao seu agregado
familiar em processos de natureza ou carater social, decorrentes da sua
morte no exercicio das fungdes de bombeiro.

Artigo 6.°
Das condecoracdes e sua atribuicio

1 — As condecoragdes a conceder pela Camara Municipal revestem
as seguintes modalidades: medalhas de honra do concelho, de servigos
distintos, de coragem e abnegacdo e de mérito e dedicacao.

2 — A medalha de honra do concelho, de grau ouro, sera atribuida
pela Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada de
qualquer dos seus membros, que seja aprovada em deliberagdo camararia
por unanimidade.

3 — A medalha de servigos distintos, de grau ouro, sera atribuida
pela Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada dos
comandantes das corporagdes dos bombeiros, que seja aprovada em
deliberagdo camararia.

4 — A medalha de coragem e abnegagdo, de grau prata, sera atribuida
pela Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada do



Didario da Republica, 2. série— N.°29 — 11 de fevereiro de 2016

membro da Camara Municipal detentor do pelouro da protecéo civil, a
solicitagdo dos comandantes das corporagdes dos bombeiros, que seja
aprovada em deliberagdo camararia.

5 — A medalha de mérito e dedicago, de grau de prata ou de bronze,
consoante se trate, respetivamente, de bombeiros com 25 ou 15 anos de
bons e efetivos servigos, serd atribuida pela Camara Municipal, mediante
proposta devidamente fundamentada pelo comando da corporagdo de
bombeiros.

6 — As medalhas atribuidas com o respetivo diploma, confere ao
galardoado o direito de as usar, devendo, em principio e salvo motivo
devidamente justificado, serem formalizadas em sess@o solene no dia
do bombeiro municipal a comemorar no fim de semana imediatamente a
seguir a data comemorativa do dia nacional da Protegdo Civil, em local
e hora a designar pela Camara Municipal.

CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 7.°
Cartao de Identidade

Os beneficiarios do regime presente no Regulamento serao titulares
de Cartdo de Identidade, emitido pela Camara Municipal e/ou pelo
Servigo de Bombeiros.

Artigo 8.°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros a suportar pela Camara Municipal resultan-
tes da execugdo do presente regulamento serdo cobertos pela rubrica
da protegao civil, a inscrever anualmente no orgamento municipal.

Artigo 9.°
Diividas ou omissdes

As duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do presente regula-
mento serdo resolvidas por despacho do membro da Cdmara Municipal
detentor do pelouro da protegao civil.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia da sua publicagao em
Diario da Republica.
209315449

Regulamento n.° 152/2016

Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, Presidente da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira, torna publico nos termos do disposto na
alinea #) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.° do anexo
IdaLei 75/2013, de 12 de setembro, que na Assembleia Municipal em
sessao de 25 de setembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido de 25 de setembro de 2014, deliberou aprovar o
“Regulamento Municipal de Cartdo Municipal Sénior”.

O referido regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte ¢ data da
sua publicacdo.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Fernando Ledo Pacheco de Brito.

Regulamento do Cartao Municipal Sénior

Preambulo

Considerando que o Municipio de Pagos de Ferreira, a semelhanga
da generalidade dos Municipios do pais, se debate com alteragdes a sua
estrutura demografica sendo que uma parte significativa da sua populagio
¢ composta por pessoas com idade igual ou superior a 65 anos.

Considerando que os idosos sdo uma das camadas populacionais
mais carenciadas e desprotegidas socialmente, a Cdmara Municipal de
Pacos de Ferreira considera como prioridade a necessidade de apoiar a
populag@o sénior do Municipio no sentido de promover a dignificagdo
e melhoria das suas condigdes de vida.

Considerando a atribui¢cdo no dominio da ac@o social do municipio
e as competéncias materiais da Camara Municipal previstas, respetiva-
mente, no disposto na alinea /) do artigo 23.° e nas alineas «) e v) do
artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se
imperativo apoiar atividades de natureza social de interesse municipal
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e prestar apoio a pessoas em situacdo de vulnerabilidade nas condi¢des
constantes do regulamento municipal, pelo que, visando a sua prosse-
cugdo, elabora-se o presente no sentido de definir regras e critérios na
atribuicdo do Cartdo Municipal Sénior, bem como direitos e deveres
decorrentes do mesmo, com salvaguarda dos principios da igualdade,
imparcialidade e transparéncia, que, depois de devidamente aprovado
pelos 6rgdos municipais, tornara exequivel aqueles desideratos.

O projeto do presente regulamento, nos termos e para efeitos do
artigo 118.° do Cédigo do procedimento Administrativo, foi submetido
a apreciacdo publica. Aviso n.° 9059/2014, do Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 150, de 6 de agosto de 2014, ndo tendo sido apresentada
nenhuma sugestao.

Assim, nos termos do n.° 7, do artigo 112.°, e do artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, e das alineas g), n.° 1, do artigo 25.°
e k), n.° 1, do artigo 33.°, ambas do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, ¢ aprovado pela Assembleia Municipal sob proposta da
Céamara Municipal, o presente Regulamento Municipal o qual ¢ eficaz
apos o cumprimento dos termos previstos no artigo 56.°, do Anexo I,
da referida Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento destina-se a defini¢do de critérios e condigoes
de atribuigdo do Cartdo Municipal Sénior, pela Cadmara Municipal de
Pagos de Ferreira, e os apoios e deveres decorrentes consubstanciados
no uso do mesmo.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O Cartdo Municipal Sénior destina-se a apoiar os idosos resi-
dentes no Municipio de Pagos de Ferreira que, por se encontrarem em
situacdo de vulnerabilidade e caréncia econdémica e financeira, estdo
impossibilitados de terem acesso a uma existéncia humana e social,
condigna.

2 — Os apoios a conceder serdo de cariz social, cultural, desportivo,
de lazer e de saude.

Artigo 3.°
Cartao Municipal Sénior

1 — O acesso aos apoios concedidos pelo Municipio de Pagos de
Ferreira far-se-a através da atribui¢do do Cartdo Municipal Sénior.

2 — O Cartao Municipal Sénior comportara os escaldes A e B, em
fungdo do rendimento per capita do agregado familiar do seu titular,
variando os apoios a conceder com o escaldo atribuido.

Artigo 4.°
Escaloes
1 — Escalao A:

O escaldo A sera concedido aos titulares do Cartdo Municipal Sé-
nior cujo rendimento per capita do seu agregado familiar seja igual
ou inferior ao valor da pensdo social do regime ndo contributivo da
Seguranca Social.

2 — Escalao B:

O escaldo B sera concedido aos titulares do Cartdo Municipal Sénior
cujo rendimento per capita do seu agregado familiar seja igual ou inferior
a 60 % do Salario Minimo Nacional.

3 — Os conceitos de calculo do rendimento per capita e de agregado
familiar terdo por base os adotados pela Seguranga Social.

Artigo 5.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do Cartdo Municipal Sénior todos os cidadaos resi-
dentes no Municipio de Pagos de Ferreira desde que, cumulativamente,
preencham os seguintes requisitos:

a) Idade igual ou superior a 65 anos;

b) Sejam pensionistas, reformados ou carenciados;

¢) Residam e sejam eleitores no Municipio de Pagos de Ferreira ha,
pelo menos, dois anos;

d) Nao seja proprietario ou usufrutuario de bens imoveis, com excecao
da sua propria residéncia;

e) Néo usufrua de outro tipo de apoio para o mesmo fim.
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Artigo 6.°
Apoios

1 — O Cartdo Municipal Sénior proporciona aos seus titulares os
apoios objeto de deliberacdo da Camara Municipal, que sera publicitada
no site www.cm-pacosdeferreira.pt

2 — A exclusio, alteragdo ou extensdo dos apoios, para além de
publicitados no site referido no niimero anterior, serdo comunicados
aos titulares do Cartdo Municipal Sénior a data em que produzirem
efeitos.

Artigo 7.°
Processo de Candidatura

A atribuigdio do Cartdo Municipal Sénior devera ser requerida, junto do
Servigo de Acdo Social da Camara Municipal, através do preenchimento
de impresso proprio, disponibilizado para esse efeito, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade de todos os elementos do agregado familiar
ou Cartdo de Cidadao;

b) Cartdo de Contribuinte;

¢) Cartdo de beneficiario da Seguranga Social, ou pensionista;

d) Documentos comprovativos dos rendimentos do agregado familiar;

e) Recibo de renda ou amortizagao ao banco (comprovativo bancario);

f) Comprovativo de seguro mensal relativo a aquisi¢@o de habitagao
(multiusos ou vida);

2) Trés ultimos recibos da luz e da agua;

h) Comprovativo de despesas com a frequéncia de equipamentos
(centro de dia, creche, ATL);

i) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia na qual deve constar o
numero de eleitor, a data de emissao, local de residéncia e composi¢ido
do agregado familiar;

J) Duas fotografias recentes, tipo passe;

k) Outros documentos que administrativamente se tenham por ne-
cessarios.

Artigo 8.°
Analise da Candidatura

1 — A apresentagio da candidatura ndo confere ao municipe o direito
automatico a atribui¢do do Cartdo Municipal Sénior.

2 — A analise por parte dos servicos municipais da documentagdo
entregue em fase de candidatura serd complementada com entrevista
e/ou visita domicilidria.

3 — A atribuigdo do Cartdo Municipal Sénior e do respetivo escaldo é
da competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada, mediante proposta do Servigo de Agdo Social.

4 — A Camara Municipal de Pagos de Ferreira articulard com as
institui¢des que acompanham os municipes no dmbito desta medida.

5 — Todos os candidatos serdo informados por escrito da atribuigdo
ou ndo da qualidade de beneficiario do Cartdo no prazo de 30 dias
contados da data do preenchimento da ficha de inscri¢ao devidamente
instruida.

6 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento ha lugar a
audiéncia do interessado, nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Artigo 9.°
Utilizagao

1 — O Cartéo Municipal Sénior € valido apenas na area do Concelho
de Pacos de Ferreira e apenas junto das empresas e estabelecimentos
aderentes.

2 — O Cartdo Municipal Sénior ¢ emitido em nome do titular, sendo
pessoal e intransmissivel.

3 — Os apoios concedidos destinam-se a aquisi¢cdo de bens e ser-
vigos para uso exclusivo do titular do Cartdo e os descontos ndo sio
acumulaveis.

4 — As empresas ou outras entidades aderentes devem solicitar a
apresentacdo do Cartdo e do documento de identificagdo pessoal do
portador.

Artigo 10.°

Entidades Aderentes

O Cartdo Municipal Sénior sera extensivel a sociedade civil, através
de protocolos a celebrar com as entidades aderentes, onde constem os
produtos passiveis de desconto e o respetivo valor.
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Artigo 11.°
Parcerias
1 — Os estabelecimentos que pretendam aderir a iniciativa, devem:

a) Informar a Camara Municipal dessa vontade;
b) Referir o tipo de beneficios a conceder aos titulares do Cartdo
Municipal Sénior;

2 — As entidades aderentes devem:

a) Exibir um distico autocolante fornecido pela Camara Municipal,
a colocar na porta de entrada ou noutro local visivel, por forma a po-
derem facilmente ser identificados pelos titulares do Cartdo Municipal
Sénior;

b) Conceder a todos os portadores do Cartdo Municipal Sénior os
beneficios a que se comprometeram no ato de adesdo, durante todo
0 ano, exceto nos periodos de saldos e/ou promogdes devidamente
publicitados.

3 — O Municipio deve publicitar a lista de entidades aderentes e
associadas ao Cartdo Municipal Sénior no site do Municipio.

Artigo 12.°
Deveres dos titulares do Cartio Municipal Sénior
1 — Constituem deveres dos titulares do Cartdo Municipal Sénior:

a) Manter em bom estado de conservagdo o Cartdo Municipal Sé-
nior;

b) Informar previamente a Camara Municipal de Pacos de Ferreira no
caso de mudanga de residéncia bem como quaisquer circunstancias que
alterem as condi¢des da atribui¢do do Cartdo Municipal Sénior;

¢) Nao permitir a utilizagdo do Cartdo Municipal Sénior por terceiros;

d) Informar a Camara Municipal de Pagos de Ferreira, quando ocorra
a perda, roubo ou extravio do Cartdo Municipal Sénior;

e) Nao fazer uso indevido do Cartdo Municipal Sénior;

f) Prestar esclarecimentos, quando solicitados, no 4mbito da emissao
do Cartdo.

2 — No caso de perda, roubo ou extravio e o Cartédo seja recuperado,
o titular deve dar conhecimento desse facto a Camara Municipal, de
forma a regularizar a sua situagdo.

Artigo 13.°
Cessacao do direito de utilizacdo do Cartao Municipal Sénior

1 — Constituem causas de cessagao do direito de utilizagdo do Cartao
Municipal Sénior nomeadamente:

a) As falsas declaragdes para a obtencdo do Cartdo;

b) A recusa em prestar esclarecimentos e a ndo apresentacao de do-
cumentagdo solicitada;

¢) A atribui¢o de outro apoio concedido por outra entidade e des-
tinado aos mesmos fins, salvo se for dado conhecimento a Cimara
Municipal e esta, ponderadas as circunstancias, considerar justificada
a acumulag@o;

d) A mudanga de residéncia para outro Municipio;

e) A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho;

/) A utilizagdo do cartdo por terceiros;

2) A ndo participagdo, por escrito, no prazo de 15 dias tteis, a partir
da data em que ocorra a alteragdo das condigdes econdmicas do titular,
suscetivel de influir no rendimento e de que resulte prejuizo para a
Céamara Municipal.

2 — No caso de cessagdo do direito de utilizagao do Cartdo Municipal
Sénior, a Camara Municipal reserva-se o direito de exigir do titular, ou
daqueles a cargo de quem se encontra, a restitui¢do dos apoios conce-
didos apos a cessagdo, bem como de adotar os procedimentos legais
julgados adequados.

3 — No caso de cessagdo do direito de utilizagdo ou anulagdo do
Cartdo, este devera ser entregue no Servigo de Agao Social.

4 — A cessacao do direito de utilizagdo ¢ comunicada pelo Municipio
ao titular do Cartdo Municipal Sénior por escrito, com aviso de recegao,
para a residéncia constante da ficha de candidatura e produz efeitos a
data dos factos que lhe deram origem.

Artigo 14.°
Validade do Cartao

O Cartdo Municipal Sénior tem a validade de um ano e devera ser
renovado por iniciativa do titular, a dar entrada no Servigo de A¢do
Social até 30 dias antes do término da validade, por igual periodo, se
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os requisitos que determinaram a sua atribuigdo se mantiverem, ou, no
prazo de oito dias, se houver lugar a mudanga de escaldo.

Artigo 15.°
Disposicoes Finais
1 — Os encargos resultantes da aplicagdo deste Regulamento serdo

comparticipados por verbas, a inscrever anualmente, no orgamento da
Camara Municipal de Pagos de Ferreira.

Artigo 16.°
Duvidas e Omissoes

Compete ao Presidente da Camara Municipal de Pagos de Ferreira, ou
ao Vereador com competéncia delegada, resolver, mediante despacho,
todas as duvidas e omissdes advenientes deste Regulamento.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da
sua publicitagao.
209315384

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 1688/2016

Para efeitos da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do n.° 3, do artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a citada Lei n.° 35/2014,
torna-se publico que foi autorizada, por despachos do Exm.® Sr. Presi-
dente da Camara Municipal de Pombal, datado de 23 de dezembro de
2015 e do Exm.° Sr. Presidente da Cdmara de Leiria, datado de 06 de
janeiro de 2016, a consolidag@o da mobilidade interna na categoria, da
trabalhadora Lucilia Silva Pimenta, com efeitos a partir de 06 de janeiro
de 2016 e a consequente integragdo no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Pombal, na carreira/categoria de Técnico-Profissional
(Fiscal Municipal), mantendo a posi¢do e o nivel remuneratorio que
aufere na presente data.

18 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
309323476

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 1689/2016

Abertura de Procedimento concursal comum para contratagio
em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado — 1 Técnico Superior — Design de
Ambientes.

1 — Ao abrigo do disposto n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e ao abrigo dos artigos 4.° ¢ 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e 0 n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de junho,
torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 26
de setembro de 2015, sob proposta da Camara Municipal de 16 de
setembro de 2015, e por despacho do Presidente da Camara Municipal
de 15 de janeiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para contratagdo em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
de 1 técnico superior, com vista ao preenchimento do posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de: Técnico Superior — Design
de Ambientes — 1 posto de trabalho.

2 — Consultada a entidade centralizada para constitui¢ao das reservas
de recrutamento (INA) foi-nos transmitido o seguinte, para efeitos do
estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro: “Nao existem trabalhadores em situagdo de requalificacdo com
o perfil identificado por esse organismo”, pelo que, encontra -se aberto
procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeter-
minado, com vista ao preenchimento do seguinte posto de trabalho: 1
Técnico Superior — Design de Ambientes.
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3 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, artigo 9.° da Lei 12-A/2010, de 30 de
junho, alterado pelo artigo 37.° da Lei 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento
¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do muni-
cipio de Ponte de Lima.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, na carreira e categoria
de Técnico Superior — Design de Ambientes, e com o descrito no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do Anexo a que se refere
o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, onde desenvolve
fungdes de elaboragdo de projetos de intervencdo paisagistica, de
ambientes urbanos e rurais, de design de interiores e estudos cro-
maticos para a gestdo de espacos culturais; de colaboragdo em pro-
jetos de reutilizacdo e reconversdo do patrimoénio. Integra equipas
multidisciplinares de caracterizagdo, preservagao, requalificagdo e
valorizagdo ambiental e paisagistica de patriménio natural e edifi-
cado; de elaboracdo de projetos de parques infantis tematicos ou
recreativos; de elaboracdo de projetos de implantacdo de mobiliario
e equipamento urbano; de elaboracdo de projetos de sinalética e
sistemas de comunicagao.

7 — Requisitos gerais de admiss@o: os previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Requisitos especiais: nivel habilitacional exigido e area de for-
magao académica ou profissional: licenciatura em Design de Ambientes,
conforme caracteriza¢do no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Ponte de Lima, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacio-
nal por formagao ou experiéncia profissional(de acordo com a data de
nascimento do candidato).

10 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

12 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: as candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cacdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), con-
forme artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o
concurso.

13 — A candidatura devera ainda ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das
habilitagdes literarias; bilhete de identidade/Cartao de Cidadao (atuali-
zados); nimero de identificagao fiscal e curriculo vitae.

14 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no re-
querimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Satde, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

15 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candida-
tura: As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo,
para a seguinte morada: Camara Municipal de Ponte de Lima, Divisdo
Administrativa e Financeira — Secg¢fo de Pessoal, Praga da Republica,
4990 — 062 Ponte de Lima.
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16 — Métodos de Sele¢do — Os Métodos de Selegdo a utilizar serdo:

a) Prova de Conhecimento, visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fungdes: A prova de conhecimentos gerais e especificos,
de realizagdo individual, numa unica fase, sera de natureza tedrica e sob
a forma escrita, com a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar
o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as com-
peténcias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

Prova de conhecimentos:

a) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho);

¢) Legislagdo SIADAP Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempe-
nho na Administragao Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31/12, pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12 e pela Lei n.° 66-B/2012, Decreto Regulamentar
18/2009 de 04 de setembro)

d) Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lei
n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n.° 38888, de 29 de agosto de 1952, pelos Decretos-Leis
n.*44258, de 31 de margo de 1962, n.° 45027, de 13 de maio de 1963,
n.° 650/75, de 18 de novembro, n.° 43/82, de 8 de fevereiro, n.° 463/85,
de 4 de novembro, n.° 64/90, de 21 de fevereiro, n.° 61/93, de 3 de
margo, n.° 409/98, de 23 de dezembro, n.° 410/98, de 23 de dezembro,
n.°414/98, de 31 de dezembro, n.® 555/99, de 16 de dezembro, pelas
Leis n.° 13/2000, de 20 de julho, e n.° 30-A/2000, de 20 de dezembro, ¢
pelos Decretos-Leis n.” 177/2001, de 4 de junho, n.° 290/2007, de 17 de
agosto, n.° 50/2008, de 19 de margo, n.° 220/2008, de 12 de novembro,
en.®26/2010, de 30 de margo;

e) Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo, Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, e suas alteragdes;

/) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territorio, Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

g) Instrumentos de Gestao do Territorio em vigor na area do Concelho
de Ponte de Lima;

h) Portaria 216-B/2008, com as alteragdes introduzidas pela Rect.
n.° 24/2008, de 02/05 (espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraes-
truturas e equipamentos de utilizagdo coletiva);

i) Decreto n.° 4/2005 (D.R. n.° 31, Série I-A de 2005-02-14) que
aprova a Convengdo Europeia da Paisagem;

) Decreto-Lei n.° 379/97, de 27 de dezembro, e sua alteragdo, que
estabelece as condi¢des de seguranca a observar na localizagao, implan-
tacdo, concegdo e organizagdo funcional dos espagos de jogo e recreio,
respetivo equipamento e superficies de impacte;

k) Decreto-Lei n.° 123/97 de 22 de maio que indica a adogdo de um
conjunto de normas técnicas basicas de eliminagao de barreiras arquite-
tonicas em edificios publicos, equipamentos coletivos e via publica para
melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada

Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, nio anotada, na
prova de conhecimentos.

b) Avaliacao Psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

17 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo apli-
cado o método ou fase seguinte. A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderagado da seguinte formula:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

Em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)
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18 — Por razoes de celeridade, uma vez que o recrutamento € urgente,
sera faseada a utilizagdo dos métodos de selec@o, da seguinte forma:
aplicacdo do segundo método de sele¢@o (Avaliagdo Psicologica), e do
terceiro método de selegdo (Entrevista Profissional de Seleg@o), apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagao, respeitando aprioridade legal até a satisfagao das necessidades
dos servigos.

Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o nimero de
candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizagdo dos métodos de
selecdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o método
de prova de conhecimentos, conforme n.° 5 do artigo 36.° da LTFP.

19 — Composigao do Juri:

Presidente — Arq.® Antonio da Costa Nogueira, Técnico Superior na
Camara Municipal de Vila Verde;

Vogais efetivos — Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo,
Chefe da Divisao Administrativa e Financeira e Eng.° Rogério Lopes
Margalho Oliveira Pereira, Chefe da Divisdo de Estudos e Planeamento
ambos da Camara Municipal de Ponte de Lima;

20 — O Juri pode socorrer -se de outros elementos/entidades para a
realizagdo de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especifi-
cidade assim o exijam.

21 — As Atas do Jari — Das atas do Juri constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de
ordenacgao final dos candidatos — As notificagdes e publicitagcdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetua-
das de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
da Camara Municipal de Ponte de Lima e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

23 — A lista de ordenacao final dos candidatos € unitaria, artigo 33.°
e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

24 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valora-
¢do sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior
no primeiro método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no
segundo método de sele¢do; candidato com avaliagdo superior no terceiro
método de selegdo.

25 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Or¢amento de Estado para 2015).

26 — Aos candidatos com deficiéncia ¢ -lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

15 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.
309314388

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 1690/2016

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que por meus despachos
datados de 27 de janeiro de 2016 e de acordo com as competéncias
que me sdo conferidas pelo artigo 35.°, n.° 2 alinea @) do anexo [
a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, conjugado com o artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, e nos termos dos
art’s 93.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, determino
as mobilidades internas na modalidade de mobilidade intercarrei-
ras das Assistentes Operacionais, Helena Isabel Ferreira de Sousa,
Maria Leonor Morgado Venda da Silva e Marisa Vicente Gomes,
como Assistentes Técnicas, ficando as trabalhadoras, Helena Isabel
Ferreira de Sousa e Maria Leonor Morgado Venda da Silva, afetas
a Divisdo de Educagdo, Agao Social e juventude e a trabalhadora,
Marisa Vicente Gomes, afeta a Divisdo de Cultura, Turismo e Des-
porto, do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, com efeitos a
01 de fevereiro de 2016.

As trabalhadoras serdo posicionadas na 1.* posi¢do remuneratéria, da
categoria de Assistente Técnico.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
309323468
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 1691/2016

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados — pro-
cedimento concursal comum para a constituicio de vinculos de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado (cinco postos de trabalho de assistente
operacional/Divisio De Ambiente Urbano — Ref. C) — Aviso
n.° 8895/2015, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.% série n.° 156 de 12/08/2015.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
em epigrafe, foi homologada por despacho do signatario, datado de
25/01/2016, tendo nesta mesma data sido afixada na Divisdo de Ges-
tdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica desta
Camara Municipal.

25 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Augusto Pélvora.
309311577

Aviso n.° 1692/2016

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados — pro-
cedimento concursal comum para a constituicdo de vinculos de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado (um posto de trabalho de assistente opera-
cional/Divisido de Obras Municipais e Logistica — Ref. B) — Aviso
n.° 8895/2015, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.% série n.° 156 de 12/08/2015.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
em epigrafe, foi homologada por despacho do signatario, datado de
26/01/2016, tendo nesta mesma data sido afixada na Divisao de Ges-
tdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica desta
Camara Municipal.

26 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Augusto Pol-
vora.
309311528

Aviso n.° 1693/2016

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados — pro-
cedimento concursal comum para a constituicdo de vinculos de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado (um posto de trabalho de assistente opera-
cional/Divisido de Obras Municipais e Logistica — Ref. A) — Aviso
n.° 8895/2015, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.’ 156 de 12/08/2015.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
em epigrafe, foi homologada por despacho do signatario, datado de
27/01/2016, tendo nesta mesma data sido afixada na Divisao de Ges-
tdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica desta
Camara Municipal.

27 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Augusto Polvora.
309311488

Aviso n.° 1694/2016

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados — proce-
dimento concursal comum para a constituicio de vinculos de em-
prego piiblico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado (um posto de trabalho de assistente operacional/
Divisio de Agua e Saneamento — Ref. D) — Aviso n.’ 8895/2015,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 156
de 12/08/2015.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
em epigrafe, foi homologada por despacho do signatario, datado de
27/01/2016, tendo nesta mesma data sido afixada na Divisdo de Ges-
tao de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica desta
Céamara Municipal.

27 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Augusto Polvora.
309311593

Aviso n.° 1695/2016

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados — Proce-
dimento concursal comum para a constitui¢do de vinculos de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado (um posto de trabalho de assistente operacional/
Divisdo de Agua e Saneamento — Ref. E) — Aviso n.° 8895/2015,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 156,
de 12/08/2015.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
em epigrafe, foi homologada por despacho do signatario, datado de
27/01/2016, tendo nesta mesma data sido afixada na Divisdo de Ges-
tdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica desta
Céamara Municipal.

27 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Augusto Polvora.
309311617

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 1696/2016

Para os devidos efeitos se torna publico e em conformidade com
o meu despacho datado de 30 de outubro do corrente ano, ao abrigo
das disposigdes constantes no n.° 1 artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, com a redagdo introduzida pela Lei n.° 64/2011 de 22
de dezembro aplicada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto, nomeio em regime de substitui¢cdo o Técnico Superior, Rui
Miguel Gameiro das Neves Pereirinha, no cargo de Chefe de Divisdo
de Servigos Municipais, a partir de 1 de fevereiro de 2016.

2 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
309324123

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 1697/2016

Nos termos do Artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, foram
designados, por Despacho n.° 05/GAP/2016, do Exmo. Sr. Presidente
da Camara, em regime de substitui¢do, com efeitos a partir de 1 de
fevereiro 2016, para os seguintes cargos:

1 — Rui Pedro Gomes Martins, para o cargo de dirigente intermédio
de 3.° grau da URH — Unidade de Recursos Humanos no ambito da
Diviséo de Finangas e Recursos Humanos — DFRH, nas areas de ges-
tao de pessoal, remuneragdes e abonos, satide, higiene e seguranga no
trabalho; formagédo profissional e avaliagdo de desempenho;

2 — Maria Fernanda Afonso, para o cargo de dirigente intermédio de
3.° grau da UASCI — Unidade de Agéo Social, Cidadania e Igualdade,
no ambito da Divisao de Educagéo, Agao Social e Desporto — DEASD,
na area da agdo social, cidadania e igualdade;

3 — Susana do Céu Sousa Moreira Ledo, para o cargo de dirigente
intermédio de 3.° grau da UDE — Unidade de Desporto no dmbito da
Divisdo de Educagao, Agao Social e Desporto — DEASD, na éarea da
animagdo desportiva;

4 — Eduardo José Paupério Pereira Silva, para o cargo de dirigente
intermédio de 3.° grau da UIGTC — Unidade de Informagdo Geogra-
fica, Topografia e Cadastro no a&mbito da Divisdo de Ordenamento do
Territorio e Ambiente — DOTA, na area da informacdo geografica
topografia e cadastro;

5 — Alzira Maria Pinto Macedo Soares, UMIM — Unidade de Ma-
nuteng¢do de Infraestruturas Municipais no ambito da Divisao de Manu-
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tengdo, Oficina e Transportes — DMOT, nas areas da manutencdo de
instalagdes municipais, manutencdo de vias e arruamentos e sinalizagdo
e transito;

6 — Manuel Fernando Oliveira Neves, UOL — Unidade Operacional
e Logistica no ambito da Divisdo de Manutengao, Oficina e Transpor-
tes — DMOT, nas areas dos transportes, equipamentos e oficinas, do
apoio logistico, parques e jardins, higiene urbana e vigilancia.

Para efeitos de cumprimento do disposto na deliberagido da Assembleia
Municipal ja mencionada no presente Despacho, elencam-se as notas cur-
riculares e profissionais dos Técnicos Superiores agora designados:

Nota Curricular — 1

Nome — Rui Pedro Gomes Martins

Data de nascimento — 23.05.1974

Habilitagdes: Licenciatura em Administragdo Autarquica

Categoria: Técnico Superior desde 14.06.2002

Experiéncia profissional na area do cargo a prover: Chefe de Di-
visdo, em regime de substitui¢do, da Divisdo de Recursos Humanos,
de 15.01.2013 a 29.11.2013; Técnico Superior a exercer fungdes nos
Recursos Humanos de 30.11.2013 a 31.12.2013; Técnico Superior a
exercer fungdes nos Recursos Humanos desde 15.09.2014 até a presente
data, a exercer fungdes nas areas para as quais ¢ designado.

Formagao profissional relevante: Semindrio” Or¢amento de Estado
2015: implicagdes para a Administragdo Publica”, 7 horas, em 2015; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, 21 horas, em 2014; Regime de
Carreiras na Administragdo Local, 21 horas, em 2014; Sustentabilidade
Financeira, 21 horas, em 2014; Regime Juridico Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, 35 horas, em 2013;

Nota Curricular — 2

Nome — Maria Fernanda Afonso

Data de nascimento — 06.08.1963

Habilitagdes: Licenciatura em Servigo Social

Categoria: Técnica Superior desde 26.11.1987

Experiéncia profissional: Chefe de Divisdo, em comissdo de ser-
vico, da Divisdo de A¢do Social, de 13.10.1998 a 11.10.2001; Chefe
de Divisdo, em regime de substitui¢do, da Divisdo de A¢ao Social, de
12.10.2001 a 20.05.2002; Chefe de Divisdo, em regime de substitui-
¢do, da Divisdo de Educacédo e Desporto, de 20.05.2002 a 23.02.2003;
Chefe de Divisdo, em comissao de servigo, da Divisdo de Educagdo e
Desporto, de 24.02.2003 a 23.02.2006; Chefe de Divisdo, em regime
de substituigdo, da Divisdo de Educagdo e Desporto, de 24.02.2006 a
22.02.2007; Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, da Divisdo
de Educacdo, Agdo Social e Desporto, de 02.12.2013 a 06.10.2014;
Técnica Superior a exercer fungdes na area de Cidadania e Igualdade
desde 14.10.2014 até a presente data, a exercer fun¢des nas areas para
as quais ¢ designada.

Formagao profissional relevante: “Regime de Férias, Faltas e Li-
cengas”, 21 horas, em 2014; “SIADAP — da missdo a construgdo de
objetivos”, 28 horas, em 2014; “Concegdo e gestdo de projetos na area
social, educacdo e promocao de igualdades e oportunidades e concilia-
¢d0”, 60 horas, em 2008.

Nota Curricular — 3

Nome — Susana do Céu Sousa Moreira Ledo

Data de nascimento — 23.11.1973

Habilitagoes: Licenciatura em Educagédo Fisica e Desporto

Categoria: Técnica Superior desde 18.09.1998

Experiéncia profissional: Técnica Superior desde 18.09.1998 até a
presente data, a exercer fungdes nas areas para as quais ¢ designada.

Formagao profissional relevante: “V Jornadas de Desporto de natureza
e Turismo Ativo, Escola Superior de Rio Maior”, 14 horas, em 2016;”
“Curso de Especializagdo em Administracdo e Gestdo Desportiva”,
250 horas 2009; “8.° Congresso Nacional de Gestdo do Desporto e
3.° Congresso Ibérico de Gestores Desportivos”, 21 horas, em 2007;
“2.° Seminario de Gestao do Desporto de Ansido”, 7 horas, em 2009;
Servigos de Qualidade no Desporto”, 7 horas, em 2001; “Gestéo e
dinamizagdo de espagos desportivos, 60 horas, em 2003.

Nota Curricular — 4

Nome — Eduardo José Paupério Pereira Silva

Data de nascimento — 21.02.1978

Habilitagdes: Licenciatura em Arquitetura

Categoria: Técnico Superior desde 06.07.2005

Experiéncia profissional: Técnico Superior em Planeamento e Or-
denamento Territorial, de 01.10.2007 a 31.12.2013; Técnico Superior
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afeto ao GMIME — area de PDM, na implementagdo, planeamento e
diregdo na gestdo do sistema de informagdo geografica do Concelho de
Valongo, e consequentemente no tratamento cartografico em suporte
digital, de 01.01.2014 até a presente data, a exercer fun¢des nas areas
para as quais ¢ designado.

Formagao profissional relevante: “Introducéo a criagdo e utilizagdo
de metadados e servicos de dados geograficos no ambito da implemen-
tacdo da Diretiva INSPIRE”, 7 horas, em 2015; “Os novos decretos
regulamentares do RJIGT”, 7 horas, em 2009; “Novo Regime Juridico
de Urbanizagdo e Edifica¢ao”, 18 horas, em 2008; “Regime Juridico do
Licenciamento Industrial: aspetos juridicos” 12 horas, em 2007.

Nota Curricular — 5

Nome — Alzira Maria Pinto Macedo Soares

Data de nascimento — 01.11.1972

Habilitagdes: Licenciatura em Engenharia Civil

Categoria: Técnica Superior desde 25.07.2007

Experiéncia profissional na area do cargo a prover: Técnica
Superior na Divisdo de Logistica e Manutengdo de 29.04.2013 a
29.11.2013 e na Divisdo de Manutengdo, Oficina e Transportes desde
13.02.2014 até a presente data, a exercer fungdes nas areas para as
quais ¢ designada.

Formagio profissional relevante: “Gestdo de Recursos Humanos”,
21 horas, em 2014;”Gestao para a Lideranca e Gestdo de Equipas”,
21 horas, em 2014; “Gestdo de Projetos — MS Projet”, 21 horas, em
2013; “Curso de Especializagao em Contratagao Publica das Autarquias
Locais”, 140 horas, em 2013; “O novo regime de empreitadas de obras
publicas”, 35 horas, em 2010.

Nota Curricular — 6

Nome — Manuel Fernando Oliveira Neves

Data de nascimento — 07.02.1960

Habilitagdes: Licenciatura em Engenharia Civil

Categoria: Técnico Superior desde 30.10.2004

Experiéncia profissional na area do cargo a prover: Chefe de Divi-
sdo de Prote¢do da Natureza, em comissdo de servigo, de 31.12.2008
a30.12.2010; Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do, da Divi-
sdo de Qualidade Ambiental, de 31.12.2010 a 14.01.2013; Técnico
Superior da Divisdo de Logistica e Manutengao de 29.04.2013 a
29.11.2013 e Técnico Superior da Divisdo de Manutencdo, Oficinas
e Transportes desde 01.01.2014 a exercer fungdes nas areas para as
quais ¢ designado.

Formagao profissional relevante: “SIADAP — da missdo a constru-
¢do de objetivos”, 28 horas, em 2014; “Regime juridico do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas”, “Gestao Publica na Administragao
Local”, 172 horas, em 2009.

2 de fevereiro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Eng.° José
Augusto Sobral Pires.
309324359

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 1698/2016

Discussao publica

Em cumprimento do disposto no n.® 5 do artigo 7.° do D. L. 555/99,
de 16 de dezembro, na redac¢do que lhe foi conferida pelo D. L.
136/2014 de 09 de setembro e em conjugagdo com os artigos 5.°
e 6.°do D. L. 80/2015 de 14 de maio, torna-se publico que esta
Camara Municipal de Vimioso, na sua reunifo ordinaria realizada
dia 26 de janeiro do corrente ano, deliberou elaborar e submeter a
discussdo publica o projeto de “Loteamento das Eiras da Portela”
em Vimioso, identificado pelo artigo matricial rastico n.° 2130 da
freguesia de Vimioso e descrito na Conservatoria do Registo Predial
sob o n.° 2316/20151204.

A discussao publica decorrera pelo prazo de 15 dias, contados a partir
do 1.° dia da publicagdo do respetivo Aviso no Didrio da Republica.

Durante o periodo de discussao publica, o processo estara exposto
para consulta, na Sec¢do de Obras da Camara Municipal de Vimioso,
todos os dias uteis, das 9,00 horas as 17,00 horas.

Neste periodo, poderdo ser apresentadas por qualquer interessado,
observagdes, sugestdes, pedidos de esclarecimentos e reclamagdes.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Jorge Fidalgo Martins.
209316697
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MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 1699/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20.06, se torna publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara, proferido em 08.10.2015, foi renovada por
mais trés anos a comissdo de servigo do engenheiro Antonio Joaquim
Oliveira de Araujo Pinheiro, para cargo de Chefe de Divisdo de Pla-
neamento ¢ Gestdo Urbanistica, com efeitos a 12 de janeiro de 2016.

15 de janeiro de 2016. — Por delegacdo de competéncias, o Vereador
dos Recursos Humanos, André Filipe Oliveira de Castro.
309283527

FREGUESIA DE ALVAIAZERE

Edital n.° 128/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Vitor Manuel de Barros Joaquim, presidente da Junta de Freguesia
de Alvaiazere, do municipio de Alvaiazere:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Alvaiazere, do municipio de Alvaiazere, tendo em conta
o parecer emitido em 14 de maio de 2015, pela Comissao de Heraldica
da Associac@o dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 75/2013
de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessao da
Assembleia de Freguesia de 10 de setembro de 2015.

Brasdo: escudo de ouro com um ramo de trés pés de linho, de verde,
floridos de azul, com estames de prata, atados de vermelho; em chefe
cruz antiga da Ordem de Cristo; em campanha monte de trés como-
ros de verde, firmado e movente. Coroa mural de prata com quatro
torres aparentes. Listel de prata com a legenda a maitsculas de ne-
gro — “FREGUESIA DE ALVAIAZERE”

Bandeira: esquartelada de verde e amarelo. Corddes e borlas de ouro
e verde.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesia
de Alvaiazere”.

28 de janeiro de 2016. — O Presidente, Vitor Manuel Barros Joaquim.
309312143

UNIAO DAS FREGUESIAS DE EREIRA E LAPA

Aviso n.° 1700/2016

Abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento
na modalidade de relagcao
juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos no disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da
portaria n.°- 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e no seguimento das deliberagdes do 6rgdo executivo
da junta e do orgdo deliberativo de 21/12/2015, respetivamente, e do
meu despacho de 04/01/2016, torna-se publico que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, procedimento concursal comum
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta unido de
freguesias:

Referéncia A— 1 posto de trabalho com a categoria de assistente
técnico, carreira de assistente técnico, na area administrativa;

Referéncia B — 4 postos de trabalho com a categoria de assistente
operacional, na area de limpeza urbana.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.® 83- A/2009,
de22/1, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 06/4,
declara-se ndo estarem concluidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e, consultada a Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), em que a atribuigdo ¢ conferida ao
INA, pela alinea c) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.® 48/2012, de
29/02 foi informado pela mesma da inexisténcia, em reserva de recru-
tamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, bem assim, nos
termos da portaria n.° 48/2014, d 26/02 e da Lei n.° 80/2013,de 28/11.

4 — Legislag@o aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelas leis n.° 84-A/2015, de 7 de agosto, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e com a retificagdo n.° 37-A/2014 de
19 de agosto, decreto regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Lei n.° 35/2014 de
20 de junho e a Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

5 — Prazo de validade: nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 40.° da
portaria 83-A/2009 de 22/01, o procedimento concursal destina-se a
ocupacgao dos postos de trabalhos referidos e sera constituida reserva
de recrutamento interno, valida por um prazo maximo de dezoito meses
contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final, sempre
que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenacao final,
devidamente homologada, sejam em niimero superior ao dos postos de
trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.

6 — Ambito do recrutamento: nos termos do n.° 4, artigo 6.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, o recrutamento para constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade da freguesia, em caso de impossibilidade de ocupa-
¢éo de todos ou alguns postos por aplicagdo da norma atras descrita, foi
autorizada, através da deliberagdo n.° 1/2015, do 6rgdo executivo, em 21
de dezembro de 2015, a possibilidade de se proceder ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com ou sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sem
prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupagio
do posto de trabalho observadas nas disposi¢des conjugadas da Lei n.°
35/2014de 20 de junho, com o artigo 37.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, ou seja os candidatos aprovados e constantes da lista unitaria
de ordenac@o final sdo chamados para efeitos de recrutamento pela se-
guinte ordem: 1.°SME — candidatos em situa¢do de mobilidade especial,
2.°- candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida por tempo indeterminado e 3.° - restantes candidatos.

7 — Local de trabalho: circunscri¢ao geografica da area da unido de
freguesias de Ereira e Lapa.

8 — Caracterizagio dos postos de trabalho:

Referéncia A — fungdes enquadradas nas referidas na Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, no que respeita a categoria de assistente técnico, grau de
complexidade funcional 2, inseridas na atividade administrativa.

Referéncia B — fungdes enquadradas nas referidas na Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, no que respeita a categoria de assistente operacional,
grau de complexidade funcional 1, inseridas na atividade de limpeza
urbana.

9 — Posicdo remuneratoria de referéncia: de acordo com o artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, o posicionamento dos traba-
lhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias das categorias,
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora puiblica que tera
lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, contudo a
posigdo remuneratoria a oferecer aos trabalhadores a recrutar é a primeira
posigdo remuneratoria.

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos na Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situaggo.

b) Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — 12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

Referéncia B — ¢ a escolaridade minima obrigatéria, tendo em
conta a data de nascimento dos individuos, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 538/79 e na Lei n.° 46/86, de 31 de dezembro de 14
de outubro.

Em qualquer dos procedimentos concursais ndo ¢ possivel substituir
o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, mediante
o correto preenchimento de formulario tipo (de utilizagéo obrigatoria)
disponivel nos servigos administrativos da junta de freguesia e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, na referida secc¢éo, no periodo
do expediente ou remetidas pelo correio em carta registada com aviso de
rececdo, dirigidas ao Presidente da Junta, Unido de freguesias de Ereira
e Lapa, Largo Padre Fernando Valente s/n 2070-352 Lapa, ou ainda para
o enderego de correio electronico ereira.lapa@sapo.pt, até ao termo do
prazo fixado para apresenta¢do das candidaturas.

13 — Os formularios de candidatura, um por cada um por cada re-
feréncia, de acordo com o (s) posto (s) de trabalho a que se pretende
candidatar, devem ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos se-
guintes documentos:

13.1 — Para os candidatos em SME e com relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado/determinado que exerceram,
por ultimo, funcdes idénticas as publicitadas:

Fotocopia do bilhete de identidade, e do cartdo de cidadao;

Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia,
as atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim
como a formacao profissional detida (cursos, estagios, especializagdes
e seminarios, indicando a respectiva duragao, as datas de realizagdo e
as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das agdes de formagao profissional;

Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a
natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, respectivas datas e a carateriza¢do do posto de trabalho que
ocupa ou que ocupou por ultimo;

Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho que obteve,
conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da portaria n.83-A/2009;

13.2 — Para os candidatos em SME e com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que exergam fungdes diferentes das
publicitadas:

Fotocopia do bilhete de identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Declaragdo autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem
que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

13.3 — Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado/determinavel ou sem relagdo juridica de em-
prego publico:

Fotocopia do bilhete de identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadéo;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Declarag@o do organismo publico em que presta/prestou servigo, onde
conste a respetiva modalidade juridica de emprego publico e a atividade
desenvolvida referente ao posto de trabalho que ocupa/ocupou (para
efeitos no disposto no n.® 1 do artigo 99.° da Lein.® 59/2008, de 11/09).
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13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condi¢des especiais
de que necessita para a realizagdo dos métodos de selegdo.

13.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

14 — Métodos de seleg@o: os métodos de selegdo sdo os previstos no
artigo n.° 36 da LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e
artigo 6.° da portaria n.° 83-A/2009:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio;
Avaliagédo Psicologica (AP) — método obrigatorio.

14.1 — A prova de conhecimentos, com uma ponderagdo de 50 %
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo. Para a prova de
conhecimentos, € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valorag@o até as centésimas, e ¢ eliminatoria para os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

14.1.1 — Durago da prova e temas a abordar — a prova tera a dura-
¢do maxima de duas horas e serdo abordados os seguintes temas:

Referéncias A ¢ B:

1) Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, com as alteracdes conferidas pela Lei n.° 69/2015 de 16 de
julho, Lein.® 25/2015, de 30 de margo, retificagdo n.° 50-A/2013, de 11
de novembro e retificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

3) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo
a Lein.°35/2014 de 20 de junho;

Para a referéncia A, acresce o ponto 4, sistema integrado de gestdo
e avaliagdo do desempenho na administragdo publica — SIADAP (lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

14.2 — A avaliagdo psicologica com uma ponderagido de 50 % visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, carateris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Este método de selegdo sera aplicado pela Direcgao-Geral da Administra-
¢éo e do Emprego Piblico (DGAEP) ou outra entidade qualificadora para o
efeito, e comportara as fases que essa entidade entender serem necessarias.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente; reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16 12, 8 ¢ 4.

14.3 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumula-
tivamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho, cuja ocupagdo o
procedimento ¢ aberto, os métodos de selegdo a utilizar sdo os previstos
no n.° 2 do artigo n.° 36 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e artigo 7.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:

Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatorio;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obri-
gatorio.

14.4 — A avaliagdo curricular, com uma ponderagao de 50 % visa
analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experi-
éncia adquirida e da formagao realizada, tipo de func¢des exercidas e a
avaliacdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente, os se-
guintes: habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas
entidades competentes, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética das classifica¢des dos elementos a avaliar.

14.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com uma pon-
deracdo de 50 % visa obter, através de uma relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados
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com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais corresponde respetivamente,
as classificagoes de 20,16, 12, 8 ¢ 4.

14.6 — Deste modo, a ordenagéo final dos candidatos, sera determi-
nada de acordo com as seguintes formulas:

CF=50 %PEC+50 %AP

ou:
CF=50 %AC+50 %EAC

14.7 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferiora 9,5 va-
lores em cada um dos métodos de sele¢do sdo excluidos do procedimento
nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selegdo para os
quais sdo convocados determina a sua exclusao do procedimento concursal.

14.8 — A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedi-
mento concursal, € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados méto-
dos de selecdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores,
obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selecdo efectuando-se o recrutamento conforme
o disposto na parte final do ponto 5 deste aviso.

14.9 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adotar sero os previstos no artigo 35.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

14.10 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009,de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo final dos métodos, desde que as solicitem.

15 — Os candidatos excluidos, s@o notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do ar-
tigo32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo dos métodos
de selegdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar.

17 — Publicitagdo das listas

17.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através da lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da junta de freguesia.

17.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacgdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nas instalagdes da junta de freguesia, sendo os candidatos admitidos
notificados desta homologagao.

18 — Composigao do Juri

Ref. A:

Presidente — Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico su-
perior

Vogal efetivo — Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira — técnica
superior

Vogal suplente — Marisa Isabel dos Santos Branco — assistente
técnica

Ref.B:

Presidente — Valter José Pereira Monteiro — encarregado geral

Vogal efectivo — Dagoberto Sacramento Ribeiro da Costa — técnico
Superior

Vogal Suplente — Paulo Jorge Bernardino Ferreira — encarregado
operacional

19 — Quota de emprego — nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia igual ou
superior a 60 % tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

07 de janeiro de 2016. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Ereira e Lapa, Fernando Manuel Indcio Ribeiro.
309316153

5045

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SEQUEIROS E GRADIZ

Edital n.° 129/2016

Brasio, Bandeira e Selo

José Belarmino da Silva Almeida, presidente da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Sequeiros e Gradiz, do municipio de Aguiar
da Beira:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Sequeiros e Gradiz, do municipio de Aguiar da
Beira, tendo em conta o parecer emitido em 1 de outubro de 2015, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses,
e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do art.° 9.° do
Decreto-Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de
Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 11 de dezembro
de 2015.

Bras@o: escudo de vermelho, arvore de prata entre agulha de ouro,
enfiada com linha do mesmo, e pa de forno do mesmo, ambas postas
em pala; em campanha monte de prata, firmado e movente, carregado
de trés lisonjas de azul. Coroa mural de prata de trés torres. Listel de
prata com a legenda a negro, em maitsculas: “Unido das Freguesias de
Sequeiros e Gradiz”

Bandeira: de branco. Corddes e borlas de vermelho e prata. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Sequeiros e Gradiz”.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente, José Belarmino da Silva
Almeida.
309314922

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE SINTRA

Aviso n.° 1701/2016

Contratacio de 82 assistentes operacionais para o exercicio
de fungdes por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que o Conselho de Admi-
nistragdo, na reunido de 15 de setembro de 2015, autorizou a celebragio
de vinte e cinco contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para os postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, na area de atividade de Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais, no procedimento concursal comum para
a contratagdo de vinte cinco Assistentes Operacionais, na area de ati-
vidade de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, para a
Divisdo de Residuos Sdlidos do DRL — Departamento de Residuos e
Logistica, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 56, aviso 3016/2015 (Referéncia 1/2015) de 2015/03/20,
com os seguintes trabalhadores:

a) Com efeitos a 1 de outubro de 2015

Hélder Miguel de Andrade Eduardo — Posi¢do Remuneratoria 2.%,
Nivel 2

b) Com efeitos a 1 de dezembro de 2015

Antonio Manuel dos Santos Martins — Posi¢do Remuneratoria 2.2,
Nivel 2

Jacinto Oliveira Pires Bentinho — Posi¢do Remuneratoria 4.%, Nivel 4

José Manuel Gongalves Bidarra — Posi¢ao Remuneratoria 4.2, Nivel 4

Jodo Manuel de Freitas — Posi¢do Remuneratoéria 4.%, Nivel 4

José Manuel Gomes Aniceto — Posi¢ao Remuneratoria 4.2, Nivel 4

Luis Filipe Fonseca Pires — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2

Nuno Miguel Ribeiro Palma — Posi¢do Remuneratdria 4.%, Nivel 4

Antoénio José Gongalves Vasco — Posi¢ao Remuneratéria 3.%, Nivel 3

Paulo Alberto Gongalves — Posi¢ao Remuneratoria 3.2, Nivel 3

Antonio Francisco Rodrigues Correia — Posicdo Remuneratoria
3.4 Nivel 3

José Augusto do Nascimento Pereira — Posigdo Remuneratéria 2.%,
Nivel 2

José Paulo Loureiro Pinto — Posi¢do Remuneratoria 3.%, Nivel 3

Luis Filipe da Silva Milheiro — Posi¢8o Remuneratoria 3.%, Nivel 3

Manuel Joaquim Teixeira — Posi¢cdo Remuneratéria 2., Nivel 2

Zahaire Popescu — Posi¢do Remuneratoria 2.7, Nivel 2



5046

Alvaro Manuel Teixeira de Sousa — Posi¢io Remuneratoria 2.2,
Nivel 2

José Antonio Sousa de Almeida — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2

Nélson José Patricio Vicente — Posi¢ao Remuneratoria 2., Nivel 2

Paulo Sérgio Pereira Caetano — Posi¢ao Remuneratoria 2., Nivel 2

Verissimo Francisco Marques Magalhdes — Posi¢do Remuneratoria2.?,
Nivel 2

Gil Manuel Gaspar da Silva — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2

Jodo Carlos Alves de Carvalho — Posi¢do Remuneratoria 2.7, Nivel 2

Marcio José Vilela Martins — Posi¢ao Remuneratoria 2., Nivel 2

Mario Rui Veloso Boto — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2

Faz-se publico ainda que o Conselho de Administragdo, na reunido de
15 de setembro de 2015, autorizou a celebragdo de cinquenta e quatro
contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
os postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na
area de atividade de Cantoneiro de Recolha, no procedimento concursal
comum para a contratacdo de cinquenta e cinco Assistentes Operacio-
nais, na area de atividade de Cantoneiro de Recolha, para a Divisao de
Residuos Solidos do DRL — Departamento de Residuos e Logistica,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 56, aviso 3016/2015 (Referéncia 2/2015) de 2015/03/20, com efeitos
a 1 de dezembro de 2015, com os seguintes trabalhadores:

Francisco José Almeida Dias — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2
Jodo Pedro Freitas V. Silva — Casanova Posi¢cdo Remuneratoria 2.2,
Nivel 2
Jorge Manuel de Jesus Frois — Posi¢ao Remuneratdria 2.%, Nivel 2
José Augusto Santos Monteiro — Posi¢ao Remuneratoria 2., Nivel 2
Paulo Jorge Henrique Rosa — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2
Sérgio José Mourata Serrano — Posi¢cdo Remuneratoria 2.%, Nivel 2
Jodo Francisco Ferreira Martins — Posi¢do Remuneratoria 2., Nivel 2
Bruno Alexandre Coelho — Posi¢ao Remuneratoria 2., Nivel 2
Gongalo José Fernandes Santos — Posi¢do Remuneratoria 2., Nivel 2
Jorge Manuel Silva Tavira da Costa — Posi¢cdo Remuneratoria 2.2,
Nivel 2
José Faustino Domingos — Posi¢cdo Remuneratoria 2.%, Nivel 2
José Julio Rato Nunes — Posi¢do Remuneratodria 2.%, Nivel 2
Marcelo Morais Raposo Alves — Posi¢do Remuneratéria 2.%, Nivel 2
Paulo Jorge Jacinto Pereira — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2
Quintino Morgado Silvestre — Posi¢do Remuneratoria 2.7, Nivel 2
Vitor Manuel Jesus Horta — Posigdo Remuneratoria 2.%, Nivel 2
Luis Miguel Braz Horta — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2
Antonio Filipe dos Santos Simdes — Posi¢do Remuneratoria 2.7,
Nivel 2
Fausto dos Santos Cunha Posi¢do — Remuneratoria 2.7, Nivel 2
Isaias Pinto Portela Pereira — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2
Jorge Guedes Shore de Brito — Posi¢8o Remuneratoria 2.%, Nivel 2
Jorge Manuel Elias Domingues — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2
Jorge Raul Pinto Furtado — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2
Paulo Alexandre do Carmo Santos — Posi¢do Remuneratoria 2.,
Nivel 2
Rui Miguel Vieira de Barros — Posigdo Remuneratoria 2.%, Nivel 2
Vasile Morea — Posi¢do Remuneratéria 2.%, Nivel 2
Fernando Jorge Cunha Neves Ferreira — Posi¢cdo Remuneratoria 2.%,
Nivel 2
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Paulo Alexandre Pereira Assung¢do Alves — Posi¢do Remuneratoria 2.2,
Nivel 2

Antonio Ferreira da Silva — Posi¢ao Remuneratoria 2.2, Nivel 2

Hélder José Patricio Vicente — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2

José Manuel Mimoso de Monica Ferreira — Posigdo Remuneratéria 2.2,
Nivel 2

Laurindo Pereira — Posigdo Remuneratoria 2.%, Nivel 2

Miguel Angelo Fernandes Martins — Posi¢do Remuneratoria 2.%,
Nivel 2

Miguel Artur Vieira da Silva — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2

Nuno Roberto Santos de Almeida Martins — Posi¢cdo Remuneratoria2.?,
Nivel 2

Paulino Canifa Andrade — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2

Paulo Alexandre Melo Torrdo — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2

Anibal Jorge Canifa Andrade — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2

Vitor Rui de Almeida Pinto — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2

José Ferreira Loureiro — Posi¢ao Remuneratoria 2., Nivel 2

Carlos Manuel Farinha Santos Mauricio — Posi¢ao Remuneratoria 2.2,
Nivel 2

Gongalo Rodrigo Pereira da Silva— Posi¢cdo Remuneratoria 2.7,
Nivel 2

Orlando Faustino Ferreira — Posi¢ao Remuneratoria 2., Nivel 2

André Gongalo Figueira Pereira — Posi¢ao Remuneratoria 2.%, Nivel 2

José Antoénio Freixiela de Oliveira — Posi¢do Remuneratoria 2.2,
Nivel 2

Eduardo Jorge Alvadia da Silva — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2

Miguel Antonio Mesquita Santos Posi¢do Remuneratoria 2., Nivel 2

Luis Alberto Gouveia Batalha — Posi¢do Remuneratoria 2.2, Nivel 2

Antonio Luis Vinha Pica — Posi¢do Remuneratoria 2.%, Nivel 2

Marcelo da Silveira Varandas — Posi¢do Remuneratoria 2.2, Nivel 2

Marco Paulo Faustino Pereira — Posi¢do Remuneratéria 2.2, Nivel 2

Nelson Filipe Pereira Vieira— Posi¢ao Remuneratoria 2.2, Nivel 2

Sandro Miguel da Silva Manies — Posi¢cdo Remuneratoria 2., Nivel 2

André Filipe Valentim Marques — Posi¢do Remuneratoria 2., Nivel 2

Faz-se publico ainda que o Conselho de Administragdo, na reunido
de 15 de setembro de 2015, autorizou a celebragdo de trés contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para os postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
de atividade de Serralharia, no procedimento concursal comum para a
contratag@o de trés Assistentes Operacionais, na area de atividade de
Serralharia, na Divisdo de Apoio Logistico do DRL — Departamento
de Residuos e Logistica, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 56, aviso 3016/2015 (Referéncia 3/2015) de
2015/03/20, com efeitos a 1 de dezembro de 2015, com os seguintes
trabalhadores:

Joaquim Patricio C. Santos Maltesinho — Posi¢ao Remuneratoria 3.7,
Nivel 3

José Manuel Nunes Martins — Posi¢do Remuneratoria 3.%, Nivel 3

Vitor Manuel Guerreiro Ferro — Posi¢do Remuneratoria 2., Nivel 2

1 de fevereiro de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309322552

ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Aviso n.° 1702/2016

Procedimento concursal para provimento de um cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redagdo atual, faz-se publico que, por despacho do Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ), de 11

de janeiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
do dia da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao recrutamento para o cargo de dire¢do intermé-
dia de 1.° grau, de Diretor/a do Departamento de Metrologia do IPQ,.

2 — Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigao do juri e dos métodos de selegao, serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto nos n.* 1 ¢ 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagéo atual, no
prazo de 2 dias uteis a contar da publica¢ao do presente aviso.

11 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Marques dos Santo.
209313042
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, |. P.

Aviso (extrato) n.° 1703/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21 da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, faz-se publico que se encontra aberto procedimento
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concursal para recrutamento do cargo de Direcdo Intermédia de

.% Grau, de Diretor do Departamento de Ajudas Diretas, do Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P., com as atribui¢des
e competéncias constantes do Anexo a Portaria n.° 393/2012, de
29 de novembro.

2 — Alindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composicao do juri e dos métodos de selecdo, sera publicitada
durante 10 dias uteis na Bolsa de Emprego Publico (BEP), até ao 2.° dia
util apos a data de publicac@o do presente aviso.

26 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
209305778

FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 174/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Junta
de Freguesia da Encarnacao e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia
da Encarnagdo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
ao servigo da Junta, que, independentemente da sua filiagéo sindical,
ndo deduzam oposi¢do expressa, nos termos do disposto no n.° 3, do
artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também
designada por LGTFP.

3 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°,
todos da LGTFP aplicando-se no ambito territorial abrangido pela EP,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

4 — Para efeitos da alinea g) do artigo 365.° da LGTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEP, cerca de 6 (seis) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniuncia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor a 1 de janeiro de 2016 e tera
uma vigéncia de 1 ano, renovando-se por iguais periodos.

2 — A dentincia e continuidade deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LGTFP.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas,
exceto nos casos de horario flexivel e jornada continua.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na
LGTFP, o periodo normal de trabalho didrio sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao de trabalho
suplementar.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados, preferen-
cialmente, em dias completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de acordo escrito dos trabalhadores abrangidos, e consulta
aos representantes sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes
no 6rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagéo
a data de inicio da alteragdo;

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores.

3 — As situagdes pontuais, desde que devidamente fundamentadas,
que impliquem ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho,
serdo objeto de acordo prévio escrito, entre a EP e o trabalhador.

4 — A EP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

5 — Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto



5048

em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

6 — Qualquer alterac@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isengdo de Horario;

/) Meia Jornada;

2 — A atribui¢do das modalidades de trabalho, referidas no nimero
anterior, nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que respeita as relagdes com o publico.

Clausula 6.
Horario rigido e Horario desfasado

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A saida do local de trabalho no periodo de descanso, implica a
obrigatoriedade de efetuar o registo pontométrico;

4 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

5 — A jornada continua podera ser atribuida, em casos excecionais,
devidamente fundamentados, mediante requerimento do trabalhador,
nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

6 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

7 — Nas situagdes cumulativas de amamentagao ou aleitagdo e jornada
continua, a prestagdo de trabalho ¢ de 5 horas didrias.
Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
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pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durac@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboracao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, devem ser orga-
nizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido,
pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

3 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas;

4 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo EP, quer do
médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos, das partes, se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o EP e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado, respeitando as plataformas fixas e de
acordo com o estabelecido neste artigo.

3 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

4 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericao,
da lugar a marcagao de uma falta reportada ao ultimo dia ou dias tteis,
que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média do trabalho.

5 — Nao sera permitido o transporte do excesso ou débito de horas
apurado no final de cada periodo de aferi¢do, exceto para os trabalha-
dores portadores de deficiéncia que o podem fazer transitar para o més
seguinte e nele compensar até o limite de 10 horas.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre a EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.
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2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago
como trabalho extraordinrio nos termos do artigo 162.° n.°2 do LGTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

Clausula 12.*
Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo
a que se refere o artigo 105.° da LGTFP, sem prejuizo da contagem
integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2 — A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao
pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por
escrito pelo trabalhador.

3 — A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do
pagamento de remuneracdo correspondente a 60 % do montante total
auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalha-
dores que retinam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade
de meia jornada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

5 — A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho
em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador
em fungdes publicas.

6 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se
refere o numero anterior, deve o superior hierarquico fundamentar
claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da
concessao do horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 13.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.” 1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP,
conjugado com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes ¢ depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em Vvigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 14.2
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EP, pelo que deve ser disponibilizado em papel e entregue
pelos servigos.

5049

Cléusula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condug@o e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Mafra, 28 de dezembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia da Encarnagéo:

Carlos Manuel Antunes Povoa, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Encarnagao.

Pela Associagado Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Alexandra Margarida Cardoso Rebeca Vital, na qualidade de
Membro da Dire¢do Nacional ¢ Mandatario, nos termos conjuga-
dos dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e¢) dos Estatutos do STAL.

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho, na qualidade de Membro da
Direcdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 13 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 43/2016, a fls. 9 do Livro n.° 2.

13 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209317969

Acordo coletivo de trabalho n.° 175/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico celebrado entre a Freguesia
de Nossa Senhora de Machede e o STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Freguesia de
Nossa Senhora de Machede adiante designada por Entidade Empre-
gadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da
EEP filiados no STAL Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 343.° n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
¢des Publicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito
territorial abrangido pela EEP, constituindo um todo orgéanico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumpri-
mento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 5 (cinco) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais pe-
riodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeicdo ou descanso néo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e ») do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea c¢)
o descanso obrigatorio € o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagao direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizacao
sindical

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horério Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;
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¢) Trabalho por Turnos;
d) Horario Flexivel;
e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durac@o semanal de trabalho, se re-
parte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saidas fixas,
separadas por um intervalo de descanso e aplica-se aos trabalhadores
inseridos nos servigos infra discriminados:

a) Trabalhadores do Servigo Administrativo

Segunda a sexta-feira: 09h00 m as 12h30 m
14h30 m as 18h00 m

b) Trabalhadores dos Servigos Operacional e Transporte Escolar

Segunda a sexta-feira: 8h00 m as 12h00 m
13h00 m as 16h00 m

c) Trabalhadores Auxiliares do Jardim de Infancia Nossa Senhora
de Machede

Segunda a sexta-feira: 11h00 m as 14h30 m
15h30 m as 19h00 m

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com
0 menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.
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2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respectivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funciona-
mento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.

4 — A ndo compensagio de um débito de horas nos termos do numero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Cléausula 10.%
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungoes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencdo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.
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4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago
como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os funda-
mentos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do dis-
posto no artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso
compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Nossa Senhora de Machede, 28 de maio de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Ezequias Manuel Piteira Romdo, Presidente da Junta de Freguesia
de Nossa Senhora de Machede.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Victor Manuel Carrasco (Membro da Dire¢do Nacional, mandatado
pela Direcéo Nacional).

José Manuel Batista Leitdo (Membro da Diregdo Nacional, mandatado
pela Dire¢do Nacional).

Depositado em 13 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 40/2016, a fls. 8 do Livro n.° 2.

13 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209317936
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Acordo coletivo de trabalho n.° 176/2016

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado entre
0 Municipio de Mondim de Basto e o STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

Aos trinta dias do més de abril do ano de 2014, no Gabinete da Pre-
sidéncia da Camara Municipal de Mondim de Basto, compareceram
como outorgantes:

Primeiro: Municipio de Mondim de Basto, titular do cartdo de
identificagdo de pessoa coletiva N.° 506967107, representado neste
ato por Humberto da Costa Cerqueira, casado, natural da Fre-
guesia e Concelho de Ponte de Lima, residente na Rua do Cava-
lo—N.°21 — 1.° Esquerdo — 4880 — Mondim de Basto, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal de Mondim de Basto e no uso de
competéncia propria, que lhe é conferida pelo disposto no artigo 35.°
n.° 2 alinea @) da Lei 75/2013 de 12 de setembro e em conformidade
com o parecer favoravel, emitido, por unanimidade, por deliberagao da
Camara Municipal de Mondim de Basto de 29 de abril de 2014, adiante
designado por Entidade Empregadora Publica (EEP).

Segundo: STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,
NIF 500 912 742, com sede na Rua D. Luis I, 20 F, Lisboa, representado
por Carlos Fernando Costa Martins e José Manuel Salgado Félix, na qua-
lidade de membros da Dire¢éo Nacional do STAL e mandatarios no uso
das Credenciais em anexo ao presente e do qual fazem parte integrante
emitidas em 11 de abril de 2014 por Francisco José dos Santos Braz, na
qualidade de Presidente do STAL e Antonio Augusto Pires da Conceigao,
na qualidade de Tesoureiro do STAL, cujos poderes de representacio
lhe sdo conferidos pelos Estatuados do STAL, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Entidade Em-
pregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 343.° n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito
territorial abrangido pela EEP, constituindo um todo orgénico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumpri-
mento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de sessenta trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 1 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
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um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio é o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagio
sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencao de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saidas fixas, separadas
por um intervalo de descanso.
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2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula
anterior, horarios desfasados sd3o aqueles que, mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a
servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugo de até uma hora de trabalho
ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto
na Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com proge-
nitor, desde que viva em comunh@o de mesa e habitacdo com o menor;
e)Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que niao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;
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b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de
manha, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado
entre a EEP e a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na
falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Cléausula 10.%
Isencao de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cago quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago
como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestac¢do, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vvigor.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.2
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.
Clausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

Diario da Republica, 2.“série — N.°29 — 11 de fevereiro de 2016

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Pelo Empregador Publico:

Humberto da Costa Cerqueira — Presidente da Camara Municipal
de Mondim de Basto.

Pela Associagao Sindical:

Carlos Fernando Costa Martins — Membro da Diregdo Nacional e
Mandatario do STAL.

José Manuel Salgado Félix — Membro da Direcdo Nacional e Man-
datario do STAL.

Depositado em 15 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 52/2016, a fls. 11 do Livro
n.°2.

15 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito de competéncia delegada— Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2. série, n.° 210, de 30 de outubro).
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