Terca-feira, 19 de Novembro de 1990 Nimare 2ok
2° SUPLEMENTO

1

SERTIE

DD DA REPUBLCA

2° SUPLEMENTO

SUMARIO

Presidéncia do Conselho de Ministros Ministério da Solidariedade

e Ministérios das Financas e da Agricultura, e Seguranca Social
do Desenvolvimento Rural e das Pescas | Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social ... 16 236-(103)
DESPACO COMJURLD +...vv.everecervevrreereresrsesirmsssssensssessisons 16236-(97) | '
Presidéncia do Conselho de Ministros Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
¢ Ministério da Administraqﬁo Interna de Coimbra.............co.cooieiiiii e 16 236-(104)
. Universidade do Porto ... 16 236-(104)
DeSPACO CONUALO .o 16236-07 Iustituto Politécnico de Coimbra .......................... 16 236-(105)
Ministério da Justica
Instituto de Reinsergdo Social ..o.oooooooviiiviricroinnnis 16 236-(97) | Camara Municipal de Alcdcer do Sal ... .. 16 236-(105)
| Camara Municipal de Alcanena ................. B 16 236-(105)
Ministério da Educagﬁo w Camara Municipal de Aljustrel ........................ 16236-(126)
Camara Municipal de Cantanhede ................. 16236-(126)

Gabinete do Secretdrio de Estado da Administragdo
Educativa ....... OO RUTRUTOROROION 16 236-(99) Camara Municipal de Gavido ... 16 236-0126)




16 236—(96) DIARIO DA REPUBLICA — 1 SERIE N. 268 — 19-1]1-1996

Camara Municipal da Lourinha ............................ 16 236-(127) | Camara Municipal de Seia ......................ccocoonuennne.. 16 236-(153)
Céamara Municipal de Montemor-o-Novo ... 16 236-(127) Camara Municipal de Vouzela ................................ 16 236-(153)
Camara Municipal de Moura ...............cc.ccocecennennnn. 16 236-(142) Junta de Freguesia de Agualva-Cacém ................... 16 236-(161)
Céimara Municipal da Murtosa ...t 16 236-(142) Junta de Freguesia de Apelagiio............................... 16 236-(162)
Camara Municipal de Odemira ................................ 16 236-(144) Junta de Freguesia da Buraca .................................. 16 236-(164)
Camara Municipal de Ourique ................................. 16 236-(144) Junta de Freguesia do Pinhal Novo .. 16 236-(165)
Camara Municipal de Ribeira de Pena................... 16 236-(145) Junta de Freguesia de Séo Tiago de Riba-Ul ......... 16 236-(165)
Camara Municipal de Santa Cruz das Flores......... 16 236-(145) Junta de Freguesia de Silgueiros ............................... 16 236-(165)

\ J

LOCAL
GLOBAL

das oposicoes fundamentals da cléncla.

Enciclopédia

Einaudi
IMPRENSA NACIONAL - CASA DA MOEDA
um corpus de 41 volumes, A venda nas livrarias da INCM

uma referéncia de base.



N.° 268 — 19-11-1996

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

16 236-(97)

PRESIDENCIA DE CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA AGRI-
CULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E
DAS PESCAS.

Despacho conjunto. — Considerando que com a publicagio do
Dec.-Lei 197/94, de 21-7, foi extinto o Instituto Regulador e Orientador
dos Mercados Agricolas (IROMA) e extintos, também, os quadros de
pessoal da ex-Junta Nacional dos Produtos Pecudrios, ex-Junta Nacional
das Frutas e ex-Instituto do Azeite e Produtos Oleaginosos;

Considerando que o assessor, da carreira de técnico superior do quadro
de pessoal da ex-Junta Nacional dos Produtos Pecudrios (JNPP) cessou
a sua comissdo de servigo no cargo de chefe da Divis@io de Frio e Fluidos,
em 6-10-92, para o qual havia sido nomeado por despacho de S. Ex.* o
Ministro da Agricultura, Florestas ¢ Alimentagdo, de 16-9-83, com efeitos
a partir de 6-10-93;

Considerando que a inexisténcia de quadros é manifestamente
inviabilizadora da criagdo do lugar nos termos do Dec.-Lei 323/89, de

26-12, e nova redac¢io que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 34/93, de 13-2, ¢
Dec.-Lei 239/94, de 22-9;

Considerando que o assessor, da carreira de técnico superior, Ant6nio
Alberto Dias Barroso, reunia os requisitos necessdrios para acesso 2
categoria superior como veio a ser reconhecido pelo pleno da 1.* Secgdo
do Supremo Tribunal Administrativo, em 28-3-96, posteriormente a sua
integragdo no quadro de efectivos interdepartamentais (QEI);

Considerando que a efectivagiio do direito ao acesso a nova categoria,
enquanto nio for executivel a criagdo do correspondente lugar, passa
pela rectificagdo da categoria de integragio no quadro de efectivos
interdepartamentais (QEI), uma vez que a constituigdo daquele direito é
anterior a esta situagio;

Considerando que foi integrado no quadro de efectivos
interdepartamentais (QEI) com efeitos a partir de 1-2-93, por despacho
conjunto de 8-7-92 do Sr. Secretério de Estado do Orgamento e Secretdrio
de Estado Adjunto do Ministro da Agricultura, publicado no DR, 2.*, 23,
suplemento, de 28-1-93;

Determina-se:

A rectificagiio das listas anexas ao despacho conjunto supramencionado
relativamente ao funciondrio Anténio Alberto Dias Barroso, constante da
lista nominativa anexa ao presente despacho conjunto, que a integra.

Alteragéo a lista nominativa do pessoal excedentirio do IROMA integrado no quadro de efectivos interdepartamentais,
conforme publicagé@o feita no DR, 2.1, 23, suplemento, de 28-1-93

Nome Carreira

Categoria Escalio fndice Vinculo Situagdo

Anténio Alberto Dias Barroso.................. Técnico superior.........

Assessor principal ....... 3 760

Quadro Disponibilidade

4-10-96. — O Secretdrio de Estado da Administragio Pdblica, Fausto de Sousa Correia. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural

e das Pescas, Fernando Manuel Van-Zeller Gomes da Silva.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Despacho conjunto. — O Dec.-Lei 357/93, de 14-10, veio garantir
ao pessoal dos servigos piblicos do territério de Macau a possibilidade
de integragdo nos servigos da Repiblica Portuguesa com atribuigSes de
natureza semelhante e definir os termos dessa integragio;

Por sua vez, o Desp. Norm. 95/94, de 25-1, determina que o pessoal
militarizado das forgas de seguranga de Macau, oriundo dos quadros do
Corpo de Policia de Seguranga Piblica a quem for reconhecido o direito
de integragdo nos Servigos da Repuiblica, € integrado como supranumerdrio
permanente do quadro da Policia de Seguranga Publica;

Considerando que se encontra ji em situagdo de ser integrado nos
servigos da Administragdo Pdblica Portuguesa um funciondrio oriundo
do Corpo de Policia de Seguranga Piiblica de Macau, determina-se:

Ao abrigo do disposto no n.°2 do art. 5° e n.°6 do art. 7.° do Dec.-
-Lei 357/93, de 14-10, € no n.°1 do Desp. Norm. 95/94, de 25-1, é
integrado como supranumerdrio permanente do quadro da Policia de
Seguranga Publica, previsto ao abrigo do Dec.-Lei 151/85, de 9-5, o
seguinte funciondrio oriundo do Corpo de Policia de Macau:

Nome Carreira Categoria

Fernando Jorge Barata de | Policial de base | Guarda de 2.* classe

Freitas Cardoso.

30-9-96. — O Ministro da Administragdo Interna, Alberto Bernardes
Costa. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretdrio de
Estado da Administragdo Publica.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto de Reinsergdo Social

Aditamento 2s listas de transigdo/integragdo do pessoal do Instituto de
Reinsergdo Social no quadro aprovado pela Port. 686/95, de 30-6:

Carreira de técnico superior:
" Isabel Maria do Amaral Melo Andrade, assessor;

Carreira de técnico de orientagdo escolar e social:

Maria Beatriz Faria Vieira Mangas, técnica de orientag@o
escolar e social;

Maria Virginia Saraiva Morais Lourengo, técnica de orientag@o
escolar e social;

Carreira de técnico de ensino profissional:
Fléria da Piedade Carvalho de Oliveira Neves, técnico auxiliar
de 1.*classe;

Carreira de oficial administrativo:
Luis Carlos Bernardes Agostinho, primeiro-oficial.

Lista de transigdo/integracdo do pessoal do Instituto de
Reinsergcéao Social no quadro aprovado pela Port. 686/95,
de 30-6:

Nome do funciondrio Categoria de transigdo/integragio

Carreira de assistente religioso

Abel Ant6nio ALbino ... Assistente religioso.

Carreira de técnico-adjunto de reinserciio social

Ana Maria do Carmo da Costa Robim
Almeida Baptista Finote.

Anténio Ermelindo Pinto Teixeira........

Maria Eduarda Duro Ferreira Mesquita

Balbina da Conceigiio Mdlias Pereira...

Técnico-adjunto especialista.

Idem.
Técnico-adjunto de 1.* classe.
Técnico-adjunto de 2.* classe.

Carreira de pessoal operidrio qualificado

Anténio Gomes dos Santos .................. | Operdrio principal.

Jodo André Cavalheiro ................. Idem.
José Augusto Carvalho Fernandes .. Idem.
José Dias Lucas da Silva ................ .. | Idem.
Manuel Honério Pilartes da Silva......... Idem.
Manuel Joaquim Lopes Morgado ......... Idem.

Miguel José do Espirito Santo Martins | Idem.
Porfirio Saraiva Gonzaga..............c........ Idem.
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Nome do funciondrio

Categoria de transi¢lo/integraciio

Nome do funciondrio

Categoria de transigho/integracho

Rodrigo Moreira Pacheco ....
Rui Manuel dos Santos Lopes
Manuel Raul Simdes Ferreira ...............

Operdrio principal.
Idem.
Operdério.

Carreira de pessoal operdrio semiqualificado

Albano de Jesus Peralta ........................
Célia dos Reis Monteiro
José Joaquim Belchorinho Temudo ......
Juventino Figueira ..........cccoovurvncnaneee
Maria Fernanda Faria Assunglio Pereira
Nair da Conceigdo Correia Martins ......
Rita Rosa de Jesus Addes .....................

Carreira de fiel de

Celeste Orquidea da Silva Cleto Machado
Hélder Nemésio da Rocha Marques .....
Herminia de Jesus dos Santos Almeida
Jodo Jos€ Serra........cccoeeurennnn
José Manuel Rosa Gomes .......

Maria Coelho Belchior Martha ...
Maria de Lurdes Ferreira Coelho .........
Maria do Carmo Dias Santos Bastos ...
Maria Leonor dos Anjos Alves Mendes

Lopes.
Vicente José Almas Pedras ...................

Operério principal.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.

armazém

Fiel de armazém.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.

Idem.

Carreira de cozinheiro

Carlos Ant6nio Passio Cardoso ..
Fernando do Rosirio Augusto.....
Idalina Ferreira Marcelino Dias ..
Licinia Costa dos Santos .......................
Maria da Concei¢do Alves Marques ....
Maria de Lourdes Geraldes ...................
Maria Céndida Pimentel Cardoso .........
Teresa da Conceigdio Baptista Barreira

Cozinheiro.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.

Carreira de copeiro/despenseiro

Albertina do Vale Marques Teixeira ....

Justina Carreiro Fernandes ....................

Maria da Conceigdo Silva .....................

Maria de Lourdes dos Santos Almeida
Campos.

Maria Emilia Martins da Cruz Ribeiro

Copeiro/despenseiro.
Idem.
Idem.
Idem.

Idem.

Carreira de roupeiro

Almerinda da Costa de Almeida
Maria Alice das Neves ...................
Maria do Céu Ribeiro de Castro
Maria Gracinda Coelho Femandes Mendes
Maria de Lurdes Saraiva Gomes ..........
Paulina Maria Antunes ................cc.c...
Tomés Neves COITeia ....ccocevvreverrrceneens

Carreira de tratador
Iddlia Ferreira Gomes ...........coccvevvernenene
Manuel Domingos da Conceiglio Rodrigues

Manuel Duarte da Silva ........................

Roupeiro.
Idem.
Idem.
Roupeiro.
Idem.
Idem.
Idem.

de animais

Tratador de animais.
Idem.
Idem.

Carreira de tractorista

Jodo Ludovino Rodrigues Ventura .......
Joaquim Anténio Fialho Belchiorinho ...
José Manuel Fialho Nogueira ...............

Tractorista.
Idem.
Idem.

Carreira de motorista de pesados

Jodo Albino Pasadas Morais .................
Jodo Manuel Carola Gabriel ....... eveenee
Teod6sio da Silva Martins Cabegas .....

Motorista de pesados.
Idem.
Idem.

Carreira de motorista de ligeiros

Alvaro do Nascimento Alpande Pires ...
Anténio Anselmo de Matos ..................

Motorista de ligeiros.
ldem.

Ant6nio de Jesus Saraiva ......................
Anténio José Aldonso..
Anténio Pereira do Couto bopes ..........
Armando da Silva Baliza ......................
Armando Rodrigues dos Santos
Avelino Bemardes ............ccccverevnrerennnnene
Carlos Miguel da Fonseca Ribeiro .......
Cesarino Maria Lopes Amaral ......
Francisco José Redondo Ferreira ..
Jodio José d'Ascensio Milheiro . .
Jodo Manuel Fernandes .........................
Jorge Almeida Figueiredo Borges.........
José Anténio Rebelo

José Moreira Ribeiro ...

Leonel Bicas Ar6cha ...
Lufs Pereira da Cunha ...........................
Manuel Fernando Trigo Meireles .........
Natdlia Faria Moura .............ccccoveeneenen..n.

Motorista de ligeiros.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.

Carreira de telefonista

Berta Maria Nogueira Cardoso .............

Manuel Alves Ribeiro..........cccccvrveernennne

Maria Beatriz dos Santos Silva Figuei-
redo e Silva.

Maria Rosa Afonso Barata Rodrigues ...

Telefonista.
Idem.
Idem.

Idem.

Carreira de operador de reprografia

Jorge Manuel Oliveira Nunes e S4 ......
Paula Fernanda Sousa Rocha Casquilho

Operador de reprografia.
Idem.

Carreira de encarregado de pessoal auxiliar

Gracinda Fernandes da Cruz Torres .....
Isidoro Marques Casemiro.............

Jo%o Anténio Gordo Mimoso
Maria Fernandes da Costa Rodrigues ...

Encarregado de pessoal auxiliar.
Idem.
Idem.
Idem.

Carreira de guarda-nocturno

Joaquim Manuel Mélia .........................
José Pereira Duque ..........
Manuel Batista de Matos ......................

Guarda-nocturno.
Idem.
Idem.

Carreira de auxiliar administrativo

Amélia Augusta Ferreira Mendes .........
Anténio Manuel Domingos ...................
Armando Pires Antunes ..............ccou..
Augusto Fernandes Pinto............
Carlos Lourengo Lopes Silvestre ..........
Joaquina Pinto Magalhfes Ribeiro........
José de Jesus da Rocha...............
Manuel de Lurdes Nogueira....
Manuela Rosa Cancela ..........cccccoeuvnnnnnn
Maria do Carmo Silva Magalhfes ........
Maria Manuela da Silva Santos ............
Maria Rosa de Oliveira Neves..............
Olinda da Conceiglio Salguclro Saraiva
Rosa da Mota Rocha .. .-

Rui Alberto da Silva............
Silvestre Ferreira de Carvalho...............

Carreira de auxiliar de

Alberto Marques Nicolau ......................
Anténio Martinho ........................

Consolagfio Correia ...
Davide Pereira Rosa ...
Fernanda Ferreira Dias ....
Fernando Gongalves Braz ......................
Genoveva Alves Correia da Silva Miranda
Gisela Maria Lameiras Derreado Fanico
Joaquim Sousa de Almeida....................

Auxiliar administrativo.
Idem.
Idem.
Idem.
Auxiliar administrativo.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.

servicos gerais

Auxiliar de servigos gerais.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.

Idem.
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Nome do funcionfrio

Categoria de transigio/integracio

Categoria de transig@o/integragéo

Joaquina Maria Barroso ....

Manuel Vaz Gongalves ..
Maria Adélia Madalena ....
Maria Angela Martins Ferreira .............
Maria Anténia Dias Bernardo Ramos ..
Maria Ant6nia Laureano Malhado ........
Maria Celeste Pinto Cachulo Barros ....
Maria Curado da Silva ........cccccevereeenne
Maria da Conceiglio Viegas de Almeida
Fonseca.
Maria de Fétima Viegas Almeida Nicolau
Maria de Jesus Duarte Gil ....................
Maria de Lurdes Figueiredo Loureiro Mar-
reiro.

Auxiliar de servigos gerais.

-1dem.

Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.

Auxiliar de servigos gerais.

Idem.

Idem.

Idem.
Idem.
Idem.

Nome do funciondrio

Maria de Lurdes Pernas Henriques ......

Maria de Lurdes de Pina Pereira.......... | Idem.
Maria do Carmo Fins .........ccoceevvvereneee Idem.
Maria dos Anjos Ramos Monteiro Teixeira | Idem.
Maria Emflia de Oliveira Soares Amaral | Idem.
Maria Filomena ..........ccccooovvveirieiennnnes Idem.
Maria Silvina dos Santos Trindade Serpa | Idem.
Palmira de Jesus Cordeiro Germano Ventwa | Idem.
Teresa de Jesus Lista Fialho ................. Idem.
Teresa Mariano Carloto Mdlia ... w.. | Idem.
Vicéncia da Nazaré Seixas Aleixo ....... Idem.

(Processos submetidos a visto do Tribunal de Contas.)

13-8-96. — A Vice-Presidente, Maria Fernanda Farinha Lopes.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Educativa

Desp. 88/SEAE/96. — Ao abrigo do art. 2.° do Dec.-Lei 76/80, de 15-4, conjugado com o Dec.-Lei 13/96, de 29-2, determino a inclusdo no
Programa Especial de Execugio de Escolas dos ensinos bisico e secunddrio dos empreendimentos que a seguir se indicam:
1 — Direcglio Regional de Educaglio do Norte:

Distrito Concelho Escola Tipo de intervenglio Tipologia final
ATOUCA ....ccovenrrniiicnncniennes EB 2 de Arouca .............cccccnuuunee Ampliagdo ........c.ccocervverenenne. EB 2,324
Castelo de Paiva.................. EB 2,3 de Castelo de Paiva ....... Substituigo .......cccoereennnee EB 2,3/24
AVEIMO ...ocvoninrincirieianins _— . EB 2,3 de Carregosa/Pindelo...... Craglo .....c.coveeerirecieeenene EB 2,3/24
Oliveira de Azemis ......... EB 2.3 de Couto de Cucujies.... | Amplagho .........oooo.... EB 2.3/30
Santa Maria da Feira .......... EB 2,3 de Canedo .............conun... CHagdo ...ovcvov v EB 2,324
Vale de Cambra .................. EB 2,3 de Ardes/Junqueira ......... Criagfo .....c.oocvveevircreecenaes EB 2,3/24
AMATES .....ooververeereninereinnees Escola Secunddria .............cceco... Ampliaglo ......coevevvvviinnnnne. ES/30
Barcelos .........ccoceveeevivinnens EB 2,3 de Sdo Pedro de Alvito/ | Criaglio .......coccevvvvvvvvereneennnns EB 2,3/24
Couto/Roriz.
BIAZA oo EB 2,3 de Lamngées ................... Criag:{io ................................. EB 2,3/30
EB 2,3 de Cabreiros................... Ampliagdo ........ccooericennne EB 2,324
Celorico de Basto ............... EB 2,3 de Celorico de Basto ..... Ampliagho .......coviirirernennnn EB 2,3/8/30
Escola Sec. de Caldas de Vizela | Ampliagdo .... ES/42
Braga Guimardes ........cooceeeeeeeennenn. EB 2,3 de Previdém.................... Ampliagdo . . EB 2,3/30
"""""""""""""""" EB 2,3 de Oleiros/Vermil/Brito.. | Criago .........ccccccevvveevcrcncnn EB 2,3/24
Pé6voa de Lanhoso............... EB 2,3 de Tafde ........ccoeireuennnene Criaglo .....convvevmreeneincrerecerinne EB 2,3/18
EB 2,3 de Calendério.................. Criagho .......c.coeiuivcrnriceenn EB 2,324
EB 2,3 de Landim....... . | Criagdo ...... EB 2,324
Vila Nova de Famalicdo..... EB 2,3 de Ribeirdo . Ampliagdo .... EB 2,3/30
EB 2,3 de Pedome .. Substituigdo .. EB 2,3/11
EB 2,3 de Amoso ....... .| Substitui¢do.. . EB 2,3/11
EB 2,3 de Gondifelos ................. Substituigdo ........ceeeruererennnee EB 2,3/11
Vila Verde ovveeeveveeieeveeienne EB 2,3 de Moure ........coeveeiennnen. EB 2,3/24
EB 2,3 do Pico de Regalados .... EB 2,3/18
Baiflo .....ccoeeerreeeeeeerceeinen EB 2,3 de Ancede ....................... EB 2,3/24
Felgueiras...........ccccocuvennnne. EB 2,3 de Lagares....................... EB 2,324
Porto s
""""""""""""""" EB 2,3 de Melres ......c.cooveereeeenene EB 2,3/24
Gondomar ............coecevenienne Esc.. Sec. de Sao Pedro da Cova ES 23124
Lousada ......co.oevevvecenrcneens EB 2,3 de Nevogilde .................. EB 2,324
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Distrito Concelho Escola Tipo de intervengio Tipologia final
Maia ..o EB 2,3 de Pedrougos .................. Substituigdo/ampliagdo ........ EB 2,3/36
Marco de Canaveses ........... EB 2,3 de Sande ............cc.......... Criagio .....ccccveeereeserenens EB 2,324
EB 2,3 de Cruz de Pau .............. Criagdo ...cocoe v EB 2,3/24
Matosinhos .........cooeveeceenen EB 2.3 Senhora da Hora (Barranha) EB 2,3/11
EB 2,3 de Perafita...........c.c....... EB 2,3/24
EB 2,3 de Matosinhos Sul EB 2,3/24
Pagos de Ferreira .............. EB 2,3 de Eiriz ..o EB 2,3/24
POTO oo Paredes ... Escola Sec. de Vilela .................. ES/24
Penafiel ..........coooveviiniiinne Escola Sec. de Penafiel n° 2 ..... ES/24
POrO ...c.ocviicinciea EB 2,3 de Areosa..........occieeneee EB 2,3/24
Pévoa de Varzim ............... EB 2,3 de Penalves ..................... EB 2,3/30
Santo Tirso .......ccceevveeeennen. EB 2,3 de Alvarelhos.................. EB 2,3/24
Vila do Conde...................... EB 2,3 de lJilio Saul Dias .......... EB 2,3/30
Vila Nova de Gaig ..., EB 2,3 de Avintes..........c.ccucce.. "EB 2,324
EB 2,3 de Serzedo . EB 2,3/24
Arcos de Vadevez................ EB 2,3 de Tédvora/Santa Maria... | Criagi0 ...........c.ocoeviiverenennnn. EB 2,3/18
Viana do Castelo ........... Caminha ......ccocovvieercienn, EB 2 de Vila Praia de Ancora... | Substituigo.............c........... EB 1,2/24
Viana do Castelo................. EB 2 de Castelo do Neiva ......... CHagH0 ..o EB 2,3/24
Escola Sec. Rodo ....ccooocveverinnnnen Substituigo .....ccoecveeeueeenennn. ESR24
Peso da Régua .................... .
Vila Real oo Escola Prof. Agricola ... | oo Escola Prof. Agricola
Vila Pouca de Aguiar ......... Esc. Sec. de Vila Pouca de Aguiar | Ampliagdo/reconversio ....... ES/30
Cinfaes .......cooooevecieeeiiennnns EB 2 de Cinfaes ...........coccuvennen. Substituigdo .........ccccevrvenne. EB 2,3/18
VISEU ..o
Tarouca ......coceeeeicieennennee EB 2,3 de Tarouca ...........c.c........ Substituigdo/ampliagdo ........ EB 2,3/8124
2 — Direcgdo Regional de Educagdo do Centro:
Distrito Concetho Escola Tipo de intervengdo Tipologia final
Agueda ..o, EB 2,3 de Aguada de Cima ....... Ampliagdo .......cocccvirerinrnna. EB 2,3/24
Albergania ........c.coocovveveveennne EB 1,2,3 de Albergaria ............... Criagdo .....ccccevevirerrrereneenenn EB 1,2,3/18
AVEITO....c.oveerrenrreireens
PN | (I EB 2,3 de Santa Joana................ Criagdo ....cccccvvvnreerrrrrierennenns EB 2,3/24
Estareja........cccocvvvvevvrerennennn EB 2,3 do Padre Donaciano Freire| Substitui¢8o..........cc.coeevrunnne. EB 2,3/30
Belmonte ........c.ccocevveueervennenns EB 2,3 de Pedro Alvares Cabral | Ampilagdo...........cccocueueneen. EB 2,3/30
Castelo Branco.............. Castelo Branco .................. EB 1,2,3 de S3o Vicente da Beira | CHagao ...........c...coovvvvevrenne. EB 1,2,3/14
Penamacor .........cocoueeeveuenne. EB 2,3 de Penamacor ................. Substituigao ......ccoveererenrennnes EB 2,3/18
Montemor-o-Velho .............. EB 2,3 de José Santos Bessa ..... Ampliago ......covviiecreenercannen EB 2,3/18
Oliveira do Hospital ............ EB 1,2,3 de Ponte das Trés En- | Criagdo ........ccc.cccovvvvrverennene EB 1,2,3/18
tradas.
Coimbra........cocoeevennne
Pampilhosa da Serra ........... EB 2,3 de Pampilhosa da Serra | Substitui¢io..........ccc.ceocvunnn. EB 1,2,3/18
Tabua .....cccoocvviiiiiirine, EB 2 de Tébua ...........ccouvrreeee. Ampliagd0 ......coveceinnernrnnen EB 2,3/18
Vila Nova de Poiares ......... EB 2,3 de Daniel de Matos........ Ampliagdo ..o, EB 2,3/30
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Distrito Concelho Escola Tipo de intervengio Tipologia final
Almeida........cccovvviuiivinnnee EB 2,3 de Vilar Formoso ........... Ampliag@o ........c.ccoevivieinnenn. EB 2,3/18
Guarda ..........ccocoeevrnennene
Guarda ........cccooeeviiieeiieeee EB 2,3 da Guarda ..........coceeernenn Criagdo .....coveceviiiiiiiiiiens EB 2,3/24
Leifia ..o ADSIBO s EB 2,3 do Avelar .........cocococ. AMPIAGEO . EB 2,324
EB 2,3 de Ansifo......cccoceeeeeeeenee | AMPHAGEO .eovnveiieiieee EB 2,3/24
Carregal do Sal ... EB 2 de Carregal do Sal ............ SubSttuiga0 ......ceveererereennens EB 2,3/18
Castro Daire ...........cccoeennnne EB 1,2,3 de MOeS ......coeveveeeenn. Cragdo .......cooevvueeiviiceinnne EB 1,2,3/18
Mangualde ..........ccccouevnnee EB 2,3 de Mangualde ................. Criagdo .....ccooevevecinicciine EB 2,3/18
Viseu ...oocovmiviniiiinnen
Santa Comba Dio ............... EB 2 de Santa Comba Dio........ Ampliagdo .....coceevivireiiicne EB 2,3/24
Sdo Pedro do Sul................ EB 1,2,3 de Santa Cruz da Trapa | Criago ........c.cooevvevernrenencnn EB 1,2,3/18
Vila Nova de Paiva ............ EB 2 de Vila Nova de Paiva ..... Substituigdo........coocovrviiens EB 2,3/18
VISEU ..vovvveriireerierreeresresaesenens EB 2,3 de Viseu.....ccocoeveereennnnen. Criagao ....ccocovvevveverirrenerianens EB 2,3/30
3 — Direcgio Regional de Educagdo de Lisboa:
Distrito Concelho Escola Tipo de intervengldo Tipologia final
Leiria coeveeeeeeeeeeeeeeeeneins Alcobaga .....coooervevenrcricnnenn B 2,3 de Aljubarrota ................... Criagao ......oovvevereccnrmrnnreenans EB 2,3/30
Amadora EB 2,3 de Casal do Boba........... Craglo ..cooveveeieeieieieea EB 2,3/30
""""""""""""""" Escola Sec. da Damaia ............... | Ampliagao ..........ccoeviiennnnne Refeitério
CaSCalS ...covvveneecniiiriereieieens EB 2,3 de Alvide ...........cc.co...... Criagdo ......oeveveiveiiiieiee EB 2,3/30
EB 2,3 do Bairro do Padre Cruz | Criagéo ..... EB 2,3/24
EB 2,3 do Pintor Almada Negreiro | Substituigdo .. EB 2,3/30
Lisboa Escola Sec. de Ameixoeira ......... Substituigdo .. ES/42
"""""""""""""""""" Escola Sec. de Olaias.................. | Substituigo ..............ccc........ ES/42
EB 2,3 de Olivais................o....... Substituigd0 .......coviirenns EB 2,324
EBI Expo 98 ..o, (61571 T EBI124
EB 2,3 do Infantado..... (@ o F7e%: 1o EB 2,3/30
Escola Sec. de Loures Substituigdo .. ES/42
EB 2,3 de Santo Anténio dos Ca- | Substituigo..........ccceevurnnes EB 2,3/30
Loures .......ccoveeeveenienenennen. valeiros.
Lisboa.....cccoevvevemreeenennnne EBI 2,3 da Apelagio................... Criaglo ......oovvvrrieecnceenee EB 2,3/24
EB 2,3 da Ramada ............cceon.. Cragdo ....ccoeveveiireicee EB 2,3/30
Lourinhd .........cccovviinnnnn Escola Sec. da Lourinhi ............. CHaga0 ......ovevrverrreneereine ES/30
O Iras ........ocovvevvenvieiieininns EB 2,3 de Laveiras .................... Craglo ......ccovvuireererireiiens EB 2,3/24
EB 2,3 de Belas .........cc.ccceeune. Cragdo ....ooveveerenieieecereas EB 2,3/30
EB 1,2,3 de Massamé Norte ...... | Criagdo ..... EB 2,3/24
. EB 2,3 de Massamd n° 1 ... Ampliagdo ... EB 2,3/30
St RB 2,3 de Penddo ....... . | Substituiggo . " EB 2,3/30
Escola Se. do Algueirdo ............. Criagio ..... ES/42
Escola Sec. de Casal de Cambra | Criagdo .. ES/42
EB 2,3 da Terrugem ................... Criago ...ccovrececrerecrees EB 2,3/24
Sobral de Monte Agrago .... | EB 123 de Sobral de Monte Agrago| Criag0 ............cccovvvevveniienans EB 2,3/24
Torres Vedras ..........cccecuee. EB 2,3 de Torres Vedras............ EB 2,3/30
. : EB 1,2,3 do Bom Sucesso/Alverca EB 1,2,3/24
Vila Franca de Xifa.......... | peoola"Sec. de Alverca ........... ES/142
Portalegre ..............cco.o.... GaVIBO o EB 1,2,3 do Gavido ........c.c........ EB 1,2,3/18
- EB 2,3 de Fazendas de Almeirim | Criag@0 ............cccoeevriinnnne. EB 2,3/24
AMDEIAM oo EB 2.3 de Almeifim............. SUbSHLUIGA0 .o EB 2.3/30
SANREM oo AIDIAIGA oo EB 2,3 de Almeirim................... AMPHAGED ..o EB 2,3/30
Benavente ...........cococcoeneennecne EB 1,2,3 do Porto Alto............... | CHAGAO ...oevvvrvveucrnicnrarncnaes EB 1,2,3/24
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Distrito Concelho Escola Tipo de intervenco Tipologia final
Cartaxo EB 2,3, de Pontével .................... Criagd0 ....ocooeverierrcreriireenne EB 2,324
Goleg......ocevvvreeerererirenes EB 2,3 da Golega...............c........ Ampliagdo ........ccceveveereernns EB 2,3/30
QUM ..o EB 2,3 de Ourém ........................ Ampliagdo0 .......ccccoeeerennns EB 2,3/30
Santarém ...........cccccce
Rio Maior ........ccceevevieennnns EB 1,2,3 de Rio Maior ............... Ampliag80 ......cccocovvvreirennnn. EB 1,2,3/30
Salvaterra de Magos ........... EB 2,3 de Marinhais ................... Ampliag0 .......coiceverceneenene. EB 2,3/30
Santarém .........oooocovneneenninene EB 2,3 de Pemes .........cccoueuenne. Ampliag80 ......ccoccevverenrnnen, EB 2,3/30
Torres Novas ..........cccceeeenee Escola Sec. de Maria Lamas ...... | Ampliagfo ..........cccoeuu...... ES/42
ALMADA oo Escola Sec. Elias Garcia/Cacilhas | Substitui¢#0........c...cceuennn... ES/42
Escola Sec. do Feij6 ................... SubSttUiCEO .......oecvveerrrrrrnas ES/42
Barreiro .........ccoevciicreenne EB 2,3 de Mendonga Furtado .... | Substitui¢@0...............c..c...... EB 2,3/30
MONLHO .oviiceeane EB 2,3 do Montijo .........cccouce... Criaglio ....cecucecenecnirennnnens EB 2,3/30
Setdbal ...
Palmela.........ccooiiinnn Escola Sec. de Palmela................ Ampliago .........ccoveveeeennenn, ES/42
Seixal oo, Escola Sec. do Moinho da Maré | Substitui¢@o.......................... ES/42
Settbal oo EB 2,3 de Setibal ............ccccc.ce. Criacﬂo ................................. EB 2,3/30
EB 2,3 de Foralhio ..................... CriagA0 .....eueerneereceerneenes EB 2,324
4 — Direcgdo Regional de Educagdo do Alentejo:
Distrito Concelho Escola Tipo de intervengdo Tipologia final
Aljustrel ..........cccevevveeeene. | EB 2,3 de Aljustrel ..................... Substituigo........cccoverrreunennn. EB 2,3/24
Castro Verde...........cccoruenee. EB 2 de Ant6nio Francisco Colago | Ampliago ..........ccoccveveunneen. EB 2,3/10
Cuba ..o EBI 2 de Fialho de Almeida ...... | Substituigdo...............o......... EB 1,2,3/18
) Ferreira do Alentejo ............ EBI de Figueira de Cavaleiros ... | Criagio ........cococoevervenennnnnnn. EB 1,2,3/9
PR Moura .......cocccnevenninnens EBI de Amareleja........................ CHagdo .....o.coovrvvrernrrrnnnnns EB 1,2,3/18
Odermita o EBI de Colos ......ccoovvvveveirennnnn. Craglo ....c.cceveirerirareennas EB 1,2,3/9
EBI de Sabbia.........c.cconvvrcrinane. (O3 .12 ) IO EB 1.2,3/9
OUrIqUE ..o EB 2,3 de S. de Ourique............. Amphiagdo ........cceveevrircrcnene EB 2,3/8/17
SErpa oo EBI de Pias..........cccoevevvveieennnn, Criaglo .......coovevreeerercrens EB 1,2,3/18
EStremoz ........ccooocvevvevenrenenn EBI de Estermoz da Mata .......... [ CHagfio .......ccccooorrerurinnnnn. EB 1,2,3/18
EBI de Sdo Miguel de Machede/ | Criagdo ........cccoevvvenirennnnne. EB 1,2,3/9
BVOTD B EBAT?;a&e EVOLa oo CHAGHO oo EB 1,2,3/18
Reguengos de Monsaraz ..... EBI 2,3 de Reguengos de Monsaraz | Substituig@o............c.c.covueeeen. EB 2,3/24
Viana do Alentejo............... EBI de Alcdgovas ..o Criagdo .....ccovvrevecerererirenns EB 1,2,3/11
Campo Maior ... EB2 de Campo Maior................. Ampliagd0 .....ccovvvvererrererenene. EB 2/16
Elvas ..o EBI de Vila Boim .........ccccooneee. Criagd0 ...ooovvereiererierecrerenns EB 1.2,3/9
Portalegre ..............cc.....
Fronteira ........ccoocveevvenuenvennes EBI de Fronteira ..............e.cec... | Substituigdo.........coceeueuneen. EB 1,2,3/12
Ponte de Sor.......cccceeveennn. EBI de Montargil ............cc.cocoe. Criagao .....covevvverrereecriererenene EB 1,2,3/11
Setibal ........c..oocooeieennnee Santiago do Cacém ............. EBI de Cercal do Alentejo ......... Criagfo .....oooovvenenriirirnnnn, EB 1,2,3/18
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5 —- Direcgdo Regional de Educagio do Algarve:

Distrito Concelho Escola Tipo de intervengo Tipologia final
Albufeira ........c...ocooeviveieennn EB 2,3 de Paderme .................... Criaglo ........cccoevvrviniiiiinenns EB 2,3/12 -
Faro ..o EB 2,3 de Faro ..o Criaglo .......coeereevivrincreianne EB 2,3/30
i Lagos ....ccvvvevvicorinienicicine EB 2,3 de Lagos .......cccceeevrnennnne Criaglo .....c.ooeveveminniiiiinne EB 2,3/25 o
L
o | EB 2,3 de Quarteira ......c.cc.ooe.... CHAGHD e ’ EB 2325
OLhB0 v EB 2,3 de Olho ....ccccoovevirrinnne Craglo .....oovveevmrneieereinee EB 2,3/25
Portimao ........cccoeeveercnenenneenae EB 2,3 de Mexilhoeira Grande .. | Criag0 ..........cccoooviviniininne EB 2,3/12 o
SHVES oo EB 2,3 de Silves .......ccccoeueeueenenns Ampliaga0 ......cccovvereririrecnnne EB 2,3/24-30
Vila Real de Santo Ant6nio | EB 2,3 de Monte Gordo ............. Criagd0 ..covcveveciricieieene EB 2,3/18

25-9-96. — O Secretdrio de Estado da Administragdo Educativa, Guilherme d’Oliveira Martins.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE —
E DA SEGURANGA SOCIAL De Enidade beneficidria e comto)
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social 4-696 | Instituto de Apoio A CHANGA...occorvrrcerorre. | 3579
Declarag@ao. — Para cumprimento dos arts. 1.° e 2.° da Lei 26/94, de 4-6-96 | Sociedade de Promogdo Social Frei Gil — Casa
19-8, ¢ em complemento de declaragio anterior, declara-se que foram da Crianga ......oooooevveeeineninin s 10 000
concedidos no 1.° semestre de 1996, com suporte no orgamento da 4-6-96 | Associagfio de Educagdo e Insergdo de Jovens — |
seguranga social, os seguintes subsidios: Questﬁes' de Equilibrio TR | 5000
1 — Projecto de Apoio a Criangas Carenciadas e outros apoios de 4-6-96 | Centro Social ‘Sﬁ" Pedro de Alfonsoeiro . ; 5 000
ambito social por despacho do Sr. Secretdrio de Estado da Insergdo Social: 4-6-96 | CERCI de Grindola............co.ocooooononnnnre | 5000
4-6-96 | Comissdo de Melhoramentos de Elvas................ [ 25000
4-6-96 | Centro Associagdo Social de Lucinda Avindo |
Data Entidade beneficidria (x:’::::(;) dOS SANOS ..o } 20 00C
7-6:96 | Unido das Mutualidades Portuguesas ............. 20 664 2 — No imbito do Programa de Apoio Integrado a 1dosos subsidios
17-6-96 Unsligiglas Instituigdes Privadas de Solidariedade 41392 concedidos por despacho dgo Sr. Secretdrio de Estado da Insergdo Social:
4-6-96 | Centro Paroquial de Caldas de Vizela ................ 10 000
4-6-96 | Associagio Famalicense de Preven¢dio e Apoio a Data Entidade beneficidria Montant:
DEAICIENES ..o oo 10 000 (em cont.}
4-6-96 | Centro Social ¢ Paroquial do Divino Salvador -
de RiDAS .o e 7 000 29-5-96 | Centro Regional de Seguranga Social do Norte 3 000
4-6-96 | Fundagio Stela e Oswaldo Bonfim 20 000 29-5-96 | Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Braga | 17 05t
4-6-96 | Centro Local de Animagio e Promogdo Rural... | 7650 29-5-96 | Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo do Porto | 15 505
4-6-96 | Irmandade da Misericérdia de Nossa Senhora do 29-5-96 | Nicleo da Cruz Vermelha Portuguesa de Arcos
Rosdrio de Unho .....cococvieviniieiiccinininnnnens 15618 de Valdevez ........c.ocvcveuvcrncinircereereinesencienenenns 10 183
4-6-96 | Associagio de Obras Assistenciais € Conferén- 29-5-96 | Santa Casa da Miseric6rdia de Alfindega da Fé | 12 288
cias Femininas de Sio Vicente de Paulo........ 10 000 29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia do Porto.................. 28 668
4-6-96 | Cruz Vermelha Portuguesa ... 2 500 29-5-96 | Associagdo de Socorros Miituos da Rainha
4-6-96 | Associagio Gabinete de Recreio Azevedo de D. LEONOT ..ottt 4765
Campanhl ..o 10 000 29-5-96 | Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de R6dao | 5196
4-6-96 | Associagdo Interinstitucional de Desenvolvimento 29-5-96 | Centro de Apoio Social Beato Nuno Santa Maria,
de Aldoar ... 10 000 Cernache Bonjardim..........c..cccocvevieniniiniinninncs 2354
4-6-96 | Centro Social da Paréquia de Nossa Senhora da 29-5-96 | Hospital Distrital de Abrantes ...........cccccoeviennne 2 000
P AjJuda s 2200 29-5-96 | Centro Social Interparoquial de Abrantes ........... 12 000
4-6-96 : Obra Social de Nossa Senhora da Boa Viagem | 10467 29-5-96 | Santa Casa da Miseric6rdia de Ferreira do Z@-
4-6-96 | Associagao de Solidariedade e Acgdo Social de ZETC ...ttt e 8 460
Ramalde ..o 10 000 29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia de Magio ................ 10 368
4-6-96 | Lar Marista de Ermesinde .........ccccooiievineninnns 2 000 29-5-96 { Santa Casa da Miseric6rdia do Sardoal .............. 8 196
4-6-96 | Associagiio Recreativa, Cultural e B. F. Vai Avante | 10 000 29-5-96 | Centro de Bem-Estar Social de Alcanena 2592
4-6-96 ; Associagdo de Apoio ao Deficiente de Gondomar | 13 100 29-5-96 | Santa Casa da Miseric6rdia da Golegi ....... ... | 20874
4-6-96 | Associagio Portuguesa de Paralisia Cerebral ...... 2000 29-5-96 | Santa Casa da Miseric6rdia de Rio Maior . 22 360
4-6-96 | Centro Social de Ermesinde C. Animagio Saibreira { 10 000 29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia de Coruche ............ | 2592
4-6-96 | Centro Social e Cultural da Paréquia de Valbom | 15 000 29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia de Setubal ............... 9178
4-6-96 | Associa¢do de Solidariedade Subud..................... 8500 29-5-96 | Hospital do Conde do Bracial, Santiago do Cacém | 2 507
4-6-96 | Associagdo de Moradores do Complexo Habita- 29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia de Castelo de Vide 6691
cional Riage ..., .| 12000 29-5-96 | Fundagiio Silva Leal, Sdo Bris de Alportel ....... 15 456
4-6-96 | Obra Diocesana de Promogdo Social .. 12 300 29-5-96 | Recolhimento Jesus Maria José, Angra do He-
4-6-96 | Centro Social e Paroquial Santa Cruz. .. | 60000 FORSITIO «.oooceceenreeesececraeeeese et csccn 7856
4-6-96 | Florinhas do Vouga ...........cocoeiiiinn. o 35 000 29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia de Ponta Delgada.... 2 891
4-6-96 | Patriménio dos Pobres da Freguesia de Ilhavo | 15000 29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia de Mora .................. 33 530
4-6-96 | Lar Pinto de Carvalho ..o 10 000 29-5-96 | Associagdo Nacional de Apoio ao Idoso .......... | 9838
4-6-96 | Fundagio da Obra do Ardina ..........ccccoomriennnn, 22 140 29-5-96 | Associagdo Cultural Recreativa de Samuel ......... 10 100
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Data Entidade beneficidria ¢ ::1"0:::;)
29-5-96 | Associagdo Cultural, Desportiva e Solidariedade
de Vinha da Rainha ..........cc.ccocvivnnnnnnn 9620
29-5-96 | Associagdo para o Desenvolvimento de Forma-
¢do Profissional de Miranda do Corvo ........... 8205
29-5-96 | Associagdo Solidariedade de Domelas, Zézere... | 6018
29-5-96 ( Centro Social Cultural e Recreativo de Quimbres | 5280
29-5-96 | Centro Social e Paroquial do Lorvdo.................. 7930
29-5-96 | Centro Social Rocha Barros, G6is .. 7 810
29-5-96 | Fundagio Mdrio Cunho Brito, S3o Pedm de Alva 6230
29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia de Arganil.............. 7526
29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia de Condeixa .| 5430
29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia da Lousd .. 9761
29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia de Montcmor—o-Velho 3580
29-5-96 | Santa Casa da Miseric6rdia de Pampilhosa da Serra | 6 810
29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia de Ovar................ 10600
29-5-96 | Centro de Formagdo, Assisténcia e Desenvolvi-
INETEO .oviiieiiiieiie st e st st eb ettt eee st en e nnene 12 328
29-5-96 | Centro Social da Paréquia Coragdo de Jesus ..... 4200
29-5-96 | Centro de Saide de Sete Rios ............ccc.c.... 10712
29-5-96 | Santa Casa da Misericérdia de Santarém....... 23 100
29-5-96 | Irmandade de Nossa Senhora da Mnsencérdla
Cerva, Vila Real ... 26 570
5-6-96 | Santa Casa da Misericérdia de Almada .. 3750
26-3-96 | CP — Caminhos de Ferro Portugueses....... 44 489
26-3-96 | Soflusa — Sociedade Fluvial de Transportes . 2717
6-2-96 | Transportes Colectivos do Barreiro ............ 2 465
6-2-96 | Transportes Sul do Tejo .................... 24 346
9-5-96 | Companhia Carris de Ferro de Lisboa . 36 367
22-5-96 | Metropolitano de Lisboa 9092
17-4-96 | Sociedade de Transportes Colectivos do Porto .... | 63 643

30-9-96. — O Presidente do Conselho Directivo, Francisco Rodrigues
Cal.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Desp. 12/CD-SAC/1996. — Nos termo do n.° 1.7 do desp. 65/94, e
no ambito do desp. 34/96, do reitor da Universidade de Coimbra,
determino o seguinte:

Aviso de abertura do curso de Mestrado em Engenharia
Informitica para o ano de 1996-1997

| — Condigées de matricula e inscrigdo. — As candidaturas terdo lugar
no Departamento de Engenharia Informética, Comissdo Coordenadora do
Mestrado em Engenharia Informdtica, Polo 11, Pinhal de Marrocos, 3030
Coimbra.

Os candidatos deverdo juntar ao requerimento de candidatura curricu-
lum vitae académico, cientifico e técnico e ainda certiddo de licenciatura,
no caso de esta ndo ter sido obtida pela Universidade de Coimbra.

2 — Numero de vagas. — Para o ano lectivo de 1996-1997 o numerus
clausus para o curso especializado conducente ao Mestrado em Engenharia
Informética pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra € fixado em 20.

3 — Habilitagdes de acesso. — S3o admitidos a candidatura & matricula
no curso de mestrado os titulares das licenciaturas em Engenharia
Informética, ou os titulares de habilitagdes legalmente equivalentes, com
a classificagdo final minima de 14 valores.

Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comissio
cientifica do Departamento de Engenharia Informdtica poderd admitir
A candidatura a matricula de candidatos cujo curriculo demonstre uma
adequada preparagdo cientifica de base, embora nas licenciaturas
referidas no paragrafo anterior tenham classificagdo inferior a 14 valo-
res.

Também excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a
Comissdo Cientifica do Departamento de Engenharia Informética poderd
admitir a candidatura & matricula no curso os titulares de outra licenciatura
pelas universidades portuguesas ou os titulares de habilitagoes legalmente
equivalentes cujo curriculo demonstre uma adequada preparagéo cientifica
base.

Aos candidatos seleccionados de acordo com o previsto nos segundo
e terceiro pardgrafos, poderd ser exigida a frequéncia e aprovagdo em
unidades curriculares inseridas na estrutura do curso de Engenharia
Informética da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

4 — Prazos de candidatura e matricula. — O prazo para a candidatura
decorrerd nos oito dias iteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho.

O prazo de inscrigdo decorrerd nos oito dias uteis contados a partir da
data de afixagfio do resultado da candidatura.

5 — Critérios de selecg¢do dos candidatos. — Os candidatos 4 matricula
serdo seleccionados pela Comissdo Cientifica do Departamento de
Engenharia Informadtica. tendo em atengdo os seguintes critérios:

Classificagdo final da licenciatura ou de outros graus ja obtidos pelo
candidato;

Curriculo académico, cientifico e técnico;

Experiéncia docente;

Entrevista, se for caso disso.

A Comissdo Cientifica do Departamento de Engenharia Informética
poderd submeter os candidatos a matricula a provas académicas de
selec¢dio para avaliagio do nivel daqueles nas 4reas cientificas e de base
correspondentes aos cursos, bem como determinar a obrigatoriedade de
frequéncia com aproveitamento de determinadas disciplinas do elenco da
licenciatura em Engenharia Informatica.

6 — Estrutura curricular. — O curso de Mestrado em Engenharia
Informitica tem a duragdo minima de dois semestres e maxima de quatro
semestres. O curso de especializagdo prolonga-se por dois semestres, sendo
necessdria a realizagdo de um nimero de disciplinas correspondentes a
um minimo de 16 unidades de crédito.

7 — Plano de estudos. — Para o ano lectivo de 1996-1998, o elenco
das disciplinas relativas ao curso de especializagdo do mestrado é o que
consta da tabela seguinte:

Disciplinas Créditos | Semestres
Aprendizagem Computacional ..., 2 1.°
Concepgdo € Administragdo de Base de Dados .... 2 1.°
Confianga no Funcionamento 2 1.2
Controlo OPtiCO ...........ovveveieeeeeeeeeev e, 2 1.°
Ensino e Formagdo Assistidos por Computador ... 2 1°
Principios de Redes Neuronais ................oocooonnn... 2 1.°
Raciocinio € Resolugdo de Problemas .. 2 1°
Redes de Alta Velocidade................... 2 1.°
Servigos de Alta Comunicagdo 2 1.°
Sistemas de Apoio 2 DeciSd0 ........c..cccevevrverenrnnnn. 2 1.°
Controlo Inteligente ...........cococceveiinininieinesinen, 2 2°
Desempenho de Sistemas de Comunicagio . 2 2.°
Fiabilidade em Sisternas Informdticos .................... 2 2.°
Inteligéncia Artificial Aplicada a Redes de Informagio 2 2°
Planeamento e Projecto de Redes Informéticas .... 2 2°
Programagao Distribuida e Paralela 2 2°
Sistemas de Diagndstico Inteligente ... 2 2°
Sistemas RobOtICOS ..........ccooocoirniiireiiierece 2 2.°
Técnicas Multimédia............cccoccooivniiniiiien, 2 2°
Visdo Computacional ..............ccoccrvieriiviiieiniennn, 2 2°

Pelo Presidente do Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Por despacho de 30-9-96 do reitor da Universidade do Porto, autorizo
a seguinte afectagio de lugares de professores da Faculdade de Engenharia
desta Universidade:

Departamento de Engenharia Civil ......................... 11 17
Departamento de Engenharia de Minas ................. 3 4
Departamento de Engenharia Mecinica e Gestio
Industrial ..., 7 21
Departamento de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores ... 8 22
Departamento de Engenharia Quimica ... 7 13
Departamento de Engenharia Metaliirgica 4 3
Total.............ceerunenn. 40 80

1-10-96. — O Director de Servigos de Pessoal e Expediente, Arnaldo
Azevedo.
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Servigos Centrais

Desp. 18/1PC/96. — Nos termos do n.° 3 do art. 8.° do Dec.-Lei
389/88, de 25-10, em conjugagdo com a Port. 221/96, de 24-6, ¢ de
acordo com proposta origindria do Conselho Cientifico do Instituto Su-
perior de Engenharia de Coimbra, determino:

1 — A organizagio do quadro transitério de pessoal docente do Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra, a que se refere o n.° 1 do art. 13.°

do Dec.-Lei 389/88, com referéncia a estrutura orginica definida pela
Port. 469/89, de 24-6, ¢ a seguinte:

Professores-
Professores-
Area cientifica -coorde- -adjuntos
nadores
Matematica .........oocovveeireniereereeee e 2 -
Fisica 1 -
Engenharia Quimi 1 2
4 2

28-8-96. — O Presidente do Instituto, Luis Filipe Requicha Ferreira.

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna piblico que a Cimara Municipal de Alcdcer do Sal, em sua reunido de Cimara, de 10-9, deliberou, por
unanimidade aprovar as seguintes alteragbes ao quadro de pessoal, que também mereceram aprovagdo da Assembleia Municipal em sua sessdo

ordindria realizada em 27-9-96:

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categorias Quadro Total | Obser-
actual | Ocupa- . A ex- des
. don | Yagos | A criar tinguir vag
Assessor principal .........c.coceeininnne.
Assessor ...........

Pessoal técnico superior | Engenheiro ......................... Técnico superior principal ... 4 2 2 0 1 3 (@)
Técnico superior de 1.* classe .
Técnico superior de 2.* classe ........
Técnico especialista principal .........
Técnico especialista ............. .

Pessoal técnico ............... Engenheiro técnico ............. Técnico principal .... 0 0 0 1 0 1 (a)

Técnico de 1.* classe . .
Técnico de 2.* classe ..........ccoeuenee.

classe.
Pessoal técnico-profis-

sional (nfvel 4). Desenhador de especialidade

Técnico-adjunto especialista de 1.*

Técnico-adjunto especialista ............
Técnico-adjunto principal ................ 0 0 0 1 0 1 (a)
Técnico-adjunto de 1.* classe..........
Técnico-adjunto de 2.* classe..........

(a) Dotagao global.

3-10-96. — O Vereador do Pelouro, Carlos Manuel Machadinho Martins.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA

Regulamento da Organizagéo
dos Servigos Municipais

Memoéria justificativa

A estrutura orgénica dos servigos municipais, em vigor, data ji de
Maio de 1989, altura em que foi efectuada a sua publicagdo em DR. E,
€ de Dezembro de 1988 a publicagdo do ultimo quadro de pessoal, tendo
este, contudo, ao longo dos anos vindo a sofrer vdrias alteragGes. Neste
mesmo perfodo de tempo é conhecida a criag@io e evolugdio de novos
servigos, nomeadamente na 4rea sécio-cultural, aos quais urge dar uma
resposta orgénica.

A prossecugdo de uma cada vez mais eficiente salvaguarda dos inte-
resses das populagdes exige estruturas orginicas reais o mais possivel
adequadas as crescentes atribuigdes da autarquia e solicitagbes da co-
munidade, decorrentes da evolugdo da sociedade em geral e das atribui-
¢Oes das autarquias em particular.

Assim, pretende-se com esta reorganizagdo, dotar os servigos de uma
maior funcionalidade/racionalizagdo, e dotar a Cdmara Municipal de uma
orginica assente numa estrutura apta a dar suporte aos grandes desafios
que se lhe colocam nas mais diversas 4dreas (habitagfio, educagfio, ambi-
ente, ac¢do cultural e social, desenvolvimento econémico, actividades
desportivas, entre outras), o que necessariamente se reflectird numa res-
posta mais rdpida e mais precisa, como meio de satisfazer os anseios e
expectativas dos municipes que a autarquia representa.

Subsiste, também, a necessidade de adaptar o quadro de pessoal, ndo s6
na sequéncia desta reorganizagio, mas também as novas carreiras e estrutu-
ras remuneratérias da fungdo publica, aprovadas pelo Dec.-Lei 353-A/89,

e bem assim, no que respeita ao grupo de pessoal de informdtica, ao
Dec.-Lei 23/91 e demais legislagiio regulamentadora.

Nao devemos, contudo, tomar a organizagdo agora decidida como passo
dltimo, pois subsiste a necessidade de, a cada momento, todos os
intervenientes procurarem melhorar métodos e circuitos de trabalho.

Por outro lado, a estrutura apresentada é condicionada pelos aspectos
especificos e caracterfsticos do Municipio, realidade essa sempre em
evolugdo. Haverd, pois, que ter esse facto em conta, deixando sempre a
possibilidade de se vir a introduzir em qualquer momento, as modifica-
¢des que venham a ser suscitadas pela evolugdo do quadro motivador.

CAPITULO 1

Dos objectivos, principios e normas de actuacio
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Objecto

Para prossecugdo das atribuigdes miiltiplas que lhe sdo cometidas por
lei, € estabelecida a presente estrutura orginica dos servigos da Camara
Municipal de Alcanena.

Artigo 2.°
Da superintendéncia

I — A superintendéncia e coordenagio geral dos servigos compete ao
presidente da Cémara Municipal, nos termos da legislagio em vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Cimara Municipal.
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Artigo 3.°

Dos objectivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes, os servigos municipais regem a
sua actividade pelos principios deontolégicos enunciados na Carta
Deontolégica do Servigo Piblico, aprovada pela Resol. Cons. Min. 18/
94, de 17-3, e prosseguem os seguintes objectivos gerais:

a) Realizagdo plena das acgdes e tarefas previamente definidas;

b) Melhoria da qualidade dos servigos prestados as populagdes;

¢) Aproveitamento racional e eficaz dos meios ao dispor da au-
tarquia;

d) Dignificagio e valorizagdo da fungfio piblica em geral e dos
trabalhadores da autarquia em particular;

e) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidadios, e resolugdo dos problemas das populagbes no dmbito
das suas competéncias.

CAPITULO II

Da estrutura e organizagio dos servicos

Artigo 4.°

Da estrutura orgénica

| — Para prossecugdio das suas atribuigdes a Cémara Municipal de
Alcanena dispde das seguintes unidades orgénicas:

u) Divisdo Administrativa e Financeira;

b) Divisdo de Acgido Sécio-Cultural e Desportiva;
¢) Divisio do Ambiente;

d) Departamento Técnico.

2 — As unidades organicas referidas no nimero anterior dependem
hierarquicamente do presidente da Cimara, ou no todo ou em parte, do
vereador em quem for delegada competéncia.

3 — Também na dependéncia do presidente da Cimara funcionard o
Gabinete de Apoio Pessoal, o Partido Médico-Veterindrio, o Servigo de
Protec¢do Civil e o Servigo de Relagoes Piblicas/Centro de Divulgagio
e Informagdo.

SECCAO I

Da Divisdo Administrativa e Financeira

Artigo 5.°

Fungao
A Divisdo Administrativa e Financeira compete prestar o apoio téc-
nico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos 6rgdos e servigos

do municipio.
Artigo 6.°

Composicido
| — A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:

a) A Repartigio Administrativa;

b) A Reparti¢do de Finangas e Patriménio;

¢) As Extensdes/Delegagdes dos Servigos Administrativos ¢ Fi-
nanceiros.

2 — A Repartigio Administrativa divide-se em:

a) Secgo Central,
b) Secgiio de Aguas e Saneamento; €
¢) Secgdo de Taxas e Licengas.

3 — Interligado ao Sector de Impostos, Taxas e Licengas, referido na
al. ¢) do nimero anterior, funciona, separadamente, o servigo de li-
cenciamento de obras particulares, que embora depende da Divisdo de
Obras Particulares e Urbanizagio, na parte de licenciamento, taxas e
certiddes, depende da Repartigio Administrativa.

4 — A Repartigio Administrativa compreende, ainda, os seguintes
servigos, no dmbito da Secgio Central:

a) Actas,

b) Expediente Geral;
¢) Arquivo;

d) Pessoal;

e) Informética;

£ Dactilografia;

g) Aferigdo;

h) Fiscalizagdo;

i) Contra-ordenagdes;
J) Servigos Auxiliares; e
) Telefones.

5 — A Repartigdo de Finangas e Patriménio compreende:

a) Secgdo de contabilidade; e
b) Tesouraria.

6 — Dependente da Secgdio de Contabilidade funcionard também sepa-
radamente o Servigo de Patriménio.

7 — Directamente dependente do chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, funcionam os servigos do notariado privativo, execugdes fis-
cais e ainda as extensOes/delegagGes de servigos administrativos e fi-
nanceiros existentes.

8 — O delegado municipal da Direcgio-Geral dos Espectéculos, serd
nomeado nos termos do art. 41.° do Dec.-Lei 315/95, de 28-11.

Artigo 7.°
Constituem atribuigdes comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar ¢ submeter & aprovagdo superior as instru¢des, cir-
culares, regulamentos e normas que forem julgadas, necess4-
rias ao correcto exercicio da sua actividade e bem assim propor
as medidas mais aconselhdveis no dmbito de cada um dos ser-
vigos;

b) Colaborar na elaboragio dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, promogdo e gestio da actividade municipal;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um
dos servigos e assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro
dos prazos determinados, estudando e propondo as medidas
organizativas que contribuam para aumentar a operacionalidade
e eficiéncia dos servigos;

d) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal, Camara Municipal e comissdes municipais;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
€ processos que para tal sejam de encaminhar;

) Organizar e manter organizado, actualizado e classificado o
arquivo respeitante ao seu servigo, e proceder 2 elaboragdo dos
ficheiros respectivos;

8) Zelar pela assiduidade do pessoal ¢ participar as auséncias ao
servigo de pessoal, em conformidade com a legislagio vigente;

h) Preparar, quando disso incumbido, as minutas dos assuntos que
caregam de deliberagdo da Cimara;

i) Garantir o cumprimento das normas e regulamentos em vigor,
assim como das deliberagdes da Camara e despachos do presi-
dente ou dos vereadores com competéncia delegada, nas 4reas
dos respectivos servigos;

J) Assegurar a informag@o necessdria entre os servigos, com vista
ao seu funcionamento;

) Zelar pela conservagdo do equipamento a cargo dos servigos, €
transmitir ao Servigo de Patriménio os elementos necessirios
ao registo e cadastro;

m) Executar, além das atribuiges que neste Regulamento lhes sdo
destinadas, todas as actividades resultantes da lei, ¢ bem assim
todas as que lhe forem cometidas por ordem superior.

Artigo 8.°

Compete, em especial ao chefe da Divisio Administrativa e Finan-
ceira:

a) Elaborar e submeter 2 aprovagdo superior as instrugdes, ordens
de servigo, regulamentos e normas de funcionamento que se
mostrem necessdrias ao bom funcionamento da divisdo;

b) Dirigir e coordenar os servigos das unidades organicas da sua
dependéncia, em conformidade com directivas superiores, fa-
zendo cumprir as tarefas de que estdo incumbidos. assim como
os respectivos prazos de execugio,

c) Assistir as reunides da Cimara Municipal e subscrever e assi-
nar as respectivas actas;

d) Assistir s sessdes da Assembleia Municipal sempre que solici-
tada a sua presenga;

e) Certificar os factos e actos que constem dos arquivos munici-
pais e autenticar os documentos e actos oficiais da Cimara, no
que respeita & competéncia da sua unidade orgéinica;

/) Subscrever ou visar as ordens de pagamento;

g) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos
da sua competéncia e levar 2 sua assinatura a correspondéncia
e documentos que dela caregam;

h) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal, apre-
ciagdo de propostas de fornecimento e defini¢do de critérios
técnicos e pardmetros de gestdo;
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i) Participar na classificagdo de servigos do pessoal sob sua hie-
rarquia, propondo louvores ou mérito excepcional, quando os
mesmos se justifiquem;

j) Propor a instauragdo de inquéritos ou processos disciplinares
ao pessoal sob sua hierarquia;

) Exercer as fungdes de notdrio em todos os actos e contratos em
que a Cimara for outorgante;

m) Exercer as fungdes de responsdvel pelo servigo de execugdes
fiscais; '

n) Prestar apoio técnico e colaborar na elaborago dos orgamentos
e planos de actividades e acompanhar a sua execugio;

0) Colaborar na elaboragio dos relatérios de actividades e contas

de geréncia;

Assegurar o cumprimento das deliberagdes da Cimara Munici-

pal e despachos da presidéncia e vereagdo, nas dreas da respec-

tiva divisio;

g) Colaborar no processo de informagdo dos servigos municipais,
tendo em vista a racionalizagdo e simplificagdo dos actos e
processos administrativos;

r) Promover acgdes que visem a melhoria da qualidade dos servi-
¢os prestados aos municipes;

5s) Promover acgdes/propostas no dmbito da formagdo do pessoal
da respectiva divisdo, por forma a melhorar a dignificagfio e
formagdo profissional dos mesmos, com reflexos na melhoria
da qualidade dos servigos; -

1) Assinar a correspondéncia e demais documentagdo, para que
tenha recebido delegagio;

u) Participar na classificagdo de servigos do pessoal sob sua hie-
rarquia, propondo louvores ou mérito excepcional, quando os
mesmos se justifiquem;

v) Propor a instauragdo de inquéritos ou processos disciplinares
ao pessoal sob sua hierarquia;

x) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei,
deliberagdo do executivo ou despacho do presidente da Camara.

~

p

Artigo 9.°

Competéncias do chefe da Repartigio Administrativa:

a) Dirigir, coordenar e orientar toda a Reparti¢do respectiva, em
conformidade com a lei em vigor, ordens superiores e critérios
de boa gestao;

b) Assegurar a interligagdo e a coordenagio das actividades da
repartigio;

¢) Organizar e coordenar a actividade das secgBes e sectores que
constituem a Reparti¢do;

d) Assistir s reuniées da Camara Municipal e redigir as respecti-
vas actas;

e) Orientar e verificar a execugfio administrativa das deliberagdes
da Assembleia Municipal e Cdmara Municipal, dos despachos
da presidéncia e vereaglio em permanéncia;

/) Participar de uma forma activa, pronta e eficiente na discussio
e resolugdo dos assuntos da Divisdo, sempre que para tal seja
solicitado pelo chefe da Divisdo;

g) Exercer demais fungdes que lhe forem atribuidas por delibera-
¢do/decisdo superior.

Artigo 10°

Competéncias do chefe da Reparticdo de Finangas e Patrimdnio:

a) Dirigir, coordenar e orientar toda a reparti¢do financeira da
edilidade, em conformidade com a lei em vigor, ordens supe-
riores e critérios de boa gestdo;

b) Organizar e coordenar a actividade das secgdes e sectores que
constituem a reparti¢do, e assegurar a interliga¢io das mesmas;

c) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro;

d) Visar as ordens de pagamento, depois de verificado o cabi-
mento e enquadramento orgamental, na falta ou impedimento
do chefe de divisio;

e) Colaborar na elaboragdo do orgamento e superintender na ela-
boragio da conta de geréncia;

/) Assegurar o cadastro da parte mével e imével;

g) Assegurar o registo da matriz predial ¢ na Conservatéria do

Registo Predial de todos os bens préprios imobilidrios do

Municipio; e

Participar de forma activa, pronta e eficiente na discussdo e

resolugdo dos assuntos da Divisio, sempre que para tal seja

solicitado pelo chefe da Divisdo; e

i) Exercer as demais fun¢des que lhe forem atribufdas por lei ou
por deliberagdo/decisdo superior.

h

~

Artigo 11.°

Competéncias dos chefes de secgdo da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira:

Aos chefes de secgdo compete orientar, coordenar e supervisionar as
actividades desenvolvidas na respectiva sec¢do, em conformidade com
as deliberagdes da Camara, ordens de servigo, regulamentagdo interna,
determinagdo dos superiores hierdrquicos e ordens do presidente da Ca-
mara.

Artigo 12°

Seccdio de Administragiio Central

A Secglio Central, compete:
I — Servigo de actas, expediente, arquivo, informdtica € outros auxi-
liares:

a) Dar apoio aos 6rgéos autdrquicos, garantindo o adequado en-
caminhamento dos despachos e deliberagdes para os servigos
responséveis pela sua execugdo;

Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagio, registo,

distribuigdo e expedigdo da correspondéncia, dentro dos res-

pectivos prazos;

c) Promover a distribui¢io por todos os servigos municipais de
normas internas ou outras directivas de caricter genérico,

d) Publicar, registar, arquivar editais, avisos, anincios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo;

e) Preparar minutas de reunides quando superiormente determi-
nado;

) Elaborar o ficheiro das actas das reunides dos 6rgiios munici-

pais;

Assegurar as fungdes legalmente cometidas 2 CAmara em ma-

térias de recenseamentos;

h) Dar apoio nos processos de preparagdo de actos eleitorais;

i) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequado

a realidade da autarquia, e gerir a carteira de seguros, man-

tendo actualizados os respectivos registos e demais questdes

relativas ao seguros da autarquia, assegurando o controlo dos

mesmos;

Organizar o arquivo geral do Municipio, incluindo ndo sé clas-

sificagdo e arrumagdo, como também a feitura de ficheiros de

documentos, contendo entradas e saidas, o qual ser4 objecto de

actualizagdo permanente;

) Arquivar depois de classificados os documentos e processos que
hajam sido objecto de actualizagio permanente;

m) Propor, logo que decorridos os prazos legais, a inutilizagio de
documentos;

n) Colaborar e coordenar no que respeita aos arquivos dos demais
servigos;

0) Manter e coordenar a manutengdo da boa ordem dos arquivos
municipais;

p) Colaborar na manutengio actualizada do inventario e cadastro
dos bens méveis e iméveis;

q) Passar certiddes quando determinado;

r) Apoiar os 6rgios do Municipio e executar os servigos adminis-
trativos de cardcter geral, ndo especificos de outras secgdes ou
servigos que nio disponham de apoio administrativo préprio;

s) Armazenar, conservar e distribuir pelos servigos os bens de
CONSuUmo corrente;

t) Assegurar os servi¢os de dactilografia ¢ correcgdo, incluindo
actas das reunides dos 6rgdos autdrquicos ou outras;

u) Tratar de toda a documentagdo inerente as méquinas e viaturas
municipais;

v) Assegurar a expedi¢do de todo o correio da autarquia;

x) Accionar, manipular ¢ manter em bom estado de conservagio e
funcionamento o equipamento informdtico existente no servigo;

z) Salvaguardar a boa conservagdo dos suportes informdticos do
servigo e proceder A sua identificagdo e arquivo;

aa) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam determinadas.

b

~

~

g

~

J

2 — Servigo de pessoal:

a) Executar as tarefas administrativas relativas ao recrutamento,
movimento, transferéncia, promogdes e cessagio de fungdes de
pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal e emitir termos de posse;

c) Instruir todos os processos referentes a prestagbes sociais dos
funciondrios, designadamente os relativos a abono de familia,
ADSE, Caixa de Aposentagdes e Caixa de Previdéncia;

d) Assegurar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

e) Proceder ao registo e controlo da assiduidade;

) Elaborar listas de antiguidade;

g) Processar vencimentos e outros abonos do pessoal;
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h) Promover, de acordo com orientagdes superiores, a formagfo
de pessoal através de acgdes de formagdo gerais ou especificas;
i) Informar os pedidos de férias do pessoal;
Jj) Preparar os processos com vista a classificagio de servigo dos
funcionarios;
) Preparar os processos relativos a pessdal a serem submetidos a
visto do TC;
m) Propor e colaborar na execugio das medidas tendentes ao
aperfeigoamento organizacional e 2 racionalizaglio dos recursos
humanos;
Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas ou supe-
riormente cometidas.

n

-

3 — Servigo de contra-ordenagdes:

Registar autos de noticia, proceder & instrugio dos processos de
contra-ordenagdo € bem assim, proceder as notificagdes e demais
diligéncias decorrentes dos processos de contra-ordenagio.

4 — Servigo de aferigéo:
Assegurar a execugdo do controlo metrolégico nos termos da lei.

5 — Servigo de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas ¢ regulamentos do mu-
nicfpio;

b) Afixar e distribuir avisos, anincios e editais;

¢) Efectuar as citagbes e notificagdes;

d) Prestar informagdes sobre situagdes de facto, com vista a ins-
trugdo de processos municipais, nas 4reas da sua actuagio;

e) Executar outros servigos auxiliares, que lhes sejam determina-
dos.

6 — Servigo de telefones:

a) Receber e encaminhar as chamadas telefénicas do interior ¢
exterior;

b) Proceder as ligagdes telefénicas solicitadas pelos servigos ou
funciondrios, respeitando as directivas superiores;

¢) Contabilizar as chamadas particulares ¢ promover a arrecada-
¢do das receitas delas provenientes;

d) Atender o piblico com correc¢dio e encaminhés-lo para os ser-
vi¢os adequados;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas ou supe-
riormente determinadas.

7 — Limpeza:

a) Assegurar a limpeza de todo o edificio-sede ou municfpio;
b) Exercer as demais fungdes que se enquadram no seu dmbito ou
sejam superiormente determinadas.

Artigo 13.°

Seccdio Administrativa de Aguas e Saneamento

A Secgio Administrativa de Aguas e Saneamento compete a coorde-
nagdo e execugiio de todas as tarefas relacionadas com o fornecimento e
consumo de dgua, aos municipes, sua gestdio corrente administrativa e
financeira, bem como as relacionadas com a componente administrativa
do servigo de saneamento. Assim, compete:

a) Promover a recepgiio dos contratos de consumo de dgua, sua
rescisdo ou transferéncia;

b) Proceder ao registo/arquivo didrio de toda a documentagio re-
cebida e a expedida para os consumidores;

c) Efectuar o atendimento publico, controlo e andlise das recla-
magdes escritas € orais;

d) Preparar, analisar ¢ introduzir o sistema de leituras;

e) Efectuar as leituras e cobrangas dos consumos de dgua, de
acordo com o respectivo regulamento, ou em conformidade com
o determinado;

/) Preparar a emiss3o dos suportes informdticos que permitam
efectuar a emissdo da factura/recibo e proceder A respectiva
emissdo;

£) Preparar e controlar o sistema de cobranga por transferéncia
banciria;

h) Processar e controlar os valores cobrados pelos bancos;

i) Proceder A execugdio, registo ¢ controlo dos valores cobrados
por cheques e vales postais;

j) Proceder 2 elaboragdo de dados estatisticos e tratamento de
dados e indicadores uteis de gestdo;

1) Efectuar o processamento das receitas eventuais;

m) Emissdo das ordens de servigo de corte;

n) Promover & recepgdo e liquidagdo dos processos de ramais
domicilidrios de 4gua e saneamento e acompanhar o seu de-
senvolvimento;

o) Promover a liquidagdo das reparagdes de danos causados na
rede e abastecimento de dgua e saneamento;

p) Manter actualizado o arquivo geral dos servigos;

q) Proceder a recepgio, tratamento e arquivo dos diferentes dados
a serem introduzidos nos ficheiros;

r) Recolher e tratar dados estatisticos sobre qualidade de 4gua que
permitem prestar informagdo as entidades oficiais;

s) Recepcionar os recibos de dgua n3io cobrados e elaborar a res-
pectiva relag@io de débito a tesouraria;

1) Acompanhamento, controlo e fiscalizagio da cobranga dos res-
pectivos rendimentos e das taxas de recolha de lixos, e servigos
relacionados com a higiene e limpeza piblicas;

u) Organizar e manter actualizado o cadastro de consumidores e
utilizadores de rede;

v) Executar outras acgdes superiormente determinadas e com esta
4rea relacionadas.

Artigo 14.°
Secgéio de Taxas e Licengas
1 — A Secgao de Taxas e Licengas, compete:

a) Recepgio, classificagdo, registo e distribuigio de requerimentos
diversos, dentro dos respectivos prazos;

b) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente
respeitante a assuntos militares;

¢) Passagem de licengas de uso e porte de arma de caga, de re-
creio de cano liso, ¢ movimentagdo dos processos de licencia-
mento de uso e porte de arma de defesa, bem como de recreio
de cano estirado, transferéncias e elaboragdo do respectivo fi-
cheiro nos termos legais;

d) Registo de velocipedes, transferéncias, licengas de condugdo,
elaboragio do ficheiro e respectivo expediente;

e) Passagem de licengas de canideos, transferéncia e preenchimento
de ficheiro;

/) Passagem de licengas de caga e procedimentos legais inerentes
aos pedidos de concessdo de cartas de cagador e renovagdo;

g) Passagem de alvards de licenciamento sanitério € averbamen-
tos;

h) Passagem de licengas policiais que sejam determinadas por lei,
elaborago dos respectivos processos e ficheiros;

i) Elaboragdio de processos de publicidade, ocupagdo da via pi-
blica com publicidade e bombas de combustiveis e passagem
das respectivas licengas;

J) Elaboragdo de expediente sobre o cemitério municipal de
Alcanena, nomeadamente elaboragdo de ficheiro sobre covais,
jazigos e ossdrios, concessdo de alvards e de licengas;

/) Emissdo de cartdes de vendedores ambulantes e feirantes, e
preenchimento dos respectivos ficheiros;

m) Conferir e passar guias de receita do movimento dos mercados
do concelho; )

n) Execugio de outros procedimentos e solicitagdes relacionadas
com taxas, licengas e impostos;

0) Efectuar a cobranga coerciva das dividas ao municipio, instau-
rando, organizando e promovendo a execugdo dos respectivos
processos, nos termos estabelecidos no Cddigo de Processo
Tributdrio;

p) Processos e licengas para abertura € funcionamento de estabe-
lecimentos;

q) Propor e colaborar em projectos de regulamentagio sobre li-
quidagfio e cobranga de taxas, licengas e outras receitas;

r) Expedigdo de avisos e editais para pagamento de licengas, ta-
xas € outros rendimentos, ndo especialmente cometidas a ou-
tras acgdes; '

s) Todo o demais expediente referente aos assuntos do sector;

) Outros assuntos superiormente determinados.

2 — Ao servigo de licenciamento de obras particulares, destacada do
Sector de Impostos, Taxas e Licengas, caberd, genericamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Execugio de toda as tarefas processuais que se relacionem com
o sector de obras particulares e loteamentos, incluindo a prepa-
ragdio dos respectivos processos para despacho ou deliberag3o;

b) Liquidagdo de taxas e passagem de licengas ligadas ao sector
de obras particulares e loteamentos, bem como passagem das
respectivas guias de receita e de licenga;

c) Passagem de certiddes relacionadas com o sector;

d) Assegurar a gestdo dos arquivos de processo;
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e) Organizagdo e andamento, incluindo a vistoria respectiva, dos

processos a abertura de estabelecimentos sujeitos a licenga de
abertura pelo Governo Civil; e

/) Assistir as reunides da Camara e redigir as deliberagdes respei-

tantes aos processos de sector;

8) Execugdo de todo o expediente que se relacione com o servigo

de obras particulares e loteamentos.

Artigo 15.°
Contabilidade

A Secgdo de Contabilidade compete:
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Promover e colaborar nos planos de actividade, orgamentos e
respectivas revisdes e alteragdes, coligindo todos os elementos
necessdrios aquele fim;

Organizar a conta de geréncia e colher todos os elementos que
a mesma respeitam;

Fornecer os elementos necessdrios 2 elaboragio do relatério de
actividades;

Proceder A classificagio de documentos;

Assegurar todos os registos e procedimentos contabilfsticos de
acordo com a legislagdo em vigor e com os requisitos do mo-
delo de gestdo estabelecido pela autarquia, mantendo devida-
mente escrituradas todos os impressos e livros previstos nas
normas legais;

Efectuar o balango a tesouraria, de acordo com a lei;
Proceder ao registo e demais procedimentos relativos ao im-
posto sobre o valor acrescentado,

Manter em ordem as contas-correntes com empreiteiros, for-
necedores e institui¢des bancdrias;

Organizar os processos inerentes A execugdo do orgamento;
Efectuar estatisticas para controlo orgamental e fornecé-las
quando solicitadas superiormente;

Manter devidamente organizado o arquivo respectivo e toda a
documentagiio das geréncias findas;

Proceder a emissdo e envio de cheques;

Acompanhar os processos de contracgdo de empréstimos ban-
cdrios, suas amortizagbes e liquidagdo dos respectivos juros;
Colaborar na elaboragio de estudos e propostas para aprovagio
de taxas, tarifas ou outros;

Colaborar na elaboragio e processamento de vencimentos e
demais abonos ao pessoal:

Proceder as entregas das importdncias cobradas com destino a
outras entidades, e dentro dos prazos estabelecidos, e
Executar outras tarefas que superiormente lhe forem cometidas.

Artigo 16.°

Patriménio

Atribuigdes do Sector de Patriménio:

a) Proceder 2 identificagio, registo e controlo de todos os bens
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moveis e imoveis do Municipio, e manter actualizado o inven-
tario e cadastro dos bens;

Promover a inscrigdo nas matrizes prediais ¢ na Conservatéria
do Registo Predial do registo de todos os bens préprios imobi-
lidrios do municipio;

Elaborar folhas de inventdrio de todas as dependéncias muni-
cipais;

Proceder a etiquetagem dos bens méveis;

Proceder ao empréstimo de bens mdveis, quando superiormente
autorizado, e controlar o seu estado de conservagdo quando
devolvido;

Proceder a arrumagio e controlo dos movimentos dos depési-
tos dos bens mobveis;

Controlar o estado de conservagdo dos bens e tomar as medi-
das necessdrias a sua reparagio;

Executar o expediente relacionado com a alienagdo de bens
moéveis e iméveis que the for determinado;

Assegurar a concretizagdo das orientagdes definidas supe-
riormente.

Artigo 17.°

Tesouraria

A Tesouraria compete:

a) Promover a amrecadagio de receitas virtuais e eventuais, en-

tregar aos contribuintes, com o respectivo recibo, os documen-
tos de cobranga e liquidar juros se forem devidos;

b) Efectuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de ve-

rificadas as condicionantes legais em vigor;

c
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Manter devidamente escriturados os livros da Tesouraria e os
impressos obrigatérios de controlo e gestio financeira e cum-
prir as disposi¢des legais e regulamentares sobre a matéria,
Entregar diariamente o resumo didrio ao chefe de divisdo;
Elaborar os didrios de tesouraria, remetendo-os a contabilidade
com os respectivos documentos de receita e despesa;
Cumprir as demais disposigoes legais e regulamentares;
Efectuar as demais fungbes que lhe sejam atribuidas superior-
mente.

SECGAO 11

Da Divisao de Acgao Sécio-Cuitural e Desportiva

Attigo 18°

Fungoes

A Divisio de Acgio S6cio-Cultural e Desportiva compete prestar o
apoio técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos orgdos
da autarquia neste 4mbito, e colaborar no desenvolvimento s6cio-cultural
da comunidade, fomentando e implementando acgdes no dmbito da cul-
tura, desporto, educagdo, ac¢do social, movimento associativo, juventude
e tempos livres, animagdo, instala¢des desportivas, turismo, bibliotecas e

outros.

Artigo 19.°

Composicao

1 — A Divisdo de Acgdo S6cio-Cultural e Desportiva compreende:

a)
b)

A Reparti¢do de Cultura;
A Repartigdo de Acgido Social.

2 — A Repartigdo de Cultura divide-se em:

a)
b)
)

Sector de Cultura;
Sector de Desporto, e
Sector de Juventude e Tempos Livres.

3 — Estes Sectores compreendem os Servigos de:

a)
b)

c)

Cultura (cultura, animagéo, bibliotecas, museus, turismo e mo-
vimento associativo);

Desporto (actividades desportivas, instalagées desportivas e
movimento associativo);

Juventude e Tempos Livres (juventude, animagdo, OTLs).

4 — A Reparti¢do de Acg¢do Social divide-se em:

a)
b)

Sector de Educagio, e
Sector de Acgdo Social.

S — Estes Sectores compreendem os Servigos de:

a)
b)

Educagdo (ensino, escolas e instalagdes);
Acgdo Social (acgdo social, 3.* idade, habitagido e toxicode-
pendéncia).

6 — A Divisdo de Acg¢do S6cio-Cultural e Desportiva compreende ainda
o Servigo de Apoio Administrativo.

Artigo 20.°

Compete ao chefe da Divisdo:

a)

b)

[

~

e)

8)
h)

Dirigir e coordenar as diversas actividades da unidade organica
respectiva,;

Certificar, mediante despacho superior, os factos ou actos que
constem do arquivo de processos ou documentagdo técnica da
competéncia da respectiva unidade orgénica;

Assistir s reunides da Cimara e as da Assembleia Municipal,
sempre que solicitada a sua presenga;

Prepara o expediente, informagio e pareceres técnicos neces-
sérios para resolugdo superior;

Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais, afectos a
respectiva unidade orgénica, garantindo a sua racional utiliza-
gdo;

Colaborar no processo de aprovisionamento municipal, apre-
ciagdo de propostas de fornecimento e definigdo de critérios
técnicos e parimetros de gestio;

Participar na elaboragdo e execugdo do plano de actividades;
Elaborar os projectos de posturas e regulamentos que se consi-
derem necessdrios ao bom funcionamento da unidade organica
respectiva;

Assinar a correspondéncia e demais documentagdo para que
tenha recebido delegagdo;
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Participar na classificagdo de servigos do pessoal sob sua hie-
rarquia, propondo louvores ou meérito excepcional, quando os
mesmos se justifiquem; :

l) Propor a instauragio de inquéritos ou processos disciplinares

ao pessoal sob sua hierarquia;

m) Assegurar o expediente da Divis3io e respectivo arquivo;

n) Propor e colaborar na implementagio de medidas tendentes ao
aperfeioamento organizacional e 2 racionalizagdo dos servi-
¢Os;
Estudar e propor o tipo de auxflios a prestar a estabelecimentos
de educagio, assim como as obras de formagfio educativa exis-
tentes na drea do Municfpio;
Efectuar/orientar estudos que detectem as caréncias da comu-
nidade € ou de grupos especificos da mesma, propondo medi-
das de correcgdo das mesmas;
Propor medidas de protecgdio a grupos populacionais mais ca-
renciados;
Detectar factores que incidam na sua saide da comunidade e
propor medidas de correcgio adequada;
5) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes;
1) Estudar e propor a construgdo ou aproveitamento de espagos
ou iméveis para instalagdo de servigos e realizaglio de acgdes
no ambito da actuagdo da Divisdo;
Estabelecer ligagdes a nivel de administragio central com os
departamentos com competéncias nas dreas de actuagfo da di-
visdo;

v) Elaborar relatérios da actividade desenvolvida;
x) Desenvolver acgdes e iniciativas de animag3o sécio-cultural € ou
de ocupagdio de tempos livres, que caiba no ambito da Divisdo;
Exercer as demais fungdes que lhe forem atribufdas por lei,
deliberagio do executivo ou despacho do presidente da Cimara.
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Artigo 21.°
Competéncia dos chefes de reparticio

Compete aos chefes de repartigio:

a) Velar pelo cumprimento das tarefas cometidas aos servigos que
integram as respectivas repartigdes;

b) Participar de uma forma activa, pronta e eficiente na discussio
e resolugdo dos assuntos da Divisdo, sempre que para tal sejam
solicitados pelo chefe da Divisdo;

¢) Exercer as demais fungdes que the forem atribuidos por lei ou
por deliberagio/decisao superior.

Artigo 22.°

Cultura

Compete ao Sector de Cultura:
I — Servigos de cultura e animagio:

a) Promover a articulagdo das actividades culturais do concetho,
fomentando a participagdo das populagdes, das colectividades e
outras instituigdes;

Concretizar planos aunais de actividades culturais que promo-

vam a fruigdo cultural das populagdes;

Promogdo de iniciativas culturais, nomeadamente especticulos

de teatro, misica, danga, concertos, exposigdes de artes e arte-

sanato, € outros;

Concretizagio de programas especificos que estimulem a cria-

¢d0 e a inovagdo cultural;

Colaborar com outros servigos municipais, na organizagio da

componente cultural de actividades, como feiras, festas, expo-

sigdes e outros,;

/) Promover e realizar levantamentos, estudos e inquéritos relati-

vos 2 realidade cultural do concelho;

Gerir os equipamentos culturais do Municipio e assegurar a sua

conservagio e manutengio;

h) Promover em geral o desenvolvimento do nivel cultural das
populagdes, designadamente através de centros de cultura e pro-
jectos de animagdo sécio-cultural;

i) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a

musica popular, o teatro, as actividades artesanais ¢ contribuir

para a preservagdo e divulgagdo da cultura popular tradicional;

Propor e promover a divulgagio ¢ publicagdo de documentos

inéditos, designadamente dos que interessam 2 histéria do

Municipio, bem como de anais ¢ factos histéricos da vida pas-

sada e presente do Municfpio;

Conceber brochuras e catdlogos de apoio a exposigdes e acgdes

de divulgagio de acgdesfiniciativas de &mbito cultural;

m) Promover o intercimbio cultural com outros municfpios;

n) Apresentar propostas de planos anuais de actividades culturais;

0) Apresentar relatérios das actividades desenvolvidas;
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p) Promover o intercdmbio, no espago nacional ou com entidades
estrangeiras, de forma a permitir o contacto dos municipes com
outras manifestagdes culturais e formas de viver;

q) Atender correctamente € apoiar 0s municipes;

r) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu Ambito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

2 — Servigos de bibliotecas, museus e patrimoénio histérico e cultural:

a) Assegurar o funcionamento da Biblioteca Municipal de Alcanena
e outras bibliotecas municipais criadas ou a criar nas freguesias
do concelho;

b) Fomentar a criagio de uma rede de bibliotecas no concelho;

¢) Concretizar programas de promogdo da leitura publica e de
animagdo das bibliotecas;

d) Organizar ¢ gerir a Biblioteca Municipal, enriquecendo perio-
dicamente o respectivo espdlio, no sentido de corresponder as
necessidades sentidas pela populagdo, nomeadamente a estu-
dantil, mediante a aquisi¢do continuada e criteriosa de obras
para as bibliotecas municipais;

e) Estimular e apoiar as bibliotecas de associagdes € outras insti-
tuigdes culturais do concelho;

/) Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado e outros
organismos responsdveis pela leitura publica;

g) Promover a divulgagdo e publicagio de documentos e espécies
bibliogrificas de manifesto interesse histérico e cultural, no
ambito do programa editorial da Cimara Municipal de Alcanena;

h) Assegurar o funcionamento ao Arquivo Histérico Municipal:

i) Conservar, catalogar, investigar e divulgar o acervo documen-
tal do Arquivo Histérico Municipal;

J) Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, preservagio e pro-
mogdo do patriménio histérico e cultural do Municipio;

) Estabelecer ligagbes com os departamentos do Estado com
competéncias nas dreas de defesa e conservagdo do patriménio
cultural;

m) Conceber brochuras e catdlogos de apoio a exposigdes e acgdes
de divulgagdo patrimonial cultural;

n) Promover o inventdrio, classifica¢do, protecg¢do, conservagio e
restauro do patriménio histérico e cultural;

0) Concretizar programas culturais de sensibilizagdo das popula-
¢Oes para salvaguarda e conservagdo do seu patriménio;

p) Estudar e propor a constru¢do ou aproveitamento de imdveis
para servigo de museus municipais;

¢) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

3 — Servigo de turismo:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio e
promover a sua divulgagdo;

b) Promover o apoio ao turismo e acompanhar o desenvolvimento
das suas realizagGes;

¢) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

d) Colaborar com os diversos organismos, quer nacionais quer in-
ternacionais, de fomento ao turismo;

e) Promover o desenvolvimento das infra-estruturas de apoio ao
turismo;

/) Propor e promover a divulgagiio de roteiros turisticos do Mu-
nicipio, através da publicagdo de brochuras, cartazes e outros
documentos;

g) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

4 — Servigo de movimento associativo:

a) Estimular o associativismo, nomeadamente as colectividades e
os agentes culturais, prestar-lhe apoios técnicos e logisticos no
ambito da sua competéncia;

b) Apoiar as colectividades culturais e recreativas, elaborando
pareceres e informagdes, com vista a concessdo de subsidios;

¢) Promover contactos entre colectividades;

d) Estimular e apoiar associagdes e grupos que, localmente, se
propdem executar acgdes de recuperagdo do patriménio artis-
tico e cultural;

e) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito,
ou sejam superiormente determinadas.

Artigo 23.°
Desporto

Compete ao Sector do Desporto:
I — Servigos dc actividade desportivas e movimento associativo:

a) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como o con-
junto de medidas de fomento desportivo;
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b) Promover e incentivar a difusio da prética desportiva, de acor-
do com os programas especificos e integrados, valorizando os
espagos e equipamentos desportivos;

¢) Promover e realizar levantamentos e estudos de diagnéstico da
situagio desportiva no concelho, nomeadamente, a elaborag@o
e actualizagdo da carta desportiva;

d) Estimular e apoiar o associativismo desportivo no concelho;

e) Apoiar, tecnicamente, as colectividades desportivas nas suas
relagdes e obtengdo de subsidios e comparticipagbes por parte
da administragdo central;

) Apoiar as associagdes desportivas, elaborando pareceres e in-
formagdes, com vista A concess3o de subsidios;

£) Promover acg¢des de formagdio para agentes desportivos e as-
sociativos;

h) Desenvolver actuagBes que visem, designadamente, o compor-
tamento e espirito desportivo nos locais de competigdo;

i) Concretizar planos anuais de actividades desportivas, no sen-
tido de melhorar o nivel das modalidades ja praticadas, promo-
ver as modalidades menos divulgadas e, de um modo geral,
alargar a prética desportiva através de:

1) Programagdo e realizagdo de actividades desportivas, de
ambito municipal;

2) Apoio a grandes manifestages desportivas, organizadas
por escolas e colectividades;

3) Estabelecimento e concretizagdo de planos de desen-
volvimento de modalidades de menor implantagdo;

J) Apoiar o desporto escolar, nomeadamente, através de progra-
mas de animagdo desportiva no ensino primério e de planos de
cooperagdo aos niveis preparatério e secundério;

) Incentivar a recuperagdo dos jogos tradicionais do concelho;

m) Organizar, com o recurso a técnicos da especialidade, activi-
dades desportivas regulares;

n) Executar as acgdes previstas em plano de actividades;

0) Realizar estudos sobre o aproveitamento dos recursos desportivos;

p) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou
sejam superiormente determinadas.

2 — Servigo de instala¢Ges desportivas:

a) Promover a utilizagio publica de equipamentos desportivos
pertencentes a colectividades e a escolas no 4mbito dos proto-
colos de colaboragdo;

b) Concretizar estudos e pareceres para a definigdo e implemen-
tagdo de equipamentos desportivos no concelho;

¢) Acompanhar a execugio da rede de instalagdes e equipamentos
para a prética desportiva e recreativa de interesse municipal,

d) Assegurar a gestdo e funcionamento dos equipamentos despor-

tivos no Municipio;

Garantir a limpeza, conservagio e reparagio dos equipamentos

e materiais desportivos;

p Controlar os pagamentos ¢ recebimentos das taxas regulamen-
tadas;

£) Acompanhar os projectos de instalagdo de infra-estruturas
desportivas do concelho;

h) Proceder ao levantamento das necessidades de conservagdo dos
parques desportivos municipais;

i) Exercer as demais fun¢des que se enquadrem no seu dmbito,
ou sejam superiormente determinadas.

(4

~

Artigo 24.°
Juventude e tempos livres

Compete a este Sector:
Servigos de juventude, animagdo e OTLs:

a) Propor acgdes de ocupagio de tempos livres da populagdo, es-
sencialmente da juventude;

b) Estimular a participagio dos jovens em actividades civicas e
culturais;

¢) Pugnar pela criagdo de programas para jovens, junto dos diver-
sos departamentos governamentais vocacionados para este efeito;

d) Promover o intercimbio, no espago nacional ou com entidades
estrangeiras, de forma a permitir o contacto dos municipes com
especial incidéncia na juventude, com outras formas de viver.

Artigo 25.°
Educagio

Compete a este Sector:
Servigos de ensino, escolas e instalagdes (1.%, 2.° e 3.° ciclos):

a) Programar acg¢des de desenvolvimento a integrar no Plano de
"~ Actividades do Municipio;

b) Executar acgdes no dmbito da competéncia da Céimara no que
se refere as escolas do ensino bésico;

c) Executar as acgdes programadas nos planos do Municipio;

d) Assegurar a gestdo dos equipamentos escolares do 1.° grau do
ensino bésico, através do levantamento das suas necessidades,
nomeadamente, mobilidrio, material diddctico e manutengéo dos
ediffcios;

e) Assegurar as acgles necessérias A gestdo dos transportes esco-
lares e acglo social escolar;

/) Propor e implementar os equipamentos indispensdveis as ac-
¢Oes de educagdo de base e complementar de base de adultos;

g) Fazer o levantamento e manter actualizado o inventdrio dos
estabelecimentos de ensino existentes no concelho;

h) Colaborar e executar actividades complementares de acglo exe-

cutiva pré-escolar € de ensino bésico, designadamente nos do-

minios de acgio escolar e de ocupagdo de tempos livres;

Assegurar 0 apoio a estudantes, previsto e aprovado pela au-

tarquia, nomeadamente bolsas de estudo;

J) Assegurar e coordenar a atribuigiio de outros apoios a estudan-
tes, aprovados pela autarquia, no dmbito da ac¢do social esco-
lar;

I) Acompanhar a execugfio de novas construgdes e de obras de
manuteng3o dos edificios de ensino pré-primario € primdrio;

m) Promover e realizar estudos de diagnéstico da situagdo escolar

do concelho, em cooperagdio com os vdrios ramos de ensino,

com vista ao estabelecimento das estratégicas mais adequadas
ao desenvolvimento desta drea no concelho;

Colaborar e apoiar as organizagdes associativas juvenis € ou-

tras estruturas normais ou informais do Municfpio que de al-

guma forma estejam ligados aos processos educativos, em vista

a concretizagio de projectos e programas de dmbito local;

o) Promover programas de actividades de ligagdo escola-meio;

p) Promover a articulag3o estreita e continuada com os 6rgdos das
escolas, delegac¢do escolar, directores de escolas pré-primdrias
e primdria, conselhos directivos, associagdes de estudantes e
associagdes de pais, bem como o estreitamento das relagdes
com os 6rgdos da administragdo central e regional;

q) Promover e apoiar a realizagdo de encontros concelhios sobre
educagiio;

r) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou
sejam superiormente determinadas.
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Artigo 26.°

Acgito social

Compete a este Sector:
1 — Servigos de acgdo social, 3.* idade, habitagdo e toxicodependén-

a) Promover a articulagio das actividades sociais realizadas no
concelho, designadamente as dirigidas a infincia, idosos e de-
ficientes;

b) Estimular e apoiar a criagio e o funcionamento de associagdes
de solidariedade social, nas dreas da infincia, idosos e defi-
cientes; ’

¢) Dinamizar estruturas concelhias de coordenagio, nos dominios
da acglo social e da saide;

d) Promover os contactos e relagdes com organismos da adminis-
tragdo central e regional e associagdes, no sentido da coorde-
nagdo de responsabilidades e respostas;

e) Encaminhar casos de caréncias sociais graves para os organismos
competentes da administragdo central e regional;

p Contribuir, através da elaboragio de estudos que permitem o
diagndstico dos grupos sociais mais carentes, vulnerdveis ou
em risco, para a dinamizagio da resolugdo dos problemas e
caréncias concretas desses grupos;

g) Colaborar com as instituigdes piblicas e privadas conjugando
esforgos para uma mais rdpida resolugdo de alguns dos pro-
blemas mais imediatos no dmbito da acgdo social;

h) Colaborar ou efectuar estudos que detectem as caréncias de
&mbito econémico em habitantes do concelho e fomecer dados
sociais e econémicos que determinem as prioridades de inter-
vengdo;

i) Apoiar as instituigdes de assisténcia, educativas e outras, exis-
tentes na drea do Municipio;

j) Organizar o processo de participagdo em col6nias de férias para
criangas, 3.* idade, populagio deficiente ou outros grupos
populacionais especificos;

) Divulgar, informar e esclarecer os municipes sobre as diferen-
tes modalidades de acesso a habitagfio social e condigdes da
sua utilizagdo, bem como programas de construg#o;
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m) Elaborar listas de atribuigdo segundo os regimes legalmente fi-
xadas dos fogos a construir ou adquiridos pelo Municipio para
fins de habitagdo social;

n) Efectuar inquéritos sécio-econémicos sempre que se mostrarem
necessarios;

0) Apoiar a ac¢do social escolar, nomeadamente através do estudo
de caréncias econémicas, preconizando solugdes;

p) Apoiar os toxicodependentes;

¢) Executar as ac¢bes previstas nos planos de actividades:

r) Promover a apoiar as iniciativas na drea da sadde publica aos
niveis de informagdo e educagdo para a saude;

5) Colaborar com os servigos de saide no diagnéstico da situagio
sanitdria da camunidade, bem como nas respectivas campanhas
e profilaxia e prevengdo, propondo medidas de correcgdo ade-
quadas;

1) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou
sejam superiormente determinadas.

Artigo 27.°

Servico de Apoio Administrativo
Directamente dependente do chefe de divisdo, compete a este Servigo:

a) Executar as tarefas administrativas necessdrias a divisao. asse-
gurando as ligagGes funcionais com os outros servigos interve-
nientes na orientagao, condugio e execugdo dos processos, as-
suntos e tarefas comuns;

Assegurar a organizagdo, tratamento € movimento de proces-
sos, expediente e documentagio da divisdo;

Organizar e catalogar o arquivo de expediente, processos e
documentagio da divisdo;

d) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestio
de pessoal afecto 2 divisdo, no que respeita a elaboragio de
mapas de assiduidade, controlo dos pedidos de faltas e férias,
encaminhamento os respectivos elementos para a Secgio de
Pessoal;

Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou
lhe sejam superiormente determinadas.
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SECCAO I
Da Divisao do Ambiente
Artigo 28°
Fungoes
Compete a Divisio do Ambiente prestar o apoio técnico e administra-
tivo as actividades desenvolvidas pelo municipio na defesa e proteccdo
do meio ambiente e da qualidade de vida do respectivo agregado popu-

lacional.
Artigo 29.°

Composigio
1 — A Divisdo do Ambiente compreende os seguintes Sectores:

a) Sector de Ambiente Urbano;

b) Sector de Ambiente Paisagistico;
¢) Sector de Educagio Ambiental;
d) Sector de Parques e Jardins.

Artigo 30.°
Ambiente urbano
Compete a este Sector:

a) Garantir uma abordagem global ao nfvel do desenvolvimento
urbano que possibilite uma melhoria efectiva da qualidade de
vida quer das geragdes presentes quer das geragoes futuras;

b) Procurar que todo o planeamento estratégico se enquadre numa
Optica de desenvolvimento sustentdvel;

c) Propor acgdes que visem a melhoria do ambiente urbano, no-
meadamente ao nivel da higiene piiblica;

d) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito,
ou sejam superiormente determinadas.

Artigo 31.°
Ambiente paisagistico
Compete a este Sector:

a) Reafirmar os direitos e obrigagdes do cidaddo em relagdo a
biodiversidade;

b) Promover e difundir valores do patrim6nio natural através da
realiza¢do de cursos, semindrios, edi¢do de publicagdes ou pro-
mogdo de visitas e passeios;
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¢) Propor e executar acgoes que visem salvaguardar valores pai-
sagisticos, bem como valores especificos com a 4dgua, o solo
ou a floresta;

d) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito,
ou sejam superiormente determinadas.

"Artigo 32.°

Educac@o ambiental
Compete a este Sector:

a) Promover acgdes de formagiio ambiental preferencialmente de
curta duragdo e vocacionadas para grupos alvo, possibilitando
a valorizagdo de recursos humanos;

b) Promover acgdes de informagdo ambiental direccionadas para a
populagdo residente;

¢) ldentificar comportamentos, lesivos do ambiente e propor solu-
¢bes alternativas;

d) Exercer as demais fungbes que se enquadrem no seu Ambito,
ou sejam superiormente determinadas.

Artigo 33.°

Parques e jardins
Compete a este Sector:

a) Equacionar, propor ¢ coordenar a criagio de novos espagos
verdes;

b) Garantir uma vigilancia fitossanitdria quer dos espagos verdes
quer dos arruamentos;

¢) Coordenar a manutengdo e conservagio dos espagos verdes
existentes;

d) Coordenar a arborizagdao e jardinamento dos espagos publi-
cos;

¢) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito,
ou sejam superiormente determinadas.

Artigo 34.°

Pareceres vinculativos

A Divisio do Ambiente compete também, prestar parecer vinculativo
sobre todas as obras e acgdes desta autarquia, respeitantes a parques €
jardins piblicos, esgoto e saneamento em geral.

SECCAO IV

Do Departamento Técnico

Artigo 35.°
Composicao
I — O Departamento Técnico compreende:

a) Divisdo de Obras Particulares e Urbanizagio;
b) Divisao de Obras Municipais.

2 — O Departamento Técnico compreende, ainda, os Servigos de:

a) Apoio Administrativo;

b) Desenho, Topografia e Orgamento;
¢) Aprovisionamento;

d) Armazéns.

3 — A Divisdo de Obras Particulares e Urbanizagdo compreende os
seguintes Sectores:

a) Loteamentos ¢ Obras Particulares;
b) Planeamento, Urbanizagio e Projectos.

4 — A Divisdo de Obras Municipais compreende os Sectores de:

a) Obras Municipais;

b) Abastecimento de Agua;

¢) Saneamento;

d) Servigos Urbanos;

) Estaleiros, Parques de Viaturas e Maquinas e Oficinas Munici-
pais.

5 — O Sector de Obras Municipais compreende os Servigos de:

a) Rede Vidria e Transito (valetas, conservagdo, calcetamentos,
sinalizagdo e cadastro de rodovias);

b) Obras por Administragdo Directa (repara¢do, conservagdo e
construgio);

¢) Obras por Empreitada (concursos e fiscalizagdo).
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6 — O Sector de Saneamento, compreende os Servigos de:

a)
b)

Esgotos;
Higiene e Limpeza.

7 — O Sector de Servigos Urbanos compreende os Servigos de:

a)
b)

Mercados e Feiras;
Cemitérios.
Artigo 36.°

Atribuicoes

Compete ao director do Departamento Técnico:
Dirigir, coordenar e controlar as acgdes a desenvolver pelas divisdes
e servigos do seu departamento e, ainda:

a)
b)
)
d)

e
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Propor e colaborar na definigdo dgs estratégias de desenvolvi-
mento econémico e social do Municipio;

Promover e colaborar na elaboragdo dos planos de actividades
e orcamentos do Municipio;

Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos s6-
cio-econémicos de interesse municipal;

Promover e participar na elaboragdo do relatério anual de ac-
tividades;

Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal,
acompanhar a sua execugio e proceder 4 sua avaliagio;
Assegurar as ligagGes necessdrias com os demais servigos e
cooperar com outras entidades e organismos em matéria de
planeamento;

Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico na
drea do concetho;

Proceder ao levantamento dos recursos existentes no concelho
e propor a melhor forma do seu aproveitamento;

Certificar, mediante despacho superior, os factos ou actos que
constem do arquivo de processos ou documentagdo técnica da
competéncia da respectiva unidade orginica;

Assistir as reunides da Cimara e 2s sessdes da Assembleia
Municipal, sempre que solicitada a sua presenga;

Preparar o expediente, informagdo e pareceres técnicos ne-
cessdrios para resolugiio superior;

Gerir os recursos humanos, técnicos € patrimoniais, afectos a
respectiva unidade orgiinica garantindo a sua racional utilizagdo;
Colaborar no processo de aprovisionamento municipal, apre-
ciagdo de propostas de fornecimento e empreitadas e definigio
de critérios técnicos ¢ parimetros de gestdo;

Elaborar os projectos e posturas e regulamentos que se consi-
derem necessdrios ao bom funcionamento da unidade organica
que superintende; .
Assinar a correspondéncia e demais documentagdo para qu
tenha recebido delegagio;

Participar na classificagdo de servigos do pessoal sob a sua
hierarquia, propondo louvores ou mérito excepcional, quando
0s mesmos se justifiquem;

Propor a instauragdo de inquéritos ou processos disciplinares
ao pessoal sob sua hierarquia;

Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei,
deliberagio do executivo qu despacho do presidente da Cmara.

Artigo 37.°

Compete ao chefe de divisdo:

a)

b)

Coordenar e assegurar a execugdo de todos os servigos no
ambito da prépria divisio;

Coordenar e gerir o pessoal em servigo na divisdo respectiva
incluindo no que respeita a Divisdo de Obras Particulares e
Urbanizagdo os funciondrios afectos & parte administrativa dos
Servigos de Impostos, Taxas e Licengas de Obras Particulares
ali destacados. '

Artigo 38.°

Divisdo de Obras Particulares e Urbanizagao

Compete a Divisdo de Obras Particulares e Urbanizagao:
1 — Através do Sector de Loteamento e Obras Particulares:
1.1 — Servigos de Obras Particulares, Loteamentos, Vistorias e Fisca-

lizagdo:
a)

Informar os processos de licenciamento de obras particulares e
de loteamentos urbanos;

b) Proceder a pré-apreciagido de pedidos de informagdo sobre vi-
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abilidade de construgdo e loteamentos;

Assegurar a conservagio dos imdveis propriedade do Munici-
pio;

Estudar, projectar e acompanhar a execugdo de edificios para
equipamento ou habitagéo;

Fiscalizar o cumprimento da lei, dos regulamentos € normas
sobre construgdo particulares ¢ loteamentos, bem como asse-
gurar a sua conformidade com cs projectos aprovados e com
os planos de ordenamento em vigor;

Fiscalizar preventivamente a érea territorial do Municipio por
forma a impedir a construgdo clandestina;

Emitir parecer sobre a demoligio de prédios e ocupagio da via
publica;

Assegurar a realizagdo das vistorias necessdrias & obtengio de
licengas, de habitagio ou ocupagio, bem como para a institui-
¢io do regime de propriedade horizontal ¢ ainda as relativas as
reclamagdes referentes as mds condigdes de habitabilidade, e
bem assim as necessdrias para efeitos de licenga de cobertura,
e classificagdes de estabelecimentos similares dos hoteleiros de
acordo com a legislagdo e regulamentagdo em vigor;

Elaborar de or¢amentos de obras particulares a realizar coer-
civamente;

Promover a recolha de elementos estatisticos de interesse mu-
nicipal;

Providenciar pelo cumprimento de todas as normas legais e re-
gulamentares relativas a envios de mapas e estatisticas as com-
petentes entidades;

Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito,
ou sejam superiormente determinadas.

2 — Através do Sector de Planeamento, Urbanizagio e Projectos:
1.2 — Servigos de Gestao Urbanistica, Plancamento e PMOTs:

a) Assegurar a gestdo urbanistica e territorial do concelho, de
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acordo com o Plano Director Municipal, demais planos de or-
denamento, e deliberagdes da Camara Municipal;

Assegurar a recolha, tratamento e gestdo de toda a informagao
urbanistica referente ao concelho;

Acompanhar a evplugdo do Plano Director Municipal e demais
planos de ordenamento, promovendo as oportunas actualizagdes
e revisdes;

Promover a execugdo dos planos de urbanizagiao de acordo com
o previsto no Plano Director Municipal;

Promover a execugdo dos planos de pormenor das dreas
abrangidas pelos planos de urbanizagio;

Acompanhar a execugdo dos projectos definidos em planos de
actividades;

Promover a elaboragdo de planos de salvaguarda e valorizagdo
do patriménio arquitecténico e a respectiva regulamentagao;
Acompanhar as iniciativas, estudo e planos da administragdo
central, regional e local ¢ de outros municipios que tenham
incidéncia no desenvolvimento do concelho;

Prestar apoio técnico e colaborar na formulagdo e acompa-
nhamento de projectos e programas dos planos de desenvolvi-
mento econémico social do concelho;

Elaborar estudos e pareceres sobre desenvolvimento da estru-
tura verde municipal, tanto ao nivel de parques e zonas natu-
rais de importancia municipal ou regional como de espagos
verdes integrados no meio urbano;

Assegurar o planeamento e programagio das acgdes de pro-
mogdo e recuperagdo de habitagio;

Assegurar a gestdo da localizagdo de equipamento colectivo e
de estabelecimento de actividades econémicas;

Assegurar a elaboragdo de estudos e projectos de construgdo
para edificios e espagos livres, de iniciativa ou interesse muni-
cipal; equipamento colectivo, servigos publicos e habitagédo;

0) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito.

Artigo 39.°

Divisdo de Obras Municipais

Compete a Divisio de Obras Municipais:
1 — Através do Sector de Obras Municipais:
1.1 — Servigo de Rede Vidria ¢ Trinsito:

a) Assegurar a conservagdo dos pavimentos das ruas, pragas, passei-

os, logradouros piblicos, outros espagos piiblicos e obras de arte;
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b) Promover a sinalizaglio vertical ¢ horizontal dos arruamentos ¢
rodovias municipais;

¢) Apresentar propostas de ordenamento do tréinsito, sinalizaglio ¢
parqueamentos;

d) Proceder & manutengdo de toda a sinalizagfio;

¢) Promover a manter a sinalizagiio toponfmica;

) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias muni-
cipais;

g) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas ¢ de
conservagiio de estradas e caminhos municipais;

h) Exercer as demais fungdes que se encontrem no seu mbito ou
sejam superiormente determinadas.

1.2 — Servigos de Obras por Administracio Directa ¢ Empreita-

das:

a) Executar as obras por administragio directa previstas no plano
de actividades;

b) Assegurar a construgio, conservacio e manutenglio das infra-
-estruturas dos equipamentos sociais ¢ do patriménio imobilid-
rio da autarquia, ou a cargo desta, ¢ bem assim do mobilidrio
urbano sob responsabilidade do Municipio;

c) Organizar os processos de abertura de concursos de obras
municipais de infra-estruturas, arranjos exteriores ¢ equipamentos
sociais, incluindo a elaborag@o de cadernos de encargos e progra-
mas de concurso;

d) Assegurar a administragfo e fiscalizagio das obras municipais
a realizar por empreitadas, incluindo a realizagio de autos de
consignagdio, medigdo de trabalhos, recepcdo de obras € in-
quéritos administrativos;

e) Informar acerca dos pedidos de prorrogagao, legais ou gracio-
sos, relativos & execuglio de obras por empreitada;

) Informar os pedidos de revisfio de pregos, em empreitadas, as-
segurando o necessério controlo das datas dos autos de medi-
¢do em correspondéncia com os planos de trabalho e crono-
gramas financeiros;

g) Prestar parecer sobre assuntos sujeitos a decisdes superiores;

h) Organizagdo de processos de candidaturas aos Fundos Comuni-
tdrios e outros apoios;

i) Assegurar ¢ manter actualizados os ficheiros de todos os pro-
cessos de obras em curso;

J) Elaboragéio de medi¢Oes e orgamentos relativos a obras muni-
cipais;

) Promover a disponibilizago dos terrenos necessdrios as inicia-
tivas promocionais de habitag#o social ou outras obras de inte-
resse publico levadas a efeito pelo Municipio;

m) Colaborar na organizag@io e actualizagdo do cadastro ¢ inven-
tdrio dos bens iméveis do Municfpio e promover, em articula-
¢do com a Divisdo Administrativa e Financeira, os registos re-
lativos aos mesmos;

n) Executar as demais fungdes que se enquadrem no seu &mbito,
ou sejam superiormente determinadas.

2 — Através do Sector de Abastecimento de Agua:
2.1 — Servigo de Aguas:

a) Assegurar o planeamento, implementagio e gestdo dos siste-
mas de abastecimento de 4gua, incluindo a captaglo, aduglio,
armazenamento, tratamento ¢ distribuigfio;

b) Promover a construglio, reconstrugfo, alteragio, reparacio e
remodelag@o, manutenglio e conservagdio das redes de dguas;

¢) Promover a execugdo de regulamentos municipais de abaste-
cimento de dgua apresentando as propostas de actualizagho e
de revisdo necessdrias;

d) Promover a actualizagio dos cadastros gerais e parciais das redes
de 4guas;

e) Assegurar o cumprimento de um programa de recolhas de
amostras de dgua para andlises fisico-quimicas e bacteriolégi-
cas garantindo o controlo e o estabelecimento de medidas de
correcglio que se imponham adoptar;

) Emitir pareceres sobre planos € projectos respeitantes a redes
de abastecimento de 4dguas;

g) Assegurar a reparacdo ¢ manutengio dos contadores de dgua e
proceder & montagem e substituicio dos mesmos;

h) Proceder ao corte e reabertura da igua de acordo com os re-
gulamentos e normas internas, em articulagio com a Divislio
Administrativa ¢ Financeira;

i) Executar ramais de ligaghio, bem como repard-los e alterd-los
quando necessdrio;

J) Colocar, reparar ou alterar as bocas de rega;

I) Assegurar a limpeza de ramais, caixas de inspecg3o, pogos de
bombagem de estagdes clevatdrias, desobstrugiio de fontes, re-
servatérios, aquedutos ¢ condutas;

m) Promover a desinfecglo das canalizagdes;

n) Recolher ¢ tratar dados estatisticos sobre qualidade de dgua que
permitem prestar informagio as entidades oficiais, em co-
laboragfio com a Divisdo Administrativa ¢ Financeira;

0) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais,
neste dmbito;

p) Organizar os processos de abertura de concurso de obras do
sector, incluindo a elaboragfio de cadernos de encargos ¢ pro-
gramas de concurse;-

q) Executar as demais fungdes que se enquadrem no seu &mbito.

3 — Através do Sector de Saneamento:
3.1 — Servigo de Esgotos:

a) Assegurar o plancamento, implementacfio ¢ a gestdo do sis-
tema de colecta e transporte de esgotos domésticos ¢ das dguas
pluviais, incluindo ramais, colectores, emissérios ¢ estagSes de
tratamento;

b) Promover a construgio, reconstrugio, alteracdo, reparaghio e
remodelaglio, manutenglio e conservacio das redes de esgo-
tos;

c) Promover a execugo de regulamentos municipais de esgotos €
4guas residuais, apresentando as propostas de actualizaglio e de
revisdo necessdrias;

d) Promover a actualizaglio dos cadastros gerais e parciais das redes
de esgotos;

e) Executar ramais de ligagio, bem como repard-los e alterd-los
quando necessdrio;

D Assegurar a limpeza de colectores, ramais, sumidouros e sarje-
tas, vazamento de fossas;

8) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais,
neste &mbito;

h) Organizar os processos dc abertura de concurso de obras do
sector, incluindo a elaboragio de cadernos de encargos ¢ pro-
grama de concurso;

i) Executar as demais fungdes que se enquadrem no seu Ambito.

3.2 — Servigo de Higiene e Limpeza:

a) Assegurar a recolha, transporte, armazenamento e destino final
dos resfduos sélidos urbanos;

b) Promover o planecamento ¢ implementagdo das acgdes de tra-
tamento dos resfduos sélidos depositados;

¢) Assegurar a gestio dos locais destinados a depésitos de lixos ¢
aterros sanitdrios;

d) Elaborar o plano de recolha de lixos em fun¢io da caracteri-
2aclio do pessoal, equipamentos disponfveis e dos elementos
sobre as zonas de ocupaglio ¢ da quantidade e o tipo de lixos
recolhidos;

e) Asscgurar a lavagem e limpeza de arruamentos, pragas e de-
mais espagos piblicos;

) Proceder a conservaglio de todo o equipamento a seu cargo,
nomecadamente 2 lavagem e desinfecgdo de contentores e pa-
peleiras;

g) Eliminar focos atentatérios a saide piblica, incluindo as ope-
ragbes de desinfecglio e desinfestagio;

h) Executar as medidas programadas no Plano de Actividades, ou
outras mandadas executar no sector de tratamento ¢ aprovei-
tamento de lixo;

i) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu Ambito.

4 — Através do Sector de Servigos Urbanos:
4.1 — Servico de Mercados e Feiras:

a) Gerir os mercados ¢ feiras municipais de acordo com o res-
pectivo regulamento, bem como o seu funcionamento;

b) Assegurar a conservagdo, manutengdo e limpeza dos merca-
dos; ‘

¢) Efectuar a cobranca de taxas relativas as bancas ocupadas nos
mercados municipais ¢ as relativas 2 ocupagfio de terrenos ven-
dedores ambulantes ¢ feirantes, de acordo com os regulamentos
em vigor;
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d) Assegurar o cumprimento das posturas, regulamentos munici-
pais e demais legislagio em vigor;

e) Assegurar o ordenamento das instalagdes ¢ equipamentos no-
meadamente, estudando ¢ propondo medidas de optimizag3o de
espagos dos respectivos recintos;

) Efectuar as marcagdes dos espagos a ocupar pelos vendedores;

8) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu 4mbito ou
lhe forem superiormente determinadas.

4.2 — Servigo de Cemitérios:

a) Administrar cemitérios sob jurisdi¢io municipal;

b) Promover inumagdes e exumagdes;

¢) Promover a limpeza, arborizagio e manuteng3o da salubridade
ptblica nas dependéncias do cemitério;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigSes legais referentes aos
cemitérios;

€) Promover o alinhamento ¢ numeragio das sepulturas ¢ designar
os lugares onde podem ser abertas novas covas;

) Colaborar na manutengio e actualizagdo dos registos relativos
2 muneraglo, exumagio, trasladaglio e perpetuidade de sepulturas
e jazigos;

g) Colaborar na organizagio dos processos de aquisigdo de terre-
nos para sepulturas perpétuas € jazigos ¢ ocupagfio perpétua de
0ss4rios;

h) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o res-
pectivo consumo;

i) Abrir e fechar a porta do cemitério nos horérios regulamenta-
res;

J) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao au-
mento da capacidade e reorganizagdo do espago nos cemité-
rios;

) Colaborar nas medidas de apoio 2s juntas de freguesia em ma-
téria de cemitérios paroquiais;

m) Assegurar o funcionamento do cemitério municipal;

n) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

5 — Através do Sector de Estaleiros, Parques de Viaturas e Méquinas
e Oficinas Municipais:

a) Assegurar a gestdo dos estaleiros municipais;

b) Colaborar na aquisigio de materiais ¢ equipamentos necessd-
rios ao cumprimento das actividades municipais;

c) Colaborar na organizagio e actualizagio do inventdrio e exis-
téncias em armazém,;

d) Assegurar a gestio e manutengio do parque de viaturas ¢ m4-
quinas, da responsabilidade do Municfpio, considerando os
critérios de rentabilidade e de prioridade das actividades mu-
nicipais;

e) Promover a conservagdo do parque de viaturas e mdquinas
municipais, providenciando a manutengdo preventiva através da
revisdo e controlo periédico, quer através das oficinas mu-
nicipais, quer através da aquisicdo de servigos especializa-
dos;

) Executar os trabalhos oficinais solicitados pelos diversos secto-
res, nomeadamente, os de carpintaria, pintura ¢ serralharia;

8) Controlar a execugdo de trabalhos oficinais encomendados ao
exterior;

h) Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro de cada viatura;

i) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu &mbito ou
sejam superiormente determinadas.

Artigo 40.°
Apolo administrativo

Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

a) Executar as tarefas administrativas necessérias ao departamento
e assegurar as ligagBes funcionais com outros servigos interve-
nientes na orientag3o, condugiio e execugldo dos processos, as-
suntos ¢ tarefas comuns;

b) Assegurar a organiza¢do, tratamento ¢ movimento de proces-
sos, expediente, ¢ documentagio técnica;

¢) Organizar ¢ catalogar o arquivo de expediente, processos ¢ do-
cumentos do departamento;

d) Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram
pelo departamento;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas ou supe-
riormente determinadas.

Artigo 41.°

Desenho, topografia e or¢camento

Ao Servigo de Desenho, Topografia e Orgamento compete:
1 — Desenho:

a) Executar as tarefas de desenho e apoio geral A elaboragio de
projectos;
b) Estudos preliminares dos projectos a executar no exterior;
¢) Projectos e execuglio de correcgdio e beneficiagdo dos alinhamen-
tos dos arruamentos;
d) Anédlise sumdria dos processos de obras particulares;
e) Apoio aos sectores de planeamento e patriménio;
) Fornecimento de processos de empreitadas;
8) Levantamentos e execugdo de pequenos projectos;
h) Atendimento ao piblico;
i) Gestio do ficheiro de desenho de obras municipais;
J) Assegurar o controlo e tratamento dos arquivos de dese-
nho;
) Actualizar a cartografia municipal;
m) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu 4mbito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

2 — Topografia:

a) Executar os trabalhos de levantamento e nivelamentos topo-
gréficos processuais para os projectos;

b) Assegurar a informagdo relativa a plantas topogréficas;

c) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu mbito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 42°
Reprografia
Ao Servigo. de Reprografia compete:

a) Reproduzir documentos e pegas desenhadas;

b) Proceder ao arquivo de expediente do sector;

¢) Colaborar na elaboragio, montagem e impresso de cartazes e
ou outros documentos;

d) Assegurar os trabalhos de impressio que forem determina-
dos;

e) Efectuar os trabalhos de reprografia que lhe forem solicitados ou
determinados.

Artigo 43.°
Servigo de Aprovisionamento
Compete a este Servigo:

a) Promover o aprovisionamento dos materiais indispensdveis ao
regular funcionamento dos diversos servigos municipais, garan-
tindo o cumprimento das ordens superiores e das disposi¢des
legais e regulamentares aplicdveis;

b) Proceder & armazenagem, conservagdo e distribui¢do pelos ser-
vigos dos bens necessdrios ao seu funcionamento, com ex-
cepgdo dos bens de expediente geral na dependéncia de sec-
¢80 central;

¢) Proceder as aquisigdes necessdrias apés adequada instrugio dos
respectivos processos e respeito pelas normas legais;

d) Propor medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢des de ma-
terial e os consumos;

e) Proceder a0 movimento e registo de entradas e saidas;

J) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente
2 vigildncia dos prazos, recepgio e conferéncia dos bens entre-
gues ¢ verificagio das facturas;

8) Organizar ¢ manter actualizado o ficheiro de fornecedores;

h) Colaborar na organizagfio, actualizagio e manuten¢do do in-
ventdrio e cadastro dos bens do domfnio do Municipio;

i) Organizar e manter actualizados os registos de existéncias em
armazém e respectivas entradas e saidas;

Jj) Elaboragio do expediente normal do sector;

) Estabelecer medidas de actuagdo tendentes ao correcto en-
quadramento dos sectores de armazém, oficinas e viaturas
adstritas;

m) Efectuar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas.
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Artigo 44.°

Servigo de Armazéns
Compete a este Servigo:

Recepgdo ¢ conferéncia do material adquirido e consequente

arrumagao.

Fornecer o material requisitado e elaborar a correspondente nota

de saida;

¢) Comunicar ao Servigo de Aprovisionamento eventuais faltas de
material surgidas;

d) Elaborar o inventdrio anual, em colaboragdo com o Servigo de
Aprovisionamento;

¢) Colaborar na aquisigdio de materiais ¢ equipamentos necessd-
rios ao cumprimento das actividades municipais;

) Proceder 2 arrumagdo de todos os materiais € manter as insta-
lagdes em boas condigdes de funcionalidade e higiene;

£) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou

sejam superiormente determinadas.

a

<

b

~

SECCAO V
Gabinete de Apoio Pessoal
Artigo 45.°
Fungées

O Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente, constitufdo ao abrigo do
estabelecido no art. 8.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, terd as fungdes que
lhe forem atribuidas pelo presidente da Céimara.

SECCAO VI

Relagdes publicas/Centro de Divulgagéo e Informacéo
Artigo 46.°
Atribuicdes

Sdo atribuigdes:

Planear e programar o desenvolvimento das actividades de

comunicagdo, informagdo e relagdes publicas;

b) Planear e coordenar a actividade de atendimento geral no que
respeita A recepgdio, triagem, encaminhamento e prestagio de
informagdo de cardcter genérico,

¢) Proceder 2 recolha e tratamento da informagao para divulgagdo
piblica da actividade municipal;

d) Assegurar a recepgdio a entidades e delegagGes visitantes, bem
como o apoio adequado as exigéncias inerentes as relagOes
protocolares da Camara;

¢) Editar o boletim municipal;

) Organizar a edi¢io de quaisquer outros boletins e comunicados,

g) Gerir as vitrinas e placas de informagOes municipais;

h) Organizar a preparagio de exposigdes. videogramas, diaporamas,
projecgdes de slides ou outros meios audiovisuais relativos a
actividade camardria;

i) Assegurar as relagbes com os 6rgdos de comunicago social;

J) Proceder a andlise, leitura e recorte da imprensa nacional e
regional;

) Efectuar estudos de opinido e imagem da Camara;

m) Gerir 0 Nicleo de Documentagdo, Bases de Dados e Novas
Tecnologias;

n) Conhecer e analisar o grau de atendimento quantitativo e quali-
tativo de procura dos servigos pela populagdo, e analisar as
«motivagdes» do piblico, como o objectivo de melhorar o seu
atendimento € expectativas;

0) Gerir e assegurar o bom funcionamento do Sector de Fotogra-
fia e Audiovisual;

q) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou
sejam superiormente determinadas.

a

-

SECCAO VII
Protecgdao civil
Artigo 47°

Directamente dependente do presidente da Cimara, existe um servigo
municipal de protecgdo civil, consubstanciado numa corporagdo de bom-

beiros municipais, com fungdes beneficientes e humanitérias e consagradas
em operagdes de socorro e assisténcia & populagdo, com especial relevo
em situagdes de catdstrofe e calamidade piblica.

SECCAO VIII
Partido veterinario
Artigo 48.°

Fungoes
Compete ao partido veterindrio assegurar as fungbes de:

a) Vacinagdo de canideos;

b) Inspecgio e fiscalizagdo sanitiria aos mercados municipais e
outros, € bem assim estabelecimentos de produgdo animal e de
venda de produtos alimentares;

¢) Promover campanhas profildcticas e de sensibilizagdo, da po-
pulagdo do Municipio;

d) Exercer as fungdes que lhe competem no exercicio de colabo-
ragio com o Ministério respectivo nos termos da lei;

e) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito.

SECCAO IX
Disposigoes diversas
Artigo 49.°

O chefe da Divisdo Administrativa e Financeira € substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo chefe da Reparti¢io Administrativa e, na falta
ou impedimento deste, pelo chefe da Reparti¢io de Finangas e Patrimé-
nio e, ainda, na falta ou impedimento de ambos, pelo chefe de secgio
que, nos termos do artigo seguinte, substitua o chefe da Repartigao
Administrativa.

Artigo 50.°

| — A Repartigdo Administrativa é dirigida por um chefe de reparti-
¢a0, que serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe de
secgdo designado pelo presidente da Camara, sob proposta do chefe de
divisdo ou, na falta de designagiio, pelo mais antigo no servigo.

2 — O chefe de secgdo € substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo oficial administrativo de maior categoria, que exista na mesma e,
no caso de haver mais do que um da mesma categoria por aquele que o
presidente da Camara designar, mediante proposta do chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira.

Artigo 51.°

O chefe da Divisdo de Acgdo Socio-Cultural e Desportiva ¢ substi-
tuido nas suas faltas e impedimentos pelo funciondrio que for designado
pelo presidente da Camara, sob proposta do chefe de divisdo, ou, na
falta de designagdo, pelo funciondrio de maior categoria, funcionando o
mecanismo de antiguidade previsto no n.® | do artigo anterior.

Artigo 52.°

I — O director do Departamento Técnico serd substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo chefe da Divisdo de Obras Municipais, ou
na falta ou impedimento deste pelo chefe da Divisdo de Obras Parti-
culares e Urbanizagdo, ou ainda na falta ou impedimento de ambos, pelo
funciondrio designado pelo presidente sob proposta do director do De-
partamento Técnico.

2 — Na falta de designagdo, o director do Departamento Técnico serd
substituido pelo funciondrio da carreira de engenheiro de maior catego-
ria, ou pelo mais antigo no servigo, em caso de categorias idénticas.

Artigo 53.°

1 — Enquanto ndo foram providos os lugares de chefe de repartigio,
as respectivas fungdes serio desempenhadas pelo chefe de divisio da
respectiva unidade organica.

2 — Enquanto ndo forem providos os lugares de chefe de Divisdo do
Departamento Técnico, as respectivas funges serdo desempenhadas pelo
director do Departamento Técnico.

3 — As secgles que ndo déem lugar, ainda, a chefe de secgdo, por
falta de requisito legal, dependerdo do chefe de secgdo que substitua o
chefe da respectiva reparti¢io, ou de quem substitua aquele, e os servi-
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¢os serdo coordenados pelo oficial administrativo de maior categoria, que
presfa servigo na secgdo ou, no caso de haver mais do que um da mesma
categoria, por aquele que o presidente da Ciamara designar, mediante
proposta do chefe de divisdo.

Artigo 54°

Nio obstante a existéncia dos conteddos funcionais descritos a arti-
culagio e interligagdo dos diversos sectores e servi¢os do Municipio,
obedecerd aos principios de planeamento e coordenagio, de acordo com
as directrizes internas superiormente emanadas.

Artigo 55.°
A distribui¢do e mobilidade do pessoal de cada unidade ou servigo ¢
da competéncia do respectivo dirigente.
Artigo 5€.°

As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura orginica
poderio ser alteradas por deliberagdo da Cimara Municipal, sempre que
razdes de eficdcia o justifiquem.

Antigo 57.°

O regulamento de funcionamento da Delegagio dos Servigos Admi-
nistrativos em Minde, considera-se transposto para o presente regulamento,
do qual fica a fazer parte integrante, constituindo o anexo 1.

Artigo 58.°

Anexa-se a0 presente o respectivo organograma, que constitui o anexo
1, € bem assim o quadro do pessoal, que constitui 0 anexo 1.

Artigo 59.°
Entrada em vigor

I — A presente regulamentagdo, ¢ bem assim o respectivo organo-
grama e também o quadro de pessoal entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo em DR, ficando automaticamente revogada a estru-
tura e organizagdo dos servigos publicado anteriormente.

2 — A sua incrementagao serd realizada de forma gradual, por des-
pachos do presidente da Camara Municipal.

Artigo 60.°

As dividas e omissdes que venham a surgir no dmbito da presente
organizagio, estrutura e quadro do pessoal serdo resolvidas pela Cimara
Municipal.

Proposta a submeter & Assembleia Municipal, aprovada em reunido da
Camara Municipal de Alcanena em 23 de Setembro de 1996.

Aprovada em sessdo ordindria da Assemnbleia Municipal de Alcanena
em 27 de Setembro de 1996.

O Presidente da Cmara, Carlos Manuel Carvalho Cunha.

ANEXO 1

CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA -ORGANOGRAMA
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ANEXO 11

Quadro de Pesoal

Grupo de pessoal

Nivel

Carreiras/designagdo

Categorias

Dotagdo

Tipo de carreira

Observagdes

Director do departamento municipal ........................

Comissdo de servigo.

Chefe de divisdo municipal ............ccccoovvuneennne

Comiss3o de servigo.

Chefe de repartigfio .............cooovvvvevenrerecnniicciiennns

Chefe de secgio

Técnico superior

Assessor principal
ASSESSOr ...............

Técnico superior principal ... .
Técnico superior de 1.* classe ...........ccccocveiiicninnns
Técnico superior de 2.* classe .........c.occereenicrcnncnee

Estagidrio ............

Dotagio global.

Engenharia (civil

1) o

Técnico superior principal

Técnico superior de 1.* classe.........ccocvvriciniiinrnnns
Técnico superior de 2.* classe ..........cooeerveccnieecnnnes

Estagidrio .............

Dotagdo global.

Engenheiro (ambiente ou florestal) ............c.cceece.

Assessor principal
ASSESSOr ...

Técnico superior principal ............cc.ccoviieriininennenns

Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Estagiério ...

Dotaggo global.

Economista .......

Assessor principal
Assessor

Técnico superior principal ..........ccovevccnniiiininnns

Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe
Estagidrio .............

Dotagio global.

Assessor principal

ASSESSOr ..o

Técnico superior principal ................
Técnico superior de 1.* classe..........

Técnico superior de 2.* classe

Estagidrio .............

Dotagio global.

Assessor principal
ASSESSOr ...............

Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.* classe .......

Técnico superior de 2.* classe
Estagidrio .............

Dotagdo global.

(811)-9€T 91

7

IS 11 — YOridnddy vd oldyld

8§9C o'N

9661-11-61



Grupo de pessoal

Nivel

Carreiras/designagio

Categorias

Dotagdo

Tipo de carreira

Observagoes

Técnico superior ......

Médico veterindrio municipal.................ccocooei

ASSESSOF ...t e
Técnico superior principal ....
Técnico superior de 1.* classe ..
Técnico superior de 2.* classe ..
EStagiario .......ocooveviiiiiiiecc e

Dotagdo global.

TECNICO ..oovveenrnnenn

Engeneiro técnico de construgio civil ...................

Técnico especialista principal ..o
Técnico especialista.........coooeiivevineereeicerciniiiniins
Técnico principal ..o
Técnico de 1.* classe ..
Técnico de 2.* classe ..

Dotagdo global.

Técnico de servigo social ............cccocevvivciiriniennnn.

Técnico especialista principal ..............coovveriveins
Técnico especialista............ccovvrvviiieriieeiinicerinineninens
Técnico principal

Dotagdo global.

Técnico-profissional

Técnico-profissional de animagdo cultural ..............

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ..............
Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal ..........coccorveienencivieannen.
Técnido-adjunto de 1.* classe ...........oovvvvirernnnnene.
Técnico-adjunto de 2.* classe ........cccoceerrierienncnnens

Dotagdo global.

Tradutor-correspondente-intérprete ...........cc.ovnceen.

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ..............
Técnico-adjunto especialista ..................
Técnico-adjunto principal .....
Técnido-adjunto de 1.* classe ..
Técnico-adjunto de 2. classe .........ccccccovviriniiernnnnns

Dotagdio global.

Técnico-profissional de animagio desportiva..........

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ..............
Técnico-adjunto especialista ..............coovevevcnrninnn
Técnico-adjunto principal ............cccccoeiieicnennnnns
Técnido-adjunto de 1.* classe ..
Técnico-adjunto de 2.* classe ...........cccccvnrinnneennns

Dotagdo global.

Técnico-adjunto de servigo social .............cccoeeennene

Técnico-adjunto especialista de 1.° classe ..............
Técnico-adjunto especialista ...............ccccococciriinnnne
Técnico-adjunto principal ...........cccccoviiiiiviiiiiecnnnns
Técnido-adjunto de 1.* classe ..
Técnico-adjunto de 2.° classe ...............cccoeinnnns

Dotagdo global.

Técnico-adjunto redactor ..........ccoovervcveecvecrrceeenens

4

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ..............
| Técnico-adjunto especialista .
' Técnico-adjunto principal ........
| Técnido-adjunto de 1.* classe ..
! Técnico-adjunto de 2.* classe ...

Dotagdo global.
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Grupo de pessoal

Nivel

Carreiras/designagao

Categorias

Dotagio

Tipo de carreira

Observagdes

Técnico-profissional

Técnico-adjunto de secretariado e relagdes publicas

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ..............
Técnico-adjunto especialista ................

Técnico-adjunto principal ...
Técnido-adjunto de 1.* classe .
Técnico-adjunto de 2.* classe ..................................

Dotagdo global.

Técnico-adjunto de construgdo civil .....................

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe.............
Técnico-adjunto especialista...................................
Técnico-adjunto principat .......
Técnido-adjunto de 12 classe ....... .
Técnico-adjunto de 2.* classe ...............ccc..co..........

Dotagdo global.

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe...............
Técnico-adjunto especialista....................c..............
Técnico-adjunto principal ..............cooovvviveveiveerenne
Técnido-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe

Dotagdo global.

Técnico-adjunto de biblioteca e documentagio ......

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe...............
Técnico-adjunto especialista....................
Técnico-adjunto principal .......
Técnido-adjunto de 1.* classe .
Técnico-adjunto de 2.* classe .............coeeeveeenne...

Dotagdo global — regime
do Dec.-Lei 247/91.

Aferidor de pesos e medidas ..................................

Técnico auxiliar especialista .............c.ocoeeeeernnnn...
Técnico auxiliar principal .............cccoccoooeovien.
Técnico auxiliar de 1.* classe .............c...cocouee....
Técnico auxiliar de 2.* classe .................................

Dotagio global.

|

| Desenhador ...........oooovviocioiiiieeeee

Técnico auxiliar especialista ...............................
Técnico auxiliar principal ...........c..oo.oooveveiinennn.
Técnico auxiliar de 1.* classe .................ccocooeoe....
Técnico auxiliar de 2.* classe ...........c.ccoooeeevvn..

Dotagio global.

I
|
i
|
|
L

Técnico auxiliar especialista .......................ccocco....
Técnico auxiliar principal .......................

Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

(5]

Dotagdo global.

Técnico auxiliar especialista ................................. I
Técnico auxiliar principal ...
Técnico auxiliar de 1.* classe .
Técnico auxiliar de 2* classe ....

| Técnico auxiliar especialista

Técnico-profissional de animagio desportiva

Técnico auxiliar principal ........................occocoo....
Técnico auxiliar de 1* classe .
Técnico auxiliar de 2.* classe ....

Dotagdo global.

Dotagdo global.
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Grupo de pessoal Nivel Carreiras/designagao Categorias Dotagio Tipo de carreira Observagdes
Técnico auxiliar especialista .............cccoeveeeeeneerenencne
3 Técnico-profissional de secretariado e relagdes pi- | Jécnico auxiliar principal ...
blicas.p soes p Técnico auxiliar de 1.* classe ......... ! v Dotaggo global.
Técnico auxiliar de 2.* classe .........cc.orvecvcencnne
Técnico auxiliar especialista ............c.cccoccevrennenene
Técnico-profissional ..., 3 Técnico-profissional de execugdes fiscais .............. Técnico auxiliar principal .....
P Técnico auxiliar de 1.* classe .. ! v Dotaggo global.
Técnico auxiliar de 2.* classe ...
Técnico auxiliar especialista .............ccccococeiiennnn.
3 Técnico-profissional de instalagdes desportivas ...... | Técnico auxiliar principal
P * po Técnico auxiliar de 1.* classe ..........icccceveveecnnne. 1 v Dotagéo global.
Técnico auxiliar de 2.* classe .......c.cccoeeereiviincnne.
- Tesoureiro 1 \% Dotagdo global.
AdMIniStrativo ........c.cecevieerereecricnninennanns . L -
ministrativo Oficial administrativo principal ............c.ccccoceeuenne. 2
- Oficial AMINISITALIVO .......oooeeeeerereeeseereeesrreren Primeiro-oficial 4
Segundo-oficial 8 v
Terceiro-oficial 12
- Adjunto de 1eSOUTEIrO ...........cccouvuruiiririieccrecc — 1 H
- — Encarregado de mercados ..o 1 H
- — Encarregados de parques desportivos e recreativos 1 H
- — Encarregado dos servigos de higiene e limpeza .... 1 H
- Leitor-cobrador de consumos ...........c.cceverireecncne. — 2 H
- APONLAOT ..ottt — 1 H
- Contador de maquinas pesadas e veiculos especiais — 6 H
AUXIHAL .
- Fiscal de obras ..........ccccocovvvemriinnncnintcnencre e — 2 H
- Motorista de pesados ..............ccococoiiiiiiiiiinniinnn, — 15 H
- Operador de estagdes elevatérias, de tratamentos ou | Operador de estagdes elevatérias, de tratamentos 3 H
depuradoras. ou depuradoras.
- Fiel de armazém ou mercados e feiras ................... — |
- Motorista de TiZeITos .............coovrevveeereerreceerenenene — 3
- TIACLOMSIA ...t — 4 H

89C o'N
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Grupo de pessoal Nivel Carreiras/designagado Categorias Dotagdo Tipo de carreira Observagoes
- Auxiliar técnico de bibliotecas, arquivos e documen- — 1 H
tagdo.
- Cantoneiro de limpeza ............c.coccooccevinncieninnnenne — 15 H
- COVEITO ...cooeeeeceeienrieirir ettt e e e eaeses — 2 H
AUKIHAT oo - Telefonista ............ocooevevreeiieeecec e — 3 H
- Auxiliar administrativo ...........ccocoeervonnerceiceieen. — 7 H
- Encarregado de pessoal auxiliar.................co.coeen.. — | H
- Auxiliar de servigos gerais ............c...ccocccoveveriirneenin. — 8 H
- — SEIVENLE ...ttt 30 H
- — Encarregado ..........cccooovcoiveneirierreee s 2 A%
- —_— MesStre/obras/8guas .................ooceeeveeeeinureniennceenenns 2 v
Operério principal ..............c.cccoeveereeiennreeeerenne 1
- Calceteiro........cuvevereeeeeecnnns Operirio ............. 4 v
APrendiz (B) ..o (a) 1
- CANBKZAGOL ..o OpCTANO PCIPEl ... 4 v
Operiério 6
- Carpinteiro de impos ..........ccoooeeereenierrerrreneen Operdrio principal € Operfirio .........c...ccoccveeeerrnenee. 2 v Dotagfio global.
Operidrio qualificado................c.c...u........
- EIECtriCista ............coovrmiiererccrccceeeeerraeenne Operdrio principal € OPErfrio ............ccocvecnecunnneee 2 v Dotagio global.
- Impressor .... Operdério principal € OPerario ............cccoccovvrivenmeens 2 \' Dotaglio global.
- MECHNICO ..o s Operério principal € OPerério .............cocovcueecunnenece 1 A Dotagfio global.
- MecARico electriCista ...........ooeercvorerrerserrron OPErdnio PrnCiPal .....oovsrrrsivscvsrr o 2 v
OPCLAMIO .......covincririrrnrrsaseeee st 4
- PEATBIFO ..o OpCrAO PrRCIPal .o 2 v
OPCIATIO .....ovvuveircerirens st estessesansaes s sensenes 9
- PINGOr oo Operério principal € Operfifio ..........cc.ccccccocevvnennee 2 v Dotagfio global.
1
. . - v
Operério semiqualificado ........................ 4
- JArdin€iro ...........cccovvvvecriomrinernn et Operdério principal € Operario ..............c.ccocecueennne. 3 \% Dotaggio global.
Operdrio ndio qualificado ........................ - - CAPALAZ ........coovvvereriereeerere e 1 H
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ANEXO 11
Regulamento do Funcionamento da Delegagao
dos Servigos Administrativos, em Minde
Nota justificativa
(Art. 116.2 do CPA, aprovado pelo Dec.-Lei 442/91, de 15-11)

Deliberou a Cimara Municipal de Alcanena, na sua reunido realizada
em 14-11-94, proceder 2 instalagdo e funcionamento de parte dos seus

Observagdes

servigos administrativos em Minde que designaremos por Delegagdo, a

qual iré funcionar no edificio do mercado.

| x| | = > A Assembleia Municipal veio a dar a sua aprovagio a tal, por delibe-

ragio tomada na sessdo de 25 daquele mesmo més e ano.
Fundamentou-se a Cidmara, para o efeito, e tendo em conta a elevada

Tipo de carreira

populagio da freguesia de Minde e as suas caracteristicas muito pré-
prias, na necessidade que hd de se facilitar a vida as respectivas po-
pulagbes, proporcionando-se-lhes o seu atendimento mais préximo e a
resolugdo das suas solicitagdes sem o problema das constantes desloca-
¢des a sede do Municfpio, o que vai ao encontro da desejada desconcen-
tragio dos servigos a prestar as populagdes, € que se traduz numa satis-

Dotagio
10
1
1
1
3

fagio dos seus interesses préprios, comuns e especificos, enquadrada,
portanto, nas atribuigdes das autarquias locais que o art. 2.° do Dec.-Lei
100/84, de 29-3, consagra.

Assim, o funcionamento da Delegagdo dos Servigos Administrativos,
desta Cimara Municipal, na freguesia de Minde, é regulamentado do
seguinte modo:

CAPITULO 1
Da instalaciao

Categorias

Artigo 1°

Passard a funcionar na sede da freguesia de Minde, logo que estejam
criadas as condigdes para a respectiva instalagdo, uma Delegagdo dos
Servigos Administrativos desta Cimara Municipal.

Artigo 2.°

Na Delegagiio serd usado o selo branco em uso na Cimara mas com
o acrescento de «Delegagio de Minde» e os documentos a expedir ou a

Operador de sistemas de 2.* classe

Operador de sistemas de 1.* classe ...
Estagidrio ...........

Operador de sistemas principal ......

Administrador de sistemas () ........ocoovvrvereernennn
Operador de sistemas chefe ..............cccocevvnnnneee.

Planificador (¢) .....

OPEIAMIO ..ottt
OPELATIO ..ottt e

emitir por esta deverfio conter a expressa mengio da mesma.

Artigo 3.°

No acto da instalagdo deverd a Delegacdo fazer o inventario do res-
pectivo equipamento, o qual manterd sempre actualizado.

: CAPITULO II
| | Do funcionamento
Artigo 4.°

Carreiras/designagio

A delegagiio funcionard das 10 horas ¢ 30 minutos as 13 horas e 30
minutos e das {4 horas € 30 minutos as 17 horas, e o seu funcionamento
serd assegurado por funciondrios destacados, para o efeito, do Depana-
mento Administrativo e Financeiro da Cdmara Municipal, podendo o
hordrio ser outro a definir pelos servigos e pelo presidente da Cimara.

Artigo 5.°

Operador de sistemas (c)

Cantoneiro (vias municipais) ...........ccc.ccveruerrennenns
Lavador de viaturas ...............cccocooeivivinreccnivcrvennnnne

A Delegagio funcionard como uma extensdo dos servigos administra-
tivos da Cimara Municipal mas confinada somente 2 freguesia de Minde,
através da qual os respectivos municipes serdo atendidos e por ela pas-
sardo todas as solicitag3es das populagdes da freguesia, relacionadas com
0s servigos municipais.

Nivel

Artigo 6.°

As atribuigdes da Delegagio, ndo se deverdo afastar das constantes do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais que estiver em
vigor e pelas quais se norteard.

Artigo 7.°

A interligaglo da Delegagdo com o Departamento Administrativo e
Financeiro serd feita, de um modo geral através da Secg¢do Central, sem
prejuizo de, em situagdes de especificidade, poder ser feita directamente
com o sector de servico adequado.

Grupo de pessoal

Artigo 8.°

Coordena os servigos da Delegagdo, havendo mais do que um, o fun-
ciondrio que for designado pelo presidente da Cimara, mediante pro-

O Presidente da Camara, Carlos Manuel Carvalho Cunha.

(b) Regime do art. 30.° do Dec.-Lei 248/85.

(a) Extinguir quando vagar.
(c) Dec.-Lei 2381 ¢ Port. 402/95.

Operério n3o qualificado ........................
Informatica ..........cccoeeveiveeececreiererceeee.



16 236-(124)

DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

N.° 268 — 19-11-1996

posta do director do Departamento, que terd em conta a legislagio em
vigor aplicdvel, bem como o Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais.

CAPITULO II
Do pessoal
Artigo 9.°

1 — Os funciondrios destacados na Delegagdio n3o perdem, por esse
facto, a sua dependéncia hierdrquica, continuam sujeitos aos mesmos
deveres e gozam das mesmas regalias.

2'— Os mesmos funciondrios deverdo ter em conta, nas suas atitudes,
bem como no relacionamento com o piblico, os valores fundamentais e
os deveres impostos pela Carta Deontol6gica do Servigo Piblico, apro-
vada pela Res. Cons. Min. 18/93, publicada no DR, 1."-B, 64, de 17-3-93.

Artigo 10.°

Nos impedimentos, faltas ou outras auséncias de funciondrio desta-
cado na Delegagdo, deverd ser designado pelo presidente da Cimara,
mediante proposta do director do Departamento Administrativo ¢ Finan-
ceiro, quem ird substituir aquele.

Artigo 11°

Aos funciondrios destacados na Delegag#o serd concedido abono para
transportes, quando devido, mediante a apresentagdo do respectivo bo-
letim itinerdrio.

CAPITULO IV
Dos procedimentos

SECCAO I
Procedimentos gerais
Artigo 12.°

1 — A Delegagiio receberi todas as petigdes que respeitem a servigos
municipais e atender4 todas as solicitagdes.

2 — Os requerimentos e correspondéncia ali recebidos serdo regista-
dos diariamente em livros préprios para o efeito.

3 — As solicitagdes que ndo puderem ser satisfeitas prontamente na
Delegagio serdo, por esta, encaminhadas para a Cimara Municipal.

4 — Resolvidas as solicitagdes referidas no n.° 3 serfio, por sua vez,
os respectivos resultados encaminhados para a Delegagdo que os transmi-
tird aos respectivos contribuintes e emitird os documentos necessirios,
devendo os respectivos nimeros, sempre que os haja, ser seguidos da
letra M, indicativa da Delegagdo.

5 — Nos livros de registo referidos no n.° 2 deve ser anotada a con-
clusdio dos processos, para que a Delegagdo possa ir tendo o controlo
dos mesmos.

6 — Os processos findos terfio o seguinte destino:

a) Ficardo arquivados na Delegagdo aqueles cuja resolugfio nela
se conteve, ¢ nada desaconselhe o seu arquivo ali, indepen-
dente, e

b) Voltarfio 2 Camara Municipal, para af serem arquivados, os que
ndo ficaram limitados & drea de actuagfio da Delegagdo, excep-
tuando-se aqueles em que se verifique nada obstar a que cons-
tituem arquivo independente, na Delegagio.

Artigo 13°

I — A Delegagio executard todo o expediente necessdrio.

2 — A assinatura do expediente, bem como os despachos serfio asse-
gurados na prépria Delegaglio pelo presidente da Cimara ou por verea-
dores com delegagdo para o efeito.

3 — No caso de assuntos relativos a competéncias indelegdveis da
Cémara, a Delegagio encaminhard estes, diariamente, para os respecti-
vos servigos da Camara Municipal.

4 — Para a expediglio do correio utilizar-se-4 o sistema de avenga, tal
como se processa na secretaria da Cimara Municipal.

Artigo 14.°
I — Os dinheiros recebidos poderdo:

a) Ser depositados diariamente em conta prépria da Cémara, para
o efeito aberta em instituigdo bancéria existente em Minde, ou

b) Ser entregues diariamente na tesouraria da Cimara, desde que
tal se faga com a devida seguranga.

2 — Os documentos referentes aos dinheiros recebidos e aos depdsi-
tos efectuados serfio entregues diariamente na tesouraria da Cimara acom-
panhados de uma relagio, em duplicado, com um nimero de ordem

sequencial e anual e na qual se registard cada um dos documentos rela-
tivos 2 receita cobrada, com mengdo do nimero, data da emissdo, iden-
tificagio do documento e valor, €, bem assim, os documentos relativos
aos depdsitos efectuados, discriminando-se nela a respectiva data, insti-
tuigdo banciria e o valor.

3 — O duplicado da relagiio, referido no nimero anterior, deverd ser
devolvido seguidamente, & Delegagio, com a nota do recebimento au-
tenticada pela tesouraria, a qual, na posse dos documentos referidos no
nimero anterior, fard os respectivos movimentos.

Artigo 15.°

1 — Os pagamentos que forem efectuados através da Delegagio sé-lo-
-d0 por meio de cheque a emitir, nos termos habituais, na prépria Cima-
ra e cuja saida serd da responsabilidade do respectivo tesoureiro que,
para o efeito, terd de receber a autorizagdo de pagamento correspondente,
passada, assinada e visada nos termos legais.

2 — A entrega dos cheques & Delegagdo devera ser acompanhada de
uma relagdo, em duplicado, com um nimero de ordem sequencial e anual,
e na qual se registard o respectivo nimero, data da emisso a instituigao
bancéria e o valor do cheque.

3 — O duplicado da relagdo, referido no nimero anterior, deverd ser
devolvido, seguidamente, 2 tesouraria, com a autenticagdo do recebimento
na Delegagdo.

4 — Os cheques serdo devolvidos a tesouraria se ndo forem entregues
aos seus destinatdrios no prazo de 60 dias.

5 — Poderd ser constituido por despacho do presidente da Camara,
um fundo permanente a favor do funciondrio que, na Delegagdo, coor-
denar os respectivos servigos, para fazer face ao pagamento de pequenas
despesas urgentes e inadidveis.

SECGCAO I
Procedimentos especiais
SusseccAo 1
Obras

Artigo 16.°

1 — Na Delegaciio serdo recebidos os requerimentos, bem como os docu-
mentos que os acompanham, quando for caso disso, e procede-se, sempre
que assim seja, a verificagdo sumadria de se acharem anexos todos os docu-
mentos assinalados pelo requerente, certifica-se o facto no local préprio da
folha de movimento e encaminha-se o processo para a Cimara Municipal,
devolvendo-se imediatamente ao requerente os respectivos duplicados.

2 — Nos casos de simples requerimentos, o encaminhamento destes ¢
o mesmo do niimero anterior.

3 — Quando haja notificagdes a fazer, poderdo estas, por economia do
processo, ser feitas directamente pelos Servigos de Obras Particulares da
Céamara Municipal mas referenciando sempre que o processo foi entre-
gue na Delegagiio de Minde e que o cumprimento da notificagdo poderd
ser encaminhado através da mesma.

4 — A emissdio dos respectivos documentos serd feita na Delegagao,
devendo os processos respectivos que, depois, serio devolvidos, conter a
liquidagdo das taxas devidas, quando se trate de licengas.

5 — A entrega dos processos a Delegagdo serd acompanhada de uma
guia, em duplicado, destinando-se este a ser devolvido, logo de seguida,
com a autenticagdo do recebimento.

6 — A devolugio dos processos 8 Cimara faz-se por forma idéntica a
referida no n.° 5 quanto A sua entrega & Delegagio.

Artigo 17.°

Far-se-4 o possivel para que na Delegagiio possam vir a ser prestadas
informagdes, Que serdo obtidas através de computador, sobre o decurso
e posicionamento dos processos de obras na Camara.

Sussecgao 11 R
Licengas de conducao
Artigo 18.°

I — Os processos referentes a licengas de condugdo ja emitidas pela
Cémara, e respeitantes a municipes residentes na freguesia de Minde,
vdo transitando para a Delegag¢io a2 medida que forem sendo apresenta-
das solicitagdes sobre os mesmos.

2 — Os novos pedidos de licengas de condugdo respeitantes a mora-
dores da freguesia de Minde, cuja concessio pelo novo C6digo da Estra-
da ¢ legislagio complementar seja da competéncia da Cimara, serdo
resolvidos pela Delegagdo.

3 — Os processos referentes aos pedidos a que alude o n.° 2 ficardo
arquivados na delegag3o.

4 — As licengas de condugdo a emitir pela Delegagdo seguem a for-
ma de receita eventual.
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SusskcCAo 111
Recibos dos consumos de dgua
Artigo 19.°

I — Os recibos dos consumos de dgua, referentes a freguesia de Minde,
serdo entregues mepsalmente a Delegagiio acompanhados de relagdo em
que se autenticard o respectivo recebimento, para af ser efectuada a co-
branga durante o periodo normal da mesma. .

. 2 —Findo o respectivo periodo de cobranga, serdo os recibos, que
ndo foram pagos, debitados ao tesoureiro.

3 — No acto da devolugio dos recibos, a que se refere o n.° 2 a Sec-
¢do de Saneamento conferird e autenticard a conformidade:

a) Se a soma dos recibos dados como pagos corresponder ao total
do dinheiro entregue, ¢

b) Se a soma do valor dos recibos devolvidos, com a dos recibos
pagos, corresponder ao total dos recibos emitidos.

Susskccao IV
Ramais de aguas e esgotos
Artigo 20.°

Os pedidos de construgdo de ramais serdo apresentados na Delegagio,
que encaminhard os mesmos para os circuitos devidos e procederd as
diligéncias necessarias, apds a sua execugdo, para a cobranga dos respec-
tivos custos: ou, quando nilo possa ser atendida a pretensdo, notificard
disso os interessados.

SUBSECCAO V
Licengas policiais
Artigo 21.°

I — Os pedidos de novas licengas ou de renovagdes, relativos a esta-
belecimentos sujeitos a licenga policial, situados na freguesia de Minde,
serdo apresentados na Delegagao, que procederd do seguinte modo:

a) Registard todos os requerimentos em livro proprio, apondo nos
mesmos o respectivo nimero seguido da letra M;

b) No caso de pedido de abertura de novos estabelecimentos, cri-
ard o respectivo processo e registard nele as diversas moda-
lidades de licengas requeridas, ¢

¢) No caso de estabelecimentos ji anteriormente licenciados, re-
gistard nos respectivos processos jd existentes, quer as modali-
dades de licenga que se pretendem renovar, quer alguma outra
que ndo seja de simples renovagio.

2 — Ap6s os procedimentos referidos nas alineas a) e ¢) do nimero
anterior serdo os requerimentos submetidos a despacho ou enviados ao
Governo Civil para tal efeito, conforme o caso, em consondncia com o
que dispde o Regulamento Policial do Distrito.

3 — Despachados os requerimentos em sentido favordvel, estard a
Delegagao em condigdes de proceder a liquidagdo das licengas que, na-
quela, serdo emitidas, depois de cobradas as taxas devidas.

4 — Emitidas as licengas, serdo os processos arquivados na Delega-
¢do, por ordem alfabética.

SuBskcCAo VI
Loteamentos
Artigo 22.°

I — Na Delegagio serdo recebidos os requerimentos, bem como os
documentos que o acompanham, quando for caso disso, e procede-se a
verificagdo de se acharem anexos todos os documentos mencionados no
pedido ¢ restitui-se um dos exemplares com a indicagdo da data da re-
cepgdo ou, passa-se em outros casos, recibo, nele se mencionando todos
os requerimentos ou documentos apresentados, encaminhando-se, de se-
guida, o processo para a Camara Municipal.

2 — Nos casos de simples requerimentos, encaminham-se estes, desde
logo, para a Cimara Municipal.

3 — Aplicam-se, no caso dos lotcamentos, os mesmos procedimentos
que as obras, referidos nos n.* 3 a 6 do art. 16.°

SusskccAo VI
Licengas de caes
Artigo 23.°

Os registos e as licengas de cdes terdo numeragio prépria, na Delega-
¢do, bem como as chapas metdlicas para fixar na coleira dos animais,
sendo os respectivos nimeros seguidos da letra M.

SECCAO Il
Diversos

Susskccao |
Débitos
Artigo 24.°

| — Quando haja documentos a debitar ao tesoureiro, os respectivos
débitos serdo feitos pela prépria Delegagdo.

2 — O pagamento das importdncias debitadas s6 podera ser feito na
prépria tesouraria da Cimara Municipal.

Susskcgao 11
Execugdes fiscais
Artigo 25.°

1 — As petigdes relativas a execugdes fiscais poderdo ser recebidas na
Delegagdo e encaminhadas, seguidamente, para o responsivel pelas
mesmas.

2 — Os pedidos de esclarecimento sobre os processos instaurados e
sobre a respectiva liquidagdo, serdo apresentados directamente na Cama-
ra Municipal, no servigo de execugdes fiscais.

3 — Os pagamentos de importincias em relaxe s6 poderdo ser feitos
directamente na tesouraria da Cimara Municipal, mediante guias a so-
licitar no servigo de execugdes fiscais.

Susskccao 11T
Transferéncia de documentos para a Delegagio
Artigo 26.°

| — Serdio transferidos para a Delegagdo os verbetes ou cépias dos
mesmos, respeitantes nomeadamente as seguintes licengas e taxas, refe-
rentes a freguesia de Minde:

a) Publicidade;

b) Ocupagdo da via piblica;

¢) Bombas abastecedoras de carburantes, e
d) Lojas e bancas dos mercados.

2 — Serdo também, transferidos para a Delegagdo, os processos refe-
rentes a freguesia de Minde e respeitantes a:

a) Licengas policiais (respeitantes a estabelecimentos a tal sujeitos);

b) Licengas de uso e porte de arma de caga e de recreio de cano
liso;

¢) Utilizagdo das piscinas municipais;

d) Ramais de dgua e de esgotos ja executados, que se encontrem

por pagar, mas ainda ndo debitados ao tesoureiro, devendo a

Delegagao desenvolver as diligéncias necessdrias ao recebimento

das respectivas quantias, e

Limpeza de fossas cujos processos ndo estejam, ainda, regula-

rizados, devendo a Delegagido desenvolver as diligéncias ne-

cessdrias com vista A respectiva regularizagio.

€

~

3 — Para além dos verbetes e processos indicados, respectivamente
nos n.* | e 2, outros poderdo ser transferidos desde que reconhecida
utilidade nisso.

SuBsecGAo 1V

Distribuicao de cartdes para licengas de caca
Artigo 27.°

Deve providenciar-se, anualmente, para que, a quando de entrega, a
Camara, dos cartdes e demais documentos destinados a passagem de li-
cengas de cagar sejam distribuidos, separadamente, os que se destinem a
freguesia de Minde.

CAPITULO IV
Disposic¢io final
Artigo 28.°

O presente regulamento constitui o desenvolvimento dos procedimen-
tos administrativos a adoptar na instalagio e funcionamento da Delega-
¢do de Minde e, como tal, vigora como regulamento interno, por se
enquadrar no espirito da norma constante do art. 45.° do Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais, aprovado pelo 6rgio deliberativo
do Municipio na sessdo ordindria de 31-3-89, e publicado no DR. 2.,
116, de 28-5 do mesmo ano.

25-9-95. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel Carvalho Cunha.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALJUSTREL

Aviso de rectificagao. — Rectificagio do quadro de pessoal desta Cimara Municipal, publicado no DR, 2.*, 176, de 31-7-96, e no qual nido
constava o lugar da carreira de arquitecto (técnico superior de 2.* classe):

Nimero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes

Assessor principal ... - - -
ASSESSOT ....ovvviriniiiinnins
Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.* classe ...

Técnico superior ................ ArQUItECtO .....oovvveiviiiiciiscens

Técnico superior de 2.* classe ............ 1 0 1 (a)
EStagidrio ........cccooveenemiiecnicrencncnenee - - | -
1-10-96. — O Vereador dos Recursos Humanos, Manuel F. Colago Camacho.
CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE
Aviso. — Alteragdo ao quadro de pessoal. — Nos termos ¢ para cumprimento do disposto no n.° 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-

4, na nova redacgdo dada pela Lei 44/85, de 13-9, se torna piblico que ao quadro de pessoal publicado no DR, 2., 181, de 6-8-96, a Assembleia
Municipal de Cantanhede, em sua sessdo de 27-9-96, aprovou a seguinte alteragio apresentada pela Cimara Municipal (deliberagdo de 20-8-96):

Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Providos| Vagos | A criar | Total 0 1 2 3 4
Auxiliar ... Chefe de armazém ..........ccovvvvvirennne - - 1 1 - 255 1 275 | 295 | 310

2-10-96. — O Presidente da Cimara, Rui Mendes Criséstomo.

CAMARA MUNICIPAL DE GAVIAO

Aviso. — Rectificagdo (quadro de pessoal). — Para os devidos efeitos se torna piblico que em virtude de ter saido com inexactiddo, o quadro de
pessoal desta autarquia, publicado no DR, 2.*, 216, de 17-9-96, onde se 1&:

Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria ’ Observagdes
Providos| Vagos Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico-profissional | Fiscal municipal ................ | Especialista
(nivel 3).
Pessoal administrativo....... Oficiais administrativo ...... : Dotagdo
global.
Pessoal auxiliar Tractorista ...........coecvveuenene — 125135 145155[160|175|190|205
"""""""" Telefonista ...........cccceeenee. — 11511251135 150( 160 180|195 |215
deve ler-se:
Lugares Escaldes .
Grupo de pessoal Carreira Calcgoria | Observagdes
Providos| Vagos | Total | 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico-profissional | Fiscal municipal ................ Especialista
(nivel 3).
Pessoal administrativo....... | Oficiais administrativo ......
}
Tractorista .......ccccoceveveeuennne — 125135145 1155|160]175{190| 205
Telefonista .......ccocooceviunnne — 115{125135[150|160|180 195|215

30-9-96. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Martins de Jesus.
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CAMARA MUNICIPAL DA LOURINHA

Aviso. — Contrato de avenga. — Para os devidos efeitos torna-se
piiblico que por despacho do Sr. Presidente da Cimara Municipal da
Lourinhi de 10-9-96 foi celebrado contrato de avenga juridica ao abrigo
do art. 7.° do Dec.-Lei 409/91, de 17-10, ¢ al. a) do art. 31.°, al. d) do
n° 1 do art. 32.°, ambos do Dec.-Lei 55/95, de 29-3, na redacgfio dada
pela Lei 80/96, de 12-6, com o Dr. Sérgio Tovar de Carvalho, tendo
infcio por urgente conveniéncia de servigo a 20-9-96, pelo prazo de um
ano tacitamente renovado por iguais perfodos. (Isento de visto do TC,
nos termos da Lei 86/89, de 8-9, e Lei 13/96, de 20-4.)

19-9-96. — O Presidente da Cimara, Fernando Jorge Sousa Gongalves.

Aviso rectificativo. — Tabela de taxas. — Para os devidos efeitos
se declara que a Cimara Municipal em reunifio de 24-9-96 deliberou
proceder A rectificagfio da tabela de taxas deste Municfpio. Assim, no
art. 14.°, onde se 1& «C($m?) = valor do custo médio do metro quadrado
. de construglio, fixado anualmente por portaria do Ministério das Obras
Piblicas» deve ler-se «C($m?) = valor do custo médio do metro qua-
drado de construglo, fixado anualmente pela Cimara Municipal».

24-9-96. — O Presidente da Cimara, Fernando Jorge Sousa Gongalves.

Rectificagio & reorganizagiéo dos servigos. — No DR, 2.%, 167,
de 20-7 do corrente ano, foi publicada a nova estrutura orgéinica e quadro
de pessoal da Cimara Municipal da Lourinhd. Na verificagdo feita a estes
instrumentos constatou-se haver algumas deficiéncias que importa
rectificar. Deste modo, deverd proceder-se s seguintes rectificacdes:

Modelo funcional

1 — No predmbulo, ponto 3, § 2.°, onde se & «[...] que o 6rgdo exe-
cutivo aprovou em 9-4-94 e submeteu a Assembleia Municipal, tendo
esta aprovado por unanimidade, em sessdo realizada a 19-4-94» deve
ler-se «[...] que o 6rgdo executivo aprovou em 9-4-36 e submeteu A
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Assembleia Municipal, tendo esta aprovado por unanimidade, em sessdo
realizada a 19-4-96».

2 — No preimbulo, ponto 4.2., onde se 1& «A Divisio Técnica de
Obras e Urbanizagio € extinta» deve ler-se «A Divisdo Técnica de Obras
e Urbanismo é extinta».

3 — No capitulo 1, art. 9.°, onde se & «Certificar os factos e actos
que constem dos arquivos municipais e autenticar todos os documentos
e actos oficiais da Cimara» deve ler-se «[...] Certificar os factos e actos
que constem dos arquivos municipais € autenticar todos os documentos
e actos oficiais da Cimara, com excepgdo dos referidos no n.° 1, al. ¢),
do art. 29.%.

4 — No capitulo 11, art. 14.°, onde se 1€ «[...] Secgdo de Contabilidade
¢ Patriménio, Tesouraria e Sector de Aprovisionamento» deve ler-se «[...]
Secgio de Contabilidade, Tesouraria e Sector de Aprovisionamento ¢
Patrim6nio».

5 — No capitulo 1, art. 15.°, n.° 2, onde se 1€ «Ao chefe da ST [...]»
deve ler-se «Ao chefe da SC [...]».

6 — No capftulo 1, art. 18.°, n.° 3, onde se 1€ «[...] pelo Gabinete de
Atendimento ao Munfcipe [...]» deve ler-se «[...] pelo Gabinete de Apoio
ao Municipe [...]».

7 — No capitulo 1v, art. 29.°, n.° 1, deve ser aditada a seguinte alinea:
«c) Certificar os factos e actos que constem dos arquivos préprios da
DTU e autenticar todos os documentos e actos oficiais da Cimara:»

8 — No capitulo 1v, art. 32.°, n.° 2, deve ser aditada a seguinte alinea:
«v) Organizar, instruir e acompanhar os processos de embargo e ou
demoligdes.»

Estrutura orginica

Na Divisdo Técnica de Ambiente, onde se 1€ «[Sector de Manutengio
Electromecinica]» deve ler-se «[Sector de Manutengdo de Equipamento
Electromecénico)».

Quadro de pessoal

Nos mapas do quadro de pessoal, grupo de pessoal, operdrio qualifi-
cado, categoria de encarregado € mestre, deve ler-se:

Carreira Categoria Exist. Cria Total Observagdes
— Encarregado ..o 1 0 1
MESITE .......oeeccrienicrere et es e ebe st — 3 2 5

Aprovado em reuniio da Cémara de 10-9-96 e Assembleia Municipal de 27-9-96.

5-9-96. — O Presidente da Cimara, Fernando Jorge de Sousa Gongalves.

CAMARA MUNICIPAL DE-MONTEMOR-O-NOVO

Aviso. — Estruturacdo e organizagdo dos servigos e quadro de pes-
soal. — Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2 do art. 11.° do
Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei 44/
85, de 13-9, se faz piiblico que a Assembleia Municipal de Montemor-
o-Novo, por deliberagio de 27-9-96 aprovou a estrutura € organizago
dos servigos municipais e respectivos quadros de pessoal, cuja proposta
fora aprovada por deliberagio da Céimara Municipal tomada em reunido
ordindria de 18-9-96.

3-10-96. — O Presidente da Cimara, Carlos Pinto de Sd.

Estrutura e organizagdo dos servicos municipais —
Fungoes genéricas

Orgdo: Conselho Coordenador

Constituicao

Presidente da Cimara Municipal, chefes de divisdo e responsdveis de
servigo. ’

v

Fungdes genéricas

Promover a colaboraglio activa entre as diversas divisdes e servigos da
Cémara;

Colaborar na preparagdo dos orgamentos e planos de actividades anual
e plurianual;

Programar a concretizagdo do plano de actividades nas acgdes cuja
responsabilidade ¢ atribuida a diversos servigos;

Avaliar periodicamente o grau de execugdo do plano de actividades e
orgamento;

Pronunciar-se, do ponto de vista técnico, acerca das questdes que o
presidente da Cimara entenda submeter a sua apreciagio.

Orgiio: Centro de Protecgdo Civil

Constituicao

Na directa dependéncia do presidente da Cimara, ou de um vereador
em quem este venha a delegar tal competéncia, funcionard um Centro de
Protecgio Civil, actualmente com a denominagio de Centro Municipal
de Operagdes de Emergéncia de Protecgdo Civil, cuja constituigdo ¢
determinada por legislagio prépria.

Fungdes genéricas

Assegurar a coordenagdo das atribuigdes cometidas a autarquia em
matéria de protecgdo civil;

Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgdo Civil e outros orga-
nismos, no estudo e preparagdo de planos de defesa das populagdes em
casos de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de execugdio
e avaliagdo dos mesmos;

Promover a prevengdo dos servigos em caso de eminéncia de catés-
trofe;

Participar a nivel local, regional e nacional em reunides de trabalho
ou acgdes cujo objectivo seja a protecgdo civil;

Desenvolver as acgBes necessdrias 2 defesa da floresta e A prevengio
de fogos florestais;

Promover campanhas de educagfio e sensibilizagio da populagio so-
bre os perigos eminentes de cardcter piblico e das medidas a tomar em
caso de emergéncia;
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Proceder a divulgaglio de leis, regulamentos, recomendagdes técnicas
€ quaisquer outras normas que se situem no seu mbito de intervenglo.

Orgdio: Secretariado
Fungdes genéricas

Assegurar 0 apoio executivo ¢ administrativo ao presidente, vereado-
res, Assembleia Municipal e, eventualmente, Conselho Municipal;

Assegurar o apoio administrativo ao Centro de Protecgdio Civil;

Assegurar 0 apoio logistico ao Conselho Coordenador da Cimara
Municipal;

Providenciar o atendimento de municipes destinados ao presidente e
vereadores ¢ preparar documentagio necesséria s entrevistas;

Assegurar as ligagdes entre a vereagdio e os restantes 6rgdos autdr-
quicos do concelho;

Recepcionar a correspondéncia enviada para a Cimara Municipal;

Preparar contactos exteriores do presidente e vereadores;

Recolher e distribuir os elementos indispensdveis 2 realizagfio das
reunides da Cémara Municipal;

Elaborar as actas das reunides da CAmara Municipal;

Providenciar o encaminhamento das deliberagdes tomadas em reunisio
da Cimara Municipal para os servigos competentes;

Assegurar o cumprimento das fungOes especificas de assessoramento,
representac3o e apoio que lhe sejam cometidas pelo presidente da Cimara.

Orgéo: Gabinete Juridico

Fungies genéricas

Elaborar propostas de novas normas e regulamentos, alteragio das
normas vigentes, por forma a manter actualizado o ordenamento juridico
municipal em face dos planos aprovados, das deliberagdes tomadas e dos
diplomas legais de hierarquia superior;

Apoiar a Cimara Municipal e os servigos municipais na andlise e in-
terpretagdio das normas, regulamentos € contratos;

Emitir pareceres juridicos;

Apoiar a Cémara Municipal e os servigos municipais nos aspectos
juridicos das relagdes da Cmara com o exterior;

Apoiar, quando superiormente determinado, outros érgdos autrquicos
¢ instituigdes do concetho;

Pronunciar-se, quando tal lhe seja determinado, quanto a outras ques-
tdes juridicamente relevantes e que directa ou indirectamente respeitem
ao domfnio de actividade do municipio.

Orgéo: Servigo de Planeamento e Desenvolvimento
(responsével)

Fungbes genéricas

Programar, coordenar e controlar as actividades dos Gabinetes de Pla-
neamento, de Apoio ao Desenvolvimento e de Informética;

Elaborar propostas de medidas conducentes e melhorar o funciona-
mento do Servigo;

Apresentar & Cémara assuntos analisados pelo Servigo que exijam a
sua deliberagdo;

Participar no Conselho Coordenador e noutras reunides de coordena-
¢lo promovidas pela vereagao;

Realizar as acgdes aprovadas pela vereagdo nas dreas da sua inter-
vengéio;

Elaborar anualmente uma proposta das acgdes dos seus servigos;

Propor e colaborar na definigdio das estratégias de desenvolvimento
econémico e social do municipio;

Propor a elaboragio de normas e regulamentos na sua 4drea de inter-
venglio,;

Pronunciar-se sobre normas ¢ regulamentos que de algum modo in-
terfiram com o processo de desenvolvimento concelhio;

Acompanhar as iniciativas, estudos, planos e programas da adminis-
traglio central, regional e local com incidéncia no concelho;

Assegurar, na sua drea de actuagdo, contactos com 0s agentes eco-
némicos do concelho e suas associagOes representativas, bem como com
outras institui¢es e entidades.

Orgéo: Servigo de Planeamento e Desenvolvimento —
Gabinete de Planeamento

Fungbes genéricas

Organizar e manter actualizado um sistema de informagfio de apoio ao
plancamento das actividades da Cimara ¢ ao planeamento e acom-
panhamento do desenvolvimento econémico e social do concelho;

Elaborar os planos de actividade e relatérios de actividade;

Elaborar estudos sécio-econémicos e financeiros;

Propor e elaborar projectos para candidaturas a financiamentos ex-
ternos e acompanhar a sua execugdo;

Apoiar a vereagdo, chefes de divisdo e responsdveis de servigo na
coordenagio da elaborag@io dos planos plurianuais e anuais da Cimara,
procedendo & andlise das diferentes propostas sectoriais e propondo
medidas para a sua compatibilizagdo;

Colaborar na elaborag@o do orgamento;

Proceder ao acompanhamento, controlo e avaliagio da execugéo dos
planos e orgamento;

Propor a adopgdo de directrizes e prioridades para a definigdo da
politica e do planeamento municipal;

Colaborar e acompanhar os planos de ordenamento na 4rea do muni-
cipio.

Orgdo: Servigo de Planeamento e Desenvolvimento —
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento

Fungbes genéricas

Assegurar a recolha e tratamento de elementos necessdrio a identifi-
cagio das tendéncias de desenvolvimento econémico e social e ao co-
nhecimento da evolugio global do concelho, nomeadamente nos aspec-
tos demogréfico, econémico, fisico-ambiental e sécio-cultural;

Analisar, propor e acompanhar projectos de desenvolvimento integrado
¢ sectorial na drea do concelho;

Acompanhar os diversos agentes econémicos, utilizando os diversos
meios ao dispor, fornecendo informagdo de interesse de forma periGdica;

Propor 2 vereagfio a realizagdo de acgBes tendentes a promover o
desenvolvimento do concelho;

Programar e desenvolver acgdes tendentes ao fomento e dinamizagio
das actividades sécio-econ6micas fundamentais ao desenvolvimento do
concelho;

Promoglio de acgbes para diversificagdo da base econémica, nomea-
damente captagio de novos investidores e apoio a instalagio de novas
empresas.

Orgdio: Servigo de Planeamento e Desenvolvimento —
Gabinete de Informética

Fungbes genéricas

Elaborar e acompanhar o plano informético da Cimara:

Propor as solugfes e os procedimentos mais adequados a uma cor-
recta utilizagdo das ferramentas informéticas disponiveis ou a adquirir;

Instalar os programas e os equipamentos e controlar e corrigir as suas
condigdes operacionais;

Gerir, implementar, controlar e optimizar o sistema ¢ as aplicagdes
indispensdveis ao bom funcionamento dos servigos;

Desenvolver e implementar as medidas adequadas A manutengio de
meios ¢ condigdes para protecgdo do sistema e da informagio;

Analisar, propor e dar parecer sobre projectos ou estudos na 4rea da
informdtica;

Identificar as caréncias na 4rea da informética existentes nos servigos.

Orgéo: Gabinete de Documentagio e Informagao
(responsével)

Fungdes genéricas

Coordenar as actividades de informagfio, do niicleo documental, da
reprodugdio de documentos e artes gréficas;

Coordenar as actividades de relagdes piblicas e protocolo;

Elaborar propostas de medidas conducentes a melhorar o funciona-
mento do Gabinete;

Participar no Conselho Coordenador e noutras reunides de coordena-
¢do promovidas pela vereagio;

Coordenar a realizagdo de inquéritos de opinido;

Colaborar na preparagfio de visitas e recepgdes de entidades ao mu-
nicfpio;

Colaborar na preparagdo de visitas oficiais do presidente da Cimara ¢
vereadores.

Orgio: Gabinete de Documentagido e informag#o
(informagéo)

Fungbes genéricas

Assegurar a divulgagfio da actividade municipal;

Assegurar a edigfo e distribuigdo do boletim municipal e do boletim
interno da Cimara Municipal;

Propor formas de divulgagio das iniciativas autdrquicas;

Elaborar, editar e divulgar documentos, sempre que for superiormente
solicitado;

Assegurar contactos com 6rgdos de comunicaglio social;
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Coordenar, organizar ou colaborar na organizagio de exposigdes sem-
pre que for superiormente determinado;

Dar resposta a informagdes solicitadas por instituigdes diversas e pela
populagio.

Orgéo: Gabinete de Documentacio e Informacio
(documentagéo)

Fungbes genéricas

Tratamento bibliogrifico da documentagio escrita e audiovisual re-
lativa as autarquias locais em geral ¢ a0 municipio em particular;

Promover a divulgagio interna da documentagZo entrada;

Elaborar propostas, em colaboragfio com a Biblioteca e Arquivo His-
tdrico, de normas de funcionamento quanto A gestdo ¢ organizagio da
documentacdo;

Promover a selecgio e divulgagio da imprensa nacional, regional e
local e da legislagio publicada com interesse para as autarquias locais,
para 0 municipio e para o concelho de Montemor-o-Novo.

Orgao: Gabinete de Documentagio e Informagéao
(artes gréficas e reprografia)

Fungbes genéricas

Proceder 2 concepgio grifica, composigao, impressdo ou reprodugdo e
acabamentos tipogréficos de documentos;

Prestar apoio a outras entidades do concelho, de acordo com orienta-
¢&o prévia da vereagio;

Realizar ou promover a realizagdo de trabalhos de video, fotografia,
som e projecgdo de audiovisuais.

Orgéo: Divisdo Administrativa e Financeira
(chefe de diviséo)

Fungoes genéricas

Programar, coordenar e controlar as actividades das Sec¢des Adminis-
trativas, de Contabilidade, de Pessoal, de Aprovisionamento e Patrimé-
nio e Tesouraria;

Elaborar propostas de medidas conducentes a melhorar o funciona-
mento da Divisio;

Apresentar 3 Cimara assuntos analisados pela Divisdo que exijam a
sua deliberagdo;

Participar no Conselho Coordenador e noutras reunides de coordena-
¢lio promovidas pela vereagio;

Promover regularmente reunides de coordenagio com as chefias das
secgdes que the estdo subordinadas;

Realizar as acgdes aprovadas pela vereagdio nos dominios da sua in-
tervengdo;

Exercer autoridade funcional no dmbito da Divisdo;

Assinar, quando superiormente lhe for determinado, correspondéncia
¢ documentos relativos 2 sua 4rea de ‘actuagdo;

Apoiar a elaboragio e o controlo de execugio do plano de actividades
¢ do orcamento, nomeadamente através da apresentagio 2 vereagdo de
informagio sobre a situagio econémica-financeira da Cimara;

Apoiar a elaboragdo do relatério de actividades;

Preparar informagdo sobre a é4rea de actuagio da Divisdo, para apre-
sentar regularmente 2 vereago;

Elaborar e manter actualizados estudos sobre as actividades desenvol-
vidas pela Divis3o que possibilitern'a tomadas de decisdes fundamentais,
sobre acgdes a empreender e prioridades a considerar na elaboragdo do
plano de actividades e orgamento e nas eventuais alteragdes;

Autenticar todos os documentos e actos oficiais inerentes as atribui-
¢des da Divisdo;

Exercer as fungdes de notdrio em todos os actos € contratos em que
a Cimara scja outorgante sem prejufzo do recurso ao notdrio piblico;

Exercer as fungdes de «juiz auxiliar/responsdvel» nos processos de
execucdio fiscal.

Substituicio
O chefe da Divisio Administrativa e Financeira € substituido nas suas

faltas ou impedimentos pelo chefe de secgdo designado pelo presidente
da Cimara.

Orgéo: Divisao Administrativa e Financeira —
Secgio Administrativa (chefe de secgéo)

Fungdes genéricas
Programar e coordenar a actividade dos servios de atendimento, ex-
pediente e arquivo, dguas, taxas e licengas, aferigdo e fiscalizagdo e ser-
vigos gerais;
Participar em reunides de coordenag.’no da Divisdo;

Levar a prética as orientagdes definidas pelo chefe da Divisdo;

Prestar a colaboragdo necessiria A elaboragiio do plano e do relatério
de actividades;

Elaborar regularmente relatérios de actividade e informagdio para ges-
tdo destinados ao chefe da Divisdo.

Orgdo: Divisao Administrativa e Financeira —
Sec¢ao Administrativa (atendimento)

Fungoes genéricas

Assegurar o atendimento, recepgio e encaminhamento dos municipes
para os diferentes servigos competentes;

Prestar todos os esclarecimentos solicitados, evitando ao médximo que
os municipes tenham de se deslocar aos diferentes servigos, e apoiar os
municipes no preenchimento de quaisquer documentos relacionados com
a Cimara;

Elaborar, afixar e fornecer norinas, minutas e informagdes tendentes
ao esclarecimento eficaz do publico que se relaciona com os servigos;

Manter os quadros destinados 2 afixagdo de informagdo ao pdblico
sempre actualizados.

Orgéo: Divisao Administrativa e Financeira —
Secgdo Administrativa (expediente e arquivo)

Fungbes genéricas

Assegurar todas as operagdes necessdrias ao registo e encaminhamento
da correspondéncia entrada € a expedir,

Assegurar o funcionamento do servigo de telecdpia;

Proceder a divulgagdo, pelos servigos, das normas ¢ informagdes in-
ternas;

Proceder a organizagdo e manutengdo do arquivo da Camara;

Propor, decorridos os prazos legais, a inutilizagio de documentos;

Assegurar as acgdes inerentes ao recenseamento militar;

Assegurar as tarefas administrativas necessdrias ao desenvolvimento
dos processos eleitorais.

Orgéo: Divisdo Administrativa e Financeira —
Secgdo Administrativa (dgua)
Fungoes genéricas

Elaborar os contratos de consumidores e organizar os respectivos pro-
Cessos; ) ’

Atender os pedidos de execugdio de ramais de dgua, bem como os
pedidos de vistorias, ligagdo e corte de dgua e conservagdio do equipa-
mento e encaminhd-los para o servigo operacional competente;

Proceder 2 emissdo dos documentos de receita referentes a prestagdo
de servigos efectuados;

Assegurar o processamento automdtico dos recibos de dgua;

Assegurar a execugdio das tarefas inerentes 2 leitura e cobranga dos
consumos de dgua;

Fazer a recepgio dos recibos de dgua ndo cobrados e elaborar a res-
pectiva relagdo de débito a tesouraria;

Tratar os dados estatisticos relativos a qualidade e quantidade de dgua
captada e distribuida, consumo de energia e outros custos de exploragdo
(fornecidos pelo servigo operacional competente), assim como da quan-
tidade de 4gua consumida e facturada;

Fornecer as entidades oficiais as informagoes solicitadas.

Orgéao: Divisao Administrativa e Financeira —
Secgdo Administrativa (taxas e licengas)

Fungées genéricas

Emitir licengas de uso e porte de arma de caga e de recreio, de porta
aberta, de condugdo de ciclomotores, incluindo o respectivo exame, de
veiculos de tracgio animal, de exercicio da caga e revalidagio da carta
de cagador;

Organizar o processo das licengas policiais nos termos legais e pro-
ceder 2 liquidagdo das taxas respectivas;

Conferir os taldes de cobranga do aferidor municipal e passar as guias
de receita respectivas.

Orgéo: Divisao Administrativa e Financeira —
Secg@o Administrativa (afericao e fiscalizagao)
Fungbes genéricas

Proceder 2 aferi¢io de pesos e medidas dos estabelecimentos situados
no concelho, bem como a cobranga das taxas devidas pela prestagdo deste
servigo;
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Prestar informag3o sobre as multas aplicdveis por infracgdo ao dis-
posto no regulamento sobre dimensdes legais dos pesos e medidas;
Exercer fiscalizago sobre o cumprimento de posturas e regulamentos.

Orgao: Divisdo Administrativa e Financeira —
Secgdo Administrativa (servigos gerais)

Fungbes genéricas

Assegurar o servigo de telefones incluindo o registo automético didrio
das chamadas efectuadas e o tratamento mensal da informagdo das mes-
mas,

Executar os servigos de continuo e estafeta;

Assegurar outros servigos gerais superiormente determinados.

Orgdo: Divisdo Administrativa e Financeira —
Sec¢éo de Contabilidade (chefe de secgéo)

Fungbes genéricas

Programar e coordenar a actividade da Secgdio de Contabilidade;

Participar em reunides de coordenagdo da Divisdo;

Levar 2 prética as orientagdes definidas pelo chefe da Divisdo;

Proceder mensalmente, ou sempre que necessério, aos balangos junto
da tesouraria;

Prestar a colaboragio necessdria a elaboragfio do plano e do relatério
de actividades;

Elaborar regularmente relatérios de actividade e informagdo para ges-
tdo destinados ao chefe da Divisdo.

Orgio: Diviséo Administrativa e Financeira —
Sec¢éo de Contabilidade (contabilidade)

Fungoes genéricas

Acompanhar a execugfio do orgamento, designadamente através da
cabimentag3o, liquidagdo, processamento, registo e controlo de todas as
despesas;

Prodecer 2 emissdio de documentos de receita referentes A sua drea de
intervengio;

Recepcionar e conferir os elementos constantes de documentos ema-
nados da tesouraria;

Controlar as contas-correntes com as instituigdes bancdrias e proceder
mensalmente as respectivas reconciliagdes bancdrias;

Executar as tarefas necessdrias para entrega s respectivas entidades
dos fundos previamente arrecadados por operagdes de tesouraria;

Elaborar a conta de geréncia e manter devidamente organizada a do-
cumentagdo de geréncias anteriores;

Arquivar os documentos de receita e despesa;

Recepcionar e conferir facturas emitidas por fornecedores ¢ emprei-
teiros mantendo permanentemente actualizada uma conta-corrente com
0 Mesmos;

Controlar o pagamento a fornecedores e empreiteiros;

Controlar e proceder a escrituragio do IVA e acautelar a sua entrega
a entidade competente;

Recolher e tratar os elementos necessérios 2 elaboragdio de propostas
de orgamento e respectivas alteragBes e revisdes orgamentais;

Dar cumprimento as alteragdes ou revisdes orgamentais aprovadas
superiormente;

Elaborar mapas estatisticos sempre que solicitado;

Proceder ao tratamento dos elementos necess4rios A determinagio dos
custos por obra ou servigo, mantendo relativamente a estes uma in-
formagdo para a gestdo permanentemente actualizada;

Adoptar os procedimentos necessdrios ao cancelamento de garantias
bancdrias e de depésitos de cauglio quando cessa a necessidade da sua
manutengio;

Elaborar, com a periodicidade regular, informagdo para gestdo e
apresents-la superiormente.

Orgao: Divisido Administrativa e Financeira — Secﬁo
de Pessoal (chefe de seccao)

Fungbes genéricas

Programar e coordenar a actividade da Secgfio de Pessoal;

Participar em reunides de coordenagio da Diviso;

Levar a prética as orientagdes definidas pelo chefe da Divisdo;

Prestar a colaboragfio necesséria a elaboragdo do plano e do relatério
de actividades;

Proceder 2 andlise, estudo e elaboragio de propostas de normas, re-
gulamentos e politicas de pessoal destinadas ao chefe da Divisdo;

Elaborar a proposta anual de formagdo profissional de acordo com a
informacdo dos servigos e as prioridades definidas superiormente, desti-
nada ao chefe da Divisio;

Coordenar as actividades de higiene, satde e seguranga no trabalho e
dar apoio a respectiva comissio;

Elaborar regularmente relatérios de actividade e informagio para ges-
tdo destinados ao chefe da Divisdo.

Orgao: Divisdo Administrativa e Financeira —
Secc¢do de Pessoal (pessoal)

Funcoes genéricas

Efectuar o processamento de vencimentos e demais remuneragdes, de
acordo com a legislagio em vigor; )

Assegurar os procedimentos administrativos com as entidades de pro-
tecgdo social, servigos sociais dos trabalhadores do Municipio, sindicatos
e outras associagdes de classe;

Assegurar, registar e promover a verificagio de férias, faltas e licen-
¢as € analisar as situagdes de absentismo;

Elaborar declaragdes de vencimentos e outros documentos solicitados
por trabalhadores;

Zelar pelo cumprimento de toda a tramitagdo legalmente estabelecida
para os concursos internos e externos € de contratagdo e assegurar a
correcta tramitaciio dos processos a remeter a «visto» do TC;

Instruir os processos relativos & mobilidade interna, e outros fixados
na lei (transferéncia, requisigdes, destacamentos, licengas sem vencimento,
etc.); .

Providenciar apoio logistico aos jiiris de selec¢do nomeados para os
respectivos concursos;

Analisar eventuais reclamagdes de resultados de concursos e dar os
respectivos pareceres, recorrendo, quando necessério, ao Gabinete Juridico;

Organizar ¢ manter actualizados os processos individuais, bem como
o respectivo ficheiro;

Estabelecer os contactos com as estruturas representativas dos traba-
Ihadores, de acordo com a regulamentago interna em vigor;

Criar, manter e actualizar uma base informativa de legislag3o laborar;

Propor alteragdes ao quadro de pessoal;

Efectuar o levantamento de necessidades de pessoal e a sua ligagdo ao
orgamento;

Coordenar e controlar a actuagio dos servigos municipais, em conso-
nincia com o plano de actividades, nas matérias relativas a assuntos so-
ciais, higiene, seguran¢a e saiide ocupacional dos trabalhadores;

Estudar a caracterizagdo social dos trabalhadores e propor acgdes no
4mbito social com cardcter individual ou colectivo;

Organizar e acompanhar os processos de acidentes de trabalho e ana-
lisar as causas e contexto da ocorréncia dos mesmos;

Atender os trabalhadores e esclarecé-los sobre questdes referentes a
sua situagdo profissional;

Estudar os problemas postos por trabalhadores e apresentar propostas
com vista & melhoria das relagdes de trabalho;

Assegurar a inscrigio dos funciondrios e agentes municipais nas ac-
¢bes de aperfeicoamento e cursos de formagdo profissional;

Elaborar a lista de antiguidade do pessoal;

Promover o expediente relativo 2 avaliagdio e classificagio de pessoal;

Executar as acgdes administrativas necessdrias e referentes a programas
de ocupagdio sazonal;

Elaborar mapas e estatisticas relativas ao servigo, a enviar aos orga-
nismos oficiais.

Orgéo: Divisio Administrativa e Financeira —
Seccdo de Aprovisionamento e Patriménio
(chefe de sec¢#o)

Fungbes genéricas

Programar e coordenar a actividade de compras, armazém e patrim6nio;

Participar em reunides de coordenagdo da Divisdo;

Levar 2 prética as orientagdes definidas pelo chefe da Divisdo;

Prestar a colaboragio necesséria 2 elaboragio do plano e do relatério
de actividades;

Elaborar regularmente relatérios de actividade e informagdo para ges-
tdo destinados ao chefe da Divisdo.

Orgdo: Divisao Administrativa e Financeira —
Secg¢do de Aprovisionamento e Patriménio (compras)

Fungbes genéricas

Elaborar, em colaboragio com os diversos servigos, estudos de pre-
visibilidade das necessidades e estruturar o plano de compras em conso-
nfincia com as actividades comprometidas no plano de actividades, tendo
em conta uma correcta gestio da existéncia; )

Participar na preparagio de regulamentos, programas e cadernos de
encargos para consultas ao mercado € concursos de aquisigio de mate-
riais € outros bens e servigos, providenciando para que as aquisigdes se
realizem de acordo com as normas legais;
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Prestar apoio s comissdes dos concursos e dar andamento aos res-
pectivos processos;

Conferir guias de remessa e facturas referentes aos materiais adqui-
ridos e controlar os prazos de entrega;

Elaborar estatfsticas periédicas sobre as compras realizadas;

Manter informagdes actualizadas sobre ‘0 mercado fornecedor,

Manter um ficheiro de existéncias actualizado e valorizado;

Analisar periodicamente o inventdrio de existéncia e fazer propostas
para a sua rentabilizagdo;

Acompanhar as inventariagdes periédicas dos materiais em armazém;

Assegurar o controlo de custos dos materiais consumidos.

Orgéo: Divisdo Administrativa e Financeira — Secgéo
de _Aprovislonamento e Patriménio (armazém)

Fungdes genéricas

Efectuar a recep¢do dos produtos, controlando a quantidade e a qua-
lidade dos mesmos;

Movimentar o ficheiro do armazém registando as entradas e safdas
dos materiais valorizados do armazém,

Assegurar a correcta arrumagio, conservagdo e seguranca dos mate-
riais em armazém,;

Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas dos servigos;

Informar o chefe de sec¢dio sobre diferengas entre as existéncias fi-
sicas e as registadas e, se possfvel, sobre as causas das diferengas;

Proceder 2 inventariagio fisica das existéncias uma vez por ano ou
quando for superiormente determinado.

Orgido: Divisao Administrativa e Financeira —
Sec¢do de Aprovisionamento e Patriménio (patriménio)

Fungoes genéricas

Proceder 2 identificagio, codificagdio, registo e movimentagio de to-
dos os bens patrimoniais;

Garantir os procedimentos necessirios a aquisi¢do, oneragiio e alie-
nagdio de terrenos, iméveis, equipamentos e outros bens;

Promover as inscrigdes nas matrizes prediais ¢ na Conservatéria do
Registo Predial de todos os bens préprios imobilidrios;

Elaborar anualmente o inventdrio actualizado dos bens patrimoniais
do Municfpio;

Verificar periodicamente a boa ordem, estado de conservagdo € cor-
recta localizagdo dos bens patrimoniais e proceder ao seu controlo fisico;

Providenciar atempadamente pela regularizaglo dos seguros de bens
patrimoniais e sua actualizagfio;

Proceder 2s diligéncias administrativas previstas por lei, referentes as
maquinas e viaturas.

Orgao: Divisdao Administrativa e Financeira — Tesouraria

Fungdes genéricas

Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo a liquidagdo
de juros de mora;

Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas e uma vez verificadas as condigdes necessdrias 4 sua con-
cretizagdo;

Emitir os recibos comprovativos de débitos efectuados ao tesoureiro;

Proceder aos registos ¢ controlo definidos na legislagio aplicdvel,

Assegurar o dep6sito difrio das receitas em instituicdes bancérias e
proceder ao controlo do movimento das referidas contas;

Providenciar a emissio de cheques e ordens de transferéncia bancdria
e proceder ao seu registo;

Emitir avisos a entidades devedoras;

Organizar o arquivo dos documentos de registo préprios da Tesouraria;

Proceder aos balangos nas situagdes definidas por lei ou quando solicitados
por entidades fiscalizadoras ou quando superiormente determinados.

Orgdo: Divisdo Administrativa Urbanistica (chefe de divisdo)

Fungoes genéricas

Programar, coordenar e controlar as actividades do Gabinete de Rea-
bilitagdo Urbana e Arquitectdnica, Gabinete de Projectos, Gestdo Urba-
nistica ¢ Planeamento Urbanistico;

Elaborar propostas de medidas conducentes a melhorar o funciona-
mento da Divisio;

Apresentar 2 Camara assuntos analisados pela Divisio que exijam a
sua deliberagiio;

Participar no Conseltho Coordenador € noutras reunides de coordena-
¢3o promovidas pela vereagio;

Promover regularmente reunides de coordenagiio com os servigos que
lhe estdo subordinados;

Realizar as acgdes aprovadas pela vereagdo nos domfnios da sua in-
tervengdo;

Exercer autoridade funcional no 4mbito da Divisdo,

Assinar, quando superiormente lhe for determinado, correspondéncia
e documentos relativos a sua 4rea de actuagio;

Apoiar a elaboragio e o controlo de execugio do plano de actividades
¢ do orgamento;

Apoiar a elaboragiio do relatério de actividades;

Preparar informagdo sobre a 4rea de actuacdo da Divisfio, para apre-
sentar regularmente 3 vereagdo;

Elaborar ¢ manter actualizados estudos sobre as actividades desen-
volvidas pela Divis3o que possibilitem a tomada de decisdes fundamen-
tadas, sobre acgdes a empreender e prioridades a considerar na elabo-
ragdo do plano de actividades e orgamento e nas eventuais alteragdes;

Autenticar todos os documentos e actos oficiais inerentes as atribui-
¢des da Divisdo.

Substituigiio

O chefe da Divisdo de Administragio Urbanistica é substituido nas
suas faltas ou impedimentos pelo técnico superior designado pelo presi-
dente da Cimara.

Orgio: Divisao Administrativa Urbanistica —
(apoio administrativo)

Fungdes genéricas

Assegurar o apoio executivo ¢ administrativo ao chefe da Divisdo e
aos servigos dele dependentes;

Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da Divisdo;

Garantir as ligagdes administrativas e burocriticas da Divisdo com os
restantes servigos ¢ entidades exteriores;

Assegurar o controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho ex-
traordindrio do pessoal da Divis3o, informando a Secgdo de Pessoal;

Proceder 2 recolha, junto dos servigos integrados na Divisfio, de in-
formagdo para gestdo;

Assegurar o atendimento destinado & Divisdo.

Orgéo: Diviséo Administrativa Urbanistica —
Gabinete de Reabilitagdo Urbana e Arquitecténica

Fungdes genéricas

Promover a elaboragio de estudos e projectos de intervengio nas zo-
nas histéricas e acompanhar a sua implementagio;

Assegurar o diagnéstico sistemédtico da situagdo existente nos domi-
nios dos loteamentos e construgdes ilegais;

Promover o contacto e assegurar o atendimento dos munfcipes que
apresentem situagdes no dmbito dos loteamentos e construgdes ilegais e
propor superiormente medidas adequadas A resolugdo dos problemas
detectados;

Colaborar em programas de reconversdo e recuperagio de loteamentos
e construgdes ilegais;

Participar em reunides de coordenagio promovidas pelo chefe da Di-
visdo;

Elaborar relatérios sobre a sua actividade e submeté-los a apreciagfio
do chefe da Divisdo.

Orgao: Divisdo Administrativa Urbanfstica —
Gabinete de Projectos

Fungdes genéricas

Elaborar ou acompanhar a elaborago de estudos e projectos de obras
municipais;

Participar na preparagdo de caderno de encargos para concursos de
elaboragdo de estudos e projectos e de empreitadas.

Orgdo: Divisdo Administrativa Urbanistica —
Gestido Urbanistica (responsével)

Fungbes genéricas

Programar, coordenar ¢ controlar as actividades de obras particulares,
loteamentos e fiscalizag#o;

Propor a elaboragio ou alteragfio de regulamentos relativos & admi-
nistragdo urbanistica.

Orgao: Divisao Administrativa Urbanistica —
Gestio Urbanf(stica (obras particulares)

Fungdes genéricas

Organizar os processos de licenciamento e nomeadamente a verifi-
cagdo dos elementos legalmente exigidos;
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Identificar em cada processo as condicionantes e estatuto para o local
definidos no Plano Director Municipal € ou outros planos de ordenamento;

Juntar a cada processo os elementos legalmente exigidos;

Analisar e dar parecer sobre pedidos de informagdo prévia;

Analisar e dar parecer sobre os pedidos de licengas de obras;

Manter um sistema permanente de controlo do cumprimento das nor-
mas sobre gestdo urbanistica;

Informar os interessados sobre as decisdes tomadas;

Analisar e dar parecer sobre os pedidos de instalagfio de publicidade e
ocupagdo da via piblica para outros fins (esplanadas, amassadouros, etc.);

Verificar e propor a aceitagio dos projectos de especialidade referentes
a processos cujo projecto de arquitectura tenha sido previamente aprovado;

Proceder a consulta de entidades que devam, nos termos da lei, pro-
nunciar-se sobre os processos;

Propor a emissao de licengas;

Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservéncia dos
regulamentos € normas em vigor aplicdveis e propor medidas a tomar;

Proceder as medigdes para a aplicagiio de taxas, de acordo com o
respectivo regulamento municipal;

Informar sobre a documentagdo necessdria A emissdo dos alvards;

Assegurar a informagio especifica aos municipes respeitante 2 sua drea
de actuagio.

Orgéo: Divisdo Administrativa Urbanistica —
Gestao Urbanistica (loteamentos)

Fungdes genéricas

Promover a criagio de mecanismos de controlo da iniciativa privada
nos dominios dos loteamentos e construgdo, tendo em ateng3o os direitos
do particular e os direitos da comunidade;

Analisar os pedidos de loteamentos efectuados por particulares e dar
parecer técnico sobre os mesmos informando sobre a concess3o da res-
pectiva licenga, nos termos da lei;

Proceder ao acompanhamento da execugdo das infra-estruturas ur-
banisticas dos loteamentos particulares aprovados.

Orgéo: Divisdo Administrativa Urbanistica —
Gestao Urbanistica (fiscalizagéo)

Funcgoes genéricas

Assegurar um sistema de fiscalizagio do cumprimento das normas sobre
administragdo urbanistica, nomeadamente as tendentes a detectar,
atempadamente, loteamentos ou construgdes ilegais ou alteragdes a pro-
jectos que n3o tenham tido a devida aprovagio;

Elaborar informagdes escritas sobre a actuagdio da fiscalizagdo, no-
meadamente de situagdes anémalas detectadas;

Executar vistorias e inspecgdes técnicas em edificios e loteamentos e
elaborar os respectivos autos:

Elaborar autos de noticia e de embargo relacionados com a detecgdo
de obras ilegais ¢ executar as notificagdes necessdrias;

Propor & Camara, ap6s vistoria, as intervengdes julgadas necessérias
em construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saide e
seguranga das pessoas;

Apoiar tecnicamente e esclarecer dividas encontradas pelos particu-
lares nas obras em curso.

Orgao: Divisdo Administrativa Urbanistica —
Planeamento Urbanistico (responsével)

Fungoes genéricas

Programar, coordenar e controlar as actividades de topografia, solos e
informagdo geogrifica;

Elaborar € manter actualizados estudos sobre ordenamento do terri-
tério que possibilitem a tomada de decisdes da Cimara na matéria;

Propor, para execugdo interna ou externa, a realizagio de estudos e
planos necessdrios ao planeamento urbanistico;

Acompanhar a elaboragdo de estudos ¢ planos entregues no exterior e
elaborar parecer sobre os mesmos;

Gerir os planos urbanisticos aprovados;

Promover, em colaboragdo com a Divisio de Ambiente e Servigos
Urbanos, os estudos de circulagiio nos aglomerados urbanos e acompa-
nhar a sua implementagio;

Proceder 2 actualizagdo das plantas do concelho, designadamente no
que concerne a redes de dguas, esgotos e cadastro da rede vidria.

Orgio: Divisdo Administrativa Urbanistica —
Planeamento Urbanistico (topografia)

Funcgoes genéricas
Executar piquetagens e levantamentos topogréficos;

Verificar cotas de soleira € alinhamentos para a implantag3o de cons-
trugdes;

Proceder 2 delimitagdo de lotes e parcelas;

Proceder 2 marcacdo de arruamentos, caminhos e estradas;

Assegurar o fornecimento de copias de plantas topogréficas;

Colaborar com os restantes servigos, nomeadamente a fiscalizagao, no
controlo da boa execugdio técnica das obras de infra-estruturas de
loteamentos;

Elaborar relatérios sobre a sua actividade.

Orgio: Divisdo Administrativa Urbanistica —
Planeamento Urbanistico (solos)

Funcoes genéricas

Preparar e acompanhar, em colaboragio com a Divisio Administrati-
va e Financeira, os processos de aquisi¢fio, permuta, hipoteca e alienaglio
de iméveis nisticos, urbanos e mistos;

Participar em reunides de coordenagiio promovidas pelo chefe da Di-
visdo;

Elaborar relatérios e preparar informagio sobre a sua drea de actuagio
para apresentar regularmente ao chefe da Divisdo;

Colaborar nos processos de pedidos de viabilidade de loteamentos;

Efectuar a gestdio da bolsa de solos;

Estabelecer as ligagbes funcionais necessdrias ds correcgdes e ac-
tualizagbes dos cadastros com o sistema de informagio geogréfica;

Colaborar na formalizagdo e legalizagio dos processos relacionados
com a gestdo fundidria;

Elaborar relatérios sobre a sua actividade.

Orgdo: Diviséo Administrativa Urbanistica —
Planeamento Urbanistico (informagéo geogréfica)

Fungdes genéricas

Assegurar a actividade municipal de informagdio geogréfica do con-
celho;

Registar e actualizar, por meios informéticos, a informagio cartogré-
fica;

Efectuar o tratamento estatistico dos dados decorrentes da informagao
elaborada no mbito dos planos municipais de ordenamento do territ6rio;

Assegurar a ligagio A rede nacional de informagdo geogréfica e a
colaboragiio com entidades que nela intervenham;

Elaborar relatérios sobre a sua actividade.

Orgdo: Divisdo de Obras e Saneamento (chefe de divisio)

Fungbes genéricas

Programar, coordenar € controlar as actividades do Parque de Méqui-
nas ¢ Viaturas, Vigilancia, Saneamento e Obras;

Elaborar propostas de medidas conducentes a melhorar o funciona-
mento da Divisdo;

Apresentar 2 Cimara assuntos analisados pela Divisdo que exijam a
sua deliberagio;

Participar no Conselho Coordenador e noutras reunides de coordena-
¢do promovidas pela vereagiio;

Promover regularmente reunides de coordenagio com os servigos que
lhe estdo subordinados;

Realizar as acgdes aprovadas pela vereagio nos dominios da sua inter-
vengdo;

Exercer autoridade funcional no imbito.da Divisio;

Assinar, quando superiormente lhe for determinado, correspondéncia
€ documentos relativos A sua drea de actuago;

Apoiar a elaboragdo e o controlo de execugdio do plano de actividades
e do orgamento;

Apoiar a elaboragio do relatério de actividades;

Organizar concursos ¢ preparar cadernos de encargos para a adjudica-
¢do de empreitadas;

Assegurar 0 acompanhamento das obras executadas por empreitada;

Preparar informacdo sobre a drea de actuagdio da Divisdo, para apre-
sentar regularmente A vereagdo;

Elaborar e manter actualizados estudos sobre as actividades desenvol-
vidas pela Divis@io que possibilitem a tomada de decisdes fundamentadas
sobre ac¢Bes a empreender ¢ prioridades a considerar na elaboragdio do
plano de actividades e orcamento e nas eventuais alteragdes;

Autenticar todos os documentos e actos oficiais inerentes as atribui-
¢oes da Divisdo.

Substituicio

O chefe da Divisdo de Obras e Saneamento ¢ substitufdo nas suas
faltas ou impedimentos pelo técnico superior designado pelo presidente
da Cimara.
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Orgiio: Divisdo de Obras e Saneamento
(apoio administrativo)

Fungoes genéricas

Assegurar 0 apoio executivo e administrativo ao chefe da Divisdo e
aos servigos dele dependentes; ’

Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da Divisdo;

Assegurar o apoio administrativo aos concursos para adjudicacdo de
empreitadas;

Garantir as ligagdes administrativas e burocrdticas da Divisdo com os
restantes servigos e entidades exteriores;

Assegurar o controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho extraor-
dindrio do pessoal da Divisdo, informando a Secgio de Pessoal;

Proceder a recolha, junto dos servigos integrados na Divisdo, de infor-
macdo para gestdio,

Assegurar o atendimento destinado a Divisdo.

Orgiio: Divisdo de Obras e Saneamento — Parque
de M&quinas e Viaturas (encarregado)

Fungoes genéricas

Programar, coordenar e controlar a actividade do parque de mdquinas
e viaturas;

Participar em reunides de coordenagio da Divisdo;

Levar 2 prética as orientagdes definidas pelo chefe da Divisio;

Proceder 2 distribuigio de méquinas, viaturas e pessoal, respondendo
aos pedidos formulados pelos utilizadores, de acordo com as prioridades
superiormente definidas;

Levantar autos de acidentes;

Programar a manutengio periédica de miquinas e viaturas;

Propor a renovagdo e medidas de rentabilizagdo do parque de maqui-
nas ¢ viaturas;

Promover a elaboragio e divulgagio de normas de manutengdo e con-
servagdio de méquinas e viaturas e a seguranga na execugdo de acgdes;

Elaborar regularmente informagdo de gestdo, destinada ao chefe da
Divisdo.

Orgio: Divisdo de Obras e Saneamento — Parque
de Méquinas e Viaturas

Funcoes genéricas

Executar os servigos de transporte € os trabalhos com as méquinas;

Preencher as folhas de utilizagdio de méquinas e viaturas;

Assegurar a recolha didria das méquinas e viaturas;

Assegurar o despejo de fossas em conjunto com a Divisdo de Ambi-
ente e Servigos Urbanos;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar o bom funcionamento e conservagio dos equipamentos uti-
lizados;

Propor a renovagdo e medidas de rentabilizagio dos equipamentos
utilizados.

Orgho: Divisdo de Obras e Saneamento (vigilancia)

Fungoes genéricas

Garantir a permanente vigilincia das instalagbes, equipamentos e
materiais armazenados, controlando para o efeito as entradas e safdas de
pessoas e bens;

Zelar pelo bom estado de higiene, limpeza e conservagio das instalag3es;

Solicitar a presenga de efectivos policiais ou de bombeiros, quando
for julgado necessério.

Orgiio: Divisao de Obras e Saneamento — Saneamento
(responsével)

Fungdes genéricas

Programar, coordenar e controlar a actividade de abastecimento de 4dgua
e dguas residuais;

Participar em reunides de coordenagio da Divisio;

Levar 2 prética as orientagdes definidas pelo chefe da Divisdo,

Elaborar regularmente informagio de gestdio, destinada ao chefe da Divisfio.

Orgio: Divisdo de Obras e Saneamento — Saneamento
(abastecimento de dgua)

Fungdes genéricas

Desenvolver as acgBes referentes a captagdio, tratamento, elevagéio ¢
distribuigdo de 4gua domicilidria;

Proceder A construgio, manutengdo e reparagio das infra-estruturas de
captagdo, elevagio, tratamento e distribui¢io de 4gua em conjunto com
o Sector de Produgiio e Sector Auxiliar de Produgéo;

Assegurar a exploragdio das estagdes elevatérias e de tratamento de
4gua;

Participar na actualizaglio do cadastro de contadores;

Recolher dados estatfsticos sobre a quantidade e qualidade de dgua
captada e distribufda e sobre os consumos de energia eléctrica e outros
custos de exploragdo; :

Participar em reunides de coordenagdo da Divisdo;

Preencher os suportes administrativos necessérios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Fiscalizar as empreitadas na sua 4rea de intervengdo.

Orgdo: Divisdo de Obras e Saneamento — Saneamento
(dguas residuais)

Fungdes genéricas

Desenvolver as acgdes referentes A captagdo, tratamento e escoamento
de 4gua residuais;

Propor, programar, coordenar € controlar a execugdo de obras de cons-
trugdo, conservago e reparagio das redes de dguas residuais, incluindo
os ramais domicilidrios e as estagdes de tratamento;

Assegurar o funcionamento de um sistema de informagfio que permita
o apuramento dos custos de obras por administragfio directa;

Elaborar planos de manutengio peri6dicos das estagBes de tratamen-
to e controlar a assisténcia de manutengio ao sistema de dguas resi-
duais;

Proceder 2 exploragiio da rede de 4dguas residuais;

Programar e executar trabathos de limpeza e desentupimento de esgo-
tos, domésticos, ramais domicilidrios e colectores pluviais;

Assegurar o controlo de qualidade das 4guas residuais apds trata-
mento;

Participar em reunides de coordenagio da Divisdo;

Preencher os suportes administrativos necessédrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Elaborar relatérios sobre a sua actividade e submeté-los & apreciagio
do chefe da Divisdo.

Orgiio: Divisao de Obras e Saneamento — Obras —
Sector de Produgéo (responsével)

Fungoes genéricas

Programar, coordenar e controlar as actividades de construgfio, rede
vidria e calcetagem;

Participar em reunides de coordenagfio da Divisdo;

Levar 2 prética as orientagdes definidas pelo chefe da Divisdo;

Preencher os suportes administrativos necessérios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Elaborar regularmente informagdio de gestdio, destinada ao chefe da
Divisdo.

Orgdo: Divisdo de Obras e Saneamento — Obras —
Sector de Produgdo (construgio)

Fungdes genéricas

Executar obras de construgio incluindo obras de manutengdio e con-
servacgio;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar 0 bom funcionamento e conservagiio dos equipamentos uti-
lizados;

Propor a renovagdo e¢ medidas de rentabilizagdo dos equipamentos
utilizados.

Orgao: Diviséo de Obras e Saneamento — Obras —
Sector de Produgao (rede viéria)

Fungbes genéricas

Proceder 2 construgio, conservagfio e reparagiio dos arruamentos, es-
tradas e caminhos municipais e vicinais;

Prestar informagdo com vista 3 permanente actualizagdo do cadastro
da rede vidria;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar o bom funcionamento e conservagdo dos equipamentos uti-
lizados;

Propor a renovagdo e medidas de rentabilizagdo dos equipamentos
utilizados.
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Orgdo: Divisao de Obras e Saneamento — Obras —
Sector de Produgéo (calcetagem)

Fungoes genéricas

Proceder a construgiio, conservagdo e reparagdo de pavimentos de
calgada,

Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar -0 bom funcionamento e conservagio dos equipamentos uti-
lizados;

Propor a renovagio e medidas de rentabilizagdo dos equipamentos
utilizados.

Orgéo: Divisdo de Obras e Saneamento — Obras —
Sector Auxiliar de Produgé@o (responsével)

Fungdes genéricas

Programar, coordenar ¢ controlar as actividades das oficinas de car-
pintaria, pintura, serralharia e mecinica, e electricidade;

Participar em reunides de coordenagdo da Divisio;

Levar a prdtica as orientagdes definidas pelo chefe da Divisdo;

Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custo
das actividades desenvolvidas; .

Elaborar regularmente informagdo de gestdo, destinada ao chefe da
Divisdo.

Orgéo: Divisdao de Obras e Saneamento — Obras —
Sector Auxiliar de Produgao (carpintaria)

Fungdes genéricas

Executar os trabalhos de carpintaria;

Propor a execugdo externa de trabalhos quando se justificar do ponto
de vista técnico ou dos recursos disponiveis;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar o bom funcionamento e conservagiio dos equipamentos uti-
lizados;

Propor a renovagio e medidas de rentabilizagdo dos equipamentos
utilizados.

Orgéo: Divisdo de Obras e Saneamento — Obras —
Sector Auxiliar de Produgédo (pintura)

Funcgodes genéricas

Executar os trabalhos de pintura;

Propor a execugdo externa de trabalhos quando se justificar do ponto
de vista técnico ou dos recursos disponiveis;

Preencher os suportes administrativos necessérios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar o bom funcionamento e conservagdo dos equipamentos uti-
lizados;

Propor a renovagdo e medidas de rentabilizagio dos equipamentos
utilizados.

Orgédo: Divisdo de Obras e Saneamento — Obras —
Sector Auxiliar de Produgao (serralharia e mecénica)
Fungdes genéricas

Executar os trabalhos de serralharia € mecéinica;

Propor a execugéio externa de trabathos quando se justificar do ponto
de vista técnico ou dos recursos disponiveis;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar o bom funcionamento e conservagdo dos equipamentos uti-
lizados,

Propor a renovagido e medidas de rentabilizagdo dos equipamentos
utilizados.

Orgio: Divisdo de Obras e Saneamento — Obras —
Sector Auxiliar de Produgéo (electricidade)

Fungdes genéricas

Executar os trabalhos de electricidade;

Propor a execugiio externa de trabalhos quando se justificar do ponto
de vista técnico ou dos recursos disponiveis;

Preencher os suportes administrativos necessérios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar 0 bom funcionamento e conservagio dos equipamentos uti-
lizados;

Propor a renovagdo e medidas de rentabilizagdo dos equipamentos
utilizados.

Orgéo: Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos
(chefe de diviséo)

Funcoes genéricas

Programar, coordenar e controlar as actividades do veterindrio, am-
biente e servigos urbanos;

Elaborar propostas de medidas conducentes a melhorar o funciona-
mento da Divisdo;

Apresentar 3 Cimara assuntos analisados pela Divis3io que exijam a
sua deliberagdo;

Participar no Conselho Coordenador e noutras reunides de coordena-
¢dio promovidas pela vereagio;

Promover regularmente reunides de coordenagfio com os servigos que
lhe estdo subordinados;

Realizar as acgGes aprovadas pela vereagio nos domifnios da sua inter-
vengdo,;

Exercer autoridade funcional no 4mbito da Divisao;

Assinar, quando superiormente lhe for determinado, correspondéncia
e documentos relativos a sua 4drea de actuagio;

Apoiar a elaboragio e o controlo de execugdo do plano de actividades
¢ do orgamento;

Apoiar a elaboragdo do relatério de actividades;

Preparar informagfio sobre a 4rea de actuagfo da Divisfio, para apre-
sentar regularmente 2 vereagio;

Elaborar ¢ manter actualizados estudos sobre as actividades desenvol-
vidas pela Divisio que possibilitem a tomada de decisSes fundamenta-
das, sobre acgBes a empreender ¢ prioridades a considerar na elaborago
do plano de actividades e orgamento € nas eventuais. alteragdes;

Autenticar todos os documentos e actos oficiais inerentes as atribui-
¢des da Divisdo. .

Substituiciio

O chefe da Divisdo de Ambiente ¢ Servigos Urbanos € substitufdo'nas
suas faltas ou impedimentos pelo técnico superior designado pelo presi-
dente da Cimara.

Orgéo: Divisdao de Ambiente e Servigos Urbanos
(apoio administrativo)

Funcoes genéricas

Assegurar 0 apoio executivo e administrativo ao chefe da Divisdo e
aos servigos dele dependentes;

Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da Divislo;

Garantir as ligagdes administrativas e burocréticas da Divis3o com os
restantes servigos e entidades exteriores;

Assegurar o controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho extraor-
dindrio do pessoal da Divisdo, informando a Secglio de Pessoal;

Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar
as respectivas taxas € organizar os ficheiros e demais registos sobre
enterramentos, sepulturas, jazigos, ossdrios e os processos de concessdio
de terrenos;

Efectuar o registo e licenciamento dos vendedores ambulantes e fei-
rantes;

Organizar os processos de atribuigdo de bancas e lojas no mercado
municipal, celebrar os respectivos contratos e liquidar as taxas corres-
pondentes;

Proceder & recolha, junto dos servigos integrados na Divislio, de infor-
magdo para gestdo;

Assegurar o atendimento destinado 2 Divis3o.

Orgdo: Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos
(veterinério)

Fungbes genéricas

Assegurar a inspecgfio sanitdria sobre a qualidade e higiene dos pro-

dutos para consumo piblico e promover acgBes de defesa do consumidor;
Assegurar as acgOes necessédrias no dmbito da luta anti-rébica;
Exercer as demais acgdes legalmente previstas.

Orgdo: Diviséo de Ambiente e Servigos Urbanos —
Servigos Urbanos (responsével)
Funcgdes genéricas

Programar, coordenar e controlar as actividades de higiene e limpeza,
cemitérios, trinsito e mercados e feiras;

Participar em reunides de coordenagio da Divis3o;

Levar 2 prética as execugdes definidas pelo chefe da Divisdo;

Preencher os suportes administrativos necessérios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Elaborar regularmente informagdo de gestdo, destinada ao chefe da
Divisdo.
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Orgio: Divisdao de Ambiente e Servigos Urbanos —
Servigos Urbanos (higiene e limpeza)

Fungoes genéricas

Promover e assegurar as operagdes de remog3o, transporte ¢ deposi-
¢o de resfduos sélidos;

Propor a execugdo externa de trabathos quando se justificar do ponto
de vista técnico ou dos recursos disponfveis;

Promover e assegurar outras operagdes relacionadas com a limpeza
publica;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar 0 bom funcionamento e conservagfio dos equipamentos utilizados;

Propor a renovagio e medidas de rentabilizagio dos meios e equipa-
mentos utilizados.

Orgiio: Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos —
Servigos Urbanos (cemitérios)

Fungdes genéricas

Assegurar a realizagfio de inumagdes, exumagdes € trasladagdes;

Assegurar a fiscalizagio de obras em sepulturas e jazigos;

Propor a execugdo externa de trabalhos quando se justificar do ponto
de vista técnico ou dos recursos disponfveis;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar o bom funcionamento e conservago dos equipamentos utilizados;

Propor a renovagio e medidas de rentabilizagiio dos meios e equipa-
mentos utilizados.

Orgéo: Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos —
Servigos Urbanos (trénsito)

Fungoes genéricas

Promover a elaboragdo de estudos de ordenamentos de trinsito, o seu
acompanhamento e implementagio;

Assegurar a execugdo e manutengdo da sinalizagdo vidria;

Propor a execuglio externa de trabalthos quando se justificar do ponto
de vista técnico ou dos recursos disponfveis;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar 0 bom funcionamento e conservacio dos equipamentos utilizados;

Propor a renovagio e medidas de rentabilizagio dos meios e equipa-
mentos utilizados.

Orgiio: Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos —
Servigos Urbanos (mercados e feiras)

Fungdes genéricas

Assegurar a gestdo e funcionamento dos mercados municipais, feiras
e venda ambulante;

Propor a execuglo externa de trabalhos quando se justificar do ponto
de vista técnico ou dos recursos disponiveis;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar o bom funcionamento e conservagao dos equipamentos utilizados;

Propor a renovagdo e medidas de rentabilizagdo dos meios e equipa-
mentos utilizados.

Orgéo: Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos —
Ambiente (responsével)

Fungdes genéricas

Programar, coordenar e controlar as actividades de espagos verdes e
programas ambientais;

Participar em reunides de coordenagdo da Divisio;

Levar 2 préitica as orientagdes definidas pelo chefe da Divisio;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Elaborar regularmente informagdo de gestdo, destinada ao chefe da
Divisdo.

Orgiio: Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos —
Ambiente (espagos verdes)

Fungbes genéricas

Assegurar a gestdo e manutengdo dos espagos verdes;

Propor a criag@io de novos espagos verdes;

Propor a execuglio externa de trabalhos quando se justificar do ponto
de vista técnico ou dos recursos disponiveis;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar o bom funcionamento e conservagio dos equipamentos utilizados;
Propor a renovagio e medidas de rentabilizagdo dos meios e equipa-
mentos utilizados.

Orgéo: Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos —
Ambiente (programas especiais)

Fungdes genéricas

Assegurar a coordenagio das questdes ambientais entre os varios servigos;

Propor, organizar € ou acompanhar a elaboragdo de projectos especi-
ficos na drea do ambiente e assegurar a sua implementago;

Apoiar as entidades externas em acgdes relacionadas com a defesa do
meio ambiente;

Proceder a recolha e tratamento de informagio ambiental, em particu-
lar no que diz respeito ao concelho;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar o bom funcionamento e conservagio dos equipamentos uti-
lizados;

Propor a renovagio e medidas de rentabilizagio dos meios e equipa-
mentos utilizados.

Orgio: Divisdo Sécio-Cultural (chefe de divisdo)

Fungdes genéricas

Programar, coordenar e controlar as actividades nos dominios da anima-
¢do cultural, animagdo sécio-educativa, cultura, desporto, educagio, satide
e acglo social, biblioteca e arquivo histérico, turismo e patriménio cultural;

Elaborar propostas de medidas conducentes a melhorar o funciona-
mento da Divisdo;

Apresentar & Cdmara assuntos analisados pela Divisdo que exijam a
sua deliberagdio; .

Participar no Conselho Coordenador e noutras reunides de coordena-
¢do promovidas pela vereagdo;

Promover regularmente reunides de coordenagdo com os servigos que
lhe estdo subordinados;

Realizar as acgdes aprovadas pela vereagiio nos dominios da sua intervengio;

Exercer autoridade funcional no dmbito da Divisdo;

Assinar, quando superiormente lhe for determinado, correspondéncia
e documentos relativos A sua drea de actuagiio;

Apoiar a elaboragiio e o controlo de execug¢do do plano de actividades
e do orgamento;

Apoiar a elabora¢do do relatério de actividades:

Prepara informagdo sobre a drea de actuagdio da Divisdo, para apre-
sentar regularmente & vereagdio;

Elaborar e manter actualizados estudos sobre as actividades desenvol-
vidas pela Divisdo que possibilitem a tomada de decisdes fundamenta-
das, sobre acgdes a empreender e prioridades a considerar na elaboragio
do plano de actividades e orgamento € nas eventuais alteragdes;

Autenticar todos os documentos e actos oficiais inerentes as atribui-
¢Oes da Divisdo.

Substituigio

O chefe da Divisdo S6cio-Cultural é substituido nas suas faitas ou
impedimentos pelo técnico superior designado pelo presidente da Camara.

Orgio: Divisdo Sécio-Cultural (apoio administrativo)

Fungdes genéricas

Assegurar 0 apoio executivo € administrativo ao chefe da Divisdo e
aos servigos dele dependentes;

Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da Divisdo;

Garantir as ligagdes administrativas e burocréiticas da Divisdo com os
restantes servigos ¢ entidades exteriores;

Assegurar o controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho extraor-
dindrio do pessoal da Divisdo, informando a Secgiio de Pessoal,;

Organizar os processos de licenciamento de recintos acidentais de
espectéculos;

Assegurar o atendimento destinado 2 Divisio.

Orgiio: Divisdo Sécio-Cultural — Animagéo Cultural

Fungdes genéricas

Planear, programar, coordenar e controlar as actividades do municipio
nos dominios da animagéo cultural, equipamentos culturais, Cine-Teatro
«Curvo Semedo» e Galeria Municipal;

Promover a elabroragdo de estudos necessérios ao planeamento das
actividades de animagio cultural;

Participar em reunides de coordenagiio da Diviso;

Levar a pritica as orientagdes definidas pelo chefe da Divisio;

Prestar apoio técnico, organizativo e logfstico, quando solicitado e
superiormente aprovado, as iniciativas dos agentes culturais locais;
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Propor apoio financeiro a entidades que o solicitem para a realizagio
de actividades culturais;

Manter contactos regulares com os agentes elaborando proposta de
actuagdo a submeter a decisdo superior;

Coordenar ¢ programar a utilizagio das instalagdes municipais que
forem colocadas sob a sua responsabilidade;

Coordenar e controlar a execugdo das actividades de animagio cultu-
ral promovidas pela autarquia;

Colaborar na elaboragdo de projectos de criagdo de infra-estruturas
destinada a actividades culturais;

Elaborar e propor a programagiio operacional do Cine-Teatro «Curvo
Semedo» € assegurar o seu bom funcionamento, conservagio e gestio corrente;

Elaborar regularmente informagdo de gestdo, destinada ao chefe da
Divisdo.

Orgdo: Divisao Sécio-Cultural — Animagéo Sdcio-Educativa
(responsével)

Fungées genéricas

Planear, programar, ccordenar e controlar as actividades do municipio
nos dominios da animagdo sécio-educativa;

Participar em reunides de coordenagio da Divisdo;

Levar A prdtica as orientagdes definidas pelo chefe da Divisdo;

Promover a elaboragdo de estudos necessdrios ao planeamento das
actividades de animagd@io s6cio-educativa do concelho,

Propor apoio financeiro a entidades que o solicitem para a realizagio
de actividades sécio-educativas;

Manter contactos regulares com os agentes elaborando propostas de
actuagio a submeter a decisdo superior;

Coordenar e programar a utilizagdo das instalages municipais que
forem colocadas sob a sua responsabilidade;

Colabogar na elaboragdo de projectos de criagio de. infra-estruturas
destinada¥ a actividades s6cio-educativas;

Elaborar regularmente informagdo de gestdo, destinada ao chefe da
Divisdo.

Orgéao: Divisdao Sécio-Cultural — Animagéo Sécio-Educativa
(infancia)

Fungbes genéricas

Assegurar a realizagdo das actividades do municipio no domfnio da
animagido sécio-educativa para a infincia;

Assegurar o funcionamento das estruturas municipais existentes na sua
drea de actuagio, nomeadamente, a Oficina da Crianga;

Prestar apoio técnico, organizativo e logistico, quando solicitado e
superiormente aprovado, as iniciativas das entidades locais;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar o bom funcionamento e conservagao dos equipamentos utilizados;

Propor a renovagio e medidas de rentabilizagio dos meios e equipa-
mentos utilizados. :

Orgio: Pivisdo Sécio-Cultural — Animagdo Sé6cio-Educativa
(juventude)

Fungdes genéricas

Assegurar a realizagio das actividades do municipio no dominio da
animagio sécio-educativa para a juventude;

Assegurar o funcionamento das estruturas municipais da sua 4rea de
actuagio, nomeadamente, o Centro Juvenil;

Prestar apoio técnico, organizativo e logfstico, quando solicitado e
superiormente aprovado, as iniciativas das entidades locais;

Divulgar junto dos jovens informagio de &mbito local, regional e
nacional, sobre temas e assuntos do seu interesse;

Incentivar e apoiar as iniciativas juvenis, € manter contacto com asso-
ciagdes de jovens e entidades ligadas 2 juventude;

Contribuir para a prevengdo e resolugio de situagdes de marginalidade
e outras situagdes de risco;

Preencher os suportes administrativos necessérios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar o bom funcionamento e conservagao dos equipamentos utilizados;

Propor a renovagdo e medidas de rentabilizaglio dos meios e equipa-
mentos utilizados.

“Orgéo: Divisao Sécio-Cultural — Desporto
Funcbes genéricas

Planear, programar, coordenar e controlar as actividades do municfpio
no domindd do desporto;

Assegufar o funcionamento das estruturas municipais existentes na sua
4rea de actuagio;

Promover a elaboragio de estudos necessérios ao planeamento das
actividades de desporto;

Elaborar a programacdo operacional das actividades de desporto de
acordo com o plano de actividades, submetendo-a a apreciagdo do chefe
da Divisdo;

Prestar apoio técnico, organizativo e logistico, quando solicitado e
superiormente aprovado, as iniciativas dos agentes locais;

Propor apoio financeiro a entidades que o solicitem para a realizagdo
de actividades desportivas;

Manter contactos regulares com os agentes elaborando proposta de
actuagdio a submeter a decisao superior;

Coordenar e programar a utilizagdo das instalagdes municipais que
forem colocadas sob a sua responsabilidade;

Colaborar na elaboragdo de projectos de criagdo de infra-estruturas
destinadas a actividades desportivas;

Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas;

Assegurar o bom funcionamento e conservagdo dos equipamentos utilizados;

Propor a renovacgido e medidas de rentabilizagdo dos meios ¢ equipa-
mentos utilizados.

Elaborar regularmente informagdo de gestdo, destinada ao chefe da
Divisdo.

Orgiio: Divisdo Sécio-Cultural — Educagédo, Acgio Social
e Salde (responsével)

Fungies genéricas

Planear, programar, coordenar e controlar as actividades do municipio
nos dominios da educagdo, acgio social e satde;
Participar em reunides de coordenagdo da Divisio,
Levar a prética as orientagdes definidas pelo chefe da Divisdo;
Manter contactos regulares com os agentes elaborando proposta de
actuagio a submeter a decisdo superior;
. Coordenar e programar a utilizagio das instalagbes municipais que
forem colocadas sob a sua responsabilidade;
Elaborar regularmente informagiio de gestdo, destinada ao chefe da
Divisdo.
Orgdo: Divisdo Sécio-Cultural — Educagdo, Acgéio Social
e Sauide (educagéo)

Fungdes genéricas

Assegurar a realizagio das actividades do municipio no dominio da
educagio;

Programar e gerir, em colaboragdo com a Divisdo de Obras e Sanea-
mento — Parque de Madquinas e Viaturas, os transportes escolares de
acordo com as determinagdes legais ¢ orientagdes superiores;

Propor a atribui¢do de apoios directos a alunos carenciados, de acordo
com as determinagdes legais;

Gerir os refeitérios escolares e implementar medidas que garantam o
acesso a refeigdes por parte dos alunos carenciados onde ndo existam
refeitérios, de acordo com as determinagdes legais;

Estudar e propor uma adequada rede de equipamentos de educag®o, in-
cluindo a sua manutengdio e conservagao, no ambito da competéneia da Cimara;

Inventariar as necessidades em mobilidrio e material didéctico,
audiovisual e informdtico, adequado as préticas educativas no imbito da
competéncia da Camara;

Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de cus-
tos das actividades desenvolvidas; .

Assegurar o bom funcionamento e conservagio dos equipamentos utilizados;

Propor a renovagdo e medidas de rentabilizagdo dos meios e equipa-
mentos utilizados.

Orgao: Divisao Sécio-Cultural — Educagao, Acgdo Social
e Saude (ac¢ao social e saude)

Fungdes genéricas

Assegurar a realizagdo das actividades do municipio no domfnio da
acgdo social e sauide;

Diagnosticar situagdes de caréncia social no concelho e propor medi-
das a tomar;

Programar e desenvolver acgdes que possam contribuir para a resolu-
¢do de problemas e caréncias das populagdes, em particular dos grupos
mais carenciados, em conformidade com as competéncias da Cimara na
matéria;

Assegurar o encaminhamento de municipes com situagdes sociais di-
ficeis para as competentes instituigdes e acompanhar a evolugio desses
casos sociais;

Manter ‘'uma informagio actualizada sobre a assisténcia médica no
concetho e propor medidas a tomar face s situagdes de caréncia detec-
tadas, em conformidade com as competéncias da Cimara na matéria;

Propor a realizagdo ou a reivindicagdo de realizagdo de acgdes € ou
infra-estruturas para resposta aos problemas sociais detectados, em con-
formidade com as competéncias da Cimara na matéria.
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Orgéo: Divisdo Sécio-Cuitural — Biblioteca @ Arquivo
Histérico (responsével)

Fungdes genéricas

Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da biblioteca
¢ arquivo histérico;

Participar em reunides de coordenagio da Divisdo;

Levar 2 prética as orientagdes definidas pelo chefe da Divisdo;

Manter contactos regulares com os agentes elaborando proposta de
actuagdio a submeter a decisdo superior;

Coordenar ¢ programar a utilizaglio das instalagdes municipais que
forem colocadas sob a sua responsabilidade;

Elaborar regularmente informagio de gestfio, destinada ao chefe da
Divisdo.

Orgilo: Divisdo Sécio-Cultural — Biblioteca e Arquivo Histérico

Fungdes genéricas

Garantir uma adequada gestdo, organizagfio e funcionamento da bibli-
oteca e arquivo histérico;

Assegurar a todos os interessados a acesso 2 leitura do fundo docu-
mental da Biblioteca, do Arquivo Histérico e Secglio de Reservados, de
acordo com o regulamento interno;

Propor o desenvolvimento de acgdes de animagdo complementares;

Propor e coordenar a edigio de publicagdes inseridas no 4mbito das
acgdes desenvolvidas pela Biblioteca;

Manter contactos regulares com os estabelecimentos de ensino e os agen-
tes culturais locais, com vista a detecgio de caréncias e de necessidades de
apoio, elaborando proposta de actuagio a submeter a decislio superior;

Colaborar em projectos de criago de biblioteca e de espagos dedica-
dos 2 leitura;

Planear, programar, coordenar e executar ac¢les de detecgio,
inventariagfio, conservagfio e organizagio de fundos documentais com
interesse histérico existentes no concelho;

Elaborar propostas, em colaboragio com o Gabinete de Documenta-
¢do e Informagdo, de normas de funcionamento quanto 3 gestio e orga-
nizagiio da documentagdo;

Elaborar propostas de atribuigio de apoios a outras entidades, destina-
dos 2 conservagfio e organizagdo de fundos documentais privados com
interesse histérico localizados no concelho;

Assegurar a divulgagio regular de informagdo sobre os fundos documen-
tais, municipais ou privados, organizados ou ndo, localizados no concelho;

Assegurar contactos com outras entidades no sentido de obter, em
regime de aquisicdo, depésito ou empréstimo, fundos documentais com
interesse histérico.

Orgio: Divisdo Sécio-Cuitural — Patriménio Cultural
Funcgoes genéricas

Assegurar a realizagdo das actividades do municipio no dominio do
patriménio cultural;

Planear, programar, coordenar ¢ controlar as actividades de gestfio, inven-
tariacdo, salvaguarda, divulgagiio e valorizag3o do patriménio cultural concelhio;

Inventaniar o patriménio histérico e cultural concelhio;

Promover acgdes de desenvolvimento e apoio 2 criagio de museus;

Elaborar propostas, em colaboragio com a Diviso de Administragdo
Urbanistica, de salvaguarda e divulgagdo do patriménio histéricoge cultural;

Promover acgdes no ambito da arqueologia;

Manter contactos regulares com as entidades elaborando proposta de
actuagdo a submeter a decisdo superior;

.Elaborar regularmente informagio de gestdo, destinada ao' chefe da
Divisgo.

Orgdo: Divisdo Sécio-Cultural — Turismo
Fungdes genéricas

Assegurar a realizagdo das actividades do municfpio no dominio do turismo;

Planear, programar, coordenar, controlar e apoiar acgdes de promogo
turfstica em colaboragfio com a estrutura regional de turismo;

Assegurar o funcionamento de posto(s) municipal(ais) de turismo;

Realizar € apoiar visitas guiadas aos monumentos e outros locais de
interesse turfstico e cultural; )

Elaborar propostas de circuitos turfsticos concelhios, intermunicipais
ou regionais, bem como de publicagdes destinadas ao turismre,

Dar parecer e apoiar projectos de criagdo de infra-estruturas:turfsticas;

Manter contactos regulares com as entidades elaborando propposta de
actuagdio a submeter a decisdo superior;

Elaborar regularmente informagdo de gestdo, destinada ad’ chefe da
Divisdo.

3-10-96. — O Presidente da Cimara, Carlos Pinto de Sd.
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ANEXO 1I

Quadro de pessoal

(Aprovag#&o: executivo — 18-9-96, e deliberativo — 27-9-96)

Grupo de pessoal

Nifvel

Categoria

Lugares

Quadro existente

Providos

Vagos

Total

A ex-

A criary . .
tinguir

Quadro novo

Providos| Vagos

Total

Chefe de divisB0 .......coccerrernrenen

Dirigente € de
chefia .........

Director de projecto municipal ...

Chefe de secgBO ........ccvierirrunine

Arquitecto

Assessor principal ............cccouvnee

Técnico superior princi
Técnico superior de 1.* classe ....
Técnico superior de 2.* classe ....

Dotagdo
global.

Arquitecto paisa-

Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe ....
Técnico superior de 2.* classe ....

Dotagdo
global.

Técnico superior
de arquivo ......

Assessor principal
ASSESSOT .....coovvinirrniriireraseensnenes
Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.* classe ....
Técnico superior de 2.* classe ....

Dotagdo
global.

Engenheiro (civil)

Assessor principal ...

Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.* classe ...
Técnico superior de 2.* classe ....

Dotagdo
global.

Engenheiro (am-
biente)

Assessor principal
ASSESSOT ......ovvvnneinnnrnn
Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.* classe ....
Técnico superior de 2.* classe ....

Dotagdo
global.

Técnico superior

Meédico veterindrio

Assessor principal ............ccoove
ASSESSOF ....ccovvncrnencas
Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.* classe ....
Técnico superior de 2.* classe ....

Dotagéo
global.

Técnico superior
(servigo social)

Assessor principal
ASSESSOT .....ovvevvinrnnnes
Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.* classe ....
Técnico superior de 2.* classe ....

Dotagao
global.

Técnico superior
(gestdio de em-
presas)

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.* classe ...
Técnico superior de 2.* classe ....

Dotagio
global.

Técnico superior
(economia) .....

ASSESSOL ....c.oconirnnnninninnn
Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.* classe ....
Técnico superior de 2.* classe ....

WO
global.

Técnico superior
(sociologia) ....

Assessor principal
ASSessor ...........
Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1." classe ...
Técnico superior de 2.° classe ...

Dotagio
global.
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Grupo de pessoal |Nfvel

Carreira

Categoria

Lugares

Quadro existente

Providos|

Vagos

Total

A ex-

A criar tinguir

Quadro novo

Providos

Vagos

Total

Técnico superior

Técnico superior
(jurista) ...........

Assessor principal ............ccccccueee.
ASSESSOT ......oocinrreneeienereneinneriaaas
Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.* classe ....
Técnico superior de 2.* classe ....

Dotagdo
! global.

Engenheiro técni-
co (civil)

Técnico especialista principal......
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe ...................

Dotagdo
global.

Técnico ..........

Técnico (gestdo
de empresas) ..

Técnico especialista principal......
Técnico especialista ....................
Técnico principal
Técnico de 1.* classe ..
Técnico de 2.* classe ...................

Dotagéio
global.

Técnico (comuni-
cagdio social) ...

Técnico especialista prmcnpal ......
Técnico especialista ... .
Técnico principal ...
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe

Dotagio
1 global.

Desenhador de es-
pecialidade .....

Especialista ...........ccoccoevveerrernronnnn

[ S I I S ]

AN NON

Sl =N

] W= N

Dotagdo
global.

LN

Especialista de 1.* classe ..
Especialista......................

Principal ...
1" classe...

1 Dotagdo
global.

Técnico-adjunto
de servigo so-
cial ..o

Técnico-adjunto especialista de

1.° classe .......ccovnriinernennnnnnne
Técnico-adjunto especialista ........
Técnico-adjunto principal ............
Técnico-adjunto de 1.* classe......
Técnico-adjunto de 2.* classe......

Dotagdo
1 global.

Técnico-pro-
fissional .....

Técnico-adjunto
de biblioteca e
documentagdo

Técnico-adjunto especialista de

1. classe .....coovevrrnrcceciiee
Técnico-adjunto especialista .
Técnico-adjunto principal
Técnico-adjunto de 1.* classe......
Técnico-adjunto de 2.* classe......

I Wi N

W N -

WWNN -

[V I B S|

Wi Wil N

Dotagdo
global.

WWWwWNN

Adjunto de cons-
trugdo civil .....

Técnico-adjunto especialista de

1" classe ...ccoeverieeeerencnnnrerenenns
Técnico-adjunto especialista ........
Técnico-adjunto principal ............
Técnico-adjunto de 1.* classe ......
Técnico-adjunto de 2.* classe ......

Dotagdo
global.

Operador de sis-
temas

Operador de sistema-chefe
Operador de sistema principal ....
Operador de sistema de 1.* classe
Operador de sistema de 2.* classe

Dotagdo
1 global.

e medidas .......

Especialista ...........ccccocvreirrrennrene.
Principal ....
1." classe ....

Dotagao
1 global.

Especialista
Principal ....
1.* classe....

Dotag3o
3 global.
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Lugares
Grupo de pessoal |Nivel Carreira Categoria Quadro exisiente Quadro novo ObeervagBies
A criar | A ex
tinguir
Providos| Vagos | Total Py Vagos | Total
- Dotaglio
3 | Fiscal municipal ... - i 1 - - - 1 1 global.
Técnico auxiliar especialista........
3 | Técnico-profissio- | Técnico auxiliar principal ............ | ) 1 _ _ ) I Dotaglio
nal (turismo) ... | Técnico auxiliar de 1.* classe ... - global.
Técnico auxiliar de 2." classe .....
Técnico auxiliar especialista........ 2 - 2 - - 2 - 2
3 | Técnico-profissio- | Técnico auxiliar principal ............ - 2 2 - - - 2 2
nal (educagdo) | Técnico auxiliar de 1.* classe ... | ~ 2 2 1 - - 3 3
. Técnico auxiliar de 2.° classe ..... 3 2 5 - - 3 2 5
Técnico-pro-
fissional ..... . - -
. . Técnico auxiliar especialista........
o 3 | Técnico-profissio- . . L
nal (socio-cul- Técn{co auxFI?ar pnnc:pal ............ | 1 2 _ _ 1 i 2 Dotaglio
tural) oo Técnico auxiliar de 1.* classe ..... global.
Técnico auxiliar de 2.* classe .....
. . Técnico auxiliar especialista........
3 Té::l:;c((;;l)mﬁssnol-_ Técnico auxiliar principal ............ 1 1 2 - - 1 1 2 Dotaclio
blicas) ¥ PY | Técnico auxiliar de 1.* classe ... giobal.
""""""" Técnico auxiliar de 2." classe ...
: . Técnico auxiliar especialista........
T -profi
3 éﬁ:{"fm‘:’e‘; orifs. | Técnico auxiliar principal ........ A I R O _ | 5 | 5 | Dotasso
S P Técnico auxiliar de 1.* classe ..... global.
Técnico auxiliar de 2.* classe .....
. _ _ Dotaglio
Tesoureiro .......... 2 2 1 2 1 3 global.
Administrativo
Oficial administrativo principal ... | 11 - 11 - - 11 - 11
Oficial administra- | Primeiro-oficial ...........cccoooevivnnes - 12 12 - - - 12 12
117 T Segundo-oficial..........c.cocecvniiennee 12 2 14 - - 12 2 14
Terceiro-oficial ...........ccooenvieenene 4 10 14 - - 4 10 14
Chefe de armazém ............cco.... - 1 1 - | - - | 1
Encarregado de cemitério ............ - 1 1 - - - 1 1
Encarregado de parque de méqui-
nas, parque de viaturas auto-
moéveis ou de transportes ......... 1 - 1 - - 1 - 1
Encarregado de servicos de higie-
ne e limpeza........cccocvvevevennnns 1 - 1 - - 1 - 1
Capataz dos servigos de limpeza | 1 1 2 - - 1 1 2
Auxiliar ......... Leitor-cobrador de
CONSuUMmoSs ......... 2 1 3 - - 2 1 3
Motorista de trans-
portes colectivos - - -~ 4 - - 4 4
Condutor de m4-
quinas pesadas
e veiculos espe-
IS .oooooevcrrcreees 10 2 2 1 -1 - 10 ] 2 12
Fiscal de obras ... - I 1 - - - 1 1
Motorista de pesa
dOS ..o 13 3 16 | - |3 131 - 13
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Lugares
Grupo de pessoal |Nivel Carreira Categoria Quadro existente Quadro novo Observages
A criar | A &%
tinguir
Providos| Vagos | Total Providos| Vagos | Total
Operador de esta-
. Encarregado ...........ccccccovvieieuninnnnnn. - - - 1 - - 1 1
geécs clevatirias Operador de estagdes elevatérias
fratamento ou de tratamento ou depuradoras | 12 - 12 - - 12 - 12
depuradoras .....
Fiel de armazém
| ou mercados e
| feiras..... .. 4 1 5 2 - 4 3 7
Tractorista ........... 2 1 3 - - 2 1 3
Auxiliar técnico de
educagio........... 3 3 6 - 2 3 i 4
Auxiliar técnico
de turismo ....... 1 — 1 = - 1 - 1
Auxiliar ......... Condutor de cilin-
dros.......cccenean. - 1 1 - 1 - - -
| Auxiliar adminis-
| trativo ... 5 1 6 - | - 5 1 6
Auxiliar de servi-
GOS gerais ........ 6 5 11 - - 6 5 It
Operador de re-
prografia .......... 2 - 2 - - 2 - 2
Cantoneiro de lim-
peza .........c...... 27 7 34 - - 27 7 34
Coveiro................ 2 1 3 2 - 2 3 5
Telefonista........... - 1 1 = - - 1 1
Encarregado-geral - 1 1 - - - 1 1
Encarregado ........ - 3 3 - - - 3 3
Mestre ................. - 4 4 - - — 4 4
Operdrio qualifi- | Principal ..........cccccevvvverreeneee.. 2 - 2 2 - 2 2 4
cado (calceteiro) | Operdrio ...... 2 1 3 1| - 2 2 4
Operério qualifica- | Principal 5 - 5 - - 5 - S
do (canalizador) | Operdrio - 5 5 - -~ 5 5
Operdrio qualifica- 4 - 4 1 - 4 ! 3
do (carpinteiro) 1 3 4 1 - 1 4 5
Operirio ........ Operirio qualifica- | Principal ..........coo.ccommvemmvverrrrrnnn.., - 3 - - 3 - 3
do (electricista) | Operdrio ........................ - 3 3 - - 3 3
|
Operério qualifi- 1 _ 1 _ _ 1 _ 1 Dotagdo
cado (fogueiro) global.
Operiério qualifi- 1 - 1 - - 1 - 1
cado (impressor) | OPerario .......ccverevviververnivinnnn. - 2 2 - I - 1 1
Operdrio qualifi- | Principal .........cccoooimrirniinenne 5 - 5 - - 5 - 5
cado (mecdnico) | OPErario ..........ccovvveeceivverereeenenan. - 5 5 - - 5 5
Operério qualifica- Principfxl ....................................... 15 3 18 - - 15 3 18
do (pedreiro)... | OPEHAMO .ccovciiiii 3 15 18 - - 3 15 18
Ajudante (@) ......coooevvvvereeeeeen, 1 - 1 - - 1 - 1
Operdrio qualifi- | Principal ..........cccoovvvereieeennnn.. 3 - 3 - - 3 - 3
cado (pintor) .... | Operfrio.........cccccceevvecrrvennnnn.. - 3 3 - - 3 3
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Lugares
Grupo de pessoal |Nivel Carreira Categoria Quadro existente Quadro novo o
A criar A cx.-
tinguir
Providos| Vagos | Total Providos| Vagos | Total
L do (;::la‘hle?rc:- | P 3 - 3 1 - 3 1 4
Vi) v Operério 1 2 | 3| 1 |- 1 4
Operdrio semi-qua-
lificado ............ Encarregado ...........ccocoveenrirennnennnnes - 1 1 _ - _ 1 1
Operério semi-qua-
lificado ............ MESITE ...t - - - 1 - - 1 1
Operério semi-qua- | pine:
. i pal 5 8 - - 5 8
lificado (jardi- : 7 i _ -
NEITO oo OPErArio .....c.cooirveienniirernsninne 8 7 1 8
lificado (asfal. | Principal S T T I O B B AR R
tador .. OPEIAMO .....ccccvninrreiscinirmisnnsaessaees - - - 6 - - 6 6
Operdrio ........ Operéri .
0 semi-qua-
lificado (batedor - - - 1 _ _ 1 1 Dotaclio
global.
de mago) .........
Operério ndo qua- - 1 1 - _ _ 1 1
lificado ............ 1 1 2 - - 1 1 2
Operdrio ndo qua-
lificado (canto-
neiro de vias)... | OPerifio ........ccccvuververeericesienrennas 8 7 15 - 6 8 1 9
Operdrio ndo qua-
lificado (porta-
-Miras) ..., OPEririo .......ccivnirrecteeneveiennenene 2 - 2 - - 2 - 2
Operério ndo qua-
lificado (cabou-
QUEIro) ............. (0] 7 c: 1 10 OO 10 2 12 - - 10 2 12

(a) A extinguir quando vagar.

3-10-96. — O Presidente da Cmara, Carlos Pinto de Sd.

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Avigo. — Para os efeitos previstos no art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicdvel & administragdo local pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10, faz-
se piblico que por meu despacho de 1-10-96, no uso da competéncia que me € conferida pelo art. 53.% n° 2, al. a), do Dec.-Lei 100/84, de 29-3,
com a redacgdo dada pela Lei 18/91, de 12-6, foram renovados os contratos de trabalho a termo certo com os trabalhadores adiante referidos:

. Data de reno- Prazo
Nome Categoria Remuneraglio vacto do « )
Euldlia Candeias Santos Pisa ..........ccoceevveeviviviiniciinans Auxiliar de servigos gerais...............ccoccecuinnt 57 500800 15-10-96 3

1-10-96. — O Presidente da Cimara, Manuel Anténio Vitorino Mestre.

CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

Aviso. — Alteracdo ao quadro de pessoal. — Toma-se piblico que,
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do art. 11.° do Dec.-
-Lei 116/84, de 6-4, na redacgdo que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 44/85,
de 13-9, a Assembleia Municipal da Murtosa, na sua sesso ordindria de
30-9-96, sob proposta aprovada pela CAmara Municipal, por deliberagfio
de 10-9-96, aprovou a alteragio ao quadro do pessoal desta autarquia
que foi publicada no DR, 2.*, 205, de 4-9-96.

Alteragé@o ao quadro de pessoal
Nota justificativa

As Ports. 370/90 e 1144/90, respectivamente, de 12-5 e 20-11, vieram
permitir que ao curso superior de Servigo Social, ministrado pelos
Institutos Superiores de Servigo Social de Lisboa, Porto e Coimbra, fosse
reconhecido o nivel de licenciatura, desde que os diplomados com aquele
curso superior reunissem determinados requisitos nelas fixados, os quais
seriam confirmados e verificados pelos mesmos Institutos, que emitiram
os comrespondentes certificados.

Toma-se, assim, necessdrio proceder ao enquadramento dos profis-
sionais abrangidos por aquele reconhecimento, integrando-os em carreira
adequada 2 habilitagio de que sfio portadores. :

Nesta sequéncia, o Dec.-Lei 296/91, de 16-8, criou e regulamentou a
carreira de técnico superior de servigo social, definindo ainda as normas
de transiglio dos referidos profissionais para a mesma carreira.

Para execugdo do diploma acima referido propde-sc a seguinte alte-
raglio do quadro de pessoal:

1) Grupo de pessoal técnico superior:

a) Adjectiva-sc um lugar da carreira de técnico superior
criando-se uma nova carreira: técnico superior de servigo
social;

b) A dotaglio geral tem aumento de um lugar.

2) Grupo de pessoal técnico:

a) Extingue-se um lugar da careira de técnico de servigo social;
b) A dotaglio foi diminufda de um lugar.



ANEXO 1

Alteragdo ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Murtosa

Escaldes ¢ indices Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Grau | CDG Categoria degprroeira Observacdes Provi- | Extin- | Total
1 2 3 4 S 6 Total dos Vagos | A cnar guir do novo
quadro
Assessor principal ............... 700 (720|760 820 |880 | -
ASSESSOT ....ocoivminiiiiiciinns 600 |620|650|680|720| -
Técnico superior ..... Técnico superior de ser- Principal ..o 500 520|550 580610640 Vertical Dotagdo 0 0 0 1 0 1
vigo social. 1.* classe .... ... | 440 |450465 485510535 global
2* classe ... .. 1380 (390 | 405425 (445 | -
Estagiério ..........cccoocevmcnnnn 300 - - | - | =1 -
Especialista principal ........... 500 {520(550{580|615| -
Especialista .........ccoocvuerenne. 440 1450 (465|485 |510| -
. . . . Principal ..... . 1380 {390 | 405 | 425 | 445 | 465 . Dotagio
TECNICO ... Técnico de servigo social 12 classe ... "1320 330|345 | 365 | 385 | 405 Vertical global 1 0 1 0 1 0
22 classe ... .|2651275|2851295(320| -
Estagidrio ..........ccccocoerennn. 205 -} -} -1t-|-

Quadro resumo:
Nuimero de lugares a extinguir — 1.
Nimero de lugares a criar — 1.
Reunido da Cimara Municipal de 10-9-96.
Sessdo da Assembleia Municipal de 30-9-96.
3-10-96. — O Presidente da Cimara, Augusto Carlos dos Santos Leite.
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CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA

Aviso. — Alteragdo ao quadro de pessoal. — Toma publico nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, e pela redacgdo dada pela Lei 44/85, de 13-9, que a Assembleia
Municipal de Odemira em sua sessdo ordindria de 28-9-96, aprovou a nova alteragio ao quadro de pessoal, depois do projecto-proposta haver sido aprovado pela Cimara Municipal em reunido de 25-9-96.

Alteragéo proposta ao quadro de pessoal

Escaldes Quadro actual Alteragio
Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria Ocupa- ] A do | Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8  |Criados Vagos | A criar | extin- uadro
dos q

guir

Assessor principal ...............ccocc.... 700 | 720 | 760 | 820 -
ASSESSOT ......coveimecunirnicinreeeeenes 600 | 620 | 650 | 680 | 720 - - -
inci 520 | 550 | 580 | 610 | 640 - - 2 2 - 1 - 3 (c) (d)
450 | 465 | 485 | 510 | 535 - -
390 | 405 | 425 | 445 - - -

Técnico superior .................

nico superior 720 | 760 | 820

620 | 650 | 680 | 720 - - -

Técnico superior de investi- 520 550 580 610 640 _ _ _ _ _ 1 _ 1 ©)
gagho social aplicada. 450 | 465 | 485 | 510 | 535 | - -
De 2. Classe .......oooovereeeeereeerrnenn, 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | - - -
Especialista 1.* classe .................. 300 | 310 | 320 | 330 | 350 - - -
. ) .| Especialista ........cooooccroorrvcerernnnn.. 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | - - -
Técnico-profissional (nivel 4) Té°“‘°°";“1““‘° de biblio- | principal ...... 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 | - - | s 14| 1| -1 6 ©
teca ¢ documentago. De 1.* classe.. .1 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | - -
De 2. Classe ....eocvvereererereeenen. 190 | 200 | 210 | 225 | 235 | - - -
2-10-96. — O Presidente da Camara, Cldudio José dos Santos Percheiro.
CAMARA MUNICIPAL DE OURIQUE

Aviso 88/P/96. — Alteracdo do quadro de pessoal. — Faz-se piblico que na sequéncia das reunies da Cimara Municipal e da Assembleia Municipal de Ourique, respectivamente, de 25-9-96 e de 29-9-96, foi
aprovado a criagdo dos seguintes lugares:

Quadro Escaldes e indices
Grupo de pessoal Nivel Tipo de carreira | Observagdes
Carreira Categoria dc”'f“,‘;:‘;s 1 2 3 4 5 6 7 8
Administrativo ........................ 3 Oficial administrativo ................c.oco.c..... Terceiro-oficial ..............cccoeeveeenene. 1 180 190 | 200 | 215 225 - - - Vertical
Pessoal operdrio ..................... 2 Marteleiro ..........ooevvverimnneinerenieceen Marteleiro .............coeevienieccns 1 120 130 140 | 150 160 | 175 190 | 205 Vertical
Pessoal operério ndo qualificado 1 Operério n3o qualificado ..........c..c........ Capataz ..........coooeceeninecnireicenn 1 200 | 205 | 210 | 215 - - - -

1-10-96. — O Presidente da Cimara, José Raul Guerreiro Mendes dos Santos.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA DE PENA

Aviso de rectificagao. — Alreragdo do quadro de pessoal. — Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de
6-4, com a redaccdo dada pela Lei 44/85, de 13-9, faz-se piblico que a Assembleia Municipal de Ribeira de Pena, reunida em sessdo ordindria de
22-4-96, deliberou por unanimidade, relativamente ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Ribeira de Pena, criar mais dois lugares de condutores
de mdquinas pesadas e veiculos especiais, conforme proposta da Cimara Municipal, aprovada em reunido ordindria de 9-4-06:

Grupo de pessoal Carreira

T |

Nuamero de lugares

Cartegoria Total
Ocupado Vagos A criar

Auxiliar ...
especiais.

Condutor de mdquinas pesadas e veiculos

2-10-96. — O Presidente da Cimara, Jodo José Alves Pereira.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS FLORES
Organica e quadro de pessoal

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

Para realizagdo das atribui¢des cometidas ao Municipio, nos termos
da lei, é estabelecida a presente estrutura organica dos servigos da Ca-
mara Municipal de Santa Cruz das Flores.

Artigo 2.°
Principios de gestao dos servigos

A gestio dos servigos municipais deve respeitar:

a) A correlagdo entre o plano de actividades e o orgamento do
Municipio, no sentido da obtengdo da maior eficicia e eficiéncia;

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre as
actividades instrumentais, devendo estas orientar-se para 0 apoio
administrativo daquelas;

¢) O principio da utilizagdo da gestdo por projectos, quando a
realizagio de missdes com cardcter interdisciplinar integrado
ndo possa ser eficaz e eficientemente alcangada com o recurso
a estruturas verticais permanentes.

Artigo 3.°
Atribuigdes comuns dos servigos

Sdo atribuigdes comuns dos servigos da Cimara Municipal de Santa
Cruz das Flores:

a) Propor a aprovagdo superior de instrugdes, circulares, regu-
lamentos € normas que forem julgados necessdrios ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como de medidas de politica
julgadas mais adequadas no dmbito respectivo;

b) Colaborar na elaboragdo do plano e relatério de actividades;

¢) Assegurar a correcta execu¢do das tarefas dentro dos prazos
determinados; '

d) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos 6r-
gdos do municipio;

e) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias & Secgdo Administrativa;,

) Assegurar a execugio das deliberagdes da Cimara e despachos
do presidente nas respectivas dreas de actividade;

£) Assegurar a informagio mitua necessdria ao bom funcionamento
global.

Artigo 4.°
Colaboragao entre os servigos

No exercicio das suas competéncias, os servigos municipais deverdo
assegurar-se mutuamente a colaboragdo que em cada caso se mostre
necessdria ou lhes seja superiormente determinada.

CAPITULO II
Dos servicos

Artigo 5.°
Estrutura geral

I — Para a prossecugdo das suas atribuigdes, a Camara Municipal de
Santa Cruz das Flores dispde dos seguintes servigos:

a) Servigos de apoio técnico — Niicleo de Estudos e Planeamento
e Nucleo de Acgdo Social, Cultural e de Turismo;

b) Servigos de apoio instrumental — Repartigio Administrativa;

¢) Servigos operativos — Divisdo de Obras e Servigos Urbanos.

2 — A representagio grdfica dos servigos referidos no nimero ante-
rior consta do anexo 1.

Artigo 6.°
Dependéncia hierarquica

Os servigos referidos no artigo anterior funcionam na dependéncia
hierdrquica do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do ve-
reador em que for delegada essa competéncia.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara

O presidente da Camara poderd constituir um Gabinete de Apoio
Pessoal, nos termos da lei, sendo da inteira responsabilidade da presi-
déncia a determinagdo das fungdes a exercer.

Artigo 8.°
Comissao Local de Protecgao Civil

I — Na directa dependéncia do presidente da Camara funcionard a
Comissdo Local de Protec¢do Civil, cuja constituigdo e competéncias, no
ambito da protecgdo civil, serdo as definidas na lei.

2 — Os servigos municipais devem prestar a8 Comissio Local de Pro-
tecgdo Civil toda a colaboragdo que em cada caso se mostre necessdria
ou lhes seja superiormente determinada, nomeadamente propondo e exe-
cutando medidas de prevengdo ou participando em acgdes de socorro e
assisténcia.

SECCAO 1
Do Nucleo de Estudos e Planeamento

Artigo 9.°
Competéncias

Ao Niicleo de Estudos e Planeamento compete designadamente:

a) Participar activamente no processo de planecamento municipal,

nomeadamente através da recolha, coordenagio, andlise e trata-

mento de informagdo pertinente e de estudos e trabalhos prepa-

ratérios;

Promover e participar na elaboragio do orgamento e conta de

geréncia, em colaboragdo com a Secgdo Financeira,

¢) Preparar ¢ acompanhar os planos de actividade e promover a
elaboragdo do relatério de actividades em articulagdo com os
restantes servigos municipais;

b
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d) Elaborar estudos e projectos, prestar colaboragio técnica e dar
o0s pareceres que sejam solicitados em matérias do dmbito juri-
dico, econémico-financeiro e organizacional, tendo em vista uma
eficaz e eficiente gestio municipal;

€) Apoiar a informatizagdo dos servigos da Cimara Municipal,
quando for caso disso;

/) Promover e colaborar na formagdo do pessoal dos servigos
municipais.

Artigo 10.°

Superintendéncia e coordenagao

O Niicleo de Estudos e Planeamento funciona na directa dependéncia
do presidente da Cimara ou de vereador com competéncia delegada.

SECCAO 1I
Do Nicleo de Acgdo Social, Cultura! e de Turismo

Artigo 11.°
Competéncias

Ao Niicleo de Acgio Social, Cultural € de Turismo compete, desig-
nadamente:

a) Promover, em colaboragdo com a Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos, actuagdes adequadas a preservagdio e valorizagio do
patriménio histérico, paisagistico, arquitecténico e cultural na
drea do Municipio;

b) Incentivar as entidades de cultura locais na promogio dos as-
pectos mais caracteristicos do Municipio;

¢) Promover e realizar acgdes que permitam aprofundar e divul-
gar, sob diversas formas, aspectos sécio-culturais e histéricos
do Municipio;

d) Promover acges tendentes ao desenvolvimento do nivel cultu-
ral e bem-estar social da populagdo;

e) Fomentar as artes tradicionais na drea do Municipio;

/) Fomentar as actividades desportivas, recreativas e, em geral,
respeitantes a ocupagdo dos tempos livres da populagio;

g) Promover a divulgagio das potencialidades turisticas do Muni-
cipio e o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao turis-
mo;

h) Promover a animagdo turistica do Municipio, nomeadamente
através da organizagdo e apoio a actividades de natureza re-
creativa, cultural e desportiva que visem essa animagiio;

i} Promover junto dos vdrios servigos municipais e de entidades
externas ao Municipio a valorizagdo das belezas do concelho,
considerando a diversidade e interdisciplinaridade das activi-
dades turisticas.

Artigo 12.°
Superintendéncia e coordenagéo

O Niicleo de Acglio Social, Cultural e de Turismo funciona na directa
dependéncia do presidente da Cimara ou de vereador com competéncia
delegada.

SECCAO Il
Da Repartigdo Administrativa

Artigo 13.°
Competéncias

1 — A Reparti¢io Administrativa incumbe prestar apoio técnico-ad-
ministrativo instrumental 2 actividade dos 6rgdos do Municipio e res-
tantes servigos municipais, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a execugdio de todas as tarefas administrativas re-
lativas a recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de acor-
do com as disposigdes legais aplicdveis ¢ segundo critérios de
boa gestdo;

b) Promover e zelar pela arrecadagio das receitas do Municipio;

c) Assegurar as tarefas inerentes A recepgdo, classificagdo, ex-
pedigdo e arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar na execugio de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e A racionalizagio administrativa;

e) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do
interesse dos municipes;

/) Assegurar a gestdo ¢ a manuten¢do das instalagdes;

&) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboragdo do
orcamento ¢ relatério de contas, em colaboragdo com o Niicleo
de Estudos e Plancamento;

h) Assegurar o servigo relacionado com o notariado privativo € o
contencioso fiscal autdrquico.

2 — As fungdes notariais referidas na alinea k) do nimero anterior
serdo exercidas pelo chefe da Repartigdo Administrativa, ou na falta deste,
por chefe de secgdo, a designar pelo executivo municipal. Na falta de
titulares dos cargos referidos, as fungdes notariais serdo cometidas ao
oficial administrativo que assegure o exercicio dos mesmos, mediante
despacho do Secretdrio Regional da Administragdo Interna, sob proposta
da cimara, nos termos da legislagio em vigor.

Artigo 14.°
Competéncias do chefe da Reparticio Administrativa

Ao Chefe da Repartigio Administrativa e Financeira compete, em
especial:

a) Superintender nos servigos da Reparticio Administrativa, coor-
denando a sua actividade ¢ promovendo o seu andamento;

b) Estabelecer as necessdrias ligagdes entre os servigos da Repar-
tigio Administrativa e a Divisfio de Obras € Servigos Urbanos;

c) Exercer as fungdes relacionadas com o notariado privativo, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior;

d) Exercer as fungdes de juiz auxiliar das execugdes fiscais, bem
como demais fungdes relacionadas com o contencioso fiscal
autdrquico, nos termos da lei;

e) Assinar atestados, certiddes e cépias auténticas, bem como, em
geral, autenticar documentos e actos oficiais da cAmara;

5 Ordenar a publicagdio de anincios, avisos e extractos de no-
meagio, exoneragéio ou demissiio;

8) Zelar pela boa ordem do servigo de arquivo, promovendo a
adopgio de modernas técnicas neste dominio, em articulagio
com o Niicleo de Estudos e Planeamento;

h) Executar tudo o mais que Ihe for cometido por lei, regulamento,
deliberagdo ou despacho, ou que for decorréncia légica do
normal desempenho das suas fungdes.

Artigo 15.°
Faltas e impedimentos do chefe da Reparticdo Administrativa

Nas faltas e impedimentos do chefe da Repartigio Administrativa, as
fungdes deste serdo asseguradas pelo chefe de secgio, ou na falta deste
pelo funciondrio administrativo da categoria mais elevada, que o presi-
dente da Cimara para tal designar.

Artigo 16.°

Estrutura
A Reparti¢do Administrativa compreende os seguintes servigos:

a) Secgdo Administrativa;
b) Secgdo Financeira.

SUBSECCAO |

Da Seccio Administrativa

Artigo 17.°
Competéncias

A Secgio Administrativa ficam cometidas as dreas funcionais do pes-
soal, do expediente, do arquivo e documentagdo e do patriménio € apro-
visionamento, competindo-lhe designadamente:

| — Na drea do pessoal:

a) Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, provimento,
promogdo, mobilidade, aposentag3o e cessagdo de fungdes do
pessoal da autarquia;

b) Assegurar o registo e controlo da assiduidade e o expediente
relativo a faltas e licengas, bem como elaborar as listas de an-
tiguidade;

¢) Organizar ¢ manter actualizados os processos individuais do
pessoal;

d) Manter actualizado o quadro de pessoal;

e) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais do
pessoal, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
Montepio e Caixa Geral de Aposentagdes, bem como, quando
for caso disso, relativos a outras instituigdes congéneres de
seguranga social, transmitindo as alterag3es com interesse para
tais instituigdes e para o pessoal;
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/) Processar as folhas de vencimento, subsidios, abonos e outras
remuneragdes do pessoal da autarquia e dos membros dos 6r-
gdos autdrquicos;

g) Elaborar, nos prazos legais, o mapa de férias do pessoal de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servi-
¢os;

h) Dar o apoio necessdrio A classificagdo de servigo dos funcio-
ndrios;

i) Assegurar, em geral todos os servigos ¢ tarefas respeitantes a
administragdo do pessoal.

2 — Na drea do expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a recep¢do, classificagio, registo,
distribuigdo e expedigdo de correspondéncia € outros documen-
tos;

b) Prestar apoio administrativo aos 6rgdos do Municipio e organi-
zar as actas das reunides respectivas;

¢) Promover a divulgagio pelos servigos de normas internas e
demais directivas de cardcter genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de dactilografia, reprografia,
telefone, portaria e limpeza das instalagdes, bem como
superintender no pessoal auxiliar;

e) Organizar ¢ manter actualizado um sistema de sinalizagdo in-
terna do edificio da Cédmara;

) Assegurar a publicagdo, afixagdo ou circulagdo de avisos, editais,
aniincios, posturas e regulamentos de servigo;

g) Prestar a devida colaborag@io na realizagdo de censos, recen-
seamentos e elei¢des;

h) Atender o piblico e encaminhé-lo para os servigos adequados,
quando for caso disso;

i) Executar, em geral, todos os servi¢os e tarefas administrativas
ndo especificas de outros servigos.

3 — Na 4drea do arquivo e¢ documentagio:

a) Superintender no arquivo geral do Municipio e propor a adop-
¢do de planos adequados de arquivo;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos e pro-
cessos que para esse fim sejam remetidos pelos diversos servi-
¢OS;

¢) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagdo de documentos;

d) Assegurar o tratamento de elementos bibliogréficos e de in-
formagdo técnica e cientifica relativos a matérias de interesse
para a administragio local.

4 — Na drea do patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro de bens
moéveis e im6veis do dominio do Municipio, incluindo os bal-
dios;

b) Proceder ao registo e identificagdo de todos os bens, designa-
damente obras de arte, mobilidrio e equipamentos, existentes
nos servigos ou cedidos pela Cimara Municipal a outras enti-
dades pablicas;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na Conservatéria
do Registo Predial de todos os bens préprios imobilidrios do
Municipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
mdéveis e iméveis.

Sussecgao 11

Da Secciio Financeira

Artigo 18.°
Competéncias

A Secgdo Financeira ficam cometidas as dreas funcionais da conta-
bilidade e dos impostos, taxas e licengas, da fiscalizagio municipal e
controlo metrolégico, do servigo administrativo de dguas e de armazém,
competindo-lhe, designadamente:

1 — Na 4rea da contabilidade:

a) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designa-
damente através do cabimento de verbas;

b) Coligir todos os elementos necessdrios a elaboragdo do orga-
mento e respectivas revisdes e alteragdes;

c) Colaborar na organizagiio da conta de geréncia e na elaboragio
do orcamento e relatério de contas;

d) Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar e
arquivar ordens de pagamento, guias de receita e guias de anu-
lagdo de receita, bem como assegurar o controlo e coordenagdo
das guias de receita e de anulagio que sejam emitidas por outros
Servigos;

¢) Escriturar e manter em ordem os livros de contabilidade e ela-
borar balangos, nos termos legais;

D Verificar diariamente a exactiddo das operagdes de tesouraria,
nos termos da lei, bem como organizar e manter em ordem a
conta concorrente;

£) Em geral, cumprir as disposig¢des legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal.

2 — Na drea dos impostos, taxas e licengas:

a) Promover e zelar pela arrecadagio de receitas do municipio;

b) Liquidar taxas e demais rendimentos do Municipio;

c) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras
e as senhas de campo de jogos, parques, balnedrios e similares,
bem como passar as respectivas guias de receita;

d) Emitir licengas e alvards da competéncia do Municipio, pro-
movendo as diligéncias para tal necessirias junto de outros
servigos da cAmara ou de outras entidades publicas e zelando
pelo cumprimento das disposi¢des legais apliciveis.

3 — Na drea da fiscalizagdio municipal e do controlo metrolégico:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas aplicdveis a cobranga de
impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos munici-
pais;

¢) Promover a realizagdo das tarefas de controlo metrolégico da
competéncia do Municipio e fiscalizar o cumprimento das nor-
mas aplicdveis;

d) Levantar autos das transgressdes ou contra-ordenagdes verifi-
cadas.

4 — Na drea do servigo de dguas:

a) Proceder ao registo dos consumidores em livro préprio;

b) Elaborar e manter actualizado o ficheiro dos consumidores;

¢) Calcular as importincias a cobrar e processar os respectivos

recibos;

Promover a leitura de contadores e a recolha de elementos

bdsicos tariférios;

e) Promover a cobranga do valor dos consumos e das taxas;

) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as
suas reclamagdes e requerimentos e elaborar contratos.

d

=

5 — Na drea do servigo de armazém:

a) Promover as aquisigdes necessdrias para todos os servigos apds
adequada instrugdo dos respectivos processos, incluindo a aber-
tura de concursos;

b) Promover a armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento
e conservagdo dos bens em stock para todos os servigos da
Cimara Municipal;

¢) Organizar e manter actualizado o inventdrio das existéncias em
armazém, bem como organizar um sistema de controlo das
mesmas;

d) Satisfazer as requisi¢des visadas € prestar as informagdes que
forem solicitadas;

e) Gerir 0 parque automével da Camara Municipal.

Artigo 19.°

Servigo de Tesouraria

O Servigo de Tesouraria serd assegurado por tesoureiro da Fazenda
Piblica, nos termos da lei, competindo-lhe, designadamente:

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devi-
damente autorizadas;

d) Transferir para a Fazenda Publica as importincias devidas, uma
vez obtida a necessdria autorizagdo;

¢) Entregar ao chefe da Secgdo Financeira balancetes didrios de
caixa €, bem assim, no final de cada dia, os documentos de
receita e despesa, bem como os titulos de anulagfio, guias de
reposi¢do e certiddes de relaxe;

 Manter devidamente escriturados os documentos obrigatérios e
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre con-
tabilidade municipal.
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SECCAO IV
Da Divisao de Obras e Servicos Urbanos

Artigo 20.°
Competéncias

A Divisdo de Obras e Servigos Urbanos incumbe operar nos dominios
de actuagdo cometidos ao Municipio, nos termos da lei. competindo-lhe
designadamente:

I — Na drea de obras, dguas e viagdo:

a) Promover actuagdes adequadas a preservagdo e valorizagdo do
patriménio histérico, paisagistico, arquitectnico e cultural na
drea do Municipio;

[nformar os processos que caregam de despacho ou delibera-
¢do;

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre obras
particulares e loteamentos urbanos, assegurar a sua conformidade
com os projectos aprovados e promover embargos;

d) Realizar as vistorias necessdrias 3 emissdo de licengas de lo-
teamento, construgdo, habitabilidade de edificios e similares;
Elaborar ou dar parecer sobre planos e projectos de obras
municipais;

) Dar execugdo aos projectos de construgdo, ampliagdo, reparagio
ou conservagio de obras municipais que a Camara delibere
realizar por administragio directa;

.Diligenciar e fiscalizar a realizagio de obras municipais por
empreitada ou concessdo;

Executar acgbes respeitantes a conservagio, limpeza e de-
sobstru¢do de fontes, reservatérios, aquedutos e condutas;

i) Proceder a desinfecgdo de canalizagdes ¢ redes de esgotos;

J) Efectuar trabalhos de montagem e conservagdo de ramais de
ligagdo de dgua, colocagdo e substituigiio de contadores e in-
terrupgio de fornecimentos;

Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais
e vicinais e executar os respectivos trabalhos de pavimentagio,
conservagdo e limpeza,

Executar acgdes respeitantes a organizagio do transito urbano e
rural, de acordo com os planos e regulamentos;

Zelar pela conservagio e manutengio dos equipamentos res-
pectivos.
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2 — Na drea dos servigos urbanos e do ambiente:

a) Promover e zelar pela higiene e limpeza piblica, executando
0s servigos respectivos;

b) Assegurar a organizagdo ¢ funcionamento de mercados e feiras
municipais;

¢) Executar acgdes respeitantes A conservagdo e limpeza de par-
ques, recintos desportivos, jardins e zonas balneares do Muni-
cipio;

d) Executar as ac¢Oes respeitantes d arborizagdo das ruas, pragas,
jardins e demais logradouros piblicos e assegurar a organizagio
e manutengdo de viveiros onde se preparem as mudas para
arborizagiio;

e) Zelar pela conservagdo e protecgdo dos monumentos existentes
nos jardins e pragas piiblicas;

) Assegurar o servigo de cemitérios, designadamente proceder a

inumagdes, exumagdes e tratamento de ossadas para depdsito,

cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢des legais e re-

gulamentares referentes aos cemitérios;

Executar ou colaborar na execug¢do de acgdes que visem de-

fender a poluigdo das nascentes, ribeiras e lagoas e das dguas

maritimas.

~

8

Artigo 21.°
Servigo de Oficinas e Parque de Maquinas

A Divisao de Obras e Servigos Urbanos compreende o Servigo de
Oficinas e Parque de Mdquinas, competindo-lhe, designadamente:

a) Manter em condigdes de operacionalidade as mdquinas e via-
turas da Camara Municipal;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura, bem como informar sobre a rentabilidade das mesmas
e propor medidas adequadas.

Artigo 22.°
Faltas ou impedimentos do chefe da Divisao

Nas faltas ou impedimentos do chefe da Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos, e quando n3o seja aplicivel o regime de substitui¢io legal-
mente previsto, a coordenagdo dos servigos serd assegurada pelo préprio
presidente da Ciamara ou por quem este para tal designar.

CAPITULO 111
Do pessoal

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores
¢ o constante do anexo n.

Artigo 24.°
Mobilidade de pessoal

I — A afectagdo do pessoal aos diversos servigos é da competéncia
do presidente da Camara ou do vereador com competéncias delegadas
em matéria de gestdo de pessoal.

2 — A distribuigiio de tarefas dentro de cada servigo ou unidade de
trabalho ¢ da competéncia da respectiva chefia ou responsavel.

Artigo 25.°
Principios da polivaléncia e multidisciplinaridade

Os funciondrios ¢ agentes da Cimara Municipal de Santa Cruz das
Flores desenvolverio a sua actividade tendo em atengdo os principios da
polivaléncia e multidisciplinaridade no exercicio das suas fung¢des, sem
prejuizo da especializagiio possivel, cultivando o espirito de entreajuda
no servigo, em compatibilizagiio constante das tarefas que cada qual
competir executar.

CAPITULO IV
Disposig¢oes finais
Artigo 26.°
Instalag@o dos servigos

Os servigos estruturados pela presente deliberagdo serdo instalados pela
Camara Municipal de acordo com as suas necessidades e conveniéncias.

Artigo 27.°
Ajustamento de competéncias

As competéncias dos diversos servigos definidas no capitulo n pode-
rdo ser objecto de ajustamento mediante deliberagio da Cimara Munici-
pal, sempre que razdes de eficdcia o justifiquem.

Artigo 28.°
Duvidas

No exercicio dos seus podercs de superintendéncia e coordenagdo dos
servigos municipais, poderd o presidente da Camara, mediante despacho,
resolver dividas resultantes da aplicagdo do que no presente texto se

dispde.

O Presidente da Camara, (Assinatura ilegivel.)
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ANEXO |

ORGANIGRAMA DOS SERVIGOS MUNILIPAIS DA

CAMARA MUNICIPAL D K SANTA CRUZ DAS F LORES
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ANEXO 1l

Quadro de pessoal

Si o A data
Escaldes dt: .::rovaqio
Nimero
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Observagdes
lugares Lugares Lugares
! 2 3 4 5 6 providos vagos
Chefe de divisdo .......................... - - - - - - 1 Vencimento segundo le-
Pessoal dirigente ¢ de che- gislagdo especial.
fia. Chefe de repartigio....................... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 1
Chefe de secgdo ..........cveerrnenneee. 300 | 310 | 330 | 350 - - 2
Assessor principal ........................ 700 | 720 | 760 | 820 - -
ASSESSOT .....o.coenreiiannanns 620 | 650 | 680 | 720 -
Engenheiro ..o Técnico superior principal 520 | 550 | 580 | 610 | 640 1
Técnico superior de 1.* classe ... | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
Técnico superior de 2.* classe ... | 380 | 390 | 405 | 425 | 445 -
Pessoal técnico superior
Assessor principal ............c.ccoee... 700 | 720 | 760 | 820 - -
Assessor ..... .| 600 | 620 | 650 | 680 | 720 - 1 — Jurista.
Técnico superior .................. Técnico superior principal .........| 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 2
Técnico superior de 1.* classe ... | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 1 — Economista ou ges-
tor de empresas.
Técnico superior de 2.* classe ... | 380 | 390 | 405 | 425 | 445 -
Técnico especialista principal....... 500 | 520 | 550 | 580 | 615 -
Técnico especialista ..................... - 440 | 450 | 465 | 485 | 510 -
Pessoal técnico............... Engenheiro técnico ............... | Técnico principal ..........co.cooo....... 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 1
Técnico de 1." classe ... . 330 | 345 | 365 | 385 | 405
Técnico de 2* classe ................... 265 | 275 | 285 | 295 | 320 -
Técnico-adjunto especialista de
. . L* classe..........coecvvvvvecccee | 300 | 310 | 320 | 330 | 350 -
4 | Técnico-adjunto de construgdo | Tecnico-adjunto especialista 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | -
civil. Técnico-adjunto principal ............ 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 1
Técnico-adjunto de 1.* classe ...... 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260
Técnico-adjunto de 2.* classe ...... 190 | 200 | 210 | 225 | 235 -
Pess;al técnico-profissio- Especialista de 1 classe 300 | 310 | 320 | 330 | 350 | -
nal. . Especialista 270 | 280 | 290 | 300 | 310 -
4 | TopOgrafO v Principal 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 1
De 1.* classe 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260
De 2. classe 190 | 200 | 210 | 225 | 235 -
3 Fiscal municipal ................... Principal ............ccooooviiii 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
De 1.* classe ........cooevrviinrccnrnn 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 1
De 2.* classe .......ccccooovvveriinnne, 180 | 190 | 200 | 215 | 225 -
Pessoal de informdtica... Operador de sistema ............. Principal ... 365 | 385 | 395 | 415-| 435 | 455 Ka).
De 1.* classe ......cccoovivvierrninins 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405 La).
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a Situagdo 2 data
Escaldes da aprovagio
Numero
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Observagdes
lugares Lugares Lugares
1 2 3 4 5 6 7 8 providos vagos
} De 2.* ¢lasse ......oovrecrnecenceciinnnnas 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350 - - 2
Pessoal de informtica... Operador de sistema ............. EStAIAr0 . ooovvvvooeeereveeeeee e 240 _ _ _ - - - _
Operador de sistema-chefe .......... 440 | 470 | 490 | 510 - - - -
L Oficial administrativo principal...| 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - - 1
Pessoal administrativo ... 3 Oficial administrativo ........... Primeiro-oficial ........................... 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 - - 2
Segundo-oficial . .| 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 - - 2
Terceiro-oficial ... 180 | 190 | 200 | 215 | 225 - - - 3
2 Escriturdrio-dactilégrafo ............... 15 | 125 | 135 150 | 165 | 180 | 195 | 215 1 A extinguir quando va-
gar.
2 Leitor-cobrador de consumos 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 225 - 1
2 Condutor de méquinas pesa- 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 2
das e veiculos especiais.
2 Motorista de pesados............ 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 6
Pessoal auxiliar ............ 2 | Fiel de armazém ou merca- 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 | 1
dos e feiras.
1 Cantoneiro de limpeza.......... 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 4
1 COVEINO .....ocevveiiercrceiiiaene 120 130 140 150 165 180 | 195 | 210 1
1 Auxiliar administrativo ......... 110 120 | 130 140 155 170 185 | 200 1
1 SErvente ...........cvnverueeesincin 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 - 2
. Operdrio principal .........ccoovcverenee 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - - 1
2 | Camalizador ....cconririnerinn OPELEFIO oo 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210
_— . Operdrio principal .............coeeeeee. 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - - 1
2 | Carpinteiro de impos.......... OPEIATO oo 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210
Pessoal operério qualificado
A Operério principal ........ccccoooevcnne. 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - - 2
2| MeCACO oo OPEFATIO oo 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 190 | 210
, Operdrio prncipal ............cccooo...... 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 | - - 8
2| Pedreiro oo OPETAHO ..o 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 190 | 210
) Operdrio principal ............cc.......... 180 185 190 | 200 | 210 | 225 - - 1
2 PANOT OPEIAMO ...ooovvoveeereeceeeee e 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210
Pessoal operdrio semi- 2 JArdineiro ..o Operdrio principal ........ccccccoeenee 155 | 160 | 175 190 | 205 | 220 - - 1
-qualificado. | R OPErario .....ccccvviiinineniieieecn 120 ‘ 130 | 140 150 160 175 190 | 205
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Situagdo 2 data

. da aprovagdo
Nimero
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Observagdes
4 lugares Lugares | Lugares
I 2 3 5 6 7 8 providos vagos
Pessoal operdrio semi- . Operério principal .........cccccoreenni. 155 | 160 | 175 { 190 | 205 | 220 - - 1
~qualificado. Carpinteiro t0scos.............. OPEIATiO ..oooorereeoee oo 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205
Capataz ...........cccoovvrereiieeie 180 | 190 | 200 | 210 - - - - 1 A extinguir quando vagar.
Pesoal operdrio ndo qua- i
lificado. 2 Cantoneiro (vias municipais) | OPeririo...........c.ccoeivnurmicrinnecnn. 115 | 125 | 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 200 4
i Carregador ...........cccnuuuenne OPEriNo..........o.vveniiicice 115 | 125 | 135 | 145 | I55 | 170 | 185 | 200 | 15
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CAMARA MUNICIPAL DE SEIA

Aviso. — Alteragio do quadro de pessoal. — Nos termos e para efeitos do n.° 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 16-3, na redacg¢do da Lei 44/
85, de 13-11, faz-se piiblico que, mediante proposta da Cimara Municipal aprovada em reuniZo de 16-9-96 e ulteriormente na Assembleia Municipal
em sua sessdio ordindria de 27-9-96, foi aprovada a seguinte alteragio ao quadro de pessoal, publicado no DR, 2.%, de 28-12-93:
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Quadro de pessoal

Escaldes Total

do
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
Ocupados Vagos A criar |A extinguir| quadro
Pessoal dirigente .................... — Chefe de divis30.......cccoceveeveerricreeennns 3 0 1 0 b) 4

(b) Os titulares estdo a desempenhar fungdes de direcgdo, em comissdo de servigo.
Resumo por grupos
Ocupados
Grupo de pessoal Comissio Vagos A criar A extinguir Total
Quadros de servigo
DIFAZENLE ...ttt e e 3 I 0 | 0 4

4-10-96. — O Vereador Permanente, Marciano José Nunes Galguinho.

CAMARA MUNICIPAL DE VOUZELA

Aviso. — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art. 11.° do Dec.-
-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgio que lhe foi dada pela Lei 44/85, de
13-9, e do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, e conforme as disposigdes do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, torna-se piblico que a Assembleia Municipal
de Vouzela, em sua sessdo ordindria de 27-9-96 e sob proposta do execu-
tivo municipal de 6-9-96, deliberou aprovar as normas de funcionamento
¢ organizagdo dos servigos municipais e o quadro de pessoal, que a se-
guir se publicam, os quais substituem os anteriormente aprovados:

Normas de funcionamento e organizagdo
dos servigos municipais
CAPITULO |

Organizagao global dos servigos

1.° Dada a evolugdo sempre crescente dos servigos municipais, veri-
fica-se a necessidade de se efectuarem certos ajustamentos 3 orginica

dos mesmos, tornando-os mais eficientes ¢ que possam responder com
mais eficicia as exigéncias da modernizagio administrativa e técnica.

2.° Assim, para que este Municipio possa acompanhar tal evolugdo e
cumprir todas as suas atribuigdes de interesse para as populagdes deste
concelho, a que se refere o art. 2.° do Dec.-Lei 100/84, de 29-3, dispde
de servigos de apoio administrativo e operativo, que se constituem em
apenas trés grandes grupos de actividade, denominados por divisdes
(Administrativa e Financeira, Sécio-Cultural e Obras, Urbanismo e
Ambiente), conforme consta do organograma em anexo I.

3.° A superintendéncia da gestlio das diversas actividades desenvolvi-
das pelos servigos da Cimara Municipal cabe ao presidente e aos ve-
readores com competéncias delegadas.

Objectivos e principios
4° Para o desenvolvimento das atribuiges que estio cometidas aos
Servigos Municipais, estes prosseguem os seguintes objectivos:

a) Melhorar a eficdcia e o grau de transparéncia da administragio
municipal;



16 236-(154)

DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

N.° 268 — 19-11-1996

b) Melhorar a capacidade de resposta as necessidades e aspiragdes
dos municipes;

¢) Maximizar o aproveitamento dos recursos disponiveis;

d) Dignificar e valorizar as fungdes exercidas pelos trabalhadores
da autarquia;

e) Desburocratizar, modemizar, simplificar e acelerar os proces-
sos de decisdo e de execugio;

) Potenciar as capacidades criadoras dos trabalhadores para o
desenvolvimento harmonioso da sociedade local.

CAPITULO Il

Estrutura geral dos servigos

5.° Para o cumprimento dos seus objectivos os servigos da Cimara
Municipal de Vouzela sdo organizados de acordo com a seguinte estru-
tura, cujas competéncias constardio dos artigos seguintes:

I) Servigos de apoio:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete de Informdtica;
¢) Gabinete de Protecgio Civil.

II
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Servigos operativos:

a) Divisio Administrativa e Financeira,
b) Divisao Sécio-Cultural;
¢) Divisdo de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente.

CAPITULO 11l

Dos servigos de apoio
6.° Gabinete de Apoio a Presidéncia:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia integra um adjunto e um
secretdrio;

b) Poderdo ser designados para o GAP quaisquer outros funcio-
ndrios independentemente das suas categorias profissionais ou
afectagdo orgénica;

¢) A todo o tempo ¢ por simples decisdo do presidente da Camara
qualquer elemento poderd cessar as suas fungdes no GAP, re-
gressando ao respectivo local de onigem;

d) Compete ao GAP:

1) Secretariar o presidente da CAmara, nomeadamente no que
respeita ao atendimento piblico e & marcagio de contac-
tos externos;

2) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao presidente

da Céamara;

Recolher os elementos necessdrios 2 realizagdo das reu-

nides do executivo municipal;

Encaminhar o expediente, elaborar e organizar o arquivo

sectorial da presidéncia;

Desenvolver outras fungdes que a presidéncia determinar.
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7.° Gabinete de Informadtica:
Compete ao Gabinete de Informdtica:

a) Utilizar racionalmente os recursos disponiveis € proceder ao
aproveitamento do software instalado, por forma a dar satisfa-
¢iio, a todos os niveis, as necessidades dos utilizadores;

b) Instalar os programas e os equipamentos, € controlar e corrigir
as suas condigdes operacionais;

c) Prestar assessoria, em sede informdtica, aos 6rgdos e servigos
municipais;

d) Propor solugdes e procedimentos mais adequados a uma cor-
recta utilizaglio das ferramentas informéticas disponfveis ou a
adquirir;

e) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente determi-
nadas.

8.° Gabinete de Protecgdio Civil:
Sao fungdes deste sector:

a) Elaborar programas de acgio preventiva, organizando planos
de emergéncia e de sinistro, solicitando a colaboragdo das jun-
tas de freguesia, bombeiros e servigos de saiide;

b) Desenvolver acgdes de sensibilizagio do meio ambiente dotando
medidas rigorosas na prossecugdio da defesa do sistema ecol6-
gico do nosso concelho e na eliminagéio quanto possfvel de todos
os focos de poluigdo;

¢) Organizar, inventariar recursos, para apoio ao combate a in-
céndios, explosdes e catistrofes;

d) Colaborar com o Servigo Nacional de Bombeiros e demais
instituigdes sempre que seja necessdrio, tendo como objectivos
que a prevengdio é a forma de melhor combater os sinistros.

CAPITULO IV
Divisdo Administrativa e Financeira

9.° O apoio administrativo serd garantido por uma unica divisao de-
nominada por Divisiio Administrativa ¢ Financeira, tendo por principal
atribuigdo o apoio administrativo 2s actividades desenvolvidas pelo
Municfpio, competindo-lhe a coordenagio de todas as questdes de indole
administrativa e financeira.

10.° Compete a Divisdo Administrativa ¢ Financeira:

a) Assegurar assessoria técnica-administrativa ao presidente da
Cémara e vereadores;

b) Assistir as reunides da Cimara Municipal e subscrever as res-
pectivas actas e minutas;

¢) Certificar e autenticar mediante despacho do presidente todos
os documentos e actos oficiais da Cimara;

d) Coordenar todo o expediente e prestar todas as informagdes
necessdrias para a resolugiio da Cémara;

e) Submeter a despacho os assuntos da sua competéncia, coorde-
nando a correspondéncia recebida e expedida pelos diversos
sectores de execugio;

) Assinar a correspondéncia de mero expediente e da sua com-

peténcia, ¢ aquela que lhe for delegada pela presidéncia;

Dirigir os trabalhos da Divisdo, em conformidade com as deli-

beragbes, despachos ou ordens da presidéncia;

h) Dirigir o pessoal integrado na Divisdo, para o que distribui,
controla, orienta a execugdo dos trabalhos dos subordinados;

i) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia

da Divisdo;

Assegurar a administragio dos recursos humanos e materiais

que lhe estdo afectos, promovendo o melhor aproveitamento e

desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e

actividades dos servigos dependentes;

1) Prestar apoio técnico-administrativo e colaborar na elaboragio
do plano de actividades e orgamentos, relatérios de geréncia,
posturas e regulamentos municipais e respectivas tabelas de
taxas, licengas e tarifas, quando solicitado pela presidéncia;

m) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro e assinar os resu-
mos dos movimentos da tesouraria e proceder mensalmente
elaboragio das reconciliagbes bancdrias;

n) Assegurar, sobre sua responsabilidade, os servigos de execu-
¢des fiscais, de delegado de espectdculos e exercer as fungdes
de notdrio privativo, tendo em conta o disposto no n.° 11 do
art. 13.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4,;

0) Prestar apoio aos 6rgdos do Municipio, incluindo as juntas de
freguesia do concelho;

p) Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdes municipais.
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11.° A Secgio Administrativa compete:

a) Executar as tarefas inerentes A recepgdo, classificagdo, distri-
bui¢io e expedigdo de correspondéncia € outros documentos,
dentro dos respectivos prazos;

b) Atender o piiblico e encaminh4-lo para os servigos adequados,
quando for caso disso;

c) Passar certiddes quando autorizadas;

d) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos servigos municipais;

e) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do
Municipio;

/) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos e posturas
municipais, bem como quaisquer outras disposi¢des legais e re-
gulamentares de caricter policial ou fiscal para que tenha com-
peténcia;

&) Assegurar os procedimentos relacionados com a organizagéo e
conduglio dos processos de contra-ordenagdo e cobranga das
respectivas coimas;

h) Organizar o recenseamento militar, assegurando o expediente

de todos os servigos relacionados com os militares;

Executar todos os servigos relacionados com os actos eleito-

rais;

J) Conferir e controlar o reembolso e pagamento dos transportes
escolares; rendas do Municipio e outros rendimentos munici-
pais, nomeadamente na concessdo de exploragio;

) Assegurar todas as tarefas referentes 2 organizago e distribuigo
dos processos de licenciamento de obras particulares, ocupagio
da via pidblica por motivo de obras, licengas de utilizagdo de
edificios e loteamentos;

m) Executar todas as tarefas relacionadas com a Delegagdo de
Espectdculos;

n) Prestar apoio administrativo ao Parque Leilio de Gado de
Campia,

i
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0) Assegurar o servigo dos telefones, limpeza de instalagdes e
colocagiio de bandeiras nos edificios municipais;

p) Executar os servigos administrativos de cardcter geral ndo es-
pecificos de outra secgio ou dos servigos que ndo disponham
de apoio administrativo préprio.

12° A Secgio Financeira compete:

a) Arrecadar receitas e liquidar todas as despesas, depois de de-
vidamente autorizadas assim como a escrituragdo de todos os
documentos e conferéncias dos valores financeiros existentes
na tesouraria municipal;
Coordenar toda a receita ¢ despesa inerentes aos servigos cul-
turais e tempos livres, nomeadamente os relacionados com o
turismo, parque de campismo e educagio;
Coligir todos os elementos necessdrios para elaboragdo do pla-
no de actividades e orgamentos ordindrios, suas alteragles e
revisdes, assim como elaborar a conta anual de geréncia e res-
pectivo relatério de contas;
Coordenar e controlar toda a actividade financeira do Municf-
pio, com a conferéncia sistemdtica de todas as operagdes
contabilisticas;
Manter devidamente actualizadas as contas-correntes com em-
preitadas e fornecimentos, com os cobradores do abastecimento
de 4gua ao domicilio, assim como executar todo o expediente
inerente as obras municipais e seus incentivos comunitérios;
f) Organizar e manter actualizado o cadastro de baldios, inven-
tariar os bens méveis e iméveis, procedendo ao seu registo na
matriz predial, € manter também actualizados os seguros de to-
dos os bens municipais;
£) Elaborar o cadastro do pessoal, seu recrutamento, provimento,
promogio, classificagdo e seguro, como também, recolher os
elementos necessdarios ao registo da sua assiduidade nomeada-
mente nas faltas e licengas;
Organizar os processos para a concessdo de vencimentos e
demais abonos do pessoal municipal, incluindo todos os abo-
nos permitidos por lei aos eleitos locais;
i) Coordenar, controlar e executar todos os servigos de leitura e
cobranga da dgua ao domicilio em todo o concelho;
Assegurar, apetrechar e repor os stocks de mercadorias e equi-
pamentos com a necessdria execugdo das requisigdes desses
materiais, para toda a autarquia;
Executar todas as tarefas relacionadas com os servigos de no-
tariado e execugdes fiscais;
Assegurar de uma forma geral todos os servigos financeiros do
Municipio, ndo especificado nas alineas anteriores.
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CAPITULO V

Divisdo Sécio-Cuitural

13.° A Divisdo Sécio-Cultural ¢ dirigida por um chefe de diviso que
coordena as actividades nas seguintes unidades de gestdo:

a) Sector Turismo;

b) Sector Museu ¢ Patriménio Histérico;

¢) Sector Educagio e Acgdio Social;

d) Sector Animagdo Cultural e Desportiva;

e) Sector Biblioteca Municipal;

N Sector Parques Cultural, Lazer e Desportivos.

14.° Compete a Divisdo Sé6cio-Cultural:

Inventariar e promover as potencialidades turisticas do Munici-

pio;

Assegurar o atendimento municipal na vertente turfstica, no-

meadamente no Posto de Turismo;

Promover a conservagdo, estudo e salvaguarda do patriménio

arqueoldgico municipal, sua classificagdo, inventariagio e protec-

¢do.

Conceber e executar acgdes de informagdo, divulgagio e ani-

magio do patrimonio;

Diagnosticar e propor acgdes tendentes a minorar os problemas

sociais que afectam grupos sociais mais vulnerdveis, carentes

ou em situagdo de risco social;

) Assegurar a gestdo dos equipamentos escolares da responsabi-
lidade municipal;

&) Gerir toda a problemdtica relativa aos transportes escolares e
acgdo social escolar,

h) Promover e apoiar iniciativas na drea da saide piblhca;

i) Colaborar, incentivar ¢ acompanhar as iniciativas sociais das

associagoes;
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j) Divulgar e preservar as expressdes culturais locais;

) Propor acgdes de promogdo de tempos livres, quer de iniciativa
prépria quer com outras entidades;

m) Concorrer para o desenvolvimento do nivel cultural da popula-
¢do;

n) Propiciar condigdes de acesso a cultura dos municipes em geral
e da populagdo escolar em particular;

0) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito e
que lhe sejam superiormente atribuidas.

CAPITULO VI
Divisdao de Obras, Urbanismo e Ambiente

15.° O apoio operativo deste Municipio sera garantido pela Divisdo de
Obras, Urbanismo ¢ Ambiente, sendo da sua responsabilidade todas as
actividades desenvolvidas dentro dos parimetros das obras e prestagio
de servigos municipais, assim como a coordenagio dos meios humanos
disponfveis;

16.° Compete 2 Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente:

a) Dirigir e coordenar os servigos integrados na Divisdo em con-

formidade com a deliberagdo da Cimara Municipal, despachos

ou ordens da presidéncia;

Assegurar a assessoria técnica operacional ao presidente da

Cimara Municipal e vereadores em regime de permanéncia,

¢) Coordenar todo o expediente e submeter a despacho dos mem-
bros do executivo os assuntos da sua competéncia;

d) Colaborar na elaboragio do orgamento, do plano de activida-
des, relatério de geréncia, posturas e regulamentos municipais;

e) Assinar a correspondéncia que lhe for delegada;

D Verificar o cumprimento dos planos municipais de ordenamento

do territério;

Executar actividades concernentes 2 elaboragdo de projectos e

estudos urbanfsticos do concelho;

Orientar as obras municipais executadas por administragdo di-

recta e fiscalizar as executadas por empreitada;

i) Colaborar e fomentar a construgdo de habitagsio e coordenar a

fiscalizagdo de construgdes urbanas, incluindo loteamentos

municipais e particulares;

Organizar planos de actuagio na defesa do meio ambiente e

orientar os trabalhos de limpeza e recolha de lixo;

Superintender nos servigos de saneamento, edificios municipais.

vias de comunicagao, higiene e ambiente e servigos de apoio 2

produgdo;

Assegura a administragao dos recursos humanos e materiais que

Ihe sdo afectos, promovendo o melhor aproveitamento e desen-

volvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e acti-

vidades dos servigos dependentes.

b

~

-~

-4
h

~

~

J
[

~

m

~

17.° Sdo atribuigdes do Sector dos Servigos Técnicos:

a) Assegurar a elaboragiio e actualizagio dos planos municipais

de ordenamento do territério;

Emitir pareceres sobre processos de obras e loteamentos parti-

culares, procedendo ao seu acompanhamento e fiscalizagdo;

Orientar, fiscalizar obras municipais, quer de conservagdo, quer

construgiio de obras novas, sejam executadas por administragdo

directa ou por empreitada;

d) Vistoriar edificios, quer para licenciamento, quer para demoli-
¢do, incluindo vistoria para concessio de licengas de utilizagdo
ou ocupagdo de edificios, assim como divisdo em propriedade
horizontal;

e) Elaborar estudos, para execugdo de obras municipais, coope-
rando, em iniciativas desta indole, promovidas pelas juntas de
freguesia.

b
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18.° Sdo atribuigdes do Sector de Obras Municipais:

a) Promover a conservagio, pavimentagio e limpeza de estradas
municipais, distribuidas por diversos cantdes;

b) Construgdes, reparagiio e limpeza de todos os edificios munici-

pais, nomeadamente as escolas primérias e jardins-de-infncia;

Construgdo, reparagio e limpeza de fontes, reservatérios, aque-

dutos e condutas de dgua, assim como, a funcionalidade de todos

os equipamentos e infra-estruturas de saneamento;

d) Ampliagdo, reparagio e manutengdo de iluminagdo publica de

todo o conselho;

Inspecgdio e fiscalizagio de todas as obras deste sector de ac-

tividade, quase sempre executadas por administragio directa ou

empreitada.
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19.° Sdo atribuigdes do Sector de Servigos Urbanos ¢ Ambiente:

a) Promover e executar os servigos da limpeza piblica, com la-
vagem peri6dica das ruas e pragas, arranque de ervas, € recolha
de animais vadios;

b) Embelezamento e rega dos jardins, com recolha de lixo urbano
no concelho;

¢) Conservagdo e limpeza do cemitério municipal, assim como
promover a inumag¢3o e exumagdo no cemitério, incluindo a
abertura e encerramento deste recinto;

d) Efectuar inspecgdo sanitdria nos estabelecimentos onde vendem
produtos animais, intervir nas campanhas de vacinagio de ani-
mais domésticos.

20.° Sio atribuigdes do Sector de Servigos de Apoio & Produgdo:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio do armazém mu-
nicipal promovendo a gestdo de stocks necessérios ao bom
funcionamento dos servigos e controlar os materiais existentes
no estaleiro municipal;

b) Executar nas oficinas todas as tarefas de carpintaria, serralha-
ria, electricidade, para as mais diversas actividades municipais.

CAPITULO VII
Disposigoes finais

21.° A Cimara dispord de um quadro de pessoal privativo constante
do anexo 1, cujo provimento dos lugares serio efectuados mediante as
necessidades e dentro das disponibilidades financeiras.

22.° A afectagdo do pessoal do quadro as diversas unidades orgénicas
serd feita pela presidéncia, sendo da responsabilidade dos respectivos
chefes a distribui¢do ¢ mobilidade dentro de cada unidade de servigo.

23.° Substitui os chefes de divisdo em cada uma das divisdes, nas suas
faltas e impedimentos, o funciondrio que exerga fungdes nessa divisdo
com mais categoria.

24.° Todos os casos omissos e de dividas de interpretagdo deste texto
normativo, serdo resolvidos pela presidéncia.

25.° Ficam revogados todas as disposi¢des anteriores sobre organiza-
¢do de servigos municipais € quadro de pessoal.

26.° Este regulamento entra em vigor a partir da data da sua publica-
¢do no DR.

30-9-96. — O Presidente da Camara, Paulo Amaral de Figueiredo.
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(Aprovado: Camara em 6-9-96 e Assembleia em 27-9-96)

ANEXO Il

Quadro de pessoal

Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Carreira Nivel Categoria T Obser-
1 2 3 4 5 6 7 0 v | vaeOes
. Chefe de divis30 ............cccceiirirnennnnne - - - - - - - 2 1 (a)
Dirigente e de chefia .................. — - | Chefe de repartigio . .| 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 - 1 0
Chefe de SeCgaO .......ccoveviovivemivccnne. 300 | 310 | 330 | 350 - - - 0 2

Assessor principal ............ccocoeeeeiinenn. 700 | 720 | 760 | 820 - - -
Assessor 600 | 620 | 650 | 680 | 720 - -

. Principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 - 1 0 b)
ATQUILECHO .....oovveviniiieiinieciencrieeanee s - 12 classe 240 450 165 485 510 535 _
2* classe 380 | 390 | 405 | 425 | 445 - -
Estagiario 300 - - - - - ~
Assessor principal .........ccooveveeievirennnnn. 700 | 720 | 760 | 820 - - -
Assessor ............ 600 | 620 | 650 | 680 | 720 - -

. 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 - 0 1 (b)
Engenheiro ........c.oocoveeuemvceneneneiecnnencne - 240 | 450 | 465 | 485 | s10 | 535 _
380 | 390 | 405 | 425 | 445 - -
300 - - - - - -
700 | 720 | 760 | 820 - - -
600 | 620 | 650 | 680 | 720 - -

. . . L 500 | 520 | S50 | 580 | 610 | 640 - 1 0 b)
TécniCo SUPETIOr ........cccconevinenunne. Médico veterinario ............ccccoeevvvenennen. - 440 | 450 | 465 485 510 | 535 _
380 | 390 | 405 | 425 | 445 - -
300 - - - - - -
700 | 720 | 760 | 820 - - -
600 | 620 | 650 | 680 | 720 - -

. . Lo 500 | 520 | S50 | 580 | 610 | 640 - 1 0 b)
Técnico superior de histéria ................. - 240 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 B
380 | 390 | 405 | 425 | 445 - -
300 - - - - - -
Assessor principal ................ccccocoeee 700 | 720 | 760 | 820 - - -
Assessor ............... 600 | 620 | 650 | 680 | 720 - -

. . Principal .... S00 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 - 0 1 b)
Técnico superior de desporto ............... - 1® classe .. 240 | 450 | 165 485 | 510 | 535 _
2* classe ... 380 | 390 | 405 | 425 | 445 - -
EStagifirio .......ccccooevnirniicee, 300 ~ - - - - -
Especialista principal 500 | 520 | S50 | S80 | 615 - -
Especialista 440 | 450 | 465 | 485 | 510 - -

. s Principal ............ 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 - 1 1 (b)
TECNICO ... Engenheiro técnico.........coccoviecicninnnn. - 1* classe .. 320 | 330 | 345 365 | 385 | 405 _
2. classe ... 265 | 275 | 285 | 295 | 320 - ~
EStagidrio .........ccooovvevrviieeeiie e 205 - - - - - -
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Escaldes Lugares
. . Obser-
Grupo de pessoal Carrei Nivel Categori
. ’ 1 2 3 4 5 6 7 8 0 vagdes

Especialista principal ............ccooccooennee. 500 | 520 | S50 | 580 | 615 - - -
Especialista ............... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 - - -

Técnico _ | Principal......... 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 - - 0 (b)
................................................ 1* classe 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 B B
TECNICO ... 265 | 275 | 285 | 295 | 320 - - -
205 - - - - - - -

Educadora de infancia ... ~ | Educadora de inféncia ............c.cccocoee. Regime do Pessoal dos Estabelecimentos de Educagdo Pré- 0
-Escolar do Ministério da Educagio e Cultura.

Chefe.......ooeeeieriecre e 440 | 470 | 490 | 510 - - - -
inci 365 | 385 | 395 | 415 | 435 | 455 - -

INfOrmAatica .......o.covueveeernecrcncicccnne Operador de sistemas ...............cccceueneee. 4 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405 - - 0 ()]
275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350 - -
240 - - - - - - -
300 | 310 | 320 | 330 | 350 - - -
270 | 280 | 290 | 300 | 310 - - -

Topégrafo ettt sene s s neene 4 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 - - 1 (]
205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 _ -
190 | 200 | 210 | 225 | 235 - - -
Especialista de 1.* classe ...................... 300 | 310 | 320 | 330 | 350 _ - -
Especialista .............cccccucn... 270 | 280 | 290 | 300 | 310 - - -

Desenhador .........ocuvevveeererimiiecenineenenne 4 | Principal.......c..coorenvrcinrceerneeceeae 235 [ 245 | 255 | 265 | 275 | 290 - - 0 (b)
1.* classe 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 - -
2°* classe 190 | 200 | 210 | 225 | 235 - - -
Especialista de 1.* classe 300 | 310 | 320 | 330 | 350 - - -
. . L. . Especialista ............cocrvevrenecnncn 270 | 280 | 290 | 300 | 310 - - -

Téam“m adjunto de biblioteca ¢ documen 4 | Principal 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 | - | - 1 ®)
................................................... L2 classe 1205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 ~ _
Técnico-profissional .................... 22 Classe ..o | 1901 200 [ 210 | 225 | 235 - - -
300 | 310 | 320 | 330 | 350 _ - -
270 | 280 | 290 | 300 | 310 - - -

Técnico-adjunto de construgdio civil ... | 4 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 - - 0 b)
205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 _ -
190 | 200 | 210 | 225 | 235 - - -
Especialista ............c..ccccooevnnenennnian 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - -

Principal .... 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 - - 1 b)
Desenhador .........ccoccocvueeneenieenvnnicnenns 3 1* classe . 500 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 B _
22 ClaSSe ...coovvrreeneecee e 180 | 190 | 200 | 215 | 225 - - -
Coordenador ............c.coeeorueenererrrinnnns 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - -

Fiscal MUnicipal ... 3 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | - | - 2 &

200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 - -
180 | 190 | 200 | 2I5
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Escaloes Lugares
Grupo de pessoal Carreira Nivel Categoria Obscr-
| 2 3 4 5 6 7 8 T o v [ vasdes
255 | 265 | 280 | 295 - - -
Técnico-profissional............c............. Técnico-profissional de campismo ....... 3 2273 % g ggg g - - ! 0 ! &
190 | 200 | 215 | 225 - - -
255 | 265 | 280 | 295 - - - 1 1 0
. L 230 | 240 | 250 | 260 | 270 - - 5 4 1
Oficial administrativo............................ - 210 | 20 | 230 | 240 | 250 ~ _ 5 0 5
190 | 200 | 215 | 225 - - - S ) 0
Administrativo ................cccocoeeveneeen. 310 | 330 350 _ _ _ _
. 280 | 290 | 300 | 310 - - -
Tesoureiro _
' 230 | 240 | 250 | 260 | 270 - - 1 1 0 ()]
210 | 20 | 230 | 240 | 250 - -
Adjunto de tesoureiro .......................... - — 15 ] 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 1 0 1
Encarregado de pessoal auxiliar........... - — 200 | 205 | 210 | 215 - - - — 1 0 1
Capataz dos servigos de higiene e lim-
peza - — 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - - 1 0 1
Leitor-cobrador de consumos ............... - — 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 225 - 2 1 1
Condutor de miquinas pesadas ¢ vei-
culos especiais ...........ocoeeeeeecrncunnn.. - — 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 3 1 2
Fiscal de obras - — 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 2 1 1
Motorista de pesados ............cooceeeneen. - — 135 | 145 1 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 8 6 2
Auxiliar - — 160 | 170 | 185 | 200 | 220 | 245 - - 2 0 2
- — 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205 2 0 2
- — 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 2 1 1
- — 110 | 120 | 130 | 140 | 155 { 170 | 185 | 200 5 3 2
- — 110 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 20 16 4
Auxilar técnico da actividade desportiva | - — 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 - 2 0 2
Auxiliar técnico de campismo............... - — 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 2 0 2
Auxiliar técnico de museografia .......... - — 115 1 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 1 0 i
Auxiliar técnico de wrismo.................. - — 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 1 0 1
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Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Carrcira Nivel Categoria Obser-
1 2 3 4 5 6 7 8 T o v | vacdes
Auxilar de acgio educativa .................. - — 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 2 0 2
Cantoneiro de limpeza...............ccco... - — 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 12 9 3
. COVEIID ... easaeni e - — 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 2 1 1
Auxiliar ...
Telefonista ........c.ccooovrecrcnnccicnciinnnn - — 115 | 125 { 135 | 150 | 160 | 180 | 195 | 215 1 0 1
Guarda-nOCtuImo .............c.eeveeecuereeucaenns - — 115 | 125 | 135 | 145 | 155 [ 170 | 185 | 200 4 0 |. 4
Guarda Campestre ..............cccevecererennnes - — 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190 { 200 - 1 0 1
_ | Encarregado ... 240 | 245 | 250 | 255 - - - - 1 0 1
MESEEE ..o 205 | 210 | 220 | 230 | 240 - - - 1 1 0
180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - -
CalCeteiro ........couereueceernmrercveeieiecrieiens - 125 | 135 145 | 155 165 | 180 | 195 | 210 2 0 2 (b)
. 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - - 2 1 1
Canalizador .........cccoeveiionuciciicienicicns - 125 | 135 | 125 | 155 | 165 180 | 195 | 210 8 2 6
- . 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - -
Carpinteiro de limpos .............cccc......... - 125 | 135 145 | 155 | 165 180 | 195 | 210 2 0 2 b)
réari alificado .........ccceenene. jci - 180 | 185 | 190 } 200 | 210 | 225 - -
Operdrio qualificado Electricista .....cccoeevcucoencnnircncnreinininnins 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 2 1 1 b)
. 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - -
MECANICO ...oeeenceciiceeieeee e - 125 1 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 2 0 2 (b)
: 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - - - - -
Pedreiro .........cooeieeninmecincicerccerin - 125 135 145 155 165 180 195 | 210 4 3 1
N 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - -
Serralheiro civil ... - 125 135 145 155 165 180 195 | 210 2 1 1 b)
Trolha B 180 | 185 | 190 [ 200 | 210 | 225 | - - 2 2 0
.................................................... 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 14 3 1
P 155 | 160 | 175 | 190 | 205 { 220 - -
Operkrio semiqualificado Carpinteiro de toscos e cofragens ........ - 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 199 | 205 1 0 1 (b)
- 155 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 - - 1 0 1
Jardin€iro .......ooveueiciiiiiieneeas - 120 | 130 | 140 | 150 | 166 | 175 | 199 | 205 2 2 0 (b)
r4ri ificado . . L ) _ Capatag .................................................. 200 | 205 | 210 | 215 - - - - 1 0 1
Operério nio qualificado Cantoneiro de vias municipais ............. Operério s 125 135 145 155 170 185 200 » 17 5

(a) Comissdo de servigo.
(b) Dotacio global.
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JUNTA DE FREGUESIA DE AGUALVA-CACEM

Aviso 23/96. — Alteragdo ao quadro de pessoal. — Toma-se piiblico, que a Assembleia de Freguesia de Agualva-Cacém, na sua sessido de 30-9-96, aprovou a proposta de alteragio ao quadro de pessoal, aprovado
em reunido da Junta de Freguesia de Agualva-Cacém realizada em 10-9-96.

Proposta de alteragdo ao quadro de pessoal, nos termos dos Decs.-Leis 247/87, de 17-6, 353-A/89, de 16-10, 296/91, de 16-8, e 420/91, de 29-10

Escaloes Obse
r-
Grupo Carreira Categoria ol::tgmsl L:fga;:s A extinguir| A criar Total vagdes
1 2 3 4 5 6 7 8
. . . Técnico superior principal ......... | 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 - -
Técnico superior ....... Técnico superior de servigo | Tecnico superior de 1* classe ... | 440 | 450 | 465 | 485 | s10 | 535 | - | - 1 1 (@
social. Técnico superior de 2.* classe .. | 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | - | - | -
Téeni fesi . | Técnico-profissional de ani- Técnico aux@]?ar es.pec.ialista ....... 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - -
cnico-profissional (ni- _ | Técnico auxiliar principal ........... 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 - -
13 magdo, cultura e des ! m 1 1 (@
vel 3). porto. Técnico auxiliar de 1.* classe ..... 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 - -
Técnico auxiliar de 2.* classe ..... 180 | 190 | 200 | 215 | 225 - - -
Chefia .....ccooeveeeiinnne — Chefe de secgdo ... 300 | 310 | 330 | 350 | 370 | 400 - - 1 - - - 1 -
° Principal ..o, 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - - 1 - - 1 2
A . S Primeiro-oficial ...........c.coooooo..... 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 - - 1 1 - 1 3 -
AJMIISIFAIVO ... Oficial administrativo...... Segundo-oficial .................. 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | - | - 3 1 - 1 5
Terceiro-oficial ... 180 190 | 200 | 215 225 - - - 4 - - 2 6
Encarregado de cemitério ........... 225 | 230 | 235 | 245 - - - - 1 - - - 1
— Encarregado de parque desportivo | 225 | 230 | 235 | 245 - - - - - 1 - - 1 -
Encarregado de mercado ............. 225 | 230 | 235 | 245 — - - - - 1 - - 1
Motorista de transportes — 160 170 | 185 | 200 | 220 | 245 — - - — - 2 2 -
colectivos.
Fiel de armazém ou de — 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 2 2 - - 4 -
. mercados e feiras.
Pessoal auxiliar ..............
Auxiliar administrativo .... — 110 120 130 140 155 170 | 185 | 200 - - - 1 1 -
Auxiliar de servigos gerais — 110 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 3 2 - 1 6 -
Cantoneiro de limpeza .... — 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 - - - 3 3 -
COVEIrO0 .....coovcvevenee — 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 1 3 - - 4 -
— Servente .........ccooveevverveieieiienna, 110 120 130 140 150 160 175 - 1 - - - 1 b)
—_ MESITE ..o 205 | 210 | 220 | 230 | 240 - - - - 1 1 - -
Pessoal qualificado ........ .
Operdrio de construgio de 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - - 1 - - - I (a)
espagos verdes. 125 135 | 145 | 155 165 180 | 195 | 210
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Escaldes
Grupo Carrcira Categoria ocupados A & A criar Toral vmﬂe;
1 2 3 4 5 6 7 8
irei Operrio principal ..............ovoee 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 | - -
IO oo Operidrio 125 | 135 { 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 1 - 1 2 (a)
) L Operdrio principal ...............coo- 180 | 185 [ 190 | 200 | 210 | 225 | - -
Pessoal qualificado ........ Serralheiro civil ............... Operdri 125 | 135 | 145 | 1ss | 165 | 180 | 195 | 210 1 _ _ 1 @
. Operrio prncipal ...............cooorrnr 180 | 185 | 190 [ 200 | 210 | 225 | - -
EleCtriCista ....covoveevesnee Operério 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 - - 1 1 @
Operéeio principal ..............coromn 155 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | - -
Cantonciro de amuamentos | gpergiq 120 [ 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 [ 205 | 3 - - 3 @
L . Operfrio principal ...............oooore. 155 [ 160 | 175 | 190 | 205 | 20| - -
Operério semiqualificado | Jardineiro .......................... Overdri 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 _ _ 3 3 @
Carpinteiro de toscos e | Operério principal .............ccccc...... 155 { 160 | 175 | 190 | 205 | 220 - -
cofragens. Operésio 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 [ 190 | 205 - - 1 1 @
Operério n3o qualificado — Operério 115 | 125§ 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 200 - 2 - - -
(a) Dotagio global.
(b) A extinguir quando vagar

Aprovado em reunido de Junta de Freguesia de Agualva-Cacém de 10-9-96.
Aprovado em sess3o da Assembleia de Freguesia do dia 30-9-96.

1-10-96. — O Presidente da Junta, Antdnio Sebastido Antunes.

JUNTA DE FREGUESIA DE APELAGAO

Aviso. — Quadro de pessoal. — Para os devidos efeitos se torna piiblico que, em reunido da Assembleia de Freguesia de 27-9-96, foi aprovado o quadro de pessoal da referida Junta, de acordo com os Decs.-Leis
247/817, de 17-6, e 353-A/89, de 16-10.

Quadro de pessoal elaborado nos termos dos Decs.-Lels 247/87, de 17-6, e 353-A/89, de 16-10

Escaldes Lugares
. X ObFA
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria A extin- Total vagoes
1|2 |3]415]|6]}7 Vagos | A criar . |do novo
gulr | quadro
Técnico auxiliar principal .................... 250(260{270| - 1 - - 1
TéCl‘liCO—pl’OﬁSSiOnal ...... 3 Técnica.pmﬁssiona] Técnico auxiliar de 1.* classe 2301240250 - 1 - - 1
Técnico auxiliar de 2.* classe 21512251 - | - 1 - - 1
Principal ... 245(2557265(2801295| — | - 1 - - 2
Administrativo ............... 3 Oficial adminiStrativo .........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaee Primeiro-oficial ... 220]230|2401250(2601270| - 1 - - 2
Segundo-oficial 20Q|210(220|230{240|250| - 1 - - 2
Terceiro-oficial .........cocooeecerrevrceccuncnne. 180 {190 (200 215|225| — | - 1 - - 2
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Escaldes Lugares
Obser-
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria ) Total vagdes
. |A extin-
12|34 fs]6f7]|8s Vagos | A criar 40| 46 movo
gUr | quadro
2 Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais — 140150165180 195|210|225|245 1 - 1 - -
1 Auxiliar administrativo — 110{120{130] 140 | 155{ 170 | 185|200 1 - - 1 -
1 Auxiliar de servigos gerais .............oocooeerereceenncnnens — 110(120(130| 140 | 155{ 170 185 | 200 i - - 1 -
Auxiliar ....................
I Vigilante de jardins e parques infantis ................... — 110[120{130( 140 (155|170 { 185 | 200 1 - - 1 -
1 COVEITO ......uuiiiceieeeet et — 120{130( 140|150 |165| 180|195|210 - - - 1 -
1 Cantoneiro de limpeza .............ccocooeuveecemcccecnna, — 120(130|140{ 150165 180 195]210 4 - - 9 -
1 SEIVENME ...ttt — 120{130(140| 150} 165] 180 195|210 1 - 1 - -
Operdério principal ... 180 (185190 (2002101225 — | - - - . (@)
OPEranio .........cccoovrvcriinreece s 125|135{145|155|165] 1801951210 1 - - -
= : - 180(185|190{200210|225| - | - - - -
2 oo | PINEOT e
Operirio qualificado.... | Pintor .......... 125135145155 | 165| 180 195 210 o] -] @
LATIO oo . 180(185(190{200{210|225( - | - - - -
Ope CRlCRACITO, .o 125{ 135|145 | 155 | 165| 180|195 | 210 v - - -] @
. 155(160|175(190(205{220| - | - - - -
Jardineiro ..o 120{ 130|140 150 | 160 185 | 190 | 205 2 | -l -3 @
2 Operdrio semiqualificado
Cantoneiro de arrua- 155(160|175(1901205| 20| - | - - ~ - (@
mentos. 120| 1301140 150|160 185 [ 190|205 1 - - -
(a) Dotagao global.

O Presidente da Junta, Anténio de Jesus Margques.
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JUNTA DE FREGUESIA DA BURACA

Quadro de pesoal

(Nos termos dos Decs.-Leis 247/87, de 17-6, e 353-A/89, de 16-10)

Nimero de lugares

‘ no novo quadro Dotagdes/indices
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obser-
Ocupa- vagoes
dos |Vagos | Towl | 1 1 2|3 1 4|5 |6|7]8
- Educadora de infincia ..........cccocoevenenn. Educadora de infancia ............cccocoeiveeeniinenn. 1 - 1 -l -1 =-1=-1-1-1-1+- (a)
Técnico auxiliar de educagio especialista ....... - - 245(255)|265(280(295| - | - | -
Técnico-profissional (NEVel 3) oo ooomveoooeeeooeeoeeeooeeen, Técni FSSIONAL oo, Técnico auxiliar de educag@io principal ........... - - 2 |220(230(240(2501260|270| - | - ()
nico-profissional (nivel 3) ico-profission Técnico auxiliar de educagdo de 1° classe ..... -] - 200{210{220(230{240(250| - | -
Técnico auxiliar de educagdo de 2.* classe ..... 1 1 180(190(200(215225} - | - | -
CHEfIA ...t — Chefe de SECCHO ...ovuvvevereerecuceecirereemccmenrceecnes 1 - 1 |300(310|330(350|370|400| - | -
Oficial administrativo principal ..........c.c....c.cc... - 1 1 |2451255[265|2801295| ~ | - | -
ADMIRISITALIVO <.....ceovecee s seneecene e Oficial adminiStrativo .............cccccoeecene. Primeiro-oficial ..........cccccoooo.s 1 - 1 1220/230|240|250 (260 (270} - | -
Segundo-oficial .........ccovoeueuecncurunrircncoreecccneienne 3 1 4 1200(210(220(230|240|250| - | -
Terceiro-oficial ..........ococeueeecuercmnmnineiecccennne - 3 3 1180{190(2001215|225| - | - | -
Motorista de pesados ...............cccceueeeee. —_ - 1 1 135|145 160|175 | 190|205 | 220 | 235
Motorista de ligeiros ..............cccocouennne — 1 - |- 1 125]135| 145|160 175 (190|205 | 220
AUXTHAT ...ttt
uxihar Auxiliar técnico de eduCagao .......... — 1 1| 2 |ns|125]135[150|165{180|195 |215
Auxiliar administrativo ............coceceeeeee — - 3 3 |110{120(130(140 (155|170 | 185 [200
Auxiliar de servigos gerais ................... — 1 2 3 |110[120|130|140|155|170{185|200
Sermralheiro ..........ooocoeivcininiiiecenee Operério principal I - 1 |180}1851190)|200|210|225| — | - &)
o OPETATIO ....ocovrneceeeeecrcerecenecessneraen s netssarises - - - 1125]135|145]155(165 180195210
- - 2401245250 (255 - | - [ - | -
Qualificado Operirio de construgdo de espagos ver- - - 1 l2osl210l220|230(240| - | - 1 = | &
"""""""""""""" des. Operério principal ..........ccccconvvcmncnnvsesiinnnnes | 1 - 180(185|190,200|210|225| - | -
OPEXATiO oo Operério - - 125|135 145(155{165 1801951210
Pedreiro Operério principal ...........ccccooomnvnncininiinenns - 1 1 |180(185|190(200(210|225 - | -
OPCTATIO ........cveveeenrcncecnermsnisimmsst s e srsaens 2 2 4 |125]1351145]|155|165[180|195|210
Semiqualificado .................... Jardineiro ...........ccooceieneeceircneeeeenenn Operdrio principal A1 - 1 1155|1601175|190)205|220§ — | -
OPETATIO ..ot eveerensesese e asenseees 4 3 7 |120(130( 140150160 (175|190 |205
Nio qualificado .................... Cabouqueiro ..., OPETANIO ......ooeeiuieeireeeesenesenscetseasissnssmssnines - 1 1 |115{125{135|145 155|170 185 200

(a) Rege-se pelo regime do Mininiskério da Educaciio.
(b) Dotago global.
Aprovado: executivo em 16-9-96 e deliberativo em 27-9-96.

O Presidente da Junta, (Assinatura ilegivel.) — A Mesa: (Assinqtum.v ilegiveis.)
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JUNTA DE FREGUESIA DO PINHAL NOVO

Aviso. — Pa.m’ os devidos efeitos se faz piblico que por deliberagio do executivo da Junta, foram celebrados contratos a termo certo pelo perfodo
de seis meses, ao abrigo do art. 18.° do Dec.-Lei 409/91, de 17-10, com:

Nome

Categoria

Inicio do contrato

Visto do TC

Mabilda Rosa Silva Brago Forte Rebelo
Maria de Lurdes Ribeiro Brejo
Ludgero Anténio Silveiro Amante..
Emflia Maria Maneia Oliveira
Madalena Coutinho Cabrita dos Santos
Ana Lufsa Gongalves Rosa Amante

............... Escriturdrio-dactilégrafo .............. 8-4-96
Cantoneiro de limpeza ... 8-4-96
Idem......covvnviiininnn, 8-4-96
Idem 8-4-96
Idem 8-4-96

............... Idem ... 8-4-96

Isento (Lei 13/96, de 20-4).

30-9-96. — O Presidente, {Assinatura' ilegivel.)

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO TIAGO DE RIBA-UL

Alteragéo do quadro de pessoal

Escaldes Nimero
de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria voal:;s(’f:s
1 2 3 4 5 6 7 8 |Total| Prov.|Vagas
Oficial administrativo prin- |245]255265/280(295| - | - | -
Administrativo ........... Oficial administrativo.......... cipal.
Primeiro-oficial .................... 220{230|240(250|260|270| ~ | -
Segundo-oficial ... 200(2101220(230|240250| - | -
Terceiro-oficial ...........c......... 180(190}200|215{225} - | - | - 1 0 1 (a)
Auxiliar.........ccoccnne. Apontador ..........ccoicennnnn _ ' (b)
(a) Dotaglio global.

(b) A extinguir quando vagar.

Aprovado pela Junta de Freguesia em sessdo ordindria de 25-6-96.
Aprovado pela Assembleia de Freguesia em sessdo ordindria de 30-9-96.

O Presidente da Junta, Antdnio da Costa Godinho Oliveira.

JUNTA DE FREGUESIA DE SILGUEIROS

Aviso. — Alteragdo do quadro de pessoal. — Nos termos e para efeitos do disposto no art. 5° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgdo que
lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-12, se publica a alteragfio ao quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Silgueiros, conforme deliberagdo desta
Junta e Assembleia de Freguesia de Silgueiros, respectivamente de 28-5-96 e 27-6-96, que € aditamento ao qudro de pessoal da Junta de Freguesia
de Silgueiros, publicado no DR, 2., 179, de 4-8-94:

Grupo de pessoal

Carreira Categoria

Niimero

de lugares Observagdes

Auxiliar

especiais.

Condutor de méquinas pesadas e vefculos

| Dotagio global.

3-10-96. — O Presidente da Junta, Antdnio

Carlos Lopes Coelho da Silva.
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O Grande Romance Portugués
do Século XX
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Mau Tempo no Canal, uma edigao preparady ¢ apreseitady
. Por José Marting Garcia. Vol, VI das Obras Completas do au-
tor.

Vol. IX - Vida o Obra do Infante
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sua publicagéo. Telef. (01)387 7107 Fax(01)384 01 32
1 .
i * Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 4050 Porto
¢ Telef. (02)319166 Fax(02)2008579
. * Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 3000 Coimbra
PRECO DESTE NUMERO 648$00 (IYA INCLUIDO § %) Telef, (139)26902 Fax (039)326330
b
¥

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anuncios ¢ assinaturas do <Diario dia Republici: ¢ do <Diane da Assembleia da Republica-,

deve ser dirigida 3 administragio da Imprensa Nacional-Casa da Mocda, Eo P Rua de D Francisco Manuel de Melo, 35— 109 Lishoa Coder



