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MINISTERIO DO PLANEAMENTO E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Rectificagfio. — Por ter saido com inexactidio no DR, 2.7, 237, suplemento, de 15 do corrente, a lista de transigio, do pessoal provido no quadro tinico do Ministério do Planeamento e da Administragio do Territério, afecto

a Auditoria Juridica, para o respectivo quadro privativo, novamente se publica na integra.

17-9-91. — O Sccretario-Geral, Vasco Valdez Matias.

Lista de transicdo, do pessoal provido no quadro Gnico do Ministério do Planeamento e da Administragio do Territério, afecto & Auditoria Juridica, para o respectivo quadro privativo constante do mapa 11, anexo ao Dec.-
Lei 272/91, de 7-8, nos termos do scu art. 2.°, aprovado por despacho de 12-8-91 do secretirio-geral ¢ reconhecida a urgenie conveniéncia de servigo por despacho da mesma data do Secretério de Estado da Administragio

Local e do Ordenamento do Territério, ao abrigo do desp. 145/91, de 24-7, do Ministro do Planeamento ¢ da Administragio do Temitério:

Siwagio no guadro finico Transigio pam o q dep i domapall
Nome B " s .
Categoria Escalio Indice Modahdad;l: Calegoria Escalio Indice Mmhd.d.: l\un-nzm_'n Obscrvagbes
de nomeagio dc nomeagio de transigao
Anténio da Silva Bento Maia .......coveeiiienennnee. | Consultor juridico assessor Consultor juridico assessor
principal ... 1 700 Definitiva principal nasaaasnia 1 700 Definitiva (1) (a)
José Couceiro Dias de Oliveira . .. | Consulior jLII'IdICO asscssor 1 600 Definitiva Consultor juridico asscssor 1 600 Definitiva (1) (b)
Maria do Patrocinio Bahazar da Pa? Fcncna Consultor juridico assessor 1 600 Definitiva Consultor juridico assessor 1 600 Definitiva (1)
Marilia de [Fatima Albuquerque e Silva Abreu ¢
Sousa Consultor juridico assessor 1 600 Definitiva Consultor juridico assessor 1 600 Definitiva (1)
Renato Saramago Pelejao . Consultor juridico assessor 1 600 Definitiva Consultor juridico 1 600 Definitiva (1)
Sérgio Lecercle Sirvoicar ... Consultor juridico asscssor 1 600 Definitiva Consultor juridico assessor 1 600 Definitiva (1) (c)
Jodo Anténio Romio Percira Reis .. Consultor juridico principal 1 500 Definitiva Consultor juridico principal 1 500 Definitiva (1) (d)
Jorge Emanucl Soares Coclho Pote ... Consultor juridico principal 1 500 Definitiva Consultor juridico principal 1 500 Definitiva (1)
Manuel Cristino Gongalves Marques .............. | Consultor juridico principal 1 500 Definitiva Consulior juridico principal 1 500 Definitiva (1) (e)
Maria Eduarda Feijdo Ehrhardl Soares ............
Ferrcira da Costa Consultor jurfdico de 1. Consultor juridico de 1.°
classe .......... 2 450 Definitiva SIS i 2 450 Definitiva (1
Jodo Ramiro Lopes Femandes. ............ccevinuneee. | Técnico sup:nor dc 2 . Consultor juridico de 2.*
classe . 2 390 Definitiva CHASPE i iinissiiiaaitiiics 2 390 Definitiva (2)
Maria Helena da Silva Gouveia e Sousa Neves | Oficial ach-mmstrauvo prm- Oficial administrativo prin-
cipal .. 2 255 Definitiva ol e 2 255 Definitiva (1)
Maria Helena Antunes Pinto .. anclro-oi" t:u:l 6 265 Definitiva Primeiro-oficial ..., 6 265 Definitiva (1)
Alice de Jesus Antunes da Rocha Escrituréria- dactllografa & 8 215 Definitiva Escriturdria-dactilégrafa .. 8 215 Definitiva 1)
Nazaré da Piedade Pereira Damiao Vlla Vcrde. Escriturdria-dactilégrafa .. 8 215 Definitiva Escriturdria-dactilégrafa .. g 215 Definitiva (1)
José Maria Marques da Silva .......cccceecvucincceeeee. | Auxiliar administrativo ... 7 185 Definitiva Auxiliar administrativo .... 7 185 Definitiva (1)
(1) Al. @) don.* 1 do ar.. 2." do Dec.-Lei 27291, de 7-8.
(2) AL b) do n.* 1 do art. 2.* do Dec.-Lei 27291, de 7-8.
Observagdes:
(@) Lugar criado pelo Desp. Norm. 173/90, de 18-12, a extinguir quando vagar.
(&) Requisito no Gabinete para os Aerog da Regido Auté da Madei
(c) Secretrio-geral-adjunto do Ministério da Justica, em comissio de servigo.
(d) Chefe de gabi na S ia de Estado da Administragio Local ¢ do Ord do Territbrio, em issio de sexvigo.

(¢) Nomeado, em comissio de servigo, na Emp Piiblica de Urbanizagdo de Lisboa.
(Visto, TC, 28-8-91.)
3-9-91. — Pelo Secretdrio-Geral, Ana Maria Jorddo Macedo, secretiria-geral-adjunta.
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO LOCAL
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério

Declaragdo. — Toma-se piblico que o Secretdrio de Esiado da Admi-
nistragdo Local ¢ Ordenamento do Territério, por despacho de 5-4-91,
proferido ao abrigo da delegagio de competéncias, conferida pelo despacho
MPAT 47/90, publicado no DR, 2.5, dec 10-7-90, ratificou o Plano de
Pormenor que constitui uma alleragio ao Plano de Urbanizagio da Costa do
Sol, Pago de Arcos, concelho de Ociras, aprovado pela respectiva Assem-
bleia Municipal em 17-4-90, cujos rcgulamento ¢ plania de sinlese se
publicam a seguir.

17-10-91. — Pelo Director-Geral, Mdrio Anibal da Costa Valente, sub-
director-geral.

REGULAMENTO

1 — O presente regulamento tem como finalidade a especificagio das
condigies a que deve obedecer a ocupagio da drea de intervengio delimi-
tada no plano junto com um total de cerca de 6600 m?.

2 — As drcas de construgio previstas serdo destinadas a habitagdo colee-
tiva.

3 — O indice de construgiio méximo serd de 1.07, ficando excluidas
deste valor as drcas destinadas a parqueamento automével (desde que em
caves) ou destinadas & construgdo de servigo ou equipamentos complemen-
tarcs & habitagiio (piscinas, jogos, balncérios, apoios).

4 — O niimero de pisos serd de 4 para o bloco 1 e de 5 para os blocos 2 e
3 contados a partir do ponto mais alto dos terrenos dividos pela Rua «A» de
forma a alinhar a cércea maxima das construgGes.

5 — A inclinagdio natural do terreno orginard o aparecimento de caves
ou pisos vasados que poderdo ser ocupados por dreas de parqueamento ou
complementares & habitagio,

6 — A drea de construgdo global ndo poderd ser excedida excepto no que
se refere a ajustamentos decorrentes do desenvolvimento dos projectos que
concorram para a qualidade funcional e arquitecténica dos edificios.

A tolerdncia a considerar neste pressuposto nos projectos dos edificios
nio poderd exceder 10% da drea prevista no plano.

7 — No conjunto da construgiio deverdo ser previstas dreas de estabele-
cimento com um nimero minimo de lugares correspondendo a 1,5 carro/
fogo.

8 — A Rua «A» bem como os passcios que a ladeiam serd obrigatoria-
mente a ceder 3 CMO de modo a assegurar o eventual acesso ao territério
Nascente.

9 — Os projectos de licenciamento a desenvolver deverdo ter em conta
as indicagdes contidas no plano e neste regulamento, para além de respeita-
rem o RGEU.
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Declaragdo. — [Em aditamento i declaragio de ratilicagio do Plano de
Pormenor do Vale de Sdo Paio, no concelho da Figueira da oz, publicudo
no DR, 2%, de 27-4-91, junto se publicam os respeclivos regulunento e
planta de sintese.

17-10-91. — Pelo Dircctor-Geral, Mdrio Anibal da Costa Valente, sub-
director-geral.
Regulamento do Plano de Pormenor

1 — lntrodugdo;

O Plano de Pormenor integra-sc nas suas dircctrizes bisicas, no Plano
Regulador bem como no Plano Geral de Urbanizagio da Figueira da Foz
(revisiio),

2 — Documentos:

O tinico elemento que se considera anexo a este regulamento, € o «Zona-
mento» (desenho n.° 4)

3 — Zonamento:

Para a drea deste estudo, as disposi¢des que regulamentam a construgio
difcrem segundo as seguintes zonas:

Moradias individuais;

Habitagio colectiva;

Equipamento:
Escolas;
Comercial;
Desportivo.
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4 — Moradias individuais (Z111):

4.1 — Ocupagio do lote. — A percentagem de ocupagio do lote ndo
deverd exceder 30% da drea do lote, nido sendo admitidos mais de dois pisos.
S6 serdo autorizadas caves desde que resultem do aproveitamento natural
do terreno ¢ o piso do rés-do-chdo nio fique sobreelevado mais do que um
metro em relagio & rua,

4.2 — Afastamentos, — A distiincia entre a construgio e os limites
laterais do lote ndo deverd ser inferiora 3 m.

Em relagio a frente do lote essa distdncia nao deverd ser inferior a S m,
nem inferior a 5 m em relagiio ao limite tardoz do lote.

5 — Habitagao colectiva:

Devem ser respeitadas as céreeas, finalidades, dreas de implantagio e
conscquentes drcas lotais de construgdo indicadas no quadro da pédgina
scguinte.

6 — O cquipamento previsto € do tipo escolar, comercial ¢ desportivo,
nio sendo de aulorizar a sua substituigdo por habitagio, devendo assim os
valores indicados no quadro seguinte manterem-se inalterdveis.

Declaragao. — Tomna-se piiblico que o Seerctdrio de Estado da Admi-

nistragdo Local ¢ Ordenamento do Territério, por despacho de 153-9-91, a
pedido da Cimara Municipal de Trancoso, declarou a utilidade piblics ¢
urgéncia de expropriagio de uma parcela de terreno, com a drea de
40 000 m?, assinalada na planta anexa, sita na freguesia de Santa Maria, por
ser indispensdvel & obra de exceugio do Complexo Desportivo de Trancoso.

Pclo mesmo despacho foi igualmente autorizada aquela Cimara Munici-
pal a tomar posse administrativa da referida drea com vista ao ripido inicio
dos trabalhos. ‘

O referido despacho foi proferido ao abrigo dos artigos 1.2, n° 1, 4.2,
ne°1,102,n° 1, 14.°e 172 do Cédigo das Expropriagoes, no uso da compe-
téncia delegada no despacho MPA'T 90/87, publicado no DR, 2.2, de 2-9-87,
e tem os fundamentos constantes do processo Lx-09.13.17/1-91, desia

Direcgao-Geral.

17-10-91. — Pelo Dircaror-Geral, Mdrio Anibal da Costa Valente, sub-

director-geral.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS E ALIMENTAGAQ

Secretaria-Geral

Por despacho conjunto de 31-7-91 da Sccretéiria de Lstado do Orgamento e do secretério-geral do Ministério da Agriculwra, Pescas e Alimentagéo, por

delegagio do Ministro:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do art. 38.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, os elementos abaixo mencionados, origindrios da Direcgdo-Geral da Pecuiria,
ingressam no quadro de efectivos interdepartamentais do Ministério du Agricultura, Pescas e Alimentagdo, a partir do dia 1 do més seguinte ao da publicagio
do presente despacho em DR, nos tenmos ¢ para os eleitos previstos no Dec.-Lei 43/84, de 3-2:

Niimero
de Noine Calegoria Escalio | Indice Vinculo Situagdo
ordem
1 | Maria do Rosério Costa Marcelino Ferreira | Auxiliar téenico de laboratério .| 1 115 | Contrato administrativo | Requisitado na Direc-
de provimento ........ ¢do-Geral da Pecud-
ria (b).
2 | Adriana Ramos de Oliveira ..oeeeececsnenene. Tratador de animais .......ocovevnenes (a) (@) |Idem .oeeevecsneenennne | Idem,
3 | Anténio Jalio Rocha Meias ldem (a) (a) | Idem ... [dem.
4 | Manuel do Carmo Ferrcira de Briw Idem (a) (@) |Idem ... Idem.
5 | Maria Alice Gongalves Andrade ldem (a) (@) |Idem ... Idem.
6 | Natalina Martins das Neves Chagas ... Lifir) ——o S SRS (a) (@ | Idem .corvrnnne [dem.
7 | Paulo Femando Gongalves Duarte ............ BN vonsnammimmmmnns i (a) (@) | ldem Idem.
8 | Ricardino Cldudio Pinto Ierreira Idem (a) (@) |ldom ccainscieminms || e
9 | Anténio Fernando Matos Antunes Idem (a) (@) |Idem .. | Idem.
10 | Fernando Carlos Bemarding cveccoevenrennes [dem (a) (@) |ldem .vvvnencnsnnnnnn | 1dem,

(a) Remunerada pela letra «Ro, por se tratar de categoria ainda ndo abrangida pelas tabelas salariais ji aprovadas do NSR.
() Por despacho do directar-geral da Administragdo PAiblics, autorizadas as requisigies a partir da data de ingresso no QEL

(Visto, TC, 9-10-91. Sio devidos emolumentos.)

16-10-91. — Pelo Secretdrio-Geral, (Assinatura ilegivel )

Por despacho conjunto de 28-8-91 da Sceretdria de listado do Orgamento e do secretdrio-geral do Ministério da Agricultura, Pescas e Alimentagao, por

delegagio do Ministro:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do art, 38.* do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, os clementos abaixo mencionados, origindrios da Direcgdo-Geral da Pecuaria,
ingressam no quadro de efectivos interdepartamentuis do Minisiério da Agriculwra, Pescas e Alimentagdo, a partir do dia | do més seguinte ao da publicagio
do presente despacho em DR, nos termos ¢ para os eleitos previstos no Dec.-Lei 43/84, de 3-2:

Nimero
de Nome Carreirg/Caegoria Escalio | Indice Vinculo Sitwagdo
ordem
1 | Francisca do Rosdrio Pires Louro ... Téenico auxiliar de laboratério — Contrato administrative | Requisitado na Direc-

1eenico adjunto de 2.0 classe .| 1 175 de provimento ........ ¢do-Geral da Pecud-
ria (a).
2 | Heather Comélia Wilkinson Mdrio Jorge .. | Idem 1 175 | Idem ...ccvvvieviiisneiens | Idem.
3 | Filomena Lourdes Gomes dos Santos ........ ldem 1 175 | Idem .ovevcrnernereennnns | Idem.
4 | Jorge Manuel Brito Garcia «ocvveenecinnnne Téenico auxiliar de pecudria —
éenico auxiliar de 2.4 classe .. 1 160 | Idem .o Idem.
5 | Nuno Telmo Balciras Godinho ...ccovvvienceee. ldem 1 160 | Mdem wiiiimmniii Idem.
6 | Norberto Paulo de Sousa Magarico [dem 1 160 | Idem covvevevcceeenrnrnnnnne Idem.

(a) Por despacho do director-geral da Administragdo Piblica, autorizadas as requisicdes a partir da data do ingresso no QEL

(Visto, TC, 9-10-91. Sio devidos emolumentos.)

16-10-91. — Pelo Secrctirio-Geral, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA SAUDE <M

C.D. ks | Determina-se:

Desp. conj. — A nawrcza especifica do ensino da medicina implica
que algumas disciplinas que integram os respectivos planos de estudos
devam ser ministrados em estabelecimentos de sutide, através do regime de
articulagio institucional, de harmonia com o disposto no Dec.-Lei 9491,
de 26-2.

Considerando que a Port. 219/91, de 16-3, defliniu na sua al. @) a anicula-
¢iio entre a Faculdude de Medicina da Universidade de Coimbra ¢ os
Hospitais da Universidade de Coimbra (11UC);

Considerando a necessidade de indicar os servigos onde podem ser
realizadas actividades para cleitos de leecionagiio de disciplinas constantes
dos planos de estudos cm vigor;

Nos termos do art. 4.° do Dec-Lei 94/91, de 26-2:

| — 5 aprovada a lista de disciplinas do ciclo clinico do curriculum pré-
graduado das licenciaturas de Medicina e de Medicina Dentdria ¢ dos
departamentos ou servigos dos [[UC onde é ministrado aquele ensino,
constante do anexo [, que faz parte integrante deste despacho.

2 — As alinidades entre as disciplinas ndo clinicas e as dreas profis-
sionais sdo as constantes do anexo [I, que faz parte integrante deste des-
pacho.

9-10-91. — O Ministro da Educagio, Roberto Carneiro. — O Ministro
da Saiide, Arlindo de Carvalho.
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ANEXO |

Lista das disciplinas e dos departamentos ¢ servigos hospitalares

Grupos de disciplinas (segundo a
Port. 1049/83, de21-12)

Arcas profissionais afins

Disciplinas

Depanamentos ¢ servigos hospitalares
anticuludos com o ensino

Biologia Celular.

Medicina Intema:

Medicina I.
Medicina 11,
Medicina 111,

Doengas Infecciosas.

Ginocologia.

Neurologia.

Imagiologia.

Anatomia Patolégica Especial.

Cirurgia:
Cirurgia 1.
Cirurgia 1.
Cirurgia [IL

Obstetricia,

Psiquiatria e Satide Mental.

Medicina Legal e Toxicologia [Forense.
Psicologia Médica.

Disciplinas do ciclo clinico da licen-
ciatura em Medicina Dentdria.

Cardiologia/UCIC.

Dennatologia,

Endocrinologia.

Gastrenterologia.

Hematologia Clinica.

Imuno-Hemoterapia.

Laboratério de Patologia Clinica.

Laboratério de lematologia.

Infecto-Contagiosas.

Medicina L.

Medicina 11,

Medicina HI/Reumatologia.

Medicina Fisica ¢ Reabilitagio.

Nelrologia/Didlisc.

Pneumologia.

UCIP (Reanimagio).

Urgéneia.

Infecto-Contagiosas.

Laboratério de Patologia Clinica.

Ginecologia.

Depanamento de Ciéncias Neuro-
l6gicas.

Neurologia/l.aboratdrios,

Neurocirurgia/Newrotraumatologia.

2.2 grupo:
Fisiologia.
Bioquimica.
Q. Fisiolégica.
Farmacologia.
Terapéutica Geral.
Biofisica.
Biomatemilica.

Imagiologia.
Laboratério de Medicina Nuclear.

Anatomiu Patolégica.

Ancstesiologia,

Cirurgia L.

Cirurgia 11

Cirurgia 111

Cirurgiu Cardiotordcica.
Cirurgia Maxilofacial.
Cirurgia Pldstica.
Cirurgia Vascular,
Medicina Fisica e Reabilitagio,
Oftalmologia.
Ontopedia/Traumatologia,
Ouworrinolaringologia.
UCIP (Reanimagio).
Urgénciu.

Urologia,

Clinica Obstérrica.
Psiquiatria,
Medicina Legal.

Todos os servigos hospitalares.

Estomatologia.

3. grupo:
Cirurgia Maxilofaciul. e

ANEXO Il

Lista das dreas profissionais afins dus disciplinas nito clinicas

Fisiopatologia.
Imunologia.
Genética.

Grupos de disciplinas (segundo a
Port. 1049/83, de 21-12)

Arcas profissionais afins

1° grupo:

Anatomia.
Histologia ¢ Embriologia.

Cardiologia.
Cirurgia Geral,

Anatomia Patoldgica.

Cirurgia Maxilofacial.
Cirurgia Pldstica Reconstrutiva.
Cirurgia Tordcica.
Cirurgia Vascular.
Dermatologia.
Endocrinologia.
Estomatologia.
Fisiatria.
Gastrenterologia,
Ginecologia.
Hematologia Clinica.
Infecto-Contagiosas.
Medicina Interna.
Medicina Nuclear,
Nefrologia.
Neurocirurgia.
Neurologia.
Obstetricia.
Ofalmologia.
Ortopedia.
Otorrinolaringologia.
Pneumologia.
Radiologia.
Reumatologia.
Urologia.

Anecstesiologia,
Cardiologia.
Cirurgia Geral.
Cirurgia Maxilofacial.
Cirurgia Pléstica Reconstrutiva.
Cirurgia Tordcica.
Cirurgia Vascular.
Dermatologia.
Endocrinologia.
Fisiatria.
Gastrenterologia.
Ginecologia.
Hemarologia Clinica.
Imuno-Hemolerapia.
Infecto-Contagiosas.
Medicina Intema.
Medicina Nuclear.
Nefrologia.
Neurocirurgia.
Neurologia.
Obstetricia.
Ofalmologia,
Ortopedia,
Otorrinolaringologia.
Patologia Clinica.
Pneumologia.
Psiquiatria.
Radiologia.
Reanimagio.
Reumatologia.
Urologia.

Anatomia Patolégica.
Anestesiologia.
Cardiologia.

Cirurgia Geral.

Cirurgia Maxilofacial.
Cigirgia Plistica Reconstrutiva,
Cirurgia Cardiotoricica.
Cirurgia Vascular,
Dermatologia,
Endocrinologia.
Gastrenierologia,
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Gm?:::g;;?:;n; (;leiuzr;do . Areus profissionais afins Gmf,z:h: a;?spshnz (2': ﬁuzr;do ’ Areas profissionais afins
Ginceologia. Obstetricia.
[lematologia Clinica. Oftalmologia.
Imuno-Ilemoterapia. Ortopedia.
Infecto-Contagiosas. Oworrinolaringologia.
Medicina Interna. Patologia Clinica.
Medicina Nuclear. Pneumologia,
Nefrologia, Reanimagio.
Neurocirurgia. Reumatologia.
Neurologia. Urologia.
Obstetricia, 50 .
Oftalmologia. < &mpe:
Ontopedia. Medicina Preventiva, Cardiologia.
Ouorrinolaringologia. Sadde Puablica. Dermatologia.
Putologia Clinica, Endocrinologia.
Radiologia. Estomatologia.
Reumatologia. Gastrenterologia.
Urologia. Ginecologia.
40 . Hematologia Clinica.
- BIpO: Infecto-Contagiosas.
Microbiologia e Parasitologia. | Cardiologia. Medicina Interna.
Cirurgin Geral. Nefrologia.
Cirurgia Maxilofacial. Neurologia.
Cirurgia Plistica Reconsirutiva, Obstetricia.
Cirurgia Cardotordcica, Ofalmologia.
Cirurgia Vascular, Oropedia.
Dermatologia, Otorrinolaringologia.
Gustrenterologia, Patologia Clinica.
Ginceologia. Pncumologia.
Hematologia Clinica. Psiquiatria.
Infecto-Contagiosas. Reumatologia.
Medicina Interna. 62 i
Nefrologia. v BTpo;
Neurocirurgia, Histéria da Medicina. Todas.
Neurologia. Deontologia Médica.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Centro Regional de Seguranga Social do Porto

Por acérdio do Supremo Tribunal Administrativo de 5-7-91, foi coneedido provimento ao recurso n.® 22 051 interposto pela servente Rosa Salgado dos
Santos tendo sido considerado nulo o acto recorrido, pelo que se rectifica o anidncio publicado no DR, 2.8, 211, de 11-9-84, p. 8342:

Situagdo anterior ao Dee. Regul, 10/83 [.)a:u . Transigio
Nome Inicio para efeilo
de Categoria Letra de reclassificagio Categoria Letra
Tungdes Qulubro de 1983
Rosa Salgado dos Santos....... —_ Servenle i U 19-1-76 Auxiliar de servigos gerais de 2.* classe ..o | Q

11-10-91. — Pelo Consclho Directivo, (Assinatura ilegivel )

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Despacho. — Sob proposta do conselho cientifico da Facoldade
de Dircito:

Ao abrigo do disposto nos arts. 10.°¢ 11.2 do despacho 12/90, de 24-1-91,
publicado no DR, 2.*, de 7-2-91.

Determino:

1 — Para 0 ano lectivo de 1991-1992 o numerus clausus para 0s cursos
especializados conducentes ao mestrade em Direito € fixado em:

Ciéncias Histérico-Juridicas — 12;
Ciéncias Juridico-Econémicas — 12;

Ciéncias Juridico-Politicas — 12;
Ciéncias Juridicas — 24;

Ciéncias Juridico-Comunitdrias — 12;
Ciéncias Juridico-Intemacionais — 12.

2 — Gozam de preferéncia de admissdio, desde que preencham os
requisitos minimos estabelecidos, os assistentes da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa.

3 — Os candidatos domiciliados em paises estrangeiros que forem
admitidos serdo considerados supranumerdrios, ficando, todavia, o conse-
lho cientifico autorizado a fixar o nimero limite de admissdo.

4 — As matriculas deverdo decorrer nos sete dias seguintes aquele em
que for publicada a lista no DR.
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Curso de mestrado em Dircito
Plano de estudos

a) Area de especializagio em Ciéncias Histérico-Juridicas:

que integram as restantes 4reas cientificas, podendo, no entanto, recair na
terceira disciplina da referida drea,

d) Arca de especializagio em Ciéncias Juridicas:

Nome Carga
das Tipo hordria Créditos
disciplinas semanal
Histéria do Direilo oecccmnsusnsienns Anual 25 5
Direito Romano .. Anual 25 5
Optativa (@) ... Anual 25 5

(a) Uma das disciplinas que o aluno poderd escolher de entre as que integram as

restantes dreas cientificas,

b) Area de especializagio em Ciéncias Juridico-Econémicus:

Nome Carga
das Tipo hordria Créditos
disciplinas semanal
Dircito: Civil . Anual 2,5 5
Dircito Comercial Anual 2 5
Direito Processual Civil .....covnnee Anual 2.5 5

Nota. — O aluno terd de frequentar obrigatoriamente a disciplina de
Direito Civil e uma das seguintes disciplinas: Direito Comercial e Direito
Processual Civil. A disciplina optativa serd da escolha do aluno de entre as
que integram as restantes dreas cientificas.

e) Arca de especializagio em Ciéncias Juridico-Comunitérias:

Nome Carga
das Tipo horiria Créditos
disciplinas sermanal
Economia Politica (a) Anual 2.5 5
Dircito Financeiro (a) Anual 2:5 5
Relagdes Econémicas Intemacio-
nais (b) Anual 25 5

Nome Carga
das Tipo hordria Créditos
disciplinas semanal
Direito Institucional Comunitdrio(a) |,  Anual 25 5
Direito Econdmico Comunitdrio (a) Anual 25 5
Integragio Econémica (b) ..covvenuens Anual 25 5

(a) Disciplina obrigatéria.
(&) Disciplina opiativa.

Nota. — O aluno poderi escolher outra  de entre as disciplinas que

integram as restantes drcas  cientificas,

¢) Arca de especializagio em Ciéncius Juridico-Politicas:

Nome Carpa
das Tipo hordria Créditos
disciplinas semanal
Direito Intemacional Piblico [ ...... Anual 2.5 5
Direito Constitucional ... Anual 2.5 5
Dircito Administrativo ... Anual 2.5 5
Citncia Pollica .....ooviinissnnisiianns Anual 2.5 5

Nota.— O aluno terd de frequentar obrigatoriamen

te duas das scguintes

disciplinas: Dircito Constitucional, Dircito Administrativo ¢ Direito Inter-
nacional Piblico; a disciplina optativa serd da escolha do aluno de enure as

UNIVERSIDADE NO

() Obrigatoria.

(b) A disciplina optativa serd da escolha do aluno de entre as que integram as
restantes  dreas  cientificas, podendo no entanto recair na terceira disciplina da
refierida drea.

/) Arca de especializagio em Ciéncias Jurfdico-Internacionais:

Nome Carga
das Tipo horéria | Créditos
disciplinas semanal

Relagoes Intemacionais (a) Anual 25 5
Comércio Intemacional (@) ... Anual 25 5
Relagdes Econdémicas Intemacio-

nais (a) Anual 25 5
Dircito Internacional Piblico ........ Anual 2,5 5

(a) Uma das disciplinas que o aluno poderi escolher de entre as que integram as
restantes dreas cientificas.

17-10-91. — A Vice-Reitora, (Assinatura ilegivel.)

VA DE LISBOA

Reitoria

Desp. 4/91, — Tomando-se necessirio alterar o quadro do Instituto de Iigiene e Medicina Tropical, criado pelo Dec. Gov. 64/83, de 22-7, e alterado pela
Port. 647/88, de 23-9, determino nos termos do n.® 5 do art. 15.° da Lei 108/88, de 24-9, que:

a) Sejam abatidos os seguintes lugares:

Grupo Qualificagio
de Nivel profissional
pessoal (drea [uncional)

Carrcira (designagio)

Nimero Letra
Categoria de de
lugares vencimento

— | Limpeza ¢ higiene das instalagdes

Auxiliar de limpeza 6 U

Auxiliar....
— | Lavagem e tratamento de roupas ..

Operador de lavandaria

Operador de lavandaria de 1.* classe, 2.* classe
¢ 3. classe. 1

Yol

b) Sejam criados em sua substituigdo os scguintes lugares:
Grupo Qualificagio Nimero Letra
de Nivel profissional Carrcira (designagio) Categoria de de
pessoal (drca funcional) lugares | vencimento
— | Limpeza das instalagdes ... Auxiliarde manutengiio| Auxiliar de manutengio 6 (a)
Auxiliar ... ; . = = oo
— | Zelar pelas instalagoes FFiel Ficl principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ...... 1 (b)

(a) Os vencimentos correspondem i nova indicidria, previstos no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.
(b) Agunarda-se a publicagio do desenvolvimento indicidrio, visto tratar-se de uma categoria atipica.

17-10-91. — O Reitor, Manuel Pinto Barbosa.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagao

Aviso. — Sob proposta da comissiio instaladora da Escola Supcerior de
Educagio, e dado o volume de candidaturas, sio alterados os prazos fixados
para o processo de sclecgao ¢ matricula nos cursos de Esiudos Superiores
Especializados em Ciéncias do Desporto para o ano lectivo de 1991-1992:

Prazos
Acgio
De Aué

Homologagiio da selecgio € SCriagoo v — | 11-11
Edital do resultado da selecgio € Seriagio v — | 13-11
Matriculas € iNSCrghEs .vivrcvemminiiscniissis s 18-11 | 22-11
Reclamagoes 18-11 | 22-11
Deliberagdo sobre as reclamagies . — 2-12
Matrfeulas e inscrigdes dos candidatos cuja reclamagio

foi atendida 3-12 4-12
Envio da relagio de matriculados vinculados ao Minisié-

rio da Educagio a Dircegio-Geral de Administragio

Escolar - 912
Envio da relagio de matriculados inscritos ao Gubinete

Coordenador de Ingresso ao Ensino Superior ... — 9-12

18-10-91. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso. — Acesso a0 ensino superior — 1991-1992 — 3. [use de con-
curso — candidaturas para utilizagdo dus vagas sobrantes (art. 34.° do
Dec.-Lei 354/88, de 12-10, ¢ art. 48.° du Port. 418, de 20-5) — Lscola
Superior de Educagio ¢ Escola Superior de "'cenologia de Viseu,

1 — Local de candidawra: Instituto Politéenico de Viseu, Rua de Maxi-
miano Aragio, 3500 Viscu.

2 — Opositores ao concurso: candidatos que redinam as condigdes pre-
vistas no n.° 5 do art. 48.° da Por. 418/91, de 20-5.

3 — Prazo para as candidaturas: 4-11-91 a 6-11-91.

4 — Documentos necessirios:

Requerimento conforme modelo IMP/TER/O2 (adquirir na institui-
gdo);

Ficha de candidatura (a solicitar pelo proprio candiduto no GCIES
onde foientreguc a candidatura da 1.* fasc).

5 — TFotocépia do bilhete de identidade.

6 — Vagas:
Escola Superior de Educagio
Curso Codigo | Numero
escolafeurso | de vagas
Portugués/Francés 3181670 4
Matemdtica/Ciéncia da Natureza ..o 3181 667 1
Educagio Fisica 3181658 1
Educagio Visual 3181664 4
Pélo Educacional de Lumego
Codigo | Nimero

Curso
escolafeurso | de vagas

Ensino primdrio/P.Lamego 3183 685 2
Educagdo Fisica/P.Lamego 3183 658 2
Escola Superior de Teenologia
Cadigo Niimero

Curso
escolafeurso | de vapgas

Engenharia Llectrotéenica .. 3182185 2
Gestio 3182415 3
Engenharia das madeiras 3182786 3
Engenharia de Produgio ¢ Manutengdo Industrial .. | 3182789 3

O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOBAGA
Servigos Municipalizados

Miguel Martinho Ferreira Guerra, presidente do conselho de administra-
¢do dos Servigos Municipalizados de Alcobaga, toma piblico que a Assem-
bleia Municipal de Alcobaga, em sessdo efectuada em 27-9 dltimo, aprovou
a estrulura orgdnica, o regulamento e o quadro de pessoal dos Servigos
Municipalizados, cuja proposta foi sucessivamente aprovada pelo conselho
de administragio e Camara Municipal, respectivamente, em 10 e 16 do
mesmo més.

7-10-91, — O Presidente do Conselho de Administragdo, Miguel Mar-
tinho Ferreira Guerra.

Gestdo dos Servicos Municipalizados

1 — A gestio dos Servigos Municipalizados de Agua e Sancamento da
Cimara Municipal de Alcobaga compete ao conselho de administragio,
nomeado pela Cimara Municipal pelo perfodo de um ano e cujo ndmero de
clementos ¢ fixado pela Assembleia Municipal.

2 — Compete, em especial, ao conselho de administragio:

a) Elaborar o regulamento de servigo para ser presente 4 Cimara
Municipal ¢ submetido & aprovagio da Assembleia Municipal;

b) Propor 2 Cimara Municipal, para sua apreciagdo e a fim de ser
submetido 3 aprovagdo da Assembleia Municipal, o quadro de
pessoal e as alleragoes do mesmo, atribuindo-lhe as remuneragdes
fixadas pela lei;

c¢) Nomear, contratar, punir e dispensar do servigo o respeclivo pes-
soal, de acordo com a legislagio em vigor;

d) Propor 4 Cimara Municipal de Alcobaga, para a sua aprovagdo, as
tarifas de 4gua e de csgotos, bem como alicragdes e ajustamentos ds
mesmas;

€) Examinar os balancetes e conlerir a contabilidade e tesouraria;

/) Preparar o projecto de orgamento e envid-lo 8 Cdmara para sua
apreciagio ¢ a fim de ser submetido 3 aprovagdo da Assembleia
Municipal;

g) Elaborar a conta de ger€ncia anual para ser presente 3 Cimara ¢
submetida, pelo presidente da Cdmara, a aprovagio da Assembleia
Municipal e envio ao Tribunal de Contas;

h) Fiscalizar ¢ superintender em todos os actos do director-delegado ¢
do restanie pessoal superior;

i) Propor & Camara Municipal de Alcobaga todas as medidas tenden-
les a melhorar a organizagio e funcionamento do servigo.

J) Autorizar o dircctor-delegado a fazer a aquisigo dos materiais de
consumo corrente necessario ao bom funcionamento do servigo.

CAPITULO I
Da organizagdo e competéncia comuns
Artigo 1.°
(Da estrutura)

1— Os Servigos Municipalizados de Agua e Sancamento da Cimara
Municipal de Alcobaga, abreviadamente SMA, sdo geridos por um conse-
Iho de administragio.

2 — A orientagiio Wenica e a direcgdo administrativa dos SMA € con-
fiada pelo consclho de administragdo, em tudo o que nio de sua compe-
éncia exclusiva, a um director-delegado, que serd responsdvel peranie o
mesmo conselho, por wdo o que diga respeito & disciplina e ao regular fun-
cionamento dos SMA.

3 — Tendo em vista a prossecugio das atribuigdes legalmente cometi-
das aos SMA estes disporiio dos seguintes servigos:

A) Divisiio Administrativa e Financeira:

a) Sccgido de Pessoal;

b) Scegio de Expediente e Arquivo; ~ EIQ
¢) Secgio de Contabilidade e Estatistica; ADNT

d) Tesouraria;
) Sccgdo de Factura, Leitura e Cobranga;
) Seegio de Aprovisionamento.

B) Divisio Técnica de Aguas ¢ Sanecamento:

a) Scctor de Estudos e Plancamento;
b) Sector de Andlises ¢ Tratamento;
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¢) Sector de Redes ¢ Avarias,

d) Sector de Electromecinica;

e) Sector de Ramais e LigagSes;

) Scctor de Obras Piblicas;

&) Sector de Oficinas e Transportes.

4 — O organigrama da estrutura dos SMA consta do anexo L

Artigo 2°
(Das competéncias comuns dos diversos servigos)
Constituem atribuigdes comuns aos diversos servigos:

a) Colaborar na elaboragio do plano ¢ relatério de actividades fome-
cendo os elementos de trabualho necessirios;

b) Elaborar e submeter & apreciagiio superior as instrugdes, nonmas ¢
regulamentos julgados necessdrios ao correcto exercicio da sua
actividade, bem como propor as medidas adequadus no dmbito de
cada servigo e fornecer informagBes estatisticas relativas ao desen-
volvimento das suas actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos ¢ asscgurar a correcta execugiio dus tarclas dentro dos
prazos determinados;

d) Avaliar o custo dos bens ¢ servigos produzidos ¢ colaborar no
estudo da rentabilidade dos mesmos;

€) Assegurar a informagfio necessdria entre os servigos com vista uo
seu bom funcionamento;

J) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sem-
pre que as matérias o justifiquem;

&) Gerir o pessoal e outros recursos que lhe estejam alectos;

h) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade ¢ participur as
auséncias 4 Secgio de Pessoal em conformidade com a legislucio
sobre [altas ¢ licengas;

i) Assegurar a exccugio das deliberagdes do conselho de administra-
¢éio e dos despachos do director-delegado;

J) Manter o servigo de atendimento ao pablico informando sobre tudo
o que respeila @ prestagio dos respectivos bens ¢ servigos aos
utentes;

D) Enviar ao arquivo geral, w1é ao final de Janciro de cada ano, os
documentos ¢ processos que hajam sido objecto de decisiio flinal no
decorrer do ano anterior.

2 — No excrcicio das suas compeléneias, os diversos servigos deverdo
assegurar mutuamente a colaboragdo que em caso se mostrar conveniente
ou lhe haja sido determinada.

CAPITULO 1T

Do director-delegado

Arntigo 3.0

(Das alribuighes e competéncia)

Além das atribui¢des designadas no artigo 173.° do Cédigo Administra-
tivo, ao director-delegado compete especialmente:

a) A chefia superior, a oricntagio 1éenica ¢ a dircegio administrativa
de todos os scrvigos, respondendo perante o conselho de adminis-
tragdo por tudo o que diz respeito A disciplina ¢ ao regular lunciona-
mento dos SMA;

b) Adquirir os materiais necessdrios ao bom funcionamento dos SMA;

¢) Assistir ds reunides do consclho de administragdo, para cleitos de
informagiio e consulta, apresentando devidamente informado todo
o expediente que tenha que ser objecto de deliberagio ou proposta;

d) Assinar toda a correspondéncia dos SMA excepto a que for da
competéncia do conscelho de administragio;

€) Assinar, como responsdvel técnico das instalagdes, os boletins
estatfsticos ¢ requerimentos de licenciamento, bem como os pro-
jectos;

/) Dirigir a elaboragio de todos os projectos de obras incluindo as de
remodelagiio ¢ de rectificagio;

8) Preparar o projecto de orgamento ¢ submeté-lo i aprovagio do
conselho de administragio;

h) Apresentar anualmente ao conselho de administragdo o relatério de
cxploragio e resullados do exercicio instruidos com o inventdrio,
balango e conlas respectivas;

i) Exccutar e fazer executar as deliberagdes do conselho;

J) Deslocar ou transferir por conveniéncia de servigo os funciondrios;

I) Mandar proceder a inquéritos e instauragio de processos discipli-
nares;

m) Manter a disciplina e punir o pessoal dentro da compeléncia que
Ihe € legalmente conferida;

n) Propor a contratagio e a dispensa do pessoal eventual;

o) Emilir ordens de servigo, despachos, instrugdes ou normas de ser-
vigo relativas a determinagdes ou providéncias a tomar;

p) Proceder, juntamente com o chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira ¢ sempre com a assisténcia do tesoureiro, a balangos
ordindrios mensais e a balangos extraordindrios ou de surpresa ao
chefe da tesouraria lavrando-se termo do sucedido em livro
proprio;

q) Assinar juntamente com o chefe de Divisdo Administrativa e Finan-
ceira as guias emitidas pela contabilidade e respeitantes a todas
as receilas eventuais SMA e que deverio dar entrada na tesouraria;

r) Assinar lodas as autorizagdes de pagamento, previamente subscri-
tas pelo chele de Divisdo Administrativa e Financeira, para poste-
rionmente serem vistas e assinadas pelo presidente do conselho de
administragio;

5) Assinar, juniamente com o lesoureiro ou com o seu substituto legal,
¢ desde que o presidente do conselho de administragdo o ndo
pretenda fazer, todos os cheques endossados aos SMA e os emiti-
dos para levantamento de importincias depositadas nas instituigoes
bancarias.

Artigo 4.°

{Da nomeagdo e substituicio)

1 — O director-delegado dos SMA, integrados no grupo 11, serd nomeado
em comissdo de servigo, em conformidade com a legislagdo em vigor.

2 — O director-delegado serd substituido, nas suas faltas ou impedimen-
1os legais, pelo chefe de Divisdo de Exploragio de Aguas ¢ Sancamentos e
na falla deste pelo de Divisdo Administrativa e Financeira.

CAPfTULO I

Dos servicos administrativos

Anigo §°

1 — A Divisao Administrativa tem por atribuigio o apoio administra-
livo &s actividades desenvolvidas pelos restantes servigos, competindo-lhe
designadamente:

a) Asscgurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, de acordo com as disposi¢des legais apliciveis e
critérios de boa gestio;

b) Promover e zelar pela arrecadagio das receitas dos SMA;

¢) Exceutar as tarelas increntes & recepgdo, classificagio, expedigio,
registo ¢ arquivo de toda a correspondéncia e de outros documen-
tos enderegados aos SMA;

d) Assegurar internamente a aquisi¢iio, guarda, inventdrio e a distri-
buigio de todos os bens dos SMA;

) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
goamento organizacional e A racionalizagdo de recursos;

J) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do inte-
resse dos ulentes;

£) Assegurar a gestio e manutengio das instalagdes;

) Superintender no pessoal auxiliar, com excepgio dos operadores
de estagdes elevatérias, de tratamento ou depuradas e do pessoal
adsirito aos transpories;

iy Organizar a conta de geréncia e participar na elaboragio do rela-
torio, na proposta do plano de actividades e no projecto do orga-
mento.

2 — Além das atribui¢des indicadas no ponto 1, a Divisdo Administra-
tiva desempenhard todas aquelas que lhe forem atribuidas pelo conselho de
administragdo e director-delegado.
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Arligo 6.
(Da composigio da Divisdo Administraliva e Financeira)

1 — A Divisio Administrativa ¢ Financeira ¢é dirigida pelo chefe de
Divisdo Administrativa ¢ Financeira (grupo 1), nomeado em comissio de
servigo.

2— A Divisio Administrativa ¢ Financeira compreende as seguintes
secgoes:

a) Secgdo de Pessoal;

b) Secgdo de Expediente e Arquivo;

¢) Secgdo de Contabilidade ¢ Estatistica;

d) Tesouraria;

€) Secgdo de Facturagdo, Leitura e Cobranga;
/) Secgiio de Aprovisionamento.

Artigo 7.°
(Das competéncias do chefe da Divisdo Administratriva e Financeira)

Compete, em especial, ao chefe da Divisio Administrativa ¢ Finunceira:

1 — Coordenar e fiscalizar as atribuigdes cometidas & Divisdo de Conta-
bilidade e Finangas, & Tesouraria ¢ &s Secgoes de Pessoal ¢ de Expediente e
Arquivo.

2 — Assistir s reunides do conselho de administragiio e lavrar as res-
pectivas actas.

3 — Certificar, mediante despacho do director-delegado, os faclos ¢
actos que constem dos arquivos ¢ que ndo sejam de cardcter conflidencial ou
reservado, ¢ a matéria das actas das reunides do conselho de administragio.

4 — Autenticar todos os documentos ¢ actos oficiais do SMA.

5 — Preparar o expedicnte ¢ as informagdes necessirios para resolugio
do conselho de administragio.

6 — Levar a assinatura do director-delegado a correspondéneia ¢
documentos que dela caregam, e assinar a correspondéncia para que tenha
recebido delegagio do direclor-delegado.

7 — Dirigir os trabalhos da divisio administraliva em conformidade
com as deliberagdes do conselho de administragiio ¢ ordens do director-
delegado.

8 — Fiscalizar a responsabilidade do tesourciro ¢ munter o dircetor-
delegado zo corrente do estado da tesouraria,

9 — Organizar as contas de geréncia ¢ colaborar nu claboragio dos
orgamentos e planos de actividade, acompanhando a sua execuglio.

10 — Designar os funciondrios que devem constituir cada scegiio, com a
excepeao do responsidvel de cada uma, e transleri-los liveemente confonne
a conveniéneia de servigo e com a concordincia do director-delegado.

11 — Propor a transferéncia de secgiio, por conveniéneia de servigo, do
respeclivo responsével.

e Artigo 82
(Da Divisdo Administrativa e Financeira)

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira tem por atribuigocs assegu-
rar a escrituragdo dos SMA, a cluboragiio de facturas ¢ recibos ¢ u aquisigio,
guarda, inventdrio ¢ distribuigio de todos os bens, compreendendo as
Secgbes de Contabilidade e Listatistica, Facturagio, Leitura ¢ Cobranga,
Aprovisionamento, Tesouraria, Expediente e Arguivo, e Pessoal.

2 — Compete, em especial, ao chefe de Divisio Administrativa e Finan-
ceira:

a) Chefiar, coordenar e orientar as respectivas secgoes;

b) Preparar o expediente e as informagoes necessdrius sobre os assun-
tos que corram pela divisdo, para despacho do direclor-delegado;

¢) Cumprir e fazer cumprir as direetrizes do director-delegado, ao qual
prestard todo o apoio e coluboragio,

Anigo 9.°

(Das diversas secgdes, em geral)

1— A frente de cada secgio ficard um funciondrio, responsivel pela
mesma, nomeado pelo director-delegado, mediante proposta do chele da
Divisiio Administrativa ¢ Financeira.

2 — A nomeagio recaird nos funciondrios mais categorizados, de com-
peténcia reconhecida, preferencialmente nos mais antigos na calegoria,

3 — Na [alia ou impedimento do responsédvel da secgdo, serd o mesmo
substituido pelo funciondrio da respectiva seegdo gue o chele da Divisio
Administrativa e Financeira designar,

4 — Na caso de ndo existir na secgdo funciondrio em condigdes de

substituir o respectivo responsédvel, serd destacado um funciondrio de outra
secgdo para assumir aquelas fungGes.

5 — Ao responsivel de cada sccgio compete especialmente:

a) Exccutar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de
mancira que todo ele tenha andamento e se efective nos prazos
competentes, sem atrasos ou deficiéncias;

b) Prestar, a quem demostre interesse directo e legitimo, as informa-
¢oes ndo confidenciais que [he sejam solicitadas e respeitem a
assuntos da respectiva secgio;

¢) Apresentar as sugestdes que julgar convenientes no sentido de um
melhor aperfeigoamento dos servigos a seu cargo ou mesmo de
servigo a outra secgio;

d) Fomecer ds outras secgdes as informagoes e esclarecimento de que
necessitem para o bom andamento de todo o servigo, manter as
melhores relagdes de trabalho entre as secgbes e auxiliar com os
seus conhecimentos os respeclivos responséveis;

) Organizar e manter em dia notas e apontamentos de deliberagdes,
regulamentos, leis, decrelos, portarias, ordens de servigo e demais
clementos, que tralem de assuntos que interessem aos servigos da
seegdo, os quais deverdo facultar ds restantes secgdes quando lhe
forem solicitados:

J) Informar regulanmente sobre o andamento dos servigos atribufdos a
sua secgio;

) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa passa-
dos pelos servigos a seu cargo.

Anigo 10
{Da Secgdo de Expediente e Arquivo)
Sdo atribuigdes da Scegio de Expediente e Arquivo:

a) Recepgiio, registo e distribuigio do expedicnte;

b) Minutar e dactilografar a correspondéncia a cargo da secgio, regis-
tar e expedir toda a correspondéncia externa dos SMA;

¢) Recolher e coordenar o expediente para as reunides do conselho de
administragio;

d) Dactilografar as actas do conselho de administragio no livro res-
pectivo, em face da minuta a fomecer pelo chefe da Divisio Admi-
nistrativa e Financeira;

e) Comunicar ds diversas secgbes as deliberagdes do conselho de
administragdo que lhe digam respeito;

/) Juntar aos processos, arquivados ou pendentes, folocedpias das deli-
beragdes que interessam aos mesmos;

&) Escriturar diariamente a conta corrente do fundo permanente fome-
cendo a Secgdo de Contabilidade e Estatistica, no fim de cada més,
relagiio circunstanciada das despesas feilas para documentar a
aulorizagio de pagamento respectliva;

h) Elaborar e registar as ordens de servigo;

i) Prestar informagdes gerais ao piblico sobre assuntos de servigo e
encaminhd-lo para os servigos adequados;

J) Adquirir, distribuir e conservar o material de expediente e utensilios
de uso corrente, bem como as assinaturas periddicas;

I) Organizar o processo de inscrigdo dos 1écnicos responsaveis pelas
instalagdes de dgua c de esgotos e outros alins;

m) Organizar o ficheiro de legislagdo e a preparagiio dos elementos
necessdrios A instrugiio de processos judiciais;

n) Organizar e actualizar o cadastro de todos os seguros;

o) Guardar os impressos e mais anigos de expediente e fazer a sua
distribuigio;

p) Pedir e fomecer is outras secgdes todas as informagdes e elementos
de que necessite ou lhe forem pedidos;

¢) Superintender ¢ asscgurar o servigo de telefone, felex, portaria e
limpeza das instalagoes;

r) Organizar os processos de legalizagio de todas as viaturas, bem
como o dos radiotelefones que as equipam;

5) Verbetar a catalogar toda a existéncia do arquivo e organizar o
sumdrio das actas;

{) Superintender no arquivo geral e propor a adopgio de planos ade-
quados do arquivo;

u) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutili-
zagdo de documentos;

v) Executar os servigos administrativos de cardcter geral ndo espe-
cificos de outras sccgdes ou servigos que ndo disponham de apoio
administrativo préprio.
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Artigo 112
(Da secgdo de pessoal)

Sio atribuigdes da seegiio de pessoal:

a) Exccutar as acgdes administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, transleréncia, substituigio, promogio ¢ cessagdo de fun-
¢des do pessoal;

b) Exccutar o expediente relativo iis alteragdes dos quadros de passoal
e ds renumeragdes do mesmo;

¢) Lavrar contratos de pessoal;

d) Instruir wodos os processos referentes s prestagdes sociais dos
funciondrios, nomeadamente o0s relativos a abonos de familia,
ADSE, Montepio, Cofre de Previdéncia ¢ Caixa Geral de Aposen-
tagdes e elaborar e remeter a estas entidades relativamente a des-
contos efectuados em [olhas ou por outros motives legais;

) Elaborar a lista de antiguidades;

J) Comunicar ao servigo processador de vencimentos e remuncragGes
complementares, caso ndo scja a prépria secgdo, as alleragdes
verificadas;

g) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoul, bem como o
registo e controlo da assiduidade, devendo os processos individuais
dos funciondrios conter o registo do movimento de assiduidade,
licengas, louvores, castigos e outros bem como folocopias das
deliberagdes que interessem aos mesmos;

h) Promover a verificagio de laltas ou licengas por duengas;

i) Promover a abertura ¢ anotagio dos livros de ponto, bem como o
controlo, verificagio ¢ arquivo dus folhas didrias de servigo;

J) Elaborar as folhas de vencimento ¢ outros abonos do pessoal em
conformidade com os pontos e relagdes de frequénceia;

Iy Processar as autorizagdes de pagamento e guias respeclivas de
receitas pertencentes ao Istado ¢ a todas as entidades que tenham
receitas consignadas, nos prazos legais;

m) Promover a classificagio de servigo dos [unciondrios;

n) Prestar informagdes ¢ pareceres sobre todos os assunlos que corram
pela secgio;

o) Minutar ¢ dactilografar toda a correspondéncia referente aos assun-
tos que estio a cargo da secgio;

p) Pedir e fornacer as outras secgdes, bem como a gualquer fun-
ciondrio, todas as informagdes ¢ esclarecimentos de que necessite
ou |he sejam pedidos.

Artigo 12.°
(Da Tesouraria)

Sio atribuiges da Tesouraria:

a) Efectuar nas instituigdes bancdrias os levantamentoes, os depdsitos ¢
as transferéncias de fundos;

b) Proceder, logo que habilitada com os respectivos documentos e
dentro dos prazos estabelecidos, 3 arrccadagiio de receilas, c ligui-
dar os juros de mora que [orem devidos nos termos legais;

¢) Zelar pela seguranga das exisiéneias em colre e controlar as contas
bancérias;

d) Efcctuar o pagamento de todus as despesas depois de devidamente
aulorizadas;

€) Translerir para a Tesouraria da [Fazenda Piblica as imporidncias
devidas, uma vez oblida a necessiria aulorizagio;

J) Entregar ao chefe da Divisio Administrativa e Financeira balunce-
tes didrios de tesouraria, acompanhados dos documentos justilica-
tivos do movimento, para cleilos de conferéncia pela Scegio de
Contabilidade e Estatistica;

£) Elaborar o expediente relativo s cobrangas coercivas, quando for
caso disso;

h) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir
as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre contabilidade dos
Servigos Municipalizados;

1) Pedir e fornecer as outras sccgdes todas as informagoes ¢ esclareci-
mentos de que necessite ou lhe sejam pedidos.

Artigo 13.°

(Da Secgdo de Aprovisionamento)
Sio atribuigSes da Secgdo de Aprovisionamento:
1) Da Subsecgdo de Compras e Patriménio:

a) Garantir o estudo do mercado de oferta de bens materiais e dar
execugdo aos processos de consumo e fomecimento;

b) Proceder s aquisigdes, devidamente autorizadas, de bens e
servigos necessérios ao funcionamento dos SMA;

¢) Organizar e actualizar o ficheiro de fomecedores, classificado
por artigos e com a anolagiio do seu comportamento no que se
refere a comportamentos anteriores;

d) Proceder & gestao administrativa dos stocks;

) Realizar estudos relativos aos gastos de material, criar e manter
actualizados indicadores de consumo;

/) Determinar as qualidades econémicas de encomenda;

g) Proceder, com a colaboragio do pessoal de armazém, a recep-
¢do dos materiais dos fornccedores, assegurando a quantidade,
qualidade e caracteristicas dos produtos;

h) Superintender no armazém ¢ fiscalizar o seu movimento;

i) Proceder 4 inventariagio permanente do armazém e balangos de
verificagio do mesmo;

J) Proceder a classificagdo das requisigdes da saida do armazém e
claborar os resumos mensais das mesmas para envio i contabi-
lidade;

{) Dar execugio aos processos de concursos piiblicos e limitados
de empreitadas ¢ fornccimentos;

m) Organizar o processo de garantias bancérias relativos a concur-
508;

n) Proceder  actualizagio e levantamento periédico do ficheiro de
malteriais, bem como do pregdrio respeclivo;

o) Assegurar a organizagio e aclualizagio do cadastro dos bens
dos SMA ¢ a sua inventariagio;

p) Assegurar a organizagdo e actualizagdo do cadastro de terrenos
e bens iméveis e a sua inventariagio;

q) Assegurar a organizagdo e actualizagdo do ficheiro de contado-
res novos e anotagdo do movimento dos restantes;

r) Manter organizados os stecks de equipamento e material de
escritério e salisfazer os pedidos dos mesmos, apds autorizagdo.

2) Do Servigo de Amazém:

a) Manter organizado o armazém dos materiais, por lipo de artigos
devidamente classificados e, se possivel, simbolizados;

b) Garantir a actualizagio constante das fichas por artigo;

¢) Assegurar a recepgio, conferéncia, conservagio e guarda de
todos os materiais necessdrios 3 manutengio dos SMA;

d) Assegurara guarda dos malteriais considerados incapazes para o
servigo, sucala e outros, até seu ulterior destino;

) Satisfazer os pedidos de material em depésito, apds autorizagio
e sempre mediante requisigio;

/) Conferir periodicamente as existéncias do material;

£) Garantir a actualizagio constante dos stocks e ter em considera-
¢ido a evolugdo do nivel de optimizagdo dos mesmos.

Artigo 14.°
(Da Secgdo de Contabilidade e Estatistica)

A secgiio incumbe todo o movimento de contabilidade orgamental e de
contabilidade geral, sendo suas atribuigdes:

a) Verilicar, classificar e processar lodas as operagdes de receita
despesa, bem como efectuar a respectiva escrituragao;

b) Verificar e liquidar os descontos para entrega ao Estado e a outras
entidades e as contribuigGes, impostos ou taxas dentro dos prazos
legais;

¢) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

d) Preparar os clementos para claboragdo do orgamento e suas altera-
¢Oes e revisdes;
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) Organizar a conta de geréncia anual;

f) Conferir o movimento de tesouraria, dos leitores-cobradores e de
quaisquer outros rendimentos;

£) Elaborar balancetes mensais ¢ o balango geral;

h) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designada-
mente através do cabimento de verbas;

i) Manter devidamente organizado o arquivo ¢ loda a documentagio
das geréncias findas;

D Manter actualizados os mapus de ecmpréstimos, os mapas de amorti-
zagdcs e a conla corrente com empreileiros e fornecedores;

[) Passar os titulos de anulagdo e reposigoes a que houver lugar;

m) Coligir todos es elementos estalisticos relativos a consumidores e
consumos de dgua e a utilizadores de esgoto, bem como a consumo
de energia cléctrica;

n) Preencher os mapas e boletins estatisticos;

0) Determinar e analisar a evolugio de consumos, de proveitos e de
custos;

p) Minutar e dactilografar toda a correspondéncia referente aos assun-
1o que esldo a cargo da seegdo.

Artigo 15°
(Da Secgéo de Facturagao, Leitura e Cobranga)
Sio atribuigdes da Secgdo de Facturagio, Leitura e Cobranga:

a) Elaborag¢do de lacluras ¢ recibos respeilantes ao estubelecimento e
montagem de ramais de dguas ¢ esgotos, canalizagdes, cnsaios,
vistorias e de lodos os outros trabalhos executados pelos SMA nos
termos da [ei vigente;

b) Recolher, junto da Repartigio de Finangas, os clementos neces-
sarios 4 claborag@o dos documentos de cobranga das taxas de
ligagdo e de conservagio de sancamento;

¢) Promover a claboragio e expedigio de avisos respeitantes @
cobranca das taxas de conservagio de sancamento;

d) Processar os recibos para efeitos de cobranga das taxas de ligagio e
conservagio de sancamento;

e) Assegurar todo o expediente relativo & elaboragdo de contratos com
os consumidores e i constituigio de caugdes:

/) Elaborar, escriturar e conservar os ficheiros dos consumidores ¢ das
caugoes;

£) Actualizar o cadastro dos 1éenicos inscritos nos SMA e respon-
sdveis pelas instalagfes interiores de dgua e sancamento;

h) Organizar os livros de leitura de consumos de acordo com os con-
tralos existentes;

i) Efectuar o processamento dos recibos para cobranga dos consumos
e a elaboragio das relagdes de receita processadas por zonas, ¢
respectivas compilagdes, para cfeitos de lisealizagio;

i) Coordenar os recibos e verificar as listagens de consumo de dgua;

1) Efectuar as operagoes de débito aos leitores-cobradores ¢ ao tesou-
reiro para cleitos de cobranga;

m) Proceder, através dos leitores-cobradores, a leitura ¢ determinagio
de consumos de dgua, bem como i verilicagio do controlo dos
mesmos;

n) Proceder, através dos leitores-cobradores, & cobranga local das
1axas de aluguer de contador ¢ das tarifus de consumo de dgua;

o) Proceder, através dos leitores-cobradores, a verificagio sumndria
das instalagdes de dgua, nomeadamente no que respeita ao conta-
dor ¢ torneira de seguranga;

p) Minutar ¢ dactilografar toda a correspondéncia respeitanie aos
assuntos que estdo a cargo da secgio;

g) Atender e prestar informagdes ao piiblico sobre Lodos os assuntos
que respeitem 4 secgio.

Artigo 16.°
{Das substiluigdes por faltas e impedimentos)

1 — O chefe da Divisio Administrativa ¢ Financeira é substituido na

suas faltas e impedimentos legais pelo chele de Seegao de Comabilidade @
Estatistica ou, na sua lalta, pelo funciondrio mais categorizado da Divisﬁ? )

Administrativa.

CAPITULO IV

Dos servigos de dguas e saneamento

Artigo 17°
(Da Divisdo de Aguas e Saneamento)

1 — A Divisdo de Aguas e Esgotos lem a seu cargo tudo quanto teorica-
mente diz respeito 4 execugio, exploragio, conservagio e fiscalizagdo dos
abastecimentos de d4gua e dos sistemas de esgotos, competindo-lhe designa-
damente:

a) Superintender, dirigir ¢ coordenar os servigos na sua dependéncia
hierdrquica;

b) Garanlir o correcto funcionamento de todas as instalagdes de dguae
esgolos, assegurando a sua gestdo e manutengio;

¢) Viabilizar a todos os municipes a utilizagdo eficaz dos servigos de
dguas ¢ esgolos e a qualidade dos mesmos;

d) Propor e colaborar na organizagio e racionalizagdo de recursos;

e) Organizar os mapas didrios de registo de funcionamento das esta-
¢oes elevatdrias, de tratamento e depuradoras;

/) Superintender em todo o pessoal operério, bem como nos operado-
res das estages ¢ no pessoal adstrito aos transportes;

£) Participar na elaboragdo do relatério e na proposta do plano de
actividades.

2 — Além das atribuigdes indicadas no ponto 1, a Divisdo de Aguas ¢
Esgotos desempenhard wodas aquelas que lhe forem cometidas pelo con-
sclho de administragio e director-delegado.

Antigo 18°

(Da composicao de Divisio de Aguas e Saneamento)

1 — A Divisdo de Exploragio de Aguas e Saneamento é dirigida por um
chefe de divisdo, que compreende os seguintes seclores:

a) Scctor de Estudos e Plancamento;
b) Scclor de Anilises e Tratamento;
¢) Scctor de Redes e Avarias;

d) Scctor de Electromecinica;

&) Sector de Ramais e Ligagdes;

J) Sector de Obras Piblicas;

£) Sector de Oficinas e Transporte.

Artigo 19.°

(Da competéncia do chefe de Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento)

1 — Coordenar e fiscalizar as atribui¢des comeltidas  divisdo de explo-
ragao de dguas ¢ saneamento, ao sector de construgdo e ao sector de apoio,
oficinas e transportes.

2 — Assistir ds reunides do conselho de administragio.

3 — Preparar o expediente e as informagdes necessirias para resolugio
do conselho de administragio.

4 — Dirigir os trabalhos de Divisao de Aguas e Esgotos em conformi-
dade com as deliberagdes do conselho de administragdo e com a orientagiio
do director-delegado.

5 — Designar os funciondrios que devem constituir cada sector, com a
excepgdo dos responsdveis dos mesmos, e transferi-los liviemente de
acordo com a convivéncia dos servigos e com a concordincia do director-
delegado.

6 — Propor a transferéncia de sector, por conveniéncia de servigo, do
respectivo responsével.

7 — Executar e fazer excutar as instrugoes e determinagGes superiores e
todos os trabalhos, incluindo informagdes, parcceres e projectos que este-
jam dentro das suas fungdes especificas e conhecimentos, desde que lhes
scjam ordenados pelo director-delegado.

8 — Fazer executar todos os trabalhos préprios dos servigos que dirige
iicr da exploragdo normal, quer solicitados por outras secgdes dos SMA,

/" prestando a colaboragio necesséria,

9 — Tomar as medidas necessdrias em caso de avaria ou acidente de que

" “Possam resultar consequéncias graves ou prejuizos para os SMA, dando
I . . IR T) . .
A3 ‘_(--_!'iﬁedml.o conhecimento das providéncias adoptadas ao director-delegado.

C.D.1,
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10 — Redigir ou mandar redigir o expediente que lhe wnha sido con-
fiado pelo director-delegado e requisitar os materiais para uso de servigo e
fiscalizar a boa aplicagiio dos mesmos.

11 — Apresentar ao director-delegado, sempre que lhe for solicitado, o
plano de trabalho e obras novas tendentes a melhorar ou ampliar a activi-
dade de servigo a seu cargo, e panicipar na elaboragiio do relawbrio e na
proposta do plano de actividades.

12 — Substituir o director-delegado nas suas falas ¢ impedimentos
legais segundo a orientagiio que lhe for dada por este ou pelo consclho de
administragio.

Artigo 20.°

(Dos diversos sectores, em geral)

1 — A frente de cada sector ficard um funciondrio, responsivel pelo
mesmo, nomeado pelo director-delegado, mediante proposta do chele de
Divisdo Técnica de Aguas ¢ Sancamento,

2 — A nomeagdo recaird nos funciondrios mais calegorizados, de com-
peténcia reconhecida, preferencialmente nos mais anligos nu categoria,

3 — Na falta ou impedimento do responsdvel do sector, serd o mesmo
substituido pelo funciondrio do respectivo sector que o chefe de Divisdo
Técnica de Aguas ¢ Sancamento designar,

4 — No caso de ndo existir no sector funciondrio em condigdes de
substituir o respectivo responsével, serd destacado um funciondrio de outro
sector para assumir aquelas fungGes.

5 — Ao responsivel de cada seclor compete especialmente:

a) Exccutar, fazer exccutar ¢ orientar o servigo a scu cargo;

b) Prestar, a quem demonstre interesse direeto ¢ legitimo, as informa-
¢des niio confidenciais que lhe scjam solicitadas ¢ respeitem a
assuntos do respeclivo sector;

¢) Apresentar as sugestées que julgar convenientes no sentido de um
melhor aperfeigoamento dos servigos a scu cargo ou mesmo de
scrvigos atribuidos a outro sector;

d) Fomecer aos outros seclores as infonnagdes ¢ esclarecimentos de
que necessitem para o bom andamento de odo o servigo auxiliar
com os seus conhecimentos os respectivos responsivels;

¢) Organizar e manter em dia notas ¢ apontamentos de deliberagdes,
regulamentos, leis, decretos, portarias, ordens de servigo ¢ demais
clementos e documentagiio Lécnica que tralem de assunlos que
interessem ao servigo do sector os quais deverdo facultar aos res-
tantes sectores quando lhe forem solicitados;

/) Informar regularmente sobre o andamento dos servigos atribuidos
a0 seu seclor;

g) Conferir e rubricar todos os documentos de receita ¢ despesa passa-
dos pelos servigos a seu cargo.

Antigo 210
(Do Sector de Construgao)

Sdo atribuigoes do Sector de Construgio:

a) Fiscalizar ¢ controlar as empreiladas de abastecimentos de dgua ¢
de sistemas de esgotos, incluindo as respeitantes a loweamentos;

b) Fiscalizar e controlar as empreitadas de edificios destinados a insta-
lagbes proprias;

¢) Informar o chefe de Divisdo Téenica de z\guas ¢ Sancamento sobre
o desenvolvimento dos trabalhos das empreitadas, wendo em consi-
deragio os planos de trabalho aprovados;

d) Elaborar ou conferir os autos de medigio de trabalhos;

e) Prestar informagdes sobre a eventual necessidade de trubalhos a
mais, sobre pedidos de prorrogagio dos prazos contrutuais ¢ sobre
todas as obrigagdes legais dos empreiteiros ¢ a que estes ndo dém
cumprimento;

) Dirigir e oriemar os trabalhos de exceugio, por administragio
direcia, de novos sbastecimentos de dgua ou de novas redes de
esgotos, bem como vs de ampliagio ¢ remodelagio, incluindo os
respeitantes a loteamentos;

2) Dirigir ¢ orientar os trabalhos de construgio e remodelagio de
ediffcios para instalagfes proprias, quando exccutados por admi-
nistragiio directy;

h) Proceder ao estudo dos projectos e propor, se for caso disso, quais-
quer alleragGes aos mesmos, justificando-os convenientemente;

i) Propor quaisquer alieragdes 4 exccugio de obras em curso, desde
que as mesmas se tomem necessrias ou se mostrem convenientes;

J) Apresentar ao chefe de Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento,
sempre que este o determine, todos os esclarecimentos, informa-
¢oes e relatérios dos empreendimentos em curso ou em vias de
serem iniciados.

Anrtigo 22°

(Do Sector de Oficinas e Transportes)

1 — O Scctor de Oficinas e Tranportes tem como objectivos a progra-
magdo e organizagio dos respeclivos servigos e o apoio directo ao chefe de
Divisio de Aguas e Sancamento, competindo-lhe especialmente as seguin-
tes atribuigbes:

a) Coordenar e aricular as aclividades entre sectores, mediante a
oricntagdo definida pelo chefe de Divisdo de Aguas e Sancamento;

b) Preparar o programa semanal ou quinzenal de trabalhos;

¢) Presiar informagdes 1écnicas ao piblico sobre empreendimentos
existentes, em curso ou previstos, sobre a viabilidade de concreti-
zaciio de necessidade dos utentes sobre a deficiéneia pontual de
instalagoes, elc.;

d) Atender reclamagdes de natureza técnica ¢ providenciar a sua reso-
lugdo;

¢) Organizar e controlar o servigo de transporte e submeter  aprecia-
¢io do chefe de Divisio de Aguas e Sancamento a programagiio
dos mesmos;

/) Providenciar a conveniente manutengdo das méquinas e viaturas,

) Organizar e actualizar o cadastro de médquinas e viaturas;

h) Prever as necessidades a curto ¢ a médio prazos de novas méquinas
e vialuras;

1) Superintender nas oficinas, organizando e programando os respecti-
vos servigos ¢ propondo aquisigiio de novas ferramentas;

J) Controlar periodicamente o trabalho exccutado nas oficinas,
nomeadamente no que diz respeito 4 aferiagio de contadores, bem
como execugdo de pintura de pegas ¢ estruturas de serralharia civil.

2 — Mediante parccer favordvel do director-delegado, o chefe de Divi-
sio de Aguas e Sancamento poderd cometer outras atribuigdes ao sector.

Artigo 23°
(Do Sector de Redes e Avarias)

Sdo atribuigdes do Sector de Redes e Avarias:

a) Proceder ao controlo geral do funcionamento das redes de abasteci-
mento de dgua e das redes de dguas residuais e pluviais, incluindo
adutoras ¢ emissirios, bem como reservatérios;

b) Efcctuar periodicamente a limpeza e desinfecgdo dos reservatdrios
e as vistorias de adutoras e redes, incluindo acessérios, ventosas e
bocas de incéndio;

¢) Efcctuar vistorias e limpeza periddicas dos colectores, incluindo
sargetas ¢ sumidouros;

d) Proceder ao despejo de fossas, ulilizando a viatura cisterna e
mediante prévia requisigio dos utentes;

) Proceder a todos os trabalhos de conservagdo geral nos reser-
valérios, adutoras, redes e ramais dos sistemas de abastecimento de
dgua, bem como dos emissdrios, redes, ramais, sargelas e sumidou-
ros ¢ sistemas de esgotos;

) Detectar e localizar fugas de dgua e efectuar as leituras mensais dos
volumes de dgua aduzidos;

£) Proceder & reparaco de todas as avarias verificadas em condutas
de dgua c colectores de esgotos e providenciar a reparagiio urgenie
de avarias de outra natureza;

h) Organizar e manter um servigo permancnte de reparagio de avarias
e controlo de funcionamento das instalagdes, apresentando rela-
térios do mesmo ¢ providenciando a melhoriz e beneficiagio pro-
gressiva do sisiema;
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i) Apresentar rclatérios periddicos dos trabalhos efectuados e propor
medidas tendentes a melhorar a eficdcia e rendimento das instala-
¢oes.

Artigo 24.°

(Do Sector de Andlises e Tratamento)

Sdo atribuigdes do Sector de Andlises e Tratamento:

a) Assegurar a condugdo das estagdes de tratamento e depuradou-
ras, efectuando com a devida periodicidade as andlises necessérias;

b) Prover a aquisigdo alempada das matérias-primas de tralamento e
estudar a evolugdo do consumo das mesmas;

¢) Assegurar a efcctivagdo nos mapas respectivos do registo didrio de
funcionamento das estagdes;

d) Efectuar a conservagio geral de toda a aparclhagem de tratamento e
providenciar a existéncia de aparclhagem de reserva indispensdvel;

e) Controlar a qualidade da dgua distribuida ¢ do esgoto tratado,
mediante andlise quimicas ¢ bacteriol6gicas da mesma;

/) Proceder ao estudo de eventuais ratamentos allernativos, tendo em
consideragio o binémio custos/benelicios;

£) Implementar novas téenicas de andlise ¢ Lralamento;

i) Apresentar relatérios periddicos dos trabalhos desenvolvidos, nos
quais constem o custo por metro cdbico dos tratamentos clectua-
dos, os resultados das andlises levadas a efeito, quaisquer aliera-
¢oes ou beneficiagoes introduzidas, ete.;

J) Propor medidas tendentes a melhorar a eficdcia e rentabilidade das
instalagdes de tratamento.

Artigo 25.°
(Do Sector de Electromecénica)
Siio atribuigdes do Scctor de Electromecinica:

a) Conduzir ¢ conservar todos os equipamentos eléctricos ¢ mecini-
cos;

b) Proceder & reparagio das avarias verificadas nos equipamentos;

¢) Assegurar a existéncia de érgios eléctricos, mecénicos e electrome-
ciinicos de reserva;

d) Conferir a facturagdo de encrgia elécirica apresentada pela EDP;

¢) Estudar para cada caso o 1arifdrio de energia mais vantajoso;

/) Organizar e manter um servigo periédico de controlo de funciona-
mento, equipamentos, especialmente dos instalados nas estagdes
elevatérias, de tratamento ou depuradouras;

&) Organizar mapas individuais de evolugio de consumos de energia
eléctrica para cada estagio;

h) Apresentar relatérios periddicos dos trabalhos desenvolvidos e
propor medidas tendentes a melhorar a eficdcia e rentabilidade dos
equipamentos.

Antigo 26.°
(Do Sector de Estudos e Planeamento)
Sio atribuigdes do Sector de Estudos e Plancamento:

a) Executar trabalhos de topografia, desenho e reprografia;

b) Asscgurar a organizagio e complicagio de estudos e projectos de
empreendimentos;

¢) Organizar, actualizar e gerir o arquivo técnico;

d) Providenciar o licenciamento e trabalhos preparatérios de obras;

) Organizar os processos para concursos de empreitadas;

/) Promover ¢ actualizar os cadastros de sistemas de abastecimento de
dgua e de sistemas de esgolos;

£) Organizar e aclualizar o mapa de empreendimento em curso e para
iniciar a curto prazo;

h) Organizar ¢ aclualizar o cadastro dos empreiteiros;

i) Manter actualizado o plano geral de abastecimento de dgua ao
concelho;

J) Informar periodicamente sobre o cumprimento do planeamento
previsto, com a indicagio dos desvios verificados e suas causas,
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Quadro de pessoal

L
Niirnero Escalbes remuncratérios
Grupo Nivel de Observagdes

lugares 1 2 3 4 5 6
— | Director-delegado (grupo II) I — = = = —] —
Pessoal dirigenie .......cccoivisiisneee. | — | Chefe de divisdo administrativa e financeira 1 —| —| =] =] =] —
— | Chefe de divisdo de dguas ¢ sancamento 1 - = —| —| —| —
ABSCESOT cuiviissinsivsssiivssmivioninsvinies 600 | 620 | 650 | 680] 720 | —
Principal 500 | 520 | 550 | 580 610 | 640
— | Engenheiro .. De 1.2 classe 1 440 | 450 | 465 | 485] 510 | 535
De 2.2 classe . 380 | 390 (405 | 425|445 | —
Eslagifnio s 300 —| — | —] =] =

Téenice SUPLrOr.. i
Assessor 600 | 620 [ 650 | 680 720 | —
Principal ..ccoermmsnssemsnnies 500 | 520 | 550 | 580]| 610 | 640
— | Economista De 1.5 classe . 1 440 | 450 | 465 | 485 510 | 535
De 2.5 Cl4S5C aviririnrervrinrsresimsmenssnnsens 380 (3901405 | 425|445 —
Estagiario 00| —| — =i ==} =
Especialista principal ...oooieeninee 600 | 520 [ 550 | 580 615 | —
ESpecialisla woocommmmmssissssmsssssnes 440 | 450 | 465 | 485|510 | —
— | Engenheiro téenico Principal 3 380 | 390 | 405 | 425 445 | 465
De 1.2 Classe .oermrenersereessessnsanens 320 | 330|345 | 365| 385 | 405
De 2 olasse: cusnsmnissiammsss 265 |275(285 [ 295|320 —
Estagidrio 25| —| —| =} =] —

Pessoal 1ECNICo .ciiiiiciciicienias
Especialista principal 500 | 520 | 550 | 580| 615 | —
Especialista ....cocimcsesmminsinnnnnie 440 )| 450 | 465 | 485|510 | —
— | Técnico de contabilidade e administragio Principal 2 380 [ 390 [ 405 | 425 445 | 465
De 1. classe . 320 | 330 | 345 | 365| 385 | 405
De 2.2 ClaS5e vveecennirierresnsssinsenns 265 | 275|285 | 295|320 —
Estagidrio O8N ] ] ) =
Especialista de 1.* classe .............. 300 | 310|320 | 330|350 | —
ESpecialisia ...omumecusssnssssscssasssnnes 270|280 (290 | 300( 310| —
— | Fiscal técnico de electricidade Principal 1 235 | 245|255 | 265 275 | 290
De 1.2 €lasse .oummmsnmisrusmnsssesens 205 | 215|225 | 235|245 | 260
De: 2 classe: i 175 | 185|195 | 205|215 | —

Pessoal téenico-profissional ..........
Especialista de 1.* classe ............. 300 | 310320 | 330|350 | —
Especialista ... 270 | 280 (290 | 300| 310 | —
— | Técnico-adjunto de construgdo civil Principal 2 235 | 245|255 | 265|275 | 290
Peld daste sinniniiiamn 205 | 215|225 | 235| 245 | 260
De 2.* classe 175 | 185195 | 205|215 | —
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Nimero Escaldes remuneratérios
Grupo Nivel Categoria de Observagbes
lugares 1 2 3 L 5 6 7 8
Especialista de 1. classe .............. 300 | 310(320 | 330|350 | —| —| —
Especialiste ... 270 ) 2801290 | 300| 310 | —| —| —
— | Topégrafo Principal 1 |235|245[255 | 265|275 [290| —| —
Dl 1m et ciecsiin e 205 | 215|225 | 235|245 260| —| —
De 2. classe 175 | 185|195 | 205|215 —| —| —
Especialista ...oeesenecirannssieinsns 245(255(265 | 280|295 | —| —| —
Principal 2152251235 | 245| 255|265 —| —
3 | Desenhador R 2 |1s0| 190|200 | 210|220 | 235| —| —
De 25018850 iisisssiasmniissiasasianin 160 | 170|180 | 190|200 —| —| —
Chelia — Chele de SECCAD .ovvevsissssiassansasions 3 300 | 310(330 | 350 —| —| —| —
Principal 300 | 3101330 | 350 —| —| —| —
; De 13 classe i 270 (280|290 | 300|310 | —| —| —
=3 [ fscussiio De 2. classe .. V' |215| 225|235 | 245| 255 [ 265| —| —
De 3.2 classe 180 | 190] 200 | 210{ 220 | 235 —| —
Pessoal administrativo ...,
Principal 2 245 [ 255(265 | 280|295 | —| —| —
; s ; Primeiro oficial 4 215(225|235 | 245|255 265| —| —
="} Cleialadninmraes Scgundo oficial 8 |180|190]200 | 210 220]235| —| —
Terceiro oficial .....ocvicuirserresesnens 15 160 | 170| 180 | 190{ 200 | —| —| —
— | Auxiliar administrativo 1 110 | 120| 130 | 140| 155 | 170| 185] 200
S !;?;., Sy — | Auxiliar de servigos gerais 2 |110{ 120130 | 140| 155 [ 170 185| 200
R = — Fiscal de leituras € cobrangas....... 1 |225|230{235 | 245| —| —| —| —
— | Leitor cobrador de consumo — 10 160 | 170 180 | 190) 200 | 210| 225| —
Pessoal auxiliar .....cmeeraisivans
— | Motorista de pesados — 1 135 | 145| 160 | 175| 190 | 205 | 220| 235
— | Motorista de ligeiros — 1 125 | 135|145 | 160| 175 | 190| 205| 220
— | Condutores de maquinas e veiculos especiais — 2 140 | 150| 165 | 180| 195 | 210| 225| 245
— | Operador de estagio elevatéria de tratamento ou depuradoura .......... Operadora de estagdo elevatdria .. 15 125 | 135| 145 | 155] 165 | 175| 190| 205
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Niimero Escaldes remuneratbrios
Grupa Nivel Categoria de Observagbes
lugares 1 2 3 < 5 6 7 g
— Encarregado de pessoal auxiliar .. | 180(190)200 | 210 —| —| —| —
— | Fiel de ammazém — 1 125 | 135|150 | 165| 180 | 195 210{ 225
— | Operador de reprografia — 1 115 | 125|135 | 145] 155 | 170| 185 200
— | Telefonisia — 1 115 125|135 | 150| 165 | 180| 195|210
— Encarregado-geral ..o 1 255(275(295 | 310 —| —| —| —
- Encarregado .....ooecicnainins 2 230 (235|240 | 250 —| —| —| —
— | Canalizado Principal 8 180 | 185|190 | 200| 210 | 225| —| —
i o Operério ... 14 125 | 135|145 | 155( 165 | 175| 190] 205
— | Pedreiro Principal 4 180 | 185] 190 | 200( 210 | 225| —| —
""""""""""""""""""""""" Operério 8 125 | 135|145 | 155)| 165 | 175 190| 205
. L - S Principal 1 180 | 185)| 190 | 200| 210 | 225 —| —
Pessoal operdrio qualificado ........ v TR IO B i sosn e i it e S T DA A iR Operdrio 2 125 | 135 | 145 | 155] 165 | 175! 190/ 205
— | Caleeteiro Principal 1 180 | 185( 190 | 200| 210|225 —|
. Operirio 2 125 | 135( 145 | 155| 165|175 190( 205
— | Mecénico d s Principal . 1 180 | 185) 190 | 200{ 210 | 225| —| —
e © contadores Operario 125 | 135|145 | 155 165 | 175] 190| 205
— [ Seralhiamiciing Principal 3 180 | 185|190 | 200) 210 | 225 —| —
4 Operério 6 125 | 135|145 | 155) 165 175| 190} 205
= Mestre 1 205(210(220) 230 —| —| —| —
— | cab Capataz 2 180 | 190(200 | 210 —| —| —| —
b Operirio 20 115 125|135 | 145 155 | 170| 185|200
Pessoal operdrio néo qualificado ..
= |12 iro de vias Operirio 6 115 | 125|135 | 145 170] 185|200

lSSJ

10-9-91. — O Presidente do Conselho de Administragio, Miguel Martinho Ferreira Guerra.
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CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA

Aviso, — Alteragdo @ organizacdo dos servicos e quadro de pes-
soal. — Torna-se piiblico que, nos tlermos ¢ para os efeitos do disposto no
n.? 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, na redacgio que lhe foi dada
pela Lei 44/85, de 13-9, a Assembleia Municipal de Castelo de Paiva, na
sua sessdo de 30-9-91, sob proposta aprovadu pela Cimara Municipal por
deliberagdo tomada em reunido de 4-9-91, aprovou a alleragio i organiza-
¢io dos servigos e quadro de pessoal desta autarguia conforme a seguir se
reproduz, cuja Gltima estrutura se encontra publicada no DR, 2.%, 140,
de 20-6-90.

Alteracdo do articulado da organizagdo
dos servicos e quadro de pessoal

A alteragiio ao articulado da organizagio dos servigos ¢ quadro de pes-
soal € a que se segue:

a) No capftulo 1vé eliminada a secgiio 11, passando esta designagio para a
SeCgdo nr

b) E eliminado o an. 25.%

¢) Sido aditados os arts. 3.%-A, 14.%-A ¢ 16.°-A ¢ alicrados os arts. 12,32,
14.5, 17.2, 18.5, 19.°, 20.°, 21.° ¢ 22.° ¢ os ancxos | ¢ II, qUC passam 4 ter a
seguinte redacgio:

Anigo 1.°
(Dos servigos e suas compeléncias)

1 — Para prossecugio das etribuigoes a que se relere o an. 2.2 do
Dec.-Lei 100/84, de 29-3, o Municipio dispde dos seguintes servigos:

A) Servigos de Apoio Administrativo:
a) Departamento de Administragio Geral.
B) Servigos de Apoio Téenico:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Comissdo Local de Protecgio Civil;

C) Servigos Opcrativos:

a) Departamenio T¢cnico de Obras e Urbanismo;
b) Divisdo de Acgdo Social ¢ Cultural;

21
3—1.

Antigo 3.
(Do Departamento de Adminisiragio Geral)

1 — O Departamento da Administragio Geral tem por atribuigio o
apoio técnico-administrative as actividades desenvolvidas pelos
brgdos e servigos do Municipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a exceugio de todas as tarelas que se insiram nos
dominios da administragio dos recursos humanos, financei-
ros ¢ patrimoniais, de acordo com as disposigoes legais
aplicéveis ¢ critérios de boa gestio;

b) Promover ¢ zelar pela arrecadagio das receitas do Municipio;

¢) Executar as tarefas inerentes a recepgio, classificagio, expe-
digdo e arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar na exccugdo de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional ¢ @ racionalizagio de recursos;

e) Organizar ¢ dar sequéncia aos processos administrativos do
interesse dos munfcipes quando ndo existam subunidades
orginicas com cssa finalidade;

/) Dar apoio aos 6rgdos do Municipio;

£) Assegurar a gestdo ¢ manutengdo das instalaghes ¢ superin-
tender no pessoal auxiliar;

h) Organizar a conta de geréneia e participar na elaboragio do
relatério e plano de actividades;

i) Gerir o equipamento informaético.

2 — O Departamento da Administragio Geral € dirigido por um
director de departamento, directamente dependente do presidente da
Cimara, e serid substituido nas suas [ultas ¢ impedimentos, pelo chele
de Divisdo Administrativa ¢ Financeira ou, na fala deste, por um dos
chefes de repartigio ou pelo funciondrio de mutor categoria existente
no departamento. No caso de funciondrios com igual categoria, a

substituigdo serd designada pelo presidente da Cimara, sob proposta
do director do depantamento.

3 — O Departamento de Administragdo Geral compreende os
seguintes servigos:

a) A Divisio Administrativa e Financeira, da qual dependem as
seguintes repartigoes:

Repartigao Administrativa;
Repartigao Financeira;

b) Niicleo de Informdtica.

4 — Compete em especial ao director do Departamento de Admi-
nistragdo Geral:

a) Dirigir os servigos respectivos, em conformidade com a deli-
beragio da Cimara e decisoes do presidente;

b) Assegurar a interligagdo e a coordenagio das actividades do
departamento;

¢) Colaborar na procura de solugdes de ligagdo e coordenagdo
entre os departamentos municipais, bem como dar o seu con-
tributo na drea do plancamento;

d) Desenvolver estudos no sentido de se obter a maior rentabili-
dade e eficdcia dos servigos, tendo como objectivo uma maior
simplificagio administrativa;

&) Assistir as reunides da Camara Municipal e redigir, subscrever
¢ assinar as respectivas aclas;

) Cenificar, mediante despacho do presidente, os factos e actos
que constem dos arquivos municipais e independentemente
de despacho, a matéria das actas das reunides da Cimara
Municipal;

£) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Cimara;

k) Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para a
resolugio da Cimara;

i) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos
da sua competéncia, levar & sua assinatura a correspondéncia
e documentos que dela caregam e assinar a correspondéncia
para que tenham recebido delegagio;

1) Exercer as fungdes de notdrio em todos os actos e contratos em
que a Camara for outorgante;

{) Exercer fungdes de juiz auxiliar das contribuigdes e impostos;

m) Exercer as fungoes de delegado de especticulos;

n) Prestar o apoio 1écnico e colaborar na elaboragio dos orga-
mentos ¢ plano de aclividades e acompanhar a sua execugio;

o) Manter o presidente da Cimara ao corrente dos servigos da
tesouraria e da caixa municipal.

Artigo 3.°- A
(Da Divisdao Adminisirativa e Financeira)

1 — Compele ao chefe da Divisdo Administrativa ¢ Financeira
assegurar o desenvolvimento de toda a actividade respeitante a divisdo
cmarticulagdo comodirectordo Departamento de Administragao Geral.

De um modo especial, compete-lhe ainda:

a) Preparar o expediente para resolugdo superior;

b) Organizar os processos de posse administrativa e expropria-
¢ao;

¢) Coordenar directamente as repartigdes que integram a sua
divisiio;

d) Listudar e propor alieragoes ao funcionamento dos servigos,
quando se justilicar,

2 — O chefe de divisdo é substituido, nas suas faltas e impedimen-
los lemporirios, pelo chefe de repartigio mais antigo.

SECCAO T

Artigo 14.°
(Do Depariamento Técnico de Obras e Urbanismo)

1 — O Departamento Téenico de Obras e Urbanismo tem por
atribuigio coordenar todas as fungdes que digam respeito a obras,
servigos urbanos, plancamento, urbanismo e habitagdo, ainda que a
sua execugdo esicja a cargo das divisoes municipais que o integram.
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2 — O Departamento Téenico de Obras ¢ Urbanismo é dirigido por
um dircctor de departamento, directamente dependente do presidente
da Cimara, e scrd substitufdo nas suas fultas ¢ impedimentos pelo
chefe de divisdo mais antigo.

3 — O Departamento Téenico de Obras ¢ Urbunismo compreende
os seguintes servigos:

A Divisdo de Obras e Servigos Urbanos;

A Divisdo de Plancamento, Urbanismo e [abitagiio;
O Scctor de Armazéns, Olicinas, Miquinas ¢ Viaturas;
A Secgio de Apoio Administrativo ¢ Arquivo.

4 — Compete em especial ao director do Departamento Téenico de
Obras e Urbanismo:

a) Dirigir os servigos respectivos, em conformidade com a deli-
beragdo da Cimara e decisdes do presidente;

b) Coordenar ¢ assegurar a interligagdo das actividades do
departamenlo;

¢) Dirigir ¢ coordenar os estudos ¢ projecios a levar a efeito pelo
Sector de Plancamento;

d) Superintender na Secgiio Administrativa criada na drea do
Departamento Técnico;

€) Certificar os fuclos ¢ actos que constem dos arquivos munici-
pais ¢ que digam directamente respeito ao deparnamento;

/) Submeter a despacho dos membros do exceutivo os assuntos
da sua competéneia ¢ do dmbito das atribuigdes do departa-
mento, levar i sua assinatura os documentos que dela carcgam
e assinar a correspondéncia para que tenha reeebido delega-
¢do;

£) Colaborar na drea do plancamento, nomeadumente no acoms-
panhamento do plano director municipal, plano de urbaniza-
¢do, bem como nos programas operacionais ¢ oulras acgdes
estratégicas a0 desenvolvimento do Municipio;

h) Desenvolver estudos no sentido de se obter & maior rentabili-
dade ¢ cficdcia dos servigos, tendo como objective uma cres-
cente desburocratizagio dos servigos;

i) Colaborar na elaboragiio do plano, or¢gamento, relatério ¢ con-
tas, de acordo com as orientagdes recebidas;

J) Assistir as reunides da Cimara Municipal ¢ Assemblein Muni-
cipal, sempre que determinado superionmente;

[) Oricntar ¢ verificar a execugdo das deliberagies da Cimara
Municipal, dos despachos da presidéncia e dos vereadores, no
que respeita ao Departamento Téenico;

m) Submeter a despacho do presidente os assuntos de compeién-
cia deste;

n) Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delega-
gilo;

0) Asscgurar a interligagio com o Gabinete de Apoio Téenico, ¢
outros gabinetes que estejam ligados a estudos de interesse
para o Municipio;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por deli-
beragdo do exeeutivo.

Artigo 14.0-A
{Da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos)

1 — A Divisio de Obras ¢ Servigos Urbanos compete exceutar
actividades concementes & construgiio ¢ conservagio das obras
piiblicas municipais por administragio dirccta; 4 [iscalizagio das
obras adjudicadas por empreitadas; exccutar obras de abastecimento
de digua c de sancamento bisico; desenvolver ¢ conservar u rede vidria
urbana e rural; manutengdo dos servigos de abastecimento, designada-
mente os mercados ¢ feiras; administragio dos cemilérios; a exceugiio
das actividades relativas 3 limpeza pablica; nomeadumente a recolha e
tratamento de lixo.

2 — A Divisiio de Obras e Servigos Urbanos ¢ dirigida por um
chefe de divisio, e compreende os scguintes sectores:

a) Sector de Obras ¢ Viagio;
b) Sector de Higiene ¢ Salubridade Pablica.

3 — Compete ao chele da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos
assegurar o desenvelvimento de tody a actividade respeitante & divi-
sdo, em articulagiio com o director do Departamento Téenico de Obras
e Urbanismo.

De um modo especial, compete-lhe ainda:

a) Preparar o expediente para resolugdo superior;

b) Coordenar directamente os seclores que integram a divisdo;

¢) Estudar e propor alleragdes ao funcionamento dos servigos,
quando se justificar,

Artigo 16.°-A
(Sector de Fiscalizagio Sanitaria, Mercados e Fairas)

Sdo competéncias do Sector de Fiscalizagdo Sanitdria, Mercados e
Feiras:

a) Promover a construgio ¢ administragio do canil e gatil muni-
cipais;

b) Promover a execugdo de medidas de profilaxia animal;

¢) Colaborar com a Junta Nacional de Produtos Pecudrios no
diagnéstico da situagdo sanitdria animal, bem como nas res-
pectivas campanhas de vacinagéo e prevengdo;

d) Asscgurar a inspecgdo sanitdria sobre a qualidade e higiene
dos produlos para consumo publico;

€) Promover as acgdes sanitdrias previstas na lei, nomeadamente
as consignadas no art, 153.° do Cédigo Administrativo;

/) Organizar as feiras e mercados sob jurisdigo municipal;

£) Coluborar na organizagio de feiras e exposigdes de entidades
oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do
Municipio;

h) Proceder & fiscalizagio do cumprimente das obrigagdes de
pagamento de taxas ¢ licengas pelos vendedores;

1) Efectuar o aluguer de dreas livres nos mercados e feiras;

1) Estudar ¢ propor as medidas de alleragdo ou racionalizagio
dos espagos dentro dos recintos dos mercados ¢ feiras;

I) Propor medidas de descongestionamento ou de criagio de
novos espagos destinados a mercados e feiras;

m) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes & criagdo
de novas feiras e mercados, bem como i duragdo, mudangas
ou extingdo das existentes;

n) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagio
econdémica e salubridade pblica na drea das respectivas atri-
buigoes;

o) Zelar e promover a limpeza e conservagio das dependéncias
dus feiras e mercados.

Arigo 17.°
{Da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo)

1 — A Divisio de Plancamento, Urbanismo e Ilabitagio compete
execular actividades concementes i elaboragdo de projectos; ao
fomento da construgdo de habitagdes; proceder ao licenciamento e fis-
calizagiio das construgdes urbanas; superintendéncia e administragio
dos parques ¢ jardins, bern como a implementagio de novos espagos e
zonas verdes; administragdo dos cemitérios e mercados e feiras; a
defesa e protecgdo do meio ambiente, bem como o estudo e desenvol-
vimento de planos de protecgio das populagées em ligagio com o
Servigo Nacional de Protecgio Civil.

2 — A Divisdo de Plancamento, Urbanismo e Habitagio € dirigida
por um chefe de divisdo e compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Habitaggo, Urbanismo e Meio Ambiente;
b) Sector de Planeamento, Topografia e Desenho.

3 — Compete ao chefe da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
[abitagdo, asscgurar o desenvolvimento de toda a actividade res-
peitante i divisio, em articulagio com o director do Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo.

De um modo especial, compete-lhe ainda:

a) Preparar o expedicnte para a resolugdo superior;

b) Coordenar directamente os seclores que integram a divisdo;

¢) Estudar e propor alteragdes ao funcionamento dos servigos,
quando se justificar.

Artigo 182
(Sector de Habitagdo, Urbanismo e Meio Ambiente)

Sdo competéncias do Sector de ilabiagio, Urbanismo e Meio
Ambicnte:

a) [nformar todos os requerimentos de licengas de obras, lotea-
mentos, vistorias de habitagio e ocupagio;
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b) Obter dos outros servigos municipais dos departamentos da
Administragio Central e designadamente, dos centros de
saiide, as informagdes de competéncia daqueles, que sejam
necessdrios para a resolugio dos processos;

¢) Promover ou colaborar em estudos ¢ projectos de fomento da
habitagdo, divulgando-os aos municipes;

d) Conservar o patriménio habitacional do Municipio ¢ colabo-
rar na preservagio do patriménio habitacional propriedade do
Estado;

) Cooperar com os organismos do Estado ¢ de outras entidades
pliblicas ou particulares em projectos de desenvolvimento da
habitagao;

) Emtir os alvards de lotcamento e as licengas de construgio e de
habitabilidade de edilicios;

&) Emitir parecer sobre a demoligio de prédios e ocupagio da via
piblica;

k) Promover as vistorias necessirias 3 emissdo de licengas, orga-
nizar e informar os processos de reclamagio referentes a
construgbes urbanas;

) Embargar as construgdes urbanas que caregam da respectiva
licenga;

J) Promover a claboragio de estudos ¢ planos de recuperagao de
parques habitacionais degradados, procedendo i sua divulga-
¢io adequada e incentivando os municipes a participagio ¢
colaboragio;

k) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos ¢ normas sobre
construges particulares, bem como asscgurar a sua confor-
midade com os projectos aprovados;

I) Fiscalizar preventivamente a drea territorial do Municipio por
forma a impedir a construgio clandestina;

m) Proceder ao lotcamento dos projectos municipais ¢ emitir
parecer sobre pedidos de loteamento dos particulares;

n) Promover a conservagio dos parques ¢ jurdins do Municipio;

o) Promover a arborizagio das ruas, pragas, jardins ¢ demais
logradouros piiblicos, providenciando o plantio e sclecgdo
das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

p) Organizar ¢ manter viveiros onde se preparam as mudas para
os servigos de arborizagio dos parques, jardins e pragas
pliblicas;

q) Providenciar a organizagio ¢ manutengio actualizada do
cadastro de arborizagio das dreas urbanas;

r) Promover o combate ds pragas ¢ doengas vegelais nos espagos
verdes, sob a sua administragio;

5) Promover a conservagio ¢ prolecgio dos monumentos exis-
tentes nos jardins ¢ pragas publicas;

1) Promover os servigos de podagem das drvores ¢ da relva
existentes nos parques, jarding e pragas piblicas, bem como o
servigo de limpeza respectiva;

u) Zelar pela conservagio dos equipamentos a scu cargo ¢ con-
trolar a sua utilizagiio;

v) Colaborar na exccuglio de medidas que visem a defesa ¢
protecgio do meio ambicnte, designadumente, contra os
fumos, poeiras ¢ pases Loxicos;

w) Propor e executar acgdes que visem defender a poluigio das
dguas das pascentes, rios, albuleiras ¢ maritimas;

x) Propor e colaborar com as outras entidades competentes na
execugio de medidas que visem a protecgio da qualidade de
vida das populagdes e, designadamente, as que digam res-
peito & defesa dos consumidores;

¥) Organizar planos de protecgiio civil das populagdes locais em
casos de [fogos, cheias, sismos ou outras siluagoes de
catistrofc local;

z) Organizar, propor ¢ executar medidas de prevengio, designa-
damente, pela fiscalizagio de construgdes clandestinas em
locais de cursos naturais de dguas, pela fiscalizagio de condi-
goes propiciadoras de incéndivs, explosdes ou oulras
catdstrofes;

a’) Colaborar com a Comissiio Local ¢ Servigo Nacional de
Protecgio Civil no estudo, preparagio de planos de delesa das
populagdes em casos de emerglneia, bem como nos Lestes &
capacidade de exccugio e avaliagio dos mesmos;

b") Organizar planos de actuagio em coluboragio com as juntas
de freguesia ¢ outros municipios, com a linalidade de intervir
em casos de emergéneia ou sinistro em dreas bem determina-
das, expostas a niveis elevados de risco.

Artigo 19.°
{Sector de Planeamento, Topografia e Desenho)

Sdo competéncias do Scctor de Plancamento, Topografia e
Desenho:

a) Promover a acompanhar os planos de ordenamento fisico da
drea do Municipio através do acompanhamento e colaboragiio
na execugio do Plano Director Municipal, da realizagio de
planos gerais de urbanizagio, planos de prevengio urbanfs-
tica ¢ lot tos de int municipal promovidos pela
Cémara;

b) Planear todas as vias urbanas e rurais, transportes e equipa-
mentos urbanos;

¢) Elaborar pareceres urbanisticos para as dreas em estudo ou
sobre dreas propostas como sensiveis;

d) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por
estudo de pormenor urbanistico;

¢) Acompanhar e proceder & apreciagdo dos estudos e planos
urbanisticos a exccutar para a Cimara por técnicos ou gabine-
tes particulares;

/) Exccutar os levanlamentos necessarios a4 elaboragdo ¢ exe-
cugio de planos e projectos municipais;

£) Colaborar na execugio de loteamentos de interesse municipal;

h) Manter acwualizadas as cartas topogrificas do concelho;

i) Fomecer as cépias de projeclos, cartas ou outras pegas dese-
nhadas, sempre que autorizadas;

J) Apoiar a claboragio de planos e projectos municipais;

) LExecutar plantas de localizagio e das zonas de protecgdo dos
iméveis classificados do concelho, na escala mais conve-
niente, que arquivard para elcilos de consulla e extracgdo de
cOpias ¢ fotocdpias.

Artigo 20°
(Sector de Armazém, Oficinas, Maquinas e Viaturas)

Sdo competéncias do Sector de Armazém, Oficinas, Méquinas e
Viaturas:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio das existéncias
em ammazém;

b) Armazenar, conservar ¢ proceder & distribuigdo pelos diver-
505 servigos, dos materiais existentes;

¢) Promover a gestio dos stocks necessérios ao bom funciona-
mento dos servigos;

d) Manter em condigdes de operacionalidade o parque auto-
mével e de miquinas da Cimara Municipal;

¢) Distribuir as miquinas ¢ viaturas pelos diferentes servigos de
acordo com as indicagdes superiores;

/) Elaborar as requisigdes dos combustiveis indispensdveis ao
funcionamento do parque automével;

£) Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro de cada méquina ou
viatura;

k) Efeciuar estudos de rentabilidade das mdquinas e viaturas e
propor as medidas adequadas,

Artigo 21.°
(Secgdo de Apoio Administrativo e Arquivo)

1 — Sdo competéncias da Sccgdo de Apoio Administrativo e
Arquivo:

a) Assegurar o atendimento do piblico que se dirige diariamente
adivisio, prestando-lhetodas as informagdes dentro do ambito
das suas compeléncias e ou encaminhar os municipes as sec-
¢ocs diversas destinadas i resolugio dos seus problemas;

b) Assegurar a recepgio e expedigio, registo e controlo da cor-
respondéncia e outra documentagio destinada 2 divisdo;

¢) Organizar os processos que sdo da sua compeléncia e que
digam respeilo ds dreas [uncionais das unidades orgénicas da

2 divisio;

" d) Organizar o arquivo de lodos os processos que corram pela
divisdo e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas
determinadas o scu descongestionamento para o arquivo

INCpy  geral;
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) Executar os actos administrativos referentes aos processos
de obras municipais por empreitada ou por administragio
directa:

f) Assegurar o expedicnte resultante do acompanhamento da
execugio fisica, cronolégica e financeira nas obras em curso
ou fiscalizadas pela divisiio;

£) Receber e transferir diariamente para a tesouraria os valores
recebidos;

h) Asssegurar a execugdo da correspondéncia relativa aso pro-
cessos de obras ou lotcamentos particulares;

£) Emitir alvards de lotcamento e licengas de construgio, recons-
trugdo, ampliagdo ou demoligio de edilicios;

Jj) Promover a remessa i repartigiio de finangas da relagio das
licengas de construgido, reconstrugiio, ampliagio ou demoli-
¢do emitidas;

) Promover a remessa ao Instituto Nacional de Lstatistica da
relagiio das licengas emitidas ¢ assegurar o preenchimento de
inquéritos ou estatisticas que scjam solicitados;

m) Asscgurar a execugdo de todos os actos admnistrativos para
que scja solicitada pelo chefe de divisao;

n) Assegurar todas as demais tarclas de natureza administrativa
que resultem da actividade da divisdo ou lhe sejam superior-
mente determinadas pelo chele de divisio.

2 — A chefia da seegdo serd assegurada por um chele de seegiio, a
quem compete coordenar os respeclivos servigos.

Stecao I

Artigo 22°
{Da Divisao de Acgdo Social e Cultural)

1 — A Divisdo de Acgido Social e Cultural ¢ dirigida por um chefle
de divisdo, directamente dependente do presidente da Camara, ao qual
compete dirigir ¢ coordenar os respectivos servigos.

2 — A Divisdio de Acgio Social ¢ Cultural compete promover o
desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando e implemen-

tando centros de cultura, biblioteca e museu municipal; estudar e
execular acgdes de conservagio e defesa do patriménio cultural, pai-
sagistico e urbanistico do Municipio; planear e executar programas de
educacdo e ensino da competéncia do Municipio, fomentar a constru-
¢do de instalagbes e o desenvolvimento de equipamentos para a
pritica desportiva ¢ recrcativa de interesse municipal; fazer o
diagndstico das necessidades sociais da comunidade, desenvolvendo
as acgoes de dinamizagdo previstas nos planos; dar execugdo aos
programas constantes do plano de actividades do Municipio na drea da
saide e colaborar com o centro de saide local nas acgdes de
diagndstico da salde da comunidade e nos planos de prevengio e
profilaxia da satide das populagdes; asscgurar o bom funcionamento
da rede de transportes escolares.

3 — A Divisio de Acgiio Social e Cultural é composta pelos
seguintes sectores:

a) Sector de Cultura, Desporto, Tempos Livres e Turismo;
b) Sector da Educagio, Acgio Social e Saidde.

4 — Compete, em especial, ao chefe da Divisdo de Acgdo Social e
Culwral:

a) Dirigir ¢ coordenar os respectivos servigos em conformidade
com as deliberagoes da Cimara e ordem do presidente;

b) Centificar os factos e actos que constem dos arquivos munici-
pais e que digam dircclamente respeito a4 Divisdo de Acgio
Social e Cultural;

¢) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos
da sua competéneia e do mbito das atribuigdes da divisdo,
levar & sua assinatura os documentos que dela caregam e
assinar a correspondéncia para que lenha recebido delegagio;

d) Prestar apoio téenico e colaborar na elaboragio do orgamento
e plano de actividades;

¢) Promover ¢ participar na elaboragdo do relatério anual de
actividades.

/) Gerir os equipamentos colectivos que digam respeito a divi-
sdo.
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ANEXOII

Quadro de pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva

Grupo de pessoal

Nivel

Carreira

Calegoria

Niimero de lugares

Existentes

Criados

Total

Providos

Vagos

Observagbes

Dirigente ¢ de chefia..

Director de departamento Municipal ......
Chefe de divisao
Chefe de repanticio .....ccweermemereesssnanes
Chefe de secgio

arow |

— b3

B A

| ow

sl o

Comisdo de servigo.

Comissao de servigo.

Técnico-superior ........

ATRIEOED comimrrmat s

AsSSeSSOT Principal e,
Assessor
Técnico superior principal . ersenen,
Técnico superior de 1.* classe ...
Téenico superior de 2.* classe ...oevunrennes

=11

Dotagdo global.

Engenheiro

Assessor principal ..o,
FAETCLE V] S — ;
Técnico superior principal .o,
Técenico superior de [.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Dotagdo global.

Técnico superior de servigo social .unnnenrennes

As5550T PIINCIPE] ..oocverevemmrrearesseensnssesenes
Assessor ...
Técnico superior principal .oviiiiennnnnees
Técnico superior de 1." classe .....coernee
Técnico superior de 2.* classe ....ocevcunne

Dotagdo global.

Médico veterindrio

Assessor prinCipal ...,
Assessor
Técnico superior principal ....cvvrvicuinan
Técnico superior de 1.* classe .......c..........
Técnico superior de 2." classe ....coveuriree.

Dotagéo global.

TECniCD i

Engenheiro 1écnico

Técnico especialista principal .......cccccuneeee
Técnico especialista ..........
Técnico principal
Técnico de 1.5 classe ..ovecennceccniiiiinennens
Técnico de 2.* classe ........ceeeee.

A extinguir quando vagar.

Dotagdo global.

Técnico-profissional ..

Técnico-adjunto de construgio civil ....ccennne

Técnico-adjunto especialistade 1.* classe
Técnico-adjunto especialisia ....ccouicvinivanns
Técnico-adjunto principal ....coevoveriessienes
Técnico-adjunto de 1.* classe ...
Técnico-adjunto de 2.* classe .....cccuveeue.

Dotagio global.
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Grupo de pessoal

Nivel

Nimero de lugares

Categoria

Existentes

Total

Vagos

Observagdes

Topégrafo

Especialista de 1.* classe .......cocccvoireceenne.
Especialista
Principal
De 1.* classe
De 2.* classe

Il =11

Dotagio global.

Técnico-adjunto de biblioteca e documentagio

Técnico-adjuntoespecialistade 1.* classe
Técnico-adjunto especialista ........oveveeen.
Técnico-adjunto principal ......
Técnico-adjunto de 1.2 classe
Técnico-adjunto de 2.* classe .ovevensennens

Dec.-Lei 247/91, de 10-7.

Dotagiio global.

Técnico-adjunto de arquivo

Técnico-adjunto especialista de 1. classe
Téenico-adjunto especialista ......vvevvcnnee.
Técnico-adjunto principal ......
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe ..cvvveneeee.

Dec.-Lei 247/91, de 10-7.

Dotagiio global.

Aferidor de pesos e medidas ...nesnsieccnne

Especialista
Principal
De 1.*classe
De 2.* classe

Dotaggo global.

Desenhador

Especialista
Principal
De 1.2 classe
De 2.*classe

Dotagiio global.

Fiscal municipal

Coordenador (*)
Principal
De 1. classe
De 2.* classe

(*) Desde que coordene, pelo menos, trés
fiscais municipais do respectivo sector
de actividades.

Dotagio global até principal.

Pessoal de informética

Operador de sistema

Operador de sistema-chefe ...
Operador de sisiema principal ..
Operador de sistema de 1.* classe ............
Operador de sistema de 2.° classe ............

Dec.-Lei 23/91, de 11-1.
Dotagdio global.

Administrativo

Tesoureiro

Principal
De 1. classe
De 2.* classe

De 3.2 classe

Dotagio global.
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Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagbes
Enxistentes Criados Total Providos Vagos
Oficial administrativo principal ............. 2 - 2 _ 2
: o Primeiro-oficial 3 1 4 3 1
— | Oficial administrativo Segundo-oficial 5 _ 5 3 2 —
Terceiro-oficial 8 — 8 5 3
— | Escrituririo-dactilégrafo .........eereuvemserscnsnnneenss — 5 —_ 5 5 — Camjra hfmzoma[.
A extinguir quando vagarem.
— |Fiscal de obras - 2 —_ 2 2 —_ —
— | Motorista de pesados — 3 — 3 2 1 Carreira horizontal,
— |Operador de estages elevatérias, de tratamento
ou depuradoras — — 3 3 — 3 —
— | Telelonista — 1 — 1 — 1 Carrcira horizomal.
— | Auxiliar administrativo — 3 — 3 — 3 Carreira horizontal.
Anxiber i snni
— | Auxiliar de Servigos gerais .....urrmsmmnsernans — 3 - 3 - 3 Carreira horizontal.
— — Encarregado de parques de miquinas, de
parques de viaturas automéveis ou de
transpories 1 —_ 1 - 1 -
— | Condutor de miquinas pesadas e veiculos espe-
ciais - 5 — 5 3 2 Carreira horizontal,
— |Leitor-cobrador de co s — 3 — 3 2 1 Carreira horizontal.
— |Fiel de armazém ou mercados ¢ feiras.............. — 2 — 2 2 — Carreira horizomal.
— | Cantoneiro de limpeza - 6 — 6 4 2 Carreira horizontal.
— |Coveira - i — 1 1 - Carreira horizontal.
— — Encarregado 1 — 1 —_ 1 —
. - . ; Operdrio principal ..o 2 — 2 e 2 .
Operério qualificado .. Calceteiro Operério s _ s 2 2
— | Ajudante de calceleiro - 2 - 2 2 - A extinguir quando vagarem.
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Nomero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Calegoria Observagbes
Existentes Total Providos Vagos
. : Operirio principal .. 7 2 1 1 o
Canalizador Opestrio 4 4 1 3
. o . Operirio principal ... . =
Carpinteiro de limpos Opérfitio 2 2 2 Dotagido global.
| Rteetin: Operdrio principal ... -
Electricista Operirio 2 2 1 1 Dotagéo global.
— | Ferrciro. Opcr%r{'o principal i 1 1 . 1 Dotagdo global.
Operirio .
— | Mecinico Operirio principal ... 1 1 . 1 Dotagio global.
) Operirio
’ Operario principal i 2 2 — 2
— |p e
e " | Operirio ....... 6 6 3 3
— | seramheite civil Operdrio prncipal .. 2 2 - 2 Dotagdo global.
Operirio .....
o : = Operirio principal ... . -
Serralheiro mecdnico Operdrio 1 1 1 Dotagao global.
s Operirio principal ... . -
Pintor Opeekrio 2 2 2 Dotagao global.
. Operério principal ... 2 2 - 2 .
Trelha Operirio 5 5 1 4
Operirio principal ....oeeiciiieniennnnn, ~
— | Asfahador Operirio 2 2 — 2 Dotagio global.
Operirio  semiquali- R Operério principal ..., . &
AN S Carpinteiro de toscos e cofragens ....coeeeeeee Opesfitio 1 1 1 Dotagdo global.
. = Operirio principal ..., .
Jardineiro Operério 2 2 2 Dotagio global.
— — Capalaz 1 1 - 1 —
Operdrio nao qualifi-
€ad0 ..vsrsisisesnne | — | Cantoneiro (vias municipais) .......eceisicsinenene. | Operdrio 28 28 14 14 Carreira horizontal.
— |Pona-miras Operério 1 1 — 1 Carreira horizontal.

8-10-91. — O Presidente da Camara, Antero Gaspar de Paiva Vieira.

AI4AS 1 — VOITANdAN VA OIYId (9D)-91L IT
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CAMARA MUNICIPAL DA LOURINHA

Aviso. — Altera¢do do quadro de pessoal. — Nos termos e para os efeitos do n.® 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, na redacgio da Lei 44/85, de 13-9, faz-se piiblico que, mediante prévia proposta aprovada pela
Cimara Municipal da Lourinhi na sua reunido ordindria de 17-9-91 a Assembleia Municipal, na sua reunido ordinéria de 27-9-91, aprovou a seguinte alteragio do quadro de pessoal, publicado no D R, 2.*, de 17-1-91:

Alteragdo ao quadro de pessoal

Escaldes Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Categoria de Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 lugares
Téenico-adjunto especialista de 1.* classe 300| 310 320| 330(350| —| —| — —
Técenico-adjunto de biblioteca ¢ [Técnico-adjunto especialista .oeeeevcnnennes 270| 280 290 300(310| —| —| — -
Biblioteca e documentagiio 4 documentagao ......ooeveeeinens Técnico-adjunto principal 235| 245 255| 265( 275|290 — | — 1 Dotagdo global

Téenico-adjunto de 1.7 classe ..ocvernrne. 205 | 215 225| 235|245| 260 | —| — -
Técnico-adjunto de 2.* ¢lasse .eereereene. 175 | 185| 195] 205|215 —| —| — -

Técnico-profissional ..
Téenico-adjunto especialista de 1.° classe 300| 310 320| 330|350 —| —| — —
Técnico-adjunto especialista .o 270 280 290| 300( 310 —| —| — —

ArqQUive- s 4 | Técnico-adjunto de arquivo ........ Técnico-adjunto principal ... 235|245 255| 265|275| 290 | — | — 1 Dotagdo global.

Técnico-adjunto de 1.* classe .......cvuueee. 205| 215( 225) 235 245|260 — | — —
Técnico-adjunto de 2.* classe ... 175| 185 195| 205|215 —| —| — —

AUXilar ...ocvcevasasenss — — | Auxiliar técnico de BAD ............ — 115) 125 135 150| 165 | 180|195 | 215 2 A extinguir

quando vagar.
Oficial administrativo principal .............. 245 255 | 265| 280|295 —| —| — 2
i : e Pimeiro-oficial 215| 225| 235| 245|255 265| —| — 4

Administrativo ... — — | Oficial administrativo ........oveune.
Segundo-oficial 180] 190 | 200( 210( 220 235| —| — 7
Terceiro-oficial 160 170 | 180| 190|200 —| —| — 9

Nota. — O lugar de técnico-profissional de BAD (nivel 3) € extinto por forga do Dec.-Lei 247/87, de 10-7.

O Presidente da Cimara, José Manuel Dias Custédio.
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Aviso. — Reorganizagdo de servigos. — Nos lermos ¢ para os cleilos
do disposto no n.® 2 do art. 11.° do Dec.-lei 116/84, de 6-4, com a nova
redacgio que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, publica-se a reorganiza-
¢do de servigo ¢ organograma da Cdmara Municipal da Lourinhd, aprova-
dos pela Assembleia Municipal em reunido ordindria de 27-9-91 sob pro-
posta da Cimara Municipal aprovada em reunido extraordindria de 19-9-91.

Preambulo

1 — A organizagio dos Servigos Municipais, prevista no Cédigo Admi-
nistrativo, foi considerada ultrapassada ¢ incapaz de dar resposta eliciente
is solicitagdes a que os municipios, face s atribuigdes que lhe sdo confia-
das, sdo chamadas a resolver.

2 — O Municipio da Lourinhi, dando satisfagiio ao disposto no Dec.-
Lei 116/84, de 6-4, reorganizou os referidos servigos. A deliberagio da
Assembleia Municipal que aprovou o Regulamento da Organizagio dos
Servigos da Cimara Municipal foi publicado no DR |, 2.%, 250, de 5-12-85,
tendo 0 mesmo, a partir dessa data, adquiride eficdcia ¢ entrado em vigor.

3 — Passados cinco anos, constata-se que 4 orginica dos servigos carece
de ser alterada pontualinente, de forma a adequd-la melhor ds necessidades
reais dos servigos.

4 — Assim sendo, sdo propostas as seguintes alleragoes:

Extingiio do Niicleo de Informdtica, passando o respeclive pessoal a
ficar integrado nas divisdes onde prestam servigo;

Criagio do Gabinete de Protecgio Civil ¢ Ambiental;

Integragiio no organograma da Cimara Municipal, dos servigus cullu-
rais, com a criagdo do Gabinete de Acgio Socivcultural;

Transformagio da Repartigdo Administrativa e Financeirs em Divisio
Administrativa;

Transformagio dos Servigos Urbanos ¢ dos Servigos de Oficinas em
Divisdo Técnica.

5 — Face aos considerandos expostos, apresenta-se para aprovagdo a
nova estrutura orginica. Mantém-se o quudro de pessoul aprovado pela
Assembleia Municipal em 23-11-90.

CAPITULO |
Dos servicos municipais
Antigo 1.°

1 — Os servigos municipais compreendem as sepuintes divisoes, dirigi-
das por chefes de divisio:

a) Divisdo Administrativa ¢ Financcira;
b) Divisdo Técnica de Obras ¢ Urbanismo;
¢) Divisdo Técnica dos Servigus Urbanos ¢ Oflicinas.

2 — Directamente dependente do presidente da Chmara, existirio o0s
seguintes gabincles:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete de Protecgdo Civil ¢ Ambicntal;
¢) Gabincte de Acgio Sociocultural,

3 — Existir4, ainda, o Servigo de Fiscalizagio Sunitdria.
4 — A estrutura dos servigos municipals € a representada no organo-
grama (anexo 1)

Atribuicdes comuns aos diversos servigos
Arigo 2.°
1 — Constitui atribuigdo comum aos diversos servigos:

a) Elaborar ¢ submeter i aprovagio superior as instrugdes, circulares,
regulamentos, ¢ normas que forem julgadas necessirias ao correnle
exercicio da sua actividade, bem assim propor as medidas de
politica mais aconselhdveis no dmbito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragio do plano ¢ relutério de actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos ¢ assegurar a correcla execugio das tarefus dentro dos
prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, ds reunides da Assembleia
Municipal, Conselho Municipal, Comissoes Municipais e Cimara
Municipal;

€) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessdrios ao funcionamento do servigo;

) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias & Secgdo do Pessoal, em conformidade com o regula-
mento de falias e licengas;

£) Preparar o expediente respeitante aos assuntos que carecam de
deliberagdo municipal e submeter a despacho do presidente da
Cimara ou dos vereadores com competéncia delegada ou subdele-
gada os assuntos da competéncia dos inesmos;

h) Asscgurar a exccugdo das deliberagoes da Carnara e despachos do
presidente nas dreas dos respeclivos servigos;

i) Assegurar a gestio e manutengdo das instalagdes, do equipamento e
mobilidrio no ambito dos respectivos servigos;

J) Assegurar a informagdo necessdria entre os servigos com visla ao
seu bom funcionamento.

CAPlTULO It

Da Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 3.°
A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:

a) A Repartigio Administrativa;

b) A Secgio de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento
(3.* Secgao);

¢) A Tesouraria.

Artigo 4.°
A Repantigdo Administrativa divide-se nas seguintes secgdes:

a) Secgdo de Expediente, Taxas e Licengas e Arquive (1.* Secgdo);
b) Secgio de Pessoal (2.* Secgio).

Artigo 5.°

1 — A Divisio Administrativa e Financeira compele prestar o apoio
Lécnico-administrativo s actividades desenvolvidas pelos 6rgdos do Muni-
cipio, bem como pelos restantes servigos municipais, nomeadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as larefas que se insiram nos
dominios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicdveis e
critérios de boa gestio;

b) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas do Municipio;

¢) Exccutar as tarcfas increntes i recepgio, classificagio, expedigio e
arquivo de expediente;

d) Propor ¢ colaborar na execugio de medidas tendentes ao aperfei-
goamento organizacional ¢ a racionalizagio de recursos;

¢) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do inte-
resse dos municipes quando ndo existam subunidades orgénicas
com essa finalidade, junto dos servigos operativos;

/) Dar apoio aos 6rgdos colegiais do Municipio;

£) Assegurar a gestio e manulengdo das instalagdes do Municipio,
quando ndo dependentes de outra unidade orgénica e superintender
no pessoal auxiliar;

h) Organizar a coma de geréncia e participar na elaboragdo do rela-
16rio e plano de actividades.

2 — Ao chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, compete:

a) Assistir ds reunides da Camara Municipal e assinar as respectivas
aclas, as quais serdo elaboradas sob a sua responsabilidade;

b) Cenilicar os factos e aclos que constem dos arquivos municipais e
autenticar todos os documentos e actos oficiais da Cimara;

¢) Conlerir as ordens de pagamento;

d) Exercer as fungdes de notdrio em todos os actos e contralos em que
for outorgante;

) Exercer as fungdes de juiz auxiliar das contribuigdes e impostos;

/) Exercer as fungoes de delegado de especticulos;

£) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro.

3 — O chefe da Divisio Administrativa e Financeira poderi delegar no
chefe da Repartigdo Administrativa e no chele (ou responsdvel) da
3.* Seegdio, qualquer das suas competéncias.
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Artigo 6.°

1 — Compete ao chefe da Repanigio Administrativa, na directa depen-
déncia do chefe da Divisdo Administrativa ¢ Financeira:

a) Chefiar e coordenar os servigos da repartigio;
b) Substituir o chele da Divisdo Administrativa e Financeira, nas suas
faltas e impedimentos.

2— 0O chefe da Repartigio Administrativa poderi delegar nos cheles
(ou responséveis) da 1.* e 2.* Secgdes, qualquer das suas competéncias.

Attigo 7.2

A Secgdo de Expediente, Taxas ¢ Licengas ¢ Arquivo (1.* Sccgiio) com-
pete:
1) Quanto a expedicnte geral:

a) Executar as tarefas increntes i recepgio, classificagio, distri-
buigdo e expedigio de correspondéncia e outros documen-
1os, dentro dos prazos respeclivos;

b) Apoiar os 6rgdos do Municipio ¢ organizar o sumdrio das
actas das reunides;

¢) Promover a divulgagiio pelos servigos das normas intemas ¢
demais directivas de cardcler genérico;

d) Superintender ¢ assegurar os servigos de welefones, portaria ¢
limpeza das instalagoes;

&) Superintender e assegurar o servigo de reprogralia;

/) Promover a claboragio dos reccenscamentos;

£) Registar e arquivar avisos, cditais, antincios, posturas, regu-
lamentos e ordens de servigo;

h) Executar o servigo relacionado com o Notariado Privativo;

i) Executar os servigos administrativos de cardcler geral nio
especificos de outras secgdes ou dos servigos que nio dis-
ponham de apoio administrativo préprio;

J) Registar autos de transgressdo ¢ participagio de contra-orde-
nagdes, reclamagdes e recursos ¢ dur-lhe o devido encami-
nhamento dentro dos prazos respectivos;

1) Atender o piblico ¢ encaminhd-lo para os servigos adequa-
dos, quando for caso disso;

m) Bscriturar e manter em ordem os livros proprios da secgiio;

n) Passar atestados e certidées gquande autorizados,

2) Quanto a taxas e licengas:

a) Liquidar impostos, waxas, licengas ¢ demais rendimentos do
Municipio, emitindo as respectivas guias de receitas;

b) Conferir os mapas de cobranga das luxas de mercados e
feiras ¢ passar as respectivas guias de receit;

¢) Conferir ¢ passar guias de receita das senhas de cantinas,
lavadouros, parques, piscinas, jurdins municipais ¢ campos
de jogos;

d) Passur guias de cobranga de rendas de propricdade e outros
créditos municipais;

) Fiscalizar o cumprimento das posturas ¢ regulamentos res-
peitantes & cobranga de impostos ¢ rendimentos municipais,
dirigindo o trabalho dos agentes de liscalizagio;

) Orientar o trabalho dos aleridores, conlerir os taldes de
cobranga ¢ passar as respectivas guias de receita;

£) Executar todo o expediente administrativo que corria ante-
riormente pelos Servigos Municipais de [abitagio,

3) Quanto a arquivo:

a) Superintender no arquivo geral do Municipio ¢ propor a
adopgio de planos adequados de arquivo;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos,
livros e processos que lhe sejum remetidos pelos diversos
servigos do Municipio:

¢) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagio dos documentos.

Artigo 8.7

A Secgio de Pessoal (2. Secgiio) compete:

a) Executar as acgoes administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, promogio e cessagio de (ungdes do pes

soal;

b) Lavrar contratos de pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos fun-
ciondrios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
Montepio e Caixa Geral de Aposentagoes;

d) Elaborar as listas de antiguidade;

¢) Processar vencimentos e outros abonos do pessoal;

/) Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem como o
registo e controlo de assiduidade;

g) Promover a verificagdo de faltas e licengas por doenga;

h) Promover a abertura e anotagio dos livros de ponto;

i) Panticipar na gestdo dos servigos sociais dos funciondrios da
Cimara;

J) Promover a classificagio de servigo dos funciondrios.

Artigo 9.°

A Secgio de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento (3.* Secgio)
compele:

1) Quanto a contabilidade:

a) Coligir todos os clementos necessarios 4 elaboragao do orga-
mento e respectivas revisdes ¢ alteragoes;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designa-
damente alravés do cabimento de verbas;

¢) Organizar os processos inerentes & execugio do orgamento;

d) Determinar os custos de cada servigo e estabelecer e manter
uma estatistica financeira necessdria a um efectivo controlo
de gestio;

€) Promover a arrecadagio de receitas;

/) Organizar a conta anual de geréncia ¢ fomecer os elementos
indispensdveis & elaboragio do respectivo relatério de con-
1as:

£) Escriturar os livros e demais documentos de contabilidade;

k) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documen-
tagdo das geréncias findas;

i) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elemen-
tos determinados por lei;

J) Manter em ordem a conta correnle com empreileiros e mapas
de actualizagdo de empréstimos.

2) Quanto a patriménio:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio e cadastro de
bens, incluindo baldios, prédios urbanos e outros iméveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras
de are, mobilidrio e equipamentos existentes nos servigos ou
cedidos pela Cimara Municipal e outros organismos do
Estado;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais ¢ na Conser-
vatéria do Registo Predial de todos os bens préprios imobi-
lidrios do Municipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagio de
bens méveis e iméveis.

3) Quanto a aprovisionamento:

a) Proceder ds aquisigdes necessdrias, ap6s adequada instrugdo
dos respectivos processos, incluindo a abertura de concur-
S0S;

b) Proceder & armazenagem, conservagio e distribuigdo, pelos
servigos de bens de consumo corrente.

Arigo 10.°
A Tesouraria compele:

a) Arrecadar receilas virtuais ¢ eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devida-
mente autorizadas;

d) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Piblica as importin-
cias devidas, uma vez obtida a necessdria autorizagio;

&) Entregar na Secgio de Contabilidade os originais e duplica-
dos do didrio da Tesouraria e seu resumo, acompanhados dos
duplicados das guias de receita e das ordens de pagamento;

/) Manter devidamente escriturados os livros da Tesouraria e
cumprir as disposigdes legais e regulamentos sobre contabi-
lidade municipal;
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£) Proceder 4 guarda dos [undos ¢ valores municipais;
h) Exercer as demais fungdes que lhe sio atribuidas em disposi-
¢aes legais ou regulamentares.

CAPITULO 111
Da Divisao Técnica de Obras e Urbanismo

Artigo 112
A Divisdo Técnica de Obras ¢ Urbanisino compreende:

a) O Sector de Urbanismo;

b) O Sector de Obras Municipais;

¢) O Gabinete Técnico;

d) O Niicleo de Apoio administrativo.

Artigo 12

1 — A Divisio Técnica de Obras ¢ Urbanismo, dirigida por um chele de
divisdo, compete:

a) Executar as actividades concorrentes 4 elaboragiio de projectos de
obras de cdificagdes, de estradas ¢ de arruamentos, de abasteci-
mento de dgua ¢ de sancamento ¢ manter a ligagdo e coluborar na
elaboragio de projectos encomendados ao exterior;

b) A construgio e conservagio de obras piblicas municipais por
administragio directa e a fiscalizagio das obras adjudicadus por
empreitada;

¢) Desenvolver e conscrvar a rede vidria urbana e rural ¢ as redes de
abastecimento de dgua e sancamento;

d) Fomentar a construgiio de habitagdes ¢ proceder ao licenciamento e
fiscalizagdo das construgdes urbanas;

&) Dar execugdo aos planos de desenvolvimento rodovidriv, de sanca-
mento bésico, de habilagio ¢ todas as outras obras constantes dos
planos de actividades anuais ou plurianuais do Municipio;

J) Prestar apoio técnico s actividades desenvolvidas pelas juntas de
freguesia e aos outros 6rgdos colegiais do Municipio.

2 — Ao chefe da Divisdo Técnica de Obras ¢ Urbanismo compete che-
fiar e coordenar os servigos da divisio:

3 — O chefe da Divisdo Téenica de Obras ¢ Urbanismo poderd delegar,
nos responséveis pelos sectores, qualquer das suas competéneias.

Artigo 13.°

Ao Sector de Urbanismo, dirigide por um responsivel designado pelo
presidente da Cimara Municipal, ouvido o chefe da divisio, na directa
dependéncia deste, compete:

a) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidudes e licen-
ciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o
seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes,
sua conformidade com as leis ¢ regulamentos em vigor, zonas de
protecgdo legalmente [ixadas e niveis 1éenicos ¢ esiclicos, pres-
tando informagio final para decisio, com indicagio das condigoes
gerais ¢ especiais;

b) Apreciar ¢ informar os estudos de lotcamento ¢ pedidos de viabili-
dade e sua conformidade com planos ¢ estudos urbanisticos exis-
tentes ¢ com as leis e regulamentos em vigor;

¢) Actualizar ou aceitar os valores dos orgamentos e consequente
fixagdo do valor da caugiio para garantia de execugdo de infra-
estruturas, fixagio dos prazos do seu inicio ¢ conclusdo; prestar
informagdo final para decisio com vista @ concessio ou negagio da
licenga de loteamento;

d) Orientar a implantagiio de construgdes particulares ¢ lixar o alinha-
mento e colas de nivel de acordo com os planos aprovados ou, na
falta destes, de acordo com os critérios superionmente determina-
dos;

e) Promover a oblengdo dos parcceres a que os processos terdo de ser
submetidos quando for necessdrio ou imposta a sua aprecisgio por
entidades estranhas 3 Cimara;

/) Informar exposigbes sobre obras de particulares ¢ loteamentos, bem
como sobre a reapreciagio de processos cuja licenga ou delibera-
¢d0 haja caducado;

g) Intervir nas vistorias com vista i concessao de licengas de unliza-
¢do ¢ outras;

h) Prestar informagdes com vista 3 centilicagiio de fictos;

i) Participar & Cimara, para o procedimento devido, as irregularidades
praticadas por lécnicos responséveis pela elaboragdo de projectos;

J) Proceder 2 atribuigio de numeragio policial dos edificios e organi-
zar ¢ manlter actualizado o respectivo registo;

k) Proceder, com regularidade, ao fomecimento dos elementos para
actlualizagdo de cartas topograficas e ainda dos resultantes de cons-
trugdes aprovadas e lotcamentos;

1) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos e leis ineren-
tes ao licenciamento de construgoes;

m) Fiscalizar as obras particulares e a execugdo dos trabalhos de
urbanizagdo de loleamentos, assegurando-se que as obras que esto
a ser execuladas estdo de acordo com os projectos aprovados;

n) Promover embargos administralivos de obras, quando as mesmas
estejam a ser efecluadas sem licenga ou em desconformidade com
as mesmas, ordenadas pelo presidente da Camara;

o) Prestar informagoes sobre queixas, reclamagdes e deniincias rela-
cionadas com a concessdo de licengas ou inexisténcia das mesmas;

p) Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o anda-
mento e despacho dos seus requerimentos;

q) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da drea
do Municipio através da realizagdo de planos gerais de urbaniza-
¢iio, planos de pormenor urbanistico, estudos de zonas a nivel
concelhio e arranjos urbanisticos de interesse municipal;

r) Lilaborar informagées urbanisticas para as dreas em estudo ou sobre
as Arcas proposlas como sensiveis;

s) Llaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estudos
de ponmenor urbanistico;

) Acompanhar e proceder & apreciagio dos estudos e planos urba-
nisticos a execular para a Cimara por 1écnicos ou gabinetes parti-
culares;

u) Organizar ¢ manter actualizados ficheiros e arquivos de estudo e
planos de urbanizagio;

v) Proceder & recolha e fornecimento de todos os elementos técnicos
que superiormente lhe forem solicitados.

Artigo 14.°

Ao Sector de Obras Municipais dirigido por um responsdvel designado
pelo presidente da Cimara Municipal, ouvido o chefe da divisiio, na directa
dependéncia deste, compete:

a) Estudar, projectar e dirigir obras de construg@o civil relativas a
redes de dguas e esgotos;

b) Proceder, no regime de administragdo directa ou de empreitada, de
acordo com o plano de actividades da Cémara, a construgio e
conservagao de obras relacionadas com a captagdo, armazena-
mento e distribuigio de dguas piblicas;

¢) Fazer o levantamento ¢ estudo da rede geral de dguas pluviais e
manté-las em bom funcionamento;

d) Emitir pareceres sobre planos e projectos respeitantes a abasteci-
mentos de dgua e redes de esgotos, sempre que elaborados por
éenicos ou gabinetes estranhos ao Municipio;

¢) Assepurar as acgdes respeitantes & limpeza e desobstrugdo de fon-
1es, bebedouros, reservatdrios, aquedutos, condutas, canalizagdes e
redes de esgolo;

f) Asscgurar a realizagdo de trabalhos de desinfecgio de canalizagdes
c redes de esgotos;

£) Assegurar os trabalhos de montagem e conservagio de ramais de
ligagido de dgua, colocagdo e substituigao de contadores e interrup-
¢io de formecimentos;

h) Fazer e manter actualizado o levantamento das redes de abaste-
cimento de dgua e dos colectores de dguas pluviais e domésticas;

i) Zelar pela conservagio e manutengio dos equipamentos respecti-
Vs,

k) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras de dguas ou esgotos a
realizar por empreitada, efectuando wdo o que for necessirio e se
relacione com as mesmas;

I) Estudar, projectar e dirigir obras de construgio civil em viag@o rural
ou urbana, de acordo com a programagio da Cimara Municipal,
para a execugdo por administragio directs;

m) Programar a preparagio e conservagio dos arruamentos, estradas e
caminhos do Municipio;

n) Programar a reparagio e conservagio de passeios das zonas urba-
nas do concelho;
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o) Observar e fazer observar, através do pessoal de conservagio de
vias municipais, o estabelecimento das leis gerais, nomeadamente
o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais e o Regula-
mento Geral de Edificagoes Urbanas;

p) Construir, reparar e conservar edificios escolares que sejam respon-
sabilidade do Municipio;

q) Proceder & conservagio ¢ projecgdo de monumentos;

r) Apoiar as juntas de freguesia no sentido da resolugio das suas
caréncias, alendendo para o efeito as solicitagdes apresentadas,
exccutando as obras programadas ¢ proceder  distribuigio racio-
nal do equipamento, da acordo com a orientagio determinada pela
Cémara;

s) Estudar, projectar, orgamentar ¢ dirigir todas as obras municipais
que lhe forem confiadas, de acordo com o plano de actividades da
Cimara;

1) Preparar e apreciar lodos os concursos de projectos de obras muni-
cipais a promover pela Ciimara, bem como [azer todus as ligagdes
necessérias com os 1écnicos, gabincies ou empreilciros inleressa-
dos nesses projectos de obras;

u) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais a realizar
por empreitada, incluindo a realizagio de autos de consignagio de
trabalhos e recepgio de obras, bem como fazer a ligagdo com os
empreiteiros ¢ scus 1écnicos;

v) Informar acerca dos pedidos de prurwgagiu{luguis ou graciosos,
relativos i exccugio de obras por empreitadas;

w) Informar os pedidos de revisio de pregos em empreitadas, assegu-
rando o necessirio controlo das datas dos autos de medigio em
correspondéncia com os planos de trabalho e de preferéneia de
acordo com os organogramas [inanceiros apresentados;

x) Assegurar o processo respeitante & posse administrativa das
empreitadas.

¥) Intervir nas vistorias para cfcitos de recepgio das empreitadas
claborando os respectivos autos;

2) Realizar estudos respeitantes a expropriagdes ¢ outras aquisigbes e
proceder as respectivas avaliagaes;

a’) Elaborar os mapas nccessdrios a uma [dcil ¢ permanente aprecia-
¢do do andamento dus obras;

b") Organizar e manter actualizado um ficheiro dos empreitciros de
obras piiblicas bem como uma tabela de pregos unitdrios referentes
a conslrugdes ¢ arruamentos;

¢") Organizar ¢ manter actualizado um [icheiro em arquivo de estudos
¢ projectos de obras municipais;

d') Colaborar em programas destinados i recuperagio de fogos ou
iméveis em degradagio do parque habitacional piiblico ou privado;

") Criar infra-estruturas de apoio is habitagdes sociais;

[) Dar apoio 1écnico ds obras municipais projectadas por 1écnicos ou
gabincies privados.

Anigo 152

Ao Gabinete Téenico, na dirccta dependéneis do chefe de Divisao
Téenica de Obras ¢ Urbanismo, compete elaborar estudos prévios, antepro-
jectos e projectos de arquitectura e de engenharia ¢ garantir o respeclivo
acompanhamento; levantamentos lopogrificos; desenhos de projectos;
medigdes e orgamentos e fiscalizagio de obras municipais.

Anigo 16.°

Ao Nicleo de Apoio Administrativo, a cargo de um oficiul administra-
tivo, na dirceta dependéncia do chele de Divisdo Téenica de Obras ¢ Urba-
nismo compele:

a) Garanlir o atendimento geral do pablico;

b) Dar entrada e registar os requerimentos para fing de execugio de
obras de qualquer naturcza em propricdades particulares;

€) Organizar os processos, ficheiros ¢ arquivos relerentes a pedidos de
licenga para obras particulares ¢ loteamento, inscrigio de téenicos,
vistorias, licengas de utilizagio, ocupagiio du via pablica, constitui-
¢do de propriedade horizontal, cle;

d) Fazer a conferéncia e verificagio preliminar dos projectos apresen-
tados, promovendoe as diligéneias imediatas, independentemente
de despacho necessirio 4 sua boa apreciagio pelos servigos compe-
tenies, quer inlemos, quer extemos,

e) Receber ¢ registar os processos que lhe sejam devolvidos, pro-
curando dar cumprimento, no mais curto espago de lempo, 105 des-
pachos, resolugdes, ou deliberages da Clmara que neles tenham
sido exarados:

) Colher os pareceres legalmente necessérios para instrugdo dos pro-
cessos e, oblida a informagiio dos servigos técnicos, submeté-los a
despacho;

g) Elaborar fichas por cada requerimento que dé origem & organizagio
de processo, nas quais deverdo ser diariamente anotados todos os
movimentos do processo;

k) Passar licengas para construgio, utilizagdo de edificios, ocupagio
da via piblica por motivo de obras, loicamentos, ele, procedendo i
sua liguidagiio e registo e entregando diariamente as receitas arre-
cadadas na tesouraria;

i) Recolha e fornccimento de elementos respeitantes ao IRC, relativos
aos autores de projectos;

J) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os
fins consignados na lei e dar andamento aos despachos que incidi-
ICm NOS Mesmos;

k) Organizar e arquivar os processos de inscrigdo de lécnicos na
Cimara ¢ fazer a cstatistica e classificagdo de obras dirigidas por
cada um;

{) Organizar e promover lodo o expediente relacionado com empreita-
das com excepgdo das diligéncias respeitantes a celebragio do
contralo e visto do Tribunal de Contas;

m) Manter em dia a conta corrente com os empreileiros, com base nos
autos de medigao aprovados;

n) Preparar, para assinatura do chele da Divisao Técnica de Obras e
Urbanismos, os documentos que devam ser por ele assinados ou
rubricados;

a) Lfectuar o expediente relativo a passagem de certiddes bem como o
relativo & autenticagio de documentos e projeclos;

p) Calcular o valor das taxas ¢ outros encargos a pagar pelos requeren-
tes de licengas;

q) Emitir as licengas de utilizagdo;

r) Minutar e dactilogralar o expediente da Divisao Técnica de Obras e
Urbanismo.

CAPITULO IV

Da Divisao Técnica dos Servigos Urbanos e Oficinas

Anigo 172
A Divisdo Técnica dos Servigos Urbanos e Oficinas compreende:

a) Os servigos urbanos;
b) As oficinas.

Anigo 18°
Os Servigos Urbanos dividem-se em:

a) Sector de Iligiene e Limpeza;
b) Scctor de IFeiras ¢ Mercados, Parques e Jardins e Cemitérios.

Anrtigo 19

A Divisio Técnica dos Servigos Urbanos e Oficinas serd dirigida por um
chefe de divisdo, a quem compele chefiar e coordenar os servigos da
divisiio.

1) Quanto ao Sector de Higicne e Limpeza, dirigido por um encarre-
gado, na directa dependéncia do chefe de divisdo, compete:

a) Promover e exccutar os servigos de limpeza piblica;

b) Fixar os itincrarios para a recolha e transporte de lixo, varre-
dura ¢ lavagem de ruas, pragas e logradouros piiblicos;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza
piblica;

d) Promover a distribui¢io e colocagdo nas vias piblicas de
contentores de lixo;

) Promover a colaboragio dos utentes na limpeza e conserva-
¢do das valas ¢ escoadouros das dguas pluviais;

[) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que
se refere d limpeza piblica;

£) Fiscalizar ¢ fazer a manutengdo dos recipientes destinados
aos depésito do lixo, verificando se estes correspondem aos
padrées definidos pela administragio municipal;
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h) Promover ¢ coluborar nas desinflecgdes periddicas dos esgo-
tos ¢ demais locais onde as mesmas se revelem necessirias:

i) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente
contribuam para a limpeza ¢ higicne piblica;

J) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre
o tratamento ¢ aproveitamento das lixeiras;

[) Zelar pela conservagiio do equipamento a scu cargo ¢ contro-
lar a sua utilizagiio.

2) Quanto ao Scctor de Feiras e Mercados, Parques ¢ Jurdins e Cemité-
rios dirigido por um encarregado, na dirceta dependéneia do chefe
de divisdo, compete:

Relativamenie a feiras ¢ mercados:

a) Organizar as feiras ¢ mercados sob a jurisdigio municipal;

b) Colaborar na organizagiio de [eiras ¢ exposigées de entidades
oficiais ¢ particulares, sob patrocinio ou com o apoio do
Municipio;

¢) Proceder i fiscalizagio do cumprimento das obrigages de
pagamento de taxas ¢ licengas pelos vendedores;

d) Efcctuar o aluguer de dreas livres nos mercados e [eiras;

e) Estudar ¢ propor as medidas de alieragio ou racionalizagio
dos espagos dentro dos recintos dos mercados ¢ [eiras;

/) Propor as medidas de descongestionamento ou de criagio de
novos espagos destinados a mercados ¢ [tiras;

£) Propor ¢ colaborar no estudo de medidas tendentes & criagio
de novas [ciras ¢ mercados, bem como i duragio, mudanga
ou extingiio dos existentes:

h) Colaborar com os servigos de [iscalizagio, coordenagio
econdémica ¢ salubridade publica na drea das respectivas
atribuigdcs;

i) Zelar ¢ promover a limpeza ¢ conservagio das dependéneias
das feiras e mercados;

J) Zelar pela conservagio dos equipamentos & seu cargo ¢ con-
trolar a sua utilizagio.

Relativamente a parques ¢ jardins:

a) Promover a conservagio dos parques ¢ jarding do Municipio;

b) Promover a arborizagdo das ruas, pragas, jurdins ¢ demais
logradouros piblicos, providenciando o pluntio ¢ scelecgdo
das espécies que melhor se adaptem ds condigbes locais;

¢) Organizar ¢ manter viveiros onde se preparem as mudas pura
os servigos de arborizagio dos parques, jarding ¢ pragas
publicas;

d) Providenciar a organizagio ¢ munulengdo actualizada do
cadastro de arborizagio das dreas urbanas;

&) Promover o combate ds pragas ¢ doengas vepelais nos espa-
¢os verdes, sob a sua administragio;

/) Promover a conservagio ¢ prolecgio dos monumentos exis-
tentes nos jardins e pragas pliblicas;

£) Promover os servigos de poda das drvores e corle da relva
existente nos parques, jardins ¢ pragas piblicas, bem como o
servigo de limpeza respectiva;

h) Zelar pela conservagio dos equipamentos a scu cargo ¢ con-
trolar a sua utilizagio.

Relativamente a cemitérios:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdigio municipal;

b) Promover inumagdes ¢ exumaghes;

¢) Promover a limpeza, arborizagio ¢ manutengio de salubri-
dade pidblica nas dependéncias do cemitério;

d) Cumprir ¢ fuzer cumprir as disposigoes legais relerenies aos
cemitérios;

€) Promover o alinhumento e numeragio das sepulturas ¢ desi-
gnar os lugares onde podem ser abertas as novas covas;

) Manter actualizados os registos relativos d inumagio, cxuma-
¢do, transladagio e perpetuidade de sepulturas;

£) Organizar os processos de aquisigio de terrenos para sepul-
turas perpéluas ¢ jazigos, mantendo actualizado o respectivo
registo;

h) Manter ¢ conservar o material de limpeza ¢ controlar o res-
peclivo consumo;

i) Abrir e fechar a porta dos comitérios nos horirios regulumen-
tares;

J) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aumento da capacidade e reorganizagio do espago nos cemi-
iérios;

[) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesias em
matéria de cemilérios paroquiais;

m) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo €
controlar a sua utilizagdo.

Artigo 20.°

Quanto is oficinas dirigidas por um encarregado, na directa dependéncia
do chefe de divisdo, compete:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio das exisiéncias em
armazém;

b) Promover a gestdo dos stocks necessdrios ao bom funcionamento
dos servigos;

¢) Manter em condiges de operacionalidade o parque automével da
Céimara Municipal;

d) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo com as
indicagdes superiores;

&) Elaborar as requisigdes dos combustiveis indispenséveis ao funcio-
namento do parque automével;

/) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada méquina ou via-
lura;

g) Electuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas;

h) Zelar pela conservagio dos equipamentos a scu cargo e controlar a
sua utilizagio;

i) Eswudar, projectar e fiscalizar obras de infra-estruturas eléctricas.

Artigo 21

Lixistird um Nicleo Técnico e Administrativo, de apoio  divisio.

CAP[TULO V

Do servigo de fiscalizagdo sanitaria

Artigo 22.°

Compete ao Servigo de Fiscalizag@o Sanitdria o exercicio das fungdes
referidas no art. 153.» do Cédigo Administrativo, e de outros que constem de
legislagio especifica.

CAPITULO VI

Dos gabinetes

Arntigo 23~

Ao Gabincte de Apoio compele prestar assessoria lécnico-administrativa
ao presidente da Cimara, nos dominios do secretariado, informagao, rela-
goes piblicas, bem como na ligagio com os 6rgdos municipais e das
freguesias ¢ também na preparagio de inquéritos de opinido com municipes
e definigao de politicas.

Artigo 240
Ao Gabinete de Protecgio Civil e Ambiental compete:

a) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgdo Civil no estudo,
preparagdo e aplicagio de planos de defesa das populagdes em
casos de flogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catdstrofe
local;

b) Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa ¢ protecgiio
do meio ambiente, na preservagio e defesa das espécies em vias de
exlingiio e na protecgio da qualidade de vida das populagdes.

Artigo 25.°
| — O Gabinete de Acgio Sociocultural compreende:
Nicleo Administrativo;
Scctor da Educagdo, Salde e Acgio Social;
Scetor da Cultura ¢ Turismo;
Sector do Desporto, Tempos Livres e Juventude.
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2 — Ao Gabinete de Acgiio Sociocultural compete:

Coordenar as actividades dos respectivos seclores ¢ do Nicleo de
Apoio Administrativo;

Colaborar na programagio e plancamento da actividade municipal nos
dominios da educagio, saide c acgdo social, cultura ¢ wrismo,
desporto, tempos livres e juventude;

Dar cumprimento aos programas constantes do plano de actividades
municipal, nestes dominios, em colaboragio com os restantcs servi-
£0s;

Promover o desenvolvimento do nivel social ¢ cultural das popula-
goes;

Colaborar com institui¢des pablicas ou privadas, no desenvolvimento
de acgdes nos dominios atrds descrilos;

Promover o desenvolvimento e o fomento de iniciativas que se enqua-
drem na sua esfera de acgiio, paniculanmente no campo de anima-
¢io cultural e desportiva, e de valorizagio do patriménio ¢ recursos
municipais;

Fomentar ¢ estimular a construgiio de cquipamentos sociais e outras
infra-estruturas, em colaboragdo com as virias instiluiges da drea
do Municipio;

Superintender na gestdo dos equipamentos de utilizagio colectiva na
dependéncia do Municipio (bibliotecas, escolas ¢ outros);

Determinar a afectagio de meios ¢ pessoal dos respeclivos seclores,
tendo em conta o quadro de pessoal em vigor e a respectiva gestio;

Promover a elaboragiio ¢ divulgagio de documentos, estudos, publica-
¢oes e outras infonnagdes de interesse para o concelho;

Exercer as demais fungdes que the forem cometidas.

3 — Os objectivos dos virios scclores serdo, de entre outros, os seguin-
1es:

a) Do Niicleo do Apoio Administrativo:

1) Atender o piiblico e encaminhar as suus pretensdes para 08
respeclivos seclores;

2) Minutar e dactilografar o expediente dos servigos;

3) Organizar e actualizar os [icheiros ¢ arquivo;

4) Organizar um sistema de informagio devidamente documen-
tado, sobre as actividades da autarquia ¢ sobre projectos de
intercsse para os municipes, nomeadamente os que respeita &
Jjuventude, incluindo os que sdo emanados da administragio
central, regional ¢ local, ou de outros organismos piblicos;

5) Promover a redacgio, publicagio ¢ divulgagio do boletim
municipal;

6) Efectuar os demais procedimentos administrativos que |he
sejam determinados.

b) Do Scctor de Educagiio, Saide ¢ Acgdo Social:

1) Promover a criagio ¢ implementagio da rede de estabele-
cimentos de cnsino pré-primdrio, ¢ proceder i sua gestio e
manutengdo em colaboragio com a delegagiio escolar, no
Ambilo das suas competéncias;

2) Superintender, na gestio ¢ manutengdo dos estabelecimen-
tos de ensino primirio, em colaboragio com a delegagio
escolar, no dmbito do enguadramento legal em vigor;

3) Superintender na gestio de cantinas ¢ refeitdrios escolares,
¢ propor a criagio de outros;

4) Elaborar o plano anual de allabetizagio de adulios e os
estudos complementares necessirios, ¢ assegurar o seu
adequado funcionamento;

5) Elaborar o plano municipal de transportes escolares, asse-
gurando a respectiva gestio;

6) Realizar estudos e promover a atribuigio de auxilios
econdmicos directos a alunos carenciados;

7y Efcetuar estudos tendentes 4 criagido de novos estabeleci-
mentos cscolares, nos virios graus de ensino, ¢ promover
0s contactos necessdrios A sua conerelizagio;

8) Promover a colaboragio com os estabelecimentos de ensino
oficial, particular e cooperativo;

9) Colaborar com os cstabelecimentos de ensino no desenca-
deamento de acgdes de detecgio, apoio ¢ encaminhamento
de alguns alunos deficientes ou com especiais dificuldades
de aprendizagem;

10) Colaborar com os servigos de saide oficiais, seja numa
perspectiva de mitua colaboragdo, scja na realizagio de
estudos conjuntos tendentes a uma melhor satisfagio das
necessidades dos municipes;

11) Promover a criagio de infra-estruturas e servigos de acgio
social, com lares, centros de dia e jardins de infancia;

12) Colaborar com as instituigdes particulares de solidaricdade
social, miscricérdia ou outros que actuem na 4rea da acgio
social;

13) Realizar estudos da populagdo, aos scus mais variados
niveis (deficientes, idosos, desempregados, jovens abando-
nados), ¢ promover as adequadas acgdes de apoio e ou
encaminhamento;

14) Programar a atribuigio de bolsas de estudos e ou outras
iniciativas de apoio aos estudantes;

15) Promover acgoes de formagio e sensibilizagdo nestes
dominios;

16) Assegurar a interligagio com os servigos de administragdo
central e regional responsdveis por estes sectores.

¢) Do Sector de Cultura e do Turismo:

1) Manter actualizados os ficheiros das colectividades de
cardcter culwral;

2) Promover a gestio da biblioteca municipal e desenvolver
acgoes de extensio cultural;

3) Divulgar pelo concelho e panicularmente pelas escolas, a
biblioteca e respectivo fundo bibliogréfico, através de
acgoes coordenadas de sensibilizagdo;

4) Apoiar ¢ atribuir e ou propér a atribuigdo de subsidios as
bandas, escolas de misica, ranchos folcléricos, grupos
corais, grupos de teatro e outros que se dediguem a activi-
dades culwurais;

5) Providenciar pela cedéncia de transportes municipais as
associagdes cullurais;

6) Colaborar com os eslabelecimentos de ensino do concelho,
para adequada aniculagdo da vertente educativa com a cul-
tural, na formagdo dos alunos;

7) Fomentar a realizagdo de iniciativas de animagio cultural,
quer sob iniciativa da Cimara, quer em colaboragio com as
colectividades;

8) Promover a devida interligagdo das actividades de anima-
¢do cultural com a promogéo turistica do concelho;

9) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Muni-
cipio;

10) Fomentar o apoio aos luristas, com a elaboragdo e divulga-
¢do de publicagdes, roteiros e ou folhetos dos locais e acti-
vidades de interesse turistico, e propor outras acgdes de
acolhimento;

11) Realizar estudos ¢ iniciativas no campo do artesanato e
estabelecer a sva aniculagdo com a promogéo turistica do
concelho;

12) Fomentar a realizagio de acgdes de protecgdo de praias, a
criagiio de cstruturas de apoio tendentes ao seu aproveita-
mento Luristico, em colaboragio com os restantes servigos
municipais;

13) Exercer a gestdo dos postos de turismo sob jurisdigio muni-
cipal;

14) Fomentar e promover a realizagio de estudos, quer no
dominio do patriménio, quer da paisagem, quer ainda no
que respeila a percursos e eslabelecimentos de interesse
turistico na drea do Municipio;

15) Promover a realizagio de acgdes de divulgagdo das princi-
pais potencialidades turisticas do concelho;

16) Efectuar a ligagio entre a Cimara Municipal e a Regido de
Turismo do Oeste, bem como com as restantes aularquias;

17) Estabelecer a interligagdo com a administragdo central e

’ regional, ou outros servigos piblicos responséveis pelos

S scctores;

18) Promover a realizagio de estudos para implantagio de equi-
pamentos colectivos nestes dominios;

IA “=={9) Fomentar ou realizar acgdes de formagio de dirigentes, de

"M animadores e ou técnicos, nos varios dominios, tendo em

C o, ‘,_' vista a dinamizagdo cultural e anfstica do concelho.
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d) Do Sector do Desporto, Tempos Livres ¢ Juventude:

1) Manter actualizado o ficheiro das colectividades desporti-
vas e recrealivas;

2) Apoiar ¢ propor a atribuigdo de subsidios is colectividades
desportivas do concelho, fomentando o scu desenvolvi-
mento;

3) Realizar actividades de animagiio desportiva, quer por ini-
ciativa prépria, quer com a colaboragio das colectividades;

4) Realizar projectos de ocupagiio de juventude ¢ populugio
em geral, nos scus tempos livres, nos diversos dominios;

5) Manter um servigo de infonmagdes juvenil devidameme
actualizado que responda @s principais preocupagdes da
juventude;

6) Promover cursos de formagio de animadores, semindrios,
colbquios, tendo em vista a dinamizagio desportiva e
recreativa das colectividades do coneclho;

7) Realizar cstudos para implaniagio de equipamentos des-
portivos ¢ fomentar a construgio ¢ aquisigio de equipa-
mentos para pritica desportiva ¢ recreutiva;

8) Realizar estudos de implantagio de equipamentos de lazer
em espagos naturais;

9) Superintender na gestdo dos equipamentos desportivos de
utilizagiio colectiva periencentes ao Municipio;

10) Promover a elaboragio de projectos ou planos, ¢ criagio de
prémios, tendo cm vista incentivar o desenvolvimento
quantitativo ¢ qualitativo da pritica despontiva;

11) Promover a interligagio com os servigos de administragio
central ¢ a colaboragdo com outras amarquias;

12) Providenciar pela cedéncia de transporte a associagdes des-
portivas, recreativas ou de juventude,

CAPITULO VII

Do quadro do pessoal

Artigo 26.°

A Cimara Municipal dispord do quadro de pessoal constante do anexo I1,
Jja aprovado pela Assembleia Municipal em 23-11-90.

Anigo 27°

1 — A afectagiio do pessoal constante do anexo I1 scrd determinada pelo
presidente da Cimara ou pelo vercador com competéncias delegadas em
maléria de gestio de pessoal.

2 — A distribuigio ¢ mobilidade do pessoal de cada unidade ou servigo
compete i respectiva chefia,

CAPITULO VIII
Das disposi¢oes finais

Artigo 28,0

Os servigos ora criados serdo instalados de acordo com as necessidades e
conveniéneia da Cmara Municipal.

Anigo 292

Para o funcionamento e interligagdo dos diversos servigos municipais, o
desenvolvimento das suas fungdes e competéncias dos funciondrios, serdo
claborados regulamentos internos pelos respectivos servigos, a aprovar pela
Cémara Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE SATAO

Aviso. — Nova estrutura orgdnica de servigos e alteragdo ao quadro
de pessoal. — Toma-se piblico que, de hammonia com deliberagio da
Assembleia Municipal tomada em sessiio do dia 27-9 do corrente ano, foi
aprovada a proposta da Cimara Municipal para implementagio de uma
nova estrutura orginica de servigos e alleragio do quadro de pessoal,
conforme deliberagio do executivo tomada em reunido do passado dia
12-9, como se segue:

Memdria Justificativa

A actual estrutura orgénica ¢ quadro de pessoal da Cimara Municipal
encontram-se desactualizados em face do permanente esforgo da autarquia
no crescimento e modemizagdo dos seus servigos. 114 necessidade de criar
ou extinguir carreiras ou categorias,

1 — Por conseguinte e para responder ao desafio das novas teenologias
toma-se imperioso criar o sector de informdlica, nos termos e para os efcitos
previstos no Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

2 — Na drea do desenvolvimento socioecondmico € criado o respectivo
gabinete e consequente carreira.

3 — Com a publicagio do Dec.-Lei 247/91, de 10-7, referente ao reorde-
namento das carreiras de BAD e na perspectiva de criagio da biblioteca
municipal impe-se um reajustamento nesta drea. Assim, sio criados quatro
novos lugares na drea de biblioteca ¢ documentagiio, um de 1écnico superior
e lrés de técnico-adjunto.

4 — Para exccugiio do disposto no Dec.-Lei 296/91, de 16-8, é criada a
carreira de técnico superior de servigo social, integrada no grupo das carrei-
ras do pessoal técnico superior de regime geral.

5 — Sdo extintos os lugares inseridos nas carreiras de téenico de servigo
social, aferidor de pesos e medidas, téenico auxiliar de BAD, liscal de obras
¢ de guarda campestre, bem como um lugar dos existentes em cada uma das
calegorias seguintes: fiscal de leituras ¢ cobrangas, mecdnico ¢ trolha (no
grupo de pessoal operdrio qualificado) e mancleiro (no grupo de pessoal
operdrio semiqualificado).

6 — Em face dos considerandos atrds expostos, a Cimara deliberou
propor & Assembleia Municipal tal alteragdo, sendo certo que o preen-
chimento do correspondente quadro de pessoal serd implementado por
fases, lendo em atengdo os limites preconizados no n® 1 do art. 10* do
Dec.-Lei 166/84, de 6-4, relativamente ds despesas.

CAPITULO 1
Dos servigos

Artigo 1.°
Estrutura

1 — Para prossecugiio das atribuigdes a que refere o art. 22 do Dec.-
Lei 100/84, de 29-3, a Cimara Municipal de Sitdo dispde dos seguintes ser-
vigos:

a) Servigos de apoio instrumental ¢ 1écnico composlos, respectiva-
mente, pela Divisdo Administrativa ¢ Financeira, Repantigio Admi-
nistrativa ¢ Financeira, Gabinete de Apoio ao Presidente, Gabinete
de Apoio ao Desenvolvimento e Iniciativas Locais;

b) Servigos operativos composlos, respectivamente, pela Divisdo
Técnica de Obras e Urbanismo e Servigos de Acgido Social e Cul-
tural.

2 — Tanto os servigos de apoio como os operativos se desdobram em
secgdes ou sectores estabelccendo-se, deste modo, niveis hicrdrquicos infe-
riores.

3 — A representagdo gréifica da estrutura dos servigos consta do anexo L

Artigo 2.°
Dependéncia hierarquica

Os servigos referidos no n.? 1 do artigo anterior dependem hicrarquica-
mente do presidente da Cimara ou do vercador em quem lor delegada
competéncia.

Artigo 3.°

Alribuiges comuns aos diversos servigos

Constituem atribuigdes comuns aos virios servigos que compdem a
Cémara:

a) Propor a aprovagdo superior, instrugdes, circulares, parcceres,
regulamentos e as normas consideradas necessdrias a0 correcto e
capaz exercicio da sua actividade;

b) Colaborar na elaboragio do plano e relatério de actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades sob a sua dependéncia, por
forma que seja assegurada uma correcta e eficaz exccugio das
tarefas;

d) Panticipar, sempre que for determinado, nas reunides ou sessdes
dos 6rgdos representativos do Municipio;

) Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos seus trabalhadores;

/) Assegurar dentro dos prazos estabelecidos a execugao das delibera-
¢oes da Cdmara Municipal e bem assim dos despachos do presi-
dente ou vercador incumbidos de podcres para o efeito;

£) Manter permanentemente informados os responsiveis de nivel
hierdrquico inferior.

Antigo 4.°
Colaboragfio entre os servigos

Os servigos devem funcionar de forma articulada, tendo em vista a que &
organizagio scja garantido o desempenho das antibuigdes que lhe sdo come-
lidas.

CAPITULOII

Servicos de apoio instrumental e técnico

Secciol
De apoio instrumental

Antigo 50
Divisdo Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira, dirigida por um chefe de
divisdo, tem por atribuigdo o apoio administrativo as actividades desenvol-
vidas pelo Municipio competindo-lhe, designadamente, assegurar a direc-
¢do ¢ coordenagiio de todas as atividades que se inserem nos dominios da
administragdo dos recursos humanos, financeiros ou patrimoniais de har-
monia com as disposigdes legais aplicdveis a critérios de boa gestdo, coor-
denando de uma forma integrada a Reparticio Administrativa e Financeira,

2 — O chefe de Divisio Administrativa e Financeira é substituido nas
suas faltas ¢ impedimentos pelo chefe de Reparticio Administrativa e
Financeira e, na falta deste, por um funciondrio nos termos da lei.

Artigo 6.2
Competéncia especial do chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

1 — Compete, em especial, ao chefe de divisdo:

a) Assegurar o secretariado das reunides da Cimara Municipal, subs-
crevendo e assinando as respectivas aclas;

b) Certificar, mediante despacho superior, os factos e actos que cons-
tem dos arquivos municipais e que ndo sejam de cardcter confiden-
cial ou reservado e, independentemente de despacho, a matéria das
actas das reunides da Cimara Municipal;

¢) Autenticar todos os documentos e aclos oficiais dos érgdos do
Municipio;

d) Excrcer as fungées de notdrio privativo da Cimara Municipal, juiz
auxiliar das execugoes fiscais e delegado da Direcgao-Geral dos
Especticulos e do Dircito de Autor;

e) Subscrever as ordens de pagamento;

/) Prestar o apoio 1écnico e colaborar na elaboragdo do orgamento,
conta de geréncia, plano de actividades e relatério de contas e
acompanhar a sua execugio;

£) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro,

Anigo 7.2
Repartido Administrativa e Financeira

1—A Repartigio Administrativa e Financeira, chefiada por um chefe
de reparti¢do compete, designadamente:

a) Assegurar a exccugdo de todas as tarcfas que se inciram nos
dominios da administragdo dos recursos financeiros e patrimoniais;

b) Assegurar a cxccugdo de tarcfas que se inciram no dominio da
administragdo dos recursos humanos;

¢) Garantir um correcto ¢ eficaz servigo de expediente e arquivo geral
do Municipio;

d) Promover e zelar pela arrecadagio de receitas;

) Apoiar instrumental ¢ tecnicamente os érgdos de direcgiio ou os
scrvigos operativos;
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/) Elaborar relatérios peridicos totais ou parciais sobre a actividade
desenvolvida;

£) Execular as tarcfas de infonmitica sob a sua responsabilidade;

h) Executar as tarcfas inerentes d recepgdo, classificagdo, expedigio e
arquivo de todo o expediente;

i) Assegurar a gestio ¢ manutengdo das instalagdes e superintender o
pessoal auxiliar;

J) Elaboragiio do orgamento e conta de geréncia.

Artigo 8.2
Competéncia especial do chefe da Reparticio Administrativa e Financeira

Compete em especial ao chefe de repartigdo, sob a dirccta dependéncia
do chefe da Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Chefiar e coordenar os servigos da repartigio;

b) Preparar o expediente e as informagdes necessérias sobre os assun-
tos da sua repartigiio;

¢) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro;

d) Proceder, mensalmente,  claboragiio das reconciliagdes bancirias;

) Dar apoio aos drgdos do Municipio sempre que Ihe for solicitado;

/) Visar as ordens de pagamento, bem como as requisigdes ¢ demais
documentos de receita e despesa.

Artigo 9.°
Composicdo da Reparticdo Adminisirativa e Financeira

1 — A Repartigio Administrativa ¢ Financeira compreende duas Sce-
¢oes: a Administrativa e a Financeira.
A Secgdo Administrativa compreende os seguintes sectores:

a) Seclor de pessoal;
b) Sector de expediente geral ¢ arquivo;
¢) Scctor de taxas e licengas.

A Secgdo Financeira engloba os seguintes scctores:

a) Sector de contabilidade;
b) Sector de aprovisionamento ¢ patriménio.

Anigo 10.#
Secgio Administrativa

Sido atribuigées da Secgio Administrativa:
1) Do sector de pessoal:

a) Atendimento dos funciondrios, agentes e contratados;

b) Manter actualizados os processos individuais dos trabalha-
dores;

¢) Assegurar os processos de recrutamento, provimento, Lrans-
feréncia, promogio, progressio ¢ cessagio de fungdes dos
funciondrios;

d) Lavrar conlratos de pessoal;

) Instruir todos os processos relerentes a prestagoes sociais dos
funciondrios ¢ agentes, nomeadamente os relativos a abono
de familia, obras sociais, CGA ¢ MSL;

J) Elaborar listas de antiguidade;

£) Comunicar ao scrvigo processador de vencimentos as altera-
¢oes verificadas;

h) Promover a verificagdo de faltas e licengas;

i) Elaborar e divulgar informagdes de cardcler administrativo
com interesse para os trabalhadores;

J) Realizar as acgoes aprovadas pela Climara no dominio da sua
intervengio;

I) Conceber, propor a defini¢io ¢ aplicar normas relativas a
gestio de pessoal;

m) Promover o processo de classificagio de servigo.

2 — Do sector de expediente geral e arquivo:
De expedicente geral:

a) Apoiar os 6rgdos do Municipio;

b) Executar as tarclas inerentes 3 recepeio, classificagio, distri-
buigio e expedigio de correspondéncia e outros documentos
dentro dos respectivos prazos;

¢) Asscgurar o servigo de telefones, ponaria e limpeza dus insta-
lagdes;

d) Assegurar os servigos de reprografia;

&) Promover a claboragio dos recenscamentos eleitoral e militar;

/) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regula-
mentos, ordens de servigo, requerimentos e demais documen-
108;

g) Atender os utentes e encaminhé-los para os servigos respecti-
vos;

h) Elaborar minutas, afixar normas e informagdes tendentes ao
esclarecimento eficaz do piblico.

De arquivo:

a) Arquivar todos os documentos gue lhe sejam remetidas pelos
diversos servigos;

b) Propor, logo que decorridos os prazos legais, a inutilizagdo de
documentos.

3 — Do sector de taxas e licengas:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas ¢ demais rendimentos do Muni-
cipio;

b) Proceder & claboragdo de estudos tendentes & actualizagio
periddica de taxas e licengas;

¢) Emitir guias de receita;

d) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de rendimentos e impostos municipais.

Artigo 11.°
Secgdo Financeira

Sio atribuigoes da Secgdo Financeira:
1) Do sector de contabilidade:

a) Coligir todos os elementos necessérios & elaboragio do orga-
menlo e consequentes revisdes e alteragdes, bem como a sua
execugio;

b) Elaborar a conta de geréncia;

¢) Acompanhar os empréstimos bancérios;

d) Emitir ordens de pagamento;

e) Promover a arrecadagdo de receitas ¢ o processamento das
despesas;

f) Proceder aos débitos ao tesoureiro;

£) Conlerigio do didrio e resumo didrio de tesouraria;

h) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elemen-
tos determinados por lei;

i) Emissido de guias de receita quando aplicavel;

J) Estabelecer uma verdadeira correlagdo entre o orgamento e o
plano de actividades;

) Manter em ordem as contas com fornecedores e empreiteiros.

2) Do seclor de aprovisionamento € patriménio:

a) Manter informagdes actualizadas sobre o mercado fomece-
dor através da criagdo e actualizagdo permanente de um
licheiro de fomecedores;

b) Proceder as aquisi¢des necessérias, apés adequada instrugio
dos respectivos processos, incluindo abertura de concursos e
consequente emissdo de requisigdes;

¢) Controlar o prazo de entrega das encomendas;

d) Conferir facturas;

¢€) Proceder 4 armazenagem, conservagdo e distribuigo pelos
servigos dos bens de consumo corrente.

Artigo 12.°
Tesouraria
Sio atribuigdes da tesouraria, entre outras legalmenite previstas:

a) Arrccadar receitas virtuais e evenluais;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente
autorizadas;

¢) Transferir cobrangas cfectuadas e respeitanies a outros servigos ou
Organismos,;

d) Preenchimento dos documentos existentes nomeadamente didrio
de tesouraria, resumo didrio de tesouraria, conta corrente com
instituigoes de crédito e conta corrente de documentos;

e) Proceder a anulagdes ¢ reembolsos.
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Artigo 13.°
Seclor de Informatica
Sdo atribuigdes de Sector de Informatica:

a) Atendimento das mensagens de crro do sistema de modo a repor
rapidamente o mesmo em funcionamento;

b) Desbloquear o sistema em caso de avaria;

¢) Orientar a utilizagdo do sislema aos virios utenles;

d) Fazer, sempre que necessdrio, as segurangas das aplicagdes exis-
lentes;

¢) Verificar os consumos de suporte de informagio;

) Promover a ligagdo entre o sistema central ¢ os periféricos;

g) Executar todas as demais arcfas relacionadas com o sector.

Secgao ll
De apoio téenico
Anigo 14.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

Ao Gabincte de Apoio ao Presidente compele prestar assessoria téenico-
administrativa ao presidente da Cimara, designadamente nos dominios do
secretariado, da informagdo e relagSes piiblicas, da ligagdo com os érgdos
representativos do Municipio e juntas de freguesia, da preparagio ¢ acom-
panhamento do plano de actividades, da preparagio de inquéritos de opi-
nido aos municipes.

Arigo 15.°

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento e Iniciativas Locais

Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento e Iniciativas Locais com-
pete:

a) A informagio e divulgagio dos incentivos f[inanceiros comu-
nitérios, nacionais e locais;

b) Promover as potencialidades e recursos locais, nomeadamente atra-
vés de desdobriveis, artigos ¢ organizagio de exposigdes em feiras
e certames para o eleilo;

¢) Sensibilizar, apoiar lecnicamente ¢ acompanhar a claboragio e
execugdo de projectos de investimento, no dmbito das actividades
produtivas, bem como na formagdo profissional e iniciativas locais
de emprego, a implementar no Municipio;

d) Assegurar a ligagio e mediagdo entre os proponentes dos projeclos
de investimentos e as delegagdes regionais de apoio ao desenvolvi-
mento regional e local (IEFP, IAPMEI 1IFADAP, etc.) e outras
entidades;

e) Promover e coordenar a recolha de clementos estatisticos socio-
econdémico de interesse municipal;

/) Assegurar todas as demais fungdes que por determinagiio do presi-
dente da CAmara Municipal |he sejam atribuidas e sejam com-
pativeis com as caracleristicas especilicas do Gabinete.

CAPITULO I1I
Servigos operativos
Secciol
Artigo 16.°
Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo

A Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo, dirigida por um chele de
divisdo, eng.® téenico civil, compete, designadamente, executar actividades
concementes i elaboragio de projectos de obras, construgdo ¢ conservagio
das obras piblicas municipais por administragio dirceta, fiscalizagio das
adjudicadas por empreilada, asscgurando as ligugdes necessdrias com o
GAT de Viseu, elaborar projectos e conservar a rede vidria urbana e rural,
proceder ao licenciamento e fiscalizagio das obras de construgio urbana e
promover a electrificagio dos agregados populacionais carecidos ou dos
novos pélos de desenvolvimento, bem como assegurar o controlo da exe-
cucdo dos planos municipais de ordenamento do territério. Encelar as
acgdes necessérias solicitadas no dmbito da protecgio civil e do ambiente.

Arnigo 172

Composigdo da Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo

A Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo é composta pelos seguintes
sectores:

a) Sector de apoio administrativo;
b) Sector de armazéns, garagens e oficinas;

¢) Sector de protecgdo civil e ambiente;

d) Sector de obras municipais, dguas, esgolos e viagio;

¢) Sector de fiscalizagdo, obras particulares, habitagdo, planeamento e
urbanismo;

/) Sector de feiras e mercados, limpeza piblica, parques e jardins e
cemitérios.

Artigo 18.°
Sector de Apoio Administrativo

Executa os servigos administrativos de cardcter geral ndo especificos de
oulros scctores.

Artigo 19°
Sector de Armazéns, Garagens e Olicinas

Sdo atribuigdes deste sector:

a) Organizar e manter actualizado o inventirio das existéncias em
armazém;

b) Promover a gestio dos stocks necessdrios ao bom funcionamento
dos servigos;

¢) Elaborar as requisigdes de combustivel indispenséveis ao funciona-
mento do parque automével;

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada méquina ou
vialura;

e) Controlar diariamente os quilémetros por cada viatura e apurar
mensalmente as médias de consumo;

f) Controlar diariamente a recolha & garagem das viaturas;

£) Manter em condigoes de operacionalidade o parque automével da
Cimara Municipal;

h) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo com as
indicagbes superiores;

i) Efectuar estudos de rentabilidade das médquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas.

Anrtigo 20°
Sector de Protecgdo Civil e Ambiente

Sio atribuigbes deste seclor:

a) Colaborar na execugio de medidas que visem a defesa e protecgio
do meio ambicnte;

b) Propor e executar acgdes que visem defender a poluigdo das dguas
das nascentes, rios e albufeiras;

¢) Intervir e colaborar com outras entidades, civis ou oficiais, na
preservagio e defesa das espécies animais e vegelais em vias de
extingio;

d) Propor e colaborar com outras entidades competentes na execugéo
de medidas que visem a protecgio da qualidade de vida das popula-
goces;

€) Organizar planos de protecgio civil das populagdes locais em
casos de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catdstrofe
local;

J) Organizar, propor ¢ executar medidas de prevengdo designada-
mente, pela fiscalizagio de construgdes clandestinas, pela fiscaliza-
¢ao de condigdes propiciadoras de incéndios ou outras catédstrofes;

£) Colaborar com os Bombeiros Voluntérios no estudo, preparagio de
planos de defesa das populagdes em casos de emergéncia, bem
como nos testes A capacidade de execugdo e avaliagdo dos mesmos;

h) Organizar planos de actuagio em colaboragio com as juntas de
freguesia ou até com a finalidade de intervir em casos de emer-
géncia.

Anigo 212
Sector de Obras Municipais, Aguas Esgotos e Viagio
Sdo atribuigdes deste Sector:
De obras municipais:

a) Executar os projectos de construgdo, conservagio ou amplia-
¢do de obras de saneamento bisico, abastecimento de dgua,
rede de esgotos, parques, cemitérios e jardins que a Cémara

% delibere executar por administragdo directa;

2 b) Informar os processos que caregam de despacho superior;
s« ©) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e nor-

INCy, P mas referentes a obras por empreitadas;

(

v 2y
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d) Actualizar a tabcla de pregos unitirios correntes dos materiais
de construgdo;

e) Fazer a especificagio dos materiais a serem aplicados na
execugio das obras projectadas;

) Executar os trabalhos topogréficos necessérios & execugio das
obras municipais;

£) Zelar pela conservagio dos equipamentos a cargo do servigo.

De dguas:

a) Promover a captagio das dguas potdveis, construgdo, conser-
vagdo, limpeza e desobstrugio de fontes, reservatérios, aque-
dutos e condutas;

b) Desenvolver projectos de construgio e conservagio de redes
de distribuigdo publica de dguas, promovendo a realizagio
das obras por administragio dirccta ou procedendo s diligén-
cias adequadas para a sua adjudicagio e fiscalizando o desen-
volvimento do respectivo projecto.

De esgotos:

a) Descnvolver estudos ¢ projectos de construgio, ampliagdo ou
manutengio da rede de esgolos ¢ assegurar a sua execugio;
b) Promover a desinflecgio das redes de esgotos ¢ canalizagdes.

De viagiio:

a) Dar execugdo ao plano de desenvolvimentro rodovidrio do
Municipio constante no plano de actividades;

b) Promover a conservagio ¢ pavimentagio das estradas a res-
ponsabilidade do Municipio;

¢) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos munici-
pais, promovendo as medidas necessérias i sua boa conscrva-
¢do;

d) Manter organizado o cadastro das rodovias municipais para
fins de conservagio, estatistica e informagio;

€) Organizar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
construgdo, reparagio e conservagio das estradas ¢ caminhos
municipais.

Anrtigo 22.°

Sector de Fiscalizagdo, Obras Pariculares, Habitagao,
Planeamento e Urbanismo

Sdo atribuigdes deste sector:
De fiscalizagio:

a) Manter um sistema de fiscalizagio que dé cumprimento das
normas sobre administragdo urbanistica, nomeadamente as
tendentes a detectar atempadamente lolcamentos ou constru-
¢oes ilegais ou ainda alteragdes a projectos sem a devida
aprovagio;

b) Elaborar os autos de embargo relacionados com a detecgio de
obras ilcgais;

¢) Proceder a autuagoes em obras relacionadas com falta de
licengas ou projecto;

d) Propor & Cimara que cmbargue e ordene a demoligio de
quaisquer obras, construgdes ou edificagbes iniciadas por
paniculares ou pessoas colectivas, sem licenga ou com
inobservincia das condigdes desta, dos regulamentos, postu-
ras municipais ou planos de urbanizagio aprovados.

De obras particularcs:

a) Analisar os pedidos de licengas de particulares no que se
refere a loteamentos e contrugio;

b) Informar os processos que carccem de despacho ou delibera-
gdo;

¢) Obter de outros servigos as infonnagdes da competéncia des-
tes, que scjam necessdrios para a decisdo dos respectivos
processos;

d) Promover a criagio de mecanismos de controlo da iniciativa
privada nos dominios do lolcamento e construgio;

e) Elaborar projectos de infra-estruturas, hubitagio e equipa-
mento a municipes de menores recursos financeiros;

/) Apreciar projectos de construgio, reconstrugio, ampliagdo,
alteragio e conservagio de cdificagdes particulares ¢ informar
sobre a concessiio da respectiva licenga nos tenmos da lei;

g) Informar os pedidos de instalagdes de publicidade na via
publica, ocupagio de espagos a titulo precério apresentados
por particulares ou entidades oficiais;

h) Informar os pedidos de concessio de licengas para estabeleci-
mentos que guardem produtos perigosos ou tSxicos nos ter-
mos da lei.

De habitagdo:

a) Assegurar a gestao do parque habitacional do Municipio;

b) Inventariar e perspectivar em colaboragio com os organismos
competentes da administragio central as necessidades habita-
cionais;

¢) Incentivar e apoiar as cooperativas habitacionais;

d) Proceder a vistoria ¢ informar sobre a concessdo de licengas
de habitagdo ou outra utilizagdo de prédios construidos de
novo ou que tenham sofrido grandes modificagoes;

e) Inventariar as necessidades de habitagio sentidas no conce-
lho.

De planeamento e urbanismo:

a) Planear, programar e desenvolver a actividade de administra-
¢iio urbanistica do municipio;

b) Promover a claboragio através dos préprios servigos ou por
encomenda a entidades externas, dos estudos e planos
necessérios ao desenvolvimento do processo de planeamento
urbanistico;

¢) Promover acgdes de recuperagdo de zonas clandestinas e
degradadas do concelho;

d) Manter actualizado o cadastro de terrenos edificdveis;

¢) Elaborar estudos e projectos de obras a realizar por adminis-
tragdo directa;

/) Proceder & actualizagio das plantas do concelho.

Artigo 23.°

Seclor de Feiras e Mercados, Limpeza Plblica, Parques
e Jardins e Cemitérios

Sdo atribuigbes deste sector:
De feiras e mercados:

a) Tomar as providéncias necessdrias & realizagdo de feiras;

b) Proceder 2 fiscalizagio do cumprimento das obrigagdes de
pagamento de taxas e licengas pelos vendedores;

¢) Asscgurar um sistema puramente de fiscalizagao do cumpri-
mento da regulamentagio e legislagdo em vigor;

d) Proceder a cobranga de taxas;

€) Asscgurar a implementagio de feiras bem como a marcagio
de terrenos e distribuigdo dos vendedores;

J) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagio
dos espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

g) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagio
econémica e salubridade piiblica na drea das respectivas atri-
buigdes;

k) Executar autos motivados por transgressoes, elaborar os res-
pectivos processos e informar as entidades competentes.

De limpeza piiblica:

a) Promover e executar os servigos de limpeza piiblica;

b) Assegurar as operagdes de remogio, transporte e demoli¢do
dos residuos sélidos;

¢) Fixar os itinerdrios para o transporte de lixo, varredura e
lavagem das ruas, pragas e logradouros piiblicos;

d) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza
piblica;

¢) Eliminar focos atentalérios da saiide, incluindo operagdes de
desratizagdo e desmosquitizagdo;

J) Promover a distribui¢o e colocagiio nas vias piiblicas de con-
tentores de lixo;

£) Promover a colaboragdo dos utentes na limpeza e conserva-
¢do das valas e escoadouros das dguas pluviais;

h) Proceder & lavagem e desinfecgiio de contentores e outros
recintos para lixo;

i) Estabelecer dispositivos que permitam a conservagio de todo
o equipamento a seu cargo incluindo a exisiéncia de aterros
sanildrios e estagdes de tratamento de lixos;
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J) Dar apoio a outros scrvigos que directa ou indirectamente
contribuam para a limpeza e higicne piablica;

{) Executar as medidas resultantes de estudos ¢ pesquisas sobre
tratamento de lixeiras;

m) Providenciar pelo funcionamento, higienc e conservagio dos
sanitdrios pablicos,

De parques ¢ jardins:

a) Promover a conservagdo dos parques e jardins do Municipio;

b) Promover a arborizagio das ruas, pragas, jardins e demais
logradouros piblicos;

¢) Organizar ¢ manter viveiros onde se preparem as mudas para
os servigos de arborizagio dos parques, jardins c pragas
publicas;

d) Promover a conservagiio e protecgio dos monumentos exis-
tentes nos jardins ¢ pragas piblicas;

e) Proceder & podagem das drvores e da relva existentes nos
parques, jardins e pragas plblicas, bem como o servigo de
limpeza respectiva;

) Zelar pela conservagiio e reparagio dos equipamentos e ferra-
mentas na execugdo das tarefas cometidas.

De cemitérios:

a) Administrar os cemilérios sob jurisdigio municipal;

b) Promover inumagdes ¢ exumagoes;

¢) Promover a limpeza, arborizagio ¢ manutengio da salubri-
dade publica nas dependéncias do cemitério;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais referentes ao
cemitério;

) Promover ao alinhamento e numeragio das sepulturas ¢ desig-
nar os lugares onde podem ser abertas novas covas;

J) Manter actualizados os registos relativos d inumagido, exuma-
¢ao, transladagdes e perpetuidade de sepulturas;

£) Organizar os processos de aquisigio de terrenos para sepullu-
ras perpéluas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo
registo;

h) Colaborar em medidas de apoio as juntas de [reguesia em
matéria de cemitérios.

Seccaoll
Artigo 24.°
Servigo de Accdo Social e Cultural

Sao atribuigdes do Servigo de Acgio Social ¢ Cultural:

a) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando
e implementando centros de cultura, bibliotecas e muscus munici-
pais;

b) Estudar e exccutar acgdes de conservagio e defesa do patriménio
cultural, paisagistico e urbanfstico do Municipio;

¢) Planear e executar programas de educagio e ensino;

d) Fomentar a construgio de instalagoes desportivas e recreativas de
interesse da comunidade;

&) Fazer o diagndstico das necessidades sociais do concelho;

/) A administragio do scctor de transpories que o municipio pée ao
servigo da comunidade;

2) Dar execugio aos programas ¢ acgoes constantes no plano de
actividade do municipio, na drea du sadde,

h) Colaborar com o centro de satde local, nas ac¢bes de diagndstico
da satde da comunidade ¢ nos planos de prevengio e profilaxia da
satide das populagdes.

Artigo 25.°
Composicdo do Servigo de Acgdo Social e Cultural

O Servigo de Acgiio Social e Cultural ¢ composto pelos seclores seguin-
tes:
a) Scctor de Apoio Administrativo;

b) Scctor de Educagio, Culura, Desporto e Turismo;
¢) Sector de Acgiio Social e Sadde.

Anigo 26.°
Sector de Apoio Administrativo
Sdo atribuigdes deste seclor:

a) Minutar e dactilografar o expediente do servigo;

b) Informar os processos burocriticos a cargo dos sectores, quando
for caso disso;

¢) Efeciuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
confiados;

d) Assegurar o apoio de reprografia as actividades e iniciativas do
servigo;

&) Executar trabalhos de reprografia para entidades exteriores quando
para tal houver decisio superior;

/) Controlar as cedéncias e assegurar as recolhas dos materiais e equi-
pamentos postos pelo servigo A disposicdo das colectividades e
grupos do concelho,

Anigo 27.°
Sector de Educagdo, Cultura, Patriménio, Desporto e Turismo

Sio atribuigdes deste sector:
De educagiio e cultura:

a) Promover acgdes que permitam aprofundar e divulgar sob
diversas formas, aspectos culturais e histéricos do Municipio;

b) Incentivar os organismos de cultura locais, nomeadamente no
dominio da misica popular, teatro, da etnografia na promogio
dos aspectos mais caracteristicos do Municipio;

¢) Oricntar, dinamizar e incentivar a biblioteca municipal;

d) Promover a realizagdo de acgdes tendentes ao desenvolvi-
mento do nivel cultural e bem estar da comunidade;

) Fomentar as ares tradicionais na drea do municipio;

J) Propor e promover a divulgagio e publicagio de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam & histéria do
Municipio, bem como de facos histéricos da vida passada e
presente do municipio;

g) Promover e fomentar o desenvolvimento de residéncias e
centros de alojamento para estudantes, bem como estudar e
propor os lipos de auxilio a prestar a estud mais car
dos;

h) [ tar actividades compl es de acglio educativa
pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios
da acgdo escolar e da ocupagio dos tempos livres;

i) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a
aquisi¢ao e substituigio de equipamentos degradados;

J) Promover e apoiar acgdes de educagio de base e complemen-
tar de base de adultos.

De patriménio:

a) Estudar e propor a construgdo ou aproveitamento de iméveis
para servigo de museus e arquivo histérico do municipio e
superintender na sua gestio;

b) Efcciuar estudos e desenvolver acgdes de defesa, preservagio
¢ promogio do patriménio histérico, paisagistico, arqui-
1ecténico e cultural na drea do municipio, com a colaboragao
de outros organismos que 1ém competéncia neste dominio,
nomeadamente a Associagio de Defesa do Patriménio;

¢) [stabelecer ligagdes a nivel central com departamentos do
Estado com compeléneia nas dreas de defesa e conservagio
do patriménio cultural e historico;

d) Divulgar as iniciativas a ter neste dominio.

De desporto:

a) Fomentar a construgdo de instalagdes e a aquisi¢iio de equipa-
mento para pritica desportiva e recreativa;

b) Fomentar o desenvolvimento de coletividades desportivas e
recreativas;

¢) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagdo através do
aproveitamento de espagos naturais;

d) Apoiar as organizagbes vocacionadas para a prética despor-
tiva a vdrios niveis, nomeadamente apoio em Iranspories,
subsidios e instalagdes.
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De turismo:

a) Fazer o levantamento das potencialidades turisticas do con-
celho;

b) Promover programas e acgdes de desenvolvimento a infra-
estruturas de apoio ao turismo;

¢) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de
fomento ao turismo;

&) Desenvolver iniciativas que permitam dar a conhecer as zonas
de destaque turistico do concelho.

Anigo 28.°
Sector de Acgdo Social e Salde
Sio atribuigdes deste sector:

a) Realizar estudos que deteclem as caréneias sociais sentidas pela
comunidade;

b) Colaborar com as instituigbes vocacionadas neste sector;

¢) Colaborar na detecgdo de caréncias sentidas pela populagio em
servigos de sadde, em colaboragio com os organismos res-
ponsiveis;

d) Apoiar socialmente as institui¢oes assistenciais, educativas prisio-
nais ¢ outras cxistentes na drea do municipio;

€) Propor e desenvolver servigos de apoio a grupos de individuos
especificos, designadamente deflicientes, reformados e familias de
menores recursos financeiros;

J) Colaborar com os servigos de salide no diagnéstico da siluagiio
sanildria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevengio.

CAPITULO IV
Disposigdes finais
Anigo 29.°

Quadro de pessoal

A Cimara Municipal dispord do quadro de pessoal constante do anexo 1L

Artigo 30.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afectagio de pessoal constante do anexo If serd determinada pelo
presidente da Cémara ou pelo vereador com competéncia delegadas em
matéria de gestdo de pessoal;

2 — A distribuig@o e mobilizagdo de pessoal de cada servigo ou sector
serd da compelténcia da respectiva chefia.

Antigo 31°
Criagdo e implementagdo dos servicos e seclores
Ficam criados todos os servigos e sectores que integrem a presente

estrutura orgénica, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades
e conveniéncias da Cimara Municipal.

Anigo 32°
Atribuicbes e alteragbes

1 — Além das atribui¢des incumbidas nos diferentes servigos ou secto-
res, serdo ainda de considerar como atribuigdes todas as que possam contri-
buir para uma maior operatividade e eficdcia da Cimara Municipal.

2 — As atribuigdes dos diversos servigos ou sectores poderdo ser altera-
dos por deliberagio da Cimara Municipal, sempre que existam razdes que o
Jjustifiquem.

3 — Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Ciamara
Municipal.

Anigo 33.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1-1-92.
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ANEXO I

Quadro de pessoal
Grupo Anes Escalées Nmero do lugares
de o | Nwvel Carrciras Grau Catcgorias _ — : Obscrvagdes
pessoal 1 2 3 4 5 6 8 Providos | Vagos| A extinguir A criar Total
— — - — | Chefe de divis@o .......covenr — - =] = =] = = 2 2 | Comissdo de ser-
vigo.
A principal 700 | 720 | 760 | 820 | — | — —
A 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — —
— — | Médico velerindrio ......... | — | Téenico superior principal .....coos 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 — Dotagio global.
Téenico superior de 1.” classe . 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 — 1 1
Téenico superior de 2.* classe ..... 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | — —
2 A principal 700 | 720 | 760 | 820 | —| — —
A 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — == Dotago global.
Técnico superior.. | Bibliotecaedo- Técnico superior de biblio- Téenico superior principal ....... 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 =
cumentagio | — teca e documentagio ... | 1 | Téenico superior de 1.* classe . 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 —
Téenico superior de 2.* classe 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | — — 1 1
Assessor prncipal.e e | 100 | 720 | 760 | 820 | — | — =
A )T 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — ==
— — | Técnicosuperiordeservigo Téenico superior principal ....... 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 - Dotagio global.
LT Técnico superior de 1.* classe . 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 —
Técenico superior de 2.* classe 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | — - 1 i
Técnico especiali incipal 500 | 520 | 550 | 580 | 615 | — —
Téeni pecialista 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | — —
— — | Engenheiro téenico ......... | — | Téenico principal 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 — 1 1 | Dotagio global.
Téenico de 1.* classe.....ccrvcenccrssernsncennee. | 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 —
Téenico ... Téenico de 2.* classe 265 | 275 | 285 | 295 (320 | — —
Técnico especialista principal .....coccicvnenns . | 500 | 520 | 550 | 580 | 615 | — —
Téeni peciali 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | — —
Oz - — | Técnico de servigo social| — | Técnico principal ... 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 —
jU (“:.] b Téenico de 1.* classe, 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 —
t } Técnico de 2.* classe 265 | 275 | 285 | 295 [ 320 — e 1
[ el 3,- —
Especialista de 1.* classe .....covrvccenssinnnns 300 | 310 | 320 | 330 | 350 | — —
Especialista 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | — —_
—_ 4 | Topégrafo ....cvuivennnes | — | Principal 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 — Dotagio global.
De 1.* classe 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 —
De 2.* classe 175 | 185 | 195 | 205 [ 215 | — — 1 1
Técnico-adjunto especialista de 1. classe | 300 | 310 | 320 | 330 | 350 | — —
Técnico-profissional| Biblic edo- Técnico-adjunto de biblio-| — | Téenico-adjunto especialista ....occsniene 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | — _ Dotagio global.
cumentagio | 4 teca e documentagdo ... Técnico-adjunto principal 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 —
Téenico-adjunto de 1.* classe 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 B
Técnico-adjunto de 2.* classe ... 175 | 185 | 195 | 205 | 215 | — — 3 3
Técnico-adj pecialista de 1."classe | 300 | 310 | 320 | 330 | 350 | — —
—_ 4 | Técnico-adjunto de desen- Téenico-adjunto especiali 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | — —_
volvi i 6-| — | Técnico-adjunto principal 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 — Dotagdo global (a).
TGO sosioisissomiainssnmisnsvans Técnico-adjunto de 1." classe 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 T
Técnico-adjunto de 2.* classe 175 | 185|195 | 205 | 215 | — — 1 1
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Grupo ica Escaldes Niimero de lugares
de fimcional Nivel Carrciras Catcgorias Obscrvagbes
pessoal 1 2 3 4 5 6 b 8 Providos | Va A extinguir A criar Tatal
Especialista 2451 255 (265 | 280 | 295| —| —| —
Principal 2151 225|235 | 245 | 255 265 | —| —
.- 3 | Aferidordepeses e medidas De 1.*classe 180 [ 190 | 200 [ 210 [ 220 235 | — | —
De 2.* classe 160 [ 170 | 180 [ 190 [ 200 — | — | — ]
Especialista 245 | 2251265 | 280 | 295| — | —
- 3 |Desenhad Principal 215|225 (235 (245 [ 255 | 265 | —| — Dotagio global.
De 1.# classe 180 [ 190 (200 | 210 [ 220| 235 | — | —
De 2.* classe 160 | 170 | 180 | 190 ) 200 — | —| — 1 1
Especialista 245 | 255 (265 | 280 | 295| —| —| —
Principal 215 225|235 | 245 [ 255 265 | — | —
— 3 | Técnico auxiliar de BAD.. De 1.7 classe 180 | 190 | 200 | 210 [ 220 235 | —| —
De 2.7 classe 170 | 180 | 190 | 200 | —| —| — 1
Administrativa o— = - - Chefe de repantigio 405 | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 | — 1 1
chefia .ococnen Chefe de secgio ....... 300 3101330 350 | —| —| —| — 1 1 2
De 1.2 classe 270 | 280 ({290 | 300 | 310 — | —| —
— — | Tesoureiro ......cmiceeneenss De 2.* classe 215 | 225|235 | 245 | 255| 265 | —| —
De 3.* classe 180 | 190 | 200 | 210 | 220| 235 | — — 1 1
Oficial administrativo principal ....cceeins 245 | 255 (265 | 280 | 295| — | —| — 1 1
Administrativo ..... - — | Oficial administrativo ....... Primeiro-oficial ... | 215 | 225 | 235 | 245 | 255| 265 | —| — 2 2
Scgundo-oficial 180 | 190 | 200 | 210 | 220 235 | — | — 3 3
Terceiro-oficial 160 | 170 | 180 | 190 [ 200 — | —| — 5 5
— — | Escriwrdrio-dactilégrafo... -— 1151 1251135 | 150 | 165 | 180 | 195 { 215 3 3 | A extinguir quando
vagarem.
= — | Adjunto de tesoureiro ...... — 115 125135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 1 1
_ — | Auxiliar técnico de BAD.. — 115 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 1 1
— — | Telefonista ........cooceemies - 115 | 125|135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 1 1
— — | Auxiliar administrativo .... — 110 [ 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 2 2
— — | Auzxiliar de servigos gerais — 110 | 120 | 130 | 140 | 155| 170 | 185 | 200 2 2
— — | Operador de reprografia .. — 115 125|135 | 145 | 155 170 | 185 | 200 1 1
AuXiliar ..ocvioen — — | Fiscal de obras — 135 | 145|160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 2 1 2
= — | Motorista de pesados......... — 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 7 3 10
= — | Tractonistd ...mmimcssesesss - 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 1 1 2
e - — Fiscal de leituras ¢ cobrangas ......meene 25| 0|5 | U5 —| —| —| — 1 1 1
— — | Operador de estagbes ele-
brias, de Lrat Operador de gies elevatdrias, de trata-
ou depuradoras ............ mento ou depurad 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205 1 1
=% — | Condutor de médquinas pe-
sadas e veiculos especiais — 140 | 150 | 165 | 180 | 195 210 | 225 | 245 1 1 2
= — | Leitor-cobrador de consu-
mos ... — 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 225 | — 1 2 3
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Grupo - Escales Niimero de lugares
de funcional Nivel Carrciras Grau Categorias Observagbes
pessoal 1 2 3 4 5 6 7 8 Providos | Vagos| A extinguir A criar Total
- — | Fiel de armazém ..oevereeee | — — 125 | 135 [ 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 1 1
— — | Cantoneiro de limpeza ... | — — 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 4 2 6
- — | Coveim .ovmissrisnrns | — — 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 1 1
— — | Guarda campestre ... — - 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | — 1
Mestre 20|10 |20 1230 | —| —| —| — 1 1
Operirio principal 180 | 185 (190 | 200 | 210 | 225 | — | — 4 4
Operdrio: 125 | 135 [ 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
Calceteiro 1 3 4
Canalizador .......ccommsssssrsssrsessissessesss 2 4 6
Carpinteiro de limy 1 1
Operdrioqualificado) .- — — — Blectricista: iaiismmiisinsiimmio 1 1
Mecinico 1 1 1
Pedreiro 2 5 7
Pintor 1 1
Serralheiro civil ..o 1 1
Trolha 2 3 1 5
Operdrio principal 155 | 160 | 175 | 190 | 205 ) 220| — | — 2 2
Operdrio 120 | 130 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Operirio semiguali-
5T J— — — — — Asfaltad 1 1
Cantoneiro de armamentos ... 2 2
Carpinteiro de toscos ¢ cofragens ...... 2 2
Jardinei 1 1 2
A leiro 1 1 l
Operirio 115 | 125 | 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 200
Opc'rino nio q\ull-
ficado .. - — —_ — | Cantoneiro de vias municipais ... 8 6 14
Caiador 2 2
Operador de smcma‘chefc wsenienneeee | 4401 470 (490 | 510 | —| —| —| —
Operador de si pri 1 365|385 (395 | 415|435 455 | — | —
Informitica ............ - — | Operador de sistema — | Operador de sistema de 1.* classe ... 305|325 (345 | 365 | 385 405| — | —
Operador de sistema de 2.* classe ............ | 275 | 290 [ 305 | 320 | 330 | 350 | — | —
Estagidrio 20| —| —| —| —| =] =] — 2 2
(@) Criagdo da carreira de técnico-adjunto de desenvolvi i émico, inlegrada no grupo de p 11écnico-profissional, nivel 4, ao abrigo do n.* 2 do art. 4.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, sendo mqnmms de ingresso na carreira a posse do 11.°
ano de escolaridade ou equiparado e curso de formagdo técnico-profissional ldequado ou habilitagdo equiparada que se coadune ao segui ido funcional: o téenico-adjunto de d olvi dmico desenvolve fungdes de estudo e
de méwodos de acgio e organmq.an, juadradas por cont s profissionais adquiridos através de curso de formagdo técnico-profissional ou habilitagd iparada, com ia ¢ responsabilidade delegadas, traduzindo-se a sua acmaqio
damente no apoio | eh adequados o desen\rol\runmm de pm;eclos de acgio, de mlmuva piiblica ou privada, no bito do d Ivi reg:orul.l e local. P € dena a recolha de el statisticos socioecond
de interesse munl.ctpal dwuiga € promove as p ialidades e i vos fi loca.:s. '_, através de desdobriveis, arligos ¢ orpanizagio de exposigies em feiras e certames para o efeito; conhece e divulga os programas ¢ instrumentos
financeiros cumurulanns e nacionais; se:‘ls;blhm € apoia !.nmauvas que ommbuem para o desenvoly local, estabel do conlaclos com os polenciais i.mrutidores, apoia e panha a elaboragio e o de projectos de investimento no dmbito
industrial, turistico e agricola, de iniciativa privada, d do te P d did dos proj ; promove a fi ¢do profissional e iniciativas locais de emprego; reali wd.asasdll.l i drias junto dos organismos
competentes. A carreira agora criada, nos termos atréds definidos, carec.ede logagdo do Ministro do PI eda Admi ¢do do Territdri e.domanbrodoGovcmoqueuvuammrgoaﬁquopﬁbhca,mfmeodmposmnon.‘ldnart 4
do diploma acima referido.

9-10-91. — O Presidente da Camara, Luis Manuel de Magalhdes Cabral.

I1661-11-6] — 997 o' N
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso. — Nos termos e para os efeitos do disposto non.® 2 do art. 11.°
do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgdo que lhe foi dada pela
Lei 24/85, de 13-9, faz-se piblico que a Assembleia Municipal aprovou em
18-9-91 a alteragdo parcial orgdnica dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento da Cimara Municiapl de Seuibal, visando a parte 1écnica,
aprovada por deliberagio do respectivo consclho de administragdo em
8-8-91, ratificada em reunido da Cimara Municipal em 12-8-91.

8-8-91. — O Presidente do Consclho de Administragio, Jodo José Mota
Ramos.

CAPITULO 1
Da Direcgéo de Servigos de Exploragdo
Seccio I
Dos objectivos e principlos de actuugio

Anrtigo 1.°
Objectivos

A reformulagio orginica dos servigos de exploragio (1écnica) dos Ser-
vigos Municipalizados visa os seguintes objectivos:

a) Melhorar a eficicia ¢ a operacionalidade da administragio dos
Servigos Municipalizados;

b) Alargar e melhorar as respostas is necessidades ¢ aspiragdes da
comunidade;

¢) Desburocratizar a actividade dos servigos e acclerar os processos
de decisio:

d) Criar condigdes para o estimulo profissional dos trabalhadores e
dignificagdo da sua fungiio.

Artigo 2.2
Principios de actuagio

1 — A actividade dos Servigos Municipalizados subordina-se aos ins-
trumentos de planecamento e de acgio aprovados pelos drgdos municipais,
constituindo os objectivos neles definidos, as metas que deverdo nortear
essa actividade nas correspondentes dreas de responsabilidade.

2 — Constituem instrumentos de plancamento ¢ de acgiio dos Servigos
Municipalizados:

a) Os planos de distribuigdo de dgua, de sancamento ¢ de drenagem de
dpuas pluviais;

b) Os planos anuais ¢ plurianuais de actividade;

¢) Os orgamentos.

3 — Os Servigos Municipalizados desenvolvem as suas actividades de
acordo com os seguintes principios de actuagiio:

a) Programagdo interna a cada servigo;

b) Coordenagio de acgdes em projectos com intervengio plurior-
ginica;

¢) Controlo de resuliados;

d) Avaliagdo da cficdcia e da adequagio das actividades no quadro
legal e regulamentar em que actuam;

) Desconcentragio de competéncias;

f) Consulta das organizagGes representativas dos trabalhadores.

Seccio 1l
Da composigiio ¢ fungoes

Artigo 3.°
Composicao

1 — Os Servigos de Exploragio (DSE) compreendem as seguintes divi-
sdes:

a) Divisio de Estudos e Projectos (DIEP);

b) Divisdo de Obras e Conservagio (DIOC);

¢) Divisiio de Operagiio ¢ Manutengio (DIOM);
d) Divisdo de Oficinas e Transportes (DIOT).

2 — Os Servigos de Exploragio sdio chefiados por um chefe de servigos,
que oricnta e coordena as referidas divisoes.

3 — Nestes servigos funcionard um apoio técnico-administrativo,
dependendo directamente do chefle de servigos, com as seguintes fungoes:

a) Minutar e dactilografar o expediente dos respectivos servigos;

b) Informar os processos a cargo das divisGes;

¢) Organizar e actualizar os ficheiros;

d) Organizar e depois de devidamente informados e despachados,
arquivar os processos a scu cargo;

e) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

4 — Cada divisao dispord, sempre que necessirio, de um nicleo de
apoio administrativo préprio, dependendo directamente do chefe de divi-
sdo.

Artigo 4.°

Fungbes

Os Servigos de Exploragio prestam apoio nas respectivas drcas, aos
6rgaos dos Servigos Muicipalizados, em consondncia com os seus objecti-
vos, sob a orientagdo do director-delegado e a superintendéncia do presi-
dente do conselho de administragdo, de acordo com as deliberagdes toma-
das por este.

SecgAo Il
Chefe de Servicos de Exploragiio

Artigo 5.°
Competéncias

Ao chefe de servigo compete:

a) Dirigir e coordenar as divisGes englobadas nos servigos, superin-
tender nos actos praticados e no pessoal a eles afectos;

b) Submeter a despacho do director-delegado devidamente instruidos
e informados os assuntos que dependam da sua resolugio;

¢) Propor superiormente o que seja de interesse dos SMS e dos servi-
GOS @ scu cargo;

d) Colaborar na elaboragiio das bases do orgamento, plano anual e
relatérios de actividade;

e) Promover a execugdo das ordens e deliberagdes do conselho de
administragdo e do director-delegado nas matérias que interessem
20s respeclivos servigos.

Artigo 6.°
Regime de substituicio

O chefe de Servigos de Exploragio, nas suas fallas ou impedimentos, serd
substituido pelo engenheiro de catcgoria mais alta e integrando a assessoria
téenica dos SMS.

SkcgAo IV
Divisio de Estudos e Projectos

Artigo 72
Composicao e chefia

1 — A Divisio de Estudos e Projectos (DIEP) compreende os seguintes
subscctores:

a) Desenho e Topografia;
b) Medigoes e Orgamentos;
¢) Fiscalizagio.

2 — A Divisdo de Estudos e Projectos é dirigida por um chefe de divisdo
e que oricnta e coordena os subseclores a seu cargo, sob a superintendéncia
do chefe de Servigos de Exploragio.

Anigo 8°
Competéncias

A Divisio de Estudos e Projectos (DIEP) compele gencricamente o
plancamento, a andlise e a exccugdo de projectos, a preparagio de langa-
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mento de concursos de empreitadas c a fiscalizagiio destas, a elaboragio e a
actualizagio dos cadastros das redes, a fiscalizagiio das obras particulares

na parte da competéncia dos SMS.

Artigo 9.2
Regime de substiuigdo

O chefe de Divisio de Estudos e Projectos, nas suas faltas e impedimen-
tos ocasionais, & substituido pelo chefe de Servigos de Exploragio.

Artigo 10.°
Desenho e Topogralia
A este subsector cabem as seguintes fungdes:

a) O descnho de projectos das redes de dguas ¢ sancamento;

b) A actualizagio permanenic dos cadastros das redes de dguas e
esgotos, em suportes heliogrificos, para a qual poderiio ser solicita-
dos elementos &s restantes divisdes dos servigos;

¢) Reprografia e arquivo de projectos;

d) Assegurar o trabalho de topografia.

Artigo 112
Medicdes e Orgamentos

A este subsector cabem genericamente fungdes de medigio e orgamenta-
¢do dos trabalhos de engenharia da competéneia dos SMS.

Artigo 12°
Fiscalizagdo
A este subsector cabem as seguintes fungdes:

a) A fiscalizagio de obras ¢ empreitadas piblicas na drea da compe-
téncia dos SMS;

b) A fiscalizagio das obras das redes internas de distribuigio de dguas
e de drenagem de dguas residuais, realizadas pelas diversas entida-
des piiblicas e privadas.

SeccAo V
Divisdo de Obras ¢ Conservagio

Artigo 13.°
Composigéo e chefia

1 — A Divisfio de Obras ¢ Conservagio (D10C) compreende o sector e
subsectores seguintes:

a) Scctor de Obras e Conservagiio:

1) Rede de dguas de Sctibal;

2) Rede de esgotos de Sctibal;

3) Rede de dguas ¢ esgolos de Azcildo;
4) Ferramentaria ¢ obras.

2 — A Divisdo de Obras e Conservagio (DIOC) € cheliada por um chefe
de divisdo, que orienta e coordena o sector ¢ subsectores a scu cargo, sob a
superintendéncia do chefle de Servigos de Exploragio.

Artigo 14.°
Competéncias

A Divisdo de Obras ¢ Conservagio (DIOC) incumbe gencricamente a
exccugdo de obras de construgdo, conservagio ¢ manulengao das redes e
outras instalagdes adstritas a0 uso dos Servigos Municipalizados ¢ a colabo-
ragdo na apreciagio de projectos ¢ emissdio de parcceres, sempre que p
tal for solicitada,

Anigo 152

Artigo 16.°
Sector de Obras e Conservagio

1 — A este seclor cabem as seguintes fungdes, repartidas pelos diferen-
les subscctores:

a) Execugiio de obras por administragio directa, prevista no plano
anual de actividades;

b) Execugio de obras de ampliagio das redes de dguas e esgotos, de
ramais de dguas e de esgolos e conservagio do patriménio imével
afecto aos SMS;

¢) Exccugio de obras de conservagio das redes de 4guas e de esgotos,
nomeadamente as roturas e 0§ abatimentos;

d) Montagem e remogio de contadores;

) Conservagio de obras de betdo: reservalérios, estagdes elevatérias
e de tratamento.

2 — Relativamente ao subsector de Azeitio, este acumula, para a drea
de Azcitdo, as fungdes inerentes ds dos subsectores de redes de dguas de
Seiibal ¢ redes de esgotos de Setiibal.

Artigo 17.°
Regime de substituigio

O chefe de sector é substituido nas suas fallas e impedimentos ocasionais
pelo funciondrio a designar pelo chefe de divisio.

SEccAo VI

Divisiio de Operagiio ¢ Manutengio

Anigo 182
Composicdo e chefia

1 — A Divisdo de Operagio e Manutengio (DIOM) compreende o sec-
tor e subscclores seguintes:

a) Scctor de Operagio e Manulengao:

1) Controlo de qualidade;
2) Redes ¢ estagdes;
3) Limpeza e desentupimentos.

2 — A Divisdo de Operagio e Manutengdo (DIOM) é chefiada por um
chefe de divisdo, que orienta e coordena o sector e subsectores a seu cargo,
sob a supcrintendéncia do chefe de Servigos de Exploragio.

Artigo 19.°
Compeléncias

A Divisio de Operagio e Manutengio (DIOM) incumbe genericamente
assegurar a operacionalidade e a manutengdo das redes e equipamentos a
eslas adstrilos, desinfecgdo de condutas e ramais, vigilincia das dguas
residuais na rede municipal de esgolos e das condigGes de rejeigio das
mesmas, controlo da qualidade da dgua em colaboragio com a autoridade
sanildria ¢ a colaboragio na apreciagio de projectos, emissdo de pareceres e
acgoes de fiscalizagdo sempre que para tal for solicitada.

Anigo 20.°
Regime de substituicdo
O chefe de divisdo € substiluido nas suas faltas e impedimentos ocasio-
nais pelo chefe de Servigos de Exploragio.
Arigo 21.°
Sector de Operagdo e Manutengdo

1 — A cste scctor cabem as seguintes fungdes, repartidas pelos diferen-
s subsectores:

a) Manutengdo e assisténcia de redes de distribuigio de dgua, de
esgotos domésticos ¢ pluviais;
b) Operagio e manutengdo do equipamento associado @ bombagem,

: " INCM tratamento e controlo de dguas ¢ esgolos;
Regima de: substiiican '(,—6_" ¢) Operagiio de automatismos instalados nas redes de dguas e esgotos;

O chefe de divisdo ¢ substituido nas suas [ullas e impedimentos ocasio-
nais pelo chefe de Servigos de Exploragiio.

d) Limpeza de reservatérios da rede de distribuigio em coordenagio
com as outras divisdes;




11 716-(46)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 266 — 19-11-1991

€) Desinfecgdo de condutas ¢ ramais de exccugdo paricular ou
ptiblica;

) Manutengdo de condigbes higiénicas nas drcas envolventes as
caplagbes e reservaldrios de distribuigdo, em colaboragdo com as
outras divisdes;

£) Controlo regular de qualidade da dgua dos sistemas de abasteci-
mento piblico, de acordo com as normas nacionais ¢ comunitdrias;

h) Atendimento de reclamagées de consumidores, visando a melhoria
da qualidade do servigo prestado, enquanto servigo da entidade
distribuidora;

i) Prestagdo de apoio 4 drea regional de satide no dominio de vigilin-
cia sanitdria dos sistemas de abastecimento piiblico, semipiiblico,
bem como de dguas destinadas a fins recreativos;

J) Monitorizagdo das descargas de dguas residuais industriais ¢ de
outras polenciais fontes de degradagio da qualidade das dguas em
estreita articulagio com os organismos oficiais competentes;

I) Vigilancia e fiscalizagdo das dguas residuais na rede municipal de
esgolos.

Arigo 22.°
Regime de substituigao

O chefe de sector € substituido, nas suas falas e impedimentos ocasio-
nais, pelo funciondrio a designar pelo chefe de divisdo.

SecgAo VII

Divisdo de Oficinas e Transportes

Artigo 23.2

Composigdo e chefia
1 — A Divisao de Oficinas e Transportes (DIOT) compreende o scctore
subsectores seguinles:

a) Sector de Oficinas e Transportes:

1) Oficinas;
2) Contadores;
3) Méquinas e viaturas.

2 — A Divisdo de Oficinas ¢ Transpornies (DIOT) ¢ chefiada por um
chefe de divisdo que orienta e coordena o sector e subseclores a seu cargo,
sob a superintendéncia do chefc de Servigos de Exploragio.

Artigo 24.°

Competéncias

A Divisdo de Oficinas e Transportes (DIOT) incumbe genericamente a
gestio, a coordenagio e manutengio dos meios de transporte e equipamen-
tos associados, a colaboragio na manutengiio de componentes de electro-
mecinica, metalomecanica, redes eléclricas e na apreciagio de projectos e
emissdo de pareceres, sempre que para Lal for solicitada.

Artigo 25.°
Regime de substituicdo
O chefe de divisdo é substituido nas suas faltas ¢ impedimentos ocasio-
nais pelo chefe de Servigos de Exploragio.
Artigo 26.°
Sector de Oficinas e Transportes

1 — A cste sector cabem as seguintes fungdes, repantidas pelos difcren-
tes subsectores:

a) Manutengdo de condigdes de operacionalidade das viawuras e
méquinas da frota dos SMS;

b) Gestdo e distribuigdo das viaturas aos diferentes servigos de acordo
com as indicagdes superiores;

c) Elaboragéo e actualizagio permanente do cadastro de méquinas,
vialuras e equipamentos;

d) Informagdo periddica sobre a rentabilidade das viaturas, maquinas
e equipamentos, propondo medidas que visem a melhoria do seu
desempenho;

¢) Zelar pela manutengio e renovagio de equipamento incluindo via-
turas e méquinas;

/) Desenvolver trabalhos de metalomecénica ligeira para conservagio
do patriménio, colaborar em obras por administragdo directa e, de
um modo geral, prestar apoio generalizado a todas as 4reas dos
SMS, quer na concepgio quer na reparagdo e montagem de equipa-
menlo;

£) Manutengdo e reparagio do equipamento associado 4 bombagem,
tralamento e controlo de dguas e esgotos;

h) Manutengdo dos sistemas de automatismos instalados nas redes de
4guas ¢ esgolos;

i) Manutenglo e reparagio dos sistemas e equipamentos eléctricos dos
SMS;

J) Conservagdo de obras metilicas incluidas em reservatérios, esta-
¢des elevatdrias e de tratamento;

I) Colaborar em obras por administragio directa na drea de electrome-
céinica;

m) Reparagde e alerigio de contadores nos termos decorrentes das
normas legais;

n) Adopgdo de todas as medidas conducentes & adequada manutengédo
de parque de contadores.

Antigo 27.°
Regime de substituicio

O chele de sector € substituido, nas suas fallas e impedimentos ocasio-
nais, pelo funciondrio a designar pelo chefe de divisio.

8-8-91. — O Presidente do Consclho de Administragiio, Jodo José Mota
Ramos.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Servicos Municipalizados de Agua, Electricidade e Saneamento

Aviso, — Toma-se piiblico que a Assembleia Municipal, por delibera-
¢do de 30-9 dltimo, aprovou o regulamento intemo ¢ quadro de pessoal
dos Servigos Municipalizados de Agua, Electricidade ¢ Sancamento de
Valongo.

8-10-91. — O Administrador, com poderes delegados, Marilio Moreira
Cardoso.

REGULAMENTO INTERNO DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA,
ELECTRICIDADE E SANEAMENTO
CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Anigo 1.0
Objecto

O presente regulamento visa definir a estrulura dos Servigos Municipali-
zados de Agua, Electricidade ¢ Sancamento, adiante designados abreviada-
mente por SMAES, a competéncia dos seus érgdos ¢ a organizagio dos seus
servigos.

Arntigo 2.°
Natureza

Os SMAES sio um scrvigo piblico de interesse local, dotado de autono-
mia técnica, administrativa ¢ financeira e explorado sob a forma industrial,
no quadro da organizagdo municipal.

Artigo 3.°
Atribuigdes

1 — As actividades dos SMALS 1&m por objecto essencial:

a) A captagiio, adugio, tratamento e distribuigio de dgua potivel;
b) Construgio, ampliagio ¢ conservagio da rede de dguas e esgotos,
estagdes elevatérias e estagdes de tratamento de dguas residuais.

2 — Por deliberagio da Cimara Municipal, respeitados os termos da lei,
as atribuigdes dos SMAES podem ser alargadas mediante processo de
municipalizagio de interesse local.

Artigo 4°
Enguadramento

Sem prejuizo da sua autonomia téenica, administrativa e [inanceira, as
actividades dos SMAES sio enquadradas pelos instrumentos de planca-
mento municipal, bem como pelas deliberagdes da Cimara Municipal.

CAPITULO 11

Da organizagéo

SeccAol
Orgios e servigos
Artigo 5.°
Estrutura orgdnica

1 — Para a prossecugiio das suas atribuigdes, sao érgios dos SMALES o
conselho de administragio e o presidente do consclho de administragio.

2 — A orientagio 1écnica e a direcgdo administrativa e financeira dos
servigos serdo confiadas, nos termos da lei geral e em conformidade com o
disposto no presente regulamento, a um director-delegado.

Antigo 6.°

Servigos
A organizagio dos SMAES compreende as seguintes unidades orgéni-
cas:
A) Areas de assessoria e coordenagio:

1) Gabincte de Estudos e Planeamento.

B) Servigos administrativos e financeiros:

1) Gabinete de Informitica;
2) Repartigio Administrativa e Gestio de Recursos Humanos;
3) Repartigao Contabilistica e Financeira.

C) Servigos técnicos de 4gua e saneamento:

1) Divisio de Exploragio de Redes de Agua;

2) Divisdo de Exploragdo de Redes de Saneamento;
3) Sector de Equipamento, Transporte e Operagéo;
4) Sector de Desenho e Topografia.

SeccAoll

Do conselho de administragio
Antigo 7.°
Definigao

O consclho de administragio é o drgdo de gestdo, ao qual cabe, essencial-
mente, promover e executar as actividades dos SMAES com visla a prosse-
cugdo dos seus fins.

Artigo 8.0
Composigao

1 — O conselho de administragdo € composto por um niimero de vogais,
determinado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara.

2— Os vogais do conselho de administragio sio designados pela
Céimara Municipal.

3 — 0 conselho de administragiio serd presidido pelo presidente da
Cémara sempre que 0 mesmo faga parte da sua composigéo.

4 — A presidéncia dos SMALES pode ainda ser exercida por um verea-
dor membro do conselho de administragio.

Artigo 9.°
Mandato

1 — O mandato dos vogais do conselho de administragio tem a duragdo
que lhes é fixada na lei geral, sem prejuizo da sua renovagdo sucessiva por
iguais periodos.

2— No caso de cessagio do mandato sem susbtituigio imediata de
administradores, a gestdo dos SMAES fica a cargo do presidente da Cdmara
alé a designagio dos novos vogais, que haverd de ocorrer nos 30 dias
subsequentes ao facto que originou a vacatura.

Artigo 10.°
Competéneias  proprias

Compcete ao conselho de administragio no exercicio de poderes
auténomos:

a) Exccutar as medidas previstas nos planos de actividades;
b) Preparar os projectos de orgamentos ¢ as propostas de planos;
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¢) Executar, por administragiio dirccta ou através de empreitadas, as
obras necessdrias ¢ inscritas nos planos de actividades;

d) Proceder & aquisi¢do de bens ¢ servigos, necessdrios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

¢) Efectuar contratos de seguros;

J) Promover a elaboragiio das contas de geréncia, relatdrios anuais de
avaliagiio do grau de exccugdo dos planos e demais instrumentos
de gestio ccondémica ¢ financeira;

£) Fiscalizar e superintender nos actos praticados por todas as unida-
des orgdnicas, incluindo os do dircctor-delegado;

h) Superintender na gestio e dirccgiio do pessoal ao servigo dos
SMAES;

i) Definir e implementar novas metodologias ¢ técnicas que visem a
rentabilizagdo dos servigos ¢ o maior grau de satisfagdo das ncces-
sidades piiblicas;

J) Acompanhar a cfectivagio das despesas através do exame periddico
aos balancetes e contas;

I) Exercer os poderes que lhe venham a ser atribuidos por lei ou
conferidos por deliberagio da Cimara ou da Assembleia Muni-

cipal.
Artigo 11.2
Competéncias em relagdo & Camara Municipal

Cabe ao consclho de administragio apresentar, para deliberagio da
Cimara Municipal:

a) As grandes linhas de actuagiio, a vener para os planos de médio ¢
longo prazo, relativas @ gestdo de recursos hidricos ¢ do sanca-
mento bésico que Ihe compila exccutar;

b) O projecto de regulamento dos SMALES e respectivas alteragdes,
bem como o quadro de pessoal e as medidas de gestio de recursos
que se ndo situem no scu dominio legal de competéncias;

¢) Os projectos de orgamentos ¢ as propostas dos planos;

d) As propostas, conjuntamente com os estudos fundamentadores, de
alteragdio do sistema de taxas e tarifas;

e) As contas da geréncia e os relatdrios de avaliagio do grau de
exceugio dos planos;

) Todas as medidas que visemn a melhoria dos servigos prestados aos
municipes e que ndo caibam no dominio das suas competéncias
auténomas;

2) Todas as demais medidas ou propostas que ultrapassem a sua esfera
de competéncia, de acordo com o disposto na lci.

Anigo 120
Reunides

1 — O consclho de administragio redne-se ordinariamente, pelo menos,
duas vezes por més e extraordinariamente quando convocado pelo presi-
dente do conselho de administragio.

2 — De wdo quanto ocorrer nas reunides & lavrada acta, claborada sob a
responsabilidade do director de servigos administrativos, podendo a mesma
ser aprovada e assinada no final dc cada sessiio sob a forma de minuta,
mediante prévia deliberagdo nesse sentido.

3 — Em circunstincia alguma pode ser recusado a um administrador o
registo em acta de declaragiio de voto contririo & deliberagio tomada.

4 — Sempre que se considere 1til ou conveniente para os trubalhos, o
presidente do consclho de administragio pode convocar para as reunides
funciondrios dos SMALES por sua iniciativa ou por solicitagio de qualquer
administrador.

5— A ordem de trabalhos acompanha a convocatdria assinada pelo
presidente ou por delegagio, nos termos repulares, ¢ € enviadu 24 horas
antes da reunido, podendo a mesma ser alierada pelo voto maioritdrio dos
seus vogais, no inicio da respectiva reuniio.

Arigo 132

Impugnagdo das deliberagdes

Camara Municipal, sem prejuizo do recurso contencioso que da deliberagio
desla se possa inlerpor nos 1emnos gerais.

2 — A petig@o de recurso € entregue 2o conselho de administragio ou &
Céamara Municipal no prazo de 30 dias a contar do conhecimento do acto,
salvo quando a lei preveja prazo mais curto.

3 — No caso de as deliberagées recairem sobre matéria disciplinar ou
afectarem direitos ou interesses legalmenie prolegidos, o conhecimento do
acto faz-se, obrigatoriamente, através de notificagao.

SeccAo I
Do presidente do conselho de administragio
Arigo 14.°
Competéncia

Compete ao presidente do conselho de administragio:

a) Convocar e dirigir as reunides do consclho de administragio;

b) Coordenar as actividades dos SMAES, promovendo Lodas as inicia-
tivas que visem uma adequada claboragdo dos planos e orgamen-
1os, berm como propor a definigdo das politicas globais de actuagio
ao consclho de administragio;

¢) Autorizar o pagamento de despesas orgamentadas em confor-
midade com as deliberagdes do conselho e visar os respectivos
documentos comprovativos;

d) Outorgar, em nome dos SMALS, todos os contratos que nido sejam
de exclusiva competéncia da Cimara Municipal;

¢) [ixercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por lei ou por
deliberagdo do conselho de administragdo.

Artigo 152
Delegagdo de competéncias

Sempre sem prejuizo do poder de avocagio, o presidente pode delegar
em qualquer administrador as suas competéncias.

Artigo 16.°
Substituigdo

Nas suas tabelas e impedimentos, o presidente é substituido pelo admi-
nistrador que designar na primeira reunido do conselho de administragdo.

SEccAo 1V
Do director-delegado
Antigo 17.°
Ambito de fungdes

A coordenagio das funges técnicas, administrativas e financeiras serd
confliada pelo conselho de administragdo a um director-delegado.

Artigo 182
Responsabilidade

O dircctor-delegado serd responsivel perante o conselho de administra-
¢do, a cujas rcunides assistira para efcitos de informagdo e consulta, por
tudo o que diga respeito a disciplina e ao regular funcionamento do servigo.

Anigo 192
Competéncias

Cabe ao director-delegado:

£

. a) Cumprir ¢ fazer cumprir as leis, as deliberagoes e despachos dos
1 — Dos actos dos érgdos dos SMALS cabe recurso hierdrquico para b ™ "‘_i Grgdos dos SMAES;
C.D.L
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b) Coordenar e supervisionar os servi¢os, orientando e fiscalizando
a sua actuagdo, nomeadamente no que sec refere ao cumpri-
mento das determinages do consclho de administragdo ou do
presidente;

¢) Coadjuvado pelas respectivas unidades orgénicas, preparar o expe-
diente, as informagdes e os pareceres técnicos necessérios & tomada
das deliberagdes ou decisdes;

d) Assinar, em nome dos drgios, a correspondéncia a expedir pelos
SMAES, quando para tal for expressamente autorizado;

€) Prestar continua informagdo sobre o grau de execugdo dos planos
de actividades, a situagio financeira dos SMALS, bem como cola-
borar na preparagio de planos e orgamentos;

J) Visar as requisigoes para fornecimento dos bens ou servigos neces-
sdrios ao funcionamento regular dos SMAES;

£) Assinar o balango anual ¢ o balancete do razio, visar os balancetes
periédicos de tesouraria, bem como apresentar ao consclho de
administragdo, até ao iltimo dia do més de Margo, o relalério de
exploragio e resullados dos servigos rclativos ao ano anierior,
instrufdos com o inventdrio actualizado, balango ¢ contas respec-
tivas.

StccaoV
Do secretariado do conselho de administragio
Artigo 202

Ambito de fungdes

1 — Junto do conselho de administragiio ¢ do director-delegado fun-
ciona um sccretariado, com a dimensio e composigio a definir por delibera-
¢io, ao qual cabe, em geral, asscgurar o apoio administrativo indispensdvel
a0 funcionamento dos érgdos ¢, em especial:

a) Preparar as reunides do conselho de administragio;

b) Promover a divulgagio das deliberagdes do consclho de adminis-
tragdo ¢ dos despachos do presidenie;

¢) Acompanhar, junto dos servigos, a recolha de elementos, de infor-
magdes ou pareceres necessdrios 4 tomada de decisoes.

2 — O secretariado apoia o consclho de administragio e o direc-
tor-delegado, do qual depende hicrarquicamente, cabendo-lhe promover a
divulgacdo das suas ordens ¢ notas de servigo pelos destinatdrios, bem
como de toda a informagao necesséria ao regular funcionamento dos servi-
GOs.

CAP[TULO Il

Das éreas de assessoria e coordenagéo

Stegaol

Composi¢io ¢ fungoes

Antigo 21.°
Composigao

Area de assessoria e coordenagio:

O Gabincie de Estudos e Plancamento.

Anigo 22°
Hierarquia

Estes servigos prestam apoio, nas respeclivas drcas, aos Grgdos dos
Scrvigos Municipalizados e ao director-delegado, do qual dependem hicrar-
quicamente, e sdo coordenados pelos respeclivos responsivels.

SecgAoll
Gabinete de Estudos e Plancamento
Artigo 23°
Fungbes

1 — Cabe ao Gabinete de Estudos e Planeamento prestar apoio técnico
nas seguintes drcas:

a) Econdmia e financeira;
b) Engenharia;
¢) Técnica.

2 — O Gabinete de Estudos e Planeamento € composto por um corpo de
técnicos qualificados.

3 — O Gabincte de Estudos e Plancamento serd coordenado por um
técnico superior,

Anigo 24.°
Competéncias

1 — Ao Gabinete de Estudos e Planeamento compete:

a) Elaborar e dar parccercs, sempre que solicitados, sobre projectos de
interesse para os SMAES no dmbito das dreas de actuagido defini-
das;

b) Propor e colaborar na definigio de estratégias de desenvolvimento
técnico, econdmico e social dos SMAES;

¢) Estudar e propor medidas que assegurem a racionalizagdo dos
processos e métodos de trabalho e a normalizagio e simplificagdo
do funcionamento dos servigos;

d) Preparar e promover a elaboragio do orgamento, plano e relatérios
de actividades;

¢) Controlar a execugdo do plano de actividades;

f) Promover a elaboragdo e tratamento de indicadores de gestio da
actividade geral dos SMAES:

£) Elaborar estudos de previsdo de consumos e capilagdes;

h) Elaborar estudos de rendimentos ¢ produtividade de mao-de-obra;

i) Elaborar estudos de rendimento de redes de distribuigdo de dgua
potével;

J) Asscgurar a colaboragiio téenica e proporcionar a articulagdo com
as virias entidades e organismos que, directa ou indirectamente,
tém interferéncia na actuagio dos servigos e com quem se toma
necessario colaborar.

2 — Os estudos aqui previstos serdo elaborados em consonincia com os
érgios dos SMAES e director-delegado ¢ com o apoio € em anticulagio com
os seclores a que a matéria respeila.

CAPITULO IV
Dos servigos administrativos e financeiros
Stccho
Composigdo e fungoes
Anigo 25.°
Composigao

1 — Os servigos administrativos e financeiros compreendem as seguin-
les dreas:

a) Gabincete de Informédtica;
b) Repartiglio Administrativa ¢ Gestdo de Recursos Humanos;
¢) Repartigao Contabilistica e Financeira.
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2—0Os servigos administrativos e financeiros sio dirigidos por um
director de servigos que orienta e coordena as respectivas drcas.

3 — Dependendo directamente do director de servigos, funcionard um
secretariado de apoio administrativo.

Arigo 26.°
Fungdes

Os servigos administrativos e financeiros prestam apoio, nas respectivas
dreas, aos 6rgdos dos Servigos Municipalizados, em consondncia com os
seus objectivos, sob a orientagio do director-delegado de quem dependem
hierarquicamente, de acordo com as deliberagdes tomadas pelo conselho de
administragdo.

Stcgho [T
Dircctor de servigos administrativos e financeiros
Artigo 27.°
Competéncias
Ao director de servigos compele:

a) Dirigir e coordenar o Gabinete de Informitica, a Repartigio Admi-
nistrativa e Gestdo de Recursos Humanos ¢ a Repartigio Conta-
bilistica, englobados nos servigos, superintender nos actos pratica-
dos e no pessoal a eles afecto;

b) Submeter a despacho do director-delegado, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

¢) Colaborar na elaboragio do orgamento e nos planos ¢ rclatérios de
aclividades;

d) Promover a exccugio das ordens e deliberagées do conselho de
administragio e do director-delegado, nas matérias que interessem
208 respectivos servigos;

&) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
goamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;

) Verificar e assinar todas as requisigdes necessirias ao bom funcio-
namento dos servigos, de acordo com a regulamentagio em vigor;

£) Estudar e promover as medidas tendentes 8 actualizagio do quadro
de pessoal;

h) Asscgurar os procedimentos técnicos e administrativos relerentes
ao recrutamento e selecgio de pessoal.

SecgAolll
Gabinete de Informaitica
Anrtigo 282
Fungbes e composigdo

1 — Cabe ao Gabinete de Informdtica exercer as seguintes fungoes, de
acordo com as directivas dos 6rgdos dos SMALS e do dircctor-delegado,
sob superintendéncia do director de servigos:

a) Executar estudos de naturcza técnica ¢ econdmica destinados a
analisar a viabilidade de implementagio de métodos informiticos e
de selecgio de equipamentos;

b) Conceber e implementar sistemas de tratamento automitico de
informagio ou asscgurar 0 controlo 1éenico no caso de recurso a
entidades exteriores;

¢) Dar parcceres sobre a introdugiio de novos métodos com implica-
¢des no dominio de tratamento automatico da infonnagio, nomea-
damente no que se relere 4 concepgdo de documentos, circulagio
de informagao e méiedos de recolha;

d) Coordenar e apoiar todas as actividades destinadas ao estudo, lan-
gamento e modificagio de procedimentos de tralamento auto-
malico de informagdo nos SMAES;

¢€) Dar apoio nas actividades destinadas ao estudo e implementagio de
aplicagdes informéticas de dreas marcadamente técnicas, de acordo
com o que lhe for determinado;

/) Assegurar e executar, em equipamento apropriado, as tarefas de
tratamento automdtico de informagao;

£) Assegurar, no ambito do sistema informético, as necessdrias interli-
gagdes entre vérias aplicagdes.

2 — O Gabinete de Informética é composto por um conjunto de técnicos
especializados e é dirigido por um téenico superior.
3 — O Gabinete de Informética compreende os seguintes sectores:

a) Anilise e Programagio;

b) Processamento de Dados;

¢) Niicleo de Recolha de Dados;

d) Niiclco de Apoio Administrativo.

SecgAo IV
Reparticio Administrativa e Gestio de Recursos Humanos
Arigo 29.°
Composigao e chefia

1 — A Repartigio Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos com-
preende os seguintes sectores:

a) Secgdo de Atendimento e Relagoes Piblicas;
b) Secgao de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo;
¢) Secgdo de Leituras e Cobrangas:

1) Fiscais;
2) Leitores-cobradores.

d) Postos de atendimento e de cobranga.

2 — A Repartigio Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos é
dirigida por um chefe de repanigio que orienta e coordena os sectores a seu
cargo sob a superintendéncia do director de servigos.

Artigo 302
Competéncias
Cabe & Repartigio Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos:

a) lnformar os wientes dos servigos;

b) Apoiar e promover as relagoes protocolares dos SMAES;

¢) Promover a recepgio e distribuigio do expediente;

d) Levar a cabo a realizagdo dos contratos de fornecimento de dgua e
promover a actualizagdo dos ficheiros de consumidores e conta-
dores;

€) Asscgurar a minulagio e dactilografia da correspondéncia e
documentagio;

/) Superintender o arquivo geral dos SMAES e propor a adopgdo de
medidas adequadas;

g) LElaborar estudos e plancar acgoes tendentes ao melhoramento dos
servigos prestados pelos SMAES e & dignificagio da sua imagem
junto dos consumidores;

h) Assegurar as respostas is reclamagdes dos utentes dos SMAES em
articulagiio com 0s restantes servigos;

i) Plancar e implementar dreas e zonas;

7) Proceder & andlise do mapa de desvios de leituras;

) Coordenar as demais fungdes das respectivas secgdes;
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m) Organizar e manter actualizado um banco de dados e sistema de
informagdes necessdrios & gestdo dos recursos humanos;

n) Assegurar os procedimentos administrativos referentes ao recruta-
mento de pessoal.

Artigo 312
Secgdo de Atendimento e de Relagdes Plblicas

A Sccgiio de Atendimento e de Relagdes Piblicas, que compreende o
atendimento do piiblico e as relagdes puiblicas, compete:

a) A informagdo dos utentes dos servigos, prestando-lhes todo o apoio
necessirio & resolugdo dos seus problemas;

b) A recepgio, registo e exccugio dos contratos de fomecimento de
dgua;

¢) Manter actualizados os ficheiros de consumidores e contadores;

d) Proceder & cmissdo da tarifa de ligagio ao colector, atribuida aos
proprietérios de iméveis;

) Recepcionar relagdes de proprictdrios, e ou utentes, recibos e avisos
de cobranga da tarifa de conservagio de esgoto;

) Manter actualizados aos ficheiros de proprictdrios e utentes;

£) Prestar esclarecimento aos utilizadores ¢ propor solugdes para as
reclamagdes apresentadas sobre estas matérias, sob a orientagio do
chefe de repartigiio;

h) A emissdo de guias de receita.

Artigo 320
Seccdo de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo
A Sccgio de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo compete:

1) Relativamente ao Pessoal:

a) Realizar as acgdes administrativas respeitantes a movimenta-
¢do ¢ gestdo de pessoal dos SMALS;

b) Elaborar contratos de pessoal;

¢) Elaborar listas de antiguidade;

d) Promover a verificagdo de faltas e licengas;

e) Elaborar, no infcio do ano, o mapa de férias do pessoal de
acordo com os planos de férias fomecidos pelos vérios servi-
GOs;

J) Promover e assegurar o controlo de assiduidade;

8) Executar as operagdes referentes d situagdo salarial dos fun-
ciondrios e agentes, em actividade nos servigos;

h) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funciondrios, nomeadamente os relativos a abono de familia,
ADSE, Montepio dos Servidores do Estado e Caixa Geral de
Aposentagoes;

i) Asscgurar o processamento das remuneragdes e demais pres-
tagoes do pessoal dos SMALS.

2) Relativamente ao Expediente Geral ¢ Arquivo:

a) Arquivar, depois de rcalizadas as operagoes de ratamento,
todos os documentos, livros ¢ processos que hajam sido
objecto de decisdo final ¢ remetidos pelos diversos servigos;

b) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagio de documentos;

¢) Assegurar o servigo de reprografia;

d) Manter organizado o arquivo de clementos bibliogrilicos e
de informagfio técnica ¢ cientifica, relativos a matérias de
interesse para a administragio local em geral ¢ para os
SMALES em particular, bem como promover a sua divulga-
¢do junto dos vérios servigos;

e) Prestar as informagdes solicitadas pelos vérios servigos res-
peitantes 4 correspondéncia e documentagio arquivada;

) Asscgurar a pestio de siocks de material de apoio as tarcfas
administrativas;

£) Dactilografar a correspondéncia expedida pelos SMAES
bem como documentagdo intema;

h) A emissdo de guias de receila;

i) Registar a correspondéncia relativa a remessa de cheques e
vales referentes as diferentes receitas dos servigos.

Artigo 33°
Secgdo de Leituras e Cobrangas
Cabe a Secgio de Leituras e Cobrangas:

a) Proceder 4 leitura dos consumos e cobrar recibos;

b) Controlar e entregar os valores cobrados;

¢) Fomnecer toda a informagio necessiria ao cabal plancamento de
direas e zonas;

d) Verificar as reclamagdes de consumidores relacionadas com leit-
ras ¢ cobrangas que ndo possam ser solucionadas pelo atendimento
ao piiblico e propor as respectivas solugoes;

e) A verificagio de contadores, anomalias e consumos fraudulentos;

J) Distribuir o servigo aos leitores-cobradores;

g) Proceder a recolha das leituras enviadas pelos consumidores.

Anigo 34°
Postos de atendimento e de cobranga
1 — Aos postos de atendimento e cobranga compete:

a) Informar o piiblico das respectivas drcas;

b) Proceder & cobranga das importincias em divida, sob determinagio
superior;

c) F todos os el
tas, bem como os inerentes ao controlo da cobranga respeitlante aos
poslos,

os nccessdrios a contabilizagio das recei-

2 — Aos postos de atendimento, como resultado da desconcentragio
administrativa e espacial, cabe ainda o servigo de sccretaria nas drcas
administrativa e financeira.

SecgAo V

Reparticdo Contabilistica e Financeira

Artigo 35.°
Composicdo e chefia

1 — A Repartigio Contabilistica e Financeira compreende os seguintes
scclores:

a) Secgdo de Contabilidade;

b) Secgio de Patriménio, Compras e Gestao de Stocks;
c) Armazéns;

d) Tesouraria.

2 — A Repantigdo Contabilistica e Financeira ¢ dirigida por um chefe de

repartigio, que orienta e coordena os sectores a seu cargo, sob a superinten-
déncia do dircctor de servigos.

Artigo 36°
Competéncias

Cabe & Repartigdo Contabilistica e Financeira:

a) Manter organizada a contabilidade;
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b) Preparar as alleragdes e revisdes orgamentais;

c) Prestar os apoios e colaborar na elaboragiio dos orgamentos e pla-
nos de actividades e acompanhar a sua execugio;

d) Organizar aa contas de geréncia e preparar os elementos indis-
penséveis & elaboragio do relatério de contas;

e) Controlar a elaboragio dos balancetes didrios de tesouraria ¢
demais mapas ¢ relatérios;

J) Coordenar a realizagio da cobranga ¢ pagamento de lodas as recei-
1as e despesas dos Servigos Municipalizados;

£) Elaborar estudos de previsibilidade das necessidades e estruturar
um plano anual de compras;

h) Coordenar a elaboragdo de programas de concurso e supervisionar
a passagem das requisigdes, tendo em vista garantir o abasteci-
mento normal dos servigos;

i) Preparar os clementos de informagio necessirios s diferentes enti-
dades oficiais;

J) Organizar e manter actualizado o patriménio dos SMAES;

D) Gerir stocks e assegurar a realizagiio de inventdrios,

Artigo 37°
Seccao de Contabilidade

Cabe i Sccgio de Contabilidade:

a) Efectuar todo o movimento e escrituragio da contabilidade de
acordo com as normas legais aplicdveis;

b) Contabilizar todas as ordens de servigo existentes;

¢) Coligir todos os elementos nccessirios a claboragdo da conta de
geréncia, relatério de actividades, plano de actividades e orga-
mento, incluindo revisdes e alterages;

d) Supervisionar a arrecadagio de receitas ¢ o pagamento das despe-
sas autorizadas;

¢) Conferir a exactiddo das operagbes de arrccadagdo das receitas,
entradas e safdas do fundo por operagBes de tesouraria e débilos e
créditos de valores em documentos efcctuados pela tesouraria;

/) Manter devidamente organizada toda a documentagio das gerén-
cias findas.

Artigo 38
Secgio de Patrimonio, Compras e Gestdo de Slocks
A Secgdo de Patriménio, Compras e Gestido de Stocks cabe:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio ¢ cadastro de bens
iméveis afectos aos SMAES:

b) Proceder ao registo de todos os bens ¢ equipamentos existentes nos
servigos, bem como controlar os abatimentos ¢ transferéncias do
patriménio;

¢) Exccutar todo o expedicnte relacionado com a alicnagio de bens
mdveis e imdveis;

d) Colaborar na realizagio de conferéncias periédicas de material, de
acordo com o que lhe for determinado;

) Manter actualizado o registo de contadores;

/) Preparar, instruir e proceder  abertura de concursos;

g) Elaborar as requisigdes necessirias, apés adequada instrugio dos
respectivos processos;

h) Organizar os processos de aquisigio para 0s quais s¢ tome obri-
gatério prévia deliberagio camardria;

i) Registar os movimentos dos armazéns;

J) Organizar e manter actualizado o inventdrio das existéncias cm
armazém;

I) Elaborar estudos de previsibilidade das necessidades ¢ estrutu-
rar o plano de compras, lendo em conta uma correcta gestio de
stocks.

Artigo 39°
Armazéns

1— Os SMAES dispéem de um armazém principal dirigido por um
chefe de armazém, que coordena a actividade dos restantes armazéns.
2 — Aos armazéns em geral, cabe:

a) Conferir e registar entradas e saidas de material adquirido e conse-
quentemente arrumagio no armazém, mantendo-o em boas condi-
¢oes de higiene e funcionalidade;

b) Promover, sempre que nccessdrio, o controlo da qualidade do
material recepcionado;

¢) Colaborar com a Secgdo de Patriménio, Compras e Gestdo de
Stocks, informando sobre as aquisi¢ies que se mostrem neces-
sérias;

d) Colaborar para a gestio dos stocks necessirios ao bom funciona-
mento dos servigos;

e) Proceder i elaboragio de inventarios.

Anigo 40.°
Tesouraria
A Tesouraria compele:

a) Assegurar a arrecadagio de lodas as receitas dos servigos;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente
aulorizadas;

¢) Emitir e registar cheques;

d) Elaborar mapas periédicos, incluindo designadamente balancetes e
mapas didrios de bancos e relatérios finais;

e) Manter actualizadas as contas correntes com as instituigdes de
crédito.

CAPITULO V

Dos servigos técnicos de agua e saneamento

SeccAol
Composigio e fungoes
Artigo 41.°
Composicao

1 — Os servigos lécnicos de dgua e saneamento compreendem as
seguintes divisdes e sectores:

a) Divisdo de Exploragio de Redes de .f\gua;

b) Divisdo de Exploragdo de Redes de Saneamento;
¢) Sector de Equipamento, Transportes e Operagio;
d) Sector de Desenho e Topografia.

2 — Os servigos téenicos de figua e sancamento sdo dirigidos por um
director de servigos, que orienta e coordena as referidas divisdes e sectores.

3 — Nestes servigos funcionard um secretariado de apoio 1écnico-admi-
nistrativo, dependendo directamente do director de servigos, com as seguin-
tes fungdes:

a) Minutar e dactilografar o expediente dos respectivos servigos;

b) Organizar e actualizar ficheiros;

¢) Organizar ¢, depois de devidamente informados e despachados,
arquivar 0s processos a seu cargo,;

d) LEfectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.
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Anigo 42.°

Fungdes

Os servigos técnicos de dgua e sancamento prestam apoio nas respeclivas
dreas, aos 6rgdos dos Servigos Municipalizados, em consondncia com os
seus objectivos, sob a orientagio do director-delegado e de acordo com as
deliberagdes tomadas pelo conselho de administragdo.

Secgio Il
Director de servigos de guas e saneamento
Artigo 43.°

Competéncias

Ao director de servigos compete:

a) Dirigir e coordenar as divisées e sectores englobados nos servigos,
superintender nos actos praticados ¢ no pessoal a cles afectos;

b) Submeter a despacho do director-delegado, devidamente instruidos
¢ informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

¢) Propor superiormente o que seja do interesse dos SMAES ¢ dos
SErvigos a seu cargo;

d) Colaborar na elaboragiio das bases do orgamento, plano anual ¢
relatdrios de actividades;

¢) Promover a execugdo das ordens e deliberagdes do consclho de
administragio e do director-delegado nas matérias que interessem
408 respeclivos Servigos.

Seegao Il
Divisio de Exploragio de Redes de Agua
Artigo 44.°

Composiio e chefia

1 — A Divisdo de Exploragio de Redes de Agua compreende os seguin-
tes seclores:

a) Sector de Andlise de Projectos e Exploragio de Redes;
b) Sector Técnico;
¢) Sector de Fiscalizagiio.

2 — A Divisdo de Exploragio de Redes de Agua é dirigida por um chefe
de diviso, que orienta e coordena os sectores a seu cargo, sob a superinien-
déncia do director de servigos.

Artigo 45°

Competéncias

A Divisiio de Exploragio de Redes de Agua compete:

a) Coordenar ¢ gerir os sectores a seu cargo, sob a superintendéncia
do director de servigos;

b) Submeter a despacho do director de servigos, devidamente ins-
trufdos e informados os assuntos que dependem da sua resolugio;

¢) Coordenar e praticar os actos necessdrios 4 implementagio dos
estudos respeilantes ao empreendimento dos esquemas gerais de
abastecimento e distribuigio de dgua.

Artigo 46.°
Sector de Andlise de Projectos e Exploragdo de Redes

A este sector cabem as seguintes fungoes:

a) Analisar e emitir pareceres éenicos sobre projectos de obras parti-
culares de infra-estruturas de abastccimento de dgua;

b) Execugiio de obras por administragdo directa, ramais domicilidrios
de abastecimento de dgua, manutengdo da rede, e conservagio do
patriménio imével dos SMAES;

¢) Recolha e fornecimento de dados necessdrios & actualizagfo dos
cadastros das redes.

Artigo 47°
Sector Técnico

A este sector cabem as seguintes fungoes:
a) Execugio de projectos;
b) Langamento de concursos;
¢) Fiscalizagfo de obras e empreitadas piiblicas;
d) Elaboragdo dos demais trabalhos de engenharia associados a estas
fungbes.

Artigo 48.°
Sector de Fiscalizagao

A este seclor compele:

a) Medigdo de ramais domicili4rios;

b) Fiscalizagdo e vistoria dos projectos das redes de dgua em edificios,
e das infra-estruturas em loteamentos, executadas por quaisquer
entidades.

SEcgAolV
Divisio de Exploragiio de Redes de Saneamento
Anigo 49.°
Composigao e chefia

1 — A Divisdo de Exploragdo de Redes de Saneamento compreende os
scguinles seclores:

a) Scctor de Andlise de Projectos e Exploragio de Redes;
b) Sector Técnico;
¢) Sector de Fiscalizagio;

2 — A Divisio de Exploragio de Redes de Saneamento € dirigida por
um chefe de divisdo, que orienta e coordena os sectores a seu cargo, sob a
superintendéncia do director de servigos.

Anigo 50.°
Competéncias

A Divisdo de Exploragio de Redes de Saneamento compete:

a) Coordenar e gerir os sectores a seu cargo, sob a superintendéncia
do director de servigos;

b) Submeter a despacho do director de servigos, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependem da sua resolugio;

¢) Coordenar e praticar os actos necessdrios a implementagio dos
estudos respeitantes ao empreendimento dos esquemas gerais de
saneamento.

Artigo 512

Seclor de Andlise de Projectos e Exploracdo de Redes

NCM

DTA este sector cabem as seguintes fungdes:

a) Analisar e emilir pareceres técnicos sobre projectos de obras parti-
culares de infra-estruluras de saneamento;
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b) Execugdo de obras por administragiio direcla, ramais de sanea-
mento, manutengio das redes de drenagem e conservagio do
patriménio imével dos SMAES;

¢) Recolha e fornecimento de dados necessérios & actuagio dos cadas-
tros das redes,

Anigo 52.°
Sector Técnico
A este sector cabem as seguintes fungées:

a) Execugdo de projectos;

b) Langamentos de concursos;

¢) Fiscalizagiio de obras e empreitadas piiblicas;

d) Elaboragio dos demais trabalhos de engenharia associados a estas
fungoes.

Artigo 53.°
Sector de Fiscalizagdo
A este sector compete:

a) Medigdo de ramais domicilidrios;

b) Fiscalizagio e vistoria dos projectos das redes de esgolos em

edificios, e das infra-estruturas em lolcamentos, executadas por
quaisquer entidades.

Sec¢ao V
Sector de Equipamento, Transportes ¢ Operacio
Artigo 54.°
Composigao e chefia

1 — O Sector de Equipamento, Transportes ¢ Operagao compreende os
seguintes subsectores:

a) Equipamento e Transpertes:
1) Oficina de reparagio;
2) Transportes;
3) Oficina de serralharia.
b) Operagio:
1) Operadores méveis;
2) Operadores fixos;
3) Oficina de reparagiio e manutengiio electromecénica,

¢) Oficina de Contadores.

2 — Este sector € dirigido por um técnico, que orienta e coordena
os subsectores a seu cargo, sob a superintendéncia do director de servigos.

Artigo 55.°
Compeléncias
Ao Sector de Equipamento, Transportes ¢ Operagio compete:

a) A gestdo, coordenagio, reparagio ¢ manutengdo dos meios de
transporte e equipamento associados directa ou indirectamente aos
SMAES;

b) A conservagio do patriménio afecto aos SMALS nas componentes
electromecdnica e metalomeciinica;

¢) A andlise e emissdo de pareceres técnicos sobre projectos de equi-
pamento electromecinico;

d) A fiscalizagio e acompanhamento de obras ¢ empreitadas piiblicas;

) A anélise e emissdo de pareceres sobre projectos de redes interiores
que contemplem equipamento de bombagem.

Anigo 56.°

Equipamento e Transportes

A este subsector compete:

a) Manter em condigdes de operacionalidade as vialuras e maquinas
da frota dos SMAES;

b) Distribuir e gerir as viaturas aos difcrentes servigos de acordo com
as indicagdes superiores;

¢) Elaborar e manter actualizado o cadastro de méquinas, viaturas e
equipamento;

d) Informar sobre a rentabilidade das viaturas, mdquinas e equipa-
mento e propor medidas que visem a melhoria do seu desempenho;

) Zelar pela manutengdo e renovagio do equipamento, incluindo
viaturas e maquinas;

/) Desenvolver trabalhos de metalomecénica ligeira para a conserva-
¢io do patriménio, colaboragdo em obras por administragio directa
e, de um modo geral, prestar apoio generalizado a todos os outros
sectores dos SMAES, quer na concepgio quer na reparagio e
montagem de equipamento.

Anigo 57.°
Operagao

A cste subsector compele:

a) Operagio, manutengido e reparagio do equipamento associado &
bombagem, tratamento e controlo de 4guas ¢ esgotos;

b) Operagiio e manutengdo dos sistemas de automatismo instalados
nas redes de dguas e esgolos;

¢) Manutengdo e reparagdo dos sistemas e equipamentos eléctricos
dos SMAES;

d) Conservagiio de reservatérios, centrais clevatdrias e de tratamento;

e) O desenvolvimento de obras por administragdo directa na drea
electromecénica.

Artigo 58.°
Oficina de Contadores

A este subseclor compele:
a) A reparagdo e aferigio de contadores nos tenmos decorrentes das
normas legais;
b) A adopgio de 1odas as medidas conducentes & adequada manuten-

¢do do parque de contadores, por forma a controlar desvios anor-
mais provenientes da submedigio ou sobremedigio.

Seccao VI
Sector de Desenho e Topografia

Anigo 59.°
Sala de desenho e topografia
A este scctor cabem as seguintes fungdes:
a) O desenho de projectos das redes de dguas e saneamento;

b) A aclualizagdo permanente dos cadastros das redes de dguas e
sancamento;
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¢) Reprografia e arquivo de projectos;
d) Assegurar o trabalho de topografia.

CAPITULO VI

Principlos gerais de gestao

SecgAol

Regime financeiro

Artigo 60.°
Principios de gestdo dos servigos
A gestio dos servigos municipais deve respeitar:

a) A correlagio entre o plano de actividades ¢ o orgamento, no sentido
da obtengdo da maior eficacia e eficiéncia dos servigos;

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre as activi-
dades instrumentais, devendo estas orientar-se para o apoio admi-
nistrativo daquelas;

¢) O principio de gestdo por objectivos;

d) A prossecugio de estudos interdisciplinares quando os mesmos nao
possam ser eficaz e eficientemente alcangados com o recurso ds
estruturas verticais e permancnles em Vigor nos servigos.

Anigo 61.°

Principios  financeiros

1 — Os SMAES possuem orgamento, plano de actividades, relaiérios,
balango e contas préprias.

2 — O orgamento e plano estio sujeitos a aprovagio pela Cimara Muni-
cipal de Valongo, apés a qual deverdo ser submetidos a Assembleia Munici-
pal.

3 — As reccitas préprias dos SMALS provém essencialmente de tarifas,
taxas e comparticipagdes, para cuja fixagio concorrerio as entidades com-
petentes.

4 — O regime tarifirio, porque se integra numa Gplica industrial, serm
contudo visar o lucro, ndo deverd prever receitas inferiores aos encargos
previsionais de exploragdo, administragio e reintegragio de equipamento,
bem como a permitir a consltituigio de reservas necessérias. Caso contririo,
deverd o Municipio prever, automaticamente, como despesa da Cimara
Municipal, o montante correspondente a titulo de indemnizagio compen-
satéria.

5 — Nos investimentos poderdo os SMALES recorrer a empréstimos das
instiluigdes bancirias de acordo com as disposigoes legais aplicdveis.

Artigo 62.°
Conta de geréncia

1 — A conta de geréncia serd organizada pelo director-delegado e pelo
director de servigos da Direcgdo Administrativa e Financeira, sendo por cles
submetida, nos termos legais, i apreciagio do conselho de administragio e
posteriormente & Cimara Municipal.

2 — A conta de geréneia deverd estar elaborada e aprovada por forma a
ser submetida & apreciagio da Cimara Municipal até ao fim do més de
Fevereiro do ano scguinte aquele a que diz respeito, devendo acompanhar
com todos os elementos anexos, igual documento do Municipio a remeter
a0 Tribunal de Contas.

§ inico. Na claboragio da conla de geréncia serdao rigorosamente respei-
tadas as instrugdes do Tribunal de Contas e todas aquelas que vierem a ser
estabelecidas pelo conselho de administragéo.

Artigo 63.°
Relatério de exploragao

1 — Até ao lim do més de Margo de cada ano o direclor-delegado
deverd elaborar e apresentar ao conselho de administragio o relatério de
exploragdo e resultados do exercicio do ano anterior, instruido com
inventario, balango e contas respectivas, nos termos da legislagio em vigor.

2 — O relatério deverd demonstrar com clareza o tipo de acgdes realiza-
das, as dificuldades vencidas e o grau de cumprimento do plano de activida-
des do ano transacto.

3 — Apés aprovagio pelo conselho dé administragio, devers o relatério
ser remetido & Cimara Municipal, para efeitos de aprovagiio nos termos da
legislagdo em vigor,

SecgAoll
Atribui¢oes comuns
Artigo 64.°
Alribuigdes comuns aos Sservigos
Sio atribuigdes comuns aos servigos dos SMAES:

a) Elaborar e propor para aprovagio superior instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgados necessdrios ao correcto
excreicio da sua actividade, bem como as medidas de politica
julgadas mais adequadas no dmbito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragio do orgamento, plano e relatério de activi-
dades;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada servigo e
assegurar a correcla execugdo das tarefas dentro dos prazos deter-
minados;

d) Assistir, sempre que tal seja determinado, 4s reunioes dos 6rgdos do
Municipio,

) Preparar a minula dos assuntos que caregam de deliberagio do
conselho de administragio;

f) Assegurar a execugio das deliberagdes do conselho de administra-
¢do e despachos do presidente, nas respectivas dreas de actividade;

g) Asscgurar, no dominio da execugdo das suas competéncias, a cola-
boragio entre os servigos, quando necessdria e quando lhes sejam
superionmente determinado;

h) Asscgurar a circulagdo da informagado necessiria entre os servigos,
com vista ao seu bom funcionamento.

Anigo 65°
Pianeamento das aclividades
Os diferentes servigos deverdo colaborar, permanentemente, com os
Grgdos de administragio na definigio e planeamento das politicas sectoriais,
fornecendo os estudos e sugestdes adequadas e procedendo ao seu acom-
panhamento e & avaliagfo dos resultados.
Antigo 66.°
Hierarquias
Cada servigo € responsivel pela execugio das actividades colocadas sob
a sua jurisdigdo e pela gestdo dos recursos que Ihe estdo afectos, devendo as

regras de funcionamento intemo obedecer ds normas gerais da globalidade
da estrutura.
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Secgio IIT
Pessoal
Antigo 67.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal € estruturado, de acordo com as normas legais
em Vigor, com oS seguintes grupos:

a) Pessoal dirigente ¢ de chefia;
b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informatica;

€) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal operério;

h) Pessoal auxiliar.

2 — O organigrama e guadro de pessoal dos SMAES é o constante dos
anexos [ e 11, respectivamente.

Artigo 68.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afectag@o do pessoal constante do ancxo 11 & da competéncia do
conselho de administragiio, sob a proposta dos respectivos servigos.

2 — Para o desempenho de fungdes dirigentes e de chefia deverd ser
dada preferéncia ao pessoal do quadro, sendo os mesmos nomeados em
comissio de servigo nos termos da lei geral.

3 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal dentro de cada servigo é da
competéncia da respectiva chefia.

4 — A distribuigo de tarefas dentro de cada unidade orgénica serd [cita
pelo seu responsdvel, a quem caberd definir as tarefas correspondentes aos
virios postos de trabalho.

Artigo 69.°
Principios de polivaléncia e multidisciplinaridade

Os funciondrios e agentes dos SMALS desenvolveriio a sua actividade
tendo em atengdo os principios de polivaléncia e mullidisciplinaridade
da administragdo, em compatibilizagdo constante com as acgoes a desen-
volver.

CAPITULO VII
Disposigdes finais e transitérias

SeccAol
Disposicaes finais
Antigo 70.°
Dividas

1 — As dividas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento serdo
resolvidas de acordo com o disposto nas suas cldusulas e seu espirito e, no
omisso, pelo estipulado na lei geral aplicdvel.

2 — De acordo com o disposto no nimero anterior, o presidente do
consclho de administragdo, no exercicio dos poderes de superintendéncia e
coordenagio dos SMAES, poderd, mediante despacho, resolver as diividas
resultantes da aplicagdo do presente regulamento.

SEccAoll
Disposicdes transitérias

Artigo 71.°

Ajustamento de competéncias

As competéncias dos diversos servigos, definidas na presente estrutura
orgfinica, poderdo ser objeclo de ajustamento de pormenor e mediante
deliberagio do conselho de administragiio, sempre que razdes de eficicia e
eliciéncia o justifiquem.

Anrtigo 72.°

Implementagio da nova estrutura

No sentido de implementar a anticulagdo entre os servigos na estrutura
ora definida, deverdo ser promovidas e consolidadas as seguintes acgdes:

a) Conceber e desenvolver mecanismos de interligagao entre os servi-
¢os;

b) Conceber e implementar circuitos administrativos adequados
nova estrulura;

¢) Apoiar a implementagéio da nova organizagio de acordo com as
novas regras e procedimentos, propondo a correcgio de desvios e
os ajustamentos considerados necessdrios;

d) Desenvolver acgdes pedagégicas com vista ao incremento da efi-
ciéneia do trabalho dos funciondrios ¢ agenies dos SMAES.

Antigo 73.°
Instalagdo dos servigos
Os servigos estruturados pelo presente regulamento serdo instalados pelo

conselho de administragdo, de acordo com as suas necessidades e conve-
niéncias, tendo em conta a adequagiio  sua estrutura fisica.

ORGANIGRAMA DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA, ELECTRICIDADE E SANEAMENTO DE VALONGO
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Quadro de pessoal

Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Nivel Cameira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 Criados Providos Vagos
1
— Director-delegado —_] =] === — 1 1 —
— Director de servigos — == ]| =]=]— 2 2 —
Dirigente e de chefia ovrececccvrenens | — — Chefe de divisio e e [ [y 2 —_ 2
- Chefe de repantigio 440| 450 | 465 | 485 | 510 | 535 2 — 2
I - Chefe de secgiio 300| 310 330 {350 | — | — 5 3 2
Assessor principal 700|720 760 | 820 | — | —
| "~ Assessor 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | —
[ NG Y S Téenico superior principal .....cccciicciniesnnn, | 300 | 520 550 | 580 | 610 | 640 2 . 2 Carreira vertical.
Técenico superior de 1.° classe .vcencssivnenne 440 450 | 465 | 485 [ 510 | 535 Dotagio global.
Técnico superior de 2.° classe ...oiieenseriann: 380( 390 405 (425 (445 | —
Estagidrio WG| — == | =] =] =
Assessor principal 700( 720| 760 | 820 | — | —
A 620| 650 | 680 [720 [ —
TECNICO SUPETION ..eeeeenrenercennennas — | Engenheiro civil .......ccounnee. Wonmasapsriovmecigel i 5204 530.| 380 | 6101|640 2 — 2 Crempnsrticd.
Técnico superior de 1.* classe ....coveervevennnnn. | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 Dotagiio global.
Técnico superior de 2.* classe ...ccovcrvcecnannn. | 3801 390 | 405 [ 425 | 445 | —
ESLagififio . 3| —| — | — | — | —
Assessor principal 700|720 760 | 820 | — | —
Assessor 600 | 620 | 650 |680 (720 | —
— | Informatica w Técnico superior principal ..c.ccoeiensessissine | 00| 520| 550 | 580 | 610 | 640 1 o 1 Carreira vertical.
Técnico superior de 1. classe ....ocovniescenccrnnees 440| 450 | 465 |485 510 | 535 Dotagio global.
Técnico superior de 2.* classe ....ccoeverncicnneee. 380| 390 | 405 | 425 (445 | —
P Estagidrio 00| —| — | — | — | —
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Escales Lugares
Grupo de pessoal Nivel Cancira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 Criados Providos Vagos
Assessor principal 700| 720| 760 [ 820 | — | —
A 14 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | —
— | 6 BROBTOE o Técnico superior principal .......coereeerersnnereene | 300 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 3 1 2 Carreira vertical.
Técnico superior de 1.* classe ....ococerecennnneenns | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 535 Dotagio global.
Técnico superior de 2.* classe ......ccocevceneeee | 380| 390 | 405 | 425 | 445 | —
Estagiério rr ) () [PV (O
Técnico cspecialista principal .......oocveneeeens | 500 | 520 | 550 | 580 | 615 | —
Técnico especialista 440 | 450 | 465 | 485 | 510 —
Y e N Técnico principal 380| 390 405 | 425 | 445 | 465 6 3 3 Carrcira vertical.
Técnico de 1.* classe 320 330 345 | 365 | 385 | 405 Dotagio global.
Técnico de 2.* classe 265|275 285|295 | 320 —
Estagidrio 205 =| === =
Técnico especialisia principal ........ccocovnenee | 500 520 | 550 | 580 | 615 | —
Técnico especialisia 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | —
Técnico _ Técnico de contabilidade e a| Técnico principal 380 390 | 405 | 425 | 445 | 465 2 1 1 Carreira vertical.
administragdo ... | Técnico de 1.* classe 320 330 345 | 365 | 385 | 405 Dotagio global.
Técnico de 2.* classe 265| 275(285(295|320| —
Estagidrio 28| —| —|—]|—1| —
Técnico especialista principal .........coecvevneeeeee. | 500 | 520 | 550 | 580 | 615 | —
Técnico especialista 440 450 | 465 | 485 | 510 | —
I TECOO woosimsssssssessssmsians Técnico principal 380| 390 | 405 | 425 | 445 | 465 o o , | Careira vertical.
Técnico de 1.* classe 320 330 345 | 365 | 385 | 405 Dotagdio global.
Técnico de 2.° classe 265| 275| 285 (295|320 —
Estagidrio 205 — | =] —| =] —
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Escalbes Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 Criados Providos Vagos
Programador especialista ...ccuwisssrerisessennnns | 560 [ 590 [ 630 | 650 [ 670 | —
Programador principal 470 490 520 | 540 | 560 | —
Programador 390 | 410 440 | 470 | 490 510 Carreira vertical.
— | Programador ........cccoeuimeeneens Estagidrio 20| — | — | — | — | — 1 - 1
Programador-adjunto de 1.* classe ... | 305 | 325| 345 | 365 | 385 | 405 Dotagio global.
Programador-adjunto de 2.* classe ....coeverueee 275|290 305 | 320 | 330 350
Estagidrio 20| — | — | — | —]| —
Informitica
* Operador de sistema-chefe ..coovvrecncccesnene | 440 | 470 490 | 510 | — | —
Operador de sistema-principal ..o | 365 | 385 | 395 | 415 | 435 | 455 Carreira vertical,
— | Operador de sistema ............ | Operador de sisiema de 1.° classe ... | 305 | 325 | 345 | 365 [ 385 | 405 2 — 2
Opcrador de sistema de 2.* classe ..o | 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350 Dotagio global.
Estagidrio 20| —| — | —| —]| —
Monitor 245 255| 265 [ 280 | 295 | —
|| Opmdoc e natonids ity Operador de registo de dados principal .......... 215| 225 235 | 245 | 255 | 265 2 - 2 Carreira vertical.
Operador de registo de dados ........coeeusuns 180| 190 200 | 210 | 220 | 235 Dotagio global.
Estagidrio 160| —| — | —| —| —
Especialista de 1.% cl 300( 310| 320 | 330 | 350 | —
Especialista 270| 280 290 | 300 | 310| — Carreira vertical.
Técnico-profissional w....ermrseusnns — | Desenhador de especialidade | Principal 235| 245| 255 | 265 | 275 290 1 — 1
De 1.* classe 205 | 215| 225 [ 235 | 245 | 260
3 De 2.* classe 175| 185| 195 [ 205 | 215 | —

99 o 'N
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Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagbes
1 2 3 4 5 6 7 8 Criados Providos Vagos
Especialista de 1.* classe ......ccccnninniinsnnsnrennnn | 300 | 310 320 (330|350 — | — | —
Especialista 270| 280 290|300 [ 310| — | — | — Carreira vertical.
— | Técnico-adj. de constr. civil | Principal 235)245) 2551265275290 — | — 2 - 2
De 1.* classe 205( 215] 225 (235|245| 260| — | — Dotagio global.
De 2.* classe 175 185 195205 (215| — | — | —
Especialista de 1.° classe ......ccccvmvnnciriisinnn 300| 310 320(330|350| — | — | —
Especialista 270| 280( 290|300 310 — | — | — Carreira vertical.
4 | Topégrafo .......corueerreennenen | Principal 235(245| 255|2651275| 290 — | — 1 - 1
De 1.* classe 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260| — | — Dotagiio global.
De 2.* classe 175|185 1951205 |215| — | — | —
Especialista 245|255 26512801295 — | — | —
3 | Desenhador .o Principal 215|225( 235|245 | 255|265 — | — 1 _ 1 Carreira vertical.
De 1.* classe 180 190| 200|210 220| 235| — | — Dotagio global.
De 2.* classe 160 170 180 [ 190|200 — | — | —
Principal 300|310 330|350 — | — | —| —
3 De 1.* classe 270| 280( 290|300 |310| — | — | — Carreira vertical.
— | TESOUTCITO wevesrrrecisrerasirirens 1 1 —
De 2.2 classe 215|225 235245 |255]265| — | — Dotagdo global.
De 3.* classe 180| 190 200 | 210 | 220) 235| — | —
— | Adjunto de tesoureiro — 115]| 125 135|150 | 165 | 1801 195} 215 3 2 1 Car. horizontal.
AdmInisralivo wucvcicieniccicsinsnaiine
Oficial administrativo principal ......ccocccecunnen. 245 255) 265 (280|295 — | — | — 5 - 5
— | Oficial administrativo......... Primeiro-oficial 215) 225| 235(245(255| 265 | — | — 10 — 10 Careeiia viesisl.
Segundo-oficial 180| 190| 200 [ 2101220 235| — | — 16 3 13
Terceiro-oficial 160 170 180 (190 (200 — | — | — 16 16 _
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Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 Criados Providos Vagos
— — Encarregado-geral 22512751 295|310 | — | — | — | — 1 1 —_
— - Encarregado 2301 235) 240|250 | — | — | — | — 4 1 3
Operirio principal 180| 185| 190 (200 |210 | 225 | — | — 16 — 16 .
— | Canalizador ....cccvurvemsirecsnines Carreira vertical.
Operirio 125] 135| 145 | 155 | 165 [ 175 | 190|205 24 7 17
Operario principal 180| 185] 190 {200 | 210 | 225 | — | — 1 — 1 Carreira vertical.
— | Electricista-anto ...
Operério 125| 135] 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 201 Dotagio global.
- . Operirio principal 180 | 185| 190 {200 | 210|225 | — | — 2 — 2 Carreira vertical.
Operario qualificado .....oivinees | — | MeCARICO-AULO wuvvvvrurisiaens
Operirio 125| 135] 145 | 155 | 165 | 175 | 190 201 Dotagdo global.
Operirio principal 180 185| 190 |200 |210 (225 | — | — 1 — 1 Carreira vertical.
— | Mecinico de contadores ...
Ciaf Operdrio 125| 135] 145 | 155 | 165 | 175 | 190|205 Dotagio global.
IS A 4
Operério principal 180| 185] 190 1200 |210|225| — | — 8 2 6 Carreira vertical.
Operério 125| 135| 145 | 155 | 165 [ 175 | 190|205 Dotagdo global.
Operério principal 180 185| 190 | 200 (210 (225 | — | — 2 1 1 Carreira vertical.
— | Serralheiro-civil ....co.ceennee.
Operdrio 125] 135| 145 [ 155 | 165 | 175 | 190205 Dotagio global.
Yeaia Operério principal 180| 185] 190 | 200 (210|225 | — | — 10 1 9 Carreira vertical.
[ Troll snsmasac
Operério 125| 135| 145 | 155 [ 165 | 175 | 190 | 205 Dotagao global.
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Escalbes Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagtes
1 2 3 L] 5 6 7 8 Criados Providos Vagos
— — Ajudante 15| —| —|—|=—|—=|—=|— 10 5 5
Operirio principal 155| 160] 175 [ 190 |205 | 220 | — | — — 1 Carreira vertical.
— | Aferidor de contadores........ abelilads L S
Operirio 120| 130| 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200 Dotagio global.
o . . Operirio principal 155|160 175 (190 [205|220 | — | — 1 - 1 Carreira vertical.
Operério scmiqualificado ... — | Lubrificador ....oeevimnrerers
Operério 120| 130 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200 Dotagio global.
. Operdrio principal 155] 160 175 | 190 |205 220 | — | — 1 — 1 Carreira vertical.
— | Marteleiro .ceiciieniienies
Operério 120| 130 | 140 | 150 [ 160 | 170 | 185 | 200 Dotagiio global.
; . Carreira
— | Cabouqueiro ....cccueeeeeeeeece Operirio 115] 125 135 [ 145 | 155 | 170 | 185 | 200 20 —_ 20
horizontal.
Operirio ndo qualificado s
O
— | POMa-miras w.eomoeeesssennns Operdrio 115| 125|135 [ 145 [ 155 | 170 [ 185|200 | 1 . 1 e
horizontal.
- — Chefe de armazém 2251 275|295 (310 | — | — | — | — 1 — 1
. — Encarregado de parque de méquinas, parques,
vialuras automdveis ou de Lransportes ........ 225|230 235 (245 | — | — | — | — 1 1 -
. Carreira
— | Limpa-colectores .......c..... - 120| 130 140 | 150 | 165 | 180 | 195|210 6 — 6
horizontal.
— | Condutor de méqui . i
R = 140| 150 | 165 | 180 [ 195 [ 210 [ 225|245 | 3 - 3 e
Auxiliar das e veiculos especiais .. horizontal.
Carreira
— | Cantoneiro de limpeza ........ e 120 130| 140 [ 150 | 165 | 180 | 195|210 3 — 3 horizontal.
(@)
— — Fiscal de leituras e cobrangas ..o [ 225 230 235 (245 | — | — | — | — 2 1 1
— | Leitor - cobrador de consu- Carreira
WIOB ssiaisssssisisianisiaisusisis — 160 | 170| 180 | 190 (200 | 210 [ 225 — 15 8 7 horizontal.
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Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagbes
1 z 3 4 5 6 T 3 Criados Providos Vagos
— — Fiscal de servigos de 4guas e saneamento e ou
higiene e limpeza 135] 145| 160 | 175 | 190| 205| 220| 235 3 1 2
— | Fiel de armazém ou mecrea- Carreira
dos e feitas ...iiiio == 125( 135| 150 | 165| 180| 195( 210| 225 3 2 | horizontal.
— | Operador de estagoes cleva- - .
Opcradorde estagdeselevalériasd Ca
rias de trAlAMENIO OU ... | oo o osingOescicvaibnasdcliatamenio] 125 135 145 | 155| 165| 175] 190] 205 3 — 3 e
ou depuradoras horizontal.
depuradora .........coeeeene
- Carrcira
— | Tractorisia w..ceeeeesmsrissvesinnns — 125 135| 145 | 160 | 175| 190| 205| 220 3 - 3
horizontal.
Carreira
— | Motorista de pesados .......... — 135| 145| 160 | 175| 190 205| 220| 235 12 4 8§
horizontal.
. L Carreira
— | Auxiliar administrativo ...... — 110 120| 130 | 140 155| 170( 185( 200 3 — 3
horizontal.
- : . Carreira
— | Auxiliar dos servigos gerais - 110] 120| 130 | 140 155| 170| 185| 200 2 - 2 )
horizontal.
— | Telefomista .....oceemmerenere - 115 125]| 135| 150| 165| 180| 195| 215 1 1 —
— | Servente.......coinriransssssasienns — 110| 120| 130 | 140 150| 160 175| — 6 4 2 (a)

(a) A extinguir quando vagar.
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