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Licenciatura em Matemática Aplicada — Estatística e Investigação 
Operacional, pela Faculdade de Ciências da Universidade Clássica de 
Lisboa, 1989.

Formação Profissional
Implementação, Gestão e Avaliação de Desempenho no âmbito do 

SIADAP, curso de formação interna ministrado pelo Dr. Nuno Cunha 
Rolo, e que decorreu na Universidade Aberta, de 5 de novembro a 5 de 
dezembro de 2015 (duração 80 horas).

Liderança para a excelência, curso de formação ministrado pela 
Eng. Joana Oliveira, da LEXUS Consultores, e que decorreu na Univer-
sidade Aberta, a 13 a 14 de abril de 2015 (duração 16 horas).

Novo Código do Procedimento Administrativo, workshop organizada 
pela Universidade Aberta e ministrada pelo doutor José Fontes, que 
decorreu na Universidade Aberta, Lisboa, 6 de abril de 2015 (duração 
3 horas).

Qualificação de Auditores Internos da Qualidade ISO 9001:2008, 
curso de formação profissional ministrado pelo Dr. Pedro Silva da 
APCER, e que decorreu na Universidade Aberta, de 22 a 28 de novembro 
de 2012 (duração 40 horas).

Introdução ao Balanced Scorecard, ação de formação organizada pela 
Unidade de Produção e Gestão de Conteúdos de Ensino e ministrada 
pelo Eng. Carlos Garez, e que decorreu na Universidade Aberta, de 8 
de fevereiro a 30 de março de 2011 (duração 39 horas).

Sensibilização para a Qualidade, ação de formação ministrada pela 
Dra. Joana Oliveira da Lexus Consultores, e que decorreu na Universi-
dade Aberta, Lisboa, a 24 de junho de 2010.

Análise e Avaliação de Qualidade de Obras Multimédia, curso mi-
nistrado pela Dra. Maria João Rocha, de 16 de janeiro a 16 de março 
de 2010 (duração 24 horas).

Avaliação de Desempenho (SIADAP) — Articulação com BSC e outros 
Aspetos Técnicos, sessão de trabalho orientada pelo Eng. Rui Marques, 
consultor convidado do Instituto Nacional de Administração, e que de-
correu na Universidade Aberta, Lisboa, a 17 e 19 de junho de 2009.

Nova Lei de Vínculos, Carreiras e Remunerações, ação de formação 
ministrada pelo Dr. Carlos Pedro Fernandes, 21 e 22 de julho de 2008 
(das 9h30 às 18h00).

SIADAP — Sistema Integrado de Gestão e Avaliação de Desempenho 
da Administração Pública, curso de formação ministrado pelos Drs. José 
Orvalho e Filipa Pinto, que decorreu na Universidade Aberta, Lisboa, a 
31 de janeiro de 2008 (duração 6 horas).

Sistema Integrado de Avaliação de Desempenho da Administração 
Pública, curso ministrado pelo Dr. António Pais, de 20 a 22 de março 
de 2006 (duração 21 horas).

Conceção de Guiões Multimédia, curso de formação profissional de 
nível 5 cofinanciado pelo POAP e ministrado pelo Dr. Pedro Pestana e 
que decorreu na Universidade Aberta, Lisboa, de 4 a 15 de dezembro 
de 2006 (duração 20 horas).

Novo Modelo de Avaliação do Desempenho dos Funcionários Pú-
blicos, curso ministrado pela Prof.ª Doutora Helena Rato do Instituto 
Nacional de Administração e que decorreu na Universidade Aberta, 
Lisboa, 21 de junho de 2004 (duração 9 horas).

Comunicação Interpessoal e Dinâmica de Grupo, ação de formação 
ministrada pela Dra. Maria Teresa Alves, de 22 a 26 de novembro de 
2004 (duração 20 horas).

Formação e Coordenação de Equipas, ação de formação ministrada 
pela Dra. Catarina Paiva, de 18 a 22 de novembro de 2002 (duração 
20 horas).

Experiência Profissional
Desde novembro de 2014 — Chefe de divisão dos Serviços de Pro-

dução Digital da Direção de Apoio ao Campus Virtual, cargo de direção 
intermédia de 2.º grau, por urgência conveniência de serviço, em regime 
de substituição.

De dezembro de 2011 a outubro de 2014 — Técnica Superior da 
carreira técnica superior, com contrato de Trabalho em Funções Públicas 
por tempo indeterminado, ao serviço da Área de Composição Multimé-
dia do Instituto Coordenador de Investigação da Universidade Aberta, 
exercendo as funções de gestor de projeto.

De julho a dezembro de 2011 — Técnica Superior da carreira técnica 
superior ao serviço da Área de Composição Multimédia do Instituto 
Coordenador de Investigação, em regime de mobilidade interna.

De fevereiro a junho de 2011 — Chefe de equipa da Área Operativa 
de Recursos Multimédia da Unidade de Produção e Gestão de Conteú-
dos de Ensino, cargo de direção intermédia de 2.º grau, em comissão 
de serviço.

De 1 de junho de 2010 a 14 de fevereiro de 2011 — Chefe de equipa 
da Área Operativa de Recursos Multimédia da Unidade de Produção e 
Gestão de Conteúdos de Ensino, cargo de direção intermédia de 2.º grau, 
por urgente conveniência de serviço, em regime de substituição.

De setembro de 2009 a maio de 2010 — responsável pelo Serviço de 
Apoio à Disseminação e Partilha de Conteúdos da Unidade de Produção 
e Gestão de Conteúdos de Ensino da Universidade Aberta.

De julho de 2002 a agosto de 2009 — Coordenadora do Setor de 
Produtos Multimédia e Serviços Telemáticos da Unidade de Multimédia 
e Telemática Educativas da Universidade Aberta.

De novembro de 1988 a junho de 2002 — Técnica superior no Centro 
de Estudos de Ensino a Distância da Universidade Aberta.

Auditora Interna da Qualidade (Certificado de Competência APCER 
com o n.º 2014/AUD.0483).

Membro da Equipa Dinamizadora do processo de certificação do R4E 
“Recognized for Excellence”.

Membro dos Grupos de Trabalho: Projeto 1 — Grupo de comunicação 
e Projeto 3 — Grupo de implementação dos serviços on -line, para a can-
didatura da Universidade Aberta ao 1.º nível de excelência da EFQM.

Membro do grupo de trabalho Subgrupo D do Projeto t -Learning.
Gestora de Projeto de Implementação do Portal Institucional da Uni-

versidade Aberta.
Participação em reuniões do Grupo de Conteúdos e -U integrado no 

Projecto e_U Campus Virtuais da UMIC — Agência para a Sociedade 
do Conhecimento.

Membro do grupo de trabalho CampusVirtual_UAb.
2016, janeiro, 11. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, Célia 

Maria Cruz Fonseca de Matos.
209256449 

 Despacho (extrato) n.º 1128/2016
No âmbito do concurso documental internacional para preenchimento 

de uma vaga para Professor Associado na área científica de Estudos So-
ciais, do Departamento de Ciências Sociais e de Gestão, na modalidade 
de contrato por tempo indeterminado — Edital n.º 1114/2014, publicado 
no Diário da República, 2.ª série n.º 244 de 18 de dezembro de 2014 
e por ter ficado colocada em 1.º lugar na lista definitiva de ordenação 
final, homologada pelo Reitor da Universidade Aberta a 08 de outubro 
de 2015, por despacho reitoral de 08 de outubro de 2015, foi a Doutora 
Ana Paula Cruz Beja Orrico Horta contratada em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e em regime de 
dedicação exclusiva, na categoria de professora associada, do mapa de 
pessoal da Universidade Aberta, para o exercício de funções inerentes 
àquela categoria profissional, no Departamento de Ciências Sociais e 
de Gestão, com efeitos a partir de 09 de outubro de 2015, com direito 
à remuneração correspondente ao escalão 1, índice 220, do Estatuto 
Remuneratório do Pessoal Docente Universitário, considerado rescin-
dido o contrato anterior a partir daquela data. (Isento de fiscalização 
prévia do T.C.)

2016, janeiro, 11. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, Célia 
Maria Cruz Fonseca de Matos.

209259324 

 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.º 770/2016
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de janeiro, com a nova redação dada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, torna -se pública a lista unitária de ordenação final do pro-
cedimento concursal comum, para provimento de um posto de trabalho 
tendo em vista o exercício de funções correspondentes à carreira de 
Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, publicado pelo aviso n.º 12886/2014, 
D.R., n.º 223, de 18 de novembro, homologada por despacho de 6 de 
janeiro, pelo Reitor da Universidade da Beira Interior tendo sido afixada 
nos Recursos Humanos, sito nos Serviços Administrativos, Convento 
de Santo António, 6201 -001 Covilhã e disponibilizada na página ele-
trónica deste serviço (url: https://www.ubi.pt/Concursos.aspx?id=UBI).

Candidatos aprovados:
1.ª Luísa Maria de Almeida Craveiro Costa — 16,225
2.ª Sílvia Carina Nunes Gil — 13,965
3.ª Lina Maria Almeida Afonso — 13,075
4.ª Vera Luísa Barros Taveira — 12,618

Candidatos Excluídos:
César José dos Santos Silva (b);
Cláudia Daniela Rodrigues Chaló (a);
Clife Ivan Ribeiro Martins (b);
Marco Ivo de Oliveira Figueiredo (b);
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Margarida Maria Tomás Pereira (a);
Paulo Alexandre Freitas Agostinho (a);
Sara Isabel Pulga Ramos (b);
Susana Liberata Rodrigues (a);
Tiago Luís dos Santos Mota (c)

(a) Não ter licenciatura em Sociologia.
(b) Por não ter comparecido à Prova de Conhecimentos.
(c) Por ter tido valoração inferior a 9,5 valores.

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.º 1129/2016
Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alínea a) do n.º 2 do artigo 34.º do Decreto -Lei 

n.º 74/2006, de 24 de março e sucessivas alterações e dos artigos 44.º a 50.º do Código do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado, 
sem possibilidade de subdelegação, a presidência do júri da seguinte prova de doutoramento: 

Consideram -se ainda notificados do ato de homologação da lista 
de ordenação final, conforme estatuído nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redação dada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alínea d) do 
n.º 3 do artigo 30.º do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo 
todos os candidatos excluídos.

8 de janeiro de 2016. — O Reitor da Universidade da Beira Interior, 
António Carreto Fidalgo.

209254059 

 Prova(s) de doutoramento 

Doutorando Designação do curso

Docente que preside ao júri da prova, por delegação

Nome Categoria Unidade orgânica

Rui Filipe Ramos Figueiredo . . . . Doutoramento em Ciências 
Farmacêuticas, na especia-
lidade de Microbiologia e 
Parasitologia.

Paula Maria de Melim e 
Vasconcelos de Vito-
rino Morais.

Professora auxiliar  . . . Faculdade de Ciências e Tec-
nologia da Universidade de 
Coimbra.

 Nas faltas, ausências ou impedimentos do presidente do júri aplica -se 
o disposto no referido regulamento.

06 de janeiro de 2016. — O Reitor, João Gabriel Monteiro de Car-
valho e Silva.

209254837 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaração de retificação n.º 50/2016
Por ter sido publicado com inexatidão o Regulamento Geral de Pres-

tação de Serviço dos Docentes da Universidade de Lisboa, anexo ao 
Despacho n.º 14073/2015, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 234, de 30 de novembro, retifica -se que, no n.º 4 do artigo 11.º, onde 
se lê «No prazo de uma no após a licença sabática,…» deve ler -se «No 
prazo de um ano após a licença sabática,…», no n.º 1 do artigo 16.º, 
onde se lê «…e como acordo destes…» deve ler -se «…e com o acordo 
destes…» e, no n.º 1 do artigo 25.º, onde se lê «…na alínea o) do n.º 2 
do artigo 26.º dos Estatutos da ULisboa,…» deve ler -se «…na alínea o) 
do n.º 1 do artigo 26.º dos Estatutos da ULisboa,…».

5 de janeiro de 2016. — O Reitor, António Cruz Serra.
209254026 

 Declaração de retificação n.º 51/2016
Por ter sido publicado com inexatidão o Regulamento de Avaliação do 

Desempenho dos Docentes da Faculdade de Psicologia da Universidade 
de Lisboa anexo ao Despacho n.º 14472/2015, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 238, de 4 de dezembro, retifica -se que, no 
artigo 14.º, onde se lê:

“Tabela 7 

Outras publicações internacionais Pontos (d)

Artigos indexados em outras bases de referência (a). . . . 10
Artigos ou atas de congresso não indexados em outras 

bases de referência (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
(a) Lista a definir pelo CC no início do período de avaliação (e.g. PsychInfo, Eric, 

Medline)
(d) Pontos a atribuir por publicação.

 Tabela 8 

Publicações nacionais Pontos (c)

Artigos indexados em outras bases de referência (a). . . . . 5
Livros nacionais (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Capítulos nacionais (b)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

(a) Lista a definir pelo CC no início do período de avaliação (e.g. PsychInfo, Eric, 
Medline)

(b) Pontos a atribuir por publicação, não acumuláveis com a edição do livro.”

 deve ler-se:

“Tabela 7 

Outras publicações internacionais Pontos (b)

Artigos indexados em outras bases de referência (a). . . . 10
Artigos ou atas de congresso não indexados em outras 

bases de referência (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

(a) Lista a definir pelo CC no início do período de avaliação (e.g. PsychInfo, Eric, 
Medline).

(b) Pontos a atribuir por publicação.

 Tabela 8 

Publicações nacionais Pontos (b)

Artigos indexados em outras bases de referência (a). . . . . 5
Livros nacionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Capítulos nacionais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

(a) Lista a definir pelo CC no início do período de avaliação (e.g. PsychInfo, Eric, 
Medline).

(b) Pontos a atribuir por publicação, não acumuláveis com a edição do livro.”

 No artigo 16.º, onde se lê:

“Tabela 10 

Infraestruturas de investigação Pontos (a)

Coordenação de centro de investigação na FPUL . . . . . . 20


