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Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 328/87, de 16 de Setembro, foi
publicado o apéndice n.° 18/2005 ao Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 7 de Fevereiro de
2005, inserindo o seguinte:

Ministério da Saude

Administracao Regional de Satude do Alentejo.

Administragdo Regional de Satide do Centro.

Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo.

Administracao Regional de Saide do Norte.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Centro Hospitalar de Coimbra.
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1831

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central).

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

Centro Hospitalar de Torres Vedras.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Centro Regional de Alcoologia do Centro — Maria Luci-
lia Mercés de Mello.

Hospitais Civis de Lisboa.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Hospital de Candido de Figueiredo.

Hospital Distrital de Chaves.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira.

Hospital Doutor José Maria Grande.

Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de Oliveira.

Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital de José Luciano de Castro.

Hospital do Litoral Alentejano.

Hospital de Nossa Senhora da Assuncao — Seia.

Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outéo.

Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Sao Marcos.

Hospital de Sobral Cid.

Hospital de Sousa Martins.

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia.
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MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 111/2005. — A EDP — Distribuicéo,
Energia, S. A., pretende criar uma linha de média tensao a 15 kV,
de interligagdo entre os postos de transformagédo (PT) de Carrasqueira
e Foz de Alvares, na freguesia de Alvares, municipio de Goéis, num
desenvolvimento de 2511 m, servindo povoagoes de Gois e Pampilhosa
da Serra, num total de 850 habitantes, utilizando para o efeito terrenos
que integram a respectiva Reserva Ecoldgica Nacional (REN), deli-
mitada na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 79/97, de 14 de
Maio.

Considerando que a linha se destina a melhorar as condicdes de
fornecimento de energia a locais isolados;

Considerando que o tragado esta condicionado por postos de trans-
formagéo, estruturas existentes, mas respeita o afastamento conve-
niente as linhas de dgua e reduz ao minimo o nimero de arvores
abatidas no corredor florestal, nao existindo alternativa viavel ao tra-
cado proposto;

Considerando que a accao se limita a impermeabilizacdo diminuta
das soleiras dos postes de apoio da linha, com reduzida afectagao
aos ecossistemas;

Considerando a deliberaciao da Assembleia Municipal de Gois, que
reconheceu o interesse publico municipal da obra em apreco;

Considerando a compatibilidade do projecto com as disposicoes
do Plano Director Municipal de Géis, ratificado pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 41/2003, de 26 de Marco;

Considerando o parecer favordvel da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro, desde que sejam observados
os seguintes condicionalismos:

Licenciamento de utilizagao do dominio hidrico, de acordo com
o0 Decreto-Lei n.° 46/94, de 22 de Fevereiro;

Movimentacao de terras reduzida ao minimo indispensavel a exe-
cucdo da obra;

Consolidagdo de taludes resultantes de movimentacdo de terras,
de forma a evitar o ravinamento e transporte de sedimentos,
recorrendo a materiais e revestimento vegetal caracteristicos
da regio;

Obtencao de parecer favordvel da Comissao Regional da Reserva
Agricola da area para a utilizagdo nao agricola de solos inte-
grados na Reserva Agricola Nacional:

Determina-se que, no uso das competéncias dos Ministros do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio e de Estado, das Acti-
vidades Econémicas e do Trabalho, previstas no Decreto-Lei n.°
215-A/2004, de 3 de Setembro, e nos termos e para os efeitos do
disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90,
de 19 de Margo, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 213/92, de 12 de Outubro, seja reconhecido o interesse publico
da construgao da linha de média tensao a 15 kV, de interligacao
entre os postos de transformacdo (PT) de Carrasqueira e Foz de
Alvares, na freguesia de Alvares, municipio de Gdis, sujeito ao cum-
primento das medidas e dos condicionamentos supramencionados,
0 que, a nao acontecer, determina a obrigatoriedade de a proponente
repor os terrenos no estado em que se encontravam, reservando-se
ainda o direito de revogacao futura do presente acto.

14 de Janeiro de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Bar-
reto. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territorio,
Luis José de Mello e Castro Guedes.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral dos Impostos

Despacho n.° 2781/2005 (2. série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 24 de Dezembro de 2004, o procedimento destinado
a selecgao do titular do cargo de chefe de divisao de Tributacao
e Justica Tributdria da Direccdo de Financas de Vila Real, ao qual
compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigcdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as cinco candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Faustino Fernandes Cigre cumpre os requisitos obriga-
tdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacionadas com
as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos de direc-
cao intermédia, especificamente na area do cargo a prover, que melhor
se adequa as atribui¢bes acima referidas e aos objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
de administracdo tributdria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos Faustino Fernandes Cigre para o cargo de
chefe de divisdo de Tributagao e Justica Tributaria da Direccao de
Financas de Vila Real.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

Curriculum vitae

Dados pessoais:

Nome — Faustino Fernandes Cigre;

Data de nascimento — 15 de Julho de 1951;

Naturalidade — freguesia de Mondrdes, concelho de Vila Real;

Estado civil — casado;

Morada — Bairro Novo de Almodena, lote 31, 1.°, E, 5000 Vila
Real;

Telefone — 259373292.

Habilitagdes literarias — curso geral do comércio, equiparado para
efeitos profissionais ao curso complementar de Contabilidade e
Administracao.

Outras habilitagdes:

Frequéncia do semindrio de alta direccdo — INA;

Curso de técnicas de chefia e lideranga;

Curso de gestdo pela qualidade na administracao tributéria;
Curso sobre gerir, motivar e garantir o sucesso das equipas;
Frequéncia do plano especial de formacao sobre execucoes fiscais.

Experiéncia profissional — entrou na DGCI em 9 de Setembro de
1969, tendo desempenhado entre outras as seguintes fungoes:

Desde Fevereiro de 2003, chefia, em regime de substituicao, a
Divisao de Tributacdo e Justica Tributaria da Direccdo de
Finangas de Vila Real;

Entre Fevereiro de 2001 e Janeiro de 2003, coordena a equipa
de justica tributaria;

De Setembro de 1997 a Janeiro de 2001, na Direcgao de Finangas
de Vila Real, exerce as seguintes fungoes:

Representacao da Fazenda Publica;

Acompanha a evolugao dos objectivos e das metas esta-
belecidas nos PA para os SF;

Controla e coordena as execucoes fiscais e decide os pro-
cessos de reclamagdo graciosa;

Em Janeiro de 1997, é colocado na Direccdo de Financas de
Braga, como subdirector tributario, onde desempenhou as fun-
¢oes de coordenador do NAC — Nicleo de Averiguacoes Cri-
minais e execucao e despacho das reclamacgoes graciosas do
IVA;

1992-1996 — chefe de reparticdo de finangas de 1.* classe;

1985-1991 — adjunto de chefe de reparticdo de finangas de
1.2 classe;

1983-1984 — chefe da Reparticao de Finangas de Alijo, em
regime de substitui¢do.

Outras actividades e funcoes desempenhadas:

Substituto legal do director de financas de Vila Real, Dr. Fran-
cisco Alfredo Almaca Fialho;

Coordenacao da representacao da Fazenda Publica;

Monitor na area dos impostos sobre o patriménio e do Cédigo
de Procedimento e de Processo Tributario;

Monitor distrital para os liquidadores tributarios estagiarios nos
2.°,3.° ¢ 4.° cursos;

Lideranga de grupo de recuperacao de processos de justica fiscal,
1.2 Reparti¢ao de Finangas de Matosinhos.

14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.



1804

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 26 — 7 de Fevereiro de 2005

Despacho n.° 2782/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 20 de Dezembro de 2004, o procedimento destinado
a selecgao do titular do cargo de chefe de divisao de Justiga Tributéria
da Direc¢ao de Finangas de Aveiro, ao qual compete desenvolver
as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méaximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as nove candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato José Augusto Ventura da Silva cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direccao intermédia, especificamente na 4rea do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragéo fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o inspector
tributdrio principal do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos
Impostos licenciado José Augusto Ventura da Silva para o cargo de
chefe de divisao de Justiga Tributaria da Direccdo de Financas de
Aveiro.

6 — A presente nomeacio produz efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

ANEXO
Curriculo profissional

José Augusto Ventura da Silva
Dados pessoais:

Numero de identificacao fiscal — 160050812;

Data de nascimento — 6 de Junho de 1952;

Naturalidade — freguesia da Gloria, concelho de Aveiro;

Nacionalidade — portuguesa;

Estado civil — casado;

Bilhete de identidade n.° 2453441, emitido em Aveiro em 9 de
Fevereiro de 1995;

Residéncia — Rua do Senhor dos Aflitos, 20, 3800-260 Aveiro;
telefone: 234192455.

Curriculo académico — licenciatura em Economia, Faculdade de Eco-
nomia da Universidade do Porto, 1975.
Curriculo profissional:

Técnico de contas — inscrito na Direcgdo-Geral dos Impostos;

Técnico oficial de contas — inscricdo n.° 12784 na Associacao
Camara dos Técnicos Oficiais de Contas;

Direcgao administrativa de empresa industrial, do grupo A da
contribuicdo industrial, com responsabilidade nas areas admi-
nistrativa, financeira e contabilistica, entre Janeiro de 1976
e Janeiro de 1987;

Técnico verificador tributario de 2.2 classe, com contrato além
do quadro na Direcgao Distrital de Financas de Aveiro (Decre-
to-Lei n.° 200/85, de 26 de Junho) — 2 de Fevereiro de 1987;

Perito de fiscalizacdo tributaria de 2.* classe, com contrato além
do quadro na Direccao Distrital de Finangas de Aveiro (reclas-
sificagao) — 2 de Agosto de 1988;

Perito de fiscalizacdo tributaria de 2.* classe — 13 de Dezembro

de 1988;

Perito de fiscalizagao tributaria de 1.* classe — 3 de Abril de
1997;

Inspector tributdrio, nivel 2, desde 1 de Janeiro de 1999
(reclassificagao);

Inspector tributario principal, desde 30 de Novembro de 2004.

Funcoes desempenhadas na DGCI:

Fiscalizagao/inspecgao tributaria, de Fevereiro de 1987 a Janeiro
de 1994 — exames a escrita; fiscalizagiao geral; informagao de
reembolsos do IVA; informacdo de reclamagdes e impugna-
¢oes; analise interna;

Justica tributaria:

Vogal substituto da comissao distrital de revisao (artigos 54.°

do CIRC e 68.° do CIRS, redaccdo inicial) — de 1995
a 1997,

Vogal da comissdo de revisao (artigo 85.° do CPT) —de
Janeiro de 1994 a Janeiro de 1997,

Informagao de reclamacoes graciosas, recursos hierarquicos
e impugnacgoes, na Divisao de Justica Tributaria — de
Fevereiro de 1997 a Julho de 2000;

Coordenacdo da equipa de contencioso (reclamacoes e
impugnagdes) da Divisdo de Justiga Tributaria — de
Setembro de 1997 a Julho de 2000;

Integracdo na equipa de gestao da divida executiva da
mesma Divisao — de Julho de 2000 a Janeiro de 2003;

Exercicio de fungdes correspondentes a chefia da Divisao
de Justica Tributaria — Dezembro de 2004;

Planeamento e coordenacado, de Fevereiro de 2003 a Novembro
de 2004 — integracdo da Divisdo de Planeamento e Coorde-
nacao, com fungoes nas areas de estatistica e elaboracao de
plano e relatério de actividades;

Informética — participagao no apoio técnico informatico, na ana-
lise e elaboragao de programas informéticos de gestao;

Formagédo profissional — formador da DGCI (titular do curso
de preparacao pedagdgica de formadores), nomeadamente nas
areas de informatica, justiga tributaria e euro.

Despacho n.° 2783/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 20 de Dezembro de 2004, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Tributagao
da Direccao de Financas de Faro, ao qual compete desenvolver as
actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as quatro candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Jorge Manuel dos Santos Pinto cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direcgdo intermédia, especificamente na drea do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o inspector
tributario principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos Jorge Manuel dos Santos Pinto para o cargo de chefe de
divisao de Tributac@o da Direcgao de Financas de Faro.

6 — A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

ANEXO
Curriculum vitae
1 — Identificagao:

Nome: Jorge Manuel dos Santos Pinto;

Data de nascimento: 30 de Marco de 1953;

Naturalidade: Sao Sebastiao, Loulé, Portugal;

Bilhete de identidade n.° 2322915;

Contribuinte n.° 109452410;

Cartao profissional n.° 2898;

Residéncia: Urbanizacao Residéncias Parque, lote 29, 8100-656
Loulé.

2 — Habilitacoes literarias:

Curso geral de comércio — Escola Industrial e Comercial de Faro
(1966-1969 — média final do curso: 15,7 valores);

Seccdo preparatoria ao Instituto Superior — Escola Industrial
e Comercial de Faro (1969-1970);

Curso complementar dos liceus, 12.° ano, Escola Secundéaria de
Loulé (1975-1978 — média final: 15 valores).

3 — Experiéncia profissional no sector privado:

Comércio retalhista em Paris, Franca (de Agosto a Dezembro
de 1970);

Contabilista na area da importacao e comércio por grosso, Loulé
(de Janeiro de 1971 a Dezembro de 1973).



N.° 26 — 7 de Fevereiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1805

4 — Servico militar obrigatério — de 14 de Janeiro de 1974 a 2 de
Dezembro de 1975; posto final: alferes miliciano.
5 — Experiéncia profissional na Administracao Publica:

Aspirante estagidrio — de 2 de Dezembro de 1975 a 10 de Agosto
de 1979, Reparticao de Finangas de Loulé;

Liquidador tributario de 1.* classe —de 11 de Agosto de 1979
a 28 de Outubro de 1981, Reparticao de Finangas de Loulé;

Secretdrio de financas de 3. classe, aprovado em concurso, Didrio
da Repiiblica, n.° 39, de 15 de Fevereiro de 1980;

Técnico verificador tributdrio de 2.* classe — de 29 de Outubro
de 1981 a 4 de Setembro de 1984, Reparticao de Financas
de Loulé;

Chefe de finangas de 2. classe/adjunto de 1.% classe, aprovado
em concurso, Didrio da Repiiblica, n.° 196, de 24 de Agosto
de 1984;

Técnico verificador tributario de 1.* classe — de 5 de Setembro
de 1984 a 10 de Janeiro de 1985, Reparticao de Financas
de Loulé;

Perito tributario de 2.2 classe, Didrio da Repiiblica, n.° 9, de 11
de Janeiro de 1985;

Adjunto de chefe de financas de 1.* classe — de 11 de Janeiro
de 1985 a 6 de Novembro de 1988, Reparticao de Financas
de Loulé 1;

Chefe de financas de 1.? classe em regime de substituicao — de
7 de Novembro de 1988 a 10 de Outubro de 1989, Reparticao
de Financas de Loulé 2/Quarteira, Didrio da Repiiblica, n.° 215,
de 18 de Setembro de 1989;

Adjunto de chefe finangas 1.% classe —de 11 de Outubro de
1989 a 1 de Outubro de 1991, Reparticdo de Finangas de
Loulé 2/Quarteira;

Perito tributario de 1.2 classe/perito de fiscalizacao tributédria de
1.2 classe, aprovado em concurso, Didrio da Reptiblica, n.° 83,
de 10 de Abril de 1991;

Perito de fiscalizacdo tributaria de 1. classe — de 2 de Outubro
de 1991 a 17 de Setembro de 1998, Direccdo de Financas
de Faro (chefia de uma equipa de cinco peritos na inspeccao
tributdria);

Supervisor tributario — de 18 de Setembro de 1998 a 1 de Julho
de 1999, colocado na Direccao de Financas de Ponta Delgada;

Supervisor tributario — recolocado na Direccao Financas de
Faro, desde 2 de Julho de 1999;

Desempenho das fungdes de chefe de divisdo da Inspeccao Tri-
butéria de 17 de Dezembro de 2000 a 23 de Marco de 2001,
por deslocacao do titular do cargo na substituicao do director
de financas de Faro por motivos de aposentacao;

Chefe da Divisdo de Tributagdo, desde 20 de Fevereiro de 2002,
Direcgao de Finangas de Faro, até a presente data.

6 — Cursos de formagao:

Chefia e lideranca — Direc¢ao-Geral da Administracao Publica,
de 19 a 23 de Setembro de 1988;

Relacao fisco-contribuinte — Centro de Formacao e Aperfeigoa-
mento Profissional, em 30 e 31 de Setembro de 1990;
Semindrio sobre reforma fiscal — Centro de Formacdo e Aper-

feicoamento Profissional, Janeiro de 2001;
A gestao pela qualidade na Administracao Publica — Centro de
Formacao e Aperfeicoamento Profissional, Junho de 2002;
Gerir, incentivar e garantir o sucesso das equipas — Centro de
Formagao e Aperfeicoamento Profissional, Outubro de 2003;
SAD — seminario de alta direccdo, Lei n.° 2/2004, Instituto
Nacional de Administrac@o, de 27 de Setembro a 1 de Outubro
de 2004.

7 — Conhecimento linguistico:

Portugués — lingua materna;
Espanhol — conhecimento médio;
Francés — conhecimento médio;
Inglés — conhecimento médio.

8 — Outras informacdes:

Curso de jornalismo «Guilherme Pereira da Rosa», Agosto de
1969;

Introducéo a informética, Word, Excell, Internet explorer, Seltra,
ano de 1997.

Despacho n.° 2784/2005 (2. série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 25 de Outubro de 2004, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Inspeccao Tri-
butéria da Direccdo de Financas da Guarda, ao qual compete desen-
volver as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 408/93,
de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servi¢o ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as sete candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Maria Adelaide Carona Leitao Pinto cumpre os requisitos
obrigatérios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracao fiscal, nomeio, em comissio de servico, a inspectora
tributaria do nivel 2 do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos bacharel Maria Adelaide Carona Leitao Pinto para o cargo
de chefe de divisao de Inspeccao Tributaria da Direc¢ao de Financas
da Guarda.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

ANEXO
Curriculum vitae resumido
1 — Identificacao:

Nome — Maria Adelaide Carona Leitiao Pinto;

Data de nascimento — 22 de Abril de 1958;

Naturalidade — Angola;

Morada — Avenida de Fernanda Ribeiro, 37, 6300-880 Guarda.

2 — Habilitagdes académicas — curso superior de Contabilidade e
Administracao (bacharelato), Instituto Superior de Contabilidade
e Administragao do Porto, 1976.

3 — Habilitagdes profissionais:

Aprovada no concurso para inspector tributdrio principal do
grau 5 do GAT (aberto em 21 de Novembro de 2001);

Perita de fiscalizagao tributéria de 1.2 classe desde 1984;

Perita de fiscalizagao tributéria de 2.* classe — 1982;

Técnica verificadora tributaria de 3.2 classe — 1978 (data de
ingresso na Direccao-Geral dos Impostos).

4 — Experiéncia profissional:
Cargos:

Chefe de divisdo da Inspecgao Tributaria da Direccao de
Finangas da Guarda, em regime de substituicdo, que
exerce desde 1 de Setembro de 2000;

Chefe de divisdo da Inspecgao Tributaria da Direccao de
Finangas da Guarda de 1 de Setembro de 1994 a 31 de
Agosto de 2000;

Chefia-supervisao da Inspeccao Tributdria da Direccao de
Finangas da Guarda desde Junho de 1993 a 31 de Agosto
de 1994;

Outras funcoes:

Substitui o director de financas nas suas auséncias e ou
impedimentos desde Marco de 2002;

Sancionamento de todos os relatérios elaborados pela Ins-
pecgao Tributaria;

Fixacao do IRC e IVA por métodos indirectos;

Determinagdo do lucro tributavel do IRC por métodos
directos;

Selecgdo dos sujeitos passivos a inspeccionar;

Desempenhou fungdes de delegado da Fazenda Publica no
ambito dos artigos 84.° a 86.° do CPT e de delegado
efectivo no 4mbito do IRC ¢ IRS;

Monitora em ac¢des de formacao na drea da contabilidade.

5 — Valorizacao profissional — participagdo no Semindrio de Alta
Direccao, Lei n.° 2/2004, e em diversas ac¢oes de formacado e valo-
rizagao profissional.

Despacho n.° 2785/2005 (2.7 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 20 de Dezembro de 2004, o procedimento destinado
a seleccdo do titular do cargo de chefe de divisao de Tributagao
e Justica Tributaria da Direccdo de Finangas de Braganca, ao qual
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compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as sete candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Ramiro Anténio Moreira cumpre os requisitos obriga-
térios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas com
as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos de direc-
¢ao intermédia, especificamente na area do cargo a prover, que melhor
se adequa as atribuicdes acima referidas e aos objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
de administracao tributéria do nivel 2 do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos Ramiro Anténio Moreira para o cargo de
chefe de divisao de Tributacao e Justica Tributaria da Direccao de
Financas de Braganca.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

ANEXO
Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Ramiro Anténio Moreira;

Data de nascimento — 12 de Marco de 1950;

Naturalidade — Burga, Macedo de Cavaleiros;

Estado civil — casado;

Residéncia — Rua dos Deficientes das Forcas Armadas, lote D,
2., direito, 5300-414 Braganca.

2 — Formagao académica:

12.° ano (Humanisticas), na Escola Secundéria de Carcavelos;
Matricula no 1.° ano de Direito, no ano lectivo de 1999-2000,
na Universidade de Coimbra.

3 — Formacao profissional:

Concurso para aspirante de finangas em 1971;

Concurso para secretdrio de finangas de 3.* classe em 1979;

Concurso para chefe de reparticdo de financas de 2.* classe e
adjunto de chefe de reparticdo de financas de 1.* classe em
1984;

Concurso para perito tributdrio de 1.2 classe em 1991;

Perito tributario de 1.2 classe em 1993 e, actualmente, técnico
de administragao tributaria do nivel 2.

4 — Formacao complementar:

Frequéncia dos cursos de contabilidade geral e contabilidade
analitica, por intermédio da DGCI (COMPTA);

Informatica — iniciacdo — DBase 111 Plus, Windows — Word e
Excel;

Introducéo a organizacao e gestao de recursos humanos, moder-
nas técnicas de chefia, chefia e lideranca, relagoes interpes-
soais, técnicas de gestao e estatistica, técnicas de tomada de
decisao;

Formacao pedagdgica de monitores locais e preparagdo peda-
gbgica de formadores;

Frequéncia do curso SIADAP — Centro de Formagao/DGCI;

Frequéncia do SAD/INA — CADAP;

Deu formacao por diversas vezes na area processual civil e da
justica tributaria, nomeadamente na preparagao para o con-
curso dos entdo peritos tributarios de 2. e 1.2 classes, bem
como accoes de formacao para TAT — adj. est. —1.° e 2.°
estagio (concurso externo de admissdo) em matéria de
CPT/CPPT, RJIFNA e LGT.

5 — Actividade profissional (cargos desempenhados):

Chefe de reparticdo de finangas de 3. classe — Alfandega da F¢,;

Chefe de reparticao de finangas de 2.* classe — Vila Nova de
Foz Cba e Vila Flor;

Adjunto de chefe de repartigao de financas de 1.% classe — 1.* Repar-
ticao de Financas de Oeiras e Braganca;

Chefe do ex-3.° Servigo (Sector de Justica Tributdria) e chefe
de secretaria do ex-Tribunal Tributario de 1.* Instancia de
Braganga, de Maio de 1993 a Setembro de 1999;

Coordenador da area da justica na Divisao de Tributagao e Justica
Tributéaria da Direccao de Financas de Braganca, desde Outu-
bro de 1999.

Coordenador distrital da CAF (Comissao de Acompanhamento
dos Clubes de Futebol);

Chefe da Divisao de Tributacdo e Justica Tributéaria, em regime
de substituicao, de 2 de Janeiro de 2004 até a presente data
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 13 de Marco de
2004).

Despacho n.° 2786/2005 (2.7 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 25 de Outubro de 2004, o procedimento destinado
a seleccdo do titular do cargo de chefe da Divisao de Prevengao
e Inspecgao Tributéria II da Direcgao de Financas de Leiria, ao qual
compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccao intermédia sdo providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 13 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato José Manuel Lourengo Gante cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.°
e do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido
o conselho de administracao fiscal, nomeio, em comissdo de servico,
o inspector tributdrio do nivel 2 do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral dos Impostos licenciado José Manuel Lourenco Gante para
o cargo de chefe da Divisao de Prevencao e Inspeccao Tributéria II
da Direcgao de Finangas de Leiria.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

ANEXO

Curriculum vitae resumido
I — Elementos de identificagao:

Nome — José Manuel Lourenco Gante;

Naturalidade — freguesia de Soure, concelho de Soure;
Data de Nascimento — 1 de Novembro de 1958;
Estado civil — casado;

Residéncia — Travessa do Cais, 10, 3100-453 Pombal.

II — Habilitagdes académicas:

Curso — Economia (Faculdade de Economia da Universidade

de Coimbra);

Grau académico — licenciatura (concluida em 14 de Novembro
de 1981);

Outras — curso complementar de Contabilidade e Administra-
cao.

III — Actividade profissional:
1 — Coordenagao de equipas inspectivas:

Inspector tributério principal, exercendo desde 1990 as funcoes
de coordenador de grupo/equipa na Divisao de Inspeccao das
Pessoas Colectivas da Direccao de Finangas de Leiria — fun-
¢oes legal e superiormente definidas de supervisao e coor-
denacdo do trabalho interno e externo de equipas inspectivas
polivalentes nos varios sectores e impostos, em accoes de
ambito parcial e geral;

Ingresso na DGCI em 1984 como liquidador tributério estagiario,
transitando em Agosto de 1987 para a Inspecgao Tributéria
da Direccao de Finangas de Leiria, carreira de técnico eco-
nomista, com a categoria de técnico economista estagiario,
onde permaneceu 12 anos.

2 — Outras fungodes profissionais:

De 1994 a 1999, nomeado para o exercicio das funcoes de pre-
sidente das comissoes de revisao (artigos 84.° e seguintes do
CPT) e, desde 2000, como perito da administragao fiscal no
procedimento de revisao (artigos 91.° e 92.° da LGT);
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Como membro das delegacoes portuguesas e representando a
DGCI, participagao em varios seminarios/grupos de trabalho
organizados pela Unido Europeia;

Desde 1994, responsével pela programacao e acolhimento dos
inspectores comunitarios no ambito dos programas de inter-
cambio «Matthaeus Tax» e «Fiscalis» realizados na Direccao
de Financas de Leiria;

Nomeado representante do Ministro das Finangas para integrar
as comissoes no ambito de processos especiais de recuperagao
de empresas e faléncias — 1994, 1995 e 1996.

3 — Ambito da formagio:

Enquanto formador/monitor integra desde 1990 o quadro de for-
madores da DGCI;

Coordenador do estdgio de técnicos economistas de 1991-1992
na Direc¢do de Financas de Leiria;

Estagio junto da administragdo fiscal francesa — programa
«Matthaeus Tax» (1994);

Como conferencista e a convite de diversas entidades, em parceria
com a Direccdo de Financas de Leiria (CTOC, APOTEC,
ESTG — Leiria, NERLEI, etc.), participacdo em varios semi-
narios de actualizacao fiscal/fiscalidade (1994-2004).

4 — Trabalhos elaborados:

«Guia tematico do IVA», curso para Técnicos Tributérios, 1995;

«Fraude ao IVA — Experiéncia portuguesa: caracterizacao e
metodologias de controlo fiscal», em co-autoria, Setembro de
2000.

Despacho n.° 2787/2005 (2. série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 25 de Outubro de 2004, o procedimento destinado
a selecgao do titular do cargo de chefe de divisdao de Prevencdo e
Inspecgao Tributaria I da Direcgdo de Financas de Leiria, ao qual
compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
¢ objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 14 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Anténio Manuel Jesus Ferreira Santos cumpre os requi-
sitos obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao rela-
cionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direcgdo intermédia, especificamente na drea do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissdo de servigo, o inspector
tributdrio principal do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos
Impostos licenciado Anténio Manuel Jesus Ferreira Santos para o
cargo de chefe de divisdo de Prevencdo e Inspeccao Tributéria I da
Direccao de Finangas de Leiria.

6 — A presente nomeacio produz efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

ANEXO
Curriculum vitae

Nome — Anténio Manuel Jesus Ferreira Santos.
Morada — Bairro da Alvorada, Rua Um, 5, Varzea, 2430-137 Marinha
Grande.
Naturalidade: Pedrégao Grande, distrito de Leiria.
Idade — 49 anos.
Namero fiscal: 160339120.
Bilhete de identidade n.° 4075798-6, de 19 de Novembro de 1999,
arquivo de Lisboa.
Filiacao — filho de Manuel Ferreira dos Santos e de Maria Susana
Antao de Jesus.
Estado civil — casado.
Habilitacoes académicas:
Curso complementar de Contabilidade e Administracao;
Licenciatura em Direito, na Faculdade Auténoma de Lisboa,
com média final de 13 valores.

Local de trabalho — Direcg¢ao de Finangas de Leiria.

Categoria — inspector tributdrio principal, tendo vindo, desde 2000,
a exercer as funcdes de chefe de divisio na Divisdo I do SIT.

Data de entrada na DGCI — 29 de Julho de 1974

Outras funcoes desempenhadas:

Exerceu fungdes no Centro de Formacdo e Aperfeicoamento
Profissional, como monitor nas areas de direito tributario e
fiscal;

Tem vindo a colaborar com a CTOC, CIDEC e ISLA, na for-
macao pos-laboral, quer em direito tributario/direito fiscal quer
nas areas de direito (direito das sociedades/introdugao ao
direito e direito econdmico).

Despacho n.° 2788/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 25 de Outubro de 2004, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisdao de Prevencao e
Inspeccao Tributaria II da Direccdo de Finangas de Santarém, ao
qual compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 10 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Alexandre Antdénio de Oliveira Reis cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicdes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o inspector
tributdrio assessor principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Impostos licenciado Alexandre Anténio de Oliveira Reis para
o cargo de chefe de divisao de Prevencao e Inspecgdao Tributaria II
da Direcgao de Financas de Santarém.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

ANEXO
Curriculum vitae
(resumido)
1 — Identificagao:

Alexandre Antdnio de Oliveira Reis;
Nascido em Sdo Nicolau (Santarém) em 11 de Maio de 1955.

2 — Formagao académica:

Licenciado em Auditoria Contabilistica, pelo ISCAL (1992);
Bacharelato em Contabilidade e Administracdo, pelo ISCAA
(1975).

3 — Experiéncia profissional:
Actividade profissional/cargos actuais:

Inspector tributario assessor principal da DGCI, desde 6 de Maio
de 2000, a desempenhar funcdes de quadro dirigente como
chefe de divisao de Prevencao e Inspeccao Tributaria, na Direc-
cao de Financas de Santarém, desde de 6 de Maio de 1994;

Técnico oficial de contas, inscrito na CTOC, sem exercicio efec-
tivo de funcoes;

Docente do ensino superior privado desde 1990 (ISLA, San-
tarém), sendo af responsével pelos programas e pela regéncia
das disciplinas de Auditoria e Revisao de Contas, no 4.° ano
de Gestao de Empresas, e Fiscalidade, nos cursos superiores
de Gestdo de Recursos Humanos (5.° ano), e Informatica de
Gestao (1.° ano), em horario pds-laboral;

Formador da bolsa de formadores do Centro de Formacao da
DGCI, vindo a ministrar multiplos cursos, semindrios e accoes
de formagdo, desde 1981, em areas de contabilidade geral;
auditoria contabilistica; contabilidade analitica; direito finan-
ceiro e fiscal (teoria); fiscalidade (impostos sobre a despesa
e o rendimento); semindrios sobre as reformas fiscais e o euro,
implicagOes contabilisticas e fiscais;
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Formador da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, em maté-
rias de fiscalidade.

Outra actividade profissional anterior:
Na DGCI:

Técnico da inspeccao tributdria da DGCI, desde 2 de Maio
de 1977, onde percorreu todos os lugares da respectiva
carreira técnica. As fungdes exercidas enquanto técnico
da area da inspeccao centraram-se no dominio da audi-
toria/fiscalizagao tributaria, acrescendo as intervengdes no
ambito das comissoes da revisao enquanto: presidente
das comissoes distritais de revisio de lucros tributd-
veis/IRS (delegado da Fazenda Publica), nomeado por
despacho ministerial para os anos de 1990 a 1994; vogal
das comissoes distritais de revisdo de lucros tributa-
veis/IRC, em idénticas condicoes;

Noutras entidades:

Professor provisério do CPES (1975-1976 e 1976-1977, até
1 de Maio de 1977);

Professor do ISLA, Santarém, de Contabilidade Geral, em
1990-1991.

Trabalhos publicados/textos diversos:

Guia Prdtico dos Trespasses, Cessoes de Exploracao, Alienacdao
de Partes Sociais e Outros Valores Mobilidrios, em co-autoria,
1993, Editora Rei dos Livros;

«A harmonizagdo fiscal na Unido Europeia», 1992. Dissertacdo
para apresentacao as provas publicas de acesso a categoria
de administrador tributario da DGCI;

Textos sobre matérias de fiscalidade publicadas no jornal O Riba-
tejo e na revista IM — Ideias de Marketing;

Textos diversos sobre fiscalidade para uso/divulgacao interna da
DGCI (em acgdes formagdo/semindrios/outras).

4 — Formacao continua:

Frequéncia, em Setembro-Outubro de 2004, do seminario de
alta direccdo no INA — Instituto Nacional de Administragao
(Oeiras);

Ao longo da sua carreira, frequentou ainda inimeros cursos,
acgoes de formacgao e seminarios nas areas da gestdo, da fis-
calidade, da contabilidade, do direito civil, penal e comercial,
e de informdtica na 6ptica do utilizador.

5 — Outros elementos:

Destacam-se ainda participacdes com produgdo de interven-
¢oes/comunicacoes externas a DGCI, em matérias de fisca-
lidade e reforma fiscal, para diversas instituicdes, nomeada-
mente CTOC, ISLA, IEFP (Centro de Formacao Profissional
de Santarém), NERSANT, ATAM (Ass. Téc. Adm. Muni-
cipal);

Em 1933, representando o ISLA, Santarém, no III Encuentro
Luso-Espafiol de Gestion Empresarial, Valladolid, Espanha,
proferiu ainda conferéncia subordinada ao tema «Harmoni-
zacao fiscal na CEE — O regime do IVA nas operacoes
intra-comunitarias».

Despacho n.° 2789/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgdo-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 25 de Outubro de 2004, o procedimento destinado
a selecgao do titular do cargo de chefe de divisao de Prevencao e
Inspecgao Tributaria 1 da Direccdo de Finangas de Santarém, ao
qual compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente méximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 10 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Jaime Artur Martins Limas cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servi¢o, o inspector

tributario de nivel 2 do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos Jaime Artur Martins Limas para o cargo de chefe de divisao
de Prevencao e Inspecgao Tributéaria I da Direcgdo de Finangas de
Santarém.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.
ANEXO

Curriculo profissional detalhado
I — Identificacao:

Nome — Jaime Artur Martins Limas;

Estado civil — casado;

Naturalidade: Aveiro, concelho de Aveiro;

Data de nascimento — 27 de Junho de 1956;

Residéncia: Rua do Brigadeiro Lino Dias Valente, 47, 3., direito,
2000-158 Santarém;

Telefone institucional — 243303684;

Cartao profissional n.° 8719;

Categoria profissional: inspector tributario principal, desde 30
de Novembro de 2004.

II — Habilitacoes académicas — bacharelato em Contabilidade e
Administracao, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragao de Aveiro, concluido em 27 de Julho de 1976.

IIT — Funcdes — cargos/categorias profissionais:

Admissibilidade na DGCI, em 2 de Maio de 1977, como técnico
verificador de 3.? classe estagiario;

Perito de fiscalizagao tributaria de 2.? classe, em 18 de Fevereiro
de 1985;

Perito de fiscalizacao tributaria de 1.2 classe, em 18 de Setembro
de 1989;

Nomeado para as listas distritais de peritos da Fazenda Publica
(n.° 11 do artigo 91.° da LGT);

Nomeado coordenador da equipa 12 do IRS, em 2 de Agosto
de 1995;

Nomeado, em regime de substituicao, no cargo de chefe de divi-
sao I da Inspeccao Tributaria da Direccao de Finangas de
Santarém, com efeitos a 22 de Abril de 2003, nos termos dos
artigos 12.° e 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17
de Dezembro;

Inspector tributario principal, nivel 5, do GAT, desde 30 de
Novembro de 2004.

IV — Cursos de formagao frequentados — ligado ao IRS — imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares, desde o seu inicio (1989),
bem como ao IVA — imposto sobre o valor acrescentado (1986),
frequentou todos os cursos para que foi convocado, destacando-se:

Gestao socio-administrativa dos servigos para dirigentes, em 13
de Novembro de 1991;

Metodologias da inspeccao tributdria, em 30 de Marco de 2000;

Lideranga e gestao de equipas, em 7 de Junho de 2002;

Seminario de alta lideranca — INA, de 18 a 22 de Outubro de
2004.

Despacho n.° 2790/2005 (2. série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 24 de Dezembro de 2004, o procedimento destinado
a seleccdo do titular do cargo de chefe da Divisao de Concepgao
da Direccdo de Servicos do Imposto do Valor Acrescentado, ao qual
compete desenvolver as actividades previstas no artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as nove candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Maria Eugénia Canas Duarte Ferreira Alves Dias cumpre
os requisitos obrigatorios e anunciados e possui experiéncia e formagao
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em cargos de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo
a prover, que melhor se adequa as atribuicdes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Assim, ao abrigo das disposicoes conjugadas do artigo 20.°
e do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido
o conselho de administracéo fiscal, nomeio, em comissao de servigo,
a técnica economista assessora principal do quadro de pessoal da
Direccao-Geral dos Impostos licenciada Maria Eugénia Canas Duarte
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Ferreira Alves Dias para o cargo de chefe da Divisao de Concepgao
da Direcgao de Servicos do Imposto do Valor Acrescentado.

6 — A presente nomeacio produz efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.
ANEXO

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Eugénia Canas Duarte Ferreira Alves Dias;
Data de nascimento — 14 de Agosto de 1952.

2 — Habilitagdes académicas — licenciada em Financas pelo Instituto
Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa, com
média final de 14 valores, 30 de Julho de 1976.

3 — Categoria profissional — nomeada técnica economista assessora
principal, em 14 de Janeiro de 2003, na DGCI, Direcgao de Servigos
do IVA (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 11, de 14 de Janeiro
de 2003).

4 — Progressao profissional:

Ingresso na DGCI em 29 de Outubro de 1979, sob a forma
de contrato de prestacdo de servicos, exercendo fungoes como
técnica economista de 2. classe, na Direccao dos Servicos
de Fiscalizacao Tributéria, passando a pertencer ao quadro
da Direcgdo de Finangas do Distrito de Lisboa a partir de
28 de Abril de 1980;

Em 21 de Outubro de 1982, tomou posse como técnica eco-
nomista de 2. classe na Direccao de Financas do Distrito
de Lisboa;

Em 5 de Maio de 1983, foi promovida a técnica economista
de 1.2 classe, continuando a exercer fungdes na Direccdo de
Financas do Distrito de Lisboa;

Em 21 de Maio de 1987, tomou posse como técnica economista
principal na Direccdo de Finangas do Distrito de Lisboa;

Em 21 de Agosto de 1989, por transferéncia, passou a exercer
funcoes no Servico de Administragao do IVA como técnica
economista principal;

Em 7 de Janeiro de 1998, na sequéncia de aprovacao em concurso,
foi promovida a técnica economista assessora.

5 — Formacao recebida — de entre muitos outros:

Coldéquio sobre o Sistema Fiscal, Centro de Estudos Fiscais
(1984), Lisboa, Fundagdo Calouste Gulbenkian, auditério;

Curso «Portugal e a unido econdmica e monetaria: convergéncia
e moeda unica», realizado no INA (1997).

6 — Formacao ministrada — curso a trabalhadores da DGCI sobre
matérias contabilisticas.

Despacho n.° 2791/2005 (2. série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 24 de Dezembro de 2004, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Tributacao
e Justica Tributaria da Direccdo de Finangas de Viana do Castelo,
ao qual compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as seis candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Jodo Albino de Oliveira Vieira cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direccdo intermédia, especificamente na 4rea do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
de administragao tributaria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral dos Impostos Jodo Albino de Oliveira Vieira para o cargo
de chefe de divisao de Tributacdo e Justiga Tributaria da Direcgcao
de Financas de Viana do Castelo.

6 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Joao Albino de Oliveira Vieira;
Data de nascimento — 17 de Julho de 1954;
Naturalidade — Ponte de Lima.

2 — Evolucio curricular:

2.1 — Formacao académica — curso geral dos liceus, em 1970, Liceu
Nacional de Viana do Castelo;

2.2 — Evolucao na fungao publica:

Primeira posse na Direccao-Geral dos Impostos em 18 de Setem-
bro de 1973, na Reparticao de Finangas de Albufeira, distrito
de Faro, como aspirante de finangas;

Posse, em 14 de Janeiro de 1985, na Repartigdo de Finangas
de Viana do Castelo, como adjunto de chefe de reparticao
de financas de 1.% classe;

Posse, em 28 de Novembro de 1988, na categoria de perito de
fiscalizagao tributaria de 2.* classe;

Posse, em 20 de Setembro de 1991, na categoria de perito tri-
butério de 1.2 classe;

Posse, em 17 de Novembro de 1998, na categoria de subdirector
tributdrio (actual técnico de administracdo tributdria prin-
cipal).

3 — Experiéncia profissional:

Chefe de divisdo em substituigdo — quatro anos;

Coordenador de equipa na Divisdo da Tributagdo — cinco anos;

Chefe do 3.° Servigo da Direccdo de Financas de Viana do Cas-
telo, justica tributaria — dois anos;

Adjunto de chefe de repartigdo de finangas de 1.% classe — seis
anos;

Presidente de comissoes de revisao.

4 — Formacao profissional:

Frequéncia de vérios cursos e ac¢oes de formacao, destacando-se
modernas técnicas de chefia 11, chefia e lideranca, regime do
IVA nas transmissoes comunitarias — abolicao de fronteiras
fiscais, introducéo, organizacao e gestiao de recursos humanos,
preparacao pedagodgica de formadores, organizacdo e gestao
de documentos, gestdo pela qualidade na administracao tri-
butéria, gerir, motivar e garantir o sucesso das equipas;

Participou, ainda, em varios seminarios no ambito da tematica
fiscal e no seminario de alta direccao que decorreu no INA,
Oeiras.

5 — Actividade pedagdgica:

Integra a bolsa de formadores da Direccao-Geral dos Impostos,
credenciado desde 1998;

Certificado como formador pelo Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, até 12 de Julho de 2004;

Participacao, como formador, em varios coléquios, palestras e
sessoes de esclarecimento destinadas a agentes econdmicos
e promovidos pelas suas associagoes representativas.

14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Despacho n.° 2792/2005 (2. série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 24 de Dezembro 2004, o procedimento destinado a
seleccdo do titular do cargo de director de finangas-adjunto da Direc-
¢ao de Financas de Leiria ao qual compete desenvolver as actividades
previstas no artigo 32.° do Decreto-Lei n.© 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 13 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Joao José Ferragolo da Veiga cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o inspector
tributdrio assessor principal do quadro de pessoal da Direccdo-Geral
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dos Impostos, licenciado Jodo José Ferragolo da Veiga, para o cargo
de director de finangas-adjunto da Direccdo de Finangas de Leiria.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.
ANEXO

Curriculum vitae
Informagao pessoal:

Nome: Joao José Ferragolo da Veiga;

Morada: Travessa da Cova do Amarelo, lote D, Telheiro,
2410-268 Leiria;

Nacionalidade: portuguesa;

Data de nascimento: 30 de Agosto de 1950.

Experiéncia profissional:

De 26 de Marco de 1987 até ao presente — chefe de divisdo
na area da inspecgdo tributéaria, na Direccao de Finangas de
Leiria;

Actividades — planeamento, acompanhamento e controlo das
actividades da competéncia da Divisdo de Inspeccao das Pes-
soas Colectivas;

De 1981 até 26 de Margo de 1987 — coordenacao de grupo de
inspectores tributarios nas Direcgdes de Finangas de Lisboa
e Leiria;

Actividades — planeamento das ac¢oes de inspecgao, preparagao
dos programas de trabalho, acompanhamento das ac¢oes, com
especial relevancia na area dos «grandes entregadores de
IVA».

Outras actividades:

Desde Outubro de 1996 — docente do ensino superior, equi-
parado a professor-adjunto, na Escola Superior de Tecnologia
e Gestdao — Instituto Politécnico de Leiria. Disciplinas leccio-
nadas: Fiscalidade, Contabilidade Financeira, Contabilidade
e Financas Publicas;

Formador nas areas de IRC, contabilidade e auditoria;

Orador em diversos coléquios e conferéncias na area da fis-
calidade;

Membro de juri de concursos internos na DGCI,

Orientador em varios trabalhos de fim de curso no ambito do
CESE em Controlo de Gestao no ISCA de Coimbra.

Formagao académica e profissional:

Habilitagoes académicas — licenciatura em Financas, pelo
ISCEF — Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Finan-
ceiras. Ano de conclusao — 1973 com a média final de 14
valores.

Formacao complementar:

Seminario de «Alta direc¢ao — INA», Oeiras, de 18 a 22 de
Outubro de 2004;

Curso da «Fiscalizacao do imposto tnico — IVA», ministrado
pelo Fundo Monetério Internacional, Lisboa, de 30 de Outubro
a 13 de Novembro de 1987,

Session de Formation d’Inspecteurs Principaux Etrangers, Paris,
de 4 a 28 de Junho de 1985.

Categoria profissional:

Técnico economista de 2.* classe, de 20 de Outubro de 1973
a 31 de Outubro de 1978;

Técnico economista de 1.2 classe, de 1 de Outubro de 1978 a
10 de Fevereiro de 1983;

Técnico economista principal, de 11 de Fevereiro de 1983 a 9
de Novembro de 1983;

Técnico economista assessor, de 10 de Novembro de 1987 a 3
de Janeiro de 1993;

Técnico economista assessor principal, por opcdo inspector tri-
butério assessor principal, desde 4 de Janeiro de 1993.

Despacho n.° 2793/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 18 de Novembro 2004, o procedimento destinado a
seleccdo do titular do cargo de director de finangas-adjunto da Direc-
cao de Finangas de Santarém, ao qual compete desenvolver as acti-
vidades previstas no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de
Dezembro.

2 —Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢ao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méaximo do servico ou organismo».

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigcdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 12 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato José Maria Isaac de Carvalho cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposicoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o técnico
de administragao tributaria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos licenciado José Maria Isaac de Carvalho para
o cargo de director de financas-adjunto da Direcc¢ao de Financas de
Santarém.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 24 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

24 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

ANEXO

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — José Maria Isaac de Carvalho;
Data de nascimento — 27 de Novembro de 1960.

2 — Habilitagdes académicas — licenciatura em Organizagao e Ges-
tdo de Empresas, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao,
Universidade Técnica de Lisboa.

3 — Desempenho profissional na DGCI:

3.1 — Na Direccdo de Financas de Lisboa (desde 13 de Dezembro
de 2001):

Director de finangas-adjunto — apoio a inspeccao tributéria;

Chefe da Divisao de Planeamento e Coordenacao;

Chefe da Divisao de Planeamento e Coordenagao na ex-2.* Direc-
¢ao de Finangas de Lisboa;

3.2 — Na Direccao de Finangas de Santarém (de Dezembro de 1996
a Dezembro de 2001):

Chefe da Divisao de Tributacao;

Presidente, delegado da Fazenda Publica, da comissao de revisao
a que se refere o artigo 85.° do CPT;

Representante da Fazenda Publica;

Representante da Fazenda Publica em diversas comissoes de cre-
dores, processos de faléncia;

Formador no estagio para liquidadores tributarios e na intro-
ducao do euro;

3.3 — Na Direccao de Finangas de Lisboa, Servico de Inspecgao Tri-
butaria (de 1992 a 1996), como técnico verificador tributario;

3.4 — Nas Reparti¢des de Finangas de Loures 3.2 e Loures 4. (de
Dezembro de 1982 a Dezembro de 1991), como liquidador
tributario;

3.5 — Outras actividades — vogal efectivo do jari para seleccao de
candidatos ao grau 5, do dltimo concurso para as categorias de
TATP e ITP do GAT.

4 — Desempenho profissional noutros organismos publicos:

De Agosto de 1981 a Dezembro de 1982, cumprimento do servico
militar obrigatdrio;

De Novembro de 1976 a Agosto de 1981, funcionario na Direc-
¢ao-Geral de Hidraulica e Engenharia Agricola.

5 — Formagao:
5.1 — Habilitacoes:
E formador profissional certificado pelo Instituto do Emprego
e Formagao Profissional;
Integra a bolsa de formadores da DGCI;

5.2 — Formagao efectuada:

Para a DGCI, formacdo de liquidadores tributérios estagidrios
(anos 1999 e 2001);

Comissao Nacional do Euro, ano de 2001;

Outras entidades — NERSANT (ano de 1999) e CENFIC (ano
2000).

6 — Intervengdo em seminarios — outros:

Sobre a introdugao do euro para a CTOC, APOTEC e Associacao
dos Técnicos Administrativos Municipais;
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Visita a Itdlia no ambito do programa Fiscalis, contacto com
a administracdo fiscal italiana, em Roma e Palermo, de 14
a 25 de Outubro de 2002.

Despacho n.° 2794/2005 (2. série). — 1 — A Direcgdo-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 24 de Maio 2004, o procedimento destinado a seleccao
do titular do cargo de director de financas-adjunto de Lisboa, ao
qual compete desenvolver as actividades previstas no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢ao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 58 candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Eunice Rute Ferreira Rodrigues Brito cumpre os requi-
sitos obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao rela-
cionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Assim, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.°
e do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido
o conselho de administracao fiscal, nomeio, em comissao de servigo,
a técnica de administracdo tributaria principal do quadro de pessoal
da Direcgdo-Geral dos Impostos licenciada Eunice Rute Ferreira
Rodrigues Brito para o cargo de director de financas-adjunto de
Lisboa.

6 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 24 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Eunice Rute Ferreira Rodrigues Brito;
Data de nascimento — 27 de Agosto de 1962, em Lisboa;
Estado civil — casada.

2 — Habilitagoes literarias — licenciatura em Organizacdo e Gestao
de Empresas na Universidade dos Acores (curso iniciado no
ISCTE).

3 — Experiéncia profissional:

Funcionéria da Direcgao-Geral dos Impostos desde 1 de Abril
de 1982;

Iniciou no Servico de Finangas de Almada 1, exerceu funcoes
como liquidadora tributaria no Tribunal Tributério de 1. Ins-
tancia de Lisboa (1983-1988), aprovada no concurso de técnico
verificador tributario (1991), exerceu fungdes de coordenagao
da equipa de acompanhamento permanente no SPIT da Direc-
¢ao de Financas de Ponta Delgada (1994-1995), nomeada
perita da fiscalizacdo tributaria de 2.2 classe, precedendo con-
curso, exerceu funcoes no SPIT da Direcgdo de Financas de
Setubal;

Em 2 de Janeiro de 1997, nomeada subdirectora tributaria, em
resultado de concurso, e colocada na Direccdo de Finangas
de Setubal, onde exerceu as seguintes funcoes:

Coordenadora da equipa de apoio técnico do DPIT II;

Presidente de comissdes distritais de revisdo previstas no
artigo 84.° do CPT;

Perita da Fazenda Nacional em diversos processos de impug-
nacao, nomeada por juiz do Tribunal Tributario de 1. Ins-
tancia de Setubal,

Nomeada representante da administracdo tributaria junto
do Tribunal do Comércio de Lisboa para o cargo de mem-
bro de assembleia de credores em diversos processos de
faléncia e recuperacao de empresas;

Perita da administragdo tributaria nas reunides previstas no
artigo 91.° da LGT;

Pratica dos actos referidos nos n.°s 3, 4, 5, 6, 9, 10 e 13
do artigo 91.° da LGT no ambito dos pedidos de revisao
da matéria tributéavel fixada por métodos indirectos;

Em 11 de Fevereiro de 2003, nomeada chefe de divisao em regime
de substituicao da Divisao de Liquidagao dos Impostos sobre
o Patriménio e outros Impostos, da Direcgao de Finangas Lis-
boa, até a presente data.

4 — Outra experiéncia profissional:

Formadora de varios cursos das aplicacoes informaticas relacio-
nadas com a reforma da tributagido do patriménio;

Participacao como jiri de avaliacdo, das fungdes desempenhadas,
de reclassificacao profissional na categoria de técnico de admi-
nistracao tributdria-adjunto (TATA), do grupo do pessoal de
administragdo tributaria (GAT), em curso;

Em regime pds-laboral, com autorizagdo superior, exerceu fun-
coes docentes nos anos lectivos de 1992-1993 e 1993-1994,
nas disciplinas de Contabilidade Analitica, Estatistica e Célculo
Financeiro, ministradas a alunos do 11.° ano de escolaridade.

5 — Formacao profissional:

Diversos cursos de formacao profissional sobre fiscalidade, con-
tabilidade, formacao de formadores e de lideranga promovidos
pela DGCI;

Cursos e-learning na area da reforma de tributacao do patrimoénio;

Viarios semindrios sobre a reforma de tributacdo do patrimoénio,
lideranga, economia portuguesa;

Jornadas fiscais «Sistema fiscal e administragdo fiscal (2002)»
e «Globalizacao e fiscalidade» (2003);

Semindrio de Alta Direcgao do Instituto Nacional da Adminis-
tragao (2004).

24 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Despacho n.° 2795/2005 (2. série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 24 de Maio 2004, o procedimento destinado a seleccao
do titular do cargo de director de financas-adjunto de Lisboa, ao
qual compete desenvolver as actividades previstas no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 58 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Fernando Gomes Gongalves Matos cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicdes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Assim, ao abrigo das disposicoes conjugadas do artigo 20.°
e do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido
o conselho de administracao fiscal, nomeio, em comissao de servico,
o gestor tributdrio do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Impos-
tos licenciado Fernando Gomes Gongalves Matos para o cargo de
director de financas-adjunto de Lisboa.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 24 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

Curriculum vitae
I — Identificacao:

Nome — Fernando Gomes Gongalves de Matos;
Data de nascimento — 2 de Outubro de 1948;
Categoria profissional — gestor tributario.

II — Formacao académica — ensino superior:

Instituto Comercial de Sa da Bandeira (Angola) — bacharel em
Contabilidade e Administracdo, com a classificacdo de
16 valores;

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lis-
boa — parte académica dos CESE/Auditoria Contabilistica
concluida, faltando apenas a entrega e discussao do trabalho
de fim do curso.

III — Actividade profissional:

Técnico oficial de contas desde 1975, com actividade suspensa
desde 1978, ano em que ingressou na DGCI;

Professor do ensino secundario desde Novembro de 1975 a Maio
de 1978;

Ingressou na DGCI em Maio de 1978, tendo passado pelas seguin-
tes categorias:

Técnico verificador tributario estagiario;
Perito de fiscalizacao tributaria de 2.2 classe;
Perito de fiscalizacao tributaria de 1.2 classe; e
Gestor tributario;
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Director de financas do Funchal, da RAM, de Agosto de 1993
a Junho de 1996; 3

Director de finangas de Evora, desde Junho de 1996;

Membro da comissao de elaboracao de listas de gestores e liqui-
datérios judiciais do Tribunal da Relagdo de Evora (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 215, de 16 de Setembro de 1996),
desde Setembro de 1996 até 31 de Dezembro de 2004.

IV — Formagao profissional:

Formacao especifica — drea tributaria — no percurso da sua vida
profissional na DGCI, frequentou varios cursos de formacao,
com destaque para os seguintes:

Auditoria contabilistica;

Cddigo de Procedimento Administrativo;

Cadigo das Sociedades Comerciais;

Codigo de Processo Tributario;

Lei geral tributéria;

Regime complementar de procedimento e inspecgdo tri-
butaria;

Providéncias cautelares e outras garantias dos créditos
tributéarios;

RGIT — regime geral das infraccoes fiscais;

Os direitos e garantias dos contribuintes e as competéncias
da administracao fiscal;

O novo contencioso administrativo; e

Administragao tributéria;

num total de mil e cinquenta e uma horas:
Outros cursos de direcgao e gestao:

RIJF publico/DL disciplinar»;

Direito comunitario;

Evolugao management séc. XX;

Gestao de servigos nao tributarios nas DF;

Informaética para dirigentes;

O management num servico publico;

Gerir com inteligéncia emocional;

Sistema de avaliacdo de desempenho da Administracao
Publica;

Formacdo complementar:

POC Adaptacao a IV Directiva;

Qualidade — Desafio do mercado tinico;

Uma estratégia para integracao na CE;

A contabilidade e a fiscalidade e prestagdo de contas.

V — Area de formagao — cursos de perparagao pedagodgica de for-
madores, ministrado pela COMPTA em 1989, com a duracao de
trinta horas, tendo participado como formador, com a duracao de
cerca de mil horas, nas areas:

IRS/IRC — Implementagao da reforma fiscal de 1989;

IRS/IRC/IVA — Associagao Comercial de Castelo Branco;

Processo especial de derrogacao legalmente admitida do dever
do sigilo bancério e mediadas cautelares previstas no RCPIT.

VI — Participagao em conferéncias, seminarios e coloquios, a saber:

«Estado de direito e segredo bancario»;

«Limites legais aos poderes de fiscalizacao — O sigilo bancério»;

«Accoes tituladas ao portador — Balanco sobre as consequéncias
fiscais»;

«Proporcionalidade e progressividade no IRS»;

Dimensdo de progressividade e grau de concentragdo na tribu-
tacao do rendimento»;

«A dupla tributacido econdmica dos lucros»;

«IRC — Uma visdo quantitativa»;

1.° Benchmarking sobre Qualidade em Servigos Publicos;

«O management num servico publico»;

XIX Jornadas Latino-Americanas de Direito Tributario;

«Centros de servigos partilhados»;

Conferéncia técnica do CIAT «Aspectos fundamentais nas acgoes
de controlo das administracoes tributarias».

24 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Instituto de Seguros de Portugal

Edital n.° 256/2005 (2.7 série). — Ao abrigo do artigo 70.°, n.° 1,
alinea b), do Cédigo do Procedimento Administrativo, na sequéncia
da devolucdo pelos servicos postais da carta de 20 de Dezembro de
2004, remetida para o endereco registado no Instituto de Seguros
de Portugal, fica notificada, nos termos do artigo 100.° do Cddigo

do Procedimento Administrativo, a sociedade de mediacao de seguros
MULTISEGUROS — Mediagao de Seguros, .42, da provavel decisao
de se proceder ao cancelamento da sua inscricdo como mediador
de seguros, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 388/91, de 10 de Outubro, por até a data nao ter comprovado
perante este Instituto o cumprimento da alinea f) do n.° 1, do
artigo 24.° do mesmo decreto-lei, apds a rendncia a geréncia, em
30 de Setembro de 2004, do unico gerente inscrito como mediador
de seguros.

Notifica-se igualmente que, caso o entenda, se pronuncie, por
escrito, ao abrigo do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no prazo de 10 dias, sobre a provavel decisao, podendo
o processo relativo a decisao que venha a ser tomada ser consultado
neste Instituto, de segunda-feira a sexta-feira entre as 14 e as 16 horas.

11 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Antonio Egidio Reis.

MINISTERIOS DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LO-
CAL, HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
E DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRI-
TORIO.

Despacho conjunto n.° 112/2005. — A Camara Municipal do
Barreiro pretende promover a requalificacado da zona do Parque
Recreativo da Cidade, utilizando para o efeito terrenos integrados
na Reserva Ecoldgica Nacional do municipio do Barreiro, por forca
da delimitacdo constante da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 116/97, de 9 de Julho.

Considerando que as acgdes que se pretende executar integram
as componentes 4 e 6 da candidatura aprovada pelo Programa POLIS
(contrato-programa n.° 16/2002), enquanto projecto de requalificacao
de zonas urbanas, designado por Barreiro Belo;

Considerando que a Camara Municipal do Barreiro promoveu os
estudos necessarios a consubstanciagao dos projectos de execugao ora
apresentados, os quais mereceram a concordancia do gabinete coor-
denador do Programa POLIS;

Considerando as razoes apresentadas pela Camara Municipal do
Barreiro no que se refere a valorizagdo do espago e aos beneficios
de ordem social, urbanistica, paisagistica e ambiental que advirdo
da realizacao do projecto de requalificagdo que pretende promover;

Considerando que com a execugdo das accdes previstas para a
1.2 fase se dotara a cidade do Barreiro de melhores acessibilidades
e, particularmente na zona de intervencao do projecto, de uma melhor
e mais eficiente recolha e conducao a destino adequado de efluentes
domésticos e pluviais;

Considerando também que o projecto inclui ainda a recuperagao
da Caldeira do Alemao, através da reabilitacado e retoma de fun-
cionamento de toda a estrutura hidraulica, reabilitando patriménio
municipal;

Considerando o parecer favordvel da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo;

Considerando que serd necessario assegurar a necessaria compa-
tibilidade do uso do solo previsto com os instrumentos de gestdo
territorial em vigor, nomeadamente com a disciplina de uso do solo
contida no Plano Director Municipal de Rio Maior, ratificado pela
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 26/94, de 4 de Maio;

Considerando ainda que a Camara Municipal do Barreiro obterd
o necessario licenciamento das ac¢des que interfiram com o dominio
hidrico;

Considerando, por fim, o interesse publico destes projectos,
enquanto acgdes que contribuirao para o reordenamento, requali-
ficacao, valorizacao e dignificagdo de um territério marginal ao rio
Coina e concomitantemente da area metropolitana de Lisboa:

Determina-se que, no uso das minhas competéncias e das do Minis-
tro das Cidades, Administracao Local, Habitagao e Desenvolvimento
Regional, previstas no Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro,
e nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
seja reconhecido o interesse publico do projecto de requalificagdo
da zona do Parque Recreativo da Cidade do Barreiro — 1.% fase, com-
posto pelas intervengdes denominadas «Retencdo marginal do pro-
longamento da Avenida da Liberdade e do Parque Recreativo da
Cidade — POLIS — Componente 4 (fase 1)», «Alteracdo das redes
municipais de drenagem na 4rea abrangida pelo POLIS — Compo-
nente 6», «Recuperagao da Caldeira do Alemao — Polis — Compo-
nente 4 (fase 1)» e «Estacionamento e arruamento de acesso ao Parque
Recreativo da Cidade — POLIS — Componente 04» ocupando para
tal areas integradas na Reserva Ecoldgica Nacional do municipio do
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Barreiro, tal como consta dos projectos de execucdo apresentados,
0 que, a nao acontecer, determina a obrigatoriedade da proponente
repor os terrenos no estado em que se encontravam a data ime-
diatamente anterior a da emissao deste despacho, reservando-se ainda
o direito de revogacao futura do presente acto.

24 de Janeiro de 2005. — O Ministro das Cidades, Administracao
Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2796/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 4.° da Lei Orgéanica do XVI Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro, e dos
artigos 35.° a 41.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, delego
no secretdrio-geral do Ministério da Educacao, licenciado Manuel
Gameiro, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — No dominio da gestao dos recursos humanos:

a) Conferir posse aos titulares de cargos de direc¢ao superior
de 2.° grau;

b) Determinar a cessacao de vinculo a Administracao Publica,
com excepgao da aplicacao de penas expulsivas;

¢) Determinar a suspensao preventiva de funcionarios ou agentes
arguidos em processo disciplinar;

d) Autorizar a concessdo de licengas sem vencimento por um
ano e de longa duracdo, bem como o regresso dos funcionérios
a actividade, nos termos dos artigos 76.°, 78.° e 82.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

e) Conceder a equiparagdo a bolseiro, no Pais e fora do Pais,
fixando as respectivas duragoes, condi¢oes e termos, de acordo
com o disposto nos Decretos-Leis n.** 272/88, de 3 de Agosto,
e 282/89, de 23 de Agosto;

f) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio e em dias
de descanso semanal, complementar ou feriados, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo
33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 17 de Agosto, respec-
tivamente;

1.2 — No dominio da gestdao orcamental e realizacdo de despesas:

a) Autorizar despesas com execugao de obras e com aquisi¢do
de bens e servicos até ao montante de € 500 000;

b) Autorizar despesas sem concurso ou com dispensa de cele-
bracao de contrato escrito até ao montante de € 250 000;

¢) Autorizar a constituicao de fundos de maneio;

d) Autorizar despesas com danos em viaturas até € 5000;

1.3 — No dominio da gestao corrente dos servigos:

a) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na Secretaria-Geral que tenham caracter confidencial ou
reservado;

b) Autorizar a prorrogagao do prazo contratual de obras ou for-
necimento de bens e servicos até 90 dias, por causas que
ndo possam ser imputadas ao outro contratante;

1.4 — No dominio da execucdo dos programas do PIDDAC:

a) Aprovar projectos de obras cuja estimativa nao ultrapasse
€ 1000 000 e processos de concurso de obras cuja base de
licitagdo ndo exceda o mesmo valor, quando estejam inte-
grados no plano anual de empreendimentos superiormente
aprovados;

b) Conceder adiantamentos a empreiteiros de obras publicas ou
fornecedores até ao montante de € 250 000;

¢) Aprovar autos de recep¢ao definitiva de empreitadas de obras
publicas ou de fornecimentos;

d) Autorizar a substituigdo de depdsitos em numerario, titulos
ou garantia bancaria por apdlice de seguro de caugao, nos
termos do Decreto-Lei n.° 57/75, de 14 de Fevereiro;

e) Autorizar despesas com execugdo de obras e aquisicdo de
bens e servigos até ao montante de € 1 000 000.

2 — O secretario-geral fica autorizado a subdelegar nos secreta-
rios-gerais-adjuntos, directores de servicos, chefes de divisdo e chefes
de equipas multidisciplinares internas a competéncia para a pratica
dos actos abrangidos por este despacho, devendo os actos de sub-
delegagao ser comunicados ao ora delegante.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Julho
de 2004, ficando ratificados todos os actos praticados pelo secreta-
rio-geral desde essa data no ambito dos poderes ora delegados.

20 de Janeiro de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
Jodo Pedro de Andrade

Aviso n.° 1121/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

18 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Augusto Cdindido Silvino Gomes.

Escola Secundaria Mouzinho da Silveira

Aviso n.° 1122/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na Escola
Secundaria Mouzinho da Silveira no local habitual a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente.

Da organizagdo desta lista cabe reclamacao, nos termos do n.° 1
do artigo 96.° do decreto-lei ja referido, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao deste aviso.

18 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Rosa Maria Vieira Correia Braganca Pinheiro.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola Basica 1.° Ciclo D. Francisca de Aragao

Aviso n.° 1123/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se ptblico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

21 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Brigida Andrade Guerreiro Carmo Eusébio.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico D. Joao Il

Aviso n.° 1124/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos servigos administrativos
alista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do mesmo
decreto-lei.

21 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Vieira Patrocinio.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
D. Martinho de Castelo Branco

Aviso n.° 1125/2005 (2.2 série). — Nos termos fixados no disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
avisa-se que se encontra afixada na sala de pessoal nao docente desta
Escola, para consulta, a lista de antiguidade com referéncia a 31 de
Dezembro de 2004.
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O prazo de reclamagéo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

21 de Janeiro de 2005.— O Presidente da Comissao Proviso-
ria, José Manuel Manta Ramos.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Dr. Francisco Cabrita

Aviso n.° 1126/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, no placard da sala
da entrada do bloco administrativo desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

17 de Janeiro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Clara Saraiva Pinto.

Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes

Aviso n.° 1127/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° e no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se ptiblico que se encontra afixada para consulta
no placard desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente.

Os funciondérios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

20 de Janeiro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Carla Maria Antunes Caramujo.

Agrupamento — Loulé (Sao Sebastiao/Sao Clemente)

Aviso n.° 1128/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard da Escola E. B. 2, 3 Enge-
nheiro Duarte Pacheco a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Carlos Alberto Antunes Fernandes.

Agrupamento Vertical da Mexilhoeira Grande

Aviso n.° 1129/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala do pessoal ndo docente
da Escola E. B. 2, 3 da Mexilhoeira Grande a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste Agrupamento reportada a 31 de Dezem-
bro de 2004. O pessoal ndo docente dispée de 30 dias a contar da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao
ao dirigente méaximo do servico.

20 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Lurdes Marques da Silva Mesquita Caetano.

Escola Basica Integrada de Salir

Aviso n.° 1130/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se pablico que se encontra afixada nesta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino, abrangido pelo supracitado decreto-lei, reportada a 31 de
Dezembro de 2004.

De harmonia com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei,
os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

20 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho de Executivo,
Rosa Maria Neves Gongalves Martins.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Agrupamento de Escolas de Ceira

Aviso n.° 1131/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos (bloco A) a lista de antiguidade do pessoal ndo docente do
Agrupamento de Escolas de Ceira com referéncia a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Simoes Batista Franga.

Escola Secundaria Dr. Jodo Lopes de Morais

Aviso n.° 1132/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada da Escola
Secundéria Dr. Joao Lopes de Morais a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

21 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rui José Parada da Costa.

Agrupamento de Escolas de Eixo

Aviso n.° 1133/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os efeitos
do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que a lista de antiguidade do pessoal ndo docente do
Agrupamento de Escolas de Eixo, reportada a 31 de Dezembro de
2004, se encontra afixada no placard da entrada do bloco admi-
nistrativo.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

18 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Liicia Iolanda Moreira Sousa Monteiro.

Escola Secundaria com 3.° C. E. B. do Fundao

Aviso n.° 1134/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas no placard da sala de funcionarios
as listas da antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino referente ao tempo de servigo contado até 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

21 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Estévao Gouveia Lopes.

Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré

Aviso n.° 1135/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se
encontra afixada nos locais habituais da Escola Basica dos 2.° e
3. Ciclos da Gafanha da Nazaré a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamagao das listas ao dirigente maximo do servigo.

20 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Maria Seabra Correia Casqueira.
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Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico José Estévao

Aviso n.° 1136/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada nos
locais habituais deste estabelecimento de ensino a lista de antiguidade
do pessoal nao docente da Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico José Estevao.

O prazo de reclamacoes ¢ de 30 dias a contar da publicacdo do
presente aviso.

19 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Executivo,
Alcino Martins de Carvalho.

Agrupamento de Escolas de Mealhada

Louvor n.° 97/2005. — O Agrupamento de Escolas de Mealhada,
enquanto comunidade educativa, reconhece os seus servigos e presta
publica homenagem e louvor a assistente administrativa Maria Ester
Camacho Almeida, que ora se aposenta.

Tendo, ao longo da sua carreira, revelado grande competéncia,
dedicagao, discrigao, lealdade e elevadas qualidades pessoais, com
permanente disponibilidade, granjeando a admiragao, respeito e
estima da comunidade educativa que serviu, é, pois, de inteira justica
prestar-lhe este publico louvor.

18 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Alberto Maia Rodrigues.

Escola Secundaria/3 de Pinhal do Rei

Aviso n.° 1137/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da Escola Secundéria/3 de Pinhal
do Rei a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste esta-
belecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para apresentarem reclamagao
ao dirigente maximo do servico.

10 de Janeiro de 2005.— A Presidente do Conselho Executivo,
Ligia Maria Pascoal de Almeida.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Tondela

Aviso n.° 1138/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e de acordo
com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, torna-se publico
que se encontra afixada no placard do étrio da Escola Secundéria
com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Tondela a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

21 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jiilio de Melo Cabral Valente.

Direccéao Regional de Educacéo de Lisboa

Agrupamento Vertical Almeida Garrett

Aviso n.° 1139/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para efeitos do disposto no mesmo diploma, designadamente no seu
artigo 95.°, faz-se publico que se encontra afixada na sala de pro-
fessores do Agrupamento Vertical de Almeida Garrett a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 2004.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
cionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

17 de Janeiro de 2004. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Malta Coelho.

Escola Secundaria de Alves Redol

Aviso n.° 1140/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

21 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Salomé Ferreira Range Ceitil.

Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio

Aviso n.° 1141/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento referente a 31 de Agosto
de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

31 de Dezembro de 2004. — Pela Comissao Executiva Instaladora,
(Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 1142/2005 (2.2 série):

Maria Fernanda da Costa Rebola Monteiro, auxiliar de accdo edu-
cativa do quadro de vinculacao de pessoal ndo docente do distrito
de Lisboa em exercicio de fung¢des, em regime de substituigdo, como
encarregado de pessoal auxiliar de accao educativa — nomeada em
comissao de servico a partir de 5 de Agosto de 2004 na categoria
de encarregado de coordenacao do pessoal auxiliar de accao edu-
cativa, ao abrigo do disposto no artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho.

7 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, (Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria Dr. Ginestal Machado

Aviso n.° 1143/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino.

Da organizagao desta lista cabe reclamacao, a apresentar ao diri-
gente maximo de servico no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso.

20 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Anténia Pires Costa.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Egas Moniz

Aviso n.° 1144/2005 (2.7 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que
se encontra afixada no placard da secretaria desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
relativa a 31 de Dezembro de 2005.

Os interessados podem apresentar reclamacao no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso.

20 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Augusto dos Reis Passinha Galvdo.

Escola Secundéria Francisco Simoes

Aviso n.° 1145/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se o
pessoal nao docente de que se encontra afixada na Escola a lista
de antiguidade na categoria, até 31 de Dezembro de 2004, podendo
os interessados apresentar reclamacoes no prazo de 30 dias a contar
da publicagao deste aviso.

20 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Joaquim Teodoro.
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Agrupamento de Escolas de Golega, Azinhaga e Pombalinho

Aviso n.° 1146/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola, para consulta, a lista
de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento, reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os
interessados poderdo reclamar no prazo de 30 dias consecutivos a
contar da data de publicacao do presente aviso ao dirigente maximo
do servigo.

20 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Pedro de Santarém

Aviso n.° 1147/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Pedro de Santarém a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

20 de Janeiro de 2005. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Cristina Isabel Pratas Correia Gama.

Agrupamento Vertical de Escolas da Freguesia
de Praia do Ribatejo

Aviso n.° 1148/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
da circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico que
se encontra afixada no atrio da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos
de Praia do Ribatejo, sede do Agrupamento, para consulta, a lista
de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento referente
a 31 de Dezembro de 2004.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

31 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Aida Manuela Rei Pereira Matos.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Visconde de Chanceleiros

Aviso n.° 1149/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 93.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 487/88, de 30 de Outubro, faz-se
publico que se encontra afixada no expositor dos Servigos Adminis-
trativos da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Visconde de Chanceleiros
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

De acordo com o artigo 96.° do citado decreto-lei, poderao ser
apresentadas reclamagdes ao dirigente maximo dos servigos no prazo
de 30 dias a contar da publicagao deste aviso.

20 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Paula Alexandra de Lima Cardoso.

Escola Secundaria de Vitorino Nemésio

Aviso n.° 1150/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente e no artigo
95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se ptiblico que
se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade do
pessoal docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a
31 de Agosto de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias tdteis a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para apresentar reclamacao ao dirigente
maximo de servigo.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva,
Antonio Rodrigo Pinto da Cruz.

Agrupamento de Escolas Zarco

Aviso n.° 1151/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos servicos de administragao
escolar da sede deste Agrupamento, Escola Bésica 2, 3 Joao Gongalves
Zarco, a lista de antiguidade do pessoal nao docente, reportada a
31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a consecutivos a contar da
data da publicagdo deste aviso para reclamacao, nos termos do artigo
96.° do citado diploma.

18 de Janeiro de 2005. — A Presidente da Comissdo Executiva Ins-
taladora, Maria Manuela Guerra.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas Anes de Cernache

Aviso n.° 1152/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste Agrupamento referente a 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo dos servigos.

13 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Conceigdo de Jesus Pereira.

Agrupamento Vertical de Escolas de Fajoes

Aviso n.° 1153/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto do
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada principal da
escola sede a lista de antiguidade de todo o pessoal nao docente
do Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Nos termos do artigo 96.° do citado diploma o pessoal ndo docente
dispde de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Repuiblica para efeitos de reclamagao ao dirigente maximo do
servico.

19 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria José Moreira Aguiar Soares Gomes.

Agrupamento de Escolas de Manhente

Aviso n.° 1154/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada neste estabelecimento de ensino a
lista de antiguidade de pessoal nao docente com o tempo contabilizado
até 31 de Dezembro de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias para reclamacéao, a contar da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

17 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Mateus Vieira Gomes da Costa.

Agrupamento de Escolas de Susao

Aviso n.° 1155/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° e nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada na sala do
pessoal ndo docente das respectivas escolas e no placard dos servigos
administrativos deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal
nao docente reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os néo docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao junto do dirigente
méximo do servico, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado
decreto-lei.

21 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Abilio Neto da Silva Paulino.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA SEGURANCA
SOCIAL, DA FAMILIA E DA CRIANGA

Despacho conjunto n.° 113/2005. — No ano de 1998, o Governo,
representado pelos Ministros da Educacdo e do Trabalho e da Soli-
dariedade, ¢ a Unido das Institui¢coes Particulares de Solidariedade
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Social, a Unido das Misericérdias Portuguesas e a Uniao das Mutua-
lidades Portuguesas, representadas pelos respectivos presidentes, no
desenvolvimento do disposto na Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro,
e das regras constantes do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho,
bem como dos principios consignados no Pacto de Cooperacao para
a Solidariedade Social, acordaram o processo de envolvimento dos
estabelecimentos de educagao pré-escolar das instituicdes particulares
de solidariedade social no Programa de Expansao e Desenvolvimento
da Educacdo Pré-Escolar através da celebragdo de um protocolo de
cooperacao, assinado em 7 de Maio de 1998.

A partir do ano lectivo de 2000-2001, mantendo-se sempre como
base de entendimento o protocolo de cooperagao identificado, tem
vindo a ser assegurada a actualizacdo de alguns pontos do mesmo,
nomeadamente dos relativos ao apoio financeiro assegurado pelo
Estado em cumprimento do referido protocolo.

Nestes termos, para o ano lectivo de 2004-2005, os Ministérios
da Educacao e da Seguranca Social, da Familia ¢ da Crianga, em
representacdo do Governo, em processo negocial desenvolvido com
a Confederacao Nacional das Institui¢oes de Solidariedade, acordaram
na manutengao das obrigagdes insertas no protocolo de cooperagao
citado, que enquadra o envolvimento destas instituicobes no ambito
do desenvolvimento e expansao da educagao pré-escolar, e nos acordos
negociados anualmente em complemento desse protocolo (que, inde-
pendentemente das datas especificas neles apostas, se entendem como
aplicaveis aos periodos equivalentes de 2004-2005), com as alteragdes
seguintes:

1 — O apoio financeiro previsto no n.° 2.2 da cldusula 4.* do pro-
tocolo de cooperacdo, anualmente actualizado, passa a ser o seguinte
no ano lectivo de 2004-2005:

1.1 — Componente educativa — € 102,26/crianca/més;

1.2 — Componente socio-educativa — € 57,63/crianga/més.

2 — A remuneracdo mensal média dos educadores de infincia a
partir da qual as instituicdes passam a receber compensacdo, na
sequéncia do definido nos acordos anuais, serd, no ano lectivo de
2004-2005, de € 1062,74.

3 — O valor a que se refere o n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
do Fundo de Compensagao Sécio-Econdmica, aprovado pelo despacho
conjunto n.° 413/99, de 16 de Marco, ¢ fixado no ano lectivo de
2004-2005, a partir de 1 de Setembro de 2004, em € 45,67.

30 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Administragao Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro da Segu-
ranca Social, da Familia e da Crianca, Marco Antdnio Ribeiro dos San-
tos Costa.

Despacho conjunto n.® 114/2005. — No ano de 1998, o Governo,
representado pelos Secretérios de Estado da Administragdo Educativa
e da Insercdo Social, e a Associacao Nacional de Municipios Por-
tugueses, representada pelo respectivo presidente, no desenvolvimento
do disposto na Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro, e das regras constantes
do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho, acordaram o processo
de envolvimento das autarquias locais no Programa de Expansao e
Desenvolvimento da Educacdo Pré-Escolar, através da celebragao de
um protocolo.

A partir do ano lectivo de 2000-2001, mantendo-se sempre como
base de entendimento o protocolo identificado, tem vindo a ser asse-
gurada a actualizagdo de alguns pontos do mesmo, atendendo a alte-
racdes de conjuntura que sempre ocorrem.

Nestes termos, para o ano lectivo de 2004-2005, o Governo, repre-
sentado pelos Ministérios da Educagao e da Seguranga Social, da
Familia e da Crianga, por um lado, e a Associacao Nacional de Muni-
cipios Portugueses, por outro, acordam na manutengao das obrigagdes
insertas no protocolo que enquadra o envolvimento das autarquias
locais no ambito do desenvolvimento e expansao da educagao pré-
-escolar, assinado em 28 de Julho de 1998, e nos despachos conjuntos
que tém vindo a ser publicados anualmente (que, independentemente
das datas especificas neles apostas, se entendem como aplicaveis aos
periodos equivalentes de 2004-2005) em complemento desse proto-
colo, com as alteracoes seguintes:

1 — Os apoios financeiros a que se referem os n.° 1.3, 1.4 e 1.5
da cldusula v do protocolo assinado em 28 de Julho de 1998 sao,
no ano lectivo de 2004-2005:

a) De € 57,84 para a componente de apoio a familia na dupla
vertente de alimentacao e complemento de horario;

b) De € 28,48 quando a componente de apoio a familia se limite
ao prolongamento de horario, englobando o material de apoio
sdcio-educativo;

c) De € 29,41 quando a componente de apoio a familia se limite
ao fornecimento de refeigoes.

2 — O valor da compensagao complementar prevista no n.° 1 da
clausula vir do protocolo referido no nimero anterior, adicionado

ao valor da comparticipagdo paga pelo prolongamento de horario
por crianga, ndo pode ultrapassar no ano lectivo de 2004-2005 o mon-
tante de custo elegivel por sala de € 649,26.

30 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Administracido Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Segu-
ranga Social, da Familia e da Crianga, Marco Anténio Ribeiro dos
Santos Costa.

Despacho conjunto n.® 115/2005. — No ano de 1998, o Governo,
representado pelos Ministros da Educacdo e do Trabalho e da Soli-
dariedade, e a Unido das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social, a Unido das Misericérdias Portuguesas e a Uniao das Mutua-
lidades Portuguesas, representadas pelos respectivos presidentes, no
desenvolvimento do disposto na Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro,
e das regras constantes do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho,
bem assim como dos principios consignados no Pacto de Cooperagao
para a Solidariedade Social, acordaram o processo de envolvimento
dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar das instituigdes par-
ticulares de solidariedade social no Programa de Expansdo e Desen-
volvimento da Educagdo Pré-Escolar, através da celebragdo de um
protocolo de cooperacio, assinado em 7 de Maio de 1998.

A partir do ano lectivo de 2000-2001, mantendo-se sempre como
base de entendimento o protocolo de cooperagao identificado, tem
vindo a ser assegurada a actualizacdo de alguns pontos do mesmo,
nomeadamente dos relativos ao apoio financeiro assegurado pelo
Estado em cumprimento do referido protocolo.

Nestes termos, para o ano lectivo de 2004-2005, os Ministérios
da Educacdo e da Seguranca Social, da Familia e da Crianga, em
representacdo do Governo, em processo negocial desenvolvido com
a Unido das Misericordias Portuguesas e a Unido das Mutualidades
Portuguesas, acordaram na manutengao das obrigacdes insertas no
protocolo de cooperacao citado, que enquadra o envolvimento destas
instituicoes no dmbito do desenvolvimento e expansao da educagio
pré-escolar e nos acordos negociados anualmente em complemento
desse protocolo (que, independentemente das datas especificas neles
apostas, se entendem como aplicveis aos periodos equivalentes de
2004-2005), com as alteragdes seguintes:

1 — O apoio financeiro, previsto no n.° 2.2 da clausula 1v do pro-
tocolo de cooperacdo, anualmente actualizado, passa a ser o seguinte
no ano lectivo de 2004-2005:

1.1 — Componente educativa — € 102,26/crianca/més;

1.2 — Componente socio-educativa — € 57,63/crianca/més.

2 — A remuneracao mensal média dos educadores de infincia a
partir da qual as instituicdes passam a receber compensacdo, na
sequéncia do definido nos acordos anuais, serd, no ano lectivo de
2004-2005, de € 1062,74.

3 — O valor a que se refere o n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
do Fundo de Compensagao Sécio-Econdmica, aprovado pelo despacho
conjunto n.° 413/99, de 16 de Marco, ¢ fixado no ano lectivo de
2004-2005, a partir de 1 de Setembro de 2004, em € 45,67.

30 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Administragao Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Segu-
ranga Social, da Familia e da Crianca, Marco Anténio Ribeiro dos San-
tos Costa.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satide do Porto

Deliberagao n.° 132/2005. — 1 — Por aviso publicado na bolsa
de emprego publico e no Jornal de Noticias, de 23 de Agosto de
2004, foi divulgado o procedimento de seleccdo com vista ao pro-
vimento do cargo de chefe de divisdo de gestao financeira desta Sub-
-Regiao de Saude.

2 — Analisada a tnica candidatura apresentada, verificou-se que
a candidata Teresa Aldegundes Dias Leite Valente Neves Guimaraes,
técnica superior de 1.2 classe, do quadro da Administracdo Regional
de Saude do Norte, evidencia além da formagao académica e pro-
fissional adequadas ao lugar a prover, experiéncia no exercicio de
funcdes em cargo de direcc@o intermédia, considerando os objectivos
e competéncias legalmente fixados a divisdo que vai dirigir.

3 — Assim, nos termos das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.°
e do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi,
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por deliberacio do conselho de administragdo da Administragdo
Regional de Saude do Norte, datada de 29 de Dezembro de 2004,
nomeada em comissao de servico no cargo de chefe de divisao, por
urgente conveniéncia de servigo, a licenciada Teresa Aldegundes Dias
Leite Valente Neves Guimarées, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo.

14 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.
ANEXO

Curriculum vitae
1 — Identificagao:

Nome: Teresa Aldegundes Dias Leite Valente Neves Guimaraes;
Data de nascimento: 3 de Janeiro de 1967,
Naturalidade: Miragaia, Porto.

2 — Habilitagdes académicas e formagao complementar:

Licenciatura em Contabilidade e Administracdo de Empresas,
pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do
Porto — ISCAP, concluida em 18 de Dezembro de 1997

Bacharelato em Aduaneiro pelo Instituto Superior de Conta-
bilidade e Administracdo do Porto — ISCAP, concluido em
29 de Setembro de 1990.

3 — Actividade profissional:

Chefe de divisao da gestao financeira da Sub-Regiao de Satude
do Porto, em regime de substituicdo, desde 14 de Maio de
2003;

Técnica superior de 2.2 classe na Direccdo de Servicos de Gestao
Financeira da Administragdo Regional de Satide do Norte,
de 1999 a 2003;

Técnica de 2.? classe na Direc¢ao de Servicos de Gestao Financeira
da Administracdo Regional de Saide do Norte, de 1998 a 1999;

Profissional liberal, na Direccao de Servigos de Gestao Financeira
da Administracao Regional de Saude do Norte, de 1995 a 1998;

Administrativa contratada, no servigo de contabilidade, pela Sub-
-Regiao de Satude do Porto, de 1991 a 1994.

4 — Areas de desempenho de funcdes:

Gestao e coordenagdo: orcamentos e execucdo orcamental, pres-
tacdo de contas, contabilidade analitica dos hospitais e sub-
-regides de satide, PIDDAC, consolidacdo de contas e con-
solidagao or¢amental.

5 — Outras actividades profissionais:

Formadora em accdes de formacgao sobre «Contabilidade Ana-
litica nos Servicos de Satude», «Formacao de Formadores para
a Implementagio do Euro nos Servigos de Satide» e «Prestacao
de Contas do Fundo de Maneio dos Centros de Satide»;

Participacao em diversas accoes de formagao, semindrios e con-
feréncias, bem como em juri de concursos, grupos de trabalho
e estagios de formacao profissional.

6 — Outros elementos:

Membro n.° 26017 da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.
Direccao-Geral da Saude

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 1156/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 200 432 — assis-
tente de cirurgia geral. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizagao do conselho
de administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra de 6
de Janeiro de 2005 e da Administracdo Regional de Satide do Centro,
se encontra aberto concurso interno geral de &mbito institucional para
o preenchimento de um lugar de assistente de cirurgia geral da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, divul-
gado pela Portaria n.© 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
¢é valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — Os candidatos a prover podem vir a prestar servico nao so
nos Hospitais da Universidade de Coimbra mas também em outras
instituicoes com as quais esta institui¢ao tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco), bem como o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horarios desfasados, de acordo com as disposicoes

legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Posse do grau de assistente ou sua equiparagao, obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.3 — E exigéncia particular técnico-profissional do lugar a prover:

Experiéncia em cirurgia celioscopica;
Experiéncia em outras areas diferenciadas da cirurgia;
Formagao em trauma.

4 — Apresentacao da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidatura ¢ de 20
dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento a fim de a mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de ..., nascido(a) em .../.../... e residente
em ..., ... (codigo postal), ... (telefone), a exercer funcoes de . . .
no servico de ..., ... (instituicdo), com o nimero mecanografico
..., vem solicitar a V. Ex.* que se digne admiti-lo(a) ao concurso
n.° 200 432, para assistente de cirurgia geral, conforme aviso de aber-
tura publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° ...,de .../...[...

Anexa:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculum (se for caso disso).

Pede deferimento.

... (data).
... (assinatura).

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculum podem ser apresentados até 10 dias tteis apds o termo
do prazo de candidatura, implicando a sua ndo apresentagao
dentro deste prazo a nao admissao ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b)
aquando da entrega do requerimento de admissao implica a exclusdo
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentacdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, é dispensada a apresentagao
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e c¢) do n.° 4.4 desde
que a mesma informacdo se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.
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5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar.

6 — As listas e demais informagOes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de seleccao — avaliacao curricular — n.° 26 da sec-
¢ao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituigdo do juri:

Presidente — Prof. Doutor Francisco Castro ¢ Sousa, chefe de
servigo dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Joao Alberto Batista Patricio, chefe de servico
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Dr. Fernando Martinho, chefe de servico dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.
Vogais suplentes:

Dr. Jorge Sarmento Santos Botelho, assistente graduado
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Carlos Pereira, chefe de servico dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

9 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Janeiro de 2005. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 1157/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento na categoria de chefe de servico de psiquiatria da carreira
médica hospitalar. — Mencdo a que se refere o despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na formacéao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento do Concurso de Pro-
vimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 21 de Dezembro de 2004 e de acordo com a deliberacao
do conselho de administragdo da Administracdo Regional de Satde
do Norte de 18 de Marco de 2004 que aprovou o plano anual de
concursos da carreira médica hospitalar de 2004, nos termos do des-
pacho n.° 1284/2001, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra
aberto concurso interno geral para provimento de um lugar vago na
categoria de chefe de servico de psiquiatria da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga enunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, em Braga,
podendo também vir a prestar servico em outras instituicoes com
os quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horéario desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha pelo menos trés anos ou bene-
ficiar do alargamento da é4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso.

7.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento redigido em papel de formato A4, dirigido ao presidente do
conselho de administragio do Hospital de Sdo Marcos, em Braga,
entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado para o Hospital de Sdo Marcos, apartado 2242, 4701-965 Braga.

7.3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha pelo menos trés
anos ou documento comprovativo da obtencao do grau de
consultor, através da suficiéncia curricular, ao abrigo do n.° 6
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

8.1 — A néo apresentagdo, no prazo da candidatura, dos docu-
mentos exigidos nas alineas a) e b) do n.° 8 do presente aviso implica
a nao admissao ao concurso;

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei penal e constituem infracgio disciplinar.

10 — O método de selecgdo dos candidatos ¢ uma prova publica
que consiste na discussao do curriculo do candidato, conforme o dis-
posto na seccao vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
quadro junto a Seccdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista
de classificagao final, apds homologagao.

12 — A constituicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Dr. Joao Augusto Guerra Oliveira, chefe de servico
e director do departamento de psiquiatria do Hospital de Sao
Marcos, de Braga.

Vogais efectivos:

Dr. Alberto Jorge Neves Bessa Peixoto, chefe de servigo
de psiquiatria do Hospital de Sao Marcos, de Braga.

Dr. Fernando Gabriel Medeiros Paiva, chefe de servico de
psiquiatria e vogal da Delegacao Regional do Norte do
Instituto da Droga e Toxicodependéncia, do Porto.

Dr. Manuel Bartilotti Martins Matos, chefe de servico de
psiquiatria do Hospital de Magalhaes Lemos, do Porto.
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Dr. José Anibal Ribeiro da Fonte, chefe de servico de psi-
quiatria do Centro Hospitalar do Alto Minho, S. A., de
Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Barbedo Oliveira, chefe de servico de psiquia-
tria do Hospital de Magalhdes Lemos, do Porto.

Dr. Aucindio Valente da Silva, chefe de servico de psiquia-
tria do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

12.1 — O primeiro vogal efectivo substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

18 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Ameérico dos Santos Afonso.

Aviso n.° 1158/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento na categoria de assessor da carreira de técnico
superior de servigo social. — Mengao a que se refere o despacho con-
junto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na formacdo profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 —Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagio do
conselho de administragao de 29 de Setembro de 2004, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para provimento de trés lugares na categoria de assessor da
carreira de técnico superior de servico social, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso sera valido para o provimento
dos lugares postos a concurso € cessa com 0O seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, de Braga.

4 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares é o
constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
no que concerne ao grupo de pessoal técnico superior.

5 — Remuneracao e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
legislacdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Especiais — poderao candidatar-se ao concurso funcionérios
que, até ao termo da apresentagao das candidaturas, reinam os requi-
sitos enunciados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (técnicos superiores principais com,
pelo menos, trés anos na respectiva categoria classificados com Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom).

7 — Método de seleccao — provas publicas, que consistem na apre-
ciagao e discussao do curriculo profissional dos candidatos, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como a grelha
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Braga, entre-
gue pessoalmente na seccdo de pessoal ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
o Hospital de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

9 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagao que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;

¢) Pedido para ser admitido a concurso, especificando o Didrio
da Republica onde se encontra publicado o aviso de abertura
e respectiva categoria a que concorre;

d) Declaragao sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungao publica;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;
f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao, conforme
estipulado no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho:

a) Declaragao do servico onde se encontra vinculado na qual
conste a categoria que detém, a antiguidade na categoria,
na carreira ¢ na fungao publica e a classificagao de servico
relativa aos anos relevantes para o concurso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datados e assinados.

11 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera efectuada nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participacao a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

13 — A constitui¢do do juri € a seguinte (todos técnicos superiores
de servico social):

Presidente — Dr.? Maria Rita Valente Pereira Tinoco Bobone,
assessora do Hospital de Sao Marcos, de Braga.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Celeste Pimenta Lopes Teixeira, assessora do
Hospital de Sdo Marcos, de Braga.

Dr.? Julia Maria Rodrigues Pogeira, assessora do Hospital
Santa Maria Maior, S. A., de Barcelos.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria Ribeiro Silva, assessora do Hospital Santa
Maria Maior, S. A., de Barcelos.

Dr.? Maria Isabel Gama Paulo, assessora do Centro Hos-
pitalar da Pévoa de Varzim, Vila do Conde.

13.1 — A 1. vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Américo dos Santos Afonso.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 1159/2005 (2.2 série). —1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por despacho do
conselho de administracdo da Maternidade de Julio Dinis de 10 de
Novembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno geral para provimento de dois lugares da cate-
goria de assistente hospitalar de anestesiologia do quadro de pessoal
desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 313/99, de 12 de Maio.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ institucional, aberto a todos
os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam
vinculados a funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento
das vagas postas a concurso, pelo que se esgota com o seu preen-
chimento.

3 — Local e regime de trabalho:

3.1 — O local de trabalho sera na Maternidade de Jalio Dinis ou
em outras institui¢des com as quais esta tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

3.2 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horério desfa-
sado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

4 — O vencimento serd o constante do mapa II anexo ao Decre-
to-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e na Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, e, supletivamente, pelas disposicoes aplicaveis do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes a que se candidata e ter cumprido
as leis da vacinagado obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — A posse do grau de assistente de anestesiologia, nos termos
do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho,
ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

6.3 — Exigéncias particulares — experiéncia em analgesia de parto
e como competéncia valorizadora a experiéncia em unidades de cui-
dados intensivos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

7.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracao da Mater-
nidade de Julio Dinis, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Pessoal até ao tultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou
ser enviado pelo correio, com aviso de recepgdo, para o Largo da
Maternidade de Julio Dinis, 4050-371 Porto, e expedido dentro do
referido prazo.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, filiacdo,
data de nascimento, residéncia, telefone e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagcdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, da situacdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais constantes do n.° 6.1 deste aviso.

8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento, original, comprovativo da posse do grau de assis-
tente da 4rea profissional a que respeita o concurso ou
equivalente;

b) Documento, original, comprovativo do vinculo a fungao
publica;

¢) Documento, original, comprovativo da inscricio na Ordem
dos Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 8
implica a nao admissao ao concurso.

8.2 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo da candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

9 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, conforme o dis-
posto na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — As listas de admissao e de classificagao final dos candidatos
serdo afixadas no placard do servigo de pessoal.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Alvaro Ferreira Pais, chefe de servico de anes-

tesiologia da Maternidade de Julio Dinis.
Vogais efectivos:

1.° Dr.® Filomena Maria Silva Vieira Pinto, assistente de
anestesiologia da Maternidade de Jilio Dinis.

2.° Dr.? Maria de Fatima da Silva e Sousa Pinto, assistente
de anestesiologia da Maternidade de Julio Dinis.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Helena Maria Moreno Ribeiro Graga, assistente
de anestesiologia da Maternidade de Julio Dinis.

2.° Dr. José Carlos Matin Romo, assistente de anestesiologia
da Maternidade de Julio Dinis.

12.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

11 de Janeiro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Adelino
Gouveia.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Aviso n.° 1160/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 5 do anexo 1 do Regulamento do Programa Equipamentos, apro-
vado pelo despacho n.° 7187/2003 (2.% série), de 11 de Abril, procede-se
a publicitagdo da actualizacdo dos custos padrdo para o ano de 2005,
resultante da aplicagdo da taxa prevista no n.° 4 do artigo 10.° da
Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro:

Equipamento urbano de utilizagao colectiva — Custos padrao para 2005

Programa desportivo Tipologia Tipo

Custo maximo
(em euros)
4

Area méxima
(metros quadrados)
Q)

Custo/metros

Populagéo(sgmbitanlcs) quadrados (em euros)
O

Valores de referéncia dos equipamentos desportivos

Campos de jogos (°) ... | Reduzido ..........

Standard ...........
Pistas de atletismo (°) | Reduzido ..........
Standard ...........

Polidesportivo ....... Reduzido ..........

Pelado ............
Relvado...........
Tluminacdo ........
Bancadas..........

Tluminacédo ........
Bancadas..........
Piso estabilizado ....
Piso sintético ......
Piso estabilizado ....
Piso sintético ......
Piso betuminoso . . ..
Piso sintético ......
Bancadas..........

5000 2500 65,34 326 700
5000 2500 7491 374 550
46,82 234100

20,81 104 050

8000 4 000 65,34 522720
8000 4 000 7491 599 280
46,82 374 560

20,81 166 480

2000 7500 54,10 108 200
2000 7500 97,80 195 600
3000 17 500 54,10 162 300
3000 17 500 97,80 293 400
800 1250 127,97 102 376
800 1250 163,86 131 088
20,81 16 648
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Area maxima - . Custo/metros Custo maximo
Programa desportivo Tipologia Tipo (metros (g}.l)adrados) Populagac(g})lahltames) quudrado?x()em euros)| (em 2uros)
Standard ........... Piso betuminoso . . . . 1500 2300 127,97 191 955
Piso sintético ...... 1500 2300 163,86 245 790
Bancadas.......... 20,81 31215
Pavilhdes e sala de des- | Sala de desporto .. .. — 225 1500 694,99 156 373
porto. Reduzido .......... — 450 5000 694,99 312 746
Médio ............. — 1100 10 000 694,99 764 489
Standard . .......... — 1500 15 000 694,99 1042 485
Piscinas () .......... Reduzido .......... Cobertas .......... 135 5000 2617,65 353383
Arlivre ........... 100 2500 2474,07 247 407
Standard ........... Cobertas .......... 312,50 15 000 2 617,65 818 016
Arlivre ........... 315 7500 2474,07 779,332
Polivalente ......... Cobertas (%) ....... 516,50 20 000 2 617,65 1352,016
Arlivre ........... 500 12 500 2474,07 1237,035
Valores de referéncia dos equipamentos culturais e recreativos
Cultural ............. Sede de associagdo ... — 322 — 376,62 121272
Sede de filarménica . . . — 595 — 376,62 224 089
Recreativo .......... Comsalaodefestas ... | A ................ 800 1 000 376,62 301 296
B ... 950 3000 376,62 357789
C .. 995 10 000 376,62 374737
Com auditério ...... A 850 1000 376,62 320 127
B ... 1020 3000 376,62 384 152
C .o 1080 10 000 376,62 406 750
Com aptidoes cénicas | A ................ 1360 3000 376,62 512203
B ... 1420 10 000 376,62 534 800
Valores de referéncia dos equipamentos religiosos
Equipamento religioso | Igrejas ............. Ao 500 5000 561,82 280 910
B ... 650 10 000 561,82 365 183
C . 900 15 000 561,82 505 638
D .. 1000 20 000 561,82 561 820
E ... 1100 25 000 561,82 618 002
F oo 1200 30 000 561,82 674 184
G .. ... 1250 35000 561,82 702 275
Centros paroquiais ... | A ................ 200 5000 376,62 75324
B ... 450 10 000 376,62 169 479
C .o 650 15 000 376,62 244 803
D ... 1000 20 000 376,62 376 620
E ... 1600 25 000 376,62 602 592
F oo 2000 30 000 376,62 753 240
G ..ooiiiiiiiii 2500 35000 376,62 941 550

(1) Superficie desportiva ttil.
(%) Corresponde a populagao da drea abrangida pelo equipamento.

(®) Inclui custo de construgio e arranjos exteriores. No caso dos equipamentos desportivos, nio se trata de um custo de construgdo por metro quadrado mas de um custo reportado

a 1 m? da superficie desportiva til do equipamento.
(%) Nao inclui os honorérios do projecto e 0 IVA.
(®) Inclui instalagdes de apoio.
(°) Inclui instalagdes de apoio. A drea refere-se apenas  pista de atletismo.
(7) A drea refere-se ao plano de dgua.
(®) Refere-se a uma instalagio com piscina de 25 mx 16,66 m e tanque de 12,50 mx8 m.

24 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direccdo Regional de Sadde

Centro de Saiide da Ribeira Grande

Aviso n.° 14/2005/A (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

2—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Mar¢o, e do Regulamento dos Concursos de Habi-
litacdo ao Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de
Assistente e Chefe de Servico da Carreira Médica de Clinica Geral,
aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se publico

que, por despacho do Secretario Regional dos Assuntos Sociais de
3 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da data de publicagao deste aviso, concurso institucional
externo de provimento de dois lugares de assistente da carreira médica
de clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Satde da Ribeira
Grande, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 54/88-A,
de 19 de Outubro, e Resolucao n.° 144/2004 de 14 de Outubro.

3 — O concurso € externo e valido para o preenchimento dos lugares
constantes deste aviso, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos de admissao, vinculados a fungao publica, e cessa com o
provimento dos mesmos.

4 — O concurso visa exclusivamente as vagas atrds referidas, cadu-
cando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — no Centro de Sadde da Ribeira Grande,
Rua de Sao Francisco, 9600-537 Ribeira Grande, Sao Miguel, Acores.

6 — Vencimento — o constante do anexo I do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.”® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro.

6.1 — Sao atribuidos os incentivos de deslocacéo e fixagao previstos
na resolugao n.° 56/99, de 8 de Abril.

7 — Sao requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.1 — Requisitos especiais — possuir o grau de assistente ou a sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho admi-
nistragao do Centro de Satide da Ribeira Grande e entregue na Secgao
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, até ao termo do ultimo dia
do prazo fixado no n.° 2 do presente aviso.

9 — O método de selecgao a utilizar é o de avaliagao curricular,
conforme a alinea a) do n.° 62 da sec¢éo Vi do capitulo 11 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

10 — Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, cdédigo postal,
numero do bilhete de identidade, data e servico que o emitiu,
numero de telefone e situagio militar);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o

requerente eventualmente esteja vinculado;

Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero,

data e pégina do Jornal Oficial onde se encontra publicado

o presente aviso de abertura de concurso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

Cc

~

11 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de assistente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento do servi¢o militar;

e) Certificado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento de satde, no caso de existir.

12 — A falta dos documentos previstos nas alineas ) e b) do n.° 11
ou da certidao, nos casos em que ela ¢ permitida, implica a nao
admissdo ao concurso.

13 — As lista proviséria e de classificacao final, ap6s homologacao,
sao publicadas no Jornal Oficial e no Didrio da Republica, 2.* série.

14 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Rosa Maria Carvalho Lourengo Borges da
Ponte, directora do Centro de Saide da Ribeira Grande.
Vogais efectivos:

Dr. Tarcisio Tiago da Silva, assistente graduado de clinica
geral do Centro de Satude da Ribeira Grande, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.® Maria Otilia Martins Cardoso Colleo, assistente gra-
duada de clinica geral do Centro de Saude da Ribeira
Grande.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Manuel Martins de Sousa, assistente graduado
de clinica geral do Centro de Saude da Ribeira Grande.

Dr.* Isabel Maria Magalhdes Santos Silva, assistente gra-
duada de clinica geral do Centro de Saude da Ribeira
Grande.

16 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Juri, Rosa Maria Car-

valho Lourencgo.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 1161/2005 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Janeiro
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de com-
peténcia delegada, foi constituido da seguinte forma o juari para apre-

ciagao do processo de equivaléncia de mestrado em Supervisao reque-
rido por Jodo José Robalo Figueira Fernandes:

Presidente — Doutora Idélia da Silva Carvalho Sa-Chaves, pro-
fessora associada da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutora Carlinda Maria Ferreira Alves Faustino Leite, pro-
fessora associada da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagédo da Universidade do Porto.

Doutora Maria Helena Gouveia Fernandes Teixeira Pedrosa
de Jesus, professora associada da Universidade de Aveiro.

21 de Janeiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificagao n.° 195/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 19
de Janeiro de 2005, a pp. 962 e 963, relativa ao concurso documental
para preenchimento de um lugar de professor associado do grupo/sub-
grupo 13, Engenharia Mecanica (edital n.° 140/2005, com a referéncia
CD-Q-1-DRH/2005), rectifica-se que onde se 1€ «se abre concurso
documental para preenchimento de um lugar de professor associado
do grupo/subgrupo B, Engenharia Mecanica» deve ler-se «se abre
concurso documental para preenchimento de um lugar de professor
associado do grupo/subgrupo 13, Engenharia Mecénica».

21 de Janeiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 2797/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, foi, pela
deliberacao do senado n.° 39/2004, de 8 de Setembro, aprovado o
mestrado em Tintas e Revestimentos

1.°
Criacao
A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, confere o grau de mestre em Tintas e Revestimentos,

apds a aprovagdo em curso especializado e elaboragao e discussao
de uma dissertagao original.

2 o
Organizacao do curso

1— O curso especializado conducente ao mestrado em Tintas e
Revestimentos estd organizado pelo sistema de unidades de crédito
segundo as normas em vigor.

2 — O curso serd coordenado por uma comissdo cientifica de trés
professores, pertencentes ao Departamento de Engenharia Quimica,
designados pela comissao cientifica do Departamento.

3 — O presidente da comissdo cientifica do curso sera cooptado
pelos professores mencionados no nimero anterior.

4 — A comissao cientifica assim constituida sera nomeada por des-
pacho do presidente do conselho cientifico da Faculdade.

3.°
Duracao

O curso de mestrado tem uma duracado maxima de quatro semestres,
compreendendo a frequéncia do curso especializado e a apresentagao
da dissertacao.

4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1— A estrutura curricular do curso € a constante no anexo I do
presente despacho.

2 — O plano de estudos do curso sera fixado por despacho reitoral
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

5'0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura no curso os titulares das licen-
ciaturas descritas no anexo I ou de licenciaturas afins, com a clas-
sificagao final minima de 14 valores.

2— Em casos devidamente justificados, a comissao cientifica do
mestrado podera admitir a candidatura os candidatos cujo curriculo
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demonstre uma adequada preparagao cientifica de base, embora nas
licenciaturas referidas no n.° 1 tenham classificacio inferior a
14 valores.

3 — Em casos devidamente justificados e nos termos do n.° 3 do
n.° 7.° infra, a comissdo cientifica poderd admitir a candidatura no
curso os titulares de outras licenciaturas que demonstrem curricu-
larmente uma adequada preparacao cientifica de base.

6.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagdes
quantitativas, a fixar pelo reitor, sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

2— O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecera ainda:

a) A percentagem de vagas que serd reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) O nimero minimo de inscri¢des indispensavel ao funciona-
mento do curso.

7.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pela
comissao cientifica do mestrado tendo em atencdo os seguintes
critérios:

a) Curriculo académico, cientifico e profissional;
b) Classificacdo de licenciatura a que se refere o n.° 5.°, ou
de outros graus ja obtidos pelo candidato.

2 — Serd igualmente tido em consideragdo, nomeadamente para
as vagas referidas na alinea a) do n.° 2 do n.° 6.°, uma equilibrada
satisfacdo da procura por docentes de outros estabelecimentos de
ensino superior.

3 — Os candidatos a que se refere o n.° 3 do n.° 5.° s6 serao
considerados apds a seleccdo dos candidatos a que se referem os
n.°® 1 e 2 do mesmo nimero.

4 —Da seleccao a que se refere o presente nimero nao cabe
recurso, salvo se arguida de vicio de forma.

8 o
Prazo e calendario lectivo
Os prazos de candidatura e de matricula e inscricdo, bem como
o calendario lectivo, serao afixados pelo reitor através do despacho
a que se refere 0 n.° 1 don.° 6.°
9 o
Regime geral
As regras de matricula e inscricdo, bem como o regime de faltas,
de prescrigao, de avaliagdo de conhecimentos e de classificagao para
as disciplinas que integram o curso, serao os previstos na lei e nos
regulamentos em vigor.
10.°
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso ficara dependente de auto-
rizagdo do reitor através do despacho a que se refere o n.° 1 do
n o 6 o

11 o
Dissertacao: orientador, apresentacao e juri

O orientador da dissertacio, as regras para a apresentacao e entrega
da mesma e a constituigdo e funcionamento do juri que a apreciara
sdo os que constam no regulamento do mestrado da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

12.°

Diploma

Pela conclusao com aprovagao, do curso especializado cabe a atri-
buicdo de um diploma, segundo norma definida pelo conselho cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

13.°
Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os titulares de grau de mestre em Tintas e Revestimentos ficam
dispensados das provas que ndo sejam a defesa da tese, nos dou-

toramentos em Engenharia Quimica, em Quimica, em Engenharia
dos Materiais, em Engenharia Mecanica, em Engenharia Civil e em
Engenharia Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro.

20 de Janeiro de 2005.— O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO1

Curso de mestrado em Tintas e Revestimentos

1 — Numero minimo de créditos necessarios a conclusio do
curso — 16.
2 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito:

Unidades )
de Areas cientificas
crédito
Disciplinas obrigatorias . . .. 10 Engenharia Quimica, Qui-
mica.
Opgdes ....oovvviviinnn. 6 Engenharia Quimica, Qui-
mica, Ambiente, Economia e
Gestao.

3 — Licenciaturas a que se refere o n.° 5.° deste despacho:

Licenciatura em Engenharia Quimica;
Licenciatura em Quimica;

Licenciatura em Quimica Industrial;
Licenciatura em Engenharia dos Materiais;
Licenciatura em Engenharia Mecanica;
Licenciatura em Engenharia Civil;
Licenciatura em Engenharia Fisica.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 2798/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 13 de Janeiro de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Denise Marta Sousa Castilho Matos Moura, técnica superior esta-
giaria, gestdo — nomeada definitivamente técnica superior de
2.2 classe, gestao, do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, com efeitos a data da publi-
cagdo do presente despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alvaro Pina.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 1162/2005 (2.2 série). — Faz-se piiblico que se aceitam,
pelo prazo de 10 dias tteis, através da figura de transferéncia a que
alude o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, candidaturas para
a admissdo de funciondrios para a categoria a seguir indicada:

Referéncia FP-36/04-E/I/EC/F(1) — técnico superior de
2.2 classe, da carreira técnica superior.

Funcgoes — fungdes inerentes a categoria de um técnico superior
de 2.2 classe, fazendo apelo aos conhecimentos e experiéncia na ins-
talagdo, manuten¢do e manuseamento de equipamento de vacuo; ins-
talagdo, manutencao e manuseamento de equipamentos de deposicao
de filmes finos (pulverizagao catédica RF e DC, ablagao por laser
e evaporagdo); projectar, desenhar e montar equipamentos comple-
mentares; modificacdo e adaptacao de equipamentos existentes; apoio
a trabalhos de alunos de licenciatura e pds-graduacdo e prestagiao
de servicos ao exterior.

As candidaturas, acompanhadas do curriculum vitae detalhado,
devem ser dirigidas ao reitor da Universidade do Minho, Largo do
Paco, 4704-553 Braga.

25 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.



N.° 26 — 7 de Fevereiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1825

Despacho (extracto) n.° 2799/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Janeiro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Pedro Manuel Moreira de Castro Mota — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidado a
30 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 155, escaldo 3, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 2800/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Fernando Augusto Pinto de Miranda — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 100 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 155, escaldo 3, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 2801/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Francesca Clare Rayner — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidada a 100 %, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 155, escaldao 3, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 2802/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Graham Hungerford — celebrado contrato administrativo de
provimento como professor convidado, equiparado a professor auxi-
liar, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de
1 de Dezembro de 2004, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 210, escalao 2, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias analisou a proposta
de contratacao do Doutor Graham Hungerford como professor con-
vidado equiparado a professor auxiliar do grupo disciplinar de Fisica,
apresentada pelo conselho do Departamento de Fisica. O conselho,
tendo analisado o curriculum vitae do Doutor Graham Hungerford
e tomado conhecimento dos pareceres elaborados por trés especia-
listas, deliberou por unanimidade aprovar a proposta do conselho
do Departamento de Fisica.

16 de Setembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 2803/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Graga Maria Henriques Minas — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professora auxiliar, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2004,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 195,
escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o contrato na cate-
goria de assistente a partir da data supracitada. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Doutor Pedro Miguel Gonzalez de Abreu Ribeiro — celebrado con-
trato administrativo de provimento como professor auxiliar, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 27 de Setem-
bro de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria anterior a partir da data supracitada. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1163/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 20
de Janeiro de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto,
foi determinado o seguinte para o ano lectivo de 2005-2006 rela-
tivamente ao 4.° curso do programa de doutoramento em Ciéncias
da Educagao da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
desta Universidade:

1 — Namero de vagas — 10.

2 — Apresentagdo de candidaturas —de 1 a 18 de Fevereiro de
2005.

3 — Selecgao dos candidatos — de 21 a 28 de Fevereiro de 2005.

4 — Reclamacoes — de 28 de Fevereiro a 11 de Marco de 2005.

5 — Matriculas e inscricoes —de 14 a 18 de Marco de 2005.

6 — Inicio do curso — Outubro de 2005.

7 — Propinas — € 2500 anuais.

Plano de estudos

Ano Disciplinas uc
1.2 1.° semestre
Seminario de Orientacdo ................... 1
Questoes Aprofundadas em Ciéncias da Edu-
CAGAD v ettt et e e 8

2.° semestre

Seminario de Orientacdo ................... 1
Questoes Aprofundadas em Ciéncias da Edu-
CAGAD + ettt ettt s 4
Metodologia de Inv. em Educagdo ........... 4
2.° 1.° semestre
Projectodetese .............. ... .. ... 4
Questoes Aprofundadas em Ciéncias da Edu-
CACAD v ettt ettt s 4

2.° semestre

Projectodetese ............ ... ... ... 4

Pequenotrabalho ................ ... ... 4
3.0 1.° semestre

Seminario de acompanhamento ............. 1,5

Pequenotrabalho ............... ... ...

2.° semestre

Seminario de acompanhamento ............. 1,5
4.° 1.° semestre
Seminério de acompanhamento ............. 1,5
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Ano Disciplinas uc

5.° 1.° e 2.° semestres

Redacgao da tese.

O conselho cientifico deliberard, com base no parecer da coor-
denagdo do programa, o plano de equivaléncias a conceder a alunos
admitidos nos termos do artigo 4.° do programa. O programa de
doutoramento proporciona aos candidatos possuidores de uma pos-
-graduacdo ou de um mestrado a oportunidade de ter equivaléncia
para créditos da primeira fase curricular.

21 de Janeiro de 2005.— O Chefe de Divisdo, Antonio Pereira
Bastos.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2804/2005 (2.2 série). — Designo, ao abrigo das
competéncias em mim delegadas pelo reitor, os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de agregacao no dominio de
Engenharia Mecénica, pela Universidade Técnica de Lisboa, através
do Instituto Superior Técnico, requeridas pelo Doutor Pedro Jorge
Martins Coelho:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Luis Adriano Alves de Sousa Oliveira, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Eduardo Guimardes de Oliveira Fernandes, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Paulo Jorge dos Santos Pimentel de Oliveira, pro-
fessor catedratico da Universidade da Beira Interior.

Doutor Heitor Lobato Girdo Pina, professor catedrético da
Universidade Cato6lica Portuguesa.

Engenheiro José Joaquim Delgado Domingos, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Franco de Oliveira Falcao, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Manuel José Moreira de Freitas, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Braga da Costa Campos, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Mota Soares, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor José Carlos Fernandes Pereira, professor catedrético
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco Manuel da Silva Lemos, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Gutierrez Sa da Costa, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Paulo Anténio Firme Martins, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

18 de Janeiro de 2005. — O Vice-Reitor, Raul Filipe Xisto Bruno
de Sousa.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 2805/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana,
da Universidade Técnica de Lisboa, de 29 de Dezembro de 2004,

proferido por delegacdo de competéncias publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Mestre Ana Paula Lebre dos Santos Branco Melo — autorizado a
prorrogacao do contrato administrativo de provimento, por um bié-
nio, como assistente além do quadro desta Faculdade, com efeitos
a partir de 31 de Dezembro de 2004. (Nao carece de anotagao
do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 2806/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 14 de Janeiro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Jaime José Cruz Feliu — autorizado o contrato administrativo
de provimento como professor catedratico visitante, por convenién-
cia urgente de servico, pelo periodo de 14 a 21 de Janeiro de
2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificacao, pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O Professor Jaime Cruz Feliu é o responsével pela citedra de Psi-
cologia do Desporto na Universidade Auténoma de Barcelona, onde
¢ igualmente presidente do Departamento de Psicologia. Foi o pri-
meiro catedratico de Psicologia nas universidades espanholas, sendo
um dos mais produtivos e respeitados académicos internacionais neste
dominio cientifico. Referéncia incontornavel em Espanha, tem sido
convidado a realizar conferéncias em varios paises. Trata-se, portanto,
de uma personalidade de grande prestigio internacional e um dos
mais influentes psicélogos da actualidade.

A oportunidade de se poder contar com a contribuicido desta per-
sonalidade académica no mestrado em Psicologia do Desporto, na
cadeira de Processos Psicossociais, vird enriquecer o nivel de formagao
pretendido no curso, pelo que se entende dever ser contratado como
professor catedratico visitante, a semelhanca do que sucedeu nos cur-
sos anteriores do mestrado em Psicologia do Desporto.

20 de Dezembro de 2004. — Gustavo Manuel da Silva Pires — Pedro
Augusto Cordeiro Sarmento.

24 de Janeiro de 2005.— O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 2807/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana,
da Universidade Técnica de Lisboa, de 24 de Janeiro de 2005, pro-
ferido por delegacdo de competéncias publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Licenciado Fernando Alberto Pinho Ferreira — denunciado o con-
trato como assistente convidado em regime de tempo parcial, 40 %,
a partir de 21 de Abril de 2005. (Nao carece de anotacao do Tribunal
de Contas.)

24 de Janeiro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 2808/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana,
da Universidade Técnica de Lisboa, de 24 de Janeiro de 2005, pro-
ferido por delegacao de competéncias publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Licenciado José Domingos de Jesus Carvalhais — autorizada a pror-
rogacao do contrato como assistente além do quadro desta Facul-
dade, a partir de 16 de Janeiro de 2005, até a realizacao das provas
de doutoramento. (Nao carece de anotagdo do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Escola Superior de Saude de Braganga

Despacho n.° 2809/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Janeiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca:

Maria José Almendra Rodrigues Gomes, professora-adjunta a exercer
funcoes nesta Escola — autorizada a equiparagao a bolseiro em
regime parcial, 50 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de Agosto, com dispensa de dois dias por semana, quintas-feiras
e sextas-feiras, a partir de 1 de Outubro de 2004 e até 31 de Outubro
de 2008, para frequéncia do curso de doutoramento em Sociologia
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pela Universidade do Minho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Gil-
berto Rogério Pires dos Santos.

Despacho n.° 2810/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Janeiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca:

Maria Helena Pimentel, professora-adjunta a exercer fungdes nesta
Escola — autorizada a equiparacao a bolseiro em regime parcial,
50 %, nos termos do Decreto-Lei n.© 272/88, de 3 de Agosto, com
dispensa de dois dias por semana, quintas-feiras e sextas-feiras,
a partir de 1 de Outubro de 2004 e até 31 de Outubro de 2008,
para frequéncia do curso de doutoramento em sociologia pela Uni-
versidade do Minho. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Gil-
berto Rogério Pires dos Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Despacho n.° 2811/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
16 de Dezembro de 2004, precedendo respectivo concurso ¢ homo-
logagao do conselho cientifico, na sua sessao de 15 de Dezembro
de 2004:

Maria Beatriz Dias Fernandes — autorizada, na sequéncia de con-
curso, a nomeagao em regime de comissao de servigo extraordinaria
como professora-adjunta, ao abrigo e nos termos do n.° 2 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
com efeitos a 15 de Dezembro de 2004.

30 de Dezembro de 2004. — O Subdirector, Manuel de Almeida
Correia.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 126/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Manuel Luis de Aguiar e Costa — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial a 50 %, com efeitos a partir de 6 de Novembro de 2004
e validade até 5 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 127/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Teresa Maria Lino de Araijo Ferro — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2005
e validade até 5 de Janeiro de 2007.

18 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 128/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Isabel Cristina da Silva Barros Rodrigues Mendes Pinto — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de 2 de
Dezembro de 2004 e validade até 1 de Dezembro de 2006.

18 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administracido
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 129/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Luis Filipe Caeiro Castanheira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-

sividade, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004 e validade
até 1 de Dezembro de 2006.

18 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 130/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Luis Miguel Moreira Lino Ferreira — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004
e validade até 1 de Dezembro de 2006.

18 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 131/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Inés Maria Barbosa Campos Menéres Ferreira — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, em
regime de exclusividade, com efeitos a partir de 8 de Fevereiro
de 2005 e validade até 7 de Fevereiro de 2007.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 132/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Piedade Barros Lopez de Carvalho — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 2004
e validade até 15 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 133/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Rui Miguel Monteiro de Brito — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004 e validade
até 1 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 134/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Rui Manuel Fazenda da Silva — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004 e validade
até 1 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 135/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Joaquim Filipe Peixoto dos Santos — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como encarregado de trabalhos, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 18 de Novembro de 2004
e validade até 17 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 136/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

José Antdnio dos Reis Tavares — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 10 de Novembro de 2004
e validade até 9 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 137/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Anabela Maria de Azevedo Oliveira Lopes — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, em
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regime de exclusividade, com efeitos a partir de 21 de Novembro
de 2004 e validade até 20 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 138/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Luis Manuel Martins Leite de Magalhdes — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de exclusividade, com efeitos a partir de 15 de Dezembro
de 2004 e validade até 14 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 139/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Rui Filipe Marques Chibante — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2004 e validade
até 3 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 140/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Jorge Manuel Fernandes dos Santos — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2004
e validade até 3 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 141/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Maria da Luz do Vale Garcia — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-adjunta, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2004
e validade até 30 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 142/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Maria Jodao Assoreira Raposo — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005 e validade
até 31 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 143/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Anténio Jorge dos Santos Pereira — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 29 de Novembro de 2004
e validade até 28 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 144/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Sénia Alexandra Madureira da Nobrega Pinto Pizarro Bernar-
dino — renovado o contrato administrativo de provimento como
equiparada a professora-adjunta, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir de 23 de Novembro de 2004 e validade até 22 de
Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 145/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Ricardo Gabriel Soares Fernandes de Almeida — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em

regime de exclusividade, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2005 e validade até 31 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 146/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Carlos Jorge Pereira Freitas — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial, 50 %, com efeitos a partir de 30 de Novembro de 2004
e validade até 29 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 147/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Paulo Sérgio dos Santos Matos — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 11 de Novembro de 2004 e validade
até 10 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 148/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Maria Arnaldina Dias Moreira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
parcial, 50 %, com efeitos a partir de 30 de Novembro de 2004
e validade até 29 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 149/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Maria Goreti Ferreira Sales — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005 e validade
até 31 de Dezembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 150/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Nuno Miguel Vaz Seca — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como encarregado de trabalhos, em regime de tempo par-
cial de 50 %, com efeitos a partir de 18 de Novembro de 2004
e validade até 17 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 151/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Igor Vladimiro Agostinho Proenca da Silva — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de exclusividade, com efeitos a partir de 27 de Outubro
de 2004 e validade até 26 de Outubro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 152/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Artur Pimentel Guimaraes — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
integral, com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2004 e validade
até 1 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 153/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Frederico Lazaro Jacob — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como encarregado de trabalhos, em regime de exclusi-



N.° 26 — 7 de Fevereiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1829

vidade, com efeitos a partir de 18 de Novembro de 2004 e validade

até 17 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao

de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 154/2005. — Por despacho do vice-pre-

sidente:

Simone Barreira Morais — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir de 19 de Janeiro de 2005 e validade até 18

de Janeiro de 2007.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao

de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 155/2005. — Por despacho do vice-pre-

sidente:

Maria Alice Ribeiro Maia Marques — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de tempo parcial, 60 %, com efeitos a partir de 30 de Novembro

de 2004 e validade até 29 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da divisao de Administracao

de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 156/2005. — Por despacho do vice-pre-

sidente:

Teresa Paula Soares de Aratjo — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 2004 e validade

até 15 de Dezembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao

de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 157/2005. — Por despacho do vice-pre-

sidente:

Susana Claudia Nicola Aratjo — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004 e validade

até 1 de Dezembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao

de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 158/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Nuno Eduardo Dias Gueiral — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 27 de Outubro de 2004 e validade
até 26 de Outubro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 159/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Antoénio José Almeida de Sousa Ribeiro — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial (50 %), com efeitos a partir de 30 de Novembro
de 2004 e validade até 29 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 160/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Anténio Mario Vahia Pinto da Cunha — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de exclusividade, com efeitos a partir de 10 de Novembro
de 2004 e validade até 9 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisio de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 161/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Vitor José Luzes de S4 — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como encarregado de trabalhos, em regime de exclusi-
vidade, com efeitos a partir de 18 de Novembro de 2004 e validade
até 17 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

EMAR — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
E RESIDUOS DE VILA REAL, E. M.

Listagem n.° 15/2005. — Lista de adjudicagées celebradas no ano
de 2004 (artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco):

Designagao Forma de atribuicao da a&}j/::l?gagéo Prazo de execugao Adjudicatéario
(em euros)
Reparagao do reservatorio de Arroios . ........ Ajuste directo . . . .... 12721,60 |30dias ............. Escavadora Gildo, L.9
Obras de operacao e requalificagao no Bairro | Ajuste directo ....... 669892 |30dias ............. SOTELI — Sociedade de
de Sao Mamede — Vila Real. Telecomunicacdes e Electri-
cidade, L.d2
Substituicdo de rede de abastecimento de agua | Ajuste directo .. ..... 2882,50 | 8dias .............. Armando Ferreira Pinto.
ao lugar do Bairro Alto — Vila Marim.
Execucdo ou remodelacdo de ramais de dgua, | Concurso limitado | 118479,68 | Ao longo do ano de | Armando Ferreira Pinto.
de drenagem de esgotos, de aguas pluviais, sem apresentagao 2004.
prolongamentos ou substituigdes de pequenos de candidaturas.
trocos de redes e reposicdo de pavimentos,
em qualquer lugar do concelho, durante o ano
de 2004.
Substituicao de um troco de rede de abasteci- | Ajuste directo ....... 10589,40 | 15dias ............. Amilcar Santos Carvalho, L.42
mento de dgua em Vilarinho da Samarda e
alteragao da rede de 4gua em Minhava
Adoufe.
Prolongamento de rede de 4gua em Carra- | Ajuste directo....... 2068 l4dias ............. Escavadora Gildo, L.9
zedo — Ermida — desactivacdo do depésito
velho.
Execucao da rede de distribuicao de agua em | Concurso limitado 5602642 | 80dias ............. Francisco Pereira Marinho &
Agarez. sem apresentagao Irmaos, S. A.
de candidaturas.
Remodelacao das redes publicas de drenagem | Concurso limitado 53481,45 |45dias ............. Amilcar do Santos Carva-
de esgotos domésticos e pluviais na Rua de sem apresentagao lho, L.
Alves Torgo. de candidaturas.
Reparagao do reservatério de Gache .......... Consulta prévia ..... 1414345 | 30dias ............. Escavadora Gildo, L.9
Abertura de furos de agua em qualquer local | Ajuste directo ....... 960 8 dias apds comuni- | Agostinho Sousa Seixas.
do concelho de Vila Real. cacio.
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Valor
Designacao Forma de atribuicao da adjudicacao Prazo de execugio Adjudicatario
(em euros)

Alteracao da rede de abastecimento de agua a | Ajuste directo ....... 7123 15dias ............. Manuel Fernando Rodri-
Séao Cibrao. gues Barreiro Empreiteiro

de Obras Publicas.

Obras de renovacao e remodelagdo da ETA do | Ajuste directo ... .... 3098 30dias ... andio Ferreira e Fraga,
Alvao — (instalacdes sanitdrias e arrumos). L.9% — Construgo Civil e

Obras Publicas.

Colocagao da conduta de agua para abasteci- | Ajuste directo ....... 13590 30dias ...t Armando Ferreira Pinto.
mento de Vila Marim e Quintela na estrada
da Lavarqueira/Pombal.

Drenagem 36 esgotos de alguns arruamentos de | Concurso limitado 52392,69 | 75dias ............. Amilcar Santos Carvalho, L.92
Mateus. sem publicacdo de

anuncio.

Construcdo de um pogo de bombagem de esgotos | Ajuste directo ... .... 20354 60dias ............. HABIMARANTE — Socie-

em Constantim. dade de Construgoes,
S.A.

Desvio das dguas pluviais em Covélo .......... Ajuste directo ... .... 1925 15dias ............. Armando Ferreira Pinto.

Trabalhos a efectuar na ETA do Alvao — arran- | Ajuste directo ... .... 3632,50 | 30dias ............. Amandio Ferreira e Fraga,
jos exteriores. L.92 — Construgao Civil e

Obras Publicas.

Prolongamento da rede de drenagem de esgotos | Concurso limitado 3498825 |45dias ............. Manuel Fernando Rodri-
domésticos do lado norte de Torneiros e sem publicagdo de gues Barreiro — emprei-
Couto — Rua da Escola. anudncio. teiro de obras publicas.

Substituicdo da rede de distribuigao de agua em | Ajuste directo ....... 25773,48 | 45dias ............. Escavadora Gildo, L.4
Torgueda.

Substitguigéo do telhado da oficina da EMAR ... | Ajuste directo ....... 20100,23 | 15dias ............. Féabrica de Tubos da Bar-

ca, S. A.
Drenagem e tratamento de dguas residuais | Concurso publico .... | 389629,46 |360dias ............ CONOPUL — Construcoes
domésticas da Aldeia de Sabroso — Folha- e Obras Publicas, L.92
dela.
Drenagem de esgotos dos aglomerados do | Concurso publico .... | 35783143 | 360dias ............ Francisco Pereira Marinho
Douro — Guiées. & Irméos, S. A.
Drenagem de esgotos dos aglomerados periur- | Concurso limitado 91578,60 | 90dias ............. SOCOPUL — Sociedade de
banos do Prado, Ferreiros, Bairro da Carvalha, sem publicagdo de Construcgoes e Obras, S. A.
Ribeiro e Borbela e remodelagdo da rede de anuncio.
abastecimento de 4gua daquelas povoacoes
fase 1.
Drenagem de esgotos dos aglomerados periur- | Concurso publico .... | 771000,73 | 540dias ............ Manuel da Costa Amaro e
banos do Prado, Ferreiros, Bairro da Carvalha, Ca 1.da
Ribeiro e Borbela e remodelaciao da rede de
abastecimento de agua daquelas povoa-
¢coes — fase 2.
Construcao do depdsito de VilaSeca .......... Concurso publico .... | 229613,65 | 150dias ............ HABIMARANTE — Socie-
dade de Construgoes,
S.A.

Concepgao e Construgao da ETAR de Guiaes ... | Concurso publico .... | 129797,02 | 90dias ............. Francisco Pereira Marinho
& Irmaos, S. A.

Arranjos do largo da feira da Campea — Infra- | Concurso limitado 7842550 | 60dias ............. Amandio Ferreira e Fraga,
-estruturas de abastecimento de agua e dre- sem publicagdo de L.92 — Construgao Civil e
nagem de dguas pluviais e rede de electri- anincio. Obras Publicas.
cidade.

31 de Dezembro de 2004. — O Administrador-Delegado, Miguel de Matos Esteves.

HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 2812/2005 (2.2 série). — Por despachos
da administradora executiva de 3 de Janeiro de 2005, para produzir

efeitos a 1 de Janeiro do corrente ano:

Luis Filipe Rocha Abreu Pereira — nomeado, precedendo concurso,
técnico superior principal, da area de instalacdes e equipamento,

escalao 1, indice 510.

Maria Elisa Pinto Ferreira Monteiro — nomeada, precedendo con-
curso, técnica especialista de 1.* classe de farmécia, escalao 3,

indice 220.

Maria Julia da Silva Reis Carvalho — nomeada, precedendo concurso,
técnica principal de analises clinicas e de saide publica, escalao 3,

indice 170.

18 de Janeiro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.

HOSPITAL DE SAO BERNARDO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 2813/2005 (2.2 série). — Por despacho
do conselho de administracdo do Hospital de Sao Bernardo, S. A.,

Setubal, de 21 de Julho de 2004:

Maria Margarida Serapio Agostinho Aquino, técnica de anélises cli-
nicas — autorizada a redugao de horério de quarenta e duas horas
semanais para trinta e cinco horas semanais, com efeitos a partir

de 1 de Fevereiro de 2005. (Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Outubro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, A. Reis Oliveira.

HOSPITAL DE SAO TEQTONIO, S. A.

Deliberagao n.° 133/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Teotonio, S. A., de 20 de Janeiro

de 2005:

Ana Maria Amaral, enfermeira graduada do quadro de pessoal do
extinto Hospital de Sdo Teoténio, Viseu — autorizada a acumu-
lacdo de fungdes, como docente, para o periodo compreendido
entre Maio e Julho de 2005, na Escola Superior de Enfermagem
de Viseu. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Fernando

Almeida.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL

DE ONCOLOGIA DO

PORTO, S. A.

Deliberagao n.° 134/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., do
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Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil de 11 de Janeiro
de 2005, no uso das competéncias delegadas:

Alberto Carlos Otto Koch — promovido definitivamente, precedido
de concurso, no lugar de chefe de servico de urologia, da carreira
médica hospitalar, em regime de tempo de completo com trinta
e cinco horas semanais, do quadro de pessoal deste Centro, ficando
exonerado do lugar anterior a data de aceitacdo no novo lugar.
(Isento de declaragdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Marta Aratijo.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Deliberagao n.° 135/2005. — Ao abrigo do disposto nas alineas ¢)
e f) do n.° 1 do artigo 42.° do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Mar¢o, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, o conselho geral da Ordem
dos Advogados, em sessao de 17 de Janeiro de 2005, deliberou:

1 — Alterar os artigos 6.°, n.° 1, 7., n.° 2, 48.2, 49.°, 50.° e 57.°,
n.° 4, do Regulamento Geral da Formacao, regulamento n.° 42-A/2002,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 250, 2.° suplemento,
de 29 de Outubro de 2002, alterado e republicado pela deliberagao
n.° 585/2004, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105,
de 5 de Maio de 2004, que passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 6.°

Comissao nacional de formacao

1— A fim de assegurar a prossecucao coordenada dos objectivos
referidos nos artigos 1.° a 3.°, é criada, por dependéncia do conselho
geral e sob a presidéncia de quem este designar, a comissdo nacional
de formacao, doravante CNF.

2 e
B e
o e
Artigo 7.°
Comissao nacional de avaliacao
L

2 — A composicao da CNA sera definida pela CNF, devendo nela
ter assento pelo menos um magistrado, dois docentes universitarios,
um para a area do processo civil e outro do processo penal, e trés
advogados formadores, indicados individual e rotativamente por cada

um dos conselhos distritais, designando o conselho geral da Ordem
dos Advogados o presidente da CNA, com voto de qualidade.

Artigo 48.°
Repeticao da prova escrita

Os advogados estagidrios que obtiverem na prova escrita classi-
ficacao negativa inferior a 10 valores poderao ser admitidos a repetir
esta prova, por uma s vez, no exame que vier a realizar-se em data
imediatamente posterior, prorrogando-se o periodo de estagio pelo
tempo correspondente.

Artigo 49.°
Repeticao da fase de formacgao complementar

Os advogados estagiarios que, tendo repetido a prova escrita nos
termos do artigo anterior, voltem a nao alcancar nota positiva ficam
obrigados a repetir a fase de formagao complementar.

Artigo 50.°
Suspensao automatica da inscricao

O pedido de repetigdo da prova escrita e o pedido de repeti¢ao
da fase de formagdo complementar, previstos respectivamente nos
artigos 48.° e 49.°, devem ser formulados por escrito ao centro distrital
de estagio competente no prazo de 10 dias uteis contados da data
da afixacdo das classificacoes, sob pena de suspensdo automética da
inscrigao.

Artigo 57.°
Efeitos da classificacao negativa na prova oral
L
2
B e

4 — Caso nao seja requerida a repeticdo da prova oral ou, tendo
esta sido realizada, ocorra nova insuficiéncia, aplicar-se-4, com as
necessarias adaptagoes, o regime previsto no artigo 49.°»

2 — As disposicoes contidas nos artigos 48.2, 49.2, 50.° e 57.°, n.° 4,
aplicam-se aos cursos de estagio sujeitos ao regime previsto no pre-
sente Regulamento.

3 — As alteracdes ao presente Regulamento entram em vigor a
data da sua publicacdo em Didrio da Republica.

25 de Janeiro de 2005.— A Directora-Geral, Cristina Salgado.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagdo de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencionéa-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.7 série (IVA 19 %)
E-mail 50 15.50 Assinante | Nao assinante
.................... , >

o E-mail 250 ..o 46,50 papel papel
LESErie o 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . .. 185 230
2A8TIC v vttt 154 E-mail1000.................. 140 -

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC 41 Eemail+250 ... 92 e 0
1222 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r0€ . 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3Usérie e 120

12e32séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES .o 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19 %) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
1525 e3séries ..ol 407 100 ACESSOS v vt 35 cosp papel? papel
Compilagao dos Sumrios ......... 52 [ [230acessos 701 [ 100 acessos ............ 96 120

500 acessos .. ...........i.... 120 250 acessoS ... .. 216 270
Apéndices (acordaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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