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3 — Cabe ao Secretario-Geral, ou a quem este delegar esta compe-
téncia, a aceitacdo dos pedidos referidos no niimero anterior, cabendo
recurso para o Bastonario, a interpor no prazo de 5 dias uteis contados
da comunicagdo das decisdes de indeferimento.

Artigo 6.°
Linguas utilizadas no registo profissional de Economistas

Para identificagdo dos campos de dados e da pesquisa, o registo pro-
fissional de Economistas utiliza simultaneamente o portugués e o inglés.

Artigo 7.°

Pesquisa

1 — A pesquisa no registo profissional de Economista deve possibilitar
a qualquer utente obter listagens de profissionais registados:

a) Por grupo individualizado;
b) Por especialidade profissional;
¢) Por distrito ou regido autonoma.

2 — A pesquisa ndo deve possibilitar ao utente obter uma listagem
integral dos profissionais registados.
Artigo 8.°
Correcao de dados pessoais

1—E disponibilizado, no sitio eletronico da Ordem, um formulario,
aprovado pela Direcao, para submissao de pedido de atualizagdo de dados
pessoais constantes do registo profissional de Economistas.
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2 — Tem apenas legitimidade para submeter o pedido referido no
numero anterior o titular dos dados pessoais a corrigir.

3 — O pedido de atualizagdo de dados pessoais € aceite pelo Secretario-
-Geral, ou a quem este delegar esta competéncia, cabendo recurso para o
Bastonario, a interpor no prazo de 5 dias uteis contados da comunicagio
das decisdes de indeferimento.

Artigo 9.°
Taxas

1 — A inscrigdo no registo profissional de Economistas de membros
efetivos da Ordem ¢ gratuita.

2 — A inscrigdo no registo profissional de Economistas de outros
profissionais implica o pagamento de uma taxa anual.

3 — A taxa anual de inscri¢do referida no nimero anterior é de valor
correspondente a quota anual que o inscrito deveria pagar caso fosse
membro efetivo da Ordem.

Artigo 10.°
Renovacio da inscricio

A inscrigdo no registo profissional de Economistas de profissionais
em livre prestagdo de servicos e de sociedades profissionais que, a
titulo secundario, realizem atos tipicos das especialidades profissionais
reconhecidas no seio da profissdo de Economista vigora durante um ano,
contado da data do respetivo registo, podendo ser renovada por idénticos
periodos mediante o pagamento de taxa anual.
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Anuncio n.° 5/2016

Em face da entrada em vigor da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro e da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, bem como da aprovagdo dos
novos Estatutos da Comunidade Intermunicipal, tornou-se necessario
conformar o Regulamento de Servicos que regulam o funcionamento
dos servigos.

Assim, ap6s os mesmos terem sido aprovados pelo Conselho In-
termunicipal, da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, em
reunides datadas de 23 de novembro, respetivamente, publica-se o
referido Regulamento de Servigos.

Regulamento Interno dos Servigos Intermunicipais

(em conformidade com o n.° 2 do artigo 106.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e Lei n.° 77/2015,
de 29 de julho)

CAPITULOT
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica e legislacio aplicavel

1 — A Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, doravante
designada por “CIM Viseu Dao Lafoes” ou por “Comunidade” é uma
pessoa coletiva de direito publico, criada ao abrigo da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

2 — A CIM Viseu Dio Lafoes rege-se pela lei referida no artigo
anterior, pelos seus Estatutos e, no que se refere a sua organizagdo
e funcionamento interno, pela Lei n.° 77/2015, de 29 de julho e pelo
presente regulamento.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1 — A CIM Viseu Dao Lafoes, sem prejuizo das atribui¢des transferi-
das pela Administragdo Central e pelos Municipios, visa a prossecucio
dos seguintes fins publicos:

a) Promogdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvol-
vimento econdmico, social e ambiental do seu territorio;

b) Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermu-
nicipal;

c¢) Participagao na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional, designadamente no a&mbito dos quadros financeiros plurianuais
da politica comunitaria europeia;

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater su-
pramunicipal.

2 — Cabe a Comunidade assegurar a articulacdo das atuagdes entre
os municipios e os servicos da administracdo central, nas seguintes
areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento
basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de saude;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territorio, conservagdo da natureza e recursos
naturais;

e) Seguranga e protegdo civil;

/) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogdo do desenvolvimento econémico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe a Comunidade exercer as atribui¢des transferidas pela
administracdo estadual e o exercicio em comum das competéncias
delegadas pelos Municipios associados, nos termos da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro.

4 — Cabe a Comunidade designar os representantes das autarquias
locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre que a
representagdo tenha natureza intermunicipal.
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Artigo 3.°
Principios de Funcionamento dos Servicos

O funcionamento dos servigos desenvolve-se no quadro juridico de-
finido pela lei e pelos estatutos e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecugdo dos ob-
jetivos de natureza politica, social e econémica, definidos pelos drgaos
da Comunidade;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo
por objetivos, do planeamento, programagao, orcamentagao e controlo
das suas atividades;

¢) A estrutura de servicos é do tipo matricial, flexivel e dinimica de
modo a garantir a plena operacionalidade da organizagao;

d) A participagdo e responsabilizacdo dos trabalhadores.

Artigo 4.°
Do Planeamento, Programacgio e Controlo

1 — A atividade dos servigos sera referenciada a planos globais ou
sectoriais, aprovados pelos 6rgdos da Comunidade.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgios da Comunidade na for-
mulacdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao
que, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo.

3 — Séo considerados instrumentos de planeamento, programagio e
controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, as Opdes
do Plano, o Or¢camento e o Relatorio de Gestao.

4 — Os servigos implementardo os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controlo de execucdo dos planos, programas e or-
camentos, elaborando relatorios periddicos sobre os niveis de execucdo
(fisica e financeira), com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdes
e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

Artigo 5.°
Da Coordenacao

As atividades dos servigos da Comunidade séo objeto de coordena-
¢do permanente, cabendo ao Secretariado Executivo Intermunicipal
coordenar os diferentes responsaveis sectoriais no quadro das orienta-
¢oes do Conselho Intermunicipal e dos instrumentos de planeamento,
programagao e controle.

Artigo 6.°
Da Delegacao

1 — A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento
de eficacia, eficiéncia e celeridade nas decisdes.
2 — A delegagdo de poderes respeitara o quadro legalmente definido.

CAPITULO II
Da Organizaciio e Funcionamento dos Servicos

Artigo 7.°
Servigos Intermunicipais

1 — A Comunidade Intermunicipal é dotada de servi¢os de apoio
técnico e administrativo.

2 — A natureza, estrutura e o funcionamento dos servi¢os obedece,
para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 77/2015, de 29 de julho,
aos seguintes limites:

a) Tipo de estrutura — Matricial;

b) N.® maximo de equipas multidisciplinares liderada por um Chefe
de Equipa Multidisciplinar, equiparado a titular de cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau com direito a despesas de representagdo, ou de
3.° ou 4.° grau, sem direito a despesas de representacdo nos termos
aplicaveis as autarquias locais — 7 (sete);

c¢) Para efeitos do disposto na alinea anterior o estatuto remuneratorio
dos chefes de equipa equiparados a titulares de direcdo intermédia de
3.° ¢ 4.° grau corresponde a 6.* ¢ 5. posicdo remuneratoria da carreira
geral de técnico superior, respetivamente, sem direito a despesas de
representacao.

Artigo 8.°

Estrutura

1 — Para prossecucéo das atribui¢des a que se referem os respetivos
Estatutos, a CIM Viseu Dao Lafoes, adota uma estrutura matricial, na
acecao do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

2 — As equipas multidisciplinares sdo criadas, alteradas ou extintas
pelo Secretariado Executivo Intermunicipal, dentro dos limites fixados
no n.° 2 do artigo anterior e nos termos da alinea b) do artigo 5.° da Lei
n.° 77/2015, de 29 de julho.
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3 — As equipas multidisciplinares s@o lideradas por Chefes de Equipa
designados pelo Secretariado Executivo Intermunicipal de entre os
efetivos da CIM Viseu Dao Lafoes.

4 — Cumpre igualmente ao Secretariado Executivo Intermunicipal
determinar, atendendo a complexidade funcional das equipas a criar, a
equiparagdo do Chefe de Equipa a titular de cargo de dire¢do intermédia
de 2.°,3.° ou 4.° grau.

5 — Sem prejuizo do estabelecido nos numeros anteriores poderao
ser criados, por decisdo do Secretariado Executivo Intermunicipal, nos
termos do disposto no artigo 10.°, servigos informais.

Artigo 9.°
Atribui¢des das Equipas Multidisciplinares

1 — As atribui¢des e competéncias especificas das equipas multidis-
ciplinares constam de fichas de caracteriza¢do, conformes com o modelo
anexo e que sdo parte integrante da decisio de criagdo ou alteragdo pelo
Secretariado Executivo Intermunicipal.

2 — Constituem competéncias genéricas das equipas multidisci-
plinares e especiais deveres dos Chefes de Equipa, sem prejuizo das
competéncias estabelecidas no artigo 6.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de
julho, nos dominios de atuacao que lhes venham a ser cometidos:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder
a sua analise e formular as propostas para eliminagdo das caréncias
detetadas;

d) Elaborar a programagdo operacional das atividades e submeté-las
a apreciagdo do Secretariado Executivo Intermunicipal;

e) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legal-
mente consignados;

/) Elaborar e submeter a aprovagao do Secretariado Executivo Inter-
municipal as diretivas e as instrugdes necessarias ao correto exercicio
da respetiva atividade;

2) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo das Opgdes
do Plano e do Orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao
bom funcionamento do sistema de gestdo da Comunidade;

h) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagdo
interfuncional, devendo garantir a realizagdo sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as equipas multidisciplinares,
com vista a concertagdo das agdes entre si;

i) Apresentar relatorios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informacdo relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagéo e inovagio
administrativa e tecnologica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatorios deverdo ser elaborados e apresentados, com propostas
de solugdes, sempre que circunstancias ou factos relevantes possam
condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;

j) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos pro-
cedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

k) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao das decisdes
ou deliberacdes do Secretariado Executivo Intermunicipal e dos demais
orgdos da Comunidade;

/) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outras equipas multidiscipli-
nares, garantindo a devida articulag@o e racionalizagdo dos circuitos
administrativos;

m) Coordenar as prestagdes de servigos em regime de assessoria a
Comunidade ou, através desta aos Municipios associados, sem prejuizo
da articulag@o técnica daquelas com os servigos das areas respetivas;

n) Outras competéncias e atribuigdes que lhes venham a ser cometidas
no ambito do Sistema de Controlo Interno;

0) Executar as demais tarefas cometidas por decis@o do Secreta-
riado Executivo Intermunicipal ou deliberagdo dos demais 6rgaos da
Comunidade.

3 — Os Chefes de Equipa Multidisciplinar exercem, cumulativamente,
na respetiva equipa, as seguintes competéncias:

a) Submeter ao Secretariado Executivo Intermunicipal, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolug@o;

b) Receber e fazer distribuir dentro da equipa a correspondéncia a
ela referente;

¢) Colaborar na elaboracdo dos relatorios e contas;

d) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Secretariado
Executivo Intermunicipal e propor as solu¢des adequadas;

e) Promover a execug@o das decisdes do Secretariado Executivo
Intermunicipal e das deliberagdes dos demais orgdos da Comunidade
nas matérias que interessam a respetiva equipa que dirigem.
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4 — Compete ainda aos Chefes de Equipa Multidisciplinares:

a) Definir os objetivos de atuagdo das equipas que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e fomentar o desempenho e a eficiéncia das
equipas, com vista a execucao dos planos de atividades e a prossecucdo
dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos da respetiva equipa;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnoldgicos afetos a sua equipa, otimizando os meios ¢ adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover
a aproximacgao aos Municipios associados;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na equipa e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz realizagdo das
atividades, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os colaboradores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
das funcdes associadas ao respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade das ativi-
dades a desenvolver;

2) Divulgar junto dos membros da equipa os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar, bem como debater e esclarecer as
agoes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos que lhe sejam
cometidos, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabi-
lidades por parte dos colaboradores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos colaboradores,
em funcao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecuc@o dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos colaboradores
da sua equipa e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacao;

) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos colaboradores
da sua equipa).

Artigo 10.°
Estruturas informais

1 — Poderao ser criadas, por decisao do Secretariado Executivo In-
termunicipal, estruturas informais no &mbito das atividades de estudo,
apoio a gestdo e representa¢do da Comunidade, designadamente:

a) Comissdes;

b) Grupos de trabalho;

¢) Grupos de missao;

d) Nucleos de apoio administrativo;
e) Servigos;

/) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagao
idéntica a usada para as equipas multidisciplinares a qual deve ser
aprovada pelo Secretariado Executivo Intermunicipal;

b) As fichas de caracterizagdo deverdo refletir os dominios de atuagéo
de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagao flexiveis,
por objetivos, em consondncia com os planos de atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por decisdo do Secretariado Executivo Intermunicipal.

4 — O responsavel referido no ponto anterior mantém inalterado o
seu estatuto remuneratorio.

5 — Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes
Intermédios” para efeitos da delimitagdo estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que coordene.

CAPITULO III
Do Mapa de Pessoal

Artigo 11.°
Aprovacao do Mapa de Pessoal

1 — A CIM Viseu Dao Lafoes dispora de mapa de pessoal, apro-
vado anualmente com os instrumentos previsionais pela Assembleia
Intermunicipal.
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2 — A afetagdo de Pessoal a cada equipa multidisciplinar ¢ determi-
nada pelo Secretariado Executivo Intermunicipal, ouvidos os Chefes
de Equipa).

3 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada equipa
multidisciplinar, sdo da competéncia do respetivo Chefe de Equipa).

Artigo 12.°
Chefes de Equipa

Os lugares de chefes de equipa serdo preenchidos por despacho do
Secretariado Executivo Intermunicipal, nos termos da alinea b) do ar-
tigo 5.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 13.°
Dividas e Omissoes

As davidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente regula-
mento serdo resolvidas pelo Conselho Intermunicipal sob proposta do
Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 14.°
Normas Complementares

Por proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal, o Conselho
Intermunicipal pode aprovar normas complementares a este regulamento,
designadamente no que se refere ao controlo interno e ao inventario e
cadastro de bens moveis e imoveis.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

Este regulamento entra em vigor no primeiro dia da vigéncia dos
Estatutos da Comunidade, sem prejuizo da sua publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série.

18 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
José Morgado Ribeiro.
309225717

Antncio n.° 6/2016
Estatutos

(em conformidade com o n.° 3 do artigo 80.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e da Lei n.° 77/2015,
de 29 de julho)

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Natureza, Constitui¢do e Designacao

1 — A Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, adiante desig-
nada por Comunidade, ¢ uma entidade intermunicipal, regendo-se pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pelos presentes Estatutos e pelas
demais disposi¢des legais aplicaveis.

2 — A Comunidade ¢ composta pelos Municipios de Aguiar da Beira,
Carregal do Sal, Castro Daire, Mangualde, Nelas, Oliveira de Frades,
Penalva do Castelo, Santa Comba Dao, Sdo Pedro do Sul, Satao, Ton-
dela, Vila Nova de Paiva, Viseu e Vouzela, e adota a denominagdo
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafdes, também designada por
CIM Viseu Do Lafoes.

3 — A Comunidade corresponde a Unidade Territorial Estatistica de
nivel IIT (NUT III), Dao Lafoes, da Regido Centro.

Artigo 2.°

Sede e delegagdes

1 — A Comunidade tem a sua sede na Rua Dr. Ricardo Mota, n.° 16,
3460-613 Tondela.



