DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 31 de dezembro de 2012 Numero 252

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:
Resolucio n.’ 54/2012:

Nomeia o presidente e os dois vogais do conselho diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

Gabinete do Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.° 16569/2012:

Exonera a seu pedido, o licenciado Jodo Manuel Serpa Gongalves, das fungdes de adjunto do
gabinete do Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, com efeitos a 31 de Dezembro
de 2002 L

Louvor n.° 794/2012:

Louva o licenciado Jodo Gongalves, pela forma como desempenhou fung¢des como adjunto no
Gabinete do Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, a partir de 21 de Junho de 2011

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 16570/2012:

Integra no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros os
trabalhadores das Equipas Multidisciplinares DIGESTO e DIPLOMAS, anteriormente afetos
a0 CEJUR ...

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:
Anuncio n.’ 13823/2012:

Arquivamento do procedimento de classificagdo da Torre e Casa de Gomariz, freguesia de
Cervaes, concelho de Vila Verde e freguesia de Oliveira, concelho de Barcelos, distrito de
Braga . ...

Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica:

Despacho n.° 16571/2012:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Rita de Carvalhosa do Serro Agostinho..........

Despacho n.° 16572/2012:

Renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, concedida a Helena Cristina Minhava Afonso Janela da Silva. . ... . ...

Despacho n.° 16573/2012:

Despacho - Renovacdo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regiao
Administrativa Especial de Macau, concedida a Maria Licia Rodrigues Lemos de Sales
Marques. . . ..o
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Despacho n.° 16574/2012:

Renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Ana Maria Barroso Silvério Marques Da Mesquita

Despacho n.° 16575/2012:

Despacho - Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau, concedida a Amélia Maria Minhava Afonso .........

Despacho n.° 16576/2012:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Catarina Sofia Ramos Alves Gomes ............

Despacho n.° 16577/2012:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Ana Paula Carrera Carvalho Filipe .............

Despacho n.’ 16578/2012:

Despacho - Renovacéo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, concedida a Ana Cristina da Silva Santos Pereira Fernandes Dias

Ministério da Defesa Nacional
Inspecao-Geral da Defesa Nacional:

Louvor n.’ 795/2012:

Louvor a assistente técnica Alcina Moreira Costa Lopes Parreira .. ...................
Policia Judiciéria Militar:

Despacho n.’ 16579/2012:

Nomeacédo, em regime de substituicdo, do coronel José Julio Barros Henriques, no cargo de
diretor de servigos da Unidade de Investigacdo Criminal (UIC) ......................

Despacho n.° 16580/2012:

Criagdo de unidade organica flexivel — Unidade de Apoio Técnico e Administragao
(UATA) .ottt e e e e

Marinha:
Despacho n.° 16581/2012:

Promogao, por diuturnidade, ao posto de primeiro-marinheiro em regime de contrato da classe
de taifa, subclasse despenseiro, de varios militares. . .. ........ .. ... . ...

Despacho n.’ 16582/2012:

Promocao por diuturnidade, ao posto de primeiro-marinheiro em regime de contrato da classe
de administrativos, de varios militares . . ... ......... ..t

Exército:

Despacho n.° 16583/2012:

Subdelegacdo de competéncias do major-general comandante da Zona Militar da Madeira
no comandante do Regimento de Guarnigdon.®3 .. ...... ... ... .. ... .. .. ... .. ...

Despacho n.° 16584/2012:

Subdelegacdo de competéncias do major-general comandante da Zona Militar da Madeira
no 2.° comandante da Zona Militarda Madeira . ............. ... .. .. . . ...

Despacho n.’ 16585/2012:

Subdelegacdo de competéncias do major-general comandante da Zona Militar da Madeira
no comandante da Unidade de Apoio do Comando da Zona Militar da Madeira. . ........

Ministério da Administracio Interna
Policia de Seguranca Publica:

Despacho n.° 16586/2012:

Delegagdo de competéncias no secretario-geral dos Servigos Sociais da PSP, superintendente
Jorge Filipe Guerreiro Cabrita. . .. ... ...t e

Ministério da Justica
Gabinete da Ministra:

Aviso n.” 17334/2012:

Define o regime de organizagao de turnos para assegurar o servigo urgente previsto no Codigo
de Processo Penal, na Lei de Satide Mental e na Lei Tutelar Educativa. . ...............
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Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga:

Despacho n.° 16587/2012:

Manuteng@o das comissdes de servigo dos titulares de cargos de direg¢@o intermédia de
B+ v 1) B 41091

Despacho n.° 16588/2012:

Mestre Claudia Regina Diogo Ramos — designacdo, em regime de substituigdo, no cargo de
chefe de divisdao da Unidade para a Cooperagao Internacional. . ...................... 41091

Ministério da Economia e do Emprego
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 16589/2012:

Designa como técnico especialista, o licenciado Jodo Manuel Serpa Gongalves, para realizar es-
tudos e trabalhos no ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissionais no Gabinete
do Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, com efeitos ao dia 1 de janeiro de 2013 ... 41091

Gabinete do Secretario de Estado do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagao:

Despacho n.° 16590/2012:

Cria no ambito do Programa Estratégico para o Empreendedorismo e a Inovagao, abreviada-
mente designado por Programa Estratégico +E +1, a iniciativa +Empresas, que visa facilitar
e promover o acesso dos empreendedores aos instrumentos disponiveis, adequados as varias
fases do ciclo dos SeUS Projetos. . . .. ..ottt e 41092

Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes:
Despacho n.° 16591/2012:

Declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, da expropriacdo das parcelas de
terreno necessarias a construgao do trogo de ligagdo ao concelho de Gondomar, através da
extensdo entre Dragdo-Venda Nova, e ligagdo ao centro urbano de Gondomar, do sistema de
metro ligeiro da Area Metropolitanado Porto .......... ... ... ... ... ... . . ... 41093

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:
Despacho n.° 16592/2012:

Confirmagao da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Troia Design Hotel, de 5 estrelas,
sito em Grandola. Processon® 15.40.2/12854. .. ... ... ... ... . ... .. ... ... 41094

Despacho n.° 16593/2012:

Atribuicdo da utilidade turistica a titulo definitivo ao Palace Hotel de Sdo Miguel, de 4 estrelas,
sito em Fornos de Algodres. Processo n® 15.40.1/12186 . ....... ... .. ... 41094

Despacho n.° 16594/2012:

Atribuicdo da utilidade turistica a titulo prévio ao Conjunto Turistico Cascade Resort, sito
em Lagos. Processo n® 15.40.6/5044. . . . .. ... . 41095

Despacho n.° 16595/2012:

Atribuicdo da utilidade turistica a titulo prévio ao Corinthia Hotel Lisbon, de 5 estrelas, sito
em Lisboa. Processo n® 15.40.1/655 . . . ... . 41095

Despacho n.° 16596/2012:

Atribuigdo da utilidade turistica a titulo definitivo ao Villa Pampilhosa da Serra, de 4 estrelas,
sito em Pampilhosa da Serra. Processo n® 15.40.1/13571. .. ... ... ... .. ... ... ..... 41095

Despacho n.° 16597/2012:

Atribuigdo da utilidade turistica a titulo definitivo ao Hotel Apartamentos Colina II, de 4 es-
trelas, sito em Albufeira. Processo n® 15.40.2/11561 . ....... ... ... ... ... . .. 41095

Despacho n.° 16598/2012:

Atribuicdo da utilidade turistica a titulo prévio ao Magarico Beach Hotel, com a categoria
projetada de 4 estrelas, sito em Mira. Processo n® 15.40.1/8998 . ..................... 41096

Despacho n.° 16599/2012:

Confirmagao da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Primavera Perfume Hotel, de
3 estrelas, sito em Chaves. Processo n® 15.40.1/10875. . . ... ... .. .. 41096

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 17335/2012:

Cancelamento da carreira regular de passageiros entre Arcos de Valdevez e Gondoriz
(Conc. 2714) da empresa Barquense — Agéncia de Viagens e Turismo, L% ... ... ... ... 41096

Instituto Nacional de Aviagao Civil, 1. P.:

Aviso n.° 17336/2012:
Homologagdo da lista de ordenagao final dos candidatos — Anuncio n.° 13402/2012 . . . .. 41096
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Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 16600/2012:

Organismo de verificacdo metrologica de refratdmetros de PauloBre. ................. 41097

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso (extrato) n.’ 17337/2012:

Extensdo de reconhecimento do organismo de controlo SATIVA para vinho biologico. . . . . 41097

Ministério da Saude
Direg@o-Geral da Saade:

Despacho n.° 16601/2012:

Designa, em comissdo de servigo, delegada de satide adjunta, para o ACES/Porto Ocidental,
a médica assistente graduada de satide ptiblica Dr.* Maria da Assun¢do Lima Novais Varela 41097

Despacho n.° 16602/2012:

Designa, em comissao de servico, delegado de saude adjunto, para o ACES/Porto Ocidental,
o médico assistente graduado da especialidade de satde publica Dr. Jorge Manuel de Oliveira
GONGAIVES . . ittt e 41097

Despacho n.° 16603/2012:

Designa, em comissdo de servigo, delegada de satde adjunta para o ACES/Porto Oriental
a médica assistente da especialidade de satde publica Dr.* Rosa Branca Pires de Mansilha
Rodrigues de Almeida Monteiro . . .. ... ... e 41097

Hospital Dr. Francisco Zagalo:
Aviso n.° 17338/2012:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores sem relagdo juridica
de emprego publico constituida para o preenchimento de 11 postos de trabalho da carreira
especial de enfermagem do mapa de pessoal do Hospital Dr. Francisco Zagalo .. ........ 41098

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 17339/2012:
Lista de classificagdo final . ........... .. . .. . . . . . e 41098

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Contrato (extrato) n.° 753/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
varios trabalhadores na carreira dos técnicos superiores desaude . ... ................. 41099

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Dire¢do Regional de Educagdo do Norte:
Aviso n.° 17340/2012:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum para preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional . . .. ............ 41099

Aviso n.” 17341/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de trés postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para car-
reira e categoria de assistente operacional, publicado pelo aviso n.° 7501/2012, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 150, de 30 demaiode 2012 . ...... ... .. .. ... .. ... ..., 41099

Declaracio de retificacio n.° 1637/2012:
Retifica inexatiddes insertas no despacho (extrato) n.° 16235/2012. ................... 41099

Diregdo Regional de Educacdo do Centro:
Aviso n.° 17342/2012:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ao procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de
assistente operacional . ... ... ... 41099
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PARTE D

PARTE E

Direg@o Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso (extrato) n.’ 17343/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira

e categoria de assiStente tECNICO . . . . .o v vttt ittt e e 41100
Despacho n.° 16604/2012:
Licenca sem remuneragdo — Agrupamento de Escolas de Sao Jodo do Estoril. .. ........ 41100

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 16605/2012:

Designacdo, em regime de substituicdo, da licenciada Graga Maria Carvalho de Almeida no
cargo de chefe de divisdo de Formacdo, com efeitos a 1 de dezembro de 2012........... 41100

Instituto Nacional para a Reabilitacdo, L. P.:
Deliberacao n.° 2131/2012:

Regulamento do Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, L. P................. 41100

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Aviso n.° 17344/2012:

Abertura de concurso para a Sec¢do de Contencioso Tributario dos Tribunais Centrais Ad-
ministrativos, Norte € Sul . ... ... 41105

Deliberacio (extrato) n.® 2132/2012:

Desligamento do servico da juiza conselheira Fernanda Martins Xavier e Nunes, para efeitos
de aposentagdo/jubilaclo. . . ... ... 41106

Deliberacao (extrato) n.° 2133/2012:

Prorrogagao dos destacamentos dos juizes que integram as equipas extraordinarias de juizes
tributarios criadas pela Lei n.° 59/2011, de 28 denovembro ............... .. .. ...... 41106

Deliberagio (extrato) n.® 2134/2012:
Suspensdo da condigdo de jubilado do juiz conselheiro Jorge Lino Ribeiro Alves de Sousa 41106

Deliberacio (extrato) n.” 2135/2012:

Suspensao da condi¢do de jubilado do juiz conselheiro Jorge Manuel Lopes de Sousa. . . . . 41106
Deliberacao (extrato) n.° 2136/2012:
Permuta entre juizes dos Tribunais Administrativos e Fiscais do Porto e de Braga . .. ... .. 41106

Deliberagio (extrato) n.® 2137/2012:

Nomeacédo da juiza conselheira, jubilada, Dr.* Fernanda Martins Xavier e Nunes para, em
comissdo de servico, exercer fungdes no Supremo Tribunal Administrativo . ............ 41106

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Diretiva n.° 21/2012:

Revisdo das tarifas transitorias de gas natural aplicaveis a consumidores com consumos anuais
superiores a 10 000 m® para vigorar a partir de 1 de janeiro de 2013 ................... 41107

Universidade do Algarve
Despacho (extrato) n.’ 16606/2012:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — pro-
fessora auxiliar — Doutora Ida Manuela de Freitas Andrade Timdteo Lemos. . .......... 41108

Universidade de Coimbra
Despacho n.’ 16607/2012:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia de juris de provas de doutoramento de varios
candidatos . . . ... 41108

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 16608/2012:

Nomeagdo, em comissdo de servico, para o cargo de coordenador do Nucleo de Acreditagdo
da Divisao de Acreditag@o, Provas e Concursos do Departamento Académico . .......... 41109
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Aviso n.° 17345/2012:

Projeto de lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, aberto através do
aviso n.° 11049/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto
de 2002 Lo

Despacho n.° 16609/2012:

Delegagdo de competéncias no diretor de servigos da unidade de recursos financeiros e do
patrimonio da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, licenciado Jorge Manuel
Duque Lobato . .. ..ot

Aviso n.° 17346/2012:

Concurso para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico su-
perior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Despacho n.° 16610/2012:

Renovacao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o mestre
José Manuel dos Reis Correia, como assistente convidado, pelo periodo de um ano. . .. . ..

Despacho n.° 16611/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com o doutor Fernando Jorge da Silva Pinto da Rocha com a categoria de professor
AUXIAr. . o

Universidade da Madeira

Declaracio de retificacio n.® 1638/2012:

Retificacdo ao Regulamento de Avaliagdo dos Docentes da Universidade da Madeira em
Periodo Experimental . . .. ... ... . e

Universidade do Minho

Despacho n.° 16612/2012:

Procedimento concursal para provimento de um lugar de professor associado, no grupo dis-
ciplinar de Quimica Fisica e Quimica Analitica da Escola de Ciéncias — nomeagéo do juri,
publicitacao dos critérios de seleg@o e parametros de avaliagdo. ... ...................

Despacho n.’ 16613/2012:

Subdelegagdo de competéncias na Prof.* Doutora Maria Eduarda Bicudo Azeredo Keating,
professora catedratica e presidente do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade
doMINhO . .o

Despacho n.’ 16614/2012:

Subdelegacdo de competéncias no Prof. Doutor Paulo Antonio Alves Pereira, professor
catedratico e presidente da Escola de Engenharia da Universidade do Minho............

Universidade do Porto

Aviso (extrato) n.’ 17347/2012:
Notificaga@o de inicio de processo disciplinar .. ............ ... .. ... i,
Despacho n.’ 16615/2012:

Delegagdo e subdelegagdo de competéncias no vogal do conselho executivo, Doutor Paulo
Bettencourt . ... ..

Universidade Técnica de Lishoa

Edital n.° 1115/2012:

Concurso de recrutamento para um professor associado do Departamento de Informatica do
Instituto Superior TECNICO . . . . .ottt e e e

Edital n.° 1116/2012:

Concurso para recrutamento de um professor associado do Departamento de Engenharia
MECANICA . . . oottt

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Aviso n.° 17348/2012:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior da area funcional da gestdo de projetos de formagdo. . .

41109
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Aviso n.° 17349/2012:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho

da carreira/categoria de técnico superior da area funcional de gestdo de projetos . ... .. ... 41121
Despacho n.° 16616/2012:
Regulamento do Centro de Estudos em Letras (CEL) ................ . ... .. ....... 41123

Instituto Politécnico de Coimbra
Aviso n.° 17350/2012:

Concluido o processo experimental da técnica superior Anabela Luisa Gongalves Ferreira,
16,57 valores, da Escola Superior de Educagdo de Coimbra . ........................ 41124

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.” 16617/2012:

Contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Carmo Aleixo,

Claudia Oliveira, Mary Silva, Andreia Almeida, Susana Martins e Jodo Rodrigues .. ... .. 41124
Despacho (extrato) n.° 16618/2012:
Autorizada a mobilidade interna intercarreiras com Lina Assun¢ao. . .................. 41125

Despacho (extrato) n.’ 16619/2012:

Renovagao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Paulo
José Severino MauriCio . . . . ..ottt e 41125

Despacho (extrato) n.° 16620/2012:

Renovagao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Ana
Bela Figueiredo Mendes . . . . ... 41125

Despacho (extrato) n.° 16621/2012:

Contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Patricia Martins,
Sara Mourao, André Pombo, Miguel Correia e Sofia Amaral. .. ...................... 41125

Despacho (extrato) n.’ 16622/2012:

Renovacao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Catarina
MaAGIO . .ot e 41125

Despacho (extrato) n.° 16623/2012:

Renovagao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Maria
Manuela Prata . . .. ... 41125

Despacho (extrato) n.° 16624/2012:

Renovagdo de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Jodo
Menau e Carolina Gongalves .. .......... ..t 41125

Despacho (extrato) n.’° 16625/2012:

Renovagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Rui
Covelo, Maria Veloso e Maria NUNES . . . ... ..ottt e e 41125

Despacho (extrato) n.° 16626/2012:

Renovagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Rui
Covelo, Alfredo Dias, Maria Velosoe MariaNunes. . ......................coou... 41125

Despacho (extrato) n.° 16627/2012:

Renovagao de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Nuno
Almeida, Nuno Ferreira, Tiago Tempera e Sandra Fernandes . .................... ... 41125

Despacho (extrato) n.’ 16628/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Cristina Barroso Silva
daCruz ... 41126

Despacho (extrato) n.° 16629/2012:

Renovagao de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Abel
Arez, Antonia Estrela, Ana Rodrigues, Ana Simdes, Tiago Almeida, Patricia Ferreira, Célia
Cotrim, Ana Gama e Carlos Luz. . . .. ... . . 41126

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 16630/2012:

Regulamento Eleitoral para o Conselho Geral do Instituto Politécnico do Porto. . ........ 41126
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Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 16631/2012:

Publicagdo de CTFPTRC com a docente Fatima Susana Mota Roboredo Amante para a Escola
Superior de Educag@o de Viseu, do IPV .. ... ... 41129

Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Braganga
Aviso n.° 17351/2012:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado . .. ... ... 41129

PARTE G Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
Aviso n.° 17352/2012:

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar — ortopedia da carreiramédica. ..................... 41129

Aviso n.” 17353/2012:

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar — neurologia da carreiramédica. . ................... 41130
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugéo n.° 54/2012

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 136/2012, de 12 de julho, conjugado com o n.° 2 do artigo 13.° do
Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 71/2007,
de 27 de margo, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 2/2012,
de 25 de janeiro, o presidente e os vogais do conselho diretivo do
Instituto Nacional de Estatistica, I.P., sdo designados mediante re-
solu¢do do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do
Governo responsaveis pela area das finangas e pelo respetivo setor
de atividade.

Tendo o atual conselho diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, I.P.,
terminado o seu mandato, cumpre assegurar a continuidade de fungdes
da presidente e de um dos vogais, bem como proceder a designagdo de
um novo vogal.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e retificado pela Declarag@o de Retificagao
n.° 2/2012, de 25 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selecio
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 136/2012, de 12
de julho, dos n.°s 2 e 3 do artigo 13.° Decreto -Lei n.° 71/2007, de 27 de
margo, alterado e republicado em anexo ao Decreto -Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 2/2012, de
25 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢éo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 - Designar, sob proposta do Ministro de Estado e das Financas e
do Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, Alda Maria das
Neves Carneiro de Caetano Carvalho, Carlos Manuel Matias Coim-
bra e Maria Helena Sousa Cordeiro, respetivamente para os cargos
de presidente e vogais do Instituto Nacional de Estatistica, I.P., cujas
idoneidade, experiéncia e competéncia profissionais, sdo patentes nas
sinopses curriculares que constam do anexo a presente resolugao e da
qual fazem parte integrante.

2 - Estabelecer que a presente resolugdo produz efeitos a partir do
dia 1 de janeiro de 2013.

20 de dezembro de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho.

ANEXO

Notas curriculares (sintese)

1. Nome: Alda Maria das Neves Carneiro de Caetano Carvalho

Data de nascimento: 3 de Julho de 1948

2. Formagéo académica: Licenciatura em Economia, em 1972, pelo
Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Financeiras (ISCEF)

3. Atividade profissional atual

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Estatistica;
Representante do INE-P no Comité do Sistema Estatistico Europeu; Vice-
-presidente do Conselho Superior Estatistica; Presidente do Conselho
Consultivo do ISEGI/UNL; Presidente do Conselho Fiscal da ADISEGI;
Presidente da AG do CEEP Portugal

4. Fungdes anteriores

Presidente da Assembleia Geral da ADISEGI; Diretora-geral do
Departamento Prospetiva e Planeamento; Subdiretora-Geral do De-
partamento Prospetiva Planeamento; Representante efetiva do Go-
verno no Conselho Econdémico e Social; Membro da Comissdo para
0 Mercado Social Emprego; Membro do Conselho de Administragdo
do IEFP; Membro das delegacdes portuguesas aos Comités de Politica
Econémica da UE e da OCDE; Participa¢des de coordenagdo e/ou
técnicas nas estruturas do QCA 111, QREN, Plano de Desenvolvimento
Regional, Plano Nacional de Emprego e Plano Nacional de Desenvol-
vimento Econdémico e Social; Membro efetivo do Conselho Superior
de Estatistica; Membro do Conselho Consultivo do Banco de Portugal;

Consultora do Banco Mundial; Vogal do Conselho Fiscal da Empresa
de Manutencdo de Equipamento Ferroviario; Diretora do Servigo de
Planeamento Global do Departamento Central de Planeamento; Chefe
de Gabinete do Secretario Estado do Planeamento; Adjunta do Secre-
tario de Estado do Planeamento; Técnica Superior do Departamento
Central de Planeamento; Técnica superior principal do Ministério do
Comércio; Técnica Superior da Direcao de Planeamento e Integracéo
Econdomica de Mogambique; Vogal do Conselho Fiscal dos CTT de
Mogambique; Colaboradora do Centro de Estudos de Planeamento
da Presidéncia do Conselho de Ministros; Professora eventual do
Ensino Secundario.

5. Outras atividades

Membro do Conselho Geral da Ordem dos Economistas.

Nota curricular de Carlos Manuel Matias Coimbra

1-Dados Pessoais:

Nome: Carlos Manuel Matias Coimbra

Data de Nascimento: 7/5/1960

Formagdo Académica: Licenciatura em Economia pelo ISEG em
1983. Provas de Aptiddo Pedagdgica e de Capacidade Cientifica no
ISCTE prestadas em 1993.

Atividade profissional atual: Diretor do Departamento de Contas
Nacionais do INE.

Fungdes anteriores:

De 2004 a 2007, Departamento de Estatistica do Banco de Portu-
gal — Diretor Adjunto.

De 2001 a 2004, Departamento de Estudos Econémicos do Banco de
Portugal — coordenador da area de economia portuguesa.

Em 2000, Coordenador da Equipa de Missdo do Ministério das
Financas da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia, e repre-
sentacdo do pais no Comité Econdmico e Financeiro. Distinguido
com louvor pelo Ministro das Finangas (publicado no Diario da
Republica).

De 1998 a 2000, Assessor Econdémico do Primeiro-Ministro com
responsabilidades de acompanhamento da conjuntura econémica e
de apoio técnico a negociagdo da Agenda 2000, tendo a este respeito
merecido o louvor do Primeiro-Ministro (publicado no Diario da
Reptblica).

De 1995 a 1998, Departamento de Estudos Econdmicos do Banco de
Portugal — coordenador do nucleo de analise de conjuntura.

De 1991 a 1995, Gabinete de Estudos do INE — coordenador do ntcleo
de contas nacionais trimestrais.

De 1985 a 1991, Economista do Gabinete de Estudos da Confederagao
Geral dos Trabalhadores Portugueses.

De 1983 a 1985, Assessor técnico de associagdes sindicais para a
negociagdo coletiva de Acordos de Empresa nos sectores das comuni-
cagdes e do audiovisual.

Outras atividades:

Professor Auxiliar Convidado do Departamento de Economia do
ISCTE.

Nota curricular de Helena Cordeiro
1-Dados Pessoais:
Nome: Maria Helena Sousa Cordeiro
Data de Nascimento: 30 de abril de 1950
2-Formagdo Académica:

Licenciatura em Economia, 1973 pelo Instituto Superior de Economia
(ISCEF/ ISEG); Curso Mestrado (incompleto) na UNL

Executive Development Program, Management and Strategic Plan-
ning, Harvard Business School, Cambridge, Massachussets, USA,
2000/2002

3-Atividade profissional atual:

Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, I.P.
Nov./2005
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4-Fungdes anteriores

Jan. 2004/Nov.2005: Assessor do Departamento de Prospetiva e Pla-
neamento
Set. 1993/Nov.2003:

*Membro do Conselho de Administragdo do Grupo Banco Mundial

*Principal negociador de Portugal nas reconstitui¢des financeiras
da (IDA)

*Membro do CA do Fundo Multilateral para Investimento (MIF/
BID)

*Membro do Conselho e da Assembleia do Fundo Mundial para o
Ambiente

*Delegada a Conferéncia da ONU sobre o Financiamento do Desen-
volvimento e outros (ECOSOC, UNDP; UNEP)

Setembro 1985 a Setembro de 1993:

*Funcionario do Banco Mundial

Novembro 1979 a Julho de 1985:

*Diretor de Servigos, Chefe de Divisdao e TSP do DPP

*Membro da equipa p/programas de estabilizagdo e do Artigo IV
do IMF

*Membro das delegacdes de negociagdo de empréstimos do Banco
Mundial

*Membro dos exames anuais e reunides ministeriais da OECD e da
EFTA

*Representante em varios Comités e Grupos de Trabalho da OECD

Setembro 1978 a Outubro de 1979:

*OECD, Departamento Econdmico e Estatistico

Setembro de 1976 a Agosto de 1978:

*Adjunto do Gabinete do Ministro das Financas

Novembro de 1971 a Agosto de 1976:
*Técnico Superior da INICT, CNA, CEP e DCP/DPP

5-Outras atividades:

Lecionou no ISEG, ICP ¢ ICS
26162012

Gabinete do Ministro Adjunto
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 16569/2012

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das fungdes de adjunto no meu
gabinete, a seu pedido, o licenciado Jodo Manuel Serpa Gongalves, com
efeitos a 31 de Dezembro de 2012.

2 — Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

18 de Dezembro de 2012. — O Ministro Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas.
26552012

Louvor n.° 794/2012

E meu dever louvar a elevada competéncia e a forma dedicada como
o licenciado Jodo Gongalves desempenhou fung¢des no meu Gabinete,
a partir de 21 de Junho de 2011, como adjunto.

O Dr. Jodao Gongalves entregou a este gabinete a sua valiosa
experiéncia e vasta cultura. Ao longo deste tempo, revelou sempre
dedicag@o, zelo e espirito critico. A disponibilidade permanente e a
competéncia profissional foram duas das caracteristicas mais evi-
dentes do seu trabalho. Enquanto esteve neste gabinete, evidenciou
sempre o maior entusiasmo e revelou enormes qualidades pessoais,
além de profundos conhecimentos técnicos.

Demonstrando sempre abnegacdo e generosidade, destacou-se pela
influéncia na agdo, entregando a sua erudi¢@o a causa publica. A ab-
negagdo com que ocupou o cargo representa uma referéncia de inde-
pendéncia de espirito e de agudeza na compreensao das tarefas que lhe
foram confiadas.

18 de dezembro de 2012. — O Ministro Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas.
26572012
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Secretaria-Geral

Despacho n.° 16570/2012
Considerando que:

a) O Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro, determinou
a reestruturagdo do Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de
Ministros (CEJUR) sendo as suas atribui¢des nos dominios da gestdo
do DIGESTO — Sistema Integrado de Tratamento e da Informacao
Juridica, da administragdo da PCMLEX e da publicagdo dos diplomas
do Governo integradas na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros (SGPCM);

b) Se procedeu a reafetacdo dos trabalhadores do CEJUR afetos
aquelas areas para a SGPCM de acordo com o previsto no n.° 12.° do
artigo 14.°, no n.° 8 do artigo 16.° e no artigo 21.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de dezembro;

¢) Se procedeu a reafetacdo dos recursos financeiros e dos bens
moveis necessarios a prossecucgdo das atribuigdes e ao exercicio das
competéncias transferidas, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.°,
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 12.°, no n.° 3 do artigo 13.°, no n.° 3 do
artigo 16.° e no n.° 3 do artigo 17.° todos do Decreto-Lei n.® 200/2006,
de 25 de outubro;

Declaro concluido com efeitos reportados a 1 de julho de 2012
o processo de reestruturagdo da SGPCM na parte respeitante ao
CEJUR.

21 de dezembro de 2012. — O Secretario-Geral, José Maria Belo
de Sousa Rego.
26542012

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Antincio n.° 13823/2012

Arquivamento do procedimento de classificacio da Torre e Casa
de Gomariz, freguesia de Cervies, concelho de Vila Verde
e freguesia de Oliveira, concelho de Barcelos, distrito de Braga

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 14 de dezembro
de 2012, foi determinado o arquivamento do procedimento administra-
tivo relativo a classificagdo da Torre e Casa de Gomariz, freguesia de
Cervaes, concelho de Vila Verde e freguesia de Oliveira, concelho de
Barcelos, distrito de Braga.

2 — A decisdo de arquivamento do procedimento de classificagdo
em causa teve por fundamento a existéncia de deficiéncias de instrugao
consideradas insandveis em tempo util.

3 — A partir da publicacgdo deste anuncio, a Torre e Casa de Go-
mariz deixa de estar em vias de classifica¢do, deixando igualmente
de ter uma zona de protegdo de 50 metros a contar dos seus limites
externos.

4 — Conforme previsto no n.°3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sustentando
o facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decidiu o ar-
quivamento do procedimento de classificacdo, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de
impugnagdo contenciosa.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora-Geral, Isabel Cordeiro.
206621453

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Publica

Despacho n.° 16571/2012

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Rita de Carvalhosa do Serro Agostinho licenga
especial para o exercicio de fun¢des transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
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Rita de Carvalhosa do Serro Agostinho, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 1 de outubro de 2012.

14 de agosto de 2012. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
206621161

Despacho n.° 16572/2012

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Helena Cristina Minhava Afonso Janela da Silva
licenca especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.” §9-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Helena Cristina Minhava Afonso Janela da Silva, pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2012.

14 de agosto de 2012. — O Secretario de Estado da Administragéo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
206620773

Despacho n.° 16573/2012

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Maria Lucia Rodrigues Lemos de Sales Marques
licenca especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagio;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Maria Lucia Rodrigues Lemos de Sales Marques, pelo periodo de dois
anos, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012.

14 de agosto de 2012. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
206620984

Despacho n.° 16574/2012

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Ana Maria Barroso Silvério Marques Da Mesquita
licenca especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.” 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Ana Maria Barroso Silvério Marques Da Mesquita, pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012.

13 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
206620287

Despacho n.° 16575/2012

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de abril,
foi concedida a Amélia Maria Minhava Afonso licenca especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagio;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Amélia Maria Minhava Afonso, pelo periodo de um ano, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2012.

23 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Administragédo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
206619972

Despacho n.° 16576/2012

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Catarina Sofia Ramos Alves Gomes licenga es-
pecial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;
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Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida
a Catarina Sofia Ramos Alves Gomes, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 1 de outubro de 2012.

23 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Administra¢do
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
206620643

Despacho n.° 16577/2012

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Ana Paula Carrera Carvalho Filipe licenga espe-
cial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau,

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Ana Paula Carrera Carvalho Filipe, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de agosto de 2012.

23 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
206620165

Despacho n.° 16578/2012

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Ana Cristina da Silva Santos Pereira Fernandes
Dias licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Ana Cristina da Silva Santos Pereira Fernandes Dias, pelo periodo de
dois anos, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2012.

14 de dezembro de 2012. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
206620587

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Inspecao-Geral da Defesa Nacional

Louvor n.° 795/2012

Louvo a Assistente Técnica Alcina Moreira Costa Lopes Parreira pela
forma afével, dindmica e diligente como tem vindo a desempenhar as
fungdes na Inspegdo-Geral da Defesa Nacional, desde 01 de fevereiro
de 2000.

Colaboradora dotada de capacidade de adaptacdo e de melhoria con-
tinua, desempenhou as tarefas que lhe foram atribuidas com sentido de
servigo publico, sendo digna de ver os seus servigos reconhecidos de
meérito e merecedores deste publico louvor.

13 de dezembro de 2012. — O Inspetor-Geral, Rogério Rodrigues.
206621104

Policia Judiciaria Militar
Despacho n.° 16579/2012

ALein.°97-A/2009, de 03 de dezembro, define a natureza, missdo ¢
atribuicdes da Policia Judiciaria Militar (PJM), bem como os principios
e competéncias que enquadram a sua agdo enquanto corpo superior de
policia criminal auxiliar da administracdo da justica.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 9/2012, de 18 de janeiro, estabelece a
estrutura organica da PJM, as atribuigdes e competéncias da respetiva
unidade nuclear, o tipo de organizagdo interna, bem como o niimero
maximo de unidades organicas flexiveis.

Considerando que o novo lugar de diretor de servigos, cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau, da Unidade de Investigagdo Criminal (UIC), o
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qual foi definido na estrutura orgénica através das disposi¢des conjugadas
don.° 1 do artigo 4.° e n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 9/2012, de
18 de janeiro, se encontra vago;

Considerando que face as multiplas competéncias atribuidas a UIC,
torna-se imprescindivel e urgente assegurar o seu normal funcionamento;

Considerando que o Coronel José Julio Barros Henriques preenche
os requisitos legais e possui o perfil e a necessaria experiéncia e apti-
dao técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo em apreco,
conforme sintese curricular anexa:

1 — Nomeio, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 03
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, em regime de substitui¢do, no cargo de
diretor de servigos da Unidade de Investigagdo Criminal (UIC), o Coronel
José Julio Barros Henriques.

2 — O ora nomeado fica autorizado a optar pela remuneracao que
lhe ¢ devida pela categoria de origem.

3 — O presente despacho de nomeagao produz efeitos a partir de
19 de dezembro de 2012, ficando ratificados todos os atos praticados
desde essa data.

19 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Augusto Vieira,
Coronel.

ANEXO

Nota curricular

Coronel José Julio Barros Henriques
Nasceu em Caldas da Rainha, distrito de Leiria em 1961
Qualificagdes:

Frequentou a Escola Comercial e Liceu Nacional de Caldas da Rainha
(1978) e Colégio Ramalho Ortigdo (Caldas da Rainha) (1979).

Licenciado em Ciéncias Socio militares — Arma de Artilharia, pela
Academia Militar (1985), tendo posteriormente concluido com apro-
veitamento o — Curso promogao a Capitdao (EPA, 1989) e o Curso
Promocgido a Oficial Superior (IAEM, 1993).

E licenciado em Direito pela UAL (Universidade Autonoma de Lisboa
(1994 — 1999)), possuindo diversos outros cursos, designadamente,
Curso de Planeamento e Organizagdo da Instrugdo (EPI, 1995), Curso
de Direito Internacional Humanitario (Univ Coimbra, 2005) e Curso de
Investigagdo Criminal (PJM 2012).

Atividade Profissional

Exerceu as fungdes de Comandante de Bataria de Instrucédo e Bataria
de Bocas de Fogo (RAL, 1985 — 1991), Comandante de Companhia
de Formacao de Sargentos (ESE 1992-1993); Professor de Legislacdo
Militar, Diretor de Curso, Comandante do Corpo de Alunos e Diretor
de Ensino (ESE 1994 — 1998 ¢ 2001 — 2005).

No ambito juridico, exerceu as fung¢des de Chefe da Seccao de Justica
e Disciplina, Chefe da Secgao de Acidentes de Viagéo e Assessor Juridico
do Gabinete do Diretor de Justica e Disciplina da DJD (Diregao de Justiga
e Disciplina)/(CMD PESS) (1998 — 2001), bem como as fungdes de
Assessor Militar junto do DIAP de Lisboa, no periodo 2006 — 2012.

Possui diversos louvores e ¢ condecorado com a medalha de Compor-
tamento Exemplar grau Ouro e 2.* Classe de Mérito Militar.

206620092

Despacho n.° 16580/2012

O Decreto-Lein.° 9/2012, de 18 de janeiro, que estabelece a estrutura
organica, bem como as atribuigdes e competéncias da unidade organica
nuclear e opera a reestruturagdo da Policia Judiciria Militar no ambito
do PREMAC, prevé, no n.° 3 do artigo 4.°, que o apoio técnico a inves-
tigagdo criminal e a administracdo da PJM sejam assegurados por uma
unidade orgénica flexivel.

Fixado o numero de unidades orgénicas flexiveis, nos termos con-
jugados do n.° 5, do artigo 21.°, da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na
versdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro, e da
al.f),don.° 1, do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, as unidades orga-
nicas sdo criadas por despacho do dirigente maximo do servigo, a quem
compete também definir as respetivas atribui¢des e competéncias.

Tendo em conta o conjunto de tarefas que a PJM deve dar resposta,
determino a cria¢do da seguinte unidade organica flexivel, hierarquica-
mente dependente da direcao:

1 — Unidade de Apoio Técnico e Administragdo (UATA).

A UATA compete:

a) Prestar assessoria técnica a Unidade de Investigacdo Criminal
(UIC), efetuando pericias, pareceres, informagdes e auxiliar em agdes de
recolha e analise de equipamentos, documentos e outros meios de prova;
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b) Assegurar o funcionamento do Laboratorio de Policia Técnico-
-Cientifica, designadamente em fotografia, lofoscopia, balistica, docu-
mentos € escrita manual;

¢) Prestar apoio técnico-juridico a Investigacao e a Direcao;

d) Assegurar o funcionamento da 4rea das pericias financeiras e
contabilisticas;

e) Assegurar o funcionamento da drea das pericias informaticas;

f) Centralizar, manter e assegurar a gestdo nacional do sistema de
informacgéo criminal da PJM, designadamente a base de dados relativa
ao extravio, furto, roubo e comércio ilicito de material de guerra;

g) Assegurar o acesso a informagao contida em base de dados as quais
direta ou protocolarmente a PJM deva aceder;

h) Controlar, monitorizar e inventariar todo o movimento processual
ocorrido no ambito da investigagdo criminal;

i) Registar, guardar e ou controlar o depdsito dos objetos apreendidos,
que devam ficar a guarda da PJM;

j) Desenvolver a gestao e manutencao de aplicagdes informaticas, equi-
pamentos, sistemas informaticos, telecomunicagdes e apoio helpdesk;

k) Coordenar, calendarizar e elaborar a politica de formagao profis-
sional do pessoal e assegurar a gestao dos recursos humanos orientadas
para a investigagdo e apoio a mesma;

/) Superintender a seguranca do pessoal e instalagoes;

m) Garantir a operacionalidade e mobilidade dos meios de transporte
a PJM e em especial a UIC;

n) Calendarizar, coordenar e elaborar anualmente o plano de ativida-
des, quadro de avaliagao e responsabilizagao, relatorios anuais ¢ demais
instrumentos de gestao;

0) Preparar e propor o orgamento, promover os procedimentos rela-
tivos a aquisi¢@o de bens e servigos, verificar e controlar a legalidade
da despesa, elaborar a conta de geréncia e submeté-la a aprovagéo e
manter a contabilidade organizada e atualizada;

p) Inventariar, controlar e gerir todos os bens e equipamentos afetos
a PIM;

q) Dar entrada ao expediente geral e processual e proceder a sua
distribuicao.

19 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Augusto Vieira,
Coronel.

206620221

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 16581/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover por diutur-
nidade, ao posto de primeiro-marinheiro em regime de contrato da
classe de taifa, subclasse despenseiro, nos termos do disposto da alinea
c¢)don.°1en.’2 do artigo 305.°, do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao
previstas no artigo 299.° e no n.° 6 do artigo 305.° do referido Estatuto
e em conformidade com o Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho,
do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional,
os seguintes militares:

9302407, segundo-marinheiroTFDRC Fabio Henrique Simao Cou-
tinho;

9310007, segundo-marinheiroTFDRC Fabio Adriano da Costa Sousa;

9306407, segundo-marinheiroTFDRC Décio Alexandre Falé¢ Almas;

9310407, segundo-marinheiroTFDRC Marco Filipe de Castro Matos;

9303007, segundo-marinheiroTFDRC Pedro Miguel Ribeiro Semanas;

9309007, segundo-marinheiroTFDRC Fabio Rudolfo Serra Fonseca.

As referidas pragas contam a antiguidade do novo posto desde 21
de dezembro de 2012, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, produzindo a promogéo efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publicac@o do presente Despacho, nos termos do
n.° 1 e n.°3 do artigo 20.°-A, da Lei n.° 64/2011, de 30 de dezembro,
aditado pela Lein.® 20/2012, de 14 de maio, ficando na primeira posigdo
da estrutura remuneratoéria do novo posto, conforme previstonon.’ 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Ficam posicionados na lista de antiguidade, a esquerda do 9320006
primeiro-marinheiro TFD RC Bruno Miguel Dias Soares, pela ordem
indicada.

20 de dezembro de 2012. — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Sargentos e Pragas, Luis Antonio
de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.

206621234
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Despacho n.° 16582/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover por diuturni-
dade, ao posto de primeiro-marinheiro em regime de contrato da classe
de administrativos, nos termos do disposto da alinea c¢) don. 1 en.°2
do artigo 305.°, do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, por satisfazerem
as condicdes gerais e especiais de promogao previstas no artigo 299.° e
no n.° 6 do artigo 305.° do referido Estatuto ¢ em conformidade com o
Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do Ministro de Estado e das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, os seguintes militares:

9308307, segundo-marinheiro L RC, Paulo Jorge Fernandes Ma-
cedo;

9305307, segundo-marinheiro L RC, David Miguel Quinaz de
Brito;

9308207, segundo-marinheiro L RC, Pedro Filipe Marcelino
Guerra;

9312707, segundo-marinheiro L RC, Tiago Filipe da Piedade Mar-
cos;

9300307, segundo-marinheiro L RC, Salomé Rodrigues Branco;

9302807, segundo-marinheiro L RC, Ricardo Jorge Martins Bento;

9301007, segundo-marinheiro L RC, Liliana Carvalheira de Aze-
vedo.

As referidas pragas contam a antiguidade do novo posto desde 21
de dezembro de 2012, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, produzindo a promogao efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publicag¢do do presente Despacho, nos termos do
n.° 1 e n.° 3 do artigo 20.° -A, da Lei n.° 64/2011, de 30 de dezembro,
aditado pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, ficando na primeira posi¢ao
da estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto non.® 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Ficam posicionados na lista de antiguidade, a esquerda do 9339706,
primeiro-marinheiro L RC Daniel Venceslau Marcelo, pela ordem in-
dicada.

20 de dezembro de 2012. — Por subdelegacdo do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas, Luis Antonio
de Oliveira Belo Fabido, Capitio-de-mar-e-guerra.

206621186

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 16583/2012

1 — Ao abrigo da autorizacao que me ¢é conferida pelo n.° 2 do des-
pacho n.° 3832/2012, de 14 de fevereiro, do Chefe do Estado-Maior do
Exército, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 54, de 15 de
marco de 2012, subdelego no comandante do Regimento de Guarni¢io
n.° 3, coronel de infantaria NIM 00371884, Paulo Emanuel Maia Pereira,
a competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 2 do mesmo despacho, para
autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servicos, até € 5000.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 19 de dezembro de
2011, ficando por este meio ratificado todos os atos entretanto prati-
cados que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

19 de margo de 2012. — O Comandante da Zona Militar da Madeira,
Tiago Vasconcelos, major-general.
206617752

Despacho n.° 16584/2012

1 — Ao abrigo da autoriza¢do que me ¢ conferida pelo n.° 2 do des-
pacho n.° 3832/2012, de 14 de fevereiro de 2012, do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 54,
de 15 de margo de 2012, subdelego no 2.° comandante da Zona Militar
da Madeira, coronel de cavalaria NIM 13076181, Ricardo Bettencourt
Sardinha Portela Ribeiro, a competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 2
do mesmo despacho, para autorizar despesas com aquisi¢do de bens e
servicos, até € 5000.

2 — Este despacho produz efeitos desde 19 de dezembro de 2011,
ficando por este meio ratificado todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

19 de margo de 2012. — O Comandante da Zona Militar da Madeira,
Tiago Vasconcelos, major-general.
206617711

Despacho n.° 16585/2012

1 — Ao abrigo da autorizagio que me ¢ conferida pelo n.° 2 do Despa-
chon.® 3832/2012, de 14 de fevereiro de 2012, do Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 54/2012, de
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15 de margo de 2012, subdelego no Comandante da Unidade de Apoio
do Comando da Zona Militar da Madeira, Tenente-Coronel de Infantaria
NIM 19015786 Paulo Bernardino Pires Miranda, a competéncia que me
¢ conferida pelo n.° 2 do mesmo Despacho, para autorizar despesas com
aquisica@o de bens e servicos, até 5.000 euros.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011,
ficando por este meio ratificado todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

19 de margo de 2012. — O Comandante da Zona Militar da Madeira,
Tiago Vasconcelos, major-general.
206617793

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho n.° 16586/2012

Delegacio de competéncias

1 — No uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho
n.° 4595/2012, de 23 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 65, de 30 de marco de 2012, subdelego no secretario-geral
dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica, superintendente
Jorge Filipe Guerreiro Cabrita, a competéncia para autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas, aquisi¢do e locagdo, sob qualquer
regime, de bens e servigos, até ao montante de € 300 000,00, nos termos
das disposigdes legais aplicaveis.

2 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea j) do artigo 16.°
do Decreto -Lein.® 42794, de 31 de dezembro de 1959, do artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego no mesmo secretario-
-geral:

2.1 — Em matéria de administragdo de pessoal:

2.1.1 — Proceder a nomeag@o do Conselho Administrativo dos Servi-
¢os Sociais da PSP e a substituigdo, na respetiva falta ou impedimento,
de qualquer dos seus membros;

2.1.2 — Decidir os pedidos de comparticipacao no ambito da assis-
téncia a prestar pelos Servicos Sociais da PSP;

2.1.3 — Decidir os pedidos de empréstimo a Caixa Econdmica da
Policia de Seguranga Publica;

2.1.4 — Decidir os pedidos de inscricdo como beneficiarios, nos
termos da lei;

2.1.5 — Autorizar a abertura de concursos para atribui¢do de casas
de renda econémica patrimoénio dos Servigos Sociais bem como apro-
var a selegdo e classificagdo dos candidatos e a distribui¢@o das casas
respetivas;

2.1.6 — Aprovar a celebragio e cessac@o de qualquer contrato de ar-
rendamento de casas ou de fragdes autonomas pertencentes aos Servigos
Sociais, bem como a atualizagao das respetivas rendas e transmissao do
direito ao respetivo arrendamento;

2.1.7 — Conceder licengas até 30 dias, com exceg¢do da licenca sem
vencimento;

2.1.8 — Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto ao
Trabalhador -Estudante;

2.1.9 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fung¢des policiais
e do pessoal com fungdes ndo policiais;

2.1.10 — Aprovar o plano de férias e respetivas alteragdes por inte-
resse do servigo, bem como a sua acumulagdo parcial, de acordo com
orientagdes superiormente definidas;

2.1.11 — Autorizar o inicio das férias;

2.1.12 — Autorizar deslocagdes normais em territorio nacional;

2.1.13 — Homologar as classificagdes de servigo atribuidas pelos
avaliadores relativamente a chefes e agentes;

2.1.14 — Aprovar autos de incapacidade, venda ou destrui¢do de
materiais do patriménio dos Servigos Sociais;

2.1.15 — Decidir os processos de sanidade cujos acidentes sejam
considerados em servigo, dos quais ndo resulte a morte ou qualquer
incapacidade permanente absoluta (IPA) ou incapacidade permanente
parcial (IPP) para os acidentados;

2.1.16 — Decidir da qualificagdo dos acidentes como ndo ocorridos
em servigo, exceto se dos mesmos resultar a morte para os acidenta-
dos;

2.1.17 — Propor o mapa de pessoal dos Servigos Sociais, bem como
quaisquer alteragdes ao mesmo, nos termos legais.
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14 de dezembro — Entrocamento.
21 de dezembro — Golega.
28 de dezembro — Magao.

3 — Ratifico, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no ambito
das competéncias previstas no numero anterior, até¢ a publicagdo do
presente despacho.

23 de novembro de 2012. — O Diretor Nacional e Diretor dos Servigos Servigo de turno do circulo judicial de Alcobaga e Leiria

Sociais da PSP, Paulo Jorge Valente Gomes, superintendente.

5 de janeiro — Leiria.
206618132

12 de janeiro — Leiria.

19 de janeiro — Marinha Grande.
26 de janeiro — Marinha Grande.
2 de fevereiro — Marinha Grande.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Aviso n.° 17334/2012

Nos termos do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 3/99, de 13 de janeiro,
com a alteragd@o introduzida pela Lei n.° 101/99, de 26 de julho, e ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 186-A/99,
de 31 de maio, é publicado, em anexo ao presente aviso, do qual faz
parte integrante, o regime de organizagdio de turnos para assegurar o
servigo urgente previsto no Codigo de Processo Penal, na Lei de Saude
Mental e na Lei Tutelar Educativa que deva ser executado aos sabados,
nos feriados que recaiam em segunda-feira e no 2.° dia feriado, em caso
de feriados consecutivos.

14 de dezembro de 2012. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.

Servigo de turno do circulo judicial de Abrantes

5 de janeiro — Abrantes.

12 de janeiro — Abrantes.

19 de janeiro — Entrocamento.
26 de janeiro — Golega.

2 de fevereiro — Magao.

9 de fevereiro — Ponte de Sor.
16 de fevereiro — Abrantes.
23 de fevereiro — Abrantes.

2 de margo — Abrantes.

9 de margo — Abrantes.

16 de margo — Entrocamento.
23 de margo — Golega.

30 de mar¢co — Magdo.

6 de abril — Ponte de Sor.

13 de abril — Abrantes.

20 de abril — Abrantes.

27 de abril — Abrantes.

4 de maio — Abrantes.

11 de maio — Entrocamento.
18 de maio — Golega.

25 de maio — Magéo.

1 de junho — Ponte de Sor.

8 de junho — Abrantes.

10 de junho — Abrantes.

15 de junho — Abrantes.

22 de junho — Abrantes.

29 de junho — Entrocamento.
6 de julho — Golega.

13 de julho — Magado.

20 de julho — Ponte de Sor.
27 de julho — Abrantes.

3 de agosto — Abrantes.

10 de agosto — Abrantes.

17 de agosto — Abrantes.

24 de agosto — Entrocamento.
31 de agosto — Golega.

7 de setembro — Magao.

14 de setembro — Ponte de Sor.
21 de setembro — Abrantes.
28 de setembro — Abrantes.

5 de outubro — Abrantes.

12 de outubro — Abrantes.

19 de outubro — Entrocamento.
26 de outubro — Golega.

2 de novembro — Mag#o.

9 de novembro — Ponte de Sor.
16 de novembro — Abrantes.
23 de novembro — Abrantes.
30 de novembro — Abrantes.
7 de dezembro — Abrantes.

9 de fevereiro — Nazaré.

16 de fevereiro — Porto de Mos.
23 de fevereiro — Porto de Mds.
2 de margo — Alcobaga.

9 de margo — Alcobaga.

16 de mar¢o — Alcobaga.

23 de mar¢o — Leiria.

30 de mar¢o — Leiria.

6 de abril — Leiria.

13 de abril — Leiria.

20 de abril — Leiria.

27 de abril — Leiria.

4 de maio — Leiria.

11 de maio — Leiria.

18 de maio — Leiria.

25 de maio — Leiria.

1 de junho — Marinha Grande.
8 de junho — Marinha Grande.
10 de junho — Marinha Grande.
15 de junho — Nazaré.

22 de junho — Porto de Mos.

29 de junho — Porto de Mos.

6 de julho — Alcobaga.

13 de julho — Alcobaga.

20 de julho — Alcobaga.

27 de julho — Leiria.

3 de agosto — Leiria.

10 de agosto — Leiria.

17 de agosto — Leiria.

24 de agosto — Leiria.

31 de agosto — Leiria.

7 de setembro — Leiria.

14 de setembro — Leiria.

21 de setembro — Leiria.

28 de setembro — Leiria.

5 de outubro — Marinha Grande.
12 de outubro — Marinha Grande.
19 de outubro — Marinha Grande.
26 de outubro — Nazaré.

2 de novembro — Porto de Mos.
9 de novembro — Porto de Mos.
16 de novembro — Alcobaga.

23 de novembro — Alcobaga.
30 de novembro — Alcobaga.

7 de dezembro — Leiria.

14 de dezembro — Leiria.

21 de dezembro — Leiria.

28 de dezembro — Leiria.

Servigo de turno do circulo judicial de Almada

5 de janeiro — Almada.

12 de janeiro — Almada.
19 de janeiro — Almada.
26 de janeiro — Almada.

2 de fevereiro — Almada.
9 de fevereiro — Almada.
16 de fevereiro — Almada.
23 de fevereiro — Almada.
2 de mar¢o — Almada.

9 de margo — Almada.

16 de margo — Seixal.

23 de margo — Seixal.

30 de mar¢o — Seixal.

6 de abril — Seixal.

13 de abril — Seixal.

20 de abril — Seixal.

27 de abril — Seixal.

4 de maio — Sesimbra.

11 de maio — Almada.

18 de maio — Almada.
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25 de maio — Almada.

1 de junho — Almada.

8 de junho — Almada.

10 de junho — Almada.

15 de junho — Almada.

22 de junho — Almada.

29 de junho — Almada.

6 de julho — Almada.

13 de julho — Seixal.

20 de julho — Seixal.

27 de julho — Seixal.

3 de agosto — Seixal.

10 de agosto — Seixal.

17 de agosto — Seixal.

24 de agosto — Seixal.

31 de agosto — Sesimbra.
7 de setembro — Almada.
14 de setembro — Almada.
21 de setembro — Almada.
28 de setembro — Almada.
5 de outubro — Almada.
12 de outubro — Almada.
19 de outubro — Almada.
26 de outubro — Almada.
2 de novembro — Almada.
9 de novembro — Almada.
16 de novembro — Seixal.
23 de novembro — Seixal.
30 de novembro — Seixal.
7 de dezembro — Seixal.
14 de dezembro — Seixal.
21 de dezembro — Seixal.
28 de dezembro — Seixal.

Servigo de turno do circulo judicial de Angra do Heroismo

5 de janeiro — Praia da Vitoria.

12 de janeiro — Angra do Heroismo.
19 de janeiro — Angra do Heroismo.
26 de janeiro — Praia da Vitdria.

2 de fevereiro — Angra do Heroismo.
9 de fevereiro — Angra do Heroismo.
16 de fevereiro — Praia da Vitoéria.
23 de fevereiro — Angra do Heroismo.
2 de margo — Angra do Heroismo.

9 de mar¢o — Praia da Vitoria.

16 de margo — Angra do Heroismo.
23 de mar¢co — Angra do Heroismo.
30 de mar¢o — Praia da Vitdria.

6 de abril — Angra do Heroismo.

13 de abril — Angra do Heroismo.

20 de abril — Praia da Vitoria.

27 de abril — Angra do Heroismo.

4 de maio — Angra do Heroismo.

11 de maio — Praia da Vitoria.

18 de maio — Angra do Heroismo.
20 de maio — Angra do Heroismo.
25 de maio — Praia da Vitdria.

1 de junho — Angra do Heroismo.

8 de junho — Angra do Heroismo.

10 de junho — Praia da Vitéria.

15 de junho — Angra do Heroismo.
22 de junho — Angra do Heroismo.
29 de junho — Praia da Vitdria.

6 de julho — Angra do Heroismo.

13 de julho — Angra do Heroismo.
20 de julho — Praia da Vitoria.

27 de julho — Angra do Heroismo.

3 de agosto — Angra do Heroismo.
10 de agosto — Praia da Vitoria.

17 de agosto — Angra do Heroismo.
24 de agosto — Angra do Heroismo.
31 de agosto — Praia da Vitoria.

7 de setembro — Angra do Heroismo.
14 de setembro — Angra do Heroismo.
21 de setembro — Praia da Vitoéria.
28 de setembro — Angra do Heroismo.
5 de outubro — Angra do Heroismo.
12 de outubro — Praia da Vitoria.

19 de outubro — Angra do Heroismo.
26 de outubro — Angra do Heroismo.
2 de novembro — Praia da Vitdria.
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9 de novembro — Angra do Heroismo.
16 de novembro — Angra do Heroismo.
23 de novembro — Praia da Vitoéria.

30 de novembro — Angra do Heroismo.
7 de dezembro — Angra do Heroismo.
14 de dezembro — Praia da Vitdria.

21 de dezembro — Angra do Heroismo.
28 de dezembro — Angra do Heroismo.

Servigco de turno do circulo judicial
de Barcelos e Vila do Conde

5 de janeiro — Barcelos.

12 de janeiro — Barcelos.

19 de janeiro — Barcelos.

26 de janeiro — Barcelos.

2 de fevereiro — Barcelos.

9 de fevereiro — Barcelos.

16 de fevereiro — Barcelos.

23 de fevereiro — Esposende.

2 de mar¢o — Esposende.

9 de margo — Po6voa do Varzim.
16 de mar¢co — Pdvoa do Varzim.
23 de margo — Pdovoa do Varzim.
30 de margo — Povoa do Varzim.
6 de abril — Vila do Conde.

13 de abril — Vila do Conde.

20 de abril — Vila do Conde.

27 de abril — Vila do Conde.

4 de maio — Barcelos.

11 de maio — Barcelos.

18 de maio — Barcelos.

25 de maio — Barcelos.

1 de junho — Barcelos.

8 de junho — Barcelos.

10 de junho — Barcelos.

15 de junho — Esposende.

22 de junho — Esposende.

29 de junho — Pévoa do Varzim.
6 de julho — Pdvoa do Varzim.

13 de julho — Pévoa do Varzim.
20 de julho — Pévoa do Varzim.
27 de julho — Vila do Conde.

3 de agosto — Vila do Conde.

10 de agosto — Vila do Conde.

17 de agosto — Vila do Conde.

24 de agosto — Barcelos.

31 de agosto — Barcelos.

7 de setembro — Barcelos.

14 de setembro — Barcelos.

21 de setembro — Barcelos.

28 de setembro — Barcelos.

5 de outubro — Barcelos.

12 de outubro — Esposende.

19 de outubro — Esposende.

26 de outubro — Pdvoa do Varzim.
2 de novembro — Povoa do Varzim.
9 de novembro — Pévoa do Varzim.
16 de novembro — Pévoa do Varzim.
23 de novembro — Vila do Conde.
30 de novembro — Vila do Conde.
7 de dezembro — Vila do Conde.
14 de dezembro — Vila do Conde.
21 de dezembro — Barcelos.

28 de dezembro — Barcelos.

Servigo de turno do circulo judicial do Barreiro

5 de janeiro — Montijo.

12 de janeiro — Barreiro.
19 de janeiro — Barreiro.
26 de janeiro — Barreiro.

2 de fevereiro — Barreiro.
9 de fevereiro — Barreiro.
16 de fevereiro — Barreiro.
23 de fevereiro — Barreiro.
2 de margo — Moita.

9 de margo — Moita.

16 de mar¢o — Moita.

23 de mar¢co — Montijo.
30 de mar¢co — Montijo.

6 de abril — Montijo.
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13 de abril — Barreiro.

20 de abril — Barreiro.

27 de abril — Barreiro.

4 de maio — Barreiro.

11 de maio — Barreiro.

18 de maio — Barreiro.

25 de maio — Barreiro.

1 de junho — Moita.

8 de junho — Moita.

10 de junho — Moita.

15 de junho — Montijo.

22 de junho — Montijo.

29 de junho — Montijo.

6 de julho — Barreiro.

13 de julho — Barreiro.

20 de julho — Barreiro.

27 de julho — Barreiro.

3 de agosto — Barreiro.

10 de agosto — Barreiro.

17 de agosto — Barreiro.

24 de agosto — Moita.

31 de agosto — Moita.

7 de setembro — Moita.

14 de setembro — Montijo.
21 de setembro — Montijo.
28 de setembro — Montijo.
5 de outubro — Barreiro.

12 de outubro — Barreiro.
19 de outubro — Barreiro.
26 de outubro — Barreiro.
2 de novembro — Barreiro.
9 de novembro — Barreiro.
16 de novembro — Barreiro.
23 de novembro — Moita.
30 de novembro — Moita.

7 de dezembro — Moita.

14 de dezembro — Montijo.
21 de dezembro — Montijo.
28 de dezembro — Montijo.

Servigo de turno do circulo judicial de Beja

5 de janeiro — Ferreira do Alentejo.
12 de janeiro — Mértola.

19 de janeiro — Moura.

26 de janeiro — Ourique.

2 de fevereiro — Portel.

9 de fevereiro — Serpa.

16 de fevereiro — Almoddvar.

23 de fevereiro — Beja.

2 de margo — Beja.

9 de margo — Beja.

16 de mar¢o — Cuba.

23 de margo — Ferreira do Alentejo.
30 de mar¢o — Moura.

6 de abril — Ourique.

13 de abril — Serpa.

20 de abril — Beja.

27 de abril — Beja.

4 de maio — Beja.

11 de maio — Ferreira do Alentejo.
18 de maio — Mértola.

25 de maio — Moura.

1 de junho — Ourique.

8 de junho — Portel.

10 de junho — Serpa.

15 de junho — Almoddvar.

22 de junho — Beja.

29 de junho — Beja.

6 de julho — Beja.

13 de julho — Cuba.

20 de julho — Ferreira do Alentejo.
27 de julho — Moura.

3 de agosto — Ourique.

10 de agosto — Serpa.

17 de agosto — Beja.

24 de agosto — Beja.

31 de agosto — Beja.

7 de setembro — Ferreira do Alentejo.
14 de setembro — Mértola.

21 de setembro — Moura.

28 de setembro — Ourique.

5 de outubro — Portel.

12 de outubro — Serpa.

19 de outubro — Almoddvar.
26 de outubro — Beja.

2 de novembro — Beja.

9 de novembro — Beja.

16 de novembro — Cuba.

23 de novembro — Ferreira do Alentejo.
30 de novembro — Moura.

7 de dezembro — Ourique.
14 de dezembro — Serpa.

21 de dezembro — Beja.

28 de dezembro — Beja.

Servigo de turno do circulo judicial de Braga

5 de janeiro — Braga.

12 de janeiro — Braga.

19 de janeiro — Pdvoa de Lanhoso.
26 de janeiro — Vieira do Minho.
2 de fevereiro — Vila Verde.

9 de fevereiro — Vila Verde.

16 de fevereiro — Amares.

23 de fevereiro — Braga.

2 de margo — Braga.

9 de margo — Braga.

16 de margo — Braga.

23 de mar¢co — Braga.

30 de margo — Braga.

6 de abril — Braga.

13 de abril — Braga.

20 de abril — Braga.

27 de abril — Braga.

4 de maio — Pdvoa de Lanhoso.
11 de maio — Vieira do Minho.
18 de maio — Vila Verde.

25 de maio — Vila Verde.

1 de junho — Amares.

8 de junho — Braga.

10 de junho — Braga.

15 de junho — Braga.

22 de junho — Braga.

29 de junho — Braga.

6 de julho — Braga.

13 de julho — Braga.

20 de julho — Braga.

27 de julho — Braga.

3 de agosto — Braga.

10 de agosto — Povoa de Lanhoso.
17 de agosto — Vieira do Minho.
24 de agosto — Vila Verde.

31 de agosto — Vila Verde.

7 de setembro — Amares.

14 de setembro — Braga.

21 de setembro — Braga.

28 de setembro — Braga.

5 de outubro — Braga.

12 de outubro — Braga.

19 de outubro — Braga.

26 de outubro — Braga.

2 de novembro — Braga.

9 de novembro — Braga.

16 de novembro — Braga.

23 de novembro — Poévoa de Lanhoso.
30 de novembro — Vieira do Minho.
7 de dezembro — Vila Verde.

14 de dezembro — Vila Verde.
21 de dezembro — Amares.

28 de dezembro — Braga.

Servigo de turno do circulo judicial de Braganga

5 de janeiro — Braganga.

12 de janeiro — Braganga.

19 de janeiro — Braganga.

26 de janeiro — Macedo de Cavaleiros.
2 de fevereiro — Vimioso.

9 de fevereiro — Vinhais.

16 de fevereiro — Braganca.

23 de fevereiro — Braganga.

2 de mar¢o — Braganca.

9 de margo — Macedo de Cavaleiros.
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16 de mar¢o — Miranda do Douro.

23 de margo — Vinhais.

30 de mar¢co — Braganga.

6 de abril — Braganga.

13 de abril — Braganga.

20 de abril — Macedo de Cavaleiros.
27 de abril — Vimioso.

4 de maio — Vinhais.

11 de maio — Braganga.

18 de maio — Braganga.

25 de maio — Braganga.

1 de junho — Macedo de Cavaleiros.

8 de junho — Miranda do Douro.

10 de junho — Vinhais.

15 de junho — Braganga.

22 de junho — Braganga.

29 de junho — Braganga.

6 de julho — Macedo de Cavaleiros.
13 de julho — Vimioso.

20 de julho — Vinhais.

27 de julho — Braganga.

3 de agosto — Braganga.

10 de agosto — Braganga.

17 de agosto — Macedo de Cavaleiros.
24 de agosto — Miranda do Douro.

31 de agosto — Vinhais.

7 de setembro — Braganga.

14 de setembro — Braganga.

21 de setembro — Braganca.

28 de setembro — Macedo de Cavaleiros.
5 de outubro — Vimioso.

12 de outubro — Vinhais.

19 de outubro — Braganga.

26 de outubro — Bragangca.

2 de novembro — Braganca.

9 de novembro — Macedo de Cavaleiros.
16 de novembro — Miranda do Douro.
23 de novembro — Vinhais.

30 de novembro — Braganga.

7 de dezembro — Braganga.

14 de dezembro — Braganga.

21 de dezembro — Macedo de Cavaleiros.
28 de dezembro — Vimioso.

Servigo de turno do circulo judicial de Caldas da Rainha

5 de janeiro — Caldas da Rainha.
12 de janeiro — Caldas da Rainha.
19 de janeiro — Caldas da Rainha.
26 de janeiro — Caldas da Rainha.
2 de fevereiro — Peniche.

9 de fevereiro — Peniche.

16 de fevereiro — Rio Maior.

23 de fevereiro — Rio Maior.

2 de mar¢o — Bombarral.

9 de margo — Caldas da Rainha.
16 de margo — Caldas da Rainha.
23 de mar¢co — Caldas da Rainha.
30 de mar¢co — Caldas da Rainha.
6 de abril — Peniche

13 de abril — Peniche.

20 de abril — Rio Maior.

27 de abril — Rio Maior.

4 de maio — Bombarral.

11 de maio — Caldas da Rainha.
18 de maio — Caldas da Rainha.
25 de maio — Caldas da Rainha.
1 de junho — Caldas da Rainha.
8 de junho — Peniche.

10 de junho — Peniche.

15 de junho — Rio Maior.

22 de junho — Rio Maior.

29 de junho — Bombarral.

6 de julho — Caldas da Rainha.
13 de julho — Caldas da Rainha.
20 de julho — Caldas da Rainha.
27 de julho — Caldas da Rainha.
3 de agosto — Peniche.

10 de agosto — Peniche.

17 de agosto — Rio Maior.

24 de agosto — Rio Maior.

31 de agosto — Bombarral.
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7 de setembro — Caldas da Rainha.
14 de setembro — Caldas da Rainha.
21 de setembro — Caldas da Rainha.
28 de setembro — Caldas da Rainha.
5 de outubro — Peniche.

12 de outubro — Peniche.

19 de outubro — Rio Maior.

26 de outubro — Rio Maior.

2 de novembro — Bombarral.

9 de novembro — Caldas da Rainha.
16 de novembro — Caldas da Rainha.
23 de novembro — Caldas da Rainha.
30 de novembro — Caldas da Rainha.
7 de dezembro — Peniche.

14 de dezembro — Peniche.

21 de dezembro — Rio Maior.

28 de dezembro — Rio Maior.

Servigo de turno do circulo judicial de Cascais e Oeiras

5 de janeiro — Cascais.

12 de janeiro — Cascais.
19 de janeiro — Cascais.
26 de janeiro — Cascais.

2 de fevereiro — Cascais.
9 de fevereiro — Cascais.
16 de fevereiro — Cascais.
23 de fevereiro — Cascais.
2 de margo — Oeiras.

9 de margo — Oeiras.

16 de mar¢o — Oeiras.

23 de margo — Oeiras.

30 de mar¢o — Oeiras.

6 de abril — Oeiras.

13 de abril — Oeiras.

20 de abril — Oeiras.

27 de abril — Cascais.

4 de maio — Cascais.

11 de maio — Cascais.

18 de maio — Cascais.

25 de maio — Cascais.

1 de junho — Cascais.

8 de junho — Cascais.

10 de junho — Cascais.

15 de junho — Cascais.

22 de junho — Cascais.

29 de junho — Cascais.

6 de julho — Cascais.

13 de julho — Oeiras.

20 de julho — Oeiras.

27 de julho — Oeiras.

3 de agosto — Oeiras.

10 de agosto — Oeiras.

17 de agosto — Oeiras.

24 de agosto — Oeiras.

31 de agosto — Oeiras.

7 de setembro — Cascais.
14 de setembro — Cascais.
21 de setembro — Cascais.
28 de setembro — Cascais.
5 de outubro — Cascais.
12 de outubro — Cascais.
19 de outubro — Cascais.
26 de outubro — Cascais.
2 de novembro — Cascais.
9 de novembro — Cascais.
16 de novembro — Cascais.
23 de novembro — Cascais.
30 de novembro — Oeiras.
7 de dezembro — Oeiras.
14 de dezembro — Oeiras.
21 de dezembro — Oeiras.
28 de dezembro — Oeiras.

Servigo de turno do circulo judicial de Castelo Branco

5 de janeiro — Castelo Branco.
12 de janeiro — Castelo Branco.
19 de janeiro — Castelo Branco.
26 de janeiro — Castelo Branco.
2 de fevereiro — Penamacor.

9 de fevereiro — Serta.
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16 de fevereiro — Castelo Branco.
23 de fevereiro — Castelo Branco.
2 de margo — Castelo Branco.

9 de margo — Castelo Branco.

16 de mar¢o — Idanha-a-Nova.

23 de margo — Oleiros.

30 de margo — Castelo Branco.

6 de abril — Castelo Branco.

13 de abril — Castelo Branco.

20 de abril — Castelo Branco.

27 de abril — Penamacor.

4 de maio — Serta.

11 de maio — Castelo Branco.

18 de maio — Castelo Branco.

25 de maio — Castelo Branco.

1 de junho — Castelo Branco.

8 de junho — Idanha-a-Nova.

10 de junho — Oleiros.

15 de junho — Castelo Branco.

22 de junho — Castelo Branco.

29 de junho — Castelo Branco.

6 de julho — Castelo Branco.

13 de julho — Penamacor.

20 de julho — Serta.

27 de julho — Castelo Branco.

3 de agosto — Castelo Branco.

10 de agosto — Castelo Branco.
17 de agosto — Castelo Branco.
24 de agosto — Idanha-a-Nova.

31 de agosto — Oleiros.

7 de setembro — Castelo Branco.
14 de setembro — Castelo Branco.
21 de setembro — Castelo Branco.
28 de setembro — Castelo Branco.
5 de outubro — Penamacor.

12 de outubro — Serta.

19 de outubro — Castelo Branco.
26 de outubro — Castelo Branco.
2 de novembro — Castelo Branco.
9 de novembro — Castelo Branco.
16 de novembro — Idanha-a-Nova.
23 de novembro — Oleiros.

30 de novembro — Castelo Branco.
7 de dezembro — Castelo Branco.
14 de dezembro — Castelo Branco.
21 de dezembro — Castelo Branco.
28 de dezembro — Penamacor.

Servigo de turno do circulo judicial de Chaves

5 de janeiro — Chaves.

12 de janeiro — Valpagos.
19 de janeiro — Chaves.
26 de janeiro — Chaves.

2 de fevereiro — Montalegre.
9 de fevereiro — Valpagos.
16 de fevereiro — Boticas.
23 de fevereiro — Chaves.
2 de margo — Chaves.

9 de margo — Valpagos.
16 de mar¢o — Chaves.

23 de mar¢co — Chaves.
30 de margo — Montalegre.
6 de abril — Valpagos.

13 de abril — Boticas.

20 de abril — Chaves.

27 de abril — Chaves.

4 de maio — Valpagos.

11 de maio — Chaves.

18 de maio — Chaves.

25 de maio — Montalegre.
1 de junho — Valpagos.

8 de junho — Boticas.

10 de junho — Chaves.

15 de junho — Chaves.

22 de junho — Valpagos.
29 de junho — Chaves.

6 de julho — Chaves.

13 de julho — Montalegre.
20 de julho — Valpagos.
27 de julho — Boticas.

3 de agosto — Chaves.

10 de agosto — Chaves.

17 de agosto — Valpagos.

24 de agosto — Chaves.

31 de agosto — Chaves.

7 de setembro — Montalegre.
14 de setembro — Valpagos.
21 de setembro — Boticas.
28 de setembro — Chaves.

5 de outubro — Chaves.

12 de outubro — Valpagos.
19 de outubro — Chaves.

26 de outubro — Chaves.

2 de novembro — Montalegre.
9 de novembro — Valpagos.
16 de novembro — Boticas.
23 de novembro — Chaves.
30 de novembro — Chaves.

7 de dezembro — Valpagos.
14 de dezembro — Chaves.
21 de dezembro — Chaves.
28 de dezembro — Montalegre.

Servigo de turno do circulo judicial de Coimbra

5 de janeiro — Coimbra.

12 de janeiro — Coimbra.

19 de janeiro — Coimbra.

26 de janeiro — Coimbra.

2 de fevereiro — Coimbra.

9 de fevereiro — Coimbra.
16 de fevereiro — Coimbra.
23 de fevereiro — Condeixa-a-Nova.
2 de mar¢o — Lousa.

9 de margo — Mealhada.

16 de mar¢co — Penacova.

23 de margo — Penela.

30 de mar¢o — Tabua.

6 de abril — Arganil.

13 de abril — Coimbra.

20 de abril — Coimbra.

27 de abril — Coimbra.

4 de maio — Coimbra.

11 de maio — Coimbra.

18 de maio — Coimbra.

25 de maio — Coimbra.

1 de junho — Coimbra.

8 de junho — Coimbra.

10 de junho — Coimbra.

15 de junho — Coimbra.

22 de junho — Coimbra.

29 de junho — Coimbra.

6 de julho — Coimbra.

13 de julho — Coimbra.

20 de julho — Condeixa-a-Nova.
27 de julho — Lousa.

3 de agosto — Mealhada.

10 de agosto — Pampilhosa da Serra.
17 de agosto — Penacova.
24 de agosto — Tébua.

31 de agosto — Coimbra.

7 de setembro — Coimbra.
14 de setembro — Coimbra.
21 de setembro — Coimbra.
28 de setembro — Coimbra.
5 de outubro — Coimbra.

12 de outubro — Coimbra.
19 de outubro — Coimbra.
26 de outubro — Coimbra.

2 de novembro — Coimbra.
9 de novembro — Coimbra.
16 de novembro — Coimbra.
23 de novembro — Coimbra.
30 de novembro — Coimbra.
7 de dezembro — Coimbra.
14 de dezembro — Condeixa-a-Nova.
21 de dezembro — Lousa.
28 de dezembro — Mealhada.

Servigo de turno do circulo judicial de Covilha

5 de janeiro — Covilha.
12 de janeiro — Covilha.
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19 de janeiro — Covilha.
26 de janeiro — Covilha.

2 de fevereiro — Fundao.

9 de fevereiro — Fundio.
16 de fevereiro — Sabugal.
23 de fevereiro — Covilha.
2 de mar¢o — Covilha.

9 de margo — Covilha.

16 de mar¢co — Covilha.

23 de mar¢o — Fundao.

30 de mar¢co — Fundao.

6 de abril — Sabugal.

13 de abril — Covilha.

20 de abril — Covilha.

27 de abril — Covilha.

4 de maio — Covilha.

11 de maio — Fundao.

18 de maio — Fundao.

25 de maio — Sabugal.

1 de junho — Covilha.

8 de junho — Covilha.

10 de junho — Covilha.

15 de junho — Covilha.

22 de junho — Fundao.

29 de junho — Fundao.

6 de julho — Sabugal.

13 de julho — Covilha.

20 de julho — Covilha.

27 de julho — Covilha.

3 de agosto — Covilha.

10 de agosto — Fundio.

17 de agosto — Fundao.

24 de agosto — Sabugal.

31 de agosto — Covilha.

7 de setembro — Covilha.
14 de setembro — Covilha.
21 de setembro — Covilha.
28 de setembro — Fundao.
5 de outubro — Fundao.

12 de outubro — Sabugal.
19 de outubro — Covilha.
26 de outubro — Covilha.

2 de novembro — Covilha.
9 de novembro — Covilha.
16 de novembro — Fundao.
23 de novembro — Fundio.
30 de novembro — Sabugal.
7 de dezembro — Covilha.
14 de dezembro — Covilha.
21 de dezembro — Covilha.
28 de dezembro — Covilha.

Servigo de turno do circulo judicial de Evora

5 de janeiro — Montemor-o-Novo.
12 de janeiro — Reguengos de Monsarraz.
19 de janeiro — Redondo.

26 de janeiro — Vila Vigosa.

2 de fevereiro — Arraiolos.

9 de fevereiro — Estremoz.

16 de fevereiro — Evora.

23 de fevereiro — Evora.

2 de mar¢o — Evora.

9 de margo — Evora.

16 de margo — Evora.

23 de margo — Evora.

30 de margo — Evora.

6 de abril — Montemor-o-Novo.
13 de abril — Montemor-o-Novo.
20 de abril — Reguengos de Monsarraz.
27 de abril — Redondo.

4 de maio — Vila Vigosa.

11 de maio — Arraiolos.

18 de maio — Estremoz.

25 de maio — Evora.

1 de junho — Evora.

8 de junho — Evora.

10 de junho — Evora.

15 de junho — Evora.

22 de junho — Evora.

29 de junho — Evora.

6 de julho — Montemor-o-Novo.
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13 de julho — Montemor-o-Novo.
20 de julho — Reguengos de Monsarraz.
27 de julho — Redondo.

3 de agosto — Vila Vigosa.

10 de agosto — Arraiolos.

17 de agosto — Estremoz.

24 de agosto — Evora.

31 de agosto — Evora.

7 de setembro — Evora.

14 de setembro — Evora.

21 de setembro — Evora.

28 de setembro — Evora.

5 de outubro — Evora.

12 de outubro — Montemor-o0-Novo.
19 de outubro — Montemor-o0-Novo.
26 de outubro — Reguengos de Monsarraz.
2 de novembro — Redondo.

9 de novembro — Vila Vicosa.

16 de novembro — Arraiolos.

23 de novembro — Estremoz.

30 de novembro — Evora.

7 de dezembro — Evora.

14 de dezembro — Evora.

21 de dezembro — Evora.

28 de dezembro — Evora.

Servico de turno do circulo judicial de Faro
e da Comarca de Loulé

5 de janeiro — Faro.

12 de janeiro — Faro.

19 de janeiro — Faro.

26 de janeiro — Faro.

2 de fevereiro — Faro.

9 de fevereiro — Faro.

16 de fevereiro — Faro.
23 de fevereiro — Loulé.
2 de margo — Loulé.

9 de margo — Loulé.

16 de mar¢o — Loulé.

23 de margo — Loulé.

30 de mar¢o — Olhao.

6 de abril — Olh&o.

13 de abril — Olhdo.

20 de abril — Tavira.

27 de abril — Vila Real de Santo Anténio.
4 de maio — Faro.

11 de maio — Faro.

18 de maio — Faro.

25 de maio — Faro.

1 de junho — Faro.

8 de junho — Faro.

10 de junho — Faro.

15 de junho — Loulé.

22 de junho — Loulé.

29 de junho — Loulé.

6 de julho — Loulé.

13 de julho — Loulé.

20 de julho — Olhéo.

27 de julho — Olhao.

3 de agosto — Olhao.

10 de agosto — Tavira.

17 de agosto — Vila Real de Santo Anténio.
24 de agosto — Faro.

31 de agosto — Faro.

7 de setembro — Faro.

14 de setembro — Faro.
21 de setembro — Faro.
28 de setembro — Faro.

5 de outubro — Faro.

12 de outubro — Loulé.
19 de outubro — Loulé.
26 de outubro — Loulé.

2 de novembro — Loulé.
9 de novembro — Loulé.
16 de novembro — Olhdo.
23 de novembro — Olh&o.
30 de novembro — Olhao.
7 de dezembro — Tavira.
14 de dezembro — Vila Real de Santo Anténio.
21 de dezembro — Faro.
28 de dezembro — Faro.
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Servigo de turno do circulo judicial de Figueira da Foz

5 de janeiro — Figueira da Foz.

12 de janeiro — Figueira da Foz.

19 de janeiro — Figueira da Foz.

26 de janeiro — Mira.

2 de fevereiro — Montemor-o-Velho.
9 de fevereiro — Cantanhede.

16 de fevereiro — Cantanhede.

23 de fevereiro — Figueira da Foz.
2 de margo — Figueira da Foz.

9 de margo — Figueira da Foz.

16 de mar¢co — Figueira da Foz.

23 de margo — Mira.

30 de mar¢o — Montemor-o-Velho.
6 de abril — Cantanhede.

13 de abril — Cantanhede.

20 de abril — Figueira da Foz.

27 de abril — Figueira da Foz.

4 de maio — Figueira da Foz.

11 de maio — Figueira da Foz.

18 de maio — Mira.

25 de maio — Montemor-o-Velho.

1 de junho — Cantanhede.

8 de junho — Cantanhede.

10 de junho — Figueira da Foz.

15 de junho — Figueira da Foz.

22 de junho — Figueira da Foz.

29 de junho — Figueira da Foz.

6 de julho — Mira.

13 de julho — Montemor-o-Velho.
20 de julho — Cantanhede.

27 de julho — Cantanhede.

3 de agosto — Figueira da Foz.

10 de agosto — Figueira da Foz.

17 de agosto — Figueira da Foz.

24 de agosto — Figueira da Foz.

31 de agosto — Mira.

7 de setembro — Montemor-o-Velho.
14 de setembro — Cantanhede.

21 de setembro — Cantanhede.

28 de setembro — Figueira da Foz.
5 de outubro — Figueira da Foz.

12 de outubro — Figueira da Foz.
19 de outubro — Figueira da Foz.
26 de outubro — Mira.

2 de novembro — Montemor-o-Velho.
9 de novembro — Cantanhede.

16 de novembro — Cantanhede.

23 de novembro — Figueira da Foz.
30 de novembro — Figueira da Foz.
7 de dezembro — Figueira da Foz.
14 de dezembro — Figueira da Foz.
21 de dezembro — Mira.

28 de dezembro — Montemor-o-Velho.

Servigo de turno do circulo judicial do Funchal

5 de janeiro — Funchal.

12 de janeiro — Funchal.

19 de janeiro — Funchal.

26 de janeiro — Funchal.

2 de fevereiro — Funchal.

9 de fevereiro — Ponta do Sol.
16 de fevereiro — Santa Cruz.
23 de fevereiro — Santa Cruz.
2 de margo — Sao Vicente.

9 de mar¢o — Funchal.

16 de margo — Funchal.

23 de margo — Funchal.

30 de mar¢co — Funchal.

6 de abril — Funchal.

13 de abril — Funchal.

20 de abril — Funchal.

27 de abril — Funchal.

4 de maio — Funchal.

11 de maio — Ponta do Sol.
18 de maio — Santa Cruz.

25 de maio — Santa Cruz.

1 de junho — Sao Vicente.

8 de junho — Funchal.

10 de junho — Funchal.

15 de junho — Funchal.

22 de junho — Funchal.

29 de junho — Funchal.

1 de julho — Funchal.

6 de julho — Funchal.

13 de julho — Funchal.

20 de julho — Funchal.

27 de julho — Ponta do Sol.

3 de agosto — Santa Cruz.

10 de agosto — Santa Cruz.
17 de agosto — Sdo Vicente.
24 de agosto — Funchal.

31 de agosto — Funchal.

7 de setembro — Funchal.

14 de setembro — Funchal.
21 de setembro — Funchal.
28 de setembro — Funchal.

5 de outubro — Funchal.

12 de outubro — Funchal.

19 de outubro — Funchal.

26 de outubro — Ponta do Sol.
2 de novembro — Santa Cruz.
9 de novembro — Santa Cruz.
16 de novembro — Sao Vicente.
23 de novembro — Funchal.
30 de novembro — Funchal.
7 de dezembro — Funchal.

14 de dezembro — Funchal.
21 de dezembro — Funchal.
26 de dezembro — Funchal.
28 de dezembro — Funchal.

Servigo de turno do circulo judicial de Guarda

5 de janeiro — Almeida.

12 de janeiro — Figueira de Castelo Rodrigo.
19 de janeiro — Guarda.

26 de janeiro — Guarda.

2 de fevereiro — Guarda.

9 de fevereiro — Guarda.

16 de fevereiro — Meda.

23 de fevereiro — Pinhel.

2 de margo — Trancoso.

9 de margo — Almeida.

16 de margo — Figueira de Castelo Rodrigo.
23 de mar¢o — Guarda.

30 de mar¢o — Guarda.

6 de abril — Guarda.

13 de abril — Guarda.

20 de abril — Vila Nova de Foz Coa.

27 de abril — Pinhel.

4 de maio — Trancoso.

11 de maio — Almeida.

18 de maio — Figueira de Castelo Rodrigo.
25 de maio — Guarda.

1 de junho — Guarda.

8 de junho — Guarda.

10 de junho — Guarda.

15 de junho — Meda.

22 de junho — Pinhel.

29 de junho — Trancoso.

6 de julho — Almeida.

13 de julho — Figueira de Castelo Rodrigo.
20 de julho — Guarda.

27 de julho — Guarda.

3 de agosto — Guarda.

10 de agosto — Guarda.

17 de agosto — Vila Nova de Foz Coa.

24 de agosto — Pinhel.

31 de agosto — Trancoso.

7 de setembro — Almeida.

14 de setembro — Figueira de Castelo Rodrigo.
21 de setembro — Guarda.

28 de setembro — Guarda.

5 de outubro — Guarda.

12 de outubro — Guarda.

19 de outubro — Meda.

26 de outubro — Pinhel.

2 de novembro — Trancoso.

9 de novembro — Almeida.

16 de novembro — Figueira de Castelo Rodrigo.
23 de novembro — Guarda.
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30 de novembro — Guarda.

7 de dezembro — Guarda.

14 de dezembro — Guarda.

21 de dezembro — Vila Nova de Foz Coa.
28 de dezembro — Pinhel.

Servigo de turno do circulo judicial de Guimaraes

5 de janeiro — Fafe.

12 de janeiro — Fafe.

19 de janeiro — Fafe.

26 de janeiro — Felgueiras.

2 de fevereiro — Felgueiras.

9 de fevereiro — Felgueiras.
16 de fevereiro — Guimaraes.
23 de fevereiro — Guimarées.
2 de margo — Guimaraes.

9 de margo — Guimaraes.

16 de mar¢o — Guimaraes.

23 de mar¢o — Guimaraes.

30 de mar¢o — Guimaraes.

6 de abril — Guimaraes.

13 de abril — Guimarées.

20 de abril — Guimaraes.

27 de abril — Guimaraes.

4 de maio — Guimaraes.

11 de maio — Guimaraes.

18 de maio — Cabeceiras de Basto.
25 de maio — Celorico de Basto.
1 de junho — Fafe.

8 de junho — Fafe.

10 de junho — Fafe.

15 de junho — Felgueiras.

22 de junho — Felgueiras.

29 de junho — Felgueiras.

6 de julho — Guimarées.

13 de julho — Guimaraes.

20 de julho — Guimardes.

27 de julho — Guimardes.

3 de agosto — Guimaraes.

10 de agosto — Guimardes.

17 de agosto — Guimaraes.

24 de agosto — Guimaraes.

31 de agosto — Guimaraes.

7 de setembro — Guimarées.
14 de setembro — Guimaraes.
21 de setembro — Guimaraes.
28 de setembro — Guimaraes.
5 de outubro — Cabeceiras de Basto.
12 de outubro — Celorico de Basto.
19 de outubro — Fafe.

26 de outubro — Fafe.

2 de novembro — Fafe.

9 de novembro — Felgueiras.
16 de novembro — Felgueiras.
23 de novembro — Felgueiras.
30 de novembro — Guimaraes.
7 de dezembro — Guimarées.
14 de dezembro — Guimaraes.
21 de dezembro — Guimaraes.
28 de dezembro — Guimaraes.

Servigo de turno do circulo judicial de Lamego

5 de janeiro — Meséao Frio.

12 de janeiro — Moimenta da Beira.
19 de janeiro — Peso da Régua.

26 de janeiro — Peso da Régua.

2 de fevereiro — Resende.

9 de fevereiro — Sao Jodo da Pesqueira.
16 de fevereiro — Armamar.

23 de fevereiro — Castro Daire.

2 de margo — Cinfaes.

9 de margo — Lamego.

16 de margo — Lamego.

23 de mar¢co — Lamego.

30 de mar¢o — Mesao Frio.

6 de abril — Moimenta da Beira.

13 de abril — Peso da Régua.

20 de abril — Peso da Régua.

27 de abril — Resende.

4 de maio — Sdo Jodo da Pesqueira.
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11 de maio — Tabuago.

18 de maio — Castro Daire.

25 de maio — Cinfaes.

1 de junho — Lamego.

8 de junho — Lamego.

10 de junho — Lamego.

15 de junho — Mesao Frio.

22 de junho — Moimenta da Beira.
29 de junho — Peso da Régua.

6 de julho — Peso da Régua.

13 de julho — Resende.

20 de julho — Sao Jodo da Pesqueira.
27 de julho — Armamar.

3 de agosto — Castro Daire.

10 de agosto — Cinfaes.

17 de agosto — Lamego.

24 de agosto — Lamego.

31 de agosto — Lamego.

7 de setembro — Mesao Frio.

14 de setembro — Moimenta da Beira.
21 de setembro — Peso da Régua.

28 de setembro — Peso da Régua.

5 de outubro — Resende.

12 de outubro — Sao Jodo da Pesqueira.
19 de outubro — Tabuago.

26 de outubro — Castro Daire.

2 de novembro — Cinfaes.

9 de novembro — Lamego.

16 de novembro — Lamego.

23 de novembro — Lamego.

30 de novembro — Mesao Frio.

7 de dezembro — Moimenta da Beira.
14 de dezembro — Peso da Régua.
21 de dezembro — Peso da Régua.
28 de dezembro — Resende.

Servico de turno do circulo judicial de Loures

5 de janeiro — Loures.

12 de janeiro — Loures.
19 de janeiro — Loures.
26 de janeiro — Loures.

2 de fevereiro — Loures.
9 de fevereiro — Loures.
16 de fevereiro — Loures.
23 de fevereiro — Loures.
2 de mar¢o — Loures.

9 de margo — Loures.

16 de margo — Loures.
23 de mar¢o — Loures.
30 de mar¢co — Loures.

6 de abril — Loures.

13 de abril — Loures.

20 de abril — Loures.

27 de abril — Loures.

4 de maio — Loures.

11 de maio — Loures.

18 de maio — Loures.

25 de maio — Loures.

1 de junho — Loures.

8 de junho — Loures.

10 de junho — Loures.

15 de junho — Loures.

22 de junho — Loures.

29 de junho — Loures.

6 de julho — Loures.

13 de julho — Loures.

20 de julho — Loures.

27 de julho — Loures.

3 de agosto — Loures.

10 de agosto — Loures.
17 de agosto — Loures.
24 de agosto — Loures.
31 de agosto — Loures.

7 de setembro — Loures.
14 de setembro — Loures.
21 de setembro — Loures.
28 de setembro — Loures.
5 de outubro — Loures.
12 de outubro — Loures.
19 de outubro — Loures.
26 de outubro — Loures.
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2 de novembro — Loures.
9 de novembro — Loures.
16 de novembro — Loures.
23 de novembro — Loures.
30 de novembro — Loures.
7 de dezembro — Loures.
14 de dezembro — Loures.
21 de dezembro — Loures.
28 de dezembro — Loures.

Servigo de turno do circulo judicial de Mirandela

5 de janeiro — Mogadouro.

12 de janeiro — Torre de Moncorvo.
19 de janeiro — Vila Flor.

26 de janeiro — Mirandela.

2 de fevereiro — Mirandela.

9 de fevereiro — Mogadouro.

16 de fevereiro — Alfandega da Fé.
23 de fevereiro — Carrazeda de Ansides.
2 de margo — Mirandela.

9 de mar¢o — Mirandela.

16 de mar¢o — Mogadouro.

23 de margo — Torre de Moncorvo.
30 de margo — Vila Flor.

6 de abril — Mirandela.

13 de abril — Mirandela.

20 de abril — Mogadouro.

27 de abril — Alfandega da Fé.

4 de maio — Carrazeda de Ansides.
11 de maio — Mirandela.

18 de maio — Mirandela.

25 de maio — Mogadouro.

1 de junho — Torre de Moncorvo.

8 de junho — Vila Flor.

10 de junho — Mirandela.

15 de junho — Mirandela.

22 de junho — Mogadouro.

29 de junho — Alfandega da F¢.

6 de julho — Carrazeda de Ansiaes.
13 de julho — Mirandela.

20 de julho — Mirandela.

27 de julho — Mogadouro.

3 de agosto — Torre de Moncorvo.
10 de agosto — Vila Flor.

17 de agosto — Mirandela.

24 de agosto — Mirandela.

31 de agosto — Mogadouro.

7 de setembro — Alfandega da Fé.
14 de setembro — Carrazeda de Ansides.
21 de setembro — Mirandela.

28 de setembro — Mirandela.

5 de outubro — Mogadouro.

12 de outubro — Torre de Moncorvo.
19 de outubro — Vila Flor.

26 de outubro — Mirandela.

2 de novembro — Mirandela.

9 de novembro — Mogadouro.

16 de novembro — Alfandega da Fé.
23 de novembro — Carrazeda de Ansides.
30 de novembro — Mirandela.

7 de dezembro — Mirandela.

14 de dezembro — Mogadouro.

21 de dezembro — Torre de Moncorvo.
28 de dezembro — Vila Flor.

Servigo de turno do circulo judicial de Oliveira de Azeméis

5 de janeiro — Vale de Cambra.

12 de janeiro — Arouca.

19 de janeiro — Oliveira de Azeméis.
26 de janeiro — Oliveira de Azeméis.

2 de fevereiro — Oliveira de Azeméis.
9 de fevereiro — Oliveira de Azeméis.
16 de fevereiro — Oliveira de Azeméis.
23 de fevereiro — Oliveira de Azeméis.
2 de margo — Sao Jodo da Madeira.

9 de margo — Sao Jodo da Madeira.

16 de mar¢o — Sao Jodo da Madeira.
23 de mar¢o — Vale de Cambra.

30 de mar¢o — Vale de Cambra.

6 de abril — Arouca.
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13 de abril — Oliveira de Azeméis.

20 de abril — Oliveira de Azeméis.

27 de abril — Oliveira de Azeméis.

4 de maio — Oliveira de Azeméis.

11 de maio — Oliveira de Azeméis.

18 de maio — Oliveira de Azeméis.

25 de maio — Sao Jodo da Madeira.

1 de junho — Sao Jodo da Madeira.

8 de junho — Sdo Jodo da Madeira.

10 de junho — Vale de Cambra.

15 de junho — Vale de Cambra.

22 de junho — Arouca.

29 de junho — Oliveira de Azeméis.

6 de julho — Oliveira de Azeméis.

13 de julho — Oliveira de Azeméis.

20 de julho — Oliveira de Azeméis.

27 de julho — Oliveira de Azeméis.

3 de agosto — Oliveira de Azeméis.

10 de agosto — Sdo Jodo da Madeira.

17 de agosto — Sédo Jodo da Madeira.
24 de agosto — Sao Jodo da Madeira.
31 de agosto — Vale de Cambra.

7 de setembro — Vale de Cambra.

14 de setembro — Arouca.

21 de setembro — Oliveira de Azeméis.
28 de setembro — Oliveira de Azeméis.
5 de outubro — Oliveira de Azeméis.

12 de outubro — Oliveira de Azeméis.
19 de outubro — Oliveira de Azeméis.
26 de outubro — Oliveira de Azeméis.

2 de novembro — Sdo Jodo da Madeira.
9 de novembro — Sio Jodo da Madeira.
16 de novembro — Sao Jodo da Madeira.
23 de novembro — Vale de Cambra.

30 de novembro — Vale de Cambra.

7 de dezembro — Arouca.

14 de dezembro — Oliveira de Azeméis.
21 de dezembro — Oliveira de Azeméis.
28 de dezembro — Oliveira de Azeméis.

Servigo de turno do circulo judicial de Paredes e Penafiel

5 de janeiro — Penafiel.

12 de janeiro — Penafiel.

19 de janeiro — Penafiel.

26 de janeiro — Penafiel.

2 de fevereiro — Penafiel.

9 de fevereiro — Penafiel.

16 de fevereiro — Amarante.

23 de fevereiro — Amarante.

2 de margo — Amarante.

9 de margo — Baido.

16 de mar¢co — Castelo de Paiva.
23 de margo — Lousada.

30 de mar¢o — Lousada.

6 de abril — Marco de Canavezes.
13 de abril — Marco de Canavezes.
20 de abril — Pagos de Ferreira.

27 de abril — Pagos de Ferreira.

4 de maio — Pacos de Ferreira.

11 de maio — Paredes.

18 de maio — Paredes.

25 de maio — Paredes.

1 de junho — Paredes.

8 de junho — Paredes.

10 de junho — Penafiel.

15 de junho — Penafiel.

22 de junho — Penafiel.

29 de junho — Penafiel.

6 de julho — Penafiel.

13 de julho — Penafiel.

20 de julho — Penafiel.

27 de julho — Amarante.

3 de agosto — Amarante.

10 de agosto — Amarante.

17 de agosto — Baido.

24 de agosto — Castelo de Paiva.
31 de agosto — Lousada.

7 de setembro — Lousada.

14 de setembro — Marco de Canavezes.
21 de setembro — Marco de Canavezes.
28 de setembro — Pagos de Ferreira.
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5 de outubro — Pagos de Ferreira.
12 de outubro — Pagos de Ferreira.
19 de outubro — Paredes.

26 de outubro — Paredes.

2 de novembro — Paredes.

9 de novembro — Paredes.

16 de novembro — Paredes.

23 de novembro — Penafiel.

30 de novembro — Penafiel.

7 de dezembro — Penafiel.

14 de dezembro — Penafiel.

21 de dezembro — Penafiel.

28 de dezembro — Penafiel.

Servigo de turno do circulo judicial de Pombal

5 de janeiro — Figueir6 dos Vinhos.
12 de janeiro — Pombal.

19 de janeiro — Pombal.

26 de janeiro — Pombal.

2 de fevereiro — Soure.

9 de fevereiro — Ansido.

16 de fevereiro — Figueird dos Vinhos.
23 de fevereiro — Pombal.

2 de margo — Pombal.

9 de margo — Pombal.

16 de mar¢o — Soure.

23 de mar¢o — Ansido.

30 de mar¢o — Figueird dos Vinhos.
6 de abril — Pombal.

13 de abril — Pombal.

20 de abril — Pombal.

27 de abril — Soure.

4 de maio — Alvaiazere.

11 de maio — Ansido.

18 de maio — Figueird dos Vinhos.
25 de maio — Pombal.

1 de junho — Pombal.

8 de junho — Pombal.

10 de junho — Soure.

15 de junho — Ansido.

22 de junho — Figueir6 dos Vinhos.
29 de junho — Pombal.

6 de julho — Pombal.

13 de julho — Pombal.

20 de julho — Soure.

27 de julho — Ansido.

3 de agosto — Figueir6 dos Vinhos.
10 de agosto — Pombal.

17 de agosto — Pombal.

24 de agosto — Pombal.

31 de agosto — Soure.

7 de setembro — Alvaiazere.

14 de setembro — Ansido.

21 de setembro — Figueir6 dos Vinhos.
28 de setembro — Pombal.

5 de outubro — Pombal.

12 de outubro — Pombal.

19 de outubro — Soure.

26 de outubro — Ansido.

2 de novembro — Figueir6 dos Vinhos.
9 de novembro — Pombal.

16 de novembro — Pombal.

23 de novembro — Pombal.

30 de novembro — Soure.

7 de dezembro — Ansido.

14 de dezembro — Figueird dos Vinhos.
21 de dezembro — Pombal.

28 de dezembro — Pombal.

Servigo de turno do circulo judicial de Ponta Delgada

5 de janeiro — Ponta Delgada.

12 de janeiro — Ponta Delgada.
19 de janeiro — Ponta Delgada.
26 de janeiro — Ribeira Grande.
2 de fevereiro — Ribeira Grande.
9 de fevereiro — Vila Franca do Campo.
16 de fevereiro — Ponta Delgada.
23 de fevereiro — Ponta Delgada.
2 de margo — Ponta Delgada.

9 de margo — Ponta Delgada.

16 de margo — Ponta Delgada.
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23 de mar¢co — Ponta Delgada.

30 de margo — Ponta Delgada.

6 de abril — Povoacao.

13 de abril — Ribeira Grande.

20 de abril — Ribeira Grande.

27 de abril — Vila Franca do Campo.
4 de maio — Nordeste.

11 de maio — Ponta Delgada.

18 de maio — Ponta Delgada.

20 de maio — Ponta Delgada.

25 de maio — Ponta Delgada.

1 de junho — Ponta Delgada.

8 de junho — Ponta Delgada.

10 de junho — Ponta Delgada.

15 de junho — Ribeira Grande.

22 de junho — Ribeira Grande.

29 de junho — Vila Franca do Campo.
6 de julho — Ponta Delgada.

13 de julho — Ponta Delgada.

20 de julho — Ponta Delgada.

27 de julho — Ponta Delgada.

3 de agosto — Ponta Delgada.

10 de agosto — Ponta Delgada.

17 de agosto — Ponta Delgada.

24 de agosto — Povoac@o.

31 de agosto — Ribeira Grande.

7 de setembro — Ribeira Grande.
14 de setembro — Vila Franca do Campo.
21 de setembro — Nordeste.

28 de setembro — Ponta Delgada.
5 de outubro — Ponta Delgada.

12 de outubro — Ponta Delgada.

19 de outubro — Ponta Delgada.
26 de outubro — Ponta Delgada.

2 de novembro — Ponta Delgada.

9 de novembro — Ponta Delgada.
16 de novembro — Ribeira Grande.
23 de novembro — Ribeira Grande.
30 de novembro — Vila Franca do Campo.
7 de dezembro — Ponta Delgada.
14 de dezembro — Ponta Delgada.
21 de dezembro — Ponta Delgada.
28 de dezembro — Ponta Delgada.

Servigo de turno do circulo judicial de Portalegre

5 de janeiro — Avis.

12 de janeiro — Castelo de Vide.
19 de janeiro — Elvas.

26 de janeiro — Elvas.

2 de fevereiro — Portalegre.
9 de fevereiro — Portalegre.
16 de fevereiro — Portalegre.
23 de fevereiro — Elvas.

2 de margo — Elvas.

9 de margo — Fronteira.

16 de mar¢co — Nisa.

23 de mar¢co — Portalegre.
30 de margo — Portalegre.

6 de abril — Portalegre.

13 de abril — Avis.

20 de abril — Castelo de Vide.
27 de abril — Elvas.

4 de maio — Elvas.

11 de maio — Portalegre.

18 de maio — Portalegre.

25 de maio — Portalegre.

1 de junho — Elvas.

8 de junho — Elvas.

10 de junho — Fronteira.

15 de junho — Nisa.

22 de junho — Portalegre.

29 de junho — Portalegre.

6 de julho — Portalegre.

13 de julho — Avis.

20 de julho — Castelo de Vide.
27 de julho — Elvas.

3 de agosto — Elvas.

10 de agosto — Portalegre.
17 de agosto — Portalegre.
24 de agosto — Portalegre.
31 de agosto — Elvas.
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7 de setembro — Elvas.

14 de setembro — Fronteira.
21 de setembro — Nisa.

28 de setembro — Portalegre.
5 de outubro — Portalegre.

12 de outubro — Portalegre.
19 de outubro — Avis.

26 de outubro — Castelo de Vide.
2 de novembro — Elvas.

9 de novembro — Elvas.

16 de novembro — Portalegre.
23 de novembro — Portalegre.
30 de novembro — Portalegre.
7 de dezembro — Elvas.

14 de dezembro — Elvas.

21 de dezembro — Fronteira.
28 de dezembro — Nisa.

Servigo de turno do circulo de Portimao
e da Comarca de Albufeira

5 de janeiro — Portimao.

12 de janeiro — Portimao.

19 de janeiro — Portimao.
26 de janeiro — Portimao.

2 de fevereiro — Portiméo.

9 de fevereiro — Portiméo.
16 de fevereiro — Portimao.
23 de fevereiro — Silves.

2 de margo — Silves.

9 de margo — Albufeira.

16 de margo — Albufeira.

23 de margo — Albufeira.

30 de margo — Lagos.

6 de abril — Lagos.

13 de abril — Monchique.

20 de abril — Portimao.

27 de abril — Portimao.

4 de maio — Portimao.

11 de maio — Portim&o.

18 de maio — Portimao.

25 de maio — Portimao.

1 de junho — Portimao.

8 de junho — Silves.

10 de junho — Albufeira.

15 de junho — Albufeira.

22 de junho — Albufeira.

29 de junho — Lagos.

6 de julho — Lagos.

13 de julho — Portimao.

20 de julho — Portimao.

27 de julho — Portimao.

3 de agosto — Portimao.

10 de agosto — Portimao.

17 de agosto — Portimao.

24 de agosto — Portimao.

31 de agosto — Silves.

7 de setembro — Silves.

14 de setembro — Albufeira.
21 de setembro — Albufeira.
28 de setembro — Albufeira.
5 de outubro — Lagos.

12 de outubro — Lagos.

19 de outubro — Monchique.
26 de outubro — Portimao.

2 de novembro — Portimao.
9 de novembro — Portimao.
16 de novembro — Portimao.
23 de novembro — Portimao.
30 de novembro — Portimao.
7 de dezembro — Portimao.
14 de dezembro — Silves.

21 de dezembro — Albufeira.
28 de dezembro — Albufeira.

Servigo de turno do circulo judicial de Santarém

5 de janeiro — Cartaxo.

12 de janeiro — Coruche.
19 de janeiro — Santarém.
26 de janeiro — Santarém.
2 de fevereiro — Santarém.
9 de fevereiro — Santarém.

16 de fevereiro — Santarém.
23 de fevereiro — Santarém.
2 de mar¢o — Almeirim.

9 de margo — Cartaxo.

16 de mar¢o — Cartaxo.

23 de margo — Coruche.

30 de mar¢o — Santarém.

6 de abril — Santarém.

13 de abril — Santarém.

20 de abril — Santarém.

27 de abril — Santarém.

4 de maio — Santarém.

11 de maio — Almeirim.

18 de maio — Cartaxo.

25 de maio — Cartaxo.

1 de junho — Coruche.

8 de junho — Santarém.

10 de junho — Santarém.

15 de junho — Santarém.

22 de junho — Santarém.

29 de junho — Santarém.

6 de julho — Santarém.

13 de julho — Almeirim.

20 de julho — Cartaxo.

27 de julho — Cartaxo.

3 de agosto — Coruche.

10 de agosto — Santarém.
17 de agosto — Santarém.
24 de agosto — Santarém.
31 de agosto — Santarém.

7 de setembro — Santarém.
14 de setembro — Santarém.
21 de setembro — Almeirim.
28 de setembro — Cartaxo.
5 de outubro — Cartaxo.

12 de outubro — Coruche.
19 de outubro — Santarém.
26 de outubro — Santarém.
2 de novembro — Santarém.
9 de novembro — Santarém.
16 de novembro — Santarém.
23 de novembro — Santarém.
30 de novembro — Almeirim.
7 de dezembro — Cartaxo.
14 de dezembro — Cartaxo.
21 de dezembro — Coruche.
28 de dezembro — Santarém.

Servigo de turno do circulo judicial de Santa Maria da Feira

5 de janeiro — Espinho.

12 de janeiro — Espinho.

19 de janeiro — Santa Maria da Feira.
26 de janeiro — Santa Maria da Feira.
2 de fevereiro — Santa Maria da Feira.
9 de fevereiro — Santa Maria da Feira.
16 de fevereiro — Santa Maria da Feira.
23 de fevereiro — Santa Maria da Feira.
2 de mar¢o — Santa Maria da Feira.

9 de margo — Espinho.

16 de mar¢co — Espinho.

23 de mar¢o — Santa Maria da Feira.
30 de mar¢o — Santa Maria da Feira.
6 de abril — Santa Maria da Feira.

13 de abril — Santa Maria da Feira.

20 de abril — Santa Maria da Feira.

27 de abril — Santa Maria da Feira.

4 de maio — Santa Maria da Feira.

11 de maio — Espinho.

18 de maio — Espinho.

25 de maio — Santa Maria da Feira.

1 de junho — Santa Maria da Feira.

8 de junho — Santa Maria da Feira.

10 de junho — Santa Maria da Feira.
15 de junho — Santa Maria da Feira.
22 de junho — Santa Maria da Feira.
29 de junho — Santa Maria da Feira.

6 de julho — Espinho.

13 de julho — Espinho.

20 de julho — Santa Maria da Feira.
27 de julho — Santa Maria da Feira.

3 de agosto — Santa Maria da Feira.
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10 de agosto — Santa Maria da Feira.

17 de agosto — Santa Maria da Feira.

24 de agosto — Santa Maria da Feira.

31 de agosto — Santa Maria da Feira.

7 de setembro — Espinho.

14 de setembro — Espinho.

21 de setembro — Santa Maria da Feira.
28 de setembro — Santa Maria da Feira.
5 de outubro — Santa Maria da Feira.

12 de outubro — Santa Maria da Feira.
19 de outubro — Santa Maria da Feira.
26 de outubro — Santa Maria da Feira.

2 de novembro — Santa Maria da Feira.
9 de novembro — Espinho.

16 de novembro — Espinho.

23 de novembro — Santa Maria da Feira.
30 de novembro — Santa Maria da Feira.
7 de dezembro — Santa Maria da Feira.
14 de dezembro — Santa Maria da Feira.
21 de dezembro — Santa Maria da Feira.
28 de dezembro — Santa Maria da Feira.

Servigo de turno do circulo judicial de Santo Tirso

e Vila Nova de Famalicao

5 de janeiro — Vila Nova de Famalicio.
12 de janeiro — Santo Tirso.

19 de janeiro — Santo Tirso.

26 de janeiro — Santo Tirso.

2 de fevereiro — Santo Tirso.

9 de fevereiro — Santo Tirso.

16 de fevereiro — Santo Tirso.

23 de fevereiro — Santo Tirso.

2 de margo — Vila Nova de Famalicio.

9 de mar¢o — Vila Nova de Famalicao.

16 de margo — Vila Nova de Famalicdo.
23 de mar¢o — Vila Nova de Famalicdo.
30 de mar¢co — Vila Nova de Famalicdo.
6 de abril — Vila Nova de Famalicéo.

13 de abril — Vila Nova de Famalicio.

20 de abril — Vila Nova de Famalicdo.

27 de abril — Santo Tirso.

4 de maio — Santo Tirso.

11 de maio — Santo Tirso.

18 de maio — Santo Tirso.

25 de maio — Santo Tirso.

1 de junho — Santo Tirso.

8 de junho — Santo Tirso.

10 de junho — Vila Nova de Famalic@o.
15 de junho — Vila Nova de Famalic@o.
22 de junho — Vila Nova de Famalicdo.
29 de junho — Vila Nova de Famalicdo.

6 de julho — Vila Nova de Famalic@o.

13 de julho — Vila Nova de Famalicdo.
20 de julho — Vila Nova de Famalicdo.
27 de julho — Vila Nova de Famalicdo.

3 de agosto — Santo Tirso.

10 de agosto — Santo Tirso.

17 de agosto — Santo Tirso.

24 de agosto — Santo Tirso.

31 de agosto — Santo Tirso.

7 de setembro — Santo Tirso.

14 de setembro — Santo Tirso.

21 de setembro — Vila Nova de Famalicao.
28 de setembro — Vila Nova de Famalicao.
5 de outubro — Vila Nova de Famalicdo.
12 de outubro — Vila Nova de Famalicao.
19 de outubro — Vila Nova de Famalicéo.
26 de outubro — Vila Nova de Famalicao.
2 de novembro — Vila Nova de Famalicio.
9 de novembro — Vila Nova de Famalicdo.
16 de novembro — Santo Tirso.

23 de novembro — Santo Tirso.

30 de novembro — Santo Tirso.

7 de dezembro — Santo Tirso.

14 de dezembro — Santo Tirso.

21 de dezembro — Santo Tirso.

28 de dezembro — Santo Tirso.

Servigo de turno do circulo judicial de Seia

5 de janeiro — Seia.
12 de janeiro — Celorico da Beira.
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19 de janeiro — Gouveia.

26 de janeiro — Nelas.

2 de fevereiro — Oliveira do Hospital.
9 de fevereiro — Seia.

16 de fevereiro — Seia.

23 de fevereiro — Celorico da Beira.
2 de margo — Fornos de Algodres.

9 de margo — Gouveia.

16 de margo — Nelas.

23 de margo — Oliveira do Hospital.
30 de mar¢o — Seia.

6 de abril — Seia.

13 de abril — Celorico da Beira.

20 de abril — Gouveia.

27 de abril — Nelas.

4 de maio — Oliveira do Hospital.

11 de maio — Seia.

18 de maio — Seia.

25 de maio — Celorico da Beira.

1 de junho — Fornos de Algodres.

8 de junho — Gouveia.

10 de junho — Nelas.

15 de junho — Oliveira do Hospital.
22 de junho — Seia.

29 de junho — Seia.

6 de julho — Celorico da Beira.

13 de julho — Gouveia.

20 de julho — Nelas.

27 de julho — Oliveira do Hospital.

3 de agosto — Seia.

10 de agosto — Seia.

17 de agosto — Celorico da Beira.

24 de agosto — Fornos de Algodres.
31 de agosto — Gouveia.

7 de setembro — Nelas.

14 de setembro — Oliveira do Hospital.
21 de setembro — Seia.

28 de setembro — Seia.

5 de outubro — Celorico da Beira.

12 de outubro — Gouveia.

19 de outubro — Nelas.

26 de outubro — Oliveira do Hospital.
2 de novembro — Seia.

9 de novembro — Seia.

16 de novembro — Celorico da Beira.
23 de novembro — Fornos de Algodres.
30 de novembro — Gouveia.

7 de dezembro — Nelas.

14 de dezembro — Oliveira do Hospital.
21 de dezembro — Seia.

28 de dezembro — Seia.

Servigo de turno do circulo judicial de Setubal

5 de janeiro — Settbal.
12 de janeiro — Setubal.
19 de janeiro — Setubal.
26 de janeiro — Setubal.
2 de fevereiro — Setubal.
9 de fevereiro — Settbal.
16 de fevereiro — Setubal.
23 de fevereiro — Setubal.
2 de mar¢o — Setubal.

9 de margo — Settibal.
16 de mar¢o — Setubal.
23 de margo — Setubal.
30 de margo — Setubal.
6 de abril — Setubal.

13 de abril — Setibal.
20 de abril — Setubal.
27 de abril — Setubal.

4 de maio — Setubal.

11 de maio — Setubal.
18 de maio — Sethibal.
25 de maio — Setubal.

1 de junho — Setubal.

8 de junho — Setubal.

10 de junho — Setubal.
15 de junho — Settbal.
22 de junho — Setubal.
29 de junho — Setubal.

6 de julho — Setubal.
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13 de julho — Setubal.

20 de julho — Setubal.

27 de julho — Setubal.

3 de agosto — Setubal.

10 de agosto — Setubal.

17 de agosto — Setubal.

24 de agosto — Setubal.

31 de agosto — Setubal.

7 de setembro — Setubal.
14 de setembro — Setubal.
21 de setembro — Setubal.
28 de setembro — Setubal.
5 de outubro — Setubal.

12 de outubro — Settbal.
19 de outubro — Settibal.
26 de outubro — Setubal.

2 de novembro — Setubal.
9 de novembro — Setubal.
16 de novembro — Setubal.
23 de novembro — Settbal.
30 de novembro — Settibal.
7 de dezembro — Setubal.
14 de dezembro — Setuabal.
21 de dezembro — Setubal.
28 de dezembro — Setubal.

Servigo de turno do circulo judicial de Tomar

5 de janeiro — Tomar.

12 de janeiro — Tomar.

19 de janeiro — Tomar.

26 de janeiro — Tomar.

2 de fevereiro — Torres Novas.
9 de fevereiro — Torres Novas.
16 de fevereiro — Alcanena.

23 de fevereiro — Ferreira do Zézere.
2 de margo — Ourém.

9 de margo — Ourém.

16 de margo — Tomar.

23 de margo — Tomar.

30 de margo — Tomar.

6 de abril — Tomar.

13 de abril — Torres Novas.

20 de abril — Torres Novas.

27 de abril — Alcanena.

4 de maio — Ferreira do Zézere.
11 de maio — Ourém.

18 de maio — Ourém.

25 de maio — Tomar.

1 de junho — Tomar.

8 de junho — Tomar.

10 de junho — Tomar.

15 de junho — Torres Novas.

22 de junho — Torres Novas.

29 de junho — Alcanena.

6 de julho — Ferreira do Zézere.
13 de julho — Ourém.

20 de julho — Ourém.

27 de julho — Tomar.

3 de agosto — Tomar.

10 de agosto — Tomar.

17 de agosto — Tomar.

24 de agosto — Torres Novas.
31 de agosto — Torres Novas.

7 de setembro — Alcanena.

14 de setembro — Ferreira do Zézere.
21 de setembro — Ourém.

28 de setembro — Ourém.

5 de outubro — Tomar.

12 de outubro — Tomar.

19 de outubro — Tomar.

26 de outubro — Tomar.

2 de novembro — Torres Novas.
9 de novembro — Torres Novas.
16 de novembro — Alcanena.
23 de novembro — Ferreira do Zézere.
30 de novembro — Ourém.

7 de dezembro — Ourém.

14 de dezembro — Tomar.

21 de dezembro — Tomar.

28 de dezembro — Tomar.
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Servigo de turno do circulo judicial de Torres Vedras

5 de janeiro — Torres Vedras.

12 de janeiro — Torres Vedras.
19 de janeiro — Torres Vedras.
26 de janeiro — Cadaval.

2 de fevereiro — Lourinha.

9 de fevereiro — Torres Vedras.
16 de fevereiro — Torres Vedras.
23 de fevereiro — Torres Vedras.
2 de mar¢o — Torres Vedras.

9 de margo — Cadaval.

16 de mar¢o — Lourinha.

23 de margo — Torres Vedras.
30 de mar¢co — Torres Vedras.

6 de abril — Torres Vedras.

13 de abril — Torres Vedras.

20 de abril — Cadaval.

27 de abril — Lourinha.

4 de maio — Torres Vedras.

11 de maio — Torres Vedras.

18 de maio — Torres Vedras.

25 de maio — Torres Vedras.

1 de junho — Cadaval.

8 de junho — Lourinha.

10 de junho — Torres Vedras.

15 de junho — Torres Vedras.

22 de junho — Torres Vedras.

29 de junho — Torres Vedras.

6 de julho — Cadaval.

13 de julho — Lourinha.

20 de julho — Torres Vedras.

27 de julho — Torres Vedras.

3 de agosto — Torres Vedras.

10 de agosto — Torres Vedras.
17 de agosto — Cadaval.

24 de agosto — Lourinha.

31 de agosto — Torres Vedras.

7 de setembro — Torres Vedras.
14 de setembro — Torres Vedras.
21 de setembro — Torres Vedras.
28 de setembro — Cadaval.

5 de outubro — Lourinha.

12 de outubro — Torres Vedras.
19 de outubro — Torres Vedras.
26 de outubro — Torres Vedras.
2 de novembro — Torres Vedras.
9 de novembro — Cadaval.

16 de novembro — Lourinha.

23 de novembro — Torres Vedras.
30 de novembro — Torres Vedras.
7 de dezembro — Torres Vedras.
14 de dezembro — Torres Vedras.
21 de dezembro — Cadaval.

28 de dezembro — Lourinha.

Servigo de turno do circulo judicial de Viana do Castelo

5 de janeiro — Ponte de Lima.

12 de janeiro — Ponte de Lima.

19 de janeiro — Valenga.

26 de janeiro — Viana do Castelo.

2 de fevereiro — Viana do Castelo.
9 de fevereiro — Viana do Castelo.
16 de fevereiro — Viana do Castelo.
23 de fevereiro — Viana do Castelo.
2 de mar¢o — Viana do Castelo.

9 de margo — Viana do Castelo.

16 de mar¢co — Arcos de Valdevez.
23 de margo — Caminha.

30 de mar¢co — Melgaco.

6 de abril — Mongao.

13 de abril — Ponte da Barca.

20 de abril — Ponte de Lima.

27 de abril — Ponte de Lima.

4 de maio — Valenga.

11 de maio — Viana do Castelo.

18 de maio — Viana do Castelo.

25 de maio — Viana do Castelo.

1 de junho — Viana do Castelo.

8 de junho — Viana do Castelo.

10 de junho — Viana do Castelo.

15 de junho — Viana do Castelo.

22 de junho — Vila Nova de Cerveira.
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29 de junho — Arcos de Valdevez.

6 de julho — Caminha.

13 de julho — Melgago.

20 de julho — Mongao.

27 de julho — Paredes de Coura.

3 de agosto — Ponte da Barca.

10 de agosto — Ponte de Lima.

17 de agosto — Ponte de Lima.

24 de agosto — Valenga.

31 de agosto — Viana do Castelo.

7 de setembro — Viana do Castelo.
14 de setembro — Viana do Castelo.
21 de setembro — Viana do Castelo.
28 de setembro — Viana do Castelo.
5 de outubro — Viana do Castelo.

12 de outubro — Viana do Castelo.
19 de outubro — Arcos de Valdevez.
26 de outubro — Caminha.

2 de novembro — Melgago.

9 de novembro — Mongao.

16 de novembro — Ponte da Barca.
23 de novembro — Ponte de Lima.
30 de novembro — Ponte de Lima.

7 de dezembro — Valenga.

14 de dezembro — Viana do Castelo.
21 de dezembro — Viana do Castelo.
28 de dezembro — Viana do Castelo.

Servigo de turno do circulo judicial de Vila Franca de Xira

5 de janeiro — Alenquer.

12 de janeiro — Benavente.

19 de janeiro — Benavente.

26 de janeiro — Vila Franca de Xira.

2 de fevereiro — Vila Franca de Xira.
9 de fevereiro — Vila Franca de Xira.
16 de fevereiro — Vila Franca de Xira.
23 de fevereiro — Vila Franca de Xira.
2 de mar¢o — Vila Franca de Xira.

9 de margo — Vila Franca de Xira.

16 de margo — Vila Franca de Xira.
23 de mar¢o — Vila Franca de Xira.
30 de margo — Alenquer.

6 de abril — Alenquer.

13 de abril — Benavente.

20 de abril — Benavente.

27 de abril — Vila Franca de Xira.

4 de maio — Vila Franca de Xira.

11 de maio — Vila Franca de Xira.

18 de maio — Vila Franca de Xira.

25 de maio — Vila Franca de Xira.

1 de junho — Vila Franca de Xira.

8 de junho — Vila Franca de Xira.

10 de junho — Vila Franca de Xira.

15 de junho — Vila Franca de Xira.

22 de junho — Alenquer.

29 de junho — Alenquer.

6 de julho — Benavente.

13 de julho — Benavente.

20 de julho — Vila Franca de Xira.

27 de julho — Vila Franca de Xira.

3 de agosto — Vila Franca de Xira.

10 de agosto — Vila Franca de Xira.
17 de agosto — Vila Franca de Xira.
24 de agosto — Vila Franca de Xira.
31 de agosto — Vila Franca de Xira.

7 de setembro — Vila Franca de Xira.
14 de setembro — Vila Franca de Xira.
21 de setembro — Alenquer.

28 de setembro — Alenquer.

5 de outubro — Benavente.

12 de outubro — Benavente.

19 de outubro — Vila Franca de Xira.
26 de outubro — Vila Franca de Xira.
2 de novembro — Vila Franca de Xira.
9 de novembro — Vila Franca de Xira.

16 de novembro — Vila Franca de Xira.
23 de novembro — Vila Franca de Xira.
30 de novembro — Vila Franca de Xira.

7 de dezembro — Vila Franca de Xira.

14 de dezembro — Vila Franca de Xira.

21 de dezembro — Alenquer.
28 de dezembro — Alenquer.
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Servigo de turno do circulo judicial de Vila Real

5 de janeiro — Murga.

12 de janeiro — Vila Pouca de Aguiar.
19 de janeiro — Vila Real.

26 de janeiro — Vila Real.

2 de fevereiro — Vila Real.

9 de fevereiro — Vila Real.

16 de fevereiro — Alijo.

23 de fevereiro — Mondim de Basto.
2 de margo — Sabrosa.

9 de margo — Vila Pouca de Aguiar.
16 de margo — Vila Real.

23 de margo — Vila Real.

30 de margo — Vila Real.

6 de abril — Vila Real.

13 de abril — Aljjo.

20 de abril — Mondim de Basto.

27 de abril — Murga.

4 de maio — Vila Pouca de Aguiar.
11 de maio — Vila Real.

18 de maio — Vila Real.

25 de maio — Vila Real.

1 de junho — Vila Real.

8 de junho — Alij6.

10 de junho — Mondim de Basto.

15 de junho — Sabrosa.

22 de junho — Vila Pouca de Aguiar.
29 de junho — Vila Real.

6 de julho — Vila Real.

13 de julho — Vila Real.

20 de julho — Vila Real.

27 de julho — Alijo.

3 de agosto — Mondim de Basto.

10 de agosto — Murga.

17 de agosto — Vila Pouca de Aguiar.
24 de agosto — Vila Real.

31 de agosto — Vila Real.

7 de setembro — Vila Real.

14 de setembro — Vila Real.

21 de setembro — Alijo.

28 de setembro — Mondim de Basto.
5 de outubro — Sabrosa.

12 de outubro — Vila Pouca de Aguiar.
19 de outubro — Vila Real.

26 de outubro — Vila Real.

2 de novembro — Vila Real.

9 de novembro — Vila Real.

16 de novembro — Alijo.

23 de novembro — Mondim de Basto.
30 de novembro — Murga.

7 de dezembro — Vila Pouca de Aguiar.
14 de dezembro — Vila Real.

21 de dezembro — Vila Real.

28 de dezembro — Vila Real.

Servico de turno do circulo judicial de Viseu

5 de janeiro — Viseu.

12 de janeiro — Viseu.

19 de janeiro — Viseu.

26 de janeiro — Viseu.

2 de fevereiro — Viseu.

9 de fevereiro — Vouzela.

16 de fevereiro — Mangualde.

23 de fevereiro — Mangualde.

2 de margo — Oliveira de Frades.
9 de margo — Santa Comba Dio.
16 de margo — Santa Comba D3o.
23 de margo — Sao Pedro do Sul.
30 de mar¢o — Satdo.

6 de abril — Tondela.

13 de abril — Tondela.

20 de abril — Viseu.

27 de abril — Viseu.

4 de maio — Viseu.

11 de maio — Viseu.

18 de maio — Viseu.

25 de maio — Viseu.

1 de junho — Viseu.

8 de junho — Viseu.

10 de junho — Vouzela.

15 de junho — Mangualde.
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22 de junho — Mangualde.
29 de junho — Oliveira de Frades.
6 de julho — Santa Comba D3o.
13 de julho — Santa Comba Déo.
20 de julho — Séo Pedro do Sul.
27 de julho — Satdo.
3 de agosto — Tondela.
10 de agosto — Tondela.
17 de agosto — Viseu.
24 de agosto — Viseu.
31 de agosto — Viseu.
7 de setembro — Viseu.
14 de setembro — Viseu.
21 de setembro — Viseu.
28 de setembro — Viseu.
5 de outubro — Viseu.
12 de outubro — Vouzela.
19 de outubro — Mangualde.
26 de outubro — Mangualde.
2 de novembro — Oliveira de Frades.
9 de novembro — Santa Comba Dao.
16 de novembro — Santa Comba Dao.
23 de novembro — Sio Pedro do Sul.
30 de novembro — Satdo.
7 de dezembro — Tondela.
14 de dezembro — Tondela.
21 de dezembro — Viseu.
28 de dezembro — Viseu.
206622117

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 16587/2012

O Decreto-Lein.® 163/2012, 31 de julho, definiu a missdo, atribui¢oes
e o tipo de organizagdo interna da Dire¢do-Geral da Politica de Justiga.
No seu desenvolvimento, a Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro,
determinou a estrutura nuclear e as competéncias das respetivas das uni-
dades organicas, tendo a estrutura flexivel sido definida pelo Despacho
Interno n.° 9/2012, de 30 novembro de 2012.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, as
comissodes de servigos dos cargos dirigentes cessam com a extingdo ou
reorganizacdo da unidade organica, salvo se for expressamente mantida a
comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda.

Considerando a existéncia de identidade funcional relativamente as
competéncias que vinham sendo exercidas pelos titulares dos cargos
de direcao intermédia de 2.° grau, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na reda¢do dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, determino a manutengdo das
comissdes de servigo dos titulares de cargos de diregdo intermédia de
2.° grau, nas seguintes unidades orgéanicas flexiveis da Dire¢do-Geral da
Politica de Justica, que sucedem as anteriormente existentes:

1 — O licenciado Jos¢ Manuel Machado Cardoso, no cargo de Chefe
de Divisdo de Informatica;

2 — O licenciado Antonio Manuel Mendes de Almeida, no cargo de
Chefe de Divisao de Estatisticas da Justiga;

3 — O licenciado Anténio Joaquim Leal Canhoto Folgado, no cargo
de Chefe de Divisao da Unidade para a Justiga Penal;

4 — A mestre Lucia de Fatima Barreira Dias Vargas, no cargo de
Chefe de Divisdo dos Julgados de Paz e da Mediagéo;

5 — Alicenciada Ana Maria Vicente da Silva Horta, no cargo de Chefe
de Divisdo de Gestdo de Recursos Materiais e Financeiros;

6 — A licenciada Ana Rita de Figueiredo Pacheco Cintrdo, no cargo
de Chefe de Divisdo do Centro de Documentagéo e Informagao.

30 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral, Antonio Costa Moura.
206617728

Despacho n.° 16588/2012

O Decreto-Lein.° 163/2012, 31 de julho, definiu a missdo, atribui¢des
e o tipo de organizagao interna da Direcdo-Geral da Politica de Justiga.
No seu desenvolvimento, a Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro,
determinou a estrutura nuclear e as competéncias das respetivas das uni-
dades organicas, tendo a estrutura flexivel sido definida pelo Despacho
Interno n.° 9/2012, de 30 novembro de 2012.

Considerando a vacatura do cargo de Chefe de Divisdo da Unidade
para a Cooperagao Internacional, torna-se necessario proceder a desig-
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nagdo, em regime de substituicdo, de um chefe de divisao até a desig-
nac@o de novo titular, de modo a assegurar o regular funcionamento
dos servigos.

Considerando que a mestre Claudia Regina Diogo Ramos retine o
perfil profissional adequado e ser dotada da necessaria competéncia e
aptiddo para o exercicio da funcdo, conforme resulta da respetiva nota
curricular anexa ao presente despacho:

1 — Designo, em regime de substitui¢@o, no cargo de Chefe de Di-
visdo da Unidade para a Cooperagao Internacional da Dire¢ao-Geral da
Politica de Justiga, a mestre Claudia Regina Diogo Ramos, técnica supe-
rior da Presidéncia do Conselho de Ministros, ao abrigo dos artigos 7.°,
20.°¢ 27.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de novembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Antonio Costa Moura.

Nota curricular
Identificagdo

Claudia Regina Diogo Ramos

Habilitagdes Literarias

Licenciada em Relagdes Internacionais (Lusiada), com Especializacdo
em Estudos Europeus (ISEG) e em Relagdes Internacionais Africanas
(UAL). Pos-Graduacdo em “Estudos da Paz e da Guerra” (UAL) e
Mestrado em “Desenvolvimento e Cooperagao Internacional” (ISEG).

Experiéncia Profissional

Desde 09/11/09, Chefe de Divisdo da Unidade de Cooperagdo Inter-
nacional da Dire¢do-Geral da Politica de Justiga.

De 16/08/06 a 15/08/08, em regime de destacamento, exerceu fun-
¢des de especialista em assuntos africanos, no Joint Situation Center
(SITCEN) do Conselho da Unido Europeia.

Entre 07/03/05 a 06/05/05, em regime de requisicdo, foi assessora para
as Relagdes Externas do Secretario-Geral do Sistema de Informagdes
da Republica Portuguesa (SIRP).

Desde 18/02/02 desempenhou fungdes diversas como técnica supe-
rior no ambito do Ministério da Defesa Nacional e, posteriormente, na
Presidéncia de Conselho de Ministros.

Entre 18/07/98 e 18/02/02, exerceu fungdes de técnica superior na
area das Relagoes Internacionais no Gabinete de Apoio, Estudos e Pla-
neamento (G.A.E.P.) do Secretario de Estado da Juventude, com especial
incidéncia nas areas da América Latina e da Africa de Lingua Oficial
Portuguesa.

Formacao Profissional

Possui varios cursos de formagao profissional, de entre os quais sa-
lientaria os de Politica de Cooperagao Europeia (INA); Estratégias de
Cooperagao e Desenvolvimento (INA); Gestao de Projectos de Ajuda
Humanitaria I e II (CIC); “Gestao em Contextos Multiculturais” (INA);
“Direitos Africanos” (Universidade Nova de Lisboa); o Programa Avan-
¢ado em Seguranca e Defesa (IEP- Universidade Catodlica de Lisboa);
Auditora de Defesa Nacional (IDN) e o curso de Orientagdo sobre
Politica Europeia de Seguranga e Defesa (Collége Européen de Sécurité
et Defense).

206617785

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16589/2012

1. Ao abrigo do disposto na alinea c) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.s 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo como técnico especialista o licenciado Jodo Manuel
Serpa Gongalves, técnico superior da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
para realizar estudos e trabalhos no ambito das respetivas habilitagdes
e qualifica¢Ges profissionais no meu Gabinete.

2. Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido Decreto-
-Lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ o dos adjuntos.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4. A presente designagdo produz efeitos ao dia 1 de janeiro de
2013.
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5. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

_ 14 de dezembro de 2012. — O Ministro da Economia e do Emprego,
Alvaro Santos Pereira.

ANEXO

(Nota curricular)
1 — Dados Pessoais:

Nome — Jodo Manuel Serpa Gongalves
Data de nascimento — 29 de novembro de 1960

2 — Habilitagdes académicas:

2010: Conclusdo da parte escolar do mestrado do Programa em Teoria
da Literatura da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (tese a
apresentar oportunamente);

2001: Curso de pods graduagao “III Course in Human Rights and
Democratisation”, da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
(Human Rights Centre, Ius Gentium Conimbrigae);

1985: Licenciado em Direito pela Faculdade de Ciéncias Humanas
da Universidade Catdlica Portuguesa.

3 — Experiéncia profissional:

2011-2012: Adjunto do Ministro-Adjunto e dos Assuntos Parlamen-
tares no XIX Governo Constitucional;

2007-2011: Jurista — técnico superior da Dire¢ao de Servigos de Con-
sultadoria Juridica e Contencioso da DGCI. Exerceu, em substitui¢ao, as
fungdes de Chefe da Divisdo de Disciplina daquela Diregdo de Servigos
entre 1.10.10 ¢ 21.6.11;

2003-2006: Inspetor do quadro de inspegao de alto nivel da Inspegao
Geral de Finangas (IGF).

2002-2003: Vogal do Conselho Diretivo do Teatro Nacional Sdo
Carlos, com o pelouro administrativo e financeiro;

2001-2002: Chefe da Divisdo de Apoio Juridico, Auditoria e Inspegéo
do Instituto de Reinsergdo Social (em substitui¢do), do Ministério da
Justiga;

1997-2001: Desempenhou, em comissdo de servigo, as fungdes de
inspetor principal na Inspeg¢do Geral da Administragdo Interna;

1991-1997: Inspetor do quadro da carreira de inspegdo de alto nivel
da Inspecdo Geral de Finangas;

1991: Frequentou, em comissdo de servico extraordinaria, resul-
tante de aprovagdo em concurso publico, o estadgio para ingresso na
carreira de técnico superior na area de informagdes militares da Di-
visdo de Informagdes do Estado Maior General das Forgas Armadas
(DINFO)— Ministério da Defesa Nacional.

1988-1991: Inspetor de 2* classe do quadro de pessoal da Inspegdo
Geral dos Servigos de Saude;

1985-1986: Estagio de advocacia;

1984-1986: Simultaneamente com a frequéncia do curso de Direito,
colaborou na seccao cultural do jornal SEMANARIO, sob a diregdo de
Vitor Cunha Rego, vindo a ser responsavel pela coordenagao da secgao
entre janeiro e agosto de 1986.

26562012

Gabinete do Secretario de Estado
do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagao

Despacho n.° 16590/2012

A economia portuguesa encontra-se num processo de transformagao
estrutural, com vista a criagao de um modelo econémico mais sustenta-
vel, em que o setor de bens e servigos transacionaveis adquire um peso
crescente com a maior abertura da economia portuguesa e a correcao
dos desequilibrios econdémicos.

Neste contexto, ¢ essencial a promogdo de um ambiente que promova
o empreendedorismo, a inovagao e a qualidade enquanto fatores capitais
da dinamizagdo do tecido empresarial portugués e da internacionalizagdo
da economia portuguesa. Com vista a dar cumprimento a este objetivo,
foi aprovado, pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 54/2011, de
16 de dezembro, retificada pela Declaragio de Retificagdo n.® 35/2011,
de 21 de dezembro, o Programa Estratégico para o Empreendedorismo e a
Inovagao, abreviadamente designado por Programa Estratégico +E +1.

No contexto do Programa Estratégico +E +1, que ambiciona uma
sociedade mais empreendedora que se traduza numa base alargada de
empresas inovadoras e com forte componente exportadora, surge a ini-
ciativa +Empresas, que visa promover o empreendedorismo qualificado,
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potenciando a criagdo de novas empresas ¢ acelerando a sua dissemi-
nagao através da disponibilizagdo, de forma integrada, de instrumentos
de financiamento dirigidos aos empreendedores, para as varias fases do
ciclo de vida das empresas startups (até 3 anos), desde a fase inicial do
projeto, passando pelo arranque da empresa e o seu desenvolvimento.

A iniciativa +Empresas visa promover as condi¢des para que Portugal
seja um pais que aposta na criagdo de empresas startups, acelerando a sua
disseminagdo. Para isso, agrega varias medidas do Ministério da Economia
e do Emprego, com vista a facilitar uma visdo integrada das mesmas.

Na fase inicial do projeto, ou fase da ideia, temos a medida “Passaporte
para o empreendedorismo”, aprovado pela Portaria n.® 370-A/2012, de
15 de novembro, que visa promover o desenvolvimento, por parte de
jovens qualificados, de projetos de empreendedorismo inovador e, ou,
com potencial de elevado crescimento, através da disponibilizagdo de
financiamento, mentoria e assisténcia técnica.

Na fase de arranque da empresa, a iniciativa +Empresas contempla o
“Vale Empreendedorismo”, criado pela Portaria n.° 369/2012, de 6 de
novembro, no ambito do Sistema de Incentivos a Qualificagdo e Inter-
nacionalizagdo de PME, uma medida que visa apoiar financeiramente
as empresas criadas ha menos de um ano nas despesas com a aquisi¢cdo
de servigos de consultoria, nomeadamente para a elaboragdo de planos
de negocios ou estudo de mercado, bem como servicos para protecdo e
comercializagdo de direitos de propriedade intelectual e industrial. Nesta
fase, inclui-se também a “Medida de Apoio a Contratagao de Trabalha-
dores por Empresas Startups”, que consiste no reembolso parcial da
Taxa Social Unica (TSU) paga pelo empregador que celebre contrato
de trabalho com desempregados qualificados, ou equiparados, inscritos
no centro de emprego, ou com qualquer trabalhador qualificado, para a
prestagdo de trabalho em empresa startup.

Finalmente, para a fase de desenvolvimento estdo ao dispor a medida
“Empreendedorismo qualificado”, no ambito do Sistema de Incentivos
a Qualificagdo e Internacionalizacdo de PME, que consiste no apoio
a projetos de investimento de criagdo de empresas e atividades nos
primeiros anos de desenvolvimento, dotadas de recursos qualificados
ou que desenvolvam atividades em setores com fortes dindmicas de
crescimento, bem como o “Programa de igni¢do”, que visa facilitar o
acesso de projetos inovadores de base tecnologica a capital semente,
com o objetivo de fortalecer o ecossistema portugués de empreende-
dorismo de base tecnologica e promover o desenvolvimento de uma
economia moderna, mais competitiva e aberta para o mundo, com base
em conhecimento, inovagdo e capital humano altamente qualificado,
com um forte espirito empreendedor.

A estas medidas agregadas no ambito da iniciativa +Empresas poderdo
vir a juntar-se outras, que se mostrem necessarias ao longo do tempo,
com o objetivo de promogdo do potencial empreendedor nacional.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1 - E criada, no ambito do Programa Estratégico para o Empreendedo-
rismo e a Inovagdo, abreviadamente designado por Programa Estratégico
+E +1, aprovado pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.® 54/2011,
de 16 de dezembro, retificada pela Declaragio de Retificagao n.® 35/2011,
de 21 de dezembro, a iniciativa +Empresas, que visa facilitar e promover
o0 acesso dos empreendedores aos instrumentos disponiveis, adequados
as varias fases do ciclo dos seus projetos.

2 - Sem prejuizo de posterior inclusdo de novas medidas, sdo agregadas
no ambito da iniciativa +Empresas as seguintes medidas:

a) O «Passaporte para o empreendedorismoy, criado pela Portaria
n.° 370-A/2012, de 15 de novembro;

b) O «Vale Empreendedorismo», criado pela Portaria n.° 369/2012,
de 6 de novembro, no ambito do Sistema de Incentivos a Qualificagdo e
Internacionalizagdo de PME, aprovado pela Portaria n.° 1463/2007, de 15
de novembro, alterado pela Portaria n.° 250/2008, de 4 de abril, alterado
e republicado pelas Portarias n.°s 353-A/2009, de 3 de abril, 1101/2010,
de 25 de outubro, e 47-A/2012, de 24 fevereiro, e alterado pelas Por-
tarias n.°s 233-A/2012, de 6 de agosto, e 369/2012, de 6 de novembro;

¢) A «Medida de Apoio a Contratagdo de Trabalhadores por Empresas
Startupsy»;

d) O «Empreendedorismo qualificado», no ambito do Sistema
de Incentivos a Qualificagdo e Internacionalizacdo de PME, apro-
vado pela Portaria n.° 1463/2007, de 15 de novembro, alterado
pela Portaria n.° 250/2008, de 4 de abril, alterado e republicado pe-
las Portarias n.°s 353-A/2009, de 3 de abril, 1101/2010, de 25 de
outubro, ¢ 47-A/2012, de 24 fevereiro, e alterado pelas Portarias
n.°s 233-A/2012, de 6 de agosto, e 369/2012, de 6 de novembro;

e) O «Programa de igni¢ao».

3 - Deve a iniciativa +Empresas ser objeto de ampla comunicagao, a
cargo do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inova-
¢do, I. P. JAPMEL, L. P.), que inclua, designadamente, a promogéo de
eventos de divulgagdo, a realizagao de sessdes de apresentacéo junto dos
diversos publicos-alvo, bem como a criagdo de uma pagina eletronica
de divulgag@o da iniciativa.
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empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° ¢ 3.°, ¢
nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° ¢ do n.° 2

José Manuel Carvalho da | Rua Gondivai, n.° 483

4 - Deve a comunicagdo da iniciativa +Empresas ser promovida em I
articulagdo com a sociedade civil e com as entidades privadas da area %g
empresarial. SRS
5 - Devem o coordenador nacional do Programa Estratégico +E +1 e 2 2 5 § "
o IAPME], I. P., assegurar o alinhamento dos objetivos e a articulacdo = = _a§ S 9
entre todas as medidas, cuja implementagio se encontra a cargo: 5 5 S 5 2
172}
a) Do IAPMEI, . P., no que respeita a medida prevista na alinea a) = < %5 5
don.°2; S5 E
b) Do COMPETE - Programa Operacional Fatores de Competitivi- 25 o
dade, relativamente as medidas previstas nas alineas b) e d) do n.° 2; <
¢) Do IAPMEL L. P,, e do Instituto de Emprego e Formagao Profissio- “@
nal, I. P., no que concerne a medida prevista na alinea c) do n.° 2; P
d) Da Portugal Ventures, quanto a medida prevista na alinea e) do Z S
n.°2. T Eb 8
£ 2
6 - O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura. -§ Ry
21 de dezembro de 2012. — O Secretario de Estado do Empreendedo- 8 g
rismo, Competitividade e Inovagdo, Carlos Nuno Alves de Oliveira. ol g =
206627156 S| g
o 2 < =
S|z -2 "
312 2| o
S| == |
Gabinete do Secretario de Estado das Obras % s k
Publicas, Transportes e Comunicagdes 3 & £
o £ &
Despacho n.° 16591/2012 : 2
H —~
Pelo despacho n.° 17667/2009, de 16 de julho, da entdo Secretaria g gg <
de Estado dos Transportes, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 2 <
N.° 147, de 31 de julho de 2009, foi declarada a utilidade publica, com [0) : : : : B -]
carater de urgéncia, da expropriacéo das parcelas de terreno necessarias g" 2 : : : : : i D8
a construgdo do trogo de ligagdo ao concelho de Gondomar, através ° = : : Doe D !
da extensdo entre Dragdo-Venda Nova, e ligagdo ao centro urbano de ° i g 2 g g 8 g 8 g =«
. .. ‘ . — = 77} = - = On
Gondomar, do sistema de metro ligeiro da Area Metropolitana do Porto, » ‘g ° £ L2 8 5 L2 s £ 9
previsto na Base I e na alinea g) do n.° 1 da Base VI do Anexo I do 9 & g T e o
Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de dezembro, na redagdo que lhe foi & 3 3 2 5 8 8 g-o ‘§ g
dada pelo Decreto-Lei n.° 192/2008, de 1 de outubro. E o © g = & 8% o0 g S
Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugio 8' T © Qo A g e~ 0w 3
dos trabalhos, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corre¢des 8 = 0O K % é,g > 8 <2 eaE« ;ﬂ o ‘é RS
ao projeto de execugdo, considerando também as vicissitudes que ocor- o S £ Qé g Ad 28 ‘fx -3 3 o g8 % g 53
rem ao longo da tramitag@o dos processos expropriativos, cujo suporte 2 o § § = “ < g = < g § 3 E § © o
formal cadastral se revela desadequado da realidade ora constatada, g g of 2 £ '_c.: =hel= fé = L
designadamente no que respeita aos interessados, inscrigdo matricial 2 = s S 5 ® ST 8% g S S < g S 5 Q
e descricdo predial da parcela expropriada abaixo melhor identificada, = £ E, 1§ I~ E o2 DO &
e considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do (SIS % So8 2 § 2858 glg
— = S o e
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei ~§ E f § 'é 9 8_§ ’é 33 ‘% ’é ”§ E’ "
n.° 168/99, de 18 de Setembro, com a redac@o que lhe foi conferida © 2 S gw g “E’ §~ 2% g*m g=2=sd &
pelas Leis n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro, 4-A/2003, de 19 de Feve- © 2 8 g 0 ES: 3 @] % ;? 23 S o EB S'E g
reiro, e 67-A/2007, de 31 de Dezembro, alterado e republicado pela 5 § 0Lz o E Se SE=E8QE0
Lei n.° 56/2008, de 4 de Setembro, atento o despacho do Conselho de £ EER e g 7 % S8R TE % '§ B
Administra¢do da sociedade Metro do Porto, S.A., que aprovou a planta 3 275 3 £ 306’ -‘é Sy 3 E29n
parcelar PG-FP-710A e o respetivo mapa de areas relativo a parcela de S = S £ ° £ ° S
terreno necessaria a execugao do referido trogo, e a Resolugao de Expro- 0] <
priar aprovada por deliberagéo de 12 de outubro de 2011, do Conselho 3 > A~
de Administragdo da sociedade Metro do Porto, S.A., na qualidade de o °
concessionaria no contrato de concessao do sistema de metro ligeiro da % g5 L
area metropolitana do Porto, declaro, a requerimento da sociedade Metro 2 z -
do Porto, S.A., e no exercicio da competéncia que me foi delegada pelo 8 i
Despacho n.° 10353/2011, de 5 de Agosto, do Ministro da Economia e o -5
do Emprego, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de g g2
17 de Agosto de 2011, a alteragdo da declaragdo de utilidade publica da Q. E
expropriacao da parcela melhor identificada no mapa de expropriagdes g
e na planta parcelar cuja publicagdo se promove em anexo, na medida | o
dos dados constantes nos campos assinalados, mantendo-se em vigor, g3
para quaisquer outros efeitos, o despacho precedente. § §'

Mais declaro autorizar a sociedade Metro do Porto, S.A., na qualidade

de concessionaria do sistema de metro ligeiro da Area Metropolitana do
Porto, a tomar posse administrativa da mencionada parcela, assinalada
na planta parcelar e no mapa de expropriagdes anexos.

Os encargos financeiros com a expropriagao resultante deste despacho
sdo da responsabilidade da sociedade Metro do Porto, S.A., para os

Data
Despacho
DUP

quais dispoe de cobertura financeira, tendo prestado caugdo, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo das Expropriagdes, para
garantir o seu pagamento.

18 de dezembro de 2012. — O Secretario de Estado das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.

Parcela

PG-FP-710 A [16-07-2009|17667/2009 | 31-07-2009
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Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 16592/2012

Atento o pedido de confirmagdo da utilidade turistica atribuida a
titulo prévio ao Troia Design Hotel, de 5 estrelas, sito no concelho de
Grandola, de que ¢ requerente a CHT-Casino Hotel de Troia, S.A. e a
Grano Salis-Investimentos Turisticos, Jogo e Lazer, S.A., e

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presidente
do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que considera estarem
reunidas as condigdes para a confirmacédo da utilidade turistica atribuida
a titulo prévio ao empreendimento, decido:

1. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2°. e no n.° 3 do artigo
7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, confirmar a utilidade
turistica atribuida a titulo prévio ao Troia Design Hotel;

2. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, fixo a validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos, contados da data do alvara de utilizagdo n°. 155/10, da
Camara Municipal de Grandola (emitido em 14 de dezembro de 2010),
ou seja, até 14 de dezembro de 2017,

3. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determino que a proprietaria e explo-
radora do empreendimento fiquem isentas das taxas devidas a Inspe¢ao
Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo prazo fixado para a utilidade
turistica, caso as mesmas sejam, ou venham a ser, devidas;

4. A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, sujeita ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a. O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b. As requerentes deverdo promover, até ao termo do segundo ano
ap06s a publicagdo do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de
qualidade de servigo por uma entidade independente, cujo relatorio deve
remeter ao Turismo de Portugal, I.P. Caso o empreendimento disponha
de um sistema de gestdo de qualidade, o relatorio de auditoria pode ser
substituido pela descri¢do detalhada do referido sistema, evidenciando

206620684

nomeadamente a politica de qualidade prosseguida, a monitorizagdo
e medico da satisfagdo do cliente e o tratamento das reclamagdes, a
frequéncia e metodologia das auditorias internas e o envolvimento da
gestao de topo;

c. Nao poderao ser realizadas quaisquer obras que impliquem alteragao
do empreendimento sem prévia comunicagdo ao Turismo de Portugal,
I.P., para efeitos da verificagdo da manutengao da utilidade turistica que
agora se confirma, sem prejuizo de outros pareceres ou autorizagdes por
parte daquele organismo, legalmente devidos.

4 de dezembro de 2012. — A Secretaria de Estado do Turismo, Cecilia
Felgueiras de Meireles Graga.
306613612

Despacho n.° 16593/2012

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica definitiva ao Palace
Hotel de Sao Miguel, de 4 estrelas, situado na freguesia e no concelho de
Fornos de Algodres, no distrito da Guarda, de que ¢ requerente a socie-
dade Terras Serranas Desenvolvimento Turistico e Imobiliario, S.A. e;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presidente
do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que considera estarem
reunidas as condigdes para a atribuic@o da utilidade turistica definitiva
ao empreendimento, decido:

1. Nos termos do disposto no n.°l do artigo 2° e no n.° 3 do artigo
7° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica definitiva ao estabelecimento hoteleiro Palace Hotel de Sao
Miguel;

2. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, fixo a validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos contados da data do Alvara de Utilizagdo n°. 6/2012, emitido
pela Camara Municipal de Fornos de Algodres (em 27 de fevereiro de
2012), ou seja, até 27 de fevereiro de 2019;

3. Nos termos do disposto na alinea b) do n° 1 e no n° 4 do artigo
16° do Decreto-Lei n° 423/83, de 5 de dezembro, determino que a pro-
prietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas
devidas a Inspegao Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo prazo
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fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham a
ser, devidas;

4. A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, sujeita ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a. O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b. A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano apds
a publicagdo do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de
qualidade de servigo por uma entidade independente, cujo relatorio deve
remeter ao Turismo de Portugal, I.P. Caso o empreendimento disponha
de um sistema de gestdo de qualidade implementado, o relatério de
auditoria pode ser substituido pela descrigdo detalhada do referido sis-
tema, evidenciando nomeadamente a politica de qualidade prosseguida,
a monitorizagdo e medicao da satisfagdo do cliente e o tratamento das
reclamagoes, a frequéncia e metodologia das auditorias internas e o
envolvimento da gestdo de topo;

c. Nao poderdo ser realizadas quaisquer obras que impliquem alteragdo
do empreendimento sem prévia comunicag¢do ao Turismo de Portugal,
L.P., para efeitos da verificagdo da manutencédo da utilidade turistica que
agora se atribui, sem prejuizo de outros pareceres ou autorizagdes por
parte daquele organismo, legalmente devidos.

4 de dezembro de 2012. — A Secretaria de Estado do Turismo, Cecilia

Felgueiras de Meireles Graga.
306613661

Despacho n.° 16594/2012

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica prévia ao Conjunto
Turistico Cascade Resort, a instalar na freguesia de Santa Maria, no
concelho de Lagos, distrito de Faro, de que ¢ requerente a Espaco Dois
Mil e Duzentos, Sociedade Imobiliaria, S.A., €;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presidente
do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que considera estarem
reunidas as condigdes para a atribuigdo da utilidade turistica prévia ao
empreendimento, decido:

1. Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 2° e no n° 2 do artigo 7°
do Decreto-Lein® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade turistica
prévia ao Conjunto Turistico Cascade Resort;

2. Ao abrigo do n° 1 do artigo 11° do citado Decreto-Lei, fixo a va-
lidade da utilidade turistica prévia em 18 (dezoito) meses, contados da
data da publicagdo deste meu despacho no Didrio da Republica;

3. Nos termos do disposto no artigo 8° do referido diploma, a utilidade
turistica fica dependente do cumprimento dos seguintes condiciona-
mentos:

a) Os empreendimentos que integram o conjunto ndo podem ser
desclassificados;

b) O conjunto turistico deve abrir ao publico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia;

¢) A confirmacgdo da utilidade turistica deve ser requerida no prazo
de 6 meses, contado da data da abertura ao publico da ultima compo-
nente do conjunto, isto ¢, da data da emissdo do alvara de autorizagao
de utilizagdo para fins turisticos, ou da data de titulo valido com valor
equivalente, e dentro do prazo de validade desta utilidade turistica
prévia;

d) A requerente deverd comunicar ao Turismo de Portugal, I.P., quais-
quer alteragdes que pretenda introduzir no projeto aprovado, para efeitos
da verificagdo da manutengdo da utilidade turistica que agora se atribui,
sem prejuizo de outros pareceres ou autorizagdes por parte daquele
organismo, legalmente devidos.

21 de dezembro de 2012. — A Secretaria de Estado do Turismo,
Cecilia Felgueiras de Meireles Graga.
306613159

Despacho n.° 16595/2012

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica prévia ao Corin-
thia Hotel Lisbon, de 5 estrelas, sito em Lisboa, de que ¢ requerente a
sociedade Alfa Investimentos Turisticos, Lda., ¢,

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presidente
do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que considera estarem
reunidas as condigdes para a atribuigdo da utilidade turistica prévia ao
empreendimento, decido:

1. Nos termos do disposto no n°1 do artigo 2° e no n° 2 do artigo 7°
do Decreto-Lein°423/83, de 5 de dezembro, atribuo a utilidade turistica
prévia ao Corinthia Hotel Lisbon;

2. Ao abrigo do n° 1 do artigo 11° do citado Decreto-Lei, fixo a vali-
dade da utilidade turistica prévia em 30 (trinta) meses, contados da data
da publicacdo deste meu despacho no Diario da Republica;
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3. Nos termos do disposto no artigo 8° do referido diploma, a utilidade
turistica fica dependente do cumprimento dos seguintes condiciona-
mentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b)) As obras que fundamentam o pedido de utilidade turistica deverdo
estar concluidas antes do termo do prazo de validade desta utilidade
turistica prévia;

¢) A confirmagdo da utilidade turistica deve ser requerida no prazo
de 6 meses, contado da data do termo das obras, e dentro do prazo de
validade desta utilidade turistica prévia;

d) A requerente devera comunicar ao Turismo de Portugal, I.P., quais-
quer alteracdes que pretenda introduzir no projeto aprovado, para efeitos
da verificagdo da manutencio da utilidade turistica que agora se atribui,
sem prejuizo de outros pareceres ou autorizagdes por parte daquele
organismo, legalmente devidos.

21 de dezembro de 2012. — A Secretaria de Estado do Turismo,
Cecilia Felgueiras de Meireles Graga.
306613401

Despacho n.° 16596/2012

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica definitiva ao Villa
Pampilhosa Hotel, de 4 estrelas, situado na freguesia e no concelho de
Pampilhosa da Serra, no distrito de Coimbra, de que é requerente a
sociedade Villa Pampilhosa Hotel, Lda. e;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presidente
do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que considera estarem
reunidas as condi¢des para a atribuigdo da utilidade turistica definitiva
ao empreendimento, decido:

1. Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 2° e no n° 3 do artigo 7°
do Decreto-Lei n® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade turistica
definitiva ao estabelecimento hoteleiro Villa Pampilhosa Hotel;

2. Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 11° do Decreto-Lei
n°®423/83, de 5 de dezembro, fixo a validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos contados da data do Alvara de Utilizagdo n® 15/2012, emi-
tido pela Camara Municipal de Pampilhosa da Serra (em 11 de julho de
2012), ou seja, até 11 de julho de 2019;

3. Nos termos do disposto na alinea b) do n® 1 e no n® 4 do artigo 16°
do Decreto-Lein®423/83, de 5 de dezembro, determino que a proprietaria
e exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas devidas a
Inspegao Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo prazo fixado para
a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham a ser, devidas;

4. A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8° do
Decreto-Lei n° 423/83, de 5 de dezembro, sujeita ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano apos
a publicacdo do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de
qualidade de servigo por uma entidade independente, cujo relatorio deve
remeter ao Turismo de Portugal, I.P. Caso o empreendimento disponha
de um sistema de gestdo de qualidade implementado, o relatorio de
auditoria pode ser substituido pela descri¢do detalhada do referido sis-
tema, evidenciando nomeadamente a politica de qualidade prosseguida,
a monitorizacdo e medigao da satisfacdo do cliente e o tratamento das
reclamacdes, a frequéncia e metodologia das auditorias internas e o
envolvimento da gestao de topo;

¢) Nao poderdo ser realizadas quaisquer obras que impliquem alteracao
do empreendimento sem prévia comunicag@o ao Turismo de Portugal,
I.P., para efeitos da verificagdo da manutengao da utilidade turistica que
agora se atribui, sem prejuizo de outros pareceres ou autorizagdes por
parte daquele organismo, legalmente devidos.

21 de dezembro de 2012. — A Secretaria de Estado do Turismo,
Cecilia Felgueiras de Meireles Graga.
306613459

Despacho n.° 16597/2012

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica definitiva ao Hotel-
-Apartamentos Colina I1, de 4 estrelas, situado na freguesia e no concelho
de Albufeira, no distrito de Faro, de que ¢é requerente a sociedade Alto
da Colina-Construgoes, S.A. e;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presidente
do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que considera estarem
reunidas as condi¢des para a atribui¢@o da utilidade turistica definitiva
ao empreendimento, decido:

1. Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 2° e no n° 3 do artigo
7° do Decreto-Lei n® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
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turistica definitiva ao estabelecimento hoteleiro Hotel-Apartamentos
Colina II;

2. Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 11° do Decreto-Lei
n°®423/83, de 5 de dezembro, fixo a validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos contados da data do Alvara de Utilizagdo n° 02/2011, emi-
tido pela Camara Municipal de Albufeira (em 21 de marco de 2011), ou
seja, até 21 de margo de 2018;

3. Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 4 do artigo
16° do Decreto-Lei n° 423/83, de 5 de dezembro, determino que a pro-
prietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas
devidas a Inspecdo Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo prazo
fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham a
ser, devidas;

4. A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8° do
Decreto-Lei n® 423/83, de 5 de dezembro, sujeita ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo devera ser desclassificado;

b) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano apds
a publicag@o do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de
qualidade de servigo por uma entidade independente, cujo relatorio deve
remeter ao Turismo de Portugal, I.P. Caso o empreendimento disponha
de um sistema de gestdo de qualidade implementado, o relatério de
auditoria pode ser substituido pela descrigdo detalhada do referido sis-
tema, evidenciando nomeadamente a politica de qualidade prosseguida,
a monitorizagdo e medicdo da satisfagdo do cliente e o tratamento das
reclamagdes, a frequéncia e metodologia das auditorias internas e o
envolvimento da gestdo de topo;

¢) Nao poderao ser realizadas quaisquer obras que impliquem alteragao
do empreendimento sem prévia comunicagdo ao Turismo de Portugal,
L.P., para efeitos da verificagdo da manutencéo da utilidade turistica que
agora se atribui, sem prejuizo de outros pareceres ou autorizagdes por
parte daquele organismo, legalmente devidos.

21 de dezembro de 2012. — A Secretaria de Estado do Turismo,
Cecilia Felgueiras de Meireles Graga.
306612924

Despacho n.° 16598/2012

Atento o pedido de atribuicdo da utilidade turistica prévia ao Ma-
carico Beach Hotel, com a classificagdo projetada de 4 estrelas, a
instalar na freguesia de Praia de Mira, no concelho de Mira, distrito de
Coimbra, de que ¢ requerente a sociedade Marques Macarico-Beach
Hotel, Lda., e;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presidente
do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que considera estarem
reunidas as condigdes para a atribuicdo da utilidade turistica prévia ao
empreendimento, decido:

1. Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 2° e no n° 2 do artigo 7°
do Decreto-Lei n® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade turistica
prévia ao Magarico Beach Hotel;

2. Ao abrigo do n° 1 do artigo 11° do citado Decreto-Lei, fixo a
validade da utilidade turistica prévia em 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data da publicagdo deste meu despacho no Didrio da
Republica;

3. Nos termos do disposto no artigo 8° do referido diploma, a utilidade
turistica fica dependente do cumprimento dos seguintes condiciona-
mentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) O empreendimento devera abrir ao ptblico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia;

¢) A confirmacgéo da utilidade turistica deve ser requerida no prazo
de 6 meses, contado da data da abertura ao publico, isto ¢, da data da
emissao do alvara de autorizag@o de utilizagdo para fins turisticos, ou
da data de titulo valido com valor equivalente, ¢ dentro do prazo de
validade desta utilidade turistica prévia;

d) A requerente devera comunicar ao Turismo de Portugal, I.P., quais-
quer altera¢des que pretenda introduzir no projeto aprovado, para efeitos
da verificag@o da manutencdo da utilidade turistica que agora se atribui,
sem prejuizo de outros pareceres ou autorizagdes por parte daquele
organismo, legalmente devidos.

21 de dezembro de 2012. — A Secretaria de Estado do Turismo,
Cecilia Felgueiras de Meireles Graga.
306612713

Despacho n.° 16599/2012

Atento o pedido de confirmagdo da utilidade turistica atribuida a
titulo prévio ao Primavera Perfume Hotel, de 3 estrelas, sito em Vi-
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dago (concelho de Chaves), de que ¢é requerente Vicéncia Rosa Branco
Rodrigues e;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presidente
do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que considera estarem
reunidas as condigdes para a confirmacdo da utilidade turistica atribuida
a titulo prévio ao empreendimento, decido:

1. Nos termos do disposto no n°1 do artigo 2° e no n° 3 do artigo 7° do
Decreto-Lei n® 423/83, de 5 de dezembro, confirmo a utilidade turistica
atribuida a titulo prévio ao Primavera Perfume Hotel;

2. Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 11° do Decreto-Lei
n°® 423/83, de 5 de dezembro, fixo a validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos, contados da data da emiss@o do alvara de autorizagdo de
utilizagdo n® 112/12, da Camara Municipal de Chaves (8 de agosto de
2012), ou seja, até 8 de agosto de 2019;

3. Nos termos do disposto na alinea b) do n® 1 e no n® 4 do artigo 16°
do Decreto-Lei n®423/83, de 5 de dezembro, na redagéo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n° 38/94, de 8 de fevereiro, determino que a proprietaria
e exploradora do empreendimento fique isenta das taxas devidas a Ins-
pecdo Geral das Atividades Culturais, pelo prazo fixado para a utilidade
turistica, caso as mesmas sejam, ou venham a ser, devidas;

4. A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8° do
Decreto-Lei n° 423/83, de 5 de dezembro, sujeita ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento néo podera ser desclassificado;

b) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano apos
a publicac@o do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de
qualidade de servigo por uma entidade independente, cujo relatorio deve
remeter ao Turismo de Portugal, I.P.. Caso o empreendimento disponha
de um sistema de gestao de qualidade, o relatorio de auditoria pode ser
substituido pela descri¢ao detalhada do referido sistema, evidenciando
nomeadamente a politica de qualidade prosseguida, a monitorizagao
e medi¢do da satisfacdo do cliente e o tratamento das reclamagdes, a
frequéncia e metodologia das auditorias internas e o envolvimento da
gestao de topo;

¢) Nao poderdo ser realizadas quaisquer obras que impliquem alteracao
do empreendimento sem prévia comunicagdo ao Turismo de Portugal,
L.P., para efeitos da verificagdo da manutengao da utilidade turistica que
agora se confirma, sem prejuizo de outros pareceres ou autorizagdes por
parte daquele organismo, legalmente devidos.

21 de dezembro de 2012. — A Secretaria de Estado do Turismo,
Cecilia Felgueiras de Meireles Graga.
306613215

Instituto da Mobilidade
e dos Transportes Terrestres, |. P.

Direcao Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extrato) n.° 17335/2012

Por despacho de 27-05-2012, da Sr.* Vogal do Conselho Diretivo, do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., foi autorizado
o cancelamento da concessdo da carreira de servigo publico regular de
passageiros Arcos de Valdevez — Gondoriz, (Conc. 2714), outorgada
a empresa Barquense — Agéncia de Viagens e Turismo, L., com sede
na Rua Dr. Joaquim M. Barros, 3, 4980-634 Ponte da Barca.

6 de dezembro de 2012. — O Diretor Regional, Fernando Lucas
Oliveira.
306583595

Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P.
Aviso n.° 17336/2012

Procedimento Concurso Comum para o recrutamento de um técnico
superior com relacio juridica de emprego publico, por tempo inde-
terminado ja estabelecida, para exercer fun¢des no Departamento
de Infraestruturas Aeronauticas da Direcio de Infraestruturas
e Navegacio Aérea.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do ar-
tigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Porta-
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rian.® 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, no procedimento
concursal em epigrafe, aberto pelo anuncio n.° 13402/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 176 de 11 de setembro, foram
atribuidos aos candidatos admitidos que se apresentaram a prestar provas
as seguintes classificagdes:

Numero Nome Clas?'iﬁcacﬁo
inal
1 Diogo Miguel Guerra Vieira ............. 18,45
2 Carlos Filipe Fernandes Tavares .......... 14,60

A presente lista foi homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo
a 14 de dezembro de 2012, tendo sido afixada na sede do INAC, I. P.,
e publicitada no sitio da internet, bem como notificada aos candidatos
nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

14 de dezembro de 2012. — Pelo Presidente do Juari, Francisco Lan-
deira.
206617777

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 16600/2012

Organismo de Verificacio Metrolégica de Refratometros

1 — Através da Portaria n.° 1548/2007, de 7 de dezembro, foi publi-
cado o regulamento de controlo metrologico de Refratdmetros.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagao das
operagdes de verificagdo metrologica.

3 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 1548/2007, de
7 de dezembro, e nos termos da alinea c), do ponto 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagdo ao empresario em nome individual
Antonio Manuel Paulo Bré, com instala¢gdes em Rua Nova do Sobreiro,
268, rés do chdo, direito, tras, 4410-375 Arcozelo, para a realizagdo de
ensaios necessarios as operagdes de primeira verificagao e de verificagdo
periddica de refratometros.

b) A referida empresa colocard, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagdo de controlo metroldgico aplicavel, no esquema de
selagem dos instrumentos abrangidos pelo regulamento atras referido;

¢) Das operagdes envolvidas serdo mantidos em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico, nos
termos da lei;

d) Mensalmente devera o laboratorio enviar ao IPQ uma relagio dos
instrumentos que forem verificados, assim como efetuar o pagamento
dos montantes correspondentes as operacgdes realizadas, até ao dia 10
do més seguinte, mediante cheque endossado ao Instituto Portugués
da Qualidade, remetido ao Departamento de Metrologia, Rua Antdnio
Gido, 2, 2829-513 Caparica;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico e sera
revisto anualmente.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data e ¢ valido
até 31 de dezembro de 2015.

13 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos

306600214
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE ]
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Diregdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 17337/2012

Extensao de reconhecimento de organismo
de controlo e certificacao

1 — De acordo com o disposto no Despacho Normativo n.® 47/97,
de 30 de junho, e verificadas a conformidade do pedido de extensdo
de reconhecimento para vinho biolégico com o disposto nos n.*1, 2 ¢
3 do anexo IV, do citado Despacho Normativo n.°.47/97, bem como a
satisfacdo dos critérios gerais para organismos de certificagdo de pro-
dutos estipulados na norma portuguesa EN 45011:2001 ¢ concedida,
por despacho da Senhora Subdiretora-Geral, Eng®. Filipa Osorio, de
13 de dezembro de 2012, a extensdo de reconhecimento provisorio a
SATIVA — Desenvolvimento Rural, L., por um periodo de um ano,
como Organismo de Controlo e Certificagdo para os produtos previstos
no Reg. (CE) 1234/2007, do Conselho, de 22 de outubro, designada-
mente, vinho, vinho licoroso, vinho espumante, vinho espumante de
qualidade, vinho espumante de qualidade aromatico, vinho espumante
gaseificado, vinho frisante, vinho frisante gaseificado, mosto de uvas
parcialmente fermentado, vinho proveniente de uvas passa e vinho de uvas
sobre amadurecidas, produzidos segundo o modo de produgéo biologico.

2 — O reconhecimento a titulo provisorio prende-se com a obriga-
toriedade de os técnicos afetos ao controlo, adquirirem competéncias
especificas através de participagdo numa ac¢do de formagdo no ambito
da vinificagdo. Apds a apresentacdo de elementos que comprovem que
a SATIVA — Desenvolvimento Rural, L.* cumpre com a disposi¢io
enunciada, a DGADR desencadeara o procedimento adequado a obtengao
do reconhecimento definitivo.

3 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

19 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
206617874

MINISTERIO DA SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 16601/2012

Ao abrigo do disposto nos n.*5 e 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, designo em comissdo de servi¢o, Delegada
de Saude Adjunta, para 0 ACES/Porto Ocidental, a médica assistente
graduada da especialidade de satide publica, Dr.* Maria da Assungdo
Lima Novais Varela, sob proposta do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude Norte, 1. P., e ouvido o Diretor Executivo do
respetivo Agrupamento.

26 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.
206619867

Despacho n.° 16602/2012

Ao abrigo do disposto nos n.”* 5 e 6 do art.® 4.° do Decreto-Lei n.® 82/2009,
de 2 de abril, designo em comissdo de servigo, Delegado de Satide Ad-
junto, para o ACES/Porto Ocidental, o médico assistente graduado da
especialidade de satde publica, Dr. Jorge Manuel de Oliveira Gongal-
ves, sob proposta do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude Norte, I.P., e ouvido o Diretor Executivo do respetivo Agrupamento.

26 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.
206619801

Despacho n.° 16603/2012

Ao abrigo do disposto nos n.*5 e 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, designo em comissdo de servi¢o, Delegada
de Satude Adjunta, para o ACES/Porto Oriental, a médica assistente da
especialidade de saude publica, Dr.* Rosa Branca Pires de Mansilha
Rodrigues de Almeida Monteiro, sob proposta do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude Norte, I. P., e ouvido o Diretor
Executivo do respetivo Agrupamento.

27 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.
206619891
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Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso n.° 17338/2012

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
sem relagio juridica de emprego publico constituida, para o preen-
chimento de 11 postos de trabalho da carreira especial de enferma-
gem do Mapa de Pessoal do Hospital Dr. Francisco Zagalo.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por Deliberagdo do
Conselho de Administra¢do, de 13 de dezembro 2012, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de 11 postos de trabalho para a categoria de enfermeiro da carreira espe-
cial de enfermagem, na modalidade relag@o juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, do Mapa de Pessoal do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar.

1 — Identificagdo e caracterizag@o do posto de trabalho e atividades
a cumprir

Os deveres e conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar sdo
os previstos nas alineas de a) a i), do n.° 1 do artigo 9.° e artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de setembro.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Hospital Dr. Francisco
Zagalo — Ovar, sito na Av. Dr. Nunes da Silva, s/n.° 3880-113 Ovar,
bem como em outras Instituigdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

3 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de
24 de margo, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010,
de 2 de setembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; pelo Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lein.° 248/2009, de 22 de setembro; pelo Decreto-Lein.° 122/2010,
de 11 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro.

4 — Ambito de recrutamento

4.1 — Podem ser opositores ao presente concurso, todos os enfer-
meiros com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado,
determinado ou determindvel, previamente estabelecida, ainda que
colocados na situagdo de mobilidade especial.

4.2 — Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro e na sequéncia do parecer favoravel do membro do
Governo responsavel pelas Financas e pela Administragao Publica,
expresso através do Despacho n.® 2921/2012/SEAP, de 24 de agosto, do
Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica, que autorizou a
contratagdo de 750 trabalhadores, tendo em vista a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, podem ser
admitidos ao presente concurso candidatos sem prévia relagdo juridica
de emprego publico constituida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Séo requisitos gerais de admissao os definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — E requisito especial de admissdo a posse de Cédula Profissional,
emitida pela Ordem dos Enfermeiros.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente procedimento.

6 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso, caducando com o seu preenchimento.

7 — Formalizagao das candidaturas

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento do formulario tipo, disponibilizado em www.hospitalovar.pt com
indicagdo do posto de trabalho a que se candidata e poderéo ser submetidas
online e remetidas para o e-mail: recursos.humanos@hovar.min-saude.pt.

7.2 — A apresentac@o do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)
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b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos e
acoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e respetiva
duracgdo;

7.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curri-
culo, a apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao, sendo
todos Trabalhadores deste Hospital:

Presidente: Maria Emilia de Castro Oliveira Correia, enfermeira
diretora.

1.° Vogal efetivo: Maria da Luz de Pera Macias Alonso, enfermeira
chefe.

2.° Vogal efetivo: Maria José dos Santos Correia, enfermeira chefe.

1.° Vogal suplente: Lucia Maria Oliveira Dias Monteiro, enfermeira
chefe.

2.° Vogal suplente: Maria Fernanda Soares de Rocha, enfermeira
chefe.

A 1.% vogal efetiva substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

9 — Método de Selegao

9.1 — O método de selecdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de novem-
bro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de dezembro,
em conjugagdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro.

A avaliacdo curricular visa avaliar a qualifica¢do profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungdo, a ha-
bilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
de ata de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9.3 — Aclassificagdo final sera a resultante da aplicagdo do método de
selegdo, com uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se néo aprovados
os candidatos que obtenham classificacéo inferior a 10 valores, como tal se
considerando por arredondamento a classificagéo inferior a 9.5 valores.

9.4 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos e de classi-
ficagdo final serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Republica.

20.12.2012. — O Presidente do Conselho de Administra¢do, Nuno
Lopes.
206619883

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17339/2012

Para cumprimento do disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de novembro, torna-se publica a lista de Classi-
ficag¢do Final, homologada pelo Conselho Diretivo do INEM em
07/12/2012, referente ao concurso interno geral de ingresso com
vista ao preenchimento de 8 postos de trabalho, da Carreira Especial
de Enfermagem, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, para a categoria de Enfermeiro, aberto pelo aviso
n.° 12690/2012 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 24 de setembro de 2012.

Lista de classifica¢io final

Posicao Nome Classificagdo | Obs.
1 Nuno Miguel Barreira Guerreiro . . . . . .. 13,15
2 Ana Patricia Rodrigues Figueiredo . . . . . 12,73
3 Jodo José Santos Lourengo ........... 12,03
4 Susana Maria Almeida Pereira. ... ..... 11,91
5 Mariana Patricia Madureira Ramos. . . .. 11,86
6 Juan Carlos Ferreira Marta. . .. ........ 11,83
7 Manuela Fernanda Marta de Castro. . . . . 11,51
8 Mario Rui Ferreira Calado. . .......... 11,09
9 Joana Sousa Cameira de Magalhdes Feul| 11,08
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Posigdo Nome Classificagdo | Obs.
10 | Tiago Manuel Malaquias Nunes ....... 10,98
11 | Sérgio Manuel Morteira Ribeiro . . ... .. 10,89
12 | Alzira Maria Silva Aroso............. 10,70
13 | José Paulo Passos de Miranda . ........ 10,68
14 | Tiago Daniel de Almeida Lopes. ....... 10,56
15 |JoaoArtur Camilo .................. 10,56
16 | Sandra Cristina Ribeiro Pita. . ......... 10,53
17 | Catia Sofia Silva Clemente ........... 10,07
18 | Gualter dos Reis Gomes da Cruz. ... ... 9,69
Tatiana Sofia Cardoso Estima . ........ 9,13 a)
Patricia Silva Lopes .. ............... 8,91 a)
Maria da Conceigdo Calheiros de Carvalho 8,34 a)
Tiago Emanuel Cotrim Lucas ......... 7,53 a)
Juliana Marcia Gomes Pereira. ... ..... 7,43 a)
Maria das Dores Oliveira Nunes . . . . ... 6,66 a)
Andreia Amaral Matos. . ............. 6,66 a)
Claudio Alexandre Silva Costa . ....... 6,61 a)
Luis Miguel Martins de Carvalho Macedo 6,17 a)
Hugo Miguel Saraiva Henriques . . . .. .. 6,15 a)
Luis Carlos Fontoura Soares . ......... 6,14 a)
Jorge Manuel Cruz Lopes dos Santos . . . 5,92 a)
Paulo Jorge da Silva Duarte. . ......... 5,92 a)
Catarina de Brito Frias Martins . . .. .. .. 5,85 a)
Américo Manuel da Costa Martins de Oli-
VOITA . ottt e 5,85 a)
Sonia Isabel Pacheco do Carmo. . ... ... 5,85 a)
Nuno Miguel Cardoso Baia........... 5,42 a)
Diana dos Santos Silveirinha Pascoinho 5,05 a)
Teresa de Jesus Moreira Correia da Cunha
Soares. .. ... 4,99 a)
Ana Raquel Pisco Ruas Martinho . . .. .. 4,99 a)
Ricardo Mauricio da Almeida Nogueira| 4,55 a)
Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues. . . 4,48 a)
Luis Miguel Bandeira Rodrigues. . ... .. 4,12 a)
Carina Cepeda Morais .. ............. 4,12 a)
Marco Alexandre de Sousa Rebelo . . . . . 3,74 a)
Pedro Miguel Vieira de Matos. . ....... 3,31 a)
Andreia Sofia Coelho dos Santos . . . ... 2,45 a)
Cé¢lia dos Santos Vaz Magno .......... 1,15 a)
Legenda:

@) Candidatos excluidos ao abrigo do n.° 4, Artigo 37.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 08/11.

A referida lista encontra-se ainda afixada na sede do INEM, 1. P, sito
Rua Almirante Barroso, n.° 36, 1000-013 Lisboa, bem como publicada
na sua pagina eletronica oficial (www.inem.pt).

10 de dezembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Julio
Pedro.
206618327

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 753/2012

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, entre o
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo
Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor José Pereira Miguel e as
trabalhadoras a seguir elencadas, foi celebrado um contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia
1 de novembro de 2012, ficando as mesmas integradas na categoria de
assistente da carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de laboratorio:

Numero de Identificacdo Fiscal — Nome — Nivel Remuneratd-
rio — Remuneragdo Base

205102050 — Tania David Nogueira Reis Cacador — entre 23 e
24 — 1.623,22€.

206186401 — Catarina Sofia Leite de Almeida — entre 23 ¢ 24 —
1.623,22¢€.

19 de dezembro de 2012. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
206617963
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcdo Regional de Educagéo do Norte

Escola Secundaria Numero Um Anténio Sérgio

Aviso n.° 17340/2012

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 12563/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de
20 de setembro de 2012. A presente lista foi homologada pela Presidente
da CAP em 13 de dezembro de 2012.

Ordenagdo Nome do candidato Valoraco
final
1.° Adao Augusto Madeira de Oliveira. ........ 13,50

19 de dezembro de 2012. — A Presidente da CAP, Maria Margarida
Pereira Fernandes dos Reis.
206617971

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Marco de Canaveses

Aviso n.° 17341/2012

Em cumprimento do dispostonon.® 6 do Artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de fevereiro, torna-se publica a conclusio, com sucesso, do periodo
experimental, na sequéncia da celebragio de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional, com as funcionarias abaixo identificadas:

Judite Manuela Sousa Correia
Susana Patricia Pinto Monteiro
Tania Patricia Dias Nunes Teixeira

18 de dezembro de 2012. — O Diretor, Vitor Manuel Moreira da
Costa Vitor.
206620035

Agrupamento de Escolas de Mogadouro

Declaracéo de retificagao n.° 1637/2012

Por ter saido com inexatiddo, na qualidade de diretor do Agrupamento
de Escolas de Mogadouro, apresento retificagdo do despacho (extrato)
n.° 16235/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de
20 de dezembro de 2012, nos seguintes termos:

Onde se 1€ «a candidata Maria Isabel Rodrigues Sabino Marcos, em
reserva de recrutamento, constituida nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de fevereiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril,» deve ler-se «a candidata Maria Isabel Rodrigues Sabino
Marcos, aprovada na lista unitaria de ordenagio final, publicada através do
aviso n.° 11072/ 2012, no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 160, de 20 de
agosto de 2012, na carreira e categoria de assistente operacional, integrada
na 1. posigdo remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela unica remu-
neratoria da categoria de assistente operacional, com efeitos a 1 de setembro.
Torna-se ainda publico que a mesma funcionaria concluiu com sucesso o
periodo experimental em 29 de novembro, com a média final de 16 valores.».

20 de dezembro de 2012. — O Diretor, José Maria Preto.
206621137

Diregédo Regional de Educacéo do Centro

Agrupamento de Escolas da Gafanha da Encarnagao

Aviso n.° 17342/2012

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denag@o final do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
n.° 14038/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 204, 2.° série,
de 22 de outubro, para preenchimento de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo
certo tempo parcial, para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

Posigao Nome Classificagao
1.* | Alexandrina Gongalves Marques de Pinho . . 13,14
2.2 | Maria Irene Pinto Frazdo Oliveira......... 12,57
3% |Paula Cristina Henriques Pais . ........... 4,57
42 | Maria de Fatima Menezes Fonseca . ....... 4,00
5.2 | Adriana Paula Cova Conde Sarabando Carlos 2,86
6.* | Denise Oliveira Fidalgo................. 2,86
7.2 | Elisabete Mesquita Azevedo ............. 2,86
8.* | Fabiana Miguel Fernandes Rocha da Silva. . . 2,86
92 | Juliana da Costa Martins Maia. . .......... 2,86
10.* | Liliana Graga Faustino. . ................ 2,86
11.* | Marta Margalo Pereira.................. 2,86
12.* | Susana Patricia Vergas Martinho . ......... 2,86
13.* | Luciana Maria Marujo Soares . ........... 2,29
14* | Mara Alexandra da Silva Rocha Vieira . . . . . 2,29
15 | Maria de Fatima Castilho Neves Matos. . . . . 2,29
16.* | Maria Madalena Nunes Oliveira .. ........ 2,29
17.* | Maria Manuela Gomes Tavares........... 2,29

A referida lista foi homologada por despacho do Diretor, Heitor Fran-
cisco Loureiro Girdo Surrador, no dia 19 de novembro de 2012, tendo
sido afixada em lugar visivel e publico deste Agrupamento.

20 de dezembro de 2012. — O Diretor, Heitor Francisco Loureiro
Girdo Surrador.
206620124

Direcao Regional de Educagéo
de Lisboa e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso (extrato) n.° 17343/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na sequéncia do concurso de recruta-
mento para ocupagao de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente técnico, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado com inicio a 22-11-2012, com a seguinte trabalhadora:

Carla Maria Morais da Fonseca Rosado.

18 de dezembro de 2012. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso
Alves.
206618116

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo do Estoril

Despacho n.° 16604/2012

Por despacho de 24 de novembro de 2011, da Subdiretora-Geral, foi
concedida a licenga sem remuneragéo, requerida pela assistente operacional
Maria Jodo da Cruz Fonseca Martins, de acordo com o estabelecido no
n.° 1 do artigo 234.° do Regime anexo a Lein.® 59/2008, de 11 de setembro,
com os efeitos previstos nos n.° 1,2 ¢ 5 do artigo 235.° do mesmo Regime.

20 de dezembro de 2012. — O Diretor, José Antonio dos Santos
Loureiro.
206620943

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 16605/2012

Com a publicagéio do despacho n.° 8818/2012, no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 127, de 3 de julho de 2012, que aprovou a estrutura
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organica flexivel da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade e
da Seguranga Social, encontrando-se vago o lugar de chefe de divisdo
de Formagéo, por motivo de aposentacdo da anterior titular do cargo,
impde-se proceder a designacdo de novo titular, por forma que seja
garantido o normal funcionamento do servigo.

Assim, considerando que ja se iniciaram os trabalhos preparatorios
com vista a abertura de procedimento concursal para recrutamento de
novo titular do referido cargo, ao abrigo das disposi¢des conjugadas
do n.° 3 do aludido despacho e dos n.*1, 2 e 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, que resultou da sua re-
publicagd@o pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se
todos os requisitos legais exigidos, designo, em regime de substituigéo,
no cargo de chefe de divisdo de Formagao (DF), a licenciada Graga
Maria Carvalho de Almeida, com efeitos a 1 de dezembro de 2012.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribui¢des e objetivos do servico e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, enforme
resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

14 de dezembro de 2012. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula
Lourengo.

Nota curricular

Graga Maria Carvalho de Almeida, Licenciada em Psicologia Cli-
nica pelo ISPA — Instituto Superior de Psicologia Aplicada, com a
atual designagdo de Instituto Universitario de Ciéncias Psicologicas,
Sociais e da Vida, técnica superior com contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Solidariedade e da Segurancga Social, onde ¢é responsavel
pela concegdo e desenvolvimento de programas de formagéo para diri-
gentes, e nos ministérios que o antecederam onde esta Secretaria-Geral
tem sido sucessivamente integrada desde 1 de outubro de 1997; em
2006 coordenou o Projeto OMEGA — Operacionalizar a Mudanga na
Estratégia de Gestdo da Administracdo e entre 2004 e 2005 o Programa
Formativo — Pro-SIADAP e na Estratégia de Gestao da Administragdo
para implementacao de um Modelo de Gestéo por Objetivos nos servigos;
em 2001 coordenou o Projeto — «AGIR» Apoiar uma Gestdo Inovadora
e Renovada para desenvolvimento de competéncias de gestdo e lideranga
de chefias; entre 1999 e 2000 coordenou o Projeto Fungdo Formacao
para otimizar o sistema de formag@o do Ministério.

Em 2008 concebeu a constru¢do de uma Rede de Boas Praticas de
Gestao para implementagdo de um sistema de Benchmarking de gestdo
no ministério que coordena desde 2009; entre 2003 e 2010 coordenou
o Projecto Valor + para certificagdo escolar dos trabalhadores do Mi-
nistério com escolaridade inferior a 9 anos através do processo RVCC.

Em 2009 integra a equipa de projeto para Modelagem das Competén-
cias organizacionais da Secretaria-Geral do ex-Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social.

Em 2010, para implementagdo de um sistema de benchmarking da
formacao, desenvolveu o conjunto de indicadores comuns a aplicar na
avaliacdo reativa da formagao desenvolvida pelos servigos do ministério.

Em 2011 concebeu o Referencial Metodologico para construgdo do
Modelo de Competéncias da Secretaria-Geral; em 14 de novembro de
2012 é nomeada coordenadora do Grupo de Trabalho para Construgdo
do Referencial de Competéncias da Secretaria-Geral.

Em 2005 ¢ nomeada assessora.

Iniciou fungdes publicas em margo de 1985 na Santa Casa da Mise-
ricordia de Lisboa, como Psicologa, no Departamento de Agdo Social
integrada em equipas multidisciplinares de apoio aos equipamentos
de 1.* e 2.* Infancia; entre 1993 e 1997 exerce fungdes de dirigente
como Coordenadora de Projeto de qualificagdo profissional de profis-
sionais para o setor de servi¢os de proximidade e da Industria Téxtil.

Entre abril de 1982 e fevereiro de 1985 exerceu fungdes de consultor
de formagdo, selegdo e recrutamento e de técnico de RH, no setor privado.

Formacao para dirigentes: Curso de Gestdo do Setor Social pelo
ISG — Instituto Superior de Gestao no ano letivo de 1996-1997 com a
durag@o de 360 horas; formacao complementar em gestdo para dirigentes
de organismos do setor social.

Formag&o profissional mais relevante: constru¢do de modelos de com-
peténcias; Aplicacio pratica do Método Weighted CaseLoad,;Construcao de
Instrumentos de Medida de Satisfagdo do Cliente; Balanced Scorecard Inicial;
Gestao de Projetos; Gestao do Processo Formativo e Formag&o de Formadores.

206617614

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.

Deliberagao n.° 2131/2012

Considerando o disposto no artigo 71.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, na lei de Bases do Regime Juridico da Prevengdo, Habili-
tagdo, Reabilitagdo e Participacéo da Pessoa com Deficiéncia, e na Lei
n.° 127/99, de 20 de agosto, bem como as competéncias consagradas
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no Decreto-Lei n.° 31/2012, de 9 de fevereiro, e nos Estatutos apro-
vados pela Portaria n.° 220/2012, de 20 de julho, o Conselho Diretivo
do INR, I. P, ouvidas as entidades diretamente interessadas, aprova o
Regulamento relativo ao Programa de Financiamento a Projetos pelo
INR, L. P, que se publica em Anexo.

19 de dezembro de 2012. — O Conselho Diretivo: José Madeira
Serédio, presidente. — Deolinda Maria Picado, vice-presidente.

ANEXO

Regulamento do Programa de Financiamento
a Projetos pelo INR, I. P.

O Decreto-Lein.° 31/2012, de 9 de fevereiro, aprova a estrutura orga-
nica do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, 1. P., reforcando-se as suas
atribuigdes, de modo a permitir uma coordenagéo mais eficaz e eficiente
das politicas enquadradas na Constitui¢ao da Republica Portuguesa, na
Convengao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e na lei de Bases do
Regime Juridico da Prevengao, Habilitagdo, Reabilitagao e Participagdo
da Pessoa com Deficiéncia, assegurando o seu desenvolvimento baseado
na articulag@o da abordagem das varias politicas setoriais.

Tem o INR, L. P. por missdo, enquanto organismo publico, assegurar
o planeamento, execugdo e coordenacdo das politicas destinadas a pro-
mover os direitos das pessoas com deficiéncia, o que faz com o apoio
financeiro a entidades da sociedade civil com interveng@o no dominio da
deficiéncia e da reabilita¢do, de acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 31/2012, de 9 de fevereiro, com salvaguarda dos principios definidos
na Lein.° 38/2004, de 18 de agosto, que define as bases gerais do regime
juridico da prevengao, habilitagao, reabilitagao e participacdo da pessoa
com deficiéncia, e da lei das Associagdes das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, Lei n.° 127/99, de 20 de agosto.

Tendo presente o principio da abordagem integrada, horizontal e
transversal (“mainstreaming”) das questdes ligadas a deficiéncia, o
valor da democracia em que a sociedade civil é chamada a participar
nas decisOes e nos processos que afetam os cidaddos, garantindo que
todos estejam igualmente representados, e a atuacdo das entidades e
organizagdes ndo governamentais da area da deficiéncia (ONGPD)
de reconhecida utilidade ptiblica orientada pelos principios da quali-
dade, economia, eficacia e eficiéncia, tendo como cerne os interesses
concretos e as necessidades reais das pessoas com deficiéncia e suas
familias, bem como o impacto mensuravel na sua qualidade de vida, ¢
promovido o programa de financiamento anual do Instituto Nacional
para a Reabilitagdo, I. P. (INR, 1. P.).

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 31/2012, de 9 de
fevereiro e na Lei n.° 127/99, de 20 de agosto, o Conselho Diretivo
do INR, 1. P, ouvidas as entidades diretamente interessadas, aprova o
Regulamento relativo ao Programa de Financiamento a Projetos pelo
INR, I. P, bem como as alteragdes agora introduzidas:

Regulamento do Programa de Financiamento
a Projetos pelo INR, I. P.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define a natureza dos apoios a nivel
nacional do programa de financiamento a projetos pelo INR, I. P, e
regula as condigdes da sua atribuigdo a entidades e ONGPD de reco-
nhecida utilidade publica, que promovam os direitos das pessoas com
deficiéncia ou com limitagdes funcionais resultantes de doengas cronicas
e incapacitantes, através da execugdo de projetos anuais.

2 — Para efeitos do numero anterior entende-se por utilidade publica
as pessoas coletivas que preencham os requisitos definidos no Decreto-
-Lein.® 460/77, de 7 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 391/2007, de 13 de dezembro.

3 — Tém ainda utilidade publica as pessoas coletivas que estejam
abrangidas pelo Estatuto das Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social (IPSS), conforme o previsto no Decreto-Lei n.° 119/83, de 25
de fevereiro, alterado pelos Decretos-Lei n.° 402/85, de 11 de outubro
e 29/86, de 19 de fevereiro.

4 — O Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, I. P., ndo
abrange as despesas de funcionamento das entidades e ONGPD, sendo
elegiveis apenas as despesas decorrentes das acoes descritas nos projetos.

Artigo 2.°
Finalidade

O apoio financeiro no dmbito do programa de financiamento do
INR, I. P., a entidades e ONGPD visa promover o exercicio dos direitos
das pessoas com deficiéncia e a sua qualidade de vida, através do desen-
volvimento de projetos anuais que integrem os principios da Convengao
das Nagoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto (Lei de Bases do Regime Juridico
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da Prevengao, Habilitagdo, Reabilitag@o e Participagdo da Pessoa com
Deficiéncia) e respondam aos seguintes requisitos:

a) Areas prioritarias de intervengio — as areas prioritarias de atua-
¢do nas quais devem ser desenvolvidos os projetos serdo identificadas
anualmente por Despacho do Conselho Diretivo do INR, 1. P.;

b) Sustentabilidade — o planeamento financeiro dos projetos deve ser
objetivo, fundamentado e deve assegurar as diferentes fontes de finan-
ciamento e ndo apenas a decorrente do apoio financeiro do INR, I. P.;

¢) Impacto — o projeto deve prever a avaliagdo do impacto junto das
pessoas com deficiéncia e comunidade em geral;

d) Visibilidade — o projeto deve contemplar a sua divulgagdo, quer
na comunidade, quer nos media.

Artigo 3.°
Tipologias de Candidaturas

1 — O programa de financiamento a projetos pelo INR, I. P. abrange
os que decorrerem entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de cada ano.
2 — O programa de financiamento a projetos pelo INR, I. P., as en-
tidades/ONGPD contempla duas tipologias de candidaturas, a saber:

a) Candidatura de Tipologia I (curta duragdo) — projetos com duragdo
igual ou inferior a quatro (4) meses;

b) Candidatura de Tipologia II (média e longa duragdo) — projetos
com duragao superior a quatro (4) meses.

3 — Para efeitos da duragdo dos projetos de tipologia I, considera-se
que o prazo de 4 meses ¢ contado de forma ininterrupta.
4 — As candidaturas devem indicar no cronograma os dias em que
se desenvolvem as agdes.
Artigo 4.°

Admissao das candidaturas por tipologia
1 — Serdo admitidas candidaturas de Tipologia I apresentadas por:

a) ONGPD associadas em confederacdes, federagdes, unides ou outras
entidades de coordenac@o que nao integrem os projetos da entidade de
coordenagdo em que estdo inseridas;

b) ONGPD nio associadas em confederagdes, federagdes, unides ou
outras entidades de coordenagio;

¢) Entidades que desenvolvam atividades de interesse para as pessoas
com deficiéncia ou com limitagdes funcionais e suas familias.

2 — Serao admitidas Candidaturas de Tipologia II apresentadas por:

a) Confederagdes, federagdes e unides como entidades de represen-
tacao das ONGPD com intervengdo na area da deficiéncia;

b) Entidades de coordenag@o como instituigdes de representagdo de
pessoas com deficiéncia a nivel nacional;

¢) Confederagdes, federagdes, unides ou entidades de coordenacgdo,
com projetos em parceria com as suas associadas, delegagdes ou nucleos;

3 — Para efeitos dos nlimeros anteriores, entende-se por entidades de
coordenagdo as institui¢cdes de representagao de pessoas com deficiéncia
a nivel nacional, com delegagdes ou nucleos;

4 — Para efeitos dos nlimeros anteriores, ndo se podera candidatar a
Tipologia I, uma associagio filiada numa confederagio, federagao, unido
ou um nucleo/delegagdo de uma entidade coordenadora, que integre,
como parceira, uma candidatura de Tipologia II.

5 — Em ambas as tipologias s6 sdo admitidos até quatro projetos por
cada entidade/ONGPD.

Artigo 5.°

Prazos

1 — A candidatura tera inicio durante o més de dezembro de cada
ano civil e decorrera durante 30 dias seguidos.

2 — No prazo de 5 dias uteis apos o final do prazo de candidatura, serdo
publicitadas no site do INR, 1. P. as listas provisorias das candidaturas ad-
mitidas e excluidas para andlise na 1. fase, definida no n.° 1 do artigo 7.°

3 — Das exclusdes mencionadas no ponto anterior, tém as entidades/
ONGPD 2 dias uteis para exercer o direito a audiéncia prévia.

4 — No prazo de 5 dias tteis, a contar do fim do prazo indicado no
nimero anterior, sera comunicada a candidata a decis@o final sobre os
argumentos arguidos em audiéncia prévia.

5 — No prazo de 2 dias tteis, apds o prazo indicado no ponto 4, serdo
publicadas no site do INR, I. P., as listas definitivas das candidaturas
admitidas para analise e das candidaturas excluidas.

6 — As entidades/ONGPD que tém candidaturas admitidas para ana-
lise devem, no prazo de 2 dias tteis, completar a instrugdo do processo
de acordo com o artigo 6.°

7 — O prazo da avaliagdo das candidaturas ¢ de 30 dias tteis, a contar
do fim do prazo estipulado no ntimero anterior.



41102

8 — A lista com os montantes do apoio financeiro a atribuir aos
projetos sera publicada no sitio do INR, I. P., até ao primeiro dia 1til
seguinte ao referido no niimero anterior.

Artigo 6.°
Instrucao do processo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo efetuadas via web em www.inr.pt, devendo
ser preenchidos e enviados os formularios de candidatura, por projeto.
2 — As candidaturas admitidas a 2. fase, conforme previsto no artigo 7.°,
devem ser concluidas com o envio via web dos seguintes elementos:

a) Plano de atividades e or¢amento da organizagdo promotora do
projeto, para 0 ano em curso;

b) Fotocopia do cartdo de pessoa coletiva;

¢) Fotocopia dos estatutos atualizados.

d) Fotocopia dos corpos sociais eleitos através de sufragio direto e
universal e em efetividade de fungdes;

e) Documento de reconhecimento do estatuto de IPSS ou copia do Didrio
da Republica que lhe confere o reconhecimento de utilidade publica;

/) Declaragdo da situagdo contributiva fiscal regularizada, nos termos
da legislagdo em vigor, atualizada a data da candidatura, ou autorizacdo
de consulta nas bases de dados das Finangas;

2) Declaracdo da situag@o perante a Seguranga Social regularizada,
nos termos da legislacdo em vigor, atualizada a data da candidatura, ou
autorizagdo de consulta nas bases de dados da Seguranga Social;

h) Mapa de Recursos Humanos afetos ao projeto;

i) Lista nominal das associagdes filiadas, delegacdes ou nucleos;

) Registo criminal de quem obriga a instituicdo, comprovando que
ndo foram condenados por sentenca transitada em julgado por qualquer
crime que afete a sua honorabilidade profissional, se entretanto nao
tiver ocorrido a sua reabilitagdo, ou por algum dos seguintes crimes, se
entretanto ndo tiver ocorrido a sua reabilita¢do:

L. Participagdo em atividades de uma organizagao criminosa, tal como
definidanon.® 1 do artigo 2.° da A¢do Comum n.° 98/773/JAl, do Con-
selho da Uniao Europeia;

II. Corrupgao, na acegao do artigo 3.° do Ato do Conselho da Unido
Europeia, de 26 de maio de 1997, e don.® 1 do artigo 3.° da A¢do Comum
n.° 98/742/JAl, do Conselho da Unido Europeia;

III. Fraude, na ace¢@o do artigo 1.° da Convengao relativa a Protegdo
dos Interesses Financeiros das Comunidades Europeias;

IV. Branqueamento de capitais, na ace¢ao do artigo 1.° da Diretiva
n.° 91/308/CEE, do Conselho da Unido Europeia, de 10 de junho de 1991,
relativa a prevencdo da utilizagdo do sistema financeiro para efeitos de
branqueamento de capitais.

3 — Caso tenha sido uma Entidade/ONGPD candidata ao finan-
ciamento nos anos anteriores, ¢ dispensado o envio dos documentos
indicados nas alineas b), ¢), d) e e) do n.° 2, desde que declare sob
compromisso de honra de que os mesmos estdo atualizados a data da
candidatura (anexo 1).

4 — A Entidade/ONGPD que se candidate com varios projetos deve
enviar apenas um exemplar dos documentos referidos no n.° 2.

5 — Ao formulario de candidatura de cada projeto enviado via web,
¢ atribuido um niimero de registo automatico e sequencial que sera a
referéncia em todas as comunicagdes que venham a ocorrer entre o
INR, I. P, e as entidades/ONGPD candidatas;

6 — Na sequéncia do envio do formulario de candidatura, a Enti-
dade/ONGPD ¢ notificada da recegdo da candidatura e do nimero de
registo/referéncia que lhe foi atribuido.

Artigo 7.°
Selecdo dos Projetos
1 — O processo de selegao dos projetos divide-se em 2 fases:

a) 1.* Fase — Preenchimento e envio dos formularios online por
projeto.

b) 2.* Fase — Cumprimento do estipulado nos numeros 2 ¢ 3 do
artigo 6.° para as candidaturas notificadas da admissdo a fase de analise
e avaliacdo.

2 — Os projetos das candidaturas admitidas a 2.* fase sao analisados
técnica e financeiramente pelo Juri de selecdo/avaliagdo, nomeado anual-
mente por despacho interno do Conselho Diretivo do INR, I. P..

3 — Da avaliagdo realizada com base nos critérios de avaliagdo e
ponderagdes, previamente definidos, resultara a classificagdo das can-
didaturas, ordenada em funcao da pontuacdo obtida.

Artigo 8.°

Critérios de exclusio e de aceitacdo condicional das candidaturas

1 — As candidaturas inscritas na tipologia incorreta sdo excluidas
sem prévia analise.
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2 — As candidaturas que ndo estiverem instruidas de acordo com o
artigo 6.°, sem que exista por parte da entidade/ONGPD uma justificagdo
fundamentada, sdo excluidas sem prévia analise.

3 — As entidades/ONGPD que, tendo sido financiadas no ano anterior,
ndo entregaram o relatorio final de execugdo e ou o respetivo relatorio
de contas do(s) projeto(s) apoiado(s), e ou produtos serdo impedidas de
se candidatar pelo periodo de dois anos.

4 — As entidades/ONGPD que, tendo sido financiadas no ano anterior,
entregaram o relatdrio final de execugdo e ou o respetivo relatorio de
contas do(s) projeto(s) apoiado(s) fora de prazo, serdo impedidas de se
candidatar pelo periodo de um ano.

5 — As entidades/ONGPD financiadas no pentltimo ano e que tenham
dividas ao INR, I. P,, por regularizar, serdo excluidas sem prévia andlise,
até que a situagdo seja regularizada.

6 — As candidaturas apresentadas por entidadesfONGPD apoiadas
pelo programa de financiamento do INR, I. P. do ano transato, e cujos
projetos terminaram até ao dia 31 de dezembro, do ano anterior a que se
refere a candidatura, sdo admitidas condicionalmente, até a entrega dos
relatorios finais de execugdo, que devera ocorrer no prazo de 30 dias uteis.

7 — A nio entrega do relatorio final de execugdo no prazo definido
no numero anterior, exclui as candidaturas que foram admitidas con-
dicionalmente.

Artigo 9.°

Apoio Financeiro

1 — O Conselho Diretivo do INR, I. P., identificara anualmente, em
despacho interno disponibilizado no sitio do INR, I. P., as areas prio-
ritarias, as percentagens maximas de financiamento em cada area e os
limites maximos de financiamento por Entidade/ONGPD candidata.

2 — O juri de avaliagdo e selegdo identificara, anualmente, os critérios
de avaliagdo e ponderagdes.

3 — O apoio financeiro a conceder aos projetos selecionados esta
condicionado ao resultado da avaliagao do projeto, as areas, percentagens
e limites definidos no despacho interno acima referido e a existéncia de
disponibilidade orgamental.

4 — O apoio financeiro a atribuir por projeto no ambito do programa
de financiamento sera:

a) Candidatura de Tipologia I (curta duragdo — < 4 meses) — até
5.000,00 € (Cinco mil euros);

b) Candidatura de Tipologia I (média e longa duragéo -> 4 meses) — até
32.500,00 € (Trinta e dois mil e quinhentos euros).

5 — Nos projetos cujos montantes de financiamento sejam iguais ou
inferiores a 1.000 € (mil euros), as entidades/ONGPD devem formal-
mente declarar a aceitagdo do valor do financiamento atribuido ao seu
projeto no prazo de 2 dias uteis apds a publicagdo da lista dos apoios
financeiros, preenchendo a declaracdo constante do anexo 2.

6 — O pagamento do montante financiado cujo valor seja igual ou
inferior a 1.000 € (mil euros) so sera efetuado apos a rececéo da decla-
ragdo ou declaracdes referida no ponto anterior.

Artigo10.°
Pagamento

1 — O pagamento sera efetuado por transferéncia bancaria, para o
numero da conta identificada no formulario de candidatura, desde que os
documentos mencionados nas alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 6.° deste
regulamento, estejam atualizados e regularizados a data do pagamento.

2 — O pagamento nas tipologias I e II serd efetuado em trés tranches
em percentagens diferenciadas correspondendo a 1.* tranche a 30 % do
montante aprovado, a 2.* tranche a 40 % e a 3.? tranche a 30 %.

3 — O pagamento da 1.* tranche na Tipologia I e na Tipologia II
s6 sera efetuado apds o envio por email do anexo 3 para o enderego
inrf@inr.msst.pt.

4 — Na Tipologia I, a transferéncia da 2. tranche s6 sera efetuada
apos entrega da declarag@o, sob compromisso de honra, da boa utilizagdo
do montante transferido na 1.* tranche (anexo 4).

5 — Na Tipologia I, a transferéncia da 3. tranche s6 sera efetuada
apos a entrega e avaliagdo positiva do relatorio final de execucdo do
projeto, contendo em anexo o relatorio discriminativo de despesas e os
produtos resultantes da execugdo do projeto financiado.

6 — Na Tipologia II, a transferéncia da 2.* tranche s6 sera efetuada
apos entrega do relatorio intercalar de execugao do projeto.

7 — Na Tipologia 11, a transferéncia da 3.* tranche s6 sera efetuada
apos a avaliagdo positiva do relatorio intercalar de execugdo do projeto.

8 — Nas tipologia I e II, os projetos que terminem entre 1 de outubro
e 31 de dezembro, a transferéncia da tltima tranche dependera da entrega
de uma declarag@o sob compromisso de honra, de que o projeto sera
concluido até ao final do ano (anexo 5).

9 — Para efeitos de cumprimento do estipulado nos numeros ante-
riores serdo disponibilizados os modelos de relatorios em www.inr.pt.
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10 — As entidades/ONGPD deverdo emitir um recibo em nome do
INR, I. P, com a inscrigdo “Programa de Financiamento a Projetos pelo
INR, L. P’ até 30 dias ap6s confirmagdo de bom pagamento de cada tranche.

11 — Os prazos de pagamento poderdo ser alterados em fungdo das
regras orgamentais a serem definidas pelo Ministro de Estado e das Fi-
nangas em cada ano civil.

Artigo 11.°

Prazos de entrega de Declaracgoes e de Relatorios

1 — A entrega de declaragdes e relatorios so tem lugar apds a publi-
citagdo da lista referida no n.° 8 do artigo 5.°

2 — Para a Tipologia I, a declaragdo sob compromisso de honra
prevista no n.° 4 do artigo 10.° (anexo 4) devera ser entregue quando
decorrida a execugdo de metade do projeto.

3 — Para projetos de Tipologia II, o relatorio intercalar de execugéo
do projeto devera ser entregue até ao dia 15 de julho;

4 — Para a tipologia I, o anexo 3 previsto no n.° 3 do artigo 10.°, deve
ser entregue na semana anterior ao inicio efetivo do projeto, quando este
ocorra apos a publicitacdo da lista referida no n.° 8 do artigo 5.°

5 — Para as tipologias I e II, a declarac@o sob compromisso de honra
prevista no n.’ 8 do artigo 10.° deve ser entregue até ao dia 15 de outubro.

6 — Para as tipologias I e II, o relatério final de execug@o do projeto,
contendo em anexo o relatorio discriminativo de despesas e os produtos
resultantes da execugdo, devera ser entregue até 30 dias uteis apos a
conclusio do projeto.

7 — Entrega do Relatorio de Contas apos a aprovagdo pelo orgéo
competente da entidade/ONGPD.

8 — O INR, L. P, podera, a qualquer momento e sempre que julgue
necessario, solicitar esclarecimentos sobre os contetidos dos relatorios,
bem como a apresentacgéo dos originais dos documentos e comprovativos
neles mencionados.

Artigo 12.°

Divulgacio do Apoio

1 — Deve ser publicitado e divulgado, em todas as iniciativas e ou
produtos do projeto, o apoio financeiro do INR, 1. P., através da meng¢do
expressa: “projeto cofinanciado pelo Programa de Financiamento a
Projetos pelo INR, 1. P.” e inclusdo do logétipo do INR, I. P..

2 — As entidades/ONGPD com projetos apoiados obrigam-se a pu-
blicitar, no seu sitio da internet, os projetos apoiados através da mengao
expressa: “projeto cofinanciado pelo Programa de Financiamento a
Projetos pelo INR, 1. P.”.

3 — As entidades/ONGPD com projetos apoiados devem declarar
expressamente que os contetidos e produtos divulgados nos diferentes
suportes sdo da sua autoria e exclusiva responsabilidade.

Artigo 13.°
Exigéncias de Gestdo do Projeto
1 — As entidades/ONGPD com projetos que sejam financiados devem:

a) Criar um Centro de Custos especifico, por projeto, para a execugdo
da verba que constitui o apoio financeiro do INR, I. P.;

b) Assinalar todos os documentos de despesa apoiada pelo INR, 1. P. com
carimbo especifico, cujo modelo se encontra no anexo 6 deste regulamento;

¢) Constituir um dossier técnico com toda a documentagéo diretamente
relacionada com o desenvolvimento do projeto, bem como um dossier
financeiro com a documentagdo original justificativa da aplicagdo dos
apoios financeiros;

2 — O INR, L. P, podera a qualquer momento e sempre que julgue
necessario, proceder a avaliagdo dos projetos financiados e solicitar
auditorias técnico-financeiras aos mesmos.

Artigo 14.°
Avaliacio da execuciio dos projetos pelo INR, L. P.

A execugdo dos projetos financiados sera avaliada pelo INR, I. P., com
base no relatorio final de execugdo do projeto, no relatorio discrimina-
tivo de despesas, nos produtos resultantes da execug@o do projeto e no
relatorio de contas aprovado pelo 6rgdo competente da entidade/ONGPD
promotora do projeto.

Artigo 15.°

Devolucio

1 — Havera lugar a reposigdo dos montantes pagos as entidades/ON-
GPD promotoras do projeto quando estas ndo cumpram as condigdes es-
pecificas impostas no presente regulamento e nas seguintes situagdes:

a) Quando o apoio concedido ndo tenha sido aplicado conforme o
previsto no projeto apresentado em candidatura;

b) Quando o valor da percentagem da execugao do projeto for superior
ao valor da percentagem definida no despacho anual do INR, I. P.;

¢) Quando nado forem cumpridos a entrega dos relatorios referidos
no ponto 4 do Artigo 11.%
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d) Quando estiverem em incumprimento com o previsto no n.° 1 do
Artigo 13.°

e) Quando ndo for entregue o relatorio de contas aprovado pela en-
tidade candidata;

/) Quando os valores do relatério de contas aprovado pelo 6rgéo
competente da entidade/ONGPD nao estiver de acordo com o relatorio
discriminativo de despesas do relatorio final de execugdo do projeto.

2 — A devolugdo da verba sera efetuada através de reembolso ao
INR, L. P. por transferéncia bancaria para NIB a indicar.

Artigo 16.°
Alteragdes ao Projeto

Nao serdo permitidas alteragdes aos projetos apoiados, salvo em situagdes
muito especificas, sujeitas a analise e autorizagdo prévia do INR, L. P., as
quais deverdo ser antecipadamente solicitadas por oficio e devidamente
fundamentadas.

Artigo 17.°

Esclarecimentos

Todos os pedidos de esclarecimentos deverdo ser solicitados, por
escrito, para o e-mail inr@inr.msss.pt.

Artigo 18.°
Falsas declaracdes
A entrega de declaragdes que ndo correspondam a situagao efetiva dos
factos ai declarados, para além de consubstanciar crime de falsas decla-

ragdes punivel nos termos do Codigo Penal, obriga a entidade/ONGPD
a proceder a reposicao integral do montante recebido.

Artigo 19.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo, validade ou apli-
cagio dos artigos deste regulamento do programa de financiamento do
INR, L. P. as entidades/ONGPD, serdo resolvidas casuisticamente, segundo
o principio geral da interpretagdo mais favoravel a prossecugdo do objetivo
expresso no artigo 1.°

Artigo 20.°

Divulgacio dos apoios concedidos pelo INR, L. P.

Os apoios concedidos no dmbito do Programa de Financiamento
a Projetos pelo INR, I. P., serdo divulgados no Didrio da Republica.

ANEXO N.°1

DECLARA(;AO DE DOCUMENTOS ATUALIZADOS

O/A abaixo-assinado/a declara, sob compromisso de honra e para efeitos do disposto no nimero
3 do artigo 6° do regulamento do programa de financiamento a projetos pelo INR, LP., que os
seguintes documentos foram entregues ao INR, LP. no ambito do programa de financiamento do
INR, LP. as ONG do ano anterior e que os mesmos estio atualizados a data da presente
candidatura:

- Fotocopia do cartio de pessoa coletiva;

- Fotocopia dos estatutos;

- Fotocépia dos corpos sociais eleitos através de sufrigio direto e universal e em efetividade de
fungdes;

- Documento de reconhecimento do estatuto de IPSS ou copia do Didrio da Repiblica que The

confere o reconhecimento de utilidade publica.

IDENTIFICAGCAO DA PESSOA LEGALMENTE AUTORIZADA A REPRESENTAR A
INSTITUICAO

Identificar uma das pessoas legalmente autorizadas a representar a instituicio (quadro 8 do
formulario)

Nome

Cargo NIF do
signatario

Nome da

Institui¢ao

Local Data

DECLARACAO DO CANDIDATO

DECLARO POR MINHA HONRA QUE ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA
EXATIDAO DE TODAS AS DECLARACOES ACIMA PRESTADAS E QUE, TENDO
TOMADO CONHECIMENTO DO REGULAMENTO, ACEITO TODAS AS OBRIGACOES E
CONDICOES NELE DETERMINADAS.

Li e aceito esta Declaragio O
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ANEXON.°2

DECLARACAO DE ACEITAGAO DO VALOR DO FINANCIAMENTO DO INR, L.P. *

O/A abaixo-assinado/a declara, para efeitos do niimero 5 do artigo 9°, que aceita o financiamento

do INR, LP. no valor de € para a execugio do projeto n®
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ANEXON.° 4

DECLARA(;AO DE BOA UTILIZA(;[\O DO MONTANTE FINANCIADO *

O/A abaixo-assinado/a declara, sob compromisso de honra e para efeitos do niimero 4 do artigo
10°, que se compromete a utilizar o montante pago pelo INR, LP. no valor de €

referente a 1% tranche da execugio do projeto n° / , denominado

denominado

Mais declara que se compromete a utilizar o montante financiado em conformidade com o disposto

no projeto apresentado e aprovado pelo INR, LP..

* Preencher uma declaragio por projeto

INSTITUIGAO
Identificar uma das pessoas legalmente autorizadas a representar a institui¢io (quadro 8 do
formulario)

IDENTIFICACAO DA PESSOA LEGALMENTE AUTORIZADA A REPRESENTAR A ‘

Nome

Cargo NIF do
signatario

Nome da

Instituigdo

Local Data

DECLARACAO DO CANDIDATO

DECLARO POR MINHA HONRA QUE ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA
EXATIDAO DE TODAS AS DECLARACOES ACIMA PRESTADAS E QUE, TENDO
TOMADO CONHECIMENTO DO REGULAMENTO, ACEITO TODAS AS OBRIGACOES E
CONDICOES NELE DETERMINADAS.

r

Li e aceito esta Declaragio

ANEXON."3

DECLARAGAO DE DATA DE INICIO E CONCLUSAO DO PROJETO *

(a preencher na semana anterior ao inicio do projeto)

O/A abaixo-assinado/a declara, para cfeitos do nimero 3 do artigo 10°, que o projeto n®

/. , denominado

Y a

vai decorrer de

* Preencher uma declaragio por projeto

Nota: Nao serao permitidas alteragdes aos projetos apoiados, salvo em situagdes muito especificas,
sujeitas a analise e autorizagao prévia do INR, LP., as quais deverio ser antecipadamente solicitadas

por oficio e devidamente fundamentadas (artigo 16° do regulamento).

IDENTIFICACAO DA PESSOA LEGALMENTE AUTORIZADA A REPRESENTAR A
INSTITUIGAO

Identificar uma das pessoas legalmente autorizadas a representar a institui¢io (quadro 8 do
formulario)

em conformidade com o disposto no

projeto apresentado ¢ aprovado pelo INR, LP..

* Preencher uma declaragio por projeto

IDENTIFICAGAO DA PESSOA LEGALMENTE AUTORIZADA A REPRESENTAR A
INSTITUICAO

Identificar uma das pessoas legalmente autorizadas a representar a instituicio (quadro 8 do
formulario)

Nome

Cargo NIF do
signatario

Nome da

Institui¢ao

Local Data

DECLARAGAO DO CANDIDATO
DECLARO POR MINHA HONRA QUE ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA
EXATIDAO DE TODAS AS DECLARACOES ACIMA PRESTADAS E QUE, TENDO
TOMADO CONHECIMENTO DO REGULAMENTO, ACEITO TODAS AS OBRIGACOES E
CONDICOES NELE DETERMINADAS.

Li e aceito esta Declaragio O

ANEXON.°5
DECLARAGAO DE CONCLUSAO DO PROJETO ATE 31 DE DEZEMBRO *

O/A abaixo-assinado/a declara, sob compromisso de honra ¢ para efeitos do nimero 8 do artigo

, denominado

10°, que o projeton® ______/

serd concluido até ao dia 31 de dezembro.

* Preencher uma declaragio por projeto

IDENTIFICAGAO DA PESSOA LEGALMENTE AUTORIZADA A REPRESENTAR A
INSTITUIGAO

Identificar uma das pessoas legalmente autorizadas a representar a instituicao (quadro 8 do
formulario)

Nome

Cargo NIF do
signatario

Nome da

Instituigio

Local Data

DECLARA(;AO DO CANDIDATO

DECLARO POR MINHA HONRA QUE ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA
EXATIDAO DE TODAS AS DECLARACOES ACIMA PRESTADAS E QUE, TENDO
TOMADO CONHECIMENTO DO REGULAMENTO, ACEITO TODAS AS OBRIGACOES E
CONDICOES NELE DETERMINADAS.

Li e aceito esta Declaragio O

ANEXON.°6

Modelo de carimbo a utilizar nos documentos de despesa, nos termos do da alinea b) do

Nome nimero 1 do artigo 13° do regulamento
Cargo NIF do
signatario
Nome da
Instituigdo
Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, I.P.
Local Data

DECLARACAO DO CANDIDATO

DECLARO POR MINHA HONRA QUE ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA
EXATIDAO DE TODAS AS DECLARACOES ACIMA PRESTADAS E QUE, TENDO
TOMADO CONHECIMENTO DO REGULAMENTO, ACEITO TODAS AS OBRIGACOES E
CONDICOES NELE DETERMINADAS.

Li e aceito esta Declaragio o

ANO

Tipologia
Nome Projeto,

Valor total do documento,

Valor imputado Taxa de imputagdo

206617809
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CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Aviso n.° 17344/2012

Por deliberagao do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, de 4 de dezembro de 2012, e nos termos dos artigos 61.°, n.os 1
e 2, 68.% alinea b) e, em especial, 69.° do Estatuto dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais, aprovado pela Lei n.° 13/2002, de 19 de fevereiro,
¢ aberto concurso para o provimento das vagas que entretanto ocorram
e das que, no periodo de validade do concurso, venham a ocorrer na
Sec¢do de Contencioso Tributario dos Tribunais Centrais Administra-
tivos, Norte e Sul, e cujo preenchimento seja ajuizado pelo Conselho
em fun¢do das necessidades de servigo.

1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis a
contar da publicagdo do presente aviso e o prazo de validade do concurso
¢ de um ano, prorrogavel até seis meses.

2 — Podem apresentar-se ao concurso juizes dos tribunais adminis-
trativos de circulo e dos tribunais tributarios com cinco anos de servigo
nesses tribunais e classificagdo nao inferior a Bom com distingao.

3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, redigidos em papel
normalizado, devem ser dirigidos ao Presidente do Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, conter a identificagdo do
candidato (nome completo e lugar que ocupa) e a indicagdo precisa
da sua residéncia e do local, se outro preferir, para receber quaisquer
notificagdes respeitantes ao concurso, e ser apresentados pessoalmente
na Secretaria do referido Conselho, Rua de S. Pedro de Alcantara,
n.° 79, 1269-137 Lisboa, ou remetidos pelo correio, sob registo e com
aviso de recegdo.

4 — Os requerimentos devem ser acompanhados:

a) de nota curricular;

b) dos trabalhos forenses (maximo 7) e trabalhos cientificos (ma-
ximo 3), os quais devem ser numerados, ndo sendo considerados os
trabalhos que ultrapassem os niimeros definidos. Os trabalhos cientificos
e forenses deverdo, de preferéncia, ser entregues em formato digital,
gravados em CD, DVD ou USB;

¢) de documentos que os concorrentes queiram apresentar para efeitos
de apreciagdo da graduagdo a efetuar, nomeadamente:

i) documentos comprovativos das classifica¢des de servigo, da anti-
guidade e da graduac@o obtidas em concursos noutra jurisdigio;

ii) documentos comprovativos da classificagdo na licenciatura em
Direito e de outros eventuais graus académicos ou cursos complemen-
tares;

iii) curriculo pds-universitario, devidamente comprovado;

iv) quaisquer outros elementos que abonem a preparagdo especifica,
idoneidade e capacidade dos candidatos para o cargo a prover.

5 — A graduagdo dos candidatos sera feita segundo o mérito dos concor-
rentes, tomando-se globalmente em conta a avaliagdo curricular, tendo em
consideragao os seguintes fatores, nos termos do artigo 69.°,n.° 2 do ETAF:

a) anteriores classificagdes de servico:

i) A ponderacdo das anteriores classificacdes de servico sera operada
tendo por referéncia o resultado dos tltimos dos atos e avaliagdo de
meérito.

ii) A ltima avaliagdo de mérito sera considerada na propor¢ao de 2/3
e a penultima avaliacdo de mérito na proporgéo de 1/3, tendo em conta
as seguintes pontuagdes:

“Suficiente” — 60 pontos;

“Bom” — 80 pontos;

“Bom com distingdo” — 100 pontos; e
“Muito bom” — 120 pontos.

b) graduacdo obtida em concursos de habilitagdo ou cursos de ingresso
em cargos judiciais, com ponderacdo ente 1 a 5 pontos;

¢) curriculo universitario e pos-universitario, com ponderagdo entre
1 e 5 pontos;

d) trabalhos cientificos realizados, com ponderagao entre 0 ¢ 5 pontos,
ndo se englobando nesta categoria os trabalhos que correspondam ao
exercicio especifico da fungéo;

e) atividade exercida no ambito forense ou no ensino juridico, com
ponderagao entre 0 e 5 pontos;

f) a preparagdo especifica, idoneidade e capacidade dos candidatos
para o cargo a prover, com ponderagdo entre 1 e 60 pontos, designa-
damente:

i) o prestigio profissional e civico corresponde ao exercicio especifico
da fungéo (1 a 5 pontos);

ii) a qualidade dos trabalhos forenses, tendo em conta os conheci-
mentos revelados com reflexo na resolucdo dos casos concretos desig-
nadamente no dominio da técnica juridica, nas op¢des quanto a forma
e ainda quanto a substancia (0 a 20 pontos);

iii) a capacidade de trabalho, ponderando a quantidade e a qualidade
do servico, designadamente, a existéncia de servico ja prestado como
auxiliar nos Tribunais Centrais Administrativos (0 a 30 pontos);

iv) o grau de empenho revelado pelo magistrado na sua propria for-
magao continua e atualizada e na adapta¢do as modernas tecnologias
(0 a 5 pontos);

v) eventuais sang¢des constantes do registo disciplinar do concorrente
que toquem com a sua idoneidade serdo ponderadas, de acordo com a
maior ou com a menor gravidade, com dedug@o até 20 pontos.

6 — Serdo tidas em consideragao as classificagdes de servigo ho-
mologadas pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais até a data do termo do prazo para apresentac@o de candidatura
ao presente concurso.

7 — Relativamente a cada concorrente ¢ aberto um processo individual
de candidatura, no qual se integram os elementos relevantes, designada-
mente os extraidos do respetivo processo individual (v.g percurso profis-
sional, classificagdes de servigo, relatorios das trés Gltimas inspegdes e
registo disciplinar), os trabalhos apresentados, a nota curricular elaborada
pelo concorrente e o respetivo requerimento de candidatura. Se necessario,
solicitar-se-do ainda os elementos respeitantes ao servigo realizado noutras
jurisdi¢des ou servicos a que os concorrentes tenham estado ligados.

8 — A defesa dos curriculos ¢é feita perante um jiri composto, nos
termos do artigo 69 n.°3 do ETAF, pelo Presidente do Supremo Tri-
bunal Administrativo, que preside, podendo fazer-se substituir por um
dos vice-presidentes ou por outro membro do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais com categoria igual ou superior a de
juiz desembargador, e ainda, como Vogais: Juiz Conselheiro Francisco
Antonio Pedrosa Areal Rothes; Mestre Vasco Jorge Valdez Ferreira Ma-
tias; Dr. Eduardo Jorge Gloria Quinta Nova e Prof. Doutor Rui Manuel
Corucho Duarte Morais.

9 — Terminado o prazo para a apresentagdo das candidaturas, o Presidente
do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais presidira ao
sorteio dos diversos concorrentes pelos restantes membros do jri.

10 — O juri fixara as datas de realizagdo das provas publicas de defesa
dos curriculos, com uma antecedéncia ndo inferior a 8 dias tteis, na Secre-
taria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e, ainda,
por via da pagina Internet www.cstaf.pt., sendo que a falta a essas provas
s pode ser justificada, no prazo de 24 horas, a contar do impedimento.

11 — Nos casos referidos no ponto anterior, s6 pode ser diferida a
realizacdo da prova por um periodo de 10 dias tteis.

12 — A auséncia ndo justificada a prova de defesa do curriculo implica
renincia ao concurso.

13— Apos a defesa publica do curriculo, de duragdo ndo superior a
20 minutos, o jiri retine a fim de emitir parecer final sobre a prestagio de cada
um dos candidatos, que ¢ tomado em consideracao pelo Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais ao aprovar o acorddo definitivo no
qual procede a graduagao dos candidatos, de acordo com o mérito relativo.

14 — A graduagaio final ¢ feita independentemente da antiguidade de
cada um dos concorrentes, funcionando esta como critério de desempate
em caso de igualdade de pontuagéo.

15 — Atenta a qualidade dos concorrentes, a natureza curricular do
concurso e a respetiva tramitagdo, designadamente a defesa publica do
curriculo, considera-se dispensada a audiéncia dos interessados, nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 103.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

16 — Com a notificagdo da deliberag@o definitiva sobre a lista dos
candidatos emitida pelo Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais é enviado a cada concorrente copia da ata do juri da qual
conste a concreta aplicagdo dos critérios definidos.

6 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

206602701
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Deliberagao (extrato) n.° 2132/2012

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 4 de dezembro de 2012:

Dr.? Fernanda Martins Xavier e Nunes, Juiza conselheira, da Sec¢ao
de Contencioso Administrativo do Supremo Tribunal Administrativo,
e a exercer, em acumulagdo, as fungdes de presidente do Tribunal Ad-
ministrativo e Fiscal de Loulé — desligada do servico para efeitos de
aposentagao/jubilagao.

6 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

206602815

Deliberagao (extrato) n.° 2133/2012

Por deliberagao do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 4 de dezembro de 2012:

Dr.* Maria Cristina Flora Santos, Juiza de direito do Tribunal Tributa-
rio de Lisboa — prorrogado o destacamento na Equipa extraordindria de
juizes tributarios do Tribunal Tributario de Lisboa, até 31 de dezembro
de 2013.

Dr.* Ana Paula Rodrigues Coelho dos Santos, Juiza de direito do
Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto — prorrogado o destacamento
na Equipa extraordinaria de juizes tributarios do Tribunal Administrativo
e Fiscal do Porto, até 31 de dezembro de 2013.

Dr.? Cristina Paula Travassos de Almeida de Jesus Bento Duarte,
Juiza de direito do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto — pror-
rogado o destacamento na Equipa extraordinaria de juizes tributarios
do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, até 31 de dezembro
de 2013.

Dr.* Margarida Maria da Costa Reis Canada de Abreu, Juiza de di-
reito do Tribunal Tributario de Lisboa — prorrogado o destacamento
na Equipa extraordindria de juizes tributarios do Tribunal Tributério de
Lisboa, até 31 de dezembro de 2013.

Dr.? Paula Maria Dias de Moura Teixeira, Juiza de direito do Tribu-
nal Administrativo e Fiscal do Porto — prorrogado o destacamento na
Equipa extraordindria de juizes tributarios do Tribunal Administrativo
e Fiscal do Porto, até 31 de dezembro de 2013.

Dr. Pedro Nuno de Carvalho Figueiredo, juiz de direito, auxiliar no
Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra — prorrogado o destacamento
na Equipa extraordindria de juizes tributarios do Tribunal Tributério de
Lisboa, até 31 de dezembro de 2013.

Dr.* Maria Silvina Cardoso Marcelino, Juiza de direito, auxiliar no
Tribunal Tributario de Lisboa — prorrogado o destacamento na Equipa
extraordinaria de juizes tributarios do Tribunal Tributario de Lisboa, até
31 de dezembro de 2013.

6 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

206606185
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Deliberagao (extrato) n.° 2134/2012

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 4 de dezembro de 2012:

Dr. Jorge Lino Ribeiro Alves de Sousa, juiz conselheiro, jubila-
do — concedida, a seu pedido, a suspensdo da condi¢@o de jubilado,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir da data de entrada em vigor
da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

6 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

206602937

Deliberagao (extrato) n.° 2135/2012

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 4 de dezembro de 2012:

Dr. Jorge Manuel Lopes de Sousa, juiz conselheiro, jubilado — con-
cedida, a seu pedido, a suspensdo da condigdo de jubilado, pelo periodo
de um ano, com efeitos desde 16 de maio de 2012.

6 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

206602856

Deliberagao (extrato) n.° 2136/2012

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 4 de dezembro de 2012:

Dr. Ricardo Jorge Pinho Mourinho de Oliveira e Sousa, juiz de direito,
do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto (area administrativa) — co-
locado, por permuta, no Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga (area
administrativa).

Dr.? Catarina de Sousa Vasconcelos, Juiza de direito, do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Braga (area administrativa) — colocada,
por permuta, no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto (4rea ad-
ministrativa).

6 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

206602848

Deliberagao (extrato) n.° 2137/2012

Por deliberagao do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 4 de dezembro de 2012:

Dr.* Fernanda Martins Xavier e Nunes, Juiza conselheira, jubila-
da — nomeada para, em comissdo de servigo, pelo periodo de um ano,
movimentar processos da Secgdo de Contencioso Administrativo do
Supremo Tribunal Administrativo.

6 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

206603033
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PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVICOS ENERGETICOS
Diretiva n.° 21/2012

Revisao das tarifas transitorias de gas natural aplicaveis a consumidores com consumos anuais

superiores a 10 000 m’ para vigorar a partir de 1 de janeiro de 2013

O processo de extingdo das tarifas reguladas de venda a clientes finais iniciou-se em julho de 2010 com o fim
das tarifas reguladas para clientes com consumos anuais superiores a 10.000 m?, nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2010, de 11 de junho.

As tarifas de venda a clientes finais dos comercializadores de ultimo recurso a vigorar a partir de 1 de julho de
2012 foram estabelecidas pela ERSE através da Diretiva n.° 14/2012, de 16 de julho.

Na sequéncia da aprovagdo pelo Governo da prorrogagdo da obrigagdo de fornecimento dos
comercializadores de Ultimo recurso aos clientes finais com consumos anuais superiores a 10 000 m? até a
data a fixar por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da energia nos termos de decreto-lei
aprovado em Conselho de Ministros, no dia 11 de dezembro de 2012, que procede a terceira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 66/2010, de 11 de junho, é estendido o periodo de aplicagido das tarifas transitorias para estes

fornecimentos de gas natural.

Analisando a evolugao do custo de aprovisionamento de gas natural pelos comercializadores de ultimo recurso
€ a prorrogagao das tarifas transitérias com vista a garantir a transigdo dos clientes para o mercado, a ERSE
decidiu proceder a revisdo das tarifas transitérias aplicaveis aos consumidores de gas natural com consumos

anuais superiores a 10 000 m® a partir de 1 de janeiro de 2013.

A presente deliberagdo considera e incorpora a alteragcdo da tarifa transitéria de energia de venda do
comercializador de ultimo recurso grossista aos comercializadores de ultimo recurso retalhistas, aprovada pela
Diretiva da ERSE n.° 17/2012 (numeragéo interna), de 14 de dezembro.

Assim:

Ao abrigo do artigo 31.° dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n°® 97/2002, de 12 de abril, e alterados
pelo Decreto-Lei n.° 212/2012, de 25 de setembro, e Decreto-Lei n.° 200/2002, de 25 de setembro, o Conselho
de Administracdo da ERSE deliberou:

1.° Aprovar as tarifas transitdrias de Energia aplicaveis, a partir de 1 de janeiro de 2013, aos fornecimentos de
carater transitério do comercializador de ultimo recurso grossista e dos comercializadores de ultimo recurso
retalhistas a clientes finais com consumos anuais superiores a 10 000 m®, apresentadas nos quadros

seguintes:
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TARIFA DE ENERGIA DO COMERCIALIZADOR DE ULTIMO RECURSO Precos
GROSSISTA A GRANDES CLIENTES (Eur/kWh)
Média Pressao 0,03823674
TARIFA DE ENERGIA DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO Precgos
RECURSO RETALHISTAS A FORNECIMENTOS ACIMA DE 10.000 m? (Eur/kWh)
Média Pressao 0,03823674
Baixa Press3o > 10000 m° 0,03836641

2.° As tarifas transitérias de venda a clientes finais dos comercializadores de ultimo recurso para

fornecimentos com consumos anuais superiores a 10 000 m?, a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2013,

correspondem a soma dos pregos em vigor das tarifas de Acesso as Redes e das tarifas transitérias de

Comercializagdo, bem como das tarifas transitérias de Energia aprovadas pela presente diretiva, aplicaveis a

cada opgao tarifaria.

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 16606/2012

Por despacho de 5 de dezembro de 2012 do Reitor da Universidade
do Algarve, e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Cientifico da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais sobre avaliagdo especifica
do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, manteve-se o contrato da Professora
Auxiliar Doutora Ida Manuela de Freitas Andrade Timoteo Lemos, por
tempo indeterminado, com efeitos a 7 de setembro de 2012.

20 de dezembro de 2012. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
206620084

19 de dezembro de 2012

O Conselho de Administragao
Prof. Doutor Vitor Santos
Doutor José Braz

Dr. Ascenso Simdes
206621242

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 16607/2012

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 83.° do regula-
mento n.° 344/2010, de 12 de abril, na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo e dos artigos 35.°a41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados,
sem possibilidade de subdelegacio, a presidéncia dos juris das seguintes

provas de doutoramento:

Provas de doutoramento

Docente que preside ao juri das provas, por delegagao

Doutorando Designagéo do curso

Nome

Categoria

Unidade organica

Maria da Graga Fontinha Areias

Cardoso.

Maria Salomé de Oliveira Men-

des Caldeira.

Mario Luis Noro Lago

Monica Maria Duarte Vieira. . .

Doutoramento em Psicolo-
gia, na especialidade de
Psicologia Clinica.

Doutoramento em Psicolo-
gia, na especialidade de
Avaliagdo Psicologica.

Doutoramento em Ciéncias
Biomédicas.

Doutoramento em Ciéncias
da Educag@o, na especia-
lidade de Analise e Orga-
nizagdo do Ensino.

Maria Paula Barbas de Albu-
querque Paixao.

Maria Paula Barbas de Albu-
querque Paixdo.

Catarina Isabel Neno Resende
de Oliveira.

Anténio Gomes Alves Fer-
reira.

Professora associada

Professora associada

Professora catedratica

Professor associado

Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra.
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Docente que preside ao juri das provas, por delegagdo

Doutorando Designagao do curso

Nome Categoria Unidade organica

Doutoramento em Cién-
cias da Saude, no ramo
de Ciéncias Biomédicas.

Doutoramento em Psicolo-
gia, na area de Psicologia
da Saude.

Samira Cardoso Lopes Ferreira

Sonia Isabel Martins da Silva

Américo Manuel Costa Fi-
gueiredo.

Maria Paula Barbas de Albu-
querque Paixdo.

Professor associado | Faculdade de Medicina da
com agregagao. Universidade de Coimbra.
Professora associada | Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-
-se o disposto no n.° 5 do artigo 84.° do regulamento n.° 344/2010, de
12 de abril.

26 de novembro de 2012. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
206620002

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 16608/2012

Nomeacio, em comissio de servico, para o cargo de Coordenador
do Nucleo de Acreditagido da Divisiao de Acreditagio,
Provas e Concursos do Departamento Académico

1 — Considerando o Regulamento Organico dos Servigos da Reitoria
da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6, de 9 de janeiro de 2012, e a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com nova redagdo introduzida pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011,
de 22 de dezembro.

2 — Informa-se que, findo o procedimento concursal para cargo
dirigente publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, pelo Aviso
n.°4607/2012, de 23 de margo de 2012, e na sequéncia do despacho
homologatério do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, Antonio
Sampaio da Novoa, de 10 de outubro de 2012, o candidato Antonio
Carlos da Luz Correia foi provido, com efeitos a data do despacho,
titular do cargo de Coordenador do Nucleo de Acreditagdo da Divisdo
de Acreditag@o, Provas e Concursos do Departamento Académico da
Reitoria da Universidade de Lisboa, em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos.

3 — O nomeado tem o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢oes
e os objetivos do servico e ¢ dotado da necessaria competéncia e apti-
dao para o exercicio do cargo, conforme resulta do respetivo curriculo
académico e profissional.

Nota curricular

Anténio Carlos da Luz Correia, filho de Antonio Rodrigues da Luz
Correia e de Madalena Rodrigues dos Santos Correia, nascido a 3 de
agosto de 1957, natural de Funchal, Madeira.

Formagao Académica:

Doutoramento em Ciéncias da Educagfo na especialidade de Historia
da Educagao, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da
Universidade de Lisboa, com classificagdo de Aprovado com Distingao
e Louvor;

Mestrado em Sociologia Aprofundada e Realidade Portuguesa na
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa, com classificagdo de Muito Bom;

Licenciatura em Historia, na Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, com classifica¢do de 15 valores.

Experiéncia Profissional:

Entre 1982 e 1983, Professor do Ensino Basico;

Entre 1991 e 1993, Exerceu fun¢des no Ensino Especial de apoio a
Alunos com Necessidades Educativas Especiais;

Entre 1993 e 1995, Exerceu fungdes, como vogal, na Comissao Ins-
taladora da Escola EB 2.3. de Alapraia (Estoril);

Entre 1996 e 1999, Coordenador do Grupo de Trabalho da Gestdo
Flexivel do Curriculo, no Nticleo de Organizagéo Curricular e Formagao,
do Departamento da Educagdo Basica e foi membro do Conselho de
Acompanhamento da Gestéo Flexivel do Curriculo.

Formagédo Profissional:

Curso “Gestdo e Administra¢do Escolar”, Centro de Formagdo de
Professores Arrabida, 21 de dezembro de 1993;

Curso de Formagdo Gestio da Qualidade nas Organizagdes, Centro
de saberes do Montijo, 30 de junho — 23 de julho de 2008;

Diploma de Especializagdo em Gestdo e Melhoria de Processos,
no Instituto Nacional de Administragdo, concluido em 14 de julho
de 2009;

19 de dezembro de 2012. — O Administrador, David Joao Varela
Xavier.
206621429

Faculdade de Ciéncias
Aviso n.° 17345/2012

Projeto de lista unitaria de ordenacao final do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal nao
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
aberto através do Aviso n.° 11049/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2." série, n.° 159, de 17 de agosto de 2012.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados
a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes no Departamento de Biologia Vegetal, que o projeto de lista
unitaria de ordenag@o final dos candidatos se encontra afixado para
consulta no placard junto a entrada do Edificio C4 (Biblioteca) da
FCUL, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponi-
vel para consulta na pagina eletronica da FCUL, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=129.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ficam os candidatos notificados de
que dispdem de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso para, querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer,
devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formuldrio para o exercicio
do direito de participagdo dos interessados, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, conforme estabelecido na alinea b), do
n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e que se
encontra disponivel em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=129.

3 — As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento
do formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de rececdo, dirigidas a Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente e Arquivo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no horario das
09:00 as 16:00, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

4 — Durante o mesmo periodo, 0 processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Unidade
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio CS5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias tteis, durante o horario de expediente (das 10:00 as
12:30 e das 14:30 as 17:00).

18 de dezembro de 2012. — A Presidente do Juri, Lélia Mariana
Marcdo Chambel.
206618027
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Despacho n.° 16609/2012

Considerando que a Diretora de Servigos da Unidade de Investigagdo,
Desenvolvimento e Inovagdo (UIDI) vai passar a situagdo de aposentada
a partir do proximo dia 1 de dezembro;

Considerando que no Gabinete de Gestdo de Projetos da UIDI ndo
existe outro dirigente que possa assegurar transitoriamente as suas
fun¢des enquanto decorre o procedimento concursal para preenchi-
mento do lugar;

No uso das competéncias que me sdo conferidas, nos termos da ali-
nea d) don.° 1 e do n.° 4 do artigo 28.° dos Estatutos da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, bem como do artigo 9.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, determino o seguinte:

1 — Delego no Dr. Jorge Manuel Duque Lobato, Diretor de Servigos da
Unidade de Recursos Financeiros e do Patrimonio, as competéncias para:

a) Praticar os atos inerentes aos processos atribuidos ao Gabinete de
Gestao de Projetos da UIDI, tal como se encontra previsto no n.° 3 do
artigo 10.° do Regulamento das Unidades de Servigo da FCUL;

b) Proceder a assinatura da correspondéncia ou de expediente neces-
sario a mera instrucdo dos correspondentes processos.

2 — Publique-se no Didario da Republica.

30 de novembro de 2012. — O Diretor, José Manuel Pinto Paixdo.
206617939

Instituto de Ciéncias Sociais
Aviso n.° 17346/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho au-
torizador do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antdnio
Sampaio da N6voa de 18-12-2012, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, para preen-
chimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, previsto no mapa de pessoal ndo investigador do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, mediante a celebragdo de
contrato de trabalho em fungGes ptiblicas por tempo indeterminado.

1 — Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, nos termos dos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, por inexistir reserva de recrutamento constituida, quer no proprio
servigo, quer na Diregao -Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
de acordo com a informagdo disponibilizada no seu sitio institucional.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagao de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo investigador do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 6.°,
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, Avenida
Professor Anibal de Bettencourt, 9, Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho — o posto de trabalho a
concurso envolve o exercicio de fungdes da carreira de Técnico Superior,
tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, com vista a
assegurar o apoio técnico a Diregdo e aos demais 6rgdos dirigentes, bem
como aos servicos de apoio as atividades de investigagdo e de gestdo
cientifica, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atividades:

a) Apoio técnico a Diregdo e aos demais 6rgdos de governo, ao nivel
da instru¢@o e acompanhamento da tramitagdo de processos de decisdo
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no ambito das competéncias de cada 6rgdo bem como a divulgacédo das
decisdes, normas internas e demais diretrizes por eles emanadas;

b) Preparagdo, organizagdo e gestdo de agendas dos membros da
Diregao;

¢) Organizagdo de reunides internas — Conselho Cientifico, Con-
selho de Gestao e Assembleia do Instituto — e externas, preparagdo e
disponibilizagdo de documentacao;

d) Preparagdo de cartas e oficios em lingua portuguesa, francesa
ou inglesa, bem como relatorios e outra documentagdo a pedido da
Diregao;

e) Organizagdo, gestdo e manutencdo de arquivos documentais;

/) Apoio técnico na preparagio de processos de contratacdo de pessoal
investigador e ndo investigador;

2) Apoio juridico em todas as matérias relevantes na area dos recursos
humanos ou as relacionadas com a atividade de investigacdo;,

h) Elaboracao de informagdes sobre interpretagao e aplicagdo de
legislagdo, normas e regulamentos internos;

i) Apoio na gestao cientifica do ICS como Unidade de 1&D, nomea-
damente no apoio a elaboragio de relatorios e planos anuais de atividade
a submeter as entidades competentes; na preparagdo dos processos de
avaliac@o internacional e na gestdo da equipa de investigagdo; na ava-
liagdo de desempenho individual dos investigadores;

7) Apoio na recolha e tratamento de indicadores-base de gestdo cien-
tifica e sua disponibilizagao;

k) Apoio na gestdo, manutengdo e atualizagdo da informagao respei-
tante a institui¢des nacionais e internacionais financiadoras da atividade
de investigagdo direcionadas para os interesses tematicos e areas de
investigac@o desenvolvidas pelos investigadores;

/) Apoio na coordenagdo da articulagdo entre os servigos técnicos para
apoio as atividades a desenvolver pelos investigadores, nomeadamente
nas areas de gestdo de projetos e da assessoria de comunicacao;

m) Apoio no planeamento e preparacdo de encontros cientificos or-
ganizado pelo Instituto e pelos seus investigadores;

n) Apoio a divulgacdo das atividades de 1&D dirigidas para publicos
académicos ¢ ndo académicos;

0) Apoio na elaboracio de materiais de divulgagdo e de promogao da
cultura cientifica realizada no ICS e pelos seus investigadores;

p) Outras atividades transversais as componentes de ensino e de
investigagao.

6 — Posigdo remuneratodria: na sequéncia do procedimento concursal
ora publicitado ira ser proposta ao candidato selecionado a segunda posi-
¢do remuneratodria da carreira e categoria respetivas, a que corresponde,
para Técnico Superior, o nivel remuneratorio 15, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais de avaliacdo dos candi-
datos:

a) Licenciatura na area da Ciéncias da Administragdo ou Direito.

b) Experiéncia profissional em ambiente universitario, nomeadamente
na area de investigacao, nas fungdes a desenvolver;

¢) Bons conhecimentos da legislagdo fundamental da Administragao
Publica e universitaria, nomeadamente no que diz respeito a processos
de contratacdo de pessoal investigador/docente e nio investigador/ndo
docente;

d) Solidos conhecimentos sobre Sistema Cientifico e Tecnoldgico
Nacional, sua organizagdo e estruturas de funcionamento.

e) Bons conhecimentos da estrutura, programas e politicas de in-
vestigagdo integradas na European Research Area, nomeadamente os
Programas-Quadro de investigagao;
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f) Bons conhecimentos de plataformas para reporte da atividade cien-
tifica as entidades oficiais quer nacionais quer internacionais;

g) Conhecimento de entidades/plataformas nacionais e internacionais
potencialmente financiadoras das atividades cientificas nas areas cien-
tificas estratégicas do ICS;

h) Dominio de linguas estrangeiras, nomeadamente inglés e francés,
tanto escrito como falado;

i) Solida experiéncia e boa capacidade de trabalho em aplicagdes
informaticas;

) Boa capacidade de organizagao, definicdo de prioridades, gestao
do tempo e autonomia;

/) Experiéncia comprovada de, pelo menos, dois anos, nas areas de
atuagdo e atividades a desenvolver.

m) Capacidade de comunicagdo, forte motivagdo para as fungdes a
desempenhar e vocagdo para a obtengdo de resultados;

n) Capacidade de trabalho, iniciativa e predisposi¢éo para avaliagdo
e apresentac@o de solugdes inovadoras;

0) Capacidade para gerir situagdes de pressdo e de prazos;

p) Elevado sentido ético, de rigor e de responsabilidade.

7.4 — Nao podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de
18 de dezembro de 2012, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de
impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacéo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra
disponivel no sitio do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa, em www.ics.ul.pt/procedimentosconcursais, podendo ser entre-
gues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou remetidas
por correio registado com aviso de recegao, até ao termo do prazo, para
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, Servigo de Pes-
soal, Avenida Professor Anibal de Bettencourt, 9 — 1600-189 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagao profissional;

e) Os candidatos titulares de uma relag@o juridica de emprego pu-
blico, para além dos elementos acima indicados, deverao, igualmente,
apresentar:

/) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontram integrados,
a natureza da relag@o juridica de emprego ptblico de que sdo titulares,
a respetiva antiguidade, bem como as mengdes qualitativas obtidas nas
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

2) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem ates-
tando a caracterizacdo do contetido funcional que o candidato ocupa
ou, sendo trabalhador em situagdo de mobilidade especial, por tltimo
ocupou.

9.4 — A nio apresentacdo dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissdo dos candidatos ao presente procedimento con-
cursal, implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento
ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario
de candidatura determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal.
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10 — Métodos de selegao:

10.1 — Considerando a faculdade conferida pelo n.° 4, alinea a), do
artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a redagéo que
lhe foi dada pela Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, serdo adotados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Método de selegdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC); e
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 —Nos termos do disposto no n.°2, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se en-
contrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagéo de mobilidade
especial, se tenha por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento foi publicitado, e considerando, novamente, a
faculdade conferida pelo n.° 4, alinea @), do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com a redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (4C) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos
de natureza genérica e ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, nomeadamente, o bom dominio da lingua portu-
guesa, podendo os contetidos de natureza genérica exigir o uso pontual
da lingua francesa ou inglesa.

11.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, sem consulta, de natu-
reza teorica e de realizagdo individual, com a duragdo de 90 (noventa)
minutos, e versara sobre os seguintes temas e respetiva legislagao/bi-
bliografia:

a) Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

b) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

¢) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES) — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

d) Regime Juridico da Avaliagdo do Ensino Superior — Lei
n.° 38/2007, de 16 de agosto;

e) Estatutos da Carreira de Investigagdo Cientifica (Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril) e Docente Universitaria (Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio);

f) Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho normativo
n.° 36/2008, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 1 de Agosto,
alterados pelo Despacho normativo n.° 15/2011, Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 229, de 29 de Novembro de 2011;

g) Estatutos do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa, Despacho n.° 4643/2009 Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26,
de 6 de Fevereiro;

h) Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezem-
bro;

i) Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (LVCR) — Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e alteragdes subsequentes; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho;

j) Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n.° 2/2004, alterada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

k) Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
(RCTFP) — Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

/) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

m) Regulamentacdo do procedimento concursal — Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril;

Bibliografia recomendada:

a) Gomes, Jodo Salis e Juan Mozzicafreddo (2011), Projetos de
Inovagdo na Gestdo Publica, Lisboa, Mundos Sociais;
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b) Mozzicafreddo, Juan e Jodo Salis Gomes (orgs.) (2001), Adminis-
tragdo e politica: perspetivas de reforma da administrag¢do publica na
Europa e nos Estados Unidos, Oeiras, Celta Editora.

¢) Rocha, J. A. Oliveira, Gestao da Qualidade — Aplicagdes ao servigo
publico (2010), Lisboa, Escolar Editora;

d) Caraga, Jodo, Ciéncia (2001), 2.* edigdo revista e aumentada,
Lisboa, Quimera;

e) Expert Group on Assessment of University-Based Research, 4sses-
sing Europe’s University-Based Research (2010) EUR 24187, European
Commission, Luxembourg: Publications Office of the European Union, doi
10.2777/80193 (http://ec.europa.eu/research/era/docs/en/areas-of-actions-
-universities-assessing-europe-university-based-research-2010-en.pdf

11.2 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e os entrevistados, bem como a capacidade de comunicagédo e o
relacionamento interpessoal.

11.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal, in-
formagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo.

11.4 — Avaliagdo curricular (4C): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12 — Valoragao dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorago até as centésimas;

13 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos no Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°,n.° 1, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de
seleglo serdo aplicados de forma faseada.

14 — Classificagdo final:

14.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 65 %) + (EPS x 35 %)

14.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplica¢do da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC % 25 %)+ (EPS % 30 %)

14.3 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

14.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacio
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

16 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — José Luis Miranda Cardoso, Investigador Coordena-
dor e Subdiretor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa;

1.° Vogal efetivo — Antonio Martinho de Almeida Novo, secreta-
rio coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa;
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2.° Vogal efetivo — Dario Teixeira Vilela, secretario coordenador da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal suplente — Maria Eugénia Pereira Rodrigues, Chefe de
Divisdo dos Servigos de Contabilidade, Administrativos e de Assessoria
Cientifica do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente — Sofia Isabel Costa d’Aboim Inglez, investiga-
dora auxiliar e Subdiretora do Instituto de Ciéncias Sociais da Univer-
sidade de Lisboa.

16.1 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

17 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

19 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

19.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa e colocada no seu sitio proprio, em www.ics.
ul.pt/procedimentosconcursais.

19.2 — Em caso de igualdade de valoracéo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

20 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

20 de dezembro de 2012. — O Diretor, Doutor Jorge Vala.
206620457

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 16610/2012

Por despacho da Diretora do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa, de 08 de junho de 2011, proferido
por delegacdo do Reitor:

Renovagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo, pelo periodo de 1 ano, com o Mestre José Manuel dos
Reis Correia, como Assistente Convidado, em regime parcial de 30 %,
sendo posicionado no escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes do Ensino Superior, com inicio a 02 de novembro
de 2011, considerando-se rescindido o contrato anterior com efeitos a
partir da mesma data. (Ndo carece de visto prévio do T.C.)

3 de novembro de 2011. — A Diretora, Prof.“ Doutora Teresa Barata
Salgueiro.
206621461

Despacho n.° 16611/2012

Por despacho de 30 de agosto de 2012 do Reitor da Universidade
de Lisboa foi autorizado o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo indeterminado, em periodo experimental de 5 anos, com o
Doutor Fernando Jorge da Silva Pinto da Rocha, como Professor Auxiliar
do mapa de pessoal docente do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio da Universidade de Lisboa em virtude da conclusdo das
provas de doutoramento. Celebra-se o presente Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas que produz efeitos a 11 de julho de 2012, sendo o
docente em causa posicionado no escaldo 1, indice 195, da tabela remune-
ratoria aplicavel aos docentes do Ensino Superior, mantendo, no entanto
o vencimento de origem enquanto vigorar a proibi¢do de valorizagdo
remuneratoria prevista no n.° 7 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
31 de dezembro, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data. (Nao carece de visto prévio do T.C.)

5 de setembro de 2012. — A Diretora, Prof.“ Doutora Teresa Barata
Salgueiro.
206620602
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Declaragao de retificagdo n.° 1638/2012

Por ter saido com inexatiddo a alinea @) do n.° 4 do artigo 9.° do
Regulamento n.° 510/2010, de 7 de junho de 2010 — Regulamento
de Avaliagdo dos Docentes da Universidade da Madeira em Periodo
Experimental — publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de
junho de 2010, retifica-se 0 mesmo. Assim, onde se 1€ «5 % para a
avaliag@o do quadro de objectivos que ¢ implementada pelo Presidente
do Centro de Competéncia;» deve ler-se «45 % para a avaliagdo do
quadro de objetivos que é implementada pelo Presidente do Centro de
Competéncia;.

20 de dezembro de 2012. — O Reitor, José Manuel Nunes Casta-
nheira da Costa.
206620473

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 16612/2012

Em execucao da sentencga proferida pelo Tribunal Administrativo
e Fiscal de Braga no ambito do processo que correu termos sob o
n.° 941/08.7BEBRG, a qual decidiu a anulagdo do procedimento
concursal para provimento de um lugar de professor associado, no
grupo disciplinar de Quimica Fisica e Quimica Analitica, da Escola
de Ciéncias, aberto pelo Edital n.° 170/2006, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 64, de 30 de margo de 2006, e de modo a
assegurar, nesse contexto, a repeticdo de todas as operagdes praticadas,
salvo o ato de admiss@o de candidaturas, para efeitos de recrutamento
de um professor associado naquele grupo disciplinar:

Nomeio o novo juri para o referido concurso documental;

Publicito os critérios de sele¢o e os parametros de avaliagdo propostos
em 21 de novembro de 2012 pelo Conselho Cientifico da Escola de Cién-
cias para o concurso em aprego e que correspondem aos anteriormente
definidos pelo referido Conselho Cientifico, em 23 de abril de 2008,
para todos os concursos a abrir no ambito dos Estatutos da Carreira
Docente Universitaria entdo em vigor, agora aplicaveis ao concurso a
que se reporta o presente despacho.

I— O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Christopher Michael Ashton Brett, Professor Catedrético do
Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Helena Ferreira da Silva Floréncio, Professora Ca-
tedratica do Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria José Diogo da Silva Calhorda, Professora Catedratica
do Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo da Costa Pessoa, Professor Catedratico do Departamento
de Engenharia Quimica do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutora Maria Isabel Almeida Ferra, Professora Catedratica do De-
partamento de Quimica da Universidade da Beira Interior.

IT — Os critérios de selecdo e os parametros de avaliagdo do referido
concurso sdo os seguintes:
1 — Componente cientifica do curriculum vitae:

a) Mérito da produgdo cientifica, nomeadamente as publica¢des
cientificas, tendo em consideragdo a sua qualidade e quantidade;
comunicagdes cientificas em congressos € simpdsios nacionais e
internacionais, nomeadamente as que forem divulgadas e publicadas
em livros de atas ou similares;

b) Orientacdo de dissertagdes académicas, com consideragio das ja
concluidas e em curso;

¢) Envolvimento e nivel de responsabilidade em projetos cientificos,
nomeadamente o grau de participagdo, direcdo de trabalhos de investi-
gacdo, qualidade, complexidade e quantidade dos projetos cientificos;

d) Revisao de trabalhos cientificos;

e) Outras atividades consideradas relevantes, nomeadamente: parti-
cipagdo e intervengao em juris de provas académicas, em especial os
exteriores a institui¢do, relevando a arguigdo; organizagdo de eventos
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cientificos; participagdo em comissdes cientificas de congressos; cola-
boragdo na edigdo de revistas; atividades de extensao.

2 — Componente pedagogica do curriculum vitae:

a) Regéncia de unidades curriculares, ao nivel dos 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos;
regéncia de seminarios;

b) Lecionagao de unidades curriculares ao nivel de cursos de gradua-
¢do e de pos-graduacio;

c) Elaboragdo de textos de natureza pedagogica, relevando a sua
qualidade;

d) Outras atividades de apoio pedagodgico, tais como: elaboragdo de
planos curriculares de cursos de 1.%,2.° ¢ 3.° ciclos; dinamizagdo de novos
projetos de ensino ou de reestruturagio dos ja existentes; elaboragdo de
relatorios sobre o funcionamento dos cursos; agdes de promogdo de ativi-
dades pedagogicas e de cultura cientifica, com relevéancia para os cursos.

3 — Relativamente ao Relatorio da Disciplina:

a) Organizagdo do relatorio e contetido da disciplina;

b) Metodologias de ensino;

¢) Metodologias de avaliagdo;

d) Enquadramento da disciplina no plano curricular da licenciatura
ou do curso de pos-graduagio;

e) Orientagdo e selegdo da bibliografia.

6 de dezembro de 2012. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
206620302

Despacho n.° 16613/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no Despacho RT-78/2009, de 27 de outubro de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 19 de novembro
de 2009, subdelego na Professora Doutora Maria Eduarda Bicudo Aze-
redo Keating, professora catedratica e presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho, a competéncia para
presidir ao jari do seguinte concurso, aberto no &mbito do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio,
e do «Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da
Carreira Docente Universitaria na Universidade do Minhoy, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de
um posto de trabalho de professor auxiliar na area disciplinar de Estudos
Teatrais, do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, a que alude o edital
n.° 1038/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 229, de
27 de novembro de 2012.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagio e produz efeitos a partir da sua publica¢do no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
na matéria agora subdelegada.

18 de dezembro de 2012. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
206620076

Despacho n.° 16614/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no Despacho RT-78/2009, de 27 de outubro de 2009,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 19 de novembro
de 2009, subdelego no Professor Doutor Paulo Antonio Alves Pereira,
Professor Catedratico e Presidente da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho, a competéncia para presidir aos juris dos seguin-
tes concursos, abertos no ambito do Decreto-Lei n.° 205/09, de 31 de
agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e do “Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira Docente
Universitaria na Universidade do Minho”, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de
um posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de Gestao
Industrial e da Tecnologia, da Escola de Engenharia, a que alude o Edital
n.° 1039/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de
27 de novembro de 2012;

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de
Engenharia e Tecnologias dos Sistemas de Informagdo, a que alude
o Edital n.° 1040/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 229, de 27 de novembro de 2012;

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de
Sistemas de Informagao nas Organizagdes e na Sociedade, da Escola de
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Engenharia, a que alude o Edital n.° 1041/2012, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 229, de 27 de novembro de 2012;

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento
de dois postos de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de
Engenharia Quimica e Biologica, a que alude o Edital n.® 1042/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 27 de novembro
de 2012.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao e produz efeitos a partir da sua publica¢do no Didrio
da Repuiblica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
na matéria agora subdelegada.

18 de dezembro de 2012. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares
Dias.

206620043

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Direito

Aviso (extrato) n.° 17347/2012

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo sendo possivel a notificagdo pessoal
e tendo-se frustrado a notificagdo por carta registada com aviso de
rececdo, fica por este meio notificada Maria Isabel Modesto de Ma-
galhdes Barros Lima, estudante matriculada na Faculdade de Direito
da Universidade do Porto, de que, no dia 23 de outubro de 2012, teve
inicio a instrugdo do processo disciplinar FDUP n.° 27/2012, que lhe
foi instaurado por meu Despacho de 2 de outubro de 2012. Mais fica
notificada do dia da inquiri¢do que sera a 10 de janeiro de 2013, pelas
11 horas na Faculdade de Direito da Universidade do Porto, Rua dos
Bragas, n.° 223, 4050 — 123 Porto.

19 de dezembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Candido da Agra.
206620521

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 16615/2012

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, delego e subdelego no vogal do Conselho
Executivo, Doutor Paulo Miguel Bettencourt Sardinha Pontes Fernando,
durante a minha auséncia, do dia 26 a 28 de dezembro de 2012, as minhas
competéncias proprias e delegadas, com excecdo das que apenas podem
ser subdelegadas em professores catedraticos de nomeagao definitiva.

17 de dezembro de 2012. — O Diretor, J. Agostinho Marques.
206620198

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 1115/2012

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade Técnica de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias tuteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de um Professor Associado na area disciplinar de
Inteligéncia Artificial do Departamento de Engenharia Informatica
deste Instituto, nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.° -A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto -Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e mais
legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
13071/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 156 de
12 de agosto de 2010 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
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Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 9.° do Regulamento,
observar-se-do as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 18 de dezembro de
2012 do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, proferido depois
de confirmada a existéncia de adequado cabimento orcamental e de que
o posto de trabalho agora concursado encontra-se previsto no mapa de
pessoal do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar
atividades docentes e de investigacdo, atribuidas a um Professor Asso-
ciado, no Departamento de Informatica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

II1.1 Nos termos do artigo 41 do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas.

I11.2 Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos
que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII este
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto IX
deste mesmo Edital.

I11.3 Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior Técnico,
injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como ina-
dequados, falsos ou invalidos.

II1.4 Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagéo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicao
de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto Superior Técnico.

II1.5 H4 lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por for¢a do disposto nos niimeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

IV — Critérios de selegao e seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema
de valoragao final

IV.1 O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no 4mbito da atividade de docente uni-
versitario.

IV.2 O método de selegdo a utilizar é o da avaliago curricular.

A avaliagdo curricular, tendo presente as fun¢des gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;
b) Investigacao;
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¢) Extensao Universitaria, Divulgacdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
noémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

1V.3 A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma destas
vertentes deve ter em consideracgdo as areas disciplinares para que ¢
aberto o concurso.

IV.4. Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular dos
candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em IV.2 e a ponderagao
a atribuir a cada uma delas na classificacao final sdo os que a seguir se
discriminam dando-se particular importancia ao curriculum vitae do
candidato nos ultimos 10 anos.

a) Ensino (30 %):

i) Conteudos pedagodgicos: pardmetro que tem em conta as publi-
cagoes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagéo, tendo
em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragdo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovagdo: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promogdo de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo
de novas unidades curriculares ou de reformulagio profunda das exis-
tentes;

A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio ao ensino;

A criag@o ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: pardmetro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o ntimero,
a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagoes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo
especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido.

b) Investigagao (40 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnologico;

A inovacgdo;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragéo internacional;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contri-
buigdo para o desenvolvimento e evolucdo das areas disciplinares para
que ¢ aberto o concurso.

i) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnolégico;

A importancia das contribui¢des;
A inovagao;

A diversidade.

iii) Criagao e refor¢o de meios laboratoriais: pardmetro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criag¢@o ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e ou computacional de apoio a investigagio.
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iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranca de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizacao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admisséo
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (10 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

ii) Legislagdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participacdo na elaboragdo de projetos legislativos e de normas levando
em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicacdes de divulgagio cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestagdo de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta a
participacao em atividades que envolvam o meio empresarial e o sector
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensao, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

v) Concegao, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagao de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em considerag@o a natureza e os
resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagao social;

Das empresas e do sector publico.

vii) Agdes de formagdo profissional: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacao de a¢des de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas e o sector publico, tendo em consideragdo a sua natu-
reza, a intensidade tecnologica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (10 %)

i) Cargos em orgaos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragd@o a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

iif) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuag@o e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliacdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

e) Projeto Cientifico e ou Pedagégico (10 %)

i) Pardmetro que tem em conta projeto cientifico e ou pedagogico
que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que ¢
aberto o concurso.

IV.5 Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candida-
tos relativamente a cada uma das vertentes em apreco e efetua a valoragdo
e ordenago final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente tendo em consideracgdo os pardmetros de avaliagdo especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;
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b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio
da combinacgdo da classificagdo intermédia com a ponderacdo atribuida
a cada vertente;

¢) Elaboragédo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex-aqueo, com base na qual participa na votagdo
individual e justificada que conduz a ordenag@o final dos candidatos,
nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaboragao da lista referida na alinea anterior e verificando-
-se situagdes de empate, pode ser utilizado o parametro preferencial
identificado na alinea seguinte;

e) E parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e
evolugdo das areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso.

IV.6 Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto seguinte, passa-se
a sua ordenagdo em mérito relativo, com base nos critérios de selegdo
e de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo final atras
identificados.

IV.7 Para a ordenagédo dos candidatos aprovados em mérito absoluto
segue-se a tramitacdo estabelecida no artigo 20 do Regulamento.

V — Requisitos para aprovagdo em mérito absoluto

V.1 Antes de proceder a ordenagdo final dos candidatos admitidos, o
Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejei¢ao em mérito absoluto, por
votacao nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstencdes.

V.2 Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre
obter voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros do
juri votantes.

V.3 Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito abso-
luto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamentagéo
escrita, de que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a uma ou
mais das areas disciplinares para as quais foi aberto o presente concurso,
da capacidade e de um desempenho considerados como minimamente
adequados para o exercicio das fungdes de Professor Associado seja no
plano cientifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas
como relevantes para a missdo do Instituto Superior Técnico.

V.4 O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formacgao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes nas areas disciplinares para as quais foi aberto
concurso ¢ esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato; e ou

b) De, em nenhuma das areas disciplinares para as quais foi aberto o
concurso, ter-lhe sido atribuida, no Ambito deste concurso € numa base
quantitativa reportada aquelas areas disciplinares, uma pontuacao final
igual ou superior ao valor minimo de referéncia nas componentes quanti-
tativas (M) do seguinte critério de avaliagdo que consta do Regulamento
de Avalia¢do de Desempenho dos Docentes do Instituto Superior Técnico
(abreviadamente designado RADIST), aprovado por despacho reitoral
n.°4576/2010 e publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 51
de 15 de Margo de 2010 2.* série: Critério de avaliagdo de publicagdes
internacionais (referido no artigo 17.° do RADIST): valor minimo de
30 pontos nos tltimos 10 anos.

V.5 Aos candidatos que, pelas regras atras descritas, ndo lograrem
obter aprovagdo em mérito absoluto, ser-lhes-4 concedido um prazo
de 10 dias para, por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da
sua reprovagao.

VI — Parametros preferenciais

Os referidos no ponto IV.5.¢) deste Edital.

VII — Audigdes Publicas

VIL.1 O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizagao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos.

VIIL.2 Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIIL.3 Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do
Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Juri deli-
berar solicitar-lhe, com base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50
do ECDU, documentagdo complementar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e endereco ele-
troénico, forma)

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente ou por correio
registado, em suporte digital (CD ou DVD) até ao 30.° dia 1til contado a
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partir da data de publicaggo na 2.* série do Didrio da Republica do presente
edital, na Dire¢éo de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico,
Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa, Portugal.
IX — Instrugdo da Candidatura
IX.1 A candidatura deve ser instruida com uma declaragido sob com-
promisso de honra, que vai anexa ao presente Edital e a que se refere
o artigo 29.° do Regulamento, e ainda com os seguintes documentos:

a) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagao, transferéncia de conhe-
cimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para
0 concurso;

b) Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideragdo as vertentes
e os parametros de avaliagdo constantes do ponto V do presente edital
e que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢
aberto o concurso;

it) Curriculum vitae estruturado do candidato em formato ele-
tronico (Excel), tendo em consideragdo as areas disciplinares em
que ¢ aberto o concurso, de acordo com o modelo da Diregédo de
Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico. O fator de im-
pacto das revistas a incluir neste documento deve reportar-se ao
ano mais recente para o qual essa informacédo existir e ser obtido
no ISI Web of Knowledge;

iii) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas internacionais mencionados no curriculum vitae ¢ de outros trabalhos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo do jari.

1X.2 No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os dez trabalhos que o candidato considera mais repre-
sentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que é aberto
0 concurso.

IX.3 Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigéo justificativa
sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

1X.4 As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentacdo da candi-
datura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina internet
da Diregdo de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico, no
enderego:

http://drh.ist.utl.pt/docentes-e-investigadores/recrutamento-docentes-
-e-investigadores/pessoal-docente-de-carreira/

IX.5 O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitéria de ordena-
¢do final deve proceder a entrega na Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico, como decorre da declaragdo sob compromisso
de honra a que alude o antecedente n.° 1, dos documentos comprovativos
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto Superior Técnico, no prazo improrrogavel de 10 dias,
contados da data em que for notificado para proceder a referida entrega,
conforme estabelecido no artigo 29 do Regulamento.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa.

XI— Constituig¢@o do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores catedraticos que, no
entendimento do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico,
pertencem as areas disciplinares para as quais foi aberto o presente
concurso:

Prof. Hélder Coelho, Prof. Catedratico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa

Prof. Ernesto Costa, Prof. Catedratico da Departamento de Enge-
nharia Informatica da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia Universidade
de Coimbra

Prof. Eugénio Oliveira, Prof. Catedrético da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto

Prof. José Julio Alferes, Prof. Catedratico da Faculdade de Ciéncia e
Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa

Prof. Cristina Sernadas, Prof. Catedratico da Departamento de Ma-
tematica do IST

Prof. Jodo Pavao Martins, Prof. Catedratico da Departamento de
Informatica do IST

Prof. Arlindo de Oliveira, Prof. Catedratico da Departamento de
Informatica do IST
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ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de ...posto(s) de
trabalho de Professor ... existente(s) no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que preenche
todos os requisitos de admissdo ao presente concurso que vém previs-
tos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, nos Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusao do presente concurso, sem prejuizo
da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenacao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
0s requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

20 de dezembro de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
206620538

Edital n.° 1116/2012

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade Técnica de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de um Professor Associado nas areas disciplinares
de Projeto Mecanico e Materiais Estruturais ou Mecanica Estrutural e
Computacional deste Instituto, nos termos dos artigos 37.°a 51.°¢ 62.° -A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto
-Lein.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU),
e mais legislac@o aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado por despacho
reitoral 13071/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 156
de 12 de agosto de 2010 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 9.° do Regulamento,
observar-se-20 as seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho de 18 de dezembro de
2012 do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, proferido depois
de confirmada a existéncia de adequado cabimento orcamental e de que
o posto de trabalho agora concursado encontra-se previsto no mapa de
pessoal do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar
atividades docentes e de investigacao, atribuidas a um Professor Asso-
ciado, no Departamento de Engenharia Mecanica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1

1049 — 001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva

2744 — 016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 Nos termos do artigo 41 do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas.
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II1.2 Seréo, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos
que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII este
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto IX
deste mesmo Edital.

II1.3 Sdo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagéo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que reinem as condigdes legalmente neces-
sarias para a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado com o Instituto Superior Técnico, injustificadamente
o0s ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresentado, os
documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

1I1.4 Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagao final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto Superior Técnico.

II1.5 Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por forga do disposto nos numeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

IV — Critérios de selecdo e seriacdo, respetiva ponderagao e sistema
de valorag@o final

IV.1 O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.°do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valoriza¢do economica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

IV.2 O método de selegdo a utilizar é o da avaliago curricular.

A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

¢) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
nomica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

IV.3 A avaliag@o curricular dos varios candidatos em cada uma destas
vertentes deve ter em consideracdo as areas disciplinares para que ¢
aberto o concurso.

IV.4. Os pardmetros a ter em considera¢do na avaliagdo curricular dos
candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em IV.2 e a ponderagio
a atribuir a cada uma delas na classificagio final sdo os que a seguir se
discriminam dando-se particular importancia ao curriculum vitae do
candidato nos ultimos 10 anos.

a) Ensino (25 %):

i) Contetidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes,
aplicacoes informaticas e prototipos experimentais de ambito pedagdgico
que o candidato realizou ou participou na realizagdo, tendo em consideragdo
a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e internacional.

ii) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragdo
a diversidade, a pratica pedagodgica e o universo dos alunos.

iii) Inovag@o: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promogdo de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentagao de propostas fundamentadas e coerentes de criagao de
novas unidades curriculares ou de reformulac@o profunda das existentes;

A criagdo ou refor¢o de infra — estruturas laboratoriais de natureza
experimental e ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagdgica.
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iv) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: pardmetro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o nlimero,
a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagoes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo es-
pecialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido.

b) Investigagao (60 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O ntimero de citagdes;

O nivel tecnolégico;

A inovagao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragdo internacional;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contri-
buigdo para o desenvolvimento e evolucdo das areas disciplinares para
que ¢ aberto o concurso.

i) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnolégico;

A importancia das contribuigdes;
A inovacdo;

A diversidade.

iii) Criagdo e reforgo de meios laboratoriais: pardmetro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criag¢ao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (10 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

ii) Legislagdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participacdo na elaboracéo de projetos legislativos e de normas levando
em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgagio cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestac@o de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta
a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participacdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

v) Concegao, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.
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vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em considerac@o a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas e do setor publico.

vii) Agoes de formagdo profissional: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenagdo de agdes de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza,
a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (5 %)

i) Cargos em 6rgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em considerag@o a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo can-
didato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e unidades de
investigacao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de sec¢des.

iii) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuaco e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em jiris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos a que
alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e
de cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

IV.5 Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candida-
tos relativamente a cada uma das vertentes em apreco e efetua a valoracdo
e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente tendo em consideragédo os pardmetros de avaliagdo especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificagdo intermédia com a ponderagdo atribuida
a cada vertente;

c) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sao
admitidas classificagdes ex-aqueo, com base na qual participa na votagdo
individual e justificada que conduz a ordenagdo final dos candidatos,
nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaboracdo da lista referida na alinea anterior e verificando-
-se situagdes de empate, pode ser utilizado o pardmetro preferencial
identificado na alinea seguinte;

e) E parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e
evolugdo das areas disciplinares em que é aberto o concurso.

IV.6 Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, com base no disposto no ponto seguinte, passa-se a sua
ordenagéo em mérito relativo, com base nos critérios de selec@o e de seria-
¢do, respetiva ponderacdo e sistema de valoragdo final atras identificados.

IV.7 Para a ordenagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto
segue-se a tramitacdo estabelecida no artigo 20 do Regulamento.

V — Requisitos para aprovagdo em mérito absoluto

V.1 Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos, o
Juri deliberara sobre a sua aprovagio ou rejeicdo em mérito absoluto, por
votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V.2 Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre
obter voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros do
juri votantes.

V.3 Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito abso-
luto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamentacéo
escrita, de que o candidato dispde, com base numa anélise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a uma ou
mais das areas disciplinares para as quais foi aberto o presente concurso,
da capacidade e de um desempenho considerados como minimamente
adequados para o exercicio das fungdes de Professor Associado seja no
plano cientifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas
como relevantes para a missao do Instituto Superior Técnico.

V.4 O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato € titular ndo se mostrar como
formagao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fung¢des docentes nas areas disciplinares para as quais foi aberto
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concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagoes
detidas pelo candidato; e ou

b) De, em nenhuma das areas disciplinares para as quais foi aberto o
concurso, ter-lhe sido atribuida, no 4mbito deste concurso € numa base
quantitativa reportada aquelas areas disciplinares, uma pontuacao final
igual ou superior ao valor minimo de referéncia nas componentes quanti-
tativas (M) do seguinte critério de avaliagdo que consta do Regulamento
de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes do Instituto Superior Técnico
(abreviadamente designado RADIST), aprovado por despacho reitoral
n.°4576/2010 e publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 51
de 15 de Margo de 2010 2.* série: Critério de avaliagdo de publica¢des
internacionais (referido no artigo 17.° do RADIST): valor minimo de
40 pontos nos ultimos 10 anos.

V.5 Aos candidatos que, pelas regras atras descritas, ndo lograrem
obter aprovag¢do em mérito absoluto, ser-lhes-4 concedido um prazo
de 10 dias para, por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da
sua reprovacao.

VI — Parametros preferenciais

Os referidos no ponto IV.5.¢) deste Edital.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizag@o de audi¢des publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos.

VII.2 Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terfo lugar.

VIL.3 Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do
Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Juri deli-
berar solicitar-lhe, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50
do ECDU, documentagdo complementar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e enderego ele-
trénico, forma)

As candidaturas deverao ser entregues, pessoalmente ou por correio
registado, em suporte digital (CD ou DVD) até ao 30.° dia util contado
a partir da data de publica¢do na 2. série do Didrio da Republica do
presente edital, na Dire¢ao de Recursos Humanos do Instituto Superior
Técnico, Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa,
Portugal.

IX — Instru¢do da Candidatura

IX.1 A candidatura deve ser instruida com uma declaragdo sob com-
promisso de honra, que vai anexa ao presente Edital e a que se refere o
artigo 29.° do Regulamento, e ainda com os seguintes documentos:

a) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagdo, transferéncia de conhe-
cimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para
0 concurso;

b) Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletroénico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideracdo as vertentes
e os parametros de avaliagdo constantes do ponto V do presente edital
e que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢
aberto o concurso;

ii) Curriculum vitae estruturado do candidato em formato eletronico
(Excel), tendo em consideragdo as areas disciplinares em que ¢ aberto
o concurso, de acordo com o modelo da Direg¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico. O fator de impacto das revistas a incluir
neste documento deve reportar-se ao ano mais recente para o qual essa
informagao existir e ser obtido no ISI Web of Knowledge;

iii) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciag@o do juri.

IX.2 No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser assi-
nalados os dez trabalhos que o candidato considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvi-
mento e evolugdo da area disciplinar em que é aberto o concurso.

IX.3 Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigio justificativa
sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao.

IX.4 As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentagio da candida-
tura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina internet da Di-
regdo de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico, no endereco:

http://drh.ist.utl.pt/docentes-e-investigadores/recrutamento-docentes-
-e-investigadores/pessoal-docente-de-carreira/
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IX.5 O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitéria de ordena-
¢do final deve proceder a entrega na Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico, como decorre da declaragdo sob compromisso
de honra a que alude o antecedente n.° 1, dos documentos comprovativos
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢do
de uma relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto Superior Técnico, no prazo improrrogavel de 10 dias,
contados da data em que for notificado para proceder a referida entrega,
conforme estabelecido no artigo 29 do Regulamento.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa.

XI — Constituig@o do Juri

O juri € constituido pelos seguintes professores catedraticos que, no
entendimento do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico,
pertencem as areas disciplinares para as quais foi aberto o presente
concurso:

Prof. Doutor José Antonio Martins Ferreira — Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Prof. Doutor Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro — Professor
Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Prof. Doutor Anténio Torres Marques — Professor Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Prof. Doutor José Manuel de Almeida César de Sa — Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Prof. Doutor Antdnio Joaquim Mendes Ferreira — Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Prof. Doutor Carlos Alberto Mota Soares — Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico, UTL

Prof. Doutor Manuel José Moreira de Freitas — Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico, UTL

Prof. Doutor Jorge Alberto Cadete Ambrosio — Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico, UTL

Prof. Doutor Hélder Carrigo Rodrigues — Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico, UTL

ANEXO

Declaragado sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de ...posto (s) de
trabalho de Professor ... Existente (s) no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que preenche
todos os requisitos de admissdo ao presente concurso que vém previs-
tos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, nos Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratacdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenacao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo
que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

20 de dezembro de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
206620416

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO
Aviso n.° 17348/2012

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior (f/m) da 4rea funcional da gestdo de projetos
de formagao.

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30
de dezembro, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as necessarias alteragdes decorrentes da Portaria n.® 145-A/2011,
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de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho do reitor da Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) de 12 de dezembro
de 2012, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar
da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior (f/m) da
area funcional da gestdo de projetos, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em conformidade com o seguinte:

1 — Legislagdo aplicavel: lein.® 12-A/2008 (LVCR), de 27 de fevereiro,
com as alteragdes subsequentes, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as necessarias alteragdes e codigo do procedimento
administrativo.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a entidade centralizada para a constituigdo de reservas de
recrutamento (ECCRC), néo foi efetuada a consulta previstano n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro (de
acordo com informagdo constante no site www.dgaep.gov.pt, FAQ —
procedimento concursal).

3 — Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Caraterizacdo dos postos de trabalho: Gestao de projetos de for-
magao, em conformidade com o descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, fun¢des exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado, fungdes de estudo, concegao e aplicagdo de
métodos e processos inerentes a sua qualificag@o profissional, grau de
complexidade 3, designadamente: elaboragdo de candidaturas a projetos
de desenvolvimento e formagao, acompanhamento da execugéo fisica e
financeira de projetos de formagdo, acompanhamento e desenvolvimento
de agdes de diagnostico de necessidades de formag@o, com especial
atencdo a area da produg@o agricola e animal, planeamento, concegao,
organizagdo e promoc¢ao de atividades formativas co-financiados por
fundos comunitarios.

5 — Local de Trabalho: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(UTAD).

6 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, os servigos ndo podem pro-
por uma posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou uma posi¢do remuneratdria superior
a segunda no caso de trabalhadores que nio sejam detentores de uma
prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, o
que neste caso corresponde ao vencimento de 1.201,48 €.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Gerais: Ser detentor, até a data limite para a apresentagéio das
candidaturas, dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui¢ao
da republica portuguesa, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na area da gestdo de projetos de formagao;

b) Conhecimento da legislacdo aplicavel a administragao publica;

¢) Conhecimentos e experiéncia no desenvolvimento de atividades
de organizagdo, gestdo e acompanhamento de agdes de formagdo no
dominio da formagao profissional;

d) Possuir experiencia na coordenagdo de formadores;

e) Possuir capacidade de trabalhar em grupo e espirito de equipa.

8 — Habilitagdes Literarias: Nos termos do artigo 44.° da LVCR, a ha-
bilitagdo académica exigida para a categoria de técnico superior, enqua-
drada no grau de complexidade 3. Nos termos da Portaria n.® 256/2005
de 16 de margo (CNAEF) sera dada preferéncia a area de educagdo e
formag@o 621 (produgdo agricola e animal), acrescida de formagao pro-
fissional ou experiéncia adequada que devera ser na area da coordenagéo
de agdes de formagdo profissional agrarias.

9 — Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho em causa
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por aplicagdo do disposto no n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito de entre os trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determindvel ou sem relagdo juridica previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagido
concedida por despacho do reitor da universidade de Tras-os-Montes ¢
Alto Douro de 14 de dezembro de 2012.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal de pessoal da
UTAD idéntico ao posto de trabalho cuja ocupac@o se publicita com o
presente procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas a
diretora dos servigos de recursos humanos da universidade de Tras-
os-Montes e alto douro (UTAD), sdo obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica
da UTAD em www.utad.pt, acompanhado dos documentos referidos
no artigo 28.° da portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, podendo ser
remetidas pelo correio, desde que registadas e com aviso de recegdo, para
a sede da universidade, Quinta de Prados, 5001-801 Vila Real ou entre-
gues pessoalmente na mesma morada, das 09:00 horas as 12:30 horas
e das 14:00 horas as 17 horas. Nao serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

¢) Documento comprovativo das agdes de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragéo;

d) Certificado de formagao profissional;

e) Fotocopias do cartdo do cidaddo ou do bilhete de Identidade e do
cartdo de contribuinte;

/) Declaragio, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo ser-
vigo a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢é titular, a categoria, antiguidade na
categoria e na carreira e as atividades que vem desenvolvendo e desde
que data, exceto no caso de candidatos trabalhadores da UTAD que se
encontram dispensados da apresentagdo dos documentos previstos na
presente alinea;

g) Comprovativos das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

h) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

d) Certificado de formagao profissional;

e) Fotocopias do cartdo do cidaddo ou do bilhete de Identidade e do
cartdo de contribuinte;

f) Documentos comprovativos das fun¢des desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

14 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do formulario de candidatura, por parte dos candidatos
¢ motivo de exclusdo.

15 — M¢étodos de selecao:

15.1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, face as necessidades funcionais
acima referenciadas e a importancia que assume o célere suprimento
no contexto do regular funcionamento dos servigos para que ¢ aberto o
procedimento, o presente recrutamento tem pois carater urgente. Assim,
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
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27 de fevereiro, serdo excecionalmente utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

a) Método de selecdo obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC): visa
analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habilitagdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal
deverdo ser considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo acadé-
mica, formagao profissional e experiéncia profissional.

b) Método de selegao facultativo — Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicaggo e de relacionamento interpessoal.

15.2 — Utilizagao faseada dos métodos: Dada a urgéncia do pro-
cedimento serdo aplicados os métodos de avaliagdo de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do método obrigatorio;

b) Aplicagdo do método facultativo apenas aos primeiros seis candi-
datos, aplicados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da situagdo juridico-legal até a satisfagdo das suas necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do método facultativo aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados
nos termos as alineas anteriores satisfacao as necessidades que deram
origem a publicitagdo do presente procedimento concursal.

16 — Classificagdo final dos candidatos: A classifica¢do final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da se-
guinte formula:

CF =70 % AC + 30 % EPS
sendo:

CF = Classificagao Final,
AC = avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

17 — Séo excluidos os candidatos que obtenham valoragéo inferior a
9,5 valores no primeiro método de selegio, seguindo a ordem constante
na publicitagdo, o que determina a sua ndo convocagio para o método
seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18 — Critérios de seleg@o: As atas do jiri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas ao candidatos, desde que solicitadas.

19 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos exclui-
dos, apos a apreciagdo das candidaturas e apds a elaboragio da lista de
ordenagio final dos candidatos aprovados, serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro. Os candidatos admitidos, apds apreciagdo das candidaturas, serdo
convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagao
dos métodos de seleg@o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria.

20 — Composi¢do do juri de selegdo:

Presidente: Prof. Doutor Antonio José Rocha Martins da Silva, Pro-
Reitor.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Dra. Eliana da Costa Henriques de Barros, Diretora dos
Servigos de Recursos Humanos.
2.° Vogal: Dra. Sonia Cristiana Silveira Pinto Rego, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Dra. Cristina Maria Lacerda Baptista, Diretora dos Servigos
Académicos.

2.° Vogal: Dra. Ltcia da Anunciagio de Carvalho Fernandes Gongal-
ves, Técnico Superior.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, www.
utad.pt, e remetida a cada candidato, por correio eletronico, com recibo
de entrega de notificagdo ou por oficio registado.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigao
da republica portuguesa, “a administragdo publica, enquanto entidade
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empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.”

23 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro. Se, nos termos do n.° 2 do artigo supra citado, subsistir a si-
tuagdo de empate, os requisitos preferenciais serdo utilizados para desempate.

24 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (reserva de
recrutamento interna).

19 de dezembro de 2012. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
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Aviso n.° 17349/2012

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior (f/m) da 4rea funcional de gestdo de projetos.

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 50.° da lei n.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelas leis n.” 64-B/2011, de 30 de
dezembro, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as necessarias alteragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do reitor da Universi-
dade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) de 12 de dezembro de
2012, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data
de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior (f/m) da area funcional da gestdo de
projetos, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em conformidade com o seguinte:

1 — Legislacao aplicavel: lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes subsequentes, decreto regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, lein.® 59/2008, de 11 de setembro e portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as necessarias alteragdes e codigo do procedimento
administrativo.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a entidade centralizada para a constitui¢do de reservas de
recrutamento (ECCRC), nao foi efetuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da portaria n.® 83.°-A/2009, de 22 de ja-
neiro (de acordo com informagdo constante no site www.dgaep.gov.pt,
FAQ — procedimento concursal).

3 — Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Gestdo de projetos, em
conformidade com o descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, fungdes exercidas com respon-
sabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fung¢des de estudo, concegao e aplicagdo de métodos e pro-
cessos inerentes a sua qualificagdo profissional, grau de complexidade 3,
designadamente: elaboragdo de candidaturas a projetos cofinanciados
por fundos comunitarios, acompanhamento da execucdo fisica e finan-
ceira de projetos, apoio documental e acompanhamento da execugéo
de projetos cofinanciados ou da FCT, com especial atengdo a projetos
desenvolvidos com Institui¢des de Ensino superior.

5 — Local de Trabalho: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(UTAD).

6 — Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, os servigos ndo podem pro-
por uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou uma posi¢ao remuneratdria superior
a segunda no caso de trabalhadores que ndo sejam detentores de uma
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, o
que neste caso corresponde ao vencimento de 1.201,48€.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Gerais: Ser detentor, até a data limite para a apresentagdo das
candidaturas, dos requisitos previstos no artigo 8.° da lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do da repuiblica portuguesa, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na area da gestdo de projetos de formagao;

b) Conhecimento da legislagdo aplicavel a administragdo publica;

¢) Conhecimentos e experiéncia no desenvolvimento de atividades
de organizagao, gestdo e acompanhamento de projetos;

d) Possuir experiencia na coordenagio da gestdo de projetos;

e) Possuir capacidade de trabalhar em grupo e espirito de equipa.

8 — Habilitagdes Literarias: Nos termos do artigo 44.°da LVCR, a ha-
bilitagdo académica exigida para a categoria de técnico superior, enqua-
drada no grau de complexidade 3. Nos termos da portaria n.° 256/2005
de 16 de marco (CNAEF) sera dada preferéncia a area de educacéo e
formagao 81 (servigos), acrescida de formagao profissional ou experi-
éncia adequada ao provimento do posto de trabalho.

9 — Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da economia
processual que devem presidir a atividade dos servigos ptblicos, no caso de
impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho em causa por aplicagdo
do disposto no n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
o recrutamento pode ser feito de entre os trabalhadores com relagéo juridica
de emprego piblico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma
lei, conforme autorizagio concedida por despacho do reitor da Universidade
de Tréas-os-Montes e Alto Douro de 14 de dezembro de 2012.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal de pessoal da
UTAD idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagio se publicita com o
presente procedimento.

11 — Formalizagéo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas a dire-
tora dos servigos de recursos humanos da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro (UTAD), sdo obrigatoriamente apresentadas mediante o
preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica da UTAD em www.
utad.pt, acompanhado dos documentos referidos no artigo 28.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, podendo ser remetidas pelo correio, desde
que registadas e com aviso de recegdo, para a sede da universidade, Quinta
de Prados, 5000-801 Vila Real ou entregues pessoalmente na mesma mo-
rada, das 09:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 17 horas. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 28.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

d) Certificado de aptiddo pedagogica (CAP);

e) Fotocopias do cartdo do cidaddo ou do bilhete de Identidade e do
cartdo de contribuinte;

f) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo ser-
vigo a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢ titular, a categoria, antiguidade na
categoria e na carreira e as atividades que vem desenvolvendo e desde
que data, exceto no caso de candidatos trabalhadores da UTAD que se
encontram dispensados da apresentagdo dos documentos previstos na
presente alinea.

2) Comprovativos das avaliagdes de desempenho relativas aos trés 1l-
timos anos.

h) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 28.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

d) Certificado de aptiddo pedagogica (CAP);
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e) Fotocopias do cartdo do cidaddo ou do bilhete de Identidade e do
cartdo de contribuinte;

/) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

14 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do formulario de candidatura, por parte dos candidatos
¢ motivo de exclusdo.

15 — Métodos de selecao:

15.1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, face as necessidades funcionais
acima referenciadas e a importancia que assume o célere supri-
mento no contexto do regular funcionamento dos servigos para que
¢ aberto o procedimento, o presente recrutamento tem pois carater
urgente. Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, serdo excecionalmente utilizados
os seguintes métodos de selecao:

a) Método de selegao obrigatorio — Avaliagdo Curricular—AC — visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal
deverao ser considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo acadé-
mica, formagdo profissional e experiéncia profissional.

b) Método de selegio facultativo — Entrevista Profissional de Sele-
¢d0 — EPS — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

15.2 — Utilizagdo faseada dos métodos: Dada a urgéncia do pro-
cedimento serdo aplicados os métodos de avaliagdo de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do método obrigatorio;

b) Aplicagdo do método facultativo apenas aos primeiros seis candi-
datos, aplicados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da situagdo juridico-legal até a satisfagdo das suas necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do método facultativo aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados
nos termos as alineas anteriores satisfagao as necessidades que deram
origem a publicitag@o do presente procedimento concursal.

16 — Classificagdo final dos candidatos: A classificag@o final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da se-
guinte formula:

CF =70 %AC+30 %EPS

sendo:

CF = Classificagao Final;
AC = Avalia¢ado Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

17 — Sao excluidos os candidatos que obtenham valoragéo infe-
rior a 9,5 valores no primeiro método de seleg@o, seguindo a ordem
constante na publicitacdo, o que determina a sua ndo convocagao
para o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal.

18 — Critérios de selegdo: As atas do jari, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegdo
autilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas ao candidatos, desde que solicitadas.

19 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: Os candidatos exclui-
dos, apos a apreciagdo das candidaturas e apos a elaboragao da lista de
ordenacao final dos candidatos aprovados, serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30 da portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro. Os candidatos admitidos, ap6s apreciacao das candidaturas, serao
convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos de selegao, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria.
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20 — Composigao do juri de selegdo:

Presidente: Prof. Doutor Antonio José Rocha Martins da Silva, Pro-
-Reitor

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Dra. Eliana da Costa Henriques de Barros, Diretora dos
Servigos de Recursos Humanos

2.° Vogal: Dr.* Sonia Cristiana Silveira Pinto Rego, Técnica Superior

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Dr.? Cristina Maria Lacerda Baptista, Diretora dos Servigos
Académicos

2.° Vogal: Dra. Lucia da Anunciagdo de Carvalho Fernandes Gon-
calves, Técnico Superior

O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera pu-
blicitada no sitio da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
www.utad.pt, e remetida a cada candidato, por correio eletronico, com
recibo de entrega de notificagdo ou por oficio registado.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constitui¢do
da republica portuguesa, “a administragdo publica, enquanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.”

23 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar serdo previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Se, nos termos do n.° 2 do art.® supra
citado, subsistir a situagdo de empate, os requisitos preferenciais serdo
utilizados para desempate.

24 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (reserva de
recrutamento interna).

19 de dezembro de 2012. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
206617996

Despacho n.° 16616/2012

De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 28.° do Despacho Nor-
mativo n.° 62/2012, de 22 de outubro, a Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro integra Centros de Investigagdo com Estatutos ou Regu-
lamentos Internos proprios. Ouvida a Comissao Cientifica do Conselho
Académico, foi homologado o Regulamento do Centro de Estudos em
Letras da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, que a seguir
se publicita.

Regulamento do Centro de Estudos em Letras (CEL)

CAPITULO I
Definicao e objetivos

Artigo 1.°
Definicao

O Centro de Estudos em Letras, adiante designado por CEL, ¢ a
estrutura de carater permanente, de natureza interuniversitaria e interdis-
ciplinar, que visa a promogo e a coordenagdo da investigagao cientifica
em Linguistica, Literatura, Cultura, Comunicagdo ¢ dominios afins.

Artigo 2.°
Objetivos
Sédo objetivos gerais do Centro:

a) Aprovar, promover, coordenar e apoiar projetos de investigagdo
em Linguistica, Literatura, Cultura e Comunicac@o e dominios afins de
acordo com os principios e os objetivos das institui¢des que o integram;

b) Difundir o conhecimento cientifico;

¢) Realizar programas e projetos de investigagao;

d) Afetar recursos humanos e materiais aos projetos;

e) Contribuir para o intercambio entre organismos e departamentos
ligados a investigagao;

f) Prestar servigos as comunidades académica e educacional;

2) Contribuir para que os projetos de investigagao apresentados por
docentes/investigadores sejam reconhecidos e apoiados por entidades
nacionais e ou estrangeiras;

h) Promover e apoiar a realizagdo de a¢des de formagdo avancada
para investigadores.
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CAPITULO II
Constituicao e 6rgaos

Artigo 3.°
Constituicao

a) Sao Membros Efetivos todos os docentes/investigadores, detentores
do grau de doutor.

b) Podem ser membros colaboradores, detentores do grau de doutor,
outros investigadores de outras instituicdes nacionais e ou estran-
geira, desde que a sua atividade esteja relacionada com os objetivos
do Centro.

¢) Podem, ainda, ser membros do CEL, Bolseiros e Estudantes que rea-
lizem investigagdo relacionada com as linhas de investigagdo do CEL.

Artigo 4.°
Orgios
Séo orgdos do CEL:

a) O Diretor do Centro;

b) Os Subdiretores;

b) O Conselho Cientifico do Centro;

¢) Os Coordenadores das linhas de investigagdo do CEL;
d) O Secretario.

Artigo 5.°
Eleiciio e competéncia do Diretor de Centro

1 — O Diretor do Centro ¢ eleito de entre os membros efetivos, pelo
respetivo corpo.
2.1 — Compete ao Diretor do Centro:

a) Representar o Centro de Investigagdo perante os demais 6rgaos
das suas institui¢des e perante o exterior;

b) Executar as deliberagdes do conselho cientifico, quando vincu-
lativas;

¢) Elaborar os projetos de planos de atividades e o relatorio de ati-
vidades;

d) Exercer as demais fungdes previstas na lei e neste regulamento.

e) Presidir aos respetivos 0rgéos e convocar as reunioes;

/) Dirigir e coordenar a execucdo de todas as atividades do Centro
de Investigacao;

2) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e das orientagdes
emanadas dos orgaos da Universidade;

h) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

i) Propor a aprovacdo de protocolos com institui¢des similares
e ou entidades prestadoras de servigos, no ambito das atribui¢des
do CEL.

2 — Os Subdiretores sdo nomeados pelo Diretor, ouvido o Conselho
Cientifico do CEL. As competéncias do Diretor poderdo ser delegadas
nos Subdiretores.

3 — O conselho cientifico do Centro.

3.1 — O conselho cientifico ¢ constituido por todos os membros
efetivos do CEL.

3.2 — Compete ao conselho cientifico:

a) Eleger e apreciar a destitui¢do do Diretor do Centro;

b) Pronunciar-se sobre os projetos de planos de atividades e o relatorio
de atividades do Centro de Investigagao;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe forem postas pelo
Diretor;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos de inves-
tigagdo em curso.

4 — Coordenadores das Linhas de Investigacao

Os coordenadores das linhas sdo eleitos de entre os seus pares que
integram as respetivas linhas.

Sao fungdes dos Coordenadores das linhas de investigagdo coadjuvar o
Diretor e emitir pareceres por ele solicitados, promover a coordenagio e
participar na avalia¢@o dos projetos de investigacao inscritos na respetiva
linha e participar na supervisdo da gestdo administrativa e financeira.

5 — Secretério

O secretario ¢ nomeado pelo Diretor, ouvido o Conselho Cientifico
do CEL. Sao fungdes do Secretario Executivo coadjuvar o Diretor,
designadamente através da coordenacdo das atividades editoriais e de
outras realizagdes do CEL, do contacto com os investigadores e da
disseminagdo da informagdo, e ainda da supervisdo da gestdo adminis-
trativa e financeira.

6 — Todos estes mandatos sdo por um periodo de quatro anos.
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Artigo 6.°
Comissao de Aconselhamento Cientifico

1 — A Comissao de Aconselhamento Cientifico é constituida por indi-
vidualidades de reconhecido mérito, devendo, sempre que possivel, incluir
investigadores estrangeiros, de acordo com as linhas de investigagdo ¢ ou os
projetos em desenvolvimento, sob proposta do Conselho Cientifico do Centro.

2 — Compete a esta Comissao a analise e o aconselhamento perma-
nente das atividades desenvolvidas pelo Centro.

CAPITULO III
Linhas e projetos de investigacio

Artigo 7.°
Linhas de Investigacio

As linhas de investigag@o concretizam a politica de investigagdo CEL
segundo grandes areas do conhecimento e da produgdo cientifica, através
de objetivos de longo prazo que presidem a organizagdo e a execucao
dos projetos de investigag@o neles inscritos.

Artigo 8.°

Projetos de Investigacio

Consideram-se projetos de investigagdo as atividades de investigacao
cientifica que visem objetivos bem definidos, de duragio limitada e de
execugdo programada no tempo.

Artigo 9.°
Tipologia de Projetos

1 — Para efeitos de organizacdo e coordenagdo das atividades de
investigagdo, bem como da sua avalia¢do e do seu financiamento interno,
cada linha de investigagdo organiza-se em projetos institucionais de
investigagdo nela inscritos e aprovados.

2 — Os projetos institucionais de investigagdo correspondem a do-
minios relevantes dentro das linhas de investigacdo, sdo coordenados
por um investigador doutorado do CEL.

CAPITULO IV
Recursos e funcionamento

Artigo 10.°
Recursos
O CEL conta com recursos humanos, materiais e financeiros:

a) Séo recursos humanos os que constam do art®.3.° e ainda os recursos
administrativos que forem postos a sua disposi¢ao;

b) Sao recursos materiais e financeiros do CEL os equipamentos que
lhe estdo afetos, as dotagdes orgamentais das instituigdes e outras que
venham a captar por atividades proprias.

Artigo 11.°

Funcionamento

1 — Os projetos do CEL séo todos os projetos devidamente aprovados
pelo Diretor do CEL, ouvidos os coordenadores de linhas de investiga-
¢do. Sempre que for necessario para a coordenagao dos projetos dentro
de uma linha de investigag@o, ou das varias linhas dentro do CEL, serdo
promovidas reunides dos respetivos responsaveis.

CAPITULO V
Atividades e servicos

Artigo 12.°
Atividades

O CEL apoia e desenvolve atividades de produgao e difusdo do co-
nhecimento cientifico, no dmbito dos seus objetivos:

a) A produgao do conhecimento desenvolve-se através dos projetos de
investigagdo em curso e em preparagao e através de iniciativas e agdes
levadas a cabo no ambito dos planos de atividades da dire¢do do CEL;
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b) A difusdo do conhecimento desenvolve-se através de uma politica
editorial que, sem prejuizo de outras iniciativas, incluindo monografias
em novos dominios do conhecimento, privilegie a publicagdo de teses de
doutoramento e de mestrado e artigos em revistas cientificas nacionais
€ internacionais;

¢) A difusdo do conhecimento reveste ainda a forma de encontros
académicos, conferéncias, intercambios com instituicdes similares;

Artigo 13.°
Servigos

Para a consecug@o dos seus objetivos, em conformidade com as linhas
gerais de investigagdo em curso, o CEL implementara, com os recursos
que lhe forem afetos e outros, servigos especializados para apoio aos
investigadores e a comunidade, designadamente um servigo de Assesso-
ria Metodologica a Investigagdo e um Servigo de Avaliagdo de Projetos
Educativos.

CAPITULO VI
Avaliacgao

Artigo 14.°
Avalia¢ao

1 — Anualmente, o CEL promoverd uma avaliagdo dos projetos
de investigagdo em curso, recorrendo a painéis de especialistas por si
designados.

2 — O CEL elaborara e divulgara anualmente o relatorio das suas
atividades.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Alteracoes do Regulamento

As alteracdes ou aditamentos ao presente Regulamento carecem
de aprovagd@o por maioria de dois tergos dos membros do Conselho
Cientifico do CEL.

Artigo 16.°

Entrada em Vigor

Este Regulamento, depois de aprovado pelo Conselho Cientifico do
CEL, entra em vigor no dia seguinte a sua homologacéo.

19 de dezembro de 2012. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
206617988

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 17350/2012

Considerando o disposto nos artigos 73.°, 75.° ¢ 76.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, e para efeitos do previsto nos n.” 6 e 7 do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, declara-se concluido com sucesso
o periodo experimental da seguinte técnica superior a exercer fungdes na
Escola Superior de Educag@o do Instituto Politécnico de Coimbra:

Anabela Luisa Gongalves Ferreira, 16,57 valores

13 de dezembro de 2012. — O Administrador do IPC, Manuel Filipe
Mateus dos Reis.
206617858

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 16617/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.08.2012, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como Assistentes Convidados, para
a Escola Superior de Educagdo de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Carmo Isabel Venancio Matos Aleixo, em regime de tempo parcial a
20 %, no periodo de 01.09.2012 a 31.08.2013;
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Claudia Cristina Pereira da Silva Oliveira, em regime de tempo parcial
a 40 %, no periodo de 01.09.2012 a 31.08.2013;

Mary Katherine Ribeiro Martins Silva, em regime de tempo parcial
a 30 %, no periodo de 01.09.2012 a 31.08.2013;

Andreia Isabel Silva de Almeida, em regime de tempo parcial a 45 %,
no periodo de 17.09.2012 a 03.02.2013;

Susana Maria Santos Martins, em regime de tempo parcial a 45 %,
no periodo de 01.09.2012 a 31.08.2013;

Jodo Filipe Lizardo Rodrigues, em regime de tempo parcial a 15 %,
no periodo de 01.09.2012 a 31.08.2013.

13.12.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206621226

Despacho (extrato) n.° 16618/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.08.2012, foi autorizada a mobilidade interna intercarreiras de Lina
Maria Amador Brunheira Assuncao, para a Escola Superior de Educa-
¢do de Lisboa, em regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva,
pelo periodo de um ano com efeitos a partir de 01.09.2012, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 4, indice 218 da tabela do pessoal
docente do ensino basico e secundario.

13.12.2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
206621056

Despacho (extrato) n.° 16619/2012

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27 de julho de 2012, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Paulo José Severino
Mauricio, como equiparado a assistente do 1.° triénio em regime de
tempo parcial a 50 %, para a Escola Superior de Educagao de Lisboa,
no periodo de 1 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

13 de dezembro de 2012. — O Administrador, Lic. Antonio José
Carvalho Marques.
206620781

Despacho (extrato) n.° 16620/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.07.2012, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, em mobilidade interna inter-
carreiras, com Ana Bela Figueiredo Mendes, como Professora Adjunta
Convidada em regime de tempo integral com dedicagio exclusiva, para
a Escola Superior de Educagdo de Lisboa, no periodo de 01.09.2012
a31.08.2013, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 in-
dice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

13 de dezembro de 2012. — O Administrador, Licenciado Anténio

José Carvalho Marques.
206620676

Despacho (extrato) n.° 16621/2012

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17
de setembro de 2012, foram autorizados os contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistentes convidados,
para a Escola Superior de Educagdo de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Patricia Alexandra dos Santos Martins, em regime de tempo parcial
a 30 %, no periodo de 17 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013;

Sara Emilia Caldas Mourdo, em regime de tempo parcial a 15 %, no
periodo de 20 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013;

André Baptista Pombo, em regime de tempo parcial a 20 %, no periodo
de 17 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013;

Miguel Jorge Santos Correia, em regime de tempo parcial a 30 %, no
periodo de 17 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013;

Sofia Carvalho Amaral, em regime de tempo parcial a 25 %, no pe-
riodo de 18 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013.

13 de dezembro de 2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.
206621445

Despacho (extrato) n.® 16622/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes
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publicas a termo resolutivo certo, com Catarina Marques dos Santos Magro,
como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo integral com dedi-
cacdo exclusiva, para a Escola Superior de Educacéo de Lisboa, no periodo
de 01.09.2012 2 31.08.2014, auferindo o vencimento correspondente ao esca-
130 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

13 de dezembro de 2012. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
206621007

Despacho (extrato) n.° 16623/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.08.2012, foi autorizada a renovagao da mobilidade interna intercarreiras de
Maria Manuela de Jesus Faustino Prata, para a Escola Superior de Educagio
de Lisboa, em regime de tempo integral, pelo periodo de um ano com efeitos
apartir de 01.09.2012, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 9,
indice 340 da tabela do pessoal docente do ensino basico e secundario.

13.12.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206619737

Despacho (extrato) n.° 16624/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as renovagoes dos contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Equiparados a Professor
Adjunto em regime de tempo integral com dedicagéo exclusiva, para a Escola
Superior de Educagéo de Lisboa, no periodo de 01.09.2012 a 31.08.2014,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Jodo Domingos Agostinho Menau;
Carolina Maria Dias Gongalves.

13.12.2012. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
206620976

Despacho (extrato) n.° 16625/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.07.2012, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em mobilidade interna in-
tercarreiras, como Equiparados a Professor Adjunto em regime de tempo
integral com dedicag@o exclusiva, para a Escola Superior de Educagio de
Lisboa, no periodo de 01.09.2012 a 31.08.2013, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Rui Anténio Perdigdo Covelo;
Maria Graciosa Nunes Veloso;
Maria Clarisse Alexandrino Nunes.

13 de dezembro de 2012. — O Administrador, Lic. Anténio José
Carvalho Marques.
206620619

Despacho (extrato) n.° 16626/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.09.2011, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em mobilidade interna in-
tercarreiras, como Equiparados a Professor Adjunto em regime de tempo
integral com dedicagdo exclusiva, para a Escola Superior de Educagao de
Lisboa, no periodo de 01.09.2011 a 31.08.2012, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Rui Anténio Perdigao Covelo;
Alfredo Gomes Dias;

Maria Graciosa Nunes Veloso;
Maria Clarisse Alexandrino Nunes.

13 de dezembro de 2012. — O Administrador, Lic. Anténio José
Carvalho Marques.
206620027

Despacho (extrato) n.° 16627/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Equiparados a
Assistente do 2.° Triénio em regime de tempo integral com dedicagao
exclusiva, para a Escola Superior de Educago de Lisboa, no periodo
de 01.09.2012 a 31.08.2014, auferindo o vencimento correspondente ao
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escaldo 1 indice 135 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, dos seguintes docentes:

Pedro da Cruz Almeida;

Nuno Alexandre Martins Ferreira;
Tiago Bruno Correia Tempera;
Sandra Isabel Rosado Fernandes.

13 de dezembro de 2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206620295

Despacho (extrato) n.° 16628/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo, com Cristina Barroso Silva da Cruz, como Professora
Adjunta Convidada em regime de tempo integral com dedicagéo exclusiva,
para a Escola Superior de Educagéo de Lisboa, no periodo de 01.09.2012 a
31.08.2013, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

13.12.2012. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
206621178

Despacho (extrato) n.° 16629/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.07.2012, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho em
fungdes pliblicas a termo resolutivo certo, como Equiparados a Assistente do
1.° Triénio em regime de tempo integral com dedicagio exclusiva, para a Es-
cola Superior de Educagio de Lisboa, no periodo de 01.09.2012 2 31.08.2014,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Abel José Feiteira Pinheiro Arez;

Antoénia Pimentel Estrela;

Ana Sofia Ferreira Caseiro Rodrigues;

Ana Maria Tavares Simdes;

Tiago Alexandre Fernandes Almeida;

Patricia do Nascimento Casanova Santos Ferreira;
Célia Patricia Dias Cotrim;

Ana Cristina Batalha Bernardo Gama;

Carlos Miguel Nunes da Luz.

13 de dezembro de 2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206620051

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 16630/2012
Considerando:

a) A necessidade de desenvolver os procedimentos relativos ao pro-
cesso de eleigdo dos membros do Conselho Geral do Instituto Politéc-
nico do Porto (IPP), nos termos dos artigos 13.° ¢ 14.° dos Estatutos;

b) Que para esse efeito importa estabelecer regras claras e precisas
quanto aos mecanismos ¢ procedimentos a adotar nas diversas etapas e
fases do processo eleitoral;

O Conselho Geral do IPP aprovou, na sua reunido de 14 de dezembro
de 2012, e ao abrigo das competéncias conferidas pela alinea f) do
artigo 17.° dos Estatutos do IPP, o Regulamento Eleitoral para o Con-
selho Geral do Instituto Politécnico do Porto, que se publica em anexo.

14 de dezembro de 2012. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Manuela de Macedo Pinho e Melo.

Regulamento Eleitoral para o Conselho Geral
do Instituto Politécnico do Porto
CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime de elei¢do dos membros
que integrardo o Conselho Geral do Instituto Politécnico do Porto, bem
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como as regras aplicaveis a cooptagdo das personalidades externas que
fazem parte do Conselho Geral.

Artigo 2.°
Composi¢ao do Conselho Geral

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos, compdem o Conselho
Geral do Instituto Politécnico do Porto:

a) Dezoito representantes dos professores e investigadores;

b) Seis representantes dos estudantes;

¢) Um representante dos funciondrios ndo docentes e ndo investi-
gadores;

d) Dez personalidades externas, cooptadas pelos restantes membros
do Conselho Geral.

CAPITULO II
Processo eleitoral dos representantes eleitos

Artigo 3.°
Inicio do processo

1 — O processo eleitoral ¢ iniciado por decis@o do presidente do Con-
selho Geral, com a antecedéncia minima de 60 dias uteis relativamente
a data do termo do mandato, ou no prazo de 10 dias uteis em caso de
cessacdo antecipada dos mandatos.

2 — Compete ao Conselho Geral definir o respetivo calendério eleitoral.

3 — Sempre que se devam realizar elei¢des em circulos diferentes no
periodo de seis meses, por ndo coincidirem as datas de fim dos respetivos
mandatos, todas essas eleigdes tém lugar em simultaneo como se todos
os mandatos terminassem na data de término que ocorra primeiro.

Artigo 4.°
Constituicdo da Comissao Eleitoral

1 — Para efeito de condugao do processo eleitoral, assegurar a sua
legalidade e garantir condi¢des de igualdade relativamente as listas
concorrentes, ¢ criada uma Comissdo Eleitoral composta pelos pro-
fessores decanos de cada uma das Escolas do Instituto, um estudante a
indicar pelas Associa¢des de Estudantes e pelo funcionario ndo docente
e ndo investigador de categoria mais elevada e mais antigo do IPP.

2 — No caso de falta de indicag@o do estudante referido no nimero
anterior, a Comissdo Eleitoral funciona com os demais membros, até
que tal indicagdo seja feita.

3 — A Comissao Eleitoral ¢ presidida pelo professor decano do Ins-
tituto.

4 — Os trabalhos da Comisséo Eleitoral sdo assessorados pelo Ga-
binete Juridico do Instituto.

Artigo 5.°
Competéncias da Comissao Eleitoral

1 — A Comissao Eleitoral superintende todo o processo eleitoral,
competindo-lhe designadamente:

a) Resolver quaisquer duvidas ou questdes que possam surgir no
decurso do processo eleitoral;

b) Deliberar, de imediato, sobre as reclamagdes e protestos a que haja
lugar durante a realizacdo das votagoes;

¢) Proclamar os resultados depois de lhe serem presentes as atas de
apuramento das votagdes pelas respetivas mesas de voto;

d) Exercer as demais competéncias expressamente previstas em quais-
quer outras disposi¢oes do presente Regulamento.

2 — Nas deliberagoes sobre reclamagdes e na resolucdo de incidentes
a Comissdo Eleitoral tem de aproveitar ao maximo todos os atos ou
parte de atos ndo viciados do procedimento eleitoral, incluindo as partes
ndo viciadas de candidaturas rejeitadas, podendo apenas ser repetidos
integralmente os atos absolutamente viciados.

Artigo 6.°
Modo e critério de eleicio e distribuicdo dos lugares

1 — Os representantes dos professores e investigadores, os represen-
tantes dos estudantes e o representante dos funciondrios nao docentes ¢
ndo investigadores so eleitos por listas plurinominais por corpo e em
cada circulo eleitoral, dispondo o eleitor de um voto singular de lista.

2 — Nenhum eleitor pode integrar mais do que um circulo eleitoral,
pelo que quem estiver simultaneamente afeto a mais do que circulo in-
tegra obrigatoriamente os cadernos eleitorais do circulo eleitoral menor.
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3 — Os membros da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto
que sejam docentes integram o circulo eleitoral da Escola pela qual
tém vinculo.

4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o
método de representag@o proporcional de Hondt, obedecendo as se-
guintes regras:

a) Apura-se em separado o niimero de votos recebidos por cada lista
no circulo eleitoral respetivo;

b) O nimero de votos apurados por cada lista ¢ dividido, sucessiva-
mente, por 1, 2, 3,4, 5, etc., sendo os quocientes alinhados pela ordem
decrescente da sua grandeza numa série de tantos termos quantos os
mandatos atribuidos ao circulo eleitoral respetivo;

¢) Os mandatos pertencem as listas a que correspondem os termos
da série estabelecida pela regra anterior, recebendo cada uma das listas
tantos mandatos quantos os seus termos na série;

d) No caso de restar um s6 mandato para distribuir e de os termos
seguintes da série serem iguais e de listas diferentes, o mandato cabe a
lista que tiver obtido menor niumero de votos.

5 — Dentro de cada lista os mandatos sdo conferidos aos candidatos
pela ordem de precedéncia indicada na lista.
6 — Em caso de duas ou mais listas terem o mesmo niimero de votos
e restarem mandatos para distribuir realizar-se-a4 uma segunda volta
exclusivamente para preenchimento dos mandatos por atribuir, dentro
do prazo fixado.
Artigo 7.°

Eleicao dos representantes dos professores e investigadores

1 — A eleigdo dos representantes dos professores ¢ investigadores ¢
feita de entre e por todos os professores de carreira ou equiparados a
professores e investigadores com vinculo juridico a uma das Escolas,
por circulo eleitoral e por listas, sendo os lugares repartidos pelas listas
concorrentes de acordo com o método da média mais alta de Hondt, de
harmonia com o critério fixado no artigo anterior.

2 — A Comisséo Eleitoral fara publicar dentro do prazo fixado um
mapa com a distribui¢do dos mandatos pelos circulos.

Artigo 8.°
Eleicio dos representantes dos estudantes

A eleigdo dos representantes dos estudantes ¢ feita de entre e por todos
os estudantes do 1.° e 2.° ciclos, por circulo eleitoral unico, sendo os
lugares repartidos pelas listas concorrentes segundo o método da média
mais alta de Hondt, de harmonia com o critério fixado no artigo 5.°

Artigo 9.°

Eleicio do representante dos funcionarios
nio docentes e ndo investigadores

A eleicdo dos representantes dos funcionarios ndo docentes e ndo
investigadores ¢ feita de entre e por todos os funcionarios ndo docentes
e ndo investigadores, por circulo eleitoral tinico e por listas, sendo o
lugar atribuido ao candidato da lista mais votada.

Artigo 10.°
Elei¢ao intercalar

O procedimento eleitoral para a elei¢do intercalar dos representantes
dos estudantes, no término do mandato destes representantes ndo simul-
tdneo com o dos demais membros eleitos, bem como para as eleigdes
a que haja lugar por ndo haver suplentes disponiveis para substituicao,
aplicam-se as disposigdes do presente regulamento, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 11.°

Organizacio das eleicoes

1 — As eleigdes serdo organizadas pela Comissdo Eleitoral, que
devera providenciar, ainda, a constituicdo das mesas de voto, com ele-
mentos efetivos e suplentes, e a entrega de dois exemplares dos cadernos
eleitorais a cada uma delas.

2 — Os dois exemplares dos cadernos eleitorais a entregar as mesas
de voto deverdo ser copia fiel e integral dos cadernos eleitorais defi-
nitivos afixados.

3 — Das candidaturas, reclamagdes, incidentes e resultados deve
dar-se imediatos conhecimento ao presidente da Comiss@o Eleitoral.

4 — As deliberagdes sobre reclamagdes e a resolugdo de incidentes
sdo da competéncia da Comissdo Eleitoral.

5 — Os boletins de voto e as instru¢des para o funcionamento das
mesas de votos serdo oportunamente remetidos pela Comissao Eleitoral
aos Presidentes das Escolas e ao Presidente do IPP.
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Artigo 12.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais devem reportar-se a data de inicio do
processo eleitoral.

2 — Os cadernos eleitorais serdo disponibilizados nas Escolas a que
respeitam e nos Servigos de Apoio a Presidéncia do IPP, com anotagdo
do dia, hora, identificacdo da categoria e assinatura legivel do respon-
savel pela afixagao.

3 — Os cadernos eleitorais dos estudantes e pessoal ndo docente e ndo
investigadores serdo disponibilizados na totalidade em todas as Escolas,
e depois subdivididos pelas respetivas mesas de voto.

4 — As reclamagdes por erros e omissdes serdo dirigidas, dentro dos
prazos fixados, a Comisséo Eleitoral, a qual solicitara os esclarecimentos
necessarios aos Presidentes das respetivas Escolas ou ao presidente do
IPP, consoante a situacao.

Artigo 13.°

Candidaturas

1 — As listas devem ser subscritas pelos candidatos de forma seriada.

2 — Cada lista deve incluir um niimero de suplentes igual ao niimero
de efetivos e ser subscrita por pelo menos de 10 % dos elementos que
integram o caderno eleitoral do respetivo circulo.

3 — As listas serdo entregues ao presidente da Comissao Eleitoral, no
secretariado do presidente da Escola onde este exerce a sua atividade,
nos prazos previstos e dentro do horario de funcionamento dos servigos.

4 — As listas poderdo, de igual modo, ser entregues no secretariado
do presidente da Escola em que o primeiro signatario trabalhe ou esteja
matriculado ou no secretariado do presidente do Instituto, nos prazos
previstos e dentro do horario de funcionamento.

5 — Dos documentos entregues nos termos dos nimeros anteriores
sera passado recibo com a anotag@o do dia e hora da recegéo.

6 — Para os efeitos previstos nos n.** 3 e 4 deste artigo, a presidéncia
das respetivas Escolas e a presidéncia do IPP deverao disponibilizar todo
0 apoio administrativo necessario.

Artigo 14.°
Inexisténcia de candidaturas

1 — Em caso de inexisténcia de candidaturas ou de rejei¢ao de todas
as candidaturas apresentadas para um determinado circulo, o novo prazo
de apresentagdo de candidaturas nesse circulo ¢ o 5.° dia util posterior
ao prazo inicial.

2 — A Comissio Eleitoral emite despacho anunciando a inexisténcia
de candidaturas.

3 — No caso de inexisténcia de candidaturas uma vez terminado o
novo prazo, o Conselho Geral reine para apreciar e resolver a questao.

Artigo 15.°
Constituicdo das mesas de votos

1 — Compete a Comissao Eleitoral a organizag@o das respetivas
mesas de voto e a comunicag@o da sua composicdo aos presidentes das
Escolas e ao presidente do Instituto.

2 — As mesas de voto serdo constituidas por Escola, nos termos
seguintes:

a) Uma mesa dos professores e investigadores;
b) Uma mesa de estudantes;
¢) Uma mesa de funcionarios ndo docentes e ndo investigadores.

3 — Nos Servigos de Apoio a Presidéncia do IPP existira uma mesa
de funcionarios ndo docentes e ndo investigadores.

4 — As mesas serdo constituidas por trés elementos efetivos e, pelo
menos, trés suplentes, de forma a garantir o bom e ininterrupto funcio-
namento durante todo o periodo de votacao, podendo ser constituidas
por quaisquer elementos da respetiva Escola ou dos Servigos de Apoio
a Presidéncia do IPP.

5 — As mesas nao poderao ser constituidas por elementos que inte-
gram as listas, mas as candidaturas poderao credenciar delegados para,
junto das mesas de voto, acompanhar as elei¢oes.

Artigo 16.°
Funcionamento das mesas de voto

1 — Os eleitores votam na escola onde trabalham ou estdo matricula-
dos, votando nos Servigos de Apoio a Presidéncia do IPP nos restantes
casos.

2 — As mesas de voto funcionario entre as 10 horas e as 17 horas, com
excecdo das Escolas onde sejam ministrados cursos de 1.° € 2.° ciclos
em horario pds-laboral, onde funcionarfo entre 10 horas e as 21 horas.
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3 — Ao apresentarem-se junto da respetiva mesa de voto, os eleito-
res identificar-se-30 se ndo forem conhecidos por pelo menos dois dos
elementos que compdem as mesas.

4 — Verificada a inscri¢do nos cadernos eleitorais, o presidente
da mesa entrega o boletim de voto ao eleitor que, depois de o
preencher e dobrar em quatro partes o insere na urna de voto cor-
respondente, a0 mesmo tempo que os escrutinadores descarregardo
o voto, rubricando o respetivo caderno na linha correspondente
ao nome do eleitor.

5 — Apos o fecho das urnas proceder-se-a a contagem, elaborando-se
uma ata assinada por todos os elementos da mesa de voto, onde serdo
registados os seguintes elementos:

a) Os nomes dos elementos da mesa;

b) A hora de abertura e de encerramento da votagdo e o local da
reunido da assembleia de voto;

¢) As deliberagdes tomadas pela mesa;

d) O nimero total de eleitores inscritos e votantes;

e) O numero de votos em cada lista, os votos brancos e os votos nulos;

/) As reclamagdes, protestos e contra protesto;

2) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue dignas de mengao.

6 — Nenhum resultado, de qualquer mesa de voto, podera ser divul-
gado antes das 21 horas.
Artigo 17.°

Voto antecipado

1 — Aos docentes e funcionarios ndo docentes que, no dia marcado
para as elei¢des, se encontrem ausentes em missao oficial, ¢ permitido
o0 voto antecipado.

2 — O voto antecipado ¢ ainda permitido aos estudantes numa das
seguintes situagdes:

a) Ausentes no ambito de programas oficiais de intercambio;
b) Atletas em provas de alta competigao;
¢) Dirigentes associativos em reunides oficiais.

3 — O boletim de voto, dobrado em quatro e acompanhado de foto-
copia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao, deve ser colocado
em envelope fechado, devidamente identificado com o nome do eleitor,
arubrica deste e corpo a que pertence, e entregue até as 17 horas do dia
anterior ao da abertura das urnas, no secretariado do presidente da Escola
em que o signatario trabalhe ou esteja matriculado, ou no secretariado
do presidente do Instituto nos restantes casos.

4 — No ato da entrega devera ser junto uma copia da «autorizagao da
missao oficial» comprovativo do motivo invocado ou a impossibilidade
e em casos excecionais por declaragdo de honra.

5 — Os votos antecipados deverao ser entregues pelos presidentes
das Escolas ou pelo presidente do IPP na mesa de voto respetiva, entre
as 9 e as 12 horas do dia marcado da eleigdo, fazendo-se registo dessa
entrega nos cadernos eleitorais e na ata de apuramento de resultados.

Artigo 18.°

Apuramento e divulgacdo dos resultados eleitorais

1 — A Comissdo Eleitoral reune no proprio dia das elei¢des, verifica
os documentos recebidos das mesmas de voto e elabora a ata final do
ato eleitoral.

2 — Da ata final devera constar a soma dos votos que couberam a
cada lista e, por aplicacdo do método de Hondt, a conversao dos votos
em mandatos, com a ordenagdo dos candidatos eleitos.

Artigo 19.°
Reclamacio dos resultados eleitorais

As reclamagdes dos resultados eleitorais serdo dirigidas ao presidente
da Comissao Eleitoral e deverdo dar entrada, dentro do prazo fixado, no
secretariado da Escola onde aquele exerce fungdes.

Artigo 20.°
Homologacio dos resultados

Os resultados eleitorais sao homologados pelo presidente do Con-
selho Geral.
Artigo 21.°

Tomada de posse dos membros eleitos

1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.° dos Estatutos
do IPP, os membros eleitos tomam posse perante o presidente do
Conselho Geral.
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2 — A tomada de posse deve ocorrer nos 15 dias subsequentes a
homologagao dos resultados eleitorais, conforme disposto no n.° 2 do
artigo 15.° dos Estatutos do IPP.

CAPITULO III
Cooptacio das personalidade externas

Artigo 22.°
Constituicdo do Conselho Geral e entrada em funcionamento

1 — O Conselho Geral considera-se constituido, exclusivamente
para efeitos de cooptagdo dos membros do Conselho Geral referidos na
alinea d) do artigo 2.°, com o ato de posse, conferido pelo presidente
do Conselho Geral, no prazo de 15 dias uteis apds a elei¢do dos seus
membros eleitos.

2 — O presidente do Conselho Geral convoca para o mesmo dia,
logo apos a tomada de posse dos membros eleitos, uma reunido com o
seguinte ponto tnico da ordem do dia: «Cooptacdo das Personalidades
Externas previstas no n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos».

Artigo 23.°
Cooptacio das personalidades externas

As personalidades externas sdo cooptadas, em votag@o uninominal,
pelos membros eleitos, por maioria absoluta, com base em propostas
fundamentadas subscritas por, pelo menos, um tergo daqueles membros.

Artigo 24.°
Aceitacdo da nomeacio pelas personalidades externas

1 — Apods a deliberag@o sobre as personalidades a cooptar, o
presidente notificara as referidas personalidades solicitando-lhes
que confirmem a aceitagdo do cargo, considerando-se como nao-
-aceitacdo se a confirmacdo nao for efetuada nos cinco dias uteis
subsequentes.

2 — Caso algumas das personalidades ndo aceite o cargo, o presidente
do Conselho Geral convocara de novo a assembleia para os cinco dias
uteis subsequentes ao termo do prazo fixado para a aceitagdo com a
ordem de trabalhos prevista no n.° 2 do artigo 22.°

3 — O processo referido no nimero anterior sera sucessivamente
repetido até que se verifique a aceitagdo por parte de todas as persona-
lidades que hdo de integrar o Conselho Geral.

4 — Verificada a aceitagdo por parte de todas as personalidades co-
optadas, estas tomardo posse na reunido seguinte do Conselho Geral, a
qual devera ocorrer no prazo maximo de cinco dias tteis.

Artigo 25.°
Primeira reuniiio plenario

1 — Areunido referida no n.° 4 de artigo anterior destina-se a efetuar
a elei¢do do presidente do Conselho Geral, por maioria absoluta, de
entre os membros cooptados, pelo que devera incluir o seguinte ponto
na ordem do dia «Elei¢do do Presidente do Conselho Geraly.

2 — Eleito o novo presidente do Conselho Geral, deve o presidente
do Conselho Geral cessante conferir-lhe posse no prazo de cinco dias
uteis, apo6s o que o Conselho Geral entra na plenitude de fungdes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 26.°
Arquivo do processo eleitoral

Concluido o processo eleitoral, devera o presidente da Comissao elei-
toral remeter todos os documentos atinentes ao processo, devidamente
ordenados, rubricados e numerados ao secretariado do Conselho Geral
para registo e arquivo.

Artigo 27.°

Casos omissos e duvidas de interpretagio
Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos por
despacho fundamentado do presidente do Conselho Geral.
Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
206617233
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 16631/2012

Por despacho de 09-10-2012, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuida eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo certo, com Fatima Susana Mota Roboredo
Amante, como assistente convidada, em regime de tempo parcial 57,1 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educacao de Viseu do IPV,
pelo periodo de 10-09-2012 a 31-07-2013.

6 de dezembro de 2012. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
206616812

SERVICOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE BRAGANGCA

Aviso n.° 17351/2012

Nos termos do dispostonon.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, foi homologada, por despacho de 20 de dezembro
de 2012, do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca, a lista

PARTE G
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de ordenagdo final do procedimento concursal de recrutamento para
ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de Assis-
tente Operacional, categoria de Assistente Operacional conforme Aviso
n.° 14402/2012, publicado no D.R. n.® 208 — II Série, de 26 de outubro
a seguir descriminada:

Lista de Ordenacgao Final

Nome Valores

Irina Micaela Navarro de Noronha . ................
Maria de Lurdes Timoteo Camilo Carbas .. ..........

a)
15,10

a) Faltou a prova de conhecimentos.

De acordo com o ponto 16 do aviso n.® 14402/2012, publicado no
D.R. n.° 208 — II Série, de 26 de outubro, a falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.

20 de dezembro de 2012. — O Administrador, Osvaldo Adérito Régua.
206620635

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.
Aviso n.° 17352/2012

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar — Ortopedia da carreira médica

Nos termos dos n.”5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 15630/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 237,
de 7 de dezembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., datada de
17/12/2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedi-
mento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho para a categoria de assistente da area hospitalar — Or-
topedia da carreira médica.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Ortopedia,
que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época de 2012,
cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos termos do
n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegio

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragdo

Nos termos do artigo 34.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro,
a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico, no regime de tempo completo, na
sua propor¢do para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nosn.” 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
nas suas instalagdes no Servigo de Recursos Humanos da Unidade de
Santo Tirso ou da Unidade de Famalicdo, no periodo compreendido entre
as 9:00 e as 12:30 horas e as 14:00 e as 15:00 horas, ou remetido pelo
correio, para a morada, Largo Domingos Moreira, 4780 — 371 Santo
Tirso, com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicag¢do do resul-
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tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a ¢) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragéo no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situago precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicdo e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Victor Manuel Silva Santos, assistente graduado sénior
de ortopedia do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Dr. Joaquim Araujo Faria Vilas Boas, assistente gra-
duado sénior de ortopedia do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Dr. Joaquim Manuel Marques Ferreira Moutinho,
assistente de ortopedia do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Dr. Carlos Augusto Cardoso Guerra, assis-
tente graduado sénior de ortopedia do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Dr. Jodo Carlos Alves Conceigdo, assistente gra-
duado de ortopedia do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

12 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢des do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., Servigo de Recursos
Humanos, na Unidade de Santo Tirso e na Unidade de Famalicao.

20 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. José Maria Dias.
206621089

Aviso n.° 17353/2012

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar — Neurologia da carreira médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 15630/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237,
de 7 de dezembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., datada
de 17/12/2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a con-
tar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchi-
mento de um posto de trabalho para a categoria de assistente da area
hospitalar — Neurologia da carreira médica.

1 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau de
especialista de Neurologia, que tenham concluido o respetivo internato
médico na 2.* época de 2012, cujo contrato a termo resolutivo incerto
se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de Agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — Dez dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Método de selegdo — O método de selecdo tem por base o resul-
tado da prova de avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho cuja
ocupagio aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragdo — Nos termos do artigo 34.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneracdo base mensal ili-
quida a atribuir corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria
de assistente para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, no regime de tempo completo, na sua propor¢do para o
regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
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7 — Prazo de validade — O procedimento de recrutamento
simplificado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupacio
do posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

8 — Legislag@o aplicavel — O procedimento de recrutamento
simplificado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos
n.*5 a7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18
de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
nas suas instalagdes no Servigo de Recursos Humanos da Unidade de
Santo Tirso ou da Unidade de Famalicdo, no periodo compreendido
entre as 9:00 e as 12:30 horas e as 14:00 e as 15:00 horas, ou remetido
pelo correio, para a morada, Largo Domingos Moreira, 4780-371 Santo
Tirso, com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data
e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o pre-
sente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagao do resultado
quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatério;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declara¢do no re-
querimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri — O Juri do presente pro-
cedimento de recrutamento simplificado tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Eugénia Maria Ferreira de Espinheira Quelhas, as-
sistente graduada de medicina interna do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E.P. E.

1.° Vogal efetivo: Dr.* Maria de Lurdes Marques Ferreira Rodri-
gues, assistente graduada de neurologia do Centro Hospitalar do Alto
Ave, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e im-
pedimentos. .

2.° Vogal efetivo: Dr.* Angela Eduarda Ferreira de Sousa e Silva, assis-
tente graduada de neurologia do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria Manuel Aguiar e Costa, assistente gra-
duada de medicina interna do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Dr.* Ana Luisa Rodrigues Maia do Patrocinio
Cruz, assistente de medicina interna do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E.P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes do
Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., Servigo de Recursos Humanos,
na Unidade de Santo Tirso e na Unidade de Famalicdo.

20 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. José Maria Dias.
206621153
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Aviso n.° 17354/2012

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area
hospitalar — Ginecologia/Obstetricia da carreira médica

Nos termos dos n.”5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 15630/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237,
de 7 de dezembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., datada de
17/12/2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho para a categoria de assistente da area hospitalar — Gi-
necologia/Obstetricia da carreira médica.

1 — Requisitos de admissdo:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Ginecolo-
gia/Obstetricia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
2.2 época de 2012, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha man-
tido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentacgdo de candidaturas:

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegao:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caraterizagéo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao:

Nos termos do artigo 34.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro,
a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego ptblico, no regime de tempo completo, na
sua propor¢do para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Hordrio de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
nas suas instalagdes no Servigo de Recursos Humanos da Unidade de
Santo Tirso ou da Unidade de Famalicdo, no periodo compreendido
entre as 9:00 e as 12:30 horas e as 14:00 e as 15:00 horas, ou remetido
pelo correio, para a morada, Largo Domingos Moreira, 4780-371 Santo
Tirso, com aviso de recegéo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.
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10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a ) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Margarida Maria Espiga Macedo Seabra, assistente
graduada de ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Helena Coelho Carreira Gomes Boneco
assistente graduada sénior de ginecologia/obstetricia Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Angelina Concei¢do Martins Pinheiro, as-
sistente graduada de ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar do
Médio Ave, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Dr. José Augusto Monteiro Costa, assistente
graduado de ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Dr.? Alice Assungdo Madureira, assistente gra-
duada de ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar do Médio
Ave,E.P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢des do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., Servigo de Recursos
Humanos, na Unidade de Santo Tirso ¢ na Unidade de Famalicao.

20 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. José Maria Dias.
206620481

Aviso n.° 17355/2012

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar — Imunohemoterapia da carreira médica

Nos termos dos n.”5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Des-
pacho n.® 15630/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 237, de 7 de dezembro, faz-se publico que, por deliberagdo
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E. P. E., datada de 17/12/2012, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento de recrutamento simplifi-
cado destinado ao preenchimento de um posto de trabalho para a
categoria de assistente da area hospitalar — Imunohemoterapia da
carreira médica.

1 — Requisitos de admissdo:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Imunohemo-
terapia, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2012, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido,
nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de
18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo:

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.
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4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao:

Nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
a remunerac¢do base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego ptblico, no regime de tempo completo, na
sua proporgao para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizag@o das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
nas suas instalagdes no Servi¢o de Recursos Humanos da Unidade de
Santo Tirso ou da Unidade de Famalicdo, no periodo compreendido
entre as 9:00 e as 12:30 horas e as 14:00 e as 15:00 horas, ou remetido
pelo correio, para a morada, Largo Domingos Moreira, 4780-371 Santo
Tirso, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a e) do
ponto anterior pode ser substituida por declarag@o no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situago precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Inés Maria Carneiro Fontes, assistente graduada de
imunohemoterapia do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Dr.* Helena Maria Florisa Ferreira Silva assis-
tente graduada de patologia clinica do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e im-
pedimentos.

2.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Fernanda Carvalho Serro, assistente de
imunohemoterapia do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Dr. Manuel Rosales Noceda, assistente de imuno-
hemoterapia do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
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2.° Vogal suplente: Dr.* Eugénia Maria Ferreira Espinheira Quelhas,
assistente graduada de medicina interna do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E. P. E.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢des do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., Servigo de Recursos
Humanos, na Unidade de Santo Tirso e na Unidade de Famalicdo.

20 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. José Maria Dias.
206620554

Aviso n.° 17356/2012

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar — Oncologia Médica da carreira médica

Nos termos dos n.”5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do despacho
n.° 15630/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237,
de 7 de dezembro, faz-se publico que, por deliberagcdo do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., datada
de 17 de dezembro de 2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de assistente
da area hospitalar — Oncologia Médica da carreira médica.

1 — Requisitos de admissio

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Oncologia
Médica, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2012, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos
termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18
de Agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao

Nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
a remuneracgdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de tempo completo, na
sua proporgao para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
nas suas instala¢des no Servigo de Recursos Humanos da Unidade de
Santo Tirso ou da Unidade de Famalicdo, no periodo compreendido
entre as 9:00 e as 12:30 horas e as 14:00 e as 15:00 horas, ou remetido
pelo correio, para a morada, Largo Domingos Moreira, 4780-371 Santo
Tirso, com aviso de rececéo.
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10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a ¢) do
ponto anterior pode ser substituida por declara¢do no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situag@o precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri

O juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Manuela Alexandra Mota Machado Ferreira Nunes,
assistente de oncologia médica do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto Francisco Gentil, E. P. E.

1.° vogal efetivo: Dr.* Alexandra Carolina Mendes Teixeira, assistente
de oncologia médica do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efetivo: Dr.* Marta Helena de Oliveira Novais Silva, assis-
tente de medicina interna do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

1.° vogal suplente: Dr.* Maria do Sameiro Santos Esteves Neves,
assistente graduada de medicina interna do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E. P E.

2.° vogal suplente: Dr. Antonio Tavares Gouveia, assistente graduado
de cirurgia geral do Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢des do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., Servigo de Recursos
Humanos, na Unidade de Santo Tirso e na Unidade de Famalicao.

20 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Maria Dias.
206620992

Aviso n.° 17357/2012

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da 4rea hospitalar — Anestesiologia da carreira médica

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho n.® 15630/2012,
publicado no Didario da Republica, 2.* série,n.° 237, de 7 de dezembro, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administrac@o do Centro Hos-
pitalar do Médio Ave, E. P. E., datada de 17/12/2012, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de assistente da
area hospitalar — anestesiologia da carreira médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de anestesio-
logia, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2. época
de 2012, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido,
nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de
18 de Agosto.
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2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao

Nos termos do artigo 34.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro,
a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de tempo completo, na
sua proporgao para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nosn.” 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Hordrio de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do
Médio Ave, E. P. E., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes no
Servigo de Recursos Humanos da Unidade de Santo Tirso ou da Unidade de
Famalicdo, no periodo compreendido entre as 9:00 e as 12:30 horas e as 14:00
e as 15:00 horas, ou remetido pelo correio, para a morada, Largo Domingos
Moreira, 4780 — 371 Santo Tirso, com aviso de rece¢io.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatério;

c) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentac¢@o dos documentos referidos nas alineas b) a ) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragio no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Maria Armanda Moreira Sousa Coelho, assistente
graduada sénior de anestesiologia do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E. P. E.
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1.° Vogal efetivo: Dr.* Maria de Fatima Campos Figueiredo assis-
tente graduada sénior de anestesiologia do Centro Hospitalar do Mé-
dio Ave, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Rosa Maria Alves Barbosa Brito Figueiredo,
assistente graduada de anestesiologia do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria da Conceigdo Neto Branddo Coelho
Teixeira, assistente graduada de anestesiologia do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Dr.* Silvia Leonor Alves Moreira Meneses, as-
sistente graduada de anestesiologia do Centro Hospitalar do Médio
Ave,E.P. E.

12 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos
Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

20 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. José Maria Dias.
206620424

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P.E.
Aviso n.° 17358/2012

Processo de recrutamento de assistente — 4rea hospitalar
da carreira médica
na especialidade de cirurgia pediatrica

1 — Nos termos dos n.*5 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada pelos Decretos-
-Leis n.*45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4 de agosto, e de
harmonia com o disposto no Decreto -Lein.° 176/2009, de 4 de agosto e
no Despacho n.° 15630/2012, de 3 de dezembro, do Secretario de Estado
da Saude, publicado no DR n.° 237, 2.% série, 7 de dezembro, conjugado
com as disposigdes aplicaveis do Codigo do Trabalho, faz-se publico
que por deliberacdo do conselho de administragdo deste Hospital, de
13 12 2012 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
processo de recrutamento para preenchimento de um lugar da categoria
de assistente da area hospitalar da carreira médica, especialidade de
cirurgia pediatrica, para celebragdo de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — O processo de recrutamento ¢ valido para
a vaga enunciada, caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Ambito do procedimento — Podem candidatar-se todos os mé-
dicos, com a especialidade de cirurgia pediatrica, que concluiram o
respetivo internato, na 2.* época de 2012.

4 — Local de Trabalho — Hospital Garcia de Orta, E. P. E., com sede
na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, compreendendo todas
as estruturas nele integradas ou com ele articuladas.

5 — O conteudo funcional ¢ a remuneracdo sdo as estabelecidas na
carreira médica em vigor.

6 — Regime de trabalho — Duragdo semanal de 40 horas nos termos
da carreira médica.

7 — Sdo requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ter concluido a formagao do internato médico na especialidade de
cirurgia pediatrica, na 2.* época de 2012;

b) Possuir o grau de especialista de cirurgia pediatrica;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Método de selecdo — Os constantes do n.° 5 do artigo n.° 12-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada
pelos Decretos-Leis n.45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4
de agosto, em que sdo considerados e ponderados:

a) O resultado da prova de avaliagao final do internato médico;
b) Classificagdo obtida na entrevista de selegdo.

9 — Os critérios de avaliagdo e respetiva pondera¢do, bem como
o sistema de classificagao final, constam de ata de reunido do jari do
procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do conselho de administragio, do Hospital
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Garcia de Orta, E. P. E., e entregues no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, nas
horas normais de expediente, 08h30 m as 13h e das 14h as 16h30 m,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser remetidas pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.
10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade numero
e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone)

b) Pedido para ser admitido ao procedimento, identificando-o me-
diante referéncia ao numero e série do Didario da Republica onde se
encontra publicado.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de certiddo com-
provativa da posse do grau de especialista, na respetiva especialidade,
obtido na 2.* época de 2012.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cacao final sdo afixadas no placard, a entrada no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Maria Isabel Soares Vieira, assistente graduado de cirurgia
pediatrica do HGO.
Vogais efetivos:

Luisa Maria Pires Carmona, assistente graduado de cirurgia pediatrica
do HGO.

Elisabete Rosa Vieira Proenca Garcia, assistente de cirurgia pediatrica
do CHLN.

Vogais suplentes:

Fatima Maria Pestana Alves Pereira, assistente graduado de cirurgia
pediatrica do Centro Hospitalar do Funchal.

Jodo De Melo Gouldo, assistente graduado de cirurgia pediatrica do
Hospital Beatriz Angelo.

19 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Joaquim Daniel Lopes Ferro.
206618019

HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.
Aviso n.° 17359/2012

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente de cirurgia geral da carreira médica

1 — Nos termos dos n.”5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do despacho
n.° 15630/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237,
de 7 de dezembro de 2012, faz-se publico que, por deliberagdo do con-
selho de administragdo do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., datada
de 19 de dezembro de 2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, um procedimento de recrutamento simplificado destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de assistente
de cirurgia geral da carreira médica.

2 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau de
especialista de cirurgia geral, que tenham concluido o respetivo internato
médico na 2.* época de 2012.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4 — Método de sele¢do — o método de selegdo tem por base o resul-
tado da prova de avaliacao final do internato médico e de uma entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho cuja
ocupagao aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

6 — Remuneragdo — nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir cor-
responde a remuneragdo de ingresso na categoria de assistente para os
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trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, na sua proporgao
para o regime de 40 horas semanais.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no servigo de cirurgia geral do Hospital Santa Maria Maior,
E. P. E., sem prejuizo do regime de mobilidade geral eventualmente
aplicavel.

8 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento sim-
plificado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do
posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preen-
chimento.

9 — Legislacao aplicavel — o procedimento de recrutamento sim-
plificado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a
7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, apli-
caveis por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

10 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40
horas semanais.

11 — Formalizag¢@o das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Campo da Republica,
Apartado 181, 4754-909, Barcelos, no periodo compreendido entre as
9 horas e as 17 horas e 30 minutos, ou remetido pelo correio, para a
mesma morada, com aviso de recegio, no prazo estipulado no n.° 3 deste
aviso devendo constar do requerimento:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

11.1 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagido do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos.

11.2 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a e)
do niimero anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situago precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

12 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente: Antonio José Martins Vaz, assistente graduado de cirurgia
geral, portador da cédula profissional n.° 17017.
Vogais:

1.° vogal efetivo: Alvaro Pratas Balhau Pereira, assistente graduado de
cirurgia geral, portador da cédula profissional n.° 15444, que substituird
o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efetivo: Jodo Guilherme Clemente Silva, assistente graduado
de cirurgia geral, portador da cédula profissional n.° 18010.

1.° vogal suplente: Manuel José Rodrigues Silva, assistente graduado
de cirurgia geral, portador da cédula profissional n.° 28031.

2.° vogal suplente: Jodo Daniel Martins, assistente de cirurgia geral,
portador da cédula profissional n.® 32703.

13 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: a lista
de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., sitas no
Campo da Republica, Apartado 181, 4754-909, Barcelos, bem como no
sitio da Internet do Hospital.

19 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Lino Henrique Soares Mesquita Machado.
206617185
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Aviso n.° 17360/2012

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente de medicina interna da carreira médica

1 — Nos termos dos n.”*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do despacho
n.° 15630/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237,
de 7 de dezembro de 2012, faz-se publico que, por deliberagdo do con-
selho de administragdo do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., datada
de 19 de dezembro de 2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, um procedimento de recrutamento simplificado destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de assistente
de medicina interna da carreira médica.

2 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau
de especialista de medicina interna, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 2.* época de 2012.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4 — Método de selecdo — o método de selegdo tem por base o resul-
tado da prova de avaliagao final do internato médico e de uma entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho cuja
ocupacdo aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

6 — Remuneragido — nos termos do artigo 34.° da Lein.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro, a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir cor-
responde a remuneragdo de ingresso na categoria de assistente para os
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico, na sua propor¢ao
para o regime de 40 horas semanais.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no servigo de medicina interna do Hospital Santa Maria
Maior, E. P. E., sem prejuizo do regime de mobilidade geral eventual-
mente aplicavel.

8 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagdo do posto
de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

9 — Legislagdo aplicavel — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de
fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

10 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., podendo ser
entregue diretamente nas suas instala¢des, sitas no Campo da Republica,
Apartado 181, 4754-909, Barcelos, no periodo compreendido entre as
9 horas e as 17 horas e 30 minutos, ou remetido pelo correio, para a
mesma morada, com aviso de rece¢do no prazo estipulado no n.° 3 deste
aviso devendo constar do requerimento:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

11.1 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indica¢do do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;
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b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos.

11.2 — A apresentag@o dos documentos referidos nas alineas b) a e)
do ntimero anterior pode ser substituida por declaragio no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

12 — Composicao e identificagao do juri

Presidente: Carlos Antonio Silva Oliveira, assistente de medicina
interna, portador da cédula profissional n.° 41533.
Vogais:

1.° vogal efetivo: Jaime Icilio Ordens Freitas Louro, assistente
graduado de medicina interna, portador da cédula profissional n.° 26454,
que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efetivo: Maria da Conceigao Ferreira, assistente graduada de
medicina interna, portadora da cédula profissional n.® 29949.

1.° vogal suplente: Marta Cristina Marques Gomes, assistente gra-
duada de medicina interna, portadora da cédula profissional n.° 31638.

2.° vogal suplente: Carla Conceigdo Lemos Oliveira Castro Costa, as-
sistente de medicina interna, portadora da cédula profissional n.° 38773.

13 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos: a lista
de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no Servigo de Gestio
de Recursos Humanos do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., sitas no
Campo da Republica, Apartado 181, 4754-909, Barcelos, bem como no
sitio da Internet do Hospital

19 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Lino Henrique Soares Mesquita Machado.
206617388

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2138/2012

Procedimento concursal simplificado para preenchimento
de um lugar de posto de trabalho na categoria de assistente
de patologia clinica da carreira médica — area de exercicio hos-
pitalar.

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13 do artigo 12.° - A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e ao abrigo do Despacho
n.° 15630/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 237, de
7 de dezembro, faz-se publico que, por deliberagdo de 11/12/2012, do
Conselho de Administragdo deste Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de assistente da
area hospitalar de patologia clinica, da carreira médica.

1 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau
de especialista de patologia clinica, que tenham concluido o respectivo
internato médico na 2.* época de 2012, cujo contrato a termo resolutivo
incerto se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.° A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢do a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir, corresponde ao valor
em vigor na Instituigdo para os contratos individuais de trabalho da
carreira médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais.
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6 — Local de trabalho:

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gen-
til— E. P. E., sito na Av. Bissaya Barreto, 98, Coimbra, podendo tam-
bém vir a estender o exercicio das respectivas actividades a outras
institui¢cdes com as quais tenha ou possa vir a ter, acordos ou protocolos
de colaboragao.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacao aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso, rege-se pelo disposto nos n.**5 a 7 e 13 do artigo 12.°- A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto.

9 — Horario de trabalho:

O periodo de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.,
podendo ser entregue directamente nas suas instalagdes, no Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, sitas Av. Bissaya Barreto, n.° 98,
3001 — 651 Coimbra, no periodo compreendido entre as 09.00 e as
16.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento;

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de pa-
tologia clinica, com indica¢do do resultado quantitativo da prova de
avaliac@o final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militar ou
de servigo civico, quando obrigatdrio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaracdo no re-
querimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

11 — Composicdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composi¢io:

Presidente: Frederico Fernando Monteiro Marques Valido, assistente
graduado sénior de patologia clinica, do Instituto Portugués de Oncologia
de Coimbra Francisco Gentil, EPE.

1.° Vogal efetivo: Luis do Espirito Santo Nina, assistente graduado
de patologia clinica do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, EPE, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Isabel Joana Benedito Ferreira Lopes Diamantino,
assistente graduado de patologia clinica do Instituto Portugués de On-
cologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE.

3.° Vogal efetivo: Paula Cristina Justino Gama, assistente de patolo-
gia clinica, do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE.

4.° Vogal efetivo: Nuno Miguel Ferreira Oliveira, assistente de pato-
logia clinica do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 252 — 31 de dezembro de 2012

12 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos

Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no expositor
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste Instituto, sito na
Av. Bissaya Barreto, 98 Coimbra.

20 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Manuel Antonio L. Silva.
206619786

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.
Aviso n.° 17361/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente de ortopedia
da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas en-
tidades publicas empresariais e nas parcerias em saiude, em regime de
gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagao profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo
de 6 de novembro de 2012, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem
termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho
de Assistente da carreira especial médica para o Servigo de Ortopedia,
no mapa de pessoal da Unidade Local de Satde de Matosinhos, E. P. E.,
aguardando-se, no decurso do presente procedimento, a devida autori-
zagdo superior, nos termos do Despacho n.° 12083/2011, por parte do
Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relacdo juridica de emprego, ptiblico
ou privado, com alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Satide com
a ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administra¢do Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de re-
crutamento para os posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado na Unidade Local
de Satde de Matosinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano, sito na
Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos
podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
Institui¢des que integram a Unidade Local de Satide, bem como em
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outras Instituicdes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — o estatuto remuneratorio
do profissional a contratar correspondera ao que, a data da sua contra-
tacdo, esteja definido na Legislagdo em vigor ou em Instrumento de
Regulamentag@o Coletiva de Trabalho aplicavel, para o ingresso na
categoria e regime de trabalho previstos, respetivamente, nos pontos 1
e 10 do presente aviso.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas sema-
nais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Ortopedia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administra¢do da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Ges-
tdo de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Hospital Pedro Hispano,
durante o horario normal de expediente, ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da Instituicao,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Espe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
actividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de selegao — Os métodos de selegdo dos candidatos
sdo a avaliagdo ¢ a discussdo curricular, nos termos e de acordo com o
estabelecido no ACT.

15 — Critérios de sele¢do/elementos de maior relevancia — Para
além dos critérios/elementos obrigatorios previstos na clausula 22.* do
ACT serdo ainda considerados os seguintes:

a) Experiéncia comprovada em cirurgia da Coluna Vertebral, trau-
matica, degenerativa, escolioses e em cirurgia mini-invasiva e micro-
cirargica da coluna vertebral;

b) Disponibilidade para cumprimento de servigo de urgéncia semanal
de acordo com a lei vigente.

16 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avaliacao e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoracao, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.
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20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitria de
ordenacao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

21 — Constitui¢ao do juri:

a) Presidente — Dr. Antonio Augusto Neto Leite da Cunha, Assis-
tente Graduado Sénior de Ortopedia, da Unidade Local de Satde de
Matosinhos, E. P. E.;

b) Vogais:

Dr. Herminio Manuel Pinto Loureiro Silva Pereira, Assistente Gra-
duado Sénior de Ortopedia;

Dr. José Manuel Oliveira Aratjo, Assistente Graduado de Orto-
pedia;
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Dr. José Manuel Veiga Rodrigues, Assistente Graduado de Ortopedia;
Dr. Luis Américo Ferreira Silva Torres, Assistente de Ortopedia.

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

22 — A produgio de efeitos do presente procedimento concursal fica
dependente da obtengdo de autorizagdo superior de contratagdo nos ter-
mos do Despacho n.® 12083/2011 (in DR, I, n.° 178, de 15 de setembro),
cessando 0 mesmo, de imediato, se a mesma nao for obtida.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, através de contato por correio eletronico
para o endereco recursos.humanos@ulsm.min-saude.pt

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

20 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos ¢ Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
206618238

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Edital n.° 1117/2012

José Carlos Martins Rolo, Presidente da Camara Municipal de Al-
bufeira, torna ptblico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Albufeira, de 17 de julho de 2012, foi determinado desencadear o periodo
de discussdo publica referente ao projeto de Regulamento da Casa do
Acordedo, o qual se encontra para consulta no gabinete de apoio aos
vereadores desta Camara Municipal, nos dias uteis (das 9 as 17 ho-
ras), procedendo-se também a sua publicagdo no Didrio da Republica,
2.2 série, nos termos do n.° 1 do artigo 118.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os eventuais interessados poderao dirigir, por escrito, as suas suges-
tdes, dentro do prazo de 30 dias, contados a partir da data da publicagao
do respetivo projeto, conforme o n.° 2 do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

19 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Martins Rolo.

Projeto de Regulamento da Casa do Acordeao

Preambulo

A Casa do Acordedo ¢ um equipamento cultural do Municipio de
Albufeira (MA) que acolhe uma colegao de cariz museoldgico, formada
por instrumentos musicais, cartazes, ilustragdes, troféus, material audio-
visual e outros relacionados com o acordedo, os principais acordeonistas
portugueses e estrangeiros, e a afirmagio desta arte na cultura algarvia.

A importancia desta manifesta¢@o cultural na historia de Paderne, no
seu territorio, cultura e gentes, ditaram a localizacdo do equipamento
nesta aldeia do corac¢do do Barrocal.

Inaugurado no edificio da Sociedade Musical e Recreio Popular de
Paderne, foi inaugurado no Dia do Municipio em 20 de agosto de 2011.

A necessidade de promocgéo e incentivo a divulgacdo deste Patrimonio
Imaterial, bem como, fomentar a utilizagdo publica do equipamento
cultural sdo principios fundamentais de desenvolvimento local e com-
peténcias atribuidas a Camara Municipal de Albufeira.

Artigo 1.°
Objeto e lei habilitante

1 — O presente regulamento estabelece as normas de utilizagdo pu-
blica e de funcionamento da Casa do Acordedo, equipamento cultural
gerido pelo MA, sendo o edificio propriedade do MA, integrando colegdo
de cariz museoldgico de propriedade privada, cedida temporariamente
e através de contrato de locagdo.

2 — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto na
alinea ) do n.° 2 do artigo 53.° e alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, do n.° 15.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro.

Artigo 2.°
Enquadramento orgénico

A Casa do Acordedo ¢ um equipamento cultural, hierarquicamente,
dependente da Divisdo de Cultura, do Departamento de Desenvolvimento
Econémico, Social e Cultural do Municipio de Albufeira.

Artigo 3.°
Localizacao

1 — A Casa do Acordedo localiza-se no edificio da Sociedade Mu-
sical e Recreio Popular de Paderne, sito na Rua Miguel Bombarda, em
Paderne, concelho de Albufeira.

2 — Os espagos objeto de gestdo mencionados no numero anterior
sdo formados por um /all de acesso, trés salas e um patio.

Artigo 4.°
Horario de funcionamento

1 — O horario de abertura ao publico ¢ das 9.30 as 17.30 horas.

2 — O horério da tltima entrada admitida ¢ as 17 horas.

3 — A Casa do Acordedo encerra aos feriados.

4 — As eventuais atualizagOes e altera¢des ao horario de abertura ao
publico sdo aprovadas pelo MA.

Artigo 5.°
Ingressos

1 — O prego do bilhete de entrada ¢ de € 2,50.

2 — Os pregos dos ingressos poderdo ser atualizados anualmente
pelo MA, por aplicacdo da taxa de inflagdo, arredondada para céntimos
de euro mais proximo.

3 — Estdo isentos do pagamento de ingresso os casos previstos no
artigo 6.°

Artigo 6.°
Isenc¢des de pagamento de ingressos
As entradas sdo gratuitas quando se verificam as seguintes situagoes:

a) Membros de 6rgdos autarquicos do Concelho de Albufeira: Assem-
bleia Municipal, Camara Municipal, Assembleia de Freguesia, Juntas
de Freguesia;

b) Funciondrios da Camara Municipal de Albufeira e Juntas de Fre-
guesia do Concelho de Albufeira, assim como, seus familiares diretos
(pais, conjuge e filhos);
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¢) Criangas até aos 14 anos;

d) Professores e alunos de qualquer grau de ensino, no ambito de
visitas de estudo, desde que tenham feito marcacgdo prévia junto dos
servigos, seja comprovada documentalmente a sua condi¢ao (cartdao
pessoal) e o contexto da visita (por documento emitido pela respetiva
institui¢@o de ensino);

e) Reformados ou aposentados, quando devidamente identificados;

f) Grupos organizados pelo MA e Juntas de Freguesia do Concelho
de Albufeira.

Artigo 7.°

Restricoes a entrada
E interdita a entrada a:

a) Portadores de equipamento de video ou fotografico para fins co-
merciais, sem autorizagdo prévia do MA;

b) Menores quando ndo acompanhados pelos pais, encarregados de
educagdo ou professores;

d) A qualquer tipo de animais, exceto caes-guia.

Artigo 8.°
Normas de Visita
Durante a visita a Casa do Acordedo nio é permitido:

a) Fotografar ou filmar o espdlio salvo prévia autorizagdo do MA;

b) Comer ou beber nas salas;

¢) Tocar nas pegas fora das vitrinas;

d) Fumar;

e) Usar telemovel, quer para manter conversagao quer para a captagio
de imagens no interior do espaco;

/) A lotagdo maxima do edificio ¢ de 20 pessoas

Artigo 9.°
Normas de seguranca

A Casa do Acorde@o esta equipada com as condigdes de seguranga,
indispensaveis para garantir a protecdo e integridade dos bens nele
incorporados, nomeadamente equipamento de detecdo de intrusdo e
sistema de dete¢do de incéndios.

Artigo 10.°
Fiscalizaciao

O MA fiscaliza o cumprimento das Normas do presente Regula-
mento e efetua a manutengao, conservacdo e seguranca das instalagoes.

Artigo 11.°
Omissoes

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo MA.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apos a sua publicacao, através
de edital, nos Pagos do Municipio.
206617574

MUNICIPIO DE ALCOBAGA
Aviso n.° 17362/2012

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, para ocupacio de 4 postos de trabalho de
Assistente Operacional (Cabouqueiro), cujo aviso de abertura
ocorreu por publicita¢io no Didrio da Republica, 2." série, n.’ 203,
de 21 de outubro de 2011.

Para efeitos do disposto na parte final do n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, informa-se que se
encontra afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho da Camara
Municipal de Alcobaga e publicitada na respetiva pagina eletronica (em
www.cm-alcobaca.pt), a lista unitaria de ordenacao final relativa ao
procedimento concursal acima identificado, homologada — em conjunto
com restantes delibera¢des do juri — por meu despacho datado de 3 de
dezembro de 2012.

10 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Marques Indcio, Dr.
306597316
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MUNICIPIO DE ALMADA

Edital n.° 1118/2012

Eu, José Antonio Verissimo Paulo, Diretor Municipal de Planeamento
e Administragdo do Territorio e Obras, no uso das competéncias que
me foram delegadas por despacho da Presidente da Camara Munici-
pal de Almada, n.° 74/2009-2013, de 5 de novembro de 2009, torno
publico que:

Para os efeitos previstos do n.” 3 e 4, do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redagéo conferida pelo Decreto-
Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de agosto, e ainda pelo Decreto-
Lei n.°2/2011, de 6 de janeiro, a Camara Municipal de Almada, na
sua reunido ordinaria publica de 19 de dezembro de 2012, deliberou
paralelamente ao processo de homologacao da cartografia junto da
Direcdo-Geral do Territorio, proceder a abertura de um periodo de
discussdo publica do Plano de Pormenor da Reabilitagdo Urbana e
Funcional de Cacilhas.

O periodo de discussdo publica decorrera durante 22 dias contados
5 dias apos a publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, 2. série.

A proposta do Plano, a ata da conferéncia de servigos, pareceres das
entidades e o resultado da concertacdo realizada apds conferéncia de
servigos encontram-se disponiveis para consulta:

Nas instalagdes da Dire¢do Municipal de Planeamento, Administragdo
do Territorio e Obras (DMPATO), Avenida D. Nuno Alvares Pereira, 67,
2800-181 Almada, no horario de expediente (entre as 8h30 e as 15h);

Na Junta de Freguesia da Cacilhas, sita na Rua Liberato Teles, 6-A,
2800-291 Almada no horario das 9h-12h e das 14h-16h.

E para constar se passou o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo.

19 de dezembro de 2012. — O Diretor Municipal de Planeamento
e Administragdo do Territdrio e Obras, José Antonio Verissimo Paulo.
206620805

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 17363/2012

Para os devidos efeitos ¢ ao abrigo dos artigos 9.° B do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de abril e artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, se anuncia que por despacho do Sr. Presidente da Camara,
Joaquim Moreira Raposo, de 2012.08.10 foi renovada a comissdo de
servico do Técnico Superior Rui Pedro Cristao Leitdo, no cargo de
Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, pelo periodo de 3 anos, com
efeitos a 16.11.2012.

15 de novembro de 2012. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
a Vereadora da area dos Recursos Humanos, Rita Madeira.
306583092

Aviso n.° 17364/2012

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, se anuncia que por despacho do Sr. Presi-
dente da Camara, Joaquim Moreira Raposo de 14.09.2012, foi renovada
a comissdo de servigo do Técnico Superior José Elisio Melo e Silva, no
cargo de Diretor do Departamento de Administragao Urbanistica, pelo
periodo de 3 anos, com efeitos a 16.11.2012.

28 de novembro de 2012. — Por delegag@o do Presidente da Camara,
a Vereadora da area dos Recursos Humanos, Rita Madeira.
306583149

Aviso n.° 17365/2012

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b), do
n.° 1, do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se anuncia
que por meu despacho, na sequéncia de concurso interno de ingresso
para a contratacdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista a ocupagdo de um posto de trabalho, do mapa de pessoal, na cate-
goria de Especialista de Informatica de Grau 1 Nivel 2, aberto por aviso
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 8, de 11 de janeiro
de 2012, de acordo com a ordenacdo da respetiva lista unitaria final,
designei para celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, na categoria de Especialista de Informatica
Estagiario, o candidato Sérgio Figueiredo Marques, com efeitos a 1 de
outubro de 2012.
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O contratado auferira uma remuneragdo mensal iliquida de 1373,12€,
correspondente ao indice 400, da tabela geral de remuneragdes.

3 de dezembro de 2012. — Por delegacio de competéncias do Presi-
dente da Camara, a Vereadora Responsavel pela Area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.

306593217

Aviso n.° 17366/2012

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b),
do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se
anuncia que por meus despacho, na sequéncia de procedimento concursal
comum para a contratagdo em fung¢des publicas por tempo determinado,
com vista a ocupagdo de nove lugares, do mapa de pessoal, na categoria
de Assistente Operacional, com competéncias e atividade no &mbito do
apoio educativo, aberto por aviso publicado na 2.* série do Diario da
Republica, n.° 24, de 3 de fevereiro de 2011, de acordo com a ordenag@o
da respetiva lista unitaria final, foram designados, para celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, na
categoria de Assistente Operacional, os seguintes candidatos:

Arlindo Monteiro Lima (com efeitos a 12/11/2012), Sandra Isabel
Gongalves Moreira Carvalho (15/11/2012), Michelle Oliveira Cerqueira
(15/11/2012), Ana de Jesus Sanches Mendes Tavares (03/12/2012),
Lucilia Maria Farinha Mendes Marques (03/12/2012) e Laura Maria
Ruivo Revez Ferreira (03/12/2012).

Os contratados auferirdo uma remuneragao mensal iliquida de 485,00 €,
correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria, nivel 1, da citada categoria.

3 de dezembro de 2012. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, a Vereadora Responsavel pela Area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.

306593411

MUNICiPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 17367/2012

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico
por motivo de aposentacio

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de
emprego publico, por motivo de aposentacdo, os trabalhadores Antonio
Ribeiro de Moura, Inacio Candido de Carvalho, Armindo Moreira de
Magalhaes Macedo e Maria Natalia Cardoso Miranda, por despacho
de 2012.08.30, 2012.09.17, 2012.11.02 ¢ 2012.11.23 da Caixa Geral
de Aposentagdes, respetivamente.

13 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Armindo
José da Cunha Abreu.
306600911

MUNICiPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 17368/2012

Em cumprimento do disposto nos n.*6 e 7 do artigo 12.° ¢ alinea a) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e conjugados
com o artigo 73.° e n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, torna-se publico que foram homologadas a 7 de dezembro, pelo Dr.
Domingos Pereira, Vereador com competéncia delegada, as atas de reunido
de juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final que comprovam
que foram concluidos com sucesso os periodos experimentais, de acordo
com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo o tempo de
duragdo do periodo experimental contado para efeitos de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado na carreira/categoria
de Técnico Superior, tendo os trabalhadores obtido as seguintes notas:

Bruno Alberto Ferreira Lomba — 15 Valores;

Carla Sofia Aratjo Carvalho — 15 Valores;

Eliana Cristina Aratjo Correia — 15 Valores;

José Luis Antunes Moutinho de Sousa — 15 Valores;
Maria de Fatima da Silva Pereira — 15 Valores;
Sandra Maria Silva Martins — 15 Valores;

Silvia Lucinda Faria Igreja Sa — 15 Valores;

Ana Maria dos Santos Braga — 15 Valores;
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Pedro Manuel Alves da Silva Pinheiro de Sousa — 15 Valores;
Maria Isabel Beirdo Gongalves Pinto Teixeira — 15 Valores;

11 de dezembro de 2012. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
306597349

Aviso n.° 17369/2012

Em cumprimento do disposto nos n.”6 e 7 do artigo 12.° e alinea a)
don.° 1 doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e conju-
gados com o artigo 73.° e n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, torna-se publico que foram homologadas a 7 de dezembro,
pelo Dr. Domingos Pereira, Vereador com competéncia delegada, as
atas de reunido de juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
final que comprovam que foram concluidos com sucesso os periodos
experimentais, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado
para efeitos de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado na carreira/categoria de Assistente Técnico, tendo os
trabalhadores obtido as seguintes notas:

Francisco Azevedo Coelho — 13 Valores;

Joana Claudia Falcao Torres — 13 Valores;

Luis Agostinho Martins — 13 Valores;

Luis Miguel Lourengo Oliveira Ferreira — 13 Valores;
Maria Manuela Ribeiro Vilas Boas — 13 Valores;
Tiago Jodo Miranda Pereira — 13 Valores;

Diana Patricia Silva Azevedo — 13 Valores.

11 de dezembro de 2012. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
306598167

Aviso n.° 17370/2012

Em cumprimento do disposto nos n.*6 e 7 do artigo 12.° ¢ alinea a) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e conjugados
com o artigo 73.° ¢ alinea @) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, torna-se publico que foram homologadas a 7 de dezembro,
pelo Dr. Domingos Pereira, Vereador com competéncia delegada, as atas
de reunido de jiri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final que
comprovam que foram concluidos com sucesso os periodos experimentais,
de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no
n.°4doartigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo o tempo de
durag@o do periodo experimental contado para efeitos de Contrato de Traba-
Iho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado na carreira/categoria de
Assistente Operacional, tendo os trabalhadores obtido as seguintes notas:

Ana Maria Silva Vaz — 13 Valores;

Américo Gongalves Aratjo — 13 Valores;
Antonio Faria Martins — 13 Valores;

Carlos Alberto Silva Ribeiro — 13 Valores;
Firmino Costa Aratjo — 13 Valores;

Jodo Lima Salgueiro — 13 Valores;

Joaquim Amaro da Silva Pereira — 13 Valores;
Joaquim Barbosa de Carvalho — 13 Valores;
Jorge Martins Senra — 13 Valores;

José Alves Faria — 13 Valores;

José Anténio Faria Costa — 13 Valores;

José Augusto Dias Soares — 13 Valores;

José Carlos da Cruz Neto — 13 Valores;

José Manuel Montes Araujo — 13 Valores;
Manuel Anténio Gongalves Silva — 13 Valores;
Manuel Costa Gomes — 13 Valores;

Manuel Francisco Trindade Faria — 13 Valores;
Manuel Lemos da Silva — 13 Valores;

Antonio Manuel Lourengo Anjo — 13 Valores;
Domingos Pereira Dias — 13 Valores;

Maria Madalena Gongalves da Silva — 13 Valores;
Pedro Manuel Raposo Azevedo Ramos — 13 Valores;
Bruno Anténio Carvalho Aratjo — 13 Valores;
Celestino Martins Rodrigues — 13 Valores;
Manuel Gomes e Silva — 13 Valores;

Nuno Isidro Faria Monteiro — 13 Valores;

Rui Manuel Ferreira Lopes — 13 Valores;
Cidalia Marlene da Silva Sousa — 13 Valores;
Maria Luisa Coelho Quintas — 13 Valores.

11 de dezembro de 2012. — O Vereador, com competéncia delegada,

Dr. Domingos Ribeiro Pereira.

306598207

Aviso n.° 17371/2012

Em cumprimento do disposto nos n.” 6 e 7 do artigo 12.° e alinea @) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e conjugados
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com o artigo 73.° e artigo 77.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-
-se publico que foram homologadas a 7 de dezembro, pelo Dr. Domingos
Pereira, Vereador com competéncia delegada, as informagdes do dirigente
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao final que comprovam que
foram concluidos com sucesso os periodos experimentais, de acordo com
o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo o tempo de dura-
¢do do periodo experimental contado para efeitos de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Determinado, tendo os trabalhadores, por
carreira/categoria, obtido aprovagdo com as seguintes notas:

Assistente Operacional

Miguel Ricardo Barbosa Martins — 13 Valores;
Rosalina Susana Alves da Silva — 13 Valores;

11 de dezembro de 2012. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
306598418

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 17372/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, precedendo
procedimentos concursais, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores se-
guidamente indicados:

Rui Miguel Martins de Campos: carreira e categoria de assistente
operacional (pintor), auferindo a remuneragao base da 1.* posig¢do da
categoria/nivel 1 da tabela tnica, com efeitos a 16/11/2012, sujeito a
periodo experimental de 90 dias;

Claudia Sofia Rolim Fernandes Marques e Vitor José Conhita Fonseca:
carreira e categoria de assistente operacional (jardineiro), auferindo a
remuneragao base da 1. posicdo da categoria/nivel 1 da tabela Unica,
com efeitos a 03/12/2012, sujeitos a periodo experimental de 90 dias.
(Isentos de fiscalizagdo prévia.)

3 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jorge Pulido
Valente.
306576304

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso (extrato) n.° 17373/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redacdo dada pela Portarian.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos apro-
vados no procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho da carreira pluricategorial de Assistente Técnico, categoria de
Assistente Técnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso N.° 7448/2012 publicado em
Didrio da Repuiblica, 2.* série, N.° 104 de 29 de maio de 2012:

1.° Paula Alexandra Gongalves Batista — 16,38 Valores

2.° Betty Santos Costa — 15,99 Valores

3.° Vanessa Alexandra Duarte — 13,69 Valores

4.° Catarina Filomena M. Gaspar de Almeida — 10,73 Valores
5.° Vera Lucia Carlos Oliveira — 9,54 Valores

Os candidatos, incluindo os excluidos durante o decurso da aplicagéo
dos métodos de selegdo, foram notificados do ato de homologagao da
lista unitaria de ordenag@o final, de acordo com a alinea ») do n.° 3 do
artigo 30.° A lista unitaria de ordenag@o final homologada, encontra-se
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes desta Camara Munici-
pal e disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.cm-cadaval.pt.

7 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Aristides Lou-
rengo Sécio.
306601251

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 17374/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se publico que por despacho da Caixa Geral
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de Aposentagoes, de 5/11/2012 cessou por motivo de aposentagdo, a
modalidade de relagao juridica de emprego publico por contrato de
trabalho por tempo indeterminado, o trabalhador:

Adelino Bernardo Gongalves Mota, assistente operacional, posi¢do
remuneratoria entre a 7.* ¢ 8.* € nivel remuneratorio entre 7 ¢ 8, com
efeitos a 30/11/2012.

10 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Monteiro da Mota Silva.
306598978

Aviso n.° 17375/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se publico que por despacho da Caixa Geral
de Aposentagdes, de 16/11/2012 cessou por motivo de aposentagio,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por contrato de
trabalho por tempo indeterminado, o trabalhador:

Virgilio Nunes Sousa, assistente operacional, posi¢do remunera-
téria entre a 8.* € 9.* e nivel remuneratorio entre 8 ¢ 9, com efeitos a
30/11/2012.

10 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Monteiro da Mota Silva.
306598994

MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 17376/2012

O Dr. Jos¢ Tavares Veiga Silva Maltez, na qualidade de presidente da
Camara Municipal de Golega, torna publico, para preceituado no n.° 2
do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e dando
execucao ao deliberado por esta Camara Municipal em sua reunido
ordinaria realizada no dia 5 de dezembro de 2012, que a partir da publi-
cacdo na 2.* série do Didrio da Repiiblica, pelo prazo de 30 dias esta em
apreciacdo publica nesta camara o projeto de alteragdo ao Regulamento
Municipal para Atribuicdo de Bolsas de Estudo aos Alunos do Ensino
Superior, para posterior sujei¢do ao 6rgio deliberativo.

Mais se faz saber que exemplares do projeto de regulamento se en-
contra afixado no edificio dos servigos municipais.

20 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Tavares
Veiga Maltez, Dr.

Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo
aos Alunos do Ensino Superior

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa, define no n.° 2 do Artigo 73.°
que: “O Estado promove a democratizagao da educag@o e as demais con-
digdes para que a educagao, realizada através da escola e de outros meios
formativos, contribua para a igualdade de oportunidades, a superagdo
das desigualdades econdmicas, sociais e culturais, o desenvolvimento
da personalidade e do espirito de tolerdncia, de compreensdo mutua,
de solidariedade e de responsabilidade, para o progresso social e para
a participacdo democratica na vida coletiva.”

A Camara Municipal da Golegd, enquanto autarquia local visa a
prossecucdo de interesses proprios das populagdes respetivas. Tendo
em consideracdo este objetivo a Camara Municipal tem tido um im-
portante papel na dinamizag@o de processos de interven¢éo com vista
a um desenvolvimento local sustentado e na promogéo de um conjunto
de medidas de ambito social com o intuito de melhorar o nivel de vida
da sua populag@o.

Tendo em consideracdo a alinea c¢) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro e num contexto de promogao, valorizagdo e qualificagdo dos
seus Municipes, a Camara Municipal da Golegd, no desenvolvimento
de medidas sociais, decidiu contemplar a atribuigdo de bolsas de estudo
a estudantes oriundos de familias economicamente carenciadas com o
objetivo de ultrapassar as dificuldades socioecondmicas que estrangulam
e dificultam o acesso destes cidaddos a um ensino superior bem como de
contribuir positivamente para o desenvolvimento cultural e educacional
do Concelho da Golega.

No ambito do poder regulamentar atribuido pelo artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e nos termos da alinea a) do
n.° 6 do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a Camara Municipal da Go-
lega elaborou este projeto de Regulamento que vai, nos termos do
artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ser submetido
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a apreciagdo publica para eventuais sugestoes e opinides e posteriormente
sera remetido a Assembleia Municipal para efeitos do estipulado na ali-
nea a) don.° 2, do artigo 53.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 1.°
Objeto

1 — A Céamara Municipal da Golega atribui bolsas de estudo a es-
tudantes cujo agregado familiar resida no Concelho da Golega e que
frequentem estabelecimentos de ensino superior.

2 — As bolsas destinam-se a apoiar o prosseguimento de estudos a
estudantes oriundos de familias economicamente carenciadas e com
aproveitamento escolar que, por falta de meios se veem impossibili-
tados de o fazer.

Artigo 2.°
Ambito
Entende-se, para efeitos do presente regulamento, por estabelecimentos
do ensino superior todos aqueles que ministrem cursos reconhecidos pelo

Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior, aos quais seja conferido o grau
académico, de licenciatura, bacharelato ou equivalente, designadamente:

a) Universidades;
b) Institutos.

Artigo 3.°
Bolsa de Estudo e forma de pagamento

1 — A Camara Municipal atribui anualmente 15 bolsas de estudo.

2 — A bolsa de estudo é uma prestag@o pecuniaria, destinada a com-
participacéo dos encargos inerentes a frequéncia de um curso no ensino
superior, num ano letivo.

3 — O montante de cada bolsa serd mensalmente igual a 30 % do
salario minimo nacional em vigor, no ano em referéncia, e terd como
duragdo 10 meses do ano letivo.

4 — Caso existam outras bolsas ja atribuidas ao estudante, o valor da
bolsa de estudo da Camara Municipal ¢ ajustado por defeito, sendo que
o somatorio das bolsas ndo pode ultrapassar o montante estabelecido
para o salario minimo nacional.

5 — A bolsa inicia-se no més de novembro de cada ano, e sera de-
positada diretamente na conta bancaria do(a) bolseiro(a), até dia 15 do
meés a que se refere, ou no dia util imediatamente a seguir.

Artigo 4.°
Prazos

O processo para atribuic@o de bolsas de estudo esta aberto, para cada
ano letivo, do dia 01 ao dia 20 de outubro. A abertura do processo €
divulgada através da afixac@o de Edital nos locais de estilos habituais,
nas Juntas de Freguesia e na Escola Secundaria do Concelho.

Artigo 5.°
Requisitos

Sao beneficiarios do apoio, previsto no presente regulamento os
cidadaos isolados, ou inseridos em agregado familiar, que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Residéncia permanente no Concelho da Golega;

b) Frequente um curso de Ensino Superior, no ano letivo para que
solicita a bolsa;

¢) Tenha tido aproveitamento escolar, tal como definido no artigo 7.°,
caso tenha estado matriculado no ensino superior, no ano letivo anterior
aquele para que requer a bolsa;

d) Nao possua ja habilitagdes, curso equivalente aquele que pretende
frequentar, curso médio ou superior;

e) Nao seja devedor ao Municipio ou o seu agregado familiar.

Artigo 6.°
Instrucio da candidatura

1 — O impresso de candidatura ¢ fornecido aos interessados pela
Diviséo de Intervencdo Social — Servigo de Educacéo, sendo dirigido
ao Presidente da Camara Municipal e devidamente preenchido e assi-
nado, acompanhado com os documentos comprovativos das condi¢des
de acesso a bolsa, que sdo os seguintes:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

¢) Atestado da composi¢ao do agregado familiar e da sua residéncia
permanente no Concelho, passado pela Junta de Freguesia da sua area
de residéncia;
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d) Documentos comprovativos do rendimento pessoal e do respetivo
agregado familiar, nomeadamente IRS;

e) Documentos comprovativos das despesas mensais fixas;

f) Comprovativo de ndo divida ao Municipio;

2) Documento comprovativo do reconhecimento do curso pelo Mi-
nistério da Ciéncia e Ensino Superior;

h) Certificado de matricula comprovativo da admisséo no estabeleci-
mento de ensino superior do ano a que corresponde a candidatura;

i) Certificado de aproveitamento escolar obtido no ano letivo anterior.

2 — Poderdo ainda ser apresentados pelo candidato outros documen-
tos que entenda relevantes para a analise da sua situagdo econdmica.

3 — Todos os documentos mencionados no nimero anterior dos quais
se solicitam fotocopias, ndo estdo dispensados da apresentagdo, para
verificagdo e imediata devolug@o, dos respetivos originais.

4 — Se o bolseiro tiver exames a fazer na segunda época, podera apre-
sentar o certificado de aproveitamento escolar no prazo de 10 dias uteis apos
o prazo final do processo de candidatura, ficando a decisdo final pendente.

5 — A ndo entrega da documentagdo solicitada ¢ motivo de indefe-
rimento liminar.

6 — As listas nominativas relacionadas com a candidatura bem como
a atribuig@o e pagamento das bolsas de estudo serdo afixadas na Camara
Municipal da Golega.

7 — A admissdo da candidatura ndo confere o direito a bolsa de
estudo.

8 — Os documentos a que alude a alinea d) do n.° 1 sdo:

a) Recibo de vencimento ou declaracdo da entidade patronal onde
conste o valor do vencimento mensal, de todos os elementos que com-
pdem o agregado familiar;

b) Recibos de pensdes ou subsidios dos elementos do agregado fa-
miliar que se encontrem nessa situagio;

¢) Certificado do Rendimento Social de Inser¢do, quando aplicavel,
emitido pelo Centro Regional da Seguranga Social, onde devera constar a
composicdo do agregado familiar, o valor da prestagdo e os rendimentos
considerados para efeitos de calculo da referida prestagdo;

d) Declaragao emitida pelo Instituto de Emprego e Formagéo Profissional,
no caso de o candidato, ou algum dos membros do agregado familiar, se
encontrar na situagao de desemprego e ndo auferir subsidio de desemprego,
ou Declaragdo emitida pelo Servigo Local da Golega do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranga Social no caso de o candidato, ou algum dos mem-
bros do agregado familiar, se encontrar a receber subsidio de desemprego;

e) Declaragao emitida pela Seguranga Social comprovativa da inexis-
téncia de rendimentos de todos os membros do agregado familiar com
idade superior a 15 anos;

/) Declaragio emitida pelo estabelecimento de ensino competente
comprovativa da frequéncia escolar dos membros do agregado familiar
com idade superior a 15 anos, quando aplicavel.

Artigo 6.°-A
Rendimentos elegiveis

1 — Os rendimentos brutos a considerar para efeito de calculo do
rendimento per capita do agregado familiar, no caso de existirem, sdo,
nomeadamente, os seguintes:

a) Ordenados, salarios ou outras remuneragdes do trabalho, subordi-
nado ou independente, incluindo diuturnidades, horas extraordinarias,
subsidios de férias, de Natal ou outros;

b) Rendas tempordrias ou vitalicias;

c) Pensdes de reforma, de aposentacdo, de velhice, de invalidez, de
sobrevivéncia, sociais, de sangue ou outras;

d) Rendimentos da aplicacdo de capitais;

e) Rendimentos provenientes do exercicio da atividade comercial
ou industrial;

/) Bolsas de estudo;

2) Quaisquer outros subsidios.

2 — Nos casos em que os membros de um agregado familiar, sendo
maiores, ndo apresentem rendimentos e nao fagam prova de se encon-
trarem desempregados, incapacitados para o trabalho ou reformados por
velhice ou invalidez, considerar -se -a que auferem rendimento de valor
equivalente a um salario minimo nacional, salvo se comprovarem que
auferem rendimento ou salario inferior.

3 — A presuncao de que ¢ auferido um SMN (Salario Minimo Nacio-
nal) ndo ¢ aplicavel se for feita prova de que a auséncia de rendimento
se deve a uma das seguintes situagdes:

a) Frequentar o ensino superior;
b) Ser pessoa doméstica, contudo apenas um dos elementos do agre-
gado familiar podera exercer esta ocupagio.
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Artigo 6.°-B
Despesas mensais elegiveis

Séo consideradas despesas elegiveis, as que derivam do pagamento de
luz, agua, gas, renda de casa, educagio e saude (medicamentos de uso
continuado ou de doenga cronica devidamente comprovada). Poderdo ser
consideradas outras despesas, desde que devidamente fundamentadas.

Artigo 7.°
Aproveitamento escolar

1 — Os estudantes que ndo obtenham aproveitamento escolar sdo
excluidos, exceto por motivo de doenga prolongada ou qualquer outra
situac@o que a comissdo de analise considere especialmente grave, desde
que devidamente comprovadas e participadas no ato de inscricéo.

2 — As excegoes referidas no niimero anterior serdo apreciadas caso
a caso, cabendo a Camara Municipal decidir a aceitacdo ou nao da
candidatura.

Artigo 8.°
Critérios de selecao
1 — Sao critérios de selegao:

a) O candidato pertencer a um agregado familiar cujo rendimento
per capita seja inferior a 50 % do salario minimo nacional a data do
CONCurso;

b) O candidato ficar posicionado até ao 15.° lugar, de acordo com
o valor do Rendimento Per Capita mais baixo, respeitando o definido
na alinea anterior.

2 — Em caso de igualdade tera preferéncia o candidato com a maior
média apresentada para efeitos de acesso ao ensino superior.

Artigo 9.°
Comissao de analise

As candidaturas serdo objeto de avaliagdo por parte de uma comissao
de analise com seguinte constitui¢ao:

a) O Presidente da Camara, que podera delegar num Vereador;
b) Um representante do Conselho Municipal de Educagéo;
¢) Um representante da Divisdo de Intervengdo Social.

Artigo 10.°
Decisao

A decisdo de que as candidaturas aos apoios retinem as condigdes
estabelecidas no presente Regulamento, sera tomada pela Camara Mu-
nicipal, mediante prévia aprecia¢@o do relatorio a elaborar caso a caso
pela comissdo de analise prevista no presente Regulamento.

Artigo 11.°
Férmula de calculo
O célculo obedece a aplicagdo da seguinte formula:
RPC = (R — D)/12N ou RPC = (RM — DM)/N
Considerando:

RPC — Rendimento per capita

R — Rendimento;

D — Despesas;

N — Numero de elementos que compdem o agregado familiar;
RM — Rendimento mensal (média dos trés Giltimos meses);
DM — Despesas mensais (média dos trés ultimos meses);

N — Numero de elementos que compdem o agregado familiar.

Artigo 12.°
Deveres dos bolseiros
Constituem deveres dos bolseiros:

a) Manter a Camara Municipal informada do seu aproveitamento
escolar através de comprovacdo das classificagdes alcangadas na ava-
liaco final de cada ano;

b) Comunicar a Camara Municipal todas as circunstancias ocorridas
posteriormente ao processo de candidatura, que tenham melhorado
significativamente a sua situagdo econdomica, bem como a mudanga de
residéncia, ou ainda mudanga de curso;

¢) Comunicar a Camara Municipal a desisténcia ou interrupgao do
curso, quando o mesmo ocorrer por um periodo superior a um més.
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Artigo 13.°
Dividas e omissoes

As dividas de interpretagdo bem como as omissdes do presente re-
gulamento, serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

As alteragodes do presente regulamento entraram em vigor no dia apds
a sua publicagdo pelos meios legalmente definidos.
206620498

Aviso n.° 17377/2012

O Dr. José Tavares Veiga Silva Maltez, na qualidade de presidente da
Camara Municipal de Golega, torna publico, para preceituado non.° 2 do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e dando execu-
¢éo ao deliberado por esta Camara Municipal em sua reunido ordinaria
realizada no dia 5 de dezembro de 2012, que a partir da publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica, pelo prazo de 30 dias esta em apreciagdo
publica nesta camara o projeto de alteragdo ao Regulamento Municipal
de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos em Matéria Habitacional,
para posterior sujeicdo ao 6rgdo deliberativo.

Mais se faz saber que exemplares do projeto de regulamento se en-
contra afixado no edificio dos servigos municipais.

20 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. José Tavares Veiga Maltez.

Regulamento Municipal de Apoio a Estratos Sociais
Desfavorecidos em Matéria Habitacional

Nota Justificativa

O presente Regulamento foi desenvolvido com o objetivo de melhorar
as condigdes de habitabilidade dos Municipes com vista a progressiva
melhoria de vida da populagdo mais carenciada.

Considerando que no Concelho da Golega, um significativo estrato
da populacdo, quer por motivos de ordem socioecondmica, quer por
motivos de relativa instrucdo, apresenta problemas, considera-se im-
portante colmatar as dificuldades estruturais em matéria de condigdes
minimas de salubridade habitacional.

A Camara Municipal ndo pode ficar alheia a essas dificuldades,
cabendo-lhe minorar tais situagdes e incentivar a realiza¢do de obras,
que ajudem na reabilitagdo urbana e na dignificagdo humana dos que
ai residem.

Nesse sentido, dotar as casas do Concelho com o0 minimo indispensa-
vel de conforto, deve ser, na pratica, uma preocupagio e uma prioridade
de atuag@o.

Assim e considerando que, nos termos da Lei n.° 159/99, de 14 de
setembro, compete as autarquias locais promoverem a resolugdo dos
problemas que afetam as populagdes e que, de acordo com o disposto
no artigo 64.°, n.° 4, alinea c), da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com
a nova redagdo dada pela Lei N.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, compete
a Camara Municipal participar na prestagdo de servigos aos estratos
sociais mais desfavorecidos, em parceria com as entidades competentes
da administragdo central e ainda promover o apoio aos mesmos pelos
meios adequados e nas condigdes constantes de regulamento municipal,
elabora-se o presente instrumento com vista a disciplinar os procedimen-
tos necessarios ao acesso a comparticipagdes financeiras a fundo perdido
¢ a0 apoio técnico a conceder pela Camara Municipal da Golega, visando
a melhoria das condigdes de habitabilidade dos agregados familiares
mais carenciados e desfavorecidos do Municipio.

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento estabelece os principios gerais e as condigdes
de acesso a que obedece o processo de apoio a execugdo de obras de
recuperagdo e reabilitacdo de habitagdes degradadas no Concelho da
Golega, a conceder por esta Camara Municipal, destinado a melhoria das
condi¢des habitacionais e consequentemente das pessoas ou agregados
familiares neles residentes.

1 — Os apoios a que se reporta a cldusula anterior destinam-se a
contemplar as seguintes situagdes:

a) Obras de recuperagéo, reabilitagdo ou reparagdo de habitagdes
degradadas, incluindo redes internas de agua, esgotos e eletricidade;

b) Melhoria das condigdes de seguranga e conforto de pessoas em
situagdo de dificuldade ou risco, relacionado com a mobilidade e ou
seguranca no domicilio, decorrente do processo de envelhecimento
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e ou de doengas cronicas debilitantes e ou portadores de deficiéncia
fisica-motora comprovada;

2 — Os apoios a atribuir pela Camara Municipal da Golega sio fi-
nanciados através de verbas inscritas em orgamento anual e em grandes
opcdes do plano.

Artigo 2.°
Limite de comparticipacao

O apoio prestado pela Camara Municipal para obras de recu-
peragdo, conservagdo ou reabilitacdo de habitagcdes degradadas,
traduz-se no fornecimento de materiais necessarios a realizagdo
das obras, a titulo gratuito, num montante correspondente ao valor
maximo de 4 salarios minimos nacionais em vigor a data de en-
trada dos pedidos e sempre que a condigdo do Municipe justifique
a realiza¢do da obra, podendo a mesma ser efetuada pela Camara
Municipal da Golegd em situacdes devidamente fundamentadas
(idosos sem suporte familiar, ...).

Artigo 3.°
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar — o conjunto dos individuos que vivam habi-
tualmente em comunhao de mesa e habitagédo;

b) “Rendimento Anual Bruto”- o valor correspondente a soma dos
rendimentos anuais brutos auferidos pela pessoa ou, no caso de agre-
gado familiar, por todos os seus membros, durante o ano civil anterior
e sem dedugdo de quaisquer encargos, designadamente remuneragdes
de trabalho, incluindo diuturnidades, horas extraordinarias e subsidios,
bem como pensdes familiares previstas n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 133-B/97, de 30 de maio, e das bolsas de estudo;

c) Obras de recuperagéo e reabilitagdo — sdo todas as obras que
consistam em reparagdo de coberturas, paredes, tetos e pavimentos,
reparacdes de portas e janelas, instalagdo ou melhoramento de instalagdes
sanitdrias, redes internas de agua, esgotos e eletricidade;

d) Obras de melhoramento das condi¢des de seguranga e conforto de
individuos portadores de deficiéncia fisica-motora — so todas aquelas
que se demonstrem necessarias a readapta¢do do espago no sentido de o
adequar a habitabilidade do portador de deficiéncia motora, tais como a
construgdo de rampas, adequagio da disposi¢ao das loigas sanitarias nas
casas de banho ou na sua implantagéo, colocag@o de materiais protetores
em portas e ombreiras, a construgdo de locais de recolha de cadeiras
de rodas ou outro equipamento ortopédico equivalente, colocagdo de
plataformas e cadeiras elevatorias em escada, alteragdo e adaptagdo de
mobiliario de cozinha, alargamento e adequag@o de espagos fisicos,
colocacdo de materiais destinados a utilizacdo por parte de individuos
portadores de deficiéncia fisica-motora.

Artigo 4.°
Requisitos

Sdo beneficiarios do apoio, previsto no presente regulamento os
cidadaos isolados, ou inseridos em agregado familiar, que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Residir, o ou os requerentes, na area do municipio ha pelo menos
5 anos;

b) Residir em permanéncia na habitagdo inscrita para o apoio;

¢) Nao possuir o candidato individual, ou o agregado familiar, qual-
quer outro bem imdvel destinado a habitagdo, para além daquele que €
objeto do pedido de apoio, na area do municipio, desde que o pedido
seja efetuado na qualidade de arrendatario;

d) Nio ser, o candidato, titular de qualquer contrato de arrendamento
habitacional, para além daquele que incide sobre o local objeto do pedido
de apoio, na area do municipio, desde e quando o pedido de apoio seja
efetuado na qualidade de arrendatario;

e) Ser o prédio do pedido de apoio, propriedade exclusiva de
um ou mais membros do agregado familiar ha, pelo menos trés
anos, ou, independentemente desse prazo, quando a propriedade
do prédio tenha sido transmitida para o requerente por sucessao
“mortis causa”;

f) Ser o requerente, quando na qualidade de arrendatario, titular do
contrato de arrendamento valido ha pelo menos trés anos;

2) Reunir o candidato ou candidatos, respetivamente, as condigoes e
pressupostos que enquadrem no conceito de “individuos ou agregados
familiares ou equiparados desfavorecidos”.
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Artigo 5.°
Instrucio da Candidatura

1 — O impresso de candidatura ¢ fornecido aos interessados pela
Divisdo de Intervengdo Social — Servigo de Ag¢do Social, sendo dirigido
ao Presidente da Camara Municipal e devidamente preenchido e assi-
nado, acompanhado com os documentos comprovativos dos requisitos
exigidos, que sdo os seguintes:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

¢) Atestado da composigdo do agregado familiar e da sua residéncia
permanente no Concelho, passado pela Junta de Freguesia da sua area
de residéncia;

d) Documentos comprovativos do rendimento pessoal e do respetivo
agregado familiar, nomeadamente IRS;

e) Documentos comprovativos das despesas mensais fixas;

/) Declaragdo de compromisso de ndo alienar o imoével intervencionado
ou a intervencionar durante os cinco anos subsequentes a perce¢do do
apoio e de nele habitar efetivamente com residéncia permanente pelo
mesmo periodo de tempo;

2) Orcamento das obras a efetuar de que conste, designadamente,
o prego proposto, a descricdo dos trabalhos e o respetivo prazo de
execucao;

h) Fotocopias do bilhete de identidade ou cédula pessoal de todos os
elementos do agregado familiar;

i) Documento comprovativo da propriedade, arrendamento ou posse
do imével ou autoriza¢do do respetivo proprietario para a obra preten-
dida, ou na sua impossibilidade, declaragdo, sob compromisso de honra,
de que o requerente se encontra efetivamente a posse do imovel ha pelo
menos trés anos, com indicagdo de um minimo de duas testemunhas,
e fundamentando razdes que o impossibilitaram de apresentar a docu-
mentagdo comprovativa respetiva;

) Tratando-se de obras a realizar em habitagdo arrendada devera o
requerente apresentar declaragdo subscrita pelo proprietario a autorizar
as mesmas com assinatura reconhecida notarialmente. Devera ainda,
nesta declaragéo, o proprietario assumir sob compromisso de honra,
que ndo efetuara atualizagdo extraordinaria da renda para além do pre-
visto na lei.

1 — Poderao ainda ser apresentados pelo candidato outros documen-
tos que entenda relevantes para a analise da sua situagdo econdmica.

2 — Todos os documentos mencionados no nimero anterior dos quais
se solicitam fotocopias, ndo estdo dispensados da apresentagao, para
verificac@o e imediata devolug@o, dos respetivos originais.

3 — A ndo entrega da documentacdo solicitada é motivo de indefe-
rimento liminar.

4 — Os documentos a que alude a alinea d) do n.° 1 sédo:

a) Recibo de vencimento ou declaracdo da entidade patronal onde
conste o valor do vencimento mensal, de todos os elementos que com-
pdem o agregado familiar;

b) Recibos de pensdes ou subsidios dos elementos do agregado fa-
miliar que se encontrem nessa situagao;

¢) Certificado do Rendimento Social de Inser¢do, quando aplicavel,
emitido pelo Centro Regional da Seguranga Social, onde devera constar a
composicdo do agregado familiar, o valor da prestagdo e os rendimentos
considerados para efeitos de calculo da referida prestagao;

d) Declaragdo emitida pelo Instituto de Emprego e Formacéo Pro-
fissional, no caso de o candidato, ou algum dos membros do agregado
familiar, se encontrar na situagdo de desemprego e nio auferir subsidio
de desemprego, ou Declaragdo emitida pelo Servigo Local da Golega do
Instituto de Solidariedade e Seguranga Social no caso de o candidato,
ou algum dos membros do agregado familiar, se encontrar a receber
subsidio de desemprego;

e) Declaragdo emitida pela Seguranga Social comprovativa da inexis-
téncia de rendimentos de todos os membros do agregado familiar com
idade superior a 15 anos;

/) Declaracdo emitida pelo estabelecimento de ensino competente
comprovativa da frequéncia escolar dos membros do agregado familiar
com idade superior a 15 anos, quando aplicavel.

Artigo 5.°-A
Rendimentos Elegiveis
1 — Os rendimentos brutos a considerar para efeito de calculo do

rendimento per capita do agregado familiar, no caso de existirem, sdo,
nomeadamente, os seguintes:

a) Ordenados, salarios ou outras remuneracdes do trabalho, subordi-
nado ou independente, incluindo diuturnidades, horas extraordinarias,
subsidios de férias, de Natal ou outros;
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b) Rendas temporarias ou vitalicias;

¢) Pensdes de reforma, de aposentacdo, de velhice, de invalidez, de
sobrevivéncia, sociais, de sangue ou outras;

d) Rendimentos da aplicacdo de capitais;

e) Rendimentos provenientes do exercicio da atividade comercial
ou industrial;

/) Bolsas de estudo;

2) Quaisquer outros subsidios.

2 — Nos casos em que os membros de um agregado familiar, sendo
maiores, ndo apresentem rendimentos e ndo fagcam prova de se encon-
trarem desempregados, incapacitados para o trabalho ou reformados por
velhice ou invalidez, considerar-se-a que auferem rendimento de valor
equivalente a um salario minimo nacional, salvo se comprovarem que
auferem rendimento ou salario inferior.

3 — A presuncdo de que ¢ auferido um SMN (Salario Minimo Nacio-
nal) ndo ¢ aplicavel se for feita prova de que a auséncia de rendimento
se deve a uma das seguintes situagdes:

a) Frequentar o ensino superior;
b) Ser pessoa doméstica, contudo apenas um dos elementos do agre-
gado familiar podera exercer esta ocupagao.

Artigo 5.°-B
Despesas Mensais Elegiveis

Sao consideradas despesas elegiveis, as que derivam do pagamento de
luz, agua, gas, renda de casa, educagio e saude (medicamentos de uso
continuado ou de doenga cronica devidamente comprovada). Poderdo ser
consideradas outras despesas, desde que devidamente fundamentadas.

Artigo 5.°-C
Férmula de Calculo
O calculo obedece a aplicagdo da seguinte formula:
RPC=(R— D)/12N ou RPC = (RM — DM)/N

Considerando:

RPC — Rendimento per capita; R — Rendimento; D — Despe-
sas; N — Numero de elementos que compdem o agregado familiar;
RM — Rendimento mensal (média dos trés ultimos meses); DM — Des-
pesas mensais (média dos trés Gltimos meses); N — Numero de elemen-
tos que compdem o agregado familiar.

Artigo 6.°
Apresentagdo das candidaturas

As candidaturas ao financiamento para obras de conservagao, repara-
¢do, beneficiacdo, ampliagdo ou conclusdo de obras serdo apresentadas
diretamente nos Servigos da Divisdo de Interven¢ao Social, da Camara
Municipal da Golega, Edificio Equuspolis.

Artigo 7.°
Organizag¢ido do Processo

A Camara Municipal organizara os processos individuais que, além
dos documentos constantes do artigo anterior, poderdo ser instruidos
com outros documentos existentes nos seus servigos ou oficiosamente
venha a obter noutros organismos.

Artigo 8.°
A Comissao de Analise
Os pedidos serdo apreciados por uma comissio constituida pelo:

a) Vereador do Pelouro da A¢ao Social;
b) Técnico da Divisao de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente;
¢) Técnico da Divisdo de Intervengdo Social.

Artigo 9.°
Decisao

1 — A decisdo de que os concorrentes aos apoios reunem as condi-
¢Oes estabelecidas no presente Regulamento bem como a proposta de
apoio a atribuir serd tomada pela Camara Municipal, mediante prévia
apreciacdo do relatorio a elaborar caso a caso pela comissdo de analise
prevista no presente Regulamento.

2 — Dar-se-a prioridade as familias que integrem no seu agregado,
criangas, idosos e individuos portadores de deficiéncia.
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3 — Os beneficiarios ndo poderao candidatar-se mais do que uma vez
para o mesmo tipo de interveng@o no prazo minimo de quatro anos.

Artigo 10.°
Fiscalizacao

1 — A Camara podera, em qualquer altura, requerer ou diligenciar,
por qualquer meio de prova idoéneo, comprovativo da veracidade das
declaragdes apresentadas pelos concorrentes ou da sua real situacdo
economica e familiar.

2 — Um técnico da DOUA, fiscalizara as obras relativas aos projetos
que vierem a ser devidamente licenciados ou as obras que vierem a ser
autorizadas.

3 — A comprovada prestacdo de falsas declaragdes, tendo por fim
obter algum dos beneficios a que se refere o presente regulamento, € o
venha a obter, ficara sujeito, para além do respetivo procedimento crimi-
nal, a devolver os montantes recebidos acrescidos dos correspondentes
juros legais, para dividas a Administragao Publica.

Artigol1.°
Execucio das obras

As obras devem ser iniciadas no prazo maximo de 2 meses a contar da
data da notificac@o da atribuig¢do de subsidio e ser concluidas no prazo
maximo de 6 meses a contar da mesma data, salvo em casos excecionais
devidamente justificados e aceites pela Camara Municipal.

Artigo 12.°
Duvidas e Omissoes

Compete 4 Camara Municipal resolver, mediante deliberagdo, todas
as dividas e omissdes.
Artigo 13.°

Entrada em vigor

As alteragdes do presente regulamento entraram em vigor no dia apds
a sua publicagdo pelos meios legalmente definidos.
206620465

Aviso n.° 17378/2012

O Dr. Jos¢ Tavares Veiga Silva Maltez, na qualidade de presidente da
Céamara Municipal de Golega, torna ptblico, para preceituado no n.° 2
do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e dando
execucdo ao deliberado por esta Camara Municipal em sua reunido
ordinaria realizada no dia 5 de dezembro de 2012, que a partir da pu-
blicagdo na 2. série do Didrio da Republica, pelo prazo de 30 dias esta
em apreciacdo publica nesta camara o projeto de alteragdo ao Regula-
mento Municipal de Apoios Socioecondmicos, para posterior sujeigao
ao 6rgdo deliberativo.

Mais se faz saber que exemplares do projeto de regulamento se en-
contra afixado no edificio dos servigos municipais.

20 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Tavares Veiga Maltez, Dr.

Regulamento Municipal de Atribuigao
de Apoios Socio-Econémicos

Preambulo

Como forma de conferir expressdo a uma das varias atribuigdes
dos Municipios, de acordo com o disposto na Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de janeiro a
Camara Municipal da Golega pretende implementar o Apoio Socio-
-Economico, pelo que elaborou o presente Regulamento, contendo
a tipologia de apoios, os critérios e os mecanismos a observar na
sua concessao.

Com a nogdo de que € necessario atuar em favor dos mais vul-
neraveis, atenuando a pobreza e¢ a exclus@o social, pretende -se
promover a inclusdo de cidad@os pertencentes a estratos sociais
desfavorecidos, garantindo o acesso aos recursos, bens e servigos
considerados essenciais a melhoria da qualidade de vida — in-
dividual e coletiva — e a sedimentacdo de uma coesdo social
duradoura.

Ao mesmo tempo, procurou -se dotar o Regulamento em aprego
do rigor e dos mecanismos imprescindiveis a uma atuagdo pautada
pela justiga, pela equidade, pela universalidade e pela transpa-
réncia.

Deste modo, em resultado de um trabalho pluridisciplinar assente
na experiéncia dos anos mais recentes e nas boas praticas de varios
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municipios portugueses, o Municipio da Golega pretende atuar ao
nivel da habita¢do, da educacdo e da saude no sentido de promover
e proporcionar condi¢des de vida dignas as pessoas em situagdo de
precariedade socioeconomica.

Pretende -se, ainda, com a cria¢do desta medida, desenvolver uma agao
social ativa, tendo subjacentes alguns principios considerados nucleares,
tais como o do reconhecimento da igualdade de oportunidades, como
forma de combater as desigualdades sociais, e o da responsabilizagio,
como forma de assegurar que os apoios a conceder sdo suscetiveis de
gerar os desejados efeitos de longo prazo.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento enquadra -se no disposto no n.° 8 do
artigo 112.° e no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, em conformidade com o disposto na alinea @) do n.° 6, do
artigo 64.° e da alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, e tendo em vista o estabelecido nas alineas 4) e i) do
artigo 13.° da Lei n.° 159/99 de 14 de setembro e da alinea ¢) don.® 4
do artigo 64.° da referida Lei n.° 169/99.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento visa definir as condigdes de acesso aos apoios
socio-economicos a conceder pela Camara Municipal da Golega a pessoas
de estratos sociais desfavorecidos e destina-se a contemplar as seguintes
situagdes:

a) Apoio complementar na aquisi¢do de medicamentos que se-
jam imprescindiveis para a sobrevivéncia e ou qualidade de vida
(capitulo II);

b) Apoio financeiro ao arrendamento habitacional (capitulo III).

Artigo 3.°
Natureza do apoio

1 — Os apoios previstos neste Regulamento serdo de natureza pontual
e temporaria, considerando que a participagdo da Cadmara Municipal da
Golega tem como objetivo intervir numa area especifica do bem-estar
e qualidade de vida dos cidaddos isolados ou inseridos em agregado
familiar desfavorecido.

2 — Os montantes a atribuir a titulo de apoio previstos do presente
Regulamento constardo das grandes opc¢des do plano e as verbas
serdo inscritas no or¢amento anual da Camara Municipal, tendo
como limite os montantes ai fixados.

Artigo 4.°
Confirmacao de Elementos

1 — Quando, na organizagao dos processos de candidatura, sur-
jam duvidas acerca dos elementos que dele devam constar, podem
os competentes servigos municipais solicitar aos candidatos, por
escrito, os esclarecimentos que entendam necessarios, devendo estes
ser prestados no prazo de 15 dias uteis a contar da data de receg@o
da referida notifica¢do, sob pena de arquivamento do processo de
candidatura.

2 — Os competentes servicos municipais podem, ainda, em caso
de duvida relativamente a qualquer dos elementos constantes do
processo de candidatura, realizar as diligéncias necessarias no
sentido de aferir da sua veracidade, podendo, inclusivamente,
solicitar as entidades ou servigos competentes a confirmagdo dos
referidos elementos.

3 — A falta de comparéncia quando solicitada ou a falta de entrega
de elementos para esclarecimentos, de acordo com o disposto no nu-
mero anterior, implica a imediata suspensdo da candidatura, salvo se
devidamente justificada.

4 — Consideram-se causas justificativas da falta de comparéncia
previstano n.° 3 do presente artigo, entre outras situagdes, as seguintes,
desde que devidamente comprovadas:

a) Doenga propria ou de um membro do agregado familiar a quem
preste assisténcia;
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b) Exercicio de atividade laboral ou realizagdo de diligéncias com
vista a sua obten¢do;
¢) Cumprimento de obrigagdes legais.

5 — Considera -se que existe recusa sempre que, no prazo de 5
dias uteis contados da data marcada para a realizacdo do atendi-
mento, ndo seja apresentada justificagdo atendivel para a falta de
comparéncia.

Artigo 5.°
Analise das candidaturas

1 — Depois de recebido o requerimento, ou instruido processo apos
pedido verbal acompanhado de todos os elementos, ¢ elaborado um
inquérito socioecondmico pelos competentes servicos municipais desta
Camara Municipal.

2 — Este inquérito tem como fungao verificar se o candidato cumpre
os requisitos constantes do presente Regulamento para poder beneficiar
do apoio solicitado.

3 — O inquérito compreende, sempre que necessario, uma deslocagéo
a habitagdo do candidato e respetivo agregado familiar, bem como outras
diligéncias que se entendam convenientes.

4 — Todas as informagdes recolhidas na referida deslocagéo sdo
reduzidas a escrito em documento onde deve igualmente constar
a descrigdo e analise pormenorizada das condigdes em que vivem
os interessados.

Artigo 6.°
Rendimentos Elegiveis

1 — Os rendimentos brutos a considerar para efeito de calculo do
rendimento per capita do agregado familiar, no caso de existirem, so,
nomeadamente, os seguintes:

a) Ordenados, salarios ou outras remuneragdes do trabalho, subordi-
nado ou independente, incluindo diuturnidades, horas extraordinarias,
subsidios de férias, de Natal ou outros;

b) Rendas temporarias ou vitalicias;

¢) Pensdes de reforma, de aposentagdo, de velhice, de invalidez, de
sobrevivéncia, sociais, de sangue ou outras;

d) Rendimentos da aplicac@o de capitais;

e) Rendimentos provenientes do exercicio da atividade comercial
ou industrial;

/) Bolsas de estudo;

2) Quaisquer outros subsidios.

2 — Nos casos em que os membros de um agregado familiar,
sendo maiores, ndo apresentem rendimentos e ndo facam prova
de se encontrarem desempregados, incapacitados para o trabalho
ou reformados por velhice ou invalidez, considerar -se -a que
auferem rendimento de valor equivalente a um salario minimo
nacional, salvo se comprovarem que auferem rendimento ou sa-
lario inferior.

3 — A presuncao de que ¢ auferido um SMN (Salario Minimo Nacio-
nal) ndo ¢é aplicavel se for feita prova de que a auséncia de rendimento
se deve a uma das seguintes situagdes:

a) Frequentar o ensino superior;
b) Ser pessoa doméstica, contudo apenas um dos elementos do agre-
gado familiar podera exercer esta ocupagao.

Artigo 7.°
Despesas Elegiveis

Sdo consideradas despesas elegiveis, as que derivam do paga-
mento de luz, dgua, gas, renda de casa, educagdo e satide (medi-
camentos de uso continuado ou de doenga cronica devidamente
comprovada). Poderdo ser consideradas outras despesas, desde que
devidamente fundamentadas.

Artigo 7.°-A
Férmula de Calculo
O calculo obedece a aplicagdo da seguinte formula:
RPC = (R — D)/12N ou RPC = (RM — DM)/N

Considerando:

RPC — Rendimento per capita; R — Rendimento; D — Despe-
sas; N — Numero de elementos que compdem o agregado familiar;
RM — Rendimento mensal (média dos trés tltimos meses); DM — Des-
pesas mensais (média dos trés Glltimos meses); N — Numero de elemen-
tos que compdem o agregado familiar.
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CAPITULO IT

Apoio complementar na aquisi¢io de medicamentos
que sejam imprescindiveis para a sobrevivéncia

Artigo 8.°
Requisitos

Sédo beneficiarios do apoio previsto no presente Capitulo os cidadaos
isolados, ou inseridos em agregado familiar, que preencham, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

a) Serem cidaddos nacionais ou equiparados, nos termos legais;

b) Residirem na area do concelho da Golega ha, pelo menos 5 (cinco)
anos, comprovado por recenseamento eleitoral ou através de outros
elementos de prova que se entendam necessarios;

¢) Os rendimentos do agregado familiar do candidato ndo excedam,
per capita, 50 % do salario minimo nacional a vigorar no ano civil em
que ¢ concedido o apoio;

d) Os rendimentos do candidato, quando cidaddo isolado e com mais
de 65 anos, ndo excedam 75 % do salario minimo nacional a vigorar no
ano civil em que ¢é concedido o apoio.

Artigo 9.°
Instru¢ao da Candidatura

1 — O impresso de candidatura é fornecido aos interessados pela
Divisdo de Intervengdo Social — Servigo de Agdo Social, sendo dirigido
ao Presidente da Camara Municipal e devidamente preenchido e assi-
nado, acompanhado com os documentos comprovativos dos requisitos
exigidos, que s3o os seguintes:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

¢) Atestado da composigao do agregado familiar e da sua residéncia
permanente no Concelho, passado pela Junta de Freguesia da sua area
de residéncia;

d) Documentos comprovativos do rendimento pessoal e do respetivo
agregado familiar, nomeadamente IRS;

e) Documentos comprovativos das despesas mensais fixas;

/) Documento emitido pelo médico de familia, comprovativo
de que o medicamento ¢ imprescindivel para a sobrevivéncia do
requerente.

2 — Poderao ainda ser apresentados pelo candidato outros do-
cumentos que entenda relevantes para a analise da sua situacdo
econdmica.

3 — Todos os documentos mencionados no niimero anterior dos quais
se solicitam fotocopias, ndo estdo dispensados da apresentagdo, para
verificagdo e imediata devolugdo, dos respetivos originais.

4 — Os documentos a que alude a alinea d) do n.° 1 sdo:

a) Recibo de vencimento ou declaracdo da entidade patronal onde
conste o valor do vencimento mensal, de todos os elementos que com-
pdem o agregado familiar;

b) Recibos de pensdes ou subsidios dos elementos do agregado fa-
miliar que se encontrem nessa situagio;

¢) Certificado do Rendimento Social de Inser¢@o, quando aplica-
vel, emitido pelo Centro Regional da Seguranga Social, onde devera
constar a composi¢do do agregado familiar, o valor da prestagdo
e os rendimentos considerados para efeitos de calculo da referida
prestagao;

d) Declaragdo emitida pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional,
no caso de o candidato, ou algum dos membros do agregado familiar, se
encontrar na situagdo de desemprego e ndo auferir subsidio de desemprego,
ou Declaragdo emitida pelo Servigo Local da Golega do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranga Social no caso de o candidato, ou algum dos mem-
bros do agregado familiar, se encontrar a receber subsidio de desemprego;

e) Declaragdo emitida pela Seguranca Social comprovativa da inexis-
téncia de rendimentos de todos os membros do agregado familiar com
idade superior a 15 anos;

f) Declaragdo emitida pelo estabelecimento de ensino competente
comprovativa da frequéncia escolar dos membros do agregado familiar
com idade superior a 15 anos, quando aplicavel.

Artigo 10.°
Decisao

A decisdo sobre a candidatura deve ser tomada no prazo de 30
dias, contados da data da sua rececdo nos competentes servigos
municipais.
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Artigo 11.°
Limite do apoio

O apoio previsto no presente capitulo ndo pode exceder, cumulativa-
mente, o montante anual de 300,00€ por beneficiario.

Artigo 12.°
Pagamento do Subsidio

1 — O pagamento do montante devido a titulo de apoio estara sempre
condicionado a apresentacdo de um comprovativo de despesa.

2 — O prazo para pagamento do apoio ¢ de 30 dias contados da data
de apresentacdo do comprovativo da despesa.

CAPITULO IIT
Apoio financeiro ao arrendamento habitacional

Artigo 13.°
Duracao

1 — Este apoio possui um carater transitorio, sendo atribuido pelo
periodo de um ano. Durante este periodo, o valor do subsidio pode ser
alterado ou cessar a sua atribuicdo, se o candidato deixar de reunir as
condigdes previstas no artigo 15.°

2 — Os candidatos poderdo usufruir do subsidio por um prazo maximo
de 5 anos, seguidos ou intercalados.

3 — Em situagdes excecionais ¢ devidamente fundamentadas, podera
o prazo estipulado no numero anterior ser prorrogado por decisdo da
Céamara Municipal.

Artigo 14.°

Requisitos

1 — Séao beneficiarios do apoio previsto no presente Capitulo os
cidaddos isolados, ou inseridos em agregado familiar, que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Serem cidaddos nacionais ou equiparados, nos termos legais;

b) Residirem no concelho da Golega ha, pelo menos, 5 (cinco) anos;

¢) Nao serem proprietarios, usufrutuarios ou arrendatarios de outra
habitacao;

d) O agregado familiar do candidato tem que ter rendimentos que ndo
ultrapassem, per capita, 50 % do salario minimo nacional.

e) A habitagdo a arrendar ndo pode ser propriedade de nenhum pa-
rente ou afins na linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral,
relativamente a qualquer membro do agregado familiar.

2 — Serdo considerados, excecionalmente, situagdes com rendimentos
superiores aos previstos na alinea d) do nimero anterior, desde que se
verifiquem casos de despesas avultadas de saude ou outras, devidamente
comprovadas.

Artigo 15.°

Instrucio dos pedidos

1 — O impresso de candidatura ¢ fornecido aos interessados pela
Divisdo de Intervengdo Social — Servigo de Agdo Social, sendo dirigido
ao Presidente da Camara Municipal e devidamente preenchido e assi-
nado, acompanhado com os documentos comprovativos dos requisitos
exigidos, que sdo os seguintes:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

¢) Atestado da composigdo do agregado familiar e da sua residéncia
permanente no Concelho, passado pela Junta de Freguesia da sua area
de residéncia;

d) Documentos comprovativos do rendimento pessoal e do respetivo
agregado familiar, nomeadamente IRS;

e) Documentos comprovativos das despesas mensais fixas;

f) Fotocodpia do contrato de arrendamento ou contrato de promessa
de arrendamento;

g) Fotocopia do ultimo recibo de renda ou de qualquer outro docu-
mento que prove o seu pagamento, nos termos gerais de direito;

h) Licenga de utilizagdo, emitida pela Camara Municipal;

i) Declarag@o emitida pela reparticdo de finangas, comprovativa da
ndo existéncia de bens proprios;

j) Elementos relativos a conta bancaria para a qual devera ser trans-
ferido o apoio (NIB).

2 — Poderdo ainda ser apresentados pelo candidato outros documen-
tos que entenda relevantes para a analise da sua situagdo econdmica.
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3 — Todos os documentos mencionados no nimero anterior dos quais
se solicitam fotocopias, ndo estdo dispensados da apresentagdo, para
verificagdo e imediata devolucdo, dos respetivos originais.

4 — Os documentos a que alude a alinea d) do n.° 1 sdo:

a) Recibo de vencimento ou declaracdo da entidade patronal onde
conste o valor do vencimento mensal, de todos os elementos que com-
pdem o agregado familiar;

b) Recibos de pensdes ou subsidios dos elementos do agregado fa-
miliar que se encontrem nessa situagao;

¢) Certificado do Rendimento Social de Inser¢éo, quando aplica-
vel, emitido pelo Centro Regional da Seguranga Social, onde devera
constar a composi¢do do agregado familiar, o valor da prestagcdo
e os rendimentos considerados para efeitos de calculo da referida
prestacao;

d) Declaracdo emitida pelo Instituto de Emprego e Formagao Pro-
fissional, no caso de o candidato, ou algum dos membros do agregado
familiar, se encontrar na situagao de desemprego e ndo auferir subsidio
de desemprego, ou Declaracao emitida pelo Servigo Local da Golega do
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social no caso de o candidato,
ou algum dos membros do agregado familiar, se encontrar a receber
subsidio de desemprego;

e) Declaragdo emitida pela Seguranga Social comprovativa da inexis-
téncia de rendimentos de todos os membros do agregado familiar com
idade superior a 15 anos;

f) Declaragao emitida pelo estabelecimento de ensino competente
comprovativa da frequéncia escolar dos membros do agregado familiar
com idade superior a 15 anos, quando aplicavel.

Artigo 16.°
Apoios a Conceder

1 — O numero de subsidios a conceder sera decidido anualmente
pela Camara Municipal.

2 — As candidaturas sdo apresentadas na Camara Municipal, mediante
o cumprimento do artigo 16.°

3 — A Camara Municipal, a titulo excecional, podera aceitar a ins-
tauragdo de candidaturas para além do limite estabelecido de acordo
com o n.° 1 do presente artigo, desde que se comprove situagdo de
extrema caréncia.

4 — As candidaturas, referentes a candidatos que tenham beneficiado
deste apoio no ano anterior, deverao ser apresentadas no prazo de 60 dias
anteriores a cessagdo do subsidio.

Artigo 17.°
Confirmagio dos elementos

1 — Quando na organizagédo dos processos surjam duvidas, relativa-
mente aos elementos que dele devam constar, os servigos da Camara
Municipal poderdo solicitar, por escrito, aos interessados o seu esclare-
cimento, devendo o mesmo ser prestado no prazo de 15 dias sob pena
de arquivamento do processo.

2 — Os mesmos servigos poderdo ainda, em caso de divida, relativa-
mente a autenticidade dos elementos constantes do requerimento apre-
sentado no processo de candidatura, realizar as diligéncias necessarias
para averiguar da sua veracidade e solicitar as entidades ou servigos
competentes a confirmacao dos referidos elementos.

3 — A Camara Municipal da Golega reserva -se o direito de efetuar
diligéncias, durante o periodo de concessao de subsidio, a fim de verificar
o cumprimento do disposto no artigo 15.°

Artigo 18.°
Valor do subsidio
O montante do apoio a atribuir sera de 20 % do valor mensal da renda
até ao limite mensal de 75€.
Artigo 19.°
Decisao

Apos a apresentacgdo das candidaturas, a Camara Municipal decidira,
no prazo maximo de 30 dias, sendo que o subsidio comegara a ser pago
até ao dia 8 do segundo més apds a deliberagdo.

Artigo 20.°

Forma de pagamento

Ap0s o deferimento do pedido de concessao do apoio ao arrendamento,
este sera pago mensalmente por transferéncia bancaria para a conta do
respetivo beneficiario.
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Artigo 21.°
Cessacio de subsidio
1 — O direito ao apoio cessa quando:

a) O arrendatario nao efetue o pagamento mensal da renda dentro do
prazo para o qual esta obrigado;

b) Se deixe de verificar alguma das condigdes previstas no artigo 15.%

¢) Cesse, por qualquer uma das formas legalmente admissiveis, o
contrato de arrendamento;

d) O beneficidrio nio apresente os documentos solicitados pelos
servigos, no prazo concedido pelos mesmos;

e) Se verifique que o beneficiario do apoio prestou falsas declaragdes
na instrugdo da sua candidatura.

2 — A ocorréncia de qualquer uma das circunstancias referidas nas
alineas b) e ¢) do nimero anterior deve ser comunicada a da Camara
Municipal da Golega, pelo beneficiario, nos 10 dias uteis subsequentes
a ocorréncia do respetivo evento.

3 — O incumprimento do numero anterior determina a cessagao
imediata do pagamento do subsidio e implica:

a) No que concerne a alinea e), a restitui¢do de todas as quantias que
hajam sido recebidas, ficando inibido, durante o prazo de 3 anos, de
requerer novamente a concessao do apoio;

b) No que se refere as restantes alineas, a restituicdo de todas as
quantias que tenham sido recebidas, apds a ocorréncia do facto que
deu origem a cessagao do subsidio, ficando inibido, durante o prazo de
1 ano, de requerer novamente a concessao do apoio.

4 — No caso de verificagdo dolosa de falsas declaragdes tera o bene-
ficiario que responder perante as responsabilidades civis ou criminais
a que houver lugar.

Artigo 22.°
Casos especiais de subsidio

1 — Em casos pontuais e de grave caréncia econémica do arrenda-
tario, podera a Camara Municipal da Golega deliberar atribuir-lhe um
complemento a primeira prestagao do apoio ao arrendamento de valor
igual ao do respetivo apoio.

2 — No caso previsto no niimero anterior, o0 complemento atribuido ao
arrendatario sera reembolsado a Camara Municipal mediante dedugéo em
cada uma das cinco prestagdes subsequentes do apoio ao arrendamento
do valor correspondente.

Artigo 23.°

Acumulacio de subsidios

O subsidio de apoio ao arrendamento concedido pela Cadmara Municipal
da Golega nao ¢ cumulavel com outros programas de apoio ao arrenda-
mento em Vigor.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 24.°
Obrigacdes dos candidatos

Todos os candidatos ficam obrigados a prestar aos competentes ser-
vigos municipais, com veracidade, todas as informagdes que lhes forem
solicitadas no ambito da candidatura, bem como a de informar sobre
todas as alteragdes, socioecondmicas e habitacionais ocorridas no agre-
gado familiar durante o processo de candidatura.

Artigo 25.°
Suspensio dos apoios

A prestagdo de falsas declaragdes por parte dos candidatos no decurso
do processo de candidatura implica a imediata suspensdo do apoio e a
reposicdo das importancias despendidas pelo municipio, até a data em
que se comprove o incumprimento, bem como as consequéncias legais
inerentes ao crime de falsas declaragdes.

Artigo 26.°

Aprovagio definitiva das candidaturas

A decisao final sobre os apoios a conceder sera tomada pela Camara
Municipal, sob proposta do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncias delegadas, apds informagao técnica dos competentes
servigos municipais.
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Artigo 27.°
Relatério Anual

Anualmente os competentes servigos municipais elaboram um re-
latorio pormenorizado com todos os apoios concedidos no ambito do
presente Regulamento e dele dardo conhecimento a Camara Municipal
(anexo VII).

Artigo 28.°

Alteracées ao Regulamento

O presente Regulamento podera, a todo o tempo e nos termos legais,
sofrer alteragdes ou modificagcdes que a Camara Municipal entenda
por necessarias.

Artigo 29.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

As alteragdes do presente regulamento entraram em vigor no dia apos
a sua publicagao pelos meios legalmente definidos.
206620262

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
Aviso n.° 17379/2012

Proposta de Revisdo do Plano de Urbaniza¢do da Unidade
de Planeamento de Gestio 1 — UP1
de Ferragudo ao Calvario, no Municipio de Lagoa

Dr. José Inacio Marques Eduardo, Presidente Da Cdmara Municipal
De Lagoa (Algarve):

Torna publico, que em conformidade com a deliberagdo tomada em
reunido da Camara Municipal de Lagoa realizada a 18 de dezembro de
2012, e nos termos do n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 46/09, de 20 de fevereiro, ird decorrer o periodo de discussdo
publica relativo a Proposta de Revisdo do Plano de Urbanizagdo da
Unidade de Planeamento e Gestdo 1-UP1 de Ferragudo ao Calva-
rio — Lagoa, apresentada pela Sociedade Carvoeiro Golfe, S. A.,
Sociedade Agricola dos Arcos, L.* e Sociedade de Investimentos
Imobiliarios Eira da Loba, L.%

Mais torna publico, nos termos do n.° 4 do artigo 77.° do referido
diploma legal, que o prazo para participag@o publica ¢ de 22 dias tteis,
com inicio no 5.° dia a contar da data de publicag@o do presente Aviso
no Didrio da Republica.

Os interessados poderdo consultar o processo em aprego na Sec-
¢do Administrativa de Obras e Urbanismo desta Camara Municipal,
e nas Juntas de Freguesia de Estombar, Ferragudo e Parchal, du-
rante o horario normal de expediente (9:00 horas — 12:30 horas/
14:00 horas — 17:30 horas).

As observagdes, reclamagdes, sugestdes ou outros tipos de parti-
cipagdo a apresentar, deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Lagoa, formuladas por escrito, ¢ apresentadas na Sec¢do
Administrativa de Obras e Urbanismo desta Camara Municipal.

19 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. José Indcio
Marques Eduardo.
206621201

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 17380/2012

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a Lista Unitaria
de Ordenagdo Final, para ocupagdo de trés postos de trabalho na
carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
Indeterminado (Interno), aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 10983 /2012 de 16 de agosto, homologada
pelo Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Meda, no dia onze de
dezembro de 2012.
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Lista Unitaria de Ordenagao Final
Candidatos Admitidos:

1.° Maria de Lurdes Marra Batista Sampaio — 13,20 valores.
2.° Carlos Bruno Brigida Fial Pereira — 12,68 valores.
3.° Maria Isabel Tavares Fernandes Fonseca — 11,63 valores.

Candidatos Excluidos:

Bruno Miguel Bordalo Silva (a);

José Manuel Dias Amaral Sampaio (a);
Lucia Maria Martins Dias Almeida (b);
Maria Manuela dos Santos Sousa Ramos (a).

(a) Excluido(a) do procedimento concursal por ndo ter comparecido
a Prova Escrita de Conhecimentos;

(b) Excluido(a) do procedimento concursal por ter obtido nota inferior
a9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos, ao abrigo do disposto
no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril;

Nos termos do n.° 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacao dos métodos de selegdo, do ato da homologagéo da lista de
ordenagdo final, que se encontra afixada nestes servigos e na pagina
eletronica do Municipio.

11 de dezembro de 2012. — O Presidente, Armando Luis Rodrigues
Carneiro.
306596214

Aviso n.° 17381/2012

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final, para ocupagdo de dois postos de trabalho na carreira de
assistente operacional, categoria de Assistente operacional — auxiliar
de servigos gerais na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo Indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 10984/2012, de 16 de agosto, homologada
pelo presidente da Camara Municipal de Meda, no dia onze de dezem-
bro de 2012.

Lista unitaria de ordenacgao final
Candidatos admitidos

1.°—Maria Alexandra Lopes Vicente Alonso — 12,00 valores;
2.°—Maria Fernanda Ferreira Moreira Pereira — 10,60 valores;
3.°—Maria Isabel Nunes Martins de Carvalho — 10,25 valores.

Candidatos excluidos:

Adelaide Trigo Martins Almeida — a);
Elisabete Maria Pires Amador — a);
Flavia Gongalves Veloso — b);

Jodo Paulo Damido Andrezo — b);

José Manuel Martinho Figueiredo — a);
Laura da Conceigao Silva Rebelo — a);
Marcia Alexandra Brito Ribeiro — a);
Marco José Carvalho Moreira — a);
Ricardo Jorge Saraiva Lopes — a);

Rui Jorge Ferreira Sampaio — a);
Samuel Magalhaes Vieira — a).

a) Excluido(a) do procedimento concursal por ter obtido nota inferior
a9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos, ao abrigo do disposto
non.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abri;

b) Excluido(a) do procedimento concursal por ndo ter comparecido
a Prova Escrita de Conhecimentos;

Nos termos do n.° 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo, do ato da homologagéo da lista de
ordenagdo final, que se encontra afixada nestes servigos e na pagina
eletronica do Municipio.

11 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Armando Luis
Rodrigues Carneiro.
306595072

Aviso n.° 17382/2012

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Or-
denagdo Final, para ocupagéo de trés postos de trabalho na carreira de
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Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional — Can-
toneiro de Vias Municipais na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo Indeterminado, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10984 /2012 de 16 de agosto,
homologada pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de Meda, no dia
onze de dezembro de 2012.

Lista Unitaria de Ordenagdo Final
Candidatos Admitidos

1.° Samuel Magalhaes Vieira — 11,65 valores

2.° Francisco Antonio Pimentel da Silva — 10,95 valores
3.° José Antonio Dias Abrunhosa — 10,60 valores

4.° Sérgio Augusto Henriques Soares — 10,25 valores

Candidatos Excluidos: Fernando Jorge Esteves Carvalho — a); Flavia
Gongalves Veloso — a); José Manuel Martinho Figueiredo — b);

Luis Filipe Caldeira Falhas —b); Rui Jorge Ferreira Sam-
paio — b).

a) Excluido(a) do procedimento concursal por néo ter comparecido
a Prova Escrita de Conhecimentos;

b) Excluido(a) do procedimento concursal por ter obtido nota inferior
a 9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos, ao abrigo do disposto
non.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abri;

Nos termos do n.° 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecdo, do ato da homologagdo da lista de
ordenagdo final, que se encontra afixada nestes servigos e na pagina
eletronica do Municipio.

11 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Armando Luis Rodrigues Carneiro.
306595137

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 17383/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista de ordenagdo final homologada, referente
ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior (Histdria), a que se refere o aviso
publicado no Didrio da Republica, n.° 249, 2.* série do dia 29 de de-
zembro de 2011, se encontra afixada no atrio de entrada do edificio do
Municipio de Moura.

11 de dezembro de 2012. — O Presidente do Juri, Jorge Pedro dos
Santos Pais.
306595689

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Despacho n.° 16632/2012

Susana de Fatima Carvalho Amador, Presidente da Camara Municipal
de Odivelas, ao abrigo da competéncia prevista na alinea v) don.° 1 do
artigo 68.° e para os efeitos do estatuido no n.° 1 do artigo 91.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lein.’ 305/2009, de 23 de outubro, torna publico que, por deli-
beragdo da Assembleia Municipal de Odivelas tomada na sua 5. Sessdo
Ordinaria, realizada em 10 de dezembro de 2012, foi aprovada, conforme
o previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
a “Estrutura Nuclear da Camara Municipal de Odivelas” nos termos e
condig¢des da proposta 11/PRES/2012, de 20 de novembro de 2012.

Mais se torna publico, em cumprimento do disposto nos n.*3 e 5
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, os des-
pachos por mim exarados, n.° 54/PRES/2012 — Afetagdo dos traba-
lhadores do mapa de pessoal da CMO as novas unidades organicas e
n.° 55/PRES/2012 — Constitui¢ao de Subunidades Organicas da Camara
Municipal de Odivelas, na sequéncia do processo de reorganizagao dos
servicos, consubstanciado na Estrutura Orgéanica Nuclear da Camara
Municipal de Odivelas.

Os documentos acima referidos, que se anexam e integram o presente
Aviso para todos os efeitos legais, encontram-se disponiveis ao publico
através de publicagao de Edital, no Gabinete de Comunicagdo e Moder-
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nizagdo Administrativa e na pagina da internet da Camara Municipal de
Odivelas em www.cm-odivelas.pt

Regulamento

Estrutura Organica Nuclear da Camara Municipal de Odivelas

CAPITULO 1
Dos principios gerais de organizacio

Artigo 1.°
Objetivos Gerais

No desempenho das suas atribui¢des, a Camara Municipal de Odivelas
prossegue os seguintes objetivos gerais:

1 — Dinamizar o desenvolvimento socioeconémico do Municipio,
através da realizagdo das agdes e tarefas necessarias ao cumprimento dos
objetivos constantes nos planos e programas de atividades aprovados
pelos o6rgédos autarquicos;

2 — Atingir elevados padroes de qualidade e capacidade de resposta
nos servigos prestados a populagéo;

3 — Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista uma
gestao racionalizada e moderna;

4 — Promover a participag@o dos cidaddos e dos agentes socioeco-
némicos do Municipio nos processos de tomada de decisdo;

5 — Promover a dignificag@o e valorizacdo profissional e civica dos
trabalhadores municipais.

Artigo 2.°

Principios Gerais de Organiza¢io da Administra¢io Municipal

Os servigos municipais seguem, na sua organizac¢do interna, e na
relagdo com os municipes, os seguintes principios gerais:

1 — Principio do servigo as populagdes: consubstanciado numa clara
nocao de servigo publico, no respeito pelas decisdes dos Orgaos autarqui-
cos e na intransigente defesa dos legitimos interesses dos municipes;

2 — Principio da administrag@o aberta: consubstanciado na perma-
nente disponibilizagdo para prestar aos municipes toda a informagéo
sobre os processos que lhes digam respeito, de acordo com as formas
previstas na lei;

3 — Principio do dialogo: todas as decisdes da administragdo serdo
tomadas na base do dialogo com todas as partes interessadas e do per-
manente esclarecimento das linhas de orientagdo da municipalidade,
para que se consiga atingir uma efetiva interagdo entre o Municipio e
as populagdes;

4 — Principio da eficacia: a administracdo municipal organizar-se-a
para que, com o menor custo possivel, possa prestar as populagdes
servigos que primem pela rapidez e qualidade da resposta;

5 — Principio da qualidade e inovagdo: correspondendo a uma per-
manente disponibilidade para a adogdo de novos métodos e técnicas
que, de forma eficiente, possam aumentar a qualidade dos servigos
prestados as populagdes;

6 — Principio da participa¢o: implicando uma politica de descentra-
lizagdo da gestdo e de delegacdo de competéncias para outras entidades,
nomeadamente para as Juntas de Freguesia do Municipio, procurando o
envolvimento dos municipes em matérias relevantes da atividade municipal.

CAPITULO II
Dos principios gerais de gestao

Artigo 3.°
Critérios Organizacionais e de Funcionamento

1 — Flexibilidade estrutural. A organizacdo estrutural dos servigos
ndo devera obedecer a critérios rigidos e imutaveis, antes respondendo,
com flexibilidade e oportunidade, as necessidades operacionais deter-
minadas pelos Objetivos Municipais e pela dindmica socioeconémica
envolvente;

2 — Coordenagdo permanente. Dada a natureza das atividades munici-
pais, as quais exigem uma intervengao concertada dos diversos servigos,
e a impossibilidade de cada servigo dispor de todas as capacidades e
meios para, por si sO, concretizar essas atividades, a coordenacéo inter-
sectorial permanente constitui um imperativo a que todos os servigos
se encontram obrigados;

3 — Sob a supervisdo do executivo Municipal, os servigos devem
promover uma eficiente coordenagio de planos e agdes com os orga-
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nismos publicos e privados, com interveng@o ou incidéncia na area do
Municipio, designadamente no dmbito do desenvolvimento das infra-
estruturas e da instalacdo de servigos publicos, equipamentos sociais e
econdmicos, assim como uma atencéo especial na articulagdo com as
atividades das Juntas de Freguesia;

4 — Desconcentragio, Descentralizagdo e Delegag¢do de Competén-
cias. No quadro de uma politica municipal de efetiva Desconcentragao,
Descentralizagdo e Delegagdo de Competéncias, os servicos devem
promover, através de medidas ao nivel da sua estrutura interna, a maxima
capacidade de resposta, nos escaldes organizacionais mais proximos da
populacdo e dos cidadaos, devendo, os dirigentes e chefias, promover
as medidas tendentes:

A maéxima desconcentragio territorial das atividades, dentro de cri-
térios técnicos e econdmicos aceitaveis;

A descentralizagdo e delegagdo de competéncias, atribuigdes e recur-
sos para as Juntas de Freguesia e outros agentes sociais, sempre que para
tal estejam reunidas as necessarias condi¢des e dai possa resultar uma
melhor resposta aos problemas e anseios das populagdes.

5 — Automatizagdo e empresarializag@o de servicos. Sempre que se
justifique, e no quadro da legislagdo aplicavel, sera promovida a trans-
feréncia de alguns servigos e atividades para modelos institucionais e
de gestdo mais eficientes e responsabilizadores, do tipo empresarial,
segundo formas e enquadramentos diversos que assegurem eficacia e
economia e salvaguardem a natureza do servigo publico;

6 — Transparéncia e celeridade da atividade Técnico-Administrativa.
Uma parte significativa da atividade municipal consiste no licenciamento
de atividades sociais e economicas dos cidadaos, em conformidade com
a legislacdo nacional aplicavel e ou com os regulamentos municipais
em vigor, pelo que se impde a ado¢do das modernas tecnologias da
informag@o no dominio do tratamento documental, para a elevagdo da
qualidade do servigo prestado aos cidadaos.

Artigo 4.°
Controlo, Prestacio de Contas e Avalia¢io do Desempenho

1 — A atividade dos diversos servigos municipais sera objeto de per-
manente controlo pelos respetivos dirigentes e pelos Orgios Municipais,
com vista a detetar e corrigir disfungdes ou desvios relativamente aos
planos em vigor e a permitir uma oportuna tomada de decisdes quanto
arevisdo destes;

2 — Os dirigentes e responsaveis pelos diversos servicos devem
elaborar e apresentar a Camara Municipal, anualmente, com carater
obrigatorio, um relatorio final de execugéo dos planos de investimento
relativos ao ano anterior.

3 — Por decisao da Administragao, ou por iniciativa dos dirigentes dos
servigos, outros relatorios deverdo ser elaborados e apresentados, com
propostas de solucdes, sempre que as circunstancias ou factos relevantes
possam condicionar a boa execugdo das atividades planeadas.

Artigo 5.°
Gestao Financeira

1 — A gestdo financeira municipal serd rigorosamente centralizada e
subordinada a necessidade da plena e coerente realizacdo das atividades
planeadas;

2 — O reforgo da capacidade financeira municipal constitui um dever
de todos os servicos, tanto na perspetiva da reducdo das despesas de
estrutura e funcionamento e dos custos das atividades como do aumento
das receitas;

3 — Os servigos de administragado financeira terdo uma atitude ativa
perante o reforgo das receitas municipais, quer no ambito de cobranga
de receitas proprias como da percecdo das verbas e impostos a transferir
dos servicos da Administragdo Central, assim como no aproveitamento
dos financiamentos disponibilizados no &mbito de programas centrais,
regionais e comunitarios, e na responsabilidade de terceiros por danos
causados em infraestruturas e equipamentos municipais.

Artigo 6.°
Gestao Patrimonial

1 — O patriménio mével e imével municipal constitui, de uma forma
geral, o resultado dos investimentos realizados em meios de trabalho
designadamente, instala¢Ges, equipamentos, mobiliario, ferramentas e
outros para o desempenho pelos servigos, das respetivas atribuigdes;

2 — Salvo no que respeita a determinado patrimoénio imével, ndo
utilizado como meio de trabalho e que, através de uma adequada
gestdo, pode ser valorizado como fonte de proveitos municipais, o
restante patrimonio sofre de uma progressiva desvalorizagdo decor-
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rente do seu uso, acrescendo estes custos, sob a forma de amortizagéo,
aos custos normais de funcionamento.

Artigo 7.°
Gestao dos Recursos Humanos

Os Recursos Humanos constituem um fator essencial para eficiéncia
de toda a atividade municipal.

a) O sistema integrado de gestdo dos recursos humanos ¢ caracterizado
por uma ampla descentralizagdo de responsabilidades e atribui¢des para
os dirigentes e chefias das unidades organicas;

b) A criag@o de um ambiente de motivacao, de espirito de servigo e
de disciplina laboral s@o os objetivos a atingir pela correta gestdo dos
mecanismos de progressdo e promogao profissional e de avaliagdo do
desempenho;

¢) A formagao e valorizagdo profissional dos trabalhadores munici-
pais constituirdo a chave para o sucesso do processo de modernizagio
e inovagdo.

Artigo 8.°

Informatica e Sistemas de Comunicag¢ao

1 — O recurso as modernas tecnologias de informagéo constitui um
elemento da maior importancia na modernizagao administrativa e técnica
do Municipio;

2 — O processo de informatizagdo integra-se no processo mais geral
de organizacdo e modernizagao técnica e administrativa dos servigos, o
qual devera ser dirigido, segundo um programa coerente, de acordo com
as prioridades definidas pela Camara Municipal, visando a melhoria do
atendimento e do servigo prestado diretamente ao publico e da gestdo
econdmico-financeira municipal, a elevagdo qualitativa do sistema de
planeamento fisico e de desenvolvimento socioeconémico do Municipio
e a simplifica¢@o e modernizagdo técnico-administrativa.

Artigo 9.°
Responsabilizacdo dos Dirigentes

Os dirigentes dos servigos municipais assumirdo um papel relevante
em todo o processo de gestdo municipal, cabendo-lhes responsabilidades
técnicas, de gestdo e de lideranga.

Artigo 10.°
Dialogo, e Participacdo/Comunicacio e Informacio

1 — A participag@o da comunidade na vida municipal sera assegurada
pela introdug@o de uma pratica permanente de dialogo com a populagio
e com as suas expressdes organizadas e pela institucionaliza¢do de
mecanismos de coordenagao e cooperacgdo com as instituigdes publicas
e os agentes sociais e econdmicos operando nas mais diversas areas
de atividade;

2 — Tais mecanismos, independentemente da forma considerada,
serdo instituidos por deliberagdo da Camara Municipal e poderdo ter um
carater sistematico e permanente consoante a natureza das atividades
em causa;

3 — Aos trabalhadores municipais serd igualmente assegurada uma
ampla participagéo na concegdo, coordenagdo e execugao das decisdes
municipais, através da estrutura hierarquica das unidades e subunida-
des organicas onde prestam servigo ou através das suas organizagdes
representativas.

CAPITULO 111

Das unidades orgénicas nucleares

SECCAO1
Do modelo da Estrutura Organica

Artigo 11.°
Modelo de estrutura organica
O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Estrutura Nuclear — composta por unidades organicas nucleares,
correspondentes a uma Diregdo Municipal e quatro Departamentos
Municipais, cuja identificagdo, atribuigdes e competéncias se encontram
consagradas no presente Regulamento;

b) Estrutura Flexivel — composta por vinte e uma unida-
des organicas flexiveis, incluindo as unidades orgéanicas cria-
das ao abrigo do Artigo 21.° da lei n.° 49/2012, de 29 de setembro;
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¢) A estrutura organica municipal compreende ainda trés unidades
orgénicas de 3.° grau;

d) As unidades orgénicas referidas nas alineas b) € c¢) sdo criadas
por deliberagdo do Orgdo Executivo municipal, mediante proposta do
seu Presidente;

e) Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas até a um nimero maximo de noventa
subunidades organicas;

/) As subunidades referidas na alinea anterior sdo criadas por despacho
do Presidente da Camara;

g) O disposto nas alineas anteriores ndo prejudica a possibilidade
da constitui¢do de comissodes, conselhos e grupos de trabalho, desde
que tal se revele necessario em fungdo de prossecucdo das atribuigdes
municipais e mediante despacho do Presidente da Camara.

SECCAO II
Da Estrutura Organica Nuclear

Artigo 12.°
Estrutura Orginica Nuclear

Ao nivel da Estrutura Organica Nuclear os servigos municipais
organizam-se da seguinte forma:

a) Dire¢ao Municipal

Dire¢ao Municipal

b) Departamentos Municipais

Departamento Juridico e de Gestdo Financeira e Patrimonial
Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico
Departamento de Obras Municipais, Habitagdo e Transportes
Departamento de Gestdo Educativa, Juventude, Cultura e Ambiente

CAPITULO IV

Das atribuicdes das unidades organicas nucleares

SECCAO1
Das Atribuigoes Comuns

Artigo 13.°
Direcio Municipal e Departamentos Municipais

Constituem atribui¢des comuns a Diregdo Municipal e aos Departa-
mentos Municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara Municipal os re-
gulamentos, normas e instru¢des necessarios ao correto exercicio da
respetiva atividade;

b) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execucdo dos Planos
plurianuais e anuais e dos Orgamentos municipais e assegurar os pro-
cedimentos necessarios a0 bom funcionamento do sistema de gestio
municipal;

¢) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da
Camara Municipal e assegurar a sua execugao, bem como dos despachos
do Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas;

d) Programar a atuag@o do servigo em consondncia com os Planos
de Atividades e elaborar periodicamente os correspondentes relatorios
de atividade;

e) Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas depen-
dentes e assegurar a correta execugdo das respetivas tarefas dentro dos
prazos determinados;

/) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetas, garan-
tindo a sua racional utilizagao;

2) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base
na sua formagéo profissional continua, na participagdo, na disciplina
laboral e na elevagéo do espirito de servigo publico;

h) Assegurar a avaliagdo dos desempenhos dos respetivos trabalha-
dores, dirigentes e servigos, no quadro do sistema de Avaliagdo do De-
sempenho e respetivos subsistemas em vigor e em fungdo dos resultados
individuais e coletivos, na prossecucéo dos objetivos definidos;

i) Promover o desenvolvimento tecnologico e a continua adogéo de
medidas de natureza técnica e administrativa tendentes a simplificar
e racionalizar métodos e processos de trabalho, conferindo eficacia,
eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade;
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) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento, da apreciacéo de propostas de fornecimento e da defini¢do
de critérios técnicos e parametros de gestao;

k) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados, individual ou organizada-
mente e a sua pronta ¢ eficiente resolucao;

[) Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, produ-
¢do e difusdo de elementos informativos para a populagdo relativos a
atividade do servico;

m) Manter uma pratica permanente de informagéo e coordenagdo com
os demais servicos de forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia
na realizag@o das respetivas atividades.

SECCAOTI

Das Atribuicdes Proprias

Artigo 14.°
Direcdo Municipal
Constituem atribui¢des proprias da Direcdo Municipal:

a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respetivas areas de atividade;

b) Coordenar as atividades das unidades organicas de nivel inferior
que a compdem na linha geral de atuagdo definida pelos 6rgdos muni-
cipais competentes;

¢) Assegurar uma adequada articulag@o entre os departamentos mu-
nicipais ou outros servigos de nivel inferior;

d) Apoiar os dirigentes municipais das unidades organicas de nivel
inferior e superintender os aspetos de gestdo corrente;

e) Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua
produgdo de forma adequada aos objetivos prosseguidos;

f) Promover a execugdo das ordens e despachos do Presidente da
Camara ou dos vereadores com poderes para o efeito nas matérias
compreendidas na esfera da sua competéncia.

Artigo 15.°
Departamentos Municipais
Constituem atribuig¢des proprias dos Departamentos Municipais:

a) Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades orgénicas flexi-
veis que o integrem, as tarefas relativas a gestéo global do Departamento,
designadamente quanto ao planeamento, programagao e orgamentagao
das atividades, ao controlo da sua execugdo fisica e financeira, a mo-
dernizagao e racionaliza¢do da gestdo e a administragdo e valorizagdo
dos recursos humanos;

b) Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica administrativa
e logistica em apoio as diversas unidades dependentes, sempre que ndo
se justifique que estas disponham de mecanismos proprios para o efeito.

SECCAO II

Das Atribui¢oes Especificas

Artigo 16.°
Dire¢do Municipal

A Diregdo Municipal exerce a sua atividade na dependéncia e em
apoio direto do Presidente da Camara ou do vereador com competéncias
delegadas para o efeito, competindo-lhe a coordenacéo das atividades das
unidades Organicas de nivel inferior, designadamente nas areas juridica,
financeira, patrimonial, de recursos humanos e nas areas do planeamento
e do ordenamento territorial, na intervengao e realizagdo de infraestru-
turas que promovam o processo de transformagao fisica e o uso do solo,
de acordo com as politicas municipais definidas para o efeito.

Artigo 17.°
Departamento Juridico e de Gestao Financeira e Patrimonial

Compete ao Departamento Juridico e de Gestdo Financeira e Patri-
monial:

1 — Prestar informagao técnico-juridica sobre quaisquer questoes ou
processos que lhe sejam submetidos pela Camara ou pelo Presidente,
velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes dos orgéos
do Municipio no ambito das suas atribuigdes;

2 — A gestdo financeira e patrimonial do Municipio, promovendo
a elaboragdo de propostas de previsdo e mobilizag@o financeira e de
valorizagdo do patriménio municipal;
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3 — Compete-lhe ainda:

a) Garantir o bom funcionamento dos servicos ¢ a eficaz gestdo dos
mesmos ao servigo da administragdo municipal,

b) Assegurar o expediente, nomeadamente, as fungdes de distribui¢do
e expedi¢do de correspondéncia, o servigo de reprografia, a divulgagao
pelos servigos de ordens e diretivas internas, dos regulamentos emiti-
dos pelos 6rgaos municipais competentes, bem como a organizagao do
expediente e apoio administrativo necessarios aos processos de recen-
seamento militar e eleitorais;

¢) Assegurar o arquivo, procedendo ao registo e arquivamento dos
documentos entrados no Municipio, bem como a microfilmagem dos
mesmos e ainda garantir um arquivo documental técnico e administrativo
para consulta dos diferentes servigos;

d) Instruir os processos de contraordenagdes, nos termos da lei, bem
como assegurar o seu acompanhamento em Juizo em caso de recurso;

e) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos bem como
sobre peticdes ou exposigdes sobre atos e ou omissdes dos orgdos mu-
nicipais ou procedimentos dos servigos;

/) Apoiar a intervengdo da Camara Municipal na participagdo, a que
esta for chamada, em processos legislativos e regulamentares;

2) Instruir os processos, licenciar os estabelecimentos comerciais € ou-
tros, que por lei estejam cometidos ao municipio, designadamente quanto
a horarios, condigdes higio-sanitarias e condigdes técnico-funcionais,
em articulagdo, nos casos em que tal se justifique, com outros servigos
do Municipio;

h) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes e
decisdes dos orgdos do Municipio nos limites das suas atribuigdes,
participar as infragdes ocorridas cabendo-lhe igualmente a execugio
de mandados;

i) Desenvolver uma agdo preventiva e pedagogica, esclarecendo,
quando for caso disso, quais os modos mais adequados de dar cumpri-
mento a lei, aos regulamentos e as decisdes dos 0rgaos autarquicos;

j) Colaborar com os diversos servigos municipais ou com entidades
externas na area das suas atribui¢des ou na resolug@o de outros assuntos
de interesse municipal;

k) Detetar e promover o embargo e participagado da pratica de ilicitos
contraordenacionais das operagdes urbanisticas que, estando sujeitas a
licenciamento ou autorizagdo, dele ndo hajam sido objeto, promovendo
os demais procedimentos previstos por lei ou regulamento, com vista
as correspondentes cominagoes;

) Proceder a apreciag@o dos processos decorrentes da atividade da
sua area funcional especifica, respeitantes a obras ilegais, pedidos de
vistoria, diligéncias e denuncias diversas;

m) Assegurar a remocdo de viaturas em estacionamento abusivo e
ou abandonadas e proceder a tramita¢do administrativa e destino final
das mesmas;

n) Proceder a fiscalizagdo do ruido produzido por atividades ruidosas
permanentes de licenciamento municipal, intervindo preventivamente,
através da emissdo de pareceres, no ambito dos processos de licencia-
mento das referidas atividades;

0) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a
administra¢do do pessoal, designadamente, concursos de admissao e de
acesso, provimentos, contratagdes, aposentagdes, exoneragdes, assistén-
cia na doenga, acidentes de trabalho, classificagdo de servico, controlo de
assiduidade e de trabalho extraordinario e suplementar, processamento
de remuneragdes, subsidios e abonos diversos, manutengao do cadastro
e do arquivo, entre outras atividades similares;

p) Assegurar, de forma integrada, as atividades relativas a Saude
Ocupacional, a Higiene e Seguranca dos trabalhadores municipais;

q) Elaborar e propor os Planos Anuais de Formagdo e os respetivos
orgamentos;

r) Coordenar a elaboragdo das Grandes Opgodes do Plano (Plano
Plurianual de Investimentos e Outras Atividades Relevantes) e do Or-
¢amento do Municipio, promovendo o planeamento anual e plurianual
de atividades, tanto na sua vertente operativa como orgamental;

s5) Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos, de acordo
com a legislagdo em vigor e com os requisitos do modelo de gestdao
estabelecido no Municipio;

f) Organizar a Conta de Geréncia e elaborar o respetivo relatorio;

u) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens
e servigos necessarios a execucao eficiente e oportuna das atividades
planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo economica, fi-
nanceira e de qualidade;

v) Proceder, ao langamento de todos os concursos ou outros proces-
sos de aquisi¢do, para fornecimento de bens e servigos, devidamente
autorizados;

w) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao seu
fornecimento mediante requisi¢do propria;

x) Assegurar um conhecimento detalhado e atualizado de todos os
programas e mecanismos de financiamento publico, nacionais e comu-
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nitarios, suscetiveis de serem acionados com vista ao financiamento de
projetos de interesse municipal,

y) Assegurar, em articulagdo com os servigos responsaveis pela exe-
cugdo dos projetos, designadamente a Divisdo Financeira, o controlo de
execugao e a gestao financeira dos projetos com candidaturas aprovadas,
bem como os respetivos procedimentos administrativos e de prestagdo
de contas;

z) Com base nos Planos de Atividades e na previsdo de investimento
municipal, promover, com o concurso dos servigos sectoriais, 0s pro-
cessos de candidatura externa de projetos e a respetiva negociacao
financeira;

aa) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
imoéveis do Municipio e promover todos os registos e demais procedi-
mentos relativos aos mesmos;

bb) Manter atualizado o inventario valorizado do patriménio movel
existente e a sua afetag@o aos diversos servicos;

cc) Assegurar a conservagdo e manutengao dos bens patrimoniais
moveis do Municipio, salvo os que, pela sua especificidade, se encontram
sob a responsabilidade de outros servigos;

dd) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou inuteis.

Artigo 18.°
Departamento de Gestio e Ordenamento Urbanistico

Compete ao Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico:

1 — Assegurar a instru¢do dos procedimentos relativos ao licencia-
mento e autorizacdo de operagdes urbanisticas e elaborar os adequados
instrumentos de planeamento, gestdo urbanistica na perspetiva de trans-
formagao fisica e do uso do solo; )

2 — Acompanhar o processo de recuperagdo de Areas Urbanas de
Génese Ilegal localizadas em areas criticas do Municipio de Odivelas;

3 — Assegurar o processo de elaboragdo/revisdo, implementagido do
PDM de Odivelas, em articulagdo com o PROT;

4 — Assegurar os procedimentos e mecanismos que operacionalizem
as orientagdes estratégicas definidas pelo executivo municipal, com
articulagdo com as diferentes unidades organicas municipais;

5 — Compete-lhe ainda:

a) Instruir e informar, em conformidade com o Plano Diretor Muni-
cipal e outros regulamentos e instrumentos de planeamento em vigor, e
demais legislagdo aplicavel, todos os procedimentos de licenciamento
e autorizagdo de operagdes urbanisticas, da competéncia dos orgaos
municipais ou sobre que estes devam pronunciar-se, quando apresentados
por entidades exteriores ao Municipio;

b) Gerir os procedimentos relativos a operagdes de loteamento, bem
como a obras particulares, até a vistoria final e a emissdo do alvara de
licenga de construgdo, respetivamente, assegurando a conformidade das
obras com os projetos e regulamentos aprovados;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a prestagao de
caugdes, cedéncias patrimoniais e ao cumprimento de outras obrigacdes
dos promotores, no quadro dos respetivos financiamentos;

d) Elaborar alvaras de licenca e de autorizagdo de loteamento e de
obras de urbanizagio;

e) Assegurar todo o procedimento administrativo relativo a recu-
peragdo e legalizacdo das areas urbanas de génese ilegal, como tal
formalmente delimitadas ou ndo, em conformidade com as normas
legais e regulamentares;

/) Assegurar as atividades de medigao de projetos, liquidagdo de taxas
e outras receitas municipais das AUGI’s e areas equivalentes, nos termos
da lei e dos regulamentos municipais, normativo para as AUGI’s e do
Regulamento de Taxas e outras Receitas;

2) Assegurar a articulagio com as associacdes de proprietarios, as-
sociagdes de moradores e administragdes conjuntas e participar nas
assembleias de administragdo conjunta, nos termos da lei;

h) Promover a elaboragio de planos e estudos necessarios a recupe-
racdo e legalizago dos diversos aglomerados ilegais, nos termos da lei,
na modalidade de reconversao de iniciativa municipal,

i) Instruir os procedimentos relativos a projetos de loteamento e de
construcdo localizados nos aglomerados ilegais e promover a legali-
zagao das edificagdes existentes, no quadro dos planos ou parametros
urbanisticos aprovados;

) Verificar a conformidade da execugdo das operacdes urbanisticas
superiormente determinadas com os projetos aprovados e as condigdes
do licenciamento ou autorizagio, promovendo o embargo e participagdo
de ilicitos contraordenacionais, ¢ os demais procedimentos previstos
por lei ou regulamento;

k) Efetuar os demais procedimentos necessarios a prevengao e conten-
¢do de infragdes de ambito urbanistico apos a emissdo das autorizagdes
ou dos licenciamentos previamente aprovados de forma a contribuir para
a fluidez e a boa regularidade dos processos de obras particulares;
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/) Elaborar os estudos e planos municipais de ordenamento do territorio
considerados necessarios a uma adequada dindmica de urbanizagao do
Municipio, ao reordenamento e requalificag@o de zonas urbanas degra-
dadas e aglomerados deficientemente inseridos na malha urbana, bem
como a qualificagdo dos nucleos historicos das diversas localidades;

m) Coordenar iniciativas e projetos especiais, que assumam uma
importédncia estratégica no desenvolvimento e qualificagdo do territdrio;

Artigo 19.°
Departamento de Obras Municipais, Habitacdo e Transportes

Compete ao Departamento de Obras Municipais, Habitagdo e Trans-
portes:

1 — Controlar, em coordenac¢do com o Departamento Juridico e de
Gestdo Financeira e Patrimonial, a execu¢do orcamental e financeira
dos Planos de Investimentos, quanto as obras e concursos sob a sua
responsabilidade, assegurar a elaboragdo dos estudos e projetos relati-
vos a infraestruturas, equipamentos e instalagdes municipais, planear
e executar as respetivas obras, através do langamento de concursos de
empreitadas ou por administragdo direta, bem como fiscalizar e acom-
panhar a execucdo das referidas obras;

2 — Coordenar as atividades ligadas as questdes da habitacdo e da
inovacdo social no ambito das atribui¢gdes municipais;

3 — Assegurar a gestdo técnica e operacional do material rolante;

4 — Compete-lhe ainda:

a) Planear a execugédo das obras contempladas nos Planos de Inves-
timento aprovados, calendarizando as diferentes fases de execucdo das
mesmas de acordo com os objetivos definidos superiormente;

b) Planear as obras necessarias de manutengdo em Equipamentos
Coletivos e Instalagdes Municipais da responsabilidade da Camara
Municipal, em coordenagéo com as entidades encarregues da sua gestao
e em observancia do Plano de Investimentos aprovado;

¢) Promover e controlar os atos administrativos previstos na lei para
os processos de empreitadas e fornecimentos de obras publicas, a partir
do ato de celebragdo dos respetivos contratos iniciais;

d) Assegurar o cumprimento, pelos adjudicatarios, dos contratos de
empreitadas e fornecimentos, em representagdo do dono de obra, de-
senvolvendo os necessérios procedimentos administrativos e técnicos
previstos na fungéo de fiscalizagdo;

e) Assegurar a conservagdo e manutengdo das instalagdes e equipa-
mentos municipais, ou sob responsabilidade municipal;

/) Assegurar a gestdo dos contratos de manutengdo dos diversos
equipamentos existentes nas instalagdes municipais, nomeadamente
aparelhos de ar condicionado, elevadores;

g) Programar e langar empreitadas necessarias a prossecugdo dos
seus objetivos, fiscalizar as obras e garantir o respetivo controlo de
qualidade;

h) Acompanhamento das agdes delegadas nas Juntas de Freguesia
nas areas de:

1 — Manutengio e conservagdo de escolas e jardim de infancia;

2 — Manutengao, conservagio e gestdo de mercados;

3 — Manutengao, conservagao e gestao de recintos desportivos co-
bertos e descobertos e campos de ténis;

4 — Manutengio e conservagao de pavimentos rodoviarios e pedonais
e limpeza e conservagdo de bermas ¢ valetas.

i) Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos relativos a instalagdes
municipais e equipamentos coletivos de responsabilidade municipal a
construir, reconstruir, ampliar, remodelar e conservar;

J) Prestar assisténcia técnica as obras municipais;

k) Assegurar a constru¢do, manutengdo e conservacdo da rede viaria,
nomeadamente: vias, estacionamentos, passeios, pontes e caminhos;

/) Promover a construgo de parques e zonas verdes, de acordo com
os projetos definidos e aprovados superiormente;

m) Assegurar a constru¢do, manutengdo e conservagdo de espacgos
urbanos;

n) Promover e acompanhar, em estreito contacto e articulagdo com
os operadores publicos e privados, um adequado sistema de transportes,
bem como definir as zonas de transporte de automoéveis de aluguer de
ligeiros de passageiros;

0) Elaborar estudos e projetos relativos as acessibilidades munici-
pais e intermunicipais, visando o desenvolvimento e consolidagdo da
estrutura vidria prevista no Plano Diretor de Acessibilidades Municipais
(P.D.AM./P.D.R.VM.);

p) Assegurar o planeamento, programagao e coordenagdo de iniciativas
e empreendimentos, municipais ou em parceria, de carater imperativo
ou estratégico para o desenvolvimento concelhio no dominio das aces-
sibilidades;

q) O estudo, preparagdo, execugdo e avaliacdo das decisdes a tomar
pelos orgéos competentes do Municipio no ambito da politica municipal

Diario da Republica, 2.“ série— N.° 252 — 31 de dezembro de 2012

de habitacdo, e em especial promover a elaboragdo de programas de
construgd@o de habitacao social e definir os papéis e incidéncia das ini-
ciativas publicas e privada, bem como apoiar o movimento cooperativo
de habitagdo, segundo as orientagdes dos 6rgaos autarquicos;

r) Assegurar a gestdo social dos nucleos de alojamento provisério
e das areas abrangidas por programas de realojamento, promovendo
a implementagdo de politicas, programas e projetos de intervengao
comunitaria;

s) Promover a realiza¢do de estudos com vista a avaliagdo das condi-
¢oes socio habitacionais das familias residentes no parque habitacional
municipal e nos nucleos de constru¢des precarias sob a sua responsa-
bilidade;

f) Acompanhar e apoiar os agregados familiares recenseados no ambito
do PER nas fases pré e pos realojamento;

u) Assegurar a gestdo do parque habitacional que lhe esteja con-
fiado;

v) Programar, executar e assegurar a execugdo de projetos de edificios
habitacionais de custos controlados, infraestruturas, equipamentos e
arranjos exteriores no ambito de empreendimentos de habitagao social;

w) Assegurar a execugdo das politicas municipais de habitagdo no
ambito da reabilitacdo, manutenc@o e conservagdo do parque habita-
cional municipal;

x) Promover todas as diligéncias e procedimentos necessarios a rea-
bilitagdo/requalificacdo do parque habitacional degradado do concelho,
com excecao dos procedimentos relativos as empreitadas, no ambito de
planos e programas de reabilitagdo existentes ou a criar;

) Elaborar a carta social de equipamentos e servigos como instrumento
de planeamento da interveng¢do municipal na area da Agao social;

z) Promover politicas/projetos/iniciativas e apoiar programas inte-
grados de agdlo social, em parceria com as entidades sociais, visando a
inclusdo social dos grupos sociais mais desfavorecidos;

aa) Incentivar e promover a criagdo de estruturas e atividades de apoio
aos grupos socialmente vulneraveis, com especial incidéncia nas zonas
sujeitas a processos sociais mais complexos;

bb) Apoiar as entidades sem fins lucrativos, legalmente constituidas,
sedeadas e ou a desenvolver atividades de intervengao social no Concelho
de Odivelas, designadamente as Instituigdes Particulares de Solidarie-
dade Social, Organizagdes Nao Governamentais (ONG's) e Confissdes
Religiosas promovendo e articulando a¢des conjuntas;

cc) Executar medidas de politica social destinadas a grupos sociais
especificos nomeadamente de apoio a Infancia, Terceira Idade, Defici-
éncia, Sem-abrigo e demais populagio;

dd) Prevencdo, intervengdo e acompanhamento de situagdes de po-
breza e exclusdo social, através da mobilizagdo de recursos existentes
na comunidade e ou atribuigdo de subsidios/apoios pontuais;

ee) Promover campanhas de sensibilizagdo e agdes de carater forma-
tivo em tematicas especificas na area da intervengdo social;

ff) Articular/colaborar com as estruturas locais de apoio as criangas em
situacdo de risco e ou outros grupos em situac¢@o de vulnerabilidade;

gg) Operacionalizar o Programa da Rede Social no Concelho e asse-
gurar o respetivo acompanhamento técnico e administrativo, tendo em
vista o cumprimento dos principios e objetivos deste programa;

hh) Promover uma plataforma de participacéo de entidades publicas,
privadas e de solidariedade, dinamizando e apoiando a criagdo e fun-
cionamento de parcerias locais;

i) Promover a captacdo de recursos para servir ¢ beneficiar os cidadaos
residentes em Odivelas;

Jj) Assegurar a participacdo e integragdo do Municipio em redes locais,
regionais, nacionais e transnacionais, comissdes de acompanhamento,
conselhos consultivos ou qualquer outra estrutura que permita captar
recursos para a intervengdo social;

kk) Dinamizar o Banco de Voluntariado (BV) na area social vocacio-
nado para colaborar com as diversas instituigdes/entidades do Concelho
e ou pessoas em situag@o de dependéncia, isolamento e soliddo ou em
qualquer outra situagdo de interesse social e comunitario que possa ser
suscetivel de voluntariado;

/) Dinamizar a cidadania e a participagdo das pessoas com deficién-
cia, nomeadamente através do apoio técnico no ambito do Servigo de
Informagdo e Mediagdo para Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD);

mm) Assegurar o funcionamento do Servigo Municipal de Transportes
Especiais (SMTE) dirigido a populagao deficiente, desde que se encon-
trem a frequentar um estabelecimento de ensino e ou uma Instituigdo
de Deficiéncia;

nn) Promover a construg@o e gestdo de equipamentos sociais em
parceria com as entidades sociais.

00) Manter o controlo técnico do equipamento mecanico afeto, em
termos operacionais e patrimoniais, a outras unidades organicas;

pp) Assegurar as atividades de manutengao do parque de viaturas e
maquinas do Municipio;
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qq) Acompanhar em caso de sinistro ou acidentes todos os proce-
dimentos da seguradora tendo em vista a defesa dos interesses muni-
cipais.
Artigo 20.°
Departamento de Gestdo Educativa,
Juventude, Cultura e Ambiente

Compete ao Departamento de Gestdo Educativa, Juventude, Cultura
¢ Ambiente

1 — Assegurar as atribuigdes e competéncias na area da educacio,
promover ¢ dinamizar programas e projetos culturais que contribuam
para o desenvolvimento social integrado, e levar a cabo a politica mu-
nicipal definida para as areas da juventude, do desporto e do turismo,
trabalhando de forma articulada e interativa com os diferentes agentes
da comunidade, bem como dinamizar os equipamentos coletivos que
dependem das suas areas de intervengdo, promovendo a sua gestao
integrada, rentabilizando-os e contribuindo para a afirmagao e conso-
lidagdo da identidade local, e para a promogdo de um servigo ptblico
de qualidade;

2 — Dinamizar os equipamentos coletivos que dependem das suas
areas de intervengao, promovendo a sua gestdo integrada, rentabilizando-
-os e criando parcerias contribuindo para a afirmacdo e consolidacdo
da identidade local, e para a promogdo de um servigo publico de qua-
lidade;

3 — Garantir a representagdo do municipio, em associagdes, comissoes
ou grupos de trabalho, constituidos a nivel local, regional, nacional, ou
internacional para apreciar matérias das suas areas de competéncia;

4 — Assegurar o desenvolvimento de projetos proprios ou em co-
laborag@o com entidades externas, com vista a promogao de agdes de
dinamizagdo da expressdo psicomotoras, desporto escolar e desenvol-
vimento social e cultural;

5 — Promover a salvaguarda e melhoria das condigdes ambientais
através da manuteng@o e conservacdo de infraestruturas de responsa-
bilidade municipal;

6 — Compete-lhe ainda:

a) Desenvolver programas e projetos, que contribuam para a ligagdo
da escola ao meio, para o desenvolvimento pessoal e social das criangas
e jovens, e para a promogdo de agdes de educacdo ao longo da vida;

b) Promover a dinamizagdo de projetos proprios que visem o desen-
volvimento pessoal, social, e cultural das criangas e jovens, inseridos
no apoio a educagdo extracurricular e as atividades complementares de
acao educativa;

¢) Colaborar com a comunidade educativa em projetos e iniciativas
que potenciem a funcdo socioeducativa da Escola, a promoc¢éo da qua-
lidade das aprendizagens e o combate ao abandono escolar precoce e
a excluséo social;

d) Promover a divulgag@o de programas e projetos vocacionados
para a qualificacdo dos ambientes educativos, quer sejam de iniciativa
municipal, quer sejam promovidos pelos diferentes agentes educativos
do Concelho;

e) Participar na concegao e planeamento do sistema educativo local,
designadamente na monitorizagdo da Carta Educativa do Concelho,
na dinamizagdo do Conselho Municipal de Educagio e na defini¢do
anual da rede escolar, em articulagdo com os servigos competentes da
Administragao Central;

/) Participar no planeamento e programagdo das novas construgdes
escolares no que diz respeito aos jardins-de-infancia e aos restantes
estabelecimentos de ensino da rede publica sob responsabilidade muni-
cipal, bem como na sua manutengao e recuperagio, em articulagdo com
o Departamento de Obras Municipais Habitagdo e Transportes;

2) Assegurar a gestdo dos estabelecimentos de ensino da rede publica
sob responsabilidade municipal, designadamente quanto ao apetrecha-
mento, renovagio, e requalificagdo, do mobiliario e equipamento escolar,
assim como, a atribui¢do de verbas para adquirir material didatico, e
para fazer face a despesas de funcionamento corrente;

h) Executar agdes no ambito da agdo social escolar, designadamente,
a atribuigdo de verbas para a aquisi¢do de livros e material escolar aos
alunos carenciados do ensino basico, e comparticipag@o no custo das
refei¢cdes dos alunos do pré-escolar e do ensino basico;

i) Assegurar a gestdo dos refeitorios escolares dos estabelecimentos
de ensino sob responsabilidade municipal;

) Assegurar a colocagao e a gestdo do pessoal ndo docente dos esta-
belecimentos de ensino sob responsabilidade municipal;

k) Assegurar a gestdo dos Transportes Escolares, de acordo com a
legislagdo em vigor;

) Assegurar as Atividades de Enriquecimento Curricular nas escolas
do 1.° ciclo do ensino basico e as Atividades de Apoio a Familia nos
jardins-de-infancia;

m) Colaborar, apoiar e contribuir para que o0 Movimento Associativo,
¢ demais entidades sejam um parceiro estratégico na promogdo, gene-

41155

ralizagdo e desenvolvimento de uma pratica desportiva de qualidade no
Municipio de Odivelas;

n) Implementar e gerir Programas de Apoio ao Associativismo Des-
portivo de Odivelas assentes em normas claras e em principios de trans-
paréncia, rigor e imparcialidade;

0) Colaborar e acompanhar a elaboragéo de estudos, projetos e cons-
trugdo de infraestruturas desportivas, em articulagdo com servigos mu-
nicipais e demais entidades com competéncias nesta area;

p) Promover o desenvolvimento de programas, projetos e agdes que
visem a diversificagdo da oferta desportiva, a manutencdo da satide e
condigdo fisica, da melhoria da qualidade de vida e do gosto pela pratica,
com base numa ampla e diversificada oferta desportiva;

q) Promover projetos e programas para a criagdo de infraestruturas/
equipamentos culturais, bem como, assegurar uma gestdo dindmica,
responsavel e flexivel dos equipamentos que se encontram sob a sua
responsabilidade;

r) Promover e incentivar o desenvolvimento dos recursos locais no
sentido do enriquecimento e preservagdo do Patrimonio Artistico, His-
torico, Arquitetonico e Arqueoldgico existente no Concelho;

s) Promover diversas atividades de animagao e divulgacado cultural e
outras iniciativas de promogao do livro e da leitura;

f) Assegurar a execugdo da politica e dos objetivos municipais defini-
dos para a area da juventude, promovendo e apoiando projetos que visem
uma maior diversidade e qualidade de atividades/servigos, em desejavel
articulagdo com outros servigos municipais e ou instituigdes/associagdes
que atuem na area;

u) Promover e dinamizar o Conselho Municipal de Juventude bem
como o Associativismo Juvenil, formal e ou informal, criando as con-
digdes para a sua implementagdo e desenvolvimento;

v) Velar pela manutengéo dos espagos verdes de uso publico destinados
designadamente ao lazer;

w) Assegurar a gestdo, conservagdo manutengdo e continuo melho-
ramento da qualidade e funcionalidade dos parques e jardins que lhe
estdo diretamente cometidos;

x) Acompanhamento das interveng¢des delegadas nas Juntas de Fre-
guesia e outras entidades nas areas de espacos verdes e lazer;

y) Colaborar, sempre que necessario, na elaboracéo de projetos mu-
nicipais relativos a requalificagdo do espago publico urbano;

z) Coordenar agdes de educagdo e informagdo publica com vista a
conservacdo da natureza;

aa) Gestao dos viveiros municipais;

bb) Intervengdes em situagdes de degradagdo ambiental;

cc) Limpeza e desobstrucdo de linhas de agua;

dd) Colaborar com os demais servicos municipais em ag¢des de ver-
tente ambiental, nomeadamente, da prevengao e da eliminagao de riscos
ambientais;

ee) Emissdo de pareceres técnicos na area ambiental;

ff) Promover agdes de educagio e sensibilizagdo ambiental em par-
ceria e junto dos municipes, das institui¢oes locais e dos organismos
oficiais;

gg) Propor medidas e agdes concretas tendentes a recuperagio de zonas
degradadas por agdo humana, nomeadamente atividades econdmicas e
outras, bem como por processos naturais;

hh) Garantir o cumprimento da lei e das posturas municipais no que
se refere a higiene e limpeza publica;

ii) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a
fiscalizag@o e intervengdo sanitaria em espagos municipais.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 21.°
Dos cargos dirigentes

Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade or-
ganica em que se integram, correspondendo:

a) A Direcdo Municipal, a cargo de direcdo superior de 1.° grau;

b) Os Departamentos Municipais, a cargos de dire¢do intermédia
de 1.° grau;

¢) As unidades organicas flexiveis, ao nivel de divisdes municipais,
a cargos de direcdo intermédia de 2.° grau;

d) As unidades organicas de 3.° grau, a cargos de diregdo intermédia
de 3.° grau.
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Artigo 22.°
Entrada em vigor

A presente estrutura nuclear, entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica, nos termos do estatuido no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 23.°
Interpretacio

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo do presente regulamento.

Despacho n.° 54/PRES/2012

Afetacdo dos trabalhadores do mapa de pessoal da CMO as novas
unidades organicas.

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, diploma que estabelece o regime juridico da organizagdo dos
servigcos das Autarquias Locais, e das disposi¢cdes constantes na Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, foi aprovada a estrutura nuclear da Camara
Municipal de Odivelas, na 10.* Reunido Extraordinaria da Camara,
de 27 de novembro de 2012 e na 5.* Sessdo Ordinaria da Assembleia
Municipal, de 10 de dezembro de 2012.

De acordo com o previsto na estrutura nuclear, o Executivo Municipal
na 10.* Reunido Extraordinaria, de 27 de novembro de 2012, aprovou
a estrutura flexivel.

Na sequéncia, e em cumprimento do previsto no n.° 3, do artigo 10.°
do mencionado Decreto-Lei n.° 305/2009, ha que proceder a afetacdo
as unidades orgénicas ai previstas dos trabalhadores do mapa de pessoal
da CMO, aprovado na 10.* Reunido Extraordinaria da CMO, realizada a
27 de novembro de 2012, e na 19.* Sessdo Extraordinaria da Assembleia
Municipal, realizada a 18 de dezembro de 2012.

Em face desse regime legal e pelo presente despacho, determino a
afetacdo dos trabalhadores as respetivas unidades organicas, conforme
documento em anexo (Doc.1).

O presente despacho carece de publicagdo no Didrio da Republica,
sob pena de ineficacia, nos termos do n.° 6, do artigo 10.°, do supra
referido Decreto-Lei n.° 305/2009.
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participados

Ana Cristina de Matos Marcelino

Ana Filipa Viegas Madeira Pereira
Carla Alexandra Morbey da Conceigdo Ferreira
Carla Sofia Antunes Mateus e Silva
Claudia Sofia Tomas Bernardo

Graga Maria Nobre Gualdino Dias Teixeira
Isaura Maria Carvalho Jacinto

Jodo Pedro Salvador da Conceigéo Silva
Joaquim Fernando Constantino Coelho
José Antdnio dos Remédios Janeiro

José Carlos Soeiro Moreira

Julio Henrique Soares Quintino

Paula Cristina Batista Cabrita

Rita Nunes Esteves Tavares de Moura
Sandra Cristina Correia de Almeida
Sandra Maria Nogueira Neto

Sérgio Manuel da Conceicao Pipa

Sofia Isabel Antunes Monteiro

Sonia Isabel Vieira de Freitas

Susana Cristina Alves Pedro

Susana Cristina Vicente Gabriel

Susana Martins de Jesus

Susana Paula Conceigdo Pinto

Gabinete de Gestao Patrimonial e Administragdo Geral

Alice Maria Gomes dos Santos Fernandes Martins
Ana Catarina Azevedo Rodrigues

Ana Cristina Teixeira de Mira Godinho

Ana Isabel Cosme Gomes

Ana Paula Ramalhete Simdes Martins

Ana Rita Figueira Antonio

Ana Rosa Esteves Barbacena

Angela Maria Rocha Ferreira

Antonio Manuel Delgado Carrilho

Candida Isabel Adelino Lopes

Carlos Manuel Barreto José

Catarina Isabel Escaleira Cardoso Marques
Claudia Matilde Louro Pedro Toscano

Claudia Sofia Bastos dos Santos Barros

Cristina Alves da Cruz Carrondo

Cristina Maria Penela Canastra Judite

Dalila Ebrahim Alli

Débora Nadine Noronha Correia

Dina da Graga Guerra Gouveia Soares Longo
Elsa Maria Teixeira Portela Queirdés Mesquita Mota
Elza Celeste Seves Albuquerque Fonseca
Esmeralda Valério Madeira

Filipa Alexandra Vicente de Matos Pimenta
Gina Maria Marques dos Reis

Helena Antunes Beites Mendes

Ines Margarida Teixeira Lourenco Rodrigues
Isabel Maria Figueiredo Henriques de Lemos
Isabel Vinagreiro da Silva

Jodo Carlos Tavares Dias Quintas

Jorge Manuel dos Santos Pereira da Luz

José Manuel Correia De Almeida

Lucia Graga Inacio

Marco Paulo Lemos Pina

Maria Aurora Parreira Peres da Fonseca

Maria Clementina da Silva Simplicio Pinheiro
Maria de Lurdes Paulino Tomas Castanheira
Maria do Rosario Ramalhete da Silva Afonso Pires
Maria Helena Vilafanha Almeida Pereira de Carvalho
Maria Jodo Neves Mousinho

Maria Jodo Nunes Batista

Maria Madalena Romano Batista Calapez Correa
Maria Manuela Justino Seringa

Maria Margarida da Silva Martins Carvalho
Maria Teresa Fonseca Reis

Mario Jorge Calheiros de Sa

Marta Jodo Carvalho Pinto

Mobnica Alexandra Mota Ribeiro

Olga Maria Vieira da Cunha Taborda

Paula Cristina dos Santos Costa

Paula Cristina Gongalves Correia
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Paulo Bernardo e Sousa

Paulo Ernesto Adrega da Fonseca

Paulo Jorge Rodrigues dos Santos Dias
Pedro Dias Serra Esteves Pires

Raquel de Castro Reis

Regina Sofia Henriques Coelho Ferreira
Rui Miguel da Costa Barata

Rute Isabel Antunes Rodrigues Mota
Sandra Cristina Fernandes de Almeida
Sandra Maria Amaral Coutinho Alves
Sandra Sofia Martins Santos Praca
Sénia Maria Nunes Martins Morais
Susana Maria Anacleto Gongalves Duarte

Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico

Aida Maria Gongalves Violinha Guerreiro
Alexandra Isabel Gongalves Nunes Ramos
Anabela Gongalves Anjinho Alves

Antonio Henrique Moreira de Sousa

César José Pires Marques Guerreiro

Dora Maria Alvito Lougdo

Elsa Cristina de Oliveira Fragata

Elsa Maria Frutuoso Ferreira

Fernanda Clara Ferreira Rodrigues
Fernanda Maria Rodrigues Marques Morais
Helena Cristina Matos Almeida

Helena de Oliveira Pereira Garcez Serrdo
Isabel do Nascimento Pinto Lapa Garcez
Isabel Maria Ferreira Fernandes Fonte
Margarida Maria Costa Louro Socol

Maria Isabel Pereira Costa

Natalia Marta Neto Palos

Rute Madalena Teixeira dos Santos Ribeiro
Silvia Maria Henriques Fernandes dos Santos

Divisdo De Licenciamento de Obras Particulares

Ana Paula Figueiredo Viegas Murgeiro
Ana Teresa Chitas Pacheco Magalhaes
Carla Sofia Santos Marques Ferreira
Carlos Alexandre Flor da Silva de Sousa
Cristina Isabel Ferreira Lobato da Silva
Fernando Meres Lopes

Fernando Teixeira Gordo

Isabel Maria Antunes Pereira da Silva
Isaura Silva Loureiro Soares

Jodo Marco Rodrigues Solipa

Joao Paulo Jacob Martins Cabido

Joaquim Anténio Estévao da Silva
Joaquim José Silva Marques Batista
Joaquim Octavio Gouveia

Jorge Humberto dos Santos Serra

José Antonio Alves Duarte

José Valente Alves

Margarida Maria Amaral Isaac Barata Esteves
Maria Armanda Raposo Dias Ramos

Maria do Pilar dos Santos Conde

Maria Jodo Vaz Gomes

Mario Rui Silva Gongalves

Mobnica da Silva de Almeida Afonso
Monica Susana da Conceigdo Martinho Pereira
Natalia Maria Dias Arraiano

Oscar Manuel Rodrigues dos Santos
Patricia Sofia Carvalho Sequeira dos Santos Leal
Sandra Isabel de Jesus Martins Pina Pereira
Sérgio Alexandre Tomas Resao

Sénia Cristina Reis Correia Coutinho
Tanea Monica Ferreira Tome

Vicéncia de Fatima Junceira Almeida

Divisdo de Reabilitagdo e Reconversdo Urbana

Ana Cristina Teixeira de Almeida Ferraz
Anabela Cristina Fernandes dos Santos
Angela Maria Pinhdo Prata Fernandes
Bruno Ricardo de Oliveira Gomes Pinto
Carla Maria Pereira Silva

Carla Sofia de Almeida Pinho Gongalves
Claudia Maria Sales Ruivo Fernandes
Cristina Alexandra Meira Coelho de Agueda
Eduardo Vidigueira Lopes
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Fernando Aires Luis Fernandes Henriques
Hugo Filipe Messias Jordao

Isabel Cristina Martins da Fonseca Simdes
Isabel Elisa da Silva Marques Batista

Joao Manuel Cardoso Alcobia

Jodo Ricardo Marques Conde da Silva

José Alexandre Anjos Soares

José Carlos da Luz Parreira Silva

José Domingos Mendes Fernandes

Lizete da Conceigdo Brito Coelho Cunha
Luis Manuel Bento

Mafalda Sousa dos Santos

Marco Alexandre Reis da Silva Oliveira
Maria Alexandra Mondego Duarte Francisco Benvindo
Maria de Jesus Mendes Carvalho

Maria Filomena Fidalgo Lopes Caetano
Maria Teresa de Carvalho Gongalves

Paulo José Correia Coelho

Rita de Sousa Ribeiro Diogo

Rosa Clara Vieira Vidal Ribeiro Nunes

Rui Alexandre Lopes Onofre

Sofia Margarida Alvo de Ascensdo Mingote
Sofia Margarida Pereira Fernandes Lourengo
Susana da Conceigao Coimbra Marques
Ténia Raquel Ferreira Coelho Ribeiro e Silva Claro Russo

Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes

Ivan Filipe Sobral Batista

Ana Rita Mendes dos Santos Cardoso Rosado
Ana Teresa Cruz Brito Roque Marques
Anabela Rodrigues Mota Capitdo
Bruno Miguel Ferreira Cabaco

Carlos Anténio Jesus dos Santos
Cristina Maria Marques dos Santos
David Alvares Monteiro Gil

Diogo Maia Mendes Trigo Barreiras
Domingos Manuel Brantuas Esteves
Florinda Rosa Pisco Lixa

Gongalo José Rodrigues Pais

Ilda Maria Gomes da Silva Ferreira
Jodo Manuel Marques Matias

Jodo Ricardo Dias Cardoso

Joaquim Manuel Coutinho Sargago
Lucilia Batalha Duarte Gaspar

Luis Filipe Santos Grave

Manuel Verdasca dos Santos

Marco Alexandre Silvério Moreira
Maria da Graga da Silva Mourdo Serra
Mario José César Cantinho

Miguel César Ferreira

Nelson Manuel Malcata Simdes

Paula Cristina Beringuilho Pires

Paulo Jorge Lopes Baido

Pedro Filipe Coutinho Cabral D Oliveira Quaresma
Ricardo Manuel Azevedo Andrade

Rui Manuel Pires Dias

Sandra Margarida Lebreiro de Aragdo e Horta
Sara Alexandra Costa Joaquim

Silvia Susana da Cruz Candeias Mestre
Telmo Figueiredo de Albuquerque Pina
Teresa Cristina Duarte do Rego

Departamento de Obras Municipais, Habitagdo e Transportes

Alfredo Manuel Lopes Antunes

Amélia Maria Rijo Ribeiro

Ana Cristina Ramalho Matias Ramos

Ana Paula das Neves Serra

Andreia Sofia Lage Aleluia da Silva Mendes
Antonio Paulo de S4 Duhau Laborde Monteiro
Clara Sofia Nunes Nogueira Fraguas

David Luis Pais Dionisio

Helena Maria Leal Afonso da Fonseca

Helga Soraya Luis

Jorge Gabriel da Rosa Neves

Luis Manuel da Conceicao Jorge

Maria De Fatima Do Nascimento Salgado Ferreira
Maria Elisabete Guilherme Romao

Nuno José Campos Simoes Luis

Orlando Manuel Gomes da Silva

Paulo Alexandre Martins Agostinho
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Paulo Alexandre Teixeira Faria Russo
Rosa Maria Gomes Patrdo

Sérgio Antunes de Brito Leal

Soénia Maria dos Santos Camponez Baiona
Teresa Maria Pereira Alves

Vanda Cristina Laureano Pinheiro Valério
Vitor Oscar Sousa Ferreira

Vitorino de Jesus Ferreira Rodrigues

Diviséo de Infraestruturas e Equipamentos Municipais

Alexandra Maria Godinho Nunes Dias
Alfredo Rosa da Silva Lopes

Amilcar da Rosa Carrilho

Ana Isabel Ribeiro de Matos Janeiro
Antonio Gomes Mendes Lopes

Antonino José Marques Duarte

Bruno Miguel Ferreira Custodio

Fernando Ferreira Rosa

Hélio Antonio de Brito

Isabel Maria da Conceig¢ao Antunes Tavares
Jorge Manuel Rosario

Lucia Maria Pedro Ines

Luis Filipe Helena Freire

Miguel Frade Soares

Paulo Anténio Gongalves de Almeida

Sofia Alexandra Pires Rosado Lisa de Sousa Magalhaes
Sénia Alexandra Nunes Barata Marques
Vitor Manuel Bento Almeida

Divisao de Infraestruturas e Espagos Urbanos

Alcino de Carvalho Pereira

Armindo Padeiro dos Santos

Artur de Almeida Martins

Carlos Agusto de Barros Vilar

Catarina Fernandes Rebelo

Claudia Margarida Simdes Lopes
Custodio Gongalves

Eduardo Carmo Silva Rebelo

Elisio Fernandes da Costa

Fernando Anténio Ferreira Amaral
Fernando Manuel Silva Neiva

Francisco José Pinho dos Anjos Povoa
Jodo Paulo Duarte Artilheiro

José Henriques Marques Loureiro

José Manuel Cabral Mateus da Fonseca
José Pedro da Silva Pereira Moura de Mesquita
Leontina Isidoro Pereira Varela

Manuel Eduardo de Jesus

Maria Eugenia Nunes Rodrigues Lobo
Maria Rosalia Rebelo Coelho

Miguel José de Carvalho

Paula Alexandra Dias da Silva Taranta
Paulo José Iria Aires Paula

Paulo Miguel Cabegadas Ataide Ferreira Coutinho
Ricardo Jorge Rodrigues

Rui Manuel Loureiro Cabago

Tania Cristina de Almeida Tome Milheiro

Divisdo de Habitagdo e Inovag@o Social

Adelina Manuel Gomes Pereira Freire
Alda Maria de Antas Bacelar Custodio
Alice Mabilia dos Santos Silva

Ana Feronha Martins

Ana Luisa Nunes Miranda Diniz

Ana Margarida Ribeiro Zacarias Valente
Ana Maria do Nascimento Gongalves
Andreia Filipa Martins Diniz

Anténio Monteiro de Sousa

Carla Cristina Moreiras Sérgio

Carla Maria Rodrigues Barra da Silva
Carla Marisa de Jesus Marques Teixeira
Cidalia Maria Alves da Cunha

Claudia Maria Nogueira Nunes

Daniel Gongalves Marquez

Evelina Marques

Fernanda Gabriela Lopes de Sousa Henriques
Gil Leandro Monteiro Lebre

Guida Maria Morais Uvaldo Salgueiro
Helder Manuel Alvelos Pereira
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Helena Maria Pires Monteiro

Ilda Maria Batista Cipriano

Ines Martins de Barros dos Santos Fradique
Jodo Paulo Sousa Valente

Joaquim Manuel Ferreira Duarte

Jorge Manuel Resende Mouta

José Antonio Pereira Magarico

José Manuel Almeida Lourengo

Magda Isabel Borges Simdes

Manuel José Rodrigues Alves

Margarida Augusta Torrdo Pao-Mole Siméo
Margote Margal dos Santos

Maria Alice Pereira de Almeida Carvalho
Maria Carmen Gomes de Carvalho Neves
Maria Cremilda Duarte Trindade

Maria da Graga Monteiro Lebre

Maria Deolinda Mota da Conceigao

Maria do Céu Ramos Gongalves

Maria Dulce Simdes Messias

Maria Isabel Diogo Martins Gomes

Maria Julia Fernandes da Quinta Lourengo
Maria Luisa da Silva Guerreiro Morgado
Maria Madalena Rodrigues Valente Cristovao
Maria Manuel da Costa Martiniano Tavares Dias
Maria Manuela Veladas Narquel

Maria Paula Belpho da Silva Langa

Monica Isabel da Silva Rebelo

Patricia Alexandra Antunes Gomes

Patricia Carla Pedroso dos Santos Cruz

Patricia Isabel dos Santos Ribeiro Pimenta D’ Aguiar Marques

Paula Cristina Carona Laranjeira
Paulo José Victoria Martins

Pedro Miguel Ferreira Antunes

Rui Filipe Nogueira da Silva

Rui Miguel Noronha Pereira

Rui Miguel Veiga Antunes

Saida da Luz Lopes Malato Candeias
Samuel Ribeiro Leitao Romeiro
Sandra Arguelles Pires Limao

Sandra Manuela Amaral Cardoso Silva
Sérgio Ricardo de Noronha e Meneses Portugal Nuncio
Silvana Maria Ferreira Resende

Soénia Cristina Gomes Pereira

Divisdo de Transportes e Oficinas

Anténio da Conceig¢do Carvalho
Antonio Manuel Figueiredo Nunes
Augusto Correia de Matos

Bernardino Carneiro de Almeida
Bruno Miguel Diogo da Silva

Carlos Alberto Costa Alexandre
Carlos Alberto Macedo Cardoso
Carlos Manuel Ferreira Pereira

Duarte Nuno Domingues Esteves Miguel Tavares
Fernando Manuel Rebelo Luis Moraes
Francisco José Borges Martins

Helda Maria Aratjo Almeida

Jaime Fernandes Miranda Ramos
Jodo Carlos Ferreira Morais

Jodo Manuel Vitorino Norte

Jorge Manuel Martins dos Santos

José Antdnio Lourengo Pereira

José Antonio Velez da Cruz

José Augusto Valente Gongalves

José da Silva Calado

José Miguel Rodrigues Alves

Julio Filipe da Conceigdo Simdes Lourengo
Luis Fernando Patrocinio da Silva
Luis Manuel Marques Martins
Manuel Inacio Lucindo Maria

Marco Paulo de Jesus Rodrigues
Maria Cristina Abade Chaves Ferreira
Mario Jorge Maria Faustino

Mario Rui Carvalhinho Palma

Nuno Alexandre Grilo dos Santos
Paulo Alberto da Conceigdo Moreira
Paulo Alexandre Antunes Rodrigues Mota
Paulo Jorge Ferreira dos Santos

Paulo José Coimbra Fernandes

Ruben Monteiro Martins

Rui Batista Marques

Rui Pedro Gongalves Pereira da Silva
Sebastido José Penelas Garganta
Susana Maria Fernandes Duarte

Departamento de Gestdo Educativa, Juventude, Cultura e Ambiente

Anabela Gordicho da Costa
Maria Dolores Garcia Faustino de Almeida
Maria Margarida Santos de Freitas

Divisdo de Planeamento e Intervengdo Socioeducativa

Adélia Maria Silva Coelho Antunes

Adilia Maria Germano Dias Bento Almeida
Adilia Maria Lopes Guedes

Aduramane Baldé

Aida Maria Matos Martins Santos
Albertina Maria Moleira Martins
Albertina Maria Nunes Coelho Lopes
Alcinda Mendes Neves

Alda Maria Pinto Penetra Carlos Nunes
Alexandra Isabel Loureiro Pereira Coelho Amaral
Alexandre Manuel C. Neves Lopes Pereira
Alice da Conceigao Marques Lopes Henriques
Alice Maria Catalim da Silva Valente
Alice Santos Gomes Francisco

Almerinda Maria Martins Ricardo Pedroso
Alvaro Manuel da Silva Ferreira

Amélia Jesus Venancio Silva

Amélia Vaz Correia Seabra

Ana Bela Ribeiro Almeida

Ana Catarina Almeida Garcia

Ana Catarina Martinho de Aratjo

Ana Cristina Almeida da Silva Pereira Valente
Ana Cristina C. Gongalves Ameixinha
Ana Cristina Cabral Pinto

Ana Cristina Castelo Rodrigues de Carvalho
Ana Cristina da Cunha H. G. Sequeira
Ana Cristina Fernandes Gomes dos Santos
Ana Cristina Fonseca Castanheira

Ana Cristina Lourengo Rodrigues

Ana Cristina Vilela Margal

Ana Isabel Bras Colago Silva

Ana Isabel Lopes Bardo

Ana Isabel Marques Morgado Cruz

Ana Licia Campos da Silva Mira

Ana Luisa Fernandes Dias Agostinho

Ana Luisa Pino Grilo Ferreira

Ana Margarida Pereira Martins Pais

Ana Maria Alves Carvalho

Ana Maria Bernardes dos Santos

Ana Maria Gomes Teixeira Lemos Emidio
Ana Maria Mourfo Valéria Pedro

Ana Maria Rico Estévao Matos

Ana Monteiro Dias

Ana Paula Alves Parreira Macedo

Ana Paula da Fonseca Santos

Ana Paula Fernandes Andrade Miranda
Ana Paula Ferreira Garcia Costa

Ana Paula Jesus Rodrigues Almeida

Ana Paula Marques Coelho Neves

Ana Paula Ribeiro Santiago Couto

Ana Paula Rodrigues Costeira

Ana Paula Rodrigues Lopes Martins

Ana Paula Rodrigues Ribeiro Martins Gongalves
Ana Paula Silva Godinho Santos

Ana Rita Sebastido Pereira

Ana Sofia Martins Castelo Lopes

Ana Sofia Vicente Morgado

Anabela da Cruz Cristovao Damaso
Anabela Fernandes da Costa

Anabela Garrucho Cast. Esteves Moutinho
Anabela Maria Barata Fernandes Ribeiro
Anabela Maria Jesus Silva

Anabela Marques Aguiar Carvalho
Anabela Nunes R. A. Gongalves Almeida
Anabela Ribeiro Castilho dos Santos
Andreia da Luz Paradela da Costa
Aneesther Aguiar Aguiar Afonso

Angela Maria da Silva Figueiredo da Silva
Anténia Ferreira Martins Cabecinhas
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Antonino Miguel Miranda Henriques
Antdnio José Pinto

Anténio Luis Frias Freitas Caldas
Arminda Maria Batista do Nascimento
Arminda Martins Simdes Lopes

Aurea Filipa Santos Ferreira

Aurora Fernandes Fortunato Costa

Beatriz Anjos Anes Salazar

Benilde das Neves Vicente dos Santos
Bruno Miguel Oliveira Gomes Varela
Candida da Silva Pereira Carvalho Mateus
Candida Daniela Mendonga Cabral

Carina Sofia dos Santos Batista

Carla Alexandra de Jesus Lopes Ambrosio
Carla Filipa Morais dos Santos Costa
Carla Maria Rodrigues

Carla Sofia Paulo Monteiro

Carla Susana da Cruz Gameiro Duarte
Carminda Barata Fernandes

Catarina Alexandra Batista Franco
Catarina Alexandra Cristovio da Silva Ddmaso
Catarina Olivia Lameiras Silva

Catarina Sofia Simdes Quintas

Catia Andreia Martins Pereira Loureiro
Cecilia Maria Marante Costa

Cecilia Maria Navalho Silva

Celeste da Cunha Aleixo Almeida

Célia da Silva Ramos Gamas De Brito
Clara Patricia Saldanha Almada Lopes
Constantina Maria Batina de Gouveia Madeira
Cristina da Piedade F. Barrela Rebelo
Cristina M* Malheiro Teixeira Ferreira
Cristina Maria de Jesus Nunes Antunes
Cristina Maria Marques Amado Alfredo
Cristina Maria Rodrigues Pimenta Dias
Deolinda da Conceigao Santos Ferreira Silva
Deolinda Maria Lamarosa Mira Freitas
Deolinda Maria Varela Conceigdo Neto
Deolinda Mendes Rosario Paix@o Pinto
Deolinda Sim&es Moutinho Oliveira
Elisabete da Luz da Assungdo Esteves
Elisabete de Jesus Barata Martins Gomes
Elisabete Maria Flor Batista

Elisabete Pereira de Oliveira Gafenho

Elsa Cristina Cardinha Zuzarte

Elsa Filomena Saraiva Peneiras Carvalho
Elsa Marisa Medeiros Matias

Elvira Rosa Teixeira Carvalho da Cruz
Emilia Henriques Ferreira Pedrosa

Emilia Maria Gomes Faria Camponés
Eugénia Conceigdo Freire Valente Nunes
Eugénia Maria Francisco Simdes Romao
Eugenia Rosa Cardoso Pinheiro
Evangelina Marques de Sousa

Fatima Maria Cardoso Candeias

Fatima Maria da Silva Oliveira Venancio
Felisbela Cunha Aleixo Lemos

Fernanda Maria Almas Canteiro dos Santos
Fernanda Maria Carapinha Bastos Oliveira
Fernanda Maria Cardoso Martins Pereira
Fernanda Maria Freitas Rodrigues
Fernando Correia Gomes

Filipa Alexandra Gomes Seno da Silva
Filomena Cristina Lourengo da Silva Alves
Filomena Margarida Tuna Bernardo
Filomena Maria Correia Pires

Gabriel Davide Lopes Caetano

Gloria Gongalves Fernandes

Gracinda Augusta Pires André

Guida Maria Nabais Aguiar Duarte dos Santos
Guilhermina Maria Amador Candeias Barradas Rebelo
Guilhermina Rosa Garcia Teixeira Cunha Monteiro
Helena Avila Lopes Jorge

Helena M?* Diogo Galheto Fernandes Nunes
Helena Maria de Almeida Rodrigues
Helena Maria Ferreira Duarte Lima
Helena Victoria Barbosa da Silva Ferreira
Hélia Cristina Dias Machado Carvalho
Idalina Pinto Alves Cordeiro

Ilda Conceigao Gomes

Ilda Maria André R. Cris6stomo Ricardo
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Ilda Maria Pais Condessa Nobre de Oliveira
Inés Alexandra Montes Queixinhas Madeira Fernandes
Inés Isabel Borges Miguel

Inés Isabel Botelho Dias

Iolanda Maisa Chaves Diniz Ribeiro

Irene Maria Frescata Tecedeiro Ramos
Isabel Maria Alves Pereira Novais

Isabel Maria Conceigdo Rodrigues Silvestre
Isabel Maria Costa Fernandes

Isabel Maria M. Henriques Assungao

Isabel Maria Mendes Braga da Silva

Isabel Maria Santana Gamito

Ivone Martins Lampreia dos Santos

Joao Carlos Lopes Fonseca

Jorge Manuel Quadrado Bernardo

José Francisco Vaz de Matos

José Joaquim Arvelos Caneca

José Lampreia Francisco

José Manuel Coelho S. Henriques Serrano
José Manuel Rodrigues dos Santos

Judite de Almeida Oliveira Antunes

Laura Caetano Antonio Pedro

Laura Maria Matos Martins Paiva
Laurentina Ferreira Ribeirinho Pedro
Leonilde Idalina Prates Ribeiro de Abreu
Leonor Gongalves Leal Luzio

Leontina de Jesus Ferreira dos Santos

Lidia Isabel Costa Fonseca

Lidia Pinto Matias

Lutcia Marina S. Sant’ana Cardoso Correia Amaral
Luciana Maria da Conceigédo Silva Neto
Lucilia Assun¢do Fernandes Moisés

Lucilia Farinha Lopes

Lucinia Jesus Oleiro Redondo Rodrigues
Luis Alberto de Jesus Jacinto

Luis Machado Cortéz Pinto

Luis Manuel Guerreiro Vieira

Luis Miguel Frias Fernandes

Luis Miguel Gomes Lopes

Luisa Maria Nunes Lobo de Carvalho
Luisa Maria Agostinho Rosario Teixeira
Luisa Maria Honrado Fernandes Carvalho
Lurdes Maria Pataco Durdo de Sousa
Manuel Anténio Gongalves Barroso Rodrigues
Manuela Maria Rodrigues Correia

Marcia Maria Gomes Pires

Margarida Alexandra F. Guerreiro
Margarida Henriques Santo

Margarida Maria Castro Pinto

Maria Adelaide Afonso Batista Horta

Maria Adelaide Coelho Santos Fernandes
Maria Adélia Catela dos Santos

Maria Adelina Concei¢do Marques Pereira
Maria Adilia Santos Ferreira Cidade

Maria Aldora Pulga Pereira Bernardo

Maria Alice Almeida Marques Valente
Maria Alice Fernandes da Silva

Maria Alice Nunes Cardoso Farinha Tereso
Maria Amalia Pereira Almeida Condego
Maria Amélia Afonso Dias

Maria Amélia Alves Moreira Faria

Maria Amélia Carogo Rodrigues Pires
Maria Angélica Garrido Duarte Pereira
Maria Assungio Soares Branquinho Ribeiro
Maria Augusta Cerdeira Pereira Cacador
Maria Augusta Roma Nogueira M. Carvalho
Maria Augusta Sousa Freitas Fonseca
Maria Augusta Vargas Caetano S. Agostinho
Maria Carminda Barata Lopes Esteves
Maria Carmo Cardoso Pedro Fernandes
Maria Carmo Morgado de Brito

Maria Carmo Silva Marques Escobar
Maria Cecilia S. R. Freitas Caldas

Maria Celeste da Silva Pereira Santos
Maria Cidalia da Silva Santos

Maria Conceig@o Almeida Correia Santos
Maria Cristina Rodrigues Gomes dos Santos
Maria da Conceigdo Barata Carvalho

Maria da Encarnacao Oliveira R. Carvalho
Maria da Graga Lobato dos Santos Paulo
Maria da Graga Machado Rodrigues Mateus
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Maria de Fatima Lourenco Augusto
Maria de Jesus Simoes Castro Reis

Maria de Lurdes Duarte Ferreira

Maria de Lurdes Gaspar dos Santos
Maria de Lurdes Meres Lopes

Maria de Lurdes Reis Ramos

Maria de Lurdes Ribeiro Cardoso

Maria de Lurdes Silva Gongalves Ribeiro
Maria Deolinda Machado Oliveira Lemos
Maria do Carmo Celeste Carneiro Teixeira
Maria do Nascimento Pires Marques
Maria do Rosario dos Reis

Maria dos Anjos Afonso André Ribeiro
Maria dos Anjos Pereira Marques Matos
Maria dos Remédios Silva Almeida
Maria Edite Francisco da Costa

Maria Elisabete Campos da Silva Cunha
Maria Elisabete Reis Marques Machado
Maria Elisabete Rosario Gomes Ramos
Maria Emilia Cruz dos Santos

Maria Emilia Gaspar Gorjao Oliveira
Maria Encarnagdo Ramos Martins

Maria Ernestina Silva dos Santos Rosa
Maria Etelvina Lourengo Alves Marques
Maria Fatima Batista Oliveira Domingos
Maria Fatima Costa Fernandes Barbosa
Maria Fatima da Silva Salgueiro

Maria Fatima Ferreira Anastacio

Maria Fatima Ferreira Mendes

Maria Fatima Gongalves Teixeira Mendes
Maria Fatima Jesus Cotrim Costa Campos
Maria Fatima Jalio Lopes

Maria Fatima Lopes Ferreira Matos Costa
Maria Fatima Martins Amaro

Maria Fernanda Almeida Aldeia Marques
Maria Fernanda Amorim da Silva

Maria Fernanda Brito Pedreira Carvalho Matias
Maria Fernanda de Matos Martins Busca
Maria Fernanda Marques Gomes Reis
Maria Fernanda Neves Patacas Ribolhos
Maria Fernanda Rodrigues da Silva
Maria Fernanda Soares Figueiredo Ramos
Maria Filomena Barros Teixeira Lavrador
Maria Filomena Carmo Santos Rodrigues
Maria Filomena Fernandes Moutinho Castanheira
Maria Filomena Sousa

Maria Francisca Carvalho G. Deus Severo
Maria Gloria Costa Brochas

Maria Goreti Moreira Teixeira Garcia
Maria Graga Gomes Miranda Bras Alcobia
Maria Guiomar Martins Manso Coelho
Maria Helena Almeida Grou Catarino
Maria Helena Bento Marques de Sousa
Maria Helena Dias Pereira Fernandes
Maria Helena Margal Francisco Nunes
Maria Helena Marques Costa Teixeira
Maria Helena Martins da Silva

Maria Helena Silva Lamas Rodrigues
Maria Helena Silva Martins Teixeira
Maria Hortense Sobral Meneses Tomé
Maria Idalina Amorim Pereira Matos
Maria Ines Carmo Soares

Maria Irene Mendes Rodrigues Nunes
Maria Isabel Fernandes Mariz

Maria Isabel Ferro Chaveiro De Matos
Maria Isabel Garcia Lopes Farinha Isidro
Maria Isabel Gongalves Dias

Maria Isabel Guimaraes Gradil

Maria Isabel Machado Lourengo Rijo
Maria Isabel Rodrigues Borges Pargana
Maria Isabel Silva Soares

Maria Isabel Vara Ribeiro Machado
Maria Ivone Sobral Padilha Pinheiro
Maria Jesus Paula Santos Tavares

Maria Jesus Ribeiro Henriques Alves
Maria Joao Leal Velez Dias

Maria Jodo Leitao Carmona Figueiredo
Maria Jodo Luis Fazendas

Maria Joao Paulo Pereira Esteves

Maria Joao Pinto Viana

Maria Jodo Santos Guedes Figueiredo

Maria Joaquina Ramos Silveiro Leitdo
Maria José Costa Silva Geraldes Brasil
Maria José De Oliveira Inacio

Maria José Jesus Soares Dias

Maria Judite Jesus Santos

Maria Judite Serrdo Es. Marques Loureiro
Maria Leonor de Carvalho Rey Barbosa Peixoto
Maria Lourdes Queiroz Barbosa Rodrigues
Maria Luisa Gil Monteiro

Maria Luisa Lapa de Almeida Fernandes
Maria Luisa Louro Sao Pedro

Maria Luisa Ribeiro Pereira de Matos

Maria Lurdes Antunes Fernandes

Maria Lurdes Cerdeira Pereira Serra

Maria Lurdes Pereira Figueiredo

Maria Lurdes Rodrigues Antunes Gouveia
Maria Lurdes Simdes Davide

Maria Madalena Mendes Gongalves Caneira
Maria Madalena Pinto Catalino

Maria Manuela do Carmo Mendes Borrego
Maria Manuela Magalhdes dos Santos Pereira
Maria Manuela Neves Duarte Reis

Maria Manuela Piedade Duarte de Oliveira
Maria Manuela Santos Joaquim Tavares
Maria Margarida Caetano da Silva

Maria Margarida Gomes da Silva

Maria Natalia Gomes Ferreira

Maria Natalia Martins Gaspar Pires

Maria Odete Conceigéo Silva

Maria Odete da Silva Martins Cerqueira
Maria Odete Mendes Rodrigues dos Santos
Maria Olinda Rodrigues Henriques Martinho
Maria Otilia P. Pinto Mosteias Mirao

Maria Palmira da Silva Pereira Anino

Maria Paula Freitas Figueiredo Neves

Maria Piedade Leitdo

Maria Rosa dos Santos Jacinto Russo

Maria Sara Caseiro dos Santos Teixeira
Maria Teresa Correia Tavares Silva

Maria Teresa Sequeira

Maria Vitoria Lopes Primo Ganito

Mariana Elisa P. N. Bilau Rosado Estalagem
Marina Jesus Cristeta Almeida

Marisa Alexandra Garcia e Silva Pereira
Marisa Claudia Ferreira Vieira

Marta Isabel Teixeira Oliveira

Marta Sofia da Silva Mendes Gabriel

Marta Susana Fernandes Ferreira da Silva
Milita Lumen Sarto Socorro Milheiro Henriques
Monica Alexandra Marques Santos Correia
Jonica Patricia Castanheira Costa

Natalia Maria Gomes Silva Mendes
Natalina Maria Lapa Rosado

Natércia Maria Figueiredo D. Alves Santos
Natércia Maria Saldanha Almada Gomes
Nelma Maria Santos Teixeira de Carvalho Alves
Nuno Miguel da Silva Pinto

Odete Fernandes Ribeiro Valério Borges
Ofelita Maria Ferreira Pinto Magalhaes
Ofelita Maria Rosario Jesus

Olga Maria Gastalho Almeida Silva Rebelo
Olivia Lopes Alves Franco

Palmira da Conceicdo Grilo M. Moreira
Palmira Pires Fernandes Polho

Patricia Carla dos Santos M. Marcelino
Patricia de Fatima Sande Gaimota

Patricia Maria Palma Barreto

Patricia Maria Teixeira Barroso

Paula Alexandra Branco Lopes Martins
Paula Cristina Agapito A. Freitas Silva
Paula Cristina Agostinho do Rosario Anjos
Paula Cristina Almeida Moreira da Horta Caldas

Paula Cristina dos Santos Lopes de Jesus Coleho da Silva

Paula Cristina Fernandes Ruivo Antunes

Paula Cristina Henriqueta de Magalhaes Sequeira
Paula Cristina Pereira Gongalves Rodrigues
Paula Cristina Ribeiro Paulo Santos

Paula Cristina Silveira Fernandes

Paula Maria Ferreira Marcelino

Paula Maria Filipe Amaro Leitao

Paula Maria Ribeiro Mendes
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Paula Renata Machado Simdes de Sousa Reis
Paula Susana Antunes Ferreira

Paulo Emanuel Coelho Silva H. Serrano
Paulo Jorge Domingos Rainha

Perpétua Henriqueta Prazeres Galveia
Preciosa Gongalves da Silva Marques
Ricardo Fernando de Aratjo Gaspar
Ricardo Miguel Rodrigues Henriques Martinho
Rita Alexandra Antunes Moura Reis

Rita Filipa de Sousa Barbosa

Rosa Filomena Gadelha dos Santos

Rosa Maria Borges Carvalho Fontes Martins
Rosa Maria Costa Cristelo Fernandes

Rosa Maria de Jesus Fonseca

Rosa Maria Louren¢o Gongalves E Silva
Rosa Maria Oliveira Magalhaes Fratsto
Rosa Maria Ribeiro Rego Lopes

Rosa Paulo Henriques DA Luz

Rosalina da Mata Ferreira

Rui Miguel Marques Costa Cabral

Rute Maria Creio Policarpo Braz

Sandra Cristina Monteiro Carvalho Lopes
Sandra Inés Franga Mesquita Marco

Sarita Haider Daude

Silvia Alexandra dos Santos Gongalves Rodrigues
Sofia Alexandra Clara Lopes Lourengo
Sofia Alexandra da Silva Miranda Gaspar
Solange Guisete de Oliveira Fernandes Ventura
Sénia Alexandra Faustino Teles

Soénia Cristina Caeiro da Silva Ferreira
Sénia Cristina Dias dos Santos Francisco
Soénia Cristina Salgueiro da Silva Vicente
Sénia Cristina Silva Salvado

Sénia dos Anjos Vital

Soénia Margarida Pinto Gomes Vicente
Sonia Maria Gomes

Susana da Conceig@o Luis Fazendas

Tania Alexandra Godinho Lopes

Tania Patricia Ribeiro Nogueira

Tania Sofia Silva Marques Alves

Teresa de Jesus Capelo Caroco

Teresa Jesus Santos Miranda Vaz

Teresa Maria Duarte dos Santos

Teresa Maria Fernandes Santana

Teresa Maria Fonseca S. Mendes Correia Dourado Ferreira
Teresa Maria Machado Lourengo Mendes
Teresa Mariano Dias Pederneira

Teresa Marina Oliveira Ramalho Santos Francisco
Teresa Pereira Marques

Tiago Pereira Fernandes

Valentim José Moura Soares

Vanda Alves de Magalhaes

Vanda Mendes da Cruz

Vera Liucia Cabago Moreira

Vera Moénica Moreira Luis

Vera Sofia Ribeiro Gomes

Virginia Maria Cravid Oliveira André
Virginia Maria Lopes Madeira

Vitor Manuel Rosa Henriques

Vitoria Maria Monteiro Saramago

Z¢lia Luisa Pinto Vinagre Campos

Z¢lia Maria Barroso Botelho Balula

Divisdo de Juventude e Desenvolvimento Socioeducativo

Ana Isabel Frade Soares

Ana Margarida Figueiredo Passos Ramos

Ana Paula Rodrigues da Silva

Ana Rita do Vale Rebelo

Anabela Maria Lopes Louro

Catia Sofia Sande Gaimota

Célia de Fatima Croca de Sousa Antunes
Elisabete Maria da Silva Cardoso Matos Lourengo
Filomena da Conceigdo Gongalves Alves Costa
Helena Maria Rodrigues Francisco

Joana Rita Serrano Nunes Rebelo

Maria Filomena da Concei¢do Viegas Sousa
Maria Isabel de Sousa Bandeira Jorge

Mariana Carreiras Nobre Dias

Nuno Miguel Moreira dos Santos Guerra
Patricia Susana da Costa Folgado
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Paula Cristina Sebastido Ramos Freitas

Paula Cristina Varandas Rebelo

Rita Dias Rodrigues Cabaco

Rosa Alexandra Machado dos Santos Silva Ferreira
Rute Sofia Cruz Brito Roque Marques
Sandra Maria Filipe

Sandra Marina Pinto Antunes

Sandra Paula dos Santos Quintanilha

Silvia Maria Nunes Carreiras Pereira da Silva
Simone Maria Moreira de Carvalho

Sofia Pedroso Correia de Matos Boto

Sénia Elisabete Machado Silva Taborda
Susana Margarida Margal Vicente Ferreira
Tiago Manuel Galhano

Divisdo de Cultura, Turismo, Patrimoénio Cultural ¢ Bibliotecas

Aldina da Conceigao Aratjo

Alexandra Margarida Cardoso Rebeca Vital
Ana Alexandra Oliveira Azevedo

Ana Cristina Ferreira Delgado de Oliveira

Ana Paula Alves dos Santos Silva

Ana Paula de Jesus Chagas Firmino

Anabela Alves Pires

Andreia Cristina de Morais Carapinha

Andreia Sofia Silva Santos

Carla Sofia Pardelhas Marta

Catarina Lourengo da Silva

Coralia Vicoso da Concei¢ao Afonso Rodrigues
Cristina Maria Pontes Pereira Gatinho
Estefania Antonio Macedo Correia

Estela da Conceigdo Pontes dos Santos Correia
Helena Fernanda Teixeira Morais do Nascimento Jardim
Herminio Manuel Janeiro Isidro

Isabel Maria Morais Teixeira

Isabel Maria Nunes Correia da Silva dos Santos
Jodo Carlos Gongalves Neves

Joao Manuel Gongalves da Silva

Jogao Paulo dos Santos Rego Oliveira Fresco
Jalio César Nogueira

Ludwig August Solano Massano Reiche

Luis Manuel de Sousa Peixeira

Luis Miguel das Neves Caetano

Maria Adelaide Palma Florindo Pinto

Maria Clara Domingues de Jesus Ziebell
Maria de Fatima Brito Rosas Paixao Moreira
Maria Dilar Saiote Pelica

Maria do Rosario Pinheiro Dias Caixa

Maria Durées Silva Gomes

Maria Fernanda Patrocinios Moroso

Maria Isabel Geraldo de Almeida Vieira Carolo
Maria José Nogueira Batista Correia dos Santos
Maria Manuela Ribeiro Carvalho

Maria Margarida Sobral

Marina Bela Rodrigues de Deus

Miguel Sousa Ferreira

Nidia Alexandra Loureiro Soares

Olga Maria Sousa Teixeira

Ricardo Miguel Andrade Maneta

Rita Ferreira Machado Dray

Rita Isabel Monteiro Jeronimo da Silva

Rosa Maria da Silva Videira

Rui Jorge Narciso Boaventura

Sandra Cristina Afonso Alves Fernandes
Sandra Cristina Tome

Sara Cristina Fernandes Pequenao Silva

Sofia Alexandra Lopes de Almeida Silva Antunes
Soénia Patricia da Silva Mendes Justino

Susana Cristina Rijo Nunes Bernardo

Susana Margarida dos Santos Silvestre
Zulmira Costa Barbosa Vieira

Divisdo de Desenvolvimento Desportivo

Antonio Loureiro Marques

Carla Alexandra Cruz de Sousa

Carlos Alexandre Bargado Lerias
Carlos Miguel Januario da Costa
Catarina Filipa Antunes Tome Joaquim
Claudia Filipe dos Santos Envia
Deolinda Pereira Palhim Neres
Ghenadie Plingau
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Helena Maria de Jesus Pereira Cabegas Romualdo
Isabel da Assuncdo Mesquita Pontes

Jogao Carlos Pires Cardiga

José Antonio Rodrigues Pinto

Leopoldina Maria de Magalhées

Ligia Maria Ferreira dos Santos Couchinho
Manuel de Jesus Monteiro de Oliveira

Maria Elisia Rodrigues Bastos Gomes

Maria Graciete Rodrigues dos Santos Quintanilha
Maria Manuela Dias Rodrigues Correia

Nelson Emanuel Ferreira Ramos

Nuno Alexandre Rodrigues Caldeirdo Nunes Aratijo
Paula Alexandra Silva Amaro Pinto

Pedro Miguel Morgado Lourengo

Ricardo Jorge Vicente Mauricio Cruz

Ricardo Manuel Teixeira Afonso

Sandra Maria Paiva Pimenta Mendes Gordo

Sara Cristina Carvalho Matos Oliveira Costa
Sara Margarida Marques das Neves

Sofia Alexandra Marques das Neves

Tiago Manuel Esteves Carvalho

Divisdo de Gestao Ambiental

Alexandra Manuela Medeiros Afonso
Alfredo da Silva de Quadros

Ana Cristina Almeida da Silva Caetano
Anabela Firmino Madeira Martins

Anabela Santos Gongalves Martins

Antoénio José Lima Nogueira

Anténio Manuel Gregorio Proenca

Artur Jorge Serra Bagulho Gomes

Bere Mali

Carla Maria Gongalves da Silva

Célia Maria Brito da Silva Jesus

Cléudia Catarina Teixeira Filho

Fernando José Claudino Bexiga

Filipe Alexandre Bertolo Da Cruz

Gongalo David Pombo Macedo Fino
Guilhermino Pinto Sa

Helena Maria Carvalho Gomes

Isalia Cristina dos Santos Castanho

Joaquim Ferreira da Cunha

Laura Rodrigues Martins

Luis Filipe Lourengo Barros

Luis Manuel Ramalho Correia

Luis Miguel Pereira Galamba Guerra E Silva
Manuel de Jesus Gregorio

Manuela Isabel Casado Pacheco

Maria da Conceigdo Carvalho Gomes do Vale
Maria da Luz Jesus Victor Quinteiro

Maria de Fatima Fernandes Martins

Maria de Lurdes Duarte de Almeida Martins
Maria dos Anjos Marques Nobre

Maria Elisa da Assuncao Rodrigues Pimentel
Maria Fernanda Morais Rodrigues Zoio
Maria Filomena da Silva Marta Guedes Rua
Maria Gracinda da Cruz Marques Ferreira Joaquim
Maria Jodo das Neves da Silva Meireles
Maria José Pires Afonso

Maria Miguel Henrique Pereira

Maria Verénica Conte de Morais Fernandes
Meario Jodo dos Santos da Silva

Maximino Jorge Meira da Costa

Miguel Angelo Henriques Ferreira Lima
Paula Alexandra Gongalves Soares Almeida
Pedro Miguel Ferreira Martins

Regina Sofia de Brito e Silva dos Anjos Lopes Meneses
Rita Luisa da Silva Niza Meira Jesus

Sara Sofia Ferreira Colucas Pereira

Silvia Jodo Rodrigues Custodio

Telma Maria Silveira Teixeira

Vitor Fernando Alves da Silva

Vitor José Antunes Pinheiro

Gabinete da Presidéncia

Ana Susana Oliveira dos Santos Guerreiro
Angelina Maria Pereira

Carina da Cruz Simdes Marques

Helder Fernando do Nascimento de Almeida
Isabel Regina de Brito Cerqueira Alves Guerreiro

Maria Celeste Frade Messias Jorrdo
Maria de Fatima Monteiro de Carvalho
Nuno Filipe de Sousa Abrantes Gomes
Paulo César Prata Teixeira

Rui Pedro da Silva Viegas Dias Serddio
Sandra Cristina de Sequeiros Pereira

Servigo Municipal de Protegdo Civil

Claudia Susana Albuquerque da Costa Peixoto Beiro
Jorge Miguel Moreira Andrade

Luis Miguel David da Silva Bandeira

Nuno Miguel Machado Guterres

Paulo Sérgio Ribeiro Tavares

Susana Alexandra Santos Silva Gongalves da Costa

Gabinete de Veterinario Municipal

Ana Isabel Gomes Rufino

Ana Sofia Ramalhete da Silva Afonso Pires
Antonio Jorge Aratjo

Carla Cristina Guilherme Gongalves
Carla Diva Ribeiro Trigo

José Luis Soares Bento

Manuel Joaquim Sales Neves
Marco Gongalves Marquez

Maria Helena Mota André

Maria Jogdo Costa Batista Nabais
Paulo Jorge Teixeira Barata

Rosa Maria Mascoto Teixeira

Sara Marqués Serzedelo de Faria
Tania Cristina da Silva Morais
Tiago Miguel Caramelo Rodrigues

Gabinete do Observatorio da Cidade

Catarina Barbara Pereira Figueiredo de Abreu
Paula Alexandra da Silva Ganchinho Batista
Silvia Marina Sintrdo de Carvalho Prudéncio

Gabinete de Comunicagdo e Moderniza¢do Administrativa

Aida Maria Rodrigues Gerardo

Albertina Maria Martins Robalo De Almeida
Ana Catarina Caeiro Garcias Valente

Ana Cristina Becquart Mota Monteiro

Ana Sofia Alexandre de Moura Fernandes Mourao
Anabela Pereira Miguel dos Santos

Arminda de Jesus Bento Margal

Carla Alexandra Braz Martins

Carla Alexandra Paixdo Pinto

Célia de Jesus Calado Passinhas

Claudia Filipa Mendes da Costa

Cristina Maria Costa Pereira Tato Marinho
Eduardo José Carlos Almeida De Sousa
Eusébia Jesus Afonso Cristovam Pereira
Fatima de Jesus Lamas Martins

Fernanda Maria Pina da Costa Ramos
Graciete do Carmo Cabecinha da Cruz
Helena Margarida Silvério de Andrade
Isabel Maria Alves Dias da Costa

Isabel Maria da Costa Valentim Ferreira Espada
Isabel Maria Gongalves Pinheiro

Joado Carlos Saragoga da Silva

Jodo Paulo Afonso Barandas

Lidia Maria Ferreira Louro Francisco

Luis Filipe Cortes Barbosa

Luis Manuel Alves Simao

Maria de Fatima da Cruz Simdes Estévao
Maria Jodo Ferreira dos Santos Martins
Maria José de Jesus Mateus Gongalves
Maria Margarida das Neves Pinho

Maria Teresa Ramos das Neves

Maria Teresa Valente Candeias

Marta Alice da Silva Parreira Pinto Ferreira Alves
Marta de Figueiredo Couceiro Bastos

Marta Sofia Ferreira Alves Coutinho

Nadai Andreia Ribeiro Patricio

Nuno Miguel Batista Moreira

Patricia Alexandra Simdes Martins

Patricia Filipa Rocha de Magalhdes Sampaio Costa
Patricia Isabel de Faria Franchi

Paula Alexandra Andrade de Jesus Henriques
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Paula Silva Brito Mestre Costa

Pedro Alexandre Alves Peres

Sandra Filipa Inacio Pedro

Sandra Isabel Sampaio Quaresma Agostinho
Sénia Maria Filipe dos Santos Envia

Teresa Alzira Alemdo Noronha

Teresa Maria Neto Afonso

Vanessa Alexandra da Fonseca Neg-Kuan
Vera Silvia Nogueira Mendes Veloso

Gabinete de Satde e Igualdade

Ana Cristina de Sousa Josué

Anténio Manuel Guindeira Gomes

Carla Luisa Cardoso Pereira

Carlos Luis de Carvalho Cardoso

Carlos Manuel Leitao Valentim

Cristina Maria Franca Pedroso Saraiva
Helena Henriqueta de Magalhaes

Jodo Miguel Sousa Leal

Jodo Pedro Barreiro Henriques

José Luis Dias Branco

José Luis Dos Anjos Nunes

Maria Jodo Viegas Mota

Maria Manuela Dias dos Santos Henriques
Marisol Armas Carmelino

Nelson da Silva do Nascimento

Pedro Aires De Cruz Vasconcelos Fernandes
Ricardo Paulo Mina Curiao Fontoura
Sandra Marilia Cruz Veloso da Silva

Sofia Rubina Meneses Correia Gongalves Fernandes

Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliagdo de Desempenho

Joana Margarida Zeferino Gomes Antunes
Jodo Manuel dos Santos Pessoa Fernandes
Luis Manuel Nascimento Duarte

Maria da Conceigao Garcia Mangas
Natércia Alexandra Conde Garcia Bruno
Paulo Alexandre Augusto da Silva

Gabinete de Tecnologia, Informagido e Conhecimento

Ana Alexandra Seixas Patricio

Bruno Anténio do Nascimento Ribeiro

Carlos Jorge Lopes Pires

Carlos Manuel Carvalho da Cunha

Carlos Manuel Garcia e Silva

Daniel Jorge Amaro de Matos Mainha

Hugo Alexandre Moreira Lopes Diogo Caroco
Luis Miguel Batuca Bargado

Marco Paulo Carvalho Pereira

Maria Alice da Fonseca Ferraz de Oliveira Pacheco
Sérgio Alexandre de Oliveira Franco Marcelino
Sérgio Miguel Mendes Rosa

Vitor Sérgio Oliveira Tomaz dos Santos

Despacho n.° 54/PRES/2012

Constituicdo de Subunidades Orgénicas da Camara Municipal de
Odivelas

No cumprimento dos limites fixados por deliberagdo da 5.* Sessdo
Ordinaria da Assembleia Municipal de Odivelas, realizada no dia 10 de
dezembro de 2012, foram criadas 21 Unidades Orgénicas Flexiveis, 3
Unidades Organicas de 3.° grau e 90 Subunidades Organicas.

De acordo com o estatuido no Artigo 10.°, n.° 5 da Lei n.° 305/2005,
de 23 de outubro de 2009 e da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, importa
criar no ambito das Unidades Organicas e dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, as seguintes subunidades organicas:

1 — Departamento Juridico e de Gestdo Financeira e Patrimonial

Divisgo Juridica e de Fiscalizagdo Municipal
Subunidades:

Seccdo de Contraordenacdes e Execucdes Fiscais

Setor de Notariado

Setor Técnico-Juridico

Setor Administrativo Geral

Setor de Fiscalizagdo

Setor de Ruido

Setor de Fiscalizag@o de Estacionamento

Laboratorio de Acustica da Camara Municipal de Odivelas

Diviséao Financeira e de Aprovisionamento
Subunidades:

Tesouraria

Setor de Contabilidade

Setor de Liquidagdo e Pagamentos

Setor de Planeamento Or¢amental e Controlo de Custos
Setor de Aquisigdes e Gestao de Stocks

Seccgdo de Armazém

Divisdo de Recursos Humanos e Formagao

Subunidades:

Refeitorio Municipal

Setor de Gestdo de Pessoal

Secgdo de Recrutamento e Selecdo

Setor de Satide Ocupacional, Higiene e Seguranga no Trabalho
Setor de Formagéao

Divisdo de Licenciamentos, Atividades Economicas e Projetos Com-

participados

Subunidades:

Sec¢do de Licenciamentos de Restauragdo e Bebidas
Sec¢do de Licenciamentos Gerais e Industriais
Setor de Pesquisa, Analise, Informacdo e de Acompanhamento e

Controlo de Projetos

Setor Novas Oportunidades e de Apoio ao Desenvolvimento Eco-

noémico

Gabinete de Gestao Patrimonial e Administragdo Geral

Subunidades:

Setor de Patriménio Municipal

Setor Técnico e de Seguros

Secgdo de Expediente e Apoio Logistico

Seccgdo de Apoio aos Orgdos Municipais

Setor de Arquivo Municipal e Arquivo Histérico

2 — Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico

Setor Técnico-Juridico

Setor Secretaria Central

Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares
Subunidades:

Setor de Apreciagao de Estudos e Projetos de Obras Particulares
Setor de Apreciacao de Obras de Urbanizagao

Setor de Aprecia¢ao Liminar

Seccdo Técnica e Administrativa

Divisdo de Reabilitagdo e Reconversdo Urbana

Subunidades:

Setor de Elaboragdo e Apreciagdo de Estudos e Projetos das AUGI’s
Setor de Apreciagdo de Obras de Urbaniza¢do em AUGI’s

Setor de Reconversao Urbana de Areas Criticas

Sec¢do Técnica e Administrativa

Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes
Subunidades:

Setor de Estudos e Planeamento Urbanistico e de Projetos Estrutu-

rantes

Setor de Parques Urbanos e Requalificacdo Urbanistica

Setor de Topografia e de Toponimia

Setor do Plano Diretor Municipal, Projetos Especiais ¢ Energia

3 — Departamento de Obras Municipais, Habitagdo e Transportes

Seccgdo de Lancamento de Empreitadas
Setor de Estudos e Projetos

Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos Municipais
Subunidades:

Setor de Obras por Empreitada

Setor de Obras por Administragao Direta

Divisdo de Infraestruturas e Espagos Urbanos
Subunidades:

Setor de Infraestruturas e Espagos Urbanos
Setor de Iluminagao Publica
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Setor de Planeamento, Controle e Programagao da Mobilidade
Setor de Sinalizagdo e Transito
Setor de Obras por Administragdo Direta

Divisdo de Habitagdo e Inovagdo Social
Subunidades:

Setor de Intervengdo Social

Setor de Gestdo do Parque Habitacional

Setor de Estudos, Planeamento e Controle

Setor de Promogdo, Construgao e Reabilitagdo de Habitagdo

Divisdo de Transportes e Oficinas
Subunidades:

Setor de Oficinas
Setor de Transportes

4 — Departamento de Gestao Educativa, Juventude, Cultura e Am-
biente

Divisdo de Planeamento e Intervengdo Socioeducativa
Subunidades:

Setor de Gestao de Equipamentos
Setor de Gestao de Pessoal Nao Docente
Setor de A¢do Social Escolar

Divisdo de Juventude e Desenvolvimento Socioeducativo
Subunidades:

Setor de Dinamizacdo de Projetos Socioeducativos
Setor de Apoio @ Comunidade Educativa
Setor de Dinamizagao Juvenil

Divisdo de Cultura, Turismo, Patrimonio Cultural e Bibliotecas
Subunidades:

Setor de Dinamizagao Cultural
Setor de Turismo

Setor de Patriménio Cultural
Setor de Bibliotecas

Divisao de Desenvolvimento Desportivo

Setor de Associativismo Desportivo
Setor de Avaliagdo, Planeamento e Projetos Desportivos
Setor de Instalagdes Desportivas

Divisdo de Gestdo Ambiental

Setor de Estudos, Projetos e Sensibilizagdo Ambiental

Setor Cemiterial

Setor de Planeamento, Intervengdo e Monitorizagdo Ambiental
Setor de Construgdo e Conservagdo de Espacos Verdes e de Jardins
Setor de Viveiros Municipais

Setor de Controlo e Planeamento

Setor de Higiene Urbana

5 — Servigo Municipal de Protecdo Civil

Subunidades:

Setor de Riscos e Planeamento

Setor de Operagdes e Socorro

Setor Pedagégico e de Informagao

6 — Gabinete Veterinario Municipal

Subunidades:

Setor Médico Veterinario Municipal

Setor Consultorio Médico Veterinario Municipal

7 — Gabinete de Satde e Igualdade

Subunidades:

Setor do Observatorio da Satde “Odivelas Concelho Saudavel”
A constituigdo das subunidades organicas produz efeitos a data da sua

publicagdo no Didrio da Republica nos termos do n.° 6 do artigo 10.°
do supra referido Decreto-Lei n.° 305/2009.

21 de dezembro de 2012. — A Presidente da Camara, Susana de
Carvalho Amador.
206626776
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MUNICIPIO DE PENICHE

Despacho n.° 16633/2012

Nos termos e para os efeitos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009
de 23 de outubro, se torna ptblico que a Assembleia Municipal de Pe-
niche, em sessdo ordinaria realizada no dia 26 de novembro de 2012,
aprovou a alteragdo a estrutura organizacional e ao Regulamento dos
Servigos da Camara Municipal de Peniche, conforme a seguir se publica,
na sequéncia das propostas da Camara Municipal de Peniche de 13 de
novembro de 2012.

Assim, foi deliberada a extingdo do Departamento de Educagéo, Cul-
tura, Desporto, Turismo e Intervencdo Social, fixando em 9 o ntimero
de unidades orgéanicas flexiveis. Determinou-se a reafetagdo das suas
competéncias nos seguintes termos: ao Departamento Administrativo e
Financeiro serfo reafetados os setores da Educagao, Desporto, Cultura,
Turismo Associativismo e Juventude e Planeamento e Intervengao Social;
ao Departamento de Energia e Ambiente serdo reafetados os servigos do
Parque de Campismo e das Piscinas Municipais. Foi ainda deliberado
considerar as alteragcdes pouco relevantes, mantendo-se as comissdes
de servigo dos diretores do Departamento Administrativo e Financeiro
e do Departamento de Energia e Ambiente.

A presente alteragéio entra em vigor a 31 de dezembro de 2012.

13 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ferreira Sousa Correia Santos.

Alteracao ao Regulamento

Artigo 5.°
Estrutura nuclear

O Municipio de Peniche estrutura-se em torno das seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Departamento Administrativo e Financeiro;
b) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;
¢) Departamento de Obras Municipais;
d) Departamento de Energia ¢ Ambiente;
e) (Revogada.)
Artigo 6.°

Departamento Administrativo e Financeiro

Ao Departamento Administrativo e Financeiro (DAF) compete co-
ordenar e assegurar o funcionamento das seguintes divisdes e setores:

Divisdo Administrativa;

Divisdo Financeira;

Setores da Educagdo, Desporto, Cultura, Turismo, Associativismo
e Juventude e Planeamento ¢ Intervengdo Social, bem como todos os
equipamentos associados.

Ao DAF compete planear e organizar as atividades da sua 4rea de
atuacdo, estudar e propor medidas de rentabilizagdo e otimizagdo dos
servigos, preparar os elementos necessarios a organizagao e gestao dos re-
cursos humanos, elaborar o plano de atividades e participar na elaboragio
da prestagdo de contas e relatorio de gestdo, preparar os elementos ne-
cessarios a organizagao, elaboracdo e execugdo do orgamento municipal,
organizar e dirigir a atividade das subunidades organicas enquadradas
pelo Departamento, de acordo com as orientagdes emanadas e em estreita
ligagdo com o responsavel politico pelo respetivo pelouro.

Artigo 9.°
Departamento de Energia e Ambiente

Ao Departamento de Energia e Ambiente (DEA) compete coordenar
e assegurar o funcionamento das seguintes divisdes e setores:

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos;
Divisdo de Sistemas de Energia e Tecnologia;
Projeto de Modernizagao e Inovagao;

Parque de Campismo;

Piscinas Municipais.

O DEA tem como missdo garantir a prossecucdo das atribui¢des
da Divisdo de Sistemas de Energia e Tecnologia (DSET), Divisédo de
Ambiente e Servigos Urbanos (DASU), e Projeto de Inovagdo e Moder-
nizagdo (PIM), Parque de Campismo e Piscinas Municipais, assegurando
o seu bom desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais. Promover o exercicio das competéncias da
autarquia em matérias de energia e ambiente, assegurando a satisfacdo
dos municipes.
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Artigo 10.°

(Revogado.)
Artigo 11.°

Unidades orgénicas flexiveis

O nimero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio é
fixado em nove.
206617241

Despacho n.° 16634/2012

Nos termos e para os efeitos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009
de 23 de outubro, se torna publico que a Assembleia Municipal de Pe-
niche, em sessdo ordinaria realizada no dia 26 de novembro de 2012,
aprovou a estrutura organizacional e o respetivo Regulamento dos Ser-
vicos da Camara Municipal de Peniche, conforme a seguir se publica,
na sequéncia da proposta da Camara Municipal de Peniche de 13 de
novembro de 2012.

Mais se torna publico que por deliberagdo tomada no dia 13 de no-
vembro de 2012, se determinou nos termos do disposto no n.° 7 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, manter, até ao final do
respetivo periodo, as comissdes de servico dos dirigentes as unidades
organicas nucleares, Departamento Administrativo e Financeiro, Depar-
tamento de Planeamento e Gestao Urbanistica, Departamento de Obras
Municipais, Departamento de Energia e Ambiente, com a possibilidade
de renovagdo, bem como as unidades organicas flexiveis das respetivas
unidades organicas nucleares, até ao final das comissoes de servigo, com
os correspondentes efeitos transitorios quer na estrutura organica, quer
no Regulamento de Organizag¢do Interna, mantendo transitoriamente,
enquanto durarem as respetivas comissdes de servigo dos seus atuais
dirigentes, as 5 unidades organicas flexiveis atualmente existentes (Di-
visdo Administrativa, Divisdo de Gestao Urbanistica ¢ de Ordenamento,
Divisédo de Estudos, Projetos, Planeamento e Controlo, Divisdo de Gestdo
de Empreitadas e Infraestruturas e Divisdo de Ambiente e Servigos),
dirigidas por Chefes de Divisdo com cargos de dire¢do intermédia do
2.° grau, dependentes dos respetivos Departamentos;

A nova estrutura organica dos Servigos da Camara Municipal de
Peniche entrara em vigor no dia 1 de janeiro de 2013.

18 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Anténio José
Ferreira Sousa Correia Santos.

Regulamento de Organizagido dos Servigos Municipais

Preambulo

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto procede a adaptagdo a adminis-
trag@o local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

Estabelece o n.° 1 do artigo 25.° que os municipios devem aprovar
a adequacdo das suas estruturas organicas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios previstos na presente
lei até 31 de dezembro de 2012.

O municipio de Peniche tem como uma das suas prioridades estraté-
gicas a modernizagdo da administragdo municipal, consubstanciada na
qualificagdo e maior eficacia dos servigos prestados junto dos cidaddos.

O objetivo do presente regulamento consiste na promogdo de uma ad-
ministragao mais eficiente e modernizada, que contribua para a melhoria
das condigdes de exercicio da missdo e das atribuigdes do Municipio, e
que dé cumprimento ao ajustamento da estrutura organica obrigatorio
nos termos previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal atualmente vigente e
indo ao encontro das limitagdes em termos de unidades orgénicas prevista
na lei, procede-se a elaborac@o da presente estrutura de organizagio dos
servigos municipais.

Artigo 1.°

Visdo

O Municipio orienta a sua a¢do no sentido de promover e dinamizar o
concelho a nivel econdmico, social e ambiental, primando pela aplicagao
sustentavel dos seus recursos.

Artigo 2.°
Missao

O Municipio tem como missio o desenvolvimento econémico e social

do concelho de forma a proporcionar a melhoria das condigdes gerais de
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vida, de trabalho e de lazer dos seus habitantes, no respeito pelo ambiente,
patrimonio edificado e legitimos interesses das minorias.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes os servigos municipais pautam
a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Da administragao aberta, permitindo a participagdo dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associagdo as decisdes consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis
para a prossecugdo do interesse piblico municipal,;

¢) Da coordenacdo dos servicos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulag@o entre as diferentes
unidades orgénicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagao das decisdes participem os titulares dos
cargos de diregdo e chefia, sem prejuizo da necessaria celeridade, efi-
ciéncia e eficacia.

Artigo 4.°

Modelo da estrutura orginica

A organizagio dos servigos municipais obedece ao modelo de estru-
tura hierarquizada.
Artigo 5.°

Estrutura flexivel

O Municipio de Peniche estrutura-se em torno das seguintes unidades
organicas flexiveis:

a) Divisdo de Administraggo e Finangas;

b) Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;
¢) Divisdo de Obras Municipais;

d) Divisdo de Energia e Ambiente.

Artigo 6.°
Divisao de Administracio e Finangas
A Divisdo de Administracdo e Finangas compete:

Planear, organizar, coordenar e assegurar o funcionamento das ativi-
dades da sua area de atuagdo;

Estudar e propor medidas de rentabilizagao e otimizagdo dos servigos;

Inventariar e zelar pelo patriménio municipal;

Preparar os elementos necessarios a organizagio e gestao dos recursos
humanos;

Elaborar o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano e participar na
elaborag@o da prestacdo de contas e relatorio de gestao;

Preparar os elementos necessarios a organizagio, elaboragdo e exe-
cugdo do orgamento municipal;

Organizar e dirigir a atividade das subunidades organicas/setores,
enquadradas Divisdo, de acordo com as orientagdes emanadas e em
estreita ligacdo com o responsavel politico pelo respetivo pelouro:

Estudar, planear, propor e executar todas as agdes e projetos que
sejam decididas no dominio da Educagao, Desporto, Cultura, Turismo,
Associativismo, Juventude, Tempos Livres e Planeamento e Intervengéo
Social, bem como gerir todos os equipamentos associados, assegurando
o seu bom desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais.

Artigo 7.°
Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica

A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU) compete
coordenar e assegurar o funcionamento dos respetivos servigos.

A DPGU compete ainda assegurar o despacho dos processos de ges-
tao urbanistica cujas competéncias lhe estdo delegadas, dar pareceres
finais e assegurar o envio para despacho do presidente, dos processos
e assuntos relativos a Divisdo. Assegurar o envio a reunifio de Camara
dos assuntos e dos processos que lhe digam respeito.

Artigo 8.°
Divisdao de Obras Municipais

A Divisio de Obras Municipais (DOM) compete coordenar e assegurar
o funcionamento dos respetivos servigos.

Compete a DOM estudar, coordenar, planear e executar as obras
a executar por administragdo direta, nomeadamente nos dominios da
viagdo rural, infraestruturas urbanisticas, espagos urbanos e edificagdes.
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Planear e executar as obras de conservag@o do patrimonio edificado
e das infraestruturas urbanisticas municipais que estejam no ambito das
suas responsabilidades.

Gerir e assegurar a sinalizagdo do transito urbano.

Assegurar a direcdo e gestdo dos armazéns gerais do municipio,
incluindo o controlo da entrada e saida de materiais e equipa-
mento.

Assegurar a direcdo e gestao das oficinas de carpintaria e canalizagdo.

Efetuar orcamentos e estimativas de custos de materiais a fornecer
pelo municipio a outras entidades.

Elaborar relatorio anual da atividade desenvolvida pelos servigos
da divisdo.

Acompanhar e gerir as obras municipais executadas por empreitada.

Exercer a fiscalizagdo direta das empreitadas e acompanhar e assegurar
arepresentacdo técnica do dono de obra, nos casos das empreitadas com
fiscalizag@o delegada contratada pelo municipio.

Efetuar o acompanhamento e fiscalizag@o de obras de infraestruturas
urbanisticas a cargo de particulares e loteamentos urbanos e elaborar
relatorios ou informagdes periddicas sobre a evolugio da sua execugio.

Artigo 9.°
Divisiao de Energia e Ambiente

A Divisdo de Energia e Ambiente (DEA) compete coordenar ¢ asse-
gurar o funcionamento dos respetivos servigos.

A DEA tem como missdo garantir a prossecugdo das atribui¢cdes no
ambito dos Sistemas de Energia e Tecnologia, no ambito do Ambiente
e Servigos Urbanos do Projeto de Inovagao e Modernizagdo (PIM), do
Parque de Campismo e das Piscinas Municipais, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizacdo dos recursos humanos, financeiros
e materiais.

Artigo 11.°

Unidades orgéanicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio é
fixado em quatro.
Artigo 12.°

Subunidades orginicas

O ntimero maximo de subunidades organicas do Municipio ¢ fixado
em sete.
Artigo 13.°

Equipas de projeto

O nimero maximo de equipas de projeto do Municipio ¢ fixado em
duas.
Artigo 14.°

Norma transitéria

Considerando que nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 25.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, a Camara Municipal deliberou manter
as comissoes de servigo dos diretores de departamento e dos chefes de
divisdo até ao final do respetivo periodo das comissodes de servigo, com
os correspondentes efeitos transitorios quer na estrutura organica quer
no Regulamento de Organizagdo dos Servigos:

1 — Manter-se-d0 em vigor, temporariamente, ¢ enquanto se man-
tiverem as comissdes de servico dos dirigentes, as unidades organicas
nucleares, Departamento Administrativo e Financeiro, Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica, Departamento de Obras Municipais,
Departamento de Energia e Ambiente, bem como as unidades organicas
flexiveis das respetivas unidades organicas nucleares, as disposigdes e
competéncias previstas no regulamento da organizagdo interna, a que
se referem as deliberagdes 7 e 21 de dezembro, da Camara Municipal
e da Assembleia Municipal respetivamente, com as altera¢des introdu-
zidas por deliberagdo da Assembleia Municipal em 26 de novembro
de 2012,

2 — A medida que as comissdes de servigo dos chefes de divisdo
forem terminando, a sua coordenagdo e o seu funcionamento passardo
a ser asseguradas pelo diretor de departamento respetivo.

3 — A medida que as comissdes de servigo dos diretores de depar-
tamento forem terminando, e apds a renovagdo prevista, entra imedia-
tamente em vigor a unidade organica equivalente da nova estrutura,
devendo desenvolver-se os procedimentos para o provimento do res-
petivo cargo de dirigente.

4 — No caso da cessagdo da comissdo de servigo do diretor
de departamento, entra de imediato em vigor a unidade orgédnica
flexivel equivalente da nova estrutura, mantendo-se a divisdo,
cujo dirigente ainda estiver em comissdo de servigo e a respetiva
unidade orgénica, passando este, a reportar ao novo chefe da nova
divisdo, cujo cargo de dirigente devera ser devidamente provido
nos termos da lei.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de 2013 ou
no dia seguinte ao da sua publicagéo no Didrio da Republica, caso esta
publicacdo seja posterior.

206617403

MUNICIPIO DO SABUGAL

Despacho n.° 16635/2012

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do Sabu-
gal, torna publico que, em reunido do Executivo Municipal do dia 18 de
dezembro de 2012, foram aprovadas as alteragdes a Estrutura Orgénica
Flexivel dos Servicos Municipais da Camara Municipal do Sabugal,
publicada no Didrio da Republica n.° 45 do dia 2 de margo de 2012.

19 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio dos
Santos Robalo.

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais

Preambulo

A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, veio definir e regular os
regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragio dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

Trata-se de um diploma com um grande impacto em toda a
Administragdo Publica, exigente em matéria de planeamento de
gestdo dos recursos humanos e a sua articulacdo com a gestdo
or¢amental.

A partir de 01 de janeiro de 2009, tornou-se necessario planificar a
atividade do servico e recursos a afetar ao desempenho de tais atividades,
com carater anual, tendo em considera¢do a missdo, as atribuigdes, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas
e os recursos financeiros disponiveis.

Assim, aquando da preparagdo da proposta de or¢gamento, os
servicos planeiam as atividades, de natureza permanente ou tem-
poraria, a desenvolver no proximo ano, as eventuais alteragdes a
introduzir nas unidades organicas, bem como o respetivo mapa de
pessoal, com os postos de trabalho necessarios a prossecugdo dos
objetivos definidos.

Para além disto, o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
estabeleceu um novo enquadramento juridico da organizagdo dos
servicos das Autarquias Locais. A descentralizacdo de atribuigdes,
em diversos dominios, para as Autarquias Locais, pressupde uma
organizacdo dos servigos autarquicos eficaz e célere para possibi-
litar uma melhor resposta as solicitagdes. O artigo 19.° do diploma
acima mencionado veio estabelecer que os Municipios deveriam
promover a reorganizagio dos seus servigos até 31 de dezembro de
2010, o que aconteceu.

Em 2012 a entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que adaptou a administracdo local a Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2001, de 22
de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos ser-
vigos e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, veio condicionar o niimero dirigentes possiveis em cada
municipio, obrigando no municipio do Sabugal a nova reorgani-
zagdo dos servicos.

Desta forma, e tendo em conta a legislagdo mencionada, propde-se
a reformulagdo da atual estrutura orgnica, com vista a uma melhor
adequacdo dos servigos municipais a realidade funcional do municipio
do Sabugal.

CAPITULO I

Principios gerais de organizacio dos servicos
da Camara Municipal

Artigo 1.°
Atribuicoes

A Camara Municipal e os seus servigos prosseguem, nos ter-
mos e formas previstas na lei, fins de interesse publico municipal,
tendo como objetivo principal das suas atividades a melhoria das
condi¢des gerais de vida e dos interesses proprios da populagdo
do concelho.
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Artigo 2.°
Principios gerais da organizacio administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagdo e
atividades administrativas, na prossecu¢do das suas atribuigdes, a
Camara Municipal observa, em especial, os seguintes principios de
organizacdo:

a) Da administrac@o aberta, permitindo a participagdo dos municipes,
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis;

¢) Da coordenagdo dos servigos e racionalizagdo dos critérios admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articula¢do entre as diferentes
unidades organicas, por forma a tomar célere a execugao das deliberagdes
e decisdes dos 6rgaos Municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparag@o das decisdes participem os dirigentes
municipais, sem prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia.

Artigo 3.°
Desconcentracgao e descentralizacao

Os dirigentes municipais e responsaveis pelos servigos e gabinetes
devem nos termos da lei e sempre que o entendam necessario e adequado,
propor a Camara Municipal a adog@o de medidas de desconcentragio dos
proprios servigos, com vista a aproximagao da populacdo que servem.

Artigo 4.°
Principio da delegagio de competéncias

1 — A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento
de desburocratizagdo e racionalizagdo administrativas, no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade das decisdes.

2 — A delegagdo de competéncias respeitara o quadro legal definido.

Artigo 5.°
Dever de Informacio

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes e
deliberagdes tomadas pelos 6rgdos do Municipio nos assuntos que digam
respeito as competéncias das unidades orgdnicas em que se integram.

2 — Compete, em especial, aos dirigentes municipais instituir as
formas mais adequadas de dar publicidade as deliberagdes e decisdes
dos 6rgdos do Municipio.

CAPITULO IT

Organica

SECCAOT
Estrutura Organica

Artigo 6.°
Estrutura orgénica

1 — Para o desempenho das competéncias e atribui¢des que lhe
estdo cometidas, o municipio da Sabugal dispde das seguintes unidades
orgénicas flexiveis:

a) Divisao de Gestdo Administrativa e Financeira;

b) Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territorio;
¢) Divisdo de Obras e Servigos Municipais;

d) Divisao de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida;

e) Servigo de Estratégia e Desenvolvimento.

2 — A Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, apenas podera ser provida depois de decis@o da Assem-
bleia Municipal para aumento do nimero de unidades orgénicas
flexiveis.

3 — O Municipio do Sabugal dispde ainda dos seguintes Servigos ou
Gabinetes, que em conjunto com o Servigo de Estratégia e Desenvolvi-
mento constituem os Servigos de Assessoria:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Servigo Municipal de Protegdo Civil;

¢) Gabinete Sanitario e de Veterinaria;

d) Gabinete de Informatica e Telecomunicagdes.
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SECCAO I
Servigos de assessoria

Artigo 7.°
Defini¢ao

Constituem servigos de assessoria as estruturas de apoio direto ao presi-
dente e vereadores, algumas com enquadramento legal especifico como o
Gabinete de Apoio Presidéncia ou Servigo de Protecdo Civil e outros agora
criados com o objetivo de proceder a informagao direta sobre processos
cuja iniciativa ou execugdo ndo corra pelas divisdes em conformidade com
o que se dispde na presente organica, bem como a concegio e coordenagido
de ac@o ou programas especificos nos termos das deliberagdes e decisdes
dos 6rgdos autarquicos.

Artigo 8.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ a estrutura de apoio direto
ao presidente e vereadores a tempo inteiro no desempenho das suas
fungdes, ao qual compete, em geral:

a) Assessorar o presidente da cdmara e vereadores nos dominios da
preparacao da sua atuagdo politica, colhendo e tratando os elementos para a
elaboragdo das propostas a submeter aos outros 6rgdos do municipio ou para
a tomada de decisGes no ambito dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo presidente
da camara;

¢) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo das
reunides do presidente da cdmara e vereadores, quer na cdmara municipal
quer de outras no ambito da administracdo municipal;

d) Secretariar o presidente da cdmara e vereadores, nomeadamente,
no que se refere ao atendimento do publico e a marcag@o de contactos
com entidades externas;

e) Assegurar o atendimento aos municipes ou outras entidades que
tenham sido encaminhados para o presidente da camara, marcando
entrevistas sempre que necessario;

/) Preparar os contactos exteriores do presidente da camara, fornecendo
os elementos que permitam a sua documentagdo prévia;

g) Assegurar a preparacdo, organizagdo e encaminhamento de todo
o expediente do presidente da cdmara;

h) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a
correspondéncia do presidente da camara;

i) Coordenar e dinamizar as relagdes institucionais do municipio com
entidades e organizagdes internacionais, publicas e privadas, mobilizando
parcerias e cooperagdo nacionais/internacionais.

Artigo 9.°
Servico Municipal de Protecao Civil

1 — Ao Servigo de Protegdo Civil cabe a coordenagdo das operagdes
relativas a prevengdo, socorro e assisténcia, em especial em situagdes
de catastrofe e calamidades publicas.

2 — Compete, designadamente, ao Servico de Protegdo Civil:

a) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de protecdo civil;

b) Promover agdes de formacao, sensibilizacdo e informagdo das
populagdes neste dominio;

¢) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operacdes de socorro
as populacdes atingidas por catastrofes ou calamidades publicas;

d) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atin-
gidas por catastrofes ou calamidades publicas, em articulagdo com os
servigos competentes da Divisdo Socio Cultural e Qualidade de Vida;

e) Desenvolver acdes subsequentes de reintegragao social das po-
pulacdes afetadas;

f) Executar as demais tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes, lhe
sejam superiormente solicitadas.

3 — Quando a gravidade das situagdes e ameaca do bem publico
o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢do do Servigo os meios
afetos a outros servigos da camara.

4 — O servigo sera dotado de um regulamento de funcionamento.

5 — O Servigo de Protec¢do Civil é coordenado por uma persona-
lidade reconhecidamente competente e com formacdo em termos de
prevengao e socorro.

Artigo 10.°

Servico de Estratégia e Desenvolvimento

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara funciona o Servigo
de Estratégia e Desenvolvimento, que tem como missio apoiar o Executivo
Municipal na defini¢do ¢ no estabelecimento da missdo, da visdo e da
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estratégia da Autarquia e dos Servigos Municipais, competindo-lhe ainda a
Gestao da Comunicagao Interna e Externa da Organizagao, das Atividades
de Promogao Turistica e Cultural, da Contratagdo Publica, dos incentivos
externos para o setor publico direcionados para o desenvolvimento conce-
lhio e ainda, em articulagéo com os demais servigos municipais, apoiar a
Dinamizacao da Atividade Econdomica concelhia do setor privado.

2 — No que diz respeito ao apoio ao Executivo Municipal na defini¢éo
e no estabelecimento da misséo, da visdo e da estratégia da Autarquia e
dos Servigos Municipais compete-lhe, em particular:

a) Apoiar a elaboragdo e monitorizar a implementagado dos documentos
de natureza estratégica que visem o desenvolvimento concelhio;

b) Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de de-
senvolvimento;

¢) Promover e realizar as agdes necessarias ao desenvolvimento de
estratégias integradas para o Concelho do Sabugal, incluindo todas as
vertentes associadas;

d) Estudar, planear e acompanhar a implementagido dos projetos
municipais, em fun¢do dos planos de investimento aprovados e das
estratégias superiormente definidas;

e) Apoiar os Servicos Municipais no processo de desenvolvimento das
acdes com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos.

3 — No que diz respeito a Gestao da Comunicagido Interna e Externa
da Organizagdo compete-lhe, em particular:

a) Promover junto da populagdo, especialmente a do Concelho, e
demais instituigdes, a imagem do Municipio enquanto instituicao aberta
e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade;

b) Promover a comunicacdo eficiente e til entre os municipes € o
Municipio, estimulando o didlogo permanente e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

¢) Proceder a analise das sugestdes e reclamagdes dos municipes e
encaminha-las para as entidades competentes;

d) Promover a imagem publica dos Servicos, dos edificios municipais
e do espago publico, solicitando, para o efeito, a colaboragdo de outros
servicos municipais, designadamente da area do urbanismo, de obras,
de higiene e salubridade e de turismo e atividades economicas;

e) Prestar apoio e promover junto dos demais servigos a elevagio qualita-
tiva dos instrumentos de atendimento, comunicagdo e informagio publica;

f) Promover a imagem publica dos Orgéos Municipais e seus titulares
e coordenar as relagdes institucionais da Presidéncia;

2) Organizar o protocolo das cerimoénias oficiais do Municipio e
organizar recegdes e os eventos promocionais do Municipio;

h) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢ao
e estadia de convidados oficiais do Municipio;

i) Garantir o cumprimento do regulamento de distingdes honorificas
do Municipio;

j) Assegurar a aquisi¢@o e inventariagdo de material honorifico, de
promogdo institucional e de divulgacdo do concelho;

k) Realizar levantamento e recolha de dados identificadores do conce-
lho com vista a sua promogao cultural, turistica e econémica assegurando
também a organizacao e centralizagdo de informagao sobre o municipio
ou outras matérias de interesse municipal,

/) Promover a gestdo da publicidade relativa ao Municipio;

m) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagdo
da informagdo e das realizagdes dos 6rgdos autarquicos;

n) Participar nos processos de criagdo e utilizagao de mobiliario urbano
de publicidade e informagdo na area do Municipio;

0) Produzir e difundir informagio escrita ou audiovisual relativa
a atividade dos Orgdos Municipais e dos Servigos e assegurar o bom
funcionamento dos mecanismos de informagao/divulgagao geral, tu-
ristica e cultural,;

p) Assegurar as atividades de producdo grafica e audiovisual e os
suportes técnicos da sua difusdo (publicagdes, boletins e agendas mu-
nicipais e outros materiais informativos impressos ou digitais) em cola-
boragdo com os servigos responsaveis pela sua organizagao;

q) Assegurar a presenga do municipio na Internet e gerir e atualizar
periodicamente todas as ferramentas de comunicacdo/divulgagao dis-
poniveis on-line;

r) Assegurar a gestdo do equipamento audiovisual e dos arquivos de
fotografia, audio e de video;

s) Assegurar a realizagdo de reportagens fotograficas e de video das
iniciativas municipais ou outras com o apoio da Camara;

f) Assegurar uma adequada articulagdo e contacto com os 6rgaos
de comunicagdo social nacionais e regionais com vista a difusdo de
informac@o de interesse municipal assegurando também a realizagdo de
conferéncias de imprensa, sempre que assim seja decidido;

u) Assegurar a recolha de informagao difundida pelos 6rgaos de co-
municagao social sobre assuntos do municipio e dos 6rgdos autarquicos
assim como outra informagdo que possa ser do interesse do municipio
e promover a sua divulgac@o na Internet;
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v) Promover e coordenar a¢des de cooperagdo com outras autarquias,
bem como com outras organizagdes representativas com as quais o
Municipio estabelega relagdes institucionais;

w) Apoiar a realiza¢do de iniciativas promocionais de interesse para
o concelho, promovidas por outras entidades;

x) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a
vida local;

y) Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagdo
ou dignidade da imagem da cidade e do Concelho.

4 — No que diz respeito a Gestdo de Atividades de Promogao Turistica
e Cultural compete-lhe, em particular:

a) Contribuir para assegurar a promogao cultural e turistica do con-
celho, valorizando as potencialidades endogenas locais;

b) Assegurar a gestio das atividades de Promogao Turistica e Cultural
do Municipio assim como planear, em articulagdo com a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida, as politicas municipais
nesse ambito;

¢) Organizar e promover os eventos culturais em colaboragdo com os
demais servigos municipais em fungdo da especificidade dos mesmos;

d) Promover o desenvolvimento de meios, agdes de animagéo ¢ in-
fraestruturas de apoio ao turismo e lazer;

e) Promover a inventariacao e divulgacgio das potencialidades turisti-
cas da area do municipio e organizar a informagao turistica;

f) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o turismo.

5 — Ao Servigo de Estratégia e Desenvolvimento compete a ges-
tdo dos incentivos externos para o setor publico direcionados para o
desenvolvimento concelhio (Fundos estruturais do Quadro Financeiro
Europeu e outros), em particular:

a) Promover a prospegdo sistematica de oportunidades de financia-
mento e de investimentos com impacto estratégico, fornecendo a todos
os servicos informagao 1til a esse respeito;

b) Coordenar e realizar as candidaturas a fundos comunitarios e outros,
em articulagdo com os demais servigos municipais;

¢) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos com fi-
nanciamento externo;

d) Intermediar as relagdes com entidades parceiras de ambito su-
pramunicipal no que respeita a definicdo de estratégias e objetivos e
execugao fisica e financeira de agdes conjuntas.

6 — Ao Servigo de Estratégia e Desenvolvimento compete, ainda, em
articulagdo com os demais servicos municipais, apoiar a Dinamizagao da
Atividade Econdmica concelhia do setor privado, em particular:

a) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e
definir uma estratégia de atracdo de investimento para o Concelho;

b) Impulsionar a diversificagdo, modernizagao e revitalizagéo do te-
cido econdmico existente nos varios setores (agricola, florestal, pecuario,
industrial, comércio, servigos e outros);

¢) Assegurar o relacionamento com as atividades economicas exerci-
das no territério municipal ou que nele se pretendam instalar e fomentar
via de comunicagio facilitada com os seus agentes;

d) Apoiar a criagao de incentivos ao empreendedorismo e a inovagao,
a criacdo de medidas de apoio ao investimento ¢ a implementacdo de
politicas ativas para a criagdo de empresas e clusters de mercado;

e) Prestar informagao e apoio técnico aos empreendedores no que
respeita a apoios, incentivos e legislagdo inerente e promover o enca-
minhamento interno e externo para outras instituigdes;

/) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos
nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais
que tutelam as pastas economicas;

2) Colaborar com associagdes empresariais, institutos estatais e ou-
tros organismos publicos ou privados com o objetivo de maximizar as
iniciativas de investimento no Municipio;

h) Reforgar a presenga dos empresarios do Municipio nas redes globais
de informag@o, comunicagdes, transportes, comércio e investimento;

i) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessoes
de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento econémico local.

6 — Compete ainda ao Servigo de Estratégia e Desenvolvimento
executar as demais tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 11.°

Gabinete Sanitario e de Veterinaria

O Gabinete Sanitario e de Veterinaria tem como missdo e competén-
cias assegurar todas as a¢des e necessidades técnicas e cientificas nos
dominios da satide e bem-estar animal, da saide publica veterinaria,
da seguranga da cadeia alimentar de origem animal, da inspec@o higio-
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-sanitaria, do controlo de higiene da produgédo, da transformacéo e da
alimentacdo animal e dos controlos veterinarios de animais e produ-
tos provenientes das trocas intracomunitarias e importados de paises
terceiros. Sendo ainda, a Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia,
cabendo-lhe assim:

a) Emitir pareceres, nos termos da legislacdo vigente, nos dominios
da satde publica animal, de salubridade, de condig¢des higiossanitaria
e de seguranca e alimentacdo animal, bom como sobre as instalagdes e
estabelecimentos ligadas a estas areas de atuagio;

b) Inspecionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de transporte
de produtos alimentares e outros locais onde se abate, industrializa ou
comercializa carne ou produtos derivados;

¢) Desenvolver uma ago pedagogica junto dos proprietarios e tra-
balhadores de estabelecimentos onde se vendem ou se manufaturam
produtos alimentares;

d) Assegurar a vacinagdo dos canideos;

e) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares, em colaboragéo
com as entidades competentes;

f) Fiscalizar controlar a higiene do pessoal que trabalha nos estabe-
lecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares, em
colaboragdo com as entidades designadas no numero anterior;

g) Cooperar na organizagao, dire¢@o e funcionamento dos mercados
grossistas e de retalho fixo ou de revenda;

h) Cooperar na inventariagdo, por setores, de todos os estabeleci-
mentos existentes na area do concelho onde se preparam, manipulam
ou vendem produtos alimentares;

i) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares;

/) Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas organoléticas
e higio-sanitaria dos produtos alimentares e na recolha de amostras para
analise em laboratodrios oficiais;

k) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 12.°
Gabinete de Informatica e Telecomunicacdes

Ao Gabinete de Informatica e Telecomunicagdes, sob direta dependén-
cia do Presidente da Camara, compete proceder aos tramites tendentes ao
desenvolvimento do processo respeitante a informatizagio dos servigos,
designadamente:

1 — No ambito da gestdo e arquitetura de sistemas de informagao:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementa-
¢do dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gestao
e continuada adequacdo aos objetivos da organizacao;

b) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacio-
nal e tecnologico, dos sistemas de informagao, garantindo a normalizagdo
e fiabilidade da informagao;

¢) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos infor-
macionais da organizac¢do e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagao;

d) Definir e desenvolver as medidas necessdrias a seguranca e in-
tegridade da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperagdo da informagdo;

e) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de
processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratagdo de
tecnologias de informago e comunicago (TIC) e de empresas de pres-
tagdo de servicos de informatica;

/) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projetados.

2 — No ambito das infraestruturas tecnologicas:

a) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnologicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de apli-
cagoes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispo-
sitivos de seguranca das instalagdes, assegurando a respetiva gestio e
manutencao;

b) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagoes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutengao e atualizacio;

¢) Configurar e instalar pegas do suporte 16gico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplica¢des e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade;
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d) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizacdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, ¢
elaborar as normas ¢ a documentagdo técnica a que deva obedecer a
respetiva operagao;

e) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confi-
dencialidade e integridade da informagao armazenada e processada
e transportada nos sistemas de processamento e redes de comuni-
cacdo utilizados;

/) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica
e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informagdo, nomeadamente copias de seguranga, protecdo da integridade
e de recuperagdo da informagio;

2) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a sele¢do e aquisi¢ao
de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pecas do
suporte logico de base;

h) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicagdo de dados, dos microcomputadores e
dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo de todos os sistemas
instalados.

3 — No ambito do software:

a) Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de
seguranca e recuperacdo e os manuais de utilizagdo;

b) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos
de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas
aplicacionais instalados;

¢) Colaborar na formacdo e prestar apoio aos utilizadores na ope-
ragdio dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na
programacdo de procedimentos de interrogacgdo de ficheiros e bases
de dados.

4 — No ambito geral:

a) Dar pareceres e supervisionar tecnicamente todas as propostas
de aquisig¢@o de equipamentos e aplicagdes informaticas para os
servigos;

b) Coordenar e prestar assisténcia técnica aos equipamentos/sistemas
informaticos instalados nas escolas EB1 e escolas do ensino Pré-Escolar
do concelho;

¢) Gerir e coordenar os Espacgos Internet;

d) Apresentar propostas de melhoria para o sistema informéatico e
sistema de comunicagdes existentes na Camara Municipal.

5 — Assegurar a coordenagdo do recenseamento eleitoral, bem como
a prossecucdo das responsabilidades cometidas por lei a0 Municipio re-
lativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios.

6 — Executar as demais tarefas que, no ambito das suas atribuigdes,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 13.°
Divisdo de Gestio Administrativa e Financeira

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara funciona a
Divisdo Administrativa e Financeira a qual tem como missdo garantir
a prestacdo dos servigos de suporte que assegurem o regular funciona-
mento do Municipio a nivel administrativo, financeiro e de gestdo de
recursos humanos.

2 — Compete a Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira:

a) Prestar assessoria juridica nas dreas da interven¢do da Camara
Municipal, no acompanhamento de processos de contraordenagio e
outros do foro contencioso e notariado;

b) Garantir a gestao administrativa dos procedimentos relacionados
com o abastecimento de agua e rede de saneamento;

¢) Garantir a execugdo de todas as tarefas relacionadas com o expe-
diente geral e arquivo;

d) Proceder a elaboragdo do orgamento e outros documentos pre-
visionais de carater financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento
da execugdo orcamental e assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros;

e) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagao
de contas;

/) Assegurar a gestao do patriménio moével e imével do Municipio;

2) Garantir a gestao dos recursos humanos do Municipio;

h) Assegurar o apoio aos emigrantes e imigrantes;

i) Assegurar a gestdo do Mercado Municipal e da Central de Ca-
mionagem;
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3 — No que respeita a assessoria juridica, processos de contraorde-
nagdo e outros do foro contencioso e notariado sdo competéncias da
Divisao de Gestao Administrativa e Financeira:

a) Dar apoio a preparagdo dos atos ou contratos em que sejam parte
0 Municipio, de acordo com deliberacdo da Camara ou decisdes do
Presidente;

b) Executar todos os atos notariais nos termos da lei;

¢) Zelar pela preparagio dos atos publicos de outorga de contratos ou
outros atos e negocios juridicos;

d) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo de contratos es-
critos;

e) Promover o andamento dos autos de transgressdo, reclamagdes
contenciosas, execugdes fiscais e dar-lhes o encaminhamento devido;

f) Passar certiddes sobre matéria da sua competéncia.

4 — No que respeita ao abastecimento de agua e saneamento sao
competéncias da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira:

a) Proceder a recolha de leituras, processamento e cobranga da agua
e celebrar os respetivos contratos de abastecimento;

b) Assegurar os procedimentos e demais agdes referentes a dguas e
esgotos, designadamente no que respeita a cortes, ligagdes e colocacdo
de contadores, em colaboragdo com a Divisdo de Servigos Urbanos,
Obras e Manutengao;

5 — No que respeita ao Expediente Geral e Arquivo sdo competéncias
da Divisao Administrativa e Financeira:

a) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal, nomeadamente
elaboragdo de convocatoria, agendas e atas;

b) Prestar apoio as reunides da Assembleia Municipal, nomeadamente
elaboragdo de convocatoria, agendas e atas;

c) Executar as tarefas inerentes a recegdo, registo, classificagdo,
distribuig@o e expedicao de toda correspondéncia;

d) Promover a publicidade das deliberagdes dos drgdos municipais,
bem como das decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia
externa;

e) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico;

/) Promover a divulgacao pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

g) Assegurar a difusdo de deliberagdes, decisdes e diretivas dos orgaos
municipais, pelos meios adequados;

h) Realizar os atos relativos ao servigo militar, bem como todo o
expediente inerente;

i) Superintender e assegurar o servico de comunicagoes (telefone e
outros);

J) Passar atestados e certiddes quando autorizados;

k) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigcos do Municipio,
tanto a nivel fisico como eletronico;

) Assegurar o tratamento da requisi¢ao e devolug¢ao de documentos
e processos solicitados pelos outros servigos, que se encontrem no
arquivo municipal;

m) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei a inuti-
lizagdo de documentos;

n) Zelar e promover a limpeza e conservagdo dos varios edificios
municipais;

0) Executar os servigos administrativos de carater geral nio especificos
de outros servicos que nao dispdem de apoio administrativo proprio.

6 — Compete a Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira no
ambito do Apoio ao Emigrante e Imigrante:

a) Apoiar a populag@o do concelho que pretenda emigrar, prestando-
-lhe todas as informagdes necessarias;

b) Promover a integragao dos emigrantes que regressem ao concelho,
tanto a nivel social, como a nivel de atividades econdémicas que preten-
dam iniciar ou retomar;

¢) Cooperar na prevengdo de atividades ilicitas referentes a emi-
gragao;

d) Informar os emigrantes sobre os seus direitos e deveres, nomeada-
mente referente aos processos de reforma por velhice e invalidez;

e) Contribuir para a resolu¢do dos problemas e situagdes apresen-
tadas;

f) Assegurar a emissdo de certificados de residéncia dos cidaddos da
Unido Europeia.

7 — Compete a Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira no
ambito do Mercado Municipal e Central de Camionagem:

a) Assegurar o adequado funcionamento do Mercado Municipal e o
cumprimento do Regulamento Municipal em vigor;
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b) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas e licencas pelos vendedores;

¢) Estudar e propor medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos espagos
dentro do Mercado;

d) Proceder a aferigdo e conferéncia dos instrumentos de pesos e
medidas utilizados ou a utilizar no comércio ou industria da area do
Municipio;

e) Fiscalizar o comércio e indistria relativamente a pesos e medidas;

f) Passar recibos e cobrar taxas de aferi¢ao e conferigéo;

2) Levantar autos de contraordenagio e proceder a apreensdo dos
pesos e medidas ilegais;

h) Assegurar o adequado funcionamento do Central de Camionagem
e o cumprimento do Regulamento Municipal em vigor;

i) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas pelos utentes da Central.

8 — Compete ainda a Divisao de Gestdo Administrativa e Financeira
a nivel financeiro:

a) Assegurar a elaboragdo dos projetos do Orgamento e das Grandes
Opgodes do Plano do Municipio;

b) Acompanhar a execugo financeira dos documentos previsionais
do Municipio;

¢) Organizar a conta de geréncia e os outros documentos de prestagao
de contas do Municipio;

d) Desenvolver todas as agdes necessarias ao registo contabilistico
das operagdes orcamentais ¢ dos factos patrimoniais decorrentes da
atividade desenvolvida pelo Municipio;

e) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos servigos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

f) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes de
natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade do Municipio;

2) Assegurar a gestao do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através da analise sistematica das respetivas
contas correntes e desenvolvimento das agdes necessarias a liquidagao
dos respetivos saldos;

h) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e a con-
feréncia dos correspondentes documentos de quitacao;

i) Efetuar o pagamento das despesas municipais e a conferéncia dos
correspondentes documentos comprovativos;

) Realizar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo princi-
pios de seguranga e critérios de rentabilizagéo dos valores movimentados;

k) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes e documentos, em
qualquer momento, a sua guarda, pelos responsaveis designados para
o efeito;

/) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e
recebimentos efetuados;

m) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixagdo da taxa
de incidéncia do Imposto Municipal sobre Imoveis, da participacdo do
Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos da lei;

n) Assegurar a articulagdo com as estruturas da Administragdo Cen-
tral do Estado no langamento, liquidagdo e cobranga dos impostos cuja
receita esteja por lei confiada ao Municipio;

0) Organizar e promover processos de aquisi¢do e de alienagdo de
bens, de aquisigdo de servigos e de empreitadas;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens imo-
veis do Municipio e promover todos os registos relativos aos mesmos;

q) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo do
patriménio imével, apoiando as negociacdes a efetuar e assegurar os
procedimentos necessarios a aquisi¢do, oneragdo e alienagdo de bens
imoveis;

r) Assegurar as agoes e procedimentos relativos a processos de ex-
propriag¢do, bem como instruir e acompanhar os processos de declaragdo
de utilidade publica;

s) Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente atu-
alizagdo dos registos dos bens imdveis, bem como os procedimentos
relativos a cedéncia, alienag@o ou aquisi¢do dos referidos bens;

f) Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os
contratos, acordos e protocolos com incidéncia patrimonial celebrados
pelo Municipio;

1) Manter o chaveiro central das instalagdes municipais e colaborar
no estabelecimento de sistemas de guarda e seguranga;

v) Manter atualizado o inventério valorizado do patrimoénio movel
existente ¢ a sua afetag¢do aos diversos servigos;

w) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo setorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servigo;

x) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patriménio afeto aos
servigos, na perspetiva de imputagdo de custos a cada unidade organica;

») Assegurar a conservagdo e manutencdo dos bens patrimoniais
moveis do Municipio;
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z) Manter registos que permitam a avaliagdo das condigdes economi-
cas e de seguranga de utilizagdo de equipamentos e propor as medidas
adequadas no sentido de economia, de seguranga dos operadores e do
aumento da produtividade;

aa) Proceder as operagdes de abate e alienag@o de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intteis;

bb) Assegurar a gestdo da carteira de seguros relacionados com o
patrimoénio movel e imével do Municipio;

cc) Acompanhar a incidéncia financeira da execugdo dos contratos
em que o Municipio seja parte;

dd) Assegurar o controlo, em articulagdo com as demais unidades
organicas, da execucdo dos contratos em que o Municipio seja parte.

9 — Compete a Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira no
ambito dos Recursos Humanos, nomeadamente:

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestao
adequada dos recursos humanos afetos ao Municipio;

b) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

¢) Elaborar o balango social do Municipio;

d) Promover o recrutamento e selegdo dos trabalhadores municipais;

e) Organizar os processos de admissdo de pessoal;

f) Assegurar a elaboragdo dos programas, métodos e critérios de
selegdo;

2) Organizar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores;

h) Elaborar o diagndstico de necessidades, colaborar na defini¢ao de
prioridades de formagdo e aperfeicoamento profissional dos trabalha-
dores municipais e elaborar o plano de formagao;

i) Planear e organizar as acdes de formagao internas e externas, tendo
em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais e a
elevagao dos indices de preparagao necessarios ao exercicio de fungdes
e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicag@o do sistema integrado
de avaliagdo de desempenho no ambito dos recursos humanos;

k) Organizar e controlar a informacao relativa a assiduidade dos
trabalhadores municipais;

) Gerir os mapas de presencas e de férias;

m) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade dos trabalhadores
municipais;

n) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos dos
trabalhadores municipais;

0) Instruir processos de aposentagdo dos trabalhadores;

p) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho;

q) Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio;

r) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

s) Propor e executar agdes nos dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho;

t) Desenvolver programas preventivos do bem-estar dos trabalhadores
municipais;

u) Assegurar a elaboragao e divulgagdo de informagao aos trabalha-
dores do Municipio;

v) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do or¢amento
municipal e revisoes, no dominio dos recursos humanos;

w) Assegurar a gestdao da carteira de seguros relacionados com o
pessoal ao servico do Municipio, 6rgéos autarquicos ¢ bombeiros.

x) Avaliar o desempenho organizacional, comunicar os resultados do
mesmo e promover medidas tendentes a melhorar a eficicia e eficiéncia
dos servigos ¢ a otimizagdo do seu funcionamento:

1) Elaborar relatérios periodicos (CAF, BSC, EFQM)

2) Elaborar Planos de Formagao Integrados em resposta aos desafios
de modernizagdo, qualificagdo e adaptagdo dos Servigos Municipais.

3) Emitir parecer anual aos 6rgdos autarquicos sobre medidas ten-
dentes a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos e a otimizagdo do
seu funcionamento.

10 — Compete a Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira
Executar as demais tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 14.°

Divisao de Planeamento, Urbanismo
e Ordenamento do Territorio

1 — A Divisdo de Planeamento, Urbanismo ¢ Ordenamento do
Territorio funciona na direta dependéncia do Presidente da Camara
Municipal cabendo-lhe a coordenagdo dos servigos dela dependentes.

2 — Compete a Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento
do Territorio executar ou acompanhar a execugdo ou os processos de
dindmica dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio, bem
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como as fungdes que permitam aos Orgdos Municipais exercer os seus
poderes no ambito das operagdes de Loteamento e de Obras sujeitas a
controlo prévio ou informagéao prévia, no completo conhecimento dos
varios parametros de ocupagao do solo e de integragdo nomeadamente de
indole técnica e legal, de edificios ou equipamentos, bem como definir
critérios de gestdo do patrimoénio imobiliario do Municipio no ambito
da politica Urbanistica e da gestao do solo.

3 — Competem a esta Divisdo os estudos e o desenvolvimento de
acoes de planeamento e assegurar a preservagio do patrimonio historico e
arqueologico e a elaboragdo de planos de recuperac@o e revitalizagdo dos
mesmos, bem como a gestdo do Sistema de Informagao Geografica.

4 — Assegurar o atendimento aos municipes € a gestdo do Balcao
Unico.

5 — Implementar e gerir o Balcdo do Empreendedor (licenciamento
Zero).

6 — Sdo competéncias da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Ordenamento do Territorio no ambito dos Estudos e Planeamento:

a) Acompanhar a elaboragdo e apoiar a implementagdo, em cola-
boragdo com o Servigo de Estratégia e Desenvolvimento, do Plano
Estratégico do Sabugal;

b) Elaborar estudos relativos ao desenvolvimento socioecondémico
nas diversas areas de atividades do concelho;

c) Recolher e tratar a informagao necessaria a elaboragao dos instru-
mentos de planeamento e gestdo urbanistica;

d) Elaborar ou acompanhar a execugdo de instrumentos de Gestdo
Urbanistica;

e) Propor a definicéo e fixacdo de normas e regulamentos para utili-
zagdo do solo urbano, nomeadamente no que se refere a usos permitidos
e permissiveis e parcelamento da propriedade privada, promovendo a
criagdo de mecanismos de acompanhamento e controlo;

f) Propor a programacdo de aquisigdes de solos e outros imoveis
necessarios 4 implementagio da politica urbanistica aprovada;

g) Prestar informagdes sobre pedidos de condicionamentos ou infor-
magao prévia para a realizac@o de operacdes de loteamento, bem como
sobre estudos de obras urbanisticas;

h) Gerir os parques empresariais existente e promover a execugao de
trabalhos de planeamento com vista ao alargamento do parque existente
no Sabugal e de outros polos de desenvolvimento empresarial;

i) Emitir pareceres, sempre que solicitados, no ambito do planeamento
e ordenamento do territorio;

j) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arqui-
tetonica e construtiva dos edificios ou conjuntos urbanos;

k) Elaborar Planos ou regras de ordenamento para a revitalizagdo dos
Centros Histdricos;

/) Elaborar regulamentos de apoio a atividades consideradas estraté-
gicas no dominio da Divisao.

7 — Sdo competéncias da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Ordenamento do Territorio no 4mbito do Sistema de Informagao Ge-
ografica:

a) Promover as agdes necessarias a obten¢ao da informagéo necessaria
para a implementagdo e manuten¢do de uma base de dados urbana e a
sua consequente atualizagdo;

b) Implementar, desenvolver e gerir o SIG e a sua interligagdo com
0s restantes servigos;

¢) Parametrizar, em conjunto com os restantes servigos, a informagao
a inserir no SIG;

d) Realizar e atualizar a cartografia vetorial de base;

e) Executar cartografia tematica;

/) Disponibilizar criteriosamente a informagdo do SIG pelos diversos
Servigos;

g) Promover a elaboragdo e manter atualizada a cartografia digital
necessaria ao apoio das fungdes de gestdo do Municipio;

h) Apoiar a elaboragdo e monitorizagdo dos instrumentos de Gestao
Urbanistica;

i) Elaborar e manter o cadastro da sinalizagdo viaria do concelho;

) Garantir a introdugio de conteudos de ambito espacial no Portal
Municipal;

k) Colaborar com entidades externas publicas e privadas no dominio
da Informagdo Geografica,

[) Assegurar os procedimentos relativos a nomenclatura das vias
publicas e prestar apoio a Comissdo Municipal e das Feiras.

8 — Sdo competéncias da Divisao de Planeamento, Urbanismo e
Ordenamento do Territorio no ambito da Arqueologia:

a) Promover, em articulagdo com outros servigos competentes, a
elaborag@o da carta arqueoldgica do concelho;

b) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar
acoes de recuperagdo do patrimoénio cultural do Municipio;
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c¢) Estabelecer ligagdes com os organismos da administragdo Cen-
tral e Regional com competéncia na area da defesa e conservagdo do
patriménio cultural;

d) Elaborar rotas turisticas de maior interesse arqueoldgico e fomentar
a realizac@o de exposigoes tematicas;

e) Fomentar e gerir escavacdes arqueologicas;

/) Inventariar e proceder ao tratamento de todos os materiais recolhidos
nas escavagoes arqueologicas.

9 — Sdo competéncias da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Ordenamento do Territorio no dmbito da Gestdo Urbanistica e Licen-
ciamento:

a) Determinar as formas de controlo prévio aplicaveis aos pedidos
para a realizagdo de operacdes de loteamento, de obras de urbanizagéo
e de obras de edificacdo;

b) Prestar informagao sobre os pedidos de licenciamento e comuni-
cagdo prévia para a realizagao de operagdes de loteamento e de obras
de urbanizagdo, estabelecendo as condigdes a observar na execugao
das mesmas, onde se inclui o cumprimento do disposto no regime da
gestdo de residuos de construgdo e demoligdo nelas produzidos, e o
prazo para a sua conclusdo, o montante da caucdo destinada a assegurar
a boa e regular execucdo das obras e as condigdes gerais do contrato de
urbanizagao, se for caso disso;

¢) Apreciar o projeto de arquitetura, no caso de pedido de licencia-
mento relativo a operagdes urbanisticas, sobre a sua conformidade
com planos municipais de ordenamento no territdrio, planos especiais
de ordenamento do territorio, medidas preventivas, area de desenvol-
vimento urbano prioritario, area de construgdo prioritaria, serviddes
administrativas, restrigdes de utilidade publica e quaisquer outras normas
legais e regulamentares relativas ao aspeto exterior e a inser¢ao urbana
e paisagistica das edificagdes, bem como sobre 0 uso proposto;

d) Apreciar os pedidos de comunicagao prévia, sobre o cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente as cons-
tantes de plano municipal de ordenamento do territorio, de alvara de
loteamento, as normas técnicas de construgido em vigor;

e) Prestar informacdes, a titulo prévio, sobre a viabilidade de realizar
determinadas operag¢des urbanisticas ou conjunto de operagdes urbanis-
ticas diretamente relacionadas, indicando no caso de a informagéo ser
desfavoravel, os termos em que a mesma, sempre que possivel, pode
ser revista de forma a serem cumpridas as prescri¢des urbanisticas
aplicaveis;

/) Prestar informagdes relativas sobre os pedidos de licenciamento
para a realizagdo de operagdes urbanisticas.

g) Prestar informacgdes relativas a verificagdo dos requisitos para
constitui¢ao da propriedade horizontal de edificios.

#) Emitir informagdes sobre os pedidos para a concessdo da au-
torizag@o de utilizacdo, e alteragdo de utilizagdo para as respetivas
edificagdes;

i) Preparar a fundamentagdo das informagdes técnicas dos pedidos de
licenciamento, comunicagdo prévia que tendem para o indeferimento;

J) Proceder a realizagdo de vistorias com vista a concessdo da autori-
zacdo de utilizag@o e outras previstas na legislagdo em vigor;

k) Realizar auditorias no ambito dos empreendimentos turisticos;

/) Proceder a realizagdo das vistorias com vista a rece¢do provisoria
e definitiva das obras de urbanizagao, com vista a verificar o estado de
execucdo dos arruamentos, aguas e esgotos, pluviais e de tratamento
paisagistico dos espagos exteriores em articulagdo com as empresas
concessionarias de eletricidade, rede de telecomunicagdes ¢ abasteci-
mento de gas;

m) Proceder a consulta das entidades exteriores, que nos termos da
lei devam emitir parecer, autorizagdo ou aprovagdo sobre o pedido
requerido;

n) Informar relativamente a alteragdes, demoli¢des, embargos e legali-
zagoes de obras, bem como os pedidos de novas licengas, de prorrogagao
e de revalidagdo de despachos ou deliberagdes que hajam caducado;

0) Colaborar na defini¢do das propostas de estratégia, de metodologia
e desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;

p) Garantir a articulagdo das atividades com outros profissionais
nomeadamente nas areas de planeamento do territdrio, arquitetura pai-
sagistica, reabilitacdo social e urbana e engenharia;

q) Colaborar na elaborag@o de propostas de instrugdes, ordens de
servigos, despachos, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio
das atividades da Divisdo;

r) Notificar os interessados a identidade do novo gestor, no caso de
substituigdo do gestor de procedimento;

s) Notificar o interessado, indicando as entidades que nos termos da
lei, devam emitir parecer, autorizagdo ou aprovagao, caso 0 mesmo o
solicite no requerimento inicial;

f) Proceder ao registo no processo, a jun¢do subsequente de quaisquer
novos documentos e a data das consultas a entidades exteriores ao mu-
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nicipio e da rececdo das respetivas respostas, que for caso disso, bem
como a data e o teor das decisdes dos Orgdos municipais;

u) Organizar os processos de licenciamento, de comunicagio prévia
e de informacgdo prévia, numerando-os e rubricando-os;

v) Proceder a substitui¢do do requerente ou comunicante, do titular
do alvara de construgdo ou do titulo de registo emitidos pelo Instituto
da Construgdo e do Imobiliario, I. P. (INCLI. P.), do responséavel por
qualquer dos projetos apresentados, do diretor de obra ou do diretor de
fiscalizagdo da obra;

w) Proceder a notificagdo do requerente ou comunicante, para proceder
ao aperfeigoamento do pedido;

x) Proceder a notificagdo do requerente ou comunicante, no caso da
rejei¢do liminar do pedido;

») Notificar os interessados ¢ as entidades exteriores envolvidas da data
e hora para a realizag@o das necessarias vistorias e auditorias previstas
nas normas legais e regulamentares aplicaveis;

z) Notificar os proprietarios e os demais titulares de qualquer outro
direito real sobre os prédios objeto da abertura de procedimentos na
camara municipal;

aa) Emitir os alvaras de loteamentos e obras de urbanizacao;

bb) Proceder a comunicacao da alteragdo da licenga de loteamento a
Conservatoria do Registo Predial;

cc) Proceder ao envio mensal dos dados estatisticos, referentes aos
pedidos de licenciamento, comunicagdo prévia e autorizagdo de utili-
zacdo para o INE;

dd) Proceder ao envio mensal dos dados relativos as licengas de cons-
trugdo e a concessao das autoriza¢des de utilizagdo para as edificagdes
para a Reparticdo das Finangas;

ee) Proceder ao envio dos dados atualizados referentes aos empreen-
dimentos turisticos ao Turismo de Portugal, 1. P.;

1) Realizar as certiddes a emitir no ambito dos pedidos de destaque
de parcela, propriedade horizontal e outras;

gg) Emitir parecer sobre pedidos de prorrogagao de prazo para a
realizacdo de obras ou para a entrega dos projetos de especialidades;

hh) Apreciar pedido de averbamento do titular do processo de obras;

i) Proceder a alteragdo/registo automatico da titularidade do alvara
de autorizagao de utiliza¢do de edificios ou fragdes autdbnomas;

J7) Realizar uma listagem atualizada dos empreendimentos turisticos,
cuja entidade coordenadora ¢ a camara municipal, que se encontram
a decorrer, identificando o estado processual em que se encontram,
nome do empreendimento, modalidade de hospedagem e capacidade
de hospedagem;

kk) Instruir e informar os processos relativos a vendedores ambulantes
e feirantes;

/) Emitir horarios de funcionamento para os estabelecimentos co-
merciais e de servicos;

mm) Instruir os processos relativos ao licenciamento de recintos de
espetaculos e divertimentos publicos incluindo itinerantes e improvi-
sados;

nn) Instruir os processos e propor o licenciamento da atividade de
guarda noturno, de arrumador de automoveis, de acampamentos ocasio-
nais, de explora¢do de maquinas de diversdo, realiza¢do de espetaculos de
natureza desportiva e divertimentos publicos na via publica, da atividade
de agéncia de venda de bilhetes para espetaculos publicos, de fogueiras
e da realizacao de leildes;

00) Instruir os processos licenciamento de mensagens publicitarias
em bens do dominio publico ou deles visiveis;

pp) Instruir os processos de licenciamento de ocupag@o dos espa-
¢os publicos, nomeadamente esplanadas, realizacdo de atividades eco-
némicas, exploragdo de mobiliario urbano e outras ocupagdes de via
publica;

qq) Instruir os processos de concessdo de exploragdo de quiosques;

rr) Instruir os processos relativos a ocupagdo do solo, subsolo e espago
aéreo do dominio publico, com vista a instalacdo, reparagdo, alteracdo
e substitui¢do de infraestruturas;

ss) Instruir os processos de licenciamento de transporte de aluguer
em veiculos ligeiros e de passageiros;

t) Exercer as responsabilidades municipais relacionadas com o fun-
cionamento e inspegdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas
¢ tapetes rolantes;

uu) Assegurar a gestdo do cemitério municipal e instruir os processos
relativos a remocao, transporte, inumagao, exumagao e transladacéo de
cadaveres, nos termos da lei;

vv) Instruir os processos relativos a renovagao de carta de cagador e
exames de carta de cagador;

ww) Proceder a instru¢éo dos processos de licenciamento de viaturas
de transporte de pao e de transporte de gado;

xx) Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados, feiras e
passar as respetivas guias de receita;

yy) Proceder a instrugdo dos processos de licenciamento diversos que
ndo estejam cometidos a outros servigos do Municipio;
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zz) Notificar os municipes interessados dos despachos e deliberagoes
que sobre 0s processos e requerimentos recaiam.

10 — Sao competéncias da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Ordenamento do Territorio no &mbito da Fiscalizacdo:

a) Fiscalizar todas as obras em curso no Concelho;

b) Detetar infragdes e lavrar os respetivos autos;

¢) Embargar obras ilegais;

d) Lavrar os autos de embargo;

e) Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e demais normas
cujo em matéria de, designadamente: higiene e limpeza ptblica, ocupa-
¢do de bens do dominio publico, publicidade, transito, sistema nacional
de defesa da floresta contra incéndios, parques de sucata, explora¢do de
massas minerais, vacarias, suiniculturas e recursos hidricos;

) Recolher informagdes solicitadas por 6rgaos e servigos municipais
sobre situagdes de facto;

g) Proceder a fiscalizag@o do estado de execugdo de edificagdes,
loteamentos e outros, verificando o cumprimento dos projetos apro-
vados, licengas ou comunicagdes prévias admitidas e seus prazos de
validade;

h) Prestar informagdes sobre queixas, reclamagdes e dentincias re-
lacionadas com a concessdo de licengas, comunicagdes prévias ou ine-
xisténcia das mesmas;

i) Executar notificagdes, citagdes ou intimagdes ordenadas pela Ca-
mara ou solicitadas por entidades externas.

11 — No que respeita ao Atendimento ao Municipe/Balcio Unico
e do Empreendedor, sdo competéncias da Divisdo de Planeamento,
Urbanismo e Gestio do Territorio:

a) Assegurar um atendimento personalizado aos Municipes, auscul-
tando as suas necessidades, expectativas, reclamagdes e pretensoes;

b) Obter junto dos varios servigos municipais as informagdes neces-
sarias ao rapido e adequado esclarecimento e informagéo dos municipes
e /ou procedendo ao encaminhamento da informagao para os servigos
competentes;

¢) Proceder ao registo dos pedidos, entrega de documentos, atendi-
mentos, servigos prestados e outras atividades desenvolvidas;

d) Prosseguir o principio de satisfagdo total do Municipe;

e) Fornecer impressos e prestar apoio ao seu preenchimento;

/) Prestar esclarecimentos aos municipes nomeadamente sobre o
andamento e despacho dos seus requerimentos, processos de obras e
loteamentos;

g) Facultar a consulta de regulamentos municipais;

h) Desenvolver uma politica de qualidade no atendimento presencial,
telefonico e eletronico;

i) Analisar e dar resposta as sugestdes e reclamagdes apresentadas
pelos municipes sobre a qualidade dos servigos autarquicos prestados;

j) Assegurar o atendimento e encaminhamento dos municipes pelos
diversos servigos;

k) Liquidar taxas, licengas e outras receitas do Municipio que ndo
sejam afetas a outros servigos, bem como passar e registar as respetivas
licengas e emitir guias de receita;

[) Proceder a emissao de licengas requeridas nos servigos;

m) Propor e fornecer normas, minutas e informagdes tendentes ao
esclarecimento eficaz dos municipes;

n) Receber e encaminhar os diversos processos de licenciamento e
outros nomeadamente os relacionados com o abastecimento de agua,
tratamento de efluentes e cemitérios;

0) Fornecer plantas de localizagdo aos interessados que o requeiram;

p) Fornecer copias de outras cartas ou plantas que forem solicitadas
em articulagdo com o servi¢o de Gestdo Urbanistica;

q) Emitir o recibo da apresentagdo de requerimento para licencia-
mento, informagao prévia ou comunicagao prévia, identificando o gestor
de procedimento.

12 — Sao competéncias da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Ordenamento do Territorio no que respeita ao Desenvolvimento Rural
e Florestal:

a) Elaborar um plano de dinamizagao da atividade agro/pecuaria e
ou florestal;

b) Implementar medidas de apoio ao empresario rural e florestal;

¢) Propor medidas com vista a valorizagdo da multifuncionalidade
do espago rural e florestal;

d) Colaborar com a Sabugalt+ EM na promogao do desenvolvimento
rural e florestal;

e) Promover o aproveitamento dos produtos tradicionais, apoiando
o nascimento de novas iniciativas e experiéncias no ambito cultural,
social e econdmico;

/) Elaborar planos estratégicos e promocionais dos produtos locais;
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2) Dinamizar a criac@o de estruturas locais de apoio a rentabilizacdo
economica das atividades dos produtores;

h) Realizar atividades que contribuam para o desenvolvimento agricola
e florestal do concelho;

i) Divulgar a informacao legal e técnica de interesse para a atividade
dos produtores;

J) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento da sua atividade;

k) Organizar sessoes informativas sobre os setores rural e florestal e
sobre 0s apoios comunitarios;

[) Apoiar os agricultores na elaboragdo de candidaturas a fundos co-
munitarios e de projetos para que estes tenham o melhor enquadramento
possivel no ordenamento do territorio;

m) Colaborar na organizagdo de eventos relacionados com o setor
agricola;

n) Elaborar regulamentos especificos de apoio ao desenvolvimento
de atividades e produtos considerados estratégicos;

0) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

p) Acompanhamento e prestacdo de informacdo no dmbito dos ins-
trumentos de apoio a floresta;

q) Promogao de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradi-
cacdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abioticos;

r) Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;

s) Elaborar e executar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

f) Rever do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios,
nomeadamente no que concerne as infraestruturas florestais (rede vidria
florestal, pontos de agua, faixas de gestdo de combustiveis);

u) Elaborar e executar o Plano Operacional Municipal;

v) Analisar requerimentos/processos para cumprimento da legislagao
geral e municipal florestal em vigor;

w) Promover agdes de sensibilizagdo de limpeza e preservagdo da
floresta e divulgacao para a populagdo em geral;

x) Recolha, registo e atualiza¢do da base de dados da Rede de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

) Emissdo de pareceres sobre inten¢des de florestagdo ou reflorestagdo;

z) Preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao
licenciamento de queimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, a aprovar pela assembleia municipal;

aa) Preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante a
autorizagao da utilizagdo de fogo de artificio ou outros artefactos piro-
técnicos, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28
de junho, a aprovar pela assembleia municipal.

13 — S&o competéncias da Divisdo de Divisdo de Planeamento, Ur-
banismo e Ordenamento do Territorio no ambito da caca e da pesca:

a) Gerir as zonas de caga municipais;

b) Cooperar com as atividades das entidades publicas e privadas
relacionadas com a gestdo cinegética;

¢) Elaborar planos de gestdo cinegética;

d) Fomentar e controlar as atividades de pesca.

14 — Compete ainda, a Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Or-
denamento do Territorio, executar as demais tarefas que, no ambito das
suas atribuicdes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 15.°
Divisao de Obras e Servicos Municipais

1 — Diretamente dependente do Presidente da Camara, compete a
Divis@o de Obras e Servigos Municipais as atribui¢gdes municipais em
matéria de equipamentos, edificios municipais, infraestruturas munici-
pais e o apoio as Juntas de Freguesia.

2 — Compete a esta Divisdo a planificac@o de todos os procedimentos
inerentes a concretizagdo dos investimentos publicos, desde a fase de
elaboragdo de respetivos projetos a de conclusdo das obras, designa-
damente no que respeita a defini¢do programatica e a fiscalizagdo da
sua execucao.

3 — S&o competéncias da Divisdo de Obras e Servicos Municipais
no que respeita a Oficina:

a) Manter em condi¢des de operacionalidade o parque de maquinas
e viaturas da camara municipal;

b) Zelar pela conservagio de veiculos e maquinas, detetar avarias, as
respetivas causas € responsaveis;

¢) Promover a reparagdo de maquinas e veiculos e informar o Pre-
sidente da Camara com a antecedéncia devida das grandes reparagdes
que haja necessidade de efetuar;

d) Zelar pela conservagdo lubrificagdo ¢ limpeza de toda a maquinaria
e equipamento existente;

e) Providenciar pela limpeza, arrumagéo e asseio das instalagdes.
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4 — Sao competéncias da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
no que respeita ao parque de maquinas:

a) Gerir o parque de veiculos e maquinas;

b) Controlar diariamente os quilometros percorridos e combustivel
fornecido, através de folha propria;

¢) Assegurar a gestdo, conservagdo, distribui¢do e planificagdo da
utilizacdo do parque de maquinas e viaturas municipais;

d) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

e) Controlar por maquina ou viatura o numero de horas de trabalho
ou de quilémetros percorridos, os consumos em combustiveis e lubrifi-
cantes, as despesas em reparagdo e outros encargos de modo a obterem
elementos de gestdo;

/) Informar mensalmente o Executivo da utilizagdo dos veiculos;

2) Assegurar a gestdo da carteira de seguro relacionada com as viaturas
ao servigo do Municipio.

5 — Sao competéncias da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
no que respeita a0 Ambiente:

a) Detecdo e tratamento de focos de poluigdo;

b) Cuidar do permanente estado de higiene nas ruas, pragas e logra-
douros, jardins ou qualquer outro espago publico;

¢) Fixar os itinerarios para a coleta e transporte do lixo, varredura e
lavagem das ruas, pragas e logradouros publicos;

d) Proceder com regularidade a limpeza de sarjetas, promovendo
também a colaborag@o dos utentes nesta atividade;

e) Promover a distribuigdo e colocagdo nas vias publicas de conten-
tores de lixo;

/) Proceder a recolha de residuos solidos urbanos no concelho e
posterior encaminhamento para o destino final;

g) Colaborar na execug@o de medidas que visem a defesa e protecéo
do meio ambiente;

h) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade, designada-
mente através de operagdes periodicas de desratizagdo, desmosquitizagdo
e desinfegdo;

i) Propor e colaborar com outras entidades competentes na execugao
de medidas que visem a protegdo da qualidade de vida das populagGes e
designadamente, as que digam respeito a defesa dos consumidores;

J) Promover informagao e agdes que visem aumentar a recolha seletiva
de residuos, permitindo assim a reciclagem de papel, vidros, plasticos,
metais e 6leos alimentares usados, bem como a valorizagdo de matéria
organica como composto agricola;

k) Proceder a vistorias em situagdes com impacto ambiental;

[) Executar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua para consumo
humano e seu acompanhamento;

) Implementar mecanismos de Gestdo Patrimonial de Infraestruturas
de Agua e Saneamento

6 — Sao competéncias da Divisdo de Obras e Servicos Municipais
no ambito dos cemitérios:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais em vigor, referentes
ao cemitério;

b) Promover a limpeza e manutenc¢do do cemitério municipal;

¢) Propor e colaborar nas medidas tendentes ao aumento da capacidade
e reorganizacgdo de espago do cemitério;

d) Executar inumagdes, exumacdes e transladacdes;

e) Promover o alinhamento e numeragdo das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas novas covas;

/) Gerir os horarios do cemitério;

g) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria
de cemitérios.

7 — Sao competéncias da Divisao de Obras e Servigos Municipais
no ambito dos Jardins e Espagos Verdes:

a) Promover os estudos necessarios a instalagdo de zonas verdes
publicas, bem como informar do interesse na preservacdo de paisagens
protegidas, em colabora¢do com o setor de ambiente e salubridade e
gabinete florestal;

b) Velar pela manutengao de jardins, parques, espagos verdes e praias
fluviais e outros de uso publico destinados ao lazer e pratica desportiva;

¢) Promover a arborizacgdo das ruas, pracas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e selecdo das espécies que
melhor se adaptem as condigdes locais;

d) Promover a fitossanidade nos espagos verdes sob sua adminis-
tracao;

e) Promover a conservagéo e protecdo dos monumentos existentes
nos jardins e pragas publicas;

f) Promover a poda de arvores existentes nos jardins e espagos pu-
blicos publicas;
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2) Proceder a fiscalizagdo de zonas verdes nas empreitadas de obras
publicas que as contemplem;

h) Emitir pareceres nos projetos com vertentes paisagistas, nomea-
damente nos loteamentos.

8 — Sdo competéncias da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
no ambito das Aguas e Saneamento:

a) Assegurar a gestao das redes e equipamentos, zelando pelo seu bom
funcionamento, nomeadamente no que respeita a dete¢do e reparagdo
de roturas e avarias e ao controlo da quantidade e qualidade das aguas;

b) Propor e executar ampliagdes de redes, reparagdo e construcdo de
ramais e reparagao de contadores de agua;

¢) Garantir a eficacia do fornecimento dos sistemas de abastecimento
de agua e de tratamento de aguas residuais;

d) Assegurar a manutengdo do servigo de limpeza de fossas

e) Assegurar a manutengdo dos sistemas de abastecimento de dgua e
saneamento (drenagem de esgotos e aguas pluviais);

f) Providenciar toda a informacdo necessaria aos outros servicos
competentes para a manutengdo e atualizagdo do cadastro de redes e
equipamentos e propor em consonancia com esses servigos, programas
de renovagao justificados pelo excesso de idade ou pelo deficiente
funcionamento dos mesmos;

g) Analisar e dar pareceres sobre as reclamagdes dos consumidores
relacionadas com os servigos, proceder as vistorias e ensaios das redes
internas das instalagdes particulares;

h) Proceder a elaboragio de relatorios sobre o estado das redes e ramais
e propor solugdes para resolucéo de problemas em tais dominios;

i) Proceder a fiscalizagdo e manutengao das redes de distribuicao de
agua e saneamento em todo o concelho;

j) Fiscalizar e assegurar a montagem e construgdo de ramais domici-
lidrios de 4gua e saneamento;

9 — Sao competéncias da Divisdo de Obras e Servicos Municipais
no ambito da Manutengao:

a) Elaborar fichas de monitorizac¢do de edificios municipais;

b) Propor medidas com vista a valorizacdo dos espagos fisicos mu-
nicipais;

¢) Manutengao e conservagao dos edificios municipais.

10 — S&o competéncias da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
no ambito da Administra¢do Direta de Obras e Vias:

a) Preparar e assegurar, de acordo com os meios técnicos e logisticos
do Municipio ou em cooperagdo com outras entidades, a execucao de
obras municipais por administragdo direta e estabelecer os necessarios
procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagdo de
maquinas como a gestdo de pessoal;

b) Proceder a beneficiagdo, conservagdo, construgdo e manutengao de
infraestruturas designadamente viarias e respetivas obras de arte;

¢) Proceder a conservagao, ampliacdo e beneficiagdo de edificios que
integrem o patrimoénio municipal;

d) Proceder a montagem e conservagao de outro equipamento a cargo
do Municipio, nomeadamente o que respeita a sinalizagdo de vias pu-
blicas ou obras relacionadas com o transito;

e) Elaborar planos de trabalhos a desenvolver pelos funcionarios
afetos as obras municipais;

f) Elaborar os cadernos de encargos e listagens dos materiais e quan-
tidades a serem adquiridos, a fornecer aos servigos competentes para a
sua aquisi¢ao, para a execugao das obras;

2) Administrar artigos de consumo corrente existentes, propondo
medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢des de material e os con-
sumos;

h) Coordenar e fiscalizar a execugdo das obras por administragdo
direta.

11 — S&o competéncias da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
no ambito da eletricidade:

a) Manter em perfeito funcionamento a rede elétrica dos edificios
camararios e estagdes de tratamento e elevagdo de agua;

b) Colaborar no acompanhamento das obras municipais que sejam
desenvolvidas por outros servigos e que incluam trabalhos de eletrici-
dade, seguranga e eletromecanica;

¢) Colaborar com os servi¢os de apoio as Juntas de Freguesia no
ambito das atribuicdes.

12 — Sdo competéncias da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
no ambito do Apoio as Juntas de Freguesia:

a) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a camara municipal e as juntas de freguesia e, designadamente,
entre os respetivos Presidentes;
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b) Acompanhar, em articulagdo com os restantes servigos, as inter-
vengdes das juntas no ambito dos protocolos estabelecidos;

¢) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as
solicitagdes das Juntas de Freguesia e restantes coletividades;

d) Acompanhar o cumprimento de todos os atos relativos as matérias
delegadas pela Camara, nas Freguesias;

e) Prestar apoio técnico, nomeadamente de natureza juridica e técnica
as Juntas de Freguesia;

/) Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia,
o atendimento e todos os contactos e relagdes institucionais com os
orgdos das Juntas de Freguesia;

g) Articular, com as demais estruturas, 0 apoio necessario ao suporte
de trabalhos e iniciativas das Juntas de Freguesia;

h) Apoiar a atividade das Associagdes de freguesias.

13 — No que diz respeito a Contratacdo Publica compete-lhe, em
particular:

a) Organizar e promover processos de aquisi¢do e de alienagdo de
bens, de aquisi¢@o de servicos e de empreitadas, em colaboragdo com os
demais servigos municipais em fungdo da especificidade dos mesmos;

b) A planificagdo dos procedimentos inerentes a concretizagao de
obras publicas, desde a fase de elaborag@o de respetivos projetos a
de consignagdo da obra, designadamente no que respeita a definicao
programatica e ao procedimento pré-contratual de projetos e obras,
designadamente:

i) Providenciar a elaboragdo, acompanhamento e monitorizagdo de
projetos de obras municipais e coordenar as avaliagdes sectoriais internas
relativas aos mesmos;

ii) Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos neces-
sarios as obras a executar por empreitada;

iif) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissoes de
projeto, nos termos da lei da contratagdo publica;

14 — Sao competéncias da Divisdo de Obras e Servicos Municipais
no ambito das Empreitadas:

a) Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos neces-
sarios as obras a executar por empreitada;

b) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto,
nos termos da lei da contratagdo publica;

¢) Providenciar a elaboragdo, acompanhamento e monitorizagao de
projetos de obras municipais e coordenar as avaliagdes sectoriais internas
relativas aos mesmos;

d) Elaborar os procedimentos necessarios a obtenc¢do de pareceres
externos relativos aos projetos municipais;

e) Acompanhar o langamento de concursos de empreitadas, nos ter-
mos da lei;

f) Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignagao até
a sua rececdo definitiva, garantindo o rigor na sua medicdo e gestdo
financeira;

g) Proceder a fiscalizagao de todas as empreitadas municipais, desig-
nadamente no que respeita ao cumprimento do projeto, especificagdes
do caderno de encargos, qualidade e prazos de execugdo, através da
implementagdo de metodologias de controlo de execugao de obra;

h) Propor a aprovagdo de alteragdes em obra, garantindo a continui-
dade dos principios orientadores dos respetivos projetos;

i) Promover todos os procedimentos necessarios a prevengdo e segu-
ranga nas obras municipais;

) Produzir relatdrios técnicos, estudos e elementos necessarios aos
processos de obras, designadamente das cofinanciadas.

15 — Compete ainda a Divisdo de Obras e Servigos Municipais exe-
cutar as demais tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 16.°

Divisido de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida

1 — A Divisao de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida
tem como missdo a promocdo de estratégias pro ativas que visem a
implementacdo de agdes/projetos com especial destaque para o alcance
da qualidade de vida dos Municipes nas areas de maior ligago e pro-
ximidade aos cidadaos.

2 — Compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade
de Vida executar e acompanhar o plano de desenvolvimento social e
respetivos planos de agdo para as areas da acdo social, educacao, cultura,
juventude e desporto.

3 — S&do ainda competéncias da Divisdo assegurar a coordenagio
e execucdo dos regulamentos em vigor e da competéncia da Divisdo.

4 — Sédo ainda competéncias da Divisdo colaborar com a Sabugal+,
EM na dinamizagdo e gestdo dos equipamentos municipais afetos a
cultura, turismo, desporto e lazer.
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5 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, na area da Educagéo:

a) Promover o desenvolvimento do sistema educativo como fator
essencial para o progresso socioecondmico do Municipio;

b) Promover a insercao social e formagao civica, académica e profis-
sional da populagdo do Municipio, numa perspetiva de educagéo/for-
magao ao longo da vida;

¢) Superintender na gestdo dos centros de educagdo pré-escolar;

d) Executar agdes no ambito da competéncia administrativa do Mu-
nicipio no que se refere as Escolas dos niveis do ensino basico;

e) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a sua gestdo;

f) Promover atividades de acdo educativa no pré-escolar e no ensino
basico, agdo social escolar e ocupagdo de tempos livres/enriquecimento
curricular;

2) Estudar as caréncias dos equipamentos escolares e propor a aqui-
sicdo e substitui¢do de equipamentos degradados;

h) Promover e apoiar a formacdo ao longo da vida, bem como a
implantagao de cursos profissionais e de dupla certificagao;

i) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educac@o e a obras de formagao educativa existentes na
area do Municipio;

) Colaborar com organismos que se dediquem a criangas, terceira
idade, populaggo deficiente e outros grupos sociais especificos;

k) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio (conselhos
executivos, conselhos escolares, conselhos pedagogicos, associagdes
de pais/encarregados de educagéo e de estudantes, etc.), em projetos e
iniciativas de carater ludico-pedagogico;

/) Coordenar a implementagdo da Carta Educativa;

m) Colaborar com o projeto CLA da Universidade Aberta;

n) Coordenar o funcionamento da Universidade Sénior;

0) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas atribui¢des,
que lhe sejam superiormente solicitadas;

p) Propor politicas de apoio no ambito da agdo social escolar.

6 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, na area da A¢édo Social:

a) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade
em geral e de grupos especificos em particular, propondo medidas
adequadas, com vista a sua eliminagao;

b) Efetuar o atendimento dos municipes que recorram aos servigos,
estudando os problemas apresentados, em ordem de identificagio e im-
plementagio dos meios, respostas e ou encaminhamento mais adequados
aos problemas diagnosticados;

c) Assegurar o acompanhamento sistematico e regular as familias e
individuos em situagdo de caréncia e ou risco, no quadro de programas
de insergdo contratualizados;

d) Propor e desenvolver respostas sociais de apoio a grupos de indivi-
duos especificos, as familias e a comunidade, no sentido de desenvolver
0 bem-estar social,

e) Apoiar associagdes e coletividades que desenvolvam atividades
em parceria com a Camara Municipal do Sabugal, na area da Acdo
Social;

/) Cooperar com o servigo de Protegao Civil, Seguranga Social, Centro
de Saude e com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional;

2) Participar no Conselho Local de Agdo Social, que emitira obriga-
toriamente parecer sobre programas de Ag¢do Social a desenvolver no
ambito municipal;

h) Coordenar a Rede Social do Municipio, garantindo o seu funcio-
namento e competéncias inerentes, nomeadamente, o Plano de Desen-
volvimento Social;

i) Assegurar a parceria e o funcionamento da Comissao de Protegao
de Criangas e Jovens em Risco;

J) Assegurar a parceria no Nucleo Local de Insergéo;

k) Garantir o funcionamento do Banco Municipal de Voluntariado;

/) Apoiar as Associagdes que desenvolvem agdes no ambito da pre-
vengdo da satde;

m) Apoiar a construgdo ou apoio a construgéio de lares ou centros
de dia, centros de noite, centros de integragdo a pessoas portadoras de
deficiéncia, centros para acolhimento de criangas e jovens em risco, ou
outras respostas para grupos vulneraveis.

n) Executar os apoios sociais previstos no Regulamento de Agao
Social do Municipio do Sabugal;

7 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, na area dos Transportes;

a) Promover o acesso dos municipes ao circuito urbano e suburbano,
facilitando a mobilidade dos municipes entre a sede de Concelho e as
freguesias;
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b) Dotar a rede de transportes de maior funcionalidade;
¢) Apresentar formas de divulgacdo da rede de transportes.

8 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, na area da Habitag@o:

a) Assegurar o levantamento da situa¢do socioeconomica referente a
habitagdo, nomeadamente em articulagdo com outras entidades;

b) Acompanhar e divulgar as medidas e ou programas no ambito de
apoios na area da habitagao;

¢) Assegurar os tramites processuais relativos a atribui¢do de habitacdo
no ambito da constitui¢do da Bolsa de Imoveis;

d) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacao, identifi-
quem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais e econémicos que determinem as prioridades de atuagio;

e) Propor e desenvolver estratégias de interven¢do no dominio da
habitagdo, promovendo e desenvolvendo o bem-estar social e a qua-
lidade de vida.

9 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, no ambito da Cultura:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de centros de cultura, associagdes e projetos
de animacao sécio cultural;

b) Colaborar na elaboragdo de projetos de construgdo de bibliotecas
municipais;

¢) Estudar e promover a construgdo ou aproveitamento de imoveis
para servicos do arquivo historico do Municipio e superintender na
sua gestao;

d) Fomentar a recuperagao das artes e oficios tradicionais, a musica
popular, teatro e atividades artesanais e promover estudos e edigdes
destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

e) Propor e promover a divulgagao e publicagdo de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam a historia do Munici-
pio, bem como de factos historicos da vida passada e presente do
Municipio;

/) Executar agdes programadas nos Planos do Municipio;

g) Fomentar e propor agdes de ocupagdo de tempos livres da popu-
lagdo;

h) Fomentar o desenvolvimento, promocao dos planos de atividades
das varias associagdes, clubes desportivos e recreativos;

i) Cooperar, organizar e planificar agdes com escolas, organizagdes
culturais e outros;

) Superintender os equipamentos culturais e recreativos a seu cargo;

k) Estimular e apoiar o associativismo cultural e ou recreativo no
Municipio;

10 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, no ambito do arquivo historico:

a) Superintender o arquivo historico do Municipio e propor a adogao
de planos adequados de arquivo;

b) Identificar os fundos histdricos pertencentes ao Municipio;

¢) Recolher e tratar tecnicamente os arquivos e conjuntos documentais
pertencentes a outras entidades do concelho do Sabugal com interesse
histdrico, patrimonial, arquivistico e ou informativo, sempre que soli-
citado para esse efeito;

d) Escriturar, manter em ordem, conservar os livros, indices e ar-
quivo;

e) Proceder a catalogag@o, indexacdo e conservagdo dos acervos
historicos;

/) Proceder a execugdo de regulamentos de acesso e funcionamento
do Arquivo Histérico Municipal do Sabugal e fazé-los cumprir;

2) Proceder a elaboracdo de manuais sobre boas praticas e demais
recomendacdes uteis a gestdo do arquivo historico.

11 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, no ambito da Biblioteca:

a) Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipal;

b) Propor as aquisi¢des e manter a atualizagdo dos fundos documentais
das bibliotecas;

¢) Promover a dinamizagdo da leitura, organizando atividades que
permitam ocupar e encorajar a participacdo, de forma proveitosa, de
toda a populagao do concelho;

d) Elaborar os regulamentos de funcionamento da biblioteca municipal
e fazé-los cumprir;

e) Efetuar o inventario e catalogacdo dos fundos documentais da
Biblioteca Municipal,

/) Propor as aquisi¢des e manter a atualizagdo dos fundos documentais
da Biblioteca Municipal;

g) Promover a dinamizagao da leitura publica na area do Municipio;

41177

h) Facilitar o acesso dos municipes a um diversificado e atualizado
conjunto de recursos informativos de modo a dar resposta as necessidades
de informagao, lazer, educagdo permanente e pesquisa, nomeadamente
por recurso a informatiza¢do do setor.

12 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida no dambito do Desporto, Juventude e Associativismo:

a) Conceber, propor e implementar projetos de educagao fisica e de
desporto para todos os escaldes etarios da populagdo, bem como propor
acoes de ocupacdo de tempos livres da populagio;

b) Conceber e executar planos de desenvolvimento das diversas mo-
dalidades desportivas, em colaboragdo com as federagdes e associagdes
desportivas;

¢) Promover a articulacdo das atividades desportivas no Municipio
fomentando a participagdo alargada das associagdes, clubes desportivos
€ recreativos;

d) Estimular e apoiar o associativismo desportivo no Municipio;

e) Fomentar o aproveitamento de espacos naturais (rios, albufeiras,
lagos, matas) para recreio e ocupacao de tempos livres;

f) Colaborar com a Sabugal+ EM na organizac¢do de eventos des-
portivos;

2) Implementar politicas de dinamizacdo da pratica desportiva e do
associativismo;

h) Implementar a politica municipal para a area da juventude;

i) Promover a participagdo juvenil, através do fomento ao associati-
vismo e ao voluntariado;

) Constituir o Conselho Municipal da Juventude e coordenar as
acdes do mesmo;

k) Promover iniciativas e atividades para a populagdo jovem, nome-
adamente a constitui¢ao e gestdo de um Férum Jovem;

/) Promover a elaboracdo da Carta Desportiva e superintender a sua
gestao.

13 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida no dmbito do Centro de Estudos Pinharanda Gomes:

a) Assegurar a gestdo do Centro de Estudos Pinharanda Gomes;

b) Propor as aquisi¢des e manter a atualizagéo dos fundos documentais
das bibliotecas;

¢) Promover a dinamiza¢do do Centro, organizando atividades que
permitam ocupar e encorajar a participagdo, de forma proveitosa, de
todo o publico-alvo;

d) Elaborar os regulamentos de funcionamento do Centro e fazé-los
cumprir;

e) Efetuar o inventario e catalogacdo dos fundos documentais doados
ao Centro;

f) Facilitar o acesso dos utentes a um diversificado e atualizado con-
junto de recursos informativos de modo a dar resposta as necessidades
de informac@o, educagdo permanente e pesquisa, nomeadamente por
recurso a informatizagdo do Centro.

14 — Compete ainda a Divisdo Sécio Cultural e Qualidade de Vida
executar as demais tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

A presente estrutura entra em vigor a 1 de janeiro de 2013.
206620513

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 17384/2012

Torna publico, para os devidos efeitos do disposto no artigo 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo e em sequéncia da delibe-
ragdo n.° /2012 — CMS, tomada na reunido extraordinaria da Camara
Municipal do Seixal, do dia 19 de dezembro, no uso da competéncia
atribuida pelo disposto na alinea a) e ) do n.° 2 do artigo 53.°, aplicavel
por forca da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°, ambos da Lei n.° 169/99
de 18 de setembro, com a redag@o atualizada pela Lei n.° 5-A/2002 de
11 de janeiro e com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 67/2007 de
31 de dezembro, que corre termos pelo prazo de 30 (trinta) dias Uteis
apreciagao publica do projeto de alteragdo ao Regulamento de Ocupagao
do Espago Publico do Municipio do Seixal.

As sugestdes ou observacgdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da
Céamara Municipal do Seixal, devidamente fundamentadas, remetidas
mediante requerimento para o Gabinete de Apoio aos Orgios Autarqui-
cos, sito na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n.° 45, Seixal.
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Regulamento de Ocupacio do Espaco Publico
do Municipio do Seixal

A alteragdo do artigo 5.° do Regulamento de Ocupagdo do Es-
pago Publico do Municipio do Seixal, que consiste que consiste
na alteragdo dos seus numeros 6., 7. e 8., 0os quais passarao a ter
com o seguinte teor:

«Artigo 5.°

Licenc¢a

a) Até final do ano 2013, aos agentes econémicos de comércio,
industria e servigos que desenvolvem a sua atividade no Municipio
do Seixal, sera concedida isenc¢do de 50 % das taxas.

b) Estao excluidas desta iseng@o as empresas de comércio por
grosso, as empresas de comércio a retalho em supermercados e
hipermercados (cadeias), as empresas de comércio a retalho de
combustiveis, as agéncias bancarias e as agéncias de seguros, as
farmacias e similares, os stands de automoveis, as empresas de
publicidade exterior (instalagdo em painéis), as agéncias funerarias,
as escolas de condugdo, as clinicas médicas, dentarias, veterinarias
e centros de diagnostico, as agéncias imobiliarias, as empresas que
procedam a instalagdo de tubos e cabos condutores ou similares,
no espago aéreo, no solo ou no subsolo do dominio municipal, para
conducgdo de fluidos, cabos de eletricidade, telecomunicagdes ou
outros, e todas as entidades que, independentemente da atividade
que desenvolvem no municipio do Seixal e do respetivo grau de
importancia, ndo estdo sediadas no municipio.

7 — Até ao final do ano de 2013, ¢ concedida isengdo total das
taxas previstas no presente Regulamento aos agentes econémicos,
abrangidos pela alinea @) do numero anterior, que desenvolvem a
sua atividade:

a) No Nucleo Urbano Antigo do Seixal, considerando-se para tal
os espagos sitos na Avenida D. Nuno Alvares Pereira, no Largo dos
Restauradores, na Praca da Republica, na Praga Martires da Liberdade,
no Largo da Igreja, na Rua Conde Ferreira, na Rua Manuel Teixeira
Sousa, na Rua Miguel Bombarda, na Rua D. Maria, na Rua dos
Pescadores, na Rua Unido Seixalense, na Rua Paiva Coelho, na Rua
D. Maria II, na Praga Luis de Camdes e na Rua Candido dos Reis.

b) Na Avenida da Republica, Arrentela.

8 — As iseng0es conferidas pelos numeros 6. e 7. do presente artigo
produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.»

20 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Alfredo José
Monteiro da Costa.
206621129

Aviso n.° 17385/2012

Torna publico, para os devidos efeitos do disposto no artigo 118.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e em sequéncia da de-
liberagdo n.° /2012 — CMS, tomada na reunido extraordinaria da
Céamara Municipal do Seixal, do dia 19 de dezembro, no uso da
competéncia atribuida pelo disposto na alinea a) ¢ e) do n.°2 do
artigo 53.°, aplicavel por forca da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°,
ambos da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, com a redagdo atualizada
pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro e com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 67/2007 de 31 de dezembro, que corre termos
pelo prazo de 30 (trinta) dias Uteis apreciag@o publica do projeto
de alteragdo ao Regulamento Municipal de Afixacdo, Inscricdo,
Instalagdo e Difusdo de Publicidade e Propaganda.

As sugestdes ou observacdes deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal do Seixal, devidamente fundamentadas,
remetidas mediante requerimento para o Gabinete de Apoio aos
Orgdos Autarquicos, sito na Alameda dos Bombeiros Voluntarios,
n.° 45, Seixal.

Regulamento Municipal de Afixac¢io, Inscricio, Instalacio
e Difusdo de Publicidade e Propaganda

A alteragao do artigo 35.° do Regulamento Municipal de Afixacao,
Inscrigdo, Instalagao e Difusdo de Publicidade e Propaganda, que
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consiste na alteragao dos seus nimeros 8., 9. ¢ 10., os quais passarao
a ter com o seguinte teor:

«Artigo 35.°

Taxa

a) Até final do ano 2013, aos agentes econdémicos de comércio,
industria e servicos que desenvolvem a sua atividade no Municipio
do Seixal, sera concedida isengdo de 50 % das taxas.

b) Estdo excluidas desta isengdo as empresas de comércio por
grosso, as empresas de comércio a retalho em supermercados e hiper-
mercados (cadeias), as empresas de comércio a retalho de combus-
tiveis, as agéncias bancarias e as agéncias de seguros, as farmacias
e similares, os stands de automoveis, as empresas de publicidade
exterior (instalagdo em painéis), as agéncias funerarias, as escolas
de condugdo, as clinicas médicas, dentarias, veterinarias e centros
de diagnostico, as agéncias imobilidrias e todas as entidades que,
independentemente da atividade que desenvolvem no municipio do
Seixal e do respetivo grau de importancia, ndo estdo sediadas no
Municipio.

9 — Até ao final do ano de 2013, é concedida isengdo total das
taxas previstas no presente Regulamento aos agentes econdémicos,
abrangidos pela alinea @) do numero anterior, que desenvolvem a
sua atividade:

a) No Nucleo Urbano Antigo do Seixal, considerando-se para
tal os espagos sitos na Avenida D. Nuno Alvares Pereira, no Largo
dos Restauradores, na Praca da Republica, na Praga Martires da
Liberdade, no Largo da Igreja, na Rua Conde Ferreira, na Rua
Manuel Teixeira Sousa, na Rua Miguel Bombarda, na Rua D.
Maria, na Rua dos Pescadores, na Rua Unido Seixalense, na Rua
Paiva Coelho, na Rua D. Maria II, na Praga Luis de Camdes e na
Rua Candido dos Reis.

b) Na Avenida da Republica, Arrentela.

10 — As isengdes conferidas pelos niimeros 8. e 9. do presente
artigo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.»

20/12/2012. — O Presidente da Camara Municipal do Seixal, Alfredo
José Monteiro da Costa.
206621194

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 17386/2012

Para efeitos do disposto nos n.°2 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico, que se encontra disponivel
para consulta, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, devi-
damente homologada a 23 de novembro de 2012, na Camara Municipal
de Téabua e na nossa pagina eletronica oficial em www.cm-tabua.pt,
relativamente ao procedimento concursal comum para celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publica por tempo indeterminado (re-
lacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado), para
ocupacao de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, na area profissional de Educagéo Fisica, aberto por publicagao
do Aviso n.° 9643/2012, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de
13 de julho de 2012.

26 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Mdrio de
Almeida Loureiro.
306557131
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FREGUESIA DE FIGUEIROS
Aviso n.° 17387/2012

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal para
ocupacio de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, para constituicio de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagdo final, relativa ao procedimento
concursal comum publicitado no Aviso n.° 11568/2012, Didrio da Re-
publica, 2. série, N.° 167, 29 de agosto de 2012 e homologada em 10
de dezembro de 2012, se encontra publicitada em local visivel e publico
das instalagdes da Freguesia.

12 de dezembro de 2012. — O Presidente, Vitor Manuel Marques.
306595218

PARTE J1
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 17388/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que
por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 28 de novembro de
2012 foi exonerado, a seu pedido, com efeitos a partir de 31 de dezembro
de 2012, o seguinte trabalhador integrado no Mapa de Pessoal destes
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra:

Antonio Augusto Farleira Cardoso — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, 9.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 9 da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

11 de dezembro de 2012. — O Administrador-Delegado, Manuel
Correia de Oliveira.
306593428

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados

Aviso n.° 17389/2012

Procedimento concursal para provimento do cargo de coordenador
do nucleo de administracio de sistemas,
da area de sistemas e comunicagdes dos servicos tecnolégicos

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com nova redagdo dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de
agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico que, por despacho de 29 de

junho de 2012, do Reitor da Universidade de Lisboa, foi aberto procedi-
mento concursal para provimento do cargo de Coordenador do Nucleo
de Administracdo de Sistemas, da Area de Sistemas e Comunicacdes
dos Servigos Tecnolégicos do Centro de Recursos Comuns e Servigos
Partilhados da Universidade de Lisboa, cargo de dire¢o intermédia de
3.° grau, que vai ser publicitado na bolsa de emprego publico (BEP),
durante 10 dias.

A indicagdo dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegdo e da composi¢do do juri constara da publicitagdo
na BEP, que se efetuara até ao 2.° dia util apos a data da publicagdo do
presente aviso.

19 de dezembro de 2012. — O Diretor Executivo, David Jodo Varela
Xavier.
206617882
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