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de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas da enfermeira
do mapa de pessoal deste Hospital, Catarina Guimaraes Pinto Santos,
com efeitos a partir de 15.11.2015.

03.12.2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis
Vaz.
209176389

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 191/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho da carreira de técnico superior, categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do Infarmed, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
do Anexo a Lein.’ 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, por despacho
de 2.12.2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do
dia seguinte ao da publicaco do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com a vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do INFARMED, Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal é
aplicavel o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante desig-
nada por «Lei», na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada
por «Portaria» e no Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagdo, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas no proprio servigo e nao
ter sido efetuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda nio foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recru-
tamento.

4.1 — Através da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, emitida pela entidade gestora do sis-
tema de requalificagdo (Direcdo — Geral da Qualificacdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas — INA), verificou-se a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes
do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Saude, 1. P, no Parque de Satide de Lisboa, Avenida Brasil, n.° 53,
1749-004 Lisboa.

6 — Posto de Trabalho: 1 posto de trabalho com a seguinte caracte-
rizagdo, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado para 2015
e com o manual de fun¢des do INFARMED, I. P.:

Técnico de recursos humanos — area de vencimentos — assegura,
entre outras atividades, 0 acompanhamento e implementagio da politica
de gestdo de recursos humanos, operacionalizando processos e respon-
dendo a pedidos de apoio dos clientes internos.

7 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida nos termos do n.° 3,
do artigo 30.° do Anexo a Lei, ou que se encontrem em situagao de re-
qualificagdo e que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reinam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da citada lei, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Especificos: Nivel habilitacional — Licenciatura ou Mestrado
Integrado (no ambito do processo de Bolonha).

715

7.3 — O presente procedimento concursal ndo admite a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

8 — Impedimentos de admissdo: Em conformidade com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do INFARMED, I. P.
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

9 — A determinacdo do posicionamento remuneratorio esta condi-
cionada as regras constantes do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para o
ano de 2015.

10 — Formalizacdo das Candidaturas: As candidaturas, dirigidas
ao Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, I. P., sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, de
todos os campos do formulario tipo de candidatura disponivel no sitio
do INFARMED, 1. P., em www.infarmed.pt, com indicagio expressa do
procedimento a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente na
Secgdo de Expediente do INFARMED, 1. P, sita na Avenida do Brasil,
53, 1749-004 Lisboa, (das 9.00 as 13.00 e das 14.00 as 17.00) ou remeti-
das por correio, registado, com aviso de rececdo e até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, para a mesma morada, em envelope fechado.

11 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario-tipo de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica desta Autoridade
Nacional, www.infarmed.pt, que, sob pena de exclusdo, devera ser de-
vidamente preenchido e assinado nos termos do artigo 27.° da Portaria.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum vitce detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as agdes de formagao finalizadas e relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho;

b) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas, com indica¢do da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada, a data da abertura do presente procedimento concursal,
e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, a categoria, a
posicdo e nivel remuneratorio auferido nessa data, o tempo de execugio
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, a data de abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado;

f) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato executou atividades idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria.

13 — E dispensada a apresentago de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual no caso de candidatos
que exer¢am fun¢des no INFARMED.

14 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as ali-
neas a), b), d), e) e f) do numero anterior determina a exclusio do pro-
cedimento, nos termos da alinea a) do n.° 9.° do artigo 28.° da Portaria,
salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua
apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo
ou negligéncia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o
juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder
um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos.

15 — A néo apresentacdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea ¢) do n.° 12 do presente aviso, determina a sua ndo
consideracdo para efeitos de avaliagdo curricular.

16 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo, bem
como a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, criminal.
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16.1 — S&o, ainda motivos de exclusdo:

a) A submissdo da candidatura, apds o decurso do prazo;

b) A remessa da candidatura por correio sem registo de aviso de
recegdo ou por correio eletronico;

¢) A ndo deteng@o da habilitacdo literaria exigida, ainda que de equi-
valente grau académico.

17 — Métodos de selegdo:

17.1 — Obrigatdrios: Nos termos da faculdade prevista no n.° 5 do
artigo 36.° do Anexo a Lei e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria, sdo
adotados como métodos de selegdo obrigatorios, consoante se encontrem
ou ndo a executar atividade caracterizadora do posto de trabalho a que
se refere o presente procedimento:

a) Avaliagdo Curricular que se aplica aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou a atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

17.2 — Facultativos: Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 7.°
da Portaria sera, ainda, utilizado como método de Selecao Complementar
a Entrevista Profissional de Selegdo.

17.3 — A Avaliacdo Curricular, com a ponderagdo de 70 %, incide
especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cum-
primento ou execugdo atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado, considerando os seguintes fatores:

a) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas;

b) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A habilitagdo académica;

d) A avaliagdo do desempenho.

17.4 — A avaliag@o curricular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracgdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

17.5 — Prova de conhecimentos: com a ponderagdo de 70 %, que visa
avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, com a dura-
¢do de 60 minutos, de escolha multipla e sem consulta, composta por
duas partes:

— A primeira, com uma ponderagao de 40 %, incidente sobre os di-
plomas relativos ao INFARMED, 1. P.: Decreto-Lei n.° 46/2012, de 24 de
fevereiro (Diploma orgénico); Portaria n.° 267/2012, de 31 de agosto,
alterada e republicada pela Portaria n.° 306/2015, de 23 de setembro
(Estatutos); Deliberag@o n.° 1783/2013, de 3 de outubro, alterada pela
deliberagdo n.° 1991/2015, de 3 de novembro (Regulamento Interno) e
Deliberagdo n.° 2180/2009, de 24 de julho (Cdédigo de Conduta).

— A segunda, com uma ponderagdo de 60 %, incidente sobre matérias
especificas do posto de trabalho a prover, de acordo com a seguinte
bibliografia/legislagdo: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (Lei geral do
trabalho em fungdes publicas); Lein.® 7/2009, de 22 de fevereiro, na sua
atual redagdo (Codigo do Trabalho); Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo (Regulamenta a tramitagao do procedimento
concursal); Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo (Estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado); Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redagdo (Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desem-
penho na administragdo publica); Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, na sua atual redagao (fixac@o dos vencimentos dos dirigentes
da administraco publica); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
na sua atual redagdo (montantes pecunidrios da tabela remuneratoria
unica); Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na sua atual
redagdo (Niveis da tabela remuneratodria tinica); Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de novembro, na sua atual redagdo (Regime juridico dos acidentes
em servigo e das doengas profissionais no ambito da administragdo pu-
blica); Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, na sua atual redagéo (Re-
gulamenta a protec@o, na parentalidade, dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas integradas no regime de protecdo social convergente);
Lein.® 4/2009, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo (protegao social dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas); Lei n.° 60/2005, de 29 de
dezembro, na sua atual reda¢éo (mecanismos de convergéncia do regime
de protecao social da fung@o publica com o regime geral da seguranga
social no que respeita as condi¢des de aposentacao e calculo das pensdes).

17.6 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.
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17.7 — Os candidatos nas condigdes referidas no ponto 17.1 @) podem
afastar, mediante declaragdo escrita no Formulario de candidatura, a
utilizagdo do método de selegao avaliagdo curricular optando pela prova
de conhecimentos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° do Anexo a Lei.

17.8 — A Entrevista Profissional de Selecdo com a ponderagio de
30 %, destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entre-
vista, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal, evidenciados pelo candidato durante
a interacdo estabelecida com o juri.

17.9 — A Entrevista Profissional de Selecdo, de carater publico, é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entre-
vista ¢ determinado, nos termos da alinea a), do n.° 7, do artigo 18.° da
Portaria, da seguinte forma: A classificagao a atribuir a cada pardmetro
de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
parametros a avaliar. Para esse efeito serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

18 — Cada um dos métodos de sele¢@o ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte, bem como o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores na classificagao final ou que ndo
compareca a realizagao de método de selecdo, para cuja realizagao haja
sido convocado.

19 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, obtida através
da aplicagdo das seguintes formulas de valoragdo finais:

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS
CF=0,70 PC+ 0,30 EPS

Em que:

AC = Avaliacdo curricular

CF = Classificagao Final

EPS = Entrevista Profissional de sele¢do
PC = Prova de Conhecimentos

20 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
os critérios de apreciag@o e de ponderagcdo dos métodos de selecao,
bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

21 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢
afixada em local visivel e publico nas instalagdes do INFARMED, 1. P. e
disponibilizada na sua pagina eletronica, na funcionalidade «concursosy,
em www.infarmed.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo pelo Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P.,
sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes do INFARMED, 1. P. e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica, na funcionalidade «concursos», em
www.infarmed.pt.

23 — Forma e comunicagdo das notificagdes aos candidatos:

Todas as notificagdes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo
as necessarias para efeitos de audiéncia dos interessados, nos termos
dos artigos 30.°, 31.° e 36.° da Portaria, e as convocatérias para a reali-
zagao de qualquer método de selecdo que exija a presenca do candidato
sdo efetuadas em suporte eletronico através de e-mail, com recibo de
entrega da notificagéo.

24 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos no que a
lista de ordenag@o final diz respeito, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

25 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de requalificag@o e, esgotados
estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37 do Anexo a Lei.

26 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Claudia Belo Ferreira, Diretora da Dire¢ao de Recur-
sos Humanos, Financeiros ¢ Patrimoniais do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satude, I. P.;

1.° Vogal efetivo: Dr.? Patricia Lowden, Diretora da Unidade de
Recursos Humanos da Dire¢do de Recursos Humanos Financeiros e
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Patrimoniais do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Satde, I. P.;

2.° Vogal efetivo: Francisco Azevedo, Técnico Superior do INFAR-
MED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I. P.;

1.° Vogal suplente: Dr.* Catarina Rodrigues, Técnica Superior do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I. P.;

2.° Vogal suplente: Dr. Jos¢ Manuel Viana, Técnico Superior do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I. P.

27 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

28 — Publicitagao do Aviso: O presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica do INFARMED, 1. P., por extrato, a partir
data da publicitagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da data da publicitagdo no Didrio da Repu-
blica.

4 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Helder
Mota Filipe.
209202486

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 192/2016

Por meu despacho de 20 de novembro de 2015, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria dos Assis-
tentes Técnicos Francisco José Ferreira Feitor, Maria Antonia Fonseca
Magalhdes Silva Lucena Santarém e Maria Helena Vieira Carvalho
Martins, e da Assistente Operacional Maria Estela Carneiro Almeida
Nunes, no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar
e Economica, nos termos do disposto no artigo 248.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

27 de novembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209161435

Aviso n.° 193/2016

1 — Faz-se publico que a Autoridade de Seguranga Alimentar e Eco-
noémica pretende recrutar, em regime de mobilidade, trabalhadores com
a categoria de assistente técnico, nos termos do disposto nos artigos 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para exercicio de fungdes nos
seguintes servigos:

a) Expediente (Ref. A);
b) Atendimento telefonico (Ref. B);
¢) Recursos Humanos (Ref. C).

2 — Requisito geral: Trabalhadores com a categoria de assistentes
técnicos, detentores de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na area;

b) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

¢) Capacidade de comunicagéo e facilidade de relacionamento in-
terpessoal;

d) Grande capacidade de trabalho.

4 — Local de trabalho: Sede da Autoridade de Seguranga Alimentar
e Econdmica, sita na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269-274 Lisboa.

5 — Prazo de entrega da candidatura: 5 (cinco) dias uteis a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.
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6 — Formalizagdo da candidatura:

a) A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao Inspetor-Geral da Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica, contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade, data
de nascimento, habilitagdes literarias, modalidade da relagdo juridica
de emprego publico e servigo/organismo a que pertence, categoria de-
tida, posi¢do e nivel remuneratérios, morada, incluindo codigo postal
e telefone de contacto;

b) A candidatura deve ser identificada com a mengdo «Recrutamento
por Mobilidade Interna — Ref. a que se candidata», podendo ser entre-
gue, pessoalmente, no servigo de expediente durante o horario normal
de funcionamento (10h00 as 12h00 e das 14h30 as 16h30) ou, remetida
pelo correio, em carta registada com aviso de recegéo, para a Autoridade
de Seguranga Alimentar e Econdomica, Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73,
1269-274 Lisboa;

¢) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado de
curriculo profissional devidamente atualizado, detalhado e assinado.

7 — Selegdo dos candidatos — A seleg@o sera feita com base na
analise do curriculum vitae, complementada com entrevista pessoal.

14 de dezembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209197562

Aviso n.° 194/2016

Por meu despacho e apés anuéncia do Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P., foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria
da Técnica Superior Marcia Inés Cunha Lima Reto, no mapa de pessoal
da Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 17 de
dezembro de 2015.

22 de dezembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gas-
par.
209218638

Despacho n.° 339/2016

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apods
conclusdo de procedimento concursal, designo em comissdo de servigo e
pelo periodo de trés anos, o Licenciado Vitor José Serra Azenha Ferreira,
para o cargo de Inspetor Diretor da Unidade Regional do Norte, consi-
derando que o mesmo ¢ possuidor dos requisitos legais exigidos para o
provimento do referido cargo e detém o perfil pretendido para prosseguir
as atribuigdes e objetivos do servigo, nomeadamente conhecimentos e
experiéncia profissional relevantes, evidenciados na nota curricular anexa
ao presente despacho do qual faz parte integrante, bem como elevada
motivagao, disponibilidade e espirito de lideranca.

A designagdo produz efeitos a 15 de dezembro de 2015.

16 de dezembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gas-
par.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Vitor José Serra Azenha Ferreira
Data de nascimento: 01/03/1969
Naturalidade: Sdo Julido da Figueira da Foz

2 — Formagdo académica

1994: Licenciatura em Engenharia Agricola pela Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

3 — Experiéncia profissional

Desde agosto de 2014: Inspetor principal da carreira de Inspetor
superior da ASAE, com fungdes de inspecao e fiscalizagdo na Unidade
Operacional 1I/Barcelos, da Unidade Regional do Norte; Janeiro de 2013
a agosto de 2014: Inspetor principal da carreira de Inspetor superior da
ASAE, desempenhando fungdes de Chefe de Equipa Multidisciplinar
na Unidade Operacional II, da Unidade Regional do Norte;

Outubro de 2008 a janeiro de 2013: Inspetor principal da carreira
de Inspetor superior da ASAE, desempenhando fungdes de Chefe de
Equipa Multidisciplinar do Segal I — Seguranga Alimentar, da Dire¢do
Regional do Norte;



