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SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 71-C/2016

Procedimento de recrutamento de trabalhadores, para a area da
medicina intensiva, para o preenchimento de 12 postos de trabalho
da carreira médica dos mapas de pessoal dos estabelecimentos
hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, bem como do Acordo Coletivo de trabalho
celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federag@o Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo
a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, com as alteragdes in-
troduzidas no Acordo coletivo de trabalho, publicado em Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo deste Instituto, de
11 dezembro de 2015, proferida em cumprimento do ponto 3. do Des-
pacho n.° 9810-A/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 167, de 27 de agosto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da data da publicitag@o do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal comum conducente ao preenchimento
de 12 postos de trabalho na 4rea da medicina intensiva, em regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal dos servicos e estabelecimentos de satde com a natureza
de entidade publica empresarial identificados no anexo ao Despacho
n.° 11844-B/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 206,
de 21 de outubro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Despacho n.° 14768-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 242, de 11 de dezembro.

1 — Caracterizago do posto de trabalho e atividades a cumprir — os
postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente, pelo de-
sempenho de fungdes médicas, em todas as vertentes da Medicina In-
tensiva.

2 — Local de trabalho

2.1 — As fungdes serdo exercidas nos estabelecimentos de saude a
seguir identificados:

Identificagdo do estabelecimento de saude N.° Vagas

Unidade Local de Satude do Alto Minho, E.P.E. ........
Centro Hospitalar de Entre Douro ¢ Vouga, E.P.E. ... ...
Unidade Local de Saude do Nordeste, E.P.E. ..........
Centro Hospitalar Leria, E. P. E
Unidade Local de Satude Castelo Branco, E. P. E
Centro Hospitalar de Cova da Beira, E.P.E. ...........
Centro Hospitalar de Setibal, E. P. E
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. . ..
Centro Hospitalar do Barreiro/Montijo, E. P. E
Hospital Espirito Santo — Evora, E. P. E

Total Geral
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3 — Local de formagao

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o preenchimento dos
postos de trabalho ali identificados ¢ precedido de um periodo de for-
magao, necessaria a aquisi¢do das competentes qualificagdes na area
de medicina intensiva.

Assim, nos termos do n.°3 do Despacho n.° 11844-B/2015, publi-
cado no Diario da Repuiblica, 2. série, n.° 206, de 21 de outubro, e de
acordo com o posto de trabalho que venham a ocupar, os candidatos
selecionados serdo inicialmente, e pelo prazo de dois anos, colocados
num estabelecimento de saide com idoneidade para garantir o processo
formativo, nos seguintes termos:

Estabelecimento de satide contemplado com vagas ao abrigo N.° Vagas Estabelecimento de saude onde seré' rpalizada, Eelo periodo de dois anos,
do Despacho n.° 9810-A/2015 a necessaria formagao
Unidade Local de Satude do Alto Minho, E.P.E. ............. 2 Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.
Centro Hospitalar de Entre Douro ¢ Vouga, E.P.E. ........... 1 Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Unidade Local de Satide do Nordeste, E.P.E. ............... 1 Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Centro Hospitalar Leria, E.P.E. ...... ... ... ... . .... 2 Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Unidade Local de Satde Castelo Branco, E.P.E. ............ 1 Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.
Centro Hospitalar de Covada Beira, E P.E. ................ 1 Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Centro Hospitalar de Setabal, E.P.E....................... 1 Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E. ....... 1 Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.
Centro Hospitalar do Barreiro/Montijo, E.P.E. .............. 1 Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Hospital Espirito Santo — Evora, E.P.E. .................. 1 Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Total Geral . .................. 12

4 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e Acordo cole-
tivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos
(FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, com as alterag¢des introduzidas no Acordo coletivo
de trabalho, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015 e pelo disposto no Coédigo do Trabalho e no
Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Posig¢do remuneratoria — a posi¢ao remuneratoria de referéncia
sera a 1.% posigdo da tabela remuneratoria dos trabalhadores médicos
integrados na carreira médica, constante do Acordo coletivo de trabalho
celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, e retificadas através de publicagdo em

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013, bem
como as introduzidas no Acordo coletivo de trabalho, publicado em
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015
que, igualmente, o republicou.

6 — Ambito de recrutamento — podem ser opositores ao presente
procedimento de recrutamento quaisquer médicos titulares de espe-
cialidade de Anestesiologia, de Medicina Interna ou afins e de Ci-
rurgia Geral ou afins, independentemente de deterem ou nao vinculo
juridico de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido.

7 — Requisitos de admisséo:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.
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7.2 — Sao requisitos especiais:

7.2.1 — Ser detentor de especialidade conforme descrito no ponto 6.

7.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

8 — Prazo de validade — o presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos 12 postos de trabalho colocados a concurso, ca-
ducando com o seu preenchimento.

9 — Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, L. P.,
podendo ser entregue diretamente nas instalagdes da Administragdo
Central do Sistema de Saude, 1. P., sitas no Parque de Saude, Edifi-
cio 16, Avenida do Brasil, 53, 1700-063 Lisboa, nos dias uteis, no
periodo compreendido entre as 9.00 horas ¢ as 13 horas, e entre as
14 horas e as 18.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de rececdo.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e o
respetivo regime de trabalho;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista, ou
equivalente, numa das areas de formagdo especializada identificadas
no ponto 5. do presente aviso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos, no
respetivo colégio de especialidade;

¢) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Publica ou
documento comprovativo do preenchimento dos requisitos necessarios
para esse vinculo

d) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em mo-
delo europeu, proceda a uma descrigéo das atividades desenvolvidas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

g) Certificado do registo criminal;

9.2.1 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas ¢) a g)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9.2.2 — As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

9.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

10 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Professor José Artur Paiva, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna, Subespecialista em Medicina Intensiva e Diretor
da UAG — Urgéncia e Medicina Intensiva e do Servico de Medicina
Intensiva do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.,

1.° Vogal efetivo: Dr. Francisco Esteves, Assistente Graduado de
Medicina Interna, Subespecialista em Medicina Intensiva e Diretor da
Unidade de Cuidados Intensivos e Intermédios do Centro Hospitalar de
Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dra. Paula Coutinho, Assistente Graduada de Pneu-
mologia, Subespecialista em Medicina Intensiva, do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Dr. José Julio Nobrega, Assistente Graduado de
Medicina Intensiva, Subespecialista em Medicina Intensiva e Diretor
do Servigo de Medicina Intensiva do Hospital do Funchal.
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2.° Vogal suplente: Dr. Jodo Miguel Ribeiro, Assistente Graduado de
Medicina Interna, Subespecialista em Medicina Intensiva, Coordenador
da UCIMC do Servigo de Medicina Intensiva do Centro Hospitalar de
Lisboa Norte, E. P. E.,

11 — Métodos de Selecdo — o método de selegdo aplicavel € a avalia-
¢a0 e discussdo curricular, nos termos da clausula 22.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos (FNAM)
e outro, sobre tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, com as altera-
¢oes introduzidas no Acordo Coletivo de trabalho, publicado em Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

11.1 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal.

11.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A competéncia técnico-profissional, a prestacdo de trabalho episo-
dico, por escala, em Servigos de Medicina Intensiva e a experiéncia de
apoio as vias preferenciais de acesso a Medicina Intensiva (Via verde
da Sépsis, Via verde de Trauma, Emergéncia pré-hospitalar, Sala de
Emergéncia do Servigo de Urgéncia, Emergéncia interna) e a avaliagdo
de desempenho obtida;

b) Atividades de formacao nos internatos médicos e outras agoes de
formac@o e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e
cientifico para a area profissional respetiva, tendo em conta o seu valor
relativo;

d) Classificag¢@o obtida na avaliagdo final do internato médico da
respetiva area de formacdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva
area profissional;

f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente a par-
ticipagdo em Orgdo sociais de sociedades cientificas e titulos profis-
sionais.

11.3 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢do pelos fatores
estabelecidos no ponto antecedente e em observancia ao previsto na
alinea a) do n.° 4 da clausula 22.* do publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, com as alteracdes
introduzidas no Acordo Coletivo de trabalho, publicado em Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015:

Alinea a) — de 0 a 9 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 3 valores;
Alinea d) — de 0 a 4 valores;
Alinea e) —de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores;

11.4 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Publicagao das listas — As listas de candidatos e de classifica-
¢do final, sdo publicadas na 2.? série do Didrio da Republica informando
da afixac@o em local visivel e ptiblico das instalagdes da Administragdo
Central do Sistema de Satde, L. P., e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administra¢ao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.»

14 — Publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico — A abertura do
concurso ¢ tornada ptblica mediante aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, e através de dois orgdos de comunicagio social escrita
de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na pagina eletronica
desta Administragdo Central dos Sistema de Saude, 1. P.

4 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.
209239196
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 71-D/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), torna-se publico que, por despacho da Exma. Sr.” Vice-Presidente
e Vereadora do Pelouro da Educago, Organiza¢do ¢ Planeamento,
Prof.* Doutora Guilhermina Rego, de 04-01-2016, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para constitui¢ao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
dos postos de trabalho infra identificados da Camara Municipal do Porto.

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Ref. A) Dois postos de trabalho, na categoria e carreira geral de
assistente técnico, area funcional de desenvolvimento social, conforme
caracteriza¢do do mapa de pessoal da CMP: “Exerce funcdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instru¢Ges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuag@o da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
apoio administrativo aos projetos sociais/intervengdo educacional e
atendimento ao cliente”.

Ref. B) oito postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico
superior, area funcional de desenvolvimento social, conforme caracteri-
zacdo do mapa de pessoal da CMP: “Desenvolve fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagio das politicas do municipio nas
areas de desenvolvimento social, nomeadamente no desenvolvimento
de projetos e atividades direcionadas a grupos socialmente vulneraveis,
bem como atividades de formagdo para a promocgao da empregabilidade
da populagéo da cidade”.

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto nos n.*1 e 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, consultada a Diregdo Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado
aos postos de trabalho a preencher.

4 — A CMP encontra-se dispensada de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificacdo, conforme solugdo interpretativa uniforme da Dire¢o-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014.

5 — Local de trabalho: Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social.

6 — Posicionamento remuneratorio — em conformidade com o pre-
visto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP conjugado com o n.° 1 artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015), as posi¢des
remuneratorias de referéncia sdo as seguintes:

6.1 — Referéncia A) — 683,13 € (seiscentos ¢ oitenta e trés euros e
treze céntimos) correspondente a 1." posi¢do remuneratoria, nivel 5 da
Tabela Remuneratoria Unica,

6.2 — Referéncia B) — 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e qua-
renta e oito céntimos) correspondente a 2.” posi¢do remuneratoria, nivel
15 da Tabela Remuneratéria Unica.

7 — Ambito do recrutamento: trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado (cf. artigo 30.°, n.° 3 da LTFP).

8 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da CMP idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitui¢do, lei especial ou convengdo internacional,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

9.1 — Nivel habilitacional:

Ref. A)— 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equi-
parado;

Ref. B) — Licenciatura em Direito, Ciéncias Sociais ou areas afins,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional;

9.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

10 — Forma de apresentacdo e entrega das candidaturas: a forma-
lizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante
formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no DR, 2. série, n.° 89, de 8
de maio, disponivel em: http://balcaovirtual.cm-porto.pt/ > Formularios>
Letra F> “Formulario de candidatura ao procedimento concursal”,
podendo ser entregues pessoalmente na Dire¢cdo Municipal de Recursos
Humanos, sita na Rua do Bolhdo n.° 192, 4000-111 Porto, ou remetidas
por correio, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal do Porto,
sob registo e com aviso de rece¢do, para o enderego referido, até ao
termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

10.1 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

10.2 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura por cada
referéncia, com identificacdo expressa do procedimento concursal,
através do numero, data e série do Didrio da Repiiblica e nimero do
respetivo aviso, do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico
e referéncia, em que o procedimento foi publicado (ex: DR, n.° xx,
2% série, de 00.00.2016, Aviso n.° 0000/2016 — Ref. X) ou OE0000/
2016 — Ref. X)), com a respetiva documentacgdo exigida anexa, ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente
a referéncia do procedimento concursal a que se referem ou que ndo
entreguem a documentagio exigida anexo ao referido requerimento.

11 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada de cur-
riculo vitae detalhado, datado e assinado e ainda, sob pena de excluséo,
dos seguintes elementos:

a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagcdes exigidas
no ponto 9.1 do presente aviso, relativas a cada uma das referéncias;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas onde conste a data de realizacdo e duragao das mesmas,
sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;

¢) Declaragdo/Copia emitida pelo servigo publico de origem, devi-
damente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo
das candidaturas, sob pena de exclusdo) da qual conste: a modalidade
da relag@o juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fun-
¢oes que atualmente executa, as Gltimas duas mencdes de avaliagdo de
desempenho e a identificag@o da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragao reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria auferidos.

13 — Nos termos do n.° 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
os candidatos que exercem fungdes ao servigo da Camara Municipal
do Porto ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de Selecao: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selecao.

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — aos candidatos que exer-
¢am ou, sendo trabalhadores em situagéio de requalifica¢do, por ultimo
tenham exercido fungdes de contetdo diferente do inerente aos postos
de trabalho a que se refere o presente procedimento e para os que se
encontrem a exercer fungdes de contetido idéntico ao que caracteriza
este posto de trabalho, mas titulares de outra categoria.

Avaliagdo Curricular (AC) — aos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
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em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos
podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos em substitui¢do da Avaliagdo Curricular.

14.2 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qual-
quer um dos métodos de sele¢do, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

14.3 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho em aprego e considerando o disposto no artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, o segundo método de selegdo indicados sera
aplicado de forma faseada, sendo a sua aplicagio efetuada apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificagio, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

14.4 — Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:

Ref. A) — A prova de conhecimentos sera escrita, de realiza¢@o in-
dividual, de natureza tedrica, sem consulta, efetuada em suporte de
papel, numa so fase, constituida por um conjunto de questdes de escolha
multipla, tendo a duragdo de 1h00 e incidira sobre assuntos de natureza
genérica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada
até as centésimas.

Ref. B) — A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo in-
dividual, de natureza tedrica, sem consulta, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, constituida por um conjunto de questdes de escolha
multipla, tendo a durag@o de 1h30 e incidira sobre assuntos de natureza
genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo
considerada até as centésimas.

14.5 — Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realizagio:

Ref.A) — DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo; DL n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo DL n.° 73/2014, de 13 de maio — modernizagdo administrativa; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas; Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual — Codigo do
Trabalho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro — regime juridico das autarquias locais; Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro — Or¢amento de Estado para 2015; Lein.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redacdo — Sistema integrado de gestdo
e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica; Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009 — publicado no Didrio da Republica — Série 11,
n.° 188, de 28/09/2009 — paginas 39570 a 39573; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela remuneratoria unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro — tabela remuneratéria tnica; DL n.° 50/98 de
11 de mar¢co — Regime de formagdo profissional dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

Ref. B) Legislagdo geral: DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo
do Procedimento Administrativo; DL n.° 135/99, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo DL n.° 73/2014, de 13 de maio — modernizagdo ad-
ministrativa; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo
atual — Codigo do Trabalho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro — regime juridico das autarquias locais;
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro — Or¢amento de Estado para
2015; Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sis-
tema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragido
Publica; Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo — Estatuto
do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracao central,
regional e local do Estado; Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto — adapta a
Administragdo Local o Estatuto do Pessoal Dirigente; Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009 — publicado no Didrio da Republica — Série 11,
n.° 188, de 28/09/2009 — paginas 39570 a 39573; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela remuneratoria tunica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro — tabela remuneratoria tnica. DL n.° 50/98 de 11
de margo — Regime de formagdo profissional dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas; DL n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua
atual redagdo — regime juridico dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais ocorridos ao servigo de entidades empregadoras publicas;
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo — regime
juridico da promogdo da seguranga e saude no trabalho; Lei n.° 98/2009,
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de 4 de setembro — regime de reparagdo de acidentes de trabalho e de
doengas profissionais

Legislagdo e/ou bibliografia especifica: Azevedo, J., & Batista, 1.
(cord.) (n.d.). Porto Solidario — Diagndstico Social do Porto. Porto:
Universidade Catolica Portuguesa; Serddio, R., Serra, A., & Lima,
J., A. (2014). Plano de Desenvolvimento Social — Porto. Porto: FP-
CEUP & ISCS-N; Declaragao de Retificacdo n.° 14/2014; Decreto-Lei
n.° 156/78 de 30 de junho (regime de recrutamento e fungdes dos juizes
sociais); DL n.° 115/2006, de 14 de junho (regulamenta a rede social,
funcionamento e competéncias dos seus o6rgaos, principios e regras
subjacentes aos instrumentos de planeamento que lhe estdo associados);
DL n.° 30/2013, de 22 de fevereiro (integragdo no regime geral dos
trabalhadores por conta de outrem dos trabalhadores do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., oriundos do IFADAP);
Declaragao de Retificacdo n.° 12/2014, de 28 de fevereiro (retifica a
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 102/2013, de 31 de dezembro,
que aprova o V Plano Nacional de Preven¢do e Combate a Violéncia
Doméstica e de Género 2014-2017); Lei n.® 45/2005, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo (primeira alteragdo a Lei n.° 13/2003; Portaria
n.° 140/2015, de 20 de maio (funcionamento dos Gabinetes de In-
ser¢do Profissional); Portaria n.° 149-A/2014, de 24 de julho (cria a
Medida Estimulo Emprego); Portaria n.° 149-B/2014, de 24 de julho
(segunda alterag@o a Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho, que
cria a medida Estagios Emprego); Lei n.° 71/98, de 3 de novembro
(enquadramento juridico do voluntariado); DL n.° 389/99, de 30 de
setembro, na sua atual redagéo, (regulamenta a Lei n.° 71/98, de 3 de
novembro, que estabeleceu as bases do enquadramento juridico do
voluntariado); DL n.° 13/2015, de 26 de janeiro (define os objetivos e
os principios da politica de emprego e regula a concegao, a execugao,
o acompanhamento, a avaliacdo e o financiamento dos respetivos
programas e medidas).

14.6 — A ordenag@o final dos candidatos resulta da aplicagdo da
seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores:

OF=(70PC+30EPS)/100

ou
OF=(70AC+30EPS)/100

em que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de conhecimentos;

AC — Avalia¢ao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

15— Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos referidos crité-
rios serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia: 1.° Candidato
mais antigo na Administragdo Publica; 2.° Candidato com a melhor clas-
sificacdo obtida no Parametro da avaliagdo da EPS — “Motivagdo e
interesse para a fungdo”; 3.° Candidato residente no municipio do Porto.

16 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo
sera afixada na Dire¢cdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua
do Bolhdo n.° 192, 4000-111 Porto e divulgada na pagina eletrénica
http://balcaovirtual.cm-porto.pt.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, na
sua atual redag@o, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) c)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

18 — Composigao do jari de selegao:

Ref. A) Presidente: Maria Emilia Preto Galego, Diretora Municipal

Vogais efetivos: Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Depar-
tamento, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢
Daniel Ernesto de Aratjo Gomes, Assistente Técnico.

Vogais Suplentes: Jorge Manuel Vieira de Sousa, Assistente Técnico
e Maria Emilia Moura Lourengo, Técnica Superior.

Ref. B) Presidente: Maria Emilia Preto Galego, Diretora Municipal

Vogais efetivos: Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Depar-
tamento, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Margarida Maria da Silva Alves Sabino Domingues, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Isabel Cristina Machado Ribeiro, Técnica Superior
e Maria Eugénia Borges de Aratijo Macedo, Técnica Superior.

19 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
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métodos de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Dec. Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

22.1 — No ambito do exercicio do direito de participagao dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado por Despacho n.® 11321/2009, de 29 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas, disponivel em: http://balcaovirtual.
cm-porto.pt> Formularios> Letra E> “Exercicio do Direito de Partici-
pacgdo de Interessados”, podendo ser entregues pessoalmente na Dire-
¢80 Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192,
4000-111 Porto, ou remetidas por correio, dirigidas ao Sr. Presidente
da Camara, sob registo e com aviso de recegéo.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, ¢ afixada
no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizada na pagina eletronica http://balcaovirtual.cm-porto.pt
Educacdo e emprego>Emprego e atividade profissional>Emprego na
autarquia> Procedimentos concursais a decorrer, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do DR com informagdo sobre a sua publicitagdo.
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24 — Nos termos do Dec. Lei n.° 29/2001, de 03.03, e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressao a utilizar no processo de selegdo.

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 33.°da LTFPe
non.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, o presente procedimento
concursal sera publicitado:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica por publicacdo integral,

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til
seguinte a publicacdo no Didrio da Republica,

¢) Na pagina eletronica do Municipio do Porto, por extrato, a partir
da data de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

26 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa «A Administracdo Puablica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.».

4 de janeiro de 2016. — A Diretora do Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
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